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JUSTIFICATIVA DA RAZAO DA ESCOLHA DA CONTRATADA
Processo n° 080832.000126/2025-97

Em cumprimento ao Art. 72, incisos VI e VII, da Lei n? 14.133/2021, a presente manifestacao passa a instruir
0 processo com a justificativa formal da razao da escolha da contratada visando a prestacdao de servicos
técnico-especializados de planejamento, elaboracdo, organizacdo e execucao de Concurso Publico destinado
ao provimento de vagas e a formacgao de cadastro de reserva para cargos de niveis Superior, Técnico e Médio
do quadro permanente do Conselho Regional de Nutricao da 82 Regiao (CRN-8).

A fim de assegurar a competitividade, a transparéncia e a busca pela proposta mais vantajosa para a
Administragdo Publica, foi realizada pesquisa de mercado, obtendo 05 (cinco) propostas comerciais de
instituicoes especializadas na organizacao de concursos publicos.

O quadro comparativo a seguir sintetiza a avaliagdo técnica e economica das propostas recebidas em relagao
aos requisitos obrigatdrios estabelecidos no ETP do CRN-8:

Critério de Avaliacao / Instituto Fundacao Instituto Instituto ABCP
Requisito do ETP Quadrix FAFIPA ACCESS Consulplan
Prova Objetiva (60 Conforme (60 Conforme (60 [Conforme (Até Nao conforme (4 Incompleto
questoes, 5 alternativas [questdes, 5 questodes, 5 60 questdes, 5 opcoes: A-D) (Proposta
A-E) opcoes) opcoes) opcoes) genérica)
Prova Discursiva Conforme Conforme Divergente Nao detalhado Nao detalhado

(Técnico e Superior)

(Dissertativa)

(Dissertativa)

(Estudo de Caso)

Aplicacao em 4 Cidades |Conforme Conforme Conforme Genérico (Menciona |Genérico

(Curitiba, Cascavel, TR) (Menciona TR)

Londrina, Umuarama)

Taxa Nivel Médio / R$ 64,00 R$ 50,00 (Méd) |R$ 58,00 (Méd)/ |R$ 48,00 (+ R$ 5 R$ 75,00

Técnico / R$ 60,00 (Téc) |[R$ 62,00 (Téc) tarifa bancéaria)

Taxa Nivel Superior R$ 67,00 R$ 75,00 R$ 66,00 R$ 49,00 (+ R$ 5 R$ 90,00
tarifa bancaria)

Custo Direto para o R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CRN-8

A Equipe de Planejamento, apds avaliar as propostas recebidas frente aos requisitos do ETP, indica a
contratacao do INSTITUTO QUADRIX para realizar o Concurso Publico do Conselho.

A indicacdo do INSTITUTO QUADRIX fundamenta-se em pilares objetivos de capacidade técnica, eficiéncia
operacional e seguranca juridica:

1) Atendimento integral do ETP: Cumpre 100% dos requisitos operacionais (60 questdes com 5 alternativas,
prova discursiva, aplicagao simultanea nas 4 cidades do PR, bancas de heteroidentificagdo, avaliagoes
biopsicossociais de PcD e cotas).

2) E a banca de maior histérico no pais para Conselhos de Classe, atendendo ao CFN e aos Regionais de
Nutricdo.

3) O Instituto Quadrix foi o organizador responsavel pela execucdo bem-sucedida dos ultimos concursos
publicos do CRN-8. As execucgoOes anteriores atestam a capacidade operacional da banca em relagdo a
legislacao especifica, estrutura de cargos e perfil da categoria dos profissionais do CRN-8.

4) Os valores das taxas de inscrigao estao dentro da média praticada no mercado para concursos publicos,
garantindo um preco justo e acessivel aos candidatos.

5) Possui infraestrutura prépria com parque grafico, transporte de provas via carro forte, correcdo Optica,
canal de Ouvidoria, conformidade com a LGPD e suporte juridico



Diante do exposto, a Equipe de Planejamento recomenda o prosseguimento do feito com a abertura do
processo de contratacao direta por Dispensa de Licitacdo em favor do INSTITUTO QUADRIX.

HERICA REBELLO
Assistente de Recursos Humanos

JULISSE KLEMTZ WAGNER
Gerente Técnica

NAYARA NUNES MEDEIROS
Coordenadora do Setor de Fiscalizagao

-

e|| Documento assinado eletronicamente por Julisse Klemtz Wagner, Gerente Técnica, em 02/10/2026, as
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3 lj em 02/10/2026, as 15:19, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62 do Decreto n?

assinatura

d eletrénica 8 5 39 de 8 de Q]]L]]er dﬂ 2(!15

-
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CONSELHO REGIONAL DE NUTRICAO 82 REGIAO

Rua Marechal Deodoro, 630, sala 203 Edificio Centro Comercial Italia, Curitiba/PR, CEP 80010-010
Telefone: 41 3224-0008 - https://www.crn8.org.br/ - E-mail: crn8@crn8.org.br

Processo n° 080832.000126/2025-97
Ato que Autoriza a Contratacao Direta

CONSIDERANDO que o presente Processo Administrativo foi devidamente instruido em conformidade com
os requisitos estabelecidos no art. 72 da Lei n° 14.133/2021, contendo o Documento de Formalizacdo da
Demanda, o Estudo Técnico Preliminar, o Termo de Referéncia e a respectiva disponibilidade orcamentaria;

CONSIDERANDO que a instrugao processual observa os principios da legalidade, da motivagdo, do interesse
publico, da eficiéncia e da economicidade, previstos no art. 52 da Lei n? 14.133/2021, encontrando-se a
contratacao devidamente justificada nos autos;

CONSIDERANDO que a selegdo da contratada ocorrerd por meio de contratagdo direta, mediante dispensa
de licitacdao, com fundamento no art. 75, inciso XV, da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, por se tratar de
instituicdo brasileira cuja finalidade estatutaria compreende o apoio, a captagdo e a execugao de atividades de
ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovagao,
inclusive para a gestdo administrativa e financeira dessas atividades, detentora de reconhecida reputacao
ética e profissional e sem fins lucrativos;

CONSIDERANDO a manifestacao favoravel constante do parecer juridico acostado aos autos;

Eu, Deise Regina Baptista, na qualidade de Presidente do Conselho Regional de Nutricdo da 82 Regiao, no
uso das atribuicbes que me sao conferidas e a vista dos documentos e das justificativas constantes do
Processo Administrativo n? 080832.000126/2025-97, AUTORIZO a contratagdao direta, por dispensa de
licitacao, do Instituto Quadrix, inscrito no CNPJ] sob o n? 08.412.130/0001-43, para a prestacao dos servigos
técnicos especializados de planejamento, organizacao e execucgao de concurso publico, em conformidade com
as condicoes e especificacoes estabelecidas nos documentos que integram o referido processo administrativo.

il
SEE o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Deise Regina Baptista, Presidente, em 09/11/2026, as 08:16,
conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62 do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.

'I* https://sei.cfn.org.br/sei/controlador externo.php?acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0,
=2 informando o cédigo verificador 2621918 e o c6digo CRC 88BF5C13.

Referéncia: Processo n? 080832.000126/2025-97 SEI n? 2621918
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TERMO DE REFERENCIA

Processo n?2 080832.000126/2025-97

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1.

Contratacao de pessoa juridica especializada na prestacdo de servigos técnicos de elaboracao,

diagramacdo, impressdo, logistica, bem como todo e qualquer ato pertinente a organizacdo, execugdo e
aplicacdao das provas objetivas e discursivas para realizagdo de Concurso Publico, para provimento de
cadastro reserva de niveis médio, técnico e superior para integrarem o quadro de pessoal do Conselho
Regional de Nutricdo da 82 Regidao, nos termos do quadro abaixo, conforme condigcdes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

CARGO

Advogado Juinior
Advogado Junior

Contador Junior

Analista de
Compras

Analista de
Recursos Humanos

Analista
de Tecnologia da
Informacé&o Janior

Nutricionista
Assistente Junior
Nutricionista
Fiscal Junior
Nutricionista
Fiscal Junior
Nutricionista
Fiscal Junior
Nutricionista
Fiscal Janior

CARGO
Assistente Técnico

em Nutricao e
Dietética Junior

CARGO

Assistente
Administrativo Junior

CARGA
HORARIA
SEMANAL

20 horas
30 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas
40 horas
40 horas
40 horas

40 horas

CARGA
HORARIA
SEMANAL

40 horas

CARGA
HORARIA
SEMANAL

40 horas

QUADRO DE VAGAS - NIVEL SUPERIOR

ESCOLARIDADE

Graduacao em
Direito
Graduagao em
Direito
Graduacao em
Ciéncias Contdbeis
Graduagao em
Direito, Gestao
Publica ou
Administracao
Graduacao em
Gestao de
Recursos Humanos
Graduacgao em
Gestdo da
Tecnologia da
Informacao
Graduagao em
Nutrigao
Graduacao em
Nutricao
Graduacgao em
Nutricao
Graduacgao em
Nutricao
Graduacao em
Nutricao

SALARIO

R$ 4.881,70
R$ 6.961,13

R$ 5.346,93

R$ 5.346,93

R$ 4.277,54

R$ 5.346,93

R$ 4.277,54
R$ 5.655,45
R$ 5.655,45
R$ 5.655,45

R$ 5.655,45

CIDADE DE
LOTACAO

Curitiba/PR
Curitiba/PR

Curitiba/PR

Curitiba/PR

Curitiba/PR

Curitiba/PR

Curitiba/PR
Cascavel/PR
Curitiba/PR

Londrina/PR

Umuarama/PR

QUADRO DE VAGAS - NIVEL TECNICO

ESCOLARIDADE

Técnico em
Nutricao e
Dietética

SALARIO

R$ 3.250,91

CIDADE DE
LOTACAO

Curitiba/PR

QUADRO DE VAGAS - NIVEL. MEDIO

ESCOLARIDADE

Médio

SALARIO

R$ 3.250,91

CIDADE DE
LOTACAO

Curitiba/PR

QUANTIDADE DE
VAGAS

Cadastro de Reserva
Cadastro de Reserva

Cadastro de Reserva

Cadastro de Reserva

Cadastro de Reserva

Cadastro de Reserva

Cadastro de Reserva
Cadastro de Reserva
Cadastro de Reserva
Cadastro de Reserva

Cadastro de Reserva

QUANTIDADE DE
VAGAS

Cadastro de Reserva

QUANTIDADE DE
VAGAS

Cadastro de Reserva



Classificacao do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2. Os servigos objeto desta contratacdao sao caracterizados como comuns, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

Classificacao do objeto quanto ao modelo de execucao
1.3. O servigo é enquadrado como ndo continuo ou contratados por escopo.

Prazo de vigéncia

1.4. O prazo de vigéncia da contratacao é de 24 (vinte e quatro) meses contados da data de assinatura,
na forma do artigo 111 da Lei n°® 14.133, de 2021.

1.5. O contrato ou outro instrumento hébil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que
serao aplicadas em relacao a vigéncia da contratacao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A presente contratacao fundamenta-se na necessidade imperiosa de recomposicdao do quadro de

pessoal do Conselho Regional de Nutricao da 82 Regiao (CRN-8), visando assegurar a continuidade, a
eficiéncia e a elevada qualidade na prestacao dos servigos publicos e nas atividades de fiscalizagao do
exercicio profissional.

2.2, O concurso publico constitui exigéncia constitucional para o provimento de cargos e empregos
publicos no ambito da Administracdo Publica direta e indireta, nos termos do art. 37, inciso II, da Constituicdo
Federal de 1988, consubstanciando-se em procedimento administrativo pautado pelos principios da
impessoalidade, isonomia, moralidade e igualdade de oportunidades a todos os cidadaos.

2.3. O CRN-8 nao dispde de logistica, parque tecnoldgico, banco de questdes sigiloso nem quadro
suplementar de pessoal capacitado para conduzir autonomamente as etapas complexas de um concurso tais
como elaboragdo de provas inéditas com sigilo absoluto, logistica de aplicagdo presencial, atendimento
especializado (PCD), bancas de heteroidentificacdo e processamento automatizado de respostas. A
contratacao de instituicdo especializada garante a seguranca juridica, a lisura, o sigilo e a eficiéncia exigidos
pela legislacao aplicavel.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO
3.1. A solucao consiste na contratacao de instituicao especializada para a prestacdao de servicos

técnicos de planejamento, organizacdo, execucao e aplicacdo de concurso publico na modalidade presencial,
abrangendo todas as etapas operacionais, logisticas e juridicas necessarias a selecdo de pessoal para
provimento de vagas e formacao de cadastro de reserva para cargos/empregos do CRN-8.

3.2. A contratacdo de empresa especializada justifica-se pelo fato de o CRN-8 nao dispor de estrutura
operacional, recursos tecnoldgicos e corpo de pessoal vocacionado nem suficiente para conduzir
autonomamente as complexas acoes de selecao, elaboracao e aplicacao de provas, processamento de dados e
julgamento de recursos, assegurando-se, por meio de contratacao externa qualificada, o estrito cumprimento
das exigéncias constitucionais e legais relativas a seguranca e a lisura do certame.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. REQUISITOS TECNICOS
4.2. Prestar subsidios técnicos e fornecer informacgoes e documentos necessarios ao atendimento de

demandas judiciais relacionadas ao certame, inclusive apds o seu encerramento, quando solicitado, sem que
isso implique obrigacao de representacao judicial do CRN-8.

4.3. A Contratada deve atender as obrigagdes minimas a seguir elencadas:

4.3.1. Elaboracao de questdes inéditas, em conformidade com o nivel de escolaridade do cargo, bem
como com as atribuicbes, dispondo de profissionais especializados, devidamente habilitados, com
responsabilidade técnica e registro no respectivo érgao de classe.

4.3.2. Andlise técnica das questoes, com revisdo de portugués.

4.3.3. Digitacao e edicao.

4.3.4. Impressao dos cadernos de questoes.

4.3.5. Elaboracao do material de apoio para a realizagcdo das provas, tais como etiquetas para

envelopamento dos cartdes de respostas, listas de presenca, etiquetas para envelopamento de questoes,
cartOes de respostas e relatorios.

4.3.6. Emissdo de boletins individuais e relatério de notas de todos os candidatos.
4.3.7. Disponibilizacao de mais de um meio de pagamento para a taxa de inscrigao.
4.4, Compor cadastro geral de candidatos inscritos, a partir das informacoes fornecidas nas inscrigoes,
regularmente disponibilizada em seu site.
4.5. Admitidos recursos referentes a todas as fases do Concurso Publico.
4.6. REQUISITOS ESTRUTURAIS
4.7. As provas deverao ser realizadas nas cidades de Curitiba/PR, Cascavel/PR, Londrina/PR e

Umuarama/PR.



4.8. As provas destinadas aos candidatos de nivel médio, técnico e superior serdo realizadas no mesmo
dia e em idéntico horario, ndo sendo possivel a inscrigdo simultanea para ambos os niveis bem como inscrigéo
em mais de um cargo e cidade.

4.9. Os locais de aplicacao das provas deverao ser selecionados entre aqueles que possuam
infraestrutura adequada para permitir a boa acomodagdo fisica dos candidatos, facilidade de acesso e
sinalizacao para orientar os candidatos no dia das provas.

4.10. Devera ser proibido, nos locais de aplicacao das provas, a utilizagao pelos candidatos de qualquer
tipo de equipamento eletronico, bem como o uso de relégios smart, bonés, chapéus, 6culos escuros, gorros,
sendo permitido apenas o uso de canetas esferograficas, de corpo transparente, nas cores preta ou azul.

4.11. Providenciar locacdo de espaco fisico, organizacédo, logistica e todas as operagdes concernentes a
aplicacao dos instrumentos de avaliacao do concurso, bem como providenciar pessoal para seguranca e
aplicacao dos instrumentos de avaliacao, devendo atender as obrigagées minimas a seguir elencadas:

4.11.1. Distribuicao adequada dos candidatos nos locais de prova, de modo a evitar superlotacao das
salas e preservar as condigdes de conforto e funcionalidade da estrutura disponivel.
4.11.2. Emissdo da relagcao geral dos candidatos em ordem alfabética, contendo o local de realizacao
das provas.
4.11.3. Mapeamento e identificagao das salas para a realizagao das provas.
4.11.4. Acondicionamento e transporte dos cadernos ao local das provas, com o devido lacre
garantidor de sigilo e seguranca.
4.11.5. Aplicacao efetiva das provas, com a presenca de equipe de coordenacao proporcional ao
nimero de candidatos.
4.11.6. Elaboracao de atas e listas de presenca.

4.12. Além disso, enumeramos as seguintes caracteristicas para os locais de prova:
4.12.1. Localizagao e Acessibilidade: Facil acesso por transporte publico, com infraestrutura adequada
no entorno e disponibilidade de estacionamento.
4.12.2. Acomodacédo e Espacgo Fisico: Capacidade adequada para acomodar confortavelmente todos os
candidatos, dispondo de assentos apropriados e espacamento que garanta a circulagao segura.
4.12.3. Condicbes Ambientais: Ambientes silenciosos, livres de ruidos excessivos ou distragoes,
dotados de iluminacdo adequada para evitar fadiga visual e sistema de ventilagdo satisfatorio.
4.12.4. Seguranca e Monitoramento: Estrutura voltada a prevencdo de fraudes, contemplando
rigoroso controle de acesso, monitoramento, presenca de equipe de seguranca e salvaguardas contra
irregularidades.
4.12.5. Instalagbes Sanitarias: Disponibilidade de banheiros limpos, higienizados e em quantidade
compativel para atender plenamente a demanda dos candidatos.

4.13. REQUISITOS DE SEGURANCA

4.14. Medidas necessarias para assegurar a disponibilidade, integridade, confidencialidade e

autenticidade das informacgoes a serem tratadas em razdo da execucgao do contrato.

4.15. Possuir mecanismo para prevengdo de fraudes, além de mecanismo de seguranca na confecgao,
impressao e deslocamento de provas e deve ser comprometida em promover acessibilidade as pessoas com
deficiéncia durante todas as etapas do concurso em questao.

4.16. Assegurar que os procedimentos de elaboracdo, impressao e empacotamento e transporte das
provas estejam baseados em rigidas normas de seguranca, que asseguram a manutencdo do sigilo nas varias
fases de desenvolvimento dos testes, da elaboracdo até a impressdo e transporte do material definitivo.

4.17. Manutencao de sigilo sobre quaisquer dados e informacgodes fornecidos pelo Contratante, ou
contidos em quaisquer documentos e midias, de que venha a ter acesso durante a etapa de execucgdo dos
servicos e de encerramento contratual, ndo podendo, sob qualquer pretexto e forma, divulga-los, reproduzi-los
ou utiliza-los para fins alheios a exclusiva necessidade dos servigos contratados.

4.18. Sigilo na elaboracao das provas, devendo adotar os mecanismos de seguranca necessarios e

aplicaveis, com vistas a preservar a integridade dos contetidos apresentados.

4.19. Manutencao do sigilo das questoes e da seguranca da prova.

4.20. As provas deverdo ser lacradas e acondicionadas em envelopes de plastico opaco, com lacre

inviolavel, devendo ser guardadas em ambiente seguro (sala cofre), até a data de aplicagédo.

4.21. Observar o disposto na Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD)
4.21.1. Papéis no Tratamento: As partes deverdo cumprir a Lei n? 13.709, de 2018 (LGPD). Para os

fins deste contrato, o CRN-8 atua na condicao de Controlador e a CONTRATADA na condig¢ao de Operador
dos dados pessoais tratados em razao da realizagdo do certame.

4.21.2. Finalidade e Instrucoes: A CONTRATADA tratara os dados pessoais exclusivamente segundo
as instrucoes documentadas do CONTRATANTE e para o cumprimento do objeto contratual, observado o
art. 62 da LGPD, sendo vedado o uso para finalidades préprias ou alheias ao concurso.

4.21.3. Dados Pessoais Sensiveis: Especial atengdo e rigor técnico de seguranca deverdo ser



conferidos ao tratamento de dados pessoais sensiveis, especialmente aqueles relacionados a condigdo de
pessoa com deficiéncia (PcD), laudos médicos, pedidos de atendimento especial e enquadramento em
acoes afirmativas/cotas, limitando-se o acesso ao estritamente necessario para a avaliagdo das condigoes
requeridas.

4.21.4. Medidas de Segurancga e Controle de Acesso: A CONTRATADA deve adotar medidas técnicas e
administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos nao autorizados, vazamentos ou incidentes,
garantindo controle individual e rastredvel de acessos ao banco de dados (LGPD, art. 37), com registro de
data, horério, usuario e finalidade.

4.21.5. Suboperagdo: A contratagdo de suboperadores para servigos acessoérios dependentes de
tratamento de dados deverd ser previamente informada e autorizada pelo CONTRATANTE no prazo de até
5 (cinco) dias tuteis antes do inicio da operacdo, devendo A CONTRATADA exigir do suboperador o
cumprimento integral das obrigacdes da presente cldusula, permanecendo solidariamente responsavel.

4.21.6. Notificacao de Incidentes de Seguranca: Em observancia a Resolugao CD/ANPD n? 15/2024, A
CONTRATADA deverd comunicar ao CONTRATANTE qualquer incidente de seguranca ou suspeita
relevante que envolva dados pessoais no prazo méaximo de até 24 (vinte e quatro) horas a contar da sua
ciéncia.
4.21.6.1. A comunicagao deverd conter a descrigdo da natureza dos dados afetados, os titulares
envolvidos, os riscos identificados, as medidas de contencao adotadas e as agOes preventivas,
colaborando integralmente com o CRN-8 para eventuais notificacbes a ANPD e aos titulares.

4.21.7. Eliminacao, Devolugao e Retencao de Dados: Encerradas as etapas do certame e transcorridos
os prazos recursais ou de guarda legalmente exigidos (art. 16 da LGPD), A CONTRATADA devera eliminar
definitivamente os dados pessoais dos candidatos ou devolvé-los ao CONTRATANTE em formato
interoperavel, apresentando a respectiva declaragdo de eliminacao/descarte realizado no prazo maximo de
30 (trinta) dias.

4.21.8. Treinamento e Diligéncias: E dever da CONTRATADA orientar e treinar os seus colaboradores
quanto as diretrizes da LGPD, franqueando ao CRN-8 o direito de realizar auditorias e diligéncias para
verificar o cumprimento destas disposicoes.

4.22. REQUISITOS TEMPORAIS

4.23. Cumprir os prazos em todas as etapas do concurso e atender aos requisitos de celeridade,
seguranca e ampla capacidade tecnoldgica, necessdrias para a execugao do concurso.

4.24. A realizagdo do concurso publico deverd ocorrer em um domingo, no periodo vespertino, em data
previamente estabelecida no cronograma anexo ao edital do certame.

4.25. REQUISITOS TECNOLOGICOS

4.26. Fornecer o suporte e assisténcia técnica necessaria durante a vigéncia do contrato.

4.27. Possuir ambiente de inscrigdo préprio por meio de software via internet.

4.28. Disponibilizar ambiente eletronico para pagamento da taxa de inscrigao.

4.29. Possuir software que permita a alocagao dos candidatos, com a identificagao pessoal, nos diversos

locais de prova.

4.30. Possuir tecnologia de geracao de prova, em local distinto ao do software de gestao do concurso,
que permita a elaboracdo de até 4 tipos de gabaritos distintos.

4.31. Possuir software de correcédo de prova objetiva totalmente eletrénico, sem o manuseio através do
contato humano, no ato da correcao.

4.32. Colocar a disposicao dos candidatos, central de atendimento pela internet durante todo o certame,
até a homologacdo do certame, com profissionais capacitados a solucionar as situacées apresentadas pelos
interessados, objetivando orienta-los em todas as etapas do concurso.

4.33. Disponibilizar, em seu sitio eletrénico, um ambiente para o candidato inscrito acessar todas as
informacdes individuais e de interesse publico relacionadas ao Concurso. Ainda, devera prover um recurso
para consulta ao local de provas por nome e/ou CPF do candidato, bem como o comprovante de inscrigao,
ambos com opg¢ao para impressao.

4.34. REQUISITOS MATERIAIS E HUMANOS

4.35. Disponibilizar equipe para aplicagdo das provas composta minimamente por: 1 (um) fiscal para
cada 25 (vinte e cinco) candidatos e, no minimo, 2 (dois) por sala; 1 (um) coordenador por local de prova, bem
como, serventes, segurancas e outros profissionais necessarios para a realizacao do concurso publico, em
numero suficiente ao atendimento das eventuais necessidades dos inscritos.

4.36. Providenciar vistoria em cada candidato, antes da entrada nos banheiros, por meio de detector de
metal portatil, com a finalidade de evitar o acesso dos mesmos a aparelhos eletrénicos como celulares, tablets,
etc., durante a realizacao das provas.

4.37. Indicar e treinar a equipe responsavel pelos procedimentos relativos a realizacdo do Concurso
Publico.

Subcontratacao



4.38. E vedada a subcontratacdo do objeto principal e das atividades nucleares do contrato,
compreendendo a elaboracdo das provas, a gestao do certame, o processamento de dados e o julgamento de
recursos.

4.39. Serd admitida a contratacao de terceiros exclusivamente para a execucgao de servicos meramente
acessorios, instrumentais ou complementares — tais como impressdo grafica de cadernos de prova,
transporte/logistica de materiais, suporte técnico de TI e seguranca presencial —, desde que:

4.39.1. A CONTRATADA mantenha a supervisao direta e a responsabilidade integral e exclusiva
perante o CONTRATANTE pelo cumprimento de todas as obrigacdes contratuais, bem como pelo sigilo e
seguranca das informacoes;

4.39.2. As empresas terceirizadas cumpram os mesmos requisitos de seguranca e sigilo exigidos da
CONTRATADA no Termo de Referéncia.

Garantia de execucao

4.40. Nao havera exigéncia de garantia de execucao contratual das espécies previstas no art. 96 e
seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, em razdo das peculiaridades do objeto e do modelo econémico-financeiro
adotado no presente contrato.

4.41. A dispensa da prestacao de garantia fundamenta-se nos seguintes aspectos técnicos e juridicos:

4.41.1. Auséncia de Pagamento Antecipado: O fluxo financeiro do contrato ndo contempla
adiantamentos de pagamento ou aportes iniciais de recursos do CONTRATANTE, sendo os valores devidos
apurados e quitados exclusivamente apds o efetivo ingresso das taxas de inscricao na conta especifica do
CRN-8 e a devida liquidagao por etapa concluida.

4.41.2. Modelo de Remuneragao e Alocacao de Riscos: A remuneracdo do CONTRATADA ¢é calculada
estritamente mediante a aplicagdo dos pregos unitarios pactuados sobre o nimero de inscrigées pagas e
homologadas, assumindo a CONTRATADA integralmente o risco financeiro decorrente da variacdao do
quantitativo de inscritos.

4.41.3. Qualificacao e Reputacao Institucional: O enquadramento da contratagao direta com fulcro no
art. 75, inciso XV, da Lei n? 14.133/2021 pressupde a inquestionavel reputacao ética e profissional,
auséncia de fins lucrativos e capacidade técnica comprovada da CONTRATADA, mitigando os riscos de
inexecucgao contratual.

4.42. A dispensa da garantia contratual nao exime a CONTRATADA da responsabilidade integral pela
perfeita execucao do objeto, tampouco prejudica o direito do CONTRATANTE de aplicar as sancoes
administrativas e multas compensatdrias ou moratérias previstas na clausula de infragbes e sangoes
administrativas do Contrato, bem como de reter valores de parcelas devidas para compensacao de eventuais
prejuizos causados a Administracao

5. MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL
5.1. Fase Inicial:
5.1.1. A CONTRATADA deverd realizar reunido inicial com a equipe designada pelo CRN-8, no prazo

maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data de publicacdao do contrato no Portal Nacional de
Contratagoes Publicas (PNCP).

5.1.1.1. Na reuniao inicial serao apresentadas as diretrizes gerais do concurso, incluindo:
a) Regras que regerao o certame;
b) Instrumentos normativos aplicéaveis;
c) Critérios de inscricao e isencgéo;
d) Demais informacoes necessarias a elaboracdo do edital e do planejamento.

5.1.2. A CONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo de 20 (vinte) dias tuteis, contados da
realizacao da reunido inicial:

5.1.2.1. A minuta do edital do concurso publico;
5.1.2.2. O descritivo do planejamento de execucao, contendo:
a) Cronograma detalhado de todas as etapas;
b) Metodologia de execugao;
c) Logistica de aplicagao das provas;
d) Demais aspectos técnicos necessarios.

5.1.3. O CRN-8 terad prazo de 5 (cinco) dias uteis para andlise da documentagdo apresentada,
podendo propor ajustes e complementagcoes devidamente fundamentados.

5.1.3.1. O processo de revisdes da minuta do edital e do planejamento ficara limitado a até 5
(cinco) ciclos de andlise e ajuste, ressalvada a possibilidade de revisdes adicionais indispensaveis a
legalidade, regularidade ou seguranca juridica do certame.

5.1.3.2. Os ajustes poderao ser solicitados por meio de:
a) Comunicacao eletronica;

b) Reunides entre as partes.



5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.1.4. As reunides deverao ser formalizadas por ata assinada por ambas as partes, contendo os
ajustes acordados.

5.1.4.1. A ata serd elaborada pelo fiscal administrativo do contrato.

5.1.4.2. As reunides poderao ocorrer sempre que o CONTRATANTE ou a CONTRATADA
entenderem pertinentes, para alinhamento técnico, solicitacdo de ajustes ou esclarecimento de
duvidas relacionadas a elaboracao do edital e ao planejamento do concurso publico.

5.1.5. Os prazos estabelecidos para a fase inicial poderao ser prorrogados, mediante justificativa
devidamente fundamentada e aprovacao do CRN-8, nas seguintes hipdteses:

I- Ocorréncia de fatos supervenientes ou imprevisiveis que impactem o cumprimento dos
prazos estabelecidos;

II - Necessidade de realizacdo de ajustes técnicos relevantes no edital ou no planejamento do
concurso, devidamente justificados;

III - Solicitacao de complementagdes ou adequacgoes pelo CRN-8 que impliquem alteracao
substancial no escopo inicialmente apresentado;

IV- Atraso na andlise ou manifestacao do CRN-8, quando comprovadamente impactar o
cronograma da Contratada;

V- Ocorréncia de eventos de forca maior ou caso fortuito que inviabilizem o cumprimento
dos prazos nos termos inicialmente pactuados.

5.1.5.1. As prorrogacOoes deverao ser formalizadas nos autos do processo administrativo e
registradas por meio de termo ou despacho, com a devida atualizacao do cronograma.

Elaboracao do Edital:

5.2.1. A Contratada elaborarda, em conjunto com a Contratante, o Edital do concurso publico, em
conformidade com as normas aplicaveis, incluindo regulamentacées do Conselho Federal de Nutrigdo e
demais legislacdes pertinentes. O Edital deverd conter, no minimo: descricdo dos empregos publicos,
requisitos, critérios de selecdo, cronograma, locais de prova, orientagdes aos candidatos, regramento de
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e politica de agdes afirmativas.

5.2.2. Das Agoes Afirmativas e Confirmacgao de Autodeclaracao:
5.2.2.1. O Edital devera disciplinar expressamente a reserva de vagas para pessoas pretas,
pardas, indigenas e quilombolas, nos termos da Lei n? 15.142/2025 e dos Decretos regulamentadores
aplicaveis.
5.2.2.2. Para a confirmacao da autodeclaracao, o Edital prevera:

a) Procedimento de heteroidentificagdo complementar para os candidatos autodeclarados pretos
e pardos;

b) Procedimento de verificacao documental complementar para os candidatos autodeclarados
indigenas e quilombolas.

5.2.3. Das Pessoas com Deficiéncia (PcD):

5.2.3.1. O Edital garantird a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, em conformidade
com a Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), e disciplinara a
avaliacao das condigbes declaradas por meio de equipe multiprofissional e interdisciplinar (composta
por profissional da area médica e outros profissionais especializados), em estrita observancia ao
Decreto n? 9.508/2018, alterado pelo Decreto n® 12.533/2025.

5.2.3.2. A avaliagdo das condigOes declaradas por candidatos com deficiéncia (PcD) sera realizada
por equipe multiprofissional e interdisciplinar constituida pela CONTRATADA, assegurando-se a
emissao de parecer fundamentado, o registro do procedimento e a garantia do direito de recurso em
caso de indeferimento.

5.2.4. Das Listas e Convocacao do Cadastro de Reserva:

5.2.4.1. A sistematica do Edital deverd prever a elaboracdo das listas de classificagdo ampla e
reservadas, assegurando, durante todo o prazo de validade do cadastro de reserva, a observancia
rigorosa das regras de reserva, alternancia e proporcionalidade nas nomeacgoes/convocagoes e
substituigdes, nos termos da Lei n? 15.142/2025 e do Decreto n2 9.508/2018.

Definicao de Locais e Planejamento Logistico:

5.3.1. A Contratada devera, em conjunto com a equipe de planejamento do CRN-8, realizar a
verificacao e definicao dos locais de aplicacao das provas, bem como das datas de realizacao do certame.

Divulgacgao e Abertura do Certame:
5.4.1. A Contratada deverd estruturar e operacionalizar o sistema de inscri¢ao, incluindo:
54.1.1. Cadastro geral de candidatos;
5.4.1.2. Controle de pedidos de isencao de taxa;
5.4.1.3. Emissdo de relatérios de inscritos.
Elaboracao e Seguranca das Provas:



5.6.

5.7.

5.8.

5.5.1. A CONTRATADA sera responsavel pela elaboracao de questdes inéditas e exclusivas para o
concurso, observando:

5.5.1.1. Provas objetivas com questdes de multipla escolha (5 alternativas, sendo 1 correta);
5.5.1.2. Adequacédo ao nivel de escolaridade e complexidade de cada cargo;

5.5.1.3. Utilizacao de banco de questdes préprio e sigiloso;

5.5.1.4. A elaboracao de provas discursivas devera observar a especificidade, a complexidade e as

atribuicoes de cada cargo contemplado no certame, estruturando-se da seguinte forma:

a) Para os cargos de Nivel Superior da Area Juridica: Prova discursiva consistindo em peca
pratica, parecer juridico ou questdes dissertativas sobre temas de Direito aplicados as
atribuicoes do cargo.

b) Para os cargos de Nivel Superior da Area Contabil: Questdes praticas ou estudos de caso
envolvendo contabilidade, finangas e controle aplicados a administragdo publica e autarquica.

c)Para os cargos de Nutricionista Fiscal: Estudos de caso ou questoes dissertativas
direcionadas a fiscalizacdo do exercicio profissional, legislacdo sanitaria e cédigo de ética da
categoria.

d) Para os demais cargos de Nivel Superior, Técnico e Médio: Estudos de caso, redagao de
texto dissertativo-argumentativo ou questOes praticas relacionadas aos conhecimentos
especificos e atribuigées descritas no edital para cada fungao.

5.5.1.5. O requisito de ineditismo e exclusividade previsto no caput do item 5.5.1 refere-se
estritamente ao periodo de elaboracdo, guarda e aplicagcdo das provas no certame promovido pelo
CRN-8, garantindo o absoluto sigilo até a sua realizacao, facultando-se a CONTRATADA a reutilizacao
posterior das questdes aplicadas ou sua incorporagdo ao acervo préprio somente apds o
encerramento formal de todas as etapas e julgamento de todos os recursos administrativos do
concurso, mantido o sigilo sobre itens eventualmente nao utilizados.

5.5.2. A impressao das provas devera ocorrer em grafica de seguranca (prépria ou credenciada), com
rigoroso controle de acesso, sigilo, rastreabilidade e armazenamento seguro até a aplicagdo.

Aplicacao das Provas:
5.6.1. Na data designada, a CONTRATADA devera:
5.6.1.1. Coordenar integralmente a aplicacao das provas;
5.6.1.2. Garantir equipe capacitada (fiscais, coordenacao, apoio operacional), com minimo de 2
fiscais por sala;
5.6.1.3. Providenciar listas de presenca, atas e demais documentos;
5.6.1.4. Assegurar atendimento a candidatos com deficiéncia (ex.: intérprete de LIBRAS, prova
ampliada, tempo adicional);
5.6.1.5. Disponibilizar cartdo de confirmacdo de inscrigdo com antecedéncia minima de 5 dias
uteis, contendo local, data e horario da prova.
5.6.2. As provas deverao ser realizadas em data Uinica, em um tunico turno, conforme necessidade
técnica.
Reaplicacao de Provas:
5.7.1. Na hipétese de necessidade de reaplicagédo de provas:
I- Quando decorrente de falha ou fato imputavel a CONTRATADA, todos os custos serao por
ela suportados;
II - Quando decorrente de fato exclusivo do CONTRATANTE, os custos serao por este
suportados;
III - Quando decorrente de caso fortuito, forgca maior ou fato ndo imputavel a nenhuma das
partes, os custos poderao ser compartilhados, conforme definido entre as partes, mediante
justificativa formal.
Correcgao e Processamento de Resultados:
5.8.1. A CONTRATADA devera:
5.8.1.1. Realizar a leitura dptica das folhas de respostas das provas objetivas, por meio de sistema
automatizado;
5.8.1.2. Disponibilizar as imagens digitalizadas das folhas de respostas para consulta individual
pelos candidatos;
5.8.2. A correcdo das provas discursivas, estudos de caso ou pecas praticas deverd observar

estritamente critérios técnicos e objetivos previamente estabelecidos em edital, os quais abrangerdo, no
minimo:
a) Dominio do contetido técnico e tematico: Corregao conceitual, profundidade da argumentacéo,

exatidao das informagodes e adequacgado da resposta ao problema ou estudo de caso proposto para
0 respectivo cargo/emprego;



b)Estrutura légica e argumentativa: Clareza, coeréncia, coesao textual, capacidade de
organizagao do raciocinio e encadeamento das ideias;

c) Dominio da norma-padrédo da lingua portuguesa: Correcao gramatical, pontuacao, ortografia,
sintaxe e emprego adequado do vocabulario técnico da area de atuacao;

d) Requisitos especificos por area:

I- Para a area juridica: Correta fundamentacao legal, doutrinaria e jurisprudencial, além da
técnica de redacdo de pecas ou pareceres;
IT - Para a area de fiscalizacao e satude: Observancia precisa da legislagdo sanitaria, cédigo
de ética e resolucdes normativas aplicaveis;
IIT - Para a area contabil/gestdo: Exatidao nos procedimentos técnicos, observancia as normas
contabeis, fiscais ou de orgamento publico.
5.8.3. Da Correcao das Provas Discursivas e Etapas Subsequentes no Cadastro de Reserva:
5.8.3.1. Tratando-se o certame de formacao de cadastro de reserva, nao serao aplicados

quantitativos fixos limitadores para a correcao das provas discursivas dos candidatos optantes pelas
reservas de vagas.

5.8.3.2. Terao assegurada a participacdo em todas as etapas subsequentes do concurso publico,
incluindo a correcao das provas discursivas, todos os candidatos optantes pelas vagas reservadas
(pretos, pardos, indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia) que atingirem o aproveitamento
minimo exigido na prova objetiva para aprovacao (consistente na pontuacao ou percentual minimo de
acertos global, sem imposicao de nota de corte adicional ou cldusula de barreira que restrinja o
quantitativo de correcao), afastando-se qualquer restricao que reduza indevidamente a sua
continuidade, em estrita observancia a Lei n? 15.142/2025, ao Decreto n? 12.533/2025, a Lei n®
13.146/2015 e a Instrugao Normativa Conjunta MGI/MDHC correspondente.

5.9. Medidas de Contingéncia

5.9.1. Na ocorréncia de qualquer evento que comprometa a lisura, a regularidade ou o cronograma
do concurso, a CONTRATADA devera:

I- Comunicar imediatamente o CONTRATANTE, no prazo maximo de 12 horas corridas a
contar da ciéncia do fato;

IT - Propor plano de acao corretivo;
IIT - Assegurar ampla e transparente comunicagao aos candidatos;

IV-  Executar as medidas necessarias, inclusive anulacao de etapas, reaplicagdo de provas ou
ajustes no cronograma.

5.10. Procedimentos de Confirmacao Complementar da Autodeclaracgao

5.10.1. Heteroidentificagdo (pessoas pretas e pardas). A CONTRATADA deverd realizar o
procedimento de heteroidentificacdao, complementar a autodeclaracao, dos candidatos inscritos nas vagas
reservadas a pessoas pretas e pardas, assegurando:

5.10.1.1. Constituicao de comissao ou banca conforme os normativos vigentes;
5.10.1.2. Realizacao presencial ou remota, com registro audiovisual;

5.10.1.3. Emissao de parecer fundamentado;

5.10.1.4. Garantia do direito a recurso.

5.10.2. Verificacdo documental (pessoas indigenas e quilombolas). A CONTRATADA devera realizar a
verificacdo documental complementar a autodeclaragao dos candidatos inscritos nas vagas reservadas a
pessoas indigenas e quilombolas, assegurando:

5.10.2.1. Andlise, por comissao constituida conforme os normativos vigentes, dos documentos
exigidos no edital para a comprovacao da condicdo declarada;

5.10.2.2. Emissao de parecer fundamentado;
5.10.2.3. Garantia do direito a recurso.
5.11. Gestao de Demandas Judiciais:

5.11.1. A CONTRATADA devera elaborar minutas de respostas aos recursos interpostos, que deverao
ser previamente analisadas e aprovadas pelo CRN-8 antes de sua publicacgao.

5.12. Divulgagao de Gabaritos e Resultados:
5.12.1. A CONTRATADA devera:
5.12.1.1. Publicar gabaritos preliminares e definitivos;
5.12.1.2. Divulgar justificativas de alteragées ou anulagbes apds analise de recursos;
5.12.1.3. Publicar resultados de todas as etapas;
5.12.1.4. Garantir divulgagdo simultanea em seu portal e no site do CRN-8;

5.12.1.5. Manter o cronograma atualizado e assegurar transparéncia.



5.13. Publicagoes Oficiais:

5.13.1. A CONTRATADA deverd fornecer ao CRN-8, no prazo maximo de 24 horas, relatérios
consolidados com as notas dos candidatos, aptos a publicagdo no Diario Oficial.

5.14. Acompanhamento do Certame:
5.14.1. Ao longo de toda a execucgao contratual, a A CONTRATADA deverd encaminhar relatérios
periddicos ao CRN-8, contendo:
5.14.2. Dados de inscrigao;
5.14.3. Resultados por etapa;
5.14.4. Cadastro de aprovados e cadastro de reserva, com informacoes de contato;
5.14.5. InformacgoOes gerenciais para acompanhamento do certame.
5.15. Do Relatorio Final dos Trabalhos:

5.15.1. Ao término da execucdo do objeto, A CONTRATADA devera elaborar e apresentar ao CRN-8 o
Relatoério Final dos Trabalhos, de forma consolidada, detalhada e em ordem cronoldgica, contemplando
todas as etapas do concurso publico.

5.15.2. O relatorio devera conter, no minimo:

I- Identificacao do concurso, incluindo dados do processo administrativo, contrato, objeto,
periodo de execucgdo e identificagao das partes;

II - Descricao das etapas de planejamento e organizacdo, com indicacao do cronograma
previsto e executado, bem como eventuais alteracoes e justificativas;

III - Informacdes relativas ao edital e as publicagbes realizadas, incluindo versées finais,
retificacdes e comprovacao das divulgacoes;

IV-  Descricao da metodologia de elaboracao das provas, com indicacdo das medidas adotadas
para garantia de sigilo e ineditismo;

V- Relatério da aplicacao das provas, contendo locais, datas, quantitativos de ausentes,
estrutura operacional e registro de intercorréncias;

VI - Relatério de recursos administrativos, incluindo quantitativos interpostos, sintese das
decisOes e eventuais alteragoes de gabarito ou notas;

VII - Informacgbes sobre o procedimento de heteroidentificagdo, quando aplicavel, incluindo
metodologia, composicao das bancas, resultados e recursos;

VIII - Informacao sobre eventuais demandas judiciais relacionadas ao certame, bem como as
providéncias adotadas;

IX - Avaliacao final da execucao do concurso, contendo analise critica, registro de ocorréncias
relevantes e recomendacoes para aperfeicoamento de futuros certames;

X - Anexos obrigatoérios, incluindo relatérios detalhados por etapa, atas, listas de presenca,
gabaritos, resultados, documentos de seguranca, registros de heteroidentificacdo (quando
aplicavel) e demonstrativos financeiros.

5.15.3. O Relatério Final devera ser apresentado em formato digital, contendo dados consolidados e
devidamente assinado pelo responsavel técnico da CONTRATADA.
5.15.4. O prazo para apresentacao do Relatorio Final serd de até 60 (sessenta) dias corridos, contados
da homologacao do resultado final do concurso.
5.16. A CONTRATADA néao poderd interromper a execugdo contratual sem justa causa devidamente
comprovada.
6. MODELO DE GESTAO DE CONTRATO
6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e

as normas da Lei n 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou
parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o cronograma de
execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

6.3. As comunicagoes entre o 6rgao ou entidade e a CONTRATADA devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgédo ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adogcdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

Preposto:

6.5. A CONTRATADA designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagao dos
servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugao do objeto contratado.

6.6. A CONTRATADA nédo necessitard manter preposto da empresa no local da execugao do objeto.
6.7. O CONTRATANTE podera recusar, desde que justificadamente, a indicagcdo ou a manutencao do



preposto da empresa, hipotese em que a CONTRATADA designara outro para o exercicio da atividade.
Rotinas de Fiscalizacao

6.8. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos.

Fiscalizacao Técnica

6.9. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucao do contrato, para que sejam cumpridas todas
as condicoes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.

6.10. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descricdao do que for necessario para a regularizacao
das faltas ou dos defeitos observados.

6.11. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificacoes
para a correcao da execucdo do contrato, determinando prazo para a corregao.

6.12. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo hébil, a situagdo que
demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.13. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.14. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogacao contratual.

6.15. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndao exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA , inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicoes
técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, nao implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade.

Fiscalizacao Administrativa

6.16. O fiscal administrativo do contrato verificarda a manutencdo das condigées de habilitacdo da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacao de apostilamento
e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

6.17. Caso ocorra descumprimento das obrigacées contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solucdao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

Gestor do Contrato
6.18. Cabe ao gestor do contrato:

6.18.1. Coordenar a atualizacao do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo
todos os registros formais da execugdo no historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servico, do registro de ocorréncias, das alteragées e das prorrogacoes contratuais, elaborando relatodrio
com vistas a verificagdo da necessidade de adequagbes do contrato para fins de atendimento da finalidade
da administracgao.

6.18.2. Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.18.3. Acompanhar a manutencgao das condigdes de habilitagcdo da contratada, para fins de empenho
de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento
da despesa no relatorio de riscos eventuais.

6.18.4. Emitir documento comprobatério da avaliacao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pela CONTRATADA , com mencao ao seu
desempenho na execucao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

6.18.5. Tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para
fins de aplicacao de sancoes, a ser conduzido pela comissdao de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de
2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.18.6. Elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratacao e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracgao.

6.18.7. Enviar a documentacdo pertinente aos setores financeiro e contabil para a formalizacao dos
procedimentos de liquidacao e pagamento, com a indicacao expressa de que o valor da Nota Fiscal
emitida pela contratada confere com o valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdao no recebimento
definitivo do servico;

6.18.8. Receber e dar encaminhamento imediato:

6.18.8.1. As denuncias de discriminacdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o
art. 29, inciso III, do Decreto n.© 12.174/2024;



6.18.8.2. A notificacdo formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas obrigacdes
trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico,
Defensoria Publica ou por qualquer outro meio idéneo.

7. REMUNERACAO

7.1. A remuneracao pela prestagdo dos servigos objeto deste contrato serd calculada estritamente
mediante a aplicacao dos precos unitarios contratados ao numero de inscrigcoes efetivamente pagas e
homologadas dos candidatos inscritos no Concurso Publico, nos seguintes valores:

7.1.1. R$ 64,00 (sessenta e quatro reais) por inscricdo paga e homologada para cargos de nivel
médio/técnico; e

7.1.2. R$ 67,00 (sessenta e sete reais) por inscricao paga e homologada para cargos de nivel
superior.

7.2. A Contratada assume integralmente os riscos financeiros do contrato, comprometendo-se a
organizar e executar todas as etapas independentemente do nimero final de candidatos inscritos.

7.3. Os valores devidos pela aplicagdo dos precos unitarios por inscricao homologada cobrirdo
integralmente todos os custos com procedimentos, logistica, pessoal e demais etapas necessarias a plena
execucao do certame.

7.4. O valor global de R$ 161.593,58 constitui mera estimativa para fins de planejamento, pesquisa de
mercado e dimensionamento orcamentario, nao representando valor minimo garantido nem limite méximo
absoluto de pagamento. A remuneragao devida serd apurada unicamente pela multiplicagcdo dos precos
unitarios dos itens 7.1.1 e 7.1.2 pelas inscrigoes efetivamente pagas e homologadas.

7.5. Encerrado o periodo de inscrigdes, e com base no relatério consolidado de arrecadacdo (item
8.24.8), o gestor do contrato apurard, no prazo de 10 (dez) dias tuteis, o valor total devido a CONTRATADA,
que servira de base de calculo para as parcelas do item 8.22.

7.6. Se o valor apurado superar a dotacdo ou o empenho disponivel, o gestor comunicard
imediatamente o setor financeiro/contdbil e a autoridade competente, que providenciardo o reforgo da dotacao
e do empenho, nos termos do art. 72, IV, da Lei n° 14.133/2021, antes da homologacao das inscrigoes e do
pagamento de qualquer valor adicional.

7.7. O reforgo de empenho sera formalizado por apostila (art. 136, III, da Lei n® 14.133/2021). Sera
celebrado termo aditivo quando a variacao importar alteracdao das condigdes contratuais ou ultrapassar os
limites do art. 125 da Lei n® 14.133/2021 (Clausula Décima Quarta do Contrato).

7.8. E vedado o pagamento de valores sem a correspondente cobertura orcamentdria e sem regular
liquidacao da despesa. As parcelas do item 8.22 incidem sobre o valor total apurado na forma do item 7.5.
8. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

Do recebimento

8.1. Os servigcos serao recebidos provisoriamente por blocos, conforme quadro abaixo, incumbindo ao
fiscal do contrato proceder a verificagdo e ao respectivo recebimento no prazo de até 10 (dez) dias uteis,
contados da data de conclusao de cada etapa pela contratada.

BLOCO ETAPAS

e Publicacdo do Edital de Abertura
e Publicacao de Edital de Retificacdo, caso seja necessario

Abertura do Edital

e Periodo de Inscrigdo
e Prazo de Pagamento da Taxa de Inscrigao
e Periodo de Isencdo de Taxa de Inscricao

¢ Resultado preliminar da andlise dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigao
(candidatos deferidos)

e Resultado preliminar da analise dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigédo
(candidatos indeferidos)

¢ Interposicdo de Recursos contra resultado preliminar da anélise dos
pedidos de isencao da taxa de inscrigcdo (candidatos indeferidos)

e Resposta aos recursos contra resultado preliminar da anélise dos pedidos
de isencao da taxa de inscricao (candidatos indeferidos)

Inscricoes e Resultado definitivo da andlise dos pedidos de isengao da taxa de inscrigdo
e Resultado preliminar de inscrigdo na condigao de pessoa com deficiéncia

e Resultado preliminar de candidatos inscritos para concorrer as vagas
destinadas as minorias étnico raciais (Lei 15.142/2025).

e Resultado preliminar dos pedidos de atendimento especial

® Interposicao de recursos contra o indeferimento de inscri¢do na condicao
de pessoa com deficiéncia, as minorias étnico raciais e dos pedidos de



Prova

Gabarito

Prova Objetiva

Prova Discursiva

Heteroidentificacao e avaliagdo por
equipe multiprofissional e
interdisciplinar

Resultado Final

Relatorio Final

atendimento especial

Resposta aos recursos contra o indeferimento de inscricao na condicao de
pessoa com deficiéncia, as minorias étnico raciais e dos pedidos de
atendimento especial

Resultado Definitivo de homologacao de Inscrigoes

Divulgacgao Local de Prova
Aplicacdo das Provas

Divulgacao do Gabarito Oficial Provisério da Prova Objetiva

Interposicao de recursos contra o Gabarito Provisério Oficial Provisério da
Prova Objetiva

Respostas aos recursos contra o Gabarito Provisério Oficial Provisério da
Prova Objetiva

Gabarito Oficial Definitivo da Prova Objetiva

Resultado Preliminar da Prova Objetiva
Interposicao de Recursos contra Resultado Preliminar da Prova Objetiva

Respostas aos recursos contra contra Resultado Preliminar da Prova
Objetiva

Resultado Definitivo da Prova Objetiva

Resultado Preliminar da Prova Discursiva
Interposicao de Recursos contra Resultado Preliminar da Prova Discursiva
Resultado Definitivo da Prova Discursiva

Convocacao para a heteroidentificacdo (pretos e pardos) e para a avaliacdao
por equipe multiprofissional e interdisciplinar (pessoas com deficiéncia)

Prazo para apresentacao dos documentos da verificacdo documental
complementar (indigenas e quilombolas)

Realizagdo da heteroidentificacao, da verificacao documental
complementar e da avaliagdo por equipe multiprofissional e interdisciplinar

Publicacgao do resultado preliminar dos trés procedimentos
Interposicao de recursos contra o resultado preliminar
Respostas aos recursos contra o resultado preliminar
Resultado definitivo dos trés procedimentos

Divulgacao do resultado final de aprovados

Entrega de documento com as informagdes consolidadas do certame

8.1.1. O recebimento provisério tem por finalidade aferir a correta execugao dos servigos, bem como
o fiel cumprimento das disposi¢des previstas no Termo de referéncia e demais instrumentos que integram

a contratacgao.

8.1.2. O recebimento por parte do fiscal nao constitui condigdo para o inicio da execucgdo das etapas
subsequentes, devendo a contratada observar o cronograma pactuado, salvo manifestacdo formal em
sentido contrario por parte da Administragao.

8.1.3. Os servigos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias tuteis, pelo fiscal,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e

administrativo.

8.1.4. O prazo para recebimento provisério serd contado do recebimento de comunicacdo de
cobrancga oriunda da CONTRATADA com a comprovacao da prestagdo dos servigos a que se referem a

parcela a ser paga.

8.2. O fiscal do contrato realizard o recebimento provisério dos objetos e servico dos contratos
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias sob o ponto de vista técnico e

administrativo.



8.2.1. O fiscal do contrato realizard o recebimento provisorio dos objetos e servigo dos contratos
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

8.2.2. Para efeito de recebimento provisério, serao consideradas as entregas e marcos executivos
correspondentes a cada um dos blocos/etapas descritos no item 8.1.

8.2.3. Ao final de cada etapa vinculada ao pagamento de parcela (item 8.22), o fiscal técnico e
administrativo verificard o cumprimento integral dos eventos e entregas do respectivo bloco, emitindo o
termo detalhado de recebimento provisério para instrucdo do ateste.

8.2.4. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado
ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

8.2.5. A CONTRATADA fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes resultantes
da execucao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacao ndo atestar a ultima e/ou tnica medicao de
servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
recebimento provisdrio.

8.2.6. A fiscalizacdo nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicao de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

8.2.7. Os servigos poderdao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagoes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdao das
penalidades.

8.2.8. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacéo a fiscalizagao
técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminhd-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

8.2.9. Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias tuteis, contados do
recebimento provisério, pelo gestor de contrato, apos a verificacdao da qualidade e quantidade do servigo e
consequente aceitacdao mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

8.2.9.1. Emitir documento comprobatorio da avaliacdo realizada pelo fiscal, quando houver, no
cumprimento de obrigacdes assumidas pela CONTRATADA , com mencao ao seu desempenho na
execucao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes,
conforme regulamento.

8.2.9.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagéo
e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdao e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

8.2.9.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com
base nos relatérios e documentagoes apresentadas; e

8.2.10. Apos realizados os procedimentos do recebimento definitivo, o fiscal de contrato devera:

8.2.10.1. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacao.

8.2.10.2. Enviar a documentacao pertinente aos setores contdbil e financeiro para a formalizagao
dos procedimentos de liquidacao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestao.

8.2.11. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugao, pela CONTRATADA , de
inconsisténcias verificadas na execucgao do objeto ou no instrumento de cobranca.

8.3. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao
de Nota Fiscal no que pertinente a parcela incontroversa da execucdao do objeto, para efeito de liquidacdo e
pagamento.

8.4. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servigco nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do contrato.

Liquidacao
8.5. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias uteis

para fins de liquidacdo, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 72, §2¢ da
Instrucao Normativa SEGES/ME n¢ 77/2022.

8.6. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacao, nos casos de contratacOes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de
que trata o inciso II do art. 75 da Lei n? 14.133, de 2021

8.7. Para fins de liquidacao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
8.7.1. O prazo de validade;

8.7.2. A data da emissao;



8.7.3. Os dados do contrato e do 6rgédo contratante;

8.7.4. O periodo respectivo de execugdo do contrato;
8.7.5. O valor a pagar;
8.7.6. Eventual destaque do valor de retengoes tributarias cabiveis.
8.8. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstdncia que impeca a liquidacao da

despesa, esta ficara sobrestada até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apds a comprovacao da regularizacdo da situacao, sem 6nus a contratante;

8.9. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68
da Lein? 14.133/2021.

8.10. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao das condigoes
de habilitacdo exigidas; b) identificar possivel razao que impeca a contratacdo no ambito do érgao ou
entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administragdo ou com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N¢ 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

8.11. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da CONTRATADA, sera
providenciada sua notificagao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tuteis, regularize sua situagao
ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.

8.12. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
CONTRATADA , bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

8.13. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla
defesa.

8.14. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisao do contrato, caso a CONTRATADA nao regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento do preco contratual

8.15. O pagamento do prego contratual devido a CONTRATADA serd efetuado no prazo maximo de até
10 (dez) dias uteis, contados do término de cada etapa de liquidacao/atesto da respectiva fase do concurso
publico, conforme cronograma do subitem 8.22, mediante a verificacdo do ateste do Fiscal e a apresentacao
da respectiva Nota Fiscal/Fatura.

8.16. Havendo atraso injustificado no pagamento da parcela devido a fato imputavel exclusivamente ao
CONTRATANTE, o valor devido sera atualizado monetariamente desde a data limite para o pagamento até a
data de sua efetiva realizacao, mediante a aplicacdao do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
(IPCA).

Forma de pagamento

8.17. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pela CONTRATADA .
8.18. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.
8.19. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributdria prevista na legislacao aplicavel.

8.19.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao

retidos na fonte, quando da realizacao do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

8.20. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n? 123, de 2006, nao sofrerd a retencgédo tributaria quanto aos impostos e contribuicoes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacao de comprovacao, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8.21. Os pagamentos a Contratada serao realizados exclusivamente pelo Contratante, em 4 (quatro)
parcelas, vinculadas as etapas de execugdo do concurso publico, mediante a apresentacdo de relatério
comprobatério da etapa concluida e da respectiva nota fiscal/fatura, devidamente atestada pelo Fiscal,
conforme o seguinte cronograma de pagamento:

I- 12 parcela: correspondente a 30% (trinta por cento) do valor total contratado, apds a
homologacao das inscrigoes;

IT - 22 parcela: correspondente a 40% (quarenta por cento) do valor total contratado, apds a
divulgacao do resultado das provas objetiva e discursiva;

III - 32 parcela: correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do valor total contratado, apds
a homologacao e divulgacao do resultado final do concurso;

IV - 42 e ultima parcela: correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total contratado,
apoés a entrega do Relatério Final dos Trabalhos, contemplando todas as etapas do concurso



publico, desde o planejamento até a divulgagao dos resultados finais.
Pagamento das Inscricoes

8.22. O recolhimento das taxas de inscrigdo ocorrerd exclusivamente em conta bancaria especifica de
titularidade do CRN-8, restando terminantemente vedado a Contratada receber valores em conta propria,
reter taxas ou intermediar financeiramente os recursos. Conciliacdo bancaria continua e apresentacdo de
relatdrio consolidado ao término das inscrigoes.

8.23. Para tanto, deverao ser observadas as seguintes condicdes:

8.23.1. A arrecadacdo das taxas de inscricdo sera realizada em conta bancdaria especifica, de
titularidade do CRN-8, aberta e destinada exclusivamente ao recebimento dos valores referentes ao
concurso publico, devendo possuir regras internas de movimentacdo, controle e rastreabilidade dos
recursos;

8.23.2. O CRN-8 devera informar formalmente a CONTRATADA os dados completos da conta bancaria
especifica com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do inicio do periodo de inscrigées, viabilizando a
adequada parametrizacao do sistema de inscricoes e dos meios de pagamento;

8.23.3. Compete a CONTRATADA a configuracao do sistema de inscricdo e dos meios de pagamento,
incluindo a geracdo de boletos, guias ou outros instrumentos eletrénicos, assegurando que todos os
valores pagos pelos candidatos sejam integralmente creditados, sem qualquer retencao, diretamente na
conta bancéaria do CRN-8;

8.23.4. Em nenhuma hipétese a CONTRATADA podera:
a) Receber direta ou indiretamente valores de inscricoes em conta de sua titularidade;
b) Promover retencgdes, compensacoes ou descontos sobre os valores arrecadados;
c) Intermediar financeiramente os recursos, ainda que de forma transitéria;

8.23.5. A CONTRATADA devera disponibilizar mecanismos de controle e acompanhamento das
inscrigbes e pagamentos.

8.23.6. A conciliacdo bancéaria dos valores arrecadados devera ser realizada de forma continua,
cabendo a CONTRATADA:

a) Monitorar a correspondéncia entre inscrigées e pagamentos efetivados;
b)Identificar eventuais inconsisténcias, divergéncias ou falhas sistémicas;

c) Comunicar formalmente ao CRN-8 qualquer irregularidade no prazo maximo de 2 (dois) dias
uteis, apresentando andlise e proposta de medidas corretivas;

8.23.7. Eventuais custos operacionais relacionados a emissdo de boletos, tarifas bancarias ou
utilizacao de meios de pagamento deverdao ser custeados pela contratada, vedada qualquer cobranca
adicional ndo autorizada pelo CRN-8.

8.23.8. Ao final do periodo de inscrigcdbes, a CONTRATADA devera apresentar relatorio consolidado de
arrecadacdo, contendo, no minimo:

a) Valor total arrecadado;

b) Quantidade de inscri¢des confirmadas;

c) Quantitativo de isengoes deferidas;

d) Eventuais inconsisténcias identificadas e tratadas.
Reajuste

8.24. Precos fixos no primeiro ano. Reajuste anual apés 1 ano contado estritamente a partir da data-base
do orgamento estimado, mediante aplicacdo do IPCA, incidindo exclusivamente sobre os valores unitéarios,
mantendo-se inalteradas as taxas de inscricao pagas pelos candidatos (eventuais diferencas custeadas por
dotagao propria do CRN-8).

8.25. Os precos unitdrios contratados por inscricdo poderdo ser reajustados apds o interregno minimo
de 1 (um) ano, contado a partir da data do orgcamento estimado em novembro de 2026, mediante a aplicagao
do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), divulgado pelo IBGE, exclusivamente para as
obrigacdes iniciadas e concluidas apo6s decorrida a anualidade.

8.26. A concessdao do reajuste observara as seguintes condigdes e parametros:

8.26.1. Base de Incidéncia: O indice incidird exclusivamente sobre os valores unitdrios devidos a
CONTRATADA por candidato inscrito/processado.

8.26.2. Inalterabilidade das Taxas de Inscricao: O reajuste contratual de que trata esta cldusula nao
implica alteracao automatica dos valores das taxas de inscrigdo divulgados no Edital e ja recolhidos ou a
serem recolhidos pelos candidatos.

8.26.3. Fonte Orcamentaria: Havendo diferenca entre o valor unitario reajustado devido a
CONTRATADA e o valor nominal recolhido a titulo de taxa de inscricdo, o suplemento financeiro
decorrente do reajuste sera custeado por meio de dotacdo orcamentaria préopria do CONTRATANTE (CRN-
8).

8.27. Alocacdo de Riscos de Arrecadacdo: A eventual insuficiéncia de arrecadacdo decorrente de



quantitativo de inscritos inferior ao estimado no TR constitui risco contratualmente atribuido a
CONTRATADA, nédo configurando hipdtese de recomposicdo automatica do equilibrio econémico-financeiro do
contrato.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
Forma de selecao

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio de contratagdo direta, por dispensa de licitagdo, com
fundamento no art. 75, inciso XV, da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, por se tratar de contratacao de
instituigcdo brasileira que tenha por finalidade estatutdria apoiar, captar e executar atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovagdo, inclusive
para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratacao de instituicao dedicada a
recuperacdo social da pessoa presa, desde que a CONTRATADA tenha inquestionavel reputagdo ética e
profissional e nao tenha fins lucrativos;

Exigéncias de habilitacao

9.2. Para fins de habilitacdo na presente contratacao direta (art. 75, XV, da Lei n® 14.133/2021), a
instituicdo deverd comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacao juridica
9.3. Estatuto Social vigente, devidamente registrado no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas,

que comprove a auséncia de finalidade lucrativa e a compatibilidade das suas finalidades institucionais com a
execucao de concursos publicos.

9.4. Ata de eleicao/posse da atual diretoria ou ato legal de designacao dos seus representantes legais,
acompanhado de documento de identificacao oficial com foto.

9.5. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ]) com situagdo cadastral ativa.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista

9.6. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN).

9.7. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigco (FGTS).

9.8. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

9.9. Prova de inscricao no cadastro de contribuintes municipal e/ou estadual, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto.

9.10. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede da
instituicao.

Qualificacao Operacional

9.11. Apresentacgdo de, no minimo, 1 (um) atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica
de direito publico ou privado, que comprove que a instituigdo executou ou estd executando, de forma
satisfatéria, servigos de organizacdo, planejamento e realizagdo de concurso publico ou processo seletivo.

9.12. O atestado apresentado devera comprovar a realizacao de certame compreendendo a aplicacdo de
prova objetiva para o quantitativo minimo de 1.000 (mil) candidatos inscritos (correspondente a até 50% do
quantitativo estimado no ETP, em observancia ao art. 67, §§ 12 e 22, da Lei n® 14.133/2021).

9.13. Serd admitido o somatorio de atestados de capacidade técnica para a comprovacgdo do quantitativo
minimo exigido.

Comprovacao da Inquestionavel Reputacao Etica e Profissional

9.14. Declaracao formal de que a CONTRATADA nao possui em seu histérico condenacoes
administrativas ou judiciais definitivas, nem processos em andamento que desabonem a sua reputacdo ética e
profissional no ambito da organizacdo de concursos publicos.

9.15. CertidOes negativas de sancbdes e impedimentos obtidas junto ao Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas (CEIS), Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), Cadastro de Inidéneos do
Tribunal de Contas da Unido (TCU) e Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa (CNIA/CN]).

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O valor econOmico estimado da contratacdo é de R$ 161.593,58 (cento e sessenta e um mil,
quinhentos e noventa e trés reais e cinquenta e oito centavos), reiterando-se expressamente que tal montante
constitui mera estimativa referencial para planejamento e dimensionamento orcamentdrio, sujeitando-se o
pagamento final exclusivamente a efetiva demanda de inscrigées pagas e homologadas conforme a modelagem
de precos unitarios.

11. DA DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no orcamento do Conselho Regional de Nutricdao da 82 Regiao, conforme previsao.
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JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE LICITACAO
Processo n° 080832.000126/2025-97

Justificativa de Dispensa de Licitacdao que tem por objeto a contratacao de instituicao sem fins lucrativos,
especializada na prestagcao de servigos técnicos de planejamento, organizacao, elaboragao e realizagao de
Concurso Publico para o provimento de vagas e formacao de cadastro de reserva para cargos de nivel médio,
técnico e superior do Conselho Regional de Nutricdo da 82 Regiao (CRN-8), com fundamento no art. 75,
inciso XV, da Lei Federal n? 14.133/2021.

Objeto: Contratacdo de instituicao especializada na prestagcdo de servigos técnicos de organizagao,
planejamento e realizacdo de Concurso Publico para provimento de vagas e formacao de cadastro reserva no
CRN-8.

Enquadramento Legal: Art. 75, inciso XV, da Lei n? 14.133/2021.
1. DA NECESSIDADE DO OBJETO

1.1. Trata os presentes autos de procedimentos que tem por objeto Contratacao de instituicdo sem fins
lucrativos, para prestacdo de servigos especializados quanto ao planejamento, organizagdo e realizagdo de
CONCURSO PUBLICO de Prova Objetiva e Prova de Discursiva, visando a selecdao de candidatos para
provimentos de vagas em cargo publico de provimento efetivo de nivel médio, técnico e superior, para atender
as necessidades do Conselho Regional de Nutricao da 82 Regiao - CRN8 com fornecimento completo de
recursos materiais e humanos e a execugdo de todas as atividades inerentes e necessarias para a realizacdo
do Concurso Publico até a fase final (homologacao) do certame (concurso publico), conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas nos documentos abaixo:

1.1.1. Documento de Formalizagcao da Demanda (DFD);
1.1.2. Estudo Técnico Preliminar (ETP);
1.1.3. Termo de Referéncia (TR);
1.1.4. Estimativa da Despesa;
1.1.5. Certidées de Regularidade Fiscal e Habilitagao juridica.
2, DA DISPENSA DE LICITACAO:
2.1. O objetivo da Licitagcdo é contratar a proposta mais vantajosa, no quesito valor e qualificacao

técnica, primando pelos principios da legalidade, impessoalidade, igualdade, moralidade e publicidade. Licitar
€ a regra, entretanto ha requisicées que por caracteristicas especificas tornam-se impossiveis ou inviaveis as
licitagbes nos tramites usuais, nesses casos a lei previu excegbes as regras, ou seja, as dispensas e
inexigibilidade de licitacao. O artigo 72, da Lei n. 14.133/2021, sobre o processo de contratacao direta, assim
colaciona:

Art. 72. O processo de
contratacao direta, que
compreende o0s casos de
inexigibilidade e de
dispensa de licitacado,
devera ser instruido com

os seguintes
documentos:
I - documento de

formalizacdo de demanda
e, se for o caso, estudo
técnico preliminar,
andlise de riscos, termo
de referéncia, projeto

basico ou projeto
executivo;
II - estimativa de

despesa, que devera ser
calculada na forma



estabelecida no art. 23
desta Lei;

IIT - parecer juridico e
pareceres técnicos, se for
0 caso, que demonstrem
o atendimento dos
requisitos exigidos;

IV - demonstracio da
compatibilidade da
previsio de recursos
orcamentdarios com o
compromisso a ser
assumido;

V - comprovacdo de que o
contratado preenche os
requisitos de habilitacdo
e qualificagdio minima

necessaria;

VI - razao da escolha do
contratado;

VII - justificativa de
preco;

VIII - autorizacdo da

autoridade competente.

Paragrafo tunico. O ato
que autoriza a
contratacdao direta ou o
extrato decorrente do
contrato devera ser
divulgado e mantido a
disposicdo do publico em
sitio eletronico oficial.

2.2. No caso em questao, verifica-se a Dispensa de licitagdo com base juridica no artigo 75, inciso XV,
da Lei Federal n® 14.133/2021, o qual dispoe:

Art. 75. E dispensavel a
licitacao:

[...]

XV - para contratacdo de
instituicdo brasileira que
tenha por finalidade
estatutaria apoiar, captar
e executar atividades de

ensino, pesquisa,
extensdo,
desenvolvimento

institucional, cientifico e
tecnologico e estimulo a
inovacdo, inclusive para
gerir administrativa e

financeiramente essas
atividades, ou para
contratacao de

instituicio dedicada a
recuperacdo social da
pessoa presa, desde que
o contratado tenha
inquestionavel reputacado
ética e profissional e ndo
tenha fins lucrativos;



2.3. Desse modo, a presente contratacao direta por dispensa de licitacdao encontra pleno amparo no
art. 75, inciso XV, da Lei Federal n° 14.133/2021, tendo em vista que a instituigcdo a ser contratada cumpre
integralmente os requisitos estatutarios exigidos, detém inquestiondvel reputacao ética e profissional e atua
sem fins lucrativos.

3. DA ADEQUACAO AO INCISO XV DO ART. 75

3.1. A adocdo do instituto da dispensa de licitagdo justifica-se pelas caracteristicas do objeto e pela
natureza da futura contratada, a qual deverd preencher cumulativamente os requisitos exigidos pela
legislacao vigente:

3.1.1. Inexisténcia de fins lucrativos: comprovacgado, mediante copia do Estatuto Social atualizado e
devidamente registrado, de que a entidade ndo possui finalidade lucrativa e aplica seus recursos na
manutencao do seu objeto institucional;

3.1.2. Compatibilidade estatutdria: previsao formal em seu estatuto de atuacao nas atividades de
ensino, pesquisa, extensao, desenvolvimento institucional, cientifico ou tecnoldgico;

3.1.3. Reputagdo ética e profissional: comprovagdo de inquestionavel idoneidade por meio de
atestados de capacidade técnica que demonstram a prévia e regular execucdo de certames de
complexidade similar, somada a apresentacdo das certidoes negativas de débitos e sancoes
administrativas perante os 6rgdos de controle.

3.2. Diante do exposto, resta devidamente motivada a opcao pelo procedimento de Dispensa de
Licitacao, nos termos do art. 75, XV, da Lei n? 14.133/2021, cabendo ao Setor Demandante / Equipe de
Planejamento a indicagdo técnica da instituicdo a ser contratada e a devida instrucdo quanto aos precos e
requisitos de habilitagdo.

4. DA HABILITACAO JURIDICA E DA REGULARIDADE FISCAL

4.1. Nos procedimentos para a contratagdo, a Administracao tem o dever de verificar os requisitos de
habilitacao estabelecidos no artigo 62 Lei 14.133/2021.

Art. 62. A habilitacdo é a
fase da licitacdo em que
se verifica o conjunto de

informacoes e
documentos necessdrios
e suficientes para

demonstrar a capacidade
do licitante de realizar o
objeto da licitacao,
dividindo-se em:

I - juridica;
II - técnica;

IIT - fiscal, social e
trabalhista;

1A% - economico-
financeira.

4.2, Ressalta-se que a verificacdo da habilitacdo juridica, fiscal, técnica e econ6mico-financeira da
instituicdo a ser selecionada serda formalizada pela Equipa de Planeamento/Apoio no momento do seu parecer
de indicacao.

5. DEMONSTRACAO DA PREVISAO DE RECURSOS ORCAMENTARIOS

5.1. Os recursos para custear tais despesas sao advindos do Orcamento de 2026 do Conselho Regional
de Nutricao da 82 Regido - CRNS8, no entanto, o custo para a realizacao deste Concurso sera coberto com o
total do montante arrecadado com as inscrigdes pagas pelos possiveis candidatos.

Curitiba, 25 de setembro de 2026.
Elaborado por:
Hiliana Toni

Técnica de Compras

De acordo / Aprovado por:



Andréa Bonilha Bordin
Gerente Administrativa
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