PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIO RUFINO
ESTADO DE SANTA CATARINA
GABINETE DO PREFEITO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 02/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO RUFINO — SC, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37, inciso
IX 5 da Constituicdo Federal, Lei Municipal n® 509, de 10 de janeiro de 2013, e Lei Municipal n° 700, de 1 de agosto de
2018, TORNA PUBLICO a abertura de PROCESSO SELETIVO destinado a contratagio por tempo determinado para
atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, com a execugdo técnico-administrativa da empresa
ACESSE CONCURSOS LTDA, o qual se regera pelas instrucdes especiais contidas neste Edital e Leis Municipais legais
vigentes.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME
DATA ATO

06/11/2026 Publicagéo do Edital.

06/11/2026 até as 17 Periodo de Inscrigdes.
horas do dia 05/12/2026 | Prazo para Anexar Documentos para Prova de Titulos.
Prazo para Anexar Documentos para Atendimento as Condiges Especiais
Prazo para Anexar Documentos para Vagas Reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PCD).

13/11/2026 Publicacéo do Julgamento da Impugnacéo ao Edital.
06/11/2026 a 22/11/2026 | prazo para Anexar Documentos para Solicitacéo de Isencéo.
25/11/2026 Publicacio das Solicitagdes de Isencdo Deferidas e Indeferidas.
26/11/2026 Prazo para Recursos contra o Indeferimento da Isencéo.
02/12/2026 Publicacio do Julgamento dos Recursos contra o Indeferimento da Iseng&o.

06/11/2026 a 07/12/2026 | prazo para Emisséo e Pagamento da Taxa de Inscrico.

Publicacio da Relacdode Inscricbes Deferidase Indeferidas, das Vagas de
Ampla Concorréncia.

09/12/2026 Publicagdo das Inscrigcdes Deferidas e Indeferidas para as VVagas Reservadas as Pessoas com
Deficiéncia (PCD).
Publicacdo das SolicitacGes de Condicdes Especiais Deferidas e Indeferidas.
10 e 11/12/2026 Prazo para Recursoscontra o Indeferimentoda Inscricdo, das Vagas de

Ampla Concorréncia, das Condicdes Especiais e da Solicitacdo de Vaga para PCD.
Publicagdo do Julgamento dos Recursos contra o Indeferimento do Pedido de Inscricao,
das Vagas de Ampla Concorréncia, das CondicGes Especiais e das Vagas para PCD.
14/12/2026 Homologagao das Inscrigdes.

Publicacdo do Local de Realizacdo da Prova Objetiva.

Realizagdo da Prova Objetiva.

20/12/2026 ; } .
Publicacao do Gabarito Provisorio (ap0s as 20h).

21 e 22/12/2026 Prazo para Recursos contra a formulagio das Questdes e o Gabarito da Prova Objetiva.

Publicacdo do julgamento dos Recursos contra a Formulagéo das Questfes e o Gabarito da
Prova Objetiva.

05/01/2027 Publicacéo do Gabarito Definitivo.
Publicacdo da Nota da Prova Objetiva, de Titulos e Classificagdo Provisoria.

06 e 07/01/2027 Prazo para Recursos contra Nota da Prova Objetiva, de Titulos e Classificagdo Provisoria.
11/01/2027 Publicacdo do julgamento dos Recursos contra Nota da Prova Objetiva, de Titulos e
Classificagdo Provisoria.
11/01/2027 Publicagdo do resultado Final para Homologag&o.

O candidato que, no ato da contratacio, nao apresentar a habilitacio minima exigida no Anexo I e os documentos
elencados no item 9 deste Edital sera desclassificado do certame.
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1.1. O cronograma apresentado constitui mera previsdo e podera sofrer alteragcdes em razdo do niimero de inscritos, da
interposicao de recursos, de intempéries ou de outras situagcdes que possam interferir na execugdo do certame, bem como
por decisdo da Banca Executora e da Comissdo de acompanhamento do Processo Seletivo. E de responsabilidade do
candidato acompanhar eventuais alteracdes por meio dos canais oficiais de divulgacdo do certame.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorrera a vaga do cargo constante no Anexo I deste Edital, com funcdo/ area de atuagdo, carga horaria
semanal, formacao/escolaridade/qualificacdo/ habilitagdo, conforme Legislacdo vigente e regras descritas neste edital.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados apds a homologacao do resultado final, deverdo manter seus
enderecos/ e-mail e telefones atualizados junto ao Setor de Recursos Humanos, situado na Prefeitura durante todo o
periodo de validade do Processo Seletivo.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacao disposta no Anexo I.

24. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
www.acesseconcursossc.com.br ¢ Site da Prefeitura Municipal de Rio Rufino https://riorufino.sc.gov.br/ as publicagdes
de todos os atos e Editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteragdes que porventura ocorram durante a realizagdo
do mesmo até sua Homologacao Final.

3. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

3.1. Aos candidatos com deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo, sendo a eles
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada cargo, condicionando-se a contratagdo a
comprovagdo de que dispdem do nivel minimo de capacitagdo para o exercicio do cargo, desde que aprovados no Processo
Seletivo e em face da classificagdo obtida, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal.

3.1.1. A contratacdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados no Processo Seletivo observara a
proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

3.1.2. Apessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas
e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre € marcar a op¢ao “Pessoa com
Deficiéncia”, bem como devera anexar os documentos solicitados abaixo, no ato de sua inscricio, para analise e
deferimento de sua condicdo de PCD, conforme segue:

Deverio ser enviados os seguintes documentos:
a) Laudo médico, legivel e emitido por especialista da area da deficiéncia, contendo:
e A espécie e o grau de deficiéncia;
e O codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID;
e A provavel causa da necessidade especial.
b) Anexo III deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaragdo de que a necessidade especial ndo
o impossibilita de exercer as atribuigoes do cargo; Declaragdo de que fica impedido de usufruir da condigao de

pessoa com deficiéncia para, posteriormente, requerer readaptacdo ou aposentadoria;
FORMA DE ENVIO

1 — Selecionar a op¢ao PCD;

2 — Preencher o codigo da deficiéncia;

3 — Informar o tipo de deficiéncia;

4 — Anexar os documentos das alineas “a” a “b” conforme a condigdo desejada;
5 — Os documentos devem ser anexados em PDF em arquivo uinico.
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3.2.1. Nao sera aceito documentos para concorrer a vaga de PCD que forem enviados de forma adversa a
mencionada no item 3.2, ou posterior ao periodo da inscriciio ja realizada.

3.2.2. Caso o candidato possua nome divergente entre o documento enviado € o nome na inscri¢ao, deve enviar juntamente,
documento que comprove a alteracdo do nome. Documentos enviados e divergentes do nome da inscricdo ndo serdo
reconhecidos para o beneficio.

3.3. Caso o candidato nao anexe o laudo médico, € o respectivo requerimento, Anexo III, no ato da inscri¢do, ndo sera
considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual
for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao na ficha de inscrigao.

3.3.1. O pedido de pessoa com deficiéncia sera analisado minuciosamente pela banca executora antes de ser deferido.

3.3.2. A empresa Acesse Concursos ndo se responsabiliza por documentos ndo anexados caso o candidato ndo aguarde o
carregamento do documento na plataforma, bem como ndo anexe os documentos no ato da inscricéo.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardao do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliagao, aos critérios de aprovagao, ao horario
e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardada as condigdes especiais
previstas na legislagdo propria.

3.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo avaliar
a sua condicao fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita
observancia da ordem classificatoria.

3.8. O candidato pessoa com deficiéncia que ndo apresentar o laudo médico e/ou ndo preencher as condi¢des descritas no
art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, sera considerado ndo pessoa com deficiéncia, passando para a listagem geral dos

candidatos, sem direito a reserva de vaga.

3.9. Caso a aplicagd@o do percentual resultar em niimero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este
devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente.

3.9.1. Os candidatos concorrentes a vagas PCD serdo convocados nas vagas 5% 21%, 41% 61° para cada cargo, e assim por
diante.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato devera acessar o site www.acesseconcursossc.com.br onde tera acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha de
inscri¢do e aos procedimentos necessarios a efetivagao da inscrigdo, que estara disponivel no periodo:

De 06/11/2026 até as 17 horas do dia 05/12/2026.

4.1.1. Para os candidatos que ainda ndo possuem cadastro em nosso sistema, deverao clicar em inscrever-se, clicar em novo
cadastro, preencher os dados pessoais e criar senha. Para alterar senha o candidato pode “clicar em esqueci minha senha’,
onde o sistema abrira um campo para redefinir a senha. Solicita¢des de alteragdo de senha através de e-mail ou WhatsApp,
somente serdo realizadas se o candidato enviar copia de documento oficial com foto e confirmar alguns dados pessoais
solicitados pela banca.

4.1.1.1. Para realizar a inscri¢do o candidato deve acessar o site www.acesseconcursossc.com.br clicar na aba concursos,
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selecionar o que deseja participar e clicar em inscrever-se, fazer o login, selecionar o cargo, preencher as demais
informagdes, marcar o termo de “Declaro ter lido e aceito as normas constantes no edital de abertura do presente Certame”
e clicar em salvar. Apos salvar a inscri¢do o candidato podera gerar o boleto e o comprovante de inscrigdo, caso o candidato
nao imprima o boleto no ato da inscri¢do, podera a qualquer tempo, durante o periodo estipulado no cronograma do edital,
acessar o site e clicar em 2° via do boleto para imprimi-lo.

4.1.2. Antes de efetuar a inscri¢do o candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢des e pré-requisitos para
inscrigao.

4.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscricao e envia-lo via internet, imprimir e pagar o
boleto no valor da inscri¢do até a data limite constante no respectivo boleto.

4.2.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatdrios do
pagamento da taxa de inscri¢do.

4.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.2.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscri¢do somente
apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes
neste edital acompanhando as publicacdes e suas possiveis alteragdes.

4.2.4. A inscricdo so serd aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscri¢do confirmar o respectivo pagamento.

4.2.5. Nao serdo aceitas inscri¢des pagas fora do prazo de vencimento ou com efetivacdo do pagamento pelo banco apos a
data limite para pagamento.

4.2.5.1. A empresa Acesse Concursos ¢ a Administragdo Municipal ndo se responsabilizam por pagamentos, de boletos,
realizados em aplicativos fora do horario bancario, caso estes ndo sejam efetivamente confirmados pela institui¢ao
financeira no dia seguinte a confirmagao de liquidagdo do boleto bancario.

4.2.6. O candidato, ap6s efetuar o pagamento da inscricdo ndo poderd, sob qualquer pretexto, pleitear a devolugdo da
importancia recolhida, uma vez que o valor da inscrigdo somente sera restituido em caso de anulagdo plena do Processo
Seletivo, neste caso o candidato sera restituido do valor da inscricdo apds desconto da cobranga bancéria.

4.2.6.1. O pagamento da taxa de inscri¢do s6 podera ser feito mediante a utilizagdo do boleto de pagamento obtido no site
do Processo Seletivo, ndo sendo aceitos pagamentos por qualquer outra forma ou meio, sendo obrigacdo do candidato
conferir as informagodes de pagamento do boleto.

4.2.6.1.1. Os boletos referentes as inscricdes, que forem pagos apés o vencimento, estipulado por este edital, ou por
PIX, nao serido reconhecidos e no serao restituidos os valores, visto que o candidato tem ciéncia do prazo final para
pagamento, indiferentemente da instituicio bancaria aceitar o pagamento do boleto vencido.

4.2.6.2. As solicitagdes de cancelamento de inscri¢do devem ser realizadas antes de efetuar o pagamento, assim o candidato
deve realizar nova inscrigdo e gerar novo boleto, pois cada inscrigdo gera um boleto. Para solicitagdo de cancelamento de
inscri¢do ap6s o pagamento da inscri¢do, o candidato devera efetuar novo pagamento, mesmo que ja tenha efetuado o
pagamento de outra inscri¢do. Nao sera restituido o valor de inscri¢@o neste caso.

4.2.6.2.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscri¢do para terceiros ou para troca de cargo ou para
outros certames.

42.6.3. As solicitagbes de cancelamento devem ser realizadas, exclusivamente, através do e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br ou WhatsApp 47-984207695, informando qual inscrigdo deseja cancelar, anexando
documento oficial com foto e confirmar alguns dados pessoais solicitados pela banca, até as 16h30min do ultimo dia 1til
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de inscri¢do.

4.2.7. Nao sera aceita inscri¢do com falta de documentos, ou solicitadas via e-mail, WhatsApp, ou ainda fora do prazo
estabelecido no edital.

4.3. O candidato deverd acompanhar este Edital, bem como a publica¢do da relagdo de candidatos inscritos (Relagdo de
Inscri¢des) para confirmar o processamento de sua inscri¢do; caso sua inscri¢ao nao tenha sido processada, o mesmo nao
podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

4.4. A inscricao do candidato implicara a tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento
convocatdrio como se nele estivessem transcritos e das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.1. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de identificagdo,
titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificagdo no presente Processo Seletivo.

4.4.2. Quaisquer davidas ou informagdes referentes a este Processo Seletivo poderdo ser esclarecidas através do e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br, aplicativo WhatsApp 47-98420.7695 (SOMENTE MENSAGEM DE TEXTO). As
davidas serdo respondidas, em até 24 horas, através dos canais de atendimento, de segunda a sexta-feira, no periodo das
Oh as 11h30 e das 14h as 17h. Nao sera realizado atendimento fisico na sede da empresa.

4.4.3. Para acompanhar sua inscri¢do, o candidato deve acessar a area do candidato e clicar em comprovante de inscri¢ao,
apos o banco reconhecer o pagamento, aparecera a informagao “Status Deferido”.

4.4.4. Ao realizar a inscricdo o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados. Para dirimir
quaisquer situacoes elencadas neste edital, bem como seus anexos, afim de cumprir a legalidade deste certame, exercida
pelo ente publico, autorizando expressamente a divulgacio do seu nome, data de nascimento, niimero de inscricio e
notas obtidas nas avaliacoes realizadas, em observincia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracdo Publica. Assim sendo, o candidato aceita as publicacées citadas acima, respeitando o exposto na lei
13.709/2018.

4.5. O Municipio de Rio Rufino e a Empresa Acesse Concursos LTDA ndo se responsabilizardo por solicitagdes de
inscrigdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas
de comunicagdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo do documento relacionado
neste Edital.

4.6. As informagdes prestadas no requerimento de inscri¢do sdo de total responsabilidade do candidato e, se falsas ou
inexatas, determinardo o cancelamento da inscri¢ao e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes mesmo que o candidato
tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

4.6.1. Caso o candidato informe algum dado incorreto, o mesmo devera acessar a area do candidato, clicar em meus dados
e fazer a correcdo. No caso de alteragdo de nome, CPF, RG ou data de nascimento, o candidato deve enviar foto do RG ou
CNH (frente e verso) e confirmar alguns dados pessoais solicitados pela banca, para o e-mail
contato(@acesseconcursossc.com.br ou para 0 WhatsApp 47-984207695 e solicitar a alteracdo, até o prazo final para
Recursos do niao Deferimento do Pedido de Inscrigcdo. As solicitacées serao respondidas em até 24 horas.

4.7. Cada candidato podera inscrever-se em apenas 01 (um) cargo.

4.8. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagao das provas devera solicita-las no ato da inscri¢do,
mediante a anexagdo dos seguintes documentos:

a) Laudo médico com a informagdo e justificativa da necessidade de condicdo especial ou tempo adicional para realizagdo
da prova;

b) Requerimento do anexo IV, preenchido e assinado, em PDF anexo tnico.
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4.8.1. A falta de qualquer um dos documentos acarretara o indeferimento do pedido.

4.8.2. No caso de deferimento do pedido adicional de tempo, este sera concedido no maximo 01 (uma) hora de tempo
adicional.

4.8.3. Caso o candidato ndo anexe, no ato da inscricdo, os documentos previstos nas alineas “a” ¢ “b” do item 4.8, a
solicitacdo ndo sera reconhecida e a condigao especial ndo sera concedida.

4.8.3.1. Nao serao aceitos documentos para solicitacio de condicdes especiais para a realizacao das provas que sejam
enviados de forma diversa da prevista no item 4.8 ou apods o término do periodo de inscricoes.

4.8.4. As solicitagdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.8.5. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar ou realizar extracdo do leite durante a realizacao da prova
devera solicitar, até o ultimo dia de inscri¢do, anexando o requerimento do anexo IV preenchido e assinado e certiddo de
nascimento do bebé, todos em PDF anexo unico. A falta de qualquer um dos documentos acarretara o indeferimento do
pedido.

4.8.5.1. No dia de realizago da prova, a candidata devera levar um/a acompanhante, maior de 18 anos, que ficara em uma
sala reservada para essa finalidade e que sera o/a responsavel pela crianca durante a auséncia da mae. Caso nao haja
acompanhante, a crianca nao podera permanecer no local de prova. O tempo despendido na amamentagéo sera compensado
durante a realizacdo da prova, em igual periodo. A amamentagdo sera concedida somente para bebés de até 06 meses de
idade e a cada duas horas, por até trinta minutos. O/A acompanhante devera: apresentar documento de identificagdo, oficial
com foto, sem o qual ndo poderd permanecer no local. Devera comparecer juntamente com a candidata, no horario
determinado em Edital, guardar todos os seus pertences em embalagem indicada pela equipe de Coordenagdo Local, e ser
inspecionado pelo detector de metais. A bolsa com os pertences do bebé também sera inspecionada. No caso de Sala para
Extracdo do Leite Materno, a candidata que necessitar fazer a extracdo do leite do peito devera apresentar atestado de
amamentagdo. O armazenamento e a conservagdo sao de responsabilidade exclusiva da candidata.

4.9. O candidato que necessitar de declara¢do de que compareceu e realizou a prova deverd solicita-la pelo e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br

4.9.1. As solicitagdes de declaragdo de comparecimento realizadas com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas
da data da prova serdo atendidas no dia da prova. As solicitagdes realizadas apds esse prazo serdo encaminhadas
posteriormente por e-mail.

5. DO VALOR DA INSCRICAO

PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL R$ 50,00
PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO RS 80,00
PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR RS 100,00

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1. Sdo isentos da taxa de inscri¢do neste certame, os candidatos que solicitarem isengdo da taxa de inscrigdo por serem
doadores de sangue e medula dssea.

5.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a doag¢do de sangue promovida a 6rgao
oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

5.1.2. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentagdo de documento expedido
pela entidade coletora. O documento previsto por este item devera discriminar o nimero ¢ a data em que foram realizadas
as doagdes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a
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abertura do presente edital.

5.1.3. A comprovagdo da pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular
de forma direta e indireta, a comprovacao, sera efetuada mediante documento especifico firmado por entidade coletora
oficial ou credenciada, que devera relacionar minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado.

5.1.4. Para a comprovacdao de doador de Medula (')ssga, o candidato devera ANEXAR comprovante de inscrigdo no
REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea, instalado no INCA - Instituto Nacional do Céncer.

5.2. O candidato deve ANEXAR a documentagdo dos itens acima no ato de inscri¢do, no campo destinado a anexar
documento, em PDF, até 22/11/2026, sob pena de indeferimento do pedido de isengdo. Caso o candidato possua nome
divergente entre o documento anexado € 0 nome na inscri¢ao, deve anexar juntamente, em PDF, anexo unico, documento
que comprove a alteragdo do nome. Documentos anexados e divergentes do nome da inscri¢do ndo serdo reconhecidos para
o beneficio da isencao.

5.2.1. A constatagdo de falsidade dos documentos exigidos, além das sangdes penais cabiveis importara na exclusdo da
inscri¢do do candidato neste Processo seletivo.

5.2.2. O candidato que tiver sua solicitagdo de isencao indeferida devera ficar atento ao prazo para emissao ¢ pagamento da
taxa de inscri¢do, conforme estabelecido no cronograma deste Edital.

5.2.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato cuja solicitagio de isencdo tenha sido indeferida acompanhar as
publicacGes e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do dentro do prazo estipulado, sob pena de ndo ter sua inscrigdo no
Processo Seletivo efetivada.

6. DAS PROVAS

6.1. DAS PROVAS, DAS NOTAS E DA CLASSIFICACAO.

6.2. Os candidatos submeter-se-ao aos testes de que dispde o programa das provas no item 7 deste Edital, que avaliardo as
aptidoes e o desempenho na funcdo que pretendem exercer.

6.3. Prova Objetiva (PO) de multipla escolha, com quatro alternativas, sendo apenas 1 (uma) Unica alternativa correta, de
carater eliminatorio e classificatorio, a ser aplicada para todos os cargos com prova objetiva, conforme anexo I deste edital.

6.3.1. Serdo considerados aprovados todos os candidatos que obtiverem nota igual ou superior na nota da prova objetiva,
conforme descrito a seguir:

a) Para os cargos de nivel fundamental nota igual ou superior a 4,0 (quatro) pontos;

b) Para os cargos de nivel médio nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos;

c) Para os cargos de nivel superior e professores nota igual ou superior a 6,0 (seis) pontos;

6.3.2. A prova objetiva tera pontuagdo de 0 (zero) a 10 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais apds a virgula, cuja
nota serd obtida mediante ao computo de acertos, tendo em vista que cada questdo valera o disposto no item 7.2.2.

6.4. A Prova de Titulos (PT), destinada aos cargos conforme previsto no Anexo I, tera carater exclusivamente
classificatorio e sera aplicada aos candidatos aprovados na Prova Objetiva, nos termos do item 6.3.1 alinea “c” deste Edital.
Somente sera atribuida pontuacdo na Prova de Titulos aos candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme os critérios
estabelecidos no item 6.3.1 alinea “c” deste Edital.

6.4.1. As normas e os critérios para a realiza¢do da Prova de Titulos estdo estabelecidos no Anexo V deste Edital.
6.4.1.2. Os titulos deverao ser anexados durante o periodo de inscricio (data e hora), exposto no item 4.1 deste edital.

6.5. Em nenhuma hipodtese havera segunda chamada destas provas.
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6.6. Para os Cargos com prova de titulos, a nota final sera PO = 80% + PT = 20%, onde a férmula final sera PO X 0,8
+PT X 0,2 =NF.

6.7. Para os demais cargos a Nota Final serd: PO = 100%.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva

PT = Prova de Titulos

NF = Nota Final

6.8. Para os cargos de professor, a classificacio sera separada por HABILITADOS E NAO HABILITADOS. para
contratagdo, primeiro serd utilizada a lista dos HABILITADOS, esgotadas as opcdes, passa-se a chamar os candidatos da
lista dos NAO HABILITADOS.

6.8.1. A classificacdo para os demais cargos seguird apenas uma lista.
7. DAREALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. A PROVA OBJETIVA SERA REALIZADA NO DIA 20 DE DEZEMBRO DE 2026. OS CANDIDATOS
DEVERAO COMPARECER AO LOCAL DE REALIZACAO DA PROVA COM ANTECEDENCIA MINIMA DE
30 (TRINTA) MINUTOS, MUNIDOS DE DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO E DE
CANETA ESFEROGRAFICA DE TINTA AZUL-MARINHO OU PRETA, COM CORPO TRANSPARENTE,
OBSERVANDO OS HORARIOS ESTABELECIDOS A SEGUIR:

EVENTO HORARIO
Abertura dos Portdes/portas. 8h
Fechamento dos Portdes/portas. 8h50
Inicio da prova Objetiva. 9h
Término do Prazo Minimo para Retirada do Local de Prova. 10h
Término Prova Objetiva. 11h

NAO SERA PERMITIDA, SOB QUALQUER ALEGACAO, A ENTRADA DE CANDIDATOS QUE SE
APRESENTAREM APOS AS 8H50.

7.1.1. O LOCAL DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA SERA DIVULGADO JUNTAMENTE COM A
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, PODENDO A PROVA, INCLUSIVE, SER REALIZADA EM CIDADES
LIMITROFES AO MUNICIPIO DE RIO RUFINO.

7.1.2. Apés a publicacio do local da prova objetiva, o candidato podera imprimir seu cartio de confirmaciao de
inscricao, o qual tera todas as informacdes pessoais, endereco e sala de realizacido da prova. Para acessar o cartio o
candidato deve fazer o login na “Area do Candidato” e clicar em “CARTAQO DE ENSALAMENTO”.

7.1.3. A alocacgao dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela banca executora e comissao
de acompanhamento, podendo adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a
seguranca do Processo Seletivo.

7.1.4. A distribuicio se dara de acordo com a viabilidade e adequacio dos locais, nio necessariamente havendo a
alocacao dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias.

7.1.5. Podera ocorrer a reunido de candidatos com deficiéncia em locais de provas especificos, a fim de conferir
condic¢oes e acessibilidade a este publico.

7.1.6. A ACESSE CONCURSOS LTDA reserva-se ao direito de alterar o local de provas em caso de
indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizacido das provas.
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7.1.7. O nao comparecimento do candidato, conforme disposto no item 7.1 deste Edital, implicara sua
desclassificacao do Processo Seletivo.

7.2. Na realizagdo da prova objetiva, o candidato devera observar os aspectos, sob pena de desclassificagdo do certame:

7.2.1. Comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horéario estabelecido
para o seu inicio, munidos de documento oficial de identificagao com foto, em meio fisico (original) ou documento oficial
com foto em formato digital, devendo, neste ultimo caso, o documento ser apresentado por meio do aplicativo oficial
correspondente, devidamente aberto no momento da identificagdo. O candidato devera portar, ainda, caneta esferografica
fabricada em material transparente, de tinta azul-marinho ou preta, visto que o sistema de leitura dos cartdes pode nao
identificar respostas preenchidas com caneta de cor adversa a preta ou azul marinho.

7.2.1.1. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei
Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997), podendo ser fisico ou digital, na forma da lei, desde que possua foto de
identificacdo.

7.2.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certides de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem foto, carteira de trabalho digital, CPF, ou qualquer outro

documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao identificaveis.

7.2.1.3. Néo sera permitido a aglomeragdo, circulacdo de candidatos apds adentrarem ao local de prova, sendo obrigatdrio
dirigir-se diretamente a sala destinada a realizagdo da prova.

7.2.1.4. O candidato devera permanecer em sala por um periodo minimo de 60 minutos sob pena de desclassifica¢do, sendo
considerado desistente e eliminado do certame.

7.2.1.5. O tempo total de aplicacdo da prova objetiva sera de 2 (duas) horas, incluindo a entrega das provas e cartdes
resposta.

7.2.2. As provas objetivas serdo compostas por 20 e 25 questdes, distribuidas da seguinte forma:

PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

CONTEUDO QUANTIDADE ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 05 01A05 0,50
MATEMATICA 05 06A10 0,50
CONHECIMENTOS GERAIS 05 11A15 0,50
LEGISLACAO 05 16 A 20 0,50
TOTAL 20 10,00

PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR

CONTEUDO QUANTIDADE ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 05 01A05 0,30
MATEMATICA 05 06A10 0,30
CONHECIMENTOS GERAIS 05 11A15 0,30
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 07 16 A 22 0,55
LEGISLACAO 03 23A25 0,55
TOTAL 25 10,00

7.2.2.1. Os conteudos programaticos das Provas Objetivas estdo descritos no Anexo II deste Edital.
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7.2.3. Durante ou apoés a realizagdo das provas ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Processo
Seletivo:

7.2.3.1. A consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como o uso de lapis, borracha, maquinas de calcular,
relogios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrdnico ou o porte
de armamento, uso de medicamentos e dculos escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes
do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura, (salvo indumentérias religiosas. O uso destas
indumentarias so sera permitido apos a varrigao feita por detector de metais).

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenga de fiscal.
7.2.3.3. Fumar, ingerir alimentos.

7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletrdnicos (desligados) deverao ser depositados em porta-objeto,
(involucro lacravel), fornecido pelo fiscal antes de entrar na sala, devendo este ser mantido o tempo todo embaixo da
carteira, longe do alcance do candidato. A empresa Acesse Concursos € 0 Municipio de Rio Rufino néo se responsabilizarao
por perda ou extravio destes objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, tampouco
por danos neles causados.

7.2.3.4.1. Durante a realizacdo da prova, a simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento nao permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicara na exclusao
do candidato do certame, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas. Caso o celular ou qualquer outro equipamento
eletronico emita qualquer som dentro da sala de realizacdo da prova, este serd recolhido pelo fiscal e entregue a
coordenagdo, para verificar se 0 mesmo estava ligado. Comprovado que o celular ou equipamento eletronico esteja ligado,
o candidato sera eliminado, por estar de posse de um equipamento ligado, o que € proibido pelo item 7.2.3.4, mesmo que
esteja em porta-objeto (invélucro lacravel) o candidato sera eliminado e o fato registrado em ata. O candidato devera retirar-
se do local de aplicacdo da prova, visto que sua condi¢ao sera de eliminado.

7.2.3.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicag@o das provas.

7.2.3.6. O candidato que tumultuar, interromper ou, de qualquer forma, prejudicar a aplicacdo das provas sera
desclassificado do Certame. A ocorréncia e a consequente desclassificagdo serdo registradas em ata pela Coordenagdo.

7.2.3.7. O candidato podera, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou submetido a revista pessoal
e/ou de seus pertences, a varredura eletronica e/ou identificagdo datiloscopica, a qualquer momento durante a realizagdo
das provas.

7.2.3.8. Os candidatos que terminarem a prova nio poderio utilizar os banheiros que sio destinados ao uso dos
candidatos em prova.

7.2.3.8.1. Os candidatos em prova, serdo submetidos a varredura, por detector de metal, todas as vezes que utilizarem o
banheiro.

7.2.3.9. Agua s6 sera permitida se estiver em embalagem transparente sem qualquer etiqueta/escrita ou rétulo.

7.2.4. Em hipdtese alguma havera segunda chamada apds o horario de inicio da prova, nem a realizac@o de prova fora do
horario e local marcado para todos os candidatos, sendo de responsabilidade do candidato comparecer ao local da(s)
prova(s) no horéario definido.

7.2.4.1. A empresa Acesse Concursos e a Administragdo municipal ndo se responsabilizam por qualquer 6nus ou intempérie
que impossibilite a chegada do candidato no local da prova mesmo que haja reaplicagdo de qualquer das provas.

7.2.5. Os envelopes contendo as provas e os cartdes respostas, serdo abertos na presenga de 03 (trés) candidatos, que
comprovardo os respectivos lacres, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.
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7.2.5.1. Esta incluso no tempo de realiza¢do da prova, ou seja, o inicio da prova, as orientagdes, entrega de cartdo resposta
e do caderno de prova.

7.2.6. O candidato receberd para realizar a prova, para o cargo inscrito, caderno de prova e cartdo-resposta, sendo
responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagdo se o caderno de prova esta completo, sem falhas de impressdo e
se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

7.2.6.1. O caderno de prova ¢ o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO RESPOSTA.

7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia (falha de impressdo), no cartdo resposta ou caderno de prova, deve ser
comunicada imediatamente ao fiscal de sala, para que a coordenagdo possa realizar a substitui¢ao;

7.2.8. Nao serao substituidos cartdes respostas ou cadernos de provas por erro do candidato, tendo em vista sua codificacao,
nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis
ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas no
caderno de provas e ou cartdo resposta. A Acesse Concursos nao se responsabilizara pela ndo leitura dos cartdes preenchidos
com caneta de cor adversa a solicitada.

7.2.8.1. A correcio das provas sera feita por meio eletronico — leitura otica, sendo o CARTAO-RESPOSTA o tnico
documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. O candidato € o unico
responsavel pela entrega do mesmo devidamente assinado e preenchido conforme orientagdes contidas no caderno de
provas e no cartdo resposta. A ndo entrega do cartdo de respostas implicard a automatica elimina¢do do candidato do
certame.

7.2.8.2. Serdo considerados sem efeito os cartdes-respostas entregues sem a assinatura do candidato, sendo este considerado
eliminado do certame, ndo sendo possivel assinar o cartdo resposta, apos a entrega para o fiscal de sala, mesmo que seja
um dos trés candidatos que acompanhardo o fechamento da sala.

7.2.8.2.1. Seré atribuida nota 0,00 as respostas de questoes objetivas que:

a) Contendo mais de uma opg¢ao de resposta assinalada;

b) Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;

c¢) Preenchida fora das especificacdes contidas no cartdo resposta ou nas instrugdes da prova.

7.2.8.2.2. Os candidatos que ndo realizarem as marcagdes de acordo com as orientagdes estabelecidas poderdo ter suas
respostas ndo reconhecidas, uma vez que o sistema de leitura dos cartdes pode ndo identificar respostas preenchidas de
forma divergente do padrao orientado.

7.2.9. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL DE SALA O CARTAO-
RESPOSTA DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO.

7.2.9.1. O caderno de prova podera ser levado pelo candidato ap6s o término de sua prova.

7.2.10. Apos a realizagdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob pena de desclassificagdo. O
candidato que ndo concluiu a prova nao podera comunicar-se com os candidatos que ja a efetuaram;

7.2.11. No local da prova, os 03 (trés) tltimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, 0s quais assinardo o termo
de encerramento, juntamente com os fiscais e coordenagao.

7.2.11.1. Caso algum dos 03 (trés) ultimos candidatos ndo permanecer na sala, ausentando-se de forma voluntaria, antes
do encerramento, este sera considerado desistente e eliminado deste certame.

7.2.12. No local da prova objetiva, bem como em demais provas aplicadas no certame, nio sera permitida a
permanéncia de familiares, ou de qualquer outra pessoa que nio for candidato, fiscal ou membro da comissio, nas
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dependéncias do local de aplicacdo da prova, inclusive candidatos que encerrarem a prova. Salvo condicées
expressas no item 4.8.5.1 deste edital.

7.3. Na hipotese de ocorrer anulagdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos
os candidatos, com efeito erga omnes e em caso de alteragdo de gabarito, os cartoes respostas de todos os candidatos serao
corrigidos com as devidas alteracdes.

7.4. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o tltimo dia da inscri¢do neste Processo Seletivo,
de acordo com o previsto no pardgrafo unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracdes —
Estatuto do Idoso.

7.4.2. Para os demais candidatos sera:

PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR

1° Que obtiver melhor nota na prova de conhecimentos especificos;

2° Que obtiver melhor nota na prova de lingua portuguesa;

3° Que obtiver melhor nota na prova de legislacao;

4° Que obtiver melhor nota na prova de matematica;

5° Que obtiver melhor nota na prova de conhecimentos gerais;

6° Que tiver maior idade.

PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL.

1° Que obtiver melhor nota na prova de lingua portuguesa;

2° Que obtiver melhor nota na prova de matematica;

3° Que obtiver melhor nota na prova de legislacdo;

4° Que obtiver melhor nota na prova de conhecimentos gerais;

5° Que tiver maior idade.

7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara através do sistema
de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscrigdo, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extra¢do da loteria federal imediatamente anterior ao dia da
efetiva realizagdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

7.6. O ndo comparecimento do candidato, conforme disposto no item 7.1 deste Edital, acarretara sua desclassificagdo do
Certame.
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8. DOS RECURSOS
8.1. Serdao admitidos os seguintes recursos:
8.1.1. Da impugnacdo do presente edital;
8.1.2. Do néo deferimento do pedido de isencéo;
8.1.3. Do néo deferimento do pedido de inscrigdo, vaga PCD e condicao especial;
8.1.4. Da formulacgdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova objetiva;
8.1.5. Da nota da prova objetiva e de titulos.
8.1.6. Da classificacdo provisoria.

8.2. A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois) dias tteis, apds a sua
publicacdo, mediante requerimento enviado para o e-mail contato@acesseconcursossc.com.br

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Acesse Concursos LTDA—
www.acesseconcursossc.com.br no campo DOCUMENTOS/RECURSOS, disposto na area referente a este Processo
Seletivo. Nao serdo aceitos recursos via postal, via correio eletronico ou de qualquer outra forma se ndo a descrita acima,
ou fora do prazo preestabelecido.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacdo logica e consistente, com
apresentacdo de bibliografia no caso de recurso contra questdes, ou seja, obrigatoriamente devera conter:
CONTESTA(;AO, ARGUMENTAQAO E REFERENCIA. Somente ser&o julgados os recursos referentes aos atos,
conforme cronograma do edital.

8.4.1. Durante o prazo de recurso contra nota da prova objetiva, o candidato podera acessar seu cartio resposta na
area restrita do candidato, na aba CARTAO RESPOSTA, que estara disponivel durante o prazo do referido recurso.

8.4.2. O cartao resposta nio sera enviado por e-mail ou qualquer outra forma de envio, visto que o candidato tera
acesso na forma descrita acima.

8.4.3. O caderno de prova nio sera enviado por e-mail ou qualquer outra forma de envio, visto que o candidato
levara o caderno fisico, conforme item 7.2.9.1.

8.4.4. Em nenhuma hipoétese sera aceito documentos enviados em anexo aos recursos para isengdo, vaga de PCD, condigdes
especiais e titulos. Os recursos sdo destinados para corrigir possiveis erros de direitos liquidos e certos dos candidatos, ndo
para juntada de documentagao fora do prazo estabelecido pelo edital.

8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Processo Seletivo constitui-se em tltima instancia para
recurso administrativo, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.5.1. Nao serdo respondidos recursos anterior ou posteriormente ao prazo estabelecido no cronograma do edital, bem
como nao serdo respondidos quaisquer recursos enviados via e-mail ou WhatsApp, apenas recursos cadastrados no sistema
e respondido em ato para tal fim.

8.5.2. Documentos enviados via e-mail, WhatsApp ou anexados no recurso ndo serdo reconhecidos para este certame.

8.5.3. Nenhum documento referente a este certame sera enviado para candidatos, visto que os candidatos podem verificar
seus documentos anexados, cartdo resposta e demais documentos na area do candidato.
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9. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

9.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, preencher os requisitos a seguir:

a) Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Ter aptidao fisica e mental, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos de que trata este Edital, os
quais sao de responsabilidade do candidato;

d) Nao ter sido dispensado, nos ultimos 03 (tré€s) anos, por motivo de penalidade resultante de processo administrativo
disciplinar.

9.1.1. Devera apresentar:

a) Comprovante de habilitagdo minima exigida pelo Edital;

b) Carteira de Identidade;

c¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral;

e) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

f) Comprovante de escolaridade e da formacgao exigida para o cargo;

g) Certidao de nascimento ¢ CPF dos filhos menores de 21 anos;

h) Certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos;

1) Certidao de casamento ou unido estavel;

j) 01 foto 3x4

k) PIS/PASEP (frente e verso);

1) Declaracao de bens ou cdpia da declaragdo do Imposto de Renda do ultimo exercicio;

m) Declarag@o de ndo ter sofrido qualquer penalidade disciplinar na funcgao publica;

n) Declaragdo de ndo possuir acimulo de cargo ou fungdo publica, exceto os previstos em Lei;

0) Copia da Carteira de Trabalho (frente e verso);

p) Comprovante de enderego atualizado no proprio nome, ou declaracdo de residéncia;

q) Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;

r) Comprovante de qualificagdo cadastral do e-Social. (http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml)

s) Certidao de antecedentes criminais da comarca em que reside (fornecida pela Justica Comum) (https://cert.tjsc.jus.br/)
t) Comprovante de situacdo cadastral do CPF
(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp).

u) atestado médico admissional expedido por médico do trabalho (poderd, ainda, serem solicitados exames
complementares, caso o profissional da satide julgue necessario);

v) copia do comprovante de residéncia (comprovante de residéncia em nome de outra pessoa, deverd 12 apresentar
declaracdo com firma reconhecida em cartorio).

w) certiddo Negativa Criminal comprovando que o candidato ndo foi condenado por crimes contra o Patrimonio, contra os
Costumes, contra a Fé Publica e contra a Administragdo Publica, com sentenca transitada em julgado; e Certiddo Negativa
Civel de que ndo foi condenado em processos de execugdo de qualquer natureza e execugdes fiscais, bem como pertinentes
a privagao de seus direitos civis, com sentenca transitada em julgado, expedidas pela distribuicdo do FORUM da Comarca
onde for ou esteve domiciliado o candidato nos ultimos 05 (cinco) anos, ou via internet caso o respectivo tribunal emita, a
fim de comprovar o pleno exercicio de seus direito civis e ndo registrar antecedentes criminais e civeis antes mencionados;
y) declaragdo negativa de acumulagdo de cargo publico e de vencimentos e proventos, ressalvados os casos admitidos na
Constituigao Federal;

x) declaragdo de Bens e Valores;

z) declaragdo de dependentes para imposto de renda.

9.1.1.1. Além dos documentos acima devera apresentar conta bancaria para recebimento no Sicredi Rio Rufino SC.

9.2. Os documentos acima elencados deverdo ser apresentados em original com a respectiva copia, para autenticacdo no
local.

9.3. Os contratos poderao ser rescindidos/extintos na forma e hipoteses do art. 10 da Lei Municipal n° 509, de 10 de janeiro
de 2013, e art. 12 da Lei Municipal n® 700, de 1 de agosto de 2018.
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9.4. A admissdo e rescisdo/extingdo do contrato dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a conforme a
Legislacao vigente do Municipio de Rio Rufino/SC.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar de sua homologacao final. Respeitando a sequéncia da
ordem de classifica¢do do primeiro ao ultimo candidato.

10.2. A aprovacao dos candidatos neste Processo Seletivo ndo gera para o Municipio de Rio Rufino a obrigatoriedade de
aproveitar todos os candidatos aprovados.

10.2.1. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a contratagdo imediata, mas apenas a expectativa de
ser contratado de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal, respeitada a ordem de classificacao.

10.3. As contratagdes por tempo determinado para atender a necessidade temporaria excepcional de interesse publico sera
firmada mediante contrato administrativo de natureza juridica administrativa, observada a legislacdo Municipal vigente.

10.4. A convocacdo e contratagdo dos candidatos aprovados sera Unica e exclusivamente de competéncia da administracao
municipal. A convocagdo sera por meio de publicagdo no site do Municipio, por telefone e por e-mail, que o candidato
cadastrou no ato da inscri¢do, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento das convocagdes

10.5. O prazo para apresentacdo dos documentos para contratagdo sera definido no ato de convocagao.
11. DA ESCOLHA DE VAGA

11.1. O candidato convocado que ndo apresentar a habilitagdo minima exigida por este edital, conforme anexo I, e os
documentos elencados no item 9 deste Edital, sera desclassificado do processo.

11.2. O candidato que n3o comparecer no prazo estipulado da convocagdo ou comparecer € nao assumir a vaga, sera
eliminado deste certame, ndo sendo possivel sua reclassificacdo ou solicitagdo de ser inserido ao final da lista de aprovados.

11.3. O contratado sera lotado na Secretaria Municipal de Educagdo, podendo ser designado para atuar em qualquer das
unidades escolares do Municipio, inclusive ser remanejado de uma para outra a qualquer momento, conforme o interesse
publico.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes de recursos e demais
atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, serdo publicados no quadro de publicac¢des oficiais do Municipio de
Rio Rufino e nos sitios www.acesseconcursossc.com.br e https://riorufino.sc.gov.br/

12.2 — A homologacdo do Processo Seletivo far-se-4& em uma Unica lista, indicando a classificagdo dos candidatos
concorrentes as vagas de Pessoas Com Deficiéncia, indicando a sua classificagdo na ordem ordinal, respeitando o exposto
no item 3.9 deste edital e classificagdo de candidatos concorrentes as vagas de ampla concorréncia.

12.3. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos, circunstincias que serdo
mencionadas em Editais devidamente publicados.

12.4. Os casos omissos serdo resolvidos entre a banca executora e a comissdo de acompanhamento, sendo competentes
também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam os recursos interpostos pelos candidatos, na
esfera administrativa.

12.5. Os documentos deste certame serdo digitalizados e arquivados, sendo os documentos fisicos incinerados.
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12.6. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

12.6.1. Anexo I — Quadro de cargos, vagas, vencimentos, carga horaria e habilitagdo minima exigida;
12.6.2. Anexo II — Conteudo programatico da prova objetiva;

12.6.3. Anexo III — Declaragado para pessoas com deficiéncia;

12.6.4. Anexo IV — Declaragdo para condigdes especiais;

12.6.5. Anexo V — Normas para realizacao da prova de titulos;

12.6.6. Anexo VI — Atribuigdes dos cargos.

Municipio de Rio Rufino, 06 de novembro de 2026.

ADEMAR DE BONA SARTOR
Prefeito Municipal

16
A EESSE

” CONCURSOS



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIO RUFINO
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ANEXO 1
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E HABILITACAO MINIMA EXIGIDA.
CARGO VAGAS CH | PROVA HABILITACAO MINIMA VENCIMENTO
AC | PCD
Auxiliar de Servicos Gerais CR -- 40h | Objetiva | Ensino fundamental incompleto (séries iniciais) RS 1.621,00
Auxiliar de Transporte escolar CR - 40h | Objetiva | Ensino médio completo. R$ 1.621,00
Merendeira CR - 40h | Objetiva | Ensino fundamental incompleto (séries iniciais) RS 1815,43
Monitor de Sala -- 40hs | Objetiva | Ensino Médio completo; RS 1.621,00
CR . L . i
Conhecimentos basicos de informatica.
Professor de Arte -- 20h | Objetiva | Superior completo em Arte, na modalidade licenciatura RS 2.565,33
CR e plena.
Titulos
Professor de Educacéo Fisica -- 20h | Objetiva | Superior completo em Educacdo Fisica, na modalidade RS 2.565,33
CR e licenciatura plena, registro no conselho profissional.
Titulos
Professor de Pedagogia Habilitado - 20h | Objetiva | Superior completo em Pedagogia, na modalidade RS 2.565,33
CR e licenciatura plena (educacdo infantil e ensino
Titulos | fundamental).
Professor de Pedagogia N&o Habilitado - 20h | Objetiva | Cursando a partir da 4* fase/semestre ou periodo RS 1.621,00
CR e completos em Pedagogia, na modalidade licenciatura
Titulos | plena (educacdo infantil e ensino fundamental).
CR = CADASTRO Rl,i'SER VA
CH = CARGA HORARIA .S:EMANAL
AC=AMPLA CONCORRENCLil
PCD = PESSOA COM DEFICIENCIA
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidades e Conhecimentos gerais do Brasil, de Santa Catarina ¢ de Rio Rufino. Aspectos econdmicos, politicos,
historicos, geograficos e sociais do Brasil, de Santa Catarina e de Rio Rufino.

LEGISLACAO
Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Rufino.

CONTEUDO AOS CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Identificacdo do assunto, tema e ideia principal do texto. Localizagdo de
informacdes explicitas e compreensao de informacdes implicitas. Sentido de palavras e expressdes no contexto. Sindnimos
e antonimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Separagao e classificagao das
silabas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicao e conjun¢do. Flexdo de género, numero e grau. Tempos verbais. Formacao de palavras. Frase,
oragdo e periodo. Sujeito e predicado. Concordincia nominal e verbal em situacdes usuais. Pontuagcdo. Uso de letras
maiusculas e minusculas. Emprego dos porqués. Uso de palavras e expressoes de uso frequente. Coesao e sequéncia logica
das ideias. Reescrita de frases, mantendo o sentido original.

MATEMATICA

Numeros naturais, inteiros e decimais: leitura, escrita, comparago e operagoes. Adicao, subtragdo, multiplicagdo e divisdo.
Resolucao de problemas envolvendo as quatro operagdes fundamentais. Fragdes: nogdes, comparagdo e operagdes basicas.
Razdo e proporgdo. Regra de trés simples. Porcentagem em situagdes do cotidiano. Sistema de medidas: comprimento,
massa, capacidade, tempo e temperatura. Conversdo de unidades de medida. Sistema monetario brasileiro. Calculo de
perimetro e area de figuras geométricas simples. Média aritmética simples. Interpretacdo de tabelas e graficos. Sequéncias
numéricas e identificacdo de padrdes. Nocgdes basicas de conjuntos. Raciocinio l6gico por meio de situagdes-problema.
Relagdes de ordem e comparacdo. Associagdo e organizagdo de informagdes. Problemas envolvendo ordenacio,
classificagdo e correspondéncia. Nogdes de localizagdo, orientagdo espacial e temporal. Resolugdo de problemas simples
envolvendo raciocinio légico e matematico.

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo ¢ interpretagdo de textos de diferentes géneros. Tipologia e géneros textuais. Sentido proprio e
figurado das palavras. Significacdo de palavras e expressdes: sindnimos, anténimos, homénimos e parénimos. Coesdo ¢
coeréncia textual. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Emprego das letras e divisao silabica. Classes de palavras e seus
empregos: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungdo e interjeigdo. Flexdo
nominal e verbal. Tempos e modos verbais. Formagdo e estrutura das palavras. Termos essenciais, integrantes ¢ acessorios
da oracdo. Periodo simples e periodo composto. Coordenagdo e subordinagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Emprego da crase. Colocagdo pronominal. Pontuacdo. Emprego dos pronomes e formas de tratamento.
Vozes verbais. Discurso direto, indireto e indireto livre. Figuras de linguagem. Fun¢Ges da linguagem. Variagdo linguistica
e adequacdo da linguagem as diferentes situagdes de comunicacdo. Reescrita de frases e periodos, observando equivaléncia
de sentido, correcao gramatical e adequacao vocabular.

MATEMATICA

NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacdes e propriedades. Fragdes e numeros decimais. Razéo e proporcao.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples. Juros compostos. Sistema de medidas: comprimento, area,
volume, capacidade, massa e tempo. Conversdo de unidades de medida. Resolucdo de problemas envolvendo as quatro
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operacdes fundamentais. EquagGes de primeiro grau. Média aritmética simples e ponderada. No¢des de geometria plana:
perimetro e area de figuras planas. Sequéncias numeéricas e padrdes. Principios de contagem. No¢Ges de probabilidade.
Raciocinio l6gico envolvendo proposi¢oes, conectivos, negacao, equivaléncia e implicacdo. Argumentacao logica. Anélise
de situacdes envolvendo relagdes entre pessoas, lugares, objetos ou eventos. Diagramas 1dgicos e conjuntos. Problemas de
ordenacdo e associacdo de informacBes. Raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal. Interpretacdo de tabelas,
graficos e dados. Resolugdo de situacdes-problema envolvendo raciocinio 16gico e matematico.

CONTEUDO ESPECIFICO POR CARGO

AUXILIAR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Noc0Oes de organizacdo e funcionamento do transporte escolar. Atribuic6es, responsabilidades e conduta profissional do
Auxiliar de Transporte Escolar. Procedimentos de acompanhamento, orientacdo e supervisdo dos estudantes durante o
transporte escolar. Cuidados no embarque e desembarque dos estudantes. Organizagdo e acomodagéo dos passageiros no
veiculo escolar. Seguranca dos estudantes durante o trajeto. Utilizacdo adequada do cinto de seguranca e dos dispositivos
de retencdo. Prevencdo de acidentes no transporte escolar. Identificacdo de situacdes de risco e procedimentos em casos de
emergéncia. NocOes basicas de primeiros socorros. Procedimentos em situacBes de acidentes, mal-estar e outras
intercorréncias durante o transporte. Cuidados com criangas e adolescentes de diferentes faixas etarias. Atendimento e
acompanhamento de estudantes com deficiéncia, transtorno do espectro autista e mobilidade reduzida. Acessibilidade e
inclusdo no transporte escolar. OrientagcGes sobre comportamento, disciplina, respeito e convivéncia no ambiente do
transporte escolar. Prevencdo e identificacdo de situacGes de violéncia, discriminagdo, intimidacéo sistematica (bullying) e
negligéncia. Prote¢do da integridade fisica, psicologica e moral dos estudantes. Comunicagdo com motoristas, estudantes,
familiares, gestores escolares e demais profissionais da educacdo. Etica profissional, responsabilidade, sigilo e
relacionamento interpessoal. Higiene, organizagdo e conservacao dos veiculos escolares. Procedimentos de conferéncia dos
estudantes transportados. Prevencdo do esquecimento de criangas no interior dos veiculos. Legislagdo aplicavel ao
transporte escolar. Lei Federal n® 9.503/1997 — Cddigo de Transito Brasileiro, especialmente as disposic¢Oes relativas ao
transporte de escolares, seguranca dos passageiros e hormas de circulacdo e conduta. Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto
da Crianga e do Adolescente (ECA). Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB),
especialmente as disposigdes relacionadas ao transporte escolar. Lei Federal n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Incluséo da
Pessoa com Deficiéncia. Lei Federal n® 12.764/2012 — Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno
do Espectro Autista.

MONITOR DE SALA

Organizacéo e funcionamento da unidade escolar. Atribuicbes do Monitor de Sala e atuagcdo em equipe com professores,
coordenacdo pedagdgica e direcdo. Projeto politico-pedagogico (PPP): elaboragdo, execucdo e avaliacdo coletiva.
Planejamento anual e planos semanais de aula: acompanhamento e apoio a execucdo das atividades planejadas pelo
professor. Participacdo em reuniGes administrativas e pedagogicas, conselhos de classe e a¢bes de formagdo continuada.
Autoavaliacdo profissional, avaliacdo institucional e replanejamento das préaticas escolares. Elaboracdo de registros e
relatdrios de atividades. Desenvolvimento integral da crianca e do adolescente nos aspectos cognitivo, emocional, fisico e
social. Apoio as atividades pedagdgicas, recreativas e de lazer. Selecéo, preparacao, organizacao e conservagao de materiais
didaticos, brinquedos e espacos escolares, em conjunto com o professor. Brincadeiras e jogos adequados as diferentes faixas
etarias. Acompanhamento dos alunos em atividades curriculares e extracurriculares, passeios, visitas e festividades
escolares. Educagdo inclusiva e acessibilidade no ambiente escolar. Apoio aos estudantes com deficiéncia e com outras
necessidades educacionais especificas. ldentificagdo de barreiras a participacdo nas atividades escolares. Apoio a
comunicacdo, a interacdo social, a alimentacao, a higiene pessoal e a locomogao dos estudantes, com respeito a autonomia,
a privacidade e a dignidade. Acolhimento, acompanhamento e orientacdo dos alunos na entrada, na saida, nos intervalos,
nos recreios e nas refeicdes. Apoio a distribuicdo das refeicdes e cuidados de higiene durante a alimentagdo. Seguranca e
bem-estar dos estudantes na escola, no transporte escolar e nas atividades externas. Prevencéo de acidentes e nogcOes basicas
de primeiros socorros no ambiente escolar. Comunicacao ao professor e a coordenagdo pedagdgica de incidentes, alteracdes
de saude e situacdes de comportamento observadas no acompanhamento dos alunos. Convivéncia escolar, respeito a
diversidade e orientacdo dos estudantes nas situagGes de conflito. Prevencéo da violéncia, da discriminagéo e da intimidacéo
sistemética (bullying). Etica profissional, sigilo no tratamento de informacGes dos alunos e comunicagdo com a equipe
escolar. Direitos da crianca e do adolescente a educacdo, ao respeito, a dignidade e a protecéo.

PROFESSOR DE ARTE
Fundamentos histdricos, filosoficos, sociais e culturais do ensino de Arte. Histdria da Arte: manifestagdes artisticas da Pré-
Historia a contemporaneidade. Historia da Arte brasileira e catarinense. Arte indigena, africana e afro-brasileira.
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Movimentos artisticos e suas caracteristicas. Linguagens artisticas: Artes Visuais, Danca, Musica e Teatro. Elementos
constitutivos das linguagens artisticas. Artes Visuais: desenho, pintura, escultura, gravura, fotografia, colagem, arquitetura,
cinema, audiovisual e arte digital. Elementos da linguagem visual: ponto, linha, forma, cor, textura, volume, espaco, luz e
composi¢do. Teoria das cores. Técnicas, materiais e procedimentos de producao artistica. Musica: elementos sonoros, ritmo,
melodia, harmonia, timbre, intensidade, duracdo e altura. Expressdo e apreciacdo musical. Danc¢a: corpo, movimento,
espago, tempo, ritmo e expressdo corporal. Dancas populares, tradicionais e contemporéaneas. Teatro: jogos teatrais,
improvisacdo, expressdo corporal, interpretacdo, representacdo e elementos da linguagem cénica. Arte popular,
manifestacBes folcloricas e patrimonio cultural material e imaterial. Cultura e identidade. Arte, sociedade e diversidade
cultural. Arte e tecnologias digitais. Processos de criacdo, experimentacao, expressao, fruicdo, apreciacdo e reflexdo
artistica. Leitura, interpretacéo e contextualiza¢do de obras de arte. Abordagem Triangular no ensino de Arte. Metodologias
e praticas pedagdgicas para o0 ensino de Arte na Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental. Ludicidade, criatividade,
imaginacdo e expressdo artistica. Desenvolvimento da percepcdo estética e da sensibilidade. Planejamento pedagdgico,
elaboracdo de planos de aula, sequéncias didaticas e projetos interdisciplinares. Sele¢do, producéo e utilizacdo de materiais
e recursos didaticos. Avaliacdo da aprendizagem em Arte: instrumentos, critérios e processos avaliativos. Recuperagao e
acompanhamento da aprendizagem. Educagdo inclusiva e adaptacédo de atividades artisticas para estudantes com deficiéncia
e necessidades educacionais especificas. Interdisciplinaridade e transversalidade no ensino de Arte. Organizacdo de
exposigOes, apresentagdes e projetos culturais no ambiente escolar. Base Nacional Comum Curricular (BNCC):
competéncias gerais da Educacéo Basica, competéncias especificas de Arte, unidades tematicas, objetos de conhecimento
e habilidades. Curriculo Base da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense. Lei Federal n°
9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB). Lei Federal n°® 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA). Lei Federal n®10.639/2003 e Lei Federal n® 11.645/2008 — Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira
e Indigena. Lei Federal n°® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Projeto Politico-Pedagogico
(PPP), gestdo democratica, relacdo escola-familia-comunidade e ética.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Fundamentos historicos, filosoficos, socioldgicos e pedagdgicos da Educacdo Fisica. Historia e evolucdo da Educacao
Fisica no Brasil. Concepcoes e tendéncias pedagdgicas da Educagdo Fisica escolar. Cultura corporal de movimento.
Educagdo Fisica como componente curricular da Educagdo Basica. Desenvolvimento motor, aprendizagem motora e
psicomotricidade. Crescimento e desenvolvimento humano. Aspectos motores, cognitivos, afetivos e sociais do
desenvolvimento infantil e juvenil. Anatomia e fisiologia humana aplicadas a Educacdo Fisica. Sistemas
musculoesquelético, cardiovascular e respiratorio. Capacidades fisicas: forga, resisténcia, velocidade, flexibilidade,
equilibrio, agilidade e coordenacdo motora. Habilidades motoras fundamentais e especificas. Atividade fisica, exercicio
fisico, aptiddo fisica, saude e qualidade de vida. Beneficios da atividade fisica e prevencdo do sedentarismo. Principios
basicos do treinamento fisico e da preparacdo corporal. Jogos, brincadeiras e atividades ludicas. Jogos cooperativos,
competitivos, populares e tradicionais. Esportes individuais e coletivos: fundamentos técnicos, principios taticos, regras
bésicas e organizagdo pedagogica. Atletismo, futsal, futebol, voleibol, basquetebol, handebol e demais modalidades
esportivas desenvolvidas no ambiente escolar. Ginasticas: geral, de condicionamento fisico e de conscientizagdo corporal.
Dancas e manifestages ritmicas e expressivas. Lutas e praticas corporais de aventura. Esportes adaptados e préaticas
corporais inclusivas. Recreacédo e lazer. Educagdo Fisica na Educacao Infantil e no Ensino Fundamental. Organizacéao de
atividades fisicas adequadas as diferentes faixas etérias. Planejamento de aulas, sequéncias didaticas e projetos pedagdgicos.
Metodologias de ensino da Educacdo Fisica. Avaliagdo diagndstica, formativa e somativa da aprendizagem. Instrumentos
de avaliacdo e acompanhamento do desenvolvimento dos estudantes. Estratégias de recuperagdo da aprendizagem.
Educacdo Fisica inclusiva e adaptagdes para estudantes com deficiéncia e necessidades educacionais especificas. Seguranca
nas atividades fisicas e esportivas. Prevencdo de acidentes e lesdes. Nocgdes de primeiros socorros aplicados as praticas
corporais. Etica, respeito, cooperacdo, disciplina e convivéncia nas atividades fisicas. Diversidade cultural, de género e
combate a discriminagdo nas préaticas corporais. Interdisciplinaridade e temas contemporaneos transversais. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC): competéncias gerais da Educacdo Basica, competéncias especificas de Educacdo Fisica,
unidades teméticas, objetos de conhecimento e habilidades. Curriculo Base da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental
do Territorio Catarinense. Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (LDB). Lei Federal
n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Lei Federal n°® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia. Projeto Politico-Pedagogico (PPP), planejamento escolar, gestdo democratica, relacdo escola-
familia-comunidade e ética profissional docente.
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PROFESSOR DE PEDAGOGIA HABILITADO E NAO HABILITADO

Fundamentos histéricos, filosoficos, socioldgicos e psicoldgicos da educacdo. Histéria da educagdo brasileira. Teorias da
educacdo e tendéncias pedagdgicas. Concepgdes de ensino, aprendizagem e desenvolvimento humano. Teorias de Jean
Piaget, Lev Vygotsky, Henri Wallon, Paulo Freire e outros estudiosos da educagdo. Desenvolvimento infantil nos aspectos
fisico, cognitivo, afetivo, social e psicomotor. Psicologia da educacdo e da aprendizagem. Educa¢do Infantil e Ensino
Fundamental: organizagdo, objetivos e praticas pedagogicas. Concepcdes de infancia, crianca e desenvolvimento integral.
Direitos de aprendizagem e desenvolvimento na Educagdo Infantil. Campos de experiéncias e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento. Interacdes e brincadeiras como eixos estruturantes da Educagdo Infantil. Organizacdo dos tempos,
espacos, materiais e ambientes de aprendizagem. Cuidar e educar como praticas indissocidveis. Acolhimento, adaptagdo e
transicdo entre etapas da Educacdo Basica. Alfabetizacdo e letramento: conceitos, métodos, processos e praticas
pedagogicas. Consciéncia fonologica, sistema de escrita alfabética, leitura, producdo textual e oralidade. Desenvolvimento
das habilidades de leitura e escrita. Literatura infantil e formacgao de leitores. Educa¢do matematica nos anos iniciais:
nimeros, operagoes, algebra, geometria, grandezas ¢ medidas, probabilidade e estatistica. Resolugdo de problemas e
raciocinio l6gico-matematico. Ensino de Ciéncias da Natureza, Histoéria, Geografia e demais componentes curriculares dos
anos iniciais do Ensino Fundamental. Metodologias de ensino e praticas interdisciplinares. Planejamento educacional e
organizacdo do trabalho pedagogico. Planos de aula, sequéncias didaticas, projetos pedagdgicos e atividades
contextualizadas. Curriculo escolar e praticas pedagogicas. Didatica e metodologias ativas de aprendizagem. Ludicidade,
jogos, brincadeiras e recursos pedagogicos. Tecnologias digitais da informacdo e comunicacdo aplicadas a educacgao.
Avaliagdo da aprendizagem: concepgdes, funcdes, instrumentos e critérios. Avaliacdo diagnostica, formativa e somativa.
Observacao, registros pedagogicos, relatorios de desenvolvimento e portfolios. Acompanhamento do rendimento escolar e
estratégias de recuperacdo paralela. Dificuldades e transtornos de aprendizagem: identificagdo de sinais, acompanhamento
pedagogico e encaminhamentos adequados. Educacdo inclusiva, atendimento as diferencas individuais e adaptacdo das
praticas pedagogicas. Atendimento Educacional Especializado (AEE) e articulagdo com o ensino regular. Educagéo especial
na perspectiva da educagdo inclusiva. Educagdo para a diversidade, direitos humanos e relagdes étnico-raciais. Educacgao
de Jovens e Adultos (EJA): fundamentos e praticas pedagdgicas. Educagao integral e formagao cidada. Gestdo democratica
e participacdo da comunidade escolar. Projeto Politico-Pedagogico (PPP): elaboracao, implementagdo e avaliagdo. Relagéo
entre escola, familia e comunidade. Busca ativa escolar, frequéncia, permanéncia e combate a evasdo escolar. Censo Escolar
e registros educacionais. Formagao continuada e desenvolvimento profissional docente. Base Nacional Comum Curricular
(BNCC): competéncias gerais da Educacdo Basica, Educacdo Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental. Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil.
Curriculo Base da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense. Constituicdo Federal de 1988:
artigos 205 a 214. Lei Federal n° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB). Lei Federal n°
8.069/1990 — Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (ECA). Lei Federal n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia. Lei Federal n® 12.764/2012 — Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno
do Espectro Autista. Lei Federal n° 10.639/2003 e Lei Federal n°® 11.645/2008 — Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira
e Indigena. Lei Federal n° 13.185/2015 — Programa de Combate & Intimidacio Sistematica (Bullying). Etica,
responsabilidade e compromisso profissional docente.
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ANEXO I11
DECLARACAO PARA CANDIDATOS PCD — PESSOAS COM DEFICIENCIA

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

DECLARAGAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 deste edital, para que surta os efeitos legais que:

1- A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo acima mencionado;

2 - O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia (PcD), caso seja nomeado e empossado, estara
sujeito as mesmas normas aplicaveis aos demais servidores publicos quanto a avaliagdo da capacidade laborativa,
readaptacdo funcional e aposentadoria, observada a legislagdo vigente. A condicdo de pessoa com deficiéncia, por si s0,
ndo constitui fundamento automatico para a concesséo de readaptacdo ou aposentadoria, devendo eventual requerimento
ser analisado mediante avaliacdo técnica e/ou pericia médica oficial, conforme os requisitos legais aplicaveis.

, de de20 .

Assinatura do Candidato

ENVIAR JUNTO COM A DOCUMENTACAO PCD
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~ ANEXOIV
DECLARAGAO PARA CONDIGOES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS

IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

Assinale com um X o motivo do requerimento:
() Pessoa com deficiéncia

() Amamentacéo

() Outro. Qual?

1. PESSOA COM DEFICIENCIA
1.1 VISUAL

() Total (cego)

() Subnormal (parcial)

Descreva 0S recursos necessarios para fazer a prova:

Caso necessite de prova ampliada, descreva o tamanho da fonte (sera concedido o limite maximo de fonte 24):

NOTA: A prova para os deficientes visuais totais, que optarem por ledor de prova, serd lida e registrada por
um profissional capacitado.

Registre, se for o caso, outras condicGes especiais necessarias:

1.2 AUDITIVA
() Total
( ) Parcial

Faz uso de aparelho? ( ) Sim ( ) N&o

Precisa de intérprete de LIBRAS? () Sim ( ) Nao

NOTA: Para os candidatos com deficiéncia auditiva a prova ndo sera em sua totalidade traduzida, apenas
termos especificos e/ou contextualizacdo de termos dentro da sentenca, caso solicitado pelo candidato.

Registre, se for o caso, outras condicGes especiais necessarias:

23
) EESSE

” CONCURSOS



PREFEITURA DO MUNICiIO DE RIO RUFINO
ESTADO DE SANTA CATARINA
GABINETE DO PREFEITO

1.3 FISICA

Parte do corpo:

() Membro superior (bragcos/mé&os)
() Membro inferior (pernas/pes)
() Outra parte do corpo. Qual?
Utiliza algum aparelho para locomocédo? ( ) Sim ( ) Nao
Qual?
Necessita de algum objeto especial para fazer a prova? ( ) Sim ( ) Néo

Indique o objeto necessario para realizar a prova:

Registre, se for o caso, outras condi¢bes necessarias:

2. AMAMENTACAO

Nome completo do acompanhante do bebé:
N° do documento de identificacdo (RG) do acompanhante:
Observacdo: O original desse documento devera ser apresentado no dia da aplicacéo das provas.
Para ter o beneficio devera anexar junto a este requerimento a certiddo de nascimento do bebé.

3. PESSOA QUE GUARDA 0S SABADOS POR MOTIVOS RELIGIOSOS?
( ) Sim ( ) Néo
Para ter o beneficio devera anexar junto a este requerimento a declaracéo da instituicao religiosa.

4. OUTROS
Candidato com outro tipo de deficiéncia ou temporariamente com problemas graves de satde (acidentado,
operado e outros), registre, a seguir, o tipo/doenca e as condi¢Bes necessarias:

de de20 .

Assinatura do Candidato

ENVIAR JUNTO COM A DOCUMENTACAO CONDICOES ESPECIAIS
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ANEXO V
NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

0S DOCUMENTOS EXPOSTOS NO ITEM 9. DO REFERIDO EDITAL DEVERAO SER ENTREGUES NO ATO DA
CONTRATACAO.

I. PARA O ANEXO DOS TiTULOS O CANDIDATO DEVERA:

a) Acessar o site www.acesseconcursossc.com.br
b) Acessar a area do candidato:

SOBREWOS  CONTATO  POS-GRADUACAD  COMCURSOS  #LOGIN

¢) Clicar em ANEXO DE TITULOS:

Selecione a opcao desejada:

Anexo de Documentos Anexo de Titulos 2*\ia Boleto

Comprovante de Inscrigdo Cartdo de Confirmag&o de Inscriggo Carties Respostas

d) Selecionar o Municipio desejado e clicar em visualizar, apos abrira a aba para anexar os titulos desejados.
e) Os documentos comprobatorios de titulos deverdo ser digitalizados em um tnico arquivo no formato “PDF”, para
cada aba disponivel.
f) E responsabilidade exclusiva do candidato certificar-se de que a documentagio estd corretamente anexada, sem
erros, antes de envia-la.
g) A empresa Acesse Concursos nao se responsabiliza por documentos ndo anexados caso o candidato ndo aguarde o
carregamento do documento na plataforma.
h) Os candidatos deverdo anexar os titulos durante o prazo de inscri¢do estipulado neste edital.
i) Serdo aceitos como titulos:
e Certificado de Pés-graduacio Stricto sensu a nivel de doutorado;
e Certificado de Pds-graduacao Stricto sensu a nivel de mestrado;
e Certificado de Pos-graduacao Lato sensu a nivel de especializacio, neste caso sendo obrigatorio o
envio de: certificado com disciplinas, ou certificado com histérico escolar contendo as disciplinas,
ambos com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta horas).

II. O envio dos titulos ndo garante a pontuagdo ao candidato, pois os titulos deverdo ter relagdo com as atribuigdes do cargo
correspondente a respectiva inscrigdo ou nao serdo computados.
III. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da traducdo para a lingua portuguesa
por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de Graduacdo e Pos-Graduagao, da revalidagdo, de acordo com a Lei Federal
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.
IV - Nao serao aceitos como titulos:

e a) que ndo estiver nitido e/ou legivel;

¢ b) que contenha erro de digitalizacio que dificulte a avaliacio;

e ¢) de curso que seja o requisito/habilitacio para contratacio;

e d) que apresente o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitacio ou, ainda, diferente da
inscricao e/ou dos documentos apresentados para comprovacao;
e) de categorias que nio estejam descritas no quadro de Pontuacio de Titulos (conforme tabela abaixo);
e f) de curso nao concluido;

g) apresentado em forma de boletim de matricula, atestado de frequéncia, atestado/ata de apresentacao e/ou
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defesa de trabalho de conclusdo, monografia, dissertacio ou tese, assim como outro documento que néao
atenda as exigéncias expressas no quadro de Pontuacgio de Titulos (conforme tabela abaixo);
h) sem a traducio para a lingua portuguesa e/ou a revalidacdo, em caso de titulo em lingua estrangeira;

e i) que ultrapasse a quantidade maxima de titulos a serem apresentados, considerando quadro de Pontuacao
de Titulos (conforme tabela abaixo);

® j) que apresente rasuras, emendas ou entrelinhas;
k) que apresente dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a banca
avaliadora de aferir a pontuacao correta segundo os critérios previstos neste Edital;

e |) que niio esteja com o nome e assinatura do declarante, periodo de conclusio do curso, em papel timbrado
de instituicio autorizada por 6rgao competente, com portaria e ato autorizativo;

e m) de candidato que tenha sido eliminado na Prova Objetiva;

e n) certificados ou declaragoes que contenham data de conclusao superior a data limite para anexo dos titulos.

e 0) certificados de Pdés-Graduacdo Lato sensu que ndo apresentarem a respectiva carga horaria (com no

minimo 360 horas) e disciplinas cursadas.

e p) documentos anexados e divergentes do nome da inscricio nio serdao reconhecidos, nio sendo atribuido
nota ao candidato.
q) certificados de Pos-Graduacgao como curso de Capacitacio.

e 1) diploma de graduacio ou historico contento todas as fases conclusas para computo de titulos para niao
habilitados.

V. Os documentos anexados permanecerdo na plataforma, onde o candidato podera verificar quais documentos anexou.
VI. Néo havera em hip6tese algum outro periodo ou forma para entrega dos documentos para prova de titulos.

VII. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado pontuagéo zero na prova
de titulos para o célculo da pontuacao final.

VIII. Serd aceito para comprovacao dos titulos atestados ou declaragbes de conclusdo de cursos, desde que possuam a
respectiva carga horaria, disciplinas (historico), aproveitamento, assinatura e carimbo do responsavel pela emissao.

IX. O candidato que possuir titulo com nome diverso do que consta no documento de identificacdo utilizado para a
inscricao devera enviar também uma copia digitalizada em arquivo “pdf” do documento comprobatorio da alteracio
(certiddo de casamento, divorcio, averbagdo no Registro Civil, entre outros), informando nome correto e
relacionando os titulos encaminhados que apresentam a divergéncia de nome para fins de comprovacdo da
titularidade, sob pena de néo ser pontuado.

X. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o candidato terd anulada a
totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este serd excluido do Processo Seletivo.

XI. Uma vez efetuada a entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de novos documentos, sob qualquer
hipotese ou alegacéo.

XII. Os pontos das linhas “a, “b” e “c” da tabela a seguir ndo sdo acumulativos, serd validada apenas a pontuagdo do
maior titulo apresentada pelo (a) candidato (a).

XIII. Somente sera computado o titulo dos candidatos aprovados na prova objetiva.

XIV. Os documentos referentes & habilitagdo minima ndo serdo computados, visto que € exigéncia para contratacdo. Ex:
graduacéo (para habilitados) atestado de 42 fase ou periodo (para ndo habilitados)

XV. No caso de envio de dois titulos da mesma linha a, b ou c, sera validado apenas um titulo para computo da nota.

NA PROVA DE TITULOS, A PONTUACAO SERA ATRIBUIDA DE ACORDO COM OS TiTULOS
APRESENTADOS PELO CANDIDATO, OBSERVADOS OS CRITERIOS E OS VALORES ESTABELECIDOS
NA TABELA ABAIXO:

PROFESSORES HABILITADOS
TITULOS PONTUACAO
Pos-graduacao/especializacio 5,0 (cinco) pontos a
Diploma, certificado ou declaracdo de conclusdo de curso de
Especializagdo, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas.
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Pés-graduaciao/mestrado

Superior - CAPES/MEC.

Diploma, certificado ou declaracdo de conclusdao de curso de Mestrado,
registrado na Coordenacdo de Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel

7,0 (sete) pontos

Pés-graduacio/doutorado

Superior - CAPES/MEC.

Diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de Doutorado,
registrado na Coordenacdo de Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel

10,0 (dez) pontos

PROFESSORES NAO HABILITADOS

TITULOS

PONTUACAO maximo 8,00 pontos

Histdrico escolar emitido pela instituicdo de ensino,
contendo as fases ou periodos ja cursados.

A ndo apresentacdo do historico escolar ndo
implicara a desclassificagdo do candidato.
Contudo, ndo sera atribuida pontuagdo referente a
Prova de Titulos aos candidatos que nao enviarem
o referido documento.

5% fase 8,00 pontos

6" fase 9,00 pontos

7* fase 10,00 pontos
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ANEXO VI
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

- executar, sob supervisdo, tarefas bracais simples, que ndo exijam conhecimentos ou habilidades especiais, tais como
servicos de limpeza e arrumacdo de bens publicos do Municipio, copa, cozinha e zeladoria nos diversos 6rgdos do Poder
Executivo Municipal, além de servigos de coleta e entrega de correspondéncias e similares;

- limpar e arrumar as dependéncias e instalagcdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condi¢es de
asseio requeridas, realizando sua desinfecgdo, sempre que necessario, bem como executar a limpeza das areas externas,
tais como patios, jardins e quintais e manter todas as estruturas publicas limpas;

- varrer e lavar calgadas e logradouros publicos, bem como molhar plantas e jardins, segundo orientacdo recebida;

- recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes
definidas;

- atuar na coleta, tratamento e destinacgdo final de residuos solidos, inclusive os reciclaveis;

- percorrer as dependéncias dos prédios municipais, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e
desligando pontos de iluminacgdo, méaquinas e aparelhos elétricos;

- executar servicos de coleta e entrega de correspondéncias, e servigos burocraticos simples, quando solicitados pelo
setor;

- preparar e servir café, chd, lanches a visitantes e servidores da Prefeitura;

- auxiliar no preparo de refeicGes, lavando, selecionando e cortando alimentos, sob supervisao;

- organizar fila e servir merenda, bem como manter limpos os utensilios de copa e cozinha;

- lavar e passar roupas simples, observando o estado de conservagdo das mesmas, bem como proceder ao controle da
entrada e saida das pecas;

- verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando
ao superior imediato a necessidade de reposi¢éo, quando for o caso;

- manter arrumado o material sob sua guarda;

- carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados, bem como transportar materiais de
construgdo, moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrucdes recebidas;

- zelar pela conservacgao e manutencao dos bens publicos sob sua responsabilidade, respondendo por sua deterioracéo por
culpa ou dolo, sem prejuizo de ressarcimento ao erario;

- executar outras atribuicoes afins;

AUXILIAR DE TRANSPORTE ESCOLAR

- cuidados com alunos que séo transportados pelos veiculos escolares do Municipio;

- auxiliar no embarque e desembarque dos alunos transportados pelos veiculos da rede publica municipal;
- fiscalizar o comportamento dos alunos dentro do veiculo a que estdo sendo transportados;

- fazer cumprir a legislacéo de transito por parte dos ocupantes do veiculo do Municipio;

- velar pela integridade fisica e moral, bem como pela seguranca dos alunos transportados;

- cumprir outras atividades correlatas determinadas pelos setores competentes e superiores hierarquicos;

- executar outras atividades afins.

MERENDEIRA

- executar, sob supervisdo, tarefas bragais simples de lavacéo, preparo e cozinha de alimentos, de servir, de manutencdo e
limpeza do ambiente de trabalho e instrumentos usados no desempenho da atividade;

- limpar e arrumar as dependéncias e instalag6es do local de trabalho, a fim de manté-los nas condigdes de asseio
requeridas, realizando sua desinfec¢do, sempre que necessario;

- recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes
definidas;

- preparar refeicbes da merenda escolar, lavando, selecionando e cortando alimentos, sob supervisdo de nutricionista;

- organizar fila e servir merenda, bem como manter limpos os utensilios de copa e cozinha;
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- verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando
ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o caso;

- manter arrumado o material sob sua guarda;

- executar a limpeza e arrumacao da unidade onde servir;

- executar outras atribuic@es afins.

MONITOR DE SALA

participar da elaboracdo, execucao e avaliacdo da proposta pedagdgica da Unidade Escolar;

- participar de processos coletivos de autoavalia¢do de seu trabalho com a finalidade de melhorar o seu desempenho;

- fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades quando solicitado; - participar de cursos promovidos pela
Secretaria Municipal de Educacéo;

- participar ativamente de reunies administrativas, pedagogicas e de conselhos de classe promovidas pela Unidade
Escolar e Secretaria Municipal da Educacéo;

- conhecer o planejamento anual e os planos de aula, semanais, elaborados pelo professor;

- atender e orientar os alunos da educacdo basica, principalmente os com necessidades educativas especiais, em horérios
de entrada, saida e intervalos de aulas, recreios e refei¢des, bem como na higiene pessoal e locomogao, dentro do espago
escolar, sempre que necessario;

- em conjunto com o professor, preparar e organizar materiais e ambientes que sejam estimulantes e que desenvolvam
integralmente as capacidades intelectuais, psicologicas, fisicas e sociais da crianga;

- zelar pela seguranca e bem-estar dos alunos, na escola e no transporte escolar;

- auxiliar nas atividades de lazer e recreacdo que desenvolvam as capacidades intelectuais, psicoldgicas, fisicas e sociais
do aluno;

- acompanhar os alunos em passeios, visitas e festividades sociais; - auxiliar os alunos na alimentagédo, bem como servir
as refeicOes se for necessario;

- informar ao professor e coordenador pedagodgico sobre qualquer incidente ou problema de salde ou de comportamento,
ocorrido com o aluno, dentro e fora da unidade escolar; - auxiliar os professores na execugdo das atividades, na
assisténcia aos alunos, bem como, nas solicitacdes de material didatico;

- auxiliar o professor na organizacéao e preparagdo de materiais e ambientes que sejam estimulantes e que desenvolvam
integralmente as capacidades intelectuais, psicoldgicas, fisicas e sociais dos alunos;

- participar de processos coletivos de avaliacdo de seu trabalho e da unidade escolar com a finalidade de replanejar e
melhorar a qualidade do ensino; - cumprir as determinacdes e as diretrizes do ensino emanado do 6rgdo superior
competente; - participar de todas as atividades curriculares e extracurriculares promovidas pela Unidade Escolar

- propor a direcdo da Unidade Escolar, medidas que julgue necessarias para a melhoria do ensino; e - participar da
avaliacdo institucional da Unidade Escolar. - executar outras atividades afins.

PROFESSOR DE ARTES

- participar da elaboracéo da proposta pedagogica de sua unidade escolar;

- cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedag6gica de sua unidade escolar;

- elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulacéo
com a equipe de orientacdo pedagdgica;

- ministrar aulas, repassando aos alunos os contetdos nos planos de aulg;

- orientar os alunos na formulacdo e implementacédo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selecdo, leitura e
utilizacdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;

- elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagédo para verificagdo do aproveitamento dos alunos
e da eficacia dos métodos adotados;

- controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

- estabelecer estratégicas de recuperacdo paralela para alunos de menor rendimento;

- elaborar e encaminhar os relatdrios bimestrais das atividades desenvolvidas ao diretor da unidade escolar em que esta
lotado;

- colaborar na organizacéo das atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade:

- participar de reunifes com pais e com outros profissionais de ensino;

- participar de reunides em programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;

- participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao
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seu desenvolvimento profissional.

- participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou corre¢do de seus problemas junto aos alunos da
rede municipal de ensino;

- participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou correcdo de seus problemas junto aos alunos da
rede municipal de ensino;

- participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade de matricula e sequéncia escolar das criangas
do municipio;

- participar do censo, da chamada e efetivacdo das matriculas escolares para a rede municipal de ensino;

- desenvolver, em conjunto com as secretarias de educacdo e assisténcia social, programa de refor¢o do corpo discente,
bem como de alfabetizacéo de jovens, adultos e idosos;

- realizar pesquisas na area de educacao;

- executar outras atribuices afins.

PROFESSOR DE EDUCACAO FIiSICA

- participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

- elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

- zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condigfes para a manutencdo da salde fisica e psiquica dos alunos;
- estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

- ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; - colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as
familias e a comunidade;

- executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relages que conduzam a
aprendizagem;

- manter com os colegas o espirito de colaboracéo e solidariedade indispenséavel a eficiéncia da obra educativa;

- realizar com clareza, precisao e presteza, toda escrituracdo referente a execucdo da programacéo, frequéncia e
aproveitamento dos alunos;

- zelar pela conservagao dos bens materiais, limpeza e 0 bom nome da escola;

- executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e
legislacdo federal, estadual e municipal.

- executar outras atribuicdes afins.

PROFESSOR DE PEDAGOGIA

- participar da elaboracéo da proposta pedagogica de sua unidade escolar;

- cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

- elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagao
com a equipe de orientacdo pedagdgica;

- ministrar aulas na educacdo infantil e ensino fundamental, repassando aos alunos os contetdos nos planos de aula.

- orientar os alunos na formulacdo e implementacédo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selegdo, leitura e
utilizacdo de textos literarios e didaticos indispenséveis ao seu desenvolvimento;

- elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificacdo do aproveitamento dos alunos
e da eficacia dos métodos adotados;

- controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

- estabelecer estratégicas de recuperacdo paralela para alunos de menor rendimento;

- elaborar e encaminhar os relatdrios bimestrais das atividades desenvolvidas ao diretor da unidade escolar em que esta
lotado;

- colaborar na organizacéo das atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade:

- participar de reunifes com pais e com outros profissionais de ensino;

- participar de reunifes em programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;

- participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao
seu desenvolvimento profissional.

- participar de projetos de inclusdo escolar, refor¢o de aprendizagem ou correcdo de seus problemas junto aos alunos da
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rede municipal de ensino;
- participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou corre¢do de seus problemas junto aos alunos da

rede municipal de ensino;

- participar de projetos de conscientizacao das familias para a necessidade de matricula e sequéncia escolar das criangas
do municipio;

- participar do censo, da chamada e efetivacdo das matriculas escolares para a rede municipal de ensino;

- realizadas pesquisas na area de educag&o;

- executar outras atribuic@es afins.
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