MUNICIPIO DE PATROCiNIO PAULISTA - SP
CONCURSO PUBLICO N° 01/2026

CONCUR

O Prefeito do Municipio de PATROCINIO PAULISTA/SP, usando das atribuicdes legais, faz saber que
realizara Concurso Publico de Provas e Titulos, para preenchimento de vagas, em carater efetivo. O presente
Concurso Publico, regido de acordo com a Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988, a Lei Federal n®
11.350/2006 atualizada, a Lei Organica Municipal, Lei Municipal n? 1916/2003 atualizada, Decreto Municipal
n2 1.155/1989 e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas e a formagdo de
cadastro reserva para os empregos descritos na tabela a seguir, nos termos deste Edital, observadas as
disposi¢cdes constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os trabalhos estarao
sob a responsabilidade e serio executados através da Empresa IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Concurso Publico sera executado pela IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA,, sob a
supervisdo da Comissdo nomeada nos termos da Portaria n® 2.668/2026 de 16 de setembro de 2026.

1.2. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas da Prefeitura Municipal
de PATROCINIO PAULISTA e formagao do CR - Cadastro de Reservas, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico.

1.3. O Concurso, para todos os efeitos, tera validade de 2 anos a contar da data da sua homologacdo, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de PATROCINIO PAULISTA, Estado de Sdo
Paulo e os cargos serdo providos pelo Regime Celetista, de acordo com a Tabela no item 1.9. deste Edital.

1.4. O Regime Previdenciario é o Regime Geral de Previdéncia Social.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.
1.6. As atividades inerentes as vagas serdo desenvolvidas, conforme demanda, nos diversos 6rgdos da
Prefeitura Municipal de PATROCINIO PAULISTA, visando atender ao restrito interesse publico.

1.7. A remuneragao para todas as vagas é aquela constante do quadro de vagas, além de eventuais beneficios
assegurados por lei.

1.8. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO - Indica os contetidos para estudos inerentes as Provas;

b) ANEXO II - CRONOGRAMA

c) ANEXO I1I - ATRIBUICAO DOS CARGOS

d) ANEXO IV - FICHA DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

1.9. Quadro de vagas:

CARGA
N((:) ::{[z;]())o HORARIA | VENCIMENTOS | VAGAS ESCOLARIDADE
SEMANAL

Ajudante de | 40 horas R$ 2.502,15 CR

Obras e Servigos Ensino Médio Completo

Auditor de | 40 horas R$5.338,78 01 Ensino Superior Completo em

Controle Interno Administracdo, Ciéncias Contabeis, Direito
ou Economia reconhecido pelo MEC.

Auxiliar de | 40 horas R$ 2.927,27 CR

Servicos Gerais Ensino Médio Completo

Cirurgido 20 horas R$6.197,04 CR Ensino Superior Completo em Odontologia e

Dentista registro no respectivo Conselho de Classe
(CRO)

Coveiro 40 horas R$ 2.927,27 CR )
Ensino Fundamental Completo

Cozinheira 40 horas R$ 2.502,15 CR Ensino Médio Completo

Dentista ESF 20 horas R$6.197,04 CR Ensino Superior Completo em Odontologia e
registro no respectivo Conselho de Classe
(CRO)
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Fiscal de 30 horas R$ 4.605,09 01 Ensino Superior Completo em qualquer area,
Posturas reconhecido pelo MEC e CNH categoria
minima categoria “B”
Inspetor de | 40 horas R$ 2.502,15 CR
Alunos Ensino Médio Completo
Lavador e | 40 horas R$ 2.927,27 CR Ensino Médio Completo com CNH categoria
Lubrificador “A”e“D”
Medico ESF 40 horas *R$21.296,07 CR Ensino superior completo em Medicina e
registro no respectivo conselho (CRM)
Motorista 40 horas R$ 2.927,27 CR Ensino Médio Completo, CNH Categoria D ou
Superior, Curso de Transporte Coletivo,
Transporte Escolar e Veiculo de Emergéncia
Operador de 40 horas R$ 3.156,55 CR
Maquinas
Ensino Médio Completo, CNH categoria “D” e
Curso Completo de Operador de Maquinas
Pedreiro 40 horas R$2.927,27 CR
Ensino Fundamental Completo
Técnico em | 40 horas R$2.927,27 CR Ensino Técnico Completo e registro no
Higiene Bucal Conselho de Classe (CRO)

*Observacao: Os vencimentos constantes da tabela correspondem aos valores legalmente estabelecidos para
os respectivos cargos, ficando o pagamento sujeito a aplicagdo do teto remuneratorio constitucional previsto
no artigo 37, inciso XI, da Constitui¢do Federal, quando cabivel.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$

NiVEL SUPERIOR ENSINO MEDIO/TECNICO ENSINO FUNDAMENTAL
120,00 100,00 80,00

1.10. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, sera rigorosamente
observada a ordem da classificac¢io final, e, proporcionalmente ao declarado no Capitulo V, deste Edital.
1.11. O horario de trabalho e a lotagio do profissional ficardo a critério da prefeitura municipal.

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

2.1. A inscri¢do do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitagdo das instrugoes e
normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos e sera realizada no periodo compreendido entre as
08h00min do dia 10 de novembro até as 23h59min do dia 09 de dezembro de 2026 através do site
https://portal.imperioconcursos.com.br, (conforme Anexo II).

2.1.1. A inscri¢ao do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitacdo das instrugdes
e normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

2.2. As inscricoes ficardo abertas e serdo efetuadas exclusivamente pela internet, através do site
https://portal.imperioconcursos.com.br, no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO II.

2.3. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:

a) Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br e clicar na area destinada ao Concurso Publico da
Prefeitura do Municipio de PATROCINIO PAULISTA.

b) Em seguida clicar em “Realizar inscricdo”, ap6s a aceitacdo, o interessado devera primeiramente realizar o
seu cadastro no site do https://portal.imperioconcursos.com.br e posteriormente realizar a inscrigiao para
o cargo desejado.

c) A seguir, o interessado devera imprimir o boleto bancario para pagamento em qualquer agéncia bancaria ou
terminal de autoatendimento. Caso necessite de 22 via do boleto bancario, o candidato devera acessar o site

https://portal.imperioconcursos.com.br e realizar a impressio através da Area do candidato.

d). Para confirmar o deferimento da inscricdo veja o Capitulo IV deste Edital.
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2.3.1. Condigdes para inscrigao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, estrangeiro, conforme Lei Federal n? 13.445, de 24 de maio de
2017, e de sua regulamentacdo; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no art. 13 do Decreto Federal n? 70.436, de 18/04/1972 e art. 12, § 12 c/c art. 37, inciso I da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

b) Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

c) Efetuar o pagamento devido do valor da inscrigdo;

d) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

2.4. Ap6s o preenchimento do formuldrio eletronico, o candidato devera imprimir o boleto bancario para o
pagamento do valor da inscrigao. Este sera o seu registro provisério de inscrigao.

2.5. 0 pagamento do valor da inscri¢ao (quitagao do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer agéncia
bancéria ou terminal de autoatendimento, até o dia do vencimento, conforme cronograma descrito no Anexo
I1, dentro do horario de compensac¢do bancaria, com o boleto bancario impresso.

2.5.1.NAO ser4 aceito pagamento por meio de depésito ou transferéncia entre contas ou por agendamento com
data posterior ao vencimento.

2.5.2 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet deverd ser feito até a data correspondente,
respeitando-se para tanto o horario da rede bancaria ou instituicao financeira autorizada, considerando-se
para tal o horario de Brasilia, sob pena de nao ser processada e recebida.

2.5.3 A inscricdo somente serd validada apds a confirmacdo do recebimento do crédito pela instituicdo
financeira competente.

2.6. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de
pagamento com data posterior ao dia conforme cronograma descrito no Anexo II. As solicitagdes de inscrigdes
realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.7. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a corre¢do e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢do, sob as penas
da lei.

2.7.1. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissio, bem como pelas informagdes prestadas no
formulario de inscri¢do online.

2.8. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. e a Prefeitura Municipal de PATROCINIO PAULISTA nio se
responsabilizardo por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacgdo, virus, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.9. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal; fax; condicional; proviséria ou fora do periodo da inscricdo
estabelecido neste edital; com pedidos de isencao do valor de inscrigdo; alteracdo de vaga ou devolugdo do
valor de inscricdo apds o pagamento.

2.10. A efetivacdo da inscricdo implica no conhecimento e aceitagdo integral de todo o estabelecido no presente
Edital.

CAPITULO III - DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA
ANALISE

3.1 Ficarao isentos do recolhimento da Taxa de Inscricdo nos termos da Lei Federal 13.656/2018:

I - os candidatos que pertengam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;
II - os candidatos doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

3.2. 0 candidato que preencher a condi¢cdo estabelecida no item 3.1. poder3 solicitar a isencdo do pagamento
do valor da taxa de inscricio (PARA APENAS UM CARGO) obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) Acessar, no periodo de 10 a 12 de novembro de 2026 através do “link” préoprio da pagina do Concurso
Publico no endereco eletronico https://portal.imperioconcursos.com.br.

b) Preencher eletronicamente, total e corretamente o cadastro com os dados solicitados e o requerimento
eletronico de isencio;

c) Fazer o upload do(s) documento(s) comprobatdrio(s) conforme item 3.2.1, através de link especifico que
estara disponivel no enderego eletrénico da IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA, impreterivelmente
até as 23h59 do dia 12 de novembro de 2026.

3.2.1. Serdo aceitos os seguintes documentos para fins de concessdo da Isencdo do Pagamento da Taxa de
Inscrigao:
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I - documento comprobatério de inscricdo do CadUnico desde que seja possivel a validagio dos dados e
declaracgdo de proprio punho atestando falta de condicdo financeira, conforme Anexo IV.

IT - A condi¢do de doador de medula 6ssea sera comprovada mediante apresentagido de carteira de doador
expedida por 6rgdo competente ou documento oficial equivalente.

3.2.2. O resultado da andlise da documentagdo para solicitacao de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo
sera divulgado no dia 17 de novembro de 2026, pelos sites https://portal.imperioconcursos.com.br e
http: //www.patrociniopaulista.sp.gov.br.

3.2.3. Caso o pedido de isencdo seja indeferido, o candidato podera protocolar recurso contra o indeferimento
conforme cronograma (Anexo II) no endereco eletronico https: //portal.imperioconcursos.com.br.

3.2.3.1. Nao sera permitido, no prazo de analise de recurso, o envio de documentos comprobatorios e/ou a
complementacdo de documentos.

3.2.4. A documentagao comprobatéria entregue pelo candidato sera analisada pela empresa que decidira sobre
a isengdo do valor de inscri¢do, considerando o estabelecido neste capitulo.

3.2.5. A declaracdo falsa de dados para fins de isengcdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢ao determinara
o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato
do certame em qualquer época, sem prejuizo das sang¢des civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

3.2.6. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital, tera indeferido seu pedido de
isencdo e sua inscri¢ao ndo sera efetivada.

3.2.7. 0 candidato que tiver seu pedido de isen¢do deferido tera automaticamente sua inscri¢ao efetivada, ndo
havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

3.2.8. O candidato que tiver a solicitacao indeferida e queira participar do certame devera imprimir o boleto e
pagar a devida taxa de inscri¢do, até a data-limite especificada neste Edital. E necessario atengio ao horario
bancério.

3.2.9. 0 candidato que nao proceder ao recolhimento do valor da taxa nio tera sua inscri¢ao efetivada.

3.2.10. Nao sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:

a) deixar de efetuar a solicitagcdo de isencdo pela internet, dentro do prazo fixado neste edital;

b) ndo atender ao disposto deste Capitulo.

3.2.11. A qualquer tempo, poderido ser realizadas diligéncias relativas a situagao declarada pelo candidato.

CAPITULO IV - DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO

4.1. Sera divulgada lista preliminar de inscritos (LISTA GERAL e PCDs) no Diario Oficial do Municipio e nos sites
https://portal.imperioconcursos.com.br e  http://www.patrociniopaulista.sp.gov.br  conforme
Cronograma (Anexo II).

42. 0O candidato terd acesso ao status de inscricio, diretamente pelo @ site
https://portal.imperioconcursos.com.br, acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e SENHA.

4.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscrigio face a homologagdo das
inscrigcdes, conforme a data estipulada no item 4.1. Caso sua inscri¢do ndo tenha sido deferida ou processada, o
mesmo nao podera prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento (regularizacido) da inscricdo nos
dias conforme Cronograma (Anexo II), através da IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. no site
https://portal.imperioconcursos.com.br acessando a “Area do Candidato”.

4.4. Serao indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do Cronograma (Anexo II) deste
Edital.

4.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado do Concurso Publico, ndo
assistindo direito a devolucdo do valor da inscricio.

4.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site https://portal.imperioconcursos.com.br, acessando a
“Area do Candidato”.

4.7. Considera-se indeferida a inscri¢do do candidato que:

4.7.1. ndo recolher o valor da inscrigio;

4.7.2. prestar informacdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigao;

4.7.3. omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscricéo;

4.7.4. deixar campos de informacao da inscricdo em branco;

4.7.5.ndo interpor pedido de deferimento (regularizacdo) da inscrigdo no prazo conforme Cronograma (Anexo
I1) ap6s a publicacdo da lista preliminar de inscritos.

4.8. 0 candidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscricdo e seu nome nio estiver na lista
oficial dos inscritos NAO podera realizar a prova, ndo assistindo direito a devolugéo do valor.

\3\_\]\’
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CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposi¢oes e
exigéncias deste edital.

5.2.E vedada a inscrigio condicional, fora do prazo de inscricées, via postal, via fax e (ou) via correio eletrdnico.
5.3. Para efetuar a inscrigao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.4. O candidato que nao possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer
agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econémica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil,
isto é, de forma que consiga obter o respectivo niimero antes do término do periodo de inscricao.

5.5. Tera sua inscri¢do cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que
utilizar o CPF de terceiros.

5.6. Ndo serdo aceitos pedidos de alteragdes do cargo ou suas opgdes ap0s a efetivagao da inscrigdo (pagamento
do boleto), mesmo que o periodo de inscri¢des ndo tenha terminado.

5.7. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. do direito de excluir do certame aquele que nio
preencher o formulario de forma completa e correta.

5.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente
referente a nome, endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua
residéncia. No prazo de validade do Concurso Publico o candidato devera manter o endereco, telefone e e-mail
atualizado junto a Prefeitura Municipal.

5.9. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscrigio.

5.10. Havera devolugdo de importancia paga em caso de cancelamento do certame, pagamento em duplicidade,
pagamento indevido ou outra hipétese reconhecida pela Administragdo ap6s comprovacao.

5.11. As candidatas em periodo de amamentacio, fica assegurado o direito de amamentar seus filhos de até 6
(seis) meses de idade durante a realizacdao de provas ou de etapas avaliatdrias deste Concurso Publico. Para
obter esta condicdo, a candidata, durante o periodo de inscri¢do, devera solicitar a condicdo especial no
momento do preenchimento da ficha de inscri¢do, em ‘Condi¢des Especiais para Prova’, selecionar a opgao
‘Lactante’ e enviar a certidao de nascimento do  filho(a) através do site
https://portal.imperioconcursos.com.br.

5.11.1. No dia da realizagao da prova, a candidata devera levar um acompanhante com maioridade legal, que
ficara em sala reservada e que serd responsavel pela guarda da crianga. O acompanhante que ficara responsavel
pela crianca, também devera permanecer no local designado pela coordenacdo, e se submetera a todas as
normas constantes deste edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

5.11.2. O tempo despendido na amamentagio serd compensado durante a realizagdo da prova.

CAPITULO VI - DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e dos
que vierem a ser criados durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo
sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicGes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo
correspondentes as da Lei n? 7.853/89 e do Decreto n® 3.298/99, alterado pelo Decreto n°® 5.296/2004, e da
Lein? 12.764 /12 regulamentada pelo Decreto n® 8.368/14.

6.1.1. Se a fracdo do niimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de modo que a quinta
vaga de cada cargo seja destinada ao candidato portador de necessidades especiais conforme entendimento do
Supremo Tribunal Federal.

6.1.2. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagdo proépria,
participara da Selecdo em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que se refere as provas
aplicadas, ao contetido das mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacio, ao horario e local de aplicacdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar
obrigatoriamente no formulario de inscri¢do, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botdo “Solicitar” bem como
devera anexar a documentacio necessaria no site https://portal.imperioconcursos.com.br, até o dltimo dia
estabelecido para a realizacdo das inscri¢des, conforme Cronograma (Anexo I1I), os seguintes documentos:
6.2.1. Laudo Médico original, emitido nos tltimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
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Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores, além dos dados completos do
médico responsavel e o devido registro no conselho (CRM).

6.2.2. 0 pedido de condigdo ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimento do formulario
de inscrigdo, no site https://portal.imperioconcursos.com.br, sendo que sera examinado para verificacdo
das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
6.2.3. Serdo indeferidas as inscri¢des na condicao especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nao
encaminharem no ato da inscri¢do o respectivo laudo médico, nas mesmas condi¢cdes no item 6.1.2.

6.3. 0 laudo médico, original, tera validade somente para este Concurso Publico, e ndo sera fornecida cépia
desse laudo.

6.4. 0 candidato com deficiéncia podera requerer, no ato de inscri¢do, tratamento diferenciado para os dias de
aplicacdo de prova, indicando as condi¢gdes de que necessita para a sua realiza¢do, conforme previsto no artigo
40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido
de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario
Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

6.5. O candidato que, no ato de inscrigdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no
certame, terd seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagdo geral.

6.6. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados
como ndo PcD e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

6.7. Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato deverd se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Serd eliminado da lista de pessoa
com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classifica¢do geral.

6.8. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das PcD, e a segunda somente a pontuacao destes ultimos.

6.9. A observancia do percentual de vagas reservadas dar-se-a durante todo o periodo de validade do Concurso
Publico e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

CAPITULO VII - DA DIVULGACAO

7.1. A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos as informacgdes
referentes as etapas deste Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do Municipio e nos sites
https://portal.imperioconcursos.com.br e http://www.patrociniopaulista.sp.gov.br.

7.2. E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste Concurso
Publico através dos meios de divulgacao citados.

CAPITULO VIII - DA CONVOCACAO PARA AS PROVAS

8.1. Arealizacdo da prova objetiva estd prevista conforme Cronograma (Anexo II) deste Edital, no Municipio de
PATROCINIO PAULISTA, para todas as vagas deste Edital. Podera, contudo, haver mudancas na data prevista,
dependendo do nimero de inscritos e da disponibilidade de locais para a realizacdo das provas.

8.2. Data, horario e local da realizacdo da prova objetiva serdo divulgados, exclusivamente, por Edital de
Convocacdo, pelos seguintes meios:

8.2.1. No Diario Oficial do Municipio e por meio eletronico, nos sites oficiais:

1) Da empresa organizadora do Concurso Publico - https://portal.imperioconcursos.com.br

2) Da Prefeitura Municipal de PATROCINIO PAULISTA - http://www.patrociniopaulista.sp.gov.br.
8.3. Ao candidato sé sera permitida a realizacdo da prova na data, no local e horarios constantes no Edital de

Convocacdo, a ser divulgado e publicado na forma do Item 8.2.

8.4. Ndo havera convocagido por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio nio previsto neste Edital.

8.5. 0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

8.5.1. Caneta de tinta azul ou preta indelével.

8.5.2. Documento original de Identidade (com foto e dentro do prazo de validade). Nao serdo aceitos protocolos
de documentos e boletins de ocorréncia emitidos com data superior a 30 dias da aplicacio da prova objetiva.
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CAPITULO IX - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

9.1. A avaliacdo para os cargos de Auditor de Controle Interno, Cirurgiao Dentista, Dentista ESF, Fiscal de
Posturas e Medico ESF e constara de Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e Prova de Titulos. A
prova escrita objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem)
pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes | Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 1,00 5,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 1,75 17,5 pontos
Matematica 10 1,75 17,5 pontos
TOTAL 40 100,0 pontos

9.1.1. A classificagado final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas
(prova escrita objetiva e Prova de Titulos).

9.2. A avaliagdo para o cargo de Cozinheira, Pedreiro e Técnico em Higiene Bucal e constara de Prova Escrita
Objetiva, de carater eliminatoério. A prova escrita objetiva sera composta por 30 (trinta) questdes, avaliada na
escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdoes | Valor de cada questio Valor total
Conhecimentos Especificos 12 4,0 48,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 4,0 12,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 3,0 30,0 pontos
Matematica 05 2,0 10,0 pontos
TOTAL 30 100,0 pontos

9.2.1. A classificacgdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.3. A avaliacdo para os cargos de Ajudante de Obras e Servicos, Auxiliar de Servicos Gerais, Coveiro,
Inspetor de Alunos e Lavador e Lubrificador e constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatorio. A
prova escrita objetiva serd composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0
(cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Gerais 10 4.0 40,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 4,0 40,0 pontos
Matematica 05 4,0 20,0 pontos
TOTAL 25 — 100,0 pontos

9.3.1. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.4. Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas a avaliagido constara de prova escrita objetiva e
prova pratica (ambas de carater eliminatdrio). A prova escrita objetiva sera composta por 25 (vinte e cinco)
questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questdes | Valor de cada questido Valor total
Conhecimentos Gerais 10 4.0 40,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 4,0 40,0 pontos
Matematica 05 4,0 20,0 pontos
TOTAL 25 — 100,0 pontos

9.4.1. A classificacdo final sera efetuada pela somatdria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas
(prova escrita objetiva e prova pratica).
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9.5 Estardo classificados os candidatos que obtiverem no minimo 50% dos pontos da prova escrita objetiva.
9.6. A duragio das Provas objetivas sera de até 03 (trés) horas. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera
se retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva.

9.6.1. Ap6s o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar.

9.6.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia ou presenc¢a em local errdéneo para
participacdo das provas elimina o candidato do Concurso Publico.

9.7. A Prova Objetiva serd realizada em locais apropriados, na cidade de PATROCINIO PAULISTA, na data
prevista e informada no Anexo II, com inicio as 08h30min, sendo que os locais se realizagdo da prova sera
divulgado quando da divulgac¢do do Edital de Homologacdo das inscrigdes.

9.7.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas no Municipio de PATROCINIO PAULISTA o MUNICIPIO. reserva-se o direito de alterar a data e
horéario de realizacao das provas escritas objetivas.

9.7.2. Sera vedada a execucgao das provas fora do local designado para sua realizagao.

9.7.3. O candidato somente podera fazer uma prova por periodo.

9.7.4. O horério de inicio das Provas sera definido dentro de cada sala de aplicacdo, observado o tempo de
duragao estabelecido para cada uma das fases.

9.7.5. Somente sera permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.

9.8. Ndo serd permitido o ingresso de candidatos, em hipé6tese alguma, no estabelecimento de realizacao de
provas, apos o fechamento dos portdes.

9.9. Sdo considerados documentos de identidade ORIGINAL:

Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE);

Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia
Militar ou pelo Ministério das Rela¢des Exteriores;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

Certificado de Reservista;

Passaporte;

Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com
fotografia na forma da Lei n.2 9.503/1997); ou APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de
identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagdo. Neste caso, a conferéncia sera
feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgao emissor.

9.9.1. Ndo serio aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

9.9.2. Ndo serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos acima definidos.

9.9.3. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificacdo
do candidato com clareza.

9.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato sera submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados e de assinaturas.

9.10.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacido apresente
duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.11. Durante a aplicagio das provas, 0 CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminagio, realizar qualquer
espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também ndo podera portar armas de qualquer
espécie, livros, manuais, impressos, anota¢des e quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas
calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives,
mp3 ou similar, gravadores, relégios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor,
gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens. Utilizar 6culos escuros e artigos de chapelaria,
tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

9.12. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item
9.11.

9.13. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem fornecidos
pelo aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletronicos e outros objetos, sob pena de
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eliminagdo do Concurso Publico. A embalagem devera ser lacrada antes de ingressar na sala de provas. A
embalagem devera ser necessariamente mantida embaixo da carteira durante a realizagdo das provas. A
IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. nio se responsabiliza pela guarda, perda, extravio ou dano,
durante a realizacao das provas, dos objetos levados pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o
candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

9.14. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

9.15. Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacao
das provas, exceto no caso de amamentac¢do, podendo ocasionar inclusive a ndo participa¢ao do candidato no
Concurso Publico. Apés o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do
prédio.

9.16. Sem a apresenta¢do do documento de identificagcdo o candidato nao podera realizar sua prova mesmo que
seu nome conste na relagdo oficial de inscritos no Concurso Publico.

9.17. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

9.18. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova, apés 01 (uma) hora
contada do seu efetivo inicio, podendo, desta forma levar o seu caderno de questoes.

9.19. O caderno de questdes ndo serd publicado na Internet, em hipétese alguma.

9.20. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar
aresposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, exceto na Folha de Respostas.
9.21. Em nenhuma hipétese sera considerado para corregio e respectiva pontuacado, o caderno de questdes.
9.22. 0 candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os
alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Uinico
documento valido para a correcao da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha
de respostas.

9.23. Nao serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de correcio,
acarretando a anulagdo parcial ou integral da prova daquele candidato.

9.24. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulacido de recursos.

9.25. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

9.25.1. Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

9.26. Nao serdo computadas questdes nio respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.27. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato
sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

9.28. Qualquer problema de impressido ou o recebimento do caderno de questido correspondente a fungao
diferente do qual se candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao fiscal
de sala.

9.29. Nao sera permitido recurso posterior contra problemas de impressao e/ou realizacdo de prova referente
ao cargo diferente do qual se candidatou caso nao tenha detectado e informado o fato no dia da realiza¢io da
prova.

9.30. Os dois dltimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do
recinto, apds a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.31. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

¢) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros,
notas, impressos nao permitidos e calculadoras;

f) estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicac¢io;

g) langar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;



MUNICIPIO DE PATROCiNIO PAULISTA - SP
CONCURSO PUBLICO N° 01/2026

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste
Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura; e

1) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

9.32. No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas
e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliacdo e de
classificagao.

9.33. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. bem como a Prefeitura Municipal de PATROCINIO
PAULISTA ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao
Concurso Publico.

CAPITULO X - DA CONVOCACAO E DA REALIZAGAO DAS PROVAS PRATICAS PARA 0S CARGOS DE
MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS

10.1. A data de realizagao da Prova Pratica sera divulgada através do Didrio Oficial do Municipio e nos sites
www.patrociniopaulista.sp.gov.br e https://portal.imperioconcursos.com.br no dia indicado no

Anexo II (cronograma).

10.2. Serao convocados para a Prova Pratica:

10.2.1. MOTORISTA - os 25 (vinte e cinco) primeiros classificados na Prova Escrita (na ampla concorréncia e

todos os aprovados na condicdo de pessoa com deficiéncia) na prova objetiva, em ordem decrescente de

classificacdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita.

10.2.2. OPERADOR DE MAQUINAS - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita (na ampla

concorréncia e todos os aprovados na condi¢do de pessoa com deficiéncia) na prova objetiva, em ordem

decrescente de classificagdo, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita.

10.3. Em caso de empate serd aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade

10.4. A prova pratica para o cargo de MOTORISTA constara em ligar o equipamento, efetuar as verificacdes

necessarias e dirigir até local determinado e executar tarefas préprias do equipamento, de acordo com o caso

apresentado pelo examinador técnico da area, com duragdo maxima de 6 (seis) minutos. (valor 100,0 pontos).

10.4.1. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro

a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Faltas Graves 7,00
Faltas Médias 5,00
Faltas Leves 3,00

10.4.2. Constituem faltas:

I - Faltas Eliminatérias:

a) desobedecer a sinalizacdo semafoérica e de parada obrigatoéria;

b) avancar sobre o meio fio;

) ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
d) avangar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;
e) transitar em contramao de direcdo;

f) ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

g) avangar a via preferencial;

h) provocar acidente durante a realizacdo do exame;

i) exceder a velocidade regulamentada para a via;

j) cometer qualquer outra infragio de transito de natureza gravissima.

II - Faltas Graves:

a) desobedecer a sinalizacdo da via, ou ao agente da autoridade de transito;

b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcio;
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¢) ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige
o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o
veiculo;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de seguranga;

g) perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infragao de transito de natureza grave.

III - Faltas Médias:

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulacao, do veiculo e do clima;
) interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, ap6s o inicio da prova;

d) fazer conversao incorretamente;

e) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) desengrenar o veiculo nos declives;

g) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

h) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

i) entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;

j) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

k) cometer qualquer outra infragio de transito de natureza média.

IV - Faltas Leves:

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

h) cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.

10.4.3. Para realizar a prova pratica os candidatos deverao apresentar, no minimo, a carteira de habilitagcdo
conforme previsto no item 1.9 a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova
Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

10.4.4. Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento
que ndo seja a carteira de habilitagdo.

10.4.5. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

10.5. A prova pratica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS sera realizada, de acordo com as orientagdes
e tempo determinado pelo examinador, e constara da execugdo de tarefas como: operar e conduzir maquinas
pesadas (Escavadeira Hidraulica, Motoniveladora ou P4 Carregadeira), manobrando, acionando o motor,
manipulando os comandos de marcha, direcdo e acionamento hidraulico de implementos, para posiciona-la e
realizar tarefas de movimentagao de terra ou materiais conforme especificacdes do examinador no ato da prova,
como colocar em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacgdo e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes. A prova pratica tera duragdo maxima de 8 (oito) minutos. (valor
100,0 pontos).

10.5.1. O candidato que nao conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.5.2. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

10.5.3. O melhor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servira como parametro para calcular
a nota dos demais participantes da referida Prova Pratica, ou seja, o melhor tempo obtera a nota 100,00 e as
demais notas serdo calculadas, proporcionalmente, ao tempo obtido por cada um, apés a aplicacdo de regra de
trés simples.

10.5.4. Para cada falta cometida sera descontado 5,0 (cinco) pontos, sendo considerado falta, entre outras:

1 - Nao subir na maquina com o corpo ereto e/ou de frente para a maquina, com pelo menos 3 pontos de apoio
simultaneos e/ou pular degrau e/ou segurar no volante para subir.

2 - Ndo colocar cinto de seguranga.

3 - Nao verificar cAmbio em neutro e dar partida na maquina.
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4 - N3o ligar todos os faréis da maquina.

5 - Deixar o freio de mao acionado.

6 - Nao fazer o caminho otimizado e / ou ndo conduzir a maquina corretamente ao monte de terra indicado.

7 - Ndo carregar a cagamba totalmente.

8 - Nao entrar com a cagamba na altura e no angulo corretos no monte e ndo aliviar (articulando) ao carregar.

9 - Nao fazer o caminho otimizado e / ou ndo seguir até o local indicado para a descarga.

10 - Nao descarregar numa distancia segura e tocar no caminhao

11 - Se deslocar ao monte e/ou ao local de descarga com a cacamba erguida demais (insegura).

12 - Dar trancos fortes, choques fortes, na cagamba.

13 - Ndo devolver corretamente a maquina ao local inicial da prova.

14 - Ao parar a maquina para desliga-la:

- ndo baixar a cagamba até o solo e/ou bater a cacamba no solo e/ou ndo deixa-la na posicdo correta de
descanso.

- ndo desligar fardéis e/ou ndo acionar o freio de mao e/ou ndo desligar a maquina em baixa rotagdo.

- ndo descer da maquina com o corpo ereto, de frente para a mesma, com pelo menos 3 pontos de apoio
simultdneos, pular degrau(s) e/ou segurar no volante para descer.

10.5.5. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo, no minimo,
categoria “D”, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Préatica, sem a qual
ndo podera realizar a prova.

10.5.6. Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento
que nao seja a carteira de habilitagao.

10.5.7. 0 candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

10.6. A Prova Pratica tera carater eliminatério e serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
devendo o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

10.7. Em hipétese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob
nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero)
ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

10.8. Podera haver tratamento diferenciado, dependendo da condi¢do alegada e devidamente comprovada
mediante atestado médico, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o
escalonamento previamente efetuado pela IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA o qual sera realizado de
forma aleatoria.

CAPITULO XI - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate a seguinte
ordem:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2. 10.741/2003, sendo que sera
dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior niimero de acertos nas questoes de Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) Maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

e) Maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais;

f) candidato que tenha exercido a funcio de jurado; e

g) Maior idade.

CAPITULO XII - DOS RECURSOS

12.1. Serdo disponibilizados os seguintes itens para interposicdo de recurso:

a) Recurso Contra o Indeferimento das Inscri¢des / Lista Geral e PCD;

b) Recurso Contra o Gabarito Preliminar;

c) Recurso Contra a Pontuagdo da Prova Objetiva;

d) recurso contra a pontuagio da Prova de Titulos; e

e) Recurso Contra a Pontuagao da Prova Pratica;

12.2. O prazo para interposicdo de recursos sera conforme o Cronograma (ANEXO II), contados da publicagdo
dos respectivos atos mencionados no item 12.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao da publicacao dos
referidos atos.
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12.3. 0 candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item 12.1
devera proceder da seguinte maneira:

12.3.1. Acessar o site https: //portal.imperioconcursos.com.br;

12.3.2. Clicar sobre o CONCURSO PUBLICO 01/2026 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PATROCINIO
PAULISTA

12.3.3. Localizar o botdo “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso);

12.3.4. Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso.

12.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serao
dirigidos a apreciagio da IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., empresa designada para realizacio do
Processo Seletivo Publico.

12.4.1. O recurso devera ter argumentacdo légica e consistente, caso contrario serd indeferido.

12.4.2. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital serao indeferidos.

12.5. Nao serdo conhecidos os recursos que ndo contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de
simples revisdo da prova ou nota, que serao indeferidos sem julgamento de mérito.

12.6. Nao serao aceitos recursos que:

12.6.1. Estejam em desacordo com este edital;

12.6.2. Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa;

12.6.3. Nao apresentem fundamentacgao légica e consistente;

12.6.4. Encaminhados via postal, fax ou meio eletronico (e-mail);

12.7. Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por
todos os candidatos, independente de terem recorrido.

12.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito, por for¢a de impugnacdes, todas as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteracdo.

12.9. Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, no site
https://portal.imperioconcursos.com.br, devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das
decisdes, ndo lhe sendo enviado individualmente o teor das mesmas.

12.10. Em hipotese alguma haverd vista de Provas, bem como, revisdo de recursos e recurso do recurso.
12.11. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo II) do Concurso
Publico.

12.12. Se do exame de recurso resultar anulagdo de questiao ou de item de questdo ou alteracdo de Gabarito, a
pontuagio correspondente a essa questido serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

12.12.1. O candidato que acertar uma questao que posteriormente venha a ser anulada permanecera com o
ponto ja conquistado pelo acerto da questao;

12.12.2. O candidato que acertar uma questdo e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado, perdera o
ponto conquistado anteriormente pelo acerto da questio, passando a valer como oficial o novo Gabarito
publicado.

12.12.3. Ap6s o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais altera¢des ocorridas, podendo
eventualmente vir a ser alterado o resultado da prova.

12.13. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, serd publicada lista de Classificacao Final, ndo cabendo mais
recursos.

CAPITULO XIII - DA CONVOCACAO E ADMISSAO

13.1. Sio requisitos basicos para o ingresso no quadro pessoal da Prefeitura Municipal de PATROCINIO
PAULISTA:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicio Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢do médica oficial, determinada
pela Prefeitura Municipal, ou por sua ordem;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou nio de cargo, emprego ou funcdo publica nos 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

g) a quitacdo com as obriga¢des eleitorais e militares;

h) nao haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo, fun¢do ou emprego publico;

i) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;
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j) apresentar a Certidao Negativa Criminal;

k) ndo estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao;

1) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragio de cargo, emprego ou fung¢io publica, ressalvados
os casos de acumulo previstos na Constituicido Federal;

m) Ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual devera atender as necessidades do 6rgao requisitante,
podendo ser no periodo matutino e/ou vespertino e/ou noturno, inclusive aos sdbados, domingos e feriados;
n) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

13.2 O candidato aprovado que tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de idade antes da data designada
para admissdo, ndo podera assumir a vaga, conforme artigo 2.2 da Lei Complementar 152, de 03 de dezembro
de 2015.

13.3 A convocacdo sera feita mediante publicacdo no Diario Oficial do Municipio e ainda no e-mail registrado
pelo candidato no ato da inscricdo, sendo sua a responsabilidade de acompanhar as publicagdes.

13.4 O candidato convocado que nao atender ao disposto na convocag¢do ou deixar de comparecer dentro do
prazo previsto, perdera automaticamente a vaga, sem qualquer alegacdo de direitos futuros.

CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes dos Editais, Comunicados e
demais publicagcdes referentes a este Concurso Publico no Didrio Oficial do Municipio e nos sites
https://portal.imperioconcursos.com.br e http://www.patrociniopaulista.sp.gov.br.

14.2. A Prefeitura Municipal de PATROCINIO PAULISTA e a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. se
eximem das despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer
das fases do Concurso Publico.

14.3. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas
a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo do candidato, acarretardo a nulidade da inscrigdo e
desclassificagio do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

14.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nio
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado oficialmente.
14.5. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Examinadora do Concurso Publico e
a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. no que se refere a realizagio deste Concurso Ptblico.

14.6. Cabera ao Prefeito do Municipio de PATROCINIO PAULISTA a homologagio dos resultados finais do
Concurso Publico.

14.7. O Concurso Publico destina-se a contratacdo dos candidatos constantes da listagem definitiva,
homologada, com a convocagdo individual, na medida da demanda e necessidade da Prefeitura Municipal de
PATROCINIO PAULISTA e, nio garante a chamada de todos os aprovados constante da Listagem Definitiva do
Concurso.

14.8. 0 ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicara sua elimina¢ido do
Concurso, a qualquer tempo.

14.9. 0 Foro da Comarca do Municipio de Patrocinio Paulista/SP, decidira quaisquer a¢des judiciais interpostas
com respeito ao presente Edital. Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia,
é expedido o presente edital, que ficara a disposicdo pela Internet através do Diario Oficial do Municipio e nos

sites https://portal.imperioconcursos.com.br e http: //www.patrociniopaulista.sp.gov.br.

PATROCINIO PAULISTA, 06 de novembro de 2026.

Mario Marcelo Carraro Bertelli
Prefeito do Municipio de Patrocinio Paulista/SP.
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - MEDIO E NIVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de texto. GEneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As fungdes da linguagem: Coesio e coeréncia.
Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificagdo dos fonemas - Silabas - Encontros Vocalicos - Encontros
Consonantais - Digrafos - Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O Alfabeto - Orienta¢des ortograficas.
ACENTUAGAO: Conceitos bésicos - Acentuagio ténica - Acentuagio grafica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de
acentuacdo - As regras basicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos
diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacdo das palavras - Conceitos basicos - Processos de formacdo das palavras -
Derivac¢do e Composicdo - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composicao - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe de
Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo - Termos Integrantes da Oragdo - Termos Acessdrios da Oragdo - Periodo
composto e as oragdes coordenadas. Oragdes subordinadas. - Sintaxe de Concordancia - Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de
Colocagio - Significagdo das palavras. Regéncia nominal e verbal. Concordédncia nominal e verbal. Fun¢des e Empregos das
palavras "que" e "se" - Sinais de Pontuacio. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase -
Interpretacido e andlise de Textos - Tipos de Comunicagio: Descrigdo - Narragdo - Dissertacdo - Tipos de Discurso -
Qualidades e defeitos de um texto - Coesio Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - FUNDAMENTAL

Andlise e Interpretagdo de Textos. Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia;
Divisao Silabica e Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases: - Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa;
Classes de Palavras; Comparagdo de palavras entre si: Sindnimos e Anténimos; Acentuagdo Grafica; Sinais de Pontuagao;
Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos.

MATEMATICA - MEDIO E NiVEL SUPERIOR

Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 22 grau: resolugdo das
equacgdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 12 grau: resolugdo - problemas de 12 grau; Equacgdes
fraciondrias; Relacdo e Fung¢do: dominio, contra-dominio e imagem; Fun¢do do 12 grau - funcdo constante; Razdo e
Proporg¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto
de numeros reais; Fatora¢do de expressao algébrica; Expressdo algébrica - operagdes; Expressdes fracionarias - operagdes
- simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos; Fun¢do exponencial: equagdo e inequagdo exponencial;
Funcdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Fungdo do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno,
tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com nimeros inteiros
e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetdrio Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA - FUNDAMENTAL

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reunido e intersecdo. Numeros naturais, inteiros, racionais e
reais: adi¢do, subtra¢ao, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo. Média aritmética simples. Maximo divisor comum.
Minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem, juros e descontos simples. Opera¢des com expressdes algébricas e com polindmios. Progressdes aritmética e
geométrica. Raciocinio légico e sequencial. Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro, decametro, decimetro,
hectometro e quilometro).

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS 0S CARGOS

Questdes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Sociedade, Satide e Nutrigdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente,
Educacdo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos
contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos do Estado de Sdo
Paulo e do municipio de PATROCINIO PAULISTA.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auditor de Controle Interno: Constituicio Federal: A fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. Controle da
Administracido Publica. Controle administrativo, judicial e legislativo. Controle Externo a cargo dos Tribunais de
Contas. Lei Anticorrupcdo (Lei n® 12.846/2013). Lei de acesso a informagdo (Lei n? 12.527/2011). Contabilidade
Geral: Estrutura Conceitual para Elaboragio e Divulgacdo de Relatério Contabil-Financeiro - CPC 00 (R1). Principais
grupos usuarios das demonstragdes contabeis. Diferenca entre regime de competéncia e regime de caixa. Informagdes
sobre origem e aplicagdo de recursos. Patrimdnio. Componentes patrimoniais: Ativo, Passivo e Situa¢do Liquida (ou
Patrimonio Liquido). Equacdo fundamental do Patrimonio. Fatos contdbeis e respectivas variacdes patrimoniais.
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Conta: conceito. Débito, crédito e saldo. Fungio e estrutura das contas. Contas patrimoniais e de resultado. Balancete
de verificagcdo. Apuragio de resultados. Escrituragdo. Sistema de partidas dobradas. Livros de escrituragio: Diario e
Razio. Contabilidade Publica: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC T 16). Normas e
Manuais editados pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN e Secretaria do Orgamento Federal - SOF, referentes a:
procedimentos contdbeis orgamentarios, procedimentos contabeis patrimoniais, procedimentos contabeis
especificos, plano de contas aplicado ao setor publico e demonstra¢des contdbeis aplicadas ao setor publico.
Administragdo Financeira e Orcamentaria Publica (AF0): Orcamento Publico: conceitos e principios orcamentarios.
Classificagdo econdmica da Receita e da Despesa publica. Conceito e estagios da Receita e da Despesa publica. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Auditoria Governamental: Conceito e evolugao. Auditoria interna e externa. Instrumentos de
fiscalizagdo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspe¢do. Planejamento de auditoria.
Determinagdo de escopo. Matriz de Planejamento. Programa de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria.
Importancia da amostragem estatistica em auditoria. Execu¢do da auditoria. Técnicas e procedimentos: exame
documental, inspecio fisica, conferéncia de calculos, observacio, entrevista, circularizagio, conciliagdes, analise de
contas contabeis, revisio analitica. Evidéncias. Caracterizacdo de achados de auditoria. Matriz de Achados e Matriz de
Responsabilizagdo. Comunicagdo dos resultados: relatérios de auditoria. Supervisdo e Controle de Qualidade. Direito
Administrativo: Principios da Administracdo. Organizacdo Administrativa. Poderes da Administragdo. Poder de
Policia. Marco Regulatdrio do Terceiro Setor (Lei n? 13.019/2014). Consoércios Publicos (Lei n? 11.107/2005). Ato
administrativo. Agentes Administrativos. Processo Administrativo. Lei Federal n® 14.133/21. Servicos Publicos (Lei
n? 8.987/1995). Parcerias Publico-Privadas (Lei n? 11.079/2004). Improbidade Administrativa (Lei Federal n®
8.429/1992 e alteragdes). Lei Federal 101/00. Lei Federal 4320/64. Lei Organica Municipal. Nogdes basicas sobre MS
Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior), internet, no¢des sobre utiliza¢do de dispositivo eletrénico portatil.

Cirurgido Dentista / Dentista ESF: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Dentistica: semiologia, diagnéstico e tratamento
das doengas do complexo dentinorradicular; prote¢do do complexo dentino-pulpar; materiais restauradores; técnicas
de restaura¢do. Radiologia: técnica radioldgica; interpretacdo radiografica; anatomia radiografica. Cariologia:
etiologia, prevengdo e tratamento da carie dental. Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos periodontais;
prevencdo, semiologia, diagnéstico clinico; exames complementares aplicados ao diagnéstico das doengas
periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal; periodontia médica; epidemiologia. Endodontia:
alteragdes pulpares e periapicais: semiologia, diagnéstico e tratamento; tratamentos conservadores da polpa;
traumatismo alvéolo- dentario. Urgéncias em Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos
dento-alveolares; pulpite; alveolite. Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagndstico, tratamento e prevengao das
afeccdes de tecidos moles e duros; lesdes cancerizaveis; semiologia, semiotécnica, diagndstico, prevengdo e
tratamento de neoplasias malignas e benignas da cabeca e pescogo; patologia oral; Cariologia: etiopatogenia,
diagnéstico, tratamento e prevencdo. Prétese: diagndstico, planejamento e tratamento. Cirurgia: principios cirtrgicos,
planejamento e técnicas cirdrgicas e complicagdes. Anestesiologia: técnicas anestésicas intra-bucais; anatomia
aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e complicagdes em anestesia odontoldgica.
Prevencdo: Fluorterapia; toxologia do fliior; Fluorose: diagndstico e tratamento. Farmacologia odontoldgica:
Farmacologia e Terapéutica Medicamentosa. Odontopediatria: Praticas Preventivas em Odontopediatria; Dentistica
voltada para a odontopediatria: semiologia, diagnostico e tratamento; prote¢do do complexo dentinopulpar; materiais
restauradores; técnica de restauracdo atraumatica; Atencdo a saide de pessoas com necessidades especiais;
Atendimento de pacientes com doencas sistémicas crénicas; Atendimento de pacientes com coagulopatias
hereditarias; Atendimento de pacientes gravidas; Etica Odontolégica; Codigo de Etica Odontolégica; Bioética; Satide
Bucal Coletiva e Niveis de Prevengdo; Biossegurancga. Lei Organica Municipal. Nog¢des basicas sobre MS Word/2016
(superior), MS Excel/2016 (superior), internet, no¢des sobre utilizacdo de dispositivo eletrénico portatil.

Cozinheira: Nocdes de higiene pessoal, higiene das maos, uso adequado de uniformes e cuidados com a satude do
manipulador de alimentos; Boas praticas na manipulagdo, no preparo, na conservagao e na distribuicdo de alimentos,
conforme a Resolugdo RDC Anvisa n2 216/2004; Nogdes sobre contaminacdo dos alimentos, contaminacao cruzada,
microrganismos e doencas transmitidas por alimentos; Técnicas basicas de selecdo, higienizacdo, pré-preparo,
preparo, coc¢do, tempero e porcionamento de alimentos; Cuidados com alimentos crus, cozidos, refrigerados e
congelados; Nogdes de controle de temperatura, descongelamento, resfriamento, reaquecimento e conservagio dos
alimentos; Recebimento e armazenamento de géneros alimenticios, verificacdo de qualidade, validade, integridade
das embalagens e condicdes de conservacdo; Organizacdo basica de estoque e aplicagdo do sistema Primeiro que
Vence, Primeiro que Sai - PVPS; Higienizacdo e conservagdo de utensilios, equipamentos, méveis, instalacdes e areas
da cozinha; Uso correto e seguro de produtos de limpeza e saneantes; Manejo adequado de residuos, controle de
vetores e prevencdo de pragas no ambiente de preparo de alimentos; Aproveitamento adequado dos alimentos,
economia de insumos e prevencdo de desperdicios; No¢bes basicas sobre alimentacido escolar e cumprimento dos
cardapios e orienta¢des do nutricionista, conforme a Lei Federal n® 11.947/2009 e a Resolucdo CD/FNDE n2 6/2020,
e suas alteracdes; Prevencdo de acidentes em cozinhas, incluindo cuidados com facas, equipamentos elétricos,
superficies quentes, gas, quedas e queimaduras; Uso, conservacdo e responsabilidade pelos Equipamentos de
Protecdo Individual, conforme a Norma Regulamentadora n® 6 - NR-6.

Fiscal de Posturas: C6digo Sanitario do Estado de Sdo Paulo (Lein?10.083/98 de 23 de Setembro de 1998 e Decreto
n%12. 34—2/78 de 27 de Setembro de 1978 Codlgo de Posturas Mun1c1pal (Lei n® 686/73 de 13 de dezembro de 1973

codigo- de Dostura do-municipio-de-patrocinio-paulista-estado-de-sao-paulo-e-da-



https://leis.org/camara/sp/patrocinio-paulista/lei/lei-ordinaria/1973/686/lei-ordinaria-n-686-1973-institui-o-codigo-de-postura-do-municipio-de-patrocinio-paulista-estado-de-sao-paulo-e-da-outras/?termo=lei%20de%20posturas
https://leis.org/camara/sp/patrocinio-paulista/lei/lei-ordinaria/1973/686/lei-ordinaria-n-686-1973-institui-o-codigo-de-postura-do-municipio-de-patrocinio-paulista-estado-de-sao-paulo-e-da-outras/?termo=lei%20de%20posturas
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outras/?termo=lei%20de%20posturas) e LC 10/13. Cddigo Tributario Municipal (Lei Municipal n? 55/21.). Lei
Organica Municipal. No¢oes basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior), internet, no¢coes
sobre utilizacdo de dispositivo eletronico portatil.

Pedreiro: Leitura e interpretacdo de projetos, plantas e croquis; nogdes de desenho técnico aplicado a construcdo
civil; materiais de construgio - tipos, caracteristicas, armazenamento e manuseio; preparo e aplicacdo de argamassa
e concreto; técnicas de assentamento de tijolos, blocos, ladrilhos, azulejos, pisos, pedras e revestimentos; construcdo
de alicerces, paredes, muros, pilares, bases e estruturas de concreto; execugio de rebocos, contrapisos, revestimentos
e acabamentos; técnicas de reparo, reforma e manutencio em prédios, pisos, calgadas, telhados e aparelhos sanitarios;
montagem de tubulag¢des de apoio para instalagdes elétricas e hidraulicas; execugio de gavetas, jazigos e tampas de
concreto; ferramentas, equipamentos e maquinas utilizados na construgdo civil - uso, conservacgio e seguranga;
técnicas de medicdo e nivelamento; normas técnicas e de seguranca aplicaveis a construgio civil; uso adequado de
equipamentos de protecdo individual e coletiva; organizagdo, limpeza e conservacdo do local de trabalho e dos
materiais; nog¢des basicas de informatica aplicadas ao preenchimento de fichas, requisicbes e formularios.
Relacionamento Interpessoal no Ambiente Escolar: Postura profissional e ética no trabalho.

Medico ESF: Codigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do
paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnéstico por
imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afec¢des mais prevalentes em atengdo primaria
em sadde. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas cardiovasculares,
endocrinoldgicas, dermatoldgicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neuroldgicas,
toracicas, 6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais. ImobilizacGes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos
psicoticos, panico. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizacdo de suturas e
drenagem de abcessos. Exame peridédico de satide. Promo¢do da Satide. Medicina Preventiva. Preenchimento de
Receitas Médicas. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n? 8.080 de 19/09/90. Lei n? 8.142 de 28/12/90. Lei
Organica Municipal. Nogdes basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior), internet, nogdes
sobre utilizacdo de dispositivo eletrénico portatil.

Técnico em Higiene Bucal: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Regulamentagio, atribui¢des, responsabilidades,
supervisdo profissional e limites de atuagdo do Técnico em Higiene Dental. Nogdes basicas de anatomia e fisiologia
da boca e dos dentes: denti¢des, grupos dentarios, faces dos dentes, tecidos bucais e nomenclatura odontoldgica;
Nocoes sobre carie dentaria, doenca periodontal, placa bacteriana, calculo dental e medidas de promocio e prevencio
em saude bucal; Acolhimento, identificagdo e preparo do paciente para o atendimento odontoldgico; Organizacdo do
consultério, montagem e desmontagem da mesa clinica e trabalho a quatro maos; Identificacgdo, finalidade, preparo,
manuseio e conservagdo de instrumentais e equipamentos odontolégicos; Manipulagdo, preparo e armazenamento de
materiais odontolégicos, observadas as orienta¢des do fabricante e do cirurgido-dentista; Processamento de filmes
radiograficos e no¢des basicas de radioprotecdo; Biossegurancga e controle de infecgdes em servigos odontoldgicos:
higiene das maos, uso de Equipamentos de Protegdo Individual, barreiras de protecdo, preven¢ao da contaminagdo
cruzada e condutas apds exposicdo a material biolégico, conforme a Resolugdo RDC Anvisa n? 1.002/2025 e a Norma
Regulamentadora n? 32 - NR-32; Limpeza, descontaminacdo, desinfec¢do, secagem, inspe¢do, preparo, embalagem,
esterilizacdo, armazenamento e controle dos instrumentais odontolégicos; Funcionamento basico da autoclave e
controle do processo de esterilizagdo por indicadores fisicos, quimicos e biolégicos; Limpeza e desinfeccdo de
superficies, equipamentos e ambientes do consultério odontolégico; Separacdo, acondicionamento e descarte de
residuos comuns, infectantes, quimicos e perfurocortantes, conforme a Resolu¢do RDC Anvisan®222/2018; Controle,
armazenamento e reposicdo de materiais e medicamentos odontol6gicos, observados os prazos de validade e as
condi¢cdes de conservacdo; Registros em prontudrios, organizacio de documentos, agendamento e controle
administrativo do atendimento; Educacdo em saide bucal, orientagdo de higiene e participagdo em agdes coletivas de
promogio da satde; Etica profissional, sigilo, humanizagio, seguranca do paciente e relacionamento com a equipe e
os usuarios. Lei Organica Municipal. No¢des basicas sobre MS Word/2016 (superior), MS Excel/2016 (superior),
internet, nocdes sobre utilizacio de dispositivo eletrénico portatil.



https://leis.org/camara/sp/patrocinio-paulista/lei/lei-ordinaria/1973/686/lei-ordinaria-n-686-1973-institui-o-codigo-de-postura-do-municipio-de-patrocinio-paulista-estado-de-sao-paulo-e-da-outras/?termo=lei%20de%20posturas

3 i b N
MUNICIPIO DE PATROCINIO PAULISTA - SP %ﬁ;@gg\%

& / \Y
s

g

CONCURSO PUBLICO N° 01/2026

ANEXO I - CRONOGRAMA CONCURSO PUBLICO

DATA EVENTOS

06/11/2026 Divulgacdo do Edital de Abertura do Concurso Publico

10/11a09/12/2026 | Periodo de Inscricdes e envio dos titulos

10/11a12/11/2026 | Periodo de solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢do

17/11/2026 Resultado - isencdo da taxa de inscricao

18e19/11/2026 Recursos - isencdo da taxa de inscricao

23/11/2026 Resultado - recursos (isencdo da taxa de inscricio)

09/12/2026 Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia

10/12/2026 Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario

14/12/2026 Divulgacdo da homologacdo das inscri¢des

15e16/12/2026 Periodo para interposicdo de recursos das inscricoes

17/12/2026 Resultado - Recurso Homologacao

17/01/2027 Aplicac¢do da Prova Escrita Objetiva

18/01/2027 Divulgacdo do Gabarito Preliminar

19e20/01/2027 Periodo para interposicio de recursos do Gabarito Preliminar

27/01/2027 Divulgacdo do Resultado Preliminar para todos os cargos e do gabarito oficial

28¢e29/01/2027 Recurso Resultado Preliminar

05/02/2027 Resultado - Divulgacao e homologacao do resultado final dos aprovados
definitivos (cargos com somente prova objetiva) e convocacao para
prova pratica e TAF (cargos com exigéncia de prova pratica)

14/02/2027 Aplicacio da Prova Pratica

16/02/2027 Divulgacdo do resultado preliminar da prova pratica

17 e 18/02/2027 Recurso Resultado Preliminar da prova pratica

24/02/2027 Resultado - Divulgacao e homologacao do resultado final dos aprovados

definitivos (cargos com exigéncia de prova pratica).

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em fung¢do da
necessidade de ajustes operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de PATROCINIO
PAULISTA em acordo com a Império Assessoria e Concursos Ltda.

- Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico serdo objeto de publicacdo por

Editais no Diario Oficial do Municipio e nos sites https:

ortal.imperioconcursos.com.br e

http://www.patrociniopaulista.sp.gov.br. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
0 cronograma, os comunicados e os editais referentes ao andamento deste Concurso Publico,
divulgados nos meios acima mencionados.



https://portal.imperioconcursos.com.br/
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ANEXO III - ATRIBUICAO DOS CARGOS

Ajudante de Obras e
Servicos

Executar atividades operacionais de apoio as obras e servigos publicos municipais, auxiliando na construgio,
manutengio e conservagio de vias publicas, edificagdes, sistemas de drenagem, pracgas e demais logradouros;
Auxiliar profissionais qualificados no preparo de materiais, organizacdo do ambiente de trabalho e execucao de
servicos técnicos nas areas de construgio civil e manutengio;

Realizar servicos de natureza bragal, incluindo escavag¢des, abertura de valas, carga e descarga, transporte de
materiais e preparo de massas, concretos e argamassas;

Executar servicos de limpeza, conservagio e organizacido de canteiros de obras, vias publicas, pragas, areas verdes e
demais espagos publicos;

Apoiar a execugdo de servicos de pavimentagdo, tapa-buracos, assentamento de guias e sarjetas, bem como
manutencdo e reparo de calcadas;

Executar atividades de rogada, capina, varri¢do e remogéo de residuos e entulhos, contribuindo para a manutengdo
da limpeza urbana;

Operar, em carater auxiliar, ferramentas manuais e equipamentos simples necessarios a execuc¢io das atividades,
observadas as normas de seguranca;

Realizar o transporte, guarda e organizagdo de ferramentas, equipamentos e materiais, zelando por sua conservacgao;
Cumprir normas de saude e seguranga do trabalho, utilizando adequadamente os Equipamentos de Protegdo
Individual (EPIs);

Atender a demandas emergenciais da Administragcdo Publica Municipal, inclusive em situagdes de risco, calamidade
publica ou necessidade urgente de manutengao;

Executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza do cargo, conforme determinagdo da chefia
imediata;

Desempenhar suas fun¢des em conformidade com os principios da Administracdo Publica previstos na Constitui¢ao
Federal do Brasil de 1988.

Auditor de Controle
Interno

I - Fiscalizacdo da Legalidade, Legitimidade e Competéncia:
- Verificar se todos os atos da administragdo (contratagdes, licitagdes, despesa, arrecadagdo) cumprem as leis
federais, estaduais e municipais, regulamentos internos, normas de contabilidade, normas de licitagdes, estatuto do
servidor, entre outras;
- Avaliar se os atos estdo dentro das competéncias dos agentes publicos que os praticam;
II - Controle Or¢camentario, Financeiro e Contabil:
- Acompanhar a execu¢do orgcamentdria: receitas previstas versus arrecadadas, despesas provisas versus
empenhadas e liquidadas;
- Verificar limites legais de receita, despesas com pessoal, dividas, restos a pagar, operacdes de crédito, etc., conforme
a LRF. Contetudojuridico.com.br+1;

Conferir os registros contabeis, demonstragdes financeiras, balancetes, livros oficiais;
- Examinar o uso dos recursos publicos, inclusive de transferéncias intergovernamentais;
III - Controle Patrimonial
- Inventdrio, gestdo e guarda de bens mdveis e iméveis do municipio: registrar, conservar, zelar pelo uso apropriado,
evitar deterioragoes, furtos ou uso indevido;
- Avaliar alienacdes ou cessdes de bens publicos;
IV - Controle Operacional e Avaliacao de Desempenho
- Avaliacdo da eficiéncia, eficicia e economicidade dos programas, obras e servigos publicos;
- Acompanhar indicadores de desempenho, metas fisicas, resultados esperados;
- Avaliar processos internos para identificar desperdicios, duplicacdes ou falhas operativas.
V - Controle Prévio, Concomitante e Posterior
- Prévio: andlise prévia de atos que poderao gerar obrigacdes ou gastos, licitagdes, contratos, convénios, autorizagde s
de pagamentos;
- Concomitante: acompanhamento enquanto os atos ou obras estdo em execugdo, vistorias, auditorias em tempo real;
- Posterior: auditoria, inspecdo ou avaliacdo apdés o ato ou término da execucdo para verificar se foi cumprido
conforme previsto.
VI - Auditoria Interna
- Realizar auditorias de diferentes tipos: financeiras, operacionais, de conformidade, de processos, auditorias
especiais (ex: convénios federais);
- Produzir relatérios, notificacdes ou pareceres apontando irregularidades, riscos ou oportunidades de melhoria.
VII - Inspecdes, Fiscalizacdes e Monitoramento
- Inspecoes periddicas ou extraordinarias nos setores da administragdo municipal;
- Monitoramento continuo das rotinas administrativas; elabora¢do de checklists, padronizacdo de procedimentos,
manuais de rotinas;
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- Verificacdo do cumprimento de prazos legais, normativos e administrativos.

VIII - Controle de Transferéncias e Convénios

- Verificar requisitos legais para celebracdo de convénios e contratos;

- Acompanhar a execugdo dos convénios e a correta aplicacdo dos recursos repassados;

- Prestacdo de contas desses convénios e convénios com 6rgios federais ou estaduais.

IX - Prevencao e Combate a fraude, Corrupgao e Irregularidades

- Avaliar e denunciar indicios de desfalque, desvio, uso indevido de recursos, atos ilegais ou antieconémicos;

- Alertar autoridades competentes quando identificar risco ou ocorréncia de prejuizo ao erario;

- Propor medidas preventivas, estabelecer controles internos especificos para mitigar riscos.

X - Orientacdo, Normatizagao e Capacitacao

- Elaborar normas, rotinas, procedimentos internos, manuais de controle, de prevencao de risco;

- Orientar os agentes publicos quanto as melhores praticas, a correta execugdo dos atos administrativos, contabeis,
licitatérios, patrimoniais;

- Promover ou sugerir capacitagdo de servidores para cumprimento adequado das normas legais e de controle
interno.

XI - Transparéncia e Divulgacio

Divulgar informacdes relativas a execugdo orgamentdria, financeira e patrimonial, prestacdo de contas, relatérios de
auditoria, de gestdo fiscal, etc.

- Facilitar ao cidad&o acesso as informagdes publicas, observando as leis de acesso a informacao.

XII - Comunicacao de Irregularidades e Responsabilidade

- Emitir relatérios de auditorias e pareceres que apontem falhas ou desvios, com recomendacdes corretivas;

- Comunicar ao gestor responsavel eventuais irregularidades, sugerindo providéncias;

- Se for o caso, encaminhar para processos de responsabilizacdo (causa, devolucdo de valores, tomada de contas
especial, representagdes junto ao Ministério Publico ou Tribunal de Contas).

XIII - Assessoramento ao Gestor Publico

- Prestar parecer técnico em matérias que envolvam finangas, contratos, convénios, processos licitatérios;

- Auxiliar no planejamento municipal (PPA, LDO, LOA), na definicdo de metas fiscais e de resultados;

- Contribuir na elaborac¢do de instrumentos de controle fiscal exigidos pela Unido, Estados ou pelo Tribunal de Contas.
XIV - Integracdo com Controle Externo

- Colaborar com o Tribunal de Contas estadual ou municipal, CAimara de Vereadores, Ministério Publico, érgdos
fiscalizadores;

- Fornecer dados, documentagao, relatérios, pareceres solicitados por essas instancias;

- Seguir determinacdes judiciais ou normativas vinculantes resultantes de auditorias e fiscalizacdo externa.

XV - Cumprimento das Exigéncias Legais da Lei de Responsabilidade Fiscal e Outras Normas

- Verificar o cumprimento das metas fiscais (PPA, LDO), limites de despesas de pessoal, endividamento, operagdes
de crédito. www4.tce.sp.gov.br+2conteudojuridico.com.br+2

- Acompanhar os prazos e obrigagdes relativas a prestacdo de contas;

- Garantir observancia de normas de contabilidade publica (Lei 4.320/1964, normas do contabil publico municipal,
etc).

XVI - Controle de Receitas Proprias e Divida Ativa

- Verificar o calculo e arrecadacdo de tributos municipais, cobrangas de taxas, tarifas, etc;

- Controlar a cobranga judicial ou extrajudicial da divida ativa e acompanhamento de execugdes.

XVII - Controle das Operagdes de Crédito, Avales e Garantias

- Avaliar legalidade e condicionantes para operagdes de crédito, emissdo de aval, concessdo de garantias pelo
municipio;

- Verificar o impacto financeiro dessas operagdes sobre o orgamento municipal e os limites legais.

XVIII - Controle dos GAPS e Riscos Municipais

- Mapeamento de riscos operacionais, financeiros, legais, tecnolégicos;

- Monitoramento e mitigacdo desses riscos;

- Implantacio de controles internos preventivos para antecipar problemas.

XIX - Relatérios Periodicos e Prestacio de Contas Interna

- Elaboracdo de relatdrios mensais, trimestrais, semestrais ou anuais sobre atividades do Auditor de Controle
Interno, apontamentos, resultados, conformidades;

- Relatérios de gestio fiscal;

- Relatérios de auditoria interna, com recomendacdes.

XX - Verificacdao do Cumprimento de Limites Constitucionais e Legais

- Ex: limite de gastos com pessoal, gasto minimo em sadde e educagio, limites de endividamento, utilizacdo de
recursos conforme leis federais ou estaduais;

- Verificar se rentncias fiscais obedecem a legislagao.

XXI - Avaliacio do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO) e Lei Or¢camentaria Anual
(LOA)

- Verificar se propostas orgamentarias estdo consistentes com metas e prioridades definidas no PPA;

- Acompanhar execucio e resultados conforme metas fisicas e financeiras definidas.
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Auxiliar de Servicos
Gerais

Executar servigos de limpeza, conservagido e organizacio de ambientes internos e externos, incluindo areas
administrativas, operacionais e de atendimento ao publico.

Auxiliar na organizagdo de documentos, registros, cadastros e materiais utilizados nas rotinas administrativas e
operacionais.

Prestar apoio no atendimento ao publico, orientando usudrios, realizando encaminhamentos, entregando
documentos e auxiliando na organizagao do atendimento.

Efetuar a leitura periddica de hidrometros em imdveis residenciais, comerciais, industriais e publicos, registrando
corretamente os dados de consumo em formularios ou sistemas proprios.

Realizar o registro, conferéncia e lancamento de dados de consumo nos sistemas utilizados pelo SAEPP, garantindo
a confiabilidade das informacoes.

Identificar e comunicar irregularidades, como fraudes, liga¢des clandestinas, hidrometros danificados, vazamentos
aparentes e consumos anormais.

Auxiliar na verificagdo do funcionamento de hidrometros e no acompanhamento de medigdes.

Executar atividades externas, incluindo entrega de notifica¢des, avisos, contas e comunicados institucionais.

Apoiar agdes de fiscalizagio, colaborando na verificagdo de irregularidades no uso dos servigos de agua e esgoto.
Realizar vistorias simples em imdveis para conferéncia de dados cadastrais e verificacdo de ligagdes de agua e esgoto.
Auxiliar equipes técnicas e operacionais em atividades de campo, incluindo apoio logistico, sinalizagdo e suporte em
servigos de manutencao.

Colaborar no controle, armazenamento e distribuicdo de materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nas
atividades do servigo.

Executar atividades de apoio logistico, incluindo transporte de materiais, documentos e equipamentos.

Registrar e comunicar a chefia imediata ocorréncias observadas durante as atividades, especialmente aquelas que
possam impactar o funcionamento dos sistemas de dgua e esgoto.

Colaborar com campanhas educativas e a¢des de conscientizagdo da populagdo sobre o uso racional da 4gua e
preservacdo do sistema de esgotamento sanitario.

Cumprir normas técnicas, operacionais e de seguranca do trabalho, utilizando adequadamente os equipamentos de
protecdo individual (EPIs).

Executar outras atividades correlatas, de natureza operacional, administrativa e de apoio, conforme necessidade do
servico e determinacdo da chefia imediata.

Cirurgiao Dentista

Diagnostica e trata afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, para
promover e recuperar a saude bucal. Realiza fungdes de carater técnico e administrativo, participando do
planejamento, realizacdo e avaliagdo dos programas de saude publica, inclusive a saide indigena, para contribuir
para o bem estar da coletividade; Realiza atividades de nivel superior, envolvendo diagnésticos, tratamento bugo
dental, cirurgia, odontologia preventiva e curativa, interpretar exames de laboratério e de radiografias; Diagnostica
e trata afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial e procede a odontologia profilatica; Realiza levantamento
epidemiolégico para tragar o perfil de saide bucal da populagdo adstrita; Realiza os procedimentos clinicos definidos
nas Normas Operacionais do Sistema Unico de Satide e da Assisténcia 3 Satde; Realiza o tratamento integral, no
ambito da atencdo bdsica para a populagdo adstrita; Encaminha e orienta os usudrios que apresentam problemas
complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realiza atendimentos de primeiros
cuidados nas urgéncias; Realiza pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescreve medicamentos e outras orienta¢des na
conformidade dos diagndsticos efetuados; Emite laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
Executa as a¢des de assisténcia integral, aliado a atuagdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos
ou grupos especificos, tanto na satde da familia como na saude indigena, de acordo com o planejamento local;
Coordena agdes coletivas voltadas para promoc¢do e prevencdo em saude bucal; Programa e supervisiona o
fornecimento de insumos para as ag¢des coletivas; Capacita as equipes de satide da familia no que se refere as a¢ées
educativas e preventivas em saude bucal; Supervisiona o trabalho desenvolvido pelos Técnicos em Higiene dental -
THD e Atendentes de Consultdrio Dentario - ACD; Participa de treinamentos e ou capacita¢des; Trabalha segundo
normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdao ambiental; Executa outras atividades
que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuacio.

Coveiro Executar servicos relacionados a sepultamentos e exumagdes em cemitérios publicos municipais, realizando a
abertura, fechamento e preparacdo de sepulturas e jazigos, bem como a organizagdo do local para cerimdnias
finebres;

Efetuar a limpeza, conservacdo e manutencio das areas internas e externas do cemitério, incluindo capina, rogada,
poda de arvores, remocdo de residuos e conservagdo de timulos e vias de acesso.

Zelar pela guarda, uso e conservacdo de ferramentas, maquinas e equipamentos de trabalho;

Cumprir e fazer cumprir as normas sanitarias, ambientais e de segurancga do trabalho aplicaveis a atividade;
Auxiliar no atendimento ao publico, prestando informacgdes quanto a localizagdo de jazigos e procedimentos de
sepultamento, quando designado;

Executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata, compativeis com a natureza do cargo.

Cozinheira Zelar pelo ambiente da cozinha e por suas instalag¢des e utensilios, cumprindo as normas estabelecidas na legislacdo

sanitaria em vigor; Selecionar e preparar a merenda escolar balanceada, observando padrdes de qualidade
nutricional; Servir a merenda escolar, observando os cuidados basicos de higiene e seguranca; Informar ao diretor
do estabelecimento de ensino da necessidade de reposicdo do estoque da merenda escolar; Conservar o local de
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preparacdo, manuseio e armazenamento da merenda escolar, conforme leglslacio sanitaria em vigor; Zelar pela
organizacio e limpeza do refeitdrio, da cozinha e do depésito da merenda escolar; Receber, armazenar e prestar
contas de todo material adquirido para a cozinha e da merenda escolar; Cumprir integralmente seu horario de
trabalho e as escalas previstas, respeitado o seu periodo de férias; Participar de eventos, cursos, reunides sempre
que convocado ou por iniciativa propria, desde que autorizado pela direc¢do, visando ao aprimoramento profissional;
Auxiliar nos demais servicos correlatos a sua fungdo, sempre que se fizer necessario; Respeitar as normas de
seguranga ao manusear fogdes, aparelhos de preparagdo ou manipulagio de géneros alimenticios e de refrigeragio;
Participar da avaliagdo institucional, conforme orienta¢cdes da SEED; Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de
alunos, professores, funcionarios e familias; Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus
colegas, com alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar; Participar das atribui¢des
decorrentes do Regimento Escolar e exercer as especificas da sua funcio.

Dentista ESF

Realizar a atengdo a saide em saude bucal (promogio e protegio da saide, prevencio de agravos, diagndstico,
tratamento, acompanhamento, reabilitacio e manutengido da saude) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, de acordo com o planejamento da equipe, com resolubilidade;

- Realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Basica em Saude Bucal, incluindo atendimento das urgéncias,
pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalagdo de proteses
dentarias elementares;

Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;

Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogio da satide e a prevengdo de doengas bucais;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da equipe, buscando
aproximar e integrar agdes de saide de forma multidisciplinar;

Realizar supervisdo técnica do Técnico em Saide Bucal (TSB) e Auxiliar em Saide Bucal (ASB);

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Fiscal de Posturas

O Fiscal de Posturas tem como fungdes essencial garantir o cumprimento da legislagio municipal relacionada a
ordem, ao sossego, a seguranca e a salubridade publica. Dentre suas principais atribui¢des, destacam-se:

Fiscalizar o cumprimento das leis, coédigos, regulamentos e posturas municipais, especialmente quanto ao
funcionamento de atividades comereciais, industriais, de prestagao de servicos e similares;

- Realizar vistorias em estabelecimentos comerciais, feiras livres, ambulantes e eventos publicos, verificando a
regularidade de licencas e autorizagoes;

- Verificar o cumprimento de normas de higiene, seguranca, polui¢do sonora, visual e ambiental, bem como de
ocupacao e uso de solo;

- Fiscalizar construgdes, demoli¢des, cercamentos, tapumes e uso indevido de areas publicas;

- Notificar, autuar, aplicar penalidades administrativas e embargar atividades ou obras irregulares, nos termos da
legislagdo vigente;

- Instruir processos administrativos de infragdo as normas urbanisticas e de posturas;

- Colaborar com outros setores da administracdo publica e 6rgdos externos, como a Vigildncia Sanitaria, Meio
Ambiente, Policia Militar e Corpo de Bombeiros;

- Atender e investigar dentncias da populagdo, promovendo a apuragdo de irregularidades e elaborando relatérios;
- Participar de operagdes conjuntas com outros fiscais e 6rgaos municipais em a¢des preventivas e repressivas;

- Zelar pela manuten¢do da ordem urbana e pelo bom uso dos espagos publicos, promovendo a conscientizagcdo da
populagdo quanto ao cumprimento das normas;

- Executar outras atividades correlatas a funcio de fiscalizacdo, conforme designacido da autoridade competente.

Inspetor de Alunos

Controlar a movimentagdo dos alunos no recinto da escola, orientando-os quanto a normas de comportamento;
informar a diregdo da escola e orientacdo educacional sobre a conduta dos alunos e comunicar ocorréncias;
colaborar na divulgacdo de avisos e instrucdes de interesse da administracdo da escola; atender aos professores, em
aula, nas solicitacdes de material escolar e nos problemas disciplinares ou de assisténcia aos alunos;

colaborar na execu¢do de atividades civicas, sociais e culturais da escola e trabalhos curriculares complementares
de classe; providenciar atendimento aos alunos em caso de enfermidade ou acidente; executar outras tarefas
auxiliares relacionadas com o apoio administrativo e técnico-pedagdgico que lhes forem atribuidas pela direcio.

Lavador e
Lubrificador

- Executar tarefas de lubrificar maquinas pesadas e veiculos automotores em geral, injetando ou trocando dleos ou
graxas lubrificantes, utilizando engraxadeiras, almotolias e outros equipamentos, para evitar desgastes anormais e
prolongar o funcionamento desses veiculos;

- Dirigir ou executar manobra dos veiculos e maquinas da Prefeitura, possuir habilitacdo nas categorias A e D.

- Executar Servicos de lavagem e limpeza de servicos, maquinas e equipamentos da empresa, utilizando
equipamentos e produtos quimicos adequados;

- Manter limpas as maquinas e equipamentos utilizados, e o local de trabalho. Fazer a limpeza interna e externa dos
veiculos, madquinas e equipamentos da empresa. Remover residuos, lavar, encerar, polir e escovar estofamentos dos
veiculos. Lavar caminhdes de coleta. Aspirar bancos e porta malas. Limpar pegadores. Escovar caixilhos, limpar
portas, janelas e vidros. Aplicar xampu automotivo, enxaguar veiculos, aspirar agua e residuos. Secar area externa e
interna do veiculo e motor.

- Limpar painéis e tapetes. Escovar, lavar, varrer e remover detritos do local de lavagem dos veiculos;
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- Controlar o estoque de material de limpeza;
- Usar os equipamentos de protecdo individual;
- Executar atividades correlatas da mesma natureza e grau de complexidade, quando solicitadas.

Medico ESF

Cumprir rigorosamente o cddigo de ética médica, as especificacdes técnicas e sanitarias da categoria, as normas e
rotinas da unidade; Respeitar horario de entrada e saida, conforme preconizadas pela unidade de saude e pela
Secretaria Municipal de Satide; Ndo se ausentar da unidade de satde para afazeres pessoais, durante o horario de
expediente estabelecido; Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua area adstrita, tendo sempre como foco a
humanizacdo e o acolhimento; A convivéncia continua lhe propicia esse conhecimento e o aprofundamento do
vinculo de responsabilidade para a resolugio dos problemas e manuten¢do da saude dos individuos; Executar as
acgoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; Devendo
compreender a doenga em seu contexto pessoal, familiar e social; Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua
responsabilidade - valorizar a relagio médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e
de confianga; Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar preventivos e de educagdo
sanitaria; Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades
clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengio na aten¢do basica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Satide - NOAS 2001; Aliar a atuacido clinica a pratica da satde coletiva; Empenhar-se em manter seus
clientes saudaveis, quer venham as consultas ou ndo; Fomentar a criagdo de grupos de acompanhamentos
especificos, como de gestantes, de hipertensos, de diabéticos, de saude mental; Executar as a¢des de assisténcia nas
areas de atengdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros; Promover a
qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel; Discutir de forma permanente - junto
a equipe de trabalho e comunidade - o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a satide e as bases legais que os
legitimam; Participar do processo de programacgdo e planejamento das a¢des e da organiza¢do do processo de
trabalho das unidades de Satide da Familia; Encaminhar aos servigcos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-
referéncia; Executar a¢des basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia; Indicar
internacdo hospitalar; Solicitar exames complementares;

Verificar e atestar de ébito.

Motorista

Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas, valores, pacientes e material biol6gico humano, carga
e coleta de lixo, operam mecanismos com basculadores ou hidraulicos de caminhdes; Utilizam equipamentos e
dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegacao e outros; Efetuam pagamentos
e recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizam-se de capacidades comunicativas; Realizam verificagdes e
manutencdes basicas do veiculo certificando-se de suas condi¢cdes de funcionamento, fazendo consertos de
emergéncia e trocando pneus furados; Solicitam ao 6rgdo competente da Prefeitura os trabalhos de manutengao
necessarios ao bom funcionamento do veiculo; Providenciam o abastecimento do veiculo sob sua responsabilidade;
Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢io ao meio ambiente; Os condutores de
ambulancia auxiliam as equipes de satide nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; Auxiliam idosos, pessoas com
deficiéncia e outras com mobilidade comprometida a embarcarem e desembarcarem dos veiculos; Tratam todos com
respeito e urbanidade, procurando, inclusive orientar os usudrios sobre seus direitos e deveres com relacdo ao
servico oferecido; Dirigir-se imediatamente ao local do chamado, quando acionado, guiando ambulancia com
seguranga, respeitando as normas de Legislagio Basica de Transito e normas especificas para transito de
ambulancias, assim como de dire¢do defensiva; Possuir conhecimentos geograficos dos municipios e saber manusear
mapas no sentido de encontrar o mais rapido possivel os locais dos chamados; Ser capaz de reconhecer situagdes de
risco e solicitar auxilio a base via radio, descrevendo de forma clara e precisa a situa¢do no local da ocorréncia;
Executar manobras técnicas que visem a manutenc¢do basica da vida; Auxiliar a equipe de enfermagem no
atendimento aos pacientes no local da ocorréncia; Realizar transporte de pacientes em macas, pranchas e similares,
segundo técnicas especificas, do local da ocorréncia para dentro da ambulancia e desta para os hospitais; Zelar pelos
equipamentos existentes na ambulancia, bem como realizar a limpeza dos materiais de estabiliza¢do e trauma como
colares cervicais, cochins, tirantes, pranchas rigidas, entre outros; Zelar pela limpeza da viatura, interna e
externamente, considerando aspectos basicos de higiene e biosseguranca; Realizar a checagem da ambulancia
quanto ao funcionamento adequado do veiculo, comunicando a coordenacdo qualquer necessidade de manutengdo
do mesmo; Realizar check-list de todos os materiais e equipamentos da unidade na entrada do plantdo, juntamente
com o técnico de enfermagem, anotando e comunicando a coordenacio a falta ou problemas com os mesmos; Nao se
ausentar do servico até que o responsavel pelo plantdo seguinte chegue e a ele haja transmitido o plantdo; Dirigir
veiculos transportando pessoas, materiais e outros, conforme solicitacdo, zelando pela seguranca; Manter os veiculos
abastecidos de combustivel e lubrificantes; Efetuar troca de pneus, quando em servigo; Verificar sistematicamente o
funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade, providenciando, junto ao setor competente, o reparo de
qualquer defeito; Verificar o funcionamento de sinalizacdo sonora e luminosa; Zelar pela conservagio e seguranca
dos veiculos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manuten¢do quando
necessario; Manter-se atualizado com as normas e legislacdo de transito; Cumprir escala de trabalho; Recolher o
veiculo ao local de guarda, ap6s a conclusdo do servigo; Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no
mesmo campo de atuacdo; Conduzir os veiculos automotivos da Prefeitura Municipal; Prestar ajuda no carregamento
e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado; Zelar pela limpeza e conservagido dos veiculos;
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Recolher o veiculo ao local de guarda, apés a conclusédo do servigo; Zelar pela documentacio do veiculo, mantendo-a
rigorosamente atualizado; Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacio;
Cumprir escala de trabalho; Efetuar a prestagdo de contas das despesas efetuadas com o veiculo; Preencher relatérios
de utilizacdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada e demais ocorréncias
durante a realizagdo do trabalho; Informar-se sobre o itinerario e conduzir veiculo em viagens dentro e fora do
territdrio nacional; Operar caminhdes com equipamentos acoplados ou nio e executar sua manutengio periddica;
Zelar pela conservacdo e seguranca dos veiculos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como
solicitar manuteng¢do quando necessario; Manter-se atualizado com as normas e legislacdo de transito; Participar de
programas de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica especificos; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
o exercicio da funcdo. Exercem outras fun¢des correlatas.

Operador de
Maquinas

Operar maquina, interpretando informagdes do painel da maquina, manipulando os comandos de marcha e direcdo
do trator, da lamina da niveladora ou da pa mecanica, ou da borda inferior, acionando as alavancas de controle, para
posicionar o mecanismo segundo as necessidades do trabalho; Manobrar a maquina, acionando os comandos, para
empurrar a terra solta, rebaixar as partes mais altas e nivelar a superficie ou deslocar a terra para outro lugar;
Conduzir maquinas, acionando o motor e manipulando os dispositivos de marcha para posiciona-la segundo as
necessidades do trabalho; Movimenta a pa escavadeira, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte
elevagdo e abertura, para escavar, carregar, levantar e descarregar o material; Operar maquina montada sobre rodas
ou esteiras e provida de uma pa de comando hidraulico, conduzindo-a e acionando os comandos de trag¢do e os
comandos hidraulicos, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais semelhantes; Operar maquina
motorizada e provida de um ou mais rolos compressores ou cilindros, acionando-a e manipulando seus comandos
de marcha e direc¢do, para compactar solos naturais ou corrigidos e/ou comprimir e regularizar os elementos usados
na pavimentacao de rodovias, ruas e outras obras, abastecendo-a com agua, enchendo os depdsitos, para aumentar
seu peso e permitir o umedecimento do solo; Zelar pela conservacdo e seguranca dos maquinarios, providenciando
limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manuteng¢do quando necessario. Manter-se atualizado com
as normas e legislagdo de transito; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas
pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica especificos; Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢do. Registrar os servicos executados pela
maquina/equipamento; Conduzir a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo,
para fazer avancar e retroceder o rolo compressor ou cilindros até que a superficie fique suficientemente compactada
e lisa; Zelar pela conservacdo, limpeza e manuten¢do da maquina, lubrificando-a, realizando inspe¢do no
equipamento, observando o estado geral, sistema de freios, nivel de éleo, para manté-la em boas condigdes de
funcionamento; Executa limpeza no equipamento, utilizando panos e vassouras, retirando residuos e detritos, para
evitar danos; Recolher amaquina apds a jornada de trabalho, conduzindo-a a garagem, para permitir sua manutengao
e abastecimento; Pode efetuar reparos de emergéncia; Pode especializar-se em operar um tipo especifico de maquina
a ser designado de acordo com a especializacdo; Executa tarefas similares as descritas anteriormente conforme
orientacdo de seu superior imediato.

Pedreiro

Executar servigos de reparos, construgdo, reconstitui¢cdo, demolicdo e edificagdo de obras de alvenaria; Executar
servicos de revestimentos de paredes, pisos e tetos; Preparar argamassa e concreto; Fazer assentamento de tijolos,
blocos, pedras, ladrilhos, manilhas, tubos de drenagem, bloquetes, entre outros materiais; Executar trabalhos com
massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgdo; Executar limpeza de boca de lobo; Ficar sobre aviso e
realizar plantdes quando solicitado; Construir caixas coletoras de agua pluvial, através do nivelamento e
esquadrejamento de paredes, a fim de permitir o perfeito funcionamento do sistema pluvial; Construir caixas de
visita, inspecdo e gordura; Executar servicos de revestimentos ceramicos de paredes e pisos; Assentar tubos de
concreto, com o objetivo de escoar a dgua de chuva; Execugdo de sarjetdo de concreto, para coletar agua pluvial;
Confeccionar e reparar calgcadas e sarjetas; Construir bases para caixas d'agua, para fazer a alocacdo correta da caixa;
Armar ferragens para colocacdo de tampas de bueiros, garantindo a vedacdo correta do sistema pluvial; Amuar
ferragens e confeccdo de formas para execugdo de estrutura de concreto: lajes, pilares e vigas; Executar abertura de
valas para fundag¢des em geral; Confeccionar formas para fazer tampas de caixas de tamanhos variados; Zelar pela
guarda, manutencdo dos equipamentos e materiais que utiliza; Manter o local de trabalho limpo e organizado; Zelar
pela prépria seguranca no trabalho e pela de outras pessoas; cumprir as normas técnicas, de qualidade e de
seguranca e higiene no trabalho: Conduzir, eventualmente, veiculos leves, quando autorizado e devidamente
habilitado, a fim de atender as necessidades especificas do Departamento de Obras; Utilizar e conservar os
equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva observando as Normas de Seguranca do Trabalho a fim de prevenir
acidentes quando acessar areas que envolvam necessidade de protecdo; Zelar pela conservacido e guarda dos
materiais e equipamentos utilizados, comunicando qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada no
proprio local, a fim de que seja providenciado o conserto em tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos; Realizar
a retirada de entulhos, garantindo a limpeza no local de trabalho apés a realizacdo dos servicos; Executar outras
atribuicoes afins e correlatas;

Técnico em Higiene
Bucal

Participar da equipe de odontologia; Auxiliar no atendimento aos pacientes nas unidades de satide publica, sob
supervisdo; Participar do programa educativo de satide bucal; Responder pela administracdo da clinica ou gabinete
odontolégico; Proceder a manutencdo e conservacdo do equipamento odontoldgico; Instrumentar o Cirurgido
Dentista junto a cadeira; Remover suturas; Fazer tomadas e revelacdes de radiografias intraorais; Executar a
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aplicacdo topica de substancias para prevencdo da carie; Inserir, condensar, esculpir e polir materiais restauradores;
Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatoério antes e apos atos cirtrgicos; Fazer a demonstragio de

técnica de escovacio;
solicitadas.

Outras funcdes afins e correlatas ao exercicio das atribuicées do cargo que lhe forem
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ANEXO IV

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

| Nos termos do Edital do Concurso Publico n2 001/2026, solicito a isencdo do pagamento da taxa de inscricao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

NUMERO DO
CADUNICO

CARGO
PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA EXPEDICAO:

E-mail:

NUMERO DO NIS

DECLARACAO

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessao da isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao Concurso Publico
que:

() estou inscrito no CadUnico

() soudoador de medula 6ssea

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informa¢des e documentos apresentados é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Concurso Publico, em caso de fraude, omissio,

falsificagdo, declaragdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo
e automaticamente a elimina¢ido do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Paraguacu Paulista/SP, ___de de 2026.

Assinatura Candidato




