PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
CNPJ 46.694.121/0001-81
Rua Prudente de Moraes, n° 93, Centro, Santa Branca - SP, CEP 12380-000
Tel.: (0xx12) 3972-6620

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, Estado de Séo Paulo, por meio de sua Comissao de Concurso Publico,
torna publico, na forma prevista no Artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscrigdes ao CONCURSO PUBLICO
DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS, para provimento de vagas e formacdo de cadastro reserva dos Empregos
efetivos abaixo especificados, sob o regime da Consolidacédo das Leis de Trabalho — CLT. O Concurso Publico sera regido
pelas instrucBes especiais constante no presente instrumento e demais legislacdes pertinentes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Os Empregos, Numero de Vagas, Salarios, Jornada de Trabalho, Pré-Requisitos exigidos e Valor de Inscricdo
sdo os estabelecidos no Quadro | do presente Edital e todas as informacdes do processo de execucao deste
Concurso Publico estardo disponiveis no site https://institutoindec.org.br

1.2 O Concurso Publico seré& regido por este Edital, seus anexos, e eventuais retificagdes, sendo sua execucédo de
responsabilidade do Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitacdo — INDEC.

QUADRO | - DOS EMPREGOS E DAS VAGAS

EMPREGOS PARA O NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO - 1° a0 5° ano (ou até 42 série)

VALOR DE INSCRICAO: R$ 19,39

2 HORAS/ | SALARIO :
COD. EMPREGO VAGAS SEMANAL RS REQUISITOS BASICOS
01 | VIGILANTE *CR |40 horas | 1.646,34 Ensino Fundamental Incompleto.

EMPREGOS PARA O NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - 6° a0 9° ano (ou 5% a 82 série)

VALOR DE INSCRICAO: R$ 19,39

HORAS/ | SALARIO

COD. EMPREGO VAGAS SEMANAL RS REQUISITOS BASICOS
02 | MOTORISTA | SCZ:F;- 40 horas | 1.846,24 | Ensino Fundamental Completo, possuir CNH “D” ou “E”.

Ensino Fundamental Completo, possuir Carteira Nacional de

Habilitagdo — CNH categoria “D” ou “E”, e possuir 0s cursos

de Transporte Escolar e Transporte Coletivo, nos termos da
legislacdo vigente e da Lei Municipal n° 1.555/2015.

04 | OPERADOR DE MAQUINA PESADA *CR |40 horas |2.395,96 | Ensino Fundamental Completo, possuir CNH “C” ou “E”".

MOTORISTA DE TRANSPORTE
03 ESCOLAR *CR |40 horas | 1.846,24

EMPREGOS PARA O NIVEL DE ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

VALOR DE INSCRICAO: R$ 24,10

HORAS/ | SALARIO

COD. EMPREGO VAGAS SEMANAL RS

REQUISITOS BASICOS

Ensino Médio Completo. Residir na area da comunidade em

05 AGENTE C_OML;NITARIO DE SAUDE «CR | 40 horas | 3.461 16 |9Y€ atuar, desde a data da pub_licagéo do edital do Concurso
ESF: 01 Micro Area: 01 (VER ANEXO 1) ’ ! Publico e concluir com aproveitamento, curso de formagao

inicial, com carga horéria minima de quarenta horas.
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Ensino Médio Completo. Residir na area da comunidade em
06 AGENTE C;OML;NITARIO DE SAUDE- «CR | 40 horas | 3.461 16 |9Y€ atuar, desde a data da pub_licagéo do edital do Concurso
ESF: 01 Micro Area: 02 (VER ANEXO 1) ’ ! Publico e concluir com aproveitamento, curso de formagao
inicial, com carga horaria minima de quarenta horas.
Ensino Médio Completo. Residir na area da comunidade em
07 AGENTE QOMQNITARIO DE SAUDE- “CR | 40 horas | 3.461.16 |9Y€ aFuar, desde a data da pub]ica(;éo do edital do Concurso
ESF: 01 Micro Area: 03 (VER ANEXO 1) T Publico e concluir com aproveitamento, curso de formagéo
inicial, com carga horaria minima de quarenta horas.
Ensino Médio Completo. Residir na area da comunidade em
08 AGENTE C_:OML;NITARIO DE SAUDE- «CR | 40 horas | 3.461 16 |9Y€ atuar, desde a data da pub_licagéo do edital do Concurso
ESF: 01 Micro Area: 04 (VER ANEXO 1) ’ ! Publico e concluir com aproveitamento, curso de formagao
inicial, com carga horaria minima de quarenta horas.
Ensino Médio Completo. Residir na area da comunidade em
09 AGENTE QOMQNITARIO DE SAUDE- “CR | 40 horas | 3.461.16 |9Y€ aFuar, desde a data da pub]ica(;éo do edital do Concurso
ESF: 01 Micro Area: 05 (VER ANEXO II) ) ! Publico e concluir com aproveitamento, curso de formacéao
inicial, com carga horaria minima de quarenta horas.
Ensino Médio Completo. Residir na area da comunidade em
10 AGENTE (_:OMQNITARIO DE SAUDE- «CR | 40 horas | 3.461 16 |9Y€ atuar, desde a data da pub_lica(;éo do edital do ConcuNrso
ESF: 01 Micro Area: 06 (VER ANEXO 1) ’ ’ Publico e concluir com aproveitamento, curso de formacgdo
inicial, com carga horaria minima de quarenta horas.
Ensino Médio Completo. Residir na area da comunidade em
11 |AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE- «CR | 40 horas | 3.461 16 | 9U€ atuar, desde a data da pub_licagéo do edital do Concurso
ESF: 01 Micro Area: 07 (VER ANEXO II) T Publico e concluir com aproveitamento, curso de formagéo
inicial, com carga horaria minima de quarenta horas.
Ensino Médio Completo. Residir na area da comunidade em
12 AGENTE C_OML}NITARIO DE SAUDE- “CR | 40 horas | 3.461.16 |9Y€ a.tuar, desde a data da pub]ica(;éo do edital do Concurso
ESF: 01 Micro Area: 08 (VER ANEXO II) B Publico e concluir com aproveitamento, curso de formagéo
inicial, com carga horaria minima de quarenta horas.
Ensino Médio Completo. Residir na area da comunidade em
13 AGENTE QOMQNITARIO DE SAUDE- «CR | 40 horas | 3.461 16 |9Y€ atuar, desde a data da pub_lica(;éo do edital do Concurso
ESF: 01 Micro Area: 09 (VER ANEXO II) e Publico e concluir com aproveitamento, curso de formacgéo
inicial, com carga horéria minima de quarenta horas.
Ensino Médio Completo. Residir na area da comunidade em
14 |AGENTE C_OML;NITARIO DE SAUDE- «CR | 40 horas | 3.461 16 | 94€ atuar, desde a data da pub]icagéo do edital do Concurso
ESF: 01 Micro Area: 10 (VER ANEXO 1) ’ ’ Publico e concluir com aproveitamento, curso de formacao
inicial, com carga horaria minima de quarenta horas.
Ensino Médio Completo. Residir na area da comunidade em
15 AGENTE QOMquTARlo DE SAUDE- «CR | 40 horas | 3.461 16 | Y€ atuar, desde a data da pub_Iica(;éo do edital do Concurso
ESF: 02 Micro Area: 01 (VER ANEXO 1) ) ! Publico e concluir com aproveitamento, curso de formacgdo
inicial, com carga horéria minima de quarenta horas.
Ensino Médio Completo. Residir na area da comunidade em
16 AGENTE C_OML;NITARIO DE SAUDE- «CR | 40 horas | 3.461 16 |9Y€ a_tuar, desde a data da pub]icagéo do edital do Concurso
ESF: 02 Micro Area: 02 (VER ANEXO 1) ’ ! Publico e concluir com aproveitamento, curso de formagao
inicial, com carga horaria minima de quarenta horas.
Ensino Médio Completo. Residir na &rea da comunidade em
17 AGENTE QOMquTARlo DE SAUDE- «CR | 40 horas | 3.461 16 |9Y€ atuar, desde a data da pub_Iica(;éo do edital do Concurso
ESF: 02 Micro Area: 03 (VER ANEXO I1) ) ! Publico e concluir com aproveitamento, curso de formacgdo
inicial, com carga hordria minima de quarenta horas.
Ensino Médio Completo. Residir na area da comunidade em
18 AGENTE C_OML;NITARIO DE SAUDE- «CR | 40 horas | 3.461 16 |9Y€ a_tuar, desde a data da pub_lica(;éo do edital do Concurso
ESF: 02 Micro Area: 04 (VER ANEXO 1) ’ ! Publico e concluir com aproveitamento, curso de formagao
inicial, com carga horéria minima de quarenta horas.
Ensino Médio Completo. Residir na &rea da comunidade em
19 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE- 01+ 40 horas | 3.461.16 |94 atuar, desde a data da publicagao do edital do Concurso
ESF: 02 Micro Area: 05 (VER ANEXO II) *CR ) ! Publico e concluir com aproveitamento, curso de formagao
inicial, com carga horaria minima de quarenta horas.
Ensino Médio Completo. Residir na area da comunidade em
20 AGENTE C_OMquTARlo DE SAUDE- «CR | 40 horas | 3.461 16 |9Y€ atuar, desde a data da pub_Iica(;éo do edital do Concurso
ESF: 02 Micro Area: 06 (VER ANEXO II) e Publico e concluir com aproveitamento, curso de formacéo
inicial, com carga horaria minima de quarenta horas.
Ensino Médio Completo. Residir na &rea da comunidade em
21 ég'ENOTZEMC_OML;NITARIO DE SAUDE- *CR | 40 horas | 3.461,16 que atuar, desde a data da pub_licagéo do edital do Concu~rso
: icro Area: 07 (VER ANEXO II) Publico e concluir com aproveitamento, curso de formacéo
inicial, com carga hordria minima de quarenta horas.
. . Ensino Médio Completo. Residir na &rea da comunidade em
22 ESIE:NOEEM?SZAL,i’;g;o\(’)go(VDEiiAl\llljz?(EO_ ) *CR |40 horas | 3.461,16 que atuar, desde a data da pub_Iica(;éo do edital do ConcuIso
Pudblico e concluir com aproveitamento, curso de formacdo
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inicial, com carga horaria minima de quarenta horas.
Ensino Médio Completo. Residir na area da comunidade em
53 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE- «CR | 40 horas | 3.461 16 | 9U€ atuar, desde a data da publicacéo do edital do ConcuNrso
ESF: 02 Micro Area: 09 (VER ANEXO II) ' ! Publico e concluir com aproveitamento, curso de formacdo
inicial, com carga horaria minima de quarenta horas.
Ensino Médio Completo. Residir na area da comunidade em
24 AGENTE QOMQNITARIO DE SAUDE- «CR | 40 horas | 3.461 16 |9Y€ altuar, desde a data da pub]ica(;éo do edital do Concurso
ESF: 02 Micro Area: 10 (VER ANEXO 1) U Publico e concluir com aproveitamento, curso de formagao
inicial, com carga horaria minima de quarenta horas.
Ensino Médio Completo. Residir na area da comunidade em
25 AGENTE QOMQNITARIO DE SAUDE- «CR | 40 horas | 3.461 16 |9Y€ aFuar, desde a data da pub]icagéo do edital do Concurso
ESF: 03 Micro Area: 01 (VER ANEXO II) ' ! Publico e concluir com aproveitamento, curso de formacao
inicial, com carga horaria minima de quarenta horas.
Ensino Médio Completo. Residir na area da comunidade em
26 | AGENTE QOMQNITARIO DE SAUDE- “CR | 40 horas | 3.461. 16 |9Y€ atuar, desde a data da pub_Iica(;éo do edital do Concurso
ESF: 03 Micro Area: 02 (VER ANEXO 1) ’ ! Publico e concluir com aproveitamento, curso de formagéo
inicial, com carga horaria minima de quarenta horas.
Ensino Médio Completo. Residir na drea da comunidade em
57 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE- «CR | 40 horas | 3.461 16 | Y€ atuar, desde a data da pub]icagéo do edital do Concurso
ESF: 03 Micro Area: 04 (VER ANEXO I ’ ’ Publico e concluir com aproveitamento, curso de formacao
inicial, com carga horaria minima de quarenta horas.
Ensino Médio Completo. Residir na area da comunidade em
28 AGENTE (_:OMQNITARIO DE SAUDE- «CR | 40 horas | 3.461 16 |9Y€ atuar, desde a data da pub_lica(;éo do edital do ConcuNrso
ESF: 03 Micro Area: 05 (VER ANEXO 1) ’ ’ Publico e concluir com aproveitamento, curso de formacgdo
inicial, com carga horaria minima de quarenta horas.
Ensino Médio Completo. Residir na area da comunidade em
29 | AGENTE C_ZOML}NITARIO DE SAUDE- «CR | 40 horas | 3.461 16 | Y€ atuar, desde a data da pub]icagéo do edital do Concurso
ESF: 03 Micro Area: 06 (VER ANEXO 1) ’ ’ Publico e concluir com aproveitamento, curso de formacao
inicial, com carga hordria minima de quarenta horas.
Ensino Médio Completo. Residir na drea da comunidade em
30 AGENTE (_:OMQNITARIO DE SAUDE- 01+ 40 horas | 3.461 16 |9Y€ atuar, desde a data da publicacdo do edital do Concurso
ESF: 03 Micro Area: 07 (VER ANEXO II) *CR ) ! Publico e concluir com aproveitamento, curso de formacgdo
inicial, com carga horaria minima de quarenta horas.
Ensino Médio Completo. Residir na area da comunidade em
31 | AGENTE QOMQNITARIO DE SAUDE- «CR | 40 horas | 3.461 16 | Y€ atuar, desde a data da pub_licagéo do edital do Concurso
ESF: 03 Micro Area: 09 (VER ANEXO 1) ’ ! Publico e concluir com aproveitamento, curso de formagao
inicial, com carga horéria minima de quarenta horas.
Ensino Médio Completo. Residir na drea da comunidade em
32 AGENTE C_OMquTARlo DE SAUDE- «CR | 40 horas | 3.461 16 |9Y€ atuar, desde a data da pub_Iica(;éo do edital do Concurso
ESF: 03 Micro Area: 10 (VER ANEXO 1) ) ! Publico e concluir com aproveitamento, curso de formagdo
inicial, com carga horaria minima de quarenta horas.
Ensino Médio Completo. Residir na area da comunidade em
33 AGENTE QOMQNITARIO DE SAUDE- «CR | 40 horas | 3.461 16 |9Y€ a_tuar, desde a data da pub_Iica(;éo do edital do Concurso
ESF: 03 Micro Area: 15 (VER ANEXO II) U Publico e concluir com aproveitamento, curso de formacgéo
inicial, com carga hordria minima de quarenta horas.
Ensino Médio Completo. Residir na drea da comunidade em
34 AGENTE QOMQNITARIO DE SAUDE- “CR | 40 horas | 3.461.16 |9Y€ a_tuar, desde a data da pub_lica(;éo do edital do Concurso
ESF: 04 Micro Area: 01 (VER ANEXO 1) ’ ! Publico e concluir com aproveitamento, curso de formagéo
inicial, com carga horaria minima de quarenta horas.
Ensino Médio Completo. Residir na area da comunidade em
35 AGENTE QOMquTARlo DE SAUDE- «CR | 40 horas | 3.461 16 |9Y€ atuar, desde a data da pub_licagéo do edital do Concurso
ESF: 04 Micro Area: 06 (VER ANEXO 1) ) ! Publico e concluir com aproveitamento, curso de formacgdo
inicial, com carga horéria minima de quarenta horas.
Ensino Médio Completo. Residir na area da comunidade em
36 AGENTE C_OML;NITARIO DE SAUDE- «CR | 40 horas | 3.461 16 |9Y€ atuar, desde a data da pub_lica(_;éo do edital do Concurso
ESF: 04 Micro Area: 07 (VER ANEXO II) B Publico e concluir com aproveitamento, curso de formagéo
inicial, com carga horaria minima de quarenta horas.
37 ":\',\SII(,\:QLLAMBIENTAL E DE PROTEGAC 9&; 40 horas | 2.395,96 Ensino Médio Completo.
38 | FISCAL SANITARIO *CR |40 horas | 1.846,24 Ensino Médio Completo.
39 | MONITOR *CR |40 horas | 1.646,34 Ensino Médio Completo.
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40 horas
40 | TECNICO EM FARMACIA *CR Esc::uala 2.395,96 Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Farmacia.
12x36
) ) Ensino Médio Completo e Curso de Técnico em Salde
41 | TECNICO EM SAUDE BUCAL *CR |40 horas |2.395,96 | Bucal. Registro no Congt;lgcl)gzigional de Odontologia de

EMPREGOS PARA O NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

VALOR DE INSCRIGCAO: R$ 31,50

. HORAS/ | SALARIO .
COD. EMPREGO VAGAS SEMANAL RS REQUISITOS BASICOS
42 | ADVOGADO DO CREAS eéF: 20 horas | 2.625,00 Ensino Superior Completo em Direito e OAB ativa.
Ensino Superior Completo em Educacao Fisica e inscri¢cao
43 | EDUCADOR FisICO *CR |30 horas | 6.892,33 | no Conselho Regional de Educacao Fisica de S&o Paulo -
CREF/SP.
Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis, Registro
44 | FISCAL TRIBUTARIO *CR |40 horas | 5.156,03 | ativo no Conselho Regional de Contabilidade — CRC e CNH
B ou superior.
45 | FONOAUDIOLOGO *CR | 40 horas | 4.137,97 Ensino Superior Completo glgFFonoaudlologa e registro no
46 | PROFESSOR PEB IIl - INGLES “CR |37 horas 25,65 Ensino Superior em Llcenpla_tur_a Plena com habilitacdo
hora/aula especifica na disciplina requerida.
Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e
registro profissional valido no Conselho Regional de
47 | TERAPEUTA OCUPACIONAL *CR |30 horas | 4.137,97 Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 32 Regiédo —
CREFITO-3, do Estado de Sao Paulo, conforme exigido
pela Lei Complementar Municipal n° 196/2026.

* CR = Cadastro Reserva.

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

A definicdo dos contelidos programaticos e das atribuicBes e descricdes dos empregos constam de instru¢cdes
especificas expressas nos Anexos lll e IV do presente Edital.

O Concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento das vagas, sob o regime da Consolidacdo das

Leis de Trabalho — CLT, conforme Quadro I, do item 1.2 deste Edital, e mais as que vagarem ou que forem

criadas durante o prazo de validade do Concurso.

1.4.1 O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacéo,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

Os candidatos aprovados que excederem o0 quantitativo de vagas disposto no Quadro | do item 1.2 deste Edital
passardo a constituir cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso Publico, cabendo-lhes a
responsabilidade de manter atualizados seus dados cadastrais e de contato, especialmente endereco residencial,
namero(s) de telefone e endereco de correio eletrdnico (e-mail), junto & Prefeitura Municipal de Santa Branca,
durante todo o periodo de validade do certame.

Todos 0s empregos possuem como beneficio mensal o Auxilio Alimentagdo, no valor atual de R$ 400,00
(quatrocentos reais).

Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

As provas serdo realizadas na cidade de Santa Branca/SP, e também, em municipios préximos, caso o
guantitativo de candidatos inscritos ultrapasse a quantidade de locais adequados e disponiveis para sua
realizacdo, conforme especificacdes técnicas deste Instituto.

Integram este Edital os seguintes anexos:

Anexo | — Cronograma Previsto

Anexo Il — Tabela Regido de Agentes Comunitarios da Saude
Anexo Il — Contetido Programatico

Anexo IV — Atribuicdes dos Empregos
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2. DAS INSCRICOES

2.1 INSCRICOES SOMENTE PELA INTERNET
2.1.1 As inscricBes serao realizadas exclusivamente pela Internet no endereco eletrénico https://institutoindec.org.br,
na pagina deste Concurso Publico, no periodo conforme o disposto no Anexo | — do Cronograma Previsto.

2.1.2 Apo6s as 23h59m do altimo dia de inscri¢cdo, o formulario de inscricdo ndo estara mais disponivel.

213 Para realizar a inscri¢do, o candidato devera acessar o site https://institutoindec.org.br/, localizar o link correlato
a este Concurso Publico, selecionar a aba Documentos, onde podera ter acesso as informacg8es do
certame.

2.1.4 ApGs os procedimentos descritos no subitem 2.1.3, selecionar a aba Inscrever-se, onde o candidato devera fazer
o login, ou, caso o(a) interessado(a) ainda nado esteja cadastrado no site, devera selecionar Novo Cadastro, na
qual o(a) interessado(a) devera fornecer as informagdes solicitadas, corretas e completas, responsabilizando-se
pela veracidade destas.

2.1.5 Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos referentes a inscrigéo,
o(a) candidato(a) deveré selecionar a aba Dados da Inscricdo preenchendo todas as informacdes solicitadas.

2.1.6 Apos salvar as informacdes, aparecerd uma nova tela com a Pré-Inscricdo, onde ao final deveréa clicar em Gerar
Boleto Bancario que devera ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO.
Por ocasido da Circular n°® 4656/2014 do Banco Central que instituiu a Nova Plataforma da Cobranga (boleto
registrado), boletos pagos depois do vencimento nao serdo considerados e ndo terdo a devolugéo do valor pago.

2.1.7 O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério
da Comisséo do Concurso Publico e do INDEC.

2.1.8 A prorrogacao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicacdo feita na Imprensa Oficial do Municipio e no enderegco eletrdnico
https://institutoindec.org.br

2.19 Objetivando evitar 6nus desnecessério, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

2.1.10 Realizada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de emprego, sob hipdtese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve verificar atentamente
todos os requisitos exigidos para o emprego.

2.1.11 As informagbes prestadas pelo candidato no formulario de inscricdo serdo de total responsabilidade do
mesmo, reservando-se a Prefeitura Municipal de Santa Branca e ao INDEC, o direito de excluir do Concurso
Pudblico aquele que ndo preenché-las de forma completa e/ou fornega dados incorretos, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

2.1.12 Ser4 facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um emprego, desde que ndo haja coincidéncia nos
periodos de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme Quadro Ill, do subitem 4.1.6 deste Edital.

2.1.13 Para se inscrever para mais de um Emprego, o candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo para cada
Emprego escolhido e pagar o valor da inscricdo correspondente a cada opcdo. E de responsabilidade integral do
candidato o pagamento correto do valor da inscri¢ao.

2.1.14 O candidato que efetuar mais de uma inscri¢cdo, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e periodo, devera
escolher apenas uma prova para realizar naquele periodo, e sera considerado ausente naquela em que nédo

comparecer.

2.2 DO PAGAMENTO DAS INSCRIQ@ES

221 Para efetivacdo da inscricdo, o candidato podera valer-se das op¢bes abaixo, desde que observe as instrucdes
deste Edital:

2.2.1.1 Pagamento via boleto bancario;
2.2.1.2 Pagamento via PIX;
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2.2.1.3 PARA PAGAMENTO POR BOLETO BANCARIO OU PIX: o candidato devera utilizar o documento gerado
no procedimento de cadastro;

2.2.1.4 No proprio boleto de pagamento das inscri¢cfes, o candidato tera a opcéo de fazer uso da modalidade PIX
como forma de pagamento, mediante a captacdo da imagem do QRCode especifico, ou cédigo de
pagamento, que direcionara o candidato para o Sistema de Pagamento Instantaneo. A operacao realizada
mediante o uso do PIX sera confirmada apos 48 horas.

O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo estabelecido no Quadro I, do item 1.2,
no periodo conforme o disposto no Anexo | — do Cronograma Previsto, conforme informagéo constante no proprio
boleto.

Para pagamento do valor da inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado até a data
limite do vencimento do boleto.

As solicitac6es de inscricdo, cujos pagamentos forem efetuados apds o prazo registrado no boleto bancario, ndo
serdo aceitas, ndo cabendo ressarcimento.

O pagamento do valor correspondente a inscricdo podera ser efetuado em toda a rede de atendimento
bancario, cabendo ao candidato estar atento ao horéario de pagamento bancéario.

Em caso de feriado ou evento que resulte em fechamento das agéncias bancérias, a taxa de inscricdo
devera ser paga antecipadamente.

E de responsabilidade do candidato se atentar aos horarios bancarios quando os pagamentos forem efetuados por
meios de aplicativos para que ndo sejam compensados em dias posteriores ao da realizacdo, de modo que n&o
haja risco de o pagamento ser validado apds a data de vencimento.

No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a quitacdo do boleto
na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por falta de
crédito em conta na data agendada a inscri¢do nédo serd efetivada. Em caso de néo confirmagéo do pagamento
agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de
Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do
boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada ndo serdo aceitos para fins de
comprovacao do pagamento.

Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscri¢éo realizada, ela nao
serd efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementacéo do valor.

Nado serdo aceitos pagamentos das inscricdes por depésito em caixa eletrédnico, correio,
transferéncia eletrédnica, DOC, casas lotéricas, farméacias, transferéncia via PIX, ordem de pagamento
ou depdsito comum em conta corrente, fax ou de forma condicional.

Cada boleto bancério se refere a uma Unica inscricdo e deverad ser quitado uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario.

O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario somente até a data de vencimento do mesmo, através
da Area do Candidato na aba 22 Via Boleto.

ApOs esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscricdo cujo
boleto ndo foi pago serd automaticamente cancelada.

O Instituto INDEC e a Prefeitura Municipal de Santa Branca ndo se responsabilizam por boletos bancarios
gue nado correspondam aos documentos emitidos no ato da inscricdo ou que tenham sido
alterados/adulterados em funcédo de problemas no computador local, falhas de comunicacao, fraudes
causadas por virus e afins.

A efetivacdo da inscricdo ocorrera apos a confirmacédo pelo Banco do pagamento do boleto. O BOLETO
PAGO SERA SEU PROTOCOLO DE INSCRICAO. O candidato podera acompanhar a situacdo da sua
inscricdo por meio do site do Instituto INDEC, https://institutoindec.org.br, na pagina do Concurso Publico, a
partir de 72 (setenta e duas) horas apds a quitagédo do boleto bancario, na area “Area do Candidato”, digitar
seu CPF e sua Senha, entrar no menu “Comprovante de Inscricdo”, selecionar a inscricdo desejada e
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“Visualizar’, para tanto é necessario que o candidato cadastre esses dados corretamente. Caso verifique a
falta de informacao, o candidato devera entrar em contato com o Instituto INDEC, Fone: (16) 3235-7701, de
segunda a sexta-feira, das 9h as 17h ou contato@institutoindec.org.br.

O Instituto INDEC e a Prefeitura Municipal de Santa Branca n&o se responsabilizam por solicitacfes de
inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica, falhas dos computadores, de comunicagdo ou
bancarias, bem como qualquer outro fator que impossibilite a transferéncia de dados.

Uma vez verificadas falsidades de declaragdes ou irregularidades, sera anulada, a qualquer tempo, a inscrigdo ou
a prova do candidato, com encaminhamento da questéo as autoridades competentes.

A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacdo das condi¢des do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento.

O candidato dever& preencher, na ficha de inscricdo, o seu nome completo, conforme documento de
identificacdo e seus dados de identificagcdo, conforme documento que seré apresentado no dia de prova.
Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
entrar em contato com o Instituto via e-mail contato@institutoindec.org.br para efetuar a alteracéo,
somente durante o periodo de inscri¢cdes, apds a divulgacdo da Relacdo de Candidatos Inscritos, o
candidato devera solicitar a correcdo através do link “Corregdo de Dados Cadastrais”, disponivel no
periodo recursal.

Para efeito de comprovacdo de NOME e RG para realizar a Prova Objetiva, serdo consideradas as
correcBes cadastrais realizadas até o 2° dia contado a partir da data de divulgacdo da relacdo de
candidatos inscritos, o candidato podera interpor recurso solicitando a alteracdo no periodo mencionado
no Anexo | - DO CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS.

Para efeito de critério de desempate (DATA DE NASCIMENTO) serdo consideradas as corre¢des cadastrais
realizadas até o 2° dia contado a partir da data de realizacdo da prova objetiva, o candidato podera interpor
recurso solicitando a alteracdo no periodo mencionado no Anexo | — DO CRONOGRAMA PREVISTO deste
Edital, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS.

O candidato poderé interpor recurso exclusivamente no endereco eletronico https://institutoindec.org.br, através do
Formulario de Recurso que estara disponivel no link “Corregcdo de Dados Cadastrais” correlato a este Concurso
Pdblico.

O candidato que ndo atender aos termos dos subitens 2.2.21 e 2.2.22, deste Capitulo, deste Edital, devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

Depois de efetivadas as inscricdes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
gualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscri¢cdo, em hipdtese alguma,
salvo nos casos de cancelamento, suspensao ou nao realizagdo do Concurso Publico.

Caso a inscri¢cdo do candidato esteja indeferida, este podera interpor recurso no periodo mencionado no Anexo | —
DO CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS.

O candidato podera interpor recurso exclusivamente no endereco eletrdnico https://institutoindec.org.br/, através
do Formulario de Recurso que estara disponivel no link correlato a este Concurso Puablico.

Preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientag8es disponiveis no site e envia-
lo para andlise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um numero de protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto.

O candidato tera a sua inscri¢do indeferida quando:

a) efetuar pagamento da taxa de inscricdo em valor menor do que o estabelecido;

b) efetuar pagamento fora do periodo estabelecido (€ de responsabilidade do candidato atentar-se ao horario de
pagamento de sua rede bancaria);
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c) preencher a ficha de inscricdo de modo indevido;
d) ndo atender as condicdes estipuladas neste Edital.

INFORMACOES GERAIS
As informacBes para realizar as inscricdes nos respectivos empregos que constam neste Edital estdo
apresentadas no Quadro |, do item 1.2.

Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra. A inscricdo do candidato implicara a

completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condicBes estabelecidas neste Edital e nas demais

normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificacdes, comunicados e instrucdes especificas para

a realizacao do certame, acerca das quais o candidato ndo poderda alegar desconhecimento.

2.3.2.1 O INDEC e a Prefeitura Municipal de Santa Branca se obrigam a realizar o tratamento de dados pessoais,
de acordo com as disposi¢cdes legais vigentes, especialmente a Lei n® 13.709/2018 (LGPD), visando dar
efetiva protecdo aos dados coletados, utilizando-os tdo somente para os fins necessarios da execucédo
desse Concurso Publico. O candidato, sendo o titular dos dados pessoais, autoriza o INDEC a realizar o
tratamento dos dados para os fins de cumprimento de obrigagBes decorrentes da legislacdo, e ao efetivar
a sua inscricdo neste Concurso Publico, o candidato manifesta plena ciéncia quanto a divulgacao de seus
dados (nome, data de nascimento, condicdo especial, se for o caso, notas, resultados, classificacdes,
dentre outros) em editais, comunicados e resultados no decorrer deste Concurso Publico, tendo em vista
gue essas informacgdes sdo necessérias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do Certame.
Neste sentido, ndo caberdo reclamacgdes posteriores relativas a divulgacao dos dados, ficando o candidato
ciente de que as informacdes deste Concurso Publico possivelmente poderdo ser encontradas na internet,
por meio de mecanismos de busca.

O(A) candidato(a) poderéa requerer ser tratado(a) pelo género e nome social durante a realizagéo das provas
em qualquer outra fase presencial, devendo informar o nome social pelo qual deseja ser tratado(a) no ato da
inscricdo, sendo responsavel pelas informacdes prestadas.

Quando das publicacdes dos resultados e divulgacdes no site do INDEC, serd considerado o nome e 0
género constantes no Registro Civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulério de inscricdo.

O/A candidato(a) que nao efetuar a solicitacdo mencionada no item 2.3.3 no periodo destinado as inscri¢cdes
nao podera alegar prejuizo ou constrangimento.

E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo do edital de deferimento das
inscricdes para confirmar sua inscricao.

O candidato, ao se inscrever, estard declarando, sob as penas da lei, que, apés a habilitacdo no

Concurso Publico e no ato da posse, ir4 satisfazer as seguintes condi¢cdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) ndo estar com idade de aposentadoria compulséria (75 anos) nos termos do artigo 40 inciso Il da
Constituicdo Federal,

d) estar em dia com as obrigacfes do Servico Militar, se do sexo masculino;

e) estar em situagao regular com a Justica Eleitoral,

f) comprovar a escolaridade e os demais pré-requisitos exigidos para o emprego publico, ou formac&o superior
relacionada & mesma fungéo/area profissional, conforme estabelecido neste Edital; e, quando se tratar de
profissdo regulamentada, apresentar, no ato da posse, o competente registro de inscri¢gdo valido no respectivo
o6rgdo de fiscalizacdo profissional, quando exigivel para o exercicio da profissdo, ndo sendo exigida a
apresentacdo de comprovante de quitagdo de anuidades ou de débitos perante o respectivo conselho
profissional,

g) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fun¢cdo publica, achando- se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos;

h) submeter-se, por ocasido da convocacdo para nomeacdo, ao exame médico admissional, de carater
eliminatério, que avaliard sua aptidao fisica e mental para o exercicio da funcao.

i) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de emprego/cargo ou fungcdo publica,
ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal;

j) nédo ter perdido o emprego nem ter sido demitido de cargo publico ou dispensado por justa causa de
emprego/cargo da administragdo publica federal, estadual ou municipal, em virtude de sangéo determinada por
regular processo administrativo disciplinar ou sentenca transitada em julgado, cessando seus efeitos apés oito
anos da deciséo final.
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k) nao ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro, abuso de confianca,
faléncia fraudulenta, falsidade cometida contra a Administracdo Publica ou Defesa Nacional, por ato de
improbidade administrativa ou prejuizo ao erario ou pelo cometimento de qualquer das tipificacdes penais
constantes do Titulo XI (Dos Crimes contra a Administracdo Publica) do Coédigo Penal Brasileiro, cessando
seus efeitos apds oito anos do cumprimento da pena.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no subitem 2.3.7, deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagcdo quando da convocacgdo para ingresso no quadro de
Empregos publicos, sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacées
sobre a aplicacdo das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes do
Quadro 1, do subitem 1.2 deste Edital.

DAS RESTRICOES

N&o seréo aceitas inscricbes via postal, fac-simile, correio eletronico, transferéncia eletrbnica, pagamento em
caixa eletrbnico, transferéncia via PIX, DOC, DOC eletr6nico, ordem de pagamento, depésito bancario em conta
corrente, cheque ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital ou fora do periodo estabelecido.

E vedada, ao candidato, a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigéo para outra(s) inscricdo(des) e/ou para
terceiros.

E vedada a participacdo neste certame de quaisquer dos membros integrantes da comissdo do Concurso Publico
ou das bancas examinadoras.

Qualquer desobediéncia a proibi¢cdo prevista no item anterior ou constatada a qualquer tempo que determinado
candidato tenha sido beneficiado por obtencdo de informacdes privilegiadas sera o infrator eliminado do certame
sem prejuizo da responsabilizagéo civil.

DA ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Seré concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, nos termos da legislacdo federal aplicavel, ao
candidato que, no ato de sua inscricdo, estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, com renda familiar mensal per
capita de até meio salario-minimo, desde que atendidos os demais requisitos estabelecidos neste Edital e na
legislacao vigente.

O candidato podera solicitar a isencdo da taxa de inscricdo no periodo estabelecido no Anexo | — Cronograma
Previsto.

Para solicitar a isen¢éo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico

para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e atender aos requisitos legais aplicaveis a

concesséo do beneficio, inclusive quanto & condicdo de membro de familia de baixa renda, quando exigida pela

legislagéo vigente, devendo:

a) acessar o endereco eletrénico https://institutoindec.org.br/;

b) preencher o formulario de inscri¢éo;

¢) selecionar a op¢do de solicitacao de isen¢do durante o preenchimento da inscricéo; e

d) preencher corretamente os campos solicitados, informando os dados necesséarios a identificagdo do
candidato e a consulta de sua situacdo cadastral na base de dados oficial do Cadastro Unico —
CadUnico, especialmente o nimero do CPF e a data de nascimento, responsabilizando-se pela exatidao
das informacdes prestadas.

O envio eletrdnico dos respectivos documentos no site https://institutoindec.org.br, durante o preenchimento do

formulario de inscricdo, devera observar as seguintes orientacdes:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise deverdo estar nos formatos PDF, JPEG,
JPG ou PNG, com tamanho maximo de 5 MB (megabytes) por arquivo;

b) deverd ser enviado somente um Unico arquivo contendo todo o conteddo a ser anexado, sendo que 0s
documentos que possuam frente e verso deveréo ser digitalizados em ambos os lados;

c) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a andlise da
documentacdo com clareza;

d) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estéo corretas; e

e) nao serdo considerados e analisados documentos que ndo pertencam ao candidato, documentos ilegiveis,
com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.
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N&o sera concedida a isencao do pagamento da taxa de inscricdo e ndo serdo considerados ou avaliados os

documentos nos seguintes casos:

a) deixar de efetuar a inscricao pela Internet;

b) omitir informacdes e/ou prestar informag6es inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

d) n&o realizar o envio eletrdnico dos documentos comprobatorios, quando exigidos;

e) encaminhar documentos fora da forma ou do campo estipulado neste Edital;

f) encaminhar documentos fora do prazo estipulado neste Edital;

g) apresentar documentos ilegiveis, com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido;

h) apresentar documentos que ndo atendam as normas previstas neste Edital;

i) apresentar documentos que ndo permitam comprovar inequivocamente que pertencem ao candidato; ou

i) apresentar documentacdo que ndo permita comprovar inequivocamente o atendimento aos requisitos
estabelecidos neste Edital e na legislacédo aplicavel.

A condicdo declarada pelo candidato sera verificada mediante consulta a base de dados oficial do Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, observados os procedimentos, critérios e
informacdes disponibilizados pelo érgdo gestor competente.

Para fins de andlise do pedido de isen¢&o, o candidato devera fornecer corretamente os dados necessarios a

sua identificacdo e consulta na base de dados oficial do Cadastro Unico — CadUnico, especialmente o

numero do CPF e a data de nascimento, sem prejuizo de outros dados que venham a ser necessarios para a

realizacéo da consulta.

2.5.7.1 O CPF constitui o principal identificador do candidato para fins de consulta de sua situacdo cadastral,
ndo constituindo o Nimero de ldentificacdo Social — NIS requisito autbhomo para a concessdo da
isencéo.

2.5.7.2 Eventual auséncia, divergéncia ou inconsisténcia dos dados informados pelo candidato que impossibilite
a localizagdo ou a confirmacdo de sua situacdo cadastral na base oficial do CadUnico sera de
responsabilidade do candidato, sem prejuizo do direito de recurso, nos termos deste Edital.

Os dados informados pelo candidato no ato da inscricdo deverdo corresponder aos dados constantes da base
oficial do Cadastro Unico, sendo o candidato o Unico responséavel pelas informacg@es prestadas.

N&o serd aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo fora dos meios e do prazo
estabelecidos neste Edital.

A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ou a falsificagcdo de
documentos determinard o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sancdes civeis, penais e administrativas cabiveis, assegurados o contraditorio
e a ampla defesa.

O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de interpor recurso, na forma e no
prazo estabelecidos neste Edital.

O candidato que efetivar mais de um requerimento de inscricdo com solicitagdo de isen¢do terd considerada
apenas a ultima inscri¢ao realizada, sendo as demais solicitacdes automaticamente canceladas.

O resultado da solicitagdo de isencéo do pagamento da taxa de inscricao sera divulgado no periodo estabelecido
no Anexo | — Cronograma Previsto, exclusivamente no site do INDEC.

O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo DEFERIDA tera sua inscricdo efetivada automaticamente no
Concurso Publico, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento para sua efetivacao.

Da decisdo que eventualmente INDEFERIR o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, fica assegurado ao
candidato o direito de interpor recurso, devidamente fundamentado e, quando cabivel, acompanhado da
documentacdo comprobatéria pertinente, no periodo estabelecido no Anexo | — Cronograma Previsto,
exclusivamente no endereco eletrbnico https://institutoindec.org.br, mediante o Formulario de Recurso
disponibilizado no link correspondente ao Concurso Publico.
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2.5.16 Para fins de recurso, o candidato poderd apresentar o Comprovante de Cadastro no Cadastro Unico —
CadUnico, emitido pelos canais oficiais do Governo Federal, ou outro documento oficial apto a comprovar sua
situacéo cadastral, quando necessario a analise do recurso.

2.5.17 Nao sera permitida, na fase recursal, a alteracéo da opcao de isen¢do ou a inclusédo de informacgdes essenciais
gue deveriam ter sido prestadas no periodo proprio de solicitagcdo, ressalvada a apresentacdo de documentagdo
destinada a comprovar condicdo ja existente e declarada pelo candidato dentro do prazo estabelecido neste
Edital.

2.5.18 O resultado da analise dos recursos sera divulgado, exclusiva e oficialmente, no periodo estabelecido no Anexo |
— Cronograma Previsto, a partir das 17h, no site https://institutoindec.org.br.

2.5.19 O candidato que tiver seu pedido de isencdo INDEFERIDO, assim como aquele cujo recurso seja INDEFERIDO,
e gue mantiver interesse em participar do certame, devera acessar novamente o link préprio na pagina do
Instituto INDEC, no site https://institutoindec.org.br, informar seu CPF e senha e proceder a efetivacdo da
inscricdo, mediante emissdo e pagamento do boleto bancario correspondente ao valor da taxa de inscri¢do,
dentro do periodo estabelecido no Anexo | — Cronograma Previsto, observado o disposto neste Edital.

2.5.20 Constatada, a qualquer tempo, irregularidade nas informag¢8es ou na documentacao apresentada para obtencao
da isencdo, a inscricdo do candidato podera ser cancelada, tornando-se nulos os atos dela decorrentes,
observado o contraditério e a ampla defesa.

2.5.21 Todas as informacdes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade, sob pena de nulidade da
inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, além de sujeitd-lo as penalidades previstas em lei, ndo sendo
admitida alteracdo e/ou inclusdo de informacdes na lista de candidatos beneficiarios da isencdo apds o
encerramento do periodo destinado a solicitacéo do beneficio, ressalvadas as hip6teses de correcao decorrentes
de erro material da Administra¢éo ou da organizadora.

2.6 DO(A) CANDIDATO(A) QUE TENHA EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO
26.1 O(a) candidato(a) que tenha exercido efetivamente a func@o de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008 podera indicar, na ficha de inscrigdo, esta op¢ao para fins de critério de desempate.

2.6.2 O(a) candidato(a) deverd comprovar ter exercido a fungédo de jurado no periodo entre a data da vigéncia da
referida Lei e a data de término das inscrigdes.

2.6.3 Para fins de comprovacgdo da funcdo a que se refere o item 2.6.1, serdo aceitas certiddes, declaracdes, atestados
ou outros documentos publicos emitidos pelo Judiciario.

2.6.4 Para o envio da documentacdo, o(a) candidato(a) devera durante o periodo de inscri¢des:

1. acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site www.institutoindec.org.br;

2. solicitar, durante o preenchimento do formulério de inscricéo, o pedido de condi¢édo de Jurado;

3. anexar no campo solicitado, por meio digital (upload), o0 documento comprobatério descrito no item 2.6.3 e nos
seguintes formatos:
a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, PDF, JPEG,

JPG ou PNG com o tamanho maximo de 5 MB (megabytes) por arquivo;

b) enviar somente um UNICO ARQUIVO contendo todo o contetdo a ser anexado, os documentos que
possuam frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados;

c) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condicées, de forma a permitir a andlise da
documentacao com clareza;

d) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estéo corretas;

e) ndo serdo considerados e analisados os documentos que nado pertencem ao candidato e/ou documentos
ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido;

f) depois de efetuado o upload do arquivo, o candidato podera verificar e/ou gerenciar os arquivos enviados
acessando a Area do Candidato, selecionar a op¢do Comprovante de Inscri¢do, visualizar o comprovante
desejado e conferir o link de seu arquivo;

g) caso o arquivo esteja incorreto, basta seguir o procedimento do item anterior e selecionar “Alterar Arquivo”;
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h) apés o término das inscricBes ndo é possivel alterar e/ou gerenciar os arquivos enviados, portanto, apés
finalizada a inscricdo e o procedimento de envio do documento o candidato deve seguir as orientacées do
item 2.6.4 alinea e), e confirmar o arquivo anexado.

2.6.5 O documento encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

2.6.6 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados no item DO(A) CANDIDATO(A) QUE
TENHA EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO nao serdo considerados.

2.6.7 O(a) candidato(a) que, dentro do periodo de inscricBes, deixar de declarar a condicdo de jurado ou aquele que
declarar, mas que ndo comprovar ter sido jurado, ndo sera considerado jurado, para fins de uso no critério de
desempate.

2.6.8 A divulgacao da relacao de deferimento e de indeferimento de solicitagfes relativas a participacdo de candidatos
com a condicdo de jurado ocorrera conforme o cronograma previsto disposto no Anexo | deste Edital.

2.6.9 O(a) candidato(a) com solicitagdo indeferida poderd interpor recurso, no periodo conforme dispde o Anexo | -
Cronograma Previsto.

2.6.10 O(a) candidato(a) que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

2.6.11 A relagdo definitiva das solicitagdes relativas a participagdo na condicdo de jurado sera divulgada conforme
cronograma previsto no Anexo |. Apds esta data fica proibida qualquer inclusdo ou excluséo relativa a participagéo
na condicdo de jurado.

3. DA RESERVA DE VAGAS

3.1 A PESSOA COM DEFICIENCIA
3.1.1 Fica reservado um percentual de 5% (cinco por cento), para cada fungdo, para pessoas com deficiéncia, no
provimento de fun¢des, nos érgéos e entidades de Administracdo Publica Municipal, obedecendo ao principio do
Concurso Publico de provas ou de provas e titulos.
3.1.1.1 Se, na aplicacéo do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagéo da
vaga ficara condicionada a elevagéo da fragao para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento
do numero de vagas para a fungéo.

3.1.2 A participacdo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico serd assegurada nos termos da Lei
Federal n° 13.146, de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos
Decretos Federais n° 5.296, de 02/12/2004, e 9.508/2018, e da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ
e Lei 15.176, de 23 de julho de 2025, observado o disposto no seu art. 1°-C.

3.13 O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes da fungéo, especificadas no
Anexo lll deste Edital, sdo compativeis com sua deficiéncia.
3.1.3.1 Os deficientes somente poderdo disputar fun¢des cujas atividades sejam compativeis com sua deficiéncia.

3.14 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢ces especiais previstas no Decreto Federal n°® 9.508/2018,
particularmente em seu art. 4°, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e
local de aplicacédo das provas, e & nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos
no referido artigo, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através de ficha
de inscricdo especial.

3.15 Para concorrer como pessoa com deficiéncia e/ou solicitar condicdo especial para a prova, o candidato — durante
o periodo de inscrigdes — devera:

a) especificar na ficha de inscricdo, se deseja concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia,
selecionando no formulario de inscricdo o campo “Pessoa com Deficiéncia”;
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b) especificar, no formulario de inscricdo, informando o CID, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004 ou na Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica e na Lei Estadual n°® 14.481, de 13.07.2011 e descrever o tipo de Deficiéncia;

c) proceder — até as 23h59min do ultimo dia de inscrigao:

cl)o envio de laudo médico, na ficha de inscricdo no campo “Anexe o Documento para comprovagao de
PCD”, que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, assim como a provavel causa da
deficiéncia.

c2)esse(s) laudo(s) médico(s) devera(do) conter o nome completo do candidato, bem como, o nome, a data, a
assinatura, carimbo e 0 CRM do médico responsavel por sua emisséo.

c3)fundamentacédo médica para a solicitacao.

c4)salvo disposicdo legal em sentido contrario, o laudo médico devera ser referente aos Ultimos 12 (doze)
meses a partir da data de publicacdo do Edital, devendo, em qualquer caso, estar redigido em letra legivel.

c5)somente os laudos de pessoas cuja deficiéncia for de carater permanente serdo aceitos
independentemente da data de validade. Para tal, o laudo devera registrar a irreversibilidade da
deficiéncia.

c6)conforme estabelecido em legislagdo pertinente, o laudo médico pericial para Transtorno do Espectro
Autista - TEA possui prazo de validade indeterminado.

d) requerer, durante o preenchimento da ficha de inscricido se “Necessita de atendimento especial para
realizacdo da Prova”, quais os recursos/condi¢cdes especiais de que necessita, inclusive, tratamento e/ou
tempo diferenciado para realizacéo das provas, especificando as condi¢gfes técnicas e/ou provas especiais que
necessitara, conforme laudo médico a ser anexado no campo solicitado, seguindo as instru¢des ali indicadas;
d1) se necessario, ao envio de laudo médico (emitido por especialista na area de deficiéncia do candidato, que

ateste e indique, especificamente, a necessidade de tempo adicional para a realizagdo das provas, ndo
podendo, entretanto, esse tempo adicional, ultrapassar 60 (sessenta) minutos para realizacdo das mesmas).

Para o envio de laudo(s) médico(s) o candidato deveré:

a) acessar o link préprio do Concurso Publico, no site https://institutoindec.org.br;

b) solicitar no ato da inscricdo, durante o preenchimento do formulario, o pedido de PCD e/ou Necessidade de
atendimento especial para a prova, onde o candidato deverd anexar o laudo médico conforme previsto na
alinea “c”, do subitem 3.1.5, deste Capitulo, por meio digital (upload).
bl) o laudo médico devera ser digitalizado com tamanho de até 5MB em um Unico documento e em uma das

seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

O(s) laudo(s) médico(s) mencionado(s) na alinea “c”’, do subitem 3.1.5, deste Capitulo, tera(terdo) validade
somente para este Concurso Publico.

N&o serd(ao) avaliado(s) laudo(s) médico(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) e/ou proveniente(s) de arquivo(s)
corrompido(s).

N&o serdo considerados documentos contendo solicitacdo de condicdo especial e/ou laudo(s) médico(s) enviados
pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas ndo especificadas neste Regulamento, salvo os casos
excepcionais que serdo tratados com excepcionalidade.

O candidato que, no periodo de inscricdes, ndo declarar ser pessoa com deficiéncia ou aquele que se declarar,
mas ndo atender aos dispositivos constantes neste Capitulo, ndo sera considerado candidato com deficiéncia,
para fins deste Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessitar de condicdo especial para a realizacdo da
prova que nado atender aos dispositivos constantes neste Capitulo, ndo tera prova especial preparada e/ou
condicao especifica para realizacdo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

A divulgacédo do resultado da solicitacdo de inscricdo na condicdo de candidato com deficiéncia neste Concurso
Publico estara disponivel no site do INDEC https://institutoindec.org.br, na pagina deste Concurso Publico, no
periodo previsto no Anexo | - DO CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital.

Da decisdo que venha eventualmente indeferir a solicitacdo de inscricdo na condicdo de candidato com
deficiéncia, fica assegurado ao candidato o direito de interpor recurso, nos termos do Capitulo 7. DOS
RECURSOS, devidamente justificado e comprovado, no periodo previsto no Anexo | - DO CRONOGRAMA
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PREVISTO deste Edital, exclusivamente no endereco eletrdnico https://institutoindec.org.br, através do Formulario
de Recurso que estara disponivel no link correlato a este Concurso Publico.

Preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes disponiveis no site e envia-
lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um numero de protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto.

N&o sera permitido, no prazo de recurso, a complementacao de documentos.

O resultado da analise do recurso sera divulgado, exclusiva e oficialmente, na data prevista no Anexo | - DO
CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, no site https://institutoindec.org.br.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera interpor
recurso em favor de sua condicao, seja qual for o motivo alegado.

Apés o periodo de inscri¢gBes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigdo, o tipo de prova

especial de que necessitara:

a) prova em braille, prova escrita em sistema tétil, braile e destinada a participantes que tenham familiaridade com
esse sistema de escrita;

b) prova impressa em caracteres ampliados, com indicagdo do tamanho da fonte;

¢) auxilio para leitura - Profissional capacitado para realizar a leitura de textos e descri¢cdo de imagens;

d) auxilio para transcrigdo - Profissional capacitado para transcrever as respostas das provas objetivas.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse sistema
e suas respostas serdo transcritas para a folha de respostas por um fiscal designado pelo INDEC para tal
finalidade.

Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e pun¢éo, podendo
utilizar-se de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visédo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscrigéo.

O candidato devera indicar, no momento da inscri¢gdo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.
O candidato que nao indicar o tamanho da fonte tera sua prova elaborada na fonte 20.

A ampliac&o oferecida é limitada & prova. A folha de respostas e outros documentos utilizados durante a
aplicacdo nao serdo ampliados. Diante isso, o candidato podera solicitar o auxilio de um fiscal para efetuar
atranscricdo das respostas para a folha de respostas, o que deverd ser feito previamente, juntamente com
o pedido de ampliacédo da prova. O candidato que néo efetuar previamente a solicitacdo néo tera o auxilio
de fiscal no dia da prova.

O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se

necessitara de:

a) tradutor intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) Profissional capacitado para utilizar a Lingua
Brasileira de Sinais na traducdo das orientagGes gerais do Exame, atendendo a duUvidas especificas de
compreensao da lingua portuguesa escrita, sem fazer a traducao integral da prova;

b) videoprova em Libras - Prova em video traduzida em Libras;

c) guia-intérprete - Profissional capacitado para mediar a interacdo entre o participante surdocego, a
prova e os demais colaboradores envolvidos na aplicacédo do Exame. E permitida a traduc&o integral da
prova;

d) leitura labial - Profissional capacitado na comunicac¢éo oralizada de pessoas com deficiéncia auditiva ou surdas
que ndo se comunicam por Libras;

e) autorizacéo para utilizacdo de aparelho auditivo.

O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se necessitara
de:
a) mobiliario adaptado;
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b) auxilio no manuseio da prova e transcricdo de respostas;
c) facilidade de acesso as salas de realizacdo das provas e as demais instalacdes de uso coletivo no local de
realizacdo das provas.

O candidato que NAO possui condicdo de pessoa com deficiéncia, e que necessita de condi¢cdo especial
para a realizagdo da prova, deverd, também, solicitar no ato da inscricdo a necessidade de condigao
especial, o motivo e anexar documento que comprove tal necessidade. O candidato que ndo atender aos
dispositivos constantes neste Capitulo, ndo terd prova especial preparada e/ou condi¢do especifica para
realizacdo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

O atendimento as condicBes especiais pleiteadas para realizacdo da prova ficara sujeito, por parte do INDEC, a
andlise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questdo, a alternativa que
sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.

O INDEC e a Prefeitura Municipal de Santa Branca ndo serdo responsabilizados por eventuais erros de
transcricdo cometidos pelo fiscal ledor.

O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes neste Edital ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacdo, bem como néo terd sua prova especial preparada, seja qual for o
motivo alegado.

N&o serdo considerados como deficiéncia, os distarbios passiveis de correcéo.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de readaptacéo da funcéo ou
concesséo de aposentadoria por invalidez.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por emprego e de listagem
especial.

O candidato que constar apenas da listagem especial serd convocado na forma do item 3.1.36.1.

3.1.36.1 Em consonancia com o entendimento jurisprudencial firmado pelo Supremo Tribunal Federal e pelo
Superior Tribunal de Justica, o candidato com deficiéncia beneficiario da reserva de 5% das vagas, sera
convocado na seguinte sequéncia: 52 vaga e, depois, 212 vaga, 412 vaga, 61 vaga, 812 e assim
sucessivamente.

O candidato com deficiéncia que for aprovado no Concurso Publico ndo sera eliminado ou desclassificado em

razdo de sua deficiéncia, sob o fundamento genérico de incompatibilidade com as atribui¢des do cargo, devendo

ser asseguradas, quando necessarias, as adaptacdes razoaveis e o0s recursos de acessibilidade necessérios ao

exercicio das atividades.

3.1.37.1 A compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atribui¢cdes e atividades préprias do cargo sera
aferida concretamente durante o estagio probatério, mediante avaliagdo por equipe multiprofissional,
considerando-se as condicdes efetivas de exercicio das fungbes, as caracteristicas do cargo e as
adaptacgdes razoaveis eventualmente necessarias.

3.1.37.2 A avaliacdo devera considerar as capacidades e limitacdes concretas do candidato, ndo podendo a
incompatibilidade ser presumida exclusivamente em razdo da natureza ou do tipo de deficiéncia.

3.1.37.3 A eventual concluséo pela incompatibilidade devera ser devidamente fundamentada, com indicacéo das
atribuicdes do cargo consideradas incompativeis, das condi¢cdes efetivamente verificadas no exercicio
das funcbes e da andlise das adaptacdes razoaveis eventualmente apliciveis.

Ao ser convocado para investidura na funcdo, o candidato deverd se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura Municipal de Santa Branca, que ter4 decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcdo. Sera eliminado
da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.

Em caso de desisténcia, indeferimento de posse ou falecimento do candidato com deficiéncia convocado para
vaga reservada, antes de sua efetiva nomeacgdo, a vaga serd preenchida pelo candidato com deficiéncia
posteriormente classificado.
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3.1.40 Na hipoétese de ndo haver nimero de candidatos com deficiéncia aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

3.1.41 A compatibilidade sera determinada por meio de avaliacdo médica oficial ou credenciada pela Prefeitura Municipal
de Santa Branca.

3.1.42 Da decisdo da Avaliacdo Médica Oficial cabera recurso administrativo, assegurado ao candidato o direito ao

contraditério e @ ampla defesa, nos termos do art. 5°, inciso LV, da Constituicao Federal.

3.1.42.1 O candidato podera requerer a revisdo do resultado da Avaliacdo Médica Oficial, mediante recurso
devidamente fundamentado, observados os prazos, procedimentos e demais condicdes estabelecidos
neste Edital.

3.1.42.2 A revisdo do resultado podera ser realizada por profissional distinto daquele que tenha participado da
avaliacdo inicial ou por junta avaliadora, na forma prevista no art. 12 da Lei Municipal n°® 1.873/2026.

3.1.42.3 A decisao decorrente da andlise do recurso devera ser devidamente fundamentada, com indicacdo dos
critérios e elementos técnicos considerados para a manutencgdo ou alteracdo do resultado da Avaliagédo
Médica Oficial.

3.1.42.4 O recurso ndo tera efeito suspensivo, salvo disposicdo expressa em contrario neste Edital ou
determinacdo da autoridade competente, sem prejuizo do direito do candidato a andlise e decisédo
fundamentada quanto & sua pretenséo.

3.1.43 A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢fes deste capitulo implicard a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4. DAS PROVAS

EMPREGOS PROVAS/TIPOS

— Agente Comunitario de Saude
— Fiscal Ambiental e de Prote¢cdo Animal

— Fiscal Sanitario Etapa Unica:
— Técnico em Farmécia Prova Objetiva
— Técnico em Saude Bucal
— Vigilante
12 Etapa:
Prova Objetiva
— Monitor
22 Etapa:
Teste de Aptidao Fisica
12 Etapa:
_ Motorista | Prova Objetiva
— Motorista de Transporte Escolar
— Operador de Maquina Pesada 22 Etapa:
Teste de Diregcéao Veicular
- Advogado do CREAS 12 Etapa:
— Educador Fisico Prova Objetiva

— Fiscal Tributéario

— Fonoaudiélogo

- Professor PEB Il - Inglés 22 Etapa:

— Terapeuta Ocupacional Prova de Titulos
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4.1 DA PROVA OBJETIVA
41.1 A selecao dos candidatos sera realizada mediante aplicacdo de Prova Objetiva.

41.2 As provas objetivas se constituirdo de 40 questbes objetivas de multipla escolha.
4.1.3 O conteudo das questdes versara sobre o conteldo programatico descrito no Anexo Il deste Edital.

41.4 A prova sera apresentada sob forma de testes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas em conformidade
com o Programa de Provas constante no Anexo lll deste Edital, sendo somente uma correta.

4.1.5 O Quadro Il apresenta a relacdo dos empregos e 0 respectivo nimero de questbes relacionadas aos
conhecimentos especificos, conhecimentos pedagdgicos e legislacdo bem como de portugués e matematica.

QUADRO Il - PROVAS E QUESTOES POR EMPREGO

Emprego Provas N° Questoes
NIVEL ALFABETIZADO/FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa 20
Vigilante Matemética 20
Total 40

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Lingua Portuguesa 10
Motorista | _Matemética _ 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. Matemética 10
Motorista de Transporte Escolar Conhecimentos Especificos 0
Total 40
Lingua Portuguesa 10
P Matemética 10
Operador de Maquina Pesada Conhecimentos Especificos 20
Total 40

NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO
Lingua Portuguesa 10
- . Matemética 10
Agente Comunitario de Satde Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. . ~ . Matematica 10
Fiscal Ambiental e de Protecdo Animal Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Fiscal Sanitéario _Matemétlca - 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Monitor .Matemética _ 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Técnico em Farmacia .Matemétlca - 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
o . Matemética 10
Tecnico em Saude Bucal Conhecimentos Especificos 20
Total 40
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NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa 10

Matemética 10

Advogado do CREAS Conhecimentos Especificos 20
Total 40

Lingua Portuguesa 10

. Matemética 10

Educador Fisico Conhecimentos Especificos 20
Total 40

Lingua Portuguesa 10

. o Matematica 10
Fiscal Tributario Conhecimentos Especificos 20
Total 40

Lingua Portuguesa 10

Fonoaudiélogo .Matemétlca - 10
Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

Professor PEB Ill - Inglés Conhecimentog Pedagdgicos ?.Legisla(;éo 10
Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

Terapeuta Ocupacional .Matematlca — 10
Conhecimentos Especificos 20

Total 40

4.1.6 A aplicacdo das provas objetivas esté prevista na data conforme o disposto no Anexo | —do Cronograma
Previsto, em horério e local a ser oportunamente divulgado, e serdo realizadas conforme distribuicdo de
periodo/emprego estabelecidos a seguir:

Quadro Il - Periodo de Aplicacao das Provas

PERIiODO DA MANHA PERIODO DA TARDE

v' Agente Comunitario da Salde v' Advogado do CREAS
v' Educador Fisico v Fiscal Ambiental e de Protecdo Animal
v' Fiscal Sanitario v" Monitor
v’ Fiscal Tributario v' Motorista de Transporte Escolar
v" Fonoaudi6logo v" Professor PEB Ill - Inglés
v" Motorista | v/ Técnico em Farmacia
v' Operador de Maguina Pesada v' Técnico em Saude Bucal
v Vigilante v' Terapeuta Ocupacional

4.1.7 O tempo de duragdo das provas objetivas sera de 02 (duas) horas, contadas a partir da autorizagdo do
fiscal para o inicio.

4.1.8 A aplicacdo da prova nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a realizacao das
mesmas.

4.1.9 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Santa Branca, o INDEC reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e alojamento dos
candidatos.

4.1.10 Havendo alteracao da data prevista no item 4.1.6, as provas poderdo ocorrer em outra data, sempre aos
domingos.

4.1.11 A confirmacao da data e as informac¢des sobre horéarios e locais serdo divulgados oportunamente através de
Edital de Convocacédo para as provas a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio e no site do INDEC
https://institutoindec.org.br.



41.12

4.1.13

41.14

4.1.15

4.1.16

a)

b)

c)

d)

e)
f)

9)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
CNPJ 46.694.121/0001-81
Rua Prudente de Moraes, n° 93, Centro, Santa Branca - SP, CEP 12380-000
Tel.: (0xx12) 3972-6620

O candidato devera acompanhar na Imprensa Oficial do Municipio e no site do INDEC, a publicacdo do Edital
de Convocagéo para as provas.

N&o serdo enviados cartées de convocacao, devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e horarios
de aplicacdo das provas através do Edital de Convocagdo mencionado no item anterior. Sendo de
responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

Ao candidato s6 sera permitida a realizacao das provas na respectiva data, no local e no hordrio constantes
das listas afixadas nos locais de aplicacdo das provas, no Edital de Convocacdo divulgado no Imprensa
Oficial do Municipio.

N&o sera permitida, em hipétese alguma, realizacdo da prova em outra data, horario ou fora do local designado.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova munidos de:

Caneta de tinta azul ou preta de corpo transparente, lapis preto e borracha. Nao ha proibicdo quanto ao

uso de lapis, desde que ndo seja tabuada ou que contenha instrumento de calculo, lapiseira de corpo

transparente, borracha sem invélucro e apontador transparente. Os demais materiais ndo serao

permitidos. O candidato que for flagrado utilizando qualquer outro tipo de material que ndo os permitidos,

sera eliminado do Concurso Puablico, ndo podendo alegar desconhecimento.

Original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Registro de

Identificag&o Civil (RIC), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social (CTPS), ou Certificado de Alistamento Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da

Lei Federal n° 9.503/1997, ou Passaporte, ou Carteira de Identidade expedida pelas Forcas Armadas, Policias

Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE.

Aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira

Nacional de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia sera feita

exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgédo emissor.

e Os documentos deverdo estar em perfeitas condicbes, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato;

¢ O candidato que ndo apresentar documento, conforme disposto na alinea “b”, do subitem 4.1.16 deste Edital,
ndo realizara a respectiva prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim

de Ocorréncia, Protocolos, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de

Habilitagdo (emitida anteriormente a Lei n° 9.503/97 ou fora de sua validade), Carteira de Estudante, Crachés,

carteiras funcionais sem valor de identidade de natureza publica ou privada, bem como ndo serdo aceitos

documentos digitalizados ou “print” de tela, para a realizagdo das provas.

Identificacdo especial: Em caso de impossibilidade de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento

de identificacéo original, por motivo de perda, roubo ou furto, o candidato devera:

a) apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial com data de expedi¢do de, no

méaximo, 15 (quinze) dias antecedentes a data de realiza¢édo das provas;

a.l) registros de ocorréncia online serdo aceitos, desde que contenham o nimero de protocolo e o codigo de

autenticagdo eletronica;

a.2) é obrigatéria a entrega, no dia de prova e no horario de comparecimento, de uma cépia impressa do registro

de ocorréncia, que serd anexada em ata.

b) preencher formulario de identificacdo especial, que compreende coleta de dados, de impressao digital e de

assinaturas;

b.1) podera ser solicitado pela Coordenagéo Local do INDEC outros documentos para verificagdo da identidade do

candidato;

c) permitir ser fotografado pela Coordenacao Local do INDEC (Observacdo: A foto registrada sera utilizada

somente para fins de identificacdo nesse certame);

d) encaminhar, em até 07 (sete) dias ap0s a realizagdo das provas, cépia de documento de identificagdo oficial,

autenticada em cartoério, via E-MAIL, para o INDEC em contato@institutoindec.org.br, com o assunto: Identificacao

Especial de (nome do candidato) referente ao Concurso (nome do Concurso).

e O candidato que descumprir quaisquer dos procedimentos determinados acima ndo podera realizar a prova
e/ou ndo terd a prova corrigida.

Comprovante do pagamento da taxa de inscricdo impresso (na prova objetiva), somente se 0 home do

candidato néo constar na lista de inscritos deste Concurso Publico.

E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o Cartdo de Ensalamento individual que podera ser

gerado na Area do Candidato.

Somente sera permitida a entrada no prédio de aplicagdo de prova garrafa transparente e sem rotulo, bem

como alimentos em embalagem/pote/sacola plastica transparente. Ndo sera permitido qualquer recipiente
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ou embalagem, tais como: garrafa de agua, sucos, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos,
barras de cereais, chocolate, balas, etc.) que nédo esteja embalado em material transparente. Os alimentos
gue nao estiverem acondicionados em embalagens/materiais transparentes deverdo ser descartados na
entrada do prédio e/ou s6 poderdo ser consumidos se o candidato retira-los das embalagens originais e
fizer o descarte das embalagens. Néo sera oferecido, pelo INDEC, qualquer material para armazenamento
desses alimentos. O candidato que for flagrado utilizando qualquer outro tipo de bebida/alimento que n&o
os permitidos, seré eliminado do Concurso Publico, ndo podendo alegar desconhecimento.

No dia da realizacdo das provas, o candidato que estiver portando aparelho celular e/ou qualquer tipo de

aparelho eletrénico ou de comunicacgédo devera desligar e juntamente com o relégio (qualquer espécie de

relégio) e dependendo o caso alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico,

bem como protetores auriculares e fones de ouvido, deverdo ser colocados e lacrados no envelope lacre

gue sera fornecido pelo fiscal de sala no momento da assinatura da lista de presenca. Sendo que o

descumprimento desta instrucdo implicara na eliminacdo do candidato no Concurso Publico,

caracterizando-se tentativa de fraude.

4.1.17.1 Lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo de sua carteira, durante todo o tempo de realizagdo da
prova e permanéncia no prédio.

4.1.17.2 O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas devera, obrigatoriamente, manter desligado
qualquer aparelho de comunicac¢éo, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho eletrénico que esteja
sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibrag&o e silencioso.

4.1.17.3 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico, ainda que esteja
dentro da embalagem lacre, durante a realizacdo da Prova, ou uso de quaisquer funcionalidades
de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook ou similares, calculadora,
palm-top, relégio com calculadora efou receptor, qualquer equipamento que possibilite
comunicacdo externa, ou constatado que o equipamento eletrénico (telefone celular, reldgio,
entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida, o fiscal de
sala comunicard & Coordenacdo o que incorrer4d na eliminacdo do candidato do Concurso
Puablico.

4.1.17.4 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares (se possivel), garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

4.1.17.5 Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagc&o das provas.

4.1.17.6 A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem, ndo reutilizavel,
fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente seja rompida apés a saida do candidato do
local de provas.

4.1.17.7 O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de
eletrdnico e/ou relégio de qualquer tipo, independentemente de estar acondicionado na embalagem
cedida para guarda de seus pertences, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova,
durante o processo de aplicacao das provas, sera eliminado do Concurso Publico.

4.1.17.8 Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a codigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pelo INDEC,
uso de relégio com calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular,
boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

4.1.17.9 O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol na sala
de provas devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenagao.

4.1.17.10Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizacéo
de processos ilicitos, o candidato terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

4.1.17.11Por medida de seguranga, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas a
observacéo dos fiscais durante a realizacdo das provas.

O Instituto podera, a qualquer tempo, regulamentar o acesso a espacos, determinar a ordem nos trabalhos e
adotar medidas complementares de seguranca e controle, inclusive realizar inspe¢Bes rigorosas com uso de
detectores de metal, identificacéo datiloscépica e vistoria em objetos pessoais, como bolsas, mochilas e casacos.

Autorizar-se-a ao candidato ausentar-se do recinto das provas durante a sua realizacdo somente em condi¢fes
especiais e acompanhado por um fiscal.
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O candidato podera fazer uso de sanitarios acompanhado de um fiscal, somente durante a realizacdo da prova,
nado sendo permitido o uso apés o término de sua prova. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair
do prédio, devera solicitar o0 acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua
Prova Objetiva.

O candidato podera ser submetido ao detector de metais para acesso ao prédio e, ainda, durante a realizagdo da

prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e este requisitara um

Fiscal de Apoio para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o

percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizagdo deste, ser submetido a revista por meio de

detector de metais.

4.1.21.1 Nao sera permitido portar lapis, canetas ou qualquer material ao deslocar-se ao sanitario.

4.1.21.2 Se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de equipamento eletrénico e/ou relégio
de qualquer tipo, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences, este sera
eliminado automaticamente do Concurso Publico.

4.1.21.3 E terminantemente proibido ao candidato adentrar os banheiros portando bolsas, mochilas, carteiras,
aparelhos eletrdnicos, anotagcfes ou quaisquer outros pertences pessoais. Esses pertences deverao ser
deixados na respectiva carteira do candidato quando da saida da sala para ida ao banheiro.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos & deteccdo de metais durante a prova, aqueles
que, por razdes de saude, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente ao INDEC acerca da situagdo. Estes candidatos deverdo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é terminantemente proibido ultrapassar o portdo
de acesso ao prédio de aplicacdo da prova portando qualquer tipo de arma, mesmo tendo porte de arma, ou
qualquer outro instrumento perfuro cortante, ou dispositivo de uso de defesa pessoal, arma branca ou similar, de
lutas marciais e similares.

N&o sera permitida a entrada de objetos e pertences pessoais dos candidatos apés o fechamento dos portbes,
seja qual for o motivo alegado.

Podera ser eliminado do concurso o candidato que, por qualquer meio, dificultar ou comprometer a realizacdo do
certame, tentar fraudar suas etapas ou agir em desacordo com este edital.

N&o havera prorrogagédo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude do afastamento, por qualquer
motivo, do candidato da sala de prova.

O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas (Gabarito), com caneta de tinta preta ou

azul, assinando-o, em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do caderno de questdes e na

folha de respostas. O preenchimento do Cartdo de Respostas (Gabarito) é de total responsabilidade do candidato.

4.1.27.1 Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas/caderno de prova por erro do candidato.

4.1.27.2 O candidato ndo poderad amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da mesma.

4.1.27.3 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo devolver o Caderno de Questdes e a Folha de
Respostas.

N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel, sendo atribuida nota 0 (zero) a questéo.

O candidato devera ler atentamente as instrucfes contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha de
Respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera
solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido. O candidato devera
verificar, ainda, se 0 emprego em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de prova.

As instrugcBes contidas no Caderno de Questfes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente seguidas
sendo o candidato o Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

Nos casos de eventual falta de Caderno de QuestBes/material personalizado de aplicacdo das provas, em razdo
de falha de impresséo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro
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equivoco na distribuicdo de prova/material, o INDEC tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
reserva nao personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacéo.

O candidato que queira fazer alguma reclamagéo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenacao no local em
gue estiver prestando a prova, hdo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

ApOs o fechamento dos portdes, o horario de inicio da Prova Objetiva para todas as salas sera a partir de AVISO
SONORO. O tempo efetivo de inicio da prova objetiva sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicacdo e entrega de materiais, objetivando garantir ao candidato o tempo
estabelecido para realizacédo da prova e preenchimento do cartédo resposta.

O Caderno de Prova e o Cartdo de Resposta (Gabarito) sera obrigatoriamente devolvido pelo candidato, sendo o
mesmo de sua responsabilidade. O preenchimento devera ser feito de acordo com as instru¢cdes do cartdo
resposta/caderno de prova. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do candidato.
Em nenhuma hip6tese o caderno de questdes sera considerado para corre¢do e respectiva pontuagao.

A folha de respostas, de preenchimento exclusivo do candidato, é o Unico documento valido para a correcdo
eletrbnica e deverd ser entregue, ao final da prova objetiva, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de
guestdes completos.

O candidato devera permanecer em prova pelo tempo minimo de 30 (trinta) minutos.

O candidato que insistir em sair antes do tempo determinado no subitem anterior, descumprindo as informactes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera
lavrado pelo Coordenador de Aplicacao, passando a condicao de candidato eliminado.

Apébs o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo serd concedido tempo adicional para o candidato
continuar respondendo questado ou procedendo a transcrigcdo para a folha de respostas, e/ou da folha de redacéo,
e/ou da prova dissertativa.

Um exemplar do caderno de questbes das provas, em branco, e o espelho do Cartdo Resposta do candidato,
serdo disponibilizados, Unica e exclusivamente, no site do INDEC, na pagina deste Concurso Publico, durante o
prazo recursal da fase de divulgacéo do Gabarito Preliminar.

Em hipétese alguma havera segunda chamada, revisao de provas ou de resultados, em quaisquer das formas de
avaliagdo, nas diferentes fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, excluird o candidato automaticamente do Concurso
Publico.

O INDEC né@o se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de
realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

O candidato nao podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua
auséncia.

O INDEC, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em
especial dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicacéo
das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas.

Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 2
Ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos — apés a assinatura do
respectivo termo de fechamento — deverdo sair juntos da sala de prova.

Sera excluido deste Concurso Publico, o candidato, dentre os 2 (ltimos, que se recusar a assinar o termo de
fechamento e a permanecer em sala até que o Ultimo candidato entregue sua prova.

O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacdo. N&o serdo emitidos
Comprovantes de Comparecimento ap6s a data de realizacdo da prova.



4.1.49

4.1.50

4.1.51

4.1.52

4.1.53

4.1.54

4.1.55

4.1.56
4.1.56.1

4.1.56.2

4.1.56.3

4.1.56.4

4.1.56.5

4.1.56.6
4.1.56.7
4.1.56.8

4.1.56.9

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
CNPJ 46.694.121/0001-81
Rua Prudente de Moraes, n° 93, Centro, Santa Branca - SP, CEP 12380-000
Tel.: (0xx12) 3972-6620

No dia da realizacédo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais
de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o INDEC procedera a inclusao do referido candidato em sala de
aplicacdo de prova, fornecendo Folha de Respostas e Caderno de Provas nédo personalizado eletronicamente,
mediante a apresentacdo do comprovante impresso do pagamento de sua inscricdo. A referida inclusdo tera
carater condicional e serd, posteriormente, averiguada pelo INDEC a fim de se confirmar a sua pertinéncia.
Constatada a improcedéncia da inscri¢éo, esta serd automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos
os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagéo nas provas.

N&o sera admitida, em nenhuma hipétese, a entrada de retardatarios no local da prova.

O local de realizacdo das provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de
Coordenadores, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local apés o inicio ao término das provas
gualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de idade que ndo necessitem de amamentacéo, etc.),
bem como aqueles que ja realizaram a referida prova.

Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato ser4d encaminhado para atendimento médico local. A
Equipe de Coordenacéo responsavel pela aplicacdo da prova daré todo o apoio que for necessério.

Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade.

Sao deveres do candidato: obedecer as orientagfes dos fiscais e membros da equipe organizadora; submeter-se
as inspecdes por detector de metais em qualgquer momento do certame; manter os cabelos presos, quando longos,
deixando as orelhas a mostra, possibilitando a verificacdo da auséncia de dispositivos eletrénicos; portar apenas
objetos em embalagens transparentes, como canetas, garrafas e recipientes; e respeitar as normas dispostas
neste edital, nos locais de prova e em todas as comunicac¢des oficiais do certame.

CONDICOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso Publico, nos critérios e condi¢cdes
estabelecidos pela Lei n® 13.872, de 17 de setembro de 2019.

A candidata que seja mae lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera requerer, no ato da inscri¢ao,
local reservado para amamentacao.

A prova da idade do infante sera feita mediante declaracdo anexada no ato de inscrigdo para o Concurso Publico
e apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizacdo. A candidata que ndo apresentar a
solicitagdo no periodo de inscrigdo, poderd ndo ter a solicitacdo atendida por questbes de ndo adequacao das
instalacdes fisicas do local de realizacdo das provas.

Deferida a solicitagdo, a mae dever4, no dia da prova ou da etapa avaliatoria, indicar uma pessoa acompanhante
gue sera a responsavel pela guarda da crianca durante o periodo necessério.

A mée tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por filho. A mée podera retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver sendo realizadas as provas, para
atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacao.

O tempo despendido na amamentagéo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

Para a amamentacéo, o bebé devera permanecer no ambiente determinado pela Coordenagéo.

A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, sera autorizada pela Coordenagdo deste Concurso Publico. O(a) acompanhante somente terd acesso
ao local de prova até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e permanecerd em sala reservada até o
término da prova da candidata. O acompanhante do infante ndo poderd utilizar celulares ou outros equipamentos
eletrénicos.

A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos
portdes e ficara com a crianca em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicacdo das provas.

4.1.56.10A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de um fiscal do Instituto Indec, sem a

presenca do responsavel pela guarda da crianca, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos
e condi¢cBes deste edital.

4.1.56.11 A candidata nesta condi¢@o que ndo levar acompanhante néo realizara as provas.
4.1.56.12 O Instituto Indec n&o disponibilizara acompanhante para a guarda de criangas.
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DA EXCLUSAO DO CANDIDATO DAS PROVAS
Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apés o horario estabelecido de fechamento dos portées ou em local diferente do designado;

b) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) N&o apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido o tempo minimo
estabelecido para permanéncia na sala;

e) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

f) Nao cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na(s) Folha(s) de Respostas;

g) For surpreendido em comunicagcdo com outras pessoas, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicacao, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos, calculadora ou similar;

h) Estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico e/ou de comunicacdo como telefone
celular, gravador, maquina calculadora, notebook, tablets, smartphones, pulseiras e reldgios inteligentes ou
gualquer outro meio, bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

i) Lancar m&o de meios ilicitos para execucédo da prova;

j) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgéo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

k) Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

[) Fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que nao o fornecido pelo INDEC,
ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de identificacdo de carteira ou em qualquer outro papel;

m) Nao devolver integralmente o material recebido;

n) Recusar a se submeter ao sistema de deteccdo de metal, salvo nos casos previstos no subitem 4.1.22 deste
Capitulo;

0) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

p) Agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualguer membro da equipe
encarregada de aplicagéo de provas;

g) Estiver fazendo uso de boné ou chapéu, lenco ou qualquer outro acessorio que impeca a visdo total das orelhas
do candidato na sala de aula durante a realizag&o das provas;

r) No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrénico (telefone
celular, reldgio, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida;

s) For surpreendido portando qualquer equipamento eletrénico e/ou relégio de qualquer tipo, ao utilizar os sanitarios,
mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences;

t) Durante arealizacdo da prova e/ou procedimento deste Concurso Publico, fizer utilizacdo de qualquer tipo
de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus
familiares ou por quaisquer outros estranhos ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e
informagdes acerca do Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizacdo de uma ou mais
modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca
examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera ao Instituto INDEC, e somente a ele, a
realizacdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

DO TESTE DE DIRECAO VEICULAR

DA PRESTACAO DO TESTE DE DIRECAO VEICULAR

4.2.1.1 O Teste de Diregcdo Veicular constitui etapa de carater eliminatdrio e classificatério, realizada nos termos da Lei

Municipal n° 1.873/2026, deste Edital e da legislacdo de transito aplicivel, destinada aos candidatos aos
empregos de Motorista |, Motorista de Transporte Escolar e Operador de Maquina Pesada.

4.2.1.2 O Teste de Direcdo Veicular tera por finalidade avaliar, de forma objetiva, a capacidade do candidato para

executar as atividades préticas inerentes ao emprego, observados os critérios de avaliagdo, a pontuacdo e 0s
critérios de aprovacao previamente estabelecidos neste Edital.

4.2.1.3 Sera aplicado Teste de Direcdo Veicular para os empregos de Motorista |, Motorista de Transporte Escolar e

Operador de Maquina Pesada, aos candidatos habilitados na Prova Objetiva, observadas as disposic6es deste
Edital.

4.2.1.4 Serdo convocados para realizar o Teste de Direcdo Veicular os candidatos aprovados na Prova Obijetiva e

classificados até a 302 (trigésima) colocacao, por emprego.

4.2.1.5 Os candidatos empatados na Ultima colocacéo dentro do limite estabelecido no subitem anterior serdo convocados

para realizar o Teste de Direcdo Veicular.
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Serd assegurada a participacdo dos candidatos com deficiéncia convocados para esta etapa, observadas as
disposicbes deste Edital, a legislacdo aplicavel e as regras relativas a reserva de vagas, ndo podendo a
deficiéncia, por si s6, constituir fundamento para impedir a realizacao da prova.

Caso haja habilitado na Prova Obijetiva, de candidato inscrito com deficiéncia, serdo convocados para o Teste de
Direcéo Veicular os 2 (dois) primeiros classificados.

Os candidatos empatados na ultima colocacéo dentro do limite estabelecido no subitem anterior serao convocados
para realizar o Teste de Direcdo Veicular.

O Teste de Diregcdo Veicular sera realizado na cidade de Santa Branca/SP, no periodo previsto no Anexo | —
Cronograma Previsto, em horarios e locais a serem divulgados no Edital de Convocagéo para a Prova Pratica.

O candidato devera acompanhar as publicacdes dos Editais de Convocacédo para a Prova Pratica, contendo o
local, a data e o horario de realizacdo da etapa, que serdo divulgados nos meios oficiais indicados neste Edital.

Ao candidato somente serd permitida a participacdo no Teste de Direcdo Veicular na data, horario e local
constantes do respectivo Edital de Convocacéo.

N&o serd permitida a realizacdo do Teste de Direcdo Veicular em data, horario ou local diversos daqueles
previamente estabelecidos, ressalvadas as hipéteses decorrentes de decisdo da Administracdo ou de ocorréncia
de fato técnico ou operacional que impeca a realizacdo da prova.

N&o havera segunda chamada ou repeticdo da prova em razdo de auséncia ou atraso do candidato, ressalvadas
as hipéteses em que a realizagédo da prova seja inviabilizada por fato técnico, operacional ou de forga maior alheio
a responsabilidade do candidato.

Durante a realizacdo da prova, o candidato devera observar as orientagfes dos responséaveis pela aplicacéo,
especialmente aquelas relacionadas a seguranca da atividade.

Para a seguranca de todos os envolvidos, serd proibido o ingresso no local de realizacdo da prova portando
armas, mesmo tendo porte de arma, ou qualquer tipo de objeto que, de forma concreta, possam comprometer a
seguranca de todos.

Ao chegar ao local de prova, o candidato deverd assinar a lista de presenca e aguardar as orientacdes da equipe
responséavel pela aplicacéo.

O nado comparecimento do candidato na data, horario e local estabelecidos sera considerado desisténcia,
resultando em sua eliminacédo da etapa.

O candidato que optar por ndo realizar a prova ou que abandonar injustificadamente sua execucdo sera
considerado eliminado da etapa.

A Prova Prética sera realizada na data estabelecida, ressalvada a hipétese de sua suspensao ou remarcacao por
condi¢des climéticas ou circunstancias técnicas que comprometam objetivamente a seguran¢a dos candidatos,
avaliadores, terceiros ou equipamentos utilizados.

Durante a realizacdo da prova ndo sera permitida a utilizacdo de aparelhos eletrbnicos ou dispositivos de
comunicacdo, salvo aqueles expressamente autorizados pela banca examinadora para fins de realizacdo da
atividade. O candidato que for flagrado utilizando qualquer tipo de aparelho de eletrénico, nas dependéncias do
local onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicacao das provas, serd eliminado do Concurso
Publico.

O candidato devera apresentar-se com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para
sua prova, munido de documento oficial de identificacéo, nos termos deste Edital.

Para a realizacdo do Teste de Direcao Veicular, o candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo
— CNH, na categoria exigida para o respectivo emprego, dentro do prazo de validade.

Sera aceita a CNH em meio fisico ou digital, desde que apresentada em sua forma oficial e por meio que
permita a verificacdo de sua autenticidade, validade e categoria.
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N&o serdo aceitos, para substituir a CNH, fotografia, captura de tela, cépia simples, protocolo de solicitacao,
boletim de ocorréncia ou documento que néo permita a verificacdo da habilitacdo do candidato.

Quando constar na CNH informagéo ou restricdo relacionada ao exercicio de atividade remunerada, o candidato
devera observar as exigéncias legais aplicaveis ao exercicio do emprego, sem prejuizo da verificagcdo dos
requisitos necessarios para a posse.

O candidato ndo podera realizar o Teste de Diregdo Veicular caso ndo apresente habilitagcdo valida na categoria
exigida para o emprego. A apresentacdo de documento que comprove apenas a solicitacdo, renovacdo ou
alteracdo da CNH néo substitui o documento de habilitacdo exigido para a realizacéo da prova.

Serd solicitada ao candidato, no momento da identificacdo, a assinatura em campo préprio da lista de presenca ou
em documento destinado ao registro de sua participacao na etapa.

Para a realizac@o da prova prética, o candidato devera utilizar vestimenta e calgado compativeis com a execucdo
segura das atividades previstas, especialmente aqueles que permitam movimentacdo adequada e controle dos
comandos e pedais do veiculo ou maquina.

N&o serd permitido o uso de calgcado ou vestimenta que, objetivamente, impeca ou dificulte de forma relevante a
execucao segura das atividades préticas.

A inadequacado de vestimenta ou calgado somente poderad impedir a realizacdo da prova quando houver risco
concreto a seguranga ou impossibilidade objetiva de execucéo da atividade, devendo a ocorréncia ser registrada.

O candidato que apresentar sinais objetivos de alteracdo da capacidade psicomotora incompativeis com a
realizagdo segura da prova poderd ser impedido de iniciar ou continuar a atividade, mediante registro
circunstanciado da ocorréncia pela banca examinadora, sem prejuizo das providéncias legalmente cabiveis.

A Prova Prética serd aplicada por Banca Examinadora composta por profissionais com qualificacdo compativel
com a avaliacdo das atividades previstas para os respectivos empregos.

Os critérios de avaliacdo, a pontuagdo atribuida a cada critério, a pontuacdo maxima, a nota minima para
aprovacao e as hipoteses de eliminagdo encontram-se previamente estabelecidos neste Edital. Durante a
realizacdo da prova prética, a Banca Examinadora registrara as faltas ou ocorréncias previstas nos critérios de
avaliagdo, sendo descontada da pontuagdo méaxima do candidato a pontuagdo correspondente a cada falta
efetivamente constatada, de acordo com a tabela de avaliagcdo estabelecida neste Edital, até a apuracdo da nota
final da prova pratica.

A planilha de avaliacdo utilizada pela Banca Examinadora constituird instrumento de registro dos critérios,
ocorréncias e pontuacao previstos neste Edital, ndo podendo estabelecer critérios novos ou diferentes daqueles
previamente publicados.

Antes de iniciar a prova, serd assegurado ao candidato o acesso a respectiva planilha de avaliagdo, contendo os
critérios aplicados, mediante assinatura do candidato.

A assinatura da planilha de avaliacéo tera finalidade exclusiva de comprovar a ciéncia do candidato quanto aos
critérios utilizados para a avaliagdo, ndo implicando rendncia ao direito de interposigdo de recurso.

O local de realizagdo da Prova Prética sera de acesso restrito aos candidatos convocados, aos membros da
Banca Examinadora e a equipe de organizacdo e aplicacdo, ressalvadas as pessoas autorizadas pela Comisséo
Organizadora, ndo sendo permitido permanecer no local de prova, acompanhantes de candidatos, bem como
aqueles que ja realizaram a referida prova.

A Prefeitura Municipal de Santa Branca e o INDEC néo se responsabilizardo por objetos pessoais deixados ou
perdidos no local de realizagéo da prova, nem por danos neles causados.

Sera eliminado o candidato que utilizar meio fraudulento para obter vantagem na realizacéo da prova, praticar ato
gue comprometa deliberadamente a seguranca da atividade ou desobedecer a orientacdo da Banca Examinadora
relacionada a seguranga ou a execucdo da tarefa, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicacdo das Provas.
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4.2.1.40 A eliminacao devera ser fundamentada e registrada pela Banca Examinadora, com indicacéo objetiva do fato que
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DA APLICACAO E AVALIACAO DO TESTE DE DIRECAO VEICULAR
O Teste de Direcao Veicular sera realizado com veiculos, maquinas, equipamentos e instrumentos adequados as
atribuicGes e a natureza do emprego, fornecidos pela Prefeitura Municipal de Santa Branca.

Os veiculos, maquinas e equipamentos utilizados na prova serdo disponibilizados em condi¢cdes adequadas de
funcionamento e seguranca, cabendo a Administracéo verificar previamente suas condi¢des de utilizacao.

No caso de candidato com deficiéncia, serdo observadas as regras de acessibilidade, adaptaces razoaveis e
demais medidas legalmente asseguradas, desde que compativeis com a realizacdo segura das atividades e com
as atribuicBes essenciais do emprego.

O Teste de Direcdo Veicular sera composto por percurso e/ou tarefas praticas previamente definidos para cada
empregdo, destinados a aferir a capacidade do candidato de executar as atividades inerentes a fungéo, observados
0s critérios objetivos previstos neste Edital.

O candidato devera seguir as orientacfes da Banca Examinadora exclusivamente quanto & execucao das tarefas
previstas, a condug¢édo do percurso e aos procedimentos necessarios a seguranga da prova.

A avaliacdo sera realizada individualmente e considerara exclusivamente os critérios, pesos, pontuacgfes e
condi¢Oes de aprovacgédo previamente estabelecidos neste Edital.

DOS CRITERIOS E DA PONTUACAO
Para os empregos de Motorista | e Motorista de Transporte Escolar, o Teste de Direcdo Veicular sera avaliado
na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos da seguinte forma:

| Critério || Pontuacéo |
| 1. Inspecao e preparacgéo do veiculo || 10 pontos |
| 2. Dominio dos comandos e instrumentos do veiculo || 15 pontos |
| 3. Saida, movimentagéao e controle do veiculo || 15 pontos |
| 4. Observéancia da sinalizagéo e das regras de circulagéo || 20 pontos |
| 5. Execugdo de manobras e estacionamento || 15 pontos |
| 6. Uso correto de equipamentos e procedimentos de seguranga || 10 pontos |
| 7. Conducéo, controle e dominio do veiculo durante o percurso || 15 pontos |
| Total || 100 pontos |

Na avaliacdo dos candidatos aos empregos de Motorista | e Motorista de Transporte Escolar serdo considerados,
entre outros, 0s seguintes comportamentos objetivamente verificaveis:

a) colocar o veiculo em movimento de forma segura;

b) controlar adequadamente direcdo, acelerador, freio e embreagem, quando aplicavel;

c) realizar corretamente a troca de marchas;

d) utilizar adequadamente os freios e o freio de estacionamento;

e) ajustar corretamente banco e espelhos retrovisores;

f) utilizar corretamente o cinto de seguranca;

g) observar e respeitar a sinalizag&o vertical e horizontal,

h) obedecer a sinalizacdo semaforica e as paradas obrigatorias;

i) respeitar a preferéncia de pedestres;

j) manter o veiculo no sentido correto de circulagéo;

k) realizar corretamente conversdes e mudancas de direcao;

) utilizar corretamente os indicadores de direcéo;

m) executar corretamente as manobras previstas;

n) realizar o estacionamento de acordo com as condicdes estabelecidas para a prova,

0) manter o controle do veiculo em aclives, declives e demais condi¢des previstas no percurso;
p) observar os instrumentos do painel necessarios a conducéo;

q) utilizar a buzina somente nas hipdteses em que sua utilizacdo seja necesséria e permitida;
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r) ndo conduzir o veiculo na contramé&o;
S) ndo provocar colisdo ou abalroamento;
t) conduzir o veiculo de forma compativel com as condi¢des de seguranca estabelecidas para o percurso.

Cada ocorréncia seré registrada pela Banca Examinadora no respectivo item da planilha de avaliagédo e produzira
a consequéncia de pontuagcdo prevista neste Edital, vedada a criacdo de penalidade ndo previamente
estabelecida.

Para fins de avaliacdo, serdo consideradas ocorréncias graves de seguranga, sujeitas a eliminagdo quando
previstas como tais na planilha de avaliacao:

a) provocar colisdo ou acidente durante a execucao da prova;

b) perder o controle do veiculo de forma a criar risco concreto a integridade fisica de pessoas ou a

seguranca do patrimonio;

c) realizar manobra que exponha deliberadamente terceiros a risco;

d) conduzir o veiculo em desacordo com orientacdo expressa da Banca Examinadora quando essa

orientacao estiver relacionada a seguranca da prova;

e) utilizar o veiculo de maneira incompativel com sua operacgdo segura.

Para o emprego de Operador de Maquina Pesada, o Teste de Dire¢do Veicular sera avaliado na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos da seguinte forma:

| Criterio || Pontuacéo |
| 1. Inspecao e preparacdo da maquina || 15 pontos |
| 2. Conhecimento e utilizagéo dos comandos e instrumentos || 15 pontos |
| 3. Movimentag&o e controle da maquina || 20 pontos |
| 4. Execucéo das tarefas e operagdes determinadas || 30 pontos |
| 5. Procedimentos de seguranga || 10 pontos |
| 6. Manutencéo do controle e encerramento da operagéo || 10 pontos |
| Total || 100 pontos |

Na avaliacdo do candidato ao emprego de Operador de Maquina Pesada serdo considerados, de forma objetiva,
0s seguintes aspectos:

a) realizar a inspecdao visual inicial da maquina;

b) identificar condicBes aparentes que possam comprometer a seguranca da operacao;

c) verificar adequadamente os comandos e instrumentos necessarios a atividade;

d) colocar a maquina em funcionamento de maneira segura;

€) movimentar a maquina com controle adequado;

f) realizar manobras de avanco e marcha a ré;

g) controlar a maquina em terreno plano, aclive ou declive, quando previsto no percurso;

h) utilizar corretamente freios, transmisséo e demais comandos;

i) utilizar adequadamente os implementos da maquina;

j) executar corretamente a tarefa determinada pela Banca Examinadora;

k) utilizar corretamente pa, cagamba, lamina, retroescavadeira ou demais implementos existentes na
magquina utilizada;

[) manter controle da maquina durante toda a operacao;

m) observar as condi¢cfes de seguranca do local;

n) manter os implementos em posicédo adequada durante deslocamentos e manobras;

0) executar a operagado sem provocar colisdo, abalroamento ou situacdo de risco;

p) concluir corretamente a tarefa determinada;

g) estacionar e deixar a maquina em condi¢cdes seguras ao término da prova.

N&o serd atribuida pontuagdo positiva por comportamento que ndo esteja expressamente previsto nos critérios de
avaliacdo constantes deste Edital.

A pontuacdo final do candidato correspondera a soma dos pontos obtidos nos critérios efetivamente avaliados,
respeitada a pontuagcdo maxima de 100 (cem) pontos.
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Seré considerado aprovado no Teste de Direcao Veicular o candidato que obtiver pontuacgéo igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos, desde que ndo tenha incidido em hipétese de eliminacdo expressamente prevista neste
Edital.

A Banca Examinadora devera registrar na planilha de avaliacdo cada ocorréncia que resulte em perda de
pontuacdo, atribuicdo de pontuagéo zero ou eliminagdo, com indicacdo do respectivo critério previsto neste Edital.

E vedada a utilizag&o, para fins de pontuacéo, reprovacéo ou eliminag&o, de critério ndo previsto expressamente
neste Edital.

A planilha de avaliacéo devera refletir os mesmos critérios e a mesma pontuacdo previstos neste Edital, sendo
vedada sua alteracéo pela Banca Examinadora no momento ou apds a realizacéo da prova.

A ciéncia do candidato quanto a planilha de avaliagdo ndo importa concordancia com a nota ou rendncia ao direito
de recurso.

O candidato podera interpor recurso contra o resultado do Teste de Dire¢cdo Veicular, nos prazos e condi¢cbes
estabelecidos neste Edital conforme Anexo |, podendo questionar a aplicacdo dos critérios, a pontuacéo atribuida
e eventual eliminacéo.

Os recursos serdo analisados com base nos registros da prova, na planilha de avaliacdo e nos demais elementos
objetivos disponiveis, mediante decisdo fundamentada.

DO TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF) - PARA O EMPREGO DE MONITOR

TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF): Nos termos da Lei Municipal n® 1.873, de 15 de maio de 2026, sera aplicado

Teste de Aptiddo Fisica para o emprego de Monitor. O Teste de Aptiddo Fisica, de carater eliminatorio, sera

composto por uma bateria de provas, e conceitua-se como o procedimento que recorre a métodos, técnicas e

instrumentos de avaliagcdo, capazes de identificar aspectos ligados ao condicionamento fisico do candidato,

objetivando, assim, estabelecer um prognéstico da qualidade do desempenho das atividades relativas ao

emprego, com a finalidade de avaliar a capacidade do candidato de suportar fisica e organicamente

(fisiologicamente) as condicdes e exigéncias de exercicio das tarefas rotineiras do emprego de Monitor.

4.3.1.1 Serao convocados para realizar o Teste de Aptidao Fisica os candidatos aprovados na Prova Objetiva e
gue estiverem classificados até a 302 colocagéao.

4.3.1.2 Os candidatos empatados na ultima colocacdo da Prova Objetiva, dentro do limite estabelecido no
subitem anterior, serdo convocados para realizar o TAF.

4.3.1.3 Caso haja habilitado na Prova Objetiva, de candidato inscrito com deficiéncia, serdo convocados para o
Teste de Aptidao Fisica os 2 (dois) mais bem classificados, cujas deficiéncias ndo sejam incompativeis
com as atribuices do emprego.

4.3.1.4 Os candidatos empatados na ultima colocagdo da Prova Objetiva, dentro do limite estabelecido no
subitem anterior, serdo convocados para realizar o TAF.

4.3.1.5 O Teste de Aptiddo Fisica serd realizado na cidade de Santa Branca/SP na data prevista conforme
disposto no Anexo | — Do Cronograma Previsto deste Edital, em horéarios e locais a serem
oportunamente divulgados através do Edital de Convocagéo para a Prova Prética.

4.3.1.6 O(A) candidato(a) devera acompanhar a publicacdo dos Editais de Convocac¢éo para o Teste de Aptidao
Fisica contendo o local e horario para a realizagdo da prova, que sera publicado na Imprensa Oficial do
Municipio, site da Prefeitura e/ou no site do INDEC, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.3.1.7 Ao candidato somente serd permitida a participagdo no Teste de Aptiddo Fisica na respectiva data,
horario e local, a serem divulgados de acordo com as informacdes constantes no Edital de Convocacao.

4.3.1.8 Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica em outro dia, horario
ou fora do local designado.

4.3.1.9 Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas, seja qual for o motivo alegado, exceto se a
banca examinadora acreditar que fatores de ordem técnica alheios ao candidato tenham prejudicado seu
desempenho.

4.3.1.10 Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizacdo expressa do responsavel
pela aplicacao.

4.3.1.11 Ao chegar ao local, o candidato devera assinar lista de presenca. Assinada a lista de presenga, o
candidato devera permanecer no local e aguardar a orientacao do Avaliador.

4.3.1.12 O ndo comparecimento por qualquer motivo sera considerado como desisténcia do candidato, resultando
em sua eliminagdo do Concurso Publico.
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O candidato que no momento do Teste de Aptiddo Fisica optar por ndo realiza-la ou abandonéa-la no

decorrer da execucao, a qualguer momento, sera automaticamente eliminado.

O Teste de Aptidao Fisica realizar-se-4, independentemente das adversidades fisicas ou climaticas, na

data estabelecida para a realizacdo da mesma, ndo havendo aplicacdo de provas em data, local e

horérios diversos do estabelecidos neste edital.

Durante a realizagdo da prova ndo sera permitida a utilizacdo de aparelhos eletrénicos ou dispositivos de

comunicacao, salvo aqueles expressamente autorizados pela banca examinadora para fins de realizacéo

da atividade. O candidato que for flagrado utilizando qualquer tipo de aparelho de eletrdnico, nas

dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicacdo das provas,

serd eliminado do Concurso Publico.

Para a seguranca de todos os envolvidos, serd proibido o ingresso no local de realizacdo da prova

portando armas, mesmo tendo porte de arma, ou qualquer tipo de objeto que, de forma concreta,

possam comprometer a seguranca de todos.

Os candidatos convocados para realizar o Teste de Aptidao Fisica — TAF deverdo apresentar

atestado médico original atualizado, realizado com antecedéncia de até 05 (cinco) dias da

realizacdo do teste, atestando estar APTO para a prestagcdo do mesmo, e conter data, assinatura,

carimbo do profissional e CRM.

O atestado médico ndo poderd conter expressao que restrinja a sua validade no que se refere ao

estado/condi¢cdo de saude do candidato para a execugdo dos testes de aptiddo fisica propostos no

presente Edital. Portanto, o texto do atestado deve ser claro quanto a autorizagdo do médico ao

candidato para realizar a prova de aptidao fisica.

Os candidatos que ndo apresentarem o atestado médico, serdo impedidos de realizarem o (TAF) e

automaticamente eliminados do concurso.

O candidato devera apresentar-se obrigatoriamente com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) minutos

do inicio do horéario determinado para sua prova munidos de Documento Oficial de Identidade —

ORIGINAL, conforme estabelecido no subitem 4.1.16, alinea “b”, deste Edital.

Sera solicitada aos candidatos, quando da identificacdo, registrar sua assinatura, em campo

predeterminado na lista de presenca.

Para a realizagdo da prova pratica, o candidato devera comparecer utilizando vestimenta adequada a

execugdo das atividades e cal¢ado fechado, firme e compativel com as normas de seguranca aplicaveis

as tarefas a serem executadas, sendo vedado o uso de chinelos, sandalias abertas, calcados sem

fixacdo adequada aos pés, roupas ou acessoérios que possam comprometer a seguranca do candidato,

da Banca Examinadora, de terceiros ou dos equipamentos utilizados na prova.

4.6.1.22.1 A inobservancia das condi¢cbes de vestimenta e calcado previstas neste Edital somente
podera impedir a realizagdo da prova ou ensejar a eliminacdo do candidato quando a
inadequacdo comprometer objetivamente a seguranca da execucdo das tarefas, devendo a
ocorréncia ser registrada e fundamentada pela Banca Examinadora.

O candidato que se apresentar no dia da realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica com sinais de

embriaguez e/ou de uso de entorpecentes, com alteracdo da capacidade psicomotora ou néo, sera

impedido de realizar as Provas, sendo de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

O Teste de Aptiddo Fisica sera aplicado por Banca Examinadora presidida por profissionais da Area de

Avaliagéo.

O candidato no dia da realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica terd acesso a Planilha de Avaliagédo

contendo os critérios que serao utilizados na realiza¢do da Prova.

Apb6s a ciéncia dos critérios a serem avaliados no Teste de Aptiddo Fisica, o candidato assinara a

respectiva Planilha, ndo cabendo alegacéo de desconhecimento do seu conteldo.

O local de realizacédo do Teste de Aptidao Fisica sera de acesso restrito aos candidatos convocados, aos

membros da Banca Examinadora e a equipe de organizacdo e aplicagdo, ressalvadas as pessoas

autorizadas pela Comissdo Organizadora, ndo sendo permitido permanecer no local de prova,

acompanhantes de candidatos, bem como aqueles que ja realizaram a referida prova.

O candidato ao ingressar no local de realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica, ndo podera portar celular ou

qualquer aparelho eletrénico.

O INDEC e a Prefeitura Municipal de Santa Branca nédo se responsabilizardo por perdas ou extravios de

documentos/objetos ocorridos no local de realizacdo da Prova, nem por danos neles causados.

Motivardo a eliminacdo do candidato do Concurso Puablico, ainda, sem prejuizo das san¢cBes penais

cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras

relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instrucdes ao Candidato ou as Instrucdes

constantes da Prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na

aplicacdo das Provas.

Sera excluido do concurso o(a) candidato(a) que:

apresentar-se apos o horario estabelecido;
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b) ndo comparecer ao local das provas seja qual for o motivo alegado;

¢) nao apresentar o documento de identidade, nos termos do subitem 4.1.16;

d) ndo apresentar atestado médico original atualizado, nos termos do subitem 4.3.1.16;

e) for surpreendido(a) durante a aplicagdo das provas em comunicagdo com outras pessoas e/ou portando
qualquer material que ndo tenha sido fornecido ou autorizada a sua utilizacdo pelo INDEC, ou ainda
boné, gorro, chapéu e éculos de sol;

f) utilizar telefone celular e similares ou qualquer aparelho eletrénico durante a aplicacéo da prova,

g) estiver portando armas ou objetos que, de forma concreta, possam comprometer a seguranga;

h) lancar m&do de meios ilicitos para a execugédo da prova;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) ausentar-se da sala de exame sem autorizacao do responsavel pela aplicacao da prova;

k) deixar de cumprir qualquer item deste edital e demais publicacdes referentes a este concurso.

4.3.1.32 Recomenda-se ao candidato que faca sua refeicdo, no minimo, com antecedéncia de 2 (duas) horas e 2
(duas) horas depois da realizacdo dos testes e, aquele que fuma, recomenda-se nao fumar pelo menos 2
(duas) horas antes e 2 (duas) horas depois dos testes.

4.3.1.33 O aquecimento e a preparacdo para a prova de aptiddo fisica sdo de responsabilidade exclusiva do
proprio candidato, ndo podendo interferir no andamento deste Concurso Publico.

4.3.1.34 Na aplicagdo dos testes da prova de aptidao fisica ndo havera repeticdo da execucdo dos testes, exceto
no caso em que a Comissdo Aplicadora, designada pelo INDEC, reconhecer expressamente pela
ocorréncia de fatores de ordem técnica n&do provocados pelo candidato e que tenham prejudicado o seu
desempenho.

4.3.1.35 DA APLICACAO E AVALIACAO DO TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF): O Teste de Aptid&o Fisica
sera composto por uma bateria de provas, e conceitua-se como o procedimento que recorre a métodos,
técnicas e instrumentos de avaliagdo, capazes de identificar aspectos ligados ao condicionamento fisico
do candidato, objetivando, assim, estabelecer um prognéstico da qualidade do desempenho das
atividades relativas ao cargo, com a finalidade de avaliar a capacidade do candidato de suportar fisica e
organicamente (fisiologicamente) as condi¢Bes e exigéncias de exercicio das tarefas rotineiras do cargo.

4.3.1.36 O candidato que ndo atingir o minimo previsto em cada teste ou hdo comparecer a uma ou mais provas
estara eliminado do presente Concurso Publico.

4.3.1.37 As variaveis mensuradas serdo analisadas no TAF através de 03 (trés) testes, que envolvem as
seguintes habilidades motoras, com suas respectivas conceituacdes:

a. Agilidade - Capacidade de mudar de dire¢cdo no menor tempo possivel, com alteracdo de seu centro de
gravidade, em determinado ritmo e coordenagéo de segmentos.

b. Equilibrio e Ritmo - Capacidade de executar movimentos sem alteracdo da performance, mesmo com
mudanca do centro de gravidade em determinada velocidade.

c. Forca e Poténcia Muscular - Capacidade de produzir tensdo, resultado da contragdo muscular,
executado em determinado tempo, levando ao movimento corporal.

d. Poténcia Anaerébica Analitica - Capacidade de produzir energia e movimentos em curta e curtissima
duracao.

4.3.1.38 O TAF - Teste de Aptidao Fisica compreendera da realizacdo dos seguintes testes:

Teste | - FLEXAO DE BRACO (em 1 minuto): consiste no movimento de flexdo de extensdo do cotovelo.

Masculino: O candidato posiciona-se em decubito ventral (peito voltado ao solo), pernas estendidas e unidas e
ponta dos pés tocando o solo; méos espalmadas apoiadas no solo alinhadas aos ombros, com dedos voltados
para frente do corpo, estende-se totalmente os membros superiores, mantendo o alinhamento do tronco e
membros inferiores (posicao inicial). Ao sinal do apito do examinador, o candidato flexionara somente os bracos,
aproximando o corpo do solo em aproximadamente 5 centimetros, ndo havendo contato com qualquer parte do
corpo no solo, a ndo ser a ponta dos pés e as maos. O avaliado retorna a posi¢éo inicial, completando dessa
forma 1 movimento completo. O objetivo é repetir os movimentos em 28 vezes, no intervalo de 60 segundos. Se
durante a execuc¢do da prova o candidato, com a intencdo de descansar, encostar os joelhos, quadril ou peito no
solo, ou, caso o tronco seja desalinhado das pernas (curva-lo), a contagem das repeticdes encerrar-se-a. As
execuc¢des incorretas ou movimentos incompletos nao serdo computados.

Feminino: A candidata posiciona-se em decubito ventral (peito voltado ao solo), joelhos apoiados no solo; méos
espalmadas apoiadas no solo alinhadas aos ombros, com dedos voltados para frente do corpo, estende-se
totalmente os membros superiores mantendo o alinhamento do térax e quadril (posi¢ao inicial). Ao sinal do apito
do examinador, a candidata flexionar4 somente os bracos, aproximando o corpo do solo em aproximadamente 5
centimetros, ndo havendo contato com qualquer parte do corpo no solo, a ndo ser os joelhos e as méos. A
candidata retorna a posi¢do inicial, completando dessa forma 1 movimento completo. O objetivo é repetir os
movimentos em 25 vezes, no intervalo de 60 segundos. Se durante a execucdo da prova a candidata, com a
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intencdo de descansar, encostar o peito no solo ou desalinhar o térax do quadril (curva-lo), a contagem das
repeticdes encerrar-se-a. As execuc¢des incorretas ou movimentos incompletos nao serdo computados.

Teste Il - FLEXAO ABDOMINAL (remador) —em 1 minuto — Masculino e Feminino:

O avaliado coloca-se em decubito dorsal com o corpo completamente estendido, tendo os bragos no
prolongamento do corpo. O avaliado, por contracdo da musculatura abdominal, curva-se a posi¢do sentada,
flexionando simultaneamente os joelhos, pelo menos até o nivel em que ocorra a passagem dos membros
superiores estendidos e paralelos ao solo, ao lado dos joelhos, retornando o avaliado & posicao inicial (decubito
dorsal) até que toque o solo com as maos, partindo dessa posi¢cao para outro movimento. A prova sera iniciada e
se encerrard ao sinal do apito do examinador. O nimero de movimentos executados corretamente em 60
segundos ser4 o minimo de 35 FLEXOES ABDOMINAIS (PARA MASCULINO) e 30 FLEXOES ABDOMINAIS
(PARA FEMININO). O crondbmetro sera acionado e travado concomitantemente ao sinal do examinador. Repouso
entre os movimentos é permitido, entretanto, o objetivo é realizar o minimo necessario de execucdes possivel no
tempo destinado. As execucgdes incorretas ou movimentos incompletos ndo serdo computados.

Teste lll - TESTE DE CORRIDA SHUTTLE RUN - 9,14 (nove metros e quatorze centimetros) — Masculino e
Feminino:

O teste de corrida shuttle run devera ser realizado em local com condi¢des adequadas, piso regular e uniforme. A
metodologia para a preparacdo e execucdo do teste de corrida shuttle run para todos os candidatos obedecera
aos seguintes critérios:

1. O(a) candidato(a) coloca-se atras da linha de largada, com o pé o mais proximo possivel da linha de saida;

2. Ao comando de voz do avaliador, o(a) candidato(a) inicia o teste com o acionamento concomitante do
cronémetro;

3. O tempo de realizacdo para o candidato (MASCULINO) sera de no maximo 11,0 segundos para concluir o
circuito completo. Para a candidata (FEMININO) o tempo serd de no maximo 13,0 segundos para concluir o
circuito completo;

4. O(a) candidato(a) em acado simultanea corre & maxima velocidade até os implementos, colocados apés a linha
demarcatéria, pega um deles e retorna ao ponto de partida, depositando esse implemento atras da linha de
partida. Em seguida, sem interromper a corrida, vai buscar o segundo implemento, procedendo da mesma forma;
5. O cron6metro € parado quando o(a) candidato(a) deposita o Ultimo implemento no solo e ultrapassa com pelo
menos um dos pés a linha final;

6. Ao pegar ou deixar o implemento, o(a) candidato(a) ter& que cumprir uma regra béasica do teste, ou seja,
ultrapassar pelo menos um dos pés da linha que delimita o espaco final demarcado.

7. Os implementos devem ser depositados ao solo, ndo podendo ficar sobre as linhas demarcatorias.

8. Serdo posicionados 2 (dois) implementos atras da linha demarcatdria, separados entre si por aproximadamente
30 cm. O candidato devera transportar os dois implementos, um de cada vez, depositando-os atras da linha de
partida, conforme o procedimento descrito.

4.3.1.39 O candidato sera avaliado como APTO se realizar o nimero de repetices solicitadas em cada um dos 3
(trés) testes dentro do tempo solicitado, sera considerado INAPTO, o candidato que ndo conseguir
realizar pelo menos 1 (um), dos 3 (trés) testes completos.

DOS TiTULOS )
O Concurso Publico constara de PROVA DE TITULOS para os empregos de Advogado do CREAS, Educador
Fisico, Fiscal Tributario, Fonoaudiélogo, Professor PEB Ill - Inglés e Terapeuta Ocupacional, que sera

realizada digitalmente (upload), EXCLUSIVAMENTE durante o periodo de inscricdes, por meio de acesso ao
site do INDEC https://institutoindec.org.br, na pagina deste Concurso Publico, na Area do Candidato, ndo
podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

Os documentos relativos aos titulos deverdo ser encaminhados no formato digital, por upload de arquivos
contendo copias simples digitalizadas dos comprovantes dos titulos.

A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a comprovacdo dos titulos e o envio dos arquivos por
upload sao de responsabilidade exclusiva do candidato.

O envio de titulos NAO ¢é obrigatério a vista do caréter classificatério desta prova.

N&o serdo considerados como titulos os cursos que se constituem em requisito para a fungdo. Assim sendo, no
caso de entrega de titulos, previstos na tabela de titulos, que possam ser considerados requisito, o candidato
devera entregar, de acordo com as normas deste Edital:

a) O documento que comprova o titulo e;
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b) O documento que comprova o requisito para assumir a funcao.

Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informacdes necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoragao.

Cabe exclusivamente ao candidato apresentar provas materiais que comprovem o atendimento integral as normas
deste Edital.

Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos encaminhados devera ser encaminhado,
também, o correspondente comprovante de alteracdo do nome.

Para a comprovacéo dos titulos, o candidato devera observar as seguintes condicdes:

Para comprovacédo da conclusao do curso de p6s-graduacéo stricto sensu (doutorado e mestrado), sera aceito
Diploma devidamente registrado de instituicdes autorizadas pelo MEC.

Para comprovacdo da conclusdo do curso de pos-graduacédo lato sensu em nivel de Especializacdo, sera
aceito o Certificado final devidamente registrado, atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de 20
de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢éo) ou do Conselho Nacional de Educagéo (CNE) ou
estar de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagéo (CFE).

Também sera aceita declaragdo de conclusé@o de doutorado, mestrado e de p6s-graduacédo lato sensu em
nivel de Especializacdo desde que acompanhada do respectivo historico escolar.

Os comprovantes dos titulos deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, Emprego/departamento e
assinatura do responsavel, assim como com a data do documento, e:
a) no caso de declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data de
homologacéo do respectivo titulo ou de homologacgédo da ata de defesa;
b) no caso de certificado/declaragdo de conclusdo de curso de pés-graduacdo lato sensu, deverdo constar a
carga horaria total e o periodo de realiza¢do do curso. Devera constar, ainda, na declaragédo da instituicdo, que
0 curso cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na Resolucdo CNE/CES vigente a época da realizacdo do
curso e a indicacao do ato legal de credenciamento da instituicéo;
¢) no historico escolar deverao constar o rol das disciplinas/atividades com as respectivas cargas horarias, notas
ou conceitos obtidos pelo aluno e, preferencialmente, o titulo do trabalho (tese, dissertagdo, monografia);
d) documentos obtidos de meio digital (arquivos da internet) apenas serdo aceitos se atenderem a uma das
seguintes condicdes:
dl) conter a informacdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e conter a
identificacdo do assinante;
d2) conter cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel
por sua emissao;
d3) conter cAdigo e endereco eletrdnico de verificacdo de sua autenticidade.

Os titulos apresentados pelos candidatos deverdo ser devidamente comprovados e guardar relagdo direta e
compativel com as atribuicdes e atividades inerentes ao cargo ou funcéo publica para o qual o candidato estiver
concorrendo, observados os requisitos, condi¢des e critérios de pontuacéo estabelecidos neste Edital.

Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na especialidade do
emprego/atividade a que concorre, o candidato poderd encaminhar, também, de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital, historico escolar ou declaracdo da instituicdo que emitiu o documento contendo as
informacdes complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

Os titulos/documentos equivalentes ao de doutor e de mestre obtidos no exterior deverdo ser reconhecidos por
universidades oficiais do Brasil que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgdos competentes.

Os titulos ndo reconhecidos por universidades oficiais do Brasil e os demais titulos obtidos no exterior serédo
desconsiderados.

N&o serdo aceitos como comprovantes de titulos:
a) protocolos de documentos ou fac-simile;
b) comprovantes que ndo apresentem de forma clara e inequivoca a conclusédo do curso e obtencao do grau;
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¢) diplomas de doutorado e de mestrado e certificado de pds-graduacéo lato sensu que ndo contenham a frente e
o verso do documento original;

d) comprovante que ndo ateste inequivocamente ter relacdo com a especialidade e com as atribuicdes do
Emprego-atividade a que concorre;

e) comprovante que ndo atenda as normas deste Edital.

Previamente ao envio dos Titulos, o candidato devera:

a) observar no quadro de Titulos, disposto neste capitulo, a quantidade de documentos para cada tipo de titulo,
digitalizar todos os documentos referentes a cada titulo, em um UNICO arquivo.

b) digitalizar as copias de todos os documentos (os documentos que possuam frente e verso devem ser
digitalizados em ambos os lados) que enviara como comprovante de titulos e salva-las em arquivo no formato
“pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 5MB de tamanho cada um; cada documento devera ser salvo em um
arquivo e em tamanho compativel com a impressao em papel A4;

¢) identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu conteldo; conferir a
qualidade da imagem digitalizada de todos os documentos;

d) verificar se a imagem esté nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informacdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura
de seu conteudo.

Para o envio dos Titulos o candidato deveré seguir as seguintes orientagdes:

a) acessar o site https:/institutoindec.org.br, digitar seu CPF e sua Senha, e entrar na Area do Candidato;

b) acessar a aba Anexo de Titulos, selecionar o tipo do titulo, selecionar o arquivo a ser enviado, em seguida
fazer o upload, e aguardar o carregamento até Salvar o documento;

c) enviar somente o arquivo, devidamente identificado, contendo o documento que corresponda ao titulo
conforme o quadro do item 4.4.30;

d) enviar somente um UNICO arquivo contendo todo o contetido a ser anexado por titulo (frente, verso,
conteudo programatico, carga horaria);

e) cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma Unica vez,

f) repetir o procedimento para cada tipo de titulo;

g) caso o arquivo esteja incorreto, basta EXCLUIR o arquivo enviado e fazer novamente o upload no
mesmo campo.

h) depois de efetuado o upload dos arquivos, o candidato podera verificar e/ou gerenciar as informacdes e
arquivos enviados na mesma aba de Anexo de Titulos e no mesmo campo onde efetuou o upload.

i) apods o término das inscricbes ndo € possivel alterar e/ou gerenciar os arquivos enviados no Anexo de Titulos,
portanto, apés finalizado o procedimento o candidato deve acessar novamente a Area do Candidato e no
Anexo de Titulos confirmar os arquivos encaminhados.

N&o serdo considerados/avaliados os documentos:

a) encaminhados fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;

b) encaminhados fora do prazo estipulado neste Edital;

c¢) ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido;

d) que ndo atendam as normas previstas neste Edital;

€) que ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato;

f) que ndo permitam comprovar inequivocamente que atende as normas estabelecidas neste Edital.

Seré de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para esta prova, arcando
o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

Nao serdo aceitos titulos encaminhados fora do local, data e horéario estabelecidos neste Edital, nem a
complementacédo ou a substituicdo, a qualquer tempo, de titulos j& encaminhados.

Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencao do titulo, o candidato tera anulada a
respectiva pontuacao e, comprovada a sua culpa, sera eliminado deste Concurso Publico.

Em caso de davidas o candidato devera entrar em contato com o Instituto INDEC pelo Fone: (16) 3235-7701, de
segunda a sexta-feira, das 9h as 17h ou contato@institutoindec.org.br.

O resultado da prova de titulos sera divulgado no site do INDEC https://institutoindec.org.br, na pagina deste
Concurso Publico, na data prevista descrita no Anexo | — do Cronograma Previsto deste Edital, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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4.4.23 Da decisao que venha eventualmente indeferir a prova de titulo, fica assegurado ao candidato o direito de interpor
recurso, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS, devidamente justificado e comprovado, no periodo previsto
no Anexo | — DO CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, exclusivamente no endereco eletrdnico
https://institutoindec.org.br, através do Formulario de Recurso que estara disponivel no link correlato a este
Concurso Publico.

4.4.24 Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementacdo de documentos.

4.4.25 O resultado da andlise do recurso sera divulgado, exclusiva e oficialmente, na data prevista no Anexo | - DO
CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, no site https://institutoindec.org.br.

4.4.26 A pontuacéo referente aos titulos sera acrescida a nota final dos candidatos aprovados na Prova Objetiva.

4.4.27 Serao computados somente como titulo, P6és-Graduacgdo — 2,5 pontos, Mestrado — 5,0 pontos e Doutorado — 10,0
pontos.

4.4.28 A contagem dos titulos ndo podera exceder a 10 (dez) pontos.

4.4.29 Os cursos de Mestrado e Doutorado ndo poderéo ser contados cumulativamente.

4.4.30 Sera computado somente como titulo conforme o quadro abaixo:
e
Diploma de concluséo de Curso de Doutorado. 10,00

Diploma de conclusédo de Curso de Mestrado. 5,00 1

Diploma de conclusédo de Curso de Especializacdo (minimo de 360 horas),
em nivel de pés-graduacéo, especifico para a area na qual concorre.

5. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

5.1 DA NOTA DA PROVA OBJETIVA
5.1.1 As Provas Obijetivas, de carater eliminatério e classificatério, serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.

2,50 1

5.1.2 Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de pontos na
prova. O candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) na prova sera inabilitado.

5.1.3 A nota da prova objetiva sera obtida pela formula: NP = (Na x 100
Tq
Sendo:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tqg = Total de questbes da prova

5.14 O candidato néao aprovado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso.

5.15 A pontuacgdo relativa & questdo eventualmente anulada serd atribuida a todos os candidatos presentes a
respectiva prova.

5.2 DA NOTA DA PROVA PRATICA — TESTE DE DIREGAO VEICULAR
5.2.1 A Prova Prética de Teste de Direcdo Veicular sera de carater eliminatério e classificatério e sera avaliada na
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.2.2 A nota da prova pratica sera igual a pontuacao alcancada.
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5.2.3 A média da nota final sera apurada com a somatéria das notas da Prova Objetiva e Prova Pratica e dividido por

2 (dois).

5.3 CRITERIOS DE DESEMPATE

53.1 Na hipotese de igualdade na Classificacdo Final, o desempate obedecera, sucessivamente, aos seguintes
critérios:

5.3.1.1 Com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

5.3.1.2 Maior nimero de acertos em conhecimentos especificos;

5.3.1.3 Maior nimero de acertos em conhecimentos pedagdgicos e legislacao;

5.3.1.4 Maior nimero de acertos em lingua portuguesa;

5.3.1.5 Maior nimero de acertos em matematica;

5.3.1.6 Mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

5.3.1.7 Ter exercido efetivamente a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal — no
periodo entre a data da publicacdo da Lei n® 11.689/2008 até a data de término das inscricfes, mediante
comprovacao na forma estabelecida no item 2.6 deste Edital.

5.3.2 Persistindo o empate, havera sorteio juntamente com a Comissdo Examinadora de Concurso Publico.

5.3.3 O ingresso no servigo publico municipal obedecera a ordem de classificacao.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1 DA CLASSIFICACAO FINAL E PUBLICACAO DO RESULTADO
6.1.1 Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificag&do por
emprego.

6.1.2 A pontuacdo final do candidato correspondera a nota da prova objetiva e, conforme o caso, a somatéria das notas
obtidas nas avaliagBes que participou.

6.1.3 Serdo elaboradas duas listas de classificacdo: Lista Geral - todos os candidatos aprovados (ampla concorréncia e
vagas reservadas); Lista Especial - Pessoas com Deficiéncia.

6.1.4 N&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada
somente a Lista de Classificacdo Final Geral.

6.1.5 N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagcdo no concurso publico,
valendo para esse fim, a homologacéo.

6.1.6 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco e telefones junto ao Instituto INDEC, durante o periodo
da realizagdo do Concurso e, apés a homologacao do resultado final do mesmo, junto a Prefeitura Municipal de
Santa Branca.

7. DOS RECURSOS

7.1 Caberéo recursos dentro de 2 (dois) dias, contados a partir da data de divulgacdo do ato quanto a:
ao indeferimento de solicitacdo de isencdo de taxa de inscri¢éo;

ao indeferimento de candidatos inscritos;

ao indeferimento de solicitacao de inscrigdo como pessoa com deficiéncia,

ao indeferimento de solicitacdo de prova especial e/ou de solicitacdo de condi¢cbes especiais para a realizacao
da(s) prova(s);

ao indeferimento de solicitacdo da condi¢&o de jurado;

ao indeferimento de Titulo, para a Prova de Titulos;

ao gabarito preliminar da prova obijetiva;

ao resultado preliminar da prova objetiva, do teste de diregdo veicular e do teste de aptidao fisica;

da decisdo da Avaliagdo Médica Oficial.

YV VYV
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7.2 Para a interposicao de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site https:/institutoindec.org.br,
acessar a aba do Formulario de Recurso no link correlato a este Concurso, que estara disponivel apenas no
periodo estabelecido em cada divulgacéo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com
as orientacGes disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato
receberd um nimero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.
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No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razées que motivaram a solicitacdo do
recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacao ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja
divulgado anteriormente.

Caso seja necessario 0 candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboragdo dos recursos, sendo
obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagcao de candidatos.

Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compfe a sintese das
razbes. Apés o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteracdes no conteddo do mesmo.

Ser& liminarmente indeferido o recurso:

gue nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacdo légica e consistente que permita sua
adequada avaliacéo;

gue for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a fase/evento diverso;

gue estiverem com periodo de Recursos ja encerrado;

por outros meios que n&o seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site da empresa
(Nao serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax,
telefone, etc.).

gue apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulério, devendo o candidato utilizar
um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

que estiver com o Anexo apresentado em letra manuscrita;

cuja fundamentacédo ndo corresponda a questao recorrida;

cujo teor desrespeite a Banca Examinadora,

contra terceiros;

gue esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instru¢des constantes dos Editais
de divulgacéo dos eventos.

Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, deverd ser elaborado e protocolado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decis@o serd tomada mediante parecer técnico da
Banca Examinadora.

Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e expressos em
termos convenientes, que apontem circunstancias que os justifiquem, assim como interpostos dentro do prazo e
da forma prevista neste Edital.

O recurso interposto fora do prazo previsto no item 7.1 deste Capitulo ndo serdo conhecidos.
N&o serdo aceitos recursos sem embasamento.

O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestacdo a propésito do
arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da Prova Objetiva.

Havendo o DEFERIMENTO de recurso, podera haver alteracdo do Gabarito Preliminar ou do Resultado
Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteragdo nos
resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificagdo para posi¢cdo superior ou inferior, ou

ainda ocorrer a desclassificacdo dos candidatos que n&o obtiverem a pontuacdo minima exigida para
classificagéo.

Os pontos relativos as questfes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova independente de terem recorrido.

Caso haja alteracé@o no gabarito divulgado por forca de impugnacdes ou correcdes, as provas serao corrigidas de
acordo com as alteraces promovidas, considerando-se as marcacg@es feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s)
considerada(s) correta(s) para a questéo de acordo com o gabarito definitivo.

Seré indeferido o recurso interposto fora dos prazos estipulados neste edital.

A interposicdo dos recursos néo interfere o andamento regular do cronograma do Concurso.
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7.17 Ap6s o julgamento de todos os recursos interpostos, sera publicado o Gabarito Final e Classificacdo com as
alteracdes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, e ndo havera segunda
instancia de recurso administrativo, re-analise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de recurso.

7.18 A Banca Examinadora constitui a Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela
qgual ndo caberéo recursos adicionais.

7.19 N&o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideracao.
7.20 A decisdo do deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos sera divulgada no site do INDEC.
7.21 As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site

https://institutoindec.org.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, em,
Meus Concursos, tendo como referéncia sempre o nimero do protocolo do recurso interposto em cada uma das
divulgacdes.

7.22 O INDEC e a Prefeitura Municipal de Santa Branca ndo se responsabilizam por solicitagBes de recursos nao
recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro fator externo ao site do INDEC que
impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

8. DA HOMOLOGAGCAO E DO PROVIMENTO DOS CARGOS

8.1 ApOs a divulgacao da lista de classificagdo definitiva, o resultado serd homologado, com publicacdo do ato no
Diario Oficial do Municipio onde sao publicados os atos oficiais da Prefeitura.

8.2 A Prefeitura Municipal de Santa Branca e o Instituto INDEC n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos aos
candidatos decorrentes de:
a) Enderec¢o néo atualizado;
b) Endereco de dificil acesso;
¢) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato; e
d) Correspondéncia recebida por terceiros.

8.3 A convocagdo para contratagdo obedecera rigorosamente a ordem da classificagdo final dos candidatos,
obedecendo o limite de vagas existente, das que vagarem ou forem criadas, dentro do prazo de validade deste
Concurso Publico.

8.4 A convocacgdo para nomeacao e posse sera feita através de publicacdo no Diério Oficial do Municipio, onde s&o
publicados os atos oficiais da Prefeitura Municipal de Santa Branca. A convocagéo também sera enviada por meio
de telegrama.

8.5 A convocacdo para todas as etapas do presente Concurso Publico ocorrerd por publicacdo de editais e portarias a
serem divulgadas no Diario Oficial do Municipio onde séo publicados os atos oficiais da Prefeitura Municipal de
Santa Branca.

8.4 O candidato devera manter seus dados cadastrais atualizados junto ao INDEC, enquanto estiver participando do
concurso, através da Area do Candidato durante o periodo de inscricdes e periodo recursal de corre¢des
cadastrais, e ap0és este periodo via e-mail pelo contato@institutoindec.org.br e, posteriormente, se classificado no
Concurso, junto a Prefeitura Municipal de Santa Branca.

8.5 Quando convocado/nomeado, o candidato devera comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro do prazo
estipulado no ato da convocacdo. O ndo comparecimento em quaisquer das etapas implicara na desclassificacdo
automética. Caso o candidato seja convocado e por qualquer motivo ndo possa tomar posse do Emprego,
0 mesmo sera considerado desistente, ndo havendo nenhuma possibilidade de retornar ao final da lista de
classificados.

8.6 Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao estagio probatério nos termos constitucionais.

8.7 Para efeito de nomeacgéo, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico admissional, de carater
eliminatorio, que avaliard sua aptiddo fisica e mental para o exercicio do emprego, ocasido em que devera
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apresentar os resultados dos exames clinicos e laboratoriais, solicitados conforme a necessidade do emprego e
conveniéncia da Administracdo, os quais serdo realizados as expensas do candidato. Os que ndo lograrem
aprovacao nao serao nomeados.

O candidato convocado devera apresentar toda documentacéo comprobatoria para o exercicio do emprego.

Documentagédo necessaria:

a) 01 (uma) foto 3X4 (recente);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - original e cépias das paginas da foto e do verso da foto;

c) Comprovante de cadastro no PIS/PASEP (o cartdo cidaddo ndo sera aceito como comprovante). Caso seja o
primeiro Emprego, o candidato devera comparecer a uma agéncia da Caixa para pegar um documento que
comprove que ndo ha nenhum PIS em seu nome e também ao Banco do Brasil para a negativa do PASEP;

d) Cédula de Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Comprovante de situacdo cadastral do CPF;

f) Cédula de Identidade (RG) — no caso de estrangeiro, cédula de identidade, visto e certidao de registro estrangeiro;

g) Titulo de Eleitor, juntamente com os comprovantes de votacdo na Ultima eleicdo (1° e 2° turnos) ou certiddo de
quitacao eleitoral (as justificativas ndo serdo aceitas);

h) Certificado de reservista (se candidato masculino);

i) Cartdo Nacional de Saude (SUS);

j) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranca Publica da area de seu
domicilio (original);

k) Comprovante de residéncia atual em nome do candidato;

) Comprovante de escolaridade, de acordo com o exigido por lei ou no edital para o exercicio do Emprego:

- Diploma de Graduacgdo de Nivel Superior com apostilamento ou Certificado, juntamente com Histérico Escolar
com data de colagéo de grau (para Empregos de nivel superior);

- Historico Escolar de Nivel Médio completo (para Empregos de nivel médio);

- Histdrico Escolar de Nivel Fundamental completo (para Empregos de nivel fundamental);

m) Comprovante de Especializa¢do, mediante apresenta¢do de documento reconhecido pelo Ministério da Educacgéo
ou pela Sociedade da Especialidade;

n) Registro no respectivo Conselho de Classe, acompanhado do comprovante de pagamento da anuidade. Na falta
deste, pede-se Registro na DRT — Delegacia Regional do Trabalho.

o) Certidao e/ou Declaracdo emitida pelo 6rgdo competente que conste Emprego ou Cargo exercido naquele 6rgéo,
horério de trabalho, para comprovacéo de acumulo licito de Emprego ou Cargo publico (original);

p) Declaragédo de acumulo ou ndo de Emprego/Cargo/fungdo publicos (original);

g) Certiddo de Casamento para o caso de candidatos casados, separados, divorciados ou vilvos ou Certiddo de
Nascimento no caso de solteiro(a);

r) Certiddo de Nascimento, RG, CPF e Cartdo SUS dos filhos solteiros de 0 (zero) até 21 anos de idade, ou até 24
anos, se universitario — somente coépias;

s) Certiddo de Nascimento, RG, CPF e Cartdo SUS do cdnjuge (obrigatério) e dos pais (somente se estes constarem
como dependentes na Declaracdo de Imposto de Renda);

t) Caderneta de Vacinagéo atualizada dos filhos menores de 6 anos;

u) Comprovante de Escolaridade dos filhos com até 14 anos;

v) Copia da Declaracdo de Imposto de Renda do ano em exercicio (completa), ou Declaragdo de Isento, se o0 caso,
ou preenchimento de declaracdo de bens e valores em nome do candidato;

w) Certidao expedida pelo 6rgdo competente indicando o tipo de aposentadoria (somente para os aposentados em
Emprego/Cargo/funcéo publicos, desde que os Cargos estejam previstos nas acumulacdes legais previstas pela
Constituicéo Federal) — original;

x) Nao podera ser empossado o candidato que receber proventos em virtude de aposentadoria pelo exercicio de
Cargo/funcdo na Administracdo Direta Municipal, Estadual ou Federal, conforme o disposto no 8§ 10, do artigo 37,
da Constituicdo Federal, com redacao alterada pelas Emendas Constitucionais 19/98 e 20/98.

y) Certiddo emitida por Orgdos Publicos nos quais o candidato tenha exercido cargo, emprego ou funcdo publica,
atestando que ndo responde a processo administrativo disciplinar nem sofreu penalidade.

Outros documentos que a Prefeitura Municipal de Santa Branca julgar necessarios, 0s quais seréao solicitados
em tempo habil e de forma inequivoca.

A posse e o0 exercicio far-se-ao na forma estabelecida na Legislagao.

A aprovacédo do candidato ndo isenta o0 mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis para a
nomeacao.
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8.13 Independentemente da aprovacédo nas provas, os candidatos somente serdo nomeados se aprovados nos
exames médicos, psicoldgicos, para constatacdo de aptiddo fisica e mental, devendo apresentar os
resultados dos exames clinicos e laboratoriais, solicitados conforme a necessidade do emprego e
conveniéncia da Administracao, os quais ocorrerdo as expensas do candidato.

8.14 Fica a critério da Prefeitura Municipal de Santa Branca o estabelecimento da jornada de trabalho a ser
cumprida — horario flexivel, podendo ser em periodo diurno e/ou noturno, inclusive aos sabados, domingos e
feriados.

8.14.1 N&o cabe ao candidato a escolha do horario e local e trabalho, devendo o mesmo atender a
necessidade da Administracéo.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo das condicdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais néo
podera alegar desconhecimento.

9.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas na Imprensa Oficial do
Municipio e no site do Instituto INDEC, https://institutoindec.org.br, ndo sendo aceita a alegacdo de
desconhecimento das normas do certame.

9.3 Sera publicado no Diario Oficial apenas o Edital de Abertura, Edital de Convocagdo para as Provas e
Homologagédo. As demais publicacdes serdo divulgadas no site do INDEC https://institutoindec.org.br e/ou da
Prefeitura Municipal de Santa Branca.

9.4 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunsténcia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar no Diario Oficial do Municipio e pelos sites do
INDEC e da Prefeitura Municipal de Santa Branca, as eventuais retificaces.

9.5 Motivard a eliminagcdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢8es penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢bes constantes na prova, o
candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocacéao oficial;

d) néo apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacdo da prova, sem prejuizo da
deflagracéo do procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunicag@o com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas,
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico ou de comunicacéo;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a
gualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas ou com os demais candidatos.

m) prestar, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

n) fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de aplicacéo das

provas;
0) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagdes e no Edital de Convocacgéo para a realizagédo
das provas.
9.6 A Prefeitura Municipal de Santa Branca e o Instituto INDEC se eximem das despesas decorrentes de viagens e

estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico, bem como da
responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das provas.
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O nao atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢c8es estabelecidas neste Edital,
implicarda em sua eliminacao do Concurso Publico.

Decorridos 90 dias da data da publicagdo da homologacao e nao caracterizando qualquer Obice, é facultado o
descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros
eletrbnicos.

Sem prejuizo das sang¢fes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Instituto INDEC e a Prefeitura Municipal de
Santa Branca poderdo anular a inscricdo, prova ou nomeacao do candidato, verificadas falsidades de declaracéo
ou irregularidade no Certame.

O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

Para efeito deste Concurso, considerar-se-a a legislacao vigente até a data do término das inscricdes.
9.11.1 A legislacdo com entrada em vigor apés o término das inscrices ndo serd objeto de avaliacdo da prova
neste Concurso Publico.

N&o serd fornecida informacdo relativa a convocacgado, ao resultado das provas e resultado final via
telefone ou e-mail, bem como atestados ou declara¢fes pela participagdo no certame.

O candidato aprovado e convocado, pelo regime Juridico dos Servidores Municipais de Santa Branca, devera
prestar servicos dentro do horario estabelecido pela Administracéo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de
semanas, sabados, domingos e feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

A Prefeitura Municipal de Santa Branca e o INDEC n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicacfes referentes a este Concurso Publico.

Para fins deste Concurso Publico, o candidato deverd manter atualizado seu enderec¢o, desde a inscricdo até a
publicacdo da classificacao final, no Instituto INDEC e, apds esse periodo, junto a Prefeitura Municipal de Santa
Branca.

Todos o0s atos relativos a este Concurso Publico serdo publicados no endereco eletrbnico
https://institutoindec.org.br, e/ou pela Prefeitura Municipal de Santa Branca. Apods a homologacédo, somente na
Imprensa Oficial do Municipio.

O candidato aprovado que vier a ser admitido fica ciente de que consta no Edital somente um resumo do emprego
a gque esta concorrendo e, portanto, estara sujeito a desempenhar todas as atividades que sejam inerentes ao seu
emprego.

N&o serdo fornecidos atestados, declaracdes, certiddes relativas a habilitagéo, classificagcdo ou nota de candidatos
valendo para tal fim os resultados divulgados através da Imprensa Oficial do Municipio e do site do INDEC.

A publicacdo dos atos relativos a convocagéo para exame médico admissional, exame toxicoldgico e curso de
formagdo, nomeacdo e posse, apds a homologacdo do Concurso Publico, serdo de competéncia exclusiva a
Prefeitura Municipal de Santa Branca.

N&o serdo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao disposto no
artigo 31 da Lei Federal n°® 12.527, de 18/11/2011.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, o candidato que n&do o fizer até o
segundo dia util apés a publicagdo do mesmo.

Casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santa Branca, em
conjunto com o INDEC - Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitacao.
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9.24 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos em carater irrecorrivel
pela Comissédo designada para a realizacéo do presente Concurso Publico e pelo INDEC, no que couber.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, € expedido o presente Edital, que vai
afixado no lugar de costume e publicado no endereco eletrénico https://institutoindec.org.br.

Santa Branca/SP, em 06 de novembro de 2026.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN
Prefeito Municipal
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ANEXO | - DO CRONOGRAMA PREVISTO

DATA/PERIODO ATIVIDADES/EVENTOS

09/11/2026 a 10/12/2026

09/11/2026 a 10/11/2026

24/11/2026
25/11/2026 a 26/11/2026

03/12/2026

11/12/2026

15/12/2026

16/12/2026 a 17/12/2026

22/12/2026

12/01/2027
19/01/2027
20/01/2027 a 21/01/2027

04/02/2027
04/02/2027
04/02/2027

05/02/2027 a 06/02/2027
16/02/2027

16/02/2027

21/02/2027|

25/02/2027

26/02/2027 a 27/02/2027

05/03/2027

Periodo de recebimento das inscri¢des via internet — Solicitacdo de pessoa com deficiéncia,
de condicdo especial e lactante, e envio de Titulos

Periodo de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricao
Resultado da solicitacao de isencdo do pagamento da taxa de inscricao

Prazo recursal referente a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo

Publicacdo da andlise dos recursos referentes a solicitagéo de isengdo do pagamento
da taxa de inscri¢do

amento do boleto!

Publicacdo da Relagdo dos Candidatos Inscritos e Relacdo dos Candidatos as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, solicitacdo de condicdo especial e de candidatos com
condicdo de jurado

Prazo recursal referente ao indeferimento da inscricdo, das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, solicitacdo de condicéo especial, de candidatos com condicdo de jurado e
correcao de dados cadastrais

Publicacédo da analise dos recursos referentes a divulgacao da relacdo de candidatos inscritos
no certame, de candidatos inscritos para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, que
solicitaram condicao especial para a realizacdo da prova e de candidatos com condicao de
jurado

Publicacdo do Edital de Convocacéo para as Provas Objetivas

Data Prevista da realizacdo das Provas Objetivas

Publicacdo do Gabarito Preliminar das Provas Objetivas e Resultado da Prova de Titulos

Prazo recursal referente ao Gabarito Preliminar e correcdo de dados cadastrais para efeito de
critério de desempate

Divulgacéo das respostas aos recursos contra o Gabarito Preliminar e Prova de Titulos
Publicacdo do Gabarito Final e Prova de Titulos
Publicacéo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas

Prazo recursal referente ao Resultado Preliminar

Publicacdo do Resultado Final das Provas Objetivas

Publicacdo do Edital de Convocacao para o Teste de Direcdo Veicular e Teste de Aptidao
Fisica

Data Prevista da realizacao do Teste de Direcao Veicular e do Teste de Aptidao Fisica

Publicacdo do Resultado Preliminar do Teste de Direcdo Veicular e Teste de Aptidao Fisica

Prazo recursal referente ao Resultado Preliminar do Teste de Direcao Veicular e Teste de
Aptidao Fisica
Publicacdo do Resultado Final do Teste de Direcao Veicular e Teste de Aptidao Fisica e
Homologagédo do Concurso Publico

Todas as datas do cronograma acima pré-estabelecido sao provaveis, sujeitas a alterac6es, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.
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ANEXO Il - TABELA REGIAO AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

ESF

Microdrea

Logradouros

Vagas

01

01

Rua Antoénio Pires de Albuquerque; Rua Expedicionario Jodo Porto
Mendes; Rua Galvdao Bueno; Rua Jodo da Silva Abreu; Rua Jodo de
Paula Vieira; Rua Jodo Ferreira dos Santos; Rua Jodo Pessoa; Rua
Mario Rocco Petinatti; Rua Nestor Samuel de Oliveira; Rua Antonio
Toledo Pizza.

Cadastro reserva

02

Avenida Brigadeiro Aguiar, Praga Ajudante Braga, Praga Joao Samuel
de Oliveira, Praga Ribeiro Leite, Praca Rui Barbosa, Praga Waldemar
Salgado, Rua 22 de Maio, Rua Brigida da Cunha Pires de
Albuquerque, Rua Capitdao Augusto Trigueirinho, Rua Capitao
Candido Siqueira Porto.

Cadastro reserva

03

Rua Coronel Joaquim Faria, Rua Hermenegildo Graciano dos Santos,
Rua Nabucodonozor Bueno de Toledo Neto, Rua do Cruzeiro, Rua
Vicente Rodrigues Rangel.

Cadastro reserva

04

Praca Rui Barbosa, Rua Benedito Alves Pereira, Rua Coronel Alfredo
de Lima, Rua Desembargador Theodomiro Dias, Rua Dr. Jodo Senna,
Rua Francisco da Cunha Pinto, Rua Independéncia, Rua José
Benedito de Souza, Rua Jose Luiz de Siqueira, Rua Maestro Joaquim
Braga Nogueira, Jardim Urupema.

Cadastro reserva

05

Rua Coronel Antonio Francisco de Abreu, Rua Frederico Ozanan, Rua
Odair Leal da Rocha, Rua Padre Alvaro Ruiz, Rua Poeta Antonio
Bueno de Toledo Neto, Viela Nabuchodonosor Bueno de Toledo

Neto.

Cadastro reserva

06

Avenida Deputado Benedito Matarazzo, Rua André lannicelli, Rua
Coronel Antonio Francisco de Abreu, Rua Deoclesio Trigueirinho, Rua
Francisco Rodrigues da Silva, Rua José Florencio, Rua José Sebastido
Vilela, Rua Kalil Anténio Simao, Rua Luiz Carlos Pereira Torres, Rua
Maria Silvério Pires.

Cadastro reserva

07

Avenida Pedro Antonio Simdo, Rua Benedito Marcondes, Rua
Francisco Paula de Moraes, Rua Jodo Domingos Lencione, Rua Joao
Pessoa, Rua Nove de Julho, Rua Philomena Barbosa Florencio, Rua

Sergio Francisco Ramos de Siqueira.

Cadastro reserva

08

Rua Claudino de Sousa, Rua Francesco Messina, Rua Guilhermina
Hipolito Teixeira de Andrade, Rua Jodo Leite de Moraes, Rua Luiz
Ribeiro Porto, Rua Pm Iracitam Moreira Coimbra, Rua Sdo Jose dos
Campos.

Cadastro reserva

09

Avenida Saudade, Rua André lannicelli, Rua Antonio Pedro Simao,
Rua Argemiro Ramos de Siqueira, Rua Bento Faria Melo, Rua Braz
Ribeiro do Prado, Rua Isaltino Pedro da Silva, Rua Joao Eduardo
Nogueira, Rua Joao Ramos Leite.

Cadastro reserva

10

Rua Benedito Manoel dos Santos, Rua Caetano José de Godoy, Rua
Elias Idalgo de Campos Sousa, Rua Manoel Nunes de Souza, Rua
Nominato de Abreu, Jardim Nominato, Rua Sergio da Silva Ramos.

Cadastro reserva
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02 01 Rua Benedito Samuel de Oliveira, Rua Dr Virgilio dos Santos Magano,
Rua Guilhermina Hipolito Teixeira de Andrade, Rua Joao Leite de
. , Cadastro reserva
Moraes, Rua Joaquim Pires de Albuquerque, Rua Jose Miguel, Rua
Luiz Ribeiro Porto.
02 Avenida Benedito Eugenio Faustino de Oliveira, Avenida Jose Otavio
da Silva Leme, Rua Arthur Rosa Porto Filho, Rua Benedito de Souza | Cadastro reserva
Leite, Rua Capitao Constancio Santana, Rua Luiz Landim Cassal.
03 Rua Alexandre Vieira da Silva, Rua Augusto de Souza Oliveira, Rua
Biagino Chieff, Rua Jodo Leite de Siqueira, Rua José Maria de Souza, | Cadastro reserva
Rua José Pires de Albuquerque, Rua Maria Zita Ferreira.
04 Rua Alfredo de Almeida Braga, Rua Benedito Jose de Oliveira, Rua
Eneas de Almeida Chaves, Rua Farmacéutico Luiz Antonio de Cadastro reserva
Souza, Rua Jodo Batista de Almeida, Rua Rotary Internacional.
05 Rua Benedito Rodrigues Rosa, Rua Dr Jarbas Queiroz Pereira, Rua
Jodo Batista do Nascimento, Rua Jodo Leite de Moraes, Rua Lafaete 01+CR
Bras da Cunha, Rua Luiz Landim Cassal.
06 Rua José Braga Nogueira, Rua Professora Marina Nogueira, Rua Cadastro reserva
Professora Silvia Cantinho Braga, Rua Sergio Luiz de Souza.
07 Rua Alvaro Torres, Rua Antonio Constancio Junior, Rua Miguel Luiz
Cadastro reserva
de Souza.
08 Avenida Jose Otavio da Silva Leme, Rua Dante Alegret Fracari, Rua
Francisco Braga Nogueira, Rua Prefeito Odair Leal da Rocha Junior, Cadastro reserva
Rua Vereador Rubens Gomes de Sousa,.
09 Rua Antdnio Braga Filho, Rua Domingos Perilo, Rua Geni Marcondes
) . . , Cadastro reserva
de Souza Rodrigues, Rua Joaquim Maria Sena, Rua Professor Sa.
10 Avenida Luiz Pires de Albuquerque, Estrada Manoel Luiz de
Souza, Rua Anna Elisa de Albuquerque, Rua Benedita Pires de Cadastro reserva
Albuquerque, Rua Benedito Cursino dos Santos, Rua Francisco
Eduardo Leme, Rua Geracina da Silva, Rua Jaime de Oliveira Costa.
03 01 Avenida Joaquim Vieira da Silva Filho, Estrada Cobayasxi, Estrada
Lauro Teixeira de Andrade, Estrada Particular Chaves, Estrada Cadastro reserva
Servidao Fazenda Cachoeira, Rodovia Maria Theodoro Couto de
Oliveira.
02 Estrada Figueira Grande, Rua Acesso Firmo Alves, Rua Maximino
Rodrigues, Rua Vale da Alegria, Estrada Libertucio, Estrada Municipal | Cadastro reserva
Jose Pereira de Campos, Fazenda Barra Bonita,
04 Bairro Jardim Costao Cadastro reserva
05 Bairro Recanto da Cachoeira l e ll Cadastro reserva
06 Bairro Boa Vista Cadastro reserva
07 Bairro Santa Tereza 01+CR
09 Bairro Angola de Cima Cadastro reserva
10 Bairro Braz Caxi Cadastro reserva
15 Bairros Santa Cruz, Jacaré Ribeirdo, Cachoeira e Ferreiras. Cadastro reserva
04 01 Bairro Recanto das Aguas, Eldorado, Caete Cadastro reserva
06 Bairro Vargem Grande e Serrote Cadastro reserva

07

Bairro Farias

Cadastro reserva
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ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Para o emprego de Vigilante

LINGUA PORTUGUESA:

Substantivos (Género, nimero e grau), Artigos, Preposicao, Pronomes, Adjetivos, Verbos — conjugacéo, Comparagédo de
palavras entre si: sindbnimo e antdnimo, Acentuagcdo e sinais graficos, Ortografia, Sinais de pontuagdo, Analise e
interpretacdo de textos.

MATEMATICA:

As quatro operacdes, Medidas de tempo, Nocdes de: dazia, arroba, dezena, centena, milhar, etc., Problemas sobre: as
guatro operagdes, Problemas sobre: peso, tempo, medidas de: massa, tempo, area etc., Problemas sobre: sistema métrico,
Sistema Monetario Nacional: (Real).

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Para os empregos de Motorista |, Motorista de Transporte Escolar e Operador de Maguina Pesada

LINGUA PORTUGUESA (conteudo comum para todos os empregos de nivel fundamental completo):

Fonética e Fonologia, Divisdo Sildbica, Acentuacdo grafica, Emprego do hifen, Ortografia, Pontuacdo, Estruturas das
palavras, Classes Gramaticais, Flexao verbal e nhominal, Emprego e Colocac¢do, Pronomes: Empregos de tempos e modos
verbais, vozes do verbo, Concordancia nominal e verbal, Crase, Interpretacédo de texto, Analise Sintatica: termos da oracéo
e classificacéo das oracoes.

MATEMATICA (conteldo comum para todos 0os empregos de nivel fundamental completo):

Conjunto numérico R, N, Inteiro, Potenciagdo, Radiciacdo, Equacdo e inequacao do 1° grau, Equacdo do 2° grau,
Fatoracdo, Porcentagem, Juros simples e compostos, Relacdes e Funcées, Area, Perimetro, Volume e Densidade, Areas
das figuras planas, Sistema decimal de medidas, Razdes e Proporcdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MOTORISTA |

Legislacdo de transito: regras gerais de circulacdo. Regra de ultrapassagem. Regra de mudanca de direcdo. Regra de
preferéncia. Velocidade permitida. Classificacdo das vias deveres e proibicdes. Infragbes béasicas para a apreensao de
documentos de habilitacdo de acordo com o Cddigo de Transito Brasileiro. Infragbes basicas para a cassacdo de
documentos de habilitacdo. Principais crimes e contravencdes de transito. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de
agente autoridade de transito. Tipos de sinalizacdo; placas de regulamentacéo; adverténcia e indicacéo; sinais luminosos;
Noc¢des de procedimentos de Primeiros Socorros. Conhecimento de defeitos simples do motor. Procedimentos corretos para
economizar combustivel. Cuidados necesséarios para conservar o veiculo em boas condicdes mecanicas. Conhecimento
basico sobre sistema de freios. Defeitos simples do sistema elétrico. Porte de documentos obrigatérios do veiculo e do
condutor; Seguranca do trabalho e prevencdo de acidentes e incéndio. Cdodigo de Trénsito Brasileiro; Resolucdes,
Deliberacbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito. Direcédo
Defensiva. No¢Bes de mecéanica de autos. Manutencao e Limpeza de veiculos. Coédigo de Transito Brasileiro e suas
alteracdes; ResolucBes do CONTRAN 160 e 168.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

Legislac@o de transito: normas gerais de circulagdo e conduta. Regras de circulagédo, parada e estacionamento. Regra de
ultrapassagem. Regra de mudanca de direcdo. Regra de preferéncia. Limites de velocidade. Classificacdo das vias.
Direitos, deveres, responsabilidades e proibicbes do condutor. Infracfes, penalidades e medidas administrativas previstas
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no Caédigo de Tréansito Brasileiro. Suspensao e cassacao do direito de dirigir. Crimes de transito. Documentacédo obrigatoria
do veiculo e do condutor. Requisitos legais para o transporte escolar. Embarque e desembarque seguro de estudantes.
Condicdes e equipamentos obrigatérios dos veiculos destinados ao transporte escolar. Conhecimento de sinais sonoros e
gestos dos agentes da autoridade de transito. Tipos de sinalizacdo; placas de regulamentacdo, adverténcia e indicacéo;
sinalizacdo horizontal; dispositivos auxiliares; sinais luminosos. Noc¢des de procedimentos de Primeiros Socorros. Dire¢do
Defensiva. Seguranga no transporte de escolares. Atendimento e relacionamento com estudantes, responsaveis e
comunidade escolar. Conhecimento de defeitos simples do motor. Procedimentos corretos para economizar combustivel.
Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condi¢des mecanicas. Conhecimento bésico sobre os sistemas de
freios, direcdo, suspenséo, transmissao, arrefecimento, lubrificacdo e sistema elétrico. Identificacdo de defeitos simples e
manutencdo preventiva. Manutencao, conservacao, limpeza e higienizacéo do veiculo. Inspecéo diaria do veiculo antes da
operacgdo. Seguranca do trabalho e prevencéo de acidentes e incéndios. Etica e responsabilidade no exercicio da funcéo.
Cddigo de Transito Brasileiro e suas alteracdes. Resolucdes do CONTRAN, Deliberacdes, Portarias e demais normas
expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito, com énfase nas Resolu¢des n° 160, n° 168 e
demais normas vigentes aplicaveis ao transporte escolar.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA

Operacdo de maquinas pesadas: conhecimentos sobre motoniveladora, p4 carregadeira, retroescavadeira, escavadeira
hidraulica, trator de esteiras, rolo compactador, trator agricola e demais maquinas utilizadas em obras e servigos publicos.
Inspecdo diaria antes da operagdo. Técnicas de operacdo, escavacdo, carregamento, terraplenagem, nivelamento,
compactacgdo, abertura e conservacdo de estradas vicinais, limpeza de terrenos, valas e galerias. Operacdo segura dos
equipamentos.

Conhecimentos béasicos de mecéanica: motores a diesel, sistemas de transmissdo, embreagem, direcéo, freios, suspensao,
sistema hidraulico, sistema elétrico, lubrificacdo e arrefecimento. Leitura dos instrumentos do painel. Identificacdo de
defeitos simples. Manutencé@o preventiva. Limpeza, conservacao e lubrificacdo da maquina. Abastecimento. Controle do
consumo de combustivel e lubrificantes.

Seguranca do trabalho: prevencdo de acidentes. Uso correto de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIS) e
Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPCs). Sinalizacdo e isolamento da area de trabalho. Prevengcdo e combate a
principios de incéndio. No¢des de primeiros socorros. Preservacdo do meio ambiente durante a opera¢do das maquinas.
Legislac@o de transito aplicada a conducdo de maquinas e veiculos: normas gerais de circulacdo e conduta. Regras de
preferéncia, ultrapassagem, mudanca de direcéo, parada e estacionamento. Classificacdo das vias. Limites de velocidade.
Direitos, deveres e responsabilidades do condutor. Infracdes, penalidades e medidas administrativas. Documentacdo
obrigatéria do veiculo e do condutor. Sinalizacdo de transito: placas de regulamentacdo, adverténcia e indicacao;
sinalizacdo horizontal; dispositivos auxiliares; sinais luminosos; sinais sonoros e gestos dos agentes da autoridade de
transito. Dire¢do defensiva. Cédigo de Transito Brasileiro e suas alteragdes. Resolugdes do CONTRAN aplicaveis a
conducéo de veiculos e a operacdo de maquinas.

NIVEL DE ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

Para os empregos de Agente Comunitario de Saude, Fiscal Ambiental e de Protecédo Animal, Fiscal
Sanitario, Monitor, Técnico em Farmacia e Técnico em Saude Bucal

LINGUA PORTUGUESA (contetido comum para todos os empregos de nivel médio/técnico):

Ortografia, Acentuacdo grafica, Pontuagdo, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras relacionadas
(preposicdo e conjuncéo), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexdo verbal: nimero pessoal e modo temporal,
Concordancia verbal, Formacéo de palavra: composicdo e derivagéo portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a- termos
da oracdo; b- coordenacdo e subordinagdo, Regéncia nominal e verbal, Colocacdo pronominal, Sinonimia, antonimia,
polissemia, denotacéo e conotagdo, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redagéo, Interpretacédo de textos.

MATEMATICA (contetido comum para todos os empregos de nivel médio/técnico):

Propriedades, Simplificacao de radicais, Operacdes radicais, Racionalizacdo simples, Equa¢des incompletas, Resolucéo de
uma equacéo, Sistema simples de equacfes, Equacbes de 1° e 2° Graus — resolugcao — problemas, Noc8es de relacdo e
funcdo, Funcdo de 1° Grau, Fung¢bes, Funcdo constante, Relacdo e funcdo: no¢des gerais, dominio, imagem, Razédo e
proporcdo, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples, Regra de trés composta, Porcentagem, Juros (Simples e
Composto), Conjunto de nimeros inteiros: operac¢des, Conjunto de nimeros racionais: operagdes, Expressdes algébricas:
operagOes, Radicais: operacdes, simplificaco, racionalizacéo, propriedades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Politicas publicas de satde no Brasil. Organizacéo do Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, regionalizacéo,
hierarquizagédo, descentralizagdo, participagdo da comunidade e controle social. Redes de Atencdo a Saude (RAS). Atengédo
Primaria a Saude (APS) como ordenadora do cuidado. Estratégia Saude da Familia (ESF): composicdo, atribuicbes da
equipe multiprofissional e processo de trabalho.

Atribuicbes, competéncias, direitos, deveres e ética profissional do Agente Comunitario de Saude. Territorializagao,
adscrigdo da clientela, cadastramento familiar e individual, micro area de atuagéo, diagndstico situacional e planejamento
local em saude. Identificagcdo de fatores de risco e vulnerabilidades sociais, ambientais e epidemioldgicas.

Visita domiciliar: planejamento, abordagem familiar, escuta qualificada, acolhimento, comunicacéo interpessoal, orientacao
em saude, acompanhamento de individuos e familias, monitoramento das condicbes de salde e elaboracdo de registros
das atividades realizadas.

Promocdo da salde, prevencdo de doencas e educacdo em saude. Planejamento e execucdo de acdes educativas
individuais e coletivas. Mobilizacdo comunitaria. Participacdo em campanhas de salde publica. Intersetorialidade e
articulacéo com escolas, assisténcia social e demais politicas publicas.

Nogbes de vigilancia em saude: vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e saude do trabalhador. Notificacéo de
agravos e doencas de interesse em saude publica. Busca ativa de usuarios. Monitoramento de indicadores da Atengéo
Priméria.

Saulde da crianca: acompanhamento do crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo complementar
saudavel, imunizagéo, prevencado de acidentes e acompanhamento das condicionalidades dos programas de saude.

Saude da mulher: pré-natal, puerpério, planejamento reprodutivo, prevencdo dos canceres de mama e colo do utero,
climatério e a¢des de promocao da saude feminina.

Saude do homem: promoc¢éo da saude, prevencédo de doengas crOnicas, incentivo ao autocuidado e rastreamento de
fatores de risco.

Saude do idoso: envelhecimento saudavel, prevencdo de quedas, acompanhamento de doencas crbnicas, vacinacao,
cuidados domiciliares e identificacéo de situacdes de vulnerabilidade.

Salde da pessoa com deficiéncia. Atencdo domiciliar. Cuidados com pessoas acamadas, com mobilidade reduzida e em
situacao de dependéncia funcional.

Saude mental: identificacdo de sinais de sofrimento psiquico, prevenc¢ao do suicidio, acolhimento inicial, redu¢éo do estigma
e encaminhamento a rede de atencdo psicossocial.

Doencas transmissiveis e imunopreveniveis. Tuberculose, hanseniase, hepatites virais, HIV/AIDS, infec¢cdes sexualmente
transmissiveis, arboviroses (dengue, zika e chikungunya), leishmanioses, leptospirose, influenza e demais agravos de
interesse epidemiolégico.

Doencas crbnicas ndo transmissiveis: hipertenséo arterial, diabetes mellitus, obesidade, doencas cardiovasculares, doencas
respiratérias cronicas e cancer. Promocédo de habitos saudaveis, incentivo a pratica de atividade fisica e alimentacao
adequada.

Saude ambiental e saneamento basico. Qualidade da agua para consumo humano. Destinacdo de residuos solidos.
Controle de vetores e zoonoses. Vigilancia de fatores ambientais relacionados a saude.

Seguranga do paciente na Aten¢do Primaria. Biossegurancga. Precauc¢fes padrdo. Higieniza¢do das maos. Utilizacao correta
de Equipamentos de Protecédo Individual (EPIs). Prevencao de infec¢cBes relacionadas a assisténcia a salde.

Noc¢des de primeiros socorros aplicadas a atuacdo do Agente Comunitério de Saude. Identificacdo de situacdes de urgéncia
e emergéncia e acionamento adequado da rede de atendimento.

Sistemas de informacdo em salude. Cadastro domiciliar e individual. Registro das visitas domiciliares. Produc¢éo de
informacdes para monitoramento dos indicadores da Atencao Priméria. Uso de tecnologias digitais na rotina do Agente
Comunitario de Saude.

Humanizagéo do atendimento. Direitos dos usuarios do SUS. Sigilo profissional. Etica no servigo publico. Comunicacéo ndo
violenta. Atendimento humanizado as popula¢des em situacdo de vulnerabilidade.

Noc8es sobre prevencéo da violéncia doméstica, violéncia contra a crianca, o adolescente, a mulher, a pessoa idosa e a
pessoa com deficiéncia. Identificacéo de situagdes de risco e fluxos de encaminhamento a rede de protecao.

Participagdo do Agente Comunitério de Saude nas a¢bes de enfrentamento de emergéncias em saude publica, surtos,
epidemias, pandemias e desastres.

Conhecimento da Constituicdo Federal de 1988; Lei Federal n°® 8.080/1990; Lei Federal n° 8.142/1990; Lei Federal n°
11.350/2006 e suas alteracdes; Politica Nacional de Atencédo Basica; Politica Nacional de Promocdo da Salde; Politica
Nacional de Humanizacgdo; Programa Nacional de Imunizacdes (PNI); Carteira de Servigcos da Atencao Priméaria & Saude
(CaSAPS); normas, protocolos, manuais, notas técnicas e demais atos normativos vigentes do Ministério da Saude
relacionados a Atencao Primaria e ao exercicio das atividades do Agente Comunitario de Saude.

FISCAL AMBIENTAL E DE PROTECAO ANIMAL
Meio ambiente e sustentabilidade. Conceitos de ecologia. Recursos naturais. Preservacdo, conservacdo e recuperagéo
ambiental. Biodiversidade. Fauna e flora brasileiras. Ecossistemas. Desenvolvimento sustentavel. Educagdo ambiental.
Mudancas climaticas e seus impactos ambientais.
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Fiscalizacdo ambiental: principios, objetivos e procedimentos. Poder de policia administrativa. Atribuicbes do Fiscal
Ambiental e de Protecdo Animal. Atendimento de denlncias. Inspecdes e vistorias. Lavratura de notificacdes, autos de
infracdo, termos de fiscalizacdo e relatdrios técnicos. Identificacdo de infracdes ambientais. Medidas administrativas
aplicaveis. Etica, imparcialidade e sigilo profissional no exercicio da fiscalizag&o.

Poluicdo ambiental: poluicdo da agua, do solo, do ar, sonora, visual e por residuos sélidos. Controle da poluicao.
Queimadas. Desmatamento. Degradacdo ambiental. Recuperacdo de areas degradadas. Recursos hidricos. Saneamento
béasico. Gerenciamento de residuos sélidos. Coleta seletiva. Reciclagem. Logistica reversa.

Protecdo e bem-estar animal. Conceitos de guarda responsavel. Maus-tratos, abandono, negligéncia e crueldade contra
animais. Fiscalizacdo de animais domésticos, silvestres e exoticos, observadas as competéncias legais. Controle
populacional ético de caes e gatos. Identificacdo e encaminhamento de ocorréncias envolvendo protecdo animal. Nocdes de
comportamento animal. Conten¢éo segura de animais. Bem-estar animal. Programas de vacinacéo e esterilizacéo.

Nocdes de zoonoses e saude publica. Raiva, leishmaniose, leptospirose, esporotricose, dengue, febre amarela e outras
doencas relacionadas ao meio ambiente e aos animais. Medidas preventivas. Vigilancia ambiental. Biosseguranca.
Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) aplicados a atividade fiscal.

Educacdo ambiental e conscientizagdo da populacdo. Comunicacdo com o publico. Mediacdo de conflitos. Atendimento ao
cidad&o. Trabalho em equipe. Redacédo basica de documentos administrativos relacionados a fiscalizagéo.

Nocdes de cartografia e localizacdo geografica. Orientacdo por mapas e coordenadas. Utilizacdo de equipamentos e
aplicativos para registro de ocorréncias ambientais.

Noc¢des de informética aplicada a fiscalizacdo: utilizacdo de editores de texto, planilhas eletrbnicas, correio eletrbnico e
sistemas informatizados de registro e controle de processos.

Legislacdo ambiental e de protecdo animal: principios constitucionais do meio ambiente. Competéncias dos entes
federativos na protecdo ambiental. Infracbes administrativas ambientais. Crimes ambientais. Responsabilidade
administrativa, civil e penal por danos ao meio ambiente. Direitos e deveres do cidaddo na protecdo ambiental e na defesa
dos animais.

Conhecimento da Constituicdo Federal de 1988; Lei Federal n° 6.938/1981; Lei Federal n°® 9.605/1998; Decreto Federal n°
6.514/2008; Lei Complementar n° 140/2011; Lei Federal n°® 9.985/2000; Lei Federal n°® 12.305/2010; Lei Federal n°
9.795/1999; Lei Federal n° 14.064/2020; normas do Conselho Nacional do Meio Ambiente, legislacado estadual pertinente e
demais normas relacionadas a fiscaliza¢gdo ambiental e a prote¢éo animal.

FISCAL SANITARIO

Conceitos fundamentais de salde publica, vigilancia em saulde e vigilancia sanitaria. Finalidades, principios e organizacao
das acdes de vigilancia sanitaria no ambito municipal. Competéncias da Unido, dos Estados e dos Municipios. Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitaria (SNVS). Integracdo entre vigilancia sanitéria, epidemiolégica, ambiental e salde do
trabalhador.

Atribuicdes do Fiscal Sanitario. Poder de policia administrativa. Planejamento, execu¢do e acompanhamento de acdes de
fiscalizagdo. Procedimentos de inspecao sanitaria. Atendimento a dendncias. Vistorias em estabelecimentos de interesse a
salde. Orientacdo aos responsaveis técnicos e proprietarios. Elaboracdo de notificagfes, autos de infracdo, termos de
inspecdo, relatérios e demais documentos administrativos. Medidas cautelares e san¢des administrativas.

Boas préticas de higiene e manipulacdo de alimentos. Seguranca dos alimentos. Contaminacgéo fisica, quimica e bioldgica.
Doengas transmitidas por alimentos (DTAs). Armazenamento, transporte, conservagdo, preparo, exposicdo e
comercializagdo de alimentos. Controle de temperatura. Higienizacdo de instalagBes, equipamentos e utensilios. Controle
integrado de pragas urbanas.

Fiscalizagdo sanitéria de estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos sujeitos ao controle sanitério,
tais como supermercados, agougues, padarias, restaurantes, lanchonetes, feiras livres, cozinhas industriais, farmacias,
drogarias, clinicas, consultdrios, laboratorios, instituicdes de longa permanéncia, saldes de beleza, barbearias, academias,
hotéis, escolas, creches e demais estabelecimentos de interesse da saude publica.

Noc8es de saneamento basico. Abastecimento de agua para consumo humano. Esgotamento sanitario. Manejo de residuos
soélidos. Drenagem urbana. Controle de vetores e animais sinantrépicos. Qualidade da &gua. Destinagdo adequada de
residuos comuns, reciclaveis, infectantes e perfurocortantes.

Nocdes de biosseguranca. Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPCs).
Prevencéo de acidentes durante as atividades de fiscalizacdo. Higienizacdo das maos. Controle de infec¢Bes. Limpeza,
desinfeccao e esterilizacdo de materiais e ambientes.

Noc¢des de salde ambiental. Poluicdo do ar, da 4gua e do solo. Riscos sanitarios relacionados ao meio ambiente. Vigilancia
da qualidade da 4gua e dos alimentos. Vigilancia de ambientes coletivos.

Doencas de interesse em salde publica. Arboviroses (dengue, zika e chikungunya). Leptospirose. Tuberculose.
Hanseniase. Hepatites virais. Influenza. COVID-19. Doengas transmitidas por alimentos. Medidas de prevencéo e controle.
Educagédo sanitaria. Comunicacdo com a populacdo. A¢des educativas voltadas a promocao da saude e prevencdo de
doencas. Atendimento ao publico. Etica profissional. Sigilo funcional. Relagées interpessoais. Trabalho em equipe.

Nog8es de informatica aplicada as atividades de fiscalizacdo. Utilizacdo de editores de texto, planilhas eletrénicas, correio
eletrbnico e sistemas informatizados de registro de inspec¢des e processos administrativos.
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Legislacdo sanitaria: organizacdo do Sistema Unico de Salde (SUS). Direitos e deveres relacionados a salde publica.
InfracBes sanitarias. Processo administrativo sanitario. Interdicdo, apreensdo, inutilizacdo de produtos, notificacdo e
aplicacao de penalidades administrativas.

Conhecimento da Constituicdo Federal de 1988; Lei Federal n® 8.080/1990; Lei Federal n° 8.142/1990; Lei Federal n°
6.437/1977; Lei Federal n® 9.782/1999; normas da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, do Ministério da Saude,
legislacdo sanitaria estadual e municipal, bem como demais normas vigentes relacionadas as acdes de vigilancia e
fiscalizagdo sanitaria.

MONITOR

Etica e postura profissional: Etica no servico publico. Sigilo profissional. Rela¢des interpessoais no ambiente escolar.
Atendimento humanizado. Respeito a diversidade e a inclusdo. Responsabilidade, comprometimento e trabalho em equipe.
Noc¢des de Educacdo: Organizacdo da Educacdo Basica. Educacdo Infantil. Ensino Fundamental. Educacao de Jovens e
Adultos (EJA). Atendimento Educacional Especializado (AEE). Educacdo Especial na perspectiva da educacéo inclusiva.
Direitos da crianca e do adolescente no ambiente escolar.

Inclusdo Escolar: Atendimento aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo. Acessibilidade. Incluséo e convivéncia escolar. Apoio as atividades de autonomia e participagcéo
dos estudantes. Respeito as diferengas.

Cuidados com os alunos: Apoio na alimentac¢&o. Auxilio na higiene pessoal. Apoio no uso do banheiro. Acompanhamento
durante deslocamentos. Organizacdo dos intervalos escolares. Cuidados basicos com criancas, adolescentes e pessoas
com deficiéncia.

Seguranga Escolar: Prevencao de acidentes. Procedimentos em situages de emergéncia. Vigilancia e protecdo dos alunos.
Seguranca nas dependéncias escolares. Segurang¢a no transporte escolar. Nogdes bésicas de primeiros socorros.

Disciplina e convivéncia escolar: Normas de convivéncia. Mediagdo de conflitos. Formacdo de valores. Promogédo do
respeito mutuo. Combate ao bullying e a violéncia escolar.

Protecédo Integral da Crianca e do Adolescente: Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990): principios,
direitos fundamentais, protecao integral, deveres da familia, da sociedade e do Estado. Situa¢bes de risco e formas de
encaminhamento.

Politicas Publicas de Assisténcia e Educacdo: No¢des sobre CRAS. Programas de assisténcia social relacionados a
infancia e adolescéncia. Atendimento a criancas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social. Espacos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos.

Transporte Escolar: Cuidados durante o embarque e desembarque. Seguranca dos estudantes durante o transporte.
Procedimentos preventivos. Comunicacdo e registro de ocorréncias. Comunica¢do com a equipe gestora. Registro de fatos
relevantes. Fluxo de informag6es no ambiente escolar.

Legislacdo Basica: Constituicdo Federal de 1988 (artigos 205 a 214 - Educacao). Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional — LDB (Lei n° 9.394/1996). Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n°® 8.069/1990). Lei Brasileira de
Incluséo da Pessoa com Deficiéncia — LBI (Lei n°® 13.146/2015). Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da
Educacéo Inclusiva. Normas de seguranca e protecdo da crian¢a no ambiente escolar.

TECNICO EM FARMACIA

Organizacéo e funcionamento da farmacia publica, hospitalar e ambulatorial. Atribuicbes do Técnico em Farmécia. Etica
profissional, sigilo, responsabilidade técnica e trabalho em equipe multiprofissional. Humanizacdo no atendimento ao
usuario do Sistema Unico de Satde (SUS).

Assisténcia farmacéutica: conceitos, objetivos e organizagdo. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica. Selecdo, programacao,
aquisicdo, recebimento, conferéncia, armazenamento, controle de estoque, distribuicdo, dispensacdo e descarte de
medicamentos e produtos para a salde.

Boas praticas em servicos farmacéuticos. Organizagdo do ambiente de trabalho. Controle de limpeza, conservacédo e
higiene da farmacia. Procedimentos Operacionais Padrdo (POPs). Biosseguranca. Equipamentos de Protecdo Individual
(EPIs) e Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPCs). Prevencao de acidentes e gerenciamento de residuos de servigos de
saude.

Recebimento e conferéncia de medicamentos, materiais médico-hospitalares e correlatos. Armazenamento conforme
caracteristicas dos produtos. Controle de temperatura, umidade, luminosidade e validade. Sistema PEPS (Primeiro que
Entra, Primeiro que Sai) e rastreabilidade dos medicamentos.

Nocbes de farmacologia: formas farmacéuticas, vias de administracdo, acdo dos medicamentos, medicamentos de
referéncia, genéricos, similares e biossimilares. Medicamentos sujeitos a controle especial. Medicamentos potencialmente
perigosos (LASA — Look-Alike/Sound-Alike). Cuidados na dispensacéo e prevencao de erros de medicacao.

Dispensacdo de medicamentos e orientagdo ao usuario quanto ao uso correto, conservagéo, horarios de administracéo,
validade e descarte. Fracionamento de medicamentos, quando permitido pela legislagdo. Atendimento ao publico com
qualidade, ética e comunicagao eficiente.

Nog¢Oes de farmacotécnica. Pesagem, medicdo, diluicdo e reconstituicdo de medicamentos. Manipulagdo simples sob
supervisdo do farmacéutico. ldentificacdo, rotulagem e acondicionamento de produtos farmacéuticos.
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Controle de estoque. Inventario fisico. Controle de perdas, vencimentos e avarias. Registro de entradas e saidas.
Solicitacédo de reposicdo de materiais. Organizacéo de almoxarifado farmacéutico.

Nocdes de logistica farmacéutica. Cadeia de frio. Armazenamento e transporte de medicamentos termolabeis e
imunobioldgicos. Controle de vacinas e insumos farmacéuticos.

Nocgbes de farmacovigilancia, tecnovigilancia e hemovigilancia. Identificagdo e comunicacdo de eventos adversos
relacionados a medicamentos e produtos para a saude.

Seguranca do paciente. Identificacdo correta do usudrio. Prevencdo de erros de dispensacdo e administracdo. Praticas
seguras relacionadas ao uso de medicamentos. Qualidade em servigos farmacéuticos.

Sistemas informatizados aplicados a assisténcia farmacéutica. Registro eletrdnico de movimentagdo de medicamentos.
Controle informatizado de estoque. Noc¢8es de informatica aplicada aos servicos farmacéuticos.

Relacdes interpessoais, atendimento humanizado, trabalho em equipe, comunicacgédo profissional, ética no servico publico e
gualidade no atendimento ao cidadéo.

Conhecimentos sobre medicamentos constantes da Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME). Nocdes
sobre o Componente Basico da Assisténcia Farmacéutica, medicamentos de uso continuo e medicamentos sujeitos ao
controle especial.

Conhecimento da Constituicdo Federal de 1988; Lei Federal n® 8.080/1990; Lei Federal n° 8.142/1990; Lei Federal n°
5.991/1973; Lei Federal n°® 13.021/2014; Portaria SVS/MS n° 344/1998; normas da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
aplicaveis aos servicos farmacéuticos, assisténcia farmacéutica, armazenamento, dispensacdo e controle de
medicamentos; Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME) e demais normas vigentes relacionadas ao
exercicio das atividades do Técnico em Farmécia.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Organizagdo dos servicos de satde bucal no Sistema Unico de Salde (SUS). Politica Nacional de Sadde Bucal (Brasil
Sorridente). Atencao Primaria & Salde. Estratégia Saude da Familia. Equipe de Saude Bucal: composi¢éo, atribui¢cdes e
integracéo com a equipe multiprofissional. Competéncias e atribuicdes do Técnico em Saude Bucal.

Etica profissional, sigilo, responsabilidade funcional, relagées interpessoais, atendimento humanizado e comunicagdo com
usuérios dos servicos de saude. Direitos dos usuéarios do SUS.

Anatomia e fisiologia da cavidade bucal. Estruturas dentérias e periodontais. Denticdes decidua, mista e permanente.
Nomenclatura e identificacdo dos dentes. No¢Bes de ocluséo dentéria.

Biosseguranca em servicos odontoldgicos. Controle de infecgdo. Cadeia asséptica. Higienizacdo das maos. Limpeza,
desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e instrumentais. Acondicionamento e armazenamento de materiais esterilizados.
Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) e Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPCs). Gerenciamento de residuos de
servigos de saude.

Organizagdo e preparo do consultério odontolégico. Montagem de bandejas clinicas. Preparo de equipamentos,
instrumentais e materiais odontolégicos. Conservacao, limpeza e manutengéo preventiva dos equipamentos odontoldgicos.
Materiais odontoldgicos: caracteristicas, indicacdes, manipulagdo, conservacao e armazenamento. Cimentos odontoldgicos,
materiais restauradores, materiais de moldagem, anestésicos locais, materiais de acabamento e polimento, materiais para
prevencdo e controle de doencas bucais.

Instrumentais odontolégicos: identificacdo, finalidade, organizacdo, limpeza, esterilizacdo e conservagdo. Equipamentos
odontoldgicos e seu funcionamento basico.

Auxilio ao cirurgido-dentista em procedimentos clinicos nas diversas especialidades odontoldgicas. Isolamento do campo
operatdrio. Manipulacdo e preparo de materiais. Aspiracao, instrumentacéo e organizacdo do ambiente clinico.

Educacdo em saude bucal. A¢des coletivas de promocdo da salde e prevencdo de doencas. Técnicas de escovagao
supervisionada. Uso correto do fio dental. Aplicacdo de medidas preventivas. Fluoretacdo. Orientacdes sobre alimentacéo
saudavel relacionada a salde bucal.

Doencas bucais mais prevalentes: céarie dentaria, doenca periodontal, gengivite, periodontite, fluorose, halitose,
traumatismos dentarios e les6es da mucosa oral. Medidas preventivas e fatores de risco.

Noc8es de radiologia odontologica. Protecao radiolégica. Processamento e armazenamento de imagens. Cuidados na
realizacdo de exames radiograficos, conforme as atribui¢cdes legais do Técnico em Saude Bucal.

Controle de estogue de materiais e medicamentos odontoldgicos. Recebimento, armazenamento, conferéncia, controle de
validade e reposicao de materiais de consumo.

Nocbes de primeiros socorros em ambiente odontolégico. Atendimento inicial em situa¢cdes de urgéncia e emergéncia.
Prevencao de acidentes no consultério odontolégico.

Registro das atividades desenvolvidas. Preenchimento de prontuérios, fichas clinicas e sistemas informatizados de saude.
Noc¢des de informatica aplicada aos servicos de salde bucal.

Conhecimentos sobre vigilancia em saude, promog¢éo da saude, prevencdo de doengas, educacdo permanente e trabalho
em equipe interdisciplinar.

Conhecimento da Constituicdo Federal de 1988; Lei Federal n® 8.080/1990; Lei Federal n° 8.142/1990; Lei Federal n°®
11.889/2008; Politica Nacional de Saude Bucal; normas do Conselho Federal de Odontologia, do Ministério da Saude e
demais atos normativos relacionados ao exercicio das atividades do Técnico em Saude Bucal.
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NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Para os empregos de Advogado do CREAS, Educador Fisico, Fiscal Tributario, Fonoaudi6logo e
Terapeuta Ocupacional

LINGUA PORTUGUESA (contetido comum para todos os empregos de nivel superior completo):

Ortografia, Acentuacdo grafica, Pontuagdo, Classes de palavras: artigo, nhome, pronome, verbo, palavras relacionadas
(preposicdo e conjungdo), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexdo verbal: niumero pessoal e modo temporal,
Concordancia verbal, Formacao de palavra: composicdo e derivacdo portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a- termos
da oracado; b- coordenacdo e subordinacdo, Regéncia nominal e verbal, Colocacdo pronominal, Sinonimia, antonimia,
polissemia, denotacéo e conotacdo, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redacéao, Interpretacéo de textos.

MATEMATICA (conteido comum para todos 0s empregos de nivel superior completo):

Propriedades, Simplificacdo de radicais, Operacdes radicais, Racionalizagcdo simples, Equa¢6es incompletas, Resolucéo de
uma equacédo, Sistema simples de equacfes, Equacgbes de 1° e 2° Graus — resolucado — problemas, Noc¢bes de relacdo e
funcdo, Funcdo de 1° Grau, Fung¢bes, Funcdo constante, Relagdo e funcdo: no¢des gerais, dominio, imagem, Razédo e
proporcdo, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples, Regra de trés composta, Porcentagem, Juros (Simples e
Composto), Conjunto de nimeros inteiros: operacdes, Conjunto de niumeros racionais: operacdes, Expressfes algébricas:
operac¢Oes, Radicais: operacdes, simplificacdo, racionaliza¢éo, propriedades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ADVOGADO DO CREAS

Teoria dos Direitos Fundamentais. Constitucionalismo contemporéaneo. Neoconstitucionalismo. Hermenéutica constitucional.
Eficacia horizontal e vertical dos direitos fundamentais. Principios da dignidade da pessoa humana, vedagéo ao retrocesso
social, minimo existencial, reserva do possivel, proporcionalidade, razoabilidade e maxima efetividade dos direitos
fundamentais. Controle de constitucionalidade. Controle de convencionalidade. Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal
e dos Tribunais Superiores relativa aos direitos sociais, assisténcia social, protecéo integral e judicializacdo das politicas
publicas.

Seguridade Social na Constituicdo Federal. Organizacdo constitucional da assisténcia social. Competéncias federativas.
Federalismo cooperativo. Politicas publicas de assisténcia social. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS):
fundamentos juridicos, principios organizativos, descentralizacdo politico-administrativa, cofinanciamento, vigilancia
socioassistencial, matricialidade sociofamiliar, territorializagéo, intersetorialidade, regionalizacdo, pactuacéo interfederativa,
gestdo do trabalho, educacéo permanente, planejamento, monitoramento, avaliacdo e controle social. Tipificacdo Nacional
dos Servicos Socioassistenciais. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Norma Operacional Basica do SUAS
(NOB/SUAS). Norma Operacional Basica de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS). Instrumentos de gestao, financiamento
e monitoramento da politica socioassistencial.

Organizagdo, competéncias e atribuicdes do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). Servico
de Protecéo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI). Servigo Especializado em Abordagem Social.
Servico de Protec@o Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, ldosas e suas Familias. Servigo de Prote¢do Social a
Adolescentes em Cumprimento de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto. Atendimento as situagBes de violéncia,
negligéncia, abandono, exploracdo sexual, trafico de pessoas, trabalho infantil, discriminag&o, violagdes de direitos e
demais situacdes de risco pessoal e social. Construgdo de fluxos interinstitucionais de protecéo.

Sistema de Garantia de Direitos. Atuacao integrada entre CREAS, Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica,
Conselhos Tutelares, Conselhos de Direitos, 6rgdos de seguranca publica, salde, educacao e demais politicas publicas.
Atuacao interdisciplinar, interdisciplinaridade juridica, intersetorialidade e corresponsabilidade institucional.

Atuacao juridica no ambito do CREAS. Consultoria e assessoramento juridico as equipes técnicas. Elaboracdo de
pareceres juridicos, manifestagdes, notas técnicas, recomendacfes, despachos, relatérios circunstanciados, estudos
juridicos, respostas a 6rgdos de controle e fundamentacdo de atos administrativos. Atuacdo preventiva e resolutiva.
Métodos adequados de solucdo consensual de conflitos. Justica restaurativa. Mediacéo familiar. Conciliagdo. Negociacgéo.
Préticas colaborativas. Atuacao juridica em rede.

Direito Administrativo aplicado as politicas publicas de assisténcia social. Regime juridico-administrativo. Principios
expressos e implicitos da Administracdo Puablica. Organizacdo administrativa. Descentralizagdo e desconcentracao.
Consorcios publicos. Atos administrativos. Processo administrativo. Poder de policia. Servigos publicos. Agentes publicos.
Responsabilidade civil do Estado. Controle interno e externo da Administracdo Publica. Improbidade administrativa. Lei n°
14.133/2021. Convénios, termos de colaboracdo, termos de fomento, acordos de cooperacgéo e instrumentos de parceria
com organizagbes da sociedade civil. Marco Regulatério das Organizagbes da Sociedade Civil. Governanca publica,
integridade, compliance, transparéncia e accountability na gestao publica.
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Direito Civil aplicado a protecao integral. Direitos da personalidade. Capacidade civil. Incapacidade. Curatela. Tomada de
decisdo apoiada. Negécios juridicos. Responsabilidade civil. Responsabilidade por omissdo estatal. Direito de Familia.
Filiacdo. Poder familiar. Guarda. Tutela. Curatela. Adocdo. Alimentos. Alienacdo parental. Direito das Sucessdes. Protecao
patrimonial das pessoas vulneraveis.

Direito Processual Civil. Tutela jurisdicional dos direitos fundamentais. Tutelas provisérias. Tutelas de urgéncia e de
evidéncia. Jurisdigdo voluntaria. Procedimentos especiais. Producdo antecipada de provas. Cumprimento de sentenca.
Execucao contra a Fazenda Publica. Negécios juridicos processuais. Precedentes obrigatérios. Incidente de Resolugdo de
Demandas Repetitivas (IRDR). Incidente de Assuncédo de Competéncia (IAC). Atuagdo do Ministério Publico, Defensoria
Publica e advocacia publica na tutela coletiva.

Processo coletivo. Acdo Civil Pablica. Acdo Popular. Mandado de Seguranca coletivo. Mandado de Injuncédo. Habeas Data.
Tutela dos interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Termo de Ajustamento de Conduta (TAC).
Recomendac¢8es ministeriais. Atuacao dos Tribunais de Contas. Controle judicial das politicas publicas.

Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°® 8.069/1990). Doutrina da protecéo integral. Sistema de Garantia de Direitos da
Crianca e do Adolescente. Medidas protetivas. Conselho Tutelar. Acolhimento institucional e familiar. Reintegracao familiar.
Adocdo. Escuta especializada. Depoimento especial. Violéncia institucional. Atos infracionais. Medidas socioeducativas.
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE). Plano Individual de Atendimento (P1A). Execu¢do das medidas
socioeducativas em meio aberto. Jurisprudéncia aplicada.

Protec@o juridica da pessoa idosa. Estatuto da Pessoa ldosa. Violéncia contra a pessoa idosa. Curatela. Direitos
fundamentais da pessoa idosa. Politica Nacional do Idoso.

Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia. Modelo biopsicossocial da deficiéncia. Acessibilidade. Capacidade civil. Tomada de decisdo apoiada. Inclusédo
social. Barreiras urbanisticas, arquitetdnicas, comunicacionais e atitudinais.

Protecéo integral da mulher em situagdo de violéncia doméstica e familiar. Lei Maria da Penha. Medidas protetivas de
urgéncia. Rede de enfrentamento. Violéncia psicolégica, patrimonial, moral, fisica e sexual. Atuacao juridica integrada.
Direitos das popula¢bes vulnerabilizadas. Populacdo em situagdo de rua. Povos indigenas. Povos e comunidades
tradicionais. Migrantes, refugiados e apatridas. Pessoas LGBTQIA+. Igualdade racial. Combate as discriminacdes
estruturais. Direitos humanos e prote¢éo internacional.

Direito Penal e Direito Processual Penal aplicados a protecdo das pessoas vulneraveis. Crimes contra criangas,
adolescentes, idosos, mulheres, pessoas com deficiéncia e demais grupos vulneraveis. Crimes contra a dignidade sexual.
Violéncia doméstica. Crimes praticados por agentes publicos. Medidas cautelares. Cooperacao institucional entre os érgaos
do sistema de justica.

Beneficios socioassistenciais. Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC/LOAS). Beneficios eventuais. Cadastro Unico.
Critérios de elegibilidade. Revisédo administrativa. Judicializacdo dos beneficios assistenciais. Controle jurisdicional dos atos
administrativos.

Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais (LGPD). Tratamento de dados sensiveis. Compartilhamento de informacdes entre
orgdos publicos. Protecdo da intimidade. Sigilo profissional. Seguran¢a da informacdo. Governanca de dados.
Responsabilizacdo administrativa e civil.

Estatuto da Advocacia e da Ordem dos Advogados do Brasil. Cédigo de Etica e Disciplina. Prerrogativas da advocacia.
Independéncia técnica. Responsabilidade disciplinar. Honorarios. Atuacgao institucional do advogado no servigo publico.
Redacéo juridica aplicada & Administracdo Publica. Técnica legislativa. Elaboracéo de pareceres juridicos, notas técnicas,
manifestagdes, recursos administrativos, respostas a 6rgédos de controle, minutas de atos administrativos, estudos juridicos,
recomendacfes, termos de referéncia e manifestacées em procedimentos administrativos.

Controle social, governanca e avaliagdo das politicas publicas. Conselhos de Assisténcia Social. Conferéncias. Indicadores
sociais. Planejamento estratégico. Gestao por resultados. Auditoria governamental. Compliance publico. Integridade
institucional. Transparéncia ativa e passiva. Lei de Acesso a Informacgéo. Protecdo de dados na Administracéo Publica.
Temas contemporaneos da assisténcia social e dos direitos fundamentais: litigancia estratégica em direitos humanos;
orcamento publico e efetivagdo dos direitos sociais; justica multiportas; atendimento humanizado; prevencdo da
revitimizacao; diversidade, equidade e incluséo; inteligéncia artificial aplicada a gestdo publica; transformacéo digital da
Administracdo Pdublica; inovacdo em politicas publicas; atuagdo interdisciplinar baseada em evidéncias; precedentes
qualificados dos Tribunais Superiores relacionados a protecdo integral, assisténcia social e efetivacdo dos direitos
socioassistenciais.

EDUCADOR FiSICO

Fundamentos da Educacado Fisica; Concepc¢des da Educacéo Fisica; Objetivos da Educacéo Fisica; Aspectos Técnicos,
Politicos e Pedagégicos da Educacdo Fisica Escolar; Desenvolvimento Humano — Aprendizagem Motora; Recreacao
Escolar; Anatomia/Fisiologia do Exercicio; Qualidade de Vida, lazer e recreacado; Diretrizes Curriculares de Educacao
Fisica. Corpo, Sociedade e a Construcéo da Cultura Corporal de Movimento. Dimensdes Bioldgicas Aplicadas A Educacéo
Fisica E Ao Esporte: As Mudancas Fisiolégicas Resultantes Da Atividade Fisica. Esporte e Jogos: Competigdo, Cooperacao
e Transformacdo Didatico-Pedagogica. Crescimento e Desenvolvimento Motor. Fisiologia do exercicio. Terminologia dos
movimentos Corporais. Esporte, danga, ginastica, jogos. Atividades ritmicas e expressivas. Modalidades Esportivas.
Consciéncia Corporal e Estética do Movimento, Coreografias e Dangas. Esquema e Consciéncia Corporal. Plasticidade,
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Flexibilidade e Adaptabilidade do Corpo. Exercicios Corporais Orientados e/ou Adaptados. Jogos de Comunicacdo e
Expressdo em Grupo. Exercicios Aerébicos. Exercicios De Resisténcia E Forca Muscular. Exercicios De Coordenacao e
Habilidade Motora. Exercicios de Readequacdo Postural. Alongamento. A Educacao Fisica no curriculo da Educacao
Basica: significados e possibilidades. Perspectivas educacionais através do ludico. As diferentes tendéncias pedagdgicas da
Educacéo Fisica na escola. O Ensino de Educacéo Fisica na Base Nacional Comum Curricular.

Atividade Fisica e Saude: Promogédo da saude. Qualidade de vida. Exercicio fisico para populacdes especiais. Obesidade,
sedentarismo e doengas cronicas. Programas publicos de atividade fisica.

Educagédo Fisica Adaptada: Inclusdo da pessoa com deficiéncia. Esporte adaptado. Atividade fisica para pessoas com
deficiéncia. Acessibilidade. Atendimento as necessidades educacionais especiais.

Primeiros Socorros: Atendimento inicial em acidentes esportivos. Lesfes esportivas. Procedimentos basicos de emergéncia.
Prevencéo de acidentes durante atividades fisicas.

Gestédo Esportiva: Planejamento e organizacdo de projetos esportivos. Gestdo de eventos esportivos. Administracdo de
espacos esportivos. Planejamento, execucdo, monitoramento e avaliacdo de programas e projetos esportivos.

Politicas Publicas de Esporte e Lazer: Sistema Nacional do Esporte. Politicas publicas de esporte, lazer e atividade fisica.
Programas governamentais de incentivo ao esporte. Esporte educacional, de participacéo e de rendimento.

Atuacdo Profissional: Etica profissional. Responsabilidade técnica. Trabalho em equipes multiprofissionais e
interdisciplinares. Auditoria, consultoria e assessoria em Educacéo Fisica. Elaboracdo de pareceres, relatérios, projetos e
informes técnicos, cientificos e pedagogicos. Organizacéo e coordenacgdo de programas de atividade fisica e desporto.
Legislacéo Profissional: Lei n° 9.696/1998 (Regulamenta a profissdo de Educacéo Fisica). Codigo de Etica dos Profissionais
de Educacéo Fisica. Sistema CONFEF/CREF. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB (Lei n°® 9.394/1996).
Constituicdo Federal (arts. 6°, 196, 205 a 217). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990), no que se refere
ao esporte, lazer e educacao. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015). Politica Nacional
de Promocgéo da Saude. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) — componente curricular Educagéo Fisica.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

- BARBIERI, C. A. S. Esporte educacional: uma possibilidade para restauragdo do humano no homem. Canoas: Editora
ULBRA, 2001.

- BRACHT, V. Educacéo fisica e aprendizagem social. S&o Paulo: Magister, 1992.

- BENVEGNU JUNIOR, A. E. Educagdo Fisica Escolar no Brasil e seus Resquicios Historicos. Revista de Educac&o
do IDEAU. v. 6, n° 13 jan./jul. 2011.

- DAOLIO, J. Os significados do corpo na cultura e as implicacdes para educacao fisica. Movimento. v. 2, n® 2, 1995.

- LAZZAROTTI FILHO, A. BANDEIRA, L. B. JORGE A. C. A educacdo do corpo em ambientes educacionais. Pensar
a Pratica. v. 8, n° 2, jul./dez. 2005.

- MENDES, M. I. B. S. MEDEIROS, L. P. Interfaces entre salde, lazer e educacgéo: reflexdes sobre préticas corporais.
Holos, Ano 24, v. 2, 2008.

- MINISTERIO DO ESPORTE, Dimensées pedagogicas do esporte. Brasilia: Universidade de Brasilia/CEAD, 2004.

- TUBINO, M. J. G. Esporte e cultura fisica. Sdo Paulo: lbrasa, 1992.

- BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. Ministério da Educacéo. 2018.

- FERREIRA, V. Dancga Escolar: um novo ritmo para a educacao fisica. Rio de Janeiro: Sprint, 2005.

- MELO, José Pereira. Desenvolvimento da consciéncia corporal: uma experiéncia da educacdo fisica na idade pré-
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- DARIDO, Suraya Cristina et all. Educagédo fisica na escola: Implicacdes para a pratica pedagdgica. Rio de Janeiro:
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- SANTIN, S. Educacéo Fisica: uma abordagem filoséfica da corporeidade. ljui: Ed. Unijui, 1987.
- TANI, G. Educacao Fisica Escolar: fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista. Sdo Paulo: EPU/EDUSP, 1998.

FONOAUDIOLOGO

Fundamentos da Fonoaudiologia. Historia, principios, areas de atuacio e legislagdo profissional. Etica e Bioética em
Fonoaudiologia. Codigo de Etica Profissional. Politicas pulblicas de salde, educagio e assisténcia social relacionadas a
atuacéo do fonoauditlogo. Organizacgéo do Sistema Unico de Salide (SUS), Rede de Atencdo a Salde (RAS) e atuagéo
multiprofissional.

Desenvolvimento neuropsicomotor, cognitivo, comunicativo e linguistico ao longo do ciclo da vida. Aquisicdo e
desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Marcos do desenvolvimento infantil. Neurociéncias aplicadas a comunicacgéo
humana. Plasticidade neural e reabilitacao.

Anatomia, fisiologia e neurofisiologia dos érgaos da audicéo, voz, fala, linguagem, motricidade orofacial e degluticdo. Bases
anatdmicas e funcionais da comunicacdo humana. Crescimento e desenvolvimento craniofacial.

Linguagem oral e escrita. Avaliacdo, prevencdo, diagndstico e intervencdo nos transtornos da linguagem. Alteracfes
fonoldgicas, fonéticas, morfossintaticas, semanticas e pragmaticas. Distarbios especificos de linguagem. Transtornos do
desenvolvimento da linguagem. Transtornos da comunicacdo social. Distdrbios da leitura e escrita. Alfabetizacdo e
letramento. Consciéncia fonologica. Processamento linguistico.

Fala. Desenvolvimento dos sons da fala. Transtornos articulatérios. Disturbios fonologicos. Apraxia de fala. Disartria.
Gagueira, taquifemia e demais distUrbios da fluéncia. Avaliacéo clinica, terapéutica e acompanhamento.

Voz. Producdo vocal. Anatomia e fisiologia da laringe. Avaliagdo perceptivo-auditiva e instrumental da voz. Disfonias
funcionais, organofuncionais e organicas. Higiene vocal. Salude vocal do profissional da voz. Reabilitacdo vocal. Voz infantil,
adulta e do idoso.

Motricidade orofacial. Desenvolvimento das fun¢des estomatognaticas. Respiracdo, succao, mastigacdo, degluticdo e fala.
Alteragcbes miofuncionais orofaciais. Disfun¢gbes temporomandibulares. Paralisias faciais. Reabilitagdo miofuncional.
Atuacao em fissuras labiopalatinas, deformidades craniofaciais e altera¢gdes musculoesqueléticas.

Disfagia. Anatomia e fisiologia da degluticdo. Avaliagcéo clinica e instrumental. Disfagia neurogénica, mecanica e funcional.
Manejo terapéutico. Adaptacdo de consisténcias alimentares. Seguranc¢a alimentar. Atuagdo hospitalar, ambulatorial e
domiciliar.

Audiologia. Bases anatbmicas e fisioldgicas da audicdo. Avaliagdo audioldgica basica e complementar. Audiometria tonal e
vocal. Imitanciometria. Emiss@es otoacusticas. Potenciais evocados auditivos. Processamento Auditivo Central (PAC).
Triagem auditiva neonatal. Deficiéncia auditiva. Reabilitacdo auditiva. Préteses auditivas, implante coclear e tecnologias
assistivas.

Fonoaudiologia Educacional. Atuagdo no ambiente escolar. Promog¢do da salde comunicativa. Inclusdo escolar.
Dificuldades de aprendizagem relacionadas a comunicacdo. Orientagdo a professores, familias e equipes pedagdgicas.
Educacéo inclusiva e acessibilidade comunicacional.

Fonoaudiologia Hospitalar. Atuacdo em unidades de terapia intensiva, enfermarias, ambulatorios e servicos de urgéncia.
Pacientes neuroldgicos, oncoldgicos, traumaticos, geriatricos e criticos. Comunicacao alternativa. Cuidados paliativos.
Fonoaudiologia em Saude Coletiva. Promogéo, prevencdo e vigilancia em saude. Educacdo em salde. Planejamento,
monitoramento e avaliagdo das a¢des fonoaudiol6gicas. Indicadores de saude. Territorializacdo. Atuacao interdisciplinar e
intersetorial.

Transtornos neurolégicos da comunicacdo. Afasias. Disartrias. Apraxias. Deméncias. Doenca de Parkinson. Acidente
Vascular Cerebral. Traumatismo Cranioencefélico. Esclerose Mdltipla. Esclerose Lateral Amiotréfica. Transtornos do
Espectro Autista (TEA). Deficiéncia Intelectual. Sindromes genéticas relacionadas a comunicacao.

Comunicacdo Suplementar e Alternativa (CSA). Tecnologias assistivas aplicadas a comunicagdo. Recursos de
acessibilidade comunicacional. Inclusdo social e escolar da pessoa com deficiéncia.

Avaliacao fonoaudioldgica. Protocolos clinicos. Testes padronizados. Planejamento terapéutico. Elaboragdo de laudos,
pareceres, relatorios e prontuérios. Documentacéo clinica. Indicadores de evolugéo terapéutica.

Biosseguranca. Humanizacdo da assisténcia. Seguranca do paciente. Controle de infeccbes. Trabalho em equipe
multiprofissional. Educacéo permanente em salide. Pesquisa cientifica aplicada a Fonoaudiologia.

Legislacdo aplicada a Fonoaudiologia. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Estatuto da Pessoa ldosa. Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (LBI). Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD). Direitos da pessoa com
deficiéncia. Politicas nacionais voltadas a salude da crianca, do adolescente, do adulto, da pessoa idosa e da pessoa com
deficiéncia. Temas contempordneos em Fonoaudiologia, inovacdo tecnolégica, praticas baseadas em evidéncias,
telessalde, atendimento humanizado, qualidade da assisténcia e atuacgéo interdisciplinar.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos da Terapia Ocupacional. Histdria, evolugdo, principios, modelos teéricos e areas de atuacdo da Terapia
Ocupacional. Etica e Bioética. Codigo de Etica e Deontologia do Terapeuta Ocupacional. Legislacdo profissional. Praticas
baseadas em evidéncias. Processo terapéutico ocupacional e raciocinio clinico.
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Politicas publicas de salde, assisténcia social, educacéo e direitos humanos. Sistema Unico de Salde (SUS). Rede de
Atencdo a Satde (RAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Rede de Cuidados & Pessoa com Deficiéncia. Rede
de Atencao Psicossocial (RAPS). Atuacéo interdisciplinar, interprofissional e intersetorial.

Fundamentos do desempenho ocupacional. Ocupacdo humana. Atividades de vida diaria (AVDs). Atividades instrumentais
de vida diaria (AlVDs). Participagdo social. Autonomia, independéncia funcional e qualidade de vida. Avaliagdo do
desempenho ocupacional. Planejamento terapéutico, elaboracdo de planos de intervencédo, monitoramento e avaliagdo de
resultados.

Anatomia, fisiologia, cinesiologia, biomecéanica e neurociéncias aplicadas a Terapia Ocupacional. Desenvolvimento humano
ao longo do ciclo vital. Desenvolvimento neuropsicomotor. Envelhecimento saudavel e funcionalidade. Plasticidade neural e
reabilitacado.

Terapia Ocupacional em reabilitacdo fisica. Disfuncdes neuroldgicas, ortopédicas, traumatol6égicas, reumatoldgicas e
musculoesqueléticas. Acidente Vascular Cerebral, traumatismo cranioencefalico, lesdo medular, doenca de Parkinson,
esclerose multipla, doencas neuromusculares, amputacfes e doencas cronicas incapacitantes. Reabilitacdo funcional.
Prevencéo de incapacidades. Adaptacao funcional.

Tecnologia assistiva. Recursos de acessibilidade. Orteses, adaptacées, mobiliarios, equipamentos auxiliares e dispositivos
de auxilio & mobilidade. Adequacao postural. Prescri¢do, treinamento e acompanhamento do uso de tecnologias assistivas.
Desenho universal e acessibilidade nos diferentes ambientes.

Integracdo sensorial. Processamento sensorial. Estimulagdo precoce. Desenvolvimento infantil. Terapia Ocupacional na
infancia e adolescéncia. Transtornos do Neurodesenvolvimento. Transtorno do Espectro Autista (TEA). Deficiéncia
Intelectual. Sindromes genéticas. Paralisia cerebral. Interven¢éo centrada na funcionalidade, participacdo e inclusao.

Saude mental. Terapia Ocupacional em transtornos mentais. Reabilitacdo psicossocial. Projeto Terapéutico Singular (PTS).
Oficinas terapéuticas. Inclusdo social. Trabalho, geracdo de renda, economia solidaria e reabilitagdo profissional. Atencao
as pessoas com transtornos relacionados ao uso de alcool e outras drogas.

Terapia Ocupacional na saude do idoso. Envelhecimento ativo. Doengas neurodegenerativas. Deméncias. Fragilidade.
Cuidados paliativos. Promocéo da autonomia, prevencéo de quedas, manutengéo da funcionalidade e adaptagdo ambiental.
Terapia Ocupacional em contextos hospitalares. Cuidados intensivos. Reabilitacdo hospitalar. Atendimento ambulatorial e
domiciliar. Humanizacédo da assisténcia. Seguranc¢a do paciente. Planejamento da alta hospitalar. Continuidade do cuidado.
Inclusdo escolar e educacional. Atendimento educacional especializado. Adapta¢fes curriculares. Recursos pedagoégicos
acessiveis. Brincar como recurso terapéutico. Participacdo da familia e da equipe escolar. Desenvolvimento da autonomia
no ambiente educacional.

Ergonomia. Saude do trabalhador. Andlise da atividade laboral. Prevencdo de doencas ocupacionais. Readaptagéo
funcional. Reabilitag&o profissional. Promogé&o da salde nos ambientes de trabalho.

Avaliacdo em Terapia Ocupacional. Instrumentos e escalas de avaliagdo funcional, cognitiva, sensorial, motora e
ocupacional. Elaboracéo de laudos, pareceres, relatorios técnicos, prontuarios e documentacao profissional. Indicadores de
evolucéo funcional e monitoramento dos resultados terapéuticos.

Comunicacédo alternativa e ampliada. Recursos de comunicacdo assistiva. Inclusdo comunicacional. Participacdo social e
autonomia da pessoa com deficiéncia.

Direitos da pessoa com deficiéncia. Lei Brasileira de Inclusédo (LBI). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Estatuto
da Pessoa Idosa. Politicas publicas voltadas a pessoa com deficiéncia, a crian¢a, ao adolescente, ao adulto e a pessoa
idosa. Direitos humanos, equidade, diversidade e inclusdo social.

Biosseguranca. Controle de infecgbes. Humanizagdo da assisténcia. Trabalho em equipe multiprofissional. Educacgéo
permanente em salde. Gestdo dos servigcos de Terapia Ocupacional. Planejamento, organizagéo e avaliagdo de programas
de reabilitacdo e inclusao.

Temas contemporaneos em Terapia Ocupacional. Praticas centradas na pessoa, na familia e na comunidade.
Funcionalidade segundo a Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Telessaude.
Inovacdo tecnoldgica aplicada a reabilitagdo. Promocédo da participagdo ocupacional, qualidade de vida, cidadania e
incluséo social.

Para o emprego de Professor PEB Ill = Inglés

LINGUA PORTUGUESA:

Ortografia, Acentuacdo grafica, Pontuagdo, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras relacionadas
(preposicdo e conjuncao), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexdo verbal: nimero pessoal e modo temporal,
Concordancia verbal, Formacao de palavra: composicdo e derivagdo portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a- termos
da oracado; b- coordenacdo e subordinacdo, Regéncia nominal e verbal, Colocacdo pronominal, Sinonimia, antonimia,
polissemia, denotagéo e conotagdo, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redacéo, Interpretacéo de textos.
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CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO:

Relacao entre educacéo, escola e sociedade: concepcdes de Educacéo e de Escola. O Cargo social da escola, a educacéo
inclusiva e o compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a participacdo como principio. Organizacéo da
escola centrada no processo de desenvolvimento pleno do educando. A integracdo entre educar e cuidar na Educacéo
béasica. Projeto politico-pedagogico: fundamentos para a orientacdo, o planejamento e a implementacdo das acdes
educativas da escola. Construgdo participativa do projeto politico-pedagégico e da autonomia da escola. Curriculo e cultura:
visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Curriculo: a valorizagdo das diferencgas individuais, de género, étnicas
e socioculturais e o combate a desigualdade. Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias
pedagoégicas na escola. Curriculo na Educacéo Basica: o Cargo da competéncia leitora e o desenvolvimento dos saberes
escolares das diversas areas de conhecimento. Curriculo em acao: planejamento, selecdo, contextualizacdo e organizacao
dos diversos tipos de contelidos; o trabalho por projetos. A avaliacdo mediadora e a construgdo do conhecimento:
acompanhamento dos processos de ensino e de aprendizagem. A mediacéo do professor, dialogal e problematizadora, no
processo de aprendizagem e desenvolvimento do aluno; a inerente formacéo continuada do educador. A educacao escolar
e as Tecnologias de Informacdo e Comunicacéo (TIC).
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DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DO EMPREGO

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

| — o exercicio de atividades de prevencdo de doencas e de promogdo da saude, a partir dos
referenciais da Educagdo Popular em Sadde, nos termos do artigo 32, caput e §19, e artigo 49-A, da Lei
Federal n. 11.350, de 05 de outubro de 2006, mediante a¢des domiciliares ou comunitarias, individuais
ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS) que
normatizam a saude preventiva e a aten¢do bdsica em saude, com objetivo de ampliar o acesso da
comunidade assistida as a¢Ges e aos servigos de informagdo, de saude, de promogdo social e de
protecdo da cidadania, sob supervisdo do gestor imediato;
Il — orientar a comunidade para promocgdo e a prevengdo da saude;
Il — participar de campanhas preventivas, por meio de palestras, materiais educativos e abordagens ao
municipe;
IV —incentivar atividades comunitarias, propondo a¢des para melhoria;
V — promover a comunicagdo entre unidade de salide e comunidade;
VI —trabalhar com a descri¢do de familias em base geografica definida, a microarea;
VIl — cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;
VIII — orientar as familias quanto a utiliza¢cdo dos servicos de saude disponiveis;
IX — realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea;
X — acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua area de
abrangéncia;
Xl — desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populagdo adscrita a
Unidade Basica de Saude (UBS), considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;
XIl — estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo ag¢des educativas, visando a
promocao da saude, a prevengdo das doengas, e ao acompanhamento das pessoas com problemas de
saude, bem como ao acompanhamento das condicionalidades dos Programas disponiveis nos ambitos
municipal, estadual e federal;
Xl — em sua drea geografica de atuagdo: realizar visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a
busca de pessoas com sinais ou sintomas de doengas agudas ou cronicas, de agravos ou de eventos de
importancia para a saude publica e consequente encaminhamento para a unidade de saude de
referéncia;
a) o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas
atribuicGes, para o fim exclusivo de controle e planejamento das a¢Ges de saude;
b) a mobilizacdo da comunidade e o estimulo a participagdo nas politicas publicas voltadas
para as areas de saude e socioeducacional;
c¢) a realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e
acompanhamento: da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério; da lactante, nos seis
meses seguintes ao parto; da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seus
peso e de sua altura; do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua
participacdo em ac¢Oes de educacdo em saude, em conformidade com o previsto na Lei
Federal n. 8.069, de 12 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); da pessoa
idosa, desenvolvendo agGes de promogdo de saude e de prevengdo de quedas e acidentes
domésticos e motivando sua participacdo em atividades fisicas e coletivas; da pessoa em
sofrimento psiquico; da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras
drogas; da pessoa com sinais ou sintomas de alteracdo na cavidade bucal; dos grupos
homossexuais e transexuais, desenvolvendo a¢des de educacdo para promover a salde e
prevenir doencas; da mulher e do homem, desenvolvendo ag¢des de educagdo para
promover a saude e prevenir doengas;
XIV —realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificagdo e acompanhamento:
a) de situagdes de risco a familia;
b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agdes de promocdo da
salde, de prevencgdo de doencas e de educagdo em saude;
c¢) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagdo de risco, conforme sua
vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional e estadual de
vacinagao;
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XV — o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com o Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);
XVI — se tiver concluido curso técnico, nos termos do disposto na Lei Federal n. 11.350, de 05 de
outubro de 2006 e alteragdes posteriores, e tenha disponiveis os equipamentos adequados, em sua
area de geografica de atuacdo, assistido por profissional de saude de nivel superior, sdo atividades
como membro da equipe:
a) a afericdo da pressdo arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando
o paciente para a unidade de satde de referéncia;
b) a medicdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em cardter excepcional,
encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia;
¢) a afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em cardter excepcional, com o
devido encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade de saude de
referéncia;
d) a orientagdo e o apoio, em domicilio, para a correta administragdo de medicacdo de paciente
em situacdo de vulnerabilidade;
e) a verificagdo antropométrica;
XVI — em sua area geografica de atuagdo, sdo atividades do Agente Comunitario de Saude,
compartilhadas com os demais membros da equipe:
a participagdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e demografico;
a consolidacdo e a andlise de dados obtidos nas visitas domiciliares;
a realizagdo de agdes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informagdes obtidas em
levantamentos socioepidemiolégicos realizados pela equipe de saude;
a participacdo na elaboragdo, na implementagdo, na avaliagdo e na reprogramacdo permanente dos
planos de agdo para o enfrentamento de determinantes do processo saude-doencga;
a orientagdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e a¢des desenvolvidos no
ambito da atenc¢do basica em saude;
o planejamento, o desenvolvimento e a avaliagdo de agGes em saude;
o estimulo a participacdo da populagdo no planejamento, no acompanhamento e na avaliagdo de
acGes locais em saude.
XVII — demais atribuicGes e atividades descritas na Lei Federal n. 11.350, de 05 de outubro de 2006,
com suas respectivas alteragdes;
XVIII — executar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.” (NR)
Art. 22. O artigo 12, da Lei n. 1.346, de 07 de agosto de 2009, passa a vigorar com a seguinte redacao:
Requisitos:
| — residir na drea da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do processo
seletivo publico;
Il — ter concluido, com aproveitamento, curso de formacgdo inicial, com carga horaria minima de
guarenta horas;
IIl — ter concluido o ensino médio.
§19. Quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no inciso Ill do caput
deste artigo, podera ser admitida a contratacdo de candidato com ensino fundamental, que devera
comprovar a conclusdo do ensino médio no prazo maximo de trés anos.
§22. E vedada a atuagdo do Agente Comunitario de Salde fora da area geografica a que se refere o
inciso | do caput deste artigo.
§32. Compete a Diretoria Municipal de Saude ou ao érgdo que a suceder, na forma de regulamento,
definir a area geografica a que se refere o inciso | do caput deste artigo, devendo:
| — observar os parametros estabelecidos pelo Ministério da Saude;
Il — considerar a geografia e a demografia da regido, com distingdo de zonas urbanas e rurais;
Il — flexibilizar o numero de familias e de individuos a serem acompanhados, de acordo com as
condigGes de acessibilidade local e de vulnerabilidade da comunidade assistida.
§49. A drea geografica a que se refere o inciso | do caput deste artigo sera alterada quando houver
risco a integridade fisica do Agente Comunitario de Saide ou de membro de sua familia decorrente de
ameaca por parte de membro da comunidade onde reside e atua.
§59, Caso o Agente Comunitario de Saude adquira casa propria fora da area geogréfica de sua atuagao,
serd excepcionado o disposto no inciso | do caput deste artigo e mantida sua vinculagdo a mesma
equipe de saude da familia em que esteja atuando, podendo ser remanejado, na forma de
regulamento, para equipe atuante na area onde esta localizada a casa adquirida.” (NR)
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EDUCADOR FiSICO

Coordena, planeja, programa, supervisiona, dinamiza, dirige, organiza, avalia e executa trabalhos,
programas, planos e projetos, bem como presta servico de auditoria, consultoria e assessoria, realiza
treinamentos especializados, participa de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elabora
informes técnicos, cientificos e pedagogicos, todos nas areas de atividades fisicas e do desporto.

FISCAL AMBIENTAL E DE
PROTEGAO ANIMAL

Assegurar o cumprimento da legislagio ambiental e de bem-estar animal no dmbito do municipio,
exercendo atividades de fiscalizacdo, orientagdo, controle, autuagdo e educagdo ambiental. Compete a
este profissional fiscalizar o cumprimento das normas relativas a preservagdo dos recursos naturais,
saneamento ambiental, uso e ocupag¢do do solo, cobertura vegetal, poluicdo atmosférica, sonora e
hidrica, bem como das disposi¢des legais que regulam a prote¢do e o bem-estar dos animais. Entre suas
fungdes, incluem-se a realizagdo de vistorias técnicas em areas publicas e privadas, estabelecimentos
comerciais, feiras, eventos, abrigos, criadouros e clinicas veterinarias; a apuragdo de denuncias de maus-
tratos, abandono, comércio ou transporte irregular de animais; a lavratura de autos de infragdo, termos
de embargo, apreensdo ou interdicdo; e a aplicacdo de sangGes administrativas previstas na legislacdo
vigente. O fiscal também acompanha ac¢Ges de resgate, captura e destinagdo adequada de animais
domeésticos ou silvestres, atuando de forma integrada com érgaos como a Policia Ambiental, Vigilancia
Sanitdria, Defesa Civil e entidades da sociedade civil. Além disso, orienta municipes e agentes publicos
quanto as normas ambientais e de prote¢do animal, promovendo a¢des de educagdao ambiental e
conscientizagdo. O profissional deve elaborar relatérios, pareceres e laudos técnicos relacionados as
suas atividades e colaborar com a implementacgdo de politicas publicas de meio ambiente e bem-estar
animal definidas pelo municipio.

FISCAL SANITARIO

| — Realizar fiscalizagdo sanitaria em estabelecimentos de servigos de saude e de interesse a saude, e em
estabelecimentos relacionados a produtos (alimentos, medicamentos, produtos para saude, cosméticos
e saneantes), avaliando e/ou intervindo visando minimizar os riscos sanitarios e de prote¢do a saude do
trabalhador; Il — Promover agGes fiscalizadoras, normativas e educativas capaz de eliminar, diminuir ou
prevenir riscos a saude e de intervir nos problemas sanitdrios decorrentes do meio ambiente, da
produgdo e circulagdo de bens e da prestagdo de servicos de interesse da saude, abrangendo: a. O
controle de bens de consumo que, direta ou indiretamente, se relacionem com a saude, compreendidas
todas as etapas e processos, da producdo ao consumo; b . O controle da prestacdo de servigos que se
relacionam direta ou indiretamente com a saude. Ill — Participagdo, no dmbito de competéncia do
Sistema Unico de Satde (SUS), da normatizacio, fiscalizacdo e controle das condicdes de produgo,
extragdo, armazenamento, transporte, distribuicdo e manuseio de substancias, de produtos, de
maquinas e de equipamentos que apresentam riscos a saude do trabalhador; IV — Normatizar
complementarmente as agdes e servigos publicos de saude no seu ambito de atuagdo; V — Desenvolver
acles de orientagdo e prevengao na area de vigilancia sanitdria e emissdo de pareceres técnicos e
relatérios de inspegdes, relativas a inspecGes desenvolvidas; VI — Determinar a correcdo de
irregularidades nas areas de vigilancia sanitaria e ado¢do de providéncias saneadoras ou repressivas
para o resguardo da saude coletiva; VIl — Apreensao, interdicdo ou incineragcdo de mercadorias, no
cumprimento de determinagdo superior ou nos casos em que a lei assim determinar; VIIl — Coleta de
amostras para andlise fiscal e de controle, interdicdo de mercadorias e ou estabelecimentos cujas
condigBes ndo estejam satisfatdrias com as normas e padrdes exigidos e determinagdo da distribuicdo
ou incineragdo de mercadorias apreendidas, lavratura de termo competente e outras tarefas similares;
IX — Analisar projetos de estrutura fisica com base na legislacdo vigente e de outras que vierem a
complementa-la, altera-la ou substitui-la; X — Apresentar, quando necessario, boletins didrios de suas
atividades; XI — Apresentar relatérios periddicos; Xl — Instaurar processo administrativo sanitario; Xl —
Fazer cumprir as penalidades aplicadas pelas autoridades sanitarias competentes nos processos
administrativos sanitarios; XIV — Participar da educagdo em saude; XV — Outras atribuicdes definidas
pelo gestor municipal.

FISCAL TRIBUTARIO

| - Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagdo tributaria; Il - Coligir, examinar, selecionar e
preparar elementos necessarios a execucdo da fiscalizagdo externa; Il - Fazer a cobranga e o controle do
recebimento dos tributos; IV - Verificar em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade
de livros e registros fiscais instituidos pela legislacdo especifica, bem como verificar e analisar livros
contabeis e outros documentos auxiliares a fiscalizacdo; V - Lavrar autos de constatacdo de infracdo e
apreensdo de mercadorias, livros e documentos, bem como termos de inicio e termino de fiscalizacdo e
de ocorréncia; VI - Lavrar notificagbes e intimagdes; VII - Verificar os registros de pagamento dos
tributos nos documentos em poder dos contribuintes; VIII- Verificar balangos e declara¢des de imposto
de renda, objetivando comparar as receitas langadas com as receitas constantes nas notas fiscais; IX -




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
CNPJ 46.694.121/0001-81
Rua Prudente de Moraes, n° 93, Centro, Santa Branca - SP, CEP 12380-000
Tel.: (0xx12) 3972-6620

Participar da andlise e julgamento de processos administrativos em sua area de atuagdo; X - Emitir
parecer em processos de consulta ou em qualquer processo em que for instado a se pronunciar; Xl -
Investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos tributos; XlIl - Fazer plantGes fiscais sempre que
convocado e emitir relatérios sobre as fiscalizagdes efetuadas; Xlll - Verificar a regularidade do
licenciamento da atividade desenvolvida pelo fiscalizado; XIV - Propor a realizagdo de inquéritos e
sindicancias que visem salvaguardar os interesses da fazenda municipal; XV - Propor regimes de
estimativas e arbitramentos; XVI - Elaborar relatérios das inspec¢des realizadas, propor medidas relativas
a legislagdo tributaria, fiscalizagdo fazendaria e administragdo fiscal, bem como ao aprimoramento das
praticas do sistema arrecadador do municipio; XVII - Solicitar for¢a policial para dar cumprimento as
ordens superiores, quando necessario; XVIII - Executar outras tarefas correlatas que forem
determinadas pelas autoridades superiores.

FONOAUDIOLOGO

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas proprias de
avaliagdo e fazendo treinamento fonético, auditivo e de dic¢do, para possibilitar o aperfeicoamento
e/ou a reabilitagdo da fala. Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de
linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento
ou terapéutico. Orientar o paciente com problemas de linguagem e audicdo, utilizando a logopedia e
audiologia em sessGes terapéuticas, visando sua reabilitacdo. Orientar a equipe pedagdgica, preparando
informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios. Controlar
e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham
em locais onde ha muito ruido. Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos.
Determinar a localizagdo de lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo.
Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianca, principalmente com relagdo a voz.
Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunica¢do, detectadas nas
criangas, emitindo pareceres de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para
possibilitar-lhes a reeducacdo e a reabilitagdo. Executar outras atividades afins a sua unidade funcional,
a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua
chefia imediata. Graduagdo em Fonoaudidloga e registro no CRFa.

MONITOR

O Monitor tem a fungdo de auxiliar os alunos da Rede Municipal de Educagdao matriculados na Creche
Municipal, Educagdo Infantil Municipal, Alunos da Educagdo Especial, e Atendimento Educacional
Especializado, Ensino Fundamental do 12 ao 92 ano, EJA (Educagdo de Jovens e Adultos), os Abrigados,
os atendidos pelo CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social), atendidos pelo Espaco Amigo,
Transporte Escolar e outros, regularmente matriculados na Educagdo Basica ou inscritos nos diversos
Programas do Municipio, no processo educativo em sala de aula, nos horarios de alimentagdo, nos
intervalos, no uso de banheiro, na higiene pessoal e no deslocamento do mesmo em diferentes
ambientes da escola ou fora dela, no transporte escolar bem como a relagdo entre o seu trabalho e
postura ética exigida no seu papel enquanto profissional de apoio escolar e social e conforme
orientagBes do seu superior hierarquico. Atribuicdo: sdo atribuicbes gerais do Monitor, além das
previstas na legislacdo vigente: Coordenar e orientar a movimentagao dos alunos, desde o inicio até o
término dos periodos de atividade escolar em conformidade com as normas de convivéncia escolar;
Zelar pela seguranga individual e coletiva, orientando os alunos sobre as normas disciplinares para
manter a ordem e prevenir acidentes na Unidade Escolar; Informar a Equipe Gestora sobre a conduta
dos alunos e comunicar ocorréncias; Percorrer as diversas dependéncias da Unidade Escolar.

MOTORISTA |

Dirigir e conservar os veiculos automotores da frota da organizagdo, tais como os automoveis, as
ambulancias, as peruas e as picapes, manipulando os comandos de marcha e dire¢do, conduzindo-os em
trajeto determinado, de acordo com as normas de transito e as instru¢des recebidas, para efetuar o
transporte de servidores, autoridades e outros. Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o
estado dos pneus, os niveis de combustivel, 4gua e 6leo do carter, testando freios e a parte elétrica,
para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento; Dirigir o veiculo, obedecendo ao Cddigo
Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir usuarios e
materiais aos locais solicitados ou determinados; Zelar pela manutenc¢do do veiculo, comunicando falhas
e solicitando pequenos reparos, para assegurar o seu perfeito estado; Manter a limpeza do veiculo,
deixando-o em condi¢des adequadas de uso; Efetuar anotagbes de viagens realizadas, pessoas
transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;
Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua
manutencdo e abastecimento; Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme
as necessidades do Municipio.
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MOTORISTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR

Sdo atribui¢cGes do motorista do transporte escolar: Conduzir o veiculo escolar em trajeto ou itinerario
previsto, para transportar, a curta e a longa distancia, de acordo com as regras de transito, cargas,
servidores da educagdo e/ou alunos regularmente matriculados na Rede Municipal da Educacdo e
cadastrados para o uso do transporte escolar; Dirigir o veiculo, acionando os comandos de marcha e
direcdo, conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo com a regras de transito e instrugdes
recebidas, para efetuar o transporte de alunos regularmente matriculados na Rede Municipal de
Educacdo, servidores da educacdo e/ou cargas; Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o
nivel de combustivel, dgua e dleo do carter, e testando freios e parte elétrica, certificando se de suas
condicGes de funcionamento, e se necessario providenciar o abastecimento e reparos; Informar defeitos
do veiculo escolar, preenchendo ficha especifica na garagem escolar, para ser encaminhada ao chefe do
transporte escolar; Portar os documentos do veiculo e zelar pela sua conservagdo; Controlar a carga e
descarga do material transportado, orientando a sua arrumag¢dao no veiculo escolar para evitar
acidentes; Fazer a entrega da merenda escolar; Transportar servidores da educagdao sempre que
necessario, aos locais destinados; Fazer o transporte dos alunos, regularmente matriculados na Rede
Municipal de Educacdo, do ponto mais préximo de sua residéncia até a escola e trajeto contrario,
seguindo as normas de seguranca do transito; Efetuar reparos de emergéncia nos veiculos escolares,
sempre que necessdrio, respeitando as normas de seguranca; Recolher o veiculo apds a jornada de
trabalho, conduzindo-o a garagem do transporte escolar; Zelar pela limpeza e higienizagao dos veiculos
escolares, mantendo-os bem apresentaveis; Tratar com urbanidade e respeito os Gestores, os
Professores, os Funcionarios, os alunos e a comunidade em geral; Cumprir o hordrio de trabalho
determinado pelo Diretor do Transporte Escolar, de acordo com os turnos de funcionamento das
escolas; Agir de modo ético zelando pelo bom nome da escola, do Transporte Escolar e da Educacdo
Municipal; Fazer uso do tacografo, zelando pela sua manutencgéao; Dirigir veiculos motorizados utilizados
para transporte de passageiros. Preencher os relatdrios de utilizacdo do veiculo, de acordo com o
itinerario percorrido, horario e numero de viagens e demais ocorréncias que se derem durante a
realizagao do trabalho, possibilitando a realizagdo de controle e programacgao dos servigos. Participar de
cursos de qualificagdo profissional. Participar da escala de revezamento e plantdes, sempre que houver
necessidade. Informar-se sobre o itinerario. Abastecer os veiculos, controlar o consumo de combustivel
e lubrificantes, efetuando reabastecimento e lubrificagdo de veiculos, maquinas e equipamentos, bem
como prazos ou quilometragem para revisdes. Zelar pela conservagdo e seguran¢a dos veiculos,
magquinas e equipamentos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar
manutencdo quando necessdrio. Utilizar e zelar pela manutencdo de todos os equipamentos de
seguranga disponiveis nos veiculos. Manter-se atualizado com as normas e legislagdo de transito.
Manter sua habilitagdo sempre em ordem. Restituir a Prefeitura os valores referentes a multas de
transito ocasionadas, bem como ressarcir eventuais danos causados aos veiculos. Zelar pelo
cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranga do Trabalho e pela adequada utilizagdo dos
Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a
reducdo de riscos e ocorréncia de acidentes. Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a
partir das demandas e necessidades internas e de conformidade com as orienta¢des dadas pela sua
chefia imediata.

OPERADOR DE MAQUINA
PESADA

Operar maquinas da construgao civil, conduzindo-as e operando seus comandos, para escavar, nivelar,
aplainar e compactar terra e materiais similares, preparar concreto e colocar capeamento de asfalto e
concreto nas estradas e outros, auxiliando na execugdo de obras publicas. Zelar pela conservagao e
limpeza das maquinas, acessdrios e ferramentas, que utiliza na execu¢do de suas tarefas; Operar
maguinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cacamba, para escavar
e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais andlogos; Operar maquinas de abrir canais de
drenagem, abastecimento de agua, petrdleo, gas e outros; Operar equipamentos de dragagem para
aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho; Operar maquinas providas de
martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de madeira, de concreto ou de
aco, em terreno seco ou submerso; Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, na
construcdo de edificios, pistas, estradas e outras obras; Operar maquinas providas de rolos
compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na construcdo de estradas; Operar
magquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para posiciona-la
segundo as necessidades do trabalho; Movimentar a maquina, acionando o motor e manipulando os
dispositivos, para posiciona-la, segundo as necessidades de trabalho; Executar as tarefas relativas a
verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o transporte dos
mesmos; Efetuar servicos de manuten¢do de mdaquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando
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pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento; Outras atribui¢des afins e correlatas ao
exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

PROFESSOR PEB IIl —
INGLES

Conhecer, respeitar e cumprir a legislagdo em vigor, inclusive o presente Plano de Carreira. Participar
das atividades educacionais que lhes forem atribuidas por forga de suas fung¢des, contribuindo, inclusive,
para o trabalho coletivo. Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza. Manter espirito de cooperagdo e solidariedade com a
equipe educacional e a comunidade em geral. Incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperagdo entre
educando, educadores, funcionarios e comunidade em geral, visando a constru¢do de uma sociedade
democratica. Desenvolver o senso critico e a consciéncia politica do educando, preparando-o para o
exercicio da cidadania solidaria. Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo,
comprometendo-se com a eficacia de seu aprendizado e a construgdo de sua autonomia. Comunicar a
autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua d4rea de atuagdo, e as
autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da primeira. Fornecer as informag6es necessarias
para a permanente atualizacio de seus prontudrios junto as Unidades Escolares e aos Orgdos da
Administracdo; considerar os principios de democratizacdo do acesso e permanéncia na Escola
enquanto direito dos cidaddos. Participar do processo de gestdo democratica da escola. Participar do
Conselho de Escola, das Instituicdes Escolares e do Conselho Municipal de Educagdo, quando eleito para
tal fim, acatando sempre as decisGes por eles tomadas. Participar do Conselho de Classe/Série/ Ano e
Fase, nas Unidades Escolares em que atuar. Assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes a crianga e
ao adolescente, nos termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, comunicando a autoridade
competente aos casos de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmag¢do de maus-
tratos. Atender as convocagdes extraordinarias da Unidade Escolar, fora do horario de trabalho docente,
sem remunerag¢do complementar, a bem das atividades educacionais. Preservar os principios, os ideais e
fins da Educacdo brasileira, através de seu desempenho profissional. Empenhar-se em prol do
desenvolvimento do aluno, utilizando processos que acompanhem o progresso cientifico da Educacao.
Proibir a pratica do “BULLYNG” na sala de aula. Assegurar ao aluno a participagdo nas atividades
escolares independentemente de qualquer caréncia material.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

| — Promover tratamento para reabilitacdo dos individuos portadores de alteragGes cognitivas, afetivas,
perceptivas e psicomotoras, decorrentes ou nio de disturbios genéticos, traumaticos e/ou de doencas
adquiridas, por meio da ocupacgdo profissional, educativa, desportiva ou recreativa; Il — Realizar o
diagnéstico terapéutico ocupacional e a elaboragdo da programacao terapéutico ocupacional, com base
nas informagdes e condi¢cdes peculiares do individuo; Il — Eleger, indicar, treinar, utilizar e acompanhar
o uso de métodos, técnicas e recursos relacionados a Tecnologia Assistiva, de forma a melhorar o
desempenho cognitivo, neuropsicomotor, musculoesquelético, psicossocial, percepto-cognitivo,
psicoafetivo e psicomotor do individuo, possibilitando-lhe mais autonomia, independéncia, qualidade de
vida e inclusdo social; IV — Programar, orientar, treinar e supervisionar a execuc¢do de Atividades de Vida
Didria - AVDs e Atividades Instrumentais de Vida Diaria — AIVDs; V — Contribuir com os processos de
producdo de vida e saude, por meio do fazer afetivo, relacional, material e produtivo; VI — Promover a
adaptacdo dos meios e materiais disponiveis, pessoais ou ambientais, para o desempenho funcional e
ocupacional do paciente; VIl — Prescrever, fazer adaptacgses e realizar o treinamento quanto ao uso de
orteses, proteses e meios auxiliares de locomogao, necessarias ao desempenho funcional e ocupacional
do paciente, quando for o caso; VIIl — Buscar e utilizar, com o emprego de atividades e métodos
especificos, a educagdo ou reeducacao, habilitagdo, reabilitacdo e readaptagao profissional, das fungdes
do sistema do corpo humano; IX — Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das
atividades proéprias do cargo X — Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissdo; XI — Atuar em educagdo na coordenac¢do de cursos e treinamento, pesquisa e na supervisao
técnica e administrativa, desenvolvendo estudo e pesquisa relacionados a sua area de atuacdo; Xl —
Atuar nas unidades da atengdo bdsica e especializada registrando no prontuario do cliente a avaliagdo,
analise de atividades, intervencdo, evolugdo, e intercorréncias em Terapia Ocupacional. Integrar a
equipe multiprofissional de saude, sempre que necessario; Xlll — Elaborar pareceres técnicos
especializados sempre que solicitados; XIV — Participar das reunides de estudos e discussdes de casos,
de forma ativa e contributiva aos objetivos pretendidos; XV — Zelar pela conservac¢do, preservacao e
manutencdo do patrimonio, equipamentos e materiais de consumo do seu local de trabalho; XVI —
Realizar preceptoria no SUS; XVII — Executar atividades administrativas e correlatas a sua atividade; XVIII
— Atuar em programas, projetos e politicas publicas do Sistema Unico de Satde (SUS), de acordo com os
principios de universalidade, equidade e integralidade; XIX — Participar de equipes multiprofissionais da
rede municipal de saude, contribuindo para a construcdo de projetos terapéuticos singulares e para a
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integralidade do cuidado.

TECNICO EM FARMACIA

| - Executar trabalhos de almoxarifado da farmacia, receber, conferir e classificar produtos
farmacéuticos, efetuando controle fisico, dispondo-os nas prateleiras da farmdcia para manter o
controle e facilitar o manuseio dos produtos; Il - Separar medicamentos e produtos afins de acordo com
a prescri¢do ou receita médica, sob orientacao do profissional farmacéutico; Il — Receber, conferir,
organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos; IV — Entregar medicamentos e produtos
afins, diariamente, nas unidades de interagdo; V — Separar requisigcoes e receitas; VI — Providenciar,
através de microcomputadores, a atualizacdo de entradas e saidas de medicamentos; VIl — Fazer a
transcri¢do da prescricdo médica em sistema informatizado; VIII — Verificar e controlar o prazo de
validade dos produtos farmacéuticos, tirando de circulagdo os produtos vencidos; IX — Executar o servigo
de carregamento e descarregamento dos produtos quando necessario; X — Atender os usuarios,
verificando e fornecendo os produtos solicitados com o devido registro de saida; XI — Executar outros
encargos semelhantes pertinentes ao cargo.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

| — Realizar a atengdo em saude bucal individual e coletiva das familias, individuos e a grupos especificos,
atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitdrios (escolas, associagGes entre outros), segundo programacdo e de acordo com suas
competéncias técnicas e legais; Il - Coordenar a manutencdo e a conservacdo dos equipamentos
odontoldgicos; Il —Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os
demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar a¢des de saude de forma multidisciplinar; IV
- Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas agdes de prevengao e promogao da saude bucal; V -
Participar do treinamento e capacitacdao de auxiliar em saude bucal e de agentes multiplicadores das
acGes de promocgdo a saude; VI - Participar das a¢Ges educativas atuando na promogdo da saude e na
prevencdo das doencas bucais; VII - Participar da realizagdo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; VIII - Realizar o acolhimento do paciente nos
servicos de saude bucal; IX - Fazer remocdo do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo
cirurgido-dentista; X - Realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgico exclusivamente em
consultérios ou clinicas odontolédgicas; XI - Inserir e distribuir no preparo cavitdrio materiais
odontoldgicos na restauragao dentaria direta, sendo vedado o uso de materiais e instrumentos nao
indicados pelo cirurgido dentista; XIl - Auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista nas intervencgdes
clinicas e procedimentos demandados pelo mesmo; Xlll - Realizar a remogdo de sutura conforme
indicacdo do Cirurgido Dentista; XIV - Executar a organizagdo, limpeza, assepsia, desinfeccdo e
esterilizacdo do instrumental, dos equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; XV -
Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatdrio, antes e apds atos cirurgicos; XVI - Aplicar
medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; XVII - Processar filme radiografico; XVIII - Selecionar moldeiras; XIX - Preparar modelos
em gesso; XX - Manipular materiais de uso odontoldgico; XXI — Exercer outras atribuicdes que sejam de
responsabilidade na sua drea de atuacdo.

VIGILANTE

Executar servicos de vigilancia, seguranca e recep¢do dos bens publicos municipais, baseando-se em
regras de conduta predeterminadas, para assegurar a ordem do prédio e a seguranca do local. Exercer a
vigilancia em pracas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, centros de saude,
estabelecimentos de ensino e outros bens publicos municipais, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, visando a prote¢do, a manuten¢do da ordem, evitando a destruicdo
do patriménio publico. Efetuar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios e areas
adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente,
para evitar roubos e outros danos. Controlar a movimentacdo de pessoas, veiculos e materiais, fazendo
os registros pertinentes, anotando o nimero dos mesmos, para evitar desvio de materiais e outras
faltas. Zelar pela seguranca de veiculos e equipamentos da oficina mecanica, bomba de gasolina,
serralheria e demais equipamentos da Administragdo Municipal, fiscalizando a entrada de pessoas nas
dependéncias sob sua guarda, visando a protegdo e seguranga dos bens publicos. Verificar se a pessoa
procurada esta no prédio, utilizando-se de telefone, interfone ou outros meios, para encaminhar o
visitante ao local. Inspecionar as dependéncias da organizagao, efetuando ou supervisionando os
trabalhos de limpeza, remog&o ou incineragido de residuos, para assegurar o bem-estar dos ocupantes.
Encarregar-se das encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo e
encaminhando aos destinatdrios, para evitar extravios e outras ocorréncias desagraddveis. Executar
outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orienta¢des dadas pela sua chefia imediata.




