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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE CARGOS DA POLICIA CIVIL DO
ESTADO DO ACRE - PCAC

EDITAL N° 001 SEAD/PCAC, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2026

A Secretaria de Estado de Administracdo — SEAD e a Policia Civil do Estado do Acre — PCAC, no
uso de suas atribuicbes legais, considerando o disposto na Lei Complementar Estadual n° 129, de
22 de janeiro de 2004, e alteracdes, especialmente as da Lei Complementar Estadual n® 526, de 23
de julho de 2026, na Lei n°® 2.250, de 21 de dezembro de 2009, e alteragdes, na Lei Complementar
Estadual n° 345, de 15 de marco de 2018, e alteracbes e no Processo SEI n°
0064.006859.00025/2026-00, tornam publica a realizagéo do concurso publico para provimento
de vagas de cargos da Policia Civil do Estado do Acre — PCAC, mediante as condicdes
estabelecidas neste Edital e em seus anexos.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico seré regido por este Edital, por seus anexos e por eventuais retificagoes, e
executado pelo Instituto de Desenvolvimento Educacional, Cultural e Assistencial Nacional —
IDECAN, doravante denominado IDECAN.

1.2 O presente concurso publico destina-se ao provimento de 139 (cento e trinta e nove) vagas,
assim distribuidas: 8 (oito) vagas para o cargo de Delegado de Policia Civil; 74 (setenta e
guatro) vagas para o cargo de Oficial Investigador de Policia; 7 (sete) vagas para o cargo de
Auxiliar de Necropsia; 11 (onze) vagas para o cargo de Perito Criminal; 4 (quatro) vagas para
0 cargo de Perito Médico-Legista; e 35 (trinta e cinco) vagas para o cargo de Papiloscopista
Policial, conforme o ANEXO | deste Edital.

1.2.1 As vagas do cargo de Oficial Investigador de Policia serdo distribuidas por municipio,
enguanto as vagas dos demais cargos seréo distribuidas por regional, conforme o ANEXO | deste
Edital, e, quando houver, por &rea de conhecimento.

1.2.2 A lotacao inicial observara exclusivamente a ordem de classificagdo no curso especifico de
formacéo policial, com preferéncia por municipios do interior do Estado, nos termos do art. 67, § 13,
da Lei Complementar Estadual n°® 129/2004.

1.2.3 Para fins deste Edital, considera-se Regional a circunscricdo territorial composta pelos
seguintes municipios: | — Baixo Acre: Rio Branco, Placido de Castro, Acrelandia, Senador Guiomard,
Capixaba, Porto Acre e Buijari; Il — Purus: Sena Madureira, Manoel Urbano e Santa Rosa do Purus;
IIl — Alto Acre: Brasiléia, Epitaciolandia, Assis Brasil e Xapuri; IV — Envira: Tarauaca, Feij6 e Jordéo;
V — Jurua: Cruzeiro do Sul, Rodrigues Alves, Mancio Lima, Marechal Thaumaturgo e Porto Walter.
Para vagas ofertadas por regional, a lotag@o podera ocorrer em qualquer dos municipios integrantes
da respectiva regional.

1.2.4 Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro efetivo da Policia Civil do Estado
do Acre pertencerdo ao regime juridico estatutario e reger-se-ao pela Lei Complementar Estadual
n° 39, de 29 de dezembro de 1993, pela Lei Complementar Estadual n°® 129/2004, pela Lei n°
2.250/2009, bem como pelas demais normas legais aplicaveis.

1.2.5 Os nomes dos cargos seguem o art. 43 da Lei Complementar Estadual n° 129/2004, com a
redacdo dada pela Lei Complementar Estadual n°® 496, de 31 de julho de 2025.

1.3 O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacao
da homologac&do do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, a critério da Administracao.

1.4 A realizagdo da inscricdo implica a concordancia do candidato com as regras estabelecidas
neste Edital, com renlncia expressa a quaisquer outras.

1.5 As inscricbes para este Concurso Publico serdo realizadas exclusivamente via internet,
conforme o item O deste Edital.

1.6 Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diéario Oficial do Estado
do Acre (www.diario.ac.gov.br) e divulgados no endereco eletrdbnico do IDECAN
(www.idecan.org.br).
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1.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacéo de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Concurso Publico publicados no Diario Oficial do Estado do Acre
e no endereco eletrénico do IDECAN.
1.8 O Edital e seus anexos estardo disponiveis no endereco eletronico do IDECAN para consulta e
impressao.
1.9 Todos os horarios mencionados neste Edital, em seus anexos e nos demais atos do Concurso
Publico referem-se ao horario oficial do Estado do Acre, ressalvado o horéario de atendimento do
subitem 0, que segue o horario oficial de Brasilia.
1.10 As datas previstas no Cronograma (ANEXO II) constituem mera expectativa e poderdo ser
alteradas, mediante divulgacao prévia nos meios previstos no subitem O.
1.11 O candidato podera obter informacdes sobre o Concurso Publico por chat on-line, disponivel
no endereco eletrdnico www.idecan.org.br, pelo correio eletrénico atendimento@idecan.org.br ou
pelos telefones (61) 3201-6225 e 0800 878 2696, de segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e das
13h as 17h, considerado o horério oficial de Brasilia.
1.12 Integram este Edital os seguintes anexos:
ANEXO | — Quadro de vagas;
ANEXO II — Cronograma previsto;
ANEXO Il — Contelidos programaticos;
ANEXO IV — Modelo de atestado médico para a Prova de Aptidao Fisica;
ANEXO V - Relacéo de exames médicos;
ANEXO VI - Condic¢des incapacitantes;
ANEXO VII — Modelo de laudo médico para pessoa com deficiéncia;
ANEXO VIII — Modelo de requerimento de isencdo do valor da inscri¢ao;
ANEXO IX — Postos de apoio as inscricdes (subitem 6.8 deste Edital).
2 DAS FASES
2.1 O Concurso Publico sera realizado em duas fases sucessivas, de carater eliminatério e/ou
classificatorio, conforme o quadro a seguir:

FASE ETAPA CARGOS CARATER REALIZACAO
Prova Objetiva Todos E"m"?"?‘to”,o € IDECAN
Classificatoério
a . . ;.
1 Prova Discursiva Todos Ellmlnatorlp € IDECAN
Classificatoério
Prova de Titulos Todos Classificatorio IDECAN
Prova de Aptidao Todos Eliminatorio IDECAN
Fisica
Exame Psicotécnico Todos Eliminatorio IDECAN
Delegado de Eliminatério e
22 Prova Oral Policia Civil Classificatoério IDECAN
Exam_e Mgd_lco € Todos Eliminatorio IDECAN
Toxicolbgico
Investigagao Criminal Todos Eliminatério PCAC
e Social

2.1.1 As fases e etapas deste Concurso Publico atendem ao art. 65 da Lei Complementar Estadual
n°® 129/2004, com a redacdo dada pela Lei Complementar Estadual n® 526/2026.

2.1.2 Para o cargo de Delegado de Policia Civil, é assegurada a participacdo da Ordem dos
Advogados do Brasil em todas as fases do certame, nos termos do art. 20, § 3°, da Lei Federal n°
14.735/2023 e do art. 67, § 7°, da Lei Complementar Estadual n® 129/2004, e vedada a participagéo,
na comissdo do concurso, de servidor da seguranga publica que n&o integre os quadros da Policia
Civil.

2.2 As etapas de Provas Objetiva e Discursiva serdo realizadas simultaneamente nas cidades de
Brasiléia, Cruzeiro do Sul, Feijd, Jordao, Manoel Urbano, Marechal Thaumaturgo, Placido de
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Castro, Porto Walter, Rio Branco, Santa Rosa do Purus, Sena Madureira, Tarauaca e Xapuri,
conforme opc¢édo do candidato no ato da inscri¢ao.
2.2.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade escolhida, o IDECAN
podera alocar candidatos em cidades circunvizinhas, sem qualquer responsabilidade pelas
despesas de deslocamento e hospedagem.
2.2.2 As etapas da 22 Fase serdo realizadas nas cidades de Rio Branco e Cruzeiro do Sul, salvo
deciséo diversa da Administragao, divulgada no respectivo edital de convocagao.
3 DOS CARGOS E REQUISITOS
3.1 CARGO: S01 - DELEGADO DE POLICIA CIVIL
3.1.1 REQUISITOS: diploma de curso de bacharelado em Direito, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC); comprovagdo de, no minimo, 3 (trés)
anos de atividade juridica ou policial, conforme os critérios definidos pelo Conselho Superior da
Policia Civil; e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria minima "B". A comprovac¢éao da
formacéo e da atividade juridica ou policial ocorrerd no ato da posse (Lei Complementar Estadual
n°® 129/2004, art. 67, 88 7° a 9°).
3.1.2 DESCRI(;AO SUMARIA DAS ATIVIDADES: | - dirigir, coordenar, supervisionar e fiscalizar
as atividades administrativas e operacionais do 6rgado ou unidade policial sob sua direcéo; Il -
cumprir e fazer cumprir, no @mbito de sua competéncia, as func¢des institucionais da Policia Civil; 11l
- exercer poderes discricionarios afetos a Policia Civil que objetivem proteger os direitos inerentes
ao ser humano e resguardar a seguranca publica; IV - praticar todos os atos de policia na esfera de
sua competéncia, visando a diminuigdo da criminalidade e da violéncia; V - zelar pelo cumprimento
dos principios e fungdes institucionais da Policia Civil; VI - zelar pelos direitos e garantias
constitucionais fundamentais; VII - instaurar e presidir inquéritos policiais e outros procedimentos
administrativos no ambito de sua competéncia, cabendo-lhe, privativamente, o indiciamento
decorrente do livre convencimento juridico penal, fundamentado no relatério conclusivo do inquérito
policial; VIII - promover diligéncias, requisitar informacgdes, determinar exames periciais, remocdes
e documentos necessarios a instauracao do inquérito policial ou outros procedimentos decorrentes
das funcdes institucionais da Policia Civil; IX - manter o sigilo necessario a elucidacdo do fato e as
investigacdes a seu cargo; X - expedir intimag¢des para colheita de depoimentos, declara¢des ou
esclarecimentos e determinar, dependendo do caso e do ndo atendimento injustificado, conducgéo
coercitiva; Xl - requisitar informacdes, exames, pericias, documentos e auxilio de autoridades
federais, estaduais, distritais e municipais, dos 6rgaos e entidades da administragdo publica direta
e indireta e de qualquer dos Poderes; Xll - requisitar informagfes e documentos de entidades
privadas; XIIlI - promover diligéncias investigatérias junto aos 6rgdos e entidades referidas nos
incisos Xl e XII.
3.2 CARGO: S02 - OFICIAL INVESTIGADOR DE POLICIA
3.2.1 REQUISITOS: diploma de ensino superior completo, em nivel de graduacado, em qualquer
area, reconhecido pelo Ministério da Educacao; e CNH na categoria minima "AB".
3.2.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: | - proceder, mediante determinacgéo da
autoridade policial civil, as diligéncias investigatérias e do servico policial civil, para o fim precipuo
de instruir os procedimentos atinentes a policia judiciaria e de prevencdo especializada; Il -
formalizar os atos e determinacdes do Delegado de Policia atinentes a inquéritos policiais e a outros
procedimentos pertinentes; Il - fiscalizar os trabalhos cartorarios da Corregedoria, Delegacias
Especializadas, Delegacias Municipais e Distritos Policiais; IV - lavrar e subscrever os autos e
termos adotados na mecénica processual, bem como autuar e remeter inquéritos e processos,
obedecendo aos prazos legais; V - fiscalizar a continuidade dos processos ou inquéritos
distribuidos, providenciando a sua normalidade sequencial; VI - expedir, mediante requerimento
deferido pelo Delegado de Policia, certidfes, traslados, requerimentos de partes, firmados por
Delegado de Policia, bem como providenciar a extracdo de copias de outros documentos
cartorarios, para os fins requeridos; VII - proceder, quando determinado pelo Delegado de Policia,
a todos os termos de natureza processual, bem como autos de prisdo em flagrante, apreensao,
depdsito, acareacdo, reconhecimento, qualificagéo, interrogatdrio, resisténcia, recolhimento, coleta
de material caligréfico, termos de declaracdo, fianga, compromisso, representacdo, expedir
mandados de intimagéo, conducao e demais autos e termos processuais, subscrevendo-os; VIII -
preparar expedientes, executar outros servicos administrativos, inclusive estatisticos, atinentes a
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unidade policial; IX - acautelar, relacionando e etiquetando devidamente, e juntando aos inquéritos,
objetos, valores e coisas apreendidas, vinculadas a procedimentos investigatorios ou de ausentes;
X - providenciar e encaminhar objetos a outros 6rgéos policiais e a Justica, quando determinado
expressamente pelo Delegado de Policia; XI - encaminhar vitimas para exames de corpo de delito,
com guias subscritas pelo Delegado de Policia; Xl - solicitar exames periciais, assentamentos
funcionais, laudos e demais pecas para a instrucao de inquéritos ou processo, quando formalmente
determinados pelo Delegado de Policia; XIll - participar de diligéncias, quando requisitado pelo
Delegado de Policia; XIV - ter sob sua guarda e responsabilidade inquéritos policiais, bens, valores
e instrumentos de crimes entregues a sua custédia em razdo de sua funcdo, dando-lhes a
destinacdo legal; XV - exercer todos os seus deveres profissionais inerentes ao cargo e a fungao
especifica e outras tarefas correlatas, a critério da autoridade superior; XVI - cumprir mandados
judiciais; XVII - efetuar prisées, conduzir detidos, realizar o remanejamento e a escolta de presos,
tanto dentro quanto fora da unidade policial, bem como exercer a custddia e a guarda formal dos
detidos e de seus pertences enquanto estes estiverem sob 0s cuidados e a responsabilidade da
Policia Civil; XVIII - promover levantamento de criminosos, contraventores e suspeitos; XIX - dirigir
veiculos automotores em diligéncias e miss@es pertinentes aos trabalhos policiais; XX - atender ao
publico com urbanidade, orientando-o quando possivel e encaminhando-o para a autoridade policial
civil, quando for o caso; XXI - guardar as unidades institucionais de segurancga publica; XXII - operar
equipamentos de comunicacao; XXIII - registrar ocorréncias administrativas e policiais; XXIV -
relatar o andamento e a concluséo do trabalho policial, encaminhando-o ao chefe imediato; XXV -
coordenar a recepg¢ao, ndo permitindo tumulto, ndo privilegiando partes, obedecendo a ordem de
chegada e a hora marcada; XXVI - exercer atribuicdes apuratérias, procedimentais, de obtengéo de
dados e de operacgdes de inteligéncia, sob determinacdo ou coordenacgdo do Delegado de Policia,
assegurada a atuacgéo técnica e cientifica nos limites de suas competéncias; XXVII - produzir, com
objetividade, técnica e cientificidade, o laudo investigativo e as demais pegas procedimentais de
sua algada, encaminhando-os a autoridade policial para fins de andlise e apreciacao juridica; XXVIII
- executar outras determinagfes correlatas, emanadas da autoridade policial ou de chefia
competente.
3.3 CARGO: S03 — AUXILIAR DE NECROPSIA
3.3.1 REQUISITOS: diploma de ensino superior completo, em nivel de graduacédo, em qualquer
area, reconhecido pelo Ministério da Educacao; e CNH na categoria minima "AB".
3.3.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: | - remover e transportar cadaveres do local em
gue se encontrem até o Instituto Médico-Legal; Il - auxiliar o médico nas autépsias e nas exumagoes;
lIl - auxiliar nas operacdes e dissecacdes, recomposi¢cdes, suturas e pesagem de cadaver, sob
orientacdo direta do médico-legista; IV - cuidar da limpeza e desinfec¢éo dos locais e instrumentos
de trabalho; e V - executar outras atividades afins e correlatas.
3.4 CARGO: S04 - PERITO CRIMINAL
3.4.1 REQUISITOS: diploma de curso de nivel superior completo, em nivel de graduacao,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo, na é&rea de formacdo exigida para a é&rea de
conhecimento escolhida, conforme o quadro do subitem 3.4.2 deste Edital; e CNH na categoria
minima "AB".
3.4.2 AREAS DE CONHECIMENTO, VAGAS E FORMACAO EXIGIDA:

< FORMACAO EXIGIDA
AREA et e (DIPLOMA DE NIVEL SUPERIOR EM)
) Ciéncias Bioldgicas, Engenharia Agronémica, Engenharia
Area 1 — Ambiental 3 Ambiental e/ou Sanitaria, Engenharia Florestal ou Medicina
Veterinaria
Area 2 — Ciéncias 5 Biomedicina, Bioquimica, Biotecnologia, Ciéncias Biologicas,
Biolégicas Farmacia ou Medicina Veterinaria
Area 3 —CI?\rl}Igenharla 2 Engenharia Civil
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FORMAGAO EXIGIDA
(DIPLOMA DE NiVEL SUPERIOR EM)

Ciéncia da Computacdo, Engenharia da Computacéo,
1 Engenharia de Redes de Comunicagéo, Informatica, Andlise

AREA VAGAS

Area 4 — Informéatica

Forense de Sistemas ou Processamento de Dados
Area 5 - _Mc,eo'llcma 1 Medicina Veterinaria
Veterinaria
Area 6 — Quimica > Engenh_arla lemlcal_, Qum_upa, mewa!ndustnal,
Bioquimica, Biomedicina ou Farmécia
TOTAL 11 -

3.4.3 O candidato ao cargo de Perito Criminal concorrera somente as vagas da area de
conhecimento escolhida no ato da inscricdo, que ndo podera ser alterada apds a efetivagédo da
inscricao.

3.4.4 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: | - dirigir, coordenar, orientar e realizar as
atividades periciais criminalisticas de sua competéncia; Il - colher indicios em locais de crimes,
acidentes ou em laboratério, visando fornecer os elementos esclarecedores para instrucdo de
inquéritos policiais e processos criminais; Il - realizar pericias grafotécnicas, inclusive em
documentos grafados em idiomas estrangeiros, aplicadas a criminalistica; IV - proceder a exames
laboratoriais de DNA em identificagdo humana, analises ou pesquisas, referentes a area fim; V -
comparecer quando requisitado pela autoridade policial ou designado, a qualquer hora do dia e da
noite, aos locais de crime, procedendo aos exames necessarios, providenciando e fiscalizando a
coleta e acondicionamento dos materiais que achar indispensaveis, coordenando os trabalhos
auxiliares e, quando julgar conveniente, interditar o local até posterior liberacéo; VI - proceder ao
exame pericial em armas, instrumentos, equipamentos e nos mais diversos objetos que possam ter
sido utilizados na pratica da acdo delituosa, comprovando sua relacdo com o fato, sua identificacéo
e eficiéncia; VII - proceder, juntamente com o Perito Médico-Legista, a perinecroscopia dos corpos,
nos locais de crime; VIl - liberar a remocdo de corpos e materiais dos locais do crime; IX -
providenciar o registro fotogréfico, a elaboragéo de plantas e croquis que julgar necessarios para
ilustracdo dos laudos periciais de levantamento dos locais do crime; X - solicitar exames
complementares para o embasamento técnico-cientifico do laudo pericial; XI - proceder a exame
pericial nas armas de fogo, municdes, estojos e projéteis, visando sua identificagéo, funcionamento,
eficiéncia, bem como a comparag&o microscopica de suas marcas deixadas nos projéteis e estojos;
XIl - proceder a exames em locais de crimes contra 0 meio ambiente, fauna e flora, quando
requisitado pela autoridade competente; XIll - proceder a exame pericial nos documentos publicos
ou privados (manuscritos, mecanogréaficos e impressos), em papéis de seguranca, em papel-moeda
e em publicagdo em geral, para determinagdo de autenticidade, falsidade, alteragdo ou autoria
gréfica; XIV - efetuar exame pericial quimico-metalografico nos veiculos automotores suspeitos de
furto e adulteracdo, buscando possiveis alteragcbes em seus elementos identificadores, como
numeracao de chassi, plaguetas e outros, buscando sua correta identificacdo; XV - proceder ao
levantamento em locais de acidente de trafego, do qual tenha resultado morte, ferimento ou se
caracterize na pratica de infragdo penal; XVI - efetuar exame em registros contabeis onde possa ter
sido praticada a acdo delituosa, bem como executar pericias e estudos correlatos, quando
requisitado pela autoridade competente; XVII - redigir os respectivos laudos dos trabalhos periciais,
com objetividade e clareza, facilitando o seu entendimento e interpretacdo no interesse da justica;
XVIII - apresentar os laudos periciais requisitados dentro dos prazos legais, solicitando prorrogacgéo,
guando necessério; XIX - responder de forma objetiva os quesitos formulados pela autoridade
competente; XX - zelar para que sejam preservadas as caracteristicas originais dos materiais a
serem periciados, alterando somente o indispensavel aos exames; XXI - liberar os materiais
periciados que estejam sob sua guarda tdo logo concluidos os exames; XXII - realizar exames
periciais em locais de incéndio (arts. 158 e 159 do Cddigo de Processo Penal); XXIII - executar
outras atividades afins e correlatas, em estreita colaboracdo com o trabalho da pericia em geral;
XXIV - solicitar informacdes, exames, documentos publicos ou privados e o auxilio de autoridades
federais, estaduais, municipais e dos 6rgaos e entidades da administracdo publica direta e indireta
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de qualquer dos Poderes; XXV - promover diligéncias de interesse pericial junto aos érgaos e
entidades referidas no inciso anterior; e XXVI - realizar exames periciais em veiculos oficiais ou a
servigo do Estado, em caso de danos decorrentes de coliso.
3.5 CARGO: S05 - PERITO MEDICO-LEGISTA
3.5.1 REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao; registro ativo no
Conselho Regional de Medicina (CRM); CNH na categoria minima "AB"; e, para a &rea de Medicina
Legal — Psiquiatria, titulo de especialista em Psiquiatria, conforme o subitem 3.5.3 deste Edital.
3.5.2 AREAS DE CONHECIMENTO E VAGAS:

AREA VAGAS EXIGENCIA ADICIONAL
Medicina Legal Geral 3 -
Medicina Legal — Psiquiatria 1 Titulo de especialista em Psiquiatria
TOTAL 4

3.5.3 Para a area de Medicina Legal — Psiquiatria, considera-se especialista o candidato que
possuir, alternativamente: a) certificado de conclusdo de Programa de Residéncia Médica em
Psiquiatria credenciado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM/MEC); ou b) Titulo
de Especialista em Psiquiatria emitido pela Associagcdo Médica Brasileira (AMB), mediante
aprovagcao em exame promovido em convénio com a Associacao Brasileira de Psiquiatria.

3.5.4 A investidura no cargo, na area de Medicina Legal — Psiquiatria, fica condicionada a
apresentacao do Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) averbado no Conselho Regional
de Medicina.

3.5.5 Nao sendo preenchida a vaga da area de Medicina Legal — Psiquiatria, por auséncia de
inscritos, por reprovagado ou por qualquer outra circunstancia superveniente, a vaga sera revertida
para a area de Medicina Legal Geral e preenchida por candidato aprovado nesta area, observada
a ordem de classificagao final.

3.5.6 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: proceder a exames médico-legais em pessoas
vivas e mortas; comparecer, quando requisitado pela autoridade policial, a qualquer hora do dia e
da noite, para realizar exames de corpo de delito; estabelecer a idade presumivel de cadaveres e
vivos, quando requerida; determinar a causa mortis e a natureza das lesdes; orientar e providenciar
para que as lesbes das vitimas fatais necropsiadas sejam fotografadas; realizar ou solicitar a
realizacdo dos exames anatomopatol6gicos que julgar necessarios para fundamentar seu laudo
pericial; orientar e providenciar a coleta de materiais dos cadaveres necropsiados (visceras, sangue,
secrecgOes vaginais, uretrais, projéteis e outros), fiscalizando o acondicionamento e solicitando os
exames complementares que julgar necessarios para fundamentar o laudo pericial; realizar estudos
radiolégicos em busca de fraturas, projéteis e corpos estranhos, inclusive em 0ssos e ossadas;
realizar exames psiquiatricos, neuropsiquiatricos e testes psicol0gicos necessarios a execucéo de
pericias; solicitar exames especificos, toxicologicos, bacteriol6gicos ou quaisquer outros, quando
encaminhado material para analise; apresentar os laudos periciais formalmente requisitados dentro
do prazo legal, solicitando prorrogacdo, quando necessario; redigir os respectivos laudos dos
trabalhos periciais por ele realizados, com objetividade, clareza, evitando a linguagem
excessivamente técnica, facilitando o seu entendimento e interpretacdo no interesse da justica; e
executar outras atividades afins e correlatas em estreita colaboragdo com o trabalho da pericia em
geral.

3.6 CARGO: S06 — PAPILOSCOPISTA POLICIAL

3.6.1 REQUISITOS: diploma de ensino superior completo, em nivel de graduacédo, em qualquer
area, reconhecido pelo Ministério da Educacéo; e CNH na categoria minima "AB".

3.6.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: | - classificar e codificar as impressées digitais
de acordo com os subtipos adotados; Il - realizar confronto de impressées digitais; Ill - executar a
revelacdo e levantamento de impressdes papilares e/ou palmares e latentes no local do crime; IV -
elaborar laudos relativos aos confrontos papiloscopicos, encaminhando-os a autoridade que os
tenha requisitado; V - executar outras tarefas afins e correlatas a sua especialidade, em estreita
colaboracdo com o trabalho de pericia em geral; VI - tomar as impressoes digitais para fins de
identificacdo civil e criminal, inclusive de cadaveres, reclusos e pessoas interditadas; VIl - realizar
pesquisa datiloscépica em arquivos decadactilares e/ou digitais; VIl - arquivar as individuais
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datiloscopicas nos arquivos decadactilares, de acordo com sua classificacdo; IX - executar as
tarefas que lhe forem determinadas pelo chefe imediato e outras afins e correlatas, em estreita
colaboracdo com o trabalho da pericia em geral; X - pesquisar sobre dados de identificacdo de
pessoas suspeitas, indiciados, denunciados e condenados; Xl - elaborar retrato falado; e Xl -
cumprir as requisicdes emanadas pelas autoridades policiais.

3.7 DA REMUNERACAO DOS CARGOS:

CARGO REMUNERA(;AO INICIAL
Delegado de Policia Civil R$ 19.505,66
Perito Criminal R$ 14.629,25
Perito Médico-Legista R$ 14.629,25
Oficial Investigador de Policia R$ 6.342,07
Auxiliar de Necropsia R$ 6.342,07
Papiloscopista Policial R$ 6.342,07

3.8 DA JORNADA DE TRABALHO:

3.8.1 Regime especial de trabalho policial, caracterizado por dedicacédo exclusiva e tempo integral,
com carga horéria de efetivo labor ndo superior a 40 (quarenta) horas semanais, nos termos do art.
30, inciso XIX, da Lei Federal n°® 14.735/2023, ficando o servidor sujeito ao cumprimento de horario
excepcional e a convocagfes extraordinarias a qualquer hora do dia ou da noite, na forma do art.
164 da Lei Complementar Estadual n® 129/2004.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1 Os requisitos béasicos para investidura nos cargos sdo, cumulativamente, os seguintes (Lei
Complementar Estadual n® 129/2004, art. 67):

a) ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico, dentro do nimero de vagas;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado e em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do paragrafo 1°, inciso Il do artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto
Federal n°® 70.436/72;

c) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos na data da posse;

d) gozar de capacidade fisica e mental para o exercicio do cargo;

€) nao registrar antecedentes criminais;

f) se servidor publico, civil ou militar, ndo registrar punicdo administrativa nos ultimos 2 (dois) anos;
g) estar em gozo dos direitos politicos;

h) estar quite com o servigo militar, se do sexo masculino, e com as obrigacdes eleitorais;

i) comprovar a escolaridade por meio de diploma de concluséo de curso de nivel superior, conforme
exigido para o cargo e, se for o caso, para a area de conhecimento;

j) comprovar, para o cargo de Delegado de Policia Civil, no minimo, 3 (trés) anos de atividade
juridica ou policial, no ato da posse;

k) apresentar, até a data da posse, a Carteira Nacional de Habilitacdo ou a permissao para dirigir,
na categoria minima "AB" para os cargos da carreira policial civil, e "B" para o cargo de Delegado
de Policia Civil;

[) apresentar os demais documentos exigidos por ocasido da posse.

4.1.1 Nao ha limite maximo de idade para ingresso nos cargos deste Concurso Publico.

4.2 O candidato, se aprovado, devera comprovar, por ocasido da posse, que possui todas as
condicbes para a investidura no cargo, apresentando os documentos exigidos neste Edital e outros
gue lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

5 DAS VAGAS

5.1 O quadro de vagas por cargo, area de conhecimento e reserva para pessoas com deficiéncia
esté disposto no ANEXO | deste Edital.

5.1.1 A lotacdo inicial observara exclusivamente a ordem de classificacdo no curso especifico de
formacdo policial, com preferéncia por municipios do interior do Estado, nos termos do art. 67, § 13,
da Lei Complementar Estadual n°® 129/2004.
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5.1.2 O servidor devera permanecer no municipio de sua lotacao inicial pelo periodo minimo de 5
(cinco) anos de efetivo exercicio, vedadas a remocao, a permuta, a cessdo, a disposicdo e a
requisicdo, ressalvada a hipotese do art. 67, 8 17, da Lei Complementar Estadual n® 129/2004.
5.2 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
5.2.1 As pessoas com deficiéncia, amparadas pela Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), pelo art. 12 da Lei Complementar Estadual n°® 39/1993, pelo
art. 16 da Lei Complementar Estadual n® 345/2018 e, subsidiariamente, pelo Decreto Federal n°
9.508, de 24 de setembro de 2018, é reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas de
cada cargo oferecidas neste Concurso Publico e das que vierem a surgir durante o seu prazo de
validade, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo, conforme avaliacao
biopsicossocial.
5.2.1.1 Resultando em numero fracionado, este serd elevado ao primeiro namero inteiro
subsequente, desde que o total reservado nao ultrapasse 10% (dez por cento) das vagas do
concurso, limite previsto no art. 12 da Lei Complementar Estadual n® 39/1993 e no art. 16 da Lei
Complementar Estadual n® 345/2018.
5.2.1.2 Os candidatos com deficiéncia serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 212 (vigésima
primeira), 412 (quadragésima primeira), 612 (sexagésima primeira) vagas do concurso publico, e
assim sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) Cargos providos.
5.2.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que tém impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cbes com as
demais pessoas, nos termos do art. 1° da Lei Estadual n® 4.174, de 5 de outubro de 2023, do art.
2° da Lei Federal n® 13.146/2015, incluidas as pessoas com Transtorno do Espectro Autista (Lei
Federal n® 12.764/2012), com visdo monocular (Lei Federal n° 14.126/2021), com Sindrome de
Fibromialgia (Lei n°® 14.705, de 25 de outubro de 2023) e com deficiéncia auditiva unilateral total ou
bilateral parcial ou total, nos termos da Lei Federal n°® 14.768/2023.
5.2.3 Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que
tange ao conteudo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovacgdo, ao horario e ao local de
aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
5.2.4 Os candidatos com deficiéncia aprovados concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas de ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo, e terdo seus
nomes publicados em lista a parte e também na lista de classificagéo geral.
5.2.4.1 O candidato com deficiéncia aprovado dentro do nimero de vagas de ampla concorréncia
nao sera computado para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
5.2.5 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
5.2.5.1 Os candidatos com inscricdo deferida para concorrerem como pessoa com deficiéncia se
aprovados nas provas objetivas e discursivas serdo convocados para se submeter a avaliagéo
biopsicossocial, de forma presencial, a ser realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar
designada pelo IDECAN, composta por 3 (trés) profissionais, capacitados e atuantes nas areas das
deficiéncias que o candidato possuir e de diferentes areas de conhecimento (dentre as quais um
deverd ser da area de medicina), que verificardo a existéncia ou ndo da deficiéncia que o candidato
declarou no momento da inscricdo no concurso, nos termos do que dispde a legislacédo prevista no
subitem 5.2.2 deste Edital.
5.2.5.2 A avaliacédo biopsicossocial consideraré:
a) os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo;
b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;
¢) a limitacdo no desempenho de atividades; e
d) a restricdo de participacéo.
5.2.5.3 Os candidatos convocados deverdo comparecer a avaliagcao biopsicossocial com uma hora
de antecedéncia, munidos de documento oficial de identidade (de acordo com o subitem 9.5 deste
Edital) e de laudo médico original, acompanhado de copia simples (que seré retida pela equipe do
IDECAN e cuja conformidade com o original ser4 conferida no momento da apresentacdo), cuja
data de emissao seja, no maximo, nos 36 (trinta e seis) meses anteriores ao Ultimo dia de inscri¢cdo
neste concurso publico, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
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referéncia ao codigo correspondente da CID-10, com base no modelo constante do ANEXO VII
deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.
5.2.5.3.1 Serdo oferecidas aos candidatos convocados as adapta¢des razoaveis de acessibilidade
solicitadas no ato da solicitacdo de inscricdo, no dia da realizacdo da avaliacédo biopsicossocial.
5.2.5.3.2 O laudo médico de deficiéncia original, bem como os exames complementares especificos
gue comprovem a deficiéncia, deverdo ser apresentados juntamente com a respectiva copia
simples, cuja conformidade com o original sera verificada no momento da apresentagdo. O
candidato também podera apresentar a copia autenticada em cartério desses documentos.
5.2.5.3.3 O IDECAN, por meio de sua equipe, reterd a cdpia simples ou autenticada do laudo
médico, bem como a copia simples ou autenticada dos exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia. Caso sejam apresentados apenas 0s documentos originais, incluindo o
laudo médico e seus exames complementares, todos serdo retidos pelo IDECAN no momento da
avaliacdo biopsicossocial para fins de arquivamento.
5.2.5.3.4 A auséncia do CID-10 nao sera motivo de ndo consideracdo do candidato como pessoa
com deficiéncia, desde que sua indica¢do ndo seja imprescindivel para a constatagédo da deficiéncia.
5.2.5.4 Por ocasido da avaliagéo biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 1°
do art. 1°da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatério
especializado, emitido por médico ou psicélogo, explicitando as seguintes caracteristicas,
associando-as a dados temporais (com inicio e duragéo de alteragdes e(ou) prejuizos):
a) capacidade de comunicacéo e interacdo social;
b) reciprocidade social;
¢) qualidade das relagfes interpessoais; e
d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos
repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.
5.2.5.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo
médico, exame audiométrico — audiometria (original ou cépia autenticada em cartdrio), realizado
nos 36 (trinta e seis) meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. Caso o
candidato utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria
sem AASI.
5.2.5.5.1 Para fins de comprovacgéo/caracterizacdo da deficiéncia auditiva, serdo adotados os
critérios estabelecidos na Lei n® 14.768, de 22 de dezembro de 2023, e na Orientac@o Técnica SIT
n° 16/2025, do Ministério do Trabalho e Emprego, que toma como referéncia os graus de perda
auditiva definidos pela Organizacdo Mundial da Saude (OMS), conforme classificacado de 2020.
5.2.5.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacdes expressas
sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a medida do campo visual individual
de cada olho e a somatéria do campo visual binocular.
5.2.5.7 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico devera conter uma descricdo
detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteracdes anatébmicas e(ou) funcionais e
especifique as limitagfes funcionais para a vida diéria e a necessidade do uso de apoios, como por
exemplo, uso de proteses e(ou) orteses.
5.2.5.8 Em caso de deficiéncia intelectual, o candidato devera apresentar laudo médico,
obrigatoriamente acompanhado de relatorio especializado complementar elaborado por médico ou
psicélogo, contendo descri¢do clinica e funcional detalhada com base em instrumentos técnicos
reconhecidos, informacdes sobre o inicio e histérico da condicao, resultados de avaliagdo cognitiva
padronizada com indicagcdo do instrumento utilizado e do Quociente de Inteligéncia (QIl), além do
relato do impacto da condigdo nas atividades da vida diaria e no desempenho adaptativo,
abrangendo, quando aplicavel, as areas de comunicacao, cuidado pessoal, habilidades sociais, uso
da comunidade, saude e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.
5.2.5.9 A equipe multiprofissional emitir4 parecer motivado, que concluira:
a) pela qualificagdo ou ndo do candidato como pessoa com deficiéncia; e
b) pela compatibilidade ou n&do da deficiéncia com as atribuicbes do cargo, consideradas as
adaptacdes razoaveis e as tecnologias assistivas disponiveis.
5.2.5.10 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que, por ocasido da avaliacdo biopsicossocial:
a) nao apresentar laudo médico de deficiéncia (original ou copia autenticada em cartério);
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b) apresentar laudo médico em periodo superior aos 36 (trinta e seis) meses anteriores ao ultimo
dia de inscri¢cdo neste concurso publico, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra
no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de candidatos com
outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;
c¢) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.2.5.5 a 5.2.5.8 deste Edital;
d) deixar de apresentar o relatério especializado de que trata o subitem 5.2.5.4 deste Edital, se for
0 caso;
e) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;
f) ndo comparecer a avaliacado biopsicossocial;
g) evadir-se do local de realizacdo da avaliacdo biopsicossocial sem passar por todos os
procedimentos da avaliagao;
h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 9.5 deste Edital;
i) deixar de fornecer imagens de exames complementares especificos ou de prestar qualquer tipo
de informagé&o quando solicitados pela equipe multiprofissional e interdisciplinar em qualquer etapa
do procedimento.
5.2.5.11 O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com as atribuigcbes do cargo,
em decisdo motivada, sera eliminado do Concurso Publico.
5.2.5.12 O candidato que n&o for considerado com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, caso
tenha nota suficiente no concurso, figurara na lista de classificagéo geral.
5.2.5.13 A equipe multiprofissional e interdisciplinar poderd solicitar, em fase recursal, a
apresentacao de exames, laudos ou documentos complementares que tenham sido apresentados
de forma incompleta, ilegivel, com inconsisténcias técnicas ou que contenham vicios formais que
comprometam a adequada analise da condi¢do alegada, cuja forma e prazo para apresentacao
estardo dispostos no edital de convocacédo especifico para essa avaliagao.
5.2.5.14 A equipe multiprofissional e interdisciplinar podera requerer, igualmente na fase recursal,
guando necessario a adequada elucidagéo da condicao clinica e funcional, o encaminhamento de
exames laboratoriais, exames de imagem, avaliacdes clinicas e outras documentacfes
complementares, distintos ou além daqueles previstos nos subitens 5.2.5.5 a 5.2.5.8 deste Edital,
desde que pertinentes a caracterizacao da deficiéncia, nos termos da legislagéo vigente, cuja forma
e prazo para apresentacdo estardo dispostos no edital de convocacdo especifico para essa
avaliacao.
5.2.5.15 O nome do candidato que, no ato da solicitagdo de inscricdo, se declarar com deficiéncia
e, na avaliacdo biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminado do
concurso, sera publicado em lista a parte e figurard também na lista de classificacdo geral.
5.2.5.16 As vagas definidas no Anexo | deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos
com deficiéncia aprovados seréo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral
de classificacéo.
5.2.5.17 Os resultados preliminar e definitivo da avaliacdo biopsicossocial serdo publicados na
forma prevista nas datas previstas no Anexo |l deste Edital, no endereco eletrénico
www.idecan.org.br.
5.2.5.17.1 O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar no prazo previsto no
Anexo Il deste Edital, por meio da Area para Candidato, acessivel no endereco eletrénico
www.idecan.org.br, atentando-se ao disposto no item 18 deste Edital.
5.2.5.18 Apoés a posse, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a concesséao
de readaptacédo ou de aposentadoria por invalidez.
5.2.6 O candidato com deficiéncia que, aprovado, for investido no cargo terd o seu desempenho
avaliado durante o estagio probatério, na forma da legislacdo aplicavel, com as adaptactes
razoaveis necessarias.
6 DAS INSCRICOES
6.1 Antes de se inscrever, o candidato deverd tomar conhecimento das normas e condi¢Bes
estabelecidas neste Edital, incluindo seus anexos, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
6.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificac&o correta e precisa dos requisitos
e das atribui¢cdes do cargo e, se for o caso, da area de conhecimento escolhida.
6.2 A inscricdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e a tacita aceitacéo das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital.
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6.3 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no endereco eletrénico do IDECAN,
no periodo previsto no Cronograma (ANEXO II).
6.4 No ato da inscri¢cdo, o candidato devera selecionar, em campo especifico: o cargo, area de
conhecimento/especialidade (quando houver) e o municipio ou regional para os quais deseja
concorrer, além da cidade na qual realizard suas provas da 12 Fase, entre as relacionadas no
subitem 2.2 deste Edital. Depois de efetivada a inscricdo, seja por pagamento ou por isencao, nao
serdo aceitos pedidos de alteragdo dessas opcoes.
6.4.1 Para efetivar a inscricdo, o candidato devera informar endereco de correio eletrénico e, no
minimo, um nimero de telefone para contato.
6.5 O valor da inscri¢do sera de:
a) R$ 133,00 (cento e trinta e trés reais) para o cargo de Delegado de Policia Civil;
b) R$ 105,00 (cento e cinco reais) para os cargos de Perito Criminal, Perito Médico-Legista,
Oficial Investigador de Policia, Auxiliar de Necropsia e Papiloscopista Policial.
6.5.1 O candidato podera efetivar mais de uma inscricao no Concurso, desde que observado o turno
de aplicacéo das provas.
6.5.1.1 Quando do processamento das inscri¢des, caso seja verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo efetivada — mediante pagamento da taxa ou deferimento de isengdo — para 0 mesmo
cargo ou para cargos distintos com 0 mesmo turno de aplicacdo de provas, em nome de um mesmo
candidato, sera considerada valida e homologada aquela realizada por ultimo, conforme a data e o
horario de envio do requerimento de inscri¢cdo via Internet, por meio do sistema de inscricées on-
line do IDECAN.
6.5.1.2 A(s) inscricAo(0es) excedente(s), eventualmente realizada(s) sera(do) automaticamente
cancelada(s), ndo cabendo restituicdo dos valores pagos, salvo nas hipoteses previstas neste
Edital.
6.5.1.3 O cancelamento da(s) inscricdo(6es) anterior(es) ndo afasta a responsabilidade do
candidato quanto a veracidade das informagdes prestadas no requerimento de inscricao.
6.5.2 E de responsabilidade do candidato o pagamento correto do valor da inscri¢éo, arcando com
0 6nus de qualquer divergéncia de valor.
6.5.3 O valor pago ndo sera devolvido, salvo em caso de cancelamento do Concurso Publico, de
exclusao do cargo oferecido, de pagamento em duplicidade ou extemporaneo ou por fato atribuivel
somente & Administracéo Publica.
6.5.4 O candidato, ao realizar sua inscricdo, declara ciéncia de que seus dados pessoais
necessarios a execucdo do concurso poderdo ser tratados pela PCAC e pelo IDECAN,
exclusivamente para fins de operacionalizacdo, execucao, transparéncia e publicidade dos atos do
Concurso Publico, nos termos da legislagéo aplicavel, especialmente da Lei Federal n° 13.709, de
14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais — LGPD).
6.5.4.1 Poderao ser divulgadas informacg@es estritamente necessarias a identificagcéo e classificacao
dos candidatos, tais como nome, numero de inscricdo parcialmente anonimizado, notas,
classificacdo e condigdo de concorréncia, observados os principios da finalidade, necessidade e
seguranca no tratamento dos dados pessoais.
6.5.4.2 A utilizagdo de imagem eventualmente captada durante as fases do concurso limitar-se-a a
finalidades de seguranca, fiscalizacdo, auditoria e comprovacao da lisura do concurso, vedada sua
utilizacdo para fins comerciais estranhos a execug&o do concurso.
6.5.5 A ndo integralizagéo dos procedimentos de inscrigdo implica a desisténcia do candidato.
6.5.6 O candidato inscrito deverd se atentar para a formalizacdo da inscricdo, considerando que,
caso a inscricdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste edital (incompleta, incorreta,
entre outras situacdes), sera automaticamente considerada nao efetivada, ndo assistindo nenhum
direito a pessoa interessada.
6.6 DA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO E DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO
6.6.1 Nao havera isenc¢éao total ou parcial do pagamento da taxa de inscricdo, exceto nas hipéteses
expressamente previstas na Lei Complementar Estadual n°® 345/2018, na Lei Estadual n°
2.974/2015, com suas alteragdes posteriores (inclusive por meio da Lei n® 4.765/2026), e na Lei
Complementar Estadual n° 346/2018, com suas alteragdes posteriores, e nas demais normas
aplicaveis, observados os requisitos estabelecidos neste item.
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6.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta
indicacdo da possibilidade de isencéo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacéo da
respectiva documentagao.
6.6.3 Para comprovagédo da condi¢é@o disposta no subitem 6.6.1 deste Edital, o candidato devera
realizar o envio (upload de arquivo) da imagem digitalizada dos documentos comprobatorios
discriminados nos subitens a seguir:
6.6.3.1 12 POSSIBILIDADE — CADUNICO - ISENCAO TOTAL: candidato inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per
capita seja inferior ou igual a meio salario minimo:
a) comprovante de inscri¢cdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
b) declaracdo de proprio punho de que € membro de familia de baixa renda (declaracdo de
hipossuficiéncia), devidamente assinada;
¢) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF; e
d) requerimento da solicitacéo de isengéo da taxa de inscricdo integralmente preenchido e assinado,
conforme o modelo do ANEXO VIl deste Edital.
6.6.3.2 22 POSSIBILIDADE — DOADOR DE SANGUE - ISENCAO TOTAL:
a) requerimento da solicitacéo de isen¢éo da taxa de inscri¢édo integralmente preenchido e assinado,
conforme o modelo do ANEXO VIII deste Edital;
b) carteira de doador ou documento comprobatério expedido por 6rgao oficial de hematologia e
hemoterapia ou entidade credenciada pelo Estado ou Municipio, que comprove a realizacdo de, no
minimo, 3 (trés) doacdes de sangue no periodo de 12 (doze) meses anteriores ao término das
inscricdes; e
¢) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.
6.6.3.3 32 POSSIBILIDADE — DOADOR DE MEDULA OSSEA - ISENCAO TOTAL:
a) requerimento da solicitacao de isenc¢ao da taxa de inscrigdo integralmente preenchido e assinado,
conforme o modelo do ANEXO VIII deste Edital;
b) documento comprobatdrio da condicdo de doador de medula éssea, emitido por 6rgdo publico
competente ou entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, que comprove 0 respectivo
cadastramento, inclusive no REDOME, conforme o caso, juntamente com respectivo histérico; e
¢) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.
6.6.3.4 42 POSSIBILIDADE - SERVICO PRESTADO A JUSTICA ELEITORAL - ISENQAO
TOTAL: candidato que tenha sido convocado e nomeado pela Justica Eleitoral do Acre e que tenha
prestado servico eleitoral por, no minimo, 2 (duas) elei¢cdes, observado o prazo de até 2 (dois) anos
apos a prestacdo do servico eleitoral para usufruir o beneficio, observando-se que para fins de
comprovacao do nimero minimo de elei¢cdes, cada turno seré considerado uma eleigdo:
a) requerimento da solicitacao de isenc¢ao da taxa de inscri¢cdo integralmente preenchido e assinado,
conforme o modelo do ANEXO VIl deste Edital;
b) declaracdo expedida pela Justica Eleitoral contendo o nome completo do eleitor, a funcéo
desempenhada, o turno de votacéo e a data da eleicéo; e
¢) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.
6.6.3.5 52 POSSIBILIDADE — DOADORA DE LEITE MATERNO - ISENQAO TOTAL:
a) requerimento da solicitacéo de isen¢éo da taxa de inscrigédo integralmente preenchido e assinado,
conforme o modelo do ANEXO VIII deste Edital;
b) documento expedido por banco de leite humano em regular funcionamento que comprove a
realizacdo de, no minimo, 3 (trés) doagles de leite materno nos 12 (doze) meses anteriores a
publicacéo deste Edital; e
¢) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.
6.6.4 O candidato que requerer a isencdo com fundamento no subitem 6.6.3.1 deste Edital, devera
informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responséavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou
tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para
atualizacdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional.
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6.6.5 Apos o julgamento do pedido de isencéo, o candidato poderéa efetuar a atualizacdo dos seus
dados cadastrais junto ao IDECAN mediante solicitacdo encaminhada ao e-mail:
atendimento@idecan.org.br.

6.6.6 O IDECAN consultarda o 6rgdo gestor do CadUnico, para verificar a veracidade das
informac®es prestadas pelo candidato, no caso de solicitacdo de isen¢do fundada no que rege este
edital.

6.6.7 A solicitacdo de isengcdo da taxa de inscricdo devera ser realizada exclusivamente pela
internet, na Area do Candidato, acessivel pelo endereco eletrénico www.idecan.org.br, de acordo
com as datas e horarios estabelecidos no cronograma do certame, observado o horério local do
Estado do Acre/AC, mediante o preenchimento do requerimento correspondente e 0 envio da
documentag¢do comprobatéria exigida para a respectiva modalidade de isencéo.

6.6.8 O candidato inscrito no Concurso estaré apto a requerer formalmente a isencdo de sua taxa
de inscricdo no Concurso, devendo acessar o link especifico para tanto, contido no endereco
eletrénico www.idecan.org.br, no periodo previsto no Anexo Il deste Edital, e enviar a documentacao
comprobatoria de seu pedido de isengéo.

6.6.9 O candidato inscrito ap6s o periodo previsto ndo mais podera requerer isencédo de taxa de
inscricao.

6.6.10 A declaracgéo falsa sujeitara o candidato as sangdes civeis e criminais previstas na legislacéo
vigente.

6.6.11 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de taxa de
inscricdo, durante a inscricdo, ndo garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa de
inscricdo, a qual estara sujeita a andlise e deferimento da solicitagao.

6.6.12 O envio das documentagBes previstas no subitem 6.6.3 e seguintes deste Edital & de
responsabilidade exclusiva do candidato, ndo se responsabilizando o IDECAN por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

6.6.13 Caso preste declaracao falsa, o candidato podera responder, a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, sem prejuizo de sua eliminagdo do Concurso Publico e das demais san¢fes
administrativas, civeis e penais cabiveis.

6.6.14 Os documentos enviados para fins de pedido de isencdo valerdo somente para este
concurso.

6.6.15 Somente serdo aceitos arquivos nos seguintes formatos: JPG, JPEG, PNG ou PDF.

6.6.16 As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de analise e
cumprimento das exigéncias contidas no subitem 6.6.3 e seguintes deste Edital.

6.6.17 Serao aceitas imagens com tamanho maximo de até 5MB cada.

6.6.18 O candidato devera manter aos seus cuidados a via original da documentacao comprobatoria
para o seu pedido de isencdo, conforme o disposto no subitem 0 e seguintes deste Edital. Caso
solicitado pelo IDECAN, o candidato devera apresentar ou encaminhar a documentacao original ou
cOpia autenticada, na forma e no prazo indicados na respectiva solicitagao.

6.6.19 Durante o periodo destinado a solicitacdo de isencao previsto neste Edital, o candidato
poder& desistir de solicitar a isencao da taxa de inscricdo e optar pela impressdo do documento
para pagamento da taxa de inscricdo, por meio da pagina do Concurso acessivel pelo endereco
eletrbnico www.idecan.org.br.

6.6.20 Nao seré concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torné-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo; e/ou

c) ndo observar a forma, o0 prazo e os horarios estabelecidos neste subitem 0 do Edital.

6.6.21 O candidato que tiver a isencéo deferida, mas que ja tenha efetivado o pagamento de sua
inscri¢do, terd sua isengdo cancelada.

6.6.22 N&o serdo aceitos, apos a realizacao do pedido de isencao, acréscimos ou alteracbes das
informacdes prestadas.

6.6.23 Os resultados preliminares e definitivos da andlise dos pedidos de isencdo da taxa de
inscricéo serdo divulgados nas datas previstas no Cronograma (ANEXO II), na Area para Candidato.
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6.6.24 Cabera recurso ao indeferimento do pedido de isencdo no prazo previsto, observadas as
disposicdes deste edital. Ndo sera admitida a complementacdo de documentos desconsiderados
ou néo enviados no prazo fixado no Anexo Il deste Edital.
6.6.25 Os candidatos cujos pedidos permanecerem indeferidos apds a publicacdo do resultado
definitivo da analise dos pedidos de isencao, poderéo garantir a sua inscricao no certame mediante
0 pagamento da respectiva taxa, até a data-limite prevista no Anexo Il deste Edital.
6.6.26 O n&o cumprimento de uma das fases fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacé&o ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicard a eliminacdo automatica
do processo de pedido de isencao.
6.6.27 N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento de taxa ou deferidas inscricbes
solicitadas via postal, correio eletrénico ou por qualquer outro meio que nao o estabelecido neste
edital.
6.6.28 As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato.
6.7 DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES SOBRE AS INSCRICOES
6.7.1 Para se inscrever no Concurso, o candidato devera acessar o endereco eletrénico do IDECAN
(www.idecan.org.br), ler o Edital, preencher o requerimento de inscricdo e efetuar o pagamento do
valor da inscri¢ao.
6.7.2 O pagamento poderd ser feito por boleto bancario, por PIX (cddigo "Copiar Pix" ou QR Code
constantes do boleto) ou por cartdo de crédito, inclusive com parcelamento, pela opc¢édo "Pagamento
Parcelado" da Area do Candidato, até o primeiro dia Gtil apds o encerramento das inscrigdes. O
boleto podera ser pago em qualquer banco, casa lotérica ou agéncia dos Correios.
6.7.2.1 O boleto bancario podera ser reimpresso até o tltimo dia de pagamento. A inscricdo somente
sera efetivada apés a confirmacgédo do pagamento pela instituicdo financeira, sendo a liquidacao do
boleto a obrigacao final do candidato.
6.7.2.2 N&o sera aceito pagamento por depdsito em caixa eletrdnico, transferéncia, DOC, TED,
agendamento ndo compensado ou qualquer outra forma diferente das previstas no subitem O deste
Edital.
6.7.3 A confirmacgédo da inscricdo podera ser consultada na Area do Candidato, no endereco
eletrénico do IDECAN, a partir do 5° (quinto) dia util apés o pagamento.
6.7.4 O IDECAN néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacgao ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
6.8 DOS POSTOS DE APOIO AS INSCRICOES
6.8.1 A inscri¢do sera realizada exclusivamente pela Internet. Aos candidatos que nédo dispuserem
de acesso a rede, o IDECAN disponibilizara, em cada municipio de realiza¢do das provas, 1 (um)
local de acesso a Internet, em dias Uteis, das 8h as 12h e das 14h as 17h, observado o horéario
oficial do Estado do Acre, conforme ANEXO IX deste edital. O atendimento limita-se a
disponibilizacdo do acesso a Internet, ndo Compreendendo o fornecimento de equipamentos nem
o recebimento de documentagéo.
6.8.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato efetuar sua inscrig&o.
6.9 O candidato somente sera considerado inscrito apds ter cumprido todas as instru¢des do item
6 deste Edital.
6.10 As informacg@es prestadas no requerimento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo o IDECAN excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o formulério
de forma completa e correta ou que o preencher com dados de terceiros.
6.11 O candidato podera corrigir dados cadastrais pela Area do Candidato até o Ultimo dia de
inscricdo. Apds esse prazo, a corre¢cdo de nome, CPF e data de nascimento podera ser solicitada
na forma prevista no Comprovante de Confirmagé&o de Inscricdo (CCl), vedada a alteragéo de cargo,
area de conhecimento e cidade de prova.
6.12 Os dados pessoais dos candidatos serdo tratados para a finalidade exclusiva de realizacéo
deste Concurso Publico, nos termos da Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais). O nome, a inscricdo, as notas e a classificacdo dos candidatos serdo publicados, em
observancia ao principio da publicidade.
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7 DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
7.1 O candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas devera, no ato da
inscricdo, declarar essa condicdo em campo especifico do requerimento de inscricdo e enviar, até
o dltimo dia de inscri¢éo, pela Area do Candidato, a imagem do laudo médico emitido nos 36 (trinta
e seis) meses anteriores ao Ultimo dia de inscri¢des, conforme o modelo do ANEXO VII. Em caso
de deficiéncias permanentes, irreversiveis ou incuraveis, bem como para Transtorno do Espectro
Autista (TEA), ndo seré exigido que o laudo médico tenha sido emitido dentro do prazo retrocitado,
desde que contenha as informac¢des minimas que permitam a adequada caracterizacéo da condicao
declarada.
7.1.1 O laudo devera conter a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID), a provavel causa da
deficiéncia, o nome, a assinatura e o himero de registro no conselho de classe do profissional e,
conforme o caso:
a) deficiéncia auditiva: audiometria realizada nos 36 (trinta e seis) meses anteriores ao inicio das
inscricoes;
b) deficiéncia visual: acuidade visual em ambos os olhos, com a melhor corre¢éo Optica, e campo
visual;
c) deficiéncia fisica: descricdo da limitacdo funcional e indicacdo de Orteses, proteses ou
adaptacdes, se for o caso;
d) deficiéncia intelectual: descricdo das limitagbes do funcionamento intelectual e do
comportamento adaptativo;
e) Transtorno do Espectro Autista: descrigcdo das limitagdes de comunicagéo e interagdo social e
dos padrdes restritivos e repetitivos de comportamento.
7.1.2 Os documentos serdo enviados nos formatos aceitos pelo sistema do IDECAN, com tamanho
maximo de 5 MB (cinco megabytes) por arquivo.
7.1.3 O IDECAN examinara apenas a regularidade formal da documentagéo enviada. A qualificacéo
do candidato como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes
do cargo serdo objeto da avaliacdo biopsicossocial do subitem 5.2.5 deste Edital.
7.2 O candidato que precisar de tempo adicional para a realizagcéo das provas devera requeré-lo no
ato da inscricdo e enviar, no mesmo prazo do subitem O deste Edital, parecer de profissional da
area de sua deficiéncia que justifique a necessidade, nos termos do Decreto Federal n°® 9.508/2018.
O tempo adicional sera de até 1 (uma) hora.
7.3 O candidato que utilizar aparelho auditivo devera solicitar atendimento especial, nos termos do
item 8 deste Edital, para que possa utiliza-lo durante a prova.
7.4 O candidato que nao declarar a deficiéncia ou deixar de enviar o laudo médico no prazo perdera
o direito de concorrer as vagas reservadas, mas continuara concorrendo as vagas de ampla
concorréncia.
7.5 A relacdo preliminar dos candidatos que tiveram deferida a inscricdo como pessoa com
deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico do IDECAN, na data prevista no Cronograma
(ANEXO Il). Caberé recurso contra o referido resultado preliminar, na forma do item 0 deste Edital.
8 DO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO
8.1 O candidato que necessitar de atendimento especializado para realizar as Provas Objetiva e
Discursiva deverd solicitd-las no ato da inscricdo, em campo especifico, indicando 0s recursos
necessarios, e enviar, até o Gltimo dia de inscricdo, pela Area do Candidato, laudo médico ou
parecer de profissional de saude que justifique o pedido.
8.1.1 Os recursos especiais disponiveis, mediante solicitagdo, sdo: tempo adicional de até 1 (uma)
hora; ledor; transcritor; prova ampliada (fonte 16); prova em Braille; intérprete de Libras; sala de facil
acesso; mesa e cadeira adaptadas; e local para amamentacéo, entre outros, conforme a viabilidade
e a razoabilidade do pedido.
8.1.2 A pessoa surda ¢é assegurada a aplicacdo de prova em Lingua Brasileira de Sinais (Libras),
por profissional habilitado, de forma presencial ou em video, nos termos do paragrafo Unico do art.
17 da Lei Complementar Estadual n°® 345/2018, incluido pela Lei Complementar Estadual n°
445/2023.
8.1.3 No atendimento especializado, ndo se incluem atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.
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8.1.4 O candidato que, por causa transitoria surgida apdés o periodo de inscricdo, necessitar de
condicbes especiais deverd solicita-las pelo correio eletrbnico atendimento@idecan.org.br,
encaminhando o laudo médico, em até 2 (dois) dias Uteis antes da prova.
8.2 DA CANDIDATA LACTANTE
8.2.1 E garantido a candidata o direito de amamentar durante a realizac&o das provas, quando o
filho tiver até 6 (seis) meses de idade, nos termos dos arts. 12 a 15 da Lei Complementar Estadual
n® 345/2018. A candidata devera informar essa condicdo no periodo de inscricdo, solicitando
atendimento especial, e apresentar a certiddo de nascimento da crianca no dia da prova.
8.2.2 A amamentacdo ocorrerdA em espaco adequado, em intervalos regulares, com
acompanhamento de fiscal, que assegurara as condi¢cfes de sigilo e isonomia.
8.2.3 O tempo despendido na amamentacao sera reposto em favor da candidata até o maximo de
1 (uma) hora, nos termos do art. 13 da Lei Complementar Estadual n° 345/2018.
8.2.4 A candidata devera levar acompanhante maior de 18 (dezoito) anos, que permanecera com a
crianca em espaco adequado durante a realizacdo da prova, nos termos do art. 14 da Lei
Complementar Estadual n® 345/2018.
8.3 DO NOME SOCIAL
8.3.1 O candidato que desejar ser tratado pelo nome social durante o Concurso Publico devera
solicita-lo pela Area do Candidato, até o Ultimo dia de inscri¢&o, nos termos do Decreto Federal n°
8.727/2016. O nome civil seré utilizado nas publicagbes oficiais, acompanhado do nome social, se
assim requerido.
8.4 DOS DEMAIS ATENDIMENTOS
8.4.1 O candidato que fizer uso de marca-passo, pinos cirdargicos, aparelho auditivo, medidor de
glicemia, sonda ou outro equipamento por razdes de saude devera informar a situacdo no ato da
inscricdo e comparecer ao local de prova com o laudo que comprove o uso do equipamento.
8.4.2 O candidato com doenga infectocontagiosa diagnosticada apos o periodo de inscricdo devera
comunicar o fato pela Area do Candidato t4o logo a condig&o seja diagnosticada e identificar-se ao
fiscal no portdo de entrada, munido de laudo médico, tendo direito a atendimento em sala separada.
8.5 O resultado preliminar dos pedidos de atendimento especial sera divulgado no endereco
eletrénico do IDECAN, na data prevista no Cronograma (ANEXO II), com a relacéo das candidatas
lactantes em lista separada, nos termos do art. 15 da Lei Complementar Estadual n® 345/2018.
Cabera recurso o referido resultado preliminar, na forma do item 18 deste Edital.
8.6 A solicitagdo de atendimento especializado seré atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade.
9 DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS
9.1 As informagfes sobre os locais e os horarios de aplicagdo das Provas Objetiva e Discursiva
serdo divulgadas no endereco eletronico do IDECAN na data prevista no Cronograma (ANEXO II),
por meio do Comprovante de Confirmacgéao de Inscricao (CCl), que o candidato devera consultar na
Area do Candidato.
9.1.1 As informacdes sobre os locais e os horarios das demais etapas serdo divulgadas nos
respectivos editais de convocagéo, nas datas previstas no Cronograma (ANEXO II).
9.1.2 Nao sera enviada comunicacao individual a residéncia do candidato.
9.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local das provas,
ndo podendo alegar desconhecimento da data, do horario ou do local para justificar sua auséncia
ou atraso.
9.3 O candidato devera comparecer ao local das Provas Objetiva e Discursiva com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora do horario de fechamento dos portées, munido de documento oficial e
original de identidade e de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente.
9.3.1 Para as demais etapas, o candidato devera comparecer com antecedéncia minima do tempo
disposto no respectivo edital de convocacdo, munido de documento oficial e original de identidade.
9.3.2 Podera ocorrer inclusédo de candidato que apresente documento que demonstre a regularidade
de sua inscricdo. A inclusdo ter4 carater condicional e serd, posteriormente, averiguada pelo
IDECAN a fim de se confirmar a sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta
serd automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda
gue o candidato obtenha aprovacéo nas provas.
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9.4 Os portdes serdo fechados no horério estabelecido no Cartado de Confirmacéo de Inscrigéo (CClI)
e as provas terdo inicio em até 20 (vinte) minutos apés o fechamento. Ndo sera permitido o ingresso
de candidato apés o fechamento dos portdes, em nenhuma hipétese. O fechamento sera registrado
em ata, assinada pelo coordenador do local e por 2 (duas) testemunhas.
9.5 Para fins deste concurso, serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras ou
cédulas de identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pela Secretaria de Defesa Social, pelas Policias Militares, pelos Corpos de Bombeiros
Militares, pelos Institutos de Identificacéo e pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; Carteiras funcionais
emitidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira Nacional de
Habilitacdo, mesmo ja vencida, (somente o modelo com foto); carteira de identidade portuguesa;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (0 modelo com foto, com o nimero do registro geral e do
CPF); e documentos digitais com foto quando apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.
9.5.1 Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteira nacional de habilitacdo (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras
funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que
definitivamente nédo identifiguem o portador do documento; copia de documento de identidade, ainda
gue autenticada, ou protocolo de documento de identidade; documentos digitais ndo citados no
subitem 9.5 deste Edital, apresentados fora de seus aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.
9.5.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias, sendo submetido, ainda, a identificagdo especial que consistira na coleta de assinatura e
registro fotografico.
9.5.3 A identificac@o especial também sera exigida do candidato cujo documento apresente duvida
guanto a fisionomia ou a assinatura.
9.5.3.1 O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera
realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificagdo especial.
9.5.4 Ser& aceito documento de identificagdo em meio digital desde que exibido, no momento da
identificacdo, diretamente em aplicativo ou sitio eletrdnico oficial do 6rgdo emissor ou da
Administracao Publica, hospedado em dominio oficial (‘gov.br’ ou dominio oficial do respectivo ente,
do Poder Judiciario, do Ministério Publico ou de conselho de fiscalizag&o profissional), com acesso
autenticado pelo proprio candidato, contendo fotografia e mecanismo de verificagdo de
autenticidade passivel de conferéncia imediata pela equipe de aplicagao.
9.5.4.1 Nao serdo aceitas fotografias, capturas de tela (prints), arquivos de imagem ou PDF
armazenados no dispositivo, nem documentos exibidos por aplicativos de mensagens, correio
eletrbnico, nuvem ou carteiras digitais n&o oficiais.
9.5.4.2 Sao de exclusiva responsabilidade do candidato a posse, a carga e a conectividade do
dispositivo, ndo cabendo ao IDECAN ou a Administragéo Publica o fornecimento de energia, rede
de dados ou suporte técnico.
9.5.4.3 Concluida a identificacdo, o dispositivo sera imediatamente desligado e acondicionado na
forma prevista neste Edital para os demais equipamentos eletrénicos, com registro em ata de sala.
9.5.5. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fard as provas e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.
9.5.6. O documento de identidade deverd estar em perfeitas condi¢gbes, de forma a permitir com
clareza a identificacdo do candidato e sua assinatura.
9.6 N&do serdo aplicadas provas, em hip6tese alguma, em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados neste Edital ou em comunicado, assim como ndo sera admitido ingresso de
candidato no local de realizag&o das provas apos o horério fixado para o seu inicio, sendo eliminado
o candidato considerado ausente na aplicacao.
9.7 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo requisitara a
presenca de duas pessoas que estejam no ambiente de aplicagdo de provas que, juntamente com
dois integrantes da equipe de aplicacdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de
seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliacdo (envelopes de seguranca
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lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, caderno de texto definitivo, entre outros
instrumentos). Serd lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que
0 material se encontrava devidamente lacrado, e com seu sigilo preservado.
9.8 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera
adotado o procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento
de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientacdes do
fiscal de sala.
9.9 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os candidatos deverao
se submeter a identificacdo datiloscopica, bem como a outros procedimentos de seguranca, se
julgados necessarios pela Organizadora, no dia de realizacdo das provas. Podera ainda ser
solicitada, em momento posterior as provas, nova identificacdo datiloscopica, excepcionalmente, a
critério da Comissédo Coordenadora do Concurso Publico.
9.9.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impresséo digital do polegar direito,
deveré ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo
de Ocorréncia.
9.10 O caderno de provas contém informagfes pertinentes ao concurso, devendo o candidato ler
atentamente as referidas instrugoes.
9.10.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso ele esteja incompleto ou tenha defeito,
o candidato deverd solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores
neste sentido. O candidato deverd verificar, ainda, se 0 cargo em que se inscreveu se encontra
devidamente identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero 02
(dois).
9.11 No dia da realizagéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualqguer membro da equipe de
aplicacao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus conteddos
e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas
neste Edital.
9.12 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razao
de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o IDECAN tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nao personalizado eletronicamente,
0 que sera registrado em atas de sala e de coordenacao.
9.13 Nao seréa permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos nem
a utilizacdo de calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro material
de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido ao
candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacédo, dos
seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop,
Ipod, Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, camera fotografica, controle de
alarme de carro, relégio de qualquer modelo etc., 0 que ndo acarreta qualquer responsabilidade do
IDECAN sobre tais equipamentos.
9.13.1. No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletrdnicos, bem como se
durante a aplicacdo da prova, qualquer aparelho eletrénico de titularidade do candidato vier a emitir
gualquer sinal sonoro, mesmo estando acondicionado conforme subitem 9.14 deste Edital, sera
lavrado um Termo de Ocorréncia do fato ocorrido e o candidato seré eliminado automaticamente
do concurso. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato devera evitar portar, ao
ingressar no local de provas, quaisquer equipamentos acima relacionados.
9.14 Quando do ingresso na sala de aplicacéo de provas, os candidatos deverao recolher todos os
equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e
valores em dinheiro, em invélucro de seguranca nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacéo.
9.14.1 Durante a realizacdo das provas, o invélucro de seguranga com 0s equipamentos e materiais
ndo permitidos, devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira
utilizada pelo candidato, devendo permanecer nessa situacdo durante toda a realizacdo da prova e
somente podera ser aberto no ambiente externo ao local de provas.
9.14.2 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado
ou embaixo da carteira/cadeira do candidato.
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9.14.3 Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das
provas, ndo podendo estar na posse dos candidatos quando do uso de sanitérios, durante o tempo
de realizacdo das provas, sob pena de eliminacao.
9.15 A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim,
ainda que o candidato ndo tenha ingressado no local de prova no inicio do certame, ou tenha
terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo poderd utilizar quaisquer
aparelhos eletrénicos.
9.16 Para a seguranca de todos os envolvidos neste concurso, os candidatos ndo poderao portar
arma de fogo no dia de realizacdo das provas.
9.16.1 Por forca do subitem 9.16 deste Edital, ndo havera disponibilizacdo de espacgo para
guarda/cautela de armamento.
9.17 Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova, a utilizagdo pelo candidato de oOculos
escuros (exceto para correcao visual ou fotofobia) ou quaisquer acessoérios de chapelaria, assim
como fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagéo.
9.18 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em raz&o dos procedimentos
de segurancga previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que trajarem vestimentas
gue restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca sera solicitado que se
dirijam ao local a ser indicado pela Coordenacédo do IDECAN, no qual, com a devida reserva,
passaréo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso,
de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranca na aplicagdo das
provas, sendo o fato registrado em ata.
9.18.1 Excepcionalmente, por razbes de seguranca, caso Seja estritamente necessario novo
procedimento de vistoria, esse podera ser realizado a qualquer momento pelo IDECAN.
9.19 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizacdo de
prova ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para os casos de
pedido de tratamento diferenciado deferido) ou pessoas estranhas ao processo, nas dependéncias
do local onde forem aplicadas as provas.
9.20 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso algum destes
candidatos insista em sair do local de aplicagdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicacéo, sera
lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos dois outros
candidatos, pelo fiscal de aplicacdo da sala e pelo Coordenador da Unidade de provas, para
posterior anélise pela Comissédo de Coordenacédo do Concurso Publico.
9.21 Nao havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e
término da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacdo, nos termos do
subitem 10.1 deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.
9.22 O candidato somente podera se retirar do local de realizagdo das provas apds o decurso de
03 (trés) horas do horério de inicio das provas.
9.23 O candidato, também, somente podera se retirar da sala de aplicacao de provas, para uso de
banheiros, a partir dos 60 (sessenta) minutos do horéario de inicio das provas.
9.23.1 Caso haja necessidade de saida de sala para utilizacdo de banheiros em tempo inferior ao
previsto no subitem 9.23 deste Edital, o candidato devera tratar com o fiscal de sala sobre essa
possibilidade, que avaliard a viabilidade do pedido.
9.24 Em hipétese alguma o candidato levaré consigo o caderno de prova.
9.25 O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, que o Unico documento
gue devera permanecer sobre a carteira sera o documento de identidade original, de modo a facilitar
a identificacdo do candidato para a distribuicAo de sua respectiva folha de respostas e seu
respectivo caderno de texto definitivo.
9.26 Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo
fiscal de aplicagdo, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas
somente apods autorizado.
9.26.1 O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicacdo o documento que sera
utilizado para correcdo de suas provas (folha de respostas e caderno de texto definitivo),
devidamente assinados em local indicado, bem como o caderno de prova e o caderno de texto
definitivo. O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do
concurso.
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9.27 Tera suas provas anuladas, também, e sera eliminado deste concurso, o candidato que durante
a realizacéo das provas:
a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacao;
b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao de quaisquer das provas;
) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;
d) utilizar-se de qualquer material proibido nos termos deste item 9 do Edital e/ou que se comunicar
com outro candidato;
e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes e/ou os candidatos;
f) fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio (cépia de gabarito);
g) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova e na folha de respostas;
h) recusar-se a entregar o caderno de prova, a folha de respostas e o caderno de texto definitivo ao
término do tempo destinado a realizagéo das provas;
i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova, a folha de respostas e/ou o
caderno de texto definitivo;
j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou nao atender ao procedimento descrito nos subitens 9.8
e 9.9 deste Edital;
k) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
I) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos
eletrénicos durante a realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;
m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagcdo propria ou de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;
n) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
o) for surpreendido portando anota¢cbes em qualquer meio;
p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
g) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicacdo das provas para posterior
exame grafoldgico, quando houver;
r) estiver portando arma de fogo e/ou armas brancas, tais como faca, tesoura, punhal, canivete ou
similares.
9.28 Caso aconteca algo atipico no dia de realizagcéo da prova, sera verificado o incidente, e caso
seja constatado que nado houve intencdo de burlar este Edital, o candidato sera mantido no
concurso.
9.29 No dia de realizacdo das provas, o IDECAN podera submeter os candidatos, quantas vezes
forem necessérias, ao sistema de deteccao de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim
de impedir a pratica de fraude e de verificar se 0 candidato esta portando material ndo permitido.
9.30 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplica¢éo, n&o Ihe sendo mais
permitido 0 acesso aos sanitarios.
9.31 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigagao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao anuladas
e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa.
9.32 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em virtude de afastamento de candidato da sala de provas, com excecao dos pedidos de tratamento
diferenciado deferidos nesse sentido.
9.33 Toda ocorréncia devera ser comunicada ao fiscal ou ao coordenador no local e no dia da prova,
para registro em ata. Nao serdo analisadas reclamagtes néo registradas na ocasiéo.
10 DA PROVA OBJETIVA
10.1 As Provas Objetiva e Discursiva serdo aplicadas na mesma data prevista ho Cronograma
(ANEXO 1), obrigatoriamente em um domingo, nos turnos e horérios do quadro a seguir,
considerado o horario oficial do Estado do Acre, cuja duragéo inclui o tempo de preenchimento da
folha de respostas da prova objetiva e do caderno de texto definitivo da Prova Discursiva:
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DATA CARGO PROVAS TURNO HORARIO DURACAO
Objetivas | Manha | Das 7h as 12h 5 (cinco)
f horas
Delegado de Policia Civil -
. . Das 14h as 4 (quatro)
Discursivas | Tarde
Conforme 18h horas
ANEXO Il deste Perito Criminal, Oficial Obietivas e 5 (cinco)
Edital Investigador de Policia e Auxiliar PJetive Manha | Das 7h as 12h
. Discursivas horas
de Necropsia
Perito Médico-Legista e Objetivas e Tarde Das 13h as 5 (cinco)
Papiloscopista Policial Discursivas 18h horas

10.1.1 Para a aplicacdo das provas aos candidatos aos cargos de Delegado de Policia Civil, Perito
Criminal, Oficial Investigador de Policia e Auxiliar de Necropsia, no turno da manha, os portdes
serdo abertos as 06h00min e fechados as 07h00min. O inicio da aplicacao das provas ocorrerd em
até 20 (vinte) minutos apos o fechamento dos portdes, respeitado o tempo de duracgdo previsto no
subitem 10.1 deste Edital e os casos de atendimentos especializados (tempo adicional de prova)
deferidos.
10.1.2 Para a aplicacdo das provas aos candidatos ao cargo de Delegado de Policia Civil, no turno
da tarde, os portdes serdo abertos as 13h00min e fechados as 14h00min. O inicio da aplicacao das
provas ocorrera em até 20 (vinte) minutos apos o fechamento dos portdes, respeitado o tempo de
duracéo previsto no subitem 10.1 deste Edital e os casos de atendimentos especializados (tempo
adicional de prova) deferidos.
10.1.3 Para a aplicagdo das provas aos candidatos ao cargo de Perito Médico-Legista e
Papiloscopista Policial, no turno da tarde, os portbes serdo abertos as 12h00min e fechados as
13h00min. O inicio da aplicacdo das provas ocorrera em até 20 (vinte) minutos apos o fechamento
dos portdes, respeitado o tempo de duracdo previsto no subitem 10.1 deste Edital e os casos de
atendimentos especializados (tempo adicional de prova) deferidos.
10.2 A Prova Objetiva para o cargo de Delegado de Policia Civil ter4 carater eliminatorio e
classificatorio e sera composta de 100 (cem) questbes de multipla escolha, cada uma com 5 (cinco)
alternativas (A a E), das quais apenas uma sera correta.
10.3 A Prova Objetiva para os demais cargos terd carater eliminatorio e classificatorio e sera
composta de 100 (cem) questBes de mdltipla escolha, cada uma com 5 (cinco) alternativas (A a E),
das quais apenas uma sera correta
10.4 A distribuicao das questbes por bloco de conhecimentos e cargo obedecera ao que segue:

| - DELEGADO DE POLICIA CIVIL:

) N° DE PONTUACAO
AREA DISCIPLINA QUESTOES PESO MAXIMA PQR
DISCIPLINA/AREA
Raciocinio Légico 5 5
Nocdes de Informatica 6 6
CONHEClMENTOS Realidade étnica, social, geogréfica, 1
BASICOS cultural, politica e econémica do Estado do 4 4
Acre (art. 20 da Lei Complementar Estadual
n°® 345/2018)
SUBTOTAL - CONHECIMENTOS BASICOS 15 - 15
Direito Penal 10 20
Direito Processual Penal 10 20
CONHE('ZIMENTOS Iézgls(ljaglao Penal e Processual Penal 10 , 20
JURIDICOS — —
Direito Constitucional 10 20
Direito Administrativo 10 20
Legislagéo Institucional 5 10
SUBTOTAL - CONHECIMENTOS JURIDICOS 55 - 110
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) N° DE PONTUACAO
AREA DISCIPLINA QUESTOES PESO MAXIMA POR
DISCIPLINA/AREA
COEI\;’I;IEECC::I;\';IIECI\(I)TSO S Conhecimentos Especificos 30 1 30
SUBTOTAL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30 - 30
TOTAIS GERAIS 100 - 155

Il - OFICIAL INVESTIGADOR DE POLICIA, PERITO CRIMINAL, PERITO MEDICO-LEGISTA,
PAPILOSCOPISTA POLICIAL E AUXILIAR DE NECROPSIA

% N° DE PONTUACAO MAXIMA
AREA DISCIPLINA QUESTOES PESO POR DISCIPLINA/AREA
Lingua Portuguesa 6 6
Raciocinio Logico 6 6
CONHECIMENTOS Nogc?es de I,nfo.rmética. _ 8 8
BASICOS Realidade et,n_lca, social, qeograflca, 1
cultural, politca e econémica do 4 4
Estado do Acre (art. 20 da Lei
Complementar Estadual n°® 345/2018)
SUBTOTAL - CONHECIMENTOS BASICOS 24 24
Nocdes de Direito Constitucional 3 3
comecentos e e D e L3 | 3
JURIDICOS 6 6
Penal
Legislacéo Institucional 4 4
SUBTOTAL - CONHECIMENTOS JURIDICOS 16 16
COE’;F;EE(C::I;\';E’\IOTSO S Conhecimentos Especificos 60 2 120
SUBTOTAL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 60 - 120
TOTAL 100 - 160

10.4.1 O bloco de questbes da area de Conhecimentos Basicos de todos 0s cargos contera um
grupo de questbes sobre a realidade étnica, social, geografica, cultural, politica e econémica do
Estado do Acre, nos termos do art. 20 da Lei Complementar Estadual n°® 345/2018.

10.5 Sera aprovado na prova objetiva do cargo a que concorre o candidato que obtiver,
cumulativamente:

a) no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva;
b) no minimo, 1,0 (um) ponto em cada disciplina integrante da &rea de Conhecimentos Basicos;
C) no minimo, 2,0 (dois) pontos em cada disciplina integrante da area de Conhecimentos

Juridicos da prova para o cargo de Delegado de Policia Civil e 1,0 (um) ponto em cada disciplina
integrante da &rea de Conhecimentos Juridicos da prova para os demais cargos; e
d) no minimo, 1,0 (um) ponto nas questfes da area de Conhecimentos Especificos da prova
para o cargo de Delegado de Policia Civil, e 2,0 (dois) pontos nas questbes da area de
Conhecimentos Especificos da prova para os demais cargos.
10.5.1 Caso a aplicagao do percentual de que trata a alinea “a” do subitem 10.5 deste Edital resulte
em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fracd@o igual ou maior do que 0,5 (meio), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fracdo menor do que 0,5 (meio).
10.6 O candidato devera transcrever as respostas para o cartdo de respostas, Unico documento
vélido para a correcao eletrbnica, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. Seréa atribuida
nota zero a questdo com mais de uma opc¢do marcada, sem opgcdo marcada, com emenda ou com
rasura.
10.6.1 A folha de respostas ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.
10.6.2 Poderao ser aplicados cadernos de mesmo teor com ordens diferentes de questdes, em no
minimo 3 (trés) tipos de gabarito. O candidato devera conferir se o tipo de prova do cartdo de
respostas corresponde ao do caderno recebido.
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10.7 Os gabaritos e resultados preliminar e definitivo das provas objetivas serdo publicados no
endereco eletrbnico www.idecan.org.br, nas datas previstas no ANEXO Il deste Edital.

10.7.1. Os cadernos de provas serdo disponibilizados aos candidatos na data de publicagdo dos
gabaritos preliminares das provas objetivas, conforme ANEXO Il deste Edital.

10.7.2. O candidato podera interpor recurso contra os gabaritos e resultados preliminares das
provas objetivas nos prazos previstos no ANEXO Il deste Edital, por meio de sua Area para
Candidato, acessivel pelo endereco eletrénico www.idecan.org.br, atentando-se ao disposto no item
18 deste Edital.

10.8 A imagem da folha de respostas sera disponibilizada na Area para Candidato na data de
publicacéo do resultado preliminar das provas objetivas, conforme ANEXO Il deste Edital.

11 DA PROVA DISCURSIVA

11.1 A Prova Discursiva sera aplicada ha mesma data e no mesmo turno da Prova Obijetiva, exceto
para o cargo de Delegado da Policia Civil no que se refere ao turno, conforme o quadro do subitem
10.1 deste Edital.

11.1.1 A Prova Discursiva possui carater eliminatério e classificatério e valera de 0,00 (zero) a 40,00
(quarenta) pontos.

11.1.2 Seré& aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) da pontuagdo maxima prevista para a prova, nos termos do subitem 11.1.1 deste Edital.
11.1.3 As provas discursivas serdo compostas conforme o cargo, nos termos do quadro a seguir:

. : . Pontuacéo Limite de
Cargo Composicdo da Prova discursiva o ¢ :
Méaxima linhas
1 (uma) peca pratica de policia judiciaria; 20 pontos Até 90 linhas
1 (um) estudo de caso baseado em . .
Delegado de ( .) Lo 10 pontos Até 30 linhas
BaRPa conhecimentos juridicos; e
Policia Civil
1 (um) estudo de caso baseado em . .
. S 10 pontos Até 30 linhas
conhecimentos juridicos.
Demais cargos, ~ . . Minimo de 20 e
Redac&o sobre conhecimentos especificos da ‘o
exceto Delegado . . 40 pontos méaximo de 30
. respectiva carreira. .
de Policia Civil, linhas

11.1.4 As respostas das provas discursivas deverdo ser elaboradas nos respectivos campos do
caderno de texto definitivo, que serd o Unico documento valido para correcao.

11.2 Teréo as provas discursivas corrigidas os candidatos aprovados na prova objetiva, conforme
subitem 10.5 deste Edital, observando-se, ainda, o quantitativo total de 4 (quatro) vezes o numero
de vagas imediatas disponiveis para cada cargo/area, consideradas separadamente as listas de
ampla concorréncia e de pessoas com deficiéncia (quando houver), respeitados 0os empatados na
Gltima posicao, conforme quantitativos a seguir:

AREA DE

REGIONAL / | CONHECIMENTO LSO HABILITADOS| TOTAL DE
CARGO . AMPLA
MUNICIPIO / CONCORRENCIA PcDs HABILITADOS
ESPECIALIDADE
Delegado de
Policia Civil Purus ) 8 3 11
Delegado de Alto Acre - 8 3 11
Policia Civil
Dele,g.ado_ d_e Envira - 12 3 15
Policia Civil
Delegado de .
Policia Civil Jurua - 4 3 7
SUBTOTAIS - DELEGADO DE POLICIA CIVIL 32 12 44
Oficial
Investigador de Acrelandia - 12 3 15
Policia
Oficial
Investigador de Assis Brasil - 20 4 24
Policia
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AREA DE
REGIONAL / | CONHECIMENTO gl AIEROs HABILITADOS| TOTAL DE
CARGO . AMPLA
MUNICIPIO / CONCORRENCIA PcDs HABILITADOS
ESPECIALIDADE
xx Oficial
Investigador de Capixaba - 8 3 11
Policia
Oficial
Investigador de | Epitaciolandia - 12 3 15
Policia
Oficial
Investigador de Feij6 - 12 3 15
Policia
Oficial
Investigador de Jordao - 16 3 19
Policia
Oficial
Investigador de Mancio Lima - 8 3 11
Policia
Oficial Manoel
Investigador de - 28 4 32
o Urbano
Policia
Oficial
Investigador de Marechal - 16 4 20
o Thaumaturgo
Policia
Oficial L.
Investigador de Placido de - 20 4 24
oy Castro
Policia
Oficial
Investigador de Porto Acre - 8 3 11
Policia
Oficial
Investigador de Porto Walter - 16 3 19
Policia
Oficial Rodrigues
Investigador de 9 - 8 3 11
- Alves
Policia
Oficial
Investigador de Santa Rosa - 16 4 20
- do Purus
Policia
Oficial Sena
Investigador de . - 28 4 32
o Madureira
Policia
Oficial
Investigador de Tarauaca - 32 4 36
Policia
Oficial
Investigador de Xapuri - 8 3 11
Policia
SUBTOTAIS - OFICIAL INVESTIGADOR DE POLICIA 268 58 326
Auxiliar de Alto Acre . 8 3 11
Necropsia
Auxiliar c_ie Baixo Acre - 4 3 7
Necropsia
Auxiliar de Jurug : 16 3 19
Necropsia
SUBTOTAIS - AUXILIAR DE NECROPSIA 28 9 37
Perito Criminal Alto Acre Ambiental 12 3 15
Perito Criminal Alto Acre Engenharia Civil 8 3 11
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AREA DE
REGIONAL / | CONHECIMENTO e HABILITADOS| TOTAL DE
CARGO : AMPLA
MUNICIPIO / CONCORRENCIA PcDs HABILITADOS
ESPECIALIDADE
Perito Criminal Baixo Acre erqas 8 3 11
Bioldgicas
Perito Criminal Baixo Acre Informatica 4 3 7
Forense
Perito Criminal Baixo Acre Med!cma} 4 3 7
Veterinaria
Perito Criminal Baixo Acre Quimica 8 3 11
SUBTOTAIS - PERITO CRIMINAL 44 18 62
Perito Med|co— Baixo Acre Medicina Legal 4 3 2
Legista Geral
Perito Médico- Baixo Acre Psiquiatria 4 3 7
Legista
Perito Medlco— JUrua Medicina Legal 8 3 11
Legista Geral
SUBTOTAIS - PERITO MEDICO-LEGISTA 16 9 25
Papiloscopista | 51 Acre - 16 4 20
Policial
Papiloscopista | oo Acre - 52 4 56
Policial
Papllos_c_oplsta Envira - 16 4 20
Policial
Papiloscopista Jurua - 20 4 24
Policial
Papﬂos_c_oplsta Purus - 16 4 20
Policial
SUBTOTAIS - PAPILOCOPISTA POLICIAL 120 20 140
TOTAL GERAL 508 126 634

11.2.1 Apbs a identificacdo do ultimo candidato habilitado para a correcdo da prova discursiva
segundo a ordem de classificacao definitiva da prova objetiva, serdo também habilitados todos os
candidatos aprovados que tenham obtido nota igual a desse candidato, ainda que classificados em
posicBes subsequentes em decorréncia dos critérios de desempate. A regra sera aplicada
separadamente a cada cargo/area e lista de concorréncia, observadas, ainda, as disposi¢cdes dos
subitens 11.2.2 a 11.2.5 deste Edital.

11.2.2 Para 0s cargos gue nao possuem vagas imediatas para pessoas com deficiéncia, serdo
corrigidas 03 (trés) provas discursivas, quando houver candidatos aprovados na prova objetiva.
11.2.3.Caso 0 numero de candidatos concorrentes as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, aprovados nas provas objetivas, seja inferior aos quantitativos previstos no subitem 11.2
deste Edital, serdo habilitados os candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem de
classificacdo, até o limite total estabelecido no referido subitem.

11.2.4 Os candidatos concorrentes as vagas reservadas que obtiverem classificacdo suficiente
para habilitagdo pela ampla concorréncia, ndo serdo computados para fins de preenchimento das
vagas reservadas, hipotese em que serdo habilitados os candidatos subsequentes da respectiva
lista especifica, observada a ordem de classificacao.

11.2.5 Os candidatos ndo habilitados para a correcdo das provas discursivas estardo eliminados
do concurso publico e ndo constarao da classificagao final.

11.3 As respostas da Prova Discursiva deverdo ser manuscritas em letra legivel, com caneta
esferogréafica de corpo transparente, de tinta azul ou preta, no caderno de texto definitivo, que sera
0 Unico documento valido para correcdo. Nao sera permitida a interferéncia de terceiros, salvo para
o candidato com atendimento especializado deferido.

11.3.1 O caderno de texto definitivo ndo podera ser assinado, rubricado ou conter qualquer marca que
identifique o candidato fora do local indicado, sob pena de atribuicdo de nota zero.
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11.3.2 Recebera nota zero a prova que fugir ao tema ou a proposta, estiver ilegivel, for escrita a
lapis ou em lingua diferente da portuguesa, ou estiver em branco.
11.3.3 Serao desconsiderados os trechos escritos fora do espaco préprio ou além do limite de
linhas fixado no subitem 11.1.3 deste Edital, conforme o cargo.
11.3.4 Nao havera substituicdo do caderno de texto definitivo por erro de preenchimento do
candidato.
11.3.5 Os espacos destinados ao rascunho das respostas as provas discursivas, inseridos no
caderno de prova, terdo preenchimento facultativo e ndo serdo considerados para fins de avaliacéo.
11.3.6 Nao serd permitida a utilizacdo de folhas avulsas, rascunhos externos ou qualquer outro
material diverso daquele fornecido pela banca organizadora.
11.4 CRITERIOS DE AVALIACAO
11.4.1 A peca pratica de policia judiciaria, integrante da prova discursiva a ser aplicada aos candidatos ao
cargo de Delegado de Policia Civil, sera avaliada conforme os critérios a seguir elencados:

CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIACAO PONTOS
Dominio da norma-padrdo da lingua: pontuacao,

Aspecto formal | ortografia, concordancia, regéncia, uso de pronomes,| 4 (quatro) pontos
tempos e modos verbais

Aspecto Estrutura da peca, unidade Igglca, coeréncia e coesdo, ~ , (quatro) pontos
textual uso de conectivos e progressao das ideias
Aspecto Identificacdo da peca cabivel, fundamentacédo legal,

correta qualificacdo juridica dos fatos, requerimentos 12 (doze) pontos
pertinentes e dominio do conhecimento juridico exigido

TOTAL 20 (vinte) pontos

11.4.2 Os estudos de caso, integrantes da prova discursiva a ser aplicada aos candidatos ao cargo de
Delegado de Policia Civil, serdo avaliados individualmente, conforme os critérios a seguir elencados:

técnico

CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIACAO PONTOS
Aspecto formal Dominio da norma-padrao da lingua 2 (dois) pontos
Aspecto textual Organizacéo, coeréncia e coesao da resposta 2 (dois) pontos

Correcdo juridica da solugéo, fundamentagéo e
abordagem de todos os pontos do enunciado

TOTAL 10 (dez) pontos

11.4.3 A prova discursiva a ser aplicada aos demais cargos (redacgdo), exceto o de Delegado de
Policia Civil, sera avaliada conforme os critérios a seguir elencados:

Aspecto técnico 6 (seis) pontos

CRITERIO ELEMENTOS DE AVALIACAO PONTOS
Dominio da norma-padrdo da lingua: pontuacao,
Aspecto formal | ortografia, concordancia, regéncia, uso de pronomes, 12 (doze) pontos
tempos e modos verbais
Aspecto Rgspelto a estruturAa Qa tlpologla tex'tua'l solicitada, 12 (doze) pontos
textual unidade légica, coeréncia e coesao das ideias

Compreensao da proposta, dominio do conhecimento

Aspecto técnico da carreira, selecdo e organizacdo dos :
P : ~ 16 (dezesseis) pontos
técnico argumentos, capacidade de resolugdo do problema
apresentado
TOTAL 40 (quarenta) pontos

11.4.4 Nos aspectos formal e textual, serdo descontados 0,20 (vinte centésimos) de ponto por erro
de forma, de ortografia ou gramatical e 0,50 (cinquenta centésimos) de ponto por erro textual, até o
limite da pontuacdo do respectivo aspecto.
11.4.5 Seré atribuida nota 0,0 (zero) a prova discursiva do candidato que:
a) ndo observar as orientacbes presentes no caderno de questdes e no caderno de texto
definitivo;
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b) néo respeitar o numero minimo de linhas previsto no subitem 11.1.3 deste Edital, de acordo
com o cargo/éarea;

c) contiver identificacéo fora do local apropriado;

d) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e
palavras soltas ou em versos);

e) estiver em branco;

f) fugir @ modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

Q) apresentar qualguer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

h) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel; e

i) apresentar texto escrito com expressoées injuriantes, discriminatérias ou abusivas.

11.4.6 A mera referéncia a artigo de lei ou reproducéo de seu texto, por si s6, ndo garante a
pontuacéo ao candidato.

11.4.7 Quando da realizacdo das provas discursivas, os candidatos ndo poderdo efetuar consulta
a quaisquer fontes ou meios de consulta para auxilio na elaboracdo da dissertagéo.

11.4.8 Os padrdes preliminar e definitivo de respostas das provas discursivas serdo divulgados no endereco
eletrénico do IDECAN, nas datas previstas no Cronograma (ANEXO Il), com os elementos de resposta e a
pontuacgdo por elemento, observados os critérios dos subitens 11.4.1 a 11.4.3 deste Edital.

11.4.8.1 Cabera recurso contra o padrao de resposta e contra o resultado preliminar da Prova
Discursiva, na forma do item 18 deste Edital.

11.4.8.2 Julgados os recursos, sera divulgado o padréo definitivo de resposta das provas
discursivas. As alteragcbes do padrdo serdo aplicadas a todas as provas corrigidas,
independentemente de recurso individual interposto.

11.4.8.3 ApoOs o julgamento dos recursos contra o padrdo preliminar e a definicAo do padréo
definitivo, serdo divulgados o resultado preliminar das Provas Discursivas, bem como a imagem do
caderno de texto definitivo e o espelho individual de correcdo, com a discriminagéo da pontuacéo e
dos descontos por critério, em data prevista no Cronograma (ANEXO |1).

11.4.9 Os resultados preliminar e definitivo das provas discursivas serdo publicados no enderecgo
eletrbnico www.idecan.org.br, nas datas previstas no ANEXO Il deste Edital.

11.4.9.1 O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar das provas discursivas
nos prazos previstos no ANEXO Il deste Edital, por meio de sua Area para Candidato, acessivel
pelo endereco eletrbnico www.idecan.org.br, atentando-se ao disposto no item 18 deste Edital.
11.4.9.2 A imagem do caderno de texto definitivo sera disponibilizada na Area para Candidato na
data de publicag&o do resultado preliminar das provas discursivas, conforme ANEXO Il deste Edital.
11.5 DO CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS PROVAS

11.5.1. Os contelidos programaticos das provas deste certame estédo previstos no ANEXO Il deste
Edital.

11.5.2. A preparacao para as provas podera ser realizada mediante consulta prévia a quaisquer
fontes bibliograficas pertinentes, ndo sendo permitida, contudo, qualquer espécie de consulta
durante a realizacdo das provas.

11.5.3 As questbes poderdo avaliar habilidades além da memorizagéo, incluindo compreenséo,
aplicacao, andlise, sintese e avaliacdo, e poderdo abranger mais de uma habilidade e contetido de
diferentes areas do conhecimento.

11.5.4 As alteracdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital
serdo objeto de avaliacdo, ainda que ndo contempladas expressamente nos conteldos dispostos
no ANEXO Il deste Edital.

11.5.5 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteracbes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacéo.
11.5.6 Poderdo ser cobrados entendimentos jurisprudenciais do Supremo Tribunal Federal e do
Superior Tribunal de Justica publicados até a data de publicacdo deste Edital, desde que
relacionados aos contetdos expressamente previstos no ANEXO Il deste Edital.

11.5.7 ASEAD, o IDECAN e a PCAC néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas
ou outros materiais, impressos ou digitais, referentes as matérias deste concurso publico, tampouco
por informacdes em desacordo com o disposto neste Edital.

12 DA PROVA DE TITULOS
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12.1 A Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatorio, sera aplicada a todos os cargos.
Somente participardo os candidatos aprovados na Prova Discursiva, cujos titulos serdo enviados
no periodo previsto no Cronograma (ANEXO l1).
12.2 A pontuacdo maxima da Prova de Titulos sera de 25 (vinte e cinco) pontos para o cargo de
Delegado de Policia Civil e de 24 (vinte e quatro) pontos para 0s demais cargos, o que corresponde
a mais de 10% (dez por cento) da nota total do concurso, nos termos do art. 67, § 11, da Lei
Complementar Estadual n® 129/2004 e do art. 21 da Lei Federal n°® 14.735/2023.
12.3 Serdo considerados os seguintes titulos:
12.3.1 Para os cargos de Oficial Investigador de Policia, Auxiliar de Necropsia, Perito Criminal,
Perito Médico-Legista e Papiloscopista Policial:

PONTUACAO PONTUAGCAO

ALINEA TITULO PORTITULO  MAXIMA

Diploma de doutorado (stricto sensu) na area a que

A 10,0 10,0
concorre.

B Diploma de mestrado (stricto sensu) na area a que 8.0 8.0
concorre.

c Certificado de especializagéo (lato sensu), com carga 3.0 6,0

horéria minima de 360 horas na area a que concorre.

TOTAL 24,0
12.3.1.1 Para o cargo de Perito Médico-Legista, area de Psiquiatria, ndo sera pontuada a
especializagdo que é requisito para o0 ingresso no cargo.
12.3.2 Para o cargo de Delegado de Policia Civil:

: . PONTUACAO POR | PONTUACAO
A= UjUEEEe TITULO MAXIMA
A D!plc_)ma de doutorado (stricto sensu) em 7.0 70
Direito.
B D!pl(_)ma de mestrado (stricto sensu) em 55 55
Direito.
Certificado de especializacédo (lato sensu),
C com carga horaria minima de 360 horas em 2,5 5,0
Direito.
- - - 1,5 por ano completo
D Tempo de at|V|dach_a policial civil, por ano sem sobreposicao de 75
completo de exercicio
tempo
TOTAL 25,0

12.3.3 N&o seréo pontuados na Prova de Titulos o diploma de bacharelado em Direito nem o tempo
de atividade juridica ou policial utilizado para comprovar o requisito de investidura do cargo de
Delegado de Policia Civil (subitem 3.1.1 e Art. 67 da Lei Complementar Estadual n® 129/2004). O
tempo de atividade policial civil somente serd pontuado na alinea “D” do subitem 12.3.2 no que
exceder os 3 (trés) anos exigidos como requisito, salvo se o candidato comprovar o requisito
exclusivamente com tempo de atividade juridica ndo policial.

12.4 Os cursos de pds-graduacao deverao estar concluidos até a data de envio dos titulos e estar
relacionados as atribuicbes do cargo ou da area de conhecimento. Ndo sera pontuado o titulo
exigido como requisito do cargo.

12.5. Para a comprovacao da concluséo do curso de pos-graduacao em nivel de doutorado ou de
mestrado, previstos nas alineas “A” e “B” dos subitens 12.3.1 e 12.3.2 deste Edital, sera aceito o
diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também seré
aceito certificado/declaragédo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no
gual conste o numero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengoes,
o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o historico ateste a
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existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de concluséo do curso, o certificado/declaragao
nao sera aceito(a).
12.5.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do subitem 12.8 deste Edital.
12.6 Para comprovacdo da conclusdo do curso de pdés-graduacdo em nivel de especializacao,
prevista na alinea “C” dos subitens 12.3.1 e 12.3.2 deste Edital, sera aceito certificado, no qual seja
atestado que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao), do Conselho Nacional de Educacéo (CNE) ou esta de acordo com
as normas do extinto Conselho Federal de Educacédo (CFE). Também sera aceita declaragdo de
conclusdo de poés-graduacao em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico
escolar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas
mencdes e a comprovacgdo da apresentacao e aprovagdo da monografia, bem como o atestado de
gue o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do
extinto CFE.
12.6.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n° 9.394/1996, do CNE,
ou estd de acordo com as normas do extinto CFE, devera ser anexada uma declaracdo do
responsavel pela organizacao e realizagdo do curso atestando que este atendeu a uma das normas
estipuladas no subitem 12.6 deste Edital.
12.7 Para receber a pontuacao relativa ao exercicio de atividade profissional em instituicao publica,
prevista na alinea “D” do subitem 12.3.2 deste Edital, o candidato devera enviar a imagem legivel
dos documentos a seguir elencados:
| — diploma do curso de graduacdo na area a que concorre, a fim de se verificar qual a data de
concluséo do curso e atender ao disposto no subitem 12.9 deste Edital,
Il — declaracéo/certiddo de tempo de servico, emitida pelo 6rgéo policial civil, em papel timbrado,
gue informe o cargo, as datas de inicio e de fim do exercicio e a inexisténcia de interrupcgoes,
desconsiderado o tempo posterior.
12.8 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para
a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
12.9 Para efeito de pontuagéo de experiéncia profissional, somente sera considerada a experiéncia
apos a concluséo do curso superior.
12.10 Cada titulo académico sera pontuado uma Unica vez, vedado o aproveitamento do mesmo
titulo em mais de uma categoria ou mediante apresentacdo simultdnea de diploma, certificado e
declaracgéo referentes a mesma formacao.
12.11 E vedada a contagem cumulativa de periodos concomitantes. Em caso de vinculos
simultaneos, 0 mesmo periodo serd computado uma Unica vez; periodos fracionados poderdo ser
somados, desde que ndo se sobreponham.
12.12 Os titulos serao enviados uma Unica vez, pela internet, por meio de ferramenta disponivel na
Area do Candidato, em arquivos nos formatos PDF, JPG, JPEG ou PNG, com tamanho méximo de
5 MB (cinco megabytes) cada. Ndo sera permitida a complementa¢céo de documentos apés o prazo
de envio, nem na fase de recurso.
12.12.1 O IDECAN e a Comissao Coordenadora do Concurso poderdo exigir, a qualquer tempo, a
apresentagdo dos documentos originais para conferéncia.
12.13 A nota da Prova de Titulos correspondera a soma dos pontos obtidos, limitada ao maximo da
pontuacédo prevista no subitem 12.2 deste Edital.
12.13.1 Seréo desconsiderados os pontos que excederem os limites de cada categoria dos quadros
dos subitens 12.3.1 e 12.3.2, conforme o cargo, e o respectivo limite global da Prova de Titulos.
12.14 Os resultados preliminar e definitivo da prova de titulos serédo publicados na forma prevista
nas datas previstas no ANEXO Il deste Edital, no endereco eletrdbnico www.idecan.org.br.
12.14.1 O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar no prazo previsto no
ANEXO |l deste Edital, por meio da Area para Candidato, acessivel no endereco eletrénico
www.idecan.org.br, atentando-se ao disposto no item 18 deste Edital.
12.14.2 No periodo de interposi¢ao de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagéo
pendente ou complementacao desta.
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13 DA PROVA DE APTIDAO FiSICA
13.1 A Prova de Aptidao Fisica - PAF, de presenca e execuc¢ao obrigatorias e de carater eliminatorio,
serd aplicada a todos os cargos, com a finalidade de avaliar a capacidade fisica minima necessaria
para suportar, fisica e organicamente, as atividades e demais exigéncias préprias das atribuicdes
do cargo.
13.2 Serdo convocados para a PAF, em ordem de classificacdo, todos os candidatos aprovados e
classificados nas provas objetivas e discursivas do Concurso.
13.3 A PAF sera realizada em data, local e horario divulgados por meio de edital de convocacéo
especifico, disponibilizado no endereco eletrénico www.idecan.org.br.
13.3.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificag&o correta do local, da data e do
horario de realizacdo da sua PAF, bem como o comparecimento no horario determinado, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento para justificar atraso, auséncia ou
apresentacdo em dia, horario ou local diferentes dos estabelecidos no edital de convocacéo.
13.3.2 N&o serd permitida a realizagdo da PAF em local, data, horario ou turma diferentes dos
previstos no edital de convocagéo.
13.3.3 Para fins de organizacao e logistica, os candidatos poder&o ser convocados para realizar a
PAF em turmas e em dias diferentes caso haja essa necessidade conforme o edital de convocacéo.
13.4 A PAF sera realizada por equipe técnica habilitada, sob responsabilidade do IDECAN,
mediante a disponibilizagdo dos equipamentos necessarios, cronometragem e registro individual
dos resultados obtidos pelos candidatos.
13.4.1 A equipe técnica sera formada por pessoal de apoio técnico (arbitros credenciados e pessoal
treinado), responsavel pelo registro das marcas dos candidatos, e por profissionais graduados em
Educacdo Fisica com registro no Conselho Regional de Educacdo Fisica — CREF, aos quais
caberdo, entre outras funcdes, a coordenagdo e o acompanhamento do trabalho do pessoal de
apoio. Todo o processo podera ser acompanhado pela Comissdo Coordenadora do Concurso.
13.4.2 Todos os testes que compdem a PAF serdo gravados em video pelo IDECAN. O candidato
gue se recusar a ter a sua PAF gravada sera eliminado do Concurso Publico.
13.4.3 A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida e do nimero de repeticdes em cada
teste sera realizada exclusivamente pela banca examinadora do IDECAN.
13.5 Para a realizacao da PAF, o candidato devera apresentar, antes da sua realizacao, atestado
médico especifico, original ou cépia autenticada em cartério, emitido ha, no maximo, 30 (trinta) dias
corridos da data de realizacdo da PAF, no qual conste expressamente que se encontra apto a
realizacdo dos testes fisicos previstos neste Edital, conforme o modelo constante do ANEXO IV
deste Edital.
13.5.1 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico na forma estabelecida no subitem
13.5 deste Edital, ou que apresentar atestado que nao declare expressamente sua aptidao para a
realizacdo dos testes fisicos, ndo podera realizar a PAF e sera eliminado do Concurso Publico.
13.5.2 O atestado médico devera conter local, data, nome, assinatura e nimero de registro no
Conselho Regional de Medicina — CRM do profissional que o emitiu, dados que poderdo ser
certificados mediante carimbo ou impressao eletrnica, tudo devidamente legivel, ndo podendo
constar no documento qualquer causa restritiva a realizacdo dos testes fisicos.
13.5.3 O atestado médico emitido digitalmente dever& ser apresentado impresso no dia da PAF e
conter a assinatura do profissional por certificacao digital e o codigo de autenticacdo documental.
13.5.4 O atestado médico devera ser entregue obrigatoriamente no momento da identificacdo, antes
do inicio dos testes, e sera retido pelo IDECAN, ndo sendo fornecidas cépias.
13.6 O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo da PAF com antecedéncia minima de
1 (uma) hora do horario fixado para o seu inicio, munido de documento de identidade original, nos
termos deste Edital, do atestado médico previsto no subitem 13.5 deste Edital e trajando vestimenta
adequada a pratica de atividade fisica, tal como camiseta, calcdo ou bermuda, ténis e meias.
13.6.1 O candidato deveré assinar a lista de presenca e o Termo de Responsabilidade fornecido no
local da PAF, o qual ndo substitui a entrega do atestado médico previsto no subitem Erro! Fonte
de referéncia ndo encontrada. deste Edital.
13.6.2 Ao ingressar no local de realizacdo da PAF, o candidato devera manter qualquer aparelho
eletrbnico em sua posse desligado e acondicionado em invélucro indicado pelo IDECAN.
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13.6.3 Os objetos pessoais, tais como bolsas, sacolas e utensilios, ficardo em local indicado pela
equipe do IDECAN, sendo permitida apenas a utilizacdo de equipamentos destinados a hidratacéo
durante a realizacdo dos testes.
13.6.4 O aguecimento e o alongamento sédo de responsabilidade do candidato, ndo podendo
interferir no andamento da avaliacdo, e ndo sera permitido 0 acompanhamento de qualquer pessoa
estranha ao certame.
13.6.5 Nao sera fornecido lanche nem havera lanchonete no local da PAF, sendo permitido ao
candidato levar o seu proprio lanche.
13.6.6 Nenhum candidato podera se retirar do local de realizacdo dos testes sem a devida
autorizacdo da equipe do IDECAN.
13.7 A PAF serd composta pelos testes fisicos, indices minimos e condi¢cdes de execucédo
constantes da tabela a seguir, observados os indices de desempenhos diferenciados por sexo:

Ordem | Teste indice minimo - indice minimo - Numero de Condicées de
Sexo Masculino | Sexo Feminino | Tentativas Execucéo
Sem limite de tempo
, , Suspensao (masp.); ,
Flexdo dinamica: estatica: 15 permanéncia minima
1° Barra fixa 5 (cinco) (quinzé) 1 (uma) na posigéo (fem.) —
repeticdes subitem Erro! Fonte
segundos d P
e referéncia ndo
encontrada.
Tempo maximo de 1
20 Abdominal 30 (trinta) 27 (vinte e sete) 1 (uma) sub(i'tjenrg g'rn;t?:gn te
supra repeticoes repeticdes d o
e referéncia ndo
encontrada.
Flexdo de Tempo méximo del
bracos 19 (de_zenove) 19 (de_zenove) (_um) minuto —
3° sobre o repetlgﬁes,_4 rep_etlgﬁes_, 6 1 (uma) subitem Erro_! Fonte
solo (quatro) apoios (seis) apoios de referéncia ndo
encontrada.
Tempo de 12 (doze)
Corrida de | 2.400 m (dois mil N minutos — subitem
o 2.000 m (dois mil
4 12 e gquatrocentos metros) 1 (uma) Erro! Fonte de
minutos metros) referéncia ndo
encontrada.

13.7.1 O candidato tera somente 1 (uma) tentativa para realizar cada teste que compde a PAF.

13.7.2 A metodologia de preparacédo e execucédo de cada teste estd descrita no subitem 13.17 deste
Edital.

13.8 Os testes fisicos serdo realizados na ordem e nas condi¢des estabelecidas neste Edital e no
edital de convocacao, cabendo ao candidato observar as orientagcdes da equipe responséavel pela
aplicagao.

13.8.1 Os testes serdo aplicados de forma sequencial e na data prevista no cronograma do
Concurso, na ordem prevista no subitem 13.7 deste Edital, todos de realizacdo obrigatéria,
independentemente do desempenho do candidato em cada um deles, com intervalo minimo de 5
(cinco) minutos entre as suas execucgdes.

13.8.2 O candidato que se recusar a realizar qualquer dos testes devera assinar termo de
desisténcia do teste ndo realizado e, consequentemente, da PAF, sendo eliminado do Concurso
Publico.

13.9 Sera considerado “Apto” na PAF o candidato que atingir os indices minimos exigidos em todos
os testes fisicos previstos neste Edital, e “Inapto” aquele que deixar de alcangar o indice minimo
exigido em qualquer um deles.

13.9.1 Sera também considerado “Inapto” o candidato que:
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a) ndo apresentar o atestado médico na forma do subitem 13.5 e do ANEXO |V, deste Edital;
b) deixar de realizar qualquer um dos testes;
C) recusar-se a ter a sua PAF gravada em video;
d) infringir qualquer proibic&o prevista neste Edital, independentemente do resultado alcancado nos
testes.
13.10 O candidato considerado “Inapto” na PAF sera eliminado do Concurso Publico.
13.11 O candidato que ndo comparecer a PAF na data, no local e no horério estabelecidos no edital
de convocacdao serd considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.
13.12 Nao havera segunda chamada nem repeticao de teste, seja qual for o motivo alegado, salvo
as hipoteses expressamente previstas neste Edital ou reconhecidas pela Administracdo em razao
de circunstancia excepcional que comprometa a regular realizacdo da etapa.
13.12.1 Caso condigbes meteorologicas ou outro fato de forca maior impegam ou coloquem em
risco a realizagéo da PAF, o IDECAN, ouvida previamente a Comisséo Coordenadora do Concurso,
podera interromper, adiar ou cancelar a aplicacdo dos testes, com o0 objetivo de preservar a
integridade fisica dos candidatos e evitar prejuizo ao seu desempenho.
13.12.2 Na hipotese do subitem 13.12.1, a nova data para realizacao dos testes pelos candidatos
gue nao puderam inicia-los ou conclui-los sera divulgada por meio de novo edital de convocacao,
no endereco eletrébnico www.idecan.org.br.
13.12.3 O IDECAN podera reconhecer a existéncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados
pelo candidato, que tenham prejudicado o seu desempenho, hipétese em que lhe sera oportunizada
nova realizagéo do teste afetado.
13.12.4 AlteragBes psicoldgicas ou fisioldgicas temporérias, tais como estado menstrual, caibras,
indisposic¢des, contusdes, luxagdes e fraturas, que impossibilitem ou limitem a realizacdo da PAF
nao serdo consideradas para fins de tratamento diferenciado.
13.12.5 Nao havera adaptagédo da PAF as condi¢Bes do candidato, exceto a do candidato inscrito
na condi¢do de pessoa com deficiéncia, que devera realizar os testes conforme previsto neste Edital
e no edital de convocacéo, ressalvado o disposto no subitem 13.12.6 deste Edital.
13.12.6 O candidato inscrito ha condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, convocado para a Prova de
Aptidédo Fisica (PAF) e que desejar solicitar adaptacdo dos testes que o compdem, devera enviar,
no prazo previsto no edital de convocacao para a PAF, via upload, por meio de link especifico
contido na péagina do concurso acessivel pelo endereco eletrbnico www.idecan.org.br, imagem
legivel do requerimento de solicitagdo de adaptacéo do Teste de Aptidao Fisica, conforme modelo
disponibilizado no edital de convocacao, devidamente assinado, carimbado e com a indicacdo do
registro da profissao de um profissional, contratado pelo préprio candidato, especialista na area da
deficiéncia do candidato.
13.12.6.1 O envio do requerimento previsto no subitem 13.12.6 deste Edital é de responsabilidade
exclusiva do candidato, ndo havendo por parte do IDECAN responsabilidade por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio. Referida documentacao tera validade somente para este concurso e nao
seréa devolvida e nem dela seré fornecida copia.
13.12.6.2 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante do subitem
13.12.6 deste Edital, para que, caso seja solicitada pelo IDECAN, o candidato devera envia-la por
meio de carta registrada, para a confirmacgéo da veracidade das informacdes.
13.12.6.3 O candidato que ndo solicitar adaptacdo de seu Teste de Aptiddo Fisica na forma e no
prazo estabelecidos neste Edital ndo ter4 adaptagdo alguma por ocasido da realizagdo dos testes
gue compdem a PAF e perdera o direito a adaptacao de referidos testes.
13.13 Sera assegurada a remarcacédo da PAF a candidata que, no dia da sua realizacao, apresentar
atestado médico que comprove estado de gravidez ou puerperal.
13.13.1 No atestado médico, original ou coépia autenticada em cartorio, deverdo constar
expressamente o estado de gravidez ou puerperal, o periodo gestacional, a data provavel do parto,
bem como data, assinatura, carimbo e nimero do CRM do profissional que o emitiu.
13.13.2 O atestado devera ser entregue no momento da identificacdo da candidata no local da PAF,
nao sendo aceita a sua entrega em outro momento, e sera retido pelo IDECAN, ndo sendo
fornecidas cépias.
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13.13.3 A candidata que n&o entregar o atestado previsto no subitem 13.13.1 deste Edital e se
recusar a realizar a PAF alegando gravidez ou estado puerperal serd eliminada do Concurso
Publico.
13.13.4 A candidata gestante ou puérpera que, ainda assim, desejar realizar a PAF na data original
devera apresentar atestado em que conste expressamente que esta apta a realizar todos os testes
que o compdem.
13.13.5 A PAF remarcada serd realizada apds, no minimo, 60 (sessenta) dias e, no maximo, 120
(cento e vinte) dias do término da gravidez, conforme a conveniéncia da Administracdo, sem
prejuizo da participacdo da candidata nas demais etapas do Concurso Publico.
13.13.6 As candidatas enquadradas no subitem 13.13 deste Edital serdo convocadas por edital
especifico, respeitado o periodo previsto no subitem 13.13.5 deste Edital.
13.13.7 A candidata que for eliminada em etapa posterior & PAF perdera o direito a realizacdo da
PAF remarcada.
13.14 Os resultados obtidos pelo candidato em cada teste serdo computados individualmente pela
equipe responsavel pela aplicagdo da PAF.
13.15 Os resultados preliminar e definitivo da Prova de Aptidao Fisica - PAF serdo divulgados no
endereco eletrbnico www.idecan.org.br.
13.15.1 O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar da PAF na forma do item
18 deste Edital, por meio de sua Area do Candidato, disponivel no endereco eletrénico
www.idecan.org.br.
13.15.2 N&o sera admitida, em sede de recurso, a realizagdo de novo Teste de Aptidao Fisica ou a
repeticdo de qualquer dos testes fisicos realizados, destinando-se 0 recurso exclusivamente a
andlise de eventual irregularidade na aplicagéo, aferi¢cdo, registro ou apuragéo do resultado.
13.16 Demais informacdes acerca da PAF serdo divulgadas no edital de convocacéo especifico
dessa fase.
13.17 DA DESCRICAO DOS TESTES QUE COMPOEM A PAF
13.17.1 BARRA FIXA — TESTE DINAMICO DE BARRA FIXA PARA CANDIDATOS DO SEXO
MASCULINO
13.17.1.1 A metodologia de preparagéo e execug¢ado obedecera aos seguintes critérios:
a) posicao inicial: ao comando "em posicao”, o candidato devera dependurar-se na barra, com
pegada livre (pronacéo ou supinacgdo) e bracos estendidos, mantendo o corpo na vertical e sem
contato com o solo;
b) execugéo: ao comando "iniciar”, o candidato devera flexionar os cotovelos, elevando o corpo até
gue 0 queixo ultrapasse o nivel da barra, sem toca-la com o queixo, e, em seguida, estender
novamente os cotovelos, retornando a posigéo inicial. Esse movimento completo correspondera a
uma repeticao;
¢) cada execucao comeca e termina com os cotovelos totalmente estendidos; a ndo extensao total
dos cotovelos sera considerada movimento incorreto e ndo sera computada;
d) o movimento deveré ser dindmico e unicamente de flexdo e extenséo dos cotovelos, e o fiscal da
banca examinadora contara em voz alta o niumero de repeticdes realizadas;
e) ao final da execucdo, o fiscal informara o total de repeticdes validas, sendo consideradas
invalidas as repeticdes em que o candidato perca o contato das maos com a barra ou incorra em
qualquer das proibicbes do subitem 13.17.1.2 deste Edital.
13.17.1.2 N&o sera permitido ao candidato, durante o teste dindmico de barra fixa:
a) tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentacdo da barra apos o inicio das
execucoes;
b) receber qualquer tipo de ajuda fisica ap6s o inicio do teste;
¢) utilizar luvas ou qualquer outro material para protecdo das maos;
d) apoiar o queixo na barra;
e) realizar movimentos de pernas e quadris, sendo permitida a flexdo dos joelhos desde que néo
ultrapasse o angulo de 90°;
f) utilizar impulso de bragos e tronco para frente e para cima, levando o peito para cima;
g) realizar a "pedalada”, o "chute" ou o "butterfly";
h) deixar de manter a cabeca, o tronco e o quadril completamente na posicao vertical;
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i) estender o pescogo, em vez de ultrapassar o queixo em relagédo a barra com movimento exclusivo
dos membros superiores.
13.17.1.3 Sera considerado apto o candidato que atingir o indice de desempenho disposto no
subitem 13.7 deste Edital.
13.17.1.4 Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, o fiscal repetird o nimero da
Gltima execucao realizada corretamente, e a contagem oficial serd somente a realizada pela banca
examinadora.
13.17.2 BARRA FIXA — TESTE ESTATICO DE BARRA FIXA PARA CANDIDATAS DO SEXO
FEMININO.
13.17.2.1 A metodologia de preparacao e execucdo obedecerd aos seguintes critérios:
a) posicao inicial: ao comando "em posicao", a candidata devera dependurar-se na barra pegada
livre (pronacdo ou supinacdo) e bragos flexionados, corpo na vertical e queixo acima da parte
superior da barra, sem nela se apoiar, com o auxilio de um ponto de apoio;
b) execucdo: ao comando "iniciar", o ponto de apoio sera retirado e iniciada a cronometragem,
devendo a candidata permanecer sustentada apenas pelo esforco dos membros superiores, com
os bracos completamente flexionados, o queixo acima da parte superior da barra sem toca-la, o
corpo na vertical e as pernas estendidas;
c) a cronometragem serad encerrada quando a candidata atingir o tempo exigido, ceder a
sustentagcdo deixando o queixo abaixo da parte superior da barra, tocar a barra com o queixo,
flexionar joelhos ou quadril, ou descumprir qualquer exigéncia deste teste.
13.17.2.2 N&o sera permitido a candidata, durante o teste estético de barra fixa:
a) tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio do teste,
sendo permitida a flexdo dos joelhos para evitar o toque no solo;
b) receber qualquer tipo de ajuda fisica ap6s a tomada da posic¢ao inicial;
c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protecdo das maos;
d) permitir que o queixo fique abaixo da parte superior da barra ou apoia-lo na barra;
e) realizar a "pedalada", o "chute" ou o "butterfly";
f) estender o pescoco;
g) deixar de manter o corpo completamente na posi¢do vertical, salvo quando o fiscal permitir
expressamente a flexdo dos joelhos para evitar que candidatas mais altas toquem os pés no solo.
13.17.2.3 Sera considerada apta a candidata que atingir o indice de desempenho disposto no
subitem 13.7 deste Edital.
13.17.2.4 Quando o exercicio deixar de atender ao previsto neste Edital, o fiscal travara
imediatamente o crondmetro e registrara o tempo obtido até entdo; o fiscal informara a candidata
guando atingir o tempo exigido, e o tempo oficial sera somente o computado pela banca
examinadora.
13.17.3 ABDOMINAL SUPRA (AMBOS OS SEXOS)
13.17.3.1 Tempo de execuc¢do: 1 (um) minuto.
13.17.3.2 A metodologia de preparacdo e execug¢do obedecerd aos seguintes critérios:
a) posicao inicial: o candidato devera deitar-se em decubito dorsal, joelhos flexionados, pés
apoiados no solo sem uso de outro apoio, calcanhares proximos aos glateos e bracos cruzados
sobre o peito, com as maos encostando no ombro oposto. O avaliador posicionaréd os dedos da méo
espalmada, perpendicularmente, sob o tronco da pessoa avaliada, a uma distancia de quatro dedos
da axila, tangenciando o limite inferior da escapula, posicdo que sera mantida durante todo o teste;
b) execucdo: o candidato dever realizar a flexdo abdominal até que as escapulas percam o contato
com a méo do avaliador e retornar & posi¢ao inicial, completando uma repeticdo. Devera executar
0 numero maximo de repeticdes sucessivas, sem interrupgdo do movimento, em ritmo de sua
escolha, dentro do tempo de 1 (um) minuto;
c) é vedado obter impulso com os bracgos, afastando-os do tronco, ou retirar os quadris e os pés do
solo durante a execucao;
d) indice minimo: conforme o disposto no subitem 13.7 deste Edital.
13.17.4 FLEXAO DE BRACOS SOBRE O SOLO (AMBOS OS SEXOS)
13.17.4.1 FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS NO SOLO COM 4 (QUATRO) APOIOS PARA
CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO:
13.17.4.1.1 A metodologia de preparacdo e execucao obedecera aos seguintes critérios:
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a) o teste sera realizado em local com piso regular e uniforme e tera duragdo de 1 (um) minuto;
b) posicao inicial: maos apoiadas no solo a uma distancia de 10 a 20 cm a partir da linha dos ombros,
nao acima dela, dedos voltados para a frente, bracos totalmente estendidos, pernas estendidas e
pontas dos pés em contato com o solo, com tronco e pernas alinhados e sem flexdo do quadril;
¢) execucdo: o candidato flexionara simultaneamente os cotovelos até que atinjam angulo de 90°
ou ultrapassem o plano das costas e, em seguida, retornara a posicao inicial com extensdo completa
dos cotovelos, mantendo tronco, quadris e membros inferiores alinhados na horizontal, sem tocar o
solo com outra parte do corpo além das maos e pontas dos pés. Cada movimento completo e correto
correspondera a uma repeticao.
13.17.4.2 FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS NO SOLO COM 6 (SEIS) APOIOS - SEXO
FEMININO:
13.17.4.2.1 A metodologia de preparagéo e execugdo obedecera aos seguintes critérios:
a) o teste sera realizado em local com piso regular e uniforme, com apoio de colchonete, e tera
duracdo de 1 (um) minuto;
b) posicéo inicial: decubito ventral, m&os apoiadas no solo a uma distancia de 10 a 20 cm a partir
da linha dos ombros, ndo acima dela, dedos voltados para a frente, bragos totalmente estendidos,
joelhos unidos e flexionados e pés em contato com o solo, com tronco e quadril alinhados e sem
flexdo do quadril;
c) execugdo: ao comando “iniciar”, a candidata flexionara simultaneamente os cotovelos até que
atinjam angulo de 90° ou ultrapassem o plano das costas e, em seguida, retornara a posi¢ao inicial
com extensdo completa dos cotovelos, mantendo tronco e quadris em linha reta. Cada movimento
completo e correto correspondera a uma repeticao;
d) caso a candidata encoste no solo qualquer parte do corpo além das maos, joelhos e pontas dos
pés, a contagem sera encerrada.
13.17.4.2.2 Para ambos o0s sexos, a contagem observara que o movimento deve ser unicamente
de flexdo e extensdo dos cotovelos e s6 serd considerado completo apés a extensao total dos
cotovelos, ndo sendo computado o0 movimento incorreto. O auxiliar da banca contard em voz alta
as repeticdes e, quando o exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, repetira o nimero da
Gltima execugéo correta.
13.17.4.2.3 Nao ser& permitido aos candidatos, durante o teste:
a) mudar a posi¢cédo das maos (afastar ou aproximar);
b) deixar de flexionar ou de estender totalmente os membros superiores;
c) tocar o solo com parte do corpo diversa das admitidas para o seu sexo apds o inicio das
execucoes;
d) receber qualquer tipo de ajuda fisica apdés a tomada da posicao inicial,
e) flexionar o quadril, ou o joelho no caso do sexo masculino, em qualguer momento do teste.
13.17.4.2.4 Serdo considerados aptos os candidatos que atingirem o desempenho disposto no
subitem 13.7 deste Edital.
13.17.4.2.5 A contagem oficial serd somente a computada pela banca examinadora.
13.17.5 CORRIDA DE 12 MINUTOS (AMBOS OS SEXOS)
13.17.5.1 A metodologia de preparacao e execucado obedecera aos seguintes critérios:
a) traje esportivo, sendo permitido qualquer tipo de ténis;
b) execucgéo: partindo da posi¢éo inicial de p€, o candidato devera correr ou andar a maior distancia
possivel no tempo de 12 (doze) minutos, podendo interromper ou modificar o seu ritmo;
C) o teste sera realizado em piso duro (pista, asfalto ou similar) e predominantemente plano, sendo
a distancia marcada com trena de 50 (cinquenta) ou 100 (cem) metros, previamente aferida;
d) é proibido a qualquer pessoa acompanhar o candidato para auxilia-lo em qualquer momento da
prova,;
e) indice minimo: conforme o disposto no subitem 13.7 deste Edital.
14 DO EXAME PSICOTECNICO
14.1 Serdo convocados para o Exame Psicotécnico, de presenca obrigatéria e de caréater
eliminatério, os candidatos considerados APTOS na Prova de Aptiddo Fisica, em resultado
definitivo.
14.1.1 Os candidatos ndo convocados para o Exame Psicotécnico, na forma do subitem 14.1 deste
Edital, serdo eliminados e nao terdo classifica¢ao final no concurso.
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14.1.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local do Exame Psicotécnico com, no minimo, 1
(uma) hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade com foto (original), conforme
subitem 9.5 deste Edital, e de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente.
14.1.3 Nao serd admitido, em hipétese alguma, o ingresso de candidato no local de realizacdo do
Exame Psicotécnico apds o horario fixado para o seu inicio.
14.1.4 Em hipotese alguma serd aplicado o Exame Psicotécnico fora do espaco fisico, da data e
do horério determinados no edital de convocacéao para esta etapa do concurso.
14.1.5. Aplica-se ao dia de realizacdo do Exame Psicotécnico o disposto no item 9 deste Edital, no
gue couber.
14.1.6 Nao serdo consideradas alteracdes psicologicas ou fisiolégicas temporarias que
influenciarem o desempenho no dia do Exame.
14.2 O Exame Psicotécnico consiste no emprego de procedimentos técnicos e cientificos
destinados a aferir a compatibilidade das caracteristicas psicolégicas do candidato com os
requisitos necessarios ao desempenho das atribuicdes do cargo, observada a legislagcéo aplicavel
e as hormas vigentes do Conselho Federal de Psicologia (CFP).
14.3 O exame podera ser realizado individualmente e/ou em grupo, por meio de métodos, técnicas
e instrumentos psicologicos adequados as atribuigbes do cargo. Podera avaliar, de forma objetiva
e padronizada, caracteristicas cognitivas e de raciocinio, emocionais, de personalidade e
motivacionais pertinentes ao desempenho dessas atribuicdes.
14.4 Os requisitos psicolégicos avaliados deverdo guardar relacdo com as atribuic6es do cargo e
abranger as caracteristicas necessarias ao desempenho de suas atividades, bem como as
caracteristicas restritivas ou incompativeis com esse desempenho.
14.5 As dimensdes ou 0s construtos psicolégicos avaliados serdo informados no edital de
convocacdo da etapa, observadas as exigéncias de divulgacdo previstas na legislacdo e nas
normas do CFP.
14.6 Quando utilizados testes psicoldgicos, estes deverdo estar com parecer favoravel no Sistema
de Avaliacao de Testes Psicolégicos (SATEPSI) e ser aplicados por psicélogas ou psicélogos com
inscricdo ativa no Conselho Regional de Psicologia competente. Os demais métodos, técnicas e
instrumentos deverdo observar as normas profissionais vigentes.
14.7 O Exame Psicotécnico, de presenca obrigatéria e de carater eliminatério, ocorrera dentro dos
parametros estabelecidos nas Resolu¢des do Conselho Federal de Psicologia n® 10/2005, n°
08/2025 e n° 31/2022.
14.8 O Exame Psicotécnico sera conduzido por Banca Examinadora do Exame Psicotécnico,
composta por psicologas e psicélogos com inscricdo ativa e regular no Conselho Regional de
Psicologia competente, observadas as regras vigentes do Conselho Federal de Psicologia sobre
composicao e impedimentos.
14.8.1 A banca selecionara e utilizara métodos, técnicas e instrumentos psicol6gicos adequados
aos requisitos psicoldgicos do cargo e fundamentados cientificamente. Os testes psicologicos
utilizados deverdo apresentar parecer favoravel no Sistema de Avaliacdo de Testes Psicolégicos
(SATEPSI), observadas as Resolugdes CFP n° 8/2025 e n° 31/2022, ou as normas que venham a
substitui-las.
14.9 A aplicacéo, a correcdo e a interpretacao dos testes psicoldgicos e dos demais instrumentos
utilizados observardo as normas profissionais vigentes e as orientacfes técnicas aplicaveis a cada
instrumento.
14.10 O resultado do Exame Psicotécnico sera definido com base na andlise técnica dos resultados
dos testes e dos demais procedimentos utilizados, a luz dos requisitos psicolégicos previamente
estabelecidos para o desempenho das atribuicées do cargo.
14.11 O resultado do Exame Psicotécnico sera expresso pelos conceitos “apto” ou “inapto”, para o
cargo ao qual o candidato concorre.
14.11.1 Sera considerado “apto” o candidato que apresentar, conforme os resultados da avaliacao,
0s requisitos psicolégicos necessarios ao desempenho das atribuicbes do cargo, definidos
previamente com base no estudo cientifico do cargo.
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14.11.2 Sera considerado “inapto” o candidato cujos resultados ndo atendam aos requisitos
psicolégicos necesséarios ao desempenho das atribuices do cargo, definidos previamente com
base no estudo cientifico do cargo.
14.11.3 O candidato que ndo comparecer ao Exame Psicotécnico no local, na data e no horéario
previstos no edital de convocacdo serd eliminado do concurso por auséncia e ndo receberd o
conceito de “inapto” no Exame Psicotécnico.
14.11.4 A conclusdo de inaptidao refere-se exclusivamente a compatibilidade dos requisitos
psicolégicos do candidato com as atribuicdes do cargo, no contexto e ho momento da avaliacao.
N&o constitui diagndstico clinico nem significa, por si sé, incapacidade intelectual ou existéncia de
transtorno mental.
14.11.5 A publicagdo dos resultados preliminar e definitivo da Avaliac@o contera a relagdo nominal
dos candidatos considerados “aptos”.
14.11.6 Aos candidatos considerados “inaptos” sera assegurado acesso individual ao laudo-sintese
e as razdes da conclusdo, disponibilizados durante a sessdo de conhecimento das razdes da
inaptiddo, na forma e no prazo estabelecidos no edital de resultado provisorio na avaliagdo.
14.12 Sera assegurado ao candidato inapto conhecer as razées que determinaram a sua inaptidao,
por meio da sesséo de conhecimento das razdes da inaptidao.
14.12.1 A sesséo de conhecimento das razbes da inaptiddo é o procedimento técnico, de carater
exclusivamente informativo, no qual um psicologo contratado pelo IDECAN explica ao candidato o
seu resultado e instrui diante de eventuais dividas.
14.12.2 Durante a sessao de conhecimento, o candidato recebe o laudo-sintese que apresenta o
resultado do candidato, em formato objetivo, grafico e numérico, contendo todos os instrumentos
aplicados, os critérios utilizados em cada teste e o critério final para a aptiddo no Exame
Psicotécnico.
14.12.3 O resultado obtido no Exame Psicotécnico podera ser conhecido apenas pelo candidato,
com ou sem auxilio de um psicologo, constituido as suas expensas, que ira assessora-lo, no local
e perante psicélogo designado pelo IDECAN.
14.12.4 O psicologo constituido pelo candidato, se for o caso, deverd apresentar, na sessao de
conhecimento das razGes da inaptiddo, comprovacdo de registro no Conselho Regional de
Psicologia, ou seja, a Carteira de Identidade Profissional de Psicélogo original.
14.12.5 Na sessao de conhecimento das razdes da inaptidao, serdo apresentados aos psicologos
constituidos e apenas a estes, 0s manuais técnicos dos testes aplicados no certame, que nao séo
comercializados.
14.12.5.1 Informacgdes técnicas sobre normas, tabelas e correcao dos instrumentos psicolégicos s6
poderdo ser discutidas junto ao psic6logo constituido pelo candidato.
14.12.6 Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo constituido, gravar a sessdo de
conhecimento das razdes da inaptiddo e nem retirar, fotografar ou reproduzir os manuais técnicos,
o0s testes psicoldgicos, as folhas de respostas do candidato e estudo cientifico do cargo.
14.13 O candidato considerado “inapto” no Exame Psicotécnico podera interpor recurso, orientado
ou nao pelo seu psicélogo representante.
14.13.1 A resposta ao recurso interposto contra o resultado provisério no Exame Psicotécnico
conterd a identificacdo e a assinatura do responsavel pela andlise desse recurso, sendo esse
profissional diverso daqueles que efetivaram o Exame Psicotécnico questionado.
14.14 Nos editais da fase, sera vedada a divulgacdo dos nomes dos métodos, técnicas e
instrumentos psicolégicos que serdo aplicados no certame, bem como escores a serem atingidos,
conforme a Resolucdo do CFP n° 08/2025.
14.15 Os critérios de avaliacdo, bem como requisitos desejaveis e restritivos constarao no edital de
convocacao para a etapa de Exame Psicotécnico, de carater eliminatério e presenga obrigatdria.
14.16 Demais informacdes a respeito do Exame Psicotécnico constardo em edital especifico de
convocacao para essa fase.
15 DA PROVA ORAL (EXCLUSIVA PARA O CARGO DE DELEGADO DE POLICIA CIVIL)
15.1 A Prova Oral, de caréter eliminatorio e classificatério, € exclusiva para o cargo de Delegado de
Policia Civil e obrigatéria, nos termos do art. 21, § 3°, da Lei Federal n° 14.735/2023 e do art. 67, 8
12, da Lei Complementar Estadual n® 129/2004.
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15.2 Serdo convocados para a Prova Oral os candidatos ao cargo de Delegado de Policia Civil
considerados APTOS no Exame Psicotécnico.
15.2.1 Os candidatos ndo convocados para a Prova Oral estardo eliminados e néo terdo
classificagédo final no concurso.
15.3 A Prova Oral sera realizada na cidade de Rio Branco, no estado do Acre, em sessao publica,
perante banca examinadora composta por 3 (trés) membros, dos quais 1 (um) indicado pela
Seccional do Acre da Ordem dos Advogados do Brasil, vedada a participacdo de servidor da
seguranca publica que ndo integre os quadros da Policia Civil.
15.4 A Prova Oral versara sobre as disciplinas de Conhecimentos Juridicos do ANEXO Il deste
Edital.
15.5 A prova oral para o cargo de Delegado de Policia Civil ter4 duracdo de até 30 (trinta) minutos.
Nesse tempo o candidato devera ler (silenciosamente ou em voz alta) e responder, oralmente, as
perguntas que lhe forem entregues por escrito, bem como responder as arguicdes da banca
examinadora, se necessarias.
15.5.1 A prova oral sera realizada em sesséo publica, na presen¢a dos integrantes da Banca
Examinadora, dos fiscais de sala e do cinegrafista.
15.6 A Prova Oral valera 40 (quarenta) pontos e sera aprovado o candidato que obtiver, no minimo,
20 (vinte) pontos (cinquenta por cento da pontua¢cdo maxima), conforme os critérios de avaliagdo a
seguir:

CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO
Dominio do conhecimento juridico De 0,00 (zero) a 20,00 (vinte) pontos
Uso correto do vocabulério técnico-juridico De 0,00 (zero) a 8,00 (oito) pontos
Capacidade de argumentacao e raciocinio juridico De 0,00 (zero) a 8,00 (oito) pontos
Clareza, objetividade e postura na exposicao De 0,00 (zero) a 4,00 (quatro) pontos
TOTAL 40,00 (quarenta) pontos

15.6.1 A nota final na prova oral correspondera a média aritmética das notas atribuidas por todos
0os membros da Banca Examinadora.

15.6.2 O candidato que for reprovado na prova oral, na forma do subitem 15.6.1 deste edital, ou que
nao comparecer a Prova Oral, sera eliminado e nao tera classificacao alguma no Concurso.

15.7 A Prova Oral serda integralmente gravada em audio e video exclusivamente pelo IDECAN, em
tempo real, para fins de registro de avaliagdo. O candidato que recusar a gravacao de sua Prova
Oral sera eliminado do Concurso.

15.7.1 Fica assegurado ao candidato acesso a gravacao, durante prazo a ser estabelecido no edital
de convocacgédo dessa fase.

15.7.2 E proibido ao candidato divulgar a gravacédo disponibilizada para fins ndo dispostos nos
procedimentos de interposicao de recursos, ainda que para uso proprio e sem fins lucrativos, sob
pena de sua eliminacdo do concurso, sem prejuizo das demais penalidades previstas em lei.

15.8 Em hipotese alguma, o candidato podera assistir & prova de outro candidato.

15.9 No dia de realizagdo da Prova Oral, os candidatos permanecerao isolados em uma sala de
espera até o momento de sua avaliacao. Durante esse periodo, fica vedado aos(as) candidatos(as)
consultar livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive legislagéo
comentada e(ou) anotada, simulas, livros doutrinarios, manuais e(ou) impressos, ou fazer qualquer
anotacao.

15.9.1 A sequéncia de argui¢do dos candidatos obedecera ao estabelecido no edital de convocagéo
dessa Fase.

15.10 Os candidatos ndo poderdo, durante a realizacdo da prova, manter comunicacao entre si,
utilizar maquinas calculadoras ou similares, celulares, tablets e outros dispositivos eletrénicos,
livros, anotagfes, impressos ou qualquer outro material de consulta, ou, ainda, fazer qualquer
anotacao.

15.11 Por ocasido da realizacdo da prova oral, todos os candidatos deverdo apresentar-se
adequadamente trajados, sendo que os candidatos do sexo masculino deverdo apresentar-se
obrigatoriamente usando terno e gravata e as candidatas do sexo feminino deverdo apresentar-se
com traje social discreto.

Edital PC-AC 2026 — pagina 38 de 71



e

S\
ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO
POLICIA CIVIL DO ESTADO DO ACRE
15.12 Os resultados preliminar e definitivo da Prova Oral serdo divulgados nas datas previstas no
cronograma do Concurso, no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

15.12.1 Cabera recurso individual e fundamentado contra o resultado preliminar da Prova Oral, na
forma do item 18 deste Edital.

16 DO EXAME MEDICO E TOXICOLOGICO

16.1 O Exame Médico e Toxicolédgico, de carater eliminatério, sera realizado pelo IDECAN, por
equipe médica multiprofissional, com os candidatos considerados APTOS no Exame Psicotécnico.
Para o cargo de Delegado de Policia Civil, 0 exame podera ser realizado no mesmo periodo da
Prova Oral, com o resultado condicionado a aprovacao nesta.

16.2 O exame objetiva verificar se o candidato goza de boa saude fisica e psiquica para o exercicio
das atribuicdes do cargo e para frequentar o curso especifico de formacéao policial.

16.3 O candidato devera apresentar, as suas expensas, 0s exames laboratoriais e complementares
relacionados no ANEXO V, realizados nos 90 (noventa) dias anteriores a data do exame, com o
nome e o documento do candidato e a assinatura, a especialidade e o registro profissional do
responsavel.

16.3.1 O exame toxicoldgico devera ser do tipo larga janela de deteccdo (minimo de 90 dias), cuja
coleta de material biolégico tenha sido realizada, no maximo, nos 60 dias anteriores aos exames
biométricos e & avaliagdo médica.

16.3.1.1 Para o exame toxicol6gico, devera ser apresentado laudo da analise de material coletado
a partir de amostras de materiais biolégicos — queratina (cabelos, pelos ou raspas de unhas),
doados pelo proprio candidato, abrangendo os seguintes grupos de drogas: maconha e metabélicos
do delta-9THC; cocaina; anfetaminas (inclusive metabdlitos e seus derivados); opiaceos;
fenciclidina (PCP).

16.3.1.2 O candidato com exame positivo para o uso de opiaceos devera apresentar receita médica,
prontuario médico ou laudo médico que comprove seu uso com finalidade terapéutica nos ultimos
90 (noventa) dias.

16.4 Nesta etapa, o candidato sera considerado APTO ou INAPTO.

16.4.1 O candidato sera considerado “apto” quando alcancar a aptiddo em todos os exames
solicitados, nos termos deste Edital.

16.4.2 O candidato sera considerado “inapto” caso seja constatada a inaptidao em qualquer um dos
exames exigidos para esta etapa, nos termos deste item 16 e do ANEXO VI deste Edital.

16.4.3 Seré eliminado nesta etapa de Exame Médico e Toxicolégico o candidato que:

a) faltar ao exame;

b) ndo apresentar os exames exigidos;

c¢) ndo fornecer material para o exame toxicolégico;

d) for considerado INAPTO.

16.4.4 A equipe médica poderd solicitar exames complementares ou a repeticdo de exames, as
expensas do candidato, para elucidacao diagnoéstica. Nesse caso, o candidato sera considerado
inapto temporério até a apresentacdo dos novos exames, no prazo fixado pela equipe médica e
divulgado no edital de convocacdo desta etapa. Ndo sera aceita a apresentacdo posterior de
exames por iniciativa do candidato, nem na fase de recurso.

16.5 As condig¢des clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato para o exercicio do
cargo constam do ANEXO VI e serdo aplicadas em decisédo motivada.

16.6 Os resultados preliminares e definitivos desta etapa serdo divulgados nas datas previstas no
Cronograma (ANEXO 1), na Area para Candidato.

16.6.1 Caberé recurso a inaptiddo reconhecida em resultado preliminar, observadas as disposicdes
do item 18 deste Edital, durante o prazo fixado no Anexo Il deste Edital.

16.7 O exame deste item ndo substitui a inspecdo médica oficial exigida para a posse, nos termos
do art. 15 da Lei Complementar Estadual n® 39/1993.

17 DA INVESTIGACAO CRIMINAL E SOCIAL

17.1 Participardo desta etapa, de carater eliminatério, os candidatos considerados APTOS no
Exame Médico e Toxicologico.

14.2 A Investigacdo Criminal e Social, realizada pela Policia Civil do Estado do Acre, visa verificar
se o candidato possui conduta e idoneidade moral compativeis com o cargo, nos ambitos social,
funcional e criminal.

Edital PC-AC 2026 — pagina 39 de 71



e

S,
ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO
POLICIA CIVIL DO ESTADO DO ACRE
17.3 A PCAC emitira parecer, concluindo se o candidato € INDICADO ou CONTRAINDICADO para
o cargo. O candidato CONTRAINDICADO seré eliminado do Concurso Publico.
17.4 Sera considerado CONTRAINDICADO o candidato cuja investigacdo constatar, a qualquer
tempo, conduta incompativel com o cargo, como:
a) deixar de apresentar os documentos exigidos ou apresenta-los apds o prazo estabelecido;
b) apresentar documentacao incompleta, rasurada ou contendo anotaces que nao correspondam
ao documento original ou a respectiva cOpia autenticada, quando exigivel;
c) apresentar inexatiddes, omissdes ou falsificacdes relativas a dados pessoais ou a informacdes
gue deva prestar de maneira verdadeira e integral;
d) apresentar, de forma objetivamente constatada, condutas inadequadas, desvios de
comportamento ou atitudes incompativeis com a idoneidade exigida para o exercicio da funcao
policial civil,
e) possuir condenacdo em processo criminal, agdo de improbidade administrativa ou processo
administrativo no qual tenha sido apurada conduta de excepcional gravidade;
f) responder a processo criminal, acdo de improbidade administrativa, procedimento administrativo
ou inquérito policial em razdo de condutas de indiscutivel e excepcional gravidade, desde que
existam elementos concretos que justifiquem a contraindicacéo;
g) demonstrar conduta moral ou social incompativel com as atribuicbes do cargo, praticar atos
capazes de comprometer a imagem ou a credibilidade da seguranga publica, ou apresentar
comportamento incompativel com a probidade, o decoro, a reputacdo ética e profissional e o
elevado grau de confianca exigidos para o exercicio da funcéo policial civil;
h) apresentar elementos concretos que fundamentem suspeita de vinculo com organizagéo,
associagcdo ou faccdo criminosa, inclusive por meio de relagcdes de proximidade que indiquem
possivel envolvimento com tais grupos;
i) manter relacdes de amizade ou proximidade com pessoa reconhecidamente envolvida em
atividades criminosas, quando existirem elementos objetivos que indiquem incompatibilidade dessa
relacdo com as exigéncias do cargo;
j) apresentar informagdes objetivas e devidamente fundamentadas que indiquem uso abusivo de
bebidas alcodlicas, consumo ou comércio de drogas ilicitas;
k) apresentar histérico comprovado de inadimplemento deliberado, habitual e reiterado de
obrigacdes contratuais, quando tal circunstancia revelar comportamento incompativel com as
exigéncias da fungéo;
[) prestar informacgdes inveridicas, incompletas ou falsas sobre si proprio ou sobre fatos ilicitos ou
moralmente reprovaveis dos quais tenha participado ou para os quais tenha contribuido;
m) apresentar manifestacdes publicas ou privadas que, de forma objetivamente comprovada,
revelem comportamento incompativel com o cargo, tais como agressées, ofensas, desrespeito as
autoridades ou a Administracdo Publica, manifestacdes criminosas, publicacdes racistas ou
discriminatérias, apologia ou incentivo a violéncia, a ruptura da ordem constitucional, ou apoio,
exaltagdo ou enaltecimento de organizacdes ou facgBes criminosas, bem como de outras préaticas
criminosas.
17.5 Os candidatos convocados deverdo apresentar, no prazo e na forma do edital de convocacao:
a) Ficha de Informacdes Confidenciais (FIC), preenchida e assinada;
b) certiddes de antecedentes criminais da Justica Federal, da Justica Estadual, da Justica Eleitoral
e da Justica Militar, quando for o caso, dos locais onde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos, emitidas
h&, no maximo, 90 (noventa) dias;
c) certiddo de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil dos Estados onde residiu nos
ultimos 5 (cinco) anos;
d) comprovante de residéncia atual;
e) duas fotografias 5x7 recentes;
f) certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino;
g) outros documentos indicados no edital de convocacéao.
17.6 A relagdo dos candidatos submetidos a investigacdo sera divulgada para que a populacéo
possa apresentar informagdes, pelos canais indicados no edital de convocagéo.
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17.7 O candidato CONTRAINDICADO podera conhecer as razdes da contraindicacdo e interpor
recurso, na forma do edital de resultado preliminar desta etapa. A PCAC garantird o sigilo das
informagdes obtidas.
17.8 A Investigacdo Criminal e Social prosseguira até a posse, podendo o candidato ser
contraindicado em razéo de fato superveniente.
17.9 As duvidas e o0s casos nao previstos nesta etapa serdo resolvidos pela PCAC.
18 DOS RECURSOS
18.1 Cabera recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados a partir do primeiro dia util
subsequente a divulgacéao, contra:
a) o indeferimento do pedido de isenc¢éo;
b) o indeferimento da inscricho como pessoa com deficiéncia e do pedido de atendimento
especializado;
¢) a relagéo preliminar das inscri¢cdes deferidas;
d) o gabarito preliminar da Prova Objetiva;
e) o resultado preliminar da Prova Objetiva;
f) o padréo de resposta preliminar e o resultado preliminar da Prova Discursiva,
g) o resultado preliminar da Prova de Titulos;
h) o resultado preliminar da avaliag&o biopsicossocial;
i) o resultado preliminar da Prova de Aptidao Fisica, do Exame Psicotécnico, da Prova Oral e do
Exame Médico e Toxicologico;
j) o resultado preliminar da Investigacdo Criminal e Social;
k) o resultado final preliminar do concurso publico.
18.2 O recurso sera individual, devidamente fundamentado e interposto exclusivamente pela Area
do Candidato, no endereco eletrdnico do IDECAN, das 8h do primeiro dia as 23h59min do ultimo
dia do prazo, considerado o horaério oficial do Estado do Acre.
18.2.1 Contra o gabarito preliminar, sera admitido um recurso por questdo. Contra o padrao de
resposta e o resultado da Prova Discursiva, ser4 admitido um recurso por critério de avaliagao.
18.2.2 O recurso devera conter a argumentacao légica e consistente, com citacdo de dispositivos
legais, bibliografia ou outros fundamentos, quando cabivel.
18.3 Sera indeferido liminarmente o recurso apresentado fora do prazo ou da forma prevista, sem
fundamentacéo, em termos ofensivos, ou que trate de matéria alheia ao objeto recorrido.
18.4 Nao serdo aceitos documentos novos na fase de recurso, salvo quando o préprio recurso tratar
de erro material na leitura do documento ja enviado.
18.5 Os pontos de questdes anuladas serao atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova.
Alterado o gabarito, as provas seréo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo.
18.6 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razéo pela qual ndo cabera recurso adicional ou recurso de recurso.
18.7 As respostas aos recursos serdo disponibilizadas na Area do Candidato, e as alteracdes de
gabaritos, notas e resultados seréo divulgadas coletivamente no endereco eletrénico do IDECAN.
19 DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO
19.1 A nota final no Concurso Publico sera apurada nos termos a seguir:
a) para Delegado de Policia Civil, a partir do somatério das notas finais obtidas nas etapas de Prova
Objetiva, Prova Discursiva, Prova de Titulos e Prova Oral;
b) para cargos de Oficial Investigador de Policia, Auxiliar de Necropsia, Perito Criminal, Perito
Médico-Legista e Papiloscopista Policial, a partir do somatoério das notas finais obtidas nas etapas
de Prova Objetiva, Prova Discursiva e Prova de Titulos.
19.1.1 A classificacao final de todos os cargos esta condicionada a aptidao na Prova de Aptiddo
Fisica, no Exame Psicotécnico e no Exame Médico e Toxicolégico e a indicacdo na Investigacdo
Criminal e Social, bem como a Prova Oral, no caso especifico do cargo de Delegado de Policia
Civil.
19.1.2 Apds o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes
deste item 19 do Edital, os candidatos seréo listados em ordem de classificacdo, de acordo com o0s
valores decrescentes das notas finais no concurso.
19.2 Em caso de empate na nota final do concurso ou na nota final de etapa classificatéria, os
candidatos serdo ordenados sucessivamente pelos seguintes critérios:

Edital PC-AC 2026 — pagina 41 de 71



S,
ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO
POLICIA CIVIL DO ESTADO DO ACRE
a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscrigdo, nos termos do
paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741/2003, dando-se preferéncia ao de idade mais
elevada;
b) obter o maior nimero de pontos nas questdes de conhecimentos especificos da prova objetiva;
c) obter o maior nimero de pontos nas questdes de conhecimentos juridicos da prova objetiva;
d) obter o maior nimero de pontos na prova discursiva, quando essa prova ja tiver sua nota definitiva
divulgada;
e) obter o maior nimero de pontos nas questdes de conhecimentos basicos da prova objetiva;
f) tiver maior idade;
g) comprovar o exercicio efetivo da funcéo de jurado, nos termos dos arts. 439 e 440 do Codigo de
Processo Penal.
19.2.1 Para fins de comprovagéo do exercicio da fungdo de jurado, serdo aceitas certiddes,
declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartorio),
emitidos pelos Tribunais de Justica dos Estados e do Distrito Federal e Tribunais Regionais
Federais, relativos ao exercicio da fungéo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela
Lei n® 11.689/2008.
19.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se declararem com
deficiéncia, se ndo forem eliminados no concurso e considerados pessoas com deficiéncia na
avaliacdo biopsicossocial, serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificagdo geral.
19.4 A classificacdo final destina-se exclusivamente a convocacdo, a nomeacao e a posse dos
candidatos aprovados, nos termos do art. 71 da Lei Complementar Estadual n® 129/2004.
19.5 Nos termos do art. 23-A da Lei Complementar Estadual n® 345/2018, e suas alteracdes, 0s
candidatos que n&o tenham sido classificados entre o quantitativo de vagas disponibilizadas no
certame ndo podem ser considerados eliminados.
19.6 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal,
arredondando-se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal
for igual ou superior a cinco.
19.7 O resultado final sera publicado no Diério Oficial do Estado do Acre e divulgado no endereco
eletronico do IDECAN (www.idecan.org.br).
20 DAS DISPOSICOES FINAIS
20.1 Nao serdo prestadas por telefone informagdes sobre datas, locais e horarios de prova,
resultados, gabaritos, notas, classificagdo ou convocagdes. O candidato devera observar os editais
e comunicados divulgados na forma do subitem 1.6 deste Edital.
20.2 Quaisquer alteragbes nas regras deste Edital somente poderdo ser feitas por edital de
retificacdo.
20.3 Cabera impugnacdo deste Edital, no prazo previsto no Cronograma (ANEXO II),
exclusivamente por meio da ferramenta "Recurso On-line" do endereco eletrénico do IDECAN,
mediante cadastro prévio. As impugnacdes serdo julgadas pela Comissdo Coordenadora do
Concurso, com o suporte do IDECAN.
20.4 O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Secretario de Estado de
Administracao, pelo Delegado-Geral da Policia Civil e publicado no Diério Oficial do Estado do Acre.
20.5 Acarretara a eliminacao do candidato, sem prejuizo das san¢fes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas deste Edital, dos editais complementares, dos
comunicados ou das instru¢des de cada prova.
20.6 A Administracdo reserva-se o direito de nomear os candidatos aprovados dentro do ndmero
de vagas, no prazo de validade do Concurso Publico. Os candidatos aprovados e néo classificados
dentro do nimero de vagas comporao cadastro de reserva e nédo serdo considerados eliminados,
nos termos do art. 23-A da Lei Complementar Estadual n® 345/2018.
20.7 O candidato poderé solicitar, por meio de Requerimento Administrativo, protocolado junto a
SEAD, que seja reclassificado para o final da lista geral dos aprovados, do cadastro de reserva, o
gue ndo obriga a Administracéo Publica a realizar nova convocacao do candidato.
20.8 O candidato podera, de maneira expressa e inequivoca, solicitar, por meio de Requerimento
Administrativo, protocolado junto a SEAD, a desisténcia de sua homeacao, na qual renuncia a sua
vaga no concurso publico, que sera irrevogavel, apds a publicacéo do ato.
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20.9 A convocacgdo para a posse sera publicada no Diario Oficial do Estado do Acre. A posse
ocorrera no 30° (trigésimo) dia subsequente a publicacdo do ato de provimento, nos termos do art.
77 da Lei Complementar Estadual n® 129/2004, podendo o prazo ser suspenso nas hipéteses do
art. 78 da mesma lei.
20.10 Por ocasido da posse, o candidato sera submetido a inspecdo médica oficial do Estado do
Acre, nos termos do art. 15 da Lei Complementar Estadual n® 39/1993, as suas expensas quanto
aos exames solicitados.
20.11 O estéagio probatorio tera duracdo de 3 (trés) anos, nos termos do art. 73 da Lei Complementar
Estadual n® 129/2004.
20.12 O candidato devera manter atualizados seus dados cadastrais na Area do Candidato, durante
todo o Concurso Publico, e junto a SEAD, apés a homologacéo.
20.13 Nao sera fornecida declaracdo ou qualquer outro documento comprobatorio de classificacao,
valendo, para esse fim, o edital de homologacéo do resultado final do concurso, publicado no Diario
Oficial do Estado.
20.14 As despesas relativas a participagdo em todas as etapas, inclusive deslocamento,
hospedagem, alimentacdo e exames médicos, correrdo por conta do candidato.
20.15 Os calculos deste Edital serao considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o nUmero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior
a cinco.
20.16 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Concurso, com 0
suporte do IDECAN.

Paulo Roberto Correia da Silva
Secretério de Estado de Administracéo

Pedro Paulo Silva Buzolin
Delegado-Geral da Policia Civil
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

AREA DE TOTAL
CARGO CONHECIMENTO / REGIONAL DE C\gAl\?CAOSRAR'\IgEIIE:?A VSCGDASS
ESPECIALIDADE VAGAS
Delegado.d.e Policia i Alto Acre 5 5 0
Civil
Delegado. d.e Policia i Envira 3 3 0
Civil
Delegado_d_e Policia i JUru 1 1 0
Civil
Delegado_ d_e Policia i PUILS 5 5 0
Civil
SUBTOTAIS - DELEGADO DE POLICIA CIVIL 8 8 0
AREA DE TOTAL
CARGO CONHECIMENTO / MUNICIPIO DE C\g\l\?CAOSRgl\IgZIE:?A VQCGD'ZS
ESPECIALIDADE VAGAS
Oficial Invefst}gador i Acrelandia 3 3 0
de Policia
Oficial Invefst}gador i Assis Brasil 6 5 1
de Policia
Oficial Inverc,t.lgador i Capixaba 5 5 0
de Policia
Oficial Inverc,t_lgador - Epitaciolandia 3 3 0
de Policia
Oficial Inve:st}gador i Feij6 3 3 0
de Policia
Oficial Inverc,t.lgador i Jordzo 4 4 0
de Policia
Oficial Inverc,t.lgador i Mancio Lima 5 5 0
de Policia
Oficial Inve:st}gador i Manoel Urbano 8 7 1
de Policia
Oficial Investigador i Marechal 5 4 1
de Policia Thaumaturgo
Oficial Investigador -
L - Placido de Castro 6 5 1
de Policia
Oficial Inve,st_lgador ) Porto Acre 5 5 0
de Policia
Oficial Inve,st_|gador i Porto Walter 4 4 0
de Policia
Oficial Inve,st}gador - Rodrigues Alves 2 2 0
de Policia
Oficial Investigador Santa Rosa do
. - 5 4 1
de Policia Purus
Oficial Inve,st_|gador - Sena Madureira 8 7 1
de Policia
Oficial Inve:st}gador i Tarauaca 9 8 1
de Policia
Oficial Investigador .
de Policia ) Xapuri 2 2 0
SUBTOTAIS - OFICIAL INVESTIGADOR DE POLICIA 74 67 7
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AREA DE TOTAL
CARGO CONHECIMENTO / REGIONAL DE C\QI\?CAOSRQI\IQEIE:'IAA VSSDASS
ESPECIALIDADE VAGAS
Auxiliar de - Alto Acre 2 2 0
Necropsia
Auxiliar Qe - Baixo Acre 1 1 0
Necropsia
Auxiliar de ; Jurua 4 4 0
Necropsia
SUBTOTAIS - AUXILIAR DE NECROPSIA 7 7 0
AREA DE TOTAL
CARGO CONHECIMENTO / REGIONAL DE C\QI\?CAOSRARI\IQZIE:’IAA VQ(?DASS
ESPECIALIDADE VAGAS
Perito Criminal Ambiental Alto Acre 3 3 0
Perito Criminal Ciéncias Bioldgicas Baixo Acre 2 2 0
Perito Criminal Engenharia Civil Alto Acre 2 2 0
Perito Criminal Informatica Forense Baixo Acre 1 1 0
Perito Criminal Medicina Veterinaria Baixo Acre 1 1 0
Perito Criminal Quimica Baixo Acre 2 2 0
SUBTOTAIS - PERITO CRIMINAL 11 11 0
AREA DE TOTAL
CARGO CONHECIMENTO / REGIONAL DE C\g\h?CA()SRghngIE:'IAA VQCGD'ZS
ESPECIALIDADE VAGAS
Perito Médico- Medicina Legal Geral Baixo Acre 1 1 0
Legista
Perito Med|co- Medicina Legal Geral Jurua 2 2 0
Legista
Perito Medlco— Psiquiatria Baixo Acre 1 1 0
Legista
SUBTOTAIS - PERITO MEDICO-LEGISTA 4 4 0
AREA DE TOTAL
CARGO CONHECIMENTO / REGIONAL DE C\QI\?CASRQI\I;ZI(_:'IAA VF'?(?DASS
ESPECIALIDADE VAGAS
Papiloscopista - Alto Acre 5 4 1
Policial
Papiloscopista ; Baixo Acre 14 13 1
Policial
Papiloscopista - Envira 5 4 1
Policial
Papiloscopista .
L - Jurud 6 5 1
Policial
Pap|Io§c9p|sta - Purus 5 4 1
Policial
SUBTOTAIS - PAPILOCOPISTA POLICIAL 35 30 5
TOTAL GERAL 139 127 12

Edital PC-AC 2026 — pagina 45 de 71




Yoeart

Sans
ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO
POLICIA CIVIL DO ESTADO DO ACRE
ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO*

ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE INiCIO

1 | Publicacdo do edital de abertura 06/11/2026

2 | Periodo para impugnacéo ao edital 07/11/2026 | 10/11/2026

3 | Periodo de inscri¢cGes 11/11/2026 | 14/12/2026

4 | Periodo de solicitagéo de isencdo da taxa de inscri¢céo 11/11/2026 | 12/11/2026

5 | Publicacdo das respostas das impugnacdes ao edital de abertura 18/11/2026

6 Publlca(;_ao do resultado preliminar dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo, na Area 25/11/2026
do Candidato

7 Prazo para.lnter.pgsugao de recurso contra o resultado preliminar do pedido de isencao 26/11/2026 | 27/11/2026
da taxa de inscricdo

8 | Publicacéo do resultado definitivo dos pedidos de isencéo, na Area do Candidato 10/12/2026
Ultimo dia para envio da documentac&o comprobatdria para inscricdo do candidato com

9 A . . e 14/12/2026
deficiéncia e para pedido de atendimento especializado

10 | Ultimo dia para geracéo do boleto e pagamento da taxa de inscri¢do 15/12/2026

11 Publlca(;go do resultado preliminar de inscricdo (PCD + Atendimento Especial), na Area 28/12/2026
do Candidato

12 Prazo_ para interposicao de recurso contra o resultado preliminar de inscricdo (PCD + 20/12/2026 | 30/12/2026
Atendimento Especial) )

13 Publlcagao do resultado definitivo de inscricdo (PCD + Atendimento Especial), na Area 07/01/2027
do Candidato

14 | Divulgacéo dos locais de prova 15/01/2027

15 | Realizagdo das Provas Objetivas e Discursivas 24/01/2027

16 | Publicacdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas 25/01/2027

17 Prazc_) para interposicdo de recurso contra os gabaritos preliminares das provas 26/01/2027 | 27/01/2027
objetivas
Publicacéo dos gabaritos definitivos das provas objetivas e do resultado preliminar das

18 " ~ ; i 10/02/2027
provas objetivas + espelho do cartdo resposta, ha Area do Candidato

19 Publl(;agao do padrdo de resposta preliminar das provas discursivas, na Area do 10/02/2027
Candidato

20 | Prazo para interposi¢éo de recurso contra o resultado preliminar das provas objetivas | 11/02/2027 | 12/02/2027

21 P_razo para interposicéo de recurso contra o padrdo de resposta preliminar da prova 11/02/2027 | 12/02/2027
discursiva

22 | Publicagdo do resultado definitivo das provas objetivas 24/02/2027

23 | Publicagdo do padréo de resposta definitivo das provas discursivas 24/02/2027

24 | Publicacdo do resultado preliminar das provas discursivas, na Area do Candidato 10/03/2027

25 | Prazo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar das provas discursivas | 11/03/2027 | 12/03/2027

26 | Publicacéo do resultado definitivo das provas discursivas 22/03/2027

(*) As datas referentes as Fases posteriores a Ultima prevista no presente cronograma serdo divulgadas posteriormente, em
momento anterior & data de suas execugdes, no endereco eletrdnico www.idecan.org.br.

(**) As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteragcdo, conforme necessidade e conveniéncia
da PCAC e da SEAD. Caso haja alteracao, esta sera previamente comunicada por meio de edital.
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ANEXO IIl - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
1. CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA (EXCETO PARA O CARGO DE DELEGADO DE POLICIA CIVIL):

1. Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos: géneros variados, incluindo textos
argumentativos, normativos, cientificos e jornalisticos; andlise critica e inferencial. 2. Estruturagdo
do texto e dos paragrafos: organizacdo, progressao e hierarquia das ideias. 3. Articulacdo textual:
pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais e conectivos. 4. Coesao e
coeréncia textual: mecanismos de coesdo referencial, lexical e sequencial. 5. Reescrita de frases:
equivaléncia e transformacdo de estruturas; paralelismo sintatico e semantico. 6. Significagédo
contextual de palavras e expressdes: sinonimia, antonimia, polissemia, ambiguidade e
denotagéo/conotagéo. 7. Norma-padrdo da lingua portuguesa: ortografia oficial, acentuacao grafica
e pontuacédo. 8. Morfologia, estrutura e formagéao de palavras. 9. Emprego das classes de palavras.
10. Sintaxe e construcdo frasal: andlise sintatica dos termos da oracdo e do periodo simples e
composto (coordenacao e subordinagéo). 11. Concordancia verbal e nominal. 12. Regéncia verbal
e nominal. 13. Colocacdo pronominal. 14. Crase. 15. Variacdo linguistica e adequacdo da
linguagem. 16. Figuras de linguagem. 17. Linguagem e tecnologia: géneros digitais, comunicagao
em ambientes virtuais e inteligéncia artificial aplicada a linguagem.

RACIOCINIO LOGICO:

1. Raciocinio légico numérico: Resolucéo de problemas envolvendo nimeros reais. 2. Estruturas
I6gicas: proposigdes simples e compostas. 3. Conectivos l6gicos: conjuncao, disjuncdo, condicional
e bicondicional. 4. Tabelas-verdade. Equivaléncias logicas. Negagdo de proposicdes. 5.
Argumentacéo légica: validade de argumentos. 6. Verdades e mentiras. 7. Sequéncias e padrdes:
sequéncias numéricas e identificacdo de padrbes. 8. Progressfes aritmética e geométrica. 9.
RelagBes de ordem e equivaléncia. 10. Problemas com conjuntos. Porcentagem. Juros simples e
compostos. 11. Analise combinatéria. 12. Probabilidade da unido de dois eventos. Probabilidade
condicional. Probabilidade de eventos independentes. 13. Média aritmética simples e ponderada.
14. Raciocinio logico quantitativo: porcentagem, razdo e proporcdo, regra de trés simples e
composta. 15. Interpretacao de graficos e tabelas.

NOCOES DE INFORMATICA:

1. Fundamentos de sistemas computacionais: Hardware, software e formatos de arquivo; formatos
abertos e proprietarios; interoperabilidade. Armazenamento local, remoto e em nuvem;
sincronizagcdo e controle de versdes. Software livre, licenciamento e acessibilidade digital. 2.
Sistemas operacionais em ambiente corporativo (Windows 11 e Linux Ubuntu). — Arquivos, pastas
e permissdes; contas de usuario e perfis de acesso. Histérico de versGes e recuperacdo de
arquivos. AtualizagOes, privacidade e seguranca. 3. Editores de texto (Microsoft Word e LibreOffice
Writer). — Estilos e estruturacdo de documentos extensos; sumario automatico, notas, legendas e
referéncias cruzadas. — Mala direta e modelos. Comentarios, controle de alteracées e comparacgéo
de documentos. — Protecdo de documentos e exportacdo para PDF. 4. Planilhas eletrbnicas
(Microsoft Excel e LibreOffice Calc). — Formulas, referéncias e funcfes matematicas, estatisticas,
l6gicas, de texto, de data/hora e de pesquisa. Classificacdo, filtros e validacdo de dados.
Formatacédo condicional, tabelas dindmicas e graficos. Protecdo de dados e identificacao de erros.
5. Apresentacdes e integragdo entre aplicativos: Slide mestre, temas, transicdes, animacgdes e modo
apresentador (PowerPoint e Impress). Transferéncia de dados entre texto, planilha e apresentacao;
incorporacédo e vinculacdo de objetos. Compatibilidade entre pacotes e versdes; conversao para
PDF. 6. Internet, intranet e pesquisa (Chrome, Edge e Firefox). Internet, intranet, extranet e
protocolos béasicos. HTTPS e certificados digitais. Estratégias e operadores de busca; avaliacdo de
fontes; desinformacdo e conteddos manipulados. 7. Correio eletrbnico corporativo (Outlook,
Thunderbird e Gmail): Protocolos SMTP, POP3 e IMAP; webmail e clientes de e-mail. Listas de
distribuicdo, regras, calendarios e convites. Phishing e variacdes, falsificacdo de remetente e
cuidados com dados sigilosos. 8. Computacdo em nuvem e trabalho colaborativo (Microsoft 365,
Google Workspace, Teams, Meet e Zoom): Compartilhamento por usuarios, grupos e links;
permissdes, coautoria e histérico de versdes. Transferéncia e revogacédo de acesso; riscos de links
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publicos e permissfes excessivas. 9. Fundamentos de sistemas de informacao: Dado, informacgéo
e conhecimento; conceitos basicos de banco de dados e qualidade dos dados. Autenticacédo,
autorizacao e auditoria. Segregacao de func¢des, principio do menor privilégio, trilhas de auditoria e
disponibilidade. 10. Sistemas aplicados a Administragéo Publica: Publicidade e transparéncia ativa
e passiva. Informacgdes publicas, sigilosas e classificadas; restricdo de acesso e necessidade de
conhecimento. Protecdo de dados pessoais em documentos publicos; cuidados na publicacdo e no
compartilhamento de documentos digitais.

REALIDADE ETNICA, SOCIAL, GEOGRAFICA, CULTURAL, POLITICA E ECONOMICA DO
ESTADO DO ACRE: (ART. 20 DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 345/2018):

Formacéo histérica do Acre: ocupacéo, ciclos da borracha, antecedentes diplomaticos (Tratado de
Ayacucho), Revolucao Acreana, Tratado de Petrépolis, Territério Federal, movimento autonomista
e elevacdo a Estado. Movimento dos seringueiros, Chico Mendes e criacdo das reservas
extrativistas. Geografia: localizacéo, limites e fronteiras, fuso horario, municipios e regionais de
desenvolvimento, bacias hidrograficas, relevo, clima, vegetacdo e unidades de conservagao.
Aspectos étnicos e culturais: povos indigenas, incluindo povos isolados, populagfes tradicionais,
extrativismo e manifestagdes culturais. Aspectos politicos: Constituicdo do Estado do Acre,
organizacdo dos Poderes e simbolos estaduais. Aspectos sociais e econdmicos: populagédo e
indicadores sociais, economia, producgao extrativista e agropecuaria, desenvolvimento sustentavel,
infraestrutura de transportes e integracdo regional e fronteirica. Seguranca publica no Acre:
estrutura do sistema estadual de seguranca publica e aspectos das regides de fronteira.

2. CONHECIMENTOS JURIDICOS E ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE OFICIAL
INVESTIGADOR DE POLICIA, AUXILIAR DE NECROPSIA, PERITO CRIMINAL, PERITO
MEDICO-LEGISTA E PAPILOSCOPISTA POLICIAL

2.1. CONHECIMENTOS JURIDICOS

NOCC)ES DE DIREITO CONSTITUCIONAL.:

Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e
coletivos; remédios constitucionais. Administragdo Publica: disposi¢des gerais e servidores publicos
(arts. 37 a 41 da Constituicao Federal). Seguranca publica (art. 144 da Constituicao Federal).
Constituicdo do Estado do Acre: disposicfes sobre seguranca publica e Policia Civil.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO:

Principios da Administracdo Publica. Organiza¢cdo administrativa: administracdo direta e indireta;
centralizacdo, descentralizacdo e desconcentracdo. Poderes administrativos; poder de policia;
policia administrativa e policia judiciaria. Atos administrativos. Agentes publicos. Responsabilidade
civil do Estado. Improbidade administrativa (Lei n°® 8.429/1992 com as alteracbes da Lei n°
14.230/2021).

NOCOES DE DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL:

Aplicacdo da lei penal. Crime: conceito, tipicidade, ilicitude e culpabilidade; consumacéao e tentativa;
concurso de pessoas. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patriménio. Crimes contra a
dignidade sexual. Crimes contra o respeito aos mortos (arts. 209 a 212 do Cédigo Penal). Crimes
contra a fé publica: falsidade documental e falsa identidade (arts. 296 a 311 do Cdédigo Penal).
Crimes contra a administrac@o publica, crimes praticados por funcionario publico (arts. 312 a 327
do Cédigo Penal); falso testemunho ou falsa pericia (art. 342) e fraude processual (art. 347). Tortura
(Lei n°® 9.455/1997). Abuso de autoridade (Lei n°® 13.869/2019). Inquérito policial (arts. 4° a 23 do
Caodigo de Processo Penal). Prova: disposicdes gerais, exame de corpo de delito, cadeia de
custddia e pericias em geral (arts. 155 a 184 do Codigo de Processo Penal). Peritos e intérpretes
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(arts. 275 a 281 do Cdédigo de Processo Penal). Identificacdo criminal (Lei n® 12.037/2009). Prisédo

em flagrante, preventiva e temporaria; medidas cautelares diversas da priséo.

LEGISLACAO INSTITUCIONAL:

Lei Federal n® 14.735/2023 (Lei Orgéanica Nacional das Policias Civis). Lei Complementar Estadual
n® 129/2004 e alteracBes (Lei Organica da Policia Civil do Estado do Acre). Lei Estadual n°
2.250/2009 e alteracBes (Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo da Policia Civil do Estado do
Acre). Lei Complementar Estadual n°® 39/1993 e alteracfes (Estatuto dos Servidores Publicos Civis
do Estado do Acre), nos dispositivos aplicaveis: direitos, deveres e regime disciplinar.

2.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

OFICIAL INVESTIGADOR DE POLICIA:

CONTABILIDADE GERAL E ANALISE FINANCEIRA: 1 Conceitos fundamentais de contabilidade.
1.1 Objeto, finalidade e campo de aplicacdo. 1.2 Patrimbnio e seus componentes. 1.3 Ativo, passivo
e patriménio liquido. 1.4 Equacdo fundamental do patriménio. 2 Contas contabeis. 2.1 Contas
patrimoniais e de resultado. 2.2 Receitas, despesas, custos e resultados. 2.3 Fatos contabeis e suas
classificac6es. 3 Escrituracdo contabil. 3.1 Método das partidas dobradas. 3.2 Lancamentos
contabeis. 3.3 Livros contabeis. 3.4 Balancete de verificagdo. 4 Demonstra¢des contdbeis. 4.1
Balanco patrimonial. 4.2 Demonstracdo do Resultado do Exercicio. 4.3 Regimes de caixa e de
competéncia. 4.4 Interpretagdo basica de demonstra¢des contabeis. 5 Matematica financeira. 5.1
Juros simples e compostos. 5.2 Taxas de juros. 5.3 Descontos e atualizagdo de valores. 5.4
Célculos percentuais aplicados a operacdes financeiras. 6 Sistema bancério e operacfes
financeiras. 6.1 Estrutura e interpretacdo de extratos bancérios. 6.2 Créditos, débitos e saldos. 6.3
Depdsitos, saques, pagamentos e transferéncias. 6.4 Operacdes PIX e TED. 6.5 Identificagédo de
contas de origem e destino de recursos. 7 Andlise de movimentagdes financeiras. 7.1 Organizagéo
de transagdes por data, valor, origem e destino. 7.2 Conciliacdo de movimentages financeiras. 7.3
Identificagdo de transferéncias recorrentes, fracionadas ou concentradas. 7.4 Analise de entradas
e saidas de recursos. 7.5 Identificagcdo de movimentagdes atipicas e inconsisténcias financeiras.
7.6 Cruzamento de informagdes financeiras. 7.7 Elaboragdo de demonstrativos financeiros
simplificados. 7.8 Interpretacéo de fluxos financeiros e relacées entre transacdes. ESTATISTICA: 1
Conceitos fundamentais de estatistica. 1.1 Estatistica descritiva e inferencial. 1.2 Populacéo e
amostra. 1.3 Técnicas basicas de amostragem. 1.4 Varidveis qualitativas e quantitativas. 2
Organizacgéo e apresentagdo de dados. 2.1 Distribui¢cdo de frequéncias. 2.2 Frequéncias absolutas,
relativas e acumuladas. 2.3 Construcdo e interpretacdo de tabelas. 2.4 Representagfes gréficas:
graficos de barras, linhas, setores e histogramas. 3 Medidas de tendéncia central. 3.1 Média
aritmética simples e ponderada. 3.2 Mediana. 3.3 Moda. 4 Medidas de dispersdo. 4.1 Amplitude.
4.2 Variancia. 4.3 Desvio-padrdo. 4.4 Coeficiente de variacdo. 5 Medidas de posicdo. 5.1 Quartis.
5.2 Decis. 5.3 Percentis. 6 Probabilidade. 6.1 Conceitos fundamentais. 6.2 Eventos e espago
amostral. 6.3 Probabilidade condicional. 6.4 Independéncia de eventos. 6.5 No¢des de distribuicbes
de probabilidade. 7 Andlise de relacdes entre variaveis. 7.1 Correlacéo. 7.2 No¢Bes de regressao
linear simples. 7.3 Distincdo entre correlagdo e causalidade. 8 Andlise de séries temporais. 8.1
Identificacdo de padrbes e tendéncias. 8.2 Variacdes e comparacdes entre periodos. 9 Andlise e
interpretacdo de dados. 9.1 Identificacdo de valores discrepantes (outliers). 9.2 Interpretacdo de
indicadores estatisticos. 9.3 Comparacdo entre conjuntos de dados. 9.4 Limitacdes e possiveis
erros na interpretacdo estatistica. ARQUIVOLOGIA: 1 Conceitos fundamentais de arquivologia. 1.1
Natureza, finalidade e func¢des dos arquivos. 1.2 Principios arquivisticos. 1.3 Classificagdo dos
documentos quanto a natureza, espécie, género e suporte. 2 Ciclo de vida dos documentos. 2.1
Teoria das trés idades. 2.2 Arquivos correntes, intermediarios e permanentes. 3 Gestdo documental.
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3.1 Producéo, recebimento, registro e tramitacdo de documentos. 3.2 Protocolo e controle

documental. 3.3 Classificacdo e organizacdo de documentos. 3.4 Métodos de arquivamento. 3.5
Avaliacéo e destinagdo documental. 3.6 Tabelas de temporalidade. 4 Preservacao e conservacao
de documentos. 4.1 Acondicionamento e armazenamento. 4.2 Medidas preventivas de
conservagdo. 5 Documentos digitais. 5.1 Conceitos e caracteristicas. 5.2 Digitalizacdo de
documentos. 5.3 Sistemas informatizados de gestédo arquivistica de documentos. 5.4 Metadados e
indexacdo documental. 5.5 Autenticidade, integridade e confiabilidade dos documentos. 5.6
Controle de versfes e rastreabilidade documental. 6 Gestdo da informagéo arquivistica. 6.1
Organizacdo de acervos fisicos e digitais. 6.2 Recuperacdo e localizacdo de informacdes. 6.3
Controle de acesso a documentos. 6.4 Protecdo de documentos sigilosos. 6.5 Compartilhamento e
disponibilizacdo de informagBes. TECNOLOGIA DA INFORMACAO E SEGURANCA DA
INFORMACAO: 1 Conceitos fundamentais de tecnologia da informacdo. 1.1 Sistemas de
informagé&o. 1.2 Processamento, armazenamento e transmissao de dados. 1.3 Dados estruturados
e nao estruturados. 2 Sistemas operacionais e aplicativos. 2.1 Gerenciamento de arquivos e
diretérios. 2.2 Formatos de arquivos digitais. 2.3 Compactacdo e descompactacdo de arquivos. 3
Planilhas eletronicas aplicadas a andlise de dados. 3.1 Férmulas e funcdes bésicas e intermediarias.
3.2 Classificagéo, filtros e agrupamentos. 3.3 Tabelas dindmicas e gréaficos. 3.4 Importagcéo e
exportacdo de dados. 3.5 Tratamento de dados duplicados ou inconsistentes. 4 Bancos de dados.
4.1 Conceitos fundamentais. 4.2 Tabelas, registros, campos, chaves e relacionamentos. 4.3
Consultas e filtros de dados. 4.4 Integracdo basica de informacdes provenientes de diferentes
bases. 5 Redes de computadores. 5.1 Conceitos de redes locais e internet. 5.2 Enderecamento IP.
5.3 Protocolos de comunicacdo. 5.4 Servicos de rede. 6 Seguranca da informacdo. 6.1
Confidencialidade, integridade e disponibilidade. 6.2 Controle de acesso e autenticacdo. 6.3
Criptografia: conceitos fundamentais. 6.4 Copias de seguranca. 6.5 Protecdo de informacfes
sensiveis. 7 Metadados. 7.1 Conceitos e caracteristicas. 7.2 Propriedades de arquivos digitais. 7.3
Informagdes de criacdo, modificagdo e armazenamento. 8 Organizagdo e tratamento de
informagBes digitais. 8.1 Padronizacdo e classificagdo de registros. 8.2 Identificacdo de
duplicidades. 8.3 Cruzamento de informacdes em planilhas. 8.4 Construcdo de tabelas e gréaficos
para apresentacdo de resultados. ANALISE DE DADOS E INFORMACOES: 1 Conceitos
fundamentais de dados, informag&o e conhecimento. 1.1 Dados estruturados, semiestruturados e
ndo estruturados. 1.2 Fontes de informacdo. 1.3 Critérios de confiabilidade e qualidade das
informagdes. 2 Organizagéao e tratamento de dados. 2.1 Coleta e classificacdo de informagdes. 2.2
Padronizagéo de registros. 2.3 Identificagdo de duplicidades e inconsisténcias. 2.4 Tratamento de
dados incompletos. 2.5 Organiza¢do de conjuntos de dados em tabelas e planilhas. 3 Cruzamento
e comparacdo de informacdes. 3.1 Identificacdo de correspondéncias entre registros. 3.2
Comparacao de dados provenientes de diferentes fontes. 3.3 Identificagdo de padrdes, recorréncias
e divergéncias. 3.4 Andlise de relagcBes entre registros. 4 Analise temporal. 4.1 Organizagéo
cronologica de eventos. 4.2 Construcdo e interpretagdo de linhas do tempo. 4.3 Identificacdo de
intervalos e sequéncias temporais. 4.4 Comparacao de registros por data e horario. 5 Analise de
vinculos. 5.1 Identificagdo de relacdes entre pessoas, organizacdes, enderecos e registros. 5.2
Construcdo e interpretagdo de diagramas de vinculos. 5.3 Identificacdo de conexfes diretas e
indiretas. 5.4 Analise de redes de relacionamento em conjuntos de dados. 6 Analise de registros de
comunicacgdo. 6.1 Organizagao de registros em tabelas. 6.2 Identificacdo de frequéncia, duragéo e
sequéncia de comunicacdes. 6.3 Comparacao de registros de contatos e horarios. 6.4 Identificacdo
de padrdes de comunicacdo. 7 Analise geogréfica bésica. 7.1 Localizacéo e distribuicao espacial
de eventos. 7.2 Interpretacdo de coordenadas geograficas. 7.3 Comparacao de distancias e trajetos.
7.4 Representacdo de informacdes em mapas. 8 Métodos de andlise de informacbes. 8.1
Identificagdo de fatos, inferéncias e hipdteses. 8.2 Formulacdo e comparagcdo de hipdteses
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explicativas. 8.3 Identificagdo de contradicdes e lacunas informacionais. 8.4 Avaliacdo da

consisténcia de informacfes. 8.5 Distingdo entre correlacdo e causalidade. 9 Producdo de
informacgdes analiticas. 9.1 Elaboracdo de quadros demonstrativos. 9.2 Constru¢do de tabelas,
gréficos e diagramas. 9.3 Sistematizacao e sintese de informac¢des. 9.4 Elaboracdo de relatérios
informativos e analiticos. 9.5 Apresentagdo objetiva de resultados e conclusées. 9.6 Indicacdo de
limitagOes e insuficiéncias dos dados analisados. 10 Protecéo e qualidade das informagdes. 10.1
Confidencialidade e controle de acesso. 10.2 Integridade e rastreabilidade de registros. 10.3
Identificagdo de erros e inconsisténcias em bases de dados. NOCOES DE ADMINISTRACAO: 1
Conceitos e principios gerais da administracdo. 1.1 Fun¢des administrativas: planejamento,
organizacao, direcdo e controle. 1.2 Eficiéncia, eficacia e efetividade. 2 Estruturas organizacionais.
2.1 Organizacéo e divisdo do trabalho. 2.2 Comunicacéo organizacional. 2.3 Trabalho em equipe e
relacdes interpessoais. 3 Gestdo de processos. 3.1 Organizagdo e padronizagdo de rotinas de
trabalho. 3.2 Planejamento e controle de atividades. 3.3 Gestao do tempo e definicdo de prioridades.
3.4 Melhoria continua de processos. 4 Gestao da informacéo e do conhecimento. 4.1 Organizacao,
armazenamento e compartilhamento de informagdes. 4.2 Fluxos de informag&o nas organizagoes.
4.3 Gestao de documentos e registros administrativos. 5 Administragdo de recursos materiais. 5.1
Controle e organizagdo de materiais. 5.2 Nog¢Oes de gestdo patrimonial. 6 Qualidade no
atendimento. 6.1 Atendimento ao publico. 6.2 Comunicacdo clara e objetiva. 6.3 Etica e
comportamento profissional. 6.4 Responsabilidade e sigilo no tratamento de informacdes.

AUXILIAR DE NECROPSIA:

1 Anatomia e fisiologia humanas. 1.1 Seres vivos: classificacdo dos seres vivos. 1.2 Célula: célula
procariota e eucariota; componentes morfolégicos das células; funces das estruturas celulares. 1.3
Posicéo anatbémica, divisbes do corpo humano, quadrantes abdominais (6rgaos) e topografia. 1.4
Sistema tegumentar: pele, pelos, unhas. 1.5 Sistema muscular. 1.6 Sistema esquelético: fungdes,
divisdo anatdbmica do esqueleto, ossos, crénio, coluna vertebral, articulagdes. 1.7 Sistema
respiratorio: fungdo, respiragdo, 6rgdos componentes, mecanismo da respiragdo. 1.8 Sistema
cardiovascular: principais funcdes, sangue, coragdo, movimentos cardiacos, pulso, vasos
sanguineos, circulagdo sanguinea. 1.9 Sistema geniturinario: sistema urinario, sistema genital
masculino, sistema genital feminino. 1.10 Sistema digestorio. 1.11 Sistema nervoso: fungéo, diviséo,
meninges, sistema nervoso central, sistema nervoso periférico, sistema nervoso visceral, sistema
nervoso somatico. 1.12 Nocgdes de fisiologia. 2 Tanatologia: fenébmenos cadavéricos e cronologia
da morte. 3 Técnicas de necropsia: abertura e exame das cavidades, retirada e pesagem de 6rgaos,
coleta e acondicionamento de material, recomposi¢cdo e sutura. 3.1 Exumacéo. 3.2 Remocéo e
transporte de cadaveres. 4 Biossegurancga. 4.1 Equipamentos de protecao, limpeza e desinfeccao,
residuos de servigos de salde. 4.2 Prevencdo de acidentes e cuidados de ordem pessoal e geral.
4.3 Perigos no ambiente de trabalho: cuidados gerais, substancias toxicas, emitentes de vapores
venenosos, explosivos e combustiveis, manuseio de material contaminado. 5 No¢6es de quimica e
de fisica aplicadas: solucdes; densidade; concentracéo e diluicdo de solucbes; volumetria; estado
fisico da matéria (sélido, liquido, gasoso); Sistema Internacional de Unidades. 6 Noc¢des de medicina
legal. 7 Cadeia de custddia (arts. 158-A a 158-F do Cdadigo de Processo Penal). 8 Nocbes de ética
profissional e sigilo. 9 Registros e documentacdo do servi¢o: guias de remocdao, livros de entrada e
saida, nocOes sobre a declaracédo de 6bito. 10 Lei n® 8.501/1992, que trata da destinacao de cadaver
nao reclamado.

PERITO CRIMINAL — CONTEUDO COMUM A TODAS AS AREAS DE PERITO CRIMINAL:
1 Criminalistica. 1.1 Conceito, definicdes, objetivos, principios e postulados. 1.2 Areas de atuacéo
da criminalistica e modalidades de pericias criminais. 1.3 Prova: conceito e objeto; tipos de prova
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(confessional, testemunhal, documental e pericial); formas direta e indireta. 1.4 Corpo de delito:

conceito. 1.5 Locais de crime: defini¢do, classificacdo, isolamento, preservacao e levantamento. 1.6
Vestigios e indicios encontrados nos locais de crime; cadeia de custodia. 2 Documentacao pericial:
fotografia forense, croqui e laudo; elaboracdo de laudos e resposta a quesitos. 3 Balistica forense.
4 Documentoscopia e grafoscopia. 5 Pericia em locais de acidente de transito: levantamento,
dindmica e no¢des de calculo de velocidade. 6 No¢Bes de pericia em locais de incéndio (arts. 158
e 159 do Codigo de Processo Penal). 7 No¢Bes de medicina legal. 7.1 Conceitos, importancia e
divisbes da medicina legal. 7.2 Corpo de delito, pericia e peritos em medicina legal. 7.3 Documentos
médico-legais. 7.4 Identidade, identificacdo e reconhecimento; principais métodos de identificacdo.
7.5 Lesdes e mortes por acdo contundente, por armas brancas e por projéteis de arma de fogo
comuns e de alta energia. 7.6 Conceito e diagnéstico da morte: fendbmenos cadavéricos;
cronotanatognose, comoriéncia e premoriéncia; exumagao; causa juridica da morte; morte subita e
morte suspeita. 7.7 Modificadores e avaliagdo pericial da imputabilidade penal e da capacidade civil:
doenca mental, desenvolvimento mental incompleto ou retardado, perturbacdo mental. 8 Lei n°
12.030/2009 (pericias oficiais de natureza criminal). 9 Etica e responsabilidade do perito.

PERITO CRIMINAL — CONTEUDOS POR AREA:

AREA 1 - AMBIENTAL:

1 Ecossistemas, Biota e Conservacdo Ambiental. 1.1 Biota: no¢des de botanica e taxonomia
vegetal; fauna silvestre e sua classificagdo; evolucdo, selecdo natural, especiagcdo, mutagéo, deriva
genética e fluxo génico; cadeias alimentares e niveis troficos; biomas e ecossistemas brasileiros.
1.2 Ecossistemas acreanos: caracteristicas, importancia e estado de conservacgéo. 1.3 Ecologia de
populacdes e comunidades; ecologia de paisagens; biologia da conservacado (teoria e pratica
aplicada). 1.4 Biosfera: noc¢des de climatologia e meteorologia; dominios morfocliméticos
brasileiros; evolugdo e classificagdo das formas de relevo; fundamentos de geologia geral e
geomorfologia; sistema brasileiro de classificacdo de solos; principais dominios pedoldgicos. 1.5
Conservacdo dos recursos naturais: desenvolvimento sustentavel e conservagéo; licenciamento
ambiental; fundamentos de valoracdo econémica do meio ambiente; pagamento por servigcos
ambientais, mercados e créditos de carbono; recuperacao de areas degradadas; conceitos de dano
e impacto ambiental. 2 Meio Ambiente Urbano e Saneamento. 2.1 Urbanizacdo: plano diretor e
Estatuto da Cidade (Lei n° 10.257/2001); zoneamento ambiental e zoneamento ecoldgico-
econdmico; nogbes de saude publica e epidemiologia; Lei n°® 6.766/1979 (parcelamento do solo
urbano) e suas alteracdes. 2.2 Saneamento: sistemas urbanos de saneamento; tratamento de agua
para abastecimento; tratamento de efluentes para descarte e/ou reuso; tratamento de aguas
residudrias urbanas e efluentes industriais; Lei n°® 11.445/2007 (saneamento béasico), com as
alteracdes da Lei n® 14.026/2020; gerenciamento de residuos soélidos. 2.3 Hidrologia: bacias
hidrogréficas e limnologia; ciclo hidrolégico e balanco hidrico; gestdo e usos de recursos hidricos;
impactos do uso da terra em bacias hidrograficas; drenagem urbana; poténcia hidraulica; medigédo
de vazao, pressao e nivel da agua; modelagem hidrolégica; hidrometria. 3 Poluicdo, Contaminagéo
e Qualidade Ambiental. 3.1 Polui¢&do hidrica: conceitos e parametros de qualidade da &gua; Lei n®
9.433/1997 (politica de recursos hidricos) e alteracfes; Resolucdes CONAMA n° 274/2000, n°
357/2005 e n°® 430/2011; controle e monitoramento de corpos hidricos; avaliagdo de poluicdo
hidrica; impactos ambientais do saneamento; bioindicadores e ecotoxicologia; uso e manejo de
herbicidas, fungicidas, nematicidas e bactericidas; amostragem, coleta e preservagcdo de agua;
autodepuragao em cursos d’agua. 3.2 Poluigdo do solo: conceitos basicos; Lei n° 12.305/2010
(politica nacional de residuos solidos) e alteracdes; Resolucbes CONAMA n° 404/2008 e n°
420/2009; controle e monitoramento da qualidade de solos; avaliacdo da poluigdo em ambientes
terrestres; técnicas de analise e remediacéo; conservacao do solo; formas de prevencéo e combate
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a erosao e lixiviagcao; permeabilidade e percolacéo; estabilidade de taludes e obras de contencéo.

3.3 Poluicdo atmosférica: fundamentos e conceitos; Lei n® 14.850/2024 (politica nacional de
gualidade do ar); Resolucdo CONAMA n° 436 de 2011; controle e monitoramento da qualidade do
ar. 4 Gestdo Ambiental, Silvicultura e Protecdo Florestal. 4.1 Inventério florestal: levantamentos
fitogeogréficos, fitoecoldgicos e floristicos; célculo de &reas e producdo florestal; avaliacéo
fitossanitaria de espécies florestais. 4.2 Praticas silviculturais e manejo florestal: usos sustentaveis
dos recursos florestais; produtos madeireiros e ndo madeireiros; ecofisiologia vegetal; espécies da
flora brasileira de uso econémico e tradicional; espécies exoticas invasoras no Brasil e no Acre;
espécies com restricdo de corte no Estado do Acre. 4.3 Botanica econbmica: aplicacbes na
producdo de alimentos, energia e celulose. 4.4 Gestdo ambiental: planejamento e politicas de
conservacdo. 4.5 Protecéo florestal: prevencdo e combate a incéndios; controle de pragas e
doencas; manejo de bacias hidrogréficas. 5 Biotecnologia Florestal. 5.1 Biocombustiveis e energias
renovaveis. 5.2 Controle bioldgico e aplicacdes ambientais. 5.3 Melhoramento florestal e
biotecnologia aplicada a conservagdo. 6 Geoprocessamento e Posicionamento Terrestre. 6.1
Geoprocessamento: sistemas de informagdo geogréfica (SIG); principios de cartografia;
fundamentos de geodésia; bancos de dados geograficos; disponibilizacdo e consumo de dados
espaciais; geoestatistica, amostragem e parametrizagdo de dados geoespaciais. 6.2
Sensoriamento remoto: principios e conceitos; sistemas sensores, caracteristicas e aplicaces;
sensoriamento orbital ativo e passivo; no¢des de aeronaves remotamente pilotadas (ARPS);
interpretacdo de imagens aéreas e orbitais; fundamentos de fotogrametria. 6.3 Geoposicionamento
e topografia: sistemas GNSS; conceitos de posicionamento por GPS diferencial (DGPS);
levantamentos topograficos: métodos e aplicagbes em areas rurais. 7 Pericia ambiental: pericia em
crimes contra a fauna e a flora; desmatamento e queimadas. 7.1 Lei de Crimes Ambientais (Lei n°
9.605/1998) e Cdédigo Florestal (Lei n° 12.651/2012).

AREA 2 — CIENCIAS BIOLOGICAS:

1 Fundamentos Teo6ricos e Conceituais. 1.1 Biologia dos tecidos e das células. 1.1.1 Conceitos
basicos da célula e dos tecidos animais e vegetais. 1.1.2 Quimica da célula. 1.1.3 Biomoléculas:
estrutura e funcdo. 1.1.4 Proteinas e enzimas. 1.1.5 Mecanismos de acao e cinética enzimética.
1.1.6 Inibicdo enzimética. 1.1.7 Funcéo e interagdo dos componentes e revestimentos celulares.
1.1.8 Divisdo celular: mitose e meiose. 1.2 Estrutura e Propriedades do DNA/RNA. 1.2.1 DNA e
RNA: Composicdo quimica, estrutura e funcdo dos &acidos nucleicos, replicacdo, transcricao,
traducdo, mutagéo, recombinacao, regulacdo génica e reparo do DNA, propriedades fisico-quimicas
(desnaturacao, hibridizagédo). 1.2.2 Genoma Humano: Organizacdo cromossdmica, estrutura dos
genes, DNA nuclear, DNA mitocondrial. 1.2.3 Genoma N&o Humano: No¢bes de genoma nuclear,
mitocondrial e plastidial de espécies animais, vegetais e fungicas. 1.3 Polimorfismos Genéticos e
Heranca. 1.3.1 STR (Short Tandem Repeats): Repeticdes curtas em tandem, padrdo de heranca
mendeliana - aplicacdes forenses. 1.3.2 SNP (Single Nucleotide Polymorphism): Variagbes de base
Unica, aplicacdes em ancestralidade, fenotipagem e outras. 1.3.3 Marcadores Uniparentais:
Cromossomo Y (heranca paterna) e DNA mitocondrial (heranca materna). 1.3.4 Aplicacdes
forenses. 2 Metodologias e Técnicas em Genética Forense. 2.1 Vestigio Bioldgico. 2.2 Coleta de
vestigio biolégico em local de crime. 2.3 Cadeia de Custddia de Vestigio Bioldgico. 2.4 Tipos de
Amostras biolégicas. 2.4.1 Amostras questionadas. 2.4.2 Amostras de referéncia. 2.5 Testes
diagndsticos para sangue, sémen e saliva. 2.6 Técnicas de Amostragem. 2.7 Técnicas de Extracao
e Purificacdo do DNA. 2.8 Quantificagdo do DNA em tempo real. 2.9 Técnica da PCR (reagcdo em
cadeia da polimerase). 2.10 Amplificacdo do DNA. 2.11 Eletroforese em placa e capilar. 2.12
Sequenciamento. 2.12.1 Método de Sanger. 2.12.2 Sequenciamento massivo paralelo. 2.13
Tecnologias emergentes: 2.13.1 DNA rapido. 2.13.2 Predi¢cdo Fenotipica. 2.13.3 Genealogia
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Genética Forense. 3 Genética de Populacdes. 3.1 Estrutura de populacdes. 3.2 Padrdes de heranca

genética. 3.3 Estimativa de frequéncias alélicas e genotipicas. 3.4 Equilibrio de Hardy-Weinberg e
aplicagcbes do Teorema de Hardy-Weinberg. 3.5 Pardmetros populacionais (estatistica de Wright).
3.6 Desequilibrio de ligacdo. 3.7 Endogamia. 3.8 Gargalo genético. 3.9 Analise filogenética. 3.10
Selecdo natural, mutacdo, deriva, fluxo génico. 3.11 Evolugdo molecular. 4 Estatistica e
probabilidade aplicados a Genética Forense. 4.1 Teorema de Bayes. 4.2 Célculo da razdo de
verossimilhanca (LR). 4.3 Avaliacdo estatistica da evidéncia nos casos de coincidéncia de perfis
genéticos. 4.4 Avaliagdo da evidéncia em Casos de Vinculos Genéticos. 5 Gestdo da Qualidade.
5.1 Processo de acreditacdo laboratorial. 5.2 Estrutura normativa aplicavel a Genética Forense. 5.3
Norma ISO/IEC 17025: principios e aplicagbes. 5.4 Requisitos técnicos para a realizacdo de
auditorias nos laboratorios e bancos que compdem a Rede Integrada de Bancos de Perfis Genéticos
(Resolugdo n°® 12, de 01 de agosto de 2019 — Comité Gestor da RIBPG). 5.5 Ensaios
Interlaboratoriais. 5.6 Testes de Proficiéncia. 6 Bancos de Dados de Perfis Genéticos. 6.1 Bases de
funcionamento dos Bancos de Perfis Genéticos — BPGs. 6.2 Historico dos BPGs. 6.3 Rede
Integrada de Bancos de Perfis Genéticos. 6.4 Legislacdo aplicada aos bancos de perfis genéticos:
Lei n°® 12.654/2012 e Decreto n® 7.950/2013. 7 Entomologia forense e botanica forense.

AREA 3 — ENGENHARIA CIVIL:

1 Planejamento de projetos e obras de engenharia: programacdo e controle. 1.1 Viabilidade,
planejamento e controle das construc¢des: técnico, fisico-financeiro e econémico. 1.2 ABNT NBR
12721:2006 (versao corrigida 2021): avaliacdo de custos unitarios; preparo de orcamento de
construcdo para incorporacdo de edificio em condominio; definicdo de areas. 1.3 Seguranca e
higiene do trabalho. 2 Projeto e execugcdo de edificacdes. 2.1 Estudos preliminares. 2.2
Terraplenagem e locagéo da obra. 2.3 Canteiro de obras. 2.4 Fundagbes. 2.5 Escavagdes. 2.6
Contencéo de taludes e escoramentos. 2.7 Estruturas metdlicas, de madeira e de concreto; formas;
armacdo; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas. 2.8 Instalacdes prediais: elétricas,
hidraulicas, de esgoto, de telefone e instalagbes especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar-
condicionado, combate a incéndio, ar comprimido, vacuo e agua quente). 2.9 Alvenarias e
revestimentos. 2.10 Esquadrias. 2.11 Forros. 2.12 Pisos. 2.13 Coberturas. 2.14 Impermeabilizagéo.
2.15 NocgOes de projeto assistido por computador (CAD). 3 Projeto e execucdo de rodovias e
ferrovias. 3.1 Movimento de terra. 3.2 Projeto geométrico. 3.3 Ensaios geotécnicos principais. 3.4
Pavimentacdo/superestrutura: projeto, tipos, aplicacdo e componentes. 3.5 Principais elementos.
3.6 Drenagem. 3.7 Critérios de medigdo. 3.8 Custos rodoviérios. 4 Hidraulica e saneamento basico.
4.1 Redes de agua e esgoto. 4.2 Tratamento de dgua e esgoto. 4.3 Hidraulica aplicada e hidrologia.
5 Materiais de construcdo civil. 5.1 Aglomerantes e agregados. 5.2 Materiais betuminosos. 5.3
Propriedades fisicas e mecénicas. 5.4 Ensaios. 5.5 Sistemas construtivos. 6 Mecéanica dos solos.
6.1 Origem e formacdo dos solos: processos erosivos. 6.2 indices fisicos. 6.3 Caracterizagéo e
propriedades dos solos. 6.4 Pressdes nos solos. 6.5 Prospeccao geotécnica. 6.6 Permeabilidade
dos solos; percolacdo nos solos. 6.7 Compactacdo, compressibilidade e adensamento dos solos;
estimativa de recalques. 6.8 Resisténcia dos solos ao cisalhamento. 6.9 Empuxos de terra;
estruturas de arrimo; estabilidade de taludes, de fundacdes superficiais e de fundacdes profundas.
7 Projeto e execugdo de barragens e hidrelétricas. 7.1 Principais tipos. 7.2 Elementos. 7.3
Mecanismos de ruptura de barragens. 8 Resisténcia dos materiais e analise estrutural. 8.1
Deformacfes e andlise de tensbes. 8.2 Flexao simples; flexdo composta; tor¢do; cisalhamento e
flambagem. 8.3 Esfor¢cos em uma secéo: esfor¢co normal; esforgo cortante; torcdo e momento fletor.
8.4 Diagrama de esforcos solicitantes. 8.5 Estruturas isostaticas: vigas simples, vigas gerber,
guadros, arcos e trelicas. 8.6 Estruturas hiperestaticas: métodos dos esfor¢os; método dos
deslocamentos. 9 Dimensionamento de estruturas em concreto. 9.1 Caracteristicas mecéanicas e
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reolégicas do concreto. 9.2 Tipos de aco para concreto armado; fabricacdo do aco; caracteristicas

mecanicas do aco; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacao. 9.3
Dimensionamento de elementos estruturais: pilares, lajes e vigas. 9.4 Detalhamento de armacéo
em concreto armado. 9.5 Concreto protendido: no¢des gerais e tipos de protensdo. 9.6 Concreto
premoldado: dimensionamento, detalhamento e montagem. 10 Engenharia legal. 10.1 ABNT NBR
13752:2024 (pericias de engenharia na construcao civil). 10.2 Engenharia de avaliagdes: métodos;
depreciacao; desapropriacdes; laudos de avaliacdo (ABNT NBR 14653-2:2011). 10.3 Fiscalizagao.
10.3.1 Ensaios de recebimento da obra. 10.3.2 Acompanhamento da aplicacdo de recursos
(medicbes, emissao de fatura, calculos de reajustamento). 10.3.3 Controle de execucao de obras e
servigos. 10.3.4 Andlise de documentacdo técnica: diario de obra, documentos de legalizacéo,
ARTs, aditivos contratuais. 11 Engenharia de custos. 11.1 Levantamento de servigos e seus
guantitativos. 11.2 Or¢camento analitico e sintético. 11.3 Composi¢do analitica de servigos. 11.4
Cronograma fisico-financeiro. 11.5 Calculo de beneficio e despesas indiretas (BDI). 11.6 Célculo de
encargos sociais. 11.7 indices de atualizacdo de custos na construgdo civil. 11.8 Sistemas
referenciais oficiais: SINAPI, novo SICRO — metodologia e conceitos; produtividade e
equipamentos. 12 Patologia de obras de engenharia civil. 12.1 Patologia de edificacdes. 12.2
Patologia de obras de terra. 12.3 Patologia de obras rodoviarias e ferroviarias. 12.4 Patologia de
obras hidricas. 13 Obras portuarias. 13.1 Tipos de portos (genéricos e especializados). 13.2 Obras
de implantagéo e principais equipamentos de operagao. 13.3 Estruturas de prote¢do e atracamento.
13.4 Canal de acesso. 13.5 Aspectos construtivos.

AREA 4 — INFORMATICA FORENSE:

1 Fundamentos da computacdo: Organizagdo e arquitetura de computadores, sistemas
operacionais (arquiteturas e componentes, kernel, gerenciador de memodria, gerenciador de
arquivos, gerenciador de E/S, middleware), processadores (arquiteturas paralelas,
multiprocessamento e multicore, hyper-threading, GPUs, arquitetura CUDA e aplicacbes em
processamento vetorial), sistemas distribuidos (modelos de memdéria compartilhada), tecnologias
de virtualizagdo (emuladores, maquinas virtuais, contéineres), RAID (tipos, caracteristicas e
aplicagbes), sistemas de arquivos NTFS, FAT32, exFAT, EXT3, EXT4, XFS (caracteristicas,
organizacdo e metadados), computagdo quantica (conceitos envolvidos). 2 Bancos de dados:
Arquitetura, modelos l6gicos e representacao fisica, bancos de dados multidimensionais (conceitos
envolvidos), SGBDs relacionais, linguagem de consulta estruturada (SQL), transacdes
(caracteristicas e andlise de logs), NOSQL. 3 Engenharia reversa de software: Técnicas e
ferramentas de descompilacdo de programas, debuggers, analise de codigo malicioso (virus,
backdoors, keyloggers, worms e outros), ofuscagdo de cddigo, compactadores de codigo
executavel, malware polimérfico, técnicas de sandboxing, linguagem Assembly. 4 Linguagens de
programacdo: NocOes de linguagens de programacdo orientadas a objetos (objetos, classes,
heranca, polimorfismo, sobrecarga de métodos), no¢des de linguagens procedurais (tipos de dados
elementares e estruturados, funcdes e procedimentos), estruturas de controle de fluxo de execucéo,
montadores, compiladores, ligadores e interpretadores, linguagens C, Java, Javascript e Python,
desenvolvimento Web (HTML, XML, JSON, APIs REST/GraphQL), andlise estatica de cddigo fonte
(SonarQube). 5 Estruturas de dados e algoritmos: Estruturas de dados (listas, filas, pilhas e
arvores), métodos de acesso, busca, inser¢do e ordenagdo em estruturas de dados, complexidade
de algoritmos, autbmatos deterministicos e ndo-deterministicos. 6 Redes de computadores: Tipos,
tecnologias e topologias de redes de computadores, técnicas basicas de comunicacgéo, técnicas de
comutacao de circuitos, pacotes e células, elementos de interconexao (gateways, hubs, repetidores,
bridges, switches, roteadores), arquiteturas e protocolos de redes (modelo OSI e arquitetura TCP/IP,
arquitetura cliente-servidor, Ethernet, redes peer-to-peer, comunicacdo sem fio, redes moveis de
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dados, protocolos IP, TCP, UDP, SCTP, ARP, TLS, SSL, OSPF, BGP, DNS, DHCP, ICMP, FTP,

SFTP, SSH, HTTP, HTTPS, SMTP, IMAP, POP3), deepweb e darkweb, redes TOR, computacéo
em nuvem. 7 Seguranca da informac&o: Normas NBR ISO/IEC n°® 27001:2022 e n°® 27002:2022,
desenvolvimento seguro de aplicac6es (SDL, CLASP e OWASP Top 10), seguranca de contéineres
(Docker, Kubernetes e runtime security), autenticagcdo e autorizacdo (caracteristicas, fundamentos
e conceitos envolvidos, Single Sign-On, SAML, OAuth 2.0, Openld Connect, biometria
comportamental, reconhecimento facial, analise de iris, voz, impressdo digital, protocolos de
autenticacdo sem senha FIDO2/WebAuthn, mdltiplos fatores de autenticagdo), malware (virus,
keylogger, trojan, spyware, backdoor, worms, rootkit, adware, fileless, ransomware), OSINT,
esteganografia, recuperagdo de dados (principais técnicas de recuperacdo de arquivos apagados
em sistemas de arquivos, ambientes de nuvem AWS, Azure e Google Cloud). 8 Seguranca de redes
de computadores: Firewall, sistemas de prevencéo e deteccdo de intruséo (IPS e IDS), antivirus,
EDR, XDR, SOAR, SIEM, NAT, proxy, VPN, protocolos IPSEC, DNSSEC, DMARC, DKIM, SPF,
monitoramento e analise de trafego (sniffers, traffic shaping), seguranca de redes sem fio (EAP,
WEP, WPA, WPA2, WPA3, autenticacdo baseada em contexto, protocolo 802.1X), ataques a redes
de computadores (DoS, DDoS, botnets, phishing, zero-day exploits, ping da morte, UDP Flood, MAC
flooding, IP spoofing, ARP spoofing, buffer overflow, SQL injection, Cross-Site Scripting, DNS
Poisoning, MITRE ATT&CK), frameworks de seguranca da informacéo e seguranca cibernética (CIS
Controls e NIST CyberSecurity Framework), ameacas persistentes avancadas (APTs). 9
Criptografia: Sistemas criptograficos simétricos e assimétricos, certificagdo digital, modos de
operacao de cifras, algoritmos RSA, AES, ECC, IDEA, Twofish, Blowfish, 3DES e RC4, protocolo
Diffie-Hellman, hashes criptogréaficos (algoritmos MD5, SHA-1, SHA-2, SHA-3, colisdes), técnicas
(forca bruta, criptoandlise, canal lateral, ataques de texto conhecido/escolhido, Man-in-the-Middle),
protocolo Signal. 10 Sistema Operacional Windows: Sistemas Windows (Desktop e Server),
gerenciamento de usuarios e permissdes de acesso, log de eventos do Windows, registros do
Windows, BitLocker. 11 Sistema Operacional Linux: Caracteristicas do sistema operacional Linux,
gerenciamento de usuarios e permissdes de acesso, configuragdo, administracdo e logs de sistema
e de servicos (proxy, correio eletrdnico, servidor Web, servidor de arquivos), shell e comandos. 12
Sistemas operacionais méveis: Android e iOS (arquitetura, seguranca, modelos de permissao,
sandboxing, criptografia de dados, gerenciamento de memdria e processos, sistemas de arquivos).
13 Governanca de Tl e Legislacdo aplicada: ITIL 4 (caracteristicas gerais), contratacdes de Tl (Lei
n° 14.133/2021), Marco Civil da Internet (Lei n°® 12.965/2014, responsabilidades de provedores e
coleta de logs); Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n°® 13.709/2018); Lei n® 12.737/2012
(crimes informaticos). 14 Inteligéncia Artificial: Aprendizado de maquina (supervisionado, ndo
supervisionado, semisupervisionado, aprendizado por reforgo, analise preditiva), redes neurais e
deep learning, LLMs e processamento de linguagem natural, inteligéncia artificial generativa,
deepfakes. 15 Principios da computacdo forense: Os crimes cibernéticos e seus vestigios,
identificac@o, isolamento, preservacdo e coleta de vestigio cibernético; cadeia de custodia do
vestigio digital; principais exames realizados em computacéo forense. 16 Hardware: Placas mae,
processadores, memorias, dispositivos de armazenamento, interfaces de E/S, alimentag&o. 17
Criptomoedas: Blockchain, Bitcoin, stablecoins, altcoins, hard wallets, cold wallets.

AREA 5 — MEDICINA VETERINARIA:

1 Inspecdo Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal: Programas de Controle. 1.1 Boas
Praticas de Fabricacdo (BPF). 1.2 Procedimento Padrdo de Higiene Operacional (PPOH) e Analise
de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). 2 Andlises Microbiolégicas e Fisico-Quimicas
de Aguas. 3 Analises Microbioldgicas e Fisico-Quimicas de Produtos de Origem Animal. 3.1
Microscopia de alimentos (pesquisa de matérias estranhas). 3.2 Residuos e contaminantes em

Edital PC-AC 2026 — pagina 56 de 71



Sty
ESTADO DO ACRE B
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO

POLICIA CIVIL DO ESTADO DO ACRE
produtos de origem animal. 3.3 Identidade e qualidade de produtos de origem animal. 4 Tecnologia

de Produtos de Origem Animal. 5 Defesa Sanitaria Animal: prevencao, controle, diagndstico clinico
e laboratorial das principais doencas que afetam o comércio e a salude humana e animal. 6
Epidemiologia. 7 Analise de risco. 8 Bioestatistica. 9 Inspecao industrial e higiénico-sanitaria de
produtos destinados a alimentagdo humana e animal. 9.1 Métodos de andlise e amostragem de
produtos destinados a alimentagdo humana e animal. 9.2 Analises de residuos e contaminantes
microbiol6gicos e fisico-quimicos de produtos destinados a alimentacdo humana e animal. 10 Tipos
e fungbes dos aditivos utilizados em alimentos. 11 Inspec¢éo de produtos de uso veterinario: controle
da producdo de soros, vacinas e antigenos para uso veterinario. 12 Ensaios de eficicia e seguranca
para produtos veterinarios. 13 Biosseguranca. 14 Inspe¢édo de produtos de origem animal. 14.1
Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos e animais de corte. 15 Classificacéo
taxondmica e manejo de animais da fauna silvestre brasileira. 16 Analise Patoldgica: técnicas de
necropsia e exames de laboratério necessarios para a determinacao da causa mortis. 17 Analises
ambientais. 17.1 Meio ambiente. 17.2 Conceito e definicAo de meio abidtico, biota, fauna, flora,
comunidade, ecossistema, sucessdo ecoldgica, contaminagdo, poluicdo, dano ambiental,
recuperacao ambiental, reabilitacdo ambiental, restauracao ecoldgica, espécies nativas, espécies
nao nativas, espécies exoticas. 17.3 Sensoriamento remoto e geoprocessamento. 17.4 Avaliagdo
de impacto ambiental. 17.5 Valoracdo de danos ambientais. 17.6 Politicas ambientais. 17.7
Legislacdo: Constituicdo Federal (Capitulo VI — Do meio ambiente); Lei n°® 6.766/1979; Lei n°
6.938/1981; Lei n° 9.433/1997; Lei n°® 9.605/1998 (sang¢bes penais e administrativas derivadas de
condutas e atividades lesivas ao meio ambiente); Lei n® 9.985/2000; Lei n° 11.105/2005; Lei n°
12.651/2012; Decreto n° 6.514/2008 e alteracdes; Resolucdo CONAMA n° 01/1986 e alteracdes;
Resolucdo CONAMA n° 237/1997; Portarias do MMA sobre espécies ameacgadas; Instrucdo
Normativa IBAMA n° 21/2014. 17.8 Requisitos técnicos da norma ABNT NBR ISO/IEC 17025:2017.
17.9 Técnicas de coleta de espécies animais, vegetais e poluentes. 17.10 Medi¢c6es de parametros
ambientais com aparelhos portateis (oximetro, condutivimetro, turbidimetro, pHmetro, clinémetro,
GPS, decibilimetro). 18 Pericia em crimes contra animais: maus-tratos e zoonoses; art. 32 da Lei n®
9.605/1998, com as alteragdes da Lei n® 14.064/2020 (maus-tratos a cées e gatos).

AREA 6 — QUIMICA:

1 Farmacologia geral: subdivisdo da farmacologia; classificagdo das formas farmacéuticas;
classificacdo das drogas. 2 Bases fisioldgicas da farmacologia: mediadores quimicos; evolucao do
conceito de mediacdo quimica; receptores farmacologicos; receptores pré e pds-sinapticos;
interacdo droga-receptor; mensageiro secundario. 3 Farmacocinética: via de administracdo de
drogas; absorcéo; biodisponibilidade; meia-vida das drogas; distribuicdo; biotransformacéo;
excrecdo. 4 Farmacodinamica: mecanismos de a¢éo das drogas; interacdo droga-receptor; relacéo
dose/efeito; sinergismo; tipos de antagonismo; eficacia e poténcia de uma droga. 5 Drogas que
atuam em nivel de sistema nervoso central: hipnoéticos e sedativos; &lcoois alifaticos; anestésicos
gerais; estimulantes do sistema nervoso central; neurolépticos; ansioliticos; antidepressivos;
opiaceos; alucinégenos; abuso de drogas; dependéncia; tolerancia. 6 Toxicologia: conceitos
bésicos de toxicologia; classificacéo toxicologica; avaliacdo de toxicidade; monitorizacdo ambiental
e bioldgica; toxicocinética; toxicodinamica; agentes tdxicos gasosos e volateis; agentes téxicos
meta-hemoglobinizantes; metais pesados; agentes psicotropicos; toxicologia laboratorial;
toxicologia ambiental; toxicologia forense; casos clinicotoxicolégicos. 7 Fisico-quimica. 7.1
Termodinamica quimica. 7.2 Equilibrio e cinética quimica. 8 Quimica inorgénica. 8.1 Ligacao
quimica e estrutura molecular. 8.2 Acidos e bases. 8.3 Tabela Periddica e quimica dos elementos.
9 Quimica orgéanica. 9.1 Ligac&o quimica e estrutura molecular em moléculas organicas. 9.2 Grupos
funcionais. 9.3 Propriedades fisicas dos compostos organicos. 9.4 Estereoquimica. 9.5
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Propriedades quimicas dos compostos organicos. 9.6 Rea¢fes dos compostos organicos e seus

mecanismos. 10 Quimica analitica. 10.1 Quimica analitica qualitativa; quimica analitica quantitativa;
andlise gravimétrica. 10.2 Anadlise estatistica de dados experimentais; planejamento de
experimentos; validacdo de metodologias analiticas (RDC ANVISA n° 760/2022). 10.3
Espectroscopia de fluorescéncia por raios X (EDX); Espectroscopia Raman; espectroscopia por
infravermelho com transformada de Fourier (FT-IR). 10.4 Espectrometria de massas: principios,
ionizacdo (El, APCI, ESI), analisadores de massa (Quadrupolo, lon Trap, Orbitrap, TOF);
Acoplamento cromatografia—espectrometria de massas (GC-MS/MS, LC-MS/MS); cromatografia
gasosa com detector por ionizacdo de chama (GC-FID). 11 Nocdes de biologia celular,
microbiologia, histologia e fisiologia aplicadas a pericia. 11.1 Genética forense: andlise de DNA
nuclear e mitocondrial, polimorfismos genéticos, testes de paternidade, identificacdo de individuos
e populagdes. 11.2 Biologia molecular aplicada a criminalistica: PCR, sequenciamento e técnicas
de andlise de vestigios biologicos. 12 Sistema de gestdo da qualidade. 12.1 Definicbes. 12.2
Requisitos técnicos da norma ABNT NBR ISO/IEC 17025:2017. 13 Legislacéo sanitaria. 13.1 Lei n®
6.360/1976. 13.2 Portaria SVS/MS n° 344/1998 e atualizagdes. 13.3 RDC Anvisa n°® 1.024/2026. 14
Identificacéo de drogas de abuso; quimica de explosivos e de residuos de incéndio.

PERITO MEDICO-LEGISTA — CONTEUDO COMUM A TODAS AS ESPECIALIDADES:
Medicina Legal (comum as duas areas - Medicina Legal Gera e Medicina Legal — Psiquiatria):
1 Pericias e Peritos. 1.1 Documentos médico-legais. 1.2 Quesitos oficiais. 1.3 Pericias médicas. 1.4
Etica médica e pericial. 1.5 Legislacdo sobre pericias médico-legais. 2 Antropologia Médico-legal.
2.1 Identidade e identificag&o. 2.2 Identificacéo judiciaria. 3 Traumatologia Médico-legal. 3.1 Lesbes
corporais sob o ponto de vista juridico. 3.2 Energias de Ordem Mecéanica. 3.3 Energias de Ordem
Quimica, céausticos e venenos, embriaguez, toxicomanias. 3.4 Energias de Ordem Fisica: Efeitos
da temperatura, eletricidade, presséo atmosférica, radia¢des, luz e som. 3.5 Energias de Ordem
Fisico-Quimica: Asfixias em geral. Asfixias em espécie: por gases irrespiraveis, por monoxido de
carbono, por sufocacgdo direta, por sufocagdo indireta, por afogamento, por enforcamento, por
estrangulamento, por esganadura, por soterramento e por confinamento. 3.6 Energias de Ordem
Biodinamica e Mistas. 4 Tanatologia Médico-legal. 4.1 Tanatognose e cronotanatognose. 4.2
Fendmenos cadavéricos. 4.3 Necropsia, necroscopia. 4.4 Exumacdao. 4.5 "Causa mortis". 4.6 Morte
natural e morte violenta. 4.7 Direitos sobre o cadaver. 5 Sexologia Médico-legal. 5.1 Crimes contra
a dignidade sexual e provas periciais. 5.2 Gravidez, parto, puerpério, aborto, infanticidio. 5.3
Reproducgédo assistida. 5.4 Transtornos da sexualidade e da identidade sexual. 6 Psicopatologia
Médico-legal. 6.1 Imputabilidade penal e capacidade civil. 6.2 Limite e modificadores da
responsabilidade penal e capacidade civil. 6.3 Repercussfes médico-legais dos disturbios
psiquicos. 6.4 Simulacdo, dissimulacdo e supersimulacdo. 6.5 Embriaguez alcodlica. 6.6
Alcoolismo. 6.7 Aspectos juridicos. 6.8 Toxicofilias. 7 Infortunistica. 8 Exames em vivos e em
cadaveres; clinica médica e patologia aplicadas; radiologia forense e exames de imagem aplicados
a medicina legal; estimativa de idade em vivos e cadaveres. 9 Legislagdo e ética: Lei n°
12.030/2009; Codigo de Etica Médica (Resolugdo CFM n° 2.217/2018), na parte de pericia médica;
atendimento a vitima de violéncia sexual (Lei n® 12.845/2013 e Decreto n°® 7.958/2013).

PERITO MEDICO-LEGISTA — CONTEUDO ESPECIFICOS POR ESPECIALIDADE:

ESPECIALIDADE — MEDICINA LEGAL GERAL:

1 Toxicologia forense. 1.1 Os principios de Direito e de Justica Criminal aplicados as Ciéncias
Forenses. 1.2 Principais avancos das Ciéncias Forenses. 1.3 Introducéo a Toxicologia Forense. 1.4
Principios Gerais da Toxicologia. 1.5 Conceitos basicos da Toxicologia Forense. 1.6 O fenémeno
da intoxicac¢d@o. 1.7 Principios de Neurociéncias aplicados a Toxicologia Forense. 1.8 Atuacéo de
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substancias psicoativas no organismo humano. 1.8.1 Alcool Etilico. 1.8.2 Barbituricos. 1.8.3

Benzodiazepinicos. 1.8.4 Opiaceos e Opioides. 1.8.5 Inalantes. 1.8.6 Anfetaminicos. 1.8.7 Ecstasy.
1.8.8 Cocaina e Crack. 1.8.9 Maconha. 1.8.10 Dietilamida do Acido Lisérgico (LSD). 1.9 Drogas
sintéticas. 1.10 Controle de dopagem. 1.11 Entomotoxicologia. 1.12 Andlises toxicol6gicas em
matrizes biolégicas. 1.13 Praguicidas. 1.14 Gases Toxicos. 1.15 Toxicos Metalicos. 2 Patologia
(exames laboratoriais). 2.1 Vidraria e equipamentos de laboratério. 2.2 Microscopia 6ptica. 2.3
Organizacdo e comportamento laboratorial. 2.4 Preparo de amostras. 2.5 Preparo de solucdes. 2.6
Esterilizacdo e desinfecgdo. 2.7 Analise por fracionamento. 2.8 Fotometria. 2.9 Hematologia:
preparo de esfregaco sanguineo, anticoagulantes, série vermelha e série branca, velocidade de
sedimentacdo das hemécias, coagulagdo sanguinea. 2.10 Imuno-hematologia: sistema ABO dos
grupos sanguineos, sistema RH dos grupos sanguineos, prova cruzada. 2.11 Bioquimica do
sangue: fundamentos béasicos, métodos de determinagfes bioquimicas. 2.12 Urindlise: coleta de
urina, caracteristicas fisicas, analise do sedimento urinario, anélise de amostra Unica e urina de 24
h. 2.13 Liquido cefalorraquidiano: caracteres fisicos. 2.14 Parasitologia: métodos diagndsticos para
parasitos e protozoarios, coprocultura, pesquisa de sangue oculto. 2.15 Microbiologia: morfologia
bacteriana, tipos de meios de cultura, métodos de coloracdo, técnicas de bacteriologia. 2.16
Imunologia: coleta e conservagéo de material, métodos de microscopia, técnicas para identificagdo
de anticorpos, reacBes sorolégicas (aglutinacdo, precipitacdo, hemodlise), reacdo
antigeno/anticorpo.

ESPECIALIDADE - PSIQUIATRIA:

1 Introducdo a Psiquiatria Forense. 2 A pericia psiquiatrica. 3 Historia da Psiquiatria Forense. 4
Internacdes Psiquiatricas. 5 Documentos Médicos. 6 Capacidade de Consentir. 7 Psicopatia. 8
Pericia Criminal. 9 Pericia Civil. 10 Pericias Previdenciarias. 11 Pericias Psicol6gicas. 12 Burnout.
13 Psiquiatria e Cultura. 14 Psicopatologia forense: classificacdo das doencas mentais; aspectos
médicos e juridicos, Pericias psiquiatricas em matéria criminal e penitenciaria; Psiquiatria Forense
da Infancia e da Adolescéncia; Psiquiatria Forense Geriatrica; Exame pericial indireto. Necropsia
psicologica; Avaliagdo da responsabilidade penal; Avaliagdo de risco de violéncia; os exames
periciais de dependéncia de drogas e de cessacdo de dependéncia. Embriaguez. A questdo da
“actio libera in causa”; Simulagao; Psicologia Judiciaria do testemunho; Responsabilidade civil,
penal e ética do psiquiatra e do perito psiquiatra; Direitos do doente mental; Internacao psiquiatrica
involuntaria e internacao psiquiatrica compulsoria; O segredo profissional e o sigilo pericial.
SituagBes de notificagdo compulsoria; Consentimento esclarecido em psiquiatria; Principios
bioéticos e sua aplicacdo em psiquiatria e psiquiatria forense; A pesquisa em psiquiatria. Aspectos
éticos e legais.

PAPILOSCOPISTA POLICIAL:

BIOLOGIA: 1 Citologia. 1.1 Composi¢cdo quimica da matéria viva. 1.2 Organizagéo celular das
células eucaridticas. 1.3 Estrutura e funcdo dos componentes citoplasmaticos. 1.4 Membrana
celular. 1.5 Ndcleo. 1.5.1 Estrutura, componentes e fungdes. 1.5.2 Divisdo celular (mitose e meiose,
e suas fases). 1.6 Citoesqueleto e movimento celular. 2 Bioguimica. 2.1 Processos de obtencéo de
energia na célula. 2.2 Principais vias metabdlicas. 2.3 Regulagdo metabdlica. 2.4 Metabolismo e
regulagéo da utilizagdo de energia. 2.5 Proteinas e enzimas. 3 Embriologia. 3.1 Gametogénese. 3.2
Fecundacdo, segmentacdo e gastrulacdo. 3.3 Organogénese. 3.4 Anexos embrionarios. 3.5
Desenvolvimento embrionario humano. 3.6 Formacdo dos brotos dos membros superiores e
inferiores. 4 Genética. 4.1 Primeira lei de Mendel. 4.2 Probabilidade genética. 4.3 Arvore
genealdgica. 4.4 Genes letais. 4.5 Heranca sem dominancia. 4.6 Segunda lei de Mendel. 4.7 Alelos
multiplos: grupos sanguineos dos sistemas ABO, Rh e MN. 4.8 Determinacgéo do sexo. 4.9 Heranga
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dos cromossomos sexuais. 4.10 Doengas genéticas. 5 Evolugcdo dos processos de identificagéo

humana. 5.1 Aspectos Morfolégicos da Identificacdo. 5.2 Sistema Antropométrico de Alphonse
Bertilon. 5.3 lIdentificagdo Datiloscopica segundo o método de Vucetich. 5.4 Identidade,
Identificacdo e Individualizacdo. 6 Histologia epitelial. 6.1 Células, estruturas e funcdes do tecido
epitelial. 6.2 Classificagdo do tecido epitelial. 6.3 Tipos de tecido epitelial. 6.4 Epitélio simples,
pseudoestratificado, estratificado e de transi¢éo. 6.5 Glandulas exécrinas e enddcrinas. 6.6 Funcdes
do tecido epitelial. 6.7 Revestimento de superficies internas e externas do corpo. FISICA: 1
Oscilagbes e ondas: movimento harmonico simples; energia ho movimento harménico simples;
ondas em uma corda; energia transmitida pelas ondas; ondas estacionarias; equacédo de onda. 2
Eletricidade: carga elétrica; condutores e isolantes; campo elétrico; potencial elétrico; corrente
elétrica; resistores; capacitores; circuitos elétricos. 3 Optica: 6ptica geométrica; reflexdo; refracéo;
polarizacao; interferéncia. 4 Espectroscopias de absor¢édo e de emissdo molecular (fluorescéncia).
QUIMICA: 1. QUIMICA INORGANICA: 1.1. Fungdes inorganicas; 1.2. Ligages quimicas e estrutura
molecular; 1.3. Tabela periddica e quimica dos elementos; 1.4. No¢des de quimica de coordenagéo
(Teoria dos Elétrons de Valéncia, Teoria do Campo Cristalino e Teoria dos Orbitais Moleculares);
1.5. Célculo estequiométrico. 2. QUIMICA ORGANICA: 2.1. Teoria estrutural; 2.2. Estereoquimica;
2.3. Funcbes organicas; 2.4. Propriedades fisicas dos compostos organicos; 2.5. Reatividade de
compostos organicos. 3. QUIMICA ANALITICA: 3.1. Preparo de solugdes; 3.2. Titulometria; 3.3.
Complexometria; 3.4. Espectroscopia de absor¢ao na regido do ultravioleta, visivel e infravermelho;
3.5. Espectroscopia de absorgdo atdmica; 3.6. Espectrometria de massa; 3.7. Processos de
extragdo (Liquido-Liquido, Extracdo em Fase Solida, Extracdo de Volateis por “Headspace”); 3.8.
Técnicas cromatograficas. NOCOES DE IDENTIFICACAO: 1 Lei n° 12.037/2009 (identificac&o
criminal do civilmente identificado). 2 Lei n® 9.454/1997 (nimero Unico de registro de identidade
civil). 3 Lei n° 7.116/1983 (expedicdo e validade nacional das carteiras de identidade). 4
Caracteristicas morfologicas de identificagdo: género, raga, idade, estatura, malformacgdes, sinais
profissionais, sinais individuais, tatuagens. 5 Identidade policial e judiciéria. 5.1 Bertiolagem. 5.2
Retrato falado. 5.3 Fotografia sinalética. 6 Papiloscopia. 6.1 Impressdes datiloscopicas. 6.2 Sistema
datiloscopico de Vucetich. NOCOES DE MEDICINA E ODONTOLOGIA LEGAL: 1 Anatomia Cranio-
Facial (Ossos e Musculos do Cranio e da Face). 2 Laudos e documentos periciais, modelos e
interpretacdo. 3 Biotipologia. 4 Identificacdo Craniométrica: estimativa de sexo, estatura, idade,
fenotipo, cor da pele, por meio do estudo do cranio. 5 Nocbes de tanatologia. 2. CIENCIAS
FORENSES: 2.1. Medicina Legal: conceito, divisbes e importancia; pericia médico-legal;
antropologia forense; identificacdo humana; papiloscopia; odontologia legal; identificagéo por DNA;
reconhecimento facial; inteligéncia artificial aplicada a identificacdo pericial; sexologia forense;
traumatologia forense; lesdes corporais; instrumentos lesivos; asfixiologia; balistica forense;
tanatologia; morte; fenbmenos cadavéricos; necropsia; toxicologia forense; intoxicacbes e exames
toxicoldgicos; psicopatologia forense; imputabilidade penal; pericia psiquiatrica. 2.2. Criminalistica
e Documentoscopia: criminalistica; vestigios, indicios e evidéncias; local de crime; cadeia de
custédia; preservacao de local de crime; documentoscopia; grafoscopia; analise documental;
andlise de assinaturas; falsificagfes. 2.3. Criminologia e Vitimologia: conceito, objeto e métodos da
criminologia; escolas criminolégicas; criminologia critica; teorias criminoldgicas; vitimologia;
classificacdo das vitimas; vitimizacao; controle social; prevencao do delito; criminologia e politica
criminal; criminologia aplicada a atuacdo policial; perfil criminal; analise de indicadores de
criminalidade. 2.4. Criminologia Digital e Investigacdo Tecnoldgica: crimes digitais; perfil do
criminoso cibernético; deep web; dark web; ambientes digitais crimindgenos; vitimizacdo digital;
rastreamento de informacdes; evidéncias eletrénicas; logs; metadados; redes sociais; preservacao
de evidéncias digitais; inteligéncia cibernética e fontes abertas (OSINT). 2.5 Nocbes de
Arquivologia.
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3. CONHECIMENTOS JURIDICOS E ESPECIFICOS PARA O CARGO DE DELEGADO DE
POLICIA

3.1. CONHECIMENTOS JURIDICOS

DIREITO PENAL.:

1 Principios e garantias penais fundamentais: legalidade, anterioridade, irretroatividade,
culpabilidade, humanidade, insignificancia, intervencado minima, fragmentariedade, subsidiariedade
e proporcionalidade. 2 Disposi¢fes constitucionais aplicaveis ao direito penal. 3 Lei penal. 3.1
Caracteristicas, fontes, interpretacéo e integracao; analogia. 3.2 Aplicacdo da lei penal no tempo:
irretroatividade e retroatividade benéfica; lei penal excepcional e temporaria. 3.3 Aplicacéo da lei
penal no espaco: territorialidade e extraterritorialidade. 3.4 Contagem de prazos. 3.5 Conflito
aparente de normas. 3.6 Imunidades. 4 Teoria geral do crime. 4.1 Crime e contravengao penal:
conceito, objeto e sujeitos; bem juridico. 4.2 Teorias da agdo. 4.3 Fato tipico: conduta, resultado,
relacdo de causalidade e imputacdo objetiva,; tipicidade formal e material; causas de exclusdo da
tipicidade. 4.4 Dolo, culpa e preterdolo; crimes agravados pelo resultado. 4.5 Consumacéo e
tentativa; desisténcia voluntaria, arrependimento eficaz, arrependimento posterior e crime
impossivel. 4.6 Erro de tipo, erro sobre a pessoa e erro determinado por terceiro; descriminantes
putativas. 4.7 llicitude e causas de exclusdo da ilicitude. 4.8 Culpabilidade e causas de exclusao:
imputabilidade, erro de proibicdo, coacdo moral irresistivel e obediéncia hierarquica. 4.9 Condigdes
objetivas de punibilidade. 5 Concurso de pessoas: autoria, coautoria e participacao;
comunicabilidade de elementares e circunstancias. 6 Concurso de crimes: concurso material,
concurso formal e crime continuado. 7 Teoria geral da pena. 7.1 Penas privativas de liberdade e
regimes de cumprimento. 7.2 Penas restritivas de direitos. 7.3 Pena de multa. 7.4 Cominacao e
aplicacdo da pena; dosimetria. 7.5 Suspenséo condicional da pena e livramento condicional. 7.6
Efeitos da condenacédo e reabilitacdo. 8 Medidas de seguranca. 9 Acdo penal. 10 Extincdo da
punibilidade: conceito, causas gerais e especificas, momentos de ocorréncia. 10.1 Prescri¢cdo:
conceito, espécies, prazos, termos iniciais, causas impeditivas, suspensivas e interruptivas. 11
Crimes contra a pessoa. 12 Crimes contra o patrimonio. 13 Crimes contra a propriedade imaterial.
14 Crimes contra a organizac¢do do trabalho. 15 Crimes contra o sentimento religioso e contra o
respeito aos mortos. 16 Crimes contra a dignidade sexual. 17 Crimes contra a familia. 18 Crimes
contra a incolumidade publica. 19 Crimes contra a paz publica. 20 Crimes contra a fé publica. 21
Crimes contra a administracao publica: crimes praticados por funcionario publico e por particular;
crimes em licitacbes e contratos administrativos; crimes contra a administracdo da justica; crimes
contra as finangas publicas. 22 Crimes contra o Estado democratico de direito. 23 Concurso de
Crimes. 24 Entendimento dos tribunais superiores acerca dos institutos de direito penal.

DIREITO PROCESSUAL PENAL:

1 Disposicdes preliminares do Cédigo de Processo Penal; fontes, interpretacdo e analogia. 2
Principios constitucionais e processuais penais: devido processo legal, contraditério, ampla defesa,
presuncao de inocéncia, juiz natural e publicidade. 3 Sistemas processuais inquisitério, acusatorio
e misto; sistema acusatorio brasileiro e juiz das garantias. 4 Aplicacdo da lei processual penal no
tempo, no espacgo e em relacdo as pessoas; imunidades. 5 Inquérito policial. 5.1 Natureza, conceito,
finalidade, caracteristicas, titularidade e valor probatério. 5.2 Formas de instauracdo; notitia criminis
e delatio criminis. 5.3 Diligéncias e procedimentos investigativos. 5.4 Indiciamento. 5.5 Garantias
do investigado e atuacdo da defesa na investigacdo. 5.6 Conclusdo, prazos, relatério final e
arquivamento. 5.7 Vicios do inquérito policial. 6 Atribuicbes do delegado de policia na investigacéo
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criminal (Lei n°® 12.830/2013). 7 Acdo penal: conceito, espécies e condi¢des; representacao,

requisicao, queixa-crime e decadéncia. 8 Acordo de nédo persecucdo penal. 9 Acao civil ex delicto.
10 Jurisdicdo e competéncia. 10.1 Critérios de determinacdo e modificagdo. 10.2 Incompeténcia.
10.3 Conexao, continéncia e prevencao. 10.4 Conflitos de competéncia. 11 Questbes e processos
incidentes; medidas assecuratdrias; restituicdo de coisas apreendidas. 12 Provas. 12.1 Conceito,
objeto, classificaco e sistemas de valoracéo. 12.2 Onus da prova. 12.3 Provas ilicitas, ilegitimas e
derivadas. 12.4 Meios de prova: pericias e exame de corpo de delito, interrogatério, confissao,
testemunhas, reconhecimento de pessoas e coisas, acareacao, documentos e indicios. 12.5 Meios
de obtencédo de prova; prova digital. 12.6 Cadeia de custédia. 12.7 Busca e apreensdo pessoal e
domiciliar: requisitos, restricdes e horéarios. 12.8 Interceptacdo telefonica e telematica; afastamento
de sigilos. 13 Sujeitos do processo: juiz, Ministério Publico, acusado e seu defensor, assistente,
auxiliares da justica, peritos e intérpretes; impedimentos e suspei¢fes. 14 Prisdo. 14.1 Conceito,
espécies, mandado de prisdo e cumprimento; prisdo especial. 14.2 Prisdo em flagrante. 14.3 Priséo
preventiva. 14.4 Prisdo temporéria. 15 Medidas cautelares diversas da priséo; liberdade proviséria;
fianca. 16 Audiéncia de custddia. 17 Juizados especiais criminais; termo circunstanciado de
ocorréncia. 18 Citacdes e intimacbes. 19 Procedimentos comuns e especiais; Tribunal do Juri;
processo dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. 20 Sentenca penal e coisa
julgada. 21 Nulidades absolutas e relativas. 22 Recursos em geral; acBes autbnomas de
impugnacao: habeas corpus, mandado de seguranca em matéria criminal e revisdo criminal. 23
Entendimento dos tribunais superiores acerca dos institutos de direito processual penal.

LEGISLACAO PENAL E PROCESSUAL PENAL ESPECIAL:

1 Lei de Introducgéo ao Cadigo Penal (Decreto-Lei n® 3.914/1941). 2 Contravencdes penais (Decreto-
Lei n° 3.688/1941). 3 Crimes hediondos (Lei n°® 8.072/1990). 4 Lei de Drogas (Lei n°® 11.343/2006).
5 Organizagfes criminosas (Lei n° 12.850/2013); processo e julgamento colegiado em crimes
praticados por organizac¢des criminosas (Lei n® 12.694/2012). 6 Marco Legal do Combate ao Crime
Organizado — Lei Raul Jungmann (Lei n° 15.358/2026): crimes de dominio social estruturado e de
favorecimento ao dominio social estruturado; normas processuais e operacionais; medidas
assecuratorias cautelares e definitivas; acéo civil de perdimento de bens. 7 Lavagem de dinheiro
(Lei n° 9.613/1998). 8 Terrorismo (Lei n°® 13.260/2016). 9 Trafico de pessoas (Lei n° 13.344/2016).
10 Abuso de autoridade (Lei n°® 13.869/2019). 11 Tortura (Lei n° 9.455/1997). 12 Estatuto do
Desarmamento (Lei n°® 10.826/2003). 13 Prisdo temporaria (Lei n°® 7.960/1989). 14 Interceptacéo
das comunicacgles telefénicas e teleméticas e captacdo ambiental (Lei n° 9.296/1996). 15
Identificacdo criminal (Lei n® 12.037/2009). 16 Investigacdo criminal conduzida pelo delegado de
policia (Lei n® 12.830/2013). 17 Infragbes penais de repercusséo interestadual ou internacional que
exigem repressdo uniforme (Lei n® 10.446/2002). 18 Juizados especiais criminais (Lei n°
9.099/1995). 19 Violéncia doméstica e familiar contra a mulher (Lei n°® 11.340/2006). 20 Violéncia
doméstica e familiar contra a crianca e o adolescente (Lei n° 14.344/2022). 21 Depoimento especial
de criancas e adolescentes (Lei n® 13.431/2017). 22 Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°
8.069/1990): crimes, inclusive corrupcdo de menores (art. 244-B), infracbes administrativas e
apuracao de ato infracional. 23 Crimes previstos no Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n® 10.741/2003).
24 Crimes previstos no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015). 25 Crimes
resultantes de preconceito (Lei n® 7.716/1989). 26 Crimes ambientais (Lei n® 9.605/1998). 27 Crimes
de transito (arts. 291 a 312-B da Lei n® 9.503/1997). 28 Crimes cibernéticos e provas digitais (Lei n®
12.737/2012, Lei n°® 14.155/2021 e Marco Civil da Internet — Lei n°® 12.965/2014). 29 Crimes contra
a ordem tributaria, econdmica e contra as relagdes de consumo (Lei n°® 8.137/1990 e arts. 61 a 80
da Lei n° 8.078/1990). 30 Crimes contra a ordem econbmica e 0 sistema de estoques de
combustiveis (Lei n® 8.176/1991). 31 Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei n°
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7.492/1986). 32 Protecdo a vitimas e testemunhas (Lei n° 9.807/1999). 33 Crimes de

responsabilidade de prefeitos e vereadores (Decreto-Lei n° 201/1967). 34 Estatuto do Indio (Lei n°
6.001/1973): disposi¢Oes penais. 35 Estatuto da Advocacia (Lei n° 8.906/1994): prerrogativas do
advogado na investigacao criminal e crime de violagéo de prerrogativas (arts. 7° e 7°-B). 36 Lei de
Execucédo Penal (Lei n® 7.210/1984): arts. 41-A, 41-B, 52 e 112.

DIREITO CONSTITUCIONAL:

Direito Constitucional: 1 Teoria da Constituicdo: conceito, objeto, elementos, classificacbes e
supremacia constitucional. 2 Constitucionalismo e neoconstitucionalismo. 3 Poder constituinte
originario, derivado, decorrente e difuso; reforma e mutacdo constitucional. 4 Interpretacéo
constitucional; eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais; bloco de constitucionalidade. 5
Controle de constitucionalidade. 5.1 Controle difuso e concentrado. 5.2 Acgédo direta de
inconstitucionalidade, acdo declaratoria de constitucionalidade, arguicdo de descumprimento de
preceito fundamental e agéo direta de inconstitucionalidade por omisséo. 5.3 Efeitos das decisdes
e modulagdo temporal. 6 Direitos e garantias fundamentais. 6.1 Direitos e deveres individuais e
coletivos. 6.2 Direitos sociais. 6.3 Nacionalidade e direitos politicos. 6.4 Remédios constitucionais.
6.5 Tratados internacionais de direitos humanos e sua posi¢cdo no ordenamento juridico brasileiro.
7 Organizacao politico-administrativa do Estado; reparticao de competéncias; intervencao federal e
estadual. 8 Organizacdo dos Poderes. 8.1 Poder Legislativo, processo legislativo e comissdes
parlamentares de inquérito. 8.2 Poder Executivo. 8.3 Poder Judiciario e Conselho Nacional de
Justica. 9 Funcdes essenciais a Justica: Ministério Publico e Conselho Nacional do Ministério
Publico; Advocacia Publica; Advocacia; Defensoria Publica. 10 Administragdo Publica e servidores
publicos (arts. 37 a 41). 11 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 11.1 Estado de defesa
e estado de sitio. 11.2 Forcas Armadas. 11.3 Seguranca publica (art. 144); Sistema Unico de
Segurancga Publica (Lei n® 13.675/2018). 12 Atribui¢cdes constitucionais da Policia Civil. 13 Ordem
social: protecdo da familia, da crianca, do adolescente, da pessoa idosa e das pessoas com
deficiéncia; meio ambiente; povos indigenas. 14 Constituicdo do Estado do Acre.

DIREITO ADMINISTRATIVO:

1 Conceito, objeto, fontes e principios do direito administrativo; regime juridico-administrativo;
sistemas administrativos e sistema adotado no Brasil. 2 Lei de Introducdo as Normas do Direito
brasileiro aplicada ao direito publico (arts. 20 a 30 do Decreto-Lei n° 4.657/1942). 3 Organizagéo
administrativa. 3.1 Administracdo direta e indireta: autarquias, fundacdes publicas, empresas
publicas e sociedades de economia mista. 3.2 Centralizagdo, descentraliza¢do e desconcentragdo.
3.3 Orgdos publicos: conceito e classificacdo. 3.4 Competéncia administrativa; avocacio e
delegacao; agente de fato. 3.5 Entidades paraestatais e terceiro setor. 4 Agentes publicos. 4.1
Conceito e espécies; cargo, emprego e funcdo. 4.2 Normas constitucionais. 4.3 Provimento e
vacancia; estagio probatorio; efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.4 Direitos, deveres e
responsabilidade civil, penal e administrativa. 5 Atos administrativos. 5.1 Conceito, elementos,
atributos, classificacao e espécies. 5.2 Atos vinculados e discricionérios; mérito administrativo. 5.3
Vicios do ato administrativo; teoria das nulidades; teoria dos motivos determinantes. 5.4 Anulacao,
revogagdo, cassacado e convalidagdo. 5.5 Siléncio administrativo. 6 Poderes e deveres da
administracdo publica. 6.1 Poderes hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 6.2 Policia
administrativa e policia judiciaria. 6.3 Uso e abuso do poder: excesso de poder, desvio de finalidade
e omissdo. 6.4 Deveres de agir, de probidade, de eficiéncia e de prestar contas. 7 Processo
administrativo (Lei n® 9.784/1999): principios, fases, recursos administrativos, prescricdo e
decadéncia administrativas. 8 Sindicancia e processo administrativo disciplinar. 9 Responsabilidade
civil do Estado: evolucéo histérica, teorias subjetivas e objetivas, regime juridico brasileiro e direito
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de regresso. 10 Servigos publicos: conceito, principios, concessao, permissao e autorizagao. 11

Bens publicos: classificacdo, afetacdo e desafetacdo, regime juridico e utilizacdo por particulares.
12 Intervencdo do Estado na propriedade privada: limitagbes administrativas, serviddo
administrativa, requisicdo, ocupacdo tempordria, tombamento e desapropriacdo. 13 Licitacdes e
contratos administrativos (Lei n°® 14.133/2021): principios, modalidades, contratacdo direta,
clausulas exorbitantes, equilibrio econémico-financeiro, alteracdo e extincdo dos contratos,
infracbes e sancBes administrativas. 14 Controle da administracdo publica: controle interno e
externo; controle administrativo, parlamentar, pelos tribunais de contas e jurisdicional. 15
Improbidade administrativa (Lei n® 8.429/1992 e alteracbes da Lei n° 14.230/2021). 16
Responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas por atos contra a administragdo
publica (Lei n°® 12.846/2013). 17 Acesso a informacgédo (Lei n® 12.527/2011) e protecdo de dados
pessoais (Lei n® 13.709/2018).

LEGISLACAO INSTITUCIONAL:

Constituicdo Federal de 1988: art. 144 (segurancga publica). Constituicdo do Estado do Acre:
dispositivos relativos a segurancga publica e a Policia Civil. Lei Federal n°® 14.735/2023 (Lei Organica
Nacional das Policias Civis): principios, diretrizes, competéncias, organizagdo, atribuicbes do
delegado de policia, garantias, prerrogativas, direitos, deveres e vedacdes. Lei Federal n°
12.830/2013 (Investigacao criminal conduzida pelo delegado de policia). Lei Federal n® 13.675/2018
(Sistema Unico de Seguranca Publica — SUSP e Politica Nacional de Seguranca Publica e Defesa
Social). Lei Complementar Estadual n°® 129/2004 e alterac6es (Lei Orgéanica da Policia Civil do
Estado do Acre): estrutura, organizagdo, competéncias, carreira de delegado, direitos, deveres e
regime disciplinar. Lei Estadual n° 2.250/2009 e alteracdes (Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracéo da Policia Civil do Estado do Acre): ingresso, progressao e promogao na carreira. Lei
Complementar Estadual n°® 39/1993 e alterac¢des (Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado
do Acre), nos dispositivos aplicaveis: direitos, deveres, regime disciplinar, sindicancia e processo
administrativo disciplinar.

3.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DELEGADO DE POLICIA CIVIL:
MEDICINA LEGAL E CIENCIAS FORENSES:
1 Conceito, historico, divisdo e importancia da medicina legal para o direito. 2 Corpo de delito, pericia
médico-legal e peritos; documentos médico-legais. 3 Antropologia forense e identificacdo humana.
3.1 Identidade, identificagdo e reconhecimento. 3.2 Papiloscopia, prosopografia, odontologia legal
e identificacdo genética. 3.3 Identificacdo automatizada e reconhecimento facial automatizado:
fundamentos e limites. 4 Traumatologia forense. 4.1 Lesdes corporais: classificagdo médico-legal e
juridica. 4.2 Lesdes produzidas por instrumentos contundentes, cortantes, perfurantes,
perfurocortantes e perfurocontundentes. 4.3 Lesdes por projéteis de arma de fogo comuns e de alta
energia; balistica forense. 4.4 Lesdes por acdo térmica, elétrica, quimica e por baropatias. 4.5
Aspectos médico-legais dos maus-tratos a criancas, adolescentes e pessoas idosas. 5 Asfixiologia
forense. 6 Tanatologia forense. 6.1 Conceito e diagnéstico da morte; fendmenos cadaveéricos. 6.2
Cronotanatognose, comoriéncia e premoriéncia. 6.3 Causas juridicas da morte; morte subita e morte
suspeita. 6.4 Necropsia e exumacao. 7 Sexologia forense: himenologia, gravidez, parto e puerpério;
aspectos meédico-legais dos crimes contra a dignidade sexual, do aborto e do infanticidio. 8
Toxicologia forense: conceito e importancia; intoxicacdes por alcool, entorpecentes e outras
substancias; embriaguez; exames toxicoldgicos. 9 Psicopatologia forense. 9.1 Sanidade mental e
imputabilidade penal. 9.2 Doencas mentais e transtornos de personalidade com repercusséo penal.
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9.3 Simulagédo e dissimulacdo. 9.4 Pericia psiquiatrica forense. 10 Aspectos médico-legais do

testemunho, da confissdo e da acareacdo. 11 Exame de local de crime. 12 Documentoscopia e
grafoscopia: conceitos fundamentais; analise de documentos, de escrita e de assinaturas;
falsificacdes documentais.

CRIMINOLOGIA E VITIMOLOGIA:

1 Conceito, objeto, método e fun¢cBes da criminologia. 2 Relac&o entre criminologia, direito penal e
politica criminal; modelos de politica criminal. 3 Escolas criminoldgicas: escola classica e escola
positiva. 4 Teorias criminoldgicas. 4.1 Sociologia criminal. 4.2 Teorias da associacéo diferencial, da
anomia, do etiguetamento e do conflito. 4.3 Criminologia critica e abolicionismo penal. 4.4
Criminologia contemporanea. 5 Vitimologia. 5.1 Conceito e classificacao das vitimas. 5.2 Papel da
vitima na génese do delito. 5.3 Vitimizagdo primaria, secundéria e terciaria. 5.4 Politicas de
assisténcia a vitima. 6 Controle social: conceito; controle social formal e informal; agéncias de
controle social. 7 Prevencgéo do delito: prevencdo priméria, secundaria e terciaria. 8 Modelos de
reagdo ao crime: dissuasorio, ressocializador e restaurativo. 9 Criminologia e atuag&o policial. 9.1
Conhecimento criminolégico aplicado a investigacao criminal e a gestdo da seguranca publica. 9.2
Perfil criminal. 9.3 Leitura e interpretacéo de indicadores de criminalidade e estatisticas criminais.
10 Criminologia digital. 10.1 Perfil do criminoso cibernético e andlise de crimes digitais. 10.2 Deep
web, dark web e ambientes digitais criminégenos. 10.3 Vitimizag&o digital e prevengéo de crimes
cibernéticos.

GESTAO DE POLICIA JUDICIARIA E GESTAO PUBLICA:
1 Organizacdo, competéncias e funcionamento da Policia Civil; atribuicdes e prerrogativas do

delegado de policia. 2 Dire¢do de procedimentos investigativos; gestdo de equipes, recursos e
prazos; planejamento operacional; gestdo e preservacéo de evidéncias; eficiéncia e qualidade da
investigacdo. 3 Controle administrativo e disciplinar; ética, deveres e responsabilidades funcionais.
4 Ingresso, estagio probatério e desenvolvimento na carreira; direitos, vantagens, deveres,
proibicdes e incompatibilidades; regime disciplinar, sindicancia, processo administrativo disciplinar
e penalidades. 5 Gestéo publica. 5.1 Governanca publica. 5.2 Planejamento e gestdo estratégica.
5.3 Eficiéncia administrativa. 5.4 Gestao por resultados. 5.5 Transparéncia, integridade e controle
na Administracdo Publica. 5.6 Etica no servico publico. 5.7 Gest&o publica aplicada & seguranca
publica e a atividade policial.
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ANEXO IV — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA A PROVA DE APTIDAO FiSICA
(Timbre ou carimbo do servi¢co de saude)

ATESTADO
Atesto, para os devidos fins, que o(a) Sr.(a)

documento de identidade n° , 6rgdo expedidor , encontra-se

APTO(A) para realizar esforgos fisicos, podendo participar da Prova de Aptiddo Fisica do Concurso
Publico da Policia Civil do Estado do Acre, regido pelo Edital n® 001/2026 — SEAD/PCAC.
Local e data:
(emitido nos 30 dias anteriores a data da prova).
Assinatura e carimbo do médico, com nimero do CRM:
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ANEXO V - RELACAO DE EXAMES MEDICOS
Os candidatos deverdo apresentar 0s seguintes exames, com 0s respectivos laudos, realizados nos
90 (noventa) dias anteriores ao Exame Médico e Toxicolbgico:
a) hemograma completo;
b) glicemia de jejum;
¢) sorologia para doenca de Chagas;
d) VDRL;
e) HBsAg;
f) TGO e TGP;
g) bilirrubinas totais e fragdes;
h) tipagem sanguinea e fator Rh;
i) eletrocardiograma, com laudo;
j) radiografia de térax (PA e perfil), com laudo;
k) exame oftalmoldgico completo, inclusive avaliagdo sensocromética;
[) audiometria tonal e vocal;
m) exame toxicologico de larga janela de deteccéo, com resultado para um periodo minimo de 90
(noventa) dias, que detecte substancias entorpecentes ilicitas causadoras de dependéncia quimica
ou psiquica.
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ANEXO VI — CONDICOES INCAPACITANTES
Sera considerado INAPTO, em decisdo motivada da equipe médica, o candidato que:
I) apresentar condi¢édo que, avaliada individualmente, o incapacite para as atribuicdes do cargo ou
para o curso especifico de formacéo policial, tais como:
a) GERAIS: defeitos fisicos congénitos ou adquiridos com perda de sentido ou de funcéo
incompativel com o cargo; neoplasias malignas em atividade; doencas crdnicas ou agudas
incapacitantes de imediato ou de evolugdo previsivelmente incapacitante para as atividades
préprias do cargo;
b) ESPECIFICOS: cardiopatias e arritmias com repercussdo funcional; hipertensdo arterial
sintomatica e ndo controlada por medicagdo; vasculopatias limitantes; hérnias com repercusséo
funcional; alteragBes de marcha ou da coluna vertebral com limitacéo funcional; artropatias crénicas
e reducdo importante dos movimentos articulares; distarbios importantes da fala; epilepsia néo
controlada; disturbios da sensibilidade e da coordenagdo motora com repercussao funcional;
II) ndo apresentar os exames obrigatérios do ANEXO V;
I1I) ndo fornecer material biol6gico para o exame toxicoldgico;
IV) tiver resultado positivo, néo justificado por prescricdo médica, para uma ou mais substancias
entorpecentes ilicitas, tais como maconha e derivados, cocaina e derivados, opiaceos, anfetaminas,
metanfetaminas e ecstasy (MDMA, MDA, MDE).
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ANEXO VIl = MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA
(Timbre ou carimbo do servi¢co de saude)
LAUDO MEDICO

Atesto, para fins de participacdo no Concurso Publico da Policia Civil do Estado do Acre, regido

pelo Edital n° 001/2026 - SEAD/PCAC, que o(a) Sr.(a)
, documento de identidade ne
, CPF n° , € pessoa com deficiéncia
(espécie), em grau ou nivel , CID
, tendo como provavel causa .
Descricao detalhada da deficiéncia e de suas limitagbes funcionais:

A deficiéncia é de caréater () permanente () temporario.
Local e data:
(emitido nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢des, salvo deficiéncia permanente).
Assinatura e carimbo do médico, com nimero do CRM e especialidade:
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ANEXO VIl - MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRIGCAO

Eu, , inscrito(a) no CPF
sob o n° , inscrigdo n° ,
candidato(a) ao cargo de , area de
conhecimento (se houver) , ho Concurso

Publico da Policia Civil do Estado do Acre, regido pelo Edital n°® 001/2026 — SEAD/PCAC, venho
requerer a ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO, conforme a modalidade assinalada abaixo e nos
termos do subitem 6.6 deste Edital.

ASSINALE APENAS A MODALIDADE DE ISENCAO PLEITEADA:

() 12 POSSIBILIDADE — CADUNICO - ISENCAO TOTAL: candidato inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja
inferior ou igual a meio salario minimo.

() 22 POSSIBILIDADE — DOADOR DE SANGUE — ISENCAO TOTAL: candidato que comprove a
realizacdo de, no minimo, 3 (trés) doacdes de sangue no periodo de 12 (doze) meses anteriores ao
término das inscrigdes.

() 32 POSSIBILIDADE — DOADOR DE MEDULA OSSEA — ISENCAO TOTAL: candidato que
comprove a condicao de doador de medula éssea, nos termos do subitem 0 deste Edital.

() 42 POSSIBILIDADE — SERVICO PRESTADO A JUSTICA ELEITORAL — ISENCAO TOTAL:
candidato que tenha sido convocado e nomeado pela Justica Eleitoral do Acre e tenha prestado
servico eleitoral por, no minimo, 2 (duas) elei¢cées, observado o prazo do subitem O deste Edital.
() 52 POSSIBILIDADE — DOADORA DE LEITE MATERNO — ISENCAO TOTAL: candidata que
comprove a realizacdo de, no minimo, 3 (trés) doagfes de leite materno nos 12 (doze) meses
anteriores a publicacéo deste Edital.

DADOS DO CANDIDATO

Nome completo:

CPF: NIS*:

RG: Orgéo expedidor: UF:
Data de nascimento: Nome da mée:

Cargo:

Area de conhecimento (se houver):
N° de inscricao:
* O preenchimento do NIS é obrigatério somente para o candidato que requerer isencdo com
fundamento na 12 Possibilidade — CadUnico.

DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

O candidato deverd encaminhar, juntamente com este requerimento, a documentagéo
comprobatoria correspondente & modalidade de isencdo assinalada, observados os documentos, a
forma, o prazo e os procedimentos estabelecidos no subitem 0 e seguintes deste Edital.
DECLARACAO

Declaro, sob as penas da lei, que as informacdes prestadas neste requerimento sdo verdadeiras e
gue estou ciente de que a omissédo de informacdes, a prestacao de informacdes inveridicas, a fraude
ou a falsificagdo de documentos acarretardo o indeferimento ou o cancelamento da isen¢do, sem
prejuizo das demais consequéncias legais cabiveis.

Declaro, ainda, estar ciente de que o preenchimento e o envio deste requerimento ndo implicam a
concessao automatica da isenc¢éo, ficando o pedido sujeito a analise e ao deferimento pelo IDECAN,
na forma estabelecida neste Edital.

, de de 2026.

Assinatura do candidato

ANEXO IX — POSTOS DE APOIO AS INSCRICOES (SUBITEM 6.8 DESTE EDITAL)
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CIDADE

LOCAL

ENDERECO

Brasiléia

Escola José Ruy da Silveira Lino

Rua Olegario Franca, 470, Eldorado

Cruzeiro do Sul

Polo UAB Cruzeiro do Sul

Rua Rui Barbosa, 525 - Centro

Feij6

Escola José Gurgel Rabello

Rua Joao Ambroésio Taveira, 80 -
Cidade Nova

Jordao

Nucleo de Estado de Educacao

Rua Carlos Gongalves de Farias, S/N

Manoel Urbano

Escola Maria das Gracas Alves da

Rocha

Rua Francisco Ferreira Mendes, 2050
- Séo Francisco

Marechal
Thaumaturgo

Escola Elvira Ferreira Gomes

Rua Mario Lobéao, 150 - Centro

Placido de Castro

Escola José Francisco da Silva

Rua Domingos Galdino, 852 - Olaria

Porto Walter

Escola Borges de Aquino

Rua Beira Rio, s/n - Cristo Rei

Rio Branco

Escola Lourival Sombra Pereira
Lima

Rua Séo Francisco, 159, Tangara

Santa Rosa dos
Purus

Escola Padre Paolino Maria
Baldassari

Rua Francisco Gomes de Queiroz, s/n
- Cidade Nova

Sena Madureira

Escola Raimundo Herminio de

Avenida Brasil, 1885 - Triangulo

Melo
Tarauaca Nucleo de Estado de Educacao Rua Floriano Peixoto, 125 - Centro
Xapuri Escola Divina Providéncia Rua Benjamin Constant, 154, Centro
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