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A Prefeitura Municipal de Sao José do Divino/MG, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico
que fara realizar Concurso Publico de Provas Objetivas, Provas de Titulos e Provas Praticas,
para preenchimento de vagas existentes do quadro permanente de servidores municipais, de acordo
com as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, em especial a
Instrucdo Normativa n° 01/2022 e Sumula n°® 116 e, em consonancia com a Legislagao Municipal,
em especial a Lei Organica do Municipio de Sao José do Divino; o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de S&o José do Divino — Lei Complementar n° 939/2017; o Estatuto dos Servidores
Publicos do Magistério e dos Servigos de Apoio Educacional do Municipio de Sdo José do Divino —
Lei Complementar n°® 940/2017; o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do
Municipio de Sao José do Divino — Lei Complementar n°® 1.109/2026; e alteragdes posteriores,
conforme disposto neste edital.

| 1-DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagcoes, e sera
organizado pelo IDEAP - Instituto de Desenvolvimento Social, Empresarial e de Administragcao
Publica, com central de atendimento ao candidato a Rodovia Januario Carneiro, 876, Sala 302,
Center Ville Empresarial, Nova Lima/MG — CEP 34.004-642, telefone (31) 3317-0795. Horario do
expediente de 09h00min as 12h00min e 13h00min as 17h00min.

1.2 Os atos de abertura do presente Concurso Publico, as retificagdes, o resultado final e a
homologacado do Resultado Final, e todos os demais atos decisorios serdo publicados no Diario
Oficial do Estado de Minas Gerais e no jornal Hoje em Dia, no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Sado José do Divino e nos sites: www.institutoideap.org.br e
www.saojosedodivino.mg.gov.br.

1.3 O Edital completo e respectivas retificacdes serdo publicados na integra, no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Séo José do Divino , localizada na Praga Prefeito Jurandir José Duarte, 100,
Centro, Sao José do Divino/MG, CEP: 39848-000 e nos sites www.institutoideap.org.br e
www.saojosedodivino.mg.gov.br.

1.4 Os meios oficiais de divulgagéo dos atos deste Concurso Publico estdo identificados no subitem
1.2.

1.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre quaisquer retificacdes,
resultados, julgamentos de recursos, atos ocorridos e etapas deste Concurso Publico através dos
meios oficiais de divulgagéo definidos nos subitens 1.2 e 1.3.

1.6 Nao havera avisos pelos correios ou e-mails dos atos deste Concurso Publico, presumindo-se
que os candidatos estdo cientes dos atos concernentes nos termos dispostos nos subitens de 1.2 a
1.4.

1.7 Todas as etapas deste concurso serao realizadas na cidade de S&do José do Divino/MG e,
eventualmente, se a capacidade das unidades escolares nao for suficiente para atender a todos os
inscritos nesta cidade, serdao também realizadas nas cidades circunvizinhas que apresentam
estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de selegao.
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1.8 Toda mencgao a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.

1.9 Os Cargos, Numeros de Vagas, Vencimentos Iniciais, Requisitos Minimos, Carga Horaria e Taxa
de Inscrigao sao os constantes do Anexo | do presente Edital.

1.10 Os Cargos, Tipos de Provas, N° de Questdes e Peso sao os constantes do Anexo Il do presente
Edital.

1.11 O Cronograma do Concurso Publico é o constante do Anexo lll do presente Edital, cujas datas
deveréao ser rigorosamente respeitadas.

1.12 O Conteudo Programatico é o constante do Anexo IV do presente Edital.
1.13 A Atribuicdo dos Cargos € o constante do Anexo V do presente Edital.
1.14 O Modelo de Procuragao € o constante do Anexo VI do presente Edital.

1.15 O Modelo de Formulario para Interposi¢cao de Recurso é o constante do Anexo VIl do presente
Edital.

1.16 O Modelo de Formulario para a solicitagao da Isengao é o constante do Anexo VIl do presente
Edital.

1.17 O Modelo de Formulario para solicitacdo de Condigao Especial consta no Anexo IX do presente
Edital.

1.18 O Modelo de Formulario para o Laudo Médico para Pessoa com Deficiéncia — PCD, consta no
Anexo X do presente Edital.

1.19 O Modelo de Formulario para o encaminhamento dos Titulos consta no Anexo Xl do presente
edital.

1.20 Este Concurso Publico sera coordenado pela Comissao Especial Organizadora do Concurso
Publico, instituida pela Portaria Municipal n° 42, de 15 de setembro de 2026.

2 - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

2.1 O Regime Juridico dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de S&o José do Divino é o
Estatutario, regulado pelas Leis Complementares Municipais n°® 939/2017 e 940/2017.

2.2 Local de Trabalho: Sede e/ou unidades da Prefeitura Municipal de Sao José do Divino, conforme
necessidade da Administragao.

|3 - DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Para a investidura no cargo publico, o candidato aprovado no Concurso Publico de que trata
este Edital devera atender as seguintes exigéncias:
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a) Ser brasileiro (nato ou naturalizado) ou portugués com residéncia permanente no Pais se houver
reciprocidade em favor dos brasileiros (art. 12 da Constituicdo Federal e Decreto Federal n°
70.436/1972);

b) Ser aprovado neste Concurso Publico;

c) Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais, se eleitor (ambos os sexos);

d) Estar em dia com as obriga¢des do servigo militar, se do sexo masculino;

e) Estar em gozo dos direitos politicos;

f) Possuir, na data da nomeacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

g) Possuir aptidoes fisicas € mentais, a serem comprovadas mediante apresentacdo de atestado
médico emitido por médico devidamente habilitado, podendo a qualquer tempo ser verificada a
veracidade das informacdes pela Prefeitura Municipal de Sdo José do Divino;

h) Estar ciente que devera possuir, na data da nomeacao, a qualificagdo minima exigida, constante
do Anexo |, e apresentar a documentagao determinada no subitem 10.14 do presente Edital, sob
pena de n&o ser empossado no cargo;

i) Nao ser aposentado por invalidez, ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo ou estar com
idade de aposentadoria compulsoria;

j) Na data da entrada em exercicio, o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova
investidura em cargo publico;

k) Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Anexo | do presente Edital, séo
essenciais para provimento do cargo, devendo o candidato, na ocasido da posse, apresentar os
documentos exigidos ao Setor responsavel da Prefeitura Municipal de Sao José do Divino. No caso
do ndo cumprimento de todas as referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga;

I) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

4.1.1 As inscricoes serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

4.1.2 A inscricdo do candidato implicara conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.3 N&o serao considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou
com valores divergentes.

4.1.4 A inscricdo efetuada via internet ou presencial somente sera validada apds a constatacédo do
pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido pelo
presente Edital. O pagamento apds a data de vencimento implica o cancelamento da inscrigao.

4.1.5 A unica forma de pagamento da taxa de inscrigdo é através do boleto bancario.

4.1.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato observar os dias e horarios da rede bancaria
credenciada, para o pagamento da taxa de inscrigao.

4.1.7 Nao serao acatadas as inscrigdes cujo pagamento da taxa de inscrigdo tenha sido efetuado
em desacordo com a opg¢ao disponibilizada no ato do preenchimento da inscricdo via internet,
independentemente do motivo alegado. Nos termos deste Edital, o pagamento da taxa de inscrigao
devera ser realizado exclusivamente por meio do boleto bancario emitido apds a concluséo da
inscrigao.
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4.1.8 O candidato nao devera efetuar o agendamento de pagamento de sua inscrigdo, sob pena de
nao ter sua inscricdo deferida caso o pagamento néo seja efetivado.

4.1.9 O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipoteses de
cancelamento, suspensao, anulagao, adiamento do concurso, exclusdo de cargos, pagamento em
duplicidade, alteragdo da data das provas, pagamento extemporaneo da taxa de inscricdo e outras
situacdes inesperadas.

4.1.10 O candidato € o unico responsavel pelos dados informados por ele no ato da inscricio.

4.1.11 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou homeagao do candidato, desde
que verificadas falsidades de declaragbes ou documentos, assegurado o direito ao contraditério e a
ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicido da Republica Federativa do
Brasil de 1988.

4.1.12 A inscrigao e o valor pago referente a taxa de inscricdo sao pessoais € intransferiveis.

4.1.13 Os candidatos nao poderao concorrer para mais de um cargo. Considerando que,
anteriormente ao encerramento do periodo de inscricbes, nao € possivel prever ou assegurar a
coincidéncia total dos horarios de aplicagdo das provas para todos os cargos, fica vedada a
realizagao de inscricbes para mais de um cargo.

4.1.13.1 Em caso de realizagdo de mais de uma inscricdo pelo mesmo candidato, sera considerada
valida exclusivamente a ultima inscrigdo efetuada cujo respectivo boleto bancario tenha sido
devidamente pago, ficando automaticamente canceladas as demais inscri¢gdes, independentemente
da coincidéncia ou ndo dos horarios de aplicacao das provas.

4.1.14 Efetivado o pagamento da inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opgao
referente ao cargo.

4.1.15 Em nenhuma hipotese sera aceita transferéncia de inscricdes entre pessoas, alteracao de
locais de realizac&o das provas e alteragao da inscricado do concorrente na condi¢ao de candidato
da ampla concorréncia para a condicdo de candidato com deficiéncia.

4.1.16 As inscrigdes serao realizadas de forma presencial ou via internet, conforme descrito nos
subitens 4.2 e 4.3, respectivamente. As inscricdes por Fax, Correio, E-mail ou outra forma diferente
nao serao acatadas.

4.1.17 No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o Instituto
IDEAP procedera a inclusédo do referido candidato, através de preenchimento de formulario
especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo. O formulario estara em posse do
Coordenador do Instituto IDEAP.

4.1.18 Ainclusao de que trata o subitem 4.1.17 sera realizada de forma condicional e sera confirmada

pelo Instituto IDEAP, na fase de Julgamento das Provas Objetivas de Multipla Escolha, com intuito

de verificar a pertinéncia da referida inclusdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma
4
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sera cancelada, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

4.1.19 Compete ao Instituto IDEAP o indeferimento das inscricdes quando ocorrerem irregularidades,
assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.

4.1.20 O Instituto IDEAP divulgara, conforme subitem 1.3, a Lista de Deferimento das Inscri¢coes. A
data da divulgacgéo estara de acordo o Anexo Ill - Cronograma deste Edital.

4.1.21 Apos a divulgacao da Lista de Deferimento das Inscri¢gdes, o candidato, tendo pago sua taxa
de inscricdo e a mesma nao sendo deferida, dispora de prazo de 03 (trés) dias uteis a contar da data
de divulgacgéo do resultado para interpor recurso sobre o indeferimento das Inscrigdes. O candidato
podera interpor recurso no site www.institutoideap.org.br. Os procedimentos do site do Instituto
IDEAP estao disponiveis no Item 9 deste Edital ou mediante contato com o call center (31) 3317-
0795.

4.1.22 Para confirmagao da Inscricdo, o candidato devera observar a data estabelecida no Anexo Il
- Cronograma, para realizar a impressao do Cl (Cartdo de Inscrigao).

4.1.23 As informacgdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala), cargo, assim como orientagbes para realizagdo das provas,
estarao disponiveis de acordo com o estabelecido no Anexo Ill - Cronograma.

4.1.24 O CI (Cartéo de Inscricdo) ndo sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato de
inscricdo. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcao correta de seu local
de realizagao das provas e o comparecimento no horario determinado.

| 4.2 - DA INSCRICAO PRESENCIAL

a) LOCAL: Prefeitura Municipal de Sao José do Divino — MG, localizada na Pracga Prefeito Jurandir
José Duarte n° 100, Centro, na Cidade de Sao José do Divino — MG, CEP: 39848-000.

b) PERIODO E HORARIO: de 11/01/2027 a 10/02/2027, das 08h00min as 13h00min.

4.2.1 O candidato devera apresentar o original da cédula de identidade ou outro documento de valor
legal equivalente, bem como o comprovante de inscrigdo no CPF, e informar ao atendente o cargo
optado, bem como todos os dados necessarios para a efetivagdo da inscrigdo, quais sejam:
escolaridade, estado civil, endereco completo, e-mail e telefone.

4.2.2 O candidato que nao puder comparecer ao local de atendimento presencial, para efetuar sua
inscrigdo, podera constituir um procurador, conforme Modelo de Procuragao constante do Anexo VI
deste Edital.

4.2.30 procurador, devidamente constituido, portando seus documentos originais, devera
apresentar no ato da inscricdo o instrumento legal de procuragcédo (Anexo VI), acompanhado dos

5
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documentos do candidato, conforme mencionado no subitem 4.2.1.

4.2.4 O candidato ou o procurador devidamente autorizado, ao conferir a conclusdo da inscrigao,
automaticamente, declara que preenche todos os requisitos constantes dos atos disciplinadores do
Concurso Publico e que esta ciente dos critérios exigidos para a investidura no cargo escolhido.

4.2.5 Efetivados o preenchimento e a finalizagcdo da inscricdo, esta somente sera validada apos a
confirmacédo do pagamento do boleto bancario, referente a taxa de inscricdo, emitido no ato da
inscricao, até a data limite de 11/02/2027.

4.3 - DA INSCRIGAO VIA INTERNET

4.3.1 Sera admitida a inscricdo via internet, no endereco eletrénico www.institutoideap.org.br, no
periodo de 11/01/2027 a 10/02/2027, desde que efetuado seu pagamento até o dia 11/02/2027,
através de boleto bancario a ser emitido apos o preenchimento do formulario eletrénico de inscricao
no endereco www.institutoideap.org.br.

4.3.2 Procedimentos para inscri¢cao:

a) Acesse o site www.institutoideap.org.br;

b) Posicione a seta do mouse em Concursos Publicos e depois clique em “Em Andamento”;

c) Na listagem de Concursos, escolha o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sdo José do
Divino — Edital 01/2026;

d) Clique em “fazer inscri¢do”. Logo apds, abrira uma caixa de dialogo para vocé digitar seu CPF;

e) Em seguida, faga o procedimento de cadastro no site, informando nome completo, RG, data de
nascimento, escolaridade, estado civil, endereco completo, e-mail e telefone;

f) Escolha o cargo, faga os procedimentos necessarios e finalize a inscricéo;

g) O boleto bancario aparecera automaticamente. Confira os dados e faga a impressao do boleto;

h) Faga o pagamento em casas lotéricas, bancos ou qualquer outro credenciado a Rede Bancaria;

i) A validacao e a confirmagéo do pagamento ocorrerdo pos, no minimo, 3 dias uteis;

j) Lembrando que a confirmacgao sera apds o pagamento do Boleto Bancario.

4.3.30 candidato podera gerar a segunda via do boleto até as 23h59min do ultimo dia para
pagamento da taxa de inscricdo. Esta opcdo so estara disponivel para os candidatos que se
inscreverem dentro do prazo previsto no subitem 4.3.1.

4.3.4 O Instituto IDEAP nao se responsabiliza por inscri¢des via internet ndo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos
dados, salvo por culpa exclusiva da instituigao organizadora.

4.3.5 Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.institutoideap.org.br e seguir os
procedimentos do subitem 4.3.2 e as alineas de A — J. Em caso de duvida para efetivar a sua
inscricao, o candidato podera consultar o “Manual de como realizar a sua Inscricdo”, disponivel na
pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através de e-mail, acessando o link “Fale
Conosco” do site e selecionando o Departamento “Concurso” ou através do telefone (31) 3317-0795.

6
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| 4.4 - DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.4.1 Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, o candidato de baixa renda ou desempregado, que seja capaz de
comprovar insuficiéncia de recursos financeiros, em razao de limitagdes de ordem financeira, e desde
que ndo possa arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa o sustento proprio
e de sua familia, podera requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscrigao.

4.4.2 A caracterizagao da hipossuficiéncia esta condicionada a declaracao expressa do candidato,
RESPONDENDO CIVIL E CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.

4.4.3 O candidato podera requerer a isengao do pagamento da taxa de inscrigdo exclusivamente nos
dias 11/01/2027 a 15/01/2027.

4.4.4 Para requerer a isen¢ao do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera enviar:

I. Formulario de Pedido de Isencdo de Taxa de Inscrigdo (Anexo VIII), devidamente datado e
assinado pelo requerente, ou declaragao conforme a Lei n® 7.115/1983 (de préprio punho, digitada
ou datilografada, desde que contenha data e assinatura do candidato), de que atende a condigéo
de membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 11.016/2022;

[I. Comprovante de Inscrigéo;

[ll. Fotocopia da Carteira de Identidade

4.4.5 A declaragao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 06/09/79, assegurado o direito ao
contraditorio e a ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

4.4.6 O pedido de isengao do pagamento da taxa de inscricdo podera ser realizado via INTERNET,
no endereco eletrdnico www.institutoideap.org.br, ou protocolado PESSOALMENTE no local da
inscricdo presencial, na data estipulada no Anexo lll - Cronograma.

4.4.7 O candidato que optar por realizar o pedido de isengao do pagamento da taxa de inscri¢gao via
INTERNET devera proceder com o preenchimento dos seus dados pessoais através do formulario
eletrénico do requerimento de inscricdo e marcar o campo “Solicitacao de Isengdo do Pagamento da

= ”

Taxa de Inscricao” e enviar a documentacao na forma descrita no subitem 4.4.7.1.

4471 O candidato, apos realizar o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo via
internet, devera enviar, além dos documentos solicitados no subitem 4.4.4, documento intitulado
“Comprovante de Inscrigdo com Pedido de Isengdao do Pagamento da Taxa de Inscrigao”, gerado
pelo sistema apdés a confirmacédo dos dados preenchidos através do formulario eletrbnico do
requerimento de inscri¢cdo, para o endereco, via Sedex: IDEAP — Instituto de Desenvolvimento Social,
Empresarial e de Administragdo Publica, Rodovia Januario Carneiro, 876, Sala 302, Center Ville
Empresarial, Nova Lima/MG — CEP 34.004-642, ou presencialmente no endereco destinado as
inscrigdes, identificando:
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+ N° da Inscricéao;

- Nome completo;

- Cargo pleiteado;

« Concurso Publico da Prefeitura Municipal de S&o José do Divino, Edital n°® 01/2026;
- Referente: Isengdo de Pagamento da Taxa de Inscrigéo.

4.4.8 Ao candidato com dificuldade de acesso a internet sera disponibilizado atendimento presencial
na Prefeitura Municipal de Sao José do Divino — MG, localizada na Praga Prefeito Jurandir José
Duarte n°® 100, Centro, na Cidade de Sao José do Divino — MG, CEP: 39848-000, no horario de
08h00min as 13h00min, devendo o candidato, no ato do protocolo, apresentar os documentos
solicitados no subitem 4.4.4 e seus incisos.

4.4.9 O candidato que nao puder comparecer ao local de atendimento presencial, para requerer a
isencdo da taxa de inscricdo, podera constituir um procurador, conforme Modelo de Procuragao
constante do Anexo VI do Edital.

4.4.9.1 O procurador, devidamente constituido, devera apresentar no ato do protocolo o instrumento
legal de procuracao (Anexo VI), acompanhado dos documentos do candidato, conforme mencionado
no subitem 4.4.4 e seus incisos.

4.4.10 Cada candidato devera encaminhar individualmente seus documentos, sendo vedado o envio
de documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

4.4.11 Nao sera aceita a solicitacdo de isengao do pagamento da taxa de inscrigdo via fax ou e-mail.
4.4.12 Nao sera concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscricao ao candidato que:

a) Omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) Pleitear a isencao instruindo o pedido com documentacao incompleta, ndo atendendo o disposto
no subitem 4.4;

d) Nao observar o prazo estabelecido no subitem 4.4.3.

4.4.13 O deferimento ou indeferimento da solicitagao do pedido de isengédo de pagamento da taxa de
inscricao do candidato sera publicado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Sdo José do
Divino e no endereco eletrdnico www.institutoideap.org.br a partir das 17 horas do dia 26/01/2027.

44140 candidato cuja isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for deferida sera
automaticamente inscrito no presente Concurso Publico e podera emitir/imprimir o Comprovante de
Inscricdo (Cl), no enderego eletrdnico www.institutoideap.org.br, através da Area do Candidato,
localizada na parte superior do site, a partir do dia 23/02/2027.

4.4.15 Ao candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscrigcdo indeferido é
assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.

4.4.16 Cabera recurso contra o indeferimento da isengdo do pagamento da taxa de inscricdo nos
8
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dias 27/01/2027 a 29/01/2027, desde que protocolado via INTERNET, no site
www.institutoideap.org.br ou PESSOALMENTE na Prefeitura Municipal de Sdo José do Divino — MG,
localizada na Praga Prefeito Jurandir José Duarte n° 100, Centro, na Cidade de Sao José do Divino
— MG, CEP: 39848-000, no horario de 08h00min as 13h00min, conforme anexo VIl e seus subitens.

4.4.17 A deciséao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no endereco
eletrdbnico www.institutoideap.org.br na “area do candidato” a partir das 17 horas do dia 05/02/2027.

4.4.18 Ap0Gs decisao do recurso relativo ao deferimento ou indeferimento, se a solicitacdo da isengao
da taxa nao for deferida, o candidato devera imprimir a 22 via de boleto no site
www.institutoideap.org.br ou solicita-la no local da inscricado presencial. O candidato devera observar
a data limite para pagamento do boleto.

5 - DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

5.1 - DISPOSIGOES GERAIS

5.1.1 As pessoas com deficiéncia (PCD) que pretendam fazer o uso das prerrogativas que lhes s&o
asseguradas pelo inciso VIII do art. 37 da Constituigdo Federal de 1988 é garantido o direito de
inscrigdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢gdes
do cargo pretendido.

5.1.1.1 Seréao reservadas as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas
para cada cargo, observado o limite maximo de 20% (vinte por cento) previsto no paragrafo unico do
art. 6° do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sao José do Divino, bem como as demais
disposicdes legais aplicaveis, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e da Lei Federal n°
7.853/1989.

5.1.1.2. Caso a aplicagao do percentual previsto no subitem 5.1.1.1 resulte em numero fracionado, o
resultado sera elevado ao primeiro numero inteiro subsequente, desde que a quantidade de vagas
reservadas nao ultrapasse o limite maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para o
respectivo cargo.

5.1.1.2.1. Nao havera reserva imediata de vaga para o cargo cujo numero de vagas oferecidas seja
inferior a 5 (cinco), quando a aplicagéo do percentual de reserva resultar em quantidade de vagas
superior ao limite maximo de 20% (vinte por cento) previsto na legislagdo municipal.

5.1.1.2.2. Na hipotese prevista no subitem anterior, os candidatos com deficiéncia poderdo concorrer
nessa condi¢ao e figurardo em lista especifica. A convocagao observara o surgimento de vagas
durante o prazo de validade do concurso, os percentuais legalmente aplicaveis e os critérios de
alternancia e proporcionalidade entre a ampla concorréncia e as vagas reservadas.

5.1.1.2.3. As vagas reservadas que n&o forem preenchidas em razéo da inexisténcia de candidatos
com deficiéncia aprovados ou do ndo enquadramento do candidato na condi¢do declarada serao
destinadas aos demais candidatos, observada a ordem de classificacéo.
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5.1.1.2.4. Ressalvadas as condi¢gbes especiais legalmente asseguradas e a reserva de vagas
prevista neste item, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos quanto ao conteudo e a avaliagao das provas, aos critérios de
aprovacgao, aos horarios e locais de aplicagdo e a nota minima exigida.

5.1.1.3. Caso a nomeacgao nao se dé em conjunto, para todos os cargos, a convocagao dos
aprovados com deficiéncia se dara da seguinte forma: a 1% vaga a ser destinada a pessoa com
deficiéncia sera sempre a 52 vaga, ja que em se admitindo reservar vagas quando a oferta em
concurso for inferior a 05 (cinco), estar-se-ia ultrapassando o limite percentual de 20%. Observando,
assim, os limites maximo e minimo, em seguida, o 2° candidato sera convocado para ocupar a 212
vaga, o 3° para ocupar a 412 vaga, o 4° para ocupar a 612 vaga, e assim sucessivamente,
obedecendo ao percentual de 5% estabelecido, respeitando-se a ordem de classificagdo da lista dos
candidatos PCDs aprovados.

5.1.1.4. Caso surjam novas vagas, no decorrer do prazo de validade do presente Concurso Publico,
deverao ser observados o minimo de 5% (cinco por cento) e o maximo de 20% (vinte por cento) de
vagas reservadas para candidatos com deficiéncia devidamente aprovados.

5.1.1.5 As vagas serdo destinadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia,
desde que apresentem laudo médico original ou copia autenticada em servigo notarial e de registros
(Cartorio de Notas), ou cépia cuja autenticidade seja atestada nos termos do art. 3°, inciso Il, da Lei
Federal n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, mediante a apresentagdo do documento original para
conferéncia, emitido até 90 (noventa) dias antes do término do periodo de inscrigdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencgas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme
modelo constante do Anexo X deste Edital.

5.1.1.5.1 O prazo de 90 (noventa) dias previsto neste item n&o sera exigido quando o laudo médico
apresentado atestar expressamente o carater permanente da deficiéncia, permanecendo obrigatoria
a apresentacao das demais informacdes e requisitos previstos neste item.

5.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera
marcar essa opg¢ao no ato da inscricdo e enviar o laudo médico até o dia 10/02/2027,
impreterivelmente, via Sedex, para a central de atendimento ao candidato do Instituto IDEAP, a
Rodovia Januario Carneiro, 876, Sala 302, Center Ville Empresarial, Nova Lima/MG — CEP 34.004-
642, ou entrega-lo no local onde estdo sendo realizadas as inscrigdes presenciais, sempre
observando a data limite para o fim das inscri¢des. O fato de o candidato se inscrever como pessoa
com deficiéncia e de enviar o laudo médico ndo configura participagdo automatica na concorréncia
de vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma analise da Banca Organizadora e, no caso
de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5.1.2.1 O laudo médico apresentado pelo candidato podera ser indeferido pela Banca Organizadora
do Concurso Publico responsavel pela anadlise da documentacao, entre outras hipéteses, quando:

| — ndo tiver sido apresentado no prazo, na forma ou pelos meios estabelecidos neste Edital;
Il — n&o atender aos requisitos previstos no subitem 5.1.1.5 deste Edital;
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Il — n&o contiver a identificacdo do candidato;

IV — ndo atestar expressamente a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia;

V — nao apresentar expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doencas — CID;

VI — estiverilegivel, incompleto, rasurado ou apresentar informagdes insuficientes que impossibilitem
a adequada analise da condi¢ao declarada pelo candidato;

VIl — estiver em desacordo com o prazo de emissao estabelecido neste Edital, ressalvada a hipotese
de deficiéncia permanente expressamente atestada no préprio laudo médico; ou

VIIl — apds analise da Banca Organizadora, ndo comprovar que o candidato se enquadra na condigcao
de pessoa com deficiéncia, nos termos da legislagao aplicavel e das disposi¢des deste Edital.

5.1.2.2 O indeferimento do laudo médico implicara a nao inclusao do candidato na concorréncia as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, permanecendo o candidato na ampla concorréncia,
desde que preenchidos os demais requisitos previstos neste Edital.

5.1.3Para fins de reserva de vagas prevista no subitem 5.1.1 deste Edital, somente serdo
consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situacoes previstas no
art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteragdes, conforme as seguintes defini¢cdes:

a) Deficiéncia Fisica: alteragcdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho das fungoes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibel (db) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correc¢ao Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5, no melhor
olho, com a melhor corregao Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condi¢des
anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos
da comunidade; saude e segurancga; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.1.3.1 Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braille, serdo oferecidas
provas nesse sistema.

5.1.3.2 Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serao
oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 16.

5.1.4A PCD, durante o preenchimento do Formulario de Inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos nos subtens 4.2 e 4.3 deste Edital, devera indicar qual o tipo de deficiéncia,
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passando assim concorrer as vagas destinadas as PCDs, e enviar a documentagao exigida conforme
subitem 5.1.2.

5.1.5 0 candidato PCD que néao preencher os campos especificos do Formulario de Inscrigdo e néo
cumprir o determinado neste edital tera a sua inscrigdo processada como candidato de ampla
concorréncia e nao podera alegar posteriormente essa condi¢ao para reivindicar a prerrogativa legal.

5.1.6 O candidato PCD que desejar concorrer as vagas de ampla concorréncia podera fazé-lo por
opcao e responsabilidade pessoal, informando a referida op¢do no Formulario de Inscricdo, néo
podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para PCD, conforme disposi¢ao legal.

5.1.7 O candidato PCD, apds finalizar a inscricdo, devera enviar o laudo médico conforme subitens
51.1.5e5.1.2.

5.1.8 O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Concurso Publico e n&o sera
devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade do Instituto IDEAP.

5.1.9 As PCDs participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que diz respeito ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao,
ao dia, horario e local de aplicagédo das provas, e a nota minima exigida para aprovagao.

5.1.10 Nao ocorrendo a aprovagao de candidatos PCDs em numero suficiente para preencher as
vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo
Concurso Publico, nos termos da legislagao vigente, respeitada a ordem de classificagao.

5.1.11 Os candidatos que tiverem as inscrigdes como PCDs, se aprovados no Concurso Publico,
terdo seus nomes divulgados na lista geral dos candidatos e em lista a parte, s6 com candidatos
PCDs.

| 5.2 DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS |

5.2.1 O candidato PCD ou outro candidato que necessitar podera requerer atendimento especial para
a realizagao das provas, indicando a condi¢cao de que necessita para a realizacao destas, conforme
previsto Decreto Federal n°. 9508/2018 e suas alteragdes.

5.2.2 A realizacio de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas
aquelas que possibilitem a prestagcdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitagao do
candidato e a legislacao especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo
Instituto IDEAP.

5.2.3 O candidato devera enviar, até o ultimo dia de inscrigao, a Solicitagdo para Condi¢des Especiais
(Anexo IX), devidamente preenchida para a realizagdo da prova, acompanhada do Laudo Médico
(Anexo X), via Sedex, para: Instituto IDEAP, situado a Rodovia Januario Carneiro, 876, Sala 302,
Center Ville Empresarial, Nova Lima/MG — CEP 34.004-642, ou entregar no local onde esta sendo
realizada a inscricao presencial, sempre observando a data limite para o fim das inscricoes.
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5.2.4 Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitacdo das condi¢cées especiais para
realizagao das provas, nos termos no subitem 5.2.3 deste Edital, sob pena de ndo terem concedidas
as condicbes solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

5.2.50 deferimento dos pedidos de condicbes especiais para realizacdo das provas fica
condicionado a indicagao constante no Laudo Médico de que tratam os subitens 5.1.1.5 e 5.1.2 deste
Edital.

5.2.6 De acordo com a Lei Federal n° 13.872/2019, a candidata lactante tera o direito de amamentar
seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagao da prova, desde que requeira junto
a instituigdo organizadora, no ato da inscrigdo, sendo que:

a) Tera direito ao previsto no subitem 5.2.6 a mée cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia
da realizagao da prova.

b) A candidata devera enviar até o ultimo dia de inscrigédo, a certiddo de nascimento da crianga, via
Sedex, para: Instituto IDEAP, situado a Rodovia Januario Carneiro, 876, Sala 302, Center Ville
Empresarial, Nova Lima/MG — CEP 34.004-642, ou entregar no local onde esta sendo realizada a
inscricao presencial, com o assunto: “Condigao Especial — Amamentacéo — Prova da Idade”, sempre
observando a data limite para o fim das inscrigdes. No caso de candidata que esteja gestante no
periodo das inscricdes e venha a dar a luz entre a data final da inscricdo e a data de realizagao da
prova objetiva, sera assegurado o direito a amamentagao durante a realizagdo da prova, mediante a
apresentacao da respectiva certiddo de nascimento da crianga no local de realizagao da prova
objetiva, diretamente a Coordenagao do Instituto IDEAP.

c) A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro expressamente indicado pela candidata).

d) Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

e) Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de pessoa diversa.

f) A mae tera o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho.

g) O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizagao da prova, em igual
periodo, sendo o tempo maximo de 30 (trinta) minutos.

h) As candidatas lactantes deverao observar o periodo para solicitagdo das condigdes especiais para
realizagao das provas, nos termos do subitem 5.2.6 deste Edital, sob pena de nao terem concedidas
as condicdes solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

5.3 O Instituto IDEAP publicara a relagao dos candidatos que tiveram suas inscrigdes como PCDs
e/ou pedido de condigcdes especiais deferidos e indeferidos, de acordo com o Laudo Médico e parecer
da Equipe Multiprofissional quando for o caso.
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5.3.10 candidato dispora de 3 (trés) dias uteis, conforme data mencionada no Anexo Il -
Cronograma, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagdo da relagdo citada no
subitem 5.3, para contestar o indeferimento por meio de recurso.

5.3.20s candidatos que fizerem suas inscrigdes como PCDs e nao atenderem as exigéncias
previstas no Item 5 e seus subitens constantes no Edital serdo considerados como candidatos de
ampla concorréncia e seu numero de inscricdo devera constar da lista de deferimento principal.

5.3.30 recurso direcionado ao Instituto IDEAP devera ser efetuado através do site
www.institutoideap.org.br ou também presencial, ambos na forma do item 9 deste edital, conforme
data mencionada no Anexo lll - Cronograma.

5.3.4 Nao serao aceitos pedidos de revisdo apoés o prazo determinado no subitem 5.3.1 deste Edital.

[6- DAS PROVAS |

6.1 O Concurso Publico constara de:

e Provas Objetivas de Multipla Escolha de carater Eliminatorio e Classificatorio, contendo 40
(quarenta) questdes, com quatro opg¢des cada, para os todos os Cargos, totalizando 100 (cem)
pontos, observada a seguinte distribuicdo de pesos:

a) para o cargo de Nivel Alfabetizado, as questdes de Lingua Portuguesa terao peso 3 (trés) cada e
de Matematica terdo peso 2 (dois) cada;

b) para o cargo de Nivel Fundamental completo, as questées de Lingua Portuguesa terdo peso 1,5
(um virgula cinco) cada, as questdes de Matematica terdo peso 2 (dois) cada, e as questdes de
Conhecimentos especificos terao peso 5 (cinco) cada;

c) para os cargos de Nivel Médio, as questdes de Lingua Portuguesa terdo peso 3 (trés) cada, as
questdes de Informatica terdo peso 1 (um) cada, as questdes de Conhecimentos Gerais e
Atualidades terdo peso 1 (um) cada, as questdes de SUS/Saude Publica terdo peso 1 (um) cada, e
as questdes de Conhecimentos Especificos terdo peso 5 (cinco) cada;

c) para o cargo de Nivel Superior, as questdes de Lingua Portuguesa terao peso 3 (trés) cada, as
questbes de Informatica terdo peso 1 (um) cada, as questbes de Conhecimentos Gerais e
Atualidades terdo peso 1 (um) cada, as questdes de Conhecimentos Didaticos-Pedagdgicos teréo
peso | cada, as questdes de SUS/Saude Publica terdo peso 1 (um) cada, e as questbes de
Conhecimentos Especificos terdo peso 5 (cinco) cada;

A distribuicdo da quantidade de questdes por disciplina e os respectivos pesos encontram-se
estabelecidos no Anexo Il deste Edital, de modo que a pontuagdo maxima da Prova Objetiva sera de
100 (cem) pontos.

e Prova de Titulos de carater Classificatério, para todos os cargos de nivel superior.
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e Prova Pratica de carater Eliminatério, para o cargo de Motorista.

6.2 As aplicagdes das Provas Objetivas de Multipla Escolha terdo duragdo maxima de 03 (trés) horas.

6.3 O candidato que nao pontuar em uma das provas objetivas de multipla escolha (Tipos de Provas),
definidas no Anexo Il, estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.4 A A classificagao dos candidatos sera realizada em ordem decrescente da pontuagao obtida na
Prova Objetiva de Multipla Escolha, considerando-se a aplicagao dos respectivos pesos atribuidos
as questdes de cada disciplina, conforme estabelecido no Anexo Il deste Edital.

6.5 No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou seja,
Ilhe for entregue prova de outro cargo, ou anormalidade grafica, relacionada ao tipo de prova a que
se submeteria perante o cargo escolhido, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que,
consultara a coordenagao do concurso, que propora a solucao imediata e registrara a ocorréncia
para posterior analise da banca examinadora.

6.6 Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, como as descritas no item
anterior, devera se manifestar no momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar,
posteriormente, eventual recurso.

6.7 Sera aprovado na Prova Objetiva de multipla escolha o candidato que totalizar o minimo de 60%
(sessenta por cento) do total geral de pontos do conjunto das Provas Objetivas de Multipla Escolha.

| 7- DA REALIZAGAO DAS PROVAS |

| 7.1 DAS PROVAS OBJETIVAS |

7.1.1 As Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo realizadas no dia 14/03/2027, de acordo o
subitem 1.7, em locais e horarios que serao divulgados no dia 09/03/2027 no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Sdo José do Divino e no site www.institutoideap.org.br.

7.1.2 O candidato devera comparecer ao local de realizagédo das provas objetivas de multipla escolha,
com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, portando, obrigatoriamente, o documento de
identidade original e caneta esferografica azul ou preta, e s6 podera ausentar-se do recinto de
realizagdo das provas depois de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio das mesmas.

7.1.3 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova
e 0 comparecimento no local, data e horario determinados, com todos os custos também sob sua
responsabilidade.

7.1.4 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas objetivas s6 sera permitido no
horario estabelecido, mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original),
preferencialmente o usado na inscrigéo.

7.1.5 O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
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clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de
identificacdo: CPF (CIC), certiddes de nascimento/casamento, titulos eleitorais, carteira de motorista
(modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, nem copias de documentos de
identificacdo, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

7.1.6 considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos o6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de
Habilitacdo (somente modelo com foto); Documentos Digitais (e-Titulo, CNH Digital e RG Digital)
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

7.1.6.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de
realizacdo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasidao podera ser
submetido a identificagao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em
formulario préprio de ocorréncias.

7.1.6.2 A identificagdo especial podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.1.7 O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos
subitens 7.1.4, 715, 7.1.6, 7.1.6.1 e 7.1.6.2 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Certame.

7.1.8 Nao serao realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinados, salvo em casos
extremos de superlotacdo do numero de candidatos.

7.1.9 Ainviolabilidade das provas sera comprovada no momento de rompimento do lacre dos malotes
de provas, na presenga dos candidatos, dentro de cada sala de aplicagao. Devera haver assinatura
de, no minimo, 02 (dois) candidatos, em termo (Ata de Prova) no qual atestem que o lacre das provas
nao estava violado e que presenciaram seu rompimento, na presenca dos demais candidatos.

7.1.10 Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que: faltar, chegar atrasado a prova, ou
que, durante a sua realizagao, for colhido em flagrante comunicacao com outro candidato ou com
pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos, ou, ainda, que
venha a tumultuar a realizacdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos
praticados.

7.1.11 N&o sera permitido ao candidato permanecer no local das provas objetivas com aparelhos
eletronicos ligados (bip, telefone celular, smartphone, tablet, relégio do tipo data bank, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho
eletrdbnico, o mesmo devera estar desligado e debaixo da carteira dentro de um envelope de
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seguranga disponibilizado pela equipe do Instituto IDEAP. O descumprimento da presente instrugao
implicara eliminagédo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

7.1.12 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas objetivas de multipla escolha, a
comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares,
anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

7.1.13 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas objetivas de multipla escolha, a
permanéncia do candidato com boné, touca, gorros ou similares. O fiscal de sala devera solicitar que
0 mesmo retire e coloque-o debaixo da carteira.

7.1.14 E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacdo das
provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificagéo.

7.1.15 Nao sera permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

7.1.16 A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade.

7.1.17 Ocorrendo alguma situagédo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento
meédico local ou ao médico de sua confianca. A equipe de coordenadores responsaveis pela
aplicagao das provas dara todo apoio que for necessario.

7.1.18 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento
de fiscal, apds ter assinado a lista de presenca.

7.1.18.1 Nao havera prorrogagcédo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

7.1.19 Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar,
0 mesmo nao podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.1.20 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas,
seu caderno de questdes, exceto na situacdo em que concordar em manter-se em sala, até 60
minutos antes do horario previsto para término das provas quando entdo podera levar o caderno de
provas.

7.1.21 Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas
resultara na eliminacdo automatica do candidato.

7.1.22 As provas objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura ética.

7.1.23 As respostas das provas objetivas deverao ser transcritas a caneta esferografica de tinta azul

ou preta para a Folha de Respostas, que € o unico documento valido para correcao eletrénica. Nao

havera substituicado da Folha de Respostas, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da

administragao ou da organizacao do concurso, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
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prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel, e
serdo consideradas ERRADAS as questdes n&o assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.1.24 A nao assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas (gabarito) implicara
eliminagao automatica do mesmo.

7.1.25 No dia de realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo das
provas e/ou aos critérios de avaliagao e classificacao.

7.1.26 Os candidatos deverao manter os celulares, smartphones e tablets no modo silencioso,
desligados, com bateria desconectada (nos casos em que isso for possivel) e acondicionados em
envelopes de segurancga lacrados durante a duragéo das provas. Tera suas provas anuladas e sera
automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo de qualquer uma das
provas, receber ligacdo (mesmo sem atendé-la), tocar campainha ou despertador do aparelho
eletrénico. E ainda:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

b) For surpreendido dando e/ou recebendo de outro candidato auxilio para a execugao de quaisquer
das provas;

c) Utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario,
notas e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos, telefone celular, tablet,
smartphone, gravador, receptor e/ou pagers e/ou comunicar-se com outro candidato;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas, com
as autoridades presentes e/ou com candidatos;

e) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal, ou antes do tempo
minimo de permanéncia estabelecido no subitem 7.1.2;

g) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou caderno de questdes,
fora do horario permitido;

h) Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou neste Edital;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovagao propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso;

k) Fizer, em qualquer momento, declaragéo falsa ou inexata.

I) Permanecer no local da prova objetiva com vestimenta inadequada (trajando somente vestes de
banho, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro, éculos escuros etc.),
caracterizando-se tentativa de fraude.

7.1.27 Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigagao policial, administrativa ou judicial, ter utilizado processos ilicitos, o candidato sera
excluido do Concurso Publico, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

7.1.28 Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigao especial para esse fim no ato da inscricao.
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Nesse caso, se deferido o seu pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal
devidamente treinado pela coordenagao do Concurso para o respectivo preenchimento.

7.2 DA PROVA DE TITULOS |

7.2.1 A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera aplicada a todos os candidatos para os
cargos de Nivel Superior, porém, sé terdo analisados e pontuados, os candidatos aprovados
nas provas objetivas de multipla escolha, e sera valorizada em até 10 (dez) pontos. Serao
desconsiderados os pontos que excederem a este limite, obedecendo ao critério de pontuagao
estabelecido no item 7.2.4 A Prova de Titulos devera ser protocolada nos dias 05/04/2027 a
09/04/2027.

7.2.2 Os titulos deverao ser postados pelo candidato em envelope contendo externamente em sua
face frontal, os seguintes dados: CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
JOSE DO DIVINO - EDITAL 01/2026, NOME DO CANDIDATO, NUMERO DE INSCRIGAO E O
CARGO PLEITEADO.

7.2.2.1 Os titulos, na forma do subitem 7.2.4, deverao ser postados via Correios, por SEDEX, dentro
do prazo estabelecido, para a Central de Atendimento ao Candidato do Instituto IDEAP, a Rodovia
Januario Carneiro, 876, Sala 302, Center Ville Empresarial, Nova Lima/MG, CEP: 34.004.642; ou
protocolados pessoalmente na Prefeitura Municipal de Sdo José do Divino — MG, localizada na Praga
Prefeito Jurandir José Duarte n° 100, Centro, na Cidade de Sao José do Divino — MG, CEP: 39848-
000.

7.2.3 Os titulos deverao ser entregues juntamente com o ANEXO Xl preenchido e assinado em
envelope contendo externamente em sua face frontal o nome do Concurso Publico, o cargo e os
dados do candidato (nome e n° de inscrigao)

7.2.4 Os titulos considerados neste concurso, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a
forma de comprovacgao, sao assim discriminados:

" x LIMITE DE
TITULO PONTUACAO CERTIFICADOS
POS-GRADUAGCAO (LATO SENSU) | 02 PONTOS POR CERTIFICADO 02
MESTRADO 03 PONTOS POR CERTIFICADO 02
DOUTORADO 04 PONTOS POR CERTIFICADO 01

7.2.5 O Curso de Pés-Graduacédo (Lato Sensu), Mestrado ou Doutorado, sera considerado desde
que compativel com o cargo optado pelo candidato, concluido e que mencione no respectivo
certificado a carga horaria correspondente descriminando as horas. Os titulos sem conteudo e/ou
sem carga horaria nao serao validados. Carga Horaria minima para os cursos de Pés-Graduacgao é
de 360 horas.

7.2.5.1 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar
declaracao expedida por instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusédo do
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curso, poés-graduacao (lato e/ou stricto sensu) e a obtengao do titulo. A certiddo/declaragao devera
vir acompanhada do historico escolar do curso ao qual se refere.

7.2.6 Os titulos deverao ser apresentados em fotocopia autenticada em cartério, ou autenticagéo
digital, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC — Ministério da Educagéo - e
deverao se referir a area correspondente ao cargo a que o candidato tenha se inscrito.

7.2.6.1 O Instituto IDEAP consultara a autenticidade do documento emitido de forma digital para
confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

7.2.7 Nao serao considerados titulos de curso ainda em andamento, o mesmo devera estar concluido
até a data do protocolo definida no edital.

7.2.8 Nao serao aceitos titulos de matérias isoladas dentro de cursos de graduacéao, pds-graduagao,
mestrado, doutorado.

7.2.9 Os documentos de cursos realizados em Lingua Estrangeira, somente serdo considerados
quando traduzidos para a Lingua Portuguesa.

7.2.10 Nao serao pontuados titulos em decorréncia de conclusdo de graduacéo e relativos a cursos
preparatorios a quaisquer servicos prestados, remunerados ou nao, inclusive tempo de servico
publico ou privado, estagios ou monitorias, bem como participagcdo em cursos, simposios,
congressos, etc., como docente, palestrante ou organizador.

7.2.11 Os titulos exigidos como requisitos minimos para o cargo, conforme disposto no Anexo | do
edital, ndo serao objeto de pontuagao.

7.212 Sera vedada, apos entrega dos certificados, qualquer substituicdo, inclusdo ou
complementacgao.

7.2.13 Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido.
7.2.14 Os documentos entregues como Titulos n&o serédo devolvidos aos candidatos.
7.2.15 Os titulos entregues em desacordo com o estabelecido n&o serdo pontuados.

7.2.16 A avaliacdo dos titulos apresentados sera feita pela comissdo da banca examinadora do
IDEAP - Instituto de Desenvolvimento Social, Empresarial e de Administracao Publica.

7.3 DA PROVA PRATICA |

7.3.1 Havera Prova Pratica, de carater ELIMINATORIO, no dia 18/04/2027, para os candidatos ao
cargo de MOTORISTA que tiverem sido aprovados na Prova Objetiva, conforme os critérios
estabelecidos neste Edital, dentro do quantitativo de até 5 (cinco) vezes o numero de vagas
disponibilizadas, respeitados os empates na ultima posi¢cdo. Acontecendo empate na ultima
colocacao da lista dos aprovados, serdo convocados os candidatos que tiverem a mesma pontuacao.
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7.3.1.1 A convocacgao para a Prova Pratica sera no dia 13/04/2027.
7.3.1.2 A avaliagao da Prova Pratica dar-se-a mediante os conceitos APTO ou INAPTO.

7.3.1.3 A Prova Pratica, por possuir carater eliminatorio, ndo sera somada aos pontos obtidos na
Prova Objetiva, servindo exclusivamente para fins de habilitagdo do candidato na etapa.

7.3.1.4 O candidato que obtiver o conceito INAPTO sera eliminado do Concurso Publico.

7.3.1.5 Nao havera segunda chamada da Prova Pratica por auséncia do candidato, seja qual for o
motivo alegado.

7.3.2 Sera considerado eliminado da Prova Pratica e, consequentemente, do Concurso Publico o
candidato que:

nao comparecer para a realizagao da prova pratica no horario e local determinados;

nao apresentar a documentacgao exigida para a realizagao da prova;

recusar-se a executar qualquer uma das atividades determinadas pela banca examinadora;

nao concluir a atividade ou conjunto de atividades estabelecidas no roteiro da prova pratica;

e) praticar ato que coloque em risco sua propria integridade fisica, a integridade dos demais
candidatos, examinadores, equipe de apoio ou terceiros;

f) provocar acidente ou dano grave aos equipamentos, ferramentas, materiais ou instalagdes
utilizadas na prova em decorréncia de conduta inadequada, negligéncia ou descumprimento das
orientagdes de seguranga;

g) descumprir orientacao expressa do examinador ou da equipe responsavel pela aplicagdo da prova,
quando relacionada a seguranga ou a execugao da atividade.

a)
b)
c)
d)

7.3.3 DA EXECUGAO DA PROVA PRATICA E CRITERIOS DE AVALIAGAO

7.3.8 A prova pratica para o cargo de Motorista constara de pratica de diregdo em veiculo a ser
definido pela Comissao Especial Organizadora do Concurso e compativel com as atividades a serem
desempenhadas, avaliada por examinador habilitado, consumando em Laudo de Avaliagao Técnica,
avaliando desta forma a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do
cargo. Conforme critérios preestabelecidos, separados por tipo de falta, a seguir:

| — FALTA ELIMINATORIA - Ao cometer uma das infragdes abaixo o candidato esta
automaticamente eliminado e n&o precisa completar o restante da prova;

- Avancar sobre o meio fio;

- Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas no tempo estabelecido;

- Usar a contraméo de direcao;

- Nao completar a realizagcido de todas as etapas do exame;

- Provocar acidente durante a realizagcao do exame;

- Exceder a velocidade indicada na via;

- Avangar a via preferencial,

- Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.
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Il - FALTA GRAVE - MENOS 15 PONTOS POR FALTA:
- Deixar de observar a sinalizagao da via, sinais de regulamentacéo, de adverténcia e indicagéo;
- Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;
- Deixar de usar o cinto de seguranga;
- Perder o controle da dire¢cdo do veiculo em movimento;
- Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

Il - FALTA MEDIA - MENOS 10 PONTOS POR FALTA:
- Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar com o freio de mao inteiramente

livre;

- Usar o pedal de embreagem antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

- Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso;

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razéo, apds o inicio da prova;
- Fazer conversao incorretamente;

- Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

IV - FALTA LEVE - MENOS 7,5 PONTOS POR FALTA:
- Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
- Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;
- Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;
- Usar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
- Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza leve.

7.3.8.1 Serao reprovados os candidatos que atingirem combinac¢des de faltas com pontuagao igual
ou superior a 30 pontos. Seguem algumas condicdes:

* Uma falta eliminatoria;
* Duas faltas graves;
* Trés faltas médias.
* Quatro faltas leves.

7.3.8.2 Para se submeter-se a Prova Pratica para o cargo de Motorista, os candidatos deverao
comparecer ao local designado para a prova pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido da Carteira Nacional de Habilitacdo na Categoria exigida para o cargo conforme Anexo |,
nao sendo aceitos protocolos ou declaragdes.

7.3.8.2.1 Caso o candidato nao porte documentacao exigida e compativel, conforme descrito no item
anterior, nao tera o direito de executar a prova e sera eliminado.

|8 - DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

8.1 A classificacao final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, somente
dos aprovados de acordo com o total de pontos obtidos no somatdrio dos cadernos das Provas

Objetivas de Multipla Escolha, da Prova de Titulos e da Prova Pratica, quando aplicaveis.

8.2 Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto
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no art. 27 da Lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos)
aplicando-se subsidiariamente, para efeito de classificacao, e sucessivamente, ao candidato que:

8.3 Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

8.4 Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

8.5 Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Matematica;

8.6 Obtiver o maior numero de pontos na Prova de SUS/Saude Publica

8.7 Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Didaticos-Pedagdgicos

8.8 Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Nog¢des de Informatica;

8.9 Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades

8.10 Tiver mais idade.

8.11 O Resultado Final, em duas listagens, classificagao geral e classificagdo de PCD, do Concurso
Publico sera publicado a partir das 17 horas do dia 30/04/2027, no quadro de avisos da Prefeitura

Municipal de S&o José do Divino e nos sites www.institutoideap.org.br e
www.saojosedodivino.mg.gov.br.

l9 - DOS RECURSOS |

9.1 Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados, perante a Banca Organizadora
do Concurso Publico, no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados do primeiro dia subsequente a data
de publicagao do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no decorrer do processo que
tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, salientando-se, dentre outros:

a) Edital;

b) Inscricbes (Erro na grafia do nome e/ou n° do documento, erro na nomenclatura do cargo e
indeferimento da inscri¢ao);

c¢) Erro na identificacdo do local, sala, data e horario de realizagado das provas;

d) Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e Gabarito Provisério;

e) Realizacao das Provas Objetivas de Multipla Escolha;

f) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas;

g) Outras fases do edital.

9.2 INTERPOSIGOES DE RECURSOS PELA INTERNET

9.2.1 Para interposicdo de recurso pela internet, o candidato devera acessar o site
www.institutoideap.org.br dentro do prazo estabelecido, seguindo os passos a seguir:

a) Acesse o site www.institutoideap.org.br;
b) Na parte superior direita da pagina principal, insira seu CPF e senha;
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c) Na proxima pagina aparecera o nome do concurso. Basta clicar;

d) Em seguida, localize sua inscricdo e o nome do cargo, e clique novamente;

e) Aparecerao entdo os servigos disponiveis. Clique em “Recursos” e leia as orientagdes para sua
realizacgao.

9.2.2 O candidato devera guardar sua senha cadastrada no ato da inscricdo para acesso a Area
Restrita do Candidato, pois € por |a que se dara a interposi¢ao de recursos pela internet, de forma
segura e com identificagdo do candidato.

9.3 INTERPOSIGAO DE RECURSOS POR MEIO DE PROTOCOLO PRESENCIAL

9.3.1 Os recursos deverao ser apresentados dentro do prazo estabelecido neste edital, de forma
legivel e protocolados pelos candidatos na Prefeitura Municipal de Sao José do Divino — MG,
localizada na Praga Prefeito Jurandir José Duarte n°® 100, Centro, na Cidade de Sao José do Divino
— MG, CEP: 39848-000, conforme modelo constante do Anexo VII deste Edital que devera ser
obrigatoriamente:

a) Manuscrito (letra de forma) ou digitado em original;

b) Ser exclusivo, apresentando-se um para cada questao recorrida (no caso de recurso contra o
gabarito);

c) Conter indicagao do numero da questao e da prova (no caso de recurso contra o gabarito);

d) Ter capa constando o nome, numero de inscrigado e assinatura do candidato;

e) Estar conforme o Anexo VIl deste edital, preenchido e assinado.

9.4 OUTRAS INFORMAGCOES SOBRE RECURSOS
9.4.1 Os recursos deverao ser apresentados dentro do prazo estabelecido no subitem 9.1.

9.4.2 Quanto aos recursos de questdes da prova e gabarito, devera ser elaborado um recurso por
questao.

9.4.3 Os recursos devem ser apresentados com fundamentacao légica e consistente, mencionando
a bibliografia consultada.

9.4.4 Serao indeferidos os recursos que nao atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.
9.4.5 O prazo para interposi¢ao de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

9.4.6 Apos o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagédo de qualquer
questao do certame, seja por recurso administrativo ou por decisao judicial, resultara em beneficio
de todos os candidatos, ainda que estes n&o tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais
alteragdes no gabarito preliminar serédo divulgadas.

9.4.7 O parecer contendo a decisao relativa ao recurso estara a disposi¢cao do candidato recorrente,
nas datas determinadas no Cronograma do Concurso até a data de homologag¢do. Sendo que os
resultados e as respostas dos recursos serdo divulgados na internet, no site
www.institutoideap.org.br, na Area do Candidato.
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9.4.8 O IDEAP - Instituto de Desenvolvimento Social, Empresarial e de Administragao Publica é a
unica e ultima instancia para recursos, sendo soberano em suas decisdes, razdo pela qual néo
caberao recursos adicionais a essa Banca Examinadora.

110 - DAS DISPOSICOES GERAIS |

10.1 Toda informacgao referente a realizagdo do Concurso sera fornecida pela Prefeitura Municipal
de S&o José do Divino, através da Comissdo Especial Organizadora do Concurso Publico,
devidamente assessorada pelos responsaveis técnicos do Instituto IDEAP.

10.2 O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacgao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10.3 Todo o material referente ao Concurso Publico ficara disponivel na sede da Prefeitura Municipal
de Sao José do Divino pelo periodo minimo de 05 (cinco) anos.

10.4 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatério de 03
(trés) anos, durante o qual sua eficiéncia e capacidade seréo objeto de avaliagdo para o desempenho
do cargo.

10.5 A Prefeitura Municipal de Sdo José do Divino e o Instituto IDEAP ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

10.6 O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de Sao José do Divino, durante o prazo
de validade do Concurso Publico, seu endereco atualizado, visando a eventuais convocagdes, nao
Ihe cabendo qualquer reclamagao caso esta ndo seja possivel por falta da citada atualizagao.

10.7 A aprovagao no Concurso Publico assegura o direito a nomeagdo até o numero de vagas
previstas para cada cargo, e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de
classificagado dos candidatos, o prazo de validade do concurso e limites de vagas existentes, bem
como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente. A administracdo podera nomear
candidatos aprovados além das vagas previstas no Anexo |, obedecendo sempre a ordem final de
classificagao.

10.8 O candidato aprovado, quando nomeado, tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar
posse, podendo ser prorrogado este prazo por uma unica vez por igual periodo, mediante
requerimento.

10.9 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacgao sera
considerada sem efeito, implicando reconhecimento da desisténcia e renuncia em ocupar o cargo
para o qual foi aprovado, reservando-se a administragcao o direito de convocar o préximo candidato.

10.10 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definidos pela
Administracédo, sendo que somente apos essa data ser-lhe-a garantido o direito a remuneracéo.

10.11 Na data da entrada em exercicio, o candidato ndo podera estar incompatibilizado para a
investidura no cargo publico.
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10.12 Para o provimento do cargo efetivo, o candidato nomeado deve ter aptidao fisica e mental e
nao ter deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspegao realizada pela
junta médica disponibilizada pela Prefeitura Municipal de Sao José do Divino.

10.13 O candidato que for CONTRAINDICADO na avaliagdo médica e que interpuser recurso
fundamentado tera analisado o recurso pela equipe multidisciplinar, que definira pela reconsideragao
ou manutencéao do resultado, cuja decisdo sera homologada pela Prefeitura Municipal de Sao José
do Divino para todos os fins de direito.

10.14 No ato da posse, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a) Laudo médico favoravel, fornecido por profissional ou junta médica devidamente designada,
conforme subitem 10.12, de posse dos seguintes exames gerais para todos os candidatos:

Hemograma,

Glicemia,

Creatinina;

EAS - Urina rotina;

EPF — Exame Parasitoldgico de Fezes;

Eletrocardiograma;

Candidatos portadores de deficiéncia: além dos exames gerais, a Prova da deficiéncia declarada
através de atestado médico firmado por médico especialista, com a averiguagéo da junta médica
disponibilizada pela Prefeitura Municipal de S&o José do Divino.

Obs: Os exames poderao ser realizados nas redes, publica ou privada de saiude, com validade
de até 30 (trinta) dias a contar da data de sua realizagao. Os custos referentes a esses exames
correrao por conta do candidato.

b) Fotocopia da certiddo de nascimento ou de casamento com as devidas averbagdes se houver;

c) Fotocdpia de documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com foto;

d) Fotocépia do CPF e comprovante de situagdo REGULAR (emitido no site da Receita Federal);

e) Fotocépia da Carteira de Identidade Profissional do Orgdo de Classe do Estado de Minas Gerais
(para os cargos que exigir);

f) Fotocdpia do Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagao Eleitoral (emitida no site do Tribunal Superior
Eleitoral ou no Cartério Eleitoral);

g) Fotocédpia do Certificado de Alistamento Militar ou de Reservista, ou de Dispensa da Incorporagao,
para candidato do sexo masculino entre 18 e 45 anos;

h) Fotocopia do comprovante de inscrigao PIS/PASEP (se for cadastrado);

i) Declaragao de bens e valores que constituem seu patriménio até a data da posse;

j) Declaragao de que néao infringe o art.37, inciso XVI da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 (Acumulacdo de cargos e fungbes) e ainda, quanto aos proventos de
aposentadoria, o disposto no art.37, § 10, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, com a redacgao dada pela Emenda Constitucional n°®20/98.

k) Fotocdpia do Diploma e do registro Profissional da Categoria, com a habilitagéo especifica da area
para qual se inscreveu;

l) Fotocopia da Carteira Nacional de Habilitagdo exigida de acordo com o cargo optado;
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m)02 (duas) fotografias 3x4 de frente, coloridas, recentes e iguais;

n) Declaragédo de que se encontra em gozo dos direitos politicos;

0) Fotocépia do Comprovante de Residéncia (emissao no més atual ou no més anterior);

p) Para o cargo de Agente Comunitario de Saude (ACS): além do comprovante exigido no item “o”
deve apresentar também fotocdpia do Comprovante de residéncia (emitido na data de publicagéo
do Edital 01/2026 do Concurso Publico), comprovando a residéncia na area de abrangéncia da
UBS/ESF definida no Anexo |.

q) Atestado de Antecedentes Criminais emitido pela Policia Civil, através do site da Policia Civil do
Estado de origem do RG.

*Para os itens que solicitam fotocépia, apresentar uma cépia simples e original para
conferéncia pela Prefeitura Municipal de Sao José do Divino.

10.15 A convocacao do candidato sera publicada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Sao José do Divino, localizada na Praca Prefeito Jurandir José Duarte n°® 100, Centro, na Cidade de
Sao0 José do Divino — MG, CEP: 39848-000 e no site www.saojosedodivino.mg.gov.br e encaminhada
para o endereco fornecido pelo candidato no ato da inscricéo.

10.16 Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comissao Especial Organizadora do
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sdo José do Divino, juntamente com o IDEAP — Instituto
de Desenvolvimento Social, Empresarial e de Administragdo Publica.

10.17 Cabera a Prefeitura Municipal de Sao José do Divino a homologagao do resultado final.

Sao José do Divino-MG, 03 de novembro de 2026.
GERALDO GUEDES Assinado de forma digital por GERALDO

GUEDES RODRIGUES:20793103649

RODRIGUES:20793103649 bados: 2026.10.29 14:01:38 -03'00'

Geraldo Guedes Rodrigues
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS, E TAXA DE INSCRICAO.

, VAGAS CARGA .
cop. AMPLA | VAGAS |VENCIMENTO| HoRARIA REQUISITOS MINIMOS TAXA DE
CARGO CONCOR PCD INICIAL | SEMANAL EXIGIDOS INSCRIGAO
RENCIA
. . Ensino Médio + Conhecimento
Agente Administrativo 1 R$2.132,53 40H Basico de Informatica R$80,00
Agente Comunitario de Saude
PSF: Carmelita Francisca de
Oliveira - Microarea 04 — Bairro Ensino Médio Completo;
Industrial Residir na area da Comunidade
em que atuar, desde a data da
Residéncia: 1 R$3.242,00 | 40H | Publicagao do edital R$80,00

Arlindo Ferreira Leite
Rua Beira Rio

Rua Cecilia Guimaraes
Rua da Olaria

Rua da Serraria

Curso introdutério de formacgao
inicial e continuada de Agente
Comunitario de Saude (ACS),
concluido, com aproveitamento.
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Rua José Alves dos Santos
Rua José Rodrigues Freitas
Rua José Silva Matoso

Rua Miqueias Fernandes
Rodrigues

Rua Prefeito Augusto Figueiredo
Rua Sercundo Pereira
Rua Presidente Tancredo Neves

Agente Comunitario de Saude

PSF: Francisco Firmino
Rodrigues - Microarea 06 —
Zona Rural

Residéncia:

Patriménio Nossa Senhora
Aparecida

Fazendas Alvorada

Fazenda Boa Sorte

Fazenda Elizabete 01

Fazenda Esplanada

Fazenda Pedra Riscada 01
Fazenda Pedra Riscada 02
Fazenda Santo Antbnio (Virgilio)

R$3.242,00

40H

Ensino Médio Completo;

Residir na area da Comunidade
em que atuar, desde a data da
publicacao do edital;

Curso introdutério de formacgao
inicial e continuada de Agente
Comunitario de Saude (ACS),
concluido, com aproveitamento.

R$80,00
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Fazenda Souza Sampaio
Fazenda Turmalina
Fazenda Vai e volta

Sitio Sdo Benedito

Agente Comunitario de Saude
PSF: Francisco Firmino
Rodrigues - Microarea 09 —
Zona Rural

Residéncia:

Ensino Médio Completo;

Residir na area da Comunidade
em que atuar, desde a data da
publicagcao do edital;

- _ R$3.242,00 40H _ o . R$80,00
Cdrrego dos Martins Curso introdutério de formacgao
Coérrego dos Fernandes inicial e continuada de Agente
Cérrego dos Sabinos Comunitario de Saude (ACS),
Cérrego dos Remédios concluido, com aproveitamento.
Cdrrego Séo José
Agente Comunitario de Saude
PSF:. Franmscp Flrlmlno Ensino Médio Completo;
Rodrigues - Microarea 10 — - . .
Zona Rural Residir na area da Comunidade

em que atuar, desde a data da

Residéncia: R$3.242,00 4o | Publicagao do edital; R$80,00

Corrego Seco
Cdrrego dos Procépio
Corrego dos Piches

Curso introdutério de formacéo
inicial e continuada de Agente
Comunitario de Saude (ACS),
concluido, com aproveitamento.
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6 | Agente de Combate a Endemias R$3.242,00 40H Ensino Médio Completo R$80,00
7 | Almoxarife R$1.993,02 444 | Ensino Médio + Conhecimento | peg o
Basico de Informatica
Curso Superior em Servigo
8 Assistente Social da Educacao R$2.281,81 30H Social + Registro no Conselho | R$100,00
de Classe.
9 Auxiliar Administrativo R$1.621,00 40H Ensino Médio Completo R$80,00
Ensino Meédio + Curso de
. - Qualificagao ou Capacitagcao em
10 | Auxiliar de Laboratoério R$1.621,00 40H Auxiliar de Laboratério, Rotinas R$80,00
de Laborat6rio ou area correlata.
Auxiliar de Servicos Gerais /
Agente de Limpeza Urbana / :
11 Agente Operacional / Oficial de R$1.621,00 44H Alfabetizado R$50,00
Servicos
- Ensino Meédio Completo +
12 | Eletricista R$2.132,53 44H Certificado R$80,00
13 | Enfermeiro Plantonista R$2.795,32 40H Curso Superior em Enfermagem | pq0q g

+ Registro no COREN
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: - Curso Superior Engenharia Civil
14 | Engenheiro Civil 1 R$3.200,36 40H + Registro no CREA R$100,00
Ensino Médio Completo + Curso
15 | Fiscal Sanitario 3 R$1.621,00 40H Especifico na area com carga | R$80,00
horaria minima de 100 horas.
Curso Superior Fisioterapia +
.. Pds-Graduacao ou Pos-
16 | Fisioterapeuta | 1 R$3.200,36 30H Graduando em Satde Publica + R$100,00
Registro no Conselho de Classe
Alf [
17 | Gari 5 R$1.621,00 44H abetizado R$50,00
.- L Curso Superior em Medicina
18 | Médico Veterinario 1 R$2.612,45 40H Veterinria + Registro no CRMV R$100,00
19 | Monitor de Biblioteca 1 R$1.621,00 40H Ensino Médio Completo R$80,00
20 | Monitor Educacional 4 1 R$1.621,00 40H Ensino Médio Completo R$80,00
Ensino Fundamental Completo +
. Carteira Nacional de Habilitagao
21 | Motorista 3 R$1.862,64 44H _ CNH - Categoria ‘D’ + Prova R$60,00
Pratica
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22

Odontélogo

R$3.200,36

40H

Curso Superior em Odontologia
+ Registro no Conselho de
Classe

R$100,00

23

Operador de Maquinas Leves

R$1.993,02

44H

Ensino Fundamental Completo +
Curso de Capacitagdo para
Operacéao de Maquinas
Automotrizes ou Autopropelidas,
compativel com as atribuigbes
do cargo + Carteira Nacional de
Habilitagdo CNH - Categoria “C”

R$60,00

24

Operador de Maquinas Pesadas

R$2.441,54

44H

Ensino Fundamental Completo +
Curso de Capacitagdo para
Operacéao de Maquinas
Automotrizes ou Autopropelidas,
compativel com as atribuigbes
do cargo + Carteira Nacional de
Habilitagdo CNH - Categoria “C”

R$60,00

25

Professor

R$3.206,64

25H

Normal Superior / Pedagogia /
Magistério

R$100,00

26

Professor de Educacgao Fisica

R$3.206,64

25H

Curso Superior em Educacgao
Fisica

R$100,00

27

Professor de Inglés

R$3.206,64

25H

Curso Superior em Letras/Inglés

R$100,00
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28 | Psicologo 1 R$2.990,99 30H | Curso Superior em Psicologia * | peqqg g
e Registro no CRP ’
o ~ Curso Superior em Psicologia +
29 | Psicologo da Educacgéo 1 R$2.990,99 30H Registro no CRP R$100,00
30 | Técnico em Informatica 1 R$1.99302 | doH | Sooino Medio Completo* Curso | pegg o
écnico
Curso de Técnico em
31 | Técnico em Enfermagem 2 R$1.621,00 40H Enfermagem + Registro no | R$80,00
COREN
32 | Vigilante 1 R$1.621,00 44H Alfabetizado R$50,00
SUBTOTAL 61 3
TOTAL DE VAGAS 64
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ANEXO Il

CARGOS, TIPOS DE PROVAS, ESCOLARIDADE, QUANTIDADE DE QUESTOES E PESO.

N° DE PESO/
CARGOS TIPOS DE PROVAS = VALOR POR | TOTAL
QUESTOES QUESTAO

> Auxiliar de Servigos Gerais / Lingua Portuguesa 20 03 60

Agente de Limpeza Urbana / Matematica 20 02 40

Agente Operacional / Oficial de

Servigos.
» Gari
» Vigilante

Alfabetizado

> Motorista Lingua Portuguesa 20 1,5 30
» Operador de Maquinas Leves Matematica 10 02 20
> Operador de Maquinas Conhecimentos 10 05 50

Pesadas

Especificos

Ensino Fundamental
Completo
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> Agente Administrativo Lingua Portuguesa 10 03 30
» Almoxarife Nocgdes de Informatica 10 01 10
> Auxiliar Administrativo Conhecimentos Gerais e 10 01 10
» Eletricista Atualidades
» Monitor de Biblioteca Conhecimentos 10 05 50
> Monitor Educacional Especificos
» Técnico em Informatica
Ensino Médio
Completo
> Agente Comunitario de Saude — Lingua Portuguesa 10 03 30
Todas as Microareas Nocdes de Informatica 10 01 10
> Agente de Combate a SUS/Saude Publica 10 01 10
Endemias
. . Conhecimentos 10 05 50
> Auxiliar de Laboratorio Especificos

> Fiscal Sanitario

» Técnico em Enfermagem

Ensino Médio
Completo
(area da Saude)
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> Engenheiro Civil Lingua Portuguesa 10 03 30
» Assistente Social da Educagao Nocdes de Informatica 10 01 10
> Psicologo da Educagao Conhecimentos Gerais e 10 01 10
Atualidades
Conhecimentos 10 05 50
Especificos
Ensino Superior
Completo
> Professor Lingua Portuguesa 10 03 30
» Professor de Educacao Fisica Nocdes de Informatica 10 01 10
> Professor de Inglés Conhecimentos 10 01 10
Didaticos-Pedagdgicos
Conhecimentos 10 05 50
Especificos
Ensino Superior
~ Completo
(Area da Educacao)
> Enfermeiro Plantonista Lingua Portuguesa 10 03 30
> Fisioterapeuta | Nog&es de Informatica 10 01 10
> Medico Veterinario SUS/Satde Publica 10 01 10
» Odontdlogo
L. Conhecimentos 10 05 50
> Psicdlogo Especificos

Ensino Superior
~ Completo
(Area da Saude)
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ANEXO Il

CRONOGRAMA
DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Sao José do Divino /MG, e nos sites
03/11/2026 17h00min. Publicagao da integra do Edital www.institutoideap.org.br e
www.saojosedodivino.mg.gov.br
03/11/2026 . Publicagéo de Extrato do Edital | D'an Oficial do Estado de Minas Gerais e
Jornal Hoje em Dia.
24 horas pela Internet: No gltg www._mshtutmcj_egp.orq.brﬂou ]
. , Presencial: Prefeitura Municipal de Sao José
11/01/2027 Presencial: Abertura do Periodo para o ; .
S . o . - do Divino, localizada na Pracga Prefeito
a 08h00min. as 13h00min. requisicdo de isengdo da taxa . . o
15/01/2027 | Exceto sabados, domingos e de inscricao Jurandir José Duarte n® 100, Centro, na
feriadc’)s Cidade de Sao José do Divino — MG,
' CEP: 39848-000.
. ~ . . Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Divulgacgéao da lista de pedidos ~ . L )
26/01/2027 | A partir das 17h00min. de isengéo deferidos ou S80 José do Divino /MG, & nos sites
, i www.institutoideap.org.br e
indeferidos . -
www.saojosedodivino.mg.gov.br
. No site www.institutoideap.org.br ou
24 horas pela Internet; - - — = .
- Presencial: Prefeitura Municipal de Sao José
27/01/2027 Presencial: Prazo para protocolo de recurso o ; .
L . ; . do Divino, localizada na Pracga Prefeito
a 08h00min. as 13h00min. sobre Indeferimento do Pedido ; ; o
29/01/2027 | Exceto sabados, domingos e de Isengéo Jurandir José Duarte n® 100, Centro, na
feriad(’)s Cidade de Sao José do Divino — MG,
' CEP: 39848-000.
Julgamento dos recursos sobre No site www.institutoideap.org.br
05/02/2027 A partir das 17h00min Indeferimento Pedido de o " Ceap.org.
| = Area do Candidato
sencao
Periodo de Inscrigbes VIA
11/01/2027 | A partir das 08h00min. do dia | INTERNET dos candidatos ao
a 11/01/2027 até as 23h59min. concurso publico. No site www.institutoideap.org.br
10/02/2027 do dia 10/02/2027 Vencimento do boleto dia
11/02/2027
, . Prefeitura Municipal de Sao José do Divino,
Periodo de Inscrigoes localizada na Praga Prefeito Jurandir José
11/01/2027 08h00min. as 13h00min. PRESENCIAIS dos candidatos o ¢ ; ~
. ; oo Duarte n°® 100, Centro, na Cidade de Sao
a Exceto sabados, domingos e ao concurso publico. José do Divino — MG
10/02/2027 feriados. Vencimento do boleto dia CEP: 39848-000 ’
11/02/2027 ' '
Divulaacéo da relacdo de Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
inscrig éges e Lista zm de Sao José do Divino /MG, e nos sites
23/02/2027 A partir das 17h00min ¢ 9 www.institutoideap.org.br e

Candidatos que solicitaram
Condigdes Especiais.

www.saojosedodivino.mg.gov.br

11



http://www.institutoideap.com.br/
http://www.saojosedodivino.mg.gov.br/
http://www.institutoideap.com.br/
http://www.institutoideap.com.br/
http://www.saojosedodivino.mg.gov.br/
http://www.institutoideap.com.br/
http://www.institutoideap.com.br/
http://www.coluna.mg.gov.br/
http://www.institutoideap.com.br/
http://www.institutoideap.com.br/
http://www.saojosedodivino.mg.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO DIVINO/MG
Edital de Concurso Publico n° 01/2026

Organizacao: IDEAP — Instituto de Desenvolvimento Social,

40
IDEAP Uﬁb

Empresarial e de Administracio Publica 7

24 horas pela Internet;

No site www.institutoideap.org.br ou
Presencial: Prefeitura Municipal de Sao José

24/02/2027 Presencial: Prazo para protocolo de recurso L ) .
L . . . Lo do Divino, localizada na Praca Prefeito
a 08h00min. as 13h00min. sobre as inscrigdes e solicitagao . . o
26/02/2027 | Exceto sabados, domingos e de condigbes especiais Jurgndw José Duarte n 10(.),lCentro, na
feriadés ) Cidade de Sao José do Divino — MG,
' CEP: 39848-000.
Julgamento recursos sobre as No site www.institutoideap.org.br
09/03/2027 | A partir das 17h00min. inscrigdes e solicitagio de s Ce8p.0rg.
o e ‘Area do Candidato
condicdes especiais.
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Divulgagao da Planilha Sao José do Divino /MG, e nos sites
09/03/2027 A partir das 17h00min. indicando o local e horario de www.institutoideap.org.br e
realizagdo das Provas Objetivas www.saojosedodivino.mg.gov.br
de Multipla Escolha.
14/03/2027 ) Realizacdo da Prova Objetiva | Local e horario de realizagao: a divulgar
de Multipla Escolha. dia 09/03/2027
: = . Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Divulgagao dos gabaritos da ~ . L )
15/03/2027 | A partir das 17h00min. Prova Obietiva de Mltipla S&o José do Divino /MG, e nos sites
www.institutoideap.org.br e
Escolha : =
www.saojosedodivino.mg.gov.br
24 horas pela Internet; No site www.institutoideap.org.br ou
16/03/2027 Presencial: Prazo para protocolo de recurso | Presencial: Prefeitura Municipal de Sao José
a 08h00min. as 13h00min. sobre os gabaritos da Prova do Divino, localizada na Praga Prefeito
18/03/2027 | Exceto sabados, domingos e Objetiva de Mudltipla Escolha. Jurandir José Duarte n° 100, Centro, na
feriados. Cidade de S&o José do Divino — MG,
CEP: 39848-000.
Divulgacéo do julgamento dos
recursos sobre os gabaritos da | Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
. . Prova Objetiva de Multipla Sao José do Divino /MG, e nos sites
06/04/2027 A partir das 17h00min. Escolha, Divulgacao do Gabarito www.institutoideap.org.br e
Oficial e Divulgacao do www.saojosedodivino.mg.gov.br
Resultado Provisorio.
. No site www.institutoideap.org.br ou
24 horas pela Internet; - - " = )
- Presencial: Prefeitura Municipal de Sao José
07/04/2027 Presencial: Prazo para protocolo de recurso L ; .
L . L do Divino, localizada na Pracga Prefeito
a 08h00min. as 13h00min. sobre o Resultado Provisério. ; ; o
09/04/2027 | Exceto sabados, domingos e Jurandir José Duarte n® 100, Centro, na
feriad(’)s Cidade de S&o José do Divino — MG,
' CEP: 39848-000.
Postados via Correios, por SEDEX, dentro
do prazo estabelecido, para a Central de
Horario dos Correios; Atendimento ao Candidato do Instituto
05/04/2027 Presencial: 08h00min. as Prazo para protocolo da IDEAP, a Rodovia Januario Carneiro, 876,
a 13h00min. Prova de Titulos Sala 302, Center Ville Empresarial, Nova
Exceto sabados, domingos (Cargo de Nivel Superior) Lima/MG, CEP: 34.004.642 ou presencial:
09/04/2027 . - L = .
e feriados. Prefeitura Municipal de Sao José do

Divino, localizada na Praga Prefeito
Jurandir José Duarte n°® 100, Centro, na
Cidade de Sao José do Divino — MG,
CEP: 39848-000.
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Julgamento dos Recursos sobre
o Resultado Provisoério, e

Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Sao José do Divino /MG, e nos sites

13/04/2027 A partir das 17h00min. Convocacgéo para realizagao da www.institutoideap.org.br e
Prova Pratica para o cargo de www.saojosedodivino.mg.gov.br
Motorista.
Realizacio da Prova Pratica Local e horario de realizagao: a divulgar
18/04/2027 - § . dia 13/04/2027
para o cargo de Motorista
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Divulgagéo do Resultado da Sao José do Divino /MG, e nos sites
20/04/2027 A partir das 17h00min. Prova de Titulos, da Prova www.institutoideap.org.br e
Pratica e do Resultado Geral www.saojosedodivino.mg.gov.br
24 horas pela Internet: No site www.institutoideap.org.br ou
peta ) ’ Prazo para protocolo de recurso | Presencial: Prefeitura Municipal de Sao José
21/04/2027 Presencial: - ) .
S . sobre o do Divino, localizada na Praca Prefeito
a 08h00min. as 13h00min. : . o
. ; Resultado Geral Jurandir José Duarte n°® 100, Centro, na
28/04/2027 | Exceto sabados, domingos e Ci S5 ) S G
feriados idade de S&o José do Divino — MG,
' CEP: 39848-000.
. . Julgamento dos Recursos sobre No site www.institutoideap.org.br
30/04/2027 A partir das 17h00min. o Resultado Geral. “Area do Candidato”
Divulgagao do Resultado Final | S tCie T 0T L0 okt o e
30/04/2027 A partir das 17h00min Definitivo apto a homologac¢ao ’

pelo Prefeito Municipal.

www.institutoideap.org.br e
www.saojosedodivino.mgqg.gov.br
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO - PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA |

CARGOS DE NIiVEL ALFABETIZADO

e Auxiliar de Servicos Gerais / Agente de Limpeza Urbana / Agente Operacional / Oficial

de Servicos.
e Gari
e Vigilante

LINGUA PORTUGUESA PARA OS CARGOS DE NIiVEL ALFABETIZADO: Leitura, compreensao
e interpretacao de textos curtos e simples do cotidiano. Identificacdo de informagdes explicitas.
Interpretagao de avisos, placas, cartazes, bilhetes, rotulos e instrugdes simples. Alfabeto e ordem
alfabética. Letras, silabas e separacéao silabica. Ortografia de palavras usuais. Emprego de letras
maiusculas e minusculas. Acentuacao grafica em palavras de uso comum. Sinénimos e anténimos.
Singular e plural. Masculino e feminino. Substantivos, artigos, adjetivos, pronomes e verbos:
identificacdo e emprego em frases simples. Tempos verbais basicos: presente, passado e futuro.
Concordéancia nominal e verbal em frases simples. Frases afirmativas, negativas, interrogativas e
exclamativas. Pontuacgao basica: ponto-final, virgula, ponto de interrogacao e ponto de exclamacao.
Organizagao e interpretagao de frases. Sentido de palavras e expressdes em situagdes do cotidiano.

MATEMATICA PARA OS CARGOS DE NIiVEL ALFABETIZADO: Numeros naturais: leitura, escrita,
comparacado e ordenacgao; adi¢cdo, subtragcdo, multiplicagdo e divisdo em situagdes praticas;
resolucdo de problemas simples; sistema monetario brasileiro e troco; nocbdes de fracdo e
porcentagem em situagcdes cotidianas; unidades usuais de tempo, comprimento, massa e
capacidade; leitura de calendarios, horarios, tabelas e graficos simples; estimativas e medidas;
figuras geométricas planas e espaciais de uso cotidiano. Raciocinio Légico: identificagao de padroes
e regularidades; sequéncias de numeros, letras e figuras; comparacao, classificagao e ordenagao;
relagdes de inclusdo e exclusdo; associagao entre elementos; situagdes de verdadeiro e falso em
linguagem cotidiana; problemas de dedugao simples; interpretacao de tabelas e graficos de colunas;
problemas com calendario, horarios, trajetos e posi¢des; analise de condicbes e consequéncias;
contagem de possibilidades simples; organizacdo de informagdes em quadros; resolugdo de
situagdes-problema com duas ou mais etapas. Raciocinio Légico Contextualizado: problemas com
duas ou mais condi¢des; reconhecimento de afirmagdes contraditorias; ordem cronoldgica;
associacao de tarefas, locais e horarios; sequéncias com alternancia de operacgdes; identificacdo de
informacao suficiente ou insuficiente; leitura de instrugdes condicionais de trabalho; problemas
simples de divisao proporcional.
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CARGOS DE NiVEL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

e Motorista
e Operador de Maquinas Leves
e Operador de Maquinas Pesadas

LINGUA PORTUGUESA PARA OS CARGOS DE NIiVEL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO:
Compreenséao e interpretagao de textos; géneros textuais do cotidiano; informagdes explicitas e
implicitas; sentido de palavras e expressdes; sinbnimos e antbnimos; ortografia e acentuagéao;
classes de palavras em usos contextualizados; flexdo nominal e verbal; concordancia nominal e
verbal basica; emprego de pronomes e preposigdes; pontuagéo; coesdo textual; organizagcdo de
frases e paragrafos. Interpretacdo de textos narrativos, descritivos, informativos, instrucionais e
publicitarios; inferéncia, intencdo comunicativa, fato e opinido; coesao textual por pronomes e
conectivos; sentido literal e figurado; homénimos, parénimos, sinbnimos e antdnimos; ortografia,
acentuacgao e emprego do hifen em casos usuais; classes gramaticais: flexao e emprego; locugdes
verbais e tempos do indicativo; concordancia nominal e verbal; regéncia basica; uso da crase em
situagdes usuais; termos essenciais e integrantes da oragao; coordenagao de oragdes em estruturas
simples; pontuacdo e efeitos de sentido; pronomes de tratamento; colocagdo pronominal em
situacdes usuais; reescrita e correcao de frases; relacbes semanticas entre oracées. Gramatica e
Texto: diferenciagdo entre oracao, periodo e frase; classificacdo do sujeito; predicado verbal e
nominal; complementos verbais e adjuntos; periodos coordenados e subordinados em estruturas
simples; pronomes relativos; emprego de onde/aonde; mas/mais; mal/mau; ha/a; concordancia em
construgdes usuais; regéncia de verbos frequentes; ambiguidade e reescrita com manutengdo do
sentido.

MATEMATICA PARA OS CARGOS DE NiVEL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: Numeros
naturais, inteiros, racionais e decimais: leitura, comparacao, ordenacao e operacdes fundamentais.
Expressdes numéricas. Multiplos e divisores. Critérios de divisibilidade. Minimo multiplo comum
(MMC) e maximo divisor comum (MDC). Fracdes: representagdo, equivaléncia, comparagao e
operagdes. Porcentagem: calculos, aumentos e descontos simples e sucessivos. Razao e proporgao.
Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples. Médias aritméticas
simples e ponderadas. Sistema monetario brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, area,
volume, massa, capacidade e tempo. Conversdao de unidades. Perimetro e area de figuras
geométricas planas usuais. No¢des de geometria espacial. Relagbes entre tempo, distancia e
velocidade. Problemas envolvendo trabalho, produ¢do e consumo. Leitura e interpretacao de tabelas
e graficos. Estimativas e resolugao de problemas matematicos contextualizados. Raciocinio Légico:
Estruturas logicas e relagdes entre informagdes. Proposi¢coes simples e compostas em linguagem
natural. Valor légico de proposigdes. Conectivos logicos: negagao, conjungao, disjungdo e
condicional. Tabelas-verdade de proposicdes simples e compostas envolvendo os conectivos
estudados. Negacao de proposicoes e de afirmagdes que contenham os quantificadores “todo”,
“algum” e “nenhum”. Condi¢cbes necessarias e suficientes. Sequéncias numéricas, alfabéticas e
figurais. Identificacdo de padrées e regularidades. Analogias, classificacdo e associagao de
elementos. Relagbes de ordem, posicao e parentesco. Organizacao e interpretacao de informacodes
por meio de tabelas, diagramas e esquemas. Problemas envolvendo condig¢des, restrigdes,
possibilidades e distribuicdo de elementos. Principios elementares de contagem. Analise de

15



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO DIVINO/MG DDQ\
Edital de Concurso Piblico n° 01/2026 /oov\
IDEAP UD
Organizacao: IDEAP — Instituto de Desenvolvimento Social, 0
Empresarial e de Administracio Publica 7

situagdes hipotéticas e dedugbes logicas a partir de informagdes fornecidas. Resolugdo de
problemas de raciocinio légico contextualizados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MOTORISTA: Cddigo de Transito
Brasileiro (Lei n® 9.503/1997 e altera¢des): normas de circulagéo e conduta, sinalizacao, preferéncia,
velocidade, ultrapassagem, parada e estacionamento. Habilitagdo e documentos obrigatérios do
condutor e do veiculo. Infragdes e penalidades de transito. Diregdo defensiva: distancia de
seguranga, atencdo, condi¢gdes adversas e prevencdo de acidentes. Transporte seguro de
passageiros e cargas, conforme as atribuicdes do cargo. Primeiros socorros e providéncias iniciais
em acidentes. Mecanica basica: motor, freios, pneus, direcdo, suspensio, iluminagao e fluidos.
Inspecgao diaria, identificagdo de falhas, limpeza e conservagcdo do veiculo. Uso econdmico do
combustivel e preenchimento de registros de viagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS LEVES:
Tipos e finalidades de maquinas leves e implementos utilizados em servigos municipais. Identificacao
de comandos, instrumentos e sinais de alerta. Inspecédo antes do uso: pneus, freios, dire¢ao, oleo,
combustivel, iluminagdo e vazamentos. Partida, parada, manobras e deslocamento seguro.
Acoplamento e uso basico de implementos. Cuidados com pedestres, obstaculos, terrenos inclinados
e pontos cegos. Abastecimento, limpeza, lubrificacdo e inspecao e conservagao preventiva basica,
com encaminhamento de defeitos a manutencao especializada. Identificagdo e comunicacdo de
defeitos. Uso de EPI, sinalizacéo e isolamento da area de trabalho. Nogdes de normas de transito e
de seguranga aplicaveis ao equipamento. Codigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503/1997 e
alteragdes): normas de circulagdo e conduta, sinalizagao, preferéncia, velocidade, ultrapassagem,
parada e estacionamento. Habilitagdo e documentos obrigatérios do condutor e do veiculo. Infragdes
e penalidades de transito. Direcdo defensiva: distancia de seguranca, atencao, condi¢cées adversas
e prevencgao de acidentes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS:
Tipos, componentes e finalidades de retroescavadeiras, pas carregadeiras, motoniveladoras e
maquinas pesadas utilizadas em servigos municipais. Comandos, instrumentos, indicadores e limites
de capacidade. Inspecao diaria: pneus ou esteiras, freios, 6leo, fluidos, sistemas hidraulicos e
vazamentos. Operagbes basicas de escavacgdo, carregamento, corte, aterro e nivelamento.
Estabilidade, centro de gravidade, declives, taludes e riscos de tombamento. Cuidados com redes
elétricas, tubulagdes, pedestres e outros equipamentos. Sinalizacdo e isolamento da area de
trabalho. Abastecimento, lubrificacdo, conservacao e inspecédo e conservagao preventiva basica,
sem reparos especializados. Uso de EPI, prevencao de acidentes e procedimentos diante de falhas
e emergéncias. Codigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503/1997 e alteragdes): normas de circulagao
e conduta, sinalizagdo, preferéncia, velocidade, ultrapassagem, parada e estacionamento.
Habilitagdo e documentos obrigatdrios do condutor e do veiculo. Infragbes e penalidades de transito.
Direcao defensiva: distancia de seguranca, atencéo, condi¢ées adversas e prevengao de acidentes.
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CARGO DE NIiVEL ENSINO MEDIO COMPLETO

Agente Administrativo
Almoxarife

Auxiliar Administrativo
Eletricista

Monitor de Biblioteca
Monitor Educacional
Técnico em Informatica

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL ENSINO MEDIO COMPLETO:
LEITURA, INTERPRETACAO E ANALISE TEXTUAL: Leitura, compreensdo e interpretacdo de
textos de diferentes géneros. Tipologias e géneros textuais. ldentificagdo do tema, da ideia central e
das informacgdes explicitas e implicitas. Inferéncias, pressupostos e subentendidos. Argumentagéo:
tese, argumentos, evidéncias e conclusao. Relagdes logico-discursivas de causa, consequéncia,
condigao, concessao, finalidade e comparacao. Intertextualidade. Fun¢des da linguagem. Coeséao e
coeréncia textuais. Progresséo tematica, referenciacdo e emprego de conectores. SEMANTICA E
VARIACAO LINGUISTICA: Sentido préprio e figurado das palavras. Sinonimia, antonimia, polissemia
e ambiguidade. Ironia e efeitos de sentido. Relagdes de sentido estabelecidas por palavras,
expressodes e construgdes sintaticas. Variagéo linguistica, niveis de linguagem, registros formais e
informais e adequacao da linguagem as situagdes comunicativas. ORTOGRAFIA E MORFOLOGIA:
Ortografia oficial e acentuacao grafica. Estrutura e formagdo de palavras. Classes de palavras:
identificacao, classificagao, flexdo e emprego. Tempos e modos verbais. Vozes verbais. Emprego
dos pronomes pessoais, possessivos, demonstrativos e relativos. Fungdes e valores morfossintaticos
das palavras “que” e “se”. SINTAXE: Estrutura da oragdo e do periodo. Termos essenciais,
integrantes e acessorios da oragao. Fungdes sintaticas. Periodo simples e composto. Coordenacéao
e subordinagao. Classificacido das oracdes coordenadas e subordinadas. Valores semanticos das
conjuncgdes e das oracgdes. Oracoes reduzidas. Correlagao verbal. Concordancia nominal e verbal,
incluindo casos especiais: sujeito composto, expressdes coletivas, porcentagens e expressdes
partitivas. Regéncia nominal e verbal. Emprego do sinal indicativo de crase. Colocagao pronominal.
Emprego dos pronomes relativos e suas relagbes com a regéncia. Paralelismo sintatico.
PONTUACAO E REESCRITA TEXTUAL: Emprego dos sinais de pontuacéo e seus efeitos sobre a
estrutura sintatica e o sentido. Corregéo gramatical de frases e periodos. Reescrita com preservagao
do sentido e da corregao gramatical. Equivaléncia semantica entre construgcdes. Transformacgao de
estruturas sintaticas, vozes verbais e periodos. Substituicdo de palavras, expressdes e conectivos.
Identificacdo e correcao de ambiguidades sintaticas e semanticas. Adequacao vocabular e textual.

NOCOES DE INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL ENSINO MEDIO
COMPLETO: CONCEITOS BASICOS E SISTEMAS OPERACIONAIS: Nocdes de hardware,
software, periféricos e dispositivos de armazenamento. Sistemas operacionais Windows 11 e Linux:
interface grafica, gerenciamento de arquivos e pastas, extensdes de arquivos, atalhos, configuragdes
basicas, compactagdo, impressao e compartihamento de arquivos. APLICATIVOS DE
ESCRITORIO: Microsoft Word, Excel e PowerPoint (Microsoft 365) e LibreOffice Writer, Calc e
Impress: criagcao, edicao, formatacao, revisdo, salvamento e impressao de documentos, planilhas e
apresentacdes. Tabelas, estilos, insercdo de elementos e exportacdo de arquivos. Planilhas
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eletrénicas: formulas e funcdes basicas (SOMA, MEDIA, MINIMO, MAXIMO, SE, CONT.SE e
SOMASE), referéncias relativas e absolutas, classificacéao, filtros e graficos. INTERNET E CORREIO
ELETRONICO: Navegadores e mecanismos de busca. Pesquisa e avaliacdo de informagdes na
internet. Correio eletrbnico: envio, recebimento, anexos, coOpia e copia oculta. Servigos de
armazenamento em nuvem, compartilhamento de arquivos e ferramentas de colaboragdo e
videoconferéncia. SEGURANCA DA INFORMACAO E PROTECAO DE DADOS: Principios basicos
de segurancga da informagao. Senhas, autenticagao multifator, copias de seguranga e recuperagao
de arquivos. Ameacas digitais: virus, malware, phishing, engenharia social e ransomware.
Navegacao segura, protecao de informagdes e cuidados com arquivos e links suspeitos. Lei Federal
n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegcdo de Dados Pessoais): nogdes de dados pessoais, privacidade
e boas praticas de protecdo de dados no servigo publico. INTELIGENCIA ARTIFICIAL: Nogdes de
inteligéncia artificial generativa. Aplicagdes em atividades administrativas, limitagdes, verificacdo de
informacdes produzidas e cuidados com dados pessoais e informacdes sigilosas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL ENSINO
MEDIO COMPLETO: Aspectos histéricos, geogréficos, politicos, econdmicos e culturais do Brasil,
de Minas Gerais e do Municipio de Sao José do Divino/MG. Caracteristicas geograficas, populagao
e atividades econémicas. Organizagao politica e administrativa do Brasil. Cidadania, democracia,
direitos humanos e participagcdo social. Educagao, saude, trabalho e questbes sociais. Meio
ambiente, sustentabilidade, ciéncia e tecnologia. Principais acontecimentos politicos, econémicos,
sociais, culturais, cientificos e ambientais do Brasil e do mundo. Fatos relevantes de Minas Gerais e
do Municipio de Sdo José do Divino/MG. Elei¢des, politicas publicas, avangos tecnoldgicos,
mudancas climaticas e questdes ambientais. CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988: Principios
fundamentais (arts. 1° a 4°). Direitos e garantias fundamentais (art. 5°). Direitos sociais (arts. 6° a
11). Organizagao e competéncias dos Municipios (arts. 29 a 31). Administracao publica e servidores
publicos (arts. 37 a 41). LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de S&do José do
Divino/MG: organizagao e competéncias municipais; Poderes Executivo e Legislativo; administracao
publica e servidores municipais; servicos publicos; fiscalizacdo e controle. TRANSPARENCIA E
PROTECAO DE DADOS: Lei Federal n° 12.527/2011 (Lei de Acesso & Informacao): transparéncia e
acesso a informacgéo publica. Lei Federal n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegcado de Dados Pessoais):
principios, direitos dos titulares e tratamento de dados pessoais pelo poder publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO: Rotinas
administrativas municipais; atendimento ao publico e comunicagao institucional; protocolo,
tramitacdo, classificacdo e arquivamento de documentos; gestdo de processos e documentos
digitais; redacgao oficial; organizagcdo de agendas, reunides e expedientes; no¢gdes de administracéo
publica, ética e transparéncia; principios constitucionais da administragao publica (CF, arts. 37 a 41);
acesso a informacao (Lei n° 12.527/2011); protecdo de dados (Lei n°® 13.709/2018); licitagbes e
contratos administrativos: principios, planejamento, agentes, modalidades e procedimentos basicos
(Lei n° 14.133/2021); nogdes de almoxarifado, patriménio e controle de materiais. Processo
administrativo: autuacao, instrugao, prazos, despacho e controle de tramitagdo; organizagao de
documentos e classificagado arquivistica; tabela de temporalidade, guarda e eliminagéo; protocolo
fisico e eletrbnico; gestao de contratos: apoio a fiscalizagdo, acompanhamento documental e nogbes
de recebimento e ateste por agente competente; compras publicas: fases, modalidades, dispensa e
inexigibilidade em nogdes operacionais (Lei n® 14.133/2021); Lei n°® 4.320/1964: estagios da despesa
publica — empenho, liquidagdo e pagamento; no¢des de PPA, LDO e LOA; transparéncia ativa e
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passiva, LAI, LGPD e sigilo funcional; atendimento inclusivo e tratamento de conflitos; elaboracéo de
oficios, memorandos, atas, relatérios e planilhas; rotinas de conferéncia documental, apoio aos
controles internos e organizacao de documentos para prestagédo de contas. Administracdo de
materiais e logistica publica: especificagdo de demandas, requisicdo, acompanhamento de entregas
e conferéncia de documentos. Gestao por processos, fluxogramas, rotinas de controle, qualidade no
atendimento, comunicagdo escrita e digital, indicadores de produtividade e tratamento de
reclamacgdes. Nogdes de responsabilizagdo administrativa e prevencéao de conflitos de interesses.
Gestdo documental: ciclo de vida dos documentos, classificacdo, avaliacdo, temporalidade,
preservacao e acesso. Atos administrativos: requisitos, atributos, espécies, motivagao, anulagao e
revogacgao. Lei n° 14.133/2021: fase preparatoria, estudo técnico preliminar, termo de referéncia,
pesquisa de precos, selecao do fornecedor, contratacao direta, execucao e fiscalizacdo contratual,
conforme as atribuicbes de apoio administrativo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ALMOXARIFE: Gestao operacional do
almoxarifado publico municipal: recebimento, conferéncia, identificagdo, codificagao, classificagao,
guarda, conservagdo, movimentacdo e distribuicdo de materiais as unidades administrativas.
Conferéncia de requisi¢cdes, documentos de entrega, notas fiscais, quantidades e especificagdes;
registro de entradas, saidas, devolug¢des e transferéncias em sistemas informatizados e planilhas.
Organizagao fisica de estoques: enderegamento, lotes, validade, critérios PEPS, compatibilidade de
materiais, condi¢des de armazenamento, higiene e seguranga. Controle de estoques: consumo
médio, estoques minimo e maximo, ponto de reposi¢ao, cobertura, giro, curva ABC e indicadores de
acuracidade; calculos e analises para identificagdo de necessidades e apoio ao planejamento do
abastecimento das unidades municipais. Inventarios periédicos, gerais e rotativos; contagem fisica,
identificacdo e registro de divergéncias, avarias, perdas e vencimentos; conciliacdo e
encaminhamento das ocorréncias ao setor competente. Distingdo entre materiais de consumo e bens
permanentes; nogdes de controle patrimonial e rastreabilidade. Segregacao de fungdes, prevengao
de desperdicios e controles internos aplicados ao almoxarifado. Nogdes de compras e contratacdes
publicas (Lei n° 14.133/2021) relacionadas a especificagdo de demandas, ao recebimento de
materiais e ao apoio documental, sem pressupor competéncia para autorizar despesas, contratar ou
decidir licitagdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO:
Atendimento presencial e remoto; recepg¢ao e encaminhamento de demandas; rotinas de escritério;
documentos, protocolos e arquivos; digitagdo e formatacdo de expedientes; no¢des de redagao
oficial; organizagdo de correspondéncias, agendas e reunides; controle simples de materiais e
patrimdnio; ética, urbanidade, sigilo e trabalho em equipe; transparéncia e acesso a informagéo;
principios da administragcao publica. Organizacao de expedientes, controle de prazos, agendas e
tramitacao; tipos documentais: requerimento, memorando, oficio, despacho, ata e declaragao;
atendimento ao cidaddo e orientagdo sobre servigos; protocolo e arquivo; preenchimento de
formularios, digitacdo, planilhas e conferéncia de dados; comunicagéao institucional e atendimento
telefénico; nogdes de patrimbnio, almoxarifado e requisicdes; protecao de dados, sigilo e seguranca
de documentos; apoio documental as rotinas de compras e contratos, sem competéncia decisoéria;
principios do art. 37 da Constituicdo e nog¢des de LAl Organizacdo do expediente: fluxo de
recebimento, classificacao, distribuicdo, arquivamento e localizagao de documentos. Preenchimento
e conferéncia de formularios, planilhas, cadastros e protocolos eletrénicos. Atendimento acessivel,
comunicacao assertiva, orientacao ao cidadao, controle de prazos, rotinas de patriménio e requisi¢cao
19



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO DIVINO/MG aox;\
Edital de Concurso Publico n°® 01/2026 /oor\

IDEAP U}

Organizacao: IDEAP — Instituto de Desenvolvimento Social,

Empresarial e de Administracio Publica 7

de materiais. recebimento, numeragao, autuagao e encaminhamento de expedientes; Formularios,
requerimentos, declaragdes, oficios, atas e comunicagdes internas: finalidade e elementos basicos.
Procedimentos de atendimento acessivel, tratamento respeitoso, identificagdo da demanda e
orientagao correta ao cidadao. Nogdes de organizagao de arquivos fisicos e digitais, classificagdo e
conservacgao de documentos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ELETRICISTA: Fundamentos de
eletricidade: tensédo, corrente, resisténcia, poténcia e energia; Lei de Ohm; circuitos monofasicos e
trifasicos; instalagdes elétricas prediais; condutores, dispositivos de protegao, disjuntores, DR e DPS;
aterramento e equipotencializacdo; leitura de diagramas; no¢des de dimensionamento de circuitos
usuais e manutencao preventiva/corretiva, respeitadas a qualificagdo e a autorizagdo exigidas;
iluminagdo e comandos elétricos; instrumentos de medigéo; identificagcdo de falhas; segurancga,
bloqueio e sinalizacdo; NR-10 (redagao vigente na data de referéncia do edital; revisdo de 2026 com
vigéncia prevista para 01/06/2027) e requisitos aplicaveis da ABNT NBR 5410; prevencdo de
choques e incéndios; uso de EPI e EPC. Grandezas elétricas e calculos de corrente, poténcia,
energia e consumo; circuitos série/paralelo; esquemas unifilares; comandos elétricos basicos,
contatores e relés; quadros de distribuicdo, dispositivos de protecéo e seletividade; NBR 5410, NR-
10 e NR-35 quando aplicavel; procedimentos de desenergizagéo, bloqueio, sinalizagéo e verificagéo
de auséncia de tensao; aterramento e protegcao contra contatos; identificagdo de falhas, medigdes
com multimetro e alicate amperimetro; dimensionamento elementar de condutores e protecao;
manutencdo e registro de intervengdes. Dimensionamento elementar de circuitos e protecéo,
identificacao de fases, neutro e protecédo, esquemas unifilares e multifilares. Testes de continuidade,
tensao e corrente; procedimentos de isolamento e diagndstico de falhas. Protegcao contra choques,
sobrecorrentes e surtos; aterramento, DR, DPS, quadros de distribuicdo e manutencdo de
iluminagao. Instalagdes elétricas de baixa tensdo: circuitos terminais, quadros, identificacdo de
condutores, dispositivos de seccionamento, protecdo contra sobrecorrentes e choques elétricos.
Interpretagao de diagramas unifilares e multifilares, comandos de iluminagéao, interruptores, tomadas,
contatores e relés. Calculos basicos de tensdo, corrente, resisténcia, poténcia, energia e consumo;
Medicao e diagnéstico com instrumentos apropriados, identificacdo de falhas e manutencao segura.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MONITOR DE BIBLIOTECA:
Organizagao, funcionamento e atendimento em bibliotecas escolares e publicas; formagao de leitores
e mediacao de leitura; literatura infantil e juvenil; classificacdo e organizagao basica do acervo;
nogdes de catalogacédo e apoio a organizagdo do acervo, respeitadas as atividades privativas do
bibliotecario e identificacdo simplificada; empréstimo, devolugcdo, reservas e conservagao;
acessibilidade e inclusao de usuarios; atividades culturais e incentivo a leitura; ética, atendimento ao
publico e direitos autorais basicos; recursos digitais de pesquisa e consulta; preservacao de livros e
materiais. Biblioteca escolar e publica: fung¢des, organizagéo e servigos; politica de desenvolvimento
de colecoes, selecao, aquisicao e descarte; organizacao fisica e sinalizacéo do acervo; classificacao
decimal e catalogagdo em nog¢des praticas; registro, empréstimo, renovagéao, reserva e inventario;
mediacado e projetos de incentivo a leitura; literatura infantil, juvenil e diversidade de géneros;
atendimento inclusivo, acessibilidade e tecnologias assistivas; conservagao preventiva e
digitalizacao basica; pesquisa orientada, ética da informacdao e combate a desinformacéao; Lei n°
12.244/2010 e alteragdes pertinentes. Lei n° 12.244/2010, alterada pela Lei n° 14.837/2024:
biblioteca escolar e Sistema Nacional de Bibliotecas Escolares, respeitadas as atribuicdes do
bibliotecario. Biblioteca como espaco educativo: mediacdo e formacgao de leitores, orientagdo de
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pesquisas, letramento informacional e inclusdo digital. Catalogagao e classificagdo em nogoes,
inventario, conservagao, circulacao e descarte de acervo. Lei n° 12.244/2010, com as alteragdes da
Lei n° 14.837/2024, especialmente a definigdo de biblioteca escolar e o Sistema Nacional de
Bibliotecas Escolares. Rotinas técnicas de biblioteca: registro e tombamento, identificacao,
classificagdo decimal em nogdes, catalogagao simplificada, etiquetagem, ordenagao e sinalizagao
do acervo. Desenvolvimento de colegbes: selecdo, aquisicdo, avaliagdo, conservagao e descarte
conforme procedimentos institucionais. Servigos de circulagao: cadastro de usuarios, empréstimo,
devolugao, renovagéao, reserva e inventario. Mediagdo de leitura, projetos literarios, contacéo de
histdrias, pesquisa orientada e promogao da competéncia informacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MONITOR EDUCACIONAL: Rotinas de
apoio ao processo educativo; desenvolvimento infantil e adolescente; acolhimento, protecdo e
convivéncia; apoio a organizagao de atividades pedagdgicas e recreativas; inclusdo e acessibilidade;
mediacado de conflitos e prevencdo do bullying; relagdo com familias e equipe escolar; higiene,
alimentacao e seguranga dos estudantes; nogdes de primeiros socorros no ambiente escolar (Lei n°
13.722/2018); ECA, LDB e Lei Brasileira de Inclusao; observagdo e comunicagao de situagdes de
risco; ética e sigilo. Atribuigdes de apoio e limites da fungdo em relagdo a docéncia; organizagao de
rotina escolar, acolhimento, transicoes e recreacao; etapas do desenvolvimento e necessidades de
apoio; cuidados com higiene, alimentacao e repouso; inclusdo de estudantes com deficiéncia e apoio
a autonomia, sem procedimentos privativos de profissionais especializados; comunicagdo nao
violenta e manejo de conflitos; identificacdo de sinais de violéncia e fluxo de protecao; ECA, LDB,
LBl e Lei n°® 13.185/2015; registros de ocorréncias e relagédo escola-familia. Desenvolvimento e
protecao integral de criangas e adolescentes; apoio a rotina, ao brincar, as atividades e a convivéncia
escolar. Acompanhamento de estudantes com deficiéncia, acessibilidade e promog¢ao de autonomia,
respeitados os limites da fung¢ado. Prevencéo e identificacao de bullying e violéncias, comunicacao a
rede de protecao, primeiros socorros em nog¢oes e registros de ocorréncias. Desenvolvimento infantil:
aspectos motores, cognitivos, socioemocionais e linguagem; Acompanhamento dos estudantes em
entrada, saida, deslocamentos, alimentagao, higiene e atividades escolares, respeitados os limites
funcionais do cargo. Estratégias de convivéncia, mediacado de conflitos, prevencao de bullying e
identificac&o de sinais de violéncia ou negligéncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM INFORMATICA:
Arquitetura de computadores, montagem, manutencdo e diagndstico; sistemas operacionais
Windows e Linux; instalagdo, configuragdo e atualizagdo; drivers e periféricos; redes TCP/IP,
enderecamento, DNS, DHCP e Wi-Fi; infraestrutura e cabeamento; seguranca da informacao,
controle de acesso, autenticacdo e backups; prevengao de malware e resposta inicial a incidentes;
suporte ao usuario e atendimento de chamados; impressoras e compartilhamento; ferramentas de
escritorio e nuvem; nogdes de virtualizagao, inventario de ativos e gestao de servigos de Tl; protecéo
de dados pessoais e LGPD. Hardware: processadores, memoria, armazenamento SSD, fontes,
placas e interfaces; UEFI/BIOS, particionamento, sistemas de arquivos e inicializa¢ao; instalacéo e
administracao de Windows e Linux, usuarios, grupos, permissdes, servigos e logs; redes: modelo
TCP/IP, 1Pv4/IPv6, sub-redes, DHCP, DNS, NAT, roteamento e VLAN em nocgdes; Wi-Fi e
cabeamento estruturado; comandos de diagndstico (ping, ipconfig/ip, tracert/traceroute, nslookup);
backup, recuperagdo, imagem de sistema e virtualizagdo; seguranca: hardening, firewall,
antimalware, MFA, certificados, criptografia e identificagdo, registro, contengdo inicial e
encaminhamento de incidentes conforme procedimentos institucionais; suporte, ITIL em nogdes,
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inventario, documentagao e atendimento ao usuario; LGPD e seguranga de dados publicos.
Montagem, diagndstico e manutengcdo de computadores; BIOS/UEFI, particionamento, SSD,
memoria e periféricos. Windows e Linux: usuarios, permissoes, servigos, logs e compartilhamentos.
Redes IPv4/IPv6, sub-redes, DNS, DHCP, NAT, VLAN, Wi-Fi, cabeamento e comandos de
diagndstico. Backup, recuperagéao, autenticagao, criptografia, firewall, inventario, suporte e resposta
inicial a incidentes. Arquitetura e manutengao: processadores, memoria, armazenamento SSD,
fontes, placas, interfaces, UEFI/BIOS, particionamento e sistemas de arquivos. Seguranga: firewall,
atualizacgdes, antimalware, autenticagdo multifator, copias de segurancga, restauracédo, criptografia e
resposta inicial a incidentes.

CARGO DE NIVEL ENSINO MEDIO COMPLETO (AREA DA SAUDE)

Agente Comunitario de Saude — Todas as Microareas
Agente de Combate a Endemias

Auxiliar de Laboratoério

Fiscal Sanitario

Técnico em Enfermagem

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL ENSINO MEDIO COMPLETO
(AREA DA SAUDE): LEITURA, INTERPRETACAO E ANALISE TEXTUAL: Leitura, compreensao e
interpretacao de textos de diferentes géneros. Tipologias e géneros textuais. Identificacdo do tema,
da ideia central e das informacgdes explicitas e implicitas. Inferéncias, pressupostos e subentendidos.
Argumentacédo: tese, argumentos, evidéncias e conclusdo. Relagdes logico-discursivas de causa,
consequéncia, condicao, concessao, finalidade e comparacdo. Intertextualidade. Fungbes da
linguagem. Coesdo e coeréncia textuais. Progressdo tematica, referenciacdo e emprego de
conectores. SEMANTICA E VARIACAO LINGUISTICA: Sentido préprio e figurado das palavras.
Sinonimia, antonimia, polissemia e ambiguidade. Ironia e efeitos de sentido. Relacbes de sentido
estabelecidas por palavras, expressdes e construgdes sintaticas. Variagdo linguistica, niveis de
linguagem, registros formais e informais e adequacgao da linguagem as situacées comunicativas.
ORTOGRAFIA E MORFOLOGIA: Ortografia oficial e acentuagao grafica. Estrutura e formagéo de
palavras. Classes de palavras: identificacao, classificagao, flexdo e emprego. Tempos e modos
verbais. Vozes verbais. Emprego dos pronomes pessoais, possessivos, demonstrativos e relativos.
Funcgdes e valores morfossintaticos das palavras “que” e “se”. SINTAXE: Estrutura da oragcao e do
periodo. Termos essenciais, integrantes e acessorios da oragédo. Fungdes sintaticas. Periodo simples
e composto. Coordenacéo e subordinagao. Classificagao das oragcdes coordenadas e subordinadas.
Valores semanticos das conjuncbes e das oragdes. Oragdes reduzidas. Correlagdo verbal.
Concordancia nominal e verbal, incluindo casos especiais: sujeito composto, expressoes coletivas,
porcentagens e expressoes partitivas. Regéncia nominal e verbal. Emprego do sinal indicativo de
crase. Colocacao pronominal. Emprego dos pronomes relativos e suas relagdes com a regéncia.
Paralelismo sintatico. PONTUACAO E REESCRITA TEXTUAL: Emprego dos sinais de pontuagéo e
seus efeitos sobre a estrutura sintatica e o sentido. Correcdo gramatical de frases e periodos.
Reescrita com preservacao do sentido e da corregcdo gramatical. Equivaléncia seméantica entre
construgdes. Transformagao de estruturas sintaticas, vozes verbais e periodos. Substituicdo de
palavras, expressdes e conectivos. Identificagdo e corregdo de ambiguidades sintaticas e
semanticas. Adequacéao vocabular e textual.
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NOGOES DE INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL ENSINO MEDIO
COMPLETO (AREA DA SAUDE): CONCEITOS BASICOS E SISTEMAS OPERACIONAIS: Nocdes
de hardware, software, periféricos e dispositivos de armazenamento. Sistemas operacionais
Windows 11 e Linux: interface grafica, gerenciamento de arquivos e pastas, extensdes de arquivos,
atalhos, configuragbes basicas, compactagcdo, impressdo e compartilhamento de arquivos.
APLICATIVOS DE ESCRITORIO: Microsoft Word, Excel e PowerPoint (Microsoft 365) e LibreOffice
Writer, Calc e Impress: criagado, edicdo, formatagao, revisdo, salvamento e impressao de
documentos, planilhas e apresentacdes. Tabelas, estilos, inser¢cao de elementos e exportacdo de
arquivos. Planilhas eletrénicas: formulas e funcdes basicas (SOMA, MEDIA, MiINIMO, MAXIMO, SE,
CONT.SE e SOMASE), referéncias relativas e absolutas, classificaco, filtros e graficos. INTERNET
E CORREIO ELETRONICO: Navegadores e mecanismos de busca. Pesquisa e avaliacdo de
informacdes na internet. Correio eletrdénico: envio, recebimento, anexos, copia e copia oculta.
Servicos de armazenamento em nuvem, compartihamento de arquivos e ferramentas de
colaboragdo e videoconferéncia. SEGURANCA DA INFORMACAO E PROTECAO DE DADOS:
Principios basicos de seguranca da informagcdo. Senhas, autenticacdo multifator, copias de
seguranga e recuperagao de arquivos. Ameagas digitais: virus, malware, phishing, engenharia social
e ransomware. Navegacao segura, protecao de informagdes e cuidados com arquivos e links
suspeitos. Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais): no¢des de dados
pessoais, privacidade e boas praticas de protecdo de dados no servico publico. INTELIGENCIA
ARTIFICIAL: Nogdes de inteligéncia artificial generativa. Aplicagdes em atividades administrativas,
limitagdes, verificacdo de informagdes produzidas e cuidados com dados pessoais e informagdes
sigilosas.

SUS/SAUDE PUBLICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL ENSINO MEDIO COMPLETO
(AREA DA SAUDE): FUNDAMENTOS, LEGISLACAO E ORGANIZACAO DO SUS: Constituigao
Federal de 1988, arts. 196 a 200. Lei Federal n° 8.080/1990: principios, diretrizes, objetivos,
organizacao, competéncias e funcionamento do SUS. Lei Federal n° 8.142/1990: participagao da
comunidade e transferéncias de recursos financeiros. Decreto Federal n® 7.508/2011: organizagao
do SUS, Regides de Saude, Redes de Atencdo a Saude e planejamento. Lei Complementar n°
141/2012: financiamento e aplicagao de recursos na saude. Universalidade, integralidade, equidade,
descentralizagao, regionalizagao e hierarquizagcado. Controle social: Conselhos e Conferéncias de
Saude. Niveis de atengao a saude. Instrumentos de planejamento e gestdo. Sistemas de informagéao
e indicadores de saude. ATENCAO PRIMARIA E POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE: Politica
Nacional de Atencao Basica (Portaria GM/MS n°® 2.436/2017 e alteragdes vigentes). Estratégia Saude
da Familia. Territorializacdo, cadastramento e acompanhamento das familias. Acesso, acolhimento,
vinculo e continuidade do cuidado. Trabalho em equipe multiprofissional. Promog¢ao da saude,
prevencado de doencgas e educagao em saude. Atencdo a saude da crianca, do adolescente, da
mulher, do homem e da pessoa idosa. Saude mental e atengcdo as populagdes em situagao de
vulnerabilidade. Politica Nacional de Promogdo da Satde. VIGILANCIA EM SAUDE: Politica
Nacional de Vigilancia em Saude (Resolugdo CNS n° 588/2018). Vigilancia epidemioldgica, sanitaria,
ambiental e em saude do trabalhador. Lei Federal n® 6.259/1975: vigilancia epidemioldgica e
imunizagdes. Lei Federal n°® 9.782/1999: Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria e Anvisa.
Investigagao epidemioldgica e controle de doengas e agravos. Notificagdo compulsoéria: conceitos,
responsabilidades e lista nacional, conforme Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 4/2017, Anexo V,
e alteragbes vigentes. Programa Nacional de Imunizag¢des: calendario vacinal, conservagao de
imunobiolégicos e rede de frio. Prevengao e controle de doencgas transmissiveis e nao transmissiveis.
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HUMANIZACAO, DIREITOS DOS PACIENTES E SEGURANCA DO PACIENTE: Politica Nacional
de Humanizagdo. Atendimento humanizado, comunicacgao, ética e sigilo profissional. Lei Federal n°
15.378/2026 (Estatuto dos Direitos do Paciente): direitos, responsabilidades, informacéo,
consentimento informado, privacidade e acesso ao prontuario. Lei Federal n°® 13.709/2018 (Lei Geral
de Protegdo de Dados Pessoais): protecdo de dados pessoais sensiveis relacionados a saude.
Programa Nacional de Seguranca do Paciente (Portaria GM/MS n° 529/2013). RDC Anvisa n°
36/2013: agdes para segurangca do paciente. Prevengdao de incidentes e eventos adversos.
Protocolos basicos de seguranga do paciente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
TODAS AS MICROAREAS: Lei n° 11.350/2006 e alteracdes: atribuicdes, atividades e requisitos do
ACS; territorializagao, cadastramento de familias e atualizacdo de informacdes; visitas domiciliares
e abordagem comunitaria; caracterizacao do territorio e identificagcdo de situagdes de risco; vinculo,
escuta e acolhimento; promog¢ao da saude e prevencao de doencgas; saude da crianga, adolescente,
mulher, homem, pessoa idosa e gestante; condigdes cronicas; vigilancia de agravos; prevencao de
arboviroses; saude ambiental; educacdo popular em saude; atuagéo integrada a equipe de Saude
da Familia; ética, sigilo e comunicagao de situagdes de risco. Microarea, adscri¢ao, territorializagao
e cadastro domiciliar; e-SUS APS e qualidade do registro; busca ativa, identificagdo de
vulnerabilidades e encaminhamento a equipe de saude, acompanhamento de gestantes, puérperas,
criangas, idosos e pessoas com doengas crénicas; calendario vacinal e identificagdo de atrasos sem
prescricdo de imunobioldgicos; sinais de alerta, encaminhamento e continuidade do cuidado;
tuberculose, hanseniase, arboviroses e doencas transmissiveis; visita domiciliar com privacidade e
consentimento; articulagdo com ACE, equipe de saude e rede socioassistencial; indicadores de
acompanhamento, ética, atribuicbes e limites da Lei n°® 11.350/2006. Territério e determinantes
sociais: elaboracdo de mapa da microarea, identificacao de familias nao cadastradas, planejamento
de visitas e registro de mudancgas no territorio. Orientagées educativas sobre alimentagéo, atividade
fisica, saude bucal, prevencdo de quedas, adesao terapéutica e prevencdao de violéncias.
Identificagdo de situagdes que exigem comunicagdo imediata a equipe, observados os limites
profissionais. Planejamento das agcbes do ACS a partir do diagndstico comunitario, identificagéo de
determinantes sociais e priorizacdo de familias em maior vulnerabilidade. Acompanhamento de
crescimento e desenvolvimento infantil, pré-natal e puerpério, saude sexual e reprodutiva, adesao
ao tratamento e prevengao de agravos. Reconhecimento de sinais de alerta, comunicagéo a equipe
e encaminhamento oportuno, sem substituicdo de atos privativos de outras profissdes. Integracao
das agbes com a vigilancia em saude, participagdo comunitaria, registro qualificado e uso
responsavel das informacgdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS:
Lei n® 11.350/2006 e alteragdes: atribuicbes do ACE; vigilancia epidemioldgica e ambiental; vetores
e reservatorios de doencas; dengue, chikungunya, zika, febre amarela, leishmanioses, doenca de
Chagas e outras endemias relevantes; ciclo de vida e controle de Aedes aegypti; inspecao de iméveis
e identificacdo de criadouros; medidas de controle mecanico, bioldgico e quimico conforme
protocolos, treinamento e atribuicdes do cargo; uso seguro de equipamentos e produtos; educagao
em saude; registros, indicadores e notificacao; protecao individual; atuagao integrada com atencao
primaria e vigilancia. Vigilancia integrada de arboviroses: indices entomoldgicos, ovitrampas e
pesquisa larvaria; ciclo do Aedes e identificagdo de criadouros; bloqueio de transmissdo e medidas
de controle segundo protocolos vigentes; uso responsavel de larvicidas e inseticidas, protecao
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individual e riscos de exposi¢ao; leishmanioses, Chagas, esquistossomose, leptospirose, febre
amarela e zoonoses conforme epidemiologia; mapeamento e georreferenciamento de focos;
inspec¢des e registro de visitas; comunicagao de risco, mobilizagao comunitaria, atuacao intersetorial
e atribuicbes da Lei n° 11.350/2006. Vigilancia entomolodgica: indicadores de infestagao,
levantamento de indices, armadilhas, pontos estratégicos e imoveis especiais. Reconhecimento de
sintomas e formas de prevencédo das arboviroses, identificagdo de riscos ambientais e manejo
integrado de vetores. Procedimentos de campo, abordagem de iméveis fechados ou recusados,
comunicacdo institucional e registro padronizado das agdes. Entomologia aplicada: habitos,
criadouros, fases de desenvolvimento e dindmica de transmissdo dos principais vetores.
Levantamento de indices de infestacdo, identificagdo e monitoramento de pontos estratégicos,
armadilhas e interpretacdo de registros entomoldgicos. Medidas de controle integrado e avaliagao
de sua efetividade, com prioridade a eliminagao de criadouros e ao manejo ambiental. Procedimentos
seguros de visita, abordagem educativa, orientacdo sobre recipientes de agua, residuos e
saneamento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE LABORATORIO:
Organizagdo de laboratério clinico; identificagcdo, preparo, coleta assistida, recebimento,
conservacgao e transporte de amostras conforme atribuicbes e supervisdo; no¢des das fases pré-
analitica, analitica e pés-analitica, com foco nas atividades de apoio e nos limites da habilitacao;
biosseguranga e prevengao de acidentes; higiene, limpeza e desinfecgao; esterilizacado e descarte
de residuos de servigos de saude; equipamentos e vidrarias; solugdes e diluicbes simples; apoio aos
registros de controle de qualidade e rastreabilidade; nogbes de hematologia, bioquimica, urinalise,
parasitologia e microbiologia; ética e confidencialidade; boas praticas de servigcos que executam
exames de analises clinicas. Fluxo de amostras e cadeia de identificacdo; tipos de tubos,
anticoagulantes e recipientes; interferentes pré-analiticos, hemdlise, lipemia e condi¢cdes de
armazenamento; rotulagem, rastreabilidade e critérios de rejeicdo; preparo e conservagdo de
reagentes; vidrarias, micropipetas, centrifugas, microscopios e manutengao basica; controle interno
de qualidade; limpeza, desinfeccao e esterilizagcdo; NR-32, RDC Anvisa n°® 222/2018 e precaugdes-
padrao; limites de atuacao e supervisdo. RDC Anvisa n° 978/2025, com alteragdes pelas RDCs n°
986/2025 e n°® 1.043/2026: requisitos técnico-sanitarios para servicos que executam exames de
analises clinicas, nos limites das atribuigdes do cargo. Erros pré-analiticos: identificacao incorreta,
hemdlise, volume insuficiente, acondicionamento inadequado e interferentes. Tubos e
anticoagulantes, conservacao e transporte de amostras, rastreabilidade, controle de qualidade e
critérios de rejeicdo. Equipamentos: micropipetas, centrifugas, microscopios, vidrarias e conservagao
de reagentes. RDC Anvisa n® 978/2025 e alteragdes. Fase pré-analitica: preparo do paciente,
identificacdo inequivoca, adequacdo do recipiente, coleta e transporte conforme atribuicdes,
interferentes e critérios de rejeicdo de amostras. Nogbes de exames hematoldgicos, bioquimicos,
parasitolégicos, microbioldégicos e de urinalise, com identificacdo das respectivas amostras e
cuidados de processamento. Principios de controle interno da qualidade, registros, manutengao de
equipamentos e rastreabilidade. acidentes com material biolégico, limpeza e desinfecgao,
segregacao de residuos e descarte de perfurocortantes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FISCAL SANITARIO: Fundamentos da

vigilancia sanitaria e do poder de policia administrativa; SUS e Sistema Nacional de Vigilancia

Sanitaria; Lei n°® 9.782/1999; Lei n°® 6.437/1977; inspecao sanitaria, notificagdes, autos e medidas

administrativas nos limites da competéncia legal e da designagao funcional; boas praticas de
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manipulagcédo e armazenamento de alimentos; RDC Anvisa n° 216/2004 e normas aplicaveis; controle
de agua, residuos, vetores e pragas; saneamento e riscos ambientais; higiene de estabelecimentos
e servigcos de interesse a saude; investigacdo de surtos de doengas transmitidas por alimentos;
comunicagcdo de risco e educacdo sanitaria; normas estaduais e municipais somente quando
oficialmente identificadas e disponibilizadas. Risco sanitario e classificacdo de estabelecimentos;
inspecao de servicos de alimentagcdo e saude; boas praticas, controle de tempo e temperatura,
contaminagao cruzada, agua, higienizacao e controle integrado de pragas; RDC n° 216/2004, RDC
n® 275/2002 e RDC n° 222/2018 nos ambitos pertinentes; legislacdo de infracdes sanitarias (Lei n°
6.437/1977); Lei n° 9.782/1999 e Lei n° 8.080/1990; nogcdes de lavratura de autos por agente
competente, contraditério, proporcionalidade e devido processo; coleta de amostras e cadeia de
custddia; vigilancia de medicamentos, saneantes, cosméticos e produtos para saude conforme
competéncia; sigilo, ética e seguranga do fiscal. Processo administrativo sanitario: inspecao,
evidéncias, autos, notificagcbes, defesa, medidas cautelares e sang¢des. Risco sanitario em servigos
de alimentagdo, armazenamento, transporte, agua, residuos, pragas e servicos de saude.
Funcionamento dos servigos que executam exames de analises clinicas: RDC Anvisa n°® 978/2025 e
alteracdes, no ambito da fiscalizagao sanitaria. Fundamentos do processo administrativo sanitario:
competéncia, motivagao, formalizacao, notificagao, auto de infragcédo, defesa, contraditorio, sancdes
e medidas cautelares. Inspegédo baseada em risco: planejamento, verificagdo de evidéncias, registro
de ndo conformidades e orientacdo ao responsavel. Boas praticas em servigos de alimentacgéao:
higiene dos manipuladores, controle de temperatura, armazenamento, contaminagdo cruzada,
potabilidade da agua e controle de pragas. Boas praticas e gerenciamento de residuos em servigos
de saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM: Lei n°
7.498/1986, Decreto n°® 94.406/1987 e normas profissionais pertinentes; atribuicdes e limites de
atuacao; procedimentos de enfermagem compativeis com as atribui¢des do técnico e sob supervisao
do enfermeiro; afericdo de sinais vitais; higiene, conforto, mobilizagdo e prevencao de lesdes por
pressao; administracdo de medicamentos e calculos simples; vacinacdo e rede de frio; coleta de
materiais; biosseguranga e precaucdes; processamento de materiais; urgéncia e primeiros socorros;
assisténcia a saude da crianca, mulher, adulto e idoso; registros, ética e seguranga do paciente. Lei
n° 7.498/1986 e Decreto n° 94.406/1987: atribuicdes e superviséo; Codigo de Etica dos Profissionais
de Enfermagem; sinais vitais e parametros de alerta; administragdo de medicamentos por vias
permitidas, calculos, diluicdes e checagens de segurancga; curativos e prevengao de infecgdes;
preparo e auxilio em procedimentos; coleta e acondicionamento de amostras; imunizagao,
conservagao e administracdo de vacinas conforme atribui¢des; urgéncias, suporte basico de vida e
reconhecimento de sinais de gravidade; registros, comunicagao e seguranca do paciente; NR-32,
precaucodes e gerenciamento de residuos. Resolugao Cofen n° 736/2024: participagao do técnico de
enfermagem no Processo de Enfermagem, observadas a supervisdo e as competéncias
profissionais. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Resolugdo Cofen n° 564/2017).
Cuidados sob supervisdo do enfermeiro: sinais vitais, higiene, conforto, mobilizagdo, curativos,
coleta, administracdo segura de medicamentos e calculos de doses e gotejamento. Reconhecimento
de deterioragcdo, suporte basico de vida, vacinagcdo e rede de frio, precaucbes e descarte de
perfurocortantes. Participagdo no Processo de Enfermagem conforme Resolugdao Cofen n°® 736/2024
e limites da Lei n°® 7.498/1986. Procedimentos de enfermagem conforme prescri¢éo, protocolos e
supervisao: afericdo e registro de sinais vitais, higiene, conforto, mobilizacdo, administracdo de
medicamentos por vias permitidas, calculos, diluigdes e controle de infusdo. Reconhecimento de
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sinais de gravidade, suporte basico de vida e auxilio a equipe em urgéncias. precaug¢des-padrao,
manejo de perfurocortantes, curativos e processamento de materiais.

CARGOS DE NIiVEL ENSINO SUPERIOR COMPLETO

e Engenheiro Civil
e Assistente Social da Educacao
e Psicélogo da Educacao

LINGUA PORTUGUESA PARA 0OS CARGOS DE NIiVEL ENSINO SUPERIOR COMPLETO:
LEITURA, INTERPRETACAO E ANALISE TEXTUAL: Leitura, compreensdo e interpretacdo de
textos de diferentes géneros. Tipologias e géneros textuais. ldentificacdo do tema, da ideia central e
das informacgdes explicitas e implicitas. Inferéncias, pressupostos e subentendidos. Argumentagao:
tese, argumentos, evidéncias e conclusdo. Relag¢des ldgico-discursivas de causa, consequéncia,
condigao, concessao, finalidade e comparacgao. Intertextualidade. Fungdes da linguagem. Coeséao e
coeréncia textuais. Progress&o tematica, referenciacdo e emprego de conectores. SEMANTICA E
VARIACAO LINGUISTICA: Sentido préprio e figurado das palavras. Sinonimia, antonimia, polissemia
e ambiguidade. lronia e efeitos de sentido. Relagdes de sentido estabelecidas por palavras,
expressodes e construgdes sintaticas. Variacao linguistica, niveis de linguagem, registros formais e
informais e adequacao da linguagem as situagdes comunicativas. ORTOGRAFIA E MORFOLOGIA:
Ortografia oficial e acentuagao grafica. Estrutura e formacdo de palavras. Classes de palavras:
identificacdo, classificagao, flexdo e emprego. Tempos e modos verbais. Vozes verbais. Emprego
dos pronomes pessoais, possessivos, demonstrativos e relativos. Fungdes e valores morfossintaticos
das palavras “que” e “se”. SINTAXE: Estrutura da oragdo e do periodo. Termos essenciais,
integrantes e acessorios da oragao. Fungdes sintaticas. Periodo simples e composto. Coordenacéao
e subordinagao. Classificacido das oracdes coordenadas e subordinadas. Valores semanticos das
conjuncgdes e das oracoes. Oragdes reduzidas. Correlacao verbal. Concordancia nominal e verbal,
incluindo casos especiais: sujeito composto, expressdes coletivas, porcentagens e expressdes
partitivas. Regéncia nominal e verbal. Emprego do sinal indicativo de crase. Colocagao pronominal.
Emprego dos pronomes relativos e suas relagbes com a regéncia. Paralelismo sintatico.
PONTUACAO E REESCRITA TEXTUAL: Emprego dos sinais de pontuacgéo e seus efeitos sobre a
estrutura sintatica e o sentido. Corregcao gramatical de frases e periodos. Reescrita com preservagao
do sentido e da corregdo gramatical. Equivaléncia semantica entre construgdes. Transformagéo de
estruturas sintaticas, vozes verbais e periodos. Substituicdo de palavras, expressées e conectivos.
Identificagdo e corregdo de ambiguidades sintaticas e semanticas. Adequacao vocabular e textual.

NOGOES DE INFORMATICA PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO:
CONCEITOS BASICOS E SISTEMAS OPERACIONAIS: Nogdes de hardware, software, periféricos
e dispositivos de armazenamento. Sistemas operacionais Windows 11 e Linux: interface grafica,
gerenciamento de arquivos e pastas, extensdes de arquivos, atalhos, configuragbes basicas,
compactacdo, impressdo e compartihamento de arquivos. APLICATIVOS DE ESCRITORIO:
Microsoft Word, Excel e PowerPoint (Microsoft 365) e LibreOffice Writer, Calc e Impress: criagao,
edicao, formatacao, revisdo, salvamento e impressdo de documentos, planilhas e apresentacoes.
Tabelas, estilos, insercdo de elementos e exportagao de arquivos. Planilhas eletrénicas: formulas e
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funcdes basicas (SOMA, MEDIA, MINIMO, MAXIMO, SE, CONT.SE e SOMASE), referéncias
relativas e absolutas, classificacéo, filtros e graficos. INTERNET E CORREIO ELETRONICO:
Navegadores e mecanismos de busca. Pesquisa e avaliagdo de informagdes na internet. Correio
eletrdnico: envio, recebimento, anexos, copia e copia oculta. Servicos de armazenamento em nuvem,
compartilhamento de arquivos e ferramentas de colaboracgéo e videoconferéncia. SEGURANCA DA
INFORMACAO E PROTECAO DE DADOS: Principios basicos de seguranga da informac&o. Senhas,
autenticagcado multifator, copias de seguranga e recuperagado de arquivos. Ameacas digitais: virus,
malware, phishing, engenharia social e ransomware. Navegagao segura, protecédo de informacgdes e
cuidados com arquivos e links suspeitos. Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais): nogdes de dados pessoais, privacidade e boas praticas de protegdo de dados no servigo
publico. INTELIGENCIA ARTIFICIAL: Nocdes de inteligéncia artificial generativa. Aplicacdes em
atividades administrativas, limitagdes, verificacdo de informacgdes produzidas e cuidados com dados
pessoais e informagdes sigilosas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES PARA OS CARGOS DE NIVEL ENSINO
SUPERIOR COMPLETO: Aspectos historicos, geograficos, politicos, econémicos e culturais do
Brasil, de Minas Gerais e do Municipio de Sdo José do Divino/MG. Caracteristicas geograficas,
populacdo e atividades econémicas. Organizagao politica e administrativa do Brasil. Cidadania,
democracia, direitos humanos e participagao social. Educagao, saude, trabalho e questdes sociais.
Meio ambiente, sustentabilidade, ciéncia e tecnologia. Principais acontecimentos politicos,
econdmicos, sociais, culturais, cientificos e ambientais do Brasil e do mundo. Fatos relevantes de
Minas Gerais e do Municipio de Sao José do Divino/MG. Elei¢cbes, politicas publicas, avangos
tecnoldgicos, mudancas climaticas e questées ambientais. CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988:
Principios fundamentais (arts. 1° a 4°). Direitos e garantias fundamentais (art. 5°). Direitos sociais
(arts. 6° a 11). Organizacao e competéncias dos Municipios (arts. 29 a 31). Administracédo publica e
servidores publicos (arts. 37 a 41). LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de S&o
José do Divino/MG: organizagdo e competéncias municipais; Poderes Executivo e Legislativo;
administragcdo publica e servidores municipais; servicos publicos; fiscalizacdo e controle.
TRANSPARENCIA E PROTECAO DE DADOS: Lei Federal n° 12.527/2011 (Lei de Acesso a
Informacgao): transparéncia e acesso a informacgao publica. Lei Federal n°® 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecado de Dados Pessoais): principios, direitos dos titulares e tratamento de dados pessoais pelo
poder publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL: Projetos, leitura e
interpretacdo de desenhos técnicos; materiais e tecnologia das construgdes; estruturas, fundagdes
e geotecnia; instalagdes prediais; hidraulica e saneamento; drenagem urbana e pavimentagao;
orgamento, composig¢ao de custos, BDI e cronogramas; fiscalizagao técnica, medigao e subsidios ao
recebimento de obras, conforme designacéo e atribuicbes profissionais; manutencdo predial;
acessibilidade (ABNT NBR 9050); seguranga do trabalho e NR-18; licitagbes e contratos de obras e
servigos de engenharia (Lei n°® 14.133/2021); responsabilidade técnica e legislagao profissional,
licenciamento ambiental aplicavel, com atengéo a Lei n°® 15.190/2025 (Lei Geral do Licenciamento
Ambiental, observadas as disposi¢gdes de vigéncia e transi¢do) e a LC n°® 140/2011, observadas as
alteracbes e regras de vigéncia; gestdo de residuos da construgcdo. Analise de projetos e
compatibilizagdo; NBR 6118, NBR 6122, NBR 9050 e outras normas ABNT pertinentes, com edigao
vigente a verificar; materiais, concreto, aco e alvenaria; mecanica dos solos, fundacdes e
contengdes; hidrologia, drenagem, abastecimento de agua e esgotamento sanitario; pavimentagao,
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terraplenagem e topografia; orcamento, SINAPI, composi¢cdes de custos, BDI, cronograma fisico-
financeiro e medigdes; fiscalizagao, diario de obras, recebimento e manutencio; ART, atribuicbes
profissionais e ética; licenciamento e Lei n® 15.190/2025 (Lei Geral do Licenciamento Ambiental,
observadas as disposi¢cbes de vigéncia e transicdo) conforme eficacia temporal e regulamentos
aplicaveis. Lei n® 15.190/2025 (Lei Geral do Licenciamento Ambiental, observadas as disposicoes
de vigéncia e transicdo) (Lei Geral do Licenciamento Ambiental), consideradas as alteragdes, as
disposi¢cdes de vigéncia e as competéncias previstas na Lei Complementar n°® 140/2011. Projetos e
obras publicas: compatibilizacdo, memoriais, especificacdes, quantitativos, SINAPI, composicdo de
precos, BDIl e cronogramas. Fiscalizacdo, medi¢do, diario de obras, alteragdes contratuais,
recebimento e patologias construtivas. Solos, contengdes, fundagbes, estruturas, drenagem,
pavimentacdo, saneamento, acessibilidade e segurancga do trabalho. Licenciamento ambiental: Lei
Complementar n° 140/2011 e Lei n® 15.190/2025 (Lei Geral do Licenciamento Ambiental),
observadas as competéncias municipais e as disposi¢des aplicaveis. Compatibilizacdo de projetos
arquiteténicos, estruturais e complementares; interpretacdo de memoriais, especificagdes e projetos
executivos. Anadlise de solos, estabilidade, fundagdes, concreto armado, estruturas e patologias
construtivas. Infraestrutura urbana: terraplenagem, drenagem, pavimentagdo, abastecimento de
agua e esgotamento sanitario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL DA EDUCACADO:
Fundamentos e projeto ético-politico do Servico Social; Lei n° 8.662/1993; Cdédigo de Etica
Profissional; questao social, desigualdades e politicas publicas; educagao como direito social; Lei n°
13.935/2019 (servigos de Psicologia e Servigo Social na educagao basica); LDB e ECA,; protecéo
integral, inclusdo e enfrentamento da evasao escolar; articulagao escola-familia-territorio; trabalho
em rede com SUAS, SUS e Sistema de Garantia de Direitos; escuta qualificada, estudo social,
relatorio e parecer social; sigilo profissional; prevencgao de violéncias; diversidade e direitos humanos;
Lei n° 13.146/2015. Politica educacional e protecdo social: escola como espago de garantia de
direitos; atuacao institucional e interdisciplinar; estudo social, estudo da realidade sociofamiliar,
orientagcdo e encaminhamento no ambito da politica educacional e da rede de protecdo; evaséo,
infrequéncia, trabalho infantil, violéncia, negligéncia e inseguranga alimentar; rede de protecéo,
Conselho Tutelar, CRAS, CREAS, saude e sistema de garantia de direitos; atendimento de
estudantes com deficiéncia e suas familias; elaboracdo de pareceres e relatérios sociais; sigilo e
registros profissionais; Lei n® 13.935/2019, ECA, LDB, LBI, Lei n® 8.662/1993 e normativas éticas do
CFESS pertinentes. Instrumental técnico-operativo do Servico Social: entrevistas, visitas, estudos
sociais, relatérios, laudos e pareceres; diferengas de finalidade e requisitos éticos. Busca ativa e
enfrentamento da infrequéncia, evasao e exclusao escolar. Intervengdes coletivas, atuacao junto a
familias e equipes, mediagao institucional, protegcéo integral e articulagdo com Conselho Tutelar,
CRAS, CREAS e demais servigos. Dimensdo socioeducativa do Servigo Social: acesso,
permanéncia e sucesso escolar, busca ativa e enfrentamento de barreiras sociais a aprendizagem.
Planejamento, execucao e avaliagao de agdes coletivas com estudantes, familias e profissionais;
participacado na construcao de fluxos de protecao e articulacao intersetorial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PSICOLOGO DA EDUCAGAO:

Fundamentos histéricos, tedricos e cientificos da Psicologia Escolar e Educacional. Principais

abordagens psicolégicas aplicadas a educagao: Behaviorismo, Cognitivismo, Construtivismo,

Sociointeracionismo e Psicologia Histérico-Cultural. Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem:

Piaget, Vygotsky, Wallon, Ausubel e Skinner. Desenvolvimento cognitivo, afetivo, emocional, social
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e psicomotor na infancia e na adolescéncia. Processos psicoldgicos envolvidos na aprendizagem:
atencdo, percepcdo, memoria, linguagem, pensamento, motivacdo e fungdes executivas.
Desenvolvimento da linguagem, aquisicao da leitura e da escrita e processos de alfabetizagao.
Dificuldades de aprendizagem e problemas de escolarizagédo. Transtornos do neurodesenvolvimento
e suas repercussdes no contexto escolar: Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno do
Déficit de Atencao/Hiperatividade (TDAH), transtornos especificos da aprendizagem e deficiéncia
intelectual. Avaliagdo psicolégica no contexto educacional: fundamentos, métodos, técnicas,
entrevistas, observagao, instrumentos psicologicos e Sistema de Avaliagdo de Testes Psicologicos
(SATEPSI). Avaliagao das dificuldades de escolarizagao e analise dos fatores individuais, familiares,
pedagogicos e institucionais. Intervengdes psicologicas individuais, grupais e institucionais no
ambiente escolar. Psicologia institucional e analise das relagdes escolares. Orientagdo a
professores, familias e equipes pedagodgicas. Educacado inclusiva, acessibilidade, adaptagdes
educacionais e atendimento as necessidades educacionais especificas. Relag¢des interpessoais,
desenvolvimento socioemocional, conflitos escolares, indisciplina, violéncia e bullying. Prevencéo do
fracasso escolar, da evasao e da exclusdo educacional. Medicalizagdo e patologizacdo dos
processos de aprendizagem. Saude mental no ambiente escolar e promogédo do desenvolvimento
integral dos estudantes. Atuacéo interdisciplinar e articulagao entre escola, familia, servigos de saude
e rede de protecdo social. Etica profissional, sigilo e elaboracdo de documentos psicoldgicos no
contexto educacional. Lei n® 13.935/2019, Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo e normas do
Conselho Federal de Psicologia aplicaveis a Psicologia Escolar e Educacional.

CARGOS DE NIiVEL ENSINO SUPERIOR COMPLETO (AREA DA EDUCAGAO)

e Professor
e Professor de Educacao Fisica
e Professor de Inglés

LINGUA PORTUGUESA PARA OS CARGOS DE NIiVEL ENSINO SUPERIOR COMPLETO (AREA
DA EDUCAGAO): LEITURA, INTERPRETACAO E ANALISE TEXTUAL: Leitura, compreensdo e
interpretacao de textos de diferentes géneros. Tipologias e géneros textuais. Identificacdo do tema,
da ideia central e das informacgdes explicitas e implicitas. Inferéncias, pressupostos e subentendidos.
Argumentacédo: tese, argumentos, evidéncias e conclusao. Relagdes logico-discursivas de causa,
consequéncia, condicdo, concessao, finalidade e comparacdo. Intertextualidade. Fungbes da
linguagem. Coesdo e coeréncia textuais. Progressdo tematica, referenciacdo e emprego de
conectores. SEMANTICA E VARIACAO LINGUISTICA: Sentido préprio e figurado das palavras.
Sinonimia, antonimia, polissemia e ambiguidade. Ironia e efeitos de sentido. Relagbes de sentido
estabelecidas por palavras, expressdes e construgdes sintaticas. Variagao linguistica, niveis de
linguagem, registros formais e informais e adequacgao da linguagem as situacbées comunicativas.
ORTOGRAFIA E MORFOLOGIA: Ortografia oficial e acentuagao grafica. Estrutura e formagéo de
palavras. Classes de palavras: identificacdo, classificagao, flexdo e emprego. Tempos e modos
verbais. Vozes verbais. Emprego dos pronomes pessoais, possessivos, demonstrativos e relativos.
Funcgdes e valores morfossintaticos das palavras “que” e “se”. SINTAXE: Estrutura da oragcao e do
periodo. Termos essenciais, integrantes e acessorios da oragéao. Fungdes sintaticas. Periodo simples
e composto. Coordenacéo e subordinagao. Classificagao das oragcdes coordenadas e subordinadas.
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Valores semanticos das conjungdes e das oragdes. Oragdes reduzidas. Correlagdo verbal.
Concordéancia nominal e verbal, incluindo casos especiais: sujeito composto, expressdes coletivas,
porcentagens e expressdes partitivas. Regéncia nominal e verbal. Emprego do sinal indicativo de
crase. Colocagao pronominal. Emprego dos pronomes relativos e suas relagdes com a regéncia.
Paralelismo sintatico. PONTUACAO E REESCRITA TEXTUAL: Emprego dos sinais de pontuagéo e
seus efeitos sobre a estrutura sintatica e o sentido. Correcdo gramatical de frases e periodos.
Reescrita com preservacdo do sentido e da correcdo gramatical. Equivaléncia seméantica entre
construgdes. Transformagédo de estruturas sintaticas, vozes verbais e periodos. Substituicdo de
palavras, expressdes e conectivos. Identificagdo e correcdo de ambiguidades sintaticas e
semanticas. Adequacéao vocabular e textual.

NOGOES DE INFORMATICA PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO (AREA DA
EDUCAGAO): CONCEITOS BASICOS E SISTEMAS OPERACIONAIS: Nogdes de hardware,
software, periféricos e dispositivos de armazenamento. Sistemas operacionais Windows 11 e Linux:
interface grafica, gerenciamento de arquivos e pastas, extensdes de arquivos, atalhos, configuracdes
basicas, compactacdo, impressdao e compartihamento de arquivos. APLICATIVOS DE
ESCRITORIO: Microsoft Word, Excel e PowerPoint (Microsoft 365) e LibreOffice Writer, Calc e
Impress: criagdo, edi¢cao, formatacao, revisdo, salvamento e impressdo de documentos, planilhas e
apresentacoes. Tabelas, estilos, insercdo de elementos e exportacdo de arquivos. Planilhas
eletronicas: formulas e funcdes basicas (SOMA, MEDIA, MINIMO, MAXIMO, SE, CONT.SE e
SOMASE), referéncias relativas e absolutas, classificagao, filtros e graficos. INTERNET E CORREIO
ELETRONICO: Navegadores e mecanismos de busca. Pesquisa e avaliacdo de informacdes na
internet. Correio eletrdnico: envio, recebimento, anexos, cdpia e coépia oculta. Servigcos de
armazenamento em nuvem, compartiihamento de arquivos e ferramentas de colaboracdo e
videoconferéncia. SEGURANCA DA INFORMACAO E PROTECAO DE DADOS: Principios basicos
de seguranga da informagdo. Senhas, autenticagdo multifator, copias de seguranga e recuperagao
de arquivos. Ameacas digitais: virus, malware, phishing, engenharia social e ransomware.
Navegacao segura, protecédo de informagdes e cuidados com arquivos e links suspeitos. Lei Federal
n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais): no¢cdes de dados pessoais, privacidade
e boas praticas de protecdo de dados no servigo publico. INTELIGENCIA ARTIFICIAL: Nogdes de
inteligéncia artificial generativa. Aplicagdes em atividades administrativas, limitagcdes, verificagao de
informagdes produzidas e cuidados com dados pessoais e informagdes sigilosas.

CONHECIMENTOS DIDATICOS-PEDAGOGICOS PARA 0OS CARGOS DE NIiVEL ENSINO
SUPERIOR COMPLETO (AREA DA EDUCAGAO): Fundamentos historicos, filoséficos e
socioldgicos da educagéo. Educacgao e sociedade. Desenvolvimento humano e processos de ensino
e aprendizagem. Educacdo integral. Diversidade cultural e relagbes étnico-raciais. Gestao
democratica da educagao e relacdo entre escola, familia e comunidade. CORRENTES E
TENDENCIAS PEDAGOGICAS: Pedagogia tradicional, Escola Nova, pedagogia tecnicista e
tendéncias pedagdgicas liberais e progressistas. Pedagogia libertadora, libertaria, critico-social dos
conteudos e histoérico-critica. Construtivismo e abordagem histérico-cultural. Caracteristicas,
fundamentos, diferengcas e implicagbes das correntes pedagdgicas para a pratica docente.
PENSADORES E TEORIAS DA EDUCACAO: Jean Piaget: epistemologia genética, estagios do
desenvolvimento e constru¢ao do conhecimento. Lev Vygotsky: mediagéo, linguagem, interagao
social e zona de desenvolvimento proximal. Henri Wallon: afetividade, movimento, cogni¢ao e
desenvolvimento humano. David Ausubel: aprendizagem significativa. Jerome Bruner: aprendizagem
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por descoberta e curriculo em espiral. John Dewey: experiéncia, aprendizagem e educagao
democratica. Maria Montessori: autonomia e ambiente preparado. Célestin Freinet: cooperagao e
técnicas de trabalho. Emilia Ferreiro e Ana Teberosky: psicogénese da lingua escrita. Paulo Freire:
educacédo bancaria e problematizadora, dialogo, conscientizagcdo e pedagogia libertadora. José
Carlos Libaneo: didatica e tendéncias pedagdgicas. Dermeval Saviani: pedagogia historico-critica.
Cipriano Luckesi e Jussara Hoffmann: avaliagdo da aprendizagem. Philippe Perrenoud:
competéncias e praticas pedagdgicas. Michael Apple e Henry Giroux: curriculo, cultura e relagbes
de poder na educacdo. DIDATICA, CURRICULO E PLANEJAMENTO: Didatica e organizacdo do
trabalho pedagogico. Planejamento educacional e planejamento de ensino. Projeto politico-
pedagogico (PPP). Curriculo formal, real e oculto. Base Nacional Comum Curricular (BNCC):
competéncias gerais, direitos de aprendizagem e organizagao curricular. Transposi¢ao didatica,
interdisciplinaridade e sequéncias didaticas. Metodologias ativas, investigativas e aprendizagem
baseada em problemas e projetos. Tecnologias educacionais e educagao midiatica. Alfabetizacéo e
letramento. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM: Concepgdes, fungdes e instrumentos de avaliagéo.
Avaliacdo diagndstica, formativa e somativa. Avaliagdo mediadora. Acompanhamento da
aprendizagem e intervengdes pedagodgicas. Relagdes entre planejamento, ensino e avaliagao.
EDUCACAO INCLUSIVA E DIVERSIDADE: Principios e praticas da educacdo inclusiva.
Atendimento Educacional Especializado (AEE). Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA).
Acessibilidade, adaptagbes pedagodgicas e estratégias de atendimento as necessidades
educacionais dos estudantes. Respeito as diferencas e promocéo da equidade no ambiente escolar.
LEGISLACAO EDUCACIONAL: Constituicdo Federal de 1988, arts. 205 a 214: direito a educacao,
principios do ensino e organizagdo da educagao nacional. Lei Federal n°® 9.394/1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB). Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Criancga e
do Adolescente — ECA): direitos relacionados a educacéao e protegao de criangas e adolescentes.
Lei Federal n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — LBI): direito a
educacdo inclusiva e acessibilidade. Plano Nacional de Educagéo (Lei Federal n°® 13.005/2014),
observada sua vigéncia e a legislacao superveniente aplicavel.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR: Alfabetizagdo e
letramento; consciéncia fonoldgica; aquisicdo da leitura e escrita; praticas de linguagem e produgéo
textual; numeramento e resolucédo de problemas; didatica dos anos iniciais; BNCC para Educacao
Infantil e Ensino Fundamental, conforme atuacéo; planejamento por objetivos e habilidades;
avaliacao formativa; desenvolvimento infantil; metodologias ludicas e interdisciplinares; inclusao,
adaptacao de atividades e acessibilidade; gestdo de sala; relagdo escola-familia; ética e direitos da
crianga. Alfabetizagao: hipoteses de escrita, consciéncia fonémica, principio alfabético, fluéncia e
compreensao; letramento e praticas sociais de leitura e escrita; planejamento de sequéncias
didaticas; desenvolvimento da linguagem oral; matematica dos anos iniciais: sistema decimal,
operagdes, resolugdo de problemas, grandezas, geometria e estatistica; educacdo infantil:
interacdes, brincadeiras, campos de experiéncias e direitos de aprendizagem; BNCC e progressao
de habilidades; avaliagdo diagnéstica e formativa, recomposicdo das aprendizagens; inclusao e
adaptacoes pedagdgicas; gestao de sala, parceria com familias; LDB, ECA e legislacédo de educacao
especial aplicavel. Alfabetizacdo e letramento: consciéncia fonolégica e fonémica, principio
alfabético, hipoteses de escrita, fluéncia, compreensao e producéao textual. Numeramento, sistema
de numeracgao decimal, operagodes, resolugaéo de problemas, grandezas, geometria e tratamento da
informacdo. Educacao Infantil: campos de experiéncias, direitos de aprendizagem, interacdes e
brincadeiras. Sequéncias didaticas, avaliacdo e intervengdes. Educacado Infantil: direitos de
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aprendizagem, campos de experiéncias, interagdes, brincadeiras, observagdao e documentagao
pedagogica. Planejamento por objetivos e habilidades, sequéncias didaticas, avaliagdo diagndstica
e formativa, recuperagao e recomposigao de aprendizagens.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA:
Fundamentos historicos, filosoficos, sociologicos e pedagodgicos da Educacédo Fisica escolar.
Concepgdes de corpo, movimento, corporeidade, motricidade humana e cultura corporal de
movimento. Tendéncias e abordagens pedagdgicas da Educagédo Fisica: desenvolvimentista,
psicomotora, construtivista-interacionista, critico-superadora, critico-emancipatoria e cultural.
Educacéo Fisica na Educagao Basica: objetivos, organizagéo curricular, competéncias e habilidades
previstas na Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Unidades tematicas da Educacao Fisica:
brincadeiras e jogos, esportes, ginasticas, dangas, lutas e praticas corporais de aventura.
Classificagao dos esportes segundo a ldgica interna das modalidades: marca, precisido, técnico-
combinatorios, rede/quadra dividida ou parede de rebote, campo e taco, invasdo e combate.
Fundamentos técnicos, taticos e regras basicas das modalidades esportivas. Jogos cooperativos,
competitivos, populares e tradicionais. Ginastica geral, ginastica de condicionamento fisico e
ginastica de conscientizagao corporal. Fundamentos das dangas, das lutas e das praticas corporais
de aventura no contexto escolar. Anatomia e fisiologia humana aplicadas ao movimento: sistemas
muscular, esquelético, articular, cardiovascular e respiratério. Fisiologia do exercicio: metabolismo
energético, respostas e adaptagdes fisioldgicas ao esforgo fisico, frequéncia cardiaca, resisténcia
aerobica e anaerdébica. Capacidades fisicas e habilidades motoras: forca, resisténcia, velocidade,
flexibilidade, equilibrio, coordenacgao e agilidade. Biomecanica basica do movimento humano: planos
e eixos anatdmicos, movimentos articulares, postura, equilibrio e alavancas corporais. Crescimento,
maturacgdo, desenvolvimento motor e aprendizagem motora nas diferentes fases da infancia e da
adolescéncia. Habilidades motoras fundamentais e especializadas. Planejamento e organizacéo do
ensino da Educagédo Fisica: objetivos de aprendizagem, sele¢cdo de conteudos, estratégias
metodoldgicas, sequéncias didaticas e progressado pedagodgica. Avaliagao diagndstica, formativa e
somativa na Educagéo Fisica escolar. Instrumentos e critérios de avaliagdo das aprendizagens
conceituais, procedimentais e atitudinais. Educacao Fisica inclusiva: adapta¢gdes metodoldgicas,
materiais e regras para participagdo de estudantes com deficiéncia e necessidades educacionais
especificas. Atividade fisica, aptidao fisica relacionada a saude, sedentarismo, habitos de vida
saudaveis e qualidade de vida. Educacgao Fisica, diversidade cultural, relagées de género, inclusdo
social e combate a discriminagdo. Prevengao de lesdes, seguranga na organizagao das aulas e no
uso de materiais e espagos destinados as praticas corporais. Legislagdo educacional aplicada a
Educacéo Fisica escolar: Lei n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional), Lei n°
8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e Lei n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Incluséo
da Pessoa com Deficiéncia).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE INGLES: Leitura,
compreensao e interpretagao de textos em Lingua Inglesa: identificagao de informacgdes explicitas e
implicitas, inferéncia, ideia central, coesao e coeréncia textual. Vocabulario e aspectos semanticos:
sinonimia, antonimia, polissemia, cognatos, falsos cognatos, expressodes idiomaticas e phrasal verbs.
Morfologia e sintaxe da Lingua Inglesa: classes de palavras, estrutura e formacao de palavras, ordem
dos constituintes da oragdo, concordancia e organizagdo sintatica. Substantivos, artigos,
determinantes, adjetivos, advérbios, pronomes, preposi¢des e conjungdes. Tempos e aspectos
verbais: simple, continuous, perfect e perfect continuous, nas formas presente, passada e futura.
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Verbos modais e seus valores semanticos. Voz ativa e passiva. Discurso direto e indireto (reported
speech). Oragbes condicionais (conditional sentences), oragbes relativas (relative clauses) e
estruturas comparativas e superlativas. Estruturas interrogativas e negativas. Fonética e fonologia
da Lingua Inglesa: sons vocalicos e consonantais, tonicidade, ritmo, entonagao e pronuncia. Funcgdes
comunicativas da linguagem e aspectos pragmaticos do uso da lingua. Géneros textuais e
discursivos em Lingua Inglesa. Estratégias de leitura: skimming, scanning, identificag&o de palavras-
chave e inferéncia contextual. Desenvolvimento das habilidades linguisticas: listening, speaking,
reading e writing. Métodos e abordagens de ensino da Lingua Inglesa: abordagem comunicativa,
ensino baseado em tarefas e ensino por géneros textuais. Ensino de Lingua Inglesa como lingua
franca e interculturalidade. Multiletramentos e tecnologias digitais no ensino de idiomas.
Planejamento, estratégias didaticas e avaliagdo da aprendizagem em Lingua Inglesa. Competéncias
e habilidades de Lingua Inglesa previstas na Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

CARGOS DE NIiVEL ENSINO SUPERIOR COMPLETO (AREA DA SAUDE)

Enfermeiro Plantonista
Fisioterapeuta |
Médico Veterinario
Odontélogo

Psicélogo

LINGUA PORTUGUESA PARA OS CARGOS DE NIVEL ENSINO SUPERIOR COMPLETO (AREA
DA SAUDE): LEITURA, INTERPRETACAO E ANALISE TEXTUAL: Leitura, compreensdo e
interpretacao de textos de diferentes géneros. Tipologias e géneros textuais. Identificacdo do tema,
da ideia central e das informacgdes explicitas e implicitas. Inferéncias, pressupostos e subentendidos.
Argumentacédo: tese, argumentos, evidéncias e conclusao. Relagdes logico-discursivas de causa,
consequéncia, condicdo, concessao, finalidade e comparacdo. Intertextualidade. Fungbes da
linguagem. Coesdo e coeréncia textuais. Progressdo tematica, referenciacdo e emprego de
conectores. SEMANTICA E VARIACAO LINGUISTICA: Sentido préprio e figurado das palavras.
Sinonimia, antonimia, polissemia e ambiguidade. Ironia e efeitos de sentido. Relacbes de sentido
estabelecidas por palavras, expressdes e construgdes sintaticas. Variagdo linguistica, niveis de
linguagem, registros formais e informais e adequacgao da linguagem as situacées comunicativas.
ORTOGRAFIA E MORFOLOGIA: Ortografia oficial e acentuagao grafica. Estrutura e formagéo de
palavras. Classes de palavras: identificacao, classificagao, flexdo e emprego. Tempos e modos
verbais. Vozes verbais. Emprego dos pronomes pessoais, possessivos, demonstrativos e relativos.
Funcgdes e valores morfossintaticos das palavras “que” e “se”. SINTAXE: Estrutura da oragcado e do
periodo. Termos essenciais, integrantes e acessorios da oragéao. Fungdes sintaticas. Periodo simples
e composto. Coordenacéo e subordinagao. Classificagao das oragcdes coordenadas e subordinadas.
Valores semanticos das conjuncbes e das oragdes. Oragdes reduzidas. Correlagdo verbal.
Concordancia nominal e verbal, incluindo casos especiais: sujeito composto, expressodes coletivas,
porcentagens e expressoes partitivas. Regéncia nominal e verbal. Emprego do sinal indicativo de
crase. Colocacao pronominal. Emprego dos pronomes relativos e suas relagdes com a regéncia.
Paralelismo sintatico. PONTUACAO E REESCRITA TEXTUAL: Emprego dos sinais de pontuagéo e
seus efeitos sobre a estrutura sintatica e o sentido. Correcdo gramatical de frases e periodos.
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Reescrita com preservacdo do sentido e da correcdo gramatical. Equivaléncia seméantica entre
construgdes. Transformagédo de estruturas sintaticas, vozes verbais e periodos. Substituicdo de
palavras, expressdes e conectivos. Identificagdo e correcdo de ambiguidades sintaticas e
semanticas. Adequacéao vocabular e textual.

NOGOES DE INFORMATICA PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO (AREA DA
SAUDE): CONCEITOS BASICOS E SISTEMAS OPERACIONAIS: Nocdes de hardware, software,
periféricos e dispositivos de armazenamento. Sistemas operacionais Windows 11 e Linux: interface
grafica, gerenciamento de arquivos e pastas, extensdes de arquivos, atalhos, configuragbes basicas,
compactacdo, impressdo e compartilhamento de arquivos. APLICATIVOS DE ESCRITORIO:
Microsoft Word, Excel e PowerPoint (Microsoft 365) e LibreOffice Writer, Calc e Impress: criagao,
edicado, formatacao, revisdo, salvamento e impressido de documentos, planilhas e apresentacoes.
Tabelas, estilos, insercdo de elementos e exportagao de arquivos. Planilhas eletronicas: formulas e
funcdes basicas (SOMA, MEDIA, MINIMO, MAXIMO, SE, CONT.SE e SOMASE), referéncias
relativas e absolutas, classificacdo, filtros e graficos. INTERNET E CORREIO ELETRONICO:
Navegadores e mecanismos de busca. Pesquisa e avaliagdo de informagdes na internet. Correio
eletrénico: envio, recebimento, anexos, copia e copia oculta. Servigos de armazenamento em nuvem,
compartilhamento de arquivos e ferramentas de colaboragéo e videoconferéncia. SEGURANCA DA
INFORMACAO E PROTECAO DE DADOS: Principios basicos de seguranca da informacéo. Senhas,
autenticacdo multifator, copias de seguranga e recuperagédo de arquivos. Ameacgas digitais: virus,
malware, phishing, engenharia social e ransomware. Navegacgao segura, protecao de informacdes e
cuidados com arquivos e links suspeitos. Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados
Pessoais): nocoes de dados pessoais, privacidade e boas praticas de protecao de dados no servigo
publico. INTELIGENCIA ARTIFICIAL: Nocdes de inteligéncia artificial generativa. Aplicacdes em
atividades administrativas, limitagdes, verificacao de informacgdes produzidas e cuidados com dados
pessoais e informagdes sigilosas.

SUS / SAUDE PUBLICA PARA OS CARGOS DE NIiVEL ENSINO SUPERIOR COMPLETO (AREA
DA SAUDE): FUNDAMENTOS, LEGISLACAO E ORGANIZACAO DO SUS: Constituigdo Federal de
1988, arts. 196 a 200. Lei Federal n° 8.080/1990: principios, diretrizes, objetivos, organizagao,
competéncias e funcionamento do SUS. Lei Federal n° 8.142/1990: participagdo da comunidade e
transferéncias de recursos financeiros. Decreto Federal n® 7.508/2011: organizacdo do SUS,
Regides de Saude, Redes de Atencdo a Saude e planejamento. Lei Complementar n® 141/2012:
financiamento e aplicagcdo de recursos na saude. Universalidade, integralidade, equidade,
descentralizagao, regionalizagcao e hierarquizagao. Controle social: Conselhos e Conferéncias de
Saude. Niveis de atencgdo a saude. Instrumentos de planejamento e gestdo. Sistemas de informagéao
e indicadores de saude. ATENCAO PRIMARIA E POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE: Politica
Nacional de Atencao Basica (Portaria GM/MS n°® 2.436/2017 e alteragdes vigentes). Estratégia Saude
da Familia. Territorializacdo, cadastramento e acompanhamento das familias. Acesso, acolhimento,
vinculo e continuidade do cuidado. Trabalho em equipe multiprofissional. Promog¢ao da saude,
prevencado de doencgas e educagao em saude. Atencdo a saude da crianga, do adolescente, da
mulher, do homem e da pessoa idosa. Saude mental e atengcdo as populagdes em situagao de
vulnerabilidade. Politica Nacional de Promogdo da Satde. VIGILANCIA EM SAUDE: Politica
Nacional de Vigilancia em Saude (Resolugdo CNS n° 588/2018). Vigilancia epidemioldgica, sanitaria,
ambiental e em saude do trabalhador. Lei Federal n® 6.259/1975: vigilancia epidemiolégica e
imunizagdes. Lei Federal n°® 9.782/1999: Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria e Anvisa.
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Investigagcdo epidemioldgica e controle de doengas e agravos. Notificagdo compulséria: conceitos,
responsabilidades e lista nacional, conforme Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 4/2017, Anexo V,
e alteracbes vigentes. Programa Nacional de Imunizagdes: calendario vacinal, conservagao de
imunobiolégicos e rede de frio. Prevengao e controle de doengas transmissiveis e ndo transmissiveis.
HUMANIZACAO, DIREITOS DOS PACIENTES E SEGURANCA DO PACIENTE: Politica Nacional
de Humanizagdo. Atendimento humanizado, comunicacéo, ética e sigilo profissional. Lei Federal n°
15.378/2026 (Estatuto dos Direitos do Paciente): direitos, responsabilidades, informacao,
consentimento informado, privacidade e acesso ao prontuario. Lei Federal n°® 13.709/2018 (Lei Geral
de Protegdo de Dados Pessoais): protecdo de dados pessoais sensiveis relacionados a saude.
Programa Nacional de Seguranca do Paciente (Portaria GM/MS n° 529/2013). RDC Anvisa n°
36/2013: agdes para seguranca do paciente. Prevencdo de incidentes e eventos adversos.
Protocolos basicos de seguranga do paciente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENFERMEIRO PLANTONISTA: Processo
de Enfermagem e registros assistenciais; avaliacdo clinica, sinais vitais e classificagdo de risco
conforme protocolos institucionais e competéncia profissional; urgéncias e emergéncias clinicas e
traumaticas; suporte basico de vida; cuidados com vias aéreas, oxigenoterapia e terapia intravenosa;
calculo e administracdo segura de medicamentos; prevencdo e controle de infecgbes; feridas e
curativos; assisténcia a crianga, gestante, adulto e idoso; atengao as condigdes crdnicas; protocolos
de segurancga do paciente; vigilancia e notificagéo; ética e legislagao profissional (Lei n® 7.498/1986,
Decreto n® 94.406/1987 e normas do Cofen pertinentes); trabalho em equipe e passagem de plantao.
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem e Processo de Enfermagem segundo normatizagao
COFEN vigente; acolhimento e classificagdo de risco; avaliagdo e intervengcdes em situacbes de
urgéncia; ressuscitagao cardiopulmonar e desfibrilagdo em principios; sepse, choque, dor toracica,
AVC e emergéncias obstétricas; administracdo segura e calculo de doses, diluicdes e infusdes;
terapia intravenosa, sondagens, curativos, prevencgao de lesdes e infecgdes; imunizagao e eventos
adversos; segurancga do paciente, comunicacao e passagem de plantdo; gerenciamento de equipe,
dimensionamento e registros; Lei n° 7.498/1986, Decreto n° 94.406/1987, NR-32 e Cddigo de Etica.
Resolugcado Cofen n°® 736/2024: implementacao e etapas do Processo de Enfermagem. Cddigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem (Resolugdo Cofen n° 564/2017). Processo de Enfermagem:
avaliacao, diagnostico, planejamento, implementacdo e evolugdo conforme Resolugdo Cofen n°
736/2024. Reconhecimento de deterioracao clinica, escalas de risco, monitorizacao, sepse, choque,
parada cardiorrespiratoria, AVC, sindrome coronariana e emergéncias obstétricas. Calculos de dose,
diluicdo e infusdo; registros, comunicagdo de eventos adversos e passagem segura de plantdo.
Raciocinio clinico e priorizagdo de cuidados em situagdes de instabilidade; avaliagdo primaria e
secundaria, monitorizagdo e reconhecimento precoce de deterioragao clinica. Abordagem inicial de
parada cardiorrespiratoria, insuficiéncia respiratéria, choque, sepse, dor toracica, acidente vascular
cerebral, crises convulsivas e emergéncias obstétricas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA I: Avaliacdo
fisioterapéutica, anamnese, exame fisico e funcionalidade; cinesiologia, biomecanica e recursos
terapéuticos; fisioterapia musculoesquelética, neuroldgica, cardiorrespiratoria, geriatrica e pediatrica;
atencdo primaria e reabilitacdo comunitaria; preveng¢ao de incapacidades e promoc¢ao da saude;
recursos de eletrotermofototerapia e contraindicagdes; fisioterapia respiratéria; prescricdo de
exercicios terapéuticos; seguranca e ética profissional; prontuario, trabalho multiprofissional e
cuidado centrado na pessoa; politicas de saude da pessoa com deficiéncia e da pessoa idosa.
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Avaliacao funcional, CIF e medidas de desfecho; prescri¢gdo e progressao de exercicio terapéutico;
fisioterapia na dor, osteoartrose, lombalgia, AVC, doencas neurodegenerativas, DPOC e pos-
operatdrio; mobilizacado precoce e prevencao de imobilidade; reabilitacdo respiratdria e higiene
brénquica; ateng¢ao a pessoa idosa, saude da mulher e desenvolvimento infantil; fisioterapia na APS
e atengdo domiciliar; tecnologias assistivas e acessibilidade; contraindicagdes, critérios de
encaminhamento, registro e ética; competéncias profissionais segundo normas COFFITO/CREFITO
aplicaveis. Raciocinio clinico fisioterapéutico: avaliagao funcional, objetivos, prescricdo, progressao,
contraindicagbes e reavaliagdo. Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e
Saude (CIF); Abordagem de dor, lombalgia, osteoartrose, AVC, doencas neurodegenerativas,
DPOC, pés-operatério e prevencao de imobilidade. Reabilitacdo domiciliar e comunitaria. Avaliagéo
e diagndstico fisioterapéutico, classificagdo da funcionalidade pela CIF, definicdo de objetivos
terapéuticos e acompanhamento de resultados. Avaliacdo de amplitude de movimento, forga,
equilibrio, marcha, postura, dor e capacidade respiratéria. indicagdo, contraindicagdo e seguranga
de recursos manuais e eletrotermofototerapéuticos. Reabilitagdo em  condicbes
musculoesqueléticas, neurologicas, cardiorrespiratorias e pds-operatorias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO VETERINARIO: Clinica e saude
animal; epidemiologia veterinaria; zoonoses e vigilancia em saude unica; raiva, leishmanioses,
leptospirose, brucelose, tuberculose, toxoplasmose e outras zoonoses relevantes; prevencéo e
controle de doengas transmissiveis; biosseguranga e bem-estar animal; inspec¢éao higiénico-sanitaria
de produtos de origem animal, conforme competéncia; higiene e tecnologia de alimentos; notificagao
de doengas; vacinagao e controle populacional; saude ambiental e vigilancia de vetores; ética e
legislacdo profissional; atuagdo integrada a vigilancia em satde municipal. Satde Unica, vigilancia
de zoonoses e integragdo entre saude humana, animal e ambiental; investigacdo de surtos,
notificagdo e medidas de controle; raiva e profilaxia pds-exposicdo em articulagdo com saude
humana; leishmaniose visceral, leptospirose, brucelose, tuberculose e toxoplasmose; bem-estar e
manejo ético de animais; inspec¢ao sanitaria de alimentos de origem animal conforme competéncias;
higiene, conservagao, contaminacao e doengas transmitidas por alimentos; vacinagao, diagnéstico,
coleta e biosseguranca; Lei n® 5.517/1968, normas CFMV/CRMYV pertinentes, Lei n°® 14.228/2021 e
legislacdo de protecdo animal aplicavel. Saude Unica e vigilancia de zoonoses: investigacdo
epidemioldgica, notificagao, vigilancia de reservatorios, vacinagao e controle de riscos. Bem-estar
animal, guarda responsavel, manejo populacional ético, biossegurancga e inspeg¢ao de produtos de
origem animal no ambito da competéncia municipal e da habilitacdo profissional nos limites da
competéncia municipal. Satude Unica e atuagdo municipal na vigilancia de zoonoses; investigagdo
epidemioldgica, avaliacao de risco e medidas de prevencao de doencas de interface humano-animal-
ambiente. Epidemiologia, diagndstico, transmissao e controle de raiva, leishmanioses, leptospirose,
brucelose, tuberculose e toxoplasmose. Vigilancia e notificagdo de doencas de interesse sanitario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ODONTOLOGO: Diagndstico e
planejamento em saude bucal; anatomia e patologia oral; cariologia, periodontia, endodontia e
dentistica; cirurgia oral menor; anestesia local e urgéncias odontolégicas; radiologia e biossegurancga,;
prevencgao e promogao da saude bucal; odontopediatria e saude bucal da pessoa idosa; farmacologia
e prescrigcao; esterilizacdo e controle de infecgao; vigilancia em saude bucal e indicadores; atengao
primaria e trabalho em equipe; ética e legislagao profissional; prontuario e seguranga do paciente.
Diagnéstico clinico e diferencial de lesdes orais; indices epidemioldgicos de saude bucal; prevencao
da carie e doenca periodontal; fluorose e uso racional de fluoretos; dentistica, endodontia,
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periodontia, cirurgia oral menor e urgéncias; anestesia, prescricdo e interagcbes medicamentosas;
atendimento de gestantes, criangas, idosos e pessoas com deficiéncia; biossegurancga, esterilizagao
e gerenciamento de residuos; prontuario, consentimento e ética; Politica Nacional de Saude Bucal,
atencao primaria e redes de atengao; Lei n° 5.081/1966 e normas CFO pertinentes. Diagndstico
diferencial e planejamento em saude bucal, prevencéo da carie e doenga periodontal, uso racional
de fluoretos e vigilancia epidemiolégica. Endodontia, periodontia, dentistica, cirurgia oral menor,
anestesia, urgéncias, farmacologia, radioprotecao, esterilizacdo e registro clinico. Semiologia e
diagnostico diferencial de alteragdes bucais; Prevengéo e controle de carie, doenga periodontal e
cancer bucal; indices epidemiologicos, uso racional de fluoretos e educagdo em saude.
Procedimentos de dentistica restauradora, periodontia, endodontia, exodontias e cirurgia oral menor.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PSICOLOGO: Fundamentos histéricos,
epistemologicos e cientificos da Psicologia. Principais teorias e abordagens psicolégicas:
Psicanalise, Behaviorismo, Psicologia Humanista, Gestalt-terapia, Psicologia Cognitiva e Terapia
Cognitivo-Comportamental. Teorias da personalidade e processos psicoldgicos basicos: percepgao,
atencdo, memodria, emogao, motivagdo, pensamento e linguagem. Psicologia do desenvolvimento
humano: aspectos cognitivos, afetivos, sociais e comportamentais nas diferentes etapas do ciclo
vital. Psicopatologia: conceitos de normalidade e patologia, sinais e sintomas psicopatolégicos,
alteragdes das funcgbes psiquicas e principais transtornos mentais. Transtornos de ansiedade,
transtornos depressivos, transtorno bipolar, transtornos psicéticos, transtornos de personalidade,
transtornos do neurodesenvolvimento e transtornos relacionados ao uso de substancias psicoativas.
Avaliagao psicoldgica e psicodiagnéstico: fundamentos, métodos, técnicas, entrevistas, observagao
clinica, testes psicologicos e Sistema de Avaliacao de Testes Psicoldgicos (SATEPSI). Formulagao
de hipdteses diagndsticas, avaliagao de risco e elaboragdo de documentos psicologicos. Técnicas
de intervencao psicologica: acolhimento, escuta clinica, aconselhamento, psicoterapia, intervencdes
breves e atendimento individual, familiar e grupal. Psicologia da Saude e Psicologia Social. Saude
mental e atencado psicossocial: Reforma Psiquiatrica, desinstitucionalizacdo, Rede de Atencéao
Psicossocial (RAPS), Centros de Atencgao Psicossocial (CAPS), atengao primaria a saude e Projeto
Terapéutico Singular (PTS). Prevencao do suicidio, manejo de crises psicoldgicas e situagdes de
violéncia. Atuacdo psicoléogica com criangas, adolescentes, adultos e idosos. Trabalho
interdisciplinar, intersetorialidade e articulagdo com a rede de protecdo social. Etica profissional,
sigilo, consentimento informado e responsabilidade técnica. Cédigo de Etica Profissional do
Psicélogo e normas do Conselho Federal de Psicologia relativas a avaliagdo psicolégica e a
elaboragao de documentos escritos.
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ANEXO V

ATRIBUIGOES DOS CARGOS |

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

| - executar atividades de recepgéo e atendimento a pessoas, do publico externo e interno, buscando identifica-las e
encaminha-las aos 6rgaos competentes e respectivos titulares;

II- operar telefones ou mesa telefénica, executando atividades afins; manter registro de atendimentos e ligagcdes; anotar
e transmitir recados simples;

Il - separa correspondéncia, encaminhando-as aos setores competentes;

IV- expedir correspondéncias;

V- receber e encaminhar papéis junto as instituicbes bancarias locais, outras reparticées entidades governamentais;

VI - executar atividades auxiliares de arquivos de documentos e protocolos;

VII - executar tarefas relacionadas com a circulagdo do expediente interno e externo;

VIII - executar tarefas de fechamento e abertura de prédios publicos;

IX - executar atividades auxiliares sob supervisao relativas a pessoal e recursos humanos;

X- material, patriménio, almoxarifado e servigos gerais;

Xl- desempenhar atividades correlatas.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE PSF — TODAS AS MICROAREAS

I- desenvolver no ambito comunitario da comunidade em que atua e nos domicilios de sua area de responsabilidade, e
na Unidade de Saude da Familia na qual estiver inserido, para programacéao e supervisdo de suas atividades;

Il- realizar cadastramento e atualizar familias da area de sua responsabilidade; visitas domiciliares mensais a todas as
familias:

Il - coletar dados para o diagnéstico da saude da comunidade;

IV- identificar individuos e familiares de risco a partir do conceito global de saude;

V- desenvolver acdes basicas de saude na comunidade;

VI- atuar como agente educador, transformador e multiplicador social;

VII - participar de todas as capacitagoes, reunides e treinamentos a que for convocado;

VIII - realizar outras atividade afins e correlatas.

CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

I- desenvolver no ambito comunitario da comunidade em que atua e nos domicilios de sua area de responsabilidade, e
na Unidade de Saude da Familia na qual estiver inserido, para programagéao e supervisdo de suas atividades;

lI- realizar cadastramento e atualizar familias da area de sua responsabilidade; visitas domiciliares mensais a todas as
familias:

Il - coletar dados para o diagnéstico da saude da comunidade;

IV- identificar individuos e familiares de risco a partir do conceito global de saude;

V- desenvolver agbes basicas de saude na comunidade;

VI- atuar como agente educador, transformador e multiplicador social;

VII - participar de todas as capacitagoes, reunides e treinamentos a que for convocado;

VIII - realizar outras atividade afins e correlatas.

CARGO: ALMOXARIFE

I- Orientar e controlar os servigos de almoxarifado, recebendo, estocando e distribuindo os diversos materiais: Il - Conferir
o estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e calculando necessidades futuras;

IlI- Controlar o recebimento de material, confrontando as requisicdes e especificagdes com as notas e material entregue;
IV- Organizar o armazenamento de produtos e materiais, fazendo identificagdo e disposicao adequadas, visando uma
estocagem racional;
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V- Zelar pela conservagao do material estocado em condigdes adequadas evitando deterioramento e perda; VI- Fazer
os registros dos materiais sob guarda nos depdsitos, registrando os dados em terminais de computador ou em livros,
fichas e mapas apropriados, facilitando consultas imediatas;

VII - Dispor diariamente dos registros atualizados para obter informagdes exatas sobre a situagao real do almoxarifado;

VIII - Realizar inventarios e balangos do almoxarifado;

IX - Coordenar e controlar o trabalho do pessoal do almoxarifado;

X- Executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL DA EDUCACAO

I- colaborar no planejamento, orientagdo, implantagédo, execugao e avaliagdo atividades desenvolvidas pelo municipio
para a promog¢ao humana e social:

II- colaborar no encaminhamento de doentes e necessitados a centros de tratamento:

I1l- colaborar com os servigos de assisténcia médica, odontoldgica e social:

IV- efetuar triagens e pesquisas necessarias a politica de assisténcia social: das

V- colaborar no desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo dos processos de readaptagéo de servidores ao trabalho
em casos de doenga ou afastamento prolongado:

VI- executar outras atividades correlatas e afins.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

I- receber e transportar processos;

Il - arquivar e controlar a movimentagédo de documentos em geral;

Il - executar trabalhos de digitagao relativos a expedientes diversos;

IV- preencher requisi¢cdes e outros formularios, modelos e impressos;

V- classificar, protocolar e arquivar papéis e outros documentos em ordem alfabética, numérica ou cronoldgica;

VI- atendimento telefénico em geral, anotando recados e repassando ligagoes;

VII - servigos externos de bancos, pequenas compras, entrega de documentos, etc:

VIl - dar apoio aos Agentes e Assistentes Administrativos nas tarefas de menor complexidade;

IX - operar o sistema de radio-comunicagdo transmitindo instrugbes pertinentes as equipes em campo, fornecendo
informagdes solicitadas e tomando outras providencias cabiveis;

X- participar de comissdes internas;

Xl- realizar outras tarefas afins de acordo com as atribui¢gdes préprias da natureza do trabalho e do setor onde estiver
lotado;

XII - apoiar a execucdo dos trabalhos de mesma natureza, congéneres e similares, quando necessério e determinado
pela chefia imediata:

Xl - desempenhar atividades correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO

I- proceder a coleta e preparagdo do material, empregando os meios, instrumentos. equipamentos e aparelhos
necessarios:

II- executar exames e outros trabalhos de natureza simples, que ndo exigem interpretagdo técnica dos resultados,
registrando e arquivando para consultas posteriores;

I1l- auxiliar nas analises e testes de sua area de atuagao, zelando pela assepsia, conservagao e recolhimento do material,
utilizando autoclaves, estufas, etc;

IV- operar os equipamentos, maquinas e ferramentas, acionando dispositivos ou empregando o uso da forga manual
para executar o trabalho previsto;

V- identificar através de analises sinais e sintomas dos agravos/doencas e encaminhar os casos suspeitos para a
Unidade de Saude;

VI- controlar o suprimento do material necessario ao setor, providenciando a sua reposi¢ao junto ao érgao competente;
VII- manter a limpeza e fazer a manutengao e guarda do material, equipamentos e do setor de trabalho providenciando
0s consertos necessarios;

VIII - realizar outras tarefas afins de acordo com as atribui¢gdes proprias da unidade e da natureza do seu trabalho.
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CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS / AGENTE DE LIMPEZA URBANA / AGENTE OPERACIONAL / OFICIAL

DE SERVICOS

| - Executar atividades de limpeza, zeladoria, copa e cozinha, vigilancia, portaria e outras de mesma natureza; Il - Executar
limpeza de ruas, pragas, parques, jardins e outros logradouros publicos;

llI- Coletar e transportar detritos e lixos, para manter os locais em condi¢gbes de higiene e transito;

IV- Varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares,
para manter os referidos locais em condigbes de higiene e transito;

V- Recolher o lixo, acondicionando-o em latdes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tragdo manual e outros depdsitos
adequados;

VI - Despejar o lixo, amontoado ou acondicionado em latbes ou sacos plasticos, em caminhdes especiais, valendo-se de
esforgo fisico e ferramentas manuais, para possibilitar seu transporte;

VII - Separar o lixo, por tipo de classificagdo do material, para beneficiamento futuro;

VIII - Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para recolher o lixo;

IX- Raspar meios-fios, capinar e rogar terrenos;

X- Recolhe entulhos de constru¢des colocados nas calgadas, apropriados, para garantir a ordem e a limpeza das
mesmas; transportando para os depésitos

XI- Realizar outras tarefas afins de acordo com as atribui¢des préprias da unidade e da natureza do seu trabalho.

CARGO: ELETRICISTA

| - Desenvolver atividades de instalacao, remanejamento, regulagem, reforma e ampliagdo de instalagdes elétricas e de
sistemas elétricos;

Il - Executar servigos conforme o programa de manutencgao elétrica corretiva e preventiva da empresa;

Il - Relacionar, orgar e requisitar materiais e instrumentos necessarios a execugao dos trabalhos;

IV - Realizar outras tarefas afins de acordo com as atribui¢des préprias da natureza do trabalho e do setor onde estiver
lotado;

V - Apoiar a execugao dos trabalhos de mesma natureza, congéneres e similares, quando necessario e determinado
pela chefia imediata.

CARGO: ENFERMEIRO PLANTONISTA

I- desenvolver seu processo de trabalho em dois campos essenciais: na Unidade de Saude e na Comunidade, apoiando
e supervisionando o trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude, bem como, assistindo as pessoas que necessitam
de atencao de Enfermagem e toda e qualquer atividade pertinente ao cargo;

II- executar acbes de assisténcia basica de vigilancia epidemiolégica e sanitaria nas areas de atencéo a crianga, ao
adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso;

IlI- desenvolver agbes para capacitagdo dos ACS e ao técnico de Enfermagem;

IV- promover a salde e abordar os aspectos de educagao sanitaria tanto com individuo sadios ou doentes:

V- registrar em ficha do Sistema de Informagao da Atencao Basica - SIAB - todos os procedimentos realizados:

VI- executar atividades de natureza especializada, envolvendo a prestagao de assisténcia médica a servidores municipais
e a populagao carente em geral;

VII- auxiliar na execug¢do de exames clinicos, diagndsticos, cirurgia e assisténcia cirdrgica em geral, elaborar estudos,
planejamento, proposi¢ao e implantagcdo de medidas de saude publica e de assisténcia médica;

VIII - realizar outras atividade afins e correlatas.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

I- executar programas, projetos, estudos, pesquisas e outras atividades técnicas, individualmente ou em equipes
multidisciplinares;

II- analisar e emitir pareceres técnicos especificos;

IlI- elaborar estudos de viabilidade técnico-econémica, relatérios, demonstrativos, tabelas, graficos e outros instrumentos
técnicos relacionados a sua area de atuagao;

IV- registrar a ART da obra ou servigo de sua responsabilidade;

V- vistoriar a execugéo de obras e projetos sob a responsabilidade do SAAE, inclusive os contratos;
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VI- planejar, elaborar e analisar plantas e descritivos;

VIl - determinar e coordenar a utilizagdo de equipamentos e a aplicagédo de técnicas operacionais, selecionando as
alternativas mais adequadas a execugao dos trabalhos de acordo com as prioridades, recursos disponiveis e
necessidades;

VIII - elaborar orgamentos com a finalidade de contratagdo e/ou execugéo de obras e/ou programas;

IX - supervisionar, coordenar, dirigir, fiscalizar, efetuar medi¢des e orientar a execug¢ao de projetos, servigos técnicos e
obras, proprios e/ou contratados, dentro de sua especialidade, para assegurar padrbes de custos, prazos e qualidade
desejados;

X- emitir pareceres técnicos especificos e analisar projetos, de acordo com a amplitude e complexidade de sua atuagéo;
XI- elaborar documentagéo técnica destinada a instrucdo de processos licitatérios e/ou prestagdo de servigos; XllI-
coordenar, supervisionar e/ou executar avaliagdes e vistorias técnicas;

Xl - orientar os técnicos e demais servidores na execugao dos servicos de engenharia, especialmente quanto a
fidelidade do projeto, a qualidade, a quantidade, aos prazos e aos custos estabelecidos;

XIV - demonstrar iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver lotado;

XV- manter-se atualizado sobre as normas municipais, estaduais e federais relacionadas a sua area de atuagao;

II- desempenhar atividades correlatas.

CARGO: FISCAL SANITARIO

I- exercer fiscalizagdo de atividades, locais e ambientes para detectar situagdes ou comportamento individuais ou de
grupos, nocivos a saude coletiva:

Il- proceder a coleta de material para analise;

Il - participar de campanhas de vacinagao e controle e combate a vetores e roedores:

IV- proceder a lavratura de autos de infragdo e de coleta de amostra, termos, intimagéo e multa;

V- elaborar relatérios de inspecao, fiscalizagdo, avaliagdo e laudos, entre outros procedimentos;

VI - ministrar instru¢gdes de educagao sanitaria;

VIl - participar frequentemente de treinamentos, cursos e outras atividades para desenvolvimento dos trabalhos;

VIl - executar outras tarefas correlatas e afins.

CARGO: FISIOTERAPEUTA |

I- elaborar diagndstico fisioterapico, compreendendo a avaliagéo fisico-funcional,

Il - reavaliar sistematicamente o paciente para fins de reajuste ou alteracbes das condutas terapéuticas préprias
empregadas, adequando-as a evoluc¢ao dindmica de metodologia adotada;

Il - buscar todas as informacgdes que julgar necessarias no acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente sob
sua responsabilidade, inclusive mediante laudos técnicos especializados e exames complementares;

IV- executar outras atividades correlatas e afins.

CARGO: GARI

I- executar servigos de varrigdo manual de ruas, avenidas. calgadas, pragas, parques, canteiros, patios, feiras livres e
demais logradouros publicos;

II- recolher, acondicionar e remover residuos sélidos, detritos, folhas. papéis e demais materiais encontrados nas vias e
espacos publicos, destinando-os aos locais apropriados:

Il - auxiliar nos servigos de coleta de residuos sélidos urbanos, inclusive no carregamento, descarregamento e
acondicionamento dos residuos, quando necessario:

IV- realizar a limpeza de sarjetas, bocas de lobo, meio-fio, passeios, areas publicas e demais locais sujeitos ao acumulo
de residuos;

V- executar servicos de capina, rogcada manual, raspagem, remoc¢ao de mato e limpeza de terrenos, canteiros, pragas,
vias e demais areas pertencentes ou utilizadas pelo Municipio;

VI- recolher galhos, folhas, restos de vegetagéo e outros residuos resultantes de servigos de limpeza urbana, poda ou
manutengéo de areas publicas;

VII- auxiliar na limpeza de locais utilizados para realizagdo de eventos, feiras, atividades publicas e demais acgdes
promovidas ou apoiadas pelo Municipio;
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VIII- realizar a limpeza e conservagédo de lixeiras, recipientes, contéineres e demais equipamentos destinados ao
acondicionamento de residuos publicos:

IX- auxiliar na separagao e destinagdo adequada dos residuos, sempre que houver programa de coleta seletiva,
reciclagem ou procedimento especifico instituido pelo Municipio;

X- observar as normas relativas ao manejo, coleta, transporte e destinagéo de residuos no dmbito das atividades que Ihe
forem atribuidas:

Xl - utilizar corretamente vassouras, pas, enxadas, rastelos, carrinhos de méo, rogadeiras manuais e demais ferramentas
€ equipamentos necessarios a execugao dos servigos, observadas as limitagdes e exigéncias de habilitagdo para cada
equipamento;

XII- zelar pela conservagéo, limpeza e guarda das ferramentas, equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢ao;
XllI- comunicar a chefia imediata a ocorréncia de descarte irregular de residuos, entulhos. materiais perigosos ou
situagdes que representem risco a saude, a seguranga ou ao meio ambiente;

XIV- sinalizar ou auxiliar na sinalizagao dos locais de trabalho quando necessaria a

XV- protegcao dos trabalhadores, pedestres e veiculos; observar as normas de seguranga do trabalho e utilizar
corretamente os equipamentos de protecao individual - EPI fornecidos pela Administragao:

XVI- manter-se atento as condigdes de risco existentes no ambiente de trabalho. comunicando imediatamente situagbes
que possam causar acidentes ou comprometer a execugao segura dos servigos;

XVII - executar os servigos de limpeza publica de forma a minimizar riscos de contaminacéo, acidentes e dispersao
inadequada de residuos;

XVIII - colaborar na conservagao e manutengao da limpeza das instalagdes e areas utilizadas pelas equipes de servigos
urbanos;

XIX- auxiliar, quando necessario, em atividades de limpeza decorrentes de chuvas intensas, alagamentos, eventos
publicos ou outras situagdes que demandem atuagao extraordinaria dos servigos municipais;

XX- participar de treinamentos, orientagbes e capacitagdes relacionados a limpeza urbana, manejo de residuos,
seguranga do trabalho, saude ocupacional e prote¢gao ambiental;

XXI- tratar adequadamente os municipes e demais servidores durante o exercicio das atividades, mantendo conduta
compativel com o servigo publico:

XXII - cumprir as determinagdes da chefia imediata relativas a distribuicdo das equipes. rotas, horarios e locais de
execucao dos servigos;

XXIII - colaborar com os demais integrantes da equipe na execugao dos servigos de limpeza urbana e conservagéo dos
espagos publicos; e

XXIV - executar outras atividades correlatas e compativeis com a natureza do cargo.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

| - Praticar clinica médica veterinaria, em todas as suas especialidades:

Il - Realizar e interpretar resultados de exames clinicos de animais:

Il - diagnosticar patologias, prescrever tratamento; indicar medidas de protecdo e prevengdo: realizar sedagdo,
anestesia, e tranquilizagao de animais; realizar cirurgias e intervengdes. inclusive de odontologia veterinaria; coletar
material para exames laboratoriais: realizar exames auxiliares de diagnéstico; realizar necropsias.

Il - Promover saude publica, Analisar processamento, fabricagdo e rotulagem de produtos; avaliar riscos do uso de
insumos; coletar e analisar produtos para analise laboratorial: inspecionar produtos de origem animal; fazer levantamento
epidemioldgico de zoonoses: elaborar e executar programas de controle e erradicagao de zoonoses; elaborar e executar
programas de controle de pragas e vetores; executar programas de controle de qualidade de alimentos; orientar
acondicionamento e destino de lixo causador de danos a saude publica: elaborar programas de controle de qualidade de
alimentos; notificar ocorréncias de zoonoses as autoridades competentes;

IV - Exercer defesa sanitaria animal, Elaborar diagnéstico situacional para elaboragéo de programas; elaborar e executar
programas de controle e erradicagdo de doengas; coletar material para diagnéstico de doencgas; executar atividades de
vigilancia epidemiolégica: realizar sacrificio de animais; analisar relatério técnico de produtos de uso veterinario; analisar
material para diagnostico de doengas; avaliar programas de controle e erradicagcdo de doengas; notificar doencgas de
interesse a saude animal; controlar transito de animais em eventos agropecuarios e propriedades;

V - Atuar na producgédo e controle de qualidade de produtos, Executar analises laboratoriais de controle de qualidade;
monitorar padrées de qualidade de matérias-primas e produtos; testar produtos, equipamentoss e processos;
desenvolver novos produtos; aprimorar produto.
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VI - Fomentar produgao animal, Dimensionar plantel; estudar viabilidade econdémica da atividade; estabelecer interface
entre informatica e produgao animal; realizar analise zootécnica; realizar diagndstico de eficiéncia produtiva; desenvolver
programas de controle sanitario de plantéis; elaborar projetos de instalagdes e equipamentos zootécnicos: desenvolver
programas de melhoramento genético; avaliar caracteristicas reprodutivas de animais; elaborar programas de nutricdo
animal; projetar instalagbes para animais: supervisionar implantagdo e funcionamento dos sistemas de produgéo;
aprimorar projetos de instalagbes e equipamentos zootécnicos; supervisionar qualidade dos ingredientes utilizados na
alimentagdo animal; orientar criagdo de animais silvestres em cativeiro: controlar servicos de inseminacgéo artificial;
adaptar tecnologia de informatica a produgéo animal.

VII - Atuar na area de biotecnologia, Manipular genes e embrides de animais; manipular microrganismos e subunidades,
para utilizagcdo em processos biotecnologicos; utilizar técnicas de criopreservagcdao de material bioldgico; realizar
fertilizagdo in vitro; desenvolver produtos com técnica de biologia molecular; participar em comissdes de biossegurancga;
adotar medidas de biossegurancga.

VIII - Elaborar laudos, pareceres e atestados, emitir atestado de saude animal; emitir laudo de necrépsia; emitir parecer
técnico; emitir laudo técnico; realizar atividades de peritagem; elaborar projetos técnicos.

IX - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: MONITOR DE BIBLIOTECA

O Auxiliar de Biblioteca é responsavel por executar atividades auxiliares especializadas e administrativas relacionadas a
rotina de bibliotecas.

Atuar no tratamento, recuperacgéo e disseminagdo da informagdo em ambientes fisicos ou virtuais.

Auxiliar as atividades de bibliotecas ou centros de documentagéo e informagao, no atendimento ao usuario, colaborar no
controle e na conservagado de documentos e equipamentos, fazer a aquisi¢cao, catalogacao e classificacdo de materiais
bibliograficos e documentais, auxiliar no gerenciamento de bibliotecas, fazendo a manutengéo e conservacgao preventiva
do acervo, adquirindo um bom atendimento aos usuarios reais e virtuais.

CARGO: MONITOR EDUCACIONAL

Ensinar e cuidar de criancas na faixa de zero a seis anos:

Orientar a construgédo do conhecimento;

Organizar o trabalho de entretenimento de criangas;

Desenvolver atividades mobilizando um conjunto de capacidades comunicativas;

Ensinar e contribuir com a higiene diéria das criangas;

Orientar os alunos quanto as normas das unidades escolares, zelar pelas disciplinas dos alunos dentro e fora das salas
de aula.

Executar outras tarefas correlatas mediante determinagéo superior.

CARGO: MOTORISTA

I- vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter, testando freios e
parte elétricas, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento;

II- dirigir automoéveis, caminhonetes, caminhdes, 6nibus e demais veiculos leves ou pesados de transporte de
passageiros e cargas, e outros veiculos enquadrados na categoria D, dentro ou fora do Municipio, verificando diariamente
as condig¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao;

Il - observar diariamente os pneus, o nivel da dgua do sistema de arrefecimento, bateria,nivel de dleo, sinaleiros, freios,
embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, etc.;

IV- zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga;

V- verificar se a documentagao do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando
do término da tarefa;

VI - orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos
materiais transportados;

VII- observar os limites de carga preestabelecidos, quando ao peso, altura, comprimento e largura;

VIII - manter o veiculo limpo, interna e extremamente e em condigbes de uso, levando-o a manutengdo sempre que
necessario;

IX- observar os periodos de revisdo e manutencgao preventiva do veiculo;
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X- anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios
percorridos e outras ocorréncias;

XI- recolher ao local apropriado o veiculo apds a realizagdo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
XII - auxiliar no embarque e desembarque de passageiros;

XIII - cumprir o cédigo nacional de transito, sob pena de responsabilidade;

CARGO: ODONTOLOGO

I- participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das agdes desenvolvidas no territorio de
abrangéncia das unidades basicas de Saude da Familia;

Il - estimular e executar medidas de promog¢ao da saude, atividades educativas e preventivas em saude bucal; Il -
executar agdes basicas de vigilancia epidemioldgica em sua area de abrangéncia;

IV- organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes do PSF e do plano de saide municipal;

V- sensibilizar as familias para a importancia da sadde bucal na manutencao da saude;

VI- programar e realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades identificadas;

VIl - realizar os procedimentos clinicos;

VIII - encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de especializagéo,
assegurando seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementagéo do tratamento;

IX- realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

X- prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados;

XlI- emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

XII - executar as agdes de assisténcia integral, aliando a atuagao clinica a de saude coletiva, assistindo as familias,
individuos ou grupos especificos, de acordo com o plano de prioridades locais;

Xl - coordenar agdes coletivas voltadas para a promogéao e prevengao em saude bucal;

XIV- programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas;

XV- capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em saude bucal;

XVI - realizar outras atividade afins e correlatas.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

XII - Operar, retroescavadeira, tratores e outros, para execugéo de servigos de escavagao, terraplanagem, nivelamento
de solo, pavimentagdo, conservacao de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros;

XlIl - conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregéo, para
posiciona-la conforme as necessidades do servigo;

XIV- operar mecanismos de tragao e movimentagao dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;
XV- zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios,
a fim de garantir sua correta execugao;

XVI - pbr em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagao e estacionamento da maquina, a fim de
evitar possiveis acidentes;

XVII - efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento;

XVIII - recolher ao local apropriado a maquina apos a realizagdo do servigo, deixando-a corretamente estacionada;

XIX - observar diariamente os pneus, o nivel da agua do sistema de arrefecimento, bateria, nivel de éleo, sinaleiros,
freios, embreagem, faréis, abastecimento de combustivel, etc;

XX - acompanhar os servigos de manutencgao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apés executados,
efetuar os testes necessarios:

XXI - anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacbes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservagao e outras ocorréncias, para controle de chefia;

XXII - apoiar e executar tarefas de cargos similares nas necessidades, quando requisitado.
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CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

| - Operar motoniveladoras, pa carregadeiras, rolo compactador, retroescavadeira, tratores e outros, para execugéo de
servicos de escavacao, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagédo, conservagado de vias, carregamento e
descarregamento de material, entre outros;

Il - Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor € manipulando os comandos de marcha e diregdo, para
posiciona-la conforme as necessidades do servico;

Il - operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;
IV- Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a
fim de garantir sua correta execugao;

V- Pér em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagéo e estacionamento da maquina, a fim de
evitar possiveis acidentes;

VI- Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento
do equipamento;

VIl - recolher ao local apropriado a maquina apds a realizagdo do servico, deixando-a corretamente estacionada;

VIII - observar diariamente os pneus, o nivel da agua do sistema de arrefecimento, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros,
freios, embreagem, faréis, abastecimento de combustivel etc.;

IX - Acompanhar os servigos de manutengao preventiva implementos e, apos executados, efetuar os testes necessarios;
e corretiva da maquina e seus

X- Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacgdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservagao e outras ocorréncias, para controle de chefia;

XI - apoiar e executar tarefas de cargos similares nas necessidades, quando requisitado.

CARGO: PROFESSOR

I- Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade:

II- Desenvolver nos alunos habilidades académicas relacionadas a leitura e escrita com a proporcionalizagdo da
alfabetizagdo em um método mais natural e construtivo:

IlI- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

IV- Elaborar relatérios pedagoégicos especificos sobre cada aluno para nortear o trabalho a ser desenvolvido e permitir o
acompanhamento do processo pela equipe pedagdgica da Escola:

V- Estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;

VI- Estudar, conhecer e planejar as aulas em conformidade aos CBC (Conteudo Basico Curricular), RCNEI (Referencial
Curricular Nacional para a Educacgéao Infantil) e Matrizes de Referencia.

VII- Incluir e oferecer oportunidade aos alunos que tenham alguma deficiéncia elaborando o plano de desenvolvimento
individualizado;

VIII- Manter todos os documentos pertinentes a sua area de atuagao devidamente atualizados, registrando os conteudos
ministrados, os resultados da avaliagdo dos alunos e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de
ensino.

IX - Ministrar aulas, desenvolver e acompanhar os alunos no processo de aprendizagem;

X- Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas pela instituigéo:

XI- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
XII - Participar na elaboragéo da proposta pedagdgica da escola;

Xl - Realizar outras tarefas afins de acordo com as atribuigées préprias da natureza do trabalho e complementares de
regéncia de classe;

XIV- Trabalhar atividades diversificadas e diferenciadas em conformidade a turma em regéncia;

XV- Trabalhar com criangas, jovens e adultos assuntos voltados para o cotidiano ao qual estéo inseridos;

XVI- Utilizar o tempo de estudo destinado ao cargo para continua formacéo e aperfeicoamento da atuacéo docente.
XVII - Valer-se de todas situagdes para tentar articular a sua matéria de forma um pouco mais aberta e quase ludica.
XVIII - Zelar pela aprendizagem dos educandos;

Educacao Especial - Sala de Recursos Multifuncional
I- Elaborar, executar e avaliar o Plano de AEE do aluno contemplando;
II- Identificar as habilidades e necessidades educacionais especificas do aluno;

46



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO DIVINO/MG P\ N
Edital de Concurso Publico n°® 01/2026 /oor\

Organizacao: IDEAP — Instituto de Desenvolvimento Social,
Empresarial e de Administracio Publica 7

I1I- Definir e organizar as estratégias, servigos e recurso pedagoégicos e de acessibilidade;

IV- Atuar conforme o tipo de atendimento e de acordo com as necessidades educacionais especificas do aluno;

V- Cumprir o cronograma do atendimento e a carga horaria individual ou de pequenos grupos;

VI- Programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de acessibilidade
no AEE, na sala de aula comum e nos demais ambientes da escola;

VII- Produzir materiais didaticos e pedagogicos acessiveis, considerando as necessidades educacionais especificas dos
alunos e os desafios que estes vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das atividades propostas no curriculo;
VIII - Estabelecer a articulagao com os professores das salas de aula e com os demais profissionais da escola, visando
a disponibilizacdo dos servigos e recursos e 0 desenvolvimento de atividades para a participacéo e aprendizagem dos
alunos, bem como as parcerias com areas inter-setoriais;

IX- Orientar os demais professores e as familias sobre os recursos pedagoégicos e de acessibilidade utilizados pelos
alunos de forma a ampliar suas habilidades, promovendo sua autonomia e participagao;

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Organizar e realizar a docéncia na area de conhecimento escolar denominada Educagéo Fisica, responsavel pelo
tratamento pedagdgico da cultura corporal de movimento produzida historicamente, com alunos portadores ou nao de
necessidades especiais, matriculados nas diferentes instituicdes escolares que constituem seu campo de atuagado, em
seus varios niveis.

Realizar pesquisas cientificas sobre a Educacao Fisica.

Organizar, coordenar, realizar, supervisionar e avaliar atividades que envolvam temas da cultura corporal de movimento
(esporte, dangas, jogos, brincadeiras, ginasticas, lutas etc.). tais como: jogos e competi¢gdes escolares, cursos, mostras,
festivais, torneios, gincanas e excursoes.

Elaborar orgamentos relativos a materiais, equipamentos e aparelhos de uso na area.

Auxiliar, pedagogicamente, o planejamento, a construgédo, a reforma e /ou a ampliagdo de instalacdes destinadas a
Educacao Fisica.

Auxiliar e assessorar 6rgaos publicos e privados na elaboragéo, implantagdo, implementagéo e avaliagao de politicas
que envolvam a Educagéao Fisica como area de conhecimento escolar.

CARGO: PROFESSOR DE INGLES

| - Planejar e executar aulas de inglés de acordo com as diretrizes curriculares estabelecidas pela Secretaria Municipal
de Educacéo.

Il - Desenvolver atividades que promovam a aprendizagem do idioma, tais como atividades orais, escritas, leitura e
compreensao de textos em inglés.

Il - Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com os critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacgao.
IV - Participar de reunibes pedagdgicas e de formacao continuada para discutir estratégias de ensino e atualizar-se sobre
as tendéncias e metodologias de ensino de inglés.

V - Zelar pela disciplina em sala de aula e manter um ambiente de respeito e cordialidade entre os alunos.

VI - Comunicar-se com os pais ou responsaveis pelos alunos para informa-los sobre o desempenho e o comportamento
dos filhos em sala de aula.

VII - Contribuir para a melhoria do ensino de inglés na rede de ensino municipal, propondo sugestées de melhorias e
participando de projetos pedagdgicos.

VIII- Utilizar recursos tecnolégicos e outras midias para enriquecer o processo de ensino- aprendizagem.

IX - Cumprir as normas e regulamentos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo, incluindo horarios,
procedimentos de avaliagéo e outras diretrizes pedagdgicas.

CARGO: PSICOLOGO

I- prestar atendimento psicoldgico a pessoas portadoras de sofrimento mental;

Il - prestar acolhimento psicolégico em 6rgaos de apoio social e escolar ou promover atividades que visem o
desenvolvimento do elemento humano no municipio;

Il - executar outras atividades correlatas e afins.
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CARGO: PSICOLOGO DA EDUCACAO

I- prestar atendimento psicoldgico a pessoas portadoras de sofrimento mental:

II- prestar acolhimento psicolégico em 6rgdos de apoio social e escolar ou promover atividades que visem o
desenvolvimento do elemento humano no municipio;

IlI- executar outras atividades correlatas e afins.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

| - Processamento de sistemas e relatorios diversos;

Il - Transferéncia de dados para alimentagéo de banco de dados;

Il - Instalagdo da infraestrutura de rede e manutengéo e operagao dos sistemas operacionais e dos softwares usados
na instituicao;

IV- Planejar, programar e supervisionar os servigos de manutencao preventiva e corretiva das redes instaladas;

V- Executar manutengdes corretivas e preventivas nos equipamentos de informatica;

VI - Promover treinamentos na utilizagéo dos softwares disponibilizados;

VII - Recomendar e especificar os equipamentos necessarios a otimizagado dos trabalhos, compatibilizando custo e
qualidade;

VIII - Realizar outras tarefas afins de acordo com as atribuigdes proprias da natureza do trabalho e do setor onde estiver
lotado;

IX- Apoiar a execugao dos trabalhos de mesma natureza, congéneres e similares, quando necessario e determinado
pela chefia imediata.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

XXV- prestar, sob orientacdo do médico ou enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou
tratamento aos pacientes;

XXVI - controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacao e utilizando aparelhos de ausculta e presséao;

XXVII - efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientagdo médica;
XXVIII - orientar a populagao em assuntos de sua competéncia;

XXIX - preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e realizagdo de exames, tratamentos e intervencgdes
cirargicas: equipamentos para a

XXX auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario,
conforme instrugdes recebidas:

XXXI - auxiliar na coleta e analise de dados sdcio sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de
educacao sanitaria;

XXXII - proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagao. investigacées, bem como auxiliar
na promogao e protegado da salde de grupos prioritarios;

XXXII - participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em
grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros);

XXXIV- participar de campanhas de educacéo e saude;

XXXV - controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque para,
quando for o caso, solicitar ressuprimento:

XXXVI- supervisionar e orientar a limpeza e desinfeccdo dos recintos, bem como zelar pela conservagao dos
equipamentos que utiliza;

XXXVII- executar outras atribui¢gdes afins.

CARGO: VIGILANTE

| - Percorrer a area sob sua responsabilidade, atentamente para eventuais anormalidades nas rotinas de servigo e
ambientais;

Il - Vigiar a entrada e saida das pessoas, ou bens da entidade;

Ill- tomar as medidas necessarias para evitar danos, baseando-se nas circunstancias observadas e valendo-se da
autoridade que Ihe foi outorgada;

IV- Prestar informacgdes que possibilitam a punigao dos infratores e volta a normalidade;
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V- Redigir ocorréncias das anormalidades ocorridas;

VI- Escoltar e proteger pessoas encarregadas de transportar dinheiro e valores;

VII- Escoltar e proteger autoridades;

VIII - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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ANEXO VI

MODELO DE PROCURAGAO

Eu, , residente e domiciliado na cidade de

, Estado de , no endereco

portador da cédula deidentidade n° , CPF n° ,

nomeio e constituo como meu (minha) procurador(a) o(a) Sr.(a)__, residente e domiciliado na
cdade , estado de , N0 enderecgo , portador
da cédula de identidade n° , CPF n° , para
fins de promover a minha inscricdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sdo José do
Divino , Edital n® 01/2026, no cargo de , junto a banca organizadora do

Certame, o Instituto IDEAP, podendo em meu nome, firmar o requerimento de inscricao e declaragao
de que estou ciente das normas contidas no referido Edital.

Local e data: .

Assinatura:
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ANEXO VII

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO (UM RECURSO POR FOLHA)

Ao
IDEAP - Instituto de Desenvolvimento Social, Empresarial e de Administragao Publica
Ref.: Recurso Administrativo — Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sdo José do Divino, Edital n® 01/2026.

Marque abaixo o item cujo é objeto de recurso:

[ 1 Edital

[ 1 Indeferimento do Pedido de Isencdo da Taxa de Inscrigéo.

[] Inscri¢cdes (Erro na grafia do nome e/ou n° do documento, erro na nomenclatura do cargo e
indeferimento da inscrigéo).

[ 1 Erronaidentificagdo do local, sala, data e horario de realizacdo das provas.

[ 1] Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e Gabarito.

[ 1 Realizagado das Provas Objetivas de Multipla Escolha e Prova de Titulos, quando houver.

[ 1 Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

[] Outras fases do Edital. Especificar:

DADOS DE IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO (Preenchimento obrigatério):

N° de Inscrigao:

Nome:

Cargo:

PREENCHER NO CASO DE RECURSO SOBRE QUESTOES DA PROVA OBJETIVA

NUMERO E DESCRICAO DA PROVA: -
QUESTAO:

RESPOSTA DO GABARITO DIVULGADO: RESPOSTA DO CANDIDATO:

DIGITAR OU ESCREVER EM LETRA DE FORMA A JUSTIFICATIVA DO RECURSO, DE FORMA OBJETIVA

Prezados Senhores, venho através deste, solicitar:

Local e data: |, / /

Assinatura:
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ANEXO Vil

FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

CARGO:

NOME COMPLETO:

NIS — CADUNICO:

INDENTIDADE: CPF:

DADOS RESIDENCIAIS

ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA (RUA, AV, PRAGA, ETC):

Ne BAIRRO: CEP: CIDADE/ESTADO:

TELEFONES: () E-MAIL:

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitagdo de concesséo da isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo do Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Sao José do Divino, que apresento condicdo de Hipossuficiéncia Financeira e que
atendo ao estabelecido no Edital n°. 01/2026, em especial o item 4.4.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas € de minha
inteira responsabilidade, podendo a Comissdo do Concurso Publico, em caso de fraude, omissao, falsificagao,
declaracédo iniddnea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente
a eliminagdo do Concurso, podendo adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal,
assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988.

Declaro que atendo aos requisitos exigidos para a inscrigdo, assumo a responsabilidade pela veracidade das
informagdes prestadas e submeto-me as normas do edital.

*Somente o preenchimento da solicitacdo de Isengao nao implica na efetivagdo da inscrigao, o candidato requerente tem
que executar todos os procedimentos exigidos no item 4.4.

Nestes termos, peco deferimento.

*Anexar copia da Carteira de Identidade e Comprovante de inscri¢ao.

ASSINATURA DO REQUERENTE

52



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO DIVINO/MG o\ N
Edital de Concurso Publico n° 01/2026

Organizacio: IDEAP — Instituto de Desenvolvimento Social, 0
Empresarial e de Administracio Publica 7
ANEXO IX

MODELO DE FORMULARIO PARA SOLICJTA(}AO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DA PROVA

de de 20

Ao

IDEAP - Instituto de Desenvolvimento Social, Empresarial e de Administracdo Publica.

Ref.: Solicitagdo de condi¢des especiais para a realizagao da prova — Concurso Publico Edital n°. 01/2026 — Prefeitura
Municipal de S&ao José do Divino/MG.

Nome:
N°. de Inscrigéo:
Cargo:

Descricao da deficiéncia:

Necessidade especial para realizagdo da prova:

Atenciosamente,

(Assinatura do candidato) (Assinatura e carimbo do médico)
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ANEXO X

MODELO DE FORMULARIO PARA LAUDO MEDICO

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) tem deficiéncia
cédigo internacional da doenga (CID) , sendo compativel a deficiéncia apresentada
pelo paciente com as atribuigbes do cargo de disponibilizado no Concurso Publico,

conforme Edital n°® 01/2026 da Prefeitura Municipal de Sao José do Divino.

Local e Data: , de de 20

Assinatura do médico:

Nome do médico:

Numero do CRM:

Carimbo do médico:

IMPORTANTE: é imprescindivel o nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de

deficiéncia/doenca do candidato, sob carimbo, caso contrario, o atestado nao tera validade.
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ANEXO XI
MODELO DE ENCAMINHAMENTO DA PROVA DE TiTULOS
EDITAL DE CONCURSO PQBLICO N° 01/2026 —
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO DIVINO/MG
- PROVA DE TIiTULOS -
*Cargo: * N° da Inscrigao
*Nome do Candidato:
Relagao dos Titulos Entregues:
01-* *Pontuacgao Solicitada
02-* *Pontuacao Solicitada
03-* *Pontuacgao Solicitada
04-* *Pontuacao Solicitada
05-* *Pontuagao Solicitada
Atenciosamente,
*(assinatura candidato)
*Campos de preenchimento obrigatérios.
RESPOSTA BANCA EXAMINADORA (PONTUACAO ATRIBUIDA):
GERALDO GUEDES Assinado de forma digital por
GERALDO GUEDES 55
RODRIGUES:2079310364 RODRIGUES:20793103649

9 Dados: 2026.10.29 14:03:02 -03'00'
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