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CONCURSO PUBLICO N° 001/2026
EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Canitar, Estado de Sao Paulo, por intermédio do seu Prefeito
Municipal, Sr. Joel Rodrigues, no uso das atribuigbes que lhe sao conferidas nos termos
do artigo 37 da Constituicdo Federal, da Lei Organica Municipal e demais legislagdes
aplicaveis, torna publico que se encontram abertas as inscrigbes para o Concurso Publico
n° 001/2026, para provimento dos cargos publicos em carater efetivo, conforme previsto
neste Edital, com periodo de validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, a critério
da Administragao, por igual periodo, uma unica vez, a contar da data de homologacao.

Os cargos serao providos sob o regime juridico celetista. O Concurso Publico sera regido
pelas instrucdes especiais constantes do presente Edital, elaborado em conformidade com
os ditames da Legislac&do Federal, Estadual e Municipal vigentes e pertinentes.

A organizacao do Concurso Publico, aplicacdo e avaliagdo das provas serdao de
responsabilidade do INEPAM (Instituto Nacional Especializado em Pesquisa e Apoio
aos Municipios), inscrito no CNPJ/MF sob n°® 47.825.555/0001-36, obedecidas as normas
deste Edital.

A Comissao responsavel pelo acompanhamento deste Concurso Publico foi homeada
através da Portaria n° 102/2026, que tem por membros: Alex Garcia, Adriana Eliza M. de
Paula Garcia e Marta Aparecida Silva Santos.

I - DOS CARGOS

1.1 O presente concurso tem a finalidade de prover cargos vagos e os que vagarem ou
forem criados no periodo de validade do concurso.

1.2 O cargo, vagas, carga horaria, salario, requisitos de escolaridade e taxa de inscrigdo
estdo estabelecidos nas tabelas que seguem:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO/INCOMPLETO

CARGA SALARIO VALOR DE
CARGO VAGAS HORARIA BASE REQUISITOS INSCRIGAO
Auxiliar Ensino Fundamental
Odontoldgico completo e Curso de
(Auxiliarde | 01+CR. | 20horas | pe 4 784 83 5 A“’I‘"fégm Sauld‘?d RS 67,96
Consultério SIS ucal (ASB) concluido
Dentario) em instituicao
reconhecida pelo CFO.
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CARGA SALARIO VALOR DE
CARGO VAGAS HORARIA BASE REQUISITOS INSCRICAO
Encanador | 01+C.R. | 20Noras | pgy g4 37 | EnsinoFundamental | pg g, 73
semanais Incompleto
Ensino Fundamental
completo e CNH
categoria "D" ou "E",
40 horas com cursos de
Motorista 01+ C.R. ; R$ 1.907,93 | transporte escolar, de R$ 67,96
semanais :
transporte coletivo de
passageiros e de
condutor de veiculos de
emergéncia.
Pedreiro 1+cR | J0Horas | gy go7,93 | Ensino Fundamental | pg g 73
Semanais Incompleto
Serwg_os 1+CR 40 Hora_s R$ 1621,00 Ensino Fundamental RS$ 6273
Gerais Semanais Incompleto
ENSINO MEDIO E/OU TECNICO
CARGA SALARIO TAXA DE
CARGO VAGAS HORARIA BASE REQUISITOS INSCRICAO
Ensino médio completo
e curso de qualificagcéo
profissional na area de
Eletricidade ou
Instalacdes Elétricas,
com carga horaria
Eletricista | 01+C.R. | J0Horas | pq 5 434 gp | Minima de 80 (oitenta) | 4 75 4q
Semanais horas, comprovado
mediante apresentagao
de certificado emitido
por instituicdo de ensino
ou entidade de
formacao profissional
legalmente habilitada.
Fiscalde | 1, cr | 40horas | oos 831,11 Ensino Médio completo. | RS 73,19
Posturas semanais
Guarda 01+CR. | 20horas | ooy 76483 Ensino Médio Completo | R$ 73,19
Municipal semanais
Oficialde | 4, cr | 40horas | oq s 385 51 | Ensino Médio completo. | R$ 73,19
Escola semanais
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CARGA | SALARIO TAXA DE
CARGO VAGAS HORARIA BASE REQUISITOS INSCRICAO
Secretariode | 4, o g | 40horas | e 565 46 | Ensino Médio completo. | R$ 73,19
Escola semanais
Técnico de 36 horas Ensino Médio completo
enfermagem A semanais R$ 1.907,93 e Inscricdo no COREN R$73,19
ENSINO SUPERIOR
CARGA SALARIO TAXA DE
CARGO VAGAS HORARIA BASE REQUISITOS INSCRICAO
36 horas Curso Superior
Enfermeiro 01+ C.R. - | R$ 3.077,29 | Completo e Inscricdono | R$ 83,65
semanais X .
Orgao de Classe
Observagoes:

- C.R. = Cadastro de Reserva.

- Vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia estao previstas no Capitulo Il deste Edital.

—X

1.3 Para os cargos que exigem cursos como requisitos, estes deverao ser reconhecidos
pelo MEC.

1.4 Os salarios dos cargos tém como base o més de setembro de 2026.
1.5 As atribui¢cdes dos cargos constam no Anexo | do presente Edital.

1.6 A jornada semanal de trabalho para cada cargo é a prevista no quadro do subitem 1.2
e os horarios de trabalho serao definidos a critério da Prefeitura Municipal de Canitar, em
funcdo da natureza do cargo, atividades, escalas, atendendo as necessidades da
Administracao e o interesse publico.

2.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo tacita das normas e
condigbes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus
Anexos, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢des especificas para
a realizagao do Concurso Publico, em relagao as quais ndo podera ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscricao somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e
condigdes exigidas para o Concurso Publico.
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2.2 A inscrigcao devera ser efetuada das 10h00min do dia 10/11/2026 as 16h00min do dia
04/12/2026 (PERIODO EM QUE A 22 VIA DO BOLETO ESTARA DISPONIVEL),
exclusivamente pela internet, no endereco eletronico www.inepam.org.br.

2.2.1 Posteriormente ao ato da inscri¢do, sera de responsabilidade exclusiva do candidato
a emissdo do boleto bancario através do site www.inepam.org.br, dentro do periodo
previsto no item 2.2.

2.2.1.1 O candidato, ao realizar a emissdo do boleto, devera salvar o arquivo em seu
dispositivo, ndo sendo possivel o acesso por link apés o fechamento das inscrigoes.

2.2.2 Os candidatos poderao fazer mais de uma inscrigao para os cargos conforme periodo
determinado nos quadros abaixo:

1° PERIODO 2° PERIODO
Secretario de Escola Oficial de Escola
3° PERIODO 4° PERIODO
Auxiliar Odontolégico Encanador
Fiscal de Posturas Enfermeiro
Motorista Eletricista
Técnico de Enfermagem Guarda Municipal
Servigos Gerais
Pedreiro

2.2.2.1 No ato da inscricdo o candidato devera indicar o cargo pretendido, devendo
observar o item 4.7.

2.2.2.2 Apds a efetivagao da inscrigao nao sera permitida, em hipotese alguma, a troca do
cargo pretendido.

2.2.3 Em hipotese alguma o candidato podera realizar mais de 1 (uma) prova no mesmo
periodo (horario).

2.2.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos
colégios da cidade de Canitar/SP, o INEPAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades
proximas a determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

2.2.5 Nao sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, condicional ou fora
do prazo estabelecido.
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2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir,
comprovando-os na data da convocagao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo
12 da Constituicdo Federal, nos termos da Emenda Constitucional 19/98 e demais
disposic¢des de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos e possuir condi¢gdes para o exercicio das
atribuigdes inerentes ao cargo a que concorre; estar quite com a Justica Eleitoral e, se
do sexo masculino, estar quite com o servigo militar;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;
d) estar no gozo dos direitos politicos;

€) possuir o nivel de escolaridade exigida para o cargo publico e, quando for o caso,
habilitagéo profissional formal para o desenvolvimento das atribuicdes inerentes ao
cargo;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada
em avaliagao médica;

g) ter sido habilitado previamente neste concurso publico;
h) apresentar a declaragéo de bens quando da posse.

2.4 O pagamento do boleto de inscricdo devera ser feito em qualquer agéncia bancaria ou
casas lotéricas até o dia 04/12/2026.

2.4.1 Se, por qualquer razéo, o cheque usado para pagamento do boleto de inscrigéo for
devolvido ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a inscricao do candidato sera
automaticamente cancelada.

2.4.2 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por deposito em caixa eletrénico,
pela ECT (Correios), transferéncia eletrbnica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito
comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdes ou por qualquer
outro meio que nao os especificados neste Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua
efetivacdo dentro do periodo de inscri¢des.

2.4.3 O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara
o cancelamento da inscrigdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto
bancario gerado no ato da inscricdo e pago até a data de seu vencimento.

2.4.5 A efetivagao da inscricdo somente ocorrera apos a confirmagao, pelo banco, do
pagamento do boleto referente a taxa. Efetivada a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos
para alteragdo do cargo ou devolugao de taxa, seja qual for o motivo alegado.
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2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informacgao, o candidato devera solicitar a corregcao
através do site www.inepam.org.br, clicar em Concursos/Processos Seletivos no canto
superior direito da pagina, selecionar o Concurso Publico n°® 001/2026 da Prefeitura
Municipal de Canitar, opgéo Fale Conosco, assunto: corre¢ao de cadastro do candidato, e
preencher os campos obrigatérios.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscri¢ao, se o candidato nao informar seu
e-mail, nao recebera as informacoes referentes ao andamento do Concurso Publico pelo
mesmo.

2.4.7 O acompanhamento das publicacbes e divulgacdes referentes ao presente concurso
sao de responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre o cargo e
aplicagdo das provas, pois € de sua responsabilidade acompanhar datas das provas,
horarios e possiveis retificagbes do Edital.

2.5.1 Considera-se inscricao efetivada aquela devidamente paga de acordo com o
estabelecido no item 2.4 deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou que nao satisfizer todas as
condi¢des estabelecidas neste Edital tera sua inscrigdo cancelada e, consequentemente,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja
constatado posteriormente.

2.7 As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Canitar o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que as preencher com dados incorretos ou que prestar informacdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.8 No ato da inscricdo, ndo serao solicitados os documentos comprobatérios constantes
no item 2.3, sendo obrigatdria a sua comprovagao quando da convocacgao, sob pena de
exclusao do candidato do Concurso Publico.

2.8.1 Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Canitar ou ao INEPAM qualquer
copia de documento, exceto os documentos relativos ao candidato com deficiéncia,
conforme previsto neste Edital.

2.8.2 Nao havera devolugao da importancia paga a titulo de taxa de inscricao, ainda que
efetuada a mais ou em duplicidade, exceto nas seguintes hipoteses:

a) cancelamento, anulagao ou nao realizagcao do Concurso Publico;
b) excluséo do cargo para o qual o candidato se inscreveu;

c) alteracdo da data de realizagdo da prova, quando incompativel com a data
originalmente informada ao candidato no ato da inscrigao;

d) pagamento em duplicidade da taxa de inscrigao;
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e) pagamento extemporaneo, realizado fora do periodo de inscricbes estabelecido
neste Edital;

f) indeferimento da inscricao do candidato.

2.8.2.1 Nas hipoteses previstas no item 2.8.2, o candidato devera solicitar a devolugao por
meio do site www.inepam.org.br, opcao Fale Conosco, no prazo de até 30 dias contados
da publicagdo do ato que originou o direito a devolugdo, mediante indicagdo de dados
bancarios e dados completos para depdsito ou transferéncia.

2.8.2.1.1 A devolucgao sera realizada com corre¢cao monetaria pelo IPCA-E, calculada entre
a data do pagamento e a data da efetiva devolugao.

2.8.2.2 Fora das hipoéteses previstas no item 2.8.2, ndo sera aceito pedido de devolugao
da taxa de inscrigao, seja qual for o motivo alegado.

2.9 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes:
a) acessar o site www.inepam.org.br;

b) localizar no site o link correlato ao Concurso Publico n°® 001/2026 da Prefeitura
Municipal de Canitar;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de
inscricao;

d) transmitir os dados da inscrigao;

€) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscrigdo de acordo com o item 2.4
deste Capitulo.

2.10 A Prefeitura Municipal de Canitar reserva-se o direito de verificar a veracidade das
informacodes prestadas pelo candidato.

2.10.1 Caso alguma das informacdes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de Canitar
indeferira o pedido, sem prejuizo da adogéo de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informagbes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade,
podendo a Prefeitura Municipal de Canitar utiliza-las em qualquer época, no amparo de
seus direitos, bem como nos dos demais candidatos.

2.11 As 16h00min (horario de Brasilia) do Gltimo dia do periodo das inscrigbes, A FICHA
DE INSCRIGAO E O BOLETO BANCARIO, INCLUSIVE 22 VIA, NAO ESTARAO MAIS
DISPONIVEIS NO SITE.

2.12 O descumprimento das instrugbes para inscricdo pela internet implicara a nao
efetivagéo da inscrigao.
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2.13 A Prefeitura Municipal de Canitar e o INEPAM nao se responsabilizam por solicitagao
de inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagao ou outros fatores
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

2.14 O candidato que necessitar de condigbes especiais, inclusive prova braile, prova
ampliada etc., devera, no periodo das inscrigbes, encaminhar por SEDEX ao INEPAM
solicitagdo contendo: nome completo, RG, CPF, telefone(s), bem como a solicitagao de
condigéo especial prevista no Anexo Il desse Edital, indicando no envelope: Concurso
Publico n° 001/2026 da Prefeitura Municipal de Canitar e o cargo para o qual esta inscrito.

2.14.1 O candidato que nao o fizer durante o periodo das inscrigdes nao tera a sua prova
especial preparada ou as condi¢gdes especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condi¢cdes especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da
viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.16 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Il — Da Participagao
do Candidato com Deficiéncia.

Il - DA PARTICIPAGAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA - PCD
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3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes s&o
facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de
inscricdo para os cargos em Concurso Publico cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sao portadoras.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e pessoa com viséo
monocular, conforme Sumula 377/2009 do STJ.

3.3 Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada
cargo, individualmente, e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do presente
Concurso Publico, observando a compatibilidade da deficiéncia com as atividades
essenciais do cargo, nos termos do artigo 37, inciso VIII, da Constituigdo Federal, do
Decreto Federal n° 3.298/1999, art. 37, e da orientagao jurisprudencial consolidada (STF,
MS 31.715, Rel. Min. Rosa Weber).

3.3.1 No caso do percentual de que trata o "caput" deste artigo, se a fragdo do numero for
inferior a 0,5 (cinco décimos), 0 numero sera desprezado, ndo se reservando vagas para
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pessoas com deficiéncia; se a fragao for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o niumero
sera arredondado para o numero inteiro subsequente.

3.3.2 Para cargos com apenas 1 (uma) vaga imediata e formagéo de cadastro de reserva,
a reserva sera aplicada a partir da nomeacéao que, cumulativamente, atingiria o teto de 20%
(vinte por cento) de nomeagdes sem candidato com deficiéncia, nos termos da mecanica
de calculo consolidada pelo STF no MS 31.715 — isto é, a partir da 5% nomeacgao, 212, 412,
612, e assim sucessivamente.

3.4 Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de
classificagao.

3.5 As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que se refere ao conteludo das provas e a nota
minima exigida. Os beneficios deverao ser requeridos por escrito durante o periodo de
inscrigdes.

3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no Capitulo Il deste Edital, devera enviar envelope via SEDEX ao
INEPAM com as seguintes informacgoes:

a) Anexo lll, preenchido e devidamente identificado e fundamentado;

b) relatério médico original ou copia autenticada atestando a espécie, o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao CID, bem como a causa da deficiéncia e,
caso necessario, informar a necessidade especial para realizagao da prova, conforme
item 2.14;

c) o laudo médico devera ser referente aos ultimos 12 (doze) meses, descrever a
espécie e o grau de deficiéncia, apresentar a provavel causa das deficiéncias
especiais, os graus de autonomia, constar quando for o caso a necessidade do uso de
Orteses, proteses ou adaptagdes; no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir
acompanhado de audiometria recente (até 6 meses); no caso de acuidade visual, o
laudo devera vir acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e
campo visual;

d) o encaminhamento do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O INEPAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio;

e) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.

Modelo do envelope (via SEDEX):

Ao INEPAM

Concurso Publico n°® 001/2026 — Prefeitura Municipal de
Canitar/SP

Cargo:
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Participacado de Candidato com Deficiéncia
Caixa Postal 390 — CEP 18682-970

3.6.1 O candidato portador de deficiéncia visual devera solicitar, por escrito, até o término
das inscricoes, a confeccao de prova especial em BRAILE ou AMPLIADA, especificando o
tipo de deficiéncia.

3.6.2 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional devera
encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscrigcdes, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua necessidade especial.

3.6.3 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, sera considerada a data de postagem na
ECT.

3.6.4 O tempo para a realizacao das provas podera ser diferente daquele previsto para os
demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade decorrente da deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscricdo, nao declarar ser deficiente, ou aquele que se
declarar e nao atender ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado portador de
deficiéncia.

3.8 O candidato convocado inscrito como deficiente sera convocado pela Prefeitura

Municipal de Canitar para pericia médica a fim de verificar a configuracdo e a
compatibilidade da deficiéncia.

3.9 Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com
deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Definitiva Geral.

3.10 Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a pericia
médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢des do
cargo.

3.11 A condicao de deficiente apds a contratagdo ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptagao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo
nao serdo conhecidos.

4.1 O Concurso Publico n° 001/2026 realizar-se-a através de:

a) Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os cargos;
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b) Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério, para os cargos de Eletricista,
Encanador, Motorista, Pedreiro e Servigos Gerais.

4.2 A divulgacao do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo candidato
por meio de Edital de Convocacao a ser disponibilizado no mural da sede da Prefeitura
Municipal de Canitar e nos sites www.inepam.org.br e www.canitar.sp.gov.br, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.2.1 Eventualmente, se 0 nome do candidato nao constar na Lista de Inscritos para as
provas, este devera entrar com recurso conforme previsto no item 8.2 deste Edital.

4.2.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.2.1, o candidato podera participar do Concurso
Publico apresentando o comprovante de pagamento, devendo preencher, datar e assinar
formulario especifico.

4.2.3 A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagdo da regularidade da inscrigao.

4.2.4 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada.

4.3 O candidato somente podera realizar as provas na data, horario e local definidos, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.4 O candidato que necessitar alterar algum dado cadastral devera solicitar através do site
www.inepam.org.br.

4.5 Sao de responsabilidade do candidato a verificagcdo e a conferéncia do material
entregue para a realizagao das provas.

4.6 No dia da realizagdo da prova, caso o candidato queira fazer alguma reclamacgéo,
denuncia ou sugestao, devera procurar a coordenacao ou os fiscais do local em que estiver
prestando as provas para que as providéncias necessarias possam ser tomadas de forma
imediata e registradas na folha de ocorréncia.

4.7 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) nao comparecer as provas, conforme convocagado disponivel nos sites
www.inepam.org.br e www.canitar.sp.gov.br, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de
Convocacao;

¢) nao apresentar o documento de identificagédo conforme o previsto na alinea "b" do
item 4.12;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova sem o
acompanhamento de um fiscal;
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e) estiver durante a aplicacao das provas fazendo uso de calculadora, relégio com
calculadora e/ou agenda eletrénica ou similar;

f) estiver no local de prova portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou
de comunicac¢ao ligados;

g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente
ou por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido;

h) langar meios ilicitos para a realizagao das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagéo das provas;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) nao atender a quaisquer das disposigdes estabelecidas neste Edital;
I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorregcdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagéo das provas;

n) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;
0) ndo comparecer as provas por problemas de saude;
p) estiver usando reldgio smartwatch.

Da Prova Objetiva

4.8 A prova objetiva, para todos os cargos, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do
candidato, necessario ao desempenho do cargo.

4.9 A prova objetiva esta prevista para ser realizada no dia 10/01/2027 a partir das
09h00min para o 1° periodo e a partir das 14h00 para o 2° periodo. No dia 17/01/2027 a
partir das 09h00min para o 3° periodo, a partir das 14h00 para o 4° periodo, horario em
que serao fechados os portdes.

4.9.1 A convocagao e confirmagao da data e local de realizagdo das provas sera divulgada
nos sites www.inepam.org.br e www.canitar.sp.gov.br, conforme cronograma deste
Concurso Publico — Anexo VI.

4.9.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou
feriados. O acompanhamento é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.10 A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 05 (cinco)
alternativas cada uma, e sera elaborada de acordo com o conteudo programatico constante
do Anexo Il, conforme quadro abaixo:
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QUANTIDADE
CARGO PROVA DE
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
TODOS OS CARGOS
Conhecimentos Especificos 15
Total 30
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4.11 A duragdo da prova objetiva sera de 03h00 (trés horas), ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

4.12 O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis
preto e borracha macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade
(RG), Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo (expedida nos
termos da Lei Federal n° 9.503/97), Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas
pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

4.12.1 Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um
dos documentos discriminados na alinea "b" do item 4.12 e desde que permita, com
clareza, a sua identificagao.

4.12.2 O candidato que ndo apresentar o documento nao fara as provas, sendo
considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

4.12.3 Nao serdo aceitos documentos eletrdnicos, protocolos, copia simples ou
autenticada, boletim de ocorréncia, ou quaisquer outros documentos nao constantes deste
Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.13 Os portdes serao fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagao
das provas.

4.14 Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apos
o horario estabelecido para o seu inicio.

4.15 Durante as provas objetivas, ndo serao permitidas quaisquer espécies de consulta a
codigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de
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relogio, telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro,
chapéu e 6culos de sol.

4.16 Os equipamentos eletronicos deverao ser desligados e acondicionados em invélucros
lacrados especificos fornecidos pelos fiscais.

4.16.1 Sera imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando
celular durante o periodo de aplicagdo da prova.

4.17 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato, nem aplicagcao das provas fora do local, sala, turma, data e
horario pré-estabelecidos.

4.18 As salas de provas e os corredores serao fiscalizados por pessoas devidamente
credenciadas, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas.

4.18.1 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o
acompanhamento de um fiscal, sob pena de desclassificacao.

4.19 Em caso de necessidade de amamentacao durante as provas objetivas, a candidata
devera levar um acompanhante maior de idade que ficara em local reservado e sera
responsavel pela crianca.

4.19.1 A candidata devera solicitar antecipadamente (minimo 5 dias antes da prova)
através do e-mail candidato@inepam.org.br, inserindo no assunto: Solicitagdo -
Amamentagao — Concurso Publico n° 001/2026 — Prefeitura Municipal de Canitar.

4.20 Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala ou local de provas.

4.21 E reservado ao INEPAM e a Prefeitura Municipal de Canitar, caso julgue necessario,
o direito de utilizar detector de metais durante a aplicagdo das provas.

4.22 O horario de inicio das provas sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os
devidos esclarecimentos sobre sua aplicagao.

4.23 Para a realizagao da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o
caderno de questdes da prova objetiva.

4.24 E de responsabilidade do candidato a leitura das instrugdes contidas na folha de
respostas e no caderno de questoes.

4.25 A folha de respostas é o unico documento valido para a corregéo.

4.25.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas com caneta
esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como assinar no
campo apropriado.

4.25.2 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, nem questao n&o respondida
ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
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4.25.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.25.4 Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

4.26 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacao das provas objetivas
depois de transcorrida 01 (uma) hora de duragao, levando consigo somente o caderno de
prova.

4.26.1 Apé6s o término do prazo previsto, ndo sera concedido tempo adicional.

4.27 Ao final da prova, o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha de
resposta ao fiscal da sala, sob pena de desclassificacao.

4.28 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicagdo deverao aguardar o
fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e assina-los.

4.29 O gabarito oficial da prova objetiva estara disponivel nos sites www.inepam.org.br e
www.canitar.sp.gov.br, conforme Anexo VI — Cronograma do Concurso Publico.

4.30 Para realizagao da prova objetiva devera ser observado, também, o Capitulo V — Do
Julgamento das Provas e da Habilitagéo.

4.31 O candidato que desejar obter a Declaracdo de Comparecimento para fins de
comprovacao de realizagdo da prova objetiva devera levar o Anexo IV impresso e
devidamente preenchido para que o Coordenador responsavel no local assine/carimbe ao
final da realizagao das provas objetivas.

Das Provas Praticas

4.32 As provas praticas tém carater eliminatério e classificatério e serdo aplicadas aos
seguintes candidatos:

a) Lista Geral (ampla concorréncia): os 30 (trinta) primeiros candidatos classificados
na prova objetiva, para os cargos de Eletricista, Encanador, Motorista, Pedreiro e
Servicos Gerais, desde que obtenham nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos
na prova objetiva;

b) Lista de Candidatos com Deficiéncia (PcD): os 03 (trés) primeiros candidatos com
deficiéncia classificados na prova objetiva, para os cargos de Eletricista, Encanador,
Motorista, Pedreiro e Servigos Gerais, desde que obtenham nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

4.32.1 Nao havendo candidatos com deficiéncia que atendam ao disposto na alinea "b" do
item 4.32 em numero suficiente, serdo convocados todos os candidatos com deficiéncia
que nela se enquadrem.
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4.33 A convocacgao para a prova pratica sera divulgada nos sites www.inepam.org.br e
www.canitar.sp.gov.br, conforme previsto no Anexo VI — Cronograma do Concurso Publico.

4.34 Os candidatos ndo receberdo convocacao individual por via postal. E de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar as divulgagdes nos sites e no mural da
Prefeitura.

4.35 Nao sera admitida a realizagao da prova pratica em data, horario ou local diferentes
dos estabelecidos na convocacgao, nem havera segunda chamada ou repeticao da prova.
A auséncia ou o atraso do candidato, por qualquer motivo, implica sua eliminacéo.

4.35.1 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para a aplicagédo
das provas praticas em virtude de afastamento do candidato do local de prova.

4.36 O candidato devera comparecer ao local designado com, no minimo, 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, portando um dos documentos de identificagido previstos no item
4.12, "b" deste Edital. Apds o horario estabelecido na convocacdo, nao sera admitido o
ingresso de retardatarios, em hipoétese alguma.

4.36.1 Para os cargos que exigem condugao de veiculo, o documento de identificagao sera
a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, nos termos da Lei n° 9.503/97), na
categoria exigida para operar o veiculo utilizado.

4.37 Durante a realizacdo da prova pratica é vedado ao candidato utilizar qualquer aparelho
eletrénico (calculadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, relégios eletrénicos,
fones de ouvido, cameras, gravadores, computadores portateis, entre outros) em qualquer
dependéncia do local de prova. O descumprimento caracteriza tentativa de fraude e implica
a eliminagao do candidato.

4.38 Sera eliminado o candidato que:
a) nao se apresentar para a realizagdo da prova pratica;

b) ndo apresentar documento de identificagdo valido ou, quando exigida, a CNH na
categoria correspondente para dirigir o veiculo da prova pratica;

C) nao puder realizar a prova, por qualquer motivo;

d) retirar-se do local de prova sem autorizagdo expressa do responsavel pela
aplicacao;
€) nao obtiver a nota minima de 50 (cinquenta) pontos.

4.39 Os materiais e equipamentos necessarios a realizacdo das provas praticas seréo

fornecidos pela Prefeitura Municipal de Canitar ou pela banca examinadora, conforme o
caso, devendo ser devolvidos ao avaliador ao término da prova.
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4.40 O candidato devera comparecer trajando calga, camiseta com manga (curta ou longa)
e calgado fechado, e utilizar os Equipamentos de Protegdo Individual (EPI's)
disponibilizados pela organizagao, sob pena de eliminagéo.

Da Prova Pratica para o Cargo de Eletricista
4.41 A prova pratica sera composta por 2 (duas) tarefas, cada uma avaliada em escala
gradativa de 0 a 50 pontos, totalizando, no maximo, 100 (cem) pontos. O candidato sera
orientado sobre os critérios antes da execucao.

a) Tarefa 1 - Montagem de circuito de lampada em paralelo: montar dois interruptores
paralelos em pontos distintos, seguindo o padréao de cores dos fios segundo as normas
técnicas. Tempo maximo: 10 minutos. Esgotado o tempo, a execug¢do sera interrompida,
pontuando-se apenas o que houver sido corretamente executado.

b) Tarefa 2 - Montagem de tomadas: montar uma tomada de 220V e uma de 127V,
seguindo o padrao de cores dos fios segundo as normas técnicas. Tempo maximo: 10
minutos. Esgotado o tempo, a execugao sera interrompida, pontuando-se apenas o que
houver sido corretamente executado.

Da Prova Pratica para o Cargo de Encanador

4.42 A prova pratica sera composta por 2 (duas) tarefas, cada uma valendo de 0 (zero) a
50 (cinquenta) pontos, totalizando, no maximo, 100 (cem) pontos, conforme descrito a
seqguir:

a) Tarefa 1 — Montagem de tubulagao hidraulica (50 pontos): O candidato devera
realizar a montagem de um pequeno trecho de tubulagdo de PVC, utilizando tubos,
conexodes e ferramentas disponibilizados pela organizacao.

Serao avaliados os seguintes critérios:

Utilizacao correta das ferramentas e materiais — 10 pontos;

Montagem e encaixe correto das pecas — 20 pontos;

Alinhamento e firmeza das conexdes — 10 pontos;

Organizagéo e utilizagao adequada dos equipamentos de protegéo individual
(EPIs) — 10 pontos.

Tempo maximo: 10 (dez) minutos.

b) Tarefa 2 — Identificagao e corregcao de problema hidraulico (50 pontos): O
candidato devera identificar e corrigir um problema simples em uma instalagao hidraulica
previamente preparada pela organizagdo, como uma conexdo mal ajustada ou
componente instalado incorretamente.

Serao avaliados os seguintes critérios:




® candidato@inepam.org.br
Hé ® inepam.org.br
@institutoinepam

§t- iINEPAM

e Identificagcio correta do problema — 20 pontos;
o Escolha e utilizagdo adequada das ferramentas — 10 pontos;
e Correcao adequada do problema — 20 pontos.

Tempo maximo: 10 (dez) minutos.

Esgotado o tempo de cada tarefa, a execugéo sera interrompida, pontuando-se apenas
os procedimentos corretamente realizados.

Da Prova Pratica para o Cargo de Motorista

4.43 A prova pratica iniciara com 100 (cem) pontos e os descontos serao aplicados
conforme a tabela de faltas abaixo. Para sua realizagdo sera utilizado um(a)
MICROONIBUS MBENZ/L0916 ESC R 2022.

4.43.1 A pratica de qualquer falta classificada como ELIMINATORIA implica a eliminacéo
automatica do candidato, independentemente do somatério de pontos.

FALTAS ELIMINATORIAS - eliminagio automatica

Desobedecer a sinalizacdo semaférica ou de parada obrigatéria

Avancar sobre o meio-fio

Nao colocar o veiculo na area balizada em até trés tentativas, no tempo estabelecido

Avancar sobre o balizamento demarcado ao estacionar o veiculo na vaga

Transitar na contraméo de diregéo

Nao completar todas as etapas do exame

Avancgar a via preferencial

Provocar acidente durante a realizagdo do exame

Exceder a velocidade regulamentada para a via

Cometer qualquer outra infracado de transito de natureza gravissima

FALTAS GRAVES - desconto de 30 pontos por falta

Desobedecer a sinalizagcao da via ou ao agente de transito

Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudancga de diregéo

Nao dar preferéncia ao pedestre que atravessa a via transversal, ainda que haja sinal verde
para o veiculo

Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o exame

Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida, ou sinaliza-la incorretamente

Nao usar devidamente o cinto de seguranga
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FALTAS GRAVES - desconto de 30 pontos por falta

Perder o controle da direcdo do veiculo em movimento

Cometer qualquer outra infragédo de transito de natureza grave

FALTAS MEDIAS - desconto de 20 pontos por falta

Executar o percurso, no todo ou em parte, sem o freio de méo inteiramente livre

Trafegar em velocidade inadequada as condi¢des do local, da circulagao, do veiculo ou do clima

Interromper o funcionamento do veiculo, sem justa razao, apés o inicio do exame

Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido

Fazer converséao incorretamente

Desengrenar o veiculo nos declives

Colocar o veiculo em movimento sem as cautelas necessarias

Usar o pedal da embreagem antes do pedal de freio nas frenagens

Entrar nas curvas com a tragdo em ponto neutro

Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso

Cometer qualquer outra infracédo de transito de natureza média

FALTAS LEVES - desconto de 10 pontos por falta

Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivo justificado

Ajustar incorretamente o banco do condutor

N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores

Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado ou em movimento

Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel

Dar partida com a tragao ligada

Tentar movimentar o veiculo com a tracdo em ponto neutro

Cometer qualquer outra infragédo de transito de natureza leve

Da Prova Pratica para o Cargo de Pedreiro

4.44 A prova pratica sera realizada através da demonstragao de conhecimentos sobre uso
de materiais, equipamentos e ferramentas, demarcagdo da obra, materiais basicos de
construgao civil, nivel e prumo, concretos e argamassas, fundagodes, alvenarias, lajes,
materiais de acabamento e EPI's e sera composta por 4 (quatro) tarefas, cada uma de 0 a
25 pontos, totalizando, no maximo, 100 (cem) pontos.




§'- iINEPAM

a) Tarefa 1 - Assentar blocos e tijolos: observando nivelamento, alinhamento, utilizagao de
EPI's e uso correto de materiais e equipamentos. Tempo maximo: 20 minutos. Esgotado o
tempo, a execugdo sera interrompida, pontuando-se apenas o que houver sido
corretamente executado.

b) Tarefa 2 - Montar tubulagbes hidraulicas (ferro e PVC): observando manuseio,
quantidade e tipos de materiais aplicados e utilizagao de EPI's. Tempo maximo: 15 minutos.
Esgotado o tempo, a execugao sera interrompida, pontuando-se apenas o que houver sido
corretamente executado.

c) Tarefa 3 - Esquadrejar uma determinada area: observando demarcagéao, alinhamento,
utilizagdo de EPI's e uso correto de materiais. Tempo maximo: 10 minutos. Esgotado o
tempo, a execugdo sera interrompida, pontuando-se apenas o que houver sido
corretamente executado.

d) Tarefa 4 - Identificar pecas e ferramentas: quanto a nomenclatura correta. Cada item
apontado corretamente atribui graus na escala de pontuagéo.

Da Prova Pratica para o Cargo de Servigos Gerais

4.45 A prova pratica sera composta por 2 (duas) tarefas, cada uma valendo de 0 (zero) a
50 (cinquenta) pontos, totalizando, no maximo, 100 (cem) pontos, conforme descrito a
seqguir:

a) Tarefa 1 — Limpeza de ambiente (50 pontos): O candidato devera realizar a limpeza
de uma area previamente delimitada pela organizagéo, utilizando vassoura, pa, recipiente
para residuos e demais materiais disponibilizados.

Serao avaliados os seguintes critérios:

Utilizac&o correta dos materiais e equipamentos — 10 pontos;
Execugao adequada da limpeza — 20 pontos;

Recolhimento e acondicionamento dos residuos — 10 pontos;
Organizagao do ambiente e utilizagdo adequada dos EPIs — 10 pontos.

Tempo maximo: 10 (dez) minutos.

b) Tarefa 2 — Organizag¢ao de materiais e equipamentos (50 pontos): O candidato
devera separar, organizar e guardar materiais e ferramentas de uso comum em servigos
gerais, conforme orientagdes previamente estabelecidas pela organizagao.

Serao avaliados os seguintes critérios:
o Identificagcdo e separacao correta dos materiais — 20 pontos;

e Organizagao e acondicionamento adequado — 20 pontos;
e Manuseio seguro e conservagao dos materiais — 10 pontos.
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Tempo maximo: 10 (dez) minutos.

Esgotado o tempo de cada tarefa, a execucgao sera interrompida, pontuando-se apenas
os procedimentos corretamente realizados.

5.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
5.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
NP =NA x100/TQ
Onde: NP = Nota da prova; NA = Numero de acertos; TQ = Total de questbes da prova.

5.3 Seréo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos na prova objetiva, exceto para os cargos com prova pratica, Eletricista, Encanador,
Motorista, Pedreiro e Servigos Gerais, para os quais serao aprovados na prova objetiva os
candidatos convocados para a prova pratica, conforme previsto no item 4.32.

5.4 Os candidatos que obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva
serao eliminados do concurso publico, exceto para os cargos com prova pratica, Eletricista,
Encanador, Motorista, Pedreiro e Servicos Gerais que serdo eliminados do concurso
publico os candidatos ndo convocados para a prova pratica.

5.5 A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Serao
aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos. Os
candidatos que obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos serdo eliminados do
concurso publico.

6.1 A pontuacgédo final dos candidatos aprovados sera a soma das notas das provas
realizadas pelo candidato.

7.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacao
final.

7.2 Em caso de igualdade de pontuacgéo serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate ao candidato:

a) com maior idade;
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b) que obtiver maior pontuagéo nas questées de Conhecimentos Especificos;
C) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior pontuagcédo nas questdes de Matematica;

e) com maior quantidade de participagdo como jurado em tribunal do juri, nos termos
do art. 440 do Cddigo de Processo Penal.

7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos
envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em listas distintas: lista geral
(todos os candidatos aprovados) e lista de candidatos com deficiéncia.

8.1 O prazo para interposigao de recurso sera o previsto no Anexo VI (Cronograma) deste
Edital.

8.2 Em caso de interposicdo de recurso, o candidato devera acessar o site
www.inepam.org.br, clicar em Concursos/Processos Seletivos no canto superior direito da
tela, identificar o Concurso Publico n® 001/2026 do Municipio de Canitar, clicar em Fale
Conosco, escolher assunto: Recurso e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:
a) Da Publicagao do Edital;
b) Da Divulgacao da Lista de Inscritos;
c) Da Divulgacao dos Gabaritos e Caderno de Prova;
d) Da Divulgacao da Classificagdo/Notas.

8.2.1.1 Para os demais atos nao elencados nos itens acima, o prazo para apresentacao de
recurso sera de 03 (trés) dias uteis, contados a partir da data de divulgagdo e/ou
publicacao.

8.2.2 Preencher os dados obrigatdrios e enviar. Do envio, sera emitido recibo eletronico.

8.2.3 Os recursos sao enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serdo analisados
somente os preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no caput deste item ndo sera aceito por e-mail, protocolado
pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o previsto neste Capitulo.
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8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de
forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questao e a deciséo sera tomada
mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagbes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificacao superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que nao obtiver a nota minima exigida para habilitagao.

8.3.2 A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o
resultado das diversas etapas do Concurso Publico estara disponivel nos sites
www.inepam.org.br e www.canitar.sp.gov.br.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da analise dos recursos
interpostos e, caso haja anulagao ou alteracéo de gabarito, as provas serao corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.4 A pontuagéo relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na respectiva prova, independentemente de apresentacao de recurso.

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do
Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
conhecido, bem como nao sera conhecido aquele que nao apresentar fundamentacao e
embasamento, ou aquele que ndo atender as instrugdes constantes no item 8.2.

8.8 Nao sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracgao.

8.9 Somente serao considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e
no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado
a evento diverso daquele em andamento.

8.10 A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste
Concurso Publico.

9.1 Apos a homologagéo do resultado final do Concurso Publico, a Prefeitura Municipal de
Canitar responsabilizar-se-a pela divulgagao de acordo com a legislagao vigente.
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X - DAS DISPOSIGOES FINAIS
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10.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que Ihes disser respeito, o
que estara disponivel nos sites www.inepam.org.br e www.canitar.sp.gov.br.

10.2 Quaisquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos
do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e
embora tenha obtido aprovacgao, levara a sua eliminagdo, sem direito a recurso, sendo
considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢ao.

10.3 O INEPAM e a Prefeitura Municipal de Canitar ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e/ou endereco residencial
podera fazé-lo conforme item 2.4.5.1 deste Edital, até a data de publicacdo da
homologagao dos resultados, e apds esta data, junto a Prefeitura Municipal de Canitar,
localizada na Rua Joaquim Bernardo de Mendonga, n° 1, Centro, Canitar/SP, CEP 18990-
000, ou enviar a documentagao via SEDEX com AR para o mesmo enderego, aos cuidados
do Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Canitar.

10.5 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas e
horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar
rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas neste Edital e demais publicacbes
estarao disponiveis nos sites www.inepam.org.br e www.canitar.sp.gov.br.

10.6 A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da nomeacgao, acarretardo a nulidade da inscrigdo com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal.

10.7 Cabera a Prefeitura Municipal de Canitar a homologagao deste Concurso Publico.

10.8 A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital e as
alteragdes posteriores ndo serdo objetos de avaliagdo das provas.

10.9 As informacdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pelo e-mail
candidato@inepam.org.br (colocar no assunto: Concurso Publico n® 001/2026 — Prefeitura
Municipal de Canitar), sendo que apds a homologacao as informagdes serdao de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Canitar.

10.10 A Prefeitura Municipal de Canitar e o INEPAM se eximem das despesas decorrentes
de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste
Concurso Publico e de documentos/objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de
prova(s).
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10.11 A Prefeitura Municipal de Canitar e o INEPAM nao se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de: a) enderego nao atualizado; b) enderego de dificil
acesso; ¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato; d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.12 A Prefeitura Municipal de Canitar e o INEPAM nao emitirdo Declaragéo de Aprovacgéo
no Concurso Publico, sendo a propria publicagdo documento habil para fins de
comprovacao da aprovacao.

10.13 Todas as convocacgdes, avisos e resultados referentes a realizagcao deste Concurso
Publico estarao disponiveis nos sites www.inepam.org.br e www.canitar.sp.gov.br, sendo
de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.14 Toda mencéao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o horario oficial de Brasilia.

10.15 As folhas de respostas, listas de presenca e demais documentos deste concurso
publico serao arquivados pela Prefeitura Municipal de Canitar e poderao ser incinerados
somente apos a analise dos atos de admissao realizada pelo Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo.

10.16 Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura
Municipal de Canitar podera anular a inscrigdo, prova(s) ou contratacdo do candidato,
verificadas falsidades de declaragao ou irregularidade no Certame.

10.17 O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando
nao comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia
por escrito.

10.18 A aprovagao do candidato neste concurso publico ndo implicara na obrigatoriedade
de sua convocacao, cabendo a Prefeitura Municipal de Canitar o direito de preencher
somente o numero de vagas de acordo com as necessidades da Administracéo,
disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

10.19 Apds o ato de Homologagao do Concurso Publico, as Folhas de Respostas serao
encaminhadas a Prefeitura Municipal de Canitar, devendo ser arquivadas, conforme
determinacgao do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

10.20 Os candidatos aprovados e convocados ficarao sujeitos a aprovacdo em exame
médico, conforme disposto no presente Edital e a apresentacao dos documentos que lhes
forem exigidos.

10.21 A Prefeitura Municipal de Canitar homologara o Concurso Publico apds a publicagéo
da Classificacao Final e vencido o prazo para recursos.

10.22 Apds a homologacgao, os candidatos serdo convocados para anuéncia a nomeacao,
respeitada a ordem da classificagao e a necessidade da Administragdo Municipal.
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10.23 Ao se inscrever, o candidato responsabilizar-se-a moral e judicialmente pelas
informagbes prestadas e aceitara a legislagdo que regulamenta o presente Concurso
Publico.

10.24 A Prefeitura Municipal de Canitar podera, por motivos justificaveis, anular parcial ou
totalmente este Concurso Publico.

10.25 Os casos que porventura estejam omissos a este Edital serdo resolvidos pela
Prefeitura Municipal de Canitar junto a Comissao de Concurso Publico.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.
Canitar, 03 de novembro de 2026

JOEL RODRIGUES
Prefeito Municipal
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR ODONTOLOGICO (AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO)

Auxilia no acolhimento e na preparagao do paciente para o atendimento, na realizagdo do
trabalho clinico odontolégico, na organizacdo e na execucao de atividades de higiene
bucal, na organizagado e na manutenc¢ao do consultério e nas agdes de educagdo em saude
bucal, sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista ou do técnico em saude bucal.
Cumpre protocolos, normas de biosseguranca e normas regulamentadoras de saude e
seguranga no trabalho e de preservagdo ambiental.

ENCANADOR

Operacionalizam projetos de instalagdes de tubulagdes, definem tragados e dimensionam
tubulacoes; especificam, quantificam e inspecionam materiais; preparam locais para
instalagdes, realizam pré-montagem e instalam tubulagdes. Realizam testes operacionais
de pressao de fluidos e testes de estanqueidade. Protegem instalagdes e fazem
manutencdes em equipamentos e acessorios.

ENFERMEIRO

Planeja, organiza, coordena, executa e avalia servigos de assisténcia de enfermagem,
atuando de forma articulada e complementar com outros profissionais na promogao da
saude, da qualidade de vida, do bem-estar, da prevencéao, da recuperagao e da reabilitacao
de pessoas, grupos sociais e coletividades. Faz registros de enfermagem sobre o
atendimento prestado. Pode compor a diregédo do 6rgéo de enfermagem integrante da
estrutura basica da instituicido de saude publica ou privada. Pode prestar consultoria,
auditoria e assessoria na area de enfermagem. Pode efetuar pesquisas técnico-cientificas.
Supervisiona o trabalho de equipes. Atua com base em principios ético-legais e da bioética
e mantém a confidencialidade de informagbdes. Cumpre legislacdo, normas técnicas,
normas sanitarias e normas regulamentadoras de saude e seguranga no trabalho, de
biosseguranca e de preservagdo ambiental.

ELETRICISTA

Planejam servicos de manutencédo e instalagdo eletroeletrénica e realizam manutencdes
preventiva, preditiva e corretiva. Instalam sistemas e componentes eletroeletrénicos e
realizam medicoes e testes. Elaboram documentacdo técnica e trabalham em
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene,
saude e preservacado ambiental, Eletricista de manutencdo em geral.
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FISCAL DE POSTURAS

Sao atribuigdes do Fiscal de Posturas, na Administragao Municipal: | - Coligir, examinar,
selecionar e preparar elementos necessarios a execugdo da fiscalizagao externa; Il -
Inspecionar e fiscalizar 0 funcionamento de estabelecimentos industriais, comerciais e de
prestacdo de servigos, a realizacdo de eventos e o comércio ambulante; Il - Verificar O
horario de fechamento e abertura do comércio em geral, e de outros estabelecimentos; IV
- Efetuar vistoria prévia para concessdo de inscricdo municipal e alvaras; V - Emitir
notificacdes e lavrar Autos de Infracdo e Imposi¢cao de Multa e de Apreensao, cientificando
formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de forga publica ou requerer ordem
judicial, quando indispensavel a realizacdo de diligéncias ou inspeg¢des; VI - Receber e
conferir as mercadorias apreendidas e armazena-las em depdsito publico, restituindo-as,
mediante 0 cumprimento das exigéncias da lei, inclusive com o pagamento do imposto e
das multas devidas, se for o caso; VIl - Embargar, interditar e lacrar estabelecimentos
comerciais, industriais e de prestagao de servigos e eventos irregulares; VIl - Vistoriar e
conferir imoéveis (edificados ou nao), prestar informagdes para expedigao de alvara de
construcdo, de autorizacdo de desdobro, de unificacdo, de anexacgado de terrenos, de
transferéncias de alvaras, de habite-se e de certidbes de andamento de obras; IX -
Acompanhar e vistoriar obras com alvaras expedidos, conferindo com os projetos e
memoriais descritivos aprovados pelo 6rgédo proprio; X - Percorrer as vias publicas e
fiscalizar quadras e lotes sob sua responsabilidade, detectando obras que ndo possuem o
respectivo alvara de construgao ou reconstrugao; Xl - Fiscalizar a colocag¢ao de tapumes e
bandejas (plataformas de seguranga), telas de vedagao externa e outros anteparos
exigidos por lei; Xll - Embargar obras que n&o estiverem licenciadas por alvara de
construgdo ou que estiverem em desacordo com o projeto autorizado; Xlll - Fazer o
cadastramento e o controle de loteamentos clandestinos e irregulares e outros
assentamentos informais; XIV - Realizar diligéncias e plantdes de fiscalizacdo que forem
necessarios para coibir invasao de areas publicas e edificagdo ou ocupagdo em areas sem
autorizacao de parcelamento do solo e relatérios sobre as atividades assim efetuadas; XV
- Informar processos referentes a ocupagao e parcelamento clandestino Ou irregular do
solo urbano; XVI - Propor a realizacdo de inquéritos ou sindicancias que visem
salvaguardar o interesse publico na regularizagao fundiaria; XVII - Auxiliar na elaboragao
do relatério geral de fiscalizagao; XVIII - Verificar e orientar o cumprimento das normas
municipais e da regulamentac¢ao urbanistica concernente a ocupacgéo e parcelamento do
solo, bem como de edificagbes particulares; XIX - Solicitar, a Secretaria competente, a
vistoria de obras que Ihe paregcam em desacordo com as normas vigentes; XX -
Acompanhar arquitetos e engenheiros nas inspecdes e vistorias realizadas em sua area
de competéncia e atuacao; XXI - Inspecionar, de acordo com a legislacao em vigor, todas
as areas com risco de ocupagdo clandestina ou irregular e impedir atividades que
identifiquem tais objetivos; XXII - Tomar todas as providéncias pertinentes a violagao das
normas e posturas municipais e da legislagdo urbanistica;XXIll - Manter a chefia
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permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas, mediante a
emissao de relatérios periddicos de atividades; XXIV - Fiscalizar o cumprimento das leis de
uso, ocupagcao e parcelamento do solo, posturas municipais, cédigo de obras ou lei
correlata; XXV - Fiscalizar a limpeza de terrenos baldios, constru¢édo de muro e passeio
publicos, obstaculos em vias de transito de pedestres e colocacdo de cagcambas; XXVI -
Fiscalizar o escoamento de concreto e terra em via publica, bem como a retirada de terra
em areas do Municipio; XXVII - Fiscalizar a pintura de guias em via publica, a limpeza de
iméveis abandonados, a poda de arvores, bem como a sua erradicacao; XXVIII - Fiscalizar
e dar atendimento as reclamacgdes de poluicao visual (faixas, cartazes, outdoors, painéis,
etc.), e poluicdo sonora (carros de som, som em veiculos particulares, em
estabelecimentos comercias, etc.), poluicdo atmosférica (chaminé, marmorarias,
queimadas, etc.), poluigdo do solo, poluigdo da agua, etc., emissédo de laudos de vistoria e
pareceres acerca de assuntos ambientais e afericdo de ruidos nos termos das normas da
ABNT — Associacao Brasileira de Normas Técnicas; XXIX - Fiscalizar a ocorréncia de
degradagdo ambiental em APP - areas de preservagao permanente (deposigao irregular
de residuos, desmatamento, langamento irregular de efluentes, etc.); XXX - Fiscalizar as
empresas terceirizadas que prestam servicos publicos de coleta de residuos solidos,
domiciliares, de saude, varricdo de ruas, avenidas, pragcas e demais servigos correlatos
para o Municipio; XXXI - Fiscalizar o transporte publico, dentre outros, o coletivo urbano,
de escolares, os taxis e moto taxi; XXXIl - O acompanhamento e fiscalizagdo das feiras
livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizagao, instalagéo, horario e
Organizacado, XXXIII - A fiscalizagdo de normas municipais, estaduais ou federais
repassadas ao municipio mediante convénios, relacionadas ao zoneamento, urbanizagao,
meio ambiente, direitos e defesa do consumidor, transportes, edilicias e de posturas em
geral e aquelas atividades de fiscalizagao relacionadas ao poder de policia administrativa;
XXXIV - Desempenhar Outras atividades que vierem a ser determinadas pela
Administragcao Municipal. S 10. No exercicio de suas atribuicées o Fiscal de Posturas tera,
dentro de sua area de competéncia e atuacado, precedéncia sobre os demais setores
administrativos da administracao direta e indireta, nos termos do inciso XVIII do artigo 37
da Constituicdo Federal, compreendendo: | - A tramitacao preferencial de documentos
relacionados com a Fiscalizagcdo de Posturas; Il - A requisicdo de viaturas oficiais no
exercicio das Suas obrigagdes;lll - O acesso a documentos, inclusive contabeis e fiscais,
que possam servir de provas nos procedimentos da fiscalizagdo de posturas. S 20. Sao
garantias do Fiscal de Posturas, sem prejuizo dos direitos que a lei assegura aos servidores
em geral: | - Auxilio de forga publica para o desempenho de suas fungdes, nos termos do
artigo 200 da Lei Federal n 05.172, de 25 de outubro de 1.966; Il - Permanéncia em locais
restritos ou estabelecimentos e livre acesso a quaisquer vias publicas e particulares; Ill -
Assisténcia juridica provida pelo Municipio, em razéo de ato praticado no exercicio de suas
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atribuicdes; IV - Parada livre em estacionamentos rota os localizados em vias publicas ou
em garagens do municipio, desde que em servigo.

GUARDA MUNICIPAL

Fiscaliza a guarda do patrimbnio e exerce a observacao de edificios publicos e privados.
Percorre e inspeciona as dependéncias dos edificios, prevenindo perdas e evitando
incéndios, acidentes e outros problemas. Controla fluxo de pessoas. Recebe materiais e
mercadorias. Faz manutencbes simples nos locais de trabalho. Cumpre normas
regulamentadoras de saude e seguranga no trabalho, de prevencdo a incéndios e de
preservacdo ambiental.

MOTORISTA

Realiza transporte coletivo de passageiros nas vias urbanas, dirigindo 6nibus. Prepara-se
para a realizacdo das atividades diarias, verificando as condi¢cdes de funcionamento e o
abastecimento do veiculo. Observa a escala de trabalho. Verifica a quantidade de pessoas
no 6nibus, para ndo ultrapassar o limite estabelecido. Preenche relatério com dados
referentes as ocorréncias. Cumpre a legislacdo de transito, as normas emitidas pela
Agéncia Nacional de Transportes Terrestres, as normas emitidas pelos 6rgaos que
compdem o Sistema Nacional de Transito e as normas regulamentadoras de saude e
segurancga no trabalho e de preservagao ambiental.

OFICIAL DE ESCOLA

Cuida da segurancga e do bem-estar do corpo discente da escola publica, inspecionando o
comportamento do aluno e prestando-lhe informagdes e orientagdes sobre normas da
escola. Monitora atitudes dos alunos no relacionamento com os colegas. Observa e
comunica a ocorréncia de irregularidades e delitos. Atua de acordo com o previsto na
Legislacéo, com o disposto no regimento escolar e com as normas regulamentadoras de
saude e segurancga no trabalho e de preservagdo ambiental.

PEDREIRO

Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundacgdes e estruturas de
alvenaria. Aplicam revestimentos e contrapisos. Entaipador, Entijolador, Estucador,
Pedreiro de acabamento, Pedreiro de concreto, Pedreiro de fachada, Pedreiro de
manutencgao e conservacgao, Pedreiro de reforma geral.

SECRETARIO DE ESCOLA

Assessora a diretoria de escolas, nas atividades administrativas e educacionais de gestédo
escolar, nos setores académico, pedagogico e financeiro, respondendo
administrativamente e legalmente pela documentagdo escolar. Planeja, coordena,
organiza, executa e controla os processos. Sistematiza, registra e documenta informagoes,
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procedimentos, acontecimentos e atos. Atende clientes internos e externos, gerencia o
sistema de comunicacéao e informacgdes. Elabora, analisa, controla e arquiva documentos,
gere suprimentos e recursos materiais. Participa da organizacao e realizagdo de reunides
e eventos educativos. Atua conforme a legislacdo educacional, federal, estadual e
municipal. Segue normas e procedimentos técnicos, de saude e seguranga no trabalho, de
qualidade e de preservagao ambiental.

SERVICOS GERAIS

Os trabalhadores nos servigos de coleta de residuos, de limpeza e conservagao de areas
publicas coletam residuos domiciliares, residuos sdlidos de servigos de saude e residuos
coletados nos servigos de limpeza e conservacao de areas publicas. Preservam as vias
publicas, varrendo cal¢adas, sarjetas e calgaddes, acondicionando o lixo para que seja
coletado e encaminhado para o aterro sanitario. Conservam as areas publicas lavando-as,
pintando guias, postes, viadutos, muretas e etc. Zelam pela seguranga das pessoas
sinalizando e isolando areas de risco e de trabalho. Trabalham com seguranca, utilizando
equipamento de protegéo individual e promovendo a segurancga individual e da equipe.
Limpeza em Geral.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Atua na promocgao, prevencao, recuperacao e reabilitagcdo dos processos saude-doenca
de individuos ou grupos sociais dos servigos de saude, sob orientacao de enfermeiro de
nivel superior. Efetua procedimentos de admissdo, presta assisténcia ao paciente,
administra medicacgao prescrita, auxilia a equipe técnica em procedimentos especificos.
Segue protocolos, normas de biosseguranca e normas regulamentadoras de saude e
seguranca no trabalho e de protegdo ao meio ambiente.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS
Cargos de Ensino Fundamental

Linqgua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Significado das palavras. Identificacdo de
vogais e consoantes. Escritas corretas.

Matematica: Operagbes fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicacao e divisdo. Juros
simples. Sistema métrico decimal: unidades de medida (comprimento, massa e
capacidade); transformagdes de unidades. Razao e proporgéo.

Cargos de Ensino Médio e/ou Técnico

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo,
adjetivo, preposicao, conjuncao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicao e artigo.
Acentuagao. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuagdo. Uso da
Crase. Colocacdo dos pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e
Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacao de Textos.

Matematica: Radicais: operagbes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de
denominadores. Razao e Proporgao. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros
reais. Fatoracao de expressao algébrica. Expressao algébrica — operacdes. Expressdes
algébricas fracionarias — operagdes — simplificagdo. MDC e MMC. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de medida;
transformacdes de unidades. Estatistica: no¢des basicas, razéo, proporcao, interpretacao
e construcao de tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos,
representacdo geométrica no plano; No¢des de probabilidade e analise combinatdria.

Cargos de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo,
adjetivo, preposicao, conjuncao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicao e artigo.
Acentuagao. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuagdo. Uso da
Crase. Colocacdo dos pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e
Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacao de Textos.

Matematica: Radicais: operagbes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de
denominadores. Razao e Proporgao. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros
reais. Fatoracao de expressao algébrica. Expressao algébrica — operacdes. Expressdes
algébricas fracionarias — operagdes — simplificagdo. MDC e MMC. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de medida;
transformacdes de unidades. Estatistica: nogdes basicas, razdo, proporcao, interpretacao
e construgao de tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos,
representacdo geométrica no plano; No¢des de probabilidade e analise combinatdria.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conteudo para todos os profissionais da saude

A Saude Publica no Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS). Redes de Atengdo & Saude.
Modelos de Atencao a Saude. Atencao Primaria a Saude. Protocolos do SUS. Gestao do
SUS: diretrizes para a gestao do SUS; Descentralizagao; Regionalizagéo; Financiamento;
Regulacao; Participacdo Popular; Responsabilidade sanitaria das instancias gestoras do
SUS; Planejamento e Programacéao; Regulagéo, Controle, Avaliagdo e Auditoria. Politica
Nacional da Atencao Basica. Vigilancia em Saude. Redes de Atencao a Saude. Sistema
Nacional de Informacgdes em saude. Politicas e Sistemas de Saude no Brasil: retrospectiva
histérica; reforma sanitaria. Promocgao a saude. Controle social: conselhos e conferéncias
municipais de saude. Estratégia de Saude da Familia. Determinantes Sociais em Saude. -
BRASIL. LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. Dispbe sobre as condigbes para
a promogao, protegdo e recuperagao da saude, a organizagao e o funcionamento dos
servigcos correspondentes e da outras providéncias. (Atualizada). - BRASIL. Lei 8.142 28
de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestao do Sistema
Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude e da outras providéncias. - BRASIL. Decreto n® 7.508 de 28
de junho de 2011 Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a saude e a articulacao interfederativa, e da outras providéncias. (Atualizada).
- BRASIL. Portaria n°® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude
2006 — Consolidagcao do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. -
BRASIL. Resolugao n° 588 de julho de 2018. Institui a Politica nacional de Vigilancia em
Saude. - BRASIL. Resolugdo n°® 453 de 10 de maio de 2012. Define diretrizes para
instituicdo, reformulacao, reestruturacdo e funcionamento dos Conselhos de Saude. -
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Nucleo Técnico da Politica
Nacional de Humanizagdo. Humaniza SUS: Documento base para gestores e
trabalhadores do SUS / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Nucleo
Técnico da Politica Nacional de Humanizacao. — 4. ed. 4. reimp. — Brasilia: Editora do
Ministério da Saude, 2010. - BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, com as Emendas Constitucionais — Da Saude. - BRASIL. Portaria n® 2.436, de 21 de
setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a revisao
de diretrizes para a organizagao da Atencado Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude.
(Atualizada). - Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria
de Atencao a Saude. Politica Nacional de Promocao da Saude / Ministério da Saude,
Secretaria de Vigilancia em Saude, Secretaria de Atengédo a Saude. — 3. ed. — Brasilia:
Ministério da Saude, 2010. - Brasil. Portaria n° 2.528 de 19 de outubro de 2006. Aprova a
politica nacional de saude da pessoa idosa.
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Auxiliar Odontolégico (Auxiliar de Consultério Dentario)

Conhecimento sobre organizagdo e execugdo das atividades de higiene bucal,
processamento de filme radiografico; preparagao do paciente para o atendimento. Auxilio
e instrumentacdo dos profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares; selecdo de moldeiras; manipulagcdo de material de uso odontoldgico, registro
de dados e participagao da analise das informacgdes relacionadas ao controle administrativo
em saude bucal; preparo de modelos em gesso. Realizacdo de limpeza e assepsia,
desinfecgao e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de
trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; Conhecimento
sobre aplicagdo de medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio
e descarte de produtos e residuos odontoldgicos, desenvolvimento de agdes de promogao
da saude e prevengao de riscos ambientais e sanitarios; realizagdo em equipe
levantamento de necessidades em saude bucal; e adotar medidas de biosseguranga no
intuito de controlar possiveis infeccdes. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS: - Guandalini,
SL; Melo, NSFO; Santos, ECP. Biosseguranga em Odontologia Dental. Universidade
Federal do Parana 22 ed, 1999. - Saraiva PP et.al. Manual de biosseguranca das clinicas
de odontologia. Disponivel:
http://www.usc.br/pos_graduacao/Manual%20de%20Biosseguranca%20USC%202013.pd
f. - ASSOCIACAO PAULISTA DE ESTUDOS E CONTROLE DE INFECCAO
HOSPITALAR. Esterilizagédo de artigos em unidades de saude. 22 ed. revisada e ampliada.
Sao Paulo: Associacado Paulista de Estudos e Controle de Infeccdo Hospitalar, 2003. -
BARROS, Olavo Bergamaschi. Ergonomia 3: auxiliares em odontologia: ACD - THD - TPD
- APD. Sao Paulo: Pancast, 1995. 226 p. - BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Guia
curricular para formacao do atendente de consultério dentario para atuar na rede basica do
SUS. Volume 1e 2, Brasilia: Ministério da Saude, 1998. Atencao para o contelido especifico
para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Encanador
Instalagdes hidraulicas prediais: agua fria, agua quente, esgoto sanitario e aguas pluviais.
Materiais e tubulagdes: PVC soldavel e roscavel, cobre, ferro galvanizado, PPR; conexoes,
registros (gaveta, esfera, presséo), valvulas de retengdo e reguladoras de pressao.
Técnicas de instalagao, corte, rosqueamento, soldagem a frio e a quente de tubulagdes.
Localizagdo e reparo de vazamentos; desentupimento de ramais e caixas de
gordural/inspeg¢ao. Sistemas de caixa d'agua: dimensionamento basico, limpeza e
manutencgao preventiva, extravasores e boias. Fossas sépticas e sumidouros: nogdes de
funcionamento e manutencao. Instalacdo e manutengao de aparelhos sanitarios (vasos,
caixas acopladas, torneiras, chuveiros, registros de pressao). Bombas hidraulicas prediais:
nocdes de instalacdo e manutencdo de bombas de recalque e pressurizadores. Normas
técnicas: NBR 5626 (Instalagbes prediais de agua fria), NBR 8160 (Sistemas prediais de
esgoto sanitario), NBR 10844 (Instalagcbes de aguas pluviais). Equipamentos de Protecao
Individual (EPI) e normas de seguranca do trabalho aplicaveis a atividade (NR-6, NR-18
quando em obra). Nogbes basicas de leitura de projeto hidrossanitario e croqui.
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Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

Eletricista

Tecnologia dos sistemas de poténcia e tensao: conhecimento dos sistemas de geracao,
distribuicdo, protecao de energia elétrica de média e baixa tensédo. Grandezas elétricas,
poténcia ativa, reativa e aparente, correcdo do fator de poténcia. Critérios de
sustentabilidade e eficiéncia energética: conhecimento de eficiéncia energética e uso de
fontes alternativas nas instalagbes elétricas, de climatizagao e automagao. Conhecimento
de sistemas alternativos de geracdo de energia elétrica como edlica, solar de aquecimento,
fotovoltaica, termoelétrica. Obras de infraestrutura elétrica. Projetos, especificagéo,
implantacao e fiscalizagcado. Instalagdes elétricas de média tensao: entradas de energia;
cabines primarias e de medic¢ao; transformadores elétricos; dimensionamento e calculo de
demanda; analise de projeto e de sistemas; especificagdo de equipamentos; escolha de
fator de poténcia e fator tarifario. Instalagdes elétricas de baixa tensao e de engenharia:
quadros de distribuigao, iluminacéo, distribuicdo de circuitos e tomadas, comandos de
motores, protegdes contra surtos; dimensionamento e calculo de demanda; analise de
projeto e de sistemas; especificagao de equipamentos; dispositivos de protecdo e manobra;
grupos motogeradores a diesel; sistemas de estabilizadores e nobreaks; sistemas de
cogeracdo de energia. Luminotécnica: dimensionamento de iluminacao, iluminacdo de
emergéncia, distribuicdo de luminarias em ambiente por meio de calculo de luminancia
(lux); especificacdo de equipamentos, luminarias, lampadas e reatores. Sistema de
protecéo contra descargas atmosféricas e aterramento: especificagéo e dimensionamento
dos sistemas de captagao e descidas dos elementos de aterramento. Sistema de detecgéo
e alarme de incéndios: dimensionamento e especificagdo dos elementos do sistema de
deteccdo e alarme. Redes estruturadas: dimensionamento e caracterizacdo de redes de
distribuicdo de sistemas de audio, video, dados; telefonia. Sistemas de engenharia:
conhecimento em projetos de ar-condicionado, ventilagdo, exaustdo, elevadores,
automacao predial. Levantamento de quantidades e orgamentagdo: levantamento de
quantidades de servicos e materiais; orcamento e composi¢cao de custos unitarios, parciais
e totais dentro de tabelas publicas de precos; memdéria de calculo de quantitativos; BDI,
realizacdo de cronograma fisico-financeiro. Planejamento e acompanhamento de
execucdo de obras de instalagdes elétricas: contratos; programacgéo e planejamento de
execucdo, com analise de compatibilizacdo de projetos e servigos; acompanhamento e
apoio na fiscalizacado de obras; controle de materiais e de execugao de servigos; vistoria e
elaboragéao de pareceres. Manutengao predial: gestdo e tipos de manutengéo (preditiva,
preventiva, corretiva). Desenho técnico e informatica. Normas da representagao técnica de
instalagdes elétricas e eletrénicas. Uso de softwares de projeto auxiliado por computador.
AutoCAD. Seguranga do trabalho. Normas ABNT: NBR 5410 — Instalagdes Elétricas de
Baixa Tensao; NBR 5419 — Partes 1, 2, 3 e 4 — Protegéo contra descargas atmosféricas;
NBR 14039 - Instalagbes Elétricas de Meédia Tensdo de 1,0KV a 36,2KV. Normas
regulamentadoras: NR-10 — Seguranca em Instalagbes e Servicos em Eletricidade.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

Enfermeiro

Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases tedricas do cuidado de enfermagem;
sinais vitais; avaliagdo de saude e exame fisico; sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem; prevencao e controle de infeccao; administragdo de medicamentos e preparo
de solugdes; integridade da pele e cuidados de feridas; Enfermagem na Atengéo Primasia
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em Saude; conhecimentos e principios que fundamentam a Estratégia de Saude da
Familia; conceitos basicos de epidemiologia; indicadores de saude; metas de
desenvolvimento do milénio; educacdo em saude; vigildncia em saude; sistemas de
Informagdo em saude; doengas e agravos nao transmissiveis; doengas transmissiveis;
enfermagem em psiquiatria; saude mental; politica nacional de saude mental; exercicio
profissional de enfermagem: histéria da enfermagem, legislagéo aplicada a enfermagem;
ética e bioética; Programa Nacional de Imunizacao; Principios e Diretrizes do Sistema
Unico de Saude e a Lei Orgénica da Saude; saude do trabalhador; biosseguranga; saude
do adulto; saude da mulher; saude do homem; saude da crianca; saude do adolescente e
do jovem; saude do idoso; préaticas integrativas e complementares no Sistema Unico de
Saude; pessoas com necessidades especiais; Politica Nacional de Humanizacao; Agdes
de enfermagem na Atengéo Basica Diabetes, Hipertensao Arterial, Prevencao de Céancer
de Mama e Cérvico- Uterino._REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS: - BRASIL. Ministério da
Saude. Coordenacao de Controle de Infecgcdo Hospitalar. Processamento de Artigos e
Superficies em Estabelecimentos de Saude. 2.2 ed. Brasilia, 1994. 50 p. BRETAS, A.C.P;
GAMBA, M.A. Enfermagem e Saude do Adulto — Série Enfermagem. Barueri, SP: Manole,
2006. STEFANELLI, M.C.; FUKUDA, |.M.K.; ARANTES, E.C. Enfermagem psiquiatrica em
suas dimensdes assistenciais — Série Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2008. Brunner &
Suddarth, tratado de enfermagem médico-cirurgica / [editores] Suzanne C. Smeltzer... [et
al.]; [revisao técnica Isabel Cristina Fonseca da Cruz, Ivone Evangelista Cabral; tradugao
Antonio Francisco Dieb Paulo, José Eduardo Ferreira de Figueiredo, Patricia Lydie Voeux].
— [Reimpr.]. — Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014. POTTER, Patricia A.; PERRY,
Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem, 7.2 ed. Elsevier, 2009. GONCALVES, Ana
Maria Pinheiro. SAE — Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem: guia pratico. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2008. DOENGES, M.D.; MOORHOUSE, M.F.; MURR, A.C.
Diagnosticos de Enfermagem: intervengbes, prioridades, fundamentos. 12.2 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara. Koogan, 2011. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.
Cadernos de Atencado Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php. Brasil.
Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenagao-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso
eletrénico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenagao-Geral
de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servigos. — 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da
Saude, 2016. 773 p.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
Atencao para o contetiido para todos os profissionais da saude.

Fiscal de Posturas

Nogdes de higiene, bem-estar social e seguranga da populagéo. Nocdes de legislacédo de
Transito. Normas reguladoras da Emissao de Ruidos. Normas reguladoras da Emissao de
Gases. Poder de policia do Municipio: meios de atuacdo da fiscalizagdo. Atos
administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade,
vinculagao; autorizacao e licenga.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

Guarda Municipal

Constituicdo Federal Brasileira de 1988 e suas Emendas: Titulo | — Dos Principios
Fundamentais. Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais, do Capitulo | — Pes
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Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Emenda Constitucional n° 45/2004; Declaragao
Universal dos Direitos do Homem de 1948 (Declaragao Universal dos Direitos Humanos) —
ONU; Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.° 8.069 de 13 de julho de 1990) e suas
alteracdes; Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n.° 10.741, de 1 de outubro de 2003) e suas
alteragbes; Nocdes de Direito Administrativo. Administracdo Publica. Principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Conceito, fontes e
principios do Direito Administrativo. Atividades Administrativas: conceito, natureza, fins e
principios basicos. Atos administrativos: conceito e requisitos; atributos; classificagao;
espécies; anulacao e revogacdo. Lei n.° 13.022, de 08 de agosto de 2014. Nocdes de
Direito Penal: principios do direito penal; aplicacdo da lei penal no tempo e no espaco;
tempo do crime; lugar do crime; teoria do crime; classificagdo doutrinaria dos crimes; fato
tipico; trajetoria do crime; crime consumado e tentado; excludentes de ilicitude; das penas.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

Motorista

Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; - Conhecimentos
operacionais de eletricidade de autos; - Nogdes basicas de: mecanica, operacao e
manutencao preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados; -
Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como:
leitura do painel, nivel de dleo, de agua, condigdes de freio, pneus, etc; - Diagndsticos de
falhas de funcionamento dos equipamentos; - Lubrificacdo e conservagao do veiculo; -
Caodigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizacao e
Legislagdo Complementar; - Resolugbes do CONTRAN; Diregéo defensiva; Equipamentos
de protecao individual; Relagbes humanas no trabalho; Nog¢des basicas de seguranga no
trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

Oficial de Escola

Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1998 e suas alteragdes (artigo 5° ao 7°,
do 205 ao 214 e do 226 ao 230). Lei Organica do Municipio. Lei 8.069 de 13/07/90 - Dispoe
sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (Direitos da Crianga e do Adolescente - artigo
1° a0 6° 13 ao 18 e 53 ao 73). Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas alteragoes.
Diretrizes Nacionais para a Educagao em Direitos Humanos. Resolugao CNE/CP n° 01, de
30 de maio de 2012. Cuidados com a seguranga do aluno nas dependéncias da escola;
Nocodes de primeiros socorros; Nocdo de atendimento ao publico; Nogdo de cuidados e
higiene pessoal e no trabalho; Relagdes humanas no trabalho; Inspegéo e cuidados com o
comportamento dos alunos no ambiente escolar; Regras e procedimentos de um ambiente
escolar; Nogdo de comunicacdo e oratdria; Regimento escolar; Etica e cidadania no
trabalho; Nogdes basicas de seguranga no trabalho; Diretrizes e Bases da Educacgao
Nacional. Informatica: Utilizacdo e configuracdao do Sistema Operacional Windows 11
(versdo 25H2), seus aplicativos embarcados (Bloco de Notas, Calculadora, Paint,
WordPad, Ferramenta de Captura), configuragbes de periféricos (impressoras, scanners,
monitores, dispositivos USB, Bluetooth), nog¢des basicas de hardware e software
(identificacdo de CPU, memdria RAM, HD/SSD, placa-mae, drivers, tipos de soft
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sistema e aplicativo), Pacote Microsoft Office 365 (Microsoft Word, Microsoft Excel,
Microsoft PowerPoint, Microsoft Outlook) — operagdes basicas: criagdo, edigéao,
formatacgao simples, cabecalhos/rodapés, listas, tabelas, impressao, formulas elementares
(SOMA, MEDIA), graficos basicos, salvar e compartilhar; Correio eletrénico (Outlook):
adicionar conta, compor/enviar/encaminhar/responder mensagens, anexar/abrir/salvar
arquivos, configurar assinatura, imprimir e-mails; Recursos e utilizagdo do Adobe Reader:
abrir PDFs, pesquisar, realgar, comentar, preencher formularios e imprimir; Nog¢des de
Internet: navegadores (Edge/Chrome/Firefox), navegacgao por abas, uso de buscadores,
links, favoritos, download e impressao de paginas; Seguranga na Internet: senhas seguras,
reconhecimento de phishing, atualizagées do sistema e antivirus, cuidados ao baixar
anexos e ao acessar links suspeitos; manipulagcao de arquivos e pastas no Windows 11:
criar/renomear/copiar/mover/excluir pastas e arquivos, atalhos, area de transferéncia,
propriedades de arquivos, exibir extensdes; uso dos menus e interagao entre aplicativos
embarcados e Office 365 (copiar/colar entre apps, inserir objetos, salvar em formatos
compativeis).

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

Pedreiro

Conhecimentos sobre equipamentos de protecdo individual — EPI's. Conhecimentos
técnicos da area, uso adequado de materiais e equipamentos. Conhecimentos sobre
demarcacao da obra; materiais basicos de construgao civil (areia, cimento, cal, pedra, etc.);
equipamentos e ferramentas; nivel e prumo; concretos e argamassas; fundagdes;
alvenarias; lajes; materiais de acabamento; impermeabilizagdo e medidas.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

Secretario de Escola

Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1998 e suas alteragdes (artigo 5° ao 7°,
do 205 ao 214 e do 226 ao 230). Lei Organica do Municipio. Lei 8.069 de 13/07/90 - Dispoe
sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (Direitos da Crianga e do Adolescente - artigo
1° a0 6° 13 ao 18 e 53 ao 73). Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas alteragdes.
Diretrizes Nacionais para a Educagao em Direitos Humanos. Resolu¢gao CNE/CP n° 01, de
30 de maio de 2012. Cuidados com a seguranca do aluno nas dependéncias da escola;
Nocodes de primeiros socorros; Nocdo de atendimento ao publico; Nogdo de cuidados e
higiene pessoal e no trabalho; Relagdes humanas no trabalho; Inspegéo e cuidados com o
comportamento dos alunos no ambiente escolar; Regras e procedimentos de um ambiente
escolar; Nogdo de comunicacdo e oratéria; Regimento escolar; Etica e cidadania no
trabalho; Nogdes basicas de seguranga no trabalho; Diretrizes e Bases da Educacgéo
Nacional. Informatica: Utilizacdo e configuracdao do Sistema Operacional Windows 11
(versdo 25H2), seus aplicativos embarcados (Bloco de Notas, Calculadora, Paint,
WordPad, Ferramenta de Captura), configuragdes de periféricos (impressoras, scanners,
monitores, dispositivos USB, Bluetooth), noc¢des basicas de hardware e software
(identificagdo de CPU, memdria RAM, HD/SSD, placa-mae, drivers, tipos de software:
sistema e aplicativo), Pacote Microsoft Office 365 (Microsoft Word, Microsoft Excel,
Microsoft PowerPoint, Microsoft Outlook) — operagbes basicas: criacdo, edigao,
formatagao simples, cabecalhos/rodapés, listas, tabelas, impressao, formulas elementares
(SOMA, MEDIA), graficos basicos, salvar e compartilhar; Correio eletrénico (Outlook):
adicionar conta, compor/enviar/encaminhar/responder mensagens, anexar/abrir/salvar
arquivos, configurar assinatura, imprimir e-mails; Recursos e utilizagao do Adobe Re
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abrir PDFs, pesquisar, realcar, comentar, preencher formularios e imprimir; No¢cbes de
Internet: navegadores (Edge/Chrome/Firefox), navegagéo por abas, uso de buscadores,
links, favoritos, download e impressao de paginas; Seguranga na Internet: senhas seguras,
reconhecimento de phishing, atualizagcées do sistema e antivirus, cuidados ao baixar
anexos e ao acessar links suspeitos; manipulagcao de arquivos e pastas no Windows 11:
criar/renomear/copiar/mover/excluir pastas e arquivos, atalhos, area de transferéncia,
propriedades de arquivos, exibir extensdes; uso dos menus e interagdo entre aplicativos
embarcados e Office 365 (copiar/colar entre apps, inserir objetos, salvar em formatos
compativeis).

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

Servicos Gerais

Nocdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecéo individual;
Nogdes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagbes humanas
no trabalho; Nocdes basicas de seguranga no trabalho. A importancia do servigo de
limpeza urbana; Aspecto econdmico financeiro: reciclagem de materiais recuperaveis
(papel, plastico, metal, vidro, etc.), Aspecto social; Limpeza de logradouros: objetivos,
atribuicdes; varricdo: métodos de varricdo; utensilios e equipamentos; equipamentos
auxiliares de remocao de lixo mais usados: Carrocinha de madeira, Carrinho de ferro com
rodas de pneus, Carrinho de mao convencional, Cestas coletoras (instalacdo e
caracteristicas); Plano de varrigdo (determinagdo do nivel de servico, frequéncia da
varricao, tipos de varredura, velocidade de varrigdo, Extensdo de sarjeta a ser varrida,
Remocao do lixo varrido, Itinerario, Implantacao e fiscalizagdo dos servigos; Limpeza de
bocas de lobo ou caixas de ralo.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

Técnico de Enfermagem

Processo de Trabalho em Enfermagem. Etica e Legislagdo em Enfermagem. Registros de
Enfermagem. Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem: Preparo e administragéo
de medicamentos e suas legislagdes; Interagdes medicamentosas; Nebulizagdo,
oxigenioterapia e aspiracao das vias aéreas superiores; Cuidados com cateterismo vesical;
Cuidados com sondas nasogastrica e nasoenteral; Cuidados com drenos; Tratamento de
feridas; Sinais vitais; Processamento de artigos hospitalares; Medidas de higiene e
conforto; Manuseio de material estéril. Seguranca no ambiente de trabalho: Controle de
infecgcdo hospitalar e normas de biosseguranga; NR 32/2005 — Saude e Seguranga
Ocupacional em Estabelecimentos Assistenciais de Saude e suas atualizacdes; Riscos e
acidentes ocupacionais e suas formas de prevencao; Ergonomia; Medidas de protecao a
saude do trabalhador; Organizagdo do ambiente e da unidade hospitalar; Programa
nacional de imunizagéo. Cuidados de Enfermagem a clientes com disturbios: oncoldgicos,
respiratorios, cardiovasculares, neurologicos, hematoldgicos, gastrintestinais,
geniturinarios, enddcrinos, metabdlicos, hidreletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de
locomogéo. Concepgdes sobre o processo saudedoenga. Cuidados de Enfermagem em
urgéncia e emergéncia. Cuidados de Enfermagem no pré, trans e pds-operatdrio. Politicas
de Saude no Brasil. Cuidados de Enfermagem em Saude Mental. Medidas de Educacao
em saude. Nogdes de Epidemiologia geral e regional. Assisténcia a saude da crianga, do
adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. Prevencdo de doencgas
infectocontagiosas.
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REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS: Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.
- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infeccdo. Reichmann & Affonso
Editores. - KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem.
EPU. - LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem.
Editora AB. - MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria. - MUSSI,
N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. - PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar:
Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac Sao Paulo. - BRASIL. Portaria n® 2.616,
de 12 de maio 1998. Dispbe sobre prevencao e controle das infec¢des hospitalares. -
Cadernos de Atengao Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php - Brasil.
Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenagao-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigcos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso
eletrénico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenagéo-Geral
de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servigos. — 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da
Saude, 2016. 773 p.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.
Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.




§t- iINEPAM

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE DE
CONDIGAO ESPECIAL

Concurso Publico n® 001/2026 — Prefeitura Municipal de Canitar/SP

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: RG:
CARGO:

TELEFONE: CELULAR:
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? SIM( ) NAO( )

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID: Nome do médico que assina o Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA A PROVA? SIM( ) NAO ( )
) SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
) MESA PARA CADEIRANTE
) SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE
) LEDOR

) TRANSCRITOR
)

)

)

)

PROVA EM BRAILE

PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

INTERPRETE DE LIBRAS

OUTRA. QUAL?

ATENGAO: Esta declaragdo devera ser enviada em envelope pela ECT (Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos) via SEDEX, no periodo de inscrigdes, conforme
disposto no Capitulo Ill do Edital.

Canitar, de de 2026.

e e e e e N e N

Assinatura do(a) candidato(a)
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DECLARAGAO DE COMPARECIMENTO PARA REALIZAGAO DE PROVA OBJETIVA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2026 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CANITAR/SP

Ao INEPAM, banca organizadora do Concurso Publico, DECLARA por meio deste que o(a)
candidato(a) (nome completo),

portador(a) do documento de identidade RG n° e CPF n°
realizou prova objetiva no periodo do referido certame
no dia / / , das h as min.

Assinatura do Candidato

Carimbo/Assinatura do Coordenador responsavel
(INEPAM)
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PROCEDIMENTO DATAS
Publicagdo do Edital 03/11/2026
Periodo de Impugnacao do Edital 04, 05 e 06/11/2026
Respostas as Impugnagbes 09/11/2026

Periodo de inscrigbes e disponibilizacdo do boleto bancario,
INCLUSIVE 22 VIA

Das 10h00min do dia

10/11/2026 as 16h00min do

dia 04/12/2026

Data limite para pagamento do boleto da taxa de inscri¢gao

04/12/2026

Divulgacao da relagdo de candidatos inscritos

11/12/2026

Prazo de recursos com relacdo aos candidatos inscritos

14, 15 e 16/12/2026

Divulgacao da retificacdo da relagdo dos candidatos inscritos (se

houver) e convocagao com dia, local e horario da realizagao da 28/12/2026
prova objetiva

Realizacao das provas objetivas (1° e 2° periodo) 10/01/2027
Divulgacao de gabarito das provas objetivas (1° e 2° periodo) 11/01/2027
Prazo de recursos em relagdo ao gabarito das provas objetivas 12, 13 e 14/01/2027
Realizagao das provas objetivas (3° e 4° periodo) 17/01/2027
Divulgacao de gabarito das provas objetivas (3° e 4° periodo) 18/01/2027

Prazo de recursos em relagdo ao gabarito das provas objetivas
(3° e 4° periodo)

19, 20 e 21/01/2027

titulos

Divulgagao do julgamento dos recursos 29/01/2027
Divulgagao da retificagédo e homologagéo do gabarito (se houver)
e divulgacgao da classificagdo com a nota da prova objetiva e dos 04/02/2027

Prazo de recursos em relagao a classificagcao e nota da prova
objetiva e dos titulos

05, 08 e 09/02/2027

Homologacao da nota da prova objetiva e dos titulos e da

nota da prova pratica

- ~ o e 12/02/2027
classificacdo e convocacgao para realizagdo da prova pratica
Realizagao das provas praticas 21/02/2027
Divulgagao da nota da prova pratica e da classificagdo com a 26/02/2027

Prazo de recurso da nota da prova pratica e da classificagao

01, 02 e 03/03/2027
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PROCEDIMENTO DATAS
Publicacéo da retificagdo e/ou homologagéo da classificagao final 10/03/2027
e HOMOLOGACAO do Concurso Publico

As datas acima poderao sofrer alteragdes com prévia divulgacao.

Todas as divulgagdes referentes ao Concurso Publico seréo realizadas no Mural da Prefeitura

Municipal de Canitar e nos sites www.inepam.org.br e https://www.canitar.sp.gov.br/. As
publicacbes também serao realizadas no Diario Oficial do Municipio.
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