ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CAMARA MUNICIPAL DE PIUMA u?} 1DESE

Concurso Publico n° 001/2026

EDITAL N° 001/2026 - ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

A CAMARA MUNICIPAL DE PIUMAJES, por meio de seu Presidente e da Comissao Especial de Acompanhamento e Fiscalizagdo do
Concurso Publico, instituida pela Portaria n® 257/2026, no uso de suas atribuigdes legais, TORNA PUBLICA a abertura das inscrigées
para o Concurso Publico n® 001/2026, destinado ao provimento de cargos efetivos do quadro de pessoal da Camara Municipal de
Piuma/ES e a formacg&o de cadastro de reserva, para aproveitamento durante o prazo de validade do certame, observadas as disposicdes
deste Edital.

0 Concurso Publico sera constituido de provas objetivas, discursiva e de titulos, de carater eliminatério e/ou classificatério, conforme
as disposicdes deste Edital.

O concurso, registrado perante o Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo — TCE/ES sob o codigo de identificagdo n°
2026.056L0200001.09.0011, sera regido pelos incisos | a IV do art. 37 da Constituiio Federal, pela Lei Municipal n°® 2.820/2026, pelas

demais normas legais e regulamentares aplicaveis e pelas disposi¢des constantes deste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este edital, seus anexos e eventuais retificagdes, sendo executado por meio do Instituto de
Desenvolvimento Social, Gestao e Tecnologia — IDESG e coordenado pela Comiss&o Especial de Acompanhamento e Fiscalizagdo
do Concurso Publico, instituida por meio da Portaria n® 257/2026, a qual devera realizar o acompanhamento gerencial e a fiscalizagéo
de todo processo de execugao das etapas do concurso publico.

1.2. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas indicadas no item 3.1 deste edital e a formag&o de cadastro de reserva,
observadas a disponibilidade orcamentaria e financeira da Camara Municipal, a necessidade da Administracdo, a ordem de
classificagao e o prazo de validade do certame.

1.3. O edital contendo todas as regras do presente concurso publico, na integra, esta publicado no site do IDESG idesg.org.br e da Camara

Municipal de Piima https://www.camarapiuma.es.gov.br, onde podera ser baixado GRATUITAMENTE por todos os interessados.

1.4. Os itens deste edital, inclusive seu cronograma, poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto néo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera publicado em edital ou comunicado publico a ser

publicado no site do IDESG idesg.org.br e da Camara Municipal de Piima https://www.camarapiuma.es.gov.br.

1.5. E de inteira responsabilidade do candidato seguir estritamente as instrugdes contidas neste edital, bem como acompanhar o
cronograma e prazos recursais, bem como a publicagdo de comunicados, retificacdes e editais referentes ao andamento deste

concurso publico, divulgados nos sites do IDESG idesg.org.br e https://www.camarapiuma.es.gov.br. N&o serdo fornecidas

informagdes que ja constem expressamente nos editais publicados.
1.6. A partir da publicagéo do resultado final do concurso publico as publicagdes oficiais seréo realizadas exclusivamente por meio do site

da Camara Municipal de Piuma https://www.camarapiuma.es.gov.br, em seus érgéos oficiais de publicagéo.

1.7. Compete ao Presidente da Cédmara Municipal de Piima a homologagao do resultado final do concurso publico, a vista do relatério final
apresentado pela Comissao Especial de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico, observadas as normas deste edital.

1.8. O atendimento aos candidatos pelo IDESG seré realizado exclusivamente pelos canais oficiais indicados neste edital, ndo havendo
atendimento presencial em sua sede, de modo a assegurar tratamento uniforme e isondmico a todos os participantes do certame.

1.9. Os candidatos aprovados além do nimero de vagas inicialmente oferecidas neste Edital integrardo o cadastro de reserva e poderdo
ser convocados durante o prazo de validade do Concurso Publico, conforme o surgimento de novas vagas e a necessidade da
Administragéo, observadas a disponibilidade orcamentaria e financeira, a ordem de classificagéo e as disposi¢ées legais aplicaveis.

1.10. Os erros materiais poderdo ser corrigidos a qualquer tempo, de oficio ou mediante provocagéo, durante as etapas do Concurso
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1.11.
1.12.

1.13.

1.14.

1.15.

Publico, assegurada, quando necessaria, a adogéo das medidas destinadas a preservar a igualdade de condigdes entre os candidatos.
Todos os horarios referenciados neste edital terdo por base o horario oficial de Brasilia/DF.

Os prazos estabelecidos neste edital so comuns a todos os candidatos e deverao ser rigorosamente observados, ndo sendo admitida
a pratica de ato ou a apresenta¢do de documento fora do prazo estabelecido, salvo nas hipoteses expressamente previstas neste
edital ou na legislagéo aplicavel.

N&o havera segunda chamada para a realizag8o das provas, avaliagbes ou demais procedimentos do concurso publico, salvo nas
hipoteses expressamente asseguradas por lei. O ndo comparecimento do candidato na data, no horéario e no local estabelecidos
acarretara sua eliminagao da respectiva etapa e, quando esta tiver carater eliminatério, do concurso publico.

Os documentos apresentados ou enviados pelos candidatos seréo utilizados para as finalidades relacionadas a execug&o do concurso
publico e permanecerdo sob guarda da banca organizadora ou do Municipio, conforme o caso, observadas as disposicdes legais
relativas a protegdo de dados pessoais, ao acesso a informagédo e a guarda documental, ndo sendo obrigatéria sua devolugdo ao
candidato.

Todos os questionamentos e/ou solicitagdes relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados ao servigo de atendimento
ao candidato através do telefone: (28) 99920-0499 de segunda a sexta-feira, dias Uteis, das 08h as 12h e das 13h as 18h (horario de

Brasilia), por meio do formulario de contato disponivel na pagina do concurso publico acessivel através do site idesg.org.br ou ainda

pelo e-mail seletivos@idesg.org.br.

DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

. Qualquer cidadao podera impugnar, fundamentadamente, este edital no prazo previsto no cronograma do concurso, constante no

anexo |, mediante preenchimento do formulario eletrénico disponibilizado na pagina do concurso publico, no endereco eletronico
www.idesg.org.br.

A impugnacgdo devera ser apresentada exclusivamente por meio do formulario eletronico préprio, observadas as instrugdes
disponibilizadas na pagina do concurso publico e o prazo estabelecido no cronograma.

Para apresentar pedido de impugnag&o, o interessado devera acessar a pagina do concurso publico no endereco eletronico
www.idesg.org.br e, caso ainda nédo possua cadastro no sistema do IDESG, efetuar previamente seu cadastramento.

O(a) impugnante deve, obrigatoriamente, indicar o item ou subitem em questao e apresentar uma justificativa clara e detalhada para
os motivos e fundamentos da impugnacg&o. As peti¢des devem ser minuciosamente fundamentadas e conter uma argumentagao logica
e consistente, caso contrario, serdo indeferidas automaticamente.

Os pedidos de impugnacéo serdo analisados pelo IDESG, sob o acompanhamento da Comissé&o Especial de Acompanhamento e
Fiscalizag&o do Concurso Publico, sendo as respectivas decisdes divulgadas na data prevista no cronograma do concurso.

As respostas as impugnacgdes serdo publicadas na area restrita do candidato, reunidas em arquivo Unico, na data estabelecida no

cronograma do concurso, ndo cabendo recurso administrativo da deciséo proferida em sede de impugnagéo ao edital.

3. DOS CARGOS

3.1. O quantitativo de vagas destinadas a Ampla Concorréncia (AC), as Pessoas com Deficiéncia (PcD), as Pessoas Pretas e Pardas (PPP)

e as Pessoas Indigenas (IND), bem como a carga horaria semanal e salario mensal, sdo os estabelecidos abaixo:
cod N°de N° de N°de N° de N°de Carga Valor
c a‘: o Relagao de Cargos Vagas + vagas vagas vagas vagas Horaria Salario Escolaridade/Pré-Requisitos
. CR! AC? PcD? PPP* INDS Semanal
1. Agente Administrativo | 01+CR 01 40 hls R$ 3.211,74 | Ensino médio completo.
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cod N° de N° de N° de N° de N° de Carga Valor
Ca‘: o Relagao de Cargos Vagas + vagas vagas vagas vagas Horaria Salario Escolaridade/Pré-Requisitos
g CR! AC? PcD? PPP* INDS Semanal
2, Agente _Patrlmonlal €| 01+CR " - . - 40 his R$ 3.211,74 | Ensino médio completo.
Almoxarife
3. Agente de Contratagdo | 01+CR 01 - - - 40 his R$ 3.511,74 | Bacharelado em Direito
Bacharelado em Ciéncias
Contabeis, Administracéo,
. Economia ou Direito e
4, ﬁ:t':::‘%r de Controle 01+CR 01 - - - 20 his R$8.979,74 | registo  no  conselho
(CRAJES, CRCIES
CORECON 172 Regido ou
0OAB)
Ensino Superior em qualquer
5. | Ouvidor 01+CR | 01 - - ~ | sows | R$3s74 | P auad
6. | Procurador Legislativo | 01+CR | 01 0his | Reo.0ta7s | ocrarclado em Direito e
. rocurador Legislativo - - s $9.018, OABJES
Bacharelado em
i Administragdo ou Ciéncias
7. Tesoureiro 01+CR 01 - - = 30 his R$ 3.511,74

Contabeis + registro no CRC-
ES ou CRA-ES

CR'= Cadastro de Reserva

ACZ= Ampla Concorréncia; PcD? = Pessoa com Deficiéncia; PPP* = Pessoas Pretas e Pardas; IND = Indigenas.

3.2. As descricdes das atribuigdes dos cargos sao as constantes no ANEXO IV deste edital.

3.3. As vagas destinam-se aos cargos relacionados no item 3.1 e deveréo ser preenchidas por candidatos que disponham dos requisitos e

escolaridade minimos informados no presente edital, de acordo com o cargo a que pretendem concorrer.

3.4. Nao havera qualquer restrigdo ao candidato que, no ato de sua inscrigdo no certame, ndo possuir o requisito estabelecido no item 3.1.

No entanto, o candidato devera comprovar todas as exigéncias/requisitos descritos neste edital no momento da sua posse.

3.5. S&o requisitos basicos para a investidura em cargo publico da Camara Municipal de Pilma/ES:

a)
b)
c)

d)

e)

9)

4. DO CRONOGRAMA DO CONCURSO

estar em pleno gozo dos direitos politicos;

€ 0s prazos previstos na legislagéo aplicavel

direitos politicos, nos termos da legislagéo vigente;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

conselho de fiscalizagao profissional, nos termos da legislagao especifica;

estar quite com as obrigagdes eleitorais e, quando aplicavel, com as obrigagdes militares;

ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidad&o portugués que tenha adquirido igualdade de direitos e obrigagdes civis e goze dos

possuir a escolaridade e os demais requisitos exigidos para o exercicio do cargo pretendido, conforme estabelecido no item 3.1
deste Edital, mediante formag&o obtida em instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo érgdo competente;

possuir habilitagéo legal para o exercicio das atribuicbes do cargo, incluindo, quando exigido, registro ativo e regular no respectivo

nao estar impedido de exercer cargo publico em decorréncia de penalidade administrativa ou deciséo judicial, observados os efeitos

4.1. O cronograma do concurso publico, com todas as datas e locais de realizagdo, esta descrito no ANEXO | deste edital. E de

responsabilidade do candidato acompanhar eventuais alteragdes no cronograma e quaisquer outros avisos relacionados ao concurso,

que serdo publicados no site oficial do IDESG. Recomenda-se que os candidatos consultem regularmente o site para se manterem
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informados sobre atualizagdes e mudangas que possam ocorrer.

5. DO PROCESSO DE INSCRIGAO

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.4.1

5.5.

5.6.

5.6.1.

5.6.2.
5.6.3.
5.6.4.

5.7.

58.

5.8.1

5.9.

5.10.

As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente via internet, no site idesg.org.br no periodo previsto no cronograma do concurso,
constante no ANEXO I deste edital, observado o horério oficial de Brasilia/DF.
Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital, que podera ser obtido gratuitamente pelos sites idesg.org.br e

https://www.camarapiuma.es.gov.br e observar todos os requisitos exigidos devendo, obrigatoriamente, fazer-se ciente do presente

instrumento, com absoluta ateng&o para as regras de participacéo neste processo de selegéo.
A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e tacita aceitagdo e concordancia com os termos e normas estabelecidas neste
edital, seus anexos, eventuais alteragdes e legislagao vigente, em relagéo as quais nao podera alegar desconhecimento.
Ao realizar sua inscri¢do, o candidato declara ciéncia de que seus dados pessoais serdo tratados e compartilhados com o contratante,
quando necessario a execugao, fiscalizagdo e homologagdo do concurso publico, bem como aos procedimentos de nomeag&o, posse
e exercicio, observada a Lei Federal n® 13.709/2018 (LGPD).
.Poderdo ser divulgados os dados necessarios a publicidade e a transparéncia do certame, especialmente nome, classificagdo e
resultados das avaliagdes, resguardado 0 acesso a dados pessoais sensiveis e a informagdes protegidas por lei.
Os VALORES DAS TAXAS DE INSCRIGAO sero:
= R$ 120,00 (cento e vinte reais) para os cargos de Nivel Superior Completo;
= R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de Ensino Médio Completo.
Para inscrever-se, o candidato devera:
Acessar a pagina do concurso por meio do site idesg.org.br, clicar no botao “INSCREVA-SE”, informar seus dados de acesso, e
caso nao seja cadastrado, realizar o cadastro;
Ler e estar de acordo com as normas deste edital;
Escolher o cargo com atengéo, em conformidade com os cargos relacionados no item 3.1 deste edital;
Realizar sua inscri¢do conforme instrugdes contidas no formulario de inscri¢o, no periodo especificado no cronograma do concurso,
constante deste edital.
No término do envio do formulério de inscrigdo, automaticamente sera gerado o documento (BOLETO BANCARIO) para pagamento
do valor de inscrig8o, que sera gerado exclusivamente pelo Banco Banestes, tendo como beneficirio o Municipio de Piuma/ES, que
devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancéria ou por meio eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a
impresséo e guarda do comprovante de pagamento.
A taxa devera ser paga, exclusivamente, por meio de BOLETO BANCARIO conforme descrito no item 5.7, durante o periodo indicado
no cronograma do concurso, constante no anexo | deste edital.
.Caso seja necessario, 0 candidato podera emitir a 22 via de seu boleto bancario observado periodo especificado no cronograma do
concurso, constante no anexo | deste edital.
No momento do pagamento do boleto bancério, o candidato deve verificar cuidadosamente todos os seus dados cadastrais e o cargo
o0 qual se inscreveu, assim como os dados no comprovante de pagamento. Inscrices e/ou pagamentos que n&o puderem ser
identificados devido a erros nas informagdes fornecidas pelo candidato ou por terceiros ndo serdo aceitos. Nao serdo aceitas
reclamacdes ou solicitagdes de corre¢do apds o pagamento.
Em hipotese alguma sera efetuada devolugdo da taxa de inscrigdo, independentemente de o valor pago ter sido superior, inferior,
duplicado, extemporaneo ou referente a cargos com o mesmo periodo de prova. Esta regra se aplica também em casos de desisténcia,

perda de prazo, indeferimento ou cancelamento da inscricdo. A Unica excegdo ocorre em caso de cancelamento do concurso ou
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extingao do cargo, quando a devolugéo sera feita observados os procedimentos administrativos estabelecidos pelo 6rgéo responsavel

pelo recebimento dos valores.

5.10.1.

5.11.
5.11.1.

5.11.2,

5.11.3.

5.12.

5.13.

5.14.
5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

5.20.

5.21.

Na hipotese de ndo realizagdo do concurso publico, a devolugéo da taxa de inscrigdo somente seré efetuada para o préprio
candidato.

A inscricdo somente sera efetivada ap6s a confirmagao do pagamento ou deferimento do pedido de isengao de taxa.

A relagdo nominal dos candidatos com inscrigdo confirmada ser4 divulgada por meio do EDITAL DE CONFIRMAGAO DAS
INSCRIGOES, na data prevista no cronograma do concurso, conforme especificado no Anexo | deste edital.

Apbs a divulgacio do edital de confirmacéo das inscricdes, o candidato podera retirar o seu CARTAO DE INSCRIGAO, observado
o item 10 deste edital.

Se 0 nome do(a) candidato(a) n&o estiver listado no edital de confirmag&o das inscrigbes, 0 mesmo tera o prazo estipulado no
cronograma do concurso, disponivel neste edital, para apresentar um recurso. O recurso devera ser feito através de um “botao”
especifico, que estara disponivel na pagina do concurso no site idesg.org.br. O candidato deve alegar os motivos pelos quais seu
nome n&o consta na lista de inscrigbes homologadas. Ap6s o término desse prazo, o requerimento de inscri¢do sera considerado
nulo ou invalido.

Né&o serdo aceitos pagamentos por agendamento bancario, PIX, transferéncia, depdsito ou quaisquer outros meios diferentes
daquele previsto no item 5.7 deste Edital, sendo obrigatéria a efetiva quitagao da taxa de inscrigdo dentro do prazo estabelecido.
Apbds a confirmagdo da inscrigdo, seja pelo deferimento da isengdo de taxa ou pelo pagamento do boleto bancario, ndo sera
permitida, sob nenhuma circunstancia, a alteragéo da opgéo de cargo escolhido, independentemente do motivo alegado.

As inscrigbes relativas aos boletos bancarios ndo pagos até a data prevista neste edital estardo automaticamente canceladas.
Sera automaticamente cancelada a inscrigdo cujo pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou ndo seja processado pela
instituigdo bancaria em nome do beneficiario, sendo que o simples comprovante de agendamento bancério ndo sera aceito como
comprovante de pagamento.

E de inteira responsabilidade do candidato guardar o boleto bancario e o comprovante de pagamento para futura conferéncia, em
caso de necessidade.

No momento da inscrigdo, o candidato devera observar todas as exigéncias estabelecidas neste Edital, responsabilizando-se pelo
correto preenchimento do formulario eletrénico e pela veracidade das informagdes prestadas. A efetivagdo da inscrigdo implicara o
conhecimento e a aceitagdo das normas e condi¢des previstas neste Edital. O descumprimento das exigéncias editalicias, a
prestacdo de informagdes falsas ou a utilizagdo de meios fraudulentos que comprometam a regularidade da inscricdo poderdo
acarretar seu cancelamento e a consequente exclusdo do candidato do Concurso Publico, assegurados o contraditério e a ampla
defesa, quando cabiveis.

N&o serdo aceitas inscrigdes via fax, correio eletrénico ou por qualquer outra via que ndo especificada neste edital, nem tampouco
inscricdes em carater condicional.

O IDESG e a Camara Municipal de Piuma/ES n&o se responsabilizam por inscri¢des via Internet que ndo sejam recebidas devido a
problemas técnicos, como falhas nos computadores, problemas de comunicagao, congestionamento das linhas ou outros fatores
técnicos que possam impedir a transferéncia de dados. Recomenda-se que o candidato realize sua inscri¢do e efetue o pagamento
com a devida antecedéncia para evitar quaisquer contratempos.

O encerramento das inscrigbes e o pagamento do boleto bancério ocorrerdo conforme o cronograma do concurso,
disponivel no ANEXO | deste edital. E importante ressaltar que pagamentos efetuados apés a data fixada para o término
nao serao considerados para efeitos de confirmagao de inscrigdo, sob qualquer condi¢ao ou pretexto.

Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscri¢éo, e tenha detectado algum tipo de inconsisténcia ou
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falta de alguma informag&o, este podera acessar o site idesg.org.br, acessar o link do respectivo concurso publico e acionar o servigo
“Area do candidato”, e caso detecte erro deve solicitar a devida correcéo dos dados, conforme previsto no cronograma do concurso,
disponivel no anexo | deste edital.

5.22. O candidato ndo podera proceder a alteragdo dos seguintes dados em seu cadastro; seu nome, seu CPF, 0 nome da mée e o cargo
para o qual concorre, 0s demais dados poderéo ser alterados utilizando o link disponivel no site idesg.org.br durante o periodo de
inscrigéo.

5.23. O candidato, ao efetivar sua inscri¢cdo, assume inteira responsabilidade pela veracidade e exatiddo das informagdes prestadas no
formulario eletrdnico, declarando ter pleno conhecimento das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar
seu desconhecimento. A constatagdo de informagdes falsas, declaragdes fraudulentas ou irregularidades que comprometam a
validade da inscrigdo podera acarretar seu cancelamento e a consequente eliminagcdo do candidato do Concurso Publico,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, quando cabiveis, sem prejuizo das demais sangdes legais aplicaveis.

5.24. No momento da inscricdo, o candidato devera selecionar o cargo para o qual deseja concorrer, de acordo com sua formagéo. E
permitido inscrever-se em mais de um cargo, desde que o cronograma de provas descrito no ANEXO Il seja respeitado. Este
cronograma detalha a divisdo dos cargos por turno e deve ser consultado para garantir que todas as etapas do concurso publico
sejam realizadas conforme previsto para os cargos escolhidos.

5.24.1. No caso de haver duas ou mais inscri¢gdes de um mesmo candidato para 0 mesmo horario e local de realizagdo da prova, o candidato
devera optar em realizar a prova para apenas uma de suas inscrigdes, sendo as demais inscri¢des do candidato consideradas como
auséncia.

5.24.2. O IDESG e a Camara Municipal de Pilma/ES nao se responsabilizardo por eventuais conflitos nas datas e horarios das provas ou
outras atividades em qualquer etapa do concurso, sendo exclusivamente responsabilidade do candidato observar o cronograma
de provas descrito no ANEXO IIl.

5.25. Ainscricéo sera cancelada caso o candidato faca uso do CPF de outrem para se inscrever no presente concurso publico, garantido
o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.26. Os candidatos aprovados para dois ou mais cargos publicos deverédo, no ato da posse, observar as disposi¢des do art. 37, inciso
XVI, alineas “a”, “b” e “c”, e inciso XVII, da Constituicdo Federal, relativas & acumulagao remunerada de cargos, empregos e fungdes

publicas, especialmente quanto as hipdteses constitucionalmente permitidas e a compatibilidade de horérios.

6. DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

6.1.Sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo aos candidatos que comprovarem o atendimento aos requisitos
estabelecidos neste Edital, com fundamento nos principios constitucionais da isonomia e do amplo acesso aos cargos publicos,
previstos nos artigos 5° caput, e 37, inciso I, da Constituicdo Federal, adotando-se, como pardmetros subsidiarios, os critérios
estabelecidos na Lei Federal n° 13.656/2018 e no Decreto Federal n° 11.016/2022, e suas alteragdes posteriores, no que couber.

6.2.Poderdo solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, para apenas um cargo deste Concurso Publico, os candidatos que

se enquadrarem em uma das seguintes condigdes:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, nos termos da legislagéo aplicavel;

ou
b) Forem doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salide, mediante comprovagéo documental.

6.3. Dalsencéo pelo Cadastro Unico - CadUnico
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6.3.1.

a)

b)

6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

6.3.5.

6.3.6.

Para requerer a isengdo da taxa de inscrigdo, os candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico)/membros de familias de baixa renda, o candidato deve:
Ao acessar 0 bot&o "inscreva-se", preencha os dados solicitados e selecione a opgéo "isengdo de taxa de inscri¢do", dentro do
prazo estipulado no cronograma do concurso, conforme detalhado no Anexo | deste edital;
No momento da solicitagdo da isengdo de taxa, é obrigatorio indicar sua intencdo e informar corretamente o Niimero de
Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico;
A verificacdo do atendimento aos requisitos para concesséo da isengao da taxa de inscri¢do sera realizada mediante consulta e
cruzamento das informagdes prestadas pelo candidato com os dados constantes no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico, por meio do Sistema de Isencdo de Taxa de Concurso — SISTAC, observados os critérios
estabelecidos na legislagéo aplicavel e os pardmetros de validagdo adotados pelo sistema.
O pedido de isengdo da taxa de inscricdo serd indeferido quando n&o for possivel confirmar, por meio da consulta ao
CadUnico/SISTAC, o atendimento aos requisitos exigidos para a concesséo do beneficio, especialmente nas seguintes hipoteses:
a) Numero de Identificagdo Social — NIS inexistente, invalido, excluido ou n&o vinculado ao candidato;
b) Divergéncia entre os dados informados pelo candidato no ato da solicitagdo e aqueles constantes no CadUnico, especialmente
quanto ao nome completo e ao NIS;
¢) Identificagdo, na base do CadUnico, de renda familiar per capita incompativel com os critérios exigidos para a concesséo da
isencao;
d) Cadastro excluido ou desatualizado no CadUnico, considerando-se desatualizado aquele cuja Gltima atualizagdo tenha ocorrido
ha mais de 24 (vinte e quatro) meses; ou
e) Existéncia de qualquer outra inconsisténcia, omissdo ou incompatibilidade cadastral que impossibilite a validagéo da condi¢do
necessaria a concessao da isengao.
Para fins de validacdo da solicitagdo de isengéo, o candidato devera informar, na Ficha de Inscricdo, seus dados cadastrais
exatamente como registrados no CadUnico, responsabilizando-se pela exatidéo das informagdes prestadas.
Antes de concluir a solicitagdo de isengéo, o candidato devera conferir atentamente os dados informados, especialmente o Nimero
de Identificagdo Social — NIS. Apos a efetivagéo da solicitagao, ndo serdo admitidas alteragdes ou corregdes do NIS informado,
inclusive durante o periodo destinado a interposicéo de recursos.
O simples cadastramento no CadUnico ou a informagdo do NIS n&o assegura, por si s6, a concessdo da isencdo, que ficara
condicionada a confirmacdo do atendimento aos requisitos previstos neste edital e a validagéo das informagdes pelos sistemas

oficiais competentes.

6.4. DaIsencdo para Doador de Medula Ossea:

6.4.1. Para requerer a isencdo na condigdo de doador de medula dssea, o candidato devera, dentro do prazo estipulado no cronograma

a)

do concurso:

ao acessar 0 botédo “Inscreva-se”, preencher os dados solicitados e selecionar a opgéo “Isenc¢ao de Taxa de Inscrigao”;

b) selecionar a modalidade “Doador de Medula Ossea”;

c)

anexar, em campo proprio do sistema, Declaragdo de Doador Cadastrado no Registro Brasileiro de Doadores Voluntarios de Medula
Ossea — REDOME, ou documento expedido pela entidade coletora ou pela entidade responsavel pelo cadastro de doadores de

medula 6ssea, que comprove, de forma inequivoca, o cadastro do candidato como doador.

6.4.2.0 documento apresentado devera conter dados suficientes para a identificagdo do candidato e da entidade responsavel por sua

emissdo, bem como comprovar o cadastro como doador de medula dssea, destinado a utilizagdo do material por entidade credenciada

pela Unido, pelo Estado ou por Municipio, nos termos da legislagéo vigente.
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6.4.3. Para fins de concess&o da isengao, sera exigida a comprovagao do cadastro como doador de medula 6ssea, ndo sendo necessaria

a comprovagao de efetiva doagao.

6.4.4. A Declaracdo de Doador Cadastrado no REDOME poderé ter sua autenticidade verificada pela banca organizadora por meio dos

mecanismos oficiais de validagdo disponibilizados pelo respectivo cadastro.

6.4.5.0 pedido de isengao na condicdo de doador de medula dssea podera ser indeferido, dentre outras hipdteses, nos seguintes casos:

a) auséncia do documento comprobatério exigido;

b) apresentacdo de documento ilegivel, incompleto ou que n&o permita identificar o candidato;

c) apresentagdo de documento que ndo comprove o cadastro do candidato como doador de medula dssea;
d) divergéncia entre os dados constantes do documento apresentado e aqueles informados na inscri¢éo;

e) qualquer outra inconsisténcia que impossibilite a comprovagéo da condigéo exigida para concessédo do beneficio.

6.4.6. As informagdes prestadas e os documentos apresentados para fins de isengdo sdo de inteira responsabilidade do candidato. A

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.
6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

constatagdo, a qualquer tempo, de informag&o falsa, inexata ou de documento inidéneo podera acarretar o indeferimento do pedido
ou, caso j& efetivada a inscri¢do, a eliminagdo do candidato do concurso publico, sem prejuizo da apuragdo de eventual
responsabilidade civil, administrativa e penal.
O preenchimento e o envio do requerimento de isengao da taxa de inscricdo ndo garantem a concessao do beneficio, que estara
condicionada a analise e ao deferimento da solicitagdo, de acordo com os critérios e procedimentos estabelecidos neste Edital.
As informagdes prestadas e os documentos apresentados para fins de isen¢do séo de inteira responsabilidade do candidato. A
constatagdo, a qualquer tempo, de informagéo falsa, inexata ou de documento inidéneo poderéa acarretar o indeferimento do pedido
ou, caso ja efetivada a inscricdo, a eliminacdo do candidato do concurso publico, sem prejuizo da apuragdo de eventual
responsabilidade civil, administrativa e penal.
N&o serdo aceitas solicitagdes de isengao da taxa de inscrigdo encaminhadas por fax, correio eletrdnico (e-mail), via postal ou por
qualquer outro meio diverso daquele estabelecido neste edital.
E de exclusiva responsabilidade do candidato verificar se os documentos exigidos para a solicitagéo de isengéo foram corretamente
anexados e enviados por meio do sistema de inscrigdes do IDESG, dentro do prazo estabelecido no cronograma.
Os arquivos relativos as digitalizagdes quando ilegiveis serdo desconsiderados.
O resultado dos pedidos de isengao de taxa de inscricao serd divulgado no periodo previsto no cronograma do concurso, conforme
detalhado no anexo | deste edital, pela internet no site idesg.org.br.
O candidato que tiver seu pedido de iseng&o indeferido podera interpor recurso no prazo e na forma estabelecidos no cronograma
constante do Anexo | deste edital.
Nao serdao aceitos envios de documentos durante o periodo de recurso. Portanto, verifique cuidadosamente se todas as
informagdes solicitadas em seu cadastro estdo corretas.
Os candidatos cujos pedidos de isen¢do forem INDEFERIDOS devem seguir estes procedimentos: realizar novamente o processo
de inscrigao para o cargo desejado no site idesg.org.br dentro do prazo estabelecido no cronograma do concurso, conforme
detalhado no Item 4.1 deste edital, e efetuar o pagamento da taxa por meio de boleto bancario, conforme descrito nos
subitens 5.6 e 5.7 deste edital.
O candidato que tiver seu pedido de isengdo definitivamente indeferido e ndo efetivar sua inscrigdo mediante o pagamento da

respectiva taxa, na forma e no prazo estabelecidos neste edital, ndo sera considerado inscrito no concurso publico.

7. DAS DESIGNAGOES DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

7.1

Fica reservado as pessoas com deficiéncia (PcD) o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas neste Concurso Publico

e daquelas que vierem a ser providas durante seu prazo de validade, em conformidade com o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo
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7.2,

73.

74.

7.5.

7.6.

1.7.

78.

7.9.

7.10.

7.1,

712,

Federal, os §§ 3° e 4° do art. 8° da Lei Municipal n® 1.840/2011, e a Lei Federal n® 13.146/2015, observadas, subsidiariamente e no

que couber, as disposicdes do Decreto Federal n® 9.508/2018.

Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a posse na fungéo

para o qual pretende concorrer, devendo ser observada a compatibilidade das atribuigdes da fungao com a deficiéncia.

A nomeagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagéo entre

o0 numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

Para fins deste Concurso Publico, serdo consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas definicbes e

critérios estabelecidos na Lei Federal n® 13.146/2015, no Decreto Federal n° 3.298/1999, na Lei Federal n° 12.764/2012, na Lei

Federal n° 14.126/2021, na Lei Federal n° 14.768/2023 e nas demais normas aplicaveis.

O candidato com deficiéncia participara do concurso publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos quanto ao

contelido das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovacdo, as notas minimas exigidas, as datas, aos horarios e aos locais de

realizagdo das etapas, ressalvadas as adaptagdes razoaveis e 0s recursos de acessibilidade assegurados pela legislagao e por este

edital.

Né&o serédo considerados como pessoas com deficiéncia os portadores de distirbios de acuidade visual, passiveis de corre¢do simples

do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

O candidato com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes s&o facultadas pela legislagéo, devera no ato da

inscricdo declarar tacitamente que sua deficiéncia enquadra na Lei Federal n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

A inscri¢do para as designacdes reservadas conforme descrito no item 7 deste edital seguira as diretrizes estabelecidas no item 5 do

mesmo, exigindo que o candidato, ao preencher o requerimento de inscrigéo, siga as seguintes instrugoes:

a) Selecione a opgao "pessoa com deficiéncia” no formulario de inscrigao;

b) Especifique o tipo de deficiéncia conforme indicado no laudo médico (CID);

c) Enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico com as informacdes e disposigdes descritas no subitem 7.9 deste edital.

O LAUDO MEDICO devera ser emitido por médico, preferencialmente digitado, e deve conter as seguintes informagdes:

a) constar o nome completo do candidato; o nome, nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura e
carimbo do Médico responsavel pela emissdo do laudo;

b) o laudo médico deveré estar redigido em letra legivel preferencialmente digitado;

c) aespécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

d) aindicagéo, quando for o caso, da necessidade de uso de proteses ou adaptagdes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do exame de audiometria recente;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia
e campo visual recente;

g) ser expedido no prazo méaximo de até 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes.

O candidato que se declarar como deficiente € NAO anexar o laudo médico em formato PDF, com no méaximo 2 MB, n&o tera sua
inscricdo concluida, devendo, portanto, desmarcar a opgao no formulario de inscri¢éo e reiniciar 0 processo de inscrigéo.

Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo médico é indeterminada, ndo

sendo considerada a data de emissdo, desde que o documento seja legivel e que contenha a caracterizagdo da deficiéncia, a
identificacdo do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e
necessidades de adaptagoes.

A validade do laudo médico, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo considerada
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7.13.
7.14.
7.15.
7.16.

7417.

7.18.

7.19.

7.20.

7.21.

7.22.

7.23.

7.24.

7.25.

7.26.

7.27.

7.28.

7.29.

a data de emissao.

0O laudo que néo atender as exigéncias contidas neste edital ndo ter4 validade, ficando o candidato impossibilitado de concorrer as
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

Né&o sera aceito laudo médico enviado fora do prazo constante no cronograma do concurso, constante no item 4.1 deste edital.

Os arquivos relativos as digitalizagdes quando ilegiveis serdo desconsiderados.

E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente enviado para o sistema do IDESG.

Os termos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscri¢do como pessoa com deficiéncia, mas n&o isentam o mesmo
de pagamento do valor da inscri¢ao.

Para fins de concorréncia as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD), serdo consideradas as condigdes que se
enquadrem no conceito de deficiéncia estabelecido no art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015 e demais disposicdes legais aplicaveis,
observada a avaliagdo biopsicossocial, quando necessaria.

E de responsabilidade da pessoa com deficiéncia observar, quando da escolha do cargo, se havera prova pratica e quais as
exigéncias definidas para a execugdo da prova relativa ao cargo a que pretende concorrer. Ndo serdo aceitas, em nenhuma
hipotese, solicitagdes de dispensa da etapa pratica em fungdo de ndo atendimento aos requisitos minimos exigidos no edital.

0O candidato na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), quando convocado para posse devera, obrigatoriamente, apresentar o
laudo original, nos termos exigidos neste edital, juntamente com os demais documentos exigidos no ato da convocagéo para posse
no cargo.

O candidato convocado na lista de ampla concorréncia e inscrito concomitantemente na condigdo de pessoa com deficiéncia,
perdera, automaticamente, a sua classificagdo nas listagens das respectivas cotas, NAO HAVENDO OUTRA CONVOCAGAO.

O candidato convocado na lista de candidato com deficiéncia, perdera, automaticamente a sua classificagéo na listagem da ampla
concorréncia, NAO HAVENDO OUTRA CONVOCAGAO.

A relagdo dos candidatos que tiveram a inscrigéo deferida para concorrer na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), sera

divulgada no site idesg.org.br, conforme descrito no cronograma do concurso, conforme detalhado no Iltem 4.1 deste edital.

Do resultado de indeferimento previsto no item 7.25 caberéa recurso no prazo estipulado no “Cronograma — Item 4.1” deste edital,
exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site idesg.org.br, sendo que apds esse
periodo, nédo serdo aceitos pedidos de revisao.

O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participagéo automética na
concorréncia dessa modalidade, devendo o laudo passar por uma analise do IDESG. No caso de indeferimento, passara o candidato
a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera realizada por meio de quatro listagens: Lista Geral, contendo a
classificagdo de todos os candidatos aprovados, inclusive os inscritos nas modalidades de reserva de vagas, e listas especificas
para Pessoas com Deficiéncia (PcD), Pessoas Pretas e Pardas (PPP) e Pessoas Indigenas (IND), contendo a classificagéo dos
respectivos candidatos aprovados.

O candidato que prestar declaracdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste
concurso publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

O IDESG e a Comisséo Especial de Acompanhamento do Concurso Publico, poderéo a qualquer tempo, efetuar ou requisitar
diligéncias ou documentos, tanto no tocante & deficiéncia alegada, quanto a necessidade e condigdes de eventual adequagéo, caso
a mesma seja requerida, podendo ser deferida ou ndo, conforme anélise de critérios técnicos.

As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢&o de deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos ou pela reprovagéo

no certame, serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem classificatéria.
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7.30.

7.31.

7.31.1.

7.31.2.

7.31.3.

7.31.4.

7.31.5.

7.31.6.

7.31.7.

7.31.8.

O deferimento da solicitagdo para concorrer as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) ndo garante
automaticamente a ocupagdo da vaga. Mesmo que o candidato seja classificado e aprovado, ele devera, ao ser convocado,
submeter-se a uma avaliag&o biopsicossocial realizada por uma equipe designada pelo IDESG. Somente apds essa avaliagéo, e

com a aprovagdo final, o candidato sera oficialmente incluido na classificagdo como PcD.

DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD).
Os candidatos com inscri¢do deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD), que forem habilitados
nas etapas do Concurso Publico, serdo convocados, por meio de edital especifico, para a realizagao da avaliagdo biopsicossocial,
destinada a verificagdo do enquadramento na condigéo de pessoa com deficiéncia, a ser realizada antes da publicagéo do resultado
final do certame. O edital de convocagéo informara o local, a data e o horario da avaliag&o, que ocorrera conforme a data prevista
no cronograma do concurso, descrito no item 4.1 deste edital.
A convocagdo dos candidatos para a avaliagdo biopsicossocial sera publicada por meio de Edital de Convocagao, conforme a data
prevista no cronograma do concurso, que consta no item 4.1 deste edital. A avaliagdo sera realizada presencialmente e sera
conduzida por uma equipe designada pelo IDESG.
O horario e o local da avaliagéo biopsicossocial serdo informados no edital de convocagédo especifico para o procedimento. Nao
sera permitida, em hipdtese alguma, realizagdo da avaliagdo biopsicossocial fora do dia, horario e local designado no edital de
convocagao, de acordo com as informacdes disponibilizadas no site idesg.org.br.
N&o haverad segunda chamada para a avaliagéo biopsicossocial, 0s candidatos convocados que ndo comparecerem na data e
horario agendados, independentemente do motivo alegado para justificar atraso ou auséncia, serao considerados como desistentes
do processo, passando a concorrer somente nas vagas de ampla concorréncia.
O candidato, para realizar a avaliagdo biopsicossocial, devera apresentar um dos seguintes documentos de identificacdo, desde
que dentro do prazo de validade e com foto:
a) Carteira de Identidade (RG),
b) Carteira de Orgao ou Conselho de Classe,
c¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
d) Certificado Militar,
e) Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/1997, ou
f) Passaporte.
g) Documentos digitais com foto e assinatura, apresentados em conformidade com o item 10.2.1.
Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial munidos de documento de identidade oficial original acima descrito,
além de Laudo Médico original ou copia autenticada e exames que atestem a espécie e o grau do nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia do codigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doengas (CID-10), conforme Decreto Federal n® 3.298/99 e
suas alteragdes, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.
O Laudo Médico, seja original ou copia autenticada, sera retido pela equipe multiprofissional por ocasido da realizagdo da
avaliagéo biopsicossocial.
Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) o candidato que, por ocasido da avaliagéo
biopsicossocial, ndo apresentar documento de identidade original, Laudo Médico original ou sua respectiva copia autenticada, ou
que apresentar laudo emitido ha mais de 12 (doze) meses, ressalvadas as hipéteses de deficiéncia de carater permanente, nos
termos do item 7.11 deste edital, bem como aquele que n&o for qualificado na avaliagdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD) ou

que ndo comparecer a avaliagao biopsicossocial no horario e local estabelecidos na convocagao.
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7.31.9. Caso o Laudo Médico apresentado pelo candidato ndo atender as especificacdes descritas no item 7.9 deste edital, o candidato

néo sera reconhecido como Pessoa com Deficiéncia e, consequentemente, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas.

7.31.10. A avaliagdo biopsicossocial sera realizada por profissionais especializados, sendo pelo menos um deles médico, e profissionais

de saude na area correspondente a deficiéncia ou a limitagdo declarada.

7.31.11. A deficiéncia fisica constatada nao servira de fundamento a concessao de aposentadoria € nem readaptacao de fungéo, salvo se

adquirida posteriormente ao ingresso no cargo, observadas as disposi¢des legais pertinentes.

7.31.12. A avaliag&o biopsicossocial realizada para pessoa com deficiéncia tera validade apenas para este concurso publico.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PRETAS, PARDAS E INDIGENAS

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.
8.5.

8.6.

8.7.

8.8.
8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

Ficam reservadas as pessoas pretas e pardas 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas neste Concurso Publico e as pessoas

indigenas 5% (cinco por cento) dessas vagas, inclusive daquelas que vierem a ser providas durante seu prazo de validade,

observados os critérios estabelecidos neste edital e, como referéncia normativa, as disposicdes da Lei Estadual n® 12.010/2023, no

que couber.

Na aplicagdo dos percentuais referidos no subitem 8.1, caso o resultado seja nimero fracionado, este serd arredondado para o

numero inteiro imediatamente superior, quando a fragdo for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), ou para o0 nimero inteiro

imediatamente inferior, quando a fragéo for menor que 0,5 (cinco décimos).

Poderéo concorrer as vagas reservadas os candidatos que, no ato da inscrigao:

l. autodeclararem-se pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE; ou

Il. autodeclararem-se indigenas, observados os critérios de comprovagao da condi¢éo declarada previstos neste edital.

A autodeclaracéo tera validade somente para este concurso publico.

Presumir-se-8o verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, sem prejuizo de verificacao posterior e da

apuragao das responsabilidades administrativa, civil e penal em caso de declaragéo falsa, a qualquer tempo.

A relagdo dos candidatos que se autodeclararem pretos, pardos ou indigenas seré divulgada na pagina do concurso, acessivel em

idesg.org.br, conforme previsto no cronograma constante no item 4.1 deste edital.

Constatada a falsidade da declaragao, o candidato sera eliminado do concurso e os documentos comprobatérios serdo encaminhados

ao Ministério Publico para as providéncias cabiveis. Se ja houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagéo da admiss&o, apds processo

administrativo com contraditorio e ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes.

O resultado final seré publicado conforme as listagens previstas no item 7.26 deste Edital.

O candidato aprovado nas listas de ampla concorréncia e de vagas reservadas serd nomeado conforme a classificagéo que lhe for

mais favoravel, ndo sendo computada sua nomeag&o na vaga reservada caso seja nomeado pela ampla concorréncia.

Os candidatos pretos e pardos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia,

de acordo com a sua classificagdo no concurso publico.

Os candidatos que, além de se autodeclararem pretos, pardos ou indigenas, forem pessoas com deficiéncia, concorrerdo

concomitantemente as vagas reservadas para ambos 0s grupos e a ampla concorréncia.

Havendo desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, esta sera preenchida pelo préximo candidato autodeclarado na

ordem de classificagao.

N&o havendo candidatos aprovados em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, estas serdo revertidas para ampla

concorréncia, observada a ordem de classificagéo geral.
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8.14. A convocacgdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagao

entre 0 numero total de vagas por especialidade e 0 nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a pessoas pretas,

pardas e indigenas.

8.15. DO PROCEDIMENTO COMPLEMENTAR DE HETEROIDENTIFICAGAO DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM PRETOS,
PARDOS OU INDIGENAS.

8.15.1.

8.15.2.

8.15.3.

8.15.4.

8.15.5.

8.15.6.

8.15.7.

8.15.8.

8.15.9.

Os candidatos que se autodeclararam como pessoas pretas, pardas ou indigenas no momento da inscrigao e forem aprovados em
todas as etapas do concurso publico serdo convocados, por meio de edital, para a realizagdo do procedimento de
heteroidentificagdo. O edital informaré o local, a data e o horario da avaliagao, que ocorrera conforme a data prevista no cronograma
do concurso publico. A heteroidentificacdo servira para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.
0 procedimento de verificagdo sera realizado de forma presencial e conduzido por uma comisséo avaliadora, composta por 3 (trés)
membros, constituida pelo IDESG, especificamente para este fim, composta por profissionais capacitados para assegurar a preciséo
e a conformidade das informagdes fornecidas pelos candidatos.
Entende-se por fendtipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, predominantemente a cor da pele, a textura do cabelo e
os aspectos faciais, que, combinados ou ndo, permitirdo validar ou invalidar a autodeclaragdo por meio do reconhecimento do
individuo como negro.
Em nenhuma hipétese a avaliagao étnico-racial seré realizada considerando o gendtipo do candidato, sendo vedada toda e qualquer
forma de aferigdo acerca da ancestralidade ou colateralidade familiar do candidato.
N&o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes
referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificacao realizados em outros certames publicos federais, estaduais,
distritais e municipais.
Né&o é suficiente para o pertencimento a populagdo negra a existéncia de ascendentes negros, sendo necessaria a identificagdo de
um conjunto de caracteristicas fenotipicas no candidato que tornem razoavel presumir a identificagdo externa do candidato como
negro ou pardo.
O candidato sera considerado ndo enquadrado na condigéo de preto ou pardo quando a maioria dos integrantes da Comisséo
considerar o ndo atendimento ao quesito cor ou raga (fenétipo) por parte do candidato.
O procedimento de verificagdo da autodeclaragéo sera filmado, podendo o registro ser utilizado na anélise de eventuais recursos.
O candidato que se recusar a filmagem serd excluido da concorréncia as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas,
permanecendo na ampla concorréncia.
Os recursos serdo analisados por comissao recursal composta por 03 (trés) membros distintos daqueles que integraram a
comissdo responsavel pela decisdo recorrida, observadas, conforme a modalidade de reserva, as regras de composicéo

aplicaveis.

8.15.10. A Comissdo de Heteroidentificagdo orienta os(as) candidatos(as) quanto aos seguintes aspectos para o comparecimento a

entrevista:

a) Nao serd permitido o uso de acessorios na cabega, tais como: boné, chapéu, lengo, elastico, presilhas entre outros
(independentemente do comprimento dos cabelos, esses deverdo estar totalmente livres/soltos);

b) Né&o sera permitido o uso de dculos escuros;

¢) Nao seré permitido o uso de maquiagem;

d) Nao seré permitido o0 uso de quaisquer acessdrios ou vestimentas estampadas que impossibilitem ou dificultem a verificagao

fenotipica, prejudicando a identificagdo do(a) candidato(a);
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e) Nao sera permitido o uso de luz artificial de modo a interferir no resultado final da avaliagéo.

8.15.11. O candidato, para realizar o procedimento de heteroidentificagdo devera apresentar documento de identificacéo, desde que dentro

do prazo de validade e com foto ou documentos digitais de acordo com as condi¢ées estabelecidas no item 10.2.1.

8.15.12. O candidato autodeclarado indigena sera convocado para comprovagdo documental de sua condigdo, devendo apresentar, em

original ou copia autenticada, um dos seguintes:

| - Declaragéo de pertencimento étnico expedida por cacique, tuxaua, lideranga indigena ou associagéo indigena; ou
Il - Um dos seguintes documentos:

a. Registro Civil com identificagdo étnica;

b. Registro Nacional de Nascimento Indigena — RANI;

c. comprovante de residéncia em territério indigena;

d. documento oficial que indique local de nascimento em territorio indigena.

8.15.12.1. A documentacéo devera estar em nome do candidato e sera conferida pela comissdo avaliadora designada pelo IDESG, que

emitira parecer motivado sobre o enquadramento, valido apenas para este concurso.

8.15.12.2. O ndo comparecimento ao procedimento, a ndo apresentagdo da documentagdo exigida ou a apresentagdo de documento

invalido ou irregular implicara exclus&o do candidato da lista de vagas reservadas a indigenas, permanecendo apenas na lista

de ampla concorréncia, caso tenha classificacao suficiente.

8.15.12.3. O procedimento de comprovag&o para candidatos indigenas seguira as mesmas regras de publicidade, prazos e possibilidade

de recurso aplicaveis ao procedimento de heteroidentificagdo de pretos e pardos.

8.15.13. O candidato que ndo comparecer a entrevista em dia, horario e na forma determinados pelo edital de convocagao, ainda que

comparecendo, e ndo portar documento de identidade oficial com foto, conforme previsto neste edital, sera eliminado(a) da

demanda de cota para candidatos pretos e pardos do concurso publico, configurando na lista de ampla concorréncia.

DOS ATENDIMENTOS ESPECIAS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

9.2.

9.3.

9.4.

. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera solicita-lo no ato da inscrigdo, no campo

especifico do formulario eletrdnico, indicando o recurso ou atendimento necessario e justificando, de forma clara, a necessidade
apresentada.

A solicitagéo de atendimento especial devera ser acompanhada de laudo médico ou documento emitido por profissional de satide
habilitado, conforme a natureza da condigao apresentada, observados, no que couber, os requisitos estabelecidos no item 7.9 deste
edital, devendo o documento conter informagdes suficientes para justificar o atendimento ou recurso solicitado.

O laudo ou documento comprobatério devera ser enviado por meio de upload, no formato PDF, observado o tamanho maximo admitido
pelo sistema, durante o periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.

A solicitagdo de atendimento especial sera analisada pelo IDESG com base na documentagdo apresentada e na necessidade
demonstrada pelo candidato, observadas a natureza do atendimento solicitado, a razoabilidade do pedido, as condi¢des necessarias

a sua implementacéo e a legislacéo aplicavel.

9.4.1. A apresentagao do laudo ou documento comprobatério ndo implica deferimento automatico do atendimento especial solicitado.

9.4.2. O candidato que ndo apresentar a documentagéo exigida, apresenta-la fora do prazo ou apresentar documento que ndo permita

9.5.

comprovar ou justificar a necessidade do atendimento solicitado podera ter o pedido indeferido, total ou parcialmente, sem prejuizo
de sua participag&o no concurso publico nas condigdes regulares de aplicagéo das provas.

O candidato que solicitar a realizagdo da prova em sala individual devera apresentar laudo médico ou documento emitido por
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profissional de salide habilitado que justifique expressamente a necessidade do atendimento solicitado, observados, no que couber,
os requisitos estabelecidos no item 7.9 deste edital.

9.5.1. A simples indicagdo de diagnéstico ou de codigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doengas — CID, desacompanhada
de justificativa quanto a necessidade de realizagéo da prova em sala individual ou com nimero reduzido de candidatos, ndo assegura
o deferimento da solicitagao.

9.5.2. O deferimento de sala individual ndo implica concessdo de tempo adicional para a realizag&o da prova, devendo este, quando
necessario, ser solicitado especificamente na forma prevista neste edital.

9.6. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera solicitar esse atendimento no ato da inscrigo
e apresentar laudo ou parecer emitido por profissional habilitado que justifique expressamente a necessidade do tempo adicional,
observados, no que couber, os requisitos estabelecidos no item 7.9 deste edital.

9.6.1. A concessédo de tempo adicional sera analisada com base na documentacdo apresentada e na necessidade demonstrada pelo
candidato, observadas as disposicdes da legislagéo aplicavel.

9.6.2. O candidato que tiver deferida a concesséo de tempo adicional sera informado acerca das condigdes do atendimento por ocasido da
divulgagéo do resultado das solicitagdes de atendimento especial.

9.7. O candidato com dificuldade de locomogdo ou que necessite de condigdes especificas de acessibilidade devera informar sua
necessidade no ato da inscrigao, indicando, conforme o caso, a utilizagao de cadeira de rodas, sala de facil acesso, mobiliario adaptado
ou outro recurso necessario a realizagao das provas.

9.8. Considerando que os candidatos poderao ser submetidos a detecgdo de metais durante a realizagdo das provas, aqueles que, por
razdes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos, proteses, implantes, aparelhos ou outros dispositivos que contenham
componentes metalicos deverdo informar essa condi¢do no ato da inscrigdo e apresentar documento comprobatorio, na forma
estabelecida neste capitulo.

9.8.1. O candidato que, por condi¢do de saude, necessitar utilizar durante a realizagdo das provas medicamentos, equipamentos,
dispositivos ou outros materiais especificos que possam demandar procedimento diferenciado de fiscalizagdo devera informar essa
necessidade no ato da inscrigdo e apresentar a respectiva justificativa ou documentagdo comprobatéria, quando cabivel.

9.9. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a documentagao foi devidamente enviada e anexada ao sistema, bem como
conferir a integridade, a corregéo e a legibilidade dos arquivos antes da concluséo da solicitagao.

9.9.1. Os documentos enviados deverdo estar em perfeitas condicdes de leitura, sendo desconsiderados aqueles ilegiveis, corrompidos,
protegidos por senha, pertencentes a pessoa diversa do candidato ou que apresentem rasuras que comprometam sua analise.

9.9.2. Quando o documento possuir frente e verso, deverdo ser enviadas ambas as faces.

9.9.3. Encerrado o prazo estabelecido para solicitagdo do atendimento especial, ndo sera permitida a complementagéo ou substituicdo da
documentagado apresentada, ressalvada a hipotese de diligéncia promovida pelo IDESG ou disposigao expressa deste edital.

9.10. A relagéo preliminar dos candidatos que tiveram os pedidos de atendimento especial deferidos ou indeferidos sera divulgada no

endereco eletrdnico https://idesg.org.br/, na data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.11. Do indeferimento do pedido de atendimento especial cabera recurso, no prazo e na forma estabelecidos no cronograma do concurso

publico.

9.11.1. O recurso destina-se a revisdo da analise da solicitagao realizada com base nas informagdes e nos documentos apresentados no
periodo proprio, ndo sendo admitida, salvo disposicdo expressa em contrario ou solicitagdo do IDESG, a apresentagéo de novo
pedido ou a substituigdo de documento que deveria ter sido apresentado no prazo estabelecido.

9.12. O candidato que necessitar de atendimento especial em decorréncia de condi¢do surgida apos o término do periodo destinado as

solicitagbes devera entrar em contato com o IDESG t&o logo tenha conhecimento da necessidade e encaminhar a documentacéo
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comprobatoria pertinente.

9.12.1. A solicitag&o prevista no item anterior serd analisada de acordo com a natureza da necessidade apresentada, a documentagéo

comprobatoria e a viabilidade de implementag&o do atendimento até a data de realizagéo da respectiva prova, ndo sendo garantido

o0 atendimento quando n&o houver tempo habil para sua organizagao.

9.13. O deferimento de atendimento especial nao implica reconhecimento da condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) para fins de

concorréncia as vagas reservadas, cuja andlise observara exclusivamente as regras estabelecidas neste edital.

9.14. O candidato inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) que necessitar de atendimento especial para realizag&o das provas

devera solicita-lo expressamente no ato da inscrigdo, nao sendo a concessao do atendimento decorréncia automatica da inscri¢do

nas vagas reservadas.

9.15. Os

atendimentos especiais serdo disponibilizados exclusivamente aos candidatos que tiverem suas solicitagbes deferidas,

observadas as condigdes estabelecidas pelo IDESG para sua execugao.

9.16. O candidato devera observar as orientagdes constantes do edital de convocagao para as provas quanto a utilizacao e disponibilizagao

dos recursos e atendimentos especiais deferidos.

9.17. DA CANDIDATA LACTANTE

9.17.1.

9.17.2.

9.17.2.1.

9.17.3.

9.17.4.

9.17.5.
9.17.6.

9.17.7.

9.17.8.

9.17.9.

9.17.10.

A candidata que for amparada pela Lei Federal n® 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar crianga de até 6
(seis) meses de idade durante a realizago das provas, além de solicitar atendimento diferenciado para tal fim, no periodo de
inscrigdo, devera levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no minimo, 18 anos), no dia das provas, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga.

A candidata devera enviar, via upload, no momento da solicitagdo do atendimento, a imagem legivel da certiddo de nascimento
que comprove que a crianga tera até 6 (seis) meses de idade no dia de realizago das provas.

Caso a crianga ainda néo tenha nascido no ato de inscricdo, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por
imagem do documento emitido pelo médico obstetra, que inclua o respectivo CRM e comprove a data provavel do nascimento.
E de responsabilidade exclusiva da candidata lactante verificar se a documentagéo foi devidamente enviada/anexada no sistema,
e se os documentos carregados na tela estdo corretos, sendo que, apés o envio dos documentos comprobatorios, ndo sera
permitida a complementagao, corre¢éo de dados ou de documentagao, nem mesmo através de pedido de revisao e/ou recurso.
Os arquivos relativos as digitalizagdes deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a analise da documentagéo com
clareza, e quando ilegiveis serdo desconsiderados.

Os documentos que possuam frente e verso deveréo ser enviados ambos os lados.

N&o seréo considerados e analisados os documentos que néo pertencem ao candidato e/ou com rasuras ou proveniente de
arquivo corrompido e/ou protegidos por senha.

A candidata que n&o levar acompanhante responsavel pela guarda da crianga ndo podera permanecer com o lactente no local de
realizagao das provas, ndo sendo disponibilizado acompanhante pelo IDESG.

O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a
amamentagao, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata
no local. Em hipdtese alguma sera permitida a entrada do lactente ou do acompanhante ap6s o fechamento dos portdes do local
de prova.

A pessoa acompanhante devera colocar no envelope porta-objeto todos os equipamentos eletrnicos e relégio (eletrdnico ou
analdgico) devendo o envelope permanecer lacrado até a saida da mesma do local de prova.

A candidata que tiver sua solicitagdo deferida tera direito & amamentag&o a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
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minutos por filho, sendo acompanhada por fiscal durante o procedimento. O tempo efetivamente despendido na amamentagédo

sera compensado em igual periodo durante a realizagdo das provas, nos termos do art. 4° da Lei Federal n° 13.872/2019.

9.18. DO TRATAMENTO PELO NOME SOCIAL

9.18.1.

9.18.2.

a)

b)

9.18.3.

9.18.4.

9.19.

9.20.

9.21.

O tratamento pelo nome social é destinado a pessoa que se identifica € quer ser reconhecida socialmente em consonancia com

sua identidade de género.

O(A) candidato(a) transgénero que desejar tratamento pelo nome social podera solicita-lo durante o periodo de inscrigbes e
apresentar a comprovac&o da condigdo que o motiva, conforme itens abaixo:

Foto atual, nitida, individual, colorida, com fundo branco que enquadre desde a cabeca até os ombros, de rosto inteiro, sem o uso
de dculos escuros e artigos de chapelaria (boné, chapéu, viseira, gorro ou similares), o arquivo devera estar em formato PDF;
Copia digitalizada, frente e verso, de um dos documentos de identificagéo oficiais com foto, valido, conforme item 10.2.1 deste
Edital, o0 arquivo devera estar em formato PDF.

Caso ndo realize a solicitagdo ou a documentagédo enviada ndo esteja em conformidade com o item anterior, o participante sera
identificado pelo nome civil.

As publicagdes referentes aos candidatos que tiverem suas solicitagdes de tratamento pelo nome social deferidas serdo realizadas
de acordo com o nome social.

0 atendimento a todas as solicitagbes de condigdes especiais para a realizagdo das provas estara sujeito a analise de viabilidade
e razoabilidade da solicitag&o. Os resultados serdo divulgados no site idesg.org.br, conforme descrito no cronograma do concurso
previsto no item 4.1 deste edital.

O candidato dispora de 03 (trés) dia a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site idesg.org.br, sendo que
apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

O candidato que fornecer informagdes falsas em relagéo a sua solicitagdo de atendimento especial sera excluido do processo, em
qualquer fase deste concurso publico, e estara sujeito a responsabilizagéo civil e criminal pelas consequéncias decorrentes de seu
ato.

10. DO CARTAO DE CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

10.1. O CARTAO DE CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO (CARTAO DE INSCRICAO) é o documento que determina o dia, horario e o local

em que o candidato devera apresentar-se para a realizagao das provas objetivas, e estara a disposicao para impressao na pagina do

concurso publico, acessivel através do site www.idesg.org.br, na data e horario previsto no cronograma do concurso, constante no

anexo | deste edital.

10.2. Para o acesso ao local de prova (sala de aplicagdo) o candidato devera apresentar exclusivamente 0 Documento de Identidade

original, de reconhecimento nacional, que contenha fotografia, sendo a sua apresentagdo INDISPENSAVEL, sob pena de ndo

poder adentrar na sala para realizar a prova.

10.2.1.

SERAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE, preferencialmente apresentados em meio fisico, as carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; as carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); o
passaporte brasileiro; o certificado de reservista; as carteiras funcionais expedidas por érgéo publico que, por lei federal, valham

como identidade; a Carteira de Trabalho; a Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo com foto); bem como os documentos digitais
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com foto e assinatura (CNH Digital, Carteira de Identidade Nacional Digital — CIN/RG Digital, ou outro documento digital oficialmente

reconhecido como documento de identidade), desde que apresentados nos respectivos aplicativos oficiais..

10.2.1.1. Nao serdo aceitos documentos digitais apresentados fora dos aplicativos oficiais, capturas de tela (prints), fotografias, arquivos

em PDF, fotocdpias ou qualquer outra forma de reproducédo do documento digital.

10.2.1.2. Recomenda-se aos candidatos a apresentagao de documento de identidade original em meio fisico, considerando que a utilizagéo

de documento digital depende de dispositivo eletrénico cuja guarda e utilizagéo durante a aplicag&o da prova observaréo as regras

estabelecidas neste edital.

10.2.1.3. O candidato que optar pela apresentagdo de documento digital devera assegurar sua imediata disponibilidade sempre que

solicitado pela equipe de fiscalizago ou pela coordenagéo do concurso, inclusive durante a realizagdo da prova, para fins de
confirmagéo de identidade, conferéncia de dados, assinatura de documentos, registro de ocorréncias ou qualquer outro

procedimento necessario a regular execugéo do certame.

10.2.1.4. Caso seja necessaria a reapresentagdo do documento digital durante a realizagéo da prova, o candidato somente podera acessar

o aparelho eletrbnico mediante autorizagdo da equipe de fiscalizagdo ou da coordenag&o do concurso, na propria sala de
aplicagdo e na presenca dos fiscais e dos demais candidatos, exclusivamente pelo tempo necessario a conferéncia da identidade,
devendo o aparelho ser imediatamente novamente acondicionado no envelope destinado a sua guarda, observados os

procedimentos de seguranca estabelecidos pelo IDESG.

10.2.1.5. O IDESG nao se responsabilizard por falhas dos aplicativos oficiais, indisponibilidade do dispositivo eletrénico, auséncia de

conexdo com a internet, falta de bateria ou qualquer outra circunstancia que impossibilite a apresentagdo do documento digital

no momento em que sua exibicao for exigida.

10.2.2. NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIDADE EM NENHUMAS DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO:

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos
vencidos, documentos ilegiveis, ndo identificveis e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada ou
protocolo do documento de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificveis e/ou danificados.
Por ocasido da realizag&o das provas, o candidato que n&o apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem
10.2.1 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.
Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagao das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial (boletim de
ocorréncia), expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta
de dados e de assinaturas.
N&do serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificagdo do candidato, bem como a
verificag8o de sua assinatura.
O documento devera estar em perfeita condicéo, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato (foto e assinatura).
Nao sera enviado o cartdo de inscrigdo do candidato para o enderego ou e-mail constante do cadastro de dados do candidato, os
comprovantes definitivos de inscricdo dos candidatos deste concurso publico estarao a disposigao no site www.idesg.org.br, na data
e horario previsto no cronograma do concurso, constante no anexo | deste edital.
Para retira-lo o candidato deverd acessar a pagina do IDESG, escolher o concurso publico no qual esta inscrito e clicar no “botao”
cartao de inscrigao e realizar a impressao do cartéo.
O candidato podera imprimir o cartdo de inscrigao e porta-lo no dia de realizagao das provas, para facilitar a identificagao do local

de prova.
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10.10. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de realizagéo das provas e o comparecimento no horario

determinado.

10.11. E obrigagdo do candidato, conferir no CARTAO DE INSCRICAQ, seu nome, o cargo, o niimero do documento de identidade

utilizado na inscrigdo e a sigla do 6rgao expedidor. Em caso de erro de digitagao, detectado posteriormente, o candidato devera

comunicar imediatamente o IDESG para a devida corregdo, através do telefone (28) 99920-0499 ou pelo e-mail

seletivos@idesg.org.br conforme previsto no cronograma geral do concurso publico, sob pena de nulidade dos atos que

porventura possam causar lesdo aos demais candidatos.

11. ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

11.1. O concurso sera realizado em 03 (trés) etapas, observado o seguinte:

DESCRIGAO CARGOS CARATER
12 Etapa | Prova Objetiva Todos os cargos Eliminatério e Classificatorio
2°Etapa | Prova Discursiva Procurador Legislativo Eliminatdrio e Classificatorio
Tesoureiro
Agente de Contratacao
32Etapa | Prova de Titulos Ouvidor Classificatorio
Auditor de Controle Interno
Procurador Legislativo

12. DAS PROVAS OBJETIVAS

12.1. A prova objetiva sera aplicada para todos os candidatos com inscri¢des deferidas, observado o conjunto de prova objetiva, que sera

elaborada com base no contetido programatico, contido no ANEXO Il deste Edital, constituida conforme quadro a seguir:

Relagéo de Cargos Conjunto de Provas N° de Questoes | Peso da Questdo | Total de Pontos

Lingua Portuguesa 10 25

= Agente Administrativo Matematica 10 25 100 pontos
= Agente Patrimonial e Almoxarife Informética basica 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 30
= Tesoureiro Lingua Portuguesa 10 25
. 3 Informatica 10 2,0

Agente de Contrataciao e 100 pontos
= Ouvidor Legislagao Basica 10 25
= Auditor de Controle Interno Conhecimentos Especificos 10 30
Lingua Portuguesa 10 2,0

= Procurador Legislativo Informatica 10 2,0 100 pontos
Conhecimentos Especificos 20 30

12.2. As questdes serdo numeradas de 01 a 40 e apresentarao 04 (quatro) alternativas para respostas, das quais apenas uma sera correta.

O candidato devera assinalar a alternativa correta no cartdo de respostas, que deve ser obrigatoriamente assinado pelo candidato.

12.3. As provas objetivas constaréo de questdes de multipla escolha de acordo com o nivel de escolaridade inerente ao cargo pretendido.

12.4. Para ser considerado aprovado na prova objetiva, o candidato deve obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da pontuagao

méxima e NAO podera zerar nenhuma das disciplinas.

12.5. Os contetidos que poderao ser cobrados na prova objetiva estao listados no ANEXO Il deste edital. Estes temas podem ser estudados

em qualquer bibliografia relevante sobre o assunto.
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12.6. Somente concorrerdo a demais etapas, observado a descrigcdo contida no item 11 deste edital, os candidatos HABILITADOS na
prova objetiva, observado o especificado no item 12.4, constante neste edital.

12.7. Os candidatos que n&o atingirem a pontuagdo minima prevista no item 12.4 ou zerarem em alguma das disciplinas, estardo
automaticamente, eliminados do presente concurso publico.

12.8. E responsabilidade exclusiva do candidato transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de respostas que sera o Unico
documento valido para a corregao da prova objetiva, bem como a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, 0 nimero
de inscri¢cdo, o numero de seu documento de identidade, proceder a assinatura e a marcagdo das respostas no seu cartdo de
respostas(gabarito), arcando com os prejuizos advindos de seus erros. Nao havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do
candidato.

12.9. Fica o candidato ciente que seréa atribuida NOTA ZERO a questdo da prova objetiva que n&o corresponder ao gabarito oficial ou
que contiver emenda ou rasura, preenchido por outro instrumento que ndo seja caneta esferografica preta ou azul, fabricada em
material transparente, mais de uma resposta assinalada, nenhuma resposta assinalada ou campo de marcagéo nao preenchido
integralmente.

12.10. O preenchimento do cartdo de respostas (prova objetiva) é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instrugdes especificas contidas no cartdo resposta e na capa do caderno de provas.

12.11. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartéo de respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato,
tais como marcacg&o rasurada, marcagao néo preenchida integralmente, marcagdes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente
da orientagdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questoes.

12.12. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo de respostas (prova
objetiva), sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizag&o da leitura dptica. O candidato devera
colocar a garrafa de agua fora da mesa/carteira de modo a evitar que seu Cartdo de Respostas possa molhar.

12.13. O cartao-resposta serd lido por processo de imagem OCR (Reconhecimento 4tico de caracteres) e qualquer dano ou marcagéo em
cor clara ou diferente podera comprometer a leitura, isentando o instituto IDESG de responsabilidade nesses casos.

12.14. Ao terminar as provas ou findo o horério limite para a sua realizagdo, o candidato entregara ao aplicador de sala,
OBRIGATORIAMENTE, seu cartdo de respostas devidamente preenchido e ASSINADO, sob pena de ter seu cartédo de respostas
ANULADO.

12.15. O candidato que descumprir o disposto no item 12.14, e porventura sair de posse do cartdo resposta (prova objetiva), sera
automaticamente eliminado do concurso publico, ficando o fato registrado na Ata de Ocorréncias da Sala onde realizou a prova.

12.16. A relagéo dos cartdes de respostas anulados seré divulgada através de relatério juntamente com o resultado preliminar.

12.17. Apo6s o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente o recinto da(s) mesma(s), sendo terminantemente proibido

de fazer contato com candidatos que ainda n&o terminaram a(s) prova(s) sob pena de ser excluido do concurso publico.

13. DA REALIZAGAO DA PROVA DISCURSIVA

13.1. A prova discursiva, destinada exclusivamente ao cargo de Procurador Legislativo, sera realizada na data e no horario previstos no
cronograma do concurso publico, constante do Anexo | deste Edital.
13.2. Todos os candidatos regularmente inscritos para o cargo de Procurador Legislativo realizardo a prova objetiva no periodo matutino

e a prova discursiva no periodo vespertino, ambas na mesma data. Entretanto, somente serédo corrigidas as provas discursivas dos
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13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

candidatos habilitados na prova objetiva, observada a ordem de classificagdo e os quantitativos de corte estabelecidos no item
13.6 deste Edital, conforme a modalidade de concorréncia.

A prova discursiva tera carater eliminatdrio e classificatorio e consistira na elaboragdo de 01 (uma) pega pratico-profissional, na
modalidade Peti¢do ou Parecer Juridico, envolvendo os conteidos programaticos previstos no Anexo Il deste Edital.

A prova discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo considerado HABILITADO o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos

A avaliagdo da prova discursiva observara os conhecimentos juridicos relacionados aos contelidos programaticos constantes do
Anexo Il deste edital, bem como os critérios de corregéo estabelecidos para esta etapa.

A corregdo das provas discursivas ficara restrita aos candidatos habilitados na prova objetiva, observadas as respectivas ordens

de classificagdo e os quantitativos de corte estabelecidos no quadro abaixo, conforme a modalidade de concorréncia.

Numero de candidatos aprovados na prova objetiva que terdo corrigidas a prova discursiva

Total de Quant. de Quant. de

Quant. de Quant. de
Cargo Vagas convocados con\fg? dos Conv. PcD? (;%T,‘g Conv. IND*

Procurador Legislativo 01+'CR 10 06 01 02 01

13.7.

13.8.

13.9.

13.10.

13.11.

13.12.

13.13.

13.14.

Em caso de empate na pontuagao obtida na prova objetiva, na Ultima posi¢ao prevista para convocagao em cada modalidade de
concorréncia, serao convocados todos os candidatos habilitados que apresentarem a mesma pontuagéo, ainda que isso implique
a ampliagéo do quantitativo inicialmente estabelecido.

Para a ampla concorréncia, serdo convocados os candidatos habilitados na prova objetiva, observada a ordem de classificagéo e
0 quantitativo de convocagao estabelecido no item 13.6 deste Edital

Para a modalidade de reserva de vagas destinada as Pessoas com Deficiéncia (PcD), serdo convocados os candidatos habilitados
na prova objetiva, observada a ordem de classificagdo na respectiva lista e 0 quantitativo de convocagao estabelecido no item 13.6
deste edital.

Para as modalidades de reserva de vagas destinadas as Pessoas Pretas e Pardas (PPP) e as Pessoas Indigenas (IND), serdo
convocados os candidatos habilitados na prova objetiva, observadas as respectivas ordens de classificagdo e os quantitativos de
convocagao estabelecidos no item 13.6 deste edital.

O candidato que figurar simultaneamente na classificacdo da ampla concorréncia e em uma ou mais listas de reserva de vagas
sera contabilizado, para fins de convocacéo, na lista da ampla concorréncia, desde que esteja classificado dentro do respectivo
quantitativo de corte, sendo convocado o candidato subsequente da lista reservada, observadas a ordem de classificagéo e a
quantidade prevista para a modalidade.

Na hipétese de inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos habilitados na prova objetiva em qualquer das modalidades de reserva
de vagas, as posigdes ndo preenchidas no respectivo quantitativo de convocagéo para a prova discursiva serdo destinadas aos
candidatos da ampla concorréncia, observada rigorosamente a ordem de classificagao, até o preenchimento do quantitativo total
inicialmente previsto no item 13.6 deste edital.

A selegéo dos candidatos para a corregdo da prova discursiva observara os quantitativos de corte estabelecidos no quadro do item
13.6 deste Edital, ressalvadas as hipdteses de ampliagdo decorrentes de empate na Ultima posi¢do de corte de cada modalidade
de concorréncia, conforme previsto no item 13.7 deste edital.

Na corregéo da prova discursiva seréo avaliados os conhecimentos técnicos especificos, a capacidade de analise e fundamentagao,
a coeréncia do raciocinio, a clareza na exposi¢do das ideias, a objetividade, a organizag&o textual e o dominio da norma-padréo da

lingua portuguesa, observados os critérios estabelecidos a seguir.
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Critérios Avaliados

Elementos de Avaliagao

Pontuagdo

Conhecimentos
Técnicos

— Compreensao da proposta: Capacidade de interpretar e
adequar a resposta ao tema.

— Argumentagdo juridica: Fundamentagéo solida com base
em principios, doutrina, legislagao e jurisprudéncia.

— Originalidade e relevancia: Capacidade de desenvolver
resposta propria, pertinente e tecnicamente fundamentada,
demonstrando adequada aplicagdo dos conhecimentos
juridicos a situagéo proposta.

— Estrutura e organizagdo dos argumentos: Clareza na

organizagao e coeréncia no desenvolvimento do raciocinio.

Avaliada com nota de 0,0 (zero) a 90,0
(noventa) pontos

Aspectos formais:
Norma-Padrao/
Coesdo e
Coeréncia

—Norma-Padrao da lingua portuguesa: Correg&o ortografica,
acentuagdo, concordancia, pontuagéo, regéncias e vicios de
linguagem.

—Coesdo e coeréncia: Texto bem estruturado e articulado de
forma lgica.

—Clareza e organizagao textual: Capacidade de organizar o

texto de forma clara e objetiva.

Os aspectos formais (AF) consistem no dominio
da modalidade escrita da lingua portuguesa e sera
avaliado em todas as partes discursivas da prova,
considerando-se  aspectos linguisticos como
grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular,
independentemente da avaliagdo do conteudo
juridico.

Avaliada com nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez)

pontos.

A nota do candidato neste critério sera calculada

com base na seguinte férmula:

NAF =P -(2,0 x NE+TL)

Onde:

o NAF = Nota dos Aspectos Formais;

e P = Pontuagdo maxima atribuida aos aspectos
formais, correspondente a 10,0 (dez) pontos;

e 2,0 = Coeficiente de penalizagdo por erros
linguisticos;

o NE = NUmero de erros linguisticos identificados
no texto;

o TL = NUmero de linhas efetivamente escritas
pelo candidato, considerando-se apenas
aquelas que contenham texto.

Observagao: Serd atribuida nota 0,0 (zero)
quando o resultado da formula for negativo ou
quando ndo houver texto valido para avaliagéo.

13.15. A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, utilizando caneta esferografica de material transparente e de tinta

indelével preta ou azul. O preenchimento das folhas do caderno de prova discursiva sera de inteira responsabilidade do candidato

que devera proceder em conformidade com as instrugdes contidas neste edital.

13.16. Em hipdtese alguma havera substituicio do caderno definitivo de prova discursiva por erro do candidato.

13.17. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a

utilizago de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.
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13.18.

13.19.

13.20.

13.21.

13.22.

13.23.

13.24.

13.25.
13.26.

13.27.

13.28.

13.29.

O candidato devera transcrever suas respostas para o caderno definitivo de prova discursiva, gue sera o Unico documento valido

para a correcdo. As folhas destinadas para rascunho no caderno de provas sao de preenchimento facultativo e nao valerao

para tal finalidade.

Sera desconsiderado, para efeito de corregdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que

ultrapassar a extensédo maxima estabelecida no caderno de prova.

O caderno de prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado nem conter, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob

pena de anulagdo da prova discursiva. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espago destinado & transcrigdo dos

textos definitivos acarretara a anulagéo da prova.

a) Sera utilizado o sistema de cddigo de barras para efeito de identificagdo dos candidatos;

b) O codigo de barras, correspondente ao numero de inscri¢do do candidato, sera impresso somente na primeira folha do caderno
de prova discursiva.

0 candidato que ndo tiver a sua prova discursiva corrigida sera automaticamente eliminado e n&o tera classificagdo alguma no

Concurso Publico.

Ao terminar a prova ou findo o horério limite para sua realizagdo, o candidato devera obrigatoriamente entregar seu caderno de

prova discursiva ao fiscal de sala, destacando apenas a parte indicada para tal fim na primeira folha do caderno de prova discursiva.

0 candidato que néo devolver seu caderno de prova sera automaticamente eliminado e néo tera classificagdo alguma no concurso

publico.

Os espagos que porventura néo forem preenchidos nas folhas do caderno de prova discursiva deveréo ser inutilizados pelo préprio

candidato através de um trago diagonal nos referidos espagos.

A relagéo dos candidatos que, porventura, tiveram sua prova anulada sera divulgada através de edital juntamente com o resultado

preliminar da prova discursiva.

N&o havera segunda chamada ou repetigao de provas discursivas.

O candidato néo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova discursiva como justificativa de sua

auséncia.

0 ndo comparecimento as provas discursivas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em

sua eliminagao do concurso publico.

Né&o sera permitida a interferéncia e (ou) participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido

atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera acompanhado por um

fiscal designado pela organizadora e devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das

palavras e 0s sinais graficos de pontuag&o.

Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva que:

a) for assinada fora do local apropriado;

b) apresentar, no caderno de resposta definitiva, qualquer tipo de sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato

(por exemplo: assinatura, tragos, desenhos, rabiscos, rubricas etc.);

c) estiver em branco;

d) apresentar abordagem incorreta do contetido solicitado;

e) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

f) fugir ao tema e/ou modalidade propostos.

13.30.

A folha para rascunho, contida no caderno de provas, é de preenchimento facultativo e, em hipétese alguma o rascunho elaborado

pelo candidato sera considerado na corregdo pela banca examinadora.
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13.31

13.32.

13.33.

13.34.

13.35.

13.36.

13.37.

13.38.

13.39.

. A grade de corregdo/mascara de critérios contendo a abordagem/requisitos de respostas definida pela banca examinadora e a
pontuagéo obtida pelo candidato serdo divulgadas por ocasiéo da vista da prova discursiva.

A distribui¢o dos 90 (noventa) pontos destinados & avaliagdo dos conhecimentos técnicos serd definida pela banca examinadora,
mediante a elaboragéo de espelho de corre¢ao que discrimine os elementos esperados na resposta € a pontuagao correspondente
a cada um deles, observados os critérios de avaliacao estabelecidos no quadro do item 13.14 deste edital;

Na avaliagdo da originalidade e da relevéncia, sera considerada a capacidade do candidato de apresentar resposta propria,
pertinente e tecnicamente fundamentada, com adequada aplicagéo dos conhecimentos juridicos a situagéo proposta, ndo sendo
exigidas solugdes inéditas ou interpretagbes divergentes da legislagéo e da jurisprudéncia;

A corregéo da prova discursiva observara critérios objetivos e uniformes, aplicados igualmente a todos os candidatos, de acordo
com o espelho de corre¢do elaborado pela banca examinadora e com os critérios previstos neste edital;

Apos a divulgacéo do resultado preliminar da prova discursiva, o candidato tera acesso a sua corre¢ao individualizada, ao espelho
de corregao e a discriminacdo da pontuagéo atribuida aos elementos avaliados, podendo interpor recurso administrativo contra a
corre¢do ou a pontuagao recebida, na forma e no prazo previstos neste edital;

O limite maximo de linhas para a resposta sera definido pela banca examinadora em fung&o da natureza e da complexidade da
prova discursiva e informado expressamente na capa da prova ou nas instrugées a ela anexas, de modo que todos os candidatos
tenham conhecimento dessa regra antes do inicio da avaliagéo;

Serdo HABILITADOS para a terceira etapa — prova de titulos, os candidatos aprovados na prova discursiva, ou seja, o candidato
que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

O resultado da prova discursiva sera registrado pelo examinador, e as notas serdo divulgadas no site idesg.org.br em data prevista
no cronograma geral do concurso.

O candidato, apds a divulgag&o do resultado preliminar da prova discursiva, podera interpor RECURSO a banca examinadora, caso
entenda que houve erro na corre¢éo das questdes ou na nota atribuida, observado o prazo estabelecido no Cronograma Geral do

Concurso, constante do Anexo | deste edital.

14. NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E PROVA DISCURSIVA

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

As provas objetivas e discursivas serdo na data prevista no cronograma do concurso, constante no item 4.1 deste edital. A dura¢éo
maxima das provas sera de 3 (trés) horas para todos os cargos mencionados no item 3.1 deste edital, de acordo com o cronograma
de realizagdo das provas no ANEXO lll, em cada turno.

A aplicagdo das provas sera realizada preferencialmente no municipio de Piuma/ES, dependendo da disponibilidade de locais
adequados. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares disponiveis em Piima/ES, o IDESG se reserva o direito
de realizar as provas em outros municipios da regido, ndo assumindo responsabilidade pelo deslocamento e hospedagem dos
candidatos.

Os portdes serdo abertos uma hora antes do horario previsto para inicio da prova, podendo sofrer alteragéo, a critério do IDESG, que
por motivos técnicos, caso fortuito e/ou forga maior, o horario de inicio das provas podera sofrer alteragéo, sendo, entretanto, cumprido
rigorosamente o tempo total previsto para a realizagdo das provas.

O dia, local, n° da sala e horario de inicio das provas objetivas, serao definitivamente apontados no cartdo de inscri¢ao de
cada candidato, que sera disponibilizado na data prevista no cronograma do concurso, previsto no item 4.1 deste edital.
Recomendamos ao candidato o comparecimento ao seu local de prova com, pelo menos 60 (sessenta) minutos de antecedéncia
do inicio das provas, munidos de caneta esferografica transparente de cor AZUL ou PRETA, exclusivamente para o preenchimento

do cartdo de respostas, cientes de que nao sera permitida a entrada apds o horério de inicio e sem a apresentagdo do documento de
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identidade, conforme item 10.2.1, que devera ser apresentado ao fiscal de sala, conferido e imediatamente devolvido.

14.6. Os documentos digitais de identificagdo seréo aceitos durante os procedimentos de identificagdo do candidato. Apos a identificagao

inicial, o aparelho eletronico devera ser desligado e acondicionado conforme as regras estabelecidas neste Edital, sendo vedada sua

utilizagéo durante a realizagéo das provas, salvo nas hipdteses de reapresentagéo expressamente previstas nos itens 10.2.1.3 e

10.2.1.4, mediante autorizagdo da equipe de fiscalizagdo ou da coordenagdo do concurso e observados os procedimentos de

seguranca estabelecidos pelo IDESG.

14.6.1.

14.6.2.
14.7.

14.71.
14.7.2.

O candidato, facultativamente, podera entrar na sala de prova portando:

a) Agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;

b) Alimentos e bebidas, os quais deveréo estar em embalagem original lacrada ou embalagem transparente e sem rétulos.

O IDESG se reserva no direito de vistoriar a agua, os alimentos e as bebidas, ficando a critério a aceitagéo ou néo.

0 candidato devera guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos fornecido pelo IDESG, o telefone celular
e quaisquer outros equipamentos eletrénicos, devidamente desligados, além de outros pertences ndo permitidos, como relégios e
dculos escuros.

Caso o telefone celular mesmo dentro do envelope porta-objetos produza algum som o candidato sera eliminado do concurso.

0 candidato que tenha no telefone celular alarme por causa de problemas de uso de medicag&o, ou outro motivo, devera ao entrar
na sala informar e entregar o envelope porta-objetos ao fiscal para que 0 mesmo possa ser encaminhado a sala de coordenagéo e

ao despertar, o candidato sera conduzido a coordenag&o para que possa fazer uso de sua medicagéo.

14.8. Nao sera permitido ao candidato acessar a sala de prova ou realizar a prova sem acondicionar no envelope de seguranga materiais

estranhos ou proibidos neste edital, dentre os quais pode-se destacar: lapis, canetas de material ndo transparente, lapiseiras,

borrachas, réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anotagdes e quaisquer dispositivos eletrdnicos, como: wearable tech,

maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas e/ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive,

mp3 e/ou similar, relégio, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico, fones de ouvido e/ou qualquer

transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens

14.9.

14.10.

14.11.

d)

O candidato devera, obrigatoriamente, assinar a lista de presenga, de acordo com a assinatura constante do seu documento de
identidade. Apds assinar a lista de presenca e instalado em sala de provas, o candidato somente podera ausentar-se da sala
acompanhado de um fiscal e, também, ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto
aguardar o horério de inicio das provas.

Apds o fechamento dos portdes, observado o horario constante do cartdo de inscrigdo, ndo serd permitida a entrada dos
candidatos, em qualquer hipdtese, sendo eliminado deste concurso, o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes.
Durante a realizacdo das provas, o candidato devera observar as recomendagdes a seguir, sob pena de ser ELIMINADO do
concurso publico:

N&o sera permitido comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao concurso publico;

N&o sera permitida consulta a nenhuma espécie de livro, apostila, revista, folheto, tabelas, tabuada, pessoalmente ou através de
mecanismos eletrénicos, ou a outro elemento qualquer;

N&o sera permitida a utilizagdo de aparelhos eletrdnicos e/ou similares tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas
eletrénicas efou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, relégio,
alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador
elou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, etc., ou qualquer material que ndo seja estritamente necessario e permitido
para a realizagdo das provas;

Né&o sera permitida a utilizacdo de bem como relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria,
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9)
h)

14.12.

14.13.

9)

h)

)

k)
1)

tais como chapéu, boné, gorro etc.;

Né&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas;

Né&o sera permitido utilizar ou portar aparelho telefénico e celular fora do envelope porta-objetos;

Né&o sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;
O IDESG recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos subitens
anteriores.

O instituto organizador ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante
a realizagédo das provas, nem por danos neles causados.

Sera automaticamente ELIMINADO do concurso publico em qualquer fase, o candidato que:

Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;

Deixar de assinar a lista de presencga antes de adentrar a sala de aplicagdo das provas.

Utilizar durante o periodo de realizagdo das provas alguns dos equipamentos descritos no item 14.11;

For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao, tais como anotagdes em papéis, no corpo, roupas, etc.
Utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou impressos que néo forem expressamente
permitidos, aparelhos eletrdnicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, pendrive, etc., ou que se comunicar com outro
candidato;

Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, as autoridades presentes ou
candidatos;

Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo os permitidos;

Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questdes exceto nas situagdes previstas neste
edital;

Né&o entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

n)

0)

p)

q)

14.14.
14.15.

Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

Agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente, do momento, para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagéo de provas do processo;

Recusar-se a prestar esclarecimentos, quando solicitado, para qualquer membro da equipe encarregada da aplicacéo de provas do
concurso publico, na verificagdo de denuncias;

Apés as provas, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter utilizado outros procedimentos ilicitos na
realizagao das mesmas;

Se apresentar para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes.

Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas & mostra.

Os candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizag&o das orelhas ou da parte superior da cabega serédo solicitados
a se dirigirem a coordenacg&o, na qual, com a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino
ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranca na aplicagéo das

provas. No caso de objetos religiosos, como tercos, burca e quipd, o candidato também sera encaminhado a coordenagao para ter
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14.16.

14.17.

14.18.

14.19.

14.20.

14.21.

14.22.

14.23.

14.24.
14.25.

14.26.

14.27.

14.28.

14.29.

14.30.

0 objeto revistado.
E responsabilidade exclusiva do candidato transcrever as respostas da Prova Objetiva para o cartdo de respostas que seré o tinico

documento valido para a correcao da prova objetiva, bem como a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o

numero de inscri¢do, o numero de seu documento de identidade, proceder a assinatura e a marcagao das respostas no seu cartao

de respostas (gabarito), arcando com os prejuizos advindos de seus erros. Nao havera substituicdo do cartdo de respostas por erro

do candidato.

Fica o candidato ciente que sera atribuida NOTA ZERO a questio da prova objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou
que contiver emenda ou rasura, preenchido por outro instrumento que néo seja caneta esferografica preta ou azul, fabricada em
material transparente, mais de uma resposta assinalada, nenhuma resposta assinalada ou campo de marcagéo néo preenchido
integralmente.

O preenchimento do cartdo de respostas (prova objetiva) é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instrugdes especificas contidas no cartao resposta e na capa do Caderno de Provas.

Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartéo de respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato,
tais como marcacg&o rasurada, marcagao néo preenchida integralmente, marcagdes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente
da orientagdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questoes.

O candidato néo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar seu cartéo de respostas (prova
objetiva), sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura dptica. O candidato devera
colocar a garrafa de gua fora da mesa/carteira de modo a evitar que seu Cartdo de Respostas possa molhar.

O cartdo-resposta sera lido por processo de imagem OCR (Reconhecimento ético de caracteres) e qualquer dano ou marcagéo em
cor clara ou diferente podera comprometer a leitura, isentando o instituto IDESG de responsabilidade nesses casos.

Ao terminar as provas ou findo o horario limite para a sua realizagdo, o candidato entregard ao aplicador de sala,
OBRIGATORIAMENTE, seu cartdo de respostas devidamente preenchido e ASSINADO, sob pena de ter seu cartdo de respostas
ANULADO.

O candidato que descumprir o disposto no item 13.22, e porventura sair de posse do cartdo resposta (prova objetiva), sera
automaticamente eliminado do concurso publico, ficando o fato registrado na Ata de Ocorréncias da Sala onde realizou a prova.

A relacéo dos cartbes de respostas anulados sera divulgada através de relatorio juntamente com o resultado preliminar.

Apds o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente o recinto da(s) mesma(s), sendo terminantemente proibido
de fazer contato com candidatos que ainda n&o terminaram a(s) prova(s) sob pena de ser excluido do concurso publico.

Sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que descumprir qualquer determinagéo deste Edital.

O caderno de provas pertencera ao candidato somente apds 120 (cento e vinte) minutos do inicio da prova.

O candidato somente podera ausentar-se da sala, com a permissao do fiscal de sala e em companhia deste ou por pessoa por ele
designada.

N&o haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizagdo de provas fora do horério e dos locais
previamente determinados no cartdo de inscri¢do

O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagéo das provas, podera interrompé-las, até que se restabelega no préprio

local, sem acréscimo de tempo de prova.

14.30.1. Caso o candidato néo se restabelega em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido neste edital, sera

ele eliminado do concurso publico.

14.30.2. Caso o candidato tenha necessidade de se ausentar do local da prova, inclusive para atendimento médico ou hospitalar, ndo

podera retornar, sendo eliminado do concurso publico.
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14.31.

14.32.

14.33.

14.34.

14.35.

14.36.

14.37.

14.38.

14.39.

14.40.

14.41.

14.42.

15.

0O candidato ao terminar sua prova ap6s os 120 (cento e vinte) minutos devera entregar ao aplicador, obrigatoriamente, o cartdo de
respostas (prova objetiva), que Ihe seré entregue 30 (trinta) minutos apés o inicio das provas. Caso o candidato termine sua
prova antes do prazo estabelecido devera, obrigatoriamente, entregar ao aplicador seu cartdo de respostas e seu caderno de prova,
sob pena de ser eliminado do concurso.

A inviolabilidade das provas seréa comprovada no momento do rompimento do lacre dos envelopes em suas respectivas salas de
aplicacdo, mediante termo formal e na presenga de, no minimo, dois candidatos, aleatoriamente convidados pelo aplicador.

E de responsabilidade do candidato, conferir em seu caderno de prova o cargo pretendido, a sequéncia da numeragao das paginas
e nimero de questdes. Caso haja alguma incorre¢ao no caderno de prova e mesmo a impressao nao estando legivel, o candidato
deverd comunicar ao aplicador e pedir para que sejam tomadas as devidas providéncias junto a Coordenagéo do IDESG,
responsavel pela realizagdo do concurso publico. A ndo observancia deste item sera da responsabilidade do candidato.

Né&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao autorizadas pelo IDESG nos
locais de realizag&o das provas, ressalvado no caso de amamentagéo.

N&o sera permitida a permanéncia de candidatos, no local de realizagdo das provas, apés o término e a entrega do Cartéo de
Respostas. Os candidatos deveréo retirar-se imediatamente do local de provas, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagéo dos
banheiros e bebedouros ou o rompimento do saco de seguranga para utilizar o telefone celular. O candidato que concluir a prova e
o preenchimento do Cartdo de Respostas, antes de entrega-los devera ir ao banheiro para evitar problemas ap6s sair da sala de
prova.

0O candidato que for identificado nao cumprindo qualquer um dos itens de seguranca do edital de abertura em qualquer dependéncia
ou no trajeto da sala ao banheiro, ou vice-versa, sera eliminado do concurso publico, devendo sair imediatamente do local de prova.
Os erros MATERIAIS poderéo ser revistos a QUALQUER MOMENTO pela Coordenagédo do IDESG - Instituto de Desenvolvimento
Social, Gestédo e Tecnologia, sem que haja prejuizo para os candidatos.

Na ocorréncia de caso fortuito, de forga maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias
incalculaveis que impega ou prejudique a realizagdo do concurso publico, ou de alguma de suas fases, o instituto IDESG tera
reservado o direito de cancelar, substituir provas ou até mesmo definir outra data ou horario para realizagdo de provas, de modo a
viabilizar o concurso publico.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos DIAS, HORARIOS e LOCAIS de realizagéo das provas como justificativa por
auséncia. O ndo comparecimento no dia e horario previamente especificado no cartdo de inscrigdo para a realizagao da prova, por
qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara na eliminag&o do concurso publico.

Os candidatos que n&o tiverem requerido atendimento especial na forma e no prazo estabelecido neste edital ficardo sujeitos as
normas gerais do concurso publico.

Os 02 (dois) ultimos candidatos s6 poder&o sair de sala juntos, devendo estes testemunhar o fechamento do envelope, juntamente
com representantes da comisséo coordenadora e/ou do IDESG, os quais assinardo a ata de ocorréncia da sala de aplicagéo.

As demais instrucdes da realizagéo das provas seréo passadas pelo fiscal de sala na hora da entrega do caderno de prova.

DA REALIZAGAO DA PROVA DE TiTULOS

15.1. A prova de titulos, de carater exclusivamente classificatorio, sera realizada para os cargos de nivel superior previstos neste

Edital, sendo avaliados somente os titulos dos candidatos habilitados na prova objetiva.

15.1.1. Para o cargo de Procurador Legislativo, somente serdo avaliados os titulos dos candidatos habilitados na prova discursiva,
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observados os critérios e as notas minimas de habilitagéo estabelecidos neste edital para a etapa da prova discursiva.

15.2. Para participar da prova de titulos, o candidato devera, obrigatoriamente, realizar o cadastro eletrénico dos titulos no periodo
estabelecido no cronograma do concurso publico, bem como entregar a respectiva documentagdo comprobatéria, em
conformidade com as exigéncias e condigdes previstas neste edital.

15.2.1. A documentagéo comprobatoria dos titulos devera ser entregue pelo candidato imediatamente apds o término da prova objetiva,

no local indicado pela Coordenag&do do Concurso Publico. Para o cargo de Procurador Legislativo, a entrega da documentacéo

podera ser realizada em ambos o0s turnos de aplicagéo das provas, matutino e vespertino, observados os horarios estabelecidos

para 0 encerramento de cada etapa e os procedimentos previstos neste Edital.

15.2.2. Encerrado o prazo para entrega da documentag¢do comprobatéria dos titulos, ndo sera permitida a inclus&o, a substitui¢do ou a
complementagdo de documentos, inclusive por ocasido da interposicdo de recursos ou de pedidos de revisdo, ressalvadas as
hipéteses expressamente previstas neste edital ou na legislagdo aplicavel.

15.3. A documentagao comprobatoria podera ser entregue por todos os candidatos que tenham realizado o cadastro eletrénico dos titulos,
no periodo estabelecido no cronograma do concurso publico, ficando a avaliagdo e a pontuagéo dos titulos condicionadas a posterior
habilitagdo do candidato na prova objetiva.

15.4. Somente serdo avaliados e pontuados os titulos previamente cadastrados no formulario eletronico e cuja respectiva documentagéo
comprobatoria tenha sido encaminhada na forma e no prazo estabelecidos neste edital, sendo ambas as condigdes obrigatdrias para
a atribuicdo da pontuagao.

15.4.1. O titulo cadastrado eletronicamente, mas ndo comprovado mediante a entrega da respectiva documentagdo, bem como o

documento encaminhado referente a titulo ndo previamente cadastrado, ndo sera avaliado nem pontuado.

15.5. O candidato que n&o apresentar titulo que atenda as condi¢des estabelecidas neste capitulo recebera pontuagéo zero na prova de

titulos, sem que isso implique sua eliminagdo do concurso publico.

15.6. Os candidatos interessados em participar da Prova de Titulos deverao:

a) Preencher, obrigatoriamente, o0 FORMULARIO DE TiTULOS especificando corretamente os titulos declarados, de acordo com os
topicos intitulados conforme o quadro descrito no item 15.10 deste edital, por meio de formulario eletrénico de titulos que estara
disponivel na pagina do concurso publico acessivel através do site idesg.org.br, no periodo previsto no cronograma geral do concurso
publico, conforme as especificagdes contidas neste edital.

b) ap6s preencher o formulario eletronico de titulos, o candidato devera obrigatoriamente imprimir e assinar o formulario de titulos,
indicando o numero de folhas que acompanham o formulério, anexando cépias xerograficas autenticadas em Cartério de todos os
titulos declarados, exceto aqueles emitidos pela internet observado o item 15.12.2, devendo ainda imprimir a etiqueta de identificagdo
para o envelope.

c¢) o formulario eletrénico de titulos, apos impresso e assinado juntamente com as cdpias xerograficas autenticadas em Cartério de
todos os titulos declarados, deverdo ser acondicionados em um envelope opaco, devidamente lacrado e identificado na parte externa
do envelope com a etiqueta impressa pelo sistema contendo os dados da inscri¢éo.

d) entregar o envelope, devidamente lacrado e identificado, com a documentagéo da prova de titulos observado o item 15.2, em local
determinado em cada unidade de aplicagdo das provas. Nao sera recebido envelope que nao esteja devidamente lacrado e com a
etiqueta de identificagdo contento os dados da inscrigao.

15.7. O cadastramento dos titulos e a entrega do envelope com a documentag&o deverdo ser realizados de forma individual, pelo préprio

candidato.

15.8. O candidato devera conferir atentamente as informagdes cadastradas antes da finalizagdo do formulario, sendo de sua exclusiva
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responsabilidade o correto preenchimento dos dados referentes aos titulos declarados.
15.9.  Encerrado o periodo estabelecido no cronograma para o cadastramento eletronico, nao sera permitida a incluséo de novos

titulos no sistema.

15.9.1. Caso o candidato possua mais de uma inscri¢o, o cadastramento eletrdnico e o encaminhamento da documentagéo deveréo ser
realizados separadamente para cada inscrigdo, mediante formulario e envelope préprios.

15.9.2. N&o havera segunda oportunidade para a entrega da documentag&o, independentemente do motivo que tenha impedido o candidato
de realiz4-la na forma e no momento estabelecidos neste edital.

15.9.3. Encerrado o periodo de entrega, ndo sera permitida a incluséo, substituigdo ou complementagéo de documentos, inclusive em sede
de recurso.

15.9.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato realizar a entrega da documentagdo dentro do prazo estabelecido, bem como
providenciar a correta identificagdo e o adequado acondicionamento do envelope.

15.9.5. N&o serdo aceitos documentos encaminhados por e-mail, entregues posteriormente ou enviados por qualquer outro meio diverso
daquele estabelecido neste item.

15.10. A prova de titulos tera pontuagdo maxima de 5,0 (cinco) pontos, sendo admitido, para fins de pontuagdo, 01 (um) titulo para cada

alinea de “A” a “C”, observado o quadro a seguir:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

Alinea Descrig¢ao dos Titulos Pontuagdo para cada Titulo | Pontuagao Maxima

Titulo de Doutorado, em nivel de pds-graduacgdo stricto sensu,

A , 3,0 3,0
relacionado ao cargo a que concorre.

Titulo de Mestrado, em nivel de pos-graduacédo stricto sensu,

B . 1,5 1,5
relacionado ao cargo a que concorre.

Titulo de Especializagao, em nivel de pds-graduagéo lato sensu, com

c carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, relacionado 0,5 0,5

ao cargo a que concorre.

15.10.1. Cada titulo sera considerado uma Unica vez, sendo vedada a utilizagdo do mesmo titulo para pontuagdo em mais de uma alinea.
15.10.2. Os pontos que excederem os limites estabelecidos no quadro de atribuicdo de pontos seréo desconsiderados.
15.10.3. Somente serdo pontuados os titulos relacionados ao cargo para o qual o candidato estiver inscrito, cabendo a banca examinadora

analisar a pertinéncia entre o titulo apresentado e a &rea de atuagéo e/ou as atribuicbes do respectivo cargo.

15.11. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

15.11.1. Doutorado e Mestrado:

15.11.1.1. Para comprovagao da conclusdo de curso de pés-graduacdo em nivel de Doutorado ou Mestrado, stricto sensu, previstos,
respectivamente, nas alineas “A” e “B” do item 15.10, seré aceito diploma devidamente registrado, expedido por instituigdo
competente, referente a programa de pds-graduagao reconhecido na forma da legislacao educacional vigente.

15.11.1.2. Também sera aceito certificado ou declaragao de conclusao de curso de Doutorado ou Mestrado, desde que acompanhado do
respectivo histdrico escolar e que os documentos apresentados comprovem, de forma inequivoca, a conclusdo de todos os
requisitos necessarios a obtengao do titulo.

15.11.1.3. Caso o certificado, a declaragdo ou o histérico escolar indique a existéncia de qualquer pendéncia para conclusdo do curso ou

obtengéo do respectivo titulo, 0 documento néo sera considerado para fins de pontuagéo.
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15.11.1.4. A documentagdo comprobatéria devera permitir a identificagdo da conclusao do curso e da aprovagao da respectiva dissertagao
ou tese, conforme o caso.
15.11.1.5. Para curso de Doutorado ou Mestrado concluido no exterior, somente sera considerado o titulo reconhecido no Brasil na forma
da legislagdo educacional vigente, acompanhado de tradugao para a Lingua Portuguesa realizada por tradutor publico, quando
exigivel.
15.11.1.6.  N&o ser&o aceitos, para comprovagdo de Doutorado ou Mestrado, documentos que comprovem apenas matricula, frequéncia,
aprovac&o em disciplinas, integralizagdo de créditos ou qualquer outra situagdo que ndo demonstre a efetiva concluséo do

curso e obtencao do respectivo titulo.

15.11.2. Especializagdo — P6s-Graduagao Lato Sensu:

15.11.2.1. Para comprovagdo do titulo de Especializagdo em nivel de pés-graduagao lato sensu, previsto na alinea “C” do item 15.10, sera
obrigatdria a apresentagdo conjunta do Certificado de Conclusao do Curso e do respectivo Histérico Escolar, referentes
a curso com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, observadas as normas educacionais aplicaveis.

15.11.2.2. A apresentagao do Histérico Escolar juntamente com o Certificado de Conclusao é obrigatéria, em conformidade com a
regulamentagao aplicavel aos cursos de pos-graduagéo /ato sensu, ndo sendo pontuado o titulo quando apresentado apenas o
certificado, desacompanhado do respectivo historico escolar.

15.11.2.3. O histérico escolar devera conter as informagdes exigidas pela legislagcdo educacional aplicavel, de modo a permitir a
identificagdo da instituicdo, do curso realizado, do periodo de realizagdo, da duragdo total, das atividades académicas e
respectivas cargas horarias, bem como das demais informagdes necessarias a comprovagao da regular conclusao do curso.

15.11.2.4. Naimpossibilidade de apresentagao do Certificado de Conclusao, sera aceita declaragao ou certiddo de concluséo do curso,
desde que:
a) expedida pela institui¢do responsavel pelo curso;
b) comprove expressamente a conclusdo de todos os requisitos necessarios a obtengéo do titulo;
¢) seja apresentada, obrigatoriamente, acompanhada do respectivo histérico escolar; e
d) n&o indique qualquer pendéncia académica para a conclusao do curso.

15.11.2.5. Caso a declaragao, certidao, certificado ou histdrico escolar indique qualquer pendéncia para conclusdo do curso, o titulo ndo
sera considerado para fins de pontuagéo.

15.11.2.6. Nao serdo considerados, isoladamente, para comprovacao do titulo de Especializagdo, declaragbes de matricula, frequéncia,

aprovagdo em disciplinas, integralizagao de créditos ou outros documentos que ndo comprovem a efetiva conclusao do curso.

15.12. Da autenticidade dos documentos:

15.12.1. Os documentos originalmente emitidos em meio fisico deverdo ser apresentados mediante cdpia autenticada em Cartério de
Oficio, ndo sendo aceitas copias simples.

15.12.2. Os documentos originalmente emitidos em meio eletrnico poderdo ser apresentados mediante impresséo, desde que contenham
QR Code, codigo de validagao, enderego eletronico ou outro mecanismo oficial que permita a verificagdo de sua
autenticidade diretamente junto a instituicdo emissora.

15.12.3. N&o seréo considerados documentos eletrdnicos cuja autenticidade néo possa ser confirmada por meio do mecanismo oficial de

validag&o disponibilizado pela instituigdo emissora.

15.12.4. A autenticagdo cartorial da copia fisica ndo impede a realizagdo de diligéncia pela banca examinadora para confirmagéo da

autenticidade, regularidade ou veracidade do documento apresentado.

15.12.5. A banca examinadora podera, a qualquer tempo, realizar diligéncias destinadas & verificagdo da autenticidade, regularidade e

Pagina 31 de 49 IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestéo e Tecnologia



ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CAMARA MUNICIPAL DE PIUMA ()¢ |DESH

Concurso Publico n° 001/2026

veracidade dos titulos e documentos apresentados, inclusive mediante consulta aos sistemas oficiais de validagéo ou contato com

a instituicdo emissora.

15.12.6. A diligéncia promovida pela banca examinadora terd por finalidade exclusivamente verificar a autenticidade, regularidade ou

esclarecer informagao constante de documento apresentado tempestivamente, ndo podendo ser utilizada para incluséo, substitui¢ao
ou complementagéo de titulo ou documento que deveria ter sido apresentado pelo candidato dentro do prazo estabelecido neste

edital.

15.13. DOS DOCUMENTOS QUE NAO SERAO CONSIDERADOS

15.13.1. Nao serdo avaliados os titulos ou documentos:

15.14.

15.15.

15.16.

15.17.

15.18.

15.19.

a) enviados por meio diverso do estabelecido neste edital;

b) que n&o tenham sido previamente informados no formulario eletronico de titulos dentro do periodo estabelecido;

c) ilegiveis, incompletos, rasurados, adulterados ou que ndo permitam a identificagdo das informagdes necessarias a avaliagéo;

d) apresentados em copia simples, quando se tratar de documento originalmente emitido em meio fisico;

e) originalmente emitidos em meio eletrénico que ndo contenham mecanismo oficial de verificagdo de autenticidade ou cuja
autenticidade n&o possa ser confirmada;

f) cuja validagdo eletrdnica direcione a documento diverso daquele apresentado, apresente informagdes divergentes ou néo
permita confirmar os dados necessarios a avaliagéo do titulo;

g) que ndo permitam identificar o candidato, a instituicdo emissora, 0 curso, sua conclus&o ou as demais informagdes necessarias
a avaliagao;

h) referentes a curso de Doutorado ou Mestrado concluido no exterior que néo tenha sido reconhecido no Brasil na forma da
legislag&o aplicavel;

i) expedidos em lingua estrangeira e apresentados sem a respectiva tradugéo para a Lingua Portuguesa, quando exigivel;

j) relativos & Especializagéo lato sensu apresentados sem o respectivo Historico Escolar, nos termos do item 15.11.2.1 deste
edital; ou

k) que apresentem qualquer outra irregularidade que impossibilite a comprovagéo da validade, autenticidade ou concluséo do
titulo apresentado.

A responsabilidade pela escolha, cadastramento e apresentagdo dos documentos destinados a Prova de Titulos é exclusiva do

candidato.

Encerrado o prazo estabelecido para cadastramento e envio dos titulos, ndo sera permitida a inclusdo, substituicao ou

complementagdo de titulos ou documentos, ressalvada eventual diligéncia realizada de oficio pela banca examinadora,

exclusivamente para os fins previstos no item 15.12.6 deste edital

N&o havera segunda oportunidade para cadastramento ou envio dos titulos, qualquer que seja 0 motivo alegado pelo candidato.

Os documentos encaminhados para a prova de titulos ndo seréo devolvidos ao candidato, nem serdo fornecidas cépias pela banca

organizadora.

Constatada, a qualquer tempo, falsidade, adulteragdo ou qualquer outra irregularidade em titulo ou documento apresentado, a

pontuagdo eventualmente atribuida sera anulada, podendo o candidato ser eliminado do concurso publico, assegurados o

contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo das demais responsabilidades administrativas, civis e penais previstas na legislagéo.

Caso a irregularidade seja constatada ap6s a homologagao do concurso publico, o fato sera comunicado & Administragao Municipal

para adogdo das providéncias cabiveis.
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16. DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.
16.8.

Cabera interposicéo de recurso, devidamente fundamentado e dirigido ao IDESG, contra as seguintes decisdes e resultados:
a) indeferimento do pedido de isengéo do pagamento da taxa de inscrigao;
b) ndo homologagéo da inscrigdo em raz&o da ndo confirmagdo do pagamento da taxa de inscri¢éo;
¢) indeferimento da solicitagdo de atendimento especial para realizagdo das provas;
d) indeferimento da inscri¢do na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD);
e) indeferimento da inscrig&o para concorrer as vagas reservadas as Pessoas Pretas e Pardas (PPP) e as Pessoas Indigenas (IND);
f) gabarito preliminar e questfes da Prova Objetiva;
g) resultado preliminar da Prova Objetiva;
h) resultado preliminar da Prova Discursiva
i) resultado preliminar da Prova de Titulos;
j) resultado preliminar dos procedimentos de confirmagdo da condi¢do declarada para concorréncia as vagas reservadas as
Pessoas com Deficiéncia (PcD), Pessoas Pretas e Pardas (PPP) e Pessoas Indigenas (IND), quando cabivel; e
k) demais resultados preliminares para os quais esteja expressamente prevista fase recursal neste edital ou no cronograma do
concurso publico.
Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente por meio de formulario eletronico, disponivel na pagina do concurso publico,
no endereco eletronico idesg.org.br, podendo ser acessado pela “Area do Candidato” ou pelo botdo “Interposicdo de Recursos’,
dentro do prazo estabelecido no cronograma do concurso publico.
O candidato devera apresentar recurso de forma individual, objetiva e devidamente fundamentada, expondo com clareza os fatos, os
fundamentos e o pedido correspondente.
O recurso devera ser apresentado de forma individual, objetiva e devidamente fundamentada, contendo argumentagao clara, dgica
e consistente acerca da deciséo, resultado ou questao recorrida, sob pena de ndo ser conhecido.
Nos recursos contra questdo da prova objetiva ou respectivo gabarito preliminar, o candidato devera apresentar fundamentacéo
especifica para cada questédo recorrida, acompanhada da indicagdo da bibliografia, legislagdo ou fonte utilizada para fundamentar
sua argumentagao.
Sera admitido 01 (um) recurso por questéo, para cada candidato, devendo ser utilizado o campo especifico disponibilizado no sistema
para a respectiva questdo, ndo sendo admitidos recursos coletivos.
N&o serdo conhecidos recursos que contenham fundamentagao referente a questao diversa daquela selecionada no sistema.
N&o serdo conhecidos 0s seguintes recursos:
a) interpostos fora do prazo estabelecido;
b) referentes a evento, etapa ou questao diversa daquela selecionada no sistema ou para a qual esteja aberto o respectivo prazo
recursal;
¢) sem fundamentagao ou cuja fundamentacéo seja inconsistente, incoerente ou ndo guarde relagéo com a deciséo, resultado ou
questéo recorrida;
d) que estejam em desacordo com as regras e especificagdes estabelecidas neste edital;
e) que contenham contetdo ofensivo, desrespeitoso ou incompativel com a adequada apreciagdo administrativa do recurso; ou
f) cuja fundamentacdo esteja exclusivamente em documento, arquivo, imagem, link ou conteido externo, em substituicio ao

preenchimento do campo préprio disponibilizado no sistema.
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16.9.

16.10.

16.11.

16.12.

16.13.

16.14.

16.15.

16.16.

16.17.

16.18

16.18

Né&o serao analisados como recursos administrativos os pedidos, reclamagdes ou manifestagdes encaminhadas por e-mail, telefone,
fac-simile (fax), correspondéncia, redes sociais, canais de atendimento ou qualquer outro meio diverso do sistema eletronico de
recursos previsto neste edital.

N&o sera admitida, em fase recursal, a apresentagdo de novos documentos destinados a suprir auséncia, irregularidade ou
insuficiéncia de documentagdo que deveria ter sido apresentada pelo candidato no periodo préprio, nem a substituicdo ou
complementagao de documentos anteriormente apresentados, ressalvadas as hipbteses expressamente previstas neste edital.
Se, do exame dos recursos ou de revisdo realizada de oficio pela banca examinadora, resultar a anulagio de questdo da prova
objetiva, a pontuacdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos que tenham realizado a respectiva prova,
independentemente de terem interposto recurso.

Na hipbtese prevista no item anterior, a pontuagéo correspondente a questdo anulada sera atribuida uma tinica vez, ndo havendo
pontuacdo em duplicidade para o candidato que tenha assinalado a alternativa indicada como correta no gabarito preliminar.

Se, em decorréncia da andlise dos recursos ou de revisdo realizada de oficio pela banca examinadora, houver alteragdo do
gabarito preliminar, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, sendo atribuida a pontuagéo da questéo aos
candidatos que tenham assinalado a alternativa considerada correta no gabarito definitivo.

A anulacdo de questdo ou a alteracdo de gabarito produzira efeitos sobre todos os candidatos submetidos a respectiva prova,
independentemente da interposi¢&o individual de recurso.

Os recursos regularmente interpostos serdo analisados pela banca examinadora ou pela instancia responsavel pela respectiva
etapa, conforme o caso.

As decisdes dos recursos serdo disponibilizadas na pagina do concurso publico, acessivel pelo enderego eletrénico idesg.org.br,
na forma e na data estabelecidas no cronograma do concurso publico, ndo sendo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos por e-mail, correspondéncia ou qualquer outro meio.

O resultado decorrente da analise dos recursos podera implicar manutengao, alteragao ou anulagao da deciséo, resultado,
pontuagdo, questdo ou gabarito recorrido, conforme o caso, produzindo seus efeitos sobre todos os candidatos alcangados pela

decis&o, quando aplicavel.

. A decisdo proferida em sede de recurso constituira decisdo administrativa definitiva no ambito do concurso publico, nao sendo

admitido pedido de reconsideracao, revisdo de recurso, recurso contra recurso ou recurso contra o gabarito definitivo.

1. O disposto no item anterior ndo impede a corre¢ao, de oficio, de erro material devidamente constatado pela banca examinadora

ou pelo IDESG.

17. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

171.

17.2.

17.3.

A classificagdo final dos candidatos aprovados sera estabelecida em ordem decrescente da Nota Final (NF), considerando as
pontuagdes obtidas nas provas e etapas previstas para cada cargo, observados os critérios de aprovagao, classificagdo e desempate

estabelecidos neste Edital. O resultado sera divulgado nos enderegos eletronicos idesqg.org.br e https://www.camarapiuma.es.gov.br.

Para os cargos cuja avaliagdo compreender exclusivamente a prova objetiva, a Nota Final (NF) corresponderd a pontuagéo obtida
nessa etapa, conforme a seguinte formula:

NF = SPO

Onde:

NF = Nota Final;

SPO = Soma dos pontos obtidos na prova objetiva.

Para os cargos cuja avaliagdo compreender prova objetiva e prova de titulos, a Nota Final (NF) sera obtida pela soma das
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17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

pontuagdes alcangadas nas respectivas etapas, conforme a seguinte formula:
NF = SPO + PPT

Onde:

NF = Nota Final;

SPO = Soma dos pontos obtidos na prova objetiva;

PPT = Pontuagéo obtida na prova de titulos.

Para os cargos cuja avaliagdo compreender prova objetiva, prova discursiva e prova de titulos, a Nota Final (NF) sera obtida pela
soma das pontuagdes alcangadas nas respectivas etapas, conforme a seguinte férmula:

NF = SPO + PPD + PPT

Onde:

NF = Nota Final;

SPO = Soma dos pontos obtidos na prova objetiva;

PPD = Pontuagéo obtida na prova discursiva;

PPT = Pontuagé&o obtida na prova de titulos.

Em caso de igualdade de notas, na CLASSIFICACAO FINAL de todos os cargos, observado o conjunto de provas de cargo
especificado no item 12.1, sera adotado sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Tiveridade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico,

do Estatuto do Idoso;
b) Maior nota na prova de discursiva, se houver;
¢) Maior nota na prova de titulos, se houver;
d) Maior pontuag&o na prova de conhecimentos especificos, se houver;
e) Maior pontuacéo na prova de lingua portuguesa, se houver;
f) Maior pontuagéo na prova de matemaética, se houver;
g) Maior pontuagdo na prova de informatica, se houver;
h) Maior nota na prova de legisla¢éo béasica, se houver
i) Persistindo o empate, teré a preferéncia o candidato mais idoso, considerando-se ano, més, dia de nascimento.

As notas obtidas pelos candidatos serdo consideradas com a precisdo estabelecida para cada etapa, ndo sendo realizados

arredondamentos ou aproximagdes, salvo quando expressamente previsto neste edital.

A classificacdo definitiva serd estabelecida somente ap6s a andlise e o julgamento dos recursos interpostos contra os resultados

preliminares das etapas do concurso publico, observadas as disposicdes deste edital.

O resultado final do Concurso Publico sera divulgado, para cada cargo, por meio das seguintes listagens:

a) Lista Geral: contendo a classificagéo de todos os candidatos aprovados, inclusive daqueles inscritos nas modalidades de reserva
de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), Pessoas Pretas e Pardas (PPP) e Pessoas Indigenas (IND), observada a ordem
de classificagao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia (PcD): contendo exclusivamente a classificagdo dos candidatos aprovados que concorram
as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, observada a respectiva ordem de classificagéo;

c) Lista de Pessoas Pretas e Pardas (PPP): contendo exclusivamente a classificagéo dos candidatos aprovados que concorram as
vagas reservadas as Pessoas Pretas e Pardas, observada a respectiva ordem de classificagao; e

d) Lista de Pessoas Indigenas (IND): contendo exclusivamente a classifica¢do dos candidatos aprovados que concorram as vagas
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reservadas as Pessoas Indigenas, observada a respectiva ordem de classificagao.
17.8.1. Os candidatos inscritos nas modalidades de reserva de vagas constardo da Lista Geral e da respectiva lista especifica, de acordo
com a classificagéo obtida, observadas as regras de reserva de vagas previstas neste edital
17.9. O candidato eliminado em qualquer das etapas do Concurso PUblico sera excluido do certame e ndo constara das listas de

classificagao final.

18. DO REGIME JURIDICO

18.1. Os CLASSIFICADOS no concurso publico para os cargos do Poder Legislativo, serdo nomeados sob Regime Juridico Estatutario,
nos termos da Lei n° 1.840/2011 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Piuma/ES) e altera¢des posteriores, acessivel no

site da Camara Municipal de Piuma/ES.

19. DA CONVOCAGAO E NOMEAGAO NO CARGO

19.1. A nomeagao dos candidatos aprovados observara a ordem de classificacéo final, o nimero de vagas ofertadas neste Edital e aquelas
que vierem a surgir durante o prazo de validade do Concurso Publico, respeitadas as modalidades de concorréncia e os critérios de

alternéncia e proporcionalidade previstos neste Edital

19.1.1. Os candidatos aprovados e classificados além do numero de vagas inicialmente ofertadas integrardo o cadastro de reserva,
podendo ser nomeados durante o prazo de validade do Concurso Publico, conforme a necessidade da Administragéo, a
disponibilidade de vagas e a ordem de classificagao.

19.2. A lotagdo dos candidatos aprovados e convocados sera de responsabilidade da Camara Municipal de Piuma/ES, de acordo com a

relacdo de cargos a serem preenchidos observado o item 3.1 deste edital.

19.3. A nomeagao no cargo sera precedida de edital de convocagéo, que indicara os prazos para entrega dos documentos € exames
médicos, sendo responsabilidade do candidato acompanhar, durante toda a validade deste concurso publico, as publicagdes oficiais
realizadas pela Camara Municipal de Piuma/ES, em seu sitio eletrénico e/ou Diario Oficial Eletronico da Camara Municipal de
Piimal/ES.

19.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato, desde a inscrigdo para o concurso publico, a verificagdo da compatibilidade das
atribuicdes do cargo e neste edital, a condigao fisica pessoal para participagdo nas etapas do certame e para o desempenho das
atividades.

19.5. Sera tornado sem efeito 0 ato de investidura do candidato que, ndo apresentar todos os documentos exigidos no periodo estipulado
na convocagao.

19.6. A posse dar-se-a, apds a emissdo de documento de nomeagao, com a respectiva assinatura do termo de posse no qual constara que
o servidor é conhecedor da legislacdo que define os direitos, deveres e as responsabilidades inerentes ao cargo.

19.7. O candidato nomeado que desistir da posse ou néo tomar posse no prazo legal tera seu ato de provimento tornado sem efeito, nos
termos do art. 23 da Lei Municipal n® 1.840/2011

19.8. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento e cumprimento do prazo estipulado, no Edital de Convocacio, para

apresentacdo dos documentos exigidos.

19.9. A nomeagdo dos candidatos observara os critérios de alternancia e proporcionalidade, considerando as vagas destinadas a
ampla concorréncia e as reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD), aos candidatos pretos e pardos e aos candidatos indigenas,

respeitada a ordem de classificagdo em cada modalidade.
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19.9.1.

19.9.2.

19.9.3.

19.9.4.

19.10.

19.11.

A ordem de nomeac&o das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD) observara o percentual estabelecido neste
Edital, sendo a primeira vaga reservada a 5% vaga e, havendo novas nomeagdes, as vagas subsequentes corresponderéo a 212,

413, 612 vagas, e assim sucessivamente.

A ordem de nomeac&o das vagas reservadas aos candidatos pretos e pardos sera a seguinte: a primeira vaga destinada aos
candidatos pretos e pardos sera a 3% vaga e, havendo novas vagas, as reservas seguintes corresponderdo & 9% vaga, 15? vaga,

212 vaga, e assim sucessivamente, observados os critérios de alternancia e proporcionalidade.

A ordem de nomeagéo das vagas reservadas aos candidatos indigenas sera a seguinte: a primeira vaga destinada aos
candidatos indigenas sera a 10? vaga e, havendo novas vagas, as reservas seguintes corresponderdo a 30? vaga, 50% vaga, e

assim sucessivamente, observados os critérios de alternancia e proporcionalidade.

Na hipotese de coincidéncia entre as posicdes destinadas as diferentes modalidades de reserva de vagas, a nomeagéo observara
os critérios de alternancia e proporcionalidade, procedendo-se ao ajuste da ordem de convocagdo de modo a preservar 0s
percentuais de reserva estabelecidos neste Edital.
Para tomar posse, o candidato devera atender cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Copia da Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral, Certiddo de Nascimento ou
Casamento ou Documento Comprobatério de Unido Estavel;

b) Diploma ou certificado de escolaridade exigida de acordo com o cargo;

c¢) Comprovante de Habilitagdo/Registro no Conselho de Classe, quando exigido;

d) Cépia de Documento de Situagdo Militar (sexo masculino);

e) Declaragéo de bens;

f) Declaragéo acerca da Acumulagdo de Cargos Publicos e sua respectiva compatibilidade de horarios;

g) Cdpia da Declaragéo de Imposto de Renda Anual entregue a Receita Federal do Brasil;

h) Declaragao de inexisténcia de impedimento legal para a investidura no cargo publico;

i) 1 (uma) foto 3/4;

j) Copia Cartao PIS/PASEP;

k) Copia Carteira de Trabalho;

1) Copia do Cartdo de vacinagéo dos filhos menores de 14 anos;

m)Cépia da Certid&o dos filhos menores de 21 anos;

n) Comprovante de frequéncia escolar dos filhos de 7 (sete) a 14 (quatorze);

0) Comprovante de residéncia;

p) Exames admissionais, conforme relagéo solicitada no edital de convocagao (os custos da realizagdo de exames admissionais s&o
de responsabilidade do candidato);

q) Certidao de antecedentes criminais da Justiga Estadual (do Estado do Espirito Santo), bem como local de residéncia do candidato,
caso néo seja compreendido pelo primeiro;
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/ CERTIDAOPESQUISA.cfm

r) Certiddo de distribuigdo criminal da Justica Federal; disponivel no site: https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/solicitacao-certidao

s) demais documentos poderao ser solicitados no ato da posse, a critério da Camara Municipal de Pidma.
Por ocasido da convocagéo para posse, o candidato devera comprovar o atendimento a todos os requisitos exigidos neste Edital,
mediante apresentagéo da documentagéo pertinente, em original ou copia autenticada, conforme as orientagdes estabelecidas pela

Camara Municipal de Piuma/ES
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19.12.

19.13.

19.14.

O candidato nomeado devera apresentar-se no local, na data e no prazo estabelecidos pela Camara Municipal de Piuma/ES,
mediante convocagéo oficial. O ndo comparecimento ou o descumprimento dos prazos estabelecidos, sem justificativa legalmente
admitida, implicara a perda do direito a posse decorrente da respectiva nomeagéo, observadas as disposi¢des da legislagdo
municipal aplicavel, podendo a Administragdo convocar o candidato subsequente, respeitada a ordem de classificagao

Né&o sera admitida a posse do candidato que apresentar declaragéo ou documentagéo falsa ou inexata, ou que deixar de comprovar,
no prazo legal, o atendimento aos requisitos exigidos para investidura no cargo, sem prejuizo das demais sangdes legalmente
cabiveis

A divulgagdo do resultado final do Concurso Publico ocorrera na data prevista no cronograma constante do Anexo | deste edital,
encerrando-se, apds a conclusdo dos procedimentos de responsabilidade da banca organizadora, as atribuicdes do Instituto de

Desenvolvimento Social, Gestdo e Tecnologia — IDESG, ressalvadas eventuais obrigagdes previstas no instrumento contratual.

20. DAS DISPOSIGOES FINAIS

20.1.

20.2.

20.3.

20.4.

20.5.

20.6.

20.7.

20.8.

20.9.

20.10.

A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento pleno das condigdes e instrugdes aqui expressas, bem como sua aceitagéo,
nao podendo o candidato inscrito alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste edital, retificagdes, comunicados,
convocagdes e demais publicagdes e legislagdes aplicaveis a esse certame.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar permanentemente a publicacéo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico que sejam publicados em 6rgéo oficial e/ou divulgados na Internet, nos sites idesg.org.br e

https://www.camarapiuma.es.gov.br.

As informagdes relativas a participagdo, aprovagéo e classificacdo dos candidatos serdo disponibilizadas por meio das publicagdes
oficiais do Concurso Publico, assegurado o direito de acesso aos dados e documentos referentes a sua participagéo no certame,
nos termos da legislagao vigente.

As despesas decorrentes da participagéo no concurso publico correrdo as expensas do candidato.

No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagao.

Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste edital, nem serdo
aceitos documentos apds as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementagao, inclusao, substituigdo de documentos. A
comprovagdo da tempestividade da entrega da documentagdo sera feita mediante o registro de seu recebimento pela equipe
responsavel, considerando-se a data e o horério da efetiva entrega, sendo o contelido do envelope de inteira responsabilidade do
candidato.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafologico ou por investigagéo policial, ter o candidato
se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso.

O prazo de validade deste concurso publico é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de sua homologag&o, podendo a critério
do Poder Publico, ser prorrogado por igual periodo, em conformidade com o artigo 37, inciso I, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

As vagas discriminadas neste edital de concurso publico, apds a homologacéo definitiva dos resultados, serdo preenchidas
gradativamente de acordo com a necessidade da Camara Municipal Piuma/ES, obedecendo as disponibilidades orcamentarias e
financeiras ressalvando o direito a vaga.

Os candidatos aprovados e classificados além do numero de vagas inicialmente ofertadas no quadro do item 3.1 deste Edital

integrardo o cadastro de reserva, podendo ser convocados e nomeados durante o prazo de validade do Concurso Publico, conforme
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20.11.

20.12.

20.13.

20.14.

20.15.

20.16.

20.17.

20.18.

20.19.

20.20.

20.21.

20.22.

20.23.
20.24.

o surgimento de novas vagas e a necessidade da Camara Municipal de Piima/ES, observadas a ordem de classificagéo € as regras
de reserva de vagas previstas neste edital.

A aprovagdo dos candidatos para o cadastro de reserva, neste concurso publico, ndo implica obrigatoriedade de sua convocacao,
cabendo a Camara Municipal de Piima/ES a avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em nimero estritamente
necessario as atividades por ela desenvolvidas, respeitada a ordem de classificacéo e a vigéncia do concurso.

A Cémara Municipal de Piima/ES e o IDESG, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a este concurso, a ndo ser os constantes do presente edital, ou publicados nos sites idesg.org.br e

https://www.camarapiuma.es.qgov.br.

A inexatiddo das afirmativas, a no apresenta¢do ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais
aplicaveis a falsidade de declaragéo.

0 candidato devera manter durante o prazo de validade do concurso, seu enderego atualizado junto ao setor de recursos humanos
da Camara Municipal de Piuma/ES, visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamag&o caso néo seja possivel
a sua convocagao, por falta da citada atualizagéo.

Todas as publicagdes relativas a realizagdo das etapas deste concurso publico, serdo feitas por meio dos sites idesg.org.br e

https://www.camarapiuma.es.gov.br.

As despesas decorrentes da participagdo do candidato no Concurso Publico, da realizagdo dos exames médicos admissionais, do
comparecimento para a posse e entrada em exercicio, bem como da participagdo em eventuais atividades de ambientagéo, correrdo
por conta do proprio candidato.

No dia de realizagdo das provas, o IDESG podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal nas salas de provas,
corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

A Camara Municipal de Piuma/ES e o IDESG nao arcardo, em hipotese alguma, com quaisquer despesas de deslocamento de
candidatos para a realizagdo das provas e/ou mudanga de candidato para posse no cargo.

Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste edital, bem como alteracbes em dispositivos legais e normativos
a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso publico.

Decorridos 05 (cinco) anos da publicagdo do concurso publico e ndo caracterizando qualquer ébice, é facultada a incineragdo da
prova objetiva e demais registros escritos, mantendo-se pelo mesmo prazo os registros eletrénicos.

Né&o serdo fornecidas informagbes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengéo ao disposto no artigo 31 da Lei
Federal n° 12.527 de 18 de novembro de 2011.

De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, fica eleita a Comarca de Piima/ES foro competente para julgar as demandas
judiciais decorrentes do presente concurso publico.

Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste edital.

Os casos omissos, duvidosos, bem como as ocorréncias ndo previstas no presente Edital, serdo resolvidos pela Comisséo do
Concurso Publico, mediante requerimento protocolado junto a Camara Municipal de Piuma/ES, observadas as disposi¢des deste

Edital e ressalvado o direito de interposi¢&o dos recursos legalmente cabiveis.

Piimal/ES, 30 de outubro de 2026.

Eliezer Dias Freire
Presidente da Camara Municipal de Piuma / ES
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ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO

DESCRIGAO DOS EVENTOS DATAS/ PRAZOS HORARIOS LOCAL
Site do IDESG'
Publicagdo do edital de abertura do concurso. 30/10/2026 16h00min Site da Camara
Diario Oficial
31/10/2026 a 0h01min do dia 31/10/2026 as
it i 3 I i 1
Periodo para impugnac&o ao edital de abertura. 0411112026 23h59min do dia 04/11/2026. Site do IDESG
Site do IDESG1
Parecer as impugnag@es ao edital de abertura. 05/11/2026 a partir das 17h00min , redo .
(@rea do candidato)
- ~ 06/11/2026 a 0h01min do dia 06/11/2026 as
. i 1
Periodo para REALIZAGAO DAS INSCRIGOES. 19/11/2026 18h00min do dia 19/11/2026 Site do IDESG
06/11/2026 a 0h01min do dia 06/11/2026 as
Periodo para emissé&o da segunda via do boleto bancério. 2311112026 18h00min do dia 23/11/2026 Site do IDESG
06/11/2026 a 0h01min do dia 06/11/2026 as
i ici 3 i 3 i ic3 i 1
Periodo para solicitagcdo de isencédo de taxa de inscrig&o. 08/11/2026 23h59min do dia 08/11/2026 Site do IDESG
Resultado das solicitagdes de isengao de taxa de inscrigao. 10/11/2026 a partir das 17h00min Site do IDESG'
11/11/2026 a 0h01min do dia 11/11/2026 as
it i i 3 i ica i 1
Periodo de recurso dos pedidos de iseng&o de taxa de inscrigao. 1211112026 23h59min do dia 12/11/2026 Site do IDESG
Dlvulgagao dg {ulgamento doslrecursos do§ pedldqs de |~sengao de 13/11/2026 a partir das 17h00min Site do IDESG'
taxa de inscrigdo e resultado final dos pedidos de isengao.
Dafcéngn (D) & Aendimeno Espeusl paa an proes || OSTZ028a | GhOtmn do dis 09THZOZE 35 | (e
e pecil P P 1911112026 | 18h00min do dia 1911112026
objetivas.
Periodo para solicitagdo para concorrer as vagas reservadas aos 06/11/2026 a 0h01min do dia 06/11/2026 as Site do IDESG'
candidatos Pretos, Pardos e/ou Indigenas. 19/11/2026 18h00min do dia 19/11/2026
Horarios de funcionamentos Qualquerlvs'tltwgao
Data limite para o pagamento do boleto bancario referente a taxa das instituigbes bancarias bancaria,
o 23/11/2026 o correspondente
de inscrigao. correspondente ou servigos . .
e . bancario ou servigo
bancarios na internet. L .
bancério na internet.
Publicago do edital d¢ CONFIRMAGAO DAS INSCRIGOES. 26/11/2026 a partir das 17h00min Site do IDESG'
Resultado das.mscrlgoes defendas para Pessoas com Deficiéncia 26/11/2026 a partir das 17h00min Site do IDESG'
(PcD) e Atendimento Especial.
Resqltado das inscrigbes para conc’orrer as vagas reservadas aos 26/11/2026 a partir das 17h00min Site do IDESG!
candidatos Pretos, Pardos e/ou Indigenas.
Periodo de recurso quanto ao edital de confirmagdo das 27/11/2026 a 0h01min do dia 27/11/2026 as Site do IDESG'
inscrigdes. 29/11/2026 23h59min do dia 29/11/2026
Periodo de recurso das inscrices de Pessoas com Deficiéncia 27/11/2026 a 0h01min do dia 27/11/2026 as Site do IDESG'
(PcD) e solicitagdo de Atendimento Especial. 29/11/2026 23h59min do dia 29/11/2026
Periodo de recurso das inscricbes para concorrer as vagas 27/11/2026 a 0h01min do dia 27/11/2026 as Site do IDESG'
reservadas aos candidatos Pretos, Pardos e/ou Indigenas. 29/11/2026 23h59min do dia 29/11/2026
Publlcag§o~do julgamento dos recursos referente a confirmagao 0111212026 a partir das 17h00min Site do IDESG'
das Inscrigdes.
Publicagéo do julgamento dos recursos referente as inscri¢des de . . .
o . . 01/12/2026 a partir das 17h00min Site do IDESG!
Pessoas com Deficiéncia (PcD) e Atendimento Especial.
Publicagdo do julgamento dos recursos referente Inscri¢des para
concorrer &s vagas reservadas aos candidatos Pretos, Pardos 01/12/2026 a partir das 17h00min Site do IDESG!

efou Indigenas.
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Impressdo do COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRIGAO 04/12/2026 a 18h00min do dia 04/12/2026 as Site do IDESG!
(CARTAQ DE INSCRIGAQ) das provas objetivas. 13/12/2026 18h00min do dia 13/12/2026
Acerto de dados cadastrais incorretos do COMPROVANTE 04/12/2026 a 18h00min do dia 04/12/2026 as Via Formulério de
DEFINITIVO DE INSCRICAO 09/12/2026 23h59min do dia 09/12/2026 contato®
a -
12 ETAPA - PROVA OBJETIVA LOCAL
(para todos os cargos, observado os itens deste edital)

— - 08h30min as 11h30min Local e Horario
Aplicagdo das PROVAS OBJETIVAS de milipla escolha para | ya000096 | 13h30min as 16h30min (Anexo | determinado no cartao
todos os cargos. . .

Il do Edital) de inscricao.
Divulgagéo dos gabaritos preliminares da prova objetiva. 13/12/2026 a partir das 19h00min Site do IDESG'
Periodo de interposicdo de recursos administrativos quanto aos 14/12/2026 a 00h01min do dia 14/12/2026 as Site do IDESG!
gabaritos preliminares das provas objetivas. 18/12/2026 23h59min do dia 18/12/2026
Divulgacdo do juigamento  dos  recursos  dos — gabarilos | ga4q/057 a partir das 17h00min Site do IDESG'
preliminares.
Divulgagao do RESULTADO PRELIMINAR da Prova Objetiva. 11/01/2027 a partir das 17h00min Site do IDESG'
Divulgacéo dos gabaritos definitivos. 11/01/2027 a partir das 17h00min Site do IDESG'
Divulgagéo da imagem do cartdo resposta da prova objetiva. 11/01/2027 a partir das 17h00min Site do IDESG!
Periodo de interposicdo de recursos administrativos quanto 12/01/2027 a 00h01min do dia 12/01/2027 as Site do IDESG'
resultado preliminar das provas objetivas. 16/01/2027 23h59min do dia 16/01/2027
Dlvulgaggo.do julgamento dos recursos do resultado preliminar da 18/01/2027 a partir das 16h00min Site do IDESG'
prova objetiva.
Divulgacdo do RESULTADO FINAL da Prova Objetiva 18/01/2027 a partir das 17h00min Site do IDESG'
22 ETAPA - PROVA DISCURSIVA LOCAIS
(para o cargos de nivel superior, observado os itens deste edital)
APLICAGAO DA PROVA DISCURSIVA. 13122026 13h30min as 16h3_0m|n (Anexo LoF:aI determlnado~no
Il do Edital) edital de convocagao.
Pubhcagao d'o RESULTADO PRELIMINAR da pontuagdo da 03/02/2027 a partir das 17h00min Site do IDESG'
prova discursiva.
Publicagao do espelho da prova discursiva. 03/02/2027 a partir das 17h00min Site do IDESG'
Periodo de interposigdo de recursos administrativos quanto ao 04/02/2027 a 00h01min do dia 04/02/2027 as Site do IDESG'
resultado preliminar da prova discursiva. 08/02/2027 23h59min do dia 08/02/2027
Publlcagao dg julgamento dos recursos do resultado preliminar da 1710212027 a partir das 17h00min Site do IDESG'
prova discursiva.
Publicagdo do RESULTADO FINAL da prova discursiva. 18/02/2027 a partir das 17h00min Site do IDESG!
SELISEROINUS LTRSS DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
(para o cargo de Procurador, observado os itens deste edital)
PERIODO PARA INFORMAGAO DOS TITULOS (FORMULARIO 27/11/2026 a 00h01min do dia 27/11/2026 as Site do IDESG'
ONLINE) 09/12/2026 23h59min do dia 09/12/2026
Apds o término da prova Local Cderi(?rmlnago
Data para entrega dos titulos. 13/12/2026 objetiva ou discursiva (item no ) a ~ao €
15.2.1) Confirmagao de
Inscri¢éo.
D|vulgagao’ do RESULTADO PRELIMINAR da pontuagdo da 04/0312027 a partir das 17h00min Site do IDESG'
Prova de Titulos.
Periodo de interposigdo de recursos administrativos quanto ao 05/03/2027 a 00h01min do dia 05/03/2027 as Site do IDESG'
resultado preliminar da prova de titulos. 09/03/2027 23h59min do dia 09/03/2027
Publlcaga? do julgamento dos recursos ao resultado preliminar da 1110312027 a partir das 17h00min Site do IDESG'
prova de titulos.
Divulgag&o do Resultado Final da Prova de Titulos. 12/03/2027 a partir das 17h00min Site do IDESG'
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PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO E AVALIAGAO

BIOPSICOSSOCIAL. DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
Publicagdo do Edital de Convocagdo para procedimento de | 50057 a partir das 17h00min Site do IDESG'
heteroidentificagdo dos candidatos Pretos e Pardos.

Publicagdo do Edital de Convocagdo para avaliagdo

biopsicossocial dos candidatos inscritos como Pessoas com 15/03/2027 a partir das 17h00min Site do IDESG!
Deficiéncia (PcD).

Realizagdo do procedimento de heteroidentificagéo e avaliagdo Horario determinado no edital | Local determinado no
o ) 21/03/2027 - . x
biopsicossocial. de convocagéo. edital de convocagéo
Divulgagdo do resultado preliminar do procedimento de 23/03/2027 a partir das 17h00min Site do IDESG'

heteroidentificacdo e avaliagdo biopsicossocial.
Periodo de interposigdo de recursos resultado procedimento de 24/03/2027 a 0h01min do dia 24/03/2027 as

i 1
heteroidentificacdo e avaliagdo biopsicossocial. 25/03/2027 23h59min do dia 25/03/2027. Site do IDESG
Publicagdo do juigamento dos recursos referente resultado do | 544519057 a partir das 17h00min Site do IDESG!
procedimento de heteroidentificagdo e avaliagao biopsicossocial.

Resglta~do ‘ﬁna.l do procedlmento de heteroidentificagdo e 30/03/2027 a partir das 17h00min Site do IDESG'
avaliagéo biopsicossocial.
Publicagdo do RESULTADO FINAL do Concurso Publico. 31/03/2027 a partir das 17h00min Site do IDESG!

1Site do IDESG: idesg.org.br

2Site da Camara Municipal: htfps:/www.camarapiuma.es.gov.br

3 FORMULARIO DE CONTATO

“Endereco do IDESG: Av. Manoel Alves de Siqueira, s/n°, Bairro Bela Vista - Guagui-ES - CEP: 29.560-000

ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS

ATENGAO:
— Os conteudos programéaticos constantes neste anexo poderdo ser buscados em qualquer bibliografia sobre o assunto
solicitado.

— Alegislagdo de que trata o programa abrange as alteragdes em vigor até a data de publicagao deste edital.

Contetidos comuns aos cargos de escolaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas de cada
cargo, contido no ANEXO | deste edital.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretagdo de textos verbais e ndo verbais, identificando tema, ideia central, informagdes explicitas e implicitas,
inferéncias e finalidade comunicativa. Coeséo e coeréncia textual. Tipos e géneros textuais. Ortografia oficial € acentuagao grafica conforme
o Acordo Ortogréfico vigente. Classes de palavras e suas fungdes no texto. Sintaxe da oragao e do periodo: termos da oragdo. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento indicativo de crase. Coloca¢do pronominal. Emprego dos sinais de
pontuagao e seus efeitos de sentido. Semantica: sentido proprio e figurado, sindnimos, antdnimos, homénimos, parénimos, polissemia e

ambiguidade. Reescrita de frases e substitui¢do de palavras ou expressdes com manutengao ou alteragdo de sentido.

MATEMATICA:

Principio da Regresséo ou Reverséo. Ldgica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica Matemética Qualitativa. Sequéncias Logicas
envolvendo NUmeros, Letras e Figuras. Raz&o e proporgéo. Porcentagem. Regra de trés simples e compostas. Juros simples e compostos.

Analise Combinatdria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, incluséo e igualdade;
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operagdes entre conjuntos, unido, interse¢ao e diferenga. Conjuntos numéricos. Equagdes e inequagdes de 1° e 2° graus. Fungdes de 1° e

2° graus. Sistema de medidas. Geometria plana e espacial. Leitura e interpretagio de tabelas e graficos.

INFORMATICA:

Microsoft Word 2019 (vers&o em portugués e nas configuragdes padrdo): criagdo, edi¢éo, formatagéo e impresséo de documentos; fonte,
paragrafo, alinhamento, espagamento, margens, insergdo de tabelas, imagens e objetos, cabecgalho, rodapé e numeragéo de paginas.
Microsoft Excel 2019 (versdo em portugués e nas configuragdes padrao): conceitos basicos, criagao e edigdo de planilhas, formatacdo de
células, insergéo de dados, uso de férmulas e fungbes basicas (soma, média, maximo e minimo), criagdo de graficos e organizagéo de
dados. Microsoft PowerPoint 2019 (versdo em portugués e nas configuragdes padréo): criagéo e formatagéo de apresentagdes; insergéo e
edicdo de slides, textos, imagens, graficos, audios, videos e outros recursos multimidia; utilizagdo de layouts, transigdes e animagdes.
Nogdes de seguranga da informagao: virus, antivirus e cuidados basicos na utilizagdo de computadores e internet. Conceitos e uso da
internet: navegagao, sites, links, busca e impressdo de paginas. Utilizagdo de navegadores de internet, como Google Chrome, Mozilla
Firefox e Microsoft Edge. Correio eletronico: envio, recebimento, anexos e organizagdo de mensagens. Ferramentas de comunicagéo e

videoconferéncia, como Microsoft Teams, Zoom e Google Meet. Assinatura eletronica e documentos digitais (nogdes).

Conhecimentos Especificos: AGENTE ADMINISTRATIVO

Redacéo Oficial: Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica (32 edigao): caracteristicas da redag&o oficial, pronomes de tratamento,
padréo oficio, despacho, ata, relatério e correio eletronico. Nogdes de Administragdo Publica: principios constitucionais da Administragéo
Publica, organizagéo administrativa, atos administrativos e deveres do servidor publico. Nogdes de Arquivologia: protocolo, recebimento,
registro, classificacdo, tramitagdo e arquivamento de documentos e processos fisicos e eletronicos; gestdo documental e tabela de
temporalidade. Atendimento ao Publico: qualidade no atendimento, comunicagéo, postura profissional e relagdes interpessoais. Nogdes de
Rotinas Administrativas: organizag&o e controle de documentos, controle de materiais de expediente, almoxarifado e rotinas basicas de
recursos humanos. Nocdes de Licitagdes e Contratos: Lei Federal n° 14.133/2021: principios, modalidades de licitagdo, dispensa e
inexigibilidade. Nogbes de Processo Legislativo Municipal: espécies de proposicdes legislativas, tramitacéo de documentos e atividades de
apoio administrativo @ Camara Municipal. Etica e Transparéncia no Servico Publico: conduta ética, sigilo profissional, nogées da Lei de
Acesso a Informacéo (Lei n°® 12.527/2011) e da Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018).

Conhecimentos Especificos: AGENTE PATRIMONIAL E ALMOXARIFE

Administragdo de Materiais: conceitos, classificagdo, especificagéo e codificacdo de materiais; distingdo entre material de consumo e
material permanente. Almoxarifado: recebimento, conferéncia, armazenamento, conservagdo, controle e distribuigdo de materiais;
organizagdo e seguranga do almoxarifado. Controle de Estoques: registro de entradas e saidas, estoque minimo e maximo, ponto de
reposi¢do, curva ABC e inventério fisico. Gestdo Patrimonial: identificagdo, tombamento, registro, incorporagdo, movimentagao,
transferéncia e baixa de bens patrimoniais; termos de responsabilidade; inventario e controle de bens moveis. Bens Publicos: conceito e
classificagdo, conforme os arts. 98 a 103 do Cddigo Civil. Nogdes de Legislagdo Aplicada: Lei n® 4.320/1964 (art. 15, § 2°) e Lei n°
14.133/2021, quanto ao recebimento de materiais e a alienagdo de bens publicos. Nogdes de Administragdo Publica: principios
constitucionais da Administragéo Publica e responsabilidade na gestdo de bens publicos. Etica no Servigo Publico: conduta profissional,

zelo, responsabilidade e uso adequado dos recursos publicos.

Contetidos comuns aos cargos de escolaridade: ENSINO SUPERIOR, observado o conjunto de provas objetivas de cada cargo,
contido no ANEXO | deste edital.
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LINGUA PORTUGUESA:

Compreensé&o e interpretagdo de textos verbais e nédo verbais, identificando tema, ideia central, informagdes explicitas e implicitas,
inferéncias e finalidade comunicativa. Coesao e coeréncia textual. Tipos e géneros textuais. Ortografia oficial e acentuagéo grafica conforme
o Acordo Ortogréfico vigente. Classes de palavras e suas fungdes no texto. Sintaxe da oragao e do periodo: termos da oragdo. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento indicativo de crase. Coloca¢&o pronominal. Emprego dos sinais de
pontuagdo e seus efeitos de sentido. Seméntica: sentido proprio e figurado, sindnimos, antdnimos, homdnimos, parénimos, polissemia e

ambiguidade. Reescrita de frases e substituicdo de palavras ou expressdes com manutengao ou alteragdo de sentido.

INFORMATICA:

Microsoft Word 2019 (vers&o em portugués e nas configuragdes padréo): criagdo, edi¢éo, formatagao e impresséo de documentos; fonte,
paragrafo, alinhamento, espagamento, margens, insergao de tabelas, imagens e objetos, cabecgalho, rodapé e numeragdo de paginas.
Microsoft Excel 2019 (versdo em portugués e nas configuragdes padréo): conceitos basicos, criagdo e edigdo de planilhas, formatagdo de
células, insergdo de dados, uso de férmulas e fungdes basicas (soma, média, maximo e minimo), criagéo de graficos e organizagao de
dados. Microsoft PowerPoint 2019 (verséo em portugués e nas configuragdes padrdo): criagéo e formatagéo de apresentagdes; insergéo e
edicdo de slides, textos, imagens, graficos, audios, videos e outros recursos multimidia; utilizagdo de layouts, transicdes e animagdes.
Nogdes de seguranca da informag&o: virus, antivirus e cuidados basicos na utilizago de computadores e internet. Conceitos e uso da
internet: navegagao, sites, links, busca e impressdo de paginas. Utilizagdo de navegadores de internet, como Google Chrome, Mozilla
Firefox e Microsoft Edge. Correio eletronico: envio, recebimento, anexos e organizagdo de mensagens. Ferramentas de comunicagao e

videoconferéncia, como Microsoft Teams, Zoom e Google Meet. Assinatura eletronica e documentos digitais (nogdes).

LEGISLAGAO BASICA:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: arts. 1° a 17 (Principios Fundamentais e Direitos e Garantias Fundamentais); arts.
29 a 31 (Dos Municipios); arts. 37 a 41 (Da Administrac&o Publica e dos Servidores Publicos). Lei Orgénica do Municipio de Piima/ES:
organizagao municipal, competéncias e funcionamento do Poder Legislativo

(https://camarapiuma.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html_impressao/O011990.html?identificador=30003A004

C00). Regimento Interno da Camara Municipal de Piuma/ES: organizagdo, funcionamento, sessdes legislativas, comissdes e processo

legislativo (https://www.camarapiuma.es.gov.br/arquivo/download/20754/categoria/22/regimento_interno). Lei Municipal n°® 1.840, de 23 de

dezembro de 2011: Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Piima/ES: provimento e vacancia dos cargos publicos, direitos,
deveres, responsabilidades e regime disciplinar dos servidores

(https://piuma.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html_impressao/L 1840201 1.html?identificador=30003A004C00)

. Etica no Servigo Publico: principios éticos da Administragdo Publica; conduta profissional, responsabilidade, transparéncia, sigilo

profissional, respeito ao cidad&o e zelo na utilizagao dos recursos e do patriménio publico.

Conhecimentos Especificos: TESOUREIRO

Administragao Financeira e Orgamentaria Publica: orgamento publico; Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei
Orcamentaria Anual (LOA); principios orgamentérios; créditos adicionais; repasse do duodécimo ao Poder Legislativo Municipal
(Constituicdo Federal, art. 29-A). Lei Federal n° 4.320/1964: receita e despesa publica; estagios da despesa or¢camentaria (empenho,
liquidagdo e pagamento); restos a pagar e despesas de exercicios anteriores. Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal): limites de despesa com pessoal do Poder Legislativo, transparéncia e responsabilidade na gestéo fiscal. Rotinas de Tesouraria:
movimentagéo e controle de contas bancarias; conciliagdo bancaria; fluxo de caixa; controle de saldos e disponibilidades financeiras;

processamento e controle de pagamentos; retengdes e recolhimentos tributarios e previdenciarios; ordem cronolégica de pagamentos (Lei
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Federal n° 14.133/2021, art. 141). Nogdes de Contabilidade Publica: registros de receitas e despesas, controle da execugdo orgamentaria

e financeira e prestacdo de contas.

Conhecimentos Especificos: AGENTE DE CONTRATACAOQ
Lei Federal n® 14.133/2021 (Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos): &mbito de aplicagéo, principios e defini¢des; agentes publicos

responsaveis pelas contratagdes: agente de contratagdo, pregoeiro, comissao de contratacdo e segregacgao de fungdes; fase preparatéria
da licitagdo: planejamento das contratages, estudo técnico preliminar, termo de referéncia, projeto basico e pesquisa de pregos; elaboragao
de editais e avisos de contratacdo; modalidades de licitagdo e critérios de julgamento; fases do processo licitatério: apresentagéo e
julgamento de propostas, disputa de lances, negociagéo, habilitagéo, recursos administrativos, adjudicagédo e homologagao; impugnagdes
ao edital e pedidos de esclarecimento; contratagdo direta: dispensa e inexigibilidade de licitagdo; procedimentos auxiliares: sistema de
registro de pregos e credenciamento; contratos administrativos: formalizag&o, execucao, fiscalizagao e alteragdes contratuais; infragdes e
sangbes administrativas; controle das contratagdes publicas; Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP). Lei Complementar n°
123/2006: tratamento diferenciado e favorecido as microempresas e empresas de pequeno porte nas contratagdes publicas (arts. 42 a 49).
Nogdes de Direito Administrativo: principios da Administragdo Publica, atos administrativos e controle administrativo. Sistemas Eletronicos

de Compras Publicas: nogdes de funcionamento, condugao de sessdes plblicas eletronicas e disputa de lances.

Conhecimentos Especificos: OUVIDOR

Ouvidoria Publica: conceitos, finalidades, principios e fungdes; tipos de manifestagdes: reclamacao, dentncia, sugestéo, elogio e solicitagéo
de providéncias; recebimento, registro, andlise, encaminhamento, acompanhamento e resposta as manifestacdes; prazos de atendimento
e elaboragdo de relatérios de gestdo. Lei Federal n° 13.460/2017: direitos dos usuarios dos servigos publicos, participagdo dos cidad&os,
atribuicbes das ouvidorias e tratamento das manifestagdes. Lei Federal n° 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informag&o): transparéncia ativa
e passiva, pedidos de acesso a informagao, prazos, recursos e prote¢ao de informagdes pessoais e sigilosas. Lei Federal n® 13.709/2018
(Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais): principios, direitos dos titulares, tratamento e protecao de dados pessoais pelo Poder Publico.
Prote¢do ao Denunciante: preservagdo da identidade e prote¢do das informagdes relativas as denuncias, conforme a Lei Federal n°
13.608/2018. Transparéncia e Controle Social: participagao cidada, fiscalizagdo social e acesso as informagdes publicas. Atendimento ao
Cidadao: comunicagéo clara e objetiva, escuta ativa, tratamento de reclamagdes, mediagao de conflitos e qualidade no atendimento. Nogdes

de Controle Interno: encaminhamento de denuncias e comunicag&o com os 6rgdos competentes para apuragao.

Conhecimentos Especificos: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO
Controle da Administragdo Publica: Constituicio Federal, arts. 31 e 70 a 75; controle interno e externo; conceitos, finalidades e

atribuicdes do Sistema de Controle Interno; fiscalizagéo da legalidade, legitimidade, eficiéncia, eficicia e economicidade dos atos de gestao;
atuacdo do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo e nogdes de tomada de contas especial. Auditoria Governamental: conceitos,
finalidades e tipos de auditoria; planejamento e execugdo de auditorias; procedimentos e técnicas de auditoria; evidéncias, achados,
elaboragdo de relatérios e acompanhamento de recomendagbes. Administragao Financeira e Orgamentaria Publica: Constituicdo
Federal, arts. 29-A e 165 a 169; orgamento publico: PPA, LDO e LOA, Lei Federal n° 4.320/1964: execugao da receita e da despesa publica,
empenho, liquidagdo, pagamento e restos a pagar. Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): limites de despesa
com pessoal e medidas de recondugdo; Relatério Resumido da Execucdo Orgcamentaria (RREO), Relatério de Gestao Fiscal (RGF) e
transparéncia da gestéo fiscal. Licitagdes e Contratos Administrativos: Lei Federal n° 14.133/2021: principios, dispensa e inexigibilidade

de licitagao, fiscalizagao contratual e atuagdo do controle interno nas contratagdes publicas.
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Conhecimentos Especificos: PROCURADOR LEGISLATIVO

Direito Constitucional: principios fundamentais; direitos e garantias fundamentais; organizagdo do Estado e competéncias municipais;
autonomia municipal; Poder Legislativo Municipal: organizagdo, competéncias, prerrogativas e imunidades dos vereadores; processo
legislativo, iniciativa das leis e controle de constitucionalidade; fiscalizagao contabil, financeira e orgamentéaria; Administragdo Publica e
servidores publicos. Direito Administrativo: principios da Administragdo Publica; atos e poderes administrativos; agentes publicos e regime
juridico dos servidores; processo administrativo; licitagdes e contratos administrativos (Lei Federal n® 14.133/2021); improbidade
administrativa (Lei Federal n°® 8.429/1992); responsabilidade civil do Estado e controle da Administragdo Publica. Direito Processual Civil:
representacao judicial e capacidade processual da Camara Municipal; Fazenda Publica em juizo; prerrogativas processuais, prazos e
recursos; mandado de seguranga (Lei Federal n® 12.016/2009); ac&o popular e agéo civil publica. Direito Financeiro: orgcamento publico;
PPA, LDO e LOA; limites de despesas do Poder Legislativo Municipal (Constituicdo Federal, art. 29-A); Lei Federal n° 4.320/1964: receita
e despesa publica; Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): limites de despesa com pessoal e responsabilidade
na gestao fiscal. Direito Municipal e Processo Legislativo: Lei Organica do Municipio de Piima/ES e Regimento Interno da Camara Municipal
de Piuma/ES; competéncias da Camara Municipal; processo legislativo municipal; elaboragéo e andlise juridica de proposi¢des legislativas;
espécies normativas, iniciativa, tramitagdo e aprovagéo de proposicdes; fiscalizagéo e julgamento das contas do Prefeito; prerrogativas,

incompatibilidades e perda do mandato de vereador; técnica legislativa (Lei Complementar n° 95/1998).

ANEXO Ill
ORGANIZAGAO DOS CARGOS POR TURNO PARA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

DATA: 13/12/2026 — MATUTINO — Inicio 08h30min — Duragao: 3 horas
Tesoureiro Agente de Contratagdo Ouvidor

Auditor de Controle Interno Procurador Legislativo —

DATA: 13/12/2026 — VESPERTINO — Inicio 13h30min — Duragao: 3 horas
Agente Administrativo ‘ Agente Patrimonial e Almoxarife ‘ -----------------
PROVA DISCURSIVA EXCLUSIVAMENTE PARA O CARGO DE:

Procurador Legislativo ‘ ----------------- ‘ -----------------
Os horarios acima seguem o horario oficial de Brasilia/DF.
0O candidato podera inscrever-se para um cargo de cada tumo, observado o disposto no item 5.24 deste Edital, ressalvado o cargo de Procurador Legislativo, cujas provas
objetiva e discursiva serdo realizadas na mesma data, em turnos distintos, ndo sendo permitida, nesse caso, a inscrigéo para outro cargo cujo horario de prova coincida com
qualquer uma dessas etapas.

ANEXO IV
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

(Conforme Anexo Il da Lei Municipal n° 2.820, de 29 de junho de 2026, que passou a constituir o Anexo Il da Lei n° 1.805/2011.)

RELAGAO DE CARGOS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Executar atividades de apoio administrativo as unidades da Camara Municipal; prestar auxilio nos servigos
de rotina administrativa, tais como organizacdo de documentos, elaboragdo de expedientes, controles
internos e atendimento ao publico; redigir, digitar, revisar e encaminhar oficios, memorandos, relatérios,
atas, certiddes e demais documentos administrativos; protocolar, registrar, classificar, arquivar e controlar
processos administrativos, correspondéncias e documentos oficiais, fisicos e/ou eletrdnicos; auxiliar na
organizacdo de sessdes legislativas, audiéncias publicas, reunides e eventos institucionais, quando

Agente Administrativo
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solicitado; executar servigos de atendimento interno e externo, prestando informagdes e encaminhando
demandas aos setores competentes; apoiar atividades de recursos humanos, como controle de frequéncia,
organizagdo de prontuarios funcionais e apoio em rotinas administrativas; auxiliar nos procedimentos de
compras, licitagdes e contratos, fornecendo apoio operacional e documental; controlar e requisitar material
de expediente, auxiliando no controle de estoque e almoxarifado; alimentar e manter atualizados sistemas
administrativos e bancos de dados da Camara; auxiliar na elaboracdo de relatorios administrativos,
financeiros ou gerenciais, conforme orientagdo superior; zelar pela organizagdo, conservagédo e
confidencialidade de documentos e informagdes; cumprir normas de controle interno, transparéncia, ética e
eficiéncia administrativa; executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo e
determinadas pela chefia imediata.

Agente Patrimonial e
Almoxarife

Executar atividades de controle, registro, catalogo, guarda, conservagao e fiscalizagao do patrimdnio publico
da Camara Municipal; realizar o tombamento, identificagéo, classificacéo e inventario dos bens moveis e
iméveis; manter atualizados os registros patrimoniais, fisicos e/ou informatizados; acompanhar e registrar a
entrada, saida, transferéncia, cesséo, baixa e alienagéo de bens patrimoniais; realizar vistorias periédicas
para verificar 0 estado de conservagdo dos bens; comunicar irregularidades, extravios, danos ou
necessidade de manutengdo dos bens; controlar o almoxarifado, recebendo, conferindo, armazenando e
distribuindo materiais; efetuar o controle de estoque, mantendo registros atualizados de entradas e saidas;
solicitar reposi¢do de materiais, observando niveis minimos e consumo médio; auxiliar na elaboragéo de
relatérios patrimoniais e de estoque; apoiar os processos de aquisi¢do de materiais e bens, fornecendo
informacdes técnicas e quantitativas; zelar pela correta armazenagem, conservagdo e seguranga dos
materiais; atender as solicitagdes dos setores internos quanto ao fornecimento de materiais; cumprir normas
de controle interno, transparéncia, eficiéncia administrativa e responsabilidade fiscal; executar outras
atividades correlatas, conforme determinagao superior ou legislagéo vigente.

Tesoureiro

Redigir memorandos e oficios e realizar célculos de naturezas diversas; controlar o repasse dos recursos
financeiros destinados a Camara Municipal; preparar e executar o pagamento das despesas empenhadas,
observando as normas legais e regulamentares pertinentes, especialmente no que se refere a retengao de
tributos; controlar as contas e saldos bancarios e o recolhimento de consignagdes diversas; registrar e
controlar as importancias liberadas e depositadas em bancos, em favor da Camara Municipal; preparar 0s
boletins de caixa e controlar o seu movimento, efetuando os langamentos correspondentes em livros ou
fichas proprias; efetuar prestacdes de contas; manter o registro e o controle das operagdes financeiras,
direitos e haveres do Poder Legislativo; gerir contas bancarias; executar pagamentos autorizados; controlar
fluxos de caixa e realizar conciliagdes financeiras em conjunto com a Presidéncia; reter, na fonte, tributos
incidentes sobre a aquisi¢des de bens e servigos; atuar em comissdes administrativas de apuragao de fatos;
zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho; acompanhar processos
administrativos e prestar informagdes nos processos quando solicitado; manter-se atualizado sobre as
normas municipais e sobre a estrutura organizacional da Camara Municipal; executar outras atividades
afins.

Agente de Contratagao

Conduzir as licitagdes e contratagbes diretas no ambito da Camara Municipal, nos termos da Lei n°
14.133/2021; tomar decisbes, acompanhar o trAmite do processo licitatério e dar impulso oficial aos
procedimentos; elaborar, revisar e acompanhar a fase preparatéria das contratagbes, em conjunto com o0s
setores demandantes, incluindo estudos técnicos preliminares, termos de referéncia ou projetos basicos,
estimativas de pregos; elaborar e/ou supervisionar a elaboragéo de editais, avisos, minutas de contratos e
termos aditivos, observadas as normas legais; conduzir sessdes publicas, inclusive em meios eletrénicos,
promovendo o recebimento e o julgamento das propostas e lances; verificar a conformidade das propostas,
realizar a habilitagdo dos licitantes e declarar o vencedor; negociar condi¢des mais vantajosas para a
Administragéo, quando cabivel; receber, analisar e decidir impugnacdes, pedidos de esclarecimento e
recursos administrativos, ou encaminha-los a autoridade competente; encaminhar o processo a autoridade
superior para homologagéo e adjudicagdo, quando exigido; atuar como responsavel pelo processo de
contratagéo, respondendo por seus atos nos limites da lei; propor a aplicagdo de sangdes administrativas,
quando cabivel; atuar de forma integrada com a assessoria juridica, controle interno e setor requisitante;
assegurar a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
planejamento e segregacdo de fungdes; manter-se atualizado quanto a legislagdo, regulamentos,
entendimentos dos Tribunais de Contas e boas praticas em contratagbes publicas; executar outras
atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo.
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Ouvidor

Atuar como canal entre o cidaddo e o Poder Legislativo; gerir o tratamento de dados pessoais (LGPD); zelar
pela transparéncia Receber, registrar e encaminhar as manifestagdes dos cidad&os, tais como reclamagdes,
sugestdes, elogios e denuncias, relacionadas aos servigos prestados pela Camara Municipal; analisar as
demandas recebidas, identificando sua natureza e encaminhando-as aos setores competentes para
providéncias, conforme as diretrizes estabelecidas pela Camara Municipal; promover o atendimento e
acompanhamento das manifestacdes apresentadas, garantindo que sejam tratadas de forma eficiente e
dentro dos prazos estabelecidos; elaborar relatérios periodicos sobre as manifestagdes recebidas e os
resultados das agdes adotadas, apresentando dados relevantes a Presidéncia da Camara Municipal e aos
demais 6rgdos competentes; garantir a transparéncia no processo de tratamento das demandas,
assegurando que os cidadaos recebam informagdes claras sobre 0 andamento de suas solicitagbes; atuar
como canal de comunicag&o entre a populagao e os servidores da Camara Municipal, buscando aperfeigoar
a qualidade dos servigos prestados e a interagdo com a sociedade; identificar tendéncias e padrfes nas
manifestagdes recebidas, com o intuito de propor melhorias nos servigos e nas praticas administrativas da
Camara Municipal; colaborar com o setor de Controle Interno, realizando a analise de denlncias e
encaminhando possiveis irregularidades para investigacdo e apuragdo conforme as normas internas;
promover campanhas educativas e de conscientizagdo sobre os direitos dos cidad&os e a importancia da
participagdo ativa na gestdo publica; zelar pela confidencialidade e pelo sigilo das informagfes sensiveis
recebidas nas manifestacdes, respeitando a privacidade dos cidad&os e os principios legais de protegéo de
dados, executar outras atividades afins.

Auditor de Controle
Interno

Fiscalizar a execug8o orgamentaria e financeira; emitir relatérios de auditoria; garantir a conformidade dos
atos administrativos; coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno da Camara
Municipal, promovendo a integragao operacional e orientando a elaboragdo dos atos normativos sobre
procedimentos de controle; apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional,
supervisionando e auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do
Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento as equipes técnicas,
recebimento de diligéncias, elaboragdo de respostas, tramitagdo dos processos e apresentagdo dos
recursos; assessorar a administragdo nos aspectos relacionados com os controles interno e externo e
quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatérios e pareceres sobre 0os mesmos; interpretar e
pronunciar-se sobre a legislacdo concernente & execucéo orgamentaria, financeira e patrimonial; medir e
avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de controle interno, através das atividades de
auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e programagcao préprias, na Camara Municipal,
expedindo relatérios com recomendacdes para o aprimoramento dos controles; avaliar o cumprimento dos
programas, objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentérias e no
Orgamento, inclusive quanto a agdes descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos
Orcamentos Fiscal e de Investimentos; exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites
constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;
estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestéo e avaliar
os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial
e operacional na Camara Municipal, bem como, na aplicagao de recursos publicos por entidades de direito
privado; exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres
da Camara Municipal; supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes, para o retorno da despesa total
com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei de
Responsabilidade Fiscal; tomar as providéncias, conforme o disposto no art. 31 da Lei de Responsabilidade
Fiscal, para recondugdo dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites; aferir
a destinagao dos recursos obtidos com a alienagéo de ativos, tendo em vista as restricdes constitucionais e
as da Lei de Responsabilidade Fiscal; acompanhar a divulgagdo dos instrumentos de transparéncia da
gestao fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatorio Resumido da
Execugdo Orcamentaria e ao Relatorio de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das informagdes
constantes de tais documentos; participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragéo do
Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei Orgamentaria; manifestar-se, quando
solicitado pela administragdo, acerca da regularidade e legalidade de processos licitatorios, sua dispensa
ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos
congéneres; propor a melhoria ou implantagéo de sistemas de processamento eletronico de dados em todas
as atividades da administra¢éo publica, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas
e melhorar o nivel das informagdes; instituir e manter sistema de informagdes para o exercicio das atividades
finalisticas do Sistema de Controle Interno; verificar os atos de admissdo de pessoal, aposentadoria,
reforma, revisao de proventos e penséo para posterior registro no Tribunal de Contas; manifestar-se através
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de relatdrios, auditorias, inspegdes, pareceres e outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar as
possiveis irregularidades; alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure
imediatamente a Tomada de Contas, sob pena de responsabilidade solidaria, as agdes destinadas a apurar
os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erario,
praticados por agentes publicos, ou quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer
desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos, executar outras atividades afins.

Procurador Legislativo

Representar a Camara Municipal em processo judicial que versar sobre ato praticado pelo Poder Legislativo;
prestar consultoria e assisténcia técnico legislativa e juridica aos Vereadores, a Mesa Diretora e as
comissdes permanentes e temporarias da Cadmara Municipal; prestar consultoria e assisténcia juridica, a
nivel de supervisdo e controle, as unidades administrativas da Camara Municipal, examinar todas as
proposigoes legislativas, sob 0 aspecto juridico; emitir parecer, quanto aos aspectos juridicos, em processos
legislativos ou administrativos; pesquisar e estudar assuntos juridicos de interesse dos Vereadores e da
Camara Municipal; elaborar e manter o controle juridico formal dos contratos administrativos; elaborar
trabalhos de digitagdo na area juridica, e supervisiona-los; preparar minutas de despachos em processos
legislativos e administrativos; orientar a respeito de normas internas; acompanhar matérias e processos
legislativos e administrativos em tramitag&o; instruir processos e preparo de informagdes; preparar a
resenha do expediente e da ordem do dia, nas sessdes legislativas; elaborar projetos de emenda a Lei
Organica do Municipio, de leis, de resolucdes, de portarias e de atos da Mesa Diretora da Camara Municipal;
atuar em comissdes administrativas de apuragéo de fatos; zelar pela guarda e conservagéo dos materiais e
equipamentos de trabalho; manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura
organizacional da Camara Municipal; executar outras atividades afins.
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