ASSINATURA
ILIMITADA

Esta é sua chance de entrar para o servigo
pﬁblico neste ano. Estude com a plataforma
mais completa do mercado e que mais aprova
em concursos publicos. |

QUERO GARANTIR MINHA |
ASSINATURA ILIMITADA 11 @ ..

aRA N

CONCURSOS


https://www.grancursosonline.com.br/assinatura-ilimitada

ESTADO DE SANTA CATARINA
J | PREFEITURA MUNICIPAL DE LUZERNA
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N.° 001, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2026

O Municipio de Luzerna, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Av. 16 de Fevereiro, n.° 151, Centro, CEP 89609-000, neste
ato representado pelo Prefeito Municipal, Exmo. Sr. Juliano Schneider, que, no uso de suas atribui¢gdes legais, torna publica a abertura das
inscricbes e expede o presente Edital n.° 001/2026, referente ao Concurso Publico destinado ao provimento de cargos efetivos, sob o regime
estatutario, conforme o quadro constante do Anexo I. O presente Edital reger-se-a em conformidade com as disposicbes da legislagéo federal,
estadual e municipal vigentes e pertinentes.

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. Nos termos da Lei Federal n.° 14.965, de 9 de setembro de 2024, este Edital dispée sobre o Concurso Publico do Municipio de
Luzerna.
a) Fazem parte deste Edital os Anexos | (Quadro geral de vagas), Il (Cronograma de atividades), 11l (Conteudo programatico de
provas), IV (Atribuigdes das fungdes publicas) e V (Formularios de requerimento);
b) O Concurso Publico objetiva o provimento das vagas enunciadas na Lei Complementar n.° 203, de 12 de margo de 2019, e Lei

Complementar n.° 209, de 21 de maio de 2019, e suas alteragbes, bem como na Lei Organica do Municipio, conforme o Quadro
geral de vagas (Anexo I);

c) O Concurso Publico destina-se a nomeagéo dos candidatos constantes da listagem definitiva homologada, na medida da demanda
e da necessidade da Administragdo Municipal, ndo garantindo a convocagéo de todos os aprovados constantes da referida
listagem;

d) Por cadastro reserva (CR), entende-se o conjunto de candidatos classificados fora das vagas imediatas estabelecidas para cada

cargo. Os candidatos classificados no CR poderdo vir a ser nomeados, na medida da demanda e da necessidade da
Administragao Municipal, dentro do prazo de validade deste certame, respeitadas a ordem de classificagdo e o percentual de
vagas reservadas, conforme o Quadro geral de vagas (Anexo ). Para integrar o cadastro reserva, o candidato deve obter a média
estabelecida neste Edital;

e) A instituicdo responsavel pela realizagdo do Concurso Publico € o Instituto DOM (endereco eletronico: www.institutodom.com;
e-mail institucional: contato@institutodom.com);
f) Nos termos do art. 5° da Constituicdo Federal, o Instituto DOM preserva o direito de ndo fornecer informagées individuais que

possam comprometer o principio da isonomia entre os candidatos. A comunicag&o oficial ocorrera exclusivamente por meio da
Area do Candidato e do e-mail institucional, de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h, exceto feriados;

9) E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos referentes ao Concurso Publico, que seréo
divulgados nos sites www.institutodom.com e/ou www.luzerna.sc.gov.br, conforme o caso.

2. Nos termos do inciso |l do art. 37 da Constituigdo Federal, o prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado
da data de sua homologagao, podendo, por ato expresso do Prefeito Municipal, ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo,
desde que nado vencido o primeiro prazo.

3. A selegéo para os cargos de que trata este Edital compreendera as seguintes fases:

PROVA OBJETIVA: carater eliminatério e classificatorio, para todos os cargos;

PROVA VEICULAR: carater eliminatério e classificatério, para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas;

T Q
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c PROVA PRATICA: carater eliminatério e classificatorio, para os cargos de Agente de Copa e Limpeza, Agente de Obras e
Servigos e Merendeira;
d) PROVA DE TiTULOS: carater classificatorio, para todos os cargos de Professor.
4, Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais adequados nas instituigdes de ensino disponiveis na cidade de Luzerna,

ou caso a infraestrutura local seja considerada inadequada para a realizagdo de qualquer fase do certame por motivos logisticos
ou operacionais, o Instituto DOM reserva-se o direito de alocar os candidatos em municipios préximos, de acordo com a
necessidade e a conveniéncia administrativa.

a) A Administragdo Municipal e o Instituto DOM ndo assumem qualquer responsabilidade quanto a despesas de transporte,
alojamento e alimentagdo dos candidatos, independentemente de sua residéncia ou domicilio, para a realizagdo das fases do
Concurso Publico.

TITULO Il _
DAS INSCRICOES

CAPITULOII
DAS INSCRICOES E INVESTIDURA NAS VAGAS
5. A inscricdo do candidato sera aceita exclusivamente via internet, por meio do enderego eletrénico www.institutodom.com, no
periodo estabelecido no Cronograma de atividades (Anexo ).
6. Os valores da taxa de inscrigao sao definidos conforme a seguinte tabela:
Tabela 1 — Valor da taxa de inscricdo
ESCOLARIDADE VALOR
NIVEL SUPERIOR R$ 100,00
NIVEL TECNICO R$ 70,00
NIVEL MEDIO R$ 70,00
NIVEL FUNDAMENTAL R$ 50,00
7. O candidato efetuara o pagamento da taxa de inscricdo exclusivamente por meio de boleto bancario.
a) O boleto bancario estara disponivel no enderego eletrénico www.institutodom.com e devera ser emitido para pagamento apés a
conclusdo do preenchimento da inscrigao;
b) O candidato podera reimprimir o boleto bancario acessando novamente o sistema de inscri¢céo até o primeiro dia Util posterior ao
término das inscrigdes, data limite para a quitagéo da taxa;
c) Caso o candidato n&o deseje realizar o pagamento na data de vencimento padréo, por motivo de fluxo do sistema, podera emitir
uma segunda via atualizada;
d) Para evitar excesso de trafego no sistema de pagamentos, antes da data expressa no item acima, o vencimento ficara para as
sextas-feiras;
e) O boleto bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, casas lotéricas ou rede bancaria autorizada, observando-se

os horarios e critérios de compensagao estabelecidos por essas instituigdes.
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As inscricdes somente serdo efetivadas apds a confirmagdo do pagamento da respectiva taxa ou apés o deferimento da
solicitagdo de isengao, conforme os prazos do Cronograma de atividades (Anexo ).

O candidato podera inscrever-se para mais de um cargo, desde que pertengam a niveis de escolaridade iguais ou diferentes.
Caso as provas para os cargos escolhidos ocorram no mesmo dia e horario, o candidato devera optar por apenas um deles no
momento da realizagédo da prova.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo somente sera restituido em caso de cancelamento definitivo ou retirada
do cargo pretendido do Quadro geral de vagas (Anexo ).

Alteracdes de pré-requisitos da vaga ndo implicam necessariamente a obrigatoriedade da devolugéo da taxa de inscrigéo.

Nos termos do art. 331 do Codigo Penal, o candidato que, a qualquer momento durante a realizagdo do certame, desacatar
colaboradores do Instituto DOM — seja por ligacado telefénica, mensagem de texto, e-mail ou qualquer outro meio —, estara
sujeito a lavratura de Boletim de Ocorréncia e a eliminagdo automatica do concurso publico.

Ao realizar o preenchimento da inscrigdo e o pagamento da respectiva taxa, o candidato declara tacitamente, sob as penas da
legislagéo federal e municipal vigentes, satisfazer as seguintes condi¢des:

Conhecer, atender e aceitar integralmente as condi¢des estabelecidas neste Edital, bem como nos editais de convocagéo e nas
demais etapas do certame;

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis, bem
como o gozo dos direitos politicos, nos termos da Constituicdo Federal;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da nomeagao;

Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais;

Possuir, até a data da nomeagao, todos os requisitos de habilitagdo exigidos para o cargo pretendido, conforme o Quadro geral
de vagas (Anexo |);

Estar em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

Possuir aptidao fisica e mental compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada mediante exame médico
admissional;

N&o ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo ou emprego publico;

Nao registrar condenagéo judicial transitada em julgado por pratica criminosa incompativel com a fungéo publica;

Nao acumular cargos, empregos ou fung¢des publicas em desacordo com as hipéteses de inacumulabilidade previstas no art. 37,
inciso XVI, da Constituicdo Federal, respeitada a compatibilidade de horarios;

N&o ser aposentado por invalidez, ndo perceber aposentadoria especial para o mesmo cargo e nao ter atingido a idade limite para
a aposentadoria compulsoria;

N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado a bem do servigo publico, mediante deciséo transitada em julgado em
qualquer esfera governamental;

Nao integrar, nem mesmo na condigao de suplente, a Comissao Fiscalizadora do Certame.

Constatada a inveracidade de qualquer das declara¢des ou informagdes prestadas, o candidato sera eliminado do concurso
publico a qualquer momento, sem prejuizo das sangoes legais cabiveis.

Para efetivar sua inscrigéo, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos durante o periodo fixado no cronograma (Anexo
I1):

Certificar-se de que preenche todos os requisitos legais exigidos para a investidura na vaga;

Estar de posse do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), da data de nascimento e do comprovante de residéncia;

A pessoa transgénero que optar pelo uso de nome social devera enviar, via Area do Candidato e até o Gltimo dia de inscrigdes,
a imagem legivel do RG, do comprovante de inscrigéo, da certidao de registro civil e do formulario especifico constante em anexo
a este Edital;

Preencher a ficha cadastral no site www.institutodom.com e emitir o respectivo documento de pagamento;

Declarar expressamente, caso necessite, a condigao de atendimento diferenciado para a realizagao das provas.

As informacdes prestadas no ato da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Administragao
Municipal e o Instituto DOM de quaisquer prejuizos decorrentes de dados incorretos, enderegos inexatos ou codigos de cargo
equivocados.

Os documentos de identificagdo informados pelo candidato no ato da inscrigcdo tornam-se obrigatérios para apresentagdo em
todas as fases do certame.

E de exclusiva competéncia do candidato manter seus dados cadastrais atualizados, sendo permitida a alterac&o de dados de
contato em até 48 (quarenta e oito) horas antes da prova objetiva, por meio da Area do Candidato.

A Administragao Municipal e o Instituto DOM nao se responsabilizam por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por motivos
de ordem técnica alheios ao seu controle, tais como falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de dados, falhas de
impressao ou problemas no processamento de pagamentos pelas instituicdes bancarias.

Apds a confirmagao e a transmissao dos dados cadastrais na inscricdo, néo sera permitida:

A alteragdo do cargo indicado;

A transferéncia da inscrigao para terceiros;

A alteragéo da condigédo de concorréncia (ex.: de ampla concorréncia para vaga reservada).

CAPITULOIII

DAS ISENGOES
Considerando o art. 5 da Constituicdo Federal, o candidato podera solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo para um
Unico cargo.
Nos termos da Lei Federal n.° 13.656, de 30 de abril de 2018, estara isento do pagamento da taxa de inscri¢cdo o candidato que:
Pertencer a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) do Governo Federal, cuja renda familiar mensal
per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;
For doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.
A isengéo devera ser solicitado no periodo estabelecido no Cronograma de atividades (Anexo Il), observando-se os seguintes
procedimentos:
Preencher o formulario préprio de requerimento de isengéo de taxa de inscri¢do (Anexo V);
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b) Para inscritos no CadUnico, enviar, por meio da Area do Candidato, as imagens legiveis do documento de identidade oficial,
do formulario de requerimento de isengdo, do comprovante de inscricdo neste certame, bem como de certiddo ou declaragao
equivalente, expedida no ano vigente pelo 6rgdo competente, que comprove a inscrigdo no CadUnico;

c) Para doadores de medula 6ssea, enviar, por meio da Area do Candidato, as imagens legiveis do documento de identidade
oficial, do formulario de requerimento de isengédo, do comprovante de inscrigdo neste certame, bem como de atestado emitido por
entidade reconhecida pelo Ministério da Saude que comprove a condigdo de doador de medula éssea, acompanhado da
respectiva data de comprovagao.

22. Nos termos do Decreto Federal n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979, a veracidade das informagdes prestadas no requerimento
de isencgédo e a legalidade dos documentos enviados séo de inteira responsabilidade do candidato, que respondera, a qualquer
tempo, por crime contra a fé publica em caso de falsidade, incorrendo na eliminagdo automatica do certame, sem prejuizo das
demais sangdes legais cabiveis.

23. A entrega dos documentos devera ser realizada exclusivamente observando-se as seguintes diretrizes:
a) As imagens dos documentos obrigatérios devem ser enviadas nas extensdes .gif, .png, .jpeg, .bmp ou .pdf, com o tamanho
maximo de 50 MB por arquivo;
b) O formulario de requerimento de isencédo de taxa de inscricdo e os documentos comprobatérios devem ser agrupados em um
Unico arquivo a ser anexado a solicitagdo do candidato;
c) O candidato que ndo enviar a documentagao comprobatdria durante o periodo previsto, ou que a enviar incompleta, ilegivel, com
rasuras ou proveniente de arquivo corrompido, tera sua solicitagao indeferida.
24. O Instituto DOM nao se responsabiliza por falhas de ordem técnica, de comunicagéo ou por quaisquer outros fatores alheios que

impegam o recebimento tempestivo da documentagdo. Os documentos apresentados ndo serao devolvidos nem dardo origem a
emissao de copias.

25. Sera indeferida a solicitagdo de isengao do pagamento da taxa de inscrigdo do candidato que:
a) Omitir informacdes;
b) Solicitar isengéo para mais de uma vaga;
c) Fraudar ou falsificar documentagao;
d) Enviar ou apresentar documentos com imagens ilegiveis;
e) Deixar de enviar ou apresentar qualquer um dos documentos exigidos neste Edital;
f) Enviar ou apresentar documentos fora do prazo estabelecido;
9) Utilizar meio de envio que ndo sua Area do Candidato;
h) Enviar ou apresentar declaragédo do CadL'Jnico desatualizada;
i) Enviar ou apresentar declaragdo do CadUnico sem a assinatura do técnico, do representante da familia e/ou sem assinatura
digital;
i) Enviar ou apresentar documento nao emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude;
k) Descumprir as disposi¢des da Lei Federal n.° 13.656/2018.
26. N&o serdo aceitos acréscimos, substituicbes ou complementacdes de documentos fora do periodo estabelecido para a solicitagéo
de isengdes (Anexo II).
27. Caso o candidato solicite isengdo para mais de uma vaga e preencha os requisitos legais para o beneficio, a isengéo sera

concedida exclusivamente para a inscricdo de maior valor. Na hipotese de taxas com valores idénticos, a isengéo sera aplicada
a solicitagéo efetuada em primeiro lugar.

28. O candidato cuja isencéo for indeferida, caso tenha interesse em permanecer no certame, devera efetivar o pagamento de sua
taxa de inscrigao na forma e no prazo estipulados no Cronograma de atividades (Anexo II).

TITULO Il
DAS INCLUSOES SOCIAIS

CAPITULOI R
DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
29. Nos termos do art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, da Lei Federal n.° 7.853/1989, da Lei Federal n.° 13.146/2015 (Estatuto

da Pessoa com Deficiéncia) e do Decreto Federal n.° 9.508/2018, as pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo
no presente certame, cujas atribuicdes da vaga sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadoras.

30. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal
n.° 3.298/1999 (com as alteragdes do Decreto Federal n.° 5.296/2004), no § 1° do art. 1° da Lei Federal n.° 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista), na Lei Federal n.° 14.126/2021 (Visdo Monocular), na Lei Federal n.° 14.768/2023 (Deficiéncia
Auditiva Unilateral), e na Sumula n.® 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ).

31. Em obediéncia ao art. 1°, § 1°, do Decreto Federal n.° 9.508/2018, fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas para cada cargo, bem como das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame.
a) O candidato com deficiéncia concorrera concomitantemente as vagas reservadas e as vagas de ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificagao;
b) A opgao por concorrer as vagas reservadas é facultativa ao candidato;
c) Caso a aplicagao do percentual de 5% (cinco por cento) resulte em niumero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero

inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por cargo, nos termos do art. 1°, §
3°, do Decreto Federal n.° 9.508/2018;

d) Pode n&o constar expressamente no Quadro Geral de Vagas (Anexo |) a cota imediata de reserva para PcD nos cargos que
oferecem quantitativo inferior ao minimo exigido para o fracionamento. Todavia, caso a Administragdo Municipal amplie o
numero de vagas durante a vigéncia do certame, o percentual e a ordem de convocagéao para PcD serao rigorosamente aplicados;

e) A nomeagao dos candidatos aprovados nas vagas reservadas obedecera ao principio da proporcionalidade. A 12 (primeira) vaga
destinada a pessoa com deficiéncia sera a correspondente a 52 (quinta) nomeagao do respectivo cargo, a 22 (segunda) vaga
correspondera a 21 nomeagao, a 3? (terceira) vaga a 412 nomeacgao, e assim sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte)
vagas;

f) As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas — por auséncia de candidatos habilitados nesta
condigao, por reprovagdo no certame ou na pericia médica oficial — serdo preenchidas pelos demais candidatos da ampla
concorréncia, com estrita observancia a ordem geral de classificagdo.

32. Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera:
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a) Acessar o sistema eletrénico de inscricdo (www.institutodom.com) e declarar-se pessoa com deficiéncia no ato da inscrigéo,
preenchendo corretamente os campos especificos;

b) Enviar, até o ultimo dia de inscrigao, por meio da Area do Candidato: a imagem legivel do documento de identificagéo oficial; e
a imagem legivel de laudo médico (com assinatura, carimbo e numero de inscrigdo do médico no CRM);

c) O laudo médico devera ter sido emitido, no maximo, nos ultimos 12 (doze) meses (exceto para os casos de deficiéncia irreversivel

ou permanente, para os quais o laudo ndo possui prazo de validade), atestando a espécie, o grau ou o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID-10 ou CID-11) e a provavel causa
da deficiéncia.

33. O candidato que ndo declarar sua condicdo de pessoa com deficiéncia no momento da inscrigdo ndo podera fazé-lo
posteriormente e perdera o direito de concorrer as vagas reservadas, ndo cabendo recurso administrativo quanto a essa omisséo.
34. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas neste certame, assegurado o contraditério e a ampla defesa, o candidato que:
a) Solicitar a inclusdo na reserva de vagas fora do periodo de inscrigao;
b) Enviar documentacéo ilegivel, incompleta ou em formato invalido;
c) Deixar de enviar cépia de documento de identidade oficial;
d) Enviar laudo que nao seja expedido por médico;
e) Enviar laudo médico sem a devida identificagéo (assinatura, carimbo e CRM do profissional);
f) Enviar laudo médico emitido fora do prazo de 12 (doze) meses (para os casos de deficiéncias ndo permanentes);
g) Enviar laudo médico que nao descreva de forma clara a deficiéncia, impossibilitando a sua caracterizagao;
h) Omitir ou apresentar laudo sem a expressa referéncia ao codigo correspondente da CID-10 ou CID-11;
i) Apresentar condigdo que ndo se enquadre nas categorias discriminadas na legislagéo pertinente.
35. Nao serao aceitos acréscimos, complementagdes ou substituigdbes de documentos apds o encerramento do periodo estabelecido
no Cronograma de atividades (Anexo II).
36. Nos termos do art. 1°, § 5°, do Decreto Federal n.° 9.508/2018, na hipotese de ndo haver numero suficiente de candidatos com

deficiéncia aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, rigorosamente de acordo com a ordem de classificagéo geral.

TITULO IV
DOS ATENDIMENTOS DIFERENCIADOS

CAPITULOII
DISPOSIGOES GERAIS
37. O atendimento diferenciado sera concedido exclusivamente ao candidato que o requerer tempestivamente, observando-se as
seguintes diretrizes:
a) A inscrigdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD) ndo impde a obrigatoriedade automatica de solicitacdo de atendimento
diferenciado, sendo esta uma faculdade do candidato;
b) O candidato que necessitar de atendimento diferenciado e deixar de requeré-lo no prazo estabelecido neste Edital,

independentemente do motivo alegado, assumira a exclusiva responsabilidade pela realizagdo ou ndo da prova sem as condigdes
especiais pretendidas;

c) Nao sera admitida a formulagao de pedidos de atendimento diferenciado no dia de realizagdo da prova objetiva ou das demais
etapas do certame.
38. A concesséo de atendimento diferenciado e de recursos especiais observara rigorosamente os critérios de viabilidade técnica e
razoabilidade para a Administragao Publica e o Instituto DOM.
39. O candidato que n&o solicitar o atendimento diferenciado no ato da inscrigéo ou que pleitear recursos nao previstos na legislagéo
aplicavel e neste Edital tera sua solicitagédo indeferida.
40. Nos termos da Lei Federal n.° 13.146/2015, do Decreto Federal n.° 6.593/2008 e do Decreto Federal n.° 9.508/2018, serédo
disponibilizados os seguintes recursos e condi¢gdes de atendimento diferenciado nas etapas do certame:
a) Prova objetiva e cartao-resposta com fonte ampliada (tamanho correspondente ao corpo 24) para candidatos com baixa vis&o
que comprovarem tal condigéo;
b) Prova objetiva e cartdao-resposta em sistema Braille para candidatos cegos que comprovarem tal condigdo, garantindo-se a
presenga de ledor/transcritor para auxilio na transcrigdo das respostas;
e) Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) para candidatos com deficiéncia auditiva, cuja atuagao restringir-se-a
estritamente a traducao das instrugées e orientag6es gerais para a realizagao das provas;
f) Auxilio ledor para candidatos com deficiéncia visual (cega ou com baixa viséo) ou intelectual, sendo vedada a concess&o deste
auxilio a candidatos analfabetos ou com insuficiéncia de letramento;
g) Auxilio transcritor para o preenchimento do cartao-resposta, destinado a candidatos com deficiéncia visual, deficiéncia fisica

que impega a escrita autbnoma, ou transtornos especificos de aprendizagem devidamente comprovados (como disgrafia e
discalculia), ndo sendo concedido a candidatos analfabetos ou com insuficiéncia de letramento;

h) Tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagéo das provas, mediante solicitagdo e comprovagao por laudo médico emitido
por especialista na respectiva area da deficiéncia;

i) Disponibilizacdo de Sala de facil acesso (preferencialmente no andar térreo) para candidatos com mobilidade reduzida,
deficiéncia fisica ou com necessidades temporarias de locomogao;

i) Mesa e/ou cadeira especificas para candidatos canhotos;

k) Outras adaptagdes razoaveis devidamente justificadas em laudo médico emitido por profissional competente e aprovadas pelo
Instituto DOM;

1) Os casos omissos ou de complexidade especifica quanto a adaptacéo de provas serdo analisados conjuntamente pela Comissao
Fiscalizadora do Certame e pelo Instituto DOM.

41, Na hipétese de o atendimento diferenciado envolver o uso de recursos tecnoldgicos que venham a apresentar falhas imprevistas
no dia de aplicagao da prova, o Instituto DOM disponibilizara meio alternativo equivalente, observadas as condi¢des técnicas de
viabilidade.

42. Em estrita observancia a Lei Federal n.° 13.709/2018 (Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais - LGPD) e com os limites exigidos
pela protecéo de dados sensiveis de saude, a divulgacéo de listagens nos locais de prova restringir-se-a aos dados estritamente
necessarios para o direcionamento logistico do candidato a respectiva sala de atendimento, vedada a exposi¢cao publica de
diagnésticos médicos ou CIDs.
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CAPITULO Il

DOS ATENDIMENTOS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA
O atendimento diferenciado destinado a Pessoa com Deficiéncia (PcD) sera concedido exclusivamente ao candidato que o
requerer expressamente durante o periodo estipulado para as inscrigées.
Nos termos do art. 4°, § 2°, do Decreto Federal n.° 9.508/2018, ao candidato com deficiéncia auditiva € autorizada a utilizagéo de
aparelho auditivo, o qual estara sujeito a inspegéo e a aprovagéo por parte do Coordenador do Local de Prova e/ou do
Coordenador-Geral do certame, com a finalidade de garantir a lisura e a seguranga do processo seletivo.
O atendimento diferenciado devera ser solicitado no periodo estabelecido no Cronograma de atividades (Anexo Il), observando-
se 0s seguintes procedimentos:
Acessar o sistema eletrénico de inscricdo (www.institutodom.com) e, no ato da inscrigéo, declarar expressamente a necessidade
de atendimento diferenciado em virtude de sua deficiéncia;
Preencher o formulario especifico de requerimento para atendimento diferenciado (Anexo V);
Enviar, até o Gltimo dia do periodo de inscrigdes, por meio da Area do Candidato: a imagem legivel do documento de identidade
oficial; a imagem legivel do formulario especifico de requerimento para atendimento diferenciado; e a imagem legivel de laudo
médico (contendo a assinatura, o carimbo e o nimero de inscrigdo do médico no Conselho Regional de Medicina - CRM). O laudo
devera ter sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses — exceto em casos de deficiéncia permanente —, justificando técnica e
clinicamente o atendimento diferenciado solicitado, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcao
Internacional de Doengas (CID-10 ou CID-11).
Tera o seu pedido de atendimento diferenciado indeferido, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato
que:
Realizar a solicitagdo de atendimento diferenciado fora do periodo de inscri¢éo;
Enviar documentagdo com imagem ilegivel, incompleta ou em formato invalido;
Deixar de enviar a copia do documento de identidade oficial;
Deixar de enviar o formulario especifico constante em anexo a este Edital;
Omitir ou deixar de enviar qualquer um dos documentos exigidos neste Capitulo;
Enviar laudo médico sem a devida identificagdo do profissional (auséncia de assinatura, carimbo ou nimero do CRM);
Enviar laudo médico emitido fora do prazo de 12 (doze) meses (para os casos de deficiéncias ndo permanentes);
Enviar laudo médico que ndo contenha informagdes claras que justifiquem a necessidade do atendimento diferenciado pleiteado;
Omitir ou deixar de apresentar no laudo a expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID-10 ou CID-11.
Nao serado aceitos acréscimos, complementagdes ou substituicdes de documentos fora do periodo estabelecido no Cronograma
de atividades (Anexo II).

CAPITULO Il

DOS ATENDIMENTOS POR MOTIVO DE DOENGA CONTAGIOSA E LIMITAGAO FiSICA PROVISORIA
O atendimento diferenciado sera concedido ao candidato acometido por doenga contagiosa ou limitagao fisica proviséria (DCLF)
que o requerer formalmente, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da realizagdo da prova objetiva ou das
demais etapas do certame.
Para solicitar o atendimento diferenciado no dia da prova objetiva e nas demais etapas do certame, o candidato com DCLF devera:
Preencher o formulario especifico de requerimento para atendimento diferenciado (Anexo V); i
Enviar, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da realizagdo da respectiva etapa, por meio da Area do
Candidato: a imagem legivel do documento de identidade oficial; formulario especifico de requerimento para atendimento
diferenciado; o comprovante de inscrigdo neste certame; e a imagem legivel de laudo médico (contendo a assinatura, o carimbo
e o numero de inscri¢do do médico no Conselho Regional de Medicina - CRM) que ateste a condigéo de saude e justifique técnica
e clinicamente o atendimento diferenciado pleiteado.
O candidato com DCLF que necessitar utilizar objetos, dispositivos ou préteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto ou
permitido neste Edital devera entrar em contato com o Instituto DOM, prioritariamente pelo e-mail contato@institutodom.com,
especificando os itens dos quais necessita, sujeitando-se a analise de seguranga e viabilidade.
Tera o seu pedido de atendimento diferenciado indeferido, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa, o candidato
que:
Realizar a solicitagdo com antecedéncia inferior a 48 (quarenta e oito) horas da realizagéo da prova objetiva ou das outras etapas
do certame, como no dia de aplicagéo da etapa;
Enviar documentagdo com imagem ilegivel, incompleta ou em formato invalido;
Deixar de enviar a copia do documento de identidade oficial;
Omitir ou deixar de enviar qualquer um dos documentos exigidos neste Capitulo;
Formular exigéncias de adaptagéo que ndo atendam aos critérios de razoabilidade técnica e viabilidade operacional do Instituto
DOM;
Enviar laudo médico sem a devida identificagdo do profissional (auséncia de assinatura, carimbo ou nimero do CRM).
Em casos de candidato acometido por doenga infectocontagiosa de transmiss&o respiratéria ou por contato direto (tais como
COVID-19, Tuberculose, Rubéola, entre outras), visando resguardar a saude coletiva, é assegurado ao Instituto DOM:
Alterar o local de prova do candidato, se houver necessidade logistica;
Alocar o candidato em sala individual (isolamento sanitario provisorio) para a realizagdo da avaliagao;
Adotar e exigir o cumprimento de todos os protocolos e cuidados sanitarios estabelecidos pela Organizagdo Mundial da Saude
(OMS), Ministério da Saude e Secretarias (Estadual e Municipal) de Saude para a prevengéo de contagio;
Vedar a participagéo do candidato que estiver sob prescrigdo médica de quarentena obrigatéria ou isolamento sanitario absoluto
coincidente com o periodo de realizagdo da prova, o que acarretara a sua eliminagéo do certame por auséncia, sendo incabivel
e nao havendo previséo legal para a aplicagédo de provas em domicilio ou ambiente hospitalar.
O candidato com deferimento do pedido devera apresentar obrigatoriamente, no dia da prova objetiva e das demais etapas do
certame, a via fisica (original) do laudo médico enviado, o qual sera retido e anexado a Ata de Coordenagéao-Geral.
Na ocasido da prova, ndo serdo aceitos laudos médicos apresentados em formato digital (telas de aparelhos eletronicos) ou copias
simples sem autenticagao médica;
N&o serdo aceitos laudos médicos sem a assinatura e/ou carimbo do médico com o respectivo numero de CRM.
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A néo entrega do laudo médico original no dia da aplicagdo da prova ou nas outras etapas do certame resultara na desobrigagéo
do Instituto DOM de conceder o atendimento diferenciado previamente deferido, podendo acarretar o impedimento da realizagao
da prova pelo candidato caso a sua condigao represente risco sanitario e de contaminagéo aos demais presentes.

CAPITULO IV

DOS ATENDIMENTOS PARA LACTANTE E GESTANTE
Nos termos dos arts. 6° e 227 da Constituicdo Federal, do art. 4° da Lei Federal n.° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente), da Lei Federal n.° 10.048/2000 e, precipuamente, da Lei Federal n.° 13.872, de 17 de setembro de 2019, é
assegurado o direito a atendimento diferenciado no dia da prova objetiva e nas demais etapas do certame para lactantes e
gestantes, observando-se as seguintes definigbes:
Entende-se por lactante a candidata mae que possua necessidade de amamentar crianga de até 6 (seis) meses de idade no dia
da realizagdo da prova;
Entende-se por gestante a candidata que se encontre em estado de gravidez.
A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagédo das fases do certame e a gestante que necessitar
de atendimento diferenciado deveréao:
Acessar o sistema eletrénico de inscricdo (www.institutodom.com) e, no ato da inscrigéo, declarar expressamente a necessidade
de atendimento diferenciado (lactante ou gestante);
Para lactantes, enviar, até o ltimo dia do periodo de inscrigdes, por meio da Area do Candidato, aimagem legivel do documento
de identidade oficial; o comprovante de inscricdo neste certame; e aimagem da certidao de nascimento da crianga. Caso a crianga
ainda ndo tenha nascido até o término das inscrigdes, a candidata devera enviar laudo médico que ateste a gravidez e a data
provavel do parto, devendo apresentar a certiddo de nascimento original no dia da prova;
Para gestantes, enviar, até o Ultimo dia do periodo de inscrigdes, por meio da Area do Candidato, a imagem legivel do
documento de identidade oficial; o comprovante de inscricdo neste certame; e a imagem legivel de laudo médico (contendo
assinatura, carimbo e nimero de inscrigdo do médico no Conselho Regional de Medicina — CRM) que ateste o estado de gravidez
da candidata e a respectiva idade gestacional.
Perdera o direito ao atendimento diferenciado previsto neste Edital, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa, a
candidata que:
Realizar a solicitagdo de atendimento diferenciado fora do periodo de inscri¢éo;
Enviar documentagdo com imagem ilegivel, incompleta ou em formato invalido;
Deixar de enviar a cépia do CPF e/ou do documento de identidade oficial;
Omitir ou deixar de enviar qualquer um dos documentos exigidos neste Capitulo;
Enviar laudo médico sem a devida identificagdo do profissional (auséncia de assinatura, carimbo ou nimero do CRM);
Enviar laudo médico que ndo comprove o estado ou o periodo de gestagao (no caso das gestantes).
Quanto ao acompanhamento da crianga da candidata lactante no dia da prova e nas demais etapas do certame:
A lactante devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto, que sera o responsavel exclusivo pela guarda e cuidado da
crianga durante o periodo das provas;
A candidata que comparecer ao local de prova sem um acompanhante adulto ndo podera realizar a prova acompanhada da
crianca e sera impedida de acessar as salas com o lactente;
O Instituto DOM e a Administragcdo Municipal ndo disponibilizardao, sob nenhuma hipétese, pessoa para atuar como
acompanhante ou para a guarda da crianga;
O acompanhante devera apresentar documento de identificagdo oficial com foto, conforme as regras deste Edital, para devido
registro na Ata de Coordenagao;
O acompanhante permanecera em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicagédo da prova da lactante, sendo
integralmente responsavel pela crianga;
Durante o momento da amamentagéo, o acompanhante responsavel pela guarda da crianca devera aguardar do lado de fora da
sala de amamentagao.
Regras especificas a candidata lactante no dia da prova objetiva e das outras etapas do certame:
A lactante tera o direito de retirar-se temporariamente da sala em que estiver realizando a prova, mediante escolta, para o
atendimento e amamentagao de seu bebé em sala reservada;
Nos termos do art. 4°, § 2°, da Lei Federal n.° 13.872/2019, o tempo despendido pela candidata durante a amamentacéo sera
registrado pelos fiscais e integralmente compensado, em igual periodo, como tempo adicional ao final da prova;
Durante o periodo de amamentagao, a lactante sera acompanhada exclusivamente por uma fiscal (do sexo feminino) designada
pelo Instituto DOM, a fim de garantir a lisura do certame e o cumprimento das regras deste Edital.
Regras especificas a candidata gestante no dia da prova objetiva e das outras etapas do certame:
A gestante podera retirar-se temporariamente da sala de prova, mediante acompanhamento de fiscal, caso necessite utilizar os
sanitarios com maior frequéncia;
Em respeito a razoabilidade e a condigéo fisica da gestante, o tempo despendido nas eventuais idas aos sanitarios podera ser
compensado ao final da prova, em igual periodo, mediante controle e registro formal feito pelo fiscal de sala na Ata de Ocorréncias.

CAPITULO V

DOS ATENDIMENTOS PARA SABATISTA
Em obediéncia ao art. 5°, incisos VI e VIIl, da Constituicdo Federal, e ao entendimento firmado pelo Supremo Tribunal Federal
(STF - Tema 386 da Repercusséo Geral), caso a prova objetiva ou as demais etapas do certame ocorram no dia de sabado, sera
assegurado o direito de escusa de consciéncia por crenga religiosa, garantindo-se ao candidato sabatista a realizagdo da prova
em hordrio alternativo.
Na ocorréncia de provas no dia de sabado, o candidato sabatista realizara a sua avaliagdo somente apés o p6r do sol do respectivo
dia, em horario a ser determinado pelo Instituto DOM, respeitando-se o tempo integral de duragéo da prova previsto para os
demais candidatos.
Para garantir esse direito, o candidato sabatista que preserva o sabado devera:
Acessar o sistema eletrénico de inscricdo (www.institutodom.com) e, no ato da inscrigéo, declarar expressamente a necessidade
de atendimento diferenciado por motivo de crencga religiosa (Sabatista);
Preencher o formulario especifico constante no Anexo V;
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c) Enviar até o Gltimo dia de inscrigdo, via Area do Candidato, imagem legivel do documento de identidade oficial; a imagem legivel
do formulario em anexo devidamente preenchido; e uma declaragéo da instituicao religiosa (preferencialmente em papel timbrado,
constando o CNPJ da entidade e os dados de contato), assinada pelo lider religioso, atestando a condi¢cdo do candidato, sob as
penas do art. 299 do Cédigo Penal (falsidade ideoldgica).

64. Perdera o direito ao atendimento diferenciado para sabatista previsto neste Edital, assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa, o candidato que:
a) Realizar a solicitagéo de atendimento diferenciado fora do periodo de inscri¢éo;
b) Enviar documentagdo com imagem ilegivel, incompleta ou em formato invalido;
c) Deixar de enviar do documento de identidade oficial,
d) Omitir ou deixar de enviar qualquer um dos documentos exigidos neste Capitulo;
e) Enviar o requerimento ou a declaragado sem a devida assinatura do lider religioso e/ou sem a identificagcdo da entidade (CNPJ).
65. No dia da prova objetiva e nas demais etapas aplicaveis, deverdo ser rigorosamente observados os seguintes procedimentos
para os candidatos sabatistas, visando garantir a lisura, o sigilo e a isonomia do certame:
a) O candidato sabatista devera comparecer ao local de prova no mesmo horario estabelecido para todos os demais candidatos
da ampla concorréncia, submetendo-se ao fechamento dos portdes sob pena de eliminagao;
b) Apds a entrada, o candidato sabatista sera imediatamente conduzido a uma sala reservada, onde permanecera incomunicavel e
isolado até o p6r do sol, acompanhado por fiscais designados pelo Instituto DOM;
c) Durante o periodo de espera na sala reservada, é estritamente vedado ao candidato sabatista realizar qualquer tipo de

comunicagdo externa, bem como portar ou utilizar aparelhos eletrénicos, telefones celulares, relégios digitais, livros, anotagbes,
manuais, impressos ou quaisquer outros materiais de estudo, aplicando-se integralmente as regras de eliminagao previstas neste
Edital;

d) A prova, o cartdo-resposta e a lista de presenca do candidato sabatista permanecerdo guardados em envelope individualizado e
lacrado, que sera aberto exclusivamente na sala reservada, na presenga do candidato e do fiscal, apenas apés o pér do sol;

e) Todas as normas de seguranga, sigilo, incomunicabilidade e fiscalizagdo aplicadas aos demais candidatos incidirdo integralmente
sobre o sabatista, tanto durante o periodo de espera quanto durante a realizagao da prova.

66. O Instituto DOM e a Administragdao Municipal ndo se responsabilizam pelo fornecimento de alimentagdo ou hidratagédo
complementar ao candidato sabatista durante o periodo de espera ou de realizagao de sua prova, cabendo ao préprio candidato
portar, em embalagens transparentes, os alimentos e liquidos que for consumir ao longo do dia, submetendo-os a vistoria prévia
dos fiscais.

DAS FASES DO CERTAME
CAPITULOI
DISPOSIGOES GERAIS
67. O candidato somente podera realizar a Prova Objetiva e a Prova Pratica/Veicular na data, no local e no horario definidos no
seu Cartao de Identificagdo ou em Edital de Convocagao especifico.
68. O horario e o local de realizagéo das fases do certame ser&o disponibilizados com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas da data de cada fase, no endereco eletronico oficial do Instituto DOM: www.institutodom.com.

a) O Cartao de Identificagao e/ou o Edital de Convocagao nio serdo enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outros
meios de comunicacdo fisica ou digital diretos, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicagdes.

69. O candidato ndo podera, em hipétese alguma, alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de realizagdo das
provas como justificativa para sua auséncia ou atraso.

70. Sera sumariamente eliminado do certame, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que desrespeitar, ofender,
agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato ou qualquer colaborador do Instituto DOM ou da
Administracao Municipal, seja presencialmente ou por meio de e-mail, telefone, aplicativos de mensagens ou redes sociais.

71. O candidato que tratar com falta de urbanidade ou desacatar examinadores, auxiliares, fiscais, coordenadores ou autoridades
presentes nos locais de prova sera eliminado do certame.

72. O candidato que se recusar a seguir as instrugdes emanadas por membro da Comissao Fiscalizadora do Certame, do Instituto
DOM, da equipe de aplicagao e apoio ou de qualquer outra autoridade presente no local de realizagao das provas sera eliminado.

73. O candidato que fotografar, filmar, gravar audio ou, de qualquer forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local

de provas, dos materiais de avaliagdo, dos participantes ou dos colaboradores, no dia de sua avaliagdo, sera imediatamente
eliminado do certame.

74. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da Prova Objetiva com 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia, e para a Prova Pratica/Veicular com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido obrigatoriamente de:
documento de identificagdo com foto (informado no ato da inscrigdo), comprovante de inscricdo e caneta esferografica de tinta
preta ou azul, fabricada em material transparente.

a) Somente sera admitido a sala da Prova Objetiva e ao local da Prova Pratica/Veicular o candidato que estiver previamente
inscrito e munido de documento de identificagéo original e valido com foto, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas em
cartorio;

b) O candidato ndo podera aguardar, dentro da sala de aplicagao, a possivel entrega de documentos por terceiros. Caso ocorra a
entrega de documento por terceiros, este deve ser entregue a um fiscal, que repassara ao candidato;

c) Sao aceitos como documentos de identificagao: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de

Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro; carteiras funcionais expedidas por érgéo
publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) fisica ou digital; carteiras
de identidade fisicas ou digitais; e Carteira Nacional de Habilitagao (CNH) fisica ou digital;

d) Apresentagido de Documentos Digitais: Caso o candidato opte por apresentar documento de identificagao digital (e-Titulo, CNH
Digital, RG Digital ou CTPS Digital), devera fazé-lo acessando o respectivo aplicativo oficial no momento da identificagéo, na
presenca do fiscal. E expressamente vedada a apresentagao de capturas de tela (prints) ou fotos do documento. Imediatamente
apos a conferéncia, o aparelho celular devera ser desligado e guardado, conforme as regras deste Edital;

e) Nao serdao aceitos como documentos de identificagdo: comprovante de inscricdo impresso, documentos ilegiveis, ndo
identificaveis ou danificados, certiddes de nascimento, titulos eleitorais fisicos sem foto, CPF (sem foto), documento de alistamento
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militar, carteiras de estudante, certificado de reservista, carteiras de motorista expedidas antes da Lei Federal n.° 9.503/1997,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem coépias de documentos (mesmo autenticadas) ou protocolos de solicitagédo de
documentos;

No caso de perda, roubo ou furto do documento de identificagdo, o candidato podera apresentar Boletim de Ocorréncia (BO)
expedido por érgéo policial ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizag&o da prova. Nesse caso, o candidato sera submetido
a ldentificagdo Especial, que compreende a coleta de dados, assinatura, fotografia e impressao digital em formulario préprio;

A Identificacdo Especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia, a integridade fisica do documento ou a assinatura do portador;

No dia da realizagéo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais, o Instituto DOM podera
proceder a inclusdo condicional do candidato, desde que este apresente o respectivo comprovante de inscricao e de pagamento.
A validade da prova ficara condicionada a posterior verificagdo e confirmagéao da regularidade da inscri¢cdo por parte do Instituto
DOM.

A excegdo da situagdo de apresentagdo de Boletim de Ocorréncia prevista neste Edital, o candidato que ndo apresentar
documento de identidade valido ndo podera realizar as provas e sera automaticamente eliminado do certame.

Faltando 20 (vinte) minutos para o horario previsto de inicio da Prova Obijetiva, e 15 (quinze) minutos para o horario
previsto da Prova Pratica/Veicular, os portdes de acesso aos locais de prova serdo rigorosamente fechados, ndo sendo
permitida a entrada de nenhum candidato apés esse momento.

Nao sera permitida, nos locais de realizagéo das fases do certame, a entrada e/ou permanéncia de pessoas (acompanhantes,
familiares, etc.) ndo autorizadas pelo Instituto DOM, ressalvados os casos previstos em lei e regulamentados neste Edital (como
o0 acompanhante de candidata lactante).

Ao entrar no prédio designado para a realizagao da fase do certame, o candidato estara sujeito as seguintes obrigagdes:

Na Prova Objetiva, apés ingressar na sala de aplicagao, o candidato somente podera retirar-se em definitivo do recinto
apo6s decorrida 1 (uma) hora do tempo de duracao previsto para o inicio das provas;

Na Prova Objetiva, o candidato apds ter entrado na sala e se recusar a permanecer na sala de aplicagdo durante o periodo
minimo estabelecido tera o fato consignado em ata e podera ser eliminado;

Na Prova Objetiva, o candidato que n&o cumprir o tempo minimo estabelecido para sua avaliagdo e insistir em sair da sala devera
assinar o Termo de Eliminagéo, constando os motivos de sua saida, sendo-lhe garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa. Caso se negue a assina-lo, o Termo sera assinado por fiscais, pelo Coordenador Local e testemunhado por outros
candidatos;

Na Prova Pratica/Veicular, o candidato s6 podera sair do prédio ou do local delimitado apds a realizagao e finalizagao de sua
prova. O candidato que se ausentar do local delimitado de prova antes de ser avaliado, mesmo que momentaneamente e sob
qualquer pretexto, sera eliminado. Sera lavrado o Termo de Eliminag&o, assinado pelos avaliadores, fiscais e/ou Coordenador do
Local de Prova;

Uma vez dentro da sala ou ambiente onde fara a prova, o candidato ndo podera manusear nenhum equipamento eletrénico, nem
consultar qualquer material de estudo ou leitura enquanto aguarda o horario de inicio, sob pena de eliminagao imediata;
Estando dentro da sala, o candidato s6 podera ausentar-se temporariamente (para ir ao sanitario ou beber agua) mediante
consentimento prévio do fiscal de sala e estritamente acompanhado por um fiscal volante ou membro da equipe de
aplicagao.

A inviolabilidade dos malotes de seguranca contendo as Provas Objetivas sera comprovada no momento do rompimento de seus
lacres, na Coordenacao Local, mediante termo formal e na presenca de testemunhas.

A inviolabilidade dos pacotes (envelopes) plasticos contendo os cadernos de Prova Objetiva sera comprovada no momento do
rompimento de seus lacres, dentro das salas de aplicagéo, na presenga de todos os candidatos presentes, que atestarao o fato.
Nos estritos termos do Decreto Federal n.° 11.615, de 21 de julho de 2023, o candidato que possua porte de arma de fogo para
defesa pessoal ndo podera conduzi-la ostensivamente, tampouco podera adentrar ou permanecer armado no prédio ou ambiente
onde serdo aplicadas as provas (Objetiva e Pratica/Veicular), sob pena de eliminagédo e acionamento das forgas de seguranga.
Dentro da sala ou local de confinamento onde fara a Prova Objetiva ou Pratica/Veicular, € terminantemente proibido ao
candidato:

Usar oculos escuros (salvo prescricdo médica apresentada previamente), boné, chapéu, gorro, lengo, abafadores auriculares,
tampdoes, fones de ouvido e/ou similares;

Manusear (mesmo que desligados) telefone celular, smartwatches, relégios de qualquer tipo, agendas eletrdnicas, calculadoras,
tablets, notebooks, gravadores, fones bluetooth, transmissores/receptores de mensagens ou qualquer outro equipamento
eletronico ou de comunicagao;

Consultar notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, leis, manuais ou qualquer outro material literario ou visual;
Portar garrafa de agua opaca ou transparente com rétulo (a garrafa deve ser totalmente transparente e sem rétulo);

Manter alimentos em embalagens ndo transparentes (sacos ou sacolas opacas). Alimentos industrializados ou n&o pereciveis
deverao estar em embalagens plasticas transparentes, permitindo a inspecao visual;

Manter bolsas, mochilas e capacetes consigo (estes devem ser alocados a frente da sala ou embaixo da carteira, conforme
orientagao do fiscal, e poderao ser inspecionados a qualquer momento pela Coordenagéo);

Dentro da sala/local de provas, € permitido o uso de anéis, aliangas, pulseiras (n&o eletronicas) e préteses. Contudo, esses objetos
estardo sujeitos a rigorosa inspegao visual ou eletronica por parte da equipe de Coordenagéo.

O Instituto DOM e a Administragao Municipal ndo se responsabilizam pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos os
pertences sob a responsabilidade e posse destes. Recomenda-se que o candidato leve no dia da avaliagdo apenas os objetos
estritamente permitidos neste Edital. O Instituto DOM n&o arcara com prejuizos decorrentes de perdas, extravios, roubos ou
furtos que eventualmente ocorram nos locais de prova.

Os pertences ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser encontrados e entregues
a Coordenacgéo do Instituto DOM, serdo guardados pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias e encaminhados posteriormente a
secao de achados e perdidos da Policia Civil ou Policia Militar local.

Imediatamente antes de entrar na sala ou local de prova, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos (lacre de
seguranga) fornecida pelo Instituto DOM, o telefone celular totalmente desligado (se possivel, sem bateria) e todos os demais
equipamentos eletronicos e objetos ndo permitidos elencados neste Capitulo.

A embalagem porta-objetos, devidamente lacrada, devera ser mantida embaixo da carteira do candidato (ou em local indicado
pelo fiscal) durante toda a permanéncia no local, até o término definitivo de sua prova;
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A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada pelo candidato fora do ambiente e do prédio de provas. O rompimento
do lacre dentro das dependéncias do local de prova podera acarretar na eliminagéo do candidato.

Durante o periodo de realizagdo da Prova Objetiva:

Nao sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos, nem entre estes e pessoas estranhas ao
certame, seja de forma oral, escrita ou por gestos;

Nao sera permitido fazer anotagéo de questdes, gabaritos ou informagdes relativas a prova em quaisquer meios (corpo, papéis,
mesas) que nao sejam os expressamente permitidos e fornecidos pelo Instituto DOM;

N&o sera permitido filmar, fotografar ou registrar o interior do prédio, das salas de aplicagdo ou dos cadernos de prova;

Nao sera permitido utilizar, em hipotese alguma, lapiseira, lapis, borracha, canetas de corpo opaco ou corretivos
liquidos/em fita, salvo em situagdes excepcionais em que os materiais sejam expressamente fornecidos pelo Instituto
DOM ou autorizados por escrito pela Coordenagao Local de Prova.

A emissao de qualquer sinal sonoro (toque, alarme, vibragédo audivel) proveniente de aparelho celular, relégio ou equipamento
eletrénico pertencente ao candidato, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope porta-objetos lacrado, acarretara a
eliminagao imediata do candidato do certame.

No dia de realizagéo das fases do certame, o Instituto DOM podera submeter os candidatos a inspegéo por sistema de detecgao
de metais nas salas, nos corredores, na entrada e saida do prédio, e nos banheiros, a fim de impedir a pratica de fraudes.

O candidato que se recusar a ser submetido a inspecao pelo detector de metais sera eliminado do certame.

Ao serem iniciados os procedimentos operacionais relativos a aplicagédo da Prova Objetiva, as seguintes regras deverdo ser
estritamente cumpridas:

O candidato ndo podera ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal, tampouco deixar o local de provas
antes do horario minimo permitido (1 hora apds o inicio);

O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo levando consigo o Caderno de Provas apoés transcorridos
60 (sessenta) minutos do inicio oficial das provas. O material levado nao podera estar violado (sem faltar folhas ou partes
delas). A violagao ou subtragao de partes da prova acarretara a eliminagao do candidato;

O candidato devera assinar a lista de presenca e o cartao-resposta com assinatura idéntica a constante no seu documento de
identidade oficial apresentado;

O candidato devera transcrever as opgdes escolhidas da Prova Objetiva para o cartao-resposta, que é o Unico documento valido
para a correcdo automatizada da prova. O preenchimento do cartdao-resposta é de inteira e exclusiva responsabilidade do
candidato, que devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas neste Edital, na capa do caderno de questdes e no proprio
cartao-resposta;

Somente serdo validos os assinalamentos no cartao-resposta feitos pelo proprio candidato, utilizando exclusivamente caneta
esferografica de tinta preta ou azul (fabricada em material transparente), sendo vedada a participa¢do ou auxilio de terceiros
— ressalvadas as condi¢des deferidas previamente que exijam o auxilio de fiscal transcritor;

A auséncia de assinatura do candidato no cartdao-resposta acarretara a anulagao da prova e a eliminagao do candidato;
Uma vez fora da sala de provas apos a entrega definitiva do material, o candidato ndo podera regressar para assinar a lista de
presenga ou o cartao-resposta;

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo-resposta, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de leitura optica e de corregédo de sua prova;

Sob nenhuma hipétese havera substituicdo do cartao-resposta por erro de preenchimento ou rasura por parte do candidato;
Sera considerada nula a marcagao no cartao-resposta que for feita a lapis, com caneta de cor diferente de azul ou preta, que
contiver emendas, rasuras, marcagao dupla (mais de uma alternativa assinalada para a mesma questao) ou marcagéo que
n&o preencha integralmente o alvéolo correspondente, conforme as instrugdes fornecidas;

E terminantemente proibido o uso de qualquer tipo de corretivo no cartao-resposta;

Na corregéo dos cartées-resposta por leitura optica, sera atribuida nota zero a questao que estiver sem opgéo assinalada, com
mais de uma opgao assinalada, ou que contenha rasura;

Sera desconsiderado o preenchimento do cartao-resposta que for feito fora do padrao instruido, uma vez que o leitor 6ptico ndo
capta marcagdes em desconformidade;

Ao término do tempo maximo estipulado neste Edital para a realizagao das provas, o candidato devera interromper imediatamente
a resolugao e entregar ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o cartao-resposta devidamente assinado;

Apébs a entrega definitiva dos materiais e conclusdo da prova, os candidatos deveréo se retirar imediatamente do prédio de
aplicagéo, ndo sendo autorizada a permanéncia nas areas comuns, corredores, sagudes, nem mesmo para a utilizagdo dos
banheiros;

Em hipotese alguma o candidato podera sair da sala de aplicagéo portando o cartdo-resposta;

Nao havera, sob qualquer justificativa, prorrogagdo do tempo de duragdo das provas, salvo as hipoteses legais (ex:
amamentagéo). Ndo serdo fornecidas informagdes referentes ao conteudo ou a interpretagdo das questdes das provas por
nenhum membro da equipe de aplicagao.

Ficam obrigados os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de aplicagdo da Prova Objetiva a:

Permanecer na sala de forma conjunta, devendo todos entregar cartdao-resposta ao mesmo tempo, e assinar a Ata de Sala no
local destinado a esse registro, atestando o encerramento regular da aplicac¢ao, retirando-se do local simultaneamente.
Acarretara a eliminagéo do certame, sem prejuizo das sangdes penais, civis e administrativas cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas e proibigbes definidas neste Edital, em seus Anexos e nos Editais
complementares.

Se, a qualquer tempo, apos a realizagao das provas, for constatado (por meio eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico
ou por investigagao policial) que o candidato se utilizou de processo ilicito ou meios fraudulentos para obter vantagem
na fase do certame, sua avaliagdo sera imediatamente anulada e ele sera eliminado, com a devida comunicagao ao
Ministério Publico.

O descumprimento de quaisquer das instrugcdes supracitadas constituira violagdo grave as regras do concurso, configurando
tentativa de fraude, o que implicara a eliminagdo sumaria do candidato.

CAPITULOIII
DA PROVA OBJETIVA
A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, sera composta pelo niumero de questdes especificado nos Quadros de
Provas deste Capitulo.
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A prova sera do tipo multipla escolha, contendo 4 (quatro) alternativas (A, B, C e D), das quais apenas 1 (uma) sera a Unica
resposta correta, devendo o candidato preencher integralmente apenas o alvéolo correspondente a resposta julgada correta.
Estabelecem-se os seguintes Quadros de Provas para o certame:

Tabela 2 — Quadro de Provas para vagas de Nivel Fundamental: Agente de Copa e Limpeza, Agente de Obras e Servigcos, Merendeira,
Motorista, Operador de Maquinas

Provas N.° Questoes Valor da Questao Nota Maxima N: = Mm'fn 2
provacao
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Gerais 5 1,0 pontos 10 pontos 15(5p(§>(;1t)os
Conhecimentos Especificos 10 2,0 pontos 20 pontos °

Tabela 3 — Quadro de Provas para vagas de Nivel Médio: Assistente Administrativo, Fiscal de Vigilancia Sanitéria, Atendente de Farmacia,
Auxiliar de Saude Bucal, Monitor de Informatica, Monitor Social, Técnico em Enfermagem, Técnico em Seguranga do Trabalho

Nota Minima

Provas N.° Questoes Valor da Questao Nota Maxima =
Aprovagao
Lingua Portuguesa 10 1,0 pontos 10 pontos 25 pontos
Conhecimentos Especificos 20 2,0 pontos 40 pontos (50%)

Tabela 4 — Quadro de Provas para vaga de Procurador Municipal, Professor para Atendimento Educacional Especializado (Educagéo Especial),
Professor de Ensino Fundamental — Artes, Professor de Ensino Fundamental — Ciéncias, Professor de Ensino Fundamental — Danga, Professor
de Educacéo Fisica, Professor de Educagéo Infantil, Professor de Ensino Religioso, Professor de Ensino Fundamental — Inglés, Professor de
Ensino Fundamental — Historia, Professor de Ensino Fundamental — Matematica, Professor de Ensino Fundamental — Portugués, Professor de
Musica, Professor de Séries Iniciais do Ensino Fundamental, Professor de Espanhol, Professor de Informatica, Psicélogo Educacional, Auditor
Fiscal da Receita Municipal, Arquiteto e Urbanista, Contador, Controlador Interno, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil Fiscal de Obras e
Posturas, Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Fonoaudiélogo, Médico Pediatra, Médico Veterinario, Nutricionista, Odontélogo,
Profissional de Educacgéo Fisica.

Provas N.° Questoes Valor da Questao Nota Maxima N: = Mm'fn 2
provacgio
Lingua Portuguesa 10 1,0 pontos 10 pontos 25 pontos
Conhecimentos Especificos 20 2,0 pontos 40 pontos (50%)

97.

98.

100.

101.

102.

103.

104.

A duragéo da Prova Objetiva sera de 3 (trés) horas para todos os cargos, ressalvado o tempo adicional previamente deferido aos
candidatos com deficiéncia (PcD) ou o tempo compensado as candidatas lactantes, conforme regulamentado neste Edital.

A Prova Objetiva ocorrera na data especificada no Cronograma de Atividades (Anexo II).

As questdes abrangerao os objetos de avaliagéo e contelidos programaticos constantes no Anexo Il deste Edital, respeitando as
respectivas pontuagdes registradas nos Quadros de Provas deste Capitulo.

Os gabaritos preliminares serédo publicados no endereco eletrénico oficial do certame (www.institutodom.com), apoés as 19h00min
do mesmo dia da realizagdo da Prova Obijetiva.

Os pontos relativos a questdes da Prova Objetiva que venham a ser eventualmente anuladas (seja por erro material ou provimento
de recurso) serdo atribuidos indistintamente a todos os candidatos que realizaram a prova para o respectivo cargo,
independentemente de terem interposto recurso.

Na Prova Objetiva, considerar-se-a classificado o candidato que obtiver, no minimo, a nota ou o percentual de acertos
estabelecido nos Quadros de Provas correspondentes ao seu cargo.

Em hipétese alguma havera segunda chamada para a realizagéo da Prova Objetiva. Sera atribuida nota O (zero) ao candidato
ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado para o ndo comparecimento no horario e local estipulados.

CAPITULO Il

DA PROVA DE TiTULOS
A Prova de Titulos possui carater exclusivamente classificatério, sendo de participagao facultativa. Concorrerdo a esta etapa
os candidatos aprovados na Prova Objetiva para as vagas de Professor para Atendimento Educacional Especializado
(Educacgao Especial), Professor de Ensino Fundamental — Artes, Professor de Ensino Fundamental — Ciéncias, Professor
de Ensino Fundamental — Danga, Professor de Educacao Fisica, Professor de Educagao Infantil, Professor de Ensino
Religioso, Professor de Ensino Fundamental — Inglés, Professor de Ensino Fundamental — Histéria, Professor de Ensino
Fundamental — Matematica, Professor de Ensino Fundamental — Portugués, Professor de Musica, Professor de Séries
Iniciais do Ensino Fundamental, Professor de Espanhol, Professor de Informatica. A nota da Prova de Titulos correspondera
a somatoéria dos pontos atribuidos a cada documento validamente apresentado.
O candidato que nao atingir a nota minima de aprovagéo na Prova Objetiva estara automaticamente eliminado do certame, nédo
havendo avaliagéo de seus titulos, ainda que enviados.
Seréo pontuados, conforme os critérios de pontuagéo definidos neste Edital, limitando-se ao maximo de 10 (dez) pontos, apenas
os seguintes titulos académicos:
Até 3 (trés) titulos de Especializagéo /ato sensu;
Até 2 (dois) titulos de Mestrado stricto sensu;
Até 1 (um) titulo de Doutorado stricto sensu.
Cada documento sera avaliado e pontuado uma unica vez. Os titulos que excederem a quantidade maxima permitida por categoria
neste capitulo ou cujos valores somados ultrapassem o teto de 10 (dez) pontos estabelecidos para esta fase serdo sumariamente
desconsiderados pela Banca Examinadora, sem prejuizo da pontuagéo ja validada.
A comprovagéao da titulagao académica observara rigorosamente os seguintes critérios:
Pés-Graduagao em nivel lato sensu (Especializagdo): Envio de copia legivel do certificado de concluséo, expedido por
instituicdo de ensino superior devidamente credenciada e reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou 6rgao estadual
competente, contendo a indicagdo expressa da carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, em area do
conhecimento correlata a vaga pleiteada. Também sera aceita declaragédo/certiddo de conclusdo, desde que acompanhada do
respectivo historico escolar oficial.
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b) Pés-Graduagao em nivel stricto sensu (Mestrado e Doutorado): Envio de cépia legivel do diploma, expedido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo MEC ou 6rgéo estadual competente, em area do conhecimento correlata a vaga pleiteada.
Também sera aceita declaragao/certiddo de conclusdo, desde que acompanhada da Ata de Defesa da Dissertagdo ou Tese
(devidamente assinada pela banca) e do histérico escolar oficial.
108. A Prova de Titulos respeitara a seguinte tabela de atribuicdo de valores:
Barema 1 — Critérios de pontuacao para Prova de Titulos
: X VALOR A
TITULO COMPROVACAO UNITARIO VALOR MAXIMO
Certificado de P6s-Graduagao Lato Sensu
S (minimo de 360h) ou Declaragéo de concluséo
Especializagado e . 1,0 ponto 3,0 pontos
acompanhada de histérico escolar, em area
correlata a vaga.
Diploma de Pés-Graduagao Stricto Sensu
(Mestrado) ou Declaracéo de conclusédo
Mestrado acompanhada da Ata de Defesa e historico 2,0 pontos 4,0 pontos
escolar, em area correlata a vaga.
Graduagéo Stricto Sensu (Doutorado) ou
Doutorado Declaragéao dg cpqclusao acompaphada da Ata 3,0 pontos 3,0 pontos
de Defesa e historico escolar, em area correlata
a vaga.
TOTAL 10,0 pontos

109.

110.

111.

112.

113.

114.

115.

a)
b)

c)

a)
b)
c)
d)

f)
g)
i)
i
k)
)}

116.

a)

A entrega dos documentos devera ser realizada de forma exclusivamente eletronica, durante o periodo de inscrigao estabelecido
no Cronograma de Atividades (Anexo Il), observando os seguintes procedimentos:

O candidato devera anexar os arquivos na Area do Candidato, enviando imagens perfeitamente legiveis (frente e verso), nas
extensdes .pdf, .jpeg, .jpg ou .png, com tamanho maximo de 50 MB por arquivo;

Os comprovantes deverao ser agrupados por categoria de titulo académico (Especializagcdo, Mestrado, Doutorado), devendo o
candidato anexar um Unico arquivo correspondente a cada categoria contendo toda a documentag&o comprobatoria exigida;

A Area do Candidato constitui o Ginico canal valido para o recebimento da documentagao. E expressamente vedado o envio de
titulos por outros meios, tais como e-mail, aplicativos de mensagens (ex.: WhatsApp), via postal ou entrega presencial.

O Instituto DOM n&o se responsabiliza por falhas de comunicagéo, congestionamento de dados, problemas de ordem técnica
em computadores ou provedores de internet, ou quaisquer outros fatores externos que impossibilitem o envio tempestivo dos
documentos por parte do candidato.

Os documentos enviados terdo validade exclusiva para este certame. Nao serdo fornecidas cépias da documentagao anexada,
tampouco seréo aceitos acréscimos, substituicdes ou complementac¢des de arquivos fora do prazo estipulado.

O candidato devera manter sob sua guarda a documentacao fisica original. Caso haja necessidade de comprovacao da veracidade
das informagdes ou duvidas quanto a legibilidade, o Instituto DOM ou a Administragao Municipal poderao solicitar ao candidato
a apresentagdo dos originais a qualquer tempo.

Havendo divergéncia entre o nome constante nos documentos de titulagdo e o nome registrado na inscricdo do certame, o
candidato devera anexar, no mesmo arquivo do titulo, o respectivo documento oficial de averbagéo que comprove a alteragdo do
nome civil (certiddo de casamento, averbacao de divorcio, decisao judicial, etc.).

Tera sua pontuagao zerada no respectivo titulo, garantido o direito ao contraditério e @ ampla defesa, o candidato que submeter
documentagdo enquadrada nas seguintes situagdes:

Documentagéao enviada fora do periodo, horario ou canal estipulados neste Edital;

Arquivos corrompidos, ilegiveis, com cortes ou que ndo permitam a leitura integral de frentes, versos, assinaturas e carimbos;
Envio exclusivo de Histérico Escolar, sem o respectivo Certificado, Diploma ou Ata de Defesa exigidos;

Documentos sem a devida assinatura das autoridades competentes da instituicdo de ensino, ou sem data de emisséo (dia, més
e ano);

Titulo emitido por instituicdo de ensino nao reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC) ou conselho competente;

Titulo que seja requisito escolar minimo (obrigatério) para o provimento da vaga, conforme o Anexo | deste Edital (vedagéo ao bis
in idem);

Documentos em nome de terceiros ou com nome divergente do inscrito sem a devida comprovagéao legal de alteragao;
Certidbes ou declaragdes de cursos ainda n&o concluidos (em andamento) até a data limite de envio;

Cursos cuja area de conhecimento ndo seja correlata as atribuicdes da vaga para o qual o candidato concorre;

Documentos expedidos em lingua estrangeira sem a respectiva tradugédo juramentada e revalidagdo nacional expedida por
universidade publica brasileira;

Documentos que apresentem indicios de adulteragéo, rasuras, emendas ou entrelinhas;

Comprovantes de estagios curriculares ou extracurriculares, bolsas de estudo, iniciagdo cientifica, monitoria, extensdo
universitaria ou prestagéo de servigos voluntarios.

O candidato que n&o enviar os documentos comprobatérios ou que tiver o envio totalmente indeferido com base nas regras deste
Capitulo recebera nota 0 (zero) na Prova de Titulos, mantendo-se no certame exclusivamente com a pontuacgéao obtida na Prova
Objetiva.

CAPITULO IV
DA PROVA VEICULAR
A Prova Veicular para as vagas de Motorista e Operador de Maquinas, de carater eliminatério e classificatério, serdo regidos
por Edital de Convocagao especifico, a ser publicado no enderego eletronico oficial do Instituto DOM, no qual constarao todas
as informagdes necessarias, incluindo local, data, horario e orienta¢des gerais.
O candidato desclassificado, faltoso ou que n&o atingir a nota minima exigida na Prova Veicular estara automaticamente
eliminado do certame.
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117. A Prova Veicular avaliara a capacidade, a atencéo e a percepgao dos candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria
profissional, a habilidade no manuseio dos veiculos e equipamentos, bem como o rigoroso cumprimento das normas de transito
(CTB) e de seguranga no trabalho.

a) A avaliagéo sera conduzida de forma a ndo submeter o candidato a esforgo que coloque em risco sua integridade fisica ou moral,
preservando a dignidade humana e o carater competitivo e isondmico do certame.
b) As condigbes climaticas, meteoroldgicas ou de transito no momento da prova (como chuva, sol, calor, frio, trafego intenso) sao

fatores inerentes a rotina da profissdo. Portanto, ndo dar&o direito a qualquer tipo de compensacao, pontuagao extra ou nova
prova, salvo em casos de forga maior em que a Banca Examinadora determine a suspenséo geral da aplicagdo.

118. Para submeter-se a Prova Veicular, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, a via original da sua Carteira Nacional de
Habilitagéo (fisica ou digital via aplicativo oficial do Governo Federal), na categoria minima exigida para a vaga pleiteada,
conforme estabelecido no Anexo |, quando couber.

a) N&o serdo aceitos protocolos, copias ndo autenticadas, boletins de ocorréncia, declaragdes ou CNH com validade vencida ha
mais de 30 (trinta) dias, bem como documento que possua registro de suspenséo ou cassagao do direito de dirigir.

119. A Prova Veicular valera 100 (cem) pontos, partindo o candidato da nota maxima, da qual serdo deduzidos os pontos relativos
as faltas cometidas. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos finais.

120. O nado comparecimento do candidato nas datas, horarios e locais pré-estabelecidos no Edital de Convocagdo implicara sua
eliminagcédo sumaria do certame, independentemente da apresentagéo de justificativas, atestados médicos ou comprovagao de
forga maior.

a) Nao havera, sob nenhuma hipétese, segunda chamada para a realizagcdo da prova, tampouco aplicagéo fora do local, data e
horario designados.

121. A tarefa ndo cumprida, ou cujo cumprimento exceder o tempo maximo estipulado pelo examinador no momento da prova,
acarretara a eliminagao direta do candidato.

122. Considerando que serao utilizados equipamentos e veiculos de elevado valor patrimonial, pertencentes ou sob responsabilidade
da Administragao Municipal, o examinador do Instituto DOM podera interromper a prova e determinar a exclusao imediata do
candidato que demonstrar impericia ou incapacidade de manejo que coloque em risco iminente a seguranga de pessoas, do
proprio candidato ou a integridade dos equipamentos.

123. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para a realizagao da Prova Veicular devera formalizar a solicitagdo nos
prazos e termos ja estipulados no Cronograma de Atividades. Casos excepcionais ou fortuitos devem ser comunicados pelo e-
mail institucional com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da realizagéo da prova, sujeitos a analise de viabilidade

pela Banca.
124. Da prova veicular para a vaga de Motorista:
a) O veiculo a ser utilizado na prova seréa disponibilizado exclusivamente pela Administragdo Municipal. E proibida a realizagéo da
prova em veiculo préprio ou de terceiros.
b) Quanto a pontuacgéo das faltas cometidas: Falta Eliminatéria = Reprovacao (nota 0); Falta Grave = deducao de 15,0 pontos;
Falta Média = deducgao de 7,5 pontos; Falta Leve = dedugao de 2,5 pontos.
c) Faltas Eliminatérias: i) desobedecer a sinalizagéo de parada obrigatéria; ii) avangar sobre o meio fio; iii) usar a contraméao de

direcéo; iv) ndo completar a realizagao de todas as etapas do exame; v) avancar a via preferencial; vi) provocar acidente durante
a realizagdo do exame; vii) exceder a velocidade indicada na via; viii) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza
gravissima;

d) Falta Grave: i) desobedecer a sinalizagdo da via, ou do agente da autoridade de transito; ii) ndo observar as regras de
ultrapassagem ou de mudanga de diregéo; iii) ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via
transversal na qual o veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudancga de
sinal; iv) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele; v) ndo sinalizar com
antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente; vi) ndo usar devidamente o cinto de seguranga; vii) perder o
controle da diregdo do veiculo em movimento; viii) cometer qualquer outra infragéo de transito de natureza grave;

e) Faltas Médias: i) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre; ii) trafegar em
velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulagao, do veiculo e do climay; iii) interromper o funcionamento
do motor, sem justa razéo, apds o inicio da prova; iv) fazer conversao incorretamente; v) usar buzina sem necessidade ou em
local proibido; vi) desengrenar o veiculo nos declives; vii) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;
viii) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens; ix) entrar nas curvas com a engrenagem de tragéo
do veiculo em ponto neutro; x) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso; xi) cometer qualquer
outra infragdo de transito de natureza média;

f) Faltas Leves: i) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; ii) ajustar incorretamente o banco de veiculo
destinado ao condutor; iii) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores; iv) apoiar o pé no pedal da embreagem com o
veiculo engrenado e em movimento; v) utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo; vi) dar partida
ao veiculo com a engrenagem de tragéo ligada; vii) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;
viii) cometer qualquer outra infragcéo de natureza leve.

125. Da prova veicular para a vaga de Operador de Maquinas:
a) A(s) maquina(s) pesada(s) ou agricola(s) sera(ao) disponibilizada(s) exclusivamente pela Administragdo Municipal.
b) Quanto a pontuagéo das faltas cometidas na operagado de maquinas: Falta Eliminatéria = Reprovagéo (nota 0); Falta Grave =
dedugéo de 15,0 pontos; Falta Média = dedugéo de 7,5 pontos; Falta Leve = dedugédo de 2,5 pontos.
c) Faltas Eliminatérias: i) colocou em risco a maquina; ii) colocou em risco o proprio condutor ou terceiros; iii) ndo conseguiu
executar nem parte da tarefa no tempo estabelecido pelo avaliador;
d) Falta Grave: i) Nao liberou equipamentos de seguranga dos comandos; ii) N&o utilizou da melhor forma possivel a maquina para

o servigco com eficacia e qualidade; iii) Nao concluiu por completo a tarefa proposta; iv) Ndo estacionou a maquina baixando
acessorios ao solo e/ou ndo engatou o freio para parar a maquina, ao estacionar apds o término da tarefa;

e) Faltas Médias: i) Ndo executou com eficiéncia o inicio da operagéo, partida e arrancada; ii) Ndo executou com eficiéncia
movimentos de marcha a frente e a ré; iii) Nao respeitou a velocidade durante a avaliagdo, promovendo manobra néo autorizada,
como demonstragdo desnecessaria de habilidade; iv) Nao controlou o veiculo provocando nele movimento irregular (com a
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magquina, langa, concha ou I&mina); v) Nao respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina; vi) Nao desligou a maquina
ao estacionar apds término da tarefa; vii) Ndo apresentou calma e serenidade nas operagoes;

Faltas Leves: i) Nao usou roupas e calgados adequados; ii) Nao usou equipamento de protegao auricular ou ndo usou cinto de
seguranga; iii) Nao subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio; iv) Nao fez os ajustes necessarios antes
da movimentagdo da maquina como, bancos e espelhos retrovisores (se houver); v) Ndo esperou a leitura e/ou ndo conferiu os
instrumentos do painel como medidores de presséao, luzes indicadoras, horimetro; vi) Nao conferiu nivel de combustiveis, agua
e nivel de dleo.

Caso a Prova Veicular exija a operagdo de duas ou mais maquinas distintas, a nota final sera a média aritmética das notas
obtidas em cada equipamento. O candidato que cometer uma falta eliminatéria ou zerar a avaliagdo em qualquer uma das
magquinas estara automaticamente eliminado do certame, independentemente do desempenho no outro equipamento.

Ao término da Prova Veicular, o candidato assinara a Ficha de Avaliagéo (fisica ou digital) contendo o registro dos pontos aferidos
pelo avaliador.

A recusa, omissao ou evasao do local de prova sem a devida assinatura na ficha resultara na eliminagdo sumaria do candidato,
atestada pelo avaliador e por testemunhas.

Em caso de condi¢des climaticas extremas que inviabilizem a seguranc¢a da operagao, ou por motivo de forga maior, a critério do
Instituto DOM e da Comissao Fiscalizadora do Certame, a Prova Veicular podera ser paralisada, adiada ou interrompida.
Nesse caso, o Instituto DOM estipulara e divulgara em edital proprio novas datas e horarios aos candidatos afetados.

Ocorrendo a interrupgao prevista neste item, o candidato que ja tiver concluido integralmente sua avaliagdo nao fara a prova
novamente, tendo sua nota preservada. O candidato cuja prova for interrompida no meio do percurso reiniciara o teste do comego
em nova data.

CAPITULO V

DA PROVA PRATICA
A Prova pratica para os cargos de Agente de Copa e Limpeza, Agente de Obras e Servigos, Merendeira sera regida por
Edital de Convocagao publicado no site www.institutodom.com, no qual constardo todas as informagdes necessarias ao
candidato, dentre elas: local, dia, horario da prova e critérios de avaliagéo.
O candidato desclassificado, faltoso ou eliminado na prova pratica estara automaticamente eliminado do certame;
Avaliar-se-a quanto a Prova Pratica para os cargos referidos a capacidade, atengéo e percepgéo dos candidatos no trato das
questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas
de seguranga no trabalho.
A prova valera 100 (cem) pontos e sera aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50 pontos.
O nao comparecimento do candidato, nas datas, horarios e local pré-estabelecidos, implicara em sua eliminagdo do certame,
mesmo que apresente justificativas, atestados médicos, dentre outros.

Nao havera segunda chamada para realizagdo de provas, nem sua aplicagéo fora do local ou horario estabelecido para sua
realizagéo.

A tarefa ndo cumprida ou cumprida fora do tempo estipulado pelo examinador acarretara a eliminagéo do candidato.

O candidato que necessitar de atendimento diferenciado, deve fazé-lo no prazo estabelecido no Cronograma de atividades.
Casos excepcionais devem entrar em contato pelo e-mail contato@institutodom.com no periodo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas antes da prova.

Da Prova pratica para o cargo de Agente de Copa e Limpeza:

A prova tera até 10 (dez) minutos de duragao;

Quanto a pontuagéo atribuidas e perdidas para a fungéo de Agente de Copa e Limpeza: i) ndo realizagéo da tarefa no prazo
estabelecido = eliminado; ii) execu¢do adequada da tarefa proposta = 50,0 (cinquenta) pontos positivos; iii) utilizagdo dos
equipamentos de protecao individual e normas de seguranca no trabalho = 20,0 (vinte) pontos positivos; iv) organizagdo dos
materiais durante e apos a execugéo das tarefas = 10,0 (dez) pontos positivos; v) habilidade com os instrumentos de trabalho =
20,0 (vinte) pontos positivos.

Das provas fisicas para o cargo de Merendeira:

A prova tera até 10 (dez) minutos de duragao;

Quanto a pontuagéo atribuidas e perdidas para a fungdo de Merendeira: i) ndo realizagdo da tarefa no prazo estabelecido =
eliminado; ii) execucdo adequada da tarefa proposta = 50,0 (cinquenta) pontos positivos; iii) utilizagdo dos equipamentos de
protecao individual e normas de segurancga no trabalho = 20,0 (vinte) pontos positivos; iv) organizagéo dos materiais durante e
apos a execugdo das tarefas = 10,0 (dez) pontos positivos; v) habilidade com os instrumentos de trabalho = 20,0 (vinte) pontos
positivos.

Das provas fisicas para o cargo de Agente de Obras e Servigos:

A prova tera até 10 (dez) minutos de duragao;

Quanto a pontuagéo atribuidas e perdidas para a fungéo de Agente de Obras e Servicos: i) ndo realizagéo da tarefa no prazo
estabelecido = eliminado; ii) execugdo adequada da tarefa proposta = 50,0 (cinquenta) pontos positivos; iii) utilizagdo dos
equipamentos de protecao individual e normas de seguranca no trabalho = 20,0 (vinte) pontos positivos; iv) organizagdo dos
materiais durante e apos a execugéo das tarefas = 10,0 (dez) pontos positivos; v) habilidade com os instrumentos de trabalho =
20,0 (vinte) pontos positivos.

Ao terminar a Prova pratica, o candidato assinara sua ficha de avaliagdo que contera a contagem feita pelo avaliador em cada
Prova pratica.

A recusa ou esquecimento do candidato em assinar sua ficha podera resultar em sua eliminagao.

Em razao de condig¢des climaticas ou de forga maior, a critério da Banca examinadora, a prova pratica podera ser adiada ou
interrompida, acarretando novo horario e/ou data a serem estipulados e divulgados aos candidatos.

Ocorrendo a hipétese mencionada, o candidato que tiver completado algum teste, ndo o realizara novamente.

CAPITULO VI

DA CLASSIFICAGAO
O resultado preliminar de cada etapa ndo expressa, isoladamente, a classificagédo definitiva no certame.
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140. Nos resultados preliminares e finais, figurardo apenas os candidatos aprovados, ndo gerando listagem de classificagdo para os
candidatos eliminados ou que n&o atingirem a nota minima exigida na Prova Objetiva e demais etapas previstas neste Edital.
141. A pontuagéo final dos candidatos sera calculada em conformidade com as férmulas de ponderagao estabelecidas no quadro abaixo:

Tabela 5 — Férmula de Pontuacéo.
Vaga Férmula de Pontuagao
Agente de Copa e Limpeza, Agente de Obras e
Servicos, Merendeira, Motorista, Operador de
Maquinas
Professor para Atendimento Educacional
Especializado (Educagao Especial), Professor de
Ensino Fundamental — Artes, Professor de Ensino
Fundamental — Ciéncias, Professor de Ensino
Fundamental — Danga, Professor de Educacéo Fisica,
Professor de Educagao Infantil, Professor de Ensino
Religioso, Professor de Ensino Fundamental — Inglés, Pontuacéo Final = Nota da Prova Objetiva + Prova de Titulos
Professor de Ensino Fundamental — Histdria,
Professor de Ensino Fundamental — Matematica,
Professor de Ensino Fundamental — Portugués,
Professor de Musica, Professor de Séries Iniciais do
Ensino Fundamental, Professor de Espanhol,
Professor de Informatica.

Assistente Administrativo, Fiscal de Vigilancia
Sanitaria, Atendente de Farmacia, Auxiliar de Saude
Bucal, Monitor de Informatica, Monitor Social, Técnico
em Enfermagem, Técnico em Seguranca do Trabalho,
Procurador Municipal, Psicélogo Educacional, Auditor
Fiscal da Receita Municipal, Arquiteto e Urbanista,
Contador, Controlador Interno, Engenheiro Agronomo,
Engenheiro Civil Fiscal de Obras e Posturas,
Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico,
Fonoaudiélogo, Médico Pediatra, Médico Veterinario,
Nutricionista, Odontélogo, Profissional de Educacao

Pontuagéo Final = (Nota da Prova Objetiva) x 2,0 + (Prova
Veicular/Pratica) x 8,0

Pontuagéo Final = Nota da Prova Objetiva

Fisica
142. A classificagao final no Resultado Final do Certame sera gerada em ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos candidatos
aprovados, conforme os calculos estipulados nas formulas de pontuagéo deste Edital.
143. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:
a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste certame, dando-se preferéncia ao de maior
idade entre estes, nos termos do art. 27, paragrafo unico, da Lei Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);
b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
c) O candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
d) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
e) O candidato que obtiver maior nota na prova veicular;
f) O candidato que obtiver maior nota na prova pratica;
9) O candidato que obtiver maior nota na prova de titulos;
h) Possuir maior idade (para os candidatos ndo contemplados pela alinea "a");
i) Tiver prestado servigo efetivo como jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal;
j) Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico, cuja data, horario e local serdo divulgados por meio de edital de convocagéo
especifico.
DOS ATOS ADMINISTRATIVOS
CAPITULOI
DAS PUBLICAGOES
144. O tratamento de dados pessoais coletados neste certame observara rigorosamente as diretrizes da Lei Federal n.° 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD).
a) O tratamento de dados pessoais, inclusive os sensiveis — a exemplo de dados de saude, perfil socioecondmico e identificagao civil
—, destina-se exclusivamente a viabilizar a inscrigéo, a avaliagéo e a classificagdo no certame.
b) A coleta e o processamento de dados limitar-se-80 ao volume estritamente necessario para a execugédo do processo seletivo e a

garantia de sua lisura. Tais procedimentos fundamentam-se expressamente nas bases legais de cumprimento de obrigagéo legal
ou regulatodria pelo controlador e na execugéo de procedimentos preliminares a contrato, conforme o disposto no art. 7°, incisos |l e
V, e no art. 11, inciso Il, alineas “a” e “b”, da Lei Federal n.° 13.709/2018;

c) Em estrita observancia a LGPD, é vedada a publicagdo de quaisquer outros dados pessoais, restringindo-se a identificagao publica
ao numero de inscrigdo e ao cargo ao qual o candidato concorre;
d) Por forga do principio da publicidade (art. 37, caput) e ao direito a informag&o (art. 5°, inciso XXXIIl), ambos da Constituicdo Federal,

a divulgagéao dos resultados referentes as etapas de avaliagdo (Prova Objetiva, Prova Pratica/Veicular e Prova de Titulos), assim
como a Homologagéo do Resultado Final, dar-se-& mediante a publicagdo de listas contendo o nome civil, 0 nome social (se
aplicavel) e a data de nascimento dos candidatos;

e) Nos termos do art. 8° do Decreto Federal n.° 9.508/2018, a divulgagdo do Resultado Final do Certame ocorrera em duas listas: a
primeira contendo exclusivamente a classificagdo nominal dos candidatos aprovados que concorrem as vagas reservadas e a
segunda contendo a classificagao geral de todos os candidatos aprovados (incluindo a ampla concorréncia e os candidatos as vagas
reservadas).
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Sero publicados, no Diario Oficial do Municipio (ou Orgéo de Imprensa Oficial) e no enderego eletrénico da Prefeitura Municipal de
Luzerna:

Extrato de abertura do certame;

Resultado Final do Certame;

Decreto de Homologagao.

O Instituto DOM disponibilizara, em carater integral, em seu endereco eletrénico oficial:
Edital de Abertura;

Aditivos/Erratas/Retificagdes e Edital Retificado (quando houver);

Editais de convocagéo para a realizagdo das etapas de avaliagdo do certame;
Resultados preliminares e finais;

Gabaritos preliminares e definitivos;

Resultados do julgamento dos recursos interpostos;

Notas de Esclarecimento e/ou Comunicados Oficiais;

Demais atos administrativos pertinentes a execugéo do certame.

CAPITULO Il

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
Sera admitida a impugnacao ao Edital normativo do certame interposta formalmente, por escrito, até o 3° (terceiro) dia corrido
contado da data de sua publicagdo. A impugnacao sera julgada pela Administragdo Municipal, ouvido o Instituto DOM, no que
couber.
A impugnacé@o devera ser dirigida a Comissao Fiscalizadora do Certame e encaminhada exclusivamente para o e-mail
contato@institutodom.com.
Os recursos contra o gabarito preliminar e os resultados preliminares ser&o interpostos no prazo improrrogavel de 2 (dois) dias
uteis contados a partir do primeiro dia util subsequente a data de divulgag&o do ato correspondente.
Os recursos devem ser encaminhados obrigatoriamente via Area do Candidato, sendo sumariamente desconsiderados os
documentos ou pedidos enviados por outros meios.
Para dirimir qualquer controvérsia decorrente deste certame que nao tenha sido resolvida no ambito administrativo, o foro
competente é o da Comarca da sede do Municipio de Luzerna, com expressa renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.
Nos termos do art. 5°, inciso LV, da Constituicdo Federal, € assegurado o contraditério e a ampla defesa em todas as fases deste
certame, devendo a interposicao de recursos observar estritamente os prazos estabelecidos no Cronograma de Atividades (Anexo
).
A Comissao Fiscalizadora do Certame constitui instancia para recurso na esfera administrativa, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais contra o seu julgamento.
Cabera recurso fundamentado contra:
O indeferimento da inscrigdo ou erros materiais em dados pessoais cadastrados;
O indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condigéo de reserva de vagas (ex: PcD);
As questdes da prova objetiva e respectivos gabaritos preliminares;
Os resultados preliminares de todas as fases e etapas do certame;
A totalizagao dos pontos obtidos na prova objetiva, restrita a erros materiais de calculo ou apuragao;
Demais decisdes proferidas durante o certame que tenham repercusséao direta na esfera de direitos dos candidatos.
Do recurso contra o indeferimento da inscrigao ou retificagao de dados cadastrais:
Devera ser interposto até 72 (setenta e duas) horas antes da data fixada para a aplicagdo da Prova Objetiva;
Devera ser encaminhado via Area do Candidato, acompanhado dos documentos comprobatérios pertinentes.
Do recurso contra o indeferimento de atendimento especial, jurado, nome social ou de reserva de vagas:
Os recursos deverao apresentar argumentagao légica e consistente, acompanhada da devida fundamentagéo legal e documental
pelo candidato.
Dos recursos interpostos contra os gabaritos preliminares e os resultados preliminares de todas as etapas de avaliagdo do
certame, observar-se-ao as seguintes disposigoes:
Cada candidato podera interpor apenas 01 (um) recurso por questao da Prova Objetiva;
Avaliagao/objeto contestado devem estar devidamente fundamentados de forma individualizada;
O sistema eletrénico de interposigao garantira o sigilo do recorrente, de modo a impedir sua identificag&o por parte do Instituto DOM
durante a analise do mérito, assegurando a imparcialidade do julgamento;
Os recursos, independentemente da etapa, deverdo apresentar argumentacao técnica, légica e consistente, acompanhada da
previsao editalicia que embase o questionamento e, quando couber, da indicagéo bibliografica ou legislagao pertinente;
Na Prova Objetiva: Se do exame do recurso resultar a anulagéo de questdo de multipla escolha, a pontuagao a ela correspondente
sera atribuida a todos os candidatos que realizaram a prova, independentemente de terem interposto recurso administrativo ou de
decisao judicial;
Na Prova Objetiva: Havendo alteragéo do gabarito oficial preliminar, seja de oficio pelo Instituto DOM ou por for¢a de provimento
de recurso, as provas de todos os candidatos serao corrigidas exclusivamente de acordo com o gabarito oficial definitivo;
O recurso devera restringir-se a aplicagao equivocada dos critérios de avaliag&o previstos neste Edital ou erro material de anotagéo,
sendo expressamente vedado o pedido de refazimento da prova, de nova tentativa de execugdo ou de reaplicagéo do teste sob
qualquer alegagao;
A reanalise recursal restringir-se-a unica e exclusivamente aos documentos tempestivamente enviados pelo candidato no periodo
de inscri¢des, sendo sumariamente vedada a anexagéo, o envio ou a complementagéo de novos documentos na fase recursal.
Nao ha obrigatoriedade normativa ou editalicia de gravagdo em video, audio ou fotografia de qualquer das etapas do certame por
parte do Instituto DOM ou da Administragdo Municipal como critério de avaliagdo. A realizagdo de filmagens néo podera ser
exigida previamente pelo candidato como base para seu recurso.
Serao liminarmente indeferidos os recursos que:
Forem apresentados fora do prazo estabelecido;
Apresentarem teor ilegivel ou incompreensivel;
N&o estiverem devidamente fundamentados bibliografica e/ou legalmente (quando couber);
Nao apresentarem argumentagao légica e consistente;
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e) Forem interpostos de forma coletiva;
f) Versarem sobre mais de uma questdo no mesmo formulario ou campo de preenchimento, sendo obrigatdria a interposicao
individualizada por questao ou tema da etapa de avaliagao;
9) Desrespeitem a Banca Examinadora, a empresa organizadora ou a Administragao Municipal;
h) Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital.
157. A decisao sobre o deferimento ou indeferimento dos recursos sera publicada conforme previsto neste Edital e disponibilizada no
endereco eletronico oficial do Instituto DOM;
158. A decisédo proferida pelo Instituto DOM nos recursos tera carater terminativo, constituindo o exaurimento da via administrativa.
159. Havendo interposicdo de recursos idénticos por multiplos candidatos sobre uma mesma questdao ou objeto, o Instituto

DOM podera emitir uma Unica resposta padronizada para atender coletivamente ao tema questionado, sem prejuizo da
andlise individualizada de mérito de cada requerimento.

CAPITULO Il
DA HOMOLOGAGAO
160. A homologagao do certame é ato administrativo de competéncia exclusiva da Administragdo Municipal, consubstanciada apds a
entrega do Resultado Final do Certame pelo Instituto DOM, atestando a regularidade formal e legal de todas as fases do certame.
161. A homologacéo do certame dar-se-a por meio de Decreto Executivo emitido pelo Prefeito Municipal, o qual sera devidamente

publicado no Diario Oficial do Municipio e no endereco eletronico oficial da Prefeitura, ressaltando-se que nao ha
obrigatoriedade legal ou editalicia de publicagao do referido ato ou de seu extrato no endereco eletrénico do Instituto DOM,
cabendo exclusivamente aos 6rgdos oficiais da Administragdo Municipal a publicidade de atos pés-homologagéo.

162. A publicagéo do Decreto de Homologagéo constitui o termo inicial para a contagem do prazo de validade do certame, nos termos
previstos neste Edital.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DA VAGA
163. A nomeacgao € o ato administrativo formal que materializa o chamamento do candidato aprovado. A posse, por sua vez, é a
aceitacdo expressa das atribuigdes, deveres e responsabilidades inerentes da fungao publica, com o compromisso de bem servir,
formalizada com a assinatura do respectivo termo pela autoridade competente e pelo empossado.

164. A convocacao oficial para o provimento da vaga dar-se-4, via e-mail ou aplicativo de mensagens (WhatsApp)

165. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato, ap6s a homologagéo do Resultado Final do Certame, acompanhar as
publicagdes no Orgao de Imprensa Oficial da Administragdao Municipal.

166. Previamente a posse, todos os candidatos nomeados (ampla concorréncia e cotas) deverdo ser submetidos a exame médico

admissional, de carater eliminatdrio, realizado por junta médica ou Médico do Trabalho designado pela Administragao Municipal,
que emitira laudo atestando a aptidao fisica e mental compativel com o exercicio do cargo.

167. Tratando-se de candidato aprovado nas vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia (PcD), este sera submetido, além do exame
de aptidao geral, a pericia médica especifica promovida pelo Municipio, que tera decisédo terminativa sobre:
a) A confirmacgao da qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos estritos termos da legislagao vigente;
b) A averiguacao da compatibilidade da deficiéncia apresentada com as atividades inerentes e atribuicbes essenciais do cargo.
168. Das disposigdes e efeitos da pericia especifica para candidatos PcD:
a) O candidato cuja deficiéncia nao for atestada pela pericia médica tera sua nomeagao na cota especifica tornada sem efeito. Neste

caso, o candidato n&o sera eliminado do certame, mas retornara a lista de classificagdo de ampla concorréncia, sendo sua nomeagao
condicionada a sua nota e posigao geral;
b) O candidato cuja deficiéncia for considerada, pela pericia médica, incompativel com o exercicio das atribuicdes do cargo sera
definitivamente eliminado do concurso.
169. Cabera recurso administrativo contra a decisao proferida pela pericia médica da Administragcao Municipal, observados os prazos,
tramites e instancias previstos na legislagéo aplicavel e no respectivo ato de convocagao para a posse.
170. O candidato aprovado que, quando da convocagao oficial, ndo tiver interesse imediato em tomar posse, podera requerer sua
reclassificagcdo para a Ultima posigao na lista de aprovados do respectivo cargo (pedido de final de fila).
a) O beneficio previsto no caput podera ser requerido uma Unica vez, mediante formulario préprio, protocolado formalmente junto a
Administragao Municipal, dentro do prazo legal estipulado para a posse;
b) O candidato reclassificado para o final de fila serda nomeado apenas se houver o esgotamento dos demais candidatos aprovados,
a critério e necessidade da Administragao Publica, durante o prazo de validade do certame.
171. Caso o candidato desista antes de 6 (seis) meses da nomeacgao devera reembolsar ao Municipio os exames admissionais.

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
172. O presente Edital constitui a norma reguladora deste certame, consubstanciando o principio da vinculagdo ao instrumento
convocatério, possuindo forga normativa e entrando em vigor na data de sua publicagao oficial.
173. A aprovagao e a classificagdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeagédo. A Administragao Municipal

reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo publico, de
acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira, dentro do prazo de validade do certame.

174. Fica expressamente vedada a participagcdo neste certame do diretor-presidente do Instituto DOM, bem como dos membros da
Comissao Fiscalizadora do Certame.
a) A vedagéo estende-se aos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° (terceiro) grau, das
pessoas indicadas no caput, a fim de garantir a lisura, a impessoalidade e a moralidade administrativa;
b) Constatada a infragdo a esta regra a qualquer tempo, o candidato tera sua inscricdo indeferida, suas provas anuladas ou, se

constatado o vinculo apés a homologagéo ou posse, o ato administrativo de nomeagéao sera declarado nulo de pleno direito, sem
prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis.

175. A Administragao Municipal, com base na Sumula n® 473 do Supremo Tribunal Federal (STF), podera anular este certame por vicio
de ilegalidade, ou revoga-lo por motivo de conveniéncia e oportunidade, respeitados os direitos adquiridos e o devido processo legal,
ndo cabendo aos candidatos qualquer tipo de reclamacéo ou indenizagdo, salvo a devolugdo da taxa de inscricdo em caso de
cancelamento integral prévio a realizagéo das provas.
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177.

178.

N.° 001, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2026

O tempo de guarda de todos os documentos fisicos e digitais relacionados a este certame observara o prazo minimo de 5 (cinco)
anos, contados da homologacao do Resultado Final do Certame.

Todos os Aditivos, Erratas, Retificagdes, Notas de Esclarecimento e Editais de Convocagdo ou Complementares, uma vez
publicados de forma oficial, integram este Edital para todos os fins de direito, possuindo igual forga normativa.

Os casos omissos, duvidosos e os eventuais problemas néo previstos expressamente neste Edital serdo resolvidos pelo Instituto
DOM, em conjunto com a Comissao Fiscalizadora do Certame, observados os principios gerais do Direito Administrativo.

Luzerna — SC, 3 de novembro de 2026.

Juliano Schneider
Prefeito Municipal
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ANEXO |

. QUADRO GERAL DE VAGAS: )
RELAGAO DOS CARGOS, VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E PRE-REQUISITO

Tabela 1 — Relagdo dos empregos, vagas, escolaridade, carga horaria, remuneragao e valor da inscricdo

. . . - = Taxa de
Pessoa com Pessoa com Pré-requisito Carga horaria Remuneragao e b
Concorréncia Deficiéncia Concorréncia Deficiéncia ¢
Atingir a média
. nas Provas Anos Iniciais do .
101 Agente de Copa e Limpeza 1 - Objetiva & - Ensino Fundamental 44h/semanais R$ 2.060,82 R$ 50,00
Pratica
Atingir a média
. nas Provas Anos Iniciais do .
102 Agente de Obras e Servicos 1 - Objetiva e - Ensino Fundamental 44h/semanais R$ 2.060,82 R$ 50,00
Pratica
Atrllr;%erE:orU:gla Ensino Fundamental
103 Merendeira - - Obietiva & - completo + carteira 44h/semanais R$ 2.276,74 R$ 50,00
Pjrética de saude
Atingir a média
. nas Provas Ensino Fundamental .
201 Motorista - - Objetiva e - completo + CNH D 44h/semanais R$ 3.202,01 R$ 50,00
Veicular
Atrllr;%erE:orU:gla Ensino Fundamental
202 Operador de Maquinas - - Objetiva e - completo + CNH D 44h/semanais R$ 3.785,71 R$ 50,00
Veicular ouE
Atingir a média Ensino Médio
301 Assistente Administrativo - - na Prova - 40h/semanais R$ 3.202,01 R$ 70,00
Obieti Completo
jetiva
Atingir a média Ensino Médio
302 Fiscal de Vigilancia Sanitaria - - na Prova - 40h/semanais R$ 3.202,01 R$ 70,00
L Completo
Objetiva
L . Ensino Médio
Atingir a média Completo + Curso
401 Atendente de Farmacia - - na Prova - P 40h/semanais R$ 2.276,74 R$ 70,00
Obieti de Atendente de
jetiva P .
Farmacia Concluido
Ensino Médio
Atingir a média Completo + Curso
402 Auxiliar de Saude Bucal - - na Prova - Técnico de Auxiliar 40h/semanais R$ 2.276,74 R$ 70,00
Objetiva de Saude Bucal +
Registro no
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. . - = Taxa de
Pessoa com Pessoa com Pré-requisito Carga horaria Remuneragao . e
o o o s o inscrigao
Concorréncia Deficiéncia Concorréncia Deficiéncia
respectivo Conselho
de Classe

Atingir a média Ensino Médio

403 Monitor de Informatica - ; na Prova - Completo + 100 40h/semanais RS 2.682,02 R$ 70,00
L horas de Curso de

Objetiva o .
Informatica Basica

Ensino Médio
Completo + Curso

basico de

informatica +
experiéncia minima
de 01 (um) ano em

Atingir a média atividades
404 Monitor Social - - na Prova - . 40h/semanais R$ 3.202,01 R$ 70,00
L relacionadas com
Objetiva ;
criangas ou
adolescentes,
idosos, pessoas em
situacéo de
vulnerabilidade
social
Ensino Médio
Completo + Curso

Atingir a média Técnico em
405 Técnico em Enfermagem - - na Prova - Enfermagem + 40h/semanais R$ 3.400,00 R$ 70,00
Objetiva Registro no
respectivo Conselho
de Classe

Ensino Médio
Completo + Técnico

Atingir a média de Nivel Médio em
406 Técnico em Seguranca do Trabalho - - na Prova - Seguranga do 40h/semanais R$ 3.202,01 R$ 70,00
Objetiva Trabalho + Registro
no Ministério do
Trabalho
o Sapetr e
501 Procurador Municipal - - na Prova - . 40h/semanais R$ 9.073,41 R$ 100,00
Obijetiva respeé:élvcoI aS;c;rem}selho
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Pessoa com UEPEICE
inscricao

Deficiéncia

Pessoa com
Deficiéncia

Pré-requisito

Carga horaria

Remuneragao

Concorréncia Concorréncia

601

Professor para Atendimento
Educacional Especializado (Educagéo
Especial)

Atingir a média
na Prova
Objetiva

Licenciatura em
Pedagogia com
habilitagdo em
Educacéo Especial
ou Licenciatura em
Pedagogia com
Pos-graduagéo em
Educagao Especial
ou Licenciatura em
Educagéo
Especial.

40h/semanais

R$ 5.073,52

R$ 100,00

602

Professor de Ensino Fundamental -
Artes

Atingir a média
na Prova
Objetiva

Licenciatura em
Artes, Educacgao
Artistica, Artes
Visuais ou Artes
Cénicas

20h/semanais

R$ 2.536,78

R$ 100,00

603

Professor de Ensino Fundamental -
Ciéncias

Atingir a média
na Prova
Objetiva

Licenciatura em
Ciéncias, Ciéncias
Bioldgicas, Biologia,
Ciéncias da
Natureza, Historia
Natural ou
Geociéncias

40h/semanais

R$ 5.073,52

R$ 100,00

604

Professor de Ensino Fundamental -
Danga

Atingir a média
na Prova
Objetiva

Licenciatura em
Danga ou em
Educagéo Fisica e
registro no
respectivo Conselho
de Classe e, no
minimo, 100 horas
de curso especifico
em Danga

20h/semanais

R$ 2.536,78

R$ 100,00

605

Professor de Educagéo Fisica

Atingir a média
na Prova
Objetiva

Licenciatura em
Educagao Fisica +
registro no
respectivo Conselho
de Classe ou
Bacharelado em
Educacéo Fisica
com
complementagao

20h/semanais

R$ 2.536,78

R$ 100,00
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Pessoa com
Deficiéncia

Pessoa com

Concorréncia Deficiéncia

Pré-requisito

em Licenciatura ou
com
Especializagédo
(360h) em qualquer
area da Educagao

Carga horaria

Remuneragao

Taxa de
inscricao

606

Professor de Educagéo Infantil

Atingir a média
na Prova -
Objetiva

Licenciatura em
Pedagogia com
habilitagdo em
Educacgéo Infantil ou
Licenciatura em
Pedagogia com
especializagdo em
Educacéo Infantil

20h/semanais

R$ 2.536,78

R$ 100,00

607

Professor de Ensino Religioso

Atingir a média
na Prova -
Objetiva

Licenciatura em
Historia, Ensino
Religioso ou
Formacgao de
Professores para o
Ensino Religioso,
Teologia, Ciéncias
Sociais ou Estudos
Sociais ou qualquer
Licenciatura com
especializagdo em
Ensino Religioso

20h/semanais

R$ 2.536,78

R$ 100,00

608

Professor de Ensino Fundamental -
Inglés

Atingir a média
na Prova -
Objetiva

Licenciatura em
Letras com
habilitagdo em
Lingua
Inglesa/lnglés ou
Licenciatura em
qualquer area com
comprovagéo de
Curso de Inglés de
nivel no minimo
intermediario ou
Bacharelado em
Letras com
habilitagdo em
Lingua
Inglesal/lnglés e

20h/semanais

R$ 2.536,78

R$ 100,00
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Taxa de
inscricao

Pessoa com Pessoa com Pré-requisito Carga horaria Remuneragao
Concorréncia Deficiéncia Concorréncia Deficiéncia

complementagéo
em Licenciatura ou
com Especializagao
(360h) em
qualquer area da
Educacéo
Licenciatura em
Historia ou
licenciatura plena
em Ciéncias Sociais
ou licenciado em
Geografia com
comprovagao no
historico escolar de
120h de aula em

Professor de Ensino Fundamental - Atingir a média

609 ey - - na Prova - e 40h/semanais R$ 5.073,52 R$ 100,00
Historia L Histdria, ou
Objetiva
graduado em
Geografia e

Licenciatura em
qualquer area ou
especializagéo
(360h) em qualquer
area da
Educacéo
Licenciatura em
Matematica ou em
Fisica com
comprovagao no
histérico escolar de
120h de aula em

Prof de Ensino Fund | Atingir a média matzmaélca ou
610 rotessor ?VI nsino Fundamental - - - na Prova - graduado em 40h/semanais R$ 5.073,52 R$ 100,00
atematica Obieti Engenharia com
jetiva =
comprovagao no
histérico escolar de
120h de aula em
Calculo, acrescida
de Licenciatura em
qualquer area, ou
Especializagdo
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Pessoa com
Deficiéncia

Concorréncia

Pessoa com
Deficiéncia

Pré-requisito

(360h) em qualquer
area da Educagao

Carga horaria

Remuneragao

Taxa de
inscricao

611

Professor de Ensino Fundamental -
Portugués

Atingir a média
na Prova
Objetiva

Licenciatura em
Letras com
habilitagdo em
Portugués/Lingua
Portuguesa ou
Especializagado
em
Portugués/Lingua
Portuguesa

40h/semanais

R$ 5.073,52

R$ 100,00

612

Professor de Musica

Atingir a média
na Prova
Objetiva

Licenciatura em
Mdsica

20h/semanais

R$ 2.536,78

R$ 100,00

613

Professor de Séries Iniciais do Ensino
Fundamental

Atingir a média
na Prova
Objetiva

Licenciatura em
Pedagogia com
habilitagdo em
Ensino Fundamental
Anos/Séries Iniciais
ou Licenciatura em
Pedagogia com
especializagdo em
Ensino Fundamental
Anos/Séries Iniciais

20h/semanais

R$ 2.536,78

R$ 100,00

614

Professor de Espanhol

Atingir a média
na Prova
Objetiva

Licenciatura em
Letras com
habilitagdo em
Espanhol ou
Licenciatura em
qualquer area com
comprovagéao de
curso de Espanhol
de nivel no minimo
intermediario ou
Bacharelado em
Letras com
habilitagdo em
Espanhol e
complementagéo
em Licenciatura ou
com

30h/semanais

R$ 3.805,16

R$ 100,00
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Taxa de
inscricao

Pessoa com Pessoa com Pré-requisito Carga horaria Remuneragao
Concorréncia Deficiéncia Concorréncia Deficiéncia

Especializagédo
(360h) em qualquer
area da Educacgéo
Licenciatura em
Informatica ou
Bacharelado em
Ciéncias da
Computagao,
Engenharia de
Computagéo ou

Atingir a média

615 Professor de Informatica - - na Prova - . 40h/semanais R$ 5.073,52 R$ 100,00
L Sistemas de
Objetiva | o
nformagéo com
complementagéo

em Licenciatura ou
com Especializagédo
(360h) em qualquer
area da Educagao
Ensino Superior em

Psicologia +
Especializagdo em
Atingir a média Psicopedagogia ou
616 Psicologo Educacional - - na Prova - Psicologia 20h/semanais R$ 3.820,46 R$ 100,00
Objetiva Educacional/Escolar

+ registro no
respectivo Conselho
de Classe
Ensino Superior em
Arquitetura e
Urbanismo +

Atingir a média

701 Arquiteto e Urbanista - - na Prova - Reai 40h/semanais R$ 8.951,11 R$ 100,00
L egistro no
Objetiva :
respectivo Conselho
de Classe.

Ensino Superior em
Atingir a média ﬁ%r::ir:issttrr?%%’
702 Auditor Fiscal da Receita Municipal - - na Prova - e .,9 . 40h/semanais R$ 4.839,57 R$ 100,00
L Publica, Ciéncias
Objetiva o
Contabeis,
Economia ou Direito
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Taxa de
inscricao

Pessoa com Pessoa com Pré-requisito Carga horaria Remuneragao
Concorréncia Deficiéncia Concorréncia Deficiéncia

Ensino Superior em

Atingir a média Contabilidade +
703 Contador - - na Prova - Registro no 40h/semanais R$ 8.951,11 R$ 100,00
Objetiva respectivo Conselho
de Classe.

Ensino Superior em
Administragao,
e
704 Controlador Interno - - na Prova - o L 40h/semanais R$ 8.951,11 R$ 100,00
Contabeis, Direito,

Objetiva E .
conomia ou
Gestéo
Publica
Ensino Superior em
Atingir a média AEPC?:QQ?JE +
705 Engenheiro Agrénomo - - na Prova - Ige istro no 40h/semanais R$ 6.303,66 R$ 100,00
Objetiva 9
respectivo Conselho
de Classe.
Ensino Superior em
Atingir a média Engenharia Civil +
706 Engenheiro Civil - - na Prova - Registro no 40h/semanais R$ 8.951,11 R$ 100,00
Objetiva respectivo Conselho
de Classe.
Atingir a média Ensino Superior
completo de

707 Fiscal de Obras e Posturas 1 - na Prova - e 40h/semanais R$ 4.839,57 R$ 100,00
Engenharia Civil ou

Objetiva Arquitetura
Ensino Superior em
Atingir a média Servico Social +
801 Assistente Social - - na Prova - Registro no 40h/semanais R$ 6.303,66 R$ 100,00
Objetiva Respectivo
Conselho de Classe
Ensino Superior em
Atingir a média Enfermagem +
802 Enfermeiro - - na Prova - Registro no 40h/semanais R$ 9.096,28 R$ 100,00
Objetiva Respectivo

Conselho de Classe
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p . . - = Taxa de
Pessoa com Pessoa com Pré-requisito Carga horaria Remuneragao . e
o o o s o inscrigao
Concorréncia Deficiéncia Concorréncia Deficiéncia
— 1 Ensino Superior em
Alingir 8 média Farmacia + Registro
803 Farmacéutico - - na Prova 9 40h/semanais R$ 7.277,03 R$ 100,00
L no Respectivo
Objetiva
Conselho de Classe
Ensino Superior em
Atingir a média Fonoaudiologia +
804 Fonoaudiélogo - - na Prova Registro no 40h/semanais R$ 6.303,66 R$ 100,00
Objetiva Respectivo
Conselho de Classe
Ensino Superior em
L - Medicina +
Atingir a média Especializagdo em
805 Médico Pediatra - - na Prova peci gao 12h/semanais R$ 14.004,25 R$ 100,00
L Pediatria + Registro
Objetiva b
no Respectivo
Conselho de Classe
Ensino Superior em
Atingir a média Medicina Veterinaria
806 Médico Veterinario - - na Prova + Registro no 40h/semanais R$ 6.303,66 R$ 100,00
Objetiva Respectivo
Conselho de Classe
e
807 Nutricionista - - na Prova ¢ 9 40h/semanais R$ 4.839,57 R$ 100,00
L no Respectivo
Objetiva
Conselho de Classe
Ensino Superior em
Atingir a média Odontologia +
808 Odontslogo - - na Prova Registro no 40h/semanais R$ 9.096,28 R$ 100,00
Objetiva Respectivo
Conselho de Classe
Ensino Superior em
Atingir a média %gggﬁgfe?a’;'g;cf
809 Profissional de Educagéo Fisica - - na Prova Registro no 40h/semanais R$ 4.839,57 R$ 100,00
Objetiva 9
respectivo Conselho
de Classe
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ANEXO I
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Tabela 1: Cronograma do certame

Atividade Datas e Prazos
Periodo de inscricao 3 de novembro até 3 de dezembro de 2026
Local de inscri¢ao www.institutodom.com

Impugnacéao do edital Até o 3° (terceiro) dia corrido a contar da data de publicagdo do Edital

Solicitagédo de isencao 3 até 5 de novembro de 2026
Resultado preliminar da solicitagdo de isengao da Taxa de Inscrigao 11 de novembro de 2026
Recursos contra o resultado da solicitagéo de isengédo da Taxa de Inscrigao Dois dias uteis apos a divulgacao do resultado preliminar
Resultado definitivo da solicitagdo de isengéo da Taxa de Inscrigdo Até 18 de novembro de 2026

Periodo de envio de documentos para Prova de Titulos 3 de novembro até 3 de dezembro de 2026

Periodo de envio de documentos para comprovagdo de Atendimento

Diferenciado, condigéo de Jurado e/ou Reserva de Vagas 3 de novembro até 3 de dezembro de 2026

Resultado preliminar da solicitagdo de Inscricdo Regular, Atendimento

Diferenciado, condigéo de Jurado e/ou Reserva de Vagas 9 de dezembro de 2026

Recurso contra o resultado preliminar da solicitagéo de Inscrigdo Regular,

Atendimento Diferenciado, condi¢cdo de Jurado e/ou Reserva de vagas Dols dias iteis apos a divulgagdo do resultado preliminar

Resultado definitivo da solicitagdo de Inscricdo Regular, Atendimento

Diferenciado, condigao de Jurado e/ou Reserva de Vagas Até 8 de janeiro de 2027

Convocagéo para a Prova Objetiva Até 8 de janeiro de 2027
Data da Prova Objetiva 17 de janeiro de 2027
Gabarito Preliminar 17 de janeiro de 2027 apés as 19h00
Recurso contra o Gabarito Preliminar Dois dias Uteis apos a publicagédo do gabarito
Gabarito Definitivo Até 22 de janeiro de 2027
Resultado preliminar da Prova Objetiva e Prova de Titulos 26 de janeiro de 2027
Recurso contra o resultado preliminar da Prova Objetiva e Prova de Titulos Dois dias Uteis apos a divulgacao do resultado preliminar
Resultado definitivo da Prova Objetiva e Prova de Titulos Até 29 de janeiro de 2027
Homologagao Parcial Até 29 de janeiro de 2027
Convocacgao para a Prova Pratica e Prova Veicular Até 29 de janeiro de 2027
Data da Prova Pratica e Prova Veicular 13 e 14 de fevereiro de 2027
Resultado da Prova Pratica e Prova Veicular 16 de fevereiro de 2027
Resultado Final do Certame Até 16 de fevereiro de 2027
Homologagao 16 de fevereiro de 2027

*Preferencialmente, a Prova Pratica/Veicular ocorrera no domingo; a depender do quantitativo de inscritos e de questbes logisticas podera ocorrer
também no sabado.
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] ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DE PROVAS

CONHECIMENTOS GERAIS
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO
Lingua Portuguesa

1. Compreenséo e Interpretagdo de Textos: Estratégias de leitura; reconhecimento do tema central; identificagao de
informacgdes explicitas e inferéncias de informagdes implicitas (pressupostos e subentendidos). 2. Géneros Textuais
e Discursivos: Distingdo entre os diversos géneros presentes na circulagéo social (noticias, cronicas, artigos de
opinido, charges, cartuns, infograficos, e-mails, entre outros); reconhecimento da fungao social do texto. 3. Tipologias
Textuais: Reconhecimento e diferenciagdo das sequéncias linguisticas predominantes: narragdo, descrigéo,
dissertagdo-argumentagéao, injungéo e exposi¢do. 4. Coesao Textual: Identificacdo e uso de elementos coesivos de
referéncia (pronomes, substituicdes lexicais, elipses) e de sequenciagéo (conectivos e operadores argumentativos
que expressam oposigdo, causa, consequéncia, condi¢ao, etc.). 5. Coeréncia Textual: Analise da légica interna do
texto, sentido global, relagéo de pertinéncia entre as ideias, auséncia de contradigéo e relevancia das informagoes.
6. Variagao Linguistica: Reconhecimento das diferentes modalidades e registros da lingua (norma-padrao, variagées
regionais, sociais, histéricas e estilisticas); atitude de respeito a diversidade linguistica e combate ao preconceito
linguistico. 7. Efeitos de Sentido e Argumentagdo: Analise dos recursos persuasivos em textos argumentativos e
publicitarios; identificacdo de teses, argumentos e contra-argumentos. 8. Elementos Polémicos e Humoristicos:
Reconhecimento de ironia, humor, duplo sentido, metaforas e recursos expressivos em textos literarios, jornalisticos
e multissemioticos. 9. Multiletramentos e Linguagem Multimodal: Leitura e interpretagcdo de textos que articulam
diferentes linguagens (verbal, visual, sonora, icbnica), como charges, HQs, memes e graficos. 10. Fonética, Fonologia
e Ortografia: Divisdo silabica, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, tonicidade (oxitonas, paroxitonas e
proparoxitonas), acentuagéo grafica e aplicagdo das regras ortograficas vigentes. 11. Estrutura e Formagao de
Palavras: Reconhecimento de radicais, afixos (prefixos e sufixos) e os principais processos de formacéo de palavras
(derivagdo e composicéo). 12. Classes de Gramatica | (Estrutura Variavel): Emprego, flexdo e reconhecimento
sintatico-semantico de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes e verbos (tempos, modos e vozes
verbais). 13. Classes de Gramatica Il (Estrutura Invariavel): Emprego e valor semantico de advérbios, preposicoes,
conjungdes e interjeicdes nos contextos de frase. 14. Sintaxe do Periodo Simples: Identificagéo e analise dos termos
essenciais da oragéo (sujeito e predicado), termos integrantes (objetos direto e indireto, complemento nominal, agente
da passiva) e termos acessoérios (adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo). 15. Sintaxe do Periodo
Composto: Relagdes sintaticas e semanticas entre oragdes coordenadas (sindéticas e assindéticas) e oragdes
subordinadas (substantivas, adjetivas e adverbiais). 16. Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais e casos
particulares de concordancia na norma-padrao da lingua portuguesa e os efeitos de sentido gerados por desvios
intencionais ou contextuais. 17. Regéncia Verbal e Nominal e Emprego da Crase: Uso adequado das preposigoes
exigidas por nomes e verbos de uso frequente e a aplicagédo correta do acento indicativo de crase. 18. Pontuagéao:
Emprego dos sinais de pontuagéo (virgula, ponto, ponto e virgula, dois-pontos, travesséo, aspas, parénteses) como
recursos de estruturacdo sintatica e de construgédo de sentido. 19. Semantica e Relagdes de Sentido: Significagao
das palavras (sinénimos, anténimos, homoénimos e pardnimos); polissemia e ambiguidade no contexto de uso. 20.
Figuras de Linguagem: Identificacéo e interpretacédo de figuras de estilo mais frequentes na literatura e no cotidiano
(metafora, metonimia, personificagdo, comparagéo, hipérbole, eufemismo e antitese).

Conhecimentos Gerais

1. Dinamicas Geopoliticas e Relagdes Internacionais: Grandes blocos econdémicos, conflitos contemporaneos,
acordos geopoliticos, a reordenagéo da ordem mundial e os organismos multilaterais. 2. Economia Global e Nacional:
Indicadores macroecondmicos (inflagédo, PIB, juros, cAmbio), crises financeiras, globalizagéo, os impactos das cadeias
produtivas globais e o0 mercado de trabalho contemporaneo. 3. Ciéncia, Tecnologia e Inovagao: Avancos cientificos
recentes, inteligéncia artificial, transigao energética, fontes renovaveis de energia, biotecnologia e a transformagao
digital na sociedade. 4. Sustentabilidade e Meio Ambiente: Mudangas climaticas, cupulas ambientais globais, politicas
de preservagéo, transigao ecoldgica, seguranca hidrica e os biomas brasileiros. 5. Sociedade, Direitos Humanos e
Cidadania: Desigualdades sociais, demografia brasileira, movimentos sociais, diversidade cultural, politicas
afirmativas e os direitos fundamentais. 6. Diversidade Sociocultural e Manifestagdes Artisticas: A musica, a literatura,
as artes visuais, o teatro, o cinema, a arquitetura e a televisdo como expressoes das identidades culturais no Brasil e
no mundo. 7. Educagdo, Saude e Indicadores Sociais: Politicas publicas de seguridade social, indices de
desenvolvimento humano, o panorama educacional e sanitario no cenario brasileiro atual. 8. O Municipio no Cenario
Geografico e Histérico: Formagao histdrica, expanséo territorial, constituicdo da paisagem urbana, divisdo politico-
administrativa e relevancia regional da cidade. 9. Dinamica Demografica e Social Municipal (IBGE): Estatisticas
populacionais oficiais (Censo Demografico), densidade demografica, crescimento urbano, taxas de mortalidade,
indicadores educacionais (como o IDEB) e condi¢des de saneamento basico e meio ambiente. 10. Economia,
Trabalho e Rendimento Municipal (IBGE): O perfil do Produto Interno Bruto (PIB), a renda média dos trabalhadores
formais, os setores de destaque na economia local (comércio, servigos, turismo e industria) e a ocupagdo da
populagao economicamente ativa com base nas pesquisas oficiais do IBGE.

NIVEL MEDIO
Lingua Portuguesa
1. Compreensao e Interpretagao de Textos: Identificagdo da ideia central, localizagdo de informagdes explicitas e
dedugbes basicas de informagdes implicitas. 2. Tipologia e Géneros Textuais: Reconhecimento das caracteristicas
de textos narrativos, descritivos, expositivos, injuntivos e argumentativos. 3. Ortografia Oficial: Emprego correto das
letras (x/ch, s/z, glj, ss/¢) e aplicagdo do Acordo Ortografico vigente. 4. Acentuagao Grafica: Regras de acentuagéao
para palavras oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, monossilabos tonicos e regras especiais (hiatos). 5. Semantica
Fundamental: Identificagdo e uso de sindnimos, anténimos, homoénimos e parénimos em contexto. 6. Estrutura e
Formacéo de Palavras: Reconhecimento de radicais, prefixos, sufixos e processos de derivagdo e composigéo. 7.
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Morfologia | (Flexdo e Emprego): Substantivos, artigos, adjetivos e numerais (flexdo de género e numero). 8.
Morfologia Il (Pronomes): Classificagdo dos pronomes (pessoais, demonstrativos, relativos, possessivos, indefinidos)
e seu papel na frase. 9. Morfologia Il (Verbos): Conjugagéo de verbos regulares e irregulares nos tempos e modos
do indicativo e do subjuntivo. 10. Morfologia IV (Invariaveis): Emprego e sentido de advérbios, preposicoes,
conjungdes (coordenativas e subordinativas) e interjeiges. 11. Sintaxe da Oragao: Identificagdo de sujeito, predicado,
complementos verbais e nominais, adjuntos e aposto. 12. Sintaxe do Periodo Composto: Reconhecimento das
oragbes coordenadas e subordinadas e os conectivos que as introduzem. 13. Concordancia Nominal: Regras gerais
e casos comuns de concordancia entre substantivos, adjetivos e determinantes. 14. Concordancia Verbal: Regra geral
e casos particulares de concordancia (sujeito composto, verbos impessoais como “haver” e “fazer”). 15. Regéncia
Nominal e Verbal: Uso adequado das preposi¢des exigidas por nomes e por verbos de uso cotidiano (assistir, visar,
aspirar, etc.). 16. Emprego do Sinal Indicativo de Crase: Regras gerais, casos obrigatérios, proibitivos e facultativos
elementares. 17. Colocagéo Pronominal: Regras de proclise, énclise e mesoéclise na norma-padrdo. 18. Pontuagéo
Basica: O uso da virgula (em enumeragdes, apostos, vocativos e adjuntos deslocados), ponto final, ponto e virgula e
dois-pontos. 19. Sentido Denotativo e Conotativo: Diferenciagéo entre o sentido literal e o sentido figurado das
palavras. 20. Figuras de Linguagem Basicas: Reconhecimento de metafora, comparagéo, personificagao, hipérbole e
eufemismo.

NIVEL SUPERIOR
Lingua Portuguesa

. Leitura e Analise do Discurso: Apreenséo da intencionalidade discursiva, analise de pressupostos e subentendidos,
e identificacéo de teses e argumentos em textos complexos. 2. Coesao Textual Avangada: Mecanismos anaforicos e
cataforicos, elipses, substituicbes lexicais e o uso de operadores argumentativos na articulagdo de paragrafos. 3.
Fatores de Coeréncia e Intertextualidade: Pragmatica, informatividade, progressdo tematica e o dialogo entre
diferentes textos (citagéo, aluséo, parddia). 4. Semantica Aplicada e Lexicologia: Polissemia, ambiguidade intencional
ou estrutural, campos semanticos e a adequagao vocabular ao registro formal. 5. Morfossintaxe (O Valor Discursivo
das Classes de Palavras): O papel dos adjetivos na argumentagéo, o valor semantico das preposi¢des e a fungédo
articuladora das conjungdes. 6. Sintaxe do Periodo Complexo: Estruturagéo, valor semantico e fungdes sintaticas das
oragbes reduzidas e desenvolvidas; paralelismo sintatico. 7. Fungdes do “Que” e do “Se”: Andlise morfolégica e
sintatica profunda das particulas “que” (pronome, conjungao, etc.) e “se” (apassivadora, indice de indeterminagéo,
condicional, etc.). 8. Tempos, Modos e Vozes Verbais: Correlagdo dos tempos verbais na estruturagéo do texto;
converséo entre voz ativa, passiva (analitica e sintética) e reflexiva, mantendo o sentido e a corregdo. 9. Concordancia
Verbal e Nominal Avancada: Casos complexos, concordancia ideoldgica (silepse), expressdes partitivas,
porcentagens e sujeitos oracionais. 10. Regéncia Verbal e Nominal e a Alteracdo de Sentido: Analise de verbos com
multiplas regéncias e suas respectivas mudangas de significado; regéncia de pronomes relativos antecedidos por
preposicdo. 11. Crase em Contextos Complexos: Andlise da fusdo vocalica em locugdes femininas, antes de
pronomes relativos e demonstrativos, e casos especiais de regéncia. 12. Colocagdo Pronominal em Estruturas
Complexas: O uso dos pronomes obliquos atonos em locugdes verbais, tempos compostos e oragdes subordinadas
com multiplos atratores. 13. Pontuagéo Estilistica e Argumentativa: O uso da virgula e outros sinais ndo apenas como
regra, mas como recurso para evitar ambiguidades, isolar interferéncias e gerar efeitos de sentido. 14. Estilistica
Sintatica e Semantica: Andlise de figuras de pensamento (ironia, paradoxo) e figuras de sintaxe (anacoluto, elipse,
zeugma, hipérbato) e seus efeitos textuais. 15. Variagao Linguistica e Adequagéo Contextual: O registro culto formal
frente as variagOes diatopicas e diastraticas, focado na exigéncia da linguagem profissional e académica. 16. Falacias
e Logica Argumentativa: Identificacdo de raciocinios falaciosos, contradicdes légicas e sofismas em textos
dissertativos e artigos de opinido. 17. Tipologia Argumentativa e Retérica: Estratégias de persuasé@o, modalizadores
discursivos (certeza, duvida, obrigatoriedade) e a construgdo da impessoalidade. 18. Redacao Oficial | (Principios e
Normas): Principios constitucionais aplicados a redagéo oficial (clareza, preciséo, objetividade, conciséo, coeséo e
impessoalidade), com base no Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica atualizado. 19. Redagao Oficial Il (O
Padrao Oficio): Estrutura, forma, formatagcdo e os elementos constituintes do Padrdo Oficio (cabegalho, vocativo,
corpo do texto, fechos e identificacdo do signatario). 20. Redagéo Oficial Il (Documentos Especificos): Caracteristicas
e diferencas entre Oficio, Memorando (extinto na nova nomenclatura federal, mas ainda cobrado em ambito
municipal), Ata, Relatério, Correio Eletrénico (e-mail institucional) e Exposicao de Motivos.

Agente de Copa e Limpeza (Céd. 101)
Direitos do servidor e usuarios: Lei Complementar de Luzerna 164/2017 e o Cédigo de Etica do Servidor de Luzerna
(Decreto 2565/2018). Conteudo geral: 1. Principios de Limpeza e Conservagéao: Conceitos fundamentais de limpeza
(concorrente e terminal), métodos de conservagao de superficies, pisos, paredes, vidros e mobiliarios em reparticoes
publicas. 2. Produtos Saneantes e Quimicos: Classificagdo, principios ativos, dosagem, diluigdo correta, manuseio
seguro e armazenamento de detergentes, desinfetantes, alvejantes e ceras. 3. Técnicas de Higienizagcdo de
Ambientes: Procedimentos especificos para limpeza de banheiros, areas de circulagéo, gabinetes, salas de aula e
auditorios, evitando contaminagbes cruzadas. 4. Gestdo e Descarte de Residuos Sdlidos: Classificagdo de lixo
(organico, reciclavel, rejeito e material infectante leve), coleta seletiva e normas de acondicionamento para descarte.
5. Higiene e Manipulagao de Alimentos na Copa: Boas praticas no preparo de café, chas, agua, pequenos lanches e
organizagao de bancadas para consumo institucional. 6. Higieniza¢do de Utensilios de Copa: Técnicas de lavagem,
enxague, sanitizacdo e armazenamento adequado de copos, xicaras, talheres, jarras e recipientes térmicos. 7.
Controle de Estoque e Insumos: Organizagéo de almoxarifados de limpeza e copa, controle de prazos de validade,
prevencgao de perdas e racionalizagdo de materiais. 8. Prevengao e Controle de Vetores e Pragas Urbanas: Medidas
profilaticas contra insetos e roedores, vedagao de alimentos, limpeza de ralos e manutengao de locais livres de focos
de contaminagdo. 9. Normas Regulamentadoras de Seguranga (NR-6 e NR-32): Obrigatoriedade, uso correto,
higienizagdo e descarte de Equipamentos de Protecédo Individual (EPIs) adequados para limpeza e manuseio de
quimicos. 10. Seguranga no Manuseio de Produtos Quimicos: Leitura de rétulos, adverténcias de perigo, proibigao
de misturas quimicas perigosas (como hipoclorito com acidos) e fichas de dados de seguranga. 11. Ergonomia e
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Saude Ocupacional: Posturas corporais corretas, técnicas de levantamento de peso, prevencdo de esforgos
repetitivos e cuidados com a coluna durante a faxina. 12. Prevengédo e Combate a Principios de Incéndio: Nogdes de
utilizagéo de extintores portateis, procedimentos de evacuagédo de emergéncia e seguranga com fogdes ou cafeteiras
elétricas na copa. 13. Manutengéo Preventiva de Equipamentos: Cuidados operacionais com aspiradores de po,
enceradeiras industriais, carrinhos de limpeza e eletrodomésticos da copa. 14. Apoio Logistico a Reunides e Eventos:
Organizagao de salas, montagem de mesas de café, suporte em solenidades oficiais e atendimento basico a
autoridades e publico. 15. Manutengédo de Padrbes Sanitarios em Instalagdes: Rotinas de reposigdo constante de
papel toalha, papel higiénico, sabonete liquido e verificagdo de condigdes de uso dos banheiros. 16. Primeiros
Socorros no Ambiente de Trabalho: Atendimento inicial a ocorréncias comuns, como intoxicagdes leves por produtos
quimicos, queimaduras térmicas ou cortes superficiais. 17. Relagbes Interpessoais e Urbanidade: Postura ética,
discricdo, polidez e respeito no trato com servidores, gestores publicos e cidaddos atendidos no érgdo. 18.
Administragdo Publica e Zelo pelo Patriménio: Deveres funcionais do servidor, conservagao das dependéncias
publicas, méveis, utensilios e equipamentos sob sua guarda. 19. Etica, Assiduidade e Disciplina no Servigo Publico:
Cumprimento rigoroso de horarios, escalas de servigo, ordens de chefia e responsabilidade com as atribuigcdes do
cargo. 20. Legislagdo Institucional Basica: Conhecimento geral dos deveres, proibi¢cdes e regime disciplinar aplicaveis
aos servidores publicos municipais.

Agente de Obras e Servigos (Cod. 102)

Direitos do servidor e usuarios: Lei Complementar de Luzerna 164/2017 e o Cédigo de Etica do Servidor de Luzerna
(Decreto 2565/2018). Contetdo geral: 1. No¢des de Alvenaria e Construgéo Civil: Técnicas de levantamento de
paredes, pisos, revestimentos, argamassas e reparos estruturais basicos em prédios e vias publicas. 2. Manutengéo
Hidraulica e Sanitaria: Execugéo de reparos em tubulagdes de agua e esgoto, troca de registros, torneiras, caixas
d'agua e desentupimento de redes hidraulicas. 3. Instalagdes Elétricas Prediais Basicas: Nogbes de circuitos
elétricos, substituicdo de tomadas, disjuntores, lAmpadas e verificagdo de pequenos defeitos em instalagbes publicas.
4. Pintura e Tratamento de Superficies: Preparagéo de paredes e estruturas (lixamento, aplicacdo de seladores e
massas), pintura latex, esmalte e impermeabilizagdo basica. 5. Carpintaria e Execugéo de Formas: Montagem de
andaimes, escoramentos, moldes para concreto e pequenos reparos em estruturas de madeira. 6. Operacao de
Ferramentas Manuais e Eletroportateis: Uso correto e seguro de furadeiras, serras circulares, esmerilhadeiras,
compactadores de solo manuais e marteletes. 7. Manutencao de Vias Publicas e Pavimentagao: Técnicas de tapa-
buracos, reparos em calgadas, guias, sarjetas, canaletas e pavimentagéo asfaltica ou em bloquetes. 8. Servigos de
Limpeza Urbana e Manutengao de Pragas: Varri¢cdo, capina, poda de arvores e arbustos, limpeza de bueiros, galerias
pluviais e conservagédo de areas verdes. 9. Normas Regulamentadoras de Seguranca (NR-6, NR-18 e NR-35):
Obrigatoriedade de EPIs e EPCs, seguranga em trabalhos em altura e em canteiros de obras publicas. 10. Ergonomia
e Movimentag&o Manual de Cargas: Técnicas corretas para levantamento, transporte e armazenamento de materiais
pesados para prevencgédo de lesdes. 11. Sinalizagdo e Seguranga em Canteiros de Obras: Delimitagéo de areas de
trabalho, uso de cones, fitas, placas de adverténcia e sinalizagdo viaria temporaria. 12. Gestdo de Materiais,
Ferramentas e Insumos: Controle de estoque de cimento, areia, brita, tintas, ferramentas e prevengéo de desperdicios
no servigo. 13. Leitura e Interpretagéo de Projetos e Medi¢gdes: Compreensao basica de plantas baixas, niveis, cotas,
croquis de localizagéo e orientagdes técnicas de engenharia. 14. Prevengdo e Combate a Principios de Incéndio:
Identificagcao de classes de fogo, manuseio de extintores portateis e procedimentos de evacuagéo de areas de risco.
15. Meio Ambiente e Destinagdo de Residuos da Construgéo Civil (RCC): Descarte correto de entulhos, sobras de
tintas, 6leos e materiais reciclaveis gerados nas obras municipais. 16. Nogdes de Administragéo Publica e Zelo pelo
Patriménio: Deveres funcionais, conservagéo de bens, veiculos e equipamentos publicos sob responsabilidade do
agente. 17. Primeiros Socorros no Ambiente de Trabalho: Atendimento imediato a acidentes comuns na construgéo
(cortes, quedas, choques elétricos e pancadas) até a chegada do socorro médico. 18. Manutengéo de Coberturas e
Telhados: Inspecao e substituicdo de telhas quebradas (ceramicas, fibrocimento ou metalicas), limpeza de calhas e
rufos. 19. Relagbes Interpessoais e Atendimento Comunitario: Postura profissional e urbanidade no trato com os
cidadaos durante a execugdo de servigos urbanos nos bairros. 20. Etica, Disciplina e Hierarquia Funcional:
Cumprimento de ordens de servigo, pontualidade, assiduidade, probidade e responsabilidade no servigo publico
municipal.

Merendeira (Cod. 103)
Direitos do servidor e usuarios: Lei Complementar de Luzerna 164/2017 e o Cédigo de Etica do Servidor de Luzerna
(Decreto 2565/2018). Conteudo geral: 1. Higiene Pessoal e Manipulagdo de Alimentos: Boas praticas de fabricagao,
uso correto de EPIs (toucas, luvas, aventais), higiene rigorosa das maos e prevencgéo de contaminagéo cruzada. 2.
Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE): Diretrizes, objetivos, universalidade e a importancia estratégica
da alimentag&o escolar na permanéncia e no aprendizado dos alunos. 3. Seguranga Alimentar e Nutricional (SAN):
Conceitos fundamentais, direito humano a alimentagdo adequada e garantia de refeicdes nutricionalmente
balanceadas nas escolas. 4. Controle de Qualidade e Recebimento de Géneros Alimenticios: Critérios de conferéncia
de notas fiscais, verificagdo de integridade de embalagens, rotulagem e condigdes organolépticas dos alimentos. 5.
Método PEPS/FIFO (Primeiro a Entrar, Primeiro a Sair): Controle sistematico de prazos de validade, rotagéo de
estoques e prevengdo de perdas e desperdicios de insumos. 6. Armazenamento e Conservagdo de Alimentos:
Condigbes de temperatura, umidade e ventilagdo em despensas, geladeiras e freezers para produtos secos,
pereciveis e congelados. 7. Técnicas de Pré-Preparo e Preparo de Alimentos: Higienizagdo de hortifrutigranjeiros,
cortes basicos, técnicas de cocgdo e preservagado dos nutrientes essenciais dos alimentos. 8. Padronizagdo e
Execucgéo de Fichas Técnicas de Preparo: Cumprimento de cardapios planejados por nutricionistas, porcionamento
adequado e atendimento as necessidades caldricas por faixa etaria. 9. Dietas Especiais e Restricdes Alimentares:
Manejo e preparo diferenciado de refeigdes para alunos com intolerancias (lactose, gluten), alergias, diabetes e outras
necessidades de saude. 10. Higienizagdo e Sanitizacdo de Cozinhas e Utensilios: Procedimentos de limpeza de
superficies, pisos, paredes, panelas, talheres e equipamentos industriais utilizando saneantes regularizados. 11.
Prevengéo e Controle de Vetores e Pragas Urbanas: Medidas profilaticas contra insetos e roedores, vedagéo de
alimentos e descarte adequado de residuos organicos e lixo. 12. Seguranga e Saude no Trabalho em Cozinhas
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Industriais (NRs): Prevengéo de acidentes com facas, superficies aquendidas, panelas de pressao e equipamentos
eletromecanicos pesados. 13. Ergonomia e Postura Profissional na Atividade de Cozinha: Cuidados com o
levantamento de cargas, posturas prolongadas, movimentos repetitivos e prevencgéo de disturbios osteomusculares.
14. Prevencdo e Combate a Principios de Incéndio: Operacdo de extintores portateis, mantas abafadoras,
procedimentos em caso de vazamento de gas de cozinha (GLP) e rotas de evacuacédo. 15. Nogdes de Microbiologia
de Alimentos: Identificagédo de principais agentes patogénicos, causas de Doengas Transmitidas por Alimentos (DTAs)
e medidas de prevengéo de contaminagdes. 16. Aproveitamento Integral dos Alimentos e Sustentabilidade: Praticas
de aproveitamento de partes ndo convencionais (cascas, talos e sementes) e redugéo do desperdicio na linha de
produgdo. 17. Uso de Equipamentos de Protegéo Individual (EPI) e Coletiva (EPC): Obrigatoriedade e conservagao
de calgados antiderrapantes, aventais térmicos, luvas de protecédo e barreiras fisicas. 18. Primeiros Socorros no
Ambiente de Trabalho: Atendimento inicial a ocorréncias de queimaduras térmicas, cortes, engasgamentos e reagoes
alérgicas agudas na cozinha escolar. 19. Administragdo Publica e Zelo pelo Patriménio Escolar: Deveres do servidor
publico, conservagao de utensilios, equipamentos de grande porte e controle rigoroso dos mantimentos publicos. 20.
Etica Profissional e Relacionamento Interpessoal: Postura funcional, assiduidade, pontualidade, cooperagdo em
equipe e urbanidade no atendimento a comunidade escolar.

Motorista (Céd. 201)

Direitos do servidor e usuarios: Lei Complementar de Luzerna 164/2017 e o Cédigo de Etica do Servidor de Luzerna
(Decreto 2565/2018). Conteudo geral: 1. Legislacao de Transito e o Cédigo de Transito Brasileiro (CTB): Normas
gerais de circulagéo e conduta, infragdes, penalidades, medidas administrativas e tipificacdo de crimes de transito. 2.
Documentagéo Veicular e Habilitagdo: Requisitos legais da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), categorias
exigidas (B, C, D, E), licenciamento anual e porte obrigatério de documentos. 3. Diregdo Defensiva e Preventiva:
Conceitos de diregao defensiva, identificagéo de fatores de risco, prevengao de acidentes e manobras em condigdes
adversas (clima, via, transito e veiculo). 4. Mecanica Basica e Manutengéo Preventiva: Principios de funcionamento
de motores a combustéo, sistemas de arrefecimento, lubrificacdo, alimentagdo e transmissdo de veiculos. 5.
Sistemas de Freios, Suspenséo e Direcdo: Operagao, verificagdo e manutengéo de sistemas de frenagem (ABS),
suspenséo, geometria, estabilidade e alinhamento de diregdo. 6. Elétrica Automotiva Basica: Funcionamento de
baterias, alternadores, motores de partida, painel de instrumentos, fusiveis, sistemas de igni¢ao, iluminagdo e
sinalizacdo. 7. Inspecéo Pré-Operacional (Checklist Diario): Rotinas sistematicas de verificagao de niveis de fluidos,
calibragem de pneus, estado de correias, mangueiras e itens obrigatérios de seguranca. 8. Primeiros Socorros no
Transito: Procedimentos iniciais de atendimento a vitimas de acidentes, isolamento e sinalizagdo do local, e
acionamento de redes de emergéncia (SAMU e Bombeiros). 9. Prevengéo e Combate a Principios de Incéndio:
Classes de fogo, operagéo de extintores veiculares portateis, procedimentos de seguranga e prevencéo de sinistros
mecanicos e elétricos. 10. Equipamentos de Protecgéo Individual e Coletiva (EPI/EPC): Uso obrigatdrio de dispositivos
de seguranga, triangulo de sinalizagéo, colete refletivo e equipamentos de protegéo para o condutor. 11. Transporte
de Passageiros e Normas Especiais: Requisitos para o transporte municipal de passageiros, lotagdo maxima, normas
de acessibilidade e seguranga no embarque e desembarque. 12. Transporte Escolar (Legislagdo e Praticas):
Exigéncias especificas do CTB para veiculos de transporte escolar, inspegdes semestrais obrigatérias e seguranga
na condugdo de estudantes. 13. Transporte de Cargas e Distribuicdo de Peso: Limites de capacidade de carga,
balanceamento, fixacdo adequada de materiais e cuidados no transporte de volumes em veiculos utilitarios e
caminhdes. 14. Sinalizagédo e Circulagdo em Vias Urbanas: Respeito a sinalizagao vertical, horizontal, semaférica,
regras de preferéncia, conversoes, rotatérias e circulagdo em areas de grande fluxo. 15. Gestao de Combustiveis e
Eficiéncia Energética: Tipos de combustiveis, técnicas de condugdo econémica (ecodriving), controle de consumo e
otimizagdo de rotas. 16. Meio Ambiente e Controle de Poluigdo: Redugéo da emisséo de gases poluentes, controle
de ruidos e descarte adequado de residuos automotivos (6leos, filtros, baterias e pneus). 17. Administragéo Publica
e Zelo pelo Patriménio: Deveres do motorista como agente publico, conservagéo de veiculos oficiais, preenchimento
de diarios de bordo e controle de quilometragem. 18. Etica Profissional e Relacionamento Interpessoal: Postura
funcional, urbanidade no atendimento aos cidaddos e servidores, sigilo profissional e disciplina na hierarquia
administrativa. 19. Improbidade Administrativa e Responsabilidade Legal: Consequéncias do uso irregular ou desvio
de finalidade de veiculos oficiais, e responsabilizagdo civil, penal e administrativa. 20. Saude, Seguranga do Trabalho
e Jornada do Motorista: Normas regulamentadoras de prevengédo de fadiga, ergonomia na condugédo, pausas
obrigatdrias e prevengao de disturbios ocupacionais.

Operador de Maquinas (Cod. 202)
Direitos do servidor e usuarios: Lei Complementar de Luzerna 164/2017 e o Cédigo de Etica do Servidor de Luzerna
(Decreto 2565/2018). Conteudo geral: 1. Fundamentos de Mecanica e Motores: Principios de funcionamento de
motores a diesel, sistemas de injecao, lubrificagéo, arrefecimento e transmissdo de maquinas pesadas. 2. Sistema
Hidraulico e Pneumatico: Funcionamento de bombas hidraulicas, cilindros, valvulas, fluidos e manutengéo basica de
circuitos hidraulicos de operagdo. 3. Norma Regulamentadora n°® 12 (NR-12) - Seguranga em Maquinas e
Equipamentos: Dispositivos de seguranca, prote¢des fixas e mdveis, paradas de emergéncia e intertravamentos. 4.
Norma Regulamentadora n°® 11 (NR-11) - Movimentagdo de Materiais: Regras de seguranca para operagédo de
empilhadeiras, guindastes, pontes rolantes e transporte de cargas. 5. Manuteng&o Preventiva e Inspegéo Diaria
(Checklist): Procedimentos de verificagao pré-operagao, niveis de fluidos, reapertos, lubrificagdo de pontos criticos e
relatérios de falhas. 6. Operagdo de Maquinas de Terraplanagem e Construgdo: Técnicas de manuseio de
escavadeiras hidraulicas, pas carregadeiras, motoniveladoras e tratores de esteira. 7. Operagéo de Equipamentos
Rodoviarios e de Compactagao: Utilizagdo de rolos compactadores, retroescavadeiras e fresadoras asfalticas em
obras viarias e de infraestrutura. 8. Codigo de Transito Brasileiro (CTB) Aplicado: Normas de circulagédo de veiculos
e maquinario pesado em vias publicas, sinalizagéo e exigéncias de habilitagdo (CNH). 9. Equipamentos de Protegao
Individual (EPI) e Coletiva (EPC): Selegéo, uso correto, higienizagéo e obrigatoriedade de EPIs especificos para
operacao de maquinas ruidosas e pesadas. 10. Sistemas Elétricos de Maquinas Pesadas: Nogbes de eletricidade
automotiva, baterias, alternadores, motores de partida, painéis de instrumentos e fusiveis. 11. Nocdes de Topografia
e Leitura de Projetos Basicos: Interpretagdo de estacas, cotas de nivel, perfis de solo e orientagdes geométricas em
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canteiros de obras. 12. Seguranga no Trafego e Sinalizagdo de Canteiro de Obras: Delimitagcdo de areas de risco,
cones, fitas de isolamento, comunicagao gestual e sinalizagao de transito em vias urbanas. 13. Prevencéo e Combate
a Principios de Incéndio: Classes de incéndio em equipamentos pesados, uso de extintores portateis e procedimentos
de evacuacao e desligamento de emergéncia. 14. Ergonomia e Postura Profissional na Operacdo: Ajustes de
assentos, vibragdes de corpo inteiro, controle de ruidos e prevengao de disturbios musculoesqueléticos. 15. Gestao
de Combustiveis, Lubrificantes e Insumos: Tipos de 6leos recomendados, graxas, armazenamento correto de
combustiveis e reducao de desperdicios operacionais. 16. Procedimentos em Situagdes de Emergéncia e Acidentes:
Acdes imediatas em caso de tombamento, rompimento de cabos elétricos subterraneos, vazamentos hidraulicos ou
falhas de freio. 17. Impactos Ambientais e Destinagdo de Residuos: Cuidados com vazamento de 6leos no solo,
descarte correto de estopas contaminadas, filtros usados e baterias. 18. Nog¢des de Administracdo Publica e
Patrimoénio: Zelo pelos bens publicos, cumprimento de ordens de servigo, registros de horimetros e controle de
produgéo diaria. 19. Primeiros Socorros no Ambiente de Trabalho: Atendimento inicial a vitimas de traumas,
esmagamentos, queimaduras ou cortes decorrentes de acidentes operacionais. 20. Etica Profissional e Relagdes
Interpessoais: Postura funcional, trabalho em equipe com equipes de engenharia e fiscalizagéo, assiduidade e
responsabilidade nas atribuigées.

Assistente Administrativo (Céd. 301)

Direitos do servidor e usuarios: Lei Complementar de Luzerna 164/2017 e o Cédigo de Etica do Servidor de Luzerna
(Decreto 2565/2018). Conteudo geral: 1. No¢des de Administragdo Publica: Principios constitucionais fundamentais
(legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia) e a estrutura da administracéo direta e indireta. 2.
Atos Administrativos: Conceito, requisitos de validade (competéncia, finalidade, forma, motivo e objeto), atributos,
classificacéo, espécies e formas de extingdo. 3. Processo Administrativo (Lei n° 9.784/1999): Normas basicas do
processo administrativo no ambito da administragdo publica, direitos e deveres dos administrados e impulso oficial.
4. Regime Juridico dos Servidores Publicos: Deveres, proibicdes, acumulagdo de cargos, regime disciplinar e
principais formas de provimento e vacancia na administragéo publica. 5. Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei
n® 14.133/2021): Visdo geral dos principios, modalidades, fases da licitagdo e nogdes basicas de contratos
administrativos. 6. Gestdo de Documentos e Arquivistica: Conceitos fundamentais de arquivologia, ciclos de vida dos
documentos, gestédo de protocolo, arquivos corrente, intermediario e permanente, e tabelas de temporalidade. 7.
Redagéo Oficial: Caracteristicas da comunicagéo oficial, clareza, concisdo, formalidade e os padrdes formais de
documentos como oficio, memorando, relatério e ata. 8. Gestao de Materiais e Patriménio: Rotinas de almoxarifado,
controle de estoque, recebimento, conferéncia, armazenagem, inventario e controle patrimonial de bens publicos. 9.
Atendimento ao Publico e Cidadania: Técnicas de atendimento presencial e remoto, comunicagdo assertiva,
tratamento de reclamagdes e principios de exceléncia no servigo publico. 10. Etica, Moral e Probidade Administrativa:
Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico e a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992). 11.
Orgamento e Finangas Publicas Basicas: Nog¢des de plano plurianual (PPA), lei de diretrizes orgamentarias (LDO), lei
orcamentaria anual (LOA) e etapas da despesa e receita publica. 12. Transparéncia e Acesso a Informagéo (Lei n°®
12.527/2011): Diretrizes da LAI, prazos de sigilo, dever de publicidade ativa e passiva, e portais de transparéncia. 13.
Protecdo de Dados no Servigo Publico (LGPD): Lei Geral de Protegéo de Dados (Lei n° 13.709/2018), tratamento de
dados pessoais, seguranga da informacao e sigilo funcional. 14. Organizacao, Sistemas e Métodos (OSM): Estruturas
organizacionais, organogramas, fluxogramas, padronizagéo de rotinas administrativas e manuais de procedimentos.
15. Ferramentas de Escritério e Produtividade: Utilizagédo de editores de texto, planilhas eletrénicas, correio eletronico
e sistemas informatizados de gestdo corporativa. 16. Gestdo da Qualidade no Servigo Publico: Ferramentas e
metodologias de melhoria continua, ciclo PDCA, programas 5S e foco na satisfagéo do usuario. 17. Controle Interno
e Externo da Administragédo: Atuacdo dos 6rgaos de controle interno, tribunais de contas (TCE/TCU), controle social
e ouvidorias publicas. 18. Saude, Seguranca e Ergonomia no Trabalho: Normas de prevengdo de acidentes,
ergonomia em postos de trabalho administrativos e qualidade de vida laboral. 19. Nogbes de Administragéo
Financeira e Patrimonial: Controle de caixa, suprimento de fundos, prestacdo de contas e conciliagdo de registros
contabeis basicos. 20. Legislagéo Institucional e Normas Internas: Aplicagéo de regimentos internos, ordens de
servico, diretrizes de governancga e cumprimento de normativos especificos do érgéo publico.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria (Cod. 302)
Direitos do servidor e usuarios: Lei Complementar de Luzerna 164/2017 e o Cédigo de Etica do Servidor de Luzerna
(Decreto 2565/2018). Contetido geral: 1. Fundamentos do Sistema Unico de Satde (SUS): Principios, diretrizes,
financiamento e a organizacao da vigilancia em saude na estrutura do SUS, conforme a Lei n° 8.080/1990. 2. Poder
de Policia Administrativa e Vigilancia Sanitaria: Conceitos, limites, prerrogativas, autoexecutoriedade,
discricionariedade e coercibilidade dos atos de fiscalizagdo aplicados a saude publica. 3. Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitaria (SNVS): Estrutura, competéncias articuladas entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
e o papel normativo da ANVISA. 4. Legislagdo Sanitaria e Hierarquia Normativa: Aplicagdo de decretos, portarias,
resolugdes de diretoria colegiada (RDCs) e codigos sanitarios municipais na rotina fiscal. 5. Processo Administrativo
Sanitario (PAS): Fases do processo, lavratura de autos de infragdo, termos de apreensao, interdi¢cdo cautelar, prazos
de defesa, contraditério e recursos administrativos. 6. Boas Praticas e Inspecdo em Estabelecimentos de Alimentos:
Normas de manipulagéo, fabricagéo, armazenamento, transporte e comercializagdo de géneros alimenticios e
estabelecimentos comerciais. 7. Controle da Qualidade da Agua para Consumo Humano: Padrdes de potabilidade,
sistemas de abastecimento alternativos e coletivos, e diretrizes do programa de vigilancia da qualidade da agua
(Vigiagua). 8. Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude (GRSS): Classificagdo, acondicionamento, coleta,
tratamento e destinagéao final segura de residuos gerados em estabelecimentos de saude. 9. Fiscalizagéo de Servigos
de Saude e Clinicas: Condi¢des de funcionamento em hospitais, clinicas médicas, odontoldgicas, laboratérios de
analises clinicas e servigos de diagnoéstico por imagem. 10. Vigilancia de Produtos Farmacéuticos, Cosméticos e
Saneantes: Controle sanitario em farmacias, drogarias, comercializagdo de saneantes domissanitarios, cosméticos e
produtos de higiene pessoal. 11. Licenciamento Sanitario e Alvara: Critérios para concesséo, renovagao, cassagao
de licengas de funcionamento e analise de plantas fisicas e projetos arquitetdnicos de interesse da saude. 12.
Epidemiologia e Investigagdo de Doengas de Notificagdo Compulséria: Surtos de Doengas Transmitidas por Alimentos
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(DTA), toxinfecgbes alimentares e investigagcdes epidemioldgicas de campo. 13. Controle de Vetores, Pragas
Urbanas e Zoonoses: Medidas preventivas, controle mecanico, quimico e biolégico de vetores, desratizagéo e
prevengao de riscos associados a zoonoses. 14. Inspegdo em Estabelecimentos de Interesse da Saude: Verificagao
de condic¢des higiénico-sanitarias em academias de ginastica, saldes de beleza, hotéis, creches, escolas e piscinas
publicas. 15. Coleta e Analise de Amostras Fiscais: Procedimentos técnicos para amostragem de produtos de
consumo, lavratura de termos de coleta, garantia de inviolabilidade e encaminhamento para laboratérios oficiais. 16.
Seguranga do Paciente e Controle de Infecgbes: Diretrizes para a prevengao e controle de infecgdes relacionadas a
assisténcia a saude (IRAS) nos estabelecimentos inspecionados. 17. Responsabilidade Civil, Penal e Administrativa
do Fiscal: Crimes contra a administragdo publica, abuso de autoridade, prevaricacéo e infracdes a Lei de Improbidade
Administrativa. 18. Toxicologia Basica e Seguran¢a Quimica: Nogdes de toxicidade, manuseio de produtos quimicos
perigosos, substancias controladas e regulagdo de substancias toxicas de uso comum. 19. Etica Profissional e
Postura no Servigo Publico: Conduta funcional, imparcialidade, prevencgéo de conflitos de interesse, sigilo profissional
e relagdes com os administrados. 20. Tecnologias e Sistemas de Informag¢ao em Vigilancia Sanitaria: Utilizagdo de
plataformas digitais de licenciamento, sistemas de notificagdo de agravos e geoprocessamento aplicado a
fiscalizagao.

Atendente de Farmacia (Cod. 401)

Direitos do servidor e usuarios: Lei Complementar de Luzerna 164/2017 e o Cédigo de Etica do Servidor de Luzerna
(Decreto 2565/2018). Conteudo geral: 1. Atendimento ao Cliente e Comunicagdo Farmacéutica: Técnicas de
recepgao, comunicagao interpessoal, escuta ativa e atendimento humanizado no ambiente de farmacias e drogarias.
2. Nogbes Basicas de Farmacologia: Conceitos fundamentais de farmaco, medicamento, via de administragéo,
biodisponibilidade e mecanismos gerais de agdo no organismo humano. 3. Classificagdo de Medicamentos:
Diferenciagédo entre medicamentos de referéncia, genéricos, similares, manipulados, fitoterapicos e homeopaticos. 4.
Legislagcdo Sanitaria Aplicada (RDC ANVISA): Normas da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria relativas ao
funcionamento de farmacias e drogarias e comercializagdo de produtos. 5. Controle de Medicamentos Sujeitos a
Controle Especial (Portaria n® 344/1998): Normas para dispensacao, retencao de receitas, notificacdes de receita (B,
B2, A) e escrituragédo no Sistema Nacional de Gerenciamento de Produtos Controlados (SNGPC). 6. Dispensagao
de Medicamentos Isentos de Prescricdo (MIPs): Critérios de indicagéo e orientagdo segura para medicamentos que
n&o exigem receita médica, cuidados com reagdes adversas e interagdes medicamentosas. 7. Operagéo de Caixa e
Rotinas Comerciais (PDV): Procedimentos de abertura e fechamento de caixa, formas de pagamento, emissdo de
cupom fiscal, troco e operacéo de sistemas de Ponto de Venda. 8. Gestdo de Estoque e Armazenamento: Critérios
de recebimento, conferéncia de notas fiscais, estocagem por ordem alfabética ou classe terapéutica, e controle de
lotes de produtos. 9. Controle de Prazos de Validade: Metodologias de gerenciamento de vencimentos (método
PEPS/FIFO), identificacdo de produtos proximos ao vencimento e descarte adequado de vencidos. 10. Condi¢des
de Guarda e Conservagao de Medicamentos: Controle de temperatura, umidade, luminosidade, cadeia de frio para
termolabeis e manutencédo de geladeiras farmacéuticas. 11. Nogbes de Anatomia e Fisiologia Humana Basica:
Sistemas orgéanicos principais (cardiovascular, respiratorio, digestério, nervoso) relacionados aos grupos terapéuticos
mais comercializados. 12. Cosméticos, Higiene Pessoal e Perfumaria: Conhecimento de linhas dermocosméticas,
produtos capilares, corporais, fraldas, itens infantis e técnicas de exposicdo em gbéndolas (merchandising). 13.
Servigos Farmacéuticos Basicos (RDC vigente): Atribuicdes permitidas em farmacias, afericdo de parametros
fisiologicos e bioquimicos (glicemia capilar e presséo arterial) e apoio técnico. 14. Higiene, Limpeza e Biossegurancga
no Estabelecimento: Normas de limpeza de areas de atendimento, balcGes, geladeiras, uso de Equipamentos de
Protegéo Individual (EPIs) e descarte de perfurocortantes. 15. Informatizagéo e Sistemas de Gestdo de Farmacia:
Utilizagao de softwares de automagao comercial, consulta de estoque integrado, cadastro de clientes e programas de
desconto. 16. Prevencéo de Erros de Dispensagéo e Segurancga do Paciente: Identificagdo de nomes semelhantes
(look-alike/sound-alike), dupla checagem de receitas e prevengéo de falhas no balcdo. 17. Relacionamento com
Programas de Beneficio e Farmacia Popular: Regras de operagdo de convénios de desconto corporativo e do
Programa Farmacia Popular do Brasil. 18. Resolugéo de Conflitos e Atendimento a Clientes Insatisfeitos: Estratégias
de mediagdo de impasses, trocas de produtos, devolugdes e aplicagdo do Cédigo de Defesa do Consumidor (CDC)
na farmacia. 19. Saude Publica e Epidemiologia Basica: Nogbes de campanhas de vacinag&o, prevengéo de
endemias e o papel da farmacia como ponto de extensao da atengéo basica de saude. 20. Etica Profissional, Postura
e Sigilo: Codigo de conduta do atendente de farmacia, sigilo sobre dados de saude dos clientes, prevengao ao assédio
e responsabilidades funcionais.

Auxiliar em Saude Bucal (Cod. 402)
Legislagdo especifica: Codigo de Etica profissional e Resolugdes vigentes. Contelido geral: 1. Legislagdo
Profissional: Lei Federal n.° 11.889/2008 (regulamentagdo do exercicio das profissdes de Auxiliar de Saude Bucal e
Técnico de Saude Bucal). 2. Sistema Unico de Satde (SUS): Principios, diretrizes, financiamento, controle social e
a organizagdo da atencdo a saude no Brasil.3. Politica Nacional de Saude Bucal: Diretrizes do programa Brasil
Sorridente e a atuagdo da Equipe de Saude Bucal (ESB) na Atengdo Primaria a Saude (Estratégia Saude da
Familia).4. Biosseguranga em Odontologia: Principios basicos, precaugdes-padrao, uso correto de Equipamentos de
Protecao Individual (EPIs) e Equipamentos de Protegédo Coletiva (EPCs).5. Controle de Infecgdo Cruzada: Métodos
e processos de limpeza, desinfecgao e esterilizagao de superficies, instrumentais e ambientes clinicos.6. Central de
Material e Esterilizagdo (CME): Operacionalizagdo de autoclaves, seladoras, testes quimicos e bioldgicos, e
acondicionamento adequado de materiais esterilizados.7. Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude
(GRSS): Classificagdo, manuseio, acondicionamento e descarte seguro de residuos gerados em consultérios e
clinicas odontoldgicas.8. Anatomia e Fisiologia da Cavidade Oral: Estruturas anatdmicas da cabeca e pescogo,
arcadas dentarias, denticdo decidua e permanente, e nogdes basicas de oclusdo.9. Patologia Oral Basica: Etiologia,
prevengao e caracteristicas clinicas da carie dentaria, da doenga periodontal e das principais afecgbes da mucosa
bucal.10. Odontologia Preventiva e Coletiva: Métodos de prevencdo em saude bucal, uso tépico e sistémico de fluor,
escovagao supervisionada e educagédo em saude para a comunidade. 11. Instrumentais Odontoldgicos: Identificagéo,
manuseio, conservagao e organizagao de instrumentais clinicos, cirdrgicos e restauradores. 12. Materiais Dentarios:
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Nocdes fundamentais sobre indicagdo, manipulagdo, propor¢cdo e armazenamento de materiais restauradores,
moldagem, forragem e cimentos odontolégicos. 13. Ergonomia e Trabalho a Quatro Maos: Posicionamento correto
do cirurgido-dentista, do auxiliar e do paciente, técnicas de transferéncia de instrumentais e organizagdo do espacgo
clinico. 14. Radiologia Odontoldgica: Nogdes basicas de protegéo radiolégica, operagao de equipamentos de raio-X,
posicionamento de filmes e técnicas de processamento radiografico (revelacdo e fixagcdo). 15. Prontuarios e
Documentagéo Odontoldgica: Preenchimento, organiza¢ao, guarda e sigilo de prontuarios, fichas clinicas e cadastros
de pacientes. 16. Atendimento Clinico e Acolhimento: Recepgdo humanizada, preparo do paciente, organizagao do
ambiente de atendimento e suporte direto ao cirurgido-dentista durante os procedimentos. 17. Urgéncias e
Emergéncias em Odontologia: Nogdes de primeiros socorros aplicados a intercorréncias no atendimento clinico
(sincopes, lipotimias, crises hipertensivas e controle de pequenas hemorragias). 18. Prevengéo e Condutas em
Acidentes de Trabalho: Protocolos de biosseguranga e fluxos de atendimento imediato em caso de acidentes com
materiais perfurocortantes e exposi¢éo a fluidos bioldgicos. 19. Farmacologia Basica em Odontologia: Nogbes gerais
sobre medicamentos de uso frequente (analgésicos, anti-inflamatérios e anestésicos locais) e cuidados no
armazenamento e controle. 20. Etica e Relagées Humanas no Trabalho: Postura profissional, sigilo, trabalho em
equipe, empatia no atendimento ao publico e cidadania no servigo publico municipal.

Monitor de Informatica (Cod. 403)

Direitos do servidor e usuarios: Lei Complementar de Luzerna 164/2017 e o Cédigo de Etica do Servidor de Luzerna
(Decreto 2565/2018). Conteudo geral: Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 10 ou versées mais
recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizagéo, exibigdo e manipulagao
de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de
aplicativos MS Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos
documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatagéo; cabegalho e rodapé; tabelas; impressao; inser¢do de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas;
configuragao de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagéo; uso de férmulas, fungdes e
macros; impressao; inser¢éo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragéo de paginas;
validagédo de dados e obtencado de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrédnico: comandos,
atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagcédo de arquivos; modos de
exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos dos principais navegadores; navegagao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL,
links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

Monitor Social (Cod. 404)

Direitos do servidor e usuarios: Lei Complementar de Luzerna 164/2017 e o Cédigo de Etica do Servidor de Luzerna
(Decreto 2565/2018). Contetido geral: Direitos do servidor e usuarios: Lei Complementar de Luzerna 164/2017 e
o Cadigo de Etica do Servidor de Luzerna (Decreto 2565/2018). Contetido geral: . Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS - Lei n° 8.742/1993): Principios, diretrizes, objetivos e a organizagéo da Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS). 2. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): Niveis de complexidade do sistema, com &nfase na Protegao
Social Basica e na articulagéo da rede socioassistencial. 3. O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS):
Funcgéo, estrutura, objetivos institucionais e o papel do CRAS como porta de entrada e prevengédo de riscos no
territério. 4. Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV): Regulamentagdo, eixos estruturantes,
faixas etarias de atendimento e objetivos de integracéo e convivio social. 5. Conceitos de Vulnerabilidade e Risco
Social: Identificacéo de situagdes de fragilidade econdmica, rompimento de vinculos, violagdo de direitos e exclusédo
social. 6. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA - Lei n° 8.069/1990): Direitos fundamentais, doutrina da
protecao integral, convivéncia familiar e comunitaria e medidas de protegcdo. 7. Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n°
10.741/2003): Direitos, rede de protegdo, diretrizes para o envelhecimento ativo e prevencgéo e identificagdo de
violéncias. 8. Lei Brasileira de Inclusdo (LBI - Lei n°® 13.146/2015): Garantia de direitos, acessibilidade, barreiras
atitudinais e a inclusdo da pessoa com deficiéncia em programas sociais. 9. Atuacdo Multidisciplinar no SUAS:
Trabalho em rede, articulagao e suporte operacional a assistentes sociais e psicélogos na condugéo do Programa de
Atengéo Integral a Familia (PAIF). 10. Abordagem e Contato Inicial com Familias: Técnicas de acolhimento, escuta
qualificada, identificagdo de demandas e encaminhamentos na rede de protegao basica. 11. Ludicidade e Recreagéo
como Instrumentos de Intervengéo: Planejamento, organizagéo e execugéo de jogos, gincanas e dindmicas de grupo
para o desenvolvimento psicossocial. 12. Oficinas Socioeducativas, Culturais e Esportivas: Estruturagdo de
atividades praticas e oficinas de arte e lazer voltadas para o estimulo a convivéncia comunitaria e expressao individual.
13. Mediacgao de Conflitos e Dindmicas de Grupo: Técnicas de facilitagdo, manejo de crises, comunicagéo assertiva
e promocgao do respeito a diversidade em atividades coletivas. 14. Controle Administrativo e Monitoramento de
Usuarios: Ferramentas de registro de presenga, observagao de frequéncia, elaboracao de relatorios basicos e repasse
de informagdes gerenciais. 15. Instancias de Controle Social e Garantia de Direitos: Papel dos Conselhos Tutelares
e dos Conselhos Municipais (Assisténcia Social, Direitos da Crianga e do Adolescente, e do Idoso). 16. Noc¢des de
Legislacdo de Transito (CTB) e Diregdo Defensiva: Regras de circulagdo, normas de conduta e seguranga para a
condugéo de veiculos oficiais a servigo dos projetos sociais. 17. Gestdo de Materiais e Insumos: Controle de estoque,
guarda, organizagdo e conservagdo de materiais didaticos, esportivos e de consumo utilizados no SCFV e CRAS.
18. Primeiros Socorros e Segurangca em Atividades Coletivas: Procedimentos iniciais de emergéncia em caso de
acidentes, mal subito ou traumas ocorridos durante oficinas e recreagbes. 19. Administragdo Publica e Zelo pelo
Patriménio: Cumprimento de ordens de servigo, probidade administrativa e conservagdo dos espagos fisicos e
equipamentos publicos. 20. Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS): Papel institucional,
atendimento ao publico-alvo (individuos e familias em situagao de risco pessoal e social por violagéo de direitos) e a
interface da Protegéo Social Especial de Média Complexidade com a rede socioassistencial e o CRAS.
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Técnico em Enfermagem (Cod. 405)

Legislagdo especifica: Codigo de Etica profissional e Resolugdes vigentes. Contelido geral: 1. Legislagao e Etica
em Enfermagem: Lei do Exercicio Profissional (Lei Federal n.° 7.498/1986 e Decreto n.° 94.406/1987). 2. Sistema
Unico de Satde (SUS): Principios, diretrizes, organizagéo, financiamento e as Leis Organicas da Satde (Lei Federal
n.° 8.080/1990 e Lei Federal n.° 8.142/1990). 3. Biosseguranga em Saude: Precaugdes-padrdo, medidas de
precaugdo baseadas na forma de transmissdo (contato, goticulas e aerossois), uso correto de Equipamentos de
Protecéo Individual (EPIs) e Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPCs). 4. Controle de Infecgdo Relacionada a
Assisténcia a Saude (IRAS): Métodos e processos de limpeza, desinfecc¢éo e esterilizagdo de materiais, instrumentais
e superficies hospitalares. 5. Fundamentos de Semiologia e Semiotécnica: Verificagdo e registro de sinais vitais
(temperatura, pulso, frequéncia respiratéria e presséo arterial), antropometria e nocdes de exame fisico. 6.
Administracdo de Medicamentos: Vias de administragao (oral, enteral, sublingual, retal, topica, inalatéria e parenteral:
intradérmica, subcutanea, intramuscular e intravenosa), calculo de doses, gotejamento de soros e prevencgéao de erros
de medicagdo. 7. Processo de Enfermagem e Sistematizagdo da Assisténcia (SAE): Etapas do processo de
enfermagem e a participacdo do Técnico em Enfermagem na execugéo dos cuidados prescritos. 8. Higiene, Conforto
e Seguranga do Paciente: Banho no leito, mudanga de decubito, prevengao, avaliagao e tratamento de Lesao por
Pressao (LPP), e prevencao de quedas no ambiente assistencial. 9. Programa Nacional de Imunizagbes (PNI):
Calendario nacional de vacinagdo, vias de administragdo, conservagao, rede de frio, manuseio e descarte de
imunobioldgicos. 10. Atengdo Primaria a Saude e Saude da Familia: Estratégia Saude da Familia (ESF), visitas
domiciliares, acolhimento com classificagéo de risco e atribuicdes do Técnico em Enfermagem na Atengéo Basica.
11. Saude da Mulher e da Crianga: Acompanhamento de pré-natal, aleitamento materno, puericultura, crescimento e
desenvolvimento infantil, e prevengéo dos canceres de colo do Utero e de mama. 12. Urgéncias e Emergéncias em
Enfermagem: Suporte Basico de Vida (SBV) em parada cardiorrespiratéria (PCR), atuagéo inicial em situagdes de
trauma, queimaduras, intoxicagdes e crises convulsivas. 13. Saude do Adulto e do Idoso: Cuidados de enfermagem
voltados as principais doengas cronico-degenerativas (hipertenséo arterial sistémica, diabetes mellitus, insuficiéncia
cardiaca) e apoio aos cuidados paliativos. 14. Doencas Transmissiveis e Vigilancia em Saude: Notificagdo
compulséria de agravos, prevencgao e controle de endemias e doengas infectocontagiosas (dengue, tuberculose,
hanseniase, ISTs/AIDS). 15. Saude Mental: A Reforma Psiquiatrica, acolhimento humanizado, acompanhamento de
pacientes em sofrimento psiquico e atuagdo em situagdes de crise aguda. 16. Coleta de Materiais Biologicos: Técnica
de puncéo venosa, coleta de sangue para exames laboratoriais, coleta de escarro e orientagcdes para exames de
urina e fezes. 17. Processos em Centro Cirdrgico e Central de Material e Esterilizagdo (CME): Preparo do paciente
para cirurgia, cuidados no pés-operatorio imediato e etapas de funcionamento da CME. 18. Gerenciamento de
Residuos de Servigos de Saude (GRSS): Segregacéo, acondicionamento, identificagéo, transporte e descarte seguro
dos residuos gerados nos servigos de saude (Grupos A, B, C, D e E). 19. Anotacdes e Registros de Enfermagem:
Importancia legal, clareza e veracidade no preenchimento do prontudrio do paciente, evolugdo de enfermagem e
registro de intercorréncias. 20. Saude do Trabalhador: Normas Regulamentadoras (NRs) aplicadas a saude,
prevengao de acidentes de trabalho com materiais perfurocortantes e fluxos de atendimento pds-exposi¢ao a material
bioldgico.

Técnico em Seguranga do Trabalho (Cod. 406)
Direitos do servidor e usuarios: Lei Complementar de Luzerna 164/2017 e o Cédigo de Etica do Servidor de Luzerna
(Decreto 2565/2018). Conteudo geral: 1. Legislagdo Trabalhista e Seguranga do Trabalho: Consolidagdo das Leis
do Trabalho (CLT - Capitulo V), responsabilidades civis e criminais, e atribuigdes legais do Técnico em Seguranga do
Trabalho. 2. Normas Regulamentadoras (NRs): Histdrico, estrutura, hierarquia, obrigatoriedade de cumprimento e
processos de atualizacdo das Normas Regulamentadoras editadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego. 3.
Servigos Especializados (SESMT) e CIPA (NRs 04 e 05): Critérios de dimensionamento de pessoal, constituigéo,
organizagao, funcionamento e atribuigbes da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e Assédio. 4.
Equipamentos de Protecéo Individual e Coletiva (NR 06): Critérios de selecao, fornecimento, higienizagéo, guarda,
treinamento, Certificado de Aprovagéo (CA) e responsabilidades relativas a EPIs e EPCs. 5. Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais (GRO) e PGR (NR 01): Identificagdo de perigos, avaliagéo e classificagéo de riscos, inventario
de riscos e diretrizes de implementacéo do Programa de Gerenciamento de Riscos. 6. Programa de Controle Médio
de Saude Ocupacional (PCMSO - NR 07): Diretrizes de articulagdo com o GRO, tipos de exames médicos obrigatorios
(admissional, periddico, retorno ao trabalho, mudanga de fungdo e demissional) e prontuario clinico. 7. Higiene
Ocupacional - Riscos Fisicos: Conceitos, limites de tolerancia, metodologias de medi¢cdo e medidas de controle para
ruido, vibracdes, radiagbes ionizantes e ndo ionizantes, calor, frio e umidade. 8. Higiene Ocupacional - Riscos
Quimicos e Bioldgicos: Avaliacdo de poeiras, fumos, névoas, névoas, gases, vapores e agentes bioldgicos, fichas de
dados de seguranga (FDS) e medidas preventivas de exposigdo. 9. Ergonomia no Ambiente de Trabalho (NR 17):
Analise Ergondmica do Trabalho (AET), organizagéo do trabalho, levantamento e transporte manual de cargas,
mobiliario, equipamentos e prevengdo de LER/DORT. 10. Segurangca em Maquinas e Equipamentos (NR 12):
Principios gerais de seguranca, sistemas de protecéo fixa e movel, dispositivos elétricos de intertravamento, paradas
de emergéncia e procedimentos de bloqueio e etiquetagem (LOTO). 11. Seguranga em Instalagdes e Servigos em
Eletricidade (NR 10): Riscos em instalacdes elétricas, medidas de controle de risco elétrico, equipamentos de
protecao isolantes, desenergizagdo e procedimentos de trabalho seguro. 12. Trabalho em Espagos Confinados (NR
33): Reconhecimento, avaliagdo, monitoramento de atmosfera, Permissdo de Entrada e Trabalho (PET),
procedimentos operacionais e plano de resgate. 13. Trabalho em Altura (NR 35): Planejamento, organizagéo,
sistemas de protegado contra quedas (SPCQ), pontos de ancoragem, inspegao de equipamentos e liberagcdo por meio
de Anadlise de Risco. 14. Prevencdo e Combate a Incéndios (NR 23): Classes de incéndio, métodos de extingao,
agentes extintores, sistemas de alarme, rotas de fuga, iluminagdo de emergéncia e organizagdo de brigadas de
incéndio. 15. Investigagcéo e Analise de Acidentes do Trabalho: Metodologias de apuragéo de causas de acidentes,
quase-acidentes e doengas ocupacionais, emissdo da Comunicacéo de Acidente do Trabalho (CAT) e indicadores
estatisticos de sinistralidade. 16. Seguranga em Atividades Industriais e da Construgdo (NRs 13, 18 e 20): Nogdes
de seguranga em caldeiras, vasos de pressao, tubulagdes, inflamaveis, combustiveis e canteiros de obras. 17.
Condigdes Sanitarias e de Conforto (NR 24): Requisitos de infraestrutura para instalagdes sanitarias, vestiarios,
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refeitorios, cozinhas, alojamentos e areas de vivéncia em canteiros e frentes de trabalho. 18. Gestao de Emergéncias
e Primeiros Socorros: Protocolos de atendimento inicial a vitimas de trauma, hemorragias, queimaduras, choque
elétrico, paradas cardiorrespiratérias e suporte basico de vida. 19. Legislacdo Previdenciaria e Acidentaria: Beneficios
decorrentes de acidentes de trabalho, Nexo Técnico Epidemioldgico (NTEP), Fator Acidentario de Prevengéo (FAP)
e aspectos legais da responsabilidade civil do empregador. 20. Educagdo, Treinamento e Etica Profissional:
Elaboragéo e condugéo de dialogos de seguranga (DDS), treinamentos normativos obrigatérios, conduta ética, sigilo
profissional e postura técnica na administragédo publica.

Procurador Municipal (Céd. 501)
Legislagdo especifica: Cédigo de Etica profissional e Resolugdes vigentes. Contetido geral do cargo: Direito
administrativo: Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagao, espécies e invalidagao; Anulagéo e
revogacgao; Prescricdo. Controle da administragcdo publica: controle administrativo, controle legislativo e controle
judiciario; Dominio publico; Bens publicos: classificagdo, administragao e utilizagao; Protecdo e defesa de bens de
valor artistico, estético, histérico, turistico e paisagistico. Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle,
formalizagéo, execugéo e inexecugao; Licitagdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos
e modalidades; Contratos de concessdo de servigos publicos; Contratos de gestdo; Nova lei licitagdo. Agentes
administrativos: investidura e exercicio da fungdo publica; direitos e deveres dos funcionarios publicos. Regimes
juridicos; Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. Poderes da administragéo: vinculado,
discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar; Poder de policia: conceito, finalidade e condi¢cdes de validade.
Intervencao do Estado na propriedade: desapropriagao, serviddo administrativa, requisicdo, ocupagao proviséria e
limitagdo administrativa; Direito de construir e seu exercicio; Loteamento e zoneamento; Reversibilidade dos bens
afetos ao servigo. Principios basicos da administragéo; Responsabilidade civil da administragao: evolugédo doutrinaria
e reparagdo do dano; Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder; Sang¢des penais e civis; Improbidade
administrativa. Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentagéo, formas e competéncia de prestagéo;
Concessao e autorizagdo dos servigos publicos. Organizagdo administrativa: nogdes gerais; Administracao direta e
indireta, centralizada e descentralizada: autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista.
Desapropriagdo. Bens suscetiveis de desapropriagdo: autarquias, fundagbes, empresas publicas e sociedades de
economia mista; Competéncia para decreta-la; Desapropriagdo. Serviddo administrativa. Requisicdo. Ocupacgéo
temporaria. Limitagdes administrativas. Tombamento. Controle da Administragdo Publica. Controle politico e
administrativo. Conceito, fundamentos, natureza juridica, objetivo e classificagdo. Controle e processo administrativo.
Tribunal de Contas. Improbidade administrativa. Direito constitucional: Fundamentos constitucionais dos direitos e
deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga
e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias
constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos; remédios do Direito Constitucional.
Poder Legislativo: fundamento, atribuicbes e garantias de independéncia. Poder Executivo: forma e sistema de
governo; chefia de Estado e chefia de governo; atribuicbes e responsabilidades do presidente da Republica. Ordem
social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; educagéo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia;
comunicagéo social; meio ambiente; familia, crianga, adolescente e idoso. Direito civil: Aplicagédo da lei N° tempo e no
espaco; interpretagdo da lei; analogia; Principios gerais do direito e equidade. Das pessoas; Das pessoas naturais;
Das pessoas juridicas; Do domicilio. Dos bens; Das diferentes classes de bens. Dos fatos juridicos; Do negécio
juridico; Dos atos juridicos licitos; Dos atos ilicitos; Da prescricdo e da decadéncia; Da prova. Do direito das
obrigagdes; Das modalidades das obrigagdes; Da transmissdo das obrigagdes; Do adimplemento e extingdo das
obrigacdes; Do inadimplemento das obrigagées; Dos contratos em geral; Das varias espécies de contratos; Dos atos
unilaterais; Dos titulos de crédito; Da responsabilidade civil; Das preferéncias e 34 privilégios creditérios. Do direito
das coisas; Da posse; Dos direitos reais; Da propriedade; Da superficie; Das serviddes; Do usufruto; Do uso; Da
habitagéo; Do direito do promitente comprador; Do penhor, da hipoteca e da anticrese. Do direito de empresa; Do
empresario; Da sociedade; Da sociedade nao personificada; Da sociedade em comum; Da sociedade em conta de
participagao; Da sociedade personificada; Da sociedade simples; Da sociedade em nome coletivo; Da sociedade em
comandita simples; Da sociedade limitada; Da sociedade anbénima; Da sociedade em comandita por agdes; Da
sociedade cooperativa; Das sociedades coligadas; Da liquidagéo da sociedade; Da transformacgao, da incorporagéo,
da fusdo e da cisdo das sociedades; Do estabelecimento; Dos institutos complementares; Do registro; Do nome
empresarial; Dos prepostos; Da escrituragdo. Direito tributario: Direito tributario: conceito e principios. Tributo:
conceito e espécies. Cédigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributario. Obrigag&o tributaria: conceito;
espécies; fato gerador (hipotese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio
tributario. Crédito tributario. Conceito. Natureza. Langamento. Revisdo. Suspenséo, extingdo e exclusdo. Prescrigcdo
e decadéncia. Repeticdo do indébito. Responsabilidade tributaria. Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade
pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. Sistema Tributario Nacional. Principios gerais. Limitagcdes do
poder de tributar. Dos impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da reparticdo das receitas tributarias.
Tributos municipais: fatos geradores, bases de célculo, sujeitos ativos, sujeitos passivos, imunidades, isengoes,
reducdes de base de calculo e de aliquotas, langamento e cobranga. Cobrancga judicial da Divida Ativa - Lei n°
6.830/80. Direito processual civil: Novo Codigo de Processo Civil. Agao Popular. Agédo Civil Publica. Aspectos
processuais. Mandado de Seguranga. Mandado de Injungdo. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. O
Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Agédo Direta de Inconstitucionalidade. Acao
Declaratéria de Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaragao incidental de inconstitucionalidade. Agbes Civis
Constitucionais. Argui¢cdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Processo judicial tributario. Execugao fiscal.
Acgdo anulatéria de débito fiscal. Agdo de repeticdo de indébito. Agdo de consignagcdo em pagamento. Agéo
declaratéria. Medida cautelar fiscal. Outras medidas judiciais de natureza tributaria. Juizado Especial da Fazenda
Publica. Direito do trabalho: Principios do Direito Trabalho - Contrato de trabalho. Requisitos. Caracteristicas.
Espécies. Alteragdo. Suspenséo. Interrupcado. Extingdo. Sujeitos do Contrato de Trabalho. Empregado. Empregador.
Remuneracdo. Duragdo do trabalho. Jornada diaria e semanal. Repouso semanal. Férias. Gratificacdo de Natal.
Prescricao e Decadéncia. Acordo e Convengdo Coletiva. Direito Processual do Trabalho. Defesa. Prova. Recursos.
Execucgéo. Direito processual de trabalho: Fontes de Direito Processual do Trabalho. Da Justica do Trabalho:
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organizagao e competéncia (EC 45/2004). Das Varas do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho: jurisdicdo
e competéncia. Do Tribunal Superior do Trabalho: competéncia e composi¢do. Dos servigos auxiliares da Justica do
Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho e dos distribuidores. Do processo judiciario do trabalho: principios
especificos do processo do trabalho. Aplicagdo subsidiaria e supletiva do CPC ao processo do trabalho. Audiéncia
trabalhista: da instrugéo e julgamento; provas testemunhais, documentais e periciais. Do procedimento ordinario e
procedimento sumarissimo. Dos recursos no processo do trabalho: espécies e prazos. Execugéo: iniciativa da
execugao; execugao provisoria; execugao contra a fazenda publica; execugéo contra a massa falida. Citagéo; depdsito
da condenagdo e da nomeagéo de bens; mandado e penhora; bens penhoraveis e impenhoraveis. Embargos a
execugao; impugnagéao a sentenga; embargos de terceiro. Praga e leildo; arrematagao; remi¢ao; custas na execugéo.
Do Processo Judicial Eletrénico: peculiaridades, caracteristicas e prazos; normas aplicaveis ao processo judicial
eletronico. Sumulas da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito Processual do
Trabalho. Direito penal: Cédigo Penal: dos crimes contra a fé publica; dos crimes contra a Administragéo Publica.
Direito ambiental: Principios fundamentais de Direito Ambiental. Fontes do Direito Ambiental. Reparticao
constitucional das competéncias em matéria ambiental. Bens e atividades relacionadas 35 com o meio ambiente na
Constituicdo Federal. Da Politica Nacional do Meio Ambiente. Dos conceitos: meio ambiente, degradacdo da
qualidade ambiental, polui¢do, poluidor, recursos naturais e dano ambiental, area de preservagdo ambiental e area
de preservagao permanente. Instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente: a) Licenciamento ambiental; b)
EIA/RIMA; c) Zoneamento Ambiental; d) Publicidade. Responsabilidades: Civil, administrativa e penal. Lei Federal n°
9.605/1998. Inquérito Civil Publico: natureza, objeto, instauragdo e conclusdo. Ajustamento de conduta. Da Agéo Civil
Publica em matéria ambiental.

Professor para Atendimento Educacional Especializado (Educagao Especial) (Cod. 601)

Direitos do servidor e usuarios: Lei Complementar de Luzerna 164/2017 e o Cédigo de Etica do Servidor de Luzerna
(Decreto 2565/2018). Conteudo geral: 1. Fundamentos da Educagéo Especial: Histérico da educagéo especial no
Brasil; da exclusdo a inclusdo escolar; modelos tedricos e concepgdes de deficiéncia (modelo médico vs. modelo
social). 2. Legislagéo Especifica da Educacao Especial: Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da
Educacéo Inclusiva; Decreto n® 7.611/2011 (AEE); marcos legais sobre o Atendimento Educacional Especializado
(AEE). 3. Publico-Alvo da Educagéo Especial (PAEE): Definicdes e caracteristicas de alunos com deficiéncia (fisica,
intelectual, auditiva, visual, surdocegueira), Transtorno do Espectro Autista (TEA) e Altas Habilidades/Superdotagéo.
4. Atendimento Educacional Especializado (AEE): Organizagao, funcionamento e objetivos do AEE; a sala de recursos
multifuncionais; o papel do professor de AEE e o Plano de AEE. 5. Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA):
Principios do DUA (engajamento, representagdo, agdo e expressdo) como estratégia para eliminar barreiras
pedagodgicas. 6. Adaptagbes Curriculares: Planejamento flexivel; estratégias de acessibilidade -curricular;
diferenciacdo de metas e estratégias para garantir o acesso ao curriculo comum. 7. Acessibilidade: Barreiras
arquitetdnicas, comunicacionais, metodologicas, instrumentais e atitudinais; tecnologias assistivas. 8. Educagao
Inclusiva e Gestao Escolar: Projeto Politico-Pedagogico (PPP) inclusivo; parceria entre o professor da sala regular e
o professor da educacao especial; a formagéo continuada em servigo. 9. Transtorno do Espectro Autista (TEA):
Caracteristicas, estratégias de intervengéo baseadas em evidéncias, adaptacao de rotinas e mediagéo de interagoes
sociais e comunicagdo. 10. Deficiéncia Intelectual: Processos de aprendizagem, mediacdo pedagdgica,
desenvolvimento de autonomia e o uso de materiais concretos. 11. Deficiéncia Auditiva e Surdez: Libras (L1) e
Portugués escrito (L2); cultura surda; identidade surda e a organizagéo do ensino bilingue. 12. Deficiéncia Visual:
Sistemas de leitura e escrita (Braille); recursos 6pticos e ndo dpticos; orientagdo e mobilidade; soroba. 13. Deficiéncia
Fisica e Motora: Tecnologias assistivas para comunicagédo alternativa e aumentada; adequagbes de mobiliario e
acessibilidade fisica. 14. Altas Habilidades/Superdotagéo: Identificagdo, enriquecimento curricular e estratégias
pedagodgicas para o desenvolvimento de potencialidades. 15. Transtornos Funcionais Especificos: Nogdes sobre
TDAH, Dislexia, Discalculia e outros transtornos de aprendizagem e sua relagdo com a escola inclusiva. 16.
Comunicagéo Alternativa e Ampliada (CAA): Sistemas de simbolos, pranchas de comunicagéo e dispositivos
tecnoldgicos como mediadores da linguagem. 17. O Papel do Mediador Escolar: Atribuigbes, limites de atuagéo e
formacéo para o trabalho colaborativo no apoio ao aluno com deficiéncia. 18. Avaliagdo no Contexto da Educacgéo
Especial: Avaliacdo diagndstica e formativa; registros de acompanhamento; a importancia do olhar para o processo
de desenvolvimento e ndo apenas para o déficit. 19. Relagdo Familia-Escola: Orientagéo as familias, fortalecimento
do vinculo, acolhimento e escuta ativa no processo de escolarizagdo inclusiva. 20. Trabalho Multiprofissional:
Articulagdo com a rede de saude, assisténcia social e 6rgdos de garantia de direitos para a efetivagcdo da incluséo
escolar.

Professor de Ensino Fundamental - Artes (Céd. 602)
Direitos do servidor e usuarios: Lei Complementar de Luzerna 164/2017 e o Cédigo de Etica do Servidor de Luzerna
(Decreto 2565/2018). Conteudo geral: 1. Fundamentos da Arte-Educagéo: Histéria do ensino da arte no Brasil;
principais teoricos e evolugao das tendéncias pedagogicas (do desenho geométrico a livre expresséo e as abordagens
contemporaneas). 2. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) — Arte: Estrutura da area de Arte no Ensino
Fundamental; as quatro linguagens (Artes Visuais, Danga, Musica e Teatro) e as seis dimensdes do conhecimento
artistico. 3. Abordagem Triangular: A metodologia de Ana Mae Barbosa e sua aplicagéo pratica na sala de aula por
meio dos eixos: fruigdo/leitura de imagem, contextualizagédo histérica e fazer artistico. 4. Historia da Arte Geral I:
Producgéo artistica na Pré-histéria, Antiguidade (Egito, Grécia, Roma) e Idade Média (Arte Paleocrista, Bizantina,
Romanica e Gética). 5. Historia da Arte Geral |l: Caracteristicas estéticas e principais artistas do Renascimento,
Maneirismo, Barroco, Rococo, Neoclassicismo, Romantismo e Realismo. 6. Histéria da Arte Geral Ill: Vanguardas
Europeias (Impressionismo, Expressionismo, Cubismo, Futurismo, Surrealismo, Dadaismo, Abstracionismo) e
movimentos da Arte Contemporanea. 7. Historia da Arte no Brasil I: Arte Indigena pré-cabralina; Arte no Periodo
Colonial (Barroco mineiro e nordestino, Rococd) e a Miss&o Artistica Francesa (Neoclassicismo). 8. Histdria da Arte
no Brasil Il: Modernismo Brasileiro (Semana de Arte Moderna de 1922); Movimentos de Vanguarda no Brasil
(Concretismo, Neoconcretismo, Tropicalia) e a arte contemporanea brasileira. 9. Linguagem das Artes Visuais:
Elementos da linguagem visual (ponto, linha, forma, cor, textura, espago e luz); técnicas de composigao (pintura,
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desenho, escultura, gravura, fotografia e instalagdo). 10. Linguagem Musical: Elementos formais da musica (som,
ritmo, melodia, harmonia, timbre, altura e intensidade); géneros e histéria da musica popular e erudita brasileira. 11.
Educagdo Musical na Escola: Metodologias de ensino de musica (Heitor Villa-Lobos, Emile Jaques-Dalcroze, Carl
Orff, Murray Schafer); a musica como conteudo obrigatério (Lei n° 11.769/2008 e alteragdes). 12. Linguagem Teatral:
Elementos da linguagem cénica (ator, personagem, espaco, tempo e espectador); jogos teatrais (Viola Spolin),
improvisagdo e o Teatro do Oprimido (Augusto Boal). 13. Linguagem da Danga: Elementos constitutivos do
movimento (corpo, espaco, tempo e fluéncia); a danga educativa de Rudolf Laban; dangas classicas, modernas,
contemporaneas e populares. 14. Cultura Popular e Folclore Brasileiro: Manifestagdes culturais, festejos populares,
artesanato, dangas regionais e a importancia do resgate da identidade cultural na escola. 15. Arte e Tecnologia: A
interseccéo entre midias digitais e produgéo artistica; videoarte, arte digital, web art e o uso das Tecnologias de
Informagéo e Comunicagéo (TICs) no ensino da arte. 16. Estética e Filosofia da Arte: Conceitos filoséficos de belo,
feio, gosto e fruicdo estética; a fungdo social da arte e a arte como forma de conhecimento e transformagéo social.
17. Patrim6nio Cultural Material e Imaterial: Conceitos, politicas de preservacao no Brasil (IPHAN e legislagbes
pertinentes) e a aplicagéo da Educagéo Patrimonial nas escolas. 18. Educagao das Relagdes Etnico-Raciais em Arte:
Implementagédo das Leis n° 10.639/2003 e 11.645/2008; valorizagdo e estudo das matrizes estéticas, visuais e
musicais africanas, afro-brasileiras e indigenas. 19. Arte e Educagéo Inclusiva: Estratégias pedagogicas para
acessibilidade estética e inclusdo de alunos com deficiéncia no fazer artistico; o Desenho Universal para a
Aprendizagem (DUA) aplicado a Arte. 20. Avaliagdo em Arte: Instrumentos e critérios de avaliagdo processual e
formativa; a avaliagdo baseada no desenvolvimento expressivo, na percepgdo estética e no processo criativo,
superando modelos padronizadores.

Professor de Ensino Fundamental - Ciéncias (Cod. 603)

Direitos do servidor e usuarios: Lei Complementar de Luzerna 164/2017 e o Cédigo de Etica do Servidor de Luzerna
(Decreto 2565/2018). Contetudo geral: 1. Fundamentos do Ensino de Ciéncias: A Alfabetizacdo Cientifica e o
Letramento Cientifico; a natureza da ciéncia; investigacao cientifica e o papel da experimentacdo na sala de aula. 2.
Base Nacional Comum Curricular (BNCC) — Ciéncias: Unidades tematicas (Matéria e Energia, Vida e Evolucéo, Terra
e Universo); competéncias e habilidades investigativas. 3. Matéria e suas Propriedades: Estados fisicos da agua e
da matéria; propriedades fisicas e quimicas; misturas (homogéneas e heterogéneas); métodos de separagdo de
misturas. 4. Transformagdes Quimicas: Reagbes quimicas no cotidiano; evidéncias de transformagéo; conservacao
das massas; nogdes basicas de atomos e moléculas. 5. Energia e suas Formas: Formas de energia (térmica, cinética,
elétrica, sonora, luminica); fontes de energia (renovaveis e ndo renovaveis); transformagdes energéticas e consumo
consciente. 6. Maquinas e Trabalho: Conceitos de forga, trabalho, poténcia e maquinas simples (alavancas, polias,
planos inclinados). 7. Origem e Evolugdo da Vida: Teorias sobre a origem da vida (abiogénese, biogénese,
panspermia, evolugédo quimica); teorias evolutivas (Lamarckismo, Darwinismo e Neodarwinismo). 8. Citologia Basica:
A célula como unidade funcional da vida; células procariontes e eucariontes; organelas citoplasmaticas e suas
fungbes. 9. Genética e Hereditariedade: Conceitos basicos (gene, DNA, cromossomo, gendtipo, fenotipo); nogdes de
hereditariedade e engenharia genética. 10. Organizagdo do Corpo Humano I: Sistemas de nutricdo (digestorio,
respiratério, circulatério e excretor); processos de obtengéo de energia e trocas gasosas. 11. Organizagéo do Corpo
Humano II: Sistemas de integragéo e regulagéo (nervoso, endécrino, locomotor e sensorial); homeostase e resposta
aos estimulos. 12. Saude Humana e Prevengéo: Conceitos de saude e doenga; agentes infecciosos (virus, bactérias,
fungos, protozoarios, vermes); principais patologias e medidas profilaticas. 13. Sexualidade e Reproducgéo: Aspectos
biolégicos da reprodugdo humana; métodos contraceptivos; prevencédo de Infeccdes Sexualmente Transmissiveis
(ISTs); puberdade e saude reprodutiva. 14. Ecologia e Meio Ambiente: Niveis de organizagao (individuo, populagéo,
comunidade, ecossistema, biosfera); relagcdes ecoldgicas; cadeias e teias alimentares; fluxo de energia e ciclo da
matéria. 15. Impactos Ambientais: Poluicdo (agua, solo, ar); aquecimento global; efeito estufa; preservagéo da
biodiversidade; desenvolvimento sustentavel e politicas ambientais. 16. O Planeta Terra: Estrutura interna (crosta,
manto, nucleo); litosfera; placas tectdnicas; movimentos da Terra; fendmenos geoldgicos (vulcdes, terremotos,
tsunamis). 17. Dinamica Atmosférica e Hidrosférica: Ciclo da agua; camadas da atmosfera; clima, tempo
meteoroldgico e fenébmenos climaticos. 18. Astronomia Basica: Sistema Solar; movimentos dos astros (rotagéo,
translagéo, fases da Lua, eclipses); o lugar da Terra no Universo. 19. Histdria e Filosofia da Ciéncia: O pensamento
cientifico ao longo da historia; o método cientifico; ciéncia, tecnologia, sociedade e ambiente (CTS). 20. Metodologia
e Avaliagdo em Ciéncias: O uso de Feiras de Ciéncias, projetos de investigacdo, TIC's no ensino de ciéncias e
avaliagéo formativa do letramento cientifico.

Professor de Ensino Fundamental - Danga (Cod. 604)
Direitos do servidor e usuarios: Lei Complementar de Luzerna 164/2017 e o Cédigo de Etica do Servidor de Luzerna
(Decreto 2565/2018). Conteudo geral: 1. Fundamentos da Danca na Educacdo: Concepgdes histéricas e
epistemolégicas da danga como componente curricular da area de Arte na Educagéo Basica. 2. A Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) e o Componente Arte: Habilidades, competéncias e objetivos de aprendizagem especificos
para a linguagem da danca no Ensino Fundamental. 3. Desenvolvimento Motor e Psicomotricidade: Esquema
corporal, lateralidade, equilibrio, ritmo, coordenagéo motora e expressao corporal aplicados a faixa etaria escolar. 4.
Histéria da Danga: Evolugdo das principais correntes, estilos e épocas da danga mundial e nacional, do periodo
classico ao contemporaneo. 5. Danga Folclérica e Popular Brasileira: Estudo, valorizagéo e transposigéo didatica das
manifestagdes tradicionais, festas populares e dangas regionais do Brasil. 6. Metodologia de Ensino da Danca:
Abordagens pedagogicas, estratégias de ensino-aprendizagem e adaptagdes metodolégicas para o contexto escolar.
7. Improvisacdo e Composigédo Coreografica: Processos criativos, estimulos corporais, experimentagéo de movimento
e criagdo de coreografias coletivas e individuais com alunos. 8. Linguagem Corporal e Expresséo: O corpo como
instrumento de comunicagéo, linguagem ndo verbal, exploragdo de emogdes e autoconhecimento através do
movimento. 9. Elemento Sonoro e Musicalidade: A relagdo entre som, ritmo, siléncio e movimento; uso de
instrumentos de percussao, trilhas sonoras e estimulos auditivos nas aulas. 10. Anatomia, Cinesiologia e Prevencao
de Lesdes: Principios biomecanicos do movimento humano, postura corporal, aquecimento, alongamento e
prevengao de lesdes na pratica da danga escolar. 11. Danga Contemporanea e Modos de Fazer: Principios técnicos
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e conceituais da danga contemporanea, consciéncia corporal, uso do solo, gravidade e fluxos de energia adaptados
a escola. 12. Ludopedagogia e Jogos de Danca: O ludico, brincadeiras cantadas, jogos corporais e dindmicas de
grupo como facilitadores da aprendizagem da danga. 13. Inclusdo, Diversidade e Acessibilidade: Estratégias
pedagdgicas para a inclusdo de alunos com deficiéncia, respeito a diversidade cultural, de género e corporal nas
aulas. 14. Processos de Avaliagdo em Danca: Instrumentos, critérios e metodologias de avaliagdo formativa e
processual do desenvolvimento, apreciagcao e engajamento dos alunos. 15. Planejamento Curricular e Sequéncias
Didaticas: Elaboracado de planos de aula, projetos pedagdgicos anuais e sequéncias didaticas alinhadas ao projeto
politico-pedagogico (PPP). 16. Produgao Cénica e Mostras Escolares: Organizagao, diregao, concepgao de figurinos,
cenografia basica e montagem de espetaculos ou mostras de danga no ambiente escolar. 17. Tecnologias e Midias
Digitais na Danga: O uso de videos, registros audiovisuais e ferramentas digitais como suporte pedagdgico para a
apreciacgao e reflexdo critica. 18. Saude, Bem-estar e Qualidade de Vida: Habitos saudaveis, cuidados com o corpo,
hidratagdo e ergonomia aplicadas a pratica continuada de atividades corporais. 19. Interdisciplinaridade e Projetos
Transversais: Articulagdo da danga com outras disciplinas escolares e temas contemporaneos transversais previstos
nos curriculos municipais. 20. Legislagdo Educacional e Diretrizes Curriculares: Lei de Diretrizes e Bases da
Educacédo Nacional (LDB - Lei n® 9.394/1996), Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental e ética
profissional docente.

Professor de Educacgao Fisica (Cod. 605)

Legislagdo especifica: Codigo de Etica profissional e Resolugdes vigentes. Contetido geral: 1. Histéria da
Educagéo Fisica no Brasil: Evolugédo histérica e tendéncias pedagdgicas (higienista, militarista, pedagogicista,
competitivista, popular, critica-superadora e critico-emancipatéria). 2. Fundamentos da Educagéo Fisica Escolar: O
papel social da disciplina, objetivos curriculares e suas contribuicdes para o desenvolvimento cognitivo, afetivo e
motor do aluno. 3. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Organizagdo do componente curricular Educagao
Fisica; unidades tematicas (Brincadeiras e jogos, Esportes, Ginasticas, Dangas, Lutas e Praticas corporais de
aventura), objetos de conhecimento e competéncias. 4. Crescimento e Desenvolvimento Motor: Fases e estagios do
desenvolvimento motor (modelos teéricos como o de Gallahue); aquisicdo de habilidades motoras fundamentais,
combinadas e especializadas na infancia e adolescéncia. 5. Aprendizagem Motora: Estagios cognitivo, associativo e
autdbnomo; processamento de informagdes, tipos de pratica e a importancia do feedback no processo de ensino-
aprendizagem. 6. Anatomia Humana e Cinesiologia: Aparelho locomotor (sistemas ésseo, articular e muscular);
planos e eixos de movimento; analise biomecanica basica aplicada aos movimentos esportivos e ginasticos. 7.
Fisiologia do Exercicio: Vias energéticas (aerdbia e anaerodbia), respostas agudas e adaptagbes crbnicas
cardiorrespiratérias e neuromusculares ao esforgo fisico. 8. Esportes Coletivos e Individuais: Histérico, fundamentos
técnicos, sistemas taticos e regras oficiais atualizadas de modalidades convencionais (Futsal, Voleibol, Basquetebol,
Handebol, Atletismo e Natag&o). 9. Metodologia do Ensino dos Esportes: Iniciagéo esportiva, jogos pré-desportivos,
pequenos jogos e a diferenciagéo conceitual e pratica entre o esporte educacional e o esporte de alto rendimento.
10. Recreagédo e Lazer: Conceitos e classificagdes; o papel da ludicidade no ambiente escolar; jogos cooperativos,
competitivos e resgate de jogos e brincadeiras tradicionais e populares. 11. Ginastica na Escola: Fundamentos e
classificagdo da ginastica (geral, formativa, ritmica e artistica); métodos para o desenvolvimento das capacidades
fisicas (forga, flexibilidade, velocidade, agilidade e resisténcia). 12. Danga e Expressdo Corporal: Elementos da
danga, ritmo e coreografia; manifestagdes da cultura corporal de movimento, folclore e o ensino da danga como
instrumento pedagogico. 13. Lutas na Educagéo Fisica Escolar: Principios filosoficos e pedagogicos; lutas de matriz
indigena, africana e artes marciais; metodologias para o ensino de lutas sem estimulo a violéncia. 14. Educagao
Fisica Inclusiva: Estratégias e adaptagdes curriculares, de espago e de materiais para a inclusdo de alunos com
deficiéncia (fisica, visual, auditiva e intelectual) e Transtorno do Espectro Autista (TEA). 15. Saude, Qualidade de
Vida e Aptidao Fisica: Promogéo da saude no ambiente escolar, impactos do sedentarismo e da obesidade infantil;
protocolos de testes de aptidao fisica relacionados a saude e ao desempenho esportivo. 16. Primeiros Socorros em
Aulas de Educacao Fisica: Prevencédo de acidentes esportivos; condutas de emergéncia em casos de entorses,
fraturas, insolagdo, desmaios e Reanimagéao Cardiopulmonar (RCP). 17. Planejamento e Organizagéo Curricular:
Elaboragéo de plano de ensino e plano de aula; definicdo de objetivos gerais e especificos; selecdo de conteudos e
métodos pedagdgicos. 18. Avaliagdo em Educagéo Fisica Escolar: Fungdes da avaliagdo (diagnostica, formativa e
somativa); instrumentos e critérios para avaliagdo de aspectos motores, cognitivos e atitudinais. 19. Organizagéo de
Eventos Esportivos Escolares: Planejamento, estruturagédo e execugao de torneios, festivais e gincanas; elaboracao
de regulamentos e sistemas de disputa (eliminatéria simples, dupla e rodizio). 20. Legislagdo Educacional e Educagao
Fisica: A Educagéo Fisica na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB - Lei n® 9.394/96); obrigatoriedade,
facultatividade e carga horaria.

Professor de Educacao Infantil (Cod. 606)
Direitos do servidor e usuarios: Lei Complementar de Luzerna 164/2017 e o Cédigo de Etica do Servidor de Luzerna
(Decreto 2565/2018). Conteudo geral: 1. Concepgdes de Infancia e Educagéo: A construgdo histérica e social do
conceito de infancia; a transigdo do modelo assistencialista para o educativo e a fungdo social da escola nos anos
iniciais. 2. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) — Estrutura Integrada: Os direitos de aprendizagem e campos
de experiéncias (Educagéo Infantil); a transigao para as areas de conhecimento e competéncias especificas (Anos
Iniciais). 3. Psicologia do Desenvolvimento e da Aprendizagem: As etapas do desenvolvimento cognitivo, motor e
socioafetivo (0 a 10 anos) sob a 6tica de Piaget, Vygotsky e Wallon; a teoria da aprendizagem significativa de Ausubel.
4. O Bindmio Educar e Cuidar: A indissociabilidade das ages no cotidiano escolar; rotinas de higiene, alimentacao,
repouso e acolhimento como atos pedagdgicos intencionais. 5. A Ludicidade no Processo Educativo: O papel central
do jogo, do faz de conta e da brincadeira na constru¢gdo do conhecimento, na socializagdo e no desenvolvimento
motor. 6. Fundamentos da Alfabetizagao e Letramento: Distingéo e indissociabilidade dos conceitos; o papel social
da escrita, letramento autdnomo e letramento escolar. 7. Psicogénese da Lingua Escrita: Estagios de aquisicéo da
escrita (pré-silabico, silabico, silabico-alfabético e alfabético) segundo Emilia Ferreiro e Ana Teberosky;
desenvolvimento da consciéncia fonoldgica. 8. Metodologia do Ensino de Lingua Portuguesa: Praticas de linguagem
nos anos iniciais (leitura, produgéo de textos, oralidade e analise linguistica/semiética). 9. Metodologia do Ensino de
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Matematica: Construgdo do conceito de numero, Sistema de Numeragédo Decimal (SND), operagdes fundamentais,
geometria, grandezas e medidas, e resolugdo de problemas. 10. Metodologia do Ensino de Ciéncias Humanas
(Histéria e Geografia): Alfabetizagdo cartografica; no¢cdes de tempo, espaco e lugar; construcdo da memoria,
identidade e relagdes sociedade-natureza. 1. Metodologia do Ensino de Ciéncias da Natureza: Letramento cientifico;
processos de investigagéo, corpo humano, saude, meio ambiente e sustentabilidade. 12. Organizagdo do Tempo e
do Espaco: Estruturagéo de rotinas, gestdo dos tempos de transicdo e a criagdo de ambientes promotores de
autonomia e aprendizagem. 13. Didatica e Planejamento Pedagdgico: Estruturagao do trabalho docente; elaboragéo
de planos de aula, sequéncias didaticas, pedagogia de projetos e interdisciplinaridade. 14. Avaliagdo da
Aprendizagem (Multiplas Concepgodes): Instrumentos da Educacgéo Infantil (portfolios, pautas de observagéo, diarios
de bordo) e concepgdes nos Anos Iniciais (diagnodstica, formativa e somativa, sem carater punitivo). 15. Educagéo
Inclusiva e AEE: Adaptacdes curriculares, Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA) e a inclusdo de alunos
com deficiéncia e Transtorno do Espectro Autista (TEA). 16. Diversidade e Relagdes Etnico-Raciais: Praticas
pedagdgicas para a implementagéo das Leis n° 10.639/2003 e 11.645/2008; educagao para o respeito e combate ao
racismo desde a infancia. 17. Relagdo Familia, Escola e Comunidade: O processo de adaptagao escolar; estratégias
de comunicagao e o engajamento dos responsaveis no processo de ensino-aprendizagem. 18. Saude, Prevencéo e
Primeiros Socorros: Aplicagdo da Lei Lucas (Lei n® 13.722/2018); condutas emergenciais (engasgo, febre, quedas) e
controle epidemiolégico no ambiente escolar. 19. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) e Gestdo Democratica: A
construgéo coletiva da identidade da escola e a atuagéo do professor nos conselhos de classe e instancias colegiadas.
20. Tecnologias Digitais de Informagdo e Comunicagdo (TDIC): A integragdo da tecnologia como ferramenta
mediadora da aprendizagem e o uso de metodologias ativas nas etapas iniciais da educagéo basica.

Professor de Ensino Religioso (Cod. 607)

Direitos do servidor e usuarios: Lei Complementar de Luzerna 164/2017 e o Cédigo de Etica do Servidor de Luzerna
(Decreto 2565/2018). Conteudo geral: 1. Fundamentos do Ensino Religioso: O lugar do Ensino Religioso no sistema
educacional brasileiro; a natureza do saber religioso; distingdo entre Ensino Religioso e catequese/confessionalidade.
2. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) — Ensino Religioso: Estrutura da area; os eixos tematicos (Manifestagbes
Religiosas, Crengas Religiosas e Filosofias de Vida); competéncias especificas e habilidades para o Ensino
Fundamental. 3. Fenomenologia da Religido: O conceito de sagrado e profano; ritos, mitos, simbolos, crengas,
dogmas e liderancas religiosas; a religido como dimens&o do humano. 4. O Sagrado nas Diferentes Tradigdes: Estudo
das diversas formas de manifestacdo do sagrado; espagos, tempos e praticas rituais nas tradigbes religiosas
mundiais. 5. Religibes de Matriz Indigena: Cosmovisdes, mitos, ritos de passagem, o papel dos pajés/lideres
espirituais e a relagdo sagrada com a natureza. 6. Religides de Matriz Africana: Sistemas de crengas (Candomblé,
Umbanda, religiosidades afro-brasileiras); divindades, ritos, cultura e a luta contra a intolerancia religiosa. 7.
Tradi¢gdes Judaico-Cristas: Origens, textos sagrados, principais vertentes (Catolicismo, Protestantismo, Judaismo),
festividades e ensinamentos éticos. 8. Tradigdes Orientais: O pensamento e a pratica no Hinduismo, Budismo,
Taoismo, Confucionismo e Xintoismo; a busca pelo autoconhecimento e equilibrio. 9. Islamismo: Origens, cinco
pilares, o Alcorao, vertentes (Sunismo e Xiismo), cultura, valores e a presencga islamica na contemporaneidade. 10.
Etica e Moral nas Tradigdes Religiosas: A construgao do agir ético nas diferentes crengas; valores como justica, paz,
solidariedade e respeito a dignidade humana. 11. Filosofias de Vida e Nao Religiosidade: Etica laica, humanismo,
ateismo, agnosticismo e o didlogo entre a racionalidade cientifica e as espiritualidades. 12. Diversidade Religiosa e
Direitos Humanos: O direito a liberdade de crenga e de culto (Constituicdo Federal); o combate a intolerancia religiosa
e ao discurso de 6dio. 13. Educacéo para a Paz e Convivéncia: O papel do Ensino Religioso na mediacéo de conflitos
e na promogéo da cultura da paz no ambiente escolar. 14. Dialogo Inter-religioso: Principios para o dialogo ecuménico
e inter-religioso; a importancia da alteridade e do reconhecimento do "outro" na constru¢do da sociedade. 15. Religido
e Sociedade: A influéncia das tradi¢des religiosas na cultura, na politica, nas artes, na literatura e nas normas sociais
ao longo da histéria. 16. Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais: Implementagdo das Leis n° 10.639/2003 e
11.645/2008 no Ensino Religioso; valorizagdo da ancestralidade e da espiritualidade afro-brasileira e indigena. 17. O
Jovem e as Novas Espiritualidades: As novas formas de busca por sentido, grupos religiosos emergentes e o impacto
das midias digitais na vivéncia religiosa contemporanea. 18. Metodologia do Ensino Religioso: O método
fenomenolégico e comparativo; o uso de fontes historicas, textos sagrados, arte e midia como recursos didaticos. 19.
Planejamento Pedagdgico no Ensino Religioso: Elaboragdo de sequéncias didaticas e projetos que promovam o
respeito a diversidade cultural e religiosa. 20. Avaliagdo no Ensino Religioso: Avaliagdo formativa da competéncia
reflexiva, do respeito as diferencas e da capacidade de dialogo do aluno, evitando qualquer juizo sobre a fé pessoal
do estudante.

Professor de Ensino Fundamental - Inglés (Céd. 608)
Direitos do servidor e usuarios: Lei Complementar de Luzerna 164/2017 e o Cédigo de Etica do Servidor de Luzerna
(Decreto 2565/2018). Conteudo geral: 1. Fundamentos do Ensino de Linguas Estrangeiras: Historia dos métodos e
abordagens (Gramatica-Tradugdo, Método Direto, Audiolingual e Abordagem Natural). 2. Abordagens
Contemporaneas: Abordagem Comunicativa (Communicative Language Teaching), Ensino Baseado em Tarefas
(Task-Based Language Teaching) e Ensino Integrado de Conteudo e Lingua (CLIL). 3. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) — Lingua Inglesa: O inglés como Lingua Franca; eixos organizadores nos Anos Finais do Ensino
Fundamental (Oralidade, Leitura, Escrita, Conhecimentos Linguisticos e Dimens&o Intercultural). 4. Aquisicdo de
Segunda Lingua (SLA): Teorias de aquisicdo e aprendizagem (hipoteses de Stephen Krashen e perspectiva
sociointeracionista de Vygotsky); os conceitos de interlingua e filtro afetivo. 5. Sociolinguistica e Pluralidade Cultural:
O conceito de World Englishes, letramento critico, variagdes linguisticas, estrangeirismos e a relagéo entre lingua,
identidade e cultura. 6. Estratégias de Leitura (Reading Strategies): Skimming, scanning, predigéo (prediction),
inferéncia (inference) e ativagéo de conhecimento prévio (background knowledge). 7. Compreensao e Interpretagéo
Textual: Analise de textos auténticos de diferentes géneros textuais (jornalisticos, literarios, académicos, publicitarios
e digitais). 8. Coesdo e Coeréncia Textual: Uso de conectivos e marcadores discursivos (linking words/discourse
markers); referéncia anaférica e cataférica na construgédo do sentido do texto. 9. Fonética e Fonologia da Lingua
Inglesa: Alfabeto fonético internacional (IPA), sons vocalicos e consonantais, tonicidade de palavras (word stress),
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ritmo e entonagdo. 10. Morfologia e Formagéao de Palavras: Prefixos, sufixos, composi¢éo (compounding), derivagéo,
cognatos e falsos cognatos (false friends). 11. Sintaxe | — Estrutura da Oragédo: Ordem dos constituintes nas frases
afirmativas, negativas e interrogativas; uso correto de verbos auxiliares e pronomes interrogativos (Wh- questions).
12. Sintaxe Il — Sistema Verbal: Tempos e aspectos verbais (Present, Past, Future; Simple, Continuous, Perfect,
Perfect Continuous). 13. Sintaxe Il — Verbos Modais (Modal Verbs): Fungbes semanticas e usos praticos de can,
could, may, might, shall, should, will, would, must, ought to. 14. Sintaxe IV — Voz Passiva e Discurso Indireto: Regras
de transformacgéo da voz ativa para a passiva (Passive Voice) e do discurso direto para o indireto (Reported Speech).
15. Sintaxe V — Oragdes Condicionais (Conditionals): Estrutura e uso de Zero, First, Second e Third conditionals;
regras de uso de wish e if only. 16. Classes de Palavras I: Substantivos (contaveis e incontaveis), artigos (definidos
e indefinidos), adjetivos e advérbios (graus comparativo e superlativo). 17. Classes de Palavras Il: Pronomes
(pessoais, possessivos, reflexivos, relativos, demonstrativos e indefinidos) e preposi¢des (tempo, lugar e movimento).
18. Semantica e Vocabulario: Polissemia, sinonimia, antonimia, expressdes idiomaticas (idioms) e verbos frasais
(phrasal verbs) mais frequentes. 19. Praticas de Letramento e Tecnologias Digitais: Uso de TDICs (Tecnologias
Digitais de Informagéo e Comunicagéo), recursos multimidia e multiletramentos nas aulas de inglés. 20. Avaliacao
no Ensino de Linguas: Diferengas entre avaliagdo formativa e somativa; elaboragéo de instrumentos para aferigdo
das quatro habilidades linguisticas (Listening, Speaking, Reading, Writing) e analise de erros.

Professor de Ensino Fundamental - Historia (Cod. 609)

Direitos do servidor e usuarios: Lei Complementar de Luzerna 164/2017 e o Cédigo de Etica do Servidor de Luzerna
(Decreto 2565/2018). Conteudo geral: 1. Teoria e Metodologia da Histéria: A construgédo do conhecimento histérico;
conceitos de tempo (cronoldgico, historico, da natureza), memoria, fontes historicas, historiografia e a
interdisciplinaridade. 2. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) — Histéria: As competéncias especificas; eixos
tematicos (sujeitos histéricos, tempo, espago, fontes, patriménio e cultura); a abordagem da histéria em diferentes
escalas (local, regional, nacional e global). 3. Pré-Histéria e Antiguidade Classica: O processo de hominizagéo;
nomadismo e sedentarizagédo (Revolugéo Neolitica); civilizagdes do Oriente Proximo; as herangas politicas, sociais e
culturais da Grécia e Roma. 4. Idade Média: O sistema feudal; as relagdes de suserania e vassalagem; o papel da
Igreja Catdlica; o islamismo e o comércio entre Oriente e Ocidente. 5. Idade Moderna: A formagao dos Estados
Nacionais; o Renascimento cultural; as Reformas religiosas; a expansdo maritima europeia e a colonizagdo da
América. 6. Ildade Contemporanea |: As revolugdes burguesas (Inglesa e Francesa); a Revolugéo Industrial e o
impacto no modo de vida; a formagao do capitalismo e o liberalismo. 7. Idade Contemporanea II: O imperialismo e o
neocolonialismo; a Primeira Guerra Mundial; a Revolugdo Russa de 1917 e a crise de 1929; a ascensdo dos
totalitarismos (nazifascismo). 8. l[dade Contemporanea Ill: A Segunda Guerra Mundial; a Guerra Fria; o processo de
descolonizagéo da Africa e da Asia; a Nova Ordem Mundial e os conflitos geopoliticos atuais. 9. Histéria do Brasil —
Colénia: A ocupacgao portuguesa; a economia agucareira e a pecuaria; o sistema escravista; o bandeirantismo; o ciclo
do ouro e a administragao colonial. 10. Histéria do Brasil — Império: O processo de independéncia; o Primeiro Reinado;
o periodo regencial; o Segundo Reinado (economia cafeeira, Guerra do Paraguai e o fim da escraviddo). 11. Historia
do Brasil — Republica Velha: O coronelismo; o clientelismo; a Politica dos Governadores; os movimentos sociais rurais
e urbanos (Canudos, Contestado, Vacina, Chibata). 12. Historia do Brasil — Era Vargas: A Revolugéo de 1930; o
Estado Novo; a politica trabalhista; o impacto das mudangas sociais e econdmicas no periodo. 13. Histéria do Brasil
— Republica Populista (1945-1964): O retorno a democracia; os projetos de desenvolvimento; a instabilidade politica;
0 golpe de 1964. 14. Histdria do Brasil — Ditadura Militar (1964-1985): Atos institucionais, represséo e resisténcia; o
"milagre econdmico” e o endividamento externo; a abertura politica e a redemocratizagdo. 15. Historia do Brasil —
Republica Contemporanea: A Constituicdo de 1988; a estabilizacdo econdmica; avangos e desafios sociais;
movimentos sociais e democracia atual. 16. Histéria das Relacdes Etnico-Raciais: Implementacdo das Leis n°
10.639/2003 e 11.645/2008; historia da Africa e cultura afro-brasileira; resisténcia indigena e formagéo da identidade
brasileira. 17. Histdria do Ceara e Regional: Ocupagao do territério; movimentos sociais locais; a economia da seca;
a participacao regional na construgdo da histéria nacional. 18. Histéria das Mulheres e Diversidade: A presenca e o
protagonismo de grupos historicamente marginalizados na historia; género, trabalho e lutas por direitos na historia do
Brasil e do mundo. 19. Educacéo Patrimonial e Histéria: O conceito de patriménio material e imaterial; politicas de
preservagao e uso do patriménio local como recurso didatico. 20. Metodologia e Avaliagdo em Histéria: O uso de
fontes histéricas (documentos, iconografia, cinema, literatura, oralidade) em sala de aula; avaliagédo da capacidade
de analise, critica e interpretagéo historica.

Professor de Ensino Fundamental - Matematica (Cod. 610)
Direitos do servidor e usuarios: Lei Complementar de Luzerna 164/2017 e o Cédigo de Etica do Servidor de Luzerna
(Decreto 2565/2018). Conteudo geral: 1. Fundamentos da Educacdo Matematica: Tendéncias em Educagao
Matematica (Etnomatematica, Resolugé@o de Problemas, Modelagem Matematica, Investigagdo Matematica e Uso de
Tecnologias). 2. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) — Matematica: Unidades tematicas (Numeros, Algebra,
Geometria, Grandezas e Medidas, Probabilidade e Estatistica) e os processos matematicos (raciocinio, comunicagéo,
representacao e argumentagdo). 3. Conjuntos Numéricos: Conjuntos naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais;
operagdes, propriedades, relagdo de ordem e representagéo na reta numérica. 4. Algebra e Funcgdes: Linguagem
algébrica; equagdes e inequagbes de 1° e 2° graus; sistemas de equagbes; nogdes de fungdo, dominio,
contradominio, imagem, fungdes afim, quadratica, exponencial e logaritmica. 5. Sequéncias e Progressodes:
Sequéncias numéricas; Progressédo Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG): termos gerais, somas e
propriedades. 6. Geometria Plana: Conceitos primitivos; angulos; poligonos; triangulos (congruéncia e semelhanga);
Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras; areas de figuras planas. 7. Geometria Espacial: Poliedros; prismas;
piramides; cilindros; cones; esferas; célculo de areas superficiais e volumes. 8. Geometria Analitica: Estudo do ponto,
da reta e da circunferéncia no plano cartesiano; distancias; posi¢des relativas; equagdes de retas e circunferéncias.
9. Trigonometria: Razdes trigonométricas no tridngulo retangulo; ciclo trigonométrico; fungdes trigonométricas;
identidades e equagdes trigonométricas. 10. Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares: Operagdes com matrizes;
calculo de determinantes; métodos de resolugao e discussao de sistemas lineares. 11. Analise Combinatéria: Principio
Fundamental da Contagem (PFC); arranjos, combinagbes e permutagdes (simples e com repeticdo). 12.
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Probabilidade: Espago amostral; eventos equiprovaveis; probabilidade da unido e intersec¢do; probabilidade
condicional; eventos independentes. 13. Estatistica Descritiva: Coleta, organizagéo e representagdo de dados;
medidas de tendéncia central (média, moda e mediana); medidas de disperséo (amplitude, variancia e desvio padrao).
14. Grandezas e Medidas: Sistema Internacional de Unidades (Sl); sistemas métricos (comprimento, massa,
capacidade, tempo e superficie); conversédo de unidades; escalas e razdo. 15. Razdes, Proporgdes e Regra de Trés:
Grandezas direta e inversamente proporcionais; escalas; porcentagem; juros simples e compostos. 16. Matematica
Financeira: Nogdes de capital, juros, montante, taxas, descontos e amortizagéo (sistema SAC e Price). 17. Nogbes
de Calculo: Limites; continuidade; derivadas (conceito e interpretagdo geométrica); integrais basicas (interpretagéo
como area). 18. Historia da Matematica: O papel da histéria na construgdo dos conceitos matematicos; principais
matematicos e a evolugdo do pensamento matematico ao longo das civilizagbes. 19. Tecnologias no Ensino da
Matematica: Uso de softwares de geometria dindmica (GeoGebra, por exemplo), planilhas eletronicas e calculadoras
graficas na mediagcéo da aprendizagem. 20. Metodologia e Avaliagdo em Matematica: Avaliagcao formativa; analise e
corregao de erros como oportunidade de aprendizagem; elaboragao de problemas desafiadores e diversificagdo de
instrumentos avaliativos.

Professor de Ensino Fundamental - Portugués (Céd. 610)

Direitos do servidor e usuarios: Lei Complementar de Luzerna 164/2017 e o Cédigo de Etica do Servidor de Luzerna
(Decreto 2565/2018). Conteudo geral: 1. Concepgbes de Linguagem: A lingua como estrutura (visao
tradicional/estruturalista) e a lingua como pratica social e interagéo (perspectiva enunciativa e sociointeracionista). 2.
Base Nacional Comum Curricular (BNCC) — Lingua Portuguesa: Eixos organizadores (Leitura/Escuta, Produgéo de
Textos, Oralidade e Analise Linguistica/Semiética); os campos de atuagdo social e competéncias especificas. 3.
Géneros Textuais e Discursivos: Perspectiva de Mikhail Bakhtin; distingéo entre tipologia textual (narragéo, descrigéo,
dissertagao, injungéo, exposicao) e géneros discursivos. 4. Praticas de Letramento e Multiletramentos: Letramento
critico, géneros digitais, hipertextos e a leitura em multiplas semioses (textos multimodais). 5. Leitura e Compreenséao
Textual: Estratégias de leitura; identificagdo de informagdes explicitas e implicitas; pressupostos e subentendidos;
intencionalidade discursiva e reconhecimento de ironia ou humor. 6. Coesdo Textual: Mecanismos de coesao
referencial (pronominalizagédo, elipse, substituicdo lexical) e sequencial (uso de conjungbes e articuladores
discursivos). 7. Coeréncia Textual: Principios da ndo contradi¢cdo, no tautologia e relevancia; coeréncia pragmatica,
semantica e sintatica. 8. Variagdo Linguistica e Norma-Padrdo: Dialetos, registros (formal/informal), jargdes,
adequacao vocabular, preconceito linguistico e o ensino da norma-padrédo no contexto sociolinguistico. 9. Fonética,
Fonologia e Ortografia: Fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, divisdo silabica, acentuacado grafica
e o Acordo Ortografico vigente. 10. Morfologia | — Estrutura e Formacgéo de Palavras: Radicais, afixos, desinéncias,
processos de derivagdo e composigdo, neologismos e estrangeirismos. 11. Morfologia Il — Classes de Palavras:
Classificagédo, flexdo e emprego discursivo de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos,
advérbios, preposigdes, conjungdes e interjeicdes. 12. Sintaxe do Periodo Simples: Termos essenciais (sujeito e
predicado), termos integrantes (complementos verbais e nominais) e termos acessdrios (adjunto adnominal, adjunto
adverbial, aposto e vocativo). 13. Sintaxe do Periodo Composto: Oragbes coordenadas e subordinadas (substantivas,
adjetivas e adverbiais); valor semantico e discursivo das conjungdes; oragdes reduzidas. 14. Concordancia Verbal e
Nominal: Regras gerais e casos especiais da norma-padrado; a sintaxe de concordancia como recurso estilistico e
semantico. 15. Regéncia Verbal e Nominal: Uso de preposi¢des exigidas por nomes e verbos; regéncia de verbos
frequentes e o fendbmeno da crase. 16. Pontuagdo: Emprego dos sinais de pontuagdo como recurso demarcador de
unidades sintaticas e como elemento de construgcdo de sentido e expressividade. 17. Semantica e Lexicologia:
Denotagao e conotagao; sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia, ambiguidade e campo semantico.
18. Estilistica e Figuras de Linguagem: Figuras de palavras (metafora, metonimia), de pensamento (antitese,
paradoxo, eufemismo, ironia), de sintaxe (elipse, pleonasmo, anafora) e de som (aliteragéo, assonancia). 19. Histéria
da Literatura Brasileira: Principais movimentos literarios (do Quinhentismo a Literatura Contemporanea);
caracteristicas estéticas, contexto histérico e leitura critica de autores canénicos e periféricos. 20. Metodologia e
Avaliagdo em Lingua Portuguesa: A formagao do leitor literario; estratégias para o ensino de produgéo textual; analise,
intervencao e tratamento do erro na escrita sob a 6tica da pedagogia de projetos. 11. Improvisagdo, Composicado e
Criagao Sonora: Estimulo aos processos criativos, experimentagdo sonora, arranjos para turmas escolares e praticas
de improvisagao coletiva e individual. 12. Acustica Musical e Organologia: Propriedades fisicas do som (frequéncia,
amplitude, timbre e duracéo), propagacado acustica e o sistema de classificagdo de instrumentos musicais. 13.
Educagéao Musical Inclusiva e Acessibilidade: Adaptagdes curriculares, metodologicas e instrumentais para a inclusao
de alunos com deficiéncia ou necessidades educacionais especiais. 14. Processos de Avaliagdo em Educagao
Musical: Instrumentos e critérios de avaliagdo formativa e processual, integrando a pratica instrumental, a apreciagao
e o envolvimento do aluno. 15. Produgéo Artistica e Eventos Escolares: Planejamento, ensaio e organizagédo de
mostras musicais, concertos, festivais, recitais e apresentagdes artisticas institucionais. 16. Diversidade Cultural e
Etnomusicologia na Escola: Diretrizes para o estudo da musica de diferentes culturas, com énfase nas matrizes da
cultura afro-brasileira e indigena. 17. Nogbes de Harmonia e Estrutura Musical: Formag&o de acordes, triades,
tétrades, inversdes, encadeamentos e fungdes harmonicas aplicadas ao acompanhamento instrumental. 18. Saude,
Postura e Ergonomia na Pratica Musical: Cuidados com a saude vocal do docente, ergonomia instrumental,
aquecimento corporal e prevencao de lesdes e fadiga. 19. Interdisciplinaridade e Temas Transversais: Articulagéo
da musica com as demais areas do curriculo escolar e com os temas contemporaneos transversais. 20. Legislagdo
Educacional e Etica Profissional: Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB - Lei n° 9.394/1996), Diretrizes
Curriculares Nacionais e responsabilidades éticas da pratica docente.

Professor de Musica (Céd. 612)
Direitos do servidor e usuarios: Lei Complementar de Luzerna 164/2017 e o Cédigo de Etica do Servidor de Luzerna
(Decreto 2565/2018). Conteudo geral: 1. Teoria Musical Basica e Elementos da Musica: Altura, duragéo, intensidade,
timbre, figuras ritmicas, claves, compassos, escalas e armaduras de clave. 2. Percepgcdo Musical e Solfejo:
Treinamento auditivo, ditados melddicos e ritmicos, leitura a vista e solfejo aplicado a pratica pedagdgica. 3. Historia
da Musica Ocidental: Principais periodos da musica erudita (Medieval, Renascimento, Barroco, Classico, Romantico
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e Contemporaneo) e principais compositores. 4. Historia e Estilos da Musica Brasileira: Raizes histdricas, folclore,
manifestagdes tradicionais, musica erudita nacional e os grandes movimentos da musica popular brasileira. 5. A Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) e o Ensino de Mdusica: Competéncias especificas do componente Arte,
habilidades e objetivos de aprendizagem para o ensino de musica na Educagédo Basica. 6. Metodologias Ativas e
Métodos Histéricos de Educagdo Musical: Abordagens pedagogicas de Carl Orff, Zoltan Kodaly, Emile Jaques-
Dalcroze, Edgar Willems e a Paisagem Sonora de R. Murray Schafer. 7. Didatica e Planejamento Pedagdgico em
Mdsica: Elaboragéo de planos de aula, sequéncias didaticas e estratégias de ensino adaptadas ao contexto e a
realidade escolar. 8. Instrumentos Musicais na Pratica Escolar: Utilizagéo pedagdgica de instrumentos de percussao
corporal e instrumental, flauta doce, violdo, teclado e instrumentos confeccionados com materiais alternativos. 9.
Canto Coral e Técnica Vocal Infantil/Juvenil: Postura, respiragdo, emissao vocal, afinagdo, divisdo de vozes,
articulagéo e praticas de regéncia para coros escolares. 10. Tecnologias e Midias Digitais na Educagao Musical:
Utilizagao de softwares de notagéo musical, aplicativos educativos, gravadores digitais e recursos audiovisuais como
suporte didatico.

Professor de Séries Iniciais do Ensino Fundamental (C6d. 613)

Direitos do servidor e usuarios: Lei Complementar de Luzerna 164/2017 e o Cédigo de Etica do Servidor de Luzerna
(Decreto 2565/2018). Conteudo geral: 1. Historia e Filosofia da Educagéo: Evolugdo do pensamento pedagdgico
brasileiro; tendéncias pedagdgicas liberais e progressistas na pratica escolar. 2. Sociologia da Educagéo: A fungéo
social da escola contemporanea, a reprodugao das desigualdades sociais e os mecanismos de democratizagdo do
acesso e permanéncia. 3. Psicologia da Educagdo: Teorias do desenvolvimento humano e da aprendizagem
(contribuicbes de Piaget, Vygotsky, Wallon e Ausubel). 4. O Papel do Especialista em Educacao: Identidade
profissional; articulagéo do trabalho pedagdgico; supervisdo, orientagéo e coordenagao nas unidades escolares. 5.
Gestao Democratica e Participativa: Concepgao, mecanismos de participacéo, lideranga pedagodgica e funcionamento
das instancias colegiadas (Conselho Escolar, Associagao de Pais e Mestres, Grémio Estudantil). 6. Projeto Politico-
Pedagégico (PPP): Fundamentos tedricos e praticos; diagnéstico, elaboragdo, execugdo, acompanhamento e
avaliagédo continua. 7. Planejamento Educacional e Escolar: Niveis de planejamento (sistemas, escola e sala de
aula); elaboragéo de planos, programas e projetos educativos. 8. Teorias de Curriculo: Concepgdes tradicionais,
criticas e pos-criticas; organizagao curricular, transversalidade e interdisciplinaridade. 9. Organizag&o do Trabalho
Pedagogico: Gestao do tempo e espago escolar; estruturagéo do trabalho coletivo docente e otimizagéo dos recursos
didaticos. 10. Metodologias Ativas de Ensino: Aprendizagem Baseada em Projetos e Problemas (PBL), sala de aula
invertida, ensino hibrido e o protagonismo do aluno no processo de conhecimento. 1. Tecnologias Digitais na
Educacéo: Integracéo das TDIC (Tecnologias Digitais de Informag&o e Comunicagéo) no curriculo, na pratica docente
e na gestdo pedagodgica. 12. Avaliagdo da Aprendizagem: Concepgdes (diagnostica, formativa e somativa);
diversificagéo de instrumentos avaliativos, conselhos de classe e a analise do erro como construto metodologico. 13.
Avaliagdo Institucional e em Larga Escala: Sistemas nacionais de avaliagdo (SAEB), IDEB e a utilizagdo de
indicadores e estatisticas educacionais para a tomada de decisdo e planejamento de intervengdes. 14. Formagao
Continuada de Professores: A escola como espacgo de formag&o em servigo; o horario de trabalho pedagdgico coletivo
(HTPC/Hora-Atividade) e o papel do especialista como formador. 15. Educagéo Inclusiva e AEE: Concepgoes,
praticas pedagdgicas inclusivas, Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA) e a organizagdo do Atendimento
Educacional Especializado. 16. Educagéo das Relagdes Etnico-Raciais: Praticas pedagdgicas para a implementagao
das Leis n° 10.639/2003 e 11.645/2008; educagao patrimonial e valorizagao da diversidade. 17. Modalidades de
Ensino: Especificidades metodolégicas e estruturais da Educagéo de Jovens e Adultos (EJA). 18. A Produgéo do
Fracasso Escolar: Analise critica dos indices de evaséo, repeténcia e distor¢do idade-série; fatores intraescolares e
extraescolares. 19. Relagédo Escola e Comunidade: Estratégias de mediagao de conflitos, comunicagéo institucional
néo violenta e o engajamento das familias no processo educativo. 20. Politicas Publicas e Financiamento da
Educacéo: Estrutura e funcionamento do FUNDEB; gestédo de recursos financeiros na escola (PDDE) e programas
federais de assisténcia ao estudante (PNAE, PNLD).

Professor de Espanhol (Cé6d. 614)
Direitos do servidor e usuarios: Lei Complementar de Luzerna 164/2017 e o Cédigo de Etica do Servidor de Luzerna
(Decreto 2565/2018). Contetido geral: 1. Fundamentos da Linguistica Aplicada ao Espanhol: Natureza da lingua
espanhola, variagéo linguistica (diatépica, diastratica, diafasica) e introdugéo a sociolinguistica hispanica. 2. Fonética
e Fonologia da Lingua Espanhola: Sistema fonolégico, fonemas vocalicos e consonanticos, acentuagéo, entonagao
e sua aplicacéo didatica no ensino de lingua estrangeira. 3. Morfologia e Sintaxe do Espanhol: Estrutura das palavras,
classes gramaticais (substantivos, adjetivos, verbos, pronomes, preposicées) e sintaxe da oragdo simples e
composta. 4. Semantica e Pragmatica do Espanhol: Significado lexical, relagbes semanticas, atos de fala, déixis,
cortesia verbal e adequag&o comunicativa em diferentes contextos. 5. Didatica do Espanhol como Lingua Estrangeira
(ELE): Enfoques, métodos e correntes metodologicas histéricas e contemporaneas na didatica de linguas
estrangeiras. 6. O Enfoque Comunicativo e a Perspectiva Acional: Desenvolvimento da competéncia comunicativa e
articulagéo integrada das quatro habilidades linguisticas (compreenséao auditiva, leitura, expressao oral e escrita). 7.
A Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e a Lingua Espanhola: Competéncias especificas, habilidades e objetivos
de aprendizagem para o componente curricular de espanhol na Educagédo Basica. 8. O Quadro Europeu Comum de
Referéncia para as Linguas (QECR): Niveis de proficiéncia linguistica (A1 a C2), descritores de competéncia e sua
aplicagéo no planejamento curricular. 9. Literatura Espanhola: Principais correntes literarias, autores de destaque e
obras fundamentais da literatura da Espanha, da |dade Média a contemporaneidade. 10. Literatura Hispano-
Americana: Movimentos literarios, o Modernismo, o Boom Latino-Americano, poesia, narrativa e ensaismo
representativos da América Latina. 11. Cultura e Civilizagdo do Mundo Hispanico: Diversidade cultural, historia,
geografia, realidades sociais, tradigcdes e manifestagdes artisticas dos paises hispanofalantes. 12. Interculturalidade
e Ensino de Linguas: O desenvolvimento da competéncia intercultural, desconstrucdo de estereétipos e o dialogo
cultural no espago escolar. 13. Planejamento Didatico e Sequéncias Didaticas: Elaboragédo de planos de aula,
unidades didaticas, selecdo e adaptagdo de materiais auténticos para o ensino de espanhol. 14. Tecnologias e
Recursos Digitais em ELE: Utilizagdo de ferramentas digitais, plataformas virtuais, recursos multimidia e inteligéncia
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artificial como suporte pedagégico. 15. Avaliagdo da Aprendizagem em Linguas Estrangeiras: Tipos de avaliagéo
(formativa, diagnostica, somativa), elaboracdo de testes de proficiéncia e critérios de rubricas de desempenho. 16.
Educacéo Inclusiva e Diversidade no Ensino de Espanhol: Estratégias metodolégicas para a inclusdo de alunos com
necessidades educacionais especiais e respeito a diversidade. 17. Falsos Amigos (Heterossemanticos) e
Interferéncias Linguisticas: Estudo contrastivo entre o portugués e o espanhol, andlise de heterossemanticos e
prevengao de interferéncias (portunhol). 18. Tradugao e Mediagao Linguistica Pedagdgica: Estratégias de mediagéo,
tradugdo como recurso didatico e o uso consciente da lingua materna no processo de ensino-aprendizagem. 19.
Interdisciplinaridade e Temas Transversais: Articulagdo do ensino de espanhol com outras areas do conhecimento e
com os temas contemporaneos transversais curriculares. 20. Legislagdo Educacional e Etica Profissional: Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB - Lei n° 9.394/1996), Diretrizes Curriculares Nacionais e
responsabilidades docentes.

Professor de Informatica (Co6d. 615)

Direitos do servidor e usuarios: Lei Complementar de Luzerna 164/2017 e o Cédigo de Etica do Servidor de Luzerna
(Decreto 2565/2018). Conteudo geral: 1. Fundamentos de Hardware e Arquitetura de Computadores: Componentes
internos e externos, periféricos, unidades de armazenamento, processadores, memoéria RAM e organizagéao fisica dos
equipamentos de informatica. 2. Sistemas Operacionais (Windows e Linux): Gerenciamento de arquivos, pastas,
painel de controle, comandos basicos, instalagcdo de softwares e navegagdo em ambientes graficos e de terminal. 3.
Aplicativos de Escritério (Suite Office e LibreOffice): Editores de texto, planilhas eletrénicas e criadores de
apresentagao de slides, formatagdo de documentos e automacgao de rotinas basicas. 4. Redes de Computadores e
Internet: Conceitos de LAN, WAN, protocolos de comunicagao (TCP/IP, HTTP, DNS), enderegamento IP, roteadores
e arquitetura de redes locais escolares. 5. Seguranca da Informacgéo e Cidadania Digital: Protegao contra malwares
(virus, ransomware, phishing), senhas seguras, backup de dados, ética na rede e prevengéo ao cyberbullying. 6.
Logica de Programacao e Algoritmos: Conceitos fundamentais de Idgica, fluxogramas, estruturas de decisao, lagos
de repeticéo e introdugédo a programacao visual por blocos (Scratch). 7. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
e Computagédo: Competéncias gerais e especificas relacionadas a cultura digital, pensamento computacional e
tecnologia na Educacédo Basica. 8. Tecnologias Educacionais e Metodologias Ativas: Integracdo pedagdgica de
ferramentas digitais, sala de aula invertida, gamificagcao e recursos multimidia no processo de ensino-aprendizagem.
9. Incluséo Digital e Acessibilidade Tecnologica: Ferramentas de tecnologia assistiva, leitores de tela, adaptagdes de
hardware e software para alunos com deficiéncia e redugao da exclusao digital. 10. Introdugéo a Inteligéncia Artificial
na Educagéo: Conceitos basicos de IA, modelos de linguagem, uso ético e pedagdgico de ferramentas geradoras de
conteudo e pensamento critico digital. 11. Ferramentas de Nuvem e Colaboragao Online: Armazenamento em nuvem,
editores colaborativos em tempo real, plataformas de gestdo de aprendizagem (LMS) e comunicagédo
sincrona/assincrona. 12. Introdugédo a Robética Educacional e Cultura Maker: Conceitos fundamentais de robdtica
pedagogica, prototipagem rapida, eletronica basica e metodologias de "faga vocé mesmo" (maker) na escola. 13.
Banco de Dados e Organizagdo da Informagéo: Conceitos basicos de tabelas, registros, campos, sistemas de
gerenciamento de dados e planilhas avangadas aplicadas a organizagéo escolar. 14. Design Grafico e Edigéo de
Midias Basicas: Principios de edicdo de imagens, corte de videos, gravagdo de audio e produgdo de materiais
didaticos digitais interativos. 15. Manutengéo Preventiva e Suporte Técnico Basico: Identificacdo de falhas comuns
em hardware e software, limpeza Idgica de sistemas, atualizagéo de drivers e antivirus em laboratérios de informatica.
16. Legislagéo de Protecdo de Dados (LGPD) no Ambiente Escolar: Tratamento seguro de dados pessoais de alunos
e servidores, privacidade e responsabilidade institucional no uso de plataformas digitais. 17. Planejamento Curricular
e Sequéncias Didaticas: Elaboragéo de planos de aula, projetos pedagdgicos anuais e estruturagéo de conteudos de
informatica alinhados ao projeto politico-pedagdgico. 18. Avaliagdo da Aprendizagem em Informatica: Métodos,
instrumentos e critérios de avaliagdo formativa e somativa, considerando o dominio pratico e tedrico das ferramentas
computacionais. 19. Interdisciplinaridade e Projetos Tecnoldgicos: Articulagdo do ensino de informatica com as
demais disciplinas curriculares por meio de projetos integradores e resolug&o de problemas praticos. 20. Legislag&o
Educacional e Etica Profissional: Lei de Diretrizes e Bases da Educagé@o Nacional (LDB), diretrizes curriculares e
responsabilidades éticas do docente de informatica na administragao publica.

Psicélogo Educacional (Cod. 616)
Legislagdo especifica: Cédigo de Etica profissional e Resolugdes vigentes. Contetido geral do cargo: 1. Historia e
Fundamentos da Psicologia Escolar e Educacional: Evolugdo da area no Brasil, transicdo do modelo clinico-
terapéutico para o modelo institucional e preventivo. 2. Teorias do Desenvolvimento Humano: Etapas do
desenvolvimento fisico, cognitivo e psicossocial sob a 6tica de Bronfenbrenner, Bruner, Piaget, Vygotsky, Wallon,
Freud e Erikson. 3. Teorias da Aprendizagem: Abordagens comportamentais, cognitivas, construtivistas e historico-
culturais aplicadas ao ambiente escolar. 4. Atuacéo Institucional: Diagnéstico institucional, analise do clima escolar
e participagéo na elaboracgao e execugao do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP). 5. Avaliagao Psicoldgica no Contexto
Escolar: Métodos, técnicas e instrumentos de avaliagdo, observagao sistematica e entrevistas (sem finalidade clinica
ou psicodiagnéstica estrita). 6. Dificuldades e Transtornos de Aprendizagem: Identificagdo, manejo e orientagéo sobre
Dislexia, Discalculia, Disgrafia e defasagens de aprendizagem. 7. Transtornos do Neurodesenvolvimento: Estratégias
de manejo e adaptagdo escolar para alunos com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e Transtorno do Déficit de
Atengdo com Hiperatividade (TDAH). 8. Educacéo Inclusiva: Marcos legais, Atendimento Educacional Especializado
(AEE), adaptagdes curriculares e o papel do psicélogo na inclusdo de alunos com deficiéncia. 9. Medicalizagéo da
Educagéo: Analise critica do processo de patologizagédo e medicalizagdo de comportamentos infantis e problemas de
escolarizagdo. 10. Relagdes Interpessoais e Dindmica de Grupo: Estratégias para resolugéo de conflitos, mediagéo
e promogao da convivéncia entre alunos, equipe docente e gestdo. 21. Violéncia e Bullying Escolar: Diagnéstico,
mapeamento de risco, programas de prevencdo e intervengdo em casos de violéncia fisica, psicolégica e
cyberbullying. 12. Sadde Mental e Sofrimento Psiquico na Escola: Identificagdo de sinais de risco (ansiedade,
depressao, automutilagdo, ideagdo suicida) e fluxos de encaminhamento para a rede de saude (RAAS/CAPS). 13.
Saude Mental do Educador: Agdes de acolhimento, mapeamento de fatores de risco ocupacional (Sindrome de
Burnout) e suporte psicolégico a equipe escolar. 14. Relagdo Familia-Escola: Técnicas de entrevista, acolhimento e
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orientagcdo de pais e responsaveis; estratégias para engajamento familiar no processo educativo. 15. Orientagéo
Profissional e de Carreira: Projetos de vida para alunos do ensino médio, transi¢éo para o mercado de trabalho e para
o ensino superior. 16. Trabalho Multiprofissional: Articulagdo em rede, atuagao interdisciplinar com professores,
coordenadores, pedagogos, assistentes sociais e rede de garantia de direitos. 17. A Produgéo do Fracasso Escolar:
Perspectiva critica em psicologia escolar; desconstrugdo da teoria da caréncia cultural; analise dos fatores
institucionais, histéricos e sociais que produzem a excluséo e a repeténcia escolar (fundamentos de Maria Helena
Souza Patto). 18. Regulamentagéo Profissional na Educagéo Basica: Lei n° 13.935/2019 (Disp&e sobre a prestacao
de servigos de psicologia e de servigo social nas redes publicas de educagéo basica). 19. Cognigéo e Afetividade no
Processo Educativo: A indissociabilidade entre emogéo e intelecto na construgao do conhecimento escolar, baseada
em referenciais tedricos psicogenéticos e sociointeracionistas (foco nas abordagens de Henri Wallon e Lev Vygotsky).
20. Psicologia do Desenvolvimento Familiar: Estruturas familiares contemporaneas, ciclo vital da familia, estilos de
parentalidade, dindmicas relacionais e os impactos das diferentes configuragcdes familiares no desenvolvimento
cognitivo e emocional do aluno.

Arquiteto e Urbanista (C6d. 701)

Legislagdo especifica: Cddigo de Etica profissional e Resolugdes vigentes. Contetido geral do cargo: 1. Projetos
Arquitetdnicos e Executivos: Elaboragdo, detalhamento e compatibilizacdo de projetos basicos e executivos,
especificagbes técnicas e memoriais descritivos para edificagdes e equipamentos publicos. 2. Planejamento Urbano
e Estatuto da Cidade (Lei n° 10.257/2001): Diretrizes da politica urbana, instrumentos de intervengéo, outorga
onerosa, direito de preempcao, operagdes urbanas consorciadas e fungéo social da propriedade. 3. Plano Diretor e
Legislagdo Urbanistica: Aplicagéo das leis de parcelamento, uso e ocupacéo do solo, zoneamento urbano, controle
de gabaritos, recuos e indices urbanisticos (taxa de ocupagao e coeficiente de aproveitamento). 4. Acessibilidade
em Edificagcdes e Espacos Urbanos: Aplicagéo rigorosa da NBR 9050, atualizagdes pertinentes e da Lei Brasileira de
Inclusédo (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) em projetos e obras publicas. 5. Conforto Ambiental e Eficiéncia
Energética: Principios e calculos de conforto térmico, acustico e luminico, ventilagdo natural, insolagéo, orientagdo
solar e certificagdes de sustentabilidade predial. 6. Orgamentacgao de Obras e Servicos de Engenharia: Levantamento
de quantitativos, composi¢ao de custos unitarios, utilizagao de tabelas referenciais (SINAPI, SICRO) e elaboragéo de
cronogramas fisico-financeiros. 7. Contratagbes Publicas (Lei n°® 14.133/2021): Formulagdo de Estudos Técnicos
Preliminares (ETP), Termos de Referéncia (TR), projetos basicos e regimes de execugéo para licitagdo de obras e
servigos técnicos especializados. 8. Fiscalizagdo e Gerenciamento de Obras Publicas: Acompanhamento de
execugao, vistorias de campo, medigbes, analise de pleitos de aditivos contratuais, controle de qualidade e
recebimento de obras. 9. Patrimdnio Histérico, Cultural e Restauro: Teoria e técnicas de intervengao e conservagao,
legislagéo de tombamento e elaboragdo de projetos de requalificacéo de edificios e sitios histdricos. 10. Codigo de
Obras e Posturas Municipais: Andlise, aprovacao e licenciamento de projetos arquiteténicos de terceiros, processos
de emissao de alvaras de construcéo, "Habite-se" e fiscalizagdo de obras particulares. 11. Modelagem da Informagéo
da Construgéo (BIM): Conceitos, normas estruturantes e aplicagdo do sistema BIM na elaboragéo, compatibilizagdo
de disciplinas e gestdo do ciclo de vida das construgdes publicas. 12. Sustentabilidade e Infraestrutura Verde:
Tecnologias construtivas de baixo impacto, captagdo de aguas pluviais, reuso, telhados ecoldgicos e diretrizes para
o0 manejo de residuos da construgéo civil (RCC). 13. Paisagismo e Desenho Urbano: Elaboracdo de projetos de
pragas, parques, calgadas, arborizagdo urbana, mobiliario e integragdo de vazios urbanos a malha viaria e de
pedestres. 14. Topografia e Geoprocessamento Aplicados: Interpretagdo de levantamentos planialtimétricos, perfis
de terreno, locagao de obras e utilizagéo de Sistemas de Informagao Geografica (SIG) no planejamento territorial. 15.
Compatibilizagdo com Projetos Complementares: Nogdes de sistemas estruturais, fundagbes, instalacdes
hidrossanitarias e elétricas necessarias para a viabilizag&o técnica do projeto arquitetdnico. 16. Prevengédo e Combate
a Incéndio e Panico: Aplicagéo das Instrugdes Técnicas (ITs) do Corpo de Bombeiros, dimensionamento de rotas de
fuga, saidas de emergéncia e sistemas preventivos em edificios de uso coletivo. 17. Regularizagdo Fundiaria Urbana
(REURB): Procedimentos técnicos delineados pela Lei n° 13.465/2017, modalidades de regularizagéo (REURB-S e
REURB-E) e elaboragdo de projetos técnicos de assentamentos informais. 18. Patologia das Edificagbes e
Manutencgéo Predial: Identificacdo de manifestagbes patologicas (fissuras, infiltragbes, recalques), elaboragao de
diagnosticos e projetos de recuperagéo ou retrofit em prédios publicos. 19. Pericias Técnicas e Avaliagao de Imdveis:
Normativas da ABNT (NBR 14653), elaboragdo de laudos periciais, vistorias cautelares e metodologias de avaliagdo
de bens para fins de desapropriacédo ou alienagéo. 20. Legislacdo do CAU: Emissao de Registro de Responsabilidade
Técnica (RRT) e responsabilidade civil e autoral.

Auditor Fiscal da Receita Municipal (Céd. 702)
Direitos do servidor e usuarios: Lei Complementar de Luzerna 164/2017 e o Cédigo de Etica do Servidor de Luzerna
(Decreto 2565/2018). Conteudo geral: 1. Sistema Constitucional Tributario: Competéncia tributaria municipal,
principios constitucionais limitadores do poder de tributar e imunidades tributarias genéricas e especificas. 2. Cédigo
Tributario Nacional (CTN) - Parte Geral: Legislagdo tributaria, vigéncia, aplicagéo, interpretagdo, integracédo e
obrigagdes tributarias principal e acessoria. 3. Relagao Juridica Tributaria: Fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo,
solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario e responsabilidade tributaria (sucessao e de terceiros). 4.
Crédito Tributario e Langamento: Constituicao do crédito tributario, modalidades de langamento, revisao, notificagao
e prazos de decadéncia. 5. Suspensao, Extingdo e Exclusdo do Crédito Tributario: Hipdteses legais, moratdria,
depdsito, anistia, isengéo, prescricdo e restituicdo de indébito tributario. 6. Garantias, Privilégios e Divida Ativa:
Preferéncias do crédito tributario, certidées negativas de débito, inscrigdo em divida ativa, cobranga administrativa e
ajuizamento de execugao fiscal. 7. Legislacdo Tributaria Municipal (Cédigo Tributario do Municipio): Estrutura
normativa, regras gerais, obrigacdes acessorias e normas de adaptacgao a legislagao federal no ambito municipal. 8.
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN): Fato gerador, base de calculo, aliquotas, local da prestagéo
(LC n° 116/2003), regime de substituigao tributaria e obrigacdes acessorias. 9. Impostos Municipais de Patrimdnio
(IPTU e ITBI): Fato gerador, base de calculo, avaliagées imobiliarias, langamento, isengdes, imunidades e transmissao
de bens imoveis. 10. Taxas e Contribuigdo de Melhoria Municipais: Fato gerador derivado do exercicio do poder de
policia, prestagéo de servigos publicos especificos e divisiveis, e valorizagao imobiliaria por obra publica. 11. Processo
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Administrativo Fiscal Municipal: Normas procedimentais, defesas, impugnagbes, recursos administrativos,
contencioso fiscal e instancias de julgamento. 12. Auditoria Fiscal e Procedimentos de Fiscalizagéo: Planejamento,
técnicas de auditoria, exame de livros contabeis e fiscais, levantamentos quantitativos e lavratura de autos de infragéo.
13. Contabilidade Geral e Aplicada: Principios contabeis, escrituragdo, balango patrimonial, demonstragdo do
resultado do exercicio (DRE) e analise de demonstracgdes financeiras para fins fiscais. 14. Contabilidade de Custos:
Classificagdo de custos, sistemas de custeio, margem de contribuicdo e apuragdo de resultados aplicados a
verificagdo de bases de calculo fiscais. 15. Tecnologia da Informagao Aplicada a Fiscalizagao: Sistemas publicos de
escrituracao digital, Nota Fiscal de Servigos Eletronica (NFS-e), mineragéo de dados fiscais e auditoria eletrénica de
arquivos magnéticos. 16. Crimes Contra a Ordem Tributaria: Lei n° 8.137/1990, crimes contra a ordem tributaria,
econdmica e relagbes de consumo, e procedimentos de encaminhamento de representagdes fiscais para fins penais.
17. Direito Administrativo Aplicado: Poder de policia, atos administrativos, prerrogativas da fiscalizagéo tributaria,
responsabilidade civil do Estado e regime juridico dos servidores municipais. 18. Direito Civil e Comercial Aplicado:
Conceitos de obrigacdes, contratos, tipos societarios, desconsideracdo da personalidade juridica e sucessdo
empresarial com reflexos na responsabilidade fiscal. 19. Administragéo Financeira, Orgamentaria e LRF: Orcamento
publico, receita publica, planejamento da arrecadagéo e limites da Lei de Responsabilidade Fiscal aplicados a gestao
municipal. 20. Etica Profissional e Probidade Administrativa: Codigo de conduta do auditor fiscal, conflito de interesses
e Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992) no exercicio da fungéo publica.

Contador (C6d. 703)

Legislagdo especifica: Cédigo de Etica profissional e Resolugdes vigentes. Contetido geral do cargo: 1.
Contabilidade Geral e Estrutura Conceptual: Principios fundamentais de contabilidade, marco conceitual (CPC 00),
patrimdnio, contas, variagcdes patrimoniais e o método das partidas dobradas. 2. Pronunciamentos Técnicos do CPC
(Ativo e Passivo): Tratamento contabil de estoques, ativo imobilizado, intangivel, propriedade para investimento,
reducéo ao valor recuperavel de ativos (impairment), passivos contingentes e provisdes. 3. Demonstragdes Contabeis
(Estrutura e Elaboragéo): Balango Patrimonial, Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), Demonstragéo das
Mutagbes do Patriménio Liquido (DMPL) e Demonstragdo do Fluxo de Caixa (DFC). 4. Analise das Demonstragoes
Contabeis: Analise horizontal e vertical, indicadores de liquidez, estrutura de capital, endividamento, rentabilidade e
lucratividade. 5. Contabilidade de Custos: Classificagdo de custos (fixos, variaveis, diretos, indiretos), sistemas de
custeio (por absorgdo, variavel/direto, padrdo) e custeio baseado em atividades (ABC). 6. Matematica Financeira
Aplicada: Capitalizagdo simples e composta, taxas nominais, efetivas e equivalentes, equivaléncia de capitais e
sistemas de amortizagdo (SAC, Price e Tabela Alema). 7. Contabilidade Publica (Conceitos e Normas): Conceito,
campo de aplicacéo, regimes contabeis no setor publico, patrimdnio publico e variagdes patrimoniais quantitativas e
qualitativas. 8. Orgamento Publico e Planejamento: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO),
Lei Orgamentaria Anual (LOA) e os principios orgamentarios fundamentais. 9. Lei n® 4.320/1964: Normas gerais de
direito financeiro, fases da despesa publica (empenho, liquidagdo e pagamento), receitas orgamentarias e
extraorgamentarias, e créditos adicionais. 10. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/2000): Planejamento,
renuncia de receita, geragdo de despesa, limites de endividamento e de despesa com pessoal, e relatérios fiscais
(RREO e RGF). 11. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): Estrutura, naturezas de informagao
(patrimonial, orgamentaria, de controle), regras de escrituragéo e langamentos tipicos. 12. Demonstra¢des Contabeis
no Setor Publico (MCASP): Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstragcao das
Variagdes Patrimoniais (DVP) e Demonstragéo do Fluxo de Caixa. 13. Custos no Setor Publico: Diretrizes para a
apuracao, mensuragao e evidenciagdo de custos na administragdo publica, conforme a Lei de Responsabilidade
Fiscal e o MCASP. 14. Auditoria Contabil e Independente: Normas brasileiras de auditoria, planejamento, execugao,
papéis de trabalho, testes substantivos e de observacdo, e emissdo de pareceres/relatérios. 15. Auditoria
Governamental e Controle Interno: Atuag&o do controle interno e externo (Tribunais de Contas), tipos de auditoria no
setor publico, achados de auditoria e responsabilizagéo. 16. Licitagbes e Contratos (Lei n° 14.133/2021) na Gestéo
Contabil: Aspectos contabeis, orcamentarios e financeiros das fases licitatorias, empenho, garantias, reajustes e
extingdo de contratos administrativos. 17. Administragéo Financeira e Execugdo Orgcamentaria: Sistemas integrados
de administragao financeira, programacao financeira, gestdo de caixa e controle da execugao da despesa publica.
18. Gestao e Controle do Patrimdnio Publico: Inventario, tombamento, controle de almoxarifado, bens méveis e
imoveis, e critérios de depreciagdo, amortizagéo e exaustao no setor publico. 19. Obrigagdes Fiscais, Acessorias e
SPED: Sistema Publico de Escrituragdo Digital (EFD-Reinf, DCTFWeb, eSocial, ECD, ECF) e reten¢des na fonte
(IRRF, PIS, COFINS, CSLL) na administracdo publica e privada. 20. Legislagdo do CFC: Normas Brasileiras de
Contabilidade (NBCs) profissionais e técnicas, e responsabilidades legais da profissdo contabil.

Controlador Interno (Céd. 704) .
Direitos do servidor e usuarios: Lei Complementar de Luzerna 164/2017 e o Cédigo de Etica do Servidor de Luzerna
(Decreto 2565/2018). Conteudo geral: Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988: 1. Dos Principios
Fundamentais (arts. 1° ao 4°). 2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais (arts. 5° a 13). 3. Da Organizag&o do Estado
— Da Administragéo Publica (arts. 37 ao 41). 4. Da Organizag&o dos Poderes — Da Fiscalizagdo Contabil, Financeira
e Orcamentaria (arts. 70 a 75) 5. Da Tributagcdo e do Orgamento — Do Sistema Tributario Nacional (arts.145 a 156).
6. Das Finangas Publicas (arts.163 a 169). 7. Da Ordem Econdmica e Financeira — (arts. 170 a 174). 8. Lei n° 5.172,
de 25 de outubro de 1966 — Codigo Tributario Nacional. Direito Administrativo: 1. A Administragcdo Publica, suas
espécies, formas e caracteristicas; centralizacdo e descentralizagcdo; espécies e atributos das entidades
descentralizadas e avaliagdo do seu desempenho. 2. Principios da Administragdo Publica. 3. Avaliagdo do regime
juridico administrativo e sua relagdo com os direitos individuais. 4. Teoria geral da fungéo publica. 5. Espécies de
regimes juridicos, sua natureza e caracteristicas. 5. Lei n° 14.133, de 01 de abril de 2021 - institui normas para
licitagdes e contratos da Administragcao Publica e da outras providéncias. Lei 14.133 de 1° de abril de 2021- Lei de
Licitagbes e Contratos Administrativos. 6. O servidor publico e a constituigdo de 1988.7. Lei Federal n 13.303, de 30
de junho de 2016 8. Regime Juridico dos servidores publicos. 9. Servigos Publicos: conceito e natureza, modalidades
e formas de prestagdo, o perfil moderno do servigo publico. 10. Regime Juridico da Licitagdo e dos contratos
administrativos: obrigatoriedade despensa e inexigibilidade e vedagdo da licitagdo; procedimentos, anulagédo e
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revogagdo; modalidades de licitagdo. 11. Convénios e consorcios administrativos. 12. Teoria geral do ato
administrativo: conceitos, classificagcdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo. O ato
administrativo e os direitos dos administrados. 13. Controle da Administragdo Publica: espécies de controle e suas
caracteristicas, seus efeitos na prestagédo dos servigos publicos. 14. Dominio publico: conceito; dominio eminente;
dominio patrimonial; conceito e classificagdo dos bens publicos; administragéo dos bens publicos; utilizagdo dos bens
publicos; alienagdo dos bens publicos; afetagdo e desafetagdo; imprescritibilidade; impenhorabilidade;
inalienabilidade e impossibilidade de oneracdo de bens publicos; aquisicdo de bens pela administragao; terras
publicas; aguas publicas; espago aéreo; zona econdmica 25 exclusiva; intervengdo na propriedade de terceiros
(desapropriacao, serviddo publica e outros); patriménio historico; protecdo ambiental. Administragdo Financeira,
Orcamentaria e Responsabilidade Social: 1. Orgamento Publico: conceitos, principios orgamentarios e
caracteristicas do orgamento tradicional, do orgamento de base zero, do orgamento de desempenho e do orgamento
programa. 2. Instrumentos de Planejamento: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei
Orcamentaria Anual — LOA. 3. Classificagéo da receita e da despesa orgamentaria brasileira. 4. Execugéo da receita
e da despesa orgamentaria. 5. Estagios da Receita e da Despesa Orgamentaria. 6. Estrutura programatica adotada
no setor publico brasileiro. 7. Ciclo Orgamentario. 8. Créditos Adicionais. 9. Conta Unica. 10. Programagao
Orcamentaria e Financeira. Descentralizagdo de Créditos Orgamentarios e Recursos Financeiros. Elaboragédo da
Programacéo Financeira. Contingenciamento. Limite de Empenho e de Movimentagdo Financeira. 11. Lei de
Responsabilidade Fiscal: principios, objetivos e efeitos no planejamento e no processo orgamentario, regra de ouro.
Anexo de Metas Fiscais. Anexo de Riscos Fiscais. Resultado Nominal, Resultado Nominal, Resultado Primario,
Receita Corrente Liquida. Renuncia de receita. Geragao de Despesa e Despesa Obrigatéria de Carater Continuado.
Vedacgdes. Instrumentos de transparéncia. 12. Limites Constitucionais e legais: Educagéo, Saude, Pessoal, Divida e
Operacdes de Crédito, Garantias. 13. Transferéncias Voluntarias. 14. Manuais: Elaboragdo do Relatério de Gestao
Fiscal, Elaboragéo do Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria. Elaboragdo do Anexo de Metas Fiscais e de
Riscos Fiscais. 15. Lei Complementar n°® 101 de 04 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. 16. Lei n°
4.320 de 17 de margo de 1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e
balangos da Uni&o, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Controle Interno: 1. Regras Constitucionais
sobre o Controle Interno. A fiscalizagao contabil, financeira e orgamentaria, o Controle Externo e os Sistemas de
Controle Interno. 2. Estrutura, funcionamento e atribuicbes dos érgaos do Sistema de Controle Interno. Lei 8.492 de
2 de junho de 1992, e alteragdes posteriores - Dispde sobre as san¢des aplicaveis em virtude da pratica de atos de
improbidade administrativa. 3. Lei n° 12.846 de 1° de agosto de 2013 que dispde sobre a responsabilizagdo
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragéo publica. Auditoria: 1. Conceito,
evolugdo, Auditoria interna e externa: papéis. 2. Auditoria governamental segundo a INTOSAI (International
Organization of Supreme Audit Institutions. 3. Planejamento de auditoria. Plano de auditoria baseado no risco.
Atividades preliminares. Determinacdo de escopo. Programas de auditoria. Papéis de trabalho, Testes de auditoria.
Importancia da amostragem estatistica em auditoria. Eventos ou transagdes subsequentes. 4. Execugéo da auditoria.
Técnicas e procedimentos: exame documental, inspegéo fisica, conferéncia de calculos, observagéo, entrevista,
circularizagao, conciliagdes, analise de contas contabeis, revisdo analitica. 5. Evidéncias. Caracterizagcao de achados
de auditoria. 6. Procedimentos em processos de tomadas e prestagdes de contas da Administragéo Publica. 6. Fases
da auditoria. 7. Relatérios de Auditoria. 8. Monitoramento. Contabilidade Publica: 1. Conceito, objeto e regime. 2.
Principios Fundamentais de Contabilidade sob perspectiva do Setor Publico. 3. Campo de Aplicagao. 4. Legislagdo
basica. 5. Receita: conceito, classificagdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizagao,
dedugdes, renuncia e destinagéo da receita, Divida Ativa. 6. Despesa: conceito, classificagédo e estagios, aspectos
legais, contabilizagdo, divida publica, operagbes de crédito. 7. Variagbes Patrimoniais Ativas e Passivas:
Interferéncias, mutagdes, acréscimos e decréscimos patrimoniais. 8. Plano de contas: conceito, estruturas e contas
do ativo, passivo, despesa orgamentaria, receita orgamentaria, variagdes patrimoniais ativas e passivas, resultado e
compensagao. 9. Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos légicos. 10. Demonstragdes Contabeis:
Balango Financeiro, Patrimonial, Orgamentario e Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais, Conceitos, Aspectos
legais, Forma de Apresentacéo, elaboragéo, analise dos demonstrativos. 11. Sistemas de Informagdes Contabeis.
12. Manuais de Contabilidade Aplicada ao Setor publico: Receita, Despesa, Divida Ativa. 13. Registros contabeis de
operagdes tipicas na area publica: previsdo da receita, dotagdo da despesa, descentralizagdo de créditos
orgamentarios e recursos financeiros; empenho, liquidagdo e pagamento da despesa; arrecadagao, recolhimento,
destinacéo da receita orgcamentaria publica; reteng¢des tributarias; rendncia da receita, dedugdes da receita, Restos a
pagar, Despesa de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Operagdes de Créditos. 14. Sistemas de contas.
15. Bens Publicos: De uso Especial, Dominiais e de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e contabeis. 16. Inventario
e Administragéo de Material, Métodos de Avaliagéo. Contabilizagdo. 17. Gestdo Patrimonial de bens méveis, iméveis
e intangiveis. 18. Registros na contabilidade do setor publico de aspectos patrimoniais: depreciagdes, amortizagao e
exaustdo; provisdes; apropriacdo da receita e da despesa pelo regime de competéncia, contingéncias passivas,
reservas, perdas, ajustes de exercicios anteriores, 19. NBCT 16 - Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico. 20. Norma Brasileira de Contabilidade, NBC TSP — Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de 2016.
21. Norma Brasileira de Contabilidade NBC Tl 01 — Da Auditoria Interna de 21 de novembro de 2003.

. Engenheiro Agrénomo (Céd. 705)
Legislacao especifica: Codigo de Etica profissional e Resolugdes vigentes. Contetudo geral: Contabilidade geral:
Conhecimentos basicos sobre praticas culturais, praticas, doengas e tratamento fitossanitario do café, algodao, cana-
de-agucar, seringueira, citrus, fruticultura tropical, milho, feijdo, amendoim, soja, arroz, mandioca, dentre outros.
Linhas de extens&o rural, elementos essenciais de diagndstico para fins de programas, desenvolvimento e trabalho
em microbacias hidrograficas. No¢gdes de comunicagéo rural. Preservagcdo de Recursos Naturais: silvicultura e
arborizag&o urbana. Manejo da agua: irrigagéo e drenagem. Solo: génese, classificagcdo, capacidade de uso, praticas
de conservagao, erosao e seu controle. Mecanizagao agricola, fertilidade do solo, colagem e adubagéo. Crédito Rural:
legislagéo, classificagdo do crédito rural. Seguro Rural: cultura segurada, sistema indenizatorio, taxas de prémio e
pericias. Produgéo, preparo e conservagao de sementes e mudas. Conceitos de sementes e mudas: caracteristicas
das sementes, produgdo de sementes genéticas, basicas e certificadas. Analise de sementes, propagagao vegetativa.
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Produgéo animal: bovinocultura de corte e de leite. Formagdo e manejo de pastagens. Fenagdo e ensilagem.
Horticultura.

Engenheiro Civil (Céd. 706)

Legislagdo especifica: Cddigo de Etica profissional e Resolugbes vigentes. Contetido geral do cargo:
Contabilidade geral: 1. Resisténcia dos Materiais: Conceitos de tensdo e deformagéo, esforgcos simples e
combinados (tragcdo, compresséo, cisalhamento, flexao e tor¢éo), flambagem de colunas e linhas de influéncia. 2.
Analise Estrutural (Isostatica e Hiperestatica): Determinagao de esforgos internos em estruturas reticuladas (vigas,
porticos e trelicas), linhas elasticas e métodos de resolugdo de estruturas hiperestaticas. 3. Concreto Armado:
Propriedades fisicas e mecanicas dos materiais, estados limites ultimo e de servigo, dimensionamento e detalhamento
de vigas, pilares, lajes e fundacgdes. 4. Estruturas de Ago e de Madeira: Dimensionamento de elementos estruturais
em perfis de aco, ligagbes soldadas e parafusadas, e dimensionamento de pecgas e conexdes em estruturas de
madeira. 5. Mecénica dos Solos: Caracterizagéo fisica e mineralégica dos solos, indices fisicos, tensées nos solos,
permeabilidade, teoria do adensamento, compactacgéao e resisténcia ao cisalhamento. 6. Fundagdes e Obras de Terra:
Tipos de fundagbes rasas e profundas, estimativa de capacidade de carga, provas de carga, estabilidade de taludes,
empuxos de terra e muros de arrimo. 7. Materiais de Construgdo Civil: Aglomerantes (cimentos, cal e gesso),
agregados, tecnologia e dosagem racional do concreto, argamassas, agos estruturais e materiais ceramicos. 8.
Tecnologia da Construcdo e Execugdo de Obras: Implantacdo de canteiro de obras, servicos preliminares,
terraplanagem, sistemas de alvenaria, revestimentos, esquadrias e coberturas. 9. Planejamento, Or¢camento e
Gestado de Obras: Elaboragdo de orgamentos (custos diretos e indiretos, composi¢des de custos unitarios, BDI),
cronogramas fisico-financeiros e curva ABC de insumos. 10. Gerenciamento de Projetos e Controle de Custos: Ciclo
de vida do projeto, técnicas de controle de prazos e custos (método do valor agregado), e diretrizes de gerenciamento
aplicadas a construgao civil. 11. Hidraulica e Mecanica dos Fluidos: Estatica e dinamica dos fluidos, escoamento em
dutos forgados (célculo de perda de carga), escoamento em canais abertos e dimensionamento hidraulico. 12.
Saneamento Basico (Agua e Esgoto): Sistemas de abastecimento de agua (captagdo, adugdo, tratamento e
distribuicao) e sistemas de esgotamento sanitario (redes coletoras, estagdes elevatdrias e tratamento). 13. Hidrologia
Aplicada: Ciclo hidrolégico, precipitagéo, evapotranspiragédo, analise de bacias hidrograficas, estatistica hidroldgica e
métodos de estimativa de vazées maximas de projeto. 14. Estradas e Transportes (Geometria e Pavimentacao):
Projeto geométrico de rodovias (tragado horizontal e vertical), estudos de trafego, terraplanagem e dimensionamento
de pavimentos flexiveis e rigidos. 15. Topografia e Geodésia: Planimetria e altimetria, sistemas de referéncia e
coordenadas, operagao de equipamentos (teodolito, estagao total, GNSS/GPS) e elaboragao de plantas topograficas.
16. Patologia das Construgdes e Manutengéo: Identificacdo, diagndstico, causas e progndsticos de manifestagoes
patolégicas em estruturas de concreto, alvenarias, revestimentos e sistemas de impermeabilizagdo. 17. Seguranca
do Trabalho na Construgdo Civil (NR-18): Normas regulamentadoras aplicadas a canteiros de obras, uso de
equipamentos de protegdo individual (EPI) e coletiva (EPC), e prevengéo de acidentes laborais. 18. Instalagbes
Prediais (Elétricas e Hidrossanitarias): Projeto e dimensionamento de instalacdes elétricas de baixa tensao,
instalagdes hidraulico-sanitarias, esgoto sanitario e drenagem de aguas pluviais em edificagdes. 19. Licenciamento
Ambiental e Sustentabilidade: Estudo de Impacto Ambiental (EIA/RIMA), gestdo de residuos da construgéo civil
(Resolugdo CONAMA) e praticas de construgédo sustentavel (certificagdes ambientais). 20. Legislagdo e Normas
Técnicas (ABNT) na Engenharia: Atribuigbes profissionais (Sistema CONFEA/CREA), responsabilidade civil e técnica,
caédigo de ética profissional e aplicagdo de normas técnicas da

Fiscal de Obras e Posturas (Cod. 707)
Direitos do servidor e usuarios: Lei Complementar de Luzerna 164/2017 e o Cédigo de Etica do Servidor de Luzerna
(Decreto 2565/2018). Conteudo geral: 1. Fundamentos da Fiscalizagdo Municipal e Poder de Policia: Conceito,
prerrogativas e limites do poder de policia administrativa, principios da administragao publica e atribui¢cdes legais do
Fiscal de Obras e Tributos. 2. Legislagdo Urbanistica e Cédigo de Obras Municipal: Normas e regulamentos
concernentes a obras publicas e particulares, parametros de zoneamento, alinhamentos, cotas e diretrizes do plano
diretor local. 3. Processo de Licenciamento de Obras: Analise de projetos arquiteténicos, emissdo de alvaras de
licenga de construgdo, reformas e demoligbes, e verificagdo de conformidade com as plantas aprovadas. 4.
Fiscalizagdo de Obras e Canteiros em Campo: Acompanhamento de construgdes autorizadas, fiscalizagdo da
colocagéo de andaimes, tapumes, prote¢des coletivas e controle de carga/descarga de materiais em vias publicas.
5. Infragbes, Medidas Cautelares e Sanc¢des Urbanisticas: Identificagao de irregularidades, lavratura de notificagoes,
autos de infragdo, termos de embargo e interdicdo de obras clandestinas, irregulares ou ilicitas. 6. Vistoria e
Concessao de "Habite-se™: Procedimentos de inspecdo em imodveis recém-construidos ou reformados (instalagdes
sanitarias, estado de conservagao estrutural) e emissao de laudos para concesséo de carta de habitagéo. 7. Cadastro
Técnico Urbanistico e Imobiliario: Levantamento de dados cadastrais de imdveis, emisséo de certidoes de existéncia,
demoligcao e localizagéo, e atualizagdo do sistema georreferenciado e cadastral do municipio. 8. Fiscalizagao de
Loteamentos, Parcelamento do Solo e Logradouros: Controle e inspegdo de loteamentos, abertura de valas,
calgamentos e verificagdo da preservagéo e integridade dos logradouros publicos. 9. Infraestrutura Urbana e
Saneamento Basico: Acompanhamento e fiscalizagéo de instalagbes de agua e esgoto em prédios novos, redes de
infraestrutura e comunicagéo de irregularidades na iluminagéo publica e saneamento. 10. Sistema Tributario
Municipal: Principios constitucionais tributarios, competéncias do municipio, espécies tributarias (impostos, taxas e
contribuicbes de melhoria) e a estrutura da receita publica municipal. 11. Langamento Tributario e Autonomia
Funcional: Conceito, modalidades e efeitos do langamento tributario, revisdo de oficio, homologagédo e as
prerrogativas de autonomia do fiscal na efetivagdo dos lancamentos. 12. Cadastro Fiscal de Contribuintes:
Organizagao, manutengéo, incluséo, alteracdo e excluséo de registros de pessoas fisicas e juridicas no cadastro
fiscal, além do controle de pedidos de baixa de inscricdo. 13. Fiscalizagdo de Estabelecimentos e Atividades
Econdmicas: Exercicio da fiscalizagédo direta em estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servigos e
comeércio ambulante, verificando licengas e regularidade de funcionamento. 14. Processos Fiscais, Isengdes e
Imunidades: Analise técnica de requerimentos de contribuintes referentes a revisdes de langamentos, isengdes,
imunidades, apuracgdo de denuncias e emissao de pareceres. 15. Infragdes, Penalidades e Apreensdes Tributarias:
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Lavratura de autos de infracdo, termos de apreenséo, intimagdes fiscais, aplicacdo de penalidades pecuniarias e
controle de prazos para defesa do contribuinte. 16. Poderes Investigativos e Medidas Coercitivas Administrativas:
Realizagdo de diligéncias, sindicancias administrativas, abertura de moéveis ou dependéncias, lacragéo e adogéo de
medidas acautelatérias no interesse da fiscalizagdo. 17. Seguranga, Prerrogativas e Uso de Forga Publica: Atuacao
em situagdes de embaraco ou desacato, requisicdo de auxilio de forga publica (policial) como medida de garantia e
seguranga no exercicio das fungdes. 18. Processo Administrativo Fiscal e Relatérios: Fases do processo
administrativo, instrugdo probatoria, elaboragdo de boletins estatisticos, relatérios periddicos de atividades e
integragcdo em grupos operacionais. 19. Convénios e Gestéo da Receita Financeira: Agdes voltadas a recuperacao
de receitas financeiras do municipio, execugéo de tarefas decorrentes de convénios com 6rgéos estaduais ou federais
e estudos de aprimoramento fiscal. 20. Controle e Fiscalizagdo de Concessbes e Permissdes Publicas: Regimes
juridicos de concessodes, permissdes e autorizagbes de servigos publicos, acompanhamento de obriga¢des
contratuais e fiscalizagdo de servigos delegados no d&mbito municipal.

Assistente Social (Cod. 801)

Legislagdo especifica: Cédigo de Etica profissional e Resolugdes vigentes. Contetido geral: O Servigo Social: as
politicas sociais e as politicas publicas e setoriais. A histéria do Servigo Social e o projeto ético-politico. O Servigo
Social na contemporaneidade. A ética profissional e a relagdo com a instituicéo, o usuario e os profissionais. O Servigo
Social e a interdisciplinaridade. Controle social, gestdo, orgamento e financiamento da Saude. Programas e projetos
socioassistenciais do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS). Programa de
Atencao Integrada a Familia — PAEF e PAEFI, CREAS. Conselho de Assisténcia Social e a Participagdo Popular,
LOAS, BPC (Beneficio de Prestagdo Continuada) NOB — SUAS. Politicas de seguridade social no Brasil. Avaliagdo
de projetos e programas. Questao social e Servigo Social: debate contemporaneo. Fundamentos do Servigo Social.
Politica social. A praxis profissional: relagéo tedrico pratica. Servigco Social e familia. Instrumentalidade do Servigo
Social: atendimento individual, o trabalho com grupos, comunidades, movimentos sociais. Reforma sanitaria.
Tendéncias contemporaneas de abordagem do trabalho coletivo na salide e na assisténcia social. O Servigo Social
no Processo de reproducdo de Relagbes Sociais. Planejamento e Servigo Social. Indicadores Sociais. Programas,
projetos, servigos e beneficios de Assisténcia Social. Elaborag&o de laudos, pareceres e relatérios sociais. Trabalho
em rede. Interdisciplinaridade. Atribuicbes do Assistente Social na Saude. O cotidiano como categoria de
investigacdo. Atribuicbes privativas e competéncias do assistente social. Planejamento e pesquisa. Projeto ético-
politico profissional. Politica Nacional do Idoso (PNI). Estatuto do idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).
Lei Maria da Penha. Lei Organica da Assisténcia Social. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.
Legislagdo especifica do Servigo Social.

Enfermeiro (Céd. 802)

Legislagdo especifica: Codigo de Etica profissional e Resolugdes vigentes. Contetido geral: Gerenciamento dos
servigos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Atribuicbes da equipe
de Enfermagem conforme a lei. Fungdes privativas do enfermeiro. Conduta profissional segundo a Lei e o Codigo de
Etica. Saude do trabalhador. Doengas ocupacionais. Biosseguranga. A vigilancia epidemiolégica no contexto da
Enfermagem. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagnostico de Enfermagem
com base na Taxonomia da “Associagao Norte-Americana de Diagndstico em Enfermagem” (NANDA), Classificagéo
de Intervengdes de Enfermagem (NIC) e Avaliagédo da Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentacéo e registro.
Principios da administragdo de medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa.
Testes de dosagem e célculos de medicagdes. Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com alteragdes clinicas
nos sistemas organicos, de acordo com as necessidades humanas basicas utilizando o processo de Enfermagem.
Modelos de intervengéo na saude da populagéo idosa. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com doengas cronicas
(hipertensé@o e diabetes) e imunodeficiéncia. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteragbes dos
sistemas hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratério, renal, geniturinario, endécrino, nervoso e
musculo-esquelético. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesées por queimaduras. Assisténcia de
Enfermagem em doencas infecciosas. Assisténcia de Enfermagem na fungao imunolégica. Enfermagem no programa
de assisténcia domiciliar. Planejamento e promogao do ensino de autocuidado ao cliente. Anatomia clinica cirurgica
dos orgados genitais femininos. Saude da mulher. Métodos anticoncepcionais: classificacdo, indicagdes e
contraindicagbes. Lesdes colposcopicas tipicas e atipicas. Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST).
Abortamento, gravidez ectdpica — Mecanismo do parto — Assisténcia ao parto normal — fases Clinicas do parto — Parto
prematuro — Parto prolongado e parto gemelar. Aborto previsto em Lei. Humanizagédo do Parto e papel das doulas.
Exercicios de atenuacao da dor. Violéncia contra a mulher. Hemorragia do 3° trimestre (DPP — NI — placenta prévia —
rotura uterina). Diabete e gravidez. Climatério.

] Farmacéutico (Cod. 803)
Legislacao especifica: Codigo de Etica profissional e Resolugdes vigentes. Contetdo geral do cargo: Conceitos
em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interagdo medicamentosa, mecanismo
de agdo das drogas e relagcdo entre concentragdo da droga e efeito. Diluigdes; Extragdo, Formas farmacéuticas:
Liquidas (Solugdes, xaropes, colirios, etc). Formas farmacéuticas solidas (pos, capsulas, pilulas, granulos, bolos,
pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-solidos (pomadas, cremes, logdes) e fatores que influenciam na
estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamagdo. Farmacologia do sistema
respiratério. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autbnomo.
Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios.
Farmacotécnica e formas farmacéuticas sdlidas, liquidas, semissolidas. Legislagdo Farmacéutica. Politica de
Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se
destinam - Saude Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relacdo Nacional de
Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizagdes. Vigilancia Sanitaria. Legislagdo Sanitaria. Nogdes sobre
Atencao Farmacéutica. Boas praticas de dispensagado de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos
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sujeitos a controle especial. Atengao primaria a saude e a farmacia basica. Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos,
estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos
farmacéuticos de uso hospitalar. Selecao de medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos.
Comisséao de Farmacia e Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das Infecgbes Hospitalares. Farmacovigilancia
hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral.
Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de Manipulagdo em Farméacia.
Estabilidade de medicamentos e determinagéo do prazo de validade. Calculos relacionados ao preparo de formas
farmacéuticas. Legislacdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em Unidades Hospitalares; Portaria n®
344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Saude; Lei Federal n® 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei
Federal n° 6360, de 23 de setembro de 1976. Portaria GM/MS n.° 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de
Medicamentos.

Fonoaudiologo (Céd. 804)

Legislagdo especifica: Codigo de Etica profissional e Resolugdes vigentes. Contetido geral: Anatomofisiologia da
audicdo , Desenvolvimento da Audigdo, Avaliagdo e Treinamento do Processamento Auditivo Central, Diagnostico
Audiolégico, Prétese Auditiva, Implante Coclear, Otoneurologia, Reabilitagdo Vestibular, Anatomofisiologia da
fonagdo e sistema estomatognatico, Nogdes Basicas de neurologia, Desenvolvimento da Linguagem infantil,
Transtornos do Desenvolvimento da Linguagem (TDL), Prevengao dos disturbios da comunicagdo humana, Disturbios
e alteragbes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audi¢éo, fluéncia e degluticdo, Avaliagao, classificagéo e tratamento
dos disturbios da voz, fluéncia, audigéo, transtornos da motricidade oral e linguagem, Atuacédo fonoaudiolégica na
saude materno-infantil, Transtornos da Comunicagéo associados a lesdes neuroldgicas, Atuagédo fonoaudioldgica no
ambiente hospitalar.

Médico Pediatra (Cod. 805)

Legislagdo especifica: Cédigo de Etica profissional e Resolugdes vigentes. Contetido geral: Fundamentos
Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretagéo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente:
medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente, bioética e tomada de
decisbes. Organizagdo do processo de trabalho na atencdo basica: acolhimento, produgdo de vinculo e
responsabilizagdo. Clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizagéo, programagéao de agdes
e construgdo de agenda compartilhada e educagéo permanente. Conhecimentos na area de formagao: Valor da
histéria clinica e interpretagdo do exame fisico. Principios da assisténcia ao paciente: medicina baseada em
evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes.
Enfermidades comuns na infancia. Esquema basico de imunizagcdo. Negligéncia e maus tratos na infancia.
Aleitamento materno. Cuidados preventivos de saude. Urgéncia e emergéncia em clinica médica. Acidentes na
infancia: causas mais comuns e prevencao. Afecgdes agudas do aparelho respiratério. Afecgdes dermatologicas mais
comuns nha infancia. Afecgbes do aparelho cardiocirculatorio: endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas,
insuficiéncia cardiaca congestiva. Afec¢des do aparelho urinario: infecgdes do trato urinario, glomerulonefrite aguda,
sindrome nefrética. Afecgdes do sistema nervoso central: sindrome convulsiva, meningite e encefalite. Afecges
endocrinolégicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito. Afec¢des ortopédicas na infancia: infecciosas
(osteomielite e artrite), congénitas e posturais (pé torto, luxagdo do quadril, pés planos, escoliose). Aleitamento
materno: aspectos nutricionais, imunoldgicos, psicoafetivos e socioecondmicos. Alimentagdo: necessidades
nutricionais e higiene alimentar. Crescimento e desenvolvimento: neuropsicomotor, normalidade e disturbios mais
comuns, motorizagdo do crescimento, puberdade. Distrofias: desnutricdo proteico-caldrica, raquitismo carencial.
Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico: desidratagdo; Terapia de Reidratagdo Oral (TRO);
fluidoterapia parental. Afecgdes agudas do aparelho digestivo. Doengas infectocontagiosas préprias da infancia e
tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspectos clinicos e epidemioldgicos. Higiene do ambiente fisico:
habitagéo, creche, escola. Imunizagdo: composigao das vacinas, contraindicagdes. Imunopatologia: AIDS (aspectos
epidemioldgicos), asma, febre reumatica, artrite reumatoide juvenil. Doengas onco-hematoldgicas: anemia ferropriva,
anemia falciforme, diagnostico precoce das neoplasias mais frequentes na infancia. Morbidade e mortalidade infantil.
Recepcdo em sala de parto. Urgéncia e emergéncia em pediatria: reanimagéo cardiorrespiratéria, choque,
insuficiéncia respiratéria, laringite aguda, mal asmatico, mal convulsivo, politraumatizado. Procedimentos: intubagao
traqueal, pungéo de liquido cefalorraquidiano e toracocentese.

Médico Veterinario (Cod. 806)
Legislagdo especifica: Codigo de Etica profissional e Resolugdes vigentes. Contetido geral da fungéo temporaria:
Vigilancia Sanitaria. Epidemiologia Geral. Vigilancia Epidemiologica. Vigilancia Ambiental. Zoonoses e Saude Publica.
Higiene e protegéo dos alimentos: cuidados higiénicos—sanitarios na obtencao e beneficiamento de produto de origem
animal, flora microbiana patogénica e alteragdes. Legislacdo (Federal e Estadual) no julgamento tecnolégico e
sanitario: classificagéo e funcionamento dos estabelecimentos. Etica e Legislago profissional. Fisiologia Veterinaria
- Fungdes vegetativas: sangue e coagulagéo; circulagdo sanguinea, respiragéo. Funcgdes de relagéo: sistema nervoso
central e sistema nervoso auténomo. Microbiologia veterinaria: morfologia, citologia, fisiologia, genética e ecologia
geral de bactérias, fungos e virus. Parasitologia veterinaria: relagdes entre os seres vivos. Ambito da parasitologia.
Conceitos empregados em parasitologia. Adaptacdo e agédo dos parasitas. Origem do parasitismo. Fundamentos
tedricos de bemestar animal e de bioética. Diretrizes gerais para a erradicagdo e a prevencao da febre aftosa.
Zoonoses: brucelose, febre amarela, febre maculosa, gripe aviaria, larva migrans, leishmaniose, leptospirose, raiva,
toxoplasmose e tuberculose (agente, espécies acometidas, sintomas nos seres humanos, sinais clinicos nos animais,
formas de transmisséo, diagndstico, notificacdo). Doengas infecciosas e parasitarias: aspectos clinicos, de vigilancia
epidemioldgica e de controle (doencas de interesse para a saude publica). Produtos veterinarios: medidas e
orientagdes para o uso responsavel (antimicrobianos, endectocidas e inseticidas para grandes e pequenos animais).
Higiene veterinaria e inspegao sanitaria de produtos de origem animal: condigbes de transporte, abate sanitario,
tecnologia, processamento, inspecéo, fiscalizagdo e comercializagdo. As boas praticas de fabricagcéo e o sistema
APPCC na produgédo de alimentos. Vigilancia Sanitaria no comércio de alimentos de origem animal: doengas
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transmitidas por alimentos de origem animal, controle fisico-quimico e microbiolégico de alimentos de origem animal,
fiscalizagdo. Doencas de notificagdo obrigatéria no MAPA. Bioclimatologia animal. Politicas publicas em saude.
Formulagéo e implementacao de politicas publicas de saude. Sistemas de saude comparados. Legislagdo Sanitaria.
Epidemiologia. Fundamentos da epidemiologia. Construgédo de indicadores epidemioldgicos. Indicadores de saude:
morbidade e mortalidade. Métodos epidemiolégicos. Principais tipos de estudos epidemioldgicos. Vigilancia
epidemiolégica e controle de doengas. Fundamentos de vigilancia a sadde: vigilancia epidemiolégica, sanitaria e
ambiental. A vigilancia epidemiolégica como politica de saude. Construgao, atribui¢do e operacionaliza¢ado do sistema
de vigilancia epidemiolégica nos seus diversos niveis. Uso da epidemiologia na caracterizagéo e investigagdo de
surtos. Saneamento ambiental. Abastecimento de agua. Doengas relacionadas com a agua. Esgotamento sanitario.
Doengas relacionadas com os esgotos. Vigilancia epidemioldgica e medidas de controle. Residuos sdlidos. Legislagdo
e normas técnicas para os residuos de sélidos.

Nutricionista (Cod. 807)

Legislagdo especifica: Codigo de Etica profissional e Resolugdes vigentes. Contetido geral: 1. Fundamentos da
Nutricdo e Fisiologia Humana: Digestdo, absorgdo e metabolismo dos macronutrientes (carboidratos, proteinas e
lipidios) e micronutrientes (vitaminas e minerais), e necessidades nutricionais ao longo do ciclo da vida. 2. Avaliagéo
do Estado Nutricional: Métodos antropométricos (peso, estatura, dobras cutaneas, perimetros), indices corporais,
avaliagédo clinica, dietética e laboratorial em diferentes ciclos da vida. 3. Dietoterapia e Nutricdo Clinica: Planejamento
e prescricdo de dietas modificadas em consisténcia, energia e nutrientes para enfermidades crénicas nao
transmissiveis (obesidade, diabetes, hipertensdo, dislipidemias) e outras patologias. 4. Nutricdo Materno-Infantil:
Alimentacdo da gestante, nutriz, aleitamento materno, introdugédo alimentar complementar e acompanhamento
nutricional de lactentes, pré-escolares e escolares. 5. Nutricdo em Geriatria e Gerontologia: Alteragdes fisioldgicas
do envelhecimento, necessidades nutricionais na terceira idade, desnutricdo geriatrica e manejo dietoterapico de
patologias comuns aos idosos. 6. Dietética e Técnica Dietética: Propriedades organolépticas dos alimentos, pré-
preparo, preparo, fator de corregao, indice de cocg¢ado e planejamento de cardapios equilibrados. 7. Bromatologia e
Ciéncia dos Alimentos: Composic¢édo quimica dos alimentos, alteragdes fisicas, quimicas e microbioldgicas, e aditivos
alimentares. 8. Unidades de Alimentacao e Nutricdo (UAN) - Planejamento e Gestéo: Projeto fisico-funcional,
dimensionamento de pessoal, planejamento de cardapios institucionais, custos e controle de estoques. 9. Higiene,
Seguranca Alimentar e Boas Praticas (UAN): Legislacdo sanitaria (RDC ANVISA), controle de vetores e pragas,
higienizagdo de ambientes, equipamentos e alimentos, e implantacdo de POPs e Manual de Boas Praticas. 10.
Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC/HACCP): Principios do sistema APPCC, identificagéo de
perigos biolégicos, quimicos e fisicos, e monitoramento de pontos criticos na cadeia produtiva de alimentos. 11.
Seguranga Alimentar e Nutricional (SAN) e Politicas Publicas: Conceitos de SAN, direito humano a alimentagéo
adequada (DHAA), Marco Legal e a Politica Nacional de Alimentagéo e Nutricdo (PNAN). 12. Programa Nacional de
Alimentagdo Escolar (PNAE): Diretrizes, cardapios, exigéncias nutricionais para escolares, agbes de educagao
alimentar e nutricional e atuagdo do nutricionista no ambito do PNAE. 13. Educagdo Alimentar e Nutricional (EAN):
Principios, metodologias, diretrizes nacionais para EAN e estratégias de intervengcdo comunitaria e promogao da
saude. 14. Nutrigdo em Saude Publica e Atencéo Basica: O papel do nutricionista na Estratégia Saude da Familia
(ESF), vigilancia alimentar e nutricional (SISVAN), e atendimento em ambulatérios e unidades basicas de saude. 15.
Epidemiologia Nutricional: Indicadores de saude e nutrigdo da populagao, transigéo nutricional, inquéritos alimentares
e estudos epidemiolégicos aplicados a nutricdo. 16. Toxicologia dos Alimentos: Contaminantes biolégicos, quimicos
(metais pesados, agrotoxicos) e naturais dos alimentos, toxinfecgdes alimentares e prevengao de surtos. 17. Nutrigao
Esportiva: Metabolismo energético no exercicio, hidratagédo, estratégias nutricionais para o rendimento, hipertrofia e
recuperagao, e uso de suplementos ergogénicos. 18. Terapia Nutricional Enteral e Parenteral: Indicagées, vias de
administragao, calculo e monitoramento do suporte nutricional especializado em ambiente hospitalar e domiciliar. 19.
Tecnologia de Alimentos: Processos de conservagédo de alimentos (calor, frio, desidratacdo, aditivos), rotulagem
nutricional obrigatoria e legislagdo de embalagens. 20. Nutrigho Comportamental e Transtornos Alimentares: Fatores
biopsicossociais na conduta alimentar, abordagem centrada no paciente, e manejo nutricional nos transtornos
alimentares (anorexia, bulimia e transtorno da compulséo alimentar periédica).

Odontélogo (Cod. 808)

Legislagdo especifica: Codigo de Etica profissional e Resolugdes vigentes. Contetido geral: Anatomia e escultura
dental. Aparelhos ortodénticos. Materiais odontologicos. Materiais e técnicas de moldagem e modelagem. Materiais
restauradores e protéticos estéticos. Equipamento e instrumental protético. No¢des basicas de oclusdo dentaria.
Aspectos relativos & atuagao profissional. Principios do Sistema Unico de Satde. Semiologia e tratamento da carie
dentaria e doengas periodontais. Semiologia e tratamento das afecgdes do tecido mole. Semiologia e tratamento das
afecgOes da maxila e da mandibula. Semiologia e tratamento das afecgdes pulpares. Radiologia odontoldgica: técnica
e interpretagdo radiografica. Anestesiologia odontoldgica: mecanismos de agdo, técnicas, cuidados e acidentes
anestésicos. Dentistica operatoria restauradora: preparo cavitario; Tratamento Restaurador Atraumatico (ART);
adequacado do meio bucal e protecdo do complexo dentina polpa. Materiais dentarios forradores e restauradores.
Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontoldgica. Cirurgia oral menor: indicagdes e contraindicagoes,
exodontias, cuidados pré e pos-operatorios. Principios de traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias e
emergéncias em odontologia. Oclus&o: nogdes gerais, prevengéo de mas oclusdes. Epidemiologia da carie dentaria
e das doengas periodontais. Métodos de prevencdo da carie dentaria e das doengas periodontais. Uso tépico e
sistémico do fluor: niveis de preveng&o e aplicagéo. Biosseguranga e ergonomia. Evolugéo historica da organizagéo
do sistema de saude no Brasil e a construgéo do Sistema Unico de Saude (SUS). Controle Social do SUS. Resolugéo
n°® 453/2012 do Conselho Nacional de Saude. Constituicdo Federal de 1988 nos artigos 194 e 200. Lei Orgéanica da
Saude - Lei 8.80/1990, Lei 8.142/1990. Decreto Presidencial 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais
da saude. Sistemas de Informagéo em saude.

Profissional de Educagao Fisica (Cod. 809)
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Legislagdo especifica: Codigo de Etica profissional e Resolugdes vigentes. Contetdo geral: 1. Fisiologia do
Exercicio Aplicada a Saude: Respostas e adaptagdes agudas e cronicas dos sistemas cardiovascular, respiratorio,
neuromuscular e metabdlico ao esforgo fisico. 2. Avaliagdo Fisica e Funcional em Populagdes Especiais: Testes de
aptidao fisica relacionada a saude, composigdo corporal (antropometria e bioimpedancia), testes de esforco e
avaliagéo funcional para grupos clinicos. 3. Prescricdo de Exercicios para Doengas Cronicas Nao Transmissiveis
(DCNT): Diretrizes de intensidade, volume, frequéncia e tipo de exercicio para hipertensao arterial, diabetes mellitus
tipos 1 e 2, e dislipidemias. 4. Reabilitagdo Cardiopulmonar e Metabdlica: Fisiopatologia das doengas
cardiovasculares, programas de reabilitagdo cardiaca (fases hospitalar e ambulatorial) e controle de pardmetros
hemodinamicos durante o exercicio. 5. Atividade Fisica na Saude Coletiva e SUS: O papel do profissional de
educagéo fisica na Atencdo Primaria a Saude, na Estratégia Saude da Familia (eMulti/NASF) e em programas de
promogdo da saude. 6. Programa Academia da Saude: Diretrizes, objetivos, planejamento e execugédo de
intervencgdes comunitarias de praticas corporais e atividade fisica no ambito da saude publica. 7. Exercicio Fisico na
Saude do Idoso (Gerontologia): Envelhecimento fisiologico, sarcopenia, dinapenia, prevencdo de quedas, testes
funcionais geriatricos e prescri¢cdo de treinamento de forga e equilibrio. 8. Prescrigdo de Exercicios para Gestantes
e Puérperas: Alteragdes fisioldgicas da gravidez, beneficios, contraindicagbes absolutas e relativas, e diretrizes para
a pratica segura de exercicios no ciclo gravidico-puerperal. 9. Cinesiologia e Biomecanica Aplicada a Reabilitagéo:
Analise cinesioldgica do movimento humano, cadeias cinéticas aberta e fechada, sobrecarga articular e prevengéo
de lesbes musculoesqueléticas. 10. Atividade Fisica e Saude Mental: Mecanismos neurobioldgicos do exercicio na
prevengdo e no tratamento complementar de transtornos de ansiedade, depressdo e estresse. 11. Metabolismo
Energético e Nutricdo Aplicada ao Exercicio Clinico: Vias de obtengdo de energia, balango caldrico, hidratagéo e
repercussodes do estado nutricional na capacidade funcional de pacientes. 12. Prevengéo e Manejo da Obesidade e
Sindrome Metabdlica: Composigéo corporal, controle do balango energético e estratégias combinadas de exercicio
aerobico e resistido para perda de gordura visceral e melhora da sensibilidade a insulina. 13. Exercicio Fisico em
Oncologia: Beneficios da atividade fisica durante e apds o tratamento oncoldgico, manejo da fadiga relacionada ao
cancer e adaptagbes na prescricdo de cargas para pacientes oncologicos. 14. Prescricdo de Treinamento Resistido
Clinico: Métodos, variaveis de controle (intensidade, velocidade de execugéo, intervalos) e seguranga no treinamento
de forga para populagdes com limitagcdes articulares e sistémicas. 15. Primeiros Socorros e Urgéncias na Pratica
Profissional: Atendimento inicial a intercorréncias clinicas, suporte basico de vida (SBV), manobras de ressuscitacao
cardiopulmonar (RCP), uso de DEA e manejo de crises hiper/hipoglicémicas. 16. Ergonomia e Saude do Trabalhador:
Ginastica laboral, prevengéo de disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT/LER) e promogao da
saude ocupacional. 17. Epidemiologia da Atividade Fisica: Inquéritos populacionais, prevaléncia do sedentarismo,
fatores de risco associados e impacto epidemiolégico da inatividade fisica na morbimortalidade. 18. Bioética,
Deontologia e Legislagéo Profissional: Cédigo de ética do CONEF/CREF, responsabilidade civil e criminal, e limites
legais de atuagéo do profissional de educagéo fisica na equipe multidisciplinar de saude. 19. Pratica Baseada em
Evidéncias (PBE): Leitura critica de literatura cientifica, diretrizes internacionais de atividade fisica (OMS) e aplicagdo
de evidéncias metodoldgicas na pratica clinica. 20. Gestdo e Avaliagdo de Programas de Saude: Planejamento,
execugao, monitoramento e avaliagdo de resultados de programas de intervencédo por meio de atividade fisica em
ambientes clinicos e de saude publica.
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ANEXO IV
ATRIBUIGOES DAS FUNGOES PUBLICAS
Tabela 1 — Atribuigdes por fungdo publica
Fungodes Publicas Atribuigoes

a) quando no exercicio de tarefas de copa: Preparar e servir café e cha a visitantes, dirigentes e
servidores do setor; Arrumar e, posteriormente, recolher bandejas com copos, xicaras, pratos,
bules, agucareiros e garrafas térmicas; Lavar, secar e guardar todos os materiais utilizados nas
copas e nas cozinhas; Manter limpo os utensilios de copa e cozinha; Auxiliar em barracas, stands
ou em festividades e eventos promovidos pela prefeitura a servir produtos e a efetuar a limpeza
dos materiais utilizados; Requisitar material e mantimentos, quando necessario; Receber e
armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instrugdes estabelecidas, a fim de
atender aos requisitos de conservagao e higiene; Proceder a limpeza, lavagem e guarda de
lougas, talheres e demais utensilios de copa e cozinha; Dispor adequadamente os restos de
comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferagcdo de insetos; Zelar pela conservagéo e
limpeza do local de trabalho, bem como dos instrumentos e equipamentos que utiliza; Observar
as normas de higiene no trabalho; Executar outras atribuigbes afins. b) quando no exercicio de
tarefas de limpeza: Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas
e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos;
Agente de Copa e Limpeza Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-
los nas condigbes de asseio requeridas; Realizar a limpeza, desinfecgéo e higienizagéo de todas
as dependéncias dos proprios municipais como a sede da Prefeitura, as escolas, capela
mortuaria, entre outros, instalados ou que vierem a ser instalados, inclusive os locais
temporariamente destinados a eventos, seguindo, sempre, as normas de limpeza e desinfecgdo
proprias década unidade da Prefeitura ou conforme normas e determinagéo superior; Esfregar
chdo, paredes, aparelhos sanitarios, bancadas, portas, janelas e mobiliario, no que couber,
utilizando materiais e equipamentos préprios de modo a manter e conservar os préprios
municipais; Aplicar cera e lustrar chao e moveis; Conservar banheiros e cozinhas, efetuando a
reposicéo de materiais como sabao, sabonete, toalhas, panos de méao, de copa e de chao, papel
toalha e papel higiénico; Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e
depositando-os de acordo com as determinacdes; Coletar, seletivamente, lixo organico e
inorganico das lixeiras e cestas localizadas nos prédios municipais, ensacando-os
adequadamente, e efetuando sua disposigao final, conforme orientagéo superior. (Redacédo dada
pela Lei Complementar n°® 249/2021)

Varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros
instrumentos similares, para manter os referidos locais em condi¢des de higiene e transito;
Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para aparar o gramado de ruas,
pragas e demais logradouros publicos municipais, recolhendo e acondicionando a grama em
latbes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tragdo manual e outros depdsitos adequados;
Limpar ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo e raspar meios-fios; Fazer abertura e
limpeza de valas, bem como capinar e rogar terrenos, quebrar pedras e pavimentos; Auxiliar no
nivelamento de superficies a serem pavimentadas e na execugao de servigos de calcetaria;
Auxiliar na construgéo de palanques e andaimes e outras obras; Transportar materiais de
construgéo, moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instru¢des recebidas e
carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados; Limpar e guardar
ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que n&o exijam conhecimentos especiais;
Observar as medidas de seguranga na execuc¢ao das tarefas, usando equipamentos de

protecdo e tomando precaugdes para ndo causar danos a terceiros; Realizar servigos de guarda
e vigilancia do patriménio publico, no sentido de controlar a entrada de pessoas estranhas e
evitar a retirada de materiais e equipamentos publicos sem a devida autorizagao.

Elaborar, coordenar, analisar, revisar, compatibilizar e fiscalizar projetos de arquitetura,
urbanismo, paisagismo e acessibilidade, referentes a edificagbes, equipamentos publicos,
habitagbes de interesse social, reformas, ampliagbes e demais obras de interesse do Municipio;
Elaborar projetos basicos, projetos executivos, memoriais descritivos, especificagdes técnicas,
planilhas orgamentarias, cronogramas fisico-financeiros, estudos técnicos, termos de referéncia
e demais documentos necessarios a contratacéo e execugéo de obras e servigos de arquitetura
e urbanismo; Participar da elaboragao, revisdo, implementagao e monitoramento do Plano Diretor,
da legislagdo urbanistica, do uso e ocupagéo do solo, parcelamento do solo, zoneamento, Cédigo
de Obras e demais instrumentos de planejamento e desenvolvimento urbano; Analisar, emitir
pareceres técnicos e aprovar projetos para fins de licenciamento urbanistico e edilicio, incluindo
alvaras, habite-se, certiddes e demais atos administrativos, observada a legislagdo vigente;
Arquiteto e Urbanista Realizar vistorias, inspegbes, avaliagdes, pericias, laudos, pareceres técnicos e diagnosticos
relacionados as obras, edificagdes, patrimonio publico, desenvolvimento urbano e demais
matérias de competéncia do cargo; Fiscalizar a execugdo de obras publicas e atuar, quando
designado, como fiscal técnico de contratos de obras e servigos de arquitetura e urbanismo,
verificando a conformidade dos servicos com os projetos, especificagdes técnicas, contratos e
normas aplicaveis; Elaborar e analisar estudos de viabilidade técnica, urbanistica e econémica,
Estudos de Impacto de Vizinhanga (EIV) e outros estudos técnicos relacionados ao planejamento
urbano e a implantagcdo de empreendimentos publicos; Atuar na preservagdo, conservagao,
restauracdo e valorizagdo do patrimonio historico, cultural, arquitetdnico e paisagistico do
Municipio; Prestar assessoria técnica aos 6rgdos da Administracdo Municipal, participar de
conselhos, comissdes, grupos de trabalho e equipes multidisciplinares, bem como elaborar
estudos, pareceres e manifestacdes técnicas quando solicitado; Conduzir veiculo oficial, quando

Agente de Obras e Servigos
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habilitado e autorizado, para o desempenho das atribuigbes do cargo; Executar outras atividades
correlatas compativeis com a formagao profissional e as atribuicdes legais do cargo; Executar
atividades nas areas de supervisdo, planejamento, projetos, fiscalizagdo e gestdo do espago
edificado e urbano.

Assistente Administrativo

a) quando na area de tributagdo: Atender ao publico em geral, informando sobre tributos,
processos e outros assuntos relacionados com seu trabalho; Levantar débitos referentes a
servigos publicos prestados para emisséo de certiddes e guias de recolhimento, consultando
arquivos manuais e o sistema informatizado; Elaborar guias de recolhimento; Expedir alvaras de
licenga para localizagéo e fiscalizagao de funcionamento; Emitir guias de pagamento a vista e ou
parcelado, devidamente autorizadas; Realizar, sob orientagdo especifica, cadastramento de
imoveis e estabelecimentos comerciais, a fim de que o municipio possa recolher tributos; Calcular
taxas, impostos e contribui¢des; Verificar a exatiddo de enderegos para correspondéncia; Expedir
certiddes; Realizar parcelamentos administrativos de divida ativa; Realizar a baixa de arquivos de
pagamentos bancarios das receitas e fazer a conferéncia no sistema tributario; Executar outras
atribuigcbes afins. b) quando na sala do empreendedor/ITL: Atender individual e coletivamente
publico interessado em empreender negécios; Auxiliar interessados no desenvolvimento de
projetos locais de geragdo de emprego; Executar outras atribuigdes afins. c) quando no setor de
patrimdnio e almoxarifado: Controlar e armazenar materiais de consumos, gerindo estoques,
distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposi¢gao de acordo com normas
preestabelecidas; Receber material de fornecedores, conferindo as especificacbes com os
documentos de entrega; Realizar coleta de precos executando levantamentos estatisticos sobre
a performance dos pregos praticados para aquisicdo de material; Orientar e supervisionar as
atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de armazenamento,
conservagéo e niveis de suprimento; Registrar as incorporagées e baixas dos bens patrimoniais;
Registrar e informar a localizagdo e controlar a movimentagcdo dos bens; Cadastrar os
responsaveis pela guarda, uso e conservagéo dos bens; Emitir relatério dos bens existentes em
cada Secretaria/Setor; Promover a fiscalizacdo dos bens; Realizar, com o apoio das
Secretarias/Setores, o inventario anual dos bens; Receber e encaminhar moéveis e equipamentos
danificados a manutencdo. Manter sob guarda os documentos referentes aos bens iméveis do
Municipio Executar outras atribuicdes afins. d) quando na area de finangas, contabilidade e
tesouraria: Auxiliar no preparo de relagdo de cobranga e pagamentos efetuados pela Prefeitura;
Fazer averbagdes e conferir documentos; Auxiliar na elaboragéo e revisao do plano de contas da
Prefeitura; Auxiliar na contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais componentes da
receita; Conferir diariamente documentos de receitas, despesas e outras; Auxiliar na conciliagdo
de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for detectado erro e
realizando a corregao; Auxiliar no levantamento de contas para fins de elaboragéo de balancetes,
balangos, boletins e outros demonstrativos contabil-financeiros; Efetuar calculos simples de areas,
para a cobranga de tributos, bem como calculos de acréscimos por atraso no pagamento dos
mesmos; Produzir subsidios para a fixacdo de parametros econémicos para as licitagdes da
Prefeitura; Preparar relagéo de cobranga e pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando
os saldos, para facilitar o controle financeiro; Auxiliar na andlise econdmico-financeira e
patrimonial da Prefeitura; Coligir e ordenar os dados para elaboragdo do Balango Geral; Efetuar
pagamentos conjuntamente com o prefeito, gestor, secretario ou subsecretario. Calcular o valor
total das transacdes efetuadas, comparando-o com as cifras anotadas nos registros, para verificar
e conferir o saldo de caixa; Calcular multas, juros e corre¢do monetaria de impostos e taxas
atrasados; Gerar e assinar documentos tipicos da area como: empenhos, ordens de pagamentos,
boletins de tesouraria, boletins de arrecadacgéo, certiddo de divida ativa, certiddo de situagao
fiscal, entre outros; Zelar pela guarda dos documentos que estdo sob sua responsabilidade;
Executar outras atribuigées afins. e) quando na area de pessoal e recursos humanos: Realizar
atividades relativas a admissao de novos servidores, acompanhando o seu desempenho durante
o estagio probatorio; Realizar atendimento ao publico externo e a servidores; Manter cadastro de
pessoal, visando a manutengao dos sistemas de recursos humanos da Prefeitura e a elaboragéo
da folha de pagamento dos servidores; Auxiliar na area de Saude e Seguranga do Trabalho (SST);
Efetuar o controle de atestados de saude ocupacional (ASO admissional, de retorno ao trabalho,
periddico, demissional) de acordo com a Norma Regulamentadora 07 do Ministério de Trabalho
e Emprego, bem como realizagdo de exames complementares admissionais e realizagdo de
pericias; Efetuar controle de frequéncia dos servidores através de reldgio ponto e requerimentos
de saida e controle de férias e licengas, afastamentos e concessées; Efetuar o controle dos
beneficios dos servidores, tais como: auxilio alimentagédo, plano de saude, vale transporte e
empréstimos consignados; Efetuar as a¢des necessarias para a execugdo da avaliagdo de
desempenho dos servidores; Efetuar controle das atividades de capacitagcao e treinamento de
servidores, bem como de titulagao obtida pelos servidores; Realizar atividades de administragéo
de pessoal tais como emissao de folha de pagamento; Auxiliar na elaboragéo e aplicagcao de
planos, normas e instrumentos para recrutamento, selegdo, treinamento e demais aspectos da
administragéo de pessoal; Executar outras atribuigdes afins. f) quando na area da saude: Informar
os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone; Numerar e
registrar os exames clinicos realizados; Digitar e organizar os resultados dos exames e efetuar
sua entrega aos pacientes; Orientar os pacientes em relagédo a condi¢gdes de coleta, marcagéo e
data de entrega dos exames clinicos; Receber e atender o publico nas diversas unidades de
saude; Controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes ou usuarios
dos servigos prestados pela prefeitura; Auxiliar na digitagdo dos programas do ministério da
saude, bem como cumprir os prazos de envio; Manter os programas instalados nos computadores
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atualizados e com bom funcionamento; Auxiliar na organizagéo de viagens e do transporte de
pacientes, através do registro em planilhas, e na comunicagdo com o paciente. executar outras
atribui¢cbes afins. g) quando na area de apoio a educacao na Secretaria da Educagado ou da
Escola: Estabelecer as normas operacionais de seu setor, definindo as responsabilidades
funcionais e submetendo-as a aprovagdo da diregdo ou Secretaria de Educagéo; Organizar
servigos de protocolo, escrituragéo, reprografia, arquivo e estatistica escolar; Manter atualizado,
alimentar bancos de dados da educagéo; Cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais e as
ordens do Diretor(a) ou Secretario(a) de Educagéo; Manter, sob sua guarda ou responsabilidade,
o arquivo e o material de Secretaria; Manter atualizados os dados estatisticos necessarios a
pesquisa educacional; Elaborar relatérios e instruir processos exigidos por o6rgdos da
Administragédo Publica; Manter atualizada a escrituragéo de livros, fichas e documentos relativos
a vida da instituicdo, dos professores e a vida escolar dos alunos; Redigir e expedir toda a
correspondéncia, submetendo-a a assinatura do(a) Diretor(a) ou Secretario(a); Atender aos
profissionais de educagéo, em suas solicitagdes, dentro do prazo estabelecido; Manter atualizada
e ordenada toda legislagdo de ensino; Assinar, juntamente com o(a) Diretor(a) e/ou Secretario
(a), os documentos referentes a vida escolar dos alunos e a vida profissional dos membros do
Magistério; Lavrar e subscrever todas as atas; Rubricar todas as paginas dos livros de anotagdes
escolares; Promover incineragcao de documentos, de acordo com a legislagao vigente; Participar
de eventos de formagao continuada e reunides, quando convocado; Atender o publico em geral,
nas questdes pertinentes a sua fungdo; Responsabilizar-se pelos dados referentes ao Censo
Escolar, coletando e enviando os dados; Executar outras atribuigdes afins. h) quando no
CRAS/Assisténcia Social: Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia
do CRAS, em especial no que se refere as fungdes administrativas; Participagdo de reunides
sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho com a equipe
de referéncia do CRAS; Participagao das atividades de capacitagao (ou formagao continuada) da
equipe de referéncia do CRAS; Recepgao e oferta de informagdes as familias usuarias do CRAS;
Mediagédo dos processos grupais, proprios dos servigos de convivéncia e fortalecimentos de
vinculos, ofertados no CRAS (fungéo de Orientador Social); Apoiar na organizagdo de eventos
artisticos, ludicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade; Acompanhar e registrar a
assiduidade dos usuarios por meio de instrumentais especificos, como listas de frequéncia, atas,
sistemas eletrénicos proprios, etc. Consultar, operar e monitorar dados e informagdes registradas
em documentos/formularios fisicos/eletrbnicos e nos sistemas web/online relacionados ao
Cadastro Unico (Sistema V7), Programa Bolsa Familia e programas usuérios (SICON,SIBEC,
Sistema Presenca e PBF Data SUS) de acordo com as normas e fluxos operacionais
estabelecidos pelos 6rgéos federais (MDS, CEF) e municipais afins. i) quando no setor de
licitagdes e contratos: Organizar, manter atualizado e arquivar o cadastro de fornecedores e
processos licitatorios; Instruir o processo licitatério, anexando os documentos pertinentes; Prestar
informagdes aos interessados; Providenciar a publicagdo dos atos em tempo habil; Elaborar
processos de licitagdo de acordo com a Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes, e Lei Federal
n°® 10.520/2002 e suas alteragdes; Elaborar processos de dispensa e inexigibilidade de licitagao;
Analisar e se manifestar acerca das impugnagdes interpostas, podendo rever, de oficio ou
mediante provocagé@o suas decisdes; Promover ou determinar a realizagdo de diligéncias e
habilitar ou inabilitar proponentes; Providenciar documentagao de acordo com solicitagdo do
Tribunal de Contas e 6rgéos judiciais; Prestar suporte administrativo necessario para o
funcionamento eficaz da Comisséo de Licitagéo e da Equipe de Apoio do Pregédo; Desempenhar
outras atividades afins, sempre por determinagao do Chefe do Executivo Municipal. j) quando na
agricultura e meio ambiente: Atender questdes praticas da rotina da Secretaria, analisando e
instruindo expedientes; Secretariar reunides e lavrar atas; Atender e orientar o produtor rural sobre
suas demandas, inclusive sobre Nota Fiscal de Produtor Rural; Consultar e atualizar arquivos de
dados cadastrais eletronicos e orientar os produtores rurais sobre cadastros online, e-social e
notas eletrénicas de produtor rural; Obter informagdes de 6rgdos e entidades diversas com
relagdo aos produtores rurais e fornecé-las aos interessados; Auxiliar no trabalho de
aperfeicoamento e implantagdo de rotinas; Proceder a conferéncia dos servigos executados na
area de sua competéncia; Encaminhar, movimentar e buscar documentos em outros setores,
6rgédos e entidades; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado
em Conselhos, Comissdes e reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos;
Conduzir veiculo automotivo, desde que habilitado, em servigos externos; Desempenhar outras
atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional.(Redagédo acrescida pela Lei
Complementar n°276/2023) k) quando na Secretaria de Obras e Servigos: Receber e atender
visitantes, municipes, servidores, fornecedores, atendendo-os com educacédo, boa vontade e
presteza, de acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos
sem distingéo, fornecendo informagdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade,
contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as
dificuldades apresentadas; Solicitar, quando necessario, servicos de manutencao (eletricista,
telefone, internet e outros), verificando sempre as condigdes da estrutura fisica do local de
trabalho, para o bom funcionamento e organizacéo da instituigdo; Auxiliar no de desempenho dos
demais servidores, informando conteudos pertinentes, para atendimento de procedimentos e
normas administrativas; Levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades
ocorridas no ambito do servigo publico; Elaborar rotinas de trabalho que visem o aperfeicoamento
e o desenvolvimento das atividades da Secretaria; Orientar os demais servidores para que
mantenham um relacionamento amigavel e prestativo entre eles e com os municipes; Controlar o
recebimento de pedidos de servicos de Municipes para a Secretaria, encaminhando-os para
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atendimento; Apresentar relatérios, periodicamente, dos servigos e atividades desenvolvidas na
Secretaria de Obras e Servigos; Buscar solugdes apropriadas a solugdo de problemas que se
apresentem na Secretaria; Apresentar, a instancia administrativa imediatamente superior,
propostas objetivas que busquem assegurar a melhoria continua das atividades realizadas;
Implementar as providéncias técnicas e administrativas para assegurar o pleno funcionamento
dos servigos; Auxiliar na coordenagéo do processo de motivagao, visando ao comprometimento
da equipe integrante da Secretaria; Coletar informagées e identificar problemas relacionados a
operacionalizagdo das atividades realizadas; Propor a edicdo de normas ou a alteragdo de
procedimentos que visem a melhoria dos servigos e controles; Representar, quando designado,
a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes e reunides com as demais
Secretarias Municipais e em outros eventos; Conduzir veiculo automotivo, desde que habilitado,
em servigos externos; Desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo
profissional.(Redagao acrescida pela Lei Complementar n°2762023) 1) quando no Setor de
Compras: Receber as solicitagdes de compras das Secretarias Municipais e Fundos Especiais;
Dar suporte para todas as Secretarias e Fundos Municipais no momento de efetuar pedido de
compras; Elaborar as autorizagbes de compras, a qual contera objeto, fornecedor, item
orgcamentario, valor, dotacéo, entre outros; Gerar as requisigdes para empenho; Recepcionar os
empenhos gerados; Manter a guarda dos processos de empenho at¢é o momento de sua
liquidagao; Receber os documentos pertinentes que possibilitem a liquidagdo dos empenhos e
encaminha-los aos Setores competentes; Promover pesquisa de mercado; Manter o cadastro de
fornecedores, de prestadores de servigos, de materiais, de servicos e de licitagdes vigentes
atualizado; Providenciar o cumprimento de atividades necessarias as licitagdes, conforme normas
vigentes; Prestar apoio administrativo a Comissdo de Licitagbes; Realizar pedidos de
procedimentos licitatorios para aquisicao ou servigco de material; Realizar compra de materiais;
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos,
ComissoOes e reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; Conduzir
veiculo automotivo, desde que habilitado, em servigos externos; Executar outras atividades
inerentes a sua area de competéncia. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n°278/2023)
m) quando na Consultoria Técnica Atender ao publico via telefone, e-mail e presencial; Conferir
relatérios de iluminagdo publica e de materiais diversos; Efetuar o protocolo de documentos
entregues ao setor; Digitalizar e conferir documentos; Efetuar pesquisa de pregos para
composicao de orgamentos; Providenciar solicitagdo de compras no sistema Betha e sistema e-
ciga; Organizar arquivos de documentos do setor; Efetuar a retirada ou entrega de documentos
em outras reparticdes publicas; Elaborar documentos e/ou oficios diversos; Representar, quando
designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes e reunides com
as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; Conduzir veiculo automotivo, desde que
habilitado, em servigos externos; Executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.
(Redacgao acrescida pela Lei Complementar n°281/2023) ATRIBUICOES COMUNS A TODAS AS
AREAS: Digitar textos, documentos, tabelas e outros; Operar microcomputador, utilizando
programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informag¢des, bem como
consultar registros; Arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos
de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; Organizar
documentos administrativos e legais, recuperando processos sempre que necessario Proceder
ao controle, guarda e arquivamento de documentos; Receber, conferir, enviar e registrar a
tramitagdo de processos e documentos, observando o cumprimento das normas referentes a
protocolo; Atualizar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos,
encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes; Fazer copias xerograficas; Zelar
pelos equipamentos ou maquinas que estejam sob sua responsabilidade; Preencher fichas,
formularios e mapas, conferindo as informag¢des e os documentos originais; Preparar, postar,
enviar e controlar a correspondéncia; Elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e relagdes,
realizando os levantamentos necessarios; Preparar estatisticas diversas para acompanhamento
técnico e administrativo do funcionamento das diversas unidades da prefeitura; Guardar e estocar
material nas diversas unidades da prefeitura; Participar da elaboragdo ou desenvolvimento de
estudos, levantamentos, planejamento e implantacédo de servigos e rotinas de trabalho; Examinar
a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posicbes
financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela
chefia, adotar providéncias de interesse da prefeitura; Redigir e rever a redagcéo de minutas de
documentos oficiais e relatdrios que exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratam
de assuntos de maior complexidade; Elaborar, sob orientagdo, quadros e tabelas estatisticos,
fluxogramas, organogramas e graficos em geral; - Colaborar na elaboragdo de manuais de servigo
e outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo; Estudar processos
referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor solugdes;
Efetuar a classificagdo, o registro e a conservagao de processos, livros e outros documentos em
arquivos especificos, de acordo com normas e orientagdes estabelecidas; Controlar o tramite de
processos que circulam na prefeitura, em especial nos gabinetes, para exame e despacho pelo
prefeito, secretarios e demais autoridades competentes; Elaborar ou colaborar na elaboragéo de
relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa;
Orientar e preparar tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstragdo do
desempenho da unidade ou da administragéo; Executar atividades relativas ao planejamento das
contratagdes de bens e servigos da prefeitura; Auxiliar as unidades da Prefeitura na preparagéo
dos projetos basicos e termos de referéncia dos servigos; Propor mecanismos de controle a serem
incorporados nos editais para garantia de uma boa execugéo dos contratos; Orientar os servidores
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que o auxiliam na execugéo das tarefas tipicas da classe; Representar, quando designado, a
Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissbes e reunides com as demais
Secretarias Municipais e em outros eventos; Conduzir veiculo automotivo, desde que habilitado,
em servigos externos; Desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo
profissional.

Assistente Social

a) quando na area da saude: Estar articulado e sintonizado ao movimento dos trabalhadores e de
usuarios que lutam pela real efetivagdo do SUS; Conhecer as condi¢des de vida e trabalho dos
usuarios, bem como os determinantes sociais que interferem no processo saude-doenca; Facilitar
0 acesso de todo e qualquer usuario aos servigos de saude da instituicdo e da rede de servigos e
direitos sociais, Buscar a necessaria atuagdo em equipe, tendo em vista a interdisciplinaridade da
atengédo em saude; Estimular a intersetorialidade, tendo em vista realizar agdes que fortalegcam a
articulagéo entre as politicas de seguridade social, superando a fragmentagao dos servigos e do
atendimento as necessidades sociais; Tentar construir e/ou efetivar, conjuntamente com outros
trabalhadores da saude, espagos nas unidades que garantam a participagcdo popular e dos
trabalhadores de saude nas decisbes a serem tomadas; Elaborar e participar de projetos de
educagdo permanente, buscar assessoria técnica e sistematizar o trabalho desenvolvido, bem
como realizar investigagbes sobre tematicas relacionadas a saude; Efetivar assessoria aos
movimentos sociais e/ou aos conselhos a fim de potencializar a participagdo dos sujeitos sociais
contribuindo no processo de democratizagdo das politicas sociais, ampliando os canais de
participagcdo da populagédo na formulacéo, fiscalizagéo e gestéo das politicas de saude, visando
ao aprofundamento dos direitos conquistados; Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas
sociais junto a 6rgdos da administragdo publica direta ou indireta, empresas, entidades e
organizagdes populares; Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos
que sejam de ambito de atuagcdo do Servigo Social com participagcdo da sociedade civil;
Encaminhar providéncias e prestar orientagao social a individuos, grupos e a populagéo; Orientar
individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer
uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; Planejar, organizar e administrar
beneficios e servigos sociais; Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para
a andlise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais; Prestar assessoria e apoio aos
movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos
direitos civis, politicos e sociais da coletividade; Planejar, organizar e administrar servigos sociais;
Realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais
junto aos 6rgaos da administrag&o publica; Democratizar as informagdes por meio de orienta¢des
(individuais e coletivas) e /ou encaminhamentos quanto aos direitos sociais da populagéo usuaria;
Construir o perfil socioecondmico dos usuarios, evidenciando as condigdes determinantes e
condicionantes de saude, com vistas a possibilitar a formulagéo de estratégias de intervengéo por
meio da andlise da situagdo socioeconémica(habitacional, trabalhista e previdenciaria) e familiar
dos usuarios, bem como subsidiar a pratica dos demais profissionais de saude; Enfatizar os
determinantes sociais da saude dos usuarios, familiares e acompanhantes por meio das
abordagens individual e/ou grupal; Facilitar e possibilitar o acesso dos usuarios aos servigos, bem
como a garantia de direitos na esfera da seguridade social por meio da criagdo de mecanismos e
rotinas de agéo; Conhecer a realidade do usuario por meio da realizagéo de visitas domiciliares,
quando avaliada a necessidade pelo profissional do servigo social, procurando nao invadir a
privacidade dos mesmos e esclarecendo os seus objetivos profissionais; Conhecer e mobilizar a
rede de servigos, tendo por objetivo viabilizar os direitos sociais por meio de visitas institucionais,
quando avaliada a necessidade pelo servigo social; Fortalecer os vinculos familiares, na
perspectiva de incentivar o usuario e sua familia ase tornarem sujeitos do processo de promogao,
protegéo, prevengao, recuperagéo e reabilitagdo da saude; Organizar, normatizar e sistematizar
o cotidiano do trabalho profissional por meio da criagdo e implementagéo de protocolos e rotinas
de agdo; Formular estratégias de intervengéo profissional e subsidiar a equipe de saude quanto
as informagdes sociais dos usuarios por meio do registro no prontuario Unico, resguardadas as
informagdes sigilosas que devem ser registradas em material de uso exclusivo do servigo social;
Elaborar estudos socioecondmicos dos usuarios e suas familias, com vistas a subsidiar na
construgéo de laudos e pareceres sociais a perspectiva de garantia de direitos e de acesso aos
servigos sociais e de saude; Buscar garantir o direito do usuario ao acesso aos servigos; Emitir
manifestagdo técnica em matéria de servigo social, em pareceres individuais ou conjuntos,
observando o disposto na Resolugdo CFESS n° 557/2009; Supervisionar direta e
sistematicamente os/as estagiarios/as de servigo social; Acompanhar, orientar e encaminhar o
servidor com problemas de saude, desde o inicio do processo de tratamento e afastamento do
trabalho, bem como o seu retorno, fazendo visitas domiciliares se necessario; Colaborar no
tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, auxiliando no tratamento em equipe
interdisciplinar buscando proporcionar melhor qualidade de vida do paciente; Orientar os usuarios
da rede municipal de servigos publicos, inclusive aqueles com problemas referentes a
readaptacao ou reabilitacdo profissional e social por diminuigdo da capacidade de trabalho, sobre
suas relagdes empregaticias; Elaborar, coordenar e executar programas e projetos de reabilitacao
comunitaria para pessoas com deficiéncia; Representar, quando designado, a Secretaria
Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissées e reunides com as demais Secretarias
Municipais e em outros eventos; Conduzir veiculo automotivo, desde que habilitado, em servigos
externos; Desempenhar outras atribuigbes compativeis com sua especializagéo profissional. b)
quando na Assisténcia Social (gestdo): Realizar pesquisas para identificacdo das demandas e
reconhecimento das situagdes devida da populagéo, que subsidiem a formulagdo dos planos de
Assisténcia Social; Formular e executar os programas, projetos, beneficios e servicos proprios da
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Assisténcia Social, em 6rgdos da Administragdo Publica, empresas e organizagdes da sociedade
civil; Formular e defender a constituicdo de orgamento publico necessario a implementagéo do
plano de Assisténcia Social; Favorecer a participagdo dos/as usuarios/as e movimentos sociais
no processo de elaboragédo e avaliagdo do orgamento publico; Planejar, organizar e administrar o
acompanhamento dos recursos orgamentarios nos beneficios e servigos socioassistenciais nos
Centros de Referéncia em Assisténcia Social(CRAS) e Centros de Referéncia Especializados de
Assisténcia Social (CREAS); Realizar estudos sistematicos com a equipe dos CRAS e CREAS,
na perspectiva de analise conjunta da realidade e planejamento coletivo das agdes, o que supde
assegurar espacos de reunido e reflexdo no ambito das equipes multiprofissionais; Contribuir para
viabilizar a participagdo dos/as usuarios/as no processo de elaboragéo e avaliagéo do plano de
Assisténcia Social; Prestar assessoria e consultoria a 6rgaos da Administragao Publica, empresas
privadas e movimentos sociais em matéria relacionada a politica de Assisténcia Social e acesso
aos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; Estimular a organizagao coletiva e orientar/as
os usuarios/as e trabalhadores/as da politica de Assisténcia Social a constituir entidades
representativas; Instituir espagos coletivos de socializagdo de informagédo sobre os direitos
socioassistenciais e sobre o dever do Estado de garantir sua implementagéo; Assessorar os
movimentos sociais na perspectiva de identificacdo de demandas, fortalecimento do coletivo,
formulagéo de estratégias para defesa e acesso aos direitos; Realizar visitas, pericias técnicas,
laudos, informacgdes e pareceres sobre acesso e implementagéo da politica de Assisténcia Social;
Realizar estudos socioeconémicos para identificagdo de demandas e necessidades sociais;
Organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos nos CRAS;
Fortalecer a execugéo direta dos servigos socioassistenciais no municipio; Participar nos
Conselho municipal na condigdo de conselheiro/a; Prestar assessoria aos conselhos, na
perspectiva de fortalecimento do controle democratico e ampliagédo da participagéo de usuarios/as
e trabalhadores/as; Organizar e coordenar seminarios e eventos para debater e formular
estratégias coletivas para materializagdo da politica de Assisténcia Social; Participar na
organizagao e realizagdo de conferéncias municipais de Assisténcia Social e afins; Elaborar
projetos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo dos/as usuarios/as; Acionar os
sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos/as usuarios/as;
Supervisionar direta e sistematicamente os/as estagiarios/as de Servigo Social; Apoiar a area de
Defesa Civil da Prefeitura no planejamento das agbées em situa¢des de calamidade e emergéncia;
Formular projetos para captagao de recursos; Articular-se com outras unidades da prefeitura, com
entidades governamentais e ndo governamentais, com universidades e outras instituicdes, a fim
de desenvolver formagdo de parcerias para o desenvolvimento de agbes voltadas para a
comunidade; Emitir laudos técnicos quanto a vulnerabilidade da familia para o recebimento de
programas do Municipio na area de habilitagéo e regulamentagéo fundiaria; Representar, quando
designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes e reunides com
as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; Conduzir veiculo automotivo, desde que
habilitado, em servicos externos; Desempenhar outras atribuigbes compativeis com sua
especializagao profissional. c) quando no CRAS: Atividades voltadas para a atengéo e prevengao
a situacdes de risco; Atuar nas situagdes de vulnerabilidade por meio do fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios e por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisigdes
pessoais e coletivas; Fomentar espagos de interagdo dialdgica que integrem vivéncias, leitura
critica da realidade e agéo criativa e transformadora; Desenvolver as agdes de acolhida,
entrevistas, orientagdes, referenciamento e contra-referenciamento; Realizar visitas e entrevistas
domiciliares, articulagdes institucionais dentro e fora do territério de abrangéncia do CRAS;
Planejar e implementar o PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do
CRAS; Mediar grupos de familias do PAIF; Realizar atendimento particularizados e visitas
domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolver atividades coletivas e comunitarias
no territorio; Apoiar técnica e continuadamente aos profissionais responsaveis pelo(s) servigos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; Acompanhar as
familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no
territério ou no CRAS; Realizar a busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;
Acompanhar as familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentar o sistema de
informacéo, registro das agbes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva;
Articular agbes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; Realizar
encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizar
encaminhamentos para servigos setoriais; Participar das reunides preparatérias ao planejamento
municipal; Participar de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das a¢des semanais
a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento
dos usuarios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagbes com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do
territério. Coordenar e direcionar a equipe para o cumprimento das premissas da assisténcia
social; Estimular a escuta e a comunicagéo entre a equipe; Desenvolver projetos e, juntamente
com a equipe da rede socioassistencial, buscar medidas que estimulem a autonomia e a
consciéncia cidadad da comunidade; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na
qual esta lotado em Conselhos, Comissdes e reunides com as demais Secretarias Municipais e
em outros eventos; Conduzir veiculo automotivo, desde que habilitado, em servigos externos;
Desempenhar outras atribuigbes compativeis com sua especializagéo profissional. d) quando na
educacgéo: Subsidiar a elaboragéo de Projetos Pedagogicos, Planos e Estratégias, a partir de
conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos
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e sociais da coletividade; Participar da elaboragéo, execucéo e avaliagao de politicas publicas
voltadas a educacao; Intermediar e facilitar o processo de ensino-aprendizagem de modo a
assegurar a universalidade de acesso aos bens e servigos relativos aos programas e politicas
sociais, bem como sua gestdo democratica; Intervir e orientar situagbes de dificuldades no
processo de ensino aprendizagem, evasdo escolar, atendimento educacional especializado;
Garantir a qualidade de servigos do estudante infanto juvenil, de modo a garantir o pleno
desenvolvimento da crianga e do adolescente como sujeitos de direitos; Aprimorar a relagdo entre
a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a eliminagédo de todas as formas de
preconceito; Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades
educativas especiais na perspectiva da inclusao escolar; Atuar junto as familias no enfrentamento
das situagdes de ameaga, violagdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais; Realizar
assessoria técnica junto a gestédo escolar, bem como participar de espagos coletivos de decisoes;
Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda; Contribuir na
formagéo continuada de profissionais da rede publica de educagao basica. Representar, quando
designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes e reunides com
as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; Conduzir veiculo automotivo, desde que
habilitado, em servicos externos; desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua
especializacéo profissional. (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n°® 275 /2023)

Atendente de Farmacia

Realizar tarefas simples em farmacias, estocando medicamentos para auxiliar o farmacéutico;
Colocar etiquetas nos remédios; Armazenar os produtos, para facilitar o controle dos mesmos;
Abastecer as prateleiras com os produtos, para permitir o rapido e permanente atendimento; Zelar
pela limpeza das prateleiras, balcbes e outras areas de trabalho, para manté-los em boas
condigbes de uso; Efetuar atendimento verificando receitas, embrulhando e entregando os
produtos, para satisfazer os pedidos; Registrar os produtos fornecidos, para possibilitar os
controles financeiros e estocagem. Utilizar recursos de informatica; Representar, quando
designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes e reunides com
as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; Conduzir veiculo automotivo, desde que
habilitado, em servicos externos; Desempenhar outras atribuigbes compativeis com sua
especializacdo profissional.

Auditor Fiscal da Receita Municipal

Realizar as agdes de tributagdo, arrecadagdo, constituicdo e cobranga administrativa das
espécies tributarias de competéncia do Municipio; Realizar as atividades de langamento,
fiscalizagdo e cobranga de tributos instituidos por outros entes federados, na forma da Lei ou
Convénio; Constituir o crédito tributario, mediante langamento, inclusive por emisséo eletronica,
proceder a sua revisdo de oficio, homologar, aplicar as penalidades previstas na legislagéo e
proceder a revisdo das declaragcbes efetuadas pelo sujeito passivo; Controlar, executar e
aperfeigoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizagéo, objetivando verificar o
cumprimento das obrigacdes tributarias do sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na
legislagéo especifica, inclusive os relativos a busca e a apreenséo de livros, documentos e
assemelhados, bem como o de lacrar bens moéveis e imdveis, no exercicio de suas fungoes;
Supervisionar o compartilhamento de cadastros e informagdes fiscais com as demais
administragdes tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios, mediante lei ou convénio;
Avaliar e especificar os parametros de tratamento de informagado, com vistas as atividades de
langamento, arrecadacéo, cobranga e controle de tributos e contribuigdes; Planejar, coordenar,
supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros 6rgaos, as atividades de
repressdo a sonegacgédo fiscal, ocultagdo de bens, direitos e valores; Desconsiderar atos ou
negacios juridicos praticados com a finalidade de dissimular a ocorréncia do fato gerador do tributo
ou a natureza dos elementos constitutivos da obrigacéo tributaria, na forma do § 1°, do art. 13,
desta lei; Analisar, elaborar e proferir decisdes, em processos administrativo-fiscais, nas
respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditorio,
a solicitacdo de retificacdo de declaragdo, a imunidade, a quaisquer formas de suspensao,
excluséo e extingado de créditos tributarios previstos na Lei Federal n° 5.172,de 25 de outubro de
1966, a restituigao, ao ressarcimento e a redugéo de tributos e contribuigdes, bem como participar
de 6rgaos de julgamento singulares ou colegiados relacionados a Administragdo Tributaria;
Estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater tributario, inclusive em processos de consulta;
Elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referente a matéria
tributaria; Supervisionar as atividades de disseminacdo de informagbes ao sujeito passivo,
visando a simplificagdo do cumprimento das obrigag¢des tributarias e a formalizag&o de processos;
Elaborar minuta de calculo de exigéncia tributaria alterada por decisdo administrativa ou judicial;
Prestar assisténcia extrajudicial, salvo em agéo que figure como parte, aos 6rgéos encarregados
da representagéo judicial do Municipio; Informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscrigao
na Divida Ativa, em processos analisados, antes do termo prescricional; Planejar, coordenar,
supervisionar, controlar e executar as atividades de fiscalizagéo, arrecadagao e de cobranga dos
impostos, taxas e contribuicdes; Realizar pesquisa e investigagéo relativa a inteligéncia fiscal;
Examinar documentos, livros e registros de instituicbes financeiras, referentes a contas de
depdsitos e aplicagbes financeiras de titularidade de sujeito passivo para o qual haja processo
administrativo instaurado ou procedimento fiscal em curso. Verificar livros e documentos fiscais
que serviram de base para apuragao dos repasses constitucionais. Emitir parecer conclusivo
sobre regularidades ou irregularidades fiscais de contribuintes, Pessoa Fisica e Juridica de Direito
Publico e Privado, sujeitos a imposicgao tributaria. Assessorar, em carater individual ou em grupos
de trabalho, as autoridades superiores da Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas ou
de outros 6rgdos da Administracdo e prestar-lhes assisténcia especializada, com vista a
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formulagéo e a adequacgéo da politica tributaria ao desenvolvimento econémico, envolvendo
planejamento, coordenacéao, controle, superviséo, orientagéo e treinamento; Coordenar, participar
e implantar projetos, planos ou programas de interesse da Administragdo Tributaria; Apresentar
estudos e sugestbes para o aperfeicoamento da legislagéo tributaria municipal e para o
aprimoramento ou implantagdo de novas rotinas e procedimentos; Proceder, sem prejuizo da
competéncia atribuida a outros 6rgdos, ao acompanhamento gerencial, fisico e financeiro da
execugao orgamentaria; Orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente os 6rgaos setoriais de
orgamento; Planejar, coordenar, desenvolver, implantar e avaliar as atividades relativas a
tecnologia de informagdes tributarias e sistemas operacionais e programas de informatica
relativos as atividades de lancamento, arrecadagdo, cobrangca e controle de tributos e
contribuigdes; Avaliar e planejar, concursos de acesso, programas de pesquisa, aperfeicoamento
ou de capacitagdo dos Auditores Tributarios e demais servidores relacionados a Administragéo
Tributaria; Acessar as informag¢des sobre o andamento de ag¢des judiciais que envolvam créditos
de impostos e contribuigdes de competéncia do Municipio de Luzerna; Executar atividades com
a finalidade de promover agdes preventivas e repressivas relativas a ética e disciplina funcionais
dos Auditores Fiscais Tributarios, verificando os aspectos disciplinares dos feitos fiscais e de
outros procedimentos administrativos; Informar processos e demais expedientes administrativos
em matéria tributaria; Realizar analises de natureza contabil, econdmica ou financeira relativa as
atividades de competéncia tributaria do Municipio; Desenvolver estudos objetivando o
acompanhamento, o controle e a avaliagdo da receita tributaria; Controlar os repasses
decorrentes das transferéncias constitucionais; Exercer as atividades de orientagdo ao
contribuinte quanto a interpretacdo da legislagdo tributaria e ao exato cumprimento de suas
obrigagdes fiscais. Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado
em Conselhos, Comissdes e reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos;
Conduzir veiculo automotivo, desde que habilitado, em servigos externos; Desempenhar outras
atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

Auxiliar em Saude Bucal

Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontolégico; Preencher e anotar
fichas clinicas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagdes
odontoldgicas; Informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por
telefone; Controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes,
organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao odontélogo consulta-los, quando
necessario; Atender os pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o
histérico clinico dos mesmos, para prestar-lhes informagdes, receber recados ou encaminha-los
ao odontologo; Esterilizar os instrumentos utilizados no consultério; Revelar e montar radiografias
intra orais; Preparar o paciente para o atendimento; Auxiliar o odontélogo no atendimento ao
paciente e no preparo do material a ser utilizado na consulta; Instrumentar o odontélogo junto a
cadeira operatéria; Aplicar métodos preventivos para controle de cérie dental; Receber, registrar
e encaminhar material para exame de laboratério, de acordo com orientagdes recebidas; Orientar
os pacientes sobre higiene bucal; Zelar pela assepsia, conservagéo e recolhimento de material,
utilizando estufas e armarios, e mantendo o equipamento odontoldgico em estado funcional, para
assegurar os padrdes de qualidade e funcionalidade requeridos; Zelar pela conservagéao e limpeza
dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho; Colaborar na orientagao ao publico em
campanhas de prevencao a carie; Preencher o mapa de produtividade da unidade, entregando-o
no prazo solicitado pela sua chefia imediata; Representar, quando designado, a Secretaria
Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissées e reunides com as demais Secretarias
Municipais e em outros eventos; Conduzir veiculo automotivo, desde que habilitado, em servigos
externos; Desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo profissional.

Contador

Planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e legais,
para possibilitar controle contabil e orgamentario; Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo
dos documentos, analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de
contas, para assegurar a correta apropriagdo contabil; Analisar, conferir, elaborar e assinar
balangos e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta classificagdo e
langamento, verificando a documentagéo pertinente, para atender a exigéncias legais e formais
de controle; Controlar a execugéo orgamentaria, analisando documentos, elaborando relatorios e
demonstrativos; Analisar aspectos financeiros, contabeis e orgcamentarios da execugdo de
contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigagdes, verificando a propriedade
na aplicagdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientagcdo aos
executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel; Analisar aspectos
financeiros, contabeis e orgamentarios da execucdo de fundos municipais, verificando a correta
aplicagéo dos recursos repassados, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o
cumprimento da legislagdo aplicavel; Analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira,
contabil e patrimonial, verificando sua corregao, para determinar ou realizar auditorias e medidas
de aperfeicoamento de controle interno; Planejar, programar, coordenar e realizar exames,
pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a organiza¢ao de processos de
tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias
legais; Auxiliar na sistematizagéo e/ou realizagao das prestagdes de contas relativas aos recursos
recebidos/captados; Proceder estudos e pesquisas visando ao aperfeicoamento do servigo;
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos,
Comissbes e reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; Conduzir
veiculo automotivo, desde que habilitado, em servigos externos; Desempenhar outras atribuicées
compativeis com sua especializagéo profissional.
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Controlador Interno

Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo das metas do plano plurianual, bem
como dos programas e orcamento do Governo Municipal; Examinar a legalidade e avaliar
resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos
6rgaos da Administragdo Municipal, bem como da aplicagédo de recursos publicos e subsidios em
beneficio de empresas privadas; Exercer controle das operagdes, avais e garantias, bem como
dos direitos e deveres do Municipio; Avaliar a execugéo dos orgamentos do Municipio tendo em
vista sua conformidade comas destinagdes e limites previstos na legislagéo pertinente; Avaliar a
gestédo dos administradores municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade
e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais; Avaliar
o objeto dos programas do governo e as especificagbes estabelecidas, sua coeréncia com as
condigdes pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno; Subsidiar, através de
recomendagdes, o exercicio do cargo do Prefeito e dos Secretarios, objetivando o
aperfeicoamento da gestéo publica; Verificar e controlar, periodicamente, os limites e condigbes
relativas as operagdes de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre restos nos
termos da Lei de Responsabilidade Fiscal; Prestar apoio ao 6rgao de controle externo no exercicio
de suas fungdes constitucionais e legais; Auditar os processos de licitagbes, dispensa ou de
inexigibilidade para as contratagdes de obras, servigos, fornecimentos e outros; Analisar contratos
emergenciais de prestacdo de servigco, autorizacéo legislativa e prazos; Auditar os servicos do
6rgédo de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas, documentagéo
dos veiculos, seus equipamentos; Auditar o sistema de previdéncia dos servidores, regime proprio
ou regime geral de previdéncia social; Auditar a investidura nos cargos e fungdes publicas, a
realizagdo de concursos publicos, publicagao de Editais, prazos, bancas examinadoras; Auditar
as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagdes, concessdo de vantagens,
previsdo na lei de diretrizes orgamentarias, plano plurianual e orgamento; Apurar a existéncia de
servidores em desvio de fungéo; Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares,
publicidade, portarias e demais atos; Auditar langamento e cobranga de tributos municipais,
cadastro, revisbes, reavaliagbes e prescricdo; Examinar e analisar os procedimentos da
tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicagbes
financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituragdo contabil, balancetes; Manifestar, através
de relatorios, auditorias, inspegdes, pareceres e outros pronunciamentos voltados a identificar e
sanar as possiveis irregularidades e impropriedades; Planejar e executar auditorias internas de
conformidade nas secretarias e setores municipais em sintonia com a necessidade da gestao;
Elaborar Manuais, Instru¢gdes Normativas e afins; Exercer outras atividades inerentes ao Sistema
de Controle Interno; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado
em Conselhos, Comissdes e reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos;
Conduzir veiculo automotivo, desde que habilitado, em servigos externos; Desempenhar outras
atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

Enfermeiro

Participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizagdo, execugdo, avaliagéo e
regulacdo dos servigos de saude; Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;
Planejar, organizar e coordenar os servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e
auxiliares nas unidades prestadoras desses servigos; Participar, articulado, com equipe
interdisciplinar, de programas e atividades de educacdo em saude visando a melhoria de saude
do individuo, da familia e da populagdo em geral; Realizar consultas de enfermagem; Determinar
prescricdo de assisténcia de enfermagem; Realizar cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica, que exijam conhecimentos cientificos adequados e que demandem
capacidade de tomar decisdes imediatas; Prescrever medicamentos previamente estabelecidos
em programas de salde publica e em protocolos aprovadas pela instituicdo de saude; Prestar
cuidados diretos de enfermagem a pacientes com risco de morte; Acompanhar o transporte do
paciente com risco de morte até um servigo de maior complexidade, em conjunto com o médico,
quando necessario; Supervisionar e executar as a¢des de imunizac¢éo, de acordo com o programa
nacional de imunizagao e diretrizes do Municipio; Desenvolver as atividades de vigilancia em
saude; Prevenir e realizar o controle sistematico da infecgao hospitalar, inclusive como membro
das respectivas comissdes; Participar da elaboragdo de medidas de prevengdo e controle
sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de
enfermagem; Participar na elaboragdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e
contrarreferéncia do paciente nos diferentes niveis de atengéo a saude; Participar nos programas
de higiene e segurancga do trabalho e de prevengéo de acidentes e de doengas profissionais e do
trabalho; Participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e
de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; Prestar assisténcia de
enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido; Analisar o sistema de
informagdes de atengéo basica de saude; Realizar visita domiciliar, quando necessario; Participar
de auditorias e sindicancias quando solicitado; Integrar equipe da Estratégia de Saude da Familia;
Participar das atividades de treinamento e aprimoramento, nos programas de educagao
permanente; Atuar de acordo com codigo de ética da classe; Orientar e zelar pela preservagéo e
guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizagdo; Utilizar equipamentos de protegdo individual conforme
preconizado pela ANVISA; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta
lotado em Conselhos, Comissdes e reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros
eventos; Conduzir veiculo automotivo, desde que habilitado, em servigos externos; Desempenhar
outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

Engenheiro Agrénomo

Participar das atividades de inventario do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais
identificando necessidades e levantando informacdes técnicas; Participar da elaboracdo e
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execugao da politica municipal de meio ambiente e de regulamentagéo de concessdes de licengas
ambientais; Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas educativos
destinados a grupos da comunidade, objetivando a capacitagéo da populagéo para a participagéo
ativa na defesa do meio ambiente; Promover o planejamento e desenvolvimento de programas e
projetos voltados a agroecologia buscando incrementar a produgdo do Municipio, fortalecendo as
acbes de protecao ao meio ambiente e o desenvolvimento rural local integrado e sustentavel;
Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos,
experiéncias e analisando resultados obtidos, para melhorar a germinagdo de sementes, o
crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras
caracteristicas dos cultivos agricolas; Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacao,
adubagem e condi¢des climaticas sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando
seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de
tratamento do solo e a exploragao agricola mais adequada a cada tipo de solo e clima; Analisar
os métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos,
adequando-os a realidade do municipio, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para
preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento possivel do cultivo; Orientar a
populagéo do Municipio sobre sistemas e técnicas de exploragéo agricola, fornecendo indicagoes,
épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a empregar e outros dados
pertinentes, para aumentar a produgédo e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior
rendimento, qualidade e valor nutritivo; Recomendar a aplicacdo de defensivos agricolas
adequados as culturas, priorizando a agricultura organica; Participar das atividades de
preservagéo das bacias hidrograficas localizadas no municipio; Prestar assisténcia técnica aos
servidores responsaveis pela manutengao e funcionamento de viveiro de mudas pertencente ao
municipio, fornecendo informagdes sobre novas tecnologias de plantio, auxiliando na resolugao
de problemas; Participar das atividades de planejamento de projetos e programas de turismo
ecologico e rural do municipio; Emitir laudos técnicos sobre o corte e poda de arvores em vias
publicas, pragas, parques e jardins, dentre outros, a fim de garantir a preservagdo ambiental do
municipio e a seguranga da populagdo; Promover o planejamento e acompanhamento de
paisagismo no municipio, realizando inclusive o levantamento de espécies vegetais a serem
utilizadas em pragas, parques, jardins e vias publicas; Vistoriar e emitir parecer sobre lavouras e
hortas localizadas no municipio a fim de verificar adequagéo da dosagem utilizada de agrotoxicos;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implantagédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;
Avaliar areas passiveis de licenciamento para implantagdo de empresas no municipio, atendendo
inclusive cartas consulta; Participar das atividades de regulagdo, controle, fiscalizagao,
licenciamento e auditoria ambiental. Participar da gestao, protegdo, monitoramento e controle da
qualidade ambiental; Participar do ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros; Participar
da conservagao dos ecossistemas e das espécies nele inseridas incluindo seu manejo e protecao;
Participar da difusdo de tecnologias, informagéo e educagdo ambiental; Orientar os servidores
que o auxiliam na execucgdo de tarefas tipicas do cargo; Representar, quando designado, a
Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissbes e reunides com as demais
Secretarias Municipais e em outros eventos; Conduzir veiculo automotivo, desde que habilitado,
em servigcos externos; Desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo
profissional.

Engenheiro Civil

Avaliar as condi¢des requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas
do terreno disponivel para a construgéo; Calcular os esforgos e deformagdes previstos na obra
projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em
consideragao fatores como carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e
mudangas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na
construgéo; Elaborar o projeto da construgdo, preparando plantas e especificagdes da obra,
indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e méao-de-obra necessarios efetuando
calculo aproximado dos custos; Preparar o programa de execugdo do trabalho elaborando
plantas, croquis, planilhas, memérias de calculo, cronogramas e outros subsidios que se fizerem
necessarios, para possibilitar a orientacao e fiscalizagédo do desenvolvimento das obras; Dirigir a
execugao de projetos, acompanhando e orientando as operagbes a medida que avangam as
obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranga
recomendados; Elaborar, dirigir, acompanhar e executar projetos de engenharia civil relativos a
vias urbanas, obras de pavimentagcdo em geral, drenagem e esgoto sanitario; Realizar andlises
de viabilidade de ocupacdo das margens de rios e ribeirdes, baseando-se em levantamentos
topograficos e plantas, visando a prevencdo de acidentes com pessoas e deslizamento de
margens; Realizar a andlise de bacias hidrograficas consultando plantas cartograficas, efetuando
calculos de vazéo e diametro das tubulagbes, a fim de solucionar e prevenir a ocorréncia de
alagamentos em determinadas regides do municipio; Realizar medi¢des, valendo-se de dados
obtidos em campo e através de sistemas informatizados, para emitir parecer quanto a execugéao
das obras realizadas; Efetuar corregéo de projetos de construgéo e desdobramentos e unificagdo
de areas, de acordo com as leis municipais em se tratando de obras publicas e emitir parecer
quando se tratar de obras particulares; Participar do plano diretor, analisando as propostas
populares e leis relativas ao planejamento e desenvolvimento urbano; Consultar outros
especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informagoes relativas ao trabalho a
ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser
executada; Participar dos processos de licitagdo de obras; Acompanhar e controlar a execugao
de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento das especificagbes
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técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato; Emitir pareceres em projetos
de engenharia, a fim de subsidiar processo de licenciamento de obras; Representar, quando
designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes e reunides com
as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; Conduzir veiculo automotivo, desde que
habilitado, em servicos externos; Desempenhar outras atribuigbes compativeis com sua
especializacdo profissional.

Farmacéutico

Desempenhar fungdes de dispensagéo ou aviamento de férmulas magistrais e farmacopéicas,
quando aplicavel; Efetuar o acompanhamento farmacoterapéutico dos pacientes, identificando
potenciais discrepancias, resolvendo-as, e/ou encaminhando para a instancia superior para
providéncias, quando fora da algada do farmacéutico; Requisitar e controlar o estoque de
medicamentos e insumos dos programas do governo do Estado e Federal, para atendimento a
situagbes de saude especificas (Saude da Mulher, Prevencgao as DST, Insulinas e Tabagismo);
Gerir o estoque de medicamentos e produtos para a saude, de competéncia farmacéutica;
Orientar aos pacientes quanto aos modos de obtengcdo de medicamentos dos diferentes
componentes da Assisténcia Farmacéutica; Orientar quanto as demandas judiciais de
medicamentos; Orientar ao paciente, auxilio na montagem e/ou montagem dos processos para
obtengdo de medicamentos do Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica, para
encaminhamento ao 6rgdo competente; Participar da elaboragéo e ou fazer cumprir normas e
disposi¢bes gerais relativas ao armazenamento, controle de estoque e distribuicdo de
medicamentos, germicidas e produtos correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a terapia
medicamentosa; Participar de discussdes técnicas para selegdo e aquisicdo de medicamentos,
germicidas e produtos correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a terapia
medicamentosa; Elaborar manuais de procedimentos, manuais técnicos, formularios e lista de
medicamentos, buscando normatizar e operacionalizar o funcionamento da assisténcia
farmacéutica, criando padrées técnicos e sanitarios de acordo com a legislacdo; Gerir
racionalmente recursos materiais e humanos, de forma a dar garantia de qualidade aos servigos
prestados na area de medicamentos; Atender ao prescrito no receituario médico, observando a
legalidade da receita, avaliando a compatibilidade fisica e quimica, bem como averiguando a
dose, via de administragdo, duragdo do tratamento e dose cumulativa dos medicamentos
prescritos; Informar de modo claro e compreensivel, o0 modo correto de administragdo dos
medicamentos, alertando sobre reagcbes adversas e interagbes medicamentosas com alimentos
e/ou produtos ingeridos concomitantemente; Atuar na promogéo da educagéo dos profissionais
de saude e de pacientes; Atuar como fonte de informagéo sobre medicamentos aos outros
profissionais de saude; Participar de equipe multidisciplinar, colaborando na elaboragéo,
execugao e avaliagdo de programas de saude publica; Participar como membro de comissdes de
sua competéncia como: comissdo de farmacia e terapéutica, padronizagdo de medicamentos,
comissao de controle de infec¢édo hospitalar, conselho de saude, licitagdes e pareceres técnicos;
Orientar a distribuigao de atividades para a equipe auxiliar, além de supervisionar a utilizagao e
manipulagao corretas dos materiais e equipamentos, observando cuidados relativos a higiene e
seguranga, garantindo qualidade do servigo; Participar em comissdes técnicas e auditorias, com
fins diversos, emitindo laudos e pareceres de sua competéncia; Participar efetivamente da politica
de saude do Municipio, através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Saude;
Zelar pela sua segurancga e de terceiros, orientando a distribuicdo de atividades para a equipe
auxiliar, além de supervisionar a utilizagdo e manipulagao correta dos materiais e equipamentos,
observando cuidados a higiene e biosseguranga; Zelar pela seguranga, conservagéo e
manutencdo de materiais, equipamentos e do seu ambiente de trabalho; Especificar, prever,
solicitar e controlar materiais, insumos e equipamentos, emitindo parecer técnico em sua
aquisicdo; Executar outras tarefas em acordo com as prerrogativas e competéncias
farmacéuticas; Auxiliar na fiscalizagdo profissional sanitarias, quando requisitado; Realizar o
atendimento e a supervisdo de funcionarios que atendem no balcao da farmacia, para cumprir,
dentro dos limites estabelecidos, a assisténcia farmacéutica aos cidadaos, permitindo que tenham
acesso ao medicamento e sejam informados de seu uso correto e racional e da forma adequada
de armazenamento; Prestar orientagdes a comissdo de licitagdo para que os medicamentos
adquiridos pela Prefeitura sejam entregues dentro das especificagbes solicitadas e sejam
produtos de boa qualidade; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta
lotado em Conselhos, Comissdes e reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros
eventos; Conduzir veiculo automotivo, desde que habilitado, em servicos externos.

Fiscal de Obras e Posturas

Fiscalizar imoveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das
instalagbes sanitarias e o estado de conservagéo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim
de informar processos de concessdo de habite-se; Verificar o licenciamento de construgao ou
reconstrugdo, embargando as que ndo estiverem providas de competente autorizagéo ou que
estejam em desacordo com o autorizado; Embargar construgdes clandestinas, irregulares ou
ilicitas; Verificar a colocagédo de andaimes e tapumes nas obras em execugéo, bem como a carga
e descarga de material na via publica; Analisar e emitir parecer nos pedidos de demoligéo e habite-
se; Verificar a existéncia de habite-se nos imdéveis construidos, reconstruidos ou que tenham
sofrido alteragbes de ampliagéo, transformagdo e redugdo; Acompanhar os profissionais da
prefeitura nas inspegdes e vistorias; Verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos, bem
como verificar se todas as especificagbes do mesmo estdo cumpridas; Fiscalizar as obras e
servigos realizados em logradouros publicos no que se refere a licenga exigida pela legislagéo
especifica, se particulares; Realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou
apuracdo de denuncias e reclamagdes; Preparar certiddes de existéncia e de demoligdo de
imoveis, procedendo ao levantamento cadastral da unidade imobiliaria na prefeitura, bem como ir
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ao local onde o mesmo esta localizado para certificar-se, pessoalmente, de sua existéncia ou
demoligcao; Emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades encontradas; Fiscalizar as areas pertencentes a
municipalidade impedindo sua ocupagao; Fiscalizar a abertura de loteamentos e inspecionar
areas a serem desmembradas ou remembradas verificando se as mesmas estéo de acordo com
a legislagao urbanistica do municipio e com os projetos apresentados; Participar, juntamente com
técnicos da area, das revisbes e atualizagdes do cadastro técnico imobiliario e fiscal para efeito
de avaliagao e revisdo de valores venais para calculo do IPTU; Orientar o contribuinte quanto ao
cumprimento da regulamentagéo urbanistica no ambito municipal; Realizar plantées e emitir
relatorios sobre os resultados das fiscalizagdes efetuadas; Redigir memorandos, oficios, relatérios
e demais documentos relativos aos servigos de fiscalizagdo executados; Formular criticas e
propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagéo, tornando-os mais
eficazes; Articular-se com fiscais de outras areas, objetivando a fiscalizagdo integrada e o
cumprimento da legislagdo no que for area de sua responsabilidade; Participar das atividades
administrativas e de apoio referentes a sua area de atuagéo; Atuar na numeragéo das edificacdes.
Verificar e orientar os municipes no cumprimento do cddigo municipal de posturas; Verificar a
colocagéo de andaimes e tapumes nas obras em execugdo, bem como a carga e descarga de
material na via publica; Verificar e fazer cumprir a legislagdo municipal referente a destinacdo do
lixo em vias e logradouros, bem como a constru¢do de calgadas pelos proprietarios dos iméveis
urbanos; Verificar e fazer cumprir a legislagdo municipal referente ao comércio de rua e
ambulantes; Atender ao publico, orientando quanto a: consultas a processos notificados e sua
retirada; entrada de projetos e demais pedidos, elaborando calculos e corre¢des, quando
necessario; Receber, verificar e encaminhar projetos e documentos em atendimento as
formalidades legais exigidas, controlando o andamento de processos e a sua localizagao;
Organizar os processos administrativos em transito, garantindo o cumprimento dos prazos
estabelecidos e cuidando para que o fluxo de documentos e processos seja sempre registrado e
controlado; Desenvolver rotinas que garantam o atendimento das necessidades de sua area de
trabalho; Controlar, guardar e arquivar documentos, em especial projetos técnicos e
arquitetdnicos de obras particulares e publicas, gerando indice de consultas e buscas; Elaborar,
digitar e organizar toda a documentagdo da area: oficios, notificacdes de comparecimento,
alvaras, habite-se, certiddes, laudos, ordens de servigos, encaminhamento de notas fiscais, entre
outros, gerando relatérios internos e necessarios para encaminhamento a outros érgaos INSS,
CREA, etc.; Manter em ordem folhetos e catalogos recebidos, de forma a facilitar a sua consulta;
Estabelecer relagbes com as demais areas de trabalho, de forma a permitir a troca de informagdes
e subsidios para a agilizagcdo de procedimentos; Supervisionar, manter, criticar, criar banco de
dados de informagdes referentes a aprovacgéo de projetos (alvara/habite-se etc.), além de outros
procedimentos de informatica, visando o atendimento a nova demandas e a mudangas na
legislagéo; Registrar os projetos aprovados langando os dados em livro préprio; Representar,
quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes e
reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; Conduzir veiculo
automotivo, desde que habilitado, em servigos externos; Desempenhar outras atribuigcbes
compativeis com sua especializagéo profissional.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria

Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentag¢éo publica, estabelecimentos da area de
produtos e servigos da area de saude, verificando o cumprimento das normas de higiene sanitaria
contidas na legislagdo em vigor; Proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos de venda de
géneros alimenticios, area de servicos e produtos, inspecionando a qualidade, o estado de
conservagao e as condi¢cdes de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; Proceder
a fiscalizagcdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as
condigbes de higiene das instalagbes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os
alimentos; Proceder a fiscalizagdo nos estabelecimentos da area de saude, verificando as
condigbes de estrutura, armazenagem, vencimentos e registro de produtos e medicamentos,
manipulacdo e paramentagdo; Colher amostras de géneros alimenticios para analise em
laboratério, quando for o caso; Providenciar a interdigdo da venda de alimentos impréprios ao
consumidor; Providenciar a interdicdo de locais com presenca de animais, tais como pocilgas e
galinheiros, que estejam instalados em desacordo com as normas constantes da legislagéo
sanitaria; Inspecionar hotéis, restaurantes, laboratérios de andlises clinicas, farmacias,
consultérios médicos ou odontolégicos, entre outros, observando a conformidade das instalagées
de acordo com a legislagéo; Verificar as infragbes e proceder a instauragdo de processos
administrativos e proceder as devidas autuagdes de interdigdes, inutilizacdo e apreensdo
inerentes a funcao; Orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria; Lavrar
e assinar autos de infragdo, relatérios e pareceres referentes as agbes executadas; Elaborar
relatérios das inspegdes realizadas; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na
qual esta lotado em Conselhos, Comissdes e reunides com as demais Secretarias Municipais e
em outros eventos; Conduzir veiculo automotivo, desde que habilitado, em servigos externos;
Executar outras atribuicdes, conforme legislacdo pertinente a vigilancia sanitaria, seja lei federal,
estadual e/ou municipal.

Fonoaudidlogo

Planejar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar a assisténcia prestada em fonoaudiologia;
Observar a clientela no que se refere ao desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala,
articulagéo e audi¢ao; Realizar triagem, avaliagéo, orientagdo acompanhamento fonoaudiolégico,
no que se refere a linguagem oral, escrita, fala, voz, articulagdo e audi¢do; Realizar avaliagdo
audiolégica; Realizar terapia fonoaudiolégica individual ou em grupo conforme indicagao;
Desenvolver ou assessorar oficinas terapéuticas com enfoque na area de fonoaudiologia;
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Solicitar, durante consulta fonoaudioldgica a realizagdo de exames complementares; Propiciar a
complementagdo do atendimento, sempre que necessario, por meio de encaminhamento a outros
profissionais ou modalidades de atendimento disponiveis na comunidade; Realizar assessoria
fonoaudioldgica a profissionais de saude e educagéo; Desenvolver atividades educativas de
promogao de saude individual e coletiva, enfocando o desenvolvimento de linguagem oral, escrita,
voz, fala, articulagéo e audigéo; Realizar visitas a pacientes em hospitais, instituicdes educativas,
domicilios, sempre que necessario; Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagéo
oral, empregando técnicas proprias de avaliacdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo de
diccdo, impostagdo voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala.
Avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravagao e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;
Promover a reintegracéo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; Prestar orientagdes
aos pais de criangas que apresentem fissuras quanto a forma adequada de alimentacao;
Selecionar e indicar aparelhos de amplificagdo sonora individuais préteses auditivas; Habilitar e
reabilitar individuos portadores de deficiéncia auditiva; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento
ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudiolégica, elaborando relatérios, para complementar o
diagnostico; Trabalhar em parceria com instituigdes educativas, hospital, e outras equipes
multidisciplinares, estudando casos e contribuindo na sua area de atuagéo, preventiva e
corretivamente; Elaborar relatérios individuais sobre as intervengbes efetuadas, para fins de
registro, intercambio com outros profissionais, avaliagdo e planejamento de agdes coletivas;
Participar de programas de formagao continuada na sua area de atuagdo, quando convocado;
Conhecer e divulgar, entre outras atividades, a lingua brasileira de sinais libras aos portadores de
deficiéncia auditiva; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado
em Conselhos, Comissdes e reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos;
Conduzir veiculo automotivo, desde que habilitado, em servigos externos; Desempenhar outras
atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

Médico Especialista
(Pediatra)

Participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizagdo, execugao, avaliagéo e
regulacdo dos servigos de saude; Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo municipio;
Integrar a equipe de padronizagcdo de medicamentos e protocolos para utilizagdo dos mesmos;
Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da
medicina preventiva; Participar, articulado, com equipe interdisciplinar, de programas e atividades
de educagao em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em
geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar,
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, visando prestar
assisténcia integral; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo
diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Preencher e assinar declaragdes de
Obito; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a
pacientes; Realizar pequenos procedimentos cirlrgicos; Efetuar a notificagdo compulséria de
doencas; Prestar informagdes do processo saude-doenga aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis; Participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de
pacientes especificos, para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em espagos publicos
privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem
enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada
em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos
servigos prestados a populagdo; Realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de
saude da comunidade para avaliagéo do impacto das a¢des em saude implementadas por equipe;
Atuar em equipe interdisciplinar e interdisciplinar na estratégia saude da familia; Atuar de acordo
com cédigo de ética de sua classe; Dar assisténcia a pacientes que estdo em internagédo domiciliar
e ou acamados; Prestar atendimento em urgéncias e emergéncias; Encaminhar pacientes para
internagdo hospitalar, quando necessario; Acompanhar os pacientes com risco de morte no
transporte até um servigo de maior complexidade; Encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando necessario; Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de
pessoal de saude, particularmente nos programas de educagdo continuada; Participar de
auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado; Orientar e zelar pela preservagéo e guarda
dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua
correta utilizagdo; Proceder a pericias médico-administrativas, examinando servidores municipais,
a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; Utilizar equipamentos
de protecéo individual conforme preconizado pela ANVISA; Representar, quando designado, a
Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissées e reunides com as demais
Secretarias Municipais e em outros eventos; Conduzir veiculo automotivo, desde que habilitado,
em servigcos externos; Desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo
profissional. Quando no desempenho de suas atividades junto a Estratégia de Saude da
Familia. Realizar anamneses, exames fisicos, levantar hipéteses diagnésticas, solicitar exames
complementares, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou afastar o diagndstico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Realizar visitas
domiciliares, atendimento ambulatorial e visitas a pacientes internados; Prestar atendimento em
urgéncias clinicas; Diagnosticar, precocemente, enfermidades e deficiéncias; Modificar condutas
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que coloquem a saude em risco; Realizar atendimento prioritario a crianga através de puericultura
e pré-natal; Estimular e respeitar a troca de informagdes e saberes de forma a propiciar a mudanga
no quadro sanitario da populagéo; Incentivar a participacao da populagéo na conquista de seus
direitos plenos de cidadania; Propugnar pela quebra de tabus e estigmas de forma a ensejar o
diagnostico precoce e o tratamento de enfermidades estigmatizadas; Conscientizar a populagao
sobre a importancia da saude ambiental; Promover praticas de educagdo em saude, visando,
inclusive, garantir a democratizagdo do saber técnico; Implementar programas de saude da
mulher; Executar, através de sistema de referéncia e contra referéncia procedimentos de média
e alta complexidade; Participar do controle de agravos endémicos, através de diagnosticos
precoces e referenciamento; Participar de tratamentos de habilitagdo ou reabilitagdo, quando
couber; Promover o tratamento médico de criangas, adolescentes, adultos e idosos, incluindo-se
as agOes de natureza psicossocial e os programas de hipertensdo arterial, diabetes mellitus e
epilepsia; Determinar terapéutica familiar; ldentificar e sanar agravos da infancia, desde
procedimentos pré-natais, pds-nascimentos, bem como o acompanhamento de seu
desenvolvimento através das agdes de puericultura; Realizar, em conjunto com a equipe basica
de saude da familia, o cadastramento de sua area de atuagao; ldentificar estruturas de acesso ao
publico como escolas ou igrejas que possam servir de local para palestras; Identificar os setores
mais criticos onde a atuagdo da equipe se faz mais necessaria; Estudar e discutir com outros
segmentos do 6rgdo de saude, a necessidade da padronizagédo da farmacia basica municipal de
forma a fornecer a cota mensal de medicamentos de uso continuo, necessarios ao controle de
pacientes crénicos, integrantes dos diversos programas e prioritariamente aos programas de
atendimento a gestantes e pacientes portadores de hipertensao, diabetes e epilepsia; Estabelecer
planos de agdo de saude; Prescrever medidas higiénico dietéticas; prescrever imunizagoes;
Ministrar tratamentos preventivos; Rastrear doengas prevalentes; Implementar medidas de
biosseguranca; Implementar medidas de saude ambiental; Promover campanhas de saude;
Promover atividades educativas; Promover agdes de controle de vetores e zoonoses; Encaminhar
pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; Assessorar a elaboragéo de
campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; Participar do
desenvolvimento e execugdo de planos de fiscalizagdo sanitaria; Proceder a pericias médicas-
administrativas, examinando servidores municipais, a fim de fornecer atestados e laudos previstos
em normas e regulamentos; Participar, juntamente com os profissionais das areas de saude,
seguranga, justica e psicologia, dos programas federais, estaduais e municipais instituidos a partir
da edicdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente ECA; Planejar e apoiar agbes destinadas ao
suporte de criangas e adolescentes infratores que estejam em cumprimento de medidas
socioeducativas; Atender criangas e adolescentes em situagao de risco ou em conflito com a lei;
Planejar, em articulagdo com demais organismos, governamentais ou ndo, envolvidos, a¢des
destinadas a protegéo de criangas e adolescentes violados ou ameagados em seus direitos e ao
atendimento daqueles que ameagam ou violam o direito de terceiros; Identificar fontes de recursos
destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua area de atuagao e propor medidas
para a captacdo destes recursos bem como acompanhar e/ou participar da execugédo dos
programas e projetos, supervisionando e controlando a aplicagdo dos recursos; Orientar
servidores em sua area de atuagdo para apuragdo de todos os procedimentos executados,
apurando seus resultados e efetuando o langamento para efeito de registro e cobranga do SUS
ou de outros 6rgaos conveniados; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagao; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposigcdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio; Participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; Representar,
quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes e
reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; Conduzir veiculo
automotivo, desde que habilitado, em servigos externos; Desempenhar outras atribuigcbes
compativeis com sua especializagéo profissional.

Médico Veterinario

Proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagédo epidemiolégica
e pesquisas para possibilitar a profilaxia de doengas e fazer controle nos animais; Exercer a
pratica da clinica em todas as suas modalidades; Participar da elaboragéo e coordenagéo de
programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal; Vistoriar indUstrias que
manipulam alimentos, setores que manipulem e comercializem matérias-primas de alimentos,
alimentos semipreparados e alimentos prontos para o consumo; Inspecionar casas
agropecuarias; Inspecionar produtos desinfetantes (praguicidas), domissanitarios; Notificar
doengas de notificagdo obrigatéria ou compulséria e desenvolver estudos e aplicagdo de medidas
de saude publica no tocante a doengas de animais, transmissiveis ao homem; Realizar a inspegéo
de produtos de origem animal e vegetal, visualmente e com base em resultados de analises
laboratoriais; Fiscalizar e autuar nos casos de infragdo, processamento e na industrializagéo de
produtos de origem vegetal e animal; Coordenar, orientar e fiscalizar as operagbes de abate nos
matadouros (suinos, bovinos, caprinos, ovinos, aves); Fazer exame clinico nos lotes a serem
abatidos na fase "ante-mortem" e exigir os respectivos documentos sanitarios; Inspecionar todos
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os produtos para consumo humano dentro do matadouro na fase "pds-mortem" (carcagas e
visceras); Coordenar a equipe responsavel pela inspegéo e fiscalizagdo das operagdes de abate
nos matadouros; Fazer cumprir fielmente o regulamento sanitario nos matadouros, entrepostos
de carnes, pescados, fabrica de lacticinios, embutidos, etc.; Vistoriar areas destinadas a
construgbes de industrias de produtos alimenticios; Solicitar, periodicamente, exames
microbioldgicos e/ou fisico-quimico da agua servida e produtos alimenticios em iguais intervalos
de tempo, avaliando os resultados; Solicitar exames bromatologicos dos produtos a serem
consumidos avaliando os resultados; Analisar e coordenar os produtos reprovados para consumo
humano, dando o destino adequado; Determinar que sejam rigorosamente cumpridos o horario
de descanso, jejum e dieta hidrica para os lotes de animais a serem abatidos, bem como inicio
do horario de abate; Solicitar, periodicamente, a carteira de saude dos servidores que realizam
inspecao animal, bem como dos funcionarios dos estabelecimentos que produzem produtos de
origem animal; Utilizar equipamentos de proteg&o individual conforme preconizado pela ANVISA,;
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos,
Comissbes e reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; Conduzir
veiculo automotivo, desde que habilitado, em servigos externos; Desempenhar outras atribuicées
compativeis com sua especializagéo profissional.

Merendeira

Lavar, secar e guardar todos os materiais utilizados nas cozinhas; Manter limpo os utensilios de
copa e cozinha; Verificar o estado de conservagao dos alimentos, separando os que ndo estejam
em condi¢des adequadas de utilizagdo, a fim de assegurar a qualidade das refei¢cdes preparadas;
Preparar refei¢des, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de
acordo com orientagdo recebida e de forma a estarem prontas nos horarios estabelecidos;
Distribuir as refeigbes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, em temperatura
adequada para atender aos alunos; Requisitar material e mantimentos, quando necessario;
Receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instru¢des estabelecidas,
a fim de atender aos requisitos de conservacao e higiene; Proceder a limpeza, lavagem e guarda
de panelas, lougas, talheres e demais utensilios de cozinha; Dispor adequadamente os restos de
comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferagao de insetos; Receber e controlar estoques
de géneros alimenticios; Responsabilizar-se pelos prazos de validade dos géneros alimenticios;
Zelar pela conservagéo e limpeza do local de trabalho, e locais destinados a preparagao,
estocagem e distribuicdo de alimentos, bem como dos instrumentos e equipamentos que utiliza;
Observar as normas do regulamento técnico sobre boas praticas para servicos de alimentacéo,
saude e seguranca no trabalho; Utilizar uniformes, toucas para cobrir os cabelos, luvas para
preparo e manuseio de alimentos e calgado fechado e lavar as maos antes e apds o preparo dos
alimentos; Demonstrar interesse e cumprir as determinagdes superiores; Tratar com delicadeza
os alunos; Seguir cardapio estabelecido pelo(a) nutricionista; Obedecer os padrbées de porgbes
utilizados pelo(a) nutricionista; Seguir a orientagdo das dietas estabelecidas para criangas que
necessitam de dieta especial; Participar de cursos de formagao, oficinas praticas e tedricas
quando convocados; Informar a/ao nutricionista, qualquer irregularidade com os alimentos que
cologuem em risco os alunos; Atender as solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos
pelo responsavel hierarquico; Executar outras atribuicdes afins.

Monitor de Informatica

Instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e softwares adquiridos pela Prefeitura, de
acordo com a orientacdo recebida; Auxiliar os usuarios de microcomputadores na escolha,
instalagcdo e utilizagdo de softwares, tais como sistemas operacionais, rede local, aplicativos
basicos de automacgdo de escritorio, editores de texto, planilhas eletronicas e softwares de
apresentacdo e de equipamentos e periféricos de microinformatica, nos diversos setores da
Prefeitura. Conectar, desconectar e remanejar os equipamentos de informatica da Prefeitura para
os locais indicados; Orientar os usuarios quanto a utilizacdo adequada dos equipamentos de
informatica e softwares instalados nos diversos setores da Prefeitura; Fazer a limpeza e a
manutengdo de maquinas e periféricos instalados nos diversos setores da Prefeitura; Retirar
programas nocivos aos sistemas utilizados na Prefeitura; Auxiliar professores no uso do
Laboratério de Informatica; Auxiliar no uso de equipamentos de informatica em eventos realizados
pelas Secretarias Municipais; Zelar e manter organizados os materiais e equipamentos dos
laboratérios; Colaborar no planejamento, elaboragcédo e avaliagdo dos projetos estruturais dos
laboratérios; Auxiliar o corpo docente, no ambito de sua area de competéncia, na elaboragédo de
pareceres Técnicos cientificos, relativos a aquisicdo de novos equipamentos e materiais de
consumo, assim como no diagnostico das condicdes de operacionalidade do laboratério.
Interpretar manuais de equipamentos; Interpretar manuais de equipamentos; Operar
equipamentos, regulando e monitorando o funcionamento dos mesmos e mantendo-os em
condi¢bes de uso; Realizar outras atividades que lhe forem solicitadas pela Diregdo da Unidade
Escolar ou Secretaria Municipal; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual
esta lotado em Conselhos, Comissbes e reunides com as demais Secretarias Municipais e em
outros eventos; Conduzir veiculo automotivo, desde que habilitado, em servigos externos;
Desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

Monitor Social

Desenvolver atividades voltadas ao atendimento de criangas, adolescentes, pessoas com
necessidades especiais, adultos e idosos em situagcdo de vulnerabilidade social; Incentivar,
acompanhar e promover jogos, gincanas, e demais atividades recreativas; Manter-se atualizado
em sua area de atuagéo e buscando capacitagao permanente; Participar de eventos, reunides e
demais encontros de trabalho sempre que convidado ou convocado; Apoiar ou ministrar oficinas
de arte, lazer, cultura ou esporte no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV);
Observar a frequéncia e a participagédo dos usuarios nas atividades do CRAS; Auxiliar assistentes
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sociais e psicologos nas dindmicas coletivas e no contato inicial com as familias; Ajudar no
controle de presencga e no repasse de informagdes sobre as demandas do publico atendido; Zelar
pelos materiais de propriedade do Programa ou Projetos; Manter os principios da ética através do
relacionamento pessoal e sigilo profissional; Participar de conselhos, comissdes, grupos de
trabalho e equipes multidisciplinares; Conduzir veiculo oficial, quando habilitado e autorizado,
para o desempenho das atribui¢des do cargo; Executar outras atividades correlatas compativeis
com a formagéo profissional e as atribui¢gdes legais do cargo.

Motorista

Dirigir automdveis, caminhonetes e demais veiculos oficiais de transporte de passageiros; Dirigir
ambulancias para transporte de pacientes impossibilitados de andar ou que necessitem de
atendimento urgente, dentro e fora do Municipio; Auxiliar no embarque e desembarque de
pacientes e dos medicamentos, quando for ocaso; Realizar sobreaviso conforme orientagdo da
secretaria a qual estiver vinculado; Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do
veiculo, antes de sua utilizagéo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios,
embreagem, farois, abastecimento de combustivel dentre outros, tomando as providéncias
cabiveis para a adequada utilizagéo; Verificar se a documentagao do veiculo a ser utilizado esta
completa; Zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de
cintos de segurancga; Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, as viagens
realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; Recolher o veiculo
apos o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Auxiliar no carregamento e
descarregamento de volumes; Auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e
roteiros pré-estabelecidos; Conduzir os servidores da prefeitura, em lugar e hora determinados,
conforme itinerario estabelecido ou instrugbes especificas; Dirigir caminhdes, verificando
diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do
radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel, entre outros,
para o transporte de cargas; Dirigir 6nibus para transporte de alunos da rede municipal de ensino,
verificando diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao:
pneus, agua do radiador, bateria, nivel do o6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de
combustivel entre outros; Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis
para prevencdo ou solugdo de qualquer anormalidade, para garantir a seguranga dos
passageiros, transeuntes e outros veiculos; Verificar se a documentagéo do veiculo a ser utilizado
esta completa; Orientar o carregamento e descarregamento de cargas, a fim de manter o equilibrio
do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; Observar os limites de carga
preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; Manter o veiculo limpo, interna
e externamente e em condi¢cdes de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario;
Observar os periodos de revisdo e manutengao preventiva do caminhdo; Representar, quando
designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes e reunides com
as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; Desempenhar outras atribuigcbes
compativeis com sua especializagéo profissional.

Nutricionista

a) quando na educag&o. Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de
alimentagdo e nutricdo; Programar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os as faixas
etarias e perfil epidemioldgico da populagdo atendida, respeitando os habitos alimentares;
Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegdo, compra, armazenamento, produgéo e
distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade dos produtos, observadas as boas praticas
higiénicas e sanitarias; Identificar criangas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a
nutricdo, para o atendimento nutricional adequado; Planejar e supervisionar a execugéo da
adequacao de instalagbes fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo com as inovagdes
tecnologicas; Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas, avaliando e atualizando os
procedimentos operacionais padronizados sempre que necessario; Desenvolver projetos de
educagéo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia
social, ecolégica e ambiental; Coordenar o desenvolvimento de receituarios e respectivas fichas
técnicas, avaliando periodicamente as preparagdes culinarias; Planejar, implantar, coordenar e
supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuigdo e transporte de
refeicbes/preparagdes culinarias; Colaborar e/ou participar das agdes relativas ao diagndstico,
avaliagdo e monitoramento nutricional do escolar; Efetuar controle periédico dos trabalhos
executados; Colaborar com as autoridades de fiscalizagao profissional e/ou sanitaria; Coordenar,
supervisionar e executar programas de educagéo permanente em alimentacéo e nutricao para a
comunidade escolar; Participar em equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar,
controlar e executar cursos, pesquisas e eventos voltados para a promogéo da saude; Articular-
se com a diregao e com a coordenagao pedagodgica da escola para o planejamento de atividades
ludicas com o conteudo de alimentagdo e nutrigdo; Participar da definigdo do perfil, do
dimensionamento, do recrutamento, da selegéo e capacitagdo dos servidores que irdo atuar com
alimentagao nas escolas publicas municipais; Coordenar e executar os calculos de valor nutritivo,
rendimento e custo das refeigdes e/ou preparagdo culinarias; Planejar, implantar, coordenar e
supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, veiculos de transportes de alimentos,
equipamentos e utensilios;
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Apoiar a comisséao de licitagdo quanto as descrigbes especificas dos produtos; Analisar amostra
e emitir parecer técnico; Executar o controle de numero de refei¢cdes/dia e enviar para o FNDE;
Integrar a equipe e participar das Ag¢des do Conselho de Alimentagdo Escolar; Representar,
quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes e
reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; Conduzir veiculo
automotivo, desde que habilitado, em servigcos externos; Desempenhar outras atribuicbes
compativeis com sua especializagdo profissional. b) quando na area da saude proceder a
avaliagdo do estado nutricional de individuos com doengas que necessitem de orientagdo
alimentar em especial diabéticos, hipertensos e obesos com as orientacdes necessarias e
acompanhamento devido; Auxiliar na identificagéo de caracteristicas domiciliares e familiares que
orientem a detecgdo precoce de dificuldades que possam afetar o estado nutricional e a
seguranga alimentar e nutricional da familia; Avaliar, em conjunto com as Equipes Saude da
Familia e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a implementacao das agdes de saude e
de alimentagéo e nutricdo e seu impacto na populagéo; Desenvolver agdes de distintas naturezas
para a promogéao de praticas alimentares saudaveis em todas as fases do curso da vida e em
respostas as principais demandas assistenciais quanto aos transtornos e aos disturbios
alimentares, estabelecendo estratégias conjuntas com diferentes setores e atuando nos espagos
sociais da comunidade; Socializar o conhecimento sobre os alimentos e o processo de
alimentagdo, bem como desenvolver estratégias de resgate de habitos e praticas alimentares
regionais relacionadas ao consumo de alimentos saudaveis; Atuar na formagao e na educagéo
continuada das equipes de saude e participar de a¢des vinculadas aos programas de controle e
prevengao dos disturbios nutricionais como caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade,
doengas cronicas ndo transmissiveis e desnutricdo; Elaborar planos terapéuticos, por meio de
discussdes periodicas que permitam a apropriagdo coletiva pela equipe de saude, realizando
acbes multiprofissionais e interdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada;
Desenvolver, coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agbes que se integrem a outras
politicas sociais como educagédo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; Representar,
quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes e
reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; Conduzir veiculo
automotivo, desde que habilitado, em servigcos externos; Desempenhar outras atribuicbes
compativeis com sua especializagéo profissional.

Odontdlogo

Participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizagdo, execugdo, avaliagéo e
regulacdo dos servigos de saude; Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;
Realizar tratamento curativo (restauragdes, extragdes, raspagens, curetagem subgengival e
outros) e preventivo (aplicagéo de fluor, selantes, profilaxia e orientagéo sobre escovagéo diaria);
Realizar atendimentos de urgéncia; Encaminhar usuarios para tratamentos de referéncia
odontoldgica, oferecidos pelo Sistema Unico de Saude; Examinar os tecidos duros e moles da
boca e a face no que couber ao cirurgido dentista, utilizando instrumentais ou equipamentos
odontoldgicos por via direta, para verificar patologias da boca; Identificar as afec¢gdes quanto a
extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiologia ou exames
complementares para estabelecer diagndsticos, prognostico e plano de tratamento; Aplicar
anestesias tronco-regionais, infiltrativas terminais e topicas ou qualquer outro tipo regulamentada
pelo conselho federal de odontologia, para promover conforto e facilitar a execugéo do tratamento;
Efetuar remocgao de tecido cariado e restauragao dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos e
materiais odontolégicos adequados para restabelecer a forma e a fungéo do elemento dentario;
Executar a remogdo mecéanica da placa dental e do calculo e tartaro supra e subgengival,
utilizando-se meios manuais e ultrassonicos; Realizar raios x odontologico para diagnéstico de
enfermidades; Proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os
dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; Realizar
exames nas escolas e na comunidade por meio tatil-visual para controle epidemiolégico e
tratamento de doencas bucais; Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de
atendimento odontolégico preventivo para a comunidade; Realizar agdes de educagdo em saude
bucal individual e coletiva, visando motivar e ampliar os conhecimentos sobre o assunto, bem
como despertar a responsabilidade do individuo no sucesso do tratamento; Prestar orientagdes a
comunidade sobre higiene bucal e comportamento alimentar; Orientar, coordenar e supervisionar
os trabalhos desenvolvidos pelos técnicos de higiene dental e pelos auxiliares de consultério
dentario; Levantar e avaliar dados sobre a saude bucal da comunidade; Participar do
planejamento das agbes que visem a saude bucal da populagéo; Integrar equipe multidisciplinar
do programa de saude da familia; Orientar e zelar pela preservagéo e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao;
Utilizar equipamentos de protegéo individual conforme preconizado pela ANVISA; Representar,
quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes e
reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; Conduzir veiculo
automotivo, desde que habilitado, em servigcos externos; Desempenhar outras atribuicbes
compativeis com sua especializagéo profissional.

Operador de Maquinas

a) quando na Secretaria de Obras e Servigos Operar motoniveladoras, retroescavadeiras,
carregadeiras, rolo compactador, pa mecanica, patrola e outros, para execucao de servigos de
escavagado, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, conservagdo de vias,
carregamento e descarregamento de material, entre outros; Conduzir e manobrar a maquina,
acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregao, para posiciona-la conforme
as necessidades do servico;
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Operar mecanismos de tragdo e movimentagédo dos implementos da maquina, acionando pedais
e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia,
cascalho, pedras e materiais analogos; Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o
andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
execucgdo; Por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagéo e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; Acompanhar os servigos de
manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar
os testes necessarios; Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os
trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagao e outras ocorréncias, para controle
da chefia; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em
Conselhos, Comissdes e reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos;
Desempenhar outras atribuigbes compativeis com sua especializagéo profissional. b) quando na
Patrulha Agricola Mecanizada Operar, dirigir e controlar equipamentos maquinas agricolas,
implementos agricolas e analogos do mesmo porte; Acionar comandos manuais e mecanicos
desses dispositivos; Realizar servigos rurais utilizando os equipamentos; Realizar o preparo do
solo, captagdo e distribuicdo de agua e dejetos, carregamento e distribuicdo de adubos e
corretivos de solo; Plantio de milho e pastagens; Realizar ensilagem; Limpar e lubrificar os
veiculos, maquinas e seus implementos, de acordo com as instru¢des de manutengcédo do
fabricante; Acompanhar os servigcos de manutengao preventiva e corretiva das maquinas; Por em
pratica as medidas de seguranga recomendadas para operagao das maquinas; Realizar reparos
de emergéncia e controlar o consumo de combustivel; Conduzir veiculos no exercicio de suas
atividades ou para deslocamento interno, desde que legalmente habilitado; Representar, quando
designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes e reunides com
as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; Executar outras atividades inerentes a
sua area de competéncia. (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 278/2023)

Procurador Municipal

Elaborar minutas de Projetos de Lei, Decretos, Portarias e demais atos administrativos; Prestar
assisténcia juridica ao Municipio de Luzerna, nas a¢des em que este for autor, réu ou parte
interessada, atuando em todos os atos do processo, inclusive examinando documentos,
circunstancias do litigio e emitindo parecer relativo a lide; Acompanhar e regular a tramitagéo das
acbes de interesse do Municipio; Assessorar o Municipio em questbes de direito nas areas
constitucional, tributaria, urbanistica e trabalhista, entre outras; Realizar estudos especificos sobre
temas e problemas juridicos de interesse da Administragdo Publica Municipal; Formalizar
pareceres técnico-juridicos; Realizar auditorias juridicas; Definir natureza juridica de questoes;
Redigir ou formatar documentos juridicos; Auxiliar nos trabalhos das comissées instituidas;
Analisar a legislagao e orientar a sua aplicagdo no ambito da Administragdo Municipal; Preparar
relatorios, planilhas, informagdes para expedientes e processos sobre matéria propria e proferir
despachos interlocutérios e preparatérios de decisdo superior; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Participar, conforme a politica interna da prefeitura, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensado; Executar tarefas
pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos,
Comissbes e reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; Conduzir
veiculo automotivo, desde que habilitado, em servigos externos; Desempenhar outras atribuicées
compativeis com sua especializagéo profissional.

Professor de Educagéo Fisica

a) Quando na area docente: 1. Participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico, sugerindo
objetivos gerais e especificos, propostas pedagdgicas, definindo metodologias, estratégias de
ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislagdo
vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino. 2. Elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagdgico da Escola. 3. Zelar pela aprendizagem dos
estudantes. 4. Zelar pela conservagao e manutengao de equipamentos e materiais colocados a
sua disposigédo 5. Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de
acordo com o conteudo e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e
paradidatico, dentro da legislacdo educacional vigente. 6. Ministrar aulas, relacionando os
conteudos as diversidades pessoais e regionais dos estudantes, bem como orientar os estudantes
no processo de construgdo da leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, nogdes de tempo e
espaco, atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com a legislagdo educacional
vigente. 7. Cumprir os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. 8.
Efetuar registros burocraticos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos
conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do estudante, resultado do
processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrées
preestabelecidos. 9. Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo
conteudos minimos por série, atividades periddicas, cronograma, estratégias, entre outros, a fim
de ajustar o mesmo com o Projeto Politico Pedagogico. 10. Definir critérios e avaliar os
estudantes, acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos diversos de avaliagao,
refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reunides de conselho de
classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento e
aprendizagem dos mesmos. 11. Organizar eventos efou atividades sociais, culturais e
pedagogicas, tragando os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro,
instruindo os estudantes a participar, bem como solicitando autorizagéo da diregdo da escola para
a realizagdo do mesmo. 12. Elaborar e executar a programacéao referente a regéncia de classe e
atividades afins, através de pesquisas e plano de acdo, de modo a atender as normas
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preestabelecidas. 13. Manter atualizado em sistema de controle de frequéncia e avaliagdes, os
registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou
informagdes prestadas aos pais e a Coordenagéo Pedagogica e Diregdo. 14. Participar de cursos,
encontros, seminarios, com a finalidade de promover a continua formagéo e o aperfeicoamento
profissional, bem como de Conselhos de Classe, Reunides Pedagdgicas, entre outros. 15.
Participar dos processos participativos desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe,
bem como realizar atividades relacionadas com o servico de apoio técnico. 16. Manter
permanentemente contato com pais e estudantes, juntamente com a coordenagéo, de modo a
manté-los informados quanto ao desempenho do estudante. 17. Planejar e implementar a
recuperacdo paralela garantindo ao estudante novas oportunidades de aprendizagem
estabelecendo estratégias de recuperacéo dos estudantes de menor rendimento. 18. Conhecer e
respeitar as leis constitucionais da Educagéo e as normas da unidade escolar, com o intuito de
cumprir com a legislagao vigente. 19. Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional,
tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no
que se refere aos seus outros direitos inalienaveis. 20. Realizar outras atribuicdes compativeis
com sua especializagao profissional. 21. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo. 22. Participar de
programas de avaliagdo escolar ou institucional da Rede Municipal de Educagéo 23. Ministrar
treinamento, palestra e/ou aula de aperfeigoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servi¢o, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacao. 24. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras
entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo
exposicbes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao Municipio. b) Quando Professor atuando na Educagéo Infantil (0 a 5 anos),
além das atribuicbes descritas acima sera acrescentado: 1. Atuar em atividades de educagéo
infantil, atendendo, no que Ihe compete, a crianga que, no inicio do ano letivo, possua idade
variavel entre 0 (zero) e 5 (cinco) anos; 2. Executar atividades baseadas no conhecimento
cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianga de até 5 (cinco) anos, consignadas na
proposta politico-pedagdgica; 3. Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como
forma de expressao, pensamento e interagao; 4. Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o
educar como eixos norteadores do desenvolvimento infantil; 5. Assegurar que a crianga na
educagéo infantil tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentagéo, saude, seguranga e
bem-estar atendidas de forma adequada; 6. Propiciar situagdes em que a crianga possa construir
sua autonomia; implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade
atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis; 7. Executar suas
atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga de
até 5 (cinco) anos, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas,
religiosas, sem discriminagéo alguma; 8. Colaborar e participar de atividades que envolvam a
comunidade; 9. Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de
desenvolvimento infantil; 10. Interagir com os demais profissionais da instituicdo educacional na
qual atua, para construgao coletiva do projeto politico-pedagodgico; 11. Participar de atividades de
qualificagdo proporcionadas pela administragdo municipal e instituigdo escolar; 12. Refletir e
avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la; 13. Planejar e executar o trabalho
docente dentro da especificidade da educacdo infantil; 14. Acompanhar e avaliar
sistematicamente o processo educacional, fazendo os registros necessarios, inclusive apurar a
frequéncia diaria. 15. Realizar outras atividades correlatas com a fung&o. c) Quando Professor de
Apoio Pedagodgico em sala, com estudantes que necessitam da educacgao especial, além das
atribuicdes descritas acima sera acrescentado: 1. Garantir, juntamente com os demais
profissionais, que o estudante com deficiéncia participe do contexto escolar; 2. Auxiliar na
flexibilizagéo curricular, planejando juntamente com os professores e com o coletivo da unidade;
3. Mediar, gradativamente, a independéncia e autonomia dos estudantes; 4. Atuar na
conscientizagdo das familias, bem como da comunidade escolar, a aceitagdo de todos os
estudantes, ressaltando as potencialidades e a importancia da inclusdo na sociedade; 5.
Promover a conscientizagado dos estudantes de que, fazendo parte da comunidade escolar, tém
os mesmos direitos e deveres quanto ao conjunto de normas e regras vigentes no contexto; 6.
Disponibilizar-se a oferecer orienta¢des referente a educagao inclusiva. d) Quando professor do
Atendimento Educacional Especializado (AEE), além das atribuigbes descritas acima sera
acrescentado: 1. Elaborar, executar e avaliar o plano de AEE do aluno, contemplando: a
identificacdo das habilidades e necessidades educacionais especificas dos alunos; a definigéo e
a organizagao das estratégias, servigos e recursos pedagdgicos e de acessibilidade; o tipo de
atendimento conforme as necessidades educacionais especificas dos estudantes; o cronograma
do atendimento e a carga horaria, individual ou em pequenos grupos; 2. Programar, acompanhar
e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de acessibilidade no
AEE, na sala de aula comum e nos demais ambientes da escola; 3. Produzir materiais didaticos
e pedagodgicos acessiveis, considerando as necessidades educacionais especificas dos
estudantes e os desafios que estes vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das
atividades propostas no curriculo; 4. Estabelecer a articulagdo com os professores da sala de aula
comum e com demais profissionais da escola, visando a disponibilizagéo dos servigos e recursos
e o desenvolvimento de atividades para a participagdo e aprendizagem dos estudantes nas
atividades escolares, bem como as parcerias com as areas intersetoriais; 5. Orientar os demais
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professores e as familias sobre os recursos pedagégicos e de acessibilidade utilizados pelo
estudante, de forma a ampliar suas habilidades, promovendo sua autonomia e participagéo; 6.
Desenvolver atividades préprias do AEE, de acordo com as necessidades educacionais
especificas dos estudantes: Ensino de Libras e da Lingua Portuguesa Escrita para estudantes
com surdez; ensino da Comunicagdo Aumentativa e Alternativa(CAA); ensino do sistema Braille,
do uso do soroban e das técnicas para a orientacdo e mobilidade para alunos cegos; ensino da
informatica acessivel e do uso dos recursos de Tecnologia Assistiva (TA); ensino de atividades
de vida auténoma e social; orientagdo de atividades de enriquecimento curricular para as altas
habilidades/superdotacdo; e promogéo de atividades para o desenvolvimento das fungdes
mentais superiores.

Professor de Educagéo Infantil

a) Quando na area docente: 1. Participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico, sugerindo
objetivos gerais e especificos, propostas pedagdgicas, definindo metodologias, estratégias de
ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislagéo
vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino. 2. Elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagdgico da Escola. 3. Zelar pela aprendizagem dos
estudantes. 4. Zelar pela conservagdo e manutengao de equipamentos e materiais colocados a
sua disposicdo 5. Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de
acordo com o conteudo e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e
paradidatico, dentro da legislagdo educacional vigente. 6. Ministrar aulas, relacionando os
conteudos as diversidades pessoais e regionais dos estudantes, bem como orientar os estudantes
no processo de construgdo da leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, nogdes de tempo e
espaco, atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com a legislagdo educacional
vigente. 7. Cumprir os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. 8.
Efetuar registros burocraticos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos
conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do estudante, resultado do
processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrées
preestabelecidos. 9. Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo
conteudos minimos por série, atividades periédicas, cronograma, estratégias, entre outros, a fim
de ajustar o mesmo com o Projeto Politico Pedagogico. 10. Definir critérios e avaliar os
estudantes, acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos diversos de avaliagao,
refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reuniées de conselho de
classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento e
aprendizagem dos mesmos. 11. Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e
pedagogicas, tragando os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro,
instruindo os estudantes a participar, bem como solicitando autorizagéo da diregéo da escola para
a realizagdo do mesmo. 12. Elaborar e executar a programacao referente a regéncia de classe e
atividades afins, através de pesquisas e plano de agdo, de modo a atender as normas
preestabelecidas. 13. Manter atualizado em sistema de controle de frequéncia e avaliagdes, os
registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou
informacgdes prestadas aos pais e a Coordenagéo Pedagdgica e Diregdo. 14. Participar de cursos,
encontros, seminarios, com a finalidade de promover a continua formagéo e o aperfeicoamento
profissional, bem como de Conselhos de Classe, Reunides Pedagodgicas, entre outros. 15.
Participar dos processos participativos desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe,
bem como realizar atividades relacionadas com o servico de apoio técnico. 16. Manter
permanentemente contato com pais e estudantes, juntamente com a coordenagdo, de modo a
manté-los informados quanto ao desempenho do estudante. 17. Planejar e implementar a
recuperacdo paralela garantindo ao estudante novas oportunidades de aprendizagem
estabelecendo estratégias de recuperagéo dos estudantes de menor rendimento. 18. Conhecer e
respeitar as leis constitucionais da Educagéo e as normas da unidade escolar, com o intuito de
cumprir com a legislagao vigente. 19. Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional,
tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no
que se refere aos seus outros direitos inalienaveis. 20. Realizar outras atribuicdes compativeis
com sua especializagao profissional. 21. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéao,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagéo. 22. Participar de
programas de avaliagdo escolar ou institucional da Rede Municipal de Educagéo 23. Ministrar
treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacao. 24. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras
entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo
exposicoes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao Municipio. b) Quando Professor atuando na Educagéo Infantil (0 a 5 anos),
além das atribuicdes descritas acima sera acrescentado: 1. Atuar em atividades de educagao
infantil, atendendo, no que Ihe compete, a crianga que, no inicio do ano letivo, possua idade
variavel entre 0 (zero) e 5 (cinco) anos; 2. Executar atividades baseadas no conhecimento
cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianga de até 5 (cinco) anos, consignadas na
proposta politico-pedagdgica; 3. Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como
forma de expressao, pensamento e interagéo; 4. Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o
educar como eixos norteadores do desenvolvimento infantil; 5. Assegurar que a crianga na
educacéo infantil tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentacéo, saude, seguranga e
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bem-estar atendidas de forma adequada; 6. Propiciar situagbes em que a crianga possa construir
sua autonomia; implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade
atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis; 7. Executar suas
atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga de
até 5 (cinco) anos, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas,
religiosas, sem discriminagdo alguma; 8. Colaborar e participar de atividades que envolvam a
comunidade; 9. Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de
desenvolvimento infantil; 10. Interagir com os demais profissionais da instituicdo educacional na
qual atua, para construgao coletiva do projeto politico-pedagodgico; 11. Participar de atividades de
qualificagdo proporcionadas pela administragdo municipal e instituicdo escolar; 12. Refletir e
avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la; 13. Planejar e executar o trabalho
docente dentro da especificidade da educacdo infantil; 14. Acompanhar e avaliar
sistematicamente o processo educacional, fazendo os registros necessarios, inclusive apurar a
frequéncia diaria. 15. Realizar outras atividades correlatas com a fung&o. c) Quando Professor de
Apoio Pedagdgico em sala, com estudantes que necessitam da educagao especial, além das
atribuicbes descritas acima sera acrescentado: 1. Garantir, juntamente com os demais
profissionais, que o estudante com deficiéncia participe do contexto escolar; 2. Auxiliar na
flexibilizagao curricular, planejando juntamente com os professores e com o coletivo da unidade;
3. Mediar, gradativamente, a independéncia e autonomia dos estudantes; 4. Atuar na
conscientizagdo das familias, bem como da comunidade escolar, a aceitagdo de todos os
estudantes, ressaltando as potencialidades e a importancia da inclusdo na sociedade; 5.
Promover a conscientizagédo dos estudantes de que, fazendo parte da comunidade escolar, tém
os mesmos direitos e deveres quanto ao conjunto de normas e regras vigentes no contexto; 6.
Disponibilizar-se a oferecer orientagdes referente a educacao inclusiva. d) Quando professor do
Atendimento Educacional Especializado (AEE), além das atribuicbes descritas acima sera
acrescentado: 1. Elaborar, executar e avaliar o plano de AEE do aluno, contemplando: a
identificacdo das habilidades e necessidades educacionais especificas dos alunos; a definicéo e
a organizagao das estratégias, servigos e recursos pedagogicos e de acessibilidade; o tipo de
atendimento conforme as necessidades educacionais especificas dos estudantes; o cronograma
do atendimento e a carga horaria, individual ou em pequenos grupos; 2. Programar, acompanhar
e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade no
AEE, na sala de aula comum e nos demais ambientes da escola; 3. Produzir materiais didaticos
e pedagodgicos acessiveis, considerando as necessidades educacionais especificas dos
estudantes e os desafios que estes vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das
atividades propostas no curriculo; 4. Estabelecer a articulagdo com os professores da sala de aula
comum e com demais profissionais da escola, visando a disponibilizagéo dos servigos e recursos
e o desenvolvimento de atividades para a participagdo e aprendizagem dos estudantes nas
atividades escolares, bem como as parcerias com as areas intersetoriais; 5. Orientar os demais
professores e as familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo
estudante, de forma a ampliar suas habilidades, promovendo sua autonomia e participagéo; 6.
Desenvolver atividades proprias do AEE, de acordo com as necessidades educacionais
especificas dos estudantes: Ensino de Libras e da Lingua Portuguesa Escrita para estudantes
com surdez; ensino da Comunicagdo Aumentativa e Alternativa(CAA); ensino do sistema Braille,
do uso do soroban e das técnicas para a orientagdo e mobilidade para alunos cegos; ensino da
informatica acessivel e do uso dos recursos de Tecnologia Assistiva (TA); ensino de atividades
de vida auténoma e social; orientagdo de atividades de enriquecimento curricular para as altas
habilidades/superdotacdo; e promogdo de atividades para o desenvolvimento das fungdes
mentais superiores.

Professor de Ensino Fundamental Artes

a) Quando na &rea docente: 1. Participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico, sugerindo
objetivos gerais e especificos, propostas pedagdgicas, definindo metodologias, estratégias de
ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislagéo
vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino. 2. Elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagodgico da Escola. 3. Zelar pela aprendizagem dos
estudantes. 4. Zelar pela conservagao e manutengao de equipamentos e materiais colocados a
sua disposigédo 5. Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de
acordo com o conteudo e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e
paradidatico, dentro da legislagdo educacional vigente. 6. Ministrar aulas, relacionando os
conteudos as diversidades pessoais e regionais dos estudantes, bem como orientar os estudantes
no processo de construgdo da leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, nogdes de tempo e
espaco, atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com a legislagdo educacional
vigente. 7. Cumprir os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. 8.
Efetuar registros burocraticos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos
conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do estudante, resultado do
processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrdes
preestabelecidos. 9. Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo
conteudos minimos por série, atividades periddicas, cronograma, estratégias, entre outros, a fim
de ajustar o mesmo com o Projeto Politico Pedagoégico. 10. Definir critérios e avaliar os
estudantes, acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos diversos de avaliagao,
refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reunides de conselho de
classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento e
aprendizagem dos mesmos. 11. Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e
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pedagogicas, tragando os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro,
instruindo os estudantes a participar, bem como solicitando autorizagdo da dire¢édo da escola para
a realizagdo do mesmo. 12. Elaborar e executar a programacao referente a regéncia de classe e
atividades afins, através de pesquisas e plano de acdo, de modo a atender as normas
preestabelecidas. 13. Manter atualizado em sistema de controle de frequéncia e avaliagdes, os
registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou
informacgdes prestadas aos pais e a Coordenagéo Pedagdgica e Diregdo. 14. Participar de cursos,
encontros, seminarios, com a finalidade de promover a continua formagéo e o aperfeigoamento
profissional, bem como de Conselhos de Classe, Reunides Pedagodgicas, entre outros. 15.
Participar dos processos participativos desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe,
bem como realizar atividades relacionadas com o servico de apoio técnico. 16. Manter
permanentemente contato com pais e estudantes, juntamente com a coordenagdo, de modo a
manté-los informados quanto ao desempenho do estudante. 17. Planejar e implementar a
recuperagdo paralela garantindo ao estudante novas oportunidades de aprendizagem
estabelecendo estratégias de recuperagéo dos estudantes de menor rendimento. 18. Conhecer e
respeitar as leis constitucionais da Educagéo e as normas da unidade escolar, com o intuito de
cumprir com a legislagéo vigente. 19. Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional,
tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no
que se refere aos seus outros direitos inalienaveis. 20. Realizar outras atribuicdes compativeis
com sua especializagdo profissional. 21. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo. 22. Participar de
programas de avaliagdo escolar ou institucional da Rede Municipal de Educagéo 23. Ministrar
treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servi¢o, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuagao. 24. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras
entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo
exposicbes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao Municipio. b) Quando Professor atuando na Educagéo Infantil (0 a 5 anos),
além das atribuicbes descritas acima sera acrescentado: 1. Atuar em atividades de educagéo
infantil, atendendo, no que Ihe compete, a crianga que, no inicio do ano letivo, possua idade
variavel entre 0 (zero) e 5 (cinco) anos; 2. Executar atividades baseadas no conhecimento
cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianga de até 5 (cinco) anos, consignadas na
proposta politico-pedagdgica; 3. Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como
forma de expressao, pensamento e interagéo; 4. Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o
educar como eixos norteadores do desenvolvimento infantil; 5. Assegurar que a crianga na
educacéo infantil tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentagdo, saude, seguranca e
bem-estar atendidas de forma adequada; 6. Propiciar situagdes em que a crianga possa construir
sua autonomia; implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade
atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis; 7. Executar suas
atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga de
até 5 (cinco) anos, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas,
religiosas, sem discriminagéo alguma; 8. Colaborar e participar de atividades que envolvam a
comunidade; 9. Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de
desenvolvimento infantil; 10. Interagir com os demais profissionais da instituicdo educacional na
qual atua, para construgéo coletiva do projeto politico-pedagogico; 11. Participar de atividades de
qualificagdo proporcionadas pela administragdo municipal e instituigdo escolar; 12. Refletir e
avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la; 13. Planejar e executar o trabalho
docente dentro da especificidade da educagdo infantil; 14. Acompanhar e avaliar
sistematicamente o processo educacional, fazendo os registros necessarios, inclusive apurar a
frequéncia diaria. 15. Realizar outras atividades correlatas com a fungdo. ¢) Quando Professor de
Apoio Pedagdgico em sala, com estudantes que necessitam da educagéo especial, além das
atribuicdes descritas acima sera acrescentado: 1. Garantir, juntamente com os demais
profissionais, que o estudante com deficiéncia participe do contexto escolar; 2. Auxiliar na
flexibilizagao curricular, planejando juntamente com os professores e com o coletivo da unidade;
3. Mediar, gradativamente, a independéncia e autonomia dos estudantes; 4. Atuar na
conscientizagdo das familias, bem como da comunidade escolar, a aceitagdo de todos os
estudantes, ressaltando as potencialidades e a importancia da inclusdo na sociedade; 5.
Promover a conscientizagado dos estudantes de que, fazendo parte da comunidade escolar, tém
os mesmos direitos e deveres quanto ao conjunto de normas e regras vigentes no contexto; 6.
Disponibilizar-se a oferecer orientagdes referente a educagao inclusiva. d) Quando professor do
Atendimento Educacional Especializado (AEE), além das atribuigbes descritas acima sera
acrescentado: 1. Elaborar, executar e avaliar o plano de AEE do aluno, contemplando: a
identificacdo das habilidades e necessidades educacionais especificas dos alunos; a definigéo e
a organizagao das estratégias, servigos e recursos pedagdgicos e de acessibilidade; o tipo de
atendimento conforme as necessidades educacionais especificas dos estudantes; o cronograma
do atendimento e a carga horaria, individual ou em pequenos grupos; 2. Programar, acompanhar
e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagoégicos e de acessibilidade no
AEE, na sala de aula comum e nos demais ambientes da escola; 3. Produzir materiais didaticos
e pedagdgicos acessiveis, considerando as necessidades educacionais especificas dos
estudantes e os desafios que estes vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das
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atividades propostas no curriculo; 4. Estabelecer a articulagdo com os professores da sala de aula
comum e com demais profissionais da escola, visando a disponibilizagdo dos servigos e recursos
e o desenvolvimento de atividades para a participagdo e aprendizagem dos estudantes nas
atividades escolares, bem como as parcerias com as areas intersetoriais; 5. Orientar os demais
professores e as familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo
estudante, de forma a ampliar suas habilidades, promovendo sua autonomia e participagéo; 6.
Desenvolver atividades préprias do AEE, de acordo com as necessidades educacionais
especificas dos estudantes: Ensino de Libras e da Lingua Portuguesa Escrita para estudantes
com surdez; ensino da Comunicagdo Aumentativa e Alternativa(CAA); ensino do sistema Braille,
do uso do soroban e das técnicas para a orientacdo e mobilidade para alunos cegos; ensino da
informatica acessivel e do uso dos recursos de Tecnologia Assistiva (TA); ensino de atividades
de vida auténoma e social; orientagdo de atividades de enriquecimento curricular para as altas
habilidades/superdotacdo; e promogéo de atividades para o desenvolvimento das fungdes
mentais superiores.

Professor de Ensino Fundamental Ciéncias

a) Quando na area docente: 1. Participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico, sugerindo
objetivos gerais e especificos, propostas pedagdgicas, definindo metodologias, estratégias de
ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislagdo
vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino. 2. Elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagdgico da Escola. 3. Zelar pela aprendizagem dos
estudantes. 4. Zelar pela conservagao e manutengao de equipamentos e materiais colocados a
sua disposigédo 5. Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de
acordo com o conteudo e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e
paradidatico, dentro da legislacdo educacional vigente. 6. Ministrar aulas, relacionando os
conteudos as diversidades pessoais e regionais dos estudantes, bem como orientar os estudantes
no processo de construgdo da leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, nogdes de tempo e
espaco, atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com a legislagdo educacional
vigente. 7. Cumprir os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. 8.
Efetuar registros burocraticos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos
conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do estudante, resultado do
processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrées
preestabelecidos. 9. Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo
conteudos minimos por série, atividades periddicas, cronograma, estratégias, entre outros, a fim
de ajustar o mesmo com o Projeto Politico Pedagogico. 10. Definir critérios e avaliar os
estudantes, acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos diversos de avaliagao,
refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reunides de conselho de
classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento e
aprendizagem dos mesmos. 11. Organizar eventos efou atividades sociais, culturais e
pedagogicas, tragando os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro,
instruindo os estudantes a participar, bem como solicitando autorizagéo da diregdo da escola para
a realizagdo do mesmo. 12. Elaborar e executar a programacéao referente a regéncia de classe e
atividades afins, através de pesquisas e plano de acdo, de modo a atender as normas
preestabelecidas. 13. Manter atualizado em sistema de controle de frequéncia e avaliagdes, os
registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou
informacgdes prestadas aos pais e a Coordenagéo Pedagogica e Diregdo. 14. Participar de cursos,
encontros, seminarios, com a finalidade de promover a continua formagéo e o aperfeicoamento
profissional, bem como de Conselhos de Classe, Reunides Pedagdgicas, entre outros. 15.
Participar dos processos participativos desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe,
bem como realizar atividades relacionadas com o servico de apoio técnico. 16. Manter
permanentemente contato com pais e estudantes, juntamente com a coordenagéo, de modo a
manté-los informados quanto ao desempenho do estudante. 17. Planejar e implementar a
recuperacdo paralela garantindo ao estudante novas oportunidades de aprendizagem
estabelecendo estratégias de recuperacéo dos estudantes de menor rendimento. 18. Conhecer e
respeitar as leis constitucionais da Educagéo e as normas da unidade escolar, com o intuito de
cumprir com a legislagao vigente. 19. Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional,
tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no
que se refere aos seus outros direitos inalienaveis. 20. Realizar outras atribuicdes compativeis
com sua especializagao profissional. 21. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo. 22. Participar de
programas de avaliagdo escolar ou institucional da Rede Municipal de Educagéo 23. Ministrar
treinamento, palestra e/ou aula de aperfeigoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servi¢o, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacao. 24. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras
entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo
exposicoes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao Municipio. b) Quando Professor atuando na Educagéao Infantil (0 a 5 anos),
além das atribuicdes descritas acima sera acrescentado: 1. Atuar em atividades de educagao
infantil, atendendo, no que Ihe compete, a crianga que, no inicio do ano letivo, possua idade
variavel entre 0 (zero) e 5 (cinco) anos; 2. Executar atividades baseadas no conhecimento
cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianga de até 5 (cinco) anos, consignadas na
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proposta politico-pedagdgica; 3. Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como
forma de expressao, pensamento e interagao; 4. Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o
educar como eixos norteadores do desenvolvimento infantil; 5. Assegurar que a crianga na
educagéo infantil tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentagéo, saude, seguranga e
bem-estar atendidas de forma adequada; 6. Propiciar situagdes em que a crianga possa construir
sua autonomia; implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade
atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis; 7. Executar suas
atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga de
até 5 (cinco) anos, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas,
religiosas, sem discriminagdo alguma; 8. Colaborar e participar de atividades que envolvam a
comunidade; 9. Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de
desenvolvimento infantil; 10. Interagir com os demais profissionais da instituicdo educacional na
qual atua, para construgao coletiva do projeto politico-pedagodgico; 11. Participar de atividades de
qualificagdo proporcionadas pela administragdo municipal e instituigdo escolar; 12. Refletir e
avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la; 13. Planejar e executar o trabalho
docente dentro da especificidade da educacdo infantil; 14. Acompanhar e avaliar
sistematicamente o processo educacional, fazendo os registros necessarios, inclusive apurar a
frequéncia diaria. 15. Realizar outras atividades correlatas com a fungdo. ¢) Quando Professor de
Apoio Pedagogico em sala, com estudantes que necessitam da educagao especial, além das
atribuicdes descritas acima sera acrescentado: 1. Garantir, juntamente com os demais
profissionais, que o estudante com deficiéncia participe do contexto escolar; 2. Auxiliar na
flexibilizagao curricular, planejando juntamente com os professores e com o coletivo da unidade;
3. Mediar, gradativamente, a independéncia e autonomia dos estudantes; 4. Atuar na
conscientizagdo das familias, bem como da comunidade escolar, a aceitagdo de todos os
estudantes, ressaltando as potencialidades e a importancia da inclusdo na sociedade; 5.
Promover a conscientizagado dos estudantes de que, fazendo parte da comunidade escolar, tém
os mesmos direitos e deveres quanto ao conjunto de normas e regras vigentes no contexto; 6.
Disponibilizar-se a oferecer orienta¢des referente a educagao inclusiva. d) Quando professor do
Atendimento Educacional Especializado (AEE), além das atribuigbes descritas acima sera
acrescentado: 1. Elaborar, executar e avaliar o plano de AEE do aluno, contemplando: a
identificacdo das habilidades e necessidades educacionais especificas dos alunos; a definicéo e
a organizagao das estratégias, servigos e recursos pedagdgicos e de acessibilidade; o tipo de
atendimento conforme as necessidades educacionais especificas dos estudantes; o cronograma
do atendimento e a carga horaria, individual ou em pequenos grupos; 2. Programar, acompanhar
e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de acessibilidade no
AEE, na sala de aula comum e nos demais ambientes da escola; 3. Produzir materiais didaticos
e pedagodgicos acessiveis, considerando as necessidades educacionais especificas dos
estudantes e os desafios que estes vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das
atividades propostas no curriculo; 4. Estabelecer a articulagdo com os professores da sala de aula
comum e com demais profissionais da escola, visando a disponibilizagéo dos servigos e recursos
e o desenvolvimento de atividades para a participagdo e aprendizagem dos estudantes nas
atividades escolares, bem como as parcerias com as areas intersetoriais; 5. Orientar os demais
professores e as familias sobre os recursos pedagégicos e de acessibilidade utilizados pelo
estudante, de forma a ampliar suas habilidades, promovendo sua autonomia e participagéo; 6.
Desenvolver atividades proprias do AEE, de acordo com as necessidades educacionais
especificas dos estudantes: Ensino de Libras e da Lingua Portuguesa Escrita para estudantes
com surdez; ensino da Comunicagdo Aumentativa e Alternativa(CAA); ensino do sistema Braille,
do uso do soroban e das técnicas para a orientagdo e mobilidade para alunos cegos; ensino da
informatica acessivel e do uso dos recursos de Tecnologia Assistiva (TA); ensino de atividades
de vida auténoma e social; orientagdo de atividades de enriquecimento curricular para as altas
habilidades/superdotacdo; e promogdo de atividades para o desenvolvimento das fungdes
mentais superiores.

Professor de Ensino Fundamental Danga

a) Quando na area docente: 1. Participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico, sugerindo
objetivos gerais e especificos, propostas pedagdgicas, definindo metodologias, estratégias de
ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislagéo
vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino. 2. Elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagdgico da Escola. 3. Zelar pela aprendizagem dos
estudantes. 4. Zelar pela conservagdo e manutengao de equipamentos e materiais colocados a
sua disposicdo 5. Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de
acordo com o conteudo e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e
paradidatico, dentro da legislagdo educacional vigente. 6. Ministrar aulas, relacionando os
conteudos as diversidades pessoais e regionais dos estudantes, bem como orientar os estudantes
no processo de construgdo da leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, nogdes de tempo e
espaco, atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com a legislagdo educacional
vigente. 7. Cumprir os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. 8.
Efetuar registros burocraticos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos
conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do estudante, resultado do
processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padroes
preestabelecidos. 9. Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo
conteudos minimos por série, atividades periédicas, cronograma, estratégias, entre outros, a fim
de ajustar o mesmo com o Projeto Politico Pedagdgico. 10. Definir critérios e avaliar os
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estudantes, acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos diversos de avaliagao,
refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reuniées de conselho de
classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento e
aprendizagem dos mesmos. 11. Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e
pedagogicas, tragando os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro,
instruindo os estudantes a participar, bem como solicitando autorizagéo da diregdo da escola para
a realizagdo do mesmo. 12. Elaborar e executar a programacao referente a regéncia de classe e
atividades afins, através de pesquisas e plano de agdo, de modo a atender as normas
preestabelecidas. 13. Manter atualizado em sistema de controle de frequéncia e avaliagdes, os
registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou
informacgdes prestadas aos pais e a Coordenagéao Pedagdgica e Diregdo. 14. Participar de cursos,
encontros, seminarios, com a finalidade de promover a continua formagéo e o aperfeicoamento
profissional, bem como de Conselhos de Classe, Reunides Pedagodgicas, entre outros. 15.
Participar dos processos participativos desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe,
bem como realizar atividades relacionadas com o servico de apoio técnico. 16. Manter
permanentemente contato com pais e estudantes, juntamente com a coordenagéo, de modo a
manté-los informados quanto ao desempenho do estudante. 17. Planejar e implementar a
recuperacdo paralela garantindo ao estudante novas oportunidades de aprendizagem
estabelecendo estratégias de recuperagéo dos estudantes de menor rendimento. 18. Conhecer e
respeitar as leis constitucionais da Educagéo e as normas da unidade escolar, com o intuito de
cumprir com a legislagao vigente. 19. Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional,
tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no
que se refere aos seus outros direitos inalienaveis. 20. Realizar outras atribuicdes compativeis
com sua especializagao profissional. 21. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo. 22. Participar de
programas de avaliagdo escolar ou institucional da Rede Municipal de Educagéo 23. Ministrar
treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacao. 24. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras
entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo
exposicoes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao Municipio. b) Quando Professor atuando na Educagéo Infantil (0 a 5 anos),
além das atribuicdes descritas acima sera acrescentado: 1. Atuar em atividades de educagao
infantil, atendendo, no que Ihe compete, a crianga que, no inicio do ano letivo, possua idade
variavel entre 0 (zero) e 5 (cinco) anos; 2. Executar atividades baseadas no conhecimento
cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianga de até 5 (cinco) anos, consignadas na
proposta politico-pedagdgica; 3. Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como
forma de expressao, pensamento e interagéo; 4. Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o
educar como eixos norteadores do desenvolvimento infantil; 5. Assegurar que a crianga na
educacéo infantil tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentagdo, saude, seguranca e
bem-estar atendidas de forma adequada; 6. Propiciar situagbes em que a crianga possa construir
sua autonomia; implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade
atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis; 7. Executar suas
atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga de
até 5 (cinco) anos, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas,
religiosas, sem discriminagéo alguma; 8. Colaborar e participar de atividades que envolvam a
comunidade; 9. Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de
desenvolvimento infantil; 10. Interagir com os demais profissionais da instituicdo educacional na
qual atua, para construgéo coletiva do projeto politico-pedagogico; 11. Participar de atividades de
qualificagdo proporcionadas pela administragdo municipal e instituicdo escolar; 12. Refletir e
avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la; 13. Planejar e executar o trabalho
docente dentro da especificidade da educagdo infantil; 14. Acompanhar e avaliar
sistematicamente o processo educacional, fazendo os registros necessarios, inclusive apurar a
frequéncia diaria. 15. Realizar outras atividades correlatas com a fung&o. c) Quando Professor de
Apoio Pedagdgico em sala, com estudantes que necessitam da educag&o especial, além das
atribuicbes descritas acima sera acrescentado: 1. Garantir, juntamente com os demais
profissionais, que o estudante com deficiéncia participe do contexto escolar; 2. Auxiliar na
flexibilizagao curricular, planejando juntamente com os professores e com o coletivo da unidade;
3. Mediar, gradativamente, a independéncia e autonomia dos estudantes; 4. Atuar na
conscientizagdo das familias, bem como da comunidade escolar, a aceitagdo de todos os
estudantes, ressaltando as potencialidades e a importancia da inclusdo na sociedade; 5.
Promover a conscientizagdo dos estudantes de que, fazendo parte da comunidade escolar, tém
os mesmos direitos e deveres quanto ao conjunto de normas e regras vigentes no contexto; 6.
Disponibilizar-se a oferecer orientagdes referente a educagao inclusiva. d) Quando professor do
Atendimento Educacional Especializado (AEE), além das atribuicbes descritas acima sera
acrescentado: 1. Elaborar, executar e avaliar o plano de AEE do aluno, contemplando: a
identificacdo das habilidades e necessidades educacionais especificas dos alunos; a definigéo e
a organizagdo das estratégias, servigos e recursos pedagogicos e de acessibilidade; o tipo de
atendimento conforme as necessidades educacionais especificas dos estudantes; o cronograma
do atendimento e a carga horaria, individual ou em pequenos grupos; 2. Programar, acompanhar
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e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade no
AEE, na sala de aula comum e nos demais ambientes da escola; 3. Produzir materiais didaticos
e pedagodgicos acessiveis, considerando as necessidades educacionais especificas dos
estudantes e os desafios que estes vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das
atividades propostas no curriculo; 4. Estabelecer a articulagdo com os professores da sala de aula
comum e com demais profissionais da escola, visando a disponibilizagéo dos servigos e recursos
e o desenvolvimento de atividades para a participagdo e aprendizagem dos estudantes nas
atividades escolares, bem como as parcerias com as areas intersetoriais; 5. Orientar os demais
professores e as familias sobre os recursos pedagégicos e de acessibilidade utilizados pelo
estudante, de forma a ampliar suas habilidades, promovendo sua autonomia e participagéo; 6.
Desenvolver atividades proprias do AEE, de acordo com as necessidades educacionais
especificas dos estudantes: Ensino de Libras e da Lingua Portuguesa Escrita para estudantes
com surdez; ensino da Comunicagdo Aumentativa e Alternativa(CAA); ensino do sistema Braille,
do uso do soroban e das técnicas para a orientagdo e mobilidade para alunos cegos; ensino da
informatica acessivel e do uso dos recursos de Tecnologia Assistiva (TA); ensino de atividades
de vida auténoma e social; orientagdo de atividades de enriquecimento curricular para as altas
habilidades/superdotacdo; e promogdo de atividades para o desenvolvimento das fungdes
mentais superiores.

Professor de Ensino Fundamental Histéria

a) Quando na area docente: 1. Participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico, sugerindo
objetivos gerais e especificos, propostas pedagdgicas, definindo metodologias, estratégias de
ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislagéo
vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino. 2. Elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagdgico da Escola. 3. Zelar pela aprendizagem dos
estudantes. 4. Zelar pela conservagao e manutengao de equipamentos e materiais colocados a
sua disposigédo 5. Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de
acordo com o conteudo e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e
paradidatico, dentro da legislagdo educacional vigente. 6. Ministrar aulas, relacionando os
conteudos as diversidades pessoais e regionais dos estudantes, bem como orientar os estudantes
no processo de construgdo da leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, nogdes de tempo e
espaco, atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com a legislagdo educacional
vigente. 7. Cumprir os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. 8.
Efetuar registros burocraticos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos
conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do estudante, resultado do
processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrdes
preestabelecidos. 9. Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo
conteudos minimos por série, atividades periddicas, cronograma, estratégias, entre outros, a fim
de ajustar o mesmo com o Projeto Politico Pedagodgico. 10. Definir critérios e avaliar os
estudantes, acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos diversos de avaliagao,
refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reunides de conselho de
classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento e
aprendizagem dos mesmos. 11. Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e
pedagogicas, tragando os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro,
instruindo os estudantes a participar, bem como solicitando autorizagdo da dire¢édo da escola para
a realizagdo do mesmo. 12. Elaborar e executar a programacao referente a regéncia de classe e
atividades afins, através de pesquisas e plano de acdo, de modo a atender as normas
preestabelecidas. 13. Manter atualizado em sistema de controle de frequéncia e avaliagdes, os
registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou
informacgdes prestadas aos pais e a Coordenagéo Pedagogica e Diregdo. 14. Participar de cursos,
encontros, seminarios, com a finalidade de promover a continua formagéo e o aperfeicoamento
profissional, bem como de Conselhos de Classe, Reunides Pedagodgicas, entre outros. 15.
Participar dos processos participativos desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe,
bem como realizar atividades relacionadas com o servico de apoio técnico. 16. Manter
permanentemente contato com pais e estudantes, juntamente com a coordenagéo, de modo a
manté-los informados quanto ao desempenho do estudante. 17. Planejar e implementar a
recuperagdo paralela garantindo ao estudante novas oportunidades de aprendizagem
estabelecendo estratégias de recuperagéo dos estudantes de menor rendimento. 18. Conhecer e
respeitar as leis constitucionais da Educagéo e as normas da unidade escolar, com o intuito de
cumprir com a legislagéo vigente. 19. Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional,
tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no
que se refere aos seus outros direitos inalienaveis. 20. Realizar outras atribuicdes compativeis
com sua especializagdo profissional. 21. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo. 22. Participar de
programas de avaliagdo escolar ou institucional da Rede Municipal de Educagéo 23. Ministrar
treinamento, palestra e/ou aula de aperfeigoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servi¢o, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuagao. 24. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras
entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo
exposicbes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao Municipio. b) Quando Professor atuando na Educagéo Infantil (0 a 5 anos),
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além das atribuicbes descritas acima sera acrescentado: 1. Atuar em atividades de educagéo
infantil, atendendo, no que Ihe compete, a crianga que, no inicio do ano letivo, possua idade
variavel entre 0 (zero) e 5 (cinco) anos; 2. Executar atividades baseadas no conhecimento
cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianga de até 5 (cinco) anos, consignadas na
proposta politico-pedagdgica; 3. Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como
forma de expressao, pensamento e interagéo; 4. Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o
educar como eixos norteadores do desenvolvimento infantil; 5. Assegurar que a crianga na
educacéo infantil tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentagéo, saude, seguranca e
bem-estar atendidas de forma adequada; 6. Propiciar situagbes em que a crianga possa construir
sua autonomia; implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade
atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis; 7. Executar suas
atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga de
até 5 (cinco) anos, em suas diferengas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas,
religiosas, sem discriminagéo alguma; 8. Colaborar e participar de atividades que envolvam a
comunidade; 9. Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de
desenvolvimento infantil; 10. Interagir com os demais profissionais da instituicdo educacional na
qual atua, para construgéo coletiva do projeto politico-pedagogico; 11. Participar de atividades de
qualificagdo proporcionadas pela administragdo municipal e instituicdo escolar; 12. Refletir e
avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la; 13. Planejar e executar o trabalho
docente dentro da especificidade da educagdo infantil; 14. Acompanhar e avaliar
sistematicamente o processo educacional, fazendo os registros necessarios, inclusive apurar a
frequéncia diaria. 15. Realizar outras atividades correlatas com a fung&o. ¢) Quando Professor de
Apoio Pedagdgico em sala, com estudantes que necessitam da educagéo especial, além das
atribuicbes descritas acima sera acrescentado: 1. Garantir, juntamente com os demais
profissionais, que o estudante com deficiéncia participe do contexto escolar; 2. Auxiliar na
flexibilizag&o curricular, planejando juntamente com os professores e com o coletivo da unidade;
3. Mediar, gradativamente, a independéncia e autonomia dos estudantes; 4. Atuar na
conscientizagdo das familias, bem como da comunidade escolar, a aceitagdo de todos os
estudantes, ressaltando as potencialidades e a importancia da inclusdo na sociedade; 5.
Promover a conscientizagédo dos estudantes de que, fazendo parte da comunidade escolar, tém
os mesmos direitos e deveres quanto ao conjunto de normas e regras vigentes no contexto; 6.
Disponibilizar-se a oferecer orientagdes referente a educagao inclusiva. d) Quando professor do
Atendimento Educacional Especializado (AEE), além das atribuicbes descritas acima sera
acrescentado: 1. Elaborar, executar e avaliar o plano de AEE do aluno, contemplando: a
identificacdo das habilidades e necessidades educacionais especificas dos alunos; a definigéo e
a organizagao das estratégias, servigos e recursos pedagogicos e de acessibilidade; o tipo de
atendimento conforme as necessidades educacionais especificas dos estudantes; o cronograma
do atendimento e a carga horaria, individual ou em pequenos grupos; 2. Programar, acompanhar
e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de acessibilidade no
AEE, na sala de aula comum e nos demais ambientes da escola; 3. Produzir materiais didaticos
e pedagdgicos acessiveis, considerando as necessidades educacionais especificas dos
estudantes e os desafios que estes vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das
atividades propostas no curriculo; 4. Estabelecer a articulagdo com os professores da sala de aula
comum e com demais profissionais da escola, visando a disponibilizagdo dos servigos e recursos
e o desenvolvimento de atividades para a participagdo e aprendizagem dos estudantes nas
atividades escolares, bem como as parcerias com as areas intersetoriais; 5. Orientar os demais
professores e as familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo
estudante, de forma a ampliar suas habilidades, promovendo sua autonomia e participagéo; 6.
Desenvolver atividades préprias do AEE, de acordo com as necessidades educacionais
especificas dos estudantes: Ensino de Libras e da Lingua Portuguesa Escrita para estudantes
com surdez; ensino da Comunicagdo Aumentativa e Alternativa(CAA); ensino do sistema Braille,
do uso do soroban e das técnicas para a orientacdo e mobilidade para alunos cegos; ensino da
informatica acessivel e do uso dos recursos de Tecnologia Assistiva (TA); ensino de atividades
de vida auténoma e social; orientagdo de atividades de enriquecimento curricular para as altas
habilidades/superdotacdo; e promogédo de atividades para o desenvolvimento das fungdes
mentais superiores.

Professor de Ensino Fundamental Inglés

a) Quando na &rea docente: 1. Participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico, sugerindo
objetivos gerais e especificos, propostas pedagdgicas, definindo metodologias, estratégias de
ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislagdo
vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino. 2. Elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagdgico da Escola. 3. Zelar pela aprendizagem dos
estudantes. 4. Zelar pela conservagao e manutengao de equipamentos e materiais colocados a
sua disposigéo 5. Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de
acordo com o conteudo e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e
paradidatico, dentro da legislacdo educacional vigente. 6. Ministrar aulas, relacionando os
conteudos as diversidades pessoais e regionais dos estudantes, bem como orientar os estudantes
no processo de construgdo da leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, nogdes de tempo e
espaco, atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com a legislagdo educacional
vigente. 7. Cumprir os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. 8.
Efetuar registros burocraticos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos
conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do estudante, resultado do
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processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrées
preestabelecidos. 9. Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo
conteudos minimos por série, atividades periddicas, cronograma, estratégias, entre outros, a fim
de ajustar o mesmo com o Projeto Politico Pedagogico. 10. Definir critérios e avaliar os
estudantes, acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos diversos de avaliagao,
refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reunides de conselho de
classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento e
aprendizagem dos mesmos. 11. Organizar eventos efou atividades sociais, culturais e
pedagogicas, tragando os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro,
instruindo os estudantes a participar, bem como solicitando autorizagéo da diregdo da escola para
a realizagdo do mesmo. 12. Elaborar e executar a programacéao referente a regéncia de classe e
atividades afins, através de pesquisas e plano de acdo, de modo a atender as normas
preestabelecidas. 13. Manter atualizado em sistema de controle de frequéncia e avaliagdes, os
registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou
informacgdes prestadas aos pais e a Coordenagéo Pedagogica e Diregdo. 14. Participar de cursos,
encontros, seminarios, com a finalidade de promover a continua formagéo e o aperfeicoamento
profissional, bem como de Conselhos de Classe, Reunides Pedagdgicas, entre outros. 15.
Participar dos processos participativos desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe,
bem como realizar atividades relacionadas com o servico de apoio técnico. 16. Manter
permanentemente contato com pais e estudantes, juntamente com a coordenagéo, de modo a
manté-los informados quanto ao desempenho do estudante. 17. Planejar e implementar a
recuperacdo paralela garantindo ao estudante novas oportunidades de aprendizagem
estabelecendo estratégias de recuperacéo dos estudantes de menor rendimento. 18. Conhecer e
respeitar as leis constitucionais da Educagéo e as normas da unidade escolar, com o intuito de
cumprir com a legislagao vigente. 19. Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional,
tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no
que se refere aos seus outros direitos inalienaveis. 20. Realizar outras atribuicdes compativeis
com sua especializagao profissional. 21. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo. 22. Participar de
programas de avaliagdo escolar ou institucional da Rede Municipal de Educagéo 23. Ministrar
treinamento, palestra e/ou aula de aperfeigoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servi¢o, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacao. 24. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras
entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo
exposicbes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao Municipio. b) Quando Professor atuando na Educagéao Infantil (0 a 5 anos),
além das atribuicdes descritas acima sera acrescentado: 1. Atuar em atividades de educagao
infantil, atendendo, no que Ihe compete, a crianga que, no inicio do ano letivo, possua idade
variavel entre 0 (zero) e 5 (cinco) anos; 2. Executar atividades baseadas no conhecimento
cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianga de até 5 (cinco) anos, consignadas na
proposta politico-pedagdgica; 3. Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como
forma de expressao, pensamento e interagao; 4. Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o
educar como eixos norteadores do desenvolvimento infantil; 5. Assegurar que a crianga na
educagéo infantil tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentagéo, saude, seguranga e
bem-estar atendidas de forma adequada; 6. Propiciar situagdes em que a crianga possa construir
sua autonomia; implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade
atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis; 7. Executar suas
atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga de
até 5 (cinco) anos, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas,
religiosas, sem discriminagdo alguma; 8. Colaborar e participar de atividades que envolvam a
comunidade; 9. Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de
desenvolvimento infantil; 10. Interagir com os demais profissionais da instituicdo educacional na
qual atua, para construgao coletiva do projeto politico-pedagodgico; 11. Participar de atividades de
qualificagdo proporcionadas pela administragdo municipal e instituigdo escolar; 12. Refletir e
avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la; 13. Planejar e executar o trabalho
docente dentro da especificidade da educacdo infantil; 14. Acompanhar e avaliar
sistematicamente o processo educacional, fazendo os registros necessarios, inclusive apurar a
frequéncia diaria. 15. Realizar outras atividades correlatas com a fung&o. c) Quando Professor de
Apoio Pedagdgico em sala, com estudantes que necessitam da educacgao especial, além das
atribuicdes descritas acima sera acrescentado: 1. Garantir, juntamente com os demais
profissionais, que o estudante com deficiéncia participe do contexto escolar; 2. Auxiliar na
flexibilizagéo curricular, planejando juntamente com os professores e com o coletivo da unidade;
3. Mediar, gradativamente, a independéncia e autonomia dos estudantes; 4. Atuar na
conscientizagdo das familias, bem como da comunidade escolar, a aceitagdo de todos os
estudantes, ressaltando as potencialidades e a importancia da inclusdo na sociedade; 5.
Promover a conscientizagado dos estudantes de que, fazendo parte da comunidade escolar, tém
os mesmos direitos e deveres quanto ao conjunto de normas e regras vigentes no contexto; 6.
Disponibilizar-se a oferecer orienta¢des referente a educagao inclusiva. d) Quando professor do
Atendimento Educacional Especializado (AEE), além das atribuigbes descritas acima sera
acrescentado: 1. Elaborar, executar e avaliar o plano de AEE do aluno, contemplando: a
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identificacdo das habilidades e necessidades educacionais especificas dos alunos; a definicéo e
a organizagao das estratégias, servigos e recursos pedagdgicos e de acessibilidade; o tipo de
atendimento conforme as necessidades educacionais especificas dos estudantes; o cronograma
do atendimento e a carga horaria, individual ou em pequenos grupos; 2. Programar, acompanhar
e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de acessibilidade no
AEE, na sala de aula comum e nos demais ambientes da escola; 3. Produzir materiais didaticos
e pedagodgicos acessiveis, considerando as necessidades educacionais especificas dos
estudantes e os desafios que estes vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das
atividades propostas no curriculo; 4. Estabelecer a articulagdo com os professores da sala de aula
comum e com demais profissionais da escola, visando a disponibilizagéo dos servigos e recursos
e o desenvolvimento de atividades para a participagdo e aprendizagem dos estudantes nas
atividades escolares, bem como as parcerias com as areas intersetoriais; 5. Orientar os demais
professores e as familias sobre os recursos pedagégicos e de acessibilidade utilizados pelo
estudante, de forma a ampliar suas habilidades, promovendo sua autonomia e participagéo; 6.
Desenvolver atividades préprias do AEE, de acordo com as necessidades educacionais
especificas dos estudantes: Ensino de Libras e da Lingua Portuguesa Escrita para estudantes
com surdez; ensino da Comunicagdo Aumentativa e Alternativa(CAA); ensino do sistema Braille,
do uso do soroban e das técnicas para a orientacdo e mobilidade para alunos cegos; ensino da
informatica acessivel e do uso dos recursos de Tecnologia Assistiva (TA); ensino de atividades
de vida auténoma e social; orientagdo de atividades de enriquecimento curricular para as altas
habilidades/superdotacdo; e promocgéo de atividades para o desenvolvimento das fungdes
mentais superiores.

Professor de Ensino Fundamental Matematica

a) Quando na area docente: 1. Participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico, sugerindo
objetivos gerais e especificos, propostas pedagdgicas, definindo metodologias, estratégias de
ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislagéo
vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino. 2. Elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagdgico da Escola. 3. Zelar pela aprendizagem dos
estudantes. 4. Zelar pela conservagao e manutengao de equipamentos e materiais colocados a
sua disposicdo 5. Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de
acordo com o conteudo e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e
paradidatico, dentro da legislagdo educacional vigente. 6. Ministrar aulas, relacionando os
conteudos as diversidades pessoais e regionais dos estudantes, bem como orientar os estudantes
no processo de construgdo da leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, nogdes de tempo e
espaco, atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com a legislagdo educacional
vigente. 7. Cumprir os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. 8.
Efetuar registros burocraticos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos
conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do estudante, resultado do
processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrées
preestabelecidos. 9. Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo
conteudos minimos por série, atividades periédicas, cronograma, estratégias, entre outros, a fim
de ajustar o mesmo com o Projeto Politico Pedagogico. 10. Definir critérios e avaliar os
estudantes, acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos diversos de avaliagao,
refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reuniées de conselho de
classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento e
aprendizagem dos mesmos. 11. Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e
pedagogicas, tragando os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro,
instruindo os estudantes a participar, bem como solicitando autorizagéo da diregdo da escola para
a realizagdo do mesmo. 12. Elaborar e executar a programacao referente a regéncia de classe e
atividades afins, através de pesquisas e plano de agdo, de modo a atender as normas
preestabelecidas. 13. Manter atualizado em sistema de controle de frequéncia e avaliagdes, os
registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou
informacgdes prestadas aos pais e a Coordenagéo Pedagdgica e Diregdo. 14. Participar de cursos,
encontros, seminarios, com a finalidade de promover a continua formagéo e o aperfeicoamento
profissional, bem como de Conselhos de Classe, Reunides Pedagodgicas, entre outros. 15.
Participar dos processos participativos desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe,
bem como realizar atividades relacionadas com o servico de apoio técnico. 16. Manter
permanentemente contato com pais e estudantes, juntamente com a coordenagéo, de modo a
manté-los informados quanto ao desempenho do estudante. 17. Planejar e implementar a
recuperacdo paralela garantindo ao estudante novas oportunidades de aprendizagem
estabelecendo estratégias de recuperagéo dos estudantes de menor rendimento. 18. Conhecer e
respeitar as leis constitucionais da Educagéo e as normas da unidade escolar, com o intuito de
cumprir com a legislagao vigente. 19. Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional,
tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no
que se refere aos seus outros direitos inalienaveis. 20. Realizar outras atribuicdes compativeis
com sua especializagdo profissional. 21. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéao,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagéo. 22. Participar de
programas de avaliagdo escolar ou institucional da Rede Municipal de Educagéo 23. Ministrar
treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacao. 24. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras
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entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo
exposicoes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao Municipio. b) Quando Professor atuando na Educagéo Infantil (0 a 5 anos),
além das atribuicdes descritas acima sera acrescentado: 1. Atuar em atividades de educagao
infantil, atendendo, no que Ihe compete, a crianga que, no inicio do ano letivo, possua idade
variavel entre 0 (zero) e 5 (cinco) anos; 2. Executar atividades baseadas no conhecimento
cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianga de até 5 (cinco) anos, consignadas na
proposta politico-pedagdgica; 3. Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como
forma de expressao, pensamento e interagéo; 4. Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o
educar como eixos norteadores do desenvolvimento infantil; 5. Assegurar que a crianga na
educagéo infantil tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentagéo, saude, seguranga e
bem-estar atendidas de forma adequada; 6. Propiciar situagbes em que a crianga possa construir
sua autonomia; implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade
atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis; 7. Executar suas
atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga de
até 5 (cinco) anos, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas,
religiosas, sem discriminagdo alguma; 8. Colaborar e participar de atividades que envolvam a
comunidade; 9. Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de
desenvolvimento infantil; 10. Interagir com os demais profissionais da instituicdo educacional na
qual atua, para construgao coletiva do projeto politico-pedagodgico; 11. Participar de atividades de
qualificagdo proporcionadas pela administragdo municipal e instituicdo escolar; 12. Refletir e
avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la; 13. Planejar e executar o trabalho
docente dentro da especificidade da educacdo infantil; 14. Acompanhar e avaliar
sistematicamente o processo educacional, fazendo os registros necessarios, inclusive apurar a
frequéncia diaria. 15. Realizar outras atividades correlatas com a fung&o. c) Quando Professor de
Apoio Pedagodgico em sala, com estudantes que necessitam da educagao especial, além das
atribuicbes descritas acima sera acrescentado: 1. Garantir, juntamente com os demais
profissionais, que o estudante com deficiéncia participe do contexto escolar; 2. Auxiliar na
flexibilizagéo curricular, planejando juntamente com os professores e com o coletivo da unidade;
3. Mediar, gradativamente, a independéncia e autonomia dos estudantes; 4. Atuar na
conscientizagdo das familias, bem como da comunidade escolar, a aceitagdo de todos os
estudantes, ressaltando as potencialidades e a importancia da inclusdo na sociedade; 5.
Promover a conscientizagédo dos estudantes de que, fazendo parte da comunidade escolar, tém
os mesmos direitos e deveres quanto ao conjunto de normas e regras vigentes no contexto; 6.
Disponibilizar-se a oferecer orienta¢des referente a educagao inclusiva. d) Quando professor do
Atendimento Educacional Especializado (AEE), além das atribuicbes descritas acima sera
acrescentado: 1. Elaborar, executar e avaliar o plano de AEE do aluno, contemplando: a
identificacdo das habilidades e necessidades educacionais especificas dos alunos; a definigéo e
a organizagao das estratégias, servigos e recursos pedagogicos e de acessibilidade; o tipo de
atendimento conforme as necessidades educacionais especificas dos estudantes; o cronograma
do atendimento e a carga horaria, individual ou em pequenos grupos; 2. Programar, acompanhar
e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade no
AEE, na sala de aula comum e nos demais ambientes da escola; 3. Produzir materiais didaticos
e pedagdgicos acessiveis, considerando as necessidades educacionais especificas dos
estudantes e os desafios que estes vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das
atividades propostas no curriculo; 4. Estabelecer a articulagdo com os professores da sala de aula
comum e com demais profissionais da escola, visando a disponibilizagdo dos servigos e recursos
e o desenvolvimento de atividades para a participagdo e aprendizagem dos estudantes nas
atividades escolares, bem como as parcerias com as areas intersetoriais; 5. Orientar os demais
professores e as familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo
estudante, de forma a ampliar suas habilidades, promovendo sua autonomia e participagéo; 6.
Desenvolver atividades proprias do AEE, de acordo com as necessidades educacionais
especificas dos estudantes: Ensino de Libras e da Lingua Portuguesa Escrita para estudantes
com surdez; ensino da Comunicagdo Aumentativa e Alternativa(CAA); ensino do sistema Braille,
do uso do soroban e das técnicas para a orientagdo e mobilidade para alunos cegos; ensino da
informatica acessivel e do uso dos recursos de Tecnologia Assistiva (TA); ensino de atividades
de vida auténoma e social; orientagdo de atividades de enriquecimento curricular para as altas
habilidades/superdotacdo; e promogdo de atividades para o desenvolvimento das fungdes
mentais superiores.

Professor de Ensino Fundamental Portugués

a) Quando na area docente: 1. Participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico, sugerindo
objetivos gerais e especificos, propostas pedagdgicas, definindo metodologias, estratégias de
ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislagéo
vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino. 2. Elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagdgico da Escola. 3. Zelar pela aprendizagem dos
estudantes. 4. Zelar pela conservagao e manutengao de equipamentos e materiais colocados a
sua disposigéo 5. Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de
acordo com o conteudo e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e
paradidatico, dentro da legislacdo educacional vigente. 6. Ministrar aulas, relacionando os
conteudos as diversidades pessoais e regionais dos estudantes, bem como orientar os estudantes
no processo de construgdo da leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, nogdes de tempo e
espaco, atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com a legislagdo educacional
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vigente. 7. Cumprir os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. 8.
Efetuar registros burocraticos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos
conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do estudante, resultado do
processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padroes
preestabelecidos. 9. Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo
conteudos minimos por série, atividades periddicas, cronograma, estratégias, entre outros, a fim
de ajustar o mesmo com o Projeto Politico Pedagoégico. 10. Definir critérios e avaliar os
estudantes, acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos diversos de avaliagao,
refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reunides de conselho de
classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento e
aprendizagem dos mesmos. 11. Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e
pedagogicas, tragando os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro,
instruindo os estudantes a participar, bem como solicitando autorizagdo da dire¢édo da escola para
a realizagdo do mesmo. 12. Elaborar e executar a programacao referente a regéncia de classe e
atividades afins, através de pesquisas e plano de acdo, de modo a atender as normas
preestabelecidas. 13. Manter atualizado em sistema de controle de frequéncia e avaliagdes, os
registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou
informacgdes prestadas aos pais e a Coordenagéo Pedagogica e Diregdo. 14. Participar de cursos,
encontros, seminarios, com a finalidade de promover a continua formagéo e o aperfeicoamento
profissional, bem como de Conselhos de Classe, Reunides Pedagodgicas, entre outros. 15.
Participar dos processos participativos desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe,
bem como realizar atividades relacionadas com o servico de apoio técnico. 16. Manter
permanentemente contato com pais e estudantes, juntamente com a coordenagéo, de modo a
manté-los informados quanto ao desempenho do estudante. 17. Planejar e implementar a
recuperagdo paralela garantindo ao estudante novas oportunidades de aprendizagem
estabelecendo estratégias de recuperagéo dos estudantes de menor rendimento. 18. Conhecer e
respeitar as leis constitucionais da Educagéo e as normas da unidade escolar, com o intuito de
cumprir com a legislagéo vigente. 19. Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional,
tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no
que se refere aos seus outros direitos inalienaveis. 20. Realizar outras atribuicdes compativeis
com sua especializagdo profissional. 21. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo. 22. Participar de
programas de avaliagdo escolar ou institucional da Rede Municipal de Educagéo 23. Ministrar
treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servi¢o, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuagao. 24. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras
entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo
exposicbes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao Municipio. b) Quando Professor atuando na Educagéao Infantil (0 a 5 anos),
além das atribuicbes descritas acima sera acrescentado: 1. Atuar em atividades de educagéo
infantil, atendendo, no que Ihe compete, a crianga que, no inicio do ano letivo, possua idade
variavel entre 0 (zero) e 5 (cinco) anos; 2. Executar atividades baseadas no conhecimento
cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianga de até 5 (cinco) anos, consignadas na
proposta politico-pedagdgica; 3. Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como
forma de expressao, pensamento e interagao; 4. Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o
educar como eixos norteadores do desenvolvimento infantil; 5. Assegurar que a crianga na
educacéo infantil tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentagdo, saude, seguranca e
bem-estar atendidas de forma adequada; 6. Propiciar situagdes em que a crianga possa construir
sua autonomia; implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade
atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis; 7. Executar suas
atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga de
até 5 (cinco) anos, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas,
religiosas, sem discriminagéo alguma; 8. Colaborar e participar de atividades que envolvam a
comunidade; 9. Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de
desenvolvimento infantil; 10. Interagir com os demais profissionais da instituicdo educacional na
qual atua, para construgéo coletiva do projeto politico-pedagogico; 11. Participar de atividades de
qualificagdo proporcionadas pela administragdo municipal e instituigdo escolar; 12. Refletir e
avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la; 13. Planejar e executar o trabalho
docente dentro da especificidade da educagdo infantil; 14. Acompanhar e avaliar
sistematicamente o processo educacional, fazendo os registros necessarios, inclusive apurar a
frequéncia diaria. 15. Realizar outras atividades correlatas com a fungdo. ¢) Quando Professor de
Apoio Pedagdgico em sala, com estudantes que necessitam da educag&o especial, além das
atribuicdes descritas acima sera acrescentado: 1. Garantir, juntamente com os demais
profissionais, que o estudante com deficiéncia participe do contexto escolar; 2. Auxiliar na
flexibilizag&o curricular, planejando juntamente com os professores e com o coletivo da unidade;
3. Mediar, gradativamente, a independéncia e autonomia dos estudantes; 4. Atuar na
conscientizagdo das familias, bem como da comunidade escolar, a aceitagdo de todos os
estudantes, ressaltando as potencialidades e a importancia da inclusdo na sociedade; 5.
Promover a conscientizagdo dos estudantes de que, fazendo parte da comunidade escolar, tém
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os mesmos direitos e deveres quanto ao conjunto de normas e regras vigentes no contexto; 6.
Disponibilizar-se a oferecer orientagdes referente a educagao inclusiva. d) Quando professor do
Atendimento Educacional Especializado (AEE), além das atribuicbes descritas acima sera
acrescentado: 1. Elaborar, executar e avaliar o plano de AEE do aluno, contemplando: a
identificacdo das habilidades e necessidades educacionais especificas dos alunos; a definigéo e
a organizagao das estratégias, servigos e recursos pedagogicos e de acessibilidade; o tipo de
atendimento conforme as necessidades educacionais especificas dos estudantes; o cronograma
do atendimento e a carga horaria, individual ou em pequenos grupos; 2. Programar, acompanhar
e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade no
AEE, na sala de aula comum e nos demais ambientes da escola; 3. Produzir materiais didaticos
e pedagdgicos acessiveis, considerando as necessidades educacionais especificas dos
estudantes e os desafios que estes vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das
atividades propostas no curriculo; 4. Estabelecer a articulagdo com os professores da sala de aula
comum e com demais profissionais da escola, visando a disponibilizagdo dos servigos e recursos
e o desenvolvimento de atividades para a participagdo e aprendizagem dos estudantes nas
atividades escolares, bem como as parcerias com as areas intersetoriais; 5. Orientar os demais
professores e as familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo
estudante, de forma a ampliar suas habilidades, promovendo sua autonomia e participagéo; 6.
Desenvolver atividades préprias do AEE, de acordo com as necessidades educacionais
especificas dos estudantes: Ensino de Libras e da Lingua Portuguesa Escrita para estudantes
com surdez; ensino da Comunicagdo Aumentativa e Alternativa(CAA); ensino do sistema Braille,
do uso do soroban e das técnicas para a orientacdo e mobilidade para alunos cegos; ensino da
informatica acessivel e do uso dos recursos de Tecnologia Assistiva (TA); ensino de atividades
de vida auténoma e social; orientagdo de atividades de enriquecimento curricular para as altas
habilidades/superdotacdo; e promogédo de atividades para o desenvolvimento das fungdes
mentais superiores.

Professor de Ensino Religioso

a) Quando na &rea docente: 1. Participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico, sugerindo
objetivos gerais e especificos, propostas pedagdgicas, definindo metodologias, estratégias de
ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislagdo
vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino. 2. Elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagdgico da Escola. 3. Zelar pela aprendizagem dos
estudantes. 4. Zelar pela conservagao e manutengao de equipamentos e materiais colocados a
sua disposigédo 5. Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de
acordo com o conteudo e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e
paradidatico, dentro da legislacdo educacional vigente. 6. Ministrar aulas, relacionando os
conteudos as diversidades pessoais e regionais dos estudantes, bem como orientar os estudantes
no processo de construgdo da leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, nogdes de tempo e
espaco, atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com a legislagdo educacional
vigente. 7. Cumprir os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. 8.
Efetuar registros burocraticos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos
conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do estudante, resultado do
processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrées
preestabelecidos. 9. Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo
conteudos minimos por série, atividades periddicas, cronograma, estratégias, entre outros, a fim
de ajustar o mesmo com o Projeto Politico Pedagogico. 10. Definir critérios e avaliar os
estudantes, acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos diversos de avaliagao,
refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reunides de conselho de
classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento e
aprendizagem dos mesmos. 11. Organizar eventos efou atividades sociais, culturais e
pedagogicas, tragando os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro,
instruindo os estudantes a participar, bem como solicitando autorizagéo da diregdo da escola para
a realizagdo do mesmo. 12. Elaborar e executar a programacéao referente a regéncia de classe e
atividades afins, através de pesquisas e plano de acdo, de modo a atender as normas
preestabelecidas. 13. Manter atualizado em sistema de controle de frequéncia e avaliagdes, os
registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou
informacgdes prestadas aos pais e a Coordenagéo Pedagdgica e Diregdo. 14. Participar de cursos,
encontros, seminarios, com a finalidade de promover a continua formagéo e o aperfeicoamento
profissional, bem como de Conselhos de Classe, Reunides Pedagdgicas, entre outros. 15.
Participar dos processos participativos desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe,
bem como realizar atividades relacionadas com o servico de apoio técnico. 16. Manter
permanentemente contato com pais e estudantes, juntamente com a coordenagéo, de modo a
manté-los informados quanto ao desempenho do estudante. 17. Planejar e implementar a
recuperacdo paralela garantindo ao estudante novas oportunidades de aprendizagem
estabelecendo estratégias de recuperacéo dos estudantes de menor rendimento. 18. Conhecer e
respeitar as leis constitucionais da Educagéo e as normas da unidade escolar, com o intuito de
cumprir com a legislagao vigente. 19. Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional,
tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no
que se refere aos seus outros direitos inalienaveis. 20. Realizar outras atribuicdes compativeis
com sua especializagdo profissional. 21. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo. 22. Participar de
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programas de avaliagdo escolar ou institucional da Rede Municipal de Educagéo 23. Ministrar
treinamento, palestra e/ou aula de aperfeigoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servi¢o, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacao. 24. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras
entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo
exposicbes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao Municipio. b) Quando Professor atuando na Educagéo Infantil (O a 5 anos),
além das atribuicbes descritas acima sera acrescentado: 1. Atuar em atividades de educagéo
infantil, atendendo, no que Ihe compete, a crianga que, no inicio do ano letivo, possua idade
variavel entre 0 (zero) e 5 (cinco) anos; 2. Executar atividades baseadas no conhecimento
cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianga de até 5 (cinco) anos, consignadas na
proposta politico-pedagdgica; 3. Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como
forma de expressao, pensamento e interagao; 4. Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o
educar como eixos norteadores do desenvolvimento infantil; 5. Assegurar que a crianga na
educagéo infantil tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentagéo, saude, seguranga e
bem-estar atendidas de forma adequada; 6. Propiciar situagdes em que a crianga possa construir
sua autonomia; implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade
atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis; 7. Executar suas
atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga de
até 5 (cinco) anos, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas,
religiosas, sem discriminagéo alguma; 8. Colaborar e participar de atividades que envolvam a
comunidade; 9. Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de
desenvolvimento infantil; 10. Interagir com os demais profissionais da instituicdo educacional na
qual atua, para construgao coletiva do projeto politico-pedagodgico; 11. Participar de atividades de
qualificagdo proporcionadas pela administragdo municipal e instituigdo escolar; 12. Refletir e
avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la; 13. Planejar e executar o trabalho
docente dentro da especificidade da educacdo infantil; 14. Acompanhar e avaliar
sistematicamente o processo educacional, fazendo os registros necessarios, inclusive apurar a
frequéncia diaria. 15. Realizar outras atividades correlatas com a fungdo. ¢) Quando Professor de
Apoio Pedagodgico em sala, com estudantes que necessitam da educagao especial, além das
atribuicdes descritas acima sera acrescentado: 1. Garantir, juntamente com os demais
profissionais, que o estudante com deficiéncia participe do contexto escolar; 2. Auxiliar na
flexibilizagao curricular, planejando juntamente com os professores e com o coletivo da unidade;
3. Mediar, gradativamente, a independéncia e autonomia dos estudantes; 4. Atuar na
conscientizagdo das familias, bem como da comunidade escolar, a aceitagdo de todos os
estudantes, ressaltando as potencialidades e a importancia da inclusdo na sociedade; 5.
Promover a conscientizagado dos estudantes de que, fazendo parte da comunidade escolar, tém
os mesmos direitos e deveres quanto ao conjunto de normas e regras vigentes no contexto; 6.
Disponibilizar-se a oferecer orienta¢des referente a educagao inclusiva. d) Quando professor do
Atendimento Educacional Especializado (AEE), além das atribuigbes descritas acima sera
acrescentado: 1. Elaborar, executar e avaliar o plano de AEE do aluno, contemplando: a
identificacdo das habilidades e necessidades educacionais especificas dos alunos; a definicéo e
a organizagao das estratégias, servigos e recursos pedagdgicos e de acessibilidade; o tipo de
atendimento conforme as necessidades educacionais especificas dos estudantes; o cronograma
do atendimento e a carga horaria, individual ou em pequenos grupos; 2. Programar, acompanhar
e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de acessibilidade no
AEE, na sala de aula comum e nos demais ambientes da escola; 3. Produzir materiais didaticos
e pedagodgicos acessiveis, considerando as necessidades educacionais especificas dos
estudantes e os desafios que estes vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das
atividades propostas no curriculo; 4. Estabelecer a articulagdo com os professores da sala de aula
comum e com demais profissionais da escola, visando a disponibilizagéo dos servigos e recursos
e o desenvolvimento de atividades para a participagdo e aprendizagem dos estudantes nas
atividades escolares, bem como as parcerias com as areas intersetoriais; 5. Orientar os demais
professores e as familias sobre os recursos pedagégicos e de acessibilidade utilizados pelo
estudante, de forma a ampliar suas habilidades, promovendo sua autonomia e participagéo; 6.
Desenvolver atividades proprias do AEE, de acordo com as necessidades educacionais
especificas dos estudantes: Ensino de Libras e da Lingua Portuguesa Escrita para estudantes
com surdez; ensino da Comunicagdo Aumentativa e Alternativa(CAA); ensino do sistema Braille,
do uso do soroban e das técnicas para a orientagdo e mobilidade para alunos cegos; ensino da
informatica acessivel e do uso dos recursos de Tecnologia Assistiva (TA); ensino de atividades
de vida auténoma e social; orientagdo de atividades de enriquecimento curricular para as altas
habilidades/superdotacdo; e promogado de atividades para o desenvolvimento das fungdes
mentais superiores.

Professor de Espanhol

a) Quando na area docente: 1. Participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico, sugerindo
objetivos gerais e especificos, propostas pedagdgicas, definindo metodologias, estratégias de
ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislagéo
vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino. 2. Elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagdgico da Escola. 3. Zelar pela aprendizagem dos
estudantes. 4. Zelar pela conservagao e manutengao de equipamentos e materiais colocados a
sua disposicdo 5. Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de
acordo com o conteudo e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e
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paradidatico, dentro da legislagdo educacional vigente. 6. Ministrar aulas, relacionando os
conteudos as diversidades pessoais e regionais dos estudantes, bem como orientar os estudantes
no processo de construgdo da leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, nogdes de tempo e
espaco, atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com a legislagdo educacional
vigente. 7. Cumprir os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. 8.
Efetuar registros burocraticos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos
conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do estudante, resultado do
processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrées
preestabelecidos. 9. Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo
conteudos minimos por série, atividades periédicas, cronograma, estratégias, entre outros, a fim
de ajustar o mesmo com o Projeto Politico Pedagogico. 10. Definir critérios e avaliar os
estudantes, acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos diversos de avaliagao,
refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reuniées de conselho de
classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento e
aprendizagem dos mesmos. 11. Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e
pedagogicas, tragando os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro,
instruindo os estudantes a participar, bem como solicitando autorizagéo da diregdo da escola para
a realizagdo do mesmo. 12. Elaborar e executar a programacao referente a regéncia de classe e
atividades afins, através de pesquisas e plano de agdo, de modo a atender as normas
preestabelecidas. 13. Manter atualizado em sistema de controle de frequéncia e avaliagdes, os
registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou
informacgdes prestadas aos pais e a Coordenagéao Pedagdgica e Diregdo. 14. Participar de cursos,
encontros, seminarios, com a finalidade de promover a continua formagéo e o aperfeicoamento
profissional, bem como de Conselhos de Classe, Reunides Pedagodgicas, entre outros. 15.
Participar dos processos participativos desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe,
bem como realizar atividades relacionadas com o servico de apoio técnico. 16. Manter
permanentemente contato com pais e estudantes, juntamente com a coordenagéo, de modo a
manté-los informados quanto ao desempenho do estudante. 17. Planejar e implementar a
recuperacdo paralela garantindo ao estudante novas oportunidades de aprendizagem
estabelecendo estratégias de recuperagéo dos estudantes de menor rendimento. 18. Conhecer e
respeitar as leis constitucionais da Educagéo e as normas da unidade escolar, com o intuito de
cumprir com a legislagao vigente. 19. Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional,
tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no
que se refere aos seus outros direitos inalienaveis. 20. Realizar outras atribuicdes compativeis
com sua especializagao profissional. 21. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéao,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagéo. 22. Participar de
programas de avaliagdo escolar ou institucional da Rede Municipal de Educagao 23. Ministrar
treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuagao. 24. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras
entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo
exposicoes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao Municipio. b) Quando Professor atuando na Educagéo Infantil (0 a 5 anos),
além das atribuicdes descritas acima sera acrescentado: 1. Atuar em atividades de educagao
infantil, atendendo, no que Ihe compete, a crianga que, no inicio do ano letivo, possua idade
variavel entre 0 (zero) e 5 (cinco) anos; 2. Executar atividades baseadas no conhecimento
cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianga de até 5 (cinco) anos, consignadas na
proposta politico-pedagdgica; 3. Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como
forma de expressao, pensamento e interagéo; 4. Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o
educar como eixos norteadores do desenvolvimento infantil; 5. Assegurar que a crianga na
educacéo infantil tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentagéo, saude, seguranca e
bem-estar atendidas de forma adequada; 6. Propiciar situagbes em que a crianga possa construir
sua autonomia; implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade
atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis; 7. Executar suas
atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga de
até 5 (cinco) anos, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas,
religiosas, sem discriminagéo alguma; 8. Colaborar e participar de atividades que envolvam a
comunidade; 9. Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de
desenvolvimento infantil; 10. Interagir com os demais profissionais da instituicdo educacional na
qual atua, para construgéo coletiva do projeto politico-pedagogico; 11. Participar de atividades de
qualificagdo proporcionadas pela administragdo municipal e instituicdo escolar; 12. Refletir e
avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la; 13. Planejar e executar o trabalho
docente dentro da especificidade da educagdo infantil; 14. Acompanhar e avaliar
sistematicamente o processo educacional, fazendo os registros necessarios, inclusive apurar a
frequéncia diaria. 15. Realizar outras atividades correlatas com a fung&o. c) Quando Professor de
Apoio Pedagdgico em sala, com estudantes que necessitam da educagéo especial, além das
atribuicbes descritas acima sera acrescentado: 1. Garantir, juntamente com os demais
profissionais, que o estudante com deficiéncia participe do contexto escolar; 2. Auxiliar na
flexibilizag&o curricular, planejando juntamente com os professores e com o coletivo da unidade;
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3. Mediar, gradativamente, a independéncia e autonomia dos estudantes; 4. Atuar na
conscientizagdo das familias, bem como da comunidade escolar, a aceitagdo de todos os
estudantes, ressaltando as potencialidades e a importancia da inclusdo na sociedade; 5.
Promover a conscientizagdo dos estudantes de que, fazendo parte da comunidade escolar, tém
os mesmos direitos e deveres quanto ao conjunto de normas e regras vigentes no contexto; 6.
Disponibilizar-se a oferecer orienta¢des referente a educagao inclusiva. d) Quando professor do
Atendimento Educacional Especializado (AEE), além das atribuicbes descritas acima sera
acrescentado: 1. Elaborar, executar e avaliar o plano de AEE do aluno, contemplando: a
identificacdo das habilidades e necessidades educacionais especificas dos alunos; a definicéo e
a organizagao das estratégias, servigos e recursos pedagogicos e de acessibilidade; o tipo de
atendimento conforme as necessidades educacionais especificas dos estudantes; o cronograma
do atendimento e a carga horaria, individual ou em pequenos grupos; 2. Programar, acompanhar
e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade no
AEE, na sala de aula comum e nos demais ambientes da escola; 3. Produzir materiais didaticos
e pedagodgicos acessiveis, considerando as necessidades educacionais especificas dos
estudantes e os desafios que estes vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das
atividades propostas no curriculo; 4. Estabelecer a articulagdo com os professores da sala de aula
comum e com demais profissionais da escola, visando a disponibilizagéo dos servigos e recursos
e o desenvolvimento de atividades para a participagdo e aprendizagem dos estudantes nas
atividades escolares, bem como as parcerias com as areas intersetoriais; 5. Orientar os demais
professores e as familias sobre os recursos pedagégicos e de acessibilidade utilizados pelo
estudante, de forma a ampliar suas habilidades, promovendo sua autonomia e participagéo; 6.
Desenvolver atividades proprias do AEE, de acordo com as necessidades educacionais
especificas dos estudantes: Ensino de Libras e da Lingua Portuguesa Escrita para estudantes
com surdez; ensino da Comunicagdo Aumentativa e Alternativa(CAA); ensino do sistema Braille,
do uso do soroban e das técnicas para a orientagdo e mobilidade para alunos cegos; ensino da
informatica acessivel e do uso dos recursos de Tecnologia Assistiva (TA); ensino de atividades
de vida auténoma e social; orientagdo de atividades de enriquecimento curricular para as altas
habilidades/superdotacdo; e promogdo de atividades para o desenvolvimento das fungdes
mentais superiores.

Professor de Informatica

a) Quando na area docente: 1. Participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico, sugerindo
objetivos gerais e especificos, propostas pedagdgicas, definindo metodologias, estratégias de
ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislagéo
vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino. 2. Elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagdgico da Escola. 3. Zelar pela aprendizagem dos
estudantes. 4. Zelar pela conservagdo e manutengao de equipamentos e materiais colocados a
sua disposigédo 5. Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de
acordo com o conteudo e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e
paradidatico, dentro da legislagdo educacional vigente. 6. Ministrar aulas, relacionando os
conteudos as diversidades pessoais e regionais dos estudantes, bem como orientar os estudantes
no processo de construgdo da leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, nogdes de tempo e
espaco, atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com a legislagdo educacional
vigente. 7. Cumprir os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. 8.
Efetuar registros burocraticos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos
conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do estudante, resultado do
processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrdes
preestabelecidos. 9. Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo
conteudos minimos por série, atividades periddicas, cronograma, estratégias, entre outros, a fim
de ajustar o mesmo com o Projeto Politico Pedagoégico. 10. Definir critérios e avaliar os
estudantes, acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos diversos de avaliagao,
refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reunides de conselho de
classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento e
aprendizagem dos mesmos. 11. Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e
pedagogicas, tragando os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro,
instruindo os estudantes a participar, bem como solicitando autorizagdo da dire¢édo da escola para
a realizagdo do mesmo. 12. Elaborar e executar a programacao referente a regéncia de classe e
atividades afins, através de pesquisas e plano de acdo, de modo a atender as normas
preestabelecidas. 13. Manter atualizado em sistema de controle de frequéncia e avaliagdes, os
registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou
informacgdes prestadas aos pais e a Coordenagéo Pedagogica e Diregdo. 14. Participar de cursos,
encontros, seminarios, com a finalidade de promover a continua formagéo e o aperfeicoamento
profissional, bem como de Conselhos de Classe, Reunides Pedagodgicas, entre outros. 15.
Participar dos processos participativos desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe,
bem como realizar atividades relacionadas com o servico de apoio técnico. 16. Manter
permanentemente contato com pais e estudantes, juntamente com a coordenagéo, de modo a
manté-los informados quanto ao desempenho do estudante. 17. Planejar e implementar a
recuperagdo paralela garantindo ao estudante novas oportunidades de aprendizagem
estabelecendo estratégias de recuperacéo dos estudantes de menor rendimento. 18. Conhecer e
respeitar as leis constitucionais da Educagéo e as normas da unidade escolar, com o intuito de
cumprir com a legislagéo vigente. 19. Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional,
tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usudrios e profissionais, quanto no
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que se refere aos seus outros direitos inalienaveis. 20. Realizar outras atribuicdes compativeis
com sua especializagdo profissional. 21. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo. 22. Participar de
programas de avaliagdo escolar ou institucional da Rede Municipal de Educagéo 23. Ministrar
treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servi¢o, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuagao. 24. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras
entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo
exposicbes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao Municipio. b) Quando Professor atuando na Educagéo Infantil (0 a 5 anos),
além das atribuicbes descritas acima sera acrescentado: 1. Atuar em atividades de educagéo
infantil, atendendo, no que Ihe compete, a crianga que, no inicio do ano letivo, possua idade
variavel entre 0 (zero) e 5 (cinco) anos; 2. Executar atividades baseadas no conhecimento
cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianga de até 5 (cinco) anos, consignadas na
proposta politico-pedagdgica; 3. Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como
forma de expressao, pensamento e interagéo; 4. Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o
educar como eixos norteadores do desenvolvimento infantil; 5. Assegurar que a crianga na
educacéo infantil tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentagdo, saude, seguranca e
bem-estar atendidas de forma adequada; 6. Propiciar situagbes em que a crianga possa construir
sua autonomia; implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade
atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis; 7. Executar suas
atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga de
até 5 (cinco) anos, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas,
religiosas, sem discriminagéo alguma; 8. Colaborar e participar de atividades que envolvam a
comunidade; 9. Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de
desenvolvimento infantil; 10. Interagir com os demais profissionais da instituicdo educacional na
qual atua, para construgéo coletiva do projeto politico-pedagogico; 11. Participar de atividades de
qualificagdo proporcionadas pela administragdo municipal e instituicdo escolar; 12. Refletir e
avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la; 13. Planejar e executar o trabalho
docente dentro da especificidade da educagdo infantil; 14. Acompanhar e avaliar
sistematicamente o processo educacional, fazendo os registros necessarios, inclusive apurar a
frequéncia diaria. 15. Realizar outras atividades correlatas com a fungdo. ¢) Quando Professor de
Apoio Pedagdgico em sala, com estudantes que necessitam da educag&o especial, além das
atribuicbes descritas acima sera acrescentado: 1. Garantir, juntamente com os demais
profissionais, que o estudante com deficiéncia participe do contexto escolar; 2. Auxiliar na
flexibilizag&o curricular, planejando juntamente com os professores e com o coletivo da unidade;
3. Mediar, gradativamente, a independéncia e autonomia dos estudantes; 4. Atuar na
conscientizagdo das familias, bem como da comunidade escolar, a aceitagdo de todos os
estudantes, ressaltando as potencialidades e a importancia da inclusdo na sociedade; 5.
Promover a conscientizagado dos estudantes de que, fazendo parte da comunidade escolar, tém
os mesmos direitos e deveres quanto ao conjunto de normas e regras vigentes no contexto; 6.
Disponibilizar-se a oferecer orientagdes referente a educagao inclusiva. d) Quando professor do
Atendimento Educacional Especializado (AEE), além das atribuigbes descritas acima sera
acrescentado: 1. Elaborar, executar e avaliar o plano de AEE do aluno, contemplando: a
identificacdo das habilidades e necessidades educacionais especificas dos alunos; a definigéo e
a organizagao das estratégias, servigos e recursos pedagdgicos e de acessibilidade; o tipo de
atendimento conforme as necessidades educacionais especificas dos estudantes; o cronograma
do atendimento e a carga horaria, individual ou em pequenos grupos; 2. Programar, acompanhar
e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de acessibilidade no
AEE, na sala de aula comum e nos demais ambientes da escola; 3. Produzir materiais didaticos
e pedagdgicos acessiveis, considerando as necessidades educacionais especificas dos
estudantes e os desafios que estes vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das
atividades propostas no curriculo; 4. Estabelecer a articulagdo com os professores da sala de aula
comum e com demais profissionais da escola, visando a disponibilizagdo dos servigos e recursos
e o desenvolvimento de atividades para a participagdo e aprendizagem dos estudantes nas
atividades escolares, bem como as parcerias com as areas intersetoriais; 5. Orientar os demais
professores e as familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo
estudante, de forma a ampliar suas habilidades, promovendo sua autonomia e participagéo; 6.
Desenvolver atividades préprias do AEE, de acordo com as necessidades educacionais
especificas dos estudantes: Ensino de Libras e da Lingua Portuguesa Escrita para estudantes
com surdez; ensino da Comunicagdo Aumentativa e Alternativa(CAA); ensino do sistema Braille,
do uso do soroban e das técnicas para a orientacdo e mobilidade para alunos cegos; ensino da
informatica acessivel e do uso dos recursos de Tecnologia Assistiva (TA); ensino de atividades
de vida auténoma e social; orientagao de atividades de enriquecimento curricular para as altas
habilidades/superdotacdo; e promogéo de atividades para o desenvolvimento das fungdes
mentais superiores.

Professor de Musica

a) Quando na area docente: 1. Participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico, sugerindo
objetivos gerais e especificos, propostas pedagdgicas, definindo metodologias, estratégias de
ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislagdo
vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino. 2. Elaborar e cumprir plano
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de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagdgico da Escola. 3. Zelar pela aprendizagem dos
estudantes. 4. Zelar pela conservagao e manutengao de equipamentos e materiais colocados a
sua disposigédo 5. Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de
acordo com o conteudo e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e
paradidatico, dentro da legislacdo educacional vigente. 6. Ministrar aulas, relacionando os
conteudos as diversidades pessoais e regionais dos estudantes, bem como orientar os estudantes
no processo de construgdo da leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, nogdes de tempo e
espaco, atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com a legislagdo educacional
vigente. 7. Cumprir os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. 8.
Efetuar registros burocraticos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos
conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do estudante, resultado do
processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrées
preestabelecidos. 9. Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo
conteudos minimos por série, atividades periddicas, cronograma, estratégias, entre outros, a fim
de ajustar o mesmo com o Projeto Politico Pedagogico. 10. Definir critérios e avaliar os
estudantes, acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos diversos de avaliagao,
refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reunides de conselho de
classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento e
aprendizagem dos mesmos. 11. Organizar eventos efou atividades sociais, culturais e
pedagogicas, tragando os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro,
instruindo os estudantes a participar, bem como solicitando autorizagéo da diregdo da escola para
a realizagdo do mesmo. 12. Elaborar e executar a programacéao referente a regéncia de classe e
atividades afins, através de pesquisas e plano de acdo, de modo a atender as normas
preestabelecidas. 13. Manter atualizado em sistema de controle de frequéncia e avaliagdes, os
registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou
informacgdes prestadas aos pais e a Coordenagéo Pedagogica e Diregdo. 14. Participar de cursos,
encontros, seminarios, com a finalidade de promover a continua formagéo e o aperfeicoamento
profissional, bem como de Conselhos de Classe, Reunides Pedagdgicas, entre outros. 15.
Participar dos processos participativos desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe,
bem como realizar atividades relacionadas com o servico de apoio técnico. 16. Manter
permanentemente contato com pais e estudantes, juntamente com a coordenagéo, de modo a
manté-los informados quanto ao desempenho do estudante. 17. Planejar e implementar a
recuperacdo paralela garantindo ao estudante novas oportunidades de aprendizagem
estabelecendo estratégias de recuperacéo dos estudantes de menor rendimento. 18. Conhecer e
respeitar as leis constitucionais da Educagéo e as normas da unidade escolar, com o intuito de
cumprir com a legislagao vigente. 19. Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional,
tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no
que se refere aos seus outros direitos inalienaveis. 20. Realizar outras atribuicdes compativeis
com sua especializagdo profissional. 21. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagéo. 22. Participar de
programas de avaliagdo escolar ou institucional da Rede Municipal de Educagéo 23. Ministrar
treinamento, palestra e/ou aula de aperfeigoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacao. 24. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras
entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo
exposicoes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao Municipio. b) Quando Professor atuando na Educagéo Infantil (0 a 5 anos),
além das atribuicdes descritas acima sera acrescentado: 1. Atuar em atividades de educagao
infantil, atendendo, no que Ihe compete, a crianga que, no inicio do ano letivo, possua idade
variavel entre 0 (zero) e 5 (cinco) anos; 2. Executar atividades baseadas no conhecimento
cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianga de até 5 (cinco) anos, consignadas na
proposta politico-pedagdgica; 3. Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como
forma de expressao, pensamento e interagéo; 4. Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o
educar como eixos norteadores do desenvolvimento infantil; 5. Assegurar que a crianga na
educagéo infantil tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentagéo, saude, seguranga e
bem-estar atendidas de forma adequada; 6. Propiciar situagdes em que a crianga possa construir
sua autonomia; implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade
atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis; 7. Executar suas
atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga de
até 5 (cinco) anos, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas,
religiosas, sem discriminagéo alguma; 8. Colaborar e participar de atividades que envolvam a
comunidade; 9. Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de
desenvolvimento infantil; 10. Interagir com os demais profissionais da instituicdo educacional na
qual atua, para construgao coletiva do projeto politico-pedagodgico; 11. Participar de atividades de
qualificagdo proporcionadas pela administragdo municipal e instituigdo escolar; 12. Refletir e
avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la; 13. Planejar e executar o trabalho
docente dentro da especificidade da educacdo infantil; 14. Acompanhar e avaliar
sistematicamente o processo educacional, fazendo os registros necessarios, inclusive apurar a
frequéncia diaria. 15. Realizar outras atividades correlatas com a fungdo. c) Quando Professor de

Pagina 90 de 98




Jl

INSTITUTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUZERNA
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO
N.° 001, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2026

ESTADO DE SANTA CATARINA

Apoio Pedagdgico em sala, com estudantes que necessitam da educagao especial, além das
atribuicdes descritas acima sera acrescentado: 1. Garantir, juntamente com os demais
profissionais, que o estudante com deficiéncia participe do contexto escolar; 2. Auxiliar na
flexibilizagao curricular, planejando juntamente com os professores e com o coletivo da unidade;
3. Mediar, gradativamente, a independéncia e autonomia dos estudantes; 4. Atuar na
conscientizagdo das familias, bem como da comunidade escolar, a aceitagdo de todos os
estudantes, ressaltando as potencialidades e a importancia da inclusdo na sociedade; 5.
Promover a conscientizagado dos estudantes de que, fazendo parte da comunidade escolar, tém
os mesmos direitos e deveres quanto ao conjunto de normas e regras vigentes no contexto; 6.
Disponibilizar-se a oferecer orientagdes referente a educacao inclusiva. d) Quando professor do
Atendimento Educacional Especializado (AEE), além das atribuigbes descritas acima sera
acrescentado: 1. Elaborar, executar e avaliar o plano de AEE do aluno, contemplando: a
identificacdo das habilidades e necessidades educacionais especificas dos alunos; a definicéo e
a organizagao das estratégias, servigos e recursos pedagdgicos e de acessibilidade; o tipo de
atendimento conforme as necessidades educacionais especificas dos estudantes; o cronograma
do atendimento e a carga horaria, individual ou em pequenos grupos; 2. Programar, acompanhar
e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de acessibilidade no
AEE, na sala de aula comum e nos demais ambientes da escola; 3. Produzir materiais didaticos
e pedagodgicos acessiveis, considerando as necessidades educacionais especificas dos
estudantes e os desafios que estes vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das
atividades propostas no curriculo; 4. Estabelecer a articulagdo com os professores da sala de aula
comum e com demais profissionais da escola, visando a disponibilizagéo dos servigos e recursos
e o desenvolvimento de atividades para a participagdo e aprendizagem dos estudantes nas
atividades escolares, bem como as parcerias com as areas intersetoriais; 5. Orientar os demais
professores e as familias sobre os recursos pedagégicos e de acessibilidade utilizados pelo
estudante, de forma a ampliar suas habilidades, promovendo sua autonomia e participagéo; 6.
Desenvolver atividades préprias do AEE, de acordo com as necessidades educacionais
especificas dos estudantes: Ensino de Libras e da Lingua Portuguesa Escrita para estudantes
com surdez; ensino da Comunicagdo Aumentativa e Alternativa(CAA); ensino do sistema Braille,
do uso do soroban e das técnicas para a orientacdo e mobilidade para alunos cegos; ensino da
informatica acessivel e do uso dos recursos de Tecnologia Assistiva (TA); ensino de atividades
de vida auténoma e social; orientagdo de atividades de enriquecimento curricular para as altas
habilidades/superdotacdo; e promogéo de atividades para o desenvolvimento das fungdes
mentais superiores.

Professor de Séries Iniciais do Ensino
Fundamental

a) Quando na area docente: 1. Participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico, sugerindo
objetivos gerais e especificos, propostas pedagdgicas, definindo metodologias, estratégias de
ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislagéo
vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino. 2. Elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagdgico da Escola. 3. Zelar pela aprendizagem dos
estudantes. 4. Zelar pela conservagao e manutengao de equipamentos e materiais colocados a
sua disposicdo 5. Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de
acordo com o conteudo e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e
paradidatico, dentro da legislagdo educacional vigente. 6. Ministrar aulas, relacionando os
conteudos as diversidades pessoais e regionais dos estudantes, bem como orientar os estudantes
no processo de construgdo da leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, nogdes de tempo e
espaco, atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com a legislagdo educacional
vigente. 7. Cumprir os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. 8.
Efetuar registros burocraticos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos
conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do estudante, resultado do
processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrées
preestabelecidos. 9. Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo
conteudos minimos por série, atividades periédicas, cronograma, estratégias, entre outros, a fim
de ajustar o mesmo com o Projeto Politico Pedagogico. 10. Definir critérios e avaliar os
estudantes, acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos diversos de avaliagao,
refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reunides de conselho de
classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento e
aprendizagem dos mesmos. 11. Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e
pedagogicas, tragando os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro,
instruindo os estudantes a participar, bem como solicitando autorizagéo da diregdo da escola para
a realizagdo do mesmo. 12. Elaborar e executar a programacao referente a regéncia de classe e
atividades afins, através de pesquisas e plano de agdo, de modo a atender as normas
preestabelecidas. 13. Manter atualizado em sistema de controle de frequéncia e avaliagdes, os
registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou
informacgdes prestadas aos pais e a Coordenagéo Pedagdgica e Diregdo. 14. Participar de cursos,
encontros, seminarios, com a finalidade de promover a continua formagéo e o aperfeicoamento
profissional, bem como de Conselhos de Classe, Reunides Pedagodgicas, entre outros. 15.
Participar dos processos participativos desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe,
bem como realizar atividades relacionadas com o servico de apoio técnico. 16. Manter
permanentemente contato com pais e estudantes, juntamente com a coordenagéo, de modo a
manté-los informados quanto ao desempenho do estudante. 17. Planejar e implementar a
recuperacdo paralela garantindo ao estudante novas oportunidades de aprendizagem
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estabelecendo estratégias de recuperagéo dos estudantes de menor rendimento. 18. Conhecer e
respeitar as leis constitucionais da Educagéo e as normas da unidade escolar, com o intuito de
cumprir com a legislagao vigente. 19. Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional,
tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no
que se refere aos seus outros direitos inalienaveis. 20. Realizar outras atribuicdes compativeis
com sua especializagao profissional. 21. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo. 22. Participar de
programas de avaliagdo escolar ou institucional da Rede Municipal de Educagéo 23. Ministrar
treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacao. 24. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras
entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo
exposicoes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao Municipio. b) Quando Professor atuando na Educagéo Infantil (0 a 5 anos),
além das atribuicdes descritas acima sera acrescentado: 1. Atuar em atividades de educagao
infantil, atendendo, no que Ihe compete, a crianga que, no inicio do ano letivo, possua idade
variavel entre 0 (zero) e 5 (cinco) anos; 2. Executar atividades baseadas no conhecimento
cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianga de até 5 (cinco) anos, consignadas na
proposta politico-pedagdgica; 3. Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como
forma de expressao, pensamento e interagéo; 4. Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o
educar como eixos norteadores do desenvolvimento infantil; 5. Assegurar que a crianga na
educagéo infantil tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentagéo, saude, seguranga e
bem-estar atendidas de forma adequada; 6. Propiciar situagbes em que a crianga possa construir
sua autonomia; implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade
atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis; 7. Executar suas
atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga de
até 5 (cinco) anos, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas,
religiosas, sem discriminagdo alguma; 8. Colaborar e participar de atividades que envolvam a
comunidade; 9. Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de
desenvolvimento infantil; 10. Interagir com os demais profissionais da instituicdo educacional na
qual atua, para construgao coletiva do projeto politico-pedagodgico; 11. Participar de atividades de
qualificagdo proporcionadas pela administragdo municipal e instituicdo escolar; 12. Refletir e
avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la; 13. Planejar e executar o trabalho
docente dentro da especificidade da educacdo infantil; 14. Acompanhar e avaliar
sistematicamente o processo educacional, fazendo os registros necessarios, inclusive apurar a
frequéncia diaria. 15. Realizar outras atividades correlatas com a fung&o. c) Quando Professor de
Apoio Pedagdgico em sala, com estudantes que necessitam da educag&o especial, além das
atribuicbes descritas acima sera acrescentado: 1. Garantir, juntamente com os demais
profissionais, que o estudante com deficiéncia participe do contexto escolar; 2. Auxiliar na
flexibilizagao curricular, planejando juntamente com os professores e com o coletivo da unidade;
3. Mediar, gradativamente, a independéncia e autonomia dos estudantes; 4. Atuar na
conscientizagdo das familias, bem como da comunidade escolar, a aceitagdo de todos os
estudantes, ressaltando as potencialidades e a importancia da inclusdo na sociedade; 5.
Promover a conscientizagédo dos estudantes de que, fazendo parte da comunidade escolar, tém
os mesmos direitos e deveres quanto ao conjunto de normas e regras vigentes no contexto; 6.
Disponibilizar-se a oferecer orientagdes referente a educagao inclusiva. d) Quando professor do
Atendimento Educacional Especializado (AEE), além das atribuicbes descritas acima sera
acrescentado: 1. Elaborar, executar e avaliar o plano de AEE do aluno, contemplando: a
identificacdo das habilidades e necessidades educacionais especificas dos alunos; a definigéo e
a organizagao das estratégias, servigos e recursos pedagogicos e de acessibilidade; o tipo de
atendimento conforme as necessidades educacionais especificas dos estudantes; o cronograma
do atendimento e a carga horaria, individual ou em pequenos grupos; 2. Programar, acompanhar
e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade no
AEE, na sala de aula comum e nos demais ambientes da escola; 3. Produzir materiais didaticos
e pedagdgicos acessiveis, considerando as necessidades educacionais especificas dos
estudantes e os desafios que estes vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das
atividades propostas no curriculo; 4. Estabelecer a articulagdo com os professores da sala de aula
comum e com demais profissionais da escola, visando a disponibilizagdo dos servigos e recursos
e o desenvolvimento de atividades para a participagdo e aprendizagem dos estudantes nas
atividades escolares, bem como as parcerias com as areas intersetoriais; 5. Orientar os demais
professores e as familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo
estudante, de forma a ampliar suas habilidades, promovendo sua autonomia e participagéo; 6.
Desenvolver atividades proprias do AEE, de acordo com as necessidades educacionais
especificas dos estudantes: Ensino de Libras e da Lingua Portuguesa Escrita para estudantes
com surdez; ensino da Comunicagdo Aumentativa e Alternativa(CAA); ensino do sistema Braille,
do uso do soroban e das técnicas para a orientagdo e mobilidade para alunos cegos; ensino da
informatica acessivel e do uso dos recursos de Tecnologia Assistiva (TA); ensino de atividades
de vida auténoma e social; orientagdo de atividades de enriquecimento curricular para as altas
habilidades/superdotacdo; e promogdo de atividades para o desenvolvimento das fungdes
mentais superiores.
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Professor para Atendimento Educacional
Especializado (Educagao Especial)

a) Quando na area docente: 1. Participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico, sugerindo
objetivos gerais e especificos, propostas pedagdgicas, definindo metodologias, estratégias de
ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislagéo
vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino. 2. Elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagdgico da Escola. 3. Zelar pela aprendizagem dos
estudantes. 4. Zelar pela conservagao e manutengao de equipamentos e materiais colocados a
sua disposigédo 5. Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de
acordo com o conteudo e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e
paradidatico, dentro da legislagdo educacional vigente. 6. Ministrar aulas, relacionando os
conteudos as diversidades pessoais e regionais dos estudantes, bem como orientar os estudantes
no processo de construgao da leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, nogdes de tempo e
espaco, atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com a legislagdo educacional
vigente. 7. Cumprir os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. 8.
Efetuar registros burocraticos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos
conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do estudante, resultado do
processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrdes
preestabelecidos. 9. Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo
conteudos minimos por série, atividades periddicas, cronograma, estratégias, entre outros, a fim
de ajustar o mesmo com o Projeto Politico Pedagoégico. 10. Definir critérios e avaliar os
estudantes, acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos diversos de avaliagao,
refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reunides de conselho de
classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento e
aprendizagem dos mesmos. 11. Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e
pedagogicas, tragando os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro,
instruindo os estudantes a participar, bem como solicitando autorizagdo da dire¢édo da escola para
a realizagdo do mesmo. 12. Elaborar e executar a programacao referente a regéncia de classe e
atividades afins, através de pesquisas e plano de acdo, de modo a atender as normas
preestabelecidas. 13. Manter atualizado em sistema de controle de frequéncia e avaliagdes, os
registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou
informacgdes prestadas aos pais e a Coordenagéo Pedagogica e Diregdo. 14. Participar de cursos,
encontros, seminarios, com a finalidade de promover a continua formagéo e o aperfeicoamento
profissional, bem como de Conselhos de Classe, Reunides Pedagodgicas, entre outros. 15.
Participar dos processos participativos desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe,
bem como realizar atividades relacionadas com o servico de apoio técnico. 16. Manter
permanentemente contato com pais e estudantes, juntamente com a coordenagéo, de modo a
manté-los informados quanto ao desempenho do estudante. 17. Planejar e implementar a
recuperagdo paralela garantindo ao estudante novas oportunidades de aprendizagem
estabelecendo estratégias de recuperacéo dos estudantes de menor rendimento. 18. Conhecer e
respeitar as leis constitucionais da Educagéo e as normas da unidade escolar, com o intuito de
cumprir com a legislagéo vigente. 19. Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional,
tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no
que se refere aos seus outros direitos inalienaveis. 20. Realizar outras atribuicdes compativeis
com sua especializagdo profissional. 21. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacéao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo. 22. Participar de
programas de avaliagdo escolar ou institucional da Rede Municipal de Educagéo 23. Ministrar
treinamento, palestra e/ou aula de aperfeigoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servi¢o, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuagao. 24. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras
entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo
exposicbes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao Municipio. b) Quando Professor atuando na Educagéao Infantil (0 a 5 anos),
além das atribuicbes descritas acima sera acrescentado: 1. Atuar em atividades de educagéo
infantil, atendendo, no que Ihe compete, a crianga que, no inicio do ano letivo, possua idade
variavel entre 0 (zero) e 5 (cinco) anos; 2. Executar atividades baseadas no conhecimento
cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianga de até 5 (cinco) anos, consignadas na
proposta politico-pedagdgica; 3. Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como
forma de expressao, pensamento e interagao; 4. Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o
educar como eixos norteadores do desenvolvimento infantil; 5. Assegurar que a crianga na
educacéo infantil tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentagdo, saude, seguranca e
bem-estar atendidas de forma adequada; 6. Propiciar situagdes em que a crianga possa construir
sua autonomia; implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade
atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis; 7. Executar suas
atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga de
até 5 (cinco) anos, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas,
religiosas, sem discriminagéo alguma; 8. Colaborar e participar de atividades que envolvam a
comunidade; 9. Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de
desenvolvimento infantil; 10. Interagir com os demais profissionais da instituicdo educacional na
qual atua, para construgéo coletiva do projeto politico-pedagogico; 11. Participar de atividades de
qualificagdo proporcionadas pela administracdo municipal e instituicdo escolar; 12. Refletir e
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avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la; 13. Planejar e executar o trabalho
docente dentro da especificidade da educagdo infantil; 14. Acompanhar e avaliar
sistematicamente o processo educacional, fazendo os registros necessarios, inclusive apurar a
frequéncia diaria. 15. Realizar outras atividades correlatas com a fungdo. ¢) Quando Professor de
Apoio Pedagdgico em sala, com estudantes que necessitam da educagéo especial, além das
atribuicbes descritas acima sera acrescentado: 1. Garantir, juntamente com os demais
profissionais, que o estudante com deficiéncia participe do contexto escolar; 2. Auxiliar na
flexibilizag&o curricular, planejando juntamente com os professores e com o coletivo da unidade;
3. Mediar, gradativamente, a independéncia e autonomia dos estudantes; 4. Atuar na
conscientizagdo das familias, bem como da comunidade escolar, a aceitagdo de todos os
estudantes, ressaltando as potencialidades e a importancia da inclusdo na sociedade; 5.
Promover a conscientizagédo dos estudantes de que, fazendo parte da comunidade escolar, tém
os mesmos direitos e deveres quanto ao conjunto de normas e regras vigentes no contexto; 6.
Disponibilizar-se a oferecer orientagdes referente a educagao inclusiva. d) Quando professor do
Atendimento Educacional Especializado (AEE), além das atribuicbes descritas acima sera
acrescentado: 1. Elaborar, executar e avaliar o plano de AEE do aluno, contemplando: a
identificacdo das habilidades e necessidades educacionais especificas dos alunos; a definigéo e
a organizagao das estratégias, servigos e recursos pedagogicos e de acessibilidade; o tipo de
atendimento conforme as necessidades educacionais especificas dos estudantes; o cronograma
do atendimento e a carga horaria, individual ou em pequenos grupos; 2. Programar, acompanhar
e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade no
AEE, na sala de aula comum e nos demais ambientes da escola; 3. Produzir materiais didaticos
e pedagdgicos acessiveis, considerando as necessidades educacionais especificas dos
estudantes e os desafios que estes vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das
atividades propostas no curriculo; 4. Estabelecer a articulagdo com os professores da sala de aula
comum e com demais profissionais da escola, visando a disponibilizagdo dos servigos e recursos
e o desenvolvimento de atividades para a participagdo e aprendizagem dos estudantes nas
atividades escolares, bem como as parcerias com as areas intersetoriais; 5. Orientar os demais
professores e as familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo
estudante, de forma a ampliar suas habilidades, promovendo sua autonomia e participagéo; 6.
Desenvolver atividades préprias do AEE, de acordo com as necessidades educacionais
especificas dos estudantes: Ensino de Libras e da Lingua Portuguesa Escrita para estudantes
com surdez; ensino da Comunicagdo Aumentativa e Alternativa(CAA); ensino do sistema Braille,
do uso do soroban e das técnicas para a orientacdo e mobilidade para alunos cegos; ensino da
informatica acessivel e do uso dos recursos de Tecnologia Assistiva (TA); ensino de atividades
de vida auténoma e social; orientagdo de atividades de enriquecimento curricular para as altas
habilidades/superdotacdo; e promogéo de atividades para o desenvolvimento das fungdes
mentais superiores.

Profissional de Educagéo Fisica

Elaborar e executar projetos que contemplem os conteudos da Educagéo Fisica (danga, jogos,
ginastica e esporte) para criangas, adolescente, idosos e familias, além de encontros de lazer;
Desenvolver programas e atividades esportivas e recreativas junto a escolas, centros
comunitarios e comunidades do Municipio; Trabalhar a ginastica laboral com os servidores do
Municipio de Luzerna; Trabalhar atividades ludicas diversas, estimulando a criatividade, a
socializagéo, o trabalho em grupo e em comunidade familiar, além de aumentar a autoestima;
Promover palestras sobre habitos de vida saudavel; Capacitar professores, familiares, lideres e
coordenadores de grupos, afim de desenvolverem atividades ludicas e educativas; Resgatar a
memodria ludica através de brincadeiras infantis, trabalhando a intergeracionalidade; Participar de
encontros de formagdo continuada, quando convocado; Acompanhar e analisar o
desenvolvimento da clientela; Conduzir veiculo automotivo, desde que habilitado, em servigos
externos; Desenvolver atividades que visem os aspectos fisicos, psicolégicos e socais;
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos,
Comissoes e reunibes com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; Desempenhar
outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

Psicélogo Educacional

Realizar pesquisa, diagnodstico e intervencéo psicopedagodgica individual ou em grupo; Participar
da elaboracdo de planos e politicas referentes ao Sistema Educacional, visando promover a
qualidade, a valorizagdo e a democratizagdo do ensino; Colaborar com a adequagéo, por parte
dos educadores, de conhecimentos da Psicologia que lhes sejam Uteis na consecugéo critica e
reflexiva de seus papéis; Desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitagdo
e a superagdo de entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao
crescimento individual de seus integrantes; Desenvolver, com os participantes do trabalho escolar
(pais, alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal administrativo), atividades visando a
prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais que possam bloquear, na escola, o
desenvolvimento de potencialidades, a autorrealizagéo e o exercicio da cidadania consciente;
Elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relagéo professor-aluno, em
situagbes escolares especificas, visando, através de uma agdo coletiva e interdisciplinar a
implementagdo de uma metodologia de ensino que favorega a aprendizagem e o
desenvolvimento; Planejar, executar e/ou participar de pesquisas relacionadas a compreensao de
processo ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas psicossociais da clientela,
visando a atualizagdo e reconstrugao do Projeto Pedagdgico da escola, relevante para o ensino,
bem como suas condigbes de desenvolvimento e aprendizagem, com a finalidade de fundamentar
a atuagéao critica do psicologo, dos professores e usuarios e de criar programas educacionais
completos, alternativos, ou complementares; Participar do trabalho das equipes de planejamento
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pedagogico, curriculo e politicas educacionais, concentrando sua a¢do naqueles aspectos que
digam respeito aos processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relagdes
interpessoais,bem como participa da constante avaliagdo e do redirecionamento dos planos, e
praticas educacionais implementados; Desenvolver programas de orientagdo profissional,
visando um melhor aproveitamento e desenvolvimento do potencial humano, fundamentados no
conhecimento psicoldgico e numa visao critica do trabalho e das relagées do mercado de trabalho;
Diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e encaminhar aos servigos
de atendimento da comunidade, aqueles que requeiram diagndstico e tratamento de problemas
psicolégicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solugdo na escola,
buscando sempre a atuagéo integrada entre escola e a comunidade; Supervisionar, orientar e
executar trabalhos na area de Psicologia Educacional; Representar, quando designado, a
Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos,Comissdes e reunides com as demais
Secretarias Municipais e em outros eventos; Conduzir veiculo automotivo, desde que habilitado,
em servigcos externos; Desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo
profissional.(Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 220 /2019)

Técnico em Enfermagem

Prestar, sob orientagdo do Médico ou Enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem,ministrando
medicamentos ou tratamento aos pacientes, como controle de pressao venosa, monitorizagao e
utilizagéo de respiradores artificiais; Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a respiragao
e pulsagdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo; Prestar cuidados de conforto,
movimentagao ativa e passiva e de higiene pessoal; Efetuar curativos diversos, empregando os
medicamentos e materiais adequados, segundo orientagdo médica ou do enfermeiro;Auxiliar o
Médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental
necessario, conforme instru¢cdes recebidas; Atuar em sala de vacina realizando aplicagdo de
imunobioldgicos quando capacitado; Preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente e
equipamentos para a realizagdo de exames, tratamentos e pequenas intervengdes cirurgicas;
Participar de campanhas de vacinagao; assistir ao Enfermeiro na prevengdo e no controle
sistematico da infeccdo ambulatorial; assistir ao Enfermeiro na prevengao e controle de doengas
transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia sanitaria;Auxiliar na coleta e andlise de
dados socio sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de educagéo
sanitaria; Proceder a visitas domiciliares, buscando auxiliar na promogéo e prote¢éo da saude de
grupos prioritarios; Participar de programas e atividades de educagdo em saude; Participar na
execucgdo de programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios; Participar dos programas de higiene e
seguranga do trabalho e de prevengéo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;
Auxiliar na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemiolégica;Participar do planejamento, programagéo, orientagao e supervisdo das atividades
de assisténcia de enfermagem;Participar de programas educativos de saude que visem motivar
e desenvolver atitudes e habitos saudaveis em grupos especificos da comunidade;Anotar no
prontuario do cliente as atividades da assisténcia de enfermagem; Participar de atividades de
capacitacao promovidas pela instituicao;Zelar pela conservagdo dos equipamentos utilizados;
Auxiliar no processo de notificagcdo e investigagdo em processos de vigilancia epidemiolégica;
Utilizar equipamentos de protegéo individual conforme preconizado pela ANVISA; Representar,
quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes e
reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; Conduzir veiculo
automotivo, desde que habilitado, em servigcos externos; Desempenhar outras atribuicbes
compativeis com sua especializagdo profissional. Receber, orientar e cadastrar o paciente na
recepcado da Unidade de Saude, observando as regras e procedimentos estabelecidos em
atendimento em saude e boas praticas, prestando um atendimento humanizado e empatico aos
pacientes. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n°278/2023) ATRIBUICOES COMUNS A
TODAS AS AREAS (Técnicos): Elaborar informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo; Participar das atividades de treinamento
e aperfeicoamento de pessoal auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuagéo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnicos, para contribuir na formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
municipio; Realizar pesquisas, mantendo-se informado sobre novas tecnologias bem como propor
solugbes que otimizem os servigos prestados pela prefeitura; Zelar pela conservagéo e limpeza
dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho; Utilizar equipamentos de protegéo
individual bem como zelar pelas normas de seguranga na execugéo das tarefas; Executar outras
atribuicbes afins.

Técnico em Seguranga do Trabalho

Inspecionar as areas, instalagdes e equipamentos da Prefeitura, observando as condigbes de
seguranga, inclusive as exigéncias legais préprias, para identificar riscos de acidentes, bem como
indicar as medidas de neutralizagdo; Recomendar, fiscalizar e controlar a distribuigéo e utilizagéo
dos equipamentos de protegéo individual; Instruir os servidores sobre a politica de saude e
seguranga do trabalho informando os riscos, combate a incéndio e demais medidas de prevengéo
de acidentes, ministrando palestras e treinamento, para que possam agir acertadamente em
casos de emergéncia; Estabelecer normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais
modificagdes nos equipamentos e instalagdes e verificando sua observancia, para prevenir
acidentes; Investigar e analisar acidentes para identificar suas causas e propor a adogéo das
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providéncias cabiveis; Vistoriar pontos de combate a incéndio, recomendando a manutengéo,
substituicdo e modificagdo dos equipamentos, a fim de manté-los em condigbes de utilizagao;
Realizar levantamentos de areas insalubres e de periculosidade, recomendando as providéncias
necessarias; Registrar irregularidades ocorridas, anotando-as em formularios proprios e
elaborando estatisticas de acidentes, para obter subsidios destinados a melhoria das medidas de
seguranga; Manter contatos com a Secretaria de Saude, utilizando os meios de comunicagcéo
oficiais, para facilitar o atendimento necessario aos acidentados; Coordenar a publicagdo de
matéria sobre seguranga no trabalho, preparando instrugdes e orientando a confecgéo de
cartazes e avisos, para divulgar, conscientizar e desenvolver habitos de prevengao de acidentes,
realizando campanhas, seminarios de prevengdo, Dialogos Diarios de Seguranca
DDS;lInspecionar as condigdes de trabalho em obras e servigos executados por empreiteiras
contratadas, a fim de garantir o cumprimento das clausulas contratuais, eliminado
vulnerabilidades por responsabilidade solidaria a Prefeitura; Participar de reunides sobre
seguranga no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestbes e
analisando a viabilidade de medidas de seguranga propostas, para aperfeicoar o sistema
existente; Contribuir para a elaboragdo e do PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais),executar as agdes que Ihe compete no Programa e avaliar os resultados; Elaborar o
Perfil Profissiografico Previdenciario PPP com base em documentos elaborados pela empresa de
saude e seguranga do trabalho; Controlar o vencimento dos treinamentos relacionados a
seguranga e higiene do trabalho e apontar a necessidade de reciclagens; Representar, quando
designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes e reunides com
as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; Conduzir veiculo automotivo, desde que
habilitado, em servicos externos; Desempenhar outras atribuigbes compativeis com sua
especializagéo profissional. ATRIBUICOES COMUNS A TODAS AS AREAS (Técnicos): Elaborar
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e
sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuagéo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéao; Participar de grupos
de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos ou fazendo exposicbes sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos, para contribuir na
formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio; Realizar pesquisas,
mantendo-se informado sobre novas tecnologias bem como propor solugdes que otimizem os
servigos prestados pela prefeitura; Zelar pela conservagédo e limpeza dos utensilios e das
dependéncias do local de trabalho; Utilizar equipamentos de protegéo individual bem como zelar
pelas normas de seguranca na execucédo das tarefas; Executar outras atribui¢cdes afins.
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