PREFEITURA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 004/2026
EDITAL N2 001/2026 — ABERTURA

A Comissdo de Acompanhamento e Elaboracio do Processo Seletivo Simplificado,
nomeada pela Portaria n® 528/2026 e alterada pela Portaria n® 531/2026, de 26 de outubro de
2026, presidida por Julio Rodrigues de Oliveira, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico
que estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado n2 004/2026, para os
cargos constantes no Anexo | deste edital, visando a contratagdo temporaria para atuagao a partir
do exercicio financeiro de 2027, conforme Lei Municipal n? 2.897/2026, de 14 de outubro de 2026.

1. DAS VAGAS E INSCRICOES:

1.1. As vagas do presente edital, autorizadas pela Lei n? 2.897/2026, sdo as constantes no
Anexo |.
1.2. Para inscrever-se, a fim de concorrer a uma das vagas o cidaddo deve:
1.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
1.2.2. Preencher ficha de inscrigdo conforme ficha, semelhante ao anexo VI, disponivel no link
http://www.brasnorte.mt.gov.br/Administracao-PubIica/PubIicacoes-Oficiais/2026/.

1.3. As inscri¢Ges serdo realizadas exclusivamente on-line, das 08h00 do dia 12/11/2026 as
23h59 do dia 26/11/2026.

1.4. As inscri¢bes que ndo atenderem o disposto neste Edital, serdo indeferidas;

1.5. Aresponsabilidade pela inser¢do dos dados da inscri¢io é do candidato.

2. DAS TAXAS DE INSCRICAO
2.1 Nédo serdo cobradas taxas ou qualquer outro valor para a inscricdo no presente
processo seletivo.

3. DA SELECAO

3.1 O Processo Seletivo tem por fim cumprir o papel de identificar, entre os candidatos,
aqueles mais aptos a desempenharem as exigéncias requeridas para o cargo, nas seguintes etapas:
3.1.1 Prova Objetiva:

4. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

4.1 As provas serdo realizadas no dia 06/12/2026, no periodo matutino das 08h00 as
11h00.

4.2 O local principal da realizagdo das provas objetivas sera na Escola Municipal Pastor,
podendo ser utilizada também a Escola Norma Lucia Nunes, caso necessario, de acordo com o
numero de inscritos. A divulgagdo dos locais ocorrera conforme o Anexo Il

4.3 A Prova objetiva de multipla escolha, de carater classificatério e eliminatdrio, serd
aplicada para todos os cargos previstos, conforme Anexo | deste Edital.

4.4 Cada questdo terd quatro alternativas das quais, apenas uma serd a correta.

4.5 Os tipos de provas objetivas de mdltipla escolha, nimero de questdes e pontuagdo de
cada questdo para todos os cargos sdo as seguintes:
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Portugués 05 5.00 25.00
Matematica 05 5.00 25.00
Conhecimentos Especificos 10 5.00 50.00
Total 20 100.00

4.6 Os trés ultimos candidatos de cada sala que fardo prova objetiva sé poderdo sair juntos.
Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo da prova antes dos outros dois candidatos,
deverd assinar termo desistindo do Processo Seletivo e, caso se negue, devera ser lavrado Termo
de Ocorréncia, testemunhado pelos dois outros candidatos, pelo fiscal de sala e pelo coordenador.

4.7 O candidato devera comparecer no local da prova, com antecedéncia minima de 20
minutos, munido de caneta tipo esferografica azul ou preta (em material transparente) portando
um documento oficial com foto (RG ou CNH), comprovante de inscrigdo impresso.

4.8 Aos candidatos é vedado o uso de dculos escuros, boné, chapéu, calculadora, aparelho
celular, maquina fotogréfica, lapis, lapiseira, bem como, quaisquer aparelhos eletrénicos ou
digitais.

4.9 Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

4.9.1 For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execug¢io quaisquer das provas;
4.9.2 Usar ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para sua realizacdo;

4.9.3 Faltar com a devida cortesia para com qualquer fiscal de aplicagdo das provas, Comissdo
e/ou candidatos.

4.9.4 Recusar-se a entregar o cartdo de respostas.

4.9.5 Ausentar-se da sala a qualquer tempo portando o cartdo de respostas e/ou sem a prévia
autorizagdo do fiscal de sala.

4.9.6 Perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

4.9.7 O candidato ndo podera ausentar-se da sala antes de decorridos 60 minutos a contar do
inicio da prova.

4.9.8 Compete a Comissdo analisar e julgar outras situagdes, ndo mencionadas, que possam
prejudicar o andamento do Processo Seletivo.

4.10 O candidato somente podera levar consigo o caderno de prova, depois de decorridas
01 hora e 30 minutos do inicio da prova. Caso o candidato se retire antes deste periodo, perderd o
direito de acesso ao caderno de prova.

4.11 Ndo serd permitida a entrada, em hipdtese alguma, de criangas no recinto das provas.
A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas poderd fazé-lo em
sala reservada, desde que assinale esta opg&o na ficha de inscri¢io, conforme Anexo V.

4.12 A crianga lactante deverd permanecer em sala reservada para este fim, com
acompanhamento de pessoa maior de idade durante o periodo destinado ao Processo Seletivo
Simplificado 004/2026. O acompanhante do lactante é de responsabilidade da candidata.

4.13 O tempo reservado a amamentagao ndo acarretara acréscimo ao tempo destinado
para realizagdo da prova.
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5. DA CLASSIFICACAO

5.1 Os candidatos serédo classificados em ordem decrescente dos pontos obtidos.

5.2 Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem aproveitamento igual ou
superior a nota 50.00 (cinquenta), da somatéria dos pontos da prova objetiva.

5.3 O candidato que zerar em alguma das &éreas da prova objetiva, serd considerado
desclassificado.

5.4 Todos os classificados ficardio em CADASTRO RESERVA visando as eventuais
necessidades de recursos humanos da Prefeitura Municipal de Brasnorte;

5.5 A classificagdo ndo implica na obrigatoriedade de contratagao por parte da Prefeitura
Municipal, estando subordinada a existéncia de vagas, as necessidades de servigos e ao interesse
dos programas em execucdo.

5.6 O resultado final do processo seletivo sera publicado no mural da Prefeitura Municipal e no
link http://www.brasnorte.mt.gov.br/Administracao-Publica/Puincacoes-Oficiais/2026/ logo apds
a apuragao do resultado.

5.7 A classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos obedecerd aos seguintes
critérios:

5.7.1 Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

5.7.2 Maior idade.

6. DO VINCULO EMPREGATICIO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

6.1 O regime de trabalho dos servidores contratados temporariamente serd de acordo com
a lei 930/2005, Lei 1.324/2011, e LEI COMPLEMENTAR 039/2011 reportando-se ao Regime Juridico
dos Servidores da Geral no que Ihe couber e o vinculo empregaticio se dard em regime de contrato
administrativo sem prejuizo dos direitos trabalhistas dispostos em lei.

6.2 O regime previdencidrio serd o regime geral de previdéncia, de acordo com a legislacdo
municipal.

7. DOS CONTRATOS

7.1. O contrato tempordrio serd firmado com a Prefeitura Municipal de Brasnorte, no setor
de Recursos Humanos da Prefeitura, conforme necessidade.

7.1.1 Os contratos terdo validade de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogaveis por
igual periodo de acordo com a Lei Municipal n® 2.897/2026 de 14 de outubro de 2026. No ato da
contratagdo os candidatos deverdo apresentar os seguintes documentos:
7.1.1.1 Fotocodpia e original do CPF ativo;
7.1.1.2 Fotocdpia e original do titulo de eleitor, com comprovante de votagdo na ultima eleigdo,
nos dois turnos, se for o caso ou certidio especifica do TRE;
7.1.1.2 Fotocopia e original do certificado de reservista, se do sexo masculino;
7.1.1.3 Fotocopia e original da carteira de identidade, comprovando possuir 18 (dezoito) anos
completos na data da posse;
7.1.1.4 Fotocopia e original do PIS/PASEP, NIT ou NIS;
7.1.1.5 Comprovante de residéncia;
7.1.1.6 Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio;
7.1.1.7 Declaragdo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo publica, discriminando-
0s; '
7.1.1.8 Declaragdo de que ndo possui antecedente criminal, salvo se cumprida a pena.
7.1.1.9 Declaragdo de ndo ter sido fondenado, por sentenga transitada em julgado, por pratica de
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ato de improbidade administrativa;

7.1.1.10 Declaragdo de que nunca foi demitido do servigo publico por justa causa;

7.1.1.11 Declaragdo de que ndo infringe o art. 37, inciso XVI da CF/88 (Acumulagdo de Cargos e
Fungdes) e ainda, quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no art. 37, §10, da CF/88,
com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 20/98;

7.1.1.12 Fotocopia e original do comprovante de conclusio da escolaridade exigida para o cargo;
7.1.1.13 Fotocdpia e original do registro em conselho de classe, quando cabivel.

7.1.1.14 Laudo médico favoravel, demonstrando aptid3o fisica ao exercicio das fungdes inerentes
ao cargo que concorreu;

7.1.1.15 Laudo psicolégico favoravel, demonstrando aptidio mental ao exercicio das fungGes
inerentes ao cargo aprovado;

7.1.1.16 Fotocdpia e original da certiddo de nascimento ou casamento ou averbagdes se houver;
7.1.1.17 Fotocdpia e original do CPF do conjuge;

7.1.1.18 Fotocépia e original da certiddo de nascimento e CPF dos filhos se tiver;

7.1.1.19 Ndmero de Conta no Banco;

7.1.1.20 E-mail e Numero de Celular;

7.1.1.21 Demais documentos que se fagam necessarios de acordo com a legislagdo vigente.
7.1.1.22 Serd considerado desistente e perdera a vaga obtida no Processo Seletivo Simplificado
004/2026 o candidato que ndo comparecer no periodo de cinco (05) dias Uteis, estabelecidos pela
Prefeitura Municipal, via Edital de Convocac3o, para assumir a vaga bem como o candidato que
ndo apresentar os documentos exigidos.

8 DOS RECURSOS

8.1 Caberdo recursos a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado 004/2026 do Municipio
de Brasnorte, nas fases conforme descrito no Anexo Ill do presente edital.

8.2 Os prazos serdo contados de acordo com as datas expressas no anexo lll do presente
edital e a partir da data de publicago no site da Prefeitura Municipal www.brasnorte.mt.gov.br.

8.3 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos
os candidatos que se relacionarem com as mesmas, independentemente de formulagio de
recursos.

8.4 Os recursos deverdo ser protocolados na Secretaria Municipal de Educacdo, situada a
Rua Naor Ferrari, n® 1089, no horario de 07h as 13h, conforme datas do Anexo Ill e endere¢ados a
Comissdo do Processo Seletivo, com indicagdo do Processo Seletivo, nome do candidato, nimero
da inscricdo e assinatura, conforme Anexo V; junto a esta documentagdo devera apresentar
também o comprovante de inscricio impresso.

8.5 Serdo rejeitados liminarmente os recursos que ndo estiverem redigidos com as
indicagdes acima ou ndo fundamentados, ou ainda aqueles protocolados fora dos prazos
estabelecidos conforme Anexo .

8.6 Sera rejeitado recurso que contenha expressdes agressivas, direcionadas a Comissdo do
Processo Seletivo.

8.7 Compete a Comissdo do Processo Seletivo o julgamento dos recursos interpostos.

9 DISPOSICOES GERAIS

9.1 Reserva aos organizadores do Processo Seletivo e aos fiscais das provas o direito de
excluir do recinto e eliminar do restante das provas os candidatos cujo comportamento for
considerado inadequado, a fim de.resguardar a execucdo individual e correta das provas.
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9.2 O Processo Seletivo Simplificado 004/2026 tera validade de 365 dias a partir da
homologagdo.

9.3 A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na
aceitacdo expressa das condi¢Bes do Processo Seletivo, tais como se encontram estabelecidas
neste Edital.

9.4 A divulgagdo deste edital sera através da publicagdo no mural da Prefeitura Municipal
de Brasnorte e em enderego eletrénico da prefeitura pelo
https://transparencia.brasnorte.mt.gov.br/Gestao-de-pessoas/Processo-seletivo.

9.5 Ndo serdo fornecidos atestados, certificados ou certidbes, relativas a habilitacio,
classificagdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicagdo do resultado final e
homologagdo do Processo Seletivo.

9.6 A Prefeitura de Brasnorte n3o se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publica¢Ges referentes a este Processo Seletivo.

9.7 A classificagdo no Processo Seletivo n3o assegura direito a contratagdo, mas esta,
quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, o prazo de
validade da convocagdo e o prazo de validade do processo.

9.8 O acompanhamento das publicaces de futuras e eventuais convocagdes, nos meios
oficiais, é de inteira responsabilidade dos candidatos.

9.9 O prazo para apresentacdo dos documentos previstos neste edital, quando da
convocagdo, é de cinco (05) dias Uteis.

9.10 Todos os problemas, casos omissos ou questdes que surgirem e que ndo estejam
expressamente previstos no presente edital serdo resolvidos pela comissdo de Processo Seletivo
004/2026.

9.11 A Contratagdo tempordria, prevista neste edital, nio é condi¢do ou vantagem para o
ingresso na carreira de Servidor Publico do Municipio de Brasnorte.

9.12 As reservas de vagas para portadores de deficiéncia estdo dispensadas conforme
orientagdo da Cartilha de Orientagdo para Contratagdo por Tempo Determinado para Atender a
Necessidade Temporaria de Excepcional Interesse Publico, aprovada pela RN 041/2013 - TCE/MT.

Para que surtam os efeitos legais, publica-se, registra-se e cumpra-se.

J/@ Brasnorte-MT, 28 de outubro de 2026.
AA.

e eira Poliana Rodrigues de Freitas
reside omissao Representante do Sindicato dos Servidores
Processo Seletivo Simplificado n2 004/2026 Publicos Municipais

o R ) Processo Seletivo Simplificado n® 004/2026
Qbu/qﬁ [ Varal =W ?\KJ‘L\LD\L: ) [bJuY\r\Q.
Cristiana Rodrigues Lima

Secretdria da Comissao Elizabeth Conceigdo de Oliveira Lopes
Processo Seletivo Simplificado n? 004/2026 Representante da Secretaria Municipal de
Q Educagao
J’w.l.&@ RAR LTy T Processo Seletivo Simplificado n2 004/2026

Sandra Marchezan
Representante da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social Jaisma Taiana Papadiuk
Processo Seletivo Simplificado n2 004/2026 Representante do Poder Legislativo
Processo Seletivo Simplificado n® 004/2026
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS PROCESSO SELETIVO

ATENDIMENTO A PARTIR DO EXERCICIO FINANCEIRO DE 2027

Ensino fundamental completo,
acrescido de habilitagdo

Assistente de saude profissionalizante de nivel auxiliar 40 horas RS 1.836,74
técnico (LC n2041/2011, art. 12, 1l
a).
: Nivel superior em Engenharia
Engenheiro Florestal Flotaskal 40 horas RS 6.697,17
Espectall'sta £l Sauges Nivel superior em Enfermagem 40 horas R$ 6.697,17
Enfermeiro
Especialista em saude - Nl dlierrelr s
Farmacéutico/Bioquimi Farmécig/Bioquimica 40 horas RS 6.697,17
co
E§peC|aI|sta B salne- Nivel superior em Fisioterapia 40 horas RS 6.697,17
Fisioterapeuta
Especialista e ide - . ; Y i
APRED I?,a mgalde Nivel superior em Fonoaudiologia 40 horas RS 6.697,17
Fonoaudidlogo
E iali ide -
specnaj iatd em Saue Nivel superior em Odontologia 40 horas RS$6.697,17
Odontdlogo
E iali ide - ' y ' ;
s.pelua ek sadde Nivel superior em Psicologia 40 horas RS 6.697,17
Psicdlogo
Especialista em saude - Nivel superior em Terapia
Terapeuta Ocupacional Ocupacional SR HRIDs, B baT AT
Ensino médio profissionalizante de
Técnico Agropecuario nivel técnico na area agropecudria (LC 40 horas RS 3.772,31
n2 039/2011, arts. 72 e 11)
Técnico de nivel
superior - Assistente Nivel superior em Servico Social 30 horas RS 6.697,17
social
Técnico de nivel ’ : -
ecmFo e mvc? do s Nivel superior em Nutri¢c3o 40 horas R$ 6.697,17
superior - Nutricionista
Ensino médio completo, acrescido de
curso técnico em Florestas ou area
correlata, desde que a formagido
Técnico Florestal conflr’a.habllltagz.ao I.e%al para o 40horas RS 3.772,31
exercicio das atribui¢des do cargo de
Técnico Florestal. Registro no
conselho profissional competente,
quando legalmente exigido.
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ANEXO Il - DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — POR CARGO
3.1. ASSISTENTE DE SAUDE

Organizagdo e funcionamento dos servigos publicos de sadde; principios, diretrizes e organizagio
do Sistema Unico de Sadde (SUS); atengdo primaria a saude; acolhimento, humanizagdo e
atendimento ao usudrio; organizacio de ambientes, materiais e equipamentos utilizados nos
servigos de saude; procedimentos basicos de higiene e biosseguranga; higienizacdo das mios;
limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais; prevencio e controle de infecgBes; utilizagdo de
equipamentos de protegdo individual (EPIs); no¢des de anatomia e fisiologia humana; sinais vitais
e cuidados bdsicos ao paciente; prevencdo de acidentes e no¢des de primeiros socorros;
organizacdo de prontudrios, registros e documentos de atendimento; promocdo da saude e
prevencdo de doengas; ética profissional, sigilo e responsabilidade no atendimento; direitos e
deveres dos usudrios dos servigos de saude; atribuicdes do cargo conforme Lei Complementar
Municipal n2 041/2011.

3.2. ENGENHEIRO FLORESTAL

Fundamentos de engenharia florestal; ecologia e conservagdao dos ecossistemas florestais;
silvicultura e manejo florestal sustentavel; inventério florestal, dendrometria e mensuragdo de
recursos florestais; identificagdo e classificagdo de espécies florestais; producio de mudas e
implantagdo de projetos de reflorestamento; recuperacdo de dreas degradadas e alteradas;
conservagdo e manejo de solos e recursos hidricos; geoprocessamento, sensoriamento remoto e
sistemas de informagdes geograficas; planejamento e gestdo ambiental; licenciamento ambiental
e estudos de impacto ambiental; fiscalizagcdo e monitoramento de atividades florestais; prevencdo
e controle de incéndios florestais; protegdo da biodiversidade; legislagdo ambiental federal e
estadual, especialmente Lei Federal n® 12.651/2012 (Codigo Florestal) e Lei Federal n® 9.605/1998
(Crimes Ambientais); competéncias municipais na gestdo ambiental; elaboragdo, execucao e
acompanhamento de projetos ambientais; ética e responsabilidade técnica; atribuices
profissionais e legislagdo municipal pertinente.

3.3. ESPECIALISTA EM SAUDE — ENFERMEIRO

Fundamentos e principios da enfermagem; legislacio e ética profissional; Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem e Processo de Enfermagem; consulta de enfermagem; avaliacio clinica
e exame fisico; planejamento, execugdo e avaliacdo dos cuidados de enfermagem; seguranca do
paciente; prevengdo e controle de infeccdes relacionadas 3 assisténcia 3 saude; biosseguranca;
administracdo de medicamentos e calculo de dosagens; imuniza¢do e Programa Nacional de
Imuniza¢Bes; atengdo primaria a saude e Estratégia Sadde da Familia; saude da mulher, pré-natal,
puerpério e planejamento reprodutivo; satide da crianga e do adolescente; saude do adulto e da
pessoa idosa; prevengdo e acompanhamento de doencas cronicas; assisténcia de enfermagem em
situacbes de urgéncia e emergéncia; vigilancia epidemiolégica e notificagio compulséria;
educacdo em saude; organizagdo e funcionamento do SUS; Politica Nacional de Atencdo Basica;
ética, humanizagdo e trabalho multiprofissional; atribuicbes do cargo conforme legislacdo
municipal.

3.4. ESPECIALISTA EM SAUDE - FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Fundamentos de farmacologia e farmacoterapia; farmacocinética e farmacodinamica;
classificagdo, mecanismos de acdo e interagbes medicamentosas; assisténcia farmacéutica no SuUs;
selegdo, programagdo, aquisic3o, rmazenamento, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos;
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uso racional de medicamentos; farmacovigilancia; controle de qualidade de medicamentos e
produtos farmacéuticos; legislagdo sanitaria e farmacéutica; boas praticas de armazenamento e
dispensagdo; medicamentos sujeitos a controle especial; fundamentos de analises clinicas;
bioquimica clinica; hematologia; imunologia; microbiologia e parasitologia clinica; coleta,
conservagdo e processamento de amostras bioldgicas; interpretagdo de exames laboratoriais;
controle de qualidade laboratorial; biosseguranga e gerenciamento de residuos de servigos de
saude; aten¢do primdria e assisténcia farmacéutica; principios e organiza¢do do SUS; ética e
responsabilidade profissional; atribui¢des do cargo conforme legislagdo municipal.

3.5. ESPECIALISTA EM SAUDE — FISIOTERAPEUTA

Fundamentos e principios da fisioterapia; anatomia, fisiologia e biomecanica humana; cinesiologia
e cinesioterapia; avaliagdo fisioterapéutica e diagnéstico cinético-funcional; recursos terapéuticos
manuais, eletrotermofototerapia e exercicios terapéuticos; fisioterapia musculoesquelética e
ortopédica; fisioterapia neuroldgica; fisioterapia respiratéria e cardiovascular; fisioterapia
pedidtrica e geriatrica; reabilitagdo funcional e prevencdo de incapacidades; avaliagdo postural e
alteragdes do movimento; prevengio de quedas e promogdo da mobilidade; atengdo a pessoa
com deficiéncia; utilizagdo de tecnologias assistivas; fisioterapia na atencdo primaria a saude;
promogdo da saude e prevengdo de agravos; atuacio em equipes multiprofissionais; organizacdo
do SUS e redes de atengdo a saude; ética e legislagdo profissional; atribuicdes do cargo conforme
legislagdo municipal.

3.6. ESPECIALISTA EM SAUDE — FONOAUDIOLOGO

Fundamentos da fonoaudiologia; anatomia e fisiologia dos sistemas envolvidos na comunicacdo
humana; desenvolvimento da linguagem oral e escrita; aquisicdo e alteracdes da fala e da
linguagem; avaliagdo e intervencgdo nos transtornos da comunicagdo; fundamentos de audiologia;
avaliagdo auditiva e prevengio de perdas auditivas; triagem auditiva neonatal; alteragdes da voz e
saude vocal; motricidade orofacial; fungdes de mastigacdo, respiragdo, suc¢do e degluticdo;
disfagia e seus aspectos clinicos; desenvolvimento infantil e alteragdes da comunicacio;
comunicagdo alternativa e aumentativa; atendimento fonoaudioldgico a pessoa com deficiéncia;
prevengdo e promogdo da saude auditiva e comunicativa; atuagdo na aten¢do primaria e nas redes
de atengdo a saude; trabalho interdisciplinar; principios e organizagdo do SUS; ética e legislacio
profissional; atribui¢des do cargo conforme legislagdo municipal.

3.7. ESPECIALISTA EM SAUDE — ODONTOLOGO

Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico; anatomia e patologia bucal; diagndstico e
planejamento odontoldgico; carie dentaria e doengas periodontais; prevengdo e promogio da
saude bucal; dentistica restauradora; fundamentos de endodontia e cirurgia oral menor;
odontopediatria e atengdo odontoldgica a gestante; salde bucal da pessoa idosa; atendimento
odontoldgico a pessoas com necessidades especificas; radiologia odontoldgica e protecdo
radioldgica; anestesiologia e farmacologia aplicada odontologia; urgéncias e emergéncias
odontoldgicas; biosseguranca e controle de infeccdes; esterilizagdo de instrumentais; vigilancia em
saude bucal; epidemiologia das doencas bucais; organizagdo da atengdo primaria em satde bucal;
Politica Nacional de Satde Bucal; principios e diretrizes do SUS; ética e legislagdo odontoldgica;
atribui¢des do cargo conforme legislagio municipal.

3.8. ESPECIALISTA EM SAUDE - PSICOLOGO
Fundamentos e principais abordagens teéricas da psicologia; psicologia do desenvolvimento

humano; processos co nitivos, emocionais e comportamentais; avaliagdo psicolégica e
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instrumentos de avaliagdo; entrevista psicolégica e escuta qualificada; psicopatologia e
fundamentos da salide mental; acolhimento e acompanhamento psicoldgico; intervencdes
individuais e coletivas; preveng¢do e promogio da satde mental; atencdo psicossocial e cuidado em
liberdade; Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS); atuagio do psicélogo na atengdo primaria a
saude; saude mental da crianca, do adolescente, do adulto e da pessoa idosa; atendimento a
pessoas em situacdo de vulnerabilidade social; trabalho interdisciplinar e intersetorial; elaboragao
de documentos psicoldgicos; sigilo e ética profissional; politicas publicas de saude; principios e
organizagdo do SUS; atribuigdes do cargo conforme legislagio municipal.

3.9. ESPECIALISTA EM SAUDE - TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos e principios da terapia ocupacional; modelos e abordagens de intervencdo
terapéutica ocupacional; anélise de atividades e desempenho ocupacional; avaliagdo funcional e
planejamento terapéutico; desenvolvimento humano e desempenho ocupacional nos diferentes
ciclos da vida; terapia ocupacional em neurologia, ortopedia e reabilitagdo fisica; terapia
ocupacional em saude mental; terapia ocupacional na infincia e no envelhecimento; atividades de
vida didria e atividades instrumentais de vida diaria; autonomia, independéncia e participacdo
social; tecnologia assistiva e adaptagdes ambientais; acessibilidade e inclusdo da pessoa com
deficiéncia; reabilitagdo psicossocial e comunitaria; prevencdo de incapacidades; atua¢do na
atencdo primaria e nas redes de aten¢do a salde; trabalho multiprofissional; principios e
organizacdo do SUS; ética e legislagdo profissional; atribuicdes do cargo conforme legislacdo
municipal.

3.10. TECNICO AGROPECUARIO

Fundamentos de agricultura e pecuaria; classificagdo, caracteristicas e fertilidade dos solos;
preparo, corregdo, adubagdo e conservagdo do solo; manejo e conservagdo de recursos hidricos;
irrigacdo e drenagem; implantagdo e manejo de culturas agricolas; producdo e armazenamento de
sementes e mudas; fitossanidade e manejo integrado de pragas, doengas e plantas daninhas;
mecanizagdo agricola e manutengdo bésica de maquinas e implementos; seguranca no trabalho
rural; fundamentos de zootecnia; nutricio, manejo, reproducio e sanidade de animais de
produgdo; instalagdes rurais; sistemas de produgdo agropecudria; agricultura sustentavel e boas
praticas agropecuarias; extensdo rural e assisténcia técnica aos produtores; nogdes de topografia
rural; legislagdo ambiental aplicada as atividades agropecuarias; ética e responsabilidade
profissional; atribui¢des do cargo conforme Lei Complementar Municipal ne 039/2011.

3.11. TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servico Social; questdo social e suas
expressdes na sociedade brasileira; projeto ético-politico do Servico Social; instrumentalidade e
técnicas de intervengdo profissional; estudo social, relatdrio, parecer e laudo social; planejamento,
execucdo e avaliagdo de programas e projetos sociais; politicas publicas e direitos sociais; Lei
Orgénica da Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS); Norma Operacional Basica do SUAS; protec3o social basica e especial;
servigos e beneficios socioassistenciais; Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS); Cadastro Unico e programas de
transferéncia de renda; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto da Pessoa Idosa; direitos
da pessoa com deficiéncia; atendimento a familias e individuos em situagao de vulnerabilidade e
risco social; trabalho em rede e articulagdo intersetorial; sigilo, ética e legislagdo profissional;
atribuigdes do cargo conforme legislagdo municipal.
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3.12. TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — NUTRICIONISTA

Fundamentos de nutricgdo humana; macro e micronutrientes e suas fungGes; avaliacdo do estado
nutricional; antropometria e indicadores nutricionais; necessidades nutricionais nos diferentes
ciclos da vida; nutrigdo materno-infantil; alimentagdo da crianga, do adolescente, do adulto e da
pessoa idosa; dietética e planejamento de cardapios; educacdo alimentar e nutricional; Guia
Alimentar para a Populagio Brasileira; nutricio clinica e dietoterapia nas principais condi¢des de
saude; prevengdo e acompanhamento de doencas relacionadas 2 alimentagdo; seguranca
alimentar e nutricional; boas préticas de manipulacio e conservagdo de alimentos; higiene e
controle sanitario dos alimentos; planejamento e gestdo de unidades de alimentagdo e nutrigio;
alimentagdo coletiva; Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE) e suas diretrizes; Politica
Nacional de Alimentagdo e Nutricdo; atuacio do nutricionista na atengdo primadria a saude;
principios e organizagdo do SUS; ética e legislacio profissional; atribuicdes do cargo conforme
legislagdo municipal.

3.13. TECNICO FLORESTAL

Fundamentos de ecologia florestal; identificagdo e classificacio de espécies florestais;
caracteristicas dos ecossistemas e formacdes vegetais; coleta e beneficiamento de sementes
florestais; produgdo de mudas e manejo de viveiros; técnicas de plantio, condugdo e manutencio
de povoamentos florestais; silvicultura e priticas de manejo florestal; no¢des de inventério
florestal e dendrometria; medicdo de 4rvores e estimativa de volume de madeira; conservacido e
recuperagdo de dreas degradadas; protecdo de nascentes e matas ciliares; conservagdo de solos e
recursos hidricos; prevencdo e controle de incéndios florestais; nogdes de georreferenciamento e
cartografia; monitoramento e fiscalizagdo ambiental; legislagdo ambiental aplicada as atividades
florestais; Codigo Florestal Brasileiro; Areas de Preservagdo Permanente e Reserva Legal;
seguranca do trabalho em atividades florestais; utilizacdo de equipamentos de protecdo
individual; ética e responsabilidade profissional; atribui¢cdes do cargo conforme legislacdo
municipal.
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA

Publicagdo do Edital n2 001/2026 — Abertura 28/10/2026
Recursos contra o Edital 29/10 e 03/11/2026
Julgamento/publicagdo dos recursos contra o Edital 04/11/2026
Inscri¢des eletronicas (08h00 de 12/11 as 23h59 de 26/11) 12/11 a26/11/2026
Relagdo Preliminar de Inscritos 27/11/2026
Recursos contra a Rela¢3o Preliminar de Inscritos 30/11 e 01/12/2026
Julgamento dos recursos 02/12/2026

Relagdo Definitiva de Inscritos 03/12/2026
Divulgagdo dos locais da Prova Objetiva 04/12/2026
REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA — 08h00 as 11h00 06/12/2026
Gabarito Preliminar 07/12/2026
Recursos contra questdes/Gabarito Preliminar 08 e 09/12/2026
Julgamento dos recursos 10/12/2026
Gabarito Definitivo 11/12/2026
Resultado Preliminar 14/12/2026
Recursos contra o Resultado Preliminar 15 e 16/12/2026
Julgamento dos recursos 17/12/2026
Resultado Final 17/12/2026
Homologacdo 17/12/2026
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ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. LINGUA PORTUGUESA — COMUM

Leitura, interpretacdo e compreensdo de textos; géneros textuais; tipologia textual; coesdo
e coeréncia; significagdo das palavras e expressées; sinénimos e anténimos; classes de palavras e
seus empregos; formacdo de palavras; verbos; pronomes; concordancia nominal e verbal; regéncia
nominal e verbal; ortografia oficial; acentuacgio grafica; pontuacdo; figuras de linguagem; relagdes
semanticas estabelecidas no texto.

2. MATEMATICA - COMUM

Numeros naturais, inteiros, racionais e reais; operagdes fundamentais; potenciacdo e
radiciagdo; divisibilidade; niumeros primos; minimo multiplo comum — MMC e maximo divisor
comum — MDC; razdo e proporg¢do; regra de trés simples; porcentagem; sistemas e unidades de
medidas; nogdes de espago e forma; resolucdo de situagbes-problema; leitura e interpretagdo de
graficos e tabelas.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — POR CARGO

3.1. Assistente de Saude

Organizagdo e rotinas de atendimento em servigos de saude; acolhimento e atendimento ao
publico; registros e documentos; higiene e biosseguranca; prevengdo de infecgdes; ética, sigilo e
humanizagdo; no¢des de promogao da satde; principios e organizagao do SUS.

3.2. Engenheiro Florestal

Silvicultura e manejo florestal; inventério florestal; dendrometria; recuperagdo de dreas
degradadas; conservagdo de solos e recursos hidricos; geoprocessamento e cartografia aplicada;
licenciamento e fiscalizagdo ambiental; legislac3o florestal e ética profissional.

3.3. Especialista em Saide — Enfermeiro

Processo de enfermagem; atengdo primaria a saude; imunizagdo; prevencdo e controle de
infecgdes; cuidados de enfermagem em situagdes clinicas e urgéncias; sadde da mulher, crianga e
idoso; seguranga do paciente; SUS e ética profissional.

3.4. Especialista em Saude — Farmacéutico/Bioquimico

Assisténcia farmacéutica; selegdo, armazenamento e dispensacdo de medicamentos;
farmacologia bdsica; interagdes medicamentosas; controle de qualidade; biosseguranca; analises
clinicas e interpretagdo laboratorial basica; SUS, legislaco e ética farmacéutica.

3.5. Especialista em Salude — Fisioterapeuta

Anatomia e fisiologia aplicadas; avaliagdo cinético-funcional; cinesioterapia; fisioterapia
musculoesquelética, neurolégica e respiratéria; reabilitacdo na atengdo basica; recursos
terapéuticos; prevengdo de incapacidades; ética e SUS.

3.6. Especialista em Salide — Fonoaudidlogo

Linguagem oral e escrita; fala e voz; audiologia; motricidade orofacial; disfagia; avaliacdo e
intervengdo fonoaudioldgica; desenvolvimento infantil; promogao de saude e atuacdo no SUS.

3.7. Especialista em Saude — Odontdlogo

Anatomia e patologia bucal; cariologia e doenca periodontal; dentistica e procedimentos
clinicos bésicos; prevengdo e promogdo da saude bucal; biosseguranga; urgéncias odontoldgicas;
atencgdo primaria em sadde bucal; SUS e ética odontoldgica.

3.8. Especialista em Satide — Rsicélogo
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Teorias e técnicas de avaliagdo psicoldgica; psicologia do desenvolvimento; satide mental e
atengdo psicossocial; acolhimento e escuta qualificada; trabalho em equipe multiprofissional;
prevencdo e promogdo da satide; politicas publicas; ética profissional e SUS.

3.9. Especialista em Saude — Terapeuta Ocupacional

Fundamentos e modelos de terapia ocupacional; andlise de atividades e desempenho
ocupacional; avaliagdo funcional; tecnologia assistiva; reabilitacdo fisica e psicossocial;
desenvolvimento infantil; inclusdo e acessibilidade; ética e SUS.

3.10. Técnico Agropecudrio

Solos e fertilidade; manejo e conservacdo de solo e agua; culturas agricolas; mecanizacdo e
segurancga no trabalho rural; fitossanidade; manejo de animais de produgdo; praticas de extensio
rural; legislagdo ambiental aplicada.

3.11. Técnico de Nivel Superior — Assistente Social

Fundamentos do Servigo Social; quest&o social e politicas publicas; estudo social, parecer e
relatério social; Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); protegdo social bésica e especial;
direitos socioassistenciais; trabalho interdisciplinar; ética profissional.

3.12. Técnico de Nivel Superior — Nutricionista

Avaliagdo nutricional; dietética e planejamento alimentar; nutricdo nos ciclos da vida;
educagdo alimentar e nutricional; boas praticas e seguran¢a dos alimentos; saude coletiva e
atencgdo primdria; politicas de alimentagdo e nutrigéo; ética profissional.

3.13. Técnico Florestal

Identificacdo de espécies florestais; viveiros e produgio de mudas; praticas de silvicultura;
técnicas de medigdo e inventario florestal; recuperacio de areas degradadas; conservacdo de solo
e agua; seguranga nas atividades de campo; nog¢des de legislagio ambiental.
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ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSO

Para: Comissdo do Processo Seletivo. PSS n® 004/2026 - Prefeitura de Brasnorte -MT.

NOME DO CANDIDATO:

N2 INSCRICAO CARGO/LOCAL:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() CONTRA LISTA DE INSCRITOS

() CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA

() CONTRA RESULTADO PRELIMINAR

() OUTRO:

PROVA OBJETIVA

N da questao:

Gabarito oficial: __

Resposta candidato:

Justificativa do candidato. Razdes do Recurso

Obs: Reproduzir a quantidade necessaria - Preencher em letra de forma ou 3 maquina;
entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via seré devolvida como protocolo.
Data: / o

Assinatura do candidato

©4)

i

g%l?i
o]

Rua Naor Ferrari, N° 1080, Centro
Y & (66) 3592-3200




PREFEITURA

ANEXO VI
MODELO DA FICHA DE INSCRICAO
Enderego de e-mail*

NOME COMPLETO*

CPF N2 (sem ponto e hifen)*

RG: numero seguido da sigla do 6rgdo expedidor e UF (sem ponto e hifen)*

DATA DE NASCIMENTO*

NOME DA MAE*

LACTANTE?*
()SIM  ()NAO
ENDERECO COMPLETO (Rua, Avenida, n?, bairro, cidade/UF, CEP)*

TELEFONE 1 (com DDD)*

TELEFONE 2 (com DDD)

QUAL CARGO PRETENDE?*

() ASSISTENTE DE SAUDE

() ENGENHEIRO FLORESTAL

() ESPECIALISTA EM SAUDE - ENFERMEIRO

() ESPECIALISTA EM SAUDE - FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

() ESPECIALISTA EM SAUDE - FISIOTERAPEUTA

() ESPECIALISTA EM SAUDE - FONOAUDIOLOGO

() ESPECIALISTA EM SAUDE - ODONTOLOGO

() ESPECIALISTA EM SAUDE - PSICOLOGO

() ESPECIALISTA EM SAUDE - TERAPEUTA OCUPACIONAL

() TECNICO AGROPECUARIO

() TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - ASSISTENTE SOCIAL

() TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - NUTRICIONISTA

() TECNICO FLORESTAL

Declaro ter lido o Edital de Abertura n? 001/2026, referente ao Processo Seletivo
Simplificado ne 004/2026 disponivel no enderecgo eletronico
https://transparencia.brasnorte.mt.gov.br/Gestao-de-pessoas/Processo-seletivo e estou ciente
das regras publicadas para a execug¢do do Processo Seletivo Simplificado n2 004/2026, bem como,
sou responsavel pela veracidade das informagdes apresentadas acima, sob pena do cancelamento
da inscrigdo em qualquer fase do processo, ficando sujeito ainda as sangbes penais aplicaveis a
falsidade da declaragdo. * LI E DE ACORDOhttps://transparencia.brasnorte.mt.gov.br/Gestao-de-
pessoas/Processo-seletivo \

mita| | (ORT g RuafurRam 0 o0 Cothl | TRECELTURS




