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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPORA DO BOM JESUS
GECS PROCESSO SELETIVO PSPMPBJ 001/2026 - EDUCACAO B

EDITAL COMPLETO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPORA DO BOM JESUS, Estado de S3ao Paulo, faz saber que, em vista do
disposto no art. 37, Il e IX, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio e
Leis Municipais vigentes, realizard o Processo Seletivo de Provas e/ou Provas e Titulos, para contratagao
eventual e por tempo determinado das Func¢les Publicas especificadas abaixo, bem como para o
preenchimento temporario de outras vagas que surgirem durante o periodo de validade deste Processo Seletivo
ou ainda para outras vagas que forem criadas, sendo o certame regido pelas instru¢des constantes no presente
instrumento e demais legislagdes pertinentes.

01. DO PROCESSO SELETIVO PSPMPBJ 001/2026

01.01. As Funcdes Publicas serdo providas conforme Lei Complementar n? 141/2013 e posteriores alteragées,
sem prejuizo das demais Leis Municipais vigentes aplicaveis.

01.02. A responsabilidade da organizacdo e realizacdo do Processo Seletivo sera do IGECS — Instituto de Gestao
de Cidades.

01.03. Este certame sera fiscalizado pela Comissao de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Pirapora
do Bom Jesus, nomeada através da Portaria n2 6893 de 12 de setembro de 2025, com a finalidade de fiscalizar
a regularidade das etapas do respectivo certame, sendo que, eventuais impugnacdes ao edital, recursos e
guestionamentos de provas, devem ser direcionados a banca, nos termos deste edital.

01.04. O presente Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar da data de homologacdo de cada
funcdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Pirapora do Bom Jesus.
01.05. A Prefeitura Municipal de Pirapora do Bom Jesus, por decisdo motivada e justificada, podera revogar
ou anular o presente certame, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes
neste Edital.

01.06. As FungdGes constantes neste edital estardo sujeitos a possiveis escalas na jornada de trabalho, inclusive
noturna, podendo incidir em sdbados, domingos e feriados nos termos da legislacdo municipal vigente, de
acordo com a necessidade da Administragao.

01.06.01. Os locais de trabalho serdo definidos no ato da contratagao e poderao sofrer alteragdes na vigéncia
do contrato.

01.07. Todas as divulgacdes serdo disponibilizadas no site www.igecs.org.br, em datas a serem informadas no
site do IGECS - Instituto de Gestao de Cidades, portanto é de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento de todas as divulgacdes.

01.08. Para fins de horario deste certame, sera considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

02. DA(S) FUNCAO(OES)

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO VALOR DA INSCRICAO: RS 46,84

Cad. Fungdes Vagas Requisitos Vencimentos |Jornada

101 |Auxiliar de Limpeza CR |- Ensino Fundamental Incompleto. RS 1.621,00 40h/Sem

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: RS 46,84
Cad. Funcgdes Vagas Requisitos Vencimentos |Jornada
201 |Cuidador Escolar CR |- Ensino Fundamental Completo. RS 1.621,00 40h/Sem
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO - PROFESSORES VALOR DA INSCRIGAO: RS 93,69

Cad. Funcgoes Vagas Requisitos Vencimentos |Jornada

- Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia

Professor de Educacdo Basica | (Ciclo | do Ensino R$ 21,48

601 CR |com Habilitagdo especifica para a docéncia de 30h/Sem
Fundamental) . Hora/Aula
Ensino Fundamental.
- Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia
com habilitagdo especifica na drea de RS 21,48

602 |Professor de Educagdo Especial CR |Educagdo Especial ou Curso de Licenciatura 30h/Sem

Plena em Pedagogia e Pds-graduagdo na area Hora/Aula
de Educacgdo Especial.
- i i i RS 21,48
603 |Professor de Educagdo Especial em Braille CR Cur59 de Llcenflatura Pl.ena em Pedagogia > 30h/Sem
com Pés-graduagdo em Braille. Hora/Aula
- icenci i RS 21,48
604 |Professor de Educagdo Especial em Libras CR Cur59 de Llcenflatura .Plena em Pedagogia > 30h/Sem
com Pés-graduagdo em Libras. Hora/Aula
- Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia RS 21,48

605 |Professor de Educagdo Infantil (Creche e Pré-escola) CR |com habilitagdo especifica para a docéncia na 30h/Sem
o . Hora/Aula
Educagdo Infantil.

Legenda(s):

CR = Cadastro Reserva, composto de candidatos que alcangarem os critérios minimos de aprovag¢dao em todas as fases do certame,
permanecendo estes em listagem de espera para o caso de criagao formal de vagas durante a validade do certame ou necessidade de
reposicdo de vagas em decorréncia de aposentadorias, falecimentos, entre outras hipdteses de vacancia. Tais candidatos, ndo
classificados dentro das vagas imediatas disponibilizadas, ndo possuem direito subjetivo de contratacao.

02.01. DO(S) BENEFICIO(S)

02.01.01. A Prefeitura Municipal de Pirapora do Bom Jesus concederd o(s) beneficio(s):

a) Cesta Basica (mensal) para as Fungdes de Auxiliar de Limpeza e Cuidador Escolar, conforme Lei n2 990/11; e

b) Vale-transporte para as Fun¢des de Auxiliar de Limpeza e Cuidador Escolar, conforme Lei n? 753/03.

02.02. DA(S) ATRIBUICAO(OES) E PROGRAMA(S) DE PROVA(S)

02.02.01. As AtribuigGes, assim como os Programas de Provas de cada Func¢do estdo definidas nos Anexos

deste Edital Completo.

02.03. DOS REQUISITOS E CONDIGCOES PARA A(S) ADMISSAO(OES)

02.03.01. Além dos requisitos previstos na tabela do item 02., o candidato deverd atender, cumulativamente,

no ato da Admissdo, as seguintes exigéncias:

a) Ter sido classificado neste Processo Seletivo e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da Admissao, a escolaridade minima exigida para o provimento da Func¢ado, bem como atender
aos requisitos constantes no item 02. deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos
no exterior (certificados, diplomas, histérico escolar) poderao ser aceitos para fins de Admissdao somente se
revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem
como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdao estar acompanhados de traducdao publica e
juramentada;

c) Para Func¢Ges com requisito de Ensino Superior, quando houver, no momento da Admissdao o candidato
devera comprovar a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduagao escolar com
colagdo de grau e Histdrico escolar;

d) Quando houver Fungdo que exija registro no respectivo Conselho de Classe/Profissional, possuir, no ato da
Admissao, o referido documento que comprove a inscricdo ativa;

e) Apresentar todos os documentos pessoais (RG Original Atualizado, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante
de votacdo para os eleitores que ja votaram e CNH valida quando exigido nos requisitos minimos). Para os
candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade
no servico militar, quando for o caso;

f) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n2 70.391/72 e do Decreto Federal n.2 70.436/72;

g) Estar em dia com o servico militar, se do sexo masculino;

h) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigacdes eleitorais;
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i) Ter plena aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia incompativel com os requisitos e atribui¢des para
o pleno exercicio da Fungdao, comprovada em inspegao realizada pela Medicina do Trabalho da Administragao
Publica;

j) Submeter-se, por ocasido da Admissdo, ao exame de saude pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Administracdo Publica ou por sua ordem, para constatacdo de aptidao fisica e mental;

k) N&o ter sofrido nenhuma condenacdo em virtude de crime doloso ou contra a Administracdo, sendo vedado
o provimento efetivo, mediante Processo Seletivo, de pessoas que tiverem sido condenadas nas condices
previstas pela Lei Federal n2 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), Lei Federal n? 10.741/03
(Estatuto do Idoso), Lei Federal n2 11.340/06 (Lei Maria da Penha), Lei Federal n? 13.146/15 (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia), bem como pelo crime de feminicidio, previsto no art. 121, § 29, VI, Decreto-lei n?
2.848/1940 (Cddigo Penal) e posteriores alteracdes, além dos crimes previstos na Lei n? 5.467, de 14 de
janeiro de 2026. Inicia-se esta vedacdo com a promulgacdo da decisdo judicial condenatdria transitada em
julgado ou proferida por 6rgao colegiado até a vedacgdo prevista na legislacdao vigente aplicavel ao caso
concreto;

[) Nao registrar antecedentes criminais incompativeis com o exercicio das atribui¢cdes da Fung¢do Publico, nem
ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado que impeca legalmente o exercicio de Cargo, Emprego
ou Funcdo Publica, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos, observadas as disposi¢cdes
constitucionais e legais aplicaveis;

m)Na&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da Fung¢do publico, achando-se no pleno gozo
de seus direitos civis e politicos;

n) Nao ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa de ter sido
demitido a bem do servico publico, nos termos da legislacao vigente aplicavel;

o) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse e nao ter completado 75 (setenta e cinco)
anos, idade esta que determina o limite de permanéncia no servigco publico com a aposentadoria compulséria
dos servidores publicos; e

p) Apresentar no ato da Admissao declaragao quanto ao exercicio ou ndo de Cargo, Emprego ou Fungdo Publica
e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao.

02.03.02. Os candidatos aprovados somente serdo contratados por ato explicito da Administracao da Prefeitura

Municipal de Pirapora do Bom Jesus e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da

Administracdo.

02.03.03. O candidato, no ato da Admissdo, ndo devera estar incompatibilizado para nova Admissdo em nova

Funcdo Publica. Ndo poderd estar exercendo cargo, emprego ou funcdo publica, nos termos do art. 37 da

Constituicdo Federal, exceto aqueles cumuldveis na forma da lei.

02.03.04. Toda a documentacdo apresentada na ocasido da convocacdo para Admissdo sera objeto de

verificacdo de autenticidade por parte da Administracdo Publica, reservando-se o direito de excluir do certame

o candidato que prestar qualquer informacdo inveridica ou inexata, sem prejuizo da comunicacdo as

autoridades competentes para eventual apuracdo da ocorréncia de ilicito criminal.

02.03.05. A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do

presente Processo Seletivo.

03. DA(S) INSCRICAO(OES)
03.01. As inscricOes serdo realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:

Site: Diretamente pelo candidato no site Www.igecs.org.br

Periodo: Das 8h00 do dia 29 de outubro de 2026 até as 16h00 do dia 23 de novembro de 2026.

Para efetuar a inscricao, o candidato devera acessar o site www.igecs.org.br localizar o Processo
Seletivo PSPMPBJ 001/2026 e preencher corretamente todos os dados solicitados no
Formuldrio de Cadastro e/ou da Inscri¢gdo. Ao final devera clicar em “Gerar Boleto” que devera
ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO BANCARIO.

Pagamento:

Por ocasido da Circular n2 3656/2013 do BC que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca (boleto
Importante: | registrado), boletos pagos depois do primeiro dia util subsequente ao final das inscrigdes ndo
serdo considerados e ndo terdo a devolucao do valor pago.
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03.01.01. O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Comissao de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Pirapora do Bom Jesus. A prorrogacao
de que trata esse item podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a divulgagdo
realizada no site www.igecs.org.br.

03.02. Em caso de primeiro acesso, serd necessario realizar o cadastro prévio dos dados pessoais como: CPF,
Data de Nascimento, Nome Completo, Nome da M3e, Nome do Pai (opcional), Sexo, CadUnico (opcional),
Documento (Orgdo Expedidor, UF e Data de Expedi¢do), Telefone (celular, residencial ou comercial), Estado
Civil, E-mail, Escolaridade, Nacionalidade, Raga/Cor, Endereco Completo (tipo, CEP, estado, cidade, bairro,
logradouro, numero e complemento, quando aplicdvel), e criar uma senha.

03.03. Apds o cadastramento realizado ou se ja possuir cadastro no site, o candidato devera realizar o login,
através do CPF e senha e preencher corretamente todos os dados solicitados no formulario de inscricdo como:
Fungdo pretendida, se é Pessoa com Deficiéncia e/ou se necessita de Condicdo Especial para realizagdo da
Prova, em conformidade com capitulo especifico deste edital. Além disso, quando aplicdvel ao edital, o
candidato devera informar: nimero dependentes e/ou condicdo de jurado e/ou condicdo de mesario e/ou se é
sabatista e/ou isento e/ou se é indigena e/ou quilombola e/ou afrodescendente.
03.04. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A(S) INSCRICAO(OES)
a) Ao inscrever-se o candidato declara, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece na integra e
aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Processo Seletivo e da legislagdo municipal;
b) Preencher corretamente todos os dados do Formuldrio de Inscricdo (modalidade INTERNET), em
conformidade com o item 03.03.; e
c) Emitir o boleto bancario e efetuar o pagamento do valor da inscricdo, nos termos deste Edital.
03.05. Ao inscrever-se, o candidato manifesta pela livre e inequivoca concordancia com o tratamento de seus
dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais.
03.05.01. A Prefeitura Municipal de Pirapora do Bom Jesus e o IGECS - Instituto de Gestao de Cidades ficam
autorizados a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros agentes de tratamento de dados, caso
seja necessdrio para as finalidades deste edital, observados os principios e as garantias estabelecidas pela
Legislacdo, especialmente na Lei n2 13.709 de 14/08/2018 e alteragGes posteriores.
03.05.02. No momento da inscri¢cdo, o candidato manifesta ciéncia e anuéncia com os termos deste edital, bem
como aceita que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a
efetiva execucdo do certame, autorizando expressamente a divulgacdo de seus dados em listagens, como nome
completo, documento de ldentificacdo, data de nascimento, notas, pontuacdes, desempenho nas fases
previstas, condicdo de candidato com deficiéncia (se caso declarado no formuldrio de inscricdo), entre outros,
em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracao Publica, bem como
em conformidade com Politica de Privacidade disposta no site do IGECS — Instituto de Gestao de Cidades.
03.05.03. Tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para a publicidade dos atos inerentes ao
Processo Seletivo, ndo caberdo indagagdes posteriores neste sentido, ficando cientes de que tais informacgdes
serdao divulgadas por meio da internet, no site do IGECS - Instituto de Gestao de Cidades, podendo ser
encontradas através dos mecanismos de buscas existentes.

03.06. Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricoes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto até a data de vencimento expressa neste,
sendo o valor relativo ao ressarcimento de despesas com materiais e servicos, de acordo com os valores
definidos na tabela do item 02.

03.06.01. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscrigdo somente se
atender a todos os requisitos exigidos para a Funcao pretendida.

03.07. O pagamento do valor dainscrigdo devera ser realizado através do Boleto Bancario impresso pelo préprio
candidato. O Boleto Bancdrio podera ser pago em qualquer agéncia bancdria, casa lotérica, terminal de
autoatendimento ou net-banking, até a data de vencimento do boleto.

03.07.01. O candidato devera observar eventual horario limite de funcionamento da instituicdo bancaria para
o processamento de seu pagamento dentro do prazo editalicio. De igual forma, o candidato deverd observar a
eventualidade de feriado ou evento local que acarrete o fechamento da instituicdo bancaria, devendo o
candidato antecipar o pagamento para devida compensacdo no prazo do vencimento do boleto.
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03.07.02. O pagamento poderd ser realizado via PIX, através da leitura do QRCode disponivel no boleto.
ATENCAO, somente serd considerado o PIX realizado através da leitura do QRCode, tendo em vista a
necessidade de gestdo de sistema API para integracdo das inscricdes.

03.08. O _candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario até 1 (um) subsequente(s) ao término das
inscricOes. Apds esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos e a pré-inscricao cujo boleto nao foi pago
sera automaticamente cancelada.

03.09. A confirmagdo do pagamento do boleto bancério e efetivacdo da inscricdo poderao ser consultadas pelo
site www.igecs.org.br em até 3 (trés) dias Uteis apds a realizagdo do pagamento, acessando a area referente a
este Processo Seletivo e fazendo a consulta de sua inscri¢cdo, a partir da informacao de seu login e Senha, no
menu “Comprovante de Inscricdo”.

03.09.01. Em vista da integracdo bancaria, o mesmo prazo se aplica aos pagamentos realizados via PIX.

03.10. O candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscricdo
disponibilizado, bem como pela correta impressdo do Boleto Bancdrio para pagamento do valor da inscricdo,
conforme as instrugdes constantes no site www.igecs.org.br.

03.11. O descumprimento das instrugdes para a inscricdo implicara na nao efetivacao da inscrigao.

03.12. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Comissdo de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal
de Pirapora do Bom Jesus ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscricdes nao recebidas por dificuldades
de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como qualquer outro fator externo ao site do IGECS - Instituto de Gestao de Cidades
gue impossibilite a correta confirmacdo e envio dos dados para a solicitacdo da inscricdo. Também nao se
responsabilizam por inscricdes que ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na
leitura do cédigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos
computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras
no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.
Além disso, ndo havera responsabilidade da Banca e da Comissdao nos casos em que os boletos bancdrios nao
correspondam aos documentos emitidos no ato da inscricdo ou que tenham sido alterados/adulterados em
funcdo de fraudes causadas por virus e acesso a links externos ou afins.

03.13. N3o serdo aceitas inscri¢cdes via postal, via e-mail, condicional ou fora do periodo estabelecido no Edital.

03.14. N3o sera aceito o pagamento do valor das inscri¢des por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrbnico, ordem de pagamento ou depdsito bancdrio em conta
corrente ou por qualquer outra via que ndo seja a prevista neste edital.

03.14.01. N3o serdo considerados transferéncias via Pix, com exce¢dao do pagamento realizado através do
QRCode impresso no boleto. Caso o pagamento seja realizado através de qualquer outra chave que ndo cédigo
mencionado, este ndo sera considerado e ndo havera a restituicdo do valor da inscricdo, em hipdtese alguma.
03.15. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscrigdes podera ser efetuado através de dinheiro, ou
cheque ou débito em conta. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apés a
respectiva compensacgao bancaria, sendo a inscricdo cancelada, caso haja devolu¢ao do cheque.

03.16. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apés a quitagcao
do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por
falta de crédito em conta na data agendada a inscri¢dao nao sera efetivada. A data de quitacdo ndo podera ser
superior a data de vencimento do boleto bancario. Em caso de ndo confirmacdo do pagamento agendado, o
candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento
do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O
Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada ndao serdao aceitos para fins de
comprovacao do pagamento.

03.17. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario. Ndo havera devolucdo da importancia paga, ainda
gue constatada a maior ou em duplicidade.

03.18. Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscrigdo realizada,
esta nao serd efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementacao do
valor.
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03.19. Asinformagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo sdao de inteira responsabilidade do candidato, ainda
que realizada com o auxilio de terceiros, podendo a Prefeitura Municipal de Pirapora do Bom Jesus excluir do
Processo Seletivo aquele que as preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes
inveridicas. Caso a irregularidade seja constatada apds a Admissao do candidato este sera exonerado.

03.20. Eventuais erros de digitacdo e/ou necessidade de alteragdes referentes aos dados pessoais previstos no
item 03.02. e seguinte, quando aplicavel, deverdo ser comunicados de imediato a ao IGECS - Instituto de
Gestao de Cidades através do suporte ao candidato, mediante endereco eletronico candidato@igecs.org.br,
para a devida correcdo durante o periodo de inscricdes, tendo em vista serem dados essenciais para consulta,
processamento da inscricdao e demais fases do certame.

03.20.01. Equivocos meramente ortograficos em relagdo ao nome e/ou documento de identidade, poderdo ser
comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizagao da Prova Objetiva, para a devida anotagdo na Lista
de Presenca e corregao em momento oportuno.

03.21. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opc¢do de Fung¢do ou cancelamento da
inscricdo, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as
exigéncias e atribui¢bes para a Fungdao desejada, lendo atentamente as informagdes, principalmente a
escolaridade minima exigida.

03.22. Apds efetivadas as inscricdes, estas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer
gue seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipétese alguma.

03.23. Serd cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos
das inscrigdes.

03.24. Os interessados que preencherem o Formuldrio de Inscricdo pela internet, mas ndo efetuarem o
pagamento, serao considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

03.25. E vedada, ao candidato, a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢io para outra(s) inscricio(des)
e/ou para terceiros.

03.26. DA(S) INSCRICAO(OES) PARA MAIS DE UMA FUNCAO

03.26.01. As Provas Objetivas das Fun¢Ges indicados abaixo serdo realizadas em periodos e/ou dias diferentes
uns dos outros, tornando possivel a realizacdo de mais de uma inscrigdo para quem se interessar:

Periodo 01 Periodo 02
101 - Auxiliar de Limpeza 201 - Cuidador Escolar
602 - Professor de Educag¢do Especial 601 - Professor de Educac¢do Basica | (Ciclo | do Ensino
603 - Professor de Educacdo Especial em Braille Fundamental)
605 - Professor de Educagdo Infantil (Creche e Pré-escola) | 604 - Professor de Educagdo Especial em Libras

03.26.02. Para OS DEMAIS Funcdes NAO citados na(s) tabela(s) acima, se houver, quando aplicavel, os
candidatos poderdo realizar mais de uma inscricdo sob sua inteira responsabilidade, cientes de que somente
havera a possibilidade de realizacdo de mais de uma Prova Objetiva no caso de as provas serem agendadas para
dias ou horarios distintos. No caso das Provas Objetivas dos seus respectivas Funcdes serem agendadas para o
mesmo dia e horario, os candidatos deverdo optar pela realizacdo de apenas uma delas, ficando ausentes nas
demais. Nao havera possibilidade de cancelamento das inscricdes, e nem a responsabilidade do IGECS —
Instituto de Gestdo de Cidades e/ou da Prefeitura Municipal de Pirapora do Bom Jesus pela devolugdo de
valores referentes as inscri¢cdes realizadas.

03.26.03. Os periodos citados acima NAO correspondem, obrigatoriamente e sequencialmente, a manh3 e
tarde. Tal disposicao sera avaliada no fechamento das inscrigdes para uma melhor logistica de distribuicao de
escolas. Para conhecimento dessa informagdo serd necessdrio acompanhar a divulgacdo do Termo de
Convocagao, conforme instrugao do item 05.01.05.

03.27. DA(S) INSCRICAO(OES) COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

03.27.01. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo neste certame, nos termos do art. 37,
VIIl, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas alteracdes, na Lei Federal n2 13.146/2015
(Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), bem como demais legislacGes vigentes aplicaveis,
notadamente o Decreto Municipal n2 5.682/2008, com posteriores alteracdes.
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03.27.02. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que possuem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial que, em interagdo com uma ou mais barreiras, possa obstruir
sua participagao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicdes com as demais pessoas, nos termos
do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015. Também serdo observadas: as categorias previstas no art. 42 do
Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas alteracgbes; as disposicdes da Lei Federal n? 12.764/2012 e suas
alteragdes, relativas ao Transtorno do Espectro Autista; a Lei Federal n? 14.126/2021, referente a visdo
monocular; bem como demais legislacGes e entendimentos aplicaveis.

03.27.02.01. N3o serao considerados como deficiéncia visual os distlrbios de acuidade visual passiveis de
corregao simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

03.27.03. Em observancia ao Decreto Federal n2 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de
02/12/2004 e demais alteragGes, bem como no Decreto Municipal n2 5.682/08, sera assegurada reserva de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes para cada Funcdo, individualmente considerado, bem como das vagas
gue vierem a surgir ou forem criadas durante o prazo de validade deste certame.

03.27.03.01. Caso a aplicacdo do percentual previsto no subitem anterior resulte em numero fracionado
inferior a 0,5 (cinco décimos), este sera desconsiderado para fins de reserva de vagas. Caso o niumero fracionado
seja igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), serd ele elevado ao primeiro nimero inteiro subsequente, nos
termos da legislacdo aplicavel.

03.27.03.02. Para as Funcgdes cuja oferta de vaga inicial ndo contempla reserva para pessoas com deficiéncia,
serd observada a reserva caso surjam novas vagas durante a validade do certame.

03.27.03.03. A medida que forem sendo disponibilizadas as vagas para cada Funcdo durante o prazo de validade
deste certame, a Prefeitura Municipal de Pirapora do Bom Jesus convocara os candidatos aprovados na lista
de ampla concorréncia até a 42 (quarta) vaga provida, ficando a 52 (quinta) vaga reservada ao primeiro
candidato aprovado na listagem de candidatos com deficiéncia. Apds a primeira vaga reservada, as convocacgdes
dos candidatos com deficiéncia ocorrerdo a cada intervalo de 20 (vinte) vagas, correspondendo, portanto, a 212
(vigésima primeira), 412 (quadragésima primeira), 612 (sexagésima primeira) vagas e assim sucessivamente,
durante a vigéncia deste certame, observados os critérios de proporcionalidade, alternancia e reserva legal
previstos na legislagdo vigente.

03.27.03.04. Em caso de Cadastro de Reserva, a vaga sera calculada sobre o nimero de vagas que vierem a ser
efetivamente disponibilizadas durante a validade do certame

03.27.04. A pessoa com Deficiéncia que deseja concorrer nesta condicdo deverd, obrigatoriamente, indicar no
Formuldrio de inscri¢do, e enviar/anexar digitalmente (upload), em um Unico arquivo na extensdo "PDF", o
Laudo Médico, devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a causa, natureza o
grau ou nivel da deficiéncia que acomete o candidato e os consequentes impedimentos nas funcdes e nas
reestruturas do corpo, e a limitacdo no desempenho de atividades, se houver, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, o qual deve ser anexado em campo
proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricdo.

03.27.04.01. N3o sera permitida a apresentac¢ao de documento complementar relativo ao pedido solicitado.
03.27.04.02. Os documentos anexados serdo analisados para eventual deferimento/indeferimento na lista de
candidatos com deficiéncia, ndo configurando automaticamente a inscricao nesta modalidade.

03.27.04.03. Serdo avaliados somente os documentos/informagdes enviados com resolucdo legivel, sendo
desprezados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras, com senha ou ainda, arquivos corrompidos ou ndo
identificados como sendo de sua propriedade.

03.27.04.04. No caso de indeferimento, o candidato concorrera somente as vagas de ampla concorréncia.
03.27.05. O candidato que realizar inscrigdo para mais de 1 (uma) Fungao, quando houver, deverd enviar os
documentos comprobatérios para cada inscricdo realizada.

03.27.06. O IGECS — Instituto de Gestao de Cidades e a Prefeitura Municipal de Pirapora do Bom Jesus ndo se
responsabilizam pelo ndo recebimento da solicitacdo, por dificuldades de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer
outro fator externo que impossibilite o correto envio dos dados e respectivos anexos. Serdo desconsiderados
os documentos que forem encaminhados por outro meio que ndo seja o estabelecido acima.

03.27.07. Caso necessite de condicdes especiais para realizagdo da prova, o candidato com deficiéncia devera
solicita-las no ato da inscricdao, conforme regramento do item 03.28.

Pagina 8 de 49



03.27.08. O candidato, desde ja, fica ciente que a solicitacdo de concorréncia em lista de candidatos com
deficiéncia, bem como a realizagdo da prova nas condigdes do item 03.28., nao significa que ele sera
automaticamente considerado apto na pericia Médica Admissional Oficial designada pela Prefeitura Municipal
de Pirapora do Bom Jesus.

03.27.09. O candidato com deficiéncia que NAO realizar a inscricdo conforme as instrucdes constantes neste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

03.27.10. Os_candidatos que ndo_entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico) ou entregarem
documentos que n3o atendam as exigéncias constantes neste edital, no ato da inscricio, NAO SERAO
CONSIDERADOS NA LISTAGEM DE DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado, sendo assim ndo concorrerao a
reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Processo Seletivo nas mesmas condicdes que os demais
candidatos.

03.27.11. As pessoas com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia,
horario e local de aplicacdo das provas.

03.27.12. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
existentes, de acordo com a sua classificagdao no Processo Seletivo.

03.27.13. Na data prevista para a divulgacdo da Convocac¢do para a Prova Objetiva, sera publicado no site
www.igecs.org.br um informativo com a relagao dos candidatos que enviaram Laudo Médico, nos termos deste
capitulo.

03.27.14. A divulgacdo da Classificacdo Final do Processo Seletivo sera feita no mesmo arquivo, contendo uma
coluna com a Classificacdo Geral de todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia e,
guando aplicavel, uma outra coluna contendo a Classificacdo dos candidatos com Deficiéncia.

03.27.15. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatéria.
03.27.16. Apds a Admissdao do candidato na Funcdo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, mudancga ou readaptac¢do de Funcao.

03.27.17. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela Prefeitura
Municipal de Pirapora do Bom lJesus, que terd a assisténcia de equipe multiprofissional que definira
terminativamente o enquadramento de sua situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os
requisitos e atribuicées da Funcdo pretendida.

03.27.18. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto
Federal n2 3.298, de 20/12/1999.

03.27.19. N3o havendo a confirmagao da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscricdo ou
havendo incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des da Fungao, o candidato sé voltara a ser convocado
pela listagem geral de aprovados, desde que atenda todas as condi¢Oes estabelecidas do presente Edital.

03.27.20. Os interessados que ndo cumprirem os requisitos deste item ou havendo inexatiddo de declaracdes
e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificados posteriormente, sofrerdo o cancelamento da
inscricdo, nulidade da aprovacdo ou habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominacgdes
legais cabiveis.

03.27.21. A critério do IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades, podera ocorrer agrupamento dos candidatos
com deficiéncia deferidos em locais de provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade.
03.27.22. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia cuja Funcdo possua outros tipos de provas,
deverdo observar a compatibilidade da deficiéncia com a atividade avaliativa.

03.27.23. Eventuais despesas relativas a este envio serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

03.28. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

03.28.01. Em caso de necessidade de atendimento especial para a realizagao das provas, o candidato com
necessidades especiais tempordria ou permanente deverd formalizar o pedido durante o preenchimento do
Formuldrio de inscricdo, selecionar a(s) opcdo(Ges) desejada(s) e enviar/anexar digitalmente (upload) em um
Unico arquivo na extensdo "PDF", Laudo Médico e/ou Documentos que comprovem a necessidade, os quais
devem ser anexados em campo proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricdo.
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03.28.01.01. No caso de candidato que desejar concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e,
simultaneamente, necessitar de condicdes especiais para a realizacdo das provas, podera apresentar o mesmo
laudo médico e/ou Documento comprobatério, em campo especifico no sistema, desde que o referido
documento contenha, de forma expressa, além da descricdo da deficiéncia, nos termos do item 03.27.04., a
indicacdo das condigdes especiais requeridas.

03.28.01.02. Na hipdtese acima, o mesmo laudo serd considerado vdlido para ambas as finalidades, devendo o
candidato, no ato da inscricdo, realizar o upload digital do documento nos campos especificos disponibilizados
no sistema.

03.28.01.03. Nos casos de necessidade complementar, deverd ser anexado documento comprobatério,
conforme o caso, detalhando e justificando as condicGes especiais de que necessita.

03.28.01.04. N3o serd permitida a apresentacao de documento complementar relativo ao pedido solicitado.
03.28.01.05. Os documentos anexados serdo analisados para eventual deferimento/indeferimento na lista de
condigdes especiais, ndao configurando automaticamente a concessado de qualquer solicita¢do.

03.28.01.06. Serdo avaliados somente os documentos/informagdes enviados com resolugdo legivel, sendo
desprezados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras, com senha ou ainda, arquivos corrompidos ou ndo
identificados como sendo de sua propriedade.

03.28.02. O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (uma) Fung¢do, quando houver, deverd enviar os
documentos comprobatdrios para cada inscri¢cdo realizada.

03.28.03. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Prefeitura Municipal de Pirapora do Bom Jesus ndo se
responsabilizam pelo ndo recebimento da solicitacdo, por dificuldades de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer
outro fator externo que impossibilite o correto envio dos dados e respectivos anexos. Serdo desconsiderados
os documentos que forem encaminhados por outro meio que ndo seja o estabelecido acima.

03.28.04. O IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades e a Comissao do Processo Seletivo, de acordo com a
possibilidade de atendimento, ira deferir ou indeferir o pedido solicitado.

03.28.05. Consideram-se atendimentos especiais a serem disponibilizados no dia da prova, desde que
solicitados e comprovados por laudo médico e/ou documentos, enviados/anexados digitalmente (upload), em
um unico arquivo na extensao “PDF”, no ato da inscri¢do, o seguinte:

I. Necessidades Fisicas:

a) Acesso facilitado: ao candidato com dificuldade de locomocdo é oferecida estrutura adaptada para acesso
no local de realiza¢ao da prova.

b) Apoio para perna: ao candidato que necessitar ficar com a perna suspensa sera permitido utilizar outra
carteira para apoiar a perna.

c) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com motricidade comprometida é
oferecido auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal
designado pela Coordenacdo local.

d) Mesa e cadeira especial: ao candidato cadeirante, obeso ou outro motivo que necessite de mesa e cadeira
de tamanho maior ao tradicional, podera ser providenciada estrutura adequada para realiza¢do da prova, desde
gue haja disponibilidade na unidade escolar.

e) Sala préxima ao banheiro: ao candidato que necessitar fazer uso continuo do banheiro, por motivo de
doenca, sera fornecida sala préxima ao banheiro.

f) Uso de Prétese, Implante ou dispositivo fixo ao corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.): ao candidato
com implante ou prétese de metal, como, por exemplo, placa de titanio, implante de aco inoxidavel, hastes
intramedulares, etc., ou bomba de insulina fixada ao corpo, devem apresentar laudo médico comprovando a
situacdo para efeitos do uso do detector de metais. Em consideracdo ao eventual uso do detector de metal
durante as provas, aqueles que, por razdes de saude previstos neste item e ndo puderem ser submetidos a
deteccdo, além de anexarem o laudo médico no ato da inscricdo, deverdo estar munidos do laudo no dia da
prova e comunicar previamente ao fiscal de prova. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for
verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderao ser eliminados do certame.

g) Uso de almofada: o candidato que necessitar fazer uso de almofada durante a realizacdo da prova devido a
condicdo de saude, devera levar a sua almofada que sera inspecionada antes do inicio da Prova.
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Il. Necessidades Visuais:

a) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com cegueira ou baixa visdo, é oferecido
auxilio para preenchimento do cartao de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal designado pela
Coordenagao local.

b) Prova Ampliada: ao candidato com baixa visdo é disponibilizado a impressdo da prova com fonte ampliada
(Arial 20), sendo orientado, de preferéncia, sentar-se nas ultimas carteiras da sala.

c) Ledor: O candidato com baixa ou visdo nula é oferecido profissional para a leitura da prova em sala reservada.
d) Prova em Braile: ao candidato com cegueira total é disponibilizado prova em braile desde que solicitada a
tempo para confeccdo. Neste caso as respostas deverao ser transcritas também em Braile e os candidatos
deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao.

e) Uso lupa manual: ao candidato que necessitar, sera permitido o uso de lupa manual que devera ser levada
pelo candidato e inspecionada antes do inicio da Prova.

Ill. Necessidades Auditivas:

a) Intérprete de Libras: ao candidato com deficiéncia auditiva que necessitar, é oferecido profissional habilitado
para mediar a comunicacdo entre surdos e ouvintes no ato da prova através da lingua brasileira de sinais.

b) Leitura Labial: ao candidato que necessitar de comunicac¢do pela leitura dos labios, sera solicitado ao Fiscal
de Sala que as instrugGes/orientacdes sejam dadas pausadamente e de frente para o candidato.

c) Prétese Auditiva: o candidato que utiliza prétese auditiva, somente podera permanecer com o aparelho
durante a realiza¢do da prova, desde que encaminhado o laudo médico, contendo a comprovacgao de que se faz
necessaria a utilizacdo da prétese de forma continua.

IV. Necessidades Complementares:

a) Nome Social: ao candidato transgénero que realizar a inscricdo e que desejar ser tratado pelo Nome Social
durante a realizacdo da prova, devera OBRIGATORIAMENTE, enviar o Documento de Identificacdo Oficial, onde
conste o sexo bioldgico, informando o uso de Nome Social, acompanhado do nome a ser incluido no sistema,
sob pena de ndo alteracdo e uso do Nome Social, seja qual for o motivo alegado. Quando das publica¢cdes no
site, sera considerado o nome e o género constantes no registro civil.

b) Tempo Adicional: ao candidato com baixa ou visdo nula e/ou com deficiéncia auditiva e/ou diagndstico de
dislexia, podera ser oferecido o tempo adicional de até 1 (uma) hora para a realizacdo da prova. Se houver
necessidade de tempo adicional, o candidato deverd anexar laudo/documento contendo expressa
recomendacdo do uso do tempo, emitida por especialista da drea da deficiéncia/doenca. Caso o candidato
ndo envie parecer com a recomendacdo, ndo realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha
assinalado tal opcdo no requerimento de inscricdo.

c) Sala para Amamentacdo: a candidata que tiver necessidade de amamentar, devera encaminhar o atestado
de amamentacdo e a cépia da certiddo de nascimento do bebé. A candidata poderd fazer a amamentacao
durante a realizacdo da Prova Obijetiva, devendo levar acompanhante responsavel pela guarda da crianca, a
gual devera permanecer com a crianca em local estabelecido pela organizacdo do Processo Seletivo, fora da
sala de prova e corredores. O(a) acompanhante somente terd acesso ao local de prova até o hordrio
estabelecido para fechamento dos portdes e permanecerd em sala reservada até o término da prova da
candidata. Caso ndo haja acompanhante, a crian¢a ndo podera permanecer no local de prova. No momento da
amamentacdo, a candidata serd acompanhada por fiscal da coordenacdo de prova até o local onde a crianca e
o acompanhante estiverem aguardando. Neste momento, o acompanhante responsdvel pela guarda da crianca
ndo podera permanecer no mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da
coordenacado de prova durante a amamentacao. Ao acompanhante, aplicam-se as mesmas restri¢cdes de uso de
aparelhos eletronicos impostas aos candidatos. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo ao tempo
de prova da candidata.

d) Outras condicdes: o candidato que necessitar de condi¢Ges diferenciadas ndo listadas anteriormente, deverd
especificar no formulario de inscricdo e comprovar a necessidade, anexando documento comprobatdrio no ato
da inscricdo, com expressa recomendagcdao médica. O atendimento ficarad sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.
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03.28.06. A ndo solicitagdo e/ou comprovagdo das condi¢Ges especiais para realizagdo da Prova Objetiva,
conforme estabelecido neste Edital eximira o IGECS — Instituto de Gestao de Cidades bem como a Prefeitura
Municipal de Pirapora do Bom Jesus, de qualquer providéncia.

03.28.07. Os_candidatos _que ndo anexarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico/Documento) ou
anexarem documentos que n3o atendam as exigéncias constantes neste edital, no ato da inscricio, NAO TERAO
0S PEDIDOS DE CONDICOES ESPECIAIS ANALISADOS seja qual for o motivo alegado, participando do Processo
Seletivo nas mesmas condicdes que os demais candidatos.

03.28.08. O candidato que NAO realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes neste Edital, ndo poderd
impetrar recurso em favor de sua situacao.

03.28.09. Na data prevista para a divulgacdo da Convocacdo para a Prova Objetiva, sera publicado no site
www.igecs.org.br um informativo com a relagdo dos candidatos que solicitaram pedido de condicao especial,
nos termos deste capitulo.

03.28.10. A critério do IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades, podera ocorrer agrupamento dos candidatos
com condicdo especial deferida em locais de provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e
acessibilidade.

03.28.11. Eventuais despesas relativas a este envio serao de exclusiva responsabilidade do candidato.

03.29. DA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

03.29.01. Em atendimento a Lei Municipal n? 1.166 de 25 de margo de 2019 e respectivas altera¢des, ficam
isentos do pagamento do valor da inscricao os candidatos que:

| - Tenha a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda
mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional;

03.29.02. No periodo das 08h00 do dia 29/10/2026 até as 12h00 do dia 03/11/2026, os candidatos que
atendam aos requisitos da Legislacdo acima, devem acessar diretamente o site www.igecs.org.br e realizar as
etapas a seguir.

03.29.02.01. O candidato, no ato da inscricao e dentro do periodo de isencao, deverd preencher corretamente
todos os dados solicitados no Formuldrio de inscricdo e indicar no campo “Pedido de Isen¢do do Valor da
Inscricdo” a condi¢do “CADUNICO”, e seguir o procedimento solicitado.

03.29.02.02. De acordo com a legislacdo que regula o CadUnico, para que o candidato seja considerado inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e membro de familia de baixa renda, é
necessario:

- Que informe o Numero do CPF, Nome Completo e Data de Nascimento;

- Que pertenca a familia com renda familiar per capita de até meio saldrio-minimo;

- Que o CPF, Nome Completo e Data de Nascimento sejam idénticos aos que constam no Cadastro Unico;

- Que esteja com cadastro atualizado, ou seja, tenha sido incluida ou atualizada ha 24 meses ou menos.
03.29.02.03. N3o sera realizado pedido de corre¢do de informacgdes errbneas, tampouco, sera aceita alteracao
das informacdes apds a efetivacdo da inscrigao.
03.29.02.04. O cadastramento no CadUnico é de exclusiva responsabilidade do candidato e ndo caberd
responsabilidade da banca quanto ao prazo de inclusdo junto ao érgao responsavel pelo recebimento de dados
e cadastramento.
03.29.02.05. O processamento é realizado de forma sistémica e automatica entre o cadastro realizado pelo
candidato no site da banca e o SISTAC (Sistema de Isen¢do de Taxas de Concursos), ferramenta disponibilizada
pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, ndo havendo ingeréncia dos dados preenchidos.

ATENCAO:

- Antes de solicitar, certifique-se que se seus dados estdo atualizados dentro do CadUnico e idénticos ao

preenchido no site para ndo ter o indeferimento por erro cadastral. Para mais informacdes de atualizagdes,

procure o CRAS de sua regido; e
03.29.03. Constitui-se crime a apresentacdo de documentacdo/informacdo falsa ou adulterada, com previsio
de sansdo penal previstas no Cédigo Penal, além de exclusdo deste certame.
03.29.03.01. N3o serd permitida a apresentacdo de documentos complementares relativo ao pedido solicitado.
03.29.03.02. Os documentos anexados serdo analisados para eventual deferimento/indeferimento na lista de
isentos, ndo configurando automaticamente a aprovacdo desta condicao.
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03.29.03.03. Serdo avaliados somente os documentos/informagdes enviados com resolugdo legivel, sendo
desprezados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras, com senha ou ainda, arquivos corrompidos ou nio
identificados como sendo de sua propriedade.

03.29.04. A partir de 10/11/2026, o candidato podera consultar no site www.igecs.org.br o status da inscri¢do
na area do candidato, através de CPF e Senha, sendo a listagem de deferidos divulgada no site para
conhecimento publico a partir do dia 17/11/2026. Ficando devidamente comprovada o atendimento da
legislagao pertinente, o candidato tera a inscricdo efetivada e devera fazer a impressao de seu Comprovante de
Inscrigdo.

03.29.05. Caso os documentos anexados nao atendam aos requisitos exigidos, a inscrigdo sera INDEFERIDA
como isenta, podendo o candidato imprimir o Boleto Bancério e efetuar o pagamento até a data de vencimento
estabelecida no Boleto, para que sua inscricdo seja efetivada.

03.29.06. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Prefeitura Municipal de Pirapora do Bom Jesus ndo se
responsabilizam pelo ndo recebimento da solicitagdo, por dificuldades de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicag¢ao, bem como qualquer
outro fator externo que impossibilite o correto envio dos dados e respectivos anexos. Serao desconsiderados
os documentos que forem encaminhados por outro meio que nao seja o estabelecido acima.

03.29.07. Sera indeferida a solicitacdo de iseng¢do do valor da inscricdo dos candidatos que solicitarem a isengao
sem apresentar os documentos previstos no respectivo pedido, em conformidade com o item selecionado.
03.29.08. Somente serd concedida a isencdo do valor da inscricdo apenas para uma funcdo. Caso tenha
interesse em realizar inscricdo para mais de uma funcdo, se houver, devera realizad-la via internet e efetuar o
pagamento do valor correspondente através do boleto bancdrio das demais inscricbes para que sejam
efetivadas.

03.29.09. O candidato que solicitar a isen¢do e/ou tiver seu pedido deferido, mas que, concomitantemente
efetuar o pagamento do boleto, tera a solicitacdo de isencdo cancelada/indeferida, ndo cabendo solicitacdo de
ressarcimento.

03.29.10. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do da taxa de inscri¢do INDEFERIDO e que NAO efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo de acordo com as informacdes constantes neste capitulo, ndo sera considerado
inscrito no presente certame.

03.29.11. N3do havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isenc¢do da taxa de inscri¢do.
03.29.12. Os interessados que nao cumprirem os requisitos deste capitulo ou havendo inexatiddao de
declaragbes e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificados posteriormente, sofrerdo o
cancelamento dainscri¢do, nulidade da aprovacgao ou habilitacao e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo
das cominacdes legais cabiveis.

03.29.13. Eventuais despesas relativas a este envio serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

04. DA(S) FASE(S) DO PROCESSO SELETIVO

04.01. Para a(s) Funcao(6es) PROFESSORES (Todas as areas), o presente Processo Seletivo sera composto das
seguintes fases:

I. Prova Obijetiva, de cardater Classificatdrio (Para todos os candidatos); e

Il. Redacgdo, de cardter Eliminatdrio e Classificatdrio (Para todos os candidatos, sendo que serdo corrigidas
somente as redag¢oes dos aprovados e melhores classificados dentro das quantidades do item 06.08.02.); e
ll. Avaliacdo de Titulos, de carater Classificatério (Opcional: Aten¢ao quanto ao prazo e instrugdes, item 07.).
04.02. Para a(s) Funcdo(8es) NAO LISTADAS, o presente Processo Seletivo sera composto das seguintes fases:
I. Prova Objetiva, de carater Eliminatdrio e Classificatorio (Para todos os candidatos).

05. DA(S) PROVA(S) OBJETIVA(S)
05.01. DA(S) CONVOCAGAO(OES) PARA A(S) PROVA(S) OBJETIVA(S)

05.01.01. A realizacdo da Prova Objetiva estd prevista para o dia 13 de dezembro de 2026 (DOMINGO).

Pagina 13 de 49



05.01.02. A alocacdo dos candidatos nos locais de provas sera definida pela Banca Organizadora, podendo esta
adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranga do certame. A distribuig¢ao
se dard de acordo com a viabilidade e a adequagdo dos locais, nao havendo necessariamente a alocagao dos
candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias, inclusive proximidade com
outro local de prova quando realizado inscricdo para mais de uma Funcao, se for o caso.

05.01.03. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela
Prefeitura Municipal de Pirapora do Bom Jesus, estas poderdo ser realizadas no mesmo dia em periodos
distintos (manha/tarde), ou em 2 (dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas.

05.01.04. As Provas Objetivas poderao ser realizadas em outras cidades da regido, independentemente do
endereco residencial informado no ato da inscricao pelos candidatos.

05.01.05. O Termo de Convocagao para a Prova Objetiva contendo a confirmagdo do local e o hordrio para a
realizagdo estd previsto para ser divulgado no site www.igecs.org.br a partir do dia 02/12/2026.

05.01.05.01. A data mencionada acima corresponde a uma expectativa, podendo ser divulgado em data
posterior, face a demanda de planejamento logistico.

05.01.05.02. A partir da data mencionada, de forma subsidiaria, sera disponibilizado o “Cartao de Ensalamento”
para consulta dos locais. O candidato podera localizar o cartdo de ensalamento através do CPF e senha no
endereco eletronico www.igecs.org.br, e se informar em que local, sala e horario ird realizar a prova. Se preferir,
o candidato também podera realizar a busca através do link "Localize Sua Sala" que sera disponibilizado no
ambiente de documentos do certame. Em qualquer uma das formas, é de exclusiva responsabilidade do
candidato o acompanhamento e consulta das informagdes.

05.01.06. Caso necessario, poderd haver mudanca na data prevista para a realizacdo da Prova Objetiva. Nesse
caso, a alteracdo devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
anteriormente para a realiza¢do da prova no site www.igecs.org.br. E de inteira responsabilidade do candidato
0 acompanhamento das divulgacdes referentes a este edital.

05.01.07. O IGECS —Instituto de Gestao de Cidades e a Comissao do Processo Seletivo nao se responsabilizardao
por eventuais coincidéncias das datas e hordrios de quaisquer umas das provas deste certame com a de outros
Concursos Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos sociais ou
profissionais de interesse dos candidatos.

05.01.08. Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correio, portanto, é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este certame. As
divulgacdes serao realizadas oficialmente no site www.igecs.org.br

05.01.09. N3o haverd a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Objetiva
em data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacdo para Prova Objetiva referente ao
sua Funcdo neste edital.

05.01.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas
e o comparecimento no hordrio determinado.

05.01.10.01. O candidato devera observar atentamente o dia, horario e local que consta alocado para realiza¢ao
da prova, inclusive atendo-se a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos.
05.01.10.02. O candidato ndao podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como
justificativa de sua auséncia. Ndo haverd segunda chamada para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
sendo que o ndao comparecimento as provas, por qualquer que seja o motivo, sera considerado como
desisténcia do candidato e resultara na eliminagcao deste certame.

05.01.10.03. N3o serdo fornecidas, por telefone, informacdGes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo
das provas. Em caso de duvida, o candidato devera acessar o Termo de Convocacao, se disponivel ou entrar em
contato com o suporte ao candidato, por meio do endereco eletronico candidato@igecs.org.br. Se preferir,
poderd acessar o menu “Perguntas Frequentes” para sanar eventual duvida ou ainda, nosso canal virtual
disponivel no rodapé do site.

05.01.11. O candidato deverd comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Objetiva com
antecedéncia, minima de 1 (uma) hora, portando OBRIGATORIAMENTE:

- Documento Oficial de Identificacdo com Foto, original e na forma fisica;

- Caneta esferografica azul ou preta, de material transparente, lapis e borracha sem tabuadas ou anotacées; e
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- Recomenda-se, ainda, levar o Comprovante de inscrigdo e/ou boleto bancério e respectivo comprovante de
pagamento (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou autenticagdo mecanica de
pagamento) que somente serd solicitado, caso o candidato ndo conste na lista de inscrito.

05.01.11.01. Sera considerado Documento Oficial de Identificacdo as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
Relagdes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, cédula de identidade para estrangeiros vdlida,
cédula de identidade fornecida por érgaos ou conselhos de classe que, por Lei Federal, possuem natureza de
documento de identidade, como por exemplo, as emitidas pelos conselhos de classe ou autarquias corporativas,
carteira de trabalho e previdéncia social e passaporte.

05.01.11.02. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a
prova, sendo, contudo, submetido a identificagcdo especial.

05.01.11.03. Serd exigida a apresentacao do Documento Oficial de Identificacdo com Foto, original e na forma
fisica, devendo estar em perfeito estado de conservacdo, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

05.01.11.04. N3o serdo aceitos protocolos nem cépia dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
guaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos.

05.01.11.05. Também NAO serdo aceitos como documento de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo
eleitoral, carteira de estudante, crachas, carteira funcional sem natureza de identidade seja publica ou privada,
bem como por motivo de seguranca, qualquer outro documento no formato digital, seja por aplicativo ou
reproducdo grafica na tela.

05.01.11.06. Em virtude da necessidade de identificacdo civil dos candidatos, ndo apenas no ingresso nos locais
de prova, mas também durante a sua realizacdo e, considerando a proibicdo do uso de celulares e demais
aparelhos eletrénicos, fica vedada a apresentacdao de documento de identificacdo em formato digital.
05.01.11.06.01. Além disso, os documentos digitais ndo serdo aceitos, tendo em vista que sua validacdo e/ou
autenticacdo pode exigir consulta a sistemas governamentais por meio da internet, circunstancia que podera
comprometer a seguranca, a agilidade, a dindmica e a organizacdo do certame, seja por indisponibilidade
momentanea de conexao, seja pelo tempo demandado em razdo do volume de candidatos, ou por qualquer
outro fator alheio ao procedimento, bem como pela impossibilidade de se assegurar, no momento da
identificacdo, a autenticidade e a integridade do documento apresentado, diante da possibilidade de sua
manipulagdo, adulteracdo ou criagcdo por meio de recursos tecnoldgicos, inclusive ferramentas de inteligéncia
artificial.

05.01.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, Documento
Oficial de Identificacdo com Foto, original e na forma fisica, por motivo de perda, roubo, furto, deverd
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido em data/horario
antecedente a realizacdo da prova, limitado ao prazo maximo de 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido
a identificacdo especial, correspondente a coleta de assinaturas em formulario préprio expedido pela
Coordenacao da Prova para posterior andlise da banca.

05.01.12.01. A identificacdo especial do Candidato serd igualmente exigida nos casos de documento de
identificacdo que possa gerar duvidas quanto a fisionomia, assinatura, condi¢cdo de conservacao do documento
e/ou a prépria identificacdo.

05.02. DA(S) REALIZAGAO(OES) DA(S) PROVA(S) OBJETIVA(S)

05.02.01. O ingresso nas salas de prova so sera permitido ao candidato que apresentar Documento Oficial de
Identificacdo com foto original e na forma fisica, conforme item 05.01.11. e subitens deste Edital.

05.02.01.01. Por ocasido da realizagao da prova, o candidato que nao apresentar o Documento Oficial de
Identificacdo com foto original e na forma fisica, ou que ndo apresentar o Boletim de Ocorréncia nos termos
deste edital, ndo fara a prova e serd automaticamente excluido do certame.

05.02.02. Podera ocorrer inclusao de candidato em determinado local de provas apenas quando o seu nome
ndo constar na listagem oficial afixada no local e o candidato estiver de posse de comprovante de pagamento
gue ateste que deveria estar devidamente relacionado naquele local.
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05.02.02.01. A inclusao, caso realizada, ndo gera expectativa de direito e terd carater condicional, mediante
preenchimento de termo de responsabilidade fornecido pela coordenacgao local que serd analisada pela banca
com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo. Constatada a improcedéncia da inscrigao, esta
serd automaticamente desconsiderada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o
candidato obtenha aprovacdo nas provas.

05.02.03. Os portdes do local de prova serdo fechados pela Coordenacdo local em estrita observancia do
horario oficial de Brasilia/DF, sendo que, apds o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera
permitida, sob qualquer hipdtese ou pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.
05.02.04. O tempo de duracdo da Prova Objetiva serd de até 3 (trés) horas e, neste tempo, o candidato devera
realizar a Prova Obijetiva e Prova Discursiva (Redacdo), quando aplicavel.

05.02.04.01. No periodo de realizagdo acima estd compreendido o tempo necessario para leitura,
interpretagdo, resolucdo, transcricao, preenchimento, orientagdes e eventuais avisos fornecidos pelo fiscal
durante a aplicagdao, bem como em relagdao aos procedimentos de abertura do malote, entrega de material
pertinente a prova e demais itens relativos a aplicacao que se fizerem necessarios.

05.02.04.02. N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

05.02.05. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagao da Prova Objetiva apds 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

05.02.06. Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletronico que estiver portando e LACRAR seu celular em invdélucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que
porventura o candidato estiver portando.

05.02.06.01. O unico documento que devera permanecer sobre a carteira é o documento de identidade, de
modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos Cartdes de Respostas.
05.02.06.02. Durante a realizacdo da Prova, os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar
qualquer tipo de aparelho eletrénico como calculadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, qualquer
tipo de reldgio, seja digital, analdgico, banco de dados ou congéneres, cameras fotograficas, filmadoras, 6culos
com inteligéncia artificial integrada, fones de ouvido, notebooks, palmtops, ipod, ipad, MP3 players, MP4
players, agendas eletronicas, bips/pagers, walkmans, pulseiras magnéticas ou qualquer outro tipo de
computador portatil, receptores ou gravadores, seja na sala de prova, sanitdrios, patios ou qualquer outra
dependéncia do local de prova.

05.02.06.03. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu,
gorro, 6culos de sol/escuro (exceto para corregao visual ou fotofobia, desde que comprovada por documento
médico), protetor auricular ou abafador de ruido, bem como usa-los durante a realizacdo da prova. Também é
proibido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova (especialmente dentro da sala de aplicacao),
portando qualquer tipo de arma, branca ou de fogo, mesmo que possua o respectivo porte. O descumprimento
das determinacbes aqui descritas serd caracterizado como infracdo aos termos do Edital, e implicard na
eliminagao do candidato do certame.

05.02.06.04. Durante a realizacdo da Prova Objetiva, ndo sera permitido qualquer tipo de comunicacdo entre
os candidatos, nem a utilizacdo de livros, anotacdes, réguas de cdlculo, lapis com tabuadas, impressos ou
consulta a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de consulta ou uso de
material de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, serd caracterizado como
tentativa de fraude e implicara na eliminacdo do candidato deste Processo Seletivo.

05.02.06.05. O candidato que necessitar usar o sanitario ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou
estojo e serd acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Processo Seletivo. Deverd deixar seu celular lacrado
e desligado, juntamente com bolsas e outros pertences em sua sala.

05.02.06.06. No decorrer da prova, caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenagdo de Prova
fazendo o uso dos itens mencionados acima, sera imediatamente eliminado do certame, tendo seu Caderno de
Questdes e Cartao de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

05.02.06.07. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do certame.
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05.02.07. Os candidatos que possuirem cabelos longos, os quais possam cobrir as orelhas deverao estar com o
cabelo preso e orelhas livres.

05.02.07.01. A liberdade religiosa sera garantida a todos os candidatos, entretanto, previamente ao inicio da
prova, em razdo dos procedimentos de seguranga, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a
visualizagao das orelhas ou da parte superior da cabega serdo solicitados a se dirigirem a local designado pela
Coordenagao, no qual, com a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais com intuito de
garantir a necessaria seguranca na aplicacao das provas.

05.02.08. Nao sera permitido fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagao.
05.02.09. A Prova Objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, Cou
D) sendo que apenas uma é a correta, nas quantidades previstas no Anexo deste Edital.

05.02.09.01. As quantidades de questdes da Prova Objetiva, bem como seus conteludos e niveis de
escolaridade, constam no Programa de Prova de cada Fungao, presentes no anexo deste Edital.

05.02.09.02. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vado além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de
raciocinio. Cada item podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma drea
de conhecimento.

05.02.09.03. Serdo objetos de avaliagcbes os diplomas legais citados no conteddo programatico (anexo),
incluindo suas eventuais retificacOes legislativas, ainda que estas ndo sejam expressamente mencionadas no
conteldo, desde que tenham entrado em vigor até a data de publicacdo deste Edital.

05.02.09.04. Se necessario, as sumulas, jurisprudéncias e precedentes dos tribunais superiores poderdo ser
consideradas para fins de elaboragao de questdes desde que publicadas anterior a divulgacao deste edital.
05.02.09.05. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Comissao de Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de Pirapora do Bom Jesus ndo se responsabiliza por nenhum material ou apostila confeccionados
com textos relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias deste Processo Seletivo.

05.02.09.06. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Comissao de Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de Pirapora do Bom Jesus ndo recomenda e nem aprova a comercializacdo de apostilas preparatorias
para o presente certame, bem como nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacbes deste género que venha a ser comercializadas.

05.02.09.07. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de sua Funcdo,
ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os conteudos
apresentados no Programa de Prova de sua Funcdo, constante deste Edital.

05.02.09.08. A bibliografia referencial indicada, quando houver, servird como base para a elaboracdo das
guestdes da Prova Objetiva e como parametro preponderante para dirimir eventuais recursos, ndo se atendo,
no entanto, a elaboracao das questdes a bibliografia indicada.

05.02.10. Durante a realizagao das provas nao sera disponibilizado marcador individual de tempo. Em cada sala
de provas o fiscal registrara o transcorrer do tempo de duragao da prova, dando, assim, tratamento isonémico
a todos os candidatos presentes.

05.02.11. Para a realizac3o da Prova Objetiva, cada candidato receberd um CADERNO DE QUESTOES referente
a Prova Objetiva de sua Funcdo e o CARTAO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e horario de prova,
sala, Nome Completo, Documento, Fun¢dao e Numero de Inscricao.

05.02.11.01. Ao receber o Caderno de Questdes, o candidato devera conferir atentamente o nome da Funcao,
a numeracao e sequéncia das paginas, bem como a presenca de irregularidades graficas que poderao prejudicar
a leitura do caderno. Ao receber o Cartdo de Respostas, deverd conferir se seus dados estdo expressos
corretamente e assinar no campo estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera
comunicar imediatamente o fiscal.

05.02.11.02. No decorrer da Prova Objetiva, o candidato que observar qualquer divergéncia, anormalidade
grafica ou erro de digitacdo ou na formulacdo do enunciado ou alternativas de alguma questdo deverad solicitar
ao Fiscal de Sala que proceda a anotacdao na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior analise e
decisdo por parte da Banca Examinadora do Certame, sob pena de preclusdo recursal.
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05.02.11.03. No caso de eventual falta de Caderno de Questdes/material personalizado de aplicagdo das
provas, em razdo de falha de impressao, numero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala
ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, situagdo
qual sera registrada em atas de sala e de coordenacao.

05.02.11.04. Na hipdtese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, podera ser feita a leitura
dos itens onde ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

05.02.12. O Caderno de Questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha.

05.02.13. O Cartdo de Respostas é o Unico documento vdlido para a corre¢dao das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atengdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE
ERRO NO PREENCHIMENTO ou RASURAS, tendo em vista sua codifica¢do e identifica¢ao.

05.02.13.01. Nao sera permitido que as marcagdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o
candidato serd acompanhado por um fiscal qualificado.

05.02.14. O candidato devera devolver, OBRIGATORIAMENTE, o CARTAO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato é o Unico responsdvel pela entrega do cartdo ao término de sua Prova Objetiva. A ndo entrega do
Cartao de Respostas implicard na automatica eliminacdo do candidato deste Certame.

05.02.15. O Cartdo de Respostas serd corrigido por meio dptico, portanto, deverd ser preenchido corretamente,
com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato deverd assinalar apenas uma Unica
alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente espago correspondente a esta alternativa, ndo devendo
assinalar com “X” ou outra marca. Também ndo podera ser utilizado nenhum tipo de borracha ou corretivo,
seja liquido ou fita.

05.02.16. N3do serao consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e Cartdao de resposta
totalmente em branco ou marcagao duvidosa. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de correcao,
acarretando anulagao parcial ou integral do Cartdao do candidato.

05.02.16.01. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura.
05.02.17. O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.
05.02.18. Em nenhuma hipdtese o Caderno de Questdes serd considerado ou revisado para correcdo e
pontuacdo, nem mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuacao, valendo para este fim exclusivamente
o Cartdo de Respostas do candidato.

05.02.19. Se, por qualquer razao fortuita, o certame sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupgao, sera
dado aos candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o total de tempo destinado aos
demais candidatos ndo afetados.

05.02.19.01. Os candidatos afetados deverdo permanecer na sala de provas aguardando o (re)inicio da prova,
conforme instrucdes fornecidas pela equipe de aplicacdo, sob pena de eliminacao.

05.02.19.02. A situacdo descrita no item anterior ndo se aplica as orientacdes e eventuais avisos fornecidos
pelos fiscais durante a aplicacdo, bem como com relagdo a procedimentos de abertura do malote, entrega de
material pertinente a prova e demais itens relativos a aplicacdo que se fizerem necessarios.

05.02.19.03. Em casos excepcionais, se situagao verificada impossibilitar o prosseguimento das provas em
condigdes isondmicas a todos os candidatos envolvidos, a Coordenag¢dao e a Comissdao do Processo Seletivo,
poderad deliberar pela suspensdo da aplicacdo, reservando-se o direito de prosseguir com a realizagdo do
certame suspenso em nova data.

05.02.20. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova serd de sua exclusiva
responsabilidade. Ocorrendo alguma emergéncia, o candidato poderd ser encaminhado para atendimento
médico local mais proximo.

05.02.20.01. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, nao
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do certame.
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05.02.21. Ao final da Prova Objetiva, os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer
no interior da sala a fim de ASSINAR o verso dos Cartdes de respostas de todos os candidatos presentes de sua
sala, assinando ainda, o termo de testemunha, o qual ficara no interior do malote e acompanhar o fechamento
e lacre do malote com os Cartdes de Respostas dos candidatos de sua sala, de acordo com a orientacado do fiscal,
sendo entdo liberados.

05.02.21.01. A permanéncia mencionada acima sera considerada, inclusive, para os casos de solicitacao de
tempo adicional.

05.02.21.02. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos, descumprindo as informagdes
deste item, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do certame, o que sera lavrado pela
Coordenacao, passando a condi¢do de candidato eliminado.

05.02.22. Ao terminar a(s) Prova(s), os candidatos nao poderdao permanecer no interior das dependéncias do
local de prova, devendo retirar-se imediatamente.

05.02.22.01. Os candidatos que terminarem suas provas nao poderdo utilizar os banheiros destinados aos
candidatos que ainda estejam realizando as provas.

05.02.23. Durante a realizacdo da prova nao serd permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais
designados, exceto no caso da candidata que estiver amamentando, conforme item 03.28.05., IV, “C”, do Edital.
05.02.24. A critério do IGECS — Instituto de Gestdao de Cidades, poderd no transcorrer da aplicacdo da(s)
prova(s), ocorrer varredura (detector de metais), bem como registros de imagens e videos no(s) local(is) de
aplicagdo. Tal registro, se realizado, serd de responsabilidade da Banca, cabendo somente a esta, a coleta,
guarda e a utilizacdo do material coletado para fins de registro interno, respeitado o devido direito
constitucional de imagem e som de todos os envolvidos, ndo sendo disponibilizados quaisquer dos registros a
nenhum dos candidatos.

05.02.25. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, ao término da prova deverd
procurar a Equipe de Coordenacgao.

05.03. DA(S) AVALIAGCAO(OES) DA(S) PROVA(S) OBJETIVA(S)

05.03.01. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que as QUESTOES
QUE VIEREM A SER CANCELADAS SERAO CONSIDERADAS COMO ACERTOS PARA TODOS OS CANDIDATOS,
independentemente de formulagdo de recurso.

05.03.02. O cancelamento de questdao nao acarreta atribuicdao de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

05.03.03. Na correcdo do Cartdo de Respostas do candidato ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas,
guestdes que contenham mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.

05.03.04. A avaliacdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletrénico do Cartdo de Respostas
do candidato que contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo
com o numero de questées, conforme a férmula a seguir:

P =(100/ Q) x TA, onde:

P = Pontuac¢do do Candidato na Prova Objetiva

Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva

TA = Total de Acertos do Candidato

05.04. A Prova Obijetiva serd de carater CLASSIFICATORIO, condicionado ao fato de o candidato n3o zerar a
nota.

05.05. Durante o periodo de recursos sobre a divulgagdao das pontuagdes, o Cartdao de Respostas ficara
disponivel para consulta através da area do candidato, acessivel com CPF e senha cadastrada.

06. DA(S) REDAGCAO(OES)

06.01. DA(S) REALIZAGAO(OES) DA(S) REDAGAO(OES)

06.01.01. Para a(s) Funcdo(Ges) PROFESSORES (Todas as dreas), o candidato devera realizar uma Redacdo de
texto dissertativo/argumentativo, a ser realizada juntamente com a Prova Objetiva, que sera feita de acordo
com um TEMA RELACIONADO AO COTIDIANO ESCOLAR/EDUCACAO DA FUNCAO, em conformidade com a
situacdo/problema apresentada, cujo contelido encontra-se amparo ao Anexo - Programa de Prova.
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06.01.02. Pararealizacdo da Redacdo, o candidato deverd seguir os mesmos critérios estabelecidos para a Prova
Objetiva em relacdo a data, local, horario e normas relativas ao andamento desta.

06.01.03. Cada candidato receberd juntamente com a cépia do CADERNO DE QUESTOES e CARTAO DE
RESPOSTAS, uma FOLHA DE REDACAO, contendo um texto para o desenvolvimento da redac3o.

06.01.04. Tendo em vista que o enunciado sera suficiente para elaboracdo da Redacao, nao serd permitida a
consulta a quaisquer fontes, legislacoes, impressos, anotacdes pessoais, notas, livros ou a outras obras.
06.01.05. A Redagdo devera ser manuscrita (@ mao), em letra legivel, com caneta esferografica azul ou preta,
em Folha de Resposta especifica destinada a elabora¢do desta, ndo sendo permitida a interferéncia ou a
participacdo de outras pessoas, salvo no caso de o candidato ter solicitado condi¢ao especial para esse fim.
Nesta situagdo, o candidato sera acompanhado por um Fiscal e devera ditar integralmente o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuac¢do e pontuagao.

06.01.05.01. A Folha de Resposta devera ser corretamente identificada SOMENTE com o Numero de Ordem
disponivel no CARTAO DE RESPOSTAS da Prova Objetiva. N3o serd permitido, sob hipdtese alguma, o uso de
corretivo na Folha de Resposta por conta de erros na escrita desta.

06.01.06. A Folha de Redacdo ndo serd substituida por erro de preenchimento do candidato.

06.01.07. A Folha de Redagdo sera o Unico documento valido para a avaliagdo da Redagao. O rascunho cedido
é de preenchimento facultativo e ndo sera considerado para avalia¢ao.

06.01.08. Ao terminar a Redacdo, o candidato entregard, OBRIGATORIAMENTE, ao fiscal de sala o CARTAO DE
RESPOSTAS da Prova Objetiva e a FOLHA DE REDACAO.

06.02. DA(S) AVALIACAO(OES) DA(S) REDACAO(OES)

06.02.01. A Redac3o terd carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte)
pontos, que serdo somados a nota da Prova Objetiva, sendo que o candidato que ndo lograr no minimo 10 (dez)
pontos estara automaticamente desclassificado.

06.02.02. Serdo avaliadas as Redagdes dos candidatos aprovados e melhor classificados na Prova Objetiva,
observando a ordem de classificacdo de acordo com a quantidade especificada a seguir:

Quantidades a serem corrigidas

C6d./Fungdes
601 - Professor de Educacao Basica | (Ciclo | do Ensino Fundamental) 40 02
602 - Professor de Educagdo Especial 30 02
603 - Professor de Educacdo Especial em Braille 20 01
604 - Professor de Educagdo Especial em Libras 20 01
605 - Professor de Educacado Infantil (Creche e Pré-escola) 40 02

06.02.03. As Redacdes serdo avaliadas pela ordem de classificagcdao decrescente da pontuagao obtida na Prova
Objetiva, estritamente, até a quantidade definida no item anterior.

06.02.03.01. Havendo candidatos empatados nesta ultima colocacdo, estes terdo suas Redacdes avaliadas. Os

demais candidatos que nao tiverem suas Redagdes avaliadas, mesmo que aprovados na Prova Objetiva, serao
considerados desclassificados deste Processo Seletivo.

06.02.03.02. Caso o numero de candidatos com deficiéncia aprovados na Prova Objetiva seja menor do que o
guantitativo estabelecido na tabela acima, ndo havera remanejamento entre listas, ou seja, ndo serdo corrigidas
Redacobes adicionais de candidatos da ampla concorréncia.

06.02.03.03. Caso o candidato com deficiéncia tenha obtido pontuagdo suficiente para correcdo da Redagao
pela lista de ampla concorréncia (lista geral), estes ndo serdo considerados para fins de correcdo dos candidatos
as reservas de vagas. Portanto, os candidatos nesta situagdo serdao considerados dentro do quantitativo
destinado a ampla concorréncia, corrigindo-se as Reda¢des de outros candidatos com deficiéncia para atingir
os quantitativos expressos na tabela acima.
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06.02.03.03.01. Ressalte-se que os quantitativos expressos na tabela relativos aos candidatos com deficiéncia
ndo possuem relacdo direta com os percentuais estabelecidos em lei para admissdo. O quantitativo mencionado
correspondente ao numero considerado suficiente para o provimento de vagas existentes e que vierem a surgir
durante a validade do certame, sendo certo que, quando da admissdo dos candidatos, serdo estritamente
observados os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as listas de ampla concorréncia e reservas de
vagas, de modo que nao haja pretericao de qualquer candidato.

06.02.04. A Redacgao devera ter, respectivamente, a extensdao minima de 15 (quinze) linhas e maxima de 30

(trinta) linhas.

06.02.04.01. Sera atribuida nota 0 (zero) ao texto que contiver nimero de linhas inferior aos limites minimos
estabelecidos no item anterior.

06.02.05. Na avaliacdo da Redacdo serdo considerados e atribuidos pontos conforme a seguir:

Pontuacao
Maxima

Critérios Descricao dos elementos de Avaliagdo

O candidato deverd demonstrar dominio da modalidade escrita formal da Lingua
Portuguesa, ndo devendo apresentar desvios relativos a ortografia, acentuacao,
Norma-Padrao |pontuagdo, regéncias verbal e nominal, concordancias verbal e nominal, entre outros.| Até 3,00
Também ndo deverdo ser utilizados vicios de linguagem, expressdes coloquiais, termos
chulos e abreviaturas.

O candidato devera apresentar o texto em prosa justificado (distribuido uniformemente
entre as margens) dividido em mais de um paragrafo, utilizando-se de hifenizacdo quando

Organizagdo L. - u Até 3,00
necessario. Espera-se, portanto, que a margeacao, a paragrafacdo e o espagcamento entre
as palavras sejam considerados, bem como a legibilidade da letra.
O candidato devera apresentar coeréncia nos argumentos utilizados, respeitando os
. rincipios basicos da ndo contradi¢do, da ndo tautologia e da relevancia. Faz-se necessario ,
Coeréncia P P 640, g Até 4,00

também que a argumentacdo seja elaborada tendo por base informacdes corretas e
confidveis.

O candidato deverd demonstrar conhecimento dos mecanismos linguisticos necessarios
Coesao para a construcdo da argumentacao, articulando as partes do texto de maneira satisfatérial] Até 4,00
e apresentando repertério diversificado de recursos coesivos.

O candidato deverd demonstrar claramente conhecimentos especificos da area ao
Conhecimentos |responder a questdo. Para isso, espera-se que o candidato ndo recorra a argumentos

da Area pautados no senso comum e apresente uma abordagem aprofundada do(s) tema(s)
proposto(s).

Até 6,00

Total Até 20,00

06.02.05.01. A nota atribuida a cada critério é independente, sendo possivel um candidato obter maxima
pontuacdo em um critério e pontuagao baixa, ou até mesmo ZERO, em outro.

06.02.05.02. Os candidatos que escreverem o texto utilizando somente letra em caixa alta sem clara
diferenciacdo entre letra maidscula e letra minudscula receberdao nota ZERO nos seguintes critérios: “Norma-
padrao” e “Organizacdo”.

06.02.05.03. Receberdao nota ZERO no critério “Organizacdo” os candidatos que apresentarem o texto em
monobloco, isto é, escrito em um Unico paragrafo.

06.02.05.04. Correspondéncia entre a pontuagao obtida em cada critério e o parecer da Banca Examinadora:

Critérios Descri¢cao das consideragoes Pontuacao Obtida
Demonstra desconhecimento da modalidade escrita formal da Lingua Portuguesa. 0,00a0,49
Demonstra dominio precario da modalidade escrita formal da Lingua Portuguesa. 0,50a1,49
Norma-Padrao
Demonstra dominio mediano da modalidade escrita formal da Lingua Portuguesa. 1,50a 2,49
Demonstra dominio excelente da modalidade escrita formal da Lingua Portuguesa. 2,50a3,00
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Critérios Descri¢ao das consideragoes Pontuagao Obtida

Apresenta texto totalmente desorganizado, com muitos problemas de 0.00a 049
espacamento, margeacdo, paragrafacdo e/ou legibilidade. ’ ’
Apresenta texto de organizagdo precaria, com alguns problemas de espagcamento, 0503149
L. margeacdo, paragrafacdo e/ou legibilidade. ’ ’
Organizagao — -
Apresenta texto de organizacdo mediana, com poucos problemas de 1502249
espacamento, margeacdo, paragrafacdo e/ou legibilidade. ’ ’
Apresenta texto totalmente organizado, sem problemas de espagamento, 5502300
margeacdo, paragrafacdo ou legibilidade. ’ ’
Apresenta total incoeréncia nos argumentos utilizados na construcdo da resposta. 0,00 a 0,99
Apresenta coeréncia precdria nos argumentos utilizados na construcdo da 10042199
L. resposta. ’ ’
Coeréncia — - — -
Apresenta coeréncia mediana nos argumentos utilizados na construgdo da 5003299
resposta. ’ ’
Apresenta total coeréncia nos argumentos utilizados na construcdo da resposta. 3,00a4,00
Nao articula as informacdes contidas no texto. 0,00a 0,99
Articula as partes do texto de forma precaria. 1,00a 1,99
Coesédo Articula as partes do texto de forma mediana, com algumas inadequagdes e/ou 5004299
repertorio pouco diversificado de recursos coesivos. ! !
Articula bem as partes do texto, com repertério diversificado de recursos coesivos. 3,00 a 4,00
N3do demonstra conhecimentos especificos da area. 0,00a 0,99
Demonstra conhecimentos especificos da drea de maneira precaria. 1,00a 1,99
. Demonstra conhecimentos especificos da drea de maneira mediana. 2,00a2,99
Conhecimentos
da Area Demonstra conhecimentos especificos da drea de maneira satisfatéria, mas com 3004449
abordagem pouco aprofundada. ’ ’
Demonstra conhecimentos especificos da area de maneira plena, com abordagem
4,50a6,00
aprofundada.

06.02.06. A mera referéncia a algum artigo de lei e/ou reproducdo de texto, por si sé, ndo garante a pontuagao
ao candidato.

06.02.07. Sera atribuida nota 0,0 (zero) a Redagdo quando esta:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas
em forma de verso, ou de outras formas);

c) Apresentar palavras, nimeros ou simbolos graficos desconectados da estrutura do texto;

d) Apresentar assinatura, escrever trecho, recado ou qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a
identificacdao do candidato;

e) Recusar-se explicitamente a responder a propositura do enunciado, escrevendo impropérios, ofensas,
zombarias, texto jocoso etc.;

f) Apresentar mensagens que explicitem posicionamentos politicos, religiosos ou ideoldgicos de cunho
particular e ndo pertinentes a proposta, seja em parte desconexa ao texto ou como argumentacao;

g) Anular propositalmente o texto em sua totalidade ou parte dele que ultrapasse 3 linhas;

h) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

i) Desrespeitar a extensdao minima ou maxima expressa, se houver;

j) Copiar, em parte da resposta ou em toda ela, texto motivador ou enunciado proposto;

k) Apresentar o texto em uma lingua que ndo a portuguesa, salvo em casos de cita¢des;

[) Estiver em branco; e

m)Apresentar letra ilegivel.
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06.02.08. Serdo considerados DESCLASSIFICADOS do Processo Seletivo os candidatos que ndo estiverem
colocados entre as quantidades estipuladas no item 06.02.02. (independente da pontuagdo obtida na mesma),
gue neste caso, ndo terao sua Redagao corrigida, bem como os candidatos que obtiverem nota inferior a 20
(vinte) pontos na avaliagao da Redagao, conforme item 06.02.01.

06.02.09. Durante o periodo de recursos sobre a divulgacdo da pontuagdo, a Folha de redagdo de cada
candidato enquadrado entre as pontuagdes definidas no item 06.02.02., ficara disponivel para consulta através
da area do candidato, acessivel com CPF e senha cadastrada.

06.02.10. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por

investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele sera

automaticamente eliminado do certame.

06.02.11. A fim de impedir a identificacdo do candidato por qualquer integrante da Banca de Avaliacao, serdo

adotados os seguintes procedimentos:

a) a Folha de Redagao nao poderd ser assinada ou rubricada, nem conter, em outro local que ndo o apropriado,

qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de anulagao da prova;

b) a detec¢dao de qualquer marca identificadora do candidato, no espago destinado a transcricdo de texto
definitivo, acarretard a anulagdo da prova; e

c) no material a ser utilizado para a elaboracdo da Redagao, haverd um espacgo destinado ao preenchimento

apenas do numero de ordem, disponivel no Cartdo de Respostas da Prova Objetiva, para que ndo haja

possibilidade de identificacdo nominal do candidato, durante a corre¢ao da Redacao.

07. DO(S) TITULO(S)

07.01. DA(S) ENTREGA(S) DO(S) TITULO(S)

07.01.01. Os candidatos devidamente inscritos em no(s) Funcdes PROFESSORES (Todas as areas), que
possuirem Curso Concluido de Pés-Graduacgdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado) e/ou Curso Concluido
de Pés-Graduacao “Lato Sensu”, em nivel de Especializacdo, com carga hordria de minima de 360 (trezentas
e sessenta) horas, deverdo enviar/anexar digitalmente (upload), em um Unico arquivo na extensdo “PDF”, os
documentos comprobatdrios, de acordo com os critérios estabelecidos na Tabela de Pontuacdo de Titulos no
item 07.02.04., o qual devera ser anexado no menu “Anexo de Titulos”, disponivel na drea do candidato, através
de CPF e Senha, até o encerramento das inscricoes.

07.01.01.01. Deverdo ser anexados reproducdo dos documentos originais ou de cdpias autenticadas, frente e
verso do titulo desejado.

07.01.01.02. Somente serdo aceitas reproduc¢do do documento original ou de cdpias autenticadas em cartério,
devendo os candidatos manterem em seu poder os originais dos titulos apresentados, uma vez que poder3, a
gualquer tempo, ser requerida a apresentacdo destes, sob pena de aplicacdo das sancdes legais cabiveis.
07.01.01.03. Os documentos anexados serdo analisados para eventual deferimento/indeferimento de
pontuacdo, ndo configurando automaticamente a atribuicdo de pontos.

07.01.01.04. Serdo avaliados somente os documentos/informacgbes enviados com resolugdo legivel, sendo
desprezados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras, com senha ou ainda, arquivos corrompidos ou ndo
identificados como sendo de sua propriedade.

07.01.02. O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (uma) Func¢do, quando houver, deverd enviar os
documentos comprobatérios para cada inscricdo realizada.

07.01.03. Desde que em conformidade com o edital, cada titulo sera considerado uma uUnica vez por inscrigao.
07.01.04. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Prefeitura Municipal de Pirapora do Bom Jesus ndo se
responsabilizam pelo ndo recebimento da solicitacdo, por dificuldades de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicac¢do e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer
outro fator externo que impossibilite o correto envio dos dados e respectivos anexos. Serdo desconsiderados
os documentos que forem encaminhados por outro meio que ndo seja o estabelecido acima.

07.01.05. Os titulos em lingua estrangeira referentes a cursos concluidos em instituicdes de ensino em outros
paises, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e
revalidados por Instituicdo de Ensino brasileira.
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07.01.06. O candidato que realizar o envio de titulo que contenha seu nome completo diferente do informado
no seu Formulario de inscricdo, por motivo de alteracdo de nome (casamento, separacao, divércio, etc.), devera
anexar cépia do documento comprobatério da alteragao, sob pena de nado ter pontuado o referido titulo.
07.01.07. Nao sera permitida a apresentagdao de documentos complementares relativo a carga hordria,
conclusdes de curso, ou outras especificacdes, depois do referido prazo de entrega.

07.02. DA(S) AVALIAGCAO(OES) DO(S) TITULO(S)

07.02.01. A pontuagdo mdaxima dos Titulos serd de 5 (cinco) pontos, exclusivamente para os candidatos
aprovados nas fases anteriores.

07.02.02. O resultado da Avaliacdo de Titulos sera divulgado, quando possivel, junto ao resultado da Prova
Objetiva, ressalvados os casos em que houver outras fases, sendo neste caso, divulgado em momento oportuno
para consolidacdo da pontuacdo da fase anterior.

07.02.03. Essa fase serd de carater CLASSIFICATORIO, sendo que o candidato aprovado que n3o possuir, deixar
de entregar ou entregar em desacordo com o edital, apenas ndo terd somado os pontos correspondentes a essa
fase, ndo sendo desclassificado do Certame.

07.02.04. Somente serdo aceitos para avaliacdo, os documentos relacionados na Tabela de Pontuacdo de
Titulos, conforme segue:

NATUREZA DO TiTULO PONTUACAO | QTD MAX.

Diploma devidamente registrado ou Declaracdo ou Certiddo ou Atestado ou
outro Documento, desde que contenha a data de colagdo de grau, relativo a 5 00
conclusdo de curso de pés-graduacgdo “Stricto Sensu”, em nivel de doutorado ’ 01

(Doutor), na adrea da Educacdo, acompanhado obrigatoriamente do pontos
respectivo histdrico escolar.

Diploma devidamente registrado ou Declaragdao ou Certiddao ou Atestado ou

outro Documento, desde que contenha a data de colagao de grau, relativo a 300

conclusdo de curso de pds-graduagdo “Stricto Sensu”, em nivel de mestrado 01

. ~ - . n
(Mestre), na drea da Educacdo, acompanhado obrigatoriamente do pontos
respectivo histdrico escolar.
Diploma devidamente registrado ou Declara¢dao ou Certiddo ou Atestado ou
outro Documento, desde que contenha a data de colagdo de grau, relativo a 150

conclusdo de curso de péds-graduacdao “Lato Sensu”, em nivel de ontos 01
especializacdo, na area da Educacdo, acompanhado obrigatoriamente do P
respectivo histdrico escolar, com carga hordrio minima de 360 horas.

07.02.05. Independentemente do nimero de titulos considerados vélidos, a soma das pontua¢des ndo podera,
em hipdtese alguma, ultrapassar o limite estipulado no item 07.02.01

07.02.06. A pontuacao do titulo de maior valor, exclui o de menor valor, vedada a atribuicdo cumulativa de
pontos de qualquer natureza.

07.02.07. Nao sera considerado o titulo quando este for requisito exigido para o exercicio do respectiva Fungao.
07.02.07.01. EXCLUSIVAMENTE a(s) Funcdo(des) 602 - Professor de Educacdo Especial, em vista da
impossibilidade de identificacdo da formag¢do no momento da inscri¢cdo, o candidato que:

a) Possuir formacdo em Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitacdo especifica na area de Educacdo
Especial, deverd, obrigatoriamente, enviar em um Unico arquivo na extensao “PDF”, o diploma de formacao
junto do histérico escolar onde conste a habilitacdo em Educacdo Especial, acompanhado do titulo para que
seja analisado a viabilidade de pontuacao; ou

b) Caso a formacdo ndo contenha habilitacdo especifica na drea de Educacdo Especial, o candidato devera
possuir Pés-graduacdo na drea de Educacao Especial. Neste caso, o candidato devera, obrigatoriamente, enviar
em um unico arquivo na extensao “PDF”, o diploma de formacao junto do histérico escolar, acompanhado
do titulo de Pés-graduacao na drea de Educacgao Especial, o qual sera considerado requisito, bem como envio
de outro titulo (Doutorado/Mestrado/Especializacdo) que serd pontuado se atendido os requisitos da tabela
do item 07.02.04.
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07.02.07.02. Para qualquer um dos casos, é IMPRESCINDIVEL o envio do diploma de formac&o para verificagdo
da compatibilidade com o requisito para a devida pontuagao adicional do titulo apresentado, sem o qual o
documento nao sera analisado e consequentemente indeferido o pleito de pontuacao

07.02.07.03. Desde ja, o candidato fica ciente que em caso de eventual pontuagao de titulos em qualquer uma
das condicbes, ndo lhe desobriga a comprovacao de atendimento aos requisitos previsto neste edital perante a
Administracdo Publica, podendo ocorrer a eliminacdo do candidato em caso de ndo atendimento a época da
Admissao.

07.02.08. Para a devida pontuagdo dos titulos relacionados no quadro acima, sera indispensavel o envio do
Histoérico Escolar, juntamente com o diploma de pds-graduacgao, a fim de possibilitar a verificagdo da carga
horaria e a compatibilidade do curso com as atribui¢gdes da fungao pleiteada pelo candidato.

07.02.08.01. Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar
declaracdo expedida por instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de
pds-graduacdo previsto acima e a obtencdo do titulo. A certiddo/declaracdo deverd estar acompanhada do
histdérico escolar do curso ao qual se refere.

07.02.08.02. N3o serao considerados para efeito de pontuac¢do outros comprovantes de conclusdo de curso ou
disciplina diversos, tais como comprovantes de pagamento de taxa para obtencdo de documentacdo, cdpias de
requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de dissertacdo/tese, ou qualquer outro documento que ndo
estejam em consonancia com as disposicées deste Edital.

07.02.09. Todos os titulos acima especificados, deverdo conter timbre e identificacdo do 6rgdo expedidor,
carimbo, assinatura do responsavel e data, razdo pela qual ndo serdo considerados quando omissas qualquer
uma dessas informacdes.

07.02.10. Apenas serdo considerados validos os documentos acima emitidos por estabelecimento e instituicdes
de ensino regularizadas perante os 6rgaos e entidades oficiais de ensino, estaduais e federais.

07.02.11. Os certificados, diplomas ou documentos comprobatérios de conclusdo de cursos de pds-graduagao
“Stricto Sensu”, em nivel de Mestrado ou Doutorado, deverdo conter a data de conclusdo do curso, bem como
a informacdo referente a aprovacdo da dissertacdo ou da defesa da tese, conforme o respectivo nivel de
titulacao apresentado.

07.02.11.01. Somente serdo aceitos, para fins de pontuacdo na Prova de Titulos, os cursos de pds-graduacao
“Stricto Sensu” (Mestrado e Doutorado) reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior — CAPES, vinculada ao Ministério da Educa¢do — MEC, nos termos da Lei Federal n2 9.394/1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional), da Resolugdo CNE/CES n? 2, de 19 de dezembro de 2024, e
demais normas educacionais aplicaveis.

07.02.12. Os certificados de cursos de pds-graduacao “Lato Sensu”, em nivel de Especializagdo, somente serao
aceitos quando possuirem carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, forem expedidos por
instituicdo de Ensino Superior devidamente credenciada e reconhecida pelo Ministério da Educagdao — MEC, e
estiverem em conformidade com a Lei Federal n2 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional),
bem como com as normas do Conselho Nacional de Educacdao — CNE e demais legislagdes educacionais
aplicaveis.

07.02.13. Os candidatos que ndo anexarem a documentacao solicitada ou realizarem a entrega parcial dos
documentos, ndo terdo pontuados os titulos entregues, bem como, ndo sera permitida a complementacdo de
documentos apéds o periodo estabelecido.

07.02.14. Os titulos entregues que ndo atenderem as especificacdes estabelecidas neste Edital ndo serdo
considerados para a referida Avaliacdo de Titulos.

07.02.15. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos do candidato,
este terd anulada a totalidade de pontos desta fase. Comprovada a culpa do candidato, este serd excluido do
presente Certame.

07.02.16. Eventuais despesas relativas a este envio serao de exclusiva responsabilidade do candidato.

08. DA(S) DIVULGAGAO(OES) DA(S) LISTAGEM(NS), GABARITO(S) E CLASSIFICACAO(OES)
08.01. As Listagens, o Gabarito Preliminar, o Gabarito Final, a Classificagdao Preliminar e a Classificagao Final
serdo publicadas no site www.igecs.org.br, devendo o candidato acompanhar eventuais divulgagdes.
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08.02. A Banca Examinadora fara a analise dos apontamentos registrados na “Folha de Ocorréncia” antes das
respectivas divulgagdes, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutengao dos itens apontados.

08.03. Sera aberto periodo de recurso, diretamente no site do IGECS — Instituto de Gestdao de Cidades:
www.igecs.org.br. Se houver qualquer discordancia do candidato quanto ao Gabarito Preliminar e as questdes
da prova, o candidato deverd fazer a solicitacdo de revisdo exclusivamente através do protocolo de recurso,
conforme instrugdes constantes no item 11. deste Edital.

09. DA(S) PONTUACAO(OES) FINAL(IS) DO(S) PROCESSO SELETIVO

09.01. A pontuacado final do presente Processo Seletivo serd correspondente a soma de todas as eventuais fases,
conforme a seguir:

a) Para Funcdo(des): PROFESSORES (Todas as areas), total de 125 pontos correspondentes a:

I. Prova Objetiva (até 100 pontos);

Il. Redacao (até 20 pontos); e

Ill. Avaliacdo de Titulos (até 5 pontos).

b) Para Func¢3o(&es): DEMAIS NAO LISTADAS, total de 100 pontos correspondentes a:

I. Prova Objetiva (até 100 pontos).

10. DA(S) CLASSIFICACAO(OES) FINAL(IS) E DO(S) CRITERIO(S) DE DESEMPATE(S)

10.01. Serd classificado o candidato que obtiver aprovacdao minima na Prova Objetiva e eventuais outras fases,
nos termos deste edital, quando aplicavel.

10.01.01. A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva e
demais fases compostas neste edital, quando aplicavel.

10.01.02. Os candidatos serdao ordenados por Fung¢des, de acordo com os valores decrescentes das notas finais,
observados os critérios de desempate deste Edital.

10.02. Em caso de empate na pontuacao final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicdvel, os seguintes
critérios de desempate:

a) Tiver a maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

10.02.01. O(s) critério(s) estabelecido(s) na(s) alinea(s) acima, conforme o caso, sera(ao) aplicado(s), de acordo
com as informagdes preenchidas pelo candidato na ficha de inscricdo, sendo o candidato o exclusivo
responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscricdo disponibilizado, ndo cabendo
responsabilidade a empresa quanto a necessidade de correcao dos dados informados, especialmente apds a
homologacao do certame.

10.02.02. A divulgacdo da Classificacao Final do Processo Seletivo sera feita no mesmo arquivo, contendo uma
coluna com a Classificacdo Geral de todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia e,
guando aplicavel, uma outra coluna contendo a Classificagcdo dos candidatos com Deficiéncia.

10.02.03. Das listagens de Classificacdo Final constardo o Numero de Inscricdo, Nome do Candidato e Data de
Nascimento e, quando aplicavel, dependentes, ndo sendo publicada a listagem de desclassificados, que serd
disponibilizada exclusivamente para consulta pela internet através do site www.igecs.org.br.

10.02.04. Nas listagens de Classificacdo Final serdo publicadas as pontuacdes obtidas pelos candidatos
classificados de acordo com as fases definidas para cada Funcao.

11. DO(S) RECURSO(S)

11.01. Ainterposicao de recurso em relagao a divulgagao do Gabarito Preliminar e Classificagao Preliminar, sera
de 2 (dois) dias, feita exclusivamente pela internet, através do site www.igecs.org.br, no mesmo acesso, de
acordo com as datas e horarios definidos no termo a ser publicado.

11.02. Os candidatos poderdao interpor recurso contra os itens acima, ndo sendo aceito recursos
extemporaneos em relacdo a cada uma das divulgac¢des de que trata o item.

11.03. Para a interposicao de recurso, o candidato devera, obrigatoriamente, acessar o site www.igecs.org.br,
clicar na opg¢ao Formuldrio de Recurso, que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgacdo, preencher corretamente todos os campos do formulario, de acordo com as orientacdes disponiveis
no site, e envia-lo para analise.
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11.03.01. Ao enviar corretamente o formuldrio, o candidato receberd o ultimo protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto. No entanto, poderd consultar todos os recursos
interpostos na area do candidato.

11.04. No formuldrio de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdoes que motivaram a
solicitacdo do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja publicado anteriormente.

11.05. Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese
das razbes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar alteragées no conteudo
enviado, bem como realizar qualquer complementagao do item.

11.06. Serao INDEFERIDOS os recursos apresentados:

a) Em desacordo com as especificagGes estabelecidas no Formuldrio de Recurso disponibilizado no site;

b) Que tratem de mais de uma questado por protocolo;

c) Que apresentarem questdes e/ou Funcgdo diferente do selecionado no Formulario de Recursos;

d) Que estiverem fora do periodo estabelecido nas divulgagées oficiais;

e) Cujo teor desrespeite os responsaveis pela andlise dos recursos; e

f) Por outros meios que nao seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Ndo serao
aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte ao candidato, fax, chat, telefone, redes
sociais, etc.).

11.07. O IGECS - Instituto de Gestdao de Cidades e a Prefeitura Municipal de Pirapora do Bom Jesus ndo se
responsabilizam por solicitacdes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer
outro fator externo ao site do IGECS — Instituto de Gestdao de Cidades que impossibilite o correto envio do
formulario de recurso.

11.08. O Recurso recebido, serd encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacdao a
propésito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente, direito de vista ou revisdao pessoal da Prova.
11.09. Apds andlise dos recursos, sera divulgado o parecer no site da IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades,
sendo que as respostas na integra, individualmente, serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.igecs.org.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato, informando seu login e senha. Apds o login,
o candidato deverd acessar o menu “Meus Concursos”, posteriormente clicar no botdo “Acompanhar”, dentro
do Certame que estiver inscrito e realizado Recurso. Por fim, havera uma aba chamada “Acompanhamento dos
Recursos” em que o candidato devera clicar no botao “Visualizar”.

11.10. Havendo o deferimento de recurso, podera ocorrer alteragcdao do Gabarito Preliminar ou da Classificacao
Preliminar, no sentido de provimento ao recurso deferido, podendo haver altera¢dao nos resultados obtidos
pelos candidatos, bem como na ordem de classificacdao para posicao superior ou inferior, ou ainda, ocorrer a
desclassificagcdao dos candidatos que ndo obtiverem a pontua¢cdao minima exigida para classificacao.

11.11. Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, serd publicado o Gabarito Final e Classificagao Final
com as alteracbes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, ndo cabendo
recursos adicionais.

11.12. A decisdo da banca examinadora serad irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdOes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos
de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca Examinadora.

11.12.01. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de
Gabarito Final e/ou recurso de Classificacdo Final, exceto no caso previsto no subitem anterior.

12. DAS CONDICOES GERAIS PARA O PROCESSO SELETIVO

12.01. O candidato NAO receberd convocagdes individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Processo Seletivo.
12.01.01. O Candidato devera comparecer na data, local e horario com ANTECEDENCIA para cada uma das
fases, portando OBRIGATORIAMENTE Documento Oficial de Identificacao com Foto, original e na forma fisica.
No caso da Prova Objetiva, o candidato devera levar caneta esferografica azul ou preta, de material
transparente, lapis e borracha sem tabuadas ou anota¢des. Recomenda-se, ainda, levar o comprovante de
inscricdo e/ou boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento (boleto impresso com o comprovante
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de pagamento anexado ou autenticagdo mecanica de pagamento) que somente serd solicitado, caso o

candidato ndo conste na lista de inscrito.

12.02. Caso necessario, podera haver mudanca na data, local ou horario previsto para a realizacdo das provas,

mesmo apods a divulgacdo da convocacdo relativa a cada uma das fases deste Processo Seletivo. Nesse caso, a

mudanca deverd ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente

para a realizacdo da prova, no site www.igecs.org.br.

12.03. Em caso fortuito ou fato superveniente, poderd haver nova aplicacdo de prova, parcial ou completa,

através de deliberagdo conjunta entre a Administragao Publica e a Banca Organizadora, independente de data,

inclusive com eventual desmembramento de fase.

12.04. E estritamente VEDADO ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de provas (especialmente

dentro da sala de aplicacdo), portando qualquer tipo de arma, branca ou de fogo, mesmo que possua o

respectivo porte.

12.05. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Comissao do Processo Seletivo ndo se responsabilizardo

por eventuais coincidéncias das datas e hordrios de quaisquer umas das provas deste Processo Seletivo com a

de outros Concursos Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos

sociais de interesse dos candidatos.

12.05.01. O IGECS - Instituto de Gestdao de Cidades ndo se responsabilizard por perda ou extravio, de

documentos ou objetos ocorrido nos locais de aplicacdo das provas, nem por danos neles causados.

12.05.02. O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Comissao de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal

de Pirapora do Bom Jesus nao se responsabilizardo por quaisquer despesas decorrentes da participacdo dos

candidatos em qualquer etapa deste certame, inclusive em caso de reaplicacdo de qualquer fase, como:
transporte, alimentacdo, estadia, envio de documentos, entre outros, sendo de inteira e exclusiva
responsabilidade dos candidatos.

12.05.03. O candidato ndo podera alegar prejuizo em seu desempenho em razdo da data e/ou horario para qual

fora convocado em qualquer uma das fases deste certame, inclusive eventual tempo de espera advindo de

gualquer necessidade de organiza¢ao no dia da aplicagao.

12.06. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais,

arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

12.07. Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) N3do comparecer a realizacdo de qualquer uma das provas previstas para o sua Func¢do neste Processo
Seletivo, na data, local e horario em que for convocado, ndo havendo em hipdtese alguma, realizacdo de
qualquer tipo de prova substitutiva para o candidato ausente em data, horario ou local alternativo, por
qualquer que seja o motivo alegado;

b) Nado apresentar documento habil de identificagdo para a realizagdo da prova (Documento Oficial de
Identificacdo com Foto, original e na forma fisica);

c) Nao apresentar Atestado Médico exigido para o TAF — Teste de Aptidao Fisica, quando houver, ou ainda,
outro documento especificado em termo de convocacdo para eventual fase complementar, quando
aplicavel;

d) Tornar-se culpado por manifestar ato improprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e
auxiliares de prova, autoridades presentes ou demais candidatos;

e) Forsurpreendido durante a realizacdo das provas em comunicacdo com outros candidatos ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletronicos e de calculo nao
permitidos ou qualquer instrumento ou meio n3o autorizado previamente pela Comissao Organizadora do
Processo Seletivo;

f) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuacdo ou a de outro candidato, na prova que
estiver realizando;

g) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova, inclusive
antes do tempo minimo de permanéncia;

h) N&o devolver o material pertinente a correcdo da prova, como Cartdo de Respostas e/ou Folha de Redagdo
e/ou Prova Discursiva, quando aplicavel; e

i) Na&o atender aos requisitos exigidos para a Funcdo nos termos deste Edital.
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13. DA(S) CONTRATACAO(OES) NA(S) FUNCAO(OES)

13.01. A Contratagdo do candidato convocado serd conforme Lei Complementar n2 141/2013 e posteriores
alteragOes, sem prejuizo das demais Leis Municipais vigentes aplicaveis.

13.02. O processo de convocagao dos candidatos aprovados nas Fungdes constantes neste Edital é de exclusiva
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Pirapora do Bom Jesus.

13.03. A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados sera definida da Prefeitura Municipal de
Pirapora do Bom Jesus em atendimento as suas necessidades e conveniéncias.

13.04. A convocacdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo final, ndo gerando ao
candidato aprovado, além do nimero de vagas, o direito a Admissdo. Os classificados no presente Processo
Seletivo somente serdo convocados por ato discriciondrio vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte
da Administragao Publica.

13.05. A aprovacao e a classificacao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacao
tempordria. Prefeitura Municipal de Pirapora do Bom Jesus, reserva-se ao direito de proceder as contratagdes
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo.

13.05.01. As convocagdes serdo realizadas no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo e/ou Didrio Oficial do
Municipio de Pirapora do Bom Jesus, cabendo exclusivamente ao candidato o devido acompanhamento sobre
o chamamento.

13.05.02. A Prefeitura Municipal de Pirapora do Bom Jesus serd facultada, em complemento a convocacdo na
forma determinada pelo subitem, encaminhar o ato de convocacdo também através do e-mail cadastrado pelo
candidato no ato da inscricdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo quanto a
atualizacdo de seus dados.

13.05.03. O candidato classificado obrigar-se-a a manter, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo,
o seu endereco completo atualizado para eventuais convocacgdes, junto ao Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Pirapora do Bom Jesus, ndo lhe cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel
ao orgdo competente convoca-lo por falta da citada atualizacao.

13.06. O candidato classificado na lista de Pessoa com Deficiéncia, deverd ser submetido a avaliacdo especifica
de capacidade, quando do exame de salde para contratacao, que atestara se a deficiéncia é compativel com as
atribuicdes e requisitos da Funcao e Especialidade, a qual concorreu.

13.06.01. O primeiro classificado com deficiéncia de cada Funcdo do Processo Seletivo sera admitido para
ocupar a 52 vaga aberta, seja por vacancia ou por aumento no numero de vagas. Os demais classificados nesta
condicdo serdo admitidos a cada intervalo de 20 vagas subsequentes na respectiva Funcdo, correspondendo,
portanto, a 212 vaga, 412 vaga, 612 vaga e assim sucessivamente, nos termos do item 03.27.03.03.

13.06.02. Nas hipdteses de ndo enquadramento como deficiente pela Pericia Médica Oficial, desisténcia ou
gualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicard em nova convocacao do
proximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado as vagas reservadas a
pessoa com deficiéncia.

13.07. Ap6s a homologacdo do referido Processo Seletivo todas as informacdes referentes ao
acompanhamento das contratacdes devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura Municipal de Pirapora do
Bom Jesus através de seus canais de comunicacao.

13.08. Para efeito de contratagdo na Prefeitura Municipal de Pirapora do Bom Jesus, o candidato aprovado e
classificado ficara obrigado a comprovar, junto ao Setor de Recursos Humanos, que satisfaz as exigéncias deste
Edital, bem como submeter-se a teste médico, e ser considerado apto neste, para o exercicio da Funcgado, sob
pena de preclusao e perda da vaga.

13.09. Quando de sua contratacdo, o candidato devera comprovar, através da apresentacao da documentacao
habil, que possui os requisitos e habilitacdes exigidas neste Edital. A ndo comprovacdo, ou ainda, a apresentacdo
de documentos que ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitacdo exigidos, implicara na sua
desclassificacdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscricdo e todos os atos subsequentes
praticados em seu favor.
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13.10. E facultado a Prefeitura Municipal de Pirapora do Bom Jesus exigir dos candidatos classificados, além
dos documentos elencados no item 02.03. deste Edital, outros documentos comprobatérios. Os candidatos
classificados deverdao apresentar documentos comprobatdrios de suas respectivas habilitagdes legais para a
respectiva Funcdo, conforme item 02. deste Edital.

13.11. O candidato convocado deverd comparecer, na data e hordrio da convocacdo, sendo que, o nao
comparecimento dentro do prazo legal da convocagdo, este perderd os direitos decorrentes de sua
classificagdo.

13.12. O candidato que recusar a Admissao ou depois de admitido, deixar de comparecer ao servigo publico e
de iniciar suas fungdes e atividades no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds notificacao, perdera os direitos
decorrentes de sua classificagao.

13.13. O candidato que ndo atender qualquer item da convocacdo, ou atendé-la, mas recusar-se ao
preenchimento da vaga estard automaticamente excluido do certame.

13.14. N3o haverd possibilidade de reclassificacdo para o final de lista por qualguer motivo que seja.

13.15. Apds a entrada em exercicio, o servidor estara sujeito ao cumprimento do contrato de experiéncia, pelo
periodo de 90 (noventa) dias de efetivo exercicio na Fung¢do, durante o qual serd apurada a aptidao e a
compatibilidade do perfil do servidor com as atribui¢cdes da Fun¢do no qual foi Admitido, com as competéncias
comportamentais necessarias para o apropriado desempenho de suas atividades, além de sua adequacao,
eficiéncia, adaptacao as fungdes a serem exercidas, podendo ser demitido caso ndo preencha as condi¢bes
exigidas para o exercicio da Fungdo Publica, em conformidade a legislacdo aplicavel a matéria.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.01. Este edital tem sua publicacdo realizada na integra no Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo e/ou Didrio
Oficial do Municipio de Pirapora do Bom Jesus e estarda disponivel, nos sites www.igecs.org.br e
www.piraporadobomjesus.sp.gov.br.

14.01.01. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagGes, acréscimos ou supressao,
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocac¢do dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso publicado.
14.02. A inscricdo do candidato implicard conhecimento integral, aceitacdo tdcita e aderéncia aos presentes
critérios, regras, instrucdes e condi¢Oes deste Edital, bem como de todas as suas fases, tais como se acham
estabelecidas no Edital e nas normas legais e regulamentares pertinentes, inclusive, eventuais retificacdes,
aditamentos e instrucGes especificas para a realizacdo do certame.

14.02.01. A inexatiddo das informacBes e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificados a qualquer tempo, em especial na ocasido da convocacdo, acarretardao a nulidade da inscricdo e
desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

14.03. Nao serdo fornecidas informacgdes relativas as datas, locais, horarios, convocac¢des, resultados das provas
e classificagcOes via telefone ou e-mail, devendo o candidato verificar os respectivos arquivos, disponiveis no site
www.igecs.org.br.

14.03.01. Demais duvidas ou questionamentos poderao ser solicitados no suporte ao candidato, por meio do
endereco eletronico candidato@igecs.org.br. Se preferir, podera acessar o menu “Perguntas Frequentes” para
sanar eventuais duvidas cotidianas ou ainda, nosso canal virtual disponivel no rodapé do site.

14.04. Todos os atos administrativos do Processo Seletivo (Editais, RetificacGes, Informativos, Convocacoes
para as Provas, Gabaritos, Classificacdo Final e Homologacdo) serdo divulgados no site www.igecs.org.br,
ficando disponivel até a homologacado do presente Processo Seletivo.

14.05. O candidato é, exclusivamente, responsavel pelo acompanhamento das divulga¢des referentes ao
Processo Seletivo PSPMPBJ 001/2026, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura Municipal de Pirapora do
Bom Jesus quanto as informagbes divulgadas por outros meios que ndo seja o0s sites
www.piraporadobomjesus.sp.gov.br e www.igecs.org.br.

14.06. A Comissao de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Pirapora do Bom Jesus, quando for o caso,
decidira sobre o adiamento de qualquer das etapas do Processo Seletivo.
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14.07. Em todas as fases do Processo Seletivo, os candidatos deverdo comparecer ao local de realizacao das
provas com antecedéncia do horario marcado para o inicio das provas previsto em Edital de Convocagao. O
IGECS - Instituto de Gestao de Cidades e a Comissao de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Pirapora
do Bom Jesus nao disponibilizam e ndo se responsabilizam por estacionamento de motos, carros ou qualquer
outro tipo de veiculo ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por excesso de trafego ou falta de local
para estacionamento de veiculos.

14.08. A PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPORA DO BOM JESUS NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE
APOSTILAS PREPARATORIAS PARA O PRESENTE PROCESSO SELETIVO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM
RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE
QUALQUER UMA DELAS.

14.09. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteragdes posteriores nao
serdo objetos de avaliagdo das provas neste Processo Seletivo.

14.10. A homologacgao do presente Processo Seletivo é de responsabilidade do Prefeito Municipal de Pirapora
do Bom Jesus.

14.11. O Termo de Homologagdo serd publicado no Didrio Oficial do Estado de S3o Paulo e/ou Diario Oficial
do Municipio de Pirapora _do Bom Jesus e disponibilizado em carater informativo nos sites
www.piraporadobomjesus.sp.gov.br e www.igecs.org.br.

14.12. Apds a homologacdo, o candidato classificado se obriga a manter seus dados atualizados até o periodo
de validade deste certame perante a Prefeitura Municipal de Pirapora do Bom Jesus. Em caso de alteracdes de
endereco ou demais contatos, o candidato devera comunicar o setor competente da Administracdo Publica por
meio de e-mail ou protocolo presencial junto ao referido setor.

14.13. O IGECS - Instituto de Gestdo de Cidades ndo fornecerd ao candidato qualquer documento
comprobatdrio de classificacdo no Processo Seletivo, valendo para esse fim, a Classificacao Final divulgada no
site www.igecs.org.br e o Termo de Homologacdo publicado a no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo e/ou
Diario Oficial do Municipio de Pirapora do Bom Jesus.

14.14. Findada a validade do certame e ndo se caracterizando 6bice administrativo ou legal, é facultada a
incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do
Certame, os registros eletronicos a ele referentes.

14.15. Em caso de necessidade de participacao de alguma entidade de classe na fiscalizacdo do certame, cabera
exclusiva responsabilidade da Comissao de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Pirapora do Bom
Jesus em oficiar a entidade

14.16. O candidato que desejar impugnar este Edital, devera realizar, no periodo de até 48 (quarenta e oito)
horas posterior a publicacdo, sob pena de preclusdo, através do e-mail impugnacao@igecs.org.br. Expirado o
prazo, a banca fara andlise dos pedidos e verificara eventuais divergéncias em relacdo as legisla¢des pertinentes,
sendo que, apds decorridos até 15 (quinze) dias subsequentes ao encerramento do prazo da impugnacao, todos
os e-mails recebidos em conformidade com este item serdao devidamente respondidos, individualmente, e
divulgado o parecer com o eventual provimento no site. Serdo desconsiderados os pedidos realizados
extemporaneamente, bem como o recebimento de solicitagdes diversas ao que se destina o e-mail supracitado.
O IGECS - Instituto de Gestao de Cidades nao se responsabiliza por solicitacdes nao recebidas por dificuldades
de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagao, acesso a internet ou qualquer outro fator externo
gue impossibilite o envio.

14.17. Os casos omissos e ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo da
Prefeitura Municipal de Pirapora do Bom Jesus, devidamente nomeada para tal fim, de acordo com as normas
pertinentes.

Pirapora do Bom Jesus, 29 de outubro de 2026.

GREGORIO RODRIGUES PONTES MAGLIO
Prefeito Municipal
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% PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPORA DO BOM JESUS b
PROCESSO SELETIVO PSPMPBJ 001/2025 - EDUCAGCAO it

ANEXO | - SINTESE(S) DA(S) ATRIBUICAO(OES) DA(S) FUNCAO(OES)

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

101 - Auxiliar de Limpeza

Responsabilidades/atribui¢des: garantir a manutencado das condig¢bes de higiene, conservagdo e asseio em todas
as dependéncias publicas municipais, como escolas, postos de saude, prédios administrativos, gindsios e
espacos comunitdrios; Realizar a limpeza didria, varricdao, lavagem, enceramento e desinfeccdo de pisos,
paredes, tetos, janelas, vidros e portas em todas as dreas internas e externas dos edificios publicos; Efetuar a
limpeza profunda e a manutengdo constante da higiene de banheiros, vestidrios e copas, reabastecendo
dispensadores de papel higiénico, toalhas e sabonete liquido; Coletar, separar (reciclaveis e ndo reciclaveis) e
descartar adequadamente o lixo e residuos gerados nas dependéncias, transportando-os para os locais de
armazenamento ou coleta definidos pela prefeitura; Zelar pela guarda, uso racional e conservag¢ao dos
materiais, ferramentas e equipamentos de limpeza (carrinhos funcionais, mops, aspiradores), comunicando a
chefia imediata a necessidade de reposicdo de estoque; Auxiliar na organizacdo de salas, auditérios e
refeitdrios, podendo, em casos especificos, auxiliar na movimentacdo de mdveis e equipamentos leves; Atuar
de forma preventiva na identificacdo de necessidades de manutencdo predial simples (como torneiras pingando
ou lampadas queimadas), reportando imediatamente as ocorréncias. Requisito: ensino fundamental
incompleto Carga horaria: 40 horas semanais. (criado pelo art. 72 da LC n2 257/2025)

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

201 - Cuidador Escolar

| - acolher o aluno na entrada do turno; Il - auxiliar o aluno na alimentacgao; Il - levar o aluno ao banheiro e
auxilid-lo no uso, quando necessitar; IV - realizar ou orientar o aluno na higienizacdo (banho, troca de fraldas e
escovacdo); V - ajudar o aluno nas atividades de sala de aula, sob orientacdo do professor; VI - acompanhar o
aluno durante as brincadeiras no patio; VII - auxiliar o aluno durante a permanéncia na Instituicdo de Ensino,
proporcionando-lhe um ambiente tranquilo, acolhedor e seguro; VIl - acompanhar o aluno depois da aula até
gue o pai ou responsavel venha buscd-lo; IX - observar e cumprir os horarios, normas e determinacées da
Secretaria Municipal de Educacdo e/ou Direcdo da Instituicdo de Ensino; X - zelar pelo material sob sua
responsabilidade; XI - colaborar e participar de atividades propostas pela Instituicdo de Ensino, que venham
contribuir para o desenvolvimento do aluno; XII - executar outras atribui¢des afins.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - PROFESSORES

601 - Professor de Educagdo Basica | (Ciclo | do Ensino Fundamental)

Organizar e promover as atividades educativas em estabelecimentos de Ensino Fundamental, levando as
criancas a exprimirem-se através de atividades recreativas e culturais, visando seu desenvolvimento
educacional e social, e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

602 - Professor de Educagao Especial
603 - Professor de Educagao Especial em Braille
604 - Professor de Educagao Especial em Libras

Organizar e promover as atividades educativas em estabelecimentos de Ensino Infantil, Creches e Fundamental
levando as criancas a exprimirem-se através de atividades recreativas e culturais, visando seu desenvolvimento
educacional e social, e inclusivo. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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605 - Professor de Educagdo Infantil (Creche e Pré-escola)

Organizar e promover as atividades educativas em estabelecimentos de Ensino Infantil, Creches, levando as
criancas a exprimirem-se através de atividades recreativas e culturais, visando seu desenvolvimento
educacional e social, e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - PROGRAMA(S) DE PROVA(S)

ATENCAO: O IGECS — Instituto de Gestdo de Cidades e a Comissdo de Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de Pirapora do Bom Jesus ndo recomenda e nem aprova a comercializacdo de apostilas preparatodrias
para o presente certame, bem como ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacbes deste género que venha a ser comercializadas.

Os itens das provas poderao avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensao, aplicagao, analise, sintese e avaliagao, valorizando a capacidade de raciocinio. Cada item podera
contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

Serdo objetos de avaliagdes os diplomas legais citados neste anexo, incluindo suas eventuais retificagdes
legislativas, ainda que estas ndao sejam expressamente mencionadas no conteldo, desde que tenham entrado
em vigor até a data de publicacdo deste Edital.

Se necessdrio, as sumulas, jurisprudéncias e precedentes dos tribunais superiores poderdo ser consideradas
para fins de elaboracdo de questdes desde que publicadas anterior a divulgacdo deste edital.

Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de sua fungao, ficando livres
para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os conteldos apresentados no
Programa de Prova de sua funcao.

A bibliografia referencial indicada, quando houver, servira como base para a elaboragdo das questées da Prova
Objetiva e como parametro preponderante para dirimir eventuais recursos, ndo se atendo, no entanto, a
elaboracao das questdes a bibliografia indicada.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

101 - Auxiliar de Limpeza

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 15
Matematica e Raciocinio Légico 15

LINGUA PORTUGUESA:

Contelido Programatico até a 42 série do Ensino Fundamental, como por exemplo: GRAMATICA: Frases;
Pontuacdo; Sinais de Pontuacdo; Relacdo entre palavras; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Separacao de
silabas; Artigo; Numeral; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Verbos; Tonicidade das
palavras; Silaba toOnica; Sujeito e predicado; Verbos intransitivos e transitivos; Verbos transitivos diretos e
indiretos; Uso da crase; Pronomes; Formas nominais; LocucBes verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais;
Termos da oracdo; Classes de palavras: Concordancia nominal; Regéncia verbal;, Vozes verbais; Regéncia
nominal; LINGUAGEM: Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso do travessdo; Discurso direto e indireto;
RelacGes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes;
Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Onomatopeias; Oposices; Repeticdes; Relagdes; Expressdes ao pé da
letra; Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias. INTERPRETACAO DE TEXTO.
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MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Conteudo Programatico até a 42 série do Ensino Fundamental, como por exemplo: Conjuntos; nimeros
naturais; sistemas de numeragao; operagdes no conjunto dos numeros naturais; multiplos e divisores em N;
radiciagdo; maximo divisor comum; minimo multiplo comum; conjunto de numeros fracionarios; operagoes
fundamentais com numeros fraciondrios; problemas com nimeros fraciondrios; nimeros decimais; introducao
a geometria; medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade e massa; conjunto de nimeros inteiros
relativos; operagdes no conjunto dos inteiros; conjunto dos numeros racionais; operagdes fundamentais com
numeros racionais; problemas de raciocinio légico, problemas usando as quatro operagdes.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenagdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formagao de
conceitos, discriminagdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de niUmeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as
condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboracdo da légica das
situacGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

201 - Cuidador Escolar

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 15
Matematica e Raciocinio Légico 15

LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico até a 82 série/ 92 ano, como por exemplo: Ortografia; Divisdo Silabica; Género, Nimero;
Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacdo; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homoénimos e
antonimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Verbos; Conjugacdo de verbos;
Pronomes; Encontros vocdlicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica;
Sujeito e predicado; Formas nominais; Locugdes verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais; Termos da orac¢ao;
Concordancia nominal; Concordancia verbal, Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Aposto;
Vocativo; Interjeicao; Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Comparagdes; Criacao
de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e
personagem; Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicao;
Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Oposicdes; Repeticdes; Relacdes; Expressdes ao pé da letra;
Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias. LEITURA E INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Conteudo Programatico até a 82 série/ 92 ano, como por exemplo: NUumeros inteiros; Nimeros Naturais;
Numeracgao decimal; Operagdes fundamentais como: Adicao, Subtragao, Divisdao e Multiplicagcdo; Antecessor e
Sucessor; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacao; potenciacao;
maximo divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie,
volume, capacidade, tempo e massa; problemas usando as quatro operagcdes. Conjunto de numeros: naturais,
inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressoes (calculo); Porcentagem; Juros Simples; Regras de
trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22 graus; Inequacdes do 12 grau;
Expressoes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeracdo; Operagdes no conjunto dos nimeros naturais;
Operacgdes fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N; Radiciacao; Conjunto de nimeros
fracionarios; Operacdes fundamentais com numeros fraciondrios; Problemas com numeros fracionarios;
Numeros decimais; introducdo a geometria; Geometria Plana: Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento
de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitdgoras; Nog¢Oes Basicas de trigonometria; Relacdo entre
grandezas: tabelas e graficos.
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Avaliagao de sequéncia logica e coordenagdo viso-motora, orientagdo espacial e temporal, formagao de
conceitos, discriminagao de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de niUmeros, letras, palavras e figuras.
Problemas logicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura logica de relacdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as
condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboracdo da légica das
situacGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - PROFESSORES

601 - Professor de Educagdo Basica | (Ciclo | do Ensino Fundamental)
602 - Professor de Educagao Especial

603 - Professor de Educagao Especial em Braille

604 - Professor de Educagao Especial em Libras

605 - Professor de Educagao Infantil (Creche e Pré-escola)

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 05
Legislacao Educacional 05
Conhecimentos Pedagdgicos 10
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA:

Conteldo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formacao das palavras; Divisdo Sildbica;
Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacao; Fonética e fonologia: Conceitos
basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homonimos e anténimos;
Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacao de verbos; Pronomes;
Preposicdao; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocdlicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucdes verbais; Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oracdo;
Termos Integrantes da Oracao; Termos Acessdrios da Oracdo; Oracdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicacdo
verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicao; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Func¢oes
e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
seguidas de pronomes; Flexdao nominal e verbal;, Emprego de locugbes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem; Histdria em quadrinhos; Relacdo entre ideias;
Intensificagdes; Personificacdao; Oposi¢cdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia;
Repeticdes; Relacbes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustragdes; Metafora; Associacdo de ideias.
Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse;
Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicagao: Descricdo; Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

LEGISLACAO EDUCACIONAL:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988, artigos aplicaveis a educacgao.

Decreto n2 12.686, de 20 de outubro de 2025. Institui a Politica Nacional de Educac¢do Especial Inclusiva e a
Rede Nacional de Educacdo Especial Inclusiva.

Lei Federal n2 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educacdao — PNE.

Lei n210.436, de 24 de abril de 2002. DispGe sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras providéncias.

Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia/Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia.
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Lei n2 13.185/2015 — Institui o Programa de Combate a Intimidagdo Sistematica (Combate ao bullying).

Lei n? 14.113, de 25 de dezembro de 2020. Regulamenta o Fundo de Manuten¢ao e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valoriza¢do dos Profissionais da Educac¢do (Fundeb).

Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. DispGe sobre o Estatuto da Crianca do Adolescente — ECA.

Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDB.
Resolugdo CNE/CEB n2 02, de 11 de setembro de 2001. Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na
Educacdo Basica.

Resolucdo CNE/CEB N2 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacao Basica.

Resolugcdo CNE/CP N2 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das
Relag¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Resolugcdo CNE/CP n? 1, de 27 de outubro de 2020 - Disp&e sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Formacdo Continuada de Professores da Educacdo Bdsica e institui a Base Nacional Comum para a Formacao
Continuada de Professores da Educacdo Basica (BNC-Formacdo Continuada).

Resolugcdo CNE/CP n2 2, de 22 de dezembro de 2017 - Institui e orienta a implantagdo da Base Nacional Comum
Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no ambito da
Educacao Basica.

Secretaria de Educacgdo Especial / MEC. Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da educacgdo
inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.

Resolucdo CNE/CEB n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007 10.pdf).

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

Formagdo Continuada de professores; Fundamentos/Bases da educacdo; Autores/Pensadores da Educacdo;
Principais Teorias da Educacdo (tradicionais e contemporaneas); Desenvolvimento/Histéria da Educacdo;
Trabalho Pedagdgico Coletivo; Competéncias e Saberes para a Educacdo e para o Ensinar; Desenvolvimento das
dimensdes cognitivas, afetivas, sociais e culturais do ser humano; Escola inclusiva; Proposta pedagdgica da
escola; O papel e as competéncias do professor; Relacdo professor-aluno; Estdgios do desenvolvimento da
aprendizagem; Conceitos cientificos da educacdo; Principios e fundamentos dos referenciais curriculares;
Educac3o e escola; Etica no trabalho docente; Curriculo, educacdo e Projeto Politico-Pedagdgico; Planejamento
e avaliacdo; Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento; Tendéncias tedricas e metodoldgicas na
educacdo; Didatica; Metodologias ativas; Educacao digital, EAD.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:
ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed. Papirus, 2005.
BEISIEGEL, Celso de Rui. Paulo Freire. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.

BOCK, Ana Mercés Bahia; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes Trassi. Psicologias: uma introdug¢ao ao
estudo de psicologia. — 132 ed. reformulada e ampliada. S3o Paulo: Editora Saraiva, 2001.

CARIA, Alcir de Souza. Projeto Politico-Pedagdgico: em busca de novos sentidos. - Sdo Paulo: Editora e Livraria
Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educacao cidad3; 7).

CHAKUR, Cilene Ribeiro de Sa Leite. A desconstrucdo do construtivismo na educacdo: crengas e equivocos de
professores, autores e criticos. SciELO - Sao Paulo: Editora UNESP, 2015. Edicdo do Kindle.

COLE, Michael; COLE, Sheila R. Traducdao de Magda Franca Lopes. O desenvolvimento da crianca e do
adolescente. — 42 ed. — Porto Alegre: Artmed, 2003.

COLL, César [et al.]; Traducdo Fatima Murad. Desenvolvimento psicoldgico e educagdo. — 2. ed. — Dados
eletrénicos. — Porto Alegre: Artmed, 2007. (Psicologia evolutiva; v. 1).

COLL, César [et al.]; Tradugdo Fatima Murad. Desenvolvimento psicoldgico e educacdo [recurso eletronico]. —
2. ed. — Dados eletrénicos. — Porto Alegre: Artmed, 2007. (Psicologia da educacdo escolar; v. 2).

CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemolégicos e politicos. — 152 ed. —
Cortez Editora.
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COSENZA, Ramon M. Neurociéncia e educa¢ao: como o cérebro aprende. — Porto Alegre: Artmed, 2014. Edicdo
do Kindle.

DANTAS, Heloysa; OLIVEIRA, Marta Kohl de; TAILLE, Yves de La. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas
em discussdo. — 272 ed. — Sdo Paulo: Summus, 2016.

de fazer. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2010.

DELARI JUNIOR, Achilles. Vigotski: consciéncia, linguagem e subjetividade. Campinas/SP: Editora Alinea, 2013.
FADEL, Luciane Maria [et al] (Orgs.). Gamificacdo na educacdo. - Sdo Paulo: Pimenta Cultural, 2014.

FAZENDA, Ivani (org.). Didatica e interdisciplinaridade. Campinas/SP: Papirus, 1998. (Cole¢do Praxis).
FAZENDA, Ivani (org.). O Que é interdisciplinaridade? - Sao Paulo: Cortez, 2008.

FREINET, Célestin. Tradugdo J. Baptista. Pedagogia do bom senso. -.7. ed. - S3o Paulo: Martins Fontes, 2004.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia — Saberes necessarios a pratica educativa. S3o Paulo: Ed. Paz e Terra,
1997.

GHIRALDELLI JR, Paulo. O que é pedagogia. Sao Paulo: Brasiliense, 2006. -(Cole¢do primeiros passos; 52 reimpr.
da 3. ed. de 1996).

GRATIOT-ALFANDERY, Héléne. Henri Wallon. Traducdo e organizac3o: Patricia Junqueira. — Recife: Fundacdo
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.

HAMELINE, Daniel. Edouard Claparéde. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.
HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora - uma pratica em construcdo da pré-escola a universidade. — 332 ed.
- Porto Alegre: Mediacdo, 2014.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagao, 2001.

JUNIOR, Claudio Roberto Ribeiro. O desafio de ser um professor reflexivo no século XXI. — Sorocaba, 2015.

LEGRAND, Louis. Célestin Freinet. Traducdo e organizacao: José Gabriel Perissé. — Recife: Fundagdo Joaquim
Nabuco, Editora Massangana, 2010.

LEONTIEV, A. N. O desenvolvimento do psiquismo. Lisboa: Livros Horizonte, 1978.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. - Porto Alegre: Artmed, 2002.
LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. — S50 Paulo: Cortez, 2013.

LORDELO, José Albertino Carvalho; DAZZANI, Maria Virginia (org.). Avaliacdo educacional: desatando e reatando
nos. — Salvador: EDUFBA, 2009.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudos e proposicdes. — 12 ed. — Sdo Paulo:
Cortez editora, 2013.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Filosofia da Educacdo. — Sao Paulo: Cortez, 1994. — (Colecdao magistério 2° grau. Série
formacao do professor).

MARIN, Alda Junqueira; PIMENTA, Selma Garrido (Orgs.). Didatica: teoria e pesquisa [recurso eletronico]. - 2.
ed. — Araraquara/SP: Junqueira & Marin; Ceara: UECE,2018.

MARTINS, L. M. O desenvolvimento do psiquismo e a educacdo escolar. Autores Associados, Campinas, 2013.
MARTINS, L. M.; DUARTE, N. (orgs.). Formagdo de professores: limites contemporaneos e alternativas
necessarias. Sao Paulo: Editora UNESP; S3o Paulo: Cultura Académica, 2010. SciELO. Edicdo do Kindle.
MARTINS, Ligia Marcia; DUARTE, Newton (orgs.); Apoio técnico Ana Carolina Galvdao Marsiglia. Formacdo de
professores: limites contemporaneos e alternativas necessarias. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2010.
MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagao do futuro. Traducado de Catarina Eleonora F. da Silva e
Jeanne Sawaya; Revisdo técnica de Edgard de Assis Carvalho. — 2. ed. — S3o Paulo: Cortez; Brasilia, DF: UNESCO,
2000.

NUNES, Ana Ignez Belém Lima; SILVEIRA, Rosemary Nascimento. Psicologia da aprendizagem. — 3. ed. rev. —
Fortaleza: EAUECE, 2015.

OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sécio-histérico. - 1. ed. — Sao
Paulo: Scipione, 2011. (Colecdo Pensamento e acdo na sala de aula).

OSTERMANN, Fernanda; CAVALCANTI, Claudio José de Holanda. Teorias de Aprendizagem. - Porto Alegre:
Evangraf; UFRGS, 2011.
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PASQUALINI, Juliana Campregher; TEIXEIRA, Lucas André; AGUDO, Marcela de Moraes. Pedagogia histdrico—
critica: legado e perspectivas. Uberlandia: Navegando Publicagdes, 2018.

PERRENOUD, Philip. As competéncias para ensinar no século XXI: a formagdo dos professores e o desafio da
avaliagdo. — Porto Alegre: Artmed Editora, 2002.

PIAGET, Jean. A formagdo do simbolo na crianga: imitagdo, jogo e sonho, imagem e representacao. Tradugao de
Alvaro Cabral e Christiano Monteiro Oiticica. — 4. ed. — [Reimpr.]. — Rio de Janeiro: LTC, 2017.

PIAGET, Jean. A psicologia da inteligéncia. Traducdo de Guilherme Jodo de Freitas Teixeira. — Petrépolis, RJ:
Vozes, 2013.

PIMENTEL M. G. Professor em construgdo. Campinas: Papirus, 1996.

PIOVESAN, Josieli [et al.] Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. — 1. ed. — Santa Maria/RS: UFSM,
NTE, 2018.

REGO, Teresa Cristina. Vygotsky: uma perspectiva histérico-cultural da educagdo. — Petrépolis, RJ: Vozes, 1995.
SANTOS, Ranieri Alves dos (Org.). Digitalizacdo da educacdo: desafios e estratégias para a educacdo da geracao
conectada. Campo Grande: Editora Inovar, 2020.

SOUZA, Jodo Valdir A. Sociedade, cultura, educagao e escola. — Belo Horizonte: Editora UFMG, 2006. (Educagao
a distancia).

VALDEMARIN, Vera Teresa (org.). Pesquisa em educa¢do: método e modos

VALLE, Tania Gracy Martins do (org.). Aprendizagem e desenvolvimento humano: avaliagdes e intervengdes. -
Sdo Paulo: Cultura Académica, 2009.

VALLE, Tania Gracy Martins do; MAIA, Ana Claudia Bortolozzi (orgs.). Aprendizagem e comportamento humano.
- Sdo Paulo: Cultura Académica, 2010.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico-Pedagdgico —
elementos metodoldgicos para elaboragao e realizagdo. — 242 ed. — S3o Paulo: Libertad Editora, 2014.
VASCONCELLQS, Celso dos Santos. (In)Disciplina: Construcdo da Disciplina Consciente e Interativa em Sala de
Aula e na Escola. Sao Paulo: Libertad, 1994.

VIGOTSKI, L. S. Quarta aula: a questdo do meio na pedologia. Psicologia USP, 21(4), 2010.

VIGOTSKI, L. S.; LURIA, A. R.; LEONTIEV, A. N. Tradugdo de Maria da Pena Villalobos. Linguagem,
desenvolvimento e aprendizagem. — 112 ed. - S3o Paulo: icone, 2010. (Colec3o Educacéo Critica).

VIGOTSKI, Lev Semenovitch. A construcdo do pensamento e da linguagem. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000.
(Psicologia e Pedagogia).

WEISZ, Telma — O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. - 12 ed. — S3o Paulo: Atica, 2011.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 601 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | (CICLO | DO ENSINO
FUNDAMENTAL):

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de Ensino; Psicologia da
Educacdo; Tendéncias pedagodgicas; Relagdo ensino/escola/legislacdo; Metodologias e concepg¢des do ensino
nos anos iniciais; Educac¢do Inclusiva; Educacdo contemporanea; Relacionamento Professor/Aluno; Fungdo e
papel do professor; Problemas de aprendizagem; Alfabetizacdao: Métodos de Alfabetizacao; Desenvolvimento
global do estudante; Desenvolvimento e Psicologia da aprendizagem; Processo Ensino-aprendizagem;
Avaliacdo; Planejamento de aula; Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura;
Instrumentos/Atividades Pedagdgicas; Principais autores da educagdo; Psicologia da Educacdo; Diretrizes e
Referenciais para Educacgao Bdsica; Educagdo Basica alinhada a BNCC.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

BRASIL. Ministério da Educacdo e Cultura. Secretaria da Educacdo Basica. Pré-letramento Alfabetizacdo e
Linguagem. Programa de Formagao Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental,
Brasilia: SEB, 2008.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Saberes e Praticas da Inclusdo - Ensino Fundamental.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Série Avaliacdo — Volumes: 18, 19, 20, 21 e 22.
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BRASIL. Ministério da Educagao. Colegdao Educagao para Todos — Todos os volumes.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientacdes gerais. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagGes para a inclusdo da crianga de
seis anos de idade. Brasilia: FNDE, Estacdo Grafica.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Orientacdes e A¢des para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais. Brasilia:
SECAD.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Alfabetizagdo. PNA Politica Nacional de Alfabetizacdo/Secretaria
de Alfabetizacdo. — Brasilia: MEC, SEALF,

BRASIL. Parecer CNE/CEB n2 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educacgdo Basica.

BRASIL. Parecer CNE/CP n2 003/2004, aprovado em 10 de margo de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacgdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Basica. Diretoria de Apoio a Gestdo Educacional. Pacto Nacional pela
Alfabetiza¢do na Idade Certa: Organizacdo do Trabalho Pedagdgico / Ministério da Educacdo, Secretaria de
Educacdo Basica, Diretoria de Apoio a Gestao Educacional. — Brasilia: MEC, SEB, 2014.

ABREU, Ana Rosa. Alfabetizagdo: livro do professor. Brasilia: FUNDESCOLA/SEF-MEC, 2000.

ALVES, Rubens. A alegria de ensinar. ARS Poética Editora LTD, 1994.

BARROS, Flavia Cristina Oliveira Murbach de. Cadé o brincar?: da educacao infantil para o ensino fundamental.
— S3o Paulo: Cultura Académica, 2009.

BATISTA, Antonio Augusto Gomes [et al]. Avaliacdo diagndstica da alfabetizacdo. - Belo Horizonte:
Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colegdo Instrumentos da Alfabetizacdo; 3).

BATISTA, AntOnio Augusto Gomes [et al]. Monitoramento e avaliacdo da alfabetizacdo. - Belo Horizonte:
Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colegdo Instrumentos da Alfabetizacdo; 5).

BATISTA, Antonio Augusto Gomes [et al]. Organizacdo da alfabetizacdo no ensino fundamental de 9 anos. - Belo
Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colegdo Instrumentos da Alfabetizacdo; 1).

BATISTA, AntOnio Augusto Gomes [et al]. Planejamento da alfabetizacdo: capacidades e atividades. - Belo
Horizonte: Ceale, 2006. - (Colegdo Instrumentos da Alfabetizagao; 6).

BATISTA, Antdnio Augusto Gomes [et al]. Praticas escolares de alfabetizacdo e letramento. - Belo Horizonte:
Ceale, 2006. - (Colecdo Instrumentos da Alfabetizacdo; 7).

BATISTA, Antbnio Augusto Gomes. Capacidades da alfabetizacdo. Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005.

BEE, Helen; BOYD, Denise. A crianca em desenvolvimento. Traducdo: Cristina Monteiro. — 12. ed. — Dados
Eletronicos. — Porto Alegre: Artmed, 2011.

BONAMINO, A.; SOUSA, S. Z. Trés Geragdes de Avaliagcdao da Educagao Basica no Brasil: interfaces com o curriculo
da/na escola.

BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevencdo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Capitulos: 1 e 2 (paginas 7 a 32) e todos os capitulos referentes
aos anos iniciais do ensino fundamental.

CADEMARTORI, Ligia. O que é literatura infantil. — Editora brasiliense, 2010. (Cole¢do primeiros passos).
CAFIERO, Delaine. Leitura como processo: caderno do professor. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. -
(Colegao Alfabetizacdo e Letramento).

CAPOQVILLA, Fernando C. (org.). Os novos caminhos da alfabetizacdo infantil. — 22 ed. — Sdo Paulo: Memnon,
2005.

CASTORINA, J.A. et al. Piaget e Vygotsky: novas contribui¢des para o debate. Editora Atica.

CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interacdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia:
UNESCO, MEC.

CAZORLA, Irene [et al.]. Estatistica para os anos iniciais do ensino fundamental. - 1. ed. - Brasilia: Sociedade
Brasileira de Educacdo Matematica - SBEM, 2017. - (Biblioteca do Educador - Cole¢do SBEM ; 9).

COLL, C.; MARCHESI, A; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacdo. Vol. 1, 2 e 3; Trad. Fatima Murad.
Artmed.
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CUNHA, S. R. V. da (Org.). Cor, Som, Movimento: a expressao plastica, musical e dramatica no cotidiano da
crianga. Editora Mediagdo. (Cadernos Educagao Infantil).
DALLA ZEN, M. I. H.; XAVIER, M. L. M (Org.). Alfabeletrar: fundamentos e praticas. Editora Mediacdo.
Educacdo no Século XXI - Volume 19 — Ensino Fundamental. Organizacdo: Editora Poisson, Belo Horizonte - MG:
Poisson, 2019
FERREIRO, E. Reflexdes sobre Alfabetizacdo. Cortez Editora.
FERREIRO, E.; TEBEROSKY, A. Psicogénese da Lingua Escrita. Artmed.
FIAD, Raquel Salek. Escrever é reescrever: caderno do professor. Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2006.62 p.
- (Colegao Alfabetizacdo e Letramento).
FIGUEIREDO, Marcio Xavier Bonorino. A corporeidade na escola: brincadeiras, jogos e desenhos. — 62 ed. -
Pelotas: Editora Universitaria-UFPel, 2009.
FONSECA, V. da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.
FONSECA, V. da. Educacao Especial: programa de estimulagao precoce, uma introducdo as ideias de Feuerstein.
Artmed.
FRADE, Isabel Cristina Alves da Silva. A organizagao do trabalho de alfabetizagdo na escola e na sala de aula:
caderno do professor. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colecdo Alfabetizacdo e Letramento).
FRADE, Isabel Cristina Alves da Silva. Métodos e didaticas de alfabetizacdo: histéria, caracteristicas e modos de
fazer de professores: caderno do professor. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colecdo Alfabetizacdo
e Letramento).
FRADE, Isabel Cristina Alves da Silva. Orienta¢Ges para o educador: caderno do formador. - Belo Horizonte:
Ceale/FaE/UFMG, 2006. - (Colegdo Alfabetizacdo e Letramento).
GALVAO, Izabel. Henri Wallon: uma concepcdo dialética do desenvolvimento infantil. - Petrépolis, RJ; Vozes,
1995. - (Educacgdo e conhecimento).
GIANCATERINO, R. Escola, Professor, Aluno. Madras.
GIGANTE, A. M. B.; SANTOS, M. B. dos. Praticas Pedagdgicas em Matematica: espaco, tempo e corporeidade.
Edelbra.
GOMES, Maria de Fatima Cardoso. A aprendizagem e o ensino da linguagem escrita: caderno do professor. -
Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005.
JOBIM E SOUZA, Solange. Infancia e linguagem: Bakhtin, Vygotsky e. - Campinas, SP: Papirus, 1994. - (Colecdo
Magistério: Formacdo e Trabalho Pedagodgico).
KLEIMAN, Angela B. Preciso “ensinar” o letramento? Ndo basta ensinar a ler e a escrever?. Linguagem e
letramento em foco — Linguagem nas séries iniciais. Ministério da Educacdo, 2005.
LIMA, Erica; FARIAS, Fabiola; LOPES, Raquel. As criancas e os livros: reflexdes sobre a leitura na primeira
infancia. —Belo Horizonte: Fundagao Municipal de Cultura, 2017.
LORDELO, JAC., and DAZZANI, MV., orgs. Avaliacdo educacional: desatando e reatando nés. Salvador: EDUFBA,
20009.
PAIVA, Aparecida et al. Literatura na infancia: imagens e palavras. Acervos do PNBE 2008 para a Educacdo
Infantil. Brasilia: MEC, 2008.
PAIVA, Aparecida. Literatura e leitura literaria na formacgao escolar: caderno do professor. - Belo Horizonte:
Ceale, 2006. - (Colecdo Alfabetizacdo e Letramento).
PEREIRA, Arlete de Costa. O educador no cotidiano das criangas: organizador e problematizador. — Brasilia:
Gerdau, Fundacdo Mauricio Sirotsky Sobrinho, 2011. (Série mesa educadora para a primeira infancia; 3).
PIAGET. A formacdo do simbolo na crianga: imitacdo, jogos, sonho e representacdo. (1975).
PRIORE, Mary Del (org.). Histéria das criancas no Brasil. — 72 ed. — Sdo Paulo: Contexto, 2010.
Pré-Letramento: Programa de Formagdo Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino
Fundamental: alfabetizacdo e linguagem. — ed. rev. e ampl. incluindo SAEB/Prova Brasil matriz de referéncia/
Secretaria de Educacao Basica — Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educagdo Basica, 2008.
Pré-Letramento: Programa de Formacgdo Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino
Fundamental: matematica. — ed. rev. e ampl. incluindo SAEB/Prova Brasil matriz de referéncia/ Secretaria de
Educacdo Bésica — Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Basica, 2008.
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ROJO, Roxane. As relagdes entre fala e escrita: mitos e perspectivas - caderno do professor. - Belo Horizonte:
Ceale, 2006.

ROJO, Roxane. Desenvolvimento e apropriagdo da linguagem pela crianga: caderno do professor. - Belo
Horizonte: Ceale, 2006. - (Colegdo Alfabetizagdo e Letramento)

SANTOS, Edson Cordeiro dos; SOUZA, Andréa de Oliveira Salustriano de; SILVA, Flavio Médici da. Revivendo as
brincadeiras de criancga. - Rio de Janeiro: Solidariedade Franga-Brasil, 2015.

SANTOS, Marlene Oliveira dos; RIBEIRO, Maria lzabel Souza (Org.). Educacdo infantil: os desafios estdo postos:
e o que estamos fazendo?. — Salvador: Sooffset, 2014.

SIAULYS, Mara O. de Campos. Brincar para todos. - Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacao
Especial, 2005.

SILVA JR, Hédio et al (orgs.). Educacgao infantil e praticas promotoras de igualdade racial. - Sdo Paulo: Centro de
Estudos das RelagGes de Trabalho e Desigualdades - CEERT: Instituto Avisa la - Formagao Continuada de
Educadores, 2012.

SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I. Ler, Escrever e Resolver Problemas. Artmed.

SOARES, Magda. Alfabetizagdo e letramento. — 62 ed. — S3o Paulo: Contexto, 2010.

SOARES, Magda. Alfabetizagdo e letramento: caderno do professor. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. -
(Colegao Alfabetizacdo e Letramento)

TEBEROSKY, A.; COLOMER, T. Aprender a Ler e a Escrever: uma proposta construtivista. Artmed.

VAL, Maria da Graca Costa. Lingua, texto e interacdo: caderno do professor. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG,
2005. - (Colecdo Alfabetizacdo e Letramento)

VAL, Maria da Graga Costa. Producdo escrita: trabalhando com géneros textuais: caderno do professor. — Belo
Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2007. — (Colecdo Alfabetizacdo e Letramento)

VIEIRA, Martha Louren¢o. Producdo de textos escritos: caderno do professor. - Belo Horizonte:
Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colecdo Alfabetizacdo e Letramento)

ZORZI, Jaime Luiz. As letras falam: metodologia para alfabetizacdo — Manual de aplicacdo. Sdo Paulo: Phonics
Editora, 2017.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 602 - PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL:

A construcdo de uma escola democratica e inclusiva que garanta o acesso, a permanéncia e aprendizagens
efetivas, significativas e relevantes. Fundamentos da Educacdo Especial. A Politica educacional e a Educacdo
Especial. Inclusdo: Construindo uma sociedade para todos. A educacdo escolar - aprendizagens e ensino.
Alfabetizacdo. Educacdo Psicomotora. Aquisicdes da Linguagem Oral e Escrita. Curriculo nas salas de aula
inclusivas. Aprendizagem nas escolas inclusivas. Acessibilidade. Recursos e Adaptag¢des. A ludicidade no
processo de ensino e aprendizagem para os com necessidades educacionais especiais. O trabalho com as
diferentes necessidades educacionais especiais. Avaliacdo; Atuacdo Prdtica do Professor; Fatores de
Crescimento; O desenvolvimento das potencialidades fisicas e intelectuais; A ajuda na aquisicao da estabilidade
emocional; O desenvolvimento das possibilidades de comunicacdo; A reducdo das limitacdes provocadas pela
deficiéncia; O apoio na insercdo familiar, escolar e social de criancas e jovens deficientes; O desenvolvimento
da independéncia a todos os niveis em que se possa processar; Repensando a deficiéncia a luz de novos
pressupostos; O contexto psicolégico; O Clima sécio afetivo.

SUGESTAOQ BIBLIOGRAFICA:

A construgdo de praticas educacionais para alunos com altas habilidades/superdotacdo: volume 2: atividades
de estimulagdo de alunos / organizagdo: Denise de Souza Fleith. - Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria
de Educacdo Especial, 2007.

A construcdo de praticas educacionais para alunos com altas habilidades/superdotacdo: volume 3: 0 aluno e a
familia / organizacdo: Denise de Souza Fleith. - Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de Educacgdo Especial,
2007.

A inclusdo escolar de alunos com necessidades educacionais especiais: Deficiéncia Fisica.
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Altas habilidade/superdotagdo: encorajando potenciais / Angela M. R. Virgolim - Brasilia: Ministério da
Educacgdo, Secretaria de Educagao Especial, 2007.

ANTUNES, C. As Inteligéncias Multiplas e seus Estimulos. Ed. Papirus.

BOSCO, Isménia Carolina Mota Gomes. A Educacao Especial na Perspectiva da

Inclusao Escolar: surdocegueira e deficiéncia multipla. - Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria de Educagao
Especial; [Fortaleza]: Universidade Federal do Ceard, 2010.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Diretrizes educacionais sobre estimula¢do precoce: o portador de necessidades
educativas especiais. Brasilia: MEC, SEESP, 1995.

BRASIL. Ministério da Educacgdo. Referencial curricular nacional para a educagdo infantil: estratégias e
orientagdes para a educagao de criangas com necessidades educacionais especiais. Brasilia: MEC, 2000.
BRASIL. Ministério da Educagdo. Saberes e praticas da inclusdo: estratégias para a educa¢dao de alunos com
necessidades educacionais especiais. Brasilia: MEC, Secretaria de Educagado especial, 2003.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Saberes e praticas da inclusdo: avaliacdo para identificacdo das necessidades
educacionais especiais. Brasilia: MEC, Secretaria de Educagdo especial, 2006.

BRASIL. Ministério da Educac¢do. Saberes e praticas da inclusdo: desenvolvendo competéncias para o
atendimento as necessidades educacionais especiais de alunos com altas habilidades/ superdotacgdo. Brasilia:
MEC, Secretaria de Educac¢ao especial, 2003.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Saberes e Praticas da Inclusdo - Ensino Fundamental. Documentos disponiveis
em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12656%3Asaberes-e-praticas-
da-inclusao-ensino-fundamental&catid=192%3Aseesp-esducacao-especial&Iltemid=860

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Especial. Colecdo A Educacdo Especial na Perspectiva
da Inclusdo Escolar. Disponivel no site do MEC.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacao Especial. Colecdo Saberes e Praticas da Inclusdo.
Disponivel no site do MEC.

BRASIL. Ministério da Educacdo. O Atendimento Educacional Especializado para Alunos com Deficiéncia
Intelectual.

BRASIL. Ministério da Educacdo. O Atendimento Educacional Especializado para Alunos com Deficiéncia Visual.
BRASIL. Ministério da Educacdo. O Atendimento Educacional Especializado. Pessoa com Surdez.
BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagao Especial. “Soroban: manual de técnicas operatérias

para pessoas com deficiéncia visual /elaboracdo: Mota, Maria Gloria Batista da... [et al.]. Secretaria de Educacgédo
Especial — Brasilia: SEESP, 2009.

CARVALHO, Rosita Edler. Educacédo inclusiva: com os pingos nos “is”. — Porto Alegre: Mediacao, 2010.

CIBEC/MEC. Inclusdo: Revista da Educagdo Especial. V. 5, n. 1 (jan/jul) — Brasilia: Secretaria de Educacdo Especial,
2010

CIBEC/MEC. Inclusdo: Revista da Educagdo Especial. V. 6, n. 1 (jan/jul) — Brasilia: Secretaria de Educacdo Especial,
2011.

DECLARACAO DE SALAMANCA. Disponivel no site: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/salamanca.pdf
Educacdo inclusiva: atendimento educacional especializado para a deficiéncia_mental. [2. ed.] / Cristina
Abranches Mota Batista, Maria Teresa Egler Mantoan. — Brasilia: MEC, SEESP, 2006.

Ensaios pedagdgicos - construindo escolas inclusivas: 1. ed. Brasilia: MEC, SEESP, 2005.

Experiéncias educacionais inclusivas: Programa Educacdo Inclusiva: direito a diversidade / Organizadora,
Berenice Weissheimer Roth. — Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Especial, 2006.

FILHO, Tedfilo Alves Galvdao; MIRANDA, Theresinha Guimardes. O professor e a educacdo inclusiva: formacao,
praticas e lugares. S3o Paulo: EDUFBA, 2012.

FILHO, Tedfilo Alves Galvdo; GARCIA, Jesus Carlos Delgado. Pesquisa Nacional de Tecnologia Assistiva. S3o
Paulo: ITS BRA SIL/MCTI-SECIS, 2012.

FLEITH, Denise de Souza (org). A construcdo de prdticas educacionais para alunos com altas
habilidades/superdotacdo: volume 1: orientagdo a professores. - Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de
Educacao Especial, 2007.
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GIROTO, Claudia Regina Mosca; OMOTE, Sadao (org.); POKER, Rosimar Bortolini. As tecnologias nas praticas
pedagdgicas inclusivas - Marilia: Oficina Universitaria; Sdo Paulo: Cultura Académica, 2012.

GOMIES, Adriana Leite Lima Verde. A Educagao Especial na Perspectiva da Inclusao Escolar. - Brasilia: Ministério
da Educacdo, Secretaria de Educacdo Especial; [Fortaleza]: Universidade Federal do Ceard, 2010. Fasciculos 2
3,4,5,6,7,8,9,10. (Colecdo A Educacdo Especial).

MACHADO, Elaboragdo Edileine Vieira [et al.]. Orientagdo e Mobilidade - Conhecimentos basicos para a inclusao
da pessoa com deficiéncia visual. - Brasilia: MEC, SEESP, 2003.

MANTOAN, M. T. E. Inclusdo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer?. Moderna.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer?. — 2 ed. — Sdo Paulo: Moderna,
2006.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér (org.). O desafio das diferengas nas escolas. — Petropolis, RJ: Vozes, 2011.
MANZINI, Eduardo José. Portal de ajudas técnicas para educagao: equipamento e material pedagdgico especial
para educacdo, capacitacdo e recreacdo da pessoa com

deficiéncia fisica: recursos para comunicacdo alternativa. [2. ed.]. — Brasilia: [MEC, SEESP], 2006.

MELLO, Ana Maria S. Ros de; ANDRADE, Maria América; CHEN HO, Helena; Souza Dias, Inés de. Retratos do
autismo no Brasil. 12 ed. S3o Paulo: AMA, 2013.

MELLO, Ana Maria S. Ros de. Autismo: guia pratico. 6. Ed. Sdo Paulo: AMA; Brasilia: CORDE, 2007.
PERRENOUD, P. Pedagogia Diferenciada: das intengdes a agao. Artmed.

PERRENOQUD, P. Pedagogia na Escola das Diferencgas: fragmentos de uma sociologia do fracasso. Artmed.
QUADROS, Ronice Miiller de. Idéias para ensinar portugués para alunos surdos Schmiedt. — Brasilia: MEC, SEESP,
2006.

SARTORETTO, Mara Lucia. A Educacdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: recursos pedagogicos
acessiveis e comunicacdo aumentativa e alternativa. - Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacao
Especial; [Fortaleza]: Universidade Federal do Ceara, 2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 603 - PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL EM BRAILLE:

Atuacdo e func¢des dos ledores e transcritores inclusivos no contexto escolar. Perfil e Etica Profissional.
Conhecimentos sobre ensino especial, educacdo especial e inclusiva. O ledor e transcritor como suporte a
inclusdo escolar. Conceito de transcricdo. Sistema Braille. Tecnologia assistiva e mudancas na sociedade.
Técnicas de Leitura. Técnicas para Transcricdo. Transcricdo ortografica de textos orais. Contexto atual da
deficiéncia no Brasil. Entonacdo, Altura e Ritmo da Voz. Sinais Gréaficos. Palavras em Outro Idioma. Notas de
Rodapé. Graficos e llustracbes. Recursos Tecnoldgicos. Audiodescricdo - Livros sonoros, audiobook e livro
falado. A Deficiéncia Visual: Cegueira, Baixa Visdo ou Visdao Subnormal. O Deficiente Visual e a Leitura. Legislacdo
aplicada: Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - LBI. Lei n2
14.254 de 30/11/2021 - Disp&e sobre o acompanhamento integral para educandos com dislexia ou Transtorno
do Deficit de Atencdo com Hiperatividade (TDAH) ou outro transtorno de aprendizagem.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ADORNO, Theodor W. 1969. Opinidén, loucura e sociedade. In: ADORNO, T. W. Intervenciones. Caracas: Monte
Avila.

BOSI, Ecléa. O tempo vivo da meméria. Ensaios de Psicologia Social. S3o Paulo: Atelié Editorial, 2003.
BARTHES, Roland. O prazer do texto. Sdo Paulo: Perspectiva, 2006.

BOURDIEU, Pierre. A leitura: uma pratica cultural. Debate entre Pierre Bourdieu e Roger Chartier. In: CHARTIER,
Roger (org.). Praticas de leitura. S3o Paulo: Estacdo Liberdade, 1996.

BOURDIEU, Pierre. A miséria do mundo. Petrépolis, RJ: Vozes, 1997.
CHARTIER, Roger. Do livro a leitura. In: CHARTIER, Roger (org.). Préticas de
leitura. Sdo Paulo: Estacdo Liberdade, 1996.

EUGENIO, Fernanda. N3o ver sem ser visto. Uma reflex3o sobre paginas pessoais
de cegos na internet. Revista ALCEU, v.4, p. 55-67 —jul./dez. 2003.
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JESUS. Patricia Silva de. Manual do Ledor na Perspectiva da Audiodescricao: Uma proposta de leitura acessivel.
Salvador-BA. Abril/2020. eBook Kindle.

LARROSA, Jorge. Dar a palavra. Notas para uma dialdgica da transmissao. In: LARROSA, Jorge e SKLIAR, Carlos.
Habitantes de Babel. Politicas e poéticas da diferenga. Belo Horizonte: Auténtica, 2001.

LARROSA, Jorge. Linguagem e educac¢do depois de Babel. Belo Horizonte: Auténtica, 2004.

MACHADO. Ledo Vaccaro. Ler: Verbo Bitransitivo. Reflexdes sobre adaptacdo de avaliacdes para deficientes
visuais. S3o Paulo: Editora Dialética, 2021. E-Book: 1MB.; EPUB.

MANGUEL, Alberto. Uma histéria da leitura. Sdo Paulo: companhia das letras, 1997.

PELICIER. José Carlos. Ledor e Transcritor, Guia Pratico. Editora UICLAP, 2023.

PEREIRA. Marcio Mota. Mediac¢do de leitura: a importancia do profissional ledor e transcritor para pessoas com
deficiéncia visual. 2024. Editora: Novas Edi¢Ges Académicas, 2024.

PROUST, Marcel. Sobre a leitura. Campinas, SP: Pontes, 2003.

SCHITTINE. Denise Ferreira de Araujo. Ler e escrever no escuro: A literatura através da cegueira. Edicao
Portugués. Editora Paz & Terra; 12 edicdo, 2016.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 604 - PROFESSOR DE EDUCACAOQ ESPECIAL EM LIBRAS:

Abordagem educacional e cultural do surdo no mundo; A educacdo do individuo surdo no Brasil;
Fundamentagdo legal da Libras; Compreensao da Lingua Brasileira de Sinais - Libras; Parametros da Libras;
Didlogos em Libras: alfabeto manual e numeral, calendario em Libras, pessoas/ familia, documentos, pronomes,
lugares, natureza, cores, escola; O sistema escolar brasileiro segundo a legislacdao atual; a construcao do
conhecimento; orienta¢des metodoldgicas para a Educacdo de Portadores de Necessidades Especiais;
atividades adequadas e utilizagdo de jogos na aprendizagem; o processo de ensino e aprendizagem: a agao
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