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2. Informar que os recursos referentes ao resultado da Comissdo de
Heteroidentificacdo deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis subsequentes a
publicagcdo deste Edital, exclusivamente por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instru¢gBes constantes na pagina do
Concurso Publico.

Des. RUY SALATHIEL DE ALBUQUERQUE E MELLO VENTURA
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
AVISO DE LICITACAO

Modalidade: Pregdo 86/2026 / Numero do processo: 8701/2026 / Objeto: Aquisicdo de
poltronas reclindveis, com descansa-pés, incluida montagem no local de entrega, mediante
o Sistema de Registro de Pregos, nos termos e condi¢Ges estabelecidas no edital e seus
anexos.

Data de inicio de recebimento de propostas: 29/10/2026, 08:00. Forma de apresentagdo:
Eletronica

Data de Abertura: 13/11/2026, 10:00

Enderego eletrénico do Edital: https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-
web/public/compras/acompanhamento-compra?compra=08000405000862026

FRANCISCO MARCEYRON NEVES VIEIRA
Pregoeiro

DIRETORIA-GERAL
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
EXTRATO DE ADESAO A REGISTRO DE PRECOS

Adesdo a Ata de Registro de Precos n? 182/2026, oriunda do Pregdo Eletrénico n2
90006/2026, do 502 Batalhdo de Infantaria de Selva (UASG 160103). PROAD n2 7762/2026.
Favorecido: RAIMUNDO LUNA DE OLIVEIRA JUNIOR LTDA (CNPJ n? 52.899.208/0001-98).
Objeto: Aquisigdo de 25 (vinte e cinco) unidades do item 81 (ventilador, tipo coluna, 6 pas)
da referida ARP. Valor da contratacdo: RS 6.000,25 (seis mil reais e vinte e cinco centavos).
Nota de empenho 2026NE000618. Amparo legal: Decreto n? 11.462/2023. Autor: Neiara
Sdo Thiago Cysne Frota, Diretora-Geral/Ordenadora de Despesas, em 20/10/2026.

MARIA EVELINE FERNANDES BARRETO

Diretora da Secretaria Administrativa

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

EDITAL Ne 3, DE 27 DE OUTUBRO DE 2026
RETIFICACAO DO EDITAL N2 1/2026

PODER JUDI~C|/-'\RIO JUSTICA DO TRABALHO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 82 REGIAO

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO
PERMANENTE DE PESSOAL

EDITAL N2 03/2026 - RETIFICACAO

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 82 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e tendo em vista o
Edital n2 01/2026 de Abertura de Inscri¢cbes, publicado no Diario Oficial da Unido, em
02 de outubro de 2026, resolve:

1. RETIFICAR os itens indicados abaixo:

CAPITULO 2 - DOS CARGOS

Onde se lé:

Cédigo de

Opcdo Cargo/Area

Especialidade Escolaridade/Pré-requisitos

(a serem comprovados

no ato da posse)Total de vagas

(ampla concorréncia + cotas) (1)Vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia (2)Vagas reservadas a candidatos negros (3)Vagas reservadas a candidatos
indigenas (4)Vagas reservadas a candidatos quilombolas (5)

22 Técnico Judicidrio- Area  Apoio Especializado -Especialidade
EnfermagemDiploma de curso superior e de curso técnico de enfermagem do
devidamente registrados, fornecidos por mshtmgoes de ensino reconhecidas pelo
Ministério da Educagdo e registro no respectivo Orgdo de Classe.CR--

Leia-se:

Cddigo de i

Opg¢do Cargo/Area

Especialidade Escolaridade/Pré-requisitos

(a serem comprovados

no ato da posse)Total de vagas

(ampla concorréncia + cotas) (1)Vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia (2)Vagas reservadas a candidatos negros (3) Vagas reservadas a candidatos
indigenas (4) Vagas reservadas a candidatos quilombolas (5)

22 Técnico Judiciario- Area Apoio Especializado Especialidade Enfermagem
Diploma de curso superior em qualquer area de formagdo acrescido de curso técnico
de enfermagem devidamente registrados, fornecidos por instituicdes de ensino
reconhecidas pelo Ministério da Educacdo e registro no respectivo Orgdao de Classe.
CR

CAPITULO 5 - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Onde se lé:

5.2.2 Em face dessas disposicGes, o primeiro candidato com deficiéncia
classificado serd convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga aberta do cargo ao qual
concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados serdo
convocados a cada intervalo de 10 (dez) vagas providas, correspondentes as 152, 2582,
352, 452, 552 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo,
durante o prazo de validade do concurso publico.

Leia-se:

5.2.2 Conforme Ato Conjunto TST.CSJT.GP n? 53, de 12 de agosto de 2024,
o primeiro candidato com deficiéncia classificado sera convocado para ocupar a 52
(quinta) vaga aberta do cargo ao qual concorreu, enquanto os demais candidatos com
deficiéncia classificados serdo convocados a cada intervalo de 10 (dez) vagas providas,
correspondentes as 112, 212, 312 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem
de classificagdo, durante o prazo de validade do concurso publico.

CAPITULO 11. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBIJETIVAS

Onde se lé:

11.3 A nota minima na Prova Objetiva estabelecida para habilitagdo dos
candidatos da ampla concorréncia, é igual ou superior a 6,00 (seis).

Leia-se:

11.3 A nota minima na Prova Objetiva estabelecida para habilitagdo dos
candidatos da ampla concorréncia, é igual ou superior a 6,00 (seis).

CAPITULO 12. DA PROVA DISCURSIVA - ESTUDO DE CASO

Onde se lé:

12.7.2 Para os candidatos com deficiéncia, os candidatos negros (pretos e
pardos), os candidatos pertencentes a populagdo indigena e os candidatos quilombolas,
que optaram por concorrer as vagas reservadas e que concorrerem aos cargos: 01 -

Analista Judicidrio - Area Judicidria e 02 - Analista Judicidrio - Area Judicidria -
Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, de acordo com a Resolugdo CNJ n?
516/2023 alterada pela Resolugdo CNJ n? 535/2023 e a Resolugdo CNJ n2 512/2023
alterada pela Resolugdo CNJ n2 549/2024 do CNJ, considerar-se-a habilitado o
candidato que tiver obtido nota 20% inferior a nota minima estabelecida para
aprovag¢dao dos candidatos da ampla concorréncia, conforme item 12.7.1 deste
Capitulo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026102900142

Leia-se:

12.7.2 Para os candidatos com deficiéncia, os candidatos negros (pretos e
pardos), os candidatos pertencentes a populagdo indigena e os candidatos quilombolas,
que optaram por concorrer as vagas reservadas e que concorrerem aos cargos: 01 -

Analista Judicidrio - Area Judicidaria e 02 - Analista Judiciario - Area Judicidria -
Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, de acordo com a Resolugdo CNJ n2
516/2023 alterada pela Resolugdo CNJ n2 535/2023 e a Resolugdo CNJ n2 512/2023
alterada pela Resolugdo CNJ n2 549/2024 do CNJ e pela Resolugdo CNJ n2 657/2025,
considerar-se-d habilitado o candidato que tiver obtido nota 20% inferior a nota
minima estabelecida para aprovagdo dos candidatos da ampla concorréncia, conforme
item 12.7.1 deste Capitulo.

CAPITULO 13. DA PROVA DISCURSIVA- REDACAO

Onde se |é: 13.12.2 Para os candidatos com deficiéncia, os candidatos negros
(pretos e pardos), os candidatos pertencentes a populagdo indigena e os candidatos
quilombolas que optaram por concorrer as vagas reservadas e que concorrerem aos cargos:
03 - Analista Judicidrio - Area Administrativa; 04 - Analista Judicidrio - Area Apoio
Especializado - Especialidade Tecnologia da Informa(;ao 05 - Analista Judiciario - Area
Administrativa - Especialidade Contabilidade; 06 - Analista Judicidrio - Area Apoio
Especializado - Especialidade Estatistica; 07 - Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado
- Especialidade Comunicagdo Social; 08 - Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado -
Especialidade Arquitetura; 09 - Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado Especialidade
Arquivologia; 10 - Analista Judiciario Area Apoio Especializado Especialidade
Biblioteconomia; 11 Analista Judicidrio Area Apoio Especializado Especialidade
Enfermagem; 12 - Analista Judiciario Area Apoio Especializado Especialidade Engenharia
Civil; 13 - Analista Judiciario Area Apoio Especializado - Especialidade Engenharia Elétrica;
14 - Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Engenharia Seguranca do
Trabalho; 15 Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Medicina; 16
Analista Judicidrio Area Apoio Especializado - Especialidade Médico do Trabalho; 17 -
Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado Especialidade Odontologia; 18 - Analista
Judiciario - Area Apoio Especializado Especialidade Psicologia; 19 Analista Judicidrio Area
Apoio Especializado - Especialidade Servigo Social; 20 - Analista Judicidrio - Area Apoio
Especializado Especialidade Histéria; 21 - Técnico Judiciario - Area Administrativa; 22 -
Técnico Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Enfermagem; 23 - Técnico
Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Tecnologia da Informagdo; e 24 -
Técnico Judicidrio - Area Administrativa - Especialidade Agente da Policia Judicial, de acordo
com a Resolugdo CNJ n2 516/2023 alterada pela Resolugdo CNJ n2 535/2023 e a Resolugdo
CNJ n2 512/2023 alterada pela Resolugdo CNJ n2 549/2024 do CNJ, considerar-se-a
habilitado o candidato que tiver obtido nota 20% inferior a nota minima estabelecida para
aprovacgdo dos candidatos da ampla concorréncia, conforme item 13.12.1 deste Capitulo.

Leia-se:

13.12.2 Para os candidatos com deficiéncia, os candidatos negros (pretos e
pardos), os candidatos pertencentes a populagdo indigena e os candidatos quilombolas
que optaram por concorrer as vagas reservadas e que concorrerem aos cargos: 03 -

Analista Judicidario - Area Administrativa; 04 - Analista Judiciario - Area Apoio
Especializado - Especialidade Tecnologia da Informac;ao 05 - Analista Judicidrio - Area
Administrativa - Especialidade Contabilidade; 06 - Analista Judicidrio - Area Apoio

Especializado - Especialidade Estatistica; 07 - Analista Judicidrio - Area Apoio
Especializado - Especialidade Comunicagdo Social; 08 - Analista Judicidrio - Area Apoio
Especializado - Especialidade Arquitetura; 09 - Analista Judicidrio - Area Apoio

Especializado - Especialidade Arquivologia; 10 - Analista Judicidario - Area Apoio
Especializado - Especialidade Biblioteconomia; 11 - Analista Judiciario - Area Apoio
Especializado - Especialidade Enfermagem; 12 - Analista Judiciario - Area Apoio
Especializado - Especialidade Engenharia Civil; 13 - Analista Judicidrio - Area Apoio
Especializado - Especialidade Engenharia EIétrica; 14 - Analista Judiciario - Area Apoio
Especializado - Especialidade Engenharia Seguranca do Trabalho; 15 - Analista Judicidrio
- Area Apoio Especializado - Especialidade Medicina; 16 - Analista Judicidrio - Area
Apoio Especializado - Especialidade Médico do Trabalho 17 - Analista Judicidrio - Area
Apoio Especializado - Especialidade Odontologia; 18 - Analista Judicidrio - Area Apoio
Especializado - Especialidade Psicologia; 19 - Analista Judiciario - Area Apoio
Especializado - Especialidade Servico Social; 20 - Analista Judicidrio - Area Apoio
Especializado - Especialidade Historia; 21 - Técnico Judiciario - Area Administrativa; 22
- Técnico Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Enfermagem; 23 -
Técnico Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidade Tecnologia da Informagdo;
e 24 - Técnico Judicidrio - Area Administrativa - Especialidade Agente da Policia
Judicial, de acordo com a Resolugdo CNJ n2 516/2023 alterada pela Resolu¢do CNJ n2
535/2023 e a Resolugdo CNJ n2 512/2023 alterada pela Resolugdo CNJ n2 549/2024 do
CNJ e pela Resolugdo CNJ n? 657/2025, considerar-se-a habilitado o candidato que tiver
obtido nota 20% inferior a nota minima estabelecida para aprovagdo dos candidatos da
ampla concorréncia, conforme item 13.12.1 deste Capitulo.

CAPITULO 14 - DA PROVA PRATICA TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF) PARA
O CARGO: 24 - TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA - AGENTE DA POLICIA
JUDICIAL

Onde se lé:

14.8 Os candidatos convocados para a Prova Pratica - Teste de Aptidado
Fisica (TAF) deverdo: 3

b) estar munidos de ATESTADO MEDICO, emitidos com no maximo 30
(trinta) dias de antecedéncia a data da prova (inclusive), que certifique, expressamente,
que o candidato foi avaliado e estd APTO a realizar o Teste de Aptiddo Fisica (TAF).
Deve constar de forma expressa que o candidato goza de perfeita saude fisica para se
submeter a esforgos fisicos intensos, conforme modelo constante no Anexo Ill deste
Edital.

c) O ATESTADO MEDICO TRADICIONAL, conforme modelo disposto no Anexo
Il deste Edital, devera estar em PAPEL TIMBRADO, conter a assinatura do médico, o
carimbo e o numero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico
responsavel, e ser entregue no momento da identificagdo do candidato, antes do inicio
da Prova Prdtica - Teste de Aptiddo Fisica (TAF).

e) O modelo de ATESTADO MEDICO constante do Anexo lll serve apenas
como exemplo quanto as informagdes a serem preenchidas pelo médico. Em hipdtese
alguma, o modelo constante do Anexo Ill serda aceito, se impresso. A cdpia impressa
somente com o preenchimento das informagdes ndo tera validade, pois deverd ter o
timbre do hospital ou do consultério do médico. O papel timbrado visa a identificagdao
da instituicdo de saude ou do consultério do médico.

14.22 Sera considerado ndo habilitado na Prova Pratica - Teste de Aptiddo
Fisica (TAF) e, consequentemente, eliminado do concurso publico, nesta etapa, o
candidato que:

b) ndo apresentar o Atestado Médico, conforme este Capitulo e, de acordo,
com o modelo constante no Anexo lll deste Edital;

Leia-se:

14.8 Os candidatos convocados para a Prova Pratica - Teste de Aptiddo
Fisica (TAF) deverdo: b) estar munidos de ATESTADO MEDICO, emitidos com no maximo
30 (trinta) dias de antecedéncia a data da prova (inclusive), que certifique,
expressamente, que o candidato foi avaliado e esta APTO a realizar o Teste de Aptiddo
Fisica (TAF). Deve constar de forma expressa que o candidato goza de perfeita saude
fisica para

se submeter a esforgos fisicos intensos, conforme modelo constante no
Anexo IV deste Edital. )

c) O ATESTADO MEDICO TRADICIONAL, conforme modelo disposto no Anexo
IV deste Edital, devera estar em PAPEL TIMBRADO, conter a assinatura do médico, o
carimbo e o nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico
responsavel, e ser entregue no momento da identificagdo do candidato, antes

do inicio da Prova Pratica - Teste de Aptiddo Fisica (TAF).

e) O modelo de ATESTADO MEDICO constante do Anexo IV serve apenas
como exemplo quanto as informagBes a serem preenchidas pelo médico. Em hipdtese
alguma, o modelo constante do Anexo Ill serd aceito, se impresso. A cdpia impressa
somente com o preenchimento das informagdes ndo tera validade, pois deverd ter o
timbre do hospital ou do consultério do médico. O papel timbrado visa a identificagdo
da instituicdo de saude ou do consultério do médico.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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14.22 Sera considerado ndo habilitado na Prova Pratica Teste de Aptiddo
Fisica (TAF) e, consequentemente, eliminado do concurso publico, nesta etapa, o
candidato que:

b) ndo apresentar o Atestado Médico, conforme este Capitulo e, de acordo,
com o modelo constante no Anexo IV deste Edital;

Onde se lé:

B) TESTE DE FLEXO EXTENSAO DE COTOVELOS EM APOIO NO SOLO
(Masculino)

Esta prova consiste em teste de flexdo dos cotovelos em apoio no solo no
tempo de 1 minuto.

O fiscal farda uma demonstracdo da execu¢do correta do teste.

O Examinador da prova controlard o tempo oficial, sendo o Unico que
servird de referéncia para inicio e término do teste.

O fiscal contarda em voz alta as repetigOes executadas corretamente pelo
candidato. S6 serd contada a execugdo realizada corretamente.

Condigdes de execugdo:

Posicdo inicial: O candidato deve estar com ambas as méaos apoiadas no
solo, dedos voltados para frente,

bragos paralelos e estendidos, cabega alinhada com o tronco e com as
pernas.

Execugdo: Ao sinal, o candidato deverd flexionar os cotovelos até formar um
angulo de aproximadamente 45 graus. Em seguida, devera estender os cotovelos,
retornando a posicdo inicial.

E permitido ao candidato parar na posic¢3o inicial.

Os fiscais da prova anotardo o numero de flexdes executados corretamente,
dentro do tempo de 1 (um) minuto, pelos candidatos.

O minimo habilitatério (1 minuto) para esta prova encontra-se no quadro a
seguir:

Leia-se:

B) TESTE DE FLEXO EXTENSAO DE COTOVELOS EM APOIO NO SOLO
(Masculino)

Esta prova consiste em teste de flexdo dos cotovelos em apoio no solo no
tempo de 1 minuto.

O fiscal fard uma demonstracdo da execugdo correta do teste.

O Examinador da prova controlarda o tempo oficial, sendo o Unico que
servird de referéncia para inicio e término do teste.

O fiscal contard em voz alta as repeticdes executadas corretamente pelo
candidato. S6 serd contada a execugdo realizada corretamente.

Condigdes de execugdo:

Posicdo inicial: O candidato deve estar com ambas as mdos apoiadas no
solo, dedos voltados para frente, bracos paralelos e estendidos, cabega alinhada com
o tronco e com as pernas.

Execugdo: Ao sinal, o candidato devera flexionar os cotovelos até formar um
angulo de aproximadamente 90 graus. Em seguida, devera estender os cotovelos,
retornando a posigdo inicial.

E permitido ao candidato parar na posic3o inicial.

Os fiscais da prova anotardo o numero de flexdes executados corretamente,
dentro do tempo de 1 (um) minuto, pelos candidatos.

O minimo habilitatério (1 minuto) para esta prova encontra-se no quadro a
seguir:

Onde se lé:

B.1) TESTE DE FLEXO EXTENSAO DE COTOVELOS EM APOIO NO SOLO
(Feminino)

Esta prova consiste em teste de flexdo dos cotovelos em apoio no solo no
tempo de 1 minuto.

O fiscal fara uma demonstracdo da execu¢do correta do teste.

O Examinador da prova controlarda o tempo oficial, sendo o Unico que
servird de referéncia para inicio e término do teste.

O fiscal contard em voz alta as repetigdes executadas corretamente pelo
candidato. SO sera contada a execuc¢do realizada corretamente.

Condigdes de execugdo:

Posicdo inicial: A candidata deverd deitar em decubito ventral (de barriga
para o chdo), com o corpo estendido e as pernas unidas. Flexionar os joelhos em
angulo reto e colocar as mdos no chdo, ao nivel dos ombros. Erguer o corpo até os
bragos ficarem estendidos e o corpo suportado, completamente, pelas mdos e pelos
joelhos. O corpo deve formar uma linha reta da cabega aos joelhos; ndo curvar os
quadris e as costas.

Execugdo: Ao sinal, a candidata devera flexionar os cotovelos até formar um
angulo de aproximadamente 45 graus. Em seguida, devera estender os cotovelos,
retornando a posicdo inicial.

E permitido & candidata parar na posi¢do inicial.

Os fiscais da prova anotardo o numero de flexdes executados corretamente,
dentro do tempo de 1 (um) minuto, pelas candidatas.

O minimo habilitatério (1 minuto) para esta prova encontra-se no quadro a
seguir:

Leia-se:

B.1) TESTE DE FLEXO EXTENSAO DE COTOVELOS EM APOIO NO SOLO
(Feminino)

Esta prova consiste em teste de flexdo dos cotovelos em apoio no solo no
tempo de 1 minuto.

O fiscal fard uma demonstracdo da execugdo correta do teste.

O Examinador da prova controlarda o tempo oficial, sendo o Unico que
servird de referéncia para inicio e término do teste.

O fiscal contard em voz alta as repeticdes executadas corretamente pelo
candidato. S6 sera contada a execugdo realizada corretamente.

Condigdes de execugdo:

Posicdo inicial: A candidata deverd deitar em decubito ventral (de barriga
para o chdo), com o corpo estendido e as pernas unidas. Flexionar os joelhos em
angulo reto e colocar as mdos no chdo, ao nivel dos ombros. Erguer o corpo até os
bragos ficarem estendidos e o corpo suportado, completamente, pelas mdos e pelos
joelhos. O corpo deve formar uma linha reta da cabega aos joelhos; ndo curvar os
quadris e as costas.

Execugdo: Ao sinal, a candidata devera flexionar os cotovelos até formar um
angulo de aproximadamente 90 graus. Em seguida, devera estender os cotovelos,
retornando a posicdo inicial.

E permitido & candidata parar na posigdo inicial.

Os fiscais da prova anotardo o numero de flexdes executados corretamente,
dentro do tempo de 1 (um) minuto, pelas candidatas.

O minimo habilitatdrio (1 minuto) para esta prova encontra-se no quadro a seguir:

ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

Onde se |é&: Resolugdo CONAMA n2 001/1996.

Leia-se: Resolugdo CONAMA n° 001/1986.

Os demais itens do referido Edital n2 01/2026 de Abertura de Inscrigdes,
permanecem inalterados.

Belém - PA, 27 de outubro de 2026.
MARIA VALQUIRIA NORAT COELHO
Desembargadora Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da 82 Regido

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026102900143

SECRETARIA
COORDENAGAO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO TERMO ADITIVO N2 59/2026

Espécie: Quinto Termo Aditivo ao Contrato n. 51/2021; Partes: Tribunal Regional do
Trabalho da 82 Regido e a empresa CONSERP Manutencdo de Elevadores Ltda; Objeto:
Prorrogacdo do prazo de vigéncia do Contrato citado, durante 6 (seis) meses, no periodo
de 30/11/2026 até 29/05/2027; PROCESSO TRT8 n. 3224/2021; Assinatura: 23 de outubro
de 2026; pelo Tribunal a Senhora Regina Uchda de Azevedo, Diretora-Geral e, a Senhora
Tais Resende Cavallero de Freitas, pela Contratada.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
EXTRATO DE CONTRATO N2 21/2026 - UASG 080002

N2 Processo: PROAD-21435/2026.

Dispensa N2 106/2026. Contratante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112REGIAO.
Contratado: 13.258.822/0001-19 - TELAMON B F NETO ME. Objeto: Contratagdo de
prestacdo de servigo especializado em avaliagdo imobilidrio para fins de apropriagdo dos
valores patrimoniais de 22 (vinte e dois) imdveis pertencentes ao tribunal regional do
trabalho da 112 regido e cadastramento desses ao sistema de gerenciamento dos imdveis
de uso especial da unido (spiunet), nas condi¢Ges estabelecidas no termo de referéncia.
Fundamento Legal: Lei n. 14.133/2021 - Artigo: 75 - Inciso: I. Vigéncia: 26/10/2026 a
24/04/2027. Valor Total: RS 104.500,00. Data de Assinatura: 26/10/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 27/10/2026).

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 114/2026 - UASG 080005

No Processo: 3394/2026. Objeto: Contratagcdo de empresa especializada para
prestacdo, de forma continuada, no regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, de
servicos de limpeza, conservagdo, copa, jardinagem, auxiliar de carrego e descarrego,
lavagem de automoveis, servicos de eletricidade, manutengdo hidraulica e de manutengao
predial nas unidades que compdem este Tribunal Regional do Trabalho da 13a Regido, com
fornecimento de materiais, equipamentos, ferramentas, EPI's e utensilios necessarios a
execugdo dos servigos. Total de Itens Licitados: 1. Edital: 29/10/2026 das 07h00 as 16h00.
Endereco: Av. Cordlio Soares de Oliveira, s/n - Centro - Jodo Pessoa (PB) ou
https://www.gov.br/compras. Entrega das Propostas: a partir de 29/10/2026 as 08h00 no
site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 18/11/2026 as 9h (hordrio de
Brasilia/DF) no site www.gov.br/compras. Informagbes Gerais: Conforme edital.

Jodo Pessoa - PB, 28 de outubro de 2026.
RONALDO VIEIRA DE ARAGAO
Pregoeiro

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
AVISO DE ALTERACAO DE EDITAL

Modalidade: Pregdo 40/2026

NUmero do processo: 2674/2026 / Objeto: Contratagdo de empresa para prestacdo de servico
continuado de seguranga eletrénica com monitoramento remoto ininterrupto (24 horas por
dia, 7 dias por semana), em regime de comodato de equipamentos (incluindo fornecimento,
instalagdo, configuragdo, suporte técnico e assisténcia técnica com manutengdo preventiva e
corretiva plena), de forma a atender as necessidades de prote¢do patrimonial e custddia de
ativos das unidades judicidrias do TRT19 situadas no interior do Estado de Alagoas.

Motivo da alteragdo: Em razdo das alteragdes realizadas no Edital, TR e minuta contratual.
Nova data de inicio de recebimento de propostas: de 25/09/2026 para 29/10/2026, horario
de 08:00, para 08:00.

Data de Abertura: 16/11/2026, 10:00

Endereco eletrénico do Edital: https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-
web/public/compras/acompanhamento-compra?compra=08002205000402026

NEIVALDO TENORIO DE LIMA
Pregoeiro

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 212 REGIAO
AVISO DE LICITAGAO

Modalidade: Pregdo 73/2026 / Numero do processo: 1352/2024 / Objeto: Contrata¢do de
empresa especializada, via sistema de registro de pregos, para fornecimento de cortinas
tipo rolé tela solar a 1% e 3% e rold blackout, incluidos os servigos de instalagdo,
desinstalagdo das cortinas existentes e assisténcia técnica no periodo de garantia, com
vistas a atender a demanda do Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regido - TRT/RN
como um todo, inclusive suas unidades do interior.

Data de inicio de recebimento de propostas: 29/10/2026, 08:00. Forma de apresentagdo:
Eletrénica

Data de Abertura: 16/11/2026, 10:00

Endereco eletrbnico do Edital: https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-
web/public/compras/acompanhamento-compra?compra=08002105000732026

RANDOLFO DANTAS COSTA
Pregoeiro

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO
AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA N2 37/2026

AVISO DE CONTRATACAO DIRETA N. 148/2026 - UASG 80025 - DISPENSA ELETRONICA N. 37/2026

N2 PROCESSO: 9540/2026. Objeto:a aquisicdo de 286 (duzentos e oitenta e seis)
créditos de carbono certificados, mensurados em tCO2e (tonelada de didéxido de carbono
equivalente), na forma de cessdo definitiva de direitos, para fins de aposentagdo e
compensacgao integral das emissdes de gases de efeito estufa (GEE) geradas pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 232 Regido no exercicio de 2025, conforme condicGes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Aviso e seus anexos. Data e hora da sessdo:
11/11/2026 a partir das 08h (horério de Brasilia) no site ww.gov.br/compras.

O Aviso de Dispensa encontra-se nos sites www.gov.br/compras,
www.gov.br/pncp/pt-br e www.trt23.jus.br e demais informagdes poderdo ser obtidas por
meio do e-mail: licitacao@trt23.jus.br.

LIVIA TIMM ROCHA
Agente de Contratagdo

AVISO DE LICITACAO
CONCORRENCIA ELETRONICA N2 2/2026 - UASG 80025

N. COMPRASNET 147/2026

N2 Processo: 8811/2026. Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA DE
ENGENHARIA ESPECIALIZADA PARA A EXECUCAO DA ADEQUACAO DA INFRAESTRUTURA
ELETRICA DO COMPLEXO-SEDE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO,

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil



