Processo Seletivo N2 4/2026

Prefeitura Municipal de SARAPUI EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de SARAPUI, Estado de S3o Paulo, torna publico o EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA O
PROCESSO SELETIVO N2 4/2026 visando a formacdo de Cadastro de Reserva para as funces, em regime de contratagdo
temporaria, de Diretor de Escola, de Professor Coordenador Pedagégico, bem como contratagdo temporaria e eventual de
Professor de Educagdo Basica | e Professor de Educagdo Basica Il (Artes, Educagdo Fisica e Lingua Inglesa) e Professor de
Atendimento Educacional Especializado AEE, para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, o
qual se processard em conformidade com as Leis Municipais n2 1.239/2012, n2 1.269/2013 e n2 237/2023 e na legislacido
complementar concernente a matéria. O presente Processo Seletivo serd regido pelas instrugdes especiais constantes do
presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames das legislagdes federal e municipal vigentes e pertinentes para
0 ano letivo de 2027, no municipio de SARAPUI/SP.

1. DAS FUNGOES e DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO

1.1. As fungGes, a quantidade de vagas, a carga horaria, o vencimento basico mensal, a escolaridade minima e requisitos de
competéncia e o valor das inscrigdes sdo os seguintes:

CARGA VENCIMENTO ESCOLARIDADE MINIMA E VALOR da

FUNCAO @ ARIA (2 3) A (1) 2 £
HORARIA BASICO MENSAL REQUISITOS DE COMPETENCIA INSCRICAO

Licenciatura em Pedagogia, ou licenciatura
. plena na drea da educagdo e habilitagao

Diretor de Escol . , . ~

1 iretor de tscola 40 h/sem RS 5.906,38 concedida em nivel de pds-graduacdo em| RS 26,37

gestdo escolar e 05 (cinco) anos de

experiéncia docente no magistério.

Habilitagdo especifica de grau superior
obtida em curso de licenciatura em
pedagogia, ou em curso de licenciatura
Profi Coordenad , ~ e
2 ro ess:o.r oordenador 40 h/sem RS 5.392,79 plena na drea da educacdo e habilitacdo| RS 26,37
Pedagagico . , . =
concedida em nivel de pds-graduagdo em
gestdo escolar e 03 (trés) anos de
experiéncia docente no magistério.

Habilitacdo especifica de grau superior, em

Professor de Educagdo curso de Licenciatura em Pedagogia ou

h RS 3.851, . , . . RS 26,37
3 Basica | 30 h/sem »3.851,99 oferecida em nivel superior na modalidade 5263
normal.
~ Habilitagdo especifica em grau superior,
Profi de Ed . . .
4 rlo‘essor € bducagao 30 h/sem RS 3.851,99 em curso de licenciatura na &rea da| RS 26,37
Basica Il — Artes N
educagao.
~ Habilitagdo especifica em grau superior,
Profi de Ed . . .
5 rlo‘essor € luFagao 30 h/sem RS 3.851,99 em curso de licenciatura na darea da| RS 26,37
Basica Il — Ed. Fisica =
educacgao e CREF.
Prof E e Ensi ior — 3
6 | Pro essor de Educagao 30 h/sem RS 3.851,99 nsino Superior — Curso de Graduagdo com RS 26,37

Basica Il — Lingua Inglesa Licenciatura Plena na area especifica.

Licenciatura em Pedagogia com énfase
Professor de ~ . . .
Atendimento para Educagdo Especial ou Licenciatura em
7 30 h/sem RS 3.851,99 Pedagogia com  Pés-graduacdo em| RS 26,37

Educacional ~ . . .
. Educagdo Especial ou Licenciatura em
Especializado - AEE ~ .
Educacdo Especial.

(M) Vale-Refeicdo no valor de RS 444,14 (quatrocentos e quarenta e quatro reais e quatorze centavos), conforme previsto na
legislagéo municipal vigente.

2) 0 Processo Seletivo e cadastro de reserva destina-se a selecionar candidatos para: Diretor de Escola e Professor
Coordenador Pedagdgico, Professor de Educagdo Bdsica PEB |, PEB Il (Arte, Educagdo Fisica e Lingua Inglesa) e Professor de
Atendimento Educacional Especializado - AEE, para atuarem na Educagdo Infantil e Ensino Fundamental, em cardter de
substitui¢cdo nos afastamentos, licencas médicas e possivel vacdncia de cargo que venham a ultrapassar 15 (quinze) dias
letivos consecutivos durante o ano letivo de 2027.

3} O Processo Seletivo e cadastro de reserva, destina-se, também, a cadastrar candidatos para atuarem na atividade
auténoma de professor eventual, nas fung¢oes de Professor de Educagdo Bdsica | e Educagdo Bdsica I, nos termos da Lei
Municipal n2 237/2023, em cardter de substituicéio nos afastamentos, licencas médicas e possivel vacéncia de cargo que
ndo ultrapassem 15 (quinze) dias letivos consecutivos durante o ano letivo de 2027. Neste caso, o candidato chamado para
atuar como professor eventual nos termos da citada legislagdo, ndo serd excluido da listagem de cadastro de reserva para
as fungdes em regime de contratagéio tempordria regidas pela Lei Municipal n® 1.269/2013.
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1.2. O ANEXO | - ATRIBUICOES FUNCIONAIS apresenta as atividades a serem desempenhadas pelos servidores no exercicio
das fungdes.

1.3. O PROCESSO SELETIVO N2 4/2026 terd vigéncia até o final do ano letivo de 2027, sendo facultada a sua prorrogagdo,
uma vez, por igual periodo, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Educacio de SARAPUI.

1.4. A Prefeitura Municipal de SARAPUI, durante a vigéncia deste processo seletivo, convocara os candidatos classificados
na medida em que ocorram as necessidades de substituicdo, observada a estrita ordem de classificagdo, ndo implicando a
aprovagdo do candidato em garantia de convocagdo, mesmo que por tempo determinado, para exercicio da fungao.

1.5. O atendimento dos requisitos minimos exigidos sera analisado por ocasido das atribui¢des das aulas, pela Secretaria
Municipal de Educagdo de SARAPUI.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. As inscri¢Bes serdo efetuadas no periodo de 28 de OUTUBRO a 23 de NOVEMBRO de 2026 (até 21h00), exclusivamente
através do site www.publiconsult.com.br.

2.1.1. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica, operacional ou a critério da
Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de SARAPUI, observados os requisitos de divulgacdo e publicacdo de
que trata o item 13.3 do Edital.

2.2. Para se inscrever, o candidato devera localizar o Processo Seletivo n2 4/2026 da Prefeitura Municipal de SARAPUI e
preencher corretamente todos os dados solicitados no Formulério de Cadastro e/ou da Inscrigdo. Ao final devera clicar em
GERAR BOLETO que devera ser impresso e pago até a data de vencimento expressa no boleto bancario.

2.2.1. Em caso de primeiro acesso, serd necessario realizar o cadastro prévio dos dados pessoais como: CPF, Data de
Nascimento, Nome Completo, Nome da M3e, Nome do Pai (opcional), Sexo, CadUnico (opcional), Documento (Orgdo
Expedidor, UF e Data de Expedicdo), Telefone (celular, residencial ou comercial), Estado Civil, E-mail, Escolaridade,
Nacionalidade, Raga/Cor, Endereco Completo (tipo, CEP, estado, cidade, bairro, logradouro, niimero e complemento, quando
aplicavel), e criar uma senha.

2.2.2. Apds o cadastramento realizado ou se ja possuir cadastro no site, o candidato devera realizar o login, através do CPF e
senha e preencher corretamente todos os dados solicitados no formulario de inscricdo como: emprego pretendido, se é
Pessoa com Deficiéncia e/ou se necessita de Condi¢do Especial para realizacdo da Prova, em conformidade com o item
especifico deste edital. Além disso, quando aplicavel ao edital, o candidato devera informar: nimero dependentes e/ou
condigdo de jurado e/ou condicdo de mesario e/ou se é sabatista e/ou isento e/ou se é indigena e/ou quilombola e/ou
afrodescendente.

2.3. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formuldrio de inscricdo. Em caso de
duvida para efetivar a inscricdo, o candidato podera entrar em contato através do e-mail
atendimento@publiconsult.com.br, no horario das 09h00 as 16h00.

2.4. Efetuada a inscricdo, ndo sera permitida a alteracdo da fungdo escolhida na ficha de inscri¢do, seja qual for o motivo
alegado. Caso seja efetuada inscricdo para mais de uma fungdo cujas respectivas provas objetivas sejam concomitantes, o
candidato deverd fazer a opgdo por uma delas, ficando eliminado nas outras opcdes em que constar como ausente. E vedada
a devolugdo do valor de inscrigdo ou a sua transferéncia para terceiros.

2.5. O pagamento do boleto de inscricdo devera ser efetuado até o dia 23 de NOVEMBRO de 2026 em qualquer agéncia
bancaria, através de internet banking, ou em estabelecimento autorizado a receber pagamento de documentos de
compensacdo bancaria (casas lotéricas, correios etc.), respeitado o horério de atendimento dos mesmos.

2.6. O deferimento da inscricdo estard condicionado ao correto preenchimento do requerimento e ao pagamento e
compensacdo do valor da inscricdo. Ndo serd aceito pagamento por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancério
emitido especificamente para cada inscricdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do
boleto. Serdo indeferidas as inscri¢cdes cujos pagamentos ndo venham a ser compensados por qualquer motivo (erro de
digitacdo do candidato em pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento da
transferéncia no banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo etc.).

2.7. Encerrado o prazo das inscri¢des, serd disponibilizado no site www.publiconsult.com.br, o EDITAL DE DEFERIMENTO DE
INSCRICOES, da seguinte forma:

a) Anexo | - Inscrigoes Deferidas — Geral;

b) Anexo Il - Inscrigoes Deferidas — Candidatos com Deficiéncia;



http://www.publiconsult.com.br/
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c) Anexo lll - Inscrigdes Indeferidas (candidatos que tiveram as inscri¢des indeferidas por ndo efetuarem o pagamento da
inscricdo ou por outro motivo especificado).

2.8. Cabe ao candidato verificar no EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRIGOES se a sua inscrigio foi confirmada, e caso ndo
tenha sido, poderd, dentro do prazo estabelecido no item 9.1 do Edital, impetrar recurso administrativo, apresentando suas
alegagdes e documentagdo comprobatdria de pagamento, se for o caso. Uma vez confirmada a inscrigdo e o pagamento, o
seu nome passard a constar no EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRICOES — RETIFICADO e consequentemente do EDITAL DE
CONVOCACGAO, retificado se for o caso, na forma do item 6.3 deste Edital. Caso o candidato ndo entre com recurso contra
inscri¢do indeferida e seu nome nio conste do Edital de Convocagdo, NAO podera realizar a prova objetiva, ndo havendo
alocacgdo de candidatos em sala cujo nome ndo conste no referido Edital.

3. DOS CANDIDATOS - PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1. Aos candidatos com deficiéncia, assim considerados aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto
Federal n2 3.298/99 e suas alteragBes, serdo destinadas 5% das vagas a serem providas em cada emprego publico, exceto se
0 mesmo exigir aptiddo plena do candidato ou se suas atribuicGes forem incompativeis com a deficiéncia apresentada pelo
candidato.

3.1.1. Na hipédtese de o quantitativo a que se refere o item anterior resultar em nimero fracionado, a partir de 0,5, este serd
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.2. O candidato com deficiéncia que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste Processo Seletivo devera efetuar sua
inscricdo na forma determinada no item 2.2, declarando ser pessoa com deficiéncia e especificando o cédigo da CID
(Classificagdo Internacional da Doenga) nos campos especificos do formulario de inscricdo. Apds, deverad enviar/anexar
digitalmente (upload), em um unico arquivo na extensdo "PDF", LAUDO MEDICO, devidamente assinado, indicando o
nuimero da inscrigdo do profissional no conselho profissional equivalente, expedido no maximo até 1 ano antes da abertura
do periodo de inscrigdes, atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo CID
correspondente, o qual deve ser anexado em campo préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscri¢do, até o dia 23 de
NOVEMBRO de 2026.

3.2.1. O laudo médico podera ser objeto de diligéncias na fase de inscricdo ou por ocasido da convocacdo do candidato
classificado, e eventual constatacdo de fraude documental acarretara processo administrativo visando a nulidade da
contratagdo, sem prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato.

3.2.2. A Publiconsult ACP Ltda e a Prefeitura Municipal de SARAPUI n3o se responsabilizam pelo ndo recebimento da
solicitagdo por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagcdo e acesso a internet,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro fator externo alheio a empresa que impossibilite o
correto envio dos dados e respectivos anexos.

3.3. Sera indeferido o pedido de inscricdo do candidato com deficiéncia que ndo observar os procedimentos e prazos
estabelecidos neste edital. Também n&o sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada
de documentos apds o periodo de inscrigao.

3.4. O candidato com deficiéncia que tiver o pedido de inscricdao indeferido ainda podera participar do processo seletivo,
desde que efetue o pagamento da inscricdo, porém ndo concorrera na condicdo de pessoa com deficiéncia, ndo podendo,
posteriormente, alegar tal condigao para reivindicar as prerrogativas constantes neste edital.

3.5. O candidato com deficiéncia que no ato da inscri¢cdo ndo declarar essa condi¢do, ndo podera impetrar recurso em favor
de sua inscricdo. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do processo seletivo, se confirmada tal
ocorréncia em qualquer fase deste certame, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria.

3.6. Os candidatos com deficiéncia aprovados s6 serdo convocados quando a aplicagdo do percentual de reserva de vagas
(5%) sobre o numero de vagas abertas para a respectivo emprego publico alcangar o indice minimo de igual ou superior a 0,5
vaga, obedecida a respectiva ordem de classificagdo. Na ocorréncia de desisténcia da vaga por candidato com deficiéncia
classificado, a respectiva vaga serd preenchida por outro candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de classificacdo da
lista especifica. Esgotadas as nomeagGes dos candidatos com deficiéncia classificados, as vagas remanescentes serdo
revertidas para o cOmputo geral de vagas oferecidas no processo seletivo, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, obedecida a ordem de classificagdo.

3.7. O candidato com deficiéncia, por ocasido da convocagdo para contratacdo, serd submetido a pericia médica a fim de
verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes da fungdo, devendo apresentar na ocasido
eventuais laudos e exames que comprovem a deficiéncia. Caso se verifique a incompatibilidade entre a deficiéncia do
candidato e as atividades a serem exercidas, perdera o direito a contratagao.
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3.8. Exceto no que concerne as disposi¢cdes supra referidas, o candidato com deficiéncia participara deste processo seletivo
em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, em especial no que concerne ao conteudo das provas, a avaliagdo,
aos critérios de aprovacdo, a pontuagdo exigida para classificagcdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a pontuagdo
minima exigida para a classificacdo.

4. DA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

4.1. O candidato que necessitar de prova especial ou tratamento diferenciado no dia da realizagdo das provas (tempo
adicional para realizagdo das provas, prova com fonte ampliada, prova em Braille, intérprete de LIBRAS, ledor, sala com
condicGes especiais de uso ou acesso etc.) devera declarar e especificar estas necessidades nos campos especificos do
formuldrio de inscricdo, ao efetuar seu cadastramento e/ou inscricio no site para o referido processo seletivo. Apés,
deverd enviar/anexar digitalmente (upload), em um unico arquivo na extensdo "PDF", Laudo Médico e/ou Documentos,
devidamente assinado indicando o numero da inscrigdo do profissional no conselho profissional equivalente, expedido no
maximo até 1 ano antes da abertura do periodo de inscricdes, que comprovem a necessidade ou condigao especial para a
realizacdo da prova, o qual deve ser anexado em campo préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscrigao, até o dia 23
de NOVEMBRO de 2026.

4.1.1. O laudo médico podera ser objeto de diligéncias na fase de inscricdo ou por ocasido da convocag¢do do candidato
classificado, e eventual constatacdo de fraude documental acarretara processo administrativo visando a nulidade da
contratagdo, sem prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato.

4.1.2. A Publiconsult ACP Ltda. e a Prefeitura Municipal de SARAPUI n3o se responsabilizam pelo n3o recebimento da
solicitagdo em virtude de dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo e acesso a internet,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro fator externo alheio a empresa que impossibilite o
correto envio dos dados e respectivos anexos.

4.2. O candidato com deficiéncia visual devera especificar, no formulario de inscrigdo, o pedido de confeccdo de prova em
Braille/Ledor, prova ampliada, conforme sua necessidade. Os candidatos que optarem por realizar a prova em Braille
deverdo apresentar no prazo, laudo especifico, para esse fim e, no dia da aplicagdo da prova, levar reglete e pungao,
podendo ainda utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais ambliopes sera oferecida prova ampliada (fonte Arial — 24). Em
razao de eventual caso fortuito, a Banca Examinadora podera disponibilizar, em substituicdao a prova em Braille, o ledor.

4.3. O candidato com deficiéncia auditiva devera especificar, no formulario de inscri¢do, se necessitara de intérprete de
LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais ou autorizacdo para utilizacdo de aparelho auricular. Caso o candidato use aparelho
auditivo, devera constar essa utilizagao no laudo médico encaminhado na forma do item 4.1 deste edital.

4.4. O candidato com deficiéncia ou restrigao fisica temporaria deverd especificar, no formulario de inscrigdo, se necessitara
de mobilidrio adaptado ou de auxilio no manuseio da prova e transcrigdo de respostas.

4.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional devera anexar no ato da inscricao, laudo médico ou
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando essa necessidade, expedido no maximo até 1 ano
antes da abertura do periodo de inscrigdes, devidamente assinada sobre carimbo indicando o numero da inscricido do
profissional no conselho profissional equivalente. O tempo adicional eventualmente concedido limitar-se-a a 1 hora.

4.6. O candidato que nao solicitar a prova especial ou condi¢gdes especiais para sua realizagao até o final do periodo de
inscricdes, na forma no item 4.1, ndo tera direito a realizar a prova adaptada as suas condig¢oes, reservando-se o direito de
realizar a prova regular aplicada aos demais candidatos, independente do motivo alegado.

5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo seletivo consistira das seguintes fases:

5.1.1. PROVA OBIETIVA, de carater eliminatdrio e classificatdrio.

5.1.2. PROVA DE TIiTULOS, de carater classificatério, cuja pontuacdo sera atribuida a todos os candidatos aprovados na
Prova Objetiva, conforme instrugoes do item 8.2 deste Edital.

6. DA DATA E HORARIOS ESTIMADOS PARA A APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva sera realizada no municipio de SARAPUI/SP, com data prevista para o dia 13 de DEZEMBRO de 2026
(domingo), nos seguintes hordrios:

HORARIO FUNCAO
osh Professor Coordenador Pedagdgico; Professor de Educac¢do Basica I; Professor de Educagdo Basica Il — Ed.
Fisica; Professor de Educagao Basica Il — Lingua Inglesa.
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Diretor de Escola; Professor de Educagdo Basica Il — Artes; Professor de Atendimento Educacional

13h Especializado — AEE.

6.2. A data prevista podera ser alterada em virtude da quantidade de inscritos, da disponibilidade de locais para a realizagdo
da prova e de outros fatores supervenientes, preservando-se, no entanto, os periodos e horarios indicados para a sua
aplicagao.

6.3. A confirmacgao oficial acerca da data, horario e local de realizagdao da Prova Objetiva dependerd da quantidade de
inscritos e de vagas disponiveis e ocorrerd através de EDITAL DE CONVOCACAO a ser disponibilizado no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de SARAPUI e nos sites www.publiconsult.com.br e www.sarapui.sp.gov.br, sendo ainda publicado de
forma resumida em forma de extrato no Diario Oficial Eletronico do Municipio (https://www.sarapui.sp.gov.br/diario-
oficial-eletronico)

6.4 Os candidatos que informarem enderego eletrénico (e-mail) por ocasido das inscrigdes serdo também comunicados por
este meio, ndo se responsabilizando a empresa pelo ndao recebimento do correio eletrénico em virtude de bloqueios de
antivirus, firewall, spam ou outros problemas relacionados a configuragdes de computadores ao funcionamento da internet.
Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento das informagdes acerca da data, horario e local de aplicagdo
da prova através dos meios oficiais de divulgacao.

7. DA PROVA OBIJETIVA

7.1. A PROVA OBIETIVA visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato necessario ao exercicio das atribui¢des da
funcdo e serd composta de 20 questoes de multipla escolha, as quais serdo elaboradas de acordo com o conteudo
programatico constante do ANEXO Il — Contetido Programatico, sendo distribuidas e pontuadas na seguinte conformidade:

DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretagao de Textos 5 3 15
Legislagdo de Ensino 2 5 10 100
Conhecimentos Pedagégicos 3 5 15
Conhecimentos Especificos 10 6 60
7.2. A bibliografia referencial indicada no ANEXO Il — Conteido Programatico servira como base para a elaboracdo das

questdes da prova objetiva e como parametro preponderante para dirimir eventuais recursos, ndo se atendo, no entanto, a
elaboracdo das questdes a bibliografia indicada. Eventuais links de sites e portais de acesso a bibliografia referencial através
da internet serdo indicados como mera forma de auxiliar o candidato, ndo se responsabilizando a empresa pela eventual
supressdo do conteudo por parte do site, devendo o candidato buscar suprir o acesso por outra forma.

7.3. Na data determinada para a realizagdo da prova os candidatos deverdo se apresentar no local designado, sendo
aconselhdvel antecedéncia de 1 (uma) hora do hordrio determinado para o inicio. Os portées serdo fechados
impreterivelmente no horario indicado para inicio da prova, indicado no item 6.1 deste edital ou no EDITAL DE
CONVOCAGCAO PARA AS PROVAS OBIJETIVAS, prevalecendo este Gltimo em caso de alteracio dos horarios por motivos
supervenientes. Ndo serda admitido no local de aplicagdo da prova, em nenhuma hipdtese, os candidatos que se
apresentarem apds o horario estabelecido para o fechamento dos portdes.

7.4. O ingresso ao local da prova sera permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de caneta esferografica azul
ou preta e de documento de identidade original com foto, ndo sendo admitido no recinto de realizagdao da prova o
candidato que ndo o estiver portando. N3o serdo aceitos: cépia de documento de identidade, ainda que autenticada;
protocolo; boletim de ocorréncia; documentos com dados ou foto rasurada que ndo permitam identificar o portador;
documentos com foto de crianga; ou quaisquer outros documentos ndo relacionados. Entende-se por documento de
identidade original com foto:

a) Cédula de Identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das RelacGes Exteriores etc.;

b) Cédula de Identidade para Estrangeiros;

c) Cédula de Identidade fornecida por 6rgdo ou conselhos de classe que, por forca de Lei Federal, valham como documento
de identidade (OAB, CRM, CREA, CRC etc.);

d) Certificado de Reservista;

e) Passaporte;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) Carteira Nacional de Habilitacdo na forma do Cédigo de Transito Brasileiro;
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h) Documentos digitais com foto (CNH Digital, e-Titulo, DNI, etc.) - sé serdo aceitos caso consigam ser validados no ato pelos
meios disponibilizados para autenticagdo (aplicativo Vio do SERPRO, site www.tse.jus.br, etc.), ndo se responsabilizando a
empresa pela impossibilidade de validagdo em virtude de o site estar off-line, por falhas nos gestores dos aplicativos ou por
falta de sinal da internet.

7.5. Nao sera admitido ou alocado em sala no dia da realizagdao da prova objetiva o candidato cujo nome nao conste no
EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRICOES, haja vista ter sido disponibilizado prazo habil, na forma de recurso administrativo,
para eventual resolugdo de pendéncias relativas a inscricdo ou ao pagamento do boleto de inscricdo, na forma do item 2.8
deste edital.

7.6. Ao ingressar no local designado para a realizagdo da prova, o candidato devera assinar a Lista de Presenga que lhe serd
apresentada. Eventuais erros de digitagdo de nome, numero de documento de identidade e data de nascimento deverdo ser
comunicados ao Fiscal de Prova para corre¢do, o qual lavrard as alteragdes na Ata da Prova Objetiva. O candidato que nao
assinar a Lista de Presenga ou nao apresentar a documentagao requerida ndo podera realizar a prova e consequentemente
sera desclassificado.

7.7. A duragdo da prova sera de 2 (duas) horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do cartdo de respostas. O
candidato somente podera entregar a prova depois de 1 (uma) hora do seu inicio.

7.8. A inviolabilidade das provas serd comprovada no local de sua realizagdo, sendo escolhidos 2 (dois) candidatos, no
minimo, para rompimento do lacre dos malotes, e 1 (um) candidato por sala, no minimo, para rompimento do lacre dos
envelopes das provas, os quais lavrardo declaragdo neste sentido nos respectivos termos e atas.

7.9. Ao receber o Caderno de Questbes, o candidato devera efetuar sua conferéncia antes de comecar a resolucdo,
verificando no cabegalho se todas as folhas correspondem a fungao para a qual se inscreveu; a seguir devera verificar se ele
possui 20 (vinte) questdes objetivas de multipla escolha; por fim, o candidato devera verificar se ndo ha falha de impressdo
que prejudique a leitura do texto, graficos ou ilustragdes. Caso o caderno de questdes esteja incompleto ou possuir qualquer
defeito, ou a prova ndo seja referente a fungao para a qual se inscreveu, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Prova que o
substitua, ndo cabendo reclamagoes posteriores neste sentido.

7.10. O candidato deverd, ao receber o cartdo de respostas, efetuar a conferéncia dos seus dados impressos. Havendo
divergéncia, devera solicitar a substituicio ao Fiscal de Prova, ndo cabendo reclamagGes posteriores neste sentido. O
candidato que utilizar o Cartdo de Respostas de outro candidato sera desclassificado.

7.11. O candidato devera utilizar o rascunho do cartdo de respostas no verso da pagina de instrugées do Caderno de
Questdes para assinalar as suas respostas antes de transcrevé-las para o Cartao de Respostas de forma definitiva.

7.12. As questdes da prova objetiva deverdo ser respondidas no Cartao de Respostas, preenchendo-se totalmente o campo
indicativo da letra correspondente a opc¢do de resposta escolhida com caneta esferografica azul ou preta. O Cartdo de
Respostas somente tera validade se estiver assinado pelo candidato no campo e ndo podera ser rasurado, amassado ou
perfurado, caso contrdrio, as respostas serao anuladas.

7.13. O candidato devera entregar, ao final da prova, o Caderno de Questdes, juntamente com o Cartdo de Respostas,
levando consigo o rascunho do cartao de respostas para efetuar a conferéncia com o Gabarito da Prova Objetiva. O
candidato que, ao final da prova, ndo entregar o Caderno de Questdes ou o Cartdo de Respostas devidamente assinado,
sera DESCLASSIFICADO.

7.14. Durante a realizagdo da prova:

a) ndo sera admitida a permanéncia de candidatos sem camisa, camiseta ou similar, nem a utilizagdo de dculos escuros,
bonés, chapéus e similares;

b) ndo serad permitida nenhuma espécie de comunicagdo entre os candidatos, ou mesmo manifestacdes isoladas, exceto para
chamar o Fiscal de Prova quando necessario;

¢) ndo serd permitido o porte ou a consulta de nenhuma espécie de livro, revista, folheto ou qualquer compéndio, bem como
qualquer espécie de anotagdo ou a utilizacdo de outros meios ilicitos para a realizacdo da prova, inclusive tentar visualizar a
prova ou o Cartao de Respostas de outro candidato;

d) serd permitido exclusivamente o uso de caneta esferografica azul ou preta;

e) ndo sera permitido o uso de lapis, borracha, régua, compasso, transferidor, calculadora, notebook, tablet, telefone celular,
fone de ouvido, relégio de pulso ou equipamentos similares a estes, bem como outros que, a juizo do Fiscal de Prova,
possam ensejar prejuizos a isonomia entre os candidatos;

f) os telefones celulares e similares deverdo ter a bateria retirada ou serem desligados (inclusive despertador),
acondicionados e lacrados no invélucro de seguranca que sera entregue pelo Fiscal de Prova; o telefone celular, relégio ou
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equipamentos similares ndo poderdao emitir qualquer sinal sonoro durante a realizacdo da prova; se tal ocorrer, o
candidato sera imediatamente desclassificado e retirado da sala;

g) ndo sera permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de bebida alcodlica ou substancias ilegais;

h) ndo sera permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da entrega da prova; caso necessite utilizar o sanitario,
devera solicitar ao Fiscal de Prova, que designard um Auxiliar de Coordenag¢do para acompanha-lo, devendo durante o
percurso manter-se em siléncio, podendo antes e depois da entrada no sanitario sofrer revista;

i) a candidata que estiver amamentando devera levar acompanhante responsavel pela guarda da crianga, ndo havendo
prorrogacdo de horario da duragdo da prova para a candidata nesta situagdo;

j) apos entregar a prova, o candidato devera se retirar do prédio em que foi realizada, ndo podendo permanecer no patio,
banheiro, corredores ou qualquer area interna do recinto.

7.15. Serd excluido do processo seletivo e DESCLASSIFICADO o candidato que:

a) praticar qualquer das condutas vedadas no item anterior, sendo-lhe retirada a prova e lavrada a circunstancia de sua
desclassificagdo na Ata de Prova;

b) ndo comparecer para a realizagdo da prova, conforme convocagao oficial, seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se fora de local, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocagao;

d) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme previsto neste edital;

e) ndo cumprir as instruges contidas no Caderno de Questdes ou determinadas pelo Fiscal de Prova ou pelo Coordenador
Geral;

f) ndo devolver ao Fiscal de Prova, segundo critérios estabelecidos neste edital, o Caderno de Questdes, o cartdo de
respostas ou qualquer material de aplicagdo e de corregdo das provas;

g) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagdo da prova;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
processo seletivo;

k) for constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter-se
utilizado procedimentos ilicitos, sendo suas provas anuladas e automaticamente eliminado do processo seletivo.

7.16. O candidato devera lavrar na Ata da Prova Objetiva eventual circunstancia que considere irregular em relagdo a
aplicagdo das provas, sendo este o instrumento para andlise e deliberagdo em relagdo ao fato, ndo sendo considerado
posterior contestagdo contra os procedimentos de aplicagdo da prova objetiva que ndo tiver respaldado pela prévia lavratura
em ata.

7.17. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade. Ocorrendo
alguma emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. A Equipe
de Coordenagdo responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario. Caso exista a necessidade do
candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado
do processo seletivo.

7.18. Os ultimos candidatos a encerrarem as provas em cada sala (em quantidade minima de dois), deverdo permanecer para
atestar o fechamento do envelope contendo a documentagdo referente as provas, devendo:

a) conferir a quantidade de cartdes de respostas com a lista de presenca;

b) verificar se todos os campos da lista de presenca estdo assinados ou contém a inscricdo “ausente”, se for o caso;

c) verificar se a ata da prova registra a quantidade correta de candidatos ausentes e presentes, bem como outras ocorréncias
lavradas pelo Fiscal de Prova, assinando-a em conjunto com este;

d) assinar o verso dos cartdes de respostas de todos os candidatos presentes;

e) assinar o verso dos cartdes de respostas dos candidatos ausentes, apods a inutilizagdo dos campos destinados ao registro
das respostas;

f) verificar a inser¢ao no envelope de fechamento, da lista de presenca, dos cartGes de respostas e da ata da prova, e assinar
o lacre do envelope com o Fiscal de Prova.

7.18.1. O candidato que se recusar a participar dos procedimentos de lacragdo do envelope de sua sala, serd
DESCLASSIFICADO do processo seletivo. Neste caso, o Fiscal de Prova chamard o Coordenador e/ou o Auxiliar de
Coordenacdo para lavrar o evento na Ata da Prova e executar os procedimentos de lacracdo do envelope.

7.19. Eventuais casos omissos, situagles e circunstancias supervenientes referentes a aplicagdo das provas serdo dirimidas
pelo Coordenador Geral, que é a autoridade competente in loco para efetuar as gestdes que julgar necessarias ao bom
andamento dos procedimentos.
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7.20. A pontuagao do candidato na prova objetiva sera obtida através do somatdrio das notas em cada disciplina da prova;
os pontos referentes a cada disciplina serdo obtidos através da multiplicagdo da quantidade de respostas corretas pelo peso
respectivo da disciplina, conforme o item 7.1 deste edital.

7.21. Serd considerado CLASSIFICADO na prova objetiva, o candidato que obtiver no minimo 30 pontos.

7.22. Sera considerado DESCLASSIFICADO na prova objetiva, o candidato:

a) ausente;

b) que obtiver menos que 30 pontos;

c) que for excluido pelo Fiscal de Sala pelo descumprimento das disposi¢cdes deste edital no dia da realizagdo da prova;

d) que apresentar informagdo ou documentagdo considerada pela Banca Examinadora ou pela Comissdo de
Acompanhamento como irregular para comprovagao da inscricdo, comprovagao de requisitos ou identificagdo no dia da
prova.

8. DA PROVA DE TiTULOS

8.1. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, para todas as fungdes, consistira na apresentagdo de titulos relacionados
as respectivas areas de atuacgdo.

8.2. Os titulos deverdo indicar a carga horaria, histdrico do curso e apresentar direta relagdo com as atribuicées da fungdo
para a qual se inscreveu o candidato, terem sido expedidos por instituicio de ensino autorizada ou reconhecida pelo
Ministério da Educagdo constante do Cadastro Nacional de Cursos e |Instituicbes de Educagdo
Superior (http://emec.mec.gov.br/), e serdo pontuados da seguinte forma:

COMPROVANTE DE TITULACAO PONTOS

CERTIFICADO DE ESPECIALIZAGCAO EM NIiVEL DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU (devidamente registrados, com
carga horaria minima de 360 horas); ou certiddo/declaragdo comprobatéria da conclusdo do curso contendo a
data conclusdo. Tanto o certificado quanto a certiddo/declaracdo devem mencionar a area de conhecimento do
curso e serem acompanhados do respectivo histdrico escolar, do qual deve constar, obrigatoriamente e
explicitamente: | - ato legal de credenciamento da instituicdo, nos termos do artigo 22 da Resolugdo; Il -
identificacdo do curso, periodo de realizagdo, duragdo total, especificagdo da carga horaria de cada atividade
académica; Il - elenco do corpo docente que efetivamente ministrou o curso, com sua respectiva titulagdo, na
forma do art. 82 da Resolugdo CNE/CES n2 1/2018 (maximo - 1 titulo)

DIPLOMA DE MESTRADO (devidamente registrado) ou certiddo/declaracdo comprobatdria da obtengdo do titulo,
contendo a data da homologagdo do titulo ou da homologagdo da ata de defesa (maximo - 1 titulo)

DIPLOMA DE DOUTORADO (devidamente registrado) ou certiddo/declaracdo comprobatdria da obtenc¢do do
titulo, contendo a data da homologacédo do titulo ou da homologacdo da ata de defesa (maximo - 1 titulo)

8.3. O candidato que possuir comprovantes da titulagdo (certificado/declaragdo e histérico escolar), deverd acessar a AREA
DO CANDIDATO no site www.publiconsult.com.br e selecionar no menu disponivel o icone ANEXO DE TiTULOS. Apds,
devera eleger o cargo /emprego/funcgdo para o qual deseja enviar/anexar digitalmente (upload), em um unico arquivo na
extens3o "PDF", através de COPIA DIGITALIZADA LEGIVEL DO ORIGINAL (FRENTE e VERSO), acompanhada de declaracdo de
autenticidade firmada pelo candidato sob as penas da lei constante no ANEXO Ill - PROTOCOLO DE ENTREGA DE TiTULOS,
devidamente preenchido e assinado, até o dia 23 de NOVEMBRO de 2026.

8.3.1. Nao serdo aceitos comprovantes da titulagao apresentados fora da data e dos moldes acima estipulados, nao
cabendo recurso ao candidato, nessa hipétese. O candidato que enviar os titulos sem o formuldrio e a declaragdo de
autenticidade, tera seus titulos indeferidos, ndo podendo impetrar recurso nesse sentido, independente do motivo
alegado. O certificado original sera exigido a qualquer tempo e, a ndo apresentagao, ou divergéncia constatada, acarretara
a desclassificagdao, sem prejuizo das sang¢Ges cabiveis.

8.3.2. A Publiconsult ACP Ltda. e a Prefeitura de Sarapuindo se responsabilizam pelo ndo recebimento dos comprovantes de
titulacdo em virtude de dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro fator externo alheio a empresa que impossibilite o
correto envio dos dados e respectivos anexos.

8.3.3. Os titulos apresentados que tiverem a finalidade de comprovagdo de requisito minimo da fung¢do, quando
destinados a demonstrar habilitagdo especifica na area, ndo serao considerados para fins de pontuagao na avaliagdo de
titulos, sendo, portanto, indeferidos. Em casos especificos, como PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO - AEE, o candidato devera apresentar os certificados referentes ao cumprimento do requisito minimo da
fungdo anexados ao titulo de Pds-Graduagao, Mestrado ou Doutorado a ser pontuado, na forma estabelecida pelos itens
8.2e8.3.
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8.3.4. Os comprovantes de titulagdo ficardo disponiveis para visualizagio e verificagio dos candidatos na Area do
Candidato.

8.4. Os titulos apresentados serdo avaliados e homologados pela Banca Examinadora do Processo Seletivo n2 4/2026,
coordenado por profissional designado pela empresa organizadora. Titulos sem o respectivo histérico serao indeferidos.
Caso deferidos os titulos, os pontos atribuidos serdao somados a nota do candidato classificado na Prova Objetiva.

8.4.1. Os comprovantes de titulagao poderdo ser objeto de diligéncias na fase de inscrigdo ou por ocasidao da convocagdo
do candidato classificado, e eventual constata¢dao de fraude documental acarretara processo administrativo visando a
nulidade da contrata¢ao, sem prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato.

8.5. Serdo analisados e pontuados apenas os titulos apresentados pelos candidatos classificados na Prova Objetiva.

8.6. A pontuacdo atribuida ao candidato na Prova de Titulos serd incorporada a pontuacdo obtida na Prova Objetiva,
resultando na composi¢ao da Nota Final.

8.7. O EDITAL DE RESULTADO DA ANALISE DE TiTULOS, contendo a pontuacdo dos titulos deferidos, bem como os titulos
indeferidos pela Banca com as respectivas justificativas, serdo divulgados nos sites www.publiconsult.com.br e
WWwWWw.sarapui.sp.gov.br.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. Cabera recurso administrativo, no dia util seguinte a data das respectivas divulga¢Ges, em relagdo:

a) ao EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES;

b) ao EDITAL DE INDEFERIMENTO DE INSCRIC@ES;

c) a PROVA ESCRITA OBJETIVA (gabarito e questdes);

d) ao EDITAL DE CLASSIFICAGAO PROVISORIA (divulgando a Nota Final obtida pelo somatério da Prova Objetiva com a
Prova de Titulos).

9.2. Os recursos administrativos deverdo ser efetuados exclusivamente através do site www.publiconsult.com.br. Para
interposi¢do do recurso, o candidato deverd, no site referido, acessar o AREA DO CANDIDATO informando seu CPF e senha,
selecionar o Processo Seletivo N2 4/2026 da Prefeitura de SARAPUI, e ap6s clicar no link do RECURSO que serd
disponibilizado somente durante o prazo estabelecido no item 9.1. A partir dai, serd aberto o formulario de recurso que
devera ser completado com os dados requisitados e, no qual deverao ser oferecidas as razdes do recurso, de forma objetiva
e devidamente embasadas.

9.2.1. A partir das 20 horas do dia da aplicagdo das provas objetivas, o candidato podera consultar o Gabarito da Prova
Objetiva e o Caderno de QuestGes no site www.publiconsult.com.br. Ndo serdo informados resultados por telefone ou
outro meio de comunicagao.

9.3. O embasamento referente aos recursos da Prova Objetiva deverd referenciar a bibliografia eventualmente utilizada de
forma completa (obra, autor, paginas), devendo-se, quando possivel, disponibilizar o link para acesso das informagdes
ofertadas, ndo sendo possivel, no entanto, anexar arquivos de qualquer formato. Prevalecerd na analise dos recursos a
bibliografia referencial indicada no conteldo programatico e/ou no enunciado da questdo, em relacdo a qualquer outra
apresentada. Lapsos de indicacdo de datas e numeracgdo de paginas de obras de referéncia e normas, bem como pequenos
erros de impressdo, ndo terdo o conddo de anular questdes cujo conteudo esteja elaborado de forma a ndo prejudicar o
entendimento geral dos candidatos. Tais situa¢des serdo eventualmente deliberadas pela Banca Examinadora do Processo
Seletivo.

9.4. Serao INDEFERIDOS os recursos:

a) que, segundo analise da Banca Examinadora, ndo tiverem o condao de alterar a resposta divulgada no gabarito;
b) interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas, meios e prazos ndo estipulados neste edital;

¢) que ndo se referirem a questdo indicada no formulario do recurso;

d) que ndo apresentarem requerimento especifico (anulagdo ou mudanca de alternativa);

e) que ndo apresentarem fundamentac¢do e/ou embasamento bibliografico;

f) que ndo corresponderem a fase recursal em curso, no momento da sua interposicao;

g) que pleitearem alternativa de resposta igual a divulgada no Gabarito.

9.5. O provimento de recursos interpostos dentro das especificagbes poderd, eventualmente, alterar a nota e/ou
classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a
classificacdo e/ou desclassificacdo de candidatos em virtude da alteracdo das suas notas em relacdo a pontuacdo minima
exigida para a classificagdo.



http://www.publiconsult.com.br/
http://www.sarapui.sp.gov.br/
http://www.publiconsult.com.br/
http://www.publiconsult.com.br/
http://www.publiconsult.com.br/
http://www.publiconsult.com.br/

Processo Seletivo N2 4/2026

Prefeitura Municipal de SARAPUI EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES

9.6. Os pontos relativos as questdes das provas objetivas eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova. As questdes que, em virtude dos recursos apresentados, tiverem resposta alterada, acarretardo o
reprocessamento do resultado, podendo alterar a ordem de classificagdo provisdria dos candidatos.

9.7. O EDITAL DE RESULTADO DOS RECURSOS, contendo as deliberagdes decorrentes dos recursos interpostos em cada fase,
serd divulgado no site www.publiconsult.com.br e www.sarapui.sp.gov.br, juntamente com os editais contendo eventuais
retificagdes dos resultados ou classificagdes relativos a cada, e o GABARITO RETIFICADO, se for o caso.

9.8. A andlise da deliberagdo de cada recurso sera disponibilizada ao recorrente impetrante na area de RECURSOS do Painel
do Candidato no site www.publiconsult.com.br. O relatério analitico dos recursos de cada fase, contendo as razdes das
deliberagdes da Banca Examinadora, sera anexado ao Relatério Final do Processo Seletivo encaminhado a Prefeitura
Municipal de SARAPUI.

9.9. A Publiconsult ACP Ltda. e a Prefeitura Municipal de SARAPUI n3o se responsabilizam pelo nio recebimento de
recursos em virtude de dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro fator externo alheio a empresa que impossibilite
o correto envio dos dados e respectivos anexos.

10. DA PONTUAGAO, DA CLASSIFICAGCAO E DO DESEMPATE

10.1. A PONTUAGCAO da PROVA OBJETIVA sera apurada através do somatério dos pontos obtidos pelo candidato em cada
disciplina da prova; a pontuagdo referente a cada disciplina serd obtida pela multiplicagdo da quantidade de respostas
corretas pelo peso respectivo da disciplina, conforme o item 7.1 deste edital, sendo CLASSIFICADO o candidato que obtiver
pontuacdo equivalente aquela indicada no item 7.21 do edital.

10.2. A pontuacdo da PROVA DE ANALISE DE TiTULOS sera atribuida aos candidatos classificados na Prova Objetiva, sendo
apurada através dos critérios estabelecidos no item 8.2 do edital.

10.3. A NOTA FINAL serd apurada através do somatorio das pontuagdes obtidas pelo candidato na Prova Objetiva e Prova de
Titulos, da seguinte forma:

N.F. =P.O. + P.T.

Sendo:

N.F. = Nota Final

P.O. = Pontuacao obtida na Prova Objetiva
P.T. = Pontuacao obtida na Prova de Titulos

10.4. No caso de empate na CLASSIFICACAO, sera processado o DESEMPATE tendo preferéncia, sucessivamente, o
candidato:

a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre aqueles na mesma faixa etaria e frente aos demais
candidatos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003;

a) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) que obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos;

¢) que obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Legislacdo do Ensino;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

e) vencedor de sorteio publico a ser realizado pela Comissao Fiscalizadora do Processo Seletivo, caso persista o empate apds
a aplicagdo dos critérios precedentes.

10.5. O EDITAL DE CLASSIFICACAO PROVISORIA de cada fase do processo seletivo sera divulgado nos sites
www.publiconsult.com.br e www.sarapui.sp.gov.br, sendo apresentado da seguinte forma:

a) Anexo | - Classificagdao Proviséria - Geral;

b) Anexo Il - Classificagdo Provisdria - Candidatos — Pessoa com Deficiéncia;

c) Anexo lll - Candidatos Nao Classificados (contemplando apenas o numero de inscricdo dos candidatos e a respectiva
pontuagdo).

10.6. O EDITAL DE CLASSIFICAGAO FINAL sera divulgado nos sites www.publiconsult.com.br e www.sarapui.sp.gov.br,
sendo ainda publicado de forma resumida no Diario Oficial Eletronico do Municipio (https://www.sarapui.sp.gov.br/diario-
oficial-eletronico), juntamente com a homologac¢&do do processo seletivo, sendo apresentado da seguinte forma:

a) Anexo | - Classificagdo Final - Geral;

b) Anexo Il - Classificagdo Final - Candidatos — Pessoa com Deficiéncia;
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10.7. Da CLASSIFICACAO FINAL n3o cabera recurso administrativo, porém a mesma podera eventualmente ser alterada caso
se verifique a ocorréncia de algum lapso exclusivamente formal que tenha alterado a correta alocagdo dos candidatos nas
listagens classificatdrias, o que sera objeto de divulgagdo de Edital de Classificagdo Final - Retificado contendo as devidas
razdes, apos anuéncia da Banca Examinadora e da Comissao Fiscalizadora do Processo Seletivo, através dos mesmos meios
de divulgacdo dos editais de classificagao final.

11. DA CONVOCACAO E COMPROVACAO DE REQUISITOS PARA A CONTRATAGCAO

11.1. Os candidatos classificados serdo convocados para contratacdo, atendendo as necessidades da Administragao Municipal,
seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagdo, sempre que do surgimento de vagas, durante a validade do Processo
Seletivo.

11.2. Os candidatos classificados serdo mantidos em cadastro reserva durante o prazo de validade do Processo Seletivo e
poderdo ser convocados em fungdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento
das convocagdes publicadas no site www.sarapui.sp.gov.br.

11.2.1. A convocagao ocorrera através de edital publicado no Didrio Oficial Eletronico do Municipio
(https://www.sarapui.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico), sendo obrigacdo do candidato classificado acompanhar as
publica¢gbes durante a validade do processo seletivo, nao lhe cabendo qualquer reclamagao posterior caso nao atenda a
convocag¢do no prazo determinado. O candidato que indicar e-mail e o telefone no cadastramento para o PROCESSO
SELETIVO podera também ser convocado, de forma adicional e ndo oficial por este meio, mas a prefeitura ndo se
responsabilizando pelo ndo recebimento do correio eletronico em virtude de bloqueios de antivirus, firewall, spam ou
outros problemas relacionados a configuragdes de computadores ao funcionamento da internet. E obriga¢do do candidato
classificado manter atualizados seus dados cadastrais junto ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura de SARAPUI
durante a validade do processo seletivo, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso nao seja possivel ao drgao
competente convoca-lo por falta da referida atualizagao.

11.2.2. Para efeito da contratagdo, fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico, realizado e/ou requerido pela
Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de SARAPUI, que avaliard sua aptid3o fisica e mental para o exercicio da
funcdo.

11.3. E facultado a Administragdo Publica exigir dos candidatos classificados, quando da contratagdo, outros documentos
comprobatdrios de bons antecedentes criminais e administrativos.

11.3.1. Identificado, a qualquer tempo, irregularidade na apresentacdo dos documentos, o candidato responsavel serd
eliminado do Processo Seletivo.

11.4. O candidato contratado para o exercicio da fungdo para a qual foi aprovado, fica obrigado a participar de todos os cursos
e treinamentos oferecidos pela Prefeitura ou por ela indicados, inclusive reunides pedagdgicas, atividades civicas e demais
convocacdes expedidas pela Secretaria Municipal de Educa¢do de SARAPUI, sob pena de ter rescindida sua contratacdo, por
pleno direito, dando direito a contratante de convocar o proximo candidato da lista de classificagdo.

11.5. E de inteira responsabilidade do candidato manter-se informado a respeito da publicacdo de editais de convocacdo para
atribuicdo de fungBes durante toda a vigéncia deste Processo Seletivo, o que ocorrera oficialmente no site
Www.sarapui.sp.gov.br.
11.5.1. Por ocasido da convocagao para sessdes de atribuicdo, que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo
apresentar a banca de atribuicdo documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem os requisitos minimos
para provimento da funcdo e que deram condic¢Ges de inscrigdo, estabelecidos no presente Edital (item 1.1) e documento de
identidade original com foto, ndo sendo permitido o adiamento da contratacdo.
11.5.2. As normativas para o processo de atribuicdo seguirdo as Resolugdes expedidas pela Secretaria Municipal de Educagao,
nado cabendo questionamentos a essa autonomia administrativa.
11.5.3. O candidato contratado que deixar de entrar em exercicio no primeiro dia letivo e/ou no dia
subsequente a avaliacdo médica, se apto, perdera os direitos decorrentes de sua contratacdo.
11.5.4. O local, a escala e o horario/periodo de trabalho em que o candidato contratado exercerd suas atividades, inclusive
prorrogacdo da jornada de trabalho e dia da semana do descanso semanal remunerado (DSR), ficardo a critério da Secretaria
Municipal de Educagdo e a necessidade do Servigo Publico Municipal.
11.5.5. Por se tratar de contratacdo de excepcional interesse publico, o contrato de trabalho do candidato podera ser cessado
a qualquer tempo, de acordo com as normativas da Secretaria Municipal de Educa¢do de SARAPUI e, sobretudo, se o
profissional incorrer em:

a) descumprimento de obrigac¢do legal ou contratual;

b) descumprimento das atribui¢des, dos deveres, responsabilidades inerentes a sua fungdo.

11.6 Ao ser contratado, o candidato ficara sujeito as disposi¢Ges deste edital e do contrato de natureza juridico-administrativa
a ser pactuado com o Municipio de SARAPUI.

11.6.1. O candidato com a inscrigao no processo seletivo, declara-se ciente de que a eventual contratagdo advinda desse
certame cessara, automaticamente, quando do retorno do titular ou ocupante do cargo as suas atividades regulares, ou
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por motivo de conveniéncia, ou para melhor atender as finalidades de interesse da Administracdo Publica, sem prévia
notificagdo e sem qualquer 6nus ao Municipio, inexistindo a obrigacio de manutencdo do contrato temporario até o

término do prazo nele previsto, bem como a garantia de estabilidade frente a precariedade caracteristica dessa
contratagao.

12. DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

12.1. O tratamento dos dados pessoais fornecidos pelos candidatos tem a finalidade exclusiva de viabilizar a identificacdo, a
avaliagdo, a classificagdo e a eventual contratagdo neste processo seletivo, em estrita obediéncia a Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais (Lei Federal nimero 13.709/2018).

12.2. O processamento das informagGes encontra amparo juridico no cumprimento de obrigagdo legal e na execugdo de
politicas publicas previstas em leis e regulamentos, conduzidas pela Prefeitura Municipal de Sarapui em conjunto com a
empresa organizadora do certame.

12.3. Os dados pessoais sensiveis coletados durante a inscrigdo, especialmente laudos médicos, informagdes sobre
Classificagdo Internacional de Doencas (CID) e autodeclaragbes de raga ou etnia, terdo acesso restrito. O uso dessas
informacdes limita-se a verificagdo da necessidade de atendimento especial no dia da prova, a avaliagdo por junta médica
pericial e a aplicacdo de eventuais politicas de reserva de vagas.

12.4. Fica autorizado o compartilhamento dos dados dos inscritos exclusivamente entre a empresa organizadora e os 6rgdos
competentes da Administragdo Publica Municipal encarregados da auditoria, homologag¢do e posterior convocagao para
preenchimento das vagas.

12.5. A banca organizadora e o municipio adotardo medidas técnicas e administrativas de seguranca aptas a proteger os
dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situagGes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda ou alteragdo.

12.6. As informagdes coletadas serdo retidas pelo periodo necessario para o cumprimento de todas as fases do processo
seletivo, incluindo o prazo de validade do certame e as eventuais obriga¢des de guarda de documentos publicos definidas
nas tabelas de temporalidade da administragdao municipal, apds o qual serdo eliminadas de forma segura.

12.7. A manutencgdo de dados cadastrais para acesso a area restrita e facilitagdo de inscricbes em certames futuros
organizados pela empresa serdo tratadas consoante as disposi¢cBes da Lei Federal n? 13.709/2018 e suas atualizacdes (Lei
Geral de Protecdo de Dados), servindo exclusivamente estes fins.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

13.1. Ainscri¢ao do candidato implica na aceitagdo de todas as disposi¢des estabelecidas neste edital e da legislagao vigente,
ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo.

13.2. Qualquer regra prevista neste edital podera ser alterada antes da realizagdo das provas, mediante a divulgagdo oficial
do item atualizado, divulgacdo de Edital de Retificacdo e respectiva consolidagdo, nos sites www.publiconsult.com.br e
Www.sarapui.sp.gov.br.

13.3. Além da divulgacdo através dos meios especificados no item 13.2, serdo publicados no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio (https://www.sarapui.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico):

a) O Edital de Abertura de Inscri¢es - Resumido;

b) Eventuais retificagGes no Edital de Abertura de Inscrigdes que impliguem em alteragdo nas condigdes de inscrigdo,
preparagao, aplicacdo ou participagdo nas provas por parte dos candidatos, as quais serdo divulgadas através de Edital de
Retificacdo;

c) Os editais resumidos de convocacdo dos candidatos para as fases do processo seletivo;

d) Os editais resumidos de classifica¢do, ao final de cada fase;

e) O Edital de Classificagdo Final;

f) A homologacdo do processo seletivo por parte da autoridade competente.

13.4. A execucdo dos servigos técnicos referentes a este processo seletivo, incluindo a elaboragdo das provas, sua aplicagdo e
correcdo, bem como a classificagdo dos candidatos aprovados, ficara sob responsabilidade da empresa Publiconsult ACP
Ltda., devidamente contratada para tal fim.

13.5. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo Fiscalizadora do Processo Seletivo, ad referendum do Prefeito do
Municipio de SARAPUI.
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13.6. Compete ao Prefeito Municipal a homologac¢do do processo seletivo, que serd publicada no Diario Oficial Eletronico do
Municipio (https://www.sarapui.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico).

13.7. A versdo integral do presente EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES estard disponivel para consulta no site
www.publiconsult.com.br e www.sarapui.sp.gov.br, sendo ainda publicado de forma resumida no Diario Oficial Eletronico
do Municipio (https://www.sarapui.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico).

SARAPUI, 28 de OUTUBRO de 2026.

GUSTAVO DE SOUZA BARROS VIEIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO | - ATRIBUICOES FUNCIONAIS

FUNCAO

ATRIBUICOES

Diretor de Escola

Atividades relativas a administragdo escolar junto aos estabelecimentos municipais de
ensino;

Professor Coordenador
Pedagogico

Nas atividades de coordenagdo pedagdgica referentes a educacao infantil, ao ensino
fundamental Ciclo |, regular ou Educagdo de Jovens e adultos, e na educagdo especial
dos estabelecimentos municipais de ensino;

Professor de Educagao Basica |

Nas classes de 12 ao 52 ano do ensino fundamental, regular ou Educagdo de Jovens e
Adultos, na educagdo especial e na Educagdo Infantil;

Professor de Educagdo Basica Il -
Artes

Atuar em disciplinas especificas para as quais existirem a exigéncia de professor
especialista.

Professor de Educagdo Basica Il -
Ed. Fisica

Atuar em disciplinas especificas para as quais existirem a exigéncia de professor
especialista.

Professor de Educagao Basica Il -
Lingua Inglesa

Executar servigos de sua formacgdo especifica, voltados a area da Educagdo no Ensino
Infantil e Fundamental, atendendo aos alunos das escolas da rede municipal,
organizando e promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva;
participar de atividades visando a melhoria da pratica, o aprofundamento dos
conhecimentos tedricos contribuindo para a consecugdo da Politica Educacional do
Municipio; Executar demais atividades afins, especificadas em legislagdo proépria.

Professor de Atendimento
Educacional Especializado - AEE

Ministrar aulas nas Etapas da Educacgdo Infantil e nos cinco primeiros anos do Ensino
Fundamental; Ministrar aulas na Educagdo de Jovens e Adultos; Ministrar aulas nos
Projetos Especiais; Participar da elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo do Projeto
Politico Pedagdgico, fixando metas, definindo objetivos, cronogramas e selecionando
conteudos; Refletir, analisar e avaliar o rendimento do aluno; Interagir com a familia e
a comunidade; Preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e informagdes;
Diagnosticar a realidade dos alunos, avaliando seu conhecimento, acompanhando o
processo de desenvolvimento e aplicando instrumentos de avaliagdo; Preencher
regularmente toda documentag¢do necessaria a vida escolar do aluno (diario de classe,
consolidados, boletim, ficha de avaliacdo, relatério de encaminhamento, entre outros
documentos pertinentes); Participar de Horarios de Trabalhos Pedagdgicos Coletivos,
Capacitagdes, Formacgdes, Palestras e Reunides, quando solicitados.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

= DISCIPLINAS DE APLICACAO GERAL:

- LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETACAO DE TEXTOS:

Leitura e interpretacao de textos literarios e nao literarios — descri¢gdo, narragdo, dissertagdo, injuncao etc. Gramatica e
Ortografia: Novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato.
Encontros consonantais. Digrafos. Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas - monossilabas, dissilabas,
trissilabas, polissilabas. Divisdo sildbica. Silaba ténica. Classificagdo das palavras quanto ao acento ténico - oxitonas,
paroxitonas, proparoxitonas. Ortoepia. Prosddia. Ortografia. Acentuagdo Grafica. Crase. NotagOes léxicas. Abreviatura, siglas
e simbolos. Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas.
Formagdo das palavras — derivagdo, composi¢do, reducdo, hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais. Classificacdo e flexdo das
palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo, interjeicio etc.
Semantica: Significagdo das palavras — sinbnimos e anténimos. Anadlise sintdtica - frase, oragdo e periodo. Termos Essenciais
da Oragdo - sujeito, predicado. Termos integrantes e acessdrios da oragdo - objeto direto, objeto indireto, complemento
nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo etc. Classificagdo das oragdes: principal,
coordenadas, subordinadas, reduzidas etc. Sinais de Pontuagdo: virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de
interrogacdo, ponto de exclamacgdo, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de
concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocacdo. Modos e tempos verbais, infinitivo,
gerundio e participio.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Compéndios e Publicacdes Institucionais:

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 382 ed. Nova Fronteira, 2015.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 562 ed. Companhia Editora Nacional, 2007.
CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 82 ed. Lexikon, 2025.

HOUAISS, Antonio. Dicionario Houaiss de Sinbnimos e Antonimos. 12 ed. Publifolha, 2011.

ROCHA LIMA. Gramdtica Normativa da Lingua Portuguesa. 532 ed. José Olympio, 2017.

SENADO FEDERAL. Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. 22 ed. SEP/CET, 2014
(http://www2.senado.leg.br/bdsf/item/id/508145).

Websites e Portais:

Brasil Escola (https://brasilescola.uol.com.br/portugues).

Conjugacdo (https://www.conjugacao.com.br/).

Diciondrio de Antonimos Online (https://www.antonimos.com.br/).

Dicionario de Sinénimos Online (https://www.sinonimos.com.br/).

Gramaticando (http://www.blogdogramaticando.com/).

Info Escola (https://www.infoescola.com/).

Michaelis Dicionario Brasileiro da Lingua Portuguesa (http://michaelis.uol.com.br).

Portal da Lingua Portuguesa (http://www.portaldalinguaportuguesa.org/main.html).

Portugués - R7 (https://www.portugues.com.br/).

Portugués - UOL (https://educacao.uol.com.br/disciplinas/portugues/).

Silabas.com.br (https://www.silabas.com.br/).

S6 Portugués (https://www.soportugues.com.br/).

Toda Matéria (https://www.todamateria.com.br/).

- LEGISLACAO DO ENSINO:

BRASIL. Constituicdo Federal - Artigos 205 a 214 (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Constituicao/Constituicao.htm).
BRASIL. Decreto n? 10.656/2021 - Regulamenta a Lei n2 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que dispde sobre o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacado
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_ 03/ Ato2019-2022/2021/Decreto/D10656.htm)

BRASIL. Decreto n? 12.391/2025 - Institui o Pacto Nacional pela Recomposi¢do das Aprendizagens
(https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2023-2026/2025/Decreto/D12391.htm)

BRASIL. Lei Federal n® 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente, arts. 12 - 62, 53 - 59, 83 - 85, 208, 245.
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8069.htm).

BRASIL. Lei Federal n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional

(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I9394.htm).

BRASIL. Lei Federal n? 14.113/2020 - Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizagcdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2019-
2022/2020/Lei/L14113.htm).
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BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf).

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 5/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb005 09.pdf).

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007 10.pdf).

- CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

A formacao social da mente. As inteligéncias multiplas e seus estimulos: relagdo entre inteligéncia e aprendizagem. A pratica
educativa — unidades de analise; a funcdo social do ensino e a concep¢do sobre os processos de aprendizagem -
instrumentos de analise; as sequéncias didaticas e as sequéncias de conteuldo; as relagdes interativas em sala de aula — o
papel dos professores e dos alunos; a organizagao social da classe; a organiza¢do dos contetudos; os materiais curriculares e
outros recursos didaticos; a avaliagdo. Avaliagdo da aprendizagem escolar. Bullying no ambiente escolar. Competéncias
profissionais para ensinar: competéncias que se pretendem nos alunos e professores e como desenvolvé-las. Didatica:
pratica educativa; pedagogia e didatica; didatica e democratiza¢dao do ensino; teoria da instrugdo e do ensino; o processo de
ensino na escola; o processo de ensino e o estudo ativo; os objetivos e conteddo de ensino; os métodos de ensino; a aula
como forma de organizagdo do ensino; o planejamento escolar; relagGes professor-aluno na sala de aula. Disciplina e
Indisciplina da Escola. Ensino e aprendizagem. Inclusdo escolar. Ler e escrever na escola. Os pilares da educagdo. Educagdo ao
longo da vida. Saberes necessarios a educagdo do futuro. Saberes necessarios a pratica pedagdgica. Teorias psicogenéticas.
Terminologia curricular.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Livros e artigos:

AMADIO, Massino. CREAMER, Ruth. Glossario de Terminologia Curricular. UNESCO-IBE, 2016.

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Papirus, 132 ed.

ANTUNES, Celso. A avaliagdo da aprendizagem escolar. Vozes, 102 ed.

ANTUNES, Celso. Como desenvolver as competéncias em sala de aula. Vozes, 72 ed.

AQUINO, Julio Groppa (org.). Indisciplina na Escola: Alternativas Tedricas e Praticas. Summus, 42 ed.

DELORS, Jacques et. al. Educagdo: um tesouro a descobrir. UNESCO, 2010.

HOFFMANN, Jussara M. L. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. Mediagao, 342 ed.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: pontos e contrapontos. Summus, 72 ed.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra, 522 ed.

LA TAILLE, Yves de et al. Teorias Psicogenéticas em discussdo. 212 ed.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola. Artmed, reimpressao 2007.

LIBANEO, José Carlos. Didatica. Cortez, 22 ed.

LUCKESI, Cipriano. Avaliagdo da aprendizagem escolar. Cortez, 102 ed.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educagao do Futuro. Cortez, 42 ed.

PERRENOUD, Philippe. 10 novas competéncias para ensinar. Artmed, 2000.

SILVA, Ana Beatriz Barbosa. Bullying: mentes perigosas na escola. Principium, 22 ed.

VYGOSTSKY, L. S. A formacdo social da mente. Martins Fontes, 62 ed.

WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. Atica, 22 ed.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa; como ensinar. Penso, 12 ed.

= CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- DIRETOR DE ESCOLA:

Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educac¢do Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgdo Infantil.
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos. Base Nacional Comum Curricular — Competéncias
gerais da Educagdo Basica; os marcos legais que embasam a BNCC; os fundamentos pedagdgicos da BNCC; o pacto Inter
federativo e a implementagcdo da BNCC; Estrutura da BNCC; A etapa da Educacgdo Infantil: A Educacdo Infantil na Base
Nacional Comum Curricular; A Educagdo Infantil no contexto da Educagdo Bdsica; Direitos de aprendizagem e
desenvolvimento na Educagao Infantil; Os campos de experiéncias; Os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para a
Educacdo Infantil; A transicdo da Educacgdo Infantil para o Ensino Fundamental. Anos Iniciais e Anos Finais: Competéncias
especificas, unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades nas areas de Linguagens, Matematica, Ciéncias da
Natureza, Ciéncias Humanas e Ensino Religioso. Elaboracdo do Plano Municipal de Educacgdo. Gestdo da Educacgdo Escolar.
Gestdo Democratica nos sistemas e na escola. Programas governamentais para os Municipios. Indicadores da qualidade na
educacdo. Indicadores da qualidade na educac¢do infantil. Memorial da Gestdo da Escola Municipal. Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Subsidios para o Planejamento de Conferéncia Municipal de
Educacgdo. Trabalho Escolar e Teorias Administrativas. O espago escolar. Gestdo democratica da educagdo. Ler e escrever na
escola. Acdo integrada: Administracdo, supervisdo e orientagdo educacional. A escola como sistema e a divisdo de trabalho. A
questdo da integracdo. O processo de consultoria. A gestdo participativa na escola. Avaliagdo e monitoramento do trabalho
educacional. Concepgdes e processos democraticos de gestdo educacional. Gestdo da cultura e do clima organizacional da
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escola. O espaco sociocultural da escola e seu cotidiano. Gestdo Educacional. As diferengas entre a administracdo e a gestao
educacional. Lideranga em gestdo escolar. Teorias sobre lideranga.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Normas e publicag¢des institucionais:

BRASIL. ME. BNCC — Base Nacional Comum Curricular
(https://cdn.mec.gov.br/basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC El EF 110518 versaofinal site.pdf)
BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica
(https://www.gov.br/mec/pt-br/cne/pdf/resolucoes-do-cne/ceb/2010/rceb004 10.pdf)

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 5/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil
(https://www.gov.br/mec/pt-br/cne/pdf/resolucoes-do-cne/ceb/2010/rceb005 10.pdf)

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos
(https://www.gov.br/mec/pt-br/cne/pdf/resolucoes-do-cne/ceb/2010/rceb007_10.pdf).

BRASIL. ME/SEB. Gestdo da Educagdo e das Instituicdes de Educacgdo Bésica, 2025
(https://www.gov.br/mec/pt-br/profuncionario/documentos/caderno-6-gestao-da-educacao.pdf)

BRASIL. ME/SEB. Gestdo Democratica nos sistemas e na escola, 2013
(https://proedu.rnp.br/handle/123456789/797)

BRASIL. MEC/Unicef. Indicadores da qualidade na educagéo, 2013
(https://www.unicef.org/brazil/media/2156/file/Indicadores_da_Qualidade na_Educacao_ensino_fundamental.pdf)
BRASIL. MEC/Unicef. Indicadores da qualidade na educag&o infantil, 2009
(https://www.unicef.org/brazil/media/506/file/Indicadores_da_Qualidade na_Educacao_Infantil.pdf)

BRASIL. MEC/Pradime: Programa de Apoio aos Dirigentes Municipais de Educacio, 2006
(https://iparadigma.org.br/wp-content/uploads/Ed-incluisva-80.pdf)

BRASIL. MEC/SEE. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva, 2008
(https://www.gov.br/mec/pt-br/media/secadi/politicaseducacaoespecial.pdf)

BRASIL. ME/SEB. Trabalho Escolar e Teorias Administrativas, 2006
(https://proedu.rnp.br/handle/123456789/796)

Livros e artigos:

CEDAC, Comunidade Educativa. O que revela o espago escolar? - Um livro para diretores de escola (Moderna, 12 ed. 2013)
FERREIRA, Naura S. Carapeto Ferreira (org.). Gestdo democratica da educagdo (Cortez, 82 ed. 2013.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola (Artmed, 2007).

LUCK, Heloisa. Acdo integrada: Administracdo, supervisdo e orientacdo educacional (Vozes, 292 ed. 2013).
LUCK, Heloisa. A gestdo participativa na escola (Vozes, 112 ed. 2017).

LUCK, Heloisa. Avaliagdo e monitoramento do trabalho educacional (Vozes, 12 ed. 2013)

LUCK, Heloisa. Concepgdes e processos democraticos de gestdo educacional (Vozes, 72 ed. 2006).

LUCK, Heloisa. Gestdo da cultura e do clima organizacional da escola (Vozes, 22 ed. 2010).

LUCK, Heloisa. Gestdo Educacional: uma questdo paradigmatica (Vozes, 122 ed. 2015).

LUCK, Heloisa. Lideranca em gestdo escolar (Vozes, 92 ed. 2014).

- PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO:

Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educac¢do Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgdo Infantil.
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos. Base Nacional Comum Curricular — Competéncias
gerais da Educagdo Bdsica; os marcos legais que embasam a BNCC; os fundamentos pedagdgicos da BNCC; o pacto Inter
federativo e a implementa¢do da BNCC; Estrutura da BNCC; A etapa da Educagdo Infantil: A Educagdo Infantil na Base
Nacional Comum Curricular; A Educacdo Infantil no contexto da Educacdo Bdasica; Direitos de aprendizagem e
desenvolvimento na Educagdo Infantil; Os campos de experiéncias; Os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para a
Educacdo Infantil; A transicdo da Educacdo Infantil para o Ensino Fundamental. Anos Iniciais e Anos Finais: Competéncias
especificas, unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades nas areas de Linguagens, Matematica, Ciéncias da
Natureza, Ciéncias Humanas e Ensino Religioso. Elaboragdo do Plano Municipal de Educac¢do. Gestdo da Educagdo Escolar.
Gestdo Democratica nos sistemas e na escola. de Programas governamentais para os Municipios. Indicadores da qualidade
na educacgdo. Indicadores da qualidade na educagdo infantil. Memorial da Gestdo da Escola Municipal. Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Subsidios para o Planejamento de Conferéncia Municipal de
Educacdo. Trabalho Escolar e Teorias Administrativas. Aprender e ensinar na educacdo infantil. Musica na Educagéo Infantil.
Escrever e ler: como as criangas aprendem e como o professor pode ensina-las a escrever e ler. Os fazeres na educagdo
infantil. Gestdo democratica da educacdo. O coordenador pedagdgico e a educagdo continuada. Avaliagdo na pré-escola. Ler
e escrever na escola. Didatica. A gestdo participativa na escola. Concepgdes e processos democraticos de gestdo educacional.
Acdo integrada: Administragdo, supervisdo e orientagdo educacional. A escola como sistema e a divisdao de trabalho. A
questdo da integragdo. O processo de consultoria. Gestdo da cultura e do clima organizacional da escola. O espago
sociocultural da escola e seu cotidiano. Gestdo Educacional. As diferengas entre a administracdo e a gestdao educacional.
Lideranga em gestdo escolar. Teorias sobre lideranca. Competéncias para ensinar. O coordenador pedagdgico e o cotidiano
da escola. O coordenador pedagdgico e a formacdo docente. Formacdo continuada de educadores na escola. ReuniGes na
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https://cdn.mec.gov.br/basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf
https://www.gov.br/mec/pt-br/cne/pdf/resolucoes-do-cne/ceb/2010/rceb004_10.pdf
https://www.gov.br/mec/pt-br/cne/pdf/resolucoes-do-cne/ceb/2010/rceb005_10.pdf
https://www.gov.br/mec/pt-br/cne/pdf/resolucoes-do-cne/ceb/2010/rceb007_10.pdf
https://www.gov.br/mec/pt-br/profuncionario/documentos/caderno-6-gestao-da-educacao.pdf
https://proedu.rnp.br/handle/123456789/797
https://www.unicef.org/brazil/media/2156/file/Indicadores_da_Qualidade_na_Educacao_ensino_fundamental.pdf
https://www.unicef.org/brazil/media/506/file/Indicadores_da_Qualidade_na_Educacao_Infantil.pdf
https://iparadigma.org.br/wp-content/uploads/Ed-incluisva-80.pdf
https://www.gov.br/mec/pt-br/media/secadi/politicaseducacaoespecial.pdf
https://proedu.rnp.br/handle/123456789/796
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escola: oportunidade de comunicagdo e saber. O coordenador pedagdgico e o desafio das novas tecnologias. O coordenador
pedagodgico e as reformas pedagodgicas. O ensino e a aprendizagem. Fun¢Ges do coordenador pedagdgico.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Normas e publicag¢des institucionais:

BRASIL. ME. BNCC — Base Nacional Comum Curricular
(https://cdn.mec.gov.br/basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC ElI EF 110518 versaofinal site.pdf)

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica
(https://www.gov.br/mec/pt-br/cne/pdf/resolucoes-do-cne/ceb/2010/rceb004 10.pdf)

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 5/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil
(https://www.gov.br/mec/pt-br/cne/pdf/resolucoes-do-cne/ceb/2010/rceb005 10.pdf)

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos
(https://www.gov.br/mec/pt-br/cne/pdf/resolucoes-do-cne/ceb/2010/rceb007_10.pdf).

BRASIL. ME/SEB. Gestdo da Educagdo e das Instituicdes de Educagdo Basica, 2025
(https://www.gov.br/mec/pt-br/profuncionario/documentos/caderno-6-gestao-da-educacao.pdf)

BRASIL. ME/SEB. Gestdo Democratica nos sistemas e na escola, 2013
(https://proedu.rnp.br/handle/123456789/797)

BRASIL. MEC/Unicef. Indicadores da qualidade na educagéo, 2013
(https://www.unicef.org/brazil/media/2156/file/Indicadores_da_Qualidade na_Educacao_ensino_fundamental.pdf)
BRASIL. MEC/Unicef. Indicadores da qualidade na educag&o infantil, 2009
(https://www.unicef.org/brazil/media/506/file/Indicadores_da_Qualidade na_Educacao_Infantil.pdf)

BRASIL. MEC/Pradime: Programa de Apoio aos Dirigentes Municipais de Educagio, 2006
(https://iparadigma.org.br/wp-content/uploads/Ed-incluisva-80.pdf)

BRASIL. MEC/SEE. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva, 2008
(https://www.gov.br/mec/pt-br/media/secadi/politicaseducacaoespecial.pdf)

BRASIL. ME/SEB. Trabalho Escolar e Teorias Administrativas, 2006

(https://proedu.rnp.br/handle/123456789/796)

Livros e artigos:

BASSEDAS, Euldlia (Org.). Aprender e ensinar na educagdo infantil. Porto Alegre: Artmed, 2011.

BRITO. Teca Alencar de. Musica na Educacdo Infantil. Sdo Paulo: Ed. Peirdpolis, 2003.

BRUNO. Eliane Bambini Gorgueira et. al. O coordenador pedagdgico e a formagado docente (Loyola, 132 ed. 2000).
CURTO, L.M.; MURILLO, M.M.; TEIXIDO, MM. Escrever e ler: como as criangas aprendem e como o professor pode ensina-las
a escrever e ler - Volume |. Artmed, 2000.

FERREIRA, Maria Clotilde Rossetti (org.). Os fazeres na educagdo infantil. S3o Paulo: Cortez, 2011.

FERREIRA, Naura S. Carapeto Ferreira (org.). Gestdo democratica da educagdo (Cortez, 82 ed. 2013.

GUIMARAES, Ana Archangelo. O coordenador pedagdgico e a educagdo continuada (Loyola, 122 ed. 2009).
HOFFMANN, Jussara Maria Lerck. Avaliagcdo na pré-escola: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. Porto Alegre:
Mediagao, 2015.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola (Artmed, 2007).

LIBANEO, José Carlos. Didatica (Cortez, 2013).

LUCK, Heloisa. Gestdo da cultura e do clima organizacional da escola (Vozes, 22 ed. 2010).

LUCK, Heloisa. A gestdo participativa na escola (Vozes, 112 ed. 2017).

LUCK, Heloisa. Concepgdes e processos democraticos de gestdo educacional (Vozes, 72 ed. 2006).

LUCK, Heloisa. Agdo integrada: Administragdo, supervisdo e orientacdo educacional (Vozes, 292 ed. 2013).

LUCK, Heloisa. Gestdo Educacional: uma questdo paradigmatica (Vozes, 122 ed. 2015).

LUCK, Heloisa. Lideranca em gestdo escolar (Vozes, 92 ed. 2014).

PERRENOQOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar.

PLACCO, Vera Maria Nigro de Souza et al. (org.). O coordenador pedagdgico e o cotidiano da escola (Loyola, 92 ed. 2012).
WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem (Atica, 22 ed. 2009).

- PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I:

Base Nacional Comum Curricular: Introduc¢do: marcos legais, fundamentos, pacto Inter federativo; Estrutura da BNCC; A
etapa do Ensino Fundamental: O Ensino Fundamental no contexto da Educagdo Basica; Anos Iniciais: Competéncias
especificas, unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades nas areas de Linguagens, Matematica, Ciéncias da
Natureza, Ciéncias Humanas e Ensino Religioso. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica. Diretrizes
Curriculares para o Ensino Fundamental de 9 anos. Ensinando a ler, escrever e resolver problemas.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Normas e publicagdes institucionais:

BRASIL/MEC. Base Nacional Comum Curricular

(https://cdn.mec.gov.br/basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC El EF 110518 versaofinal site.pdf)

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica
(https://www.gov.br/mec/pt-br/cne/pdf/resolucoes-do-cne/ceb/2010/rceb004 10.pdf)
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https://www.gov.br/mec/pt-br/cne/pdf/resolucoes-do-cne/ceb/2010/rceb007_10.pdf
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BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n? 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos
(https://www.gov.br/mec/pt-br/cne/pdf/resolucoes-do-cne/ceb/2010/rceb007_10.pdf).

Livros e artigos:

CURTO, L.M.; MURILLO, M.M.; TEIXIDO, MM. Escrever e ler: como as criangas aprendem e como o professor pode ensina-las
a escrever e ler - Volume I. Artmed, 2000.

FERREIRO, Emilia. Alfabetizagdo em processo (Cortez, 212 ed. 2015).

FERREIRO, Emilia. TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita (Artmed, ed. 20 anos, 2007).

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetiza¢do (Cortez, 262 ed. 2015).

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola (Artmed, 2007).

SMOLE, K.; DINIZ, M.L. Ler e escrever e resolver problemas. Artes Médicas, 2001.

SOLE, Isabel. Estratégias de Leitura (Penso. 62 ed. 2012).

- PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ARTES:

Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
de 9 anos. Base Nacional Comum Curricular — Competéncias gerais da Educa¢do Basica; os marcos legais que embasam a
BNCC; os fundamentos pedagogicos da BNCC; o pacto Inter federativo e a implementagdo da BNCC; Estrutura da BNCC; A
etapa do Ensino Fundamental: Competéncias especificas da area de Linguagens; Arte - Anos Finais: Competéncias especificas,
unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. A Arte como conhecimento. O conhecimento artistico como
producdo e fruicdo. O conhecimento artistico como articulacdo de sentidos. Arte e questdes sociais da atualidade: os temas
transversais. Critérios para a selecdo de conteudo. Conteldos relativos a valores e atitudes. Critérios de avaliagdo de
aprendizagem em Arte. OrientagGes para avaliagdo na area de Arte. A arte no ensino fundamental: conteddos de arte, artes
visuais, danca, musica, teatro, orientacOes didaticas para Arte. Artes visuais: a linguagem visual, fazer e olhar imagens,
artesanato e artes decorativas, outras maneiras de tratar formas e imagens: colagem, quadrinhos, fotografia, cinema e
desenho animado, instalagGes, reprografia, imagens por computador: video, arquitetura e design, formas de difundir a arte.
Artes Visuais: objetivos gerais. Produgdo do aluno em Artes Visuais. Apreciagdo significativa em Artes Visuais. As Artes Visuais
como producdo cultural e histérica. Critérios de avaliagdo em Artes Visuais. MUsica e danga: os sons e a musica, compor e
interpretar, escutar musica, danga, musicas e dangas do Brasil. Teatro: representar, a obra de teatro, a constru¢do do
espetaculo teatral, ir ao teatro. Conhecimentos de historia da arte e de manifestagdes de arte contemporaneas. Teatro:
objetivos gerais Conteudos de Teatro. Teatro como comunicagdo e producgdo coletiva. Teatro como aprecia¢do. Teatro como
produto historico-cultural. Critérios de avaliagdo em Teatro. Teatro: Representar. A obra de teatro. A construg¢do do
espetaculo teatral. Ir ao teatro. Conhecimentos de histéria, modalidades e técnicas de teatro e artes cénicas. Danga:
objetivos gerais; conteludos de danca; dancar; apreciar e dangar; dimensGes histdrico-sociais da danga e seus aspectos
estéticos, critérios de avaliagdo em danga. Danga: o corpo na danga. Interpretar, improvisar, compor. Assistir a danga. Dangas
em diferentes culturas e épocas. Dangas do passado e do presente. Conhecimentos de histdria, modalidades e técnicas de
danga. Mdsica: objetivos gerais. Contelidos de Musica Expressdo e comunicagdo em Musica: improvisagdo, composi¢cdo e
interpretacdo. Apreciacgdo significativa em Musica: escuta, envolvimento e compreensdo da linguagem musical. Compreensao
da Musica como produto cultural e histérico. Critérios de avaliagdo em Musica. Contelidos da musica. Programa de Teoria
Elementar, Andlise e Histdria da Musica. Musicas Descritivas. NogGes de grafias musicais: escalas, notas, acordes, tempo,
ritmo, harmonizacdo. Regéncia e técnica vocal. Anatomia. Respiracdo. Caracterologia da voz. Classificagdo das vozes.
Tessitura vocal. Exercicios. A musica contemporanea na educagdo musical. Propostas metodolégicas e atividades
pedagodgicas. Conjuntos instrumentais e vocais: sua formagao e pratica. A voz como recurso pedagogico na educagdo musical.
Conhecimento e do conjunto de sinais e termos bdsicos empregados na escrita de partituras. Estilo em Musica. Histdria da
musica: medieval, renascentista, barroca, classica, romantismo no século XIX, musica no século XX e XXI. Acidentes sustenido,
bemol, duplo-sustenido e duplo bemol e bequadro. Oficinas e construcdo de instrumentos.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Normas e publicag¢des institucionais:

Base Nacional Comum Curricular (http://basenacionalcomum.mec.gov.br/)

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Bésica
(https://www.gov.br/mec/pt-br/cne/pdf/resolucoes-do-cne/ceb/2010/rceb004 10.pdf)

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n? 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos
(https://www.gov.br/mec/pt-br/cne/pdf/resolucoes-do-cne/ceb/2010/rceb007_10.pdf).

Livros e artigos:

BENNETT, Roy. Uma breve histdria da musica (Jorge Zahar Editor, 1986).

BRITO, Teca Alencar de. Musica na Educacdo Infantil: propostas para a formacgao integral da criancga (Peirépolis, 2003).

COLL, César et al. Aprendendo Arte (Atica, 2002).

TEATRO EM ESCALA. Dicionario (https://teatroemescala.com/dicionario/)

UNESP. Pequeno Diciondrio de Atuagdo - Teatro Sem Cortinas (https://www.ia.unesp.br/#!/teatro-sem-cortinas/teatro-
brasileiro/poeticas-atorais/pegqueno-dicionario-de-atuacao/)

EEEP. Canto coletivo e técnica vocal I, 2011

(https://pdfcoffee.com/regencia-canto-coletivo-e-tecnica-vocal-pdf-free.html)

EDITORA ABRIL. Almanaque Abril 2013 — Cultura.

19


https://www.gov.br/mec/pt-br/cne/pdf/resolucoes-do-cne/ceb/2010/rceb007_10.pdf
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/
https://www.gov.br/mec/pt-br/cne/pdf/resolucoes-do-cne/ceb/2010/rceb004_10.pdf
https://www.gov.br/mec/pt-br/cne/pdf/resolucoes-do-cne/ceb/2010/rceb007_10.pdf
https://teatroemescala.com/dicionario/
https://www.ia.unesp.br/#!/teatro-sem-cortinas/teatro-brasileiro/poeticas-atorais/pequeno-dicionario-de-atuacao/
https://www.ia.unesp.br/#!/teatro-sem-cortinas/teatro-brasileiro/poeticas-atorais/pequeno-dicionario-de-atuacao/
https://pdfcoffee.com/regencia-canto-coletivo-e-tecnica-vocal-pdf-free.html

Processo Seletivo N2 4/2026

Prefeitura Municipal de SARAPUI EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES

FERRAZ, Maria Heloisa Corréa de Toledo. Arte na Educagdo Escolar. Cortez, 2010.

FISCHER, Ernst. A necessidade da Arte. Zamae, 1997.

FUNARTE. 100 Termos Basicos da Cenotécnica (FUNARTE — ed. 2006).

GOMBRICH, E.H. A Histéria da Arte (LTC, 2008).

MACHADO, Raul J. B. Projeto Resgate e Desenvolvimento de Técnicas Cénicas - Oficina Cenotécnica (FUNARTE - 52 ed. -
2009).

NOBRE, Maestro Jorge. Apostila de Teoria Musical - Secult/CE, 2006
(https://catalogobandasdemusicape.wordpress.com/wp-content/uploads/2019/03/apostila-de-teoria-musical.pdf)
OLIVEIRA, Ana Claudia M. A. de; BARBOSA, Ana Mae. A educacgdo do olhar: no ensino das Artes. Mediagdo, 2012.
RENGEL, Lenira et al. Danga, corpo e contemporaneidade, UFB, 2016
(https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/174965/4/eBook Danca Corpo e Contemporaneidade-

Licenciatura em Danca UFBA.pdf)

SERRONI, José C. Projeto Resgate e Desenvolvimento de Técnicas Cénicas - Oficina de Arquitetura Cénica - FUNARTE - 52 ed. -
2009).

VERONEZZI, Thiago. As técnicas, linguagens e expressdes corporais na danga e no teatro.
(https://ptdocz.com/doc/914054/as-t%C3%A9cnicas--linguagens-e-express%C3%B5es-corporais-na-dan%C3%A7a-e...)
Sites para estudo do conteudo: Brasil Escola — Artes (https://brasilescola.uol.com.br/artes); Info Escola — Artes
(https://www.infoescola.com/artes/); Toda Matéria — Artes (https://www.todamateria.com.br/artes/).

- PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FiSICA:

Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
de 9 anos. Base Nacional Comum Curricular — Competéncias gerais da Educa¢do Basica; os marcos legais que embasam a
BNCC; os fundamentos pedagdgicos da BNCC; o pacto Inter federativo e a implementagdo da BNCC; Estrutura da BNCC; A
etapa do Ensino Fundamental: Competéncias especificas da drea de Linguagens; Educacdo Fisica no Ensino Fundamental —
Anos Finais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. Beneficios da pratica de esportes. Contextualizagdo
sociocultural da pratica desportiva. Desenvolvimento motor e aprendizagem motora. Corporeidade e motricidade; Atividade
fisica, saude e qualidade de vida. Politicas Publicas (lazer e esporte). Atividades de recreagdo e lazer. Esportes coletivos e
individuais; Atividades ritmicas e expressivas; Metodologia do treinamento desportivo. Compreensdo do desenvolvimento
motor. Legislacdo esportiva. LesGes esportivas. Seguranga Esportiva. Treinamento desportivo. Primeiros socorros;
Conhecimento sobre Aptiddo Fisica. Influéncia das Atividades Fisicas e Recreativas na Melhoria da Qualidade de Vida.
Esportes (regras oficiais), Atividade motora adaptada; Cinesiologia; Fisiologia do exercicio; Cineantropometria; Atividades
fisicas para grupos especiais; Treinamento fisico e desportivo; Socorros e urgéncias em esportes e lazer; Planejamento e
prescricdo da atividade fisica; Publicas (lazer e esporte). Dimensdes histéricas da Educagdo Fisica. Dimensdes filosdficas,
antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacdo e ao Esporte: lazer e as interfaces com a Educagdo Fisica, esporte, midia e os
desdobramentos na Educagdo Fisica; as questdes de género e o sexismo aplicados a Educagdo Fisica; corpo, sociedade e a
construcdo da cultura corporal de movimento. Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacgdo Fisica e ao Esporte: as mudangas
fisioldgicas resultantes da atividade fisica; nutricdo e atividade fisica; socorros de urgéncia aplicados a atividade esportiva.
Termos técnicos e expressdes de Educacgdo Fisica. Jogos cooperativos. Brinquedo, Brincadeira e a Educagdo. Educacgéo Fisica
Adaptada. Educacdo Fisica: como planejar aulas na educagdo bdsica. Metodologia do Ensino da Educagdo Fisica.
Conhecimentos de técnicas e regras desportivas.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Normas e publicagdes institucionais:

Base Nacional Comum Curricular (http://basenacionalcomum.mec.gov.br/)

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica
(https://www.gov.br/mec/pt-br/cne/pdf/resolucoes-do-cne/ceb/2010/rceb004 10.pdf)

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos
(https://www.gov.br/mec/pt-br/cne/pdf/resolucoes-do-cne/ceb/2010/rceb007_10.pdf).

Livros e artigos:

BARBANTI, Valdir J. Dicionario de Educagao Fisica e Esporte (Manole, 2011).

BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos cooperativos — se o importante é competir. Cooperagdo, 2000.

DAOLIO, Jocimar. Da Cultura do Corpo (Papirus, 1994).

EDITORA ABRIL. Almanaque Abril 2013 — Esporte.

FREIRE, Jodo Batista. Educagdo de Corpo Inteiro: teoria e pratica da Educacdo Fisica (Scipione, 1994).

KISHIMOTO, Tizuko M. Jogo, Brinquedo, Brincadeira e a Educacdo (Cortez, 2010).

MENDONCA, Débora de. Educacdo Fisica Adaptada. Ciranda Cultural, 2013.

SCARPATO, Marta. CAMPOQOS, Marcia Zendron de (org). Educagao Fisica: como planejar aulas na educacgdo basica. Avercamp,
2017.

SOARES, Carmen Lucia et al. Metodologia do Ensino da Educacdo Fisica (Cortez, 22 ed., 2009).

Sites para estudo do contetdo:
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Brasil Escola — Educacdo Fisica (https://brasilescola.uol.com.br/educacao-fisica); Info Escola — Educagéo Fisica
(https://www.infoescola.com/educacao-fisica/) ; Toda Matéria — Educacéo Fisica
(https://www.todamateria.com.br/educacao-fisica/).

Sites de normas e regras esportivas: de federagdes, confederagdes, comité olimpico, especializados em esportes, etc.

- PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - LINGUA INGLESA:

Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
de 9 anos. Base Nacional Comum Curricular — Competéncias gerais da Educagdo Basica; os marcos legais que embasam a
BNCC; os fundamentos pedagogicos da BNCC; o pacto Inter federativo e a implementagdo da BNCC; Estrutura da BNCC; A
etapa do Ensino Fundamental: Competéncias especificas da area de Linguagens; Lingua Inglesa no Ensino Fundamental —
Anos Finais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. Compreensdo escrita. Pré-leitura. Leitura. Pds-
leitura. Compreensdo oral. Produgdo escrita. Produgdo oral. A natureza sdcio interacional da linguagem. A projecao dos
conhecimentos na construgdo do significado. Os usos dos conhecimentos e o processo de aprender e ensinar Lingua
Estrangeira. O sistema verbal da lingua inglesa. As estruturas sintaticas e morfoldgicas da lingua inglesa. As classes
gramaticais da lingua inglesa: usos das diferentes classes. Comprehension of texts. English Language. Language as
communication: language system: phonology, morphology, syntax. Teacher development and teaching practice: objectives in
teaching English as a foreign language: methods, approaches, techniques, and resources; the four skills: reading, speaking,
listening, writing. Evaluating, selecting and producing materials.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Normas e publicagdes institucionais:

Base Nacional Comum Curricular (http://basenacionalcomum.mec.gov.br/)

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educa¢do Basica
(https://www.gov.br/mec/pt-br/cne/pdf/resolucoes-do-cne/ceb/2010/rceb004 10.pdf)

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos
(https://www.gov.br/mec/pt-br/cne/pdf/resolucoes-do-cne/ceb/2010/rceb007_10.pdf).

Livros e artigos:

CASTRO, S. T. R. Teoria e Pratica na Reconstru¢do da Concepgdo de Linguagem de Professores de Linguas. (Revista Brasileira
de Linguistica Aplicada. Belo Horizonte, Volume 2, n2 1, pp. 83-94, 2002, disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/rbla/v2n1/05.pdf)

MICHAELIS. Moderno Dicionario Inglés-Portugués, Portugués-Inglés. Melhoramentos, 2007.

MURPHY, Raymond. Essential Grammar. Cambridge, 2007.

SWAN, Michael. Practical English Usage. Oxford, 3. Ed, 2005.

Sites para estudo do conteudo: Brasil Escola — Inglés (https://brasilescola.uol.com.br/ingles); Info Escola — Inglés
(https://www.infoescola.com/ingles/); Learning English (https://learningenglish.voanews.com/); Toda Matéria — Inglés
(https://www.todamateria.com.br/ingles/).

- PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO — AEE:

Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
de 9 anos. Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Basica Diretrizes para o Atendimento Educacional
Especializado. Politicas, programas, saberes e praticas da inclusdo. Atendimento Educacional Especializado: Deficiéncia Fisica,
Deficiéncia Mental, Deficiéncia Visual, Pessoa com Surdez. Distlurbios de Aprendizagem. Distirbios da Comunicagao.
Acessibilidade.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Normas e legislagao:

BRASIL. Decreto N2 7.611/2011 - Dispde sobre a educacdo especial, o atendimento educacional especializado e da outras
providéncias (https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02011-2014/2011/decreto/d7611.htm)

BRASIL. Decreto n? 5.296/2004 - Regulamenta as Leis n° 10.048/2000 e 10.098/2000 com énfase na Promog&o de
Acessibilidade (http://www.planalto.gov.br/ccivil_ 03/ ato2004-2006/2004/decreto/d5296.htm)

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica
(https://www.gov.br/mec/pt-br/cne/pdf/resolucoes-do-cne/ceb/2010/rceb004 10.pdf)

BRASIL. CNE/CEB. Resolugdo n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos
(https://www.gov.br/mec/pt-br/cne/pdf/resolucoes-do-cne/ceb/2010/rceb007 10.pdf)

BRASIL. CNE/CEB. Resolugdo n2 2/2001 - Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educagdo Basica
(https://www.gov.br/mec/pt-br/media/publicacoes/semesp/diretrizes.pdf)

BRASIL. CNE/CEB. Resolugdo N2 4/2009 - Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagdo
Basica

(https://www.gov.br/mec/pt-br/cne/pdf/resolucoes-do-cne/ceb/2009/rceb004 09.pdf)

ESTADO DE SAO PAULO/CEE. Deliberacdo CEE N2 149/2016 - Normas para a educacdo de alunos que apresentam
necessidades educacionais especiais, no sistema estadual de ensino
(https://midiasstoragesec.blob.core.windows.net/001/2024/05/deliberao-cee-149-2016-estabelece-normas-para-a-educao-

especial.pdf)
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Publicag¢des Institucionais:

BRASIL/MEC/SEESP. A Educagdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: Fasciculo 1 — A escola comum inclusiva; Fasciculo
2 — 0 atendimento educacional especializado para alunos com deficiéncia intelectual; Fasciculo 3 — Os alunos com deficiéncia
visual: baixa visdo e cegueira; Fasciculo 4 — A abordagem bilingue na escolarizagdo de pessoas com surdez; Fasciculo 5 —
Surdo cegueira e deficiéncia multipla; Fasciculo 6 — Recursos pedagdgicos acessiveis e comunicagdao aumentativa e
alternativa; Fasciculo 7 — Orientacdo e mobilidade, adequagdo postural e acessibilidade especial; Fasciculo 8 — Livro acessivel
e informatica acessivel; Fasciculo 9 — Transtornos Globais do Desenvolvimento; Fasciculo 10 — Altas habilidades /
superdotacdo (http://portal.mec.gov.br/index.php?ltemid=860&id=12625&option=com_content&view=article).
BRASIL/MEC/SEESP. Atendimento Educacional Especializado: Pessoa com Surdez
(https://gedh-uerj.pro.br/documentos/atendimento-educacional-especializado-pessoa-com-surdez/)

BRASIL/MEC/SEESP. Saberes e Praticas da Inclusdo - Ensino Fundamental (https://www.gov.br/mec/pt-br/publicacoes-
secretarias/semesp/saberes-e-praticas-da-inclusao-ensino-fundamental): Caderno do coordenador e do formador de grupo;
- Recomendagdes para a construgdo de escolas inclusivas; Desenvolvendo competéncia para o atendimento as necessidades
educacionais especiais de alunos surdos; Desenvolvendo competéncia para o atendimento as necessidades educacionais
especiais de alunos com deficiéncia fisica/neuromotora; Desenvolvendo competéncia para o atendimento as necessidades
educacionais especiais de alunos com altas habilidades/superdotacdo; Desenvolvendo competéncia para o atendimento as
necessidades educacionais especiais de alunos cegos e de alunos com baixa visdo; Avaliagdo para identificacdo das
necessidades educacionais especiais.

BRASIL/MEC/SEESP. Saberes e Praticas da Inclusdo — Educacdo Infantil (https://www.gov.br/mec/pt-br/publicacoes-
secretarias/semesp/saberes-e-praticas-da-inclusao-educacao-infantil): Introduc¢go; Dificuldades Acentuadas de
Aprendizagem ou Limitagdes no Processo de Desenvolvimento; Dificuldades Acentuadas de Aprendizagem — Deficiéncia
Multipla; Dificuldade de Comunicagdo e Sinalizagdo — Deficiéncia Fisica; Dificuldade de Comunicagdo e Sinalizagdo — Surdo
cegueira/Multipla Deficiéncia Sensorial; Dificuldade de Comunicagéo e Sinalizagdo — Surdez; Dificuldade de Comunicagdo e
Sinalizagdo — Deficiéncia Visual; Altas Habilidades/Superdotacio.

UNESCO. Declaragdo de Salamanca sobre Principios, Politicas e Praticas na Area das Necessidades Educativas Especiais, 1994
(https://unesdoc.unesco.org/search/ab6d74b3-2c7d-4f58-82bb-8df5b2e50870).

UNESCO. Educagao 2030 - Declaragdo de Incheon e Marco de A¢do para implementagdo do Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel 4: Assegurar a educagao inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao
longo da vida para todos, 2018

(https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000245656 por?posinSet=2&queryld=2338b448-4bc3-4071-9004-
f05786b32ebd.

Livros e Artigos:

CARVALHO, Rosita Edler. “Educagdo Inclusiva: do que estamos falando?” In: Revista Educagdo Especial, nimero 26, 2005 - pp.
1-7. Universidade Federal de Santa Maria. Santa Maria, Brasil (http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=313127396003).
FAVERO, Osmar et al. Tornar a educacio inclusiva, 2009 (https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000184683)

MANTOAN, Maria Tereza Eglér; PIETRO, Rosdngela Gavioli.

ARANTES, Valéria Amorim (org). Inclusdo Escolar: pontos e contrapontos. Summus, 72 ed. 2006.

STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusdo: um guia para educadores. Artmed, 12 ed. 1999).
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ANEXO Il - PROTOCOLO DE ENTREGA DE TITULOS

PREFEITURA DE SARAPUI — PROCESSO SELETIVO N2 4/2026

Candidato:

N2 Inscrigao:

Fungao Publica:

POS-GRADUAGAO LATO SENSU - Carga horaria minima de 360 horas (limitado a 1 titulo)

Ne DESCRIGCAO (Entidade/Curso)
(1)
MESTRADO (limitado a 1 titulo)
Ne DESCRICAO (Entidade/Curso)
(1)
DOUTORADO (limitado a 1 titulo)
N2 DESCRIGAO (Entidade/Curso)
(1)

v’ Os titulos deverdo ser apresentados através de COPIA DIGITALIZADA LEGIVEL DO ORIGINAL (FRENTE e VERSO),
sendo anexados a este protocolo de entrega titulos, devidamente preenchido e assinado.

v'  Este formuldrio de protocolo de titulos devera ser enviado/anexado digitalmente (upload), em um tnico arquivo
na extensdo "PDF", através da AREA DO CANDIDATO no site www.publiconsult.com.br, devidamente preenchido e
assinado.

v' Os comprovantes da titulagio deverdo indicar a carga horéria, histérico escolar e apresentar direta relacdo com as
atribuic6es do emprego publico para o qual se inscreveu o candidato.

v'  N3o serdo aceitos comprovantes de titulacio apresentados fora da data e dos moldes ora estipulados, ndo

cabendo recurso ao candidato, nessa hipétese.

DECLARACAO

O candidato DECLARA-SE conhecedor das disposi¢ées do item 8 do Edital de Abertura, e se responsabiliza
integralmente pelo preenchimento deste formulério e pela AUTENTICIDADE DOS COMPROVANTES DE TITULACAO
juntados, sob as penas da lei, estando ciente de que o certificado original podera ser exigido a qualquer tempo e
de que sua ndo apresentac¢ao ou divergéncia constatada, acarretard a desclassificagdo, sem prejuizo das sangées
cabiveis.

, de de 2026.

Assinatura do candidato:
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