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FunDO MuNICIPAL DE SAUDE DE PRAIA GRANDE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2026

O Fundo Municipal de Satide de Praia Grande, representado pelo Prefeito, Sr. Elisandro Pereira Machado, no uso de suas atribuigdes
legais, nos termos da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO a realizagdo de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, sob Regime Temporario, visando a contratagdo de profissionais em carater tempordario, abrangendo o Fundo Municipal
de Saude, com a execugdo técnico-administrativa do Instituto Brasileiro de Carreiras Publicas e Desenvolvimento Institucional,
doravante nominado Instituto Legalle, o qual reger-se-a pelas Instrugdes Especiais contidas neste Edital e nas demais disposi¢Ges legais
vigentes.

1 DisPOSICOES PRELIMINARES

Processo Seletivo Simplificado — Fundo Municipal de Saude de Praia Grande

Site: www.institutolegalle.org.br E-mail: contato@institutolegalle.org.br

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado pelo:

Instituto Brasileiro de Carreiras Publicas e Desenvolvimento Institucional - Instituto Legalle
Rua Hércules Galld, n? 1526, Caxias do Sul/RS, CEP: 95.020-330, Caxias do Sul - RS

3 E-mait: contato@institutolegalle.org.br

8 Telefone: 0800 818 0001

{© WhatsApp: +55 800 818 0001

1.2 Os candidatos convocados estardo subordinados a Lei Organica Municipal, a Lei Complementar n2 2.269/2010 (Regime Juridico
dos Servidores Publicos), a Lei Complementar n2 2.271/2010 (Plano de Carreira do Funcionalismo), Lei Complementar n2
2.272/2010, a Lei n® 2.302/2010, a Lei Federal n2 11.350/2006 (Agente Comunitario de Saude), e aos demais dispositivos legais
aplicaveis.

1.3 Alinscrigdo do candidato implicard o conhecimento e na aceitagao irrestrita das instrugdes e das condi¢gdes do Processo Seletivo
Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrucées
e convocagles relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem
transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

14 A comunicagdo por meio eletrénico é meramente informativa, devendo o candidato sempre consultar o site do Processo
Seletivo Simplificado na Internet: www.institutolegalle.org.br, na Area do Candidato, para verificar as informac&es oficiais do

certame.
1.5 O conteudo programatico das provas é o constante do Anexo Il deste Edital.

1.6 Presumir-se-dao verdadeiras as informagdes prestadas pelos candidatos no ato da inscricdo, sem prejuizo da apuragao das
responsabilidades administrativa, civil e penal.

1.7 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para
o seu descumprimento, e nem para a apresentagao de documentos apds as datas estabelecidas.

1.8 Ao realizar a sua inscrigdo o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados de forma a permitir a
efetiva execugdo do Processo Seletivo Simplificado, autorizando expressamente a divulgacdo do seu nome, data de
nascimento, numero de inscricdo e notas/conceitos obtidos nas avaliagdes prestadas, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei n2 13.709 de 14 de agosto de 2018.

19 Quando da inscricdo, o candidato fara o cadastro de uma senha para acesso a8 AREA DO CANDIDATO (4rea de acesso restrito
ao candidato, mediante senha e CPF).

1.10 Areferida senha é pessoal e intransferivel e permitird ao candidato o acesso a informagdes sobre o seu desempenho, envio de
solicitagdes, impugnacbes e recursos, consulta de documentos, respostas aos recursos interpostos, bem como a alteragdo de
dados cadastrais e endereco, telefones e e-mail.

1.11  Apds o encerramento do Processo Seletivo Simplificado as alteragdes de contato devem ser comunicadas por escrito ao Fundo
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1.12

1.13

@: www.institutolegalle.org.br

Municipal de Saude de Praia Grande pelo e-mail: docs.rh@praiagrande.sc.gov.br

Para garantir a lisura e integridade do Processo Seletivo Simplificado, o Instituto Legalle reserva-se o direito de, a qualquer
momento do certame, solicitar ao candidato a apresentagdo ou o envio dos documentos originais para fins de conferéncia,
autenticagdo e pericia de arquivos transmitidos eletronicamente. A ndo apresentacdo dos documentos originais no prazo
estipulado em convocagdo, bem como a constatagdo de adulteragdo, falsidade ou irregularidades na documentagdo
apresentada, implicara na eliminagdo imediata do candidato e na anulagdo de todos os seus atos praticados no certame, sem
prejuizo das sangOes administrativas, civis e penais cabiveis.

Demais informagdes das etapas serdo disponibilizadas nas suas convocagdes e seus resultados.

2 ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1

2.2

A selecdo de que trata o presente Edital compreendera as seguintes etapas:

Para os cargos de Agente Comunitario de Salude (todas as microdareas), Auxiliar de Saude Bucal, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Médico Ginecologista, Médico Pediatra, Psicdlogo e Técnico de Enfermagem.

" Prova Tedrica com questoes objetivas de carater eliminatodrio e classificatorio.

As provas realizadas pela Banca Organizadora serdo aplicadas no Municipio de Praia Grande. Havendo indisponibilidade de
locais suficientes ou adequados, poderdo ser aplicadas em outras cidades proximas.

3 ENTREGA DE DOCUMENTOS

3.1

+
3.2

33

3.4

3.5

Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinagao das normas do Edital, poderdo ser entregues, no prazo
previsto do Edital:

Pela internet (www.institutolegalle.org.br) por meio de upload (carregamento) no site do Processo Seletivo Simplificado.

Envio pela Internet (Upload)
Para o envio de documentos pela Internet (UPLOAD), o candidato devera:
1. digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir, de forma legivel, no formato PDF;

2. acessar o site www.institutolegalle.org.br na pagina do Processo Seletivo Simplificado;

3. na AREA DO CANDIDATO, procurar o botdo/link correspondente ao envio desejado;

4. antes de finalizar, o candidato deve conferir se os arquivos desejados para envio estdo anexados corretamente, pois
ndo podera altera-los apds o envio;

5. apos a selegdo dos arquivos, clicar em “salvar/enviar/finalizar” (conforme procedimento escolhido).
N3o sdo admitidas, apds o envio, a complementagao, a inclusdo ou a substituicdo dos documentos entregues.

Caso o nome declarado no Formuldrio de Inscricdo for divergente do apresentado nas documentagGes entregues, serd
necessario um documento que comprove essa alteragdo.

O Instituto Legalle e o Fundo Municipal de Saude de Praia Grande ndo se responsabilizardo por solicitagdes ndo efetivadas por
falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem
a transferéncia dos dados, a impressdo dos documentos solicitados e/ou o pagamento da respectiva taxa de inscri¢do.

4 CARGOS PUBLICOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO BASICO E FORMAGCAO EXIGIDA

4.1

Os cargos do objeto do presente Processo Seletivo Simplificado e os requisitos de escolaridade sdo descritos na tabela a seguir:

Tabelal Cargos, vagas, carga horaria, vencimento basico e formagao exigida
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Vaga(s) Carga Vencimento " .
Cargos L. L. Formagao exigida
AC PcD hordéria basico

Ensino Médio Completo. Residir na darea da
Agente Comunitério de Sadde: comunidade em que atuar, desde a data da
Microdrea 01 CR = 40h R$3.242,00 | publicagio do Edital. Ter concluido, com
aproveitamento, Curso Introdutdrio de Formagao

Inicial e Continuada.
Ensino Médio Completo. Residir na darea da
Agente Comunitério de Sadde: comunidade em que atuar, desde a data da
Microdrea 02 CR = 40h R$3.242,00 | publicagido do Edital. Ter concluido, com
aproveitamento, Curso Introdutdrio de Formagao

Inicial e Continuada.
Ensino Médio Completo. Residir na darea da
Agente Comunitério de Sadde: comunidade em que atuar, desde a data da
Microdrea 03 CR = 40h R$3.242,00 | publicagio do Edital. Ter concluido, com
aproveitamento, Curso Introdutério de Formagdo

Inicial e Continuada.
Ensino Médio Completo. Residir na darea da
Agente Comunitério de Sadde: comunidade em que atuar, desde a data da
Microsrea 06 CR = 40h R$3.242,00 | publicagido do Edital. Ter concluido, com
aproveitamento, Curso Introdutdrio de Formagdo

Inicial e Continuada.
Ensino Médio Completo. Residir na darea da
Agente Comunitério de Sadde: comunidade em que atuar, desde a data da
Microsrea 09 CR = 40h R$3.242,00 | publicagido do Edital. Ter concluido, com
aproveitamento, Curso Introdutério de Formagdo

Inicial e Continuada.
Ensino Médio Completo. Residir na darea da
Agente Comunitério de Satde comunidade em que atuar, desde a data da
_ ESE Urbano: Microarea 03 CR = 40h R$3.242,00 | publicagido do Edital. Ter concluido, com
aproveitamento, Curso Introdutério de Formacgdo

Inicial e Continuada.
Ensino Médio Completo. Residir na area da
Agente Comunitério de Satde comunidade em que atuar, desde a data da
S U eren Tt () CR - 40h R$3.242,00 | publicagido do Edital. Ter concluido, com
aproveitamento, Curso Introdutério de Formacgdo

Inicial e Continuada.
Ensino Médio Completo. Residir na area da
Agente Comunitério de Satde comunidade em que atuar, desde a data da
[ CR - 40h R$3.242,00 | publicagido do Edital. Ter concluido, com
aproveitamento, Curso Introdutério de Formacgdo

Inicial e Continuada.
Ensino Médio Completo. Residir na area da
Agente Comunitério de Satde comunidade em que atuar, desde a data da
o U [ e €2 CR - 40h R$3.242,00 | publicagdo do Edital. Ter concluido, com
aproveitamento, Curso Introdutério de Formacgdo

Inicial e Continuada.
Ensino Médio Completo. Residir na area da
Agente Comunitério de Satde comunidade em que atuar, desde a data da
_ ESE Urbano: Microarea 10 CR = 40h R$3.242,00 | publicagido do Edital. Ter concluido, com
aproveitamento, Curso Introdutério de Formagdo

Inicial e Continuada.
Ensino Médio Completo. Residir na area da
Agente Comunitério de Satde comunidade em que atuar, desde a data da
_ ESE Urbano: Microarea 11 CR = 40h R$3.242,00 | publicagido do Edital. Ter concluido, com
aproveitamento, Curso Introdutdrio de Formagao

Inicial e Continuada.
Ensino Médio Completo. Residir na area da
Agente Comunitério de Satde comunidade em que atuar, desde a data da
_ ESE Urbano: Microarea 12 CR = 40h R$3.242,00 | publicagido do Edital. Ter concluido, com
aproveitamento, Curso Introdutério de Formagao

Inicial e Continuada.
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Vaga(s) Carga Vencimento " .
Cargos L. L. Formagao exigida
AC PcD hordéria basico

Ensino Médio Completo. Residir na darea da
comunidade em que atuar, desde a data da
CR = 40h R$3.242,00 | publicagdo do Edital. Ter concluido, com
aproveitamento, Curso Introdutdrio de Formagao
Inicial e Continuada.

Ensino Médio Completo. Residir na darea da
comunidade em que atuar, desde a data da
CR = 40h R$3.242,00 | publicagio do Edital. Ter concluido, com
aproveitamento, Curso Introdutdrio de Formagao
Inicial e Continuada.

Ensino Médio Completo. Residir na darea da
comunidade em que atuar, desde a data da
CR = 40h R$3.242,00 | publicagdo do Edital. Ter concluido, com
aproveitamento, Curso Introdutério de Formagdo
Inicial e Continuada.

Ensino Médio Completo. Residir na darea da
comunidade em que atuar, desde a data da
CR = 40h R$3.242,00 | publicagido do Edital. Ter concluido, com
aproveitamento, Curso Introdutdrio de Formagdo
Inicial e Continuada.

Ensino Médio Completo. Residir na area da
comunidade em que atuar, desde a data da
CR = 40h R$3.242,00 | publicagido do Edital. Ter concluido, com
aproveitamento, Curso Introdutério de Formagdo
Inicial e Continuada.

Ensino Médio Completo. Residir na darea da
comunidade em que atuar, desde a data da
CR - 40h R$3.242,00 | publicagdo do Edital. Ter concluido, com
aproveitamento, Curso Introdutério de Formacgdo
Inicial e Continuada.

Ensino Médio Completo. Curso de Auxiliar em
Aucxiliar de Saude Bucal 1+CR| - 40h RS$ 1.621,00 | Sadde Bucal OU Técnico em Saude Bucal com
registro no 6rgao competente.

Agente Comunitario de Saude
— ESF Rural: Microarea 01

Agente Comunitario de Saude
— ESF Rural: Microarea 02

Agente Comunitario de Saude
— ESF Rural: Microarea 03

Agente Comunitario de Saude
— ESF Rural: Microarea 04

Agente Comunitario de Saude
— ESF Rural: Microarea 05

Agente Comunitario de Saude
— ESF Rural: Microarea 06

Portador de Diploma de Ensino Superior em

Farmacéutico 1+CR| - 40h RS 3.446,53 o . L
Farmacia, com Registro no orgao competente.

Portador de Diploma de Ensino Superior em

Fisioterapeuta CR - 30h RS 3.446,53 o ) . o
Fisioterapia, com Registro no érgdo competente.

Portador de Diploma de Ensino Superior com
20h R$7.921,65 | habilitagio em medicina geral OU com

Médico Ginecologista 1+CR| - o o, .
10h RS$ 3.960,82 | especialidade na respectiva drea de atuagdo, com
registro no 6rgao competente.
Portador de Diploma de Ensino Superior com
20h RS 7.921,65 ilitacy ici
Médico Pediatra 1+CR| - $ hablllt_ag.ao em melelnal geral OU~ com
10h RS$ 3.960,82 | especialidade na respectiva area de atuacio, com
registro no 6rgao competente.
Psicélogo CR } 40h RS 3.446,53 Po.rtado.r de Dlpl?ma de’ Er~15|no Superior em
Psicologia, com registro no 6rgdao competente.
Técnico de Enfermagem CR . 40h RS 2.173,22 Ensino Médio Completo e curso técnico em

Enfermagem com registro no érgdo competente.

Legenda: AC— Ampla Concorréncia; PcD — Pessoa com Deficiéncia; CR — Cadastro Reserva.

4.2 A comprovagdo da formagdo minima exigida do candidato no cargo e drea de atuagdo de inscrigdo constard na apresentagao
do diploma devidamente registrado, que devera ser apresentado no ato de contratagao.

4.3 As dreas previstas para o emprego de Agente Comunitario de Salde e respectivas descrigdes de abrangéncia encontram-se
descritas na tabela a seguir:

Tabela2 Descrigdo da abrangéncia das dreas de atuagao de Agente Comunitdrio de Saude
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Microarea 03

Area de _ .
Atuagsio Descricao da Abrangéncia
ACS: Abrange: Parte final da Rua Manoel Ledo Pereira e Learcino Norberto Maciel; Estrada geral Vila Gloria e Rua Frei
Microarea 01 | Augustinho.
ACS: Abrange: Parte inicial da Rua Manoel Ledo Pereira e Learcino Norberto Maciel; Parte da Rua Nereu Ramos; Rua
Microarea 02 Bem-Vinda de Oliveira Daniel; Rua Governador Pedro Ivo Campos.
ACS:

Abrange: Parte central da Rua Manoel Ledo Pereira e Learcino Norberto Maciel.

ACS:
Microarea 06

Abrange: Rua Frei Gervasio; Rua Frei Protasio; Rua 19 de Julho; Rua Nereu Ramos; Rua Ricardo Inacio; Rua Irineu
Bornhausen; Parte da Rua Mario Bordignon; Parte da Rua Padre Humberto; Parte da Rua Alberto Santos e
Expedicionario Miguel Cardoso; Parte Avenida Julio Pedro Clezar; Rua Heriberto Huilsen; Parte da Rua Felix de
Lucca.

ACS:
Microarea 09

Abrange: Rua Abel Esteves de Aguiar do inicio até Igreja Episcopal; Rua Gervasio Esteves de Aguiar; Parte da
Avenida José Inacio Junior; Parte da Rua Mario Bordignon; Rua Alberto Alipio Teixeira; Parte da Rua Abel Esteves
até Avenida Jose Indcio; Rua Wenceslau Domingos Coelho; Rua Camilo Jodo Inacio; Rua Arnaldo Inacio Silveira;
Rua Alberto Cinesio de Lima.

Microarea 08

C(r:k?aii::: Abrange: Figueira; Sdo Gabriel; Rua Nereu Ramos; Rua Felix de Lucca; Rua Hercilio Tomaz de Souza; Rua Everaldo
Microdrea 03 Rocha dos Santos.

ACS ESF

Urbano: Abrange: Rio Canoas Rodovia SC 290; Bairro Primeiro de Maio.
Microarea 04

ACS ESF

Urbano: Abrange: Estrada Geral Alvorada e Vila Rosa.
Microédrea 07

ACS ESF , . . . . .

Urbano: Abrange: Pé da serra; Rua Luiz Bento; parte da Rua Mario Bordignon; Rua Valdomiro Pereira Pinto; parte da

Avenida José Inacio.

ACS ESF
Urbano:
Microdrea 10

Abrange: Rua Learcino Vitorino; Parte da rua Alberto Santos; Rua Geni de Souza; Rua Alberto Alipio Teixeira;
Parte da Rua Wenceslau Domingos Coelho; Parte da Rua Mario Bordignon; Parte da Rua Juvéncio Leopoldo de
Moraes; Parte da Rua Alfredolina Oliveira Pinto; parte da Avenida José Inacio Junior; Bairro Harmonia; Rua
Projetada; Rua Learcino Vitorino Luiz; Rua 21; Condominio José Quino Nunes; e Rua Neri Manoel Maciel.

ACS ESF
Urbano:
Microdrea 11

Abrange: Expedicionario Miguel Cardoso; Parte da Rua Frei Gervasio; Parte da Rua 19 de Julho; Parte da Rua
Padre Humberto Oening; Parte da Rua Olivio Margutt; Parte da Rua Antdnio Ricardo Indcio; Rua Manoel Esteves
Aguiar Rua José Querino Nunes; Rua Juvéncio de Morais; Rua Mario Bordignon; Rua Vitério Belettini; Rua
Germano Citadin; Rua Garibaldino Pereira Pinto.

ACS ESF
Urbano:
Microarea 12

Abrange: Parte da Rua Ricardo Indcio; Rua Maria José; Parte da Rua Irineu Bornhausen; Parte da Rua Alberto
Santos; Parte da Rua Mario Bordignon; Parte da Rua Padre Humberto Oenning; Parte da Rua Olivio Margutt; Rua
Frei Adercides; Parte da Rua Alfredolina de Oliveira Pinto; Parte Rua Manoel Esteves de Aguiar; Parte da Rua
José Querino; Rua Laury Bartolomeu Rocha; Parte da Rua Juvéncio Leopoldo de Moraes.

Microarea 01

ACS ESF Rural:

Abrange: Cachoeira e Vila Capitdo.

Microarea 02

ACS ESF Rural:

Abrange: Passo da Cachoeira; Sanga da Ripa e Trés Coragdes.

Microdrea 03

ACS ESF Rural:

Abrange: Estrada Geral Aparecida e Pedra Branca.

Microarea 04

ACS ESF Rural:

Abrange: Zona Nova; Vista Alegre e Costdo Novo.

Microdarea 05

ACS ESF Rural:

Abrange: Parte da Estrada geral Costdao Novo; Estrada geral Fortaleza; SC 108 Trés Irmaos; SC 108 Figueira.

Microdrea 06

ACS ESF Rural:

Abrange: Passo Fundo; Mde dos Homens e Alto da Esperanga.

5 REQUISITOS PARA INGRESSO NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL TEMPORARIO

5.1 Sao requisitos basicos para ingresso no servigo publico municipal:
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Ter nacionalidade brasileira.

Ter idade minima de dezoito anos.

Estar quite com as obrigagOes militares e eleitorais.

Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico.

Ter atendido as condigOes prescritas em lei para o cargo.

uisitos basicos para contratagdo apresentar os seguintes documentos:

Exame Médico Admissional (o exame sera pago pelo candidato).

Carteira de identidade.

CPF.

Certiddo de Regularidade do CPF, emitida pela Receita Federal do Brasil.

Titulo de Eleitor, comprovante da ultima elei¢do ou Certiddo relativa a quitagdo eleitoral e gozo dos direitos politicos.
Comprovante de residéncia atualizado.

Certidao Negativa Criminal.

Comprovante de escolaridade e da formag3o exigida para o cargo com respectivo Registro no Orgdo Fiscalizador.
Certificado de dispensa de incorporagdo ou reservista (para candidatos do sexo masculino).

PIS PASEP, atualizado conforme consta na Caixa e CTPS.

Conta bancaria no Banco do Brasil.

RG, CPF e da Certiddo de nascimento dos filhos (se tiver, menores de 21 anos).

Declaragdo de que ndo exerce outro cargo em 6rgdo Publico Federal, Estadual e Municipal (em caso de acumulagdo
legal de cargos, fungdo, emprego ou percepgao de proventos, na forma disposta nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI
do art. 37 da Constituicdo Federal, deverd informar o cargo, remuneragdo, 6rgao ao qual pertence e carga horaria).

Declaragdo de bens.
Declaragdo de ndo aposentadoria por invalidez.
Declaragdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fungdo publica, processos disciplinares/penalidades disciplinares.

Demais documentos que possam ser exigidos pela Area de Administragdo de Pessoal do Municipio de Praia Grande/SC.

6 INSCRICOES

6.1

6.2

A inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado devera ser efetuada unicamente pela Internet, no periodo determinado no

Cronograma do Anexo |, horario Oficial de Brasilia (DF).

As opgdes por cargo ndo poderdo ser alteradas apds o pagamento do valor da inscrigdo.

Valores
O valor
Para os

Para os

da taxa de inscrigdo é de:

cargos de nivel médio/técnico - RS 80,00:

Agente Comunitario de Salde (todas as microdreas), Auxiliar de Saude Bucal e Técnico de Enfermagem.

cargos de nivel superior - R$ 100,00:
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6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

6.14

6.15

6.16

6.17

@:www. institutolegalle.org.br

® Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico Ginecologista, Médico Pediatra e Psicdlogo.
InstrugGes para efetuar a inscrigdo
Para efetuar a inscrigdo:

1. acessar o site www.institutolegalle.org.br do Processo Seletivo Simplificado;

2. preencher o Formuldrio de Inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado;

3. pagar o boleto bancario da taxa de inscri¢Ges até data prevista no cronograma, em qualquer agéncia bancaria, posto
de autoatendimento ou home banking até o Ultimo dia de pagamento das inscri¢Ges, observando o horario limite fixado
pelo estabelecimento para as transagées.

O preenchimento do Formuldrio de Inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo permitida, apds o
pagamento do valor da inscrigdo, a alteragdo das informagdes prestadas, exceto a incorregdo na grafia do nome do candidato
ou mudanga de enderego, telefones de contato ou e-mail.

O pagamento da taxa de inscri¢do so podera ser feito mediante a utilizagdo do boleto de pagamento obtido no site do Processo
Seletivo Simplificado, ndo sendo aceitos pagamentos por qualquer outra forma ou meio, sendo obrigagao do candidato conferir
as informagdes de pagamento do boleto.

Se pretender efetuar o pagamento do boleto no ultimo dia de pagamento, o candidato devera fazé-lo até o horario limite
fixado pelo estabelecimento para as transagdes, que ndo é o mesmo para todos os bancos. O pagamento efetuado apds o
horario limite so serd executado com data contdbil do préximo dia util e, desta maneira, ndo sera aceito pelo Instituto Legalle
uma vez que o boleto correspondente ao pagamento deve ser quitado até data limite prevista no cronograma, desde que
observando o horario de transagdo.

No caso de feriado ou interrupgdo de funcionamento dos servigos bancarios, o pagamento da inscri¢do devera ser antecipado.

0O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatdérios do pagamento
da taxa de inscrigdo.

Alinscrigdo so sera processada quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de inscri¢gdo confirmar
o respectivo pagamento, sendo cancelada a inscri¢ao cuja taxa de inscri¢ao for paga com cheque sem cobertura de fundos ou
com qualquer outra irregularidade.

Encerrado o periodo de inscrigdo, as inscricbes realizadas que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo
automaticamente homologadas e ndo poderao ser alteradas em hipétese alguma.

O valor da taxa de inscrigdo ndo sera restituido, por qualquer razao, exceto por cancelamento ou anulagdo do cargo ou do
Processo Seletivo Simplificado.

Verificando-se mais de uma inscri¢do para o mesmo candidato/cargo, sera considerada apenas a ultima inscrigdo isenta ou
paga.

Ndo sendo possivel identificar a ultima inscrigdo paga ou isenta, serd considerado o nimero gerado no ato da inscrigdo,
validando-se a ultima inscrigdo gerada.

E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via ndo especificada neste Edital.

O Instituto Legalle e o Fundo Municipal de Salde de Praia Grande ndo se responsabilizardo por solicitagdes de inscrigdo ndo
efetivadas por falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores.

A adulteragdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informagdo apresentada, verificada a qualquer tempo,
implicara no cancelamento da inscrigdo do candidato e na anulagdo de todos os atos que tenha praticado.

Quando da inscrigdo, o candidato fard o cadastro de uma senha para acesso 8 AREA DO CANDIDATO. A referida senha é pessoal
e intransferivel, e possibilitara o acesso a informagdes sobre o seu desempenho, respostas aos recursos interpostos, bem como
a alteracdo de dados cadastrais permitidos.

7 ISENGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

7.1

Nos termos da Lei Federal n2 13.656/2018, est3o isentos da taxa de inscrigdo os seguintes candidatos:
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® aqueles pertencentes a familia de baixa renda.

® doadores de medula éssea.

Para fazer jus a isengdo do pagamento o candidato devera:
* assinalar, no Formulario de Inscri¢do, a opgdo ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICAO;
= selecionar a modalidade de beneficio a qual deseja isengdo da taxa de inscri¢do; e

= fazer o upload (carregamento) do comprovante da solicitagdo, a documentagdo exigida pela lei que lhe concedeu o
beneficio:

1. acomprovagdo do pertencimento a familia de baixa renda sera efetuada através da apresentagdo de Comprovante
de inscrigdo no Cadastro Unico, emitido através de consulta no enderego eletrdnico do Consulta Cidaddo: Consulta
Cidaddo, nos ultimos 30 (trinta) dias antes do ato de inscrigdo; conter o nome completo do candidato e o Numero
de Identificagdo Social (NIS) ativo; e, apresentar obrigatoriamente o cédigo de autenticidade (chave de seguranga)
para verificagdo de veracidade.

2. acomprovagdo da pessoa doadora de medula dssea se dara através da apresentagdo de sua inscrigdo no REDOME
- Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea ou ainda declaracdo expedida por érgdo oficial ou entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais.

8 VAGAS RESERVADAS: PESSOA com DEFICIENCIA

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

Para concorrer as vagas reservadas, os candidatos deverao:
assinalar o item especifico de Reserva de Vaga no Formulario de Inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado;
selecionar a modalidade de reserva de vagas; e

fazer o upload (carregamento) do comprovante da solicitagdo no site do Processo Seletivo Simplificado
www.institutolegalle.org.br, até as 18 horas do ultimo dia de inscrigdo da seguinte documentagdo:

m Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagcdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, além de carimbo indicando o
numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao, para a Reserva de Vaga PcD.

Ndo serdo validados os laudos (atestados) que ndo contiverem expressamente a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
o cddigo da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provdvel causa da deficiéncia, e além de carimbo
indicando o numero do CRM e a assinatura do médico responsdvel por sua emissdo.

A listagem de candidatos que realizaram a solicitagdo para concorrer as vagas reservadas serd publicada no site do Processo
Seletivo Simplificado, cabendo recurso do indeferimento, que deve ser interposto nos prazos e de acordo com as normas do
presente Edital. Ndo sera deferido o pedido de inscrigdo para as vagas reservadas, do candidato que ndo enviar a
documentagdo exigida no prazo determinado.

Os candidatos com deficiéncia submeter-se-do, quando convocados, a avaliagdo de equipe multiprofissional, que avaliara a
compatibilidade entre as atribuigGes dos cargos e a deficiéncia do candidato. A avaliagdo dos candidatos com deficiéncia sera
de responsabilidade do Fundo Municipal de Saude de Praia Grande.

O candidato que ndo atender a Convocagdo do item 8.3 passara a figurar exclusivamente na lista da Ampla Concorréncia, sem
direito a recurso.

Ndo serd admitido recurso relativo a condi¢do de pessoa com deficiéncia do candidato que, no ato da inscri¢do, ndo declarar
essa condigdo.

N3o havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas, elas serdo ocupadas pelos demais candidatos
classificados na lista de ampla concorréncia.

A pessoa participe das vagas reservadas participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigées com os
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demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de
aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado, conforme o
paragrafo Unico do art. 11 da Lei Complementar n2 2.069/2010, sendo a eles reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas, desde que aprovados no Processo Seletivo Simplificado e em face da classificagdo obtida, na forma da legislagdo
prépria e do presente Edital.

Considera-se pessoa com deficiéncia a inserida nas seguintes categorias:

= deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nado produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

= deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral, parcial ou total, de 41 dB ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz, e 3.000 Hz;

= deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregédo
Optica; baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os
casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia
simultdnea de quaisquer das condi¢cdes anteriores. De acordo com o Decreto Estadual n? 2.874/2009, a visdo
monocular é considerada como deficiéncia para reserva de vagas.

® Conforme a Simula 377, do STJ, “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as
vagas reservadas aos deficientes.”

® deficiéncia intelectual: origina-se antes da idade de 18 anos e é caracterizada por limitagdes significativas, tanto no
funcionamento intelectual quanto no comportamento adaptativo, que abrangem muitas habilidades sociais cotidianas
e praticas;

" Transtorno do Espectro Autista: caracterizado como:

m deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interagdo social, manifestada por
deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social, auséncia de reciprocidade
social, faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; ou

m padrbes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou comportamentos sensoriais incomuns, excessiva
aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados e interesses restritos e fixos.

= deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

= deficiéncia organica renal crénica estagio V: pessoas com transplante renal, pacientes com insuficiéncia renal cronica,
lesdo renal progressiva e irreversivel da fungdo dos rins em sua fase mais avangada, com identificagdo no Codigo
Internacional de Doengas (CID) pelos nimeros CID N18.0, N18.9 e Z94.0 (rim transplantado);

®* mielomeningocele (espinha bifida): Cddigo Internacional de Doengas (CID) numero CID QO05;

= sindrome de fibromialgia: ou fadiga cronica ou por sindrome complexa de dor regional ou outras doengas correlatas.

A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar a pessoa com deficiéncia na execugdo das atribui¢ées do cargo é
impeditiva a contratagdo no cargo para o qual o candidato foi aprovado. Ndo impede a inscrigdo ou o exercicio do cargo a
utilizagdao de material tecnoldgico de uso habitual ou a necessidade de preparagao do ambiente fisico.

O candidato ndo confirmado na Andlise Biopsicossocial sera eliminado da lista especifica de PCDs, permanecendo na lista de
Ampla Concorréncia caso tenha obtido pontuagdo suficiente para classificagdo nesta.
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9 SoLicITACAO DE CONDIGCOES ESPECIAIS

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

Os documentos exigidos para os requerimentos de condi¢Ges especiais deverdo ser enviados, até as 18 horas do ultimo dia de
inscrigdes, por upload (carregamento) no site do Processo Seletivo Simplificado.

Condigdes Especiais
Para solicitar condigGes especiais para realizagdo de qualquer uma das provas, o candidato devera:
1. assinalar o item especifico de Condiges Especiais no Formulario de Inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado;

2. fazer o upload no site do Processo Seletivo Simplificado, até as 18 horas do ultimo dia de inscrigdo, da seguinte
documentagdo:

m Laudo médico com expressa referéncia ao cédigo da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), com carimbo
indicando o nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo, justificando a condigdo
especial solicitada.

O candidato que necessitar de mais de uma condicdo especial, pode selecionar o campo “Outros” e descrever essas A
condigdes especiais.

Serdo oferecidas para os candidatos com deficiéncia, mediante requerimento: prova ampliada (fonte 14-22), fiscal ledor,
intérprete de libras, auxilio para transcricdo, acesso a cadeira de rodas, e tempo adicional de até 1 hora para realizagdo da
prova (somente para os candidatos com deficiéncia visual).

O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova, deverd requeré-lo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia até as 18 horas do ultimo dia de inscrigdo.

O candidato que solicitar atendimento para cegueira, surdo-cegueira, baixa visdo, visdo monocular e/ou outra condi¢do
especifica e tiver sua solicitagdo confirmada podera ser acompanhado por c3do guia e utilizar material préoprio: lamina overlay,
reglete, pungdo, soroban ou cubaritmo, caneta de ponta grossa, tiposcdpio, assinador, oculos especiais, lupa, telelupa,
luminaria, tabuas de apoio, multiplano, plano inclinado, medidor de glicose e bomba de insulina. Os recursos serao vistoriados
pelo fiscal de sala.

Candidata Lactante

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo em sala reservada, para tanto
devera:

1. assinalar o item especifico de Sala de Amamentagao no Formulario de Inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado;

2. fazer o upload no site do Processo Seletivo Simplificado, até as 18 horas do ultimo dia de inscri¢do, da seguinte
documentagdo:

" Certiddo de nascimento para amamentacao de crian¢a até 6 meses de idade e crianga acima de 6 meses de
idade serd necessario apresentar a Certidao de nascimento e o atestado de amamentacdo emitido por médico
responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado.

3. seguir estritamente as normas de conduta estabelecidas no Edital:

® Nodiada prestagdo da prova a candidata deverda ser acompanhada de pessoa maior de 18 anos. A crianga ficara
sob a guarda e responsabilidade do acompanhante em sala reservada para essa finalidade. A auséncia de
acompanhante implicard a impossibilidade de a candidata prestar a prova. O tempo despendido na
amamentacdo, limitado a intervalos de 30 minutos a cada 2 horas, se necessario, sera compensado durante a
realizagdo da prova, em igual periodo.

®= No momento da amamentagdo a candidata sera levada ao local destinado para esta finalidade, na companhia
de um fiscal. E vedada a presenca do acompanhante no ato da amamentacdo. O acompanhante n3o podera
portar os materiais e equipamentos vedados aos candidatos que prestam prova. Caso, inadvertidamente, traga
quaisquer desses materiais deverdo entrega-los a Coordenagdo. O acompanhante sé podera retirar-se do local
reservado, salvo por motivo de for¢a maior, acompanhado por um fiscal designado pelo Instituto Legalle.

Portadores de Implantes Metalicos
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Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais, os que usem marcapasso e/ou tenham
implantados pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo assinalar no requerimento de inscrigdo esta
circunstancia e portar no dia da realizagdo da prova exame ou laudo médico comprovando o seu uso.

Solicitagdes Motivadas por Praticas Religiosas

O candidato que, por convicgdo religiosa, necessitar de condigdes especiais para a realizagdo das etapas deste certame devera,
obrigatoriamente, entregar a seguinte documentagdo:

® Declaragdo da congregacdo religiosa a que pertencem, atestando a sua condigdo de membro.

E permitido o uso de coberturas de cabega por motivos religiosos, desde que o rosto do candidato permanega totalmente
visivel. Por questdes de segurancga, o candidato sera submetido a uma inspecdo visual e/ou ao uso de detectores de metais
pela equipe de fiscalizagdo, de forma respeitosa.

10 HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

10.1

As inscrigdes que preencherem todas as condigdes dispostas neste edital serdo homologadas e deferidas pela autoridade
competente. 0 ato de homologagdo do Processo Seletivo sera divulgado nos sites
https://praiagrande.atende.net/autoatendimento/servicos/editais-de-concursos-publicos-e-processos-seletivos e

https://portal.institutolegalle.org.br/edital.

11 PROVA TEORICO-OBIETIVA

11.1 A Prova Tedrico-Objetiva, de carater classificatério e eliminatério, sera aplicada para todos os cargos. Consistira em quest&es
objetivas, com 4 alternativas de resposta, das quais apenas uma sera correta.
11.2 A Prova Tedrico-Objetiva sera aplicada na data provavel determinada no Cronograma do Anexo |, em locais que serdo
divulgados no site do Processo Seletivo Simplificado.
Cronograma de aplicagdo da Prova Tedrico-Objetiva
11.3 A Prova Tedrico-Objetiva para todos os cargos terad duragdo de até 3 horas.
11.4  As provas poderdo ser aplicadas em dois turnos, definidos e informados ao candidato no momento da divulgagdo dos locais de
prova.
Areas de Conhecimento
11.5 As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que serd atribuido a cada uma, estado dispostos na tabela
abaixo:
Tabela3 Composicdo da Prova Teérico-Objetiva para os cargos de nivel médio/técnico: Agente Comunitario de Sadde
(todas as microdreas), Auxiliar de Satde Bucal e Técnico de Enfermagem.
. ) 5 n2 de
Area de Conhecimento Conteudo . Valor Total
questdes
Lingua Portuguesa 6 2,00 12,00
Matematica 6 2,00 12,00
Conhecimentos Gerais Informatica 6 2,00 12,00
Atualidades 6 2,00 12,00
Legislagao 6 2,00 12,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
Totais 40 = 100,00

Tabela4 Composi¢do da Prova Tedrico-Objetiva para os cargos de nivel superior: Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico
Ginecologista, Médico Pediatra e Psicélogo.
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Area de Conhecimento Contelido ne dNe Valor Total
questdes
Lingua Portuguesa 6 2,00 12,00
Matematica 6 2,00 12,00
Conhecimentos Gerais Informatica 6 2,00 12,00
Atualidades 6 2,00 12,00
Legislagdo 6 2,00 12,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
Totais 40 — 100,00
11.6 O valor de cada questdo é o especificado nas Tabelas 3 e 4, considerando-se aprovado o candidato que obtiver nota total igual

11.7

11.8

11.9

11.10

11.11

11.12

11.13

11.14

11.15

11.16

ou superior a 50% do total de pontos.

O candidato que n3o obtiver os desempenhos minimos nado tera classificagdo alguma no Processo Seletivo Simplificado.
Os candidatos que obtiverem os desempenhos minimos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota.
Normas Gerais para prestar a Prova Tedrico-Objetiva

Para prestar a Prova Tedrico-Objetiva com questGes objetivas, o candidato recebera um caderno de prova e um cartdo-
resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela verificagdo da correspondéncia
do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcrigdo correta das letras correspondentes as respostas que julgar
corretas.

A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de prova e/ou no cartdo-resposta deve ser comunicada imediatamente ao
Fiscal de Sala. A Coordenagdo do Processo Seletivo Simplificado envidara todos os esforgos para a rapida substituigdo dos
materiais com defeito. Na impossibilidade da substituicdo do caderno de prova, o fiscal de sala fara a leitura correta do item
impresso com incorregdo ou o copiara para que todos anotem. O tempo gasto para a substituicdo ou corre¢do dos materiais
sera acrescido ao tempo de duragdo da prova.

Quando da realizagdo da Prova Tedrico-Objetiva, o candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, levar caneta esferografica,
fabricada em material transparente, de tinta preta. O uso de caneta de tinta azul podera gerar a falha na leitura eletronica do
cartdo-resposta, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a utilizagdo de caneta adequada para a realizagdo da prova.
O candidato ndo pode utilizar outro tipo de caneta ou material.

Por motivo de seguranga, poderao ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos diferenciados, de forma que,
cabera ao candidato marcar o TIPO DE PROVA em seu cartdo-resposta correspondente ao do caderno de prova recebido. Caso
o candidato ndo marque o tipo de prova, o cartdo-resposta nao serd lido e o candidato estara automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado. Apds a aplicagdo da Prova Tedrico-Objetiva ndo podera haver mudanga no tipo de prova
indicado pelo candidato no cartdo-resposta.

O preenchimento do cartdo-resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com
as instrugdes especificas contidas no Edital e no cartdo que nao sera substituido por erro do candidato.

Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o cartdo-resposta
devidamente assinado. Os trés ultimos candidatos que restarem na sala de prova sé poderdo entregar as provas
simultaneamente.

Sera atribuida nota 0,00 as respostas de questdes objetivas:
1. cujaresposta ndo coincida com o gabarito oficial;
2. que contenha emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;
3. contendo mais de uma opgdo de resposta assinalada;
4. que nao estiver assinalada no cartao-resposta;
5. assinalada em cartdo-resposta sem a assinatura do candidato;
6. preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugées da prova.

Sé sera permitido o acesso ao local de prova ao candidato que se apresentar no portdo de entrada até o horario determinado
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no Edital para o fechamento dos portGes.

E de responsabilidade do candidato localizar com antecedéncia o portdo de entrada, bem como a sala em que prestara a prova.
Sera vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horério determinado, seja qual for o motivo
alegado para o atraso.

Os candidatos, para participar da Prova Tedrico-Objetiva com questdes objetivas, deverdo submeter-se as determinagées da
autoridade sanitaria vigentes na data de aplicagdo da prova, caso estejam em vigor na data de aplicagdo da prova. Tais
exigéncias serdo informadas por aviso publicado no site do Processo Seletivo Simplificado, quando da informagdo dos locais
de prova.

O Instituto Legalle, por motivos técnicos ou de forga maior, poderd retardar o inicio da Prova Tedrico-Objetiva ou transferir
suas datas e/ou hordrios. Eventuais altera¢Ges serdo comunicadas pelo site do Processo Seletivo Simplificado, por mensagem
enviada para o e-mail informado pelo candidato, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente
determinado, caso o evento determinante da alteragdo seja de natureza imprevisivel.

Para prestar a prova o candidato deverd apresentar documento de identificagdo original, ndo se aceitando cépias (mesmo
autenticadas) ou protocolos.

Sdo considerados documentos de identidade:
1. Carteira de Identidade Nacional;

2. Carteiras de Identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Segurancga Publica e pelo Corpo de
Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional;

3. Passaporte;
4. Certificado de reservista (com foto);
5. Carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
6. Carteira de Trabalho; e
7. Carteira Nacional de Habilitagdo.
Caso o candidato apresente o documento em formato digital, s6 seréo aceitos o RG, a Carteira Nacional de Habilitagcdo e o

E-titulo, desde que apresentados nos aplicativos oficiais e com foto. A responsabilidade de dados méveis e internet é
exclusivamente do candidato.

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar documento que ateste
o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no méaximo, 30 dias.

Sé serao aceitos documentos em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua
assinatura.

A ndo apresentag¢do de documento de identidade, nos termos deste edital impedira o acesso do candidato ao local de prova.

Em face de eventual divergéncia, o Instituto Legalle, poderd exigir a apresentagdo do original do comprovante de pagamento
da inscrigdo, com a devida autenticagdo bancdria, ndo sendo valida cépia mesmo que autenticada.

O Instituto Legalle poderd, a qualquer momento, submeter os candidatos a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive
com varredura eletronica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificagdo por documento e/ou datiloscopia, ou
dele fazer imagem fotografica ou video.

Em vista de eventual varredura eletronica a que possa ser submetido, o candidato que faga uso de marca-passo, pinos
cirurgicos ou outros instrumentos metalicos, devera comunicar a situagdo ao Instituto Legalle, até o ultimo dia de inscrigGes.
A comunicagdo devera ser acompanhada de original de laudo médico que comprove as informagdes prestadas.

Durante a realizagdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:
1. canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta da cor preta;
2. documento de identificagdo;

3. caso assim deseje, agua e pequeno volume de alimentos, acondicionados em embalagem plastica transparente sem
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qualquer rétulo ou etiquetas.

Para fazer uso de medicamentos, aparelhos auriculares, talas e bandagens, o candidato devera apresentar a Coordenagdo Local
a respectiva prescrigdo médica.

E vedada a comunicagdo de qualquer natureza com outros candidatos, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacdes, bem
como o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares e/ou quaisquer outros transmissores ou receptores de
ondas de radio (como controles de portdes ou chaves remotas de veiculos) e/ou ainda qualquer equipamento elétrico ou
eletrénico. Também é proibido o fumo, o uso de medicamentos, dculos escuros (salvo por prescricdio médica apresentada a
um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura.

N3o sera permitida, em qualquer hipotese, a entrada de candidato armado nos locais onde se realizam as provas. O Instituto
Legalle ndo manterd qualquer armamento sob sua guarda.

Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser entregues sem qualquer
outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da prova. A simples posse, mesmo que desligado, ou
uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa
de fraude e implicard na exclusdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado, sendo atribuida nota zero as provas ja
realizadas.

E vedado ao candidato, durante a realizacdo das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

O Instituto Legalle e o Fundo Municipal de Saude de Praia Grande ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes
pessoais e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos ou equipamentos - mesmo que tenham sido entregues
aos fiscais de sala - veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano
que vierem a sofrer.

N&o havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de provas fora do horario e locais
marcados para todos os candidatos.

A Prova Tedrico-Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de processamento eletrénico do Cartdo-Resposta,
sendo que ndo sera utilizado processo de desidentificacdo de provas. Os cartdes-resposta serdo corrigidos em ato publico,
agendado no Edital de Convocagdo, com abertura dos envelopes contendo os cartdes-resposta, lacrados e assinados pelos
ultimos candidatos de cada sala.

O candidato somente podera retirar-se da sala de provas apds transcorrida 1 (uma) hora de prova.

12 CALcuLo DA NOTA FINAL, CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

12.1

12.2

12.3

12.4

Calculo da Nota Final
Para todos os cargos:

Nota Final = Nota da Prova Teérico-Objetiva
Classificagdo

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da média obtida, expressa com 2 casas decimais sem
arredondamento.

Beneficio da Lei n? 11.689/2008

Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagdo final, o beneficio da Lei Federal n2 11.689/2008, deverdo
entregar a seguinte documentagao:

= certiddo e/ou declaragdo e/ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justiga Estaduais
e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP.

No caso de os candidatos em situagdo de empate, serdo utilizados, sucessivamente, as seguintes preferéncias legais:

1. para o candidato que se enquadrar na condi¢do de pessoa idosa, nos termos do pardgrafo Unico do artigo 27 da Lei
Federal n2 10.741/2003 (possuir 60 anos completos ou mais);

2. para os candidatos que tiverem exercido a fungdo de jurado, desde que com a devida comprovagdo, nos termos do
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Art. 440 do Decreto-lei n2 3.689/1941 (Cédigo de Processo Penal).

Para os candidatos que ndo se enquadrarem na condi¢do de idoso e/ou jurado, o desempate serd feito aplicando-se

sequencialmente os seguintes critérios:

1.

2.

3.

10.

maior nota na Prova Tedrico-Objetiva;

maior nota em Conhecimentos Especificos da Prova Tedrico-Objetiva;
maior nota em Lingua Portuguesa da Prova Tedrico-Objetiva;

maior nota em Legislagdo da Prova Tedrico-Objetiva;

maior nota em Matematica da Prova Tedrico-Objetiva;

maior nota em Informatica da Prova Tedrico-Objetiva;

maior nota em Atualidades da Prova Tedrico-Objetiva;

maior idade, apurado em ano, més e dia;

persistindo o empate, sera realizado sorteio publico;

o sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por Edital e seu resultado fara parte da
classificagdo final do Processo Seletivo Simplificado.

Resultado Final

O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd publicado por meio de duas listagens:

1.

Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagdo;

Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa
com deficiéncia, em ordem de classificagdo.

13 RECURSOS

13.1

13.2

133

Caberdo recursos dos seguintes atos do Processo Seletivo Simplificado:

1.

2.

6.

7.

impugnacao do Edital de Abertura e Inscrigdes;
indeferimento do pedido de iseng¢do do valor da inscrigdo;
nao homologacgao da inscrigdo;

nao homologagao dos pedidos de vagas reservadas;
indeferimento dos pedidos de condi¢Ges especiais;
questdes de prova tedrico-objetiva e gabarito provisorio;

resultado da prova tedrico-objetiva.

InstrugGes para interposi¢do de recursos

1.

2.

acessar o site do Processo Seletivo Simplificado e clicar na Area do candidato o link correspondente ao recurso;

preencher online o requerimento com argumentagao clara, consistente e objetiva.

N&o serdo analisados os recursos:

1.

2.

3.

interpostos por desacordo com as normas estabelecidas no Edital;
entregues por meios ndo descritos no presente Edital;

entregues apos os prazos neste Edital.

Caso o candidato entregue mais de um recurso contra a mesma questao ou ato do Processo Seletivo Simplificado, so serd

analisado o ultimo transmitido, entregue ou recebido.
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Os recursos intempestivos e inconsistentes ndo serao analisados.

No caso de anulagdo de qualquer questdo, ela sera considerada como correta para todos os candidatos que a responderam,
mesmo que ndo tenham interposto recurso.

No caso de erro na indicagdo da resposta correta, o gabarito provisério serd alterado, sendo as provas corrigidas com base no
gabarito definitivo.

Alterada a pontuacdo e/ou classificagdo do candidato, de oficio, ou por forca de provimento de recurso, podera haver alteragdo
da pontuacdo obtida e/ou da classificagdo.

O despacho dos recursos sera publicado coletivamente no site do Processo Seletivo Simplificado. Uma resposta individual a
cada requerimento sera acessivel na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO. Nio serdo encaminhadas respostas a
recursos por qualquer outro meio.

Alterado o gabarito oficial pela Comissdo, de oficio ou por forga de provimento de recurso, a prova sera corrigida de acordo
com o novo gabarito ou o resultado de qualquer das etapas do Processo Seletivo Simplificado sera retificado, podendo haver
alteracdo da pontuagdo e/ou classificagdo inicialmente obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

Caso o candidato venha a interpor mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do Processo Seletivo Simplificado s6
sera analisada a ultima impugnagdo recebida.

N&o cabera pedido de revisdo, em nivel administrativo, da decisdo da Comissdo Organizadora em recurso interposto pelo
candidato.

14 ENTREGA DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA A CONTRATAGCAO

14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

O provimento dos cargos dar-se-d4 conforme as necessidades do Fundo Municipal de Saude de Praia Grande, seguindo
rigorosamente a ordem de classificagdo, dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

Serd vedada a contratagdo de candidato que apresentar situacao cadastral do CPF diferente de "REGULAR" junto a Secretaria
da Receita Federal do Brasil, ressalvada a comprovagdo de regularizagdo até a data da contratagdo, podendo ser solicitada a
prorrogagdo por mais dois (2) dias.

No ato da contratagao, o candidato devera comprovar o atendimento aos requisitos e condigdes prescritas em lei para o cargo,
conforme declarado no ato da inscrigao, sob pena de eliminagdo e perda do direito a vaga.

Para fins de comprovagdo da escolaridade e habilitagdo exigidas, o candidato devera apresentar, no ato da contratacdo, o
respectivo Diploma (para ensino médio e graduag3o) e o respectivo Registro do Orgdo Fiscalizador para os cargos exigidos por
lei.

Excepcionalmente, sera admitida a apresentacdo de Certiddo ou Declaragdo oficial de conclusdo de curso, desde que
acompanhada do respectivo Histérico Escolar final, caso o documento definitivo ainda ndo tenha sido emitido pela instituicao
de ensino.

O documento provisério referido no item anterior devera, obrigatoriamente:

1. atestar que o candidato ja concluiu todos os componentes curriculares e que a colagdo de grau (quando couber) ja foi
efetivamente realizada;

2. atestar que a instituicdo de ensino é reconhecida pelo MEC; informar o prazo previsto pela entidade para a entrega do
documento definitivo (diploma ou certificado).

E obrigatdria, no ato da contratagdo, a apresentagdo das declaragdes de n3o exercicio de outro cargo, emprego ou funcdo
publica inacumuldveis, bem como a declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio ou Declaragao de Imposto
de Renda e Declaragdo de Ndo Aposentadoria por Invalidez.

Em caso de perda, furto ou roubo do comprovante de escolaridade/formagdo, o candidato deverd apresentar,
cumulativamente:

1. o respectivo registro de ocorréncia policial (BO);

2. declaragdo ou certiddo oficial emitida pela instituicdo de ensino, que ateste a conclusdo do curso e a respectiva colagdo
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de grau ou expedigdo do certificado, bem como o prazo dado pela entidade para emissdao de novo comprovante.

Nestes casos, a validade da contratagdo ficara condicionada a apresentagdo da via original ou segunda via do diploma em prazo
estipulado. Eventual demora atribuivel a Administragdo ndo prejudicara o candidato.

A convocagdo dos candidatos para contratagdo sera realizada mediante publicagdo no site oficial do Municipio de Praia
Grande/SC, respeitada a ordem de classificagdo e observadas as necessidades da Administragdo.

O candidato convocado na contratagdo devera encaminhar integralmente a documentagdo exigida, inclusive o atestado
médico admissional, para o e-mail docs.rh@praiagrande.sc.gov.br, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contado do primeiro dia
util seguinte a publicagdo da convocagdo no site oficial do Municipio. O ato de convocagdo indicara a relagdo dos documentos

necessarios e as orientagdes para seu envio.

O candidato podera requerer, uma Unica vez, seu reposicionamento para o final da lista de aprovados, mediante requerimento
escrito encaminhado ao e-mail indicado no item 14.11, dentro do prazo previsto naquele item. O reposicionamento ndao
assegura nova convocagao, que dependera da necessidade da Administragdo, da ordem de classificagdo e do prazo de validade
do Processo Seletivo Simplificado.

Terd sua convocacgdo indeferida o candidato que, sem justificativa acolhida pela Administragao:
a. ndo manifestar interesse na contratagdo no prazo estabelecido de 2 (dois) dias Uteis sera considerado como desistente;
b. ndo apresentar a documentagdo exigida, inclusive o atestado médico admissional, no prazo previsto;
c. ndo comprovar o preenchimento dos requisitos necessarios a contratagao.

A decisdo que tornar sem efeito a convocagdo serd fundamentada e registrada no procedimento administrativo, permitindo-
se a convocagdo do préoximo candidato, respeitada a ordem de classificagdo.

O candidato convocado devera providenciar e apresentar, as suas expensas, atestado médico admissional emitido por médico
legalmente habilitado, contendo a identificacdo do candidato, a data de emissdo, a assinatura e o nimero de inscrigdo do
profissional no Conselho Regional de Medicina — CRM, com declaragdo expressa de aptiddo fisica e mental para o desempenho
das atribuigdes da fung¢do pretendida.

Para a avaliagdo, o candidato devera apresentar ao médico a descri¢do das atribui¢des da fungdo constante deste Edital. O
atestado devera ter sido emitido nos 30 (trinta) dias anteriores a sua apresentagao.

A Administragdo podera encaminhar o candidato a avaliagdo por médico designado pelo Municipio quando houver necessidade
de esclarecimento sobre a aptiddo declarada. Nessa hipotese, a avaliagdo adicional serd providenciada e custeada pelo
Municipio, e eventual demora atribuivel a Administragdo ndo prejudicara o candidato.

15 DELEGAGAO DE COMPETENCIA

15.1

Delegam-se ao Instituto Legalle as seguintes competéncias:
1. divulgar amplamente o Processo Seletivo Simplificado e o presente Edital;
2. receber as inscrigdes;
3. homologar as inscrigdes;
4. analisar os pedidos de iseng¢do;
5. avaliar os candidatos em todas as etapas previstas no presente edital;
6. receber e julgar os recursos previstos neste Edital;
7. prestar informagdes sobre o Processo Seletivo Simplificado, no periodo de realizagdo do mesmo;
8. definir normas para aplicagdo das provas;

9. publicar o Resultado Final no site do Processo Seletivo Simplificado.
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FORO JUDICIAL

O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital é o da Comarca
de Santa Rosa do Sul (SC).

DisposICOES FINAIS

As disposicGes deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado no site do Processo Seletivo Simplificado.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os comunicados e Editais referentes ao
Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital.

O edital, avisos e outras publicagdes no site do Processo Seletivo Simplificado e as publicagGes legais, sdo as Unicas fontes de
informagdes vélidas e estardo ao dispor dos candidatos no site do Instituto Legalle.

O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases ou a ndo entrega da documentagdo obrigatéria no prazo
estabelecido, acarretard a sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteragdo através do e-mail:
contato@institutolegalle.org.br até a data de publicagdo da homologagdo do resultado final.

Constatada qualquer irregularidade quanto a veracidade da documentagdo apresentada, o candidato tera sua inscrigdo
cancelada ou a convocagdo tornada sem efeito e os documentos serdo encaminhados a comissao instituida pela Prefeitura
Municipal, para abertura de processo administrativo.

Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdao do Processo Seletivo Simplificado do
Instituto Legalle e pelo Fundo Municipal de Saude de Praia Grande.

A contratagdo sera efetivada de acordo com as conveniéncias do Fundo Municipal de Saude de Praia Grande, respeitado o
limite prudencial de gastos estabelecidos pela lei e demais regras aplicaveis as despesas com pessoal.

O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 1 (um) ano, a contar da publicagdo da homologagdo do resultado
final do certame. Este prazo poderad, a critério e conveniéncia da Administragdo Municipal, ser prorrogado uma Unica vez por
igual periodo.

Praia Grande/SC, 27 de outubro de 2026.

ELISANDRO PEREIRA MACHADO
Prefeito Municipal
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Anexo | CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Cronograma de Atividade podera ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional. A alteragdo podera ser feita sem
aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a sua comunicagdo no site do Processo Seletivo Simplificado em
www.institutolegalle.org.br.

Cronograma de Inscri¢coes

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
E)  Publicagdo do Edital 27/10/26
Prazo de Impugnag3do do Edital de Abertura e Inscrigdes 27/10/26 03/11/26
B Perl’oc.io de inscrigées’ — Ampla c?n.corréhcia e reserva de vagas, pedido de condigdo 27/10/26 22/11/26
especial de prova (até as 18h do ultimo dia)
L, Periodo de Pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo 27/10/26 03/11/26
Publicagdo na Area do Candidato dos resultados dos pedidos de isengdo 09/11/26
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de isengdo 10/11/26 12/11/26
Publicacio na Area do Candidato das respostas aos recursos: indeferimento dos 16/11/26
pedidos de isengdo
[  Ultimo dia para efetuar o Pagamento da Taxa de Inscrigdo 23/11/26
Publicagdo da Homologagdo das inscrigGes 25/11/26
Prazo Recursal: homologagdo das inscrigdes 26/11/26 30/11/26
.Publi.caNgéo na Area do Candidato das respostas aos recursos: homologagdo das 03/12/26
inscrigbes
Publicagdo do Resultado da homologagao das inscrigdes 03/12/26
Cronograma Prova Tedrico-Objetiva
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
@® Publicacdo na Area do Candidato dos locais de prova 03/12/26
Aplicagdo da Prova Tedrico-Objetiva 13/12/26
Publicagdo na Area do Candidato do caderno de provas e gabarito preliminar 14/12/26
Prazo Recursal: gabarito preliminar 15/12/26 17/12/26
Publicagdo na Area do Candidato das respostas aos recursos: gabarito preliminar 21/12/26
Publicagdo do Resultado da Prova Tedrico-Objetiva 21/12/26
Prazo recursal: Resultado da Prova Tedrico-Objetiva 22/12/26 24/12/26
Publicacdo das respostas aos recursos: Resultado da Prova Tedrico-Objetiva 29/12/26
Cronograma Resultado Final
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
[» Publicagdo do Resultado do Processo Seletivo e Homologagdo Final do Processo 30/12/26

Seletivo
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Anexo Il PROGRAMAS DAS PROVAS

Importante!

As questdes relacionadas a legislagdo e normas poderdo abranger alteragGes havidas até a data da publicagdo do
Edital. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragGes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos programas
das provas.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (TODAS AS MICROAREAS), AUXILIAR DE SAUDE
BUCAL E TECNICO DE ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA

a. Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturagdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relagdo entre as ideias. Efeitos
de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacgdo. Informagdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesdo e
coeréncia textuais.

b. Léxico: Significagdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formacgao de
palavras. SinGnimos, antdnimos, parénimos e homonimos.

c. Aspectos linguisticos: Relagdes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagdo grafica, sistema oficial vigente).
RelagGes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Pontuagdo (regras e implicagGes de sentido).
Coordenagdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos.

MATEMATICA

a. Conjuntos Numéricos: Nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

b. Operagbes fundamentais (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radicia¢do), propriedades das operagdes,
multiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum.

c. Razdes e Proporgdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente proporcionais, regra
de trés simples e composta.

d. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformagdo de unidades), sistema monetario
brasileiro.

e. Equagdes e fungbes de 1° grau com uma incégnita e sistemas de equagdes de 1° grau com duas incognitas.

f. Geometria plana: caracteristicas, propriedades, classificagdes, perimetro e area de circulos, triangulos e quadrilateros.

g. Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas proporcionais.

h. Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.

i.  Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressao geométrica.

j.  Andlise Combinatdria: Permutag¢do, Anagramas, Arranjo, Combinagdo.

INFORMATICA

a. Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versdes superiores: conceitos basicos e interface do sistema; Area
de Trabalho; Menu Iniciar; Barra de Tarefas; Explorador de Arquivos (barra de comandos, guias, acesso rapido e gerenciamento de
arquivos e pastas); gerenciamento de arquivos, pastas e atalhos (criar, copiar, mover, recortar, colar, renomear, excluir, restaurar,
compactar, extrair, propriedades, criptografar e ocultar); Lixeira; Configuragdes do Windows (Sistema, Bluetooth e Dispositivos;
Rede e Internet, Personalizagdo, Aplicativos, Contas, Hora e Idioma, Acessibilidade, Privacidade e Seguranga e Windows Update);
Gerenciador de Tarefas (processos, desempenho e inicializagdo); Central de NotificagGes; janelas (minimizar, maximizar, restaurar,
fechar); nogOes de seguranga; aplicagdo de teclas de atalhos; identificacdo e utilizagdo de nomes validos para arquivos e pastas;
tipos de arquivos e extensGes mais comuns; e uso de teclado e mouse para navegacao, organizagdo e configuragao do sistema.

b. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o

ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e bot&es, incluindo nimero
de paginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibigdo do documento e zoom; Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar,
formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizando as barras de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da
Faixa de OpgGes; Identificar e utilizar os botGes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da
Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a
formatacdo de textos e documentos; Saber identificar as configuragdes e configurar as Opgdes do Word; Saber usar a Ajuda; Aplicar
teclas de atalho para qualquer operagao.
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c. Navegador Google Chrome: Atalhos de teclado; Como fazer login ou sair; Definir o Google Chrome como navegador padrdo;
Importar favoritos e configuragdes; Criar perfil; Personalizar o Chrome com apps, extensGes e temas; Navegar com privacidade ou
excluir o histérico; Usar guias e sugestdes; Pesquisar na Web no Google Chrome; Definir mecanismo de pesquisa padrdo; Fazer o
download de um arquivo; Usar ou corrigir dudio e video em Flash; Ler paginas mais tarde e off-line; Imprimir a partir do Chrome;
Desativar o bloqueador de andncios; Fazer login ou sair do Chrome; Compartilhar o Chrome com outras pessoas; Definir sua pagina
inicial e de inicializagdo; Criar, ver e editar favoritos; Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos; Navegar como
visitante; Criar e editar usuarios supervisionados; Preencher formularios automaticamente; Gerenciar senhas; Gerar uma senha;
Compartilhar seu local; Limpar dados de navegagdo; Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome; Redefinir as configuragdes do
Chrome para padrao; Navegar com privacidade; Escolher configuragdes de privacidade; Verificar se a conexdo de um site é segura;
Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros; Remover softwares e anuncios indesejados; Iniciar ou parar o envio automatico de
relatérios de erros e falhas; Aumentar a seguranga com o isolamento de site; Usar o Chrome com outro dispositivo; Configuragdes
do Google Chrome (alterar tamanho de texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar notificagGes, alterar idiomas e traduzir
paginas da Web, usar a cdmera e o microfone, alterar permissdes do site, redefinir as configuragdes do Chrome para o padrdo e
acessibilidade no Chrome); Corrigir problemas (melhorar a execugdo do Chrome, corrigir problemas com contetido da Web e
corrigir erros de conexdo).

ATUALIDADES

a. Municipio e Estado: Histéria, geografia, politica, economia e aspectos socioecondmicos do municipio e do estado; demografia,
cultura, patrimonio histérico e ambiental; principais atividades produtivas; urbanizagdo, infraestrutura e politicas publicas locais e
estaduais.

b. Brasil: Histdria e ciclos econémicos; politica contemporanea; economia: desenvolvimento, politica monetdria e fiscal; reforma
tributdria; desigualdades sociais, regionais, raciais e de género; questdes urbanas e mobilidade; saude publica, doengas endémicas
e desafios sanitdrios; educagdo, cultura, artes e esportes; censo demografico.

c. Mundo Contemporédneo: Geopolitica, conflitos e crises humanitarias; globalizagdo e impactos econémicos, sociais e culturais;
BRICS e novas configuragdes de poder; integragdo regional e Mercosul; TensGes comerciais entre paises, crises econdmicas
internacionais; petrdleo e energia; organismos internacionais e cooperagao global.

d. Meio Ambiente e Sustentabilidade: Ecologia, desenvolvimento sustentavel, mudangas climaticas, aquecimento global, efeito
estufa e Antropoceno; desastres ambientais; preservacdao e uso racional dos recursos naturais; sustentabilidade, politicas
ambientais; gestdo ambiental urbana e rural; descarte correto de residuos.

e. Sociedade, Cultura, Tecnologia e Atualidades: Artes, cultura, ciéncia, tecnologia e esportes; inteligéncia artificial;, mundo do
trabalho, uberizagdo e novas relagdes laborais; saude mental; alimentagdo e inseguranc¢a alimentar; familia contemporanea;
intolerancia, xenofobia e discriminagdo; direitos humanos e cidadania; aumento de intoxicagdes por substdncias adulteradas,
seguranca publica e operagGes policiais em areas urbanas; Regulamentagdo de Inteligéncia Artificial (transparéncia), combate a
deep fakes e crimes cibernéticos.

LEGISLAGAO

a. LeiOrganica do Municipio (todos os artigos).

b. Constituicdo Federal de 1988: Artigos 12 ao 69, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31,37 ao 41 e 44 a0 47.
c. LeiFederal n28.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (TODAS AS MICROAREAS)

a. Atribuicdes do emprego. Etica no Servigo Publico.

b. Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n°
8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentac¢&o da Lei Orgénica da Saude).

c. Territorio e agbes de salde: Conceitos de territorializagdo, microarea e area de abrangéncia. Cadastramento familiar e territorial.
AcGes e programas de saude, em especial o Programa de Saude da Familia. Estratégias e agdes de educagdo e promogdo da Saude.
Vigilancia e prioridades em saude.

d. Atencgdo primaria a saude: Conhecimentos basicos sobre doengas. Conhecimentos sobre o trabalho do Agente Comunitario de
Saude. Humanizagdo da Assisténcia a Saude.

e. Saude e suas estratégias: Promogdo, preven¢do e monitoramento das situages de risco ambiental e sanitdrio. Estratégia de saude
da familia na Atengdo Basica a saude. Estratégias de abordagem a grupos sociais e familiares. Direitos humanos.

f. Técnicas de levantamento das condi¢des de vida e de salide/doenca da populagdo; Coleta de dados do e-SUS Atengdo Basica.

g. Indicadores socioecondmicos, culturais e epidemiolégicos: conceitos, aplicagdo.

h. Imunologia e Calendarios de Vacinagdo: do recém-nascido, da crianga, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

a.

Sm oo o

Atribui¢des do cargo. Etica no Servico Publico. Lei n2 11.889, de 24 de dezembro de 2008 (Regulamenta o exercicio de Auxiliar em
Saude Bucal).

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n°
8.080/1990 (Lei Orgéanica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Organica da Saude).

Atencdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atengdo Basica a saude. Coleta de dados: e-SUS, Atengdo Bdasica. Portaria n2
2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atengdo Basica).

Cadernos de Atengdo Bdsica n? 17: Saude Bucal.

Matriz para Organizagdo dos Cuidados em Alimentagdo e Nutrigdo na Atengdo Primdria a Saude.

Instrutivo Técnico da Rede de Atencéo Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Satide (SUS).

Politica Nacional de Saude Bucal.

Instrumentagdo Odontoldgica: conceitos basicos, conhecimento acerca dos instrumentos e usos; técnicas de desinfecgdo.
Requisitos para pessoas que lidam com publico em situagdes de urgéncias: Nogdes de primeiros socorros, Telefones publicos de
servigos e urgéncias. Recebimento e protocolo de documentos.

Prevengdo e Controle de Riscos em Servigos Odontoldgicos.

Formas adequadas de descarte de residuos dos servigos de saude.

Manual do TSB e ASB: Volumes 1 e 2. Orientacbes de Biosseguranga. Disponiveis em: https://crosp.org.br/portal-
informativo/downloads/manuais/

Brasil. Ministério da Salde. A salde bucal no Sistema Unico de Saude. Brasilia: MS, 2018. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_bucal_sistema_unico_saude.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE TECNICO DE ENFERMAGEM

>

~av o

4

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n°
8.080/1990 (Lei Orgéanica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentacdo da Lei Organica da Saude).

Atencdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atengdo Basica a saude. Coleta de dados: e-SUS Atengdo Basica. Portaria n°
2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Aten¢3o Basica).

Normas sobre os sistemas e os subsistemas do SUS: Portaria de Consolidagdo n° 4/GM/MS/2017 e suas atualizagBes do Ministério
da Saude.

Nogdes de anatomia e fisiologia humana: alteragdes anatdmicas e sinais vitais.

Necessidades humanas basicas: oxigenagdo, nutrigdo, dietética, hidratagdo, eliminagdes, medidas de higiene e conforto, e outras
relacionadas aos fundamentos de enfermagem.

Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia.

Educacdo, prevencgdo e controle de infecgdes em servigos de salde e na comunidade.

Preparo e manuseio de materiais: esterilizagdo, higiene e profilaxia.

Doengas em geral: prevencdo, sinais, sintomas, orientagdes, cuidados, atendimento aos pacientes e tratamento.

Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem.

Administracdo e Gestdo dos servigos de saude. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem.
Assisténcia de enfermagem em prevencgdo e controle de doengas infectocontagiosas. Assisténcia de enfermagem em Pré-natal e
Puerpério.

. Atendimento a saude da crianga em sua integridade.

Cuidados de enfermagem: em administragdo de medicamentos, célculos e doengas, uso de cateteres, drenos, sondas, feridas, em
terapia respiratoria, conforto e sinais vitais.

Educagdo Permanente. Legislagdo em enfermagem. Legislagdo basica do SUS.

Limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo de materiais.

Calenddrio nacional de vacinagao. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saude. Programa Nacional de Seguranga do paciente.
Politica Nacional de Humanizagdo. Suporte Basico e Avangado de Vida em Pacientes Adultos e Pediatricos.

Atendimento Pré-Hospitalar. Suporte Basico e Avangado de Vida no Trauma. Diagndstico de Enfermagem. Coleta de Exames
Laboratoriais.

Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames: Preparo do leito, movimentagdo, transporte e contengdo do paciente.
Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servigos basicos de saude, bem como clinica-cirurgica,
urgéncia e emergéncia ao paciente critico.

Farmacologia aplicada a enfermagem: célculo de administragdo de medicamentos e solugdes, bem como suas caracteristicas e
efeitos.
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w. Prevencdo de acidentes e primeiros socorros.

x. Salde Publica: Politicas Nacionais de Satde, Sistema Unico de Saude, Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da
atencgdo basica, fungbes e responsabilidades na rede de atengdo a saude, educagdo em saude, prevengdo, promogdo, protegdo e
recuperacao da saude, vigilancia e prioridades em saude, humanizagdo da assisténcia a saude, agdes e programas de salude
(crianga, adolescente, mulher, homem e idoso), ISTs, saude mental, doengas infectocontagiosas, doengas cronicas comuns na
atencgdo basica, imunizagGes, prevengao e combate as doengas, direitos do usuario da saude, seguranca do trabalhador em saude.
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CONTEUDO PROGRAMATICO PARA 0S CARGOS DE FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA
E PSICOLOGO

LINGUA PORTUGUESA

a. Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturagdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relagdo entre as ideias. Efeitos
de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacgdo. Informagdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesdo e
coeréncia textuais.

b. Léxico: Significagdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formacgdo de
palavras. Sinbnimos, anténimos, parénimos e homdnimos.

c. Aspectos linguisticos: Relagbes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagdo grafica, sistema oficial vigente).
Relagdes entre fonemas e grafias. FlexGes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Pontuagdo (regras e implicagdes de sentido).
Coordenagdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos.

MATEMATICA

a. Conjuntos Numéricos: Nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

b. Operagdes fundamentais (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo), propriedades das operagoes,
multiplos e divisores, nUmeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum.

c. Razdes e Proporgdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente proporcionais, regra
de trés simples e composta.

d. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformagdo de unidades), sistema monetario
brasileiro.

e. Equagles e fungdes de 1° grau e 2° grau com uma incognita e sistemas de equagdes de 1° grau com duas incégnitas.

f. Geometria plana: caracteristicas, propriedades, classificagGes, perimetro e area de circulos, tridngulos e quadrilateros.

g. Geometria espacial: caracteristicas, propriedades, classificagGes, perimetro, drea superficial e volume de cubos, paralelepipedos,
cilindros, cones e prismas.

h. Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas proporcionais.

i. Estatistica: Conceitos iniciais (populagdo; amostra; variavel; dado; unidade estatistica); Tipos de varidveis estatisticas (qualitativas
nominais; qualitativas ordinais; quantitativas discretas; quantitativas continuas); Coleta e organiza¢do de dados (fontes de dados;
levantamento de dados; construgdo de tabelas; elaboragdo do rol); Tabelas de frequéncia: (frequéncia absoluta; frequéncia
relativa; frequéncia acumulada); Leitura, representagdo e interpretagdo grafica de dados e tabelas (identificar informagdes;
comparar dados; tabelas; gréfico de barras; grafico de colunas; grafico de setores (pizza); grafico de linhas); Medidas de tendéncia
central (Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana); Probabilidade (experimento
aleatdrio; evento; espago amostral; calculo da probabilidade); Andlise combinatéria (principio multiplicativo; permutagGes
(inclusive anagramas); arranjos; combinagdes).

j.  Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressao geométrica.

k. Matriz, determinante e sistemas lineares.

INFORMATICA

a. Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e vers&es superiores: conceitos basicos e interface do sistema; Area
de Trabalho; Menu Iniciar; Barra de Tarefas; Explorador de Arquivos (barra de comandos, guias, acesso rapido e gerenciamento de
arquivos e pastas); gerenciamento de arquivos, pastas e atalhos (criar, copiar, mover, recortar, colar, renomear, excluir, restaurar,
compactar, extrair, propriedades, criptografar e ocultar); Lixeira; Configuragdes do Windows (Sistema, Bluetooth e Dispositivos;
Rede e Internet, Personalizagdo, Aplicativos, Contas, Hora e Idioma, Acessibilidade, Privacidade e Seguranga e Windows Update);
Gerenciador de Tarefas (processos, desempenho e inicializagdo); Central de Notifica¢Bes; janelas (minimizar, maximizar, restaurar,
fechar); nogOes de seguranga; aplicagdo de teclas de atalhos; identificacdo e utilizagdo de nomes validos para arquivos e pastas;
tipos de arquivos e extensGes mais comuns; e uso de teclado e mouse para navegagao, organizagdo e configuragao do sistema.

b. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o
ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e bot&es, incluindo nimero
de paginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibi¢do do documento e zoom; Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar,
formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizando as barras de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da
Faixa de Opgdes; Identificar e utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da
Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a
formatacdo de textos e documentos; Saber identificar as configuragées e configurar as Opgdes do Word; Saber usar a Ajuda; Aplicar
teclas de atalho para qualquer operagao.
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c. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 365: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o
ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes; Definir e
identificar célula, planilha e pasta; Abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar,
configurar planilhas e pastas, utilizando a barra de ferramentas, menus, icones, bot&es, guias e grupos da Faixa de Opgdes; Saber
selecionar e reconhecer a selegdo de células, planilhas e pastas; Identificar e utilizar os icones das barras de ferramentas das guias
e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Formulas, Dados, Revisdo e Exibi¢do, para formatar, alterar, selecionar células, configurar,
reconhecer a formatagdo de textos e documentos e reconhecer a selegdo de células; Identificar e utilizar os botdes das guias e
grupos Inicio, Inserir, Layout da pagina, Formulas, Dados, Revisdo e Exibigdo, para formatar, personalizar, configurar e reconhecer
a formatagdo documentos; Saber usar a Ajuda; Aplicar teclas de atalho para qualquer operagdo; Reconhecer formulas.

d. Navegador Google Chrome: Atalhos de teclado; Como fazer login ou sair; Definir o Google Chrome como navegador padrao;
Importar favoritos e configuragdes; Criar perfil; Personalizar o Chrome com apps, extensGes e temas; Navegar com privacidade ou
excluir o histérico; Usar guias e sugestdes; Pesquisar na Web no Google Chrome; Definir mecanismo de pesquisa padrdo; Fazer o
download de um arquivo; Usar ou corrigir audio e video em Flash; Ler pdginas mais tarde e off-line; Imprimir a partir do Chrome;
Desativar o bloqueador de antncios; Fazer login ou sair do Chrome; Compartilhar o Chrome com outras pessoas; Definir sua pagina
inicial e de inicializagdo; Criar, ver e editar favoritos; Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos; Navegar como
visitante; Criar e editar usuarios supervisionados; Preencher formularios automaticamente; Gerenciar senhas; Gerar uma senha;
Compartilhar seu local; Limpar dados de navegagdo; Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome; Redefinir as configuragdes do
Chrome para padrdo; Navegar com privacidade; Escolher configuragdes de privacidade; Verificar se a conexdo de um site é segura;
Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros; Remover softwares e anuncios indesejados; Iniciar ou parar o envio automatico de
relatdrios de erros e falhas; Aumentar a seguranga com o isolamento de site; Usar o Chrome com outro dispositivo; Configuragées
do Google Chrome (alterar tamanho de texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar notificacGes, alterar idiomas e traduzir
paginas da Web, usar a cdmera e o microfone, alterar permissdes do site, redefinir as configuragdes do Chrome para o padrdo e
acessibilidade no Chrome); Corrigir problemas (melhorar a execugdo do Chrome, corrigir problemas com contetudo da Web e
corrigir erros de conexdo).

ATUALIDADES

a. Municipio e Estado: Histdria, geografia, politica, economia e aspectos socioecondmicos do municipio e do estado; demografia,
cultura, patrimonio histérico e ambiental; principais atividades produtivas; urbanizagao, infraestrutura e politicas publicas locais e
estaduais.

b. Brasil: Histdria e ciclos econémicos; politica contemporanea; economia: desenvolvimento, politica monetaria e fiscal; reforma
tributaria; desigualdades sociais, regionais, raciais e de género; questdes urbanas e mobilidade; saude publica, doengas endémicas
e desafios sanitarios; educacdo, cultura, artes e esportes; censo demografico.

¢. Mundo Contemporaneo: Geopolitica, conflitos e crises humanitarias; globalizagdo e impactos econdémicos, sociais e culturais;
BRICS e novas configuragdes de poder; integracdo regional e Mercosul; TensGes comerciais entre paises, crises econdmicas
internacionais; petréleo e energia; organismos internacionais e cooperacgdo global.

d. Meio Ambiente e Sustentabilidade: Ecologia, desenvolvimento sustentdvel, mudangas climaticas, aquecimento global, efeito
estufa e Antropoceno; desastres ambientais; preservagdo e uso racional dos recursos naturais; sustentabilidade, politicas
ambientais; gestdo ambiental urbana e rural; descarte correto de residuos.

e. Sociedade, Cultura, Tecnologia e Atualidades: Artes, cultura, ciéncia, tecnologia e esportes; inteligéncia artificial; mundo do
trabalho, uberizagdo e novas relagdes laborais; saude mental; alimentagdo e inseguranca alimentar; familia contemporanea;
intolerancia, xenofobia e discriminagdo; direitos humanos e cidadania; aumento de intoxicagdes por substancias adulteradas,
seguranca publica e operag8es policiais em areas urbanas; Regulamentagdo de Inteligéncia Artificial (transparéncia), combate a
deep fakes e crimes cibernéticos.

LEGISLAGAO

a. Lei Organica do Municipio (todos os artigos).

b. Constituigdo Federal de 1988: Artigos 12 ao 62, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31,37 ao 41 e 44 a0 47.
c. LeiFederal n28.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE FARMACEUTICO

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico. Resolucdo CFF n 724/2022 (Cédigo de Etica Farmacéutica). Lei Federal n?
13.021/2014 (Exercicio e a fiscalizagdo das atividades farmacéuticas).

b. Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n°
8.080/1990 (Lei Orgénica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Orgédnica da Saude). Lei Federal n?
5.991, de 17 de dezembro de 1973 (Controle Sanitario do Comércio de Drogas, Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e
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Correlatos).

c. Conselho Federal de Farmdcia: Farmacia Hospitalar - coletdnea de prédticas e conceitos. Disponivel em:
https.//admin.cff.org.br/src/uploads/publicacao/arquivo/7cd12b8938f117a29 3db20a32f52c385886598fa.pdf

d. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA): Resolugdo-RDC n2 67/2007 (Boas Praticas de Manipulagdo de Preparagdes
Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmacias).

e. Assisténcia Farmacéutica: Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, Gestdo da assisténcia farmacéutica, Ciclo da Assisténcia
farmacéutica.

f. Politica Nacional de Medicamentos: Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME), uso racional de medicamentos.

g. Selegdo de medicamentos.

h. Programagdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensagdo de medicamentos: conceitos, objetivos, critérios, etapas,
métodos.

i. Gestdo de estoques (curva ABC, niveis de estoque, indicadores de qualidade).

j.  Farmacologia, Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia (Reagdes Adversas a Medicamentos). Fundamentos sobre interagGes
medicamentosas.

k. Farmacocinética: vias de administracdo, absorgao, biodisponibilidade, distribuigdo, metabolizagdo e excre¢do de farmacos.

|.  Principios de Farmacodindmica: Farmacos de agdo especifica e ndo especifica. Receptores de vias de transdugdo de sinal
intracelular. Tipos de ligantes a receptores.

m. Farmacos que agem no sistema nervoso auténomo e sistema nervoso periférico: parassimpatomiméticos, parassimpatoliticos,
simpatomiméticos, simpatoliticos, anestésicos locais e bloqueadores neuromusculares. Farmacos que agem no sistema nervoso
central: hipnoanalgésicos, anestésicos gerais, tranquilizantes, estimulantes do SNC e anticonvulsivantes. Autacoides e
antagonistas. Anti-inflamatadrios esteroides ndo esterdides.

n. Avaliagdo de prescrigdo e praticas seguras no uso de medicamentos.

0. Hematologia: anemias; hemoglobinopatias; hemostasia e coagulagdo; patologia dos leucdcitos; neoplasias hematoldgicas,
leucemias ou leucoses; imuno-hematologia; interpretagao clinica do hemograma; metodologia geral de laboratério para o estudo
hematoldgico.

p. Imunologia: diagnodstico clinico e laboratorial das doencgas infecciosas e autoimunes; metodologia geral de laboratério para o
estudo imunoldgico.

g. Bioquimica: estudo da fungdo renal e dos equilibrios hidrico, eletrolitico e dcido-basico; carboidratos; enzimologia clinica; lipideos
e dislipidemias; fluidos bioldgicos: liquido cefalorraquidiano, ascitico e pleural; proteinas; fungdo hepatica; metodologia geral de
laboratério para o estudo bioguimico.

r. Parasitologia: protozoarios (maldria, leishmaniose, doenga de Chagas e amebiases); helmintos (Strongyloides stercoralis, Taenia
sp., Enterobius vermiculares, Ancylostomidae e Ascaris lumbricoides); metodologia geral de laboratério para o estudo dos
protozoarios e helmintos.

s. Urinalise: exame fisico, quimico e citoldgico da urina; interpretacdo clinico-laboratorial do exame de urina; doengas renais;
fisiologia renal; metodologia geral de laboratdrio para o estudo da urina.

t. Microbiologia: aspecto clinico e laboratorial das infecgGes urindrias, intestinais, sistémicas, genitais, trato respiratorio, liquidos
bioldgicos, pele/abscesso/ferida e ganglio; teste de sensibilidade aos antimicrobianos; tuberculose e hanseniase; técnicas e
metodologias gerais de laboratorio para o estudo microbioldgico de cocos gram positivos, bacilos gram negativos, bacilos gram
negativos ndo fermentadores, cocobacilos e bacilo alcool acido resistente; meios de cultura usados na pratica laboratorial.
Biosseguranga laboratorial. Controle de qualidade em laboratério clinico. Automagdo em laboratério clinico. Técnicas e
metodologias gerais de laboratdrio para coleta de material bioldgico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE FISIOTERAPEUTA

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico. Resolugdo ne 424, de 08 de julho de 2013 (Cédigo de Etica e Deontologia da
Fisioterapia). Resolugdo COFFITO n° 387 de 08 de junho de 2011 e alteragBes. Decreto Lei n2 938, de 13 de outubro de 1969.

b. Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n°
8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentac¢&o da Lei Orgénica da Saude).

c. Alteragbes anatbmicas, fisiolégicas e patoldgicas: Conhecimentos anatdmicos, fisiolégicos e patoldgicos das alteragdes
musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratérias, angioldgicas e pediatricas.

d. Anatomia e Fisiologia: anatomia e fisiologia dos diferentes sistemas e 6rgdaos do corpo humano; tecidos bioldgicos, células e
moléculas, suas funcGes; deontologia, fatores cinesioldgicos e biomecanicos envolvidos na marcha e nas outras atividades da vida
didria.

e. Aspectos da Fisioterapia: Aspectos gerais que englobam avaliagdo e tratamento nas diversas areas de atuagdo da fisioterapia.
Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicagbes e contraindicagdes da termoterapia, da fototerapia, da hidroterapia, da
massoterapia, da cinesioterapia, da eletroterapia e da manipulagdo vertebral. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e
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reumatologia. Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. Fisioterapia em pediatria, geriatria e
neonatologia. Fisioterapia em cardiovascular. Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratdria: fisioterapia pulmonar,
gasometria arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, infec¢do do aparelho respiratério, avaliagdo fisioterapica do paciente
critico, ventilagdo mecanica, vias aéreas artificiais: indicagGes da ventilagdo mecanica, modos de ventilagdo mecanica, desmame
da ventilagdo mecanica. Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao
trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho. Fisioterapia em pré e pds-operatdrio. Assisténcia fisioterapéutica
domiciliar. Reabilitagdo Baseada na Comunidade (RBC).

Atendimento em Fisioterapia: Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratoria e
neuroldgica.

Cinesiologia: Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia.

Exercicios em Fisioterapia: Conceito e aplicagdo de exercicios ativos, ativos-assistidos, passivos, isométricos e testes musculares.
Farmacologia: fundamentos gerais sobre farmacos.

Fisioterapia: Reumatologia; Hematologia; Geriatria, deméncias e doengas da 32 idade; Lesdes Neuroldgicas e consequéncias.
Locomogdo e Deambulagdo: Técnicas de treinamento em locomogdo e deambulagdo.

Patologias: patologia geral e seus tratamentos.

. Préteses e Orteses: indicagdes e tipos.

Recursos Fisioterapéuticos: A avaliagdo e os recursos fisioterapéuticos utilizados nas doengas.

Saude do trabalhador: conceitos e praticas.

Terapias: Conceito e aplicagdo de mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia. Pilates, terapias de
reeducagado postural, recondicionamento funcional, praticas integrativas e complementares em salde e outras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MEDICO GINECOLOGISTA

a.
b.

Sm o o

>

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n°
8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentac¢&o da Lei Organica da Saude).

Atencdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atengdo Basica a saude. Coleta de dados: e-SUS Atencdo Basica. Portaria n°
2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atenc¢&o Basica).

Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas: Ministério da Saude (todos).

Cadernos de Atencgdo Basica: 12 ao 15; 17, 19 ao 27; 28 (I e Il) ao 41.

Cadernos de Atengdo Domiciliar: 1, 2 e 3.

Protocolos da Atengdo Basica e Protocolos de Encaminhamento da Atengdo Primaria para a Atengdo Especializada.

Matriz para Organizagdo dos Cuidados em Alimentagdo e Nutrigdo na Atengdo Primdria a Saude.

Instrutivo Técnico da Rede de Atencéo Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Satde (SUS).

Normas sobre os sistemas e os subsistemas do SUS: Portaria de Consolidagdo n° 4/GM/MS/2017 e suas atualizagdes do Ministério
da Saude.

Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. ISTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase,
diabetes, hipertensdo, desnutrigdo infantil. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevengdo e Combate a Doengas.
Direitos dos usudrios da satde. Cédigo de Etica Profissional. Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia.
Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar.

Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigagdo, testes e diagndsticos.

. Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos.

Doencas Alérgicas. Doengas Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo. Doengas do
Aparelho Respiratério. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos biliares e do Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta.
Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. Doengas Hematoldgicas e
Oncoldgicas. Doengas Infecciosas e Parasitarias. Doengas Neuroldgicas. Doengas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas
Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. Doengas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doengas
Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.
Ginecologia: Amenorreias. Climatério. Consulta ginecoldgica. Doengas da mama. Doengas sexualmente transmissiveis e SIDA. Dor
pélvica. Endocrinopatia ginecoldgica. Endometriose. Ginecologia infanto-juvenil. Infec¢des genitais. Neoplasias genitais e doengas
vulvogenitais. Planejamento familiar. Reprodug¢do humana. Sangramento genital. Sexologia. Tensdo pré-menstrual.
Uroginecologia. Violéncia sexual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MEDICO PEDIATRA

a.
b.

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.
Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n°
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8.080/1990 (Lei Orgéanica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Organica da Saude).
c. Atencdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atengdo Basica a salude. Coleta de dados: e-SUS Atengdo Basica. Portaria n°
2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atenc&o Basica).
Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas: Ministério da Saude (todos).
Cadernos de Atengdo Basica: 12 ao 15; 17, 19 ao 27; 28 (I e II) ao 41.
Cadernos de Atengdo Domiciliar: 1, 2 e 3.
Protocolos da Atengdo Basica e Protocolos de Encaminhamento da Atengdo Primaria para a Atengdo Especializada.
Matriz para Organizagdo dos Cuidados em Alimentagdo e Nutrigdo na Atengdo Primaria a Saude.

Sm oo o

i. Instrutivo Técnico da Rede de Atencio Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Satde (SUS).

j. Normas sobre os sistemas e os subsistemas do SUS: Portaria de Consolidagdo n° 4/GM/MS/2017 e suas atualiza¢gdes do Ministério
da Saude.

k. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. ISTs, AIDS, satide mental, tuberculose, hanseniase,
diabetes, hipertensdo, desnutrigdo infantil. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevengdo e Combate a Doengas.
Direitos dos usudrios da satde. Cédigo de Etica Profissional. Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia.
Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar.

I.  Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigagdo, testes e diagndsticos.

m. Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos.

n. Doengas Alérgicas. Doengas Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo. Doencas do
Aparelho Respiratério. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos biliares e do Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta.
Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. Doengas Hematoldgicas e
Oncoldgicas. Doencgas Infecciosas e Parasitarias. Doengas Neuroldgicas. Doengas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas
Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doengas Renais e do Trato Urinario. Doengas
Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.

0. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento. Vacinagdes. Aleitamento materno. Alimentagdo da crianga. Cuidados com o recém-
nascido. Principais doengas do recém-nascido. A crianga com malformagdo. Erros inatos do metabolismo. Problemas
dermatoldgicos mais comuns. Consulta do adolescente e pediatrica; triagem, orientagcdo e aconselhamento em Saude Infantil.
Crescimento, Desenvolvimento e Comportamento. Disturbios Comportamentais e Transtornos Psiquidtricos. Transtornos de
Aprendizagem. Terapia Medicamentosa Pediatrica. Doengas agudas na infancia e adolescéncia. Disturbios Genéticos do
Metabolismo. Medicina da Adolescéncia. Disturbios Alérgicos. Doengas Reumaticas na Infancia. Doengas Infecciosas. Doengas
Urolégicas em Recém-nascidos e Criangas. Problemas Ginecoldgicos da Infancia. Disttrbios Osseos e Articulares. Disttrbios
nutricionais. Disturbios metabdlicos e respiratérios do recém-nascido. Ictericia neonatal. Infec¢des neonatais. Lesdes ao
nascimento: asfixia neonatal, hemorragia intracraniana, luxacGes e fraturas. Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo.
Aleitamento materno. Crescimento e desenvolvimento. ImunizagGes. Nutri¢cdo do lactente, da crianga e do adolescente. Prevengao
de trauma. Anemias. Asma brdénquica. Constipagdo. Convulsdo infancia e estado de mal epilético. Desidratagdo e terapia de
reidratagdo oral. Diabetes melito. Diarreias. Doencas infectocontagiosas. Enurese noturna. Fibrose cistica. Glomerulonefrite difusa
aguda. Hepatites. Hiperatividade. Infecgdes do trato urindrio. Infecgdes de vias aéreas superiores e inferiores. Infecgdes do sistema
nervoso central. Insuficiéncias cardiaca e renal. Leucemias e tumores sélidos da infancia. Parasitoses intestinais. Dermatoses
comuns da infancia. Problemas ortopédicos mais comuns. Raquitismo. Refluxo gastroesofagico. Sepse. Sibilancia do lactente
(“lactente chiador”). SIDA / infec¢do pelo HIV. Sindrome da crianga maltratada. Sindrome da morte subita da crianga. Sindrome
nefrética/nefritica. Manejo inicial de: Aspiragdo de corpo estranho, intoxicagdes agudas, queimaduras e afogamento.
Antibioticoterapia nas infecgdes comunitdrias e hospitalares. Assisténcia ao recém-nascido. Desnutricdo protéico-energética.
Doengas exantematicas. Doengas frequentes do periodo neonatal. Emergéncias pediatricas. Infec¢gbes pulmonares da infancia.
Prematuridade e restricdo do crescimento intrauterino. Queixas frequentes no ambulatério pediatrico. Reanimagdo
cardiorrespiratdria (neonatal e pediatrica). Tuberculose na infancia. Seguranga da crianga e do adolescente: injurias intencionais e
ndo intencionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PSICOLOGO

a. Atribui¢cSes do cargo. Etica no Servigo Publico. Resolugdo CFP N2 010/05 (Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo).

b. Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Segdo Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n°
8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentac&o da Lei Orgénica da Saude).

c. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n2 8.069/90). Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/03). Lei Maria da Penha (Lei n2 11.340/06).
Psicologia: Psicopatologia. Abordagens Psicoterapicas. Avaliagdo Psicoldgica. Psicologia do Desenvolvimento. Psicopedagogia.
Psicologia Cognitiva. Teorias da Personalidade. Psicologia do Trabalho. Psicologia Social. Resolugdes do Conselho Federal de
Psicologia. Cédigo de Etica do Psicélogo. Diagndstico Clinico de acordo com o CID-11 e DSM-V.

e. Produgdo cientifica em psicologia no Brasil, através das revistas cientificas/académicas. Manuais de testes e instrumentos
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psicologicos atualmente validados pelo Conselho Federal de Psicologia pelo SATEPSI.

Psicologia Escolar e Assistencial. Psicologia e agdo social. Subjetividade e constituicdo do sujeito.

Psicologia social e os fendmenos de grupo: a comunicagdo, as atitudes, o processo de socializagdo, os grupos sociais e seus papéis;
psicoterapia de grupo e orientagdo familiar. Trabalho com familias: histdria social da familia; sistema familiar, caracteristicas e
fungdes sociais; convivéncia familiar; familia, vulnerabilidade social, redes sociais e politicas publicas. Adogdo e acolhimento
provisério de criangas e adolescentes. Grupo social e familiar: influéncia da familia e da sociedade no rompimento dos lagos
afetivos. Estratégias de intervengdo psicoldgica com familias, criangas, adolescentes, idosos, populagdo em situagdo de rua,
pessoas com deficiéncia, povos e comunidades tradicionais e populagdo LGBT. Atuagdo em situagdes de trabalho infantil,
exploragdo sexual, violéncia e abuso sexual da crianga e do adolescente. Desenvolvimento comunitdrio e protagonismo social.
Psicologia em interface com a Justiga. Institucionalizagdo e desinstitucionalizagdo familiar, configuracdao atual e efeitos. Norma,
disciplina, controle e poder. Violéncia familiar, contexto de risco e protegdo social. Violéncia sexual. Rede de enfrentamento a
violéncia contra a mulher. Criminalizagdo e produgdo de subjetividades. Droga, assisténcia e cidadania.

Psicopatologia: aspectos socioculturais e histéricos que impactam na saude mental e nos processos de subjetividade. Reforma
psiquidtrica e atengdo a saude mental. Estratégia de Redugdo de Danos. Técnicas e instrumentos de avaliagdo psicoldgica em
contextos sociais. Resolu¢do de conflitos. Assertividade e habilidades sociais. Gestdo de pessoas e redes de trabalho.
Interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em atengdo psicossocial.

Psicologia na Assisténcia Social: Nota técnica do CFP (2016) com parametros para a atuagdo do Psicélogo no dmbito do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS). Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS). Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico). Protocolo de Gestdo Integrada de Servicos, Beneficios e Transferéncias de Renda no dmbito do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS.
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Plano Nacional de Promogdo, Prote¢do e Defesa do Direito de Criangas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria (PNCFC). Plano Decenal de Assisténcia Social. Controle Social. Participacdo
Social. Concepgdo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Trabalho Social com Familias. SINASE - Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo. OrientagGes Técnicas sobre o PAIF e o PAEFI. Atendimento no SUAS as familias e aos individuos em
situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social por violagdo de direitos associada ao consumo de alcool e outras drogas.
PublicagBes do CFP: Cartilha Psicologia e Servigo Social na Educagdo Basica: Lei 13.935; Referéncias Técnicas para Atuagdo de
Psicélogas(os) no Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS); Cartilha Avaliagdo Psicoldgica 2022; Referéncias Técnicas para Atuagdo
de Psicélogas(os) em Medidas Socioeducativas; Referéncias Técnicas para atuagdo de psicélogas(os) no CRAS/SUAS; Referéncias
Técnicas para Atuagdo de Psicologas (os) nos Programas e Servicos de IST/HIV/aids; Referéncias Técnicas para Atuacdo de
Psicologas(os) na Atengdo Basica a Saude; Referéncias Técnicas para atuagdo de psicologas(os) na Educagdo Basica; Referéncias
técnicas para atuacdo de psicologas(os) em politicas publicas de alcool e outras drogas. Disponivel em:
https.//site.cfp.org.br/publicacoes/
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Anexo lll  ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Realizar mapeamento de sua area. Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro.
Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco. Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de saude,
encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario. Realizar agdes e atividades,
no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atengdo Basica. Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento
mensal de todas as familias sob sua responsabilidade de acordo com as necessidades definidas pela equipe no minimo duas visitas
mensais. Estar sempre bem informado e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo das familias acompanhadas,
particularmente aquelas em situagdes de risco. Desenvolver a¢Ges de educagdo e vigilancia a saude, com énfase na promogdo da satde
e na prevengado de doengas. Promover a educagdo e a mobilizagdo comunitdria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente, entre outras. Traduzir para a Equipe de Saude da Familia a dinamica social da comunidade, suas
necessidades, potencialidades e limites. Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados
pela equipe.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satde bucal. Organizar e executar atividades de
higiene bucal. Processar filme radiografico. Preparar o paciente para o atendimento. Auxiliar e instrumentar os profissionais nas
intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares. Manipular materiais de uso odontoldgico. Selecionar moldeiras. Preparar
modelos em gesso. Registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal.
Executar limpeza, assepsia, desinfegdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho.
Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal. Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos. Desenvolver agdes de promogdo da saude e prevengdo de riscos
ambientais e sanitarios. Realizar em equipe levantamento de necessidades em satde bucal. Adotar medidas de biosseguranga visando
ao controle de infecgdo. Exercer outras atribui¢cGes que sejam de responsabilidade na sua drea de atuagdo. Excepcionalmente, podera
conduzir veiculos da Administragdo Publica.

FARMACEUTICO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, de natureza especializada. Organizar e
supervisionar o planejamento e execugdo de atividades pertinentes a aquisicdo e distribuigdo de medicamentos. Desempenhar a
coordenagdo de programas especificos de orientagdo ao uso correto de medicamentos. Manter organizadas as planilhas de aquisi¢do
e controle de distribuicdo de medicamentos. Organizar a farmdcia do municipio. Supervisionar o armazenamento, a validade e a
distribuicdo de medicamentos. Desenvolver outras atribuigdes inerentes a profissdo. Excepcionalmente, poderd conduzir veiculos da
Administragdo Publica.

FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atender pacientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fisioterapia. Habilitar pacientes. Realizar diagndsticos especificos. Analisar condigdes dos pacientes. Desenvolver
programas de prevengdo, promogdo de salide e qualidade de vida. Executar e responsabilizar-se por todas as atribui¢Ges inerentes ao
cargo, delegados pelo seu superior imediato, ainda que omissa nesta lei. Excepcionalmente, podera conduzir veiculos da Administragao
Publica.

MEDICO (TODAS AS ESPECIALIDADES)

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, de natureza especializada. Organizar e
supervisionar o planejamento e execugdo de atividades pertinentes a defesa e protecdo da saude individual e coletiva. Desempenhar
a coordenagdo de programas especificos decorrentes de situagdes rotineiras ou emergenciais de saude. Manter organizada
programacdo de atendimento programado ou emergencial da populagdo. Desenvolver outras atribuicGes inerentes a profissdo.
Excepcionalmente, podera conduzir veiculos da Administragdo Publica.
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PSICOLOGO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, de natureza especializada, envolvendo
supervisdo, planejamento, coordenagdo, programacdo e execugdo de atividades pertinentes a defesa e protegdo da salde individual
e coletiva. Desenvolver outras atribuigGes inerentes a profissdo. Excepcionalmente, poderd conduzir veiculos da Administragdo
Publica.

TECNICO DE ENFERMAGEM

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel Médio, que consiste na execugio das a¢des assistenciais de enfermagem. Colaborar
nos trabalhos do enfermeiro, observando e registrando sinais e sintomas apresentados pelo doente, fazendo curativos, ministrando
medicamento e outros. Contribuir na organizacdo de ag0Oes curativas e preventivas da saude publica. Executar e responsabilizar-se por
todas as demais atribui¢Ges inerentes ao cargo, delegadas pelo seu superior imediato, ainda que omissas nesta lei. Excepcionalmente,
podera conduzir veiculos da Administragdo Publica.
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