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UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
EXTRATO DE CONVENIO

CONVENIO DE ESTAGIO

Convénio n? 836.11.0226 Convenente: UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA-UFOB
CNPJ: 18.641.263/0@01—45 Concedente: F.C.A. SERVICOS PECUARIOS E COMERCIO DE
PRODUTOS VETERINARIOS LTDA CNPJ: 36.749.229/0001-70 Objeto: Proporcionar aos alunos
da UFOB, regularmente matriculados, estdgio na Instituicdo Concedente Vigéncia:
23/10/2026 a 22/10/2031

AVISO DE ALTERAGAO DE EDITAL

Modalidade: Pregdo 219/2026

Numero do processo: 23520.006890/2026-37 / Objeto: Contratagdo de servigos
especializados de manutencdo e recarga de extintores de incéndio para todas as unidades
da Universidade Federal do Oeste da Bahia

Motivo da alteragdo: Ajuste no edital para constar a distribuicdo de extintores por
municipio

Nova data de inicio de recebimento de propostas: de 14/10/2026 para 26/10/2026, horério
de 08:00, para 08:00.

Data de Abertura: 11/11/2026, 09:00

Endereco eletrénico do Edital: https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-
web/public/compras/acompanhamento-compra?compra=15871705002192026

HUGO LIMA GAMA
Agente de contratacdo

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
AVISO DE LICITACAO

Modalidade: Pregdo 38/2026 / Numero do processo: 23204.010086/2025-54 / Obijeto:
Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos editoriais e graficos,
incluindo revisdo literaria, diagramacdo e producao de livros digitais e-books e impressos, em
atendimento as demandas da Editora da Universidade Federal do Oeste do Parad (Edufopa) e

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2026 - UASG 153063

Numero do Contrato: 93/2025.

N2 Processo: 23073.067590/2025-69.

Dispensa. N2 908/2025. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA. Contratado:
05.572.870/0001-59 - FUNDACAO DE AMPARO E DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA.
Objeto: Prorrogar o prazo de vigéncia do contrato n? 093/2025, atualmente fixado até
01/12/2026, passando a nova data de vigéncia final a ser 01/12/2027, tendo mais 30
(trinta) dias para prestagdo de contas final. Vigéncia: 02/12/2026 a 01/12/2027. Valor Total
Atualizado do Contrato: RS 112.863,07. Data de Assinatura: 20/10/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 20/10/2026).
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
AVISO DE LICITACAO

Modalidade: Pregdo 81/2026 / Numero do processo: 23074.096099/2026-32 / Objeto: O
seguro oferece prote¢do aos estagiarios em caso de acidentes durante a realizagdo do
estagio, garantindo assisténcia médica e custos relacionados a eventuais incidentes.

Data de inicio de recebimento de propostas: 26/10/2026, 08:00. Forma de apresentagdo:
Eletrénica

Data de Abertura: 12/11/2026, 10:00

Endereco eletrbnico do Edital: https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-
web/public/compras/acompanhamento-compra?compra=15306505000812026

ANA CAROLINA GUEDES DORNELAS CARVALHO
Pregoeiro

SUPERINTENDENCIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

demais unidades académicas e administrativas da Universidade Federal do Oeste do Para.
Data de inicio de recebimento de propostas: 26/10/2026, 09:00. Forma de apresentagdo:
Eletronica

Data de Abertura: 11/11/2026, 09:00

Endereco eletrénico do Edital: https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-
web/public/compras/acompanhamento-compra?compra=15851505000382026

23074.062027/2023-37 - Segundo Termo Aditivo de Cessdo de Uso: 16/2026. Cedente:
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA. Cessiondria: empresa ANTONIO GOMES DE
CARVALHO, CNPJ n2 19.066.668/0001-60. Finalidade: 22 Termo Aditivo ao Termo de Cessdo
de Uso UFPB/SOF No. 003/2024. Prorrogagdo. Objeto: cessdo de uso de uma érea de 56,05
m2 localizada no Centro de Ciéncias da Saude, (Campus I). Vigéncia: 01/10/2026 a
01/10/2027. Valor mensal a ser pago pela cessiondria: RS 2.006,58 (dois mil e seis reais e
cinquenta e oito centavos). Data da Assinatura: 01/10/2026.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
EDITAL N2 303/2026, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

LIDIANE DE MELO NARDELLI
Pregoeiro

A Pré-Reitora de Gestdao de Pessoas da Universidade Federal do Parand, no uso de suas atribuicdes e por delega¢do de competéncia do Magnifico Reitor da Universidade Federal
do Parana, conforme Portaria n2 2.590, de 26/09/1997, e considerando o disposto na Instru¢do Normativa n2 2, de 27/08/2019, publicada no Diério Oficial da Unido de 30/08/2019, na
Lei n2 15.141, de 02/06/2025, publicada no Diario Oficial da Unido de 03/06/2025, na Lei n2 11.784, de 22/09/2008, publicada no Diario Oficial da Unido de 31/10/2008, na Lei n2 12.772,
de 28/12/2012, publicada no Diario Oficial da Unido de 31/12/12, e suas altera¢des, no Decreto n? 6.593, de 02/10/2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 03/10/2008, na Lei n?
13.656, de 30/04/2018, publicada no Diério Oficial da Unido de 02/05/2018, no Decreto n? 11.016, de 29/03/2022, publicado no Diario Oficial da Unido de 30/03/2022, no Decreto n®
3.298, de 20/12/1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21/12/1999, na Lei n? 13.146, de 06/07/2015, publicada no Diario Oficial da Unido de 07/07/2015, e alteracdes posteriores,
na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, no Decreto n? 5.296, de 02/12/2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 03/12/2004, no Decreto n? 9.508, de 24/09/2018,
publicado no Didrio Oficial da Unido de 25/09/2018, alterado por meio do Decreto n2 9.546, de 30/10/2018, publicado no Diario Oficial da Unido de 31/10/2018, e Decreto n2 12.533,
de 25/06/2025, publicado no Diério Oficial da Unido de 26/06/2025, na Instru¢do Normativa CONJUNTA MGI/MDHC n2 260, de 26/06/2025, publicada no Diério Oficial da Unido de
27/06/2025, na Instru¢do Normativa n2 23, de 25/07/2023, publicada no Didrio Oficial da Unido de 28/07/2023, na Lei n? 15.142, de 03/06/2025, publicada no Didrio Oficial da Unido de
04/06/2025, no Decreto n2 12.536, de 27/06/2025, publicado no Didrio Oficial da Unido de 27/06/2025, na Instrugdo Normativa MGI/MIR/MPI n2 261, de 27/06/2025, publicada no Diario
Oficial da Unido de 27/06/2025, no Decreto n® 4.887, de 20/11/2003, publicado no Diério Oficial da Unido de 21/11/2003, no Decreto n° 9.739, de 28/03/2019, publicado no Diério Oficial
da Unido de 29/03/2019, no Decreto n? 12.374, de 06/02/2025, publicado no Diério Oficial da Unido de 07/02/2025, na Portaria MPOG n2 450, de 06/11/2002, publicada no Diario Oficial
da Unido de 07/11/2002, na Instrugdo Normativa CONJUNTA MGI/MDHC n2 54, de 29/08/2024, publicada no Diario Oficial da Unido de 05/09/2024, torna publico que estardo abertas
as inscri¢Oes, por 30 (trinta) dias, para provimento de cargos de professor da carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, para o Quadro Permanente desta Universidade,
sob o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido, Autarquias e das Fundagdes Publicas e Federais, em conformidade com a Lei n2 8.112, de 11/12/1990, publicada no
Diario Oficial da Unido de 19/04/1991, para os Setores, Departamentos e unidades equivalentes de Ensino, conforme abaixo especificados:

1 - DO CONCURSO

1.1 - As vagas ofertadas e suas especificidades encontram-se no Anexo 01 (um) deste Edital.

2 - DA REMUNERACAO

2.1 - A estrutura remuneratdria para o cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico é composta pelo vencimento basico + retribuigdo por titulagdo (RT), sendo
gue o vencimento bdsico para a Classe A, Nivel 1 (um), regime de trabalho 20 (vinte) horas, é equivalente a RS 3.198,59, ja para a Classe A, Nivel 1 (um), regime de trabalho Dedicacdo
Exclusiva (DE), é equivalente a RS 6.397,19.

2.1.2 - Em relacdo ao Auxilio-alimentacdo, para o regime de trabalho de 20 (vinte) horas, o valor é de RS 596,00, j4 para o regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, é de
RS 1.192,00.

3 - DO CARGO

3.1 - Cargo: Professor de Magistério Superior - criado por meio da Lei n? 7.596/87, estruturado pela Lei n? 12.772/12 e suas alteracdes.

3.2 - Descrigdo das atividades: aquelas relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo, e as inerentes ao exercicio de dire¢do, assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia
na propria Instituicdo, além de outras previstas em legislagdo especifica.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 - A inscrigdo, acompanhada da documentagdo relacionada a seguir, deverd ser encaminhada a unidade promotora do certame, cujas informagdes encontram-se no Anexo
02 (dois) deste Edital.

4.2 - S3o requisitos para a inscri¢ao:

a) Requerimento de inscricdo no qual a pessoa candidata declare estar ciente do contido neste Edital e nas Resolugdes n2? 75/13 e n2 70/16-CEPE, do Conselho de Pesquisa,
Ensino e Extensdo (CEPE) da Universidade Federal do Parand (UFPR). O requerimento podera ser obtido na internet, no endereco eletrénico da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGEPE), conforme link https://progepe.ufpr.br/concursos/concurso-docentes-edital-303-26-progepe, e devera ser preenchido e assinado pela pessoa candidata;

b) Cépia do documento oficial de identidade;

c) Certiddo de quitagdo das obrigacdes eleitorais, que pode ser obtida no site do Tribunal Superior Eleitoral (TSE), no enderego eletrénico: http://www.tse.jus.br;

d) Cépia do Certificado de Alistamento Militar obrigatério para o sexo masculino (Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagdo);

e) Comprovante de recolhimento da taxa de inscricdo no valor especificado para a classe do concurso. A guia de recolhimento da taxa de inscricdo devera ser obtida na internet,
no endereco eletronico da PROGEPE (https://progepe.ufpr.br/concursos/concurso-docentes-edital-303-26-progepe) e poderad ser paga via PIX, em qualquer banco, ou boleto (Guia de
Recolhimento da Unido - GRU), pagdvel somente em espécie no Banco do Brasil - o valor pago ndo serd devolvido em caso algum;

f) Curriculum Vitae, sem os documentos comprobatérios, apresentado de acordo com a sequéncia da Tabela de Pontuagdo para Avaliagdo de Curriculo, conforme Resolugdo
n? 70/16-CEPE. Durante a realizagdo do concurso, a Banca Examinadora solicitara os documentos comprobatdrios, conforme item 9 deste Edital;

g) Pessoas candidatas estrangeiras estdo dispensadas da apresentacdo da documentacgdo relativa as letras "c" e "d", ficando, entretanto, obrigadas quanto a apresentacdo de
documento que comprove situagdo regular no pais, devendo na posse apresentar visto permanente ou protocolo de solicitagdo de transformagdo de visto temporario em visto permanente.
Deverdo apresentar também, no ato da inscri¢do, declaragdo de proficiéncia intermediaria em lingua portuguesa emitida por um dérgao institucional competente.

4.3 - E vedada a inscrigdo condicional.

4.4 - As pessoas candidatas que estiverem no exercicio efetivo de cargo de pessoal docente na UFPR fica dispensada a apresentacio do documento oficial de identidade.

4.5 - Cada unidade promotora do certame publicarda em edital o resultado das inscri¢Ges.

4.6 - Cabera recurso quanto ao indeferimento das inscri¢cbes, conforme Art. 13 da Resolugdo n® 75/13-CEPE.

4.7 - A pessoa candidata é responsavel pela exatiddo e veracidade das informagles prestadas no ato da inscrigdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros, falhas
ou omissOes no preenchimento de qualquer campo necessario a inscrigdo.

4.8 - A pessoa candidata que apresentar alguma pendéncia na inscrigdo que impossibilite sua homologagdo terd sua inscricdo indeferida.

4.9 - Ndo serdo devolvidos valores referentes a taxa de inscrigdo, salvo em caso de cancelamento do concurso publico.

5 - DAS ISENCOES DE TAXA DE INSCRICAO

5.1 - Conforme Decreto n® 6.593/08 e Lei n® 13.656/18, poderd ser concedida isencdo de taxa de inscricdo a pessoa candidata que:

5.1.1 - Estiver inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2

11.016/22.
VRN

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026102600047

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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5.1.2 - O pedido de isengdo, exclusivamente para o item 5.1.1, devera ser enviado a PROGEPE pelo e-mail urp@ufpr.br, que confirmara o recebimento. O corpo do e-mail devera
conter as seguintes informagdes: nome completo, nimero deste Edital, area de conhecimento, conforme Anexo 02 (dois), e telefone para contato. A pessoa candidata também deverd
anexar os documentos listados abaixo, sendo que, aquela que ndo encaminhar todas as informagdes/documentos para solicitagdo de isencdo terd seu requerimento automaticamente
indeferido:

a) Comprovante do Numero de lIdentificagio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico (é necessirio que o NIS informado seja da prépria pessoa candidata e esteja
cadastrado);

b) Declaragdo elaborada e assinada pela pessoa candidata informando que atende a condigdo estabelecida no item 5.1.1, contemplando ainda as seguintes informagdes, nesta
ordem: nimero do NIS; n? do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); n? do documento de identificagdo; data de expedi¢cdo do documento de identificagdo e sigla do drgdo expedidor; e nome
completo da mae;

c) Copia do documento oficial de identidade e do CPF da pessoa candidata.

5.1.3 - O prazo para solicitagdo de isengdo de inscricdo serd de 10 (dez) dias corridos, contados do inicio do periodo de inscrigdo.

5.1.4 - A resposta acerca do deferimento ou n3o do pedido de isengdo serd disponibilizada no enderego eletrénico da PROGEPE (https://progepe.ufpr.br/concursos/concurso-
docentes-edital-303-26-progepe) apds decorridos 05 (cinco) dias do término do prazo para solicitagdo de isengdo.

5.2 - Podera ainda, de acordo com o Art. 12 da Lei n? 13.656/18, ser isenta de pagamento de taxa de inscricdo a pessoa candidata que apresentar a carteira comprobatdria
ou declaracdo de cadastro no Registro Nacional de Doador Voluntario de Medula Ossea (REDOME), em entidade reconhecida pelo Ministério da Saude.

5.2.1 - O pedido de isengdo, exclusivamente para o item 5.2 acima, ou seja, referente ao REDOME, devera ser enviado a unidade promotora do certame publico, conforme
dados disponibilizados no Anexo 02 (dois) deste Edital.

5.2.2 - O prazo para solicitagdo de isengdo de inscricdo para doadores de medula dssea sera de 10 (dez) dias corridos, contados do inicio do periodo de inscrigdo.

5.2.3 - A resposta acerca do deferimento ou ndo do pedido de isengdo serd disponibilizada no site da unidade promotora do certame apds decorridos 05 (cinco) dias do término
do prazo para solicitagdo de isengdo.

5.3 - Em relagdo aos itens 5.1.1 e 5.2, aqueles que ndo obtiverem isengdo deverdo consolidar sua inscricdo efetuando o pagamento do boleto bancario até o prazo final das
inscrigdes para o concurso publico.

5.4 - Para ambos os casos tratados no item anterior, a entrega da documentagdo completa, necessaria para inscricdio da pessoa candidata, devera ser enviada, no prazo de
inscri¢des, a unidade promotora do certame, conforme orientagSes constantes no Anexo 02 (dois) deste Edital.

5.5 - Sem prejuizo das sangGes penais cabiveis, a pessoa candidata que prestar informagdo falsa com o intuito de usufruir da isencdo de que tratam os itens 5.1.1 e 5.2 estard
sujeita a:

| - Cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso publico, se a falsidade for constatada antes da homologagdo de seu resultado;

Il - Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagdo do resultado e antes da nomeagdo;

Ill - Declaragdao de nulidade do ato de contratagdo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo.

5.6 - A pessoa candidata que ndo tiver seu pedido de isengdo deferido e que n3do efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no edital estard
automaticamente excluida do concurso.

5.7 - Ndo serdo estornados valores de taxas de inscricdo daquelas pessoas candidatas contempladas com isengdo e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa de inscrigdo
no concurso publico a que se refere este Edital.

5.8 - O pedido de isengdo é especifico e faz referéncia somente a este Edital.

6 - DA PARTICIPACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 - DADOS GERAIS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1.1 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 42 do Decreto n2 3.298/99 e Lei n? 13.146/15.

6.1.2 - As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito & inscrigdo nos concursos publicos para provimento de cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia,
de acordo com o inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, o § 22 do Art. 52 da Lei n? 8.112/90, a Lei n? 13.146/15, o Decreto n2 3.298/99, o Decreto n2 5.296/04, o Decreto
n? 9.508/18, alterado por meio dos Decretos n2 9.546/18 e n2 12.533/25, e a Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MDHC n2 260/25.

6.1.3 - Conforme estabelecido no § 12 do Art. 12 do Decreto n? 9.508/18, o percentual minimo de reserva de vagas a pessoas com deficiéncia é de 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas e o maximo é de 20% (vinte por cento), conforme previsto no § 22 do Art. 52 da Lei n2 8.112/90.

6.1.4 - Sera realizado o agrupamento de todas as vagas ofertadas no edital de abertura dos concursos publicos a fim de alcangar a totalizagdo dos 5% (cinco por cento) de
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia na abertura dos referidos editais, conforme porcentagem utilizada nesta Instituicdo.

6.1.5 - Para as areas de conhecimento que dispuserem de numero igual ou superior a 05 (cinco) vagas, 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas serdo reservadas de forma
automatica, conforme Anexo 03 (trés) deste Edital.

6.1.6 - Durante a validade do concurso, caso a pessoa candidata aprovada para cota PcD ndo tome posse ou ndo entre em exercicio, deverd ser nomeada a segunda pessoa
candidata colocada da lista de PcD, de acordo com a ordem de classificagao.

6.1.7 - Na inexisténcia de pessoas candidatas inscritas, aprovadas ou habilitadas para as vagas reservadas as pessoas candidatas com deficiéncia, tais vagas serdo ocupadas pelas
demais pessoas candidatas aprovadas, observada a ordem geral de classificagdo de cada area e a Tabela Orientadora de Convocagdes, Anexo 03 (trés) deste Edital.

6.1.8 - Na hipdtese de todas as pessoas candidatas aprovadas na ampla concorréncia serem nomeadas e remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do certame,
poderdo ser nomeadas as pessoas candidatas aprovadas que se encontram na lista de cotas, de acordo com a ordem de classificacgdo e os critérios de alternancia e
proporcionalidade.

6.1.9 - As pessoas candidatas com deficiéncia que optarem por concorrer as vagas reservadas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com sua classificagdo no certame.

6.1.10 - A pessoa candidata que se declarar com deficiéncia participara do concurso publico em igualdade com as demais pessoas candidatas no que diz respeito ao contetido
das provas, a avaliagdo das provas e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida.

6.1.11 - Os critérios de aprovagdo nas provas fisicas para as pessoas candidatas com deficiéncia somente poderdo ser os mesmos critérios aplicados as demais pessoas
candidatas se asseguradas todas as adaptacGes necessarias a prover acessibilidade, conforme as necessidades especificas da pessoa candidata com deficiéncia, em igualdade de condigdes
com as demais pessoas candidatas.

6.1.12 - Apds a nomeagdo ao cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria referente a incompatibilidade da deficiéncia com as
atribui¢des do cargo em provimento.

6.1.13 - A pessoa candidata inscrita na qualidade de pessoa com deficiéncia podera requerer condi¢Ges especiais para a realizagdo da prova, conforme item 7 deste Edital.

6.1.14 - A concessdao do atendimento especializado para realizagdo das provas ndo implica a inscricdo da pessoa candidata na categoria de concorréncia PcD.

6.2 - INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.2.1 - As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo inciso VIII do Art. 37 da Constituicio Federal de 1988 e pelo Art.
32 do Decreto n? 3.298/99 e alteragBes posteriores, é assegurado o direito de inscri¢do, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo em provimento.

6.2.2 - No ato da inscri¢do, para concorrer as vagas reservadas as cotas, a pessoa candidata deverd assinalar a opg¢do correspondente no requerimento de inscri¢do citado no
item 4.2 deste Edital, com a indicagdo da deficiéncia autodeclarada, area de conhecimento a qual pretende concorrer, necessidade de condi¢Ges especiais para realizagdo das provas, se
necessario, dentre outros dados obrigatdrios.

6.2.2.1 - Ainda, devera encaminhar, na mesma data e juntamente com o requerimento de inscricdo, documentagdo caracterizadora da deficiéncia emitida por profissional
legalmente habilitado especialista na area da deficiéncia.

6.2.3 - A documentagdo caracterizadora da deficiéncia deverd conter a identificagdo de quem se candidatou, a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, a data da emissdo
e a assinatura do profissional responsavel, com o nimero de sua inscricgdio no Conselho Regional Profissional respectivo.

6.2.3.1 - A pessoa candidata também poderd encaminhar demais documentagGes que facilitem na caracterizagdo da deficiéncia, desde que emitidos nos ultimos 36 (trinta e
seis) meses contados da data de publicagdo do edital do certame.

6.2.4 - Para que a inscrigdo seja devidamente computada, a pessoa candidata devera enviar toda a documentagdo necessaria, destacada nos itens 4.2 e 6.2.2.1, para o enderego
de e-mail da unidade promotora do certame, disponivel no Anexo 02 (dois) deste Edital.

6.2.5 - A unidade promotora do certame deverd encaminhar a PROGEPE, em até 01 (um) dia util apds o término das inscri¢des, e-mail (urp@ufpr.br) com solicitacdo de
realizagdo do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia.

6.2.5.1 - A unidade promotora do certame deverd aguardar a divulgacdo do resultado da caracterizacdo da deficiéncia para a continuidade das etapas de provas do concurso
publico.

6.2.5.2 - No e-mail, devera conter os seguintes documentos:

| - Requerimento de inscricdo da pessoa candidata;

Il - Documento de identidade original com foto da pessoa candidata;

Il - Documentagdo caracterizadora da deficiéncia.

6.2.5.3 - A PROGEPE confirmara o recebimento do e-mail e encaminhara para a comissdo designada em portaria para tratar do tema.

6.2.6 - A pessoa candidata que nao apresentar a documentagdo comprobatodria ao realizar a inscricdo perderd o direito de concorrer a reserva de vagas a que se refere este
Edital.

6.2.7 - Para o caso do item 6.2.6, a inscricdo sera considerada apenas para a ampla concorréncia.

6.2.8 - Até o final do periodo de inscrigdes do certame, sera facultado a pessoa candidata optar ou desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

6.3 - PROCEDIMENTO DE CARACTERIZACAO DA DEFICIENCIA

6.3.1 - O procedimento de caracterizagdo da deficiéncia serd realizado, de forma presencial, por comissdo multiprofissional e interdisciplinar, designada em portaria, composta
por 03 (trés) profissionais capacitados e de diferentes dreas de conhecimento, dentre as quais 01 (um) devera ser da area de medicina.

6.3.2 - As pessoas candidatas serdo convocadas para realizacdo do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia por e-mail, conforme enderego informado no requerimento
de inscri¢do individual, com indica¢do de local, data e hordrio.

6.3.3 - O resultado do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia sera encaminhado a PROGEPE pela comissdo responsavel logo apds a analise.

6.3.4 - O edital do resultado do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia serd disponibilizado no enderego eletronico da PROGEPE
https://progepe.ufpr.br/concursos/concurso-docentes-edital-303-26-progepe.

6.3.4.1 - A partir da publicagdo do resultado do procedimento previsto no item 6.3.4, a unidade promotora do certame podera dar continuidade as etapas de provas do concurso
publico.

6.3.5 - Na hipdtese de constatagdo, pelos 6rgdaos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de caracterizagdo da deficiéncia, respeitados o contraditério e a ampla
defesa:

| - Caso o certame ainda esteja em andamento, a pessoa candidata serd eliminada; ou

Il - Caso a pessoa candidata ja tenha sido nomeada, ficara sujeita a anulagdo da sua admissdo ao servigo, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

6.3.6 - O procedimento de caracterizagdo da deficiéncia ndo substitui o Atestado de Saude Ocupacional (ASO), conforme item 11.2 deste Edital.

6.3.7 - Na hipdtese da comissdao multiprofissional e interdisciplinar concluir pela ndo caracterizagdo da deficiéncia, a pessoa candidata podera participar do certame pela ampla
concorréncia.

6.4 - RECURSO EM RELACAO AO PROCEDIMENTO DE CARACTERIZACAO DA DEFICIENCIA

6.4.1 - Apds a divulgacdo do resultado do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia, acompanhado do edital em que consta o parecer da comissdao multiprofissional e
interdisciplinar, a pessoa candidata podera apresentar recurso com nova documentagdo caracterizadora da deficiéncia.

6.4.1.1 - Mesmo apés a interposi¢cdo de recurso, a pessoa candidata podera continuar a participar das etapas do certame, desde que a banca realizadora do concurso ndo tenha
decidido pela sua exclusdo definitiva. o~
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6.4.2 - A pessoa candidata deverd encaminhar o recurso a PROGEPE, via e-mailurp@ufpr.br, em até 02 (dois) dias Uteis apds a publicagdo do edital citado no item 6.3.4 na
pagina da Prd-Reitoria em pauta, que confirmara o recebimento e direcionard para andlise da comissdo recursal designada em portaria para tratar do tema.

6.4.3 - A comissdo recursal sera composta por integrantes diferentes das pessoas que integraram a comissdao multiprofissional e interdisciplinar do procedimento de
caracterizagdo da deficiéncia anterior.

6.4.4 - O resultado do recurso sera encaminhado a PROGEPE pela comissdo recursal logo apés a decisdo.

6.4.5 - O edital do resultado do recurso sera disponibilizado no endereco eletrénico da PROGEPE https://progepe.ufpr.br/concursos/concurso-docentes-edital-303-26-progepe

6.4.6 - Das decisGes da comissdo recursal ndo caberd recurso.

6.4.7 - Na hipdtese da comissdo recursal concluir pela ndo caracterizagdo da deficiéncia, a pessoa candidata poderd participar do certame pela ampla concorréncia.

7 - DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1 - Serdo concedidas condigdes especiais as pessoas candidatas inscritas nas vagas para pessoas com deficiéncia, de acordo com o solicitado no requerimento de
inscrigdo.

7.1.1 - As condigOes especiais previstas especificamente no item 7.1 serdo avaliadas concomitantemente por comissdo multiprofissional e interdisciplinar, responsavel pelo
parecer quanto ao procedimento de verificagdo da deficiéncia.

7.1.2 - As unidades académicas deverdo providenciar as condi¢Ges especiais indicadas pela comissdao multiprofissional e interdisciplinar.

7.1.3 - Fica assegurada, em todas as fases do certame, a adequacgdo de critérios para a realizagdo e a avaliagdo das provas de que trata o inciso Ill do Art. 32 do Decreto n2
9.508/18, a deficiéncia da pessoa candidata, a ser efetivada por meio do acesso a tecnologias assistivas, a serem disponibilizadas pela unidade promotora do certame, e a adaptagdes
razoaveis, observado o disposto no Anexo do Decreto n? 9.508/18.

7.2 - A pessoa candidata que estiver amamentando devera informar essa condigdo no requerimento de inscricdo e anexar certiddo de nascimento da crianca.

7.2.1- A pessoa candidata, obrigatoriamente, devera levar um acompanhante (adulto) que ficard em sala reservada para essa finalidade e serad responsavel pela guarda da crianga
durante o periodo de realizagdo da prova. A pessoa candidata que ndo levar acompanhante ndo poderd realizar a prova com a crianga.

7.2.2 - O acompanhante deverd observar e respeitar as regras do certame, estando, também, proibido de utilizar aparelhos eletronicos ou celulares.

7.2.3 - O tempo despendido na amamentagdo podera ser compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

8 - DA PARTICIPACAO DE PESSOAS NEGRAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

8.1 - Fica assegurada as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos
e empregos publicos no ambito da administracdo publica federal, das autarquias, das fundagdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela
Unido, nos termos da Instru¢do Normativa n2 23/23, da Lei n? 15.142/25, do Decreto n? 12.536/25 e da Instru¢do Normativa n® 261/25.

8.1.1 - A porcentagem citada no item 8.1 serd distribuida da seguinte forma:

| - Reserva de 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas para pessoas pretas e pardas;

Il - Reserva de 3% (trés por cento) do total de vagas para indigenas; e

Ill - Reserva de 2% (dois por cento) do total de vagas para quilombolas.

8.1.2 - Sera realizado o agrupamento de todas as vagas ofertadas no edital de abertura dos concursos publicos a fim de alcancgar a totalizagdo das porcentagens de cotas na
abertura dos referidos editais.

8.1.3 - A reserva de vagas automaticas serd aplicada sempre que o niumero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 02 (duas), conforme Anexo 03 (trés)
deste Edital.

8.1.4 - Poderdo concorrer as vagas reservadas as pessoas candidatas pretas e pardas aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo do concurso publico,
conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que possuam tragos fenotipicos que o caracterizem como de cor preta ou
parda, nos termos do disposto no Art. 12, paragrafo Unico, inciso IV, da Lei n2 12.288/10.

8.1.5 - Poderdo concorrer as vagas reservadas as pessoas candidatas indigenas aqueles que se identifiquem como parte de uma coletividade indigena e sejam reconhecidos por
seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territério indigena, nos termos do Art. 231 da Constituicdo Federal, da Convengdo n? 169 da Organizagdo Internacional
do Trabalho (OIT) e da Declaragdo da Organizagdo das Nagbes Unidas (ONU) sobre os Direitos dos Povos Indigenas.

8.1.6 - Poderdo concorrer as vagas reservadas as pessoas candidatas quilombolas aqueles que pertencerem a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo, com
trajetdria histérica prépria, dotado de relagdes territoriais especificas, com presungdo de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n? 4.887/03.

8.1.7 - Para concorrer as vagas reservadas as cotas a pessoa candidata devera assinalar, no requerimento de inscrigdo, a opgdo correspondente, bem como indicar a area de
conhecimento a qual pretende concorrer.

8.1.8 - A autodeclaragdo, registrada no requerimento de inscri¢cdao, serd confirmada mediante procedimentos especificos para cada grupo, observadas as regras previstas na
Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261/25 e no Decreto n? 12.536/25:

| - Confirmagdo complementar a autodeclaragdo, para pessoas pretas e pardas;

Il - Verificagdo documental complementar, para indigenas e quilombolas.

8.1.9 - Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas quilombolas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as
pessoas candidatas indigenas.

8.1.10 - Na hipotese de ndo haver pessoas candidatas indigenas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas
candidatas quilombolas.

8.1.11 - Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas indigenas ou quilombolas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas
para as pessoas candidatas pretas e pardas, e, por ultimo, para a ampla concorréncia.

8.1.12 - Na hipotese de todas as pessoas candidatas aprovadas na ampla concorréncia serem nomeadas e remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do certame,
poderdo ser nomeadas as pessoas candidatas aprovadas que se encontram na lista de cotas, de acordo com a ordem de classificagio e os critérios de alterndncia e
proporcionalidade.

8.1.13 - Durante a validade do concurso, caso a pessoa candidata aprovada em vaga reservada para pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas ndo tome posse ou ndo
entre em exercicio, deverd ser nomeada a segunda pessoa candidata colocada da lista de pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, de acordo com a ordem de classificagdo.

8.1.14 - As pessoas candidatas pretas e pardas, indigenas e quilombolas que optarem por concorrer as vagas reservadas, concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso publico.

8.1.15 - A pessoa candidata inscrita como pessoa preta e parda, indigena e quilombola participard do concurso publico em igualdade de condicGes com as demais pessoas
candidatas no que diz respeito ao conteudo das provas, a avaliagdo das provas e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horério e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida.

8.1.16 - Na hipotese de constatagdo, pelos orgdos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, respeitados o
contraditério e a ampla defesa:

| - Caso o certame ainda esteja em andamento, a pessoa candidata serd eliminada; ou

Il - Caso a pessoa candidata ja tenha sido nomeada, ficara sujeita a anulagdo da sua admissdo ao servigo, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

8.1.17 - Até o final do periodo de inscricdes do certame, serd facultado a pessoa candidata optar ou desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

8.2 - CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DE PESSOAS PRETAS E PARDAS

8.2.1 - As pessoas candidatas que concorrerdo as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas deverdo ser convocadas para o procedimento de heteroidentificagio em momento
anterior a homologagdo do resultado final do concurso, conforme orientagdes dispostas neste Edital.

8.2.2 - O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de pessoas candidatas pretas e pardas sera realizado por comissdo criada especificamente para esse
fim, vinculada a Pré-reitoria de Agdes Afirmativas e Equidade (PROAFE), composta por 05 (cinco) membros titulares e por membros suplentes em igual ndmero.

8.2.3 - A comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaracdo de pessoas pretas e pardas adotara exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢do da condi¢dao declarada
pela pessoa candidata no concurso publico.

8.2.4 - As deliberagbes da comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo terdo validade apenas para o certame para o qual foi designada, ndo servindo para outras
finalidades.

8.2.5 - O edital de convocagdo, com o local e hordrio para o comparecimento a banca de heteroidentificagdo, sera disponibilizado no enderego eletronico da PROGEPE
https://progepe.ufpr.br/concursos/concurso-docentes-edital-303-26-progepe

8.2.5.1 - A publicagdo do edital de convocagdo citado no item 8.2.5 s6 ocorrerd apos:

| - A unidade promotora do certame enviar a PROGEPE os dados sobre o término do concurso, ou seja, concluir as etapas de provas e encaminhar a PROGEPE o resultado
final do certame e o enderego de e-mail da pessoa candidata cotista aprovada;

Il - As informagGes serem encaminhadas a PROAFE; e

Il - A PROAFE encaminhar a PROGEPE os dados sobre os membros da comissdo de heteroidentificagdo, bem como dia e horario de realizagdo da banca.

8.2.6 - O edital de convocagdo definira se o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo serd promovido sob a forma presencial ou, excepcionalmente e por
decisdo motivada, telepresencial, mediante utilizagdo de recursos de tecnologia de comunicagdo.

8.2.7 - No momento de realizagdo da banca de heteroidentificagdo, a pessoa candidata devera apresentar cépia do requerimento de inscricdo em que conste a autodeclaragdo,
além de documento de identidade original com foto.

8.2.8 - Ndo serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddoes referentes a confirmagdo em
procedimentos de heteroidentificagdo realizados em certames federais, estaduais, distritais e municipais ou em processos seletivos de qualquer natureza.

8.2.9 - Ndo serda admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos médicos, dermatoldgicos, genéticos ou antropoldgicos.

8.2.10 - O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo sera filmado e sua gravagdo sera utilizada na analise de eventual recurso interposto contra a decisdo
da comissdo.

8.2.11 - A filmagem serd exclusiva da pessoa candidata e ndo poderd abranger qualquer outra pessoa.

8.2.12 - A pessoa candidata tera direito de acesso a gravacdo referente a sua prépria avaliagdo, nos termos do edital.

8.2.13 - A pessoa candidata que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, podera prosseguir no concurso
publico pela ampla concorréncia.

8.2.14 - O resultado da banca de heteroidentificagdo sera encaminhado a PROGEPE pela comissdo de confirmag¢do complementar a autodeclaragdo logo apds a anélise.

8.2.14.1 - O edital do resultado da banca de heteroidentificacdo sera disponibilizado no endereco eletrénico da PROGEPE https://progepe.ufpr.br/concursos/concurso-docentes-
edital-303-26-progepe

8.2.14.2 - Na hipdtese de indeferimento da autodeclaragdo no procedimento de confirmagdo, a pessoa candidata poderd prosseguir no concurso publico pela ampla
concorréncia.

8.2.15 - No prazo de até 02 (dois) dias Uteis contados da data de divulgagdo do resultado da banca de heteroidentificagdo na pagina da PROGEPE, caberd recurso quanto a
verificagdo da autodeclaragdo junto a comissdo designada para tal fim.

8.2.16 - A pessoa candidata devera encaminhar o recurso a PROGEPE pelo e-mail urp@ufpr.br, que confirmard o recebimento e direcionara para andlise da comissdo recursal
vinculada a PROAFE.

8.2.17 - A comissdo recursal serd composta por 03 (trés) membros, distintos daqueles que compuseram a comissdo de confirmag¢do complementar de que trata o item
8.2.2.

8.2.18 - A comissdo recursal terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir do ultimo dia reservado para a interposi¢do de recursos, para resposta a pessoa candidata.

8.2.19 - Em suas decisGes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, o parecer emitido pela
comissdao e o conteldo do recurso elaborado pela pessoa candidata prejudicada.
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8.2.20 - Prevalecera a autodeclaragdo da pessoa candidata na hipdtese de haver, cumulativamente:

| - Decisdo ndo unanime, em desfavor da pessoa candidata, na comissdo de confirmagdo complementar; e

Il - Decisdo ndo unanime, em desfavor da pessoa candidata, na comissdo recursal.

8.2.21 - O resultado do recurso serd encaminhado a PROGEPE pela comissdo recursal logo apds a decisdo.

8.2.21.1 - O edital do resultado do recurso serd disponibilizado no endereco eletrénico da PROGEPE https://progepe.ufpr.br/concursos/concurso-docentes-edital-303-26-
progepe

8.2.22 - Das decisOes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

8.2.23 - Na hipdtese de indeferimento da autodeclaragdo no procedimento de recurso, a pessoa candidata podera prosseguir no concurso publico pela ampla concorréncia.

8.2.24 - A pessoa candidata que ndo comparecer ao procedimento de verificagdo da autodeclaragdo passara a concorrer somente as vagas destinadas a ampla concorréncia,
dispensada a convocagdo suplementar de pessoas candidatas ndo habilitadas.

8.2.25 - O resultado final do concurso publico somente sera publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) apds a divulgacdo do resultado da confirmagdo complementar e prazo
de recurso, se for o caso.

8.3 - VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DE INDIGENAS E QUILOMBOLAS

8.3.1 - O procedimento de verificagdo documental complementar serd realizado por comissdo, vinculada a PROAFE, constituida por pessoas de notério saber na area, composta
majoritariamente por:

| - Indigenas, no caso de confirmagdo documental de pessoas indigenas; e

Il - Quilombolas, no caso de confirmagdo documental de pessoas quilombolas.

8.3.2 - A comissdo de verificagdo documental complementar serd constituida por nimero impar de integrantes.

8.3.3 - O procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaragdo de indigenas sera feito pela andlise de documentagdo comprobatéria do pertencimento étnico
da pessoa candidata, mediante a apresentagdo de:

| - Documento de identificagdo civil da pessoa candidata, expedido por drgdo publico reconhecido na forma estabelecida na legislagdo, com indicagdo de pertencimento
étnico;

Il - Documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagao representativa do povo ou grupo indigena que reconhega o pertencimento étnico da pessoa candidata,
assinado por, no minimo, 03 (trés) integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

Ill - Outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico da pessoa candidata, tais como:

a) Comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

b) Documentos expedidos por escolas indigenas;

c) Documentos expedidos por 6rgdos de saude indigena;

d) Documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;

e) Documentos expedidos por 6rgdo de assisténcia social;

f) Documentos constantes do CadUnico, instituido pelo Art. 62-F da Lei n2 8.742/93; e

g) Documentos de natureza previdenciaria.

8.3.4 - O procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaragdo de quilombolas sera feito pela analise de documentagdo comprobatéria do pertencimento
étnico da pessoa candidata, mediante a apresentagdo de:

| - Declaragdo que comprove o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada por 03 (trés) liderangas ligadas a associagdo da comunidade, nos termos do disposto no
Art. 17, paragrafo Unico, do Decreto n? 4.887/03; e

Il - Certificagdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhega como quilombola a comunidade a qual a pessoa candidata pertence.

8.3.5 - A unidade promotora do certame devera encaminhar a PROGEPE, em até 01 (um) dia util apds o término das inscri¢des, e-mail (urp@ufpr.br) com pedido de verificagdo
documental complementar a autodeclaragdo de indigenas e quilombolas, que confirmard o recebimento e encaminhara a solicitagdo para a comissdo responsavel vinculada a
PROAFE.

8.3.5.1 - No e-mail mencionado no item 8.3.5 deverdo constar:

| - Requerimento de inscricdo da pessoa candidata;

Il - Documento de identidade original com foto da pessoa candidata;

Il - Documentos complementares citados nos itens 8.3.3 e 8.3.4, conforme o caso.

8.3.5.2 - Apds o envio do e-mail com solicitagdo para realizagdo de procedimento de verificagdo documental, a unidade promotora do certame poderd dar continuidade as
etapas de provas do concurso publico.

8.3.6 - A comissdo de verificagdo documental complementar deliberard por maioria, em parecer sobre a atribuicdo identitaria autodeclarada pela pessoa candidata.

8.3.7 - O resultado do pedido de verificagdo documental complementar serd encaminhado a PROGEPE pela comissdo responsavel logo apds a anélise.

8.3.7.1 - O edital do resultado do pedido de verificagdo documental sera disponibilizado no enderego eletrénico da PROGEPE (https://progepe.ufpr.br/concursos/concurso-
docentes-edital-303-26-progepe).

8.3.8 - As deliberagbes da comissdo de verificagdo documental complementar terdo validade apenas para o certame para o qual foi designada, ndo servindo para outras
finalidades.

8.3.9 - Na hipdtese de desconformidade documental ou de indeferimento da verificagdo no procedimento de confirmagdo, a pessoa candidata podera participar do certame
pela ampla concorréncia.

8.3.10 - No prazo de até 02 (dois) dias Uteis contados da data de divulgacdo do resultado na pagina da PROGEPE, cabera recurso quanto a verificagdo documental
complementar junto a comissdo designada para tal fim.

8.3.11 - A pessoa candidata devera encaminhar o recurso a PROGEPE pelo e-mail urp@ufpr.br, que direcionard para analise da comissdo recursal vinculada a PROAFE.

8.3.11.1 - Mesmo apds a interposicdo de recurso, a pessoa candidata poderd continuar a participar das etapas do certame, desde que a banca realizadora do concurso ndo
tenha decidido pela sua exclusdo definitiva.

8.3.12 - A comissdo recursal serd constituida por nimero impar de integrantes, majoritariamente indigenas ou quilombolas, conforme o caso, e obrigatoriamente diferentes
dos integrantes da comissdo de verificagdo documental complementar.

8.3.13 - A comissdo recursal terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir do Ultimo dia reservado para a interposicdao de recursos, para resposta a pessoa candidata.

8.3.14 - As decisdes da comissdo recursal deverdo considerar os documentos apresentados pela pessoa candidata, o parecer decisorio emitido pela comissdo de verificagdo
documental complementar e o conteddo do recurso interposto.

8.3.15 - O resultado do recurso sera encaminhado a PROGEPE pela comissdo recursal logo apds a decisao.

8.3.15.1 - O edital do resultado do recurso serd disponibilizado no endereco eletronico da PROGEPE (https://progepe.ufpr.br/concursos/concurso-docentes-edital-303-26-

progepe).

8.3.16 - Ndo cabera recurso contra as decisGes da comissdo recursal.

8.3.17 - Na hipdtese de indeferimento da verificagdo no procedimento de recurso, a pessoa candidata poderd prosseguir no concurso publico pela ampla concorréncia.

8.3.18 - O resultado final do concurso publico somente sera publicado no DOU apds a divulgagdo do resultado da verificagdo complementar e prazo de recurso, se for o
caso.

9 - DAS PROVAS, JULGAMENTO E CLASSIFICACAO

9.1 - As provas serdo realizadas em lingua portuguesa, com exce¢do daquelas dreas de linguas estrangeiras que poderdo ser realizadas na lingua relativa a respectiva
area.

9.2 - O programa de provas terd publicidade e estara disponivel as pessoas candidatas no site da unidade promotora do certame ou, ainda, poderd ser obtido no local ou
por meio do enderego eletronico mencionado no Anexo 02 (dois) deste Edital.

9.3 - Nas etapas do concurso em que houver manifestagdo verbal, as provas serdo gravadas em &dudio e video.

9.4 - Os tipos de provas seguirdo as normas estabelecidas na Resolu¢do n2 75/13-CEPE, no que se refere a carreira de Professor Classe A, Nivel 1 (um).

9.5 - No concurso para Professor Classe A, Nivel 1 (um), a sequéncia das provas sera:

| - Escrita (prova eliminatdria);

Il - Pratica, por decisdo do departamento ou unidade equivalente (prova eliminatoéria);

Ill - Didatica (prova eliminatéria);

IV - Analise de curriculo (prova classificatéria); e

V - Defesa do curriculo (prova classificatoria).

9.6 - Previamente a realizagdo das provas, a Banca Examinadora divulgara, no local do concurso e/ou no sitio eletronico da unidade promotora do certame, os pontos, critérios
de avaliagdo de cada uma das etapas do concurso, bem como a data e horario da entrega das 05 (cinco) cépias do Curriculum Vitae, sendo uma delas documentada, apresentada de
acordo com a sequéncia da Tabela de Pontuagdo, Resolugdo n2 70/16-CEPE, no prazo a ser definido pela comissdo julgadora.

9.6.1 - O Curriculum Vitae, juntamente com os documentos comprobatoérios, devera ser entregue em data a ser definida pela Banca Examinadora, de acordo com a sequéncia
da Tabela de Pontuagdo, conforme a Resolugdo n? 70/16-CEPE, que fixa tabela de pontuag¢do para avaliacdo de curriculo para concurso publico para a carreira de magistério superior
na UFPR. Para pessoas candidatas estrangeiras, documentos, salvo artigos cientificos e trabalhos apresentados em eventos, deverdo ter tradugdo para a lingua portuguesa, ndo sendo
obrigatdria a apresentagdo de tradugdo juramentada.

9.7 - Anteriormente ao periodo destinado a realizagdo da prova escrita, serd reservada uma hora para que as pessoas candidatas possam, no mesmo recinto da prova, realizar
consulta de material bibliogréfico e anotagdes/resumos elaborados pelas proprias pessoas candidatas, vedados meios eletrénicos.

9.8 - Concluidas todas as provas, a Banca Examinadora, em sessdo publica, em local e data previamente divulgados, emitira parecer conclusivo considerando cada pessoa
candidata habilitada ou ndo.

9.9 - Os envelopes de cada pessoa candidata serdo abertos em publico e as respectivas notas/pontos serdo inseridas a vista das pessoas candidatas em planilha prépria.

9.10 - As pontuagdes obtidas pelas pessoas candidatas em cada uma das provas serdo somadas.

9.10.1 - Serad considerado aprovado a pessoa candidata que obtiver pontuagdo média igual ou superior a 7 (sete) na escala de 0 (zero) a 10 (dez), além de pontuagdo igual
ou superior a 7 (sete), na escala de 0 (zero) a 10 (dez), com pelo menos 3 (trés) membros da Banca Examinadora em cada uma das provas escrita, pratica (se houver) e didatica,
independentemente da pontuagdo obtida na prova de analise de Curriculum Vitae e de defesa do Curriculum Vitae e projeto de pesquisa.

9.10.2 - A classificagdo final das pessoas candidatas dar-se-4 em ordem decrescente da soma dos pontos obtidos na prova escrita, pratica (se houver), didatica, analise do
Curriculum Vitae e de defesa do Curriculum Vitae.

9.11 - Em caso de empate envolvendo a pessoa candidata idosa, o primeiro critério de desempate sera a idade. Tal direito é assegurado aos a pessoa candidatas que se
enquadrarem na condigdo de idoso, ou seja, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.

9.12 - Os demais critérios de desempate estdo estabelecidos no Art. 38 da Resolugdo n® 75/13-CEPE.

10 - DA DIVULGACAO DO RESULTADO

10.1 - Para todas as areas ofertadas neste Edital, a relagdo de pessoas candidatas aprovadas no certame respeitara os limites estabelecidos no Anexo Il do Decreto n®

9.739/19.

10.2 - No transcorrer do concurso caberd pedido de reconsidera¢do na forma do Art. 39 da Resolugdo n? 75/13-€EPE.

10.3 - Caberd recurso do resultado final do concurso, conforme Art. 41 da Resolugdo n275/13-€EPE.

10.4 - O resultado do concurso, uma vez homologado, sera publicado no DOU, cabendo a unidade promotora do certame solicitar a PROGEPE o provimento da(s)
vaga(s).

11 - DO PROVIMENTO DA VAGA )
11.1 - O provimento ocorrera no nivel inicial da respectiva classe, com a remuneracdo fixada em lei, no Regime Juridico Unico de que trata a Lei n® 8112/90, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagdo do concurso publico. S~
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11.2 - A pessoa candidata aprovada, que for convocada para assumir o cargo, somente podera ser empossada apds submeter-se a prévia inspecdo médica oficial, realizada
pela Unidade de Saude Ocupacional do Servidor (USOC) da UFPR, sendo a rotina bésica complementada por exames clinicos e/ou laboratoriais especializados, sempre que necessarios.
Mais instru¢bes podem ser visualizadas no enderego eletronico da PROGEPE (https://progepe.ufpr.br/concursos/concurso-docentes-edital-303-26-progepe).

11.3 - Quando da posse, a pessoa candidata deverd apresentar os comprovantes referentes a titulagdo exigida no edital e demais documentos exigidos por lei, cuja relagdo
encontra-se disponivel no enderego eletrénico da PROGEPE https://progepe.ufpr.br/concursos/concurso-docentes-edital-303-26-progepe, bem como submeter-se-d as normas estabelecidas
pela Instituigdo.

11.3.1 - Para a comprovagdo da titulagdo exigida para o cargo, somente serd aceito diploma de curso de Graduagdo reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC). Se o
diploma de Graduagdo for de origem estrangeira, deverd estar devidamente revalidado ou reconhecido de acordo com a legislagdo brasileira.

11.4 - Se verificada a auséncia de documento de titulagdo conforme o exigido no edital do concurso, a pessoa candidata podera ser eliminada a qualquer tempo.

11.5 - A pessoa candidata estrangeira aprovada no concurso publico, que for convocada, deverd, no momento da posse, apresentar seu visto permanente ou protocolo de
solicitacdo de visto permanente, ficando sua permanéncia no quadro UFPR condicionada a apresentagdo dos referidos documentos.

12 - DO PROVIMENTO DA VAGA RESERVADA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

12.1 Ao ser convocada para investidura no cargo, em momento anterior a publicagdo da portaria de nomeagdo, a pessoa candidata aprovada que concorreu as vagas destinadas
a pessoa com deficiéncia devera ser avaliada presencialmente por equipe médica designada pela UFPR ou por ela credenciada, conforme Decretos n.2 3.298/99 e n.2 5.296/04. Para fins
de investidura, sera realizada pericia oficial em saide ndo apenas para a constatacdo da deficiéncia alegada, mas também para a caracterizagdo do grau da deficiéncia do candidato
aprovado. Somente apds a constatacdo e determinagdo do grau da deficiéncia, para fins de emissdo do Atestado de Saude Ocupacional (ASO) previsto no item 12.2, serd realizada prévia
inspegdo médica oficial ("exame admissional") por equipe médica designada, para avaliagdo da aptiddo fisica e mental do candidato aprovado ao exercicio e as atribuigdes do cargo, bem
como da compatibilidade ou ndo da deficiéncia constatada e as atribuicGes do cargo no qual a pessoa foi aprovada.

12.2 O procedimento de caracterizagdo e de determinagdo do grau da deficiéncia ndo substitui o Atestado de Saude Ocupacional (ASO), previsto no item 11.2 deste
Edital.

12.3 A constatagdo da deficiéncia, por se tratar de um ato médico, sera atribuicdo exclusiva de médico perito oficial em saude designado. Uma vez constatada a deficiéncia,
a pessoa candidata aprovada passara a ser avaliada por equipe multiprofissional conforme previsto no item 6.3.1, somente apds a determinagdo do grau da deficiéncia, bem como das
limitagdes impostas pela mesma e da definicdo das necessidades de adaptagdo do trabalho é que sera realizada a prévia inspecdo médica oficial ("exame admissional") prevista no item
11.2.

12.4 A pessoa candidata aprovada que optou por concorrer as vagas destinadas a pessoa com deficiéncia e teve a constatacdo da deficiéncia alegada, serd avaliada por equipe
multidisciplinar para fins de avaliagdo do grau de deficiéncia, um dos pardmetros do direito a aposentadoria da pessoa com deficiéncia, conforme Lei Complementar n.2 142/2013, Emenda
Constitucional n.2 103/19 e Lei n.2 13.146/15.

12.5 A pessoa candidata que for nomeada na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar pedido de remogdo
ou redistribuicdo.

12.6 Apds a nomeagdo no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdao de aposentadoria referente a incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo em provimento.

12.7 A pessoa candidata aprovada cuja deficiéncia alegada ndo seja constatada apds pericia oficial em saude, tera o direito de interpor pedido de reconsideragdo, que sera
dirigido a autoridade que houver proferido a decisdo anterior, sendo a avaliagdo realizada pelo mesmo perito ou junta oficial em saide. Na hipdtese de ser mantida a decisdo anterior,
a pessoa candidata aprovada poderd solicitar recurso, que serd avaliado por pericia oficial em saude, composta de peritos oficiais distintos da aprecia¢do da reconsideragdao. O prazo para
interposicdo de pedido de reconsideragdo ou recurso é de 30 (trinta) dias corridos, a contar da ciéncia da decisdo pela pessoa candidata aprovada. A ciéncia da decisdo serd realizada
por meio de equipe da Se¢do de Servigco Social em Saude (SSAU) da UFPR, na qual a pessoa candidata receberd as orientagdes necessarias para solicitacdo do pedido de reconsideragao
ou recurso.

12.8 As inobservancias dos dispositivos legais, a ndo constata¢do da deficiéncia, a incompatibilidade com as atribuicbes do cargo e/ou ndo comparecimento a previa inspe¢do
médica oficial, acarretard a perda do direito as vagas reservadas as pessoas candidatas com deficiéncia.

12.9 Para esclarecimento da nomenclatura a que se referem os procedimentos, no escopo da saude da pessoa candidata aprovada, deve ser levado em consideragdo: a)
Relatério médico: Documento emitido por médico assistente informando a deficiéncia alegada pela pessoa candidata, apresentado no ato da inscricdo; b) Laudo médico pericial:
Documento emitido por meio de pericia oficial em salde apos avaliagdo para fins de constatacdo de deficiéncia da pessoa candidata aprovada que optou por concorrer as vagas
destinadas a pessoa com deficiéncia; c) ASO: Documento médico emitido por equipe designada, apds realizagdo de exame admissional, para avaliagdo da compatibilidade ou ndo da
deficiéncia constatada e/ou condigdo de saude com as atribui¢des do cargo no qual foi aprovada; d) Exames laboratoriais: Exames solicitados pela Unidade de Salde Ocupacional do
Servidor (USOC) da UFPR para realizagdo da avaliagdio médica para fins de emissdo do ASO; e) Exames complementares: Exames que poderdo ser solicitados apds avaliagdo pela equipe
médica da USOC da UFPR para fins de emissdao do ASO.

13 - DO REGIME DE TRABALHO

13.1 - Nos concursos para o regime de 20 (vinte) horas semanais, o provimento dar-se-d4 no regime de 20 (vinte) horas semanais.

13.2 - Nos concursos para o regime de 40 (quarenta) horas com Dedicagdo Exclusiva (DE), o provimento dar-se-a no regime de Dedicagdo Exclusiva e a pessoa candidata, além
de atender as demais exigéncias para concessdo deste regime, deverad apresentar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds sua posse, projeto de pesquisa e/ou extensdo, que sera
apreciado e aprovado pela unidade de sua lotagdo, na forma da legislagdo vigente.

13.3 - O servidor publico aprovado em concurso publico e nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatério pelo periodo de 36 (trinta e seis)
meses, contado da data de inicio do efetivo exercicio no cargo.

13.3.1 - Dentre outros critérios, o Decreto n2 12.374/25 prevé que servidor em estdgio probatdrio deve participar de a¢des de desenvolvimento, previstas pela instituicdo em
que foi nomeado, para que seja considerado aprovado. Estas agBes devem ser concluidas durante os 02 (dois) primeiros anos da avaliagdo e podem ser realizadas durante a jornada
de trabalho do servidor, desde que pactuadas com a respectiva chefia imediata e respeitadas as necessidades do servigo.

13.4 - As pessoas candidatas convocadas para o provimento, objeto deste Edital, cumprirdo a carga horaria semanal de acordo com o informado no subitem de sua area de
conhecimento, conforme Anexo 01 (um) deste Edital, em local, dias e hordrios estabelecidos pela UFPR, de acordo com as necessidades institucionais.

14 - DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

14.1 - O concurso tera validade de 12 (doze) meses a partir do dia subsequente a publicagdo do Edital de Homologag¢do do concurso no DOU, podendo ser prorrogado por
igual periodo, conforme estabelecido no Art. 12 da Portaria MPOG n2 450/02.

15 - DISPOSICOES FINAIS

15.1 - Observados os dispositivos legais, a interesse da administragdo publica, fica previsto o aproveitamento de pessoas candidatas remanescentes aprovadas em concursos
publicos da carreira do Magistério, de acordo com a legislagdo vigente, nos seguintes casos:

a) As pessoas candidatas remanescentes aprovadas neste concurso, mas ndo nomeadas pela unidade promotora do certame, poderdo ser aproveitadas em outras vagas que
venham a existir nas demais unidades da UFPR, desde que respeitada a mesma area de conhecimento;

b) As pessoas candidatas remanescentes aprovadas neste concurso, mas ndo nomeadas pela unidade promotora do certame, poderdo ser aproveitadas por outras Institui¢des
Federais de Ensino Superior;

c) A UFPR podera fazer o aproveitamento de pessoas candidatas aprovadas em certames realizados por outras InstituicGes Federais de Ensino Superior caso ndo tenha pessoas
candidatas aprovadas neste certame.

15.2 - O aproveitamento de que trata o item 15.1 somente poderd ser realizado nos limites estabelecidos nos dispositivos legais vigentes e no interesse da Instituicdo,
mediante consulta e parecer favordvel das unidades envolvidas, com a aprovagdao do respectivo Conselho Setorial, observada rigorosamente a ordem de classificagdo das pessoas
candidatas aprovadas e o prazo de validade do concurso.

15.3 - Conforme Instrucdo Normativa CONJUNTA MGI/MDHC n® 54/24, fica assegurado a pessoa travesti, transexual ou transgénera, pessoa candidata no concurso publico,
o uso do nome social, independentemente da conclusdo do procedimento de retificagdo do nome e designativo de género no registro civil.

15.4 - Os casos omissos serdo julgados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal do Parana.

15.5 - O presente Edital, bem como as Resolugdes n® 75/13-CEPE, n® 70/16-CEPE, n? 19/25-CEPE e demais normativas, encontram-se a disposi¢do dos interessados no endereco
eletrénico Secretaria dos Orgdos Colegiados (SOC) da UFPR, conforme link https://soc.ufpr.br/

15.6 - Demais informagGes, bem como outros concursos para a carreira docente e técnico-administrativa, também estdo disponiveis no enderego eletronico da PROGEPE
https://progepe.ufpr.br/concursos/concurso-docentes-edital-303-26-progepe

15.7 - O envio de informagdes e documentos por meios eletronicos ou de forma presencial é de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata e a UFPR ndo se responsabiliza
por quaisquer ocorréncias que impegam a chegada desses ao seu destino, seja por ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio e a entrega.

15.8 - E de inteira responsabilidade da pessoa candidata a interpretacdo deste Edital, o acompanhamento da publicagdo de todos os atos, instrugdes e comunicados ao longo
do periodo em que se realiza o concurso publico, bem como atender aos prazos e condigdes neles estipulados, ndo podendo ser alegado desconhecimento ou discordancia.

GABRIELA DEBAS DOS SANTOS CLERISI

ANEXO 01
ITEM | SETOR OU | DEPARTAMENTO AREA DE PROCESSO Ne DE CLASSE/ RT TITULACAO TIPO DE PROVAS
UNIDADE ou UNIDADE CONHECIMENTO VAGAS DENOMINACAO* EXIGIDA
EQUIVALENTE EQUIVALENTE
1.1 Setor de Curso Superior de | Ciéncia da Computagdo | 23075.019706/2025- | 1 (uma) A, NIVEL 1 20 Graduagdo em Escrita (eliminatdria),
Educagdo Tecnologia em 33 HORAS Tecnologia em didatica
Profissional e Anadlise e Anadlise e (eliminataria),
Tecnoldgica Desenvolvimento
Desenvolvimento de Sistemas ou analise de curriculo
de Sistemas Tecnologia em (classificatéria) e
Sistemas de
Informacdo, obtido | defesa do curriculo
na forma da lei. (classificatoria).

*De acordo com o disposto na Lei n? 15.141, de 02 de junho de 2025.
Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas a cotistas, tais vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos aprovados, observada
a ordem geral de classificagdo da area.

ANEXO 02
ITEM | TAXA DE PERIODO _ DE RECEBIMENTO DAS INSCRIC@ES HORARIO LOCAL OU ENDERECO ELETRONICO DA UNIDADE PROMOTORA | PERIODO PROVAVEL
INSCRICAO INSCRICOES DO CONCURSO DE PROVAS
1.1 RS 61,00 | 27/10/2026 a saad.sept@ufpr.br Das  00h do http://www.sept.ufpr.br/portal/concursos 2° quinzena de
26/11/2026 primeiro dia as dezembro
23h59 do ultimo
dia.
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ANEXO 03

TABELA ORIENTADORA DE ORDEM CONVOCATORIA

ORDEM DE OFERTA DA VAGA CANDIDATO

1 Ampla concorréncia
2 Pessoa Negra

3 Ampla concorréncia
4 Ampla concorréncia
5 Pessoas com Deficiéncia
6 Pessoa Negra

7 Ampla concorréncia
8 Ampla concorréncia
9 Ampla concorréncia
10 Pessoa Negra
11 Ampla concorréncia
12 Ampla concorréncia
13 Ampla concorréncia
14 Pessoa Negra
15 Ampla concorréncia
16 Ampla concorréncia
17 Pessoa Indigena
18 Pessoa Negra
19 Ampla concorréncia
20 Ampla concorréncia
21 Pessoa com Deficiéncia
22 Pessoa Negra
23 Ampla concorréncia
24 Ampla concorréncia
25 Pessoa Quilombola
26 Pessoa Negra
27 Ampla concorréncia
28 Ampla concorréncia
29 Ampla concorréncia
30 Pessoa Negra
31 Ampla concorréncia
32 Ampla concorréncia
33 Ampla concorréncia
34 Pessoa Negra
35 Ampla concorréncia

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO N2 10/2019 - UASG 153079

N2 Processo: 23075.220091/2017-86. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA.
Contratado: 19.736.745/0001-41 - A & A SOLUCOES E SERVICOS LTDA. Objeto: O
presente termo tem por objeto rescindir, unilateralmente a partir de 31/07/2026, o
contrato n2 10/2019, cujo objeto era a locagdo do imodvel situado na Avenida Beira
Mar, n? 328, lote 10 da quadra 261, Jardim Marines - Pontal do Sul, na cidade de
Pontal do Parana, estado do Rarand, registrado na matricula n? 36403. Fundamento
Legal: O presente instrumento estd amparado no art. 79, inciso i, combinado com art.
78, inciso Xll, da Lei n? 8.666/1993 e previsdo na Clausula Décima do Contrato n2
10/2019. Data de Rescisdo: 31/07/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 23/10/2026).
EXTRATO DE APOSTILAMENTO N2 3/2026 - UASG 153079

Numero do Contrato: 70/2023.

N2 Processo: 23075.075644/2022-05.

Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA. Contratado: 13.711.592/0001-00 - AMI
SERVICOS E REFEICOES LTDA. Objeto: Reajuste de valores do contrato n2 070/2023: a partir
de 16/05/2026, conforme clausula sexta do contrato n2 070/2023, com base no ipca (ibge)
acumulado correspondente ao periodo de maio de 2025 a maio de 2026, no percentual de
4,724719%, ficam reajustados os valores do contrato.. Vigéncia: 29/06/2023 a 29/12/2026.
Valor Total Atualizado do Contrato: RS 1.083.906,00. Data de Assinatura: 23/10/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 23/10/2026).
EXTRATO DE APOSTILAMENTO N2 3/2026 - UASG 153079

Numero do Contrato: 11/2024.

N¢ Processo: 23075.078585/2022-19.

Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA. Contratado: 13.107.128/0001-09 -
SUPRITECNICA LTDA. Objeto: Reajuste de valores conforme clausula sétima do contrato n2
011/2024, com base no ipca acumulado correspondente ao periodo de outubro de 2025 a
setembro de 2026, no total de 4,576120%. Vigéncia: 30/01/2024 a 30/01/2028. Valor Total
Atualizado do Contrato: RS 165.313,68. Data de Assinatura: 23/10/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 23/10/2026).
AVISO DE LICITAGAO

Modalidade: Pregdo 30/2026 / Numero do processo: 23075045187202640 /
Objeto: Aquisicdo materiais de consumo de uso comum, que podem incluir
materiais de expediente, materiais de acondicionamento e embalagem,
materiais de copa e cozinha e materiais para manuten¢dao de bens imdveis para
a Unidade de Suprimentos da Universidade Federal do Parana.

Data de inicio de recebimento de propostas: 26/10/2026, 08:00. Forma de
apresentacdo: Eletrdnica

Data de Abertura: 09/11/2026, 09:30

Endereco eletrénico do Edital:
https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-
web/public/compras/acompanhamento-compra?compra=15307905000302026

EVERALDO JOSE DOS SANTOS
Pregoeiro

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO E FINANGAS
EXTRATO DE CONVENIO

Processo n? 23076.100980/2024-71/ Convénio n2 135/2026-UFPE, firmado em 02/09/2026,
entre a UFPE, CNPJ: 24.134.488/0001-08, e o INSTITUTO DE GEOGRAFIA E ORDENAMENTO
DO TERRITORIO DA UNIVERSIDADE DE LISBOA, NIPC: 508 955 645 / OBJETO: O Projeto Nos
Propomos! Cidadania e Inovagdo na Educagdo Geografica é um projeto idealizado e
promovido pelo Instituto de Geografia e Ordenamento do Territério da Universidade de

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026102600052
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Lisboa desde 2011. Pelo presente Protocolo de Cooperagdo regula-se a concretizagdo do
Projeto N6s Propomos! no municipio de Recife e no Estado de Pernambuco (Brasil), com
a colaboragdo das escolas de ensino médio. / VIGENCIA: 3 anos a partir da assinatura. /
SIGNATARIOS: UFPE: Prof. Alfredo Macedo Gomes - Reitor; INSTITUTO DE GEOGRAFIA E
ORDENAMENTO DO TERRITORIO DA UNIVERSIDADE DE LISBOA: Mério Adriano Ferreira do
Vale - Presidente. ALFREDO MACEDO GOMES. Reitor.

EXTRATO DE CONVENIO

Processo n? 23076.107655/2025-69/ Convénio n? 136/2026-UFPE, firmado em
08/09/2026, entre a UFPE, CNPJ: 24.134.488/0001-08, e a UNIVERSITE CLAUDE BERNARD
LYON 1, SIRET: 19691774400019/ OBJETO: O objetivo deste acordo é estabelecer um
procedimento de coorientagdo de teses entre as duas instituicdes mencionadas acima, a
fim de definir os termos e condigbes para a elaboragdo da tese de doutorado do Sr
Matheus CARNEIRO LEAO NASI, de titulo "Geometric structure and long-time behavior of
solutions of some PDES in fluid mechanics"/ VIGENCIA: Da data da assinatura até o final
da pesquisa. / SIGNATARIOS: UFPE: Prof. Alfredo Macedo Gomes - Reitor; UNIVERSITE
CLAUDE BERNARD LYON 1: Arnaud Brioude - Representante Legal. ALFREDO MACEDO
GOMES. Reitor.

EXTRATO DE CONVENIO

Processo n2 23076.070438/2025-08 / Convénio n? 163/2025-UFPE, firmado em
30/10/2025, entre a UFPE, CNPJ: 24.134.488/0001-08, e a UNIVERSIDAD EL BOSQUE,
Global Whed ID: IAU-017736 / OBJETO: A UFPE e UEB concordam em promover a
cooperacgdo entre ambas as instituicdes em campos de interesse mutuo, através dos meios
apropriados como: intercambio de estudantes; intercambio de docentes e pesquisadores;
intercambio de informagdo e de publicagdes académicas; desenvolvimento de projetos de
pesquisa conjuntos; desenvolvimento de programas de ensino e extensdo conjuntos;
promogdo de palestras e simpdsios; co-tutela de tese / VIGENCIA: 5 anos a partir da
assinatura. / SIGNATARIOS: UFPE: Prof. Alfredo Macedo Gomes - Reitor; UNIVERSIDAD EL
BOSQUE: Miguel Ruiz Rubiano - Reitor. ALFREDO MACEDO GOMES. Reitor.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

CONVENIO

Processo n? 23076.100390/2025-90/ 12 Termo Aditivo ao Protocolo de Intengdes n2
35/2021-UFPE, firmado em 23/01/2026, entre a UFPE, CNPJ: 24.134.488/0001-08, e a
UNIVERSIDAD DE SEVILLA, Global Whed ID: IAU-017611 / OBJETO: As partes acordam em
estender a duragdo deste acordo de cooperagdo por quatro anosa partir da data de
assinatura deste Adendo. No entanto, as partes poderdo rescindi-lo unilateralmente
mediante aviso prévio por escrito de trés meses antes da data em que desejarem rescindi-
lo / VIGENCIA: 4 anos a partir da data da assinatura / SIGNATARIOS: UFPE: Prof. Alfredo
Macedo Gomes - Reitor; UNIVERSIDAD DE SEVILLA: Miguel Angel Castro Arroyo - Reitor.
ALFREDO MACEDO GOMES. Reitor.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n? 23076.039356/2024-78 / 22 Termo Aditivo ao Convénio n? 47/2024-UFPE, firmado em
06/10/2026, entre a UFPE, CNPJ: 24.134.488/0001-08, o TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE
PERNAMBUCO, CNPJ: 11.435.633/0001-49, e a FADE, CNPJ: 11.735.586/0001-59. / OBJETO: Prorrogar o
Convénio por mais 3 (trés) meses; Alteragdo da meta 5 e inclusdo da meta 9; Inclusdo do discente Jodo
Guilherme Lopes de Paula Neves a equipe do projeto (apoio ao pesquisador); Ampliagdo do custo total do
Projeto, com o acréscimo de RS 69.575,00 no orcamento inicial do Projeto/Convénio; Atualizar Plano de
Trabalho e Or¢amento Detalhado./ VALOR: RS 673.350,00 (seiscentos e setenta e trés mil, trezentos e
cinquenta reais) / VIGENCIA: 06/08/2024 a 06/01/2027 (29 meses) / SIGNATARIOS: UFPE: Prof. Alfredo
Macedo Gomes - Reitor; TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO: Carlos da Costa Pinto
Neves Filho - Presidente; FADE: Maria Galdino da Rocha Pita - Diretora Presidente. ALFREDO MACEDO
GOMIES. Reitor.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



