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EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.° 002/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA BELA VISTA, Estado de Sao Paulo, por meio de sua Comisséo de
Concurso Publico, torna publico a abertura de inscrigges ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E
TITULOS, que sera realizado pelo INSTITUTO INDEC (Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e
Capacitagédo) para provimento de vagas e formacao de cadastro reserva dos cargos publicos abaixo especificados,
sob o regime da Consolidagdo das Leis de Trabalho — CLT. O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes
especiais constante no presente instrumento e demais legislagdes pertinentes.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

11 Os Cargos, Numero de Vagas, Salarios, Jornada de Trabalho, Pré-Requisitos exigidos e Taxa de
Inscricdo sdo os estabelecidos no Quadro | do presente Edital e todas as informagées do processo de
execucao deste Concurso Publico estarao disponiveis no site https://institutoindec.org.br

1.2 O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos, e eventuais retificacbes, sendo sua
execugao de responsabilidade do Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitagao —
INDEC.

QUADRO | - DOS CARGOS E DAS VAGAS

CARGOS PARA O NiVEL DE ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

VALOR DE INSCRIGAO: R$ 75,00

CcOD. CARGO VAGAS S|I-EII\OI||:\I:JSA<L RE:IIE.RAE{T:I{A REQUISITOS BASICOS
01 | AGENTE FISCAL TRIBUTARIO *CR | 40 horas | R$2.307,14 Ensino Médio Completo.
02 | AGENTE ORIENTADOR ESCOLAR *CR | 40 horas | R$ 1.621,00 Ensino Médio Completo.
03 | AUXILIAR DE FARMACIA *CR | 40 horas | R$ 1.621,00 Ensino Médio Completo.
04 | FISCAL DE RENDAS E POSTURA *CR | 40 horas | R$ 2.307,14 Ensino Médio Completo.

*CR = Cadastro Reserva.

CARGOS PARA O NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

VALOR DE INSCRICAO: R$ 85,00

HORAS/ REFERENCIA

COD. CARGO VAGAS SEMANAL SALARIAL

REQUISITOS BASICOS

05 | ASSISTENTE SOCIAL *CR | 30 horas | R$2.307,14 | Curso Superior Completo em Servico Social e
Registro no Conselho de Classe.
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COORDENADOR PEDAGOGICO DE . Curso Superior com Licenciatura Plena em
06 EDUCAGAO FUNDAMENTAL | CR | 40 horas | R$ 4.932,60 Pedagogia.
= * Curso Superior Completo em Farméacia e
07 | FARMACEUTICO CR | 40 horas R$ 3.418,76 .
Registro no Conselho de Classe.
08 | FONOAUDIOLOGO *CR | 30 horas | R$ 2.307,14 Curso Supe_rlor Completo em Fonoaudiologia e
Registro no Conselho de Classe.
] Ensino Superior de Graduagdo Completo em
09 | MEDICO DO TRABALHO *CR | 20 horas R$ 7.078,72 Medicina do Trabalho em nivel de Pds-
Graduagéo e registro no CRM.
10 | NUTRICIONISTA *CR | 30 horas | R$ 2.307,14 Curso Superior Completo em Nutricdo e Registro
no Conselho de Classe.
11 | NUTRICIONISTA DA SAUDE “CR | 30horas | R$2.307,14 | Curso Superior Completo em Nutrigdo e Registro
no Conselho de Classe.
12 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - *CR 117 horfas R$ 3.650,83 Licenciatura Plena em graduagao na area
ARTES mensais especifica.

*Cadastro Reserva.

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

A definicao dos conteudos programaticos e das atribuicées e descricdes dos cargos consta de instrugdes
especificas expressas nos Anexos Il e lll do presente Edital.

O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacao, podendo
ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a
prefeitura de contratar, neste periodo, todos os candidatos classificados.

Os candidatos aprovados passarao a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso
Publico, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu endereco junto a prefeitura.

Todos os cargos tém como beneficio: Auxilio de Alimentagao.
Todas as etapas constantes neste Edital serao realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

As provas serao realizadas na cidade de Sao José da Bela Vista/SP, e também, em municipios proximos,
caso o quantitativo de candidatos inscritos ultrapasse a quantidade de locais adequados e disponiveis
para sua realizagao, conforme especificagdes técnicas deste Instituto.

Integram este Edital os seguintes anexos:
Anexo | — Cronograma Previsto

Anexo Il = Conteudo Programatico

Anexo Il — Atribui¢gdes dos Cargos

2. DAS INSCRIGOES

21
211

INSCRIGCOES SOMENTE PELA INTERNET

As inscricbes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no enderego eletrbnico
https://institutoindec.org.br, na pagina deste Concurso Publico, no periodo conforme o disposto no Anexo | — do
Cronograma Previsto.

Apds as 23h59m do ultimo dia de inscrigdo, o formulario de inscricdo ndo estara mais disponivel.
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Para realizar a inscricdo, o candidato devera acessar o site https://institutoindec.org.br/, localizar o link

correlato a este Concurso Publico, selecionar a aba Documentos, onde podera ter acesso as
informacgdes do certame.

Apébs os procedimentos descritos no subitem 2.1.3, selecionar a aba Inscrever-se, onde o candidato devera
fazer o login, ou, caso o(a) interessado(a) ainda ndo esteja cadastrado no site, devera selecionar Novo
Cadastro, na qual o(a) interessado(a) devera fornecer as informagdes solicitadas, corretas e completas,
responsabilizando-se pela veracidade destas.

Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos referentes a
inscricdo, o(a) candidato(a) devera selecionar a aba Dados da Inscrigdo preenchendo todas as informagdes
solicitadas.

Apos salvar as informagdes, aparecera uma nova tela com a Pré-Inscrigdo, onde ao final devera clicar em
Gerar Boleto Bancario que devera ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO
BOLETO. Por ocasido da Circular n® 4656/2014 do Banco Central que instituiu a Nova Plataforma da Cobranga
(boleto registrado), boletos pagos depois do vencimento ndo serdo considerados e nao terao a devolugdo do
valor pago.

O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Comisséo do Concurso Publico e do INDEC.

A prorrogacédo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os
efeitos legais, a comunicacdo feita na Imprensa Oficial do Municipio e no endereco eletrénico
https://institutoindec.org.br

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

Realizada a inscrigdo, nao serao aceitos pedidos para alteragcdo de cargo, sob hipétese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve verificar
atentamente todos os requisitos exigidos para o cargo.

As informagdes prestadas pelo candidato no formulario de inscricdo serao de total responsabilidade do
mesmo, reservando-se a Prefeitura e ao INDEC, o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao
preenché-las de forma completa e/ou fornega dados incorretos, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que nao haja coincidéncia nos
periodos de aplicagao da Prova Objetiva, conforme Quadro lll, do subitem 4.1.6 deste Edital.

Para se inscrever para mais de um cargo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscricao para cada cargo
escolhido e pagar o valor da inscrigdo correspondente a cada opg¢ao. E de responsabilidade integral do
candidato o pagamento correto do valor da inscrigao.

O candidato que efetuar mais de uma inscri¢cao, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e periodo, devera
escolher apenas uma prova para realizar naquele periodo, e sera considerado ausente naquela em que nao
comparecer.

DO PAGAMENTO DAS INSCRIGCOES

Para efetivagao da inscricao, o candidato podera valer-se das opg¢des abaixo, desde que observe as instrugbes
deste Edital:

2.2.1.1 Pagamento via boleto bancario;

2.2.1.2 Pagamento via PIX;
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2.2.1.3 PARA PAGAMENTO POR BOLETO BANCARIO OU PIX: o candidato devera utilizar o documento
gerado no procedimento de cadastro;

2.2.1.4 No proprio boleto de pagamento das inscri¢des, o candidato tera a opgéo de fazer uso da modalidade
PIX como forma de pagamento, mediante a captagdo da imagem do QRCode especifico, ou codigo de
pagamento, que direcionara o candidato para o Sistema de Pagamento Instantdneo. A operagao
realizada mediante o uso do PIX sera confirmada apés 48 horas.

O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscrigao estabelecido no Quadro I, do item
1.2, no periodo conforme o disposto no Anexo | — do Cronograma Previsto, conforme informagéo constante no
préprio boleto.

Para pagamento do valor da inscrigao, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado até a data
limite do vencimento do boleto.

As solicitagdes de inscricdo, cujos pagamentos forem efetuados apds o prazo registrado no boleto bancario,
ndo serdo aceitas, ndo cabendo ressarcimento.

O pagamento do valor correspondente a inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede de atendimento
bancario, cabendo ao candidato estar atento ao horario de pagamento bancario.

Em caso de feriado ou evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscrigdo
devera ser paga antecipadamente.

E de responsabilidade do candidato se atentar aos horéarios bancéarios quando os pagamentos forem efetuados
por meios de aplicativos para que ndo sejam compensados em dias posteriores ao da realizacdo, de modo que
nao haja risco de o pagamento ser validado apds a data de vencimento.

No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a quitagdo do
boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por
falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo nao sera efetivada. Em caso de nao confirmacdo do
pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante
Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de
vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada ndo seréo
aceitos para fins de comprovagcéo do pagamento.

Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscrigao realizada, ela
nao sera efetivada e nao serao disponibilizados outros meios para o pagamento da complementagao do valor.

2.210

Nao serdo aceitos pagamentos das inscrigbes por depédsito em caixa eletronico, correio,
transferéncia eletronica, DOC, casas lotéricas, farmacias, transferéncia via PIX, ordem de
pagamento ou depésito comum em conta corrente, fax ou de forma condicional.

221

2212

2213

2214

Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricao e devera ser quitado uma unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario.

O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario somente até a data de vencimento do mesmo,
através da Area do Candidato na aba 22 Via Boleto.

Apés esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscrigao cujo
boleto nao foi pago sera automaticamente cancelada.

O Instituto INDEC e a Prefeitura Municipal de Sdao José da Bela Vista ndo se responsabilizam por
boletos bancarios que nao correspondam aos documentos emitidos no ato da inscrigao ou que tenham
sido alterados/adulterados em fun¢ao de problemas no computador local, falhas de comunicagao,
fraudes causadas por virus e afins.
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Realizada a inscrigdo, ndao serdao aceitos pedidos para alteragcdo de cargo, sob hipétese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricio, o candidato deve verificar
atentamente todos os requisitos exigidos para o cargo.

A efetivacdo da inscricdo ocorrera apos a confirmacgao pelo Banco do pagamento do boleto. O BOLETO
PAGO SERA SEU PROTOCOLO DE INSCRIGAO. O candidato podera acompanhar a situagédo da sua
inscricdo por meio do site do Instituto INDEC, https://institutoindec.org.br, na pagina do Concurso Publico, a
partir de 72 (setenta e duas) horas apds a quitagdo do boleto bancario, na area “Area do Candidato”,
digitar seu CPF e sua Senha, entrar no menu “Comprovante de Inscricao”, selecionar a inscricdo desejada
e “Visualizar’, para tanto é necessario que o candidato cadastre esses dados corretamente. Caso
verifique a falta de informacéo, o candidato devera entrar em contato com o Instituto INDEC, Fone: (16)
3235-7701, de segunda a sexta-feira, das 9h as 17h ou contato@institutoindec.org.br.

O Instituto INDEC e a Prefeitura Municipal de Sdao José da Bela Vista nao se responsabilizam por
solicitagoées de inscricoes ndo recebidas por motivo de ordem técnica, falhas dos computadores, de
comunicacgao ou bancarias, bem como qualquer outro fator que impossibilite a transferéncia de dados.

Uma vez verificadas falsidades de declaragées ou irregularidades, sera anulada, a qualquer tempo, a inscrigao
ou a prova do candidato, com encaminhamento da questao as autoridades competentes.

A inscrigao do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes € na aceitagao das condicoes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as consequéncias
de eventuais erros de preenchimento.

O candidato devera preencher, na ficha de inscrigdao, o seu nome completo, conforme documento de
identificacdo e seus dados de identificagdo, conforme documento que sera apresentado no dia de
prova. Realizada a inscrigdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral,
devera entrar em contato com o Instituto via e-mail contato@institutoindec.orq.br para efetuar a
alteracdo, somente durante o periodo de inscrigbes, apés a divulgagcao da Relagdo de Candidatos
Inscritos, o candidato devera solicitar a correcdao através do link “Corre¢ao de Dados Cadastrais”,
disponivel no periodo recursal.

Para efeito de comprovagido de NOME e RG para realizar a Prova Objetiva, serdo consideradas as
corregoes cadastrais realizadas até o 2° dia contado a partir da data de divulgagao da relaciao de
candidatos inscritos, o candidato podera interpor recurso solicitando a alteragdo no periodo
mencionado no Anexo | — DO CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, nos termos do Capitulo 7. DOS
RECURSOS.

Para efeito de critério de desempate (DATA DE NASCIMENTO) serdao consideradas as correcoes
cadastrais realizadas até o 2° dia contado a partir da data de realizagao da prova objetiva, o candidato
podera interpor recurso solicitando a alteracdo no periodo mencionado no Anexo | - DO
CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS.

O candidato podera interpor recurso exclusivamente no endereco eletrénico https://institutoindec.org.br, através
do Formulario de Recurso que estara disponivel no link “Corregcdo de Dados Cadastrais” correlato a este
Concurso Publico.

O candidato que nao atender aos termos dos subitens 2.2.22 e 2.2.23, deste Capitulo, deste Edital, devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.
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Depois de efetivadas as inscrigbes as mesmas ndo poderdao ser canceladas a pedido dos candidatos,
por qualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscrigao, em hipétese
alguma, salvo nos casos de cancelamento, suspensao ou nao realizagdo do Concurso Publico.

Caso a inscricao do candidato esteja indeferida, este podera interpor recurso no periodo mencionado no Anexo
| - DO CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS.

O candidato podera interpor recurso exclusivamente no enderego eletrdnico https://institutoindec.org.br/,
através do Formulario de Recurso que estara disponivel no link correlato a este Concurso Publico.

Preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes disponiveis no site e
envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um nimero de protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto.

O candidato tera a sua inscri¢cao indeferida quando:

a) efetuar pagamento da taxa de inscrigdo em valor menor do que o estabelecido;

b) efetuar pagamento fora do periodo estabelecido (é de responsabilidade do candidato atentar-se ao horario
de pagamento de sua rede bancaria);

c) preencher a ficha de inscricdo de modo indevido;

d) ndo atender as condigbes estipuladas neste Edital.

INFORMAGOES GERAIS
As informacgbes para realizar as inscricdes nos respectivos Cargos que constam neste Edital estao
apresentadas no Quadro |, do item 1.2.

Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra. A inscricdo do candidato implicara a

completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condicbes estabelecidas neste Edital e nas demais

normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes, comunicados e instrugcées especificas
para a realizagao do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.3.21 O INDEC e a Prefeitura Municipal se obrigam a realizar o tratamento de dados pessoais, de acordo
com as disposi¢oes legais vigentes, especialmente a Lei n° 13.709/2018 (LGPD), visando dar efetiva
protecdo aos dados coletados, utilizando-os tdo somente para os fins necessarios da execugao desse
Concurso Publico. O candidato, sendo o titular dos dados pessoais, autoriza o INDEC a realizar o
tratamento dos dados para os fins de cumprimento de obrigagcdes decorrentes da legislacao, e ao
efetivar a sua inscrigdo neste Concurso Publico, o candidato manifesta plena ciéncia quanto a
divulgacéo de seus dados (nome, data de nascimento, condicao especial, se for o caso, notas,
resultados, classificagées, dentre outros) em editais, comunicados e resultados no decorrer deste
Concurso Publico, tendo em vista que essas informagdes sdo necessarias ao cumprimento do
principio da publicidade dos atos do Certame. Neste sentido, ndo caberéo reclamagbes posteriores
relativas a divulgagdo dos dados, ficando o candidato ciente de que as informagdes deste Concurso
Publico possivelmente poderao ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

O/A candidato(a) podera requerer ser tratado(a) pelo género e nome social durante a realizagao das
provas e qualquer outra fase presencial, devendo informar o nome social pelo qual deseja ser tratado(a)
no ato da inscrigao, sendo responsavel pelas informagdes prestadas.

Quando das publicagdes dos resultados e divulgagdes no site do INDEC, sera considerado o nome e o
género constantes no Registro Civil e informado pelo(a) candidato(a) no formuléario de inscrigéo.

O/A candidato(a) que nao efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.3.3 no periodo destinado as
inscricbes nao podera alegar prejuizo ou constrangimento.

E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagcdo do edital de deferimento das
inscrigées para confirmar sua inscrigao.
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O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apdés a habilitagao no
Concurso Publico e no ato da posse, ira satisfazer as seguintes condicoes:

ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicao Federal;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

nao estar com idade de aposentadoria compulséria (75 anos) nos termos do artigo 40 inciso Il da
Constituicao Federal,;

estar em dia com as obrigacées do Servigo Militar, se do sexo masculino;

estar em situacgao regular com a Justica Eleitoral;

comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos ou formacdo superior em relagdo a mesma fungio
inerente ao cargo publico/area profissional para o cargo e, quando se tratar de profissdo regulamentada,
no ato da posse, apresentar o competente registro de inscricdo no respectivo érgao fiscalizador, bem
como o comprovante de anuidade paga;

nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcéo publica, achando-se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos;

submeter-se, por ocasido da convocagido para nomeagao, ao exame meédico admissional, de carater
eliminatdrio, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio da funcgao.

nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo/cargo ou fungao publica, ressalvados
0s casos previstos na Constituigdo Federal;

nao ter perdido o cargo nem ter sido demitido de cargo publico ou dispensado por justa causa de cargo/cargo
da administragao publica federal, estadual ou municipal, em virtude de sancdo determinada por regular
processo administrativo disciplinar ou sentenca transitada em julgado, cessando seus efeitos apds oito anos da
decisao final.

nao ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro, abuso de confiancga,
faléncia fraudulenta, falsidade cometida contra a Administragdo Publica ou Defesa Nacional, por ato de
improbidade administrativa ou prejuizo ao erario ou pelo cometimento de qualquer das tipificacdes penais
constantes do Titulo XI (Dos Crimes contra a Administracdo Publica) do Cddigo Penal Brasileiro, cessando
seus efeitos apds oito anos do cumprimento da pena.

No ato da inscricao ndo serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas no subitem 2.3.7, deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagdo quando da convocagdo para ingresso no quadro de
Cargos publicos, sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

Ao inscrever-se no Concurso Publico, € recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes
sobre a aplicacdo das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes
do Quadro 1, do subitem 1.2 deste Edital.

DAS RESTRIGOES

Nao serdo aceitas inscricoes via postal, fac-simile, correio eletrdnico, transferéncia eletrénica, pagamento em
caixa eletronico, transferéncia via PIX, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento, depdsito bancario em
conta corrente, cheque ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital ou fora do periodo
estabelecido.

E vedada, ao candidato, a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para outra(s) inscricdo(des) e/ou
para terceiros.

E vedada a participacdo neste certame de quaisquer dos membros integrantes da comissdo do Concurso
Publico ou das bancas examinadoras.

Qualquer desobediéncia a proibicao prevista no item anterior ou constatada a qualquer tempo que determinado
candidato tenha sido beneficiado por obtencdo de informagées privilegiadas sera o infrator eliminado do
certame sem prejuizo da responsabilizagao civil.

3. DA RESERVA DE VAGAS

3.1
3.141

A PESSOA COM DEFICIENCIA

Fica reservado um percentual de 5% (cinco por cento), para cada fungéo, para pessoas com deficiéncia, no
provimento de fung¢des publicas, nos 6rgéos e entidades de Administragdo Publica Municipal, obedecendo ao
principio do Concurso Publico de provas ou de provas e titulos.
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3.1.11  Se, na aplicagdo do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estara formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a
formacéo da vaga ficara condicionada a elevagéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos),
caso haja aumento do numero de vagas para a fungao.

A participagdo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos da Lei
Federal n° 13.146, de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos
Decretos Federais n® 5.296, de 02/12/2004, e 9.508/2018, e da Stimula 377 do Superior Tribunal de Justica —
STJ e Lei 15.176, de 23 de julho de 2025, observado o disposto no seu art. 1°-C.

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes da fungao, especificadas

no Anexo lll deste Edital, sdo compativeis com sua deficiéncia.

3.1.3.1 Os deficientes somente poderdo disputar fungbes cujas atividades sejam compativeis com sua
deficiéncia.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n°® 9.508/2018,
particularmente em seu art. 4°, participardao do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario
e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
previstos no referido artigo, §§ 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes,
através de ficha de inscrigao especial.

Para concorrer como pessoa com deficiéncia e/ou solicitar condicdo especial para a prova, o candidato —
durante o periodo de inscrigées — devera:
a) especificar na ficha de inscricdo, se deseja concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia,

selecionando no formulario de inscrigdo o campo “Pessoa com Deficiéncia”;

b

~

especificar, no formulario de inscri¢gdo, informando o CID, observado o disposto no artigo 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004 ou na Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica, e descrever o tipo de Deficiéncia;

c) proceder — até as 23h59min do ultimo dia de inscrigao:

c1)o envio de laudo médico, na ficha de inscricdo no campo “Anexe o Documento para comprovagao
de PCD”, que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, assim como a provavel causa da
deficiéncia.

c2)esse(s) laudo(s) médico(s) devera(ao) conter o nome completo do candidato, bem como, o nome, a
data, a assinatura, carimbo e o CRM do médico responsavel por sua emissao.

c3)fundamentagdo médica para a solicitagao.

cd)salvo disposicao legal em sentido contrario, o laudo médico devera ser referente aos ultimos 12 (doze)
meses a partir da data de publicagédo do Edital, devendo, em qualquer caso, estar redigido em letra
legivel.

c5)somente os laudos de pessoas cuja deficiéncia for de carater permanente serdo aceitos
independentemente da data de validade. Para tal, o laudo devera registrar a irreversibilidade da
deficiéncia.

c6)conforme estabelecido em legislagao pertinente, o laudo médico pericial para Transtorno do Espectro
Autista - TEA possui prazo de validade indeterminado.

d) requerer, durante o preenchimento da ficha de inscricdo se “Necessita de atendimento especial para
realizagdao da Prova”, quais os recursos/condi¢cdes especiais de que necessita, inclusive, tratamento e/ou
tempo diferenciado para realizagdo das provas, especificando as condigdes técnicas e/ou provas especiais
que necessitara, conforme laudo médico a ser anexado no campo solicitado, seguindo as instrugdes ali
indicadas;
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d1) se necessario, ao envio de laudo médico (emitido por especialista na area de deficiéncia do candidato,
que ateste e indique, especificamente, a necessidade de tempo adicional para a realizagdo das provas,
ndo podendo, entretanto, esse tempo adicional, ultrapassar 60 (sessenta) minutos para realizagdo das
mesmas).

Para o envio de laudo(s) médico(s) o candidato devera:

a) acessar o link proprio do Concurso Publico, no site https://institutoindec.org.br;

b) solicitar no ato da inscri¢cdo, durante o preenchimento do formulario, o pedido de PCD e/ou Necessidade de
atendimento especial para a prova, onde o candidato devera anexar o laudo médico conforme previsto na
alinea “c”, do subitem 3.1.5, deste Capitulo, por meio digital (upload).
b1) o laudo médico devera ser digitalizado com tamanho de até 5MB em um Unico documento e em uma

das seguintes extensées: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

O(s) laudo(s) meédico(s) mencionado(s) na alinea “c”, do subitem 3.1.5, deste Capitulo, tera(terdo) validade
somente para este Concurso Publico.

Nao sera(ao) avaliado(s) laudo(s) médico(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) e/ou proveniente(s) de arquivo(s)
corrompido(s).

Nao serdo considerados documentos contendo solicitagdo de condigdo especial e/ou laudo(s) médico(s)
enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas nao especificadas neste Regulamento,
salvo 0s casos excepcionais que serao tratados com excepcionalidade.

O candidato que, no periodo de inscrigdes, ndo declarar ser pessoa com deficiéncia ou aquele que se declarar,
mas nao atender aos dispositivos constantes neste Capitulo, ndo sera considerado candidato com deficiéncia,
para fins deste Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

O candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia que necessitar de condigdo especial para a realizacéo da
prova que ndo atender aos dispositivos constantes neste Capitulo, ndo tera prova especial preparada e/ou
condicao especifica para realizagdo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

A divulgagéo do resultado da solicitagdo de inscrigdo na condigdo de candidato com deficiéncia neste Concurso
Publico estara disponivel no site do INDEC https://institutoindec.org.br, na pagina deste Concurso Publico, no
periodo previsto no Anexo | - DO CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital.

Da decisao que venha eventualmente indeferir a solicitagdo de inscrigdo na condi¢ao de candidato com
deficiéncia, fica assegurado ao candidato o direito de interpor recurso, nos termos do Capitulo 7. DOS
RECURSOS, devidamente justificado e comprovado, no periodo previsto no Anexo | - DO CRONOGRAMA
PREVISTO deste Edital, exclusivamente no endereco eletrénico https://institutoindec.org.br, através do
Formulario de Recurso que estara disponivel no link correlato a este Concurso Publico.

Preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes disponiveis no site e
envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um nuimero de protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto.

Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementacao de documentos.

O resultado da andlise do recurso sera divulgado, exclusiva e oficialmente, na data prevista no Anexo | - DO
CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, no site https://institutoindec.org.br.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera interpor
recurso em favor de sua condi¢do, seja qual for o motivo alegado.

Apos o periodo de inscrigbes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos com deficiéncia.

R. Major Jodo Soares, 1236 - Centro
S&o José da Bela Vista - SP | (16) 3142-8100
www.saojosedabelavista.sp.gov.br

UM NOVO TEMPO.
UMA NOVA HISTORIA.

% PREFEITURA
{)

Y} Sdo José da Bela Vista




3.1.19

3.1.20

3.1.21

3.1.22

3.1.23

3.1.24

3.1.25

3.1.26

3.1.27

3.1.28

3.1.29

PREFEITURA

UM NOVO TEMPO. UMA NOVA HlSTORlA. \ . "/‘ SAo José da Bela Vista

O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigédo, o tipo de

prova especial de que necessitara:

a) prova em braille, prova escrita em sistema tétil, braile e destinada a participantes que tenham familiaridade
com esse sistema de escrita;

b) prova impressa em caracteres ampliados, com indicagdo do tamanho da fonte;

c) auxilio para leitura - Profissional capacitado para realizar a leitura de textos e descrigdo de imagens;

d) auxilio para transcrigéo - Profissional capacitado para transcrever as respostas das provas objetivas.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas serdo transcritas para a folha de respostas por um fiscal designado pelo INDEC para
tal finalidade.

Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e puncéo,
podendo utilizar-se de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serao
oferecidas provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscricao.

O candidato devera indicar, no momento da inscrigao, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.
O candidato que nao indicar o tamanho da fonte tera sua prova elaborada na fonte 20.

A ampliacao oferecida é limitada a prova. A folha de respostas e outros documentos utilizados durante
a aplicagao nao serdo ampliados. Diante isso, o candidato podera solicitar o auxilio de um fiscal para
efetuar a transcricdo das respostas para a folha de respostas, o que devera ser feito previamente,
juntamente com o pedido de ampliagido da prova. O candidato que nao efetuar previamente a
solicitagao nao tera o auxilio de fiscal no dia da prova.

O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se

necessitara de:

a) tradutor intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) Profissional capacitado para utilizar a Lingua
Brasileira de Sinais na traducéo das orientacbées gerais do Exame, atendendo a duvidas especificas de
compreensao da lingua portuguesa escrita, sem fazer a traducéao integral da prova;

b) videoprova em Libras - Prova em video traduzida em Libras;

c) guia-intérprete - Profissional capacitado para mediar a interagdo entre o participante surdocego, a
prova e os demais colaboradores envolvidos na aplicagdo do Exame. E permitida a tradugao integral
da prova;

d) leitura labial - Profissional capacitado na comunicagéo oralizada de pessoas com deficiéncia auditiva ou
surdas que nao se comunicam por Libras;

e) autorizagao para utilizagdo de aparelho auditivo.

O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se
necessitara de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcricdo de respostas;

c) facilidade de acesso as salas de realizagao das provas e as demais instalagées de uso coletivo no local de
realizagao das provas.

O candidato que NAO possui condigdo de pessoa com deficiéncia, e que necessita de condigio
especial para a realizagdao da prova, devera, também, solicitar no ato da inscricdo a necessidade de
condicdo especial, o motivo e anexar documento que comprove tal necessidade. O candidato que nao
atender aos dispositivos constantes neste Capitulo, ndo tera prova especial preparada e/ou condigao
especifica para realizagao da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para realizacao da prova ficara sujeito, por parte do INDEC, a
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analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questao, a alternativa que
sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.

O INDEC e a Prefeitura Municipal de Sao José da Bela Vista nao serao responsabilizados por eventuais
erros de transcri¢gao cometidos pelo fiscal ledor.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instrugées constantes neste Edital ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagdo, bem como nao tera sua prova especial preparada, seja qual
for o motivo alegado.

Nao serao considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcao.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de readaptagdo da funcéo
ou concessao de aposentadoria por invalidez.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por cargo e de listagem
especial.

O candidato que constar apenas da listagem especial sera convocado na forma do item 3.1.36.1.

3.1.36.1 Em consonancia com o entendimento jurisprudencial firmado pelo Supremo Tribunal Federal e pelo
Superior Tribunal de Justi¢ca, o candidato com deficiéncia beneficiario da reserva de 5% das vagas,
sera convocado na seguinte sequéncia: 52 vaga e, depois, 212 vaga, 412 vaga, 612 vaga, 81% e assim
sucessivamente.

Ao ser convocado para investidura na fungdo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura Municipal de Sdo José da Bela Vista, que tera decisao terminativa sobre a
qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da
fungdo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagao geral.

Em caso de desisténcia, indeferimento de posse ou falecimento do candidato com deficiéncia convocado para
vaga reservada, antes de sua efetiva nomeagdo, a vaga sera preenchida pelo candidato com deficiéncia
posteriormente classificado.

Na hipétese de ndo haver numero de candidatos com deficiéncia aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdao preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

A compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo sera determinada por meio de avaliagdo médica
oficial ou credenciada pela Prefeitura Municipal de Sao José da Bela Vista.

Da decisdo da Avaliagdo Médica Oficial cabera recurso administrativo, assegurado ao candidato o direito ao

contraditério e a ampla defesa, nos termos do art. 5°, inciso LV, da Constituicao Federal.

3.1.41.1 O candidato podera requerer a revisdao do resultado da Avaliagao Médica Oficial, mediante recurso
devidamente fundamentado, observados os prazos, procedimentos e demais condi¢des estabelecidos
neste Edital.

3.1.41.2 A decisdo decorrente da analise do recurso devera ser devidamente fundamentada, com indicagao
dos critérios e elementos técnicos considerados para a manutengao ou alteracdo do resultado da
Avaliagdo Médica Oficial.

3.1.41.3 O recurso nao tera efeito suspensivo, salvo disposicdo expressa em contrario neste Edital ou
determinacdo da autoridade competente, sem prejuizo do direito do candidato a analise e decisao
fundamentada quanto a sua pretensao.
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3.1.42 A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des deste capitulo implicara a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4. DAS PROVAS

4.1
411

4.1.2

CARGOS PROVAS/TIPOS

- Agente Fiscal Tributario

— Agente Orientador Escolar
— Assistente Social

— Auxiliar de Farmacia Py
- Farmacéutico Fase Unica:

—  Fiscal de Renda e Posturas Prova Objetiva
— Fonoaudidlogo

—  Meédico do Trabalho

—  Nutricionista

—  Nutricionista da Saude

12 Fase:

3y ~ Prova Objetiva
— Coordenador Pedagdgico de Educagdo Fundamental |

—  Professor de Educacédo Basica |l - Artes
¢ 2?2 Fase:

Prova de Titulos

DA PROVA OBJETIVA
A selecao dos candidatos sera realizada mediante aplicagdo de Prova Objetiva.

As Provas Objetivas se constituirdo de 40 questdes objetivas de multipla escolha.
O conteudo das questdes versara sobre o conteudo programatico descrito no Anexo Il deste Edital.

A prova sera apresentada sob forma de testes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas em
conformidade com o Programa de Provas constante no Anexo Il deste Edital, sendo somente uma correta.

O Quadro Il apresenta a relacdo dos cargos e o respectivo numero de questdes relacionadas aos
conhecimentos especificos, conhecimentos pedagdgicos e legislagdo, bem como de portugués e matematica.

Quadro Il — Provas e Questdes por Cargo

Cargo | Provas | N° questdes
NIiVEL DE ENSINO MEDIO/TECNICO

Lingua Portuguesa 10
. D Matematica 10
Agente Fiscal Tributario Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Agente Orientador Escolar Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Auxiliar de Farmacia Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
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Lingua Portuguesa 10
Fiscal de Rendas e Postura Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
Lingua Portuguesa 10
Assistente Social 'Matemétlca - 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Coordenador Pedagégico de Educagao Fundamental | Conhemmentos_ Peglooqibos ('e_LeglsIagao 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Farmacéutico .Matemética : 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Fonoaudidlogo .Matematlca p L
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
Médico doRERai Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Nutricionista 'Matemétlca " 8
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
N f Matematica 10
Nutrigiagista\(REaatig e Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Professor de Educagéo Basica |l - Artes Conhecimentos. Pedagdgicos fa.LegisIagéo 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40

4.1.6 A aplicagao das provas objetivas esta prevista conforme o disposto no Anexo | — do Cronograma
Previsto, nos periodos abaixo relacionados, em horario e local a ser oportunamente divulgado.

Quadro 11l - Periodo de Aplicacao das Provas

PERIODO DA MANHA PERIODO DA TARDE

v’ Agente Fiscal Tributério v’ Auxiliar de Farmécia
v’ Agente Orientador Escolar v' Fiscal de Rendas e Postura
v' Coordenador Pedagégico de Educag¢do Fundamental | v’ Assistente Social
v' Farmacéutico v' Médico do Trabalho
v' Fonoaudiélogo v' Nutricionista da Saude
v Nutricionista v'  Professor de Educagao Basica Il - Artes

41.7 O tempo de duragio das provas objetivas sera de 02 (duas) horas, contadas a partir da autorizagdo do
fiscal para o inicio.

41.8 A aplicacado da prova nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagao
das mesmas.
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Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Pedregulho, o INDEC reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas,
nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e alojamento
dos candidatos.

Havendo alteragao da data prevista no item 4.1.6, as provas poderao ocorrer em outra data, sempre aos
domingos.

A confirmacao da data e as informagdes sobre horarios e locais serédo divulgados oportunamente através
de Edital de Convocagao para as provas a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio e no site do
INDEC https://institutoindec.org.br.

O candidato devera acompanhar na Imprensa Oficial do Municipio e no site do INDEC, a publicagdao do
Edital de Convocacgéo para as provas.

Nao serao enviados cartdes de convocacao, devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e
horarios de aplicagao das provas através do Edital de Convocagao mencionado no item anterior. Sendo de
responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no horario
constantes das listas afixadas nos locais de aplicagdo das provas, no Edital de Convocacéao divulgado no
Imprensa Oficial do Municipio.

N&o sera permitida, em hipétese alguma, realizagdo da prova em outra data, horario ou fora do local
designado.

Os candidatos deverao comparecer ao local da prova munidos de:
Caneta de tinta azul ou preta de corpo transparente, lapis preto e borracha. Nao ha proibigao quanto ao
uso de lapis, desde que nao seja tabuada ou que contenha instrumento de calculo, lapiseira de corpo
transparente, borracha sem invélucro e apontador transparente. Os demais materiais ndao serao
permitidos. O candidato que for flagrado utilizando qualquer outro tipo de material que nao os
permitidos, sera eliminado do Concurso Publico, ndo podendo alegar desconhecimento.
Original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Registro de
Identificagdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), ou Certificado de Alistamento Militar, ou Carteira Nacional de Habilitacao expedida nos termos
da Lei Federal n° 9.503/1997, ou Passaporte, ou Carteira de Identidade expedida pelas Forgas Armadas,
Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE.
Aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou
Carteira Nacional de Habilitacdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia sera
feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgdo emissor.

e Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de modo a permitir, com clareza, a identificagdo do

candidato;
¢ O candidato que ndo apresentar documento, conforme disposto na alinea “b”, do subitem 4.1.16 deste
Edital, ndo realizara a respectiva prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade, por serem documentos destinados a outros fins:
Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional
de Habilitacdo (emitida anteriormente a Lei n° 9.503/97 ou fora de sua validade), Carteira de Estudante,
Crachas, carteiras funcionais sem valor de identidade de natureza publica ou privada, bem como ndo serdo
aceitos documentos digitalizados ou “print’ de tela, para a realizagdo das provas.
Identificagdo especial: Em caso de impossibilidade de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identificagao original, por motivo de perda, roubo ou furto, o candidato devera:
a) apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial com data de expedigéo de, no
maximo, 15 (quinze) dias antecedentes a data de realizagado das provas;
a.1) registros de ocorréncia online serdo aceitos, desde que contenham o numero de protocolo e o cddigo de
autenticagao eletronica;
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a.2) é obrigatéria a entrega, no dia de prova e no horario de comparecimento, de uma cdpia impressa do
registro de ocorréncia, que sera anexada em ata.
b) preencher formulario de identificacdo especial, que compreende coleta de dados, de impressao digital e de
assinaturas;
b.1) podera ser solicitado pela Coordenacgao Local do INDEC outros documentos para verificagdo da identidade
do candidato;
c) permitir ser fotografado pela Coordenagédo Local do INDEC (Observacdo: A foto registrada sera utilizada
somente para fins de identificagao nesse certame);
d) encaminhar, em até 07 (sete) dias apods a realizagédo das provas, copia de documento de identificagéo oficial,
autenticada em cartério, via E-MAIL, para o INDEC em contato@institutoindec.org.br, com o assunto:
Identificacdo Especial de (home do candidato) referente ao Concurso (nome do Concurso).

¢ O candidato que descumprir quaisquer dos procedimentos determinados acima nao podera realizar a

prova e/ou nao tera a prova corrigida.

Comprovante do pagamento da taxa de inscricdo impresso (na prova objetiva), somente se o nome do
candidato nao constar na lista de inscritos deste Concurso Publico.
E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o Cartdo de Ensalamento individual que podera ser
gerado na Area do Candidato.
Somente sera permitida a entrada no prédio de aplicacdo de prova garrafa transparente e sem rétulo,
bem como alimentos em embalagem/pote/sacola plastica transparente. Nao sera permitido qualquer
recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, sucos, refrigerante e embalagem de alimentos
(biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.) que ndo esteja embalado em material transparente.
Os alimentos que nao estiverem acondicionados em embalagens/materiais transparentes deverao ser
descartados na entrada do prédio e/ou sé poderao ser consumidos se o candidato retira-los das
embalagens originais e fizer o descarte das embalagens. Nao sera oferecido, pelo INDEC, qualquer
material para armazenamento desses alimentos. O candidato que for flagrado utilizando qualquer outro
tipo de bebida/alimento que nao os permitidos, sera eliminado do Concurso Publico, ndao podendo
alegar desconhecimento.

No dia da realizagdo das provas, o candidato que estiver portando aparelho celular e/ou qualquer tipo

de aparelho eletrénico ou de comunicagdo devera desligar e juntamente com o relégio (qualquer

espécie de relégio) e dependendo o caso alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro

componente eletrénico, bem como protetores auriculares e fones de ouvido, deverao ser colocados e

lacrados no envelope lacre que sera fornecido pelo fiscal de sala no momento da assinatura da lista de

presenca. Sendo que o descumprimento desta instrugdao implicara na eliminagdo do candidato no

Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de fraude.

41171 Lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo de sua carteira, durante todo o tempo de realizagao
da prova e permanéncia no prédio.

4.1.17.2 O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas devera, obrigatoriamente, manter
desligado qualquer aparelho de comunicagdo, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho
eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracdo e
silencioso.

4.1.17.3 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico, ainda que esteja
dentro da embalagem lacre, durante a realizagdo da Prova, ou uso de quaisquer
funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos
sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook ou similares,
calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que
possibilite comunicagdo externa, ou constatado que o equipamento eletronico (telefone
celular, relégio, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem
rompida, o fiscal de sala comunicarda a Coordenagdao o que incorrerd na eliminagao do
candidato do Concurso Publico.

4.1.17.4 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares (se possivel), garantindo
que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

4.1.17.5 Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdao permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagao das provas.

4.1.17.6 A utilizagao de aparelhos eletrénicos € vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que
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o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer aparelhos eletrbnicos, sendo recomendavel que a embalagem, nao reutilizavel,
fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente seja rompida apds a saida do candidato do
local de provas.

4.1.17.7 O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de
eletrdnico e/ou reldégio de qualquer tipo, independentemente de estar acondicionado na embalagem
cedida para guarda de seus pertences, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova,
durante o processo de aplicagdo das provas, sera eliminado do Concurso Publico.

4.1.17.8 Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cddigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pelo
INDEC, uso de relégio com calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrdnico,
protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

4.1.17.9 O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol na
sala de provas devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela
coordenacgao.

4.1.17.10Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, a
utilizacao de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

4.1.17.11Por medida de seguranga, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas a
observacao dos fiscais durante a realizagdo das provas.

O Instituto podera, a qualquer tempo, regulamentar o acesso a espagos, determinar a ordem nos trabalhos e
adotar medidas complementares de seguranga e controle, inclusive realizar inspec¢des rigorosas com uso de
detectores de metal, identificagdo datiloscépica e vistoria em objetos pessoais, como bolsas, mochilas e
casacos.

Autorizar-se-a ao candidato ausentar-se do recinto das provas durante a sua realizagcdo somente em condigoes
especiais e acompanhado por um fiscal.

O candidato podera fazer uso de sanitarios acompanhado de um fiscal, somente durante a realizagao da prova,
ndo sendo permitido o uso apds o término de sua prova. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de
sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a
sua Prova Objetiva.

O candidato podera ser submetido ao detector de metais para acesso ao prédio e, ainda, durante a realizagao

da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e este requisitara

um Fiscal de Apoio para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante

todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizagao deste, ser submetido a revista

por meio de detector de metais.

4.1.21.1 Nao sera permitido portar lapis, canetas ou qualquer material ao deslocar-se ao sanitario.

4.1.21.2 Se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de equipamento eletrénico e/ou
relégio de qualquer tipo, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences,
este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico.

4.1.21.3 E terminantemente proibido ao candidato adentrar os banheiros portando bolsas, mochilas, carteiras,
aparelhos eletrénicos, anotagdes ou quaisquer outros pertences pessoais. Esses pertences deverao
ser deixados na respectiva carteira do candidato quando da saida da sala para ida ao banheiro.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante a prova,
aqueles que, por razbes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metalicos, deverao comunicar previamente ao INDEC acerca da situagdo. Estes candidatos
deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de
equipamentos.

Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso Publico, é terminantemente proibido ultrapassar o
portdo de acesso ao prédio de aplicagdo da prova portando qualquer tipo de arma, mesmo tendo porte de
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arma, ou qualquer outro instrumento perfuro cortante, ou dispositivo de uso de defesa pessoal, arma branca ou
similar, de lutas marciais e similares.

Nao sera permitida a entrada de objetos e pertences pessoais dos candidatos apés o fechamento dos portdes,
seja qual for o motivo alegado.

Podera ser eliminado do concurso o candidato que, por qualquer meio, dificultar ou comprometer a realizagéo
do certame, tentar fraudar suas etapas ou agir em desacordo com este edital.

Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude do afastamento, por qualquer
motivo, do candidato da sala de prova.

O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas (Gabarito), com caneta de tinta preta ou

azul, assinando-o0, em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questbes e

na folha de respostas. O preenchimento do Cartdo de Respostas (Gabarito) é de total responsabilidade do

candidato.

4.1.27.1 Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas/caderno de prova por erro do
candidato.

4.1.27.2 O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corregdo da mesma.

4.1.27.3 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo devolver o Caderno de Questdes e a Folha
de Respostas.

Nao serao computadas questdes ndo assinaladas ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel, sendo atribuida nota 0 (zero) a questao.

O candidato devera ler atentamente as instrucdes contidas na Capa do Caderno de Questdes € na Folha de
Respostas, néo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato
devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido. O
candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no
caderno de prova.

As instrugcdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverao ser rigorosamente seguidas
sendo o candidato o Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes/material personalizado de aplicagdo das provas, em
razao de falha de impressao, nimero de provas incompativel com o numero de candidatos na sala ou qualquer
outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o INDEC tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de
coordenagao.

O candidato que queira fazer alguma reclamagéo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagao no local
em que estiver prestando a prova, ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

Apés o fechamento dos portdes, o horario de inicio da Prova Objetiva para todas as salas sera a partir de
AVISO SONORO. O tempo efetivo de inicio da prova objetiva sera definido em cada sala de aplicagéo, apds os
devidos esclarecimentos sobre sua aplicagédo e entrega de materiais, objetivando garantir ao candidato o tempo
estabelecido para realizagao da prova e preenchimento do cartdo resposta.

O Caderno de Prova e o Cartdo de Resposta (Gabarito) sera obrigatoriamente devolvido pelo candidato, sendo
0 mesmo de sua responsabilidade. O preenchimento devera ser feito de acordo com as instrugbes do cartao
resposta/caderno de prova. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do
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candidato. Em nenhuma hipétese o caderno de questdes sera considerado para corregao e respectiva
pontuagéo.

A folha de respostas, de preenchimento exclusivo do candidato, € o Unico documento valido para a corregcao
eletrdnica e devera ser entregue, ao final da prova objetiva, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de
questdes completos.

O candidato devera permanecer em prova pelo tempo minimo de 30 (trinta) minutos.

O candidato que insistir em sair antes do tempo determinado no subitem anterior, descumprindo as
informagdes estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso
Publico, o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicagao, passando a condicdo de candidato eliminado.

Apds o término do prazo previsto para a duracdo da prova, nao sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questao ou procedendo a transcrigcao para a folha de respostas, e/ou da folha
de redacao, e/ou da prova dissertativa.

Um exemplar do caderno de questdes das provas, em branco, e o espelho do Cartdo Resposta do candidato,
serao disponibilizados, unica e exclusivamente, no site do INDEC, na pagina deste Concurso Publico, durante o
prazo recursal da fase de divulgagao do Gabarito Preliminar, no periodo estabelecido no Anexo | — Cronograma
Previsto.

Em hipétese alguma havera segunda chamada, revisdo de provas ou de resultados, em quaisquer das formas
de avaliacdo, nas diferentes fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, excluira o candidato automaticamente do
Concurso Publico.

O INDEC nao se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de
realizagéo das provas, nem por danos neles causados.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagao da prova como justificativa de
sua auséncia.

O INDEC, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e,
em especial dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da
aplicagao das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas.

Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 2
ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos — apds a assinatura do
respectivo termo de fechamento — deverdo sair juntos da sala de prova.

Sera excluido deste Concurso Publico, o candidato, dentre os 2 Ultimos, que se recusar a assinar o termo de
fechamento e a permanecer em sala até que o Ultimo candidato entregue sua prova.

O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde
estiver realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenagédo. Nao serdo
emitidos Comprovantes de Comparecimento apds a data de realizagao da prova.

No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacgao, o INDEC procedera a inclusdo do referido candidato
em sala de aplicacdo de prova, fornecendo Folha de Respostas e Caderno de Provas ndo personalizado
eletronicamente, mediante a apresentagdo do comprovante impresso do pagamento de sua inscrigdo. A
referida incluséo tera carater condicional e sera, posteriormente, averiguada pelo INDEC a fim de se confirmar
a sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta sera automaticamente cancelada, sendo
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considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagao nas provas.

Nao sera admitida, em nenhuma hipétese, a entrada de retardatarios no local da prova.

O local de realizagdo das provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de
Coordenadores, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local apos o inicio ao término das
provas qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de idade que n&o necessitem de
amamentacgao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida prova.

Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local. A
Equipe de Coordenacgao responsavel pela aplicagao da prova dara todo o apoio que for necessario.

Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

A condicao de saude do candidato no dia da aplicagao da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

Sao deveres do candidato: obedecer as orientagdes dos fiscais € membros da equipe organizadora; submeter-
se as inspecgdes por detector de metais em qualquer momento do certame; manter os cabelos presos, quando
longos, deixando as orelhas a mostra, possibilitando a verificagcdo da auséncia de dispositivos eletronicos;
portar apenas objetos em embalagens transparentes, como canetas, garrafas e recipientes; e respeitar as
normas dispostas neste edital, nos locais de prova e em todas as comunicacgdes oficiais do certame.

CONDIGOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso Publico, nos critérios e condicbes
estabelecidos pela Lei n°® 13.872, de 17 de setembro de 2019.

A candidata que seja mae lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera requerer, no ato da
inscrigao, local reservado para amamentacgao.

A prova da idade do infante sera feita mediante declaragdo anexada no ato de inscrigdo para o Concurso
Publico e apresentagao da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizagdo. A candidata que né&o
apresentar a solicitagdo no periodo de inscrigdo, podera nao ter a solicitagao atendida por questées de nao
adequacgao das instalagoes fisicas do local de realizagcéo das provas.

Deferida a solicitagdo, a mae devera, no dia da prova ou da etapa avaliatéria, indicar uma pessoa
acompanhante que sera a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.

A mae tera o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por filho. A méae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver sendo realizadas as provas, para
atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenagao.

O tempo despendido na amamentacéo sera compensado durante a realizagao da prova, em igual periodo.
Para a amamentagao, o bebé devera permanecer no ambiente determinado pela Coordenacgao.

A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, sera autorizada pela Coordenacdo deste Concurso Publico. O(a) acompanhante somente tera
acesso ao local de prova até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e permanecera em sala
reservada até o término da prova da candidata. O acompanhante do infante ndo podera utilizar celulares ou
outros equipamentos eletronicos.

A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento
dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicacao das
provas.

4.1.56.10 A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada de um fiscal do Instituto Indec, sem a

presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os
termos e condi¢des deste edital.

4.1.56.11 A candidata nesta condigao que nao levar acompanhante nao realizara as provas.
4.1.56.12 O Instituto Indec n&o disponibilizara acompanhante para a guarda de criangas.

4.1.57

DA EXCLUSAO DO CANDIDATO DAS PROVAS
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Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido ou em local diferente do designado;

b) Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido o tempo minimo
estabelecido para permanéncia na sala;

e) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

f) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao
permitidos;

g) Estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico e/ou de comunicagdo como telefone
celular, pager, maquina calculadora ou qualquer outro meio;

h) Lancar m&o de meios ilicitos para execucao da prova;

i) Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

j) Fizer anotacdo de informagées relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pelo

INDEC, ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de identificagao de carteira ou em outro papel;

k) Nao devolver integralmente o material recebido;

I) Recusar a se submeter ao sistema de deteccdo de metal, salvo nos casos previstos no subitem 4.1.22 deste
Capitulo;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

n) Agir com incorregdo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da equipe
encarregada de aplicagéo de provas;

o) Estiver fazendo uso de boné ou chapéu, lengco ou qualquer outro acessério que impeca a visao total das
orelhas do candidato na sala de aula durante a realizagdo das provas;

p) Durante a realizagdao da prova e/ou procedimento deste Concurso Publico, fizer utilizagao de qualquer
tipo de aparelho que realize a gravagao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos
seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizacdo de uma ou mais modalidades de gravagdo aqui citada, com vistas a
producdao do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso
Publico, cabera ao Instituto INDEC, e somente a ele, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer
material produzido.

DOS TiTULOS )
O Concurso Publico constara de PROVA DE TITULOS para os cargos de Coordenador Pedagégico de
Educacdao Fundamental | e Professor de Educagdo Basica Il - Artes, que sera realizada digitalmente

(upload), EXCLUSIVAMENTE durante o periodo de inscri¢cées, por meio de acesso ao site do INDEC
https://institutoindec.org.br, na pagina deste Concurso Publico, na Area do Candidato, nao podendo ser
alegado qualquer espécie de desconhecimento.

Os documentos relativos aos titulos deverdo ser encaminhados no formato digital, por upload de arquivos
contendo copias simples digitalizadas dos comprovantes dos titulos.

A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a comprovagéo dos titulos e o envio dos arquivos por
upload sao de responsabilidade exclusiva do candidato.

O envio de titulos NAO é obrigatério a vista do carater classificatorio desta prova.

N&o seréo considerados como titulos os cursos que se constituem em requisito para o cargo. Assim sendo, no
caso de entrega de titulos, previstos na tabela de titulos, que possam ser considerados requisito, o candidato
devera entregar, de acordo com as normas deste Edital;

a) O documento que comprova o titulo €;

b) O documento que comprova o requisito para assumir o cargo.

Todos os titulos deverdao ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoragao.
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Cabe exclusivamente ao candidato apresentar provas materiais que comprovem o atendimento integral as
normas deste Edital.

Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos encaminhados devera ser
encaminhado, também, o correspondente comprovante de alteragdo do nome.

Para a comprovagéo dos titulos, o candidato devera observar as seguintes condigoes:

Para comprovacgdo da conclusdo do curso de pés-graduagéao stricto sensu (doutorado e mestrado), sera
aceito Diploma devidamente registrado de instituicdes autorizadas pelo MEC.

Para comprovagdo da conclusédo do curso de pés-graduagao lato sensu em nivel de Especializagao, sera
aceito o Certificado final devidamente registrado, atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao) ou do Conselho Nacional de Educagao
(CNE) ou estar de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagao (CFE).

Também sera aceita declaragao de conclusao de doutorado, mestrado e de pés-graduagao lato sensu
em nivel de Especializagdo desde que acompanhada do respectivo histérico escolar.

Os comprovantes dos titulos deverao estar em papel timbrado da instituigdo, com nome, cargo/departamento e

assinatura do responsavel, assim como com a data do documento, e:

a) no caso de declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data de
homologagao do respectivo titulo ou de homologagéo da ata de defesa;

b) no caso de certificado/declaragdo de conclusdo de curso de pds-graduacgédo lato sensu, deverdo constar a
carga horaria total e o periodo de realizagdo do curso. Devera constar, ainda, na declaragao da instituicao,
que o curso cumpriu todas as disposicoes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES vigente a época da
realizagao do curso e a indicagao do ato legal de credenciamento da instituigao;

c) no histérico escolar deverdo constar o rol das disciplinas/atividades com as respectivas cargas horarias,
notas ou conceitos obtidos pelo aluno e, preferencialmente, o titulo do trabalho (tese, dissertagao,
monografia);

d) documentos obtidos de meio digital (arquivos da internet) apenas serdo aceitos se atenderem a uma das
seguintes condigoes:
d1) conter a informagdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e conter a
identificacao do assinante;
d2) conter codigo de verificagéo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel
por sua emissao;
d3) conter cédigo e endereco eletronico de verificagdo de sua autenticidade.

Os titulos serdo devidamente comprovados e deverdo guardar direta relagdo com as atribuicbes das fungdes
do Concurso Publico.

Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na especialidade do cargo-
atividade a que concorre, o candidato podera encaminhar, também, de acordo com as normas estabelecidas
neste Edital, histérico escolar ou declaragdo da instituicdo que emitiu 0 documento contendo as informagbes
complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

Os titulos/documentos equivalentes ao de doutor e de mestre obtidos no exterior deverao ser reconhecidos por
universidades oficiais do Brasil que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgados competentes.

Os titulos nao reconhecidos por universidades oficiais do Brasil e os demais titulos obtidos no exterior seréo
desconsiderados.

Nao serdo aceitos como comprovantes de titulos:
a) protocolos de documentos ou fac-simile;
b) comprovantes que ndo apresentem de forma clara e inequivoca a conclusdo do curso e obtengéo do grau;
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c¢) diplomas de doutorado e de mestrado e certificado de pés-graduagao lato sensu que ndo contenham a
frente e o verso do documento original;

d) comprovante que nado ateste inequivocamente ter relagdo com a especialidade e com as atribuicdes do
cargo-atividade a que concorre;

e) comprovante que ndo atenda as normas deste Edital.

Previamente ao envio dos Titulos, o candidato devera:

a) observar no quadro de Titulos, disposto neste capitulo, a quantidade de documentos para cada tipo de
titulo, digitalizar todos os documentos referentes a cada titulo, em um UNICO arquivo.

b) digitalizar as copias de todos os documentos (os documentos que possuam frente e verso devem ser
digitalizados em ambos os lados) que enviara como comprovante de titulos e salva-las em arquivo no
formato “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 5MB de tamanho cada um; cada documento devera ser
salvo em um arquivo € em tamanho compativel com a impressao em papel A4;

c) identificar (homear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu conteudo; conferir a
qualidade da imagem digitalizada de todos os documentos;

d) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se € possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informagdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta
leitura de seu conteudo.

Para o envio dos Titulos o candidato devera seguir as seguintes orientagées:

a) acessar o site https:/institutoindec.org.br, digitar seu CPF e sua Senha, e entrar na Area do Candidato;

b) acessar a aba Anexo de Titulos, selecionar o tipo do titulo, selecionar o arquivo a ser enviado, em seguida
fazer o upload, e aguardar o carregamento até Salvar o documento;

c) enviar somente o arquivo, devidamente identificado, contendo o documento que corresponda ao titulo
conforme o quadro do item 4.4.30;

d) enviar somente um UNICO arquivo contendo todo o contetido a ser anexado por titulo (frente, verso,
conteudo programatico, carga horaria);

e) cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma Unica vez;

f) repetir o procedimento para cada tipo de titulo;

g) caso o arquivo esteja incorreto, basta EXCLUIR o arquivo enviado e fazer novamente o upload no
mesmo campo.

h) depois de efetuado o upload dos arquivos, o candidato podera verificar e/ou gerenciar as informacdes e
arquivos enviados na mesma aba de Anexo de Titulos e no mesmo campo onde efetuou o upload.

i) apdés o término das inscricbes nao é possivel alterar e/ou gerenciar os arquivos enviados no Anexo de
Titulos, portanto, apds finalizado o procedimento o candidato deve acessar novamente a Area do Candidato
e no Anexo de Titulos confirmar os arquivos encaminhados.

Nao serdo considerados/avaliados os documentos:

a) encaminhados fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;

b) encaminhados fora do prazo estipulado neste Edital;

c) ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido;

d) que ndo atendam as normas previstas neste Edital;

e) que nao permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato;

f) que nao permitam comprovar inequivocamente que atende as normas estabelecidas neste Edital.

Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para esta prova,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissodes.

Nao serdo aceitos titulos encaminhados fora do local, data e horario estabelecidos neste Edital, nem a
complementacéo ou a substituicao, a qualquer tempo, de titulos ja encaminhados.

Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengdo do titulo, o candidato tera
anulada a respectiva pontuagao e, comprovada a sua culpa, sera eliminado deste Concurso Publico.
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Em caso de duvidas o candidato devera entrar em contato com o Instituto INDEC pelo Fone: (16) 3235- 7701,
de segunda a sexta-feira, das 9h as 17h ou contato@institutoindec.org.br.

O resultado da prova de titulos sera divulgado no site do INDEC https://institutoindec.org.br, na pagina deste
Concurso Publico, na data prevista descrita no Anexo | — do Cronograma Previsto deste Edital, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Da decisdo que venha eventualmente indeferir a prova de titulo, fica assegurado ao candidato o direito de
interpor recurso, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS, devidamente justificado e comprovado, no
periodo previsto no Anexo | — DO CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, exclusivamente no enderego
eletrénico https://institutoindec.org.br, através do Formulario de Recurso que estara disponivel no link correlato
a este Concurso Publico.

Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementagcao de documentos.

O resultado da analise do recurso sera divulgado, exclusiva e oficialmente, na data prevista no Anexo | - DO
CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, no site https://institutoindec.org.br.

A pontuacao referente aos titulos serda acrescida a nota final dos candidatos aprovados na Prova
Objetiva.

Sera computado somente como titulo, Pés-Graduagao — 2,5 pontos, Mestrado — 5,0 pontos e Doutorado — 10,0
pontos.

A contagem dos titulos ndo podera exceder a 10 (dez) pontos.
Os cursos de Mestrado e Doutorado néo poderao ser contados cumulativamente.

Sera computado somente como titulo conforme o quadro abaixo:

Titulos Pontuagao | N°. Maximo de
Atribuida Documentos

Diploma de conclusao de Curso de Doutorado. 10,00 1

Diploma de conclusédo de Curso de Mestrado. 5,00 1

Diploma de conclusao de Curso de Especializagdo (minimo de 360 horas),
em nivel de pds-graduagao, especifico para a area na qual concorre.

2,50 1

5. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

DA NOTA DA PROVA OBJETIVA
As Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.

Serao considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de pontos
na prova. O candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) na prova sera
inabilitado.

A nota da prova objetiva sera obtida pela formula: NP = (Na x 100)
Tq

Sendo:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos

Tq = Total de questdes da prova
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O candidato ndo aprovado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

A pontuacdo relativa a questdo eventualmente anulada sera atribuida a todos os candidatos presentes a
respectiva prova.

CRITERIOS DE DESEMPATE

Na hipétese de igualdade na Classificagao Final, o desempate obedecerd, sucessivamente, aos seguintes

critérios:

5.2.1.1 Com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

5.2.1.2 Maior numero de acertos em conhecimentos especificos;

5.2.1.3 Maior numero de acertos em conhecimentos pedagogicos e legislagao;

5.2.1.4 Maior numero de acertos em lingua portuguesa;

5.2.1.5 Maior numero de acertos em matematica;

5.2.1.6 Mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

Persistindo o empate, havera sorteio juntamente com a Comissdo Examinadora de Concurso Publico.

O ingresso no servigo publico municipal obedecera a ordem de classificacéo.

6. DA CLASSIFICAGAO

6.1
6.1.1

6.1.2
6.1.3
6.1.4
6.1.5

6.1.6

DA CLASSIFICAGAO FINAL E PUBLICAGAO DO RESULTADO

Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificagdo por
cargo.

A pontuagéo final do candidato correspondera a nota da prova objetiva e, conforme o caso, a somatoéria das
notas obtidas nas avaliagdes que participou.

Serdo elaboradas duas listas de classificagdo: Lista Geral - todos os candidatos aprovados (ampla
concorréncia e vagas reservadas); Lista Especial - Pessoas com Deficiéncia.

Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada
somente a Lista de Classificacdo Final Geral.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso Publico,
valendo para esse fim, a homologacao.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego e telefones junto ao Instituto INDEC, durante o
periodo da realizagdo do Concurso Publico e, apés a homologagido do resultado final do mesmo, junto a
Prefeitura Municipal de Sao José da Bela Vista.

7. DOS RECURSOS

71

Caberao recursos dentro de 2 (dois) dias, contados a partir da data de divulgagao do ato quanto a:

> ao indeferimento de candidatos inscritos;

> ao indeferimento de solicitagao de inscrigdo como pessoa com deficiéncia;

> ao indeferimento de solicitacdo de prova especial e/ou de solicitacdo de condicbes especiais para a
realizagao da(s) prova(s);

> ao indeferimento de Titulos, da Prova de Titulos;

» ao gabarito preliminar da prova objetiva;

» ao resultado preliminar da prova objetiva.

Para a interposicéo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site https://institutoindec.org.br,
acessar a aba do Formulario de Recurso no link correlato a este Concurso Publico, que estara disponivel
apenas no periodo estabelecido em cada divulgagéo, preencher corretamente todos os campos do formulario
de acordo com as orientagdes disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario,
o candidato recebera um nuamero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.
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7.3 No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razées que motivaram a solicitagdo do
recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgagao ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto
ja divulgado anteriormente.

74 Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboragdo dos recursos, sendo
obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagao de candidatos.

7.5 Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese das
razbes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragbes no contetdo do
mesmo.

7.6 Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacgéao légica e consistente que permita
sua adequada avaliagao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a fase/evento diverso;

¢) que estiverem com periodo de Recursos ja encerrado;

d) por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site da
empresa (Nao serao aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do
site, fax, telefone, etc.).

e) que apresentar contestacao referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato
utilizar um formulario para cada questéo, objeto de questionamento;

f) que estiver com o Anexo apresentado em letra manuscrita;

g) cuja fundamentacao ndo corresponda a questao recorrida;

h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

i) contra terceiros;

j) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugées constantes dos
Editais de divulgagéo dos eventos.

7.7 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado e protocolado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questao e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico
da Banca Examinadora.

7.8 Somente serdo apreciados os recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e expressos em
termos convenientes, que apontem circunstancias que os justifiquem, assim como interpostos dentro do prazo
e da forma prevista neste Edital.

7.9 O recurso interposto fora do prazo previsto no item 7.1 deste Capitulo ndo serdo conhecidos.
710 N&o serdo aceitos recursos sem embasamento.
711 O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestagdo a propdsito do

arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da Prova Obijetiva.

712 Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteragdo do Gabarito Preliminar ou do Resultado Preliminar,
no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteragdo nos resultados
obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificagdo para posi¢gdo superior ou inferior, ou ainda
ocorrer a desclassificagdo dos candidatos que n&o obtiverem a pontuagdo minima exigida para classificagéo.

713 Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serao atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova independente de terem recorrido.

714 Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por for¢ga de impugnagdes ou corregdes, as provas serao corrigidas
de acordo com as alteragbes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos candidatos na(s)
alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questdo de acordo com o gabarito definitivo.
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Sera indeferido o recurso interposto fora dos prazos estipulados neste edital.
A interposicao dos recursos nao interfere o andamento regular do cronograma do Concurso Publico.

Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, sera publicado o Gabarito Final e Classificagcdo com as
alteragdes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, e ndo havera segunda
instancia de recurso administrativo, re-analise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de recurso.

A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual ndo caberéo recursos adicionais.

Nao serao aceitos pedidos de revisao de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragao.
A decisdo do deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos sera divulgada no site do INDEC.

As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
https://institutoindec.org.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, em,
Meus Concurso Publicos, tendo como referéncia sempre o nimero do protocolo do recurso interposto em cada
uma das divulgagoes.

O INDEC e a Prefeitura Municipal de Sao José da Bela Vista ndo se responsabilizam por solicitagbes de
recursos nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagao e acesso a
internet, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro fator externo ao site do
INDEC que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

8. DA HOMOLOGAGAO E DO PROVIMENTO DOS CARGOS

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

Apos a divulgacao da lista de classificacado definitiva, o resultado sera homologado, com publicagdo do ato no
Diario Oficial do Municipio ou outro de circulagéo na regido onde s&o publicados os atos oficiais.

A convocagao para nomeagdo e posse obedecera rigorosamente a ordem da classificacdo final dos
candidatos, obedecendo o limite de vagas existente, das que vagarem ou forem criadas, dentro do prazo de
validade deste Concurso Publico.

A convocagao sera realizada pelo site da Prefeitura www.saojosedabelavista.sp.gov.br. A convocagédo também
sera enviada por meio de telegrama.

A convocacao para todas as etapas do presente Concurso Publico ocorrerd por publicacdo de editais e
portarias a serem divulgadas pelo site da Prefeitura www.saojosedabelavista.sp.gov.br.

O candidato devera manter seus dados cadastrais atualizados junto ao INDEC, enquanto estiver participando
do concurso, através da Area do Candidato durante o periodo de inscricdes e periodo recursal de corregées
cadastrais, e apos este periodo via e-mail pelo contato@institutoindec.org.br e, posteriormente, se classificado
no Concurso, junto a Prefeitura.

A Prefeitura Municipal de Sao José da Bela Vista e o Instituto INDEC nao se responsabilizam por eventuais

prejuizos aos candidatos decorrentes de:

a) Endereco n&o atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderegco errado do
candidato; e

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

Quando convocado/nomeado, o candidato devera comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro do
prazo estipulado no ato da portaria. O ndo comparecimento em quaisquer das etapas implicara na
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desclassificagdo automatica. Caso o candidato seja convocado e por qualquer motivo nao possa tomar
posse do Cargo, o mesmo sera considerado desistente, nio havendo nenhuma possibilidade de
retornar ao final da lista de classificados.

Os candidatos nomeados estar&o sujeitos ao estagio probatério nos termos constitucionais.

Para efeito de nomeacao, fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico admissional, de carater
eliminatério, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio do Cargo, ocasido em que devera
apresentar os resultados dos exames clinicos e laboratoriais, solicitados conforme a necessidade do Cargo e
conveniéncia da Administragdo, os quais serao realizados as expensas do candidato. Os que nao lograrem
aprovagao nao serao nomeados.

O candidato convocado devera apresentar toda documentagcdo comprobatoria para o exercicio do Cargo.

Documentagao necessaria:

a) 01 (uma) foto 3X4 (recente);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - original e cépias das paginas da foto e do verso da foto.

c¢) Comprovante de cadastro no PIS/PASEP (o cartdo cidaddo nao sera aceito como comprovante). Caso seja
o primeiro Cargo, o candidato devera comparecer a uma agéncia da Caixa para pegar um documento que
comprove que ndo ha nenhum PIS em seu nhome e também ao Banco do Brasil para a negativa do PASEP;

d) Cédula de Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Comprovante de situacao cadastral do CPF;

f) Cédula de Identidade (RG) — no caso de estrangeiro, cédula de identidade, visto e certiddo de registro
estrangeiro;

g) Titulo de Eleitor, juntamente com os comprovantes de votagao na ultima elei¢ao (1° e 2° turnos) ou certidao
de quitacgao eleitoral (as justificativas ndo seréo aceitas);

h) Certificado de reservista (se candidato masculino);

i) Cartdo Nacional de Saude (SUS);

j) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranca Publica da area de
seu domicilio (original);

k) Comprovante de residéncia atual no nome do candidato;

I) Comprovante de escolaridade de acordo com o exigido por lei ou no edital para o exercicio do Cargo:
- Diploma de Graduagdo de Nivel Superior com apostilamento ou Certificado juntamente com Histérico
Escolar com data de colagéo de grau (para Cargos de nivel superior);
- Historico Nivel Médio completo (Cargos de nivel médio);
- Historico Nivel Fundamental completo (para Cargos de nivel fundamental)

m) Comprovante de Especializacdo mediante apresentacdo de documento reconhecido pelo Ministério da
Educacao ou pela Sociedade da Especialidade.

n) Registro no respectivo conselho de classe acompanhado do comprovante de pagamento da anuidade. Na
falta deste, pede-se Registro na DRT — Delegacia Regional do Trabalho.

o) Certidao Negativa de Pontuagéo e Certiddo de Prontuario (expedidas pelo DETRAN) e CNH categorias B —
as certidoes originais e a CNH original e copia (para os Cargos que exigem CNH de acordo com o exigido
no Quadro |, item 2.1);

p) Certiddo e/ou Declaragao emitida pelo 6rgdo competente que conste Cargo ou emprego exercido naquele
6rgéo, horario de trabalho, para comprovagao de acumulo licito de Cargo ou emprego publico (original);

q) Declaragédo de acumulo ou nao de Cargo/emprego/fungao publicos (original);

r) Certiddo de Casamento para o caso de candidatos casados, separados, divorciados ou vilvos ou Certidao
de Nascimento no caso de solteiro(a);

s) Certidao de Nascimento, RG, CPF e Cartdo SUS dos filhos solteiros de zero até 21 anos de idade ou até 24
anos, se universitario — somente coépias;

t) Caderneta de Vacinagao atualizada dos filhos menores de 6 anos;

u) Copia da Declaragao de Imposto de Renda do ano em exercicio (completa) ou preenchimento de
declaracao de bens e valores;

v) Certidao expedida pelo 6rgdo competente indicando o tipo de aposentadoria (somente para os aposentados
em Cargo/emprego/funcédo publicos, desde que os Cargos estejam previstos nas acumulagdes legais
previstas pela Constituicao Federal) — original.
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Outros documentos que a Prefeitura julgar necessarios, os quais serdo solicitados em tempo habil e de
forma inequivoca.

A posse e o exercicio far-se-d0 na forma estabelecida na Legislagao.

A aprovacgéao do candidato ndo isenta o mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis para
a nomeacéo.

Independentemente da aprovagao nas provas, os candidatos somente serdo nomeados se aprovados nos
exames médicos, psicolégicos, para constatagcdo de aptidao fisica e mental, devendo apresentar os
resultados dos exames clinicos e laboratoriais, solicitados conforme a necessidade do Cargo e
conveniéncia da Administracdo, os quais ocorrerao as expensas do candidato.

Fica a critério da Prefeitura o estabelecimento da jornada de trabalho a ser cumprida — horario flexivel,

podendo ser em periodo diurno e/ou noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados.

8.14.1 Nao cabe ao candidato a escolha do horario e local e trabalho, devendo o mesmo atender a
necessidade da Administragao.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1

A inscri¢gao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagado das condigdes
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagao do certame, acerca das quais
nao podera alegar desconhecimento.

9.2

9.3

9.4

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagées de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas no site do Instituto INDEC,
https://institutoindec.org.br, ndo sendo aceita a alegagao de desconhecimento das normas do certame.

Serao publicados no site da Prefeitura www.saojosedabelavista.sp.gov.br apenas o Edital de Abertura, Edital
de Convocagéo para as Provas e Homologagdo. As demais publicagdes serao divulgadas no site do INDEC
https://institutoindec.org.br/ e/ou da Prefeitura Municipal de Sao José da Bela Vista
www.saojosedabelavista.sp.gov.br.

Motivara a eliminagéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a burla ou

tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugdes constantes na prova, o

candidato que:

a) apresentar-se apés o horario estabelecido para fechamento dos portées do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

¢) apresentar-se em local diferente da convocacgao oficial;

d) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal,

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da prova, sem prejuizo da
deflagragao do procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugao das
provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagao;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas ou com os demais candidatos.
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m) prestar, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

n) fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de
aplicagao das provas;

o) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagbes e no Edital de Convocagéo para a
realizagédo das provas.

A Prefeitura Municipal de Sdo José da Bela Vista e o Instituto INDEC se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico, bem
como da responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das provas.

O nao atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condigdes estabelecidas neste Edital,
implicara em sua eliminagao do Concurso Publico.

Decorridos 90 dias da data da publicagdo da homologagéo e nao caracterizando qualquer 6bice, é facultado o
descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros
eletrénicos.

Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Instituto INDEC e a Prefeitura Municipal de
Sao José da Bela Vista poderdo anular a inscricdo, prova ou nomeagao do candidato, verificadas falsidades de
declaragao ou irregularidade no Certame.

O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

Para efeito deste Concurso Publico, considerar-se-a a legislagédo vigente até a data do término das inscrigcoes.
9.10.1 A legislacdo com entrada em vigor apés o término das inscricdes ndo sera objeto de avaliacdo da
prova neste Concurso Publico.

Nao sera fornecida informagao relativa a convocagao, ao resultado das provas e resultado final via
telefone ou e-mail, bem como atestados ou declaracoes pela participagdo no certame.

O candidato aprovado e convocado, devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Administragao,
podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semanas, sabados, domingos e feriados, obedecida a carga
horaria semanal de trabalho.

A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
acarretarao a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civil ou criminal.

A Prefeitura Municipal de Sdo José da Bela Vista e o INDEC n&o se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

Para fins deste Concurso Publico, o candidato devera manter atualizado seu enderego, desde a inscrigdo até a
publicagdo da classificagao final, no Instituto INDEC e, apds esse periodo, junto a Prefeitura Municipal de Sao
José da Bela Vista.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizacbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar na Imprensa Oficial do Municipio
e pelos sites do INDEC e da Prefeitura Municipal de Sao José da Bela Vista, as eventuais retificagdes.

Todos os atos relativos a este Concurso Publico serdo publicados no enderego eletronico
https://institutoindec.org.br e/ou pela Prefeitura Municipal de Sdo José da Bela Vista. Apds a homologacao,
somente no site da Prefeitura Municipal de Sao José da Bela Vista www.saojosedabelavista.sp.gov.br.
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O candidato aprovado que vier a ser admitido fica ciente de que consta no Edital somente um resumo do Cargo
a que esta concorrendo e, portanto, estara sujeito a desempenhar todas as atividades que sejam inerentes a
seu Cargo, constantes das normativas aplicaveis ao cargo.

Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certidées relativas a habilitagdo, classificagdo ou nota de
candidatos valendo para tal fim os resultados divulgados através da Imprensa Oficial do Municipio e do site do
INDEC.

A publicacdo dos atos relativos a convocagdo para exame médico admissional, exame toxicoldgico e curso de
formacdo, nomeagao e posse, apods a homologagdo do Concurso Publico, serdo de competéncia exclusiva a
Prefeitura Municipal de Sao José da Bela Vista.

Nao serao fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengao ao disposto
no artigo 31 da Lei Federal n° 12.527, de 18/11/2011.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, o candidato que nao o fizer até o
segundo dia Util apds a publicagido do mesmo.

Casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sao José da
Bela Vista, em conjunto com o INDEC - Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitagao.

As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos em carater
irrecorrivel pela Comissédo designada para a realizagdo do presente Concurso Publico e pelo INDEC, no que
couber.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, nao se alegue ignorancia, é expedido o presente Edital, que vai
publicado no lugar de costume e no endereco eletronico https://institutoindec.org.br.

Sao José da Bela Vista, 22 de outubro de 2026.

WALTER CASSIO CARVALHO FACCIROLLI
Prefeito Municipal
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ANEXO | - DO CRONOGRAMA PREVISTO

DATA/PERIODO ATIVIDADES

Periodo de recebimento das inscri¢gdes via internet — Solicitagdo de pessoa com deficiéncia, de condigao
especial, lactante e envio de Titulos

06/11/2026 Ultimo dia para pagamento do boleto!

Publicagédo da Relagdo dos Candidatos Inscritos e Relagdo dos Candidatos as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, solicitagdo de condigédo especial e lactante

23/10/2026 a 05/11/2026

12/11/2026

Prazo recursal referente ao indeferimento da inscricao, das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,

Uz &1 ALz solicitagdo de condi¢ao especial e corregdo de dados cadastrais

Publicagédo da analise dos recursos referentes a divulgagdo da relagdo de candidatos inscritos, de

19/11/2026 candidatos inscritos para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, solicitagdo de condigao especial e
lactante
01/12/2026 Publicacéo do Edital de Convocacéo para as Provas Objetivas

06/12/2026 Data Prevista da realizagdo das Provas Objetivas

08/12/2026 Publicagéo do Gabarito Preliminar das Provas Objetivas e Prova de Titulos

Prazo recursal referente ao Gabarito Preliminar, Prova de Titulos e corregdo de dados cadastrais para

09/12/2026 a 10/12/2026 efeito de critério de desempate

07/01/2027 Divulgacéo das respostas aos recursos contra o Gabarito Preliminar e Prova de Titulos
07/01/2027 Publicagéo do Gabarito Final e Prova de Titulos
07/01/2027 Publicacéo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas
08/01/2027 a 09/01/2027 Prazo recursal referente ao Resultado Preliminar
15/01/2027 Publicagéo dos Resultados Finais e Homologagéo do Concurso Publico

Todas as datas do cronograma acima pré-estabelecido sao provaveis, sujeitas a alteragdes, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.
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ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

Para os cargos de Agente Fiscal Tributario, Agente Orientador Escolar, Auxiliar de Farmacia e Fiscal
de Rendas e Postura

LINGUA PORTUGUESA (contetido comum para todos os cargos de nivel médio/técnico):

Ortografia, Acentuacdo grafica, Pontuagdo, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras relacionadas
(preposicdo e conjuncao), Flexao nominal, Concordancia nominal, Flexdao verbal: numero pessoal e modo temporal,
Concordancia verbal, Formacao de palavra: composicdo e derivagao portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a- termos
da oracdo; b- coordenagao e subordinacdo, Regéncia nominal e verbal, Colocagdo pronominal, Sinonimia, antonimia,
polissemia, denotagao e conotagao, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redacéo, Interpretacao de textos.

MATEMATICA (contetido comum para todos os cargos de nivel médio/técnico):

Propriedades, Simplificacdo de radicais, Operagdes radicais, Racionalizagdo simples, Equacdes incompletas, Resolugao de
uma equagéo, Sistema simples de equacgdes, Equacgdes de 1° e 2° Graus — resolugédo — problemas, Nogbes de relagéo e
fungéo, Fungéo de 1° Grau, Fungbes, Fungdo constante, Relacdo e fungdo: nogdes gerais, dominio, imagem, Razéo e
proporcao, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples, Regra de trés composta, Porcentagem, Juros (Simples e
Composto), Conjunto de numeros inteiros: operag¢des, Conjunto de numeros racionais: operacdes, Expressdes algébricas:
operacgodes, Radicais: operacdes, simplificagao, racionalizagcao, propriedades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE FISCAL TRIBUTARIO

1. NOCOES DE LEGISLAGAO TRIBUTARIA E SISTEMA TRIBUTARIO NACIONAL: Sistema Tributario Nacional: principios
gerais e disposi¢des constitucionais aplicaveis aos municipios. Conceito e espécies de tributos. Competéncia tributaria
municipal. Impostos, taxas e contribuigdo de melhoria. Obrigagao tributaria principal e acessoéria. Fato gerador. Sujeito ativo
e sujeito passivo da obrigagdo tributaria. Responsabilidade tributaria: nogcdées gerais. Crédito tributario: constituicdo e
modalidades de langamento. Nogdes de suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Infracbes e penalidades
tributarias. Cédigo Tributério Nacional (Lei Federal n® 5.172/1966 e alteracdes). Cédigo Tributario do Municipio de Sdo José
da Bela Vista/SP e legislagao tributaria municipal pertinente, observadas as disposi¢coes vigentes.

2. TRIBUTOS MUNICIPAIS E CADASTRO TRIBUTARIO: Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU):
fato gerador, contribuinte, base de calculo, valor venal e langamento. Imposto sobre a Transmissao de Bens Imoéveis (ITBI):
conceitos e disposigbes gerais. Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN): conceitos e disposi¢des gerais.
Taxas municipais e contribuigdo de melhoria: nogdes basicas. Planta Genérica de Valores (PGV): conceito, finalidade e
utilizacdo na apuragcdo do valor venal dos imoveis. Cadastro tributario municipal: conceito e finalidade. Obrigagbes
tributarias acessorias relacionadas ao cadastro e a fiscalizagdo municipal. Nogdes gerais da reforma tributaria introduzida
pela Emenda Constitucional n°® 132/2023 e da transicédo do ISSQN para o Imposto sobre Bens e Servigos (IBS), conforme
legislacao vigente.

3. CADASTRO IMOBILIARIO MUNICIPAL: Conceito, finalidade e importancia do cadastro imobiliario para a administracdo
tributaria municipal. Inscrigdo imobiliaria e identificacdo cadastral dos iméveis. Identificagdo e caracterizacdo de terrenos,
lotes, edificagbes e unidades imobiliarias. Classificacdo de imdveis quanto a utilizagao: residencial, comercial, industrial, de
servicos e terrenos nao edificados. Levantamento, registro, conferéncia e atualizagdo de informagbes cadastrais.
Cadastramento e recadastramento imobiliario. Identificacdo de construgdes, ampliagdes, reformas, demolicdes e alteragdes
que possam produzir efeitos cadastrais ou tributarios. Area do terreno, area construida e area edificada: conceitos e
distingbes. Boletim de Informagdes Cadastrais (BIC): finalidade, preenchimento e conferéncia. Organizagado, manutencao e
atualizagao do cadastro imobiliario em sistemas informatizados. No¢des de utilizagdo de mapas, imagens aéreas e recursos
digitais para identificagcdo e conferéncia de informacdes cadastrais.
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4. VISTORIAS, MEDICOES DE IMOVEIS E ELABORACAO DE CROQUIS: Procedimentos basicos de vistoria e diligéncia
fiscal em imoéveis. Identificagdo e registro das caracteristicas fisicas e construtivas de terrenos e edificagbes. Verificagdo de
divergéncias entre as informagdes constantes do cadastro imobiliario e a situagdo efetivamente constatada no imoével.
Nogdes de medidas de comprimento e superficie. Sistema métrico decimal. Unidades de medida e conversées. Calculo de
perimetro e area de figuras geométricas planas: quadrado, retangulo, triangulo, trapézio e circulo. Calculo de areas de
terrenos e edificagbes de formatos regulares e irregulares por decomposi¢cdo em figuras geométricas simples. Calculo de
area construida, inclusive em imdveis com mais de um pavimento. Nogdes de escala e proporcionalidade. Leitura e
interpretacdo de plantas baixas, desenhos e croquis. Elaboracdo de croquis simplificados para fins cadastrais, com
indicacdo de dimensoes e areas. Utilizagdo de instrumentos basicos de medigdo. Registro das medicdes e das informagdes
obtidas em vistorias.

5. FISCALIZACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL: Conceito, finalidade e principios basicos da fiscalizagdo tributaria municipal.
Procedimentos de fiscalizagdo e diligéncia relacionados ao cadastro imobiliario e as obriga¢des tributarias municipais.
Levantamento, verificagdo e conferéncia de informagbes para subsidiar o lancamento tributario. Identificacdo de
irregularidades cadastrais e tributarias. Constatacdo de divergéncias entre a area construida cadastrada e a area
efetivamente verificada. ldentificacdo de alteragdes imobiliarias nao informadas ao cadastro municipal. Obrigagdes
tributarias acessorias e consequéncias de seu descumprimento. Procedimentos de notificagcado e intimagao fiscal. Lavratura
de autos de infracdo e imposigcdo de multas, observadas as competéncias e disposi¢des da legislagdo municipal.
Formalizagao, registro e documentacdo das atividades de fiscalizagao. Elaboragdo de termos, informagdes e relatérios de
diligéncias fiscais.

6. PROCESSO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO E ROTINAS FISCAIS: Nogdes de processo administrativo tributario
municipal. Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Organizacdo, preparagao e
instrucdo de processos administrativos de natureza tributaria. Documentos fiscais e cadastrais. Formalizacdo de
procedimentos administrativos. Notificagdes, intimagdes e prazos administrativos. Nogoes de contraditério e ampla defesa.
Defesa e recursos administrativos: conceitos basicos. Preparacao de informacdes e documentos para subsidiar decisoes
administrativas. Elaboragdo de termos de vistoria, relatérios circunstanciados e informagdes fiscais. Registro e
acompanhamento de procedimentos administrativos. Responsabilidade funcional e deveres do servidor publico no exercicio
das atividades fiscais.

7. ROTINAS ADMINISTRATIVAS, INFORMATICA APLICADA E PROTECAO DE DADOS: Organizagdo, conferéncia,
classificagdo e arquivamento de documentos cadastrais e tributarios. Preenchimento e controle de formularios, boletins e
planilhas de informagdes cadastrais. No¢des de planilhas eletronicas: inser¢ao e organizagdo de dados, férmulas basicas,
operagdes aritméticas, classificagao, filtragem e conferéncia de informagdes. Registro, consulta, alteragao e atualizacéo de
dados em sistemas informatizados de cadastro imobiliario e tributario. Elaboragéo de relatdrios circunstanciados de vistorias
e diligéncias fiscais. Controle e organizacdo de arquivos fisicos e digitais. No¢gdes de seguranga da informacgao. Sigilo fiscal
e protegédo das informacdes tributarias. Lei Federal n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD):
principios e disposicées basicas aplicaveis ao tratamento de dados pessoais pela Administracdo Publica.

AGENTE ORIENTADOR ESCOLAR

Organizacgéao e funcionamento do ambiente escolar. Estrutura hierarquica, normas internas € Regimento Escolar. Direitos e
deveres dos alunos. Disciplina, orientacdo e convivéncia escolar. Prevencdo e mediacao de conflitos. Prevencao e
enfrentamento do bullying, da violéncia e da discriminagdo no ambiente escolar. Vigilancia, controle, supervisdo e
acompanhamento dos alunos nas dependéncias e imediagdes da escola. Organizacdo da entrada, saida, circulagédo e
permanéncia dos alunos nos espacgos escolares. Acompanhamento dos alunos em salas de aula, laboratérios, areas de
recreacdo e demais dependéncias escolares, inclusive na auséncia temporaria do professor, observados os limites das
atribuicbes do cargo. Fiscalizagdo do cumprimento das normas escolares e do uso do uniforme, conforme o Regimento
Escolar. Procedimentos diante de situagbes de indisciplina. Registro, comunicagdo e encaminhamento de ocorréncias a
direcdo e a equipe escolar. Apoio aos professores e demais profissionais da educacéo. Colaboragdo na organizagédo de
atividades escolares, recreativas e extraclasse. Divulgagédo de avisos e comunicados. Nogdes basicas de desenvolvimento
e comportamento infantil e adolescente. Educagao inclusiva, acessibilidade e respeito a diversidade. Relacionamento
interpessoal, comunicagdo e atendimento aos alunos, familiares e profissionais da escola. Seguranca e prevengao de
acidentes no ambiente escolar. Nogdes basicas de primeiros socorros. Identificacdo de situagdes de emergéncia,
acionamento de servigos especializados e comunicagdo aos responsaveis. Procedimentos de assisténcia e
encaminhamento de alunos enfermos ou acidentados, respeitados os limites da capacitagdo do servidor. Protecdo integral
de criangas e adolescentes. Identificagdo, comunicagcdo e encaminhamento de situagdes de violéncia, negligéncia e
violagdo de direitos, conforme os protocolos aplicaveis. Etica, postura profissional, sigilo e responsabilidade funcional.
Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei Federal n° 8.069/1990 e alteracdes). Lei de Diretrizes e Bases da
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Educacdo Nacional — LDB (Lei Federal n°® 9.394/1996 e alteragGes): principios e direito a educagdo. Lei Federal n°
13.185/2015 e alteragdes (Programa de Combate a Intimidagdo Sistematica). Lei Federal n° 13.722/2018 (capacitagdo em
nocdes basicas de primeiros socorros). Lei Federal n® 13.146/2015 e alteragdes (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia): disposicdes relativas a educacao inclusiva. Lei Federal n°® 14.811/2024: medidas de protegdo a crianga e ao
adolescente contra a violéncia nos estabelecimentos educacionais, nas disposi¢coes pertinentes.

AUXILIAR DE FARMACIA

1. ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DA FARMACIA MUNICIPAL:Nogdes de organizacdo e funcionamento da
farmacia municipal. Estrutura, rotinas e atividades auxiliares dos servigos farmacéuticos. Atribuices do Auxiliar de Farmacia
e atuagdo sob supervisdo do farmacéutico responsavel. Organizagdo do ambiente de trabalho. Normas e procedimentos
internos. Responsabilidade funcional e cumprimento das orientagdes técnicas do farmacéutico. Nogbes de assisténcia
farmacéutica no Sistema Unico de Satde (SUS).

2. ARMAZENAMENTO, CONSERVACAO E ORGANIZACAO DE MEDICAMENTOS: Nogdes de armazenamento e
conservacao de medicamentos e produtos farmacéuticos. Condicbes adequadas de temperatura, umidade, iluminagao e
ventilagdo. Organizagdo e identificacao de medicamentos em prateleiras, armarios e &reas de armazenamento.
Abastecimento e reposicao de produtos. ldentificacdo de embalagens, rétulos e etiquetas. Procedimentos auxiliares de
etiquetagem e acondicionamento de medicamentos e produtos ja preparados, sob supervisdo do farmacéutico. Cuidados
com a integridade das embalagens. Identificagdo e segregacdo de medicamentos vencidos, danificados ou impréprios para
utilizacdo. Nogdes de armazenamento de medicamentos sujeitos a controle especial.

3. CONTROLE DE ESTOQUE E REGISTRO DE MEDICAMENTOS: Recebimento, conferéncia, registro e organizacédo de
medicamentos e produtos farmacéuticos. Controle de entrada e saida de produtos. Conferéncia de quantidades, lotes,
prazos de validade e condicbes das embalagens. Controle de estoque minimo e reposicao de medicamentos. Inventario
fisico e conferéncia de estoques. Organizagao e atualizagdo de registros de movimentacao. Nogdes de controle de custos e
registros administrativos relacionados ao fornecimento de medicamentos. Utilizagdo de formularios, planilhas e sistemas
informatizados para controle de estoque. Principios basicos de organizagao e rastreabilidade dos produtos farmacéuticos.

4. ATENDIMENTO AO PUBLICO E ROTINAS AUXILIARES DE FORNECIMENTO DE MEDICAMENTOS: Atendimento ao
publico na farmacia municipal. Comunicacao, cordialidade, respeito e atendimento humanizado. Recebimento e conferéncia
administrativa de receitas e prescricbes, observados os limites das atribuigcdes do cargo. Identificagcdo de informagdes
basicas constantes das prescrigées para encaminhamento e conferéncia pelo farmacéutico. Separagao, acondicionamento,
embalagem e entrega de medicamentos, conforme procedimentos estabelecidos e sob supervisdo do farmacéutico
responsavel. Registro dos medicamentos fornecidos. Organizacdo de documentos e comprovantes de atendimento. Nog¢des
de uso racional de medicamentos. Encaminhamento ao farmacéutico de duvidas sobre prescrigdes, dosagens, interagbes
medicamentosas, substituicdes e orientacdes clinicas. Sigilo e respeito as informagdes dos usuarios.

5. HIGIENE, LIMPEZA, BIOSSEGURANCA E SEGURANCA NO TRABALHO: Nogodes de higiene e limpeza no ambiente
farmacéutico. Organizacao e conservagao de balcdes, prateleiras, armarios e areas de trabalho. Boas praticas de higiene
pessoal e profissional. Prevencédo de contaminagdo de medicamentos e produtos farmacéuticos. Nogdes de biosseguranca
e prevencgao de riscos ocupacionais. Utilizacdo adequada de equipamentos de protecao individual, quando necessarios.
Cuidados no manuseio e acondicionamento de medicamentos e produtos farmacéuticos. Procedimentos diante de produtos
derramados, embalagens danificadas e outras ocorréncias no ambiente de trabalho. Nogbes de gerenciamento e
segregacao de residuos de servigos de saude.

6. INFORMATICA APLICADA AS ROTINAS DA FARMACIA: Nogdes de informatica aplicada aos servicos farmacéuticos.
Utilizagao de sistemas informatizados para consulta, registro e controle de medicamentos. Cadastro de produtos e
movimentacdes de estoque. Registro de fornecimento de medicamentos. Nogbes de planilhas eletrénicas: inser¢cdo de
dados, organizagédo de tabelas, operagbes aritméticas basicas, classificagdo e filtragem de informagdes. Organizacéo de
arquivos e documentos fisicos e digitais. Seguranca da informacdo e protecdo de dados pessoais. Lei Federal n°
13.709/2018 e alteragbes (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais): nogdes basicas aplicaveis ao atendimento em
servigos publicos de saude.

7. NOCOES DE LEGISLACAO SANITARIA E ETICA PROFISSIONAL: Nogdes basicas de legislagdo sanitaria aplicavel as
farmacias e aos servigos farmacéuticos. Lei Federal n® 5.991/1973 e alteragées: disposigdes gerais sobre controle sanitario
do comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos. Lei Federal n°® 13.021/2014: disposi¢des gerais
sobre o exercicio e a fiscalizagdo das atividades farmacéuticas. Portaria SVS/MS n° 344/1998 e alteragdes: nogdes sobre
medicamentos sujeitos a controle especial. Resolugdo RDC ANVISA n° 44/2009 e alteragbes: nogdes de boas praticas
farmacéuticas, nas disposi¢coes aplicaveis. Nogbes de normas sanitarias relativas ao armazenamento, conservagao e
controle de medicamentos. Etica, responsabilidade funcional, sigilo profissional, relacionamento interpessoal e respeito aos
usuarios do servigo publico.
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FISCAL DE RENDAS E POSTURA

1. NOCOES DE DIREITO TRIBUTARIO E SISTEMA TRIBUTARIO NACIONAL: Sistema Tributario Nacional: conceitos e
principios basicos. Competéncia tributaria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com énfase na
competéncia municipal. Conceito e espécies de tributos. Impostos, taxas e contribuicdo de melhoria. Obrigacao tributaria
principal e acesséria. Fato gerador. Sujeito ativo e sujeito passivo. Responsabilidade tributaria: nogbes gerais. Base de
calculo e aliquotas. Crédito tributario: constituicdo, modalidades de langamento, revisdo e retificagdo. Nogdes de
suspensao, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Decadéncia e prescrigdo: conceitos basicos. Infragbes e penalidades
tributarias. Constituicdo Federal de 1988: disposi¢cdes relativas a Administragdo Publica e ao Sistema Tributario Nacional.
Caodigo Tributario Nacional (Lei Federal n® 5.172/1966 e alteragdes). Codigo Tributario do Municipio de Sdo José da Bela
Vista/SP e alteragoes.

2. TRIBUTOS MUNICIPAIS E NOCOES DA REFORMA TRIBUTARIA: Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial
Urbana (IPTU): fato gerador, contribuinte, base de calculo e langamento. Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imodveis
(ITBI): conceitos e caracteristicas gerais. Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN): fato gerador, contribuinte,
base de calculo, aliquotas e obrigagdes acessorias. Taxas municipais e contribuigdo de melhoria. Valor venal dos iméveis e
Planta Genérica de Valores (PGV): conceitos e finalidades. Arrecadagao e cobranga administrativa de tributos municipais.
Lei Complementar Federal n® 116/2003 e alteragtes: disposicdes gerais relativas ao ISSQN. Lei Complementar Federal n°
123/2006 e alteragdes: nogcbes de Simples Nacional e tributagdo municipal. Regimes especiais de tributagdo: conceitos
basicos e procedimentos de enquadramento e desenquadramento, observadas as competéncias legais. Nogbes gerais da
reforma tributaria introduzida pela Emenda Constitucional n° 132/2023 e regulamentada pelas Leis Complementares
Federais n° 214/2025 e n° 227/2026, nas disposi¢des pertinentes a tributacdo municipal. Imposto sobre Bens e Servigos
(IBS): conceito, caracteristicas gerais e transicdo do ISSQN para o IBS.

3. FISCALIZACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL: Conceito, finalidade e principios basicos da fiscalizagéo tributaria.
Planejamento e organizacao de agbes fiscais. Procedimentos de fiscalizacdo e diligéncias. Fiscalizacdo de
estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servicos, nos limites da competéncia municipal. Fiscalizagao
tributaria de eventos, shows, feiras e exposicdes. Nogdes de fiscalizagcdo tributaria de servigcos notariais e de registro.
Identificacdo de contribuintes e responsaveis tributarios. Identificagdo da ocorréncia do fato gerador, da base de calculo e
da aliquota aplicavel. Verificagdo do cumprimento de obrigagdes tributarias principais e acessorias. Conferéncia de
documentos, declaragdes e informagdes fiscais. Identificagdo de irregularidades tributarias. Revisdo de informagdes
prestadas pelos contribuintes. Conferéncia e conciliagdo basica de documentos fiscais. Solicitagdo e confirmagido de
informagdes fiscais junto a terceiros, observados os limites legais. Notificagdes e intimagdes fiscais. Lavratura de autos de
infracdo e aplicacdo de penalidades previstas na legislagdo. Elaboragdo de termos, registros e relatérios de fiscalizagdo.
Atendimento e orientagcéo aos contribuintes.

4. NOCOES DE CONTABILIDADE E DOCUMENTACAO FISCAL: Conceitos basicos de contabilidade. Patriménio, bens,
direitos e obrigagdes. Ativo e passivo: conceitos gerais. Receitas e despesas. Nog¢des de escrituragdo contabil e fiscal.
Livros e registros fiscais: conceitos e finalidades. Documentos fiscais e comprovantes de operagdes. Notas fiscais de
servicos e Nota Fiscal de Servicos Eletrénica (NFS-e): conceitos e informacdes basicas. Identificacdo e conferéncia de
dados constantes de documentos fiscais. Nogdes de balango patrimonial e demonstragcao de resultados, limitadas a
identificacdo de seus elementos basicos. Conferéncia de receitas declaradas e documentos apresentados pelos
contribuintes. Identificacdo de divergéncias simples entre documentos fiscais, registros e declaragdes. No¢oes de controle e
organizagdo de documentos contabeis e fiscais.

5. ARRECADACAO, COBRANCA E PROCESSO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO: Nocdes de arrecadacdo e controle de
tributos municipais. Procedimentos basicos de cobranga administrativa. Identificagdo e registro de débitos tributarios.
Emissao de notificagdes de langamento. Reviséo e retificagcdo de langamentos tributarios. Nogdes de inscrigdo em divida
ativa. Processo administrativo tributario: conceito, finalidade, instauragdo e instrugdo. Organizacdo e conferéncia de
documentos administrativos e fiscais. Notificagdes, intimagdes e prazos administrativos. Principios do contraditério e da
ampla defesa. Nogbes de defesa, impugnagdo e recursos administrativos. Analise e encaminhamento de processos
administrativo-fiscais, observadas as competéncias legalmente estabelecidas. Aplicagdo de penalidades tributarias previstas
na legislagdo. Nogdes dos efeitos tributarios de inventario, faléncia e recuperagao judicial. Elaboracdo de informagdes,
termos e relatérios administrativos. Atendimento e orientacdo aos contribuintes.

6. FISCALIZACAO DE POSTURAS MUNICIPAIS E PODER DE POLICIA ADMINISTRATIVA: Cédigo de Posturas do
Municipio de Sao José da Bela Vista/SP e alteragdes. Poder de policia administrativa: conceito, finalidade e limites.
Fiscalizagdo do cumprimento das normas municipais relativas ao funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais
e prestadores de servigos. Licengas, alvaras e autorizagées municipais. Fiscalizagdo do comércio ambulante e de atividades
econdmicas realizadas em espagos publicos. Utilizacdo de vias, calgadas, pragas e demais logradouros publicos.
Fiscalizagdo de publicidade, anuncios e atividades temporarias, conforme a legislagdo municipal. Fiscalizagdo de eventos,
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feiras, exposicdes e estabelecimentos publicos e privados, nos limites da competéncia municipal. Verificagdo do
cumprimento das exigéncias administrativas para funcionamento de estabelecimentos. Identificacdo de irregularidades e
infracdes as normas de posturas municipais. Procedimentos de orientagdo, notificagdo e intimagao. Lavratura de autos de
infracdo e aplicacdo de multas e outras medidas administrativas legalmente previstas. Elaboragdo de termos de vistoria e
relatérios de fiscalizagao.

7. ADMINISTRACAO TRIBUTARIA, INFORMATICA E ETICA PROFISSIONAL: Organizacdo e funcionamento basico da
administragdo tributaria municipal. Planejamento e acompanhamento de atividades fiscais. Nogdes de organizagdo e
controle de informagdes tributarias. Utilizagdo de sistemas informatizados de cadastro, fiscalizagdo, langamento,
arrecadagédo e cobranga. Registro, consulta, atualizacdo e conferéncia de dados de contribuintes. Nogbes de planilhas
eletronicas aplicadas as rotinas fiscais: inser¢do de dados, féormulas aritméticas basicas, organizagdo de tabelas,
classificacéo e filtragem de informagdes. Organizacao e arquivamento de documentos fisicos e digitais. Atendimento ao
publico e orientagdo aos contribuintes. Etica e responsabilidade funcional. Principios da Administragdo Publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Sigilo fiscal: conceito, dever de confidencialidade e hipéteses legais
de compartilhamento de informagdes. Nogdes da Lei Complementar Federal n° 105/2001 e alteragdes, quanto a protegao
do sigilo das operagdes financeiras e as hipéteses legais de acesso a informagdes pela administragéo tributaria. Lei Federal
n® 13.709/2018 e alteracoes (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais): nogbes basicas aplicaveis a Administragao
Publica.

NIiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Para os cargos de Assistente Social, Farmacéutico, Fonoaudiolélogo, Médico do Trabalho,
Nutricionista e Nutricionista da Saude

LINGUA PORTUGUESA (contetido comum para todos os cargos de nivel superior completo):

Ortografia, Acentuagdo grafica, Pontuagdo, Classes de palavras: artigo, home, pronome, verbo, palavras relacionadas
(preposi¢cdo e conjungéo), Flexao nominal, Concordancia nominal, Flexdo verbal: nimero pessoal e modo temporal,
Concordancia verbal, Formagao de palavra: composigado e derivagdo portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a- termos
da oracdo; b- coordenacdo e subordinagdo, Regéncia nominal e verbal, Colocagdo pronominal, Sinonimia, antonimia,
polissemia, denotagao e conotagéo, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redagao, Interpretagao de textos.

MATEMATICA (conteiido comum para todos os cargos de nivel superior completo):

Propriedades, Simplificagao de radicais, Operagoes radicais, Racionalizagcdo simples, Equagdes incompletas, Resolugdo de
uma equacao, Sistema simples de equacdes, Equacdes de 1° e 2° Graus — resolucdo — problemas, Nogbes de relagéo e
fungdo, Fungdo de 1° Grau, Fungbes, Fungdo constante, Relagdo e fungéo: nogdes gerais, dominio, imagem, Razéo e
proporcao, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples, Regra de trés composta, Porcentagem, Juros (Simples e
Composto), Conjunto de numeros inteiros: operac¢des, Conjunto de numeros racionais: operagoes, Expressoes algébricas:
operagdes, Radicais: operagoes, simplificacao, racionalizacéo, propriedades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL

Anadlise de conjuntura. Servigo Social: conhecimentos gerais da profissdo; Servico Social e formagao profissional; A
dimensdo politica da pratica profissional; Pesquisa em Servigo Social. Metodologia do Servigo Social. Desafios do Servigo
Social. Atuacdo do Servigo Social na administragao de politicas sociais. Planejamento Estratégico Participativo. Servigo
Social e interdisciplinaridade. Fendmeno grupal. Etica Profissional. O projeto ético-politico-profissional do Servigo Social. A
Etica aplicada a agdo profissional na politica de Saude. Servigo Social e a politica de Saude Mental. Sistema Unico da
Assisténcia Social. Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n.° 8.069/90). Lei Orgénica da Assisténcia Social (Lei n°.
8.742/93). Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de
Gestao. Politica Nacional de Atengéo Basica. Lei n°® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional
de Promogao de Saude. Nogdes Basicas de MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulagédo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagao com
o conjunto de aplicativos. MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagéo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e
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numeracéo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Correio Eletrénico:
uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos
de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

FARMACEUTICO

Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Saude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de
Controle de Infecgdo Hospitalar. Dimensionamento e controle de estoques: Padronizagdo de medicamentos; Classificagido e
codificagdo de materiais; Boas praticas de estocagem de medicamentos: Estocagem de medicamentos Termolabeis;
Estocagem de medicamentos imunosorolégicos; Estocagem de medicamentos de controle especial. Sistemas de
distribuicdo de medicamentos: Importancia, Aspectos econdmicos e financeiros; Garantia da qualidade e manuais de
politicas e procedimentos operacionais padrdo. Epidemiologia dos erros na medicacdo e estratégia de prevencdo: A
prescricdo médica; Esquemas de manutenciao de soro; Diluicdo de medicamentos; Estabilidade dos medicamentos.
Preparagao de misturas parenterais: Terapia Nutricional Parenteral e Enteral; Terapia Antineoplasica-Quimioterapia.
Farmacias Satélites: Servigos especializados em dispensacdo de materiais e medicamentos. Diluigdo de Germicidas e
Correlatos: A importancia do controle microbiano; Desinfeccéo e esterilizagdo; Detergentes; Desinfetantes. Uso racional de
antibidticos: Comissado de Controle de Infecgdes; A farmacia e o controle de infecgdes. Resolugdo RDC n° 67 de 08 de
outubro de 2007: Regulamento que institui as boas praticas de manipulagdo em farmacia — BPMF; Manipulagdo de sélidos;
Manipulacdo de liquidos e semi-sélidos. Portaria 344 de 12 de maio de 1990: Regulamento Técnico sobre substancias e
medicamentos sujeitos a controle especial. RDC N° 67, 08 de outubro de 2007: aprova o regulamento técnico para fixar os
requisitos minimos exigidos para manipulagdo de medicamentos em farmacia, estabelecendo as BPM. RDC n°. 45, de 12
de margo de 2003: dispde sobre o Regulamento Técnico de Boas Praticas de Utilizacdo das Solugdes Parenterais (SP) em
Servigos de Saude. Principios Gerais da Farmacologia: Quimioterapia das Doencas Microbianas/ Neoplasicas e
Parasitarias; Classe Terapéutica dos Medicamentos; Vias de administracdo de Formas Farmacéuticas; Farmacocinética e
biodisponibilidade; Reacdes Adversas a Medicamentos; Interacbes e Incompatibilidades Medicamentosas. Dicionario
Terapéutico Guanabara — Edicdo 2006/07. OGA’s Fundamentos Toxicologia. Sdo Paulo: Atheneu; Farmacodependéncia,
Toxicocinética. Manual de Medicina — Harrison — 152 Edicao: Intoxicacdo e Overdose de Medicamentos. Portaria n°. 3916
de 30 de setembro de 1998. Ministério da Saude — Assisténcia Farmacéutica na atengao basica — 22. Edigao/2006. Cédigo
de Etica Profissional. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizacdo. Pactos pela Vida em
Defesa do SUS e de Gestao. Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do
SUS. Politica Nacional de Promoc¢ao de Saude. Politica Nacional de Medicamentos e Relagdo Nacional de Medicamentos
Essenciais (RENAME). Lei Federal n° 5.991/1973 e alteragdes (Controle Sanitario do Comércio de Medicamentos). Lei
Federal n® 13.021/2014 (Exercicio e Fiscalizagdo das Atividades Farmacéuticas). Portaria SVS/MS n°® 344/1998 e alteragdes
(Medicamentos Sujeitos a Controle Especial).

FONOAUDIOLOGO

Anatomia e Fisiologia relacionada a pratica fonoaudiolégica. Promogéo, prevencéo e recuperagao em todos os niveis de
atencéo a saude; Teorias, técnicas, avaliagcao e tratamento das disfungdes fonoaudiolégicas; Aleitamento Materno; Sistema
Respiratério e Estomatognatico — respiragdo, succao, mastigacéo, deglutinacdo e articulagdo da fala; Alteracdes das
fungdes estomatognaticas; Disfungdo Temporomandibular; Disfagias orofaringea, neurogénica e mecanica; Disfagia em
recém-nascidos, bebés, lactentes e infantis; Fissuras labiopalatinas; Sequelas de queimadura de face e pescogo; Traumas
de Face; Sistema musculo esquelético: as classificagdes das paralisias e suas implicagdes; Patologias do Sistema Nervoso
68 central e suas implicagbes nos processos cognitivos e de comunicagado. Doengas neurodegenerativas, convulsivantes e
autoimunes. Encefalopatias progressivas e ndo progressivas; Disartria, Afasia e Paralisia Facial; Gagueira; Transtornos
Funcionais Especificos: Dispraxias, Apraxias, Dislexia; Transtornos do Neurodesenvolvimento; Deficiéncia Intelectual,;
Disturbios Psiquiatricos; Audiologia Clinica; Audiologia Educacional; Sistemas Auditivos: formacédo e processamento de
som; Avaliagdo Audioldgica, Protetizagdo; Avaliagdo, diagndstico e tratamento do Déficit do Processamento Auditivo;
Avaliacao do sistema vestibular e reabilitacdo labirintica; Processamento Auditivo Central (avaliagdo e conduta terapéutica)
Avaliacado, diagnéstico e tratamento das patologias da voz; Disfonia; Desenvolvimento neuropsicomotor; Fonoaudiologia
hospitalar: pacientes traqueostomizados com ou sem ventilagdo mecanica; Desenvolvimento pré, peri e pés-natal;
Linguistica: fonética e fonologia; Motricidade Orofacial; Periodo de vocalizagédo e de aquisigdo de fala, linguagem e escrita;
Abordagens linguisticas; Etapa das de aquisicdo da linguagem: fonético-fonoldgica; sintatica, semantica, pragmatica;
Fonoaudiologia do trabalho; Fluéncia; Gerontologia; Linguagem; Neuropsicologia; Fonoaudiologia em Saude Coletiva;
Saude do ldoso; Educagéao Inclusiva; Lei Federal n® 13.146/2015. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Transtornos
de Aprendizagem; Lei Federal n° 14.254/2021; Biosseguranga. Comunicagao Suplementar e Alternativa; Fonoaudiologia na
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Atencao Domiciliar; Papel do Fonoaudidlogo na Equipe de Saude da Familia; Codigo de Etica de Fonoaudiologia; Bioética e
ética Profissional; Politicas Publicas de Saude; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS); Classificagao
Internacional de Funcionalidade e Incapacidade em Saude - CIF; Lei n°® 6965/1981; Decreto Federal n® 87.218/1982.

MEDICO DO TRABALHO

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histéria natural e prevencao de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia
em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude.
Doencas de notificacdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Cédigo de Etica. Saude da crianga, mulher, adulto e idoso;
Doencgas sexualmente transmissiveis; Doengas crénico-degenerativas; Doengas infecto-contagiosas e parasitarias;
Doengas metabdlicas; Cirurgia geral; Educacdo em saude; Principios de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia;
Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertensao arterial sistémica; afec¢des cardiacas; Preenchimento de declaragéo de
6bito. Organizagao dos servigcos de saude do trabalhador. Organizacao Internacional do Trabalho e Normas Internacionais
do Trabalho. Recomendagdes 112/59 da OIT - Convencgao 161/85 da OIT-NR4_SESMT; NR5 - CIPA; NR7 - PCMSO; NR9 -
PPRA. Doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho. Conceito; relagdo saude/doenca/ambiente do trabalho. Doengas
ocupacionais e profissionais. Doencas causadas por agentes fisicos; quimicos e bioldgicos. Doengas relacionadas aos
sistemas cardiovasculares; digestivo; enddcrino; hemolinfatico; neuropsiquico; osteomuscular; respiratério; tegumentar;
urogenital; oftalmico e otolaringoldégico. Doengas infecciosas, ocupacionais e cancer. Acidentes no trabalho ou portador de
uma doencga do trabalho - Reabilitagdo profissional - mudanga de cargo/funcdo. Toxicologia ocupacional. Agentes toxicos;
exposigdes e vias de introducao. Classificagdo das intoxicagdes — limites permissiveis para agentes téxicos no ambiente de
trabalho. Ergonomia - cargas e solicitagdes no trabalho - formas de trabalho humano. Fadiga e monotonia; vibragbes
intensas - iluminagdo. Saude ambiental e repercussdes na saude individual e coletiva. Mapeamento de riscos - agdes de
saude; de seguranca do trabalho e dos agentes funcionais - campanhas de prevencdo de saude; planejamento;
implantacdo e execugdo de programa. AIDS; Alcoolismo; Tabagismo e uso de drogas nas empresas. Legislagcao
previdenciaria e acidentaria (CLT). Decreto n.° 3.048/99 — Direito do Trabalho - regulamentagao atual de insalubridade - NR
15 da Portaria n.° 3.214/78. Laudo pericial e os processos trabalhistas - protegdo do trabalhador; da mulher e do menor.
Vigilancia sanitéria - legislacao estadual e municipal - epidemiologia e saude do trabalhador. Sistema de abastecimento de
agua; desinfecgao da agua; aguas residuarias. Aspectos de biosseguranga. Experiéncia no atendimento de urgéncias em
medicina pré-hospitalar para vitimas de acidentes e mal subito - Pericia Médica - Sigilo Profissional Atestado e Boletim
Médico. A Patologia do Trabalho numa perspectiva ambiental. Satide do Trabalhador no ambito do SUS. Vigilancia a Saude
do Trabalhador. Investigacédo e analise dos acidentes de Trabalho - conceito do acidente do trabalho; medidas técnicas e
administrativas de prevencédo. Metodologia de abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores; com o uso de
ferramentas epidemioldgicas. Epidemiologia das doengas profissionais no Brasil; aspectos toxicolégicos e sua prevengao.
Demais conhecimentos préprios da especialidade médica.

NUTRICIONISTA

1. FUNDAMENTOS DE ALIMENTACAO E NUTRICAO: Conceitos fundamentais de alimentagdo e nutrigdo. Nutrientes:
classificagcéo, fungdes, fontes alimentares, digestdo, absorgdo, metabolismo e necessidades nutricionais. Macronutrientes e
micronutrientes. Necessidades energéticas e recomendacgdes nutricionais nas diferentes fases da vida. Alimentagao
saudavel e equilibrada. Grupos alimentares e composi¢cdo nutricional dos alimentos. Biodisponibilidade de nutrientes.
Deficiéncias e excessos nutricionais. Avaliacdo do estado nutricional de individuos e grupos: métodos antropométricos,
clinicos, bioquimicos e dietéticos. Indicadores nutricionais e interpretagdo de resultados. Identificagdo de riscos e disturbios
nutricionais. Recomendagdes nutricionais para gestantes, lactantes, criangas, adolescentes, adultos e idosos.

2. NUTRICAO CLINICA, DIETOTERAPIA E SUPLEMENTACAO NUTRICIONA: Principios de nutricdo clinica e dietoterapia.
Avaliagdo, diagnéstico e acompanhamento nutricional. Planejamento alimentar e elaboracdo de planos alimentares
individualizados. Prescricao dietética e elaboracdo de dietas normais e especiais. Dietoterapia aplicada as principais
doengas e condigbes clinicas: obesidade, desnutricdo, diabetes mellitus, hipertensao arterial, doengas cardiovasculares,
renais, gastrointestinais e disturbios metabdlicos. Modificagdes da consisténcia, composi¢cao e valor nutricional das dietas.
Terapia nutricional oral e suplementagao nutricional, observadas as competéncias profissionais e a legislagado vigente.
Elaboracgao e interpretacao de mapas dietéticos. Identificagdo de prescricdes alimentares em prontuarios. Distribuicdo de
dietas e horarios de alimentagdo. Acompanhamento da aceitagado alimentar e avaliagdo da evolugao nutricional. Elaboragao
de relatérios, pareceres e laudos técnicos em nutrigéo.

3. ALIMENTACAO ESCOLAR E PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGCAO ESCOLAR (PNAE): Principios, objetivos e
diretrizes do Programa Nacional de Alimentagcdo Escolar (PNAE). Lei Federal n°® 11.947/2009 e alteragcbées. Normas vigentes
do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo (FNDE) aplicaveis a alimentagdo escolar. Atribuicdes e
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responsabilidades do nutricionista no dmbito do PNAE. Planejamento, elaboragdo e avaliacdo de cardapios escolares.
Necessidades nutricionais dos estudantes conforme a faixa etaria e a etapa de ensino. Alimentagao escolar saudavel e
adequada. Atendimento de estudantes com necessidades alimentares especiais. Educagao alimentar e nutricional no
ambiente escolar. Avaliagdo da aceitacado das refeicdes e testes de aceitabilidade. Planejamento e previsdo de géneros
alimenticios. Aquisicdo de alimentos da agricultura familiar, conforme a legislagdo aplicavel. Controle de qualidade,
armazenamento, preparo e distribuicdo da alimentagdo escolar. Supervisdo das atividades desenvolvidas nas unidades de
alimentagao escolar.

4. ADMINISTRACAO DE UNIDADES DE ALIMENTACAO E NUTRICAO (UAN): Planejamento, organizacdo, administrago,
coordenagdo e supervisdo de Unidades de Alimentagdo e Nutricdo. Estrutura fisica, instalagdes, equipamentos e
organizagao dos servigcos de alimentacgao. Planejamento e elaboragdo de cardapios. Fichas técnicas de preparacdo. Calculo
de quantidades de alimentos, per capita, fator de correcdo, fator de coccéo, rendimento e porcionamento. Planejamento de
compras e estimativa de consumo de géneros alimenticios. Sele¢do de fornecedores e especificagao técnica de produtos.
Recebimento, conferéncia, armazenamento, conservacao e controle de estoques. Controle de validade e prevencao de
perdas e desperdicios. Pré-preparo, preparo, distribuicdo e avaliagdo da qualidade das refeigoes. Gestao de recursos
humanos, materiais e financeiros. Organizacao de escalas e rotinas de trabalho. Orientacdo, treinamento e supervisdo de
equipes técnicas e auxiliares. Controle de custos e economicidade dos servigos de alimentacao. Participacdo em comissodes
e processos de aquisicdo de géneros alimenticios, equipamentos e materiais. Nocdes de licitagbes e contratos
administrativos aplicaveis a aquisicao de alimentos e servicos de alimentagédo, conforme a Lei Federal n® 14.133/2021 e
alteragdes.

5. HIGIENE, SEGURANCA DOS ALIMENTOS E CONTROLE HIGIENICO-SANITARIO: Microbiologia e higiene dos
alimentos. Contaminagdo fisica, quimica e biolégica. Doengas de transmissdo hidrica e alimentar (DTHA): causas,
prevencao e controle. Boas praticas de manipulacao e preparacao de alimentos. Procedimentos Operacionais Padronizados
(POPs). Nocbes de Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). Higiene pessoal dos manipuladores.
Higienizacdo de instalagdes, equipamentos, utensilios e superficies. Controle integrado de vetores e pragas urbanas.
Controle da qualidade da agua utilizada nos servicos de alimentacdo. Condigbes adequadas de recebimento,
armazenamento, conservacao, preparo, transporte e distribuicdo de alimentos. Controle de temperatura e prevencao de
contaminacdo cruzada. Seguranga e qualidade sanitaria das refeigdes. Gerenciamento de residuos e prevencdo de
desperdicios. Resolugdo RDC ANVISA n° 216/2004 e alteragdes, relativa as boas praticas para servigos de alimentagéo.
Portaria CVS n°® 5/2013 e demais normas sanitarias estaduais e municipais vigentes, conforme sua aplicabilidade.

6. NUTRICAO EM SAUDE PUBLICA E EDUCACAO ALIMENTAR E NUTRICIONAL: Politicas publicas de alimentacdo e
nutricdo. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricio (PNAN). Seguranca alimentar e nutricional. Sistema Unico de Saude
(SUS): principios, diretrizes, organizagdo e funcionamento. Lei Federal n°® 8.080/1990 e alteragdes. Atencao Primaria a
Saude e agdes de alimentacao e nutricdo. Vigilancia alimentar e nutricional. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional
(SISVAN): conceitos, objetivos e utilizacdo das informagdes. Identificacdo e acompanhamento de grupos em situagéo de
vulnerabilidade nutricional. Promogado da alimentacdo adequada e saudavel. Prevencdo de doencas relacionadas a
alimentagdo. Educagao alimentar e nutricional: principios, estratégias e metodologias. Planejamento e desenvolvimento de
campanhas educativas, palestras, oficinas e programas de orientacdo alimentar. Elaboracdo de programas de educacgéo e
reeducacao alimentar. Guia Alimentar para a Populagao Brasileira e Guia Alimentar para Criangas Brasileiras Menores de 2
Anos, do Ministério da Saude. Planejamento, execucdo, acompanhamento e avaliacdo de programas de alimentacéo e
nutricdo no ambito da saude publica, educacdo e demais setores da administragdo municipal.

7. ETICA, LEGISLACAO PROFISSIONAL E RESPONSABILIDADE TECNICA: Etica e responsabilidade profissional do
nutricionista. Lei Federal n° 8.234/1991 e alteracdes: regulamentacdo da profissdo de nutricionista. Cédigo de Etica e de
Conduta do Nutricionista e normas vigentes do Conselho Federal de Nutricdo (CFN). Competéncias, atribuicbes e
responsabilidades profissionais. Responsabilidade técnica em servigos de alimentagdo e nutrigdo. Atuagdo em equipes
multiprofissionais. Supervisdo e orientagcdo de profissionais técnicos e auxiliares. Elaboragdo de relatorios, pareceres,
laudos e documentos técnicos. Registro e organizagdo de informagdes nutricionais. Sigilo profissional e protecdo das
informagdes dos usuarios. Lei Federal n® 13.709/2018 e alteragdes (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais): disposi¢des
aplicaveis aos servigos publicos de saude e alimentagdo. Principios da Administragcdo Publica aplicaveis ao exercicio
profissional. Normas e legislagdo vigentes relacionadas a alimentagao, nutrigdo, seguranga dos alimentos, saude publica e
alimentagao escolar.

NUTRICIONISTA DA SAUDE

1. FUNDAMENTOS DE ALIMENTACAO, NUTRICAO E AVALIACAO NUTRICIONAL: Conceitos fundamentais de
alimentagdo e nutricdo. Macronutrientes e micronutrientes: classificagdo, fungdes, fontes alimentares, digestdo, absorgéo,
biodisponibilidade e metabolismo. Necessidades energéticas e nutricionais nas diferentes fases da vida. Recomendagdes
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nutricionais e alimentacdo saudavel. Avaliagdo do estado nutricional individual e coletivo: métodos antropométricos, clinicos,
bioquimicos e dietéticos. Indicadores nutricionais e interpretagdo de resultados. Avaliagdo do consumo alimentar e
identificacdo de habitos alimentares. Diagnéstico nutricional e identificagdo de riscos nutricionais. Desnutricdo, obesidade,
anemia, hipovitaminoses e demais caréncias nutricionais. Planejamento alimentar e elaboracdo de planos alimentares
individualizados. Acompanhamento e avaliagdo da evolugdo nutricional. Registro das informagdes e elaboracdo de
relatérios técnicos.

2. NUTRICAO CLINICA, DIETOTERAPIA E ATENCAO NUTRICIONAL: Principios de nutrigdo clinica e dietoterapia.
Avaliagdo, diagndstico, prescricdo dietética e acompanhamento nutricional. Elaboracdo de planos alimentares
personalizados conforme as necessidades individuais e condigdes clinicas. Dietoterapia nas principais doengas e condigdes
clinicas: obesidade, diabetes mellitus, hipertensao arterial, doengas cardiovasculares, dislipidemias, doengas
gastrointestinais, hepaticas, renais e disturbios metabdlicos. Prevencéao e tratamento nutricional das Doengas Cronicas Nao
Transmissiveis (DCNT). Abordagem nutricional da desnutricao e dos transtornos alimentares, no ambito das competéncias
profissionais. Terapia nutricional oral e suplementacdo nutricional. Nocdes de terapia nutricional enteral e parenteral,
conforme as competéncias do nutricionista e os protocolos assistenciais. Planejamento de dietas especiais e terapéuticas.
Monitoramento da aceitacédo alimentar, adesdo ao tratamento e evolugao clinica e nutricional. Atendimento nutricional
individual e coletivo. Elaboracdo de pareceres e relatérios técnicos. Atuagao integrada com equipes multiprofissionais de
saude.

3. NUTRICAO NAS DIFERENTES FASES DA VIDA E EM GRUPOS VULNERAVEIS: Necessidades nutricionais e
recomendagbes alimentares nas diferentes fases da vida. Nutricdo na gestagdo e lactagdo. Aleitamento materno e
alimentagdo complementar. Alimentacdo e avaliagdo nutricional de lactentes e criangas. Nutricdo na infancia e
adolescéncia. Nutricdo de adultos e idosos. Alteracdes fisiologicas e necessidades nutricionais relacionadas ao
envelhecimento. Prevengcdo e acompanhamento de deficiéncias nutricionais. Atengao nutricional a gestantes, criangas,
adolescentes, idosos e pessoas com doengas crénicas. Acompanhamento de individuos e familias em situacdo de
vulnerabilidade social e nutricional. Identificacdo de fatores de risco alimentares e nutricionais. Promoc¢ao de habitos
alimentares saudaveis e prevencao de agravos nutricionais. Guia Alimentar para a Populagao Brasileira e Guia Alimentar
para Criangas Brasileiras Menores de 2 Anos, do Ministério da Saude.

4. NUTRICAO EM SAUDE PUBLICA, SUS E ATENCAO PRIMARIA A SAUDE: Sistema Unico de Sadde (SUS): principios,
diretrizes, organizagcao e funcionamento. Lei Federal n° 8.080/1990 e alteragbes. Decreto Federal n°® 7.508/2011 e
alteracdes. Politica Nacional de Atengao Basica (PNAB). Politica Nacional de Alimentagcdo e Nutricdo (PNAN). Organizagao
da Atencgdo Primaria a Saude e sua articulagdo com a atencao especializada. Atribuicdes e atuagcdo do nutricionista nos
servigos publicos de saude. Atencao nutricional individual, familiar e coletiva. Planejamento, execugdo, monitoramento e
avaliacéo de agdes e programas de alimentagdo e nutricdo. Promogao da saude e prevengao de doengas relacionadas a
alimentagdo. Trabalho em equipes multiprofissionais. Atuacdo do nutricionista nas equipes multiprofissionais na Atencgéo
Primaria & Saude (eMulti), conforme a regulamentagéo vigente. Apoio matricial, cuidado compartilhado e articulacao entre
os diferentes pontos da rede de atencdo a saude. Territorializacdo e identificagdo de necessidades nutricionais da
populacdo. Visitas domiciliares: planejamento, realizagdo, acompanhamento e registro. Atendimento nutricional em
unidades de saude. Acolhimento, humanizagao e integralidade da assisténcia. Projeto Terapéutico Singular (PTS): nogdes e
participacao do nutricionista. Educagao permanente em saude.

5. VIGILANCIA ALIMENTAR E NUTRICIONAL, EPIDEMIOLOGIA E POLITICAS PUBLICAS: Vigilancia alimentar e
nutricional: conceitos, objetivos e importancia para a saude publica. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN):
organizagao, indicadores, coleta, registro e utilizacdo das informagdes. Avaliagdo e acompanhamento do estado nutricional
da populagédo. Indicadores epidemioldgicos relacionados a alimentagcao e nutricdo. Perfil alimentar e nutricional de grupos
populacionais. Identificagdo de situagdes de inseguranga alimentar e nutricional. Monitoramento de desnutrigdo, excesso de
peso, obesidade e deficiéncias de micronutrientes. Planejamento de intervengbes a partir de indicadores nutricionais.
Seguranca alimentar e nutricional. Programas e estratégias de alimentagcdo e nutricdo no &mbito do SUS. Promocéo da
alimentagdo adequada e saudavel. Prevengédo de agravos relacionados a alimentagao. Integracdo das acdes de nutricdo
com politicas publicas de saude, educagéo e assisténcia social. Registro e acompanhamento das agdes nos sistemas de
informagao da saude publica. Utilizagdo das informagdes epidemiolégicas para planejamento e avaliagdo de programas de
saude.

6. EDUCACAO ALIMENTAR E NUTRICIONAL, PROMOCAO DA SAUDE E ATUACAO MULTIPROFISSIONAL: Educagéo
alimentar e nutricional: conceitos, principios, objetivos e metodologias. Planejamento, execugdo e avaliagdo de agdes
educativas individuais e coletivas. Elaboragdo e desenvolvimento de oficinas, palestras, campanhas e atividades de
promogéao da alimentagdo saudavel. Estratégias de comunicagao e orientagao alimentar para diferentes publicos. Educagao
alimentar para criangas, adolescentes, gestantes, adultos, idosos e populagées vulneraveis. Prevengao de doencgas e
promocédo de habitos alimentares saudaveis. Aconselhamento nutricional e estratégias para melhoria da adesado as
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orientagdes alimentares. Atendimento humanizado e comunicagdo com usuarios e familiares. Trabalho interdisciplinar e
multiprofissional. Participagdo em ag¢des coletivas nas unidades de saude e na comunidade. Programa Saude na Escola
(PSE): objetivos, diretrizes e agbes de promogédo da alimentagdo saudavel, conforme o Decreto Federal n® 6.286/2007 e
regulamentacdo vigente. Planejamento e avaliagdo de acdes intersetoriais de saude e nutricdo. Elaboracdo de materiais
educativos, relatérios e pareceres técnicos.

7. HIGIENE DOS ALIMENTOS, GESTAO DE SERVICOS E LEGISLACAO PROFISSIONAL: Nogdes de higiene,
microbiologia e seguranga dos alimentos. Boas praticas de manipulagdo, conservagdo, armazenamento, preparo e
distribuicdo de alimentos. Controle higiénico-sanitario dos servigos de alimentagdo. Doengas de transmissao hidrica e
alimentar (DTHA): prevencéo e controle. Procedimentos Operacionais Padronizados (POPs). No¢des de Analise de Perigos
e Pontos Criticos de Controle (APPCC). Resolugdo RDC ANVISA n° 216/2004 e alteragdes, nas disposi¢cdes aplicaveis.
Nogdes de planejamento, organizagcao e supervisdo de servicos de alimentagdo coletiva, quando relacionados as
atribuicbes do cargo. Planejamento de cardapios e dietas especiais. Fichas técnicas de preparagao e controle basico de
qualidade dos alimentos. Nocoes de controle de estoques, aquisicdo de géneros alimenticios e prevengao de desperdicios.
Lei Federal n° 8.234/1991 e alteracdes: regulamentacéo da profissdo de nutricionista. Cédigo de Etica e de Conduta do
Nutricionista e normas vigentes do Conselho Federal de Nutricao (CFN). Competéncias e responsabilidades profissionais.
Etica, sigilo e responsabilidade funcional. Elaboracdo de relatérios, pareceres e documentos técnicos. Lei Federal n°
13.709/2018 e alteragdes (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais): disposi¢des aplicaveis ao tratamento de dados
pessoais nos servigos publicos de saude. Principios da Administragdo Publica aplicaveis ao exercicio profissional.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Para os cargos de Coordenador Pedagdgico de Educacdao Fundamental | e Professor de Educagao
Basiva Il - Artes

LINGUA PORTUGUESA (contetido comum para todos os cargos da educacio):

Ortografia, Acentuacdo grafica, Pontuagdo, Classes de palavras: artigo, nhome, pronome, verbo, palavras relacionadas
(preposi¢cdo e conjuncao), Flexao nominal, Concordancia nominal, Flexdo verbal: nimero pessoal e modo temporal,
Concordancia verbal, Formagao de palavra: composicdo e derivagdo portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a- termos
da oracdo; b- coordenagdo e subordinagdo, Regéncia nominal e verbal, Colocagdo pronominal, Sinonimia, antonimia,
polissemia, denotacao e conotagédo, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redagao, Interpretagao de textos.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO (contetido comum para todos os cargos da educacio):

Relagao entre educagéo, escola e sociedade: concepgdes de Educagéo e de Escola. O Cargo social da escola, a educagao
inclusiva e o compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a participagdo como principio. Organiza¢éo da
escola centrada no processo de desenvolvimento pleno do educando. A integracdo entre educar e cuidar na Educacao
basica. Projeto politicopedagogico: fundamentos para a orientacdo, o planejamento e a implementacdo das agdes
educativas da escola. Construgéo participativa do projeto politico-pedagdgico e da autonomia da escola. Curriculo e cultura:
visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Curriculo: a valorizagdo das diferengas individuais, de género, étnicas
e socioculturais e o combate a desigualdade. Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias
pedagdgicas na escola. Curriculo na Educagéo Basica: o Cargo da competéncia leitora e o desenvolvimento dos saberes
escolares das diversas areas de conhecimento. Curriculo em acdo: planejamento, selecao, contextualizagao e organizagao
dos diversos tipos de conteudos; o trabalho por projetos. A avaliagdo mediadora e a constru¢do do conhecimento:
acompanhamento dos processos de ensino e de aprendizagem. A mediagéo do professor, dialogal e problematizadora, no
processo de aprendizagem e desenvolvimento do aluno; a inerente formagao continuada do educador. A educagio escolar
e as Tecnologias de Informagdo e Comunicagéo (TIC).

Bibliografia Sugerida:

AGUIAR, Marcia Angela da Silva [et. al.]. Conselho Escolar e a relagéo entre a escola e o desenvolvimento com igualdade
social. Brasilia: Ministério da Educacéao, Secretaria de Educagao Basica, 2006.

AQUINO, JulioGroppa (org.). Indisciplina na escola: alternativas tedricas e préticas. 8 ed. S&do Paulo: Summus, 1996.
AREAS, Celina Alves. O Cargo social da escola. Conferéncia Nacional da Educagdo Basica. AUAD, Daniela. Educar
meninas e meninos — relagdes de género na escola. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2016.

ARROYO, Miguel G. Oficio de mestre: imagens e autoimagens. Petropolis: Vozes, 2001. BECKER, Fernando. Educagéao e
construgédo do conhecimento. Porto Alegre: Penso, 2012.
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CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza. Rela¢gdes Contemporaneas Escola-Familia. p. 28- 32. In:

CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza. Interacdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia:
UNESCO, MEC, 2009.

COLL, César. O construtivismo na sala de aula. Sdo Paulo: Editora Atica, 1999. (Capitulos 4 e 5).

CONTRERAS, José. A autonomia de professores. Sao Paulo: Cortez Editora, 2002. (Capitulos 3 e 7).

DOWBOR, Ladislau. Educacdo e apropriagdo da realidade local. Estud. av. [online]. 2007, vol.21, n® 60, pp. 75-90.
FONTANA, Roseli Ap. Cagado. Mediacdo Pedagdgica em sala de aula. Campinas: Editora Autores Associados, 1996
(Primeiro tépico da Parte | — A génese social da conceitualizagao).

FREIRE, P. Pedagogia da autonomia. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2004. 48

GALVAO, lzabel. Expressividade e emogdes segundo a perspectiva de Wallon, in: ARANTES, Valéria A. Afetividade na
Escola: alternativas teédricas e praticas. Sao Paulo: Summus, 2003. GARCIA, Lenise Aparecida Martins. Transversalidade e
Interdisciplinaridade.

HOFFMAN, Jussara. Avaliagao mediadora: uma relagéo dialégica na construgao do conhecimento. In:

SE/SP/FDE. Revista Ideias, n° 22, pag. 51 a 59. LIBANEO, J.C. Democratizagéo da Escola Publica — a pedagogia critico-
social dos conteudos. Sdo Paulo: Loyola, 1985. (Capitulo 6).

LIBANEO, J.C.; OLIVEIRA, J. F.; TOSCHI, M. S. Educacgéo Escolar: politicas, estrutura e organizagdo. Séo Paulo: Cortez,
2003, capitulo I, da 42 Parte.

LIBANEO, J.C. Didatica. Sao Paulo: Cortez, 2013, capitulos 2,7 e 9.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Abrindo as escolas as diferengas, capitulo 5, in: MANTOAN, Maria Teresa Eglér (org.).
Pensando e Fazendo Educacao de Qualidade. Sdo Paulo: Moderna, 2001.

MORAN, José Manuel. Os novos espagos de atuagédo do professor com as tecnologias. In: Revista Dialogo Educacional,
Curitiba, v.4, n.12.p.13-21, maio/ago.2004.

MOURA, Daniela Pereira de. Pedagogia de Projetos: contribuicbes para uma educagao transformadora.

PIAGET, Jean. Desenvolvimento e aprendizagem. Trad. Paulo Francisco Slomp. UFRGS- PEAD 2009/1.

QUEIROZ, Cecilia T. A. P. de; MOITA, Filomena M. G. da S.C.. Fundamentos sdcio-filoséficos da educacdo. Campina
Grande; Natal: UEPB/UFRN, 2007. (MEC/SEB/SEED).

RESENDE, L. M. G. de. A perspectiva multicultural no projeto politico-pedagdégico. In: VEIGA, lima Passos Alencastro.
Escola: espago do projeto politico-pedagogico. Campinas: Papirus, 1998.

RIOS, Teresinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. Sdo Paulo: Cortez, 2001
(capitulos 2 e 3).

ROPOLI, Edilene Aparecida. A Educacao Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: a escola comum inclusiva. Brasilia:
Ministério da Educagéo. SEESP. Universidade Federal do Ceara, 2010.

VEIGA, I. P. A. (org.). Projeto politico-pedagogico da escola — uma construgao possivel. 2.2 ed. Campinas: Papirus, 1996.
VINHA, Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil numa perspectiva construtivista. Revista do Cogeime, n° 14,
julho/99, pag. 15-38.

WEISZ, T. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. 22 ed. Sdo Paulo: Atica, 2000, (capitulos 4 e 8).

ZABALA, Antoni. A Pratica educativa: Como ensinar. Porto Alegre: ArtMed, 1998,

Lei Federal n°® 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (atualizada): artigos 1° ao 6°; 15 ao 18-B; 53 a 59, 131 a
137. BRASIL.

Conselho Nacional de Educacgao. Parecer CNE/CEB n° 11/2000, de 10 de maio de 2000. Institui as BRASIL.

Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). BRASIL.

Lei Federal n°® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (atualizada). BRASIL.
Resolucao CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica. Brasilia: CNE, 2010.
BRASIL.

Resolucdo CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Brasilia:
CNE, 2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

COORDENADOR PEDAGOGICO DE EDUCAGAO FUNDAMENTAL |

Fundamentos filosoficos, socioculturais, psicologicos e pedagoégicos da Educagdo: Relagdo entre Sociedade, Escola,
Conhecimento e Qualidade de Vida. Relacdes entre educacgédo, desigualdade social e cidadania. Principios, normas legais e
diretrizes curriculares da Educagao Basica. VisGes da fung¢ado social da escola e respectivas implicagdes educacionais. A
educagcdo na perspectiva de Paulo Freire. A construcdo coletiva do projeto politico-pedagdgico voltado para o
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desenvolvimento humano do educando e para seu processo de aprendizagem: fundamentos, planejamento, implementagao
e avaliagcédo de suas agbes. O processo ensino-aprendizagem: concepgdes e teorias da aprendizagem e de avaliagdo. As
diferentes tendéncias pedagdgicas no Brasil. A interacdo pedagdgica na sala de aula: o aluno, o professor, os tempos, os
espacgos e os conteudos escolares. O curriculo: diferentes concepgdes e respectivas implicagbes para a construgao e
reconstrugdo da proposta pedagodgica da escola. A concepgao de curriculo como desenvolvimento de habilidades
cognitivas, afetivas, sociais e das competéncias necessarias a leitura critica de mundo, a disciplina autbnoma e a
convivéncia ética. Curriculo e diversidade cultural. Desenvolvimento de curriculo e dimensdes da avaliagdo: a praxis
avaliativa do ensinar e aprender. Relagéo entre Conhecimento e Vida: o processo de construgéo e reconstrucéo curricular
coerente com a concep¢ao interdisciplinar do conhecimento, com a abordagem pedagdgica transversal de conteudos e com
as novas tecnologias da informacgédo e da comunicagido. O Projeto politico-pedagdgico como orientador do planejamento
escolar, da proposta curricular e dos projetos de ensino-aprendizagem concebidos como instrumentos necessarios a gestao
do trabalho em sala de aula. As concepgbes de organizagao e gestdo escolar. A concepcédo de gestdo democratica
envolvendo a participagdo de todos os profissionais que atuam na escola e a da comunidade dessa unidade de ensino. A
acao da orientagdo ou coordenagao pedagoégica em relacdo a aprendizagem e ao desenvolvimento dos alunos, em relagao
aos organismos coletivos da escola e a participagdo da familia. Gestdo do trabalho pedagdgico coletivo, com vistas a
construgéo e reconstrucdo da proposta pedagogica da escola e a formagao continuada dos professores.

Bibliografia Sugerida:

ALMEIDA, Laurinda Ramalho de & PLACCO, Vera Maria de Souza (org.) O coordenador pedagogico e o espago da
mudanga. 42 Ed. S0 Paulo. Loyola, 2005.

BARBOSA, Maria Carmen Silveira; HORN, Maria da Graca Souza. Projetos pedagégicos na Educagéao Infantil. Porto Alegre:
Artmed, 2008.

BUSSMANN, Anténia Carvalho. O Projeto politico-pedagdgico e a Gestdo da escola. In VEIGA, llma Passos Alencastro
(org.). Projeto politico-pedagdgico da escola: Uma construgéo possivel. 272 Ed.. Campinas, SP: Papirus, 2010. p. 37-52.
CHRISPINO, Alvaro. Gestdo do Conflito Escolar: Da Classificagdo dos Conflitos aos Modelos de Mediacdo. In Revista
Ensaio: aval. pol. publ. educ. Rio de Janeiro, v. 15, n. 54, p. 11-28, jan./mar. 2007.

COLL, Cesar; Carlos Monereo e colaboradores. Psicologia da Educacao Virtual — Aprender e Ensinar com Tecnologias da
Informagao e da Comunicagéo. Porto Alegre. Artmed, 2010. Parte IV: Cap. 14 a 17.

COLL, Cesar et alii. O construtivismo na sala de aula. Sao Paulo. Editora Atica, 2006.

CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemolégicos e politicos. Sdo Paulo: Cortez Editora,
1995.

DELORS, Jacques. Educagdo: um tesouro a descobrir. Capitulos: 3, 5 e 8. 62 Ed.. Sdo Paulo. Cortez, 2001.

DOMINGUES, I. O coordenador pedagdégico e a formagao do docente na escola. Sdo Paulo: Cortez, 2015.

FANTE, C. Fenémeno Bullying: como prevenir a violéncia e educar para a Paz. Sdo Paulo: Verus, 2005.

FERNANDES, Domingos. Para uma teoria da avaliagcdo no dominio das aprendizagens. Estudos em Avaliacdo Educacional,
Sao Paulo, v. 19, n. 41, set./dez. 2008.

FREIRE, Paulo. A Importancia do Ato de Ler — em trés artigos que se completam. Sao Paulo: Cortez, 1991. Colecao
Polémicas do nosso tempo — volume 4. 262 Ed. FREIRE, Paulo. A Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica
educativa. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2000.

IMBERNON, Francisco. Formagdo Docente e Profissional — Formar-se para a mudanga e a incerteza. 3 @ Ed. Sdo Paulo.
Cortez, 2002.

LA TAILLE, Yves de. O erro na perspectiva piagetiana. In AQUINO, Julio Groppa (org.) Erro e fracasso na escola:
alternativas tedricas e praticas. Sao Paulo: Summus, 1997.

LA TAILLE, Yves de; OLIVEIRA, Martha Kohl de e DANTAS, Heloisa. Teorias psicogenéticas em discussdo. Sdo Paulo:
Summus Editorial, 2015.

LIBANEO, José Carlos. Organizagao e gestéo da escola: teoria e pratica. Porto Alegre. Alternativa, 2001.
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ANEXO Il - DAS ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES DO CARGO

CARGO ATRIBUICOES

Executar vistoria técnica e diligéncias fiscais em imdveis para cadastramento tributario,
incluindo medigdo de areas construidas com elaboragdo de croquis; preencher e
controlar planilhas de informagdo cadastral a fim de preparar langamento tributdrio;
preparar e instruir processo de natureza tributdria; promover a manutengdo do
AGENTE FISCAL TRIBUTARIO cadastro fiscal por meio informatizado; elaborar relatérios circunstanciados sobre
aspecto tributario e natureza cadastral; notificar e/ou intimar, inclusive com lavratura
de auto de infragdo e imposicdo de multa para cumprimento de obrigagdo tributaria
acessOria; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Disciplina e vigilancia dos alunos; Hierarquia na escola; Controle e movimentagdo do
aluno; Orientagdo aos alunos quanto as normas da escola; Controle e movimento dos
alunos nas imedia¢Ges da Escola; Colaborar na instrugao e divulgagdo de avisos;
Observar e orientar os setores, sobre o comportamento dos alunos; Apoio aos
professores; Colaboragdo nas atividades extra — classe; Primeiros socorros aos alunos;
Acompanhar os alunos a entrada e a saida das classes, laboratérios e outras
dependéncias da Escola e nas imediag¢des; aconselhando e orientando os que
AGENTE ORIENTADOR ESCOLAR | estiverem transgredindo o Regime Escolar; Manter em ordem os alunos nas salas de
aula, de recreacgdo e outros locais, na auséncia do professor, instrutor ou auxiliar de
ensino; Cuidar da fiscalizacdo quanto ao uniforme escolar; Tomar as providencias
necessdrias a disciplina dos alunos, de modo a assegurar normal funcionamento da
vida escolar; Comunicar ao Diretor casos de conduta irregular dos alunos; Assistir aos
alunos que adoecem ou sofrerem acidentes, encaminhando-os ao destino
conveniente; Outras tarefas auxiliares determinadas pelo Diretor da Unidade Escolar
ou Secretdrio.

Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicbes, esclarecendo
duvidas; Orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da
institui¢do, cuidados especiais, servigos e recursos sociais, normas, codigos e legislagdo
e sobre processos, procedimentos e técnicas; ensinar a otimizagdo do uso de recursos;
organizar e facilitar; assessorar na elaboracdao de programas e projetos sociais;
organizar cursos, palestras, reuniGes; Planejar politicas sociais: Elaborar planos,
programas e projetos especificos; delimitar o problema; definir publico-alvo, objetivos,
metas e metodologia; formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de
ASSISTENTE SOCIAL atendimento; programar atividades; Pesquisar a realidade social: Realizar estudo
socioeconOmico; pesquisar interesses da populagdo, perfil dos usudrios, caracteristicas
da drea de atuacdo, informacdes in loco, entidades e instituicdes; realizar pesquisas
bibliograficas e documentais; estudar viabilidade de projetos propostos; coletar,
organizar, compilar, tabular e difundir dados; Executar procedimentos técnicos:
Registrar atendimentos; informar situa¢des-problema; requisitar acomodacGes e vagas
em equipamentos sociais da instituicdo; formular relatdrios, pareceres técnicos,
rotinas e procedimentos; formular instrumental (formuldrios, questionarios, etc);
Monitorar as a¢bes em desenvolvimento: Acompanhar resultados da execugdo de

Ui NOVOITEMBE R. Major Jodo Soares, 1236 - Centro
UMA NOVA HISTO.RIA. Sdo José da Bglo Vista - SP,' (16) 3142-8100
www.saojosedabelavista.sp.gov.br

PREFEITURA

Sdo José da Bela Vista




UM NOVO TEMPO. UMA NOVA HISTORIA.

\ " ‘
\ ‘{.&Ufy,
‘(‘t Sishx,

PREFEITURA

Sdo José da Bela Vista

programas, projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar
atendimento dos compromissos acordados com o usuario; criar critérios e indicadores
para avaliacdo; aplicar instrumentos de avaliacdo; avaliar cumprimento dos objetivos e
programas, projetos e planos propostos; avaliar satisfacdo dos usuarios; Articular
recursos disponiveis: ldentificar equipamentos sociais disponiveis na instituicao;
identificar recursos financeiros disponiveis; negociar com outras entidades e
instituicoes; formar uma rede de atendimento; identificar vagas no mercado de
trabalho para colocagdao de discentes; realocar recursos disponiveis; participar de
comissoes técnicas; Coordenar equipes e atividades: Coordenar projetos e grupos de
trabalho; recrutar e selecionar pessoal; participar do planejamento de atividades de
treinamento e avaliagdo de desempenho dos recursos humanos da instituicdo;
Desempenhar tarefas administrativas: Cadastrar usudrios, entidades e recursos;
controlar fluxo de documentos; administrar recursos financeiros; controlar custos;
controlar dados estatisticos; Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

AUXILIAR DE FARMACIA

Desempenhar suas fungbes sob supervisdo do Farmacéutico, na farmacia Municipal de
forma a colaborar com o bom funcionamento das atividades levando em consideragdo
o cumprimento de Normas, Regulamentos e Legislagdes vigentes estabelecidas;
Realizar tarefas simples em farmacias, estocando e manipulando produtos ja
preparados para auxiliar o farmacéutico; Colocar etiquetas nos remédios, produtos e
outros preparados farmacéuticos. Armazenar os produtos, para facilitar a manipulagdo
e controle dos mesmos; Abastecer as prateleiras com os produtos, para permitir o
rapido e permanente atendimento; Zelar pela limpeza das prateleiras, balces e outras
areas de trabalho, para manté-los em boas condi¢Ges de uso; Efetuar atendimento
verificando receitas, embrulhando e entregando os produtos, para satisfazer os
pedidos; Registrar os produtos fornecidos, para possibilitar os controles
financeiros e estocagem; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

COORDENADOR PEDAGOGICO
DE EDUCAGAO FUNDAMENTAL |

Realizar estudos e levantamentos que auxiliem nas tomadas de decisdao; informar os
resultados do processo de coordenagdo pedagdgica desenvolvida na creche; elaborar
relatdrios circunstanciados sobre atividades sob sua responsabilidade; participar do
planejamento escolar, em especial: cooperar no processo de identificacdo das
caracteristicas basicas da comunidade, da clientela escolar e da integracdo escola-
familia-comunidade; elaborar a programacgdo das atividades de sua area de atuacdo,
mantendo-a articulada com as demais programac¢des de Apoio Educacional; colaborar
nas decisOes referentes ao agrupamento de alunos; desenvolver em cooperagcdo com
os professores, a familia e a comunidade o processo de orienta¢do dos alunos, no que
diz respeito a formagdo de habitos e habilidades de estudos, responsabilidade
individual ‘de suas opg¢bes no relacionamento interpessoal; atividade para lazer,
sondagem de aptiddes, informacdo e opc¢do profissional, orientacdo de saude;
participar da programacao curricular nos aspectos relativos a orientacdo educacional;
assessorar o trabalho docente, em especial informar os professores e acompanhar o
seu desempenho, quanto a peculiaridades do comportamento do aluno e do processo
ensino- aprendizagem, bem como acompanhar o processo de avaliacao; sistematizar o
processo de acompanhamento dos alunos nos aspectos sociais, econOmicos,
familiares, de salude, de ajustamento e rendimento escolar, em especial promover a
coleta e o intercambio de informagdes necessarias ao conhecimento do educando,
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bem como encaminhar o educando a assisténcia especial, quando for necessario;
organizar e atualizar a documentagdo pertinente ao trabalho de coordenagdo
pedagdgica e administrativa; acompanhar e avaliar a execugdo da programacdo de
coordenacdo pedagdgica e apresentar relatdrio anual das atividades; participar,
quando integrante do Conselho de Escola, das deliberagbes que afetam o processo
educacional; participar do horario de trabalho pedagdgico coletivo; executar
atividades correlatas.

FARMACEUTICO

Estar capacitado para manipular, controlar, e fiscalizar a produgdo de medicamentos,
matérias primas e insumos. Executar tarefas diversas relacionadas com a composicdo e
fornecimento de medicamentos e outros preparados semelhantes, atuando na
assisténcia farmacéutica ao usuario e a equipe de salde; Executar a manipulagao
farmacéutica e o aviamento de receitas médicas; Controlar as receitas, realizando-se
periodicamente o balanco de medicamentos e substancias sujeitas ao controle da
portaria 344/98; Atuar no controle e geréncia de produtos farmacéuticos relacionados
a saude, desenvolvendo atividades de planejamento, pesquisa, selegdo (padronizagdo),
aquisicdo (planejamento, licitagcdo, analise técnica), desenvolvimento de produtos,
producdo, manipulagao, controle de qualidade e também no planejamento, logistica e
controle de armazenamento, distribuicdo, transporte, guarda e dispensa dos produtos
farmacéuticos. Registrar entorpecentes e psicotropicos requisitados, receitados,
fornecidos ou utilizados no aviamento das férmulas manipuladas ou ndo; Planejar e
administrar servigos farmacéuticos e politica de saude; Supervisionar e orientar os
auxiliares de farmdcia; Participar na promog¢do e na educagdo sanitaria e também
como profissional ativo no estudo e esclarecimento ao paciente quanto as diferentes
formas alternativas de terapia. Desenvolver projetos terapéuticos e participar da
elaboragdo, coordenagdo e implantagdo de politicas de saude e relativas a produtos
farmacéuticos; Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, equipamentos e do local
de trabalho; Executar quaisquer outras atividades correlatas ao seu cargo,
determinadas pelo superior imediato.

FISCAL DE RENDAS E POSTURA

Executar atividades de fiscalizagdo tributaria, verificando o cumprimento das
obrigagoes fiscais e a regularidade dos contribuintes; Constituir o crédito tributdrio
mediante langamento; Controlar a arrecadagao e promover a cobranc¢a de tributos,
aplicando penalidades; Analisar e tomar decisdes sobre processos administrativo-
fiscais; Controlar a circulagdo de bens, mercadorias e servicos; Atender e orientar
contribuintes; Planejar, coordenar e dirigir 6rgaos da administragdo tributaria. Planejar
acdo fiscal; Fiscalizar estabelecimentos publicos e privados; Fiscalizar cartérios;
Fiscalizar eventos (shows, feiras e exposi¢Ges); Fiscalizar mercadorias, bens e servigos;
Desenquadrar regimes especiais; Examinar demonstrativos obrigatérios do
contribuinte; Examinar contabilidade das empresas; Conciliar documentos fiscais;
Revisar declara¢bes espontdaneas do contribuinte; Circularizar documentos; Impor
penalidades; Acompanhar inventarios faléncias e concordatas; Intimar contribuintes;
Solicitar informacgdes bancarias; Identificar sujeito passivo da tributacdo; Identificar
bens, mercadorias e servicos; ldentificar a ocorréncia do fato gerador; Determinar base
de calculo Identificar aliquota aplicavel; Verificar irregularidades; Lavrar notifica¢des;
Lavrar auto de infracdo; Emitir notificacdes de lancamento de débitos; Retificar
langamentos; Executar outras tarefas correlatas a func¢ao.
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Prestar assisténcia aos pacientes com disturbios de comunicagdo, linguagem, voz, fala
e audicdo atuando no desenvolvimento da linguagem oral e escrita e psicomotor do
paciente na drea educacional; Diagnosticar precocemente os estados de desequilibrio
existente em um individuo e agir sobre eles, reabilitando e reinserindo o individuo no
contexto social; Atuar no tratamento e na prevengao dos disturbios que se manifestam
através da fala e da escrita, utilizando os recursos que visam minimizar este problema;
FONOAUDIOLOGO Realizar triagens, diagndsticos e atendimentos fonoaudidlogos; Estudar as alteracdes
fonémicas levando em conta a idade e a ordem de aquisi¢do; Instalar programas de
controle de ruidos e prevencdo de perdas auditivas e visuais; Orientar e educar o
individuo para que se consiga evitar e identificar os estados de desequilibrio; Executar
outras tarefas afins junto a professores, familiares e profissionais de outras areas com
o objetivo de efetivar a melhora do discente; Realizar outras atribuicdes compativeis
com sua especificagao profissional.

Coordenar e Desenvolver o PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude
ocupacional; Realizar Consultas, Admissionais, Demissionais, Peridédicas, Retorno ao
Trabalho e de Readaptagdo; Elaborar os LTCAT- Laudo Técnico de CondigGes
Ambientais do Trabalho, e demais Laudos de Avaliagdes; Encaminhar o trabalhador a
Previdéncia Social para estabelecimento de nexo causal, avaliagdo de incapacidade e
definicdo da conduta previdencidria em relagado ao trabalho; Orientar quanto a adogdo
de medidas de controle nos ambientes de trabalho; Indicar quando necessario o
afastamento do trabalhador da exposi¢ao ao risco, do trabalho; Aplicar conhecimentos
MEDICO DO TRABALHO com relagdo a saude laboral, nos ambientes de trabalho; Emitir boletins, relatérios e
pareceres sobre assunto da sua especialidade; Identificar com outros profissionais as
principais medidas de prevencdo e controle de fatores de risco presentes no ambiente
e condicdes de trabalho, inclusive a correta indicagdo e limites do uso dos
equipamentos de protecdo individual (EPI); Participar de estudos laboratoriais, pericias
e analises processuais, emitindo pareceres técnicos; Fazer cumprir as normas
regulamentadoras e demais Programas relacionados com a preservacdo da saude
ocupacional; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério do
Setor de Seguranga.

Analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos
dietéticos; Examinar o estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando as
varidveis relacionadas aos disturbios alimentares; Proceder ao planejamento e
elaboragdo de cardapios e dietas especiais, baseando-se nas diversas patologias, na
observagdao da aceitagdao dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e
técnicas de introdugdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econémicos,
para oferecer refei¢des balanceadas; Elaborar mapa dietético, verificando, no
prontuario dos doentes, a prescricdo da dieta, dados pessoais e resultados de exames
NUTRICIONISTA de laboratdrio, para estabelecer tipo de dieta, distribuicdo e horario de alimentagdo de
cada paciente; Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricao
no ambito da saude publica, educacdo, trabalho e demais setores que compdem a
Municipalidade; Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observa¢do da
aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de
preparacdo dos mesmos; Controlar a estocagem, preparagdo, conservagdo e
distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade,
economicidade e higiene dos regimes alimentares das clientelas; Desenvolver
campanhas educativas e outras atividades que contribuam para a criagcdo de hdbitos e
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regimes alimentares saudaveis; Elaborar programas de educacdo e readaptagao
alimentar; Elaborar estimativas para provisdo de insumos conforme técnicas
administrativas e nutricionais; Acompanhar e orientar o trabalho do pessoal técnico e
auxiliar, supervisionando o preparo e a distribuicdo das refei¢cbes, o recebimento, a
estocagem e a distribuicdo de géneros alimenticios; Prescrever suplementos
nutricionais necessarios a complementagao da dieta; Realizar treinamento na area de
atuacdo, conforme necessidade; Preparar lista de compras de produtos utilizados,
baseando-se nos carddpios e no nimero de refeicées a serem servidas e no estoque
existente; Participar de comissGes e grupos de trabalho encarregados da compra de
géneros alimenticios, alimentos semipreparados e refeicdes preparadas, aquisicdo de
equipamentos, maquinaria e material especifico a fim de garantir a regularidade e
eficiéncia do servico; Zelar pela conservagdo dos alimentos estocados, providenciando
as condicOes necessarias para evitar deterioragdo e perdas; Manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; Desempenhar outras atividades correlatas.

NUTRICIONISTA DA SAUDE

Planejar, executar e avaliar a¢gdes de alimentagdo e nutricdo no ambito da atengdo
basica e especializada; Realizar avaliagdo nutricional individual e coletiva, com base em
indicadores antropométricos, clinicos e alimentares; Elaborar planos alimentares
personalizados conforme diagnéstico nutricional e necessidades especificas; Participar
da elaboragdo, execug¢dao e monitoramento de programas e politicas publicas de salude
e nutricdo; Desenvolver ag¢des educativas em saude, como oficinas, palestras e
camparhas sobre alimentacdo saudavel; Atuar em equipes multiprofissionais,
contribuindo com pareceres técnicos e apoio a conduta clinica; Supervisionar e
orientar servicos de alimentacdo coletiva, quando aplicavel; Realizar Vvisitas
domiciliares e atendimentos em unidades de salde, conforme demanda; Registrar e
acompanhar os atendimentos em sistemas de informagado da salde publica; Promover
acoes de vigilancia alimentar e nutricional, com foco em grupos vulneraveis (criangas,
idosos, gestantes, etc.). Desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA Il - ARTES

Ministrar aulas (comunicagao e expressao, integragao social e iniciagao as ciéncias) nas
quatro primeiras séries do ensino fundamental; Preparar aulas; Efetuar registros
burocraticos e pedagdgicos; Participar na elaboragdo do projeto pedagdgico; Planejar
o desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais; Participar de
reunides administrativas e pedagégicas; Participar dos colegiados escolares; Participar
do processo de formagao continuada para docentes; Colaborar no desenvolvimento de
projetos educacionais; Organizar eventos e atividades, culturais, pedagdgicas e civicas,
ligados a educagdo e de interesse do municipio.

UM NOVO TEMPO.
UMA NOVA HISTORIA.

R. Major Jodo Soares, 1236 - Centro
S&o José da Bela Vista - SP | (16) 3142-8100
www.saojosedabelavista.sp.gov.br
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