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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2026 - EDITAL DE ABERTURA
22 de Outubro de 2026

PREF. NOVA XAVANTINA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
002/2026 - EDITAL DE ABERTURA

A Prefeitura Municipal de Nova Xavantina , Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais, por meio
da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, instituida através da Portaria n°® 1408/2026 de
15 de Outubro de 2026, faz saber aos interessados que estardo abertas as inscrigdes para Processo Seletivo
Simplificado de Provas e de Titulos para o ingresso temporario em seu quadro de pessoal, para os cargos
constantes do presente edital, nos termos do que preceituam o art. 37, IX, da Constituicdo Federal, Lei
Organica do Municipio de Nova Xavantina e a lei municipal n® 3089/2026 de 1 de setembro de 2026, de acordo
com as disposi¢des a seguir:

1. ENTIDADE EXECUTORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. A realizagado do processo seletivo simplificado é de responsabilidade da comissdo conforme Portaria n®
1408/2026 de 15 de Outubro de 2026.

2. Das inscrigbes

2.1. As inscrigdes podem ser feitas apenas via internet em data, hordrio e local informados no quadro abaixo:

INSCRIGOES Inicio: das 08h de 28/10/2026 - Término: 23h59min de 13/11/2026. A inscrigdo sera
PELA INTERNET efetivada mediante pagamento da taxa correspondente, ressalvados os pedidos de
isencdo deferidos nos casos previstos na Lei Municipal n° 1.522/2010.

Endereco Eletrdnico: https://portal.assepublica.selecao.site/edital

Os horarios previstos neste edital seguem o horario de Brasilia - DF

1° Passo: Ler completamente o edital e fazer a opgéo pelo cargo e local para o qual pretende concorrer, tendo
certeza que cumpre todos os requisitos de habilitagédo, sob pena de desclassificacao;

2° Passo: Preencher total e corretamente o Formuldrio de Inscrigdo diretamente no site;

3° Passo: Conferir os dados informados, sob pena de o candidato ser impedido de realizar as provas caso as
informagdes estejam incorretas;

4° Passo: efetivada a inscricdo nédo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargos;

5° Passo: em caso de troca de cargo, o candidato devera efetuar nova inscrigao, prevalecendo a ultima, ou seja,
o candidato so sera inscrito para concorrer a um unico cargo.

6° Passo: Imprimir o boleto bancdrio da taxa de inscri¢gdo correspondente e efetuar o pagamento até a data de
vencimento, dia 11/11/2026, conforme o quadro de taxas deste Edital. O candidato que tiver pedido de isengdo
deferido ficara dispensado do pagamento, nos termos do item 2.1.8.

QUADRO Il

1 amm.diariomunicipal.org



AMM-MT Disponivel na edicao de 22 de Outubro de 2026 Mato Grosso

Nivel de Escolaridade do Cargo Valor da Taxa de Inscrigao
Ensino Fundamental RS 70,00
Ensino Médio RS 80,00
Ensino Superior RS 90,00

2.1.1. O boleto bancario sera emitido no ato da inscri¢do, ap6s o preenchimento do Formulario de Inscrigao.
Conforme as normas do Banco Central, o boleto podera levar até 48 (quarenta e oito) horas para ser
autenticado na rede bancaria e ficar disponivel para pagamento. O pedido de isen¢do nao dispensa o
pagamento enquanto ndo houver deferimento.

2.1.2. Ainscrigdo somente sera confirmada apds a comprovagao do pagamento integral da taxa de inscrigdo
ou o deferimento definitivo do pedido de isencao, observadas as demais exigéncias deste Edital.

2.1.3. Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado em valor inferior ao estabelecido e as
solicitagdes de inscrigao cujo pagamento seja realizado apds o encerramento do prazo. A regra de pagamento
ndo se aplica ao candidato cujo pedido de isengdo tenha sido deferido.

2.1.4. O candidato que efetivar mais de uma inscrigédo terd somente a Ultima inscrigédo validada, sendo as
demais canceladas. Nao sendo possivel identificar a Gltima inscrigdo efetivada, todas serdo canceladas.

2.1.5. O cancelamento das inscri¢des terd como base os procedimentos descritos abaixo:
a) as datas em que forem efetivados os pagamentos dos boletos bancérios;

b) sendo a data de pagamento dos boletos bancarios a mesma, sera considerado o nimero do pedido
registrado em cada boleto bancdrio.

2.1.6. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opgéo de Cargo.

2.1.7. O valor pago a titulo de taxa de inscri¢gdo ndo sera devolvido, salvo nas hipéteses previstas em lei ou em
caso de cancelamento do certame por decisdao da Administragao Publica.

2.1.8. Da isengdo da taxa de inscrigdo

2.1.8.1. A taxa de inscrigdo sera exigida de todos os candidatos, conforme o nivel de escolaridade do cargo
pretendido, sendo concedida isengéo exclusivamente aos candidatos que comprovarem enquadramento nas
hipéteses previstas na legislagéo aplicavel, especialmente na Lei Municipal n® 1.522/2070: trabalhadores que
recebam até um saldrio minimo e meio ou que se encontrem desempregadas e doadores regulares de sangue.

2.1.8.2. Nao serao concedidas isengdes por critérios diversos dos previstos na legislagdo aplicavel. O
candidato devera requerer a isengéo no endereco eletronico https://assepublica.com.br, no periodo indicado no
cronograma do item 10.1, preencher a inscricdo normalmente e anexar a documentagao comprobatéria exigida
neste item.

2.1.8.3. Para comprovar renda de até um salario minimo e meio, o candidato deverd apresentar documento
idoneo e atualizado compativel com sua situagdo econémica, como contracheque/holerite, comprovante de
beneficio previdenciario ou assistencial, declaragédo de rendimentos, recibos, contrato de prestacao de servigos,
comprovante de estdgio ou outros documentos pertinentes. Quando ndo houver documento formal de renda,
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podera ser apresentada declaragao circunstanciada, sem prejuizo da possibilidade de diligéncia para verificar
as informagdes.

2.1.8.4. Para comprovar a condi¢gao de desempregado, o candidato devera apresentar declaragao de
desemprego e documento idéneo que corrobore a situagao, quando disponivel, como paginas pertinentes da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), inclusive identificagdo e ultimo vinculo registrado, ou
documento equivalente. A andlise devera se limitar a verificagao da condigao de desemprego prevista na Lei
Municipal n°® 1.522/2010, sem exigir condigdes adicionais nao previstas na legislagao aplicavel.

2.1.8.5. O candidato doador regular de sangue devera apresentar declaragao padronizada expedida por banco
de sangue publico ou privado autorizado pelo Poder Publico, comprovando a realizagao de, no minimo, trés
doagdes no periodo de 12 (doze) meses na Lei Federal 13.656/2018, anteriores a publicagdo deste Edital,
conforme a legislagao federal aplicavel.

2.1.8.6. Os documentos comprobatérios deverado ser enviados pelo endereco eletrénico
https://assepublica.com.br, em campo especifico, no formato PDF, em arquivo Unico, ndo compactado (ndo
ZIP), legivel e com frente e verso, quando houver, dentro do prazo previsto no cronograma do item 10.1 deste
Edital.

2.1.8.7. 0 pedido de isengdo e o envio da documentagao fora do prazo estabelecido implicardo o indeferimento
do beneficio. A apresentacdo do pedido, por si sé, ndo afasta a obrigagdo de pagar a taxa caso a isengéo seja
indeferida.

2.1.8.8. O resultado preliminar da andlise dos pedidos de isengéo sera divulgado nos meios oficiais de
publicagéo e nos enderegos eletrénicos indicados neste Edital, conforme o cronograma do item 10.1. O
candidato podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, conforme as datas previstas no referido
cronograma.

2.1.8.9. Nao sera concedida isengéo ao candidato que deixar de anexar os documentos comprobatérios no
prazo estabelecido, omitir informagdes, prestar informagdes inveridicas, fraudar ou falsificar documentos ou
encaminhar documentacgao ilegivel.

2.1.8.10. A documentacao apresentada e as informagdes prestadas para a obtencdo da isengéo séo de inteira
responsabilidade do candidato, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis em caso de falsidade. A
Administragdo podera realizar diligéncias para verificar a situagao declarada e deferir ou indeferir o pedido
conforme o resultado da anélise.

2.1.8.11. O candidato cujo pedido de isengéo for deferido ficara dispensado do pagamento da taxa de
inscrigdo, mas devera cumprir todas as demais etapas e exigéncias para efetivar sua inscri¢gdo. O deferimento
da isengdo ndo dispensa o preenchimento correto do formuldrio de inscrigao.

2.1.8.12. O candidato cujo pedido de isengao for indeferido e que desejar participar do certame devera emitir
ou reemitir o boleto no endereco eletronico https://assepublica.com.br e efetuar o pagamento integral da taxa
até 11/11/2026, observados os horarios bancarios e as regras deste Edital. A auséncia de pagamento no prazo
acarretara o cancelamento da inscrigao.

2.2. Disposic¢des gerais sobre as inscrigdes

2.2.1. Alinscri¢do vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do
candidato, de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste edital.

2.2.2. O candidato que prestar informacgdes inveridicas, além da desclassificacao, estara sujeito as penalidades
previstas em lei.

2.2.3. Caso o candidato nédo apresente a documentagéo necessdria no ato da contratagao ou se constate

qualquer falsificagédo nas informagdes prestadas no atq da inscrigdo sera desclassificado, sendQ convocadq o
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candidato imediatamente posterior, segundo a ordem de classificagao.
2.3. Do Cartéo de Identificagdo

2.3.1. No ato da inscrigdo o candidato receberd ou imprimira o seu Cartao de Identificagéo, sendo de sua total
responsabilidade as informagdes nele contidas, em especial os seguintes itens:

e Nome;

¢ Informar e-mail e telefone/WhatsApp valido para contato;

¢ Numero do documento de identidade, sigla do érgéao expedidor e Unidade da Federagéo emitente;
» A categoria funcional a que ird concorrer.

2.3.2. Além dos dados acima, o candidato devera tomar conhecimento de seu nimero de inscri¢ao, do dia e
horario da prova.

2.3.3. O local de realizagao da prova serd divulgado em edital complementar especifico para esse fim.

2.3.4. As informagdes complementares serdo divulgadas no seguinte enderego eletrénico:
https://portal.assepublica.selecao.site/edital, portal transparéncia do municipio de Nova Xavantina — MT
www.novaxavantina.mt.gov.br/ - https://amm.diariomunicipal.org/

2.4. Vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncias

2.4.1. Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia — PcD 10% (Dez por cento) das vagas a serem
preenchidas por pessoas com deficiéncia. Observada a distribuigdo constante do quadro de cargos e vagas
deste Edital e a legislagdo aplicavel referente a Lei Municipal 1.501/2010.

2.4.2. Para fins deste Edital, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadre na legislagdo
vigente, Lei municipal n® 1.501/2010, sem prejuizo das demais normas aplicaveis.

2.4.3. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deverd, no ato da
inscrigdo, declarar essa condi¢cdo e encaminhar, no campo préprio do sistema eletrénico, laudo médico ou
relatério emitido por profissional habilitado, devidamente assinado e carimbado, contendo o0 nome completo e
o numero de registro do profissional no respectivo conselho de classe, que permita identificar a deficiéncia e
suas caracteristicas relevantes, conforme as orientagdes do sistema e o prazo previsto no cronograma do item
10.1.

2.4.4. A ndo apresentacao da documentacgao exigida no subitem 2.4.3, ou a ndo comprovacgao da condicgado de
pessoa com deficiéncia apds andlise, impedira o candidato de concorrer as vagas reservadas a PcD, passando
a concorrer exclusivamente as vagas da ampla concorréncia, desde que cumpra os demais requisitos de
inscrigdo e participagao no certame.

2.4.5. O candidato que necessitar de atendimento especializado ou adaptagao razodvel para a realizagdo das
provas devera solicita-lo no ato da inscrigao, indicando de forma objetiva os recursos necessarios e
encaminhando a documentagao pertinente dentro do prazo estabelecido no cronograma.

2.4.6. A participagdo nas vagas reservadas nédo dispensa o candidato do cumprimento dos requisitos do cargo,
nem dos critérios de avaliagdo e da pontuagdo minima exigida dos demais candidatos, asseguradas as
adaptagdes legalmente cabiveis.

2.4.7. A relagéo preliminar dos candidatos com inscrigdo deferida para concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia sera divulgada conforme o cronograma do item 10.1, assegurado o prazo de recurso
ali previsto.
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2.4.8. O candidato que nao apresentar a documentacgao exigida no subitem 2.4.3 ou cuja condigdo de pessoa
com deficiéncia (PcD) ndo seja reconhecida apds a analise da documentagao e, quando cabivel, do recurso ndo
concorrerd as vagas reservadas a PcD nem integrara a lista especifica de classificagdo PcD. Esse candidato
concorrera exclusivamente as vagas da ampla concorréncia, desde que cumpra os demais requisitos deste
Edital.

2.4.9. 0 candidato cuja condicdo de pessoa com deficiéncia (PcD) tenha sido reconhecida e que n&o tenha sido
eliminado no Processo Seletivo Simplificado figurara na lista geral de classificagdo do cargo e também na lista
especifica de classificagdo das pessoas com deficiéncia, observadas as regras de classificagédo e de reserva
de vagas.

2.4.10. A convocagcao dos candidatos classificados na condigdo de PcD observara a ordem de classificagao, o
percentual de reserva de vagas e os critérios de alternancia e proporcionalidade previstos na legislagédo
aplicavel e neste Edital.

2.4.11. Por ocasido da convocagao para contratagao, podera ser realizada avaliagdo por profissional ou equipe
competente para verificar a condigdo declarada e a compatibilidade com as atribuigcdes essenciais do cargo,
consideradas as adaptagdes razodveis cabiveis e a legislagao vigente.

2.4.12. A omissdo de informagéo relevante, a apresentagdo de documento falso ou a constatagao de fraude
sujeitard o candidato as consequéncias previstas neste Edital e na legislagdo, assegurados o contraditério e a
ampla defesa quando cabiveis.

3. DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICAGOES
3.1. Os cargos e vagas estao distribuidos conforme tabela abaixo.
3.2. Os candidatos obrigam-se a prestar os servigos inerentes ao cargo escolhido, conforme tabela abaixo.

3.3. A convocacgao serd sempre no cargo em que o candidato se inscreveu, respeitando o nivel de escolaridade
exigido.

CARGOS - NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargos Carga Hordria Remuneragdao Provas Pontuagéo
Maéxima

Apoio Administrativo Educacional - 40 Horas R$ 1.753,10 Objetivas 20

Manutengéao da Infraestrutura Semanais

Apoio Administrativo Educacional - 40 Horas RS 1.753,10 Objetivas 20

Alimentacgéao Escolar Semanais

CARGOS - NiVEL MEDIO COMPLETO

Cargos Carga Hordria Remuneragdo Provas Pontuagéo
Maxima
Técnico Administrativo Educacional - TAE 40 Horas RS 2.176,27 Objetivas 20
Semanais
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Técnico Educacional em Desenvolvimento 40 Horas RS 2.176,27 Objetivas 20

Infantil — TEDI Semanais

Mediador Educacional 40 Horas RS 2.176,27 Objetivas 20
Semanais

CARGOS - NiVEL SUPERIOR

Cargos Carga Hordria Remuneragao Provas Pontuacgao
Maxima
Professor 30 Horas RS 5.786,28 Objetivas e 30
Semanais Titulos
Professor — Educagéo 30 Horas RS 5.786,28 Objetivas e 30
Fisica Semanais Titulos

As vagas e locais de trabalho serdo especificados no anexo | — Quadro de Cargos, Vagas e Locais de Trabalho.
4. DAS PROVAS
4.1. Data e local das provas objetivas.

4.1.1. As provas objetivas para os cargos oferecidos no presente certame serao realizadas no dia 29 de
novembro de 2026, no periodo matutino, das 08h as 11h, nos locais a serem indicados em edital complementar
especifico, que estara disponivel no enderego eletronico: https://portal.assepublica.selecao.site/edital, na
pagina da prefeitura municipal de Nova Xavantina www.novaxavantina.mt.gov.br/ e publicado no Jornal Oficial
Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso https://amm.diariomunicipal.org/publicacoes

4.2. Das caracteristicas das provas objetivas

4.2.1. Cargos de Todos os Niveis:

4.2.1.1. As provas objetivas serdo em formato de questdes com quatro alternativas, sendo:
A-B-C-D.

4.2.2. A constituicdo da prova objetiva é a seguinte:

4.2.2.1.1 Ensino Fundamental - etapa prova objetiva com 20 questdes

Matéria N° de questdes Peso Total
Lingua Portuguesa 10 1 ponto 10 pontos
Matematica 10 1 ponto 10 pontos
TOTAL GERAL 20 PONTOS
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4.2.2.2.1 Ensino Médio - etapa prova objetiva com 20 questdes

Matéria N° de questdes Peso Total
Lingua Portuguesa 10 1 ponto 10 pontos
Matematica 10 1 ponto 10 pontos
TOTAL GERAL 20 PONTOS

4.2.2.3.1 Ensino Superior - etapa prova objetiva com 20 questdes

Matéria N° de questdes Peso Total

Lingua Portuguesa 4 1ponto 4 Pontos
Raciocinio logico 3 1ponto 3 Pontos
Matematica 3 1 ponto 3 Pontos
Conhecimentos especificos da area de atuagao 10 1ponto 10 Pontos
PROVAS DE TITULOS (Especializag&o, Mestrado e Doutorado) Maximo 10 Pontos
TOTAL GERAL 30 PONTOS

4.3. Da realizagao da prova

4.3.1. O candidato devera comparecer ao local de aplicagdo da prova com antecedéncia de, no minimo, 30
(trinta) minutos do horario especificado, trazendo caneta esferogréfica de material transparente, de tinta azul
ou preta, documento de identificagdo com foto original.

4.3.2. Nao sera permitido ao candidato entrar no local da prova com outros objetos além daqueles exigidos no
item anterior.

4.3.2.1. O fiscal de sala e a coordenagao do processo seletivo ndo se responsabilizardo por danos ou
desaparecimento de objetos, bolsas, celulares e outros objetos que forem deixados na sala pelos candidatos.

4.3.3. Somente serd admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade
original ou outro documento original, com foto, de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Org&o ou
Conselho de Classe que tenha forga de documento de identificagao; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista ou Carteira de Motorista vigente nos moldes atuais.

7 amm.diariomunicipal.org



AMM-MT Disponivel na edicao de 22 de Outubro de 2026 Mato Grosso

4.3.3.1. 0 documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificagado do
candidato, sendo expressamente proibida a identificagdo de candidatos com documentos em fotocdpia ou
equivalentes.

4.3.3.2. Nao sera aceito protocolo ou qualquer outro documento como crachg; identidade funcional; titulo de
eleitor ou outro diferente daqueles citados no item 4.3.3

4.3.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento
oficial, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a
identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséao digital em formulario
proprio.

4.3.4. Nao sera permitido o ingresso na sala de aplicagédo de provas de candidatos que comparecerem sem
documentos citados no item 4.3.3, mesmo que tenham solicitado a alguém que traga a documentagéao até o
local de prova. Vencido o hordrio permitido, o candidato devera retirar-se do espago fisico do local de aplicagédo
de prova (escolas ou entidades estabelecidas).

4.3.5. Serd sumariamente eliminado do processo seletivo o candidato que utilizar meios ilicitos para a
execucgdo das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido ou descortés para com qualquer um dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se da
sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; for surpreendido, durante
as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou pessoa, ou utilizando maquinas de
calcular ou similar, telefone celular, livros, cédigos, manuais, bonés e outros tipos de chapelaria, 6culos
escuros, impressos ou anotagdes, ou, apds as provas, a utilizagdo de processos ilicitos para a realizagdo das
mesmas, constatado por meio de pericia.

4.3.6. Nao serdo considerados aptos a fazer as provas aqueles candidatos que estejam impossibilitados de
comparecer aos locais determinados para a realizagao das mesmas.

4.3.7. Em hipotese alguma sera admitida a entrada nos locais de provas de candidatos que se apresentarem
apods a hora determinada para o inicio das provas.

4.3.8. As provas objetivas s6 serdo consideradas, para efeito de pontuagéo, as questdes que marcadas
corretamente no gabarito, conforme instrugdes repassadas aos candidatos antes de iniciarem as provas, bem
como as instrugdes contidas nas folhas de capas das provas.

4.3.9. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, eliminando-se o candidato faltoso.

4.3.10. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal de sala o gabarito devidamente preenchido e
assinado.

4.3.11. O candidato devera permanecer no minimo por 60 (sessenta) minutos em sala apés o inicio das provas,
sob pena de eliminagédo, podendo sair apenas para ir ao banheiro, tomar agua, tomar remédio e amamentar,
devidamente acompanhado do fiscal. Apds o periodo minimo podera ir embora e levar consigo a prova.

4.3.12. Os 03 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamente, permanecerdo na sala, sendo liberados somente
quando todos tiverem concluido a prova, assinando ao sair o relatério dos fiscais de sala.

4.3.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas, além de solicitar
atendimento diferenciado para tal fim, devera levar um acompanhante que ficard com a guarda da crianga em
local reservado. A amamentagao dar-se-a nos momentos que se fizerem necessdrios, a solicitagdo desta
condigdo serd efetuada no ato da inscrigao.

4.3.14. Nao havera nenhum tipo de compensagao em relagdo ao tempo de prova dispensado a amamentacao.

A falta de um acompanhante impossibilitard a candidata de realizar a prova. .. ..
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4.3.15. Todo candidato deverd trazer de casa sua caneta esferografica de cor azul ou preta.
4.4. Do conteudo programatico da prova objetiva

4.4.1. As provas objetivas obedecerado aos conteudos relacionados no final do presente edital e serdo de
multiplas escolhas.

5. DA CLASSIFICAGAO
5.1. Dos critérios de classificagao

5.1.1. A classificagao final dos candidatos se dara pelos somatérios das seguintes pontuagdes: provas
objetivas de multiplas escolhas e prova de titulagdo. O resultado final sera em ordem decrescente. Ficando
identificados os candidatos aprovados e classificados que compordo o quadro de reserva.

5.2. Do excedente de classificagao:

5.2.1. O candidato classificado, excedente as vagas atualmente existentes, serd mantido em cadastro reserva
durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado. E podera ser convocado em fungéo da
disponibilidade de vagas futuras dentro do territério do municipio de Nova Xavantina - MT, ficando sob sua
responsabilidade o acompanhamento da convocagao no publicado no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios
do Estado de Mato Grosso https://amm.diariomunicipal.org/, na pagina da Prefeitura de Nova Xavantina
www.novaxavantina.mt.gov.br ocorrida durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

5.3. Da desclassificagéo.
5.3.1. Sera considerado desclassificado do processo seletivo simplificado o candidato que:
- Ausentar-se da prova;

- Descumprir as normas constantes deste Edital ou as exigéncias impostas pela Equipe de Coordenagéao do
Processo Seletivo Simplificado;

- Utilizar-se de meios fraudulentos na realizagdo das provas ou na apresentagdo de documentos;
- Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
- Ndo apresentar a documentagéao exigida no ato da admisséo, no prazo determinado no ato convocatério;

- Nao comparecer nos locais, prazos, horarios e condigbes especificados nos editais ou nos atos de
convocagao.

- Tiver pontuagao inferior a 30% no conjunto de provas objetivas para o cargo do ensino fundamental e 50%
para cargos de ensino médio e ensino superior.

5.4. Das Provas de Titulos

5.4.1. A contagem de titulos serd realizada apenas para os candidatos aos cargos de nivel superior que
obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento na prova objetiva de multipla escolha,
conforme disposto neste Edital.

5.4.2. Serdo admitidos, como prova de titulos para os cargos de Nivel Superior, que se dara da seguinte forma:

Titulagdo por escolaridade

ORDEM TITULO CONDIGAO PONTUAGAO
MAXIMA
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1 Especializagdo Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Pés- 5,00
graduagd@o em nivel de Especializagdo com carga hordria igual
ou superior a 360 horas/aulas.

2 Mestrado Diploma ou Certificado de Conclusédo de Curso de Pés- 7,00
graduagd@o em nivel de Mestrado.

3 Doutorado Diploma ou Certificado de Conclus&do de Curso de Pés- 10,00
graduagdo em nivel de Doutorado.

* Conforme item 5.4.2

5.4.2. Na anadlise da Titulagdo Académica, se for apresentado mais de um titulo em nivel igual ou diferente sera
computado apenas o titulo de maior pontuacao;

5.4.3. Somente sera considerado o titulo obtido na 4rea de atuagao correspondente ao cargo pretendido;

5.4.4. Nao serd aceito atestado de conclusao de pés-graduagao que nao estiver acompanhado do histérico
escolar;

5.4.5. A Titulagdo Académica serd comprovada mediante a apresentagédo do respectivo comprovante,
devidamente reconhecida pelo MEC.

5.4.6. Os pontos obtidos na prova de titulos académicos serdo somados a nota da prova objetiva para efeito de
classificagao final.

5.4.7. Sera aceito diploma, certificado de especializagdo, mestrado ou doutorado devidamente registrado, nos
termos da legislacao vigente.

5.4.8. Para a entrega dos diplomas/certificados previsto no item 5.4.7 devera utilizar, para tanto, o espago para
Apresentagao de Titulos constante no Sistema Eletronico, no site https://portal.assepublica.selecao.site/edital
e seguir as instrugdes ali contidas.

5.4.8.1. Os titulos deverao ser protocolados em formulario préprio no endereco eletronico previsto no item
5.4.8 no periodo das 8h de 28/10/2026 até as 23h59m de 13/11/2026. Nao sera aceito titulo via correio
eletronico, WhatsApp ou fora do prazo preestabelecido.

5.4.9. Os titulos deverdo ser anexados NO ATO DA INSCRIGCAO no enderego Eletrénico
https://portal.assepublica.selecao.site/edital, no periodo descrito no — Cronograma dos Trabalhos, EM CAMPO
ESPECIFICO, NO MODELO PORTABLE DOCUMENT FORMAT (PDF), EM ANEXO UNICO, NAO ZIPADO, LEGIVEL,
FRENTE E VERSO (QUANDO HOUVER).

5.5. Dos critérios de desempate na classificagao

5.5.1. Havendo empate na contagem de pontos obtidos, serdo obedecidos os critérios de desempate, para
todos os cargos, pela ordem a seguir:

- Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscri¢éo, nos
termos da Lei n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao candidato de
idade mais elevada;

- Que obtiver maior pontuag&o nas provas de contetido especificos (cargos com esta pontuagao);

- Que obtiver maior pontuagao nas provas de lingua portuguesa;
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6. DO RESULTADO FINAL

6.1. O resultado final do presente processo seletivo serd homologado pelo Prefeito Municipal de Nova
Xavantina - MT, por meio de decreto, observado o prazo legal, e sera publicado no jornal de circulagao regular
no Municipio, publicado no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso
https://amm.diariomunicipal.org/, no site da Prefeitura, www.novaxavantina.mt.gov.br. e
https://portal.assepublica.selecao.site/edital

6.1.1. As publicagdes relativas a convocagao dos aprovados e classificados serdo tornadas publicas por meio
da Imprensa Oficial conforme o item 6.1, sendo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Nova Xavantina
a publicagao e do candidato o acompanhamento de tais publicagdes.

7. DA CONVOCAGAO E DA CONTRATAGAO

7.1. Os candidatos classificados para cadastro de reserva serdo mantidos em cadastro durante o prazo de
validade do processo seletivo simplificado e poderédo ser convocados em fungdo da disponibilidade de vagas
abertas e ou criadas, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das convocag6es na Imprensa
Oficial do Municipio, ocorrida durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado.

7.2. Os candidatos aprovados serdao convocados por meio de edital de convocacgéao, cuja PRIMEIRA
PUBLICAGAO ocorrera simultaneamente no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso
(https://amm.diariomunicipal.org/), no site oficial da Prefeitura Municipal de Nova Xavantina
(www.novaxavantina.mt.gov.br) e no site (https://portal.assepublica.selecao.site/edital), podendo, ainda, ser
publicado facultativamente na imprensa local. Os candidatos convocados deverdo comparecer na data, horario
e local previamente estabelecidos, para fins de contratagéo e recebimento da designagéo do respectivo local
de trabalho.

7.3. Para fins de contratagéo, o candidato convocado deverd, primeiramente, encaminhar por e-mail a
documentagao exigida neste Edital, e-mail rh@novaxavantina.mt.gov.br conforme orientag&es e prazo
estabelecidos no ato de convocagao. Posteriormente, devera apresentar a documentacao original diretamente
a Geréncia de Gestdo de Pessoas do Municipio, para fins de conferéncia e validagao das informagdes,
conforme a relagdo de documentos a seguir:

7.3.1 RG, CPF e Titulo de Eleitor (original).

7.3.2 Certidao de nascimento ou casamento com as respectivas averbagdes, e RG E CPF do cdnjuge se for o
caso (original).

7.3.3 CPF (obrigatorio), RG ou Certiddo de Nascimento com o Cartdo de Vacinagao dos filhos
menores/dependentes, (original) e Declaragéo autorizando ou ndo o Municipio cadastrar o(a) filho(a) como
dependente, para fins de declaragao de imposto de renda, e informando que ele(a) ndo serd declarado como
dependente de outra pessoa, assinada digitalmente pelo gov.br.

7.3.4 Certificado de Reservista ou Dispensa de corporagéo (se masculino) original.
7.3.5 Uma foto 3 x 4 recente.

7.3.6 Documento de Escolaridade exigida para o cargo (Certificado/Diploma ou Atestado de Conclusdo
acompanhado do Historico Escolar).

7.3.7 Numero de conta corrente/salario pessoal junto a Caixa Econdémica Federal (apds a entrega da
documentacdo, sera emitida uma declaragdo para abertura da conta).

7.3.8 Comprovante de endereco atualizado, anotar o ndmero de telefone para contato e E-MAIL.
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7.3.9 Carteira de Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo regulamentada,
incluindo-se comprovante de quitagao de anuidade e certidao de regularidade;

7.3.10 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), a pagina onde consta a foto, a pagina com os dados
pessoais e a pagina onde conste o registro do Ultimo emprego, ou declaragdo informando o ultimo emprego.

7.3.11 Certiddo de Quitagdo com a obrigagao Eleitoral (Cartério Eleitoral) ou no enderego eletronico:
www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

7.3.12 Declaragao de Bens com Valores que compde o seu patrimdnio assinado digitalmente pelo gov.br.
7.3.13 Declaracao de Bens com Valores do conjuge se for o caso assinada digitalmente pelo gov.br.

7.3.14 Declaragao quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica assinada
digitalmente pelo gov.br.

7.3.15 Declaragdo que nao foi demitido com justa causa e a bem do servigo Publico, no periodo de 05(cinco)
anos, nas esferas federal, estadual e Municipal assinada digitalmente pelo gov.br.

7.3.16 Certiddo de Inexisténcia de Débitos para com a Fazenda Publica Municipal;

7.3.17 Exame médico PRE — ADMISSIONAL de aptid&o fisica e mental, que correrdo sob suas expensas (NAO
PODENDO SER ATESTADOS DO SUS)

7.3.18 Certiddo negativa civel, criminal 1° e 2° grau junto ao Cartério Distribuidor da Justiga Federal, 12 REGIAO
e SECAO JUDICIARIA DE MATO GROSSO, com emiss&o de, no méximo, 30 (trinta) dias
(https://sistemas.trf1.jus.br/certidao/#/solicitacao).

7.3.19 Certidao negativa civel, criminal 1° e 2° grau junto ao Cartério Distribuidor da Justiga Estadual do
domicilio do candidato, com emiss&o de, no maximo, 30 (trinta) dias no enderego eletrénico;
(https://sec.tjmt.jus.br/).

7.3.20 Numero do PIS ou PASEP.

7.4. Os candidatos aprovados e convocados terdo seus documentos de Exame médico PRE — ADMISSIONAL
analisados, em conformidade com a legislagdo em vigor.

7.4.1. A anélise do Exame médico PRE — ADMISSIONAL médica tera carater eliminatdrio.

Os candidatos que forem convocados terdo um prazo de 10 (dez) dias consecutivos, a partir da data da
publicagédo no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso
(https://amm.diariomunicipal.org/) para apresentar na Geréncia de Gestdo de Pessoas da Prefeitura Municipal
de Nova Xavantina e entregar os documentos relacionados nos itens 7.3.1 a 7.3.20.

8. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

8.1. A contratacdo dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime Juridico Contratual
Administrativo, sendo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, observando o disposto no estatuto
dos servidores municipais.

8.1.1 Os contratos temporarios de prestagdo de servigos ancorados no presente processo seletivo simplificado
terdo como prazo de no maximo 01 (um) ano, podendo ser prorrogados por igual periodo a depender das
necessidades da administragao publica do municipio de Nova Xavantina— MT.

8.1.2 A cada 10 (Dez) contratagdes serd contratado um candidato classificado como pessoa com deficiéncia
até o limite de aprovados para o cargo que houve disponibilidade para PCD, conforme quadro geral de vagas.

9. DAS DISPOSIGOES GERAIS . ..
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9.1. O presente processo seletivo simplificado tera prazo de validade de 01 (um) ano, contado a partir de sua
homologagéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracéo.

9.2. Alinscrigdo neste processo seletivo simplificado, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o
conhecimento e a aceitagao por parte do candidato de todas as normas constantes deste edital.

9.3. Caso ocorram desisténcias ou eliminagdes de candidatos convocados para a contratagao, a Prefeitura
Municipal de Nova Xavantina - MT promovera tantas convocagdes e contratagdes quantas julgar necessarias
durante o periodo de validade do processo seletivo, dentre os candidatos classificados, observando sempre o
numero de vagas existentes, ou que venham a ser criadas por lei.

9.4. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que néao
comparecer nas datas estabelecidas pela Prefeitura para contratagéo, ou deixar de cumprir os requisitos
exigidos.

9.5. O candidato que, a época da contratagdo ndo comprovar que preenche os requisitos indispensdveis para o
exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado, sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser
aproveitado para outro cargo.

9.6. A Prefeitura Municipal de Nova Xavantina-MT, podera convocar, para o preenchimento de vagas surgidas
no decorrer do prazo de validade deste processo seletivo simplificado, os candidatos classificados,
observando-se o cargo e a ordem de classificagéo, rigorosamente.

9.7. A Prefeitura Municipal de Nova Xavantina-MT fara divulgar sempre que necessario, as normas
complementares ao presente edital e avisos oficiais.

9.8. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragdes enquanto nao for consumado o evento que lhe
diz respeito.

9.9. Todas as publicagdes pertinentes a este processo seletivo simplificado, enquanto em andamento e até a
divulgacgéo do resultado, serdo feitas no endereco eletrénico da https://portal.assepublica.selecao.site/edital,
https://amm.diariomunicipal.org/, na pagina da Prefeitura Municipal de Nova Xavantina - MT
www.novaxavantina.mt.gov.br/.

9.10. As publicagdes relativas a homologagao do processo seletivo simplificado e a convocagéo dos
aprovados serdo tornadas publicas por meio do Didrio Oficial da https://amm.diariomunicipal.org/ e na pagina
da Prefeitura Municipal de Nova Xavantina www.novaxavantina.mt.gov.br/,
https://portal.assepublica.selecao.site/edital sendo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Nova
Xavantina a publicagdo e do candidato o acompanhamento de tais publicagdes.

9.10.1. Para a finalidade especifica do subitem acima, considera-se 6rgao de Imprensa Oficial os sites citados
no item 9.10.

9.11. Os casos omissos serao resolvidos em conjunto com a Comissao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado n° 002/2026.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. Do Cronograma de Execugéo do Processo Seletivo Simplificado n°® 002/2026

DATAS PREVISTAS EVENTOS

22/10/2026 Publicagao do edital de abertura
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28/10/2026 a
13/11/2026

28/10/2026 a
04/11/2026

05/11/2026

06/11/2026 a
07/11/2026

08/11/2026

28/10/2026 a
13/11/2026

28/10/2026 a
13/11/2026

13/11/2026

18/11/2026

19/11/2026 a
23/11/2026

24/11/2026

26/11/2026

29/11/2026

02/12/2026

02/12/2026 a
04/12/2026

07/12/2026

07/12/2026
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23/10/2026 a Prazo de impugnacao do edital de abertura — até as 18:00 Horario de Brasilia
26/10/2026
27/10/2026 Divulgagao do resultado de recursos da impugnagao

Periodo de inscricbes - até as 23:59 Horario de Brasilia

Periodo para requerimento e envio de documentos de isengdo da taxa de inscri¢ao,
até as 18:00, horario de Brasilia.

Divulgagao do resultado preliminar dos pedidos de isengéo da taxa de inscrigao.

Prazo para recurso contra o resultado preliminar dos pedidos de isengao, até as
18:00, horario de Brasilia.

Divulgagao do resultado definitivo dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigéo.

Envio de titulos para os Cargos de Professores(as) - até as 23:59 Horario de Brasilia

Envio dos Laudos Médicos para candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia -
PcD - até as 23:59 Horario de Brasilia

Ultima data para pagamento da taxa de inscrigdo Até as 23:59 Horario de Brasilia
Divulgagao preliminar dos inscritos e relagao de PcD

Prazo para recurso contra a Relagéo de Inscritos e relagdo de PcD.

Lista Geral e Homologagéo Final das inscri¢cdes
Convocagao para prova objetiva

Prova Objetiva

Publicagéo gabarito preliminar

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar até as 12:00 Horario de Brasilia

Divulgagao das respostas contra os resultados do gabarito preliminar

Publicagao do gabarito definitivo
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08/12/2026 Divulgagao do resultado preliminar da prova objetiva
09/12/2026 a Prazo para recurso contra o resultado preliminar até as 18:00 Horario de Brasilia
11/12/2026
15/12/2026 Divulgacao das respostas contra o resultado preliminar da prova objetiva
16/12/2026 Divulgagéo do resultado definitivo da Prova Objetiva
16/12/2026 Divulgagéo preliminar da nota da prova de titulos
17/12/2026 a Prazo para recurso contra a Relagdo da Nota da Prova de Titulos - até as 18:00
18/12/2026 Horario de Brasilia
21/12/2026 Divulgagédo do resultado definitivo da Prova de titulos
22/12/2026 Divulgagao do Resultado Preliminar Geral
23/12/2026 a Prazo para recurso contra o resultado preliminar geral até as 18:00 Horario de
24/12/2026 Brasilia
28/12/2026 Divulgagédo do Resultado Definitivo Geral
29/12/2026 Homologacéo Geral do Processo Seletivo Simplificado.

Todos os Editais serdo publicados nos portais oficiais Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de
Mato Grosso https://amm.diariomunicipal.org/, no site da Prefeitura, www.novaxavantina.mt.gov.br,
https://portal.assepublica.selecao.site/edital

10.2. DOS RECURSOS

10.2.1. Dos atos praticados pela Prefeitura Municipal de Nova Xavantina, cabera recurso na forma da lei,
interposto perante desde que apresentado nos prazos constantes no cronograma acima.

10.2.2. Nao serdo aceitos/analisados recursos sem argumentagao plausivel. Os recursos deverao ser enviados
pela pagina da empresa no enderego eletronico: https://portal.assepublica.selecao.site/edital na area do

candidato.

10.2.3. N&o sera aceito recurso via postal, via correio eletrénico, WhatsApp ou, fora do prazo.

10.2.4. A decisdo do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que sera
divulgado no site ja epigrafado.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

10.4. A atribuigdo de servidores as unidades escolares sera realizada pela Comissao do Processo Seletivo,
observando a ordem de classificagdo, a conveniéncia administrativa e a necessidade do servigo. O servidor

convocado tera assegurado o direito de escolher a escola de lotagéo, caso haja vaga, ficando a definicdo da

turma e do turno sob a responsabilidade da Comissao de Atribuigdo de Turmas.
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10.4.1 A alteragao de turma do contratado podera ocorrer uma Unica vez no decorrer da vigéncia do contrato,
exclusivamente na mesma unidade escolar de lotagao, por decisdo da gestdo escolar em conjunto com a
Secretaria Municipal de Educagéo. Ressalta-se que tal alteragao nédo constitui direito do contratado, sendo
realizada somente conforme critérios de desempenho profissional, conveniéncia administrativa e necessidade
do servigo. Na impossibilidade de efetivar a mudanga dentro da prépria unidade, a alteragao podera,
EXCEPCIONALMENTE, ser realizada para outra escola da rede municipal, conforme deliberagado da gestao
escolar e da Secretaria Municipal de Educacao.

10.5. Exclusivamente para o cargo de MEDIADOR EDUCACIONAL, em caso de solicitagdo de transferéncia do
aluno pela familia, podera ser remanejado para outra turma da mesma unidade escolar ou, havendo
disponibilidade de vaga, para outra escola da rede municipal. Na auséncia de vaga que possibilite a
continuidade do vinculo, podera ser formalizado o distrato do contratado.

10.6. A renovagao do contrato fica condicionada a avaliagdo satisfatéria do desempenho do(a) contratado(a)
no exercicio de suas fungdes, devendo o(a) mesmo(a) cumprir com zelo, eficiéncia e responsabilidade todas as
atribui¢gdes que Ihe forem incumbidas. A Administragao reserva-se o direito de ndo renovar o contrato caso seja
constatado o descumprimento das obrigagdes estabelecidas, a prestagéo de servigos insatisfatoria, ou
qualquer conduta que comprometa a qualidade do servigo publico.

Nova Xavantina — MT, 22 de outubro de 2026.

Jodo Machado Neto — Jodo Bang

Prefeito Municipal

Géssica Rodrigues da Cruz

Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n°® 002/2026
ANEXO |

QUADRO DE VAGAS E LOCAIS

CARGO LOCAL  AMPLA PcD TOTAL REQUISITOS CARGA REMUNERACAO
CONCORRENCIA DE HORARIA
VAGAS SEMANAL

Professor ZONA 45 5 50 Licenciatura  30h 5.786,28
URBANA Plena em
Pedagogia
ou Normal
Superior

Professor - ZONA 3 - 3 Licenciatura  30h 5.786,28
Educacgdo Fisica URBANA em

Educagao

Fisica, com

registro no

Conselho

Regional de

Educacgéo

Fisica —

CREF
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Técnico ZONA 4 0 4 Ensino 40h 2.176,27
Administrativo URBANA Médio
Educacional - Completo
TAE
Técnico ZONA 5 - 5 Ensino 40h 2.176,27
Educacionalem  URBANA Médio
Desenvolvimento Completo
Infantil — TEDI
Mediador ZONA 54 6 60 Ensino 40h 2.176,27
Educacional URBANA Médio
Completo
Apoio ZONA 9 1 10 Ensino 40h 1.753,10
Administrativo URBANA Fundamental
Educacional - Completo
Manutengéo da
Infraestrutura
Apoio ZONA 5 - 5 Ensino 40h 1.753,10
Administrativo URBANA Fundamental
Educacional - Completo
Alimentagéo
Escolar
ANEXO Il

SINTESE DAS ATRIBUIGOES PERTINENTES A CADA CARGO
Cargo: Professor.

Requisitos: Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior
Carga horaria: 30 horas semanais.

Sintese das Atividades: - Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de conteldos das disciplinas ou
séries sob sua responsabilidade; Participar da elaboragéo e/ou realimentagao do Projeto Politico Pedagdgico
da escola, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino; Participar da
elaboragéo, execugao e avaliagdo do planejamento de ensino, em consonancia com o PPP da escola e com a
proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino; Participar na elaboragéo dos planos de recuperagéo
de estudos/conteddos a serem trabalhados com os alunos; Informar a equipe pedagdgica os problemas que
interferem no trabalho de sala de aula; Planejar, executar e avaliar atividades pedagégicas que visem cumprir
os objetivos do processo ensino aprendizagem; Participar de reunides e eventos da unidade escolar; Propor,
executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo; Acompanhar e avaliar o
desenvolvimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento; Acompanhar e subsidiar o
trabalho pedagégico visando o avango do aluno no processo ensino aprendizagem, de forma que ele se
aproprie dos conteldos da série em que se encontra; Recuperar o aluno com defasagem de conteldos que
esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento individualizado; Buscar o aprimoramento de seu
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for dentro da jornada de trabalho, deve haver concordancia com a diregdo da escola e com a Secretaria de
Educacao; Proceder todos os registros das atividades pedagdégicas, tais como: registro de frequéncia de
alunos, registros de conteldos desenvolvidos, planejamento escolar e relatério das atividades desenvolvidas
em sala de aula; Cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar; Promover a integragao entre escola,
familia e comunidade, colaborando para o melhor atendimento do educando; Manter os pais informados do
rendimento escolar dos filhos; Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho. No
caso da necessidade de ser substituido, informar os conteidos a serem trabalhados com a turma para que
haja sequéncia pedagdgica; Participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar; Manter a pontualidade
e assiduidade didria, comprometendo-se com a administragcao e coordenagao pedagdgica da escola quanto as
obrigagdes do cargo e as normas do regimento interno da unidade; Com a anuéncia do servidor participar de
conselhos, comissdes, conferéncias e audiéncias publicas e fiscalizagdes de contrato, quando for compativel
com sua fungao; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizagdes pertinentes ao
desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades afins.

Cargo: Professor — Educacgao Fisica
Requisitos: Licenciatura em Educacgao Fisica, com registro no Conselho Regional de Educagao Fisica — CREF.
Carga horaria: 30 horas semanais.

Sintese das Atividades: - Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de contetdos das disciplinas ou
séries sob sua responsabilidade; Participar da elaboragéo e/ou realimentagao do Projeto Politico Pedagdgico
da escola, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino; Participar da
elaboragéo, execugao e avaliagdo do planejamento de ensino, em consonancia com o PPP da escola e com a
proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino; Participar na elaboragéo dos planos de recuperagao
de estudos/conteudos a serem trabalhados com os alunos; Informar a equipe pedagoégica os problemas que
interferem no trabalho de sala de aula; Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir
os objetivos do processo ensino aprendizagem,; Participar de reunides e eventos da unidade escolar; Propor,
executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo; Acompanhar e avaliar o
desenvolvimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento; Acompanhar e subsidiar o
trabalho pedagdgico visando o avango do aluno no processo ensino aprendizagem, de forma que ele se
aproprie dos conteldos da série em que se encontra; Recuperar o aluno com defasagem de conteudos que
esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento individualizado; Buscar o aprimoramento de seu
desempenho profissional, através da participagdo em grupos de estudos, cursos e eventos educacionais. Se
for dentro da jornada de trabalho, deve haver concordancia com a diregdo da escola e com a Secretaria de
Educacéo; Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro de frequéncia de
alunos, registros de conteddos desenvolvidos, planejamento escolar e relatério das atividades desenvolvidas
em sala de aula; Cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar; Promover a integragdo entre escola,
familia e comunidade, colaborando para o melhor atendimento do educando; Manter os pais informados do
rendimento escolar dos filhos; Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho. No
caso da necessidade de ser substituido, informar os contelidos a serem trabalhados com a turma para que
haja sequéncia pedagdgica; Participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar; Manter a pontualidade
e assiduidade didria, comprometendo-se com a administragcao e coordenagao pedagdgica da escola quanto as
obrigagdes do cargo e as normas do regimento interno da unidade; Com a anuéncia do servidor participar de
conselhos, comissdes, conferéncias e audiéncias publicas e fiscalizagdes de contrato, quando for compativel
com sua fungdo; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizagdes pertinentes ao
desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades afins.

Cargo: Técnico Administrativo Educacional - TAE
Requisitos: Ensino Médio Completo
Carga horaria: 40 horas semanais.
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Sintese das Atividades: Escrituracao, arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins,
relatérios relativos ao funcionamento das secretarias escolares; assisténcia e/ou administragdo dos servigos
de almoxarifado, dos servigos de planejamento e orgamentarios, dos servigos financeiros; dos servigos de
manutencao e controle da infraestrutura; dos servigos de transporte, dos servigcos de manutencao, guarda e
controle dos materiais e equipamentos para a pratica de esportes nas unidades escolares, organizar, controlar
e operar quaisquer aparelhos eletrénicos tais como: mimedgrafo, videocassete, aparelho de DVD, Blue Ray,
televisor, projetor de slides, computador e similares, calculadora, fotocopiadora, retroprojetor, bem como outros
recursos didaticos de uso especial, atuando ainda, na orientagédo dos trabalhos de leitura nas bibliotecas
escolares, laboratérios de informatica e outros e salas de ciéncias.

Cargo: Técnico Educacional em Desenvolvimento Infantil — TEDI
Requisitos: Ensino Médio Completo.
Carga horaria: 40 horas semanais.

Sintese das Atividades: Auxiliar o professor no ensino e lida junto as criangas nas diversas fases da educagao
de 0 a 5 anos de idade, no processo pedagdgico de ensino-aprendizagem; Auxiliar as criangas na execugdo das
atividades pedagdgicas e recreativas didrias; Auxiliar no cuidado: da higiene, da alimentagao, do repouso, e, do
bem-estar das criangas; Auxiliar o professor na construgao de atitudes e valores significativos para processo
educativo das criangas, no processo de observagao, no registro da aprendizagem e desenvolvimento das
criangas, assim como na construgcao de material didatico, organizagao e manutencao deste material; Auxiliar o
professor na recepgao e entrega das criangas junto as familias; Manter um didlogo constante e harmonioso
entre familia e comunidade escolar; Atuar nas diversas atividades extraclasses desenvolvidas pela unidade
escolar; Participar de capacitagao e formagao continuada junto com o professor.

Cargo: Mediador Educacional
Requisitos: Ensino Médio Completo.
Carga Hordria: 40 horas semanais.

Sintese das Atividades: Acompanhara criangas laudadas conforme atribuic6es descritas: Participar ativamente,
no processo de adaptacao permanéncia e sucesso do estudante na unidade escolar, atendendo suas
necessidades; Definir metas realistas de autonomia junto a professora regente de sala e equipe escolar; Obter e
analisar informagdes técnicas sobre o histérico, especificidades e caracteristicas da crianga para orientar o
atendimento adequado; Atuar junto ao estudante, auxiliando-o nas atividades da rotina diaria (refei¢oes,
higiene, locomogéo, troca de vestuario, entre outros), visando promover sua autonomia; Auxiliar o aluno na
compreensao e execugdo das atividades adaptadas pelo professor regente da sala; Estimular a autonomia dos
alunos, incentivando-os a desenvolver habilidades para se organizar e participar das atividades escolares de
forma independente; Participar de formagdes, reunides e capacitagdes promovidas pela escola ou Secretaria
de Educagéo, buscando aprimorar conhecimentos para melhor atendimento dos alunos; Facilitar a socializagédo
e o desenvolvimento das habilidades socioemocionais dos alunos, ajudando-os a lidar com desafios
interpessoais e a construir relagdes positivas com colegas e educadores; Apoiar a organizagdo do ambiente
fisico da sala e dos materiais, colaborando para que o espago seja adequado as necessidades dos alunos e
favoravel ao aprendizado; Estimular a participagao dos alunos em atividades extracurriculares e projetos
escolares, incentivando o envolvimento em diferentes contextos educativos; Auxiliar o professor na adaptagao
e adequagcdo das atividades pedagdgicas as necessidades especificas dos alunos, garantindo acessibilidade e
inclusdo.

Cargo: Apoio Administrativo Educacional - Manutengéo da Infraestrutura
Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

Carga Hordria: 40 horas semanais.
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Sintese das Atividades: Limpeza e higienizagdo das unidades escolares e érgao central, execugao de pequenos
reparos elétricos, hidraulicos, sanitarios e de alvenaria, execugao da limpeza das areas externas incluindo
servigos de jardinagem.

Cargo: Apoio Administrativo Educacional — Alimentagao Escolar
Requisitos: Ensino Fundamental Completo.
Carga Hordria: 40 horas.

Sintese das Atividades: Preparar os alimentos que compdem a alimentagao escolar, manter a limpeza e a
organizacao do local, dos materiais e dos equipamentos necessarios a cozinha, manter a higiene, a
organizacao e o controle dos insumos utilizados na preparagdo da merenda e das demais refei¢gdes escolares,
aproveitamento das frutas de época disponiveis.

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS AREAS DE CONHECIMENTOS

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de texto verbal e/ou ndo verbal, literario e/ou n&o literario; Tipologia
textual; Fungbes da linguagem; Coesdo e Coeréncia; Sintaxe: frase, oragdo, periodo (termos de oragdes),
concordancia verbal e nominal; Morfologia: Classes de palavras, letras e formas; Pontuagéo; Acentuagao
grafica; Ortografia; Semantica; Nogbes de literatura (conceito e linguagem literaria: figuras de linguagem);
emprego da Crase; significagdo das palavras; empregos das classes de palavras; escrita formal na elaboragéao
de documentos oficiais.

MATEMATICA: Conjunto dos nimeros naturais: quatro operagdes fundamentais; resolugéo de problemas sobre
as quatro operagdes; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo; Sistema Monetario
Nacional — Real; leitura e interpretagao de graficos e tabelas. Probabilidades; Raz&o e proporgao; Fragdes;
Principio fundamental da contagem; Equagoes do 1 e 2 graus; Sistema métrico decimal; Operagdes com
fragdes; Produtos notaveis; Calculo da area de figura planas; Matrizes e determinantes; Juros simples e
compostos; Progresséo aritmética e geométrica; Opera¢des com nimeros decimais; Divisibilidade; Analise
combinatéria; Algebra; Problemas matematicos com operacgdes bésicas; Operacdes financeiras (porcentagem,
desconto, lucro, prejuizo, juros simples e compostos).

RACIOCINIO LOGICO: Nogdes de conjuntos. Sequéncia numérica. Antecessor e sucessor. Par e impar.
Operagdes fundamentais (adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo) no conjunto dos Nimeros Reais
(Naturais, Inteiros, Racionais e Irracionais). Porcentagem. Conceito de metade, dobro e triplo. Nogdes basicas
de medidas: comprimento, valor, tempo e massa. Comparagao de comprimentos, capacidades ou massas por
meio dos conceitos de: maior e menor, largo e estreito, comprido e curto, grosso e fino, alto e baixo, pesado e
leve. Figuras geométricas. Resolugéo de situagdes-problema.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFESSOR E PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA:

1. Regime de colaboragéao entre Unido, Estado e Municipios na Educagéo Basica, organizagao dos sistemas de
ensino, responsabilidades dos entes federativos e Sistema Nacional de Educacgao, conforme a Lei
Complementar n® 220/2025.

2. Politicas educacionais de Mato Grosso: Programa Educa MT, Programa EducAc¢ao — 10 Anos e Programa
Alfabetiza MT. Objetivos, diretrizes, agdes de cooperagao, formagado continuada, materiais didaticos
complementares e estratégias de melhoria da aprendizagem.

3. Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada, alfabetizagdo na idade adequada, desenvolvimento da leitura,
escrita, oralidade, fluéncia leitora, compreensao textual e recomposi¢do das aprendizagens nos anos iniciais do
Ensino Fundamental.
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4. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e Documento de Referéncia Curricular para Mato Grosso (DRC-MT):
competéncias, habilidades, progressao das aprendizagens, organizagao curricular e aplicagdo no planejamento
e nas praticas pedagdgicas.

5. Sistema de Avaliagdo Educacional de Mato Grosso (Avalia MT): avaliagGes diagndsticas, formativas,
somativas e de fluéncia em leitura. Interpretagdo de resultados, identificagdo de dificuldades e utilizagdo das
evidéncias no planejamento de intervenc¢oes pedagdgicas.

6. AvaliagOes externas em larga escala: matrizes de referéncia, descritores, escalas de proficiéncia, padroes de
desempenho, indicadores educacionais e sua utilizagdo para o acompanhamento e a melhoria da
aprendizagem.

7. Planejamento e avaliagdo da aprendizagem: elaboragdo de sequéncias didaticas, selegao de estratégias e
recursos pedagdgicos, avaliagdo continua, devolutivas aos estudantes, recuperagao paralela e replanejamento
das praticas docentes.

8. Recomposigdo das aprendizagens: identificacdo de defasagens, priorizagao de habilidades essenciais,
intervencdes pedagoégicas diferenciadas, acompanhamento do progresso dos estudantes e diretrizes do Pacto
Nacional pela Recomposigdo das Aprendizagens.

9. Alfabetizagao, letramento e aprendizagem matematica: apropriagao do sistema de escrita alfabética,
desenvolvimento da leitura e da produgao textual, sistema de numeragao decimal, operagdes, resolucéo de
problemas e andlise de dificuldades de aprendizagem.

10. Préticas pedagdgicas inclusivas e equidade educacional: identificagédo e superagao de barreiras a
aprendizagem, acessibilidade curricular, estratégias de ensino e avaliagéo inclusivas, acompanhamento da
frequéncia, prevengéo do abandono escolar e garantia do direito a educagao.

11 Barreiras a aprendizagem e a participagéo: identificagao, prevengao e estratégias para sua superagao.
Decreto n° 12.686/2025, com as alteragdes posteriores — Politica Nacional de Educagao Especial Inclusiva e
Rede Nacional de Educagéo Especial Inclusiva.

Plano Educacional Individualizado (PEI) e Plano de Atendimento Educacional Especializado (PAEE): conceitos,
objetivos, elaboragao, implementagdo, acompanhamento e avaliagdo.

12. Gestao pedagdgica orientada por evidéncias e desenvolvimento profissional docente: anélise de
indicadores e produgdes dos estudantes, definicdo de objetivos, acompanhamento dos resultados, trabalho
colaborativo, formagao continuada e aperfeicoamento das praticas de ensino.

13. Legislagdo educacional aplicada a pratica docente: Lei n® 9.394/1996 (LDB), Lei Complementar n°®
220/2025, Lei n° 15.247/2025, Decreto n°® 12.391/2025 e legislacao estadual pertinente aos programas
Alfabetiza MT, Educa MT e EducAc¢ao — 10 Anos, consideradas suas disposi¢des vigentes.

ANEXO IV

MODELO DE LAUDO PARA PERICIA MEDICA — PESSOA COM DEFICIENCIA - PcD

NOME DO CANDIDATO(A)

CARGO

0 Candidato supracitado, vem por meio deste REQUERER VAGA DE PESSOA COM DEFICIENCIA - PcD, em
conformidade com o LAUDO MEDICO (em anexo) com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):
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TIPO DE DEFICIENCIA DE QUE E PORTADOR

C.1.D.

NOME DO MEDICO RESPONSAVEL PELO LAUDO

C.RM.

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Declaro, para os devidos fins, que sou pessoa com deficiéncia acima mencionada, e concordo em me
submeter, quando convocado, a pericia médica a ser realizada por profissional de salde da Prefeitura
Municipal de Nova Xavantina, a ser definida em regulamento e que terd decisdo terminativa sobre minha
qualificagdo como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

Nova Xavantina MT, de de

Assinatura Candidato

Assinatura do Médico Responsavel pelo Laudo

ANEXO V
DOCUMENTOS PARA CONTRATAGCAO
01 - RG, CPF e Titulo de Eleitor (original).

02 - Certidao de nascimento ou casamento com as respectivas averbagdes, e RG E CPF do cdnjuge se for o
caso (original).

03 - CPF (obrigatorio), RG ou Certiddo de Nascimento com o Cartdo de Vacinagao dos filhos
menores/dependentes, (original) e Declaragéo autorizando ou ndo o Municipio cadastrar o(a) filho(a) como
dependente, para fins de declaragao de imposto de renda, e informando que ele(a) ndo sera declarado como
dependente de outra pessoa, assinada digitalmente pelo gov.br.

04 - Certificado de Reservista ou Dispensa de corporagdo (se masculino) original.
05 - Uma foto 3 x 4 recente.

06 - Documento de Escolaridade exigida para o cargo (Certificado/Diploma ou Atestado de Conclusao
acompanhado do Histérico Escolar).

07 - Numero de conta corrente/salario pessoal junto a Caixa Econémica Federal (apds a entrega da
documentagéo, serd emitida uma declaragéo para abertura da conta).
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08 - Comprovante de enderego atualizado, anotar o nimero de telefone para contato e EMAIL.

09 - Carteira de Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo regulamentada,
incluindo-se comprovante de quitagao de anuidade e certidao de regularidade;

10 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), a pagina onde consta a foto, a pagina com os dados
pessoais e a pagina onde conste o registro do ultimo emprego, ou declaragao informando o ultimo emprego.

11 - Certiddo de Quitagdo com a obrigagéo Eleitoral (Cartério Eleitoral) ou no endereco eletronico:
www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

12 - Declaragao de Bens com Valores que compde o seu patrimdnio assinado digitalmente pelo gov.br.
13 - Declaragédo de Bens com Valores do conjuge se for o caso assinada digitalmente pelo gov.br.

14 - Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo publica assinada digitalmente
pelo gov.br.

15 - Declaragéo que ndo foi demitido com justa causa e a bem do servigo Publico, no periodo de 05(cinco)
anos, nas esferas federal, estadual e Municipal assinada digitalmente pelo gov.br.

16 - Certidao de Inexisténcia de Débitos para com a Fazenda Publica Municipal;

17 - Exame médico PRE — ADMISSIONAL de aptidéo fisica e mental, que correrdo sob suas expensas (NAO
PODENDO SER ATESTADOS DO SUS)

18 - Certiddo negativa civel, criminal 1° e 2° grau junto ao Cartério Distribuidor da Justica Federal, 12 REGIAO e
SEGAO JUDICIARIA DE MATO GROSSO, com emissao de, no maximo, 30 (trinta) dias
(https://sistemas.trf1.jus.br/certidao/#/solicitacao).

19 - Certidao negativa civel, criminal 1° e 2° grau junto ao Cartério Distribuidor da Justi¢ca Estadual do domicilio
do candidato, com emissdo de, no maximo, 30 (trinta) dias no endereco eletronico; (https://sec.tjimt.jus.br/).

20 - Numero do PIS ou PASEP.

Nova Xavantina — MT, 22 de outubro de 2026.
Jodo Machado Neto — Jodo Bang

Prefeito Municipal

Géssica Rodrigues da Cruz

Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n°® 002/2026
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