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MUNICIPIO DE LUIZ ALVES

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N2 08/2026

Abre inscricdes para o Concurso Publico para selegao
de candidatos para provimento de vagas para os cargos
definidos para o Municipio de Luiz Alves,
Administragao Direta, define suas normas e da outras
providéncias.

O MUNICIPIO DE LUIZ ALVES, Estado de Santa Catarina, neste ato representado pelo Prefeito Municipal,
torna publico, que estdo abertas as inscrigbes para o Concurso Publico para sele¢dao de candidatos para
provimento de vagas para os cargos definidos para o Municipio de Luiz Alves (SC), de acordo com as Leis
Municipais n2 26/2019 e 27/2019 com suas alteragdes e demais leis municipais pertinentes ao certame, sendo
regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

DATA ETAPAS
Publicacdo do Edital
21/10/2026 Inicio de Recurso — Impugnacao do Edital
23/10/2026 Término de Recurso — Impugnacdo do Edital
27/10/2026 Resultado dos Recursos - Impugnacgao do Edital
INICIO DAS INSCRIGOES PARA TODOS OS CARGOS
27/10/2026 INICIO DA ENTREGA DOS TiTULOS PARA OS PROFESSORES
Inicio da Isen¢do da taxa de inscrigao
03/11/2026 Término dos pedidos de isenc¢do da taxa de inscrigdo
13/11/2026 Resultado dos pedidos da isencdo da taxa de inscricdo
23/11/2026 ] TERMINO DAS |Nscmc65§ PARA TODOS OS CARGOS
TERMINO DA ENTREGA DOS TITULOS PARA OS PROFESSORES
23/11/2026 Ultimo dia de pagamento do boleto
08/12/2026 Publicagdo da Homologagdo dos inscritos e divulgagao dos locais da Prova Objetiva
13/12/2026 PROVA OBIJETIVA
14/12/2026 Divulgacdo do gabarito e dos cadernos de prova
até dia 16/12/2026 Recursos da Prova Objetiva
Respostas dos recursos da Prova Objetiva
06/01/2027 Divulgac¢do do Resultado da Prova Objetiva e Titulos
06/01/2027 Resultado preliminar do Concurso Publico
até dia 08/01/2027 Recursos do resultado preliminar do Concurso Publico
" Resposta dos recursos do resultado preliminar
até dia 16/01/2027 PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais posteriores retificacoes e
complementacgbes, instrucbes normativas, comunicados, avisos e notas oficiais publicadas no endereco
eletrénico: www.univali.br/concursos e www.luizalves.atende.net, e/ou, ainda, a critério da Comissdo da
Secretaria Municipal de Administracdo de Luiz Alves; no Diario Oficial dos Municipios — DOM/SC, na
Convocacdo de Etapa e no material de Prova. Sua execucdo caberd a Fundacdo Universidade do Vale do Itajai
— Univali, instituicdo com inquestionavel capacidade técnica e experiéncia na matéria, ilibada reputacao
ético-profissional, sem fins lucrativos e experiéncia reconhecida na realizacdo de Concurso Publicos,
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contratada pela Secretaria Municipal de Administracdo de Luiz Alves para a organizacdao e execucdo do
certame.

1.2 O Concurso Publico, para todos os efeitos, tem validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo
da homologacado do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracao
Publica.

1.3 Os candidatos aprovados e classificados poderdo ser convocados para o preenchimento das vagas que
vierem a surgir, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.4 O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera, para o municipio de Luiz Alves
a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos classificados e aprovados. A aprovacdo gera, para o
candidato, apenas o direito a preferéncia na convocacdo, dependendo da sua classificacdo no Concurso
Publico.

1.5 Fica estabelecido o prazo de 48 (quarenta e oito) horas a partir da publicacdo para a impugnagdo do
referido Edital.

1.6 A impugnacdo de que trata o item antecedente, deverd ser protocolada, exclusivamente, no site da
UNIVALI, cabendo a esta a apreciagdao da mesma.

1.7 O pedido de impugnacdo serd analisado e julgado pela Comissdao da Secretaria Municipal de
Administracao de Luiz Alves e pela Comissdao Técnica da Univali.

1.8 Ao término da apreciacao sera disponibilizado na drea do candidato o parecer contendo a analise e o
julgamento.

1.9 Nao caberd, sob nenhuma hipdtese, recurso administrativo sobre o resultado do julgamento do pedido
de impugnacao.

2. DOS CARGOS, DA ESCOLARIDADE MiNIMA EXIGIDA, DA CARGA HORARIA, DOS VENCIMENTOS E DAS
VAGAS.

2.1 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas referentes aos cargos dispostos nos itens 2.2.1,
2.2.2 e 2.2.3, atualmente existentes e das que ocorrerem dentro do prazo de validade do Concurso Publico.
2.2 Os cargos, a escolaridade e os requisitos minimos exigidos, o nimero de vagas oferecidas, a carga horaria
de trabalho, assim como vencimento padrdo de cada cargo, estdo indicados nos quadros abaixo, as
atribuicdes de cada cargo constam no ANEXO Il deste Edital.

2.2.1 Cargos de Nivel Superior:

REQUISITOS MiNIMOS TOTAL DE

CARGOS (ESCOLARIDADE / FORMACAO) L I e

Ensino Superior completo em Recursos Humanos, ou
Analista de Recursos Humanos Administragdo ou Processos Gerenciais e registro no 40h RS 3.371,54 CR
respectivo érgdo ou conselho competente.

Ensino superior completo em Arquitetura e Urbanismo

e registro no Conselho competente. 40h RS 4.495,40 CR

Arquiteto e Urbanista

Curso superior completo na area da Saude, Educagdo
ou Ciéncias Humanas, reconhecido pelo MEC, com pds-
graduagdo lato sensu em Arteterapia, emitida por
Arteterapeuta instituicdo reconhecida, observadas as diretrizes da 40h RS 4.684,64 1+CR
Politica Nacional de Saude Mental, da Rede de Atengao
Psicossocial - RAPS e da Politica Nacional de Praticas
Integrativas e Complementares no SUS.

Ensino superior completo em Servi¢o Social e registro

Assistente Social 30h RS 4.229,13 CR
no Conselho competente.
. . . Ensino Superior completo em Servico Social e registro
Assistente Social Educacional 30h RS 4.229,13 14+CR
no Conselho competente.
Contador Ensino superior completo em Ciéncias Contdbeis e 40h RS 7.831,75 CR

registro no Conselho competente.
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CARGOS

REQUISITOS MiNIMOS
(ESCOLARIDADE / FORMACAO)

C/H

VENCIMENTOS

TOTAL DE
VAGAS

Enfermeiro

Ensino superior completo em Enfermagem e registro no
Conselho competente.

40h

RS 5.397,29

CR

Engenheiro Agronomo

Ensino superior completo em Engenharia Agronoma e
registro no Conselho competente.

40h

RS 6.542,64

CR

Engenheiro Ambiental Sanitarista

Ensino superior completo em Engenharia Ambiental e
Sanitaria e registro no Conselho competente.

40h

RS 6.542,64

CR

Engenheiro Civil

Ensino superior completo em Engenharia Civil e registro
no Conselho competente.

40h

RS 6.542,64

1+CR

Engenheiro Florestal

Ensino superior completo em Engenharia Florestal e
registro no Conselho competente.

40h

RS 6.542,64

CR

Fiscal ambiental

Ensino superior completo em Biologia, Engenharia
Florestal, Engenharia Ambiental, Engenharia Ambiental
e Sanitdria, Geografia, Geologia, com registro no
respectivo conselho profissional, quando exigido por
legislagdo especifica. Possuir Carteira Nacional de
Habilitagdo - CNH categoria B valida.

40h

RS 6.542,64

1+CR

Fiscal de Obras e Posturas

Ensino superior completo em Engenharia Civil ou
Arquitetura e carteira nacional de habilitagdo B.

40h

RS 3.371,54

CR

Fiscal de Tributos

Ensino superior completo em Ciéncias Contédbeis ou
Direito e carteira nacional de habilitagdo B.

40h

RS 5.229,00

CR

Fiscal Sanitario

Diploma de graduagdo em Biologia, ou Biomedicina, ou
Bioquimica, ou Engenharia Ambiental, ou Farmacia e
Carteira Nacional de Habilitagao, categoria B.

40h

RS 3.371,54

CR

Fonoaudidlogo

Ensino superior completo em Fonoaudiologia e
registro no Conselho competente.

40h

RS 4.684,64

CR

Fonoaudidlogo (SME)

Ensino superior completo em Fonoaudiologia e
registro no Conselho competente.

40h

RS 4.684,64

1+CR

Médico Auditor

Curso de nivel superior completo em Medicina, Titulo
de Especialista em Auditoria em Saude e registro no
conselho competente.

10h

RS 5.235,68

CR

Médico Especialista em Saude
Mental

Ensino superior completo em Medicina, com registro
ativo no Conselho Regional de Medicina (CRM),
formagdo em saude mental, conhecimento das
diretrizes da Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS), das
politicas publicas de saude mental e dos protocolos
clinicos do Sistema Unico de Satude (SUS), ndo sendo
exigido Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE)
em Psiquiatria, conforme as normativas vigentes
aplicdveis aos servicos do Centro de Atengdo
Psicossocial (CAPS).

10h

RS 8.889,30

2+CR

Médico Ginecologista / Obstetra

Ensino superior completo em Medicina, Residéncia
Médica em Ginecologia e Obstetricia e/ou Titulo de
Especialista em Ginecologia e Obstetricia e registro no
Conselho competente e registro de qualificacdo de
especialista.

10h

RS 6.797,70

1+CR

Médico Pediatra

Ensino superior completo em Medicina, Residéncia
Médica em Pediatria ou Titulo de Especialista em
Pediatria, registro no Conselho competente e registro
de qualificagdo de especialista.

10h

RS 6.797,70

1+CR

Médico Veterinario

Ensino superior completo em Medicina Veterinaria e
registro no Conselho competente.

40h

RS 7.952,42

CR
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REQUISITOS MiNIMOS TOTAL DE
CARGOS Q = C/H | VENCIMENTOS
(ESCOLARIDADE / FORMACAO) VAGAS
Nutricionista Dlp!oma de graduagcdao em Nutricdo e comprovante de 40h RS 4.684,64 1+CR
registro no CRN.
Odontélogo glploma de graduagdo em Odontologia e comprovante 40h RS 5.010,23 CR
e registro no CRO.
Ensino superior completo em uma destas areas:
Orientador Social Psicologia, Servico Social, Pedagogia, Licenciatura em 40h RS 3.371,54 CR
Histdria, Ciéncias Sociais, Filosofia ou Sociologia.
Ensino superior completo em Direito e registro na
Procurador Ordem dos Advogados do Brasil - Seccional Santa 40h RS 6.542,64 CR
Catarina.
Professor de Anos Iniciais Licenciatura em pedagogia 20h RS 2.682,81 CR
Professor de Ciéncias Licenciatura em Biologia ou Ciéncias Bioldgicas 20h RS 2.682,81 CR
20h RS 2.641,58 CR
Licenciatura em Educagdo Fisica ou Licenciatura em
Professor de Danga Danga e experiéncia de, no minimo dois anos, em 30h RS 3.962,37 CR
atividades de danga.
40h RS 5.283,17 CR
Professor de Educagdo Fisica Licenciatura em Educacdo Fisica e registro no CREF. 20h RS 2.682,81 CR
Professor de Educacgdo Infantil Licenciatura em pedagogia 20h RS 2.682,81 CR
Professor de Ensino Religioso Licenciatura em Ciéncias da Religido ou Ensino Religioso 10h RS 1.341,41 1+CR
Professor de Geografia Licenciatura em Geografia 20h RS 2.682,81 CR
Professor de Historia Licenciatura em Histdria 20h RS 2.682,81 CR
Professor de Lingua Inglesa :‘:};Tgsc;atura em Letras com habilitado em Lingua 20h RS 2.682,81 CR
Professor de Musica Licenciatura em Musica 20h RS 2.682,81 CR
.. . s Diploma de Bacharel em Educagdo Fisica e 20h RS 2.641,59 1+CR
Profissional de Educagao Fisica .
comprovante de registro no CREF. 30h RS 3.962,38 CR
Psicélogo (SMDAS) Ensino Superior completo em Psicologia e registro no 40h RS 4.684,64 CR
Conselho competente.
Psicélogo Educacional Ensino Superior completo em Psicologia e registro no 40h RS 4.684.64 1+CR
Conselho competente.
Graduagdo em Psicopedagogia. Graduagdo em
Psicopedagogo Pedagogia, ou Psicologia com Especializagdo em 20h RS 2.641,59 CR
Psicopedagogia.
Tesoureiro En5|nf) sypenor completo em Administragdo, Ciéncias 40h RS 3.371,54 CR
Contébeis ou Economia.
2.2.2 Cargos de Nivel Médio e Técnico:
REQUISITOS MiNIMOS TOTAL DE
CARGOS Q = C/H | VENCIMENTOS
(ESCOLARIDADE / FORMACAO) VAGAS
Ensino médio completo e conclusdo em curso
profissional de Bombeiro Comunitdrio, com carga
horaria minima de 180 horas aula, ou curso basico de 24x7
Agente de Defesa Civil atendimento a emergéncias, com carga horaria minima >h RS 2.424,04 CR

de 56 horas aula, realizados pelo Corpo de Bombeiros
Militar de Santa Catarina, e carteira nacional de
habilitagdo, no minimo, categoria C.




W

MUNICIPIO DE
LUIZ ALVES

UNIVALI
REQUISITOS MiNIMOS TOTAL DE
CARGOS Q = C/H | VENCIMENTOS
(ESCOLARIDADE / FORMACAO) VAGAS
Agente Educacional Certificado de Conclusdo do Ensino Médio. 30h RS 2.039,31 8+CR
Assistente Administrativo Certificado de Conclus3o do Ensino Médio. 40h RS 3.660,30 CR
Atendente de Educagio Infantil Certificado de Conclusdo do Ensino Médio. 30h RS 2.039,31 8+CR
Auxiliar de Sadde Bucal Ens'lno médio completo e curso técnico em Auxiliar de 40h RS 2.424,04 2+CR
Saude Bucal e registro no Conselho competente.
Certificado de conclusdo do Ensino Médio e
Maestro de Banda Municipal comprovaggo de, no minimo, dois anos de experiencia | RS 2.884,42 1+CR
em banda marcial e/ou banda municipal de musica,
como instrumentista ou regente e registro na OMB.
Ensino médio completo, com carteira de habilitagdo D
. . e curso completo de capacitagdo urgéncia e 12x
Motorista Socorrista emergéncia em atendimento pré-hospitalar (APH) de 36h RS 3.481,08 CR
no minimo 40 horas.
Técnico Agricola Ct’ertlflcado 'de Conlclusao do Ensino Médio e Curso 40h RS 4.706,10 CR
Técnico na area Agricola.
Técnico em Farmécia Ens.mo médio completo, curso técnico em Farmacia e 40h RS 2.697,22 CR
registro no Conselho competente.
Técnico en:I !Vlanuten;ao e Suporte Certificado de Curso de Técnico na area de Informatica. 40h RS 3.132,65 CR
de Informatica
Técnico em Sadde Bucal Ceftlflcado de co'nclusao de curso de Técnico em 40h RS 2.697,22 3+CR
Saude Bucal e registro no CRO.
2.2.3 Cargos de Nivel Fundamental / Alfabetizado:
REQUISITOS MINIMOS TOTAL DE
CARGOS Q = C/H VENCIMENTOS
(ESCOLARIDADE/ FORMACAO) VAGAS
Cozinheiro Anos Iniciais do Ensino Fundamental. 30h RS 1.818,04 10+CR
Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental,
Motorista — Categoria B Carteira Nacional de Habilitag3o, categoria B com EAR 44h RS 3.299,60 CR
(Exerce Atividade Remunerada).
Certificado de conclusdo do Ensino fundamental, Curso
Operador de Maquinas de Operador de maquinas pesadas, Carteira Nacional 44h RS 3.241,98 2+CR
de Habilitagdo, no minimo, Categoria C.
Operario Bragal Anos Iniciais do Ensino Fundamental. 44h RS 3.137,40 13+CR
Zelador Anos Iniciais do Ensino Fundamental. 40h RS 2.424,04 CR
Zelador (SME) Anos Iniciais do Ensino Fundamental. 30h RS 1.818,04 3+CR

2.2.3.1 Quanto as jornadas de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, o Municipio promovera a
revisao da legislacdo municipal pertinente, com vistas a sua adequacdo as normas constitucionais e legais
aplicaveis, observada a regulamentacdo e a entrada em vigor das alteracOes legislativas pertinentes, sem
prejuizo do cumprimento da legislacdo vigente.
2.2.4 Sera concedido Vale alimentacéo e refeicdo aos Servidores conforme Lei Municipal 2050/2023.

2.3 O candidato classificado e aprovado que ndo atender, no ato da admissdo, a escolaridade e os requisitos
minimos exigidos, sera automaticamente eliminado do presente Concurso Publico.
2.4 DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)
2.4.1 Ao candidato Pessoa com Deficiéncia (PcD), assim entendido aquele que se enquadra nas categorias
definidas no Art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/99, que regulamenta a Lei Federal n? 7.853/89, Lei Federal
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14.126/21, é assegurado o direito de se inscrever no Concurso Publico desde que as atribui¢cGes do cargo
pretendido sejam compativeis com a sua deficiéncia;

2.4.2 Para os cargos deste Edital, cuja aplicacdo do percentual de 5% nao resulta a oferta imediata de vagas,
nos termos do Decreto Federal n°9.508/2018, neste caso, o primeiro candidato Pessoa com Deficiéncia (PcD)
classificado no cargo sera convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga que vier a surgir para o cargo que
concorreu, enquanto os demais serdo convocados a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas;

2.4.3 O candidato deverd atender a todos os itens especificados no respectivo Edital do Concurso a ser
realizado;

2.4.4 Apds a aprovacdo e antes da nomeacdo, o candidato que tenha declarado sua deficiéncia sera
convocado e encaminhado a junta médica, munido de laudo médico e exame atualizado comprobatdrio com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da classificagdo estatistica internacional de doencgas e
problemas relacionados a saude (CID) em vigor;

2.4.5 O candidato Pessoa com Deficiéncia (PcD) no periodo compreendido entre 27 de outubro a 23 de
novembro de 2026, devera indicar o interesse em concorrer as vagas reservadas, postando no sistema e
inscricdo o laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), atestando a espécie, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

2.4.6 O candidato Pessoa com Deficiéncia (PcD) que ndo anexar o laudo médico ndo sera considerado como
deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao no formulario
eletronico de inscricao, neste caso a inscrigdo sera revertida, para que o candidato concorra nas demais vagas
nao reservadas.

2.4.7 Na realiza¢do da Prova Objetiva, as adaptacdes necessarias aos candidatos Pessoa com Deficiéncia
(PcD), dentro das possibilidades da UNIVALI como executora do Concurso Publico, somente serdo efetuadas
para aqueles que comunicarem sua deficiéncia nas condi¢des do item 9.8.

2.4.8 Os candidatos Pessoa com Deficiéncia (PcD), para que sejam considerados aprovados, deverdo atingir
a mesma nota minima estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento
destes ou daqueles no que se refere as condi¢des para sua aprovacao.

2.4.9 A homologacdo final do candidato Pessoa com Deficiéncia (PcD) se dard apds a publicacdo do resultado
final deste Concurso Publico.

2.4.10 Havendo vagas reservadas, sempre que for publicado algum resultado, este o serd em duas listas,
contendo a primeira pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das Pessoas com Deficiéncia (PcD), e a
segunda somente a pontuacdo destes ultimos;

2.4.11 Caso o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) seja considerado inapto para o cargo, serd nomeado o
candidato imediatamente posterior. A vaga reservada e n3do provida por falta de candidatos Pessoa com
Deficiéncia (PcD) ou por reprovacao dos concorrentes, considerados inaptos para o cargo, serd revertida para
a classificacao geral.

3. DO PROCESSO DE INSCRICAO

3.1 DA TAXA DE INSCRIGAO

3.1.1 Ataxa de inscricdo a ser paga em moeda corrente, por meio de boleto bancdario, em favor da Prefeitura
Municipal de Luiz Alves, sera de:

Nivel Superior = RS 160,00 (cento e sessenta reais);

Nivel Médio e Técnico = R$ 110,00 (cento e dez reais);

Nivel Fundamental = R$ 90,00 (noventa reais).

3.1.2 Para o pagamento da taxa de inscricdo deverd ser utilizado o boleto bancdrio gerado na inscri¢cdo, ndo
sendo admitidos depdsitos em conta, mesmo que identificados. Atentar ao hordrio de expediente bancario.
3.1.3 O candidato, apds efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, ndo poderd, sob qualquer pretexto,
pleitear a devolucdo da importancia recolhida, salvo alteracao de requisito essencial ou cancelamento do
certame, também ¢é vedada a transferéncia do valor pago para terceiros, assim como transferéncia da
inscrigdao para outrem.
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4 DA VALIDADE DA INSCRIGAO

4.1 Ao candidato so serd permitida uma Unica inscricdo no processo. Caso o candidato efetue mais de uma
inscri¢ao, sera considerada valida a de niumero maior.

4.2 DA ASSINATURA NO REQUERIMENTO DE INSCRICAO

4.2.1 O candidato, ou seu representante legal, ao clicar em — “Declaro ter lido e concordado com os termos
do Edital” — antes do inicio do preenchimento do Requerimento de Inscri¢do, indica que leu e que concorda,
mesmo que tacitamente, com as normas do Edital, com as orienta¢des disponiveis na pagina que regerao o
presente Concurso Publico, e com as decisGes que possam ser tomadas nos casos omissos e ndo previstos
neste Edital.

4.3 DA INSCRICAO

4.3.1 A inscricdo devera ser feita exclusivamente pela internet pelo site: www.univali.br/concursos

4.3.2 Para efetuar a inscricao pela internet, o candidato, ou seu representante legal, devera:

a) Acessar o site www.univali.br/concursos e o link INSCRICAO ON-LINE, no periodo entre as 16h do dia 27
de outubro até as 16h do dia 23 de novembro de 2026, e preencher o Requerimento de Inscri¢cao, conforme
instrucdes contidas na pagina;

b) No ato da inscricdo o candidato devera optar por um dos cargos, sendo de inteira responsabilidade do
candidato certificar-se de que preencherd todos os requisitos minimos exigidos para o cargo escolhido no ato
de admissao;

c) O boleto bancdrio estara disponivel na area do candidato, apds a efetivacdo da inscricdo e ndo serd
encaminhado por e-mail;

d) Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, usando o boleto bancdério, até o dia 23 de novembro de 2026,
ultimo dia previsto para pagamento da inscri¢do. Esse pagamento podera ser efetuado em qualquer agéncia
bancdria do territério nacional (observado o horario de atendimento externo das agéncias) ou em postos de
autoatendimento ou pela internet (observado o hordrio estabelecido pelo Banco para quitagdo);

e) Manter em posse, o boleto bancdrio e o comprovante de pagamento, para comprovacao futura, caso
necessario.

4.3.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante legal, o correto preenchimento
do requerimento e pagamento da taxa de inscricdo, bem como o correto envio de documentos solicitados,
conforme o caso.

4.3.4 A inscricdo serd validada apds o pagamento do boleto bancéario. O candidato que ndo efetuar o
pagamento do boleto bancario até o dia 23 de novembro de 2026 terd automaticamente a sua inscricdo
cancelada. Pagamentos agendados e ndo efetuados até o até o dia 23 de novembro de 2026 e pagamentos
realizados apds essa data ndo serdo, em hipdtese alguma, considerados como realizados, implicando na nado
efetivacdo da inscricao.

4.3.5 O Municipio de Luiz Alves e a UNIVALI ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢dao via internet
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento
das linhas de comunicacdo, ou por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

4.3.6 Nao serdo aceitas inscricdes pagas por depdsito em caixa eletrénico, PIX, via postal, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra
via que ndo a especificada neste Edital.

4.3.7 Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

4.3.8 Nao sera admitida qualquer justificativa de atraso de pagamento por parte do candidato. Caso ocorra
feriado nacional, paralisacdo ou fechamento de agéncias bancarias na cidade em que o candidato se
encontra, recomenda-se a realizacdo de pagamento on-line dentro do prazo estabelecido.

4.3.9 A inscricdo do candidato implica no conhecimento e tdcita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e das decisdes que possam ser tomadas pelo Municipio de Luiz Alves.
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4.3.10 Da isen¢ao do pagamento da inscrigao:

4.3.10.1 Fica isento do pagamento do valor de inscricdo o candidato doador de sangue, de medula ou de
leite humano, conforme o disposto na Lei Estadual n? 10.567/1997, e suas alteragdes, e na Lei Municipal n2
2.227/2025, e suas alteragdes. Para usufruir deste direito, o candidato devera realizar a sua inscricdo até a
data limite de 03 de novembro de 2026 (ultimo dia para inscricdo com solicitacdo de isencdo), e assinalar a
opcio de “Doador de Sangue” ou “Doador de Medula Ossea” ou “Doadoras de Leite Humano” ou
“Prestador de Servigo Eleitoral”. Postar declaracdo de comprovacdo das doagdes e/ou Certiddo da Justica
Eleitoral de Santa Catarina em arquivo formato PDF ou IMAGEM com o nome completo do candidato e com
resolucdo adequada, anexados diretamente no sistema de inscricbes on-line no ato da realizacdo da
inscricdo, sendo que os documentos comprobatérios deverdo ser:

4.3.10.1.1 Para os Doadores de Sangue, deverdo apresentar e juntar documento expedido e firmado pela
entidade coletora oficial ou credenciada, quando da inscrigdo no Concurso Publico, com a devida
comprovagdao do numero e data em que foram realizadas as doag¢des, ndao podendo ser inferior a 3 (trés)
vezes nos 12 (doze) meses antecedentes a publicagcdo do presente Edital.

4.3.10.1.2 Para comprovacdo de Doador de Medula Ossea, o candidato deverda ANEXAR comprovante de
inscricdo no REDOME — Registro Nacional de doadores de Medula Ossea, instalado no INCA — Instituto
Nacional do Cancer, ndo podendo ser com data de CADASTRO posterior a publicagcdo do presente Edital, e
comprovada, no minimo, 1 (uma) doagao.

4.3.10.1.3 Para as Doadoras de Leite Humano, deve ser comprovada, pelo menos, uma doag¢do mensal, pelo
periodo minimo de 4 (quatro) meses antecedentes a publicacdo do presente Edital.

4.3.10.1.4 Para comprovacao de Prestacdo de Servigos a Justica Eleitoral, deverdao apresentar documento
comprobatdrio da referida prestacdao de servicos eleitorais, emitido pela Justica Eleitoral de Santa Catarina,
por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleicao, plebiscito ou referendo), consecutivos ou ndo, conforme Lei
municipal n2 2.227/2025.

4.3.11.1 A Comissao do Concurso Publico da UNIVALI verificara as informacdes prestadas pelo candidato e
deliberard pela concessdao, ou ndo, da isencdo, reservando-se o direito de exigir, a qualquer tempo,
documentos complementares que atestem a condi¢cdo que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.
4.3.11.2 O simples preenchimento dos dados necessarios e envio dos documentos para a solicitacdo da
isencdo de taxa de inscricdo ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a andlise e ao
deferimento por parte da Comissao do Concurso Publico da UNIVALI.

4.3.11.3 O candidato deverd consultar a relacdo das isencbes deferidas a partir das 16h do dia 13 de
novembro de 2026 no site www.univali.br/concursos.

4.3.11.4 O ndo cumprimento pelo candidato de qualquer um dos itens referentes a isencdo de pagamento da
inscricdo implicard no indeferimento do pedido de isencdo. O candidato que tiver seu pedido de isencdo
indeferido poderd efetuar o pagamento da referida taxa até o dia 23 de novembro de 2026.

5. DA CIDADE PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

5.1 As Provas Objetivas de nivel médio, técnico e superior serdo realizadas na cidade de Itajai/SC em local a
ser definido na Homologac¢ao das Inscri¢cdes.

5.1.1 As provas objetivas de nivel fundamental serdo realizadas na cidade de Luiz Alves/SC em local a ser
definido na Homologacao das Inscrigdes.

5.2 E responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre o local de realizagdo da prova e seu hordrio.
5.2.1 N3o serdo enviados informativos individuais aos candidatos referentes a data, local e horario de Provas.

6. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

6.1 Sera divulgado a partir do dia 08 de dezembro de 2026, pela internet, no site www.univali.br/concursos
e na “Area do Candidato”, em Mais informac&es, a Homologagado das Inscri¢cdes.

6.2 Caso o candidato ndo concorde com o resultado da Homologacao das Inscricdes devera encaminhar e-
mail para concursos@univali.br solicitando a regularizacdo da inscricdo, devendo anexar cépia do boleto
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bancdrio e o devido comprovante de pagamento. Devera ser informado, obrigatoriamente, nome completo
do candidato, nimero de telefone e e-mail para contato.

6.3 A UNIVALI ira verificar a regularidade da inscricdo, e se esta for comprovada, procedera a inclusdo do
candidato, comunicando-lhe via e-mail.

6.4 O candidato deve consultar a Homologacdo das Inscri¢cGes até 2 (dois) dias antes da Prova Objetiva.

7. DA RETIFICACAO DOS DADOS CADASTRAIS

7.1 O candidato podera, em qualquer tempo, retificar os dados pessoais de sua inscricdo, com excec¢do do
CPF, nome e data de nascimento, ou atualizar o endereco, acessando via internet, a area do candidato,
constante do site www.univali.br/concursos.

7.2 No caso de retificagdo do nome, CPF e data de nascimento, é obrigatério o envio, para o e-mail
concursos@univali.br, da imagem do documento que comprove a retificagao.

7.2.1 Em caso de mudancga de endere¢o apds a inscri¢cao, é responsabilidade do candidato, em qualquer
tempo, atualiza-lo pela internet, no site www.univali.br/concursos.

7.2.1.1 A UNIVALI e o Municipio de Luiz Alves ndo se responsabilizam por prejuizos decorrentes de
convocacoes, informativos e comunicados que o candidato deixou de receber em razdo da imprecisdo e/ou
desatualizagdo de seus dados cadastrais.

8. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

8.1 O presente Concurso Publico sera composto pelas seguintes etapas:

a) Etapa|—Prova Objetiva: para todos os cargos objeto deste Edital, de carater classificatério e eliminatdrio;
b) Etapa Il — Prova de Titulos: apenas para os cargos de Professor, de carater classificatorio.

9. DA PROVA OBIJETIVA

9.1 O Concurso Publico serd efetuado mediante aplicacdo de Prova Objetiva que serdo avaliados os
conhecimentos dos candidatos sobre as matérias relacionadas a cada cargo e funcdo, cuja composicdo e
respectivos programas fazem parte do Anexo | deste Edital.

9.2 A Prova Objetiva com duracdo de trés horas e trinta minutos, serd realizada no dia 13 de dezembro de
2026, no periodo matutino, com horario estabelecido na Homologacdo das Inscricoes.

9.3 A UNIVALI e o Municipio de Luiz Alves se reservam no direito de transferir a data e/ou local de aplicacdo
da Prova Objetiva, por motivos fortuitos ou de forca maior tais como, pandemia, enchentes, perturbacdes da
ordem publica, ou outras situacdes que impactem diretamente na seguranca ou a saude das pessoas ou 0
acesso ao local de prova, dando ciéncia aos candidatos pelo e -mail cadastrado e por informativo no site.
9.4 Havendo alteracdo da data prevista, a Prova Objetiva podera ocorrer em sdbados, domingos ou feriados
nacionais.

9.5 A Prova Objetiva sera distribuida da seguinte forma:

9.5.1 Para os cargos de Nivel Superior, Médio e Técnico:

Matéria N2 Questoes Valor Questao Total
Interpretacao de texto 10 0,20 2,00
Raciocinio Légico 05 0,10 0,50
Conhecimentos Especificos 25 0,30 7,50
TOTAL 40 - 10,00

9.5.2 Para os cargos de Nivel Fundamental / Alfabetizado:

Matéria N2 Questoes Valor Questdo Total
Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00
Matematica Basica 05 0,20 1,00
Conhecimentos Especificos 20 0,40 8,00
TOTAL 30 - 10,00
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9.6 A Prova Objetiva terd carater classificatério e eliminatdrio e abrangera o Programa das Disciplinas
especificado no Anexo | deste Edital.

9.7 A nota da Prova Obijetiva sera atribuida na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

9.7.1 Serdo considerados aprovados na Prova Objetiva os candidatos de Nivel Médio, Técnico e Superior que
obtiverem nota igual ou superior a 6 (seis) pontos.

9.7.2 Serdo considerados aprovados na Prova Objetiva os candidatos de Nivel Fundamental / Alfabetizado
que obtiverem nota igual ou superior a 4 (quatro) pontos.

9.7.3 Serdo considerados reprovados na Prova Objetiva os candidatos que obtiverem nota inferior ao disposto
nos itens 9.7.1 e 9.7.2, portanto, excluidos do certame.

9.8 O candidato com necessidades especiais que necessitar de prova especial ou que necessitar de
tratamento diferenciado para realizar a Prova Objetiva deverd solicitar no momento da inscrigdo,
comprovando sua necessidade com laudo médico.

9.9 O candidato usuario de aparelho auditivo devera comprovar sua necessidade, no dia da prova, através de
laudo médico de profissional especialista (Médico Otorrinolaringologista) que ateste a imprescindibilidade
do uso do aparelho durante a Prova Objetiva.

9.10 O candidato que solicitar prova especial ampliada devera indicar o tamanho da fonte de sua prova
ampliada, entre 24, 26 ou 28. Ndo havendo indicacdo do tamanho da fonte, o candidato recebera todo
material de prova (caderno de prova e cartdo resposta personalizado), ampliado com fonte Arial, tamanho
24,

9.11 O candidato com deficiéncia que ndo atender as normas acima estabelecidas, ndo terd o atendimento
e/ou condicdo especial para a realizacdo da Prova Objetiva, ndo podendo impetrar recurso em favor de sua
condigao.

9.12 O laudo médico apresentado pelo candidato terd validade somente para este Concurso Publico.

9.13 O candidato sem deficiéncia que necessitar de condi¢do especial para realizacdo da Prova Objetiva
devera requerer no portal de inscrigao até o dia 23 de novembro de 2026, a UNIVALI, no qual declarard a
causa da solicitacdo e informard os recursos especiais necessarios a realizacdo da Prova Objetiva.

9.14 O candidato que nao o fizer até o dia 23 de novembro de 2026, seja qual for o motivo alegado, ndo tera
atendida a condicdo especial requerida.

9.15 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagao da Prova Objetiva podera fazé-lo,
em sala reservada para tanto, desde que o requeira no portal de inscricdo até o dia 23 de novembro de 2026,
para adocdo das providéncias necessarias.

9.16 A crianca devera permanecer no ambiente reservado para amamentacdo, acompanhada de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro formalmente indicado pela candidata).

9.17 Nos horarios previstos para a amamentacao, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

9.18 Na sala reservada para amamentacao ficard somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata.

9.19 Havera compensacao do tempo utilizado a amamentagdo em favor da candidata, no limite maximo de
uma hora.

9.20 O atendimento as condigdes solicitadas por candidato com ou sem deficiéncia ficard sujeito a andlise da
legalidade e razoabilidade do pedido.

10. DAS NORMAS PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1 O candidato somente terd acesso as salas de realizacdo da prova mediante a apresentacao de um dos
Documentos de Identidade Oficial.

10.2 DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA

10.2.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagcdo do candidato
com clareza.

10
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10.2.2 Para fins de acesso a sala de realizacdo da prova somente sera aceito como Documento de Identidade
Oficial, com foto os originais dos seguintes documentos:

a) Carteira ou cédulas de identidade, expedidas pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela
Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores,

b) Carteira Nacional de Habilitacdo, também na versao digital;

c) Cédula de Identidade fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade (CREA, OAB, CRA, CRC, entre outros);

d) Passaporte;

e) Carteira de Trabalho, somente o original fisico.

10.2.3 N3ao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia Policial;
Protocolo de segunda via; Certidao de Nascimento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida
antes da Lei Federal n2 9.503/97); Carteira de Estudante; Crachas e Identidade Funcional de natureza publica
ou privada.

10.2.4 N3o serdo aceitos documentos de identificacdo em formato digital, exceto a Carteira Nacional de
Habilitagao.

10.3 DO MATERIAL PERMITIDO

10.3.1 Para realizagdo da Prova Objetiva e preenchimento do Cartdo Resposta, somente serd permitido ao
candidato o uso de caneta esferografica, tubo transparente e com tinta indelével de cor preta
(preferencialmente) ou azul, é vedado emprestar de outrem qualquer material para realizacdo da prova.
10.3.2 O candidato que, durante a realizacdao da Prova Objetiva, for encontrado de posse, mesmo que
desligado, de qualquer tipo de relégio, telefone celular, calculadora, controle remoto, alarme de carro ou
quaisquer outros componentes ou equipamentos eletrénicos, em funcionamento ou ndo, tera sua Prova
Objetiva anulada e, com isso, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico. Também ndo serd
permitido a nenhum candidato o porte de qualquer arma. Para a devida verificacdo desses casos serdao
utilizados detectores de metais.

10.3.2.1 Os objetos pessoais que o candidato estiver portando, juntamente com o restante dos materiais de
uso e de porte vedados pelo Edital, deverao ser desligados, no caso de equipamentos eletronicos, e alocados
em saco plastico que sera disponibilizado e acomodados em local a ser indicado pelo fiscal.

10.3.2.2 Os objetos pessoais de que trata o subitem anterior deverdo permanecer no local indicado durante
todo o periodo de realizacdo da Prova Objetiva, até a saida definitiva do candidato.

10.3.3 Durante a realizacdo da Prova Objetiva serd vedado, também, o uso de bonés, chapéus e similares,
livros, revistas, apostilas, resumos, diciondrios, cadernos, etc.

10.3.4 N3o havera funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizacdo da Prova Objetiva e a UNIVALI,
bem como o Municipio de Luiz Alves, ndo se responsabilizam por perda ou extravio de objetos e documentos
durante o Concurso Publico, nem por danos neles causados.

10.3.5 O uso de recipiente com alcool em gel, liqguidos e comestiveis, pelo candidato, devera seguir as
orientacdes do fiscal, sob pena de ndo autorizacdo do uso, sendo desde ja vedado embalagem que nao seja
fabricado com material transparente.

10.3.6 Recipiente/potes e/ou garrafa transparentes, somente poderdo ser utilizados se estiverem sem rétulo.

11. DO ACESSO AO LOCAL DA PROVA

11.1 Os portdes do prédio (inclusive as salas do piso térreo) onde sera realizada a Prova Objetiva do presente
Concurso Publico serdo fechados, impreterivelmente, no hordrio marcado na Homologacao das Inscri¢des e
publicado na “Area do Candidato”. Recomenda-se ao candidato chegar ao local da prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido.

11.2 O candidato que chegar ao local de prova apds o fechamento dos portdes terd sua entrada vedada e
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

11.3 Apds o fechamento do portdo, conforme horario marcado na Homologacao das Inscri¢des, os fiscais
terdo o tempo de 20 (vinte) minutos entre o fechamento dos acessos as salas de prova e o inicio da prova,
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que tera por finalidade identificar corretamente os candidatos e distribuir os Cadernos de Prova que serd
assim dividido:

a) os 10 minutos iniciais para finalizar a identificacdo;

b) os 10 minutos finais para distribuir os Cadernos de Provas, nesse intervalo, o candidato deverad manter-se
em siléncio, conferir os dados impresso no material de prova (Caderno de Prova e Cartdo Resposta
Personalizados) e ndo sera autorizada a resolucdo de questdes ou leitura das paginas contendo questdes do
Caderno de Provas.

11.4 A UNIVALI reserva o direito de atrasar o horario de fechamento dos portdes do prédio (inclusive as salas
do piso térreo) da Prova Objetiva, previsto na Homologacdo das Inscri¢cdes, por motivos fortuitos ou de forca
maior.

11.5 O acesso as salas de prova de pessoas estranhas sé serd permitido mediante a autorizacdo da
Coordenagao Local.

11.6 Aimprensa, devidamente credenciada pela Coordenacgdo Local, desenvolvera seu trabalho sem adentrar
nas salas de prova.

11.7 Nas dependéncias fisicas em que estdo localizadas as salas de aplicagdo da Prova Objetiva ndo sera
permitida qualquer propaganda de cursos preparatoérios.

12. DA SAIDA DA SALA DE PROVA

12.1 O candidato ndo podera entregar seu material de prova ou retirar-se da sala de realizacdao da Prova
Objetiva antes de transcorrida uma hora do seu inicio.

12.2 O candidato que necessitar ausentar-se da sala de prova durante sua realizagdo somente podera fazé-lo
acompanhado de um fiscal.

12.3 Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude
de afastamento do candidato da sala de prova.

12.4 O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando o caderno de provas
e/ou o cartdo resposta.

12.5 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara ao fiscal da sala o caderno de prova e cartdo
resposta devidamente preenchido e assinado com caneta esferografica, tubo transparente e com tinta
indelével de cor preta (preferencialmente) ou azul.

12.6 Os trés ultimos candidatos, de cada sala de prova, somente poderdo retirar-se da sala simultaneamente.

13. DO CADERNO DE PROVA E DO CARTAO RESPOSTA

13.1 Para a realizacdo da Prova Objetiva, o candidato receberd o caderno de provas e o cartdo resposta
personalizado.

13.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento do cartdo resposta de acordo
com as instrucdes dele constantes, ndo podendo ser substituido em caso de marcacdo errada ou rasura.
13.3 Para preencher o cartdo resposta personalizado o candidato deverd usar apenas caneta esferografica,
tubo transparente e com tinta indelével de cor preta (preferencialmente) ou azul.

13.4 O candidato ndo podera retirar-se do local de realiza¢dao da prova levando consigo o caderno de prova.
13.5 A UNIVALI reserva-se no direito de manter todo o material de prova por um periodo de 90 (noventa)
dias a contar da divulgacao dos resultados finais do Concurso Publico. Apds este periodo o material sera
destruido.

14. DA CORREGAO DO CARTAO RESPOSTA

14.1 No cartdo resposta ndo serd computada a questdao que ndo corresponder ao gabarito oficial, a questao
em branco, a questdao com mais de uma alternativa assinalada, a questdo rasurada ou preenchida fora das
especificacdes do cartdo resposta.

14.2 N3o deve ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pela leitora dtica, prejudicando o desempenho do candidato.
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15. DA DIVULGACZ\O DAS QUESTOES DE PROVA E DO GABARITO

15.1 As questdes da Prova Objetiva e os gabaritos preliminares estardo a disposicdao dos interessados a partir
das 11 horas do dia 14 de dezembro de 2026, no site www.univali.br/concursos

15.2 N3o serdo disponibilizados os cadernos de prova utilizados pelos candidatos.

16. DOS RECURSOS E DA ANULACAO DAS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA

16.1 O candidato que tiver qualquer discordancia em relagdo as questdes da Prova Objetiva ou ao gabarito
preliminar divulgado, poderd interpor recurso em até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacdo do
gabarito.

16.2 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletronico de interposi¢ao de recurso, por meio do
endereco eletrénico www.univali.br/concursos , na area do candidato e no menu “Recursos”, seguindo as
orientagdes do site.

16.3 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.
16.4 Todos os recursos regulares serdo analisados e os pareceres serdo divulgados na area do candidato, no
site www.univali.br/concursos quando da divulgagdo do gabarito oficial definitivo.

16.5 N3o sera aceito recurso via postal, via e-mail ou, ainda, fora do prazo.

16.6 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

16.7 Na hipdtese de anulacdo de questdo, a mesma serd considerada como respondida corretamente por
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

16.8 Caberad a UNIVALI, mediante recomendacdo da Banca Elaboradora, anular ou alterar o gabarito das
guestoes da Prova Objetiva, quando for o caso. A decisdo sobre o recurso interposto cabera a Comissdo da
Univali o que poderd resultar em retificacdo do gabarito preliminar.

16.9 Nos termos do presente Edital, em virtude da natureza do processo, em nenhuma hipétese serdo
concedidas vistas, copias, revisdo ou nova correcdo da Prova Objetiva.

17. DA SEGURANCA DO CONCURSO PUBLICO

17.1 A UNIVALI objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, durante a realizacao da
prova fara o procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificagdo do Documento de
Identidade Oficial, da coleta de assinatura, podendo fazer uso de detectores de metal nos banheiros, nos
corredores e/ou nas salas de prova, solicitando, quando necessario, a autenticacdo digital dos cartGes
resposta e de outros documentos e fazendo vistoria rigorosa.

17.2 O candidato que se negar a identificacdo tera a sua Prova Objetiva anulada, e, com isso, sera eliminado
do Concurso Publico.

17.3 E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele ocasionado.

17.4 Caso seja constatado, por qualquer meio, que o candidato utilizou procedimentos ilicitos durante a
realizacdo da Prova Objetiva, a UNIVALI anulard a prova do candidato infrator, eliminando-o do Concurso
Publico.

18. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

18.1 Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Nao apresentar para a realizacdo da Prova Objetiva um dos documentos de identidade exigidos;

b) Apresentar-se apds o horario estabelecido para o fechamento dos portGes da Prova Objetiva;

c) Nao comparecer a Prova Objetiva, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de realizacdo da Prova Objetiva sem o acompanhamento de um fiscal, ou antes de
decorrido o prazo minimo para saida do candidato da sala;

e) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou
impressos ndo permitidos;

f) Langar m3o de meios ilicitos para a execucdo da Prova Objetiva;
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g) Estiver portando ou fazendo uso de reldgio ou de qualquer tipo de equipamento eletrénico (telefone
celular, calculadora, fone de ouvido, entre outros), ainda que desligados;

h) Nao devolver integralmente todo o material da Prova Objetiva (caderno de prova e cartdo resposta);

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) Na&o apresentar os documentos exigidos por ocasido da posse ou apresentar documentos falsos; e

k) Fizer, em qualquer etapa do Concurso Publico, declaracao falsa ou inexata.

19. DA DIVULGACAO DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA E DOS TiTULOS
19.1 A divulgacdo do Resultado Preliminar do Concurso Publico - Prova Objetiva e dos Titulos, sera a partir
das 16h do dia 06 de janeiro de 2027, pelo site www.univali.br/concursos.

20. DOS RECURSOS DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA E DOS TiTULOS

20.1 O candidato, para manifestar qualquer discordancia em relagdo ao resultado da Prova Objetiva e dos
Titulos, poderd interpor recursos em até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacao do Resultado da Prova
Objetiva e dos Titulos.

20.2 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletronico de interposi¢do de recursos, por meio do
endereco eletrénico www.univali.br/concursos seguindo as orientagdes.

20.3 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem
objetivamente as circunstancias que os justifiqguem. Recursos inconsistentes ou intempestivos nao serao
conhecidos pela Coordenacgao de Concursos da UNIVALI.

20.4 Ndo sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail ou, ainda, fora de prazo.

20.5 A UNIVALI, no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados o término do prazo para recurso, devera
disponibilizar na area do candidato o respectivo parecer, através do portal no enderego eletrénico
www.univali.br/concursos.

21. DA PROVA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR - Envio da comprovag3o.

21.1 Havera Prova de Titulos de carater classificatorio, para os cargos de PROFESSOR, sendo o envio dos
documentos das 16h do dia 27 de outubro até as 23h59min do dia 23 de novembro de 2026.

21.2 Os candidatos classificados na Prova Objetiva com nota igual ou superior a 6,0 (seis), terdo analisados o
envio de sua comprovacdo de Titulos para a pontua¢do na — PROVA DE TiTULOS.

21.3 Para o envio eletrdnico dos titulos o candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina
www.univali.br/concursos utilizando seu CPF e senha pessoal. Na drea do candidato deve localizar a sua
inscrigao para o Concurso Publico, clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no item “Prova de Titulos”.
21.4 Serdo avaliados os seguintes titulos:

Titulo de Pés-graduagao Comprovante Valor do Titulo
Titulo de Pés-graduagdo Stricto-Sensu em
nivel de DOUTORADO na area da Educacao, | Diploma de conclusdao ou declaragao, 1.00
concluida até a data da publicacdo deste | conforme item 21.7.1 deste Edital. ’
Edital.
Titulo de Pés-graduacdo Stricto-Sensu em
nivel de MESTRADO na area da Educacdo, | Diploma de conclusdo ou declaracao, 0.75
concluida até a data da publicacdo deste | conforme item 21.7.1 deste Edital. ’
Edital.
Titulo de Pés-graduacdo Lato-Sensu em nivel
de ESPECIALIZACAO na darea da Educacdo, .. . N
L. . Certificado de conclusdo ou declaragao,

com carga horéria minima de 360 horas, i . 0,50

, . . conforme item 21.7.1 deste Edital. ’
concluida até a data da publicacdo deste
Edital.
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21.5 A Prova de Titulos serd avaliada na escala de 0 (zero) a 1,00 (um) ponto. A pontuagdo nao é cumulativa,
portanto, serd computada a pontuacdo somente de um titulo. Caso o candidato apresente mais de um titulo,
sera pontuado somente o de maior valor, em conformidade com o item 21.7.3.

21.6 Na hipdtese de alteragdo de nome, nome diferente da inscricdo nos titulos, anexar documento
comprobatodrio dessa alteracdo (certiddo de casamento, averbacdo de divorcio). Titulos com nome diferente
da inscricdo ou com abreviacdes ndo serdo pontuados sem comprovacao.

21.7 Nos casos em que o nome do curso ndo evidenciar de forma direta se tratar de curso na area de atuacao,
o candidato deverad juntar ao arquivo eletrénico (no mesmo arquivo), o histérico do curso ou a declaracdo da
instituicdo contendo a grade curricular do curso.

21.7.1 Sera aceita Certiddao ou Declaracdo de Conclusdo de Curso, exclusivamente para curso concluido a
menos de 1 (um) ano da data de deflagracao deste Edital, desde que contenha o nivel do curso (Doutorado,
Mestrado, Especializacdo), a data de conclusdo do curso, a assinatura da Instituicdo, e que conste
expressamente que o curso foi concluido.

21.7.2 Cada documento deve estar em um Unico arquivo no formato PDF, com suas pdginas no tamanho A4,
tamanho maximo de 20 MB e resolucdo que permita perfeita leitura do conteludo, sendo a frente do
documento posicionada na pdagina 1, o verso posicionado na pagina 2 e assim por diante.

21.7.3 O candidato deverd anexar o documento exatamente no item destinado para tal fim. Serdo
desconsiderados os arquivos anexados em outros itens (ex.: doutorado anexado no local de mestrado).
21.7.4 Ao enviar o titulo e, eventualmente, o documento comprobatdrio, o candidato declara sob as penas
da lei que os documentos enviados sdo cdpias fiéis aos originais, ndo havendo qualquer rasura ou adulteracao
de dados.

21.7.5 Os candidatos deverdao manter em seu poder os originais dos titulos apresentados, visto que a Banca
Examinadora se reserva ao direito de realizar diligéncia, para verificacdo da validade do documento
apresentado, ou ainda, solicitar ao candidato a apresenta¢ao de documentagdao complementar.

21.7.6 Os titulos de pds-graduacao devem estar devidamente registrados pela instituicdo formadora em curso
reconhecido pelo MEC.

21.7.7 Somente serdo reconhecidos os titulos pertinentes a area de atuacao.

21.7.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentac3o e a comprovacdo dos titulos.

21.7.9 Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira, quando for o caso.

21.7.10 A UNIVALI n3o se responsabilizara por titulos e/ou documentos comprobatdrios ndo recebidos por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, fraudes virtuais, cédigos maliciosos (virus), bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

21.7.11 Nao haverd em hipotese alguma, outro periodo ou forma para a entrega de titulos.

21.7.12 N&o serdo considerados para a analise da Banca o envio das comprovacdes da Prova de Titulos, de
forma incorreta ou por qualquer outra forma, ou sem a identificacdo do candidato, ou ainda fora do prazo
determinado no Edital.

21.7.13 Nao serao aceitos documentos comprobatdrios ou titulos, enviados por e-mail, correspondéncia ou
afins.

21.7.14 Nao serao considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem os que ndo atendam
as especificagdes contidas neste Edital.

21.7.15 A qualquer tempo, comprovada a falsidade de qualquer documento apresentado, isso acarretara a
eliminacdo do candidato do certame, sem prejuizo das demais sangdes civis e penais cabiveis.

21.7.16 Somente serd atribuida a nota da prova de titulos para os candidatos considerados aprovados na
prova objetiva.

21.7.17 A n3o apresentacdo dos titulos nao elimina o candidato do certame, sendo a este computado nota
zero na prova de titulos para o cdlculo da pontuacao final.
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22. DA CLASSIFICACAO

22.1 Os candidatos serdo classificados por cargo e em ordem decrescente, a partir da pontuacao final obtida
na Prova Obijetiva.

22.1.1 Para todos os cargos de Professor a pontuacdo final serd expressa na escala de 0 (zero) a 11 (onze)
pontos, a qual sera calculada pela seguinte férmula:

PF = NPO + NPT

Onde:

PF = Pontuagao Final

NPO = Nota da Prova Objetiva
NPT = Nota da Prova de Titulos

22.1.2 Para os demais Cargos, de Nivel Superior, Médio, Técnico e Fundamental a pontuacdo final serd
expressa na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, a qual sera calculada pela seguinte férmula:

PF = NPO

Onde:
PF = Pontuagao Final
NPO = Nota da Prova Objetiva

23. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

23.1 Na apuracgao do resultado final, ocorrendo empate no numero de pontos, aplicar-se-3a, inicialmente, para
o desempate, o disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n2 10.741/03, para os candidatos que
se enquadrarem na condi¢do de idoso nos termos do artigo 1° na mencionada lei (possuirem 60 anos
completos ou mais na data de encerramento do periodo de inscri¢cdes), e, adicionalmente, para os demais
candidatos, o desempate beneficiard, sucessivamente, o candidato que:

23.1.1Para os cargos de Professor:

a) possuir maior pontuacao na Prova de Titulos;

b) possuir maior nimero de acerto nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) possuir maior nimero de acerto nas questdes de Interpretacdo de texto;

d) possuir maior numero de acerto nas questdes de Raciocinio Ldgico;

e) possuir idade mais elevada.

23.1.2 Para os demais cargos de Nivel Superior, Médio e Técnico:

a) possuir maior numero de acerto nas questées de Conhecimentos Especificos;

b) possuir maior nimero de acerto nas questdes de Interpretacao de texto;

c) possuir maior nimero de acerto nas questdes de Raciocinio Ldgico;

d) possuir idade mais elevada.

23.1.3 Para os demais cargos de Nivel Fundamental / Alfabetizado:

a) possuir maior numero de acerto nas questées de Conhecimentos Especificos;

b) possuir maior nimero de acerto nas questdes de Lingua Portuguesa;

c) possuir maior nimero de acerto nas questdes de Matematica Basica;

d) possuir idade mais elevada.

24. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

24.1 A relacdo dos candidatos classificados em ordem decrescente de pontuacdo conforme o nimero de
vagas especificadas no item 2.2 deste Edital devera ser divulgado até o dia 16 de janeiro de 2027, no site
www.univali.br/concursos.

24.2 O resultado final serd homologado por Decreto do Chefe do Poder Executivo e apds publicado no Didrio
Oficial do Municipio.

25. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS
25.1 O preenchimento das vagas oferecidas obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos em ordem
decrescente de acordo com a nota final obtida no Concurso Publico.
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26. DA PERDA DA VAGA

26.1 Perdera o direito a vaga e sera considerado, formalmente, desistente o candidato classificado que, por
gualquer motivo, ndo comparecer para a posse no prazo fixado pela Prefeitura de Luiz Alves ou ndo
apresentar qualquer dos documentos e exames listados nos anexos lll e IV deste Edital, sendo substituido
pelo candidato imediatamente subsequente na lista de classificacao.

27. DA NOMEAGAO E DA POSSE

27.1 O candidato serd nomeado por ato do prefeito municipal obedecendo-se a ordem de classificacdo e
aprovacao dos candidatos.

27.2 A convocagao para contratagao sera feita, via e-mail, ou ainda por meio de publica¢do no Diario Oficial
dos Municipios de Santa Catarina e no site https://luizalves.atende.net/cidadao/pagina/concursos-publicos-
e-processos-seletivos, sendo de responsabilidade do candidato ou seu representante legal, manter atualizado
seu enderego de correio eletrénico, bem como numero de telefone, no banco de dados da UNIVALI até
homologacdo do resultado final.

27.3 Apd6s a homologacado do resultado final, é de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo
dos atos de convocacdao e manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos perante o
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Luiz Alves.

27.4 O ndao comparecimento no prazo determinado pelo ato de convoca¢ao, com apresentagao de todos os
documentos exigidos, a ndo aceitacdo para nomeagao no cargo, permitira automaticamente sua exclusdo do
Concurso Publico de que trata este Edital.

27.5 Em caso de desisténcia de um candidato nomeado serd convocado o candidato seguinte obedecida a
ordem de classificacdo e aprovac¢dao no Concurso Publico.

27.5.1 O candidato convocado poderd, no prazo estipulado na respectiva convocacgao, requerer formalmente
sua reclassificacdo no certame.

27.5.2 O pedido de reclassificacdo implicard a renuncia a ordem de classificacdo originalmente obtida,
passando o candidato a figurar no final da lista dos classificados aprovados.

27.5.3 O candidato reclassificado somente poderd ser novamente convocado apds o chamamento de todos
os demais candidatos aprovados, observada a ordem classificatdria vigente.

27.5.4 O pedido de reclassificacdo é irrevogavel e irretratavel, ndo podendo o candidato retomar sua
classificacdo original em hipdtese alguma.

27.5.5 A auséncia de manifestacdo dentro do prazo estipulado serd interpretada como renuncia da
convocacao, com a perda do direito a reclassificacdo.

27.5.6 Sera aceita apenas uma reclassificacao.

27.6 A classificacdo e a aprovacdo do candidato neste Concurso Publico ndo assegura o direito de ingresso
automatico no Quadro de Pessoal do Municipio de Luiz Alves.

27.7 O Municipio de Luiz Alves se reserva o direito de chamar os candidatos classificados, na rigorosa ordem
de classificacdo, conforme as necessidades da administracao.

27.8 Por ocasido da posse, o candidato nomeado devera apresentar os documentos exigidos pelo Municipio
de Luiz Alves, conforme ANEXO IlI, itens de 1 a 3.

27.9 Cabe exclusivamente ao candidato providenciar e custear todos os exames médicos exigidos para acesso
ao cargo para o qual restou aprovado e suas despesas nao serao reembolsadas.

27.9.1 Os Exames Médicos exigidos para ingresso em todos os cargos, constam no ANEXO IV.

27.9.2 Todos os exames e demais documentos listados no ANEXO 1V, deverdo, obrigatoriamente, ter sido
expedidos no prazo de no maximo 30 dias antes do exame médico admissional, sob pena de n3o serem
aceitos.

27.9.3 Para os candidatos ao ingresso nos cargos de Operador de maquinas e Motorista Socorrista serao
exigidos: exame toxicolégico com janela de deteccdo minima de 90 (noventa) dias, especifico para
substancias psicoativas que causem dependéncia ou, comprovadamente, comprometam a capacidade de
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dire¢ao, podendo ser utilizado para essa finalidade o exame toxicoldgico previsto na Lei n? 9.503, de 23 de
setembro de 1997 - Cddigo de Transito Brasileiro, desde que realizado os ultimos 60 (sessenta) dias.

27.9.4 Por fim, ficam os candidatos desde ja cientes que, a depender da avaliacdo médica admissional,
poderdo ser solicitados outros exames complementares e/ou pareceres de médicos especialistas, com a
finalidade de complementar a avaliacdo quanto a aptiddo dos candidatos para os respectivos cargos.

27.9.5 Os exames médicos serdo eliminatdrios, sendo excluidos do Concurso Publico os candidatos que nao
apresentarem aptid3o fisica e/ou mental para o exercicio do cargo publico para o qual se inscreveram.
27.10 Na hipdtese de acumulo de cargo publico, contemplado no artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal,
deverd ser demonstrado o preenchimento dos requisitos exigidos, incluindo a compatibilidade de horarios
entre cargos acumulados.

27.11 No caso do candidato na condicdo de servidor publico inativo a acumulagdo de proventos e
vencimentos do cargo objeto deste Concurso Publico, somente sera permitida quando se tratar de cargo,
funcdo ou empregos acumulaveis na atividade, na forma autorizada pela Constituicao Federal. Caso contrario,
a posse dar-se-a somente apds a opgao pelo candidato entre os proventos e os vencimentos do novo cargo.
27.12 O nao cumprimento dos requisitos exigidos pelo Edital de que trata o presente Concurso Publico
impede a posse do candidato.

27.13 A posse e o exercicio do cargo seguirdo o estabelecido em lei municipal que dispde sobre o regime
juridico dos servidores publicos do Municipio de Luiz Alves.

28. DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

28.1. Delega-se competéncia a UNIVALI para:

a) receber inscri¢oes;

b) deferir e indeferir inscri¢bes;

c) emitir documentos de homologacao das inscri¢des;

d) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a Prova Objetiva e a Prova Pratica;
e) apreciar os recursos previstos neste Edital;

f) receber os valores correspondentes as inscricdes;

g) emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;

h) prestar informacdes sobre o Concurso Publico dentro de sua competéncia;
i) atuar em conformidade com as disposicoes deste Edital.

29. DAS DISPOSIGOES FINAIS

29.1 Todas as despesas decorrentes do presente Concurso Publico como a aquisicdo de material,
documentacdo, passagens, hospedagens e alimentacdo, sdo de inteira responsabilidade do candidato.

29.2 O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificacdo e notas que tiver obtido
nas provas a que se submeteu sejam publicados na internet, e em qualquer outra midia de acordo com as
exigéncias legais e ou conveniéncia da Administragao.

29.3 As disposicOes e instrugdes contidas na pdagina da internet, no requerimento de inscricdo, nos cartées
respostas e nos cadernos de provas constituirdo normas que integram o presente Edital.

29.4 O cbnjuge, companheiro (a) ou parente — consanguineos (em linha reta ou colateral, até o terceiro grau)
ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até o segundo grau) — de qualquer
candidato ndo podera servir:

a) na Comissdo do Concurso Publico da UNIVALI, no grupo de funcionarios ligados a organizacdo do Concurso
Publico, na equipe de aplicacdo das provas, enquanto durar o impedimento;

b) na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao
impedimento;

c) como fiscal, na sala ou ala em que estiver realizando a prova.

29.5 Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer Editais e Portarias que vierem a ser
publicados pela Prefeitura de Luiz Alves.

29.6 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacgao.
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29.7 O Edital e seus Anexos estardo disponiveis pelo site www.univali.br/concursos e luizalves.atende.net .
29.8 Do resultado final deste Concurso Publico ndo caberd recurso de qualquer natureza. Os casos omissos
serao resolvidos pelo Municipio de Luiz Alves e UNIVALI.

29.9 Fica eleito o Foro da Comarca de Navegantes/SC para dirimir toda e qualquer questdo inerente ao
presente Concurso Publico.

Luiz Alves (SC), 21 de outubro de 2026.

BERTOLINO BACHMANN
Prefeito Municipal de Luiz Alves
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CONCURSO PUBLICO — EDITAL N2 08/2026

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
INTERPRETAGAO DE TEXTO — 10 QUESTOES

Interpretacdo de textos. Coesdo textual. Colocacdo pronominal. Acentuacdo gréfica. Pontuacdo. Ortografia.
Classes gramaticais. Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Sintaxe. Semantica.
Significagdo das palavras. Todos os conteldos se referem a norma padrao da Lingua Portuguesa.

RACIOCINIO LOGICO - 5 QUESTOES

Conceitos basicos de raciocinio légico: proposicoes; valores légicos das proposicdes; sentengas abertas;
numero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposi¢ées simples; proposicdes compostas. Estruturas
légicas. Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Légica sentencial (ou
proposicional). Negacdo; Equivaléncia; Tautologia. Diagramas légicos. Légica de primeira ordem. Operacado
com conjuntos. Analise Combinatéria. Probabilidade. Operagdes com nimeros inteiros e racionais (na forma
decimal e fracionaria). Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Interpretagdo de graficos e tabelas.
Média aritmética simples e ponderada.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — 25 QUESTOES

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Sistema de RH: Conceitos e objetivos, desenvolvimento organizacional. Rotina de departamento de pessoal:
(cdlculos de folha de pagamento, férias, 13° saldrio, apuracdo de encargos; Tribunal de Contas. Contratos
Individuais de Trabalho: CLT — Consolidacdo das Leis Trabalhista. Direitos. Deveres e responsabilidades.
Assisténcia previdencidria. Estilos de administragdo de recursos humanos: A teoria "X" e a teoria "Y".
Administracdo de recursos humanos: Objetivos de R.H. e suas funcdes. Orgios de Planejamento e Execuc3o.
Normas regulamentadoras. Relacdes Humanas no Trabalho, processo de comunicacdo, desenvolvimento
interpessoal e organizages. Agente Motivador humano: valores e agdo humanos. Os grupos: processos
grupais, papéis, lideranga, leis da dinamica grupal. O individuo e a organizagao: analise e intervengao,
mudanca e resisténcia a mudanca. Neuroses profissionais. Gestao do conflito. Relagdes Humanas e Recursos
Humanos; Redacdo oficial. Nog¢des sobre e-Social. Crédito do trabalhador. Lei n® 14.133/21.

ARQUITETO E URBANISTA

Técnicas e metodologias necessarias para a concepgdo de estudos, andlises, projetos e planos em arquitetura,
urbanismo e paisagismo. Concepcao, desenvolvimento de projetos de arquitetura, urbanismo e paisagismo,
com as respectivas especificacdes técnicas: adequacdo ao uso, aspectos construtivos, fatores de custo, de
durabilidade e de manutencao; conhecimento de noc¢des de espécies vegetais, plantio e manejo aplicaveis a
projetos de paisagismo. Regulamentos legais e normatizacdo técnica aplicaveis as atividades de projeto,
construcdo, operacao e manutencao de edificacdes, espacos livres e infraestrutura, no ambito da atuacdo do
arquiteto: indices urbanisticos, restricdes ao uso e ocupacgao do solo, regulamentacdo sanitaria, de obras e
edificacdes, regulamentos de protecdo contra incéndios, legislacdo e normatizacao técnica de condominios
e incorporacdes, legislacdo e normas de acessibilidade, normas de desempenho. Legislacdo urbanistica
federal, estadual e municipal e instrumentos urbanisticos aplicaveis a interveng¢des e projetos urbanos,
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loteamentos e conjuntos residenciais, compreendendo licenciamento e regularizagdo fundiaria: Estatuto da
Cidade — Lei; legislacdo de parcelamento do solo, legislacdo de uso e ocupacdo do solo, legislacdo de
regularizacdo fundiaria; Planos Diretores; legislacdo local especifica aplicavel a interveng¢des de arquitetura e
urbanismo. Politicas e planos habitacionais nos niveis federal, estadual e municipal e legislagao aplicavel a
Habitacdo de Interesse Social; planos e projetos de intervencao e regularizacdo fundiaria em assentamentos
precarios. Planejamento, projeto e gestdo da infraestrutura urbana e dos servicos urbanos: Politicas e Planos
Nacionais, Estaduais e Municipais; sistemas de mobilidade — vidrio, de transportes urbanos — circulacdo de
pedestres e trafego urbano; pavimentacdo viaria; sistemas de saneamento; redes de equipamentos
comunitdrios. Conceitos fundamentais, legislacdo e metodologia aplicaveis a preservacdo ambiental e da
paisagem e conservacdo de recursos naturais: Politica Nacional do Meio Ambiente; licenciamento ambiental;
Unidades de Conservagao; avaliagdo dos impactos no meio ambiente. Teoria e histdria da arquitetura, do
urbanismo, das artes e da estética: conhecimentos relevantes para a qualidade do trabalho do arquiteto.
Preservacgado, conservacgao, restauragao, reconstrucdo, reabilitacdo e reutilizacdo de edificagbes, conjuntos e
cidades. Sistemas estruturais: concepgdao do projeto estrutural e sua relagdo com a arquitetura;
conhecimentos de resisténcia dos materiais e estabilidade das construgées; Fundagdes: tipologia, no¢des de
dimensionamento, aspectos construtivos. Técnicas e sistemas construtivos aplicados a producdo de
edificacOes, areas verdes e infraestrutura urbana, compreendendo os diferentes elementos da construgao e
os aspectos de projeto, de execugao e organizagdo de obras e canteiros. Orcamentacao e controle de custos:
defini¢cdes basicas, planos de contas, tabelas de composicdo de precos de obras e servicos, instrumentos de
controle — Curvas ABC. Programacdo de obras — Curva S, redes de PERT/CPM. Racionaliza¢do do projeto e da
construcdo. Legislagdo aplicavel a licitagBes, contratacdo e execucao de servicos e obras de engenharia e
arquitetura. Adequac¢do do projeto a condigdes climdticas, acusticas e luminicas. Condicionantes fisicas e
ambientais do planejamento e do projeto em arquitetura e urbanismo: topografia, drenagem, aspectos
geotécnicos, vegetacao, cobertura vegetal. Desenho técnico, no¢des de geometria e meios de expressao e
representacdo aplicaveis aos projetos de arquitetura e urbanismo. Estatistica aplicada ao planejamento
urbano e a gestdo de politicas publicas. Informatica aplicada a arquitetura, ao urbanismo, ao paisagismo e ao
planejamento urbano e regional: no¢Ges basicas e aplicacées de planilhas Excel, AutoCAD e Sistemas de
Informacgdes Georreferenciadas. AplicacGes de topografia e cartografia a projetos de arquitetura, urbanismo
e paisagismo e ao planejamento urbano e regional; nocdes de aerofotogrametria, fotointerpretacao e
sensoriamento remoto. Lei Federal n? 13.465/2017 — Regulariza¢do Fundiaria Urbana. Lei n® 14.133/21.

ARTETERAPEUTA

A Arte na Histdria Universal: da pré-histéria a atualidade. Principais manifestacdes artisticas, caracteristicas
das tendéncias e artistas representantes. A Arte no Brasil: do periodo colonial a contemporaneidade. Arte,
Comunicacdo e Cultura. As linguagens artisticas na atualidade. ManifestacGes artistico-culturais populares.
Elementos de visualidade e suas relagcdes compositivas. Técnicas de expressdo. Concepcdes modernas e pos-
modernas sobre ensino de arte. Conceitos basicos da musica. Periodos da histdria da arte musical. Histéria e
Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena. Arteterapia: A arte a expressdao corporal. Experiéncias
arteterapéuticas. Desenvolvimento cognitivo através da arte. Praticas em arteterapia. Principios, objetivos e
métodos em arteterapia. Potencial criativo humanos.

ASSISTENTE SOCIAL e ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL

O Servico Social e interdisciplinaridade Legislacdo Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) Lei de Criacdo dos
Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da Crianca e Adolescente Saude e Educacao; Estatuto da Crianca e
Adolescente (ECA). O Servico Social: histdria, objetivos, grupos 31 sociais O papel do assistente social; A
pratica do Servigo Social referéncia tedrica e pratica; Politicas de gestao de Assisténcia Social: planejamento,
plano, programa, projeto Trabalho com comunidades Atendimento familiar e individual. O Servico Social
junto aos estabelecimentos de ensino e no Conselho Tutelar Legislacdo do Sistema Unico de 24 Satde — SUS.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas
de trabalho. Etica no servigo publico. Estatuto do Idoso.
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CONTADOR

1. Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Escrituragdo de
operacdOes tipicas. Demonstracdes Contabeis. Elaboracdo, andlise e interpretacdo de demonstrativos
contdbeis. Balanco Patrimonial. Demonstracdo do resultado do exercicio. Demonstracdo de lucros ou
prejuizos acumulados. Demonstracdo das Mutacdes do Patrimonio Liquido. Demonstracdo dos Fluxos de
Caixa. Notas Explicativas as demonstracdes contdbeis. 2. Contabilidade Publica: Conceito, objeto, campo de
aplicacdo, objetivos e funcao social. Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Regimes Contabeis. Patrimoénio Publico. Divida Ativa.
Restos a pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP) - vigente. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) - vigente. Balanco Orcamentario.
Balango Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstracao das Variagdes Patrimoniais. Demonstragao dos
Fluxos de Caixa. Langamentos Contabeis Tipicos do Setor Publico. Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido
de Execuc¢do Orcamentdria e Relatdrio de Gestao Fiscal. Orgamento Publico. Principios orcamentdrios. Ciclo
orcamentdrio. Processo de Planejamento-Or¢amento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias
- LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA. Previsao, Fixacdo, Classificacdo e Execucdao da Receita e Despesa
Publica. Receita Orcamentdria. Etapas da Receita Publica. Receita extraorcamentdria. 25 Créditos
orcamentdrios iniciais e adicionais. Escrituracdo Contabil da Receita Orcamentdria e extraorcamentaria.
Despesa Orgcamentaria. Etapas da Despesa Publica. Despesa extraorcamentaria. Escrituracdo da Despesa
Orcamentaria e extraorcamentdria. Prestacdo de Contas. Controle Interno e Externo. 3. Auditoria e
Controladoria. Conceitos e objetivos. Auditoria interna, auditoria independente e pericia contabil.
Procedimentos de auditoria. Testes de auditoria. Estudo e avaliagdo do sistema contdbil e de controles
internos. Aplicacdo dos procedimentos de auditoria. Documentacdo de auditoria. Estimativas contabeis.
TransacBes e eventos subsequentes. Conferéncia de calculo. Evidéncias de Auditoria, Fraudes e Erros.
Presuncdao de omissao de receitas. Auditoria dos componentes patrimoniais. Auditoria das contas de
resultado. Procedimentos de auditoria em dreas especificas das demonstra¢des contabeis. Controle Interno
no Setor Publico. 4. Cédigo de Etica Profissional. 5. Matemdtica Financeira. Indices Oficiais de Reajuste.
Remuneracdo de Capital e Taxa de Juros. Juros Simples. Juros Compostos. 6. Administracao Publica e Direito
Administrativo. Principios da Administracdo Publica. Estrutura e Organizacdo administrativa. Administracao
direta. Orgdos publicos. Agentes publicos. Atos administrativos. Processo administrativo. Poderes e deveres
da Administragdo Publica. Governanca, transparéncia e accountability. Lei n® 14.133/21.

ENFERMEIRO

Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: cédigo de ética dos
profissionais de enfermagem. Legislacdo profissional - COREN. Programa Nacional de Imunizacdo:
consideracbes gerais. Calendario de Vacinacdo do Estado de Para. Vacinacdo contra as doencas 26
imunopreveniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfeccdo e esterilizacdo. Administracdo aplicada a
enfermagem: administragao em enfermagem. Supervisao em enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro:
consideracdes gerais sobre pronto atendimento: a) definicio de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no
tratamento; c) principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas
urgéncias: a) do aparelho respiratério; b) do aparelho digestivo; c) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho
locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f) ginecoldgicas e obstétricas; g) dos disturbios
hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquidtricas; i) do aparelho urinario. Atencdo basica a saude: atencdo a
crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo, doencas diarreicas e doencas
respiratdrias). Atencdo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencdo do cancer ginecoldgico,
coleta de Papanicolau, autoexame das mamas, planejamento familiar). Atencdo a saude do adulto
(hipertensdo arterial e diabetes mellitus). Assisténcia de enfermagem no Programa de Prevencdo do Cancer
cervicouterino e de mama. Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em
intoxicacGes exodgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em
picadas de insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes:
posicionamento e mobilizacdo. Organizacdo e Gestdao dos Servicos de Salde. Sistematizacdo da assisténcia
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de enfermagem. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Sistema Unico de Saude: conceitos,
fundamentacao legal, diretrizes e principios, participacdo popular e controle social. Diagnéstico de Saude na
Comunidade. Planejamento, organizacdo, direcdo, controle e avaliacdo. Indicadores de Saude. A
integralidade da atengdao em Saude. Saude da Familia e atendimento domiciliar. Organizagao social e
comunitdria no campo da Saude Coletiva. Vigilancia em Saude. Equipe de Saude. Educacdo para a Saude. O
trabalho com grupos. Politicas e Praticas em Saude Coletiva. Conhecimentos basicos sobre o Programa de
Saude da Familia. Conhecimentos bdasicos sobre o Programa de Agentes Comunitdrios de Saulde.
Humanizacdo e Saude. Codigo de Etica dos profissionais de enfermagem; Lei do Exercicio Profissional.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Producgao Vegetal: principais culturas agricolas anuais e perenes de relevancia econdmica regional; praticas
de preparo de solo, plantio, adubacgdo, tratos culturais, irrigacdo, colheita e pds-colheita; horticultura e
fruticultura; manejo sustentdvel de pastagens e sistemas integrados de producgdo. Fitossanidade:
identificacdo e manejo das principais pragas, doengas e plantas daninhas; principios de manejo integrado de
pragas (MIP) e doencas (MID); defensivos agricolas — classificacao, toxicologia, receitudrio agronémico e
legislacdo correlata; analise e interpretacao de laudos e diagndsticos fitossanitdrios. Solos e Nutricdo de
Plantas: propriedades fisicas, quimicas e bioldgicas do solo; interpretacdo de analises de solo; calagem,
gessagem e recomendacao de adubacgdo; conservagao do solo e da dgua; erosado e praticas conservacionistas;
classificacdo geral de solos segundo o Sistema Brasileiro de Classificacdo de Solos (nogdes). Irrigacao e
Drenagem: métodos, dimensionamento basico, eficiéncia e manejo da dgua; drenagem agricola e impactos
no solo e ambiente. Mecanizagdo Agricola: principios gerais de operagdo, manutencdao e seguranca;
adequacdo e escolha de mdquinas para diferentes sistemas produtivos; preparo e conservag¢ao de areas
mecanizadas. Zootecnia (no¢des aplicadas a Assisténcia Técnica Municipal): bovinocultura de corte e leite,
suinocultura, avicultura e piscicultura; manejo nutricional e reprodutivo basico; bem-estar animal;
indicadores produtivos e sanitarios; prevencdo e controle de enfermidades de importancia zootécnica e
sanitdria. Silvicultura e Recursos Naturais: manejo e implantacdo de florestas; arborizacdo urbana;
recuperacao de areas degradadas; uso sustentdvel da vegetacdo nativa; legislacdo ambiental basica aplicada
ao meio rural. Politicas Publicas e Extensdo Rural: assisténcia técnica, politicas agricolas (crédito,
comercializagdo, armazenagem, seguro rural e programas governamentais); seguranga alimentar; programas
de desenvolvimento rural sustentavel. Geotecnologias (no¢des): uso bdsico de sensoriamento remoto,
geoprocessamento e interpretacdo de imagens para mapeamento, diagndstico e planejamento agropecudrio.
Legislacdo e Fiscalizacdo Agropecudria: normas estaduais e federais sobre defesa animal e vegetal;
fiscalizacdo de atividades agricolas, uso de agrotdxicos, conservacao do solo, producdo vegetal e animal;
responsabilidade técnica do engenheiro agrénomo.

ENGENHEIRO AMBIENTAL SANITARISTA

Educacdo Ambiental e Saude Publica. Impacto Ambiental: conceito, tipos e Avaliacdo de Impacto Ambiental
(AIA). Poluicao Ambiental: conceito, fontes e sistemas de controle. Gerenciamento de Residuos Sélidos:
conceitos, caracterizagao, aspectos ambientais e epidemioldgicos, métodos de disposicao final e tratamento
(compostagem, incineracdo e aterros sanitdrios: projeto, impermeabilizacdo e drenagem de
chorume/biogés), Planos de Gerenciamento de Residuos (PGRS) e Plano Nacional de Residuos Sélidos
(PLANARES). Sistemas de Abastecimento de Agua: captagdo (superficial e subterranea), adutoras, estacdes
de tratamento (coagulacdo, floculacdo, decantacdo, filtracdo e desinfeccdo), redes de distribuicdo,
reservatoérios, macromedicdo e micromedicao, caracteristicas fisicas, quimicas e bioldgicas da agua, padrdes
de potabilidade. Sistemas de Tratamento de Esgotos: caracteristicas do esgoto doméstico, concepc¢ao de
sistemas, tratamento, gestdo e disposicao de efluentes e lodos. Avaliagao de efluentes industriais. Drenagem
Urbana e Manejo de Aguas Pluviais. Unidades de Conservacdo (UC) e Areas de Preservacdo Permanente
(APP). Licenciamento Ambiental. CONAMA: composicdo, atribuicdes e competéncias. Legislacdo e Normas
Técnicas: Lei Federal n? 6.938/1981; Lei Federal n2 9.605/1998; Lei Federal n2 9.985/2000; Lei Federal n®
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11.445/2007; Lei Federal n? 12.305/2010; Lei Federal n? 12.651/2012; Decreto Federal n? 6.514/2008;
Portaria de Consolidagdo MS n2 5/2017; ABNT NBR 9.648/1986; ABNT NBR 12.211/1992.

ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento, controle orcamento de obras. Execucdo de obras civis. Topografia e terraplanagem; locacao
de obras; sondagens; instalacbes provisérias. Canteiro de obras; protecdo e seguranca depdsito e
armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundacdes. Escoramentos. Estrutura de
concreto; formas; armacdo; Argamassas; Instalacdes prediais. Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias.
Coberturas. Pisos. Impermeabilizacdo Isolamento térmico. Materiais de construcdo civil. Aglomerantes -
gesso, cal, cimento portland. Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Aco
Madeira Materiais ceramicos vidros, Tintas e vernizes. Recebimento e armazenamento de materiais.
Mecanica dos solos. Origem, formacdo e propriedades dos solos. indices fisicos. Pressdes nos solos.
Prospeccdo geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolagdo nos solos. Compactagdo dos solos;
compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento
dos solos. Empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes
superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. Resisténcia dos materiais. Deformacdes. Teoria da
elasticidade. Analise de tensdes. Flexao simples; flexdo composta; torgao cisalhamento e flambagem. Analise
estrutural. Esfor¢co normal, esforco constante, torcao e momento fletor. Estudos das estruturas isostaticas
(vigas simples, vigas, gerber, quadros, arcos e treli¢as); deformacdo e deslocamentos em estrutura isostatica;
linhas de influéncia em estrutura isostdticas; esfor¢co sob acdo de carregamento, variacdo de temperatura e
movimento nos apoios. Estruturas hiperestaticas; métodos dos esfor¢os; métodos dos descolamentos;
processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado.
Estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armac¢do. Dimensionamento de sec¢des
retangulares sob flexdao. Dimensionamento de se¢des T. Cisalhamento. Dimensionamento de pegas de
concreto armado submetidas a tor¢do. Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armacdo em concreto
armado. LicitacGes e contratos da Administracdo Publica. 27 Normas NBR. Responsabilidade civil e criminal
em obras de engenharia e conhecimentos legais sobre enquadramento dos responsaveis referentes aos Art.
n2. 121 e 132 do Cédigo Penal. Patologia das obras de engenharia civil. Engenharia de avaliacdo: legislacdo e
normas, laudos de avaliacdo. Qualidade. Qualidade de obras e certificacdo de empresas; Aproveitamento de
residuos e sustentabilidade na construcdo; Inovacdo tecnolégica e Racionalizacdo da construcdo. Lei n?
14.133/21.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA) e Planos de Controle Ambiental
(PCAs). Zoneamento Ecolégico-EconOmico. Base conceitual sobre desenvolvimento sustentdvel. Degradacao
e Poluicdo Ambiental. Responsabilidade por danos ao meio ambiente. Ecologia Florestal. Recuperacdo de
Areas Degradadas com espécies nativas. Mecanizac3do e Exploracdo Florestal: equipamentos de exploracdo
florestal, exploracao de baixo impacto, planejamento da exploracdo, estradas e ramais de exploracao, patio
de estocagem, elaboracao de projetos técnicos de exploracao florestal. Protec¢ao florestal: incéndios — causas,
efeitos e prevencdo; combate a incéndios florestais, técnicas de conservag¢ao do solo, manejo em solos de
varzea e terra firme para fins conservacionistas, erosdo, prdaticas conservacionistas. Inventario Florestal.
Manejo Florestal. Implantacdo, conducdo e manejo de povoamentos florestais: viveiros florestais; preparo
da area e plantio, espacamento, adubacao, desbaste, limpeza, desrama. Industria e tecnologia da madeira:
planejamento e serraria, maximiza¢cdo do aproveitamento, utilizacdo de madeira serrada, classificacdao de
madeira, industrializacdo de madeira laminada e compensada, industrializacdo de madeira aglomerada.
Legislacdo: Constituicao Federal e o Meio Ambiente. Cédigo Florestal. Politica Nacional do Meio Ambiente.
Politica Nacional de Recursos Hidricos. Lei de Protecdo a Fauna. Lei dos Crimes Ambientais. Lei n® 14.133/21.
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Nocbes de Geologia. No¢des de Pedologia. No¢des de Quimica ambiental. No¢des de Hidrogeologia. Noc¢oes
de Hidrologia. Nocdes de Hidrdulica. No¢des de Limnologia. Nocdes de Meteorologia e Climatologia.
Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocacdo e uso do solo. Ecologia geral e
aplicada. Ecossistemas brasileiros. Cadeia alimentar. Sucessdes ecoldgicas. Recursos hidricos. Nocdes de
meteorologia e climatologia. No¢des de hidrologia. Ciclo hidroldgico, balanco hidrico, bacias hidrograficas,
transporte de sedimentos. Controle de poluicdo ambiental. Qualidade da agua. Poluicdo hidrica. Tecnologias
de tratamento de agua. Tecnologias de tratamento de efluentes sanitdrios. Poluentes atmosféricos.
Tecnologias de tratamento de residuos sélidos. Saneamento ambiental. Sistema de abastecimento de agua.
Rede de esgotamento sanitario. Gerenciamento de residuos sélidos: acondicionamento, coleta, transporte,

tratamento e destinagdao final. Drenagem urbana (micro e macro). Planejamento e gestdo ambiental.
Avaliagao de impactos ambientais. Ambiente e saude. Instrumentos de controle do uso e ocupacgdo do solo.
Gerenciamento de desastres, ameacas e riscos. Politica de combate a calamidades. Areas verdes e areas de
preservagao permanente, controle e licenciamento ambiental, sistemas de monitoramento e vigilancia
ambiental. Requisitos de Sistema de Gestao Ambiental: normas ABNT NBR ISO 14.001:2015 e NBR ISSO
14.004:2018. Avaliagao de desempenho Ambiental: norma ABNT NBR ISO 14.031:2015. Sistemas de Gestao
de Saude e Seguranca Ocupacional: norma ISO 45.001:2018. Diretrizes para Auditoria de Sistemas de Gestao.
NBR ISO no 19011:2018 (diretrizes para auditoria de sistema de gestdo). Licenciamento Ambiental / Direito
Ambiental. Nog¢des de economia ambiental e desenvolvimento sustentavel: Politica ambiental.
Desenvolvimento sustentdvel: Conceitos, objetivos e diretrizes. Valoragao econ6mica do meio ambiente e de
danos ambientais. Analise, Avaliacdo e Gerenciamento de Riscos. Resolu¢des do Conselho Nacional do Meio
Ambiente — Conama: 005/1989; 273/2000; 319/2002; 385/2006; 05/1988; 377/2006; 380/2006; 382/2006;
401/2008; 420/2009; 460/2013; 481/2017; 491/2018; 499/2020; 498/2020; 503/2021. Sensoriamento
Remoto e Geoprocessamento.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Cédigo de Postura Municipal.; Funcdes do Fiscal de Obras. Finalidades. Procedimentos. No¢bes gerais de
Arquitetura e Meio Ambiente - Planejamento. Condicionantes. Licenca e Aprovacao de projetos. Nocoes
gerais sobre construcbes e obras. Conclusdo de projetos aprovados - Recebimento das obras. Habite-se.
Legislagao Municipal — Lei Organica. Lei de Zoneamento e suas alteragdes. Codigo de Posturas do Municipio.
Leis complementares. Condi¢des Gerais das Edificacdes - Areas. Classificacdo dos compartimentos. Circulacdo
em um mesmo nivel. Elementos basicos de projeto - Plantas. Cortes. Fachadas. Desenho de arquitetura -
Simbolos e Convencdes. Formatos. Desenho topografico. Projeto de Reforma e Modificacdo. Elementos de
construcdo - Fundacdes. Paredes. Coberturas. Revestimentos. Estruturas. No¢cdes Basicas dos Materiais de
Construgao - Argamassas. Materiais ceramicos. Materiais betuminosos. Concreto simples. Madeira. Ago.
Execucdo de obras - Armacdo. Concretagem. Ferramentas. Metragem. Calculos simples de areas e volumes.
InstalacGes Elétricas Prediais. InstalacGes Hidraulicas Prediais - InstalacGes de agua potavel. Instalaces de
esgotos sanitarios. Instalaces de dguas pluviais. Servicos publicos - Redes de abastecimento de dgua. Redes
de esgoto. Redes de dguas pluviais. Lei n2 14.133/21.

FISCAL DE TRIBUTOS

Legislacao Tributdria: Principios do Direito Tributario. Cédigo Tributario Nacional. Cédigo Tributdrio Municipal
(Lei Complementar n2 001/1998). ISSQN (Lei Complementar n2 51/2021). Processo Administrativo Fiscal (Lei
n? 1944/2022). Conselho Municipal de Contribuintes (Decreto Municipal n2 251/2022). Direito
Constitucional: Principios constitucionais aplicaveis ao Direito Tributario. Competéncia tributaria. Limitagdes
ao poder de tributar. Direitos e garantias dos contribuintes. Direito Administrativo: Principios do Direito
Administrativo. Atos administrativos. Poderes da Administracdo Publica. Licitagdes e contratos
administrativos (Lei n. 14.133/2021). Responsabilidade civil do Estado. Contabilidade Publica: Fundamentos
da contabilidade. Planejamento e execu¢cdo orgamentaria. Lei de Responsabilidade Fiscal. Auditoria Fiscal:
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Conceitos e tipos de auditoria. Planejamento e execug¢ao de auditorias. Técnicas de auditoria fiscal. Relatérios
de auditoria. Procedimentos de controle e fiscalizagdo.

FISCAL SANITARIO

Histdrico da Vigilancia Sanitaria, A Vigilancia Sanitdria no Brasil: Décadas de 30,80 e 90,A Vigilancia Sanitaria
no Sistema Unico de Saude (SUS),A Vigilancia Sanitdria, o que sdo Riscos Sanitarios, Avaliagdo do Risco,
Geréncia do Risco, Comunicacdo do Risco, Atuacdo da Vigilancia Sanitaria, Estrutura Organizacional no Brasil,
3. Lei n2 9.782/1999 e suas alteracbes — Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria e da outras providéncias. 4. Decreto n2 3.029/1999 e suas alteracGes — Aprova
o regulamento da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria e da outras providéncias. 5. Instrumentos de acdo
da vigilancia sanitaria. 6. Lei n2 6.360/1976 e suas alteragdes — DispGe sobre a vigilancia sanitaria a que ficam
sujeitos os medicamentos, as drogas, os insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos, saneantes e outros
produtos, e da outras providéncias. Lei n2 14.133/21.

FONOAUDIOLOGO E FONOAUDIOLOGO (SME)

Conhecimentos anatémicos, fisiolégicos e funcionais do sistema auditivo e sistema sensério-motor-oral;
Exame clinico,fisico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho; Fisiologia de degluticao;
Deformidades cranio-faciais, fissuras labio-palatais e disfagias; Audiologia clinica: Avaliagao, diagndstico e
intervencdo; Procedimentos subjetivos de testagem audioldgica: Indicagao, selecdo e adaptacao do aparelho
de ampliacdo sonora individual; Neurofisiologia do sistema motor da fala; Fun¢des neurolinguisticas;
Desenvolvimento da linguagem; Caracteristicas fonoaudioldgicas; Avaliacdo mio-funcional e tratamento
fonoaudioldgico; Avaliacdo e fonoterapia; Disturbios de linguagem da fala e da voz decorrentes de fatores
neurolégicos congénitos, psiquiatricos, psicoldgicos e socioambientais; Desvios fonolédgicos; Desequilibrio da
musculacao oro-facial e desvios da degluticdo; Prevencao, avaliacdo e terapia mio-funcional; Disturbio da voz:
Teorias, avaliacdo e tratamento fonoaudioldgico e aspectos preventivos; Disfonias; Desenvolvimento
Psicomotor; Motricidade Orofacial; Desenvolvimento das Funcdes Estomatognaticas; Fonética e Fonologia da
Lingua Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia; Avaliagdo e Tratamento Fonoaudiolédgico nos Transtornos de
Linguagem e de Aprendizagem; Patologias Laringeas; No¢des de Psicoacustica; Técnicas de orientagdes sobre
o aprimoramento e prevencao de alteracGes dos aspectos relacionados a audicdo, linguagem (oral e escrita),
motricidade oral e voz e que favorecam e otimizem o processo de ensino e aprendizagem; Atuacdo do
Fonoaudidlogo; Normas do Cédigo de Etica do Fonoaudiélogo.

MEDICO AUDITOR

Histéria da Auditoria Médica no Brasil. Atribuicdes do Médico Auditor. A Lei n2 8.080/90 e a Auditoria Médica.
O Sistema Nacional de Auditoria. Principios e Diretrizes da Auditoria Médica. A Auditoria Médica como Ato
Médico. O Médico Auditor e Demais Auditores em Saude. Auditoria Médica em Unidades Ambulatoriais e
Hospitalares. Finalidade da Auditoria Médica. O Relatdrio da Auditoria Médica. O Encerramento da Auditoria
Médica. O Processo de Trabalho na Auditoria Médica. Legislacdo Brasileira e Auditoria Médica. O Cédigo de
Etica Médica e a Auditoria Médica. A Relacio Médico Auditor e Usuarios do SUS. Recursos em Auditorias
Médicas. Responsabilidades Etica, Administrativa, Civil e Penal do Médico Auditor. Controle, Avaliagdo e
Acompanhamento na Auditoria Médica. Principais Problemas em Auditorias Médicas. Auditoria Médica e
Etica Médica.

MEDICO ESPECIALISTA EM SAUDE MENTAL

1. Atencdo Psicossocial e Insercdo da Saude Mental na Atencdo Bdsica 1.1. Atencdo em saude mental no
territério e na comunidade. 1.2. Insercdao da salude mental na Atencao Bdsica 1.3. Politica Nacional de Atencao
Basica aplicada a saude mental. 1.4. Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF) e equipes multiprofissionais
(e-Multi). 1.5. Apoio matricial em saude mental. 1.6. Estratégias para implementacdo do cuidado longitudinal
e integral. 1.7. Acompanhamento em saude mental nas modalidades individual, familiar e em grupo. 1.8.
Acolhimento, escuta qualificada, vinculo terapéutico e clinica ampliada. 1.9. Construcao de redes de cuidado
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compartilhado no territdrio. 1.10. Estratégias de redugao de danos na Atengdo Basica. 1.11. Transtornos
Mentais Comuns na Atencao Primaria a Saude. 1.12. Reabilitacdo psicossocial e estratégias de insercado social.
2. Integralidade do Cuidado e Linhas de Atencdao em Saude Mental 2.1. A¢des de promocdo da saude,
prevencado de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo psicossocial e manutencao da salde ao longo da
vida. 2.2. A¢Oes programaticas e atendimento a demanda espontanea. 2.3. Projeto Terapéutico Singular (PTS)
e acompanhamento continuo. 2.4. Coordenacdo do cuidado no ambito do sistema de saude. 3. Saude Mental
e Intersetorialidade 3.1. A¢Oes intersetoriais em salde mental: articulacdo com educacado, assisténcia social,
justica, trabalho e cultura. 3.2. Mobilizagdo comunitdria e participacao social. 3.3. Controle social e integracdo
com a gestao municipal de saude. 4. Vigilancia em Saude e Saude Mental 4.1. Vigilancia em saude aplicada a
saude mental. 4.2. Doencas e agravos de notificacdo compulséria relacionados a saude mental. 4.3.
Estratégias para monitoramento das agcdes em salde mental. 5. Gestao, Planejamento e Avaliagdo em Saude
Mental 5.1. Planejamento e organiza¢do aplicada a saude mental. 5.2. Protocolos clinicos, diretrizes
terapéuticas e gestdo das agdes em saude mental. 5.3. Indicadores em saude mental e avaliagdo de
desempenho das equipes de saude. 6. Educacdao Permanente e Trabalho em Equipe Multiprofissional 6.1.
Educacdo permanente em saldde mental e trabalho em equipe multiprofissional. 6.2. Apoio matricial e
consultoria técnica. 6.3. Atividades de educagao permanente e qualificacdo das equipes em saide mental. 7.
Etica, Direitos Humanos e Legislacdo em Satde Mental 7.1. Direitos das pessoas com transtornos mentais e
Lei n2 10.216/2001. 7.2. Etica médica e ética em saude mental. 7.3. Internacdo voluntdria, involuntaria e
compulséria.

MEDICO GINECOLOGISTA / OBSTETRA

Anatomia clinica e cirdrgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual, disfun¢des
menstruais, disturbios do desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e cervicites, doenca inflamatéria
aguda e croénica. Endometriose. Distopias genitais. Disturbios urogenitais. Patologias benignas e malignas da
mama, da vulva, da vagina, do Utero e do ovério. No¢des de rastreamento, estadiamento e tratamento do
cancer da mama. Anatomia e fisiologia da gestacdo. Assisténcia pré-natal na gestacdo normal e avaliacdo de
alto risco obstétrico. Aborto, gravidez ectépica, mola hidatiforme, coriocarcinoma e transmissdes de
infeccdes maternas fetais. Doencas hipertensivas na gestacdo. Préeclampsia. Diabetes gestacional.
Cardiopatias. Doencas renais e outras condi¢des clinicas na gestacdo. HIV/AIDS na gestacdo e prevencdo da
transmissao vertical. Mecanismo do trabalho de parto. Assisténcia ao parto e uso do partograma. Indicacdes
de cesarias e férceps. Indicacbes de analgesia e anestesia intraparto. Hemorragia de terceiro trimestre.
Sofrimento fetal cronico e agudo. Prevencdo da prematuridade. Cédigo de Etica Profissional.

MEDICO PEDIATRA

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da saude no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atencdo
primdria a saude no Brasil. Processo salde-doenca. Promocdo da salude e prevencdo de doencas e agravos.
Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saldde. Educacdo para a saude. Doencas
transmissiveis. Imunizacdes, imunologia e vacinas. Humanizac¢do das praticas no cuidado e no trabalho de
saude. Epidemiologia. Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 2. Medicina Geral e
Especialidade: 1. Epidemiologia Clinica. 2. Medicina Preventiva e Social. 3. Medicina Ambulatorial. 4.
Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, sintomas,
investigacdo e testes diagndsticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de
Acidentes por Animais Peconhentos. 9. Doencgas Alérgicas. 10. Doencgas Dermatolégicas. 11. Doengas do
Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho Digestivo. 13. Doencas do Aparelho Respiratorio. 14.
Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta.
16. Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 17. Doencas Endécrinas e do Metabolismo. 18.
Doencas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 19. Doencas Infecciosas e Parasitarias. 20. Doencas Neuroldgicas. 21.
Doencas Nutricionais. 22. Doencgas Oculares. 23. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24.
Doencas Osseas. 25. Doencas Psiquiatricas. 26. Doencas Renais e do Trato Urindrio. 27. Doencas
Reumatoldgicas. 28. Doengas hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose,
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esquistossomose, septicemia, SIDA e ISTs. 30. Manifestacdes cutaneas das doencas sistémicas. 31. Doencas
infecciosas e terapia antibidtica. 32. Doencas degenerativas e infecciosas do SNC. 33. Controle de infec¢des
hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica
diaria. 35. Emergéncias clinicas. 36. Ginecologia e Obstetricia Clinica. 37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria
Clinica. 39. Adolescéncia: desenvolvimento e crescimento normal. 40. Ginecologia e disturbios menstruais.
41. Doencas infecciosas na infancia: Prevencdo. 42. Doencas bacterianas. 43. Doencas virais. 44. Infeccoes
micéticas ou por protozoarios. 45. Helmintiases. 46. Erros inatos do metabolismo. 47. Feto e o recém-nascido:
Desenvolvimento fetal normal e patoldgico. 48. O recém-nascido a termo, normal e patoldgico. 49. O
recémnascido prematuro e o pés-maturo. 50. Doencgas infecciosas do recém-nascido. 51. Fisiopatologia dos
liquidos corporais: Terapia da hidratagdo oral e parenteral. 52. Equilibrio hidroeletrolitico e acido basico e
suas desordens. 53. Genética: Principios basicos, dismorfismos, aconselhamento genético. 54. Neoplasmas e
lesGes neoplasmas similes. 55. Leucoses. 56. Linfomas. 57. Retinoblastomas. 58. Neoplasias do sistema
nervoso, rins e 0ssos. 59. Sarcoma de tecidos moles. 60. Nutricdo e disturbios nutricionais: Necessidades
nutricionais na infancia. 61. Alimenta¢dao do lactente normal. 62. Disturbio da nutricdo na crianga e no
adolescente: desnutricdo e obesidade. 63. Crescimento e desenvolvimento normais e patolégicos; Disturbios
da aprendizagem; Retardo mental. 64. 26. 65. Pediatria preventiva: Atencao primaria. 66. Prevencdo
secundaria e terciaria. 67. Epidemiologia pediatrica. 68. Cuidados de saude em paises em desenvolvimento.
69. Pele e anexos: Semiologia; Eczemas; Lesdes cutaneas transitérias do recém-nascido; Vasculites; Infec¢des
cutaneas. 70. Emergéncias pediatricas. 71. Insuficiéncias de 6rgdos. 72. Parada cardiorrespiratoria. 73.
Ressuscitagcdo cardiopulmonar. 74. Insuficiéncia respiratéria aguda. 75. Abdome agudo. 76. Acidentes:
afogamento, queimaduras, envenenamentos. 77. Sistema circulatério: Desenvolvimento normal, estrutura e
funcdo. 78. Doencas do sistema circulatério no recém-nascido, na infancia e adolescéncia; Procedimentos
especiais, métodos diagndsticos. 79. Exames de imagem em pediatria. 80. Sistema digestivo:
Desenvolvimento normal, estrutura e funcdo. 81. Doencas do sistema digestivo no recém-nascido, na infancia
e adolescéncia. 82. Procedimentos especiais, métodos diagndsticos. 83. Sistema enddcrino, disturbios
metabdlicos: Desenvolvimento normal, estrutura e funcdo. 84. Diabetes mellitus; Disfuncdes da hipdfise,
tireoide, suprarrenal e gonadas no recém-nascido, na infancia e adolescéncia. 85. Sistema hematoldgico:
Desenvolvimento. 86. Anemias. 87. Doencas hemorrdgicas. 88. Sistema imunolégico: Desordens alérgicas.
89. Imunodeficiéncias. 90. Doencas reumaticas e do tecido conjuntivo. 91. Sistema nervoso: Desenvolvimento
normal, estrutura e funcdo. 92. Convulsdes. 93. Doencas degenerativas do sistema nervoso. 94. Doencas
neuromusculares. 95. Sistema osteomuscular: Displasias esqueléticas. 96. Doencas dsseas metabdlicas. 97.
Sistema respiratério: Desenvolvimento normal, estrutura e fungdo. 98. Doengas do sistema respiratério no
recém-nascido, na infancia e adolescéncia. 99. Sistema urinario: Desenvolvimento normal, estrutura e
fungdo. 100. Doengas do sistema geniturindrios do recém-nascido, na infancia e adolescéncia. 3. Codigo de
Etica Profissional.

MEDICO VETERINARIO

Epidemiologia geral e aplicada: principios, definigdes e classificagcdes. Cadeia epidemioldgica de transmissao
das doencas. Métodos epidemiolégicos aplicados a saude publica: defini¢des e conceitos, levantamentos de
dados, estatistica de morbidade, proporgdes, coeficientes e indices em estudos de saude, coeficientes ou
taxas de mortalidade, morbidade e letalidade. Imunologia: conceitos gerais sobre antigenos e anticorpos; 33
células do sistema imunolégico; mecanismos da resposta humoral; técnicas imunoldgicas. Biologia molecular:
conceitos bdsicos. Zoonoses: conceituacdo e classificacdo. Etiologia, patogenia, sintomatologia,
epidemiologia, diagndstico, prevencdo e controle das seguintes zoonoses: raiva, dengue, febres
hemorragicas, febre amarela, encefalites, leptospirose, bruceloses,tuberculoses, salmoneloses,
estreptococoses e estafilococoses, doenca de Lyme, pasteureloses, yersinioses, clostridioses, criptococose,
histoplasmose, dermatofitoses, leishmanioses, toxoplasmoses, doenca de Chagas, driptosporidiose,
dirofilariose, toxocariase, teniase/cisticercose, equinococose, ancilostomiases. Biologia, vigilancia e controle
de populagcdes de animais domésticos. Biologia, vigilancia e controle de populagdes de animais sinantrdpicos
gue podem causar agravos a saude: quirdpteros, roedores, insetos rasteiros, artrépodes peconhentos,
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mosquitos, carrapatos, pombos. Técnicas cirurgicas: Cirurgia de esterilizagdo em caes e gatos. Métodos e
Técnicas de eutandsia em animais domésticos. Nogdes gerais de esterilizagao, desinfecgdo e Biosseguranga.
Cédigo de Etica do Médico Veterinario.

NUTRICIONISTA

1. Dietoterapia: modificagdo da dieta normal para atendimento ao enfermo; métodos especiais de
alimentacao; cuidados nutricionais na doenca; interacdo entre drogas e nutrientes; doencas da cavidade oral,
esofago e estdmago; cuidado nutricional nos distlirbios intestinais, nas doencas hepaticas, sistema biliar e
pancreas exdcrino; stress fisioldgico: traumatismo, sépse, queimaduras e cirurgia;, métodos de suporte
nutricional; cuidado nutricional congestivo, na doenca renal, na doenca neopldstica, na AIDS, na alergia e
intolerancia alimentar, no disturbio metabdlico, na hipertensdo; 2. Higiene e Seguranga no Trabalho:
evolugdo, histéria, conceituacdo e legislacdo de interesse do nutricionista; normas legais e técnico-
operacional de higiene e segurancga no trabalho em refeitérios, cozinha, cantinas e demais locais de refeigao
nos 6rgaos municipais. Terapia nutricional enteral e parenteral Desnutri¢cao; Avaliagao nutricional; Triagem
nutricional;3. Papel do nutricionista nos diferentes niveis de assisténcia/ aten¢do nutricional 4. Guia alimentar
para a Populagdo Brasileira. 5. Alimenta¢do nos ciclos da vida; alimentacdao da gestante e aleitamento
materno. Lactario. Transicdo nutricional 6. Perfil nutricional e principais caréncias na populacdo brasileira;7.
Fundamentos da Nutri¢cdo: conceito e objetivos; importancia da nutricdo no processo de desenvolvimento;
nutrientes: definicdo, propriedades, func¢bes, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes, transporte e
excrecdo; 8. Nutricdo do Ciclo Vital: nutricdo na gravidez e lactagdo, nutricdo de bebés; cuidado nutricional
do recém-nascido de baixo peso; nutricdo na infancia e na adolescéncia; nutricio do envelhecimento; 9.
Técnica Dietética: Alimentos: conceitos, cole¢do, preparo, aquisicdo, conservagao e custos; caracteristicas
fisicas, quimicas e fisico-quimicas dos alimentos preparados; 10. Planejamento, producdo e distribuicao de
refei¢Ges; avaliacdo; 11. Educagdo Nutricional: conceitos, objetivos e aspectos sécioeconémico-culturais;
antropologia social e conduta alimentar; habitos alimentares regionais: fundamentos, evolugao e
modificagao; programa de educagao nutricional de trabalhadores e seus familiares. 12. Legislagao do Sistema
Unico de Satde — SUS: Lei n° 8.080/1990 e alteracBes (dispde sobre as condicdes para a promocdo e
recuperacdo da saude e da outras providéncias); Lei n2 8.142/1990 e alterac¢des (Dispde sobre a participacdo
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da saude); Portaria n® 2.436/17 (Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica);
NOAS-SUS 01/2001 e 01/2002; Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; A Saude como direito do cidad3o e dever do Estado (CF/88); Lei n. 8.234/
1991 (regulamenta a profissdo de Nutricionista) Resolucdo CFN n2 600 (Define as areas de atuacdo do
nutricionista). Lei n2 14.133/21.

ODONTOLOGO

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da saude no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atencdo
primdria a saude no Brasil. Processo salide-doenca. Promocdo da salude e prevencdo de doencas e agravos.
Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educa¢dao para a saude. Doencgas
transmissiveis. Imunizacdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de
saude. Epidemiologia. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Odontologia: Biosseguranga
em Odontologia. Controle de infeccdao. Odontologia Social e Preventiva. Odontologia em Saude Coletiva.
Anatomia bucal e dentaria. Patologias e semiologia da cavidade oral. Doencas sistémicas com repercussao na
cavidade oral. Cariologia. Dentistica Restauradora. Endodontia. Periodontia. Odontopediatria.
Odontogeriatria. Exodontia. Disfuncdao Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. Protese Dentdria. Farmacologia
e Anestesiologia em Odontologia. Radiologia Odontoldgica e Imaginologia. Materiais dentarios, instrumentais
e acessoérios odontolégicos. Clinica Integral. Exame do paciente. Odontologia para Pacientes com
Necessidades Especiais. Psicologia na Odontologia. Odontologia Legal e Bioética. 3. Cédigo de Etica
Profissional.
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ORIENTADOR SOCIAL

Nocoes de atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo. Atencdo, defesa e garantia de direitos
e protecdo de individuos e familias em situa¢des de vulnerabilidade/risco social e pessoal. A¢bes de
fortalecimento da funcdo protetiva da familia. Atividades para promocdao e garantia de direitos,
(re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usudrios. Abordagem social e
busca ativa. Acolhimento. Acdo do facilitador em oficinas. Direitos socio-assistenciais. Gestdo de beneficios e
Transferéncia de Renda. Servigcos socioassistenciais. Conhecimento de temadticas sobre familia, crianca,
adolescente, idoso, populacdo em situacdo de rua, trabalho infantil, exploracdo sexual, violéncia e abuso
sexual da crianca e do adolescente, género, raca, etnia e diversidade. Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do
Idoso. Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia Sexual Infanto-Juvenil. Plano Nacional de Promocgao,
Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitdria. Constituicao
Federal/1988: Titulo VIIl — Da ordem social: Capitulo II: Se¢do | (artigos 194 e 195); Secao Il (artigos 201 e
202) e Segdo IV: Art. 203; Capitulo lll: Secao | (artigos 205 a 214); e Capitulo VII: artigos 226 a 227.

PROCURADOR

Direito Administrativo: Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficdcia, vigéncia,
espécie, exteriorizacdo, extingdo, revogacdo, anulagdo, convalidagdo, atos vinculados, discriciondrios,
inexistentes, nulos e anuldveis, de direito privado; Procedimento Administrativo: devido processo legal,
licitagdo: conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inelegibilidade, adjudicacao,
homologacdo e anulagdo; Bens Publicos: conceito, classificacdo, aquisicdo, uso, imprescritibilidade,
impenhorabilidade, e n3ao oneragao, concessdo, permissao, autoriza¢do, serviddes administrativas, da
alienacdo dos bens publicos; Desapropriacdo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta,
para urbanizacdo e reurbanizacdo e retrocessdo; Servico Publico: conceitos, requisitos, remuneragao,
execucdo, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia e
limites; Contratos administrativos: conceitos, principios, requisitos e execucdo; Servidores Publicos:
principios constitucionais, regime juridico, provimento, acumulacdo, estabilidade, reintegracao,
responsabilidade civil, penal, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Cargo, emprego e funcao
publicos. Improbidade Administrativa, com as alteracdes da Lei n.2 8.429/1992. Lei n.2 14.133/2021 (Nova
Lei de Licitacdes). Lei Complementar n.2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei Geral de Protecdo de
Dados (atualizada e/ou alterada). Politicas de gestdo de assisténcia social: planejamento, plano, programa,
projeto. O funcionamento municipal de assisténcia social. O Servico Social e a interdisciplinaridade. Trabalho
com comunidades. Atendimentos familiar e individual. Direito Constitucional: Constituicdo: conceito e
espécies, interpretacdo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da constitucionalidade, érgaos
e formas; A federacdo, a republica, a democracia e o estado de direito: conceitos; A triparticdo dos poderes:
o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado federal: a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica 35 Municipal, autonomia, competéncia, organizacado
politica e administrativa, intervencdao nos municipios, fiscalizacdo financeira e orcamentaria; O Processo
Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas e processo orcamentario; Controle de
constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranca e a¢dao Popular; A Administracao Publica:
conceito, principios, controle interno e controle externo — Tribunal de Contas. Lei de criacdo dos Conselhos
de Assisténcia Social dos Direitos da Crianca e Adolescente, Satde e Educacdo. Legislacdo do Sistema Unico
de Saude — SUS. Cédigo de Etica Profissional. Legislacdo relacionada a crianca e adolescente, a mulher, ao
deficiente e ao idoso. Politicas de gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Direito Tributario:
Fontes do Direito Tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios constitucionais
tributdrios, limitacdes constitucionais; Cédigo Tributario Nacional: normas gerais — vigéncia, aplicacao e
interpretacdo da legislacdo tributaria — tributos, espécies — fato gerador, conceito, aspectos e classificacao,
crédito tributdrio e obrigacdo tributaria, espécies — sujeicdo ativa e passiva direta e indireta, capacidade —
domicilio tributario — constituicdo, suspensdo, exclusao, extingdo do crédito tributdrio — garantias e privilégios
de crédito tributario — administracao tributdria — divida ativa; Impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI; Taxas,
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Contribuigdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.2 101/2000) — administragdo
da Receita Publica —da previsdo e da arrecadacdo tributaria — renuincia de receita e medidas de compensacao;
Precatorios Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica; Leis de Execugdes Fiscais n.2 6.830/1980. Codigo
Tributdrio do Municipio de Santos (atualizado e/ou alterado). Direito Civil: Das pessoas — pessoa natural,
pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Dos bens; Dos fatos juridicos - conceito; Dos atos
juridicos — conceito; elementos constitutivos, classificacdo, defeitos, formas, nulidade, prescricao e
decadéncia; Dos direitos das obrigacdes; dos contratos em geral; Dos atos ilicitos — conceito; elementos
constitutivos, abuso do direito; a propriedade, conceito, generalidades, aquisicdo, e perda da propriedade
movel e imdvel — a posse — conceito; da dagdo em pagamento e suas modalidades; da compensacdo. Direito
Processual Civil: Processo: nocdes gerais. Relacdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e
procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questao principal,
questdes preliminares e prejudiciais. Medidas de contracautela. Suspensao de seguranga, de liminar e de
antecipacao de tutela. Restri¢cdes legais a concessao de liminares e de antecipagao de tutela contra o Poder
Publico. Remessa Oficial. Meios de impugnacdo a sentenca. A¢ao rescisoria. Recursos. Disposi¢cdes Gerais.
Apelacdo. Agravos. 27 Embargos de Declaragdo. Embargos Infringentes. Recurso Ordindrio. Recurso Especial.
Recurso Extraordindrio. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamacao e correi¢cdo. Agao Popular. A¢ado Civil
Publica. Aspectos processuais. Mandado de Seguranca. Mandado de Injun¢do. Mandado de Seguranga
Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Acdo Direta de
Inconstitucionalidade. Acao Declaratéria de Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaragdo incidental de
inconstitucionalidade. A¢bes Civis Constitucionais. Arguicdao de Descumprimento de Preceito Fundamental.
Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF). Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: Natureza
Juridica do Direito do Trabalho. Fontes do Direito do Trabalho. Principios do Direito do Trabalho. Relagdo de
trabalho e relagdo de emprego. Normas gerais de tutela do trabalho. Identificagcdo profissional. Duragdo do
trabalho. Férias. Normas especiais de tutela do trabalho. Protecdo do trabalho da mulher. Prote¢do do
trabalho do menor. Contrato individual de trabalho. Remuneracdo e saldrio. Alteracdo, suspensdo e
interrupcdo. Rescisdo. Aviso prévio. Estabilidade. Forca maior. Organizacdo sindical. Instituicdo,
enguadramento e contribuicdo. Convencao coletiva de trabalho. Acordo coletivo de trabalho. Comissdes de
conciliacdo prévia. Competéncia da Justica do Trabalho — EC n.2 45, de 08.12.2004. Organizacao da Justica do
Trabalho. Varas do Trabalho. Tribunais Regionais do Trabalho. Tribunal Superior do Trabalho. Processo
Judicidrio do Trabalho. Processo em geral. Dissidio individual. Procedimento sumarissimo. Inquérito para
apuracdo de falta grave. Dissidio coletivo. Execucdo. Recursos. A Fazenda Publica perante a Justica do
Trabalho. Sumulas e orientagGes jurisprudenciais — jurisprudéncia correlata. Direito Previdenciario:
Seguridade social: origem e evolucdo legislativa no Brasil; conceito; organizacdo e principios. Regime Geral
da Previdéncia Social: beneficidrio, beneficios e custeio. Segurados obrigatdrios. Filiacdo e inscricdo. 36
Conceito, caracteristicas e abrangéncia: empregado, empregado doméstico, contribuinte individual,
trabalhador avulso e segurado especial. Segurado facultativo: conceito, caracteristicas, filiacdo e inscricao.
Trabalhadores excluidos do Regime Geral. Saldrio de contribuicdo: conceito, parcelas integrantes e excluidas,
limites minimo e maximo; saldrio-base, enquadramento, proporcionalidade e reajustamento. Planos de
Beneficios da Previdéncia Social: espécies de beneficios e prestacdes, disposicdes gerais e especificas,
periodos de caréncia, saldrio de beneficio, renda mensal do beneficio, reajustamento do valor do beneficio.
PIS/PASEP. Legislacdo acidentdria. Regulamento do seguro de acidentes do trabalho (urbano e rural).
Moléstia profissional. Reconhecimento da Filiacdo. Contagem reciproca do tempo de contribuic3o.
Justificacdo administrativa. Legislacdo Previdenciaria. Conteudo, fontes, autonomia. Aplicacdo das normas
previdenciarias. Vigéncia, hierarquia, interpretacdo e integracdo. Orientacdo dos Tribunais Superiores.
Empresa e empregador doméstico: conceito previdenciario. Financiamento da Seguridade Social. Receitas da
Unido. Receitas das contribui¢cdes sociais: dos segurados, das empresas, do empregador doméstico, do
produtor rural, do clube de futebol profissional, sobre a receita de concursos de progndsticos, receitas de
outras fontes. Arrecadacao e recolhimento das contribui¢cdes destinadas a seguridade social. Competéncia
do INSS e da Secretaria da Receita Federal do Brasil. Obrigacdes da empresa e demais contribuintes. Prazo de
recolhimento. Recolhimento fora do prazo: juros, multa e atualizacdo monetaria. Decadéncia e prescricao.
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Crimes contra a seguridade social. Infragdes a legislagao previdencidria. Recurso das decisdes administrativas.
Manutencdo, perda e restabelecimento da qualidade de segurado. Lei n.2 8.212, de 24/07/1991 e alteragdes
posteriores. Lei n.2 8.213, de 24/07/1991 e alteracGes posteriores. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS

1. Fundamentos e pratica pedagdgica em anos iniciais. Fundamentos da Infancia. O cotidiano na escola:
espaco, rotina, afetividade, alimentacdo, higiene, cuidados essenciais. Familia e instituicdo. Infancia,
brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. O cuidar e o educar. O brincar, o movimento e o
conhecimento de si e do outro. Conceitos: movimento, tempo, cultura, espacos, paisagem, sociedade,
trabalho, natureza e representacdo, ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente. Jogos, brinquedos e
brincadeiras. Recrea¢do. Comportamento Infantil. Identidade e autonomia. Psicomotricidade. Desenho
Infantil. Literatura Infantil. Alfabetizacdo. Sistema de escrita alfabético-ortografico. Como as criangas
aprendem a ler e a escrever. Compreensao e valorizagao da cultura escrita. Apropriagdo do sistema de escrita.
Leitura e producdo de textos escritos. Desenvolvimento da oralidade. Avaliagdo do/no processo de
alfabetizacdo e letramento. Géneros textuais orais e escritos. Os campos conceituais da Matematica:
numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informacdo. Avaliagdo nos anos iniciais. Conteudos e
Métodos de Ensino da Lingua Portuguesa, da Matematica, da Histdria, da Geografia, das Ciéncias, das Artes
e da Educacdo Fisica. Base Nacional Comum Curricular: etapa do ensino fundamental.

PROFESSOR DE CIENCIAS

1. Ambiente e recursos naturais: Fatores Abidticos do ambiente - Ar, Agua, Rochas e Solo; Os Recursos
Naturais e sua Utilizacao pelo Homem e demais Seres vivos; No¢des de Ecologia; Problemas ambientais;
Caracteristicas dos ecossistemas brasileiros. 2. Seres vivos: Propriedades, Nomenclaturas e Classificagao dos
Seres Vivos; Niveis de Organiza¢do dos Seres Vivos; Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Seres Vivos; No¢des
de Evolucdo. 3. Corpo Humano: Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Sistemas: Digestivo, Respiratodrio,
Circulatério, Excretor, Locomotor, Sensorial, Nervoso, Enddcrino e Reprodutor; Nocdes de Embriologia e
Hereditariedade; Doencas humanas virais, bacterianas e parasitarias; Relacdo entre Habitos Alimentares e
Comportamentais do Homem e sua saude; Adolescéncia e sexualidade. 4. Quimica e Fisica: Fendbmenos da
natureza: fisicos e quimicos; Estrutura e Propriedades da Matéria; Estados Fisicos da Matéria;
Transformacgdes da matéria; Elementos Quimicos, Substancias e Misturas; Funces e Reacdes Quimicas; Forca
e movimento; Fontes, formas e transformacdo de energia; Calor e temperatura; Producdo, propagacao e
efeitos do calor; As ondas e o som; A luz, magnetismo, eletricidade. 5. No¢des de astronomia. 6. Fenémenos
naturais (fisicos, quimicos e bioldgicos), seus principios, teorias e fundamentos nas areas classicas e
contemporaneas. 7. Ensino-aprendizagem de Ciéncias: teorias, metodologias, praticas pedagdgicas e ensino-
aprendizagem. 9. Base Nacional Comum Curricular: Ciéncias.

PROFESSOR DE DANCA

Fundamentos histéricos, filoséficos e psicopedagoégicos do ensino de Artes. Criatividade e processos de
criacdo no ensino da arte; metodologias de ensino da arte Danga e movimento; A dimensao estética da danga;
Danca e sociedade; Danca e diversidade cultural. Pressupostos metodoldgicos do ensino da dancga. Ritmo:
classificacdo, valores, composicdao. Movimentos: classificacao, postura, posi¢cdes, passagens, deslocamentos.
Coreografias. Danca: histéria, classificacdo, linhas coreograficas, técnica de transmissdao. Expressdo e
comunicacdo artistica. Dangca e Pluralidade Cultural. Terminologia e Codificacdo. Coordenagdo e
musicalidade. Elementos de tecnologia que apoiam o fazer da danca. Simetria, espago, movimento,
harmonia. Aprendizagem da danca. Corporeidade. Cultura popular brasileira e dangas folcldricas. Danca
contemporanea. Danca popular, folclérica e tradicional. Dancga cldssica. Ballet de repertdrio. Técnicas em
danca classica. Danca e salde. Géneros de danca. Danca: linguagem e comunicac¢do. Pedagogias do corpo e
da danca. Processo de elaboragao coreografica.
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PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA

1. Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformacao didatica do esporte; fundamentos pedagdgicos
para o trato do conhecimento esporte; praticas didaticas para um conhecimento de si de criancas e jovens
na educacgao fisica. Cogni¢ao; motricidade. 2. Lazer e Cultura; Conteudos fisico-esportivos e as vivéncias de
lazer; vivéncia ludica no lazer: humanizacao pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. 3. Exercicio fisico e cultura
esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso midiatico sobre exercicio fisico, salude e
estética - implicacdes na educacado fisica escolar; a televisdo e a mediacdo tecnolégica do esporte; Concepcao
critico emancipatdria da educacao fisica. 4. O esporte, a crianca e o adolescente. Esportes, jogos e atividades
ritmicas e expressivas; Jogo cooperativo; Perspectivas educacionais por meio da ludicidade; Regulamentos e
regras do esporte institucionalizado. 5. O treinamento esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o
fendbmeno esportivo enquanto realidade educacional; as diferentes interpretagdes do movimento humano;
o interesse pedagdgico-educacional no movimento humano; os interesses da educacgao fisica no ensino do
movimento; o interesse na analise do movimento na danga, na aprendizagem motora, nas atividades ludicas
(brinquedo e jogo) nos esportes. 6. Educacdo fisica no curriculo escolar; metodologia e mudanga
metodoldgica do ensino de educacao fisica; visdo pedagdgica do movimento; o contelddo esportivo na aula
de educacao fisica; avaliacdo do processo ensino-aprendizagem nas aulas de educacao fisica. 7. Atividade
fisica, exercicio fisico, saude e qualidade de vida. 8. Aspectos fisioldgicos da atividade fisica e do exercicio
fisico na formag¢do humana. 9. Beneficios do exercicio fisico para a saude de escolares. 10. Educacdo Fisica e
Saude na formacdo de individuos na sociedade atual. 11. Exercicio fisico: riscos e beneficios a saude na
formacao de criancas, jovens e adultos. 12. Aspectos bioldgicos do crescimento fisico e suas implicagdes no
desenvolvimento motor. 13. Anatomia humana, aspectos biomecanicos do movimento humano; Motricidade
Humana; Testes, medidas e avaliagGes fisico-corporais. 14. Primeiros socorros para as aulas de educagao
fisica; acidentes e primeiros socorros nas aulas de educacgdo fisica; acidentes mais comuns em aulas de
educacado fisica. 15. Base Nacional Comum Curricular: Educacao Fisica.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

1. Fundamentos e pratica pedagdgica em educagao infantil. Fundamentos da Infancia. O cotidiano na
creche/escola: espaco, rotina, afetividade, alimentacdo, higiene, cuidados essenciais. Familia e instituic3o.
Infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. O cuidar e o educar. O brincar, o
movimento e o conhecimento de si e do outro. Conceitos: movimento, tempo, cultura, espacos, paisagem,
sociedade, trabalho, natureza e representacdo, ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente. Jogos,
brinquedos e brincadeiras na educacado infantil. Recreacdo. Comportamento Infantil. Identidade e autonomia.
Psicomotricidade. Desenho Infantil. Literatura Infantil. Conteldos e Métodos da Educagdao Infantil.
Alfabetizacdo. Matematica na educacdo infantil. Avaliacdo na educacdo infantil. Base Nacional Comum
Curricular: etapa da educacédo infantil.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

1. Diversidade religiosa e sincretismo religioso. 2. Liberdade de consciéncia, crenca ou convic¢do; concepgoes
e praticas sociais que a violam. 3. Tolerancia religiosa, respeito mutuo e convivéncia pacifica. 4. Valores e
Etica: ética, valores e moral; principios éticos e valores religiosos; influéncia da religido nos valores; ética a
partir de perspectivas religiosas; didlogo inter-religioso. 5. Religides do Mundo: principais religides do mundo
(Budismo, Cristianismo, Espiritismo, Hinduismo, Islamismo, Judaismo, Religides AfroBrasileiras; entre outras);
escrituras sagradas, tradicdes, ensinamentos, praticas e histéria de cada religido; simbolos, ritos e mitos
religiosos; religido e cultura; impacto das religides nas artes, musica e tradicdes; liderancas religiosas; praticas
de espiritualidade; crencas, convicgles e atitudes. 6. Religido e religiosidade. 7. Religido e sociedade. 8.
Doutrinas religiosas. 9. Crencgas, filosofias de vida e esfera publica (politica, saude, educac¢do, economia). 10.
O sagrado e o profano. 11. Imanéncia e transcendéncia. 12. Vida e morte. 13. Sentido e valoriza¢ao da vida:
concepcdes de dimensdes do ser humano, tais como materialismo, dicotomia (corpo e alma) e tricotomia
(corpo, alma e espirito); projeto de vida. 14. Principios e valores éticos e religiosos. 15. Hierarquia de valores.
16. Ciéncia e religido. 17. Direitos Humanos. 18. Base Nacional Comum Curricular: Ensino Religioso.
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PROFESSOR DE GEOGRAFIA

1. Histéria do Pensamento Geografico. 2. Climatologia. 3. Geologia. 4. Cartografia. 5. Geomorfologia. 6.
Pedologia. 7. Biogeografia. 8. Geografia Ambiental. 9. Hidrografia. 10. Geografia da Populacdo. 11. Geografia
Urbana. 12. Geografia Cultural. 13. Geografia Agraria. 14. Geopolitica. 15. Geografia Regional - Brasil e
Mundo. 16. Geoeconomia. 17. Geotecnologias. 18. Ensino-aprendizagem de Geografia: teorias,
metodologias, praticas pedagdgicas e ensino-aprendizagem. 19. Base Nacional Comum Curricular: Geografia.

PROFESSOR DE HISTORIA

1. Teorias da Histdria. 2. Histéria da Cultura. 3. Geo-Histéria. 4. Histéria Antiga Oriental e Ocidental. 5. Histdria
Medieval. 6. Histéria Moderna. 7. Histéria Contemporanea. 8. Histéria do Brasil. 9. Histéria do Brasil Colonial.
10. Histodria do Brasil Império. 11. Histdria do Brasil Republica. 12. Historiografia Brasileira. 13. Histéria das
Ameérica. 14. Histdria da Cultura e da Sociedade. 15. Histdria e Cultura Afro-brasileira e Africana. 16. Didsporas
Afro-Americanas. 17. Histéria Ibérica. 18. Histdria e Culturas Indigenas Brasileiras. 19. Historia Regional e
Local. 20. Histéria, Memoria e Patrimonio Cultural. 21. Historia, Cultura e Artes. 22. Historia do Estado. 23.
Histdria recente do Brasil e do mundo: transformagées politicas, econémicas, sociais e culturais até os dias
atuais. 23. Ensino-aprendizagem de Histéria: teorias, metodologias, praticas pedagdgicas e ensino-
aprendizagem. 24. Base Nacional Comum Curricular: Histéria.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Leitura, traducdo e compreensdo/interpretacdo de textos Lingua Inglesa/Portuguesa. 2. Linguistica Lingua
Inglesa/Portuguesa: Semantica, Morfossintaxe, Sintaxe, Morfologia, Fonética e Fonologia, Lexicologia,
Etimologia, Estilistica, Pragmatica. 3. Vocabulario Lingua Inglesa/Portuguesa. 4. Literatura Inglesa. 5. Teoria e
Pratica de Traducdo Lingua Inglesa/Portuguesa. 6. Ensino-aprendizagem de lingua estrangeira: teorias,
metodologias, praticas pedagdgicas e ensino-aprendizagem. 7 Base Nacional Comum Curricular: Lingua
Inglesa.

PROFESSOR DE MUSICA

Concepcdes de Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no
trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas.
A construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visao interdisciplinar e
transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e
implementag¢ao de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Curriculo em ac¢do: planejamento, selecdo e organizacdo dos conteudos. Avaliacdo.
Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educacdo inclusiva. Gestao
participativa na escola. Parametros Curriculares Nacionais. Musica: aspectos histdricos da musica ocidental;
elementos estruturais da linguagem musical; tendéncias educacionais quanto ao ensino da musica, na sala
de aula; visdo interdisciplinar do conhecimento musical. Danga: histéria da danga; papel da danga na
educacdo; estrutura e funcionamento do corpo para a danca; proposta triangular: fazer, apreciar,
contextualizar. As dangas como manifesta¢des culturais.

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA

Conceito contemporaneo de saude. Impacto do exercicio fisico e da dieta na salde do individuo. Exercicio
fisico como prevencao de doencas hipocinéticas. Exercicio fisico e estresse. Ginastica laboral. Ergonomia;
impacto de mudancas de habitos na melhoria da qualidade de vida. Crescimento e desenvolvimento fisico,
Desenvolvimento humano, Desenvolvimento motor, treinamento desportivo, Terminologia aplicada a
Educacdo Fisica, Organizacdo de eventos desportivos. Esportes, Modalidades esportivas coletivas,
Modalidades esportivas individuais. Regras de futebol de campo, futebol de saldo, handebol, basquete,
voleibol. Recreacdo e Lazer, Sociologia do Esporte, Atividade Fisicas e Esportivas para Portadores de
Necessidades Especiais. Cinesiologia Aplicada ao Esporte, Nutricdo Aplicada ao Esporte e Artes marciais.
Atividade Fisica Adaptada.

15



MUNICIPIO DE
LUIZ ALVES

W

UNIVALI

PSICOLOGO EDUCACIONAL

1. Lei Federal n2 8.742, de 07 de dezembro de 1993, e alteracdes; 2. Cddigo de ética profissional; 3. Familia,
rede, lacos e politicas publicas; 4. Violéncia Doméstica; 5. Protecao Social Basica; 6. Protecdo social especifica;
7. Programas Governamentais de Transferéncia de Renda; 8. Educacao Especial; 9. Inclusdo; 10. Infancia,
adolescéncia; 11. As inter-relagdes familiares: casamento, conflito conjugal, separagao, guarda dos filhos. 12.
A crianga e a separagao dos pais. 13. A crianga e o adolescente vitimizados. 14. Natureza e origens da
tendéncia antissocial; 15. Os direitos fundamentais da crianca e o do adolescente. 16. O trabalho do psicdlogo
em equipe multiprofissional. 17. Psicodiagndstico — técnicas utilizadas. 18. A entrevista psicolégica. 19. Apoio
ao Programa de Saude da Familia. 20. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; 21. Testes psicrométricos
e projetivos, Psicologia organizacional e do trabalho22. Legislacdes pertinentes ao conselho de Classe
(CFP).23. Estratégia do Programa Saude da Familia; 24. Portaria N2 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criagao do
NASF; 25. Psicopatologias; 26. Legislagdo saude mental; 27. Manual diagndstico e estatistico de transtornos
mentais — DSM; 28. Histdria da Psicologia

PSICOLOGO (SMDAS)

1. Histdéria da Psicologia Educacional no Brasil: constru¢do da Psicologia Escolar e Educacional. Conceitos e
teorias que fundamentam a Psicologia Educacional e Escolar; 2. A atuagdo do Psicélogo Escolar/Educacional.
Formacdo tedrico-prdtica, limites e contribuicdes nos diferentes contextos educativos, envolvendo o
processo ensino-aprendizagem;3. Desafios e possibilidades de atua¢do do Psicdlogo Escolar/Educacional.
Processo educacional e suas implicagcdes ideoldgicas e politico-sociais. Diagndstico e 41 andlise de uma
instituicdo de ensino; 4. Planejamento e proposta de intervencdo para a atuagdo do Psicdlogo
Escolar/Educacional. A pratica interdisciplinar do Psicélogo Escolar/Educacional junto aos professores, equipe
administrativa e pedagdgica, alunos e familias; 5. Psicologia da Aprendizagem. Psicomotricidade. Psicologia
do desenvolvimento. Etica e interdisciplinaridade no exercicio profissional do psicélogo Escolar/Educacional;
6. Transtornos do Neurodesenvolvimento. Transtornos Neurocognitivos. Inclusdo. Cédigo de Etica
Profissional do Psicélogo. 7. Bases tedrico-conceituais: O bindmio saiide/doenca; 8. Histdrico da psicologia
na saude e hospitalar; 9. Conceito de psicologia da saude e hospitalar; 10. Estresse, esgotamento profissional,
estratégias de enfrentamento psicoldgico (coping) e saude; 11 O papel do psicdlogo no contexto da atencdo
primdria, secundaria e tercidria em saude; 12. Politica publica de atencdo a crianca e a mulher e ao idoso; 13.
Principios de psicofarmacologia;14. Personalidade e Saude;15. Psicologia na pratica obstétrica: abordagem
interdisciplinar;16. Ginecologia e psicossomatica;17. Referéncias técnicas do conselho federal de psicologia
para o trabalho do psicélogo;18. Assisténcia psicoldgica em saude: Avaliacdo psicodiagndstica no Contexto
da saude. O psicodiagndsticoinstitucional;19. Acompanhamento psicoldgico ao enfermo cronico e agudo.
Acompanhamento psicolégico em clinica de ginecologia e obstetricia;20. Humanizagdao do atendimento em
saude; 21. Psicoterapia breve e focal suportiva e expressiva;22. Psicélogo no trabalho da equipe de salude e
pesquisa em  psicologia:  Multidisciplinaridade.  Interdisciplinaridade, pluridisciplinaridade e
transdisciplinaridade;23. Investigacdo cientifica na pratica do psicdlogo no contexto da Saude;24. Resolucdo
do Conselho Nacional de Saude 466/2012, metodologias, andlises de dados, psicometria.25. O Sistema
Nacional de Ensino Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas alteragGes. LDB (Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional). Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena. Legislacdo Educacional. Histdéria da Educacdo. Estatuto da Crianca e do Adolescente —
ECA — Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 e suas alteragdes. 26. Legislagdo do Sistema Unico de Satde — SUS:
Lei n® 8.080/1990 e alteracbes (Dispbe sobre as condi¢Ges para a promogado e recuperacdo da saude e da
outras providéncias); Lei n? 8.142/1990 e altera¢des (Dispde Pagina 48 de 75 sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da saude); Portaria n? 2.436/17 (Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica);
NOASSUS 01/2001 e 01/2002; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; A Saude como direito do cidaddo e dever do Estado (CF/88).27. Cédigo de
ética profissional e de processamento disciplinar; Resolu¢des do Conselho Federal de Psicologia ns. 06/2019;
09/2018; 010/2005, 007/2003, 018/2002 e 001/1999. Trabalho em Grupo abordando as habilidades sociais.
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PSICOPEDAGOGO

Conhecimentos Especificos — Psicopedagogo 1. Desenvolvimento da Psicopedagogia no Brasil: origens,
atualidades e perspectivas. 2. Psicopedagogo: funcdo, competéncias e habilidades para o trabalho na escola
com alunos, professores e familia num aspectointra e interdisciplinar. 3. Métodos no processo de ensinar e
aprender baseado nos principios do desenvolvimento humano e da estimulacdo de potencialidades.4.
Desenvolvimento cognitivo — o aluno como sujeito de seu processo de aprendizagem. Aspectos relacionados
ao professor, ao aluno e as praticas pedagdgicas. O cotidiano da sala de aula e o universo afetivo e
sociocultural da criancga.5. Psicoeducacional — planejamento e execucao de compreensao do processo ensino-
aprendizagem e conhecimento das caracteristicas psicossociais da clientela (professor, aluno, diretor e
equipe multiprofissional). 6.Praticas de atendimento psicopedagdgico - Aspectos Afetivos, Cognitivos e
Sociais Envolvidos no Processo de Ensino-Aprendizagem — construgao do conhecimento mediado por afetos
e significagGes sociais. 7. Motivacdo da aprendizagem — conhecimento e implementagdo de sistemas
motivacionais adequados que incluam a participagdo direta do professor/aluno e demais integrantes do
sistema educacional.8. Estratégias de aprendizagem — conhecimento sobre o conceito e o desenvolvimento
de estratégias de aprendizagem com alunos/ professores/ familia, de modo a favorecer o processo de
aprendizagem. 9. Etiologia dos problemas de aprendizagem - disturbios relacionados a escrita, leitura, fala,
desenvolvimento da psicomotricidade e comorbidades relacionadas a limitagdes de desenvolvimento da
aprendizagem. 10. Orienta¢do psicopedagdgica — observacao e exploracdo de aptidGes e outros meios, que
contribuam para uma melhor integracao do individuo como ser biopsicossocial. 11. Avaliacao educacional —
andlise dos planos e praticas educacionais, com a sugestdao de implementacdao de metodologias de ensino
que favorecam a aprendizagem e o desenvolvimento. 12. Formas de trabalho psicopedagdgicos para
solucionar problemas psicoeducacionais — conhecimento sobre processos de aprendizagem, da natureza e
causa das diferencgas individuais, para ajudar na elaboracdo de procedimentos educacionais diferenciados
capazes de atender as necessidades individuais. 13. Necessidades especiais na aprendizagem — conhecimento
da classificacdo, caracteristicas, e orientacdo de ensino; alternativas de intervencdo diagndstica.14.
Dificuldades de aprendizagem na leitura e na escrita, aspectos neurolégicos dos problemas de aprendizagem.

TESOUREIRO

NocOes basicas de contabilidade: escrituracdo de fatos contdbeis, contas, receitas, despesas, ativo, passivo,
patrimonio. Provisdes de despesas a pagar. Fluxo de caixa. Conhecimentos sobre: Lei Orcamentaria Anual,
previsdo, execucdo e controle; exercicio financeiro; créditos adicionais; fundos especiais; recursos vinculados
e recursos livres; sistemas contabeis das entidades publicas; receita e despesa publica. Receitas e despesas
extraorcamentarias. Balanco Financeiro, Patrimonial e Orcamentdrio; Elaboracdo e analise do Balancgo
Financeiro, Patrimonial e Orgamentario. Sistema Tributario Municipal. Sistema de controle interno.
Conhecimentos sobre conciliacdo bancaria, titulos de crédito (cheque, nota promissédria, duplicata) e outros
documentos bancarios. Legislacdo. Lei n® 14.133/21.
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CARGOS DE NIiVEL MEDIO E TECNICO
INTERPRETA(;AO DE TEXTO -10 QUESTOES

Interpretacdo de textos. Coesdo textual. Coloca¢do pronominal. Acentuacdo gréfica. Pontuacdo. Ortografia.
Classes gramaticais. Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Sintaxe. Semantica.
Significagdo das palavras. Todos os conteldos se referem a norma padrdo da Lingua Portuguesa.

RACIOCINIO LOGICO - 5 QUESTOES

Conceitos basicos de raciocinio ldgico: proposi¢coes; valores légicos das proposi¢cdes; sentengas abertas;
numero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposi¢ées simples; proposicdes compostas. Estruturas
légicas. Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Légica sentencial (ou
proposicional). Negagdo; Equivaléncia; Tautologia. Diagramas légicos. Légica de primeira ordem. Operagao
com conjuntos. Andlise Combinatdria. Probabilidade. Operagdes com nimeros inteiros e racionais (na forma
decimal e fracionaria). Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Interpretacdo de graficos e tabelas.
Média aritmética simples e ponderada.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — 25 QUESTOES

AGENTE DE DEFESA CIVIL

Conceitos basicos de risco e de dreas de risco. Ocupacao urbana e estabilidade de encostas: loteamentos,
autoconstrucdo e encostas. Avaliacdo de danos estruturais: trincas, fissuras e rachaduras; sinais iminentes de
gueda de estruturas de alvenaria. Avaliacdo de sinais externos de movimentacdo de taludes. Lixiviacdo
urbana. ldentificacdo de processos erosivos e assoreamentos de rios e cursos d’agua. Colapsos e subsidéncia
de solos. Areas de protecdo ambiental na zona urbana. Inundacdes, enchentes, alagamentos e enxurradas.
Operacdes em enchentes: cuidados e riscos mais comuns. Servicos de limpeza e recuperacdo. Nog¢des de
analise e mapeamento de risco. Nocbes de gerenciamento de desastres naturais. Demolicdo.
Acompanhamentos das ocorréncias. Andlise de informacdes, classificacdo de ocorréncias e acionamento do
Sistema de Defesa Civil. Conceitos bdsicos sobre: poluicdo ambiental — meio aquatico, terrestre e atmosférico.
Crime ambiental. Prevencdo e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalacdes. Prevencao e
protecdo a saude e seguranca ocupacional. Protecdo ao meio ambiente, protecdo contra incéndio e
explosdes. Lei n® 14.133/21.

AGENTE EDUCACIONAL

O Agente Educacional e a educagdo de Criangas de zero a cinco anos de idade; O Agente Educacional e o
Estatuto da Crianca e do Adolescente; O Agente Educacional e o entendimento de que cuidar e educar sao
processos indissociaveis; O Agente Educacional e os processos de sono, higiene e alimenta¢ao na infancia; O
Agente Educacional e a concepgao de infancia; O Agente Educacional o entendimento da fun¢dao da
brincadeira na infancia; O Agente Educacional e a organizacao dos espacos e materiais na Educacao Infantil;
O Agente Educacional e as relagdes familia e escola; O Agente Educacional e o Projeto Politico Pedagdgico;
O Agente Educacional e o Planejamento de aulas do Professor; O Agente Educacional e a avaliacdao das
criancas; Etica profissional e compromisso coletivo no desempenho de fung¢do publica.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Nocbes de Direito Administrativo: Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder
vinculado e poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia.
Atos Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extingdo, revogacdo, invalidacdo e
convalidacdo do ato administrativo. Atendimento ao publico. Atendimento ao telefone. No¢bes de Redacao
Oficial: Oficios, requerimentos, cartas, memorandos. Correspondéncia eletrénica. Servico de protocolo e
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arquivo: tipos de arquivo; acessérios do arquivo; fases do arquivamento: técnicas, sistemas e métodos.
Protocolo: recepcdo, classificacdo, registro e distribuicdo de documentos. Expedicdo de correspondéncia:
registro e encaminhamento. Conhecimentos de operacdao de equipamentos de escritério: impressoras de
computador, copiadoras, equipamentos de telefonia. No¢des bdsicas de edicdo, diagramacdo e impressao de
texto (Microsoft Word). Planilhas: elaboragdo, calculos e operagdes simples (Microsoft Excel). Lei n2
14.133/21.

ATENDENTE DE EDUCAGAO INFANTIL

Critérios para um Atendimento em Creches que Respeite os Direitos Fundamentais das Criancas: Critérios
para a unidade creche de respeito a crianca. A politica de creche respeita crianca-critérios para politicas e
programas de creche. Conceitos basicos da Creche. A nova concepgao de creche pds-LDB (Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional — Lei n2 9.394/96). Referenciais Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil:
Educar. Cuidar. Brincar. Aprender em situagdes orientadas. Interagdo. Diversidade e individualidade.
Proximidade com as praticas sociais reais. Educar criangas com necessidades especiais. Organiza¢do do
Referencial Curricular Nacional para a educacgao infantil: Organizacao por idade. Organizagdao em ambitos e
eixos. Organizacdo do tempo. Atividades permanentes. Sequéncia de atividades. Projetos de trabalho.
Organizac¢do do espaco e selecdo dos materiais. Espaco fisico e recursos materiais. Versatilidade do espaco.
Os recursos materiais. Acessibilidade dos materiais. Seguranca do espaco e dos materiais. Organizacdo do
tempo. Ambiente de cuidados. Creche e familia: uma parceria necessaria. Jogos e brincadeiras. Cuidados
pessoais. Organizando um ambiente de cuidados essenciais. Prote¢do. Alimentac¢do. Cuidados com os dentes.
Banho. Troca de fraldas. Sono e repouso. Organiza¢do do tempo. Legislacdo: Lei 9394/1996 - Lei de Diretrizes
e Bases da Educagdo Nacional atualizada. Lei Federal n° 8069/90 atualizada - Dispde sobre o Estatuto da
Crianga e do Adolescente.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

A administracdo correta do consultério odontoldgico, conhecimento do prontudrio e o correto
preenchimento das fichas clinicas e odontograma. O significado da saude e da doenca nas sociedades e o
processo saude-doenca. Anatomia da cavidade bucal e anexos. As principais doencas da cavidade bucal.
Conhecimento dos principais instrumentais e materiais odontoldgicos utilizados na clinica odontoldgica e seu
correto uso, manuseio e armazenamento. Conceitos de prevencao em Odontologia e a importancia do uso
racional do fldor. Trabalho em equipe e a insercdo da ASB nessa ldgica de trabalho. Acolhimento ao usuario
do SUS. Aspectos ergonémicos aplicados ao trabalho em Odontologia e o trabalho a quatro maos.
Biosseguranca, infeccdo cruzada, conceitos de esterilizacdo e desinfeccdo e sua aplicacdo na clinica 45
odontoldgica, manutencao correta dos equipamentos odontoldgicos. SUS — Principios e Diretrizes. Politica
Nacional de Humanizacdo do SUS. Programa Saude da Familia, o papel e a insercdo das equipes de saude
bucal no PSF. Programa Brasil Sorridente e os PCs (Procedimentos coletivos); Programa de Odontologia
preventiva do Ministério da Saude. NocgOes de ética em Odontologia.

MAESTRO DE BANDA MUNICIPAL

Fundamentos histéricos, filoséficos e psicopedagégicos do ensino de Artes. Criatividade e processos de
criacdo no ensino da arte; metodologias de ensino da arte. Processos de Desenvolvimento e Aprendizagem.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Musicas folcldricas, étnicas e populares e sua
utilizacdo em sala de aula; pratica instrumental. Leitura e escrita da musica: a grafia musical tradicional.
notacdes ritmicas, melddicas e harmonicas; claves, escalas, intervalos, acordes, encadeamentos harmonicos,
harmonia vocal e instrumental, polifonia, arranjo para conjuntos musicais escolares. Conjuntos instrumentais
e vocais: principais tipos de conjuntos e suas caracteristicas; instrumentos da orquestra e da musica popular.
Técnicas de ensino e pratica de teclado, acordedo, piano.
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MOTORISTA SOCORRISTA

Legislacdo de transito no seu todo conforme preceitua o Cédigo Nacional de Transito Lei 9.503/97.
Sinalizacdo horizontal, vertical, por apitos, gestos e semaforos. Nocdes bdsicas sobre complexo de transito.
O homem: seu preparo técnico, psicoldgico e educacional como usuario da via. A Via: sua importancia para
a circulagdo veicular, seu uso pelo condutor e seu uso pelo pedestre. O Veiculo: seu conhecimento como
meio de comunicacdo e de transporte, seu uso e manutencdo. O Cédigo Nacional de Transito e seu
regulamento. O comportamento do condutor na direcdo veicular. O comportamento do pedestre nas vias
de circulacdo. A direcdo defensiva, sua importancia para a seguranca do transito. tipos de habilitacdo; O uso
dos equipamentos obrigatérios e os acessorios de seguranca. O comportamento especifico do condutor no
transporte de passageiros de cargas pesadas perigosas e socorros urgentes. Primeiros Socorros, Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos; Relagdes humanas no trabalho. No¢Ges de Prevencao de acidentes, e de
organizacgao e disciplina geral. Organizagao do local de trabalho e processos de trabalho. Boas maneiras.

TECNICO AGRICOLA

Uso e conservagao dos solos. Adubagao em geral. Tipos e classificagao de fertilizantes e corretivos. Irrigacao
e drenagem. Conhecimentos gerais de fitotecnia. Grandes culturas anuais. Grandes culturas perenes.
Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Mecanizagao agricola. Maquinas e implementos agricolas.
Regulagem de equipamentos agricolas. Manutencdao de mdquinas e implementos agricolas. No¢des de
fitossanidade. Identificacdo das principais pragas agricolas. Manejo de pragas. Uso correto de agrotoxicos.
Conhecimentos gerais de zootecnia. Bovinocultura. Avicultura. Ovinocultura. Caprinocultura. Piscicultura.
Suinocultura. Nogdes de sanidade animal. No¢bes de higiene e de seguranca individual, coletiva e de
instalagdes. Nog¢Oes de seguranca no trabalho e de primeiros socorros.

TECNICO EM FARMACIA

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satude no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atencdo
primdria a saude no Brasil. Processo salde-doenca. Promocdo da salude e prevencdo de doencas e agravos.
Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saldde. Educacdo para a saude. Doencas
transmissiveis. Imunizacdes, imunologia e vacinas. Humanizac¢do das praticas no cuidado e no trabalho de
saude. Epidemiologia. Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 2. Assisténcia Farmacéutica:
Noc¢Oes de Anatomia e Fisiologia Humana. No¢des de Primeiros Socorros. Conceitos bdsicos para a pratica da
Farmacia. Classificacdo de medicamentos. Vias de administracdo de medicamentos. Classes farmacoldgicas.
Formas Farmacéuticas. Embalagens de Medicamentos. Dosagem de medicamentos. Calculos em Farmacia.
Medicamentos isentos de prescricdo e controlados. Interpretando a Bula de Medicamentos. Interpretacao
de prescricoes médicas. Organizacdo da farmacia. Dispensacdo de medicamentos. Qualidade no
atendimento. Servicos farmacéuticos: afericdo da pressdo arterial; afericdo da temperatura corporal;
determinacdo de glicemia capilar; administracdo de medicamentos (injetaveis e inalantes). Cosmiatria
aplicada a drogaria e farmacia de dispensacdo. Reacdes adversas a medicacdes. Interacdes medicamentosas.
Farmacodermias. Riscos da automedicacdo. Intoxicacbes medicamentosas. Biosseguranca aplicada a
Farmacia. Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos, agentes bioldgicos, fisicos, quimicos e radioativos.
Acidentes de trabalho com material biolégico. Nog¢des basicas de prevencdo e combate a incéndios. Etica
Profissional. 3. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicacao, relacionamento interpessoal, comportamento
individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao
publico.

TECNICO EM MANUTENGAO E SUPORTE DE INFORMATICA

Sistemas operacionais: caracteristicas dos sistemas operacionais modernos, configuracdo e administragdo de
sistemas Linux e Windows Server; Redes de computadores: topologias, meios fisicos, modelo ISO/0SI, redes
locais e de longa distancia, protocolos da familia TCP/IP; Servicos Internet e seus protocolos incluindo
respectivas implementacdes nas plataformas Linux e Windows; Seguranca de sistemas: politicas de
seguranca, certificacdo digital, criptografia, firewall, IPS, malwares, auditoria de sistemas; Administracao e
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geréncia de redes de computadores e seus equipamentos: configuragao, falhas, desempenho, seguranga,
plataformas de geréncia baseadas em software livre. Ldgica de programacdo: algoritmos, fluxogramas,
depuracdo; Conceitos de Programacdo Orientada a Objetos; Classes, Atributos e Métodos; Heranca e
Polimorfismo; Fundamentos do Desenvolvimento de Software para a Web; Tecnologias do lado cliente
(HTML, XHTML, XML, JavaScript, CSS); Tecnologias do lado servidor Active Directory (ASP, JSP, JSF, PHP);
Novas Tecnologias de Desenvolvimento para a Web (Web Services, AJAX, Cloud Computing, .NET, C#); Bancos
de Dados Relacionais; Modelagem Conceitual e Projeto de Banco de Dados; Estruturas de Arquivos e
Indexacdo, arquitetura de computadores.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Processo saude-doenca. Orientagao sobre técnicas de higiene bucal. Recepg¢ao do paciente: preenchimento
de ficha clinica e organizacdao do arquivo e fichario e controle do movimento financeiro. Revelagdo e
montagem de radiografias dentdrias. Esterilizacgdo de instrumentos odontoldgicos. Material de uso
odontoldgico: classificacdo e manipulagado. Instrumental odontolégico: identificagao, classificagdo, técnicas
de instrumentacdo. Moldeiras odontoldgicas: tipos, selecdo e confeccdo de modelos em gesso. Métodos
preventivos contra a carie dental e doencgas periodontais: técnicas de aplicagcdo. Consultério odontoldgico:
conservagao, manutencado do equipamento e do ambiente do trabalho.
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CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
LINGUA PORTUGUESA — 5 QUESTOES

Leitura e interpretacdo de textos curtos. Identificacdo do assunto principal do texto. Localizacdo de
informacgdes no texto. Significado de palavras e expressdes. Separa¢do de palavras em silabas. Vogais e
consoantes. Uso de letras mailsculas e minudsculas. Regras basicas de acentuagao. Masculino e feminino. Uso
correto da pontuagao: ponto final, virgula, ponto de interrogacao e ponto de exclamacgao. Organizagao e
compreensao de frases

MATEMATICA BASICA — 5 QUESTOES

Raciocinio légico e resolucao de problemas do dia a dia. Sequéncias de numeros e figuras. Operagdes basicas:
adicdo, subtragao, multiplicacdo e divisdao. NuUmeros inteiros e decimais. Resolu¢do de problemas envolvendo
dinheiro, medidas, idade, tempo e quantidade. No¢des de medidas de comprimento, massa, capacidade e
tempo. Comparagao de nimeros e quantidades. Problemas envolvendo as quatro opera¢cdes matematicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — 20 QUESTOES

COZINHEIRO

Recebimento e armazenamento de géneros alimenticios. Técnicas de preparo dos alimentos e
porcionamento dos alimentos. Noc¢Ges de elaboracdo de carddpio. Controle higiénico dos alimentos, do
ambiente e equipamentos. Higiene pessoal. Nog¢Bes bdsicas de nutricdo e de servicos de alimentacdo:
procedimentos operacionais. Atendimento, distribuicdo e porcionamento de refeicdes. Controles de tempo
e temperatura. Controle de desperdicio. Seguranca do trabalho. Utilizacdo, guarda e manutencdo dos
equipamentos de protecao individual (EPIs).

MOTORISTA — CATEGORIA B

Legislacdo de transito no seu todo conforme preceitua o Codigo Nacional de Transito Lei 9.503/97. Sinalizacdo
horizontal, vertical, por apitos, gestos e semaforos. No¢Ges basicas sobre complexo de transito. O homem:
seu preparo técnico, psicolégico e educacional como usudrio da via. A Via: sua importancia para a circulacao
veicular, seu uso pelo condutor e seu uso pelo pedestre. O Veiculo: seu conhecimento como meio de
comunicacdo e de transporte, seu uso e manutencdo. O Cdodigo Nacional de Transito e seu regulamento. O
comportamento do condutor na direcdo veicular. O comportamento do pedestre nas vias de circulacdo. A
direcdo defensiva, sua importancia para a seguranca do transito. tipos de habilitacdo; O uso dos
equipamentos obrigatdrios e os acessérios de seguranca. O comportamento especifico do condutor no
transporte de passageiros de cargas pesadas perigosas e socorros urgentes. Primeiros Socorros, Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos; Relagdes humanas no trabalho. No¢des de Prevencao de acidentes, e de
organizacgao e disciplina geral. Organizacao do local de trabalho e processos de trabalho. Boas maneiras.

OPERADOR DE MAQUINAS

Conhecimentos sobre operacdo de maquina pesadas (niveladora, trator de esteira, retroescavadeira e pa
carregadeira): precaucdes e regras de seguranca. Leitura dos instrumentos do painel. Manutencgdo bdsica e
verificacbes de rotina. Lubrificacdo e cuidados operacionais. Ajustes, regulagens, acoplamento,
desacoplamento, limpeza e conservacdo de implementos. Conhecimento de transporte da madaquina.
Conhecimento de ajuste e manuseio da maquina. Conhecimento basico de mecéanica de maquina pesada.
Conhecimento Operacional de Mdaquinas Pesadas. Conhecimentos sobre legislacdo de transito e direcao
defensiva. Uso adequado de EPIs. Saude e segurancga no trabalho. Conhecimentos sobre legislacao de transito
e direcdo defensiva. Nocoes de seguranca individual, coletiva e de instalacdes. Relagdes humanas no trabalho
e ética profissional e no servico publico.
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OPERARIO BRACAL

1. Servicos Especializados: Reparacdao de asfalto e pavimentacdo em geral. Jardinagem e cultivo arvores
frutiferas. Servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo ao terreno, adubacdes, pulverizacdes etc.), aplicacdo
de defensivo, instrumentos agricolas. Maquinas de pequeno porte e ferramentas de trabalho. Produtos,
materiais e equipamentos de trabalho. 2. Primeiros socorros em incidentes de trabalho. 3. Seguranga no
Trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. 4. Ambiente de
trabalho: Organizacdo. Destinacdo e descarte de residuos. 5. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicacao,
relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de
trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico.

ZELADOR E ZELADOR (SME)

Cuidados elementares com o patriménio. NogGes bdasicas de higiene no trabalho inerentes as atividades a
serem desenvolvidas. No¢Oes de servigos de limpezas. Produtos de limpeza e sua utilizagdo. Produtos
apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitdrios, azulejos, entre outros. Limpeza interna e
externa de prédios, banheiros, escolas, bem como de mdveis e utensilios. Relacionamento humano no
trabalho. No¢des basicas de qualidade e produtividade. Atendimento ao publico. No¢Ges de atendimento,
comportamento, qualidade e responsabilidade no servico publico. Coleta e reciclagem de lixo e detritos.
Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. No¢Oes bdsicas de seguranga no trabalho. Simbologia dos
produtos quimicos e de perigo. Nogdes de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio. Uso e conservagao
de eletrodomésticos e eletrdnicos. Etica e Cidadania. Boas maneiras. Trabalhos de cozinha. Preparo de café.
Anvisa - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Atribui¢cdes do cargo.

23



MUNICIPIO DE
LUIZ ALVES

UNIVALI

MUNICIPIO DE LUIZ ALVES
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 08/2026

ANEXO Il — ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Analista de Recursos Humanos

ATRIBUICAO: promover a expansio de experiéncia profissional e capacitagdo, quando necessario; realizar as
anotacgOes exigidas em lei; registrar ocorréncias em fichas funcionais; manter cadastro atualizado de
funcionarios; inserir dados nos sistemas de fiscalizagdo e controle; agir de modo a evitar litigios na esfera
trabalhista e de responsabilidade; realizar a gestdao de pessoas, de modo a adequar o funcionamento dos
diversos setores da Prefeitura a legislacdo vigente e ao interesse publico, e também para a prevencdo de
riscos, em conjunto com o técnico de seguranca do trabalho; acompanhar processos e audiéncias trabalhistas
em que o Municipio for parte, sempre que requisitado pela Secretaria dos Negdcios Juridicos; gerenciar folha
de pagamento; informar aos funcionarios os prazos de gozo de férias, bem como seu pagamento; controlar
a execucdo da carga horaria; analisar os casos de alteracdes de cargos, promocdes, transferéncias, demissdes
e outros tipos de movimentacdo de pessoal, observando as normas e procedimentos aplicaveis; executar
tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; observar
e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; obedecer as ordens do superior hierarquico que
sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a formacao.

Assistente Social

ATRIBUICAO: Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos na area de servico social; normatizar metodologias e processos de trabalho; monitorar e avaliar os
programas, projetos, servicos e beneficios de assisténcia social;, executar tarefas a partir de objetivos
previamente definidos na area de sua especializacao; dar informacdes e pareceres sobre matérias especificas;
planejar e executar atividades relacionadas com a solu¢do de problemas sociais; elaborar o diagndstico das
familias atendidas; acompanhar programacdo das reunides socioeducativas; planejar as atividades, ac¢oes,
reunides de equipes, eventos e acompanhar sua execucdo; elaborar documentos (relatdrios e pareceres
técnicos) com registro e analise das a¢des, conforme a finalidade; executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; obedecer as ordens do superior
hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a formacgao.

Assistente Social Educacional

ATRIBUICAO: subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de
conhecimentos de politicas publicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos humanos, civis,
politicos e sociais da coletividade; participar da elaboracdo, execucao e avaliagdo de politicas publicas sociais
voltadas a educacdo; contribuir com o processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a
universalidade de acesso aos bens e servicos relativos aos programas e politicas publicas sociais, bem como
sua gestdo democratica; intervir e orientar na perspectiva dos condicionantes sociais nas situacoes
relacionadas as dificuldades no processo de ensino-aprendizagem, evasdo escolar, atendimento educacional
especializado; atuar na garantia da qualidade dos servicos oferecidos aos estudantes, com vistas ao pleno
desenvolvimento de criangas e adolescentes, de jovens e adultos, respeitando as condi¢des peculiares dos
ciclos de vida, contribuindo, assim, para sua formacdo, como sujeitos de direitos; fomentar acoes de
aprimoramento das rela¢des sociais entre a escola, a familia e a comunidade, de modo a promover a
eliminacdo de todas as formas de preconceito; favorecer o processo de inclusdo e permanéncia de estudantes
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com necessidades sociais e educativas especificas no fortalecimento das relagdes escolares e comunitarias,
bem como das condicdes de acesso as politicas publicas sociais; propor e articular estratégias de prevencao,
intervengdo e promogao, junto com a comunidade escolar e as demais politicas publicas sociais, em questdes
relacionadas a situacGes de ameaca ou violagdes de direitos humanos e sociais; realizar assessoria e
consultoria técnica em matéria de servico social com os profissionais da educacdo e a gestdo escolar, bem
como participar de espacos coletivos de decisdes; conhecer, analisar e fortalecer o acompanhamento e o
monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficidrios de programas de
transferéncia de renda na perspectiva da garantia de direitos; planejar, executar e avaliar pesquisas inerentes
ao universo escolar que contribuam para andlise da realidade social e para subsidiar acdes profissionais na
politica educacional; contribuir com a formacdo continuada de profissionais da rede publica de educacdo
basica na perspectiva dos direitos humanos, sociais e de cidadania; viabilizar e articular, com a rede de
protecao social, estratégias que garantam o acesso a programas, projetos, servicos e beneficios sociais aos
estudantes e suas familias com vistas ao fortalecimento dos vinculos e a permanéncia escolar; elaborar Plano
de Intervengdao em que estejam definidos os instrumentos tedricometodoldgicos, ético-politicos e técnico-
operativos, como elementos constitutivos da pratica profissional; e participar nos espagos democraticos de
controle social e na construcdo de estratégias de fomento a participacdo da comunidade escolar nas
conferéncias e conselhos de Educacdo e de outras politicas. Pardgrafo Unico. A atuacao do assistente social
no ambito da rede publica de educagdo bdasica dar-se-a na observancia das leis, regulamentacgdes,
instrumentais tedricos metodoldgicos e éticos do Servigco Social.

Arquiteto e Urbanista

ATRIBUICAO: Elaborar planos e projetos associados & arquitetura em todas as suas etapas, elaborando
orcamentos, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacdes;
fiscalizar e executar projetos, obras e servigos, desenvolver estudos de viabilidade financeira, econémica,
ambiental; participar da elaboracdo de projetos do Plano Diretor; projetar, dirigir e fiscalizar os servicos de
urbanismo e a construcdo de obras de arquitetura paisagistica; examinar projetos e proceder a vistoria de
construcdes; expedir notificacdes e autos de infracdo referentes a irregularidades por infringéncia a normas
e posturas municipais, constatadas na sua area de atuacdo; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucdo das atividades prdprias do cargo; emitir e assinar Registro de Responsabilidade
Técnica - RRT; realizar pericias e fazer arbitramentos; elaborar projetos de conforto ambiente; elaborar
processos licitatérios; elaborar e analisar normas e diretrizes para o planejamento, ordenamento territorial,
controle, uso, parcelamento e ocupacdo do solo urbano; embargar construcdes que ndo atendam as
especificacdes do projeto original e as normas de responsabilidade técnica; executar estudo, projeto,
fiscalizagdo e constru¢ao de nucleos habitacionais e obras; participar de comissGes técnicas; elaborar
memoriais descritivos; participar da elaboracdo e execucdo de convénios que incluam projetos de construcao,
ampliacdo e reforma ou remocdo de obras e instala¢Ges publicas; obedecer as ordens do superior hierarquico
gue sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a formacao.

Arteterapeuta

ATRIBUIGAO: Planejar, executar e avaliar agdes terapéuticas por meio da Arteterapia, utilizando linguagens
artisticas e expressivas como instrumento de cuidado em salde mental; Atuar em servicos da Rede de
Atencdo Psicossocial - RAPS, especialmente em CAPS, Centros de Convivéncia (CECO), ambulatdrios de saude
mental e demais dispositivos da rede; Desenvolver oficinas terapéuticas e atendimentos individuais ou
grupais, voltados a promocao da autonomia, reabilitagdo psicossocial, fortalecimento de vinculos e inclusao
social dos usuarios; Utilizar recursos artisticos (desenho, pintura, modelagem, colagem, musica, escrita, entre
outros) como meios de expressdo simbdlica, respeitando a singularidade e o projeto terapéutico de cada
usudrio; Contribuir para a construcdo, execucao e acompanhamento do Projeto Terapéutico Singular (PTS),
em articulacdo com a equipe multiprofissional; Participar de reunides de equipe, discussdes de caso, a¢des
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intersetoriais e atividades comunitarias, promovendo o cuidado integral e humanizado; Registrar em
prontudrio as atividades desenvolvidas, conforme normas técnicas e éticas vigentes; Colaborar com ac¢des de
educacdo em saude, promocao da saude mental e prevencao de agravos psicossociais; Atuar de forma ética,
humanizada e alinhada aos principios do SUS, da Reforma Psiquidtrica e da Politica Nacional de Humanizacgao;
Executar outras atividades correlatas a drea de atuagdo, conforme necessidade do servico e determinacdo da
autoridade competente.

Contador

ATRIBUICAO: Organizar, orientar e executar atividades relativas a contabilidade, de acordo com o plano de
contas e as exigéncias legais; elaborar planos orcamentarios, financeiros e demonstragdes contdbeis; realizar
auditoria interna; prestar informagdes aos drgaos fiscalizadores; planejar e preparar relatérios contabeis,
dentro dos prazos previstos em obediéncia aos principios e procedimentos contabeis preestabelecidos,
visando fornecer subsidios para o processo decisério e cumprimento da legislacdo; coordenar a elaboracao
de inventdrio de estoques do almoxarifado, procedendo a ajustes necessdrios para correspondéncia
fisico/contabil, bem como manter controles e coordenar a realizacdo dos inventdrios dos bens patrimoniais;
orientar o setor de patrimbnio, conferindo e ajustando os saldos das respectivas contas, de acordo com as
normas contdbeis; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade; executar tarefas
pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; obedecer as
ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o
cargo e a formagao.

Enfermeiro

ATRIBUICAO: Organizar, planejar, coordenar, executar eavaliar os servicos de enfermagem e assisténcia de
enfermagem; coordenar as a¢des da equipe de enfermagem na assisténcia ao usuario, avaliar o seu estado
de saude, diagnosticar suas necessidades de cuidados, formular um plano de cuidados e implementa-lo e
avalia-lo quanto a suaefetividade na assisténcia a saude do cliente, tanto na area ambulatorial quanto nas
urgéncias/emergéncias e coordenar e participar dos diversos programas de saude propostos pelo Ministério
da Saude; Desenvolver seu processo de trabalho em dois campos essenciais: na unidade de salde, junto a
equipe de profissionais, e na comunidade apoiando e supervisionando otrabalho dos Agentes Comunitarios
de Saude, bem como assistindo as pessoas que necessitam de aten¢ao de enfermagem; executar, no nivel se
suas competéncias, acdes de assisténcias basica de vigilancia epidemioldgica e sanitaria compreendendo
todo o ciclo de visa - gestacao, crianc¢a, adolescentes, adultos e idosos; Desenvolver a¢des para capacita¢ao
de agentes comunitarios e de Salude e Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fung¢des
junto ao servico de salde; discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalhdo e comunidade, o
conceito de cidadania, enfatizando os direitos de salude e as bases legais que os legitima; Realizar cuidados
diretos de enfermagem, conforme protocolos estabelecidos noprograma; participar doplanejamento,
gerenciamento, execuc¢do, e avaliacdo das atividades na USF; Aliar a atuacdo clinica a pratica da saude
coletiva; Participar da organizacdo e coordenacao relativa a criacdo de grupos prioritario, como hipertensos,
diabéticos, saude mental, etc; Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos
eprogramas de informatica, assim como protocolos e programas da esfera federal, estadual e municipal,
concernentes ao SUS; Obedecer as ordens do superior hierarquicoque sejam relacionadas ao cargo; e
demaisatividades compativeis com o cargo e aformacdo. (Redagdo dada pela Lei Complementar n? 74/2023).

Engenheiro Agronomo

ATRIBUICAO: Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos,
experiéncias e analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinacdo de sementes, o crescimento de
plantas e o rendimento das colheitas; estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo e adubagem,
realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para
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determinar as técnicas de tratamento do solo; elaborar e desenvolver métodos de combate as ervas
daninhas, enfermidades da lavoura e praga de insetos, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para
preservar a vida das plantas; orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas
de exploracdo agricolas, formas de organizacdo, condicdes de comercializacdo, para aumentar a producao e
garantir seu comeércio; coordenar atividades de formacdo de viveiros de mudas, controle de plantio e
replantio, substituindo arvores, quando necessario, para promover o desenvolvimento da arborizacdao das
vias publicas e manutencdo de parques, jardins e area verdes; executar e supervisionar estudos, avaliacao,
elaboracdo e execucgao de projetos e de atividades técnicas ligadas a cultivos e pastos, utilizando métodos e
técnicas para melhor aproveitamento da area agricola do Municipio.

Engenheiro Ambiental e Sanitarista

ATRIBUICAO: Planejar, executar, analisar, pesquisar e elaborar pareceres técnicos, projetos e execugdo de
trabalhos especializados referentes ao saneamento ambiental e estudos referentes a elaboragdao de normas
e execucdo de obras; efetuar andlises, estudos e vistorias relativas a projetos que se utilizem recursos
ambientais ou que tenham potencial poluidor, de acordo com a legislagdo ambiental vigente; elaborar,
implantar, monitorar e avaliar programas e tecnologias voltadas a prevencdo e controle de poluicdo
ambiental (caracteriza¢do, monitoramento, remedia¢do entre outros); elaborar planos e projetos de
gerenciamento de residuos sdlidos (segregacdo, coleta/transporte, tratamento, valoriza¢gdo e destinagdo
final), bem como implanta-los e fiscaliza-los; elaborar e executar projetos de instala¢gdes hidrossanitarias;
projetar, executar e prestar assessoria aos servicos de saneamento basico e ambiental, no que diz respeito a
protecdo e gerenciamento dos recursos hidricos, coleta/transporte, tratamento e destinagado final de residuos
sélidos e controle da poluicdo do ar, da dgua e do solo; avaliar projetos de sistema de abastecimento de agua,
de esgotamento sanitario e de drenagem fluvial para desvios préprios que atendam as necessidades do
municipio; obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades
compativeis com o cargo e a formacao.

Engenheiro Civil

ATRIBUICAO: Supervisionar, coordenar, orientar, estudar e planejar projetos e especificacdes; fazer vistoria,
pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; elaborar planilhas orcamentarias, projetos,
memoriais descritivos, plantas e cronogramas; analisar a emissdo, ou ndo, de alvards e habite-se;
desempenho de cargos e fungdo técnica, referentes a levantamentos topograficos, batimétricos, geodésico
e aerofotogramétrico; analisar, emitir exigéncias, se for o caso, e aprovar ou indeferir projetos de
desmembramento; analisar, emitir exigéncias, se for o caso, e aprovar ou indeferir projetos de loteamentos,
sistemas de saneamento, irrigacdo, drenagem, estradas seus afins e correlatos; planejar e organizar
qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no drgdo em que atua e
demais campos da administracdo municipal; obedecer as ordens do superior hierdrquico que sejam
relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a formacao.

Engenheiro Florestal

ATRIBUIGAO: Desenvolver a analise de processos e atividades de fiscalizagio no ambito do licenciamento
ambiental, em conformidade com a legislagdo ambiental vigente; desenvolver as atividades decorrentes da
aplicacdo da legislacdo ambiental, por meio de fiscalizacdo e licenciamento ambiental; efetuar a identificacao
de vegetacdo em campo objeto de pedido de supressdo de vegetacdo, intervencdes em APP - Areas de
Preservacdo Permanente, assim como a identificacdo de dreas de interesse ambiental; realizar vistorias,
verificacOes de elementos naturais, em areas pertencentes a zona urbana ou rural, tais como matas, corregos,
lagos, rios, identificando os aspectos relacionados ao meio ambiente, formas de vegetacao, individuos
arbdreos e fauna; elaborar pareceres e/ou relatdrios técnicos de deferimento, indeferimento ou de
complementacdes referentes aos pedidos de licenca, autorizagdo ambiental e carta de anuéncia, requeridas
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ao orgdo municipal de meio ambiente; elaborar pareceres e/ou relatdrios técnicos conclusivos, visando o
monitoramento do empreendimento/atividade; elaborar pareceres e/ou relatérios técnicos conclusivos, com
proposta de aplicacdo de penalidades e de continuidade de atendimento de processos; analisar e interpretar
dados ambientais de solos, aguas superficiais e subterraneas (monitoramento de fontes potenciais de
poluicdo); participar de grupos internos e externos para estudos e elaboracdo/revisdo de normas técnicas e
termos de referéncia; elaborar pareceres, relatérios de analise de projetos, programas e estudos ambientais;
obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades
compativeis com o cargo e a formacao.

Fiscal Ambiental

ATRIBUICAO: Exercer o poder de policia administrativa ambiental no ambito do Municipio; fiscalizar o
cumprimento da legislacdo ambiental federal, estadual e municipal; realizar fiscalizagdo preventiva e
repressiva em dreas urbanas e rurais; vistoriar obras, empreendimentos e atividades potencialmente
poluidoras ou degradadoras do meio ambiente; atuar no controle e fiscalizagdao do uso e ocupagdo do solo,
parcelamentos irregulares, movimenta¢ao de terra, desmatamentos, terraplanagens e supressao vegetal;
fiscalizar residuos sélidos, efluentes, poluicdo sonora, visual, atmosférica e contaminag¢do do solo e recursos
hidricos; realizar diligéncias decorrentes de denulncias ambientais; lavrar autos de infracdo, notificagdes,
intimagOes, termos de embargo, interdicdao, apreensao e demais atos administrativos decorrentes do
exercicio da fiscalizagdo ambiental; instaurar, instruir e conduzir processos administrativos ambientais;
requisitar documentos, estudos técnicos, licencas, autorizacdes e demais informac¢Oes necessdrias ao
exercicio da fiscalizacdo; elaborar relatérios, pareceres técnicos, laudos e manifestacdes administrativas;
atuar no acompanhamento e fiscalizacdo de licenciamentos ambientais municipais; colaborar com dérgaos
municipais, estaduais e federais na protecao ambiental; atuar em ag¢des de educacdao ambiental; fiscalizar
situacdes envolvendo protecdo da fauna e bem-estar animal, inclusive casos de maus-tratos; conduzir
veiculos oficiais no exercicio das atribuicdes do cargo; utilizar equipamentos de protecdo individual e coletiva;
executar outras atividades afins e correlatas. (Reda¢do acrescida pela Lei Complementar n2 129/2026)

Fiscal de Obras e Posturas

ATRIBUICAO: Fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas ou em andamento, abrangendo também
demolicdes, terraplanagens, parcelamento do solo, a colocacdo de tapumes, andaimes, telas, plataformas de
protecdo e as condicoes de seguranca das edificacGes; fiscalizar o cumprimento do Cddigo de Obras e Plano
Diretor; reprimir o exercicio de atividades desenvolvidas em desacordo com as normas estabelecidas na
legislacdo urbanistica municipal, as edificacbes clandestinas, a formacdo de favelas e os agrupamentos
semelhantes que venham a ocorrer no ambito do Municipio; realizar vistoria para a expedicdo de "Habite-se"
das edificacbes novas ou reformadas; elaborar relatdrio de fiscalizacdo; orientar as pessoas e os profissionais
guanto ao cumprimento da legislacdo; apurar denuncias e elaborar relatdrio sobre as providencias tomadas;
regular o uso e a manutencdo dos logradouros publicos; notificar e aplicar penalidades previstas em Lei e
regulamentos municipais; atender consultas referentes a fiscalizacdo de edificacbes e zoneamento; cooperar
na atualizacdo e aperfeicoamento da legislacdo de planejamento urbano; fiscalizar o cumprimento do Cédigo
de posturas; proceder a fiscalizacdo de terrenos urbanos e nao edificados, observando a obrigatoriedade do
proprietario em manté-lo limpo e rogado; fiscalizar o depdsito de materiais em vias e passeios publicos, a
conservacdo de muros e calcadas, a instalacdo de funcionamento de comércio ambulante, a exposi¢ao de
mercadorias e a instalacdo ou funcionamento de qualquer atividade comercial em calcadas e logradouro
publico; fiscalizar o escoamento de dejetos liquidos de qualquer natureza nas vias e passeios publicos, bem
como no sistema de drenagem pluvial; proceder a fiscalizacdo apds a autorizacdo para colocacdo de
mobiliario nas vias e logradouros do Municipio; fiscalizar todo e qualquer tipo de publicidade nas areas
publicas e frontais aos imdveis; atender aos municipes, prestando-lhes esclarecimentos, orientacdes e
informacgdes quanto a aplicabilidade do cédigo de posturas; elaborar e/ou fornecer dados para a elaboragao
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de relatorios, fazer o registro de atividades realizadas, emitir notificagdes, autos de constatagao, de infragdes
e de apreensdes, atender as demais disposicdes do Cédigo de Posturas; fiscalizar o funcionamento de
eventos, shows, parques de diversdes, circos e outros; obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam
relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a formacao.

Fiscal de Tributos

ATRIBUICAO: Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacdo tributdria; coligir, examinar,
selecionar e preparar elementos necessarios a execucao da fiscalizacdo externa; fazer o cadastramento de
contribuintes, bem como o langamento, a cobranca e o controle do recebimento dos tributos; verificar os
registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes; fiscalizacdo da taxa de
localizagdo e funcionamento da industria, comércio e prestadores de servigos; participar da andlise e
julgamento de processos administrativos em sua area de atuagao; emitir parecer em processos de consulta
ou qualquer processo em que for instado a se pronunciar; informar processos referentes a avaliagao de
iméveis e pedidos de revisdo de langamento de tributos; lavrar autos de infragdo e apreensdo, bem como
termos de exame de escrita, propor a realizacdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os
interesses da Fazenda Municipal; promover o langamento e a cobranga de contribuicdes de melhoria,
conforme diretrizes previamente estabelecidas; verificar a regularidade do licenciamento de atividades
comerciais, industriais e de prestacao de servigcos, em face dos artigos que expdem, vendem ou manipulam
e dos servicos que prestam; receber as mercadorias apreendidas e guarda-las em depdsitos publicos,
devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas; orientar
e treinar os servidores que auxiliam na execucdo das atribui¢des tipicas da classe; elaborar relatérios das
inspecdes realizadas; obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais
atividades compativeis com o cargo e a formacgao.

Fiscal Sanitario

ATRIBUICAO: Identificar os problemas de saide comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos,
saneantes domissanitdrios, radiacdes, alimentos, zoonoses, condicdes do ambiente de trabalho e profissdes
ligadas a saude, relacionando-os com as condi¢bes de vida da populacdo; identificar o uso indevido de
produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissGes relacionadas com a
salde, ao controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses; realizar e/ou atualizar o cadastro de
estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitdria; classificar os estabelecimentos e
produtos segundo o critério de risco epidemioldgico; realizar e/ou acompanhar inspecbes de rotinas
(programadas) e emergenciais (surtos, reclamacdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e
outros de interesse da vigilancia sanitaria; auxiliar na inspecao industrial e sanitaria de produtos de origem
animal; realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de analise
fiscal, surto e controle de rotina; participar da criagdo de mecanismos de notificacdo de casos e/ou surtos de
doencas veiculadas por alimento e zoonoses; participar da investigacdo epidemioldgica de doencas
veiculadas por alimentos e zoonoses; aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislacdo sanitaria
vigente (intimacdes, infracdes e apreensdes); orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos
quando da emissdo dos autos/termos; validar a licenga sanitaria de estabelecimentos de menor risco
epidemioldgico, mediante aprovacao das condi¢cdes sanitdrias encontradas por ocasido da inspecao;
participar da avaliacao dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento; participar na
promoc¢do de atividades de informacbes de debates com a populacdo, profissionais e entidades
representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitdria; executar atividades internas administrativas
relacionadas com execuc¢do de cadastro/arquivos e atendimento ao publico; emitir relatérios técnicos e/ou
pareceres relativos a sua area de atuacdo; efetuar vistoria e fiscalizacdo em estabelecimentos publicos,
comerciais e industriais verificando as condi¢cBes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracao,
suprimento de dagua, instalacdes sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioracdo de produtos
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pereciveis e condi¢des de asseio; inspecionar imdveis antes de serem habitados, verificando condigdes fisicas
e sanitdrias do local para assegurar as medidas profilaticas e de seguranca necessarias, com o fim de obter
alvaras; executar outras tarefas correlatas; obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam
relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a formacao.

Fonoaudidlogo

ATRIBUICAO: Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
além de outras técnicas prdprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; elaborar plano de
tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliacdo do fonoaudiélogo, nas peculiaridades de
cada caso e se necessario nas informacdes médicas; desenvolver trabalho de prevencao no que se refere a
area de comunicagao escrita e oral, voz e audi¢do; desenvolver trabalhos de correcdo de disturbios da palavra,
voz, linguagem e audigao, objetivando a reeducagdao neuromuscular e a reabilitacao do paciente; avaliar os
pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdao do processo e promovendo os ajustes
necessarios na terapia adotada; promover a reintegracao dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao; participar da equipe de orientagao e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados
a fonoaudiologia; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo; obedecer as ordens do superior hierdrquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades
compativeis com o cargo e a formacao.

Fonoaudiodlogo - (SME)

ATRIBUICAO: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicac3o oral, realizando o treinamento
fonético, auditivo, de diccdo, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala dos alunos;
diagnosticar e avaliar as deficiéncias dos alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem com
disturbios de audicao, fala, voz e linguagem oral e escrita; realizar exames fonéticos da linguagem e outros,
para estabelecer o plano de terapéutica; programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala,
linguagem, expressao do pensamento, verbalizagdo e outros, orientando e fazendo demonstragao de
respiracdo, funcionamento, espontaneamente da voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo para
reeducar e/ou reabilitar o aluno; participar de equipes multiprofissionais, para identificacdo de disturbios de
linguagem e audicdo emitindo parecer de sua especializacdo, para estabelecer diagndstico e tratamento;
assessorar através de informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia; obedecer as ordens do
superior hierdrquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a
formacao.

Médico Auditor

ATRIBUICAO: Analisar as contas hospitalares e ambulatoriais do SUS, avaliando dados epidemioldgicos do
Municipio; acompanhar os credenciamentos e vistorias de novos servicos avaliando as condicdes técnicas e
operacionais para o cumprimento de metas e outras atividades; acompanhar os processos administrativos,
emitindo relatdrio final; analisar e emitir relatérios que subsidiem o Gestor na tomada de decisdes; emitir
relatdrios de acompanhamento da producgao de servicos contratados ou conveniados; participar de medidas
de cooperacdo técnica entre os orgdaos que compdem o Sistema Nacional de Auditoria; encaminhar
resultados das auditorias aos gestores da Secretaria e aos prestadores e, no caso de sugestdao de medidas de
correcdo, acompanhar o seu cumprimento; obedecer as ordens do superior hierdrquico que sejam
relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a formacao.
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Médico Especialista em Salude Mental

ATRIBUICAO: Realizar atendimento médico especializado em satide mental no &mbito do Centro de Atencdo
Psicossocial (CAPS) e dos servicos da Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS); realizar consultas médicas,
anamnese, exame do estado mental, avaliacdo clinica, diagndstico e acompanhamento de usudrios com
transtornos mentais, sofrimento psiquico intenso e/ou transtornos decorrentes do uso de alcool e outras
drogas; prescrever, acompanhar e ajustar tratamentos psicofarmacoldgicos, bem como solicitar, analisar e
interpretar exames complementares, observando protocolos clinicos, diretrizes terapéuticas e normativas do
Sistema Unico de Saude (SUS); atuar na elaboracdo, execucdo, monitoramento e reavaliagdo do Projeto
Terapéutico Singular (PTS), de forma integrada a equipe multiprofissional, visando o cuidado integral e a
reinsercdo social do usuario; realizar atendimento individual, individual programado, atendimento
interdisciplinar, coletivo e, quando indicado, atendimento familiar; participar do manejo clinico de situagdes
de crise em saude mental, incluindo avaliagdo da necessidade de encaminhamento para servigos de urgéncia,
emergéncia ou internagdo psiquiatrica, observando os critérios e garantias previstos na Lei n2 10.216/2001;
emitir laudos, pareceres, atestados e relatérios médicos relacionados a saude mental, inclusive para fins de
internagao voluntdria ou involuntaria, quando cabivel, conforme legislacdo vigente e resolu¢ées do Conselho
Federal de Medicina; atuar de forma articulada com a Atencdo Basica, servicos de urgéncia e emergéncia,
hospitais gerais e demais pontos da RAPS, respeitando os fluxos de referéncia e contrarreferéncia; orientar
usuarios, familiares e responsdveis quanto ao processo salude-doenc¢a, adesdo ao tratamento, uso de
medicamentos e estratégias de cuidado em salde mental; desenvolver e apoiar agées de promocado da saude
mental, prevencdo de recaidas, reabilitacdo psicossocial e desinstitucionalizacdo de usudrios de longa
permanéncia; participar de reunides de equipe, discussdes de casos clinicos, planejamento e avaliagdo das
acOes do CAPS e da politica municipal de saide mental; contribuir com a¢des de educa¢do permanente,
matriciamento e apoio técnico as equipes da Atencdo Primaria e demais profissionais da rede; registrar
adequadamente os atendimentos em prontudrio, garantindo sigilo, ética profissional e qualidade da
informacdo; efetuar notificacdes compulsérias, quando exigidas por lei; atuar em conformidade com os
principios da reforma psiquiatrica, da atengao psicossocial, da humanizag¢ao do cuidado e da ética médica;
utilizar equipamentos de protecdo individual conforme normas da ANVISA; obedecer as ordens do superior
hierdrquico relacionadas ao cargo; e executar outras atividades compativeis com o cargo, a formacao
profissional e as normativas do SUS.

Médico Ginecologista / Obstetra

ATRIBUICAO: Realizar atendimento na &area de gineco-obstetricia; desempenhar funcdes da medicina
preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnodstico, terapéutica, acompanhamento dos
pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicGes pertinentes ao cargo e area; elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua drea de especialidade;
participar de programa de treinamento, quando convocado; assessorar, elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; efetuar exames médicos, emitir
diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitdrios, escolas, setores esportivos, entre outros;
manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnéstica, o tratamento prescrito e a
evolucdao da doenca; realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a
pacientes; efetuar a notificacdo compulsdria de doencgas; prestar informacdes do processo salde-doenca aos
individuos e a seus familiares ou responsdaveis; promover reunides com profissionais da area para discutir
conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; participar dos processos de avaliacdo da equipe e
dos servicos prestados a populacdo; participar do processo de aquisi¢cdo de servigos, insumos e equipamentos
relativos a sua darea; utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA;
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orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; respeitar a ética médica;
obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades
compativeis com o cargo e a formacao.

Médico Pediatra

ATRIBUICAO: Realizar atendimento na drea de pediatria; desempenhar funcdes da medicina preventiva e
curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicOes
pertinentes ao cargo e area; elaborar relatorios e laudos técnicos em sua drea de especialidade; participar de
programa de treinamento, quando convocado; assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas
nos campos da saude publica e da medicina preventiva; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica
em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarios, escolas, setores esportivos, entre outros; manter registro
dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolug¢do da doenga;
realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; efetuar a
notificagdo compulséria de doencas; prestar informagées do processo salde-doenca aos individuos e a seus
familiares ou responsaveis; promover reunides com profissionais da drea para discutir conduta a ser tomada
em casos clinicos mais complexos; participar dos processos de avaliagcdo da equipe e dos servigos prestados
a populagao; participar do processo de aquisicao de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;
utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA; orientar os servidores que
o auxiliam na execuc¢do das tarefas tipicas do cargo; respeitar a ética médica; obedecer as ordens do superior
hierdrquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a formacao.

Médico Veterinario

ATRUIBUGAO: Fazer diagndstico e tratamento de doengas dos animais, realizando exames clinicos e de
laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais; realizar exames laboratoriais,
colhendo o material e/ou procedendo a andlise anatomopatoldgica, histopatoldgica, hematoldgica e
imunoldgica, para estabelecer o diagndstico e a terapéutica; promover o melhoramento do gado, procedendo
a inseminacado artificial, orientando a selecdo das espécies mais convenientes e fixando os caracteres mais
vantajosos, para assegurar o rendimento da exploracdo pecuaria; efetuar o controle sanitario da producdo
animal destinada a industria, realizando exames clinicos, anatomopatoldgicos laboratoriais ante e post
mortem, para proteger a saude individual e coletiva da populacdo; promover a fiscalizacdo sanitdria nos locais
de produgao, manipulagao, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de
sua qualidade, determinando visita in loco, para fazer cumprir a legislacdo pertinente; orientar empresas
guanto ao preparo tecnoldgico dos alimentos de origem animal, elaborando e executando projetos, para
assegurar maior lucratividade a essas empresas e melhor qualidade dos alimentos; obedecer as ordens do
superior hierdrquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a
formacao.

Nutricionista

ATRIBUIGAO: Atuar no planejamento, coordenacdo e supervisdo dos servicos ou programas de nutrigdo e
alimentacao realizados no Municipio; Proceder ao planejamento e elaboracao de cardapios e dietas especiais,
baseando-se na observacdao da aceitacdo dos alimentos e no estudo dos meios e técnicas de introducao
gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, para oferecer refeicdes balanceadas, conforme
designacdo; Programar e desenvolver o treinamento, em servico, dos auxiliares de nutri¢cdo, realizando
entrevistas e reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceita¢cdo dos
alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servicos; Planejar e executar
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atividades de promogdo a saude e prevengao de doengas, de maneira individual ou coletivas; Orientar o
trabalho dos auxiliares de nutricdo, supervisionando o preparo, distribuicdo das refeicdes, recebimento dos
géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo, para possibilitar um melhor rendimento do servico;
Desenvolver campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criacdo de
habitos e regimes alimentares adequados entre a populacao e consequente melhoria da saude alimentar dos
destinatarios; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica, assim como protocolos e programas da esfera federal, estadual e municipal, concernentes ao
SUS; Obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades
compativeis com o cargo e a formacdo. (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 74/2023).

Odontélogo

ATRIBUICAO: Diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido axilofacial e proceder & odontologia
profilatica; realizar levantamento epidemioldgico pra tragar o perfil de saude bucal da populagdo adstrita;
realizar os procedimentos clinicos definidos na atuacao primdria; realizar o tratamento integral, no ambito
da atencdo basica para a populagdo adstrita; encaminhar e orientar os usudrios que apresentam problemas
complexos e outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar atendimento de
primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais, prescrever medicamentos e
outras orientacdes na conformidade dos diagndsticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia; coordenar a¢bes coletivas voltadas para promogao e prevengao em saude
bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as a¢des coletivas; capacitar as equipes de
saude da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em saude bucal; supervisionar o trabalho
desenvolvido pelos demais profissionais da area da saude bucal; obedecer as ordens do superior hierarquico
que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a formacao. (Redagao dada
pela Lei Complementar n2 74/2023).

Orientador Social

ATRIBUICAO: Recepcio e oferta de informag&es as familias usuarias do CRAS/CREAS; mediag¢do dos processos
grupais proprios dos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos; participacdo de reunibes
sistematicas de planejamento de atividades e de avaliacdo do processo de trabalho com a equipe de
referéncia do CRAS/CREAS; participacdo das atividades de capacitacdo (ou formagdo continuada) da equipe
de referéncia do CRAS/CREAS; obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo;
e demais atividades compativeis com o cargo e a formacao.

Procurador

ATRIBUICAO: Representar o Municipio em juizo ou fora dele, desenvolvendo demais servigos de natureza
juridica, por delegacdo da autoridade competente; exercer atividade contenciosa e consultiva; propor acdes,
apresentar contestacdes e recursos, realizar audiéncias, bem como acompanhar prazos e o que se fizer
necessario para o regular andamento dos feitos; acompanhar e elaborar pareceres em processos
administrativos e quando solicitado; prestar assessoria as Secretarias e demais departamentos Municipais;
obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades
compativeis com o cargo e a formacao.

Professor (Anos Iniciais, Ciéncias, Educacdo Fisica, Educacdo Infantil, Ensino Religioso, Lingua Inglesa,
Histdéria, Geografia e Musica).

ATRIBUIGAO: Descricdo Sumaria do Cargo: Profissional de docéncia responsavel pelo ensino e pela
aprendizagem do estudante. Professor de educacao infantil, anos iniciais, ensino fundamental, anos finais,
atuante no ensino regular ou em modalidades de ensino definidas e/ou autorizadas pela Rede Municipal de
Ensino. 1. Ministrar aulas e orientar a aprendizagem dos estudantes; 2. Atualizar-se em sua area de
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conhecimento/atuacdo participando de cursos de aperfeicoamento e/ou capacitagdo, além dos cursos dos
programas de formacdo continuada; 3. Contribuir constantemente para o aprimoramento da qualidade do
ensino; 4. Elaborar e cumprir o planejamento anual e de aula, bem como, o planejamento quinzenal/semanal,
conforme orientacdes da Escola ou Secretaria Municipal de Educacdo de acordo com a orientacdo do Sistema
Municipal de Ensino; 5. Fornecer dados por meio de preenchimento de didrios de classe, planejamento e
outros documentos apresentados ao professor; 6. Avaliar o desempenho dos estudantes de acordo com o
regimento escolar, nos prazos estabelecidos; 7. Constatar necessidades biopsicossociais e cognitivas e
encaminhar os estudantes aos setores especificos de atendimento; 8. Cooperar com os servicos de gestao e
orientacdo pedagdgica e educacional; 9. Cooperar com os servicos de Coordenacdo Pedagdgica no que for
estabelecido para o Projeto Politico Pedagégico; 10. Cumprir as horas-atividade de acordo com o que a
Unidade Escolar estabelecer; 11. Estabelecer formas alternativas de recuperacao de estudos para os
estudantes que apresentarem menor rendimento; 12. Executar o trabalho docente em consonancia com a
Proposta Pedagdgica da Rede de Ensino de Luiz Alves; 13. Informar os pais as datas de reunides na escola,
quando solicitado pela dire¢cdao ou quando o préprio professor sentir necessidade; 14. Levantar, interpretar e
formar dados relativos a realidade de sua(s) turma(s); 15. Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino;
16. Participar da elaboragao do Regimento Escolar e do Projeto Politico Pedagégico da escola; 17. Participar
no processo de planejamento das atividades da escola e de reunides, encontros, atividades civicas, culturais
e conselhos de classe; 18. Participar, como convocado (a) de reunido, conselhos de classe, atividades civicas,
reunides de estudos; 19. Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o
aprimoramento da qualidade de ensino; 20. Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do érgdo superior
competente; 21. Zelar pela aprendizagem do estudante; 22. Zelar pela disciplina e pelo material docente; 23.
Atualizar-se em sua area de conhecimento/atuacdo; 24. Cumprir com os horarios pré-determinados pela
escola; 25. Executar outras atividades compativeis com o cargo, determinado pela dire¢cdo da escola ou do
orgdo superior competente.

Professor de Danga

ATRIBUICAO: Desenvolver capacidades fisicas, como, agilidade, coordenacdo, equilibrio, flexibilidade,
resisténcia e ritmo; executar os elementos bdsicos da danca, as sequéncias coreografadas com saltos e giros;
desenvolver a coordenacdo motora simples e ampla, utilizando a pulsacdo e o ritmo; perceber a danca como
instrumento de autoconhecimento e manifestacdo da cultura corporal; zelar pela limpeza, organizacdo e
disciplina de seu local de trabalho; atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante
alinhamento ao planejamento estratégico do municipio; obedecer as ordens do superior hierdrquico que
sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a formacao.

Profissional de Educacdo Fisica

ATRIBUICAO: Ensinar os principios e regras técnicas de atividades desportivas, orientando a pratica dessas
atividades; treinar atletas nas técnicas de diversos jogos e outros esportes; instruir atletas sobre os principios
e regras inerentes a cada uma das modalidades esportivas; encarregar-se do preparo fisico dos atletas;
acompanhar e supervisionar as praticas desportivas; executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional; participar de eventos, competicdes, festivais
referentes a modalidade; obedecer as ordens do superior hierdrquico que sejam relacionadas ao cargo;
auxiliar em atividades administrativas competentes a modalidade que estiver atuando; e demais atividades
compativeis com o cargo e a formacdo. (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 74/2023).

Psicologo (SMDAS)

ATRIBUIGAO:

atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando programas de ambito social;
estudar e avaliar os processos intra e interpessoais visando a aplicacdo de técnicas psicolégicas que
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contribuam para a melhoria da convivéncia familiar e comunitdria; reunir informacdes a respeito dos usuarios
da politica de assisténcia social, contribuindo para a elaboracdo de programas e projetos que removam
barreiras e/ou bloqueios psicoldgicos; prestar assisténcia psicoldgica a criancgas, adolescentes e familias
expostos a situacdes de risco pessoal e social;, pesquisar, analisar e estudar varidveis psicolégicos que
influenciam o comportamento do individuos; assessorar na elaboracdo e implementacdo de programas de
mudancas de carater social e técnica, em situacdo planejada ou ndo; participar do planejamento,
desenvolvimento e avaliacdo de servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, priorizando os
elementos psicoldgicos a serem potencializados e/ou superados a partir da realidade; desempenhar outras
atribuicdes compativeis com sua especializacado profissional; obedecer as ordens do superior hierdrquico que
sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a formacao.

Psicélogo Educacional

ATRIBUICAO:

Subsidiar a elaboragdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da Psicologia
do desenvolvimento e da aprendizagem, preservando a autonomia das pessoas no processo de ensino
aprendizagem; participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo de politicas publicas sociais voltadas a
educagdo; contribuir com a promog¢ao dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente com as
equipes pedagdgicas, garantir o direito a inclusdo de todas as criangas e os adolescentes, inclusive jovens e
adultos que ndo tiveram acesso na idade recomendada; orientar casos de dificuldades nos processos de
escolarizacdo de modo a evitar a intensificacdo dos processos de medicalizacao, patologizacao, discriminagcao
e estigmatizacdo; Realizar avaliacdo psicoldgica ante as necessidades especificas identificadas no processo
ensino-aprendizagem. a) o processo avaliativo no ambito da Lei n? 13.935/2019 estarad necessariamente
associado a analise do contexto social, econémico, politico e cultural dos fendmenos a serem investigados,
subjacentes aos objetivos e natureza da avaliacao psicolégica; e
b) a avaliacdo psicoldgica ndo serd realizada no contexto escolar como substitutiva daquela realizada no
ambito da saude ou da politica de educacdo especial, tampouco se propord a suprir a inexisténcia desses
servicos no territdrio, quando assim o for. auxiliar equipes da rede publica de educacdo basica na integracao
comunitdria entre a escola, o estudante e a familia; contribuir na formacdo continuada de profissionais da
educacdo; participar da elaboracdo de projetos de educacdo em todas as etapas da educacdo basica e
orientacdo profissional; contribuir com programas e projetos desenvolvidos na escola, considerando as
potencialidades do territério em articulacdo com as demais politicas publicas sociais; promover relacdes
colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre a escola e a comunidade; colaborar com acdes
de enfrentamento a culturas institucionais discriminatdrias, a violéncia e aos preconceitos no ambito escolar;
propor articulacdo intersetorial no territério, visando a integralidade de atendimento ao Municipio, o apoio
as Unidades Educacionais e o fortalecimento da Rede de Protecdo Social, promover acdes voltadas a
escolarizacdo do publico da educacdo especial e inclusiva; propor acdes, juntamente com a comunidade
escolar e a sociedade de forma ampla, visando a melhoria nas condi¢des de ensino, considerando a estrutura
fisica das escolas, o desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do ensino, entre outras condicoes
objetivas que permeiam o ensinar e o aprender; atuar em uma perspectiva critica, inclusiva, diversa e ética
na defesa dos direitos humanos, a partir do contexto social, cultural e histérico presente no cotidiano e
realidade das escolas; mapear, conhecer e dialogar com a rede de protecdo social com vistas ao
fortalecimento dos programas e servicos de educacao, saude e assisténcia social, lazer, cultura, esporte,
profissionalizacdao entre outros, oferecidos no territério para o atendimento as familias; articular, na rede de
protecdo social, estratégias de intervencado e orientacdo por meio da analise das condicionantes psicossociais
gue influenciam no processo de ensino - aprendizagem, na infrequéncia e na evasdo escolar, no atendimento
educacional especializado, entre outras situacdes do cotidiano escolar; incentivar o reconhecimento do
territério no processo de articulacdo do estabelecimento de ensino e demais instituicdes publicas, privadas,
organizagdes comunitdrias locais e movimentos sociais; fortalecer e promover, em articulagdao com a rede de
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protecdo social, acdes de combate ao racismo, ao sexismo, a homofobia, a xenofobia, a discriminacdo social,
cultural, religiosa e a discriminagdo de caracteristica fisicas diferenciadas. estimular a organizagao estudantil
em estabelecimentos de ensino e na comunidade em geral por meio da participagdo nos grémios estudantis,
nos conselhos, nas comissdes, nos féruns, nos grupos de trabalhos, nas associa¢des, nas federac¢des e demais
formas de participacdo social; integrar as acdes intersetoriais que promovam o processo de inclusao e
permanéncia do estudante com deficiéncia em todas as etapas e modalidades da educacdo bdsica; identificar
e avaliar, em conjunto com a escola, a necessidade de encaminhamento a rede de protecao social dos casos
gue apresentam demandas que necessitem de intervencdo ou avaliacdo especifica de outras politicas
publicas sociais; fomentar, em colaboracdao com a rede de protecdo social, a criacdo de programas e servigos
das politicas publicas sociais de defesa e promocdo de direitos dos estudantes e suas familias, a fim de
atender demandas afetas ao processo de ensino-aprendizagem; fortalecer, em articulagdo com a rede de
protecao social, o sistema de garantia de direitos das criangas e adolescentes vitimas ou testemunhas de
violéncia, conforme a Lei n2 13.431/2017; incentivar praticas pautadas na cultura de paz nas escolas, tais
como projetos de mediagao, praticas restaurativas ou outros meios de autocomposicao; aprimorar a relagao
entre a escola, a familia e a comunidade de modo a combater todas as formas de preconceito, violéncia e
intolerancia, por meio de projetos que aproximem a escola das familias e da comunidade em que esteja
inserida e, da mesma forma, o contrario. incentivar a gestdo democratica escolar, conforme preconiza a
Constituicao Federal (art. 206, V1) e LDB (art. 32., VIII); articular-se com as equipes técnicas que executam os
servicos de Medida Socioeducativa e com a comunidade escolar na promog¢dao e fortalecimento da
consecucdo dos objetivos educacionais e de integracdo social do adolescente, conforme preconiza a Lei n?
12.594/2012 (Lei do SINASE);e articular-se com as equipes técnicas que executam os servicos de Medida
Socioeducativa e com a comunidade escolar na promo¢ao e no fortalecimento da escola como espago de
execugdo das medidas socioeducativas em meio aberto, conforme preconiza a Lei n? 12.594/2012 (Lei do
SINASE). (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 126/2026)

Psicopedagogo

ATRIBUICAO: Participar de equipe multiprofissional em diagndstico e intervenc¢do das dificuldades dos
estudantes encaminhados; Realizar diagndstico e intervencdo das dificuldades de aprendizagem dos
estudantes encaminhados pelas escolas, creches e érgaos publicos; Orientar pais e professores na conducao
das acOes propostas aos estudantes com dificuldades de aprendizagem, adequando-as individualmente;
Identificar alunos com producgdes escolares inadequadas a sua faixa etaria, nos ambitos cognitivo e social e
fazer as orientacGes e encaminhamentos necessarios; Realizar, em parceria com a coordenacdo e direcdo,
encontros com pais e professores para discutirem e planejarem mecanismos de intervencao que favorecam
o processo de aprendizagem da comunidade envolvida; Acompanhar a indicacdo e o processo de inclusdo do
aluno com atendimento psicopedagdgico dos centros multiprofissionais; Realizar avaliacdo diagnéstica
institucional com o objetivo de levantar as necessidades e prioridades da instituicdo; Considerar as
caracteristicas das regioes ou instituicGes quanto ao seu contexto sdcio-econémico-cultural, ao desenvolver
o planejamento, organizacdo e controle de estratégias para se atingir as metas propostas de qualidade nos
processos do ensinar e do aprender; Interpretar as leis que regem a relacdo ensino-aprendizagem,
entendendo que a escola promove a insercao do sujeito no mundo do conhecimento, podendo ampliar sua
atuacdo através de projetos sociais; Analisar e incentivar mudancas estruturais nas instituicdes, objetivando
a melhoria das relagdes da aprendizagem entre todos os seus membros; Instrumentalizar as equipes gestoras
dos diferentes niveis administrativos com métodos e estratégias de atuacao, considerando a importancia do
suporte técnico e afetivo continuo; Criar acdes preventivas para promover a aprendizagem de qualquer
modalidade, com o olhar multidisciplinar dirigido ao sujeito que aprende e ao que ensina. (Redac¢do dada pela
Lei Complementar n2 79/2024).
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ATRIBUICAO: Executar todas as tarefas do sistema de controle financeiro; assegurar a concretiza¢do das
orientacdes financeiras definidas superiormente; executar e controlar os pagamentos, recebimentos e
aplicagOes financeiras; realizar todos os controles das contas bancarios; enviar o movimento para registro
contdbil; emitir, assinar e controlar cheques e outros documentos necessdrios a efetivacao dos pagamentos;
acompanhar diariamente os saldos nas contas bancdrias fazendo as respectivas conciliagdes; efetuar boletim
de caixa ao final de cada expediente; proceder a guarda, conferéncia e controlo sistematico do numerario e
valores de caixa e bancos; efetuar os recebimentos, de acordo com as guias de recebimento (guias de receita)
e dar deles o respectivo documento de quitacdo, quando for o caso; efetuar os depédsitos, transferéncias e
levantamentos, tendo em atencdo a rentabilizacdo dos valores; elaborar propostas devidamente
fundamentadas que visem a melhoria do funcionamento da tesouraria e submeté-las a aprecia¢do superior;
prestar assessoria nos assuntos pertinentes; obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam
relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a formacao.

CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

Agente Educacional

ATRIBUICAO: 1. Auxiliar o professor na realizacdo das atividades junto as criancas em suas especificidades
(higiene, alimentacdo e sono), atendendo as criancas; 2. Auxiliar o professor nas atividades pedagdgicas, com
sugestdes para a elaboracdo e execucdo do planejamento e material didatico e na avaliacdo das criangas
sempre que solicitado, prestando informacdes pertinentes; 3. Cooperar com o professor na organizacao e
higiene e conservacdo dos brinquedos disponiveis na sala de aula, bem como na conservacao e higiene no
ambiente de trabalho, contribuindo com a salde e bem estar das criancas; 4. Cooperar com o professor na
observacdo das criancas para o preenchimento da ficha de avaliacdo de avaliacdo pedagégica; 5. Providenciar
materiais necessarios ao atendimento das criancas nas atividades de rotina, bem como, participar de cursos
de capacitacdo e aperfeicoamento sempre que necessario; 6. Participar dos momentos de estudos, semanal
e quinzenalmente, bem como participar das reuniGes com os pais, sempre que necessario, para a promog¢ao
pertinente de acGes, referente a rotina vivenciada pelas criangas nos Centros de Educacao Infantil; 7. Agir
com ética, respeito e solidariedade perante os colegas de trabalho, contribuindo com o bom clima
organizacional; 8. Respeitar a singularidade e particularidade do educando, bem como criar situacbes que
elevam a autoestima da criancga, tratando-a com afetividade, fortalecendo o vinculo com a mesma. 9. Ser
assiduo e pontual horario do servico, zelando pela postura profissional, cumprindo as normas do CEl; 10.
Executar as acdes planejadas pelo professor, quando da auséncia deste, realizando a substituicdo de acordo
com o preestabelecido pelo mesmo; 11. Criar situagdes que elevam a autoestima da crianca, de acordo com
o conhecimento adquirido e tratando-a com afetividade, promovendo o bem estar da crianga no CEl; 12. Zelar
pela ordem, disciplina, conserva¢cao do material didatico e do imédvel junto as criangas, estimulando nelas o
senso de limpeza e organizacdo; 13. Comparecer as reunides para as quais for convocado, ainda que em
hordrios e datas diferentes do normal de aulas; 14. Seguir as normas e determina¢des das unidades escolares
e/ou Secretaria Municipal de Educagdo. 15. Participar integralmente e colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com a familia e comunidade; 16. Participar na elaboracao do Projeto Politico-Pedagdgico
do CEl; 17. Executar outras atribuicdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de
seu superior imediato.

Agente de Defesa Civil

ATRIBUICAO: Atender ao publico no seu local de trabalho e nas atividades operacionais em campo; registrar
ocorréncias verificadas em seu horario de trabalho preenchendo formulario interno de acordo com o sinistro
ocorrido; dirigir viaturas, lanchas e botes da Defesa Civil, ou sob responsabilidade expressa desta; operar
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radios portateis e/ou estagdes fixas e moveis, recebendo e transmitindo mensagens de interesse da Defesa
Civil; participar de vistorias em imdveis, encostas, drvores, bem como outros locais que poderdo colocar em
risco a seguranga da comunidade redigindo formulario interno de acordo com cada sinistro; identificar e
cadastrar locais publicos ou privados para utilizacdo de abrigo em caso de situacdo emergencial; notificar,
embargar e interditar obras e imdveis em risco, assim como solicitar demoligdo apods vistoria, quando se fizer
necessario; atuar em caso de emergéncia ou incidentes de pequeno, médio e grandes proporcoes,
calamidade publica, incéndio, acidentes quimicos, nuclear e radioldgico, acidentes em via publica entre
outros, apresentando-se prontamente, mesmo ndo havendo comunicacdo formal; executar tarefas
pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica, quando
necessario; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; obedecer as ordens do superior
hierdrquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a formacgao.

Assistente Administrativo

ATRIBUICAO: Planejar, orientar e executar atividades pertinentes & administragio em seus varios segmentos,
dando suporte administrativo e técnico a chefia da unidade e promovendo contatos com os diversos setores
da entidade e terceiros; conferir e arquivar documentos em pastas especificas; atualizar ficharios e arquivos,
classificando os documentos; efetuar controle de requisicdo e recebimento do material de escritério; fazer
orcamentos, requisicdo de compras e termo de referéncia para compras em geral; atender a chamadas
telefonicas, anotando ou enviando recados; distribuir documentos em geral, para os diversos érgaos; retirar
copia de documentos; atender os municipes nas suas diversas solicitacdes; anotar dados referentes a
individuos que fazem solicitacdo a Prefeitura; receber e conferir o material adquirido; controlar a entrada,
entrega e a saida de material, mediante notas e requisi¢des; efetuar levantamento de dados para subsidiar
pareceres e relatérios; fazer pesquisas e levantamentos de dados destinados a instruir processos, organizar
quadros demonstrativos, relatérios, balancetes e estudos diversos; executar tarefas pertinentes a drea de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informdtica; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao
cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a formacao.

Atendente de Educagao Infantil

ATRIBUICAO: 1. Auxiliar nas atividades educativas de turmas de creche; 2. Auxiliar o professor nas atividades
pedagdgicas e recreativas; 3. Assumir e zelar pela higiene, troca, saude, alimentacdo e seguranca das criancas;
4. Assumir a recepcdo e/ou entrega das criancas no ambiente educativo da creche; 5. Registrar e dar
encaminhamentos as informacdes dos pais ou responsaveis sobre as criangas, inclusive, sobre dietas
alimentares temporarias ou, sobre o estado geral de saude e a possivel administracdo de medicamentos,
desde que haja apresentacdo de receita médica com a orientacdo para a prescricdo e administracdo dos
remédios; 6. Realizar atividades recreativas em consonancia com a atividade pedagoégica do planejamento
docente; 7. Colaborar com a professora regente na elaboracdo de diagndsticos e pareceres avaliativos das
criancas individualmente ou da turma de maneira geral; 8. Informar a professora regente e a direcdo da
unidade escolar sobre qualquer irregularidade no ambiente escolar ou alteracao no estado geral de saude
das criangas para que se tomem providéncias imediatas; 9. Responsabilizar-se por informar os pais ou
responsaveis sobre qualquer situacdo ocorrida com as criancas no momento da entrega; 10. Observar
diariamente o estado de salde das criancas, verificando temperatura corporal, aspectos gerais além de
outros indicadores e, caso identificado alguma anormalidade, comunicar a professora/dire¢do; 11. Ministrar,
de acordo com prescricao médica remédios e tratamentos que ndo exijam conhecimentos especializados; 12.
Utilizar, quando necessario, a¢cdes de primeiros socorros; 13. Acompanhar e cuidar dos menores durante a
permanéncia na creche, proporcionando-lhes um ambiente tranquilo, afetuoso e seguro; 14. Observar e
cumprir os horarios, as normas e recomendac¢des determinadas pela Secretaria Municipal de Educagdo; 15.
Colaborar e participar das promocgdes e eventos comemorativos e demais atividades extras promovidas na
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instituicdo; 16. Zelar pelo material, equipamentos e brinquedos existentes na instituicdao; 17. Auxiliar na
adaptacdo das criancas; 18. Auxiliar na alimentacdo das criancas e garantir o cardapio com restricdes se
houver indicacdo médica para a realizacdo desse procedimento; 19. Orientar e acompanhar o descanso das
criancgas no intervalo entre os periodos de atendimento pedagégico; 20. Desenvolver atividades recreativas
com as criancas priorizando brincadeiras individuais e coletivas que permitam o desenvolvimento infantil em
cada uma das idades atendidas; 21. Organizar o material pedagogico e de consumo da sala de aula,
informando estoque e orientando o professor a solicitar aqueles com necessidade de reposicdao; 22.
Acompanhar as criancas em atividades extra-sala, para desenvolvimento das atividades pedagdgicas ou de
atividades extraordinarias organizadas pela unidade escolar; 23. Participar das formacdes propostas pela
Secretaria Municipal de Educacdo; 24. Seguir a orientacdo do professor de sala, da direcdo da instituicao,
coordenacgdo e supervisdo da educagao infantil; 25. Participar das reunides realizadas pela direcao da
instituicdo e da Secretaria Municipal de Educacdo; 26. Conhecer e aplicar o Projeto Politico Pedagdgico e o
Regimento Escolar da instituicdo no que couber ao seu cargo; 27. Participar da elaboragdo/atualizacdo do
Projeto Politico Pedagdgico da instituicdo; 28. Buscar atualizacdo constante; 29. Promover ambiente de
respeito mutuo e cooperagao entre as criangas e os demais profissionais da instituicao; 30. Realizar outras
atividades compativeis com o cargo; 31. Viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de
participacdo em programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade
escolar para sanar as dificuldades de aprendizagem. 32. Participar da elabora¢do do Projeto Politico
Pedagdgico e Regimento Escolar; 33. Participar do conselho de classe quando solicitado; 34. Participar de
programas, cursos ou outras atividades com estudantes, pais, professores e servidores, sob convocagao; 35.
Desenvolver suas atividades em parceria com os demais profissionais de Atividades de Apoio ao Estudante;
36. Atualizar-se em sua area de conhecimento/atuacgdo; 37. Cumprir com os horarios pré-determinados pela
escola; 38. Executar outras atribuicGes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de
seu superior imediato.

Auxiliar em Saude Bucal

ATRIBUICAO: Orientar os pacientes sobre higiene bucal; agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a
preservacao do tratamento; Preencher e anotar fichas clinicas; manter em ordem arquivo e fichario; revelar
e montar radiografias intraorais; preparar o paciente para o atendimento; preparar e organizar o instrumental
e materiais necessarios para o trabalho; Auxiliar no atendimento ao paciente; Instrumentar o cirurgidao-
dentista e o técnico em higiene dental (THD) junto a cadeia operatdria; promover isolamento do campo
operatdrio; Manipular materiais de uso odontoldgicos; Confeccionar modelos em gesso; Aplicar métodos
preventivos para controle da cdrie dental; Proceder a desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e instrumento
utilizados; Proceder a conservacao e a manutencdo do equipamento odontolégico; Auxiliar o cirurgidao
dentista na organizagao de relatérios fornecendo de forma detalhada o niumero de individuos atendidos e os
procedimentos realizados; Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia no
tocante a saude bucal; Zelar pela manutencdo, conservacao e ordem dos materiais, equipamentos e local de
trabalho; verificar e controlar os prazosde validade dos medicamentos e insumos; Apresentar relatdrio
mensal do consumo e estoque de materiais, medicamentos e insumos; executar tarefas pertinentes a area
de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar tarefas pertinentes a area
de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica, assim como proto-colos e programas
da esfera federal, estadual e municipal, concernentes ao SUS; Obedecer as ordens do superior hierarquicoque
sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e aformacao.

Maestro de Banda Municipal

ATRIBUIGAO: Formar musicos para a Banda Municipal de Musica, através do ensino de teoria musical e da
pratica de instrumentos musicais que compdem a Banda; Ensaiar a Banda Municipal; Reger a Banda Municipal
em eventos solenes, desfiles, e outros eventos promovidos pelo poder publico. Editar e zelar pela guarda dos
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documentos e partituras da Banda. Selecionar o repertério musical. Elaborar arranjos de musicas.
Responsabilizar-se pela guarda e conservacao dos instrumentos musicais. Outras atribuicdes definidas pelo
Poder Publico.

Técnico Agricola

ATRIBUICAO: Prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas
tecnolédgicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, arbitramento e consultoria; coleta de dados de natureza
técnica; desenho de detalhes de construcdes rurais; elaboracdo de orcamentos de materiais, insumos,
equipamentos, instalacdes e mao de obra; detalhamento de programas de trabalho, observando normas
técnicas e de seguranca no meio rural; manejo e regulagem de maquinas e implementos agricolas; execucao
e fiscalizagdo dos procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita, armazenamento,
comercializagdo e industrializagdo dos produtos agropecudrios; administracdo de propriedades rurais;
conduzir, executar e fiscalizar obra e servigo técnico, compativeis com a respectiva formacgao profissional;
executar trabalhos de mensuracdo e controle de qualidade; dar assisténcia técnica na compra, venda e
utilizacao de equipamentos e materiais especializados, assessorando, padronizando, mensurando e orgando;
prestar assisténcia técnica na aplicagdao, comercializagao, no manejo e regulagem de maquinas, implementos,
equipamentos agricolas e produtos especializados, bem como na recomendacao, interpretacao de analise de
solos e aplicagdo de fertilizantes e corretivos; obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam
relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a formacao.

Técnico em Farmacia

ATRIBUICAO: Realizar opera¢des farmacotécnicas; conferir férmulas; efetuar manutengdo de rotina em
equipamentos, utensilios de laboratdrio e rétulos das matérias-primas; controlar estoques, fazer testes de
qualidade de matérias-primas, equipamentos e ambiente; documentar atividades e procedimentos da
manipulagao farmacéutica; auxiliar o farmacéutico nas atividades de gerenciamento de medicamentos e
insumos para a saude, de acordo com as boas praticas; obedecer as ordens do superior hierdrquico que sejam
relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a formacao.

Técnico em Manutengdo e Suporte de Informatica

ATRIBUICAO: Nogdes do Windows; Login, logoff, mudanca senha, bloqueio desktop, shutdown; Principais
aplicacoes de ambiente de escritério; Pacote Linux e Pacote MS Office - versGes no mercado (editor de texto,
editor de apresentacao e planilha de célculo) da Microsoft; Pacote software livre Open Office (editor de texto,
editor de apresentacdo e planilha de calculo); Correio Eletrénico (Outlook Express e Outlook) para envio de
mensagens e documentos (arquivos); Manipulador de arquivos e pastas (Windows Explorer) para criar,
alterar, pesquisar e remover;. Verificacdo de sanidade de arquivos com antivirus. Navegadores (Browsers);
Internet Explorer; Chrome; Pesquisa na Internet; Sites de busca tais como Google, Altavista, Wikipedia, etc,
Aplicacdes Web; Webmail; Portais; Dispositivos removiveis; Floppy disk; CD/DVD; Pendrive. NOCOES DE:
Audiovisuais; Midias: Impressos e Radio; Tecnologias; Recursos Tecnoldgicos de Massa; Recursos
Audiovisuais; Inclusdao Digital Conceitos fundamentais sobre processamento de dados; Arquitetura de
microcomputadores e funcionamento de seus principais componentes; Caracteristicas fisicas dos principais
periféricos e dispositivos de armazenamento de massa; Organizacao ldgica e fisica de arquivos; Métodos de
acesso; Sistemas de entrada, saida e armazenamento. Sistemas operacionais, Suites e Browser: Instalacao,
configuracdo e administracdo de sistemas operacionais LINUX e WINDOWS para servidores e estacdes de
trabalho; Instalacdo, suporte e uso de editores de textos e planilhas (BrOffice e Microsoft Office); uso e
configuracdo dos navegadores Internet Explorer e Firefox. Redes: Modelos OSI e TCP/IP; Protocolos de
Comunicacgao; Configuracao de ambiente de rede em servidores e estacdes de trabalho LINUX e WINDOWS;
Utilitarios de resolucdo de problemas de redes; Servidores DHCP e DNS; Servidores Apache e IIS; Configuracao
e protocolos de correio eletronico em estacdo de trabalho e servidores LINUX e WINDOWS; Firewall, Proxy e
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VPN em ambientes LINUX e WINDOWS; Uso e configuragao dos navegadores Internet Explorer e Firefox.
Seguranca de informacdo: Seguranca fisica e légica; Conceitos, tipos e politicas de backup; Conceitos de
criptografia; Virus, programas maliciosos e Antivirus; Permissdes de acesso a computadores e arquivos em
ambiente LINUX e WINDOWS; Certificacdo digital. Armazenamento de dados: Conceitos de armazenamento
em discos e fitas; Sistemas de arquivos em LINUX e WINDOWS; Conceitos, tipos e configuragcdo de RAID.
Servicos de Diretdrio: Microsoft Active Directory, LDAP, OpenLDAP. No¢des de Analise de negdcios. Nocdes
de Analise de processos. Atendimento ao usudrio. Técnicas de reunides. Fundamentos de Redes e
Cabeamento; Interligacdo de Redes e Aplicacdes; Protocolos de Rede e Modelo OSI; Configuracdo e
Administracdo de Servidores; Seguranca em Sistemas de Informacdo; NIDS; BIOS; Sistemas de Arquivos;
SETUP.

Técnico em Saude Bucal

ATRIBUICAO: Participar das agdes educativas atuando na promogado da satde e na prevencdo das doencas
bucais; participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencdao das doencas bucais por meio da
aplicacdo tépica do fluor; fazer a remocgao do biofilme; supervisionar o trabalho do Auxiliar de Saude Bucal;
inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauracao dentdria direta, vedado o uso
de materiais e instrumentos nao indicados pelo cirurgido - dentista; proceder a limpeza e a antissepsia do
campo operatdrio, antes e apds atos cirurgicos, inclusive em ambientes hospitalares; remover suturas; aplicar
medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;
realizar isolamento do campo operatério, instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e
hospitalares; realizar a limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal;
aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos; obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e
demais atividades compativeis com o cargo e a formacdo. (Redacdo dada pela Lei Complementar n? 74/2023)

CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL / ALFABETIZADO

Cozinheiro

ATRIBUICAO: Preparar refeicdes de acordo com os cardapios pré-estabelecidos por nutricionista do
Municipio, segundo técnicas de culindria e higiene; receber, conferir e controlar os géneros necessarios para
o preparo das refeicGes; controlar o estoque de produtos; armazenar alimentos de forma a conserva-los em
perfeito estado de consumo; preparar o alimento de acordo com a receita, de forma a estar pronto nos
hordrios estabelecidos; organizar os utensilios e todo o material necessario a boa distribuicao da merenda;
servir os alimentos na temperatura adequada; cuidar da limpeza e manutencdao do material e locais
destinados a preparacado e estocagem; higienizar utensilios, equipamentos e dependéncias do servico de
alimentacdo; manter a higienizacdo e limpeza das areas da cozinha, refeitdrio, dos equipamentos e utensilios;
obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades
compativeis com o cargo e a formacdo. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n? 76/2024).

Motorista — Categoria B

ATRIBUIGAO: Exercicio de atividades de dire¢do, carga e descarga, manobra e condugdo de veiculos da frota
municipal; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacao do veiculo que lhe for entregue; promover o
abastecimento de combustiveis, d4gua e dleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis,
sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo, providenciar a lubrificacdo quando indicada, bem como a
calibracdo dos pneus; dirigir automovel, 6nibus, caminhdo, camioneta, jipe e ambulancia, dentro ou fora do
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perimetro urbano e suburbano, em viagens municipais, intermunicipais, estaduais ou interestaduais;
obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades
compativeis com o cargo e a formacao.

Motorista Socorrista

ATRIBUICAO: Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes;
conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencao bdsica do mesmo; estabelecer contato radiofénico
(ou telefonico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientacdes; conhecer a malha viaria local;
conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local,
auxiliar a equipe de salde nos gestos bdsicos de suporte a via; auxiliar a equipe nas imobilizacdes e transporte
de vitimas; realizar medidas de reanimacgao cardiorrespiratdria basica; identificar todos os tipo de materiais
existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude; obedecer as ordens do
superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a
formacao.

Operador de Maquinas

ATRIBUICAO: Conduzir e operar veiculos motorizados, especiais, tais como: retroescavadeiras,
motoniveladora, escavadeira hidraulica, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e
cortar taludes; proceder a escavagdes, transportes de terra, compactacao, aterro e trabalhos semelhantes;
auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e
conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha
pulmado do conjunto de britagem; obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao
cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a formacao. (Redagao dada pela Lei Complementar n?
74/2023)

Operario Bragal

ATRIBUICAO: Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados; abrir valas no
solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas; quebrar pedras e pavimentos; limpar ralos e bocas-de-
lobo; transportar materiais de construcdo, mdveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrucdes
recebidas; auxiliar no plantio, adubagem e poda de arvores, flores e grama para conservacdo e ornamentacao
de pracgas, parques e jardins; capinar canteiros de praca, parques, jardins e demais logradouros publicos;
realizar rocadas com rogadeiras costais, laterais, com motor a combustdo em pracas, logradouros e demais
areas publicas; auxiliar na execucdo de servicos de calcetaria; preparar argamassa, concreto e executar outras
tarefas auxiliares em construcgdes; assentar tubos de concreto, sob supervisdo, na realizacdo de obras
publicas; assentar meios-fios; auxiliar na construcdo de palanques, andaimes, redes de esgoto pluvial e
cloacal, caixas de redes de inspecdo, bocas-de-lobo e outras obras; limpar, lubrificar e guardar ferramentas,
equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais; obedecer as ordens do
superior hierdrquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades compativeis com o cargo e a
formacao.

Zelador

ATRIBUIGAO: Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes do local onde trabalhar e onde for designado,
a fim de manté-los em condi¢des higiénicas; recolher o lixo do érgdo em que serve, acondicionando detritos
e depositando-os de acordo com as determinagdes definidas; verificar a existéncia de material de limpeza e
outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicao,
guando for o caso; manter limpo e arrumado o material sob sua guarda; comunicar ao superior imediato
qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias,
moveis e utensilios que |he cabe manter limpos e com boa aparéncia; fazer o servico de faxina em geral;
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remover o pé de médveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras,
tapetes; servir dgua, café e auxiliar no servico de cozinha nos eventos do Municipio, conforme solicitacdes;
obedecer as ordens do superior hierarquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades
compativeis com o cargo e a formacao.

Zelador (SME)

ATRIBUICAO: Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes do local onde trabalhar e onde for designado,
a fim de manté-los em condi¢des higiénicas; recolher o lixo do 6rgdo em que serve, acondicionando detritos
e depositando-os de acordo com as determinacgdes definidas; verificar a existéncia de material de limpeza e
outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicao,
quando for o caso; manter limpo e arrumado o material sob sua guarda; comunicar ao superior imediato
qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias,
moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; fazer o servigo de faxina em geral;
remover o p6é de méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras,
tapetes; servir dgua, café e auxiliar no servigo de cozinha nos eventos do Municipio, conforme solicitagdes;
obedecer as ordens do superior hierdrquico que sejam relacionadas ao cargo; e demais atividades
compativeis com o cargo e a formacdo. (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 79/2024).
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MUNICIPIO DE LUIZ ALVES
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N2 08/2026
ANEXO Il - RELACAO DE DOCUMENTOS

- . o Conferéncias
Item |Descri¢do Quantidade/Observacio S| N | NA
1 |DOCUMENTOS PESSOAIS
1.1 | Foto colorida3x4 01 Unidade
1.2 | CTPS—Carteira de Trabalho digital mere§saq
o aplicativo
1.3 | Cépiado Cartdo do PIS/PASEP 01 Cépia Legivel
1.4 | Cédulade Identidade (RG e CPF)— Frente e verso 01 Cépia Legivel
1.5 | Titulo de Eleitor — Frente e verso 01 Copia Legivel
1.6 | Certificado de Reservista /Alistamento Militar; 01 Cdpia Frente/Verso
Comprovantg de escqlarldade exigida p::lra 0 cargo. Para 01 Cépia legivel Frente
1.7 | ensino superior ou Diploma de formacao especifica )
. . .. . . /Verso;
(original ou copia devidamente autenticada)
Quando exigido para o cargo, comprovante de habilitacdo
em érgdo profissional e/ou cépia da Carteira de Registro , .
1. 1 F Vv
8 nos conselhos, devidamente acompanhada da certidao de 01 Cdpia Frente/Verso
situacdo de regularidade;
19 Comprovante de Residéncia atual maximo de 60 dias; se 01 Cépia Legivel
) residir de Aluguel, Cépia do contrato do Aluguel; P g
CNH- Carteira Nacional de Habilitagdo exigida para o cargo; .
1.10 (Motorista/Operador de Maquinas); 01 Copia Frente /Verso
2 |CERTIDOES EMITIDAS PELA INTERNET

Certiddo negativa de acGes civeis e criminais de
primeiro esegundo grau (expedidas pelo Tribunal de

01 Via Original expedida

2.1 | Justica de Santa Catarina: pelo site.
https://sso.acesso.gov.br/login?client id=sso.tjsc.jus.br Total 4 certiddes
&authorization id=1allc77dd6e

01 Via Original
Certidao negativa de agdes civeis e criminais da Justica ox e:idarlgtl.?;

2.2 | FEDERAL de Santa Catarina, através do site: sitz TotaIFZ)

https://www2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php L
certidoes

Copia Declaracdo de Imposto de Renda Completa e

recibo de envio.

23 Se isento:Comprovante de situacao regular do CPF 01 Copia Legivel
EMITIDOPELO SITE:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasi
tuacao/consultapublica.asp
Certidao de quita¢do eleitoral - EMITIDA PELO SITE: 01-Via Original

2.4 | https://www.tse.jus.br/servicos- expedida pelo
eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/ site

55 Char’qamento do Seletivo ou Concurso Publico 01 Cépia Legivel
(publicado)

3 |DECLARAGOES
. . Preenchida e assinada
3.1 | Termo de interesse na vaga Seletivo ou Concurso

pelo candidato
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3.2 | Declaragdo/Relagdo de Bens assinada Preenchida e assinada

pelo candidato

Declaragdo assinada de que o candidato ndo exerce outro cargo

Preenchida e assinada

3.3 | na Administracdo Publica Municipal, Estadual e Federal, que )
' . ) L pelo candidato
gere impedimento legal, para o processo admissional;
34 Declaracao assinada de que o candidato nao sofreu penalidade | Preenchida e assinada
' no exercicio de cargo na Administragao Publica pelo candidato
Declaragdo de Escolaridade — Se alfabetizado e ndao possuir o | Preenchida e assinada
3.5 comprovante de conclusao; pelo candidato
Emitida pela UBS
36 Declaragdo de Vacinagdo em dia (Unidade Basica de
' Saude)
Declaragdo de encargos de familia (dependentes) Em caso de . .
. L. I~ o Preenchida e assinada
dependéncia para saldrio familia anexar certiddo de .
. ~ . . pelo candidato
nascimento com CPF e cartdo de vacina (nome e vacinas) da .
. ) . ~_ .| (obrigatério para
crianga até 6 anos, superior a 6 anos, atestado de frequéncia -

3.7 candidatos sem
escolar. dependentes)
Paraimposto de renda certiddo de Nascimento ou Rg com CPF. P

4 |DOCUMENTOS EMITIDOS PELA SECRETARIA

Declara¢do de cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal e

Declaragao assinada

4.1 | dos artigos 37 e paragrafo 12 do artigo 169 da Constituicdo pelo Secretario
Federal Municipal
Justificativa assinada
4.2 | Justificativa da necessidade temporaria, quando for o caso. pelo Secretario

Municipal

S (Sim) N(Ndo) NA(N3o se aplica)

Para assinatura DO CANDIDATO:

Declaro para os devidos fins, que estou entregando nesta data, a documentacdo acima

de admissao.

Luiz Alves, Santa Catarina /[ /]

Assinatura do Candidato:

citada, para fins

Para Uso do da SECRETARIA CONTRATANTE:

Declaro para devidos fins, que conferi nesta data, a documentac¢do acima citada, para fins deadmissao.

Luiz Alves/SC / /

Assinatura do Secretario:
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Para Uso do Departamento de GESTAO DE PESSOAS:
Recebi da secretaria responsavel, todos os documentos relacionados necessarios de acordo com edital de
chamamento, necessarios para admissao.
Declaro ainda, que ndao constam em nossos registros nenhum Processo Administrativo Disciplinar em nome

do Candidato.

Luiz Alves/SC_/ / .

Assinatura do Departamento:

Para Uso do Assistente de CONTROLE INTERNO:

Recebi do Departamento de GESTAO DE PESSOAS os documentos relacionados necessérios deacordo com

edital de chamamento. Em conferéncia estd em conformidade para admissao.

Luiz Alves/SC / /

Assinatura de:

Parecer do CONTROLE INTERNO:

Apds a andlise da documentagdao, manifesto o parecer pela regularidade do processo deadmissao,

conforme artigo 12 da Instru¢do Normativa do TC 11/2011.

Luiz Alves, SC_/ / .

Assinatura de:

GERALDO MAXIMO OLIVEIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE CONTROLE, AUDITORIA E TRANSPARENCIA PUBLICA
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Declaro, nos termos da Lei, que nesta data, possuo os seguintes bens:

() Ndo possuo bens a declarar.

( ) Possuo bens a declarar, conforme segue abaixo:

IMOVEIS (terrenos, casas, apartamento, salas comerciais)

Enderecgo Data de Aquisigdo Valor de Aquisi¢ao Valor Atual
VEICULOS (carro, moto, 6nibus, caminh3o)
Tipo Data de Aquisi¢ao Valor de Aquisi¢ao Valor Atual

OUTROS — APLICACOES FINANCEIRAS (CDB, fundos de acdes, tesouro direto, ...)

FONTES DE RENDA (Autonomia, MEI, CNPJ, outro emprego, aposentado,...)

NOME COMPLETO:

CARGO:

Luiz Alves,

Assinatura do candidato
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DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS

Eu, , portador(a) do CPF n2 ,

convocado (a) para o cargo de , DECLARO, para os

devidos fins e em atendimento ao disposto no artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, que:

() Ndo exerco cargo, emprego ou fungdo publica em quaisquer das esferas da Administracdo Publica
(Federal, estadual, distrital ou Municipal), direta ou indireta, que gere impedimento legal para minha
investidura no cargo para o qual fui nomeado(a).

ou

( ) Exergo cargo, emprego ou fungdo publica, cuja acumulacdo é permitida pela Constituicdo Federal, em
razdo da compatibilidade de horarios, conforme informacdes abaixo:

o Orgdo/Entidade:

e Cargo/Emprego/Funcdo:

e Jornada de Trabalho semanal:

e Horario de Trabalho:

ou

( ) Exergo atualmente cargo, emprego ou fungao publica no Municipio de Luiz Alves, incompativel com a
nova investidura, tendo plena ciéncia da vedacgdo constitucional a acumulacdo indevida de cargos. Declaro
que ja protocolei meu pedido de exonerag¢do/desligamento, o qual produzirad efeitos em data anterior a
minha posse e ao inicio do exercicio no novo cargo, inexistindo, portanto, acumulacao ilicita de cargos
publicos.

Declaro, ainda, que as informacdes prestadas sdo verdadeiras e que estou ciente de que a falsidade desta

declaracdo me sujeitard as sanc¢des administrativas, civis e penais cabiveis, na forma da legislacdo vigente.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaracdo.

Luiz Alves/SC, de de

Assinatura do candidato
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DECLARACAO
Eu, , portador(a) da Carteira de Identidade n?
e inscrito(a) no CPF n? , declaro para os

devidos fins, que no exercicio de cargo ou funcdo publica, ndo sofri penalidade disciplinares,
inclusive, as previstas na Lei Complementar n2 135/2010 (Lei da Ficha Limpa), conforme legislagdo

aplicavel.

E, por ser verdade, firmo a presente declaracao.

Luiz Alves, / /

Assinatura do candidato
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TERMO DE INTERESSE NA VAGA
Eu, ,
portador(a) do CPF n.2 , frente a aprovacdo no

Concurso publico (Edital n.2 08/2026 ) da Prefeitura Municipal de Luiz Alves/SC, CONFIRMO A

OPCAO ABAIXO ASSINALADA para a vaga de , nos

termos da legislagdo municipal em vigor:

() Tenho interesse e conforme o edital apresentarei os documentos elencados no check list

no prazo maximo de dias Uteis.

() N3o tenho interesse.

() Solicito minha reclassificacao.

Luiz Alves/SC, / /

Assinatura do candidato
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DECLARACAO
(Auto declaragdo de Escolaridade)
Eu, Portador do
RG: , CPF: , DECLARO para fins de

comprovagao, de escolaridade que possuo:

) Analfabeto (aplica-se ao ndo leitura e escrita)
) 12a0 5 2 Ensino Fundamental completo
) 12305 2 Ensino Fundamental Incompleto

) 6292 ano do ensino fundamental completo

(
(
(
(
() Do 62a0 92 ano do ensino fundamental incompleto
() Ensino médio incompleto

() Ensino médio completo

() Ensino Superior completo

() Ensino Superior incompleto

( ) Pds Graduacao

Outros

Declaro ainda, estar ciente, que declaracdo falsa pode implicar na sancdo penal prevista no Art. 299
do Cédigo Penal, in verbis: CAPITULO Il DA FALSIDADE DOCUMENTAL: Falsidade ideoldgica Art. 299
- Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou
fazer inserir declara¢do falsa ou diversa da que devia ser escrita, como fim de prejudicar direito,
criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a
cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o
documento é particular. Paragrafo unico - Se o agente é funciondrio publico, e comete o crime
prevalecendo-se do cargo, ou se a falsificacdo ou alteracdao é de assentamento de registro civil,

aumenta-se a pena de sexta parte.

Luiz Alves, SC de de

Assinatura do candidato
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FORMULARIO DE DECLARACAO DE DEPENDENTES PARA
FINS DE IMPOSTO DE RENDA E SALARIO FAMILIA
(preenchimento obrigatério)
Nome do Declarante Estado Civil
C.P.F. Telefone Email
Endereco
Bairro Cidade CEP
Nome completo dos Dependentes CPF Relagao Data
Dependéncia Nascimento

Para fins do Imposto de Renda, declaro que é ou sdo meu(s) dependente(s) a(s) pessoa(s) acima
relacionada(s).

Declaro, ainda, que este(s) dependente(s) vive(m) sob minha dependéncia econdmica, visto ndo
perceber(em) rendimentos tributaveis ou ndo, superiores ao limite de isencdo mensal conforme
Decreto Federal n.2 9.580/2018 e Instrucdo Normativa RFB 1.500/14.

Declaro, por fim, que ndo possuo conjuge ou companheiro(a) que ja deduz referidos dependentes
em seu Imposto de Renda.

Responsabilizo-me pela exatiddo e veracidade das informagdes declaradas, ciente de que, se falsa

a declaracao, ficarei sujeito as penas da lei.

() Nao tenho dependentes a declarar.
() Sdo Dependéntes para fins de saldrio familia nos termos da lei. Anexar cépia da certiddo de
nascimento dos filhos com cdpia do cartdo de vacina.

() Sao Dependentes para fins de Imposto de renda

Declaro ainda minha etnia, conforme Portaria do Ministério do Trabalho n.2 3784/2023:

() Branca ( )Preta( )Amarela ( )Parda ( )Indigena

Luiz Alves-SC, / /

ASSINATURA DO SERVIDOR

CODIGO PENAL — ART. 299: Omitir em documento publico ou particular, declaracdo que nele devia constar,
ou nele inserir ou fazer declaracgdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito,
criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante. Penareclusdo, de 1 5 (cinco) anos.
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ANEXO IV — RELACAO DE EXAMES COMPLEMENTARES DE ACORDO COM O CARGO
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Exames complementares
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Agente de Defesa Civil X

Agente educacional X X X* | X

Analista de Recursos Humanos- RH Nao possui exames relacionado ao cargo

Arquiteto e Urbanista Nao possui exames relacionado ao cargo

Arteterapeuta N3o possui exames relacionado ao cargo

Assistente Administrativo N3o possui exames relacionado ao cargo

Assistente Social Nao possui exames relacionado ao cargo

Assistente Social Educacional X X X* | X

Atendente de Educacio infantil X X X* | X

Auxiliar em Saude Bucal X[ X | X

Contador N3o possui exames relacionado ao cargo

Cozinheiro X X | X X* | X

Enfermeiro X X[ X | X

Engenheiro Agrébnomo Nao possui exames relacionado ao cargo

Engenheiro Ambiental Sanitarista Ndo possui exames relacionado ao cargo

Engenheiro Civil Ndo possui exames relacionado ao cargo

Engenheiro Florestal Ndo possui exames relacionado ao cargo

Fiscal Ambiental N3o possui exames relacionado ao cargo

Fiscal de Obras e Posturas X

Fiscal de Tributos X

Fiscal Sanitario X X[ X | X X

Fonoaudidlogo Nao possui exames relacionado ao cargo

Fonoaudiologo (SME) Ndo possui exames relacionado ao cargo

Maestro de Banda Municipal Ndo possui exames relacionado ao cargo

Médico Auditor Ndo possui exames relacionado ao cargo

Médico Especialista em Saude Mental Ndo possui exames relacionado ao cargo

Médico Ginecologista / Obstetra X X | X | X

Médico Pediatra X X[ X | X

Médico Veterinario X X[ X | X X
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Motorista Categoria - B

Motorista Socorrista X X| X | X X

Nutricionista

Odontdlogo X X[ X | X

Operador de Maquinas X | X X X X X

Operdrio bragal X X X | X X

Orientador Social Nao possui exames relacionado ao cargo

Procurador Nao possui exames relacionado ao cargo

Professores x| [ L [x[ [ ] [ [ [*x[X

Profissional de Educac3o Fisica N3o possui exames relacionado ao cargo

Psicologo (SMDAS) N3o possui exames relacionado ao cargo

Psicélogo Educacional X X X* | X

Psicopedagogo X X* | X

Técnico Agricola X | X X

Técnico em Farmdcia Nao possui exames relacionado ao cargo

Técnico em Manutencgao e Suporte em

Informatica X

Técnico em Saude Bucal X X | X

Tesoureiro Nao possui exames relacionado ao cargo

Zelador X X | X | X

Zelador (SME) X X | X | X X* | X

Observagdo: *Exame de Eletrocardiograma sera obrigatdrio para maiores de 30 anos aos candidatos aos cargos

de: Professores, conforme Legislagdo municipal.




