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PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRIGUI-SP

CONCURSO PUBLICO N2 02/2026
EDITAL N2 220/2026, DE 20 DE OUTUBRO DE 2026 - EDITAL DE ABERTURA

A Prefeita Municipal de Birigui-SP, no uso de suas atribuicGes legais, torna publica a realizacdo de Concurso Publico
destinado ao preenchimento de vagas e a formacdo de cadastro reserva para o quadro de servidores municipais,
de acordo com o disposto no art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, na Lei Organica do Municipio de Birigui-SP,
na Lei Municipal n? 3.040/1993 e suas alteracdes, bem como na Lei Complementar n? 115/2020 e suas alteracdes,
observadas as regras estabelecidas neste Edital e em seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, comunicados, atos complementares e
eventuais retifica¢des.

1.2. O Concurso Publico serd executado pelo Instituto de Acesso a Educagdo, Capacitagdo Profissional e
Desenvolvimento Humano - Instituto ACCESS, obedecidas as normas deste Edital, cujas atribuicdes ultimam-se
com a publicacdo do ato que homologa o seu resultado final.

1.3. A Prefeitura Municipal de Birigui-SP observara a reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das
que vierem a surgir durante a validade do certame para os candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia (PcD),
nos termos da Lei Federal n2 13.146/2015, do Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteragdes e da Lei Municipal n®
7.458/2024.

1.4. O regime juridico a que serdo submetidos os candidatos aprovados e nomeados é o estatutario, regido pela Lei
Municipal n2 3.040/1993 e suas alterag&es.

1.5. A inscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus anexos,
eventuais alteragdes e a legislagdo vigente.

1.6. Todos os atos relacionados ao presente Concurso Publico serdo publicados no site www.access.org.br, na
pagina especifica de acompanhamento deste certame, sendo de responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publica¢des e das informacdes ali contidas.

1.7. Integram o presente Edital, os seguintes anexos:

a) Anexo | — Da Descrigdo Sintética das Atividades e Das AtribuicGes Tipicas;

b) Anexo Il — Dos Conteudos Programaticos;

¢) Anexo lll — Cronograma Previsto; e

d) Anexo IV — Modelo de Laudo Médico;

e) Anexo V — Modelo de Atestado Médico.

1.8. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de
Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto ACCESS, por meio do “Fale Conosco” no endereco eletrénico
www.access.org.br, pelos e-mails contato@access.org.br ou atendimento@access.org.br, pelo WhatsApp (61) 9
99155-9112 ou pelos telefones (61) 3030-3441 e 0800 000 5799, em dias Uteis, das 8h as 11h e das 13h as 17h.
1.9. Para os procedimentos que exigirem o envio de documentacao digital via upload, somente serdo aceitas
imagens nos formatos PDF, PNG, JPEG e JPG. O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 5
MB. E de responsabilidade do candidato a qualidade da imagem enviada, de modo a permitir a correta visualizacdo
das informacdes contidas no(s) documento(s) apresentado(s), sob pena de indeferimento da solicitacdo.

1.9.1. O candidato deverd manter sob sua guarda o original ou a cdpia autenticada em cartério do(s) documento(s)
digital(is) apresentado(s). Caso seja solicitado pelo Instituto ACCESS, o candidato devera enviar o(s) referido(s)
documento(s) por meio de carta registrada, para confirmacdo da veracidade das informacdes.

1.9.2. O envio tempestivo da documentacdo digital via upload é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Instituto ACCESS nao se responsabiliza por qualquer problema que impeca a chegada do documento a seu destino,
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seja por falha técnica dos computadores, seja por falhas de comunicagdo ou por outros fatores que impossibilitem
o envio.

1.10. Toda mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terda como referéncia o horario oficial
de Brasilia-DF.

2. DO CONCURSO PUBLICO

2.1. 0 Concurso Publico para selegdo de candidatos para os cargos constantes do item 3 deste Edital compreendera
as seguintes etapas:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatodrio e classificatério, para todos os cargos;

b) Prova Discursiva, de carater eliminatodrio e classificatdrio, somente para o cargo de Procurador Juridico;

c¢) Prova Pradtica, de cardter eliminatério e classificatdrio, para os cargos de: Borracheiro, Carpinteiro, Cozinheiro,
Eletricista, Encanador, Ferreiro Armador, Mecanico, Mecanico de Manuteng¢do, Motorista de Veiculos Leves,
Motorista de Veiculos Pesados, Operador de Mdquinas, Padeiro, Pedreiro, Pintor, Soldador e Tratorista; e

d) Teste de Aptidao Fisica, de carater apenas eliminatério, para os cargos de Agente Comunitdrio de Saude, Agente
de Combate a Endemias, Auxiliar de Servigos Gerais — Feminino, Auxiliar de Servigos Gerais — Masculino, Coletor de
Lixo e Leiturista.

2.2. As etapas deste Concurso Publico serao realizadas na cidade de Birigui-SP.

2.2.1. Caso o numero de inscritos seja superior a capacidade das unidades de aplicacao das provas na cidade de
Birigui-SP, estas poderao ser realizadas em cidades circunvizinhas.

2.3. As despesas com a participacdo em todas as fases e procedimentos do Concurso Publico correrdo por conta do
candidato, que n3o tera direito a alojamento, alimentagdo, transporte e/ou ressarcimento de despesas por parte
do Instituto ACCESS ou da Prefeitura Municipal de Birigui-SP, sob nenhuma hipodtese.

2.4. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

2.5. Os candidatos que comporao o cadastro reserva deste certame poderao ser selecionados via processo seletivo
simplificado, durante a validade do certame, para situacGes excepcionais e de carater temporario ou emergencial,
a critério da Administracdo, sem prejuizo de sua classificacdo final neste Concurso Publico.

3. DOS CARGOS

3.1. A denominagdo dos cargos, os requisitos, a carga horaria da jornada de trabalho, a remuneracgao inicial e a
quantidade de vagas estdo estabelecidos na tabela a seguir:

. .. Jornada de | Remuneragdo | Vagas | Vagas | Total de
Cargo Escolaridade/Requisitos Trabalho Inicial AC PcD VEREE
Ensi F |
Apreensor de Animais nsino undamental | p e R$1.621,05 | CR - CR
Incompleto
Aferidor de Hidrémetro | E1SIn° Fundamental | 5 1/ R$2.066,72 | CR - CR
Completo
AUXI|.IaI’ dc.e . Servigos | Ensino Fundamental 40 h/s RS 1.621,05 )8 ) 30
Gerais - Feminino Completo
AUXI|.IaI’ de . Servigos | Ensino Fundamental 40 h/s RS 1.621,05 )8 ) 30
Gerais - Masculino Completo
AUX.I|IaI” de Topografia e | Ensino Fundamental 40 h/s RS 1.62105 1 i 1
Agrimensura Completo
Ensino Fundamental
Auxiliar em Satde Bucal | COMPIeto, - Curso e, pe 708,04 2 1 3
Auxiliar de Consultério
Dentdrio e registro no
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. .. Jornada de | Remuneragao | Vagas | Vagas | Total de
Cargo Escolaridade/Requisitos Trabalho Inicial AC PcD VERED
respectivo conselho de
classe
Borracheiro Ensino Fundamental |, p /¢ RS 1.708,04 1 - 1
Completo
S Ensi Fund tal
Carpinteiro nsho uhdamenta 40 h/s RS 2.273,41 1 - 1
Completo
. Ensino Fundamental
Coletor de Lixo 40 h/s RS 1.621,05 9 1 10
Completo
Coveiro Ensino Fundamental | 5 p /s RS 1.621,05 1 - 1
Completo
Cozinheiro Ensino Fundamental | 1 /¢ RS 1.708,04 2 - 2
Completo
. Ensino Fundamental
Eletricista . 40 h/s RS 2.273,41 CR - CR
Completo e Curso na Area
Encanador Ensino Fundamental 40 h/s RS 2.273,41 3 1 4
Completo
. Ensino Fundamental
Ferreiro Armador 40 h/s RS 2.066,72 1 - 1
completo
Frentista ensino Fundamental | 4ohss | RS 170804 | 1 . 1
Completo
Instrutor de Corte e Ensino Fundamental
Completo e Curso na Area 40 h/s RS 1.708,04 CR - CR
Costura
de Corte e Costura
Leiturista Ensino Fundamental | 5 p /s R$1.70804 | CR - CR
Completo
Mecanico ensino Fundamental | 4qp/s | R$2.50074 | 1 . 1
Completo e Curso na Area
Mecanico i de | Ensino Fundamgntal 40 h/s RS 4.027,49 R i CR
Manutengao Completo e Curso na Area
Motorista de Veiculos Ensino Fundamental
Leves Completo e CNH Categoria 40 h/s RS 2.273,41 CR - CR
“B” ou superior
Motorista de Veiculos Ensino Fundamental
Completo e CNH Categoria 40 h/s RS 2.500,74 4 1 5
Pesados i .
D” ou superior
Ensi
Opel'AaQOr da Vaca | Ensino Fundamental 40 h/s RS 2.750,80 CR i CR
Mecanica Completo
Ensi F |
Operador de Bombas nsino undamental | p e RS 1.621,05 1 - 1
Completo
Ensino Fundamental
Operador de Mdquinas Completo e CNH Categoria 40 h/s RS 3.025,91 2 1 3
“D” ou superior
. Ensino Fundamental
Padeiro 40 h/s RS 1.708,04 1 - 1
Completo
Pedreiro Ensino Fundamental | 5 1 /s RS 2.500,74 4 1 5
Completo
Pintor Ensino Fundamental | 1 /¢ RS 2.273,41 2 - 2
Completo
Realizagao:
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. .. Jornada de | Remuneragao | Vagas | Vagas | Total de
Cargo Escolaridade/Requisitos Trabalho Inicial AC PcD VERED
Ensino Fundamental
p 2.2 1 1 - 1
Soldador Completo e Curso na Area 40h/s RS 2.273,4
Telefonista ensino Fundamental | 3515 | Ré1.87883 | CR . CR
Completo
Ensino Fundamental
Tratorista Completo e CNH Categoria 40 h/s RS 1.878,83 2 1 3
“B” ou superior
Vigia Ensino Fundamental | 4ohss | RS 1.621,05 | CR . CR
& Completo T
Ensino Médio Completo,
Curso Introdutério de
Formacgao Inicial e
Ag(’ante Comunitario de ?ontmuada e resuilen.ua na 40 h/s RS 3.568,39 R i CR
Saude area de abrangéncia da
UBS que for atuar desde a
data da publicagdo do
Edital
Ensino Médio Completo e
Agente' de Combate a | Curso i Introdut'o'rlo de 40 h/s RS 3.568,39 CR i CR
Endemias Formacao Inicial e
Continuada
Almoxarife Ensino Médio Completo 40 h/s RS 2.500,74 CR - CR
Auxiliar de Veteringrio | C"ein Médio Completo e |,/ RS 1.878,83 1 ; 1
Curso na Area
Cuidador Social - | Ensino Médio Completo e
Feminino Curso de Cuidador 40h/s R$1.878,83 2 i 2
Cuidador Social - | Ensino Médio Completo e
Masculino Curso de Cuidador 40h/s R$1.878,83 2 i 2
Desenhista Ensino Médio Completo e |, /o R$3.32850 | CR ; CR
Curso de Desenhista
Fiscal de Obras e . .
Ensino Médio Completo 40 h/s RS 2.750,80 CR - CR
Posturas
Fiscal de Tributos Ensino Médio Completo 40 h/s RS 2.750,80 CR - CR
Oficial Administrativo Ensino Médio Completo 40 h/s RS 3.328,50 3 1 4
Ensino Médio Técnico em
Operador de Es:cat;ao de melcz? e registro no 40 h/s RS 3.328,50 5 1 3
Tratamento de Agua respectivo conselho de
classe
Orientador Social Ensino Médio Completo 40 h/s RS 2.500,74 CR - CR
Recepcionista Ensino Médio Completo 40 h/s RS 2.500,74 3 1 4
Salva-Vidas Ensino Médio Completo e | 451/ | Rs1.70804 | CR . CR
Curso na Area
Ensino Médio Técnico na
- ] A ist
Técnico Agricola rea .e registro - o 40 h/s RS 3.328,50 CR - CR
respectivo conselho de
classe
Ensi Téeni
Técnico em Agrimensura ns!no ecmco' em 40 h/s RS 3.328,50 CR - CR
Agrimensura e registro no
Realizagao:

Péagina 4 de 88

Instituto

ACCESS




PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRIGUI-SP
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 220/2026, DE 20 DE OUTUBRO DE 2026

Cargo

Escolaridade/Requisitos

Jornada de
Trabalho

Remuneragao

Inicial

Vagas
AC

Vagas
PcD

Total de
Vagas

respectivo conselho de

classe

Técnico
Contabilidade

em

Ensino Médio Técnico em
Contabilidade e registro no
respectivo conselho de
classe

40 h/s

RS 3.328,50

CR

CR

Técnico em Edificacbes

Ensino Médio Técnico em
Edificagdes e registro no
respectivo conselho de
classe

40 h/s

RS 3.328,50

CR

CR

Técnico em Enfermagem

Ensino Médio Técnico em
Enfermagem e registro no
respectivo conselho de
classe

30 h/s

RS 3.328,50

CR

CR

Técnico em Enfermagem

ESF

Ensino Médio Técnico em
Enfermagem e registro no
respectivo conselho de
classe

40 h/s

RS 4.430,24

10

11

Técnico em Farmacia

Ensino Médio Técnico em
Farmdcia e registro no
respectivo conselho de
classe

40 h/s

RS 3.328,50

Técnico em Informatica

Ensino Médio Técnico em
Informatica

40 h/s

RS 3.328,50

Técnico em Nutrigdo

Ensino Médio Técnico em
Nutricdo e registro no
respectivo conselho de
classe

40 h/s

RS 3.328,50

Técnico em Seguranca

do Trabalho

Ensino Médio Técnico em
Seguranca do Trabalho e
registro no MTE

40 h/s

RS 3.328,50

CR

CR

Acupunturista

Ensino Superior na Area de
Saude, com Certificado de
Especialista em
Acupuntura, reconhecido
pelos respectivos
conselhos

30 h/s

RS 4.873,26

CR

CR

Analista de Tecnologia

da Informacgao

Ensino Superior na drea de
Informatica ou Tecnologia

40 h/s

RS 4.873,26

Arquiteto

Ensino Superior em
Arquitetura e Urbanismo e
registro no respectivo
conselho de classe

30 h/s

RS 4.873,26

CR

CR

Assistente Social

Ensino Superior em Servigo
Social e registro no
respectivo conselho de
classe

30 h/s

RS 4.873,26

Assistente
Educacional

Social

Ensino Superior em Servigo
Social e registro no

30 h/s

RS 4.873,26
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. .. Jornada de | Remuneragao | Vagas | Vagas | Total de
Cargo Escolaridade/Requisitos Trabalho Inicial AC PcD VERED

respectivo conselho de
classe
Ensino Superior em

Cirurgido-Dentista Odontologia e registro no | 551/ | pe4g7326 | CR . CR
respectivo conselho de
classe
Ensino Superior em
Ciéncias  Contdbeis e

Contador . , 40 h/s RS 4.873,26 1 - 1
registro no respectivo
conselho de classe
Ensino Superior

Controlador Interno Administracao, Ciéncias 40 h/s RS 4.873,26 1 - 1
Contabeis ou Direito
Ensino Superior em

Enfermeiro Enfermagem e registro no | 5 /o R$4.87326 | CR - CR
respectivo conselho de
classe
Ensino Superior em

Enfermeiro ESF Enfermagem e registro no |, RS 6.486,36 10 1 11
respectivo conselho de
classe
Ensino Superior em

. . Engenharia Ambiental e

Engenheiro Ambiental > , 30 h/s RS 5.360,63 CR - CR
registro no respectivo
conselho de classe
Ensino Superior em

Engenheiro Civil Engenharia Civil e registro | 5/ R$5.360,63 | CR ; CR
no respectivo conselho de
classe
Ensino Superior em

Engenheiro Elétrico Engenharla Elétrica . € 30 h/s RS$ 5.360,63 CR - CR
registro no respectivo
conselho de classe
Ensino Superior em

Engenheiro Quimico Engenharia Quimica €| 3gh/s | R$536063 | CR - CR
registro no respectivo
conselho de classe
Ensino Superior em
Farmdcia ou Farmdcia-

Farmacéutico Bioquimica e registro no 30 h/s RS 4.873,26 5 1 6
respectivo conselho de
classe
Ensino Superior em

Fisioterapeuta Fisioterapia e registro no | 5,/ RS 4.873,26 1 ; 1
respectivo conselho de
classe

Fonoaudidlogo Ensino . Supenor _em 30 h/s RS 4.873,26 1 - 1
Fonoaudiologia e registro

Realizagao:
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. .. Jornada de | Remuneragao | Vagas | Vagas | Total de
Cargo Escolaridade/Requisitos Trabalho Inicial AC PcD VERED
no respectivo conselho de
classe
Ensino Superior em
. S Medicina Veterindria e
Médico Veterinario . . 20 h/s RS 5.360,63 CR - CR
registro no respectivo
conselho de classe
Ensino Superior em
Musedlogo Museolf)gla e registro no 40 h/s RS 4.873,26 1 - 1
respectivo conselho de
classe
Ensino Superior em
Nutricionista Nutriggo e registro. no | 5, /0 RS 4.873,26 1 ; 1
respectivo conselho de
classe
Ensino Superior em
Educacdo Fisica - Resolugdo
CNE/CES 07/04) e/ou
- antiga licenciatura plena
Preparador Fisico (Resolugio CFE 03/87 — 40 h/s RS 4.873,26 1 - 1
Licenciado/Bacharel) e
registro no respectivo
conselho de classe
Ensino Superior em Direito
Procurador Juridico e registro na Ordem dos 30 h/s RS 13.881,85 CR - CR
Advogados do Brasil — OAB
Ensino Superior em
Psicdlogo Psicologia e registro N0 | 3440 | R487326 | CR . CR
respectivo conselho de
classe
Ensino Superior em
Psicélogo Educacional P5|colog|a e registro no 30 h/s RS 4.873,26 1 - 1
respectivo conselho de
classe
Ensino Superior em Terapia
Terapeuta Ocupacional | OcuPacional e registro no |5, R$4.873,26 | CR ; CR
respectivo conselho de
classe
Total de Vagas 152 19 171

Siglas: AC = ampla concorréncia, PcD = pessoa com deficiéncia, h/s = horas semanais e CR = cadastro reserva; CNH = Carteira Nacional de
Habilitagdo; MTE = Ministério do Trabalho e Emprego.

3.2. Os vencimentos dos cargos tém como base o més de setembro de 2026.
3.3. A Prefeitura Municipal de Birigui-SP oferecera os beneficios de Vale-Alimentag¢ao e Prémio Assiduidade de
até RS 1.250,00, conforme legislagdo municipal vigente.
3.4. O candidato nomeado prestara servicos na Prefeitura Municipal de Birigui-SP, dentro do horario estabelecido
pela Administracdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados.
3.5. Profissionais que vierem a acumular cargo e/ou fung¢do publica somente terdo continuidade desse regime
enquanto perdurar a compatibilidade de horarios, nos termos da legislacdo vigente. Cessando a compatibilidade
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de hordrios, o servidor sera formalmente comunicado para manifestar a op¢ao por um dos dois vinculos, sob pena
de infracdo disciplinar e outras penalidades cabiveis.

4. DOS REQUISITOS PARA EVENTUAL NOMEAGAO NO CARGO

4.1. O candidato deverd atender, cumulativamente, para eventual nomeacao, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e em
eventuais retifica¢des;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n?
70.436/1972 e no art. 32 da Emenda Constitucional n? 19/1998;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) ndo ser aposentado por invalidez em qualquer dos regimes de previdéncia;

e) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

f) estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obriga¢des militares;

g) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade por pratica
de improbidade administrativa, aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal;

h) apresentar declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fun¢do(des) publica(s) e sobre o
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e pensao;

i) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgédo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

j) ser considerado apto no exame admissional a ser realizado sob a responsabilidade da equipe médica da Prefeitura
Municipal de Birigui-SP, mediante apresentacdo dos laudos e exames que forem por ela exigidos, inclusive ao
Exame Toxicolégico, obrigatdrio nos termos da Lei Municipal n? 5.754/2013, para o qual, em caso de resultado
positivo, ficara determinado o prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias para a realizacdo e apresentacdo de
contraprova pelo interessado;

k) possuir e comprovar os requisitos exigidos para o exercicio do cargo de sua inscricdo, conforme o item 3 deste
Edital, mediante a apresentacdo do original e da cdpia dos respectivos documentos validos;

[) ndo estar incompatibilizado com a nomeagdo para o cargo, inclusive em razdo de demissdo por atos de
improbidade, comprovados por meio de sindicancia e/ou inquérito administrativo, na forma da lei;

m) ndo ter sido condenado com transito em julgado em processo criminal por prdtica de crimes contra a
Administracdo Publica; crimes contra a Fé Publica; crimes contra o Patrimbnio; crimes previstos no art. 52, inciso
XLIIl, da Constituicdo Federal e crimes definidos pela Lei Federal n? 8.072/1991, pela Lei Federal n? 8.429/1992 e
pela Lei Federal n2 7.492/1986;

n) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com deficiéncia
incompativel com as atribui¢Ges, fato este apurado pela equipe médica da Prefeitura Municipal de Birigui-SP;

o) residir na drea de atuagdo pretendida, no caso dos candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude; e

p) cumprir as determinagdes deste Edital.

4.2. No ato da nomeacdo, todos os requisitos especificados no subitem 4.1 deverdo ser comprovados.

4.2.1. Ando comprovacdo de todos os requisitos exigidos para a nomeacao, especificados no subitem 4.1, importara
a perda do direito a nomeacgao.

4.3. Os candidatos classificados e que vierem a ser nomeados integrardo o quadro de servidores efetivos da
Prefeitura Municipal de Birigui-SP e serdo regidos pelas normas da Lei Municipal n2 3.040/1993 e alteragdes
posteriores.

4.4. As atribuicdes dos cargos estdo definidas no Anexo | deste Edital.

4.5. Nao haverd qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, nao possuir os requisitos
estabelecidos no subitem 4.1. No entanto, o cargo somente sera provido pelo candidato aprovado que, até a data-
limite para comprovagado, tiver cumprido todas as exigéncias descritas neste Edital.

Realizagao:
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4.6. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o presente Edital e certificar-se de que preencherd
todos os requisitos exigidos.

4.7. O exame admissional descrito no subitem 4.1, alinea “j”, possui carater eliminatério.

4.8. As areas de atuagdo para o cargo de Agente Comunitdrio de Saude sdo as seguintes:

Equipe de Satde da Familia (ESF) — Area de Abrangéncia Vagas
01 | UBS Cidade Jardim CR
02 | UBS Toselar CR
03 | UBS Isabel Marin CR
04 | UBS Costa Rica CR
05 | UBS Santo Antbnio CR
06 | UBSTijuca CR
07 | UBS Parque Sao Vicente CR
08 | UBS Jandaia CR
09 | UBS Joao Crevelaro CR
10 | UBS Colinas CR
11 | UBS Portal da Pérola ll CR

Siglas: UBS = Unidade Bdsica de Saude, CR = cadastro reserva.

4.8.1. Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Salde deverdo optar pela Equipe de Saude da Familia a
qgual desejam concorrer até a data final das inscricdes, observando, ainda, o requisito de residéncia na area
pretendida, conforme os subitens 3.1 e 4.1, alinea “0”, deste Edital.

5. DAS INSCRIGCOES

5.1. As inscricGes deverdo ser realizadas exclusivamente via internet, por meio do endereco eletronico
www.access.org.br, a partir das 14h do dia 22 de outubro até as 23h59 do dia 10 de dezembro de 2026.

5.2. A inscricdo no presente Concurso Publico implica o conhecimento e a aceitacdo irrestrita das normas e
condi¢cbes estabelecidas neste Edital, bem como de todas as normas que o norteiam, em relacdo as quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

5.3. Para realizar e efetivar sua inscricdo, o candidato devera:

a) acessar a pagina de acompanhamento do Concurso Publico no enderego eletrénico www.access.org.br;

b) cadastrar o CPF e gerar a senha de acesso exclusivo ao sistema de inscricao;

c¢) preencher a inscricdo com a inclusdo dos dados pessoais;

d) conferir e confirmar os dados cadastrados; e

e) emitir o boleto bancdrio ou gerar o cddigo Pix e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, por meio das op¢des
disponibilizadas exclusivamente na plataforma de inscri¢Ges do Instituto ACCESS.

5.4. No momento da solicitagdo da inscri¢do, o candidato deverd manifestar sua concordancia com os termos que
constam neste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados
e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢ao do Concurso Publico, com a aplicagdo dos critérios de
avaliagdo e selec¢do, autorizando expressamente a divulgacdo de seu nome, numero de inscricdo, notas e outras
informacgdes pertinentes ao certame, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem
a Administracdo Publica e nos termos da Lei Federal n2? 13.709/2018. N3o caberio reclamacdes posteriores nesse
sentido, também ficando cientes os candidatos de que, possivelmente, tais informag¢bes poderdo ser encontradas
na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

5.5. Sera permitido ao candidato realizar até 2 (duas) inscrigées no Concurso Publico, para cargos e turnos de
provas distintos, devendo efetuar o pagamento das respectivas taxas de inscricido de acordo com os dados
abaixo:

Realizagao:
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CARGO TAXA DE INSCRICAO
Cargos de Nivel Fundamental Incompleto RS 54,00 (cinquenta e quatro reais)
Cargos de Nivel Fundamental Completo RS 54,00 (cinquenta e quatro reais)
Cargos de Nivel Médio/Técnico RS 56,00 (cinquenta e seis reais)
Cargos de Nivel Superior RS 58,00 (cinquenta e oito reais)

5.5.1. O candidato que efetuar mais de uma inscricdo para um mesmo cargo ou para um mesmo turno de aplicacao,
tera confirmada apenas a ultima inscri¢do efetivada, de acordo com o nimero de ordem de sua inscri¢do, sendo as
demais canceladas.

5.6. Antes de efetuar o pagamento ou imprimir o boleto bancério, o candidato devera verificar se o meio de
pagamento foi emitido em seu nome e com seu CPF, bem como o nimero de inscrigdo e o cargo escolhido.

5.6.1. Caso o candidato imprima o boleto bancario e ndo efetue o pagamento no prazo estabelecido no documento,
podera imprimir a sua segunda via.

5.6.2. Para imprimir a segunda via do boleto bancério, o candidato deverd acessar a Area do Candidato com o CPF
e a senha cadastrados, clicar em “22 via de cobranga” e, posteriormente, em “efetuar pagamento”.

5.6.3. Somente sera possivel emitir e imprimir a segunda via do boleto bancério durante o periodo determinado no
subitem 5.7.

5.7. Os boletos bancarios serdo emitidos a partir das 14h do dia 22 de outubro até as 23h59 do dia 10 de dezembro
de 2026 e poderdo ser reimpressos somente até o dia 11 de dezembro de 2026, para fins de pagamento.

5.8. O pagamento do boleto bancario poderad ser efetuado em qualquer agéncia bancdria ou correspondente
bancario de qualquer instituicdo financeira ou por meio de Internet Banking, observados os horarios de
atendimento e de realizacdo das transacdes financeiras de cada instituicdo.

5.9. O pagamento do boleto bancario deve ser realizado, impreterivelmente, até a data de vencimento do
documento.

5.9.1. O comprovante de agendamento bancdrio ndo serd vélido para fins de efetivacdo do pagamento do boleto
bancario.

5.9.2. O boleto bancdrio podera ser reimpresso e pagamento via Pix podera ser realizado até o dia 11 de dezembro
de 2026, data final para pagamento da taxa de inscrigcao.

5.9.3. Caso a data de vencimento do boleto bancario ocorra em dia ndo util (feriado, sdbado e/ou domingo),
acarretando o fechamento de agéncias bancdrias, o pagamento da guia devera ser realizado até o ultimo dia util
antes da data de vencimento.

5.10. Ainscri¢cdo do candidato somente serd concretizada e validada apds a confirmacdo do pagamento do valor da
taxa de inscricdo pela instituicdo bancaria.

5.11. N3o serd enviado comprovante definitivo de inscri¢cdo para o endereco e/ou e-mail do candidato.

5.12. A inscri¢do cujo pagamento tenha sido realizado em desobediéncia as condi¢Bes previstas neste Edital ndo
serd validada.

5.13. As informacgdes prestadas na inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura
Municipal de Birigui-SP e o Instituto ACCESS de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas ou
incompletas, endereco inexato ou incompleto ou escolha incorreta referente ao cargo, fornecidos ou realizados
pelo candidato.

5.14. A inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.

5.14.1. A inscricdo sera cancelada caso o candidato faca uso do CPF de outrem para se inscrever no presente
Concurso Publico.

5.15. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo
para outrem.

5.16. Ndo sera admitida a troca de opcdo de cargo apds o pagamento e a efetivacdo da inscricdo do candidato.
5.16.1. Caso o candidato, apds o pagamento e a efetivacao da inscricdo, queira trocar de cargo, deverd efetuar nova
inscricao e realizar um novo pagamento, sendo homologada apenas esta ultima inscrigao.

Realizagao:
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5.17. O candidato que necessitar alterar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteragdo por
meio de e-mail para contato@access.org.br ou atendimento@access.org.br, anexando documentos que
comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso Publico, ao cargo e ao numero de inscri¢do, até a
publicacdo do resultado definitivo da homologacgdo das inscri¢Ges.

5.18. A listagem preliminar com a relagcdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes deferidas sera divulgada no
dia 21 de dezembro de 2026, com prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposicdo de recurso.

5.18.1. A divulgacdo do resultado da andlise dos recursos interpostos, bem como do resultado definitivo da
homologacado das inscri¢des, serd realizada no dia 12 de janeiro de 2027.

5.19. Apds o dia 12 de janeiro de 2027, n3do serdo aceitas reclamacgBes sobre possiveis indeferimentos,
cancelamentos ou erros no processamento das inscri¢des.

5.20. A Prefeitura Municipal de Birigui-SP e o Instituto ACCESS n3o se responsabilizardo, desde que nao tenham
dado causa, por:

a) requerimento de inscricdo ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores utilizados para o envio;
b) congestionamento das linhas de comunicacéo;

c) outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados pelo candidato nos prazos
estabelecidos;

d) falhas de impressdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem o pagamento da taxa de inscricdo.
5.21. A constatacao de inexatiddao nas declaragdes prestadas ou de irregularidade nos documentos apresentados,
ainda que posteriormente a inscri¢cdo, eliminard o candidato do Concurso Publico e a anulacdo dos atos dela
decorrentes, sem prejuizo das medidas administrativas, civis ou criminais cabiveis, assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

5.22. Nao haverd devolucdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo, exceto nas hipoteses de cancelamento ou
suspensao do Concurso Publico, pagamento em duplicidade ou exclusdao do cargo para o qual o candidato tenha
realizado sua inscricdo, sem prejuizo de outras hipdteses de restituicdo legalmente previstas.

5.22.1. Em qualquer situagdo, a devolugdo somente sera efetuada em nome do candidato inscrito.

5.23. A realizagdo da inscrigcao implica o total conhecimento e a aceita¢do das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

6. DA SOLICITAGCAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. Ndo serd concedida isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscricdo, exceto ao candidato que estiver
amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n® 4.909/2007, na Lei Municipal n? 6.638/2018 e/ou na Lei
Municipal n? 6.659/2018, desde que comprove os requisitos exigidos.

6.1.1. A correta indicacdo, no sistema de inscricao, da modalidade de isengao que pretenda pleitear, bem como a
correta apresentacdo da respectiva documentacdo, é de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo
concessao.

6.2. No periodo de 22 e 23 de outubro de 2026, para requerer a isen¢do, o candidato devera preencher a inscricdo,
conferir e confirmar os dados cadastrados e assinalar, em campo especifico, que deseja solicitar isencdo do
pagamento da taxa de inscrigdo para uma das situagdes nas quais se enquadre, conforme as possibilidades a seguir
especificadas.

6.2.1. 12 Possibilidade — Em cumprimento a Lei Municipal n? 4.909/2007, o candidato que se encontra
desempregado, ou cuja renda ndo ultrapasse 1 (um) saldrio-minimo, e desde que seja doador de sangue e resida
em Birigui-SP. Considerar-se-a doador de sangue apenas aquele que tenha realizado doagdo em drgao oficial ou
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, situada no municipio de Birigui-SP. A
comprovacao dos requisitos devera ser realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho - cépia simples da folha de identificagdo, da folha em que consta o registro, bem como da
folha posterior e autodeclaracdo expressa;

b) comprovante de doacdo de sangue (cépia simples) expedido pela entidade coletora, devendo, para tanto,
constar a data em que foi realizada a doacdo, a qual ndo podera ter ocorrido ha mais de 90 (noventa) dias da data
de inicio das inscricdes deste Concurso Publico;

Realizagao:
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c) titulo de eleitor (cépia simples);

d) comprovante de residéncia (cdpia simples) com data atual.

6.2.1.1. Equipara-se ao doador de sangue a pessoa que integre associacdo de doadores e contribua,
comprovadamente, para estimular, de forma direta ou indireta, a doa¢do. A comprovacgao do requisito devera ser
realizada por meio de documento proprio firmado por entidade coletora oficial ou credenciada, que devera
relacionar minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado, declarando que o mesmo se enquadra
como beneficiario da Lei Municipal n2 4.909/2007.

6.2.2. 22 Possibilidade — Em cumprimento a Lei Municipal n? 6.638/2018, o candidato convocado e nomeado pela
Justica Eleitoral do Estado de Sdo Paulo, que ja tenha prestado servigos no periodo eleitoral, visando a preparacao,
execucdo e apuracgao de elei¢des oficiais, por, no minimo, duas elei¢des oficiais, consecutivas ou ndo, sendo que a
validade deste beneficio é de 4 (quatro) anos a contar da data da segunda eleigdo oficial. A comprovagdo do
requisito devera ser realizada por meio de declaracdo ou diploma (cépia autenticada), expedido(a) pela Justica
Eleitoral, contendo o nome completo do cidaddo, a funcdo desempenhada, a data e o turno da elei¢do, do plebiscito
ou do referendo.

6.2.3. 32 Possibilidade — Em cumprimento a Lei Municipal n? 6.659/2018, o candidato cadastrado no Registro
Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME). A comprovacdo se dard por meio da apresentacdo da
Declaracao de Cadastro emitida por aquele érgao.

6.3. O Instituto ACCESS nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada da
documentacgdo prevista nos subitens 6.2.1 a 6.2.3 ao seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

6.4. Ndo serd deferida a solicitacdo de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentacdo
comprobatdria prevista nos subitens 6.2.1 a 6.2.3 deste Edital.

6.5. O Instituto ACCESS podera solicitar o envio da referida documentagao comprobatéria em meio fisico para
confirmacdo da veracidade das informacGes, devendo, assim, o candidato manter sob sua guarda a documentacdo
constante dos subitens 6.2.1 a 6.2.3 deste Edital.

6.6. A solicitacdo realizada apds o periodo constante do subitem 6.2 deste Edital sera indeferida.

6.6.1. Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo por via postal, requerimento administrativo,
correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

6.7. O resultado preliminar dos pedidos de isen¢do sera divulgado conforme o cronograma do Anexo lll, na pagina
de acompanhamento do Concurso Publico, no endereco eletrénico www.access.org.br.

6.8. Os candidatos cujos pedidos de isencdo forem deferidos deverdo aguardar a confirmagao definitiva na area
destinada as publicagdes do enderecgo eletronico citado no subitem anterior, e verificar a relagdo de isen¢des
concedidas.

6.9. O candidato que tiver seu requerimento de isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscri¢ao indeferido
podera apresentar recurso no periodo descrito no cronograma do Anexo lll.

6.10. A relagdo definitiva dos pedidos de isengao, apds a andlise dos recursos interpostos, sera divulgada conforme
o cronograma do Anexo lll, na pagina de acompanhamento do Concurso Publico, no endereco eletrénico
www.access.org.br.

6.11. Perderd os direitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico, sendo considerado inabilitado, além de
responder pela infragdo, o candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaragdo falsa para se
beneficiar da isencdo de que trata o item 6 deste Edital, garantido o direito ao contraditério e ampla defesa.

6.12. O candidato cuja solicitacdo de isencao for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de inscricao
conforme prazo do cronograma do Anexo lll, sob pena de ser automaticamente excluido do Concurso Publico.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

7.1. As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei
Federal n? 13.146/2015 e suas alteracdes, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo pretendido.
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7.2. Pessoa com deficiéncia é aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢Ges com as demais pessoas ou nas categorias discriminadas no art. 22 da Lei
Federal n? 13.146/2015, no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, com as alteracGes do Decreto Federal n?
5.296/2004, no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) e no enunciado da Sumula
n2 377 do Superior Tribunal de Justica (Visdo Monocular), observados os dispositivos da Convengdo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949/2009.
7.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicGes especiais previstas na forma da lei, participardo do
Concurso Publico de que trata este Edital em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que se refere
ao conteudo das provas e das demais etapas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, ao hordrio e ao local
de aplicacdo das provas e das demais etapas e a todas as demais normas de regéncia do certame.

7.4. Na convocacdo de candidatos para o preenchimento das vagas existentes e das que vierem a surgir durante o
prazo de validade do Concurso Publico, a Prefeitura Municipal de Birigui-SP observara a reserva de 5% (cinco por
cento) das vagas para candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei Municipal n2
7.458/2024.

7.5. A convocacdo dos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao previsto na Lei
Municipal n® 7.458/2024.

7.5.1. Se, quando da convocacdo, nao existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia aprovados, serdo
convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificacdo de ampla concorréncia.

7.6. O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas devera, no ato de sua
inscricdo no Concurso Publico, manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia e enviar a imagem digitalizada de laudo médico, emitido nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a
publicacdo deste Edital, ressalvada a hipdtese de deficiéncia permanente, caso em que o laudo nao estard sujeito
a prazo de validade, desde que contenha informacgGes suficientes para a caracterizacdo da deficiéncia. O documento
devera atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como apresentar os exames necessarios a comprovacdo da
deficiéncia declarada e a identificacdo do profissional que o emitiu (nome, especialidade, nimero do registro
profissional, assinatura e data de emissdo).

7.6.1. O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas — CID, bem como a causa da deficiéncia;

b) a indicacdo de drteses, proteses ou adaptacdes, se for o caso;

¢) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria recente, realizada nos
12 (doze) meses anteriores a data de inicio do periodo de inscri¢des;

d) a deficiéncia multipla, constando a associacdo de duas ou mais deficiéncias, se for o caso;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de informacg&es sobre a acuidade visual
em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

7.6.2. Para os fins deste Edital, na hipdtese de deficiéncia permanente, assim entendida aquela de carater
irreversivel ou insuscetivel de alteracdo que descaracterize a condicdo de pessoa com deficiéncia, o laudo ou
documento comprobatdrio podera ter sido emitido em prazo superior ao estabelecido no subitem 7.6, desde que
permita a adequada caracterizacdo da deficiéncia.

7.6.3. A dispensa do prazo de emissao do laudo prevista no subitem 7.6 ndo impede que a Banca responsavel pela
caracterizagdo da deficiéncia solicite documentagdo complementar, exames ou esclarecimentos estritamente
necessarios a analise, quando as informagdes constantes do documento apresentado forem insuficientes para a
caracteriza¢do da deficiéncia.

7.6.4. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar o laudo médico ndo configura
participacdao automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma analise do
Instituto ACCESS.

7.6.5. No caso de indeferimento, o candidato passara a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.
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7.7. O envio da documentac¢do mencionada no subitem 7.6 e em seus subitens é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Instituto ACCESS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentag¢do ao seu destino, seja por problemas de ordem técnica nos computadores, seja por falhas de
comunicac¢do ou por outros fatores que impossibilitem o envio.

7.8. O Instituto ACCESS, caso necessario para confirmacdo da veracidade das informacgdes, podera solicitar o
original ou a cépia autenticada da documentacdo apresentada.

7.9. O candidato inscrito na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, indicando
as condicdes de que necessita para a realizacdo das provas, conforme previsto no art. 40, §§ 12 e 22, do Decreto
Federal n2 3.298/1999 e na Lei Municipal n2 7.458/2024.

7.10. A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com
deficiéncia serd divulgada na data prevista no cronograma do Anexo lll.

7.11. O candidato cujo pedido de inscrigao na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia for indeferido poderd interpor
recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos,
mediante acesso a “Area do Candidato” na pagina de acompanhamento do Concurso Publico, no endereco
eletronico www.access.org.br.

7.12. O candidato que, no ato da inscri¢ao, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico,
figurard na listagem de classificacao de todos os candidatos ao cargo e também em lista especifica de candidatos
na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

7.13. A classificacdo e a aprovacdao do candidato ndo garantem a ocupacgdo da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo, ainda, o candidato convocado para nomeacao submeter-se a avaliacdo biopsicossocial a ser
promovida pela equipe médica da Prefeitura Municipal de Birigui-SP, em momento oportuno.

7.14. A avaliacdo biopsicossocial resultard em decisdo definitiva sobre a qualificacdo e a compatibilidade da
deficiéncia do candidato classificado.

7.15. O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em
qualquer fase deste Concurso Publico, e a documentacgdo falsa serd encaminhada aos érgaos competentes, a fim
de subsidiar a devida apurac¢do nas esferas civel, criminal e administrativa, na forma da lei.

7.16. Conforme o estabelecido na legislagdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa com
deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico, continuara
figurando na lista de classificagdo geral e de ampla concorréncia do cargo, desde que se encontre no quantitativo
de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa; caso contrario, sera eliminado do Concurso Publico.
7.17. O grau de deficiéncia que o candidato apresentar ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

8. DO ATENDIMENTO AO CANDIDATO COM NECESSIDADES ESPECIAIS

8.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar, durante o
periodo de inscrigdes, os recursos especiais necessarios para a realizacao das fases do Concurso Publico e, ainda,
fazer o upload do laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado.

8.1.1. O atendimento as condicGes especiais solicitadas para a realizagcdo das provas ficara sujeito a andlise da
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

8.2. Para fins de solicitagao de condi¢do especial para realizagdo das provas objetivas, o candidato deve assinalar
“Sim” na opc¢dao “Condi¢Oes Especiais para Realizagdo de Prova”, durante o preenchimento da inscricdo e, em
seguida, identificar o tipo de condigdo, dentre as apresentadas na tela, em que se enquadre.

8.3. O candidato que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e que, por alguma
razdo, necessitar de atendimento especial para a realizacao das provas, devera requeré-lo, exclusivamente, durante
o preenchimento da inscricdo no periodo das inscrices, mediante o envio de documento que ateste tal
necessidade, nos termos deste Edital.

8.4. O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braille, prova ampliada, leitura de sua
prova ou software de leitura de tela (Jaws ou NVDA), além do envio da documentacgdo indicada no subitem 7.6 e
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seguintes, deverad, durante o preenchimento da inscricdo, especificar o tipo de deficiéncia e o tipo de prova de que
necessita.

8.4.1. Considerando a gama existente de versdes de softwares especificos para leitura de tela, com funcionalidades
e configuragdes diversas, bem como a possibilidade de eventuais problemas técnicos, recomenda-se ao candidato
cujo pedido de realizacdo de prova em meio eletronico tenha sido deferido, que leve consigo, no dia da prova, caso
possua, seu computador portatil ja devidamente configurado com o software e a versao desejados.

8.4.2. Nessa hipdtese, o computador serd previamente vistoriado pelos fiscais, a fim de garantir que ndo haja
material proibido que possa ser consultado durante a realizacdo da prova.

8.4.3. Haver3d, durante a realizacdo da prova, fiscalizacdo permanente do uso do computador pelo candidato.

8.5. Para fins de concessdo de tempo adicional, sera aceito laudo médico (imagem do documento original, da cépia
autenticada em cartdrio ou da cdpia simples). Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de
forga maior. A solicitacdo de condigdes especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.
8.5.1. O laudo médico, emitido, no maximo, nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data de inicio das inscri¢cdes
do Concurso Publico, devera conter em seu teor justificativa para o atendimento especial solicitado, bem como a
assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina.

8.6. A concessao de tempo adicional para a realizacdo das provas somente serd deferida caso tal recomendacdo
seja decorrente de orientacdao médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato ou em parecer
emitido por profissional de satide. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, serad concedida 1 (uma)
hora a mais para a realizagao das provas.

8.7. O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

8.8. A Prefeitura Municipal de Birigui-SP e o Instituto ACCESS nao se responsabilizam por qualquer tipo de extravio
que impeca a chegada do laudo para analise. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e
nao sera devolvido, assim como ndo serao fornecidas cdpias desse documento.

8.9. Podera ser solicitado o laudo médico original ao candidato que necessitar de atendimento especial.

8.10. A relagdo dos candidatos que tiverem seus pedidos de atendimento especial deferidos ou indeferidos para a
realizacdo das provas sera divulgada na data provavel indicada no cronograma do Anexo lil.

8.11. O candidato, cujo pedido de atendimento especial for indeferido, podera interpor recurso no prazo de 2 (dois)
dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, mediante
acesso a “Area do Candidato” na pagina de acompanhamento do Concurso Publico, no enderego eletrénico
www.access.org.br.

8.12. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd solicitar
atendimento especial para tal fim, conforme o subitem 8.1.

8.12.1. A candidata lactante devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante maior de idade que
ficara em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante
adulto ndo poderd permanecer com a crianga no local de realizacdo das provas.

8.12.2. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portdes e ficard com a crianca em sala reservada para essa finalidade, préxima a sala de aplicacdo
das provas.

8.12.3. A pessoa acompanhante mencionada no subitem anterior ficard em sala reservada durante todo periodo
em que a mae estiver realizando a prova e sera responsavel pela guarda da crianca. A ela ndo serdo permitidas a
circulacdo pelo local de prova nem a utilizacdo de equipamentos digitais ou eletronicos de qualquer espécie.
8.12.4. O Instituto ACCESS nao disponibilizard acompanhante para a guarda da crianga.

8.12.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar e ndo levar o acompanhante no dia de realiza¢ao da prova
nao podera permanecer com a crianca no local de realizacdo da prova e nem entrar na sala de prova com a crianga.
8.12.6. A desobediéncia aos subitens anteriores acarretara a eliminacdo da candidata.

8.12.7. A candidata lactante terd, caso cumpra o disposto nos subitens anteriores, o direito de proceder a
amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por filho. O tempo despendido com a
amamentacdo serd compensado durante a realizacdo da prova em igual periodo, nos termos do § 22 do art. 42 da
Lei Federal n? 13.872/2019.
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8.12.8. Durante o periodo de amamentagao, a mae sera acompanhada por uma fiscal.

8.13. O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia da prova devera enviar
laudo médico especifico para esse fim, até o prazo estipulado no subitem 8.1. Caso o candidato ndo envie o referido
laudo, ndo poderd utilizar o aparelho auricular.

8.14. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razées de saude, facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos
deverdo comunicar a situagao ao Instituto ACCESS previamente, nos moldes do subitem 8.1 deste Edital.

8.14.1. Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de tais equipamentos.

8.15. Pessoas com doencas infectocontagiosas que nao tiverem comunicado o fato ao Instituto ACCESS, por ndo
apresentarem a doenca até a data-limite estabelecida para a solicitacdo de atendimento especial, deverdo fazé-lo
por correio eletrénico, no enderec¢o contato@access.org.br tdo logo a condicao seja diagnosticada, informando no
campo assunto: Concurso Birigui-SP — Atendimento Especial.

8.15.1. Os candidatos na situacdo indicada no subitem 8.15, quando da realizacdo das provas, deverao se identificar
ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito ao atendimento especial.

8.16. O candidato transexual, travesti ou transgénero podera solicitar a inclusdo e o uso do nome social para
tratamento, nos termos do Decreto Federal n? 8.727/2016, devendo, para tanto, apresentar o requerimento no
ato de sua inscricdo, por meio da “Solicitacdo de Atendimento Especial pelo Nome Social”, a ser preenchido na tela
de “Resumo da Inscricdo”, que surgird apés a conclusdo do preenchimento da inscricdo.

8.16.1. O candidato que vier a requerer a inclusdo e o uso do seu nome social, devera preencher todos os dados
constantes do formulario eletronico de “Solicitacdo de Atendimento Especial pelo Nome Social”, informando o
nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado e enviar, via upload, os documentos solicitados de acordo com
as orientacdes constantes na tela, sob pena de nao ser possivel o atendimento de sua demanda.

8.16.2. As publicag¢des referentes ao candidato transexual, travesti ou transgénero serdo realizadas de acordo com
o nome social, e seu CPF serd empregado entre parénteses e de forma descaracterizada, mediante a ocultacdo dos
trés primeiros digitos e dos dois digitos verificadores, no seguinte formato: ***,999.999-**,

8.16.3. Ndo serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como via postal, telefone ou fax. O
Instituto ACCESS e a Prefeitura Municipal de Birigui-SP reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo,
documentos que atestem a condi¢dao que motiva a solicitacdo de atendimento declarada.

8.17. No caso de solicitacdo de condicdo especial que envolva a utilizacdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer
eventual falha desses recursos no dia de aplica¢do das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo,
observadas as condicdes de viabilidade.

8.18. Verificada a ocorréncia de falsidade e/ou fraude em qualquer declarac¢do e/ou nos documentos apresentados
para a obtengdo de condigBes especiais para a realizagdo das provas, poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e a
nomeacdo do candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do Concurso Publico.

8.19. E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a analise dos pedidos de atendimento especial.

9. DAS PROVAS OBIJETIVAS

9.1. Serdo aplicadas provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatdrio, a todos os
candidatos regularmente inscritos neste Concurso Publico.

9.2. As provas objetivas serdo compostas de questdes com 4 (quatro) alternativas de resposta, sendo uma Unica
correta.

9.3. A distribuicdo das disciplinas, nimero de questdes, valor por questdo e pontuacdao maxima estao dispostos no
quadro a seguir.

9.3.1. Para os cargos de nivel fundamental incompleto e fundamental completo a seguir relacionados: Apreensor
de Animais Borracheiro, Carpinteiro, Cozinheiro, Eletricista, Encanador, Ferreiro Armador, Mecanico, Mecanico de
Manutencdao, Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesados, Operador de Maquinas, Padeiro,
Pedreiro, Pintor, Soldador e Tratorista:
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NUMERO DE PESO POR PONTUACAO
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Raciocinio Légico e Matematico 10 1,0 10,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0 10,0
TOTAL 30 - 30,0

9.3.2. Para os demais cargos de todos os niveis e ndo relacionados no subitem anterior:

NUMERO DE PESO POR PONTUACAO
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Raciocinio Légico e Matematico 10 1,0 10,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0 10,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0 10,0
TOTAL 40 - 40,0

9.4. Para ser aprovado, o candidato devera obter o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagdao maxima da
sua prova objetiva e ter acertado, no minimo, 1 (uma) questdo de cada disciplina, conforme disposto no quadro do
subitem anterior.

9.5. Os conteudos programaticos das disciplinas que integram a prova objetiva constam do Anexo Il deste Edital.
9.6. A legislacdo e as alteracGes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de
publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

9.7. A Prefeitura Municipal de Birigui-SP e o Instituto ACCESS nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos
e apostilas referentes a este Concurso Publico.

10. DA PROVA DISCURSIVA (PECA PROCESSUAL)

10.1. A prova discursiva, na forma de Peca Processual, sera aplicada somente para o cargo de Procurador Juridico,
no mesmo dia e turno previsto para a realizagao das provas objetivas.

10.2. Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas e com classificacao
provisdria (resultante da ordem decrescente de pontuacdo obtida nas provas objetivas) até a 202 (vigésima)
posicdo, respeitados os empates da ultima posicao e os candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia.
10.3. A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo poderd ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer
palavra e/ou marca que identifique o candidato em outro local que ndo seja o indicado no instrumento, sob pena
de ser anulada. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo do texto
definitivo acarretara nota O (zero) na prova discursiva.

10.4. A prova discursiva devera ser feita com caneta esferografica com tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente. Nao serd permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem apontador, lapis, lapiseira ou
“caneta borracha”, sendo eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo obedecer ao descrito neste subitem.
10.5. Ao terminar a prova discursiva, o candidato devera entregar ao fiscal de sala a folha de texto definitivo da sua
prova discursiva, juntamente com o cartdo-resposta da sua prova objetiva.

10.6. O candidato que ndo tiver a prova discursiva corrigida estara eliminado do Concurso Publico, ndo tendo
classificacdo alguma no certame.

10.7. A prova discursiva consistira na elaboracdo de uma pecga processual sobre tema de disciplina prevista no
conteldo programatico previsto no Anexo Il deste Edital, devendo ser redigida com o minimo de 30 (trinta) e
maximo de 120 (cento e vinte) linhas. Valera 40,0 (quarenta) pontos e devera ser desenvolvida em formulario
especifico (folha de texto definitivo), personalizado, fornecido junto com o cartdo-resposta da prova objetiva.
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10.7.1. Serd atribuida nota 0 (zero) ao texto que contiver numero de linhas inferior ao limite minimo estabelecido
no subitem 10.7.

10.7.2. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacao, qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado
e/ou que ultrapasse a extensdo maxima de linhas indicada no subitem 10.7.

10.8. A folha de texto definitivo terd o seu cabecalho, parte reservada para identificacdo e assinatura do candidato,
destacado ao final da prova, pelo Coordenador da Unidade Escolar, profissional vinculado ao Instituto ACCESS. O
objetivo desse procedimento é que a corre¢ao da prova discursiva seja realizada pela Banca Examinadora sem que
ela identifiqgue o candidato avaliado. A parte do cabecalho contendo a identificacdo e assinatura do candidato, apds
destacada da folha de texto definitivo, sera armazenada em invdlucro préprio, retornando a sede do Instituto
ACCESS.

10.9. Apds desidentificadas, as folhas de texto definitivo sdo vinculadas aos candidatos por meio de cédigo de
barras, aferidos por leitura ética, portanto, mesmo que durante a corregcdo os membros da Banca Examinadora nao
sejam capazes de identificar o candidato, o sistema de gestdo de concursos opera em total seguranca por meio
dessa vinculacdo do cddigo de barras, que é exclusivo para cada candidato/cargo.

10.10. N3o sera permitido exceder o limite de linhas contidas na folha de texto definitivo e/ou escrever no verso
do caderno.

10.11. As provas discursivas tém o objetivo de avaliar os conhecimentos pertinentes ao conteldo programatico
proposto, sobre tema a ser enunciado no caderno de questdes e, ainda, a capacidade de expressao na modalidade
escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

10.12. Se a prova discursiva ndo atender a proposta da prova (tema ou estrutura) sera desconsiderada; e a prova
absolutamente ilegivel também sera desconsiderada. Nesses casos, o candidato recebera em sua prova discursiva
nota 0,00 (zero).

10.13. Para efeito de avaliacdo da prova discursiva serao considerados os elementos de avaliacao descritos abaixo:

CRITERIOS DE AVALIACAO DA PECA PROCESSUAL

1. Conhecimento técnico

Quesito Valor maximo por quesito Valor total
a) Juizo competente 1,00 (um) ponto
b) Qualificagdo do autor e do requerido 1,00 (um) ponto
c) Sintese dos fatos 4,00 (quatro) pontos
d) Fundamentos juridicos 8,00 (oito) pontos .
e) Pedido(s) 4,00 (quatro) pontos 30,00 (trinta) pontos
f) Requerimento 3,00 (trés) pontos
g) Estrutura légica da peca 4,00 (quatro) pontos
h) Correlacdo entre os fatos / fundamentos / pedido 5,00 (cinco) pontos
2. Dominio da linguagem
i) Uso correto do vernaculo ‘ 5,00 (cinco) pontos ‘ 5,00 (cinco) pontos
3. Clareza e objetividade da exposicao
j) Coeréncia e objetividade do texto 5,00 (cinco) pontos 5,00 (cinco) pontos
Total - 40,00 (quarenta) pontos

10.14. Serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado
e/ou que ultrapasse a extensdo maxima fixada na folha de texto definitivo.

10.13. Serad aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da
pontuagdo maxima.
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11. DA APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

11.1. As provas objetivas e discursivas serdo realizadas na data provavel de 14 de fevereiro de 2027 (domingo), na
cidade de Birigui-SP e se necessario, em cidades circunvizinhas, caso o numero de candidatos seja superior a
capacidade das unidades de aplica¢do, observado o hordério oficial de Brasilia-DF.

11.2. As provas serdo realizadas em dois turnos, observada a seguinte distribuicdo:

CARGOS TURNO

Aferidor de Hidrémetro, Agente Comunitario de Saude, Agente de
Combate a Endemias, Almoxarife, Apreensor de Animais, Assistente
Social Educacional, Auxiliar de Servicos Gerais - Feminino, Auxiliar de
Servicos Gerais - Masculino, Auxiliar de Topografia e Agrimensura,
Auxiliar de Veterindrio, Auxiliar em Saude Bucal, Borracheiro,
Carpinteiro, Cirurgidao-Dentista, Coletor de Lixo, Contador, Coveiro,
Cozinheiro, Cuidador Social - Feminino, Cuidador Social - Masculino,
Desenhista, Eletricista, Encanador, Enfermeiro, Ferreiro Armador,
Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal de Tributos, Frentista, Instrutor de
Corte e Costura, Leiturista, Mecanico, Mecanico de Manutencao,
Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesados, Operador
da Vaca Mecanica, Operador de Bombas, Operador de Maquinas,
Padeiro, Pedreiro, Pintor, Psicdlogo, Soldador, Técnico em Enfermagem
Telefonista, Tratorista e Vigia

Manha — Das 8h as 12h

Acupunturista, Analista de Tecnologia da Informagdo, Arquiteto,
Assistente Social, Controlador Interno, Enfermeiro ESF, Engenheiro
Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro Elétrico, Engenheiro Quimico,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico Veterinario,
Musedlogo, Nutricionista, Oficial Administrativo, Operador de Estacdo
de Tratamento de Agua, Orientador Social, Preparador Fisico, Tarde — Das 14h as 18h
Procurador Juridico, Psicélogo Educacional, Recepcionista, Salva-Vidas,
Técnico Agricola, Técnico em Agrimensura, Técnico em Contabilidade,
Técnico em EdificagBes, Técnico em Enfermagem ESF, Técnico em
Farmacia, Técnico em Informatica, Técnico em Nutricdo, Técnico em
Seguranca do Trabalho, Terapeuta Ocupacional

11.2.1. Os portoes serdao abertos com 1 (uma) hora de antecedéncia em relagdo ao horario de inicio das provas.
11.2.2. N3o sera permitida a entrada de candidatos no local de aplicagdo das provas apds o horario fixado para o
fechamento dos portdes.

11.3. O Cartdo de Confirmacdo de Inscri¢cdo (CCl) contendo a informacao sobre o local de realizagdo das provas
objetivas e discursivas, sera disponibilizado a partir do dia 5 de fevereiro de 2027, mediante acesso a “Area do
Candidato”, para consulta e impressao.

11.4. Ndo havera segunda chamada para a realiza¢gdo das provas objetivas e das provas discursivas.

11.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas munido somente de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo
(CCl) e do documento de identidade original, nos termos do subitem 11.16 deste Edital. Ndo sera permitido o uso
de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha durante a realizacdo das provas.
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11.6. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas no horario previsto no subitem 11.2 deste
Edital, de acordo com o cargo selecionado na inscri¢ao.

11.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou porte de
calculadora, bipe, walkman, agenda eletrénica e/ou similar, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador,
wearable tech, telefone celular, smartphone, cdmera fotografica, protetor auricular, MP3 e/ou MP4 e/ou similar,
controle de alarme de carro, pendrive, fones de ouvido, tablet, iPod, ou outro meio de transmissdo de som, imagem
ou comunicagao, bem como relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc., e ainda lapis, lapiseira, grafite, caneta esferografica de material transparente ou
cuja tinta ndo seja preta ou azul.

11.7.1. O candidato que for amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteracSes, e necessitar realizar as
provas armado devera, no periodo de inscricdes:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢cdao, a op¢ao correspondente a necessidade de portar arma durante a
realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte,
conforme definidos na referida lei.

11.7.2. O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracdes, que n3o solicitar o atendimento
especial conforme descrito no subitem anterior ndo poderd portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra
o estabelecido neste Edital, estard automaticamente eliminado e ndo terd classificacdo alguma no Concurso
Publico.

11.7.3. Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo poderdo
portar armas no ambiente de provas.

11.8. Quaisquer embalagens de produtos trazidos para a sala estardo sujeitas a inspec¢do pelo fiscal de aplicacdo.
11.9. Somente serao permitidos recipientes para o armazenamento de alimentos e bebidas fabricados com material
transparente e sem roétulos que impegam a visualizacdo de seu conteudo.

11.10. Quando do ingresso na sala de aplicacdo das provas, os candidatos deverdo acondicionar todos os
equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira contendo documentos e dinheiro,
pulseiras, brincos, piercings e outros acessérios, em envelope de seguranca ndo reutilizavel, fornecido pelo fiscal
de aplicagdo.

11.10.1. Somente serd admitida a entrada em sala, apds o candidato ter lacrado o referido envelope de seguranga.
11.11. Durante a realizacdo das provas, o envelope de seguranca com os equipamentos e materiais ndo permitidos,
devidamente lacrado, deverd permanecer embaixo ou ao lado da carteira escolar utilizada pelo candidato, durante
todo o tempo de realizagao das provas, e somente podera ser aberto no ambiente externo do local de aplicagao.
11.12. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverao igualmente permanecer ao lado ou embaixo da
carteira escolar utilizada pelo candidato.

11.12.1. E de responsabilidade do candidato, ao término das provas, recolher e conferir seus pertences pessoais e
seu documento de identidade apresentado quando do ingresso na sala de aplicagdo das provas.

11.12.2. O Instituto ACCESS ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados; assim, é recomendavel que
o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 11.7 ao local de realizagdo das provas.

11.13. O Instituto ACCESS, visando a garantir a seguranca e a integridade do Concurso Publico, procedera, como
forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia da realizacdo das provas.
11.13.1. A identificacao datiloscdpica compreenderd a coleta da impressao digital do polegar direito do candidato,
mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim.

11.13.2. Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressdo digital do polegar direito,
devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicacdo da
respectiva sala.

11.13.3. O Instituto ACCESS também submeterd os candidatos a sistema de deteccdo de metal no ingresso e na
saida dos sanitarios, durante a realizacdo das provas.
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11.13.4. Excepcionalmente, por razdes de segurancga, caso seja estritamente necessario, o procedimento de vistoria
descrito no subitem anterior podera ser repetido em momento diverso do ingresso e da saida dos sanitarios.
11.14. N3o serd permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado a prova e entregue seu
material para corregdo.

11.15. Serad automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar as provas ou que, durante a
sua realizag¢do, for surpreendido em flagrante comunica¢do com outro candidato ou com terceiros ou utilizando
quaisquer dos meios mencionados no subitem 11.7, aplicando-se a mesma penalidade ao candidato que, de
gualquer outra forma, tumultuar a realizacdo das provas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
11.16. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identificacdo
original em meio fisico ou digital (este ultimo sujeito a validagdo) conforme a seguir especificado:

a) carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar ou pelo Ministério das Rela¢Oes Exteriores;

b) cédula de identidade para estrangeiros;

c¢) cédulas de identidade fornecidas por 6rgédos publicos ou conselhos de classe que, por forca de lei federal, valham
como documento de identidade, como, por exemplo, as da OAB, CREA, CRM e CRC;

d) Certificado de Reservista, passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilita¢do
em papel (com fotografia, na forma da Lei Federal n2 9.503/1997), bem como carteiras funcionais do Ministério
Publico;

e) carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade; ou

f) carteiras nacionais de habilitacdo (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH
digital, e RG digital) apresentados obrigatoriamente nos respectivos aplicativos oficiais e validados pelo
coordenador da unidade pelo aplicativo VIO.

11.17. Nao serdao aceitos como documentos de identificacdo: certiddes de nascimento; CPF; titulo de eleitor;
Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto; carteiras de estudante; e carteiras funcionais sem valor de identidade.
11.17.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

11.18. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em orgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identifica¢do
especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

11.19. A identificacdao especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
guanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservacdo do documento e (ou) a prépria identificagdo. Também
daqueles cujos documentos digitais porventura ndo tenham sido validados por meio do aplicativo VIO.

11.20. No inicio das provas, o candidato receberd o caderno de questdes, o cartdo-resposta e a folha de texto
definitivo, se for o caso, devendo conferir seus dados pessoais nos instrumentos.

11.20.1. Caso encontre alguma divergéncia nas informag¢des constantes dos instrumentos, o candidato deve
comunicar ao fiscal de sala que devera fazer o registro dessa ocorréncia em ata de aplicacdo de provas.

11.21. Sera considerado eliminado o candidato que deixar de assinar a lista de presenca, o cartdo-resposta ou a
parte destinada a identificacdo da folha de texto definitivo (conforme o caso), ou, ainda, ndo devolver o caderno
de questdes (este, no caso de saida do local de aplicagdo em tempo inferior ao previsto no subitem 11.26), o cartdo-
resposta e a folha de texto definitivo.

11.22. O candidato ndo poderd alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagao das provas como justificativa
de sua auséncia.

11.23. A leitura das orientagOes constantes da capa do caderno de questées e a verificagdo do cargo publico e do
tipo de prova a que se refere o mesmo, sdo de responsabilidade do candidato.

11.24. Somente serdo computadas as opc¢Oes transferidas a caneta para o cartdo-resposta, ndo se considerando
valida a marcagdo da resposta que contenha mais de uma opg¢ao assinalada, emenda, rasura ou que nao tenha sido
transferida para o referido documento.
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11.25. O Unico documento valido para a avaliagdo da prova objetiva é o cartdo-resposta, cujo preenchimento sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas
contidas na capa do caderno de questdes.

11.25.1. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo-resposta ou da folha de texto definitivo da prova
discursiva por erro do candidato.

11.25.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado a assinatura ou as respostas no cartdo-
resposta, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato
11.25.3. Os prejuizos advindos de marca¢des feitas incorretamente no cartdo-resposta sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

11.26. O candidato somente podera se retirar do local de realizagdo das provas apds o decurso de 1 (uma) hora do
horario de inicio das mesmas, mas somente poderd levar consigo o caderno de questdes no decurso dos ultimos
30 (trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o encerramento das provas.

11.26.1. Ndo sera permitida a anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e
(ou) em qualguer outro meio.

11.26.2. A inobservancia dos subitens anteriores acarretard a ndo corre¢do das provas e, consequentemente, a
elimina¢do do candidato no Concurso Publico.

11.27. Nao é permitido ao candidato destacar as folhas do caderno de questdes durante a realizacdo das provas.
11.28. Ao término da prova, o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala o cartdo-resposta e o
caderno de questdes, este ultimo, caso encerre sua prova em tempo anterior ao previsto no subitem 11.26. O
candidato que descumprir o que estabelece este subitem serd eliminado do Concurso Publico.

11.29. O cartao-resposta e folha de texto definitivo da prova discursiva, se for o caso, deverao ser preenchidos no
decorrer do tempo determinado para realizagdo das provas, conforme subitem 11.2 deste Edital.

11.29.1. Nao sera concedida hora adicional para preenchimento do cartdo-resposta e folha de texto definitivo da
prova discursiva.

11.30. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderao sair juntos, apés entregarem ao fiscal de aplicagdo os
documentos que serdo utilizados na corregao das provas.

11.30.1. Estes candidatos poderdo acompanhar, caso queiram, o procedimento de conferéncia da documentacao
da sala de aplicagdo, que sera realizada pelo coordenador da unidade, na coordenacgdo do local de provas.
11.30.2. A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais onde haja
numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagdo, como, por exemplo, no caso
de candidatos que tenham solicitado atendimento especial, como sala em separado para a realizagdo das provas.
11.31. Ndo haverad, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao do
afastamento de candidatos da sala de aplicacao.

11.32. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem interrupgao, serd
dado aos candidatos do local afetado prazo adicional para prestacdo das provas do Concurso Publico, de modo que
tenham, no total, o tempo previsto para a sua realizacao.

11.33. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e (ou)
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contelido e (ou) aos critérios de avaliacdo e de
classificagao.

11.34. N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.
11.35. Caso o candidato deseje efetuar qualquer reclamacdo acerca da aplicacdo das provas, deverd solicitar ao
fiscal o relato da situacdo na ata da sala em que estd realizando as provas, considerando que este se configura no
documento competente para o registro dos fatos relevantes verificados durante a aplicacao.

11.36. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo divulgados no dia seguinte ao da aplicacdo das provas.
Apds a divulgagdo dos gabaritos preliminares, sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposicdo de
recursos.
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12. DAS PROVAS PRATICAS

12.1. As provas praticas terdo carater eliminatério e classificatdrio e serdo realizadas no Municipio de Birigui-SP,
nas datas previstas de 20 e 21 de margo de 2027, em horarios e locais a serem definidos posteriormente em
convocacdo especifica, apds a divulgacdo dos resultados das provas objetivas, observado o limite de convocagdo
estabelecido no subitem 12.2 deste Edital.

12.2. Serdo convocados para a realizacdo das provas praticas os candidatos aos cargos de Borracheiro, Carpinteiro,
Cozinheiro, Eletricista, Encanador, Ferreiro Armador, Mecanico, Mecanico de Manutencdo, Motorista de Veiculos
Leves, Motorista de Veiculos Pesados, Operador de Mdquinas, Padeiro, Pedreiro, Pintor, Soldador e Tratorista, que
forem aprovados nas provas objetivas, conforme os critérios estabelecidos no subitem 9.4 deste Edital.

12.2.1. Os candidatos ndo convocados para a etapa de provas praticas, na forma do subitem 12.2 deste Edital,
estardo eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no Concurso Publico.

12.3. Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora do horario determinado para a realizacdo da etapa, munidos de documento oficial de identidade original.
12.3.1. N3o serd aceita, em hipdtese alguma, cdpia reprografica, ainda que autenticada, do documento de
identidade.

12.4. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas praticas no local e no hordrio determinados pelo Edital de Convocacdo,
independentemente do motivo alegado;

b) ndo apresentar, no momento das provas, documento de identifica¢do civil oficial.

12.5. Os candidatos realizardo as provas praticas na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar
seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico responsavel pela avaliacdo.

12.5.1. Para o cargo de Borracheiro, a prova pratica constara de tarefas como: identificar e avaliar as condi¢des de
pneus e camaras de ar; realizar desmontagem, montagem, substituicdo e reparos de pneus de veiculos leves,
pesados e maquinas; identificar furos, desgastes e outros danos; executar procedimentos de calibragem e
verificacdo da pressdao dos pneus; utilizar corretamente ferramentas, equipamentos e materiais especificos de
borracharia; realizar procedimentos basicos de manutencdo e conservacdo de pneus e rodas; organizar o ambiente
de trabalho e observar as normas de seguranca. Os critérios de avaliacdo serdo cobrados considerando-se o uso
correto de EPIs (5 pontos), o uso adequado das técnicas, ferramentas e equipamentos de borracharia (15 pontos)
e a organizacao, limpeza e execugdo das atividades solicitadas (10 pontos).

12.5.2. Para o cargo de Carpinteiro, a prova pratica constara de tarefas como: interpretar medidas e orientagdes
basicas de execugdo; medir, marcar, cortar e ajustar pecas de madeira; montar e fixar estruturas simples, como
férmas, caixarias, escoramentos, batentes ou pequenos reparos em portas, janelas e telhados; utilizar
corretamente ferramentas manuais e elétricas especificas; executar esquadrejamento, nivelamento e prumo;
observar as normas de seguranca e organizar o ambiente de trabalho. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados
considerando-se o uso correto de EPIs (5 pontos), o uso adequado das técnicas e ferramentas de carpintaria (15
pontos) e a qualidade, precisado, organiza¢do e execugao das atividades (10 pontos).

12.5.3. Para o cargo de Cozinheiro, a prova pratica constard de tarefas como: higienizar e pré-preparar alimentos;
preparar refeices conforme cardapio ou receita indicada; utilizar corretamente utensilios, equipamentos e
técnicas de cocgao; porcionar e apresentar os alimentos preparados; controlar o aproveitamento dos géneros e
evitar desperdicios; observar as boas praticas de manipulagdo de alimentos e as normas de higiene e seguranga;
organizar e higienizar o ambiente de trabalho. Os critérios de avaliacdo serdo cobrados considerando-se o uso
correto de EPIs e a higiene pessoal (5 pontos), o uso adequado das técnicas de preparo, cocgdo e manipulagdo de
alimentos (15 pontos) e a qualidade, organizac¢do e execucdo das atividades (10 pontos).

12.5.4. Para o cargo de Eletricista, a prova pratica constard de tarefas como: interpretar esquemas elétricos
simples; executar instalagOes elétricas de baixa tensdo, como montagem de circuitos, tomadas, interruptores,
luminarias e quadros de distribuicdo; dimensionar e conectar condutores e dispositivos de protecdo; utilizar
corretamente ferramentas e instrumentos de medicdo; identificar e corrigir defeitos em instalacdes; realizar testes
de funcionamento; observar as normas técnicas e de seguranca em eletricidade e organizar o ambiente de trabalho.
Os critérios de avaliagcdo serdo cobrados considerando-se o uso correto de EPIs (5 pontos), o uso adequado das
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técnicas, ferramentas e instrumentos de instalagdo elétrica (15 pontos) e a qualidade, segurancga, organizacdo e
execucdo das atividades (10 pontos).

12.5.5. Para o cargo de Encanador, a prova pratica constara de tarefas como: interpretar orienta¢cdes e medidas
basicas de execug¢dao; medir, cortar, rosquear e unir tubos e conexdes de PVC, metal ou outros materiais; executar
instalacGes e reparos em redes hidraulicas e sanitarias, como pontos de agua, registros, torneiras, valvulas, caixas
de descarga, sifoes e ralos; utilizar corretamente ferramentas e materiais especificos, como adesivos, vedantes e
fitas veda-rosca; realizar testes de estanqueidade e funcionamento; identificar e corrigir vazamentos e
entupimentos; observar as normas de seguranca e organizar o ambiente de trabalho. Os critérios de avaliagdo serdo
cobrados considerando-se o uso correto de EPIs (5 pontos), o uso adequado das técnicas, ferramentas e materiais
de instalagGes hidrdulicas e sanitdrias (15 pontos) e a qualidade, organizagao e execugdo das atividades (10 pontos).
12.5.6. Para o cargo de Ferreiro Armador, a prova pratica constara de tarefas como: interpretar orientacdes e
medidas bdsicas de armacgdo; medir, cortar e dobrar barras de ago; montar e amarrar armaduras para elementos
estruturais, como sapatas, pilares, vigas e lajes; posicionar estribos e espacadores; utilizar corretamente
ferramentas e equipamentos de corte, dobra e amarrac¢do; executar alinhamento e esquadro das pecas; observar
as normas de seguranca e organizar o ambiente de trabalho. Os critérios de avaliacdo serdo cobrados considerando-
se o uso correto de EPIs (5 pontos), o uso adequado das técnicas e ferramentas de corte, dobra e montagem de
armaduras (15 pontos) e a qualidade, precisdo, organizacdo e execugdo das atividades (10 pontos).

12.5.7. Para o cargo de Mecanico, a prova pratica constara de tarefas como: realizar inspecdo e diagndstico de
defeitos em veiculos, maquinas ou equipamentos, conforme o equipamento disponibilizado para a avaliacdo;
desmontar, reparar, substituir e montar pegas e componentes; executar regulagens e ajustes; verificar niveis de
fluidos, sistemas de freio, suspensdo, arrefecimento e transmissao; utilizar corretamente ferramentas e
instrumentos de medicdo; realizar testes de funcionamento; observar as normas de seguranca e organizar o
ambiente de trabalho. Os critérios de avaliacdo serdo cobrados considerando-se o uso correto de EPIs (5 pontos),
o uso adequado das técnicas, ferramentas e procedimentos de mecanica (15 pontos) e a eficiéncia, organizagdo e
execucdo das atividades (10 pontos).

12.5.8. Para o cargo de Mecanico de Manutengao, a prova pratica constara de tarefas como: executar manutengao
preventiva e corretiva em maquinas, motores e equipamentos, conforme o equipamento disponibilizado para a
avaliacdo; identificar falhas e desgastes; desmontar, substituir e montar componentes mecanicos, como
rolamentos, correias, engrenagens, veda¢bes e acoplamentos; realizar lubrificagdo, alinhamento e ajustes; utilizar
corretamente ferramentas e instrumentos de medicdo; testar o funcionamento apds a intervengdo; observar as
normas de seguranca e organizar o ambiente de trabalho. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados considerando-
se o uso correto de EPIs (5 pontos), o uso adequado das técnicas, ferramentas e procedimentos de manutengdo
(15 pontos) e a eficiéncia, organizacdo e execucdo das atividades (10 pontos).

12.5.9. Para o cargo de Motorista de Veiculos Leves, a prova pratica constara de tarefas como: condugao de veiculo
automotivo, compativel com a categoria exigida, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma
profissional a postura do condutor candidato, segundo as atribui¢des sintéticas do cargo os critérios de avaliagao
serdo cobrados conforme a Resolugdo n2 789/2020 do CONTRAN. Os candidatos serdo avaliados quanto a utilizacdo
do equipamento, inclusive os de protecao individual, o reconhecimento dos comandos e controles de sinalizacdo e
operacado e a conducdo do veiculo. As faltas cometidas durante a avaliacdo do candidato serdo descontadas na
propor¢do de sua natureza, em conformidade com o art. 20 e incisos da Resolugdo n? 789/2020 do CONTRAN,
sendo as faltas: grave (12 pontos), média (8 pontos) e leve (4 pontos). No caso de ocorréncia de falta eliminatéria,
serd atribuida ao candidato nota 0 (zero).

12.5.10. Para o cargo de Motorista de Veiculos Pesados, a prova pratica constara de tarefas como: conduzir veiculo
automotor pesado, compativel com a categoria de habilitacdo exigida para o cargo, em percurso previamente
estabelecido, em vias publicas ou locais apropriados; realizar manobras de estacionamento, marcha a ré,
conversdes e deslocamentos; verificar as condi¢des gerais de funcionamento e seguranca do veiculo; identificar e
utilizar corretamente os comandos, controles e equipamentos de sinalizagdo; observar as normas de circulagdo e
conduta previstas na legislacdo de transito; demonstrar dominio na conducgdo, atencdo, prudéncia e seguranga
durante a execucdo das atividades. Os candidatos serdo avaliados quanto a utilizagdo do equipamento, inclusive os
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de protecgao individual, quando aplicdveis, ao reconhecimento dos comandos e controles de sinalizagdo e operagao
e a conducgdo do veiculo. As faltas cometidas durante a avaliagdo do candidato serdo descontadas na proporcdo de
sua natureza, em conformidade com o art. 20 e incisos da Resolugdo n2 789/2020 do CONTRAN, sendo as faltas:
grave (12 pontos), média (8 pontos) e leve (4 pontos). No caso de ocorréncia de falta eliminatdria, sera atribuida
ao candidato nota 0 (zero).

12.5.11. Para o cargo de Operador de Maquinas, a prova pratica constara de tarefas como: operar maquinas
pesadas utilizadas em servicos de terraplenagem, escavagdo, nivelamento, carregamento, movimentagao de
materiais e conservacdo de vias publicas, conforme o equipamento disponibilizado para a avaliacdo; realizar
deslocamentos e manobras; identificar e utilizar corretamente os comandos, controles e dispositivos operacionais
da maquina; executar atividades prdticas compativeis com as caracteristicas e funcionalidades do equipamento;
verificar as condicGes gerais de funcionamento, conservacdao e seguranca da maquina; demonstrar habilidade,
precisdao e dominio operacional na execugdo dos servigcos; observar as normas de seguranga e organizar o ambiente
de trabalho. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados considerando-se o uso correto de EPIs (5 pontos), a operagado
adequada da maquina e o dominio dos comandos e controles operacionais (15 pontos) e a eficiéncia, organizacdo
e execucdo das atividades (10 pontos).

12.5.12. Para o cargo de Padeiro, a prova pratica constard de tarefas como: pesar e medir ingredientes; preparar
massas conforme receita indicada; sovar, cilindrar, modelar e fermentar massas; operar corretamente
equipamentos como amassadeira, cilindro, modeladora e forno; controlar tempo e temperatura de fermentagao e
de forneamento; finalizar e acondicionar os produtos; observar as boas praticas de manipulacdo de alimentos e as
normas de higiene e segurancga; organizar e higienizar o ambiente de trabalho. Os critérios de avaliagdo serao
cobrados considerando-se o uso correto de EPIs e a higiene pessoal (5 pontos), o uso adequado das técnicas,
equipamentos e utensilios de panificagdo (15 pontos) e a qualidade, organizacdo e execuc¢do das atividades (10
pontos).

12.5.13. Para o cargo de Pedreiro, a prova pratica constard de tarefas como: preparar argamassa; assentar tijolos
ou blocos; realizar pequenos reparos; utilizar ferramentas especificas; executar nivelamento e alinhamento; manter
organizagao do local. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados considerando-se o uso correto de EPIs (5 pontos), o
uso adequado das técnicas e ferramentas de construgdo (15 pontos) e a qualidade, organizacdo e execugdo das
atividades (10 pontos).

12.5.14. Para o cargo de Pintor, a prova pratica constard de tarefas como: preparar superficies por meio de limpeza,
raspagem, lixamento e corre¢do de imperfei¢cdes; aplicar selador, massa e fundo, quando necessario; preparar e
diluir tintas conforme orientagdo técnica; aplicar tintas com pincel, rolo ou outros equipamentos; executar recortes,
acabamentos e protecdo de dreas adjacentes; utilizar corretamente ferramentas e materiais especificos; observar
as normas de seguranga e organizar e limpar o ambiente de trabalho. Os critérios de avaliagdo serdao cobrados
considerando-se o uso correto de EPIs (5 pontos), o uso adequado das técnicas, ferramentas e materiais de pintura
(15 pontos) e a qualidade do acabamento, a organizacdo e a execuc¢do das atividades (10 pontos).

12.5.15. Para o cargo de Soldador, a prova pratica constard de tarefas como: interpretar orientacdes e medidas
basicas de execucdo; preparar as pecas por meio de corte, limpeza, chanframento e posicionamento; regular e
operar corretamente o equipamento de solda disponibilizado para a avaliacdo; executar soldas em diferentes
posicOes e tipos de junta; realizar a limpeza e o acabamento dos corddes; inspecionar visualmente a qualidade da
solda; observar as normas de seguranga, inclusive quanto a riscos de incéndio, e organizar o ambiente de trabalho.
Os critérios de avaliagdo serdo cobrados considerando-se o uso correto de EPIs (5 pontos), a regulagem e operagao
adequadas do equipamento e o dominio das técnicas de soldagem (15 pontos) e a qualidade, organizacdo e
execucdo das atividades (10 pontos).

12.5.16. Para o cargo de Tratorista, a prova pratica constara de tarefas como: operar trator em atividades diversas;
realizar manobras; acoplar implementos; verificar condicdes do equipamento; seguir normas de seguranca;
executar tarefas basicas de campo. Os critérios de avaliacdo serdo cobrados considerando-se o uso correto de EPIs
(5 pontos), a operagdo adequada do equipamento e dominio dos comandos (15 pontos) e a execugao eficiente,
segura e organizada das atividades (10 pontos).
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12.6. O candidato serd considerado aprovado ou reprovado para o desempenho eficiente das atividades dos cargos
submetidos as provas praticas.

12.7. O candidato considerado reprovado na prova pratica serd eliminado do Concurso Publico.

12.8. As provas praticas serao avaliadas na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos.

12.9. Sera considerado aprovado na prova pratica, o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 15
(quinze) pontos.

12.10. N3o havera tratamento diferenciado a qualquer candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como altera¢cGes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposi¢des, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou orgéanica do candidato.

12.11. A nota obtida na prova pratica sera somada a nota da prova objetiva totalizando, dessa forma, a nota final
do candidato no Concurso Publico.

12.12. As demais informacdes a respeito da prova pratica constarao de edital especifico de convocacgdo para essa
etapa a ser publicado na pdgina de acompanhamento do Concurso Publico, no enderego eletrénico
www.access.org.br.

13. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

13.1. Serdo convocados para realizacdo do teste de aptidao fisica, todos os candidatos aos cargos de Agente
Comunitario de Saude, Agente de Combate a Endemias, Auxiliar de Servigos Gerais — Feminino, Auxiliar de
Servicos Gerais — Masculino, Coletor de Lixo e Leiturista que forem aprovados nas provas objetivas, conforme os
critérios estabelecidos no subitem 9.4 deste Edital.

13.2. Os candidatos ndo convocados para a etapa de teste de aptidao fisica, na forma do subitem 13.1 deste Edital,
estardao eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no Concurso Publico.

13.3. A convocacdo se dard por meio de edital de convocacdo especifico a ser publicado na pagina de
acompanhamento do Concurso Publico, no endereco eletronico www.access.org.br, na data provavel de 21 de
margo de 2027.

13.4. O candidato somente poderd realizar o teste de aptidao fisica na data, hordrio e local constantes da
convocacgao, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento para justificar o seu atraso ou a sua
auséncia ou a sua apresentacdo em dia, hordrio ou local diferentes dos estabelecidos.

13.4.1. Nao sera permitida a realizagao do teste de aptidao fisica em outro local, data ou horario diferentes do
previsto na convocagao.

13.5. O candidato convocado devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario marcado para a realizagdo do teste de aptidao fisica, munido de documento original oficial de
identidade, vestido com roupa apropriada para pratica desportiva, ou seja, basicamente cal¢cdo e camiseta ou
agasalhos, e calcando ténis.

13.6. O candidato devera acompanhar a publicacdo da convoca¢do na pdgina de acompanhamento do Concurso
Publico, no enderego eletronico www.access.org.br.

13.7. O teste de aptidao fisica, de cardter eliminatdrio, visa a avaliar a capacidade minima do candidato para
suportar, fisica e organicamente, as exigéncias da pratica de atividades fisicas e demais exigéncias préprias da
respectiva funcao.

13.8. Para a realizacdo dos testes de aptiddo fisica serd exigida do candidato a apresentagao de atestado médico,
conforme modelo disposto no Anexo V deste Edital.

13.8.1. O atestado médico, emitido ha no maximo de 30 (trinta) dias corridos da data de realizacdo do teste de
aptidao fisica, deverd conter, expressamente, a informacao de que o candidato estd apto para realizar o exercicio
gue compde o teste de aptiddo fisica do Concurso Publico, além de local, data, nome e nimero do CRM do
profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderdo ser certificados mediante carimbo do médico ou
impresso eletrénico, tudo devidamente legivel, relativos ao médico que emitiu o atestado, acompanhado da
assinatura do mesmo.
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13.8.2. O atestado médico, de carater eliminatdrio, comprova as condi¢es fisicas de saude do candidato para que
0 mesmo possa ser submetido ao teste de aptidao fisica, ndo podendo conter qualquer causa restritiva a realizagcdo
do referido exercicio, sendo que a ndo comprovacao das condi¢des de salde para a realizacao desses resultara na
consequente elimina¢do do candidato.

13.8.3. O atestado médico apresentado serd retido pelo Instituto ACCESS.

13.8.4. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, conforme modelo do Anexo V, ou apresentar
atestado médico no qual ndo conste, expressamente, que o candidato estd apto a realizar o exercicio que compde
o teste de aptidao fisica deste Concurso Publico, serd impedido de realiza-los, sendo, consequentemente, eliminado
do certame.

13.8.5. O atestado devera ser apresentado, obrigatoriamente, no momento da identificagdo, antes do inicio do
exercicio.

13.9. O teste de aptidao fisica consistira em exercicio de corrida em pista livre.

13.9.1. O candidato tera somente 1 (uma) tentativa de realizar cada exercicio que compde os testes de aptiddo
fisica, conforme o caso.

13.9.2. O candidato que se recusar a realizar o exercicio indicado no subitem 13.9 devera assinar o termo de
desisténcia do exercicio que ndo sera realizado e, consequentemente, da etapa, sendo, portanto, eliminado do
Concurso Publico.

13.9.3. O exercicio que compde o teste de aptidao fisica serad gravado em video pelo Instituto ACCESS.

13.9.4. O(a) candidato(a) que se recusar a ter seu teste de aptidao fisica gravado em video sera eliminado(a) do
Concurso Publico.

13.9.5. A contagem oficial de tempo e de distancia percorrida dos candidatos serd, exclusivamente, a realizada pela
Banca Examinadora.

13.10. O teste de aptidao fisica sera composto pelos exercicios a seguir elencados, divididos por sexo, para cada
cargo:

13.11. Do exercicio de corrida em pista livre (ambos os sexos)

13.11.1 O exercicio de corrida em pista livre (ambos os sexos) obedecera aos seguintes aspectos:

a) o candidato (sexo masculino) devera, no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a distancia minima de 2.400
(dois mil e quatrocentos metros), efetuando um deslocamento continuo, podendo andar ou correr; b) a candidata
(sexo feminino) deverd, no tempo de 15 (quinze) minutos e 54 (cinquenta e quatro) segundos,

percorrer a distancia minima de 2.400 (dois mil e quatrocentos metros), efetuando um deslocamento continuo,
podendo andar ou correr;

¢) o inicio e término do exercicio serdo indicados ao comando da comissdo avaliadora emitido por sinal sonoro; e
d) apds o final do exercicio, o candidato devera permanecer parado ou se deslocar em sentido perpendicular a
pista, sem abandona-la, até ser liberado pela comissao.

13.11.2. N3o sera dado ao candidato (a) nova oportunidade para a realizacdo do teste apds seu inicio.

13.12. Ao resultado dos testes de aptiddo fisica ndo serdo atribuidos pontos ou notas, sendo o candidato
considerado apto ou inapto.

13.12.1. Sera considerado apto no teste de aptidao fisica o candidato que atingir o desempenho previsto para o
exercicio de corrida em pista livre.

13.12.2. Sera considerado inapto no teste de aptiddo fisica e, consequentemente, eliminado do Concurso Publico,
o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido em edital de convocacéo;

b) ndo comparecer no dia, horario e local estabelecidos no edital de convocagao, seja qual for o motivo alegado;
¢) ndo apresentar o atestado médico, nos moldes definidos neste Capitulo 13 e no modelo constante no Anexo V
deste Edital;

d) ndo obtiver os indices definidos no exercicio de corrida em pista livre e dentro das condigbes de execucgdo
previstas no Capitulo 13 deste Edital;

e) infringir qualquer proibicdo prevista neste Edital, independentemente do resultado alcancado no teste de
aptidao fisica.
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13.12.3. Nenhum candidato considerado inapto sera submetido a novo exercicio e nem haverd reexame ou
reavaliacdo, exceto nos casos em que a Banca Examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica,
nao provocados pelo candidato, e que tenham prejudicado o seu desempenho. A decisdo da Banca Examinadora,
nestes casos, € irrecorrivel.

13.13. Os casos de alteragdo psicoldgica e (ou) fisioldgica temporarias (estados menstruais, indisposicGes, cdibras,
contusoes, luxacoes, fraturas e situagdes semelhantes), que impossibilitem a realizacdo do exercicio do teste de
aptiddo fisica, ou que diminuam a condicao fisica dos(as) candidatos(as), ndo serdo levados em consideragao, ndo
sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado.

13.13.1. O candidato que estiver concorrendo a vaga reservada para Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera requerer,
quando da convocagdo para esta etapa, atendimento especial e adaptacao especifica e adequada do teste de
aptidao fisica a sua deficiéncia.

13.14. A candidata que, no dia da realizacdo do teste de aptidao fisica, apresentar atestado médico que comprove
seu estado de gravidez ou puerperal, sera facultada nova data para a realizacdo da referida fase.

13.14.1. A candidata deverd comparecer na data, no local e no hordrio estabelecidos no edital de convocacao e
apresentar, no ato de sua identificagdo, atestado médico original, ou cépia autenticada em cartério, no qual devera
constar, expressamente, o estado de gravidez ou puerperal, o periodo gestacional em que se encontra, a data
provavel do parto, bem como a data, a assinatura, o carimbo e o CRM do profissional que o emitiu.

13.14.2. O atestado médico devera ser entregue no momento de identificagdo da candidata para a realizagdo do
teste de aptidao fisica, ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

13.14.3. A candidata que nao entregar o atestado médico citado no subitem anterior e se recusar a realizar o
exercicio previsto para o teste de aptidao fisica, alegando estado de gravidez ou puerperal, sera eliminada do
Concurso Publico.

13.14.4. A candidata que apresentar o atestado médico que comprove estado de gravidez ou puerperal e, ainda
assim, desejar realizar o teste de aptiddo fisica, devera apresentar atestado em que conste, expressamente, que a
candidata esta apta a realizar o exercicio estabelecido para o teste de aptid3o fisica.

13.14.5. O atestado médico sera retido e, em hipdtese alguma, sera devolvido ou fornecida cépia a candidata.
13.14.6. A realizagdo dos testes de aptidao fisica ocorrerd no prazo maximo de até 120 (cento e vinte) dias do
término da gravidez, sem prejuizo da participa¢do nas demais fases do Concurso Publico e mediante a convocagdo
por meio de edital especifico.

13.15. O(a) candidato(a) que infringir qualquer proibi¢do prevista neste Edital ou no edital de convocagdo para essa
etapa, independentemente do resultado obtido no teste de aptidao fisica, serd eliminado do Concurso Publico.
13.16. Cabera ao Instituto ACCESS formar e contratar a Banca Examinadora, composta de profissionais
devidamente registrados no Conselho Regional de Educacdo Fisica (CREF), com habilitacdo plena em Educacdo
Fisica.

13.17. Os imprevistos ocorridos durante a realizacdo dos testes de aptidao fisica serdo dirimidos pelo coordenador
da Banca Examinadora.

13.18. O(a) candidato(a) que realizar o teste de aptiddo fisica s6 conhecera o resultado oficial do referido exame
por meio dos resultados preliminar e definitivo que serdo divulgados na pagina de acompanhamento do Concurso
Publico, no endereco eletrénico www.access.org.br.

13.18.1. No resultado preliminar do teste de aptidao fisica constara a situacdo de apto ou inapto para o candidato
presente.

13.18.2. Serd assegurado ao candidato o direito de impetrar recurso contra o resultado preliminar do teste de
aptidao fisica, no periodo de até 2 (dois) dias Uteis a contar da data de sua publicacgdo.

14. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

14.1. Os candidatos que obtiverem a pontuacao minima prevista neste Edital em cada etapa serdo classificados em
ordem decrescente de pontos obtidos nas provas objetivas, somados aos pontos da prova discursiva ou da prova
pratica, conforme o caso.
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14.2. A publica¢do do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira a pontuagao
de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condi¢cdo de pessoas com deficiéncia; e a segunda, a
pontuacdo dos candidatos que concorreram na condicdo de pessoa com deficiéncia. Ambas as listas serdo
apresentadas em ordem decrescente de pontuacdo.

15. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1. No caso de empates na nota final deste Concurso Publico, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) enquadrar-se nos termos do art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) obtiver maior nimero de pontos na prova discursiva, quando houver;

d) obtiver maior nimero de pontos na prova pratica, quando houver;

e) obtiver maior nimero de pontos na disciplina de Lingua Portuguesa;

f) obtiver maior nimero de pontos na disciplina de Raciocinio Logico e Matematico;

g) obtiver maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Gerais;

h) tiver exercido a fungdo de jurado, nos termos do artigo 440 do Cddigo de Processo Penal; ou

i) tiver maior idade.

15.2. Para fins de comprovac¢do da fungdo a que se refere a alinea “h” do subitem 15.1, serdo aceitas certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartorio) emitidos pelos
Tribunais de Justica estaduais e regionais federais do pais, relativos a fungao de jurado, nos termos do art. 440 do
Cddigo de Processo Penal, em vigor da Lei n® 11.689/2008.

15.2.1. Para fins de verificacdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverao fazer o upload
do documento comprobatério descrito no subitem 15.2 no link de inscricdo, no endereco eletronico
www.access.org.br.

16. DOS RECURSOS

16.1. Caberad interposicao de recurso de todas as decisGes proferidas no ambito deste Concurso Publico, entre elas:
a) do presente Edital de Abertura (impugnagao);

b) do ndo deferimento do requerimento de isencdo do valor da taxa de inscricdo;

¢) do ndo deferimento da inscrigao;

d) dos gabaritos e do resultado preliminar das provas objetivas;

e) do resultado preliminar das provas discursivas;

f) do resultado preliminar das provas praticas;

g) do resultado preliminar do teste de aptiddo fisica;

h) do resultado preliminar da andlise documental da deficiéncia; e

i) do resultado geral consolidado e critérios de desempate.

16.2. O prazo para interposicdo de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia subsequente
a data de publicacao oficial do ato objeto do recurso.

16.3. Para interpor recurso contra os atos listados no subitem 16.1 acima, inclusive quanto a impugnacao ao Edital
de Abertura, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.access.org.br, fazer login no sistema através
do CPF e senha e, na Area do Candidato, acessar a op¢do “ENVIAR IMPUNGACAO CONTRA EDITAL” ou “RECURSOS”,
nos prazos previstos para tanto, de acordo com o Anexo Il deste Edital.

16.3.1. A resposta ao recurso, com excec¢do da impugnagdo ao Edital, sera disponibilizada, também, na Area do
Candidato do impetrante.

16.4. Terdo recursos previamente indeferidos os candidatos que:

a) ndo preencherem corretamente o formulario para interposi¢ao do(s) recurso(s);

b) enviarem nova documentagao comprobatdria para fins de avaliagao;

c) fagam uso de palavras de baixo caldo, caracterizando falta de respeito a coordenagdo do Concurso Publico e/ou
a Banca Examinadora;
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d) facam recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, fora do prazo ou em desacordo
com este Edital;

16.5. Apds a andlise dos recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas, a Banca Examinadora do
Instituto ACCESS poderad manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

16.5.1. Se em caso de recurso provido ou, ainda, de oficio, a Banca Examinadora emitir parecer para anular questado
integrante das provas objetivas, a pontuacdo correspondente a ela serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

16.5.2. Se houver alteracdo, por forca do exame dos recursos, do gabarito preliminar de questdo integrante das
provas objetivas, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

16.5.3. Exemplares dos cadernos das provas objetivas de todos os cargos estarao disponiveis no enderego
eletrénico www.access.org.br, juntamente com os gabaritos preliminares, para fins de recurso.

16.5.4. Os espelhos do cartdo-resposta e da folha de texto definitivo, conforme o caso, estardo disponiveis na Area
do Candidato no periodo para interposicao de recursos contra o resultado preliminar da respectiva etapa.
16.5.4.1. Apds andlise dos recursos, caso seja detectado algum erro no processamento do resultado preliminar, a
atualizagdo das informacgGes ocorrera na ocasido da divulgacdo do resultado definitivo.

16.6. A pontuacdo obtida por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar das
provas praticas poderd permanecer inalterada, sofrer acréscimos ou até mesmo reducdes, em relacdo a pontuacao
divulgada preliminarmente.

16.7. A Banca Examinadora constitui-se em Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

16.7.1. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra resultados oficiais
definitivos.

17. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

17.1. O resultado final do Concurso Publico serd homologado pela Prefeitura Municipal de Birigui-SP e serd
divulgado no Didrio Oficial do Municipio, no site oficial do Municipio, endereco eletronico www.birigui.sp.gov.br
e na pagina de acompanhamento do Concurso Publico, enderego eletrénico www.access.org.br, por meio das listas
de ampla concorréncia e pessoas com deficiéncia.

18. DOS ATOS CONVOCATORIOS E NOMEAGOES

18.1. Apds a homologacdo do resultado final do Concurso Publico, as demais etapas serdao precedidas de
convocacdes pela Prefeitura Municipal de Birigui-SP publicadas no Diario Oficial do Municipio, na pagina oficial
do Municipio, enderego eletronico www.birigui.sp.gov.br.

18.2. A aprovacao e classificacdo no Concurso Publico geram para o candidato apenas expectativa de direito a
nomeacdo, ficando este ato condicionado a observancia das disposices legais pertinentes (ainda que
supervenientes), ao exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Birigui-SP, a rigorosa ordem de
classificacdo das listagens e ao prazo de validade do Concurso Publico.

18.3. A ordem de convocacgao obedecera rigorosamente a classificagcdo dos candidatos.

18.4. O candidato convocado que desistir da nomeacdo perdera, de forma definitiva, todos os seus direitos relativos
ao cargo do Concurso Publico.

18.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as convocacdes e os demais atos disponibilizados no
Diario Oficial do Municipio e na pagina oficial do Municipio, endereco eletrénico www.birigui.sp.gov.br, apds
homologacao do Concurso Publico.

18.6. Apds publicagdo nos meios citados no subitem 18.1, o candidato devera manifestar o interesse em assumir a
vaga de acordo com o cumprimento das etapas e prazos estabelecidos pelo edital de convocagao.

18.6.1. O descumprimento das etapas e prazos estabelecidos no edital de convocagao por parte do candidato
implicard em sua exclusdo do certame.

18.6.2. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo de seus dados cadastrais atualizados, incluindo
endereco eletrénico, junto ao Instituto ACCESS e a Prefeitura Municipal de Birigui-SP durante a vigéncia deste
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Concurso Publico. As alteragOes cadastrais apds a homologacdo do resultado final deverdo ser informadas a
Prefeitura Municipal de Birigui-SP.

18.7. No ato da nomeacdo, os candidatos convocados deverdo apresentar cdpias simples dos seguintes
documentos, mediante apresentacdo dos originais para autenticagao:

a) Atestado de Antecedentes Criminais;

b) Certiddo de Distribuicdo de A¢des Criminais;

¢) Cépias do RG e do CPF ou CIN;

d) Cépia do Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral;

e) Conta corrente em Agéncia Bancaria indicada pela Prefeitura Municipal;

f) Cépia da Carteira de Trabalho — CTPS ou Impressdo da Carteira de Trabalho Digital;

g) Copia do Comprovante de Residéncia (atualizado);

h) Cépia da Carteira de Reservista;

i) Se solteiro (a), copia da Certiddo de Nascimento;

j) Se casado (a), copia da Certiddo de Casamento;

k) Se tiver filho(s): Cépia da Certiddo de Nascimento dos filhos de até 13 anos; CPF dos filhos;

[) Filhos de até 7 anos de idade: cépia da Carteira de Vacina;

m) Filhos de 7 a 13 anos de idade: copia do comprovante de escolaridade;

n) Niamero do PIS / PASEP;

0) Cépia do Comprovante de Escolaridade;

p) Declaragdo de bens;

q) Declaragdo de acumulo de cargo;

r) Outros documentos requeridos pela Prefeitura Municipal.

18.7.1. Todos os documentos pessoais precisam estar atualizados, obrigatoriamente, de acordo com a Certidao
de Nascimento/Casamento.

18.8. A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos especificados, bem como daqueles que vierem a ser
estabelecidos, impedird a nomeacgao do candidato.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. Ainscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Concurso Publico contidas neste Edital e em
possiveis retificagdes.

19.2. O acompanhamento da publicacdao de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este Concurso
Publico, divulgados integralmente no endereco eletrnico www.access.org.br, sdo de inteira responsabilidade do
candidato, inclusive as publica¢cdes no Diario Oficial do Municipio.

19.3. O candidato que desejar informacgdes ou relatar ao Instituto ACCESS quaisquer fatos ocorridos durante a
realizagdo do Concurso Publico devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 1.8.

19.4. O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 2 (dois) anos, contados a partir da data de homologacao
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Birigui-SP.
19.5. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado junto ao Instituto ACCESS o seu endereco,
inclusive eletrénico, enquanto estiver participando do certame, até a data de divulga¢do do resultado final. A
atualizagdo do enderego deverd ser feita ou solicitada por meio da “Area do Candidato” na pagina de
acompanhamento do Concurso Publico, endereco eletronico www.access.org.br ou pelo e-mail
contato@access.org.br.

19.6. Legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do Concurso
Publico.

19.7. Somente as alteracbes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital serdo
objeto de avaliagdo, ainda que ndo mencionadas nos conteldos constantes do seu Anexo Il

19.8. A Comissao de Fiscalizacdo e Acompanhamento do Concurso Publico terd por atribuicdo o acompanhamento
e a supervisdo de todas as etapas do certame e serd constituida pelos servidores publicos municipais efetivos:
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Gestor — Marcelo de Andrade Garcia (lotado na Secretaria de Administracdo), e fiscais Camila Custddio do
Nascimento e Francielly Muller da Silva (lotadas na Secretaria de Administracdo), podendo requerer o auxilio dos
demais setores implicados neste processo de selecado.

19.9. A comissao de concurso da Prefeitura Municipal de Birigui-SP e o Instituto ACCESS reservam-se o direito de
promover as corregles que se fizerem necessarias, em qualquer fase do presente certame ou posteriormente a
ele, em razdo de atos nao previstos.

19.10. A inexatiddo das afirmativas e(ou) irregularidades dos documentos apresentados, a burla ou a tentativa de
burla a quaisquer das normas estipuladas neste Edital, mesmo que verificadas a qualquer tempo, acarretardo a
nulidade da inscricdo e a eliminacdo do candidato, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

19.11. Os itens e anexos deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocag¢do dos candidatos para a
etapa correspondente, por meio de retificacdo que serd devidamente publicada na pagina de acompanhamento do
Concurso Publico, endereco eletrénico www.access.org.br.

19.12. Nao serdao considerados requerimentos, reclamacgdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

19.13. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura Municipal de Birigui-SP e pelo Instituto
ACCESS.

Birigui-SP, 20 de outubro de 2026.

SAMANTA PAULA ALBANI BORINI
Prefeita Municipal
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ANEXO | — DA DESCRICAO SINTETICA DAS ATIVIDADES E DAS ATRIBUICOES TiPICAS

1. CARGO DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Apreensor de Animais

Descri¢cdo sintética: executar a tarefa de apreender animais de pequeno, médio e grande porte que estejam
transitando em vias e logradouros publicos, utilizando equipamentos apropriados.

AtribuigGes tipicas: desenvolver atividades como de “lagadores” ou “catadores de cdes” por meio da aptiddo de
lacar animais soltos, fazer a apreensao de animais caninos, felinos, equinos, bovinos, caprinos e outros que estejam
soltos e/ou abandonados nas ruas ou outros locais; participar de campanhas de vacinacdo diversas em animais;
auxiliar no tratamento dos animais apreendidos, bem como na alimentagdo e limpeza do local; auxiliar no
transporte de animais apreendidos; desenvolver outras atividades afins.

2. CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Aferidor de Hidrometro

Descrigdo sintética: executa servico de montar e desmontar hidrémetros, bem como conferéncia deles, de acordo
com os padroes estabelecidos.

Atribuic¢Oes tipicas: executar, sob orientacdo técnica, os servicos relativos a realizacdo de testes nos aparelhos de
medicdo de consumo (hidrometro), para verificar suas condi¢cdes de uso; analisar seus defeitos, desmontando,
consertando, substituindo pegas, limpando, lavando, secando, lubrificando, testando e montando, para que
estejam em condicGes de uso normal; preencher o relatério de movimentacdo do hidrometro; orientar os ajudantes
na execucdo de suas tarefas; exercer outras atividades afins.

Auxiliar de Servigos Gerais - Feminino

Descrigdo sintética: executar, sob supervisdo, servicos de apoio as diversas unidades administrativas que comp&em
a Administragdo Publica Municipal.

AtribuigGes tipicas: realizar a limpeza e a conservagao das instalagdes e equipamentos dos prédios onde funcionam
as unidades da Prefeitura; executar eventuais mandados, fazer cha ou café assim como servi-los, servir aguas e
tarefas correlatas; carregar e descarregar moveis e equipamentos em veiculos; executar tarefas manuais simples
que exijam esforgo fisico, certos conhecimentos e habilidades elementares; efetuar a coleta de lixo domiciliar,
comercial e industrial; varrer as vias e logradouros publicos; recolher o lixo de mercado publico e feiras livres;
executar tarefas de limpeza em geral, inclusive com remocgdo de entulhos, carregar e descarregar veiculos de
transporte de lixo; limpar terrenos, limpar e conservar galerias, esgotos e canais; incinerar lixo; efetuar demolicdo
de construgles irregulares e remover material e sobras de construgdes jogados em vias publicas; auxiliar na
construcdao de andaimes, palanques e outras; executar tarefas bragais como: abrir valas, tapar buracos, capinar,
rogar, quebrar pedras, limpar ralos, auxiliar na pintura de sinalizagGes, auxiliar no plantio, adubagem e poda, operar
maquinas manuais e bater estacas, trabalhar com emulsdo asfaltica, preparar argamassa e concreto, executar
limpeza de conservacdo e limpeza de cemitério, realizar limpeza e conservacdo em dependéncias escolares,
executar outras atividades compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

Auxiliar de Servigos Gerais - Masculino

Atribuig¢Oes tipicas: realizar a limpeza e a conservacdo das instalacdes e equipamentos dos prédios onde funcionam
as unidades da Prefeitura; executar eventuais mandados, fazer cha ou café assim como servi-los, servir aguas e
tarefas correlatas; carregar e descarregar moveis e equipamentos em veiculos; executar tarefas manuais simples
gue exijam esforco fisico, certos conhecimentos e habilidades elementares; efetuar a coleta de lixo domiciliar,
comercial e industrial; varrer as vias e logradouros publicos; recolher o lixo de mercado publico e feiras livres;
executar tarefas de limpeza em geral, inclusive com remocdo de entulhos, carregar e descarregar veiculos de
transporte de lixo; limpar terrenos, limpar e conservar galerias, esgotos e canais; incinerar lixo; efetuar demolicao
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de construgles irregulares e remover material e sobras de construgdes jogados em vias publicas; auxiliar na
construcdo de andaimes, palanques e outras; executar tarefas bracais como: abrir valas, tapar buracos, capinar,
rogar, quebrar pedras, limpar ralos, auxiliar na pintura de sinalizagGes, auxiliar no plantio, adubagem e poda, operar
maquinas manuais e bater estacas, trabalhar com emulsdo asfaltica, preparar argamassa e concreto, executar
limpeza de conserva¢do e limpeza de cemitério, realizar limpeza e conservacdo em dependéncias escolares,
executar outras atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.

Auxiliar de Topografia e Agrimensura

Descrigdo sintética: auxiliar no trabalho do Topdgrafo.

AtribuigGes tipicas: auxiliar no levantamento de dados tais como diregdo, desniveis, distancias e locagao acerca da
topografia do terreno, utilizando os instrumentos adequados; auxiliar na execucdo e no calculo de levantamentos
georreferenciados; transportar os equipamentos relativos a topografia, preparar o terreno para as atividades
topograficas, demarcar as areas em que serdo realizadas as obras utilizando instrumentos apropriados e executar
alinhamentos nas dreas demarcadas; realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo, sob supervisdao e
orientacao do superior imediato.

Auxiliar em Saude Bucal

Descrigdo sintética: auxiliar nos servigos odontoldgicos de atendimento aos municipes.

AtribuigGes tipicas: realizar acGes de promocao e prevenc¢do em saude bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atencdo a sadde; proceder a desinfeccdo e a esterilizacdo de materiais
e instrumentos utilizados; preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; instrumentalizar e auxiliar o
cirurgido dentista e/ou o TSB nos procedimentos clinicos; cuidar da manutencdo e conservagdo dos equipamentos
odontoldgicos; organizar agenda clinica; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal
com os demais membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma
multidisciplinar; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade
de saude da familia; processar filme radiografico; preparar o paciente para o atendimento; manipular materiais de
uso odontoldgico; preparar modelos em gesso; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; realizar em equipe levantamento de necessidades em
saude bucal; adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infec¢do.

Borracheiro

Descrigdo sintética: executar servigos de borracharia e balanceamento de rodas, em veiculos automotores da
Prefeitura, a fim de manter os pneus em condi¢des adequadas e seguras, quando de sua utilizacado.

AtribuigGes tipicas: revisar pneus para fins de recauchutagem, classificar pneus para fins de recapagem e
recauchutagem; operar na montagem e desmontagem de pneus; levar pneus para a mesa de vulcanizacao; fazer
conserto em pneus colocando remendos; realizar trabalhos de recauchutagem de pneumaticos em geral; executar
tarefas afins.

Carpinteiro

Descrigdo sintética: executar servigos de carpintaria de telhados e outras em geral, baseando-se em desenhos,
croquis e/ou instrucdes superiores, a fim de confeccionar madeiramento de telhados, esquadrias, divisdes, forros
e pisos, bem como consertos em geral.

AtribuigGes tipicas: analisar plantas de cobertura, verificando o estilo de telhado e conferindo as medidas da area
a ser telhada; conferir esquadro, prumo e nivel para instalacdo de forro e fixacdo de pilar e vigas de sustentacao de
telhados; instalar telhas ou painéis préprios dos telhados; verificar dire¢do de escorrimento de agua e alinhamento
de agua furtada; instalar calhas, rufos e condutores; substituir madeiramento danificado em reformas de telhados;
desenvolver trabalhos relacionados a constru¢ao, manutencdo e reparo de telhados, garantindo a seguranga, a
funcionalidade e a durabilidade das coberturas de edificagGes; executar todas as demais acGes necessarias a
perfeita condugao dos trabalhos relacionados a carpintaria de telhados, seguindo as normas técnicas e instrugao
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da chefia imediata; desempenhar, quando ndo se encontrar ocupado de servicos préprios da carpintaria de
telhados, todas as atribuicOes especificas da funcdo de Carpinteiro, como: confeccionar ou reparar caixilhos,
prateleiras, caixas, engradados, formas, andaimes, entalhes, dispositivos, chanfros, armarios, escadas
metropolitanas de extensdo e simples, tanques para fim de galvanizacdo e outros; construir e manter o
madeiramento de telhados, portas, janelas, gabinetes, divisGes, pisos de prédios e barracGes e colar forros de
eucatex e duratex; confeccionar ou reparar caixilhos, prateleiras, caixas, engradados, formas, andaimes, entalhes,
dispositivos, chanfros, armarios, escadas metropolitanas de extensao e simples, tanques para fim de galvanizagao
e outros; construir e manter o madeiramento de telhados, portas, janelas, gabinetes, divisGes, pisos de prédios e
barracGes e colar forros de eucatex e duratex; serrar, aplainar e furar as tabuas, caibros, sarrafos, mata-juntas e
outras madeiras, para a execug¢do dos trabalhos, utilizando maquinas, como: desempenadeira, serra de fita, serra
circular, torno, plaino, tupia, lixadeiras e outros, a fim de obter os componentes necessarios a montagem de obra,
montando as partes, encaixando-as com cola, parafusos ou pregos; preparar as madeiras para o trabalho, com a
utilizacdo de instrumentos de medida, efetuando a tracagem da madeira e assinalando os contornos da peca, a fim
de possibilitar o corte; colocar ferragens complementares, tais como: fechaduras, trincos, dobradicas e puxadores;
construir, montar, desmontar e reparar as partes de carrocerias de caminhdes, tais como: longarinas, assoalhos;
painéis, laterais, frontais e traseiros, bem como executar reformas nas partes de madeira de painéis, lambris,
portdes, escadas de extensdao e simples, bancadas etc.; confeccionar pecas como feneron e fenolite, calgo para
ranhuras dos rotores e extratores dos geradores e motores elétricos; afiar e travar todas as ferramentas utilizadas,
manualmente ou operando maquinas providas de dispositivos de afiacdo, utilizando rebolo, lima, assentador, pedra
de afiar e outros, para manter o gume; confeccionar formas de madeira para servicos em edificacdes em geral;
transportar materiais manualmente ou em carretas, para os varios setores da carpintaria ou ao local da obra; fazer,
eventualmente, a limpeza de sua area de trabalho, removendo cavacos de madeira do setor de maquinas e do setor
de bancadas; reparar elementos de madeira, substituindo pecas desgastadas ou fixando partes soltas, para
recompor sua estrutura; executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instru¢des ou determinacdes
da chefia.

Coletor de Lixo

Descrigdo sintética: profissional da limpeza que trabalha na coleta de lixo e no recolhimento do conteudo das
lixeiras.

AtribuigGes tipicas: promover servigos de coleta de residuos domiciliares ou especiais, de limpeza e conservacdo
de dreas e logradouros publicos, percorrendo o trajeto pré-estabelecido a pé e correndo; conservar as dareas
publicas e outras, recolhendo os residuos sélidos amontoados ou acondicionando-os em latGes, para manter
referidos locais em condicdo de limpeza e higiene; acompanhar o caminhao coletor com o objetivo de depositar os
residuos sélidos domiciliares e outros; efetuar manobras mecanicas de acionamento do sistema hidraulico para a
prensa e compactacdo do lixo recolhido; remover bens mdveis e outros materiais abandonados nas vias e
logradouros publicos; executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrucdes ou determinacdes da
chefia.

Coveiro

Descrigdo sintética: auxiliar nos servicos funerdrios, construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas. Realizar
sepultamentos, exumar cadaveres, trasladar corpos e despojos.

AtribuigGes tipicas: preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a
lapide e limpando o interior das covas ja existentes, para permitir o sepultamento; executar servicos de alvenaria
qguando necessario, utilizando materiais basicos de construcao civil, areia, cimento, pedra, materiais de acabamento
e impermeabilizagdo e equipamentos — nivel e prumo; auxiliar na coloca¢do do caixdo, manipulando as cordas de
sustentagdo; fechar a sepultura, cobrindo-a de terra e cal ou fixando-lhe uma laje.
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Cozinheiro

Descrigdo sintética: envolve-se em atividades de pré-preparo e preparo dos alimentos, dentro das normas de
higiene e observando as regras de conservacao dos alimentos de acordo com carddpio previamente estabelecido.
AtribuigGes tipicas: selecionar os géneros alimenticios observando a qualidade dos mesmos; executar e manter a
limpeza e a ordem do ambiente e equipamentos, além de outras atividades afins e atendendo as normas
estabelecidas pela Vigilancia Sanitaria. Quando o trabalho for realizado em creches, executar as atividades de
lactario, quando solicitado, de acordo com os padrdes estabelecidos; comunicar ao coordenador de creche a
necessidade de reparos em utensilios e equipamentos da cozinha; organizar e controlar o recebimento, a
estocagem, a conservacao e a utilizagdo dos géneros alimenticios; organizar a distribuicao das refei¢des as criancas;
executar atividades correlatas determinadas pelo coordenador da creche.

Eletricista

Descrigdo sintética: instalar e efetuar manutencdo de instalacdo elétrica preventiva, corretiva, preditiva de acordo
com esquemas especificos e com as necessidades de cada caso.

AtribuigGes tipicas: realizar servicos de instalacdo, manutencdo e substituicdo de componentes elétricos em geral,
em redes de baixa, média e alta tensdo, incluindo quadros de comando e de distribuicdo, sistemas de automacao
(soft-starter, inversores de frequéncia), motores elétricos e sistemas de iluminacdo publica; executar manutencdo
em postes, luminarias, lampadas, reatores, padrées de entrada de energia, boias elétricas e demais dispositivos
elétricos; realizar instalacdo e manutencdo de sistemas elétricos prediais, incluindo tomadas, interruptores,
ventiladores, redes telefonicas e redes de informatica; executar manutengdo preventiva, corretiva e preditiva em
sistemas elétricos, garantindo o pleno funcionamento e a seguranca das instalagOes; realizar manutencao,
instalacdo e reparos em sistemas semafdricos (semaforos), assegurando seu correto funcionamento; executar
atividades em altura, conforme normas de segurancga vigentes, para manutencao de redes elétricas e iluminagao
publica; testar e inspecionar instalagGes elétricas, simulando condi¢Ges reais de funcionamento, a fim de verificar
a qualidade e seguranca dos servigos executados; executar escavacgées, abertura de valas em solo e asfalto, bem
como cortes em paredes, para instalagdo e manutengdo de sistemas elétricos; levantar, especificar e controlar
materiais necessarios para execu¢do dos servicos, solicitando reposicdo quando necessario, a fim de evitar
interrupcdes; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando corretamente os equipamentos de protec¢do
individual (EPIs) e coletiva (EPCs); transportar, organizar e armazenar ferramentas, materiais e equipamentos
necessarios a execucdo dos servicos; realizar o descarte adequado de residuos gerados, conforme normas
ambientais vigentes; zelar pela conservagdo, manutencao e limpeza de ferramentas, equipamentos e do local de
trabalho; executar outras atividades correlatas, conforme necessidade do servi¢o ou determinagdo superior.

Encanador

Descrigdo sintética: executa servicos de instalacdo e manutencdo de tubulacdes de dgua e esgoto em geral, em vias
ou prédios publicos municipais.

AtribuigGes tipicas: realizar inspecbes periddicas na rede para identificar pontos de desgaste, vazamentos e
possiveis rupturas; executar reparos imediatos em casos de emergéncia, como rompimento de tubulacdes e
grandes vazamentos; localizar e consertar vazamentos em adutoras, ramais e conexdes, utilizando técnicas e
equipamentos apropriados para minimizar perdas de dgua; realizar trabalhos em escavagdes, atuando diretamente
em valas e buracos abertos para acessar as tubulacdes subterrdaneas em alguns casos com dagua; executar a
instalacdo de novas tubulagdes, valvulas, registros e hidrometros, bem como a substituicdo de componentes
danificados ou obsoletos na rede; executar cortes e restabelecimento do fornecimento de agua; realizar a limpeza
e desobstrucdo de tubulagdes para garantir o fluxo adequado da 4gua e prevenir problemas de pressdo ou
contaminacdo; manusear ferramentas e equipamentos especificos, como bombas de esgotamento, maquinas de
corte para tubos, entre outros; atendimento a emergéncias: estar disponivel para atendimentos emergenciais 24
horas, em regime de plantdo, quando necessdrio; realizar servigos de instalagdo e manutencdo das redes de agua
e esgoto dos prédios publicos municipais; executa atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Ferreiro Armador

Descrigdo sintética: realiza a montagem de armacdes e estruturas de concreto e ago em obras, aplica pilares, vigas
e lajes e confere material a ser utilizado.

AtribuigGes tipicas: estuda ferramentas e dispositivos a serem construidos, bem como marcag¢des convencionais
nos materiais para torna-los como ponto chave na usinagem de pecas; regula e faz funcionar diversas maquinas-
ferramentas; executa montagem e ajustes de partes competentes de pegas, bem como tratamentos térmicos se
necessario, utilizando equipamentos que |lhe proporcionem as propriedades mecanicas requeridas; recupera
ferramentas, matrizes ou dispositivos de montagem desgastados ou defeituosos; executa outras atividades
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Frentista

Descrigdo sintética: realiza atividades com veiculos.

AtribuigGes tipicas: abastece os veiculos com combustivel, operando bombas de combustivel e controlando seu
funcionamento; efetua lavagens rapidas em para-brisas e janelas dos veiculos utilizando material comum de
limpeza, troca ou completa o 6leo e a 4gua, valendo-se de recursos manuais e atentando para os niveis indicadores;
calibra e enche pneus, utilizando bomba de ar e bardometro para conferir-lhe a pressao requerida pelo tipo de carro,
carga ou condicdes da estrada.

Instrutor de Corte e Costura

Descrigdo sintética: realiza atividades relativas ao corte e a costura.

AtribuigGes tipicas: ensinar a execu¢do, a mdo ou a maquina, de trabalhos de costura de pecas de vestuario,
utilizando maquinas e outros instrumentos apropriados, para confeccionar pecas; executar quaisquer outras
atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Leiturista

Descri¢do sintética: efetuar a leitura do consumo e a entrega das contas de dgua e esgoto, além de registrar
ocorréncias e realizar cadastramento de novas unidades consumidoras, quando necessario.

AtribuigGes tipicas: efetuar leituras de hidrometros, através de operacao de equipamento “coletor de dados” e
entrega de fatura e/ou malas diretas; levantamentos em campo e lancamentos de dados cadastrais; suspensdo
e/ou religacdo do fornecimento de dgua de clientes, e outras tarefas inerentes a especialidade.

Mecénico

Descrigdo sintética: efetuar a manutencao mecanica preventiva e corretiva de veiculos automotores e de maquinas
pesadas, a fim de preserva-los em condigdes satisfatérias de uso.

Atribuig¢Oes tipicas: atuar na recuperacdo, conservacdao e manutencdo de maquinas pesadas como esteira, patrol,
retroescavadeira, pa carregadeira entre outros, caminhdes e veiculos leves; verificar as condi¢cbes de
funcionamento; regular e reparar sistemas de freios; desmontar e montar motores e caixa de transmissao; reparar
transmissdo automatica e outros componentes; socorrer veiculos e maquinas avariadas; zelar pela guarda e
conservacdo dos equipamentos e materiais utilizados; executar outras tarefas de mesma natureza ou de nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Mecanico de Manutencgdo

Descrigdo sintética: realiza atividades de manutencgao.

AtribuigGes tipicas: presta manutengdo em motores elétricos e bombas d’dgua, monta, desmonta, executa limpeza
e manutencao de bombas.
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Motorista de Veiculos Leves

Descrigdo sintética: executar atividades relativas a condugao de veiculos leves da Prefeitura, além de cuidar da
limpeza e manutencgdo do veiculo.

AtribuigGes tipicas: dirigir automdveis e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros; recolher veiculos
a garagem quando concluido o servigo do dia; manter os veiculos em perfeitas condi¢Ges de funcionamento; fazer
reparos de urgéncia; zelar pela conservagao dos veiculos, que Ihe forem confiados; providenciar o abastecimento
de combustivel, dgua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento
dos veiculos, executar outras tarefas correlatas.

Motorista de Veiculos Pesados

Descrigdo sintética: executar atividades relativas a conducdo de veiculos pesados da Prefeitura, além de cuidar da
limpeza e manutengdo do veiculo.

Atribuic¢oes tipicas: dirigir caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher
veiculos a garagem quando concluido o servico do dia; manter os veiculos em perfeitas condi¢bes de
funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservacdo dos veiculos, que lhe forem confiados;
providenciar no abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer

anomalia no funcionamento dos veiculos; executar outras tarefas correlatas.

Operador da Vaca Mecanica

Descrigao sintética: aciona a vaca-mecanica, observando as instru¢des técnicas do manual expedido pela empresa
responsavel por sua instalagdo, providenciando a sele¢do, lavagem, trituragdo e configuracdo dos grédos e produtos
a serem transformados.

AtribuicGes tipicas: opera equipamentos com a finalidade de obter a industrializagdo de produtos, através de
procedimentos técnicos, mecanicos ou fisico-quimicos apropriados, para atender as necessidades de consumo da
merenda escolar e da populacdo que se beneficia do leite de soja.

Operador de Bombas

Descrigdo sintética: opera equipamentos diversos relativos ao bombeamento de aguas.

AtribuigGes tipicas: acionar vélvulas e comandos do sistema, manipulando comutadores, alavancas e volantes para
colocar as turbo-bombas e moto-bombas em funcionamento; controlar o funcionamento da instalacdo, lendo e
interpretando as marcagdes dos indicadores e observando o desempenho de seus componentes; efetuar a
manutengdo dos equipamentos; registrar os dados observados, anotando as quantidades bombeadas; controlar o
nivel do reservatério, comunicando a Estacdo de Tratamento de Agua; efetua tratamento da agua, adicionando-lhe
quantidades determinadas de cloro.

Operador de Maquinas

Descrigdo sintética: opera maquinas em geral.

Atribuic¢Oes tipicas: opera maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de pd mecanica ou cacambas
para escavar e mover terras, pedras, areias, cascalho e outros materiais; opera maquinas de abrir canais de
drenagem, abastecimento de agua, etc; opera equipamentos de drenagem para aprofundar e alargar leitos de rios
ou extrair areia e cascalho; opera maquinas providas de laminas para nivelar solos na construcdo de edificios,
construcdo de estradas e outros servicos de terraplenagem; executa outras atividades correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Padeiro

Descrigdo sintética: confecciona os pdes e mantém o ambiente limpo e organizado.

AtribuigGes tipicas: confeccionar pdes de acordo com as orientagdes dos superiores imediatos dentro das normas
e diretrizes estabelecidas para o exercicio das atribui¢cdes pertinentes ao cargo; auxiliar no preparo da producdo;
fazer o preparo da massa; operar os equipamentos usados na producao; responder pela contagem do produto final;
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higienizar e limpar os equipamentos e utensilios; limpar e manter limpo a drea de trabalho; desempenhar atividades
diversas atribuidas pelo Diretor de Departamento.

Pedreiro

Descrigdo sintética: executar servicos de alvenaria em geral, na constru¢do e na manutencao dos edificios e demais
préprios municipais, baseando-se em desenhos, croquis e/ou instrucdes superiores.

AtribuigGes tipicas: seleciona material apropriado ao trabalho a ser executado, de acordo com as caracteristicas da
obra; prepara argamassa; constrdi alicerces, assenta tijolos, ladrilhos ou pedras, de acordo com os desenhos e
formas indicados nas plantas; executa tarefas de rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de cal
ou cimento e areia, atentando para o prumo e nivelamento das mesmas; executa revestimentos de pisos, paredes
e tetos; constrdi bases de concreto para instalacdo de maquinas, postes de rede elétrica, etc; realiza trabalhos de
manutencgdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes.

Pintor

Descrigdo sintética: executa servicos de pintura em edificagGes, estruturas metalicas, equipamentos e pegas, bem
como executar servicos de pintura e letras, nUmeros e emblemas em diversas pecas e locais, seguindo instrucdes
superiores.

AtribuigGes tipicas: preparar tintas e vernizes em geral; combinar tintas de diferentes cores; preparar superficies
para pintura; remover e retocar pinturas; pintar, laguear e esmaltar objetos de madeira, metal, portas, janelas,
paredes, estruturas, etc.; pintar postes de sinalizacdo, meios-fios, faixas de rolamentos, etc.; executar molde e mao
livre e aplicar, com o uso do modelo, letreiros, emblemas, disticos, placas, etc.; calcular orgamentos e organizar
pedidos de material; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execuc¢do das atividades prdprias do
cargo; executar tarefas afins; atender as normas de seguranca e higiene no trabalho.

Soldador

Descrigdo sintética: unir e cortar pecas de ligas metdlicas usando processos de soldagem e corte.

AtribuigGes tipicas: examinar as pecas a serem soldadas, verificando especificacbes e outros detalhes para
organizar o roteiro de trabalho; selecionar o tipo de material a ser empregado consultando o desenho,
especificagdes e outras instrugdes para garantir a seguranga da soldagem; soldar as partes utilizando solda oxigds
ou elétrica e comandando as valvulas de regulagem da chama de gdas ou da corrente elétrica através de vareta ou
eletrodo, conforme equipamento a ser utilizado e executar atividades correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Telefonista

Descrigdo sintética: operar equipamentos na transmissdo e recepcao de chamadas telefonicas locais e
interurbanas, internas ou externas, transferindo e/ou completando ligacdes, auxiliando no sistema de comunicacio
da Prefeitura.

Atribuic¢Oes tipicas: operar mesa telefonica, efetuando, recebendo, transmitindo, registrando ligacdes internas e
externas, completando chamadas e retransmitindo-as aos ramais solicitados; fornecer informacdes ao publico
externo por meio de telefone; zelar pela conservagdo dos equipamentos telefénicos, comunicando irregularidades
de funcionamento; transmitir conhecimentos relacionados a area de atuacao.

Tratorista

Descrigdo sintética: operar tratores de diversos tipos e capacidade, rebocando carretas ou outro tipo similar, no
servico de recolhimento de lixo, entulho e transporte de materiais.

AtribuigGes tipicas: opera tratores e reboques montados sobre rodas, para carregamento e descarregamento de
materiais, rocadas de terrenos, preparo da terra e desobstrugdo de vias publicas.
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Vigia

Descri¢cdo sintética: executar os servicos de guarda dos prédios publicos, percorrendo e inspecionando suas
dependéncias, para evitar incéndios, roubos e outras anormalidades.

AtribuigGes tipicas: executar servigos de vigilancia e seguranca dos bens publicos municipais, baseando-se em
regras de conduta predeterminadas, para assegurar a ordem do prédio e seguranca do local; percorrer toda area
sob sua responsabilidade, atentando para eventuais anormalidades na rotina de servico, interferindo quando
necessario e tomando providéncias cabiveis; vigiar a entrada e saida de pessoas no local de trabalho, observando
atitudes suspeitas e tomando medidas necessarias a prevencdo de violéncia.

3. CARGOS DE ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

Agente Comunitario de Saude

Descrigdo sintética: desenvolver a¢des que busquem a integracao entre a equipe de saude e a populagdo adscrita
a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou coletividade.

Atribuig¢Oes tipicas: trabalha com discricao de familias em base geografica definida, a microareas; estar em contato
permanente com as familias desenvolvendo ac¢des educativas, visando a promocgdo da saude e a prevencao das
doencas, de acordo com o planejamento da equipe; cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os
cadastros atualizados; orientar familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis; desenvolver
atividades de promocao da saude, de prevencao das doencas e de agravos, e de vigilancia a salde, por meio de
visitas domiciliares e de ac¢bes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagdo de risco; acompanhar, por meio de visita
domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela
equipe; cumprir com as atribuicdes atualmente definidas para os ACS em relagdo a prevencdo e ao controle da
malaria e da dengue, conforme Portaria n244/GM, de 3 de janeiro de 2002; desenvolver atividades nas unidades
basicas de salde, desde que vinculada as atribui¢gdes acima.

Agente de Combate a Endemias

Descrigdo sintética: atua no controle mecénico e/ou quimico de vetores de doencas infecciosas.

AtribuigcGes tipicas: realiza a¢Oes estratégicas de campo para o controle de vetores, zoonoses e animais
sinantrépicos; realiza visitas a imdveis verificando as condi¢Oes sanitarias e promove educagdo continuada em
saude para a comunidade; realiza outras atividades inerentes a promoc¢do da saude publica no Municipio, além de
outras a¢Oes determinadas pelo superior hierdrquico.

Almoxarife

Descri¢do sintética: organizar e/ou executar, os trabalhos de almoxarifado como recebimento, estocagens,
distribuicdo, registro e inventario de materiais e mercadorias compradas, observando normas e instrucdes ou
dando orientacGes a respeito do desenvolvimento desses trabalhos.

AtribuigGes tipicas: recepcionar os materiais entregues pelos fornecedores, conferindo as notas fiscais com os
pedidos, verificando quantidade, qualidade e especificacdes; organizar a estocagem dos materiais, de forma a
preservar a sua integridade fisica e condi¢Oes de uso, de acordo com as caracteristicas de cada material, bem como
para facilitar a sua localizacdo e manuseio; manter controles dos estoques, através de registros apropriados,
anotando todas as entradas e saidas, visando a facilitar a reposi¢do e elaboragdo dos inventarios; solicitar reposi¢do
dos materiais, conforme necessdrio, de acordo com as normas de manuteng¢do de niveis minimos de estoque;
elaborar inventario mensal, visando a comparacdo com os dados dos registros; separar materiais para devolucdo,
encaminhando a documentacdo para os procedimentos necessarios; atender as solicitacdes dos usuarios,
fornecendo em tempo habil os materiais e pegas solicitadas; controlar os niveis de estaques, solicitando a compra
dos materiais necessdrios para reposicdo, conforme politica ou procedimentos estabelecidos para cada item;
supervisionar a elaboragdo do inventario mensal, visando o ajuste de divergéncias com os registros contabeis.
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Auxiliar de Veterindrio

Descrigdo sintética: executar atividades de apoio aos servicos de medicina veterindria, vigilancia sanitaria e
controle de zoonoses, sob supervisdo de médico veterinario, no ambito da administragdo publica municipal.
AtribuigGes tipicas: auxiliar na realizacdo de procedimentos de enfermagem veterindria em animais; ministrar
medicamentos e realizar curativos simples, sempre sob supervisdo; coletar materiais biolégicos para exames
laboratoriais; auxiliar em cirurgias, contencdo e manejo de animais; realizar limpeza, desinfec¢do e esterilizacao de
materiais, equipamentos e ambientes; preparar instrumentos e materiais para atendimento clinico e cirurgico; zelar
pela conservacdo de equipamentos e instalacGes; realizar contencdo, manejo e transporte de animais
(principalmente cdes e gatos); executar a¢Oes de captura de animais em vias publicas quando necessdrio; auxiliar
em campanhas de vacinagdo e controle populacional; auxiliar em a¢des de controle de zoonoses e saude publica;
participar de inspecGes sanitdrias em estabelecimentos que manipulam produtos de origem animal; auxiliar em
inspecdes “ante-mortem” e “pds-mortem”, quando aplicavel; registrar atendimentos, procedimentos e dados
sanitdrios; Auxiliar em campanhas educativas e orientacdo a populacdo sobre saude animal e zoonoses; apoiar
equipes técnicas em programas municipais (castragdo, vacinagdo, controle de pragas); executar tarefas correlatas
determinadas pela chefia imediata;

Cuidador Social - Feminino

Descrigdo sintética: desenvolver atividades de cuidado atividades de cuidado integral de pessoas que vivenciam
situacdo de violacdo de direitos que requeiram o atendimento em Centro-Dia e o acolhimento institucional, tais
como: pessoas em situacdo de rua e/ou em transito pelo Municipio, mulheres em situacdo de risco de morte, idosos
em situacdo de abandono e/ou dependéncia, criancas, adolescentes, jovens e adultos em situacdo de medida de
protecdo de acolhimento institucional.

AtribuigGes tipicas: atuar na recepgdo das pessoas que chegam na unidade, promovendo um ambiente acolhedor,
qgue propicie bem-estar e integracdao com os demais acolhidos no servigo; auxiliar os acolhidos nas atividades da
vida didria, facilitando o autocuidado, a autonomia e a participagao social dos usuarios; acompanhar os acolhidos
em atividades externas, quando requerido pelo coordenador da unidade, tais como escolas, Unidades Basicas de
Saude, hospitais e demais érgdos publicos e/ou privados, conforme a necessidade; desenvolver atividades que
promovam a participacdo dos acolhidos, contemplando as dimensdes individual e coletiva; participar do processo
de construcdo e execuc¢do do Plano Politico Pedagdgico da unidade; identificar as demandas e necessidades dos
acolhidos; manter registro da rotina dos usudrios e intercorréncias ocorridas no cotidiano; apoiar os usuarios no
planejamento e organizacdao de sua rotina diaria; apoiar, realizar e monitorar os cuidados com a moradia, como
organizagao e limpeza do ambiente e preparag¢do dos alimentos como mamadeiras, lanches, refei¢Ges, etc.; apoiar
e monitorar os usudrios nas atividades de higiene (banho, trocar fraldas, escovacdo dentdria, etc.), organizacéo,
alimentacdo, lazer e cuidados com a saude (administragdo de medicagdes sempre antecedidas de prescri¢cdo
médica); desenvolver atividades recreativas e ludicas; potencializar a convivéncia familiar e comunitaria; facilitar
vinculos entre os usudrios, profissionais e familiares; contribuir para o reconhecimento de direitos e o
desenvolvimento integral do grupo familiar; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; atuar nos servicos de protecao social basica e especial,
executados em Centro-Dia (idoso) e abrigo institucional (crianga, adolescente e pessoa em situagdo de rua),
auxiliando nas atividades da vida diaria; cuidados bdsicos com alimentacdo, higiene e protecdo; cuidar da
higienizacdo de roupas de cama, mesa, banho e, especificamente, no abrigo institucional, também de roupas de
uso pessoal das criangas e adolescentes; auxiliar a pessoa em situacao de rua na higienizacao de seus pertences,
por meio da orienta¢cdao na lavagem e passagem de suas roupas; organizagao de ambientes, mantendo-o limpo;
acompanhar os usuarios dos servicos nas atividades recreativas, esportivas, de lazer, culturais e de interagdo social;
Preencher o prontudrio de entrada dos usuarios atendidos no servico; orientar e controlar os hordrios de entrada
e saida das diversas atividades quando do servico a criancas, adolescentes e pessoa em situagdo de rua; monitorar
a crianca, adolescente, pessoa em situagdo de rua e idoso, comunicando imediatamente ao seu superior sobre
qualquer alteragdo no estado de saude do usuario atendido; acompanhar a crianca, adolescente e pessoa em
situacdo de rua, nos atendimentos médicos, escolares e nas demais atividades em que esteja inserida; efetuar
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acompanhamento rotineiro da crianca e do adolescente na realizacdo das tarefas e trabalhos escolares sob a
supervisdo de profissional de nivel superior responsavel; acompanhar, quando necessdrio, criangas, adolescentes,
pessoas em situacdo de rua e idoso em viagens intermunicipais e interestaduais; desenvolver, orientar, executar,
favorecer e promover a¢Ges para alimentagao, incluindo preparar alimentos tais como: refeicdes e mamadeiras,
higiene (incluindo dar banho, trocar fraldas, escovagdo dentaria), cuidados basicos com a limpeza, saude e repouso
das criangas e adolescentes; desenvolver, orientar, executar, favorecer e promover a¢des para alimentacgao,
incluindo preparar alimentos como refei¢des, higiene, cuidados bdsicos com a limpeza, saude e repouso das
pessoas em situacdo de rua; administracdo de medicacbes sempre antecedida de prescricdo médica; executar
outras tarefas relacionadas ao seu cargo quando solicitado pelo superior imediato; e desenvolver outras atividades
afins, no ambito de sua competéncia.

Cuidador Social - Masculino

Descrigdo sintética: desenvolver atividades de cuidado atividades de cuidado integral de pessoas que vivenciam
situacdo de violacdo de direitos que requeiram o atendimento em Centro-Dia e o acolhimento institucional, tais
como: pessoas em situacdo de rua e/ou em transito pelo Municipio, mulheres em situagdo de risco de morte, idosos
em situacdo de abandono e/ou dependéncia, criancas, adolescentes, jovens e adultos em situacdo de medida de
protecdo de acolhimento institucional.

AtribuigGes tipicas: atuar na recepc¢do das pessoas que chegam na unidade, promovendo um ambiente acolhedor,
que propicie bem-estar e integracdao com os demais acolhidos no servico; auxiliar os acolhidos nas atividades da
vida diaria, facilitando o autocuidado, a autonomia e a participacao social dos usudrios; acompanhar os acolhidos
em atividades externas, quando requerido pelo coordenador da unidade, tais como escolas, Unidades Basicas de
Saude, hospitais e demais érgdos publicos e/ou privados, conforme a necessidade; desenvolver atividades que
promovam a participacdo dos acolhidos, contemplando as dimensdes individual e coletiva; participar do processo
de construcdo e execuc¢do do Plano Politico Pedagdgico da unidade; identificar as demandas e necessidades dos
acolhidos; manter registro da rotina dos usudrios e intercorréncias ocorridas no cotidiano; apoiar os usuarios no
planejamento e organizacdao de sua rotina diaria; apoiar, realizar e monitorar os cuidados com a moradia, como
organizacdo e limpeza do ambiente e preparac¢do dos alimentos como mamadeiras, lanches, refeicGes, etc.; apoiar
e monitorar os usudrios nas atividades de higiene (banho, trocar fraldas, escova¢do dentdria, etc.), organizagao,
alimentagdo, lazer e cuidados com a saude (administragdo de medicagdes sempre antecedidas de prescri¢cdo
médica); desenvolver atividades recreativas e ludicas; potencializar a convivéncia familiar e comunitaria; facilitar
vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares; contribuir para o reconhecimento de direitos e o
desenvolvimento integral do grupo familiar; participar das reuniées de equipe para o planejamento das atividades,
avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; atuar nos servicos de protecao social basica e especial,
executados em Centro-Dia (idoso) e abrigo institucional (crianga, adolescente e pessoa em situagao de rua),
auxiliando nas atividades da vida diaria; cuidados basicos com alimentacdo, higiene e protecdo; cuidar da
higienizacdo de roupas de cama, mesa, banho e, especificamente, no abrigo institucional, também de roupas de
uso pessoal das criangas e adolescentes; auxiliar a pessoa em situacao de rua na higienizacao de seus pertences,
por meio da orientacdo na lavagem e passagem de suas roupas; organizacdao de ambientes, mantendo-o limpo;
acompanhar os usuarios dos servi¢os nas atividades recreativas, esportivas, de lazer, culturais e de interacao social;
Preencher o prontudrio de entrada dos usuarios atendidos no servico; orientar e controlar os hordrios de entrada
e saida das diversas atividades quando do servico a criancgas, adolescentes e pessoa em situacdo de rua; monitorar
a crianga, adolescente, pessoa em situacdao de rua e idoso, comunicando imediatamente ao seu superior sobre
qualquer alteragdo no estado de saude do usuario atendido; acompanhar a crianca, adolescente e pessoa em
situacdo de rua, nos atendimentos médicos, escolares e nas demais atividades em que esteja inserida; efetuar
acompanhamento rotineiro da crianca e do adolescente na realizacao das tarefas e trabalhos escolares sob a
supervisdo de profissional de nivel superior responsavel; acompanhar, quando necessdrio, criangas, adolescentes,
pessoas em situacdo de rua e idoso em viagens intermunicipais e interestaduais; desenvolver, orientar, executar,
favorecer e promover a¢Ges para alimentacdo, incluindo preparar alimentos tais corno: refeicdes e mamadeiras,
higiene (incluindo dar banho, trocar fraldas, escovagdo dentdria), cuidados basicos com a limpeza, salde e repouso
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das criangas e adolescentes; desenvolver, orientar, executar, favorecer e promover ag¢des para alimentacgao,
incluindo preparar alimentos como refei¢des, higiene, cuidados basicos com a limpeza, salde e repouso das
pessoas em situagdo de rua; administracdo de medica¢Ges sempre antecedida de prescricdo médica; executar
outras tarefas relacionadas ao seu cargo quando solicitado pelo superior imediato; e desenvolver outras atividades
afins, no ambito de sua competéncia.

Desenhista

Descrigao sintética: confeccdo de desenhos especificos.

AtribuigGes tipicas: desenhar plantas, cortes, fachadas e detalhes de prédios; elaborar graficos e desenhos em
perspectiva; preparar croquis e passar para escala; executar desenhos arquiteténicos e de projetos de obras; fazer
cdlculos de coordenadas geograficas; elaborar e desenhar letreiros e cartazes, clichés, organogramas, fluxogramas
e graficos em geral; fazer desenhos didaticos em geral; executar plantas em face de cadernetas de campo
hidrograficas; desenhar projetos de ajardinamento; elaborar esquemas de sistema elétrico e telefénico; proceder
a reconstituicdo de plantas; desenhar plantas de alinhamento, tracados de ruas, cortes, curvas de nivel; executar a
reducdo e ampliacdo de plantas; colaborar na confeccdo de maquetes; responsabilizar-se pela guarda e
conservacdo do material de trabalho, bem como por equipes auxiliares necessdrias a execucdo das atividades
préprias do cargo; executar tarefas afins.

Fiscal de Obras e Posturas

Descrigdo sintética: fiscalizar as obras publicas e particulares concluidas ou em andamento, abrangendo também
demoli¢des, terraplenagens, parcelamento do solo, colocacdo de tapumes, andaimes, telas, plataformas de
protecdo e as condicdes de seguranca das edifica¢ses.

AtribuigGes tipicas: faz vistorias em plantas prediais, residenciais, industriais e pedidos de habite-se; anota reparos
em ruas, calgadas, encanamentos de dgua, esgoto e asfalto; notifica proprietarios de terrenos baldios para limpeza,
anota e comunica a presenga de animais soltos pelas ruas; protocola todas as plantas, habite-se e requerimentos,
atende as reclamacgbes de municipios sobre constru¢des clandestinas, infiltracdes de dguas e constru¢des mal
realizadas; participa de comandos ou plantées de fiscalizacao; realiza fiscalizagdo de imoéveis abandonados; realiza
notificagdo para construgdo de passeios/calcadas dos terrenos baldios e/ou reparos nas calgadas existentes em
mau estado; realiza vistoria para autoriza¢do de adogdo de dreas verdes; realiza vistoria para autoriza¢do de adogdo
de canteiros em avenidas; faz apuracao de denuncias e elaboragdo de relatdrios sobre providéncias adotadas; lavra
autos de infracdo e expedir multas; define as numeragdes das edificagdes; orienta os municipes e aos profissionais
quanto ao cumprimento da legislagdo; verifica os pedidos para instalagdo de painéis e/ou placas de publicidade em
pracas e avenidas; exerce outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacdo; outros servicos, quando solicitados
pela chefia imediata.

Fiscal de Tributos

Descrigdo sintética: realiza a fiscalizacdo tributaria.

Atribuig¢oes tipicas: constitui o crédito tributario, mediante langamento, inclusive por emissdo eletronica, procede
a sua revisdo de oficio, homologa, aplica as penalidades previstas na legislagao e procede a revisdo das declaragdes
efetuadas pelo sujeito passivo; realiza vistorias, notifica contribuintes, lacra e interdita estabelecimentos sem
alvarg, fiscaliza eventos (diversGes publicas), notifica para inscricdo no cadastro mobilidrio; executar atividades
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Oficial Administrativo

Descrigdo sintética: executa diversas atividades de apoio administrativo.

AtribuigGes tipicas: executar tarefas de apoio administrativo, de média complexidade, em diversas areas, sob
supervisao direta; prestar atendimento ao publico externo e interno, sobre assuntos relacionados a sua area de
atuacdo; efetuar o controle simples de registro de papéis de interesse em sua area de atuacdo; redigir
correspondéncias de natureza simples; arquivar processos, leis, publica¢cdes, atos normativos e documentos
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diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; preencher fichas de registro e
formularios, conferindo as informagdes e os documentos originais; elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e
relagdes, realizando os levantamentos necessarios; digitar / datilografar textos e documentos em geral; dar suporte
administrativo na realizacdo de eventos, reunides e outras atividades especificas; desenvolver outras atividades
pertinentes e necessarias ao desempenho das func¢des do cargo.

Operador de Esta¢do de Tratamento de Agua

Descrigdo sintética: controla diversos procedimentos relativos as Estacdes de Tratamento de Agua.

AtribuigGes tipicas: controlar a entrada de agua, abrindo ou fechando vdélvulas, regulando e acionando motores
elétricos e bombas, para abastecer reservatdrios; efetuar o tratamento da agua, adicionando-lhe quantidades
determinadas de produtos quimicos e misturando-os através dos agitadores; assegurar a completa depuracao da
agua e bombear a agua depurada, acionando registros e valvulas, permitindo sua distribuicdo; controlar o
funcionamento das instalacdes, lendo as marcacdes dos contadores e indicadores do quadro de controle; efetuar
a manutenc¢do dos equipamentos, limpando depdsitos e tanques de filtragem.

Orientador Social

Descricdo sintética: desenvolver a execucdao de atividades socioeducativas e socializagdo com vistas ao
atendimento a populagdo em situacdo de vulnerabilidade social e/ou risco social e pessoal.

AtribuigGes tipicas: desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atencao,
defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social
e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcdo protetiva da familia; desenvolver atividades artisticas,
ludicas, instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)Jconstrucdo da autonomia, autoestima, convivio e
participacao social dos usuarios a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e a¢les intergeracionais; atuar na recep¢ao dos
usudrios, possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos
usudrios, assegurando a privacidade das informagdes; apoiar e participar no planejamento das a¢des; organizar,
facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nos equipamentos sociais e/ou na
comunidade; operacionalizar sistemas de informacado e registrar as atividades que contribuam com a prevencdo de
rompimento de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superac¢do de situagdes de fragilidade social
vivenciadas; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; acompanhar, orientar e monitorar
0s usudrios na execugao das atividades; participar de capacitagdo continuada; e exercer outras atividades correlatas
a sua darea de atuacao.

Recepcionista

Descrigdo sintética: atividades diversas relativas as reparti¢des publicas.

Atribuigdes tipicas: trabalham nas reparti¢des publicas, entre outras, as que realizam atividades de salde e servigos
sociais, atividades recreativas, culturais e desportivas; trabalham em equipe multidisciplinar, em ambientes
fechados e em horarios que variam conforme a ocupacdo; atende ao telefone e encaminha as demandas para os
outros servidores; recepciona as pessoas e encaminha aos outros servidores de acordo com a demanda; organiza
as solicitagcdes de compras; organiza documentos impressos e digitalizados; realiza orcamentos para compras de
materiais quando necessario; mantém a estrutura administrativa organizada; redige documentos internos e
externos quando solicitados; mantém atualizadas a lista de usudrios, com as respectivas informac¢des necessdrias;
participa ativamente de todas as ac¢Oes internas ou externas realizadas pelo Servigo; participa de cursos de
capacitagdo continuada para um atendimento mais especializado; segue atentamente as normas e diretrizes da
Administragcdo publica, dentro e fora da instituicdo; realiza as demais fungdes compativeis com o cargo e outras
fungdes inerentes ao cargo.
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Salva-Vidas

Descricdo sintética: evitar acidentes e afogamentos em piscinas, instruir banhistas sobre as questdes de
profundidade e segurancga do local, orientar o banho, fazer salvamentos e procedimentos de socorro.

AtribuigcGes tipicas: vigiar a piscina e outros ambientes aquaticos, observando os banhistas para prevenir
afogamentos e salvar vidas; percorrer a area sob sua responsabilidade; prestar primeiros socorros quando
necessario; executar massagens especiais e exercicios respiratérios nos afogados; providenciar socorros médicos
ou remogao do afogado; comunicar ao superior imediato as ocorréncias didrias; manter e conservar os materiais e
equipamentos de salvamento; participar de operacdes de salvamento fora de sua area de servico; auxiliar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo; executar outras tarefas correlatas a sua drea de atuacgao.

Técnico Agricola

Descrigdo sintética: exercer as atividades de nivel técnico atribuidas a sua area.

Atribui¢Ges tipicas: planejar e executar a assisténcia relativa a agropecuaria e a agroindustria do Municipio;
formular diretrizes e estratégias para o desenvolvimento agricola no territério municipal; estabelecer critérios e
prioridade para fomento a agropecuaria.

Técnico em Agrimensura

Descrigdo sintética: exercer as atividades de nivel técnico atribuidas a sua area.

AtribuigGes tipicas: executar levantamentos topograficos, demarcando locais, fazendo croquis dos levantamentos
executados e emitindo pareceres; identificar e informar e quais os proprietarios das areas a serem utilizadas;
verificar a correcdo dos desenhos e levantamentos topograficos de estudo, feitos por firma empreiteira; operar
equipamentos de medicdo; proceder anotac¢des de cotas e curvas de nivel; executar outras tarefas correlatas.

Técnico em Contabilidade

Descrigdo sintética: exercer as atividades de nivel técnico atribuidas a sua area.

AtribuigGes tipicas: realizar atividades envolvendo tarefas relativas a contabilizagdo de atos e fatos administrativos,
com a seguinte especificacdo; emitir nota de empenho, verificando a classificacdo e a existéncia de saldo nas
dotagGes orgamentarias; preparar os processos para pagamento, conferindo toda a documentagdo; manter-se
atualizado sobre a aplicacdo das resolugdes, normas e regulamentos pertinentes a area contabil; emitir cheques,
com base nos procedimentos de pagamento; efetuar o controle dos recursos financeiros e a programacao local;
selecionar e conferir extratos bancarios para conciliagdes; efetuar as conciliagbes bancarias; colecionar os
documentos para as prestagdes de contas; operar programas de computagdo especificos; efetuar cdlculos sobre
tributos municipais; atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdao prévia em processo de qualificacdo; executar outras atividades, que tenham correlagdo com as
atribuicGes do cargo.

Técnico em EdificagGes

Descrigdo sintética: exercer as atividades de nivel técnico atribuidas a sua area.

Atribuig¢Oes tipicas: elaborar projetos e conduzir equipes de execucdo direta de obras de Engenharia e Arquitetura,
bem como exercer atividades de desenhista em sua especialidade; prestar assisténcia técnica no estudo e
desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliacdo,
arbitramento e consultoria, sob a supervisdao de um profissional de nivel superior, exercendo dentre outras as
seguintes tarefas: coleta de dados de natureza técnica, elaboracdo de orgamentos de materiais, equipamentos,
instalacGes e mao de obra, detalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas e de seguranca.

Técnico em Enfermagem

Descrigdo sintética: exercer as atividades de nivel técnico atribuidas a sua area.

AtribuigGes tipicas: exercer atividades auxiliares, de nivel técnico atribuido a equipe de enfermagem como: assistir
ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientacdo das atividades de assisténcia de enfermagem, na
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prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, na prevencgao e controle de doengas
transmissiveis em geral, na prevencgao e controle sistematicos de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de salde; executar atividades de assisténcia de enfermagem e realizar atividades educativas
na area de preveng¢do e promog¢ao da saude; integrar a equipe de saude; participar de campanhas de vacinagdo;
responsavel pela limpeza e desinfeccdo de todo material; proporcionar aos pacientes cuidados de enfermagem de
modo a assistir sob o ponto de vista fisico, psicolégico, espiritual e social.

Técnico em Enfermagem ESF

Descrigao sintética: prestar assisténcia de enfermagem integral, individual e coletiva aos pacientes/usuarios da
populagdo adscrita, na Ateng¢do Primaria, sob supervisdo do Enfermeiro; executar procedimentos técnicos de
enfermagem, acdes de promoc¢do, prevencdo, recuperacdo e reabilitacdo da saude, conforme legislacdo
profissional vigente, protocolos institucionais e diretrizes do Sistema Unico de Satude (SUS); registrar informagdes
assistenciais, colaborar com a equipe multiprofissional e contribuir para a qualidade, seguranca e humanizacado do
cuidado.

AtribuigGes tipicas: atuar na Atencdo Basica conforme a Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB), participando
do processo de territorializacdo, mapeamento e cadastramento das familias e individuos, mantendo atualizados os
sistemas de informacdo e contribuindo para a analise da situa¢do de saude do territério e planejamento das a¢des;
prestar assisténcia de enfermagem a populagdo adscrita na Unidade Basica de Saude e, quando necessario, no
domicilio e em espagos comunitarios, em todos os ciclos de vida, realizando a¢des de promogdo, prevencdo,
protecdo e recuperacao da saude, incluindo atendimento a demanda espontanea, acdes programaticas, coletivas
e de vigilancia em saude; executar procedimentos de enfermagem conforme sua competéncia e regulamentacédo
profissional, tais como administracdo de medicamentos e vacinas, curativos, coleta de materiais para exames,
afericdo de sinais vitais, punc¢do venosa, oxigenoterapia, inalacdo, preparo, lavagem e esterilizacdo de materiais,
entre outros, assegurando a qualidade, seguranca e humanizagdo da assisténcia; participar do acolhimento com
escuta qualificada, contribuindo para o atendimento humanizado, estabelecimento de vinculo e continuidade do
cuidado; realizar visitas domiciliares e atengao domiciliar a individuos e familias, conforme planejamento da equipe
e necessidades do territdrio, incluindo acompanhamento de pessoas com condi¢Ges crénicas, acamados ou com
dificuldade de locomocdo; atuar em agdes de vigilancia em salde, incluindo busca ativa, notificacdo de agravos de
notificagdo compulséria e acompanhamento de situagBes de relevancia sanitdria e epidemioldgica, contribuindo
para o planejamento das a¢Ges de saude; registrar de forma adequada, completa e oportuna as informacgdes
assistenciais nos prontudrios e sistemas de informacgao da Atenc¢do Basica, garantindo a qualidade dos dados para
fins de planejamento, monitoramento e avaliagdo; participar do trabalho em equipe multiprofissional, reunides,
planejamento e avaliacdo das a¢des, colaborando na organizacdo do processo de trabalho e na implementacao de
protocolos, rotinas e fluxos assistenciais; desenvolver a¢des de educagcdo em salde junto a populagdo e participar
de atividades de educacdo permanente e continuada; contribuir para a regulacdo do acesso, organizacdo dos fluxos
assistenciais, acompanhamento dos usudrios na Rede de Atengdo a Saude e continuidade do cuidado; participar do
gerenciamento de insumos e do funcionamento da unidade, bem como da mobilizagdo comunitaria e agOes
intersetoriais; cumprir metas e indicadores estabelecidos, contribuindo para o acompanhamento de condic¢des
prioritdrias de saude; executar outras atividades correlatas a natureza do cargo, conforme necessidades do servico,
diretrizes institucionais e legislagao vigente.

Técnico em Farmacia

Descrigdo sintética: exercer as atividades de nivel técnico atribuidas a sua area.

AtribuigGes tipicas: recolher e analisar tecnicamente prescricdes médicas, sob supervisdo do farmacéutico; conferir
e efetuar ressuprimento do estoque de medicamentos da Unidade; individualizar, preparar, conferir e entregar
doses individualizadas de medicamentos; controlar estoque de medicamentos da farmacia; manter atualizado o
sistema de medicamento; receber, conferir e condicionar adequadamente os medicamentos; organizar e zelar pela
conservacdao de medicamentos; auxiliar no controle de medicamentos n3ao padronizados; executar outras
atribuicGes congéneres inerentes ao cargo respectivo.
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Técnico em Informatica

Descrigdo sintética: exercer as atividades de nivel técnico atribuidas a sua area.

AtribuigGes tipicas: auxiliar o desenvolvimento e manutenc¢do de sistemas informatizados; realizar instalagdo e
manutencdo de software e hardware; controlar e monitorar ambiente operacional da rede de computadores;
receber e transmitir dado; executar implantagdo fisica de projetos de rede de computadores; prestar assisténcia
técnica na instalacdo e utilizacdo de equipamentos de informatica; desenvolver rotinas operacionais; prestar
suporte ao usuario; realizar comunicac¢do entre dispositivos; zelar pela conservagao e guarda dos equipamentos e
materiais, bem como do espaco fisico a ser utilizado; desempenhar demais atividades correlatas ao cargo mediante
solicitagdo de seus superiores.

Técnico em Nutricao

Descrigdo sintética: exercer as atividades de nivel técnico atribuidas a sua area.

Atribuic¢Oes tipicas: elaboracdo de cardapio e controle da confeccdo e distribuicdo destes, estabelecendo tipos de
dieta e horarios mediante verificacdo de prontuarios, papeletas prescricdes médicas e outras indicacdes, sob
supervisao do nutricionista; elaborar ilustracdes, apostilas, treinamentos, educacao alimentar e reciclagens para as
diversas areas de atuacdo; elaborar graficos demonstrativos de atividades realizadas e de assuntos diversos
relacionados com sua area de atuacdo; prestar servicos junto aos refeitérios municipais e em locais onde a
Administracdo municipal atua; ser responsdvel pela supervisdo das atividades realizadas pelas merendeiras nas
unidades escolares, nucleos e entidades filantrépicas, bem como, realizar visitas didrias para avaliacdo da
alimentacdo escolar e supervisdao da higiene local, pessoal e utensilios; elaborar relatérios didrios das atividades
desenvolvidas e encaminhar aos superiores hierarquicos; levantar as necessidades de manutencdo preventiva e ou
corretiva; conservac¢do de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de
atuacdo, bem como, zelar pela economicidade de material e o bom atendimento publico; manter-se atualizado,
participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais; elaborar cardapios (sobre supervisdo de
nutricionista responsavel); elaborar custos per capta e mensal; realizar andlise de cardapio.

Técnico em Seguranga do Trabalho

Descrigdo sintética: exercer as atividades de nivel técnico atribuidas a sua area.

AtribuigGes tipicas: informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes
de trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de eliminagdo e neutralizagdo e informar os trabalhadores
sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminagdo e neutraliza¢do; analisar os métodos e os
processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho
e a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminag¢do ou seu controle; executar
os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcangados, adequando as estratégias
utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em uma planificacdo, beneficiando o trabalhador;
executar programas de prevencao de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho nos ambientes de
trabalho com a participacao dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo
constante atualizacdo dos mesmos estabelecendo procedimentos a serem seguidos; promover debates, encontros,
campanhas, semindrios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e
pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de segurancga e higiene do trabalho, assuntos técnicos, visando
evitar acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho; executar as normas de seguranca referentes a
projetos de construgao, aplicacao, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de
seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros; encaminhar aos setores e dreas competentes normas,
regulamentos, documentacdo, dados estatisticos, resultados de analises e avaliagcdes, materiais de apoio técnico,
educacional e outros de divulgacao para conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador; indicar, solicitar e
inspecionar equipamentos de prote¢do contra incéndio, recursos audiovisuais e diddticos e outros materiais
considerados indispensaveis, de acordo com a legislagao vigente, dentro das qualidades e especificagdes técnicas
recomendadas, avaliando seu desempenho; cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao
tratamento e destina¢do dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importancia
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para a vida; orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de
seguranca e higiene do trabalho previstos na legislagdo ou constantes em contratos de prestacao de servico;
executar as atividades ligadas a seguranga e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas,
observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagdo, controle ou reducao permanente dos
riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢cées do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental
dos trabalhadores; levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencgas profissionais e do
trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das agdes prevencionistas, normas regulamentos
e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecdo coletiva e individual; articular-se e colaborar com
os setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamento técnicos de riscos
das dreas e atividades para subsidiar a adogdo de medidas de prevengdo a nivel de pessoal; informar os
trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubre, perigosas e penosas existentes na empresa, seus riscos
especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminagao ou neutralizagdo dos mesmos; avaliar as condi¢Ges
ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizacao do trabalho de forma
segura para o trabalhador; articular-se e colaborar com os érgaos e entidades ligados a prevencao de acidentes do
trabalho, doencas profissionais e do trabalho; participar de semindrios, treinamento, congressos e cursos visando
o intercambio e o aperfeicoamento profissional.

4. CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

Acupunturista

Descrigdo sintética: o profissional acupunturista realiza progndsticos energéticos por meio de métodos da medicina
tradicional chinesa para harmonizagdo energética, fisioldgica e psico-organica; aplicam estimulos fisico-quimicos e
técnicas corporais para tratamento de moléstias psico-neuro-funcionais e energéticas.

AtribuigGes tipicas: realizar anamnese; avaliar sinais e sintomas; analisar exames; tomar medidas antropométricas
e energéticas; avaliar micro-sistemas do paciente; avaliar estado bioenergético do paciente; analisar biomecanica;
avaliar tecidos moles; avaliar sistema muscular (forga, temperatura e tonus); avaliar sistemas neuro-musculo-
esquelético; avaliar sistemas cardio-respiratdrio, circulatorio, digestivo, génito-urindrio e emocional; solicitar
exames complementares; encaminhar paciente a outros profissionais; planejar procedimentos; preparar paciente;
efetuar assepsia do local; selecionar pontos de acupuntura; aplicar agulhas e moxabustdo; tonificar energia; escoar
estagnacdo energética (sedar); desobstruir circulacdo; desintoxicar organismo; corrigir desequilibrios energético-
psico-organicos, fisioldgicos, bio-quimicos, enzimaticos e hormonais; aplicar emolientes e anestésicos; equilibrar
ténus muscular; normalizar nervos comprimidos ou irritados (fluxo nervoso); retirar lamina ungueal; efetuar
curativos; normalizar movimentos articulares (ativo, passivo e jogo articular); massagear pés; palpar estruturas
articulares, musculares e dsseas; realizar manipulagdes miofaciais (toque, massagem e alongamento); estimular
movimento craneo-sacral; normalizar movimentos articulares (ativo, passivo e jogo articular); agendar consultas,
cadastrar cliente e estabelecer contrato com cliente; controlar estoque; treinar pessoal; administrar financas;
providenciar manutencdo da clinica; divulgar servicos; ouvir paciente; explicar técnicas e procedimentos; informar
paciente sobre sua condicdo; orientar sobre postura estdtica e dindmica; executar outras atribuicdes congéneres
inerentes ao cargo respectivo.

Analista de Tecnologia da Informacgao

Descrigao sintética: planejar, coordenar e executar atividades relacionadas a Tecnologia da Informagao.
Atribuigdes tipicas: elaborar e acompanhar o Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo (PDTI); propor politicas,
normas e procedimentos de Tl, alinhados as diretrizes da administragdo publica; apoiar a implantagdo da Politica
de Seguranca da Informacdo e da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais);
administrar servidores fisicos e virtuais, redes de computadores e ativos de TI; monitorar desempenho,
disponibilidade e seguranca dos sistemas e servigos; executar rotinas de backup e recuperacdo de dados; gerenciar
firewall, antivirus, controle de acesso e demais solucGes de seguranca; analisar, desenvolver, implantar e manter
sistemas informatizados; levantar requisitos junto as secretarias e departamentos; elaborar documentacdo técnica
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e funcional de sistemas; integrar sistemas internos com plataformas externas (ex.: Governo Federal e Estadual);
prestar suporte técnico aos usuarios; instalar, configurar e manter equipamentos e softwares; orientar servidores
guanto ao uso adequado dos recursos tecnoldgicos; elaborar Estudo Técnico Preliminar (ETP), Termo de Referéncia
(TR) e especificagBes técnicas para aquisicdo de bens e servicos de Tl; acompanhar contratos de tecnologia e
fiscalizar sua execucdo; emitir parecer técnico em processos licitatérios; implementar controles de seguranca da
informacdo; monitorar incidentes de seguranga e propor acgbes corretivas; promover treinamentos e
conscientizacdo sobre boas praticas de seguranga digital; apoiar a manutencdo do Portal da Transparéncia;
implementar solugdes de governo digital e transformacgao digital no ambito municipal; garantir conformidade com
normas dos érgaos de controle; executar outras atribuicdes determinadas pelo superior imediato afetas a sua area
de atuagdo; desempenhar demais atividades correlatas ao cargo.

Arquiteto

Descrigdo sintética: desenvolver atividades relativas a projetos e a especificacdes de obras, reparos, renovacao ou
ampliacdo dos espacos arquitetdnicos; orientar a elaboracdo de projetos; elaborar especificacdes de material para
construcdo, acompanhar a fiscalizacao de obras e servicos; colaborar tecnicamente com os demais érgaos; executar
demais servigos afins.

AtribuigGes tipicas: elaborar projetos de edificagdes, urbanizagdo e paisagismo, aplicando principios
arquitetonicos, funcionais e estéticos para integrar os elementos respectivos dentro de um espaco fisico; elaborar
o projeto final segundo sua imaginagdo e capacidade inventiva e obedecendo a normas, regulamentos de
construgao vigentes e estilo arquitetonico local; orientar os trabalhos de construgdo ou reforma de edificagdes e
outras obras; preparar previsdes detalhadas das necessidades da construcdao determinando e calculando materiais,
mao-de-obra e os respectivos custos, tempo de duragdo e outros elementos para estabelecer os recursos
necessarios a realizacdo do projeto; consultar especialistas das diversas areas, discutindo o arranjo geral das
estruturas e a distribuicdo dos diversos equipamentos com vistas ao equilibrio técnico-funcional do conjunto, para
determinar a viabilidade técnica e financeira do projeto; preparar plantas, layout, magnetes, para orientar a
execucdo dos trabalhos; prestar assisténcia técnica a obras em construcdo; planejar, orientar e fiscalizar os
trabalhos de reforma e reparos de edificios e outras obras arquiteténicas, vistoriais, pericias e emitir laudos
técnicos; coordenar e coletar dados referentes aos aspectos econdmicos, sociais, fisicos e outros fatores que
influem no desenvolvimento do Municipio e suas extensdes, para a realizagdo dos estudos de urbaniza¢do que
determinam a natureza, amplitude de ritmo de crescimento e desenvolvimento urbano do Municipio e suas
extensdes; projetar a paisagem, harmonizando o novo tragcado com as caracteristicas do terreno e dos edificios
existentes e levando em conta as obras previstas, para assegurar o equilibrio ecolégico do meio ambiente;
determinar o tipo de vegetacdo, adequado as caracteristicas de solo e clima, a distribuicdo das areas verdes, a
regularizacdo dos cursos de agua e outros estudos pertinentes ao projeto, fazendo previsdes detalhadas,
especificando e calculando materiais e custos; orientar e supervisionar as obras; executar outras tarefas correlatas
ou afins, de acordo com instrugdes ou determinagdes da chefia.

Assistente Social

Descrigao sintética: planejar, coordenar e executar servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.
AtribuicGes tipicas: elaborar, implementar, avaliar, coordenar e/ou executar planos, projetos, programas, servicos
e orcamentos no ambito de atuacdo do Servico Social; planejar, organizar e administrar beneficios e servicos sociais;
atuar na acolhida, escuta qualificada, oferta de informacdes e orientacBes; elaborar e/ou participar do Plano de
Acompanhamento Individual e/ou Familiar (PIA/PAF); realizar o acompanhamento, por meio de metodologias e
técnicas individuais e coletivas que contemplem as demandas identificadas; realizar visitas domiciliares e
institucionais; realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas
setoriais e 6rgdos de defesa de direitos; operacionalizacdo de sistema de informacdo, registro de agbes e
planejamento das atividades a serem desenvolvidas; trabalho em equipe interdisciplinar; participar de capacitacdo
continuada; executar outras atribuicGes congéneres inerentes ao respectivo cargo.
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Assistente Social Educacional

Descrigdo sintética: compete ao Assistente Social Educacional, em sua area de atuagdo, considerar os contextos
sociais, escolares, educacionais e o Projeto Politico-Pedagdgico das Unidades Educacionais atendidas, em
articulagdo com as areas da Saude, da Assisténcia Social, dos Direitos Humanos, da Justica, desempenhando as
seguintes atribuicdes:

AtribuigGes tipicas: contribuir com o direito a educac¢do, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola
com a finalidade da formac¢do dos estudantes para o exercicio da cidadania, preparagdo para o trabalho e sua
participacdo na sociedade; contribuir para a garantia da qualidade dos servicos aos estudantes, garantindo o pleno
desenvolvimento da crianca e do adolescente, contribuindo assim para sua formagao, como sujeitos de direitos;
atuar no processo de ingresso, regresso, permanéncia e sucesso dos estudantes na escola; atuar na acolhida, escuta
qualificada, oferta de informacdes e orientacées aos membros da comunidade escolar; contribuir no fortalecimento
da relacdo da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participagdo na escola;
contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades educativas especiais na
perspectiva da inclusdo escolar; criar estratégias de intervencao frente a impasses e dificuldades escolares que se
apresentam a partir de situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim como
situacbes de risco, reflexos da questdo social que perpassa o cotidiano escolar; atuar junto as familias no
enfrentamento das situa¢cdes de ameaca, violacdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais, como a propria
educacdo; elaborar plano de acompanhamento individual e/ou familiar, com foco na garantia dos direitos dos
alunos; realizar visitas domiciliares e institucionais, a fim de atender as demandas educacionais que lhe forem
colocadas; fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de
saude, movimentos sociais e outras instituicGes, além de espacos de controle social para viabilizar o atendimento
e acompanhamento integral dos estudantes; realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar e a Secretaria
Municipal de Educag¢do, bem como participar dos espacos coletivos de decisdes (Conselho de Escola, Conselho de
Ciclo, Associacdo de Pais e Mestres, Reunido Pedagdgica, entre outros); contribuir em programas, projetos e acoes
desenvolvidos na escola e na rede municipal de ensino que se relacionem com a drea de atuagao; propor e
participar de atividades formativas destinadas a comunidade escolar sobre temas relevantes da sua area de
atuacdo; participar de acdes que promovam a acessibilidade; contribuir na formacdo continuada de profissionais
da rede publica de educacdo basica; manter registro e controle sistematico de todas as suas atividades,
atendimentos, visitas domiciliares, encaminhamentos, entre outros, respeitando rigorosamente os prazos
definidos pela Secretaria Municipal de Educac¢do; cumprir seus horarios de trabalho no atendimento aos alunos,
familias, docentes e gestores, respeitando a organizagdo por polos ou outros arranjos, conforme definido e
determinado pela Secretaria Municipal de Educagao; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Cirurgido-Dentista

Descrigao sintética: prestar assisténcia odontoldgica preventiva e curativa, dentro de sua especialidade, em postos
de salde, escolas e creches municipais, bem como planejar, realizar e avaliar programas de saude publica; executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

AtribuigGes tipicas: proceder ao exame odontoldgico periddico das criangas, adolescentes, adultos e idosos,
formulando diagndstico, através de recursos técnicos apropriados; acompanhar e aplicar o tratamento; proceder
ao encaminhamento e acompanhamento de casos que requeiram atendimentos especializados e complementacao
diagndstica ou terapéutica; estabelecer medidas profilaticas individuais ou gerais; manter e atualizar fichas
individuais de atendimento; participar de seminarios, cursos e programas especiais de preparacdo, atualizagdo e
ampliacdao de conhecimento ou aperfeicoamento; informar e orientar o pessoal auxiliar sobre temas relacionados
a sua area de atuacdo, através de reunides, cursos ou palestras; participar do planejamento, execugdo e avaliacdo
do programa de saude bucal; participar na elaboragdo, execucdo e avaliagdo dos Planos Assistenciais de Saude;
elaborar e executar projetos de educacdo, visando a melhoria da saide dos usuarios e comunidade em geral; emitir
laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar os atendimentos de acordo com a
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normativa do e-SUS na unidade em que esta vinculado, inclusive, alimentar o sistema on-line; executar outras
tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrucdes ou determinacGes da chefia.

Contador

Descricdo sintética: organiza e dirige os trabalhos inerentes a contabilidade da Prefeitura, planejando,
supervisionando e orientando sua execugdo e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e
administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboragdo, execugdo e controle orcamentdrio e
financeiro.

AtribuigGes tipicas: planejar o sistema de registros e operacgées, atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e orgamentario; supervisionar os trabalhos de contabilizagao
dos documentos, analisando-os e orientando seu processamento; inspecionar, regularmente, a escrituracao dos
livros comerciais e fiscais, verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que lhes deram
origem; controlar e participar dos trabalhos de andlise e conciliacdo de contas; proceder ou orientar a classificacdo
e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servicos; supervisionar os
calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciacdo de veiculos, maquinas, méveis, utensilios e instalagdes; organizar
e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contdbeis; elaborar relatérios
sobre a situacdo patrimonial, econ6mica e financeira da prefeitura, apresentando dados estatisticos e pareceres
técnicos; executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instru¢Ges ou determinacgdes da chefia.

Controlador Interno

Descrigdo sintética: elaborar planejamento do trabalho de auditoria a ser realizado, de forma estratégica e
sistematizada, observando as normas e técnicas de auditoria, para definir os objetivos, o escopo, os riscos, a
metodologia, os procedimentos, os recursos e o cronograma de execucdao, com andlise critica, organizacao,
objetividade e coeréncia, a fim de otimizar os trabalhos, gerando o plano de auditoria.

AtribuigGes tipicas: realiza o controle interno das atividades de administragdo financeira, patrimonial, orcamentaria
e contabil dos dérgdos e entidades da Prefeitura Municipal de Birigui, bem como dos fundos municipais e dos
convénios firmados com entidades que recebem subvengdes ou outras transferéncias a conta do orgamento
municipal no que se refere a legalidade, legitimidade e economicidade; programacdo, coordenacao,
acompanhamento e avaliagdo das agdes setoriais, através da realiza¢cdo de inspec¢des e de auditorias, e proposi¢do
de aplicacdo de sangdes, conforme legislacdo vigente, a gestores e agentes inadimplentes; apuracao de denuncias
relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas em érgdo ou entidade da Administracdo, dando ciéncia ao
Prefeito Municipal, ao interessado e ao titular do érgao ou autoridade equivalente, sob pena de responsabilidade
soliddria; auditoria nos diversos segmentos de Birigui e nas entidades publicas ou privadas que recebam, a qualquer
titulo, recursos financeiros do Municipio; comprovacdo da legalidade e avaliagdo da eficacia e eficiéncia das gestdes
orcamentdria, financeira e patrimonial nos 6rgaos e entidades de Birigui e da aplicacdo de recursos publicos por
entidades da iniciativa privada; auditoria da folha de pagamento dos 6rgdos e entidades da Prefeitura Municipal de
Birigui; verificacdo da regularidade de processos de licitacdo publica; elaboragdo de relatdrios referentes as contas
anuais do Prefeito e a Gestdo Fiscal; fiscalizacdo sobre a observancia dos limites e condicGes estabelecidos na
legislacdo pertinente, especialmente a Lei de Responsabilidade Fiscal; proposi¢cdao de normas e procedimentos para
prevenir fraudes, erros, falhas ou omissGes na execu¢do orcamentdria e financeira; zelo e a agdo para fazer cumprir
a politica municipal de transparéncia, acesso aos cidaddos as informacbes e ética na Administracdo publica;
recebimento de denuncia e reclamacgdes sobre o atendimento dos servigos publicos, bem como o encaminhamento
para solucdo juntos aos 6rgdos competentes e respectivo acompanhamento; expedir recomendagcbes aos
servidores publicos dos érgdos da Prefeitura Municipal de Birigui, quando se fizer necessario; executar outras
atribuicGes determinadas pelo superior imediato, afetas a sua area de atuacdo; desempenhar demais atividades
correlatas ao cargo.
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Enfermeiro

Descrigdo sintética: presta assisténcia e realiza consultas e procedimentos ao paciente e/ou usuario em clinicas,
hospitais, ambulatérios, navios, postos de saude e em domicilio.

AtribuigGes tipicas: direcdo do drgao de enfermagem integrante da estrutura bdsica da instituicdo de saude publica
e chefia de servico da unidade de enfermagem; organizacdo e direcdo dos servicos de enfermagem e de suas
atividades técnicas; planejamento, organizacado, coordenagdo, execucdo e avaliagdo dos servigos de assisténcia de
enfermagem; consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem; consulta de enfermagem;
cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisGes imediatas;
participacdo no planejamento execu¢do e avaliagdo da programacdao de saude; participacdo na elaboragao,
execucdo e avaliacdo dos planos assistenciais de saude; prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas
de saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude; participacdo em projetos de construg¢dao ou
reforma de unidades de internacdo; prevencdo e controle sistemadtico de doencas transmissiveis em geral;
prevencdo e controle sistemdtico de danos que possam ser causados a clientela a assisténcia da enfermagem;
assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera; educacdo visando a melhoria de saude da
populacdo.

Enfermeiro ESF

Descrigdo sintética: prestar assisténcia de enfermagem integral, individual e coletiva aos pacientes/usuarios da
populagdo adscrita, na Atengdo Primaria; realizar consultas de enfermagem, procedimentos técnicos e agdes de
promocgao, prevencao, recuperacao e reabilitacdo da salde, conforme legislagdo vigente, protocolos institucionais
e portaria vigente Politicas Nacional de Atenc¢do Basica diretrizes do SUS; planejar, organizar, supervisionar e avaliar
as acdes de enfermagem, além de participar de atividades de educacdo e vigilancia em saudde, registro e
monitoramento de informagd&es assistenciais, contribuindo para a qualidade e humanizac¢do do cuidado.
AtribuigGes tipicas: atuar na Atenc¢do Bdsica conforme a Politica Nacional de Atengdo Bdsica (PNAB) e diretrizes do
SUS, participando do processo de territorializagdo, mapeamento e cadastramento das familias e individuos,
utilizando os sistemas de informacdo para analise da situacdo de saude do territério e planejamento das agoes;
prestar atencdo integral a saude da populagdo adscrita, na Unidade Basica de Saude e, quando necessario, no
domicilio e em espagos comunitarios, em todos os ciclos de vida, com foco na promocgao, prevengao, protecao,
recuperacao e reabilitacdo da saude; realizar consulta de enfermagem e procedimentos, conforme protocolos e
normativas vigentes, bem como supervisionar e orientar a equipe de enfermagem, Agentes Comunitarios de Saude
(ACS) e Agentes de Combate as Endemias (ACE); participar do acolhimento com escuta qualificada e classificagdo
de risco, garantindo atendimento humanizado, vinculo e continuidade do cuidado; planejar, organizar, coordenar,
supervisionar e avaliar as a¢bes da equipe, incluindo atividades programaticas, atendimento a demanda
espontanea, acbes coletivas, vigilancia em saude, estratificacdo de risco e elaboracdo de planos de cuidado,
assegurando a integralidade e a longitudinalidade da assisténcia; atuar na coordenacao do cuidado e na articulacao
da Rede de Atencdo a Saude, participando da regulacdo do acesso, definicdo de fluxos assistenciais, referéncia e
contrarreferéncia, gestdo de filas e acompanhamento dos usuarios em outros pontos de atencdo; realizar e
supervisionar registros adequados, completos e oportunos nos sistemas de informacdao em saude, garantindo a
qgualidade dos dados para planejamento, monitoramento, avaliacao e tomada de decisdao; desenvolver acbes de
vigilancia em saude, incluindo busca ativa, notificacdo de agravos, investigacdo epidemiolégica e acompanhamento
de condic¢Oes sensiveis a Atencdo Basica, bem como realizar visitas domiciliares e atencao domiciliar conforme
necessidades do territorio; assisténcia de enfermagem em todo ciclo da vida (infancia, adolescéncia, adulto e
idoso), e registrar de forma adequada, completa e oportuna as informacgdes assistenciais nos prontuarios e sistemas
oficiais, garantindo a continuidade do cuidado, conforme programas ministeriais vigentes, e protocolos
estabelecidos; promover educagdo em salde, educacdo permanente e participacdo social, estimulando o controle
social e a articulacdo intersetorial; participar do gerenciamento de insumos e da organiza¢do dos processos de
trabalho da unidade; Implementar protocolos, rotinas e fluxos assistenciais, assegurando a qualidade, seguranca
do paciente e reducdo de riscos, bem como cumprir metas e indicadores estabelecidos, conforme diretrizes do SUS;
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executar outras atividades correlatas a natureza do cargo, conforme necessidades do servigo, diretrizes
institucionais e legislacao vigente.

Engenheiro Ambiental

Descrigdo sintética: planejar e executar tarefas técnicas relativas a programacao, assisténcia técnica e controle dos
trabalhos de gestdo e ordenamento ambientais, o diagndstico do meio fisico e bioldgico, procurando prover meios
para a sua conservacao, pela educagdo, planejamento, prevengao e protecao dos recursos naturais renovdveis e
nao- renovaveis.

AtribuigGes tipicas: desenvolver atividades associadas a gestdo e manejo de residuos e efluentes; gerenciamento
dos recursos hidricos; desenvolvimento de alternativas de uso dos recursos naturais, estabelecendo padrdes
educativos e técnicos para estimular a convivéncia sociedade-natureza; compreensao dos aspectos educacionais,
tecnoldgicos, culturais, éticos e sociais da gestdo ambiental, estabelecendo os fundamentos da sustentabilidade;
planejamento e gestdo ambiental; supervisdo, coordenacdo e orientacdo técnica; estudo, planejamento, projetos
e especificacdo; estudo de viabilidade técnico-econdmico; assisténcia, assessoria e consultoria; direcdo de obra e
servigo técnico; vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; desempenho de cargo e funcdo
técnica; ensino, pesquisa, andlise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica e extensdo; elaboracdo de
orcamento, padronizacdo, mensuracdo e controle de qualidade; elaborar, coordenar e executar programas,
projetos e planos ambientais do Municipio; participar da elaboragdo e revisdo do Plano Diretor e de politicas
publicas relacionadas ao meio ambiente; planejar e acompanhar a execucdo do Plano Municipal de Gestdo
Integrada de Residuos Solidos; execucao de obra e servico técnico; fiscalizacdo de obra e servico técnico; producao
técnica e especializada; conducdo de trabalho técnico; execucdo de desenho técnico; executar outras atividades
compativeis com a formacdo e atribuicdes profissionais determinadas pelo sistema CREA; executar outras
atribuicées determinadas pelo superior imediato, afetas a sua area de atuacdo; desempenhar demais atividades
correlatas ao cargo.

Engenheiro Civil

Descrigao sintética: executar projetos e orcamentos para obras novas e reformas, emitir pareceres técnicos em
projetos, elaborar orcamentos, especificagcbes e editais para fins de licitacdo de obras, supervisionar as obras,
observando o cumprimento das especificagdes técnicas exigidas, emissdo de laudos e pareceres técnicos,
equacionamento de problemas urbanos, atendimento a publico quando solicitado.

AtribuigGes tipicas: elaborar projetos e fiscalizacdo de edificagdes, estradas, pistas de rolamento; sistema de
transporte e abastecimento de 4dgua e de saneamento; orientar e coordenar estudos, planos e pesquisas de
interesse urbanistico local, garantindo continuidade do processo de planejamento; planejar orientar e controlar a
execucdo de programas, obras e servigos propostos no plano de desenvolvimento urbano; formular diretrizes de
uso de solo e sistema viario, analisar e emitir parecer sobre projetos de edificacGes, observando o Cddigo de Obras
do Municipio; executar as fungbes afins, em ambito pratico e tedrico, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

Engenheiro Elétrico

Descrigdo sintética: projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétricos e eletronicos; coordenar
empreendimentos, executar servigos e estudar processos elétricos e eletrénicos.

AtribuigGes tipicas: organizar e desenvolver projetos de engenharia elétrica, elaborando plantas, propondo técnica
de desenvolvimento e recursos necessarios na execu¢do dos mesmos, para possibilitar e orientar as fases de
construcdo, instalagdo, funcionamento, manutencdo e reparagdo de instalacbes, aparelhos e equipamentos
elétricos, dentro dos padrdes técnicos exigidos; organizar e promover estudos das condi¢des requeridas para o
funcionamento das instalagdes de producdo e distribuicdo de energia elétrica de sistemas e implementos elétricos;
organizar e desenvolver projetos de instalacGes e equipamentos; acompanhar e inspecionar os trabalhos
projetados, prestando assisténcia técnica para assegurar a observancia das especificacbes de qualidade e
seguranca; executar testes e ensaios de sistemas e equipamentos, bem como, servicos técnicos especializados;
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elaborar documentagdo técnica de sistemas e equipamentos; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de
especialidade; fazer estimativa dos custos da mao-de- obra, dos materiais e de outros fatores relacionados com os
processos de fabricacdo, instalacdo, funcionamento e manutencdo ou reparacgdo; participar de programa de
treinamento, quando convocado; trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade,
higiene e preservacdo ambiental; exercer outras tarefas compativeis.

Engenheiro Quimico

Descrigao sintética: coordenar, orientar e executar atividades relacionadas a transformacdo quimica e fisica de
substancias, bem como avaliar as necessidades de fabricacdo e instalacdo de equipamento para tratamento
quimico.

Atribuic¢Oes tipicas: realizar atividades inerentes a direcdo, supervisdo, programacao, coordenacado, orientacao e
responsabilidade técnica relacionadas a transformacdo quimica e fisica de substancias; controlar processos
guimicos, fisicos e bioldgicos definindo parametros de controle, padrdes, métodos analiticos e sistemas de
amostragem; realizar assisténcia, assessoria, consultoria, elaboracdo de orcamentos, divulgacdo e comercializacao,
o ambito das atribuicGes respectivas; proceder a vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e servicos técnicos,
elaboracdo de pareceres, laudos e atestados, no ambito das atribuicdes respectivas; realizar ensaios e pesquisas
em geral, pesquisa e desenvolvimento de métodos e produtos; realizar analise quimica e fisico-quimico, quimico-
bioldgico, biomatoldgico, toxoldgico e legal, padronizacdo e controle de qualidade; promover a producdo,
tratamentos prévios e complementares de produtos e residuos; operar e realizar a manutengdo de equipamentos
e instalagOes, execucdo de trabalhos técnicos; estudar, elaborar e executar projetos de processamento; estudar a
viabilidade técnica e técnica-econ6mica no ambito das atribuicdes respectivas; executar tarefas correlatas a sua
area de atuacdo.

Farmacéutico

Descrigdo sintética: servidor publico municipal integrante da equipe de saude do SUS, responsavel pela assisténcia
farmacéutica no ambito da atencdo basica, especializada ou hospitalar, assegurando o acesso, uso racional de
medicamentos e o cumprimento das politicas publicas de saude.

AtribuigGes tipicas: atuar na assisténcia farmacéutica conforme as diretrizes do SUS; assumir responsabilidade
técnica pelos servigos farmacéuticos municipais; dispensar medicamentos, promovendo o uso racional e a
orientacdo ao usuario do SUS; gerenciar a selegdo, programacgdo, aquisicdo, armazenamento e distribuicao de
medicamentos, dentro do local de atuagao; supervisionar técnicos e auxiliares de farmdcia; participar de comissdes,
programas e a¢Oes de salde publica; elaborar e implementar protocolos, rotinas e procedimentos operacionais
padrdo (POPs); garantir o cumprimento da legislagcdo sanitaria e das normas do SUS; executar outras atribuicdes
determinadas pelo superior imediato, afetas a sua drea de atuagdo; desempenhar demais atividades correlatas ao
cargo.

Fisioterapeuta

Descrigao sintética: avaliar e orientar o paciente, prescrevendo tratamento fisioterapico, incluindo o nimero de
aplicagbes ou terapia a realizar, a fim de obter a melhor recuperagdo possivel.

AtribuigGes tipicas: atua na prevencdo, cura e reabilitacdo de pacientes nas areas de ortopedia, neurologia,
neuropediatria, reumatologia e cardiologia, utilizando-se de técnicas fisioterapicas, proporcionando maior conforto
fisico e emocional aos pacientes; elabora pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas e
entrevistas; participa de grupos de trabalho para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas afetos ao
Municipio; atende o publico; executa quaisquer outras atividades correlatas.

Fonoaudidlogo

Descrigdo sintética: programar e desenvolver trabalhos com os pacientes, realizando exames fonéticos, emitir
pareceres quando necessario, e participar de a¢Ges destinadas a atender necessidades das popula¢Ges atendidas,
em sua area de conhecimento.
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AtribuigGes tipicas: desenvolver trabalho de prevencdo e corre¢do na drea de comunicagdo escrita e oral, voz e
audicdo; participar de equipes de diagndstico e realizar terapia fonoaudioldgica; ensinar exercicios corretivos a
pacientes; promover a reintegracao dos pacientes a familia e outros grupos familiares; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatdrios, realizando pesquisas e entrevistas; participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal; participar de grupos de trabalho para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas afetos ao
Municipio; atender ao publico; executar quaisquer outras atividades correlatas.

Médico Veterinario

Descri¢do sintética: exercer as atividades prdprias de sua profissao.

AtribuigGes tipicas: fazer profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas dos animais, realizando exames clinicos
e de laboratério, assegurando a sanidade individual e coletiva dos animais; realizar cirurgias; fazer profilaxia de
doengas (vacinagdo, quarentena, vermifugacdes, etc.); realizar controle de ectoparasitas (pulverizagdes),
diagnésticos e controle de zoonoses (brucelose, tuberculose, leptospirose, etc,), controle sanitario de instalacdo e
controle reprodutivo; realizar inspecao sanitaria de alimentos de origem animal destinados a alimentacao; elaborar
laudos técnicos destinados as entidades e orgdos publicos; desenvolver e executar programas de nutricdo animal,
formulando e balanceando as ragdes, baixando o indice de conversdo alimentar; realizar diagndsticos sorolégicos,
cropoldgicos e atividades de pesquisa junto as entidades e érgaos publicos federais, estaduais e municipais; orientar
o sistema de vacinagdo antirrabica; dirigir servicos de apreensdo de cdes vadios e triagem a ser estabelecida;
planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica relacionada com a saude publica;
estabelecer métodos de controle de zoonoses tocantes as doencgas animais transmissiveis ao homem; proceder ao
controle de zoonoses, efetivando levantamento de dados, avaliacdo epidemioldgica, programacgdo, execucao,
supervisdo e pesquisa, para possibilitar a profilaxia dessas doencas; auxiliar no controle da leishmaniose; fazer
pesquisas no campo da biologia aplicada a veterindria, realizando estudos, experimentacdes, estatisticas,
avaliacdes de campo e de laboratdrio, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnoldgico de ciéncia veterinaria;
orientacdes aos proprietarios sobre medidas sanitdrias que devem ser adotadas, alimentacdo adequada e cuidados
especiais; orientar e supervisionar o trabalho de equipe de supervisores auxiliares; promover campanhas
educativas de prevencdo a doenca animal e controle de natalidade (castracdo e aplicacdo anticoncepcionais);
executar demais servigos afins.

Musedlogo

Descrigdo sintética: realiza diversas atividades inerentes a museologia.

AtribuigGes tipicas: ensinar a matéria Museologia, nos seus diversos conteudos, em todos os graus e niveis,
obedecidas as prescricdes legais; planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar o museu, as exposi¢oes de
carater educativo e cultural, os servigcos educativos e atividades culturais dos museus e de institui¢des afins;
executar todas as atividades concernentes ao funcionamento dos museus; solicitar o tombamento de bens culturais
e o0 seu registro em instrumento, especifico; coletar, conservar, preservar e divulgar o acervo museoldgico; planejar
e executar servicos de identificacao, classificacao e cadastramento de bens culturais; promover estudos e pesquisas
sobre acervos museoldgicos; definir o espaco museoldgico adequado a apresentacdo e guarda das colegdes;
informar os 6rgaos competentes sobre o deslocamento irregular de bens culturais, dentro do Municipio; dirigir,
chefiar e administrar os setores técnicos de museologia nas instituicGes governamentais da administracdo direta e
indireta, bem como em drgdos particulares de idéntica finalidade; prestar servicos de consultoria e assessoria na
area de museologia; realizar pericias destinadas a apurar o valor histdrico, artistico ou cientifico de bens
museoldgicos, bem como sua autenticidade; orientar, supervisionar e executar programas de treinamento,
aperfeicoamento e especializacdo de pessoas das areas de Museologia e Museografia, como atividades de
extensdo; orientar a realizacdo de seminarios, coldquios, concursos, exposicdes de ambito nacional ou
internacional, e de outras atividades de carater museoldgico, bem como nelas fazer-se representar; executar outras
atribuicGes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Realizagao:

Instituto

A\CC <K

Pagina 55 de 88



PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRIGUI-SP
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 220/2026, DE 20 DE OUTUBRO DE 2026

Nutricionista

Descrigdo sintética: executa as atividades inerentes a profissdo do nutricionista.

AtribuigGes tipicas: examinar o estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando diversos fatores
relacionados com problemas de alimentagdo, como classe social, meio de vida e outros, para aconselhar a
populagdo e instrui-la; proceder ao planejamento e elaboracdo de carddpios e dietas especiais, baseando-se na
observacdo da aceita¢do dos alimentos pela populagdo atendida e no estudo dos meios e técnicas de introdugdo
gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econémicos, para oferecer refeicdes balanceadas; programar e
desenvolver o treinamento, em servico, do pessoal auxiliar de nutricdo, realizando entrevistas e reunides e
observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e aceita¢do dos alimentos pela populagido atendida,
para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servigos; orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando
o preparo, distribuicdo das refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicao, para
possibilitar um melhor rendimento do servigo; atuar no setor de nutricdo de programas de saude, planejamento e
auxiliando sua preparacdo, para atender as necessidades da coletividade; preparar programas de educacdo e de
readaptacdo em matéria de nutricdo, avaliando a alimentacdo de coletividade sadias e enfermas, para atender as
necessidades individuais do grupo e incutir bons habitos alimentares; efetuar o registro das despesas e das pessoas
qgue receberam refeicbes, fazendo anotacbes em formuldrios apropriados, para estimar o custo médio da
alimentacdo; zelar pela ordem e manutencao de boas condi¢des higiénicas inclusive a extingdao de moscas e insetos
em todas as dareas e instalagcGes relacionadas com o servigo de alimentagdo, orientando e supervisionando os
servidores e providenciando recursos adequados, para assegurar a confeccdo de alimentagao sadia; promover o
conforto e a seguranga do ambiente de trabalho, dando orientagdo a respeito, para prevenir acidentes; participagdo
de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos semipreparados e
refeicGes preparadas, aquisicdo de equipamentos, maquinaria e material especifico, emitindo opinides de acordo
com seus conhecimentos tedricos e prdaticos para garantir regularidade no servico; elaborar mapa dietético,
verificando, no prontuario dos doentes, a prescricdo da dieta, dados pessoais e resultado de exames de laboratério,
para estabelecer tipo de dieta e distribuicdo e hordrio da alimentagdo de cada enfermo; executar atividades
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Preparador Fisico

Descrigao sintética: desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade.

AtribuigGes tipicas: desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; veicular informagdes que visem
a prevenc¢do, a minimizacdo dos riscos e a protecao a vulnerabilidade, buscando a produg¢do do autocuidado;
incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com a¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas
comunidades, por meio da atividade fisica regular, e das prdticas corporais; proporcionar educacdo permanente
em atividade fisica/praticas corporais; atuar planejando, orientando, coordenando e ajudando na execucdo das
diversas atividades cotidianas inerentes a sua area de atuacdo nos programas municipais, federais e estaduais,
vinculados as criancas, jovens, adolescentes, adultos, idosos e pessoas com deficiéncia; participar de reunides
periddicas da equipe de trabalho; participar e promover eventos junto a comunidade, visando a valorizacdo da
promocao da saude; realizar visitas domiciliares, de acordo com as demandas mapeadas pelas equipes de atencao
basica; promover avaliacao fisica dos usuarios; executar outras atividades correlatas.

Procurador Juridico

Descrigao sintética: Defender e representar, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio e prestar
assessoramento juridico ao Prefeito e aos érgdos municipais da Prefeitura, sempre que necessdrio, através da
elaboracdo de estudos e pareceres.

AtribuigGes tipicas: promover a cobranga judicial da divida ativa do Municipio ou de quaisquer outras dividas que
nado forem liquidadas nos prazos legais; redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos,
contratos e outros documentos de natureza juridica, de acordo com o interesse da Administracdo publica e a
solicitacdo do Prefeito e demais Secretdrios; elaborar mensagens do Executivo a Camara, quando solicitado pelo
Prefeito; assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriacdo, alienacdo e aquisicdo de imdveis pela
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Prefeitura e nos contratos em geral e promover as a¢des judiciais respectivas; representar e assessorar o Municipio
em todo e qualquer litigio sobre questdes fundiarias; analisar e aprovar procedimentos licitatérios, contratos,
convénios e outros ajustes a serem firmados pelo Municipio; assistir a drgdos e entidades da Administracdo
Municipal no controle interno da legalidade dos atos administrativos a serem por ela praticados ou ja efetivados;
prestar orientacdo juridica nas sindicancias e processos administrativos; defender, perante o Tribunal de Contas do
Estado de S3o Paulo, em plenario ou fora dele, os interesses do Municipio, inclusive quando da apreciagdo das
contas municipais, promovendo e requerendo o que for de direito; promover o exame de processos e documentos,
intervindo nos expedientes administrativos de tomadas de contas e de imposi¢cdo de multas, quando da algcada do
Tribunal; levar ao conhecimento do Prefeito, para fins de direito, qualquer dolo, fraude, concussao, simulacgdo,
peculato ou outras irregularidades de que venha a ter ciéncia; manter atualizada a coletanea de leis municipais,
bem como a legislacdo federal e do Estado de interesse do Municipio; promover e supervisionar a execucao de
atividades de protecdo ao consumidor; conservar os moveis, instalagées, maquinas e equipamentos de escritério,
bem como equipamentos leves da Procuradoria; promover a reproducdo de papéis e documentos da Secretaria;
desempenhar outras atividades afins.

Psicologo

Descrigdo sintética: exercer as atividades inerentes a Psicologia.

AtribuigGes tipicas: fazer entrevistas com finalidade de psicodiagndstico e fazer encaminhamentos; realizar o
processo de atendimento psicoterdpico, individual e grupal, orientacdo e selecdo profissional e orientacdo
psicopedagdgica; executar e/ou coordenar programas de atendimento nos setores especificos (adulto, adolescente
e criancga); elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas e entrevistas; participar de
grupos de trabalho para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas afetos ao Municipio; atender ao
publico; executar quaisquer outras atividades correlatas; elaborar, implementar, avaliar, coordenar e/ou executar
planos, projetos, programas, servicos e orgamentos no ambito de atuagdo da Assisténcia Social; acolhida, escuta
qualificada, oferta de informacdes e orientacbes; elaborar e/ou participar do Plano de Acompanhamento Individual
e/ou Familiar (PIA/PAF); realizar o acompanhamento, por meio de metodologias e técnicas individuais e coletivas
que contemplem as demandas identificadas; realizar visitas domiciliares e institucionais; realizar encaminhamentos
monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e érgdos de defesa de direitos;
operacionalizagdo de sistema de informacdo, registro de agdes e planejamento das atividades a serem
desenvolvidas; trabalho em equipe interdisciplinar; participar de capacitagdo continuada; executar outras
atribuigcdes congéneres inerentes ao respectivo cargo; e planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e
avaliar estratégias de intervengGes psicossociais diversas, a partir das demandas apresentadas.

Psicélogo Educacional

Descrigao sintética: compete ao Psicélogo Educacional, em sua area de atuacdo, considerar os contextos sociais,
escolares, educacionais e o Projeto Politico-Pedagdgico das Unidades Educacionais atendidas, em articulacdao com
as areas da Saude, da Assisténcia Social, dos Direitos Humanos, da Justica, desempenhando as seguintes
atribuicdes:

Atribui¢cGes tipicas: participar da elaboracdo dos projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de
conhecimentos em psicologia do desenvolvimento e aprendizagem, na perspectiva da promoc¢ao da aprendizagem
de todos os alunos, com suas caracteristicas peculiares; contribuir com a promocdo dos processos de
aprendizagem, buscando, juntamente com as equipes pedagdgicas, garantir o direito a inclusao de todas as criancas
e adolescentes; orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizacao; realizar avaliagdo psicoldgica a
partir das necessidades especificas identificadas no processo educativo; orientar as equipes educacionais na
promocgao de acbes que auxiliem na integragdo familia, educando, escola e nas a¢des necessarias a superacdo de
estigmas que comprometam o desempenho escolar dos educandos; propor e contribuir na formagdo continuada
de professores e profissionais da educagdo, que se realiza nas atividades coletivas de cada escola, na perspectiva
de constante reflexdo sobre as praticas docentes; contribuir com programas e projetos desenvolvidos na escola e
na rede municipal de ensino que se relacionem com a area de atuacdo; atuar nas acdes e projetos de enfrentamento
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dos preconceitos e da violéncia na escola; propor articulagdo intersetorial no territério, visando a integralidade de
atendimento ao Municipio, o apoio as unidades educacionais e o fortalecimento da Rede de Protecdo Social;
promover acGes voltadas a escolarizacdo do publico-alvo da educacgdo especial; propor e participar de atividades
formativas destinadas a comunidade escolar sobre temas relevantes da sua drea de atuagdo; participar da
elaboracdo de projetos de educacdo e orientagdo profissional; promover a¢des de acessibilidade; propor agées,
juntamente com os professores, gestores, alunos e pais, funciondrios técnico-administrativos e servigos gerais, e a
sociedade de forma ampla, visando melhorias nas condi¢Ges de ensino, considerando a estrutura fisica das escolas,
o desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do ensino, entre outras condi¢des objetivas que permeiam o
ensinar e o aprender; fazer entrevistas com finalidade de psicodiagndstico e fazer encaminhamentos; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas e entrevistas; participar de grupos de trabalho para
fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas afetos ao Municipio, sempre que solicitado pela Secretaria
Municipal de Educacdo; planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervengdes
psicossociais diversas, a partir das demandas apresentadas; manter registro e controle sistemdatico de todas as suas
atividades, atendimentos, visitas domiciliares, encaminhamentos, entre outros, respeitando rigorosamente os
prazos definidos pela Secretaria Municipal de Educa¢do; cumprir seus horarios de trabalho no atendimento aos
alunos, familias, docentes e gestores, respeitando a organizacdo por polos ou outros arranjos, conforme definido e
determinado pela Secretaria Municipal de Educacao; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Terapeuta Ocupacional

Descrigdo sintética: exercer as atividades inerentes a Terapia Ocupacional.

AtribuigGes tipicas: executar atendimento ambulatorial, de admissdo e de revisdo; realizar avaliacdo fisico-
funcional de pacientes; realizar andlise da atividade como recurso terapéutico; definir objetivos de programas de
tratamento; executar programas de atividades compativeis com o quadro clinico do paciente; avaliar a evolugdo de
tratamento de pacientes; orientar pacientes e familiares quanto ao programa de tratamento; solicitar e
acompanhar confeccdo de equipamentos de reabilitagdo; treinar pacientes para uso de equipamentos de
reabilitacdo; zelar pela conservacdo e guarda dos equipamentos e materiais, bem como do espaco fisico a ser
utilizado; desempenhar demais atividades correlatas ao cargo mediante solicitacdo de seus superiores.
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO E FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa.

1. Conhecimento da lingua: ortografia; acentuacao grafica; pontuacgdo; masculino e feminino; anténimo e sinbnimo;
diminutivo e aumentativo. 2. Leitura e compreensdo de textos, informacdes de pequenos textos. Estabelecer
relacBes entre sequéncia de fatos ilustrados. 3. Significacdo das palavras.

Raciocinio Légico e Matematico.

1. Operagoes fundamentais: adi¢do, subtragao, multiplicacdo e divisdo. 2. Sistema monetario brasileiro. 3. No¢Ges
de posicdo, forma e tamanho. 4. Sistema de numeragdo romano. 5. Sistema de medidas de: comprimento, massa,
capacidade e tempo. 6. Noc¢Ges sobre figuras geométricas planas. 7. Teoria elementar de conjuntos. 8. Sistema de
numeragdo decimal.

Conhecimentos Gerais.
1. Dominio de tdpicos relevantes de diversas dareas, tais como: politica, economia, sociedade, educagao,
desenvolvimento sustentavel, seguranca, vinculacGes histdricas a nivel municipal e regional.

Conhecimentos Especificos - Aferidor de Hidrometro.

1. NogOes de abastecimento de dgua. 1.1. Captacgdo, tratamento, reservagao e distribuicdo de agua: nogdes basicas.
1.2. Redes e ramais de abastecimento. 1.3. Noc¢cbes de pressdo, vazdo e consumo. 1.4. Unidades de medida
aplicaveis ao consumo de dgua. 1.5. Nog¢des de perdas de dgua e consumo. 1.6. Unidades de medida de volume,
vazao e pressao. 2. Hidrometros. 2.1. Conceito e finalidade. 2.2. Principios basicos de funcionamento. 2.3. Principais
componentes. 2.4. Instalacdo e posicionamento: nog¢des bdsicas. 2.5. Leitura e registro do consumo. 2.6.
Capacidade e caracteristicas basicas dos hidrometros. 2.7. Irregularidades e problemas técnicos relacionados ao
funcionamento e a medicdo. 2.8. Nocdes de ligacao, retirada e substituicdo de hidrometros. 3. Afericdo e testes.
3.1. Nogodes de afericao de hidrometros. 3.2. Procedimentos basicos de teste. 3.3. Identificacao de falhas e defeitos.
3.4. Verificacdo das condicGes de funcionamento. 3.5. Registro dos resultados dos testes. 4. Manutencdo de
hidrometros. 4.1. Montagem e desmontagem. 4.2. Limpeza e lavagem. 4.3. Secagem e lubrificagdo. 4.4.
Substituicdo de pecas. 4.5. Manutencdo preventiva e corretiva. 4.6. Testes apds a manutencdo. 5. Ferramentas,
materiais e registros. 5.1. Ferramentas utilizadas nos servicos. 5.2. Uso e conservacdo de ferramentas e
equipamentos. 5.3. Organiza¢do do ambiente de trabalho. 5.4. Relatério de movimentagao de hidrémetros. 5.5.
Registros de manutencgdo e aferigdo. 5.6. Técnicas basicas de coleta e registro de dados de medicdo. 6. Seguranca
no trabalho. 6.1. Prevencdo de acidentes. 6.2. Equipamentos de protecdo individual - EPIs. 6.3. Cuidados no
manuseio de ferramentas e equipamentos.

Conhecimentos Especificos - Auxiliar de Servigos Gerais — Feminino.

1. Limpeza e conservagdo. 1.1. Técnicas bdsicas de limpeza e higieniza¢do. 1.2. Limpeza de pisos, paredes, vidros,
moveis, instalagdes e equipamentos. 1.3. Limpeza e conservagao de prédios e dependéncias publicas. 1.4. Limpeza
de areas internas e externas. 1.5. Limpeza e conserva¢do de dependéncias escolares. 1.6. Limpeza e conservagao
de cemitérios. 1.7. Métodos de limpeza: limpeza seca, iUmida e molhada. 1.8. Sequéncia e procedimentos basicos
de limpeza de ambientes. 2. Materiais, produtos e equipamentos de limpeza. 2.1. Tipos e finalidades. 2.2. Diluicdo
e utilizacdo de produtos de limpeza. 2.3. Cuidados no manuseio. 2.4. Armazenamento e conservagao. 2.5. Utensilios
e equipamentos de limpeza. 2.6. Nogdes de dosagem e incompatibilidade entre produtos de limpeza. 3. Coleta e
manejo de residuos. 3.1. Coleta de lixo. 3.2. Acondicionamento e transporte. 3.3. Limpeza de recipientes e locais
de armazenamento. 3.4. Noc¢bOes de separacdao e destinacdo de residuos. 3.5. Higiene e prevencao de
contaminacodes. 4. Conservacdo de areas publicas. 4.1. Varricdo de vias e logradouros. 4.2. Capina e rocada. 4.3.
Limpeza de terrenos, ralos, galerias, esgotos e canais. 4.4. Remocdo de entulhos. 4.5. No¢Ges bdsicas de plantio,
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adubacdo e poda. 5. Servicos auxiliares. 5.1. Transporte, carga e descarga de médveis, materiais e equipamentos.
5.2. Apoio em servicos manuais e bracais. 5.3. No¢Oes basicas de preparo de argamassa e concreto. 5.4. Apoio em
servigos simples de manutencdo e conservacdo. 5.5. Servicos de copa: preparo e distribuicdo de café, cha e 4dgua.
6. Seguranca, higiene e organizacdo do trabalho. 6.1. Higiene pessoal e do ambiente. 6.2. Prevencdo de acidentes.
6.3. Equipamentos de protecdo individual - EPIs. 6.4. Ergonomia e levantamento e transporte de cargas. 6.5.
Organiza¢do do ambiente de trabalho. 6.6. No¢des de primeiros socorros relacionadas a acidentes no ambiente de
trabalho.

Conhecimentos Especificos - Auxiliar de Servigos Gerais — Masculino.

1. Limpeza e conservagdo. 1.1. Técnicas bdsicas de limpeza e higieniza¢do. 1.2. Limpeza de pisos, paredes, vidros,
maveis, instalacdes e equipamentos. 1.3. Limpeza e conservacao de prédios e dependéncias publicas. 1.4. Limpeza
de areas internas e externas. 1.5. Limpeza e conserva¢do de dependéncias escolares. 1.6. Limpeza e conservagao
de cemitérios. 1.7. Métodos de limpeza: limpeza seca, Umida e molhada. 1.8. Sequéncia e procedimentos basicos
de limpeza de ambientes. 2. Materiais, produtos e equipamentos de limpeza. 2.1. Tipos e finalidades. 2.2. Diluigdo
e utilizacdo de produtos de limpeza. 2.3. Cuidados no manuseio. 2.4. Armazenamento e conservacgao. 2.5. Utensilios
e equipamentos de limpeza. 2.6. No¢bdes de dosagem e incompatibilidade entre produtos de limpeza. 3. Coleta e
manejo de residuos. 3.1. Coleta de lixo. 3.2. Acondicionamento e transporte. 3.3. Limpeza de recipientes e locais
de armazenamento. 3.4. Noc¢bes de separacdo e destinagdo de residuos. 3.5. Higiene e prevengdo de
contaminacgdes. 4. Conservacdo de areas publicas. 4.1. Varricdo de vias e logradouros. 4.2. Capina e rogada. 4.3.
Limpeza de terrenos, ralos, galerias, esgotos e canais. 4.4. Remocdo de entulhos. 4.5. No¢Ges bdsicas de plantio,
adubacdo e poda. 5. Servicos auxiliares. 5.1. Transporte, carga e descarga de mdveis, materiais e equipamentos.
5.2. Apoio em servicos manuais e bracais. 5.3. No¢Oes basicas de preparo de argamassa e concreto. 5.4. Apoio em
servicos simples de manutencdo e conservacgao. 5.5. Servicos de copa: preparo e distribuicdo de café, cha e dgua.
6. Seguranca, higiene e organizagao do trabalho. 6.1. Higiene pessoal e do ambiente. 6.2. Prevencao de acidentes.
6.3. Equipamentos de protec¢do individual - EPIs. 6.4. Ergonomia e levantamento e transporte de cargas. 6.5.
Organiza¢do do ambiente de trabalho. 6.6. No¢des de primeiros socorros relacionadas a acidentes no ambiente de
trabalho.

Conhecimentos Especificos - Auxiliar de Topografia e Agrimensura.

1. Fundamentos de topografia e agrimensura. 1.1. Conceitos e finalidades. 1.2. Levantamento topogréfico. 1.3.
Pontos e referéncias topograficas. 1.4. Distancias, dire¢des, alinhamentos e desniveis. 1.5. Declividade e diferenca
de nivel. 1.6. Rumos e azimutes: nocdes basicas. 2. Planimetria e altimetria. 2.1. No¢bes basicas de planimetria. 2.2.
NocOes basicas de altimetria. 2.3. Medicdo de distancias. 2.4. Medicdo de angulos. 2.5. Nivelamento. 2.6. No¢des
de curvas de nivel. 3. Instrumentos e equipamentos topograficos. 3.1. Identificacdo e finalidade dos principais
instrumentos. 3.2. Balizas, trenas, miras e niveis. 3.3. Noc¢Oes de equipamentos eletronicos utilizados em
levantamentos. 3.4. Transporte e acondicionamento. 3.5. Limpeza, conservacao e cuidados. 3.6. Noc¢des de estacdo
total e receptores GNSS/GPS utilizados em levantamentos topograficos. 4. Trabalhos de campo. 4.1. Preparagdo do
terreno. 4.2. Demarcacdo de dreas. 4.3. Implantacdo de pontos e alinhamentos. 4.4. Piqueteamento e sinalizacao.
4.5. Anotacdes e registros de campo. 4.6. Nocdes de locacdo de pontos e obras. 5. Representacao e leitura. 5.1.
NogOes de escala. 5.2. Unidades de medida. 5.3. Leitura basica de plantas, mapas e croquis. 5.4. Interpretacdo
basica de informacdes topograficas. 5.5. Convencdes topograficas bdsicas. 5.6. Nocdes de coordenadas cartesianas
e geograficas. 6. Georreferenciamento e posicionamento. 6.1. Conceito e finalidade do georreferenciamento. 6.2.
Noc¢des basicas de coordenadas e posicionamento. 6.3. Auxilio em levantamentos georreferenciados. 6.4. No¢Oes
de GPS/GNSS e sua aplicagcdo em levantamentos. 7. Seguranca no trabalho de campo. 7.1. Prevencdo de acidentes.
7.2. Sinalizacdo da area de trabalho. 7.3. Equipamentos de protec¢do individual - EPIs. 7.4. Conserva¢do de
instrumentos e equipamentos.
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Conhecimentos Especificos - Auxiliar em Saude Bucal.

1. Sistema Unico de Sautde - SUS. 1.1. Principios e diretrizes do SUS. 1.2. Organizacdo e funcionamento do SUS. 1.3.
Atencdo Primaria a Saude. 1.4. Estratégia Saude da Familia. 1.5. Promocdo, prevencao e educacdo em saude. 2.
Saude bucal na Atengdo Primaria. 2.1. Promogdo e prevengao em saude bucal. 2.2. Educacdo em saude bucal. 2.3.
Ac¢oles individuais e coletivas. 2.4. Levantamento de necessidades em satde bucal. 2.5. Trabalho da equipe de saude
bucal. 3. Atuacdo do Auxiliar em Saude Bucal. 3.1. Atribuicdes e limites de atuagdo. 3.2. Organizacdo da agenda
clinica. 3.3. Preparacgao e acolhimento do paciente. 3.4. Preparagdo e organiza¢do do ambiente de atendimento.
3.5. Auxilio e instrumentacao do Cirurgido-Dentista e do Técnico em Saude Bucal. 3.6. Registro de dados e controle
administrativo relacionado a saudde bucal. 4. Instrumentais, equipamentos e materiais odontoldgicos. 4.1.
Identificacdo e finalidade. 4.2. Preparagao e organizac¢do. 4.3. Manipula¢do de materiais odontolégicos. 4.4. Selecao
de moldeiras. 4.5. Preparacdo de modelos em gesso. 4.6. Conservacdao dos equipamentos odontoldgicos. 5.
Biosseguranca e controle de infecgdo. 5.1. Conceitos e principios de biosseguranca. 5.2. Higienizagao das maos. 5.3.
Equipamentos de protegdo individual - EPIs. 5.4. Limpeza, assepsia, desinfec¢cdo e esterilizagdo. 5.5. Controle de
infeccao no ambiente odontolégico. 5.6. Armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos. 6. Processamento de materiais. 6.1. Limpeza e preparo dos instrumentos. 6.2. Métodos de
desinfeccdo e esterilizacdo. 6.3. Acondicionamento de materiais. 6.4. Armazenamento de materiais esterilizados.
6.5. Cuidados com instrumental e equipamentos. 7. Radiologia odontolégica - nog¢des bdsicas. 7.1. Processamento
de filme radiografico. 7.2. Cuidados com materiais e solucGes utilizados no processamento. 7.3. Organizagdo e
identificacdo dos registros radiograficos. 7.4. No¢Oes de protecdo e seguranca relacionadas as atividades auxiliares.
8. Nogdes basicas de anatomia e salde bucal. 8.1. Anatomia bdsica da cavidade bucal. 8.2. Dentes e estruturas de
suporte. 8.3. Denticdo decidua e permanente. 8.4. Placa bacteriana e célculo dental. 8.5. Cdrie dentaria: no¢Oes
basicas e prevencdo. 8.6. Doenca periodontal: no¢des basicas e prevencdo. 8.7. Higiene bucal e técnicas de
escovacao. 8.8. Uso do fluor na prevencao das doengas bucais. 9. Ergonomia e organizacdo do trabalho
odontoldgico. 9.1. Principios basicos de ergonomia aplicada a odontologia. 9.2. Posicionamento do paciente e da
equipe odontoldgica. 9.3. Trabalho em dupla. 9.4. Organizacdo da mesa e da bandeja clinica. 9.5. Prevencdo de
riscos ocupacionais no ambiente odontoldgico. 10. Legislagdo aplicada. 10.1. Lei Federal n2 8.080/1990 - principios,
diretrizes, organizacdo e funcionamento do Sistema Unico de Saude pertinentes & atua¢do do cargo. 10.2. Lei
Federal n? 11.889/2008 - regulamentacdo do exercicio das profissdes de Técnico em Saude Bucal e Auxiliar em
Saude Bucal, especialmente atribui¢des, supervisdo, responsabilidades e vedag¢Ges do Auxiliar em Saude Bucal.

Conhecimentos Especificos - Coletor de Lixo.

1. Limpeza urbana e coleta de residuos. 1.1. Conceitos bdsicos. 1.2. Residuos domiciliares e outros residuos
encontrados na atividade. 1.3. Coleta manual. 1.4. Acondicionamento. 1.5. Transporte e disposicao dos residuos no
veiculo coletor. 2. Procedimentos de coleta. 2.1. Organizagdo do trabalho e cumprimento de itinerdrios. 2.2.
Recolhimento de recipientes e sacos. 2.3. Colocagao dos residuos no veiculo. 2.4. Cuidados durante o deslocamento
e acompanhamento do caminhdo coletor. 2.5. Recolhimento de materiais abandonados em vias e logradouros. 3.
Veiculos e equipamentos de coleta. 3.1. NogOes basicas sobre o caminhdo coletor. 3.2. Sistema de compactacdo:
finalidade e riscos. 3.3. Cuidados de seguranca nas proximidades do sistema hidraulico e de compactacdo. 3.4.
Comunicagdo e sinalizagdo entre a equipe durante a coleta. 4. Higiene e saude ocupacional. 4.1. Higiene pessoal.
4.2. Higienizacdo apds contato com residuos. 4.3. Riscos bioldgicos, fisicos e quimicos encontrados na coleta. 4.4.
Prevencdo de contaminag¢des. 4.5. Cuidados diante de materiais cortantes ou perfurantes encontrados
indevidamente no lixo. 5. Seguranc¢a no trabalho. 5.1. Riscos da coleta em vias publicas. 5.2. Aten¢ao ao transito.
5.3. Técnicas seguras para levantamento e transporte manual de cargas. 5.4. Equipamentos de protecdo individual
- EPIs e de protegdo coletiva - EPCs. 5.5. Prevencdo de acidentes. 6. Conservacdo dos espagos publicos e meio
ambiente. 6.1. Limpeza de vias e logradouros. 6.2. Conservagado das areas de coleta. 6.3. No¢Oes de separagdo e
destinacdo adequada dos residuos. 6.4. Preservacdo ambiental relacionada a limpeza urbana.
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Conhecimentos Especificos - Coveiro.

1. Organizacdo e conservacdo de cemitérios. 1.1. Limpeza e conservacdo. 1.2. Organizacdo das areas de
sepultamento. 1.3. Identificacdo e preservagdo das sepulturas. 1.4. Conservacdo de ferramentas, maquinas,
materiais e equipamentos. 1.5. Cuidados com o meio ambiente no ambito dos servigos cemiteriais. 2. Preparagao
de sepulturas. 2.1. Escavacgdo. 2.2. DimensdOes e preparacdo da abertura. 2.3. Escoramento: no¢Ges basicas. 2.4.
Abertura de sepulturas existentes. 2.5. Prepara¢do para o sepultamento. 2.6. Fechamento da sepultura. 3.
Sepultamento. 3.1. Procedimentos basicos. 3.2. Auxilio na movimentacdo e colocagao do caixao. 3.3. Utilizagdo
segura dos meios auxiliares de movimentacdo. 3.4. Fechamento com terra, laje ou outros elementos previstos. 3.5.
Organizacdo do local apds o servico. 4. Servigos basicos de construcdo. 4.1. No¢des elementares de alvenaria. 4.2.
Aglomerantes e agregados. 4.3. Cimento, areia, pedra, argamassa e concreto. 4.4. Formas, armaduras e fundagdes:
noc¢des basicas. 4.5. Lajes pré-moldadas: noc¢Ges basicas. 4.6. Uso de nivel e prumo. 4.7. Acabamento e
impermeabilizagdo: no¢bes basicas. 4.8. Pequenos reparos em sepulturas. 5. Exumagdo e traslado - nogdes
funcionais. 5.1. Conceitos basicos. 5.2. Cuidados de higiene e seguranca. 5.3. Organizacao do local de trabalho. 5.4.
Respeito aos procedimentos administrativos e sanitdrios aplicaveis. 6. Higiene, respeito e seguranca. 6.1. Higiene
pessoal e do ambiente. 6.2. Riscos ocupacionais. 6.3. Equipamentos de protecao individual - EPIs e de protecdo
coletiva - EPCs. 6.4. Prevencdo de acidentes.

Conhecimentos Especificos - Frentista.

1. Combustiveis automotivos - noc¢bes gerais. 1.1. Tipos usuais e identificagdo. 1.2. Caracteristicas gerais
relacionadas a atividade. 1.3. Riscos associados a combustiveis e vapores. 1.4. Preven¢do de contaminagdo
ambiental e derramamentos. 2. Abastecimento de veiculos - seguranga operacional. 2.1. Finalidade e identificagdo
dos equipamentos de abastecimento. 2.2. Cuidados gerais de seguranga antes, durante e apds o abastecimento.
2.3. Prevencao de derramamentos e exposicao indevida. 2.4. Comunicacao de irregularidades e situagdes de risco.
3. VerificagGes basicas em veiculos. 3.1. Nivel de éleo. 3.2. Nivel de agua e demais verificacGes previstas nas
atribuicGes. 3.3. Calibragem de pneus. 3.4. Pressdo dos pneus. 3.5. Limpeza de para-brisas e vidros. 4. Equipamentos
e instrumentos. 4.1. Bombas de abastecimento: identificacdo e conservagao. 4.2. Equipamentos de calibragem. 4.3.
Instrumentos basicos de verificacdo. 4.4. Conservacao e limpeza. 5. Seguranca e prevencao de emergéncias. 5.1.
Riscos de incéndio e explosdo. 5.2. Cuidados com fontes de igni¢do. 5.3. Sinaliza¢do e isolamento de situa¢des de
risco. 5.4. Equipamentos de protecdo individual - EPIs e de protec¢do coletiva - EPCs. 5.5. No¢Ges da NR-20 aplicaveis
a seguranca e saude no trabalho com inflamdveis e combustiveis.

Conhecimentos Especificos - Instrutor de Corte e Costura.

1. Materiais de corte e costura. 1.1. Tecidos: tipos e caracteristicas basicas. 1.2. Linhas, agulhas e aviamentos. 1.3.
Sele¢dao de materiais conforme o trabalho. 1.4. Conserva¢ao e armazenamento. 2. Instrumentos e equipamentos.
2.1. Tesouras, réguas, fitas métricas e instrumentos de marcacdo. 2.2. Maquinas de costura: tipos bdsicos. 2.3.
Componentes e funcionamento bdsico. 2.4. Regulagem e preparagdo. 2.5. Limpeza e conservagao. 3. Medidas e
modelagem basica. 3.1. Unidades de medida. 3.2. Obtencdo de medidas. 3.3. Marcacdo. 3.4. Moldes: nogoes
basicas. 3.5. Aproveitamento e posicionamento do tecido. 4. Corte. 4.1. Preparacdo do tecido. 4.2. Posicionamento
de moldes. 4.3. Marcagdo. 4.4. Técnicas basicas de corte. 4.5. Cuidados para evitar desperdicio. 5. Costura. 5.1.
Costura manual. 5.2. Costura a maquina. 5.3. Pontos basicos. 5.4. Unido de pecas. 5.5. Bainhas e acabamentos. 5.6.
Reparos basicos em pecas de vestudrio. 6. Ensino das técnicas de corte e costura. 6.1. Demonstracao pratica das
atividades. 6.2. Organizacao sequencial das tarefas. 6.3. Orientacao sobre utilizacdo de maquinas, instrumentos e
materiais. 6.4. Acompanhamento e correcao da execu¢ao. 6.5. Organizacdao do ambiente de aprendizagem. 7.
Seguranga. 7.1. Cuidados com agulhas, tesouras e instrumentos cortantes. 7.2. Seguran¢a na operagdo das
magquinas. 7.3. Ergonomia. 7.4. Organizacdo do local de trabalho.

Conhecimentos Especificos - Leiturista.
1. Abastecimento e medicdo de agua. 1.1. Nogdes basicas do sistema de abastecimento. 1.2. Consumo de agua.
1.3. Hidrometros: finalidade e funcionamento basico. 1.4. Unidades utilizadas na medi¢do do consumo. 2. Leitura
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de hidrémetros. 2.1. Identificacdo do equipamento. 2.2. Procedimentos de leitura. 2.3. Registro do consumo. 2.4.
Identificacdo de leituras anormais. 2.5. Ocorréncias que podem impedir ou dificultar a leitura. 3. Coleta e registro
de dados. 3.1. Utilizacdo bdsica de coletor de dados. 3.2. Registro das leituras. 3.3. Registro de ocorréncias. 3.4.
Conferéncia das informagdes. 3.5. Cuidados com equipamentos eletrénicos utilizados no servico. 4. Atividades de
campo. 4.1. Organizacdo de rotas. 4.2. ldentificacdo de imdveis e unidades consumidoras. 4.3. Levantamentos
cadastrais. 4.4. Atualizacdo e lancamento de dados cadastrais. 4.5. Entrega de faturas e correspondéncias
relacionadas ao servigo. 5. Fornecimento de dgua. 5.1. No¢Ges basicas sobre ligagcdo e ramal. 5.2. Suspensdo do
fornecimento: nocdes dos procedimentos operacionais pertinentes ao cargo. 5.3. Religacdo: nocbes dos
procedimentos operacionais pertinentes ao cargo. 5.4. Cuidados com hidrémetros e instalagGes. 6. Atendimento e
seguranca. 6.1. Seguran¢a no trabalho externo. 6.2. Riscos em vias publicas. 6.3. Equipamentos de protec¢do
individual - EPIs.

Conhecimentos Especificos - Operador da Vaca Mecanica.

1. Funcionamento da vaca mecanica. 1.1. Finalidade do equipamento. 1.2. Componentes bdsicos. 1.3. Principios
gerais de funcionamento. 1.4. Controles e indicadores: identificacao e finalidade. 1.5. Observancia do manual e dos
procedimentos institucionais de operacdo. 2. Matérias-primas. 2.1. Selecdo de grdos e produtos. 2.2. Recebimento
e armazenamento. 2.3. Inspecao das condi¢Ges da matéria-prima. 2.4. Higienizacdo. 3. Processamento - noc¢des
gerais. 3.1. Etapas de selecdo, lavagem e trituracdo. 3.2. Sequéncia geral de transformacdo dos graos. 3.3. Controle
e registro das etapas do processo. 3.4. Identificacdo e comunicacdo de anormalidades. 4. Higiene e seguranca dos
alimentos. 4.1. Higiene pessoal. 4.2. Higienizagdo de equipamentos e utensilios. 4.3. Preveng¢do da contaminagao.
4.4. Boas praticas de manipulacdo. 4.5. Conservacgdo do produto. 5. Limpeza e conservacdo do equipamento. 5.1.
Limpeza antes e apds a utilizagdo. 5.2. Conservacgdo. 5.3. Identificacdo de anormalidades. 5.4. Comunicacdo de
falhas. 6. Seguranca no trabalho. 6.1. Riscos mecanicos e térmicos relacionados ao equipamento. 6.2. Prevencao
de acidentes. 6.3. Equipamentos de protecdo individual - EPIs. 6.4. Organizacdo do local de trabalho.

Conhecimentos Especificos - Operador de Bombas.

1. Sistemas de bombeamento de agua. 1.1. Finalidade. 1.2. Principios basicos. 1.3. Bombas e conjuntos
motobomba. 1.4. TubulagGes, valvulas e registros. 1.5. Reservatérios. 2. Operagao e controle - nogdes funcionais.
2.1. Comandos, valvulas e indicadores: identificagao e finalidade. 2.2. Sequéncia institucional de acionamento e
desligamento. 2.3. Acompanhamento do funcionamento. 2.4. Comunicacdo de anormalidades. 3. Controle
operacional. 3.1. Indicadores e instrumentos. 3.2. Leitura e interpretacdo basica das indica¢Ges. 3.3. Controle do
nivel dos reservatérios. 3.4. Quantidades bombeadas. 3.5. Registro de dados operacionais. 4. Manutengao basica.
4.1. Inspec¢ao dos equipamentos. 4.2. Identificagdo de ruidos, vibragdes, vazamentos e aquecimento anormal. 4.3.
Limpeza e conservacdo. 4.4. Comunicagao de falhas. 5. Nogdes de tratamento da agua relacionadas ao cargo. 5.1.
Finalidade da desinfeccdo. 5.2. Cloracdo: conceitos e finalidade. 5.3. Riscos e medidas de seguranca relacionados
aos produtos utilizados no tratamento. 5.4. Registros e comunicagao de ocorréncias. 6. Seguranga. 6.1. Riscos
elétricos e mecanicos. 6.2. Prevencdo de acidentes. 6.3. Equipamentos de protecdo individual - EPIs e de protecdo
coletiva - EPCs. 6.4. Organizacdo e sinalizacdo da area.

Conhecimentos Especificos - Telefonista.

1. Atendimento e comunicagdo telefénica. 1.1. Técnicas de atendimento telefonico. 1.2. Identificagdo da demanda
e do interlocutor. 1.3. Recebimento, transferéncia e encaminhamento de chamadas. 1.4. Atendimento de
chamadas internas e externas. 1.5. Atendimento de chamadas simultaneas. 1.6. Comunicacdo clara e objetiva. 2.
Rotinas e procedimentos de telefonista. 2.1. Localizacdo de servidores, setores, unidades e servigos. 2.2. Consulta
e atualizacdo de listas telefénicas, ramais, agendas e diretérios. 2.3. Recebimento, registro e transmissdo de
recados. 2.4. Encaminhamento de solicitagdes e informacgoes. 2.5. Procedimentos diante de servidores ausentes ou
indisponiveis. 3. Comunicacdo institucional. 3.1. Fluxo de informagGes entre setores e unidades. 3.2. Identificacdo
das competéncias dos setores. 3.3. Encaminhamento de solicitagdes aos setores responsaveis. 3.4. Utilizagcdo dos
canais institucionais de comunicagdo. 3.5. Transmissdo de informacg6es administrativas. 4. Redacao oficial aplicada
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a atividade. 4.1. Principios basicos da comunicac¢do oficial. 4.2. Clareza, objetividade, concisdo e impessoalidade.
4.3. Elaboracao e transmissao de recados e comunicagdes administrativas. 4.4. Pronomes de tratamento. 4.5.
Formas de enderecamento. 5. Informdtica aplicada a atividade. 5.1. Sistemas operacionais. 5.2. Organizacdo de
arquivos e pastas. 5.3. Editores de texto e planilhas eletrénicas. 5.4. Correio eletrénico e internet. 5.5. Sistemas e
plataformas institucionais. 5.6. Impressdo, digitalizagcdo, salvamento e compartilhamento de documentos. 5.7.
Seguranca da informacdo e protecdo de dados. 6. Seguranga e protecao das informacgdes. 6.1. Fornecimento de
informacgdes por telefone. 6.2. Informagdes de acesso restrito. 6.3. ldentificagdo de solicitacGes suspeitas. 6.4.
Protecdo das informacdes obtidas durante o atendimento. 6.5. Protecdo de dados pessoais aplicada as atividades
do cargo. 7. Equipamentos e recursos utilizados na atividade. 7.1. Aparelhos telefénicos e recursos de atendimento.
7.2. Computadores e ferramentas digitais. 7.3. Agendas, diretdrios e cadastros institucionais. 7.4. Procedimentos
diante de falhas de equipamentos ou comunicacdo. 8. Situagdes praticas de atendimento. 8.1. Chamadas urgentes.
8.2. Chamadas equivocadas ou interrompidas. 8.3. Chamadas destinadas a servidores ausentes ou indisponiveis.
8.4. Atendimento de chamadas simultaneas. 8.5. Falhas nos canais de comunicacao.

Conhecimentos Especificos - Vigia.

1. Vigilancia e protecdo do patrimoénio. 1.1. Nocdes de vigilancia de prédios, instalacdes, equipamentos e bens
publicos. 1.2. Rondas. 1.3. Pontos vulneraveis. 1.4. Prevencdao de danos, furtos e outras ocorréncias. 1.5.
Preservac¢do do patrimonio publico. 2. Controle de acesso. 2.1. Entrada e saida de pessoas. 2.2. Identificacdo e
orientacdo de visitantes. 2.3. Entrada e saida de veiculos, materiais e bens. 2.4. Cumprimento das regras de acesso
estabelecidas pela Administracdo. 3. Rondas e inspecdes. 3.1. Verificacdo de portas, janelas, portdes e acessos. 3.2.
Iluminacdo e instalacGes. 3.3. Identificacdo de situagGes anormais. 3.4. Registro e comunicag¢do das ocorréncias. 4.
Prevencdo de ocorréncias. 4.1. Principios basicos de prevencdo de incéndios. 4.2. Identificacdo de situacbes de
risco. 4.3. Acionamento dos responsdveis e servicos de emergéncia. 4.4. Preservacao do local de ocorréncia. 5.
Atendimento e comunicacdo. 5.1. Comunicagdo clara e objetiva. 5.2. Comunicacdo de fatos e irregularidades a
chefia. 6. NogGes de primeiros socorros. 6.1. Avaliacdo inicial da situacdo e protecdo do local. 6.2. Acionamento do
atendimento especializado. 6.3. Condutas basicas de seguranca até a chegada do socorro, sem realizagdo de
procedimentos para os quais ndo haja capacitacdo. 7. Etica e postura profissional. 7.1. Responsabilidade. 7.2.
Urbanidade.

2. CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa. Interpretacao de texto. Sintaxe: termos da orag¢do; periodo composto; conceito e classificagao
das oragdes; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; crase e pontuacdo. Fonologia: conceito;
encontros vocalicos; digrafos; ortoépia; divisdo silabica; prosddia; acentuacdo; ortografia. Morfologia: estrutura e
formacao das palavras; classes de palavras. Semantica: a significacdo das palavras no texto.

Raciocinio Logico e Matematico. 1. Analise combinatéria e probabilidade. 2. Progressdes aritmética e geométrica.
3. Conjuntos: as relaces de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operag¢des entre conjuntos, unido, intersecdo e
diferenca. Geometria plana e espacial. 4. Trigonometria. 5. Tabela verdade. 6. Conjuntos numéricos. 7. Equagdes
de 12 e 29 grau. 8. Inequacgdes de 12 e 22 grau. 9. Fungdes de 12 e 2° grau. 10. Geometria analitica. 11. Matrizes
determinantes e sistemas lineares. 12. PolinG6mios. 13. Principio da Regressao ou Reversdo. 14. Légica dedutiva,
argumentativa e quantitativa. 15. Ldgica matematica qualitativa. 16. Sequéncias ldgicas envolvendo nimeros, letras
e figuras. 17. Regra de trés simples e compostas. 18. Razdes especiais.

Conhecimentos Gerais. 1. Dominio de tdpicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educacgdo, tecnologia, energia, relaces internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes
e literatura e suas vinculagdes histdricas a nivel municipal, regional e nacional.
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Conhecimentos Especificos - Agente Comunitdrio de Saude.

1. Sistema Unico de Satde e Ateng¢do Primdria a Saude. 1.1. Principios e diretrizes do SUS. 1.2. Atencdo Primaria a
Salde e Estratégia Saude da Familia. 1.3. Territorializacdo, populagdo adscrita, vinculo e trabalho em equipe. 2.
Atuacdo do Agente Comunitario de Saude. 2.1. AtribuicGes e limites de atuagdo. 2.2. Cadastramento e atualizagcdo
das informacgdes. 2.3. Visita domiciliar. 2.4. Identificacdo de situacGes de risco e vulnerabilidade. 2.5. Orientacdo
sobre acesso aos servicos de saude. 3. Promocgdo, prevencao e educagdo em saude. 3.1. A¢bes educativas
individuais e coletivas. 3.2. Saude nos diferentes ciclos de vida. 3.3. Imunizagao. 3.4. Condi¢Ges crbnicas prioritarias.
4. Vigilancia em Saude. 4.1. Vigilancia epidemioldgica e ambiental. 4.2. Busca ativa e notificagdo. 4.3. Doengas
transmissiveis, arboviroses e zoonoses de interesse da Aten¢do Primaria. 5. Registros e informagdes em saude. 5.1.
Registros das ag¢des e visitas. 5.2. Sistemas de informagdo e indicadores bdsicos. 5.3. Sigilo e qualidade das
informacdes. 6. Legislacdo e normas aplicaveis. 6.1. Lei Federal n2 8.080/1990. 6.2. Lei Federal n? 8.142/1990. 6.3.
Lei Federal n2 11.350/2006 e alteracdes. 6.4. Politica Nacional de Atencdo Basica — PNAB, nos aspectos pertinentes
as atribuicdes do Agente Comunitdrio de Saude.

Conhecimentos Especificos - Agente de Combate a Endemias.

1. Sistema Unico de Saude e Vigilancia em Satde. 1.1. Principios e diretrizes do SUS. 1.2. Vigilancia epidemioldgica
e ambiental. 1.3. Integracdo entre Vigilancia em Saude e Atenc¢do Primdria. 2. Atuacdao do Agente de Combate a
Endemias. 2.1. AtribuicOes e limites de atuagdo. 2.2. Territorializacdo. 2.3. Visitas e inspecdes de imodveis. 2.4.
Identificacdo e registro de situagdes de risco. 3. Endemias, vetores e zoonoses. 3.1. Endemia, epidemia e surto. 3.2.
Vetores e animais sinantrdpicos. 3.3. Arboviroses e outras doengas de interesse para a vigilancia municipal. 3.4.
Principios de prevencdo e controle. 4. Educacdo e mobilizacdo em saude. 4.1. Orientacdo da populacdo. 4.2.
Participacdo comunitaria. 4.3. Integracdo entre Agentes de Combate a Endemias e Agentes Comunitarios de Saude.
5. Seguranca no trabalho. 5.1. Riscos ocupacionais. 5.2. Equipamentos de protecao individual. 5.3. Prevencao de
acidentes nas atividades de campo. 6. Legislacdo e normas aplicaveis. 6.1. Lei Federal n2 8.080/1990. 6.2. Lei Federal
n? 11.350/2006 e alteracBes. 6.3. Politica Nacional de Atencdo Basica — PNAB, nos aspectos pertinentes as
atribui¢des do Agente de Combate a Endemias.

Conhecimentos Especificos - Almoxarife.

1. Administragdo de materiais. 1.1. Classificacdo, especificagdo, codificacdo e padronizacao de materiais. 1.2.
Identificacdo e controle dos materiais. 2. Recebimento de materiais. 2.1. Conferéncia quantitativa, qualitativa e
documental. 2.2. Aceitacdo, registro e encaminhamento de materiais. 3. Armazenagem. 3.1. Organizagao e
enderegamento. 3.2. Acondicionamento e conservagao. 3.3. Seguranca e aproveitamento do espago. 4. Gestdo de
estoques. 4.1. Entradas e saidas. 4.2. Niveis de estoque e reposicdo. 4.3. Controle de validade. 4.4. Movimentacao
e registros. 5. Inventdrio. 5.1. Contagem fisica. 5.2. Conciliagdo entre estoque fisico e registros. 5.3. Identificacdo e
tratamento de divergéncias. 6. Distribuicdo e controle. 6.1. RequisicGes, separacdo, entrega e devolucdo de
materiais. 6.2. Sistemas de controle. 6.3. No¢des de patrimoénio publico.

Conhecimentos Especificos - Auxiliar de Veterinario.

1. Nogdes de saude e bem-estar animal. 1.1. NogBes bdsicas de anatomia e fisiologia animal. 1.2. Comportamento
e bem-estar de caes e gatos. 1.3. Identificacdo de altera¢des aparentes no estado geral dos animais. 2. Manejo de
animais. 2.1. Principios de aproximacdo, manejo, contencdo e transporte seguro. 2.2. Prevencao de acidentes
envolvendo animais. 3. Apoio ao atendimento veterindrio. 3.1. Organizacdo de materiais e equipamentos. 3.2.
Assisténcia ao médico-veterinario dentro das atribuices do cargo. 3.3. Cuidados basicos e registros. 4.
Biosseguranca. 4.1. Higiene, limpeza e desinfec¢do. 4.2. Esterilizagdo: principios. 4.3. Equipamentos de protecao
individual. 4.4. Residuos relacionados aos servicos veterinarios. 5. Saude Publica Veterinaria. 5.1. Zoonoses. 5.2.
Vacinacdo e prevengdo de doengas. 5.3. Controle populacional. 5.4. Guarda responsavel e educacdo da populacdo.
6. Vigilancia sanitaria —nogGes. 6.1. Higiene e condig¢des sanitarias de estabelecimentos relacionados a animais. 6.2.
No¢des sobre produtos de origem animal, nos limites das atribui¢cdes auxiliares do cargo.
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Conhecimentos Especificos - Cuidador Social — Feminino.

1. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. 1.1. Organizacdo da Assisténcia Social. 1.2. Protec3do Social Basica e
Especial. 1.3. Servicos de acolhimento e servicos destinados a pessoas em situacdo de dependéncia. 1.4. Rede
socioassistencial. 2. Atuacdo do Cuidador Social. 2.1. Acolhida e cuidado. 2.2. Atividades da vida diaria. 2.3.
Alimentacdo, higiene, organizacao, lazer e cuidados basicos. 2.4. Promog¢do da autonomia e participagdo social. 3.
Convivéncia e protecdo. 3.1. Fortalecimento dos vinculos familiares e comunitdrios. 3.2. Prevengao de violéncia,
negligéncia e discrimina¢do. 3.3. Atendimento humanizado e respeito a diversidade. 4. Publicos atendidos. 4.1.
Criangas e adolescentes. 4.2. Pessoas idosas. 4.3. Pessoas com deficiéncia. 4.4. Pessoas em situagao de rua e demais
situagdes de vulnerabilidade social. 5. Rotina profissional. 5.1. Registros. 5.2. Comunica¢do de alteragGes e
situacBes de risco. 6. Legislagdo e normas aplicaveis. 6.1. Lei Federal n? 8.742/1993 — Lei Orgénica da Assisténcia
Social — LOAS. 6.2. Lei Federal n2 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. 6.3. Lei Federal n?
10.741/2003 - Estatuto da Pessoa ldosa. 6.4. Lei Federal n2 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia. 6.5. Resolugdo CNAS n? 109/2009 — Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, nos aspectos
pertinentes ao cargo.

Conhecimentos Especificos - Cuidador Social — Masculino.

1. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. 1.1. Organizacdo da Assisténcia Social. 1.2. Protec3do Social Basica e
Especial. 1.3. Servicos de acolhimento e servigos destinados a pessoas em situacdo de dependéncia. 1.4. Rede
socioassistencial. 2. Atuacdo do Cuidador Social. 2.1. Acolhida e cuidado. 2.2. Atividades da vida diaria. 2.3.
Alimentacdo, higiene, organizacao, lazer e cuidados bdsicos. 2.4. Promocao da autonomia e participacdo social. 3.
Convivéncia e protecdo. 3.1. Fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios. 3.2. Prevencdo de violéncia,
negligéncia e discriminacdo. 3.3. Atendimento humanizado e respeito a diversidade. 4. Publicos atendidos. 4.1.
Criancas e adolescentes. 4.2. Pessoas idosas. 4.3. Pessoas com deficiéncia. 4.4. Pessoas em situacao de rua e demais
situacBes de vulnerabilidade social. 5. Rotina profissional. 5.1. Registros. 5.2. Comunica¢do de alteragGes e
situagOes de risco. 6. Legislacdo e normas aplicaveis. 6.1. Lei Federal n2 8.742/1993 — Lei Organica da Assisténcia
Social — LOAS. 6.2. Lei Federal n2 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. 6.3. Lei Federal n?
10.741/2003 — Estatuto da Pessoa Idosa. 6.4. Lei Federal n2 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia. 6.5. Resolugdo CNAS n2 109/2009 — Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, nos aspectos
pertinentes ao cargo.

Conhecimentos Especificos - Desenhista.

1. Desenho técnico. 1.1. Normas e convengdes. 1.2. Tipos de linhas. 1.3. Cotagem. 1.4. Escalas e unidades. 2.
Desenho arquitetbnico. 2.1. Plantas. 2.2. Cortes e fachadas. 2.3. Implantagdo. 2.4. Cobertura. 2.5. Detalhes. 3.
Representagdo grafica. 3.1. Proje¢des. 3.2. Perspectivas. 3.3. Croquis. 3.4. Reduc¢do e ampliagdo de desenhos. 4.
Topografia aplicada ao desenho. 4.1. Coordenadas. 4.2. Curvas de nivel. 4.3. Perfis. 4.4. Alinhamentos. 4.5. Plantas
topograficas. 5. Projetos complementares e urbanos — nog¢ées. 5.1. Simbologia bdasica de instalagdes. 5.2.
Representacdo de vias, lotes e elementos de urbanizacao e paisagismo. 6. Desenho assistido por computador —
CAD. 6.1. Coordenadas e unidades. 6.2. Camadas. 6.3. Comandos de desenho e edicdo. 6.4. Cotas, textos e
hachuras. 6.5. Configuracdo e impressao em escala.

Conhecimentos Especificos - Fiscal de Obras e Posturas.

1. Fiscalizacdao municipal. 1.1. Poder de policia administrativa. 1.2. Fiscalizacdo e vistoria. 1.3. Notificacdo. 1.4. Auto
de infragdo. 1.5. Multas e demais medidas administrativas. 2. Obras e edificacdes. 2.1. Licenciamento. 2.2. Projeto
aprovado. 2.3. Construcdo, reforma e demoli¢do. 2.4. Regularidade e conclusdo das edificagbes. 2.5. Seguranga e
acessibilidade. 3. Leitura basica de projetos. 3.1. Plantas, cortes e fachadas. 3.2. Implantacdo. 3.3. Escalas e cotas.
3.4. Areas e dimensdes. 4. Uso, ocupacido e parcelamento do solo. 4.1. Zoneamento. 4.2. Pardmetros urbanisticos.
4.3. Loteamento e desmembramento. 4.4. Fiscalizagdo do uso e ocupacdo do solo. 5. Posturas municipais. 5.1.
Imoveis e terrenos. 5.2. Passeios e logradouros publicos. 5.3. Publicidade. 5.4. Higiene e conservagdo. 5.5. Uso dos
espagos publicos. 6. Legislacdo aplicavel. 6.1. Lei Federal n? 10.257/2001 — Estatuto da Cidade. 6.2. Lei Federal n2
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6.766/1979 — Parcelamento do Solo Urbano. 6.3. Lei Complementar Municipal n2 30/2009, de Birigui/SP — Cddigo
de Posturas. 6.4. Lei Complementar Municipal n2 31/2010, de Birigui/SP — Cédigo de Obras e Edifica¢des. 6.5. Lei
Complementar Municipal n2 26/2007, de Birigui/SP e altera¢Bes — Uso do Solo Urbano. 6.6. Lei Complementar
Municipal n2 37/2011, de Birigui/SP e alteragdes — Parcelamento do Solo Urbano. 6.7. Lei Municipal n2 7.668/2026,
de Birigui/SP — Plano Diretor Participativo, nos aspectos pertinentes a fiscalizacdo de obras, posturas, uso, ocupacdo
e parcelamento do solo.

Conhecimentos Especificos - Fiscal de Tributos.

1. Sistema Tributdrio Nacional. 1.1. Conceito e espécies de tributos. 1.2. Competéncia tributaria municipal. 1.3.
Principios tributarios. 1.4. Imunidades. 2. Obrigacdo tributdria. 2.1. Fato gerador. 2.2. Sujeitos ativo e passivo. 2.3.
Responsabilidade tributdria. 2.4. Obrigacdes principal e acessorias. 3. Crédito tributdrio. 3.1. Constituicdo e
langamento. 3.2. Modalidades de langamento. 3.3. Suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributario. 4.
Administragdo tributaria. 4.1. Fiscalizagdo. 4.2. Sigilo fiscal. 4.3. Cadastro fiscal. 4.4. Divida ativa. 4.5. Certiddes. 5.
Tributos municipais. 5.1. Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU. 5.2. Imposto Sobre
Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN. 5.3. Imposto sobre Transmissdo de Bens Imdveis — ITBI. 5.4. Taxas
municipais. 6. Fiscalizacdo e procedimento fiscal municipal. 6.1. Vistorias. 6.2. Notificacdes. 6.3. Obrigacdes e
declaragdes fiscais. 6.4. Autos de infragdo. 6.5. Penalidades. 7. Legislacao aplicavel. 7.1. Constituicdo Federal de
1988, dispositivos relativos ao Sistema Tributario Nacional e aos tributos municipais. 7.2. Lei Federal n2 5.172/1966
— CdAdigo Tributario Nacional — CTN. 7.3. Lei Complementar Federal n2 116/2003 e alteragdes — Imposto Sobre
Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN. 7.4. Lei Municipal n? 2.040/1981, de Birigui/SP e alteragdes — Cddigo
Tributario do Municipio de Birigui.

Conhecimentos Especificos - Oficial Administrativo.

1. Administracdo Publica. 1.1. Principios da Administragcdo Publica. 1.2. Organizacdo administrativa basica. 1.3.
Servigo publico e atuagdo administrativa. 2. Rotinas administrativas. 2.1. Organizacdo e fluxo de documentos. 2.2.
Controles administrativos. 2.3. Tramitagdo e acompanhamento de demandas. 2.4. Reunides e apoio as atividades
institucionais. 3. Redagdo e comunicacgao oficial. 3.1. Documentos administrativos. 3.2. Correspondéncia oficial. 3.3.
Clareza, concisao, objetividade e impessoalidade. 4. Protocolo e arquivo. 4.1. Recebimento, registro, classificacao,
distribuicdo e tramitagdo. 4.2. Arquivamento e conservagdo. 4.3. Localizagdo e recuperagao de documentos. 5.
Informdtica aplicada. 5.1. Editores de texto. 5.2. Planilhas eletrénicas. 5.3. Correio eletronico. 5.4. Arquivos e
documentos digitais. 5.5. Seguranca bdsica da informacdo. 6. Legislagdo aplicavel. 6.1. Lei Federal n? 12.527/2011
— Lei de Acesso a Informacdo — LAI, nos aspectos pertinentes as rotinas administrativas. 6.2. Lei Federal n®
13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD, nos aspectos pertinentes a Administracdo Publica
e ao tratamento de informacgdes.

Conhecimentos Especificos - Operador de Esta¢do de Tratamento de Agua.

1. Sistema de abastecimento de &4gua. 1.1. Captacdo. 1.2. Aducdo. 1.3. Tratamento. 1.4. Reservacgdo. 1.5.
Distribuicdo. 2. Caracteristicas e qualidade da agua. 2.1. Caracteristicas fisicas, quimicas e microbioldgicas bdasicas.
2.2. Turbidez, cor e pH. 2.3. Parametros basicos relacionados a potabilidade. 3. Tratamento convencional da dgua.
3.1. Coagulacdo. 3.2. Floculagdo. 3.3. Decantac¢do. 3.4. Filtracdo. 3.5. Desinfeccdo. 3.6. Correcdes pertinentes ao
processo de tratamento. 4. Operac3o da Estacdo de Tratamento de Agua. 4.1. Unidades de tratamento. 4.2. Vazdo,
pressdo e nivel. 4.3. Bombas e vdlvulas. 4.4. Instrumentos de medicado e controle. 4.5. Registros operacionais. 4.6.
Identificacdo de anormalidades. 5. Controle da qualidade da agua. 5.1. Amostragem: principios. 5.2.
Monitoramento. 5.3. Padrdo de potabilidade. 5.4. Registros e controle dos resultados. 6. Seguranca e conservagao.
6.1. Riscos quimicos, bioldgicos, elétricos e mecanicos. 6.2. Equipamentos de protecdo individual e coletiva. 6.3.
Conservagdo de equipamentos e instalagdes. 7. Legislacdo e normas aplicaveis. 7.1. Lei Federal n? 11.445/2007 e
alteragOes — Diretrizes Nacionais para o Saneamento Basico, nos aspectos relativos ao abastecimento de agua. 7.2.
Portaria GM/MS n2 888/2021 e alteracdes — controle e vigilancia da qualidade da dgua para consumo humano e
padrdo de potabilidade.
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Conhecimentos Especificos - Orientador Social.

1. Assisténcia Social e SUAS. 1.1. Organizacdo da Assisténcia Social. 1.2. Protecdo Social Basica e Especial. 1.3. Rede
socioassistencial. 2. Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. 2.1. Objetivos e organizacdo. 2.2.
Trabalho com grupos. 2.3. Ciclos de vida. 2.4. Autonomia, convivéncia e participacdo social. 3. Atuacdo do
Orientador Social. 3.1. Acolhida. 3.2. Acompanhamento e orientacdo dos usuarios. 3.3. Atividades socioeducativas
e oficinas. 3.4. Abordagem social e busca ativa. 4. Familia, territdrio e vulnerabilidade. 4.1. Vulnerabilidade e risco
social. 4.2. Fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. 4.3. Articulagdo com a rede de servigos. 5. Direitos
dos usuarios. 5.1. Criancas e adolescentes. 5.2. Pessoas idosas. 5.3. Pessoas com deficiéncia. 5.4. Demais publicos
atendidos pela Assisténcia Social. 6. Rotina profissional. 6.1. Registros. 7. Legislacdo e normas aplicaveis. 7.1. Lei
Federal n2 8.742/1993 — Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. 7.2. Lei Federal n? 8.069/1990 — Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA. 7.3. Lei Federal n? 10.741/2003 — Estatuto da Pessoa ldosa. 7.4. Lei Federal n2
13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. 7.5. Resolugdo CNAS n® 109/2009 — Tipificacdo
Nacional dos Servicos Socioassistenciais, nos aspectos pertinentes ao cargo.

Conhecimentos Especificos - Recepcionista.

1. Atendimento ao publico. 1.1. Atendimento presencial, telefénico e eletrénico. 1.2. Recepcdo, identificacdo,
orientacdo e encaminhamento de usudrios, visitantes e demandas. 1.3. Identificacdo das necessidades do usuario.
1.4. Fornecimento de informagdes institucionais. 1.5. Encaminhamento aos setores e servicos competentes. 1.6.
Atendimento de demandas simultaneas e situa¢des de espera. 2. Comunicagdo e relagdes no atendimento. 2.1.
Comunicacdo verbal e escrita. 2.2. Escuta e compreensao das solicitagcdes. 2.3. Comunicacdo clara, objetiva e
adequada ao publico. 2.4. Atendimento a pessoas com deficiéncia e atendimento inclusivo. 2.5. SituacGes de
conflito e reclamagdes. 2.6. Comunicagdo por meios eletronicos e institucionais. 3. Rotinas administrativas. 3.1.
Organizacdo de agendas e compromissos. 3.2. Recebimento, registro e transmissao de recados. 3.3. Organizacao
de cadastros e informacdes. 3.4. Recebimento, controle e distribuicdo de correspondéncias e encomendas. 3.5.
Apoio as atividades administrativas e institucionais. 3.6. Controle e atualizagcdo de informac¢des de contato. 4.
Protocolo, documentos e arquivo. 4.1. Recebimento, conferéncia, registro e encaminhamento de documentos. 4.2.
Protocolo e controle de documentos. 4.3. Organizacdo e arquivamento de documentos fisicos e digitais. 4.4.
Classificacdo e localizagdo de documentos. 4.5. Tramitagdo e acompanhamento de documentos. 4.6. Conservagao
e organizacao dos documentos. 5. Informatica aplicada as atividades do cargo. 5.1. Editores de texto. 5.2. Planilhas
eletronicas. 5.3. Correio eletronico. 5.4. Internet e ferramentas de comunicacdo. 5.5. Organizagdo de arquivos e
pastas. 5.6. Sistemas e plataformas institucionais. 5.7. Impressao, digitalizacao, salvamento e compartilhamento de
documentos. 6. Seguranga, sigilo e protegao das informagdes. 6.1. Identificagdo e controle de acesso de usudrios e
visitantes. 6.2. Fornecimento de informacdes ao publico. 6.3. Informacgdes de acesso restrito. 6.4. Protecdo das
informacdes obtidas no exercicio da fun¢do. 6.5. Lei Federal n? 13.460/2017 — direitos do usuario dos servicos
publicos, nos aspectos pertinentes ao atendimento. 6.6. Lei Federal n2 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais (LGPD), nos aspectos pertinentes ao atendimento, cadastro e tratamento de dados. 6.7.
Identificacdo de solicitagdes suspeitas e procedimentos de seguranga no atendimento.

Conhecimentos Especificos - Salva-Vidas.

1. Seguranca em piscinas e ambientes aquaticos. 1.1. Identificacdo de riscos. 1.2. Prevenc¢do de acidentes. 1.3.
Sinalizacdo e orientacdo dos usudrios. 2. Vigilancia. 2.1. Observacdo dos ambientes aquaticos. 2.2. Identificacdo de
situacdes de risco. 2.3. Prevencdo de afogamentos e outros acidentes. 3. Afogamento e emergéncias aquaticas. 3.1.
Conceitos gerais. 3.2. Reconhecimento de situacGes de emergéncia. 3.3. Prioridades gerais de resposta. 3.4.
Acionamento dos servicos de emergéncia. 4. Salvamento aquatico. 4.1. Principios de salvamento aquatico. 4.2.
Seguranga do profissional e da vitima. 4.3. Finalidades e utilizacdo segura dos equipamentos de salvamento,
conforme protocolos profissionais. 5. Primeiros socorros. 5.1. Avaliacdo inicial: principios. 5.2. Reconhecimento de
situagbes de emergéncia. 5.3. Principios de suporte basico de vida. 5.4. Acionamento e apoio aos servicos
especializados. 6. Organiza¢cdao do servico. 6.1. Inspecdo e conservagao dos equipamentos. 6.2. Comunicac¢ao de
ocorréncias. 6.3. Registros.
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Conhecimentos Especificos - Técnico Agricola.

1. Agricultura. 1.1. Solos, fertilidade e conservagdo. 1.2. Planejamento e implantacdo de culturas. 1.3. Sementes e
mudas. 1.4. Tratos culturais e manejo. 1.5. Agricultura sustentavel. 2. Fitossanidade. 2.1. Pragas, doengas e plantas
daninhas. 2.2. Identificacdo de sinais e danos. 2.3. Manejo integrado. 2.4. Prevencgao e controle sob a perspectiva
técnica, ambiental e de seguranca. 3. Produc¢do animal. 3.1. Sistemas de cria¢do. 3.2. Alimentacdo e pastagens. 3.3.
InstalagBes rurais. 3.4. Sanidade e bem-estar animal. 4. Mecanizagdo, irrigacdo e recursos hidricos. 4.1. Maquinas,
equipamentos e implementos agricolas: fundamentos. 4.2. Manutenc¢do preventiva e seguranca. 4.3. Irrigagao e
drenagem: principios. 4.4. Conservacao de agua e solo. 5. Agroindustria e pés-colheita. 5.1. Armazenamento e
conservacdo de produtos agropecuarios. 5.2. Qualidade e higiene. 5.3. Perdas pds-colheita. 5.4. Nogbes de
agroindustria. 6. Extensdo e desenvolvimento rural. 6.1. Assisténcia técnica e extensdo rural. 6.2. Agricultura
familiar. 6.3. Associativismo e cooperativismo. 6.4. Desenvolvimento rural sustentdvel. 6.5. Fomento a producdo
agropecuaria. 7. Legislagdo profissional. 7.1. Lei Federal n2 5.524/1968, nos aspectos pertinentes ao exercicio
profissional. 7.2. Decreto Federal n2 90.922/1985 e alteracdes, nos aspectos pertinentes as atribuicdes do Técnico
Agricola.

Conhecimentos Especificos - Técnico em Agrimensura.

1. Topografia. 1.1. Levantamentos topograficos. 1.2. Distancias e angulos. 1.3. Rumos e azimutes. 1.4. Coordenadas.
2. Planimetria e altimetria. 2.1. Calculo de areas. 2.2. Nivelamento. 2.3. Cotas e desniveis. 2.4. Perfis. 2.5.
Declividades. 2.6. Curvas de nivel. 3. Levantamentos e locagbes. 3.1. Levantamentos planimétricos, altimétricos e
planialtimétricos. 3.2. Locacdao de pontos e alinhamentos. 3.3. Demarcagao de areas. 3.4. Levantamentos
cadastrais. 4. Instrumentos e equipamentos. 4.1. Niveis, teodolitos e estacdo total. 4.2. Receptores GNSS. 4.3.
Conservacao e verificacdo dos equipamentos. 5. Georreferenciamento e cartografia — fundamentos. 5.1. Sistemas
de coordenadas. 5.2. Sistema UTM. 5.3. SIRGAS2000. 5.4. Escalas e representacdo cartografica. 6. Desenho e
documentacdo topografica. 6.1. Croquis e plantas. 6.2. Desenho topografico e CAD. 6.3. Registros de campo. 6.4.
Conferéncia de levantamentos e desenhos. 7. Parcelamento, cadastro e legislacdo. 7.1. Lotes, quadras, glebas,
divisas e confrontagdes. 7.2. Lei Federal n2 6.766/1979 — Parcelamento do Solo Urbano, nos aspectos pertinentes.
7.3. Lei Federal n25.524/1968 e Decreto Federal n290.922/1985 e alteragdes, nos aspectos pertinentes ao exercicio
profissional.

Conhecimentos Especificos - Técnico em Contabilidade.

1. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. 1.1. Patrimonio publico. 1.2. Atos e fatos contdbeis. 1.3. Registros. 1.4.
Variag¢Bes patrimoniais. 2. Orgamento publico. 2.1. Principios orgamentarios. 2.2. Plano Plurianual — PPA. 2.3. Lei
de Diretrizes Orgamentdrias — LDO. 2.4. Lei Or¢amentdaria Anual — LOA. 2.5. Créditos adicionais. 2.6. Execugdo
orcamentdria. 3. Receita e despesa publicas. 3.1. Conceitos e classificagdes. 3.2. Estagios da receita e da despesa.
3.3. Empenho, liquidagdo e pagamento. 3.4. Restos a pagar. 4. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP.
4.1. Estrutura e finalidade. 4.2. Registros orcamentarios, patrimoniais e de controle. 5. Demonstragdes contdabeis
aplicadas ao setor publico. 5.1. Balango Orgcamentario. 5.2. Balango Financeiro. 5.3. Balango Patrimonial. 5.4.
Demonstracdo das Varia¢gGes Patrimoniais. 6. Execucdo e controle financeiro. 6.1. Conciliacdo bancaria. 6.2.
Controle de recursos. 6.3. Prestacdao de contas. 6.4. Controle interno e responsabilidade fiscal. 7. Legislacdo e
normas aplicaveis. 7.1. Lei Federal n? 4.320/1964. 7.2. Lei Complementar Federal n? 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal. 7.3. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP vigente. 7.4. Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP vigente.

Conhecimentos Especificos - Técnico em Edificagoes.

1. Desenho técnico e arquitetbénico. 1.1. Escalas e cotas. 1.2. Plantas, cortes e fachadas. 1.3. Implantacgdo e detalhes
construtivos. 2. Materiais e tecnologia das construgdes. 2.1. Materiais de construgdo e suas aplicagbes. 2.2.
FundacgGes e estruturas: nog¢des. 2.3. Alvenarias, coberturas, revestimentos e acabamentos. 3. Instalacdes prediais
— nogoes. 3.1. Instalagdes hidrdulicas. 3.2. Instalagdes sanitarias. 3.3. InstalagOes elétricas. 3.4. Compatibilizacdo
basica de projetos. 4. Orcamento e planejamento de obras. 4.1. Levantamento de quantitativos. 4.2. Custos e
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planilhas orgamentarias. 4.3. Cronograma fisico-financeiro: noc¢des. 5. Execucdo e fiscalizagdo. 5.1. Projetos e
especificacdes. 5.2. Acompanhamento da execucgdo. 5.3. Medi¢Oes. 5.4. Controle de qualidade. 5.5. Registros e
identificacdo de desconformidades. 6. Topografia, acessibilidade e CAD. 6.1. Cotas, niveis, declividades e locagao:
fundamentos. 6.2. Principios de acessibilidade em edificacdes e espagos urbanos. 6.3. Desenho assistido por
computador aplicado a edificagGes. 7. Seguranca, legislacdo e normas. 7.1. NR-18 — Seguranca e Saude no Trabalho
na Industria da Construgdo, nos aspectos pertinentes. 7.2. Lei Federal n2 5.524/1968. 7.3. Decreto Federal n2
90.922/1985 e alteragbes. 7.4. Lei Federal n? 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia,
nos aspectos relativos a acessibilidade. 7.5. Lei Complementar Municipal n2 31/2010, de Birigui/SP e altera¢des —
Cddigo de Obras e Edifica¢cGes, nos aspectos pertinentes ao cargo.

Conhecimentos Especificos - Técnico em Enfermagem.

1. Sistema Unico de Satde — SUS. 1.1. Principios e diretrizes. 1.2. Organizac3o, funcionamento e niveis de atenc3o.
1.3. Politicas de humanizacdo. 1.4. Redes de Atencdo a Saude. 1.5. Participacdo e controle social. 1.6. Acdes de
promoc¢do, prevencdao e recuperacdo da saude. 2. Fundamentos de enfermagem. 2.1. Cuidados bdsicos de
enfermagem. 2.2. Higiene, conforto e seguranca do paciente. 2.3. Sinais vitais. 2.4. Avaliacdo e observacao do
paciente. 2.5. Registros e anotacdes de enfermagem. 2.6. PosicGes e mobilizacdo do paciente. 2.7. Prevencdo de
lesdes e cuidados com a pele. 3. Assisténcia de enfermagem. 3.1. Assisténcia nos diferentes ciclos de vida. 3.2.
Saude da crianca, do adolescente, da mulher, do adulto e da pessoa idosa. 3.3. Cuidados de enfermagem nas
condicdes de saude mais frequentes. 3.4. Cuidados no periodo pré e pds-operatorio. 3.5. Cuidados com pacientes
em diferentes niveis de dependéncia. 3.6. Promocdao da saude e prevencdao de agravos. 4. Medicamentos,
imunizagdo e processamento de materiais. 4.1. Principios de seguranca na administracdo de medicamentos. 4.2.
Vias e técnicas de administragdo. 4.3. Calculo, diluicdo e conservacdo de medicamentos. 4.4. Segurancga no preparo
e administracdo de medicamentos. 4.5. Imunizagao, calendario vacinal e conservac¢do de imunobioldgicos. 4.6. Sala
de vacinagdo e procedimentos basicos de imunizagdo. 4.7. Limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais. 4.8.
Processamento, acondicionamento e armazenamento de materiais. 5. Biossegurancga e seguranca do paciente. 5.1.
Higienizagdo das mados. 5.2. Precaugdes padrao e especificas. 5.3. Equipamentos de protec¢do individual e coletiva.
5.4. Prevencdo e controle de infecgBes relacionadas a assisténcia a saude. 5.5. Gerenciamento e descarte de
residuos dos servicos de saude. 5.6. Seguranca do paciente e prevenc¢do de eventos adversos. 5.7. Identificagdo e
comunicacdo de riscos assistenciais. 6. Vigilancia em Sadde. 6.1. Doengas transmissiveis. 6.2. Prevengdo e controle
de doengas e agravos. 6.3. Vigilancia epidemioldgica. 6.4. Notificagdo compulsdria. 6.5. Medidas de prevengao e
controle de surtos e doencgas transmissiveis. 7. Urgéncia e emergéncia. 7.1. Reconhecimento das situa¢bes de
urgéncia e emergéncia. 7.2. Avaliagdo inicial e identificacdao de sinais de gravidade. 7.3. Principios de suporte basico
de vida. 7.4. Atendimento inicial nas principais situagdes de emergéncia. 7.5. Primeiros cuidados em traumas,
hemorragias, queimaduras, intoxicagOes e alteragdes clinicas agudas. 7.6. Atuacdao do Técnico em Enfermagem
dentro de suas competéncias profissionais. 8. Legislacdo e ética profissional. 8.1. Lei Federal n2 7.498/1986 —
regulamentagdo do exercicio da Enfermagem. 8.2. Decreto Federal n? 94.406/1987. 8.3. Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem. 8.4. AtribuicGes e responsabilidades do Técnico em Enfermagem. 8.5. Direitos,
deveres, proibicoes e responsabilidades profissionais. 8.6. Sigilo profissional e prote¢cdo das informacdes do
paciente.

Conhecimentos Especificos - Técnico em Enfermagem ESF.

1. SUS, Atencao Primaria e Estratégia Saude da Familia. 1.1. Principios e diretrizes do SUS. 1.2. Atenc¢do Primaria a
Saude. 1.3. Politica Nacional de Atencdo Basica — PNAB. 1.4. Estratégia Salude da Familia. 1.5. Atributos e
organizacdo da Atencdo Primadria. 1.6. Redes de Atencdo a Salde. 2. Territério e processo de trabalho. 2.1.
Territorializacdo e populagao adscrita. 2.2. Cadastramento e atualizacdo de informacgdes. 2.3. Planejamento e
organizacdo das acdes. 2.4. Trabalho em equipe multiprofissional. 2.5. Acompanhamento da populacdo do
territério. 2.6. Integracdo entre os profissionais da equipe de saude. 3. Assisténcia de enfermagem na Atencdo
Primaria. 3.1. Assisténcia nos diferentes ciclos de vida. 3.2. Acompanhamento de criancas, adolescentes, mulheres,
adultos e pessoas idosas. 3.3. Condi¢Ges cronicas prioritarias. 3.4. Acompanhamento de grupos prioritarios. 3.5.

Realizagao:

Instituto

A\CC <K

Pagina 70 de 88



PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRIGUI-SP
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 220/2026, DE 20 DE OUTUBRO DE 2026

Procedimentos e cuidados de enfermagem no ambito da Atencdo Primdria. 3.6. Atuacdo do Técnico em
Enfermagem dentro de suas competéncias profissionais e sob supervisdo do enfermeiro. 4. Promog¢do da saude,
prevencdo e imunizagdo. 4.1. Educacdo em saude. 4.2. Promog¢do de habitos saudaveis. 4.3. Prevencdo de doencas
e agravos. 4.4. imunizagdo e calenddrio vacinal. 4.5. conservac¢dao e manejo de imunobiolégicos. 4.6. acOes de
prevencdo e controle de doencas transmissiveis. 5. Vigilancia em Saude. 5.1. Vigilancia epidemioldgica. 5.2. Busca
ativa. 5.3. Doengas e agravos de notificacdo compulséria. 5.4. Investigacdo e acompanhamento de situacbes de
risco. 5.5. Integracdo entre Atencao Primaria e Vigilancia em Saude. 6. Aten¢do domiciliar e humanizagao. 6.1. Visita
e atencdo domiciliar. 6.2. Avaliacdo das necessidades de saude no domicilio. 6.3. acolhimento e escuta qualificada.
6.4. vinculo e responsabilizacdo pelo cuidado. 6.5. continuidade e coordenagdo do cuidado. 6.6. Orientacdo de
usudrios, familiares e cuidadores. 7. Informacgdo e organiza¢do da assisténcia. 7.1. Registros e prontudrios. 7.2.
Sistemas de informagdo da Ateng¢do Primaria. 7.3. Indicadores de saude. 7.4. Organizagdo dos fluxos assistenciais.
7.5. Referéncia e contrarreferéncia. 7.6. Organizagdo da assisténcia no ambito da Rede de Atengdo a Saude. 8.
Biosseguranca, ética e legislacdo profissional. 8.1. Seguranca do paciente e prevencao de infeccdes. 8.2. Medidas
de biosseguranca. 8.3. Lei Federal n2 8.080/1990. 8.4. Lei Federal n2 8.142/1990. 8.5. Lei Federal n? 7.498/1986.
8.6. Decreto Federal n2 94.406/1987. 8.7. Resolu¢do Cofen n2 564/2017 — Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem.

Conhecimentos Especificos - Técnico em Farmacia.

1. Assisténcia farmacéutica. 1.1. Conceitos e ciclo da assisténcia farmacéutica. 1.2. Uso racional de medicamentos.
1.3. Atuacdo do Técnico em Farmacia sob supervisdo do farmacéutico. 2. Recebimento e armazenamento. 2.1.
Conferéncia. 2.2. Acondicionamento. 2.3. Conservacdo. 2.4. Controle de validade. 2.5. Organizacdo do estoque. 3.
Gestdo de estoques. 3.1. Entradas e saidas. 3.2. Reposi¢do. 3.3. Inventdrio. 3.4. Rastreabilidade. 3.5. Registros e
sistemas de controle. 4. Prescricao e dispensacdo — atividades auxiliares. 4.1. Elementos basicos da prescri¢do. 4.2.
Conferéncia dentro das atribuicbes do cargo. 4.3. ldentificacdo de inconsisténcias e encaminhamento ao
farmacéutico. 4.4. Dispensac¢do sob supervisdo profissional. 5. Medicamentos. 5.1. Formas farmacéuticas. 5.2.
Medicamentos de referéncia, genéricos e similares. 5.3. Individualizacdo, acondicionamento e identificagdo. 5.4.
Prevencdo de erros relacionados a medicamentos. 6. Medicamentos sujeitos a controle especial — nogdes. 6.1.
Controle documental. 6.2. Guarda e registros conforme legislacdo. 6.3. Responsabilidade e supervisdo
farmacéutica. 7. SUS e legislacdo aplicavel. 7.1. Assisténcia farmacéutica no SUS. 7.2. Lei Federal n2 8.080/1990,
nos aspectos pertinentes a assisténcia farmacéutica. 7.3. Lei Federal n? 13.021/2014, nos aspectos pertinentes ao
funcionamento dos estabelecimentos farmacéuticos e a responsabilidade técnica. 7.4. Legislacao sanitéria federal
aplicavel as atividades do cargo.

Conhecimentos Especificos - Técnico em Informatica.

1. Hardware e periféricos. 1.1. Componentes de computadores. 1.2. Periféricos de entrada e saida. 1.3. Dispositivos de
armazenamento. 1.4. Instalagdo e configuragdo de equipamentos. 1.5. Identificagdo e diagndstico de falhas. 1.6.
Manutencgdo preventiva e corretiva. 2. Sistemas operacionais. 2.1. Windows e Linux. fundamentos. 2.2. Arquivos, pastas
e diretdrios. 2.3. Instalacdo e configuracdo de aplicativos. 2.4. Usudrios e permissées. 2.5. ConfiguracGes basicas do
sistema. 2.6. Atualizagao e manutengao do sistema operacional. 3. Redes de computadores. 3.1. Conceitos basicos de
redes. 3.2. Redes locais e sem fio. 3.3. Conexdo de computadores e dispositivos a rede. 3.4. NocGes de enderecamento IP.
3.5. Equipamentos de rede, como switches, roteadores e pontos de acesso. 3.6. Compartilhamento de recursos. 3.7.
Identificacdo e solucdo de problemas basicos de conectividade. 4. Seguranca da informacao. 4.1. Principios basicos de
seguranca da informacdo. 4.2. Controle de acesso e senhas. 4.3. Virus, malware e outras ameagas. 4.4. Mecanismos
basicos de protecdo. 4.5. Atualizagdes de seguranca. 4.6. Copia de segurancga e recuperacao de dados. 4.7. Cuidados no
uso de computadores, redes e dispositivos. 5. Suporte técnico ao usudrio. 5.1. Atendimento e registro de solicitagdes. 5.2.
Identificacdo e diagndstico de problemas. 5.3. Instalacdo e configuragdo de equipamentos e aplicativos. 5.4. Solucdo e
encaminhamento de problemas técnicos. 5.5. Orientagdo aos usuarios quanto ao uso dos recursos tecnoldgicos. 5.6.
Documentacdo de procedimentos e solugbes. 5.7. Manutencdo e suporte aos equipamentos de informatica. 6. Aplicativos
e ferramentas de informatica. 6.1. Editores de texto. 6.2. Planilhas eletronicas. 6.3. Apresentacgdes. 6.4. Correio eletronico.
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6.5. Internet e navegadores. 6.6. Organizagdo, armazenamento e compartilhamento de arquivos. 6.7. Ferramentas de
comunicagdo e colaboragdo. 7. Sistemas e recursos tecnoldgicos. 7.1. Sistemas e plataformas institucionais. 7.2. Instalacdo,
configuracdo e atualizacdo de programas. 7.3. Impressdo e digitalizagdo de documentos. 7.4. Compartilhamento de
arquivos e recursos. 7.5. Identificacdo de falhas em sistemas e equipamentos. 7.6. Procedimentos bdsicos para
manutengdo e continuidade dos servigos de informatica. 8. Legislagdo e protecdo de dados. 8.1. Lei Federal n2
13.709/2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD), nos aspectos pertinentes as atividades do cargo. 8.2. Lei
Federal n2 12.965/2014 — Marco Civil da Internet, nos aspectos pertinentes as atividades do cargo.

Conhecimentos Especificos - Técnico em Nutrigao.

1. Fundamentos de alimentagdo e nutricdo. 1.1. Nutrientes e suas fungbes. 1.2. Grupos alimentares. 1.3.
Alimentagdo adequada e saudavel. 1.4. Necessidades nutricionais nos diferentes ciclos de vida: nogdes. 2. Técnica
dietética. 2.1. Caracteristicas dos alimentos. 2.2. Pré-preparo e preparo. 2.3. Porcionamento. 2.4. Per capita. 2.5.
Ficha técnica de preparacdo: conceitos. 3. Planejamento de cardapios. 3.1. Variedade e adequacdo. 3.2. Habitos
alimentares e sazonalidade. 3.3. Planejamento e analise de carddpios sob supervisdo do nutricionista. 4.
Alimentacdo escolar. 4.1. Programa Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE. 4.2. Alimentacdo adequada e saudavel
no ambiente escolar. 4.3. Educagdo alimentar e nutricional. 5. Boas praticas e seguranga dos alimentos. 5.1. Higiene
pessoal, ambiental, dos equipamentos e utensilios. 5.2. Contamina¢do dos alimentos. 5.3. Conservacgao. 5.4.
Prevencdo de doencas transmitidas por alimentos. 6. Recebimento, armazenamento e producgdo. 6.1. Conferéncia
de géneros alimenticios. 6.2. Organizacdo e controle do estoque. 6.3. Organizacdo das unidades de alimentacao.
6.4. Supervisdo das condicdes de higiene e das atividades relacionadas a producdo e distribuicdo das refei¢des. 7.
Legislacdo e normas aplicaveis. 7.1. Lei Federal n? 11.947/2009, nos aspectos relativos a alimentacgdo escolar. 7.2.
Resolugdo CD/FNDE n2 6/2020 e alteragdes — Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE. 7.3. Normas
sanitdrias aplicaveis as boas praticas nos servicos de alimentacdo, nos aspectos pertinentes ao cargo.

Conhecimentos Especificos - Técnico em Seguranga do Trabalho.

1. Gerenciamento de riscos ocupacionais. 1.1. Perigo e risco. 1.2. Agentes fisicos, quimicos e biolégicos. 1.3. Riscos
ergonOmicos e de acidentes. 1.4. Gerenciamento de Riscos Ocupacionais — GRO e Programa de Gerenciamento de
Riscos — PGR. 1.5. Hierarquia das medidas de prevencdo. 2. Acidentes e doencas relacionadas ao trabalho. 2.1.
Conceitos e fatores causais. 2.2. Investigacao e andlise de acidentes. 2.3. Medidas preventivas e corretivas. 2.4.
Comunicacdo de Acidente de Trabalho — CAT. 2.5. Indicadores e estatisticas: nog¢des. 3. Protec¢do e prevengdo. 3.1.
Equipamentos de Protegdo Individual — EPI e Equipamentos de Protegao Coletiva — EPC. 3.2. Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes e de Assédio — CIPA. 3.3. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO.
3.4. Ergonomia. 3.5. Sinalizacdo e prevencao de incéndios. 3.6. Principios de resposta a emergéncias. 4. Seguranca
nos ambientes municipais. 4.1. Mdaquinas e equipamentos. 4.2. InstalagGes e servicos em eletricidade. 4.3.
Construcao civil. 4.4. Servicos de saude. 4.5. Espacos confinados. 4.6. Trabalho em altura. 4.7. Limpeza urbana e
manejo de residuos, quanto aos principios de prevencdo. 5. Gestdao de Seguranca e Saude no Trabalho. 5.1.
Inspecdes de seguranca. 5.2. Treinamentos e a¢des educativas. 5.3. Documentacdo, registros e relatérios. 5.4.
Seguranca nas atividades de empresas contratadas. 5.5. Gestdo de residuos e interface com a protecdao ambiental.
6. Legislagdo e Normas Regulamentadoras. 6.1. Legislagdo federal de Seguranga e Saude no Trabalho, nos aspectos
pertinentes as atribuicdes do cargo. 6.2. NR-1 — Disposi¢cOes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. 6.3.
NR-4 — Servigos Especializados em Seguranga e Medicina do Trabalho. 6.4. NR-5 — Comissdo Interna de Prevengao
de Acidentes e de Assédio. 6.5. NR-6 — Equipamento de Protecao Individual. 6.6. NR-7 — Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional. 6.7. NR-9 — Avaliacdo e Controle das Exposi¢des Ocupacionais a Agentes Fisicos,
Quimicos e Bioldgicos. 6.8. NR-10 — Seguranca em InstalagGes e Servicos em Eletricidade. 6.9. NR-12 — Seguranca
no Trabalho em Maquinas e Equipamentos. 6.10. NR-15 — Atividades e Operacdes Insalubres. 6.11. NR-16 —
Atividades e Operacgbes Perigosas. 6.12. NR-17 — Ergonomia. 6.13. NR-18 — Seguranca e Saude no Trabalho na
Industria da Construcdo. 6.14. NR-23 — Protegdo contra Incéndios. 6.15. NR-24 — Condig¢des Sanitarias e de Conforto
nos Locais de Trabalho. 6.16. NR-26 — Sinalizacdo de Seguranca. 6.17. NR-32 — Seguranca e Saude no Trabalho em
Servigos de Saude. 6.18. NR-33 — Seguranca e Saude nos Trabalhos em Espagos Confinados. 6.19. NR-35 — Trabalho
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em Altura. 6.20. NR-38 — Seguranca e Saude no Trabalho nas Atividades de Limpeza Urbana e Manejo de Residuos
Sélidos.

3. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa.

1. Regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica; compreensdo e interpreta¢do de textos;
denotacdo e conotacdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia e género textual; significacdo das palavras; emprego
das classes de palavras; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal. 2. Ortografia
oficial. 3. Acentuacdo grafica.

Raciocinio Légico e Matematico.

1. EquacgOes de 12 e 22 grau. 2. Inequacgbes de 12 e 22 grau. 3. Func¢des de 12 e 2° grau. 4. Geometria analitica. 5.
Andlise combinatdria e probabilidade. 6. Principio da Regressdo ou Reversdo. 7. Légica dedutiva, argumentativa e
guantitativa. 8. Légica matemadtica qualitativa. 9. Regra de trés simples e compostas. 10. Sequéncias ldgicas
envolvendo numeros, letras e figuras. 11. Conjuntos numéricos. 12. Matrizes determinantes e sistemas lineares.
13. Polin6mios. 14. Razdes especiais. 15. Progressdes aritmética e geométrica. 16. Conjuntos: as relagdes de
pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, interse¢ado e diferenca. 17. Geometria plana e
espacial. 18. Trigonometria.

Conhecimentos Gerais.

1. Dominio de tépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia,
energia, relagcdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vincula¢des
histéricas a nivel municipal, regional e nacional.

Conhecimentos Especificos - Acupunturista.

1. Fundamentos da Medicina Tradicional Chinesa — MTC. 1.1. Principios e bases conceituais da MTC. 1.2. Yin e Yang.
Cinco Movimentos. Substancias fundamentais. Zang-Fu. 1.3. Meridianos e colaterais. Pontos de acupuntura e suas
classificagOes. 1.4. Etiologia e padrdes de desequilibrio segundo a MTC. 2. Avaliagdao em acupuntura. 2.1. Anamnese
e avaliacdo do paciente. 2.2. Métodos tradicionais de avaliacdo e identificacdo de padrGes energéticos. 2.3.
RelagBes entre sinais, sintomas e sistemas funcionais na MTC. 2.4. Indica¢Oes, contraindica¢Oes, precaucdes e
encaminhamento multiprofissional. 3. Principios terapéuticos da acupuntura. 3.1. Critérios de selegdo e
combinacdo de pontos. 3.2. Principios de tonificacdo, sedacdo, harmonizacdo e regularizacdo energética. 3.3.
Microssistemas e recursos complementares da MTC. 3.4. Técnicas corporais associadas e seus fundamentos. 4.
Bases biomédicas aplicadas. 4.1. Anatomia e fisiologia relacionadas a pratica profissional. 4.2. Sistemas
musculoesquelético, neurolégico, cardiovascular, respiratério e digestério. 4.3. Dor. Inflamacdo. Biomecanica e
alteragdes funcionais. 5. Biossegurancga e seguranca do paciente. 5.1. Prevencao e controle de infec¢bes. Assepsia
e higiene. 5.2. Gerenciamento seguro de materiais utilizados na assisténcia. 5.3. Eventos adversos, prevenc¢ao de
riscos e seguranga do paciente. 6. Acupuntura no SUS e atuagdo profissional. 6.1. Praticas Integrativas e
Complementares em Saude. 6.2. Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares — PNPIC. 6.3.
Acupuntura na atencdo a salde e integracdo multiprofissional. 6.4. Etica, prontudrio, sigilo e responsabilidade
profissional. 6.5. Lei Federal n? 8.080/1990. Portaria GM/MS n2 971/2006 e consolidacdo normativa pertinente.

Conhecimentos Especificos - Analista de Tecnologia da Informagao.

1. Governanca e gestdo de Tecnologia da Informacdo. 1.1. Governanca e gestdo de Tl. Planejamento estratégico de
TI. 1.2. Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo — PDTI. 1.3. Gestdo de servigos de TI. Incidentes, problemas,
mudancas e niveis de servico. 1.4. Gestdo de projetos e métodos ageis. Scrum e Kanban. 2. Infraestrutura e sistemas
operacionais. 2.1. Arquitetura de computadores. Servidores fisicos e virtuais. 2.2. Virtualizacdo e computa¢do em
nuvem. 2.3. Sistemas operacionais Windows e Linux. Administracao e servigos essenciais. 2.4. Armazenamento,
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disponibilidade, desempenho, backup e recuperacdo de dados. 3. Redes de computadores. 3.1. Modelos OSI e
TCP/IP. 3.2. IPv4 e IPv6. Sub-redes. Roteamento. 3.3. LAN, WLAN e WAN. 3.4. DNS, DHCP, HTTP/HTTPS e servicos
fundamentais de rede. 3.5. Equipamentos e monitoramento de redes. 4. Desenvolvimento de sistemas e bancos de
dados. 4.1. Engenharia de software. Levantamento e andlise de requisitos. 4.2. Ciclo de vida, modelagem, testes,
implantacdao, manutengao e documentagao. 4.3. Programacdo orientada a objetos. APIs e integracdao entre
sistemas. 4.4. Bancos de dados relacionais. Modelagem. SQL. TransacGes, integridade e indices. 5. Seguranca da
informacdo. 5.1. Confidencialidade, integridade, disponibilidade, autenticidade e ndo repudio. 5.2. Gestdo de
identidades e controle de acesso. 5.3. Criptografia, certificados digitais e autenticacdo. 5.4. Vulnerabilidades,
ameacas, codigos maliciosos e incidentes de seguranga. 5.5. Firewall, protecao de endpoints, logs, monitoramento,
continuidade e recuperagdo. 6. Contratacdes e gestdo de Tl na Administragdo Publica. 6.1. Planejamento das
contratagdes de tecnologia. 6.2. Estudo Técnico Preliminar, Termo de Referéncia e especificagdo técnica. 6.3.
Gestdo e fiscalizacdo de contratos de TI. 6.4. Lei Federal n® 14.133/2021, nos aspectos aplicaveis as contratacdes
de tecnologia. 7. Protecdo de dados e governo digital. 7.1. Lei Federal n2 13.709/2018 — LGPD. 7.2. Tratamento de
dados pessoais pelo Poder Publico. Seguranca e governanca de dados. 7.3. Lei Federal n2 12.527/2011 — Lei de
Acesso a Informacdo. 7.4. Lei Federal n? 14.129/2021 — Governo Digital, nos aspectos pertinentes.

Conhecimentos Especificos - Arquiteto.

1. Projeto de arquitetura. 1.1. Metodologia e etapas do projeto arquitetonico. Programa de necessidades. Estudos
preliminares, anteprojeto, projeto legal e executivo. 1.2. Representacdo grafica. Plantas, cortes, fachadas, detalhes,
escalas, cotagem e convengdes. 1.3. Conforto ambiental. lluminacdo, ventilagdo, insolacdo, acustica e eficiéncia
energética. 2. Tecnologia das edificagGes. 2.1. Sistemas e técnicas construtivas. 2.2. Materiais de construcdo e
especificagdes. 2.3. Sistemas estruturais e instalagdes prediais: fundamentos e compatibilizacdo. 2.4. Manutencao,
conservacao e reformas. 3. Planejamento, orcamento e fiscalizacdo de obras. 3.1. Levantamento quantitativo e
especificacdes técnicas. 3.2. Orcamento, composicdo de custos, cronograma e planejamento. 3.3. Fiscalizagao,
medicdo, recebimento e acompanhamento. 3.4. Vistorias, pericias, laudos e pareceres técnicos. 4. Urbanismo e
planejamento urbano. 4.1. Parcelamento, uso e ocupac¢do do solo. 4.2. Planejamento urbano e desenvolvimento
municipal. 4.3. Mobilidade, infraestrutura e equipamentos urbanos. 4.4. Estatuto da Cidade e instrumentos da
politica urbana. 5. Paisagismo, ambiente e patriménio. 5.1. Principios de paisagismo e espacos livres urbanos. 5.2.
Areas verdes, vegeta¢do e integracdo entre paisagem e ambiente construido. 5.3. Sustentabilidade aplicada a
arquitetura e ao urbanismo. 5.4. NogOes de preservacao do patriménio cultural. 6. Acessibilidade e seguranca das
edificagdes. 6.1. Desenho universal e acessibilidade. 6.2. ABNT NBR 9050 vigente e legislacdo de acessibilidade. 6.3.
Nog¢des de seguranca contra incéndio e panico aplicaveis aos projetos. 7. Legislacdo profissional e urbanistica. 7.1.
Lei Federal n2 10.257/2001 — Estatuto da Cidade. 7.2. Lei Federal n2 6.766/1979 — Parcelamento do Solo Urbano.
7.3. Lei Federal n2 12.378/2010. 7.4. Plano Diretor, legislacdo de uso e ocupagio do solo e Cédigo de Obras vigentes
do Municipio de Birigui.

Conhecimentos Especificos - Assistente Social.

1. Servico Social: fundamentos e exercicio profissional. 1.1. Fundamentos histéricos, tedrico-metodoldgicos, ético-
politicos e técnico-operativos. 1.2. Questdao social e politicas sociais. 1.3. Instrumentalidade e dimensdes do
trabalho profissional. 1.4. Projeto ético-politico do Servigo Social. 2. Trabalho profissional do Assistente Social. 2.1.
Estudo social e socioecondmico. Entrevista e visita domiciliar. 2.2. Relatério, laudo, parecer e registros técnicos.
2.3. Acolhida, escuta qualificada, orientacdo e encaminhamento. 2.4. Trabalho com individuos, familias, grupos e
comunidades. Trabalho interdisciplinar e intersetorial. 3. Politica de Assisténcia Social e SUAS. 3.1. Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS. 3.2. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. 3.3. Protec3o Social Bésica e Prote¢do
Social Especial. 3.4. CRAS, CREAS, servicos, programas, projetos e beneficios. 3.5. Vigilancia socioassistencial,
territério, vulnerabilidade e risco social. 3.6. Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais. 4. Planejamento
e gestdo social. 4.1. Planejamento, elaboracdo, execugdo, monitoramento e avaliacdo de planos, programas e
projetos. 4.2. Diagndstico e indicadores sociais. 4.3. PIA e PAF. Registros, prontudrios e sistemas de informacao. 5.
Direitos sociais e protecdo de publicos especificos. 5.1. Direitos da crianca e do adolescente. 5.2. Direitos da pessoa
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idosa. 5.3. Direitos da pessoa com deficiéncia. 5.4. Violéncia, negligéncia, abandono e outras violagdes de direitos.
Rede de protecdo. 6. Etica e legislacdo profissional. 6.1. Lei Federal n2 8.662/1993. 6.2. Cédigo de Etica Profissional
do Assistente Social vigente. 6.3. Sigilo profissional, autonomia, responsabilidades e rela¢des institucionais. 7.
Legislagdo socioassistencial essencial. 7.1. Constituicdo Federal de 1988: Seguridade Social e Assisténcia Social. 7.2.
Lei Federal n2 8.742/1993 — LOAS. 7.3. Lei Federal n2 8.069/1990 — ECA. 7.4. Lei Federal n? 10.741/2003 — Estatuto
da Pessoa Idosa. 7.5. Lei Federal n2 13.146/2015 — LBI. 7.6. Resolugdo CNAS n2 109/2009.

Conhecimentos Especificos - Assistente Social Educacional.

1. Servico Social e Educagdo. 1.1. Inser¢ao do Servico Social na politica educacional. 1.2. Educa¢do como direito
social. Acesso, permanéncia, participagdo e aprendizagem. 1.3. Questdo social e suas expressées no cotidiano
escolar. 1.4. AtribuicOes e especificidades do Assistente Social na educacdo basica. 2. Atuacdo profissional no
contexto escolar. 2.1. Acolhida, escuta qualificada, orientagdo e acompanhamento de estudantes e familias. 2.2.
Estudo social, entrevista, visita domiciliar e institucional. 2.3. Relatérios, pareceres, registros técnicos e planos de
acompanhamento. 2.4. Participacao no Projeto Politico-Pedagdgico e espacos coletivos da escola. 3. Familia, escola,
territério e rede de protecdo. 3.1. Relacdo escola-familia-comunidade. 3.2. Trabalho interdisciplinar e intersetorial.
3.3. Articulacdo entre Educacdo, Assisténcia Social, Salude, Direitos Humanos e Sistema de Garantia de Direitos. 3.4.
Conselho Tutelar, CRAS, CREAS e demais servicos da rede. 4. Inclusdo, vulnerabilidade e protecdo social na escola.
4.1. Inclusdo escolar e acessibilidade. 4.2. Vulnerabilidade, risco social e violagdes de direitos. 4.3. Violéncia,
negligéncia e discriminagdo no contexto escolar. 4.4. Busca ativa, prevencdo da evasdo e fortalecimento de vinculos
escolares. 5. Politica educacional e protegao integral. 5.1. Constituicdo Federal: direito a educagdo. 5.2. Lei Federal
n? 9.394/1996 — LDB. 5.3. Lei Federal n2 8.069/1990 — ECA. 5.4. Educacdo inclusiva e direitos das pessoas com
deficiéncia. 6. Servico Social, SUAS e interface com a Educacdo. 6.1. LOAS e organizacdo basica do SUAS. 6.2.
Protecdo Social Basica e Especial. 6.3. Trabalho social com familias. 6.4. Encaminhamento e acompanhamento pela
rede socioassistencial. 7. Legislacdo e ética profissional. 7.1. Lei Federal n? 8.662/1993. 7.2. Cédigo de Etica
Profissional do Assistente Social vigente. 7.3. Lei Federal n? 13.935/2019. 7.4. Lei Federal n2 13.146/2015 — LBI.

Conhecimentos Especificos - Cirurgido-Dentista.

1. Saude bucal e diagndstico odontoldgico. 1.1. Anatomia, fisiologia e patologia aplicadas a Odontologia. 1.2.
Anamnese, exame clinico, diagndstico e planejamento. 1.3. Exames complementares e radiologia odontoldgica. 1.4.
Principais alteracdes e doencas da cavidade bucal. 2. Prevengdo e promogao da saude bucal. 2.1. Epidemiologia das
doengas bucais. 2.2. Cérie e doencga periodontal: fatores de risco, prevencdo e controle. 2.3. Educa¢do em saude e
higiene bucal. 2.4. Promog¢do da saude bucal individual e coletiva. 3. Clinica odontoldgica. 3.1. Dentistica
restauradora. 3.2. Periodontia. 3.3. Endodontia: fundamentos. 3.4. Cirurgia odontoldgica ambulatorial: principios.
3.5. Urgéncias odontoldgicas. 3.6. Odontologia nos ciclos de vida e pessoas com necessidades especificas. 4.
Farmacologia e terapéutica odontolégica. 4.1. Principios de farmacologia aplicados a Odontologia. 4.2. Classes
terapéuticas de uso odontolégico: indicagdes, contraindicacdes e precaucdes. 4.3. Interacdes medicamentosas e
seguranca na prescricao. 5. Biossegurancga e seguranca do paciente. 5.1. Prevencao e controle de infec¢des. 5.2.
Limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo. 5.3. Equipamentos de protecdo e gerenciamento de residuos. 5.4. Prevencao
de acidentes e eventos adversos. 6. Saude Bucal no SUS. 6.1. Principios e diretrizes do SUS. 6.2. Ateng¢do Primaria e
Estratégia Saude da Familia. 6.3. Organiza¢do da atencdo a saude bucal. 6.4. Territorializacdo, vigilancia, referéncia
e contrarreferéncia. 7. Etica e legislacdo profissional. 7.1. Lei Federal n? 5.081/1966. 7.2. Cédigo de Etica
Odontoldgica vigente. 7.3. Prontudrio, sigilo, responsabilidade profissional e relagcdes com equipe e paciente.

Conhecimentos Especificos - Contador.

1. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. 1.1. Objeto, objetivos e campo de aplicagdo. 1.2. Patrimonio publico.
Ativos, passivos e patrimonio liquido. 1.3. VariagGes patrimoniais. 1.4. Regimes orcamentdrio e patrimonial. 1.5.
Mensuracdo, reconhecimento e evidenciagdo. 2. Orcamento publico. 2.1. Principios e ciclo orcamentdrio. 2.2. PPA,
LDO e LOA. 2.3. Classificagdes orcamentarias. 2.4. Créditos adicionais. 2.5. Programacao e execu¢do orcamentaria.
3. Receita e despesa publicas. 3.1. Conceito, classificagdo e estagios da receita. 3.2. Conceito, classificacdo e estagios
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da despesa. 3.3. Empenho, liquidacdo e pagamento. 3.4. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores.
Suprimento de fundos. 3.5. Divida publica e operagdes de crédito: nocdes. 4. Plano de Contas e registros contabeis.
4.1. PCASP. 4.2. Natureza da informagdo orcamentdria, patrimonial e de controle. 4.3. Escrituracdo e langamentos
no setor publico. 4.4. Procedimentos contdbeis patrimoniais. 5. DemonstracGes Contdbeis Aplicadas ao Setor
Publico. 5.1. Balango Orgamentario. 5.2. Balango Financeiro. 5.3. Balango Patrimonial. 5.4. Demonstracdo das
VariacGes Patrimoniais. 5.5. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa e demais demonstracdes exigiveis. 5.6. Notas
explicativas, consolidagdo e andlise. 6. Responsabilidade fiscal e controle. 6.1. Receita Corrente Liquida. 6.2.
Despesa com pessoal. 6.3. Divida e endividamento. 6.4. Renuncia de receita e geracdo de despesas. 6.5. Metas e
riscos fiscais. 6.6. RREO e RGF. 6.7. Transparéncia, controle e prestacdo de contas. 7. Legislacdo e normas aplicaveis.
7.1. Lei Federal n? 4.320/1964. 7.2. Lei Complementar Federal n® 101/2000 — LRF. 7.3. MCASP e PCASP vigentes.
7.4. NBC TSP vigentes, nos aspectos pertinentes.

Conhecimentos Especificos - Controlador Interno.

1. Administragdo Publica e controle. 1.1. Principios da Administragdo Publica. 1.2. Administracao direta e indireta.
1.3. Atos administrativos: conceitos, elementos, atributos, espécies, anulagdo e revogacdo. 1.4. Poderes e deveres
administrativos. 1.5. Responsabilidade e prestacdo de contas. 2. Controle da Administracao Publica. 2.1. Controle
interno, externo e social. 2.2. Finalidades, competéncias e organizacao do sistema de controle interno. 2.3. Controle
contabil, financeiro, orgamentario, operacional e patrimonial. 2.4. Constituicdo Federal: arts. 31 e 70 a 75. 2.5.
Controle exercido pelos Tribunais de Contas. 3. Auditoria governamental. 3.1. Conceitos, objetivos e tipos de
auditoria. 3.2. Planejamento, execuc¢ao, evidéncias, achados e documentacdo. 3.3. Relatérios, recomendacdes e
monitoramento. 3.4. Risco, materialidade e relevancia. 3.5. Controles preventivos, detectivos e corretivos. 4.
Orcamento e finangas publicas. 4.1. PPA, LDO e LOA. 4.2. Receita e despesa publicas. 4.3. Créditos adicionais. 4.4.
Empenho, liquidacdo e pagamento. 4.5. Restos a pagar. 4.6. Fiscalizacdo da execucao orcamentadria e financeira. 5.
Responsabilidade fiscal. 5.1. Planejamento e transparéncia fiscal. 5.2. Receita Corrente Liquida. 5.3. Despesas com
pessoal. 5.4. Divida publica e operagGes de crédito. 5.5. Renuncia de receita e criacdo de despesas. 5.6. RREO e RGF.
5.7. Limites, controles e responsabilizacdo. 6. Licitagdes, contratos e patrimonio. 6.1. Principios e planejamento das
contratagBes publicas. 6.2. Licitacdo, contratacdo direta e execucdo contratual. 6.3. Gestdo e fiscalizagdo dos
contratos. 6.4. Controle dos bens e patrimonio publico. 6.5. Controle interno aplicado as contratagdes. 7.
Integridade, transparéncia e responsabilizacdo. 7.1. Governanga, gestdo de riscos e controles internos. 7.2.
Transparéncia e acesso a informacdo. 7.3. Improbidade administrativa. 7.4. Responsabilizacdo de pessoas juridicas
por atos contra a Administracdo Publica. 8. Legislagcdo essencial. 8.1. Constituicao Federal, especialmente arts. 31,
37 e 70 a 75. 8.2. Lei Federal n? 4.320/1964. 8.3. Lei Complementar Federal n? 101/2000. 8.4. Lei Federal n®
14.133/2021. 8.5. Lei Federal n2 8.429/1992 e alteracdes. 8.6. Lei Federal n? 12.527/2011. 8.7. Lei Federal n®
12.846/2013.

Conhecimentos Especificos - Enfermeiro.

1. SUS e organizacdo da atengdo a saude. 1.1. Principios e diretrizes do SUS. 1.2. Organizacdo, regionalizacdo e
Redes de Ateng¢do a Saude. 1.3. Atenc¢do Primaria, especializada e hospitalar. 1.4. Humanizagdo e integralidade. 2.
Processo e sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. 2.1. Processo de Enfermagem. 2.2. Coleta de dados,
diagnédstico, planejamento, implementacdo e avaliagdo. 2.3. Registros e documentacdo. 2.4. Consulta de
enfermagem. 3. Assisténcia de enfermagem nos ciclos de vida. 3.1. Saude da crianca e do adolescente. 3.2. Saude
da mulher, pré-natal e puerpério. 3.3. Saude do adulto. 3.4. Saude da pessoa idosa. 3.5. Condi¢des agudas e cronicas
prevalentes. 4. Vigilancia e satude coletiva. 4.1. Vigilancia epidemioldgica. 4.2. Doengas transmissiveis e agravos de
interesse em saude publica. 4.3. Notificagdo compulsdria. 4.4. Imunizacdo e rede de frio: principios. 4.5. Promogao
da salude e prevengdo. 5. Urgéncia, emergéncia e cuidados de maior complexidade. 5.1. Avaliacdo e
reconhecimento de situagbes de urgéncia e emergéncia. 5.2. Principios do suporte a vida no dmbito das
competéncias profissionais. 5.3. Assisténcia ao paciente critico. 5.4. Organizacdo e prioridades do cuidado
emergencial. 6. Seguranca do paciente e controle de infecges. 6.1. Seguranca do paciente e gerenciamento de
riscos. 6.2. Prevencdo e controle das infec¢Ges relacionadas a assisténcia. 6.3. PrecaugGes e biosseguranca. 6.4.
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Processamento de produtos para saude: principios. 7. Gestdao em enfermagem. 7.1. Planejamento e organizagao
do servigco. 7.2. Dimensionamento e supervisdo da equipe: fundamentos. 7.3. Educacdo permanente. 7.4.
Indicadores, qualidade e gerenciamento da assisténcia. 8. Etica e legislagdo profissional. 8.1. Lei Federal n2
7.498/1986. 8.2. Decreto Federal n2 94.406/1987. 8.3. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem vigente.
8.4. Responsabilidade, sigilo, registros e relagdes profissionais.

Conhecimentos Especificos - Enfermeiro ESF.

1. SUS, Atencdo Primaria e Estratégia Saude da Familia. 1.1. Principios e diretrizes do SUS. 1.2. Atencdo Primaria a
Saude — APS. 1.3. Estratégia Saude da Familia — ESF. 1.4. Politica Nacional de Atengao Basica — PNAB. 1.5. Redes de
Atencgdo a Saude. 2. Territorializagdo e processo de trabalho na ESF. 2.1. Territério, populagdo adscrita e diagndstico
das necessidades. 2.2. Cadastro, estratificacdo de risco e planejamento. 2.3. Trabalho multiprofissional. 2.4.
Acolhimento, vinculo, longitudinalidade e coordenac¢do do cuidado. 3. Consulta e assisténcia de enfermagem na
APS. 3.1. Processo e consulta de enfermagem. 3.2. Saude da crianca e do adolescente. 3.3. Saude da mulher. Pré-
natal e puerpério. 3.4. Salude do adulto e da pessoa idosa. 3.5. Hipertensdo, diabetes e condi¢des crbnicas
prioritarias. 3.6. Assisténcia conforme protocolos e competéncias. 4. Promoc¢do da salde e prevenc¢do de agravos.
4.1. Educacdo em saude. 4.2. Imunizacdo. 4.3. Rastreamento e prevencao de doencas. 4.4. Promocado de habitos
saudaveis. 4.5. Acles coletivas e participacdo comunitdria. 5. Vigilancia em Sadde na Atencdo Primaria. 5.1.
Vigilancia epidemioldgica. 5.2. Busca ativa. 5.3. Notificacdo compulsédria. 5.4. Doencas transmissiveis e agravos
prioritarios. 5.5. Integracdo entre APS e Vigilancia em Saude. 6. Atencdo domiciliar e coordenacao do cuidado. 6.1.
Visita e assisténcia domiciliar. 6.2. Avaliagdo das necessidades do usudrio e da familia. 6.3. Referéncia e
contrarreferéncia. 6.4. Articulacdo da Rede de Atencdo a Saude. 6.5. Continuidade e integralidade. 7. Gestdo e
informacdo na ESF. 7.1. Planejamento e avaliacdo das ac¢Oes. 7.2. Supervisdo da equipe de enfermagem. 7.3.
Registros, prontuarios e sistemas de informacdao da APS. 7.4. Indicadores, metas e resultados. 7.5. Educacao
permanente. 8. Seguranca, ética e legislacdo. 8.1. Segurancga do paciente, biossegurancga e prevencdo de infecgoes.
8.2. Lei Federal n2 8.080/1990. 8.3. Lei Federal n2 8.142/1990. 8.4. Lei Federal n? 7.498/1986. 8.5. Decreto Federal
n2 94.406/1987. 8.6. Cédigo de Etica vigente. 8.7. PNAB, nos aspectos pertinentes.

Conhecimentos Especificos - Engenheiro Ambiental.

1. Gestdo e planejamento ambiental. 1.1. Desenvolvimento sustentdvel e gestdo ambiental. 1.2. Diagnéstico,
planejamento, programas, projetos e indicadores ambientais. 1.3. Sistemas de gestdo ambiental. Avaliacdo de
desempenho e controle. 1.4. Educagdo ambiental e participagdo social. 2. Licenciamento e avaliagao de impactos
ambientais. 2.1. Licenciamento ambiental: conceitos, competéncias e etapas. 2.2. Avaliacdo de impactos
ambientais. 2.3. Estudos ambientais, medidas preventivas, mitigadoras e compensatdrias. 2.4. Monitoramento,
fiscalizagao e auditoria ambiental. 3. Recursos hidricos e saneamento ambiental. 3.1. Ciclo hidroldgico, bacias e
recursos hidricos. 3.2. Qualidade, disponibilidade e usos da dgua. 3.3. Abastecimento de dgua e esgotamento
sanitario: fundamentos. 3.4. Drenagem urbana e aguas pluviais. 3.5. Gestdo integrada de recursos hidricos. 4.
Residuos soélidos e efluentes. 4.1. Classificagdo, caracterizacdo e gerenciamento de residuos. 4.2. Reducdo,
reutilizacdo, reciclagem, tratamento e disposicdo final. 4.3. Residuos sélidos urbanos e gestdo municipal. 4.4.
Caracterizagdo e tratamento de efluentes: fundamentos. 5. Controle da poluicdo e recuperagdao ambiental. 5.1.
Poluicdo da 4gua, solo e ar. 5.2. Fontes, efeitos, monitoramento e medidas de controle. 5.3. Areas contaminadas e
degradadas: avaliacdo e recuperacdo. 5.4. Conservacdo dos recursos naturais e biodiversidade. 6. Projetos e
atuacdo profissional. 6.1. Estudos de viabilidade técnica e ambiental. 6.2. Projetos, especificacdes, orcamento e
fiscalizacdo. 6.3. Vistorias, pericias, avaliagGes, laudos e pareceres. 6.4. Responsabilidade técnica. 7. Legislacdo
ambiental. 7.1. Constituicdo Federal, art. 225. 7.2. Lei Federal n2 6.938/1981. 7.3. Lei Federal n2 9.433/1997. 7.4.
Lei Federal n? 9.605/1998, nos aspectos pertinentes. 7.5. Lei Federal n2 12.305/2010. 7.6. Lei Federal n®
11.445/2007 e alteragGes. 7.7. Lei Federal n? 12.651/2012, nos aspectos pertinentes. 7.8. Normas do CONAMA
pertinentes.
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Conhecimentos Especificos - Engenheiro Civil.

1. Materiais, tecnologia e sistemas construtivos. 1.1. Materiais de construcao e propriedades. 1.2. Concreto, aco,
madeira, alvenaria, revestimentos e impermeabilizacdo. 1.3. Processos e técnicas construtivas. 1.4. Controle
tecnoldgico e qualidade. 2. Estruturas e fundagdes. 2.1. Estatica e resisténcia dos materiais: fundamentos. 2.2.
Estruturas de concreto armado, agco e madeira: principios. 2.3. Mecanica dos solos. 2.4. Fundacgdes, contengdes e
estabilidade: fundamentos. 3. Instala¢Oes, hidraulica e saneamento. 3.1. InstalagBes prediais hidraulicas e
sanitarias. 3.2. Hidraulica aplicada. 3.3. Abastecimento de dgua e esgotamento sanitario. 3.4. Drenagem urbana e
aguas pluviais. 4. Infraestrutura urbana e vidria. 4.1. Terraplenagem. 4.2. Pavimentacdo e conservacao de vias. 4.3.
Sistemas viarios e infraestrutura urbana. 4.4. Topografia aplicada. 5. Planejamento, orcamento e fiscalizacao de
obras. 5.1. Quantitativos e composi¢do de custos. 5.2. Or¢camento, BDI e cronograma fisico-financeiro. 5.3.
Planejamento e acompanhamento. 5.4. Medicao, fiscalizacdo, recebimento e qualidade. 5.5. Vistorias, pericias,
laudos e pareceres. 6. Projetos, urbanismo e acessibilidade. 6.1. Leitura, andlise e compatibilizacdo de projetos. 6.2.
Uso, ocupacdo e parcelamento do solo. 6.3. Planejamento urbano e infraestrutura municipal. 6.4. Acessibilidade.
6.5. Seguranca e desempenho das edificacdes: fundamentos. 7. Legislacdo e normas aplicaveis. 7.1. Lei Federal n?
14.133/2021, nos aspectos de obras e servicos de engenharia. 7.2. Lei Federal n2 6.766/1979. 7.3. Lei Federal n®
10.257/2001. 7.4. Lei Federal n? 13.146/2015, nos aspectos de acessibilidade. 7.5. Lei Complementar Municipal n2
31/2010, de Birigui/SP e altera¢des — Cédigo de Obras e Edificacdes. 7.6. Normas técnicas da ABNT pertinentes.

Conhecimentos Especificos - Engenheiro Quimico.

1. Balangos e fundamentos dos processos quimicos. 1.1. Balangos de massa e energia. 1.2. Termodinamica aplicada.
1.3. Equilibrios fisico-quimicos. 1.4. Cinética e fundamentos de reatores quimicos. 2. FenGmenos de transporte e
operacgdes unitdrias. 2.1. Transferéncia de quantidade de movimento, calor e massa. 2.2. Mecanica dos fluidos. 2.3.
Transferéncia de calor. 2.4. Separacgdes sélido-fluido e fluido-fluido. 2.5. Operag¢ées unitdrias aplicadas a processos
industriais e ambientais. 3. Processos, instrumentacdo e controle. 3.1. Processos quimicos, fisicos e bioldgicos. 3.2.
Varidveis e parametros de processo. 3.3. Instrumentagdo, medi¢do e controle. 3.4. Fluxogramas e representacdo
de processos. 3.5. Eficiéncia, qualidade e otimizagao: fundamentos. 4. Quimica analitica e controle de qualidade.
4.1. Métodos analiticos qualitativos e quantitativos. 4.2. Métodos instrumentais: fundamentos. 4.3. Amostragem,
calibracdo, validacdo e controle da qualidade analitica. 4.4. Tratamento, interpretacdo e confiabilidade de
resultados. 5. Saneamento e processos ambientais. 5.1. Caracterizagao da dgua e efluentes. 5.2. Principios dos
processos fisicos, quimicos e biolégicos de tratamento. 5.3. Residuos e emissdes: caracterizacdo, prevencdo e
controle. 5.4. Gestdo ambiental aplicada. 6. Projetos, equipamentos e seguranca de processos. 6.1. Equipamentos
e instalagdes de processos quimicos. 6.2. Estudos e projetos de processamento. 6.3. Viabilidade técnica e
econOmica. 6.4. Manutencdo, confiabilidade e integridade: fundamentos. 6.5. Identificacdo e gerenciamento de
riscos sob perspectiva preventiva. 7. Atuagao e legislagdo profissional. 7.1. Responsabilidade técnica. 7.2. Vistoria,
pericia, avaliacdo, laudo e parecer. 7.3. Lei Federal n2 5.194/1966, nos aspectos pertinentes. 7.4. Normas do sistema
CONFEA/CREA pertinentes.

Conhecimentos Especificos - Farmacéutico.

1. Assisténcia farmacéutica no SUS. 1.1. Politica e organizagdo da assisténcia farmacéutica. 1.2. Selegao,
programacao, aquisicao, armazenamento, distribuicao e dispensacao. 1.3. Rela¢gbes de medicamentos e protocolos
terapéuticos. 1.4. Acesso e uso racional de medicamentos. 2. Farmdcia clinica e cuidado farmacéutico. 2.1. Servicos
farmacéuticos e acompanhamento farmacoterapéutico. 2.2. Adesao ao tratamento. 2.3. Problemas relacionados a
medicamentos. 2.4. Seguranca do paciente e conciliagdo medicamentosa. 2.5. Educa¢do em salde e atuagdo
multiprofissional. 3. Farmacologia e farmacoterapia. 3.1. Farmacocinética e farmacodinamica. 3.2. Interagles
medicamentosas, reacdes adversas e contraindicacGes. 3.3. Principais classes farmacoldgicas e utilizagcdo
terapéutica. 3.4. Farmacoterapia das condi¢Ges prevalentes na assisténcia publica. 4. Gestdo e logistica de
medicamentos. 4.1. Armazenamento e conservacgao. 4.2. Controle de estoque, validade e rastreabilidade. 4.3.
Indicadores e programacdo. 4.4. Controle e escrituracdao de medicamentos sujeitos a controle especial. 5.
Farmacovigilancia e seguranca sanitaria. 5.1. Farmacovigilancia. 5.2. Eventos adversos e erros de medicagdo. 5.3.
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Queixas técnicas e qualidade de medicamentos. 5.4. Boas praticas e gerenciamento de residuos. 6. SUS e politicas
de medicamentos. 6.1. Principios e diretrizes do SUS. 6.2. Politica Nacional de Medicamentos. 6.3. Politica Nacional
de Assisténcia Farmacéutica. 6.4. Componentes da Assisténcia Farmacéutica e Rede de Atencdo. 7. Legislacdo e
ética profissional. 7.1. Lei Federal n2 8.080/1990. 7.2. Lei Federal n? 5.991/1973 e alteracBes, nos aspectos
pertinentes. 7.3. Lei Federal n? 13.021/2014. 7.4. Legislacdo sanitaria federal sobre medicamentos sujeitos a
controle especial, nos aspectos pertinentes. 7.5. Cédigo de Etica Farmacéutica e normas profissionais vigentes.

Conhecimentos Especificos - Fisioterapeuta.

1. Avaliagcao e fundamentos fisioterapéuticos. 1.1. Anatomia, fisiologia, cinesiologia e biomecanica aplicadas. 1.2.
Avaliagdo fisico-funcional. 1.3. Exame musculoesquelético, neuroldgico e cardiorrespiratério: fundamentos. 1.4.
Diagndstico cinético-funcional, objetivos e planejamento. 2. Fisioterapia traumato-ortopédica e reumatoldgica. 2.1.
Disfung¢Ges musculoesqueléticas prevalentes. 2.2. Alteragdes articulares, musculares e posturais. 2.3. Principios de
prevencdo e reabilitacdo funcional. 2.4. Reabilitacdo em condicGes reumatoldgicas frequentes. 3. Fisioterapia
neuroldgica e neuropediatrica. 3.1. Avaliacdo e altera¢gdes do movimento em disfungdes neurolégicas. 3.2. Controle
motor, equilibrio, marcha e funcionalidade. 3.3. Principios da reabilitacdo neuroldgica. 3.4. Desenvolvimento
neuropsicomotor e fundamentos da fisioterapia neuropediatrica. 4. Fisioterapia cardiorrespiratéria. 4.1. Avaliacao
funcional cardiovascular e respiratéria. 4.2. Alteracdes cardiorrespiratdrias prevalentes. 4.3. Principios da
reabilitagcdo cardiovascular e pulmonar. 4.4. Prevencdo de complicagGes e promocdo da capacidade funcional. 5.
Recursos e métodos fisioterapéuticos. 5.1. Cinesioterapia e exercicio terapéutico. 5.2. Recursos fisicos e
terapéuticos: fundamentos, indicacdes, contraindicacdes e precaugdes. 5.3. Treino funcional, postura, equilibrio e
marcha. 5.4. Orteses, préteses e tecnologias assistivas: nocées. 6. Fisioterapia em satde coletiva. 6.1. Promogdo da
saude e prevencdo de incapacidades. 6.2. Reabilitacdo e funcionalidade nos ciclos de vida. 6.3. Atengdo a pessoa
com deficiéncia. 6.4. Trabalho multiprofissional, atencdao domiciliar e Rede de Atencdo a Saude. 7. SUS, ética e
legislagdo profissional. 7.1. Lei Federal n? 8.080/1990 e Lei Federal n? 8.142/1990. 7.2. Decreto-Lei Federal n2
938/1969. 7.3. Codigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia vigente. 7.4. Prontuério, sigilo, responsabilidade e
autonomia.

Conhecimentos Especificos - Fonoaudidlogo.

1. Fundamentos e avaliagdo fonoaudioldgica. 1.1. Anatomofisiologia aplicada a comunica¢do humana. 1.2.
Desenvolvimento da comunicacdo e linguagem. 1.3. Avaliacdo, diagndstico e planejamento terapéutico. 1.4.
Anamnese, registros, relatdrios e pareceres. 2. Linguagem oral e escrita. 2.1. Aquisicdo e desenvolvimento da
linguagem. 2.2. Altera¢bes da linguagem oral. 2.3. Linguagem escrita, leitura e escrita: desenvolvimento e
alteragdes. 2.4. Avaliacdo, prevencdo e intervenc¢do nos transtornos da linguagem. 3. Fala, motricidade orofacial e
degluticdo. 3.1. Producdo da fala e sistema fonético-fonoldgico. 3.2. Alteragdes da fala e articulagao. 3.3. Func¢des
e alteracdes do sistema estomatognatico. 3.4. Mastigacao, respiracdo e degluticdo: avaliacdo e atuacdo. 4. Voz. 4.1.
Anatomofisiologia da produgdo vocal. 4.2. Avaliagao e classificagdo das alteragdes vocais. 4.3. Promogao da saude
vocal. 4.4. Principios da intervencdo em voz. 5. Audiologia. 5.1. Anatomofisiologia da audi¢do. 5.2. Avaliagdo
audiolégica: fundamentos e interpretacdo. 5.3. Alteracdes auditivas e repercussdes na comunicacdo. 5.4.
Prevencdo, habilitagdo e reabilitagdo auditiva: principios. 6. Fonoaudiologia em saulde coletiva. 6.1. Promogao,
prevencdo e reabilitagdo dos disturbios da comunicagdo. 6.2. Atuagdo nos ciclos de vida. 6.3. Trabalho
interdisciplinar, orientacdo familiar e atuacdo em rede. 6.4. Fonoaudiologia no SUS e APS. 7. Etica e legislacdo
profissional. 7.1. Lei Federal n2 6.965/1981. 7.2. Cédigo de Etica da Fonoaudiologia vigente. 7.3. Sigilo, prontuério,
responsabilidade e autonomia.

Conhecimentos Especificos - Musedlogo.

1. Museologia: fundamentos e teoria. 1.1. Conceitos de museu, Museologia e patrimonio. 1.2. Histéria e fungdes
sociais dos museus. 1.3. Musealizacdo e processos museolégicos. 1.4. Memodria, identidade, patrimonio e
diversidade cultural. 2. Gestdo e planejamento museoldgico. 2.1. Planejamento e administracdo de museus. 2.2.
Plano Museoldgico: fundamentos, elaboracgdo, implantacdo e avaliagdo. 2.3. Politicas de acervo e gestdo de
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colecBes. 2.4. Programas, projetos e avaliacdo das ag¢des. 3. Documentacdo museoldgica. 3.1. Aquisicdo e
incorporacgdo de acervos. 3.2. Identificacdo, classificacdo, cataloga¢do e registro. 3.3. Inventdrio e sistemas de
documentacdo. 3.4. Pesquisa, informagdo e documentacdo de bens culturais. 4. Preservacdo e conservagdo de
acervos. 4.1. Conservagdo preventiva. 4.2. Agentes de deterioracdo e gerenciamento de riscos. 4.3.
Acondicionamento, armazenamento, manuseio e movimentacdo. 4.4. Seguranga e preservac¢do do patrimoénio
museoldgico. 5. Museografia e exposi¢cdes. 5.1. Planejamento e organizacdo de exposi¢des. 5.2. Expografia,
comunicac¢do visual e interpretagdo. 5.3. Espacos museoldgicos, circulagdo e acessibilidade. 5.4. Exposi¢cGes
educativas e culturais. 6. Educacdo museal, patrimonio e sociedade. 6.1. Acdo educativa e cultural. 6.2. Mediacdo
cultural e relagdo museu-comunidade. 6.3. Patrimbnio material e imaterial. 6.4. Tombamento, protecdo e
valorizagdo dos bens culturais. 7. Legislacdo e exercicio profissional. 7.1. Lei Federal n2 7.287/1984. 7.2. Lei Federal
n? 11.904/2009 — Estatuto de Museus. 7.3. Lei Federal n? 11.906/2009, nos aspectos pertinentes. 7.4. Decreto-Lei
Federal n2 25/1937, nos aspectos pertinentes. 7.5. Etica, responsabilidade técnica, pericia, laudos e prote¢do dos
acervos.

Conhecimentos Especificos - Médico Veterinario.

1. Clinica e sanidade animal. 1.1. Anatomia, fisiologia e patologia animal: fundamentos. 1.2. Semiologia, diagndstico
clinico e exames complementares. 1.3. Principais enfermidades dos animais domésticos. 1.4. Prevencao, controle
e profilaxia das doencas animais. 2. Epidemiologia veterinaria e zoonoses. 2.1. Epidemiologia aplicada a saude
animal e publica. 2.2. Cadeia epidemioldgica, transmissdo, prevencdo e controle. 2.3. Principais zoonoses de
interesse em saude publica. 2.4. Vigilancia, investigacao e controle de zoonoses. 2.5. Educagdo sanitdria. 3. Saude
publica veterinaria. 3.1. Medicina Veterindria e Saude Unica. 3.2. Vigilancia em Salde e integracdo entre salde
humana, animal e ambiental. 3.3. Programas de prevencdo e controle de doencas. 3.4. Vigilancia e controle
populacional de animais. 4. Inspecao e seguranca dos alimentos de origem animal. 4.1. Higiene e inspec¢ao sanitdria.
4.2. Doencgas transmitidas por alimentos. 4.3. Qualidade higiénico-sanitdria e conservacdo. 4.4. Vigilancia sanitaria
e responsabilidade técnica: fundamentos. 5. Bem-estar, manejo e prote¢do animal. 5.1. Comportamento e bem-
estar animal. 5.2. Guarda responsdvel e preven¢do de maus-tratos. 5.3. Principios de manejo, contencdo e
transporte seguro. 5.4. Programas municipais de protecdo e controle populacional. 6. Nutri¢cdo, reproducdo e
prevencdo em saude animal. 6.1. Fundamentos de nutricdo e alimentagdo. 6.2. Reprodugao animal: fundamentos.
6.3. Imunizac3o e programas sanitarios. 6.4. Biosseguranca e prevencdo de riscos bioldgicos. 7. Etica e legislacio
profissional e sanitaria. 7.1. Lei Federal n® 5.517/1968. 7.2. Cédigo de Etica do Médico-Veterinario vigente. 7.3.
Legislagdo sanitaria sobre defesa sanitaria animal, zoonoses e produtos de origem animal, nos aspectos pertinentes
a atuagdo municipal. 7.4. Responsabilidade técnica, laudos, pareceres, registros e sigilo.

Conhecimentos Especificos - Nutricionista.

1. Avaliagdo nutricional. 1.1. Avaliagdo do estado nutricional de individuos e coletividades. 1.2. Indicadores
antropométricos, clinicos, dietéticos e bioquimicos: fundamentos e interpretacdo. 1.3. Necessidades e
recomendacdes nos ciclos de vida. 1.4. Diagndstico nutricional e planejamento. 2. Nutricdo clinica e dietoterapia.
2.1. Planejamento dietético. 2.2. Dietas normais e modificadas. 2.3. Terapia nutricional nas principais condicdes
clinicas prevalentes. 2.4. Acompanhamento e educagdo nutricional. 3. Alimentagdo coletiva e UAN. 3.1.
Planejamento, organizagdo e supervisdo de UAN. 3.2. Planejamento de cardapios. 3.3. Ficha técnica, per capita,
rendimento e custos. 3.4. Recebimento, armazenamento, producdo e distribuicdo. 3.5. Gestdo de pessoal e
controle da qualidade. 4. Higiene e seguranca dos alimentos. 4.1. Boas praticas nos servicos de alimentacao. 4.2.
Contaminacdo e doengas transmitidas por alimentos. 4.3. Controle higiénico-sanitdrio dos alimentos e ambientes.
4.4. Prevencgdo e controle de riscos sanitarios. 5. Nutricdo em saude coletiva. 5.1. Alimentag¢do e nutricdo no SUS.
5.2.Vigilancia alimentar e nutricional. 5.3. Promoc¢ao da alimenta¢do adequada e saudavel. 5.4. Educagdo Alimentar
e Nutricional. 5.5. Programas e politicas publicas. 6. Alimentagdo escolar. 6.1. Programa Nacional de Alimentagdo
Escolar — PNAE. 6.2. Planejamento de carddpios e necessidades nutricionais no ambiente escolar. 6.3. Educagao
alimentar e nutricional na escola. 6.4. Controle de qualidade e acompanhamento. 7. Legislacdo e ética profissional.
7.1. Lei Federal n28.234/1991. 7.2. Lei Federal n2 11.947/2009, nos aspectos de alimentac¢do escolar. 7.3. Resolucdo
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CD/FNDE n2 6/2020 e altera¢des. 7.4. Cédigo de Etica e de Conduta do Nutricionista vigente. 7.5. Normas sanitdrias
aplicaveis as boas praticas.

Conhecimentos Especificos - Preparador Fisico.

1. Fundamentos da atividade fisica e do exercicio. 1.1. Anatomia e fisiologia aplicadas. 1.2. Cinesiologia e
biomecanica: fundamentos. 1.3. Capacidades fisicas e respostas do organismo ao exercicio. 1.4. Principios gerais
do treinamento e prescri¢do. 2. Avaliacdo fisica e planejamento. 2.1. Anamnese e avaliacdo das condi¢Ges para
participacdo em atividades fisicas. 2.2. Avaliacdo antropométrica e funcional: fundamentos. 2.3. Planejamento,
acompanhamento e avaliagdo de programas. 2.4. Individualizacdo, progressdo e seguranca. 3. Atividade fisica nos
ciclos de vida. 3.1. Criangas e adolescentes. 3.2. Adultos. 3.3. Pessoas idosas. 3.4. Adaptagao das atividades as
caracteristicas e necessidades de cada grupo. 4. Atividade fisica, salude e prevencdo. 4.1. Atividade fisica e
promogado da saude. 4.2. Sedentarismo e fatores de risco. 4.3. Atividade fisica na prevengdo e controle de condi¢des
cronicas prevalentes. 4.4. Autocuidado e estilos de vida sauddveis. 5. Praticas corporais, inclusdo e comunidade.
5.1. Praticas corporais e atividade fisica comunitaria. 5.2. Inclusdo social e participacdo comunitdria. 5.3. Atividade
fisica para pessoas com deficiéncia: inclusdo e adaptacdo. 5.4. Organizacdo de grupos, projetos e acles
comunitarias. 6. Atuacdo no SUS e trabalho multiprofissional. 6.1. Principios e diretrizes do SUS. 6.2. Promocdo da
salude e APS. 6.3. Praticas corporais e atividade fisica em saude coletiva. 6.4. Trabalho multiprofissional e
interdisciplinar. 6.5. Educacdo em saude e a¢des no territério. 7. Etica e legislacdo profissional. 7.1. Lei Federal n2
9.696/1998 e alteracdes. 7.2. Cédigo de Etica dos Profissionais de Educacdo Fisica vigente. 7.3. Responsabilidade
profissional, seguranca, inclusdo e respeito a diversidade.

Conhecimentos Especificos - Procurador Juridico.

1. Direito Constitucional. 1.1. Constitui¢cdo: conceito, classificagdes, principios fundamentais, supremacia, eficdcia
e interpretacdo das normas constitucionais. 1.2. Poder constituinte. Reforma e mutacao constitucional. 1.3. Direitos
e garantias fundamentais. Direitos sociais. Nacionalidade e direitos politicos. Remédios constitucionais. 1.4.
Organizacdo politico-administrativa. Federa¢do. Municipio: autonomia, competéncias e interesse local. 1.5.
Administracdo Publica na Constituicdo. Servidores publicos. Cargos, empregos e fun¢des. Concurso, acumulagao,
estabilidade e previdéncia. 1.6. Organizacdo dos Poderes. Func¢des essenciais a Justica. 1.7. Processo legislativo.
Espécies normativas. Iniciativa, emendas, san¢do, veto, promulgacdo e publicacdo. 1.8. Fiscalizacdo contabil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. Tribunais de Contas. 1.9. Controle de constitucionalidade
difuso e concentrado. Controle de leis e atos normativos municipais. 1.10. Ordem econOmica e social. Saude,
educagdo, meio ambiente e politica urbana. 2. Direito Administrativo. 2.1. Administragdo direta e indireta.
Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo. Principios administrativos. 2.2. Orgdos e agentes
publicos. Poderes administrativos. Poder de policia. Abuso de poder. 2.3. Atos administrativos: requisitos, atributos,
espécies, anulacdo, revogacao, convalidacdo e extingcdo. Autotutela. 2.4. Processo administrativo: principios,
competéncia, motivacao, instrucdo, decisdo, recursos e revisdo. 2.5. Servicos publicos. Concessao, permissao e
autorizagdo. 2.6. Bens publicos: classificagdo, regime, uso, aquisicdo, alienacdo, afetacdo e desafetacdo. 2.7.
Intervencdo na propriedade. Limitacdes, serviddao, ocupacdo, requisicdo, tombamento e desapropriacdo. 2.8.
Responsabilidade civil do Estado. 2.9. Agentes publicos: provimento, vacancia, direitos, deveres e
responsabilidades. Sindicancia e processo disciplinar. 2.10. Lei Federal n? 8.429/1992 e altera¢des — Improbidade
Administrativa. Lei Federal n2 12.846/2013 — Lei Anticorrupgdo. 2.11. Lei Federal n® 12.527/2011 — LAI. Lei Federal
n? 13.709/2018 — LGPD, especialmente tratamento pelo Poder Publico. 3. Licitagcdes e Contratos Administrativos.
3.1. Lei Federal n? 14.133/2021: principios, objetivos, ambito de aplica¢cdo e agentes publicos. 3.2. Planejamento
da contratacdo. ETP, Termo de Referéncia, projetos e matriz de riscos. 3.3. Modalidades, critérios de julgamento,
procedimentos auxiliares e fases da licitacdo. 3.4. Edital, habilitacdao, julgamento, recursos e homologacdo. 3.5.
Contratacdo direta: inexigibilidade e dispensa. 3.6. Contratos administrativos: formalizacdo, cldusulas, garantias,
prerrogativas, altera¢des e equilibrio econémico-financeiro. 3.7. Duragdo, prorrogagdo, execucdo e extingao.
Gestdo e fiscalizacdo. 3.8. InfragGes e san¢des. Nulidades. Controle das contratacdes. Atuacdo da assessoria juridica.
3.9. Convénios, acordos, ajustes e instrumentos congéneres: fundamentos. 4. Direito Financeiro e Orgamentario.
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4.1. Atividade financeira do Estado. Principios orcamentdrios. 4.2. PPA, LDO e LOA. Processo legislativo
orcamentdrio. 4.3. Receita e despesa publicas. Classificacdo e estagios. Empenho, liquidacdo e pagamento. 4.4.
Créditos adicionais. Restos a pagar e despesas de exercicios anteriores. 4.5. Lei Federal n? 4.320/1964. 4.6. Lei
Complementar Federal n2 101/2000 — LRF: RCL, pessoal, divida, operagdes de crédito, garantias, renuncia de receita
e geracdo de despesas. 4.7. Transparéncia, controle e fiscalizacdo da gestdo fiscal. Controle interno e externo. 5.
Direito Tributario. 5.1. Sistema Tributdrio Nacional. Principios e limita¢gGes ao poder de tributar. 5.2. Competéncia
tributaria e competéncia municipal. Espécies tributdrias. 5.3. Legislacdo tributdria: vigéncia, aplicagado,
interpretacdo e integracdo. 5.4. Obrigacdo tributdria. Fato gerador. Sujeitos. Responsabilidade tributaria. 5.5.
Crédito tributdrio. Lancamento. Suspensdo, extincdo e exclusdo. Garantias e privilégios. 5.6. Administracdo
tributaria. Fiscalizagdo. Divida ativa e certidGes. 5.7. IPTU, ITBI, ISSQN, taxas e contribuicdo de melhoria.
Imunidades. Reparti¢do de receitas. 5.8. Lei Federal n2 5.172/1966 — CTN. Lei Complementar Federal n2 116/2003
—ISSQN. 5.9. Cddigo Tributario do Municipio de Birigui e alteragées vigentes. 6. Execugao Fiscal e Divida Ativa. 6.1.
Divida ativa tributéria e ndo tributaria. Inscricdo e Certiddo de Divida Ativa. 6.2. Lei Federal n? 6.830/1980 — Lei de
Execucdo Fiscal. 6.3. Legitimidade, competéncia, peticao inicial, citacdo e garantia da execucdo. 6.4. Penhora.
Defesa do executado. Embargos. Excecdo de pré-executividade. 6.5. Responsabilidade tributaria e
redirecionamento. 6.6. Prescricdo, decadéncia e prescricdo intercorrente. 6.7. Suspensdo e extincdo. Aplicacao
subsididria do CPC. 7. Direito Processual Civil. 7.1. Lei Federal n2 13.105/2015 — CPC. Normas fundamentais.
Jurisdicdo e acdo. Competéncia. 7.2. Sujeitos do processo. Partes, procuradores, Advocacia Publica, litisconsércio e
intervencdo de terceiros. 7.3. Atos processuais, prazos, comunicagées e nulidades. Tutela provisoria. 7.4. Formacgao,
suspensao e extingdo. Procedimento comum. Peti¢do inicial, contestacao, reconvencao e revelia. 7.5. Saneamento
e provas. Sentenga e coisa julgada. 7.6. Cumprimento de sentenga. Cumprimento contra a Fazenda Publica.
Processo de execugdo. 7.7. Precatérios e requisicdes de pequeno valor. 7.8. Recursos: teoria geral, apelagao,
agravos, embargos de declaracdo e recursos aos Tribunais Superiores. Remessa necessaria. 7.9. Ac¢do rescisoria.
Precedentes, simulas, casos repetitivos e IRDR. 7.10. Negdcios processuais e métodos consensuais, nos aspectos
pertinentes a Fazenda Publica. 8. Fazenda Publica em Juizo e Tutela Coletiva. 8.1. Regime e prerrogativas
processuais da Fazenda Publica. Prazos, intimagdo e honordrios. 8.2. Tutelas provisdrias contra o Poder Publico.
8.3. Lei Federal n? 12.016/2009 — Mandado de Seguranca. 8.4. Lei Federal n2? 4.717/1965 — Agdo Popular. 8.5. Lei
Federal n? 7.347/1985 — Acdo Civil Publica. 8.6. Tutela de direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos.
Termo de ajustamento de conduta. 8.7. Controle judicial das politicas publicas e dos atos administrativos. 9. Direito
Civil. 9.1. Decreto-Lei Federal n2 4.657/1942 — LINDB e altera¢Ges. 9.2. Pessoas naturais e juridicas. Domicilio. Bens.
9.3. Fatos, atos e negdcios juridicos. Prescricao e decadéncia. 9.4. Obriga¢des. Adimplemento e inadimplemento.
9.5. Contratos: principios, formacdo, interpretagdo, revisao e extingao. 9.6. Responsabilidade civil. 9.7. Posse,
propriedade, usucapido e direitos reais pertinentes a atuacdo municipal. 10. Direito Urbanistico, Fundiario e
Ambiental. 10.1. Direito urbanistico. Competéncias. Fungao social da cidade e da propriedade. 10.2. Lei Federal n2
10.257/2001 - Estatuto da Cidade. Plano Diretor e instrumentos da politica urbana. 10.3. Parcelamento, edifica¢do
ou utilizacdo compulsérios. IPTU progressivo. Desapropriacdo-san¢do. 10.4. Direito de preempgdo, outorga
onerosa, transferéncia do direito de construir e operagdes urbanas. 10.5. Lei Federal n? 13.465/2017, nos aspectos
de regularizacdo fundiaria urbana. 10.6. Lei Federal n? 6.766/1979 — Parcelamento do Solo Urbano. 10.7. Bens
imdveis municipais: aquisicao, alienagdo, uso e regularizagdo. 10.8. Direito Ambiental constitucional. Lei Federal n2
6.938/1981. Responsabilidade ambiental e licenciamento: fundamentos. 10.9. Legislagcdo urbanistica municipal
vigente: Plano Diretor, uso e ocupacdo do solo, parcelamento e Cddigo de Obras. 11. Direito do Trabalho e Processo
do Trabalho. 11.1. Principios e fontes. Relacao de trabalho e emprego. Empregado e empregador. 11.2. Contrato
de trabalho. Alteracdo, suspensdo, interrup¢do e extingdo. 11.3. Jornada, remuneragdo, férias e direitos
fundamentais. 11.4. Administracdo Publica e relagGes trabalhistas. Terceirizacdo e responsabilidade da
Administragdo. 11.5. Organiza¢do e competéncia da Justica do Trabalho. Processo do Trabalho: partes, atos, prazos,
procedimento, recursos e execugdo. 11.6. Fazenda Publica no processo trabalhista. 12. Direito Previdenciario. 12.1.
Seguridade Social na Constituicdo. 12.2. Regime Geral: principios, segurados, dependentes, custeio e beneficios:
nogdes gerais. 12.3. Regimes Préprios de Previdéncia Social: fundamentos constitucionais. 12.4. Aposentadoria e
pensdo dos servidores publicos. Regras permanentes e de transi¢ao pertinentes. 13. Direito do Consumidor. 13.1.
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Constituicdo Federal e defesa do consumidor. 13.2. Lei Federal n2 8.078/1990 — CDC. Direitos basicos. Politica
Nacional das Relagdes de Consumo. 13.3. Fornecedor, consumidor, produto e servi¢o. 13.4. Responsabilidade por
fato e vicio. Praticas comerciais e protecdo contratual. 13.5. San¢des administrativas. Tutela coletiva. Sistema
Nacional de Defesa do Consumidor e atuagdo municipal. 14. Legislagdo Municipal de Birigui. 14.1. Lei Orgéanica do
Municipio de Birigui/SP. 14.2. Regime juridico dos servidores publicos municipais de Birigui/SP, legislagdo vigente e
alteracgOes. 14.3. Estrutura administrativa e competéncias dos 6rgdos municipais, nos aspectos pertinentes. 14.4.
Cddigo Tributério do Municipio de Birigui/SP e alteragBes. 14.5. Plano Diretor Participativo vigente e alteragdes.
14.6. Legislacdo municipal vigente sobre uso e ocupacdo do solo e parcelamento do solo urbano. 14.7. Cédigo de
Obras e Edificagdes e Cddigo de Posturas do Municipio de Birigui/SP e alteragdes. 15. Processo Legislativo e Técnica
Juridica Municipal. 15.1. Processo legislativo constitucional e municipal. Competéncia legislativa municipal. 15.2.
Iniciativa comum, privativa e reservada. Emendas parlamentares. 15.3. Sancdo, veto, promulgacdo e publicacao.
Leis ordindrias e complementares. Decretos e regulamentos. 15.4. Controle preventivo de constitucionalidade e
legalidade. 15.5. Lei Complementar Federal n2 95/1998 e alteracdes. Técnica legislativa. 15.6. Elaboracdo de
pareceres, informac¢des, manifestacdes, minutas e documentos juridicos da Administracdo. 16. Controle da
Administracao e Tribunal de Contas. 16.1. Controle administrativo, legislativo e judicial. Controle interno e externo.
16.2. Fiscalizacdo contdbil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. 16.3. Tribunais de Contas: natureza,
competéncias e fungdes. 16.4. Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo — TCE-SP: competéncias pertinentes a
fiscalizacdo municipal. 16.5. Contas de governo e contas de gestdo. LicitagGes, contratos, pessoal e gestdo fiscal.
16.6. Prestacdo e tomada de contas. Responsabilidade dos agentes publicos. 17. Jurisprudéncia. 17.1. Simulas
vinculantes do STF relacionadas as matérias do conteddo. 17.2. Sumulas e jurisprudéncia dominante do STF e STJ
relacionadas as matérias do conteldo. 17.3. Teses de controle concentrado, repercussdo geral e recursos
repetitivos relacionadas ao programa. 17.4. Jurisprudéncia sobre Fazenda Publica, Administracdo Municipal,
servidores, licitacGes, responsabilidade fiscal, tributacdo municipal, execucao fiscal, desapropriacdo e Direito
Urbanistico. 17.5. Sumulas, jurisprudéncia e orientagGes do TCE-SP relacionadas as matérias expressamente
previstas.

Conhecimentos Especificos - Psicélogo.

1. Fundamentos da Psicologia e desenvolvimento humano. 1.1. Principais abordagens e teorias psicoldgicas. 1.2.
Desenvolvimento humano nos ciclos de vida. 1.3. Processos cognitivos, afetivos e sociais. 1.4. Personalidade,
relagBes interpessoais e processos grupais. 2. Avaliacdo psicoldgica. 2.1. Fundamentos e etapas. 2.2. Entrevista,
observacdo e fontes de informacao. 2.3. Psicodiagndstico e formulagao de hipdteses. 2.4. Documentos psicoldgicos:
registros, relatdrios, laudos e pareceres. 2.5. Aspectos éticos e técnicos. 3. Psicologia clinica e saide mental. 3.1.
Psicopatologia: conceitos fundamentais. 3.2. Saude mental e sofrimento psiquico. 3.3. Atendimento individual e
grupal. 3.4. Interveng¢do, acolhimento e encaminhamento. 3.5. Ateng¢do psicossocial e trabalho em rede. 4.
Psicologia social e intervencgdes psicossociais. 4.1. Psicologia social e comunitdria. 4.2. Familia, grupos, comunidade
e territdrio. 4.3. Vulnerabilidade e risco social. 4.4. Violéncia, negligéncia, discriminagdo e violagdes de direitos. 4.5.
Planejamento e avaliagcdo de intervengdes. 5. Psicologia no SUAS. 5.1. SUAS. 5.2. Protecdo Social Basica e Especial.
5.3. Acolhida, escuta e acompanhamento de individuos e familias. 5.4. PIA e PAF. 5.5. Visita domiciliar e
institucional. Articulagdo intersetorial. 5.6. Trabalho interdisciplinar e rede socioassistencial. 6. Direitos e politicas
de protecdo social. 6.1. Protecdo integral a crianca e adolescente. 6.2. Direitos da pessoa idosa. 6.3. Direitos da
pessoa com deficiéncia. 6.4. Sistema de Garantia de Direitos e atuacdo em rede. 6.5. Politicas publicas e atuacao
junto a individuos, familias e comunidades. 7. Etica e legislacdo. 7.1. Lei Federal n® 4.119/1962. 7.2. Cédigo de Etica
Profissional do Psicélogo vigente. 7.3. Normas do CFP sobre avaliacdo psicoldgica e documentos escritos. 7.4. Lei
Federal n2 8.742/1993. 7.5. Lei Federal n? 8.069/1990. 7.6. Lei Federal n? 10.741/2003. 7.7. Lei Federal n®
13.146/2015.

Conhecimentos Especificos - Psicélogo Educacional.
1. Psicologia da Educacdo e aprendizagem. 1.1. Psicologia da Educacdo e Psicologia Escolar: fundamentos e campos.
1.2. Desenvolvimento humano e aprendizagem. 1.3. Principais teorias do desenvolvimento e aprendizagem e
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implicagGes educacionais. 1.4. Aspectos cognitivos, afetivos, sociais e culturais. 2. Psicologia Escolar e processos de
escolarizacdo. 2.1. Escola como instituicdo social. 2.2. Processos de ensino e aprendizagem. 2.3. Dificuldades de
escolarizacdo e fatores individuais, institucionais, sociais e pedagdgicos. 2.4. Fracasso, evasdo e exclusdo escolar:
analise critica e enfrentamento. 2.5. RelagGes interpessoais e institucionais. 3. Avaliagdo e interveng¢do no contexto
educacional. 3.1. Avaliagdo psicoldgica relacionada as demandas educativas. 3.2. Entrevista, observacdo e andlise
institucional. 3.3. Interven¢des individuais, coletivas e institucionais. 3.4. Orientacdo a estudantes, familias,
professores e gestores. 3.5. Registros, relatérios, pareceres e documentos psicoldgicos. 4. Educacgdo inclusiva e
diversidade. 4.1. Educacdo inclusiva e direito a escolarizacdo. 4.2. Publico-alvo da Educacdo Especial. 4.3. Barreiras
a participagcdo e aprendizagem. 4.4. Acessibilidade e inclusdo. 4.5. Preconceito, discriminag¢do, estigma e
diversidade. 5. Familia, escola e rede de protecdo. 5.1. Relagdo familia-escola-comunidade. 5.2. Violéncia no
contexto escolar e violagdes de direitos. 5.3. Sistema de Garantia de Direitos. 5.4. Articulacdo entre Educacao,
Salde, Assisténcia Social, Direitos Humanos e Justica. 5.5. Trabalho interdisciplinar e intersetorial. 6. Atuac¢do
institucional e politicas educacionais. 6.1. Projeto Politico-Pedagdgico — PPP. 6.2. Projetos, programas e estratégias
educacionais. 6.3. Formacao continuada de profissionais da Educacdo. 6.4. Orientacao profissional e projetos de
vida. 6.5. Promocao de ambientes inclusivos e democraticos. 7. Legislacdo educacional e profissional. 7.1.
Constituicdo Federal: direito a educagdo. 7.2. Lei Federal n? 9.394/1996 — LDB. 7.3. Lei Federal n? 8.069/1990 —
ECA. 7.4. Lei Federal n2 13.146/2015 — LBI. 7.5. Lei Federal n2 13.935/2019. 7.6. Lei Federal n2 4.119/1962 e Cédigo
de Etica vigente. 7.7. Normas do CFP pertinentes.

Conhecimentos Especificos - Terapeuta Ocupacional.

1. Fundamentos da Terapia Ocupacional. 1.1. Histéria, fundamentos e campos de atuagdo. 1.2. Atividade, ocupacao,
desempenho ocupacional e participacdo. 1.3. Relacdo entre pessoa, ambiente, atividade e contexto. 1.4. Raciocinio
terapéutico ocupacional e atuacado centrada no usudrio. 2. Avaliagdo em Terapia Ocupacional. 2.1. Avaliacao fisico-
funcional e ocupacional. 2.2. Funcionalidade, autonomia e independéncia. 2.3. AVD e AIVD. 2.4. Necessidades,
potencialidades, limitagdes e objetivos terapéuticos. 2.5. Planejamento, registro e avaliacdo da evolugdo. 3. Analise
e uso terapéutico da atividade. 3.1. Andlise da atividade e ocupacgdo. 3.2. Sele¢do, adaptacdo e graduacdo das
atividades. 3.3. Atividade como recurso de autonomia, funcionalidade e participa¢do. 3.4. Ambientes, rotinas e
contextos ocupacionais. 4. Reabilitacdo fisico-funcional. 4.1. Fundamentos nas alteragGes neuroldgicas e
musculoesqueléticas. 4.2. Desempenho funcional, mobilidade e independéncia. 4.3. Prevengdo de incapacidades e
promogdo da funcionalidade. 4.4. Orientagdo ao usuario, familiares e cuidadores. 5. Tecnologia assistiva e
adaptacdes. 5.1. Conceitos e aplicagdes. 5.2. Orteses, dispositivos auxiliares e equipamentos de reabilitacio:
fundamentos. 5.3. Adaptagdes de atividades e ambientes. 5.4. Acessibilidade, autonomia e participagao social. 6.
Terapia Ocupacional em saude coletiva e reabilitacdo. 6.1. Promocdo, prevencado e reabilitacdo. 6.2. Atuacdo nos
ciclos de vida. 6.3. Atengao a pessoa com deficiéncia e funcionalidade. 6.4. Trabalho interdisciplinar e orientagdo
familiar. 6.5. Rede de Atencdo a Saude e cuidado integral. 7. SUS, ética e legislacdo profissional. 7.1. Principios e
diretrizes do SUS. 7.2. Lei Federal n2 8.080/1990 e Lei Federal n® 8.142/1990. 7.3. Decreto-Lei Federal n2 938/1969.
7.4. Codigo de Etica e Deontologia da Terapia Ocupacional vigente. 7.5. Prontudrio, sigilo, responsabilidade,
autonomia e trabalho multiprofissional.
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Evento

Data

Publica¢do do Edital de Abertura

21/10/2026

Prazo para apresentacdo de impugnagdes ao Edital de Abertura

21a23/10/2026

Divulgacdo das respostas as impugnacdes

26/10/2026

Periodo das inscri¢es

22/10 a10/12/2026

Periodo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo

22 e 23/10/2026

atendimento especial)

Divulgacdo da andlise preliminar dos pedidos de isencao 28/10/2026
Prazo para interposi¢do de recursos contra a analise preliminar dos pedidos de isenc¢do 29 e 30/10/2026
Divulgacdo da analise definitiva dos pedidos de isengdo 11/11/2026
Reimpressdo do boleto ou pagamento via Pix (Ultimo dia para pagamento) 11/12/2026
Divulgacdo do deferimento preliminar de inscricGes (ampla concorréncia + PcD + 21/12/2026

Prazo para interposicdo de recursos acerca do deferimento de inscricdes (ampla
concorréncia + PcD + atendimento especial)

22 e 23/12/2026

Divulgacdo do deferimento definitivo de inscrices (ampla concorréncia + PcD +

atendimento especial) 12/1/2027
Divulgacdo dos locais de prova (CCl) 5/2/2027
Realiza¢do das provas objetivas e discursivas 14/2/2027
Divulgacdo dos gabaritos preliminares e do padrao de respostas das provas discursivas 15/2/2027

Prazo para interposicdo de recursos aos gabaritos das provas objetivas e ao padrao de
respostas das provas discursivas

16 e 17/2/2027

Decisdo dos recursos aos gabaritos das provas objetivas e ao padrao de respostas das
provas discursivas

2/3/2027

Resultado preliminar das provas objetivas

2/3/2027

Prazo para interposi¢do de recursos ao resultado preliminar das provas objetivas

3e4/3/2027

Resultado definitivo das provas objetivas 16/3/2027
Convocacdo para o TAF e para as provas praticas 16/3/2027
Realizagao:
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Resultado preliminar das provas discursivas

17/3/2027

Prazo para interposi¢do de recursos ao resultado preliminar das provas discursivas

18 e 19/3/2027

Realizagdo do TAF e das provas praticas

20 e 21/3/2027

Resultado preliminar do TAF e das provas praticas

29/3/2027

Prazo para interposicdo de recursos ao resultado preliminar do TAF e das provas praticas

30 e 31/3/2027

Resultado definitivo das provas discursivas 2/4/2027
Resultado definitivo do TAF e das provas praticas 5/4/2027
Resultado geral preliminar do Concurso Publico 6/4/2027

Prazo para interposicdo de recursos ao resultado geral preliminar e os critérios de
desempate

7 e 8/4/2027

Resultado definitivo do Concurso Publico

13/4/2027
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ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDICO

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr(a). é
portador(a) da(s) deficiéncia(s) (descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia)
, Cédigo Internacional da Doenca (CID) , sendo que a deficiéncia

foi/é  causada pela seguinte condicdo: (descrever a  provavel causa da  deficiéncia)

Local:

Data: / /
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ANEXO V — MODELO DE ATESTADO MEDICO

ATESTADO MEDICO

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Senhor(a) goza
de boas condigOes de saude, estando apto(a) para realizar os exercicios fisicos da etapa de teste de aptidao fisica

do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Birigui-SP, regido pelo Edital n? 220/2026, de 20 de outubro de
2026.

,de de de 2026.

(Nome, assinatura, numero do CRM do médico e carimbo; caso contrario, o Atestado n3o tera validade)
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