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PAULO DE FARIA
Estado de Sao Paule
CNPJ: 45.150.166/0001-22

N
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EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2026 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO DE
FARIA/SP

O Prefeito do Municipio de PAULO DE FARIA/SP, usando das atribui¢des legais, faz saber que realizara Concurso
Publico de Provas e de Provas e Titulos, para preenchimento de vagas, em carater efetivo. O presente Concurso Publico
destina-se as vagas previstas neste Edital. Observadas as disposi¢des constitucionais e, em particular, as normas contidas
neste Edital, faz saber que os trabalhos estario sob a responsabilidade e serdo executados através da Empresa IMPERIO
ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os principios, fundamentos, administragio e execug¢dao do Concurso Publico serdo regidos por este Edital e executado
pela IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., sob a supervisdo da Comisséo fiscalizadora nomeada nos termos do
Decreto n? 2.435/2026.

1.2. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas da Prefeitura Municipal de PAULO
DE FARIA/SP e formacgdo do CR - Cadastro de Reservas, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.3. O Concurso, para todos os efeitos, tera validade de 2 anos a contar da data da sua homologag¢do, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de PAULO DE FARIA, Estado de Sdao Paulo e os cargos
serdo providos pelo Regime Estatutario, de acordo com a Tabela no item 1.9. deste Edital.

1.4. O Regime Previdenciario é o Regime Préprio de Previdéncia Social.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.6. As atividades inerentes as vagas serdo desenvolvidas, conforme demanda, nos diversos 6rgdos da Prefeitura
Municipal de PAULO DE FARIA/SP, visando atender ao restrito interesse publico.

1.7. Aremuneracdo para todas as vagas € aquela constante do quadro de vagas, além de eventuais beneficios assegurados
por lei.

1.8. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO - Indica os contetidos para estudos inerentes as Provas;

b) ANEXO II - CRONOGRAMA

c) ANEXO III - FICHA DE SOLICITAGAO DE ISENGCAO DE INSCRICAO

d) ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS.

1.9. Quadro de vagas:

NOME DO CARGO VAGAS VENCIMENTOS c/H ESCOLARIDADE
SEMANAL
AGENTE 02 + CR Ensino médio completo, residir na area da comunidade em
COMUNITARIO 3.257,82 que atuar, desde a data da publicagdo do edital do concurso
DE SAUDE 40 publico e ter concluido, com aproveitamento,
curso de formagdo inicial, com carga horaria minima de 40
(quarenta) horas quando concurso publico
AGENTE DE CR 3.257,82 40 Ensino médio completo, ter concluido, com aproveitamento,
CONTROLE DE curso de formagdo inicial, com carga horaria minima de 40
ENDEMIAS - ACE (quarenta) horas e CNH, no minimo categoria B.
AGENTE FISCAL CR 4.288,34 40 Ensino superior completo em qualquer area.
DE OBRAS E
POSTURAS
ANALISTA DE CR 5.660,66 40 Ensino superior completo em qualquer area.
GESTAO
PUBLICA
ASSISTENTE CR 3.018,97 Ensino Superior Completo de Servico Social e
SOCIAL 30 registro definitivo ou provisério dentro do
prazo de validade no Conselho Regional de Servigo
Social de Sao Paulo - CRESS-SP como Assistente Social

Rua XV de Novembro, n°® 790, Centro Fone:
CEP — 15.490-000, Paulo de Faria-SP (17) 3802-9200

Municipio de Paulo de Faria - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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AUXILIAR DE CR 2.472,45 40 Ensino Médio Completo com curso técnico em Contabilidade
CONTABILIDADE ou Administragdo

AUXILIAR 01 +CR 1.657,09 40 Curso de Auxiliar de Satide Bucal ou Técnico em Satde Bucal
ODONTOLOGICO reconhecido pelo CFO e registro no 6rgio de classe CRO-SP
BIOMEDICO CR 4.288,34 44 Ensino superior em Biomedicina e registro no Conselho.
CHEFE DE 01 5.248,91 40 Ensino superior em Administracdo, Psicologia, Gestdo de
RECURSOS Recursos Humanos, Direito, Ciéncias Contdbeis ou Pedagogia,
HUMANOS expedido por institui¢do de ensino reconhecida, expedido por

instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacgdo (MEC)

CONTADOR CR 7.524,52 40 Ensino Superior Completo em Ciéncias Contdbeis e
registro definitivo ou provisdrio dentro do
prazo de validade no Conselho Regional de Contabilidade de
Sao Paulo - CRC-SP como Contador

CONTROLADOR CR 5.660,66 40 Ensino superior completo, em uma das seguintes areas:

INTERNO E Direito, Administracdo, Economia ou Ciéncias Contabeis

OUVIDORIA

COORDENADOR 01 4.288,34 40 Ensino superior completo em qualquer area

DE LICITACOES

COVEIRO 01+ CR 2.161,27 44 Ensino fundamental incompleto

COZINHEIRA 02 +CR 1.657,09 40 Ensino fundamental incompleto

DENTISTA - ESF 01 +CR 6.037,96 40 Ensino Superior Completo em Odontologia e registro regular
no Conselho Regional de Odontologia do Estado de Sdo Paulo
- CRO-SP.

ELETRICISTA 01+ CR 3.168,65 40 Ensino médio completo com curso de técnico em

eletrotécnica ou eletricidade e operagdes em redes elétricas,
subestagdes e sistemas com tensdes superiores a 1.000 volts
(em corrente alternada) de acordo com a Norma
Regulamentadora NR-10

ENFERMEIRO CR 3.018,97 40 Ensino Superior Completo de Enfermagem e
registro definitivo ou provisério dentro do
prazo de validade no Conselho
Regional de Enfermagem de Sdo Paulo - COREN-SP como
Enfermeiro

ENGENHEIRO CR 5.24891 40 Ensino superior completo em Agronomia e registro no
AGRONOMO Conselho

ENGENHEIRO CR 7.524,52 40 Ensino superior completo em Engenharia Civil e registro no
CIVIL Conselho

ESCRITURARIO 02 + CR 1.746,14 40 Ensino médio completo

INSPETOR DE CR 1.657,09 40 Ensino Fundamental Incompleto

ALUNOS

FARMACEUTICO CR 4.288,34 40 Ensino Superior Completo, em nivel de Graduagdo, em

Farmacia, e registro, dentro do prazo de validade, no
Conselho Regional de Farmécia do Estado de Sdo Paulo - CRF-
SP

Rua XV de Novembro, n° 790, Centro Fone:
CEP — 15.490-000, Paulo de Faria-SP {17) 3802-9200
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FISIOTERAPEUTA 1+CR 3.018,97 Ensino Superior Completo de Fisioterapia e registro
30 definitivo ou provisério dentro do prazo de validade no

Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional de
Sao Paulo- CREFITO-SP como Fisioterapeuta

FONOAUDIOLOG 01+ CR 3.018,97 20 Ensino Superior Completo de Fonoaudiologiae registro

(0] definitivo ou provisério dentro do prazo de validade no
Conselho Regional de Fonoaudiologia de Sdo Paulo- CRF-SP

MEDICO (CLINICO CR 7.524,52 Ensino Superior Completo, em nivel de Graduagdo, de

GERAL) 20 Medicina, e registro, dentro do prazo de validade, no Conselho
Regional de Medicina do Estado de Sdo Paulo - CREMESP,
como Médico

MEDICO 01+ CR 8.632,29 Ensino Superior Completo, em nivel de Graduagdo, em

CARDIOLOGISTA 20 Medicina, com especializagdo em Cardiologia e registro,
dentro do prazo de validade, no Conselho Regional de
Medicina do Estado de Sdo Paulo - CREMESP.

MEDICO 01+ CR 8.632,29 Ensino Superior Completo em Medicina, com registro regular

GINECOLOGISTA/ 20 no Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo -

OBSTETRA CREMESP e especializacdo em Ginecologia e Obstetricia.

MONITOR DE | 02 +CR 1.657,09 40 Ensino médio completo

CRECHE

MONITOR DE CR 1.657,09 Ensino fundamental completo

TRANSPORTE 40

ESCOLAR

MOTORISTA 02 + CR 2.161,27 40 Ensino fundamental incompleto e CNH, no minimo, categoria
D e Curso Especializado de Transporte Coletivo de
Passageiros

NUTRICIONISTA 01+ CR 3.018,97 40 Ensino superior completo em Nutri¢do e registro no Conselho

OPERADOR DE | 01 +CR 2.472,45 40 Ensino Fundamental Incompleto e possuir Carteira Nacional

MAQUINAS DE de Habilitagdo - CNH na categoria, no minimo, “D”.

MOTONIVELADO

RA

OPERADOR DE | 01+CR 2.472,45 40 Ensino Fundamental Incompleto e possuir Carteira Nacional

MAQUINAS de Habilitagdo - CNH na categoria, no minimo, “D”.

PESADAS

ORIENTADOR DE | 01 +CR 3.168,65 40 Ensino superior completo em Educacdo Fisica e registro no

ESPORTES Conselho

PEDREIRO 02 +CR 2.472,45 40 Ensino fundamental incompleto

PROCURADOR CR 7.524,52 30 Ensino Superior Completo de Direito e registro junto a Ordem
dos Advogados do Brasil - OAB.

PSICOLOGO 01+ CR 3.018,97 40 Ensino Superior Completo de Psicologia e registro definitivo
ou provisério dentro do prazo de validade no Conselho
Regional de Psicologia de Sao Paulo - CRP-SP como Psicdlogo

TECNICO EM | 01 +CR 2.161,27 40 Ensino médio, curso especifico e registro no Conselho.

ENFERMAGEM

TECNICO EM CR 2.472,45 40 Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Informatica, com

INFORMATICA carga horaria minima de 1.200 (mil e duzentas) horas.

TERAPEUTA 02 +CR 3.018,97 20 Ensino Superior Completo de Terapia Ocupacional e registro

OCUPACIONAL definitivo ou provisério dentro do prazo de validade no

Rua XV de Novembro, n° 790, Centro
CEP — 15.490-000, Paulo de Faria-SP
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Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional de
Sao Paulo - CREFITO-SP como Terapeuta Ocupacional.
TESOUREIRO 01 +CR 5.660,66 40 Ensino superior completo em qualquer area.
TRABALHADOR 02 + CR 1.845,66 40 Ensino fundamental incompleto
BRACAL
VIGILANTE 01 +CR 1.845,66 40 Ensino médio completo e conclusdo de Curso de Vigilante

| VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$

NIVEL SUPERIOR - 120,00 ENSINO MEDIO - 80,00 ENSINO FUNDAMENTAL - 50,00

1.10. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, serd rigorosamente observada
a ordem da classificagdo final, e, proporcionalmente ao declarado no Capitulo V, deste Edital.
1.11. O horario de trabalho e a lotagdo do profissional ficardo a critério da prefeitura municipal.

CAPITULO II - DAS INSCRICOES |

2.1. A inscrig¢do do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitagdo das instrugdes e normas
estabelecidas neste Edital e seus Anexos e serd realizada no periodo compreendido entre as 08h00min do dia 22 de
outubro até as 23h59min 05 de novembro de 2026 através do site https://portal.imperioconcursos.com.br,
(conforme Anexo II).

2.1.1. A inscrigdo do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitagcdo das instrugdes e normas
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

2.2. As inscrigdes ficardo abertas e serdo efetuadas exclusivamente pela internet, através do site
https://portal.imperioconcursos.com.br, no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO II.

2.3. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:

a) Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br e clicar na area destinada ao Concurso Publico da Prefeitura
do Municipio de PAULO DE FARIA.

b) Em seguida clicar em “Realizar inscri¢do”, ap6s a aceitagdo, o interessado devera primeiramente realizar o seu cadastro
no site do https://portal.imperioconcursos.com.br e posteriormente realizar a inscrigdo para o cargo desejado.

c) A seguir, o interessado deverd imprimir o boleto bancario para pagamento em qualquer agéncia bancaria ou terminal
de autoatendimento. Caso necessite de 22 via do boleto bancario, o candidato deverd acessar o site
https://portal.imperioconcursos.com.br e realizar a impressio através da Area do candidato.

d) Para confirmar o deferimento da inscrigdo veja o Capitulo IV deste Edital.

2.3.1. Condigdes para inscrigdo:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constitui¢io Federal, e ainda, se de Nacionalidade
Portuguesa, estar de acordo com os critérios contidos no Decreto Federal n® 70436/72;

b) Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

c) Efetuar o pagamento devido do valor da inscrigao;

d) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

2.4. Apo6s o preenchimento do formulario eletrdnico, o candidato devera imprimir o boleto bancério para o pagamento
do valor da inscrigdo. Este serd o seu registro provisorio de inscrigdo.

2.5. 0 pagamento do valor da inscrigdo (quitagdo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria
ou terminal de autoatendimento, até o dia do vencimento, conforme cronograma descrito no Anexo 11, dentro do horario
de compensacgdo bancaria, com o boleto bancario impresso.

2.5.1. NAO ser4 aceito pagamento por meio de depésito ou transferéncia entre contas ou por agendamento com data
posterior ao vencimento.

Rua XV de Novembro, n° 790, Centro Fone:
CEP — 15.490-000, Paulo de Faria-SP {17) 3802-9200

Municipio de Paulo de Faria - SP
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2.5.2 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente, respeitando-se para
tanto o horario da rede bancaria ou institui¢do financeira autorizada, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob
pena de nio ser processada e recebida.

2.5.3 A inscrigdo somente sera validada apés a confirmagdo do recebimento do crédito pela institui¢do financeira
competente.

2.6. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento
com data posterior ao dia conforme cronograma descrito no Anexo Il. As solicitagdes de inscrigdes realizadas com
pagamento apés esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.7. 0 candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade
a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo, sob as penas da lei.

2.7.1. 0 candidato serd responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informagdes prestadas no formulario de
inscri¢ao online.

2.8. AIMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. e a Prefeitura Municipal de PAULO DE FARIA nio se responsabilizardo
por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagio,
congestionamento das linhas de comunicagdo, virus, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.9. Nao serdo aceitas inscrigdes realizadas por via postal, fax, de forma condicional ou provisoéria, ou fora do periodo
estabelecido neste Edital, observadas as demais condi¢des expressamente previstas. Os pedidos de isengdo da taxa de
inscricao deverdo atender aos requisitos, prazos e procedimentos estabelecidos no Capitulo III.

2.10. A efetivagdo da inscri¢do implica no conhecimento e aceitagdo integral de todo o estabelecido no presente Edital.

| CAPITULO I1I - DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

3.1. Poderdo solicitar isen¢do da taxa de inscrigdo a Comissdo Especial, no periodo de 22 e 23 de outubro de 2026,
através do preenchimento da Ficha de Solicitagdo de Isengdo (Anexo III deste Edital) que sera disponibilizada no site
https://portal.imperioconcursos.com.br. Essa ficha preenchida e assinada, deverd ser enviada via e-mail
concursosimpério@hotmail.com até as 23h59min do dia 23 de outubro de 2026.

3.1.1. Podera solicitar a isenc¢do de taxa de inscrigdo o candidato que:

I - For beneficiario da Lei Federal n? 13.656, de 30 de abril de 2018 e que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio
salario-minimo nacional, até a data da inscrigdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n® 11.016/2022.
3.1.2 A comprovagdo serda mediante requerimento do candidato, contendo documento comprobatério de inscricdo do
CadUnico desde que seja possivel a validagdo dos dados e declaragio de préprio punho que atende plenamente o inciso
L

3.2. A ndo apresentagdo dos documentos de que tratam o item 3.1.2 ou a apresentagdo dos documentos fora dos padroes
e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isen¢iao

3.3.Oresultado da anélise da documentagao para solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do sera divulgado
no dia 27 de outubro de 2026, pelos nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br e
http://www.paulodefaria.sp.gov.br.

3.4. O candidato cujo pedido de isengdo for indeferido podera interpor recurso administrativo, devidamente
fundamentado, no prazo e na forma estabelecidos no cronograma.

3.4.1. Apés a analise dos recursos, sera divulgado o resultado definitivo dos pedidos de isengao.

3.4.2. O candidato que ndo obtiver a isen¢do poderad efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo dentro do prazo
estabelecido no edital

| CAPITULO IV - DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO |

4.1. Sera  divulgada lista  preliminar de  inscritos (LISTA GERAL e PCDs) nos  sites
https://portal.imperioconcursos.com.br e http://www.paulodefaria.sp.gov.br conforme Cronograma (Anexo II).
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4.2. O candidato tera acesso ao status de inscri¢do, diretamente pelo site https://portal.imperioconcursos.com.br
acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e SENHA.

4.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscrigio face a homologagdo das inscrigoes,
conforme a data estipulada no item 4.1. Caso sua inscri¢do ndo tenha sido deferida ou processada, o mesmo ndo podera
prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscri¢do nos dias conforme Cronograma
(Anexo II), através da IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. no site https://portal.imperioconcursos.com.br
acessando a “Area do Candidato”.

4.4. Serao indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do Cronograma (Anexo II) deste Edital.
4.5.Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo
direito a devolugdo do valor da inscrigdo.

4.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site https://portal.imperioconcursos.com.br, acessando a “Area do
Candidato”.

4.7. Considera-se indeferida a inscrigdo do candidato que:

4.7.1. ndo recolher o valor da inscrigao;

4.7.2. prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigao;

4.7.3. omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigéo;

4.7.4. deixar campos de informagdo da inscri¢cdo em branco;

4.7.5. ndo interpor pedido de deferimento (regulariza¢ido) da inscri¢do no prazo conforme Cronograma (Anexo II) apés a
publicagdo da lista preliminar de inscritos.

4.8. 0 candidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscrigdo e seu nome nao estiver na lista oficial
dos inscritos NAO poder4 realizar a prova, nio assistindo direito a devolugéo do valor.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposi¢des e exigéncias
deste edital.

5.2. E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal, via fax e (ou) via correio eletrénico.

5.3. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.4. O candidato que nao possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do
Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que
consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdo.

5.5. Tera sua inscri¢do cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que utilizar o CPF
de terceiros.

5.6. Ndo serdo aceitos pedidos de alteragdes do cargo ou suas opg¢des apds a efetivacdo da inscricdo (pagamento do
boleto), mesmo que o periodo de inscri¢des nao tenha terminado.

5.7. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. do direito de excluir do certame aquele que nio preencher o formulario de
forma completa e correta.

5.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente referente a
nome, endereco, telefone e e-mail, bem como deverd informar o CEP correspondente a sua residéncia. No prazo de
validade do Concurso Publico o candidato deverd manter o endereco, telefone e email atualizado junto a Prefeitura
Municipal.

5.9. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscrigéo.

5.10. Havera devolugdo da taxa de inscri¢do quando paga em duplicidade, efetuada a maior, nio realizagdo ou anulagdo
do concurso publico.

5.10.1. No caso haver a necessidade da devolugdo da taxa de inscri¢do havera a divulgagdo de um edital com todos os
procedimentos que o candidato devera adotar visando a realizagdo da referida devolugédo da taxa de inscrigdo.

5.11. As candidatas em periodo de amamentagio, fica assegurado o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses
de idade durante a realizagdo de provas ou de etapas avaliatérias deste Concurso Publico. Para obter esta condicdo, a
candidata, durante o periodo de inscrigdo, devera solicitar a condi¢do especial no momento do preenchimento da ficha
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de inscricdo, em ‘Condi¢des Especiais para Prova’, selecionar a opgao ‘Lactante’ e enviar a certiddo de nascimento do
filho(a) através do site https://portal.imperioconcursos.com.br.

5.11.1. No dia da realizagdo da prova, a candidata devera levar um acompanhante com maioridade legal, que ficara em
sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga. O acompanhante que ficard responsavel pela crianga,
também deverad permanecer no local designado pela coordenagio, e se submetera a todas as normas constantes deste
edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular.

5.11.2. O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova.

CAPITULO VI - DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA |

6.1. Em atendimento ao contido na Lei Complementar 40/2007 as pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco
por cento) das vagas destinadas a cada cargo e dos que vierem a ser criados durante o prazo de validade do Concurso
Publico, desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢des deste Edital, referentes
as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n® 7.853/89 e do Decreto n2 3.298/99, alterado pelo Decreto
n° 5.296/2004, e da Lei n® 12.764 /12 regulamentada pelo Decreto n? 8.368/14.

I - Se a fragdo do nimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este sera desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas
com deficiéncia;

II - Se a fragdo do niimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este serad arredondado, de modo que o nimero de
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao nimero inteiro subsequente.

6.1.1. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagdo proépria, participara da
Sele¢do em igualdade de condigGes com os demais candidatos no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das
mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato deverd indicar obrigatoriamente no
formulario de inscrigdo, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botédo “Solicitar” bem como devera anexar a documentagio
necessaria no site https://portal.imperioconcursos.com.br, até o ultimo dia estabelecido para a realizagdo das
inscrigdes, conforme Cronograma (Anexo III), os seguintes documentos:

6.2.1. Laudo Médico original, emitido nos tltimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como
da provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores, além dos dados completos do médico responsavel e o devido
registro no conselho (CRM).

6.2.2. 0 pedido de condigdo ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimento do formulario de inscrigdo,
no site https://portal.imperioconcursos.com.br, sendo que serd examinado para verificagio das possibilidades
operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.2.3. Serdo indeferidas as inscrigbes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo
encaminharem no ato da inscri¢do o respectivo laudo médico, nas mesmas condi¢des da alinea “a” do item 6.2.

6.3. 0 laudo médico, original, tera validade somente para este Concurso Publico, e ndo sera fornecida cépia desse laudo.
6.4. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato de inscrigdo, tratamento diferenciado para os dias de aplicacao
de prova, indicando as condi¢des de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e
2°,do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e
alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de
2004.

6.5. 0 candidato que, no ato de inscrigdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no certame, tera
seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de classificagio geral.

6.6. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como nio
PCDs e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

6.7. Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou néo, e o
grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato
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cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de
classificagdo geral.

6.8. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacdo de
todos os candidatos, inclusive a das PcD, e a segunda somente a pontuagdo destes ultimos.

6.9. A observancia do percentual de vagas reservadas dar-se-a durante todo o periodo de validade do Concurso Publico e
aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

| CAPITULO VII - DA DIVULGACAO |

7.1. A divulgagao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos as informagdes referentes
as etapas deste Concurso Publico serdo publicados nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br e
http://www.paulodefaria.sp.gov.br.

7.2. E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste Concurso Publico
através dos meios de divulgagdo citados.

| CAPITULO VIII - DA CONVOCAGAO PARA AS PROVAS

8.1. A realizagdo da prova objetiva esta prevista conforme Cronograma (Anexo II) deste Edital, no Municipio de PAULO
DE FARIA/SP, para todas as vagas deste Edital. Poderd, contudo, haver mudangas na data prevista, dependendo do
numero de inscritos e da disponibilidade de locais para a realizag¢do das provas.

8.2. Data, horario e local da realizagdo da prova objetiva serdo divulgados, exclusivamente, por Edital de Convocagdo,
pelos seguintes meios:

8.2.1. Por meio eletronico, nos sites oficiais:

1) Da empresa organizadora do Concurso - https://portal.imperioconcursos.com.br

2) Da Prefeitura Municipal de PAULO DE FARIA - http://www.paulodefaria.sp.gov.br.

8.2.2 Fisicamente, no mural da Prefeitura de PAULO DE FARIA.

8.3. Ao candidato sé sera permitida a realizagdo da prova na data, no local e horarios constantes no Edital de Convocacio,
a ser divulgado e publicado na forma do Item 8.2.

8.4. Ndo havera convocagio por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio nédo previsto neste Edital.

8.5. 0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

8.5.1. Caneta de tinta azul ou preta indelével, lapis preto e borracha;

8.5.2. Documento original de Identidade (com foto e dentro do prazo de validade). Ndo serdo aceitos protocolos de
documentos e boletins de ocorréncia emitidos com data superior a 30 dias da aplicagdo da prova objetiva.

CAPITULO IX - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

9.1. A avaliagdo para os cargos de AGENTE FISCAL DE OBRAS E POSTURAS, ANALISTA DE GESTAO PUBLICA,
ASSISTENTE SOCIAL, BIOMEDICO, CHEFE DE RECURSOS HUMANOS, CONTADOR, CONTROLADOR INTERNO E
OUVIDORIA, COORDENADOR DE LICITACOES, DENTISTA-ESF, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO AGRONOMO,
FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO (CLINICO GERAL) MEDICO CARDIOLOGISTA,
MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA, NUTRICIONISTA, ORIENTADOR DE ESPORTES, PSICOLOGO, TERAPEUTA
OCUPACIONAL E TESOUREIRO constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério e Prova de Titulos. A prova
escrita objetiva serd composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questodes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 10 2,5 25,0 pontos
Conhecimentos Gerais Publicos 10 2,5 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0 pontos
Raciocinio Légico e Matemdtica 10 2,5 25,0 pontos
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9.1.1. A classificagdo final sera efetuada pela somatdria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova escrita
objetiva e prova de titulos).

9.2 Para o cargo de PROCURADOR, a avaliagdo constara de prova escrita objetiva em carater eliminatdrio. A prova escrita
objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme
quadro abaixo:

Tipo de prova Ne de questdes Valor de cada questio Valor total
Conhecimentos Especificos 30 2,5 75,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0 pontos

9.3. A avaliagdo para os cargos de ENGENHEIRO CIVIL constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio e Prova
Pratica. A prova escrita objetiva serd composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem)
pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questio Valor total
Conhecimentos Especificos 10 2,5 25,0 pontos
Conhecimentos Gerais Publicos 10 2,5 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0 pontos
Raciocinio Légico e Matematica 10 2,5 25,0 pontos

9.3.1. A classificacao final sera efetuada pela somatdria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova escrita
objetiva e prova pratica).

9.4. Para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS, AUXILIAR DE
CONTABILIDADE, AUXILIAR ODONTOLOGICO, ESCRITURARIO, TECNICO EM ENFERMAGEM E VIGILANTE a
avaliagcdo constard de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita objetiva sera composta por 40
(quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questio Valor total
Conhecimentos Especificos 10 2,5 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5 pontos
Raciocinio Logico e Matematica 15 2,5 37,5 pontos

9.4.1. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.5. Para o cargo de TECNICO EM INFORMATICA, a avaliagio constara de prova escrita objetiva e Prova Pratica, ambas
de carater eliminatério. A prova escrita objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0
(zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questoes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 10 2,5 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5 pontos
Raciocinio Légico e Matematica 15 2,5 37,5 pontos

9.5.1. A classificagao final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova escrita
objetiva e prova pratica).

9.6. Para os cargos de COVEIRO, COZINHEIRA, ELETRICISTA, INSPETOR DE ALUNOS, MONITOR DE TRANSPORTE
ESCOLAR, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS DE MOTONIVELADORA, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS,
PEDREIRO e TRABALHADOR BRACAL, a avaliagio constara de prova escrita objetiva e Prova Pratica, ambas de carater
eliminatorio. A prova escrita objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0
(cem) pontos, conforme quadro abaixo:

S
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Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 10 2,5 25,0 pontos
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 2,5 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0 pontos
Matematica 10 2,5 25,0 pontos

9.6.1. A classificagdo final sera efetuada pela somatoria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova escrita
objetiva e prova pratica).
9.7. Para os cargos de MONITOR DE CRECHE, a avaliagdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A
prova escrita objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questdes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 10 2,5 25,0 pontos
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 2,5 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0 pontos
Matematica 10 2,5 25,0 pontos

9.7.1. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.8. Estardo classificados os candidatos que obtiverem no minimo 50% dos pontos da prova escrita objetiva.

9.8.1. A duragdo das Provas objetivas serd de até 03h00min (trés horas). Iniciadas as provas, nenhum candidato podera
se retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva.

9.8.2. Ap6s o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo serd concedido tempo adicional para o candidato
continuar.

9.8.3 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia ou presenga em local erréneo para participagido das provas
elimina o candidato do Concurso Publico.

9.9. A Prova Objetiva serd realizada em locais apropriados, na cidade de PAULO DE FARIA/SP, na data prevista e
informada no Anexo II, conforme escala abaixo:

INiCIO - 08H30MIN (PERIODO DA MANHA):

ENSINO FUNDAMENTAL: COVEIRO, COZINHEIRA, INSPETOR DE ALUNOS, MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR, MOTORISTA,
OPERADOR DE MAQUINAS DE MOTONIVELADORA, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, PEDREIRO, TRABALHADOR BRACAL.

ENSINO SUPERIOR DE FORMACAO AMPLA: AGENTE FISCAL DE OBRAS E POSTURAS, ANALISTA DE GESTAO PUBLICA, CHEFE DE
RECURSOS HUMANOS, CONTROLADOR INTERNO E OUVIDORIA, COORDENADOR DE LICITAGOES, TESOUREIRO

INICIO - 14HOOMIN (PERIODO DA TARDE):

ENSINO MEDIO E FORMACAO TECNICA: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS - ACE, AUXILIAR
DE CONTABILIDADE, AUXILIAR ODONTOLOGICO, ELETRICISTA, ESCRITURARIO, MONITOR DE CRECHE, TECNICO EM ENFERMAGE
M, TECNICO EM INFORMATICA E VIGILANTE.

ENSINO SUPERIOR DE FORMACAO ESPECIFICA: ASSISTENTE SOCIAL, BIOMEDICO, CONTADOR, DENTISTA - ESF, ENFERMEIRO,
ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO (CLINICO GERAL),
MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA, NUTRICIONISTA, ORIENTADOR DE ESPORTES, PROCURADOR,
PSICOLOGO E TERAPEUTA OCUPACIONAL.

9.9.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas no
Municipio de PAULO DE FARIA/SP, a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. reserva-se o direito de alterar a data e
horario de realizagdo das provas escritas objetivas.

9.9.2. Sera admitida a inscrigdo do mesmo candidato para mais de um cargo, inclusive de niveis de escolaridade distintos,
observados os requisitos de investidura de cada cargo. O candidato podera realizar apenas uma prova em cada periodo
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(manha e tarde). Havendo inscrigdes para cargos cujas provas ocorram no mesmo periodo, cabera ao candidato optar
por uma delas, ndo sendo possivel realizar a outra em horario diverso.

9.9.3. Serd vedada a execugdo das provas fora do local designado para sua realizagdo.

9.9.4. O horario de inicio das Provas sera definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de duragio
estabelecido para cada uma das fases.

9.9.5. Somente sera permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.

9.10. Nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hipétese alguma, no estabelecimento de realizagdo de provas, apds
o fechamento dos portdes.

9.11. Sdo considerados documentos de identidade ORIGINAL:

Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE);

Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou
pelo Ministério das Relagoes Exteriores;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

Certificado de Reservista;

Passaporte;

Cédulas de Identidade fornecidas por Orgios ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) (com fotografia na forma da
Lei n.2 9.503/1997); ou APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade
(RG), ou Carteira Nacional de Habilitagido. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao
documento no aplicativo do 6rgédo emissor.

9.11.1. N&do serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

9.11.2. Ndo serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos acima definidos.

9.11.3. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

9.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias. O candidato sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas.

9.12.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.13. Durante a aplicagdo das provas, 0 CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminacio, realizar qualquer espécie de
consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também ndo podera portar armas de qualquer espécie, livros, manuais,
impressos, anotagdes e quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives, mp3 ou similar, gravadores, relégios de qualquer
espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens.
Utilizar 6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

9.14. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item 9.13.

9.15. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem fornecidos pelo
aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletronicos e outros objetos, sob pena de eliminagdo do
Concurso Publico. A embalagem devera ser lacrada antes de ingressar na sala de provas. A embalagem devera ser
necessariamente mantida embaixo da carteira durante a realiza¢io das provas. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS
LTDA. Nao se responsabiliza pela guarda, perda, extravio ou dano, durante a realiza¢do das provas, dos objetos levados
pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.
9.16. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
9.17. N&o serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das provas,
exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no Concurso Publico. Apés
o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
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9.18.Sem a apresentacdo do documento de identificagdo o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que seu nome
conste na relagdo oficial de inscritos no Concurso Publico.

9.19. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.

9.20. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova, apds 01 (uma) hora contada do
seu efetivo inicio, podendo, desta forma levar o seu caderno de questdes.

9.21. O caderno de questdes ndo sera publicado na Internet, em hipdtese alguma.

9.22. 0 caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, exceto na Folha de Respostas.

9.23. Em nenhuma hipdtese sera considerado para corregio e respectiva pontuagdo, o caderno de questoes.

9.24. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos,
com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, inico documento valido para a
corregdo da prova objetiva, serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrugdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.

9.25. Ndo serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais alternativas
assinaladas e as questdes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de corregio, acarretando a anulagio parcial
ou integral da prova daquele candidato.

9.26. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, independente
da formulagao de recursos.

9.27. Em hipétese alguma, havera substitui¢cdo da folha de resposta por erro do candidato.

9.27.1. Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

9.28. Nao serdao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.29. Nao serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

9.30. Qualquer problema de impressao ou o recebimento do caderno de questao correspondente a fungio diferente do
qual se candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao fiscal de sala.

9.31. Nao sera permitido recurso posterior contra problemas de impressao e/ou realizagdo de prova referente ao cargo
diferente do qual se candidatou caso nido tenha detectado e informado o fato no dia da realizagdo da prova.

9.32. Os dois ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do recinto, apds a
aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.33. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagio, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos nio
permitidos e calculadoras;

f) estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagao;

g) langar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotacgdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao o permitido neste Edital;
k) ndo permitir a coleta de sua assinatura; e

1) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

9.34. No dia de realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas
autoridades presentes, informacoes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagao.
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9.35. Sera assegurado ao candidato, nos prazos e pelos meios estabelecidos neste Edital, acesso as informacgdes e aos
documentos necessarios a compreensao de seu resultado e ao exercicio do direito de recurso, observadas as restrigoes
legais aplicaveis a prote¢do de dados pessoais e aos instrumentos de avaliagdo sujeitos a regulamentagdo especifica
9.36. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., bem como a Prefeitura Municipal de PAULO DE FARIA nio se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao Concurso Publico.

| CAPITULO X - DA PROVA DE TiTULOS
10.1. Os Titulos para os cargos descritos nos itens 9.1 e 9.2 deverdo ser anexados e enviados através do site
https://portal.imperioconcursos.com.br nos dias indicados no Anexo II (cronograma). O candidato irad acessar o site,
informando seu CPF e senha na Area do candidato, acessando em seguida “Histérico de Inscrigdes”, em Enviar Titulos,
clicar no link “Prova de Titulos” e anexar sua documentagdo, através de documentagao original.
10.1.1. Serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme critérios de aprovacao citados
nesse Edital, e o seu julgamento obedecera aos seguintes critérios de pontuagao:

VALOR
- UNITARIO /
TITULOS VALOR COMPROVANTE
MAXIMO
a) Doutorado, concluido até a data de
apresentagdo dos titulos, desde que relacionada 7,0/7,0 Copia do diploma devidamente registrado ou
a area do cargo pretendido. declaragdo de conclusdo de curso, acompanhado
b) Mestrado, concluido até a data de da coépia autenticada do respectivo Histdrico
apresentacdo dos titulos, desde que relacionada 50/5,0 Escolar.
a area do cargo pretendido.
c) Pés-Graduagdo Latu Sensu (especializagdo) Copia (%0 ('Iertlflcado ou Certiddo de concllfsao do
. N . Curso, indicando o nimero de horas e periodo de
relacionada a area do cargo pretendido, com L ~
P . . 3,0/3,0 realizagdo do curso. No caso de Declaragdo de
carga horaria minima de 360 horas, concluida até - .
- . conclusdo de curso, esta deve vir acompanhada da
a data de apresentacao dos titulos. - . . s
copia autenticada do respectivo Historico Escolar.

10.2. Nao sera aceita a entrega dos titulos em data diferente daquela a ser estipulada.

10.3. A Prova de Titulos sera somente classificatoria e o candidato que deixar de entregar seus titulos, apenas nio tera
somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado do Concurso Publico.

10.3.1. A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a pontuagido postulada seja
concedida, sendo que os documentos serio analisados pela IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA.

10.4. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas, entrelinhas ou se tratarem de
arquivo corrompido.

10.5. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo, etc.) devera anexar copia do documento
comprobatoério da alteragdo sob pena de nio ter pontuados titulos com nome diferente da inscri¢ido e/ou identidade.
10.6. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o candidato tera anulada a
totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Concurso Publico.

10.7. Outras informagdes sobre a Prova de Titulos.

a) Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados validos os emitidos
por estabelecimentos e instituigdes de ensino regularizadas perante os 6rgaos e entidades oficiais de ensino.

b) Os comprovantes de conclusio de Cursos deverdo ser expedidos por institui¢do oficial ou reconhecida.

c) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados.

d) Os documentos, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por
tradutor juramentado e revalidados por institui¢do brasileira.

10.8. O candidato tera que anexar um titulo na area do candidato. Caso o candidato enviar dois ou mais titulos no mesmo
topico, sera contabilizado somente um titulo.
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10.9. A prova de titulos tera carater exclusivamente classificatério, sendo atribuida pontuacio maxima de 7,0 (sete)
pontos.

10.9.1. Os titulos nao serdo cumulativos, sendo considerada exclusivamente a titulagdo valida de maior pontuacgio
apresentada pelo candidato.

10.9.2. A nota final corresponderd a soma da pontua¢do obtida na prova escrita objetiva com aquela validamente
atribuida a prova de titulos.

CAPITULO XI - DA CONVOCACAO E DA REALIZACAO DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE COVEIRO,
COZINHEIRA, ELETRICISTA, ENGENHEIRO CIVIL, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, OPERADOR
DE MAQUINAS DE MOTONIVELADORA, PEDREIRO, TECNICO EM INFORMATICA e TRABALHADOR BRACAL

11.1. A data de realizagdo da Prova Pratica sera divulgada através do site https://portal.imperioconcursos.com.br no
dia indicado no Anexo II (cronograma).

11.2. Serdo convocados para a Prova Pratica:

11.2.1. COVEIRO - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificagdo,
comecgando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita.

11.2.2. COZINHEIRA - as 05 (cinco) primeiras classificadas na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacgao,
comec¢ando pela maior nota da lista geral de classificadas na Prova Escrita.

11.2.3. ELETRICISTA - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacdo,
comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita.

11.2.4. ENGENHEIRO CIVIL - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificagdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita.

11.2.5. MOTORISTA - os 20 (vinte) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificagao,
comec¢ando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita.

11.2.6. OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem
decrescente de classificagdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita.

11.2.7. OPERADOR DE MAQUINAS DE MOTONIVELADORA - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em
ordem decrescente de classificagdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita.

11.2.8. PEDREIRO - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificagao,
comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita.

11.2.9. TECNICO EM INFORMATICA - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificagdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita.

11.2.10. TRABALHADOR BRACAL - os 20 (vinte) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificagdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita.

11.3. Em caso de empate serd aplicado o seguinte critério:

a) for mais idoso.

11.4. Os candidatos classificados na prova escrita que ndo forem convocados para a prova pratica, estardo
automaticamente eliminados do concurso publico.

11.5. A prova pratica para o cargo de MOTORISTA constara em ligar o equipamento, efetuar as verificagdes necessarias
e dirigir até local determinado e executar tarefas préprias do equipamento, de acordo com o caso apresentado pelo
examinador técnico da area, com duragdo maxima de 6 (seis) minutos. (valor 100,0 pontos).

11.5.1. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Faltas Graves 7,00
Faltas Médias 5,00
Faltas Leves 3,00

Obs: A tipificagdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II, III e IV, Artigo 19 da Resolugao
789/2020-CONTRAN.
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11.5.2. O candidato que durante a realizagdo da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso I, artigo
19, da Resolugdo 789/2020-CONTRAN, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
11.5.3. Pararealizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar, no minimo, a carteira de habilitagdo categoria “D”
a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a
prova.
11.5.4. Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nio seja
a carteira de habilitagao.
11.5.5. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.
11.6. A prova prética para o cargo de COVEIRO serd realizada conforme o que estd estabelecido abaixo:
ITEM A SER AVALIADO PONTUACAO MAXIMA

a) O instrutor indicard uma bancada, onde sobre ela, estara um conjunto de ferramentas e
materiais tipicos do servigo de coveiro, para que o candidato identifique as ferramentas e os
materiais apontados pelo aplicador, bem como explicagdo quanto a sua utilizagao 100,0
b) De acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica
constara da execugdo de tarefas como: preparar sepulturas de alvenaria e “levantar”
carreira de tijolos em dimensdes a serem informadas pelo examinador no ato da prova.
Obs. Os candidatos serdo avaliados quanto ao conhecimento técnico na utilizagdo das
ferramentas, destreza e agilidade na execuc¢do das tarefas e acabamento e qualidade do
trabalho realizado.
11.6.1. PONTUACAO

I - Identificagdo correta das ferramentas e utensilios, bem como explicagdes quanto a sua utilizagdo: 30,00 (pontos)

II - Execugdo da atividade solicitada (item b): 70,00 (pontos)

11.6.2. A prova pratica serd valorada da seguinte forma: a nota serd atribuida proporcionalmente ao desempenho do

candidato em cada item e terd duragdo maxima de até 20 (vinte) minutos.

11.6.3. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estard automaticamente eliminado

do Concurso Publico.

11.6.4. O menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como paradmetro para calcular a nota

dos demais participantes da referida Prova Pratica.

11.7. A prova prética para o cargo de COZINHEIRA serd realizada conforme o que esta estabelecido abaixo:

ITEM A SER AVALIADO PONTUACAO MAXIMA
a) O instrutor indicara uma bancada, onde sobre ela, estard um conjunto de ferramentas e
materiais tipicos do servigo de cozinheiro, para que o candidato identifique as ferramentas
e os materiais apontados pelo aplicador, bem como explicagido quanto a sua utilizagao. 100,0
b) Confecgdo de um cardapio, limpeza e organizagio da cozinha e utilizagcdo de ferramentas.
Obs. Os candidatos serdo avaliados quanto ao conhecimento técnico na utilizagdo das
ferramentas, destreza e agilidade na execucgdo das tarefas e acabamento e qualidade do
trabalho realizado.
11.7.1. PONTUAGAO
I - Identificagdo correta das ferramentas e utensilios, bem como explicagées quanto a sua utilizagdo: 30,00 (pontos)
II - Execugdo da atividade solicitada (item b): 70,00 (pontos)
11.7.2. A prova pratica serad valorada da seguinte forma: a nota sera atribuida proporcionalmente ao desempenho do
candidato em cada item e terd duragdo maxima de até 20 (vinte) minutos.
11.7.3. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estard automaticamente eliminado do
Concurso Publico.
11.7.4. O menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para calcular a nota dos
demais participantes da referida Prova Pratica.
11.8. A prova pratica para o cargo de ELETRICISTA sera realizada conforme o que esta estabelecido abaixo:
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PONTUACAO

ITEM A SER AVALIADO MAXIMA

a) O instrutor indicara uma bancada, onde sobre ela, estard um conjunto de ferramentas e
materiais tipicos do servigo de eletricista, para que o candidato identifique as ferramentas e os
materiais apontados pelo aplicador, bem como explicagdo quanto a sua utilizacdo 100,0
b) O candidato devera montar circuito predeterminado envolvendo, por exemplo, dispositivo
de protegdo, interruptor, ponto de ilumina¢do e/ou tomada. Podera ser apresentado circuito
didatico contendo falha previamente determinada, devendo o candidato realizar inspecdo e
utilizar os instrumentos disponibilizados para identificar a anormalidade

Obs. Os candidatos serdo avaliados quanto ao conhecimento técnico na utilizagdo das
ferramentas, destreza e agilidade na execugao das tarefas e acabamento e qualidade do trabalho
realizado.

11.8.1. PONTUAGAO

I - Identificagdo correta das ferramentas e utensilios, bem como explicagées quanto a sua utilizagdo: 30,00 (pontos)

II - Execugdo da atividade solicitada (item b): 70,00 (pontos)

11.8.2. A prova pratica serad valorada da seguinte forma: a nota sera atribuida proporcionalmente ao desempenho do
candidato em cada item e terd duragdo maxima de até 20 (vinte) minutos.

11.8.3. O candidato que nio realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estard automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

11.8.4. 0 menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servira como pardmetro para calcular a nota dos
demais participantes da referida Prova Pratica.

11.9. A prova prética para o cargo de ENGENHEIRO CIVIL serd realizada conforme o que esta estabelecido abaixo:

PONTUACAO
ITEM A SER AVALIADO MAXIMA

a) O instrutor indicard uma mesa, onde sobre ela, estara um conjunto de ferramentas e materiais
tipicos do servigo de Engenheiro Civil, para que o candidato identifique as ferramentas e os
materiais apontados pelo aplicador, bem como explicagdo quanto a sua utilizagdo. 100,0
b) Representagdo adequada dos elementos da construgdo nos desenhos que compdem o projeto
arquitetdnico, aplicagdo de linhas e hachuras, aplicagdo de cotagem e textos.

CRITERIOS DE AVALIACAO: conhecimento pratico e destreza na execucgdo das atividades;
habilidade no desenvolvimento das atividades comuns a fungdo; agilidade na execuc¢do das
atividades; qualidade do servico executado

11.9.1. PONTUAGAO

[ - Identificagdo correta das ferramentas e utensilios, bem como explicagdes quanto a sua utilizagdo: 30,00 (pontos)

II - Execugdo da atividade solicitada (item b): 70,00 (pontos)

11.9.2. A prova pratica serd valorada da seguinte forma: a nota sera atribuida proporcionalmente ao desempenho do
candidato em cada item e terd duragdo maxima de até 45 (quarenta e cinco) minutos.

11.9.3. O candidato que nio realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estard automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

11.9.4. 0 menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como pardmetro para calcular a nota dos
demais participantes da referida Prova Pratica.

11.10. A prova pratica para o cargo de PEDREIRO _sera realizada conforme o que esta estabelecido abaixo:

PONTUACAO
ITEM A SER AVALIADO MAXIMA
a) O instrutor indicara uma bancada, onde sobre ela, estard um conjunto de ferramentas e
materiais tipicos do servico de pedreiro, para que o candidato identifique as ferramentas e os
materiais apontados pelo aplicador, bem como explicagdo quanto a sua utilizacio. 100,0
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b) Construgdo de uma parede em canto, definindo a medida do esquadro, utilizagdo de tijolos
de forma dobrada e amarrada, bem como o levantamento da diferenga de nivel entre dois
pontos a determinar no local proposto, com a utilizagdo de nivel de mangueira.

Obs. Os candidatos serdo avaliados quanto ao conhecimento técnico na utilizagdo das
ferramentas, destreza e agilidade na execugdo das tarefas e acabamento e qualidade do trabalho
realizado.

11.10.1. PONTUACAO

I - Identificagdo correta das ferramentas e utensilios, bem como explicagées quanto a sua utilizagdo: 30,00 (pontos)

II - Execugdo da atividade solicitada (item b): 70,00 (pontos)

11.10.2. A prova pratica sera valorada da seguinte forma: a nota sera atribuida proporcionalmente ao desempenho do
candidato em cada item e terd duragdo maxima de até 20 (vinte) minutos.

11.10.3. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estard automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

11.10.4. O menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servira como parametro para calcular a nota dos
demais participantes da referida Prova Pratica.

11.11. A prova prética para o cargo de TECNICO EM INFORMATICA sera realizada conforme o que esta estabelecido

abaixo:
PONTUACAO
ITEM A SER AVALIADO MAXIMA
A prova pratica constard em configurar uma rede de computadores com sistema operacional
Linux e/ou Windows para troca de arquivos e impressao.
Obs. Os candidatos serdo avaliados quanto ao conhecimento técnico na utilizacdo das 100,0
ferramentas, destreza e agilidade na execugdo das tarefas e acabamento e qualidade do trabalho
realizado.

11.11.1. A prova pratica sera valorada da seguinte forma: a nota sera atribuida proporcionalmente ao desempenho do
candidato em cada item e terd duragdo maxima de até 15 (quinze) minutos.

11.11.2. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estard automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

11.11.3. O menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para calcular a nota dos
demais participantes da referida Prova Pratica.

11.12. Para os candidatos ao cargo de TRABALHADOR BRACAL a prova pratica consistird em transportar do Ponto A
para o ponto B, ou vice versa, a uma distdncia de 15 (quinze) metros, 10 (dez) carriolas de pedra tipo 1 (um) utilizando
carrinho (carriola).

11.12.1 Tempo de duragdo maxima da prova: 3 minutos.

11.12.2 Somente serd pontuado o carrinho (carriola) que esteja completamente cheio de pedra (carriola com pedra até a
borda lateral).

11.12.3. O menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para calcular a nota dos
demais participantes da referida Prova Pratica.

11.12.4. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estard automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

11.13. A prova prética para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E OPERADOR DE MAQUINAS DE
MOTONIVELADORA constard em ligar o equipamento e executar tarefas préprias do equipamento, de acordo com o caso
apresentado pelo examinador técnico da area, com duragdo maxima de 6 (seis) minutos. (valor 100,0 pontos).

11.13.1. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.13.2. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estard automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

11.13.3. O melhor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como paradmetro para calcular a nota
dos demais participantes da referida Prova Pratica.

11.13.4. Cada falta cometida sera descontada 5,0 (cinco) pontos.
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11.13.5. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitagdo, no minimo, categoria “D”,
a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da Prova Prética, sem a qual ndo podera realizar a prova.
11.13.6. Nio serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que ndo
seja a carteira de habilitagdo.

11.13.7. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagcdo sera automaticamente eliminado.

11.14. A Prova Pratica tera carater eliminatorio e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo o
candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

11.15. Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato ausente
ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

11.16. Nado havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteragdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposigoes,
cdibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou
organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento
previamente efetuado pela IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA o qual sera realizado de forma aleatéria.

| CAPITULO XII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE |

12.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate a seguinte ordem:
a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2. 10.741/2003, sendo que serd dada a
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, quando houver;

d) Maior nimero de acertos nas questdes de Matematica, quando houver;

e) Maior idade;

| CAPITULO XIII - DOS RECURSOS

13.1. Serdo disponibilizados os seguintes itens para interposi¢ao de recurso:

a) Recurso Contra o Indeferimento Das Inscri¢des / Lista Geral e PCD;

b) Recurso contra o indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscrigao;

c) Recurso Contra o Gabarito Preliminar;

d) Recurso Contra a Pontuacgdo da Prova Objetiva;

e) Recurso Contra a Pontuagédo da Prova de Titulos e Prova Pratica.

13.2. O prazo para interposi¢do de recursos sera conforme o Cronograma (ANEXO II), contados da publica¢do dos
respectivos atos mencionados no item 13.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao da publicagao dos referidos atos.
13.3. O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item 13.1 devera
proceder da seguinte maneira:

13.3.1. Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br;

13.3.2. Clicar sobre o CONCURSO PUBLICO 01/2026 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO DE FARIA/SP;

13.3.3. Localizar o botao “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso);

13.3.4. Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso.

13.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serao dirigidos
a apreciagdo da IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., empresa designada para realizagio do Concurso Ptblico.
13.4.1. O recurso devera ter argumentacdo logica e consistente, caso contrario sera indeferido.

13.4.2. Recursos inconsistentes e/ou fora das especifica¢cdes estabelecidas neste edital serdo indeferidos.

13.5. Nao serdo conhecidos os recursos que nao contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples
revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

13.6. Nao serdo aceitos recursos que:

13.6.1. Estejam em desacordo com este edital;
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13.6.2. Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa;

13.6.3. Ndo apresentem fundamentacgao légica e consistente;

13.6.4. Encaminhados via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail);

13.7. Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os
candidatos, independente de terem recorrido.

13.8. Se houver alguma alteragdo de gabarito, por forga de impugnagdes, todas as provas serdo corrigidas de acordo com
a alteragdo.

13.9. Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, no site
https://portal.imperioconcursos.com.br, devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisdes, ndo lhe
sendo enviado individualmente o teor das mesmas.

13.10. Nao sera admitido pedido de reconsideragdo da decisdo proferida no julgamento do recurso administrativo,
ressalvadas as hipdteses legalmente previstas e a possibilidade de corregdo de erro material pela Administragao.

13.11. A interposi¢do dos recursos nao obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo II) do Concurso Publico.
13.12. Se do exame de recurso resultar anulagido de questdo ou de item de questdo ou alteragdo de Gabarito, a pontuacgido
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido, ficando
desde ja estabelecido que:

13.12.1. O candidato que acertar uma questdo que posteriormente venha a ser anulada permanecera com o ponto ja
conquistado pelo acerto da questdo;

13.12.2. O candidato que acertar uma questdo e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado, perdera o ponto
conquistado anteriormente pelo acerto da questdo, passando a valer como oficial o novo Gabarito publicado.

13.12.3. Ap6s o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais alteragdes ocorridas, podendo eventualmente vir
a ser alterado o resultado da prova.

13.13. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, sera publicada lista de Classifica¢do Final, ndo cabendo mais recursos.

| CAPITULO XIV - DA CONVOCACAO E ADMISSAO

14.1. Sdo requisitos basicos para o ingresso no quadro pessoal da Prefeitura Municipal de PAULO DE FARIA:

a) ser brasileiro, nos termos da Constitui¢do Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢do médica oficial, determinada pela
Prefeitura Municipal, ou por sua ordem;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fung¢do publica nos érgios e entidades da
Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do aciimulo de cargos;

g) a quitacdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico;

i) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

j) apresentar a Certiddao Negativa Criminal;

k) ndo estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao;

1) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fung¢do publica, ressalvados os casos
de acimulo previstos na Constitui¢do Federal;

m) Ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual devera atender as necessidades do 6rgio requisitante, podendo
ser no periodo matutino e/ou vespertino e/ou noturno, inclusive aos sadbados, domingos e feriados;

n) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

14.2 O candidato aprovado que tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de idade antes da data designada para
admissao, ndo podera assumir a vaga, conforme artigo 2.2 da Lei Complementar 152, de 03 de dezembro de 2015.

14.3 A convocagdo serd feita mediante publicacdo nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br e
http://www.paulodefaria.sp.gov.br e ainda no e-mail registrado pelo candidato no ato da inscri¢do, sendo sua a
responsabilidade de acompanhar as publicagdes.
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14.4 O candidato convocado que ndo atender ao disposto na convocagdo ou deixar de comparecer dentro do prazo
previsto, perderd automaticamente a vaga, sem qualquer alegac¢do de direitos futuros.

CAPITULO XV - DA AVALIACAO PSICOLOGICA |

15.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico serd submetido a Avaliagdo Psicoldgica, de carater
eliminatério, somente quando convocado para a nomeagdo no cargo. A exigéncia tem fundamento no art. [22] da Lei
Complementar Municipal n? 203/2026, no Decreto Municipal n® 2.376/2026 e na Resolugdo CFP n2 8/2025.

15.2. A Avaliagdo Psicolégica é de responsabilidade exclusiva da Prefeitura Municipal de Paulo de Faria.

15.3. A empresa organizadora ndo participa da Avaliagdo Psicolégica, ndo responde por sua organizagio, realizacgdo,
resultado ou recursos, que serdo dirigidos exclusivamente a Prefeitura.

15.4. A Avaliagdo Psicoldgica seguira rito préprio, definido em edital de convocagdo especifico. Esse edital sera publicado
pela Prefeitura no Didrio Oficial Eletronico do Municipio e em seu sitio eletronico, observadas as regras deste Capitulo.
15.5. A Avaliagido Psicoldgica verificard a compatibilidade das caracteristicas psicoldgicas do candidato com as
atribuigdes do cargo.

15.6. A Avaliagdo Psicoldgica sera feita apenas pelos candidatos convocados para a nomeag¢do, no momento dessa
convocagdo. A convocagdo observara a ordem de classificagdo e a necessidade de provimento, durante o prazo de validade
do Concurso. A aprovagio nas provas nio gera, por si s6, convocagio para a avaliagdo.

15.7. O edital de convocagdo informara data, horario, local, documentos exigidos e duragdo prevista, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias tteis da aplicagdo.

15.8. O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, com documento oficial de
identificagdo com foto e os materiais indicados no edital de convocagao.

15.9. Nao havera segunda chamada nem aplicac¢éo fora da data, do horario e do local fixados, ressalvado o item 15.10. O
candidato que ndo comparecer serd considerado AUSENTE e eliminado do Concurso.

15.10. Alteragdes temporarias de ordem fisica, psiquica, biolégica ou socioecondmica no dia da aplicagdo serdo
consideradas pela Banca quanto ao possivel impacto nos resultados. Comunicadas e comprovadas na forma do edital de
convocagdo, poderdo ensejar remarcagdo por motivo de for¢a maior, assegurado tratamento isondmico.

15.11 O candidato com deficiéncia ou que necessite de condi¢do especial podera solicitd-la no prazo do edital de
convocagdo, com documento comprobatério. A Banca adotara condig¢des e instrumentos adequados, nos termos da Lei
n?13.146/2015.

15.12. E vedado ao candidato, durante a avaliagio, utilizar aparelhos eletronicos e copiar, fotografar ou gravar qualquer
material psicoldgico.

15.13. Na avaliagdo psicoldgica serdo avaliados:

a) aspectos cognitivos: capacidades atencionais, inteligéncia geral e habilidades especificas;

b) tragos de personalidade;

c) caracteristicas restritivas ou impeditivas.

15.14. S3o critérios de aprovagao:

a) aspectos cognitivos: ndo sera admitido resultado abaixo da média populacional no instrumento utilizado;

b) tracos de personalidade: resultado dentro das faixas normativas esperadas, vedadas exacerbag¢des negativas que
comprometam o desempenho das atribui¢des do cargo;

c) caracteristicas restritivas ou impeditivas: vedadas exacerba¢des negativas que comprometam a seguranca e o
desempenho no cargo.

15.15. A Banca analisara os resultados de forma integrada, relacionando-os aos requisitos psicolégicos do cargo.

15.16. Serdo utilizados apenas métodos, técnicas e instrumentos psicoldgicos reconhecidos cientificamente, com parecer
favoravel no Sistema de Avaliacdo de Testes Psicologicos (SATEPSI) a época da aplicagdo. Os nomes dos instrumentos e
os escores ndo serdo divulgados, nos termos do art. 12, paragrafo inico, da Resolugdo CFP n2 8/2025.

15.17. Nenhuma condigdo socioeconémica, demogréfica, cultural ou outra nio relacionada as atribuigdes do cargo sera
fundamento de inaptidao.

15.18. Sera considerado INAPTO o candidato que:

a) apresentar caracteristica restritiva ou impeditiva para o exercicio do cargo e tecnicamente constatada; ou
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b) ndo atingir os parametros minimos deste Capitulo para os aspectos cognitivos e os tragos de personalidade.

15.19. O resultado individual serd APTO, INAPTO ou AUSENTE.

15.20. Para cada candidato, a Banca emitira parecer técnico com o resultado, a sintese dos fundamentos por requisito
avaliado e os parametros normativos utilizados. O parecer indicarad também os instrumentos adotados, com identificacdo
padronizada, e trarad data, assinatura e registro profissional dos responsaveis. A simples indicagdo "INAPTO", sem
fundamentacio, é invalida.

15.21. O resultado sera publicado por relagdo nominal dos candidatos APTOS, preservado o sigilo das informagdes
psicoldgicas. Os demais candidatos terdo acesso ao préprio resultado na forma do edital de convocagéo.

15.22. A inaptidao indica apenas que o candidato ndo apresentou, no momento da avaliagdo, os requisitos psicolégicos
exigidos para o cargo. Ndo pressupde a existéncia de transtorno mental.

15.23. O resultado vale somente para o cargo e para este Concurso e ndo serd aproveitado em outro cargo ou processo
seletivo. O candidato convocado para mais de um cargo sera avaliado para cada um deles.

15.24. O candidato considerado INAPTO, apés o julgamento de eventual recurso, ou AUSENTE sera eliminado do
Concurso. Em seguida, serd convocado o candidato seguinte na ordem de classificagdo.

15.25. O candidato INAPTO podera solicitar entrevista devolutiva no prazo de 2 (dois) dias tteis contados da publicagdo
do resultado, pelo meio indicado no edital de convocagio. A Prefeitura informara data, horario e local.

15.26. A entrevista devolutiva sera realizada por psicéloga ou psicélogo designado pela Prefeitura, observadas as normas
do CFP, para explicar os motivos da inaptiddo. Somente o candidato tera acesso aos resultados por essa via.

15.27. O candidato podera ser acompanhado, as suas expensas, por psicéloga ou psicélogo com inscrigdo ativa no CRP
que ndo tenha participado do Concurso. Esse profissional podera ter vista do material no local designado e fazer
anotagdes em papel, na presenca de psicdloga ou psicélogo da Banca.

15.28. Na entrevista devolutiva:

a) ndo serdo discutidos segredos técnicos de instrumentos protegidos, sem prejuizo da explicitagdo dos fundamentos da
decisao;

b) é proibido filmar, gravar ou fotografar a entrevista e o material psicolégico;

c) o material ndo saira do local de arquivamento nem sera reproduzido por qualquer meio.

15.29. O candidato tem direito de receber o documento psicolégico resultante de sua avaliagdo. Se indicar representante
legal, este recebera o documento em envelope lacrado, sem entrevista devolutiva.

15.30. Cabera recurso administrativo contra o resultado da Avaliagdo Psicolégica no prazo de 3 (trés) dias tteis, contados
[da entrevista devolutiva ou, se ndo solicitada, da publicagdo do resultado]. O recurso sera dirigido a Prefeitura Municipal
de Paulo de Faria, pelo meio indicado no edital de convocagao.

15.31. O recurso sera julgado por Banca Revisora composta por psicélogas e psicdlogos que ndo participaram de
nenhuma etapa do Concurso e ndo integram o quadro da Prefeitura. A Banca Revisora decidira com base nos documentos
da avaliagdo e nas razdes do recurso, deferindo-o ou indeferindo-o de forma fundamentada.

15.32. Nao serdo conhecidos recursos fora do prazo ou por meio diverso do previsto. A decisdo da Banca Revisora é
definitiva na esfera administrativa.

15.33. A Banca Examinadora responde tecnicamente por toda a Avaliagdo Psicolégica. A Banca Avaliadora aplica e corrige
os instrumentos, e a Banca Revisora julga os recursos.

15.34. Esta impedido de atuar na avaliagdo, na devolutiva ou na revisdo de um candidato o profissional que:

a) seja seu cOnjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou por afinidade, até o 4 grau;

b) tenha com ele relagdo que possa afetar o trabalho, interesse direto ou indireto na sua aprovagio ou reprovagio, ou
litigio judicial ou administrativo.

Nesses casos, o candidato serd encaminhado a outro integrante da Banca.

15.35. Os integrantes das Bancas assinarao termo de confidencialidade sobre as informagdes pessoais dos candidatos.
15.36. Os documentos e materiais da Avaliagdo Psicoldgica serdo guardados em arquivo sob responsabilidade técnica de
psicologa ou psicélogo, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, observado o sigilo profissional.

15.37. Os casos omissos serdo resolvidos pela autoridade competente da Prefeitura, ouvidas a assessoria juridica e a
coordenagdo técnica de psicologia, observadas as normas do CFP.

CAPITULO XVI - DAS DISPOSICOES FINAIS
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16.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, circunstancia que sera
mencionada em comunicado ou aviso oficial, oportunamente divulgado nos sites
https://portal.imperioconcursos.com.br e http://www.paulodefaria.sp.gov.br.

16.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os comunicados
e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, sites https://portal.imperioconcursos.com.br e
http://www.paulodefaria.sp.gov.br.

16.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissdo ou declaragao falsa de dados ou condigdes, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obriga¢do, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico
e embora o candidato tenha obtido aprovagio, levard a sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos
decorrentes da sua inscrigdo, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

16.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apés as datas estabelecidas.

16.4 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do certame, sdo de uso
exclusivo da IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagio a
terceiros ou a devolugdo ao candidato.

16.5 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de informagdes (tais
como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informag¢des poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por
meio de mecanismos de busca.

16.6 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do certame, seja qual for o motivo, nem serdo aplicadas
provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagdo de inscrigdo, neste Edital e em
outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

16.6.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do certame.

16.7 A Prefeitura Municipal de Paulo de Faria e a empresa Império Assessoria e Concursos Ltda ndo se responsabilizam
por quaisquer tipos de despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as fases deste Concurso
Publico, bem como nio se responsabilizam por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.
16.8 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial podera requerer a alteragido através
de solicitagdo assinada pelo prdprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato
concursosimperio@hotmail.com, anexando os documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao
Concurso Publico, cargo e nimero de Inscrigdo, até a data de publicagdo da homologagéo do resultado final do certame.
16.8.1 Prefeitura Municipal de Paulo de Faria e a empresa Império Assessoria e Concursos Ltda ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagdes, divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.

16.9 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

16.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Paulo de Faria, ouvida a empresa Império
Assessoria e Concursos Ltda.

16.11 O tratamento de dados pessoais observara as disposi¢cdes da Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais - LGPD).

16.12. O Foro da Comarca do Municipio de ARAL MOREIRA decidira quaisquer agdes judiciais interpostas com respeito
ao presente Edital. Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente
edital, que ficard& a disposi¢do pela Internet nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br e
http://www.paulodefaria.sp.gov.br.
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - MEDIO E NiVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As fun¢des da linguagem: Coesdo e
coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificagdo dos fonemas - Silabas - Encontros Vocalicos
- Encontros Consonantais - Digrafos - Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O Alfabeto - Orientagdes
ortograficas. ACENTUAGAOQ: Conceitos basicos - Acentuacdo tdnica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo - As regras basicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais
seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras - Conceitos basicos -
Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composigdo - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composi¢do - Estudo dos
Verbos Regulares e Irregulares - Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo - Termos Integrantes da
Oragdo - Termos Acessoérios da Oragio - Periodo composto e as oragdes coordenadas. Oragdes subordinadas. - Sintaxe
de Concordancia - Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocagdo - Significacdo das palavras. Regéncia nominal e verbal.
Concordancia nominal e verbal. Fun¢des e Empregos das palavras “que” e “se” - Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretagio e analise de Textos - Tipos de Comunicagio:
Descricdo - Narragdo - Dissertacdo - Tipos de Discurso - Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - FUNDAMENTAL
Andlise e Interpretacdo de Textos. Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagdo de Frases; Ortografia;
Divisdo Sildbica e Classificagdo quanto ao nimero de silabas; Frases: - Interrogativa — Exclamativa - Afirmativa -
Negativa; Classes de Palavras; Comparacgdo de palavras entre si: Sindnimos e Antdnimos; Acentuagdo Grafica; Sinais de
Pontuagdo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO - MEDIO E NiVEL SUPERIOR

Teoria dos conjuntos: nogdes de pertinéncia, ndo pertinéncia, inclusdo e igualdade de conjuntos. Operagdes entre
conjuntos: unido, intersecdo, diferenga e complemento. Resolugdo de problemas com diagramas de Venn envolvendo dois
e trés conjuntos. Contagem de elementos. Sequéncias e padrdes: identificagdo de regularidades em sequéncias numéricas,
alfabéticas, simbdlicas e figurais. Reconhecimento da regra de formagdo. Determina¢do de termos subsequentes e de
termos desconhecidos. Andlise combinatéria basica: principios aditivo e multiplicativo da contagem. Resolugdo de
situagdes-problema envolvendo contagem, escolhas, agrupamentos e ordenagdes. Arranjos, permutagdes e combinagdes,
quando previstos no edital. Probabilidade basica: nogdoes de experimento aleatério, espago amostral e evento.
Probabilidade simples e complementar. Resolu¢do de problemas envolvendo calculo de probabilidades em situagdes
praticas. Aritmética e resolu¢do de problemas: operagdes com niimeros inteiros, racionais e decimais. Razado e proporgao.
Regra de trés simples. Porcentagem, incluindo acréscimos, descontos e variagdo percentual. Média aritmética simples.
Divisibilidade, multiplos e divisores. Maximo divisor comum e minimo multiplo comum, quando previstos. Resolucgido de
problemas envolvendo tempo, idade, trabalho, produgdo e equagdes simples. Interpretagdo de tabelas e graficos: leitura,
andlise e interpretagdo de tabelas e graficos. Comparagdo de dados. Andlise de valores absolutos e percentuais. Inferéncia
de informagdes a partir de dados apresentados.

MATEMATICA - FUNDAMENTAL
Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusio, igualdade, reuniio e intersegdo. Nimeros naturais, inteiros, racionais
e reais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo. Média aritmética simples. Maximo divisor
comum. Minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Operagdes com expressoes algébricas e com polindmios. Progressoes
aritmética e geométrica. Raciocinio légico e sequencial. Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro, decametro,
decimetro, hectometro e quilometro).
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| CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Questoes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Sociedade, Satude e Nutrigdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente,
Educagdo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos
contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histéricos e Geogréficos do Estado de Sado
Paulo e do municipio de PAULO DE FARIA.

CONHECIMENTOS GERAIS PUBLICOS - NiVEL SUPERIOR

Nogdes de administragdo publica, direito constitucional basico, ética no servigo publico e o Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Paulo de faria/SP (LEl COMPLEMENTAR N° 40, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2007). Lei Organica
Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Lei Federal 8080/90. Lei Federal 11.350/06. Portaria GM/MS n?
2.436/2017 (Politica Nacional de Atencdo Basica); Realizacdo de visitas domiciliares as familias da area de
atuacdo. Identificacdo e cadastramento das familias e dos usudarios da area. Atualizagdo dos cadastros e das
informagbes das familias acompanhadas. Acompanhamento das condigdes de saude das familias da area.
Orientagdo dos usuarios sobre os servigos disponiveis na unidade de satde. Identificacdo de situagdes de risco e
vulnerabilidade em satide. Comunicagdo a equipe de saide sobre problemas e necessidades identificados nas
visitas. Acompanhamento de gestantes e orientagdo quanto ao pré-natal. Acompanhamento de criangas e
orientacdo sobre vacinac¢do, alimentagdo e cuidados basicos. Acompanhamento de pessoas com hipertensao,
diabetes e outras condi¢des cronicas. Busca ativa de usuarios que estejam com acompanhamento ou vacinagdo
em atraso. Orientagdo sobre prevencdo de doengas e promogdo de habitos saudaveis. Divulgagdo e orientagdo
sobre campanhas, programas e acdes de saude. Acompanhamento de usudrios apds consultas, exames e
encaminhamentos, quando necessario. Identificagio e comunicagdo de situagdes relacionadas a doengas e
agravos na comunidade. Participagdo em a¢des educativas, campanhas e atividades coletivas de satide. Registro
das visitas, orientagdes e acompanhamentos realizados. Utilizacdo dos sistemas de informagdo para registro e
atualizacdo dos dados dos usudrios. Participagdo em reunides e atividades de planejamento com a equipe de
saude. Atuagdo integrada com a equipe da unidade de satide para acompanhamento das familias da area.
AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS - ACE: Lei Federal 8080/90. Lei Federal 8142/90. Lei Federal
11.350/06. Portaria Federal n® 2.436/2017. Realizagdo de visitas domiciliares para identificagdo e controle de
focos de endemias. Inspegdo de imoveis, terrenos, estabelecimentos e areas de risco. Identificagido de criadouros
e focos de vetores transmissores de doengas. Eliminacdo, tratamento e controle de criadouros de mosquitos e
outros vetores. Aplicagdo de medidas de controle quimico, fisico e mecanico de vetores, quando indicada. Coleta
e acondicionamento de amostras para identificagio e monitoramento de vetores. Orientagio dos moradores
sobre prevengéo e controle de doengas transmitidas por vetores. Identificagcdo de situagdes de risco a saide da
populagdo durante as inspeg¢des. Realizagdo de busca ativa de focos e dreas com ocorréncia de doencgas e agravos.
Monitoramento de iméveis e locais previamente identificados como areas de risco. Registro das visitas,
inspecgdes, focos encontrados e medidas adotadas. Preenchimento e atualizagdo de formularios e sistemas de
informagdo de vigilancia em satde. Utilizagdo adequada de equipamentos, materiais e produtos empregados no
controle de endemias. Uso correto de equipamentos de protegdo individual durante as atividades de campo.
Armazenamento, transporte e utilizagdo segura de produtos destinados ao controle de vetores. Participagdo em
campanhas e agdes de prevengdo e controle de endemias. Comunicagdo a equipe de satde sobre situacoes de
risco e ocorréncias identificadas no territdrio. Orientagdo da comunidade sobre eliminacdo de recipientes e
ambientes favoraveis a proliferacdo de vetores. Participagdo em agdes integradas de vigilancia epidemiolégica,
ambiental e sanitdria. Trabalho integrado com a equipe de saide nas ag¢bes de prevencgdo, controle e
monitoramento de endemias.

AGENTE FISCAL DE OBRAS E POSTURAS: C6digo Municipal de Posturas (Lei Complementar n°® 16, de 25 de
abril de 2.002). Plano Diretor Municipal (Lei complementar n° 185, de 9 de setembro de 2024). C6digo Municipal
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de Obras (Lei complementar n° 180, de 27 de junho de 2024). Nogbes de Arquitetura e Meio Ambiente -
Planejamento. Condicionantes. Licenga e Aprovagao de projetos. Conclusao de projetos aprovados - Recebimento
das obras. Habitese. Condi¢des Gerais das Edificagdes — Areas. Classificagdo dos compartimentos. Circulagio em
um mesmo nivel. Elementos basicos de projeto - Plantas. Cortes. Fachadas. Desenho de arquitetura - Simbolos e
Convengdes. Formatos. Desenho topografico. Projeto de Reforma e Modificagdo. Elementos de construgdo -
Fundagdes. Paredes. Coberturas. Revestimentos. No¢des Basicas dos Materiais de Construgdo - Argamassas.
Materiais ceramicos. Materiais betuminosos. Concreto simples. Madeira. Ago. Execu¢do de obras - Armagao.
Concretagem. Ferramentas. Metragem. Calculos simples de areas e volumes. Instalagdes Elétricas Prediais.
Instalagdes Hidraulicas Prediais - Instalagdes de agua potavel. Instalagdes de esgotos sanitarios. Instalages de
aguas pluviais. Servigos publicos - Redes de abastecimento de 4gua. Redes de esgoto. Redes de aguas pluviais.
Drenagem e pavimentacgio de vias

ANALISTA DE GESTAO PUBLICA: Cédigo Municipal de Posturas (Lei Complementar Municipal n2 16, de 25 de
abril de 2002, e alteragdes posteriores). Plano Diretor Municipal (Lei Complementar Municipal n2 185, de 9 de
setembro de 2024). Cédigo Municipal de Obras e Edificagdes (Lei Complementar Municipal n® 180, de 27 de
junho de 2024). Nogdes de Arquitetura e Meio Ambiente - Planejamento. Condicionantes. Licen¢a e Aprovagado
de projetos.

ASSISTENTE SOCIAL: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodolégicos do
trabalho social com e para familias, seus membros e individuos. Politicas sociais e sua articulagdo com as
instituicdes. A satide como direito e sua aplicagdo como politica social. Redes sociais como estratégia de
enfrentamento das expressdes da questdo social. O trabalho em equipe interdisciplinar. Servigo Social e questiao
social. Instrumentos e técnicas na pratica do Servigo Social. A pesquisa social e sua aplicagdo. Publicagdes
Institucionais. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS. Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS. - Programa de Atencdo Integral a Familia - PAIF.
Servigos Destinados a Criancgas de 0 a 6 anos e Pessoas Idosas. Beneficios Eventuais. Carteira do Idoso. Servigo
de Protegdo Social a Criangas e Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso e Exploragdo Sexual e suas familias.
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS - Politica Nacional do Idoso - PNI - Politica Nacional de Integragdo
da Pessoa com Deficiéncia - Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia
Social - NOB-RH/SUAS - Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS - Orientagdo Técnicas
para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS - Orientagdes para o acompanhamento das familias
beneficiarias do Programa Bolsa Familia no ambito do SUAS Legislagdo: - Lei federal 10.741/2003 - Dispde sobre
o Estatuto da Pessoa Idosa e da outras providéncias. - Lei federal 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da
Crianc¢a e do Adolescente e da outras providéncias. - Lei federal 8.742 /1993 - Dispde sobre o Fundo Nacional de
Assisténcia Social - FNAS - Constituicao da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988 - Titulo II
- Capitulo II - Dos Direitos Sociais (artigos: 6° ao 11°). — Lei federal 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia
Social - LOAS. - Lei federal 8.662/1993 - Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providéncias.
- Codigo de Etica do Assistente Social - Resolu¢iio CFESS n° 273, de 13 de marco de 1993.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE: Lei federal 4.320/64. Organizagdo e execugdo das rotinas contdbeis do setor.
Recebimento, conferéncia e organizacdo de documentos contabeis. Classificagido e langamento de documentos e
operagdes contabeis. Registro de receitas, despesas, pagamentos e demais movimentagdes financeiras.
Conferéncia de notas fiscais, recibos, comprovantes e documentos de pagamento. Conciliagdo de informagoes
contabeis e financeiras. Apoio na elaboragio e conferéncia de balancetes e demonstrativos contabeis. Controle e
organiza¢do de contas a pagar e a receber. Conferéncia de saldos e movimentagdes de contas bancarias.
Organizacdo e atualizagdo de livros e registros contdbeis. Apoio na apuragdo e conferéncia de tributos e
obrigagdes fiscais. Organizacdo de documentos para cumprimento das obrigagdes acessdrias. Apoio na
elaboragdo de relatérios e levantamentos contabeis. Controle e arquivamento de documentos fiscais e contdbeis.
Langamento e atualizacdo de informagbes em sistemas contabeis. Conferéncia de dados langados em sistemas e
planilhas eletronicas. Levantamento de informagdes para elaboragdo de relatérios financeiros e contabeis.
Identificagdo e comunicag¢do de divergéncias em documentos e registros contabeis. Atendimento e fornecimento
de informagdes contabeis aos setores responsaveis. Apoio ao contador e a equipe nas atividades e rotinas do
setor contabil.
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AUXILIAR ODONTOLOGICO: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Higiene dentaria: controle da placa bacteriana,
carie e doenga periodontal. Diagnéstico saiude bucal. Principios de simplificagdo e desmonopolizagio em
odontologia. Odontologia integral. Processo satiide/doenca. Niveis de prevengdo. Niveis de aplicagdo. Prevengio
de saude bucal. Nogdes de anatomia bucal. NogGes de fisiologia. Nog¢Ges de oclusdo dentaria. Nogoes de radiologia.
Materiais, equipamento e instrumental: instrumental odontoldgico. Conservagdo e manutengdo de equipamento
e instrumental odontolégico. Atividades de esterilizagdo e desinfec¢do. Nogdes de primeiros socorros. Relagdo
paciente/profissional. Comunica¢do em satide. Trabalho em equipe. Manejo de crianga. Carie dentaria. Prevenc¢édo
da cérie, epidemiologia da cérie. Flior: composicio e aplicacdo. Biosseguranca.

BIOMEDICO: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Coleta, identificacio, acondicionamento e transporte de amostras
bioldgicas. Preparacdo de materiais e equipamentos para procedimentos laboratoriais. Realizagdo de exames e
analises laboratoriais de acordo com os procedimentos estabelecidos. Preparacdo, identificagao e processamento
de amostras para analises. Utilizagdo e calibracdo de equipamentos e instrumentos laboratoriais. Controle de
qualidade em procedimentos e resultados laboratoriais. Identificacio e prevengio de erros durante as etapas de
andlise. Registro e organizagdo dos resultados dos exames realizados. Interpretagdo técnica de resultados dentro
das atribuig¢des profissionais. Execu¢ido de procedimentos de microbiologia e identificagdo de microrganismos.
Execugdo de procedimentos de hematologia e andlise de amostras sanguineas. Execu¢do de procedimentos de
bioquimica e analise de parametros laboratoriais. Execu¢do de procedimentos de imunologia e sorologia.
Preparacgio e andlise de materiais para exames citolégicos e anatomopatoldgicos, quando aplicavel. Aplicagido de
normas de biosseguran¢a no ambiente laboratorial. Uso adequado de equipamentos de protec¢do individual e
coletiva. Higieniza¢do, desinfeccdo e organizagdo de ambientes e materiais laboratoriais. Descarte e
gerenciamento de residuos de servigos de satde. Manuten¢do de registros, documentos e procedimentos
técnicos do laboratério. Atendimento as rotinas de trabalho, responsabilidade técnica e atuagdo integrada com a
equipe de sadde.

CHEFE DE RECURSOS HUMANOS: Atendimento e orientagdo ao publico. Relacionamento interpessoal e
Comunicagio. Tipos de redagio oficial e técnica: atestado, ata, circular, edital, oficio, relatério, requerimento e
declaragio. Arquivo: organizacio, transferéncia, sistemas e métodos de arquivamento. Gestio de Tempo. Etica e
postura profissional. Organizagdo administrativa dos servigos da Prefeitura: finalidades dos 6rgédos; Qualidade
no atendimento ao publico; A imagem da institui¢do, a imagem profissional, sigilo e postura; No¢des Basicas de
Administragdo Publica: servigos administrativos, atos administrativos, poderes administrativos e principios da
Administragdo Publica; Competéncias dos poderes legislativo, executivo e judiciario; Organizagdo e
racionalidade; Estruturas administrativas e organizacionais: organograma, fluxograma; Avaliacdo de
desempenho. Planos de beneficios. Planejamento de Recursos Humanos. Treinamento e desenvolvimento de
pessoas. Educagdo corporativa. Gestdo de carreira. Remuneragdo de pessoal. Gestdo de Competéncias. Legislacdo
trabalhista e previdenciaria sob o regime da CLT. Calculo de folha de pagamento, férias, rescisdes contratuais
para empregados sob o regime da CLT. Encargos trabalhistas e previdenciarios para empregados sob o regime
da CLT. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
de Paulo de faria/SP (LEl COMPLEMENTAR N° 40, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2007)

CONTADOR: CONTABILIDADE GERAL: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade.
Contas: conceito, fungdo, funcionamento, estrutura, classificagcdo das contas, contas patrimoniais e de resultado,
Plano de Contas. Patrimdnio. Composi¢do, conceitos, registro, estrutura e mensuragdo dos itens patrimoniais
(Ativo, Passivo e Patrimodnio Liquido). Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Balancete de
Verificagdo. Apuragdo de Resultados. Corregdo Monetdria. Principais livros e documentos contabeis, fiscais e
comerciais. Escrituragdo. Escrituracdo de operagdes tipicas. Livros de escrituragdo: diario e razio. Erros de
escrituragdo e suas corre¢des. Lancamento. Critérios para debitar e creditar. Formulas de langamento.
Retificagdo de langamentos. Demonstragdes Contabeis. Elaboracgio, analise e interpretacdo de demonstrativos
contabeis. Balango Patrimonial. Demonstragdo do resultado do exercicio. Demonstragdo de lucros ou prejuizos
acumulados. Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Notas
Explicativas as demonstragdes contdbeis. Analise vertical e horizontal (Mensuragdo de ativos e passivos).
CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objeto, campo de aplicagdo, objetivos e fun¢io social. Principios de
Contabilidade sob a perspectiva do setor ptblico. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico.
Regimes Contdbeis. Patrimoénio Publico. Conceito e composicdo. Variagdes patrimoniais. Ativo imobilizado e
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intangivel. Avaliacdo de itens patrimoniais. Receita. Conceito. Classificagdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais.
Aspectos Legais. Contabilizagdo. Dedugdes. Rentincia e Destinagdo da Receita. Despesa. Conceito. Classificagdo e
Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizagdo. Divida Ativa. Restos a Pagar. Despesas de
Exercicios Anteriores. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Conceito. Objetivo. Estrutura. Contas
do Ativo, Passivo, Variagdes Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas. Escrituragdo contabil de operagdes tipicas
do setor publico. Escrituragdo e Consolidagdo das Contas. Prestacdo de Contas. Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico. Procedimentos Contabeis Orgamentarios. Procedimentos Contdbeis Patrimoniais. Procedimentos
Contédbeis Especificos. Demonstragdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico. Conceitos. Aspectos Legais.
Estrutura. Elaboragdo e Analise. Balangos Or¢amentéario, Financeiro, Patrimonial, Demonstra¢do das VariagGes
Patrimoniais e Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Langamentos Contdbeis Tipicos do Setor Publico.
Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido de Execugdo Or¢amentaria e Relatério de Gestdo Fiscal. Orcamento
Publico. Conceitos e principios or¢amentarios. Ciclo orcamentario. Elaboragdo da proposta. Estudo e aprovacgao.
Execugdo. Avaliagdo. Processo de Planejamento Org¢amento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
Orgamentdrias - LDO e Lei Or¢amentaria Anual - LOA. Previsdo, Fixacdo, Classificacdo e Execucdo da Receita e
Despesa Publica. Receita Or¢camentaria. Etapas da Receita Publica. Receita extra orcamentaria. Créditos
or¢amentdarios iniciais e adicionais. Escrituragcdo Contabil da Receita Orgamentaria e extra orgamentéria. Despesa
Orgamentdria. Etapas da Despesa Publica. Despesa extra or¢amentaria. Escrituragdo da Despesa Orgamentaria e
extra or¢amentdéria. Divida e Endividamento. Transferéncias voluntarias. Transparéncia, controle e fiscalizag¢io.
Fiscalizagdo contabil, financeira, orgcamentaria, operacional e patrimonial. Lei 4320/64 - Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei 101/00) - Lei 14.133/21 (Lei de Licitagdes). Lei 10520/02 (pregdo presencial) e suas alteragdes.
SISTN. SIOPE. SIOPS
CONTROLADOR INTERNO E OUVIDORIA: Constituicdo Federal: A fiscalizagdo contdbil, financeira e
or¢amentdria. Controle da Administragdo Publica. Controle administrativo, judicial e legislativo. Controle
Externo a cargo dos Tribunais de Contas. Lei Anticorrupc¢ao (Lei n? 12.846/2013). Lei de acesso a informagao
(Lei n? 12.527/2011). Contabilidade Geral: Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgacdo de Relatério
Contébil-Financeiro - CPC 00 (R1). Principais grupos usudrios das demonstra¢des contabeis. Diferen¢a entre
regime de competéncia e regime de caixa. Informagdes sobre origem e aplicagdo de recursos. Patrimdnio.
Componentes patrimoniais: Ativo, Passivo e Situacao Liquida (ou Patrimdnio Liquido). Equagdo fundamental do
Patrimonio. Fatos contédbeis e respectivas variagdes patrimoniais. Conta: conceito. Débito, crédito e saldo. Fungao
e estrutura das contas. Contas patrimoniais e de resultado. Balancete de verificagdo. Apuragio de resultados.
Escrituragdo. Sistema de partidas dobradas. Livros de escrituragdo: Diario e Razdo. Contabilidade Publica:
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC T 16). Normas e Manuais editados pela
Secretaria do Tesouro Nacional - STN e Secretaria do Orgamento Federal - SOF, referentes a: procedimentos
contabeis orgamentarios, procedimentos contabeis patrimoniais, procedimentos contabeis especificos, plano de
contas aplicado ao setor publico e demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico. Administragdo Financeira
e Orgcamentaria Publica (AFO): Or¢amento Publico: conceitos e principios org¢amentarios. Classificagdo
econdmica da Receita e da Despesa publica. Conceito e estdgios da Receita e da Despesa publica. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Auditoria Governamental: Conceito e evolugdo. Auditoria interna e externa.
Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspegao.
Planejamento de auditoria. Determinagdo de escopo. Matriz de Planejamento. Programa de auditoria. Papéis de
trabalho. Testes de auditoria. Importancia da amostragem estatistica em auditoria. Execu¢do da auditoria.
Técnicas e procedimentos: exame documental, inspecdo fisica, conferéncia de calculos, observacdo, entrevista,
circularizagio, conciliagdes, andlise de contas contabeis, revisdo analitica. Evidéncias. Caracterizagdo de achados
de auditoria. Matriz de Achados e Matriz de Responsabilizagdo. Comunicagdo dos resultados: relatérios de
istrativo: Principios dasAdministracio. Organizacgdo
o Setor (Lei n®
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COORDENADOR DE LICITACOES: Licitacgdes e Contratos Administrativos: Lei Federal n® 14.133/2021.
Disposi¢cdes gerais. Principios, objetivos e defini¢des. Agentes publicos. Competéncias, atribuigdes,
impedimentos e responsabilidades do Agente de Contratacdo, da equipe de apoio, da comissdo de contratagdo,
dos gestores e fiscais de contratos. Planejamento das Contratagdes Publicas: Plano de Contrata¢des Anual (PCA).
Estudo Técnico Preliminar (ETP). Termo de Referéncia (TR). Projeto Basico. Pesquisa de pregos. Gerenciamento
de riscos. Fase preparatoria da licitacdo. Elaboragdo, analise e revisdo de editais, termos de referéncia, projetos
basicos e minutas de contratos. Fases e Procedimentos da Licitagdo: Modalidades de licitagdo. Critérios de
julgamento. Modos de disputa. Divulgacdo do edital. Impugnacdo e pedidos de esclarecimento. Recebimento,
analise e julgamento das propostas. Habilitagdo. Recursos administrativos. Adjudicagdo. Homologacgdo.
Revogacdo e anulagdo da licitagdo. Procedimentos Auxiliares das Licitagdes: Credenciamento. Pré-qualificagdo.
Procedimento de Manifestagdo de Interesse (PMI). Sistema de Registro de Precos (SRP). Registro cadastral.
Contratagdo Direta: Dispensa e inexigibilidade de licitagdo. Hip6teses legais. Instrugdo processual. Justificativas.
Formalizacdo das contratagdes. Contratos Administrativos: Formalizagdo. Clausulas essenciais. Garantias.
Alteragdes contratuais. Reajuste, repactuagio, revisio e reequilibrio econdmico-financeiro. Gestao e fiscalizagdo
contratual. Recebimento do objeto. Prorrogacao. Extingdo dos contratos. Infragdes e sangdes administrativas.
Governanga e Controle das Contratagdes Publicas: Governanga das contratagdes. Gestdo de riscos. Segregacio de
fungdes. Transparéncia. Controle interno e controle externo. Prestacdo de contas. Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP). Nogdes de Direito Administrativo: Administragdo Publica. Principios da
Administragdo Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos, espécies,
revogacdo e anulagdo. Organiza¢do administrativa. Responsabilidade civil da Administragdo Publica. Legislagdo
Complementar: Constituicdo Federal de 1988: Administragcao Publica (arts. 37 a 41). Lei Complementar Federal
n? 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): planejamento, transparéncia, controle e responsabilidade na
gestdo fiscal aplicaveis as contratagdes publicas. Lei Complementar Federal n? 123/2006 e alteragdes:
tratamento diferenciado e favorecido as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte nas licitagbes e
contratagdes publicas. Lei Federal n?® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao). Lei Federal n® 13.709/2018
(Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD): disposic¢des aplicaveis 3 Administragio Publica.

COVEIRO: Boas maneiras, comportamento no local de trabalho e ética profissional. Equipamentos, ferramentas
e materiais utilizados na fungdo. Higiene ambiental, pessoal e com todo o material sob sua responsabilidade.
Abertura e fechamento de sepulturas. Atendimento ao publico em cemitérios. Conservagdo de jazigos. Controle
de ferramentas de trabalho. Cuidados com exumagdo. Escavagdo manual de covas. Higiene e limpeza do
cemitério. Identificagdo de sepulturas. Manutengio de areas verdes em cemitérios. Manuseio de ferramentas (p4,
enxada, picareta). No¢des de biosseguranca. No¢des de organizacdo do cemitério. No¢des de seguranga no
trabalho. Prevencdo de acidentes. Procedimentos de sepultamento. Registro e localizagdo de timulos. Reposi¢do
e nivelamento de terra. Respeito as normas sanitdrias. Uso de equipamentos de protegdo individual (EPI).
Zeladoria e conservacdo do espaco.

COZINHEIRA: Boas maneiras, comportamento no local de trabalho e ética profissional. Equipamentos,
ferramentas e materiais utilizados na fung¢do. Higiene ambiental, pessoal e com todo o material sob sua
responsabilidade. No¢Ges de seguranca do trabalho, conceitos e normas de seguranga, conhecimentos sobre EPI.
Higiene e Manipulagdo de Alimentos: Principios basicos de higiene na manipulagdo de alimentos. Normas da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) relacionadas a manipulagdo de alimentos. Preparagdo de
Refeigdes Nutritivas: Conhecimento sobre a preparacdo de refeicdes balanceadas e nutritivas. Atendimento as
diretrizes do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE). Boas Praticas de Manipulagdo de Alimentos:
Aplicagdo das boas praticas de manipulagio de alimentos. Nog¢Ges sobre controle de temperatura,
armazenamento correto e higienizacdo de utensilios. Seguranga Alimentar e Nutricional: Conhecimento das
politicas de seguranga alimentar e nutricional no contexto escolar. Atendimento as diretrizes do Programa
Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE). Armazenamento e Estoque de Alimentos: Praticas adequadas de
armazenamento e controle de estoque. Conhecimento das normativas sanitirias para armazenamento de
alimentos. Manuseio de Equipamentos de Cozinha: Conhecimento e habilidade no uso de equipamentos de
cozinha, como fogdes, fornos, liquidificadores, entre outros. Manutencio preventiva basica dos equipamentos.
DENTISTA - ESF: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Dentistica: semiologia, diagndstico e tratamento das doengas
do complexo dentinorradicular; protecdo do complexo dentino-pulpar; materiais restauradores; técnicas de
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restauracdo. Radiologia: técnica radiolédgica; interpretacdo radiografica; anatomia radiografica. Cariologia:
etiologia, preven¢do e tratamento da carie dental. Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos periodontais;
prevencdo, semiologia, diagndstico clinico; exames complementares aplicados ao diagndstico das doengas
periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal; periodontia médica; epidemiologia.
Endodontia: alteragdes pulpares e periapicais: semiologia, diagnéstico e tratamento; tratamentos conservadores
da polpa; traumatismo alvéolo- dentario. Urgéncias em Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite,
abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite. Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagnéstico, tratamento
e prevengdo das afec¢des de tecidos moles e duros; lesdes cancerizaveis; semiologia, semiotécnica, diagndstico,
prevencdo e tratamento de neoplasias malignas e benignas da cabecga e pescogo; patologia oral; Cariologia:
etiopatogenia, diagndstico, tratamento e prevengio. Prétese: diagnéstico, planejamento e tratamento. Cirurgia:
principios cirurgicos, planejamento e técnicas cirurgicas, eqiiestro e complicagdes. Anestesiologia: técnicas
anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e
complicagGes em anestesia odontoldgica. Prevengao: Fluorterapia; toxologia do fltior; Fluorose: diagnéstico e
tratamento. Farmacologia odontolégica: Farmacologia e Terapéutica Medicamentosa. Odontopediatria: Praticas
Preventivas em Odontopediatria; Dentistica voltada para a odontopediatria: semiologia, diagndstico e
tratamento; protecdo do complexo dentinopulpar; materiais restauradores; técnica de restauragdo atraumatica;
Atencgdo a saude de pessoas com necessidades especiais; Atendimento de pacientes com doengas sistémicas
crénicas; Atendimento de pacientes com coagulopatias hereditarias; Atendimento de pacientes gravidas; Etica
Odontolégica; Cddigo de Etica Odontolégica; Bioética; Satide Bucal Coletiva e Niveis de Prevengdo;
Biosseguranca.

ELETRICISTA: 1. Fundamentos de eletricidade: Grandezas elétricas; tensdo, corrente, resisténcia, poténcia e
energia; Lei de Ohm; circuitos em série, paralelo e mistos; corrente continua e alternada; fator de poténcia e
consumo de energia. 2. Instalagdes elétricas prediais: Condutores, eletrodutos, caixas, tomadas, interruptores,
dispositivos de prote¢do, quadros de distribui¢do, circuitos de iluminagdo e forga, aterramento e
equipotencializagdo; interpretagdo de plantas, diagramas e esquemas elétricos. 3. Montagem, manutengio e
reparos: Identificagdo de defeitos, curtos-circuitos, sobrecargas e fugas; substituicio de componentes;
manutengdo preventiva e corretiva de instalagdes, motores, geradores e equipamentos elétricos; testes de
funcionamento. 4. Instrumentos, ferramentas e materiais: Uso de multimetro, alicate amperimetro, megémetro
e ferramentas manuais; selecdo, aplicagdo, conservacao e guarda de materiais e equipamentos. 5. Seguranga em
servigos com eletricidade: Riscos elétricos; choque, arco elétrico e incéndio; desenergizagdo, bloqueio e
sinaliza¢do; equipamentos de protegio individual e coletiva; principios e medidas de seguranga previstos na NR-
10 e normas correlatas. 6. Instalagdes temporarias e servigos municipais: Preparacdo de pontos de energia para
eventos; distribui¢do proviséria de energia; inspegdo de condigdes de seguranga; economia e uso eficiente de
energia; organizacdo e limpeza do local de trabalho.

ENFERMEIRO: Cédigo de Etica e Legislagdo profissional do COFEN e COREN. Lei Federal 8080/90 e 8142/90.
Administragdo do processo de cuidar em Enfermagem. Aspectos metodolégicos da assisténcia de enfermagem e
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Assisténcia de Enfermagem na prevengdo e controle de
doengas infectocontagiosas, sexualmente transmissiveis e de doengas cronicas e degenerativas. Assisténcia de
Enfermagem nas alteragdes clinicas em situagdes de urgéncia e emergéncia, com portadores de doengas agudas
e cronicas, infecciosas. Assisténcia Integral a Satide do Trabalhador. Atengdo Primaria em Saude: conceitos e
dimensdes. Biosseguranga. Prevencdo e controle da populagdo microbiana. Conhecimento de planejamento e
programacao local. Cuidados de Enfermagem em curativos e coberturas especiais. Diagnéstico, planejamento e
prescricdo das agdes de enfermagem. Epidemiologia, vigilancia epidemioldgica e vigilancia em satde.
Imunizagdo, rede de frio, cuidados e atuagdo da Equipe de Enfermagem. Modelo Assistencial e Financiamento.
Organizagdo e assisténcia de enfermagem a mulher, a crianga, adolescente, ao adulto e ao idoso na perspectiva
da integralidade da assisténcia e abordagem de fendmenos/eventos individuais e coletivos nos ciclos vitais.
Politica Nacional de Saude: Evolugdo Histdrica. Principios da administragdo de medicamentos e cuidados de
enfermagem, relacionados a terapéutica medicamentosa. Processo de trabalho em satide; o trabalho em equipe;
atribui¢des do enfermeiro do Programa Satde da Familia e Aten¢do Basica. Programa de Gerenciamento de
Residuos de Saude (PGRSS). Satide da Familia e estratégia de organizagdo da Atengdo Basica. Semiologia e
semiotécnica aplica a Enfermagem. Sistema de informagio em saude. Testes imunodiagndsticos e auxiliares de
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diagndsticos. Aspectos metodolégicos da assisténcia de enfermagem: Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE). Aspectos técnicos da assisténcia de enfermagem: principios da administragdo de
medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica medicamentosa, ao tratamento de feridas
e prevencgdo de lesdes cutdneas. Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e
normas para a organizagdo da Ateng¢do Basica, para a Estratégia Satide da Familia (ESF) e o Programa de Agentes
Comunitarios de Satide (PACS); A participa¢io da comunidade na gestio do Sistema Unico de Satide (SUS} e sobre
as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satude e da outras providéncias.
ENGENHEIRO AGRONOMO: Classificagio, morfologia e génese de solos do Parana. Caracteristicas e propriedades
quimicas, fisicas e bioldgicas do solo. Aptiddo agricola dos solos. Planejamento e praticas conservacionistas.
Fertilidade: adubos e adubagdo. Calagem. Microbiologia agricola. Clima. Variaveis climaticas. Hidrologia; Ciclo
Hidrolégico; Meteorologia; Bacias Hidrograficas. Sistemas de produgdo vegetal. As principais culturas da Regido.
Tratos Culturais. Pragas e fitossanidade. Hidraulica Agricola: Principios Fundamentais. Estruturas hidraulicas e
seu dimensionamento. Irrigagdo e drenagem: A agua no solo. Relagdo solodgua-clima-planta. Evapotranspiragao.
Os métodos de irrigagdo. Drenagem: principios gerais; tipos de drenos. Barragens de terra: Caracteristicas gerais.
Detalhes construtivos. Comportas e vertedores. Bacias hidrograficas e hidraulicas. Produgdo animal: principais
aspectos técnicos das exploragdes bovina, ovina, suina e avicola. Nutrigdo animal: principios fundamentais, macro
e micronutrientes. Alimentos concentrados e volumosos. Agroecologia. Conceitos e principios. Zoneamento
agricola. Avaliagdo e pericia agrondmica. Principios gerais, objetivos e metodologias. As pastagens nativas e
cultivadas. Manejo e conservacdo. Agrotdxicos: conceito e caracteristicas gerais dos produtos.

ENGENHEIRO CIVIL: Projetos de obras civis: arquitetdnicos, estruturais (concreto, ago e madeira), fundagoes,
instalagdes elétricas e hidro-sanitarias. Elaboragdo de termos de referéncia e projetos basicos. Projetos
complementares: elevadores, ventilagdo-exaustdo, ar-condicionado, telefonia, prevencdo contra incéndio.
Compatibilizagdo de projetos. Especificagio de materiais e servigos: caderno de encargos. Planejamento e
programagcdo de obras: or¢amento e composi¢do de custos unitarios, parciais e totais, BDI e encargos sociais -
levantamento de quantidades. Planejamento e cronograma fisicofinanceiro - PERT-COM e histograma de mao de
obra. Operagdo e controle de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras. Construgio:
organiza¢do do canteiro de obras - execu¢do de fundagdes (diretas e profundas). Estruturas de contengdo.
Alvenaria, estruturas e concreto, ago e madeira, coberturas e impermeabilizacdo, esquadrias, pisos e
revestimentos, pinturas, instalagdes (agua, esgoto, eletricidade e telefonia). Fiscalizagdo: acompanhamento da
aplicagdo de recursos (medigdes, emissdo de fatura etc.), controle de materiais (cimento, agregados aditivos,
concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.), controle de execu¢do de obras e servigos, tracos
e consumo de materiais. Nog¢des de irrigacdo, pavimentagdo de vias, terraplenagem e drenagem, de hidraulica, de
hidrologia e geotecnia. Legislagdo e engenharia legal. No¢des de seguranga do trabalho, principais NBRs.
Informatica aplicada a engenharia (AutoCAD).

ESCRITURARIO: Rotina administrativa: Conhecimentos basicos de Administragio Publica: principios
constitucionais da Administragdo Publica; principios explicitos e implicitos; ética na Administragdo Publica;
organiza¢do administrativa. Organizagdo de arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia. Gestdo de
documentos. Protocolo. Tipos de arquivo. Organiza¢do do trabalho na reparti¢do publica: utilizacdo da agenda,
uso e manutengdo preventiva de equipamentos, economia de suprimentos. Comunicagdo interpessoal e solugdo
de conflitos. Relagbes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia. Exceléncia no atendimento ao cidadao; o
enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Redacgdo oficial: Documentos oficiais, tipos,
composi¢do e estrutura. Aspectos gerais da redagdo oficial. Correspondéncia oficial: defini¢do, formalidade e
padronizagdo; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicag¢des oficiais (oficio, e-mail, mensagem), concisao e
clareza, editoragdo de textos (Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica - 32 edigdo, revista, atualizada e
ampliada). Informatica em Geral: conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Word 2016,
Excel 2016, Outlook 2016 PowerPoint 2016 e suas respectivas versdes posteriores. No¢cdes de seguranga para
Internet. Nogbes basicas de navegacdo na Internet.

INSPETOR DE ALUNOS: 1 - ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO ESCOLAR: Organizagdo da unidade escolar.
Rotinas de entrada, saida, recreio, intervalos e troca de aulas. Dependéncias escolares. Atribui¢des dos
profissionais da escola. Integracdo entre direcdo, professores, funcionarios, alunos e familias. 2 -
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ACOMPANHAMENTO E SUPERVISAO DOS ALUNOS: Controle da movimentagio dos alunos. Acompanhamento em
patios, corredores, portdes, refeitorios e demais espagos. Organizagdo das filas. Controle de entrada e saida.
Guarda, prote¢io e acompanhamento dos estudantes. 3 — DISCIPLINA E CONVIVENCIA ESCOLAR: Normas de
comportamento. Direitos e deveres dos alunos. Respeito, responsabilidade, cooperagéo e convivéncia. Orientagio
educativa. Preven¢do de comportamentos de risco. Atuagdo proporcional, ndo violenta e ndo discriminatdria. 4 -
PROTECAO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE: Principio da protegio integral. Direito 3 educacio, a dignidade, ao
respeito e a convivéncia familiar e comunitaria. Prevenc¢do de negligéncia, violéncia fisica, psicolégica e sexual.
Identificacdo e comunicagio de situagdes de vulnerabilidade. 6 - COMUNICAGAO DE OCORRENCIAS: Registro
objetivo de fatos. Comunicagdo a dire¢do sobre comportamento, acidentes, danos, faltas e situagdes relevantes.
Preservacdo do sigilo. Uso adequado da linguagem oral e escrita. 7 - PRIMEIROS SOCORROS: Avaliagdo inicial da
situagdo. Acionamento da equipe responsavel e dos servigos de emergéncia. Procedimentos basicos em quedas,
ferimentos, hemorragias, desmaios, convulsdes, engasgos, queimaduras e parada cardiorrespiratdria. 8 -
SEGURANCA E PREVENGAO DE ACIDENTES: Identificacdo de riscos nas dependéncias escolares. Controle de
acesso. Prevencgido de quedas, choques, queimaduras e acidentes em areas esportivas, escadas e patios. Rotas de
fuga e evacuagdo. 9 - HIGIENE, SAUDE E BEM-ESTAR: Habitos de higiene pessoal e coletiva. Organizacio e
conservacdo dos ambientes. Identificacdo de sinais de mal-estar. Cuidados basicos com alunos que necessitem de
auxilio, respeitados os limites da fungdo. 10 - APOIO AS ATIVIDADES ESCOLARES: Divulgagdo de avisos.
Atendimento as solicitagdes dos docentes. Distribuicdo de materiais. Apoio a atividades civicas, sociais, culturais,
esportivas e curriculares. Servicos de mensageria. 11 - ETICA E RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: Urbanidade,
respeito, discri¢do, imparcialidade e responsabilidade. Relacionamento com alunos, familiares, professores e
servidores. Sigilo das informagdes escolares. 12 - LEGISLACAO APLICAVEL: Estatuto da Crianca e do Adolescente
- Lei Federal n2 8.069/1990. Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional - Lei Federal n® 9.394/1996. Lei
Federal n® 13.185/2015. Lei Federal n® 13.722/2018. Lei Federal n® 14.811/2024

FARMACEUTICO: Lei Federal 8080/90. Lei Federal 8142/90. Cédigo de Etica profissional e Resolucées vigentes.
Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodindmica: Interagdo
medicamentosa, mecanismo de a¢do das drogas e relagdo entre concentragdo da droga e efeito. Diluigdes;
Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solug¢des, xaropes, colirios etc.). Formas farmacéuticas sélidas (pos,
capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semissé6lidos (pomadas, cremes,
logdes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da
inflamagdo. Farmacologia do sistema respiratdrio. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema
nervoso central, periférico e auténom o. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos
infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas soélidas, liquidas
semissodlidas. Legislagdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS:
Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Satide Mental, Excepcionais, Hipertensao e
Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizagdes.
Vigildncia Sanitdria. Legislagdo Sanitaria. Nogdes sobre Atengdo Farmacéutica. Cédigo de ética da profissao
farmacéutica. Boas praticas de dispensa¢do de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a
controle especial. Aten¢do primdaria a saide e a farmacia basica. Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos,
estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos
farmacéuticos de uso hospitalar. Sele¢do de medicamentos. Sistema de distribui¢cdo e estoque de medicamentos.
Comissdo de Farmicia e Terapéutica. Papel da Farmdacia no Controle das Infecgbes Hospitalares.
Farmacovigildncia  hospitalar.  Farmacoepidemiologia. = Farmacoeconomia. = Terapia  antineoplasica
(quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmacia Clinica e Aten¢do Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas
Praticas de Manipulag¢do em Farmicia. Estabilidade de medicamentos e determinagdo do prazo de validade.
Célculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas.

FISIOTERAPEUTA: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Cinesiologia;
Cinesioterapia; Biomecanica; Neurofisiologia; Métodos de Avaliagdo Clinica Funcional; Fisioterapia Preventiva e
do Trabalho; Fisioterapia em Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia;
Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia em Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia;
Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia; Fisioterapia Desportiva
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FONOAUDIOLOGO: Lei Federal 8080/90. Lei 8142/90Conhecimento de anatomia e fisiologia relacionada a
pratica fonoaudioldgica. Sistema respiratdrio e estomatognatico * respiragdo, sucgio, mastigacio, degluticdo e
articulacdo da fala. Alteragdes das fungdes estomatognaticas. Dislalias. Disfun¢do da ATM. Disfagia orofaringea,
neurogénica e mecanica. Disfagia em recémnascidos, lactentes e infantis. Desenvolvimento neuropsicomotor do
recém-nato. Fissuras labiopalatinas. Traumas de face. eqiiest de queimadura de face e pescogo. Sistema
musculoesquelético: as classificagdes das paralisias e suas implicagdes. Desenvolvimento humano. Periodos pré,
peri e p6s-natal. eqliestroa: fonética e fonologia. Psicomotricidade. Periodo de vocalizagdo e de aquisi¢do de fala,
linguagem e escrita. Abordagens eqiiestroas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista
(Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisi¢do da linguagem: fonético-fonoldgica; sintatica,
semantica, pragmatica. Distirbios de aprendizagem. Gagueira. Atraso de linguagem. Classificagdo dos sistemas
nervosos: central e periférico, sensorial e motor. Patologias do sistema nervoso e suas implicagées nos processos
cognitivos e de comunicacdo. Doengas neurodegenerativas, convulsivantes e autoimunes. Encefalopatias
progressivas e ndo progressivas como a encefalopatia crénica da infancia (ECI) + ou paralisia cerebral. Disartria,
afasia e paralisia facial. Transtornos funcionais especificos: dispraxias, apraxias, dislexia. Transtornos globais do
desenvolvimento, transtorno do espectro autista. Deficiéncia intelectual. Distirbios psiquiatricos. Psicologia da
pessoa com deficiéncia. Deficiéncia fisica, visual, auditiva, multipla e surdocegueira. Sistema auditivo: formagéo e
processamento de som. Avaliagdo audiolégica, protetizacdo. Avaliagdo, diagndstico e tratamento do eqiiest do
processamento auditivo (central). Avaliagdo do sistema vestibular + equilibrio. Teorias, técnicas, avaliagdo e
tratamento das disfung¢des fonoaudioldgicas. Avaliagdo, diagnodstico e tratamento das patologias da voz. Disfonia.
Equipe multi e interdisciplinar. Fonoaudiologia hospitalar: pacientes laringectomizados, traqueostomizados e em
ventilagdo mecdnica. Atuagdo fonoaudiolégica em UTI adulto e infantil, unidade neonatal, alojamento conjunto e
segmento. Saude do idoso. Biosseguranca.

MEDICO (CLINICO GERAL): Cédigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagio e
tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e
exames fisicos. Diagndstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnéstico e tratamento das afec¢des
mais prevalentes em ateng¢do primaria em saude. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das
doengas cardiovasculares, endocrinoldgicas, dermatoldgicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-
parasitarias, infecciosas, neurolégicas, toracicas, dsseas e metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizagdes.
Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicéticos, panico. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Controle
agudo da dor. Anestesia para a realizagdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periédico de saude.
Promogido da Satide. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas. Art. 196 a 200 da Constituigdo
Federal. Lei n? 8.080 de 19/09/90. Lei n® 8.142 de 28/12/90.

MEDICO CARDIOLOGISTA: Anatomia, fisiologia e fisiopatologia cardiovascular. Semiologia cardiovascular:
anamnese e exame fisico. Métodos complementares na avaliagdo cardiovascular: eletrocardiografia, radiologia,
ergometria, ecocardiografia, sistema holter, monitoragdo ambulatorial da pressdo arterial, medicina nuclear
aplicada a cardiologia, ressondncia magnética cardiaca, cateterismo cardiaco, angiotomografia cardiaca.
Aterosclerose; fatores de risco para aterosclerose. Preven¢do primaria e secundaria da doenga coronariana.
Quadro clinico, diagndstico, estratificagdo, investigacdo e tratamento das seguintes cardiopatias e sindromes:
febre reumatica e doenca orovalvar; endocardite infecciosa; cardiomiopatias e miocardites; insuficiéncia cardiaca
aguda e cronica; choque cardiogénico; hipertensdo arterial sistémica e emergéncias hipertensivas; doenca
coronariana crénica e sindromes coronarianas agudas; bradiarritmias e taquiarritmias; doengas da aorta;
tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Parada cardiorrespiratéria. Resposta inflamatéria sistémica e
sepse. Insuficiéncia respiratéria, interagdo cardiopulmonar, suporte ventilatério invasivo e ndo-invasivo.
Insuficiéncia renal e doenga cardiovascular. Sedagdo, analgesia e distirbios de comportamento em pacientes
criticos. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n2 8.080 de 19/09/90. Lei n® 8.142 de 28/12/90

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA: Diagnéstico da Gravidez. Modificagdes do Organismo Materno. Feto e
Placenta - Trocas Ovulares. Assisténcia Pré-Natal. Canal de Parto. Contratilidade Uterina - Discinesias. Drogas na
Gestagdo. Mecanismo de Parto. Estatistica Fetal. Assisténcia ao Parto Normal. Puerpério Normal e Patolégico.
Tococirurgia. Assisténcia ao Parto Pélvico. InfecgGes e Infestagdes em Obstetricia. Doengas Clinicas e Cirurgicas
intercorrentes na Gestagdo. Doenca Hipertensiva Especifica da Gravidez. Gemelidade. Doen¢a Hemolitica
Perinatal. Crescimento Intrauterino Restrito. Neoplasia Trofobldstica Gestacional. Hemorragias da Gestacdo.
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Gestagdo prolongada. Trabalho de Parto Prematuro. Amniorrexe Prematura. Medicina Fetal. Patologia do Sistema
Amnidtico. Aspectos Médico-Legais em Obstetricia. Anticoncepgéo nos Extremos da Vida Reprodutiva. Métodos
Naturais de Anticoncep¢do. Métodos de Barreira e Quimicos. Orientagdes Pré-Concepcionais. Dispositivo
Intrauterino (DIU). Os Diferentes Métodos Hormonais. Contracepg¢do Cirurgica Feminina, Indicagdes Técnicas,
Aspectos Eticos. Contracepgdo Masculina. Primeira Consulta em Esterilidade. latrogénese em Esterilidade.
Diagndstico da Ovulagdo. Espermograma e Laboratdério de Andrologia. Tratamento Clinico e Cirurgico da
Esterilidade Feminina. Tratamento Clinico e Cirtrgico da Esterilidade Masculina. Fisiologia Sexual - Feminina e
Masculina. Disfung¢des Sexuais - Feminina e Masculina. Embriologia Ginecolégica. Anatomia da Pelve e da mama.
Malformagdes Genitais. Fisiologia do Ciclo Menstrual. Puberdade Normal; Puberdade Precoce e Puberdade
Tardia. Disgenesia Gonadal. Amenorréia. Dismenorréia e Tensdo Pré-Menstrual. Dor Pélvica Aguda e Cronica.
Sindrome dos Ovarios Micropolicisticos. Hemorragia Uterina Disfuncional. Doengas Sexualmente Transmissiveis.
Climatério. Endometriose. Vulvovaginites. Doeng¢a Inflamatéria Pélvica. Distopias e Prolapso Genital.
Incontinéncia Urinaria. Doencas Benignas e Malignas da Vulva, Vagina, Utero, Ovarios e Mamas. Exames
Complementares em Ginecologia pés-operatéria. Lei n® 8.080 de 19/09/90. Lei n® 8.142 de 28/12/90.
MONITOR DE CRECHE: Educacio e Sociedade; infancia e Cultura; Planejamento na pratica educativa; Curriculo
escolar; Desenvolvimento infantil; Perspectivas educacionais através do ludico; Organizagdo do tempo e espago
fisico na escola; Caracteristicas s6cio-efetivas, motoras e cognitivas; O esporte, a crianga e o adolescente. Objetivos
e fungdes da educagdo infantil. Aspectos do desenvolvimento da crianga (fisico, social, cognitivo e afetivo).
Cuidados fisicos com a crianga. O ambiente fisico/afetivo da creche/escola. A relagdo Auxiliar de desenvolvimento
Infantil /criancga. Jogos Infantis. Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente. LDB (Lei
n29.394/96). BNCC.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR: Nogdes sobre desenvolvimento infanto-juvenil. Nogdes sobre Educagao
Infantil, Ensino Fundamental e Educagio de Jovens e Adultos. Nogdes sobre legislagdo: Constituicdo Federal de
1988 (artigos 205 a 214); Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo; NogGes sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA - Lei n2 8.069/1990 - artigos 12 ao 62 e 53 a 69). Nogdes sobre inclusdo e
acessibilidade - Lei Federal n®13.146/2015 (artigos 46 a 52); Lei Federal n® 13.185/2015 - Programa de Combate
a Intimidacdo Sistematica (Bullying). Primeiros socorros em acidentes de transito.

MOTORISTA: 1. Legislacdo de transito: Cédigo de Transito Brasileiro (CTB - Lei n2 9.503/1997): principios e
normas gerais. Sinalizagdo viaria: tipos de placas, marcas viarias e semaforos. Regras de circulagio e conduta.
Infragdes de transito: classificagdo, penalidades e medidas administrativas. Documentagdo obrigatéria do
condutor e do veiculo. 2. Dire¢do defensiva e seguranga no transito: Conceitos e principios da dire¢do defensiva.
Técnicas de prevencdo de acidentes. Fatores de risco: imprudéncia, condigdes da via e do veiculo, uso de alcool e
substancias psicoativas. Dire¢do em condi¢Ges adversas: chuva, neblina, ventos fortes e vias escorregadias.
Distancia de seguranca e tempo de reagdo. Atitudes e comportamento seguro no transito. Dire¢do preventiva e
corretiva em situagdes de emergéncia. Condi¢des adversas; como evitar acidentes; Cuidados com os demais
usudrios da via; Estado fisico e mental do condutor; Situacdes de risco. Seguranga e atitudes do condutor,
passageiro, pedestre e demais atores do processo de circulagdo. 3. Mecdnica basica e manutengdo veicular:
Nogdes basicas de mecanica automotiva. Inspe¢do e manutencdo preventiva de veiculos. Sistema de freios,
suspensdo, arrefecimento, transmissdo e elétrico. Pneus: calibragem, desgaste e rodizio. Combustiveis e
lubrificantes: tipos e cuidados. Diagndstico de falhas comuns e providéncias necessarias. Procedimentos em caso
de panes mecanicas e elétricas. Nogdes sobre Funcionamento do Veiculo de 4 rodas: Equipamentos de uso
obrigatdrio do veiculo e sua utilizagdo; Nogdes de manuseio e do uso do extintor de incéndio; Responsabilidade
com a manutencdo do veiculo; alternativas de solugdo para eventualidades mais comuns. O veiculo:
funcionamento, equipamentos obrigatdrios e sistemas; no¢des basicas de socorro mecanico; principais partes do
veiculo, tipos de motores, combustiveis e lubrificantes. Lubrificagdo e lavagem automotiva. Manutengdo basica:
agua, 6leo, pressdo dos pneus, tensdo das correias, alinhamento e balanceamento. 4. Primeiros socorros no
transito: Nog¢des basicas de primeiros socorros. Atendimento a vitimas de acidentes de transito. Procedimentos
de emergéncia: sangramento, fraturas, desmaios, paradas cardiorrespiratérias. Sinalizagdo e isolamento do local
do acidente. Contato com servigos de emergéncia (Samu, Bombeiros, Policia). Sinalizagdo do local do acidente;
Acionamento de recursos em caso de acidentes; Verificagdo das condi¢des gerais da vitima; Cuidados com a
vitima. 5. Cédigo de conduta e relacionamento interpessoal: Etica e responsabilidade profissional do motorista.
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Atendimento ao publico e cordialidade no servigo. Trabalho em equipe e relacionamento interpessoal. Postura
profissional e zelo pelo patrimonio publico. Resolucdo de conflitos no transito e comportamento adequado
NUTRICIONISTA: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Nutricdo Basica: Macronutrientes: Carboidratos
(Classificagdo, fungoes, digestio e metabolismo). Proteinas (Necessidades didrias, fun¢des metabdlicas e
catabolismo proteico). Lipidios (Tipos, fungdes biolégicas e implicagdes no risco cardiovascular.
Micronutrientes: Vitaminas (Fungdes, deficiéncia e toxicidade). Minerais (Papel no metabolismo e condigbes
associadas a deficiéncia ou excesso). Nutricdo Materno Infantil: Nutricdo durante a gestagdo e lactagdo
(Necessidades energéticas e suplementagdo (ferro, acido félico, cdlcio, etc.). Nutricido do recém-nascido
(Promogdo do aleitamento materno e introdugdo alimentar). Nutri¢do infantil (Necessidades nutricionais e
manejo de deficiéncias na primeira infancia). Nutricio Humana por Ciclo de Vida: Pré-escolar e escolar
(Requerimentos nutricionais e estratégias para promog¢ao da saude). Adolescente (Alteragdes metabdlicas na
puberdade e manejo nutricional). Adulto (Prevengdo de doengas cronicas relacionadas a alimentagio). Idoso
(Alteragdes fisiolégicas e adequagdo alimentar para prevengdo de sarcopenia e doengas cronicas). Avaliagdo
Nutricional: Métodos de avaliagdo Antropométricos: (IMC, circunferéncia abdominal, prega cutinea).
Bioquimicos (Interpretacdo de marcadores nutricionais). Clinicos e dietéticos (Histérico alimentar e sinais
clinicos de desnutricdo ou excesso). Planejamento de Refei¢gdes: Elaboracao de planos alimentares (Célculo de
necessidades energéticas e nutricionais; Planejamento de dietas individualizadas e para grupos populacionais).
Planejamento coletivo (Diretrizes para alimentagio escolar, hospitalar e institucional). Doengas e Condigdes
relacionadas a Nutrigdo: Desnutrigdo (Marasmo e Kwashiorkor (Diagnéstico e intervengao nutricional). Diabetes
mellitus (Planejamento alimentar e controle glicémico). Hipertensdo arterial (Abordagem nutricional baseada
na dieta DASH). Dislipidemias (Modulagéo lipidica por meio da alimentagdo). Insuficiéncia cardiaca e respiratoria
(Suporte nutricional em condigdes agudas e crénicas). Insuficiéncia renal (Manejo nutricional em tratamento
conservador e em dialise). Resposta metabdlica ao estresse (Abordagem nutricional em situagdes como
queimaduras, trauma e sepse). Cuidados nutricionais nos distirbios metabodlicos (Hipotireoidismo,
hiperuricemia e sindrome metabélica). Nutri¢do e Doengas na Infancia: Doengas comuns (Diarreia, constipagio,
alergias alimentares e intolerancias); Deficiéncias nutricionais (Anemia ferropriva, hipovitaminose D e
desnutricdo infantil). Intervengdes preventivas (Educacao alimentar e suplementacgdo.

OPERADOR DE MAQUINAS DE MOTONIVELADORA: 1. Legislagdo de transito: Cédigo de Transito Brasileiro
(CTB - Lei n? 9.503/1997): principios e normas gerais. Sinaliza¢do viaria: tipos de placas, marcas viarias e
seméaforos. Regras de circulagio e conduta. Infragdes de transito: classificagdo, penalidades e medidas
administrativas. Documentagdo obrigatéria do condutor e do veiculo. 2. Direcdo defensiva e segurang¢a no
transito: Conceitos e principios da dire¢do defensiva. Técnicas de prevengdo de acidentes. Fatores de risco:
imprudéncia, condi¢des da via e do veiculo, uso de alcool e substincias psicoativas. Dire¢io em condigdes
adversas: chuva, neblina, ventos fortes e vias escorregadias. Distancia de seguranca e tempo de reagdo. Atitudes
e comportamento seguro no transito. Dire¢do preventiva e corretiva em situagdes de emergéncia. Condigdes
adversas; como evitar acidentes; Cuidados com os demais usuarios da via; Estado fisico e mental do condutor;
Situagdes de risco. Segurancga e atitudes do condutor, passageiro, pedestre e demais atores do processo de
circulagdo. 3. Mecanica basica e manutencio veicular: Nogdes basicas de mecanica automotiva. Sistema de freios,
suspensdo, arrefecimento, transmissdo e elétrico. Pneus: calibragem, desgaste e rodizio. Combustiveis e
lubrificantes: tipos e cuidados. Diagndstico de falhas comuns e providéncias necessarias. Procedimentos em caso
de panes mecanicas e elétricas. NogGes sobre Funcionamento do Veiculo de 4 rodas: Responsabilidade com a
manutenc¢do do veiculo; alternativas de solugdo para eventualidades mais comuns. O veiculo: funcionamento,
equipamentos obrigatdrios e sistemas; nogdes basicas de socorro mecanico; principais partes do veiculo, tipos
de motores, combustiveis e lubrificantes. Lubrificagdo e lavagem automotiva. Manutenc¢do basica: agua, dleo,
pressdo dos pneus, tensdo das correias, alinhamento e balanceamento. 4. Inspe¢do do Veiculo: Inspegdo e
manutencdo preventiva de veiculos. Verificagdo de pneus, freios, diregdo, suspensio, iluminagio, portas, saidas
de emergéncia, extintor, cintos, bancos, espelhos, tacégrafo e demais equipamentos. Inspegao antes e depois da
jornada. 5. C6digo de conduta e relacionamento interpessoal: Etica e responsabilidade profissional do motorista.
Atendimento ao publico e cordialidade no servigo. Trabalho em equipe e relacionamento interpessoal. Postura
profissional e zelo pelo patrimdnio publico. Resolugdo de conflitos no transito e comportamento adequado.
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OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: 1. Legislacio de transito: Cédigo de Transito Brasileiro (CTB - Lei n®
9.503/1997): principios e normas gerais. Sinalizag¢do viaria: tipos de placas, marcas viarias e seméaforos. Regras
de circulagdo e conduta. Infragdes de transito: classificagdo, penalidades e medidas administrativas.
Documentagdo obrigatéria do condutor e do veiculo. 2. Dire¢do defensiva e seguranga no transito: Conceitos e
principios da diregao defensiva. Técnicas de prevengdo de acidentes. Fatores de risco: imprudéncia, condigdes
davia e do veiculo, uso de alcool e substancias psicoativas. Diregdo em condi¢des adversas: chuva, neblina, ventos
fortes e vias escorregadias. Distancia de seguranga e tempo de reagdo. Atitudes e comportamento seguro no
transito. Diregdo preventiva e corretiva em situagdes de emergéncia. Condigdes adversas; como evitar acidentes;
Cuidados com os demais usuarios da via; Estado fisico e mental do condutor; Situagdes de risco. Seguranca e
atitudes do condutor, passageiro, pedestre e demais atores do processo de circulagdo. 3. Mecanica basica e
manutencdo veicular: Nog¢des basicas de mecanica automotiva. Sistema de freios, suspensao, arrefecimento,
transmissdo e elétrico. Pneus: calibragem, desgaste e rodizio. Combustiveis e lubrificantes: tipos e cuidados.
Diagndstico de falhas comuns e providéncias necessarias. Procedimentos em caso de panes mecanicas e elétricas.
Nogoes sobre Funcionamento do Veiculo de 4 rodas: Responsabilidade com a manutengido do veiculo;
alternativas de solugdo para eventualidades mais comuns. O veiculo: funcionamento, equipamentos obrigatérios
e sistemas; nogdes basicas de socorro mecanico; principais partes do veiculo, tipos de motores, combustiveis e
lubrificantes. Lubrificagdo e lavagem automotiva. Manutengao basica: 4gua, 6leo, pressdo dos pneus, tensido das
correias, alinhamento e balanceamento. 4. Inspeg¢do do Veiculo: Inspe¢do e manutengio preventiva de veiculos.
Verificagdo de pneus, freios, dire¢do, suspensdo, iluminagdo, portas, saidas de emergéncia, extintor, cintos,
bancos, espelhos, tacégrafo e demais equipamentos. Inspeg¢io antes e depois da jornada. 5. Cédigo de conduta e
relacionamento interpessoal: Etica e responsabilidade profissional do motorista. Atendimento ao ptblico e
cordialidade no servigo. Trabalho em equipe e relacionamento interpessoal. Postura profissional e zelo pelo
patrimonio publico. Resolucdo de conflitos no trinsito e comportamento adequado.

ORIENTADOR DE ESPORTES: Fundamentos do Esporte e do Lazer: conceitos, principios, histéria, evolugao,
fungdes sociais, culturais, educacionais e de promogio da satde; Politicas Publicas de Esporte e Lazer: Sistema
Nacional do Esporte; politicas publicas de esporte, lazer e recreagdo; programas governamentais; gestdo de
projetos esportivos e comunitarios; Legislagdo Aplicada ao Esporte: Constituicdo Federal (arts. 62, 23, 24, 30,
205, 217 e 227); Lei Geral do Esporte (Lei n? 14.597/2023); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n®
8.069/1990); Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n? 10.741/2003); Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015); Planejamento e Organizacdo de Atividades Esportivas e Recreativas:
elaboragdo, execugdo, monitoramento e avaliagdo de programas, projetos, eventos, campeonatos, festivais e
atividades de lazer; Pedagogia do Esporte: processo de ensino e aprendizagem; iniciagdo esportiva;
desenvolvimento motor; metodologias de ensino; esporte educacional, de participagdo e de rendimento;
Recreacdo e Lazer: jogos recreativos; brincadeiras; atividades ltdicas; recreagdo comunitaria; lazer como direito
social; animacgdo sociocultural; Desenvolvimento Motor e Aprendizagem Motora: crescimento e desenvolvimento
humano; capacidades fisicas; habilidades motoras; coordenagdo motora; desenvolvimento psicomotor;
Treinamento Esportivo: principios do treinamento; capacidades fisicas; planejamento do treinamento; avaliagdo
fisica; preparacédo fisica basica; Esportes Individuais e Coletivos: fundamentos técnicos, taticos, regras oficiais e
metodologias de ensino das principais modalidades esportivas; Atividade Fisica e Promocdo da Satde: qualidade
de vida; prevencdo de doengas; habitos saudaveis; atividade fisica para diferentes faixas etérias; Atividade Fisica
para Publicos Especiais: criangas, adolescentes, idosos, gestantes e pessoas com deficiéncia; esporte adaptado;
inclusdo social por meio do esporte; Primeiros Socorros e Atendimento Pré-Hospitalar: suporte basico de vida;
atendimento inicial em acidentes esportivos; prevencao de lesdes; biosseguranca; Gestdo de Equipamentos e
Espacos Esportivos: utilizagdo, organizagdo, manutengdo e conservagao de instalagdes, materiais e equipamentos
esportivos; Educacdo Fisica Escolar e Ndo Escolar: esporte educacional; esporte comunitario; atividades
extracurriculares; projetos sociais esportivos; Etica Profissional: ética no esporte; responsabilidade profissional;
relacionamento interpessoal; trabalho em equipe; atendimento ao publico; Psicologia do Esporte: motivagao;
lideranga; trabalho em grupo; inclusdo; desenvolvimento socioemocional por meio do esporte; Organizacido e
Arbitragem Esportiva: regulamentos; competi¢des; sistemas de disputa; organizacdo de eventos; nog¢des de
arbitragem; Educacdo Inclusiva e Acessibilidade: inclusdo de pessoas com deficiéncia nas atividades esportivas
e recreativas; adaptacdes metodoldgicas; acessibilidade;
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PEDREIRO: 1. Nogdes Gerais de Construgdo Civil Conceitos basicos da construgdo civil. Leitura e compreensao
de instrugdes e projetos simples. Organizac¢do do canteiro de obras. Materiais de construgdo: tipos, caracteristicas
e uso adequado. 2. Alvenaria Conceito e finalidade da alvenaria. Tipos de alvenaria (tijolos ceramicos, blocos de
concreto). Argamassas: preparo, aplicagio e cura. Assentamento de tijolos e blocos. Alinhamento, prumo e nivel.
Reparos simples em paredes e muros. 3. Hidraulica Predial (No¢des Basicas) Sistemas de agua fria e esgoto.
Identificagdo de tubulagdes, conexdes e registros. Materiais hidraulicos (PVC, conexdes, valvulas). Troca e reparo
simples de torneiras, sifoes e registros. No¢des de prevencgdo de vazamentos e entupimentos. Uso racional da
agua. 4. Pintura Tipos de tintas (latex, acrilica, esmalte - nogdes). Preparagdo de superficies (limpeza, lixamento
e correcdo). Aplicacdo de massa corrida e seladores. Técnicas basicas de pintura com rolo, pincel e trincha.
Cuidados com acabamento e conservagio. 5. Revestimentos Tipos de revestimentos: ceramicos, azulejos e pisos.
Preparo de superficies para assentamento. Argamassa colante e rejunte: uso e aplicagdo. Assentamento basico
de revestimentos. Substituicdo e reparo de pegas danificadas. 6. Ferramentas, Equipamentos e Materiais
Ferramentas manuais e elétricas basicas. Uso correto e conservagio das ferramentas. Armazenamento adequado
de materiais. 7. Seguranc¢a no Trabalho Nog¢des de seguranca na construgdo e manutengao predial. Riscos fisicos,
quimicos e ergonémicos. Uso adequado de Equipamentos de Proteg¢do Individual (EPIs). Prevengdo de acidentes.
Condutas em situagdes de risco. 8. Organizagdo, Qualidade e Sustentabilidade Organizacdo do ambiente de
trabalho. Qualidade nos servigos executados. Redugdo de desperdicios de materiais. Destinagdo correta de
residuos da construcio civil. 9. Etica, Conduta Profissional e Responsabilidade Postura profissional no ambiente
de trabalho. Cumprimento de normas e orienta¢des da supervisido. Trabalho em equipe. Responsabilidade na
execucdo das atividades

PROCURADOR: DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constitui¢do. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagdes. 1.2
Supremacia da Constitui¢do. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretacdo das normas
constitucionais. 1.4.1 Métodos, principios e limites. 2 Principios fundamentais. 3 Direitos e garantias
fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 3.2 Habeas corpus, mandado de seguran¢a, mandado
de injungédo e eqiies data. 3.3 Direitos sociais. 3.4 Nacionalidade. 3.5 Direitos politicos. 3.6 Partidos politicos. 4
Organizagdo do Estado. 4.1 Organizagdo politico-administrativa. 4.2 Estado federal brasileiro. 4.3 A Unido. 4.4
Estados federados. 4.5 Municipios. 4.6 O Distrito Federal. 4.7 Territérios. 5 Administragdo Publica. 5.1
Disposi¢des gerais. 5.2 Servidores publicos. 6 Organiza¢ido dos poderes no Estado. 6.1 Mecanismos de freios e
contrapesos. 6.2 Poder Legislativo. 6.2.1 Estrutura, funcionamento e atribui¢Ges. 6.2.2 Fiscalizagdo contabil,
financeira e orgamentaria. 6.2.3 Tribunal de Contas da Unido (TCU). 6.4 Poder Judiciario. 6.4.1 Disposi¢des gerais.
6.4.2 Orgios do Poder Judiciario. 6.4.2.1 Organizagio e competéncias. 6.4.3 Conselho Nacional de Justi¢a (CNJ).
7Funcgoes essenciais a Justiga. 7.1 Ministério Publico. 7.2 Advocacia Publica. 7.3 Defensoria Publica. 8 Defesa do
Estado e das instituigdes democraticas. 9. Sistema Tributario Nacional. 10 Finangas publicas. 10.1 Normas gerais.
10.2 Orgamentos. 11 Ordem econdmica e financeira. 11.1 Principios gerais da atividade econdmica. 11.2 Sistema
Financeiro Nacional. 12 Poder constituinte. 12.1 Caracteristicas. 12.2 Poder constituinte originario. 12.3 Poder
constituinte derivado. 13 Controle da constitucionalidade. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introdugdo ao Direito
Administrativo. 1.1 Origem, natureza juridica e objeto do Direito Administrativo. 1.2 Os diferentes critérios
adotados para a conceituagdo do Direito Administrativo. 1.3 Fontes do Direito Administrativo. 2 Regime juridico-
administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Contetido: supremacia do interesse publico sobreo privado e indisponibilidade,
pela Administragdo, dos interesses pubicos. 2.3 Principios expressos e implicitos da Administragdo Publica. 3
Organizagdo administrativa. 3.1 Centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdo. 3.2
Administragéo direta. 3.2.1 Conceito. 3.2.2 Orgio publico: conceito; teorias sobre as relagées do Estado com os
agentes publicos; caracteristicas e classificagdo. 3.3 Administragdo indireta. 3.3.1Conceito. 3.3.2 Autarquias. 3.3.3
Ageéncias reguladoras. 3.3.4 Agéncias executivas. 3.3.5 Fundag¢des publicas. 3.3.6 Empresas publicas. 3.3.7
Sociedades de economia mista. 3.3.8 Consoércios publicos. 3.4 Entidades paraestatais e terceiro setor. 3.4.1
Servigos sociais autonomos. 3.4.2 Entidades de apoio. 3.4.3 Organiza¢des sociais. 3.4.4 Organizagdes da
Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP). 4 Atos administrativos. 4.1 Conceito.4.2 Fatos da administragao,
atos da administragdo e atos administrativos. 4.3 Requisitos ou elementos. 4.4 Atributos. 4.5 Classificacdo. 4.6
Atos administrativos em espécie. 4.7 Extingdo dos atos administrativos: revogacdo, anulagido e cassagdo. 4.8
Convalidagdo. 4.9 31 Vinculagdo e discricionariedade. 4.10 Atos administrativos nulos, anulaveis e inexistentes.
4.11 Decadéncia administrativa. 5 Processo administrativo. 5.1 Lei n® 9.784/1999. 5.2 Disposi¢des doutrinarias
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aplicaveis. 6 Poderes e deveres da Administracdo Publica. 6.1 Poder regulamentar. 6.2 Poder hierarquico. 6.3
Poder disciplinar. 6.4 Poder de policia. 6.5 Dever de agir. 6.6 Dever de eficiéncia. 6.7 Dever de probidade. 6.8
Dever de prestacdo de contas. 6.9 Abuso do poder. 7 Controle da Administragdo Publica. 7.1 Conceito. 7.2
Classificagdo das formas de controle. 7.2.1 Conforme a origem. 7.2.2 Conforme o momento a ser exercido. 7.2.3
Conforme a amplitude. 7.3 Controle exercido pela Administracdo Publica. 7.4 Controle legislativo. 7.5 Controle
judicial. 8 Improbidade administrativa. 8.1 Lei n? 8.429/1992 e suas alteragdes. 8.2 Disposi¢des doutrinarias
aplicaveis. 9 Agentes publicos. 10 Licitagdes. 10.1 Legislacdo pertinente. 10.1.1 Lei n®. 14.133/2021. 10.1.2
Decreto n? 7.892/2013 (Sistema de Registro de Pregos). 10.1.3 Lei n® 12.462/2011 e suas alteragdes (Regime
Diferenciado de Contratagdes Publicas). 10.1.4 Fundamentos constitucionais. 10.2 Disposi¢des doutrinarias.
10.2.1 Conceito. 10.2.3 Objeto e finalidade. 10.2.4 Destinatarios. 10.2.5 Principios. 10.2.6 Contrata¢do direta:
dispensa e inexigibilidade. 10.2.7 Modalidades. 10.2.8 Tipos. 10.2.9 Procedimento. 10.2.10 Anulagdo e revogacao.
10.2.11 Sangbes administrativas. 11 Contratos administrativos. 11.1 Legislagdo pertinente. 11.1.2 Lei n®
11.107/2005 e Decreto n® 6.017/2007 (Consorcios Publicos). 11.2 Disposi¢des doutrinarias. 11.2.1 Conceito.
11.2.2 Caracteristicas. 11.2.3 Vigéncia. 11.2.4 Alteragdes contratuais. 11.2.5 Execug¢do, inexecugdo e rescisao.
11.2.6 Convénios e instrumentos congéneres. 11.2.7 Consoércios Publicos. 12 Desapropriagdo: conceito,
caracteristicas, fundamentos, requisitos constitucionais, objeto, beneficiarios, indenizagdo e seu pagamento,
desapropriagdo indireta e por zona. 12. Lei n? 12.514, de 28 de outubro de 2011 (arts. 32 ao 11) DIREITO CIVIL:
1 Lei: vigéncia, aplicagdo da lei no tempo e no espago, integragdo e interpretagdo. 2 Lei de Introdugdo as Normas
do Direito Brasileiro. 3 Pessoas naturais e juridicas: personalidade, capacidade, direitos de personalidade. 4
Domicilio. 5 Bens: conceito e espécies. 6 Fatos e atos juridicos: negécios juridicos, requisitos, defeitos dos
negoécios juridicos, modalidades dos negdcios juridicos, forma e prova dos atos juridicos, nulidade e
anulabilidade dos negécios juridicos, atos ilicitos, abuso de direito, prescri¢do e decadéncia, caso fortuito e forga
maior. 7 Direitos reais. 7.1 Espécies. 8 Direito de familia: direito pessoal, casamento, relagdes de parentesco,
direito patrimonial, regime de bens entre os conjuges, usufruto e administracdo dos bens de filhos menores,
alimentos, bem de familia, unido estavel, tutela e curatela. 9 Direito das sucessdes: sucessdao em geral, sucessdo
legitima, sucessdo testamentaria, inventario e partilha. 10 Direito das obrigagdes: modalidades, transmissao,
adimplemento e extingdo, inadimplemento. 11 Contratos: formacgdo, teoria da imprevisdo, evicgdo, vicios
redibitdrios, extingdo e espécies. 12 Responsabilidade civil, inclusive por danos causados ao ambiente, ao
consumidor e a bens e direitos de valor artistico, estético, histdrico e paisagistico. 13 Cédigo de Protegédo e Defesa
do Consumidor (Lei n? 8.078/1990). 14 Registros publicos. 15 Contratos Bancarios: depdsito bancario, mutuo
bancario, desconto bancario, abertura de crédito. 25 Contrato de Seguro. DIREITO AMBIENTAL E URBANISTICO:
1 Direito ambiental constitucional. 1.1 Meio ambiente como direito fundamental. 1.2 Principios estruturantes do
estado de direito ambiental. 1.3 Competéncias ambientais legislativa e material. 2 Politica Nacional de Meio
Ambiente. 2.1 Objetivos. 2.2 Instrumentos de protecdo (técnicos e econdmicos). 2.3 SISNAMA: estrutura e
funcionamento. 2.4 Lei n? 6.938/1981 e suas alteragdes. 2.5 Resolugdo do CONAMA n? 1/1986 e suas alteragdes
(Relatério de Impacto Ambiental - EIA-RIMA). 2.7 Resolugdo do CONAMA n® 237/1997 (Licenciamento
Ambiental. Lei Complementar n® 140/2011. 3 Recursos hidricos. 3.1 Lei n? 9.433/1997 e suas alteragdes
(instrumentos de gestdo de recursos hidricos). 4 Recursos florestais. 4.1 Lei n® 12.651/2012 e suas alteragdes.
4.2 Resolugdes do CONAMA n? 302/2002 e 303/2002. 4.3 Lei n? 11.284 /2006 e suas alteragdes (Gestao de
florestas publicas). 4.3.1 Significado de gestdo e de concessdo florestal. 5 Espacos territoriais especialmente
protegidos. 5.1 Areas de preservacio permanente e reservalegal. 5.2 Lei n2 9.985/2000 e suas altera¢des (SNUC).
6 Responsabilidades. 6.1 Efeito, impacto e dano ambiental. 6.2 Polui¢do. 6.3 Responsabilidade administrativa,
civil e penal. 6.4 Tutela processual. 7 Direito Urbanistico na Constituicdo Federal. 7.1 Ordenamento territorial.
7.2 Competéncias urbanisticas. 7.3 Normas gerais. 7.4 Municipio. 7.5 Politica urbana. Plano diretor. Fun¢éo social
da propriedade urbana. 7.6 Regides metropolitanas e aglomerados urbanos. 8 Direito urbanistico. 8.1 Direito a
Cidade. 8.2 Conceito e principios. 8.3 Ordenacgao. 8.4 Uso e ocupagdo solo urbano. 8.5 Licengas urbanisticas. 8.6
Responsabilidade administrativa. 8.7 Infragdes e san¢gdes administrativas. 8.8 Responsabilidade civil e penal. 9
Parcelamento do solo urbano. 9.1 Lei n? 6.766/1979 e suas alteragdes. 9.2 Regularizagdo fundiéria urbanistica.
9.3 Area de Preservagio Permanente (APP) urbana. 10 Estatuto da Cidade. 10.1 Norma geral. 10.2 Objetivos. 10.3
Diretrizes. 10.4 Instrumentos. 10.5 Gestdo democratica das cidades. 10.6 Normas gerais para a elaboragdo do
Plano Diretor. 10.7 Disposicdes gerais. 11 Concessdo urbanistica. 11.1 Conceito. 11.2 Natureza juridica. DIREITO
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PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social. 1.1 Conceito, origem e evolugio legislativa no Brasil, organizacio e
principios. 2 Custeio da seguridade social. 2.1 Receitas, contribui¢des sociais, salario de contribuicéo, equilibrio
financeiro e atuarial. 3 Regimes previdenciarios. 4 Regime préprio de previdéncia social. 5 Disciplina
constitucional. Reparti¢do constitucional das competéncias. 6 Contagem reciproca de tempo de contribuigdo e
compensagdo financeira entre regimes. 7 Previdéncia complementar do servidor publico. 8 Reformas
Constitucionais da Previdéncia do setor publico do Brasil. Emendas constitucionais e regras de transi¢do. 9
Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lein® 13.105/2015 - Novo Cédigo de
Processo Civil. 2 Normas processuais civis.3 Jurisdicdo. 4 Ac¢do. 4.1 Conceito, natureza, elementos e
caracteristicas. 4.2 Condi¢bes da agdo. 4.3 Classificagdo. 5 Pressupostos processuais. 6 Preclusdo. 7 Sujeitos do
processo. 7.1 Capacidade processual e postulatéria. 7.2 Deveres das partes e procuradores. 7.3 Despesas, dos
honorarios advocaticios e das multas. 7.4 Procuradores. 7.5 Sucessdo das partes e dos procuradores. 8
Litisconsoércio. 9 Intervencdo de terceiros. 10 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 11 Ministério Publico.
12 Advocacia Publica. 13 Defensoria Publica. 14 Atos processuais. 14.1 Forma dos atos. 14.2 Tempo e lugar. 14.3
Prazos. 14.4 Comunicagdo dos atos processuais. 14.5 Nulidades. 14.6 Distribuicdo e registro. 14.7 Valor da causa.
15 Tutela proviséria. 16 Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. 17 Processo de conhecimento e do
cumprimento de sentenc¢a. 17.1 Procedimento comum. 17.2 Disposi¢des Gerais. 17.3 Peticdo inicial. 17.4
Improcedéncia liminar do pedido. 17.5 Contestagdo, reconvencgao e revelia. 17.6 Julgamento conforme o estado
do processo. 17.7 Provas. 17.8 Sentenga e coisa julgada.18 Processos de execug¢do. 19 Processos nos tribunais e
meios de impugnacgdo das decisdes judiciais. 19.1Disposi¢des gerais. 19.2 Ordem dos processos. 19.3 Incidente
de Assungio de Competéncia. 19.4 Incidente de eqiiestr de Inconstitucionalidade. 19.5 Conflito de competéncia.
19.6 Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas. 19.7 Reclamagdo. 20 Recursos. 21 Recursos para os
tribunais superiores. 21.1 Recurso ordindrio. 21.2 Recursos extraordinario e especial. 21.3 Julgamento dos
recursos extraordinario e especial repetitivos. 21.4 Agravo em recursos extraordindrio e especial. 21.5 Embargos
de divergéncia. 22 Mandado de seguranca. 23 Agdo civil publica. DIREITO TRIBUTARIO: 1 Definigio e contetido
do direito tributario, nog¢ao de tributo e suas espécies. 2 O Sistema Constitucional Tributério Brasileiro, principios
constitucionais tributarios, competéncias tributarias, discriminagdo das receitas tributarias, limitagdes
constitucionais ao poder de tributar. 3 Vigéncia e aplicagcdo da legislagdo tributaria no tempo e no espaco.
Interpretagdo e integracdo da legislagdo tributéria. O fato gerador da obrigagdo tributaria. 4 Obrigacao tributaria
principal e acessoria, hipdtese de incidéncia e fato imponivel. 5 Capacidade tributaria. 6 Sujeito ativo da
obrigacdo tributaria, parafiscalidade. 7 Sujeito passivo da obrigagdo tributdria, direto e indireto. 8
Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infragdes. 9. Imunidade e isengdo tributéria, anistia. 10
Crédito tributario; 10.1 constitui¢do do crédito tributario; 10.2 lancamento: defini¢do, modalidade e efeitos do
langamento; 10.3 suspensdo do crédito tributario; 10.4 extingdo do crédito tributario; 10.5 exclusdo do crédito
tributario. 10.6 Garantias e privilégios do crédito tributdrio; 11 Preferéncias e cobran¢a em faléncia; 12.
Responsabilidade dos sécios em sociedade por quotas de responsabilidade limitada; 13 Divida ativa (Lei n®
6.830/80) e Execugdo Fiscal; 14 Infragdes e sangdes tributérias. 15.Mandado de seguranga tributério; 16 A¢do
anulatéria de débito fiscal; 17 Ag¢do de repeticdo de indébito tributario. DIREITO FINANCEIRO E
ORCAMENTARIO: 1 Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito
financeiro. Lei Federal 4.320/1964 e Lei Complementar 101/2000. 2 Orgamento publico. 3 Leis or¢amentarias.
Plano Plurianual. Lei de Diretrizes or¢amentdrias. Lei or¢amentéria anual. Processo legislativo. 4 Exercicio
financeiro. Regime de caixa. Regime de competéncia. Execu¢do orcamentaria. Programacdo financeira e
cronograma de desembolso. Verificagdo do cumprimento de metas e limitagdo de empenho. Relatério de
execuc¢do or¢amentaria e de gestdo fiscal. Falta de orcamento. Entrega de recursos ao Legislativo. 5 Vedagdes
constitucionais. 6 Créditos adicionais: créditos suplementares, créditos especiais, créditos extraordinarios. 7
Despesas publicas. Conceito. Classificagdo. Principios. Estagios. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho.
Restos a pagar. Despesas obrigatdrias de carater continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade
social. 8 Transferéncias voluntarias. Destinagdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro
nacional. 9 Regime de adiantamento. 10 Precatérios. Conceito. Histérico. Parcelamento do art. 33 do ADCT.
Intervengdo Federal. Precatério alimentar: Alteragdes da Constituicdo Federal e entendimentos das Cortes
Superiores sobre o tema. Débitos de natureza alimenticia; atualizagdo monetaria; requisitério de pequeno valor;
Emenda constitucional n® 37: vedacdo de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emendas
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Constitucionais n2s 62, 94, 113 e 114. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra de
imoveis publicos. Atualizagdo monetaria. Juros de mora. Cessdo de precatdrios. Assun¢do de divida.
Parcelamento do art. 97 do ADCT. Sistemas de parcelamento. Resolugdo 115 do CNJ. DecisGes do Supremo
Tribunal Federal. Precatdrio na lei de responsabilidade fiscal. 11 Receita Publica. Conceito, classificagdo, estagios.
Rentncia de receita. Fundos especiais. Disponibilidade de caixa. 12 Reparti¢do de receitas tributarias. Conceito.
Critérios. Partilha direta e indireta. Reten¢do. 13 Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificagdo,
principios, regime constitucional. Limita¢des impostas pela Lei Complementar 101/2000. Operag¢des de crédito.
Antecipagdo de receita. 14 Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de
Contas.

PSICOLOGO: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Politicas Piblicas da Satide Mental no Brasil (implantagio e
legislagdes). Histéria da Psicologia (area de atuacdo, teorias, técnicas e métodos psicolégicos de intervengdes).
Psicodiagndstico com suas principais aplicagdes (entrevista, avaliagdo, interpretagdo, aplicagdo, diagnoéstico e
testes psicoldgicos). Aspectos gerais da Psicopatologia (conceituagdo, sintomas, altera¢des e doengas de natureza
psiquicas, neurose, perversdes e sindromes). Cédigo de Etica do Psicélogo (resolucdes, legislagdo, decretos e
pratica profissional). Psicologia Hospitalar/Satide (atuagdo do psicélogo nas perspectivas multidisciplinar e
interdisciplinar). Psicologia do Desenvolvimento e de Aprendizagem, Psicanalise (principais autores e suas
contribuicGes tedricas). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

TECNICO EM ENFERMAGEM: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. 1. Fundamentos da Enfermagem e Técnicas
Basicas: Sinais vitais (PA, FC, FR, temperatura, dor e oximetria). Mensuragdo de peso e altura. Assepsia,
antissepsia e técnicas de higienizagdo. Administragdo de medicamentos (protocolos de seguranga, calculo de
dose, vias de administragdo, erros evitaveis). Vendclise: preparo, instalagdo e cuidados. Sondagem géastrica e
vesical (indicagdes, técnica e controle de complicag¢des). Oxigenoterapia (tipos de cateteres e mascaras, controle
da saturacgdo). Curativos (tipos, técnicas, materiais e avaliagdo de feridas). Coleta de material para exames
laboratoriais. Administracdo de dietas: oral, enteral e parenteral. Preven¢do e manejo de ulceras por pressdo
(escores de risco, mudanga de dectbito, hidratacdo e nutricdo). Controle de infec¢des relacionadas a assisténcia
a saude (IRAS). 2. Biosseguranca e Normas Regulamentadoras: NR-32: medidas de seguranga para profissionais
da saude. Equipamentos de protegdo individual (EPIs). Acidente com material perfurocortante e condutas
imediatas. 3. Central de Material e Esterilizagdo (CME): RDC n® 15/2012 - ANVISA (boas praticas em CME).
Preparo, acondicionamento, desinfec¢do e esterilizagdo de materiais. Limpeza e inspecdo de instrumentos
cirargicos. Tipos de esterilizacdo: autoclave, 6xido de etileno, calor seco, etc. Monitoramento da esterilizagdo:
indicadores quimicos e biolégicos. 4. Enfermagem Médico-Cirurgica e Assisténcia ao Paciente Clinico: Cuidados
de enfermagem nos distirbios: Cardiovasculares (hipertensao, ICC, IAM). Pulmonares (asma, DPOC, pneumonia).
Endécrinos (diabetes, hipotireoidismo). Neurolégicos (AVC, epilepsia, Alzheimer). Hematolégicos (anemia,
leucemia). Reumatoldgicos (artrite, lipus). Protocolo de cirurgia segura (verificagdo tripla, checklist). Cuidados
no pés-operatério. Enfermagem em situagdes de fraturas e traumas. 5. Urgéncia, Emergéncia e Atendimento Pré-
Hospitalar: Diretrizes da AHA para PCR (2020-2026). Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE). Suporte basico de
vida (SBV). Atendimento a queimaduras, hemorragias, convulsdes e estados comatosos. Abordagem inicial a
intoxica¢bes e corpos estranhos. Atendimento em urgéncias ortopédicas. 6. Enfermagem em Satde Publica:
Processo sauide-doenga. Programa Nacional de Imunizagdo (PNI) e Rede de Frio. Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA): papel do técnico no atendimento a crianga e adolescente. Satide da mulher: pré-natal, cancer
de mama e colo do utero. Satde do idoso: Estatuto do Idoso, prevencédo de quedas, controle de doengas cronicas.
Saude do adulto: hipertensdo, diabetes, satide mental. Programa Fique Sabendo (IST/HIV/AIDS). Vigilancia
Epidemiolégica e Sanitaria. Endemias e epidemias (dengue, Zika, Chikungunya, COVID-19). 8. Etica, Legislagdo
em Enfermagem: Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Resolugio COFEN n2 564/2017). Principios
éticos no cuidado e suas implicagdes legais. Responsabilidade do técnico frente a equipe multiprofissional. 9.
Nog¢des de Administragdo Aplicada a Enfermagem: Organizagdo do processo de trabalho na enfermagem.
Registro e comunicagdo em saude (prontudrio, evolugdo, checagem). Gestido de materiais e recursos.
Relacionamento interpessoal, lideranca e trabalho em equipe. Planejamento e execuc¢do de agdes educativas em
saude.

TECNICO EM INFORMATICA: Arquitetura de computadores. Manutengdo de equipamentos tipo IBM-PC.
Instalagdo e manutencdo de periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse. Instalacdo fisica de rede de
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computadores. Sistema operacional WINDOWS Server/LINUX. Instalagdo e organiza¢do de programas: direitos
e licengas de programas. Manutengao de arquivos, obtencdo e instalacdo de drivers e dispositivos. Internet:
conceitos gerais e protocolos de rede. Montagem e Manutencdo de Microcomputadores: no¢des de instalagdo
elétrica: monofasica e bifasica, aterramento e eletricidade estatica; manuseio de componentes eletrdnicos.
Procedimentos de seguranga para a instalagdo de equipamentos externos e internos ao microcomputador;
principio de funcionamento do microcomputador; microprocessadores, memdrias, placas de rede e placas de
video. Principio de funcionamento de memérias, pontes e BIOS; portas de comunicagdo: serial, paralela e USB do
microcomputador. Periféricos: monitor de video, teclado, mouse, impressora, discos rigidos, discos flexiveis, CD-
ROM e DVD. Drivers: de dispositivos internos e externos ao microcomputador, conexao fisica e instalagdo de
equipamentos internos, conexdo fisica e instalagio de equipamentos externos (impressora local e de rede,
monitor, projetor de multimidia e HD externo). Operagdo, instalacio e desinstalagio de programas:
procedimento para instalagdo de sistemas operacionais e aplicativos, programas antivirus, programas de backup,
restauragdo de documentos e sistemas. Manutengdo: desfragmentac¢do de disco e restauragdo de sistema (no
ambiente Windows). Redes de computadores: tipos de rede: LAN, WAN e WLAN. Sistemas de comunicagio e
meios de transmissdo: coaxial, par trangado, fibra éptica, radio e infravermelho. Componentes de rede:
repetidores, hubs, switches, brigdes, roteadores, tranceivers e placas de redes. Padrdes de rede: Ethernet, Fast-
Ethernet, aTM e FFDI. Protocolos de Comunicagdo e TCP/IP. Interconexao de redes: enderecamento de redes
(enderecamento IP) e mascara de sub-redes. Nog¢des de sistemas operacionais para redes e servigos: ponto a
ponto e municipe/servidor. Montagem de cabo: par tran¢ado ndo blindado com conector RJ-45. Configuragdo de
uma rede: Windows, Linux. Configuragido de aplicagdo e servigos para redes: navegadores, correio eletrénico
servidores FTP etc. Gerenciamento de regras de firewall. Politicas de seguranga de rede. Aplicagdo de Politica de
Grupo Windows Server (GPOs). Agendamento automatizado de backups. Conhecimentos em telefonia,
monitoramento digital de imagens e controle de acesso. Gerenciamento de rede wi-fi com isolamento de usuario
(Guest). Configuracdo de Switch Layer3. Desenvolvimento de software e websites.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Lei Federal 8080/90 e 8142 /90. Terapia ocupacional nos processos neuroldgicos;
Terapia ocupacional na paralisia cerebral; Terapia ocupacional para enfermos geriatricos; Terapia ocupacional
na hemiplegia do adulto; O papel da terapia ocupacional na reabilitagdo; Conduta da terapia ocupacional na
medula espinhal; Terapia ocupacional para enfermos com necessidades especiais; Desenvolvimento motor na
crianca; Terapia ocupacional na psiquiatria; Terapia ocupacional; Sua relagdo com servigos afins: Fung¢des da
terapia ocupacional; Desenvolvimento da terapia ocupacional; Relagdo com outros servigos. Atividades de vida
diaria: Desenvolvimento do programa; Dispositivos de assisténcia; Tarefas domésticas. Terapia ocupacional em
outros processos fisicos: Enfermidades reumatéide; Osteoartrose; Bronquites; Queimados, Processos cardiacos
TESOUREIRO: Cédigo Tributario Municipal (Lei 830/73). Lei Complementar n? 101/2000. Lei Federal n°
14.133/2021. Lei Federal n® 4.320/1964. Lei Federal n25.172 /1966 (Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional
e institui normas gerais de direito tributério aplicaveis a Unido, Estados e Municipios); Emenda Constitucional
n°® 132/2023. Lei Complementar n? 199/2023 (Institui o Estatuto Nacional de Simplificacdo de Obrigagdes
Tributarias Acessoérias). Lei Complementar n® 116/2003 (Dispde sobre o Imposto Sobre Servigos de Qualquer
Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal). Receita Publica e Despesa Publica: conceito;
classificagdo; enfoque orgamentario, patrimonial, fiscal e extraor¢amentario; estagios e fases; momento de
reconhecimento e critérios de registro. Suprimento de fundos. Restos a pagar. Limites. Transferéncias
Voluntarias e Destinagdo de Recursos Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa, Divida Publica e
Endividamento, Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo, Composi¢do do Patrimonio Publico, Gestdo Patrimonial,
Mensuragdo de Ativos e Passivos, Variagdes Patrimoniais, Contabilizagdo das transagdes no setor publico. K.
Conciliagdo bancdria, fiscal e contdbil: documentos envolvidos (comprovantes de pagamentos, notas fiscais,
boletos e extratos bancarios), pratica, rotina, fluxo e propédsito das conciliagdes, fluxo de caixa e conciliagdo.
Gestdo de caixa, créditos e débitos. Orgamentos. Orgamento Publico: conceito geral, ciclo orgamentario, exercicio
financeiro, principios, suas divisdes e mecanismos, retificadores, Processo Or¢amentario, Planejamento, Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes, Or¢camentarias (LDO), Lei Or¢amentaria Anual (LOA), Classificagdo
Or¢camentdria, Sistema e Principios, Or¢amentarios). Contabilidade publica. Contabilidade geral: Principios da
Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade; Patrimdnio, conceito, composi¢do patrimonial e situagdes
patrimoniais. Atos e fatos contdbeis. Origem e aplicacdo dos recursos. Contas: Conceito, classificacio e
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funcionamento. Contas patrimoniais e de resultados. Débito, crédito e saldo. Contas de receitas e despesas.
Receitas e despesas antecipadas. Contas e Plano de Contas; Fatos e Lancamentos Contabeis; Procedimento de
Escrituragcdo Contébil segundo cada Regime, Contdbil e Método das Partidas Dobradas; Razonete, Balancete de
Verificagdo. Tesouraria: fontes de recurso, fluxos de pagamentos, receita publica, previsido da receita publica,
estagios/etapas da receita publica, despesa publica, principios para geragdo da despesa publica, conciliagdo
bancaria, grupos de contas, transferéncias, aplicagdes, resgates, tarifas bancarias, aplicagdes financeiras, valores
restituiveis, obriga¢des financeiras, ativo circulante, passivo circulante, fundo de reserva, restos a pagar,
execugdo financeira dos contratos, regularidade INSS e FGTS, recolhimentos, retengdes, tributacdo de notas
fiscais, execugdo de pagamentos (financeiro e contabil), adiantamentos, demonstrativo de saldos financeiros,
fluxo de caixa, regime de caixa e regime de competéncia, transferéncias intergovernamentais, operagdes de
crédito, equilibrio fiscal. Lei Organica Municipal. No¢Ges basicas sobre MS Word /2016 (superior), MS Excel/2016
(superior), internet, no¢des sobre utilizacdo de dispositivo eletronico portatil.

TRABALHADOR BRACAL: oas maneiras, comportamento no local de trabalho e ética profissional.
Equipamentos, ferramentas e materiais utilizados na func¢do. Higiene ambiental, pessoal e com todo o material
sob sua responsabilidade. No¢es de segurancga do trabalho, conceitos e normas de seguranca, conhecimentos
sobre EPI. Organizagdo no local de trabalho e zelo pelo patrimdénio ptblico. Carregamento e descarregamento de
mercadorias de veiculos em geral. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Conservagio e limpeza de terrenos e vias
publicas. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execu¢do do servigo de auxiliar operacional.
Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral. No¢des basicas de conservagdo,
manutengdo, higiene e limpeza e conservagdo de moéveis e instalagdes. Nogdes basicas sobre sequéncia correta
das operagdes; uniformidade da limpeza; uso correto e manutengao de utensilios e equipamentos; dosagem dos
produtos e ingredientes destinados a limpeza, conservagdo e manutengao do patrimonio. No¢des de recebimento
e transmissdo de informagdes. Servigos de capina em geral. Servigos de limpeza de: Limpar, lubrificar e guardar
ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais. Tarefas de
constru¢do e conhecimentos sobre abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas.
Conhecimentos basicos sobre demoli¢io de edificagdes e retirada de entulhos. Conservagio e limpeza de terrenos
e vias publicas. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execug¢do do servico de servente de obras,
desentupir redes de esgotos e assentar manilhas, preparar, carregar, quebrar e espalhar asfalto em vias publicas
e em servico de demoli¢do

VIGILANTE: Leis e Normativas sobre Seguranga. Conhecimento das leis e normas relacionadas a seguranca
patrimonial. Estudo das responsabilidades legais do vigia no desempenho de suas fungdes. SEGURANCA
PATRIMONIAL. Controle de Acesso. Procedimentos de controle de entrada e saida de pessoas e veiculos.
Utilizagdo de equipamentos de seguranga, como cameras de vigilancia e catracas. Rondas e Inspe¢des. Técnicas
de realizacdo de rondas eficientes. Identificacdo de pontos vulneraveis e medidas preventivas. Comunicagao e
Emergéncias uso adequado de equipamentos de comunicagdo. Procedimentos em situagdes de emergéncia, como
incéndios, invasdes e acidentes. NOCOES BASICAS DE PRIMEIROS SOCORROS. Atendimento Pré-hospitalar.
Nogdes basicas de primeiros socorros. Reconhecimento de situacdes de emergéncia e agdes imediatas.
TECNOLOGIAS DE SEGURANCA. Sistemas Eletronicos de Seguranga. Conhecimento sobre alarmes, cameras de
vigilancia e outros sistemas eletrdnicos. Manuten¢io basica desses equipamentos. ETICA PROFISSIONAL E
COMPORTAMENTO. Postura Profissional. Comportamento ético no ambiente de trabalho. Relacionamento com
colegas, superiores e visitantes. Respeito a Diversidade. Valorizacdo da diversidade e respeito as diferencas.
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ANEXO II - CRONOGRAMA CONCURSO PUBLICO

DATA EVENTOS

20/10/2026 Divulgacdo do Edital de Abertura do Concurso Ptblico

22/10a05/11/2026 Periodo de Inscri¢cdes e data de envio dos titulos

22e23/10/2026 Periodo para solicitacdo de isen¢do da Taxa de Inscrigdo

27/10/2026 Resultado dos pedidos de isencdo da Taxa de Inscricdo

28e29/10/2026 Recursos - indeferimento da isencdo da taxa de inscri¢cdo

03/11/2026 Resultado - recursos (indeferimento da taxa de isengdo)

05/11/2026 Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia

06/11/2026 Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancério

10/11/2026 Divulgacdo da homologacio das inscri¢cdes

11e12/12/2026 Periodo para interposicdo de recursos das inscricdes (homologacio das inscri¢des)

16/11/2026 Resultado - Recurso Homologagio (se necessario) e divulgacio do horario e local de
aplicacdo da prova escrita objetiva

22/11/2026 Aplicacdo da Prova Escrita Objetiva

23/11/2026 Divulgacdo do Gabarito Preliminar

24e25/11/2026 Periodo para interposicdo de recursos do Gabarito Preliminar

02/12/2026 Divulgacdo do Resultado Preliminar para os cargos que terdo Prova Pritica

03 e04/12/2026 Recurso — Resultado Preliminar

08/12/2026 Resultado — Recurso Resultado Preliminar

13/12/2026 Aplicacdo da Prova Prética

17/12/2026 Divulgacdo do resultado preliminar da prova pratica, bem como divulgacdo do
gabarito oficial e do resultado preliminar para os demais cargos

18e19/12/2026 Recurso - Resultado Preliminar

& S
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| 28/12/2026 | Resultado - Recurso Resultado Preliminar e Divulgacio do Resultado Final |

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em fun¢do da necessidade de ajustes
operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Paulo de Faria em acordo com a Império Assessoria e Concursos
Ltda. No caso de haver alteragcdo de data(s), tal informagdo serd previamente divulgada nos meios oficiais, com
antecedéncia adequada a etapa, vedada a reduc¢do indevida de prazos em curso ou a antecipagdo que prejudique o
exercicio de direito dos candidatos.

- Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico serdo objeto de publicagdo por Editais no site
https://portal.imperioconcursos.com.br e http://www.paulodefaria.sp.gov.br. E de inteira responsabilidade do

candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais referentes ao andamento deste Concurso Publico,
divulgados nos meios acima mencionados.

ANEXO 111

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

| Nos termos do Edital do Concurso Piblico n® 001/2026, solicito a isenc¢io do pagamento da taxa de inscri¢io.
IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE:

NOME:

NUMERO DA
INSCRICAO

NUMERO DO
CADUNICO

CARGO
PRETENDIDO:
ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA EXPEDICAO:
E-mail:

NUMERO DO NIS

DECLARACAO

& S
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Declaro, para efeito de solicitagdo de concessdo da isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao Concurso Publico
que:

() sou beneficiario da Lei Federal n? 13.656, de 30 de abril de 2018 e que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio
salario-minimo nacional, até a data da inscricdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n®
11.016/2022.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informag¢des e documentos apresentados é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Concurso Publico, em caso de fraude, omisséo,
falsificacdo, declaragdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscrigdo
e automaticamente a eliminagdo do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

PAULO DE FARIA/SP, ___de de 2026.

Assinatura Candidato

ANEXO IV - ATRIBUICAO DOS CARGOS

Denominacdo do Cargo Atribuicao do cargo

Realizar atividades de prevengdo de doencgas e de promocao da saude, a partir dos referenciais
da Educagdo Popular em Satude, entendida como as préticas politico-pedagdgicas que decorrem
das agdes voltadas para a promocgdo, a prote¢do e a recuperacdo da saude, estimulando o
autocuidado, a prevenc¢do de doengas e a promogdo da satude individual e coletiva a partir do
dialogo sobre a diversidade de saberes culturais, sociais e cientificos e a valorizagédo dos saberes
populares, com vistas a ampliagdo da participagdo popular no SUS e ao fortalecimento do
vinculo entre os trabalhadores da satde e os usuarios do SUS, mediante a¢gdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS que normatizam a saude preventiva e a aten¢do bédsica em satide, com objetivo de ampliar
o acesso da comunidade assistida as a¢des e aos servigos de informagao, de satide, de promogao
social e de protegdo da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou
federal, sendo considerada atividade precipua do Agente Comunitario de Saide, no modelo de
atencdo em saide fundamentado na assisténcia multiprofissional em satde da familia, em sua
area geografica de atuagio, a realizagdo de visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a
busca de pessoas com sinais ou sintomas de doengas agudas ou crdnicas, de agravos ou de
eventos de importancia para a saide publica e consequente encaminhamento para a unidade
de saude de referéncia, sendo consideradas atividades tipicas do Agente Comunitario de Saude,
em sua area geografica de atuagio, a utilizagido de instrumentos para diagndstico demografico
e sociocultural, o detalhamento das visitas domiciliares com coleta e registro de dados relativos

AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE
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a suas atribui¢des para fim exclusivo de controle e planejamento das ag¢bdes de saude, a
mobilizagdo da comunidade e o estimulo a participagdo nas politicas publicas voltadas para as
areas de saude e socioeducacional, a realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas
para acolhimento e acompanhamento da gestante no pré-natal, no parto e no puerpério, da
lactante nos seis meses seguintes ao parto, da crianga verificando seu estado vacinal e a
evolucdo de seu peso e de sua altura, do adolescente identificando suas necessidades e
motivando sua participagdo em agdes de educagdo em satide em conformidade com o previsto
na Lei n2 8.069 de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), da pessoa idosa
desenvolvendo agdes de promocgdo de saude e de prevencgao de quedas e acidentes domésticos
e motivando sua participagdo em atividades fisicas e coletivas, da pessoa em sofrimento
psiquico, da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas, da
pessoa com sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade bucal, dos grupos homossexuais e
transexuais desenvolvendo a¢des de educagdo para promover a saude e prevenir doencas, da
mulher e do homem desenvolvendo agdes de educagdo para promover a saude e prevenir
doengas, bem como a realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificagdo
e acompanhamento de situagdes de risco a familia, de grupos de risco com maior
vulnerabilidade social por meio de a¢des de promogao da satde, de prevengao de doengas e de
educagdo em sadde, do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagdo de risco
conforme sua vulnerabilidade e em consondncia com o previsto no calendario nacional de
vacinagdo, além do acompanhamento de condicionalidades de programas sociais em parceria
com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Cras), sendo ainda consideradas atividades
do Agente Comunitario de Satde, no modelo de atengdo em satde fundamentado na assisténcia
multiprofissional em satide da familia e em sua area geografica de atuagdo, assistidas por
profissional de saide de nivel superior membro da equipe, a afericdo da pressdo arterial
durante a visita domiciliar em carater excepcional encaminhando o paciente para a unidade de
saude de referéncia, a medi¢do de glicemia capilar durante a visita domiciliar em carater
excepcional encaminhando o paciente para a unidade de saide de referéncia, a afericdo de
temperatura axilar durante a visita domiciliar em carater excepcional com o devido
encaminhamento do paciente quando necessario para a unidade de satde de referéncia, a
orientagdo, o apoio e entrega de medicagdo em domicilio para a correta administracdo de
medicagdo de paciente em situagdo de vulnerabilidade, e a verificagdo antropométrica, sendo
também consideradas atividades do Agente Comunitario de Satide compartilhadas com os
demais membros da equipe em sua area geografica de atuagdo a participagdo no planejamento
e no mapeamento institucional, social e demografico, a consolidagdo e a andlise de dados
obtidos nas visitas domiciliares, a realizagdo de agdes que possibilitem o conhecimento pela
comunidade de informagdes obtidas em levantamentos socioepidemiolégicos realizados pela
equipe de saude, a participagio na elaboragdo, na implementagdo, na avaliacdo e na
reprogramacgio permanente dos planos de agdo para o enfrentamento de determinantes do
processo saude-doenga, a orientagdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas
e acoes desenvolvidos no ambito da atengdo basica em saude, o planejamento, o
desenvolvimento e a avaliagdo de agdes em saude, e o estimulo a participagdo da populagdo no
planejamento, no acompanhamento e na avaliacdo de a¢des locais em satide, desenvolver agdes
que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populagdo adstrita a UBS, considerando
as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou coletividade; trabalhar com limitagdo de familias em base geografica definida, a micro
area; estar em contato permanente com as familias desenvolvendo a¢des educativas, visando a
promogdo da saude e a prevengdo das doengas, de acordo com o planejamento da equipe;
cadastrar todas as pessoas de sua micro drea e manter os cadastros atualizados; orientar
familias quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis; desenvolver atividades de
promogédo da saude, de prevencdo das doengas e de agravos, e de vigilancia a satde, por meio
de visitas domiciliares e de ac¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
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comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagdo de
risco; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; e cumprir com as
atribui¢des atualmente definidas em relagdo a prevencdo e ao controle da maléria e da dengue;
e executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade do cargo,
podendo, ainda, desenvolver atividades nas Unidades Bésicas de Saude - UBS’s, desde que
vinculadas as atribui¢cdes acima

Proceder a verificagdo e orientagdo do cumprimento da regulamentagdo urbanistica
concernente a edificagdes particulares; orientar, inspecionar e exercer a fiscalizacdo de
construgdes irregulares e clandestinas, fazendo comunicagdes, notificagbes e embargos;
verificar imoéveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das
instalagdes sanitarias e o estado de conservagdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim
de opinar nos processos de concessdo de “habite-se”; verificar o licenciamento de obras de
constru¢do ou reconstru¢do, embargando as que ndo estiverem providas de competente
autorizacgdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; intimar, autuar, estabelecer prazos
e tomar providéncias relativas ao violadores da legislagdo urbanistica; efetuar a fiscalizagdo de
terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinagdo, construgdo de muro e
calgadas, bem como fiscalizar o depésito de lixo em local ndo permitido; efetuar a fiscalizagdo
em construgdes em geral, verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo
Cédigo de Obras do Municipio e demais legislagdes pertinentes; acompanhar os arquitetos e
engenheiros da Prefeitura nas inspeg¢des vistorias realizadas no Municipio; efetuar
levantamento de terrenos e loteamentos para execu¢do de servigos, bem como efetuar
levantamentos dos servigos executados; fiscalizar os servigos executados por empreiteiras e
pelo Municipio; fiscalizar a execucdo dos servigos relativos a abertura, pavimentacgao,
conservacgdo de ruas, estradas, vias, logradouros publicos e pontes; supervisionar e fiscalizar a
remessa dos materiais a serem utilizados nas diversas obras cujo projeto tenha sido elaborado
e/ou executado pela Prefeitura; fiscalizar todos os servigos e custos projetados pela Prefeitura;
controlar os custos das obras executadas pela Municipalidade; fornecer aos 6rgios e
departamentos da Prefeitura, quando solicitado, dados, analises e estudos relacionados com a
sua area de atuagdo; verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais; intimar,
notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das posturas
municipais; fiscalizar o horario de funcionamento das feiras e suas instalagio em locais
permitidos; verificar a regularidade da exibigdo e utilizagdo dos antncios, alto-falantes e outros
meios de publicidade em via publica, bem como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes,
vitrines e outros; verificar o licenciamento para realizacdo de festas populares em vias e
logradouros publicos; verificar o licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de
espetaculos publicos promovidos por particulares; verificar as violagdes as normas sobre
poluicdo sonoras, uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, auto falantes,
bandas de musica, entre outras; efetuar levantamento sécio-econémico em processos de licenga
ambulante; emitir relatérios peridédicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; e executar outras
atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade do cargo.

Realizar atividades de vigilancia, prevenc¢do e controle de doengas e promogdo da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisido do gestor de cada
ente federado, sendo consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias, em
sua area geografica de atuagdo, o desenvolvimento de a¢des educativas e de mobilizagdo da
comunidade relativas a prevencdo e ao controle de doencgas e agravos a saude, a realizacdo de
acoes de prevencgdo e controle de doengas e agravos a saude em interagdo com o Agente
Comunitario de Saide e a equipe de atengdo bésica, a identificacdo de casos suspeitos de
doengas e agravos a saude e encaminhamento quando indicado para a unidade de satude de
referéncia assim como comunicagdo do fato a autoridade sanitaria responsavel, a divulgacio de
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informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de
doencgas e sobre medidas de prevengao individuais e coletivas, a realizacdo de agdes de campo
para pesquisa entomolégica, malacolégica e coleta de reservatérios de doencas, o
cadastramento e atualizagdo da base de iméveis para planejamento e definigdo de estratégias
de prevencdo e controle de doengas, a execugdo de a¢des de prevengdo e controle de doengas
com a utilizacdo de medidas de controle quimico e biol6gico, manejo ambiental e outras agdes
de manejo integrado de vetores, a execugao de a¢gdes de campo em projetos que visem a avaliar
novas metodologias de intervengdo para prevengdo e controle de doencas, o registro das
informagdes referentes as atividades executadas de acordo com as normas do SUS, a
identificacdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham
importancia epidemiolégica relacionada principalmente aos fatores ambientais, e a mobilizagdo
da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
interveng¢do no ambiente para o controle de vetores, sendo considerada atividade dos Agentes
de Combate as Endemias assistida por profissional de nivel superior e condicionada a estrutura
de vigilancia epidemioldgica e ambiental e de atengdo béasica a participagdo no planejamento,
execucdo e avaliagdo das a¢des de vacinagdo animal contra zoonoses de relevancia para a saude
publica normatizadas pelo Ministério da Satide bem como na notificagdo e na investigacdo de
eventos adversos temporalmente associados a essas vacinagdes, na coleta de animais e no
recebimento, no acondicionamento, na conservagdo e no transporte de espécimes ou amostras
biolégicas de animais para seu encaminhamento aos laboratérios responsaveis pela
identificagdo ou diagnéstico de zoonoses de relevancia para a saude publica no Municipio, na
necropsia de animais com diagndstico suspeito de zoonoses de relevancia para a saude publica
auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais ou por meio de outros
procedimentos pertinentes, na investigagdo diagndstica laboratorial de zoonoses de relevancia
para a saude publica, e na realizagdo do planejamento, desenvolvimento e execucgdo de a¢des de
controle da populagdo de animais com vistas ao combate a propagacdo de zoonoses de
relevancia para a saide publica em carater excepcional e sob supervisdo da coordenacgdo da
area de vigilancia em satide, podendo o Agente de Combate as Endemias participar, mediante
treinamento adequado, da execugdo, da coordenagdo ou da supervisdo das agoes de vigilancia
epidemioldgica e ambiental, cabe executar o plano de combate aos vetores: dengue, Zica virus,
febre Chikungunya, leishmaniose, chagas, esquistossomose, etc.; dedetizagdo, limpeza e
exames; realizar pesquisa de triatomineos em areas endémicas; realizar identificacoes e
eliminagdes de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti e Aedes Albopictus em imoéveis e em
areas publicas; realizar levantamento, investiga¢do e/ou monitoramento de flebotomineos no
municipio, conforme classificagio epidemioldgica para leishmaniose; prover sorologia de
material coletado em carnivoros e roedores para detecg¢do de circulagdo de peste em areas
focais; realizar borrifagio em domicilios para controle de triatomineos em areas endémicas;
realizar fiscalizagdes nas residéncias, tratamento de iméveis com focos de mosquito, visando o
controle da dengue, Zica virus e febre Chikungunya; realizar exames coproscé6picos para
controle de esquistossomose e outras helmintoses em areas endémicas; palestrar em escolas
outros seguimentos; dedetizar para combater Aedes Aegypti e outros insetos; realiza pesquisa
larvaria em armadilhas, pontos estratégicos e demais imdveis, par levantamento de indices de
infestagdo e descobrimento de focos; realizar a eliminagio de criadouros tendo como método
de primeira escolha o controle mecédnico (remogdo, destrui¢do, vedagdo, etc.); executar
tratamento focal e Peri focal como medida complementar do controle mecanico, manuseando e
utilizando inseticidas, conforme orienta¢do técnica; realizar trabalho educativo de forma
sistemadtica junto ao morador em reunides comunitarias, de modo a obter consensos acerca de
praticas preventivas a serem adotadas; utilizar corretamente os Equipamentos de Protecdo
Individual —EPI indicados para cada situagdo; repassar ao supervisor de area os problemas de
maior grau de complexidade ndo solucionados; atualizar o cadastro de imdveis e pontos
estratégicos da sua zona de abrangéncia; registrar as informacoes referentes as atividades
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executadas nos formularios especificos; participar sob supervisdo, nas agdes executivas e
educativas determinadas pelo Programa de Satde desenvolvido pelo Departamento de Saude;
e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico, compativeis com
0 emprego.

Realizar atividades de nivel superior que envolvam a promog¢do da gestdo estratégica de
pessoas, de processos, de recursos materiais e patrimoniais, de licitagbes e contratos,
orcamento, financas e contabilidade; o planejamento, desenvolvimento, execugio,
acompanhamento e avaliagdo de planos, programas e projetos, inclusive voltados a
modernizagdo e a qualidade para eficiéncia e efetividade da gestdo publica; a realizagdo de
pesquisas e o processamento de informagdes; a elaboragdo de despachos, pareceres,
informagdes, relatérios, oficios, dentre outros; preparar e enviar propostas e planos de trabalho,
acompanhar as agdes relativas a convénios firmados pelo Municipio com a Unido, com o Estado
e/ou com outros entes; colaborar, conjuntamente com outros servidores, pela regularidade dos
convénios e dos fluxos de transferéncias a eles pertinentes; fornecer, sempre que solicitado, os
dados referentes ao acompanhamento dos projetos e atividades que lhe forem indicados como
estratégicos; acompanhar processos licitatérios; acompanhar o andamento da execuc¢do de
obras e servigos; acompanhar a aquisi¢do de equipamentos; acompanhar, através do Sistema
de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse do Governo Federal (SICONV), o tramite de
convénios desde a elaboragdo até a prestacdo de contas final; acompanhar reunides peridédicas
junto as Institui¢Ges Financeiras; monitorar prazos pertinentes a todo contrato de repasse:
assessorar tomadas de decisdes; elaborar notas técnicas e informativas; avaliar a viabilidade de
projetos; e executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade do
cargo.

Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos na area de Servigo Social, planejar, organizar e administrar programas e projetos em
Unidade de Servigo Social, prestar assessoria e consultoria a érgaos da Administragio Publica
direta e indireta e outras entidades em matéria de Servigo Social, realizar vistorias, pericias
técnicas, laudos periciais, informacgoes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social, realizar o
treinamento, avaliacdo e supervisdo direta de estagidrios de Servigo Social, coordenar
semindrios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social,
fiscalizar o exercicio profissional através dos Conselhos Federal e Regionais, dirigir servicos
técnicos de Servigo Social, Organizar a participagido dos individuos em grupo, desenvolvendo
sua potencialidade e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar
o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual; programar a agdo
béasica de uma comunidade nos campos sociais, meédicos e outros,
através de andlises de recursos e das caréncias sdcio-econdmicas dos individuos e da
comunidade, de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento; planejar, executar e
analisar pesquisas s6cio-econdmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para
identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais de satide e
formagdo de mao-de-obra; efetuar triagem nas solicitagdes de veiculos para viagens
intermunicipal e interestadual, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros,
prestando o atendimento necessario; acompanhar casos especiais, como problemas de satde,
relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos érgao
competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos; realizar pericia, laudos
e pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do servigo social;
participar de programa de treinamento, quando convocado; participar de projetos, cursos,
eventos, convénios, comissdes e programas de ensino, pesquisa e extensdo; e executar outras
atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade do cargo.

Auxiliar na escrituragdo contabil e financeira do municipio, langcando dados, documentos e
informagdes nos sistemas de contabilidade publica, observando os principios da contabilidade
aplicada ao setor publico e as normas do Conselho Federal de Contabilidade (CFC); organizar,
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conferir e arquivar documentos contdbeis, fiscais e financeiros, tais como notas fiscais,
empenhos, liquidagdes, ordens de pagamento, extratos bancarios e contratos; auxiliar na
elaboracdo de balancetes mensais, balangos anuais, demonstrativos de receitas e despesas e
demais relatérios contabeis exigidos pela legislagdo; conferir a regularidade formal dos
processos de despesa, verificando a existéncia de dotagdo or¢amentaria, empenho prévio e
documentagdo habil para liquidagdo e pagamento; apoiar na conciliagido bancaria, identificando
divergéncias entre os registros contabeis e os extratos das contas municipais; auxiliar na
elaboragdo e envio de informagdes ao Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor
Publico Brasileiro (SICONFI), ao Tribunal de Contas do Estado e demais 6rgdos de controle;
colaborar na elaboragdo da Lei Or¢camentaria Anual (LOA), Lei de Diretrizes Or¢amentarias
(LDO) e Plano Plurianual (PPA), quando solicitado; controlar os prazos de prestagido de contas
de convénios, contratos de repasse e transferéncias voluntarias; manter atualizados os registros
de bens patrimoniais para fins de depreciagdo e controle contabil; atender a auditorias internas
e externas, fornecendo documentos e informagdes solicitadas; executar outras atividades
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Compete ao Auxiliar Odontolégico organizar e executar atividades de higiene bucal, processar
filme radiografico, preparar o paciente para o atendimento, auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervenc¢des clinicas inclusive em ambientes hospitalares, manipular
materiais de uso odontoldgico, selecionar moldeiras, preparar modelos em gesso, registrar
dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em satde
bucal, executar limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos
AUXILIAR odontolégicos e do ambiente de trabalho, realizar o acolhimento do paciente nos servigos de
ODONTOLOGICO saude bucal, aplicar medidas de biosseguran¢a no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontolégicos, desenvolver a¢cdes de promogdo da saude e
prevencdo de riscos ambientais e sanitarios, realizar em equipe levantamento de necessidades
em saude bucal, e adotar medidas de biossegurang¢a visando ao controle de infec¢do e executar
outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade do cargo.

Compete atuar em equipes de saude, a nivel tecnolégico, nas atividades complementares de
diagndsticos, podendo, sem prejuizo do exercicio das mesmas atividades por outros
profissionais igualmente habilitados na forma da legislagdo especifica, realizar analises fisico-
quimicas e microbiolégicas de interesse para o saneamento do meio ambiente, realizar servicos
de radiografia excluida a interpretagdo, atuar sob supervisio médica em servigos de
hemoterapia, de radiodiagndstico e de outros para os quais esteja legalmente habilitado, e
planejar e executar pesquisas cientificas na area de sua especialidade profissional. Cabe
executar atividades de laboratério relacionadas a andlises clinicas, realizando exames simples,
auxiliando os trabalhos de apoio a estas tarefas para possibilitar o diagndstico ou prevencéo de
doengas; controlar material de consumo e orientar os pedidos dos mesmos; orientar e fiscalizar
a limpeza nas dependéncias do laboratério para garantir a higiene do ambiente; velar pela
guarda, conservacgdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os
adequadamente ao final de cada expediente; orientar e controlar a produgao de kits destinados
as andlises bioquimicas, o microbioldgicas e soroldgicas destinadas as analises clinicas,
imunoldgicas; a produgdo de produtos sorolégicos destinados as analises clinicas, biolégicas
imunolégicas e aos bancos de o6rgdos; executar e supervisionar andlises toxicoldgicas
destinadas identificacdo de substdncias entorpecentes e outros téxicos; orientar e executar a
coleta de amostra matérias biolégicos destinados as andlise clinicas, biolégicas analise
citolégicas e hormonais com o fim de esclarecer o diagnostico clinico; assessorar autoridades,
em diferentes niveis, preparando informes e documentos sobre a legislacdo e assisténcia
farmacéutica, exarando pareceres a fim de servir de subsidio para a elaboragdo de ordens de
servigos, portarias, decretos, etc.; produzir e realizar analise de soro e vacina em geral e de
outros produtos imunolégicos, valendo-se de método laboratoriais (fisico, quimico, biolégicos
e imunoldgicos) para controlar a pureza, qualidade e atividade terapéutica; primar pela

BIOMEDICO
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qualidade dos servigos executados; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢ées do
emprego, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informag¢des ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico; e exercer outras fungdes afins e correlatas ao emprego que lhe forem solicitadas pelo
superior hierdrquico.

I - Gestdo Estratégica de Pessoas: planejar, formular e implementar a politica municipal de
gestdo de recursos humanos, alinhada ao planejamento estratégico da Administragio; propor e
coordenar o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo (PCCR), subsidiando tecnicamente as
revisdes e atualizagdes necessarias; elaborar o Planejamento Anual de Recursos Humanos,
contemplando necessidades de contratagdo, capacitacdo, sucessdo e dimensionamento de
pessoal; assessorar a alta gestdo municipal na tomada de decisdes estratégicas relacionadas a
forga de trabalho, fornecendo dados, indicadores e pareceres técnicos fundamentados,
coordenar estudos de andlise organizacional para identificagdo de lacunas de competéncias,
redundancias funcionais e oportunidades de melhoria na estrutura de pessoal;

II - Recrutamento, Selecdo e Integracdo: coordenar e supervisionar os processos de
recrutamento e selecdo de servidores, incluindo concursos publicos, processos seletivos
simplificados e contratagdes temporarias, em conformidade com a legislacdo vigente; elaborar
ou revisar editais de concursos e processos seletivos, em articulagio com a Procuradoria
Juridica; coordenar o programa de integragdo e acolhimento de novos servidores, garantindo
sua ambientagdo institucional e alinhamento as normas internas, supervisionar a elaboragio e
atualizagdo de perfis de cargos e competéncias, garantindo que os requisitos de selegdo reflitam
as necessidades reais da Administracéo ;

III - Desenvolvimento, Capacitagido e Educagido Corporativa: planejar, coordenar e avaliar o
Plano Anual de Capacitagdo e Desenvolvimento (PACD) dos servidores municipais; coordenar a
oferta de programas de treinamento, cursos, workshops e ag¢des de desenvolvimento
presenciais e a distancia; fomentar a cultura de aprendizagem continua na organizagio;
estabelecer parcerias com institui¢des de ensino, universidades, escolas de governo e entidades
de capacitagdo; supervisionar e avaliar os resultados das agdes de capacitagdo, medindo
impacto no desempenho e na qualidade dos servigos prestados, coordenar programas de
desenvolvimento de liderancgas e sucessdo para cargos de chefia e diregao;

CHEFE DO
DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS

IV - Avaliacdo de Desempenho e Gestio por Competéncias: coordenar a implantagio,
execucdo e revisdo do Sistema de Avaliacdo de Desempenho dos servidores, em conformidade
com a legislagdo municipal aplicavel; orientar gestores e servidores sobre os critérios,
metodologias e procedimentos do processo avaliativo; analisar os resultados das avalia¢des
para subsidiar decisdes sobre progressao funcional, promogao, capacitagdo e reconhecimento;
implementar e gerir o modelo de gestdo por competéncias, integrando recrutamento, avaliagao,
capacitagdo e remuneragdo em um sistema coerente, coordenar processos de feedback
estruturado e planos de desenvolvimento individual (PDI) para servidores com desempenho a
ser aprimorado;

V - Administracao de Pessoal e Folha de Pagamento: supervisionar e coordenar todas as
atividades de administragdo de pessoal, incluindo admissodes, exoneragdes, aposentadorias,
licengas, afastamentos, progressdes e demais atos funcionais; supervisionar a elaboragio,
revisdo e fechamento da folha de pagamento, certificando-se da exatiddo dos dados, da correta
aplicacdo da legislagdo e do cumprimento dos prazos; coordenar o controle de frequéncia,
jornada de trabalho e banco de horas dos servidores; supervisionar o gerenciamento do
programa de férias, assegurando o planejamento adequado e o cumprimento dos direitos dos
servidores; garantir a integridade e atualizagdo dos registros funcionais dos servidores no
sistema informatizado de gestdo de pessoal; coordenar a emissdo de certiddes, declaragoes e
documentos funcionais solicitados por servidores, 6rgdos publicos e entidades externas,
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solicitar empenho de verbas para pagamento da folha de pagamento; conferir o arquivamento
da documentagdo na pasta dos servidores em planilha especifica;

VI - Saiude e Seguranca do Trabalho: coordenar a elaboragdo, implantagdo, revisdo e
monitoramento do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), em conformidade com a NR-
01, identificando os riscos ocupacionais presentes nos ambientes de trabalho da Administracao
Municipal; solicitar e acompanhar a elaboragdo do Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do
Trabalho (LTCAT) por profissional legalmente habilitado, garantindo que o documento reflita
fielmente as condi¢des ambientais de cada setor e subsidie a concessdo de aposentadoria
especial e demais beneficios previdencidrios; supervisionar a elaboragdo e execugdo do
Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO), em conformidade com a NR-07,
assegurando a realizagdo dos exames médicos obrigatérios nos prazos legais; organizar,
controlar e monitorar o calendario de Atestados de Sauide Ocupacional (ASO) de todos os
servidores, nas modalidades admissional, periédico, retorno ao trabalho, mudancga de fungdo e
demissional; manter registro sistematizado e atualizado de todos os ASOs emitidos, garantindo
o arquivamento correto nos prontuarios funcionais e o cumprimento das obrigacdes de envio
ao eSocial; a partir dos riscos identificados no PGR e no LTCAT, elaborar e manter atualizada a
listagem de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI) obrigatdérios por cargo e setor,
coordenando a aquisi¢do, distribuicdo, controle e registro de entrega aos servidores, garantindo
que todos os equipamentos possuam Certificado de Aprovagao (CA) emitido pelo Ministério do
Trabalho e Emprego; manter atualizado o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) de cada
servidor; coordenar o registro, investigacdo e analise de acidentes de trabalho e doencgas
ocupacionais; supervisionar a emissdo da Comunica¢io de Acidente de Trabalho (CAT) nos
prazos legais, quando aplicavel; garantir o envio tempestivo e correto dos eventos de Saude e
Segurancga do Trabalho no eSocial, em especial os eventos S-2210, S-2220 e S-2240; coordenar
a atuacdo da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio (CIPA), quando
constituida, garantindo seu funcionamento regular em conformidade com a NR-05; articular
com a Secretaria Municipal de Satde ag¢des integradas de promog¢do da satde do servidor,
supervisionar o controle de uso, conservagio e substituicdo dos EPIs, orientando gestores e
servidores sobre a obrigatoriedade do uso; identificar e propor a adogdo de Equipamentos de
Protegdo Coletiva (EPCs) nos ambientes de trabalho, priorizando a protegdo coletiva sobre a
individual conforme hierarquia de controle de riscos prevista na NR-01; coordenar a realizagdo
de laudos ergondmicos nos postos de trabalho, em conformidade com a NR-17; manter
indicadores de acidentabilidade e absenteismo por satide ocupacional, analisando tendéncias e
propondo agdes de melhoria continua; articular com o setor juridico e previdenciario as
providéncias necessarias em casos de nexo causal entre doengas e atividades laborais;
coordenar a integracdo entre o departamento de RH, o setor de tecnologia da informacao e os
profissionais de SST para garantir a consisténcia e integridade das informagdes transmitidas ao
eSocial;

VII - Relagdes de Trabalho, Clima Organizacional e Bem-Estar: coordenar agdes voltadas a
promogdo do clima organizacional positivo, realizando pesquisas periddicas de satisfacio e
engajamento dos servidores; mediar e acompanhar conflitos interpessoais e situagdes de
assédio moral ou sexual, adotando as providéncias cabiveis em conformidade com a legislacdo
e os principios da ética publica; coordenar programas de qualidade de vida no trabalho (QVT),
saide ocupacional e bem-estar dos servidores; acompanhar e analisar indicadores de
absenteismo, rotatividade e afastamentos por sadde, propondo medidas preventivas e
corretivas, coordenar o relacionamento com sindicatos e entidades representativas dos
servidores, participando de negociagdes coletivas e mesas de didlogo quando necessario;

VIII - Conformidade Legal, Previdenciaria e Controle Interno: garantir o cumprimento de
toda a legislagdo trabalhista, estatutaria, previdenciaria e tributaria aplicavel aos servidores
municipais, incluindo RPPS e obrigacdes acessérias; coordenar a entrega tempestiva de
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obrigagdes acessdrias como RAIS, eSocial, DIRF e demais declaragdes exigidas pelos 6rgaos de
controle; elaborar pareceres técnicos e notas informativas sobre questdes de pessoal;
assessorar a Procuradoria Juridica e a Controladoria Municipal em processos administrativos
disciplinares (PAD), sindicancias e demais procedimentos que envolvam servidores; coordenar
aresposta a auditorias internas e externas relacionadas a gestdo de pessoal, manter atualizado
o banco de legislagdo de pessoal, disseminando alteragdes normativas para os gestores e
servidores afetados;

IX - Gestao da Informacgdo e Tecnologia em RH: coordenar a implantagdo, manutengao e
atualizagdo dos sistemas informatizados de gestdo de recursos humanos (SIRH), garantindo a
integridade, seguranca e disponibilidade dos dados; elaborar, analisar e apresentar relatérios
gerenciais e indicadores de RH para a alta gestdo; coordenar a gestdo documental dos
prontuarios e arquivos funcionais dos servidores, em conformidade com a Lei n? 13.709/2018
(LGPD) e as normas de arquivamento publico, propor e implementar a digitalizacio e
modernizagdo dos processos de RH, promovendo a desburocratizagido e a eficiéncia
administrativa;

X - Lideranca e Supervisao de Equipe: planejar, distribuir, orientar, supervisionar e avaliar o
trabalho da equipe do Departamento de Recursos Humanos; realizar reunides periédicas de
alinhamento com a equipe; conduzir o processo de avaliagdo de desempenho dos subordinados
diretos, em conformidade com a legislagdo vigente; zelar pelo ambiente de trabalho ético,
colaborativo e produtivo dentro do departamento, promover o desenvolvimento profissional
dos membros da equipe, identificando necessidades de capacitagdo e criando oportunidades de
crescimento;

XI - Atribui¢des Gerais: ler e interpretar normas, procedimentos e especificagdes a respeito
das atividades a serem desenvolvidas; elaborar e eventualmente digitar despachos,
informagdes e/ou relatérios com vistas ao correto desenvolvimento das atribuigdes;
representar o Departamento de Recursos Humanos em reunides, comissdes, grupos de trabalho
e eventos institucionais; conduzir veiculos da Administragdo Municipal, quando necessario,
desde que devidamente habilitado e autorizado para tal; executar outras atividades correlatas
de mesma natureza e grau de complexidade da fungdo, podendo, ainda, o exercicio das fungdes
publicas ser realizado no periodo noturno, em finais de semana ou feriados, de acordo com a
oportunidade e conveniéncia da Administragao

(incluido pela LEI COMPLEMENTAR N° 204 DE 01 DE OUTUBRO DE 2026)

Planejar, organizar, coordenar, executar, controlar e avaliar os servigos técnicos de
contabilidade do municipio, elaborar e assinar os balangos e demonstrativos contabeis exigidos
pela legislacdo vigente, especialmente pela Lei Federal n® 4.320 de 1964 e pela Lei
Complementar n? 101 de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), bem como pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, realizar a escrituragdo contabil de
todos os atos e fatos administrativos que envolvam a situagdo patrimonial, orgamentaria,
financeira e de compensagdo do municipio, elaborar e acompanhar a execugdo orcamentdaria e
financeira do municipio, preparar e emitir relatérios gerenciais e demonstrativos contabeis
para subsidiar a tomada de decisdes pelos gestores publicos, realizar o controle e a conciliagdo
das contas contabeis, bancarias e patrimoniais, elaborar e acompanhar os cronogramas de
desembolso financeiro e programacao de pagamentos, prestar assessoria e consultoria técnica
em matéria contabil, or¢amentaria, financeira, patrimonial e tributaria aos diversos setores da
administragdo municipal, orientar e supervisionar os trabalhos de escrituragao contabil e fiscal
realizados pelos auxiliares e assistentes, elaborar as prestacdes de contas mensais, bimestrais,
quadrimestrais e anuais exigidas pelos 6rgios de controle externo e interno, incluindo o
Tribunal de Contas do Estado, a Secretaria do Tesouro Nacional e demais 6rgaos fiscalizadores,
realizar o controle e registro dos bens patrimoniais moéveis e iméveis do municipio, elaborar e
manter atualizado o inventdrio patrimonial do municipio, proceder a andlise e classificacdo

CONTADOR
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contabil de documentos fiscais, contratos, convénios e demais instrumentos que gerem direitos
e obriga¢des para o municipio, realizar a apuragdo de custos dos servigos publicos municipais
conforme determinacgdo da Lei de Responsabilidade Fiscal, elaborar e acompanhar os relatérios
de gestdo fiscal, incluindo o Relatério Resumido da Execugdo Or¢amentdria (RREO) e o
Relatério de Gestdo Fiscal (RGF), proceder ao registro e controle da divida publica municipal,
incluindo operagdes de crédito, precatdrios e demais compromissos financeiros de longo prazo,
realizar o acompanhamento e controle dos limites constitucionais e legais de gastos com
pessoal, educagio, satide e outras vinculagoes or¢amentérias, elaborar pareceres técnicos sobre
matéria contdbil, orcamentaria e financeira quando solicitado pela administragdo municipal,
proceder a andlise e conferéncia de balancetes, balangos e demais demonstrativos contabeis
antes de sua publicagdo e envio aos érgaos competentes, realizar o controle e acompanhamento
dos recursos vinculados, convénios, contratos de repasse e outras transferéncias voluntarias
recebidas pelo municipio, orientar e fiscalizar o cumprimento das normas e procedimentos
contabeis estabelecidos pelos érgdos reguladores e fiscalizadores, participar da elaboragao da
proposta or¢amentdria anual, da lei de diretrizes or¢amentérias e do plano plurianual do
municipio, realizar estudos e andlises sobre a situagdo econdmico-financeira do municipio para
subsidiar o planejamento e a gestdo publica, proceder ao registro e controle dos atos potenciais
que possam afetar o patrimdnio publico, tais como avais, garantias, caug¢des e outros
compromissos assumidos pelo municipio, elaborar e manter atualizado o manual de
procedimentos contabeis do municipio, promover a integracdo entre os sistemas de
contabilidade, orcamento, financas, patrimonio, compras, recursos humanos e demais sistemas
de informagdo da administracdo municipal, realizar o acompanhamento e controle da
arrecadagdo de receitas proprias e de transferéncias constitucionais e voluntarias, proceder a
analise de viabilidade econdmico-financeira de projetos e investimentos publicos, participar de
comissodes, grupos de trabalho e reunides técnicas relacionadas a gestdo fiscal, orcamentaria e
financeira do municipio, manter-se atualizado quanto as mudangas na legislagdo contabil,
tributaria, orcamentaria e financeira aplicavel ao setor publico, zelar pelo cumprimento dos
principios e normas de contabilidade aplicados ao setor publico, garantir a transparéncia e a
publicidade das informagoes contabeis e fiscais do municipio conforme determina a Lei de
Acesso a Informacéo e a Lei de Responsabilidade Fiscal, e executar outras atividades correlatas
a area de contabilidade publica que lhe forem atribuidas pela administragdo municipal, sempre
observando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia
que regem a administragio publica, bem como o Cédigo de Etica Profissional do Contabilista.
Executar a escrituragdo analitica de atos ou fatos administrativos; escriturar contas correntes
diversas, organizar boletins de receita e despesas; elaborar "slips" de caixa; escriturar livros
contabeis; levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir balancetes auxiliares e
"slips" de arrecadagdo; extrair contas de devedores do Municipio; examinar processos de
prestacdo de contas, conferir guias de juros de apdlices da divida publica; operar com maquinas
de contabilidade em geral; examinar empenhos, verificando a classificacdo e a existéncia de
saldo nas dotagdes; informar processos relativos a despesa; elabora impacto or¢gamentario
quando houver determinac¢do legal; representar a administracio em audiéncias publicas;
interpretar legislacdo referente a contabilidade publica; efetuar calculos de reavaliagdo do ativo
e de depreciacdo de bens moéveis e imdveis; organizar relatdrios relativos as atividades,
transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissdo; organiza e dirige os trabalhos inerentes a
contabilidade da Prefeitura, planejando, supervisionando, orientando sua execugdo e
participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os
elementos necessarios a elaboragdo orgamentaria e ao controle; planeja o sistema de registros
e operagdes as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar controle
contabil e orgamentario; supervisiona os trabalhos de contabilizagido de documentos,
analisando-os e orientando seu procedimento, par assegurar a observancia do plano de contas
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adotado; inspeciona regularmente a escrituragdo dos livros comerciais c fiscais, verificando se
os registros efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer
cumprir as exigéncias legais e administrativas; controla e participa dos trabalhos de analise e
conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando os possiveis
erros, para assegurar a corregdo das operagdes contabeis; procede e orienta a classificagdo e
avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para aprimorar custos de bens e servigos;
supervisiona os calculos e reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de veiculos, maquinas, méveis,
utensilios e instalagdes, ou participa desses trabalhos, adotando os indices indicados em cada
caso, para assegurar a aplicacdo correta das disposi¢des legais pertinentes; organiza e assina
balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contdbeis, para
apresentar resultados parciais e gerais da situacdo patrimonial, econémica e financeira da
Prefeitura; elabora relatérios sobre a situacdo patrimonial, econdmica e financeira da
Prefeitura, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos
contabeis necessarios ao relatério da diretoria; assessora a diregdo em problemas financeiros,
contabeis, administrativos e orcamentdarios, dando pareceres a luz das ciéncias e das praticas
contabeis, afim de contribuir para a correta elaboragdo de politicas e instrumentos de a¢do nos
referidos; auxiliar e/ ou elaborar redagdo da Lei Orgamentaria Anual, Lei de Diretrizes
Orgamentéria, Plano Plurianual, Leis ou Decretos de Suplementagdo Financeira, executar ou
fiscalizar os servigos de informagdes determinadas por lei aos 6rgdos de fiscalizagdo internos e
externos, bem como aos érgdos de controle do Governo Federal ou Estadual; Executa outras
tarefas correlatas as descritas.

Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de controle Interno e Ouvidoria da
Prefeitura Municipal, abrangendo as administragdes Diretas e Indiretas, promover a integragdo
operacional e orientar a elaboragdo dos atos normativos sobre os procedimentos de controle;
Apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo Institucional, supervisionado e auxiliando
as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao
encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento as equipes, recebimento de
diligéncias, elaboragdo de respostar, tramitagdo dos processos e apresentagdo dos recursos;
Assessorar a administragcdo nos aspectos relacionados com o controle interno e externo e
quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatérios e pareceres sobre os mesmos;
Interpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo concernente 4 execugio orgcamentaria, financeira
e patrimonial; Medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de controle
interno, através das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia
e programacgdo proéprias, nos diversos sistemas administrativos da Prefeitura Municipal,
abrangendo as administrag¢des Direta e Indireta, expedindo relatérios com recomendagdes para
CONTROLADOR INTERNO | o aprimoramento dos controles. Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas
E OUVIDORIA espalhadas no Plano Plurianual, nas Lei de Diretrizes or¢amentarias e no orgamento, inclusive
quanto a ac¢des descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos Orgamentos
Fiscais e Investimentos; Exercer o acompanhamento sobre a observincia dos limites
constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos
legais; Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de
gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficicia, eficiéncia e economicidade na gestdo
or¢amentdria, financeira, patrimonial e operacional da Prefeitura Municipal, abrangendo as
administragdes Direta e Indireta, bem como, na aplicagdo de recursos publicos por entidades de
direito privado; exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Ente; Supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes, para o retorna da
despesa total com pessoal as respectivo limite, caso necessario, nos termos dos arts. 22 e 23 da
Lei de Responsabilidade Fiscal; Tomar as providéncias, conforme o disposto no art. 31 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, para recondu¢do dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria
aos respectivos limites; aferir a destinagdo dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos,
tendo em vista as restricdes constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal; Acompanhar
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a divulgacdo dos instrumentos de transparéncia da Gestdo Fiscal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao relatério Resumido da Execu¢do Orgamentaria
e ao Relatério de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das informagdes constantes de tais
documentos; Participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragdo do Plano
Plurianual, da Lei de diretrizes Or¢amentarias e Lei Orcamentdria; Manifestar-se, quando
solicitados pela administragdo, acerca da regularidade e legalidade de processo licitatério, sua
dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros
instrumentos congéneres; Propor a melhoria ou implantagdo de sistemas de processamento
eletronico de dados em todas as atividades de administragdo publica, com o objetivo de
aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagdes; instituir
e manter sistema de informagdes para o exercicio das atividades finalisticas do Sistema de
Controle Interno; Verificar os atos de admissao de pessoal, aposentadoria, reforma, revisao de
proventos e pensdo para posterior registro no Tribunal de Contas; Manifestar através de
relatdrios, auditorias, inspegdes, pareceres e outros pronunciamentos voltados a identificar a
sanar as possiveis irregularidades; Alertar formalmente a autoridade administrativa
competentes para que instaure imediatamente a Tomada de Contas, sob pena de
responsabilidade solidaria, as agdes destinadas a apurar os atos ou fatos, inquinados de ilegais,
ilegitimos e antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erdrio, praticados por agentes
publicos, ou quando néo forem prestadas as contas ou, ainda quando ocorrer desfalque, desvio
de dinheiro, bens ou valores publicos, parecer sobre os processos de tomadas de Contas
Especiais instaurados pela Prefeitura Municipal, incluindo suas administragdes Diretas e
Indiretas, determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado; Representar ao TCESP, sob pena de
responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e ilegalidades identificadas e as medidas
adotadas; Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administragio;
Realizar outras atividade manutencdo e aperfeicoamento do sistema de Controle Interno;
Realizar as atividades de Ouvidoria recebendo demandas (reclamagdes, consultas, sugestoes e
elogios) relativas ao desempenho das diversas areas que compdem a Prefeitura, relacionadas
aos servicos por elas prestados.

prestar suporte técnico e administrativo ao Agente de Contratagdo em todas as fases do
procedimento licitatério, desde o planejamento até o encerramento do certame, atuando como
integrante da equipe de apoio nas sessdes publicas de licitagdo, nos termos da Lei Federal n?
14.133/2021. Incumbe-lhe colaborar na andlise e no exame de propostas, documentos de
habilitagdo e demais pegas do processo licitatério, subsidiando as decisdes do Agente de
Contratagdo, bem como auxiliar no recebimento, triagem e encaminhamento de impugnacdes,
pedidos de esclarecimentos e recursos administrativos, organizando os elementos necessarios
para a tomada de decisdo pela autoridade competente. Cabe-lhe ainda apoiar o Agente de
Contratagdo na verificagdo da conformidade das propostas com os requisitos estabelecidos no
edital e seus anexos, na verificagdo das condi¢des de habilitagdo dos proponentes quanto a
regularidade fiscal, trabalhista, juridica e técnica exigidas, e na identificagdo e saneamento de
erros ou falhas formais que ndo alterem a substancia das propostas ou dos documentos de
habilitagdo. No que se refere a organizagio e gestido dos processos, compete ao Coordenador de
Licitagdes organizar, instruir e manter atualizados os processos administrativos de licitacdo e
contratacao, garantindo a correta autuag¢ao, numeragao, juntada de documentos e tramitagao,
bem como controlar os prazos processuais das licitagdes em andamento, alertando o Agente de
Contratagdo sobre vencimentos e providéncias necessarias. Incumbe-lhe gerenciar o arquivo
fisico e digital dos processos licitatdrios e contratos, assegurando a integridade, organizagao e
rastreabilidade dos documentos, além de elaborar e revisar minutas de editais, termos de
referéncia, contratos, atas de registro de precos, apostilas, aditivos e demais instrumentos
contratuais, submetendo-os a aprovagdo das autoridades competentes, e acompanhar a
publicagdo de atos e instrumentos convocatérios nos meios oficiais exigidos pela legislagdo
vigente. No ambito do planejamento das contratacdes, cabe ao Coordenador de Licitagdes

COORDENADOR DE
LICITACOES
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orientar e assessorar os departamentos e secretarias municipais na elaboragdo dos
documentos de formalizacdo de demandas, incluindo o Documento de Formalizagdo de
Demanda, os Estudos Técnicos Preliminares, os Termos de Referéncia, os Projetos Basicos e as
analises de risco, bem como apoiar a consolidagdo do Plano Anual de Contratagdes do
Municipio, reunindo as demandas das secretarias e organizando as informagdes para subsidiar
o planejamento das contratagdes municipais. Compete-lhe, ainda, orientar os setores
demandantes quanto a correta especificagdo de objetos, estimativa de pregos, pesquisa de
mercado e demais requisitos exigidos pela legislagdo de regéncia. Quanto a alimentagdo de
sistemas e a transparéncia, incumbe ao Coordenador de Licitagdes alimentar e manter
atualizados os sistemas eletrénicos de compras publicas, incluindo o Portal Nacional de
Contratagdes Publicas e demais plataformas municipais e estaduais, inserindo informagdes
sobre editais, atas, contratos, aditivos e demais atos, bem como langar e atualizar dados
relativos a licitages e contratos no sistema de gestao municipal, garantindo a integridade e a
tempestividade das informagdes. Cabe-lhe apoiar a publicagdo e a divulgacdo de informagdes
no Portal da Transparéncia do Municipio, em cumprimento a Lei de Acesso a Informagdo, e
elaborar relatérios gerenciais periddicos sobre o andamento dos processos licitatorios e
contratos vigentes, subsidiando a tomada de decisdo da autoridade superior. No tocante a
gestdo e ao acompanhamento contratual, compete ao Coordenador de Licitagdes acompanhar
a execugdo dos contratos administrativos vigentes, verificando o cumprimento das obrigacdes
contratuais pelas partes e comunicando ao gestor e fiscal de contrato eventuais irregularidades,
bem como controlar os prazos de vigéncia e execu¢do dos contratos, alertando
tempestivamente sobre a necessidade de prorrogacdo, renovagdo ou encerramento. Incumbe-
lhe auxiliar na instru¢do dos processos de aditamento, apostilamento, reequilibrio econémico-
financeiro e rescisdo contratual, apoiando os fiscais de contrato no registro e formalizacdo de
ocorréncias contratuais. Por fim, cabe ao Coordenador de Licitagbes manter-se
permanentemente atualizado quanto a legislagcdo de licitacdes e contratos administrativos,
repassando orientagdes e capacitando os demais servidores envolvidos nos processos de
contratagdo, participar de treinamentos e eventos relacionados a d&rea, visando ao
aprimoramento técnico continuo, e executar outras atividades correlatas a area de licitagdes e
contratos, sempre zelando pelo cumprimento dos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade e interesse publico em todos os atos
praticados no dmbito de suas atribuicges.

realizar sepultamentos, carregando e colocando o caixdo na sepultura; realizar exumacgdes
devidamente autorizadas; controlar sepultamentos e preenchimento da autorizagdo para a
abertura de sepulturas; fazer reparos em tiumulos e dependéncias; providenciar e executar a
capina para limpeza do local de trabalho; orientar e atender a populagdo, divulgando o que as
familias e responsaveis devem fazer para zelar por suas sepulturas; zelar pelos equipamentos
que lhe sdo confiados; requisitar material para suas atividades; abrir e fechar portdes dos
COVEIRO cemitérios; fazer transferéncia de ossadas para outros tumulos, quando devidamente
autorizado; preparar o cemitério para o dia de finados; informar ocorréncias no servigo de sua
competéncia ao superior imediato; localizar na planta do cemitério a localizagdo de sepulturas,
jazigos, covas e sepulturas; efetuar a marcagdo de sepulturas a serem cavadas; fechar as
sepulturas cobrindo-as com terra ou fixando-lhe uma laje; zelar pela conservagio dos jazigos e
covas rasas; limpar e carregar lixos existentes no cemitério; e executar outras atividades
correlatas de mesma natureza e grau de complexidade do cargo.

Coordenar as atividades relacionadas ao preparo das refei¢des; preparar as refeigdes sob a
supervisdo do Nutricionista atendendo aos métodos de cozimento e padrdes de qualidade dos
alimentos; auxiliar a servir lanches e refei¢des; lavar, enxugar e realizar demais
métodos de higienizagdo das lougas, utensilios e da cozinha em geral; zelar pela conservagédo
dos alimentos estocados, providenciando as condi¢gdes necessarias para evitar deterioragdes e
perdas; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas

COZINHEIRA

Rua XV de Novembro, n° 790, Centro Fone:
CEP — 15.490-000, Paulo de Faria-SP {17) 3802-9200

Municipio de Paulo de Faria - SP
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE PAULO DE FARIA

Conforme Lei Municipal n? 1.635, de 23 de abril de 2018

Terca-feira, 20 de outubro de 2026 Ano IX | Edicdo n2 1462A Pagina 59 de 77

@ @
N Paulo 0¢ Faria

PREFEITURA MUNICIPAL DE

PAULO DE FARIA

Estado de Sao Paulo
CNPJ: 45,150.166/0001-22

pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica,
quando necessario; e executar outras atividades correlatas de mesma natureza e
grau de complexidade do cargo.

Praticar todos os atos pertinentes a Odontologia, decorrentes de conhecimentos adquiridos em
curso regular ou em cursos de poés-graduacdo, prescrever e aplicar especialidades
farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em Odontologia, atestar, no setor de sua
atividade profissional, estados moérbidos e outros, proceder a pericia odontolegal em sede
administrativa, aplicar anestesia local e truncular, empregar a analgesia e a hipnose, desde que
comprovadamente habilitado, quando constituirem meios eficazes para o tratamento,
prescrever e aplicar medicagdo de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a
vida e a satde do paciente, utilizar, no exercicio da fun¢do de perito-odontélogo, em casos de
necropsia, as vias de acesso do pesco¢o e da cabega, e executar outras atividades correlatas.
Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento odontoldgico; diagnosticar e tratar
afec¢des da boca, dentes e regido maxilo facial e proceder a odontologia profilatica; administrar
local e condi¢des de trabalho, adotando medidas de precaugdo universal de biosseguranga;
realizar exame clinico com a finalidade de conhecer a realidade epidemiolégica de satide bucal
da comunidade; realizar os procedimentos clinicos definidos na correlata Norma Operacional
Bésica - NOB, do Sistema Unico de Satide - SUS, e na Norma Operacional da Assisténcia a Saude
- NOAS; assegurar a integralidade do tratamento no ambito da ateng¢do basica para a populagdo
adstrita; encaminhar e orientar os usudrios, que apresentarem problemas mais complexos a
outros niveis de especializagdo, assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para
fins de complementagdo do tratamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras
DENTISTA ESF orientagdes na conformidade dos diagnoésticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados
sobre assuntos de sua competéncia; executar agdes de assisténcia integral, aliando a atuagdo
clinica a de saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo
com plano de prioridades locais; coordenar agdes coletivas voltadas para a promocgido e
prevencdo em saude bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agoes
coletivas; capacitar as Equipes de Satide da Familia - ESF no que se refere a agoes educativas e
preventivas em satude bucal; registrar todos os procedimentos realizados; pesquisar e avaliar
eficacia de tratamento; opinar na aquisicio de medicamentos, instrumento ou equipamentos,
administrando o estoque destes, observando as condi¢des de armazenagem e prazo de validade;
manter estoque de medicamentos imprescindiveis ao atendimento imediato; participar de
acdes de vigilancia epidemiolégica; no caso de ser designado para atuar na area da vigilancia da
saude, utilizar seus conhecimentos especificos para, em equipe multiprofissional, planejar,
organizar, coordenar, eliminar ou prevenir os riscos de agravos a saude do individuo ou
coletividade e intervir sobre os problemas sanitarios da produgio e circulagdo de mercadorias,
da prestagdo de servigos e da intervencgdo sobre o meio ambiente, objetivando a prote¢do da
satide do consumidor, do trabalhador e da populacdo em geral; prestar atendimento em
Unidade Bésica de Saude - UBS do Municipio ou em entidades sem fins lucrativos, conhecidas
como Organizagdes da Sociedade Civil - OSC, com Termo de Convénio e/ou Termo de
Colaboragdo firmado com a Administragdo Publica; e executar outras atividades correlatas de
mesma natureza e grau de complexidade da fung¢do, podendo, ainda, o exercicio das fungdes
publicas, ser realizado no periodo noturno, em finais de semana ou feriados, de acordo com a
oportunidade e conveniéncia da Administragao.
o, Realizar manutengdo preventiva, manutengdo corretiva e ampliagdo de redes e sistemas
elétricos de baixa e média tensdo nos prédios publicos municipais, incluindo prefeitura, cimara
ELETRICISTA municipal, escolas, unidades de saude, centros comunitarios, ginasios esportivos, mercados
municipais, cemitérios, garagens, oficinas e demais instalagdes pertencentes ao patriménio do
municipio, observando rigorosamente as normas técnicas da ABNT, especialmente a NBR 5410
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(instalagdes elétricas de baixa tensdo) e a NBR 14039 (instalagdes elétricas de média tensao),
bem como as determinagdes da NR-10 e demais normas regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego aplicaveis; Realizar o diagndstico e a identificagdo de falhas, defeitos,
sobrecargas, curtos-circuitos e demais anomalias nos sistemas elétricos municipais, utilizando
instrumentos de medigdo e teste como multimetros, alicates amperimetros, megdhmetros,
fasimetros e detectores de tensio, interpretando os resultados obtidos e adotando as medidas
corretivas adequadas para restabelecimento do funcionamento seguro das instalagdes;
Executar a instalagido e a manutengdo de quadros de distribuigdo elétrica, painéis de comando,
disjuntores, interruptores diferenciais residuais (IDR/DR), contatores, relés de protegao,
fusiveis, barramentos e demais dispositivos de prote¢io e manobra, dimensionando e
substituindo os componentes conforme as especificagdes técnicas e as normas vigentes;
Instalar, conectar e realizar a manuteng¢do de tomadas, interruptores, luminarias, reatores,
drivers de LED, sensores de presenca, temporizadores, minuterias e demais dispositivos de
iluminagdo e comando elétrico, garantindo a correta fixagdo, o isolamento adequado e o
funcionamento seguro de todos os componentes instalados; Executar a passagem, a fixacdo e a
identificacdo de cabos e fios elétricos em eletrodutos, canaletas, eletrocalhas, perfilados e
demais sistemas de distribuicdo, respeitando as bitolas minimas estabelecidas pelas normas
técnicas, as cores de identificagdo dos condutores e as distdncias de seguran¢a em relagio a
outras instalagoes; realizar a instalacdo e a manutengio de sistemas de iluminagdo publica
municipal, incluindo postes, luminarias de sédio, merctrio, LED e demais tecnologias, relés
fotoelétricos, redes de distribuicdo aérea e subterranea de baixa tensdo, caixas de passagem e
demais componentes da infraestrutura de iluminagdo publica, em articulagdo com a
concessiondaria de energia elétrica local; Executar servigos de instalagdo e manuten¢do de
sistemas de protec¢do contra descargas atmosféricas (SPDA), incluindo captores, condutores de
descida, eletrodos de aterramento e demais componentes, conforme as especificagdes da NBR
5419, garantindo a protegdo das edificagGes publicas e de seus ocupantes; Instalar e realizar a
manutencdo de sistemas de aterramento elétrico e equipotencializagdo, medindo a resisténcia
de terra com terrémetro, identificando valores fora dos limites normativos e adotando as
medidas corretivas necessarias para garantir a segurang¢a das instalagdes e dos usudrios;
Executar a instalagdo e a manutencdo de sistemas de energia ininterrupta (No-break/UPS),
estabilizadores de tensdo, geradores de energia e grupos motogeradores utilizados nos prédios
publicos municipais, realizando testes peridédicos de funcionamento, verificando os niveis de
combustivel, 6leo e demais fluidos, e providenciando a manuteng¢do preventiva conforme os
manuais dos fabricantes; Realizar a instalagdo, a configuragdo e a manutengdo de sistemas de
automacgdo predial, controle de acesso elétrico, interfones, portdes automaticos, cancelas,
sistemas de alarme e demais dispositivos eletroeletrénicos instalados nos prédios publicos
municipais, garantindo o correto funcionamento e a integracio entre os sistemas; Executar
servigos de instalagdo e manutengdo de sistemas de climatizagdo elétrica, incluindo ar-
condicionado split, central e de janela, ventiladores, exaustores e demais equipamentos de
controle de temperatura, realizando a limpeza de filtros, verificacdo de pressdo de gas, limpeza
de serpentinas e demais procedimentos de manutengdo preventiva; Realizar a leitura e a
interpretacdo de projetos elétricos, plantas baixas, diagramas unifilares, esquemas de comando
e demais documentos técnicos necessarios a execucdo dos servigos, identificando os
componentes, as especificagdes e as sequéncias de instalagdo previstas nos projetos; Elaborar e
preencher relatérios de manutengdo, ordens de servigo, registros de ocorréncias e demais
documentos de controle das atividades realizadas, descrevendo os servigos executados, os
materiais utilizados, as anomalias identificadas e as recomendag¢des para corregcdo de
problemas futuros; Realizar o levantamento de materiais, equipamentos e ferramentas
necessarios a execugdo dos servigos elétricos, elaborando listas de materiais com especificagdes
técnicas precisas para subsidiar os processos de compra e licitagdo do municipio, e controlando
o estoque de materiais elétricos sob sua responsabilidade; Fiscalizar e acompanhar
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tecnicamente os servigos elétricos executados por empresas terceirizadas contratadas pelo
municipio, verificando a conformidade com os projetos aprovados, as especificagdes técnicas,
as normas de seguran¢a e os prazos contratuais, emitindo relatérios de acompanhamento e
atestes de execugdo quando designado; Executar servicos em postes e redes de distribuicao
aérea, utilizando equipamentos de trabalho em altura como escadas, plataformas elevatdrias e
andaimes, observando rigorosamente as normas de seguran¢a para trabalho em altura
estabelecidas pela NR-35 e as disposi¢des da NR-10 para trabalho em sistemas elétricos
energizados ou desenergizados, desde que habilitado; Realizar inspe¢des periddicas nas
instalagdes elétricas dos prédios publicos municipais, identificando pontos de risco, instalagées
irregulares, sobrecargas, envelhecimento de cabos e demais situagdes que possam
comprometer a seguranca elétrica das edificagdes, elaborando laudos de vistoria e
recomendag¢des de melhoria; Zelar pela conservacgdo, organizagio, limpeza e correto uso das
ferramentas, instrumentos de medigdo, equipamentos de protegdo individual (EPIs) e demais
materiais sob sua responsabilidade, comunicando ao superior imediato a necessidade de
reposic¢do, calibragdo ou manutencdo dos equipamentos; Orientar e conscientizar os demais
servidores municipais sobre os riscos elétricos presentes nos ambientes de trabalho, as
medidas de prevencao de acidentes elétricos e os procedimentos de primeiros socorros em caso
de choque elétrico, contribuindo para a cultura de seguranga elétrica na administragdo
municipal; Participar de programas de manutencdo preventiva e preditiva das instalagdes
elétricas municipais, executando inspe¢des termograficas, medigdes de isolamento, verificagdes
de aperto de conexdes e demais procedimentos de manutengio preditiva, conforme o plano de
manutenc¢do estabelecido pela administracdo; Manter-se atualizado sobre as alteragdes nas
normas técnicas de instalagdes elétricas, nas normas regulamentadoras de seguranga do
trabalho e nas novas tecnologias de eficiéncia energética, participando de treinamentos, cursos
de reciclagem e capacitagdes promovidos pela administragdo municipal ou por entidades
especializadas, renovando os certificados de NR-10 dentro dos prazos estabelecidos; Executar
outras atividades correlatas a sua fungdo, determinadas pelo superior imediato, observadas as
normas técnicas de seguranca elétrica, as normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho
e Emprego e a legislacdo vigente aplicivel ao exercicio da profissao.

Exercer todas as atividades de enfermagem, cabendo-lhe privativamente a dire¢io do 6rgéo de
enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de satide ptblica e privada e chefia de
servigo e de unidade de enfermagem, a organizacgdo e dire¢do dos servigos de enfermagem e de
suas atividades técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras desses servigos, o planejamento,
organizacdo, coordenacgio, execucdo e avaliagdo dos servigcos da assisténcia de enfermagem, a
consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem, a consulta de
enfermagem, a prescri¢do da assisténcia de enfermagem, os cuidados diretos de enfermagem a
pacientes graves com risco de vida, os cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica
e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas,
cabendo-lhe ainda como integrante da equipe de satde a participagdo no planejamento,
execugdo e avaliagdo da programacido de saude, a participagdo na elaboragdo, execugdo e
avaliagcdo dos planos assistenciais de saude, a prescricdo de medicamentos estabelecidos em
programas de satide publica e em rotina aprovada pela institui¢cdo de saude, a participagdo em
projetos de construgdo ou reforma de unidades de internagdo, a prevengdo e controle
sistematico da infecgdo hospitalar e de doengas transmissiveis em geral, a prevengdo e controle
sistematico de danos que possam ser causados a clientela durante a assisténcia de enfermagem,
a assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera, o acompanhamento da
evolucdo e do trabalho de parto, a execugdo do parto sem distocia, a educagido visando a
melhoria de satide da populagdo, a assisténcia a parturiente e ao parto normal, a identificagdo
das distocias obstétricas e tomada de providéncias até a chegada do médico, a realizagdo de
episiotomia e episiorrafia e aplicagdo de anestesia local quando necessaria, e executar outras
atividades correlatas. Realizar busca ativa, elaborar indices, normas e rotinas de cuidados de
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enfermagem, de desinfeccdo e esterilizagdo, controle de qualidade de materiais, e prestar
orientagdo sobre controle de infec¢do hospitalar; proceder a levantamentos epidemioldgicos;
treinar funcionarios de enfermagem e laboratdrio; supervisionar indicagdo de procedimentos
invasivos, imunossupressivos e antibidticos; planejar, coordenar, acompanhar e executar
atividades técnicas, administrativas e auxiliares da area de enfermagem; prestar consultoria
interna e emitir pareceres sobre matérias de enfermagem; efetuar prescri¢des da assisténcia de
enfermagem; prestar cuidados diretos a pacientes; elaborar e participar de programas e
atividades de prevencgdo sanitaria; prestar assisténcia a gestantes, parturientes, puérperas e a
recém-nascidos; efetuar assisténcia obstétrica em situagdes de emergéncia e executar partos
sem distocia; participar de Comissdo de Controle de Infec¢do Hospitalar; participar de
programas de saude comunitdria; coordenar campanhas e intensificagio de vacinas no
Municipio; registrar e acompanhar execugdo de metas de vacinagdo; treinar e supervisionar
servicos de auxiliares; controlar boletins mensais de transfusdo sanguinea emitidos por
hospitais; desenvolver a¢des de vigilancia sanitaria/epidemiolégica, e de satide do trabalhador;
planejar, executar, coordenar e controlar atividades de enfermagem em emergéncias e
tratamentos diversos; executar agdes e orientar as equipes de enfermagem em Unidades
Basicas de Saude - UBS'’s; efetuar visitas domiciliares, programa de satide em creches e escolas,
reunides com a comunidade, e a¢des de vigilancia epidemioldgica; coordenar atividades de
prevencdo e controle de infeccio em Unidades Basicas de Satde - UBS’s; prescrever
medicamentos estabelecidos em programas de saude publica, definidos em rotina;
supervisionar fluxo de materiais para atendimento, acompanhando e elaborando mapas de
controle de estoque; assegurar a manutenc¢do preventiva de equipamentos; vistoriar, quando
necessario, veiculos, materiais e equipamentos; realizar palestras e cursos especificos em
institui¢cdes diversas; e executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de
complexidade do cargo.

Planejar, coordenar, executar, fiscalizar e avaliar projetos, programas e a¢des nas areas de
produc¢do vegetal, producdo animal, fitossanidade, solos, nutricdo de plantas, irrigacgdo,
tecnologia de alimentos, economia rural, extensdo rural e meio ambiente, no ambito do
municipio, observando as normas técnicas do CONFEA/CREA, a legislagdo agrondmica,
ambiental e sanitéria vigente, e os principios do desenvolvimento rural sustentavel; Realizar o
diagndstico agropecuario do municipio, levantando dados sobre as principais culturas, sistemas
de produgio, potencialidades e limitagdes do solo, clima e recursos hidricos, identificando
oportunidades de melhoria da produtividade e da sustentabilidade da agropecudria local;
Elaborar e executar projetos de manejo e conservagdo do solo, incluindo analises fisicas,
quimicas e biolégicas do solo, recomendagdo de calagem e adubagdo, praticas de controle de
erosdo, terraceamento, rotacio de culturas e adubacgdo verde, visando a manutengdo da
fertilidade e da capacidade produtiva das terras agricolas do municipio; Orientar e assistir
tecnicamente os produtores rurais na implantacao, condugao e colheita das principais culturas
agricolas do municipio, recomendando variedades adaptadas, épocas de plantio, densidades de
semeadura, tratos culturais, manejo integrado de pragas, doencas e plantas daninhas, e técnicas
de colheita e p6s-colheita adequadas;

Elaborar laudos agrondmicos, pareceres técnicos, receituarios agrondémicos para uso de
agrotéxicos, memoriais descritivos e relatérios técnicos, assinando os documentos com a
devida Anotag¢do de Responsabilidade Técnica (ART) junto ao CREA, em conformidade com a
Lei n? 6.894/1980 e o Decreto n? 4.074/2002; Fiscalizar e orientar o uso, o armazenamento, o
transporte e o descarte de agrotdxicos e afins no municipio, promovendo o uso seguro e racional
desses produtos, prevenindo intoxicagdes, contaminag¢des ambientais e danos a satde publica,
em articulagdo com os érgaos de vigilancia sanitaria e ambiental; Desenvolver e implementar
programas de manejo integrado de pragas (MIP), manejo integrado de doengas (MID) e controle
bioldgico, incentivando a redugdo do uso de agrotéxicos e a adogdo de praticas agroecoldgicas
e de agricultura organica pelos produtores rurais; Prestar assisténcia técnica na area de
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producdo animal, orientando os produtores sobre nutricdo, manejo sanitario, reproducio,
melhoramento genético, instalagdes zootécnicas e bem-estar animal nas criagdes de bovinos,
suinos, aves, caprinos, ovinos e demais espécies de interesse econdmico para o municipio;
Elaborar e acompanhar projetos de irrigagdo e drenagem agricola, dimensionando sistemas
adequados as culturas e as condigdes edafoclimaticas locais, promovendo o uso eficiente da
agua e a sustentabilidade hidrica da produgdo agropecuaria; Coordenar e executar a¢des de
defesa agropecuaria municipal, incluindo o monitoramento e o controle de pragas e doengas de
notificagdo obrigatéria, a vacinagdo de rebanhos, o controle sanitario de animais e vegetais, e a
articulacdo com os servigos estaduais e federais de defesa agropecuaria (MAPA, ADEPARA, IDAF
e similares); Promover e apoiar a implantacdo de sistemas de produgdo agroecolégicos,
organicos e de base familiar, orientando os produtores sobre as normas de certificagcdo
organica, os mercados institucionais (PAA, PNAE) e as politicas publicas de apoio a agricultura
familiar; Elaborar projetos técnicos para acesso dos produtores rurais a linhas de crédito rural,
como PRONAF, PRONAMP e demais programas de financiamento agropecudrio, elaborando
orcamentos, memoriais e documentagdo técnica exigida pelas instituicdes financeiras;
Participar da elaboragao e execug¢do do Plano Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel
(PMDRS), contribuindo com diagndsticos, propostas e metas para o fortalecimento da
agropecuaria e da economia rural do municipio; Realizar visitas técnicas periddicas as
propriedades rurais do municipio, diagnosticando problemas produtivos, sanitarios e
ambientais, propondo solugdes técnicas adequadas e acompanhando a implementagdo das
recomendagdes fornecidas; Coordenar e executar agdes de educagdo ambiental e rural,
ministrar treinamentos, dias de campo, palestras, cursos e capacitagdes para produtores rurais,
jovens do campo, técnicos agricolas e demais servidores municipais, promovendo a difusdo de
tecnologias agropecudrias e boas praticas agricolas; Elaborar e executar projetos de
recuperacdo de areas degradadas, recuperacdo de matas ciliares, protecdo de nascentes e
implantagdo de sistemas agroflorestais (SAFs), contribuindo para a conservagdo da
biodiversidade e o cumprimento das obrigagdes ambientais dos produtores rurais perante o
Cédigo Florestal (Lei n? 12.651/2012); Participar da elaboragdo de editais de licitagdo, termos
de referéncia e estudos técnicos preliminares para aquisicdo de insumos, equipamentos,
sementes, mudas e contratagdo de servigos agropecuarios pelo municipio, prestando suporte
técnico a equipe de licitagdes e contratos;

Fiscalizar e atestar a execu¢do de contratos e convénios na area agrondmica firmados pelo
municipio, verificando a conformidade com os projetos aprovados, as especificagdes técnicas e
os resultados esperados, emitindo relatérios de acompanhamento e medi¢des quando
necessario; Colaborar com os érgiaos municipais de meio ambiente na andlise de licencas
ambientais, outorgas de uso da dgua, cadastros ambientais rurais (CAR) e demais processos que
envolvam atividades agropecuarias, fornecendo pareceres técnicos agronémicos; Participar de
comités, conselhos e colegiados municipais relacionados a agropecudria, meio ambiente,
seguranc¢a alimentar e desenvolvimento rural, representando a administragdo municipal
quando designado; Elaborar relatdrios técnicos periddicos sobre as atividades desenvolvidas,
os projetos em andamento, os resultados alcangados e as demandas identificadas no setor
agropecuario municipal, subsidiando o planejamento estratégico da administragdo; Cumprir e
fazer cumprir as normas de seguran¢a do trabalho nas atividades sob sua responsabilidade
técnica, orientando produtores e trabalhadores rurais sobre o uso correto de EPIs,
especialmente no manejo de agrotéxicos e na operagdo de maquinas agricolas; Executar outras
atividades correlatas a sua formagdo e especialidade, determinadas pelo superior imediato,
observadas as normas do CONFEA/CREA e a legislacdo profissional vigente.

Projetar, gerenciar e acompanhar todas as etapas de uma construgao ou reforma que for de sua
responsabilidade; orientar o Coordenador de Obras e Infraestruturas Urbanas na execucdo das
obras da Prefeitura sob suas responsabilidades; orientar as equipes residentes de engenharia;
garantir a qualidade final do produto; zelar pela obediéncia as normas de seguran¢a no
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trabalho; organizar e promover atividades relacionadas a projeto, construgdo, reconstrucgao,
adaptagdo, reparo, ampliagdo, conserva¢do, melhoria, manuten¢do e implantacdo de
pavimenta¢do e de obras civis em geral do Municipio; pesquisar e propor métodos de
construcdo e materiais a serem utilizados em obras; definir especificagdes de carater técnico na
area de construcdo civil, pavimentagdo e saneamento a serem adotados em obras executadas e
fiscalizadas pelo Poder Publico; organizar e supervisionar pesquisa de mercado e composi¢do
de custos de obras e/ou servigos; acompanhar as licitagdes e contratos de obras e/ou servigos
afetos ao Municipio; elaborar projetos de pavimentagdo, de galerias de aguas pluviais e de
saneamento, e, de obras de artes publicas em geral; executar calculos estruturais de obras civis;
elaborar tabelas de custos unitarios relativos a projetos de obras e edificagdes publicas;
preparar or¢amentos quantitativos de projetos de edificagdes; elaborar orgamentos
quantitativos e de custos relativos a projetos de pavimentagdo, saneamento, galerias de aguas
pluviais e demais projetos urbanos; analisar e determinar corre¢des em projetos de obras
publicas e privadas; analisar documentagdo para aprovacgdo de projetos de obras publicas e
particulares; analisar, corrigir e aprovar projetos de unificagdo, subdivisdo e loteamento;
atualizar plantas de loteamentos; vistoriar obras e servigos técnicos, necessarios a expedicdo
de alvaras, certidoes, certificados e consultas; supervisionar e executar coleta de amostras de
agua sob suspeita ou denuncia de irregularidades; realizar inspeg¢des e emitir parecer técnico
em area de saneamento basico; participar na avaliacdo técnica dos componentes de saneamento
basico, de projetos de edificagcdes e de obras em geral; e executar outras atividades correlatas
de mesma natureza e grau de complexidade da fungdo, podendo, ainda, o exercicio das fungdes
publicas, ser realizado em finais de semana ou feriados, de acordo com a oportunidade e
conveniéncia da Administracdo e atendimento ambulatorial eletivo.

Rotina administrativa das areas de almoxarifado, biblioteca, caixa, contabilidade, finangas,
compras, material, patrimonio, pessoal e secretaria dos Centros Culturais e Desportivos,
executar tarefas de digitacdo relativamente complexas e servigos burocraticos; redigir e digitar
correspondéncias, relatérios e outros documentos segundo codificagdo correspondente;
arquivar a correspondéncia, relatérios e outros documentos, segundo codificagdo
correspondente; colaborar na execugdo dos servigos gerais de escritdrio; calcular impostos e
taxas; redigir minutas de pareceres, oficios, memorandos, despachos e informagdes; conferir
documentos e atividades afins; executar outras atividades correlatas.

Notificar os profissionais de satide e os 6rgaos sanitarios competentes, bem como o laboratério
industrial, dos efeitos colaterais, das reagdes adversas, das intoxicagGes, voluntarias ou ndo, e
da farmacodependéncia observados e registrados na pratica da farmacovigilancia, organizar e
manter cadastro atualizado com dados técnico-cientificos das drogas, farmacos e
medicamentos disponiveis na farmacia, proceder ao acompanhamento farmacoterapéutico de
pacientes, internados ou nao, em estabelecimentos hospitalares ou ambulatoriais, de natureza
publica ou privada, estabelecer protocolos de vigilancia farmacolégica de medicamentos,
produtos farmacéuticos e correlatos, visando a assegurar o seu uso racionalizado, a sua
seguranca e a sua eficacia terapéutica, estabelecer o perfil farmacoterapéutico no
acompanhamento sistematico do paciente, mediante elaboragdo, preenchimento e
interpretacdo de fichas farmacoterapéuticas, prestar orientagcdo farmacéutica, com vistas a
esclarecer ao paciente a relagdo beneficio e risco, a conservagdo e a utilizagdo de farmacos e
medicamentos inerentes a terapia, bem como as suas intera¢gdes medicamentosas e a
importancia do seu correto manuseio, cabendo-lhe ainda, na dispensagdo de medicamentos,
visando a garantir a eficacia e a seguranc¢a da terapéutica prescrita, observar os aspectos
técnicos e legais do receituario, e executar outras atividades correlatas. Realizar tarefas
referentes ao desenvolvimento, produgdo, dispensagdo, controle, armazenamento, distribuigdo
e transporte de produtos da area farmacéutica, tais como medicamentos, alimentos especiais,
cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos; realizar andlises clinicas,
toxicolégicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatolégicas de interesse humano;
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participar da elaboragdo, coordenacgao, participagdo e implementagdo de politicas publicas de
medicamentos; realizar fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos e servigos do Municipio;
fazer manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medigdo, pesagem e mistura; subministrar
produtos médicos e cirargicos, conforme prescrigdo médica; selecionar produtos farmacéuticos
e criar ou aprimorar critérios e sistemas de dispensacgdo; avaliar prescri¢do e indicar
medicamento conforme diagnéstico profissional; dispensar farmacos instruindo o usuario
quanto ao periodo de tratamento e posologia adequada; colaborar com o corpo clinico
informando sobre medicamentos, sugerindo similares para medicagdo em falta, opinando sobre
suas vantagens ou desvantagens, conforme necessario; pesquisar e avaliar eficicia de
tratamento; selecionar ou qualificar fornecedores; opinar na aquisicdo de farmacos;
administrar estoque de medicamentos observando condi¢des de armazenagem e prazo de
validade; manter estoque de medicamentos imprescindiveis ao atendimento imediato;
participar de agdes de vigilancia epidemioldgica; no caso de ser designado para atuar na area
da vigilancia da satde, utilizar seus conhecimentos especificos para, em equipe
multiprofissional, planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar, orientar, fiscalizar e
executar um conjunto de a¢des visando diminuir, eliminar ou prevenir os riscos de agravos a
saude do individuo ou coletividade e intervir sobre os problemas sanitarios da produgao e
circulagdo de mercadorias, da prestacio de servigos e da intervenc¢do sobre o meio ambiente,
objetivando a protecdo da satide do consumidor, do trabalhador e da populagdo em geral;
prestar atendimento em Unidade Basica de Satde - UBS do Municipio ou em entidades sem fins
lucrativos, conhecidas como Organizag¢des da Sociedade Civil - OSC, com Termo de Convénio
e/ou Termo de Colaboragao firmado com a Administragdo Publica; e executar outras atividades
correlatas de mesma natureza e grau de complexidade da fung¢do, podendo, ainda, o exercicio
das fung¢bes publicas, ser realizado no periodo noturno, em finais de semana ou feriados, de
acordo com a oportunidade e conveniéncia da Administragao.

Avaliar e reavaliar o estado de satde de doentes e acidentados, realizando testes musculares,
funcionais, de amplitude articular, de verificagdo da cinética e movimentagio, de pesquisa de
reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade
funcional dos 6rgdos afetados; planejar e executar tratamentos de afec¢Ges reumaticas,
osteoartrose, sequelas de acidentes vascular-cerebrais, dentre outras, para reduzir ao maximo
possivel as consequéncias dessas doengas; atender a amputados, preparando o coto e fazendo
treinamento com proétese, para possibilitar a movimentagdo ativa e independente dos mesmos;
ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afec¢des dos aparelhos respiratério e
cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios de ginasticas especiais, para
promover corregdes de desvios posturais e estimular a expansdo respiratéria e a circulagdo
sanguinea; ensinar exercicios fisicos de preparacgéo e condicionamento pré e pés-parto, fazendo
demonstragdes e orientando a parturiente para facilitar o trabalho de parto e a recuperagao no
puerpério; fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou liberagdo da
agressividade e estimular a sociabilidade: supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar
de fisioterapia, orientando-o na execuc¢do das tarefas, para possibilitar a execugdo correta de
exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples; e executar outras atividades
correlatas de mesma natureza e grau de complexidade do cargo.

Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a area da comunicagdo escrita e oral, voz
e audigdo, participar de equipes de diagnéstico, realizando a avaliagdo da comunicagdo oral e
escrita, voz e audigdo, realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicagdo oral e
escrita, voz e audigdo, realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala, colaborar em
assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias, projetar, dirigir ou efetuar pesquisas
fonoaudiolégicas promovidas por entidades publicas, participar da equipe de orientagdo e
planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicos, dar
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parecer fonoaudiol6gico na drea da comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢do, exercer atividades
vinculadas as técnicas psicomotoras quando destinadas a corregdo de disturbios auditivos ou
de linguagem, realizar triagens fonoaudiolégicas em unidades de saide e educacionais do
municipio, participar de programas de satde publica municipal voltados a prevengdo e
tratamento de distirbios da comunicagéo, prestar atendimento fonoaudiolégico individual e em
grupo nas unidades de satide municipais, orientar familiares e cuidadores sobre os cuidados
relacionados aos distirbios da comunicagio, elaborar relatérios e pareceres técnicos sobre os
atendimentos realizados, participar de reunides técnicas e multiprofissionais nas unidades de
saude e educagdo, realizar encaminhamentos para outros profissionais quando necessario,
manter registro atualizado dos atendimentos e prontudrios dos pacientes, participar de a¢des
de educagdo em satude voltadas a comunidade, colaborar na elaboragdo de protocolos e
diretrizes de atendimento fonoaudiolégico, zelar pela manutengdo e conservagido de
equipamentos e materiais utilizados na pratica fonoaudioldgica, manter-se atualizado quanto
as técnicas e conhecimentos da area fonoaudioldgica, observar os principios éticos da profissdao
e o sigilo profissional, atuar de forma integrada com as equipes multiprofissionais da saude e
educacgdo municipal, e executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua
formacao profissional que lhe forem atribuidas pela administragdo municipal.
Inspecionar alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino e adjacéncias,
assistindo-os, fiscalizando-os e orientando-os; zelar pelas dependéncias e instalagdes dos
estabelecimentos de ensino e materiais utilizados pelos educandos; registrar no livro préprio
as ocorréncias dos alunos, comunicando a autoridade as que exigirem providéncias; revistar,
ap6s a saida dos alunos, as salas de aulas, a fim de recolher objetos esquecidos, efetuando seu
recolhimento a secretaria; auxiliar professores na fiscalizagio de provas e exame em geral; zelar
pela prestacdo de assisténcia médica aos alunos; zelar para que as cadernetas escolares sejam
vistadas pelos pais ou responsaveis; acompanhar até a portaria os alunos que tiverem
permissdo para se retirarem antes do fim das aulas; autorizar a saida dos mesmos das salas de
aula, por motivos imperiosos; encarregar-se da recepg¢do dos alunos que se destinam a educagdo
fisica; orientar seus jogos e recreagoes; fiscalizar a iluminagdo, abastecimento d’agua,
alimentacao e vestudrio dos alunos; fiscalizar o transito de pessoas estranhas no recinto escolar;
providenciar o toque de entrada e saida das aulas e dos refeitérios; auxiliar os servigos de
creches municipais quando as unidades escolares estiverem de recesso escolar e/ou férias; e
executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade do cargo.
Fazer diagnoéstico, prescrever e realizar tratamentos clinicos, cirtrgicos e de natureza
profilatica relativos as diversas especializagdes médicas; realizar consultas, durante todo o
periodo de trabalho, sem qualquer limite imposto por Tratado Internacional ou legislacdo
prevista pela Organizagdo Mundial da Satde - OMS; requisitar, realizar e interpretar exames de
laboratérios e Raios-X; orientar e controlar o trabalho de enfermagem; atuar no controle de
moléstias transmissiveis, na realizagdo de inquéritos epidemioldgicos e em trabalhos de
educacdo sanitaria; estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas
especiais de saude publica; realizar exames clinicos individuais, fazer diagndsticos, prescrever
MEDICO tratamentos a pacientes, bem como realizar pequenas cirurgias; emitir guias de internacgio e
(CLINICO GERAL) fazer triagens de pacientes, encaminhando-os ao atendimento especializado, se assim se fizer
necessario; exercer medicina preventiva; incentivar vacinagdo, controle de puericultura
mensal, controle de pré-natal mensal, controle de pacientes com patologias mais comuns e
estimular e participar de debates sobre satide com grupos de pacientes e grupos organizados,
pela Secretaria Municipal de satide ou pela comunidade geral; participar do planejamento de
assisténcia a saude, articulando-se com outras institui¢cdes para implementacdo de agdes
integradas; integrar a equipe multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populagdo; comunicar doengas consideradas para “notificagdo compulséria”
pelos 6rgdos institucionais de saude publica; notificar doengas ou outras situagées bem
definidas pela politica de saide do Municipio; participar ativamente de inquéritos
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epidemioldgicos quando definidos pela politica municipal de satide; desempenhar tarefas afins
com propiciar a recuperagio dos pacientes para que alcancem o melhor estado de sauide fisica,
mental e emocional possivel, e de conservar o sentimento de bem-estar espiritual e social dos
mesmos, sempre envolvendo e capacitando-os para o auto cuidado juntamente com os seus
familiares, prevenindo doengas e danos, visando a recuperagio dentro do menor tempo possivel
ou proporcionar apoio e conforto aos pacientes em processo terminal e aos seus familiares,
respeitando as suas crengas e valores; prestar atendimento em Unidade Basica de Satude - UBS
do Municipio ou em entidades sem fins lucrativos, conhecidas como Organiza¢des da Sociedade
Civil - OSC, com Termo de Convénio e/ou Termo de Colaboragio firmado com a Administragdo
Publica; e executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade da
fungdo, podendo, ainda, o exercicio das fun¢des publicas, ser realizado no periodo noturno, em
finais de semana ou feriados, de acordo com a oportunidade e conveniéncia da Administragdo
atendimento ambulatorial eletivo.

Realizar atendimento médico em cardiologia na rede municipal e, emergencialmente, em casos
gerais; prestar atendimento em Unidade Basica de Satide - UBS do Municipio ou em entidades
sem fins lucrativos, conhecidas como Organizagdes da Sociedade Civil - OSC, com Termo de
Convénio e/ou Termo de Colaboragdo firmado com a Administracdo Publica; ministrar
atendimento médico a portadores de doengas cardiovasculares; interpretar
eletrocardiogramas, fonocardiogramas e vectocardiogramas, radiografias, radioscopias do
coragdo e vasos da base e demais exames e atos que digam respeito as especialidades que
tenham intima correlagdo com a cardiologia; realizar estudos e investigacdes no campo
cardiolégico; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros
especialistas; prescrever tratamento médico; participar de juntas médicas; participar de
programas voltados para a satde publica; exercer censura sobre produtos médicos de acordo
MEDICO CARDIOLOGISTA | com sua especialidade; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;
desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros)
relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados
disponiveis para esse fim; utilizar os equipamentos de prote¢do individual, pertinentes ao
exercicio de suas atribuig¢des; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo,
desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior; realizar
consultas durante todo o periodo de trabalho, sem qualquer limite de consultas previsto em
Tratado Internacional ou legislagdo prevista pela Organizacdo Mundial da Satde - OMS,
devendo as consultas serem no maximo do periodo de trabalho de 20 (vinte) horas semanais; e
executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade da funcao.

Realizar atendimento médico em ginecologia e obstetricia na rede municipal
e, emergencialmente, em casos gerais; prestar atendimento em Unidade Basica de Satde - UBS
do Municipio ou em entidades sem fins lucrativos, conhecidas como Organizag¢des da Sociedade
Civil - OSC, com Termo de Convénio e/ou Termo de Colaboragio firmado com a Administragdo
Publica; prestar assisténcia médica integral a satide da mulher, na 4rea de ginecologia e
obstetricia; realizar anamnese (histdrico clinico); efetuar exame fisico; efetuar exame
ginecolégico e/ou obstétrico; determinar o diagnéstico ou hipétese diagnostica; solicitar

MEDICO L ' . . L
GINECOLOGISTA/OBSTE exames laboratoriais e/ou ultrassonografia quando julgar necessario; prescrever medicagao,
TRA quando necessario; orientar mulheres e/ou gestantes quanto ao planejamento familiar, uso de

métodos contraceptivos, controle de pré-natal, parto hospitalar, aleitamento materno entre
outros aspectos; realizar acompanhamento pré-natal da gestante, com encaminhamento
quando se fizer necessario; coletar material para exames de preventivo de cancer de mama e
colo uterino, quando julgar necessario; desenvolver atividades administrativas (documentos,
registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios
mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; utilizar os equipamentos de prote¢do
individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des; dirigir veiculos oficiais para exercer
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atividades proéprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou
autoridade superior; realizar consultas durante todo o periodo de trabalho, sem qualquer limite
de consultas previsto em Tratado Internacional ou legislagdo prevista pela Organizagdo
Mundial da Satde - OMS, devendo as consultas serem no maximo do periodo de trabalho de 20
(vinte) horas semanais e executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de
complexidade da funcéo.

Executar atividades diarias de recreagdo com criangas e trabalhos educativos de artes diversas;
acompanhar criangas em passeios, visitas e festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar
criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criangas na alimentagdo; servir refeicoes
e auxiliar criangas menores a se alimentarem; auxiliar a desenvolver a coordenagdo motora;
observar a saude e o bem estar das criangas, levando-as quando necessario, para atendimento
médico e ambulatorial; ministrar medicamentos conforme prescricio médica; prestar
primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia; orientar os pais quanto a
higiene infantil, comunicando-lhe os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe
imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; vigiar e manter a disciplina das criangas
sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando
afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento; apurar a frequéncia diaria e mensal dos
menores; auxiliar no recolhimento e entrega das criangas que fazem uso do transporte escolar,
acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua seguranga; executar
outras atividades correlatas.

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seudesembarque na
escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente
escolar, até o desembarque nos pontos proprios; identificar a instituicdo de ensino dos
respectivos alunos e deixa-los dentro do local; conferir se todos os alunos frequentes no dia
estdo retomando para os lares; auxiliar no embarque, desembarque seguro e acomodagao dos
escolares e seus pertences, com atenc¢do voltada a seguranc¢a dos alunos procurando evitar
possiveis acidentes; proceder com lisura e urbanidade para com os escolares, pais, professores
e servidores dos estabelecimentos de ensino; acomodar os escolares com os respectivos
cintos de segurang¢a, bem como utiliza-lo quando em servigo no veiculo; ajudar os alunos a subir
edescer as escadas dos transportes; orientar diariamente os alunos quanto ao
risco de acidente, sobre medidas de seguranca e comportamento, evitando que coloquem
partes do corpo para fora da janela; verificar se todos os alunos estdo assentados
adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; ter disponibilidade de horario para o
trabalho, atender a Resolugao SE-28, de 12/5/2011, da Secretaria da Educagdo do Governo do
Estado de Sdo Paulo; executar atividades disciplinadas pela Secretaria da Educagido e
Cultura desta Municipalidade; zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas
cabiveis na prevengdo ou solugdo de qualquer anomalia, para garantir seguranga dos
alunos/passageiros; prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas
relacionados a execugdo do transporte a dire¢do da escola, e, se menor, também ao Conselho
Tutelar Municipal; contatar regularmente o diretor ou responsavel pela unidade escolar, ou
com o gestor do convénio de transporte, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou
anormalidades que porventura possa prejudicar o bom andamento ou resultado final da
prestacdo de servi¢o, devendo  observar, também, que o aluno transportado,
portador de necessidades especiais, comprovado mediante atestado médico, terd tratamento
especial por parte do monitor, inclusive auxiliando na locomog¢dao do mesmo, ajudando os
pais de alunos especiais na locomogdo dos alunos; agir como intermediario entre o motorista e
os alunos/passageiros, comunicando quaisquer eventualidades; comunicar aos responsaveis
pelos alunos quaisquer desvios de comportamento dos mesmos, mudanga de horarios ou
itinerarios; ouvir reclamacgdes e analisar fatos, submetendo-os ao seu superior imediato;
auxiliar os servicos de creches municipais e/ou de outros érgios ou departamentos unidades

MONITOR DE CRECHE

MONITOR DE
TRANSPORTE ESCOLAR
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escolares estiverem de recesso escolar e/ou férias; e executar outras atividades
correlatas de mesma natureza e grau de complexidade do cargo.

Dirigir veiculos leves e pesados da Prefeitura, para transportar pessoal, materiais e
equipamentos e outros relacionados, como documentagdo legal, os veiculos de passeio,
caminhdo, ambulancia, 6nibus e semelhantes; manter o veiculo em perfeitas condigdes;
respeitar as leis de transito e as ordens de servigos recebidas; cumprir com a regulamentagao
do setor de transporte; zelar pela limpeza e conservagdo do(s) veiculo(s) sobre seu(s)
cuidado(s); verificar, diariamente, as condi¢des operacionais a sua disposi¢ado (nivel do éleo do
motor, nivel da agua do aquecimento do motor, nivel da 4gua do limpador de para-brisas, nivel
do 6leo de freio; regulagem dos pneus, etc.); encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncias, documentos ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de
combustiveis; apurar, diariamente, se a calibragem e o balanceamento estdo adequadamente
regulados para evitar danos nos rolamentos, amortecedores, suspensdo e garantir’ uma boa
dirigibilidade que evite o consumo irregular dos pneus; verificar, continuamente, o estado dos
freios para se prevenir acidentes que possam advir destes problemas; planejar o trajetos dos
percursos mais racionais e apropriados para dirigir econdmica e eficazmente, de modo a chegar
ao destino rapidamente e liberar o veiculo no menor tempo possivel, respeitadas, obviamente,
as regras de transito; efetuar os registros de saidas e chegadas dos veiculos, mantendo o
MOTORISTA controle através de relatdrio padronizado; manter o veiculo limpo (interna e externamente) e
higienizado apropriadamente; observar as condigdes gerais do veiculo e informar o responsavel
sobre ocorréncias relevantes que requereram manutenc¢des preventivas e/ou corretivas;
observar o tipo de carga, quando for o caso, e tomar todas as providéncia para que o transporte
seja seguro, sem provocar danos no material transportado ou risco a terceiros; executar troca
de pneus quando necessario; executar outras tarefas que contribuam, direta ou indiretamente,
para o bom desempenho de suas fungdes; providenciar o suprimento de materiais e pegas
necessarias a execugdo dos servi¢os; auxiliar no levantamento de informagdes e dados no que
tange a sua area de atuagdo; e executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau
de complexidade da fungdo, podendo, ainda, o exercicio das fun¢des publicas, ser realizado no
periodo noturno, em finais de semana ou feriados, de acordo com a oportunidade e
conveniéncia da Administragdo. Providenciar o suprimento de materiais e pegas necessarias a
execuc¢do dos servigos; Auxiliar no levantamento de informagées e dados no que tange a sua
area de atuagdo, e executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de
complexidade da fungdo, podendo, ainda, o exercicio das fun¢Ges publicas, ser realizado no
periodo noturno, em finais de semana ou feriados, de acordo com a oportunidade e
conveniéncia da Administracdo.

Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar servigos de alimentagio e nutrigio, planejar,
coordenar, supervisionar e avaliar estudos dietéticos, prestar assisténcia e educagdo nutricional
a coletividades ou individuos, sadios ou enfermos, em institui¢des publicas municipais, prestar
assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em consultérios de nutricdo e dietética,
prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos,
elaborar informes técnico-cientificos relacionados com alimentagdo e nutrigio humanas,
gerenciar projetos de desenvolvimento de produtos alimenticios, prestar assisténcia e
treinamento especializado em alimentagdo e nutrigdo, realizar controle de qualidade de géneros
e produtos alimenticios utilizados na rede municipal, participar de a¢cdes de marketing na area
de alimentagdo e nutrigdo, desenvolver estudos e trabalhos experimentais em alimentagao e
nutrigdo, prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementacio da dieta, solicitar
exames laboratoriais necessarios ao acompanhamento dietoterapico, participar em inspecgdes
sanitarias relativas a alimentos nos estabelecimentos municipais, realizar anélises relativas ao
processamento de produtos alimenticios, participar em projetos de equipamentos e utensilios
na area de alimentac¢do e nutrigdo, realizar auditoria, consultoria e assessoria em nutrigdo e
dietética para os servicos municipais, elaborar cardapios para escolas, creches, unidades de

NUTRICIONISTA
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saude e demais equipamentos publicos municipais, supervisionar o preparo, distribuicdo e
aceitacdo de refei¢des nas unidades municipais, orientar e supervisionar equipes de cozinha e
manipuladores de alimentos, promover agdes de educagdo alimentar e nutricional junto a
comunidade, realizar avaliagdo nutricional de usuarios dos servigos publicos municipais,
acompanhar o estado nutricional de grupos populacionais especificos como gestantes,
lactantes, criangas, idosos e portadores de doengas cronicas, participar de programas de saude
publica voltados a promogao da alimentagdo saudavel, colaborar na elaboragio de protocolos e
diretrizes de aten¢do nutricional, manter registro atualizado dos atendimentos e prontuarios
nutricionais, participar de reunides técnicas e multiprofissionais, zelar pelo cumprimento das
normas de vigilancia sanitaria e boas praticas de manipulagdo de alimentos, observar os
principios éticos da profissdo e o sigilo profissional, manter-se atualizado quanto as técnicas e
conhecimentos da 4area de nutricdo, trabalhar de forma integrada com as equipes
multiprofissionais da satde, educagdo e assisténcia social, e executar outras atividades
correlatas ao cargo e compativeis com sua formacgao profissional que lhe forem atribuidas pela
administragdo municipal. Cabe planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de
nutri¢do, analisando caréncias e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos;
controla a estocagem, preparagao, conservacgao e distribui¢do dos alimentos, a fim de contribuir
para melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; procede o
planejamento e a elaboragdo de cardapios e dietas especiais para oferecer refeigcdes
balanceadas; desenvolver o treinamento em servico do pessoal auxiliar de nutri¢cdo para
racionalizar e melhorar o padrio técnico dos servigos; supervisiona o preparo, distribuicao das
refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribui¢do para
possibilitar um melhor rendimento do servigo; efetuar o registro das despesas e das pessoas
que recebem refei¢cdes, fazendo anotagdes em formularios apropriados para estipular o custo
médio da alimentagdo; promover o conforto e a seguranca do ambiente de trabalho para
prevenir acidentes degusta os pratos; colaborar com a limpeza e organiza¢do do local de
trabalho; executa outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo superior imediato.

Operar equipamentos tais como retroescavadeira, escavadeira, trator de esteira, rolo

compressor e pa carregadeira na realizacdo de servicos de obras; manter
OPERADOR DE | registros de horas de operagdo e controle de abastecimento e lubrificagdo do equipamento,
MAQUINAS PESADAS verificando condigdes gerais de operagdo, informando necessidades de manutengdes e

abastecimentos; e executar outras atividades correlatas de mesma natureza e
grau de complexidade do cargo.

Operar motoniveladora para execu¢do de servigos de terraplanagem, nivelamento e
conformacio de terrenos, vias publicas e estradas municipais, realizar servigos de acabamento
e nivelamento de superficies em obras de pavimentagao, preparar o terreno para construcdo de
estradas, ruas e avenidas, executar servicos de abertura, conservagdo e manutenc¢do de vias
rurais e urbanas, realizar espalhamento e nivelamento de materiais como cascalho, brita, asfalto
e terra, operar a maquina para constru¢do e manutengdo de acostamentos, valetas e sarjetas,
executar servicos de drenagem e escoamento de Aaguas pluviais, realizar a limpeza e
desobstrucdo de estradas e caminhos, operar a maquina em servicos de terraplenagem para
OPERADOR DE | construgdo de pracas, parques e areas de lazer, efetuar a inspegao didria da maquina verificando
MOTONIVELADORA niveis de 6leo, 4gua, combustivel, sistema hidraulico e condigdes gerais de funcionamento, zelar
pela conservagdo, limpeza e manutengdo preventiva da motoniveladora, comunicar
imediatamente ao superior qualquer defeito ou irregularidade detectada na maquina, executar
pequenos reparos de emergéncia quando possivel, solicitar manutengdo corretiva quando
necessario, preencher relatérios de utilizagdo da maquina, registrando horarios, servicos
executados e quilometragem, observar rigorosamente as normas de seguranga do trabalho na
operagao da maquina, utilizar corretamente os equipamentos de protegio individual fornecidos
pelo municipio, respeitar a sinalizagdo de transito e as normas de circulagio de maquinas
pesadas em vias publicas, auxiliar na sinalizagcdo da area de trabalho para garantir a seguranca
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de pedestres e veiculos, operar a maquina com pericia, prudéncia e atengdo, evitando acidentes
e danos ao patrimonio publico, colaborar com os demais membros da equipe de obras e servigos
publicos, participar de treinamentos e capacitagdes oferecidos pela administragdo municipal,
manter-se atualizado quanto as técnicas de operagdo e manuteng¢do de maquinas pesadas, zelar
pela guarda e conservagdo de ferramentas e acessérios da maquina, realizar o abastecimento
da maquina quando necessario, auxiliar em servigos de carga e descarga de materiais quando
solicitado, executar outras atividades correlatas ao cargo e de mesma natureza e grau de
complexidade, podendo o exercicio das fungdes publicas ser realizado no periodo noturno, em
finais de semana ou feriados, de acordo com a oportunidade e conveniéncia da Administragdo
Municipal.

Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar
trabalhos, programas, planos e projetos nas areas de atividades fisicas e do desporto, prestar
servigos de auditoria, consultoria e assessoria relacionados as atividades fisicas e desportivas,
realizar treinamentos especializados em educagido fisica e desporto, participar de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares no ambito da satide, educacio, assisténcia social e demais
areas afins, elaborar informes técnicos, cientificos e pedagégicos nas areas de atividades fisicas
e do desporto, desenvolver e implementar programas de atividades fisicas para diferentes
faixas etdrias e grupos populacionais atendidos pela rede municipal, promover agdes de
incentivo a pratica de atividades fisicas e esportivas junto a comunidade, orientar e acompanhar
a execugdo de exercicios fisicos e praticas desportivas de forma segura e adequada as condigdes
dos praticantes, realizar avaliagdo fisica e funcional dos usuarios dos programas municipais de
atividades fisicas, prescrever e orientar programas de exercicios fisicos individuais e coletivos,
colaborar na elaboragdo de politicas publicas de promogdo da satide através da atividade fisica
e do esporte, organizar e coordenar eventos esportivos, competi¢des, torneios e atividades
recreativas promovidos pelo municipio, supervisionar e orientar estagiarios e auxiliares na area
de educacgdo fisica, zelar pela seguran¢a dos praticantes durante as atividades fisicas e
desportivas, manter registros e relatérios das atividades desenvolvidas e dos resultados
alcangados, trabalhar de forma integrada com profissionais de satude, educagdo e assisténcia
social, orientar sobre a importancia da atividade fisica regular para a promogdo da sadde e
prevencio de doengas, atuar em conformidade com o Cédigo de Etica da profissio e as normas
do Conselho Federal de Educagio Fisica, manter-se atualizado quanto as técnicas, metodologias
e conhecimentos da area de educacao fisica e desporto, e executar outras atividades correlatas
ao cargo e compativeis com sua formagdo profissional que lhe forem atribuidas pela
Administracdo Municipal. Apoiar e promover atividades recreativas e esportivas com criangas,
adolescentes e idosos; Promover campeonatos esportivos dentro e fora do municipio,
acompanho os participantes, se necessario; Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior hierarquico.

Executar servicos de construgdo e manutencdo na estrutura fisica dos prédios publicos,
apresentar solugdes para as anormalidades ocorridas a partir do resultado de inspegdes e testes
especificos, avaliar as condi¢des de funcionamento e instalagdes apresentando sugestdes de
melhorias, elaborar, implantar e acompanhar programas de manutencéo fisica preventiva e
corretiva e/ou executar servicos de carga e descarga de materiais, realizar arrumacio de
materiais usados em obras conforme arranjos fisicos, executar servigos de conservagdo, limpeza
PEDREIRO e remocgdo de detritos nos locais dos servigos, preparar terreno para instalacdo dos
equipamentos e instrumental, transportar e/ou fornecer equipamentos e instrumental,
executar trabalhos bragais em geral, executar tarefas para atender os setores da Administragdo
Publica inclusive aos sdbados, domingos e feriados no periodo diurno e noturno, podendo ainda
o exercicio das fung¢des publicas ser realizado de acordo com a oportunidade e conveniéncia da
Administracdo Municipal.

Representar o Municipio judicial e extrajudicialmente, ativa e passivamente, em todas e
quaisquer acgoes, recursos, incidentes processuais e procedimentos perante os érgdos do Poder

ORIENTADOR DE
ESPORTES

PROCURADOR JURIDICO
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Judiciario, em qualquer instancia ou grau de jurisdi¢do, incluindo Juizados Especiais da Fazenda
Publica, Varas da Fazenda Publica, Tribunais de Justica Estaduais, Tribunais Regionais Federais,
Superior Tribunal de Justica, Supremo Tribunal Federal e demais 6rgdos jurisdicionais
competentes, promovendo a defesa intransigente dos interesses e do patriménio publico
municipal, interpondo os recursos cabiveis, apresentando contestagdes, réplicas, memoriais,
alegagdes finais e demais pegas processuais necessarias a adequada defesa do Municipio em
juizo; Promover a cobranga judicial da divida ativa municipal, propondo execugdes fiscais nos
termos da Lei Federal n® 6.830/1980 (Lei de Execucdo Fiscal), requerendo medidas cautelares,
penhoras, arrestos, indisponibilidades de bens e demais providéncias legais para a satisfagdo
dos créditos tributérios e ndo tributarios inscritos em divida ativa; promover igualmente a
cobranga extrajudicial dos créditos municipais, por meio de notificagées, acordos de
parcelamento, protesto de Certiddes de Divida Ativa (CDA) nos termos da Lei Federal n®
9.492/1997 e demais mecanismos legais de recuperagio de créditos publicos, adotando as
estratégias mais eficientes para a maximizagdo da arrecadagdo municipal; Elaborar as
informagdes a serem prestadas pelo Prefeito Municipal, pelos Secretarios Municipais e demais
autoridades do Poder Executivo em Mandados de Seguranc¢a, Mandados de Injun¢do, Habeas
Data, A¢des Populares e demais remédios constitucionais em que o Municipio ou seus agentes
figurem como autoridade coatora ou parte interessada, analisando os fatos e fundamentos
juridicos da impetragdo, identificando os argumentos de defesa aplicaveis e redigindo as
informag¢des dentro dos prazos processuais estabelecidos; Emitir pareceres juridicos
fundamentados sobre matérias relacionadas com processos judiciais em que o Municipio tenha
interesse, analisando a viabilidade de recursos, a conveniéncia de acordos e transagoes, os
riscos de condenacgdo, o impacto financeiro das demandas judiciais sobre o erario municipal e
as estratégias processuais mais adequadas a defesa dos interesses publicos, subsidiando as
decisdes do Prefeito Municipal e dos demais gestores municipais sobre as questdes judiciais em
curso; Apreciar previamente, sob o aspecto da legalidade, legitimidade e conformidade com o
ordenamento juridico vigente, os processos de licitagdo e contratagdo publica do Municipio,
incluindo a andlise de editais, termos de referéncia, estudos técnicos preliminares, minutas de
contratos, termos aditivos, apostilamentos, atas de registro de pregos e demais instrumentos
contratuais, em conformidade com a Lei Federal n? 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos) e demais normas aplicaveis; apreciar igualmente as minutas de
conveénios, contratos de repasse, acordos de cooperacdo técnica, termos de fomento, termos de
colaboragdo e demais instrumentos juridicos que impliquem obrigagdes para os érgados da
administragio direta do Poder Executivo Municipal, emitindo parecer juridico conclusivo sobre
a regularidade de cada instrumento antes de sua assinatura pela autoridade competente;
Apreciar, sob o aspecto juridico, todo e qualquer ato que implique alienagdo, oneragdo, permuta,
doagdo ou qualquer forma de disposi¢do do patrimdnio imobiliario municipal, verificando o
cumprimento dos requisitos constitucionais e legais aplicaveis, em especial a autorizagdo
legislativa, a avaliagdo prévia, a licitagdo na modalidade cabivel e a observancia das vedagdes
constitucionais; apreciar igualmente os atos de autorizagdo, permissio e concessdo de uso de
bens publicos municipais, os contratos de concessdo e permissdo de servigos publicos, as
parcerias publico-privadas e demais instrumentos que envolvam a utilizagdo ou a exploragdo
do patrimdnio publico municipal por terceiros, emitindo parecer juridico conclusivo sobre a
regularidade de cada ato antes de sua formalizagdo; Prestar consultoria e assessoramento
juridico permanente ao Prefeito Municipal, aos Secretarios Municipais, as Cimaras de
Vereadores quando solicitado, e aos demais 6rgdos e entidades da administragdo direta do
Poder Executivo Municipal, emitindo pareceres, notas técnicas, informagdes juridicas e
orientagdes sobre a interpretagio e a aplicagdo da legislacdo federal, estadual e municipal nas
atividades administrativas do Municipio; analisar a constitucionalidade e a legalidade de
projetos de lei, decretos, portarias, resolugdes e demais atos normativos municipais antes de
sua edicdo, identificando vicios formais ou materiais e propondo as correcdes necessarias;
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elaborar minutas de projetos de lei, decretos, portarias, regulamentos e demais atos normativos
quando solicitado pelo Prefeito Municipal ou pelos Secretarios, garantindo a técnica legislativa
adequada e a conformidade com o ordenamento juridico vigente; Transigir, firmar
compromissos, confessar, desistir de agdes ou recursos, e praticar demais atos de disposi¢do
processual, mediante autorizacido expressa e prévia do Prefeito Municipal, formalizada por
decreto ou portaria, observados os limites e condi¢Ges estabelecidos na autorizagdo, os
principios da supremacia e da indisponibilidade do interesse publico e as disposi¢des da Lei
Organica Municipal; participar de audiéncias de conciliagdo, mediagdo e arbitragem em que o
Municipio figure como parte, representando os interesses municipais e buscando solugdes
consensuais que sejam vantajosas para o erario e para a coletividade, nos termos da Lei Federal
n? 13.140/2015 (Lei de Mediagdo) e do art. 174 do Cédigo de Processo Civil; Acompanhar e
controlar sistematicamente o andamento de todos os processos judiciais e administrativos em
que o Municipio figure como parte, autor, réu, assistente ou interessado, mantendo atualizado
o sistema de controle processual da Procuradoria Municipal, monitorando os prazos
processuais, as intimagdes, as citagdes e os vencimentos de recursos, e adotando as
providéncias necessarias para evitar a ocorréncia de revelia, preclusdo, peremp¢do ou qualquer
outra consequéncia processual desfavoravel ao Municipio por inércia ou intempestividade;
Elaborar e manter atualizada a Certiddo de Divida Ativa (CDA) do Municipio, verificando a
regularidade formal e material das inscrigdes em divida ativa, a observancia dos requisitos
estabelecidos pelo art. 202 do Cédigo Tributario Nacional e pelo art. 22, § 52, da Lei de Execugdo
Fiscal, e adotando as providéncias para o saneamento de vicios que possam comprometer a
exequibilidade dos titulos executivos extrajudiciais; Analisar e emitir parecer juridico sobre os
processos administrativos de reconhecimento de prescricio e decadéncia de créditos
tributarios e ndo tributarios do Municipio, identificando os créditos inexigiveis e propondo as
medidas administrativas cabiveis para o saneamento da divida ativa e o cancelamento dos
créditos prescritos, em conformidade com o art. 156, inciso V, do Cédigo Tributdrio Nacional;
Acompanhar e analisar a jurisprudéncia dos Tribunais Superiores, do Tribunal de Contas do
Estado e dos Tribunais de Justica em matérias de interesse municipal, identificando tendéncias
jurisprudenciais relevantes para a administragdo publica municipal e elaborando notas técnicas
e orientagdes para adequacgdo das praticas administrativas do Municipio as decisdes judiciais e
aos entendimentos consolidados pelos drgdos de controle; Representar o Municipio perante o
Tribunal de Contas do Estado, elaborando as defesas, justificativas, recursos e demais pegas
necessarias nos processos de prestagdo de contas, tomadas de contas especiais, auditorias e
demais procedimentos de controle externo em que o Municipio ou seus agentes sejam
chamados a se manifestar; Assessorar juridicamente os processos de desapropriacdo de
imoveis para fins de utilidade publica ou interesse social promovidos pelo Municipio,
elaborando as declaragdes de utilidade publica, as petigdes iniciais das a¢des de desapropriagio,
acompanhando as pericias de avaliacdo, negociando acordos de desapropriacdo amigavel e
adotando as demais providéncias juridicas necessarias a regularizagdo dos imdveis
desapropriados em nome do Municipio; Analisar e emitir parecer juridico sobre os processos
de regularizagdo fundidria urbana e rural promovidos pelo Municipio, verificando a
conformidade com a Lei Federal n? 13.465/2017 (REURB) e demais normas aplicaveis, e
orientando os procedimentos administrativos de regularizacdo; Zelar pela observancia dos
principios constitucionais da administragio ptblica — legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia — nas atividades dos 6rgaos municipais, alertando o Prefeito Municipal
e os Secretarios sobre atos ou omissdes que possam configurar ilegalidade, improbidade
administrativa ou lesdo ao patriménio publico, e propondo as medidas corretivas ou
preventivas cabiveis; Organizar e manter atualizado o acervo juridico da Procuradoria
Municipal, incluindo a legislagdo federal, estadual e municipal, a jurisprudéncia relevante, os
pareceres emitidos, os contratos firmados, os processos judiciais em curso e os demais
documentos juridicos de interesse do Municipio, garantindo a preservacio, a organizacio e o
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acesso as informagdes juridicas necessarias ao exercicio das atribui¢des da Procuradoria;
Participar de reunides, audiéncias publicas, sessdes da Camara Municipal e demais atos
institucionais quando convocado pelo Prefeito Municipal, prestando esclarecimentos juridicos,
orientando os procedimentos legais aplicaveis e representando institucionalmente a
Procuradoria Municipal; Manter-se permanentemente atualizado sobre as alteragdes
legislativas, as novas normas regulamentadoras, as decisdes dos Tribunais Superiores e as
melhores praticas de advocacia publica municipal, participando de congressos, seminarios,
cursos de atualizagdo e capacitagdes na area de Direito Publico, Direito Administrativo, Direito
Tributério, Direito Urbanistico e demais areas de interesse da administragdo municipal;
Executar outras atividades juridicas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal,
observadas a legislagdo vigente, os principios éticos da advocacia estabelecidos pelo Estatuto
da OAB (Lei Federal n? 8.906/1994) e o Cédigo de Etica e Disciplina da OAB, e as normas
internas da Procuradoria Municipal. Produzir, requisitar, acessar e obter, de forma ativa e
independente, todas as informag¢des, documentos, dados, registros, prontuarios
administrativos, contratos, notas fiscais, extratos financeiros, pareceres técnicos, laudos
periciais, relatérios internos e demais elementos de prova ou de convicg¢do necessarios ao
exercicio da defesa dos interesses do Municipio em processos administrativos ou judiciais,
podendo para tanto requisitar diretamente aos 6rgdos e entidades da administragdo direta e
indireta municipal, bem como a drgdos publicos federais, estaduais e municipais, a pessoas
fisicas e juridicas de direito privado e a quaisquer outras fontes legitimas de informagao, o
fornecimento das informagGes e documentos solicitados, no prazo que fixar, observados os
limites impostos pela legislacido de protecao de dados pessoais (Lei Federal n2 13.709/2018 —
LGPD), pelo sigilo fiscal previsto no art. 198 do Cédigo Tributério Nacional, pelo sigilo bancério
disciplinado pela Lei Complementar n® 105/2001 e pelas demais normas de protegdo a
confidencialidade de informagdes; podendo ainda, no exercicio dessa atribui¢do, produzir
provas documentais, solicitar a realizacdo de pericias, diligéncias e inspecgdes, colher
depoimentos e declaragdes, e adotar todas as demais providéncias instrutérias admitidas em
direito para a adequada defesa dos interesses e do patrimdnio publico municipal, sem que o
sigilo interno ou a compartimentagdo administrativa de informagdes possam ser opostos ao
Procurador Municipal no exercicio regular de suas fung¢des institucionais;

Orientar e encaminhar clientela para atendimento curativo e/ou preventivo no ambito da satide
mental; orientar pais e responsaveis sobre processos de integracdo em unidades sociais e
programas de atendimento especificos de criangas e adolescentes; realizar diagnéstico e
atendimento psicolégico; elaborar laudos psicolégicos; promover agdes de prevencido da
excepcionalidade; realizar avaliagdes e entrevistas com pacientes em hospital e familiares;
acompanhar e avaliar estado psicolégico de pacientes na evolugido do processo de atendimento
desses no ambiente hospitalar; avaliar vinculo de dependéncia de pacientes com o hospital;
orientar familiares; orientar e participar da elaboracdo de programas nos aspectos de
desenvolvimento emocional e relagées humanas das pessoas envolvidas; orientar tecnicamente
servidores; propiciar vivéncias e dinamicas grupais; fazer supervisio e observar casos
PSICOLOGO individuais com dificuldades especificas; desenvolver programas de educagio preventiva para
a populagdo na drea de AIDS-DST, efetuando entrega de exames com resultados positivos,
orientando e encaminhando pacientes e familiares; promover e realizar oficinas e treinamentos
para formagdo de multiplicadores de informagdes; realizar e participar de programas
educativos para pais e educadores, voltados a prevencdo e solugdo de problemas relacionados
a dependéncias quimicas; distribuir preservativos a populagao; realizar visitas de investiga¢do
de HIV e visitas de apoio a soropositivos de AIDS; realizar diagnéstico psicolégico em pacientes;
proceder ao atendimento psicoldgico clinico de criangas, adolescentes e adultos; orientar
familiares; e executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade
do cargo.
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Compete ao Técnico de Enfermagem exercer, sob a supervisdo de Enfermeiro, atividades com
complexidade de nivel médio de escolaridade voltadas a execugdo de servigos de enfermagem
icom foco na protegdo, promocao e recuperagdo da saude da populagédo, segundo os protocolos e
procedimentos adotados pela Coordenadoria Municipal da Satde e segundo as normas legais
orientadoras do respectivo exercicio profissional, realizar curativos, inalagdes, administragio de
medicamentos, coleta de material para exames, remo¢do de pontos e outros procedimentos
segundo prescrigdo médica, preparar pacientes para consulta, verificar sinais vitais, atualizar
prontuarios e cuidar da adequada utilizagdo e conservagdo de materiais, equipamentos e
medicamentos da unidade, colaborar em programas de educagdo para a saude e realizar
levantamento de dados para elaboragdo de relatdrios entre outras atividades de mesma natureza
e grau de complexidade, além de digitar seus pareceres, prestar auxilio ao médico em técnicas
TECNICO DE [especificas quando da realizacdo de exames e/ou tratamentos, participar de a¢des de vigilancia
ENFERMAGEM lepidemioldgica no caso de ser designado para atuar na area da vigilancia da saude, utilizar seus
conhecimentos especificos para, em equipe multiprofissional, planejar, organizar, coordenar,
supervisionar, avaliar, orientar, fiscalizar e executar um conjunto de a¢des visando diminuir,
leliminar ou prevenir os riscos de agravos a saude do individuo ou coletividade e intervir sobre
l0s problemas sanitarios da produgao e circulagdo de mercadorias, da prestacao de servigos e da
intervengdo sobre o meio ambiente objetivando a protecdo da satide do consumidor, do
trabalhador e da populagdo em geral, prestar atendimento em Unidade Bésica de Satde - UBS do
Municipio ou em entidades sem fins lucrativos conhecidas como Organizagdes da Sociedade Civil
- OSC com Termo de Convénio e/ou Termo de Colaboracgio firmado com a Administragio Publica,
lexecutar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade da funcdo,
podendo ainda o exercicio das fungdes publicas ser realizado no periodo noturno, em finais de
semana ou feriados, de acordo com a oportunidade e conveniéncia da Administragdo Municipal.
Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usudrios nas especifica¢des e
comandos necessarios para sua utilizagdo. Organizar e controlar os materiais necessarios para
a execugdo das tarefas de backups de softwares. Operar equipamentos de processamento
automatizados de dados, mantendo ativas todas as estagdes, servidores e dispositivos
conectados. Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias.
Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos,
com substitui¢do, configuragdo e instalagdo de moédulos, partes e componentes. Administrar
copias de seguranca de rotinas didrias, impressdo e seguranca dos equipamentos em sua area
de atuagdo. Acompanhamento da fase de processamento dos servigos e/ou monitoramento do
funcionamento de redes de computadores. Controlar e zelar pela correta utilizagio dos
equipamentos. Elaborar, atualizar e manter a documentagao técnica necessaria para a operagao
e manutencao das redes de computadores. Verificar a necessidade e solicitar a compra de
suprimento de informatica. Sendo o mesmo responsavel para atuar em todos os érgdos publicos
municipais. Dar manuteng¢do nos computadores e equipamentos de processamentos e dados e
informacgdes. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcio.
Supervisionar, coordenar e dirigir atividades de prevencgdo, tratamento e reabilitacdo de
individuos com disfungdes de origem fisica, mental, social e do desenvolvimento, em atividades
selecionadas pararestaurar, fortalecer e desenvolver a capacidade; facilitar a aprendizagem das
habilidades e fung¢des essenciais para a adaptagao e a produtividade; diminuir ou corrigir
patologias e promover e manter a saude; utilizar os recursos da arte, teatro, dang¢a, musica e
outras atividades, com o objetivo de colaborar na recuperacdo e reintegracdo de pessoas
acometidas de limitagdes fisicas, mentais ou sociais; programar a prestagdo do servigo de
terapia ocupacional; prestar assessoria a autoridades de nivel hierarquico superior; e executar
outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade do cargo.
Responder pela abertura e fechamento do caixa adotando providéncias necessarias para
TESOUREIRO permitir o fechamento das atividades; controlar o recebimento bancario; pagar em moeda
corrente, em cheques ou por meio de transferéncias bancarias; realizar autenticacdes
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mecanicas; receber e entregar valores; elaborar e manter atualizada a escrituracdo de
movimento de caixa diariamente; elaborar e manter atualizado demonstrativo de
movimentagdo bancaria; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando
contas; elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e de importancias recebidas
e pagas; movimentar contas bancarias, inclusive de Fundos Municipais; preencher e assinar
cheques bancarios, juntamente com o Prefeito e/ou por alguém por ele oficialmente designado;
endossar cheques e assinar conhecimentos e demais documentos relativos a movimentagao de
valores; informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncias da
Tesouraria; conferir e rubricar livros; exercer outras atividades relativas a unidade e a fungao,
de acordo com a necessidade; prestar, pessoalmente ou por telefone, 6timo atendimento ao
publico e aos colegas, fornecendo-lhes de forma cortés, todas as informagdes de servico que
estiverem ao seu alcance e, quando for o caso, encaminhando-os aos 6rgios ou por pessoas
competentes; utilizar os equipamentos de protegdo individual, pertinentes ao exercicio de suas
atribuigdes; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proéprias do cargo, desde que
devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior; desenvolver atividades
administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, dentre outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para
esse fim; participar em reunides periédicas de coordenacio da Area de Administracio Geral de
Finanga, elaborar propostas devidamente fundamentadas que visem a melhoria do
funcionamento da tesouraria e submeté-la a apreciagdo de seu superior; efetuar o pagamento
das despesas devidamente autorizadas; assegurar o depdsito das receitas em instituicdo
bancaria e proceder ao seu registro diario de caixa e no resumo da tesouraria; enviar,
diariamente , para a contabilidade os originais e duplicados da folha d caixa (diario da
tesouraria) e do resumo diério de tesouraria, acompanhados das guias de recebimento (guias
de receita) e de todos os restantes documentos; recepcionar os duplicados dos diarios de caixa
e dos resumos de tesouraria e arquiva-los; e executar outras atividades correlatas de mesma
natureza e grau de complexidade da funcdo.

Executar todo tipo de trabalho bragal, tais como transportar materiais diversos, embalar,
descarregar materiais diversos, capinar, rogar, cavar utilizando diversos equipamentos, operar
rogadeiras, plantar manualmente, reformar pontes, reformar cercas, cercar area de plantio,
escolher mudas; podar plantas; cobrir frutos e plantas; irrigar plantagdo; montar viveiros,
transplantar mudas; plantar cercas vivas; furar cisternas; abrir valas; auxiliar na montagem de
instalagdo hidraulica e elétrica; limpar e amolar ferramentas; proceder a limpeza de estradas,
retirando entulhos e terras, possibilitando o transito adequado de veiculos, e o escoamento
adequado de aguas pluviais; construir valetas no decorrer das estradas, de forma a viabilizar o
escoamento de aguas pluviais, de acordo com técnicas estabelecidas; carpir estradas, ruas e
calcadas de forma a preservar e conservar vias publicas, permitindo o acesso de veiculos e
pessoas; efetuar a poda de arvores em vias urbanas possibilitando o acesso adequado, conforme
programa de arborizagdo proposto; realizar o corte de arvores na area urbana e/ou rural,
buscando preservar a seguran¢a de municipes ou mesmo viabilizar a constru¢do de obras
publicas; efetuar a manutengdo das ferramentas e equipamentos de uso no trabalho de acordo
com as determinacgdes e orientagdes recebidas da chefia imediata; auxiliar no trabalho de
construgdo civil, furando buracos, fazendo massas, concretos e transportando material para ser
utilizado na obra; e executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de
complexidade do cargo.

Exercer vigildncia dos bens dominais, dos bens de uso especial, atuar na fiscalizagdo ambiental,
de transito, posturas, seguranc¢a nas escolas, unidades de saude, e outros locais publicos
municipais e desenvolver a¢des preventivas e comunitarias; desempenhar outras atividades
correlatas nos Departamentos de servigos Municipais, na Se¢do de Vigilancia, executar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia. Efetuar rondas
de inspec¢do em prédios publicos e imediagGes; examinar portas, janelas e portdes, a fim de
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verificar que estdo devidamente fechados, atentando para eventuais anormalidades, que
deverdo ser comunicadas imediatamente a chefia; impedir a entrada, em prédios publicos ou
areas adjacentes, de pessoas estranhas e sem autorizacdo, fora do horario de trabalho,
convidando-as a se retirarem, e acompanhando-as a saida, se necessario como medida de
seguranga; comunicar imediatamente a chefia irregularidades ocorridas durante seu plantdo,
para que as devidas providéncias sejam tomadas; zelar pelos prédios publicos e suas instalagées
- jardim, patio, cercas, muros, portdes, sistemas elétricos e hidraulicos, a fim de evitar roubos,
prevenir incéndios e outros danos; atuar na prevengdo de atos de vandalismo contra o
patrimonio; controlar movimentagdes de pessoas, veiculos, bens e materiais; atender e prestar
informagdes ao publico; atender e efetuar ligagdes telefénicas e/ou radio quando necessario;
registrar sua passagem pelos Postos de Controle, acionando o relégio especial de ponto, para
comprovar a regularidade de sua ronda, quando necessario; desempenhar outras atividades
correlatas.
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