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Considerando o disposto no art. 92 da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, que
estabelece vedagdes destinadas a prevenir conflitos de interesses, favorecimentos indevidos e
situagOes capazes de comprometer a imparcialidade dos agentes publicos envolvidos nas
contratagdes;

Considerando as disposi¢oes do Decreto n2 11.246, de 27 de outubro de 2022, que
regulamenta a atuagdo do agente de contratagdo, da equipe de apoio, da comissdo de
contratagdo, dos gestores e dos fiscais de contratos;

Considerando a necessidade de promover adequada governanga nas contratacdes
publicas, com defini¢do clara de competéncias, segregacdo de fung¢des, gestdo de riscos,
transparéncia, motiva¢do dos atos administrativos e responsabilizacdo individualizada dos
agentes;

Considerando que a designagdo para o exercicio das fungdes essenciais as
contratagdes publicas deve considerar a qualificacdo, a experiéncia, a formagdo compativel e a
auséncia de vinculos que possam comprometer a imparcialidade do agente;

Considerando as orientagGes do Tribunal de Contas da Unido quanto a necessidade
de que os agentes publicos que atuem nas contratagdes possuam atribuigdes relacionadas a
matéria ou formagdo compativel, sejam devidamente capacitados e estejam sujeitos a
mecanismos de prevencgdo de conflito de interesses e de segregacdo de fungGes, resolve:

Art. 12 Designar, em cumprimento ao disposto no art. 72 da Lei Federal n2 14.133,
de 12 de abril de 2021, os agentes publicos responsaveis pela condugdo de processos de
licitagdo e contratagdo direta no dmbito do Conselho Federal de Odontologia, conforme
indicado na presente Portaria.

§ 12 Os processos licitatérios serdao conduzidos de acordo com a nova legislagdo,
pelos seguintes agentes publicos:

I. AGENTE DE CONTRATACAO: José Alves de Magalh3es Junior;

Il. AGENTE DE CONTRATACAO: Jorge Gustavo Lucena;

IIl. AGENTE DE CONTRATACAO: Nivia Ryanne Soares Leite;

IV. EQUIPE DE APOIO:

a) Gustavo Matheus Viana de Souza;

b) Patricia Santos Lopes;

c) Samuel Lopes Bezerra;

d) Marlon de Oliveira Campos;

e) Lucas Lopes Lacerda;

V. SUPLENTES:

a) Larissa Corado Lustosa;

b) Luciano Mendonga Costa.

§ 2° Nas licitagdes realizadas na modalidade pregdo, os Agentes de Contratagdo
designados no § 12, incisos | e |l desta Portaria atuardo como PREGOEIROS, nos termos do art.
89, § 52 da Lei n? 14.133/2021.

Art. 22 A Equipe de Apoio auxiliard o Agente de Contratagdo ou o Pregoeiro no
desempenho de suas atribuicbes, sem prejuizo da responsabilidade individual de cada
integrante pelos atos e manifestagSes que praticar.

Art. 32 A atuagdo da Equipe de Apoio podera ser total ou parcialmente definida de
acordo com a complexidade, a natureza, o valor estimado e os riscos da contratagdo.

Art. 42 Sempre que o objeto exigir conhecimento técnico especializado, poderdo
ser convocados servidores ou profissionais com conhecimentos especificos para prestar
assessoramento, sem que essa participagdo importe transferéncia da competéncia decisoria
do Agente de Contratagdo.

Art. 52 A designagdo para a Equipe de Apoio ndo autoriza seus integrantes a
praticar, isoladamente, atos decisérios atribuidos ao Agente de Contratagdo, salvo quando
expressamente autorizados por lei, regulamento ou delegagdo formal compativel com a
legislacdo.

Art. 62 Compete ao servidor designado como Pregoeiro ou Agente de Contratagao
assegurar a divulgagcdo dos atos licitatorios obrigatdrios nos meios oficiais previstos na Lei n?
14.133/2021, especialmente no Portal Nacional de Contrata¢es Publicas (PNCP), bem como
em outros portais e instrumentos exigidos pela legislagdo vigente.

Art. 72 Em licitagdo na modalidade pregdo e dispensa eletronica, os agentes
responsaveis pela condugdo do certame serdo os designados pregoeiros: José Alves de
Magalh3es Junior, Jorge Gustavo Lucena e Nivia Ryanne Soares Leite.

Art. 82 Conforme preconiza o art. 82, § 22 da Lei n2 14.133/2021, em licitagdo que
envolva bens ou servicos especiais, desde que observados os requisitos estabelecidos no art.
72 desta Lei, os agentes publicos indicados nos incisos do § 12 do art. 19, constituirdo, sob a
presidéncia de um daqueles designados no item | e Il do mesmo parédgrafo, Comissdo de
Contratagdo encarregada da conducdo de todas as suas fases.

Art. 92 Designar os empregados Gustavo Matheus Viana de Souza, Patricia Santos
Lopes, Marlon de Oliveira Campos e Lucas Lopes Lacerda como responsaveis pela realizagdo,
gestdo e controle das publicagdes e renovagbes oficiais referentes aos procedimentos
contratuais administrativos no ambito do Conselho Federal de Odontologia.

Art. 10. O Agente de Contratagdo e a Comissdo de Contratagdo poderdo contar
com o apoio dos érgdos de assessoramento juridico e de controle interno para o desempenho
das fun¢des essenciais a execugdo do disposto na Lei n? 14.133/2021, especialmente
representados pelos seguintes empregados:

I. Thiago Calmon Fernandes Bortolini - Assessoramento Juridico;

II. Vitor Eduardo Marques Cardoso - Controle Interno.

Paragrafo Unico. As disposicOes desta Portaria se aplicam aos processos licitatérios
e de contratagdes amparadas pela Lei n? 14.133/2021.

Art. 11. Designar José Alves de Magalhdes Junior, Jorge Gustavo Lucena e Nivia
Ryanne Soares Leite, como Agente de Contratacdo na modalidade de dispensa eletrénica, nos
moldes do art. 23 da IN SEGES/ME n2 67, de 8 de julho de 2021 e do art. 75 da Lei n2
14.133/2021.

Paragrafo unico. Designar excepcionalmente nas situa¢des de afastamento, licenga
e demais auséncias, Gustavo Matheus Viana de Souza como suplente dos Agentes de
Contratacgdo citados no caput deste artigo.

DAS CONTRATACOES DIRETAS

Da atuagdo nas dispensas e inexigibilidades

Art. 12. Nas contratagdes diretas por dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, o
Agente de Contratagdo e a Equipe de Apoio poderao atuar na instrugdo e no processamento
do procedimento, conforme definido pela autoridade competente e pela regulamentagdo
interna.

§ 12 A atuagdo podera compreender:

I. verificagdo formal dos documentos exigidos pelo art. 72 da Lei n2 14.133/2021;

II. andlise da documentagdo de habilitagao;

I1l. realizagdo de diligéncias;

IV. apoio a divulgacdo de avisos de contratagdo direta;

V. condugdo de sessdes eletronicas de dispensa, quando cabivel;

VI. elaboragdo de relatérios e encaminhamento do processo a autoridade
competente.

§ 22 A atuagdo prevista neste artigo ndo transfere ao Agente de Contratagdo a
responsabilidade pela elaboragdo do estudo técnico preliminar, termo de referéncia,
estimativa de precos, justificativa da escolha do contratado ou justificativa do preco, salvo
designacdo especifica e compativel com a segregacdo de fungdes.

§ 32 A autorizagdo da contratagdo direta e a ratificagdo ou aprovagdo de seus
fundamentos competirdo a autoridade maxima competente.

Art. 13. Compete exclusiva e diretamente a autoridade maxima desta Autarquia,
na condi¢cdo de autoridade competente, decidir, autorizar e aprovar as contratagdes diretas,
inclusive aquelas fundamentadas em dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, cabendo-lhe
examinar a regularidade da instru¢do processual, a caracterizagdo da hipdtese legal, a
justificativa da escolha do contratado, a compatibilidade do prego, a disponibilidade
or¢amentaria e as manifestagGes técnicas e juridicas pertinentes, vedada a transferéncia dessa
competéncia decisoria ao Agente de Contratacdo ou a Equipe de Apoio, cujas atuagdes, nessas
hipdteses, restringem-se ao apoio técnico, administrativo e instrutério do procedimento.

Art. 14. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 12 de outubro de 2026, tendo validade até 31 de dezembro de 2026.

Art. 15. Fica revogada a Portaria CFO-SEC-136/2026.

JAIRO SANTOS OLIVEIRA

CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL
DA 62 REGIAO

PORTARIA CREFITO-6 N° 92, DE 14 DE OUTUBRO DE 2026

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA
OCUPACIONAL DA 62 REGIAO - CREFITO-6, no uso das atribuicdes conferidas pela Lei
Federal n? 6.316, de 17 de dezembro de 1975, resolve:

Art. 12 Nomear Thatiana Freitas Morais Vieira para exercer o cargo em
comissdo de Controladora Interna do CREFITO-6.

JACQUES EANES ESMERALDO MELO

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO PARANA
PORTARIA N2 319, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026

O Gestor do Departamento de Recursos Humanos do Conselho Regional de
Medicina do Parana - CRM-PR, no uso de suas atribui¢cdes, determina:

Art. 12 A demissdo, por iniciativa do empregado abaixo relacionado:

GABRIEL ARAUJO LOURENCO, contrato n?2 23/2026, matricula n2 400199,
ocupante do cargo de Profissional de Suporte Administrativo - PSAD, em 08/06/2026.

LUIZ ROBERTO CASTRO SANTOS

CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DA PARAIBA
PORTARIA CRO-PB N2 5, DE 14 DE OUTUBRO DE 2026

O Presidente do Conselho Regional de Odontologia da Paraiba - CRO/PB, no uso das
atribuicées que Ihe conferem a Lei n? 4.324, de 14 de abril de 1964, regulamentada pelo
Decreto n2 68.704, de 3 de junho de 1971, e as disposi¢Ges regimentais aplicaveis,

CONSIDERANDO que o Conselho Regional de Odontologia da Paraiba - CRO/PB é
autarquia federal, dotada de personalidade juridica de direito publico e autonomia
administrativa e financeira, instituida pela Lei n2 4.324, de 14 de abril de 1964;

CONSIDERANDO que compete ao CRO/PB fiscalizar o exercicio profissional da
odontologia, supervisionar a ética e zelar pelo prestigio e bom conceito da profissao;

CONSIDERANDO as orientages do Tribunal de Contas da Unido - TCU quanto a
necessidade de que os servigos juridicos inerentes as atividades finalisticas dos conselhos de
fiscalizagdo profissional sejam prestados por pessoal do quadro proprio, admitido mediante
concurso publico;

CONSIDERANDO que o CRO/PB, para se adequar as orientacdes do TCU, devera
integrar assessor juridico ao seu quadro permanente de pessoal, mediante concurso publico;

CONSIDERANDO que essa adequacgdo exige duas providéncias articuladas: a
reformulagdo do Plano de Cargos e Salarios - PCS e a preparagao da licitagao para contratagdo
de empresa organizadora, seguida da realizagdo do concurso publico;

CONSIDERANDO a necessidade de reformular o PCS para contemplar a criagdo do
cargo efetivo de advogado, destinado ao exercicio da assessoria juridica, com defini¢do de suas
atribuigdes, requisitos e remuneracgao;

CONSIDERANDO a necessidade de promover a licitagdo para contratagdo de
empresa especializada na organizagdo e execugdo do concurso publico, com definigdo do
objeto, das obrigacdes da contratada e dos mecanismos de fiscalizagdo;

CONSIDERANDO a necessidade de realizar concurso publico para o cargo de
advogado a ser contemplado no PCS, para o cargo de fiscal e para outros cargos cujo
provimento se mostre necessdrio, assegurando planejamento, lisura e transparéncia em todas
as etapas do certame;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer atribui¢des, etapas e prazos para a
reformulagdo do PCS, a contratagdo da empresa organizadora e a conclusdo do concurso
publico, com acompanhamento e prestagdao de informagdes a Diretoria; resolve:

Art. 12 Criar Comissdo Proviséria destinada a elaborar proposta de reformulagao do
Plano de Cargos e Salarios do CRO/PB, contemplando a criagdo do cargo efetivo de advogado
para o exercicio da assessoria juridica, bem como deflagrar e acompanhar a licitagdo para
contratagdo de empresa organizadora e conduzir concurso publico para provimento de vagas
de advogado, fiscal e de outros cargos considerados necessarios no curso dos trabalhos.

Art. 22 Compete a Comissdo Provisdria, sem prejuizo de outras providéncias
necessarias ao cumprimento de sua finalidade:

| - realizar estudos e levantamentos para a reformulagdo do PCS e identificar as
vagas a serem ofertadas no concurso publico;

Il - apresentar a Diretoria proposta de reformulagdo do PCS, contemplando a
criagdo do cargo efetivo de advogado e a definicdo de suas atribui¢des, requisitos e
remuneragao;

Il - elaborar plano de trabalho e cronograma com as etapas e os prazos para a
reformulagdo do PCS, a licitagdo e a realizagdo do concurso publico;

IV - subsidiar os setores competentes na preparagao e acompanhar a licitagdo para
contratacdo de empresa especializada na organizacdo e execugdo do concurso publico,
respeitadas as atribuigdes dos responsaveis pela contratagdo;

V - adotar as providéncias necessarias a deflagracdo do concurso publico, apds a
contratacdo da empresa selecionada na licitacdo, e acompanhar, supervisionar e fiscalizar suas
etapas;

VI - acompanhar a elaboragdo e a execugdo dos editais e demais atos do concurso,
inclusive os produzidos pela empresa contratada, verificando sua conformidade com a
legislacdo e os principios da administragdo publica;

VIl - analisar documentos, propostas e relatdrios, apontando inconsisténcias e
propondo medidas para sua corregao;

VIIl - encaminhar relatdrios periddicos a Diretoria sobre o andamento dos trabalhos
e o cumprimento do cronograma;

IX - solicitar apoio técnico ou administrativo dos setores do CRO/PB, quando
necessario.

Art. 32 Designar para compor a Comissdo a Sra. Jessica Dias de Arruda Oliveira, CPF
nQ *** 879 .974-** na condigdo de Presidente, e as Sras. Cassandra Vidal Régis Gouveia, CPF n2
**% 500.894-** e Ludivine Alexia Dutelle, CPF n2 *** 905.069-**, na condigdo de membros,
todas integrantes do quadro de funcionarios do CRO/PB.

Art. 42 Fixar o prazo de 12 (doze) meses, contado da entrada em vigor desta
Portaria, para a conclusdo dos trabalhos, admitida prorrogacdo por até 6 (seis) meses,
mediante justificativa fundamentada e autorizagdo da Presidéncia.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na presente data.

LEONARDO MARCONI CAVALCANTI DE OLIVEIRA
CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL DA 62 REGIAO

PORTARIA N¢ 180, DE 9 DE OUTUBRO DE 2026

O Presidente do Conselho Regional de Servigo Social - CRESS 62 Regido, no uso
de suas Atribuicbes Legais e Regimentais e, CONSIDERANDO o comando da Resolugdo
CFESS n? 640, de 14 de dezembro de 2012, que dispde sobre as formas de ingresso nos
quadros dos Conselhos Federal e Regionais de Servico Social; CONSIDERANDO a
discricionariedade do ato administrativo, CONSIDERANDO que o CRESS 62 Regido goza de
autonomia administrativa e financeira, conforme preconizado pelo seu Regimento Interno;
CONSIDERANDO o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo do Conselho Regional de
Servigo Social - CRESS 62 Regido instituido pela da Resolugdao n2 6355 datada de 12 de julho
de 2020; CONSIDERANDO que no dia 08/10/2026 o trabalhador passou por exame de
retorno ao trabalho e foi considerado apto. resolve:

Art. 12 Exonerar o empregado publico, Gilberto Freitas Diniz ocupante do cargo
em comissdo Coordenador Administrativo do Conselho Regional de Servico Social 62
Regido, para o qual fora nomeado em 01/09/2025.

Art. 22 A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MAICOM MARQUES DE PAULA
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