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SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCAGAO NA SAUDE
DIRETORIA GERAL DE EDUCAGAO NA SAUDE

EDITAL RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE/SUS-PE 2027

A SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE DE PERNAMBUCO (SES-PE) torna pUblico o PROCESSO SELETIVO PARA OS PROGRAMAS DE RESIDENCIA EM
AREA PROFISSIONAL DE SAUDE para o ano de 2027, que sera realizado através do Instituto de Apoio a Fundagio Universidade de Pernambuco (IAUPE),
vinculados a Comissdo de Residéncia Multiprofissional (COREMU) da Escola de Governo em Saude Publica de Pernambuco (ESPPE), COREMU da
Universidade de Pernambuco (UPE), COREMU da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), COREMU da Universidade Federal do Vale do Sao Francisco
(UNIVASF), COREMU do Instituto de Medicina Integral Prof. Fernando Figueira (IMIP), COREMU da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Jaboatéo dos
Guararapes, COREMU da Escola de Saude do Recife (ESR), COREMU da Fundagdo Gestdo Hospitalar Prof. Martiniano Fernandes (FGH), COREMU da
Sociedade Pernambucana de Combate ao Cancer (HCP) e desenvolvidos nas Instituigdes de Salde que ofertam residéncias em Area Profissional de Satde no
Estado de Pernambuco, de acordo com as normas e resolugdes da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS / MEC) e da
Secretaria Estadual de Saude - PE.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 A Residéncia em Area Profissional da Saude constitui modalidade de ensino de poés-graduacéo lato sensu, caracterizada por ensino em servigo, de
responsabilidade conjunta das areas da educagdo e da saude, com carga horaria de 60 (sessenta) horas semanais e duragdo minima de 02 (dois) anos, em
regime de dedicagdo exclusiva. Incluem-se as categorias profissionais da Saude: Biomedicina, Ciéncias Bioldgicas, Educacéo Fisica, Enfermagem, Farmacia,
Fisica Médica, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutricdo, Odontologia, Psicologia, Saude Coletiva, Servico Social e Terapia Ocupacional
conforme Portaria Interministerial MEC/MS N° 4, de 1° de abril de 2026.

1.2 O processo seletivo sera realizado em duas fases, sendo uma a prova escrita, de carater eliminatério e classificatério, com peso de 80%, e outra, a analise
curricular, de carater classificatério, com peso de 20%.

1.3 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente via internet, no endereco eletronico http://www.upenet.com.br/, no periodo compreendido entre Sh do dia 21
de outubro de 2026 e 23h59 do dia 11 de novembro de 2026, conforme cronograma previsto no Anexo | deste edital, observado o horario oficial do Estado de
Pernambuco.

1.4 Poderdo inscrever-se neste processo seletivo profissionais de saude graduados nas categorias profissionais listada no item 1.1, que atendam aos
pré-requisitos estabelecidos para o programa pretendido ou estudantes de graduagdo em saude regularmente matriculados no ultimo semestre do curso, desde
que a conclusdo (colagdo de grau) esteja prevista até, no maximo, a data do inicio do programa ao qual estd concorrendo, sendo vedada a participagéo de
estudantes cuja conclusdo do curso ocorra apds esta data, bem como de profissionais nédo habilitados para o exercicio profissional.

1.5 Nao sera exigido Registro no Conselho de Classe somente para os Graduados em Saude Coletiva e em Fisica Médica, visto que ainda ndo possuem
Conselho Profissional.

1.6 O processo seletivo disciplinado por este edital ndo se destina ao provimento de cargo ou emprego publico, razéo pela qual a aprovagéo e a matricula em
programa de residéncia em area profissional da saide ndo ensejam vinculo de natureza estatutaria ou empregaticia com a Secretaria Estadual de Saude de
Pernambuco e/ou com as instituigdes participantes.

1.7 O candidato estrangeiro devera apresentar visto permanente no territério nacional e comprovar ser graduado em curso na area de saude a qual concorre
realizado em instituicdo de ensino superior oficialmente reconhecida no Brasil, conforme a legislagéo vigente. Quando o curso houver sido realizado no exterior, o
diploma devera estar revalidado por instituicdo publica brasileira, nos termos da legislacdo aplicavel e das normas do Ministério da Educagéo.

1.8 No caso de brasileiro graduado no exterior, este devera enviar, via upload, junto com os documentos mencionados no item 3.1 alinea e), documentagéo que
comprove diploma revalidado ou revalidagdo em andamento, sob pena de ndo homologacdo da sua inscri¢do, caso a documentagéo nédo seja apresentada.

1.9 E vedado ao egresso de programa de residéncia repetir programas de Residéncia em Area Profissional da Satide, na modalidade Multiprofissional ou
Uniprofissional, em areas de concentragdo que ja tenha anteriormente concluido. E permitido ao egresso realizar programa de Residéncia em Area Profissional da
Saude nas modalidades Multiprofissional ou Uniprofissional, em apenas mais uma area de concentracéo diferente daquela ja concluida conforme disposto na
Resolugdo CNRMS n° 1, de 27 de dezembro de 2017.

1.10 Segundo a Resolugdo CNRMS n° 01/2017, o egresso de um programa de residéncia ndo podera pleitear equivaléncia entre o novo programa e aquele ja
realizado.

1.11 No ato da matricula, o candidato aprovado e classificado dentro das vagas, que seja egresso de outro programa de residéncia, deverd, obrigatoriamente,
apresentar certificado de conclusao ou declaragdo de cumprimento de todos os requisitos do programa anteriormente cursado.

1.12 A COREMU tem a atribuicdo de desligar o residente, a qualquer tempo, quando caracterizada a infragdo ao estabelecido no item 1.9, sob pena de ndo
autorizag@o para a abertura de novas turmas para o programa no qual o profissional de saude residente foi matriculado, conforme o Art. 4° da Resolugdo CNRMS
n° 01/2017.

1.13 O profissional que vier a cursar nova residéncia em area profissional da saide em desacordo com o disposto no item 1.9 sera automaticamente desligado do
programa, a qualquer tempo em que se comprove a infracdo, devendo restituir a instituicdo financiadora o valor integral das bolsas recebidas indevidamente.

1.14 No processo seletivo regido por este edital, o candidato s6 podera se inscrever em uma Unica categoria profissional e uma Unica area de concentragao.

1.15 Os documentos exigidos para o processo seletivo deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza, e
devem ser submetidos via upload na area do candidato, no sistema de inscri¢des.

1.16 Para se inscrever, o candidato devera realizar o pagamento integral da taxa de inscrigdo no valor de R$290,00 (duzentos e noventa reais).

1.17 A taxa de inscrigdo ndo sera restituida, em hipétese alguma.
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1.18 Sera considerada nula a inscrigdo paga através de cheque que venha a ser devolvido, independentemente do motivo da devolugao.

1.19 Para evitar 6nus desnecessario, recomenda-se que o candidato efetue o pagamento da taxa somente apds a leitura atenta de todos os requisitos e
condigdes estabelecidos neste edital.

1.20 Ao inscrever-se, o candidato declara, sob as penas da lei, ter concluido curso de graduagéo na respectiva categoria profissional, devidamente autorizado e
reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC), ou possuir diploma revalidado segundo a legislagao vigente.

1.21 A inscrigdo e aprovacao do candidato ndo garantem a efetivagdo da matricula no Programa de Residéncia em Area Profissional da Saude pretendido.

1.22 A inscrigdo implica a aceitagéo integral e irretratavel das condigdes, normas e exigéncias estabelecidas neste edital, valendo como forma expressa de
concordancia por parte do candidato.

1.23 As provas serdo realizadas na cidade do Recife, independentemente do numero de inscritos, e também em Petrolina, caso haja minimo de 100 (cem)
candidatos que optem por realizar a prova neste municipio, na data de 20 de dezembro de 2026.

1.24 Aos residentes sera paga bolsa mensal no valor de R$4.106,09 (quatro mil cento e seis reais e nove centavos), conforme Portaria Interministerial n°
09/2021 e de acordo com a linha de financiamento do programa. A bolsa podera ser paga pela Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco, pelo Ministério da
Saude ou pela Instituicdo de Saude ofertante do programa de residéncia, conforme o credenciamento da vaga.

1.25 Sera anulada sumariamente a inscrigdo, e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo comprovar satisfazer as condigoes estabelecidas neste
edital, podendo a anulagéo ocorrer a qualquer tempo, caso se constate irregularidade.

1.26 As informacgdes e declaragdes prestadas no ato da inscrigdo séo de inteira responsabilidade do candidato. A Comiss&do de Concursos do Instituto de Apoio
a Universidade de Pernambuco (IAUPE) reserva-se o direito de excluir do processo seletivo o candidato que prestar informagoes falsas ou inexatas, sem
prejuizo das sangdes legais cabiveis

1.27 Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo efetivada por um mesmo candidato, serd considerada valida apenas a ultima inscrigao
realizada, identificada pelo sistema de inscrigdes online da empresa contratada, conforme data e hora do envio do requerimento. As demais inscrigdes serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes ou recursos posteriores.

1.28 A taxa de inscrigdo nao sera restituida em hipotese alguma.
1.29 Sera considerada nula a inscrigdo paga através de cheque que venha a ser devolvido, independentemente do motivo da devolugéo.
1.30 Duvidas em relagéo ao processo seletivo poderdo ser esclarecidas através do e-mail residenciamulti2027 @iaupe.com.br.

1.31 A colocacdo dos candidatos durante todo o curso do processo seletivo sera informada exclusivamente no resultado oficial, ndo sendo emitidas
declaragdes individuais para esse fim.

2. DA ORGANIZAGAO DOS PROGRAMAS

2.1 Os Programas de Residéncia em Area Profissional da Saude estdo organizados em quatro perfis, de acordo com suas especificidades: Hospitalar, Atengao
Basica e Redes de Atengéo a Saude, Saude Coletiva e Satuide Coletiva Ampla Concorréncia.

2.2 Estéao incluidos no Perfil Hospitalar os programas de residéncia cujas atividades sdo desenvolvidas, predominantemente, no ambito hospitalar (assisténcia
e/ou gestdo), seja na modalidade Uniprofissional ou Multiprofissional.

2.3 No Perfil Atencao Basica e Redes de Atengao a Saude estéo incluidos os programas cujas atividades sédo desenvolvidas, predominantemente, nos servigos
municipais de Atengdo Primaria @ Salude (Estratégia Saude da Familia, Nucleo de Apoio a Saude da Familia, Centros de Atencdo Psicossocial, Programa
Academia da Saude e outros), além de Servicos da Média e Alta Complexidade.

2.4 No Perfil Saude Coletiva encontram-se os programas cujas atividades sdo desenvolvidas, predominantemente, no &mbito da gestéo de servigos e sistemas
de saude, seja na modalidade Uniprofissional ou Multiprofissional, onde as vagas estdo distribuidas de acordo com a categoria profissional.

2.5 No Perfil Saude Coletiva - Ampla Concorréncia encontram-se os programas cujas atividades sdo desenvolvidas, predominantemente, no ambito da gestao
de servigos e sistemas de saude, na modalidade Multiprofissional. Os programas deste Perfil sdo de carater "Entrada Livre e Ampla Concorréncia”, ou seja, todas
as profissdes de salide constantes no quadro de vagas do Edital concorrem entre si (concorréncia geral). E classificado neste programa o candidato com melhor
pontuagédo, independente da categoria profissional, obedecendo a ordem de escolhas.

2.6 Os programas estdo organizados e agrupados de acordo com seu Perfil, portanto, para fins de inscricdo, o candidato devera escolher, no primeiro nivel de
inscrigéo, o Perfil do Programa, seja ele Hospitalar, Atengao Basica e Redes de Atengdo a Saude, Saude Coletiva e Saude Coletiva - Ampla Concorréncia. O
candidato s6 podera escolher um dos quatro perfis disponiveis, concorrendo as vagas disponiveis de acordo com a ordem de escolha dentro do Perfil.

2.7 Apos a escolha do Perfil, o candidato devera indicar no segundo nivel de inscricdo a Modalidade do Programa, seja ele Uniprofissional ou Multiprofissional. O
candidato sé podera escolher um tipo de modalidade disponivel para o perfil.

2.8 No terceiro nivel de inscricdo, o candidato devera indicar qual sua categoria profissional. A disponibilidade de vagas sera dada de acordo com os programas
agrupados por Perfil e Modalidade e que ofertam vagas para a categoria profissional do candidato.

2.9 Para os programas de Residéncia Uniprofissional em Enfermagem, a inscrigdo sera realizada em quatro niveis sequenciais e obrigatérios: Perfil — Modalidade
— Categoria Profissional — Area de concentragdo. Somente ap6s a sele¢édo da categoria profissional o sistema disponibilizara os programas correspondentes e,
consequentemente, os hospitais vinculados a cada programa para escolha do candidato.



2.10 Para o programa de Fisica Médica, poderdo se candidatar graduados em Fisica Médica ou Bacharelado em Fisica ou Licenciado em Fisica.

211 Para os programas de Educagdo Fisica, sé poderdo se candidatar Bacharéis em Educagdo Fisica conforme Nota Técnica N° 003/2010 -
CGOC/DESUP/SESU/ME.

3. DAS INSCRIGOES:
3.1 Para se inscrever no processo seletivo, o candidato devera:

a) Acessar o enderego eletronico http://www.upenet.com.br/ utilizando utilizando um navegador de internet atualizado, preferencialmente Google
Chrome, Mozilla Firefox ou Microsoft Edge;

b) Acessar e abrir o Assistente de Inscrigao;

c) Preencher todos os campos da solicitagdo de inscricdo com os dados exigidos, inclusive a pontuagdo pelo préprio candidato dos itens da
analise curricular sem os quais a solicitagdo nao sera aceita, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados fornecidos.

d) Emitir o boleto bancario, no valor de R$290,00 (duzentos e noventa reais), referente ao pagamento da taxa de inscrigdo, a ser pago em
qualquer Casa Lotérica ou instituicdo financeira;

e) Encaminhar via upload, na area do candidato, no periodo estabelecido no Cronograma de Execugédo (Anexo I), copias legiveis dos seguintes
documentos:

- Documento de identificagdo com foto;

- CPF ou Carteira de Identidade Nacional;

- Curriculo com documentagéo comprobatéria, conforme solicitado no quadro de andlise curricular (item 12 deste Edital);

3.2 Antes de iniciar o processo de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos neste edital, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a verificagdo e a comprovagéo das condigdes necessarias a participagdo no processo seletivo.

3.3 No ato da inscri¢cdo, o candidato devera anexar, em um unico arquivo PDF para cada item da analise curricular, toda a documentagdo comprobatdria
correspondente, conforme o item 3.1, alinea “e”, observando o prazo estabelecido no cronograma de execugao constante do Anexo I.

3.4 Quanto ao envio dos documentos comprobatdrios, estes serdo requisitados na aba de anexagdo da inscri¢cdo, sendo detalhado por campo especifico.

3.5 Recebera nota zero, nesta fase, o candidato que nao enviar a documentagdo comprobatoria, conforme solicitado no quadro de analise curricular.

3.6 Todos os documentos exigidos deverdo estar completos e perfeitamente legiveis, sob pena de ndo serem considerados validos. Serdo
desconsiderados e tidos por “sem efeito” os documentos parcialmente digitalizados ou com ilegibilidade que comprometa a verificacdo de seu

contetdo.

3.7 O envio dos documentos anexados somente sera considerado finalizado apds o candidato concluir integralmente o procedimento de inscrigido no
presente processo seletivo, conforme as orientagdes dispostas neste edital e no sistema eletrénico de inscrigdes.

3.8 Antes de finalizar a inscrigdo, o candidato devera revisar todos os dados informados e os documentos anexados e realizar alteragdes, caso seja necessario.
Nao havendo alteragdes, o candidato devera confirmar sua inscrigéo.

3.9 Ao confirmar a inscricdo, ndo sera mais possivel realizar qualquer tipo de alteragdo no processo de inscrigdo e nem upload de documentos.
3.10 Confirmada a inscrigdo, o candidato devera gerar o boleto de pagamento da taxa de inscrigéo.

3.11 Na solicitagdo de Inscrigdo, o candidato devera indicar a sua ordem de preferéncia pelas instituicbes de saude que oferecem vagas para a categoria
profissional de acordo com o Perfil e a Modalidade dos Programas.

3.12 Para as categorias profissionais de Perfil Hospitalar na Modalidade Uniprofissional que tenham duas ou mais instituicdes que ofertam o programa, o
candidato devera indicar a sua ordem de preferéncia pelas instituicdes de saude que oferecem vagas para a area de especializagéo por ele pretendida.

3.13 A ocupagao das vagas ofertadas pelas diversas instituicdes, em cada especialidade, sera feita de acordo com a ordem de preferéncia de cada candidato e a
sua média final. A lotacéo dar-se-a na melhor opgao da ordem de preferéncia que a média final do candidato alcangar.

3.14 Mesmo que o candidato obtenha média final suficiente para ser lotado em uma determinada instituicdo de saude, somente sera classificado para essa
instituigdo se a houver incluido na sua ordem de preferéncia.

3.15 Nos casos de empate na nota final, o desempate dar-se-a pela aplicagdo, sucessivamente, dos seguintes critérios:

a) Maior nota na Analise Curricular;
b) Candidato de maior idade.

3.16 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera solicita-lo no ato da inscrigao, no periodo compreendido entre
21/10/2026 a 11/11/2026, indicando de forma clara, no formulario eletronico, os recursos especiais necessarios (tais como materiais, equipamentos, entre

outros), acompanhados de laudo médico que comprove e justifique a necessidade do atendimento solicitado.

3.17 O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no CARTAO INFORMATIVO DE INSCRIGAO, que sera
disponibilizado na area do candidato através do site http://www.upenet.com.br/, de acordo com o cronograma constante no Anexo | deste Edital.

3.18 A solicitagdo de recursos especiais sera atendida observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.
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3.19 A auséncia de solicitagdo de atendimento especial no prazo estabelecido neste edital implicara a ndo concesséo do referido atendimento no dia de realizagdo
das provas, ressalvados os casos decorrentes de fato superveniente que resulte na necessidade de atendimento especial, desde que devidamente comprovados
e comunicados a banca organizadora em prazo habil para andlise e adogéo das providéncias necessarias.

3.20 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado, impreterivelmente, até o dia 12/11/2026, sob pena de exclusdo automatica da solicitagdo de
inscrigdo do candidato no processo seletivo caso néo efetue o pagamento.

3.21 No ato da inscrigdo, o candidato devera criar uma senha pessoal para acesso futuro as informagdes relativas ao processo seletivo, sendo de sua
exclusiva responsabilidade manté-la em sigilo, garantindo a seguranga de seus dados e informagdes.

3.22 Ainscrigao so sera efetivada apos a identificagdo do pagamento da inscrigcdo pelo IAUPE Concursos.

3.23 O IAUPE Concursos nao se responsabilizara por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como por outros fatores de natureza tecnolégica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.24 Verificada, a qualquer tempo, que a inscrigao recebida ndo atende a todas as condi¢des aqui estabelecidas, esta sera imediatamente cancelada.

3.25 A data para envio da documentagéo sera no periodo de 21/10/2026 a 11/11/2026, sendo de inteira responsabilidade do candidato que os documentos sejam
submetidos em tempo habil.

3.26 As declaragdes, certificados e outros instrumentos legais que estiverem relacionados neste Edital, deveréo ser enviados via upload, na area do candidato, no
periodo de 21/10/2026 a 11/11/2026, conforme item 3.1.

3.27 Néao sera permitido ao candidato anexar nenhum outro documento apdés a finalizagdo do prazo de envio de documentagdo sob qualquer hipétese ou
alegacao.

4. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO
4.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que:

a) Estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) de que trata o Decreto n° 11.016, de 29 de margo de
2022, e suas alteragdes posteriores, incluindo as promovidas pelo Decreto n® 12.534, de 25 de junho de 2025;

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 11.016, de 29 de margo de 2022, e suas alteracdes posteriores, incluindo as promovidas pelo
Decreto n° 12.534, de 25 de junho de 2025 .

4.2 A isengao devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do sistema de inscrigdo, através do site http://www.upenet.com.br/ no
periodo de 21/10/2026 a 29/10/2026.

4.3 O requerimento para isengdo da taxa de inscrigdo devera indicar, necessariamente:

a) Nimero de Identificagéo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;
b) Declaragdo de que atende as condigdes estabelecidas no item 4.1 deste Edital.

4.4 O IAUPE Concursos consultara o érgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

4.5 As informagdes prestadas no requerimento de isencéo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer tempo, por crime
contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagdo da selec¢éo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do Art.10 do Decreto n° 83.936/1979.

4.6 Nao sera concedida isengdo de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Omitir informagdes ou torna-las inveridicas;
b) Fraudar ou falsificar documentagéo.

4.7 Néo sera aceita solicitagdo de isengéo de taxa de inscrigdo via postal ou via correio eletronico.
4.8 Cada pedido de isencdo de taxa de inscricdo sera analisado e julgado pelo IAUPE Concursos.
4.9 A relagdo dos pedidos de isencdo de taxa de inscrigdo atendidos sera divulgada até 03/11/2026 através do site hitp://www.upenet.com.br/.

4.10 O candidato dispora de até 03 (trés) dias para contestar o indeferimento através do preenchimento do formulario https://forms.gle/XK1AY3mnSMYBYacK8
no periodo de 03/11/2026 a 05/11/2026, ndo sendo admitidos pedidos de revisdo apos esse prazo.

4.11 A resposta do recurso seréa divulgada em 09/11/2026 através do site http://www.upenet.com.br/.
4.12 Aqueles que néo obtiverem isenc¢éo deverdo consolidar sua inscrigdo efetuando o pagamento do boleto bancario até o dia 12/11/2026.

4.13 O candidato que n3o tiver seu pedido de isencédo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e no prazo estabelecido no item
anterior estara automaticamente excluido da selegéo.

4.14 Nao serao estornados valores de taxas de inscricao daqueles candidatos contemplados com isengdo e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa de
inscrigdo na selegéo a que se refere este Edital.

5. DAS CONDIGOES PARA ATENDIMENTO ESPECIAL:
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5.1 A solicitacdo de recursos especiais sera atendida observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.2 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas devera comparecer ao local de aplicagdo acompanhada de um
responsavel, que permanecera em sala reservada exclusivamente para essa finalidade. O acompanhante sera o unico responsavel pela guarda da
crianga durante todo o periodo de realizagdo das provas, ndo sendo permitida a permanéncia da crianga na sala de aplicagdo.

5.2.1 A candidata lactante, acompanhada de sua crianga, ndo podera realizar as provas caso ndo comparega com responsavel designado para a guarda
da crianga, sendo este requisito obrigatorio para a participagao no processo seletivo.

5.3 O candidato que, por qualquer razéo, passe a necessitar de outras condicdes especiais para a realizagdo das provas podera solicitar essa condigdo no ato da
inscrigdo e devera enviar eletronicamente, conforme item 3.16, o laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia que justifique o atendimento especial solicitado,
conforme abaixo:

a) Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para facilitar a leitura dos candidatos com deficiéncia visual;

b) Prova em Braile: prova transcrita segundo um cédigo em relevo destinado a pessoas com deficiéncia visual;

c) Auxilio Ledor: servigo especializado de leitura da prova para pessoas com deficiéncia visual, deficiéncia intelectual, autismo, déficit de atengdo ou dislexia;

d) Auxilio Transcrigao: para participantes impossibilitados por algum motivo de escrever ou de preencher o cartdo de respostas das provas;

e) Tradutor-Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio aos candidatos surdos ou com deficiéncia auditiva;

f) Sala Separada: sala extraordinaria destinada a acolher participantes em condigdes que recomendem a sua separagéo dos demais, como os casos de ledor,
auxilio ledor, auxilio transcrigdo, braille e em caso de doengas infectocontagiosas;

g) Sala de Facil Acesso (mobilidade reduzida): sala com acessibilidade facilitada para utilizagéo por pessoas com dificuldade de movimentagéo, permanente ou
temporaria, gerando redugdo efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenacéo motora ou da percepgéo;

h) Cadeirante: local de prova com acessibilidade para cadeira de rodas;

i) Tempo Adicional: a concessédo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal recomendagéo seja decorrente de orientagdo
médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora a mais
para os candidatos com esta demanda.

6. DA RESERVA DE VAGAS

6.1 O Processo Seletivo de Residéncias em Saude SUS-PE 2027 garante a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, pessoas pretas e pardas, pessoas
indigenas e quilombolas conforme distribuigéo prevista em legislagéo.

6.2 As Pessoas com Deficiéncia (PcD), serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas no Processo Seletivo de que trata este edital, em
cumprimento ao Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018 e suas alteragdes, e a Lei Estadual n°® 14.538, de 14 de dezembro de 2011 e suas alteragdes.

6.2.1 Na hipotese do célculo do percentual de reserva de vagas PcD resultar em nimero fracionado, este sera elevado para o numero inteiro imediatamente
superior.

6.3 As pessoas pretas e pardas, indigenas ou quilombolas, a distribuigdo da reserva de vagas obedecera a seguinte proporgéo, conforme Lei n° 15.142, de 3
de junho de 2025, regulamentada pelo Decreto n® 12.536, de 27 de junho de 2025 e suas alteragdes, e a Lei Estadual n° 19.050, de 28 de outubro de 2025 e suas
alteragdes:

| - reserva de 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas para pessoas pretas e pardas;
Il - reserva de 3% (trés por cento) do total de vagas para indigenas; e

Il - reserva de 2% (dois por cento) do total de vagas para quilombolas.

6.3.1 A reserva de vagas de que trata o item 6.3 observara, além da autodeclaragéo, os seguintes procedimentos:

| - confirmagdo complementar a autodeclaragéo, para pessoas pretas e pardas; e

Il - verificagdo documental complementar, para indigenas e quilombolas.

6.4 O percentual previsto nos itens 6.2 e 6.3 serdo aplicados sobre a totalidade das vagas expressamente previstas neste edital e sobre as demais vagas que
surgirem durante a validade do certame.

6.5 O candidato que se autodeclarar PcD, preto, pardo, indigena ou quilombola participara do processo seletivo para o programa de residéncia por ele escolhido
em condi¢cdes de igualdade com os demais candidatos, quanto ao conteddo das provas, aos critérios de avaliagao e aprovacao, ao horario e ao local de aplicagcdo
da prova objetiva, bem como a nota minima exigida, observados os demais critérios estabelecidos neste Edital.

7. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

7.1 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias descritas no art. 70 do Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e
suas alteracgdes, no art. 2° da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), no §1° do art. 1° da Lei n° 12.764,
de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), na Lei n° 14.126, de 22 de margo de 2021 (visdao monocular), e na Lei n°® 14.768, de 22 de
dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva), observados ainda os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia, promulgada pelo
Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009.

7.2 O candidato que optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera fazé-lo no Formulario de Inscrigédo, observando os programas



que ofertam essa modalidade de vaga.

7.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 97, inciso IV, alinea “a”, da Constituicdo do Estado de Pernambuco e do art. 22 da Lei n° 14.538, de 14 de dezembro de
2011, e suas alteragdes, a reserva de vagas para PcD sera aplicada sempre que o numero total de vagas ofertadas for maior que 01 (um) por perfil, observados
os critérios de distribuicdo de vagas previstos neste Edital.

7.4 Nos termos do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018 e suas alteragées, os candidatos PcD participardo do processo seletivo em igualdade de
condigbes com os demais candidatos, quanto ao conteddo das provas, critérios de avaliagdo e aprovagao, horario e local de realizagéo das provas e nota minima

exigida.

7.5 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera realizar o upload dos seguintes documentos no ato da inscrigdo, impreterivelmente entre
21/10/2026 e 11/11/2026 conforme cronograma constante no Anexo | deste Edital:

a) Documento oficial de identificagdo com foto;
b) Laudo médico, emitido ha no maximo 12 (doze) meses antes do inicio das inscri¢cdes, redigido de forma legivel e contendo:

« A espécie e o grau ou nivel da deficiéncia;

« O cédigo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID);

« A provavel causa da deficiéncia;

« A assinatura e o carimbo do médico responsavel, com numero de CRM.
7.6 Para casos especificos:
a) Deficiéncia auditiva: o laudo deverd ser acompanhado de exame de audiometria recente, emitido ha no maximo 12 (doze) meses antes do inicio das
inscrigdes;
b) Deficiéncia visual: o laudo devera ser acompanhado de exame de acuidade visual em ambos os olhos, com indicagéo de patologia e campo visual.
7.7 Nos casos de deficiéncia permanente ou de Transtorno do Espectro Autista, o laudo tera validade indeterminada, desde que legivel e contenha a
caracterizagdo da deficiéncia, identificacdo do candidato, limitagdes funcionais e necessidades de adaptacéo, bem como assinatura e carimbo do profissional
emissor com numero de registro no respectivo Conselho Profissional.
7.8 O laudo médico recebido pelo IAUPE passara a integrar o requerimento de inscrigdo, ndo sendo fornecida cépia ao candidato.

7.9 O pedido para concorrer a vaga PcD sera indeferido em caso de ndo envio do laudo, ou caso 0 mesmo n&o atenda aos requisitos estabelecidos neste Edital.

7.10 O candidato que realizou a inscrigdo para concorrer a vaga PcD sera avaliado, por meio de equipe multiprofissional, a qual emitira o parecer, analisando os
documentos apresentados, que devem estar na forma descrita neste Edital.

7.11 O resultado preliminar da analise dos pedidos PcD sera divulgado até 30/11/2026, conforme cronograma (Anexo ).

7.12 O candidato que tiver seu pedido indeferido podera interpor recurso no prazo de 3 (trés) dias uteis, por meio do e-mail residenciamulti2027 @iaupe.com.br,
entre 01/12/2026 e 03/12/2026, conforme cronograma. Nao serdo aceitos novos documentos apés o encerramento das inscrigdes.

7.13 Na hipétese de recursos, serdo analisados os documentos enviados durante o periodo de inscricdo, o parecer da equipe que avaliou preliminarmente e os
argumentos apresentados pelo candidato na interposicédo de recurso, sem possibilidade de adicdo de outros documentos.

7.14 A resposta ao recurso sera divulgada em 14/12/2026, conforme cronograma (Anexo ).

7.15 O candidato cujo pedido de reserva PcD for mantido como indeferido sera automaticamente incluido na ampla concorréncia e devera reenviar sua ordem
de escolha de programas, mediante formulario encaminhado por e-mail residenciamulti2027 @iaupe.com.br, no periodo de 15/12/2026 a 23/12/2026. A nao
manifestagdo no prazo implicara a manutengdo da escolha anterior, sendo o candidato considerado de escolha restrita.

7.16 Apds o pagamento da taxa de inscricdo, ndo serdo permitidas alteragées no tipo de inscricdo.

7.17 O candidato inscrito e deferido na vaga PcD tera seu nome divulgado tanto na lista geral de ampla concorréncia quanto na lista especifica de PcD.

7.18 Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga PcD, esta sera preenchida pelo candidato subseqiiente classificado na mesma modalidade,
observando-se a ordem de classificagdo e de escolha.

7.19 N&o havendo candidatos aprovados para as vagas PcD, estas serdo revertidas para a ampla concorréncia, respeitada a ordem decrescente das médias
finais e a ordem de escolha dos candidatos.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS PRETAS E PARDAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

8.1 Conforme art. 2° da Lei Federal n® 15.142, de 3 de junho de 2025, considera-se:

| - Pessoa Preta ou Parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), nos termos do inciso IV do paragrafo unico do art. 1° da Lei Federal n° 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial), e que possua tragos

fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda;

Il - Pessoa Indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver
ou nao em territdrio indigena;

Il - Pessoa Quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuigdo, com trajetéria histérica propria, dotado de relagdes
territoriais especificas, com presungao de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto Federal n° 4.887, de 20 de novembro de 2003.



8.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera se autodeclarar pessoa preta ou parda, indigena ou quilombola ao se inscrever no processo
seletivo regido por este edital.

8.3 E de total responsabilidade do candidato optar, no momento da inscrigao, por vaga destinada a pessoas pretas ou pardas, indigenas ou quilombolas,
caso contrario ndo concorrera a reserva de vagas.

8.4 A veracidade da autodeclaragéo sera verificada por meio de procedimentos de confirmagao complementar, conforme regulamentacgéo especifica:
a) Para candidatos pretos ou pardos, sera realizada avaliagdo por comissao de heteroidentificacdo com base em caracteristicas fenotipicas;
b) Para candidatos indigenas ou quilombolas, a comprovagao se dara mediante documentagao exigida e validagao por comisséo especifica para este fim.

8.5 Nos casos em que o candidato se enquadrar em mais de uma das categorias de reserva de vagas previstas neste Edital, sera considerada, para fins de
classificagdo e ocupagdo das vagas, a categoria com o maior percentual de reserva, observada a ordem decrescente dos percentuais estabelecidos.

8.6 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas ofertadas por perfil for igual ou superior a 03 (trés) conforme previsto na e Lei Estadual n°®
19.050, de 28 de outubro de 2025.

8.7 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos pretos ou pardos, indigenas ou quilombolas, esse sera aumentado
para o primeiro nimero inteiro subseqiiente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente

inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

8.8 As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia.

8.9 As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas poderdo, ainda, concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, caso atendam aos requisitos correspondentes, observada a sua classificagdo no processo seletivo.

8.10 DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DAS PESSOAS PRETAS E PARDAS

8.10.1 Serao submetidas ao procedimento de confirmagédo da autodeclaragdo todas as pessoas habilitadas no processo seletivo que optarem por concorrer as
vagas reservadas a pessoas pretas e pardas, ainda que tenham obtido conceito ou pontuagéo suficiente para aprovagédo na ampla concorréncia.

8.10.2 Ao candidato que se declarar preto ou pardo sera realizado o procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragéo através do envio de
um video, conforme orientagées presentes no Anexo Il deste Edital, com a finalidade de atestar o enquadramento previsto na Lei n° 15.142, de 3 de junho de
2025, Decreto n° 12.536, de 27 de junho de 2025, e Lei n® 19.050, de 28 de outubro de 2025, e na Instrugdo Normativa MGI n°® 23, de 25 de julho de 2023.

8.10.3 O candidato devera enviar um video ao IAUPE via upload, na area do candidato, impreterivelmente, no periodo entre 21/10/2026 a 11/11/2026,
conforme cronograma (Anexo |) deste Edital, ndo sendo admitido o recebimento apos esse prazo.

8.10.4 O candidato que optar pela reserva de vagas destinada a pessoas pretas e pardas e néo realizar o envio do video exigido para o procedimento de
heteroidentificacdo perdera o direito de concorrer as vagas reservadas, sendo automaticamente incluido na ampla concorréncia.

8.10.5 O IAUPE constituira uma comisséo para o procedimento de heteroidentificacdo com requisitos habilitantes, conforme determinado pela Instrugdo Normativa
MGI n° 23, de 25 de julho de 2023.

8.10.6 As pessoas que compdem a comissdo de heteroidentificagdo assinardo termo de confidencialidade sobre as informacdes pessoais de candidatos ou
candidatas a que tiverem acesso durante o procedimento de heteroidentificagao.

8.10.7 A comissao de heteroidentificagao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condigao declarada pelo candidato no processo seletivo.
8.10.8 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa ao tempo da realizagdo do procedimento de heteroidentificagéo.

8.10.9 Nao serdo considerados, para os fins do caput, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes
referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificagédo realizados em certames federais, estaduais, distritais € municipais ou em processos seletivos
de qualquer natureza.

8.10.10 Nao sera admitida, em nenhuma hipétese, a prova baseada em ancestralidade.

8.10.11 A comissdo de heteroidentificagdo deliberara pela maioria dos seus membros, em parecer motivado. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito,
nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

8.10.12 As deliberacdes da comisséo de heteroidentificagéo terdo validade apenas para o certame para o qual foi designada, nao servindo para outras finalidades.
8.10.13 O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagédo sera divulgado até 15/12/2026, conforme cronograma (Anexo 1).

8.10.14 O candidato que tiver sua autodeclaragdo indeferida no procedimento de heteroidentificagdo podera interpor recurso, por meio do site
http://www.upenet.com.br/, no periodo de 16/12/2026 a 18/12/2026, conforme cronograma (Anexo |) deste Edital, ndo sendo admitidos pedidos de revisdo apds o

prazo.

8.10.15 O procedimento do recurso de heteroidentificagdo para preto ou pardo sera realizado por comissao recursal a ser composta pelo IAUPE, através de video
chamada, em dia e horario e link a ser definido e disponibilizado no site hitp://www.upenet.com.br/ na area do candidato.

8.10.16 O procedimento de recurso sera obrigatoriamente gravado.
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8.10.17 O candidato que recusar a realizagao da gravacéo do procedimento para fins de heteroidentificacéo sera eliminado do processo seletivo.

8.10.18 A resposta ao recurso e o resultado definitivo do procedimento de recurso da heteroidentificagdo serdo divulgados até o dia 19/01/2027, conforme
cronograma deste Edital (Anexo ).

8.10.19 Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.

8.10.20 O candidato cuja autodeclaragdo for indeferida em procedimento de heteroidentificagdo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia, nos termos
do Art. 25 da Instrugdo Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023.

8.11 DO PROCEDIMENTO PARA A CONFIRMAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DE PESSOAS INDIGENAS

8.11.1 Serdo submetidos ao procedimento de confirmagdo da autodeclaragéo todos os candidatos habilitados no processo seletivo que optarem por concorrer as
vagas reservadas as pessoas indigenas, ainda que tenham alcangado pontuagao ou conceito suficiente para aprovagédo na ampla concorréncia.

8.11.2 A autodeclaragdo de pessoas indigenas sera confirmada mediante procedimento de verificagdo documental complementar, por comiss&o, instituida pelo
IAUPE, e constituida por pessoas de notério saber na area, composta majoritariamente por indigenas, em conformidade com o Decreto n° 12.536, de 27 de junho
de 2025.

8.11.3 Os candidatos a reserva de vagas para indigenas deverdo enviar a documentagdo comprobatdria impreterivelmente entre 21/10/2026 e 11/11/2026,
conforme cronograma constante no Anexo | deste Edital, ndo sendo aceito envio em momento posterior.

8.11.4 O procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaragédo de indigenas sera feito pela andlise de documentagdo comprobatéria do
pertencimento étnico do candidato, mediante a apresentagao de:

| - documento de identificagdo civil do candidato, expedido por érgédo publico reconhecido na forma estabelecida na legislacdo, com indicagdo de pertencimento
étnico;
Il - documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagdo representativa do povo ou grupo indigena que reconhega o pertencimento étnico do
candidato, assinado por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia; ou
Il - outros documentos que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico do candidato, tais como:

a) Comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

b) Documentos expedidos por escolas indigenas;

c) Documentos expedidos por 6rgédos de saude indigena;

d) Documentos expedidos pela Fundagédo Nacional dos Povos Indigenas — Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;

e) Documentos expedidos por 6rgéo de assisténcia social;

f) Documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,instituido pelo art. 6°-F da Lei n° 8.742, de 7

de dezembro de 1993; e
g) Documentos de natureza previdenciaria.

8.11.5 A divulgagéo do resultado da andlise dos documentos comprobatoérios de pessoas indigenas sera até 30/11/2026, conforme cronograma (Anexo I).
8.11.6 O candidato que tiver sua autodeclaragéo indeferida no procedimento de verificagdo documental complementar, tera direito ao recurso, por meio do site
hitp://www.upenet.com.br/, no periodo de 01/12/2026 a 03/12/2026, conforme cronograma (Anexo |) deste Edital, ndo sendo admitidos pedidos de revisdo ap6s

tal prazo.

8.11.7 A analise do recurso ao resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental complementar sera realizada por comissdo recursal a ser
composta pelo IAUPE.

8.11.8 A resposta ao recurso e o resultado definitivo do procedimento de verificagdo documental complementar serdo divulgados até o dia 19/01/2027, conforme
cronograma do processo seletivo (Anexo I).

8.11.9 Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.

8.11.10 O candidato, cuja autodeclaracdo nado for deferida no procedimento de verificagdo documental complementar, concorrera as vagas destinadas a ampla
concorréncia.

8.12 DO PROCEDIMENTO PARA A CONFIRMAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DE PESSOAS QUILOMBOLAS

8.12.1 Serdo submetidos ao procedimento de confirmagédo da autodeclaragédo todos os candidatos habilitados no processo seletivo que optarem por concorrer as
vagas reservadas as pessoas quilombolas, ainda que tenham alcangado pontuagéo ou conceito suficiente para aprovagéo na ampla concorréncia.

8.12.2 A autodeclaragé@o de pessoas quilombolas sera confirmada mediante procedimento de verificagdo documental complementar, por comiss&o, instituida pelo
IAUPE, e constituida por pessoas de notério saber na area, composta majoritariamente por quilombolas, em conformidade com o Decreto n° 12.536, de 27 de
junho de 2025.

8.12.3 Os candidatos a reserva de vagas para quilombolas deverdo enviar a documentagdo comprobatéria impreterivelmente entre 21/10/2026 e 11/11/2026,
conforme cronograma constante no Anexo | deste Edital, ndo sendo aceito envio em momento posterior.

8.12.4 O procedimento de verificacdo documental complementar a autodeclaragdo de quilombolas sera feito pela analise de documentacdo comprobatéria do
pertencimento étnico do candidato, mediante a apresentagao de:
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| - declaragéo que comprove o pertencimento étnico do candidato, assinada por trés liderangas ligadas a associagdo da comunidade, nos termos do disposto no
art. 17, paragrafo unico, do Decreto n°® 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

I - certificagdo da Fundagéo Cultural Palmares que reconhega como quilombola a comunidade a qual o candidato pertence.

8.12.5 A divulgacdo do resultado da andlise dos documentos comprobatérios de pessoas quilombolas ocorrera em 30/11/2026, conforme cronograma
(Anexo I).

8.12.6 O candidato que tiver sua autodeclaragdo indeferida no procedimento de verificacdo documental complementar tera direito ao recurso, por meio do site
http://www.upenet.com.br/, no periodo de 01/12/2026 a 03/12/2026, conforme cronograma (Anexo |) deste Edital, ndo sendo admitidos pedidos de revisdo apds

esse prazo.

8.12.7 A andlise do recurso ao resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental complementar sera realizada por comissédo recursal a ser
composta pelo IAUPE.

8.12.8 A resposta ao recurso e o resultado definitivo do procedimento de verificagdo documental complementar serdo divulgados até o dia 19/01/2027, conforme
cronograma do Processo Seletivo (Anexo I).

8.12.9 Das decisbes da comisséo recursal ndo cabera recurso.

8.12.10 O candidato cuja autodeclaracéo nao for deferida no procedimento de verificagdo documental complementar concorrera as vagas destinadas a ampla
concorréncia.

8.13 DAS DISPOSIGOES COMUNS AS RESERVAS DE VAGAS PARA PESSOAS PRETAS, PARDAS, INDIGENAS OU QUILOMBOLAS

8.13.1 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se preto ou pardo, indigena ou quilombola, se aprovado no processo seletivo para programa de residéncia,
terd seu nome divulgado na lista de ampla concorréncia e na lista dos candidatos na condi¢édo de preto ou pardo, indigena ou quilombola.

8.13.2 Os candidatos pretos ou pardos, indigenas ou quilombolas aprovados dentro do niumero de vagas de ampla concorréncia ndo serdo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.13.3 Na hipotese de nao haver candidatos quilombolas em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
as pessoas indigenas.

8.13.4 Na hipotese de nao haver candidatos indigenas em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as
pessoas quilombolas.

8.13.5 Na hipotese de ndo haver candidatos indigenas ou quilombolas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para as pessoas pretas e pardas, e, por ultimo, para a ampla concorréncia.

8.13.6 Na hipotese de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para o preenchimento das vagas em ampla concorréncia, as vagas remanescentes
serdo revertidas para candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas, observada a proporcionalidade prevista.

8.13.7 Na hipotese de constatacdo de informagoes falsas, sujeitar-se-a o candidato a anulagédo da inscricdo e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja
matriculado, a pena de exclusdo, assegurada em qualquer hipétese, a ampla defesa e o contraditério.

9. DA HOMOLOGAGAO DA INSCRIGAO E DIVULGAGAO DOS LOCAIS DE PROVA:
9.1 O candidato devera acessar o enderego eletronico http://www.upenet.com.br/, selecionar a opgédo “Consulta de Inscrigdo” e informar o numero do CPF e a
senha cadastrada para verificar a homologacéo de sua inscrigdo e o local de realizagéo da prova, até o dia 11/12/2026. A identificagédo correta do local de prova,

bem como o comparecimento no horario estabelecido, sdo de inteira responsabilidade do candidato.

9.2 O candidato devidamente inscrito que ndo constar na listagem de inscrigbes validadas até a data estabelecida devera comunicar, de forma imediata, ao
IAUPE Concursos, através do e-mail residenciamulti2027 @iaupe.com.br, apresentando os respectivos comprovantes de pagamento.

9.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar a validacdo de sua inscrigdo, bem como identificar o local de realizagdo da prova, conforme as
orientagdes previstas nos subitens anteriores.

9.4 O IAUPE Concursos néo se responsabilizara pelo candidato que faltar a prova por desconhecer o local de sua realizagéo.

10. DA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA:

10.1 A Prova Escrita, de carater classificatério e eliminatério, sera composta por 50 (cinquenta) questdes objetivas de multipla escolha, cada uma com cinco
alternativas, versando sobre os conhecimentos especificados no Anexo lll deste Edital, e tera duragdo maxima de quatro horas.

10.2 A prova sera aplicada no dia 20/12/2026, nos locais e hora a serem indicados no cartido de informagao do candidato.

10.3 O candidato devera comparecer ao local designado para realizagdo da prova com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, munido de comprovante de
inscrigdo, documento de identificagdo com foto e caneta esferografica de cor azul ou preta fabricada em material transparente.

10.4 Serdo aceitos os seguintes documentos de identificagéo:
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«  Carteira de Identidade Nacional (CIN) ou Carteira de Identidade;

«  Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);

. Passaporte Brasileiro;

« Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

« Carteiras expedidas pelos comandos militares, secretarias de seguranga publica e institutos de identificagao.

10.4.1 Validade: E fundamental que todos os documentos estejam dentro da validade.

10.4.2 Originalidade: Cépias, mesmo autenticadas, néo serdo aceitas. Os documentos devem ser apresentados em sua via original e de forma fisica.

10.4.3 Em hipoétese alguma os candidatos terdao acesso aos locais de provas sem algum dos documentos relacionados no item anterior.

10.5 Os portdes de acesso ao prédio serao fechados, rigorosamente, no horario estipulado no cartdo de informacéo do candidato

10.6 Caso haja necessidade de utilizagao de protocolos definidos pela autoridade sanitaria, as instruges serdo publicadas até a data da realizagdo da prova.

10.7 Nao sera permitida, sob qualquer hipotese, a realizagédo da prova fora do horario ou do local previamente estabelecido e divulgado para esse fim.

10.8 Nao havera segunda chamada nem possibilidade de reaplicagdo da prova. O ndo comparecimento ou o atraso do candidato implicara, automaticamente,
sua excluséo do processo seletivo, independentemente do motivo alegado.

10.9 E vedada a consulta a livros, cédigos, anotagdes ou quaisquer materiais de apoio, bem como o uso de aparelhos de comunicagéo, calculadoras, relégios
digitais, smartwatch ou agendas eletronicas durante a realizagéo da prova.

10.10 Sera permitida a entrada do candidato portando aparelho celular desde que seja obrigatoriamente desligado antes do ingresso na sala de aplicagédo da
prova. O aparelho devera ser acondicionado em embalagem/saco de seguranga fornecido pela banca organizadora, permanecendo lacrados e sob a guarda do
candidato durante todo o periodo de realizagédo da prova. A abertura da embalagem, a utilizagdo, o0 manuseio ou a emissédo de sons, vibracdes, alarmes ou
qualquer tipo de comunicagéo pelo aparelho durante a realizagdo da prova implicara a eliminagdo do candidato do certame, observadas as demais disposi¢des
deste edital.

10.11 Para transcrever as respostas das questdes da prova, o candidato recebera um cartdo-resposta de leitura 6tica, que sera o Unico documento valido para a
corregdo. O caderno de prova serve apenas para rascunho.

10.12 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que, durante a realizagéo da prova:
a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;

b) Recusar-se a entregar o cartdo-resposta ao término do tempo destinado a sua realizag&o;

c) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal;

d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova ou o cartdo-resposta;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

10.13 O candidato devera marcar suas respostas preenchendo totalmente as bolhas do cartdo-resposta de leitura ética, com caneta esferografica de tinta preta ou
azul.

10.14 Sera de inteira responsabilidade do candidato o(s) prejuizo(s) advindo(s) de marcagao (des) feita (s) incorretamente no cartdo de leitura ética. Sdo
consideradas marcagdes incorretas: dupla marcacéo, marcagao rasurada e campo de marcagao ndo preenchido totalmente.

10.15 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao fiscal de sala o cartdo-resposta.
10.16 E permitido ao candidato ausentar-se do recinto de prova somente ap6s transcorrida 01 (uma) hora do seu inicio.
10.17 A prova escrita sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

10.18 Serdo considerados reprovados e, consequiientemente, excluidos do processo seletivo, os candidatos que obtiverem pontuagdo inferior a 50% (cinqiienta
por cento) da média aritmética das dez maiores notas obtidas na prova escrita de sua especialidade

10.19 Se, em decorréncia de algum problema de ordem técnica, ou provocada por fendGmeno da natureza, houver atraso no inicio da prova em alguma(s) da(s)
sala(s), sera concedido, na(s) referida(s) sala(s), um tempo complementar para a sua execugao, suficiente para compensar o atraso inicial.

10.20 Nos recintos em que se realizara a prova escrita, os fiscais poderao utilizar aparelho detector de metais, inclusive no acesso ao prédio e a sala de
aplicacdo de provas, estando, desde ja, autorizados pelos candidatos para tal pratica, com o objetivo de manter a seguranca e a lisura do certame.

10.21 O Estado de Pernambuco, o IAUPE Concursos e a equipe de fiscalizagdo nao se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos dos candidatos
ocorridos durante a realizagéo da prova, nem por danos neles causados.

11. Dos Recursos Contra a Prova Escrita:
11.1  Os gabaritos preliminares das provas estaréo disponibilizados no dia 21/12/2026 no site http://www.upenet.com.br/.

11.2 E facultado ao candidato interpor recurso contra o gabarito preliminar da prova escrita, no periodo entre 22/12/2026 a 24/12/2026, de acordo com o
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cronograma de execugao, através do link que sera disponibilizado no site http://www.upenet.com.br/.

11.3 O recurso tera por objeto, exclusivamente, a impugnacéo de questdes que apresentem ma formulagao, impertinéncia em relagdo ao conteudo programatico
divulgado ou erro na transcrigdo das questdes ou alternativas constantes do gabarito oficial.

11.4 O candidato devera entregar o recurso em instrumento proéprio, contendo o seu nome, nimero de inscrigdo, o niumero da questao da prova e argumentagao
I6gica e consistente que fundamente a sua solicitagdo.

11.5 Seréo indeferidos os recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido ou fora das especificagdes estabelecidas neste Edital.

11.6 Se, em decorréncia da analise dos recursos, houver anulagdo de questdo(des), a pontuagdo correspondente sera redistribuida entre as demais questdes
validas da prova.

11.7 Na hipétese de alteragédo do gabarito oficial preliminar em razéo de impugnacdes, as provas serdo corrigidas conforme o gabarito oficial definitivo.

11.8 Ocorrendo a anulagcdo de uma ou mais questdes, o nimero total de questdes validas sera reduzido proporcionalmente, procedendo-se ao recélculo do valor
de cada questao remanescente, de forma a preservar a proporcionalidade da pontuagéo total da prova.

11.9 Se da redistribuicdo de pontos das questdes, como determina o subitem anterior, resultar uma dizima, o valor da questéo sera considerado com 03 (trés)
casas decimais. Para o arredondamento que se fizer necessario, se a quarta casa decimal for igual ou maior que 5 (cinco), a terceira casa sera acrescida de uma

unidade. Se a quarta casa decimal for inferior a 5 (cinco), manter-se-3o as trés primeiras casas decimais, desprezando-se as demais.

11.10 O resultado do julgamento dos recursos sera devidamente divulgado para que se produzam os efeitos administrativos e legais, e estarao disponiveis aos
recorrentes na Comissdo de Concursos.

11.11 O gabarito oficial definitivo sera disponibilizado no enderego eletronico http://www.upenet.com.br/, em 20/01/2027 conforme estabelecido no cronograma de
execucao.

11.12 Nao serdo acatados recursos interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital.

11.13 Nao serao atendidas quaisquer reclamagdes, recursos, revisdes ou pedidos de reconsideragéo quanto a correcao eletrénica das provas.
12. DA ANALISE CURRICULAR:

12.1 A andlise curricular, de carater classificatério, observara os seguintes itens, de acordo com o quadro abaixo:

12.2 Para fins de pontuagdo na analise curricular, serdo consideradas as atividades e experiéncias desenvolvidas pelo candidato durante a graduagao
correspondente a categoria profissional para a qual concorre.

ANALISE CURRICULAR
ITENS CONTEUDO PONTUAGAO UNITARIA PONTUAGAO
MAXIMA
1 APROVEITAMENTO CURRICULAR De acordo com o quadro de 30
(Histérico Escolar) pontuagéo contido no item 12.3.3
2 MONITORIA e/ou PID 5 pontos por semestre 15
3 INICIACAO CIENTIFICA — PIBIC, PIC, PIBITI ou PIVIC 5 pontos por ano de projeto 15
4 PROJETOS DE EXTENSAO e/ou PET-SAUDE e/ou PET e/ou VER-SUS (Vivéncias 5 pontos por semestre 20
e Estagios na Realidade do SUS)
5 ARTIGOS PUBLICADOS COM PARTICIPAGAO DE ORIENTADORES e/ou 5 pontos por artigo 5
PRECEPTORES
6 APRESENTACAO ORAL/ COMUNICACAO COORDENADA EM EVENTOS 2 pontos por cada trabalho 6
CIENTIFICOS (maximo de 3 trabalhos)
7 POSTER APRESENTADOS EM EVENTOS CIENTIFICOS 1 ponto por trabalho 4
(maximo de 4 trabalhos)
8 REPRESENTACAO ESTUDANTIL 5 pontos por ano 5

12.3 APROVEITAMENTO CURRICULAR:

12.3.1 O item 1 do quadro de Analise Curricular refere-se ao aproveitamento curricular global e é entendido como um indicador que resume o perfil do candidato
durante a graduagao referente a categoria profissional a qual concorre.

12.3.2 Exigéncias para os Documentos Comprobatoérios do Histérico Escolar:

a) Constar o nome completo do candidato;

b) Documento emitido pela instituicdo de origem com PAPEL TIMBRADO, ASSINATURA E CARIMBO DO REPRESENTANTE LEGAL DA INSTITUICAO
(Coordenador(a)/Vice, Diretor(a)/Vice da Instituicdo, Gerente/Secretario(a) do Curso, Chefe de Departamento); OU

c) Documento em formato digital nativo com QR code/cddigo verificador; OU

d) Documento assinado eletronicamente ou digitalmente pelo representante legal da instituigdo ou por seu representante oficialmente designado, inclusive por
meio da plataforma gov.br, desde que a assinatura possa ser validada por mecanismo oficial de verificagao de autenticidade e integridade do documento.

e) Documentos que apresentem informagdes como “Este documento ndo é oficial”’, “Este documento é para simples conferéncia”, sé serdo aceitos se validados
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com assinatura e carimbo do REPRESENTANTE LEGAL DA INSTITUICAO (Coordenador(a)/Vice, Diretor(a)/Vice da Instituigdo, Gerente/Secretario(a) do Curso,

Chefe de Departamento) ou em formato digital nativo com QR code/cédigo verificador.

12.3.3 Critérios para pontuagao:

a) A pontuagdo sera correspondente as faixas de notas nas escalas de [0 a 100] ou, por equivaléncia de [0 a 10], que englobem a totalidade das disciplinas
cursadas;

b) A instituicdo de ensino devera informar na escala de [0 a 100] ou, por equivaléncia de [0 a 10], o conceito referente a Média Global (CRE, IRA, CRA e etc.)* que
englobem a totalidade das disciplinas cursadas. Caso ndo venha expresso, sera considerado o valor do item <1.d>;

c) Nos casos de notas por conceitos, a segdo de ensino da instituicdo de origem devera informar a equivaléncia das notas com a escala de [0 a 10] ou [0 a 100]. A
comissao analisara a coeréncia entre os conceitos e a pontuagdo informada, podendo ou ndo aceita-la;

d) Quando se tratar de somente dois conceitos (ex.: aprovado/ndo aprovado ou suficiente/insuficiente), sera considerado o valor do item <1.d>;

e) No caso de documentos emitidos somente com conceitos nas disciplinas, sem constar notas ou sua equivaléncia nas escalas de [0 a 100] ou de [0 a 10], sera
considerado o valor do item <1.d>.

QUADRO DE PONTUAGAO
Se no Historico Escolar obteve: Item Valor
Médias gerais iguais ou superiores a 90,00 (nota = 9,0) 1.a 30
Médias gerais iguais ou superiores a 80,00 (nota = 8,0) 1.b 20
Médias gerais iguais ou superiores a 70,00 (nota = 7,0) 1.c 10
Notas ou conceitos que ndo se enquadram nos critérios acima 1.d 5

*CRE: coeficiente de rendimento escolar
IRA: indice de rendimento académico
CRA: coeficiente de rendimentos académicos

12.3.4 Monitorias e/ou Projeto de Iniciagdo a Docéncia (PID) / Iniciagao Cientifica e/ou Projeto de Pesquisa / Projetos de Extensao e/ou PET-Saude e/ou
PET e/ou VER-SUS (Vivéncias e Estagios na Realidade do SUS):

12.3.4.1 Os ltens 2, 3, 4 do quadro de Andlise Curricular referem-se a participagéo efetiva em monitorias e/ou projeto de iniciagdo a docéncia, e/ou iniciagdo
cientifica, e/ou projetos de extensédo e/ou PET-Saude e/ou PET e/ou VER-SUS (Vivéncias e Estagios na Realidade do SUS) desenvolvidas durante a graduagéo
da categoria profissional a qual concorre. Para cada um dos itens, a atividade devera preencher os critérios especificos exigidos e comprovados por
documentagéo abaixo especificada.

12.3.5 Critérios especificos para pontuagao:
12.3.5.1 Monitorias/PID:

a) Declaragao oficial emitida pela Instituicdo da graduacéo do candidato em papel timbrado;

b) Especificar o nome completo do candidato;

c) Conter assinatura e carimbo de identificacdo da autoridade responsavel ou seu representante oficial. Nao serdo consideradas declaragdes assinadas APENAS
por professores/orientadores, tutores/pesquisadores; OU

d) Documentos emitido pela instituigdo da graduag&o do candidato em formato digital nativo com QR code/cédigo verificador;

e) A declaragdo devera comprovar que as atividades de iniciagdo a docéncia/monitoria foram realizadas durante o periodo que compreende os anos da
graduagdo na area a qual o candidato concorre a vaga, desenvolvidas na mesma instituicdo de graduacéo do candidato;

f) Duracdo minima de 01 semestre letivo com minimo de 60 horas;

d) N&o serdo pontuadas atividades constantes do histérico escolar para obtengéo de créditos, sejam obrigatérios ou n&o.
12.3.5.2 Iniciagado Cientifica — PIBIC, PIC, PIBITI ou PIVIC:

a) Declaragéo oficial emitida pela instituicdo da graduacédo do candidato em papel timbrado especificando que se trata de uma Iniciagéo Cientifica ou Projeto de
Pesquisa;

b) Especificar o nome completo do candidato;

c) Conter assinatura e carimbo de identificagdo da autoridade responsavel ou seu representante oficial. Ndo serdo consideradas declaragdes assinadas APENAS
por professores/orientadores, tutores/pesquisadores; OU

d) Documentos emitido pela instituigdo da graduagdo do candidato em formato digital nativo com QR code/cédigo verificador;

e) Especificar o nome do projeto;

f) Conter explicitamente a participagdo do candidato por projeto com duragdo minima de 1 ano;

d) Apresentar o edital institucional de selegdo ou de formalizagdo do projeto de pesquisa, acompanhado de documento oficial que comprove a participagédo do
candidato nas respectivas etapas de selecéo para o projeto de pesquisa;

h) Nao serdo pontuadas atividades constantes do histérico escolar para obtengdo de créditos, sejam obrigatérios ou ndo.

12.3.5.3 Projeto de Extensao:

a) Declaracéo oficial emitida pela instituicdo da graduagao do candidato em papel timbrado especificando que se trata de um Projeto de Extensao;

b) Especificar o nome completo do candidato;



c) Conter assinatura e carimbo de identificagdo da autoridade responsavel ou seu representante oficial. Ndo serdo consideradas declaragdes assinadas APENAS
por professores/orientadores, tutores/pesquisadores; OU

d) Documentos emitido pela instituigdo da graduagao do candidato em formato digital nativo com QR code/cédigo verificador;

e) Registro da atividade na instituigdo/departamento;

f) Projeto de responsabilidade da instituicdo de ensino de origem do candidato;

g) Constar no documento a supervisao direta por professor(es) do(s) departamento(s) envolvido(s);

h) Duragédo minima de 01 semestre letivo;

i) Apresentar o edital institucional de selecdo ou de formalizagéo do projeto de extensdo, acompanhado de documentagao oficial que comprove a participagdo do
candidato nas respectivas etapas de selecéo para o projeto de extensao;

j) Nao seréo pontuadas declaragdes de estagios, plantdes, ligas académicas e cursos como Projeto de Extenséo;

k) Nao serdo pontuadas atividades constantes do histérico escolar para obtengéo de créditos, sejam obrigatdrios ou néo.

12.3.5.4 PET-SAUDE (Programa de Educagéo pelo Trabalho para a Satide) e/ou PET (Programa de Educagio Tutorial):

a) Declaragao oficial emitida pela Instituigdo da graduagao do candidato em papel timbrado; OU

b) Documento oficial emitido pelo Ministério da Satude, conforme o programa correspondente;

c) Especificar o nome completo do candidato;

d) Conter assinatura e carimbo de identificacdo da autoridade responsavel ou seu representante oficial. Nao serdo consideradas declaragdes assinadas APENAS
por professores/orientadores, tutores/pesquisadores; OU

e) Documentos emitido pela instituicdo da graduagéo do candidato em formato digital nativo com QR code/cédigo verificador;

f) Participagéo durante o minimo de 6 meses consecutivos;

g) Carga horaria minima de 180h ou de 8 h semanais;

h) Nao serdo pontuadas atividades constantes do histérico escolar para obtengdo de créditos, sejam obrigatérios ou ndo.
12.3.5.5 Participagdo em VER-SUS - (Vivéncias e Estagios na Realidade do Sistema Unico de Satde):

a) Especificar o nome completo do candidato;

b) Ser emitida pela instituicdo ou entidade responsavel pela organizagdo, coordenagéo ou execugdo da vivéncia, estagio ou edigdo do VER-SUS.
c) Quando emitida em meio fisico, ser apresentada em papel timbrado, contendo assinatura e identificagdo do responsavel pela emisséo;

d) Quando emitida em formato digital nativo, conter QR Code, cédigo verificador ou outro mecanismo oficial que permita verificar sua autenticidade;
e) Informar o periodo de realizagao da atividade, com as respectivas datas de inicio e término;

f) Identificar expressamente a atividade como integrante do VER-SUS;

g) Permitir a identificagéo da instituicdo ou entidade responsavel pela atividade.

12.3.5.6 Artigos Publicados / Trabalhos Apresentados em Eventos Cientificos:

Os ltens 5, 6 e 7 do quadro de Analise Curricular refere-se a producdo cientifica na area da saude, e o item 8 refere-se participacdo em entidades de
representacdo estudantil, devendo preencher os critérios especificos exigidos e comprovados por documentagao abaixo especificada:

12.3.5.6.1 Para Artigos Publicados Com Participagao de Orientadores e/ou Preceptores:

a) Especificar nome completo do candidato;

b) O nome do orientador ou preceptor devera constar entre os autores do artigo publicado apresentado para pontuagao;

c) Especificar nome do artigo publicado;

d) Copia do artigo publicado em revista nacional ou internacional ou Declaragdo de Publicagdo, onde conste o ano de publicagdo, volume e nimero ou
Identificador de Objeto Digital (DOI);

e) Nao serdo pontuadas cartas/declara¢des de aceitagéo, cdpias de e-mail, fax ou publicagdes no prelo.

f) Nao serdo consideradas declaragdes pessoais de professores, orientadores, ou pesquisadores. Para efeitos de pontuagdo, ndo serdo consideradas
publicagcdes em cadernos de resumos de congressos ou seminarios, institucionais ou néo.

d) Nao serdo aceitos cartilhas, manuais, capitulos de livro para efeito de pontuagéo.

h) Incluir declaragdo oficial emitida pela instituicdo de participagdo do orientador/preceptor em papel timbrado ou documento emitido pela instituicdo de origem em

formato digital nativo com QR code/cédigo verificador conforme modelo no Anexo V;

12.3.5.6.2 Apresentacéo Oral/l Comunicagdo Coordenada e Poster Apresentados em Eventos Cientificos:

a) Especificar o nome completo do candidato;

b) Declaragées ou certificados oficiais emitidos pelos responsaveis do evento, em papel timbrado; ou

c) Documentos oficiais emitido pelos responsaveis do evento em formato digital nativo com QR code/cédigo verificador;
d) Especificar o nome do evento e da(s) entidade(s) organizadora(s)/promotora(s) onde o trabalho foi apresentado;

e) Discriminar a data do evento;

f) Discriminar o titulo do trabalho;



g) Ndo serdo pontuados neste item os trabalhos desenvolvidos no ambito de projetos de pesquisa ou de Iniciagdo Cientifica durante a graduagao quando sua
apresentacdo em eventos cientificos constituir requisito para cumprimento das atividades previstas no respectivo programa ou projeto de Iniciagéo Cientifica.

h) O trabalho desenvolvido pelo candidato durante a sua graduagao, referente a projeto de pesquisa ou iniciagéo cientifica ndo sera pontuado neste item quando o
mesmo for apresentado em eventos de iniciacéo cientifica;

i) Nao serdo pontuadas cartas/declaragdes de aceitagdo, copias de e-mail, fax ou publicagdes no prelo. Ndo serdo consideradas declaracdes pessoais de
professores, orientadores, ou pesquisadores. Para efeitos de pontuagdo, ndo serdo consideradas publicagdes em cadernos de resumos de congressos ou

seminarios, institucionais ou nao.

12.3.5.6.3 Participagao em Entidades de Representagcao Estudantil:

a) Especificar nome completo do candidato;

b) Declaragdo emitida pela entidade em papel timbrado, com assinatura do responsavel devidamente identificado, onde conste o periodo de participagdo; OU

c) Documento oficial emitido pela entidade em formato digital nativo com QR code/cédigo verificador;

d) Serdo aceitos para o critério de representagdo estudantil a participagdo em: Centro/Diretério académico; Diretério Central dos Estudantes; Representagédo
Discente em Colegiados, Conselhos ou Comissdes Institucionais; Entidades Estudantis formalmente constituidas;

e) Nao serdo consideradas, para fins de pontuagao para o critério de representacédo estudantil: atividades de natureza exclusivamente religiosa, politico-partidaria,
empresarial, comercial, recreativa ou de interesse exclusivamente privado;

f) Participagdo com duragdo minima de 1 ano para representagéo estudantil;

12.3.6 Apds a submissado do curriculo, ndo sera permitida, sob nenhuma hipétese, a inclusdo, substituigdo ou complementagéo de documentos comprobatérios,
independentemente do motivo alegado pelo candidato.

12.3.7 O candidato que deixar de preencher o curriculo, ndo encaminhar os comprovantes na data estabelecida, o fizer em desconformidade com as disposicées
deste Edital ou apresentar documentagao inveridica, tera atribuida nota zero na respectiva etapa.

12.3.8 O resultado preliminar da avaliagéo curricular sera publicado dia 11/01/2027 no site http://www.upenet.com.br/ conforme cronograma (Anexo ).

12.3.9 O candidato dispora de até 03 (trés) dias para contestar o resultado da avaliagdo curricular através do e-mail residenciamulti2027 @iaupe.com.br, no
periodo de 12/01/2027 a 14/01/2027. N&do sendo admitidos pedidos de revisao apds tal prazo.

13. DA CLASSIFICAGAO E PUBLICAGAO DO RESULTADO:

13.1 A nota final da cada candidato serd a média ponderada das notas obtidas nas avaliages, sendo os pesos de cada uma das fases os seguintes: Prova
Escrita peso 80 e Avaliagao Curricular peso 20.

13.2 A classificagdo dos candidatos aprovados dar-se-a pela ordem decrescente da sua nota final.
13.3 Seréao selecionados aqueles candidatos que, pela ordem decrescente de classificagéo, preencherem o nimero de vagas oferecidas.

13.4 A ocupacédo das vagas oferecidas pelas diversas instituicdes, em cada especialidade, sera feita de acordo com a ordem de preferéncia de cada candidato e a
sua média final. A lotacédo dar-se-a na melhor opgao da ordem de preferéncia que a média final do candidato alcangar.

13.5 Mesmo que o candidato obtenha média suficiente para ser lotado em uma determinada instituicdo de salde, somente sera classificado para essa instituigao
se a houver incluido na sua ordem de preferéncia.

13.6 Nos casos de empate, o desempate dar-se-a pela aplicagéo, sucessivamente, dos seguintes critérios:

a) Maior nota na Avaliagédo Curricular;
b) Candidato de maior idade.

13.7 O resultado final sera divulgado até o dia 21/01/2027.

13.8 Quando houver desisténcia de candidatos/residentes melhor classificados, havera remanejamento. Nesse caso, o candidato / residente inicialmente lotado
em uma instituicdo de saude sera transferido, automaticamente, para outra instituicdo que esteja em posicdo mais elevada na sua ordem de preferéncia,
indicada no momento da inscrigdo, respeitando-se, sempre, a ordem decrescente das médias finais dos concorrentes. Nao sera permitido ao candidato /
residente permanecer na instituicdo de saude inicialmente lotado, se houver desisténcia numa posicdo mais elevada na sua ordem de preferéncia, pois o
remanejamento sera automatico. Nao serao permitidas permutas.

13.9 Os remanejamentos serdo informados através do site http://www.upenet.com.br/, em que ser&o relacionados os candidatos remanejaveis, bem como o local
e o periodo para efetivacdo dos remanejamentos. Sera de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem os comunicados de remanejamento, e o
seu ndao comparecimento, quando convocado, nos locais e periodos estabelecidos, implicara na perda do direito de participar desse e de outros
futuros remanejamentos.

13.10 Para dar celeridade ao processo de preenchimento de vagas, a Comissdo Organizadora podera realizar a convocacado de candidatos remanejados e
remanejaveis. Candidatos remanejaveis séo aqueles que estdo aptos a assumir vaga caso os candidatos remanejados néo efetuem a matricula.

13.11 Seréo respeitadas, rigorosamente a ordem das escolhas das instituicdes de saude feitas no ato da inscri¢do e a nota de classificagdo. Em hipdtese alguma
sera permitida a troca de opcdes ou permutas.

13.12 Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados de remanejamento, e o seu ndo comparecimento, quando convocado,


http://www.upenet.com.br/

nos locais e horarios estabelecidos, implicara na perda do direito de participar desse e de outros futuros remanejamentos.
14. DA MATRICULA NO PROGRAMA DE RESIDENCIA:

14.1 Para realizar a matricula, o candidato aprovado e classificado, cujo nome consta na lista divulgada pelo site http://www.upenet.com.br/, devera realizar seu
pré-cadastro on-line, no sistema WEB RHOSE, através do link hitps:/rhose.saude.pe.gov.br/ na ocasido da divulgacéo do resultado, disponivel a partir das 8h
do dia 22/01/2027.

14.2 O candidato devera preencher no sistema Web Rhose (https://rhose.saude.pe.gov.br/) TODOS os campos do cadastro e realizar o upload de TODOS os
documentos obrigatérios, conforme item 14.6. Apds o preenchimento do cadastro, o candidato devera: imprimir de 01 (uma) via do Termo de Compromisso
(disponivel no sistema Web Rhose), preencher todos os campos, autenticar em cartério ou assinar eletronicamente por meio da plataforma gov.br, desde que seja
possivel verificar sua autenticidade e integridade e por fim realizar o upload (legivel e em formato PDF) junto aos demais documentos exigidos neste edital e
informes de pré-matricula.

14.3 E de responsabilidade do candidato acessar o sistema web https://rhose.saude.pe.gov.br/, disponibilizado pela Secretaria Estadual de Saude, para realizagéo
da pré-matricula on-line, bem como os dados ali requeridos. Sera considerado desistente o candidato que nao efetuar sua pré-matricula on-line.

14.4 Ao realizar o pré-cadastro, o candidato estara provisoriamente matriculado, perdendo o direito a vaga caso nao cumpra todas as etapas de matricula junto
a Secretaria de Saude ou ndo preencha todos os requisitos necessarios a matricula.

14.5 A assinatura do Termo de Compromisso sera efetuada pelo candidato ou seu procurador legalmente constituido através de procuragéo, seja ela publica ou
particular. O procurador legal devera realizar upload, junto com os documentos do item 14.6 do Edital, fotocépia autenticada da procuracao original com firma
reconhecida e fotocopia autenticada do seu documento com foto.

14.6 Todos os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo SUS-PE 2027, cujo nome consta na lista divulgada pela UPENET, deverao efetuar
sua pré-matricula on-line no sistema web RHOSE (https://rhose.saude.pe.gov.br/), conforme abaixo:

a) Fotocopia autenticada do CPF;

b) Fotocopia autenticada da Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Identificacdo ou Carteira de Habilitagéo (frente e verso);

c) Fotocopia autenticada do Titulo de Eleitor;

d) Fotocopia autenticada do ultimo comprovante de votagéo ou declaragéo de quitagao eleitoral;

e) Fotocopia autenticada da Carteira de Reservista VALIDA (frente e verso);

f) Fotocopia autenticada do Diploma ou Declaragéo de conclusdo de curso VALIDA (frente e verso);

g) Fotocépia autenticada da Carteira do Conselho Regional de Profissdo ou Fotocdpia autenticada legivel do comprovante de inscrigdo provisoria do
Conselho Regional de Profissdo do Estado de Pernambuco. Ndo sera exigido Registro no Conselho de Classe para os Graduados em Saude Coletiva até o
presente momento e em Fisica Médica, visto que ainda ndo possui o Conselho Profissional;

h) Fotocépia autenticada do Certificado de conclusédo de Residéncia credenciado pela CNRMS ou declaragéo de provavel conclusdo do programa até 28/02/2027
(para candidatos que porventura tiverem anteriormente realizado outro programa de residéncia);

i) Fotocdpia autenticada do Visto Permanente (Estrangeiro);

j) Fotocopia autenticada do Certificado de Revalidagédo de Diploma (Estrangeiro ou brasileiro graduado no exterior - frente e verso);

k) Fotocépia autenticada do Comprovante de Inscrigdo do INSS (NIT - n° de inscrigdo do Trabalhador), ou PIS, ou PASEP (caso néo possua PIS ou PASEP,
podera fazer a inscrigdo no INSS no site da Previdéncia Social https://www.gov.br/pt-br/servicos/solicitar-inscricao- junto-ao-inss ou no Expresso Cidad&o);

1) Fotocdpia autenticada do comprovante de abertura de Conta Corrente no Banco Bradesco ou do Cartdo da Conta Corrente, explicitando Agéncia e Digito,
Conta Corrente e Digito (ndo serdo aceitos documentos que nao apresentarem o digito verificador da agéncia, visto que todas as agéncias do banco
Bradesco possuem digito verificador);

m) Fotocdpia autenticada do Termo de Compromisso conforme item 14.2 autenticado em cartério ou assinado eletronicamente por meio da plataforma gov.br,

desde que seja possivel verificar sua autenticidade;

DOCUMENTO(S) EM FORMATO DIGITAL (EMITIDO(S) PELA INTERNET) E QUE POSSUEM QR CODE OU CODIGO VERIFICADOR NAO
NECESSITARAO DA AUTENTICAGAO EM CARTORIO.

14.7 Apds o candidato realizar o upload de todos os documentos solicitados, a Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco realizara o processo de avaliagéo,
onde, havendo pendéncias, o candidato recebera uma notificagdo da(s) pendéncia(s) no sistema web RHOSE e ira dispor de até 24h (uteis) para quita-las.

14.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar no sistema web RHOSE todas as etapas da pré-matricula até sua homologagéo.

14.9 Ap6s homologagéo, o candidato recebera no sistema web RHOSE seu Comprovante de Homologagao de matricula, que devera ser impresso e entregue a
Comissao de Residéncia Multiprofissional (COREMU) da instituicdo no ato da apresentacéo.

14.10 A apresentagcdo na COREMU devera ser feita em até 24h (uteis) apés a homologacéo da matricula e recebimento do Comprovante de Homologagéao pela
Secretaria Estadual de Pernambuco. Esta devera ser feita na COREMU da instituigdo a qual foi aprovado (a), conforme regramento préprio, podendo ser em
formato virtual, presencial ou hibrido. O ndo comparecimento configurara desisténcia da vaga.

14.11 Nao serao homologadas as matriculas dos candidatos que:
a) Sem justificativa comprovada nao efetuar sua pré-matricula no periodo informado;

b) Nao preencher no sistema todos os requisitos necessarios, na data estabelecida no cronograma;
c) Anexar documentos incompativeis com as documentagdes solicitadas no item 14 deste Edital e seus subitens;
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d) Anexar documentos ndo autenticados ou ilegiveis no sistema WEB RHOSE;
e) E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as etapas da pré-matricula on-line através do sistema web RHOSE.

14.12 A inscrigdo no Conselho Regional da Profissdo de Saude devera ser comprovada junto a Coordenagdo do Programa na Instituicdo de Saude a qual foi
aprovado até 01 de margo de 2027, sob pena de cancelamento de sua matricula.

14.13 O candidato graduado no exterior que apresentar documentagao proviséria de revalidagao do curso em andamento tera a sua matricula cancelada
se ndo apresentar a documentagéo de conclusdo no ato da matricula.

14.14 Os candidatos estrangeiros deverdo apresentar visto permanente e diploma revalidado, sob pena de ter a matricula ndo efetuada, caso nao seja
apresentada.

14.15 O ndo comparecimento do residente ao Hospital ou Instituicdo de Saude na data programada no cronograma do Edital para o inicio das atividades,
configurara desisténcia da matricula.

14.16 O residente efetivamente matriculado no programa de Residéncia em Area Profissional da Saude que deixar de se apresentar ou de justificar sua auséncia,
por escrito, em até 24h apés o inicio do programa, sera considerado desistente.

14.17 A efetivacdo da matricula do residente em éarea profissional da saude, junto ao Ministério da Educacgdo, sera realizada no Sistema Nacional de
Residéncias em Saude (SINAR) pela instituicdo a qual o residente estiver vinculado.

14.18 Apds o fechamento do SINAR, ndo sera possivel a inclusdao de novos residentes, sendo, portanto, ato exclusivo da Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saude (CNRMS), mediante envio da solicitacédo pela Instituigdo na qual o participante estara vinculado

14.19 Os candidatos aprovados e classificados dentro das vagas, que porventura tiverem anteriormente realizado outro programa de residéncia, deverao,
obrigatoriamente, realizar o upload do certificado ou declaragdao de conclusédo de curso autenticado, junto com as documentagdes do item 14.6 deste
Edital.

14.20 Nao serao admitidos documentos para matricula que venham por e-mail por fax ou qualquer outra forma que néo seja o formato admitido neste Edital, seja
pelo candidato ou seu procurador.

14.21 N&o sera admitida nenhuma outra forma de matricula que nao esteja prevista neste Edital.

15. DA UTILIZAGAO DE DADOS PESSOAIS EM CONFORMIDADE COM A LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS (LGPD):

15.1 Os dados pessoais dos candidatos serdo tratados em conformidade com a Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), para as
finalidades relacionadas a inscrigéo, a identificagdo, a avaliagéo, a classificacéo e a matricula dos candidatos, bem como ao cumprimento das obrigagées legais e

administrativas decorrentes do processo seletivo.

15.2 Os dados coletados serdo tratados, a partir das premissas da LGPD, em especial, em atendimento aos principios da finalidade, adequacéo, necessidade,
livre acesso, qualidade de dados, transparéncia, seguranga, prevencdo e ndo discriminacéo e responsabilizagao e prestacédo de contas, de que trata o artigo 6° da
LGPD.

15.3 A divulgagao de informagdes dos candidatos observara os principios da publicidade e da transparéncia, restringindo-se aos dados necessarios a divulgagao
dos resultados e a regularidade do processo seletivo, incluindo nome, nimero de inscrigdo, notas, classificagédo e condigdo de concorréncia as vagas reservadas
(PcD, negros e pardos, indingenas e quilombolas), quando necessaria e juridicamente fundamentada, resguardadas as informagdes pessoais cujo acesso deva

ser restrito.

15.4 Os dados pessoais coletados serdo armazenados na base de dados interna do IAUPE para utilizagdo da execugédo do processo seletivo, observadas as

medidas de segurancga aplicaveis e os prazos de conservagao previstos na legislagéo e nas normas pertinentes.

15.5 Os dados pessoais dos candidatos poderédo ser compartilhados entre o IAUPE, a SES/PE e as instituigdes participantes, para o cumprimento das finalidades
relacionadas ao processo seletivo e a matricula, observadas as competéncias de cada instituicdo e a limitagdo do acesso as informagdes necessarias ao

desempenho de suas atribuigdes.

15.6 Os candidatos ficam cientes de que as informagdes oficialmente divulgadas no dmbito do processo seletivo poderao ser localizadas na internet por meio de
mecanismos de busca.

15.7 Os candidatos poderdo exercer os direitos previstos na LGPD por meio dos canais oficiais disponibilizados pelas instituicdes responsaveis pelo tratamento
de seus dados pessoais.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS:

16.1 Sera de responsabilidade das Coordenagdes de Residéncias das Instituicdes de Saude o desenvolvimento técnico-pedagdgico dos programas, em

conformidade com a legislagéo vigente.

16.2 Com a assinatura do Termo de Compromisso, o residente compromete-se a observar a legislagao previdenciaria a que estiver vinculado, o Regimento Interno
da instituicdo de saude em que estiver lotado, as normas da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS/MEC) e da Secretaria
Executiva de Gestao do Trabalho e Educagdo na Saude (SEGTES) da Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco (SES/PE) aplicaveis ao Programa, bem

como as disposi¢des relativas a conduta ética, ao sigilo e a protecdo de dados pessoais.



16.3 O descumprimento das obrigagdes previstas no item 16.2 podera ensejar a suspensdo do pagamento da bolsa de estudo, quando cabivel, apds apreciagao
pelas instancias colegiadas competentes e observancia da regulamentagao aplicavel, assegurados ao residente o contraditério e a ampla defesa.

16.4 A concessao da bolsa de estudo para os Programas de Residéncia obedecera ao valor equivalente as bolsas do Ministério da Educagao.

16.5 E dever do candidato acompanhar TODOS os comunicados que vierem a ser publicados no site http:/www.upenet.com.br/ e/ou em jornais de ampla
circulagdo no Estado de Pernambuco ou na imprensa oficial.

16.6 De acordo com a Legislacdo em vigor, ndo sera convocado nenhum candidato apds o dia 31/03/2027 mesmo que surjam novas vagas apds essa data.
16.7 O candidato matriculado podera ser remanejado para outro programa em que tenha sido aprovado em processo seletivo até o dia 31 de margo de 2027.

16.8 Este Edital esta sujeito a modificagdes em seu todo ou em parte, mediante aviso no site http://www.upenet.com.br/ até a divulgagao final do processo
seletivo.

16.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Executiva de Gestao do Trabalho e Educagdo na Saude (SEGTES) da Secretaria de Satde do Estado de
Pernambuco.

16.10 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer outra norma e comunicado posterior e regularmente divulgados,
vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o processo seletivo.

16.11 A interpretagdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinagdo dos itens previstos para determinada matéria consagrada,
prezando pela sua integracéo e correta aplicagédo, sendo dirimidos os conflitos e duvidas pela comisséo instituida.

16.12 O inicio das residéncias sera no dia 01/03/2027.

16.13 Os candidatos devem anexar copias dos documentos originais comprobatérios das informagdes prestadas, perfeitamente legiveis, no ato da pré-matricula,
sob pena de nao ter sua matricula homologada.

ZILDA DO REGO CAVALCANTI
Secretaria Estadual de Saude
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ANEXO IV - QUADRO DE VAGAS PROCESSO SELETIVO SUS-PE 2027 - AREA PROFISSIONAL DA SAUDE

PERFIL HOSPITALAR

MODALIDADE UNIPROFISSIONAL

. NEGROS E AMPLA
CATEGORIA PROFISSIONAL PROGRAMA INSTITUICAO DE SAUDE COREMU SUB JUDICE PcD PARDOS INDIGENAS [ quiomsoLas | o teel
BIOMEDICINA PROGRAMA DE RESIDENCIA EM BIOMEDICINA DA RADIOTERAPIA REAL HOSPITAL PORTUGUES DE BENEFICENCIA EM PERNAMBUCO UFPE 1
(DOSIMETRIA)
HOSPITAL DA RESTAURACAO GOV. PAULO GUERRA UPE 1 1 1
HOSPITAL GETULIO VARGAS UPE 1 1
CIRURGIA BUCO MAXILO FACIAL CIRURGIA BUCO-MAXILO-FACIAL
HOSPITAL UNIVERSITARIO OSWALDO CRUZ - HUOC UPE 1 1
HOSPITAL REGIONAL DO AGRESTE - CARUARU UPE 1 1
HOSPITAL GETULIO VARGAS UFPE 1 1
HOSPITAL MIGUEL ARRAES IMIP 2
HOSPITAL MESTRE VITALINO - CARUARU ESPPE 2
ENFERMAGEM CIRURGICA
HOSPITAL REGIONAL RUY DE BARROS CORREIA - ARCOVERDE ESPPE 2
HOSPITAL REGIONAL DO AGRESTE - CARUARU ESPPE 1
INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP IMIP 1 1 2
ENFERMAGEM CLINICA E CIRURGICA HOSPITAL AGAMENON MAGALHAES UPE 1 2
HOSPITAL AGAMENON MAGALHAES UPE 1 2
HOSPITAL DOM HELDER CAMARA IMIP 2
ENFERMAGEM EM CARDIOLOGIA
REAL HOSPITAL PORTUGUES DE BENEFICENCIA EM PERNAMBUCO UFPE 2
PRONTO SOCORRO CARDIOLOGICO DE PERNAMBUCO - PROCAPE UPE 1 3
ENFERMAGEM EM CENTRO CIRURGICO HOSPITAL DA RESTAURACAO GOV. PAULO GUERRA UPE 2
HOSPITAL DA RESTAURACAO GOV. PAULO GUERRA UPE 1 3
HOSPITAL EDUARDO CAMPOS - SERRA TALHADA ESPPE 2
ENFERMAGEM EM EMERGENCIA GERAL
HOSPITAL REGIONAL DO AGRESTE - CARUARU ESPPE 2
REAL HOSPITAL PORTUGUES DE BENEFICENCIA EM PERNAMBUCO UFPE 2
ENFERMAGEM EM HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA HEMOPE - FUNDACAO DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DE PERNAMBUCO UPE 1 2
ENFERMAGEM EM DIAGNOSTICO POR IMAGEM HOSPITAL DA RESTAURACAO GOV. PAULO GUERRA UPE 1
ENFERMAGEM EM INFECTOLOGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO OSWALDO CRUZ - HUOC UPE 1 2
ENFERMAGEM HOSPITAL BARAO DE LUCENA UFPE 1 3
ENFERMAGEM EM NEFROLOGIA
INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP IMIP 1 3
ESCOLA DE SAUDE DO RECIFE - HOSPITAL DA MULHER DO RECIFE ESR - ESCOLA DE SAUDE DO RECIFE 1 1
ENFERMAGEM EM NEONATOLOGIA
HOSPITAL BARAO DE LUCENA UFPE 1 1
ENFERMAGEM EM NEUROLOGIA / NEUROCIRURGIA HOSPITAL DA RESTAURACAO GOV. PAULO GUERRA UPE 1 2
HOSPITAL UNIVERSITARIO OSWALDO CRUZ - HUOC UPE 2
ENFERMAGEM EM ONCOLOGIA
INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP IMIP 1 3
ENFERMAGEM EM PNEUMOLOGIA HOSPITAL OTAVIO DE FREITAS IMIP 1 3
ENFERMAGEM EM PSIQUIATRIA HOSPITAL PSIQUIATRICO ULYSSES PERNAMBUCANO UPE 1 1
ENFERMAGEM EM SAUDE DA CRIANCA INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP IMIP 1 1 3
ENFERMAGEM EM TRANSPLANTE CARDIACO E ASSISTENCIA CIRCULATORIA INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP IMIP 1 1

MECANICA




HOSPITAL DA RESTAURAGAO GOV. PAULO GUERRA UPE
HOSPITAL REGIONAL DO AGRESTE - CARUARU ESPPE
HOSPITAL NOSSA SENHORA DAS GRAGAS - ANTIGO HOSPITAL ALFA mMIP
ENFERMAGEM EM UTI
HOSPITAL REGIONAL RUY DE BARROS CORREIA - ARCOVERDE ESPPE
HOSPITAL SANTA JOANA MIP
INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP MIP
ENFERMAGEM EM SAUDE DA MULHER HOSPITAL BARAO DE LUCENA UFPE
HOSPITAL REGIONAL FERNANDES SALSA - ESCOLA DE GOVERNO EM SAUDE ESPPE
PUBLICA DE PERNAMBUCO - Il GERES - LIMOEIRO
HOSPITAL DA MULHER DO AGRESTE - ESCOLA DE GOVERNO EM SAUDE PUBLICA EspPE
DE PERNAMBUCO - IV GERES - CARUARU
HOSPITAL REGIONAL DOM MOURA - ESCOLA DE GOVERNO EM SAUDE PUBLICA EsPPE
DE PERNAMBUCO - V GERES - GARANHUNS
HOSPITAL REGIONAL RUY DE BARROS CORREIA - ESCOLA DE GOVERNO EM SAUDE EspPE
PUBLICA DE PERNAMBUCO - VI GERES - ARCOVERDE
HOSPITAL REGIONAL INACIO DE SA - ESCOLA DE GOVERNO EM SAUDE PUBLICA EspPE
ENFERMAGEM OBSTETRICA DE PERNAVBUCO - VIl GERES - SALGUEIRO
HOSPITAL PROF. AGAMENON MAGALHAES (HOSPAM) - ESCOLA DE GOVERNO EM EspPE
SAUDE PUBLICA DE PERNAMBUCO - XI GERES - SERRA TALHADA
HOSPITAL AGAMENON MAGALHAES UPE
ENFERMAGEM INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP IMIP
ESCOLA DE SAUDE DO RECIFE - HOSPITAL DA MULHER DO RECIFE ESR - ESCOLA DE SAUDE DO RECIFE
UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - CENTRO INTEGRADO AMAURY DE MEDEIROS - .
CISAM
HOSPITAL GETULIO VARGAS UFPE
ENFERMAGEM EM ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA
HOSPITAL OTAVIO DE FREITAS mMIP
ENFERMAGEM PRE — HOSPITALAR SECRETARIA DE SAUDE DE RECIFE - SAMU SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE .
URGENCIA
PROGRAMA DE RESIDENCIA EM INDUSTRIA FARMACEUTICA LABORATORIO FARMACEUTICO DO ESTADO DE PERNAMBUCO GOVERNADOR MIGUEL EsPPE
ARRAES - LAFEPE
FARMACIA HOSPITALAR INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP MIP
FARMACIA ONCOLOGICA HOSPITAL DE CANCER DE PERNAMBUCO HCP
HEMOPE - FUNDAGAO DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DE PERNAMBUCO UPE
PLANEJAMENTO E GESTAO DE SERVICOS FARMACEUTICOS
FARMACIA HOSPITAL DA RESTAURAGAO GOV. PAULO GUERRA UPE
SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE DE PERNAMBUCO - RECIFE - | REGIAO DE EspPE
SAUDE
SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE DE PERNAMBUCO - CARUARU - IV REGIAO DE EspPE
GESTAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA SAUDE o
SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE DE PERNAMBUCO - SERRA TALHADA - XI EspPE
REGIAO DE SAUDE
SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE DE PERNAMBUCO - PETROLINA - VIII REGIAO EspPE
DE SAUDE
REAL HOSPITAL PORTUGUES DE BENEFICENCIA EM PERNAMBUCO UFPE
FISICA MEDICA FISICA MEDICA
INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP IMIP
HOSPITAL BARAO DE LUCENA UFPE
FISIOTERAPIA NA ATENGAO A SAUDE DA CRIANGA
REAL HOSPITAL PORTUGUES DE BENEFICENCIA EM PERNAMBUCO UFPE




HOSPITAL AGAMENON MAGALHAES UPE 1 2
HOSPITAL DE CANCER DE PERNAMBUCO HCP 1 1
FISIOTERAPIA EM TERAPIA INTENSIVA
HOSPITAL NOSSA SENHORA DAS GRACAS - ANTIGO HOSPITAL ALFA IMIP 1 1
FISIOTERAPIA
HOSPITAL DOM HELDER CAMARA IMIP 1 2
FISIOTERAPIA HOSPITALAR COM ENFASE EM CARDIORRESPIRATORIA UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - CAMPUS PETROLINA UPE 1 1
HOSPITAL MIGUEL ARRAES IMIP 1 2
FISIOTERAPIA RESPIRATORIA HOSPITAL OTAVIO DE FREITAS IMIP 1 1 1 3
INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP IMIP 1 1 2
HOSPITAL BARAO DE LUCENA UFPE 1 1 2
HOSPITAL DA RESTAURACAO GOV. PAULO GUERRA UPE 1 1
HOSPITAL DOS SERVIDORES DO ESTADO UFPE 1 2
NUTRICﬂO HOSPITAL UNIVERSITARIO OSWALDO CRUZ - HUOC UPE 1 1 4
NUTRICAO
INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP IMIP 1 2 1 1 5
REAL HOSPITAL PORTUGUES DE BENEFICENCIA EM PERNAMBUCO UFPE 1 1
PRONTO SOCORRO CARDIOLOGICO DE PERNAMBUCO - PROCAPE UPE 1 2
NUTRICAO EM ATENCAO A SAUDE DA MULHER, DA CRIANCA E DO INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP IMIP 2
ADOLESCENTE
ODONTOLOGIA HOSPITALAR INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP IMIP 1 1
HOSPITAL DE CANCER DE PERNAMBUCO HCP 1 2
ODONTOLOGIA HOSPITALAR COM ENFOQUE EM ONCOLOGIA
ODONTOLOGIA HOSPITAL UNIVERSITARIO OSWALDO CRUZ - HUOC UPE 1 2
PATOLOGIA BUCAL HOSPITAL UNIVERSITARIO OSWALDO CRUZ - HUOC UPE 1 1
ODONTOPEDIATRIA COM ENH;:::‘;’IAT:CIENTES COM NECESSIDADES INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP IMIP 1 3
HOSPITAL PSIQUIATRICO ULYSSES PERNAMBUCANO UPE 2
PSICOLOGIA PSICOLOGIA
INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP IMIP 1 2 1 1 3
PERFIL ATENGCAO BASICA E REDES DE ATENGAO A SAUDE
MODALIDADE MULTIPROFISSIONAL
- . NEGROS E " AMPLA
CATEGORIA PROFISSIONAL PROGRAMA INSTITUICAO DE SAUDE COREMU PcD PARDOS INDIGENAS QUILOMBOLAS CONCORRENCIA
MULTIPROFISSIONAL DE INTERIORIZACAO DE ATENCAO A SAUDE - CAV CENTRO ACADEMICO DE VITORIA UFPE 1 2
VITORIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JABOATAO DOS GUARARAPES JABOATAO DOS GUARARAPES 1 1
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE - CCS/UFPE UFPE 1
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA
EDUCAGAO FisICA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CARUARU ESPPE 1 1
UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - CAMPUS RECIFE UPE 1
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE MENTAL UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - CAMPUS RECIFE UPE 1 1
MULTIPROFISSIONAL NA REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL ESCOLA DE SAUDE DO RECIFE - SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE ESR - ESCOLA DE SAUDE DO RECIFE 1 1
MULTIPROFISSIONAL DE INTERIORIZACAO DE ATENCAO A SAUDE - CAV CENTRO ACADEMICO DE VITORIA UFPE 1 2
VITORIA
ESCOLA DE SAUDE DO RECIFE - SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE ESR - ESCOLA DE SAUDE DO RECIFE 1 1 2
INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP IMIP 1 2 3




MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JABOATAO DOS GUARARAPES

JABOATAO DOS GUARARAPES

UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - CAMPUS RECIFE UPE
ENFERMAGEM
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CARUARU ESPPE
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE - CCS/UFPE UFPE
MULTIPROFISSIONAL NA REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL ESCOLA DE SAUDE DO RECIFE - SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE ESR - ESCOLA DE SAUDE DO RECIFE
INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP MIP
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE MENTAL
UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - CAMPUS RECIFE UPE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JABOATAO DOS GUARARAPES JABOATAO DOS GUARARAPES
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE - CCS/UFPE UFPE
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA
FARMACIA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CARUARU ESPPE
UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - CAMPUS RECIFE UPE
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE MENTAL UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - CAMPUS RECIFE UPE
MULTIPROFISSIONAL DE INTERIORIZAGAO DE ATENCAO ASAUDE - CAV [ oo ool oo URPE
VITORIA
ESCOLA DE SAUDE DO RECIFE - SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE ESR - ESCOLA DE SAUDE DO RECIFE
INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP mMIP
FISIOTERAPIA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JABOATAO DOS GUARARAPES JABOATAO DOS GUARARAPES

MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE - CCS/UFPE UFPE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CARUARU ESPPE
UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - CAMPUS RECIFE UPE

FONOAUDIOLOGIA

MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA

ESCOLA DE SAUDE DO RECIFE - SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE

ESR - ESCOLA DE SAUDE DO RECIFE

INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP

IMIP

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JABOATAO DOS GUARARAPES

JABOATAO DOS GUARARAPES

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE - CCS/UFPE UFPE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CARUARU ESPPE

UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - CAMPUS RECIFE UPE
MULTIPROFISSIONAL DE INTERIORIZAGAO DE ATENGAO ASAUDE - CAV [ oo oot oo URPE

VITORIA

ESCOLA DE SAUDE DO RECIFE - SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE

ESR - ESCOLA DE SAUDE DO RECIFE

INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP

IMIP

NUTRICAO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JABOATAO DOS GUARARAPES JABOATAO DOS GUARARAPES
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE - CCS/UFPE UFPE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CARUARU ESPPE
UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - CAMPUS RECIFE UPE
ESCOLA DE SAUDE DO RECIFE - SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE ESR - ESCOLA DE SAUDE DO RECIFE
INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP mMIP
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JABOATAO DOS GUARARAPES JABOATAO DOS GUARARAPES
ODONTOLOGIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE - CCS/UFPE UFPE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CARUARU ESPPE
UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - CAMPUS RECIFE UPE




MULTIPROFISSIONAL DE INTERIORIZACAO DE ATENGAO A SAUDE - CAV

VITORIA CENTRO ACADEMICO DE VITORIA UFPE 1 2
ESCOLA DE SAUDE DO RECIFE - SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE ESR - ESCOLA DE SAUDE DO RECIFE 1
INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP mMIP 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JABOATAO DOS GUARARAPES JABOATAO DOS GUARARAPES 1 1

MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE - CCS/UFPE UFPE 1

PSICOLOGIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CARUARU ESPPE 1 1
UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - CAMPUS RECIFE UPE 1 1
INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP mMIP 1
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE MENTAL
UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - CAMPUS RECIFE UPE 1 1
MULTIPROFISSIONAL NA REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL ESCOLA DE SAUDE DO RECIFE - SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE ESR - ESCOLA DE SAUDE DO RECIFE 1 2
MULTIPROFISSIONAL DE INTERIORIZAGAO DE ATENCAO ASAUDE - CAV [ oo oot oo URPE . R
VITORIA

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE - CCS/UFPE UFPE 1
SAUDE COLETIVA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JABOATAO DOS GUARARAPES JABOATAO DOS GUARARAPES 1 1

MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CARUARU ESPPE 1 1
UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - CAMPUS RECIFE UPE 1
ESCOLA DE SAUDE DO RECIFE - SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE ESR - ESCOLA DE SAUDE DO RECIFE 1
INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP mMIP 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JABOATAO DOS GUARARAPES JABOATAO DOS GUARARAPES 1 1

MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE - CCS/UFPE UFPE 1
SERVICO SOCIAL SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CARUARU ESPPE 1 1
UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - CAMPUS RECIFE UPE 1
INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP mMIP 1

MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE MENTAL
UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - CAMPUS RECIFE UPE 1 1
MULTIPROFISSIONAL NA REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL ESCOLA DE SAUDE DO RECIFE - SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE ESR - ESCOLA DE SAUDE DO RECIFE 1 2
ESCOLA DE SAUDE DO RECIFE - SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE ESR - ESCOLA DE SAUDE DO RECIFE 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JABOATAO DOS GUARARAPES JABOATAO DOS GUARARAPES 1 1
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CARUARU ESPPE 1 1
TERAPIA OCUPACIONAL CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE - CCS/UFPE UFPE 1
UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - CAMPUS RECIFE UPE 1
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE MENTAL UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - CAMPUS RECIFE UPE 1 1
MULTIPROFISSIONAL NA REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL ESCOLA DE SAUDE DO RECIFE - SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE ESR - ESCOLA DE SAUDE DO RECIFE 1 1
PERFIL HOSPITALAR
MODALIDADE MULTIPROFISSIONAL
" p NEGROS E p AMPLA
CATEGORIA PROFISSIONAL PROGRAMA INSTITUIGAO DE SAUDE COREMU PcD e INDIGENAS | QUILOMBOLAS [\ " Cce a

BIOMEDICINA MULTIPROFISSIONAL EM URGENCIA, EMERGENCIA E TRAUMA HOSPITAL GETULIO VARGAS UPE 1 1
EDUCAGAO FisICA MULTIPROFISSIONAL EM ATENGAO HOSPITALAR HOSPITAL UNIVERSITARIO - HU UNIVASF UNIVASF 1




MULTIPROFISSIONAL EM ATENGAO HOSPITALAR COM ENFASE EM GESTAO

HOSPITAL REGIONAL DOM MOURA

DO CUIDADO
MULTIPROFISSIONAL EM CARDIOLOGIA PRONTO SOCORRO CARDIOLOGICO DE PERNAMBUCO - PROCAPE UPE
ENFERMAGEM HOSPITAL UNIVERSITARIO OSWALDO CRUZ - HUOC UPE
MULTIPROFISSIONAL EM CUIDADOS PALIATIVOS
INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP IMIP
MULTIPROFISSIONAL EM NEONATOLOGIA ggx/’\;RS\DADE DE PERNAMBUCO - CENTRO INTEGRADO AMAURY DE MEDEIROS - UPE
HOSPITAL DE CANCER DE PERNAMBUCO HCP
MULTIPROFISSIONAL EM ONCOLOGIA
INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP IMIP
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA MULHER UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - CAMPUS PETROLINA UPE
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA CRIANCA HOSPITAL INFANTIL MARIA LUCINDA UFPE
ESCOLA DE SAUDE DO RECIFE - HOSPITAL EDUARDO CAMPOS DA PESSOA IDOSA ESR - ESCOLA DE SAUDE DO RECIFE
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DO IDOSO
ENFERMAGEM INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP IMIP
HOSPITAL UNIMED RECIFE III UFPE
MULTIPROFISSIONAL EM TERAPIA INTENSIVA
REAL HOSPITAL PORTUGUES DE BENEFICENCIA EM PERNAMBUCO UFPE
MULTIPROFISSIONAL EM URGENCIA, EMERGENCIA E TRAUMA HOSPITAL GETULIO VARGAS UPE
MULTIPROFISSIONAL EM NEUROLOGIA CLINICA E CIRURGICA HOSPITAL METROPOLITANO OESTE PELOPIDAS SILVEIRA IMIP
MULTIPROFISSIONAL EM ATENGAO HOSPITALAR HOSPITAL UNIVERSITARIO - HU UNIVASF UNIVASF
HOSPITAL UNIVERSITARIO OSWALDO CRUZ - HUOC UPE
MULTIPROFISSIONAL EM CUIDADOS PALIATIVOS
INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP IMIP
MULTIPROFISSIONAL EM ONCOLOGIA HOSPITAL DE CANCER DE PERNAMBUCO HCP
FARMACIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DO IDOSO INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP IMIP
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA CRIANCA HOSPITAL INFANTIL MARIA LUCINDA UFPE
HOSPITAL UNIMED RECIFE III UFPE
MULTIPROFISSIONAL EM TERAPIA INTENSIVA
REAL HOSPITAL PORTUGUES DE BENEFICENCIA EM PERNAMBUCO UFPE
MULTIPROFISSIONAL EM ATENCAO HOSPITALAR COM ENFASE EM GESTAO HOSPITAL REGIONAL DOM MOURA ESPPE
DO CUIDADO
MULTIPROFISSIONAL EM CARDIOLOGIA PRONTO SOCORRO CARDIOLOGICO DE PERNAMBUCO - PROCAPE UPE
HOSPITAL UNIVERSITARIO OSWALDO CRUZ - HUOC UPE
MULTIPROFISSIONAL EM CUIDADOS PALIATIVOS
INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP IMIP
MULTIPROFISSIONAL EM NEONATOLOGIA ggx/’\;RS\DADE DE PERNAMBUCO - CENTRO INTEGRADO AMAURY DE MEDEIROS - UPE
MULTIPROFISSIONAL EM ONCOLOGIA HOSPITAL DE CANCER DE PERNAMBUCO HCP
MULTIPROFISSIONAL EM REABILITAGAO FiSICA INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP IMIP
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA MULHER UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - CAMPUS PETROLINA UPE
FISIOTERAPIA
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA CRIANCA HOSPITAL INFANTIL MARIA LUCINDA UFPE

MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DO IDOSO

ESCOLA DE SAUDE DO RECIFE - HOSPITAL EDUARDO CAMPOS DA PESSOA IDOSA

ESR - ESCOLA DE SAUDE DO RECIFE

INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP IMIP
HOSPITAL UNIMED RECIFE Il UFPE
MULTIPROFISSIONAL EM TERAPIA INTENSIVA
REAL HOSPITAL PORTUGUES DE BENEFICENCIA EM PERNAMBUCO UFPE
MULTIPROFISSIONAL EM URGENCIA, EMERGENCIA E TRAUMA HOSPITAL GETULIO VARGAS UPE

MULTIPROFISSIONAL EM NEUROLOGIA CLINICA E CIRURGICA

HOSPITAL METROPOLITANO OESTE PELOPIDAS SILVEIRA

FUNDAGAO PROFESSOR MARTINIANO
FERNANDES — IMIP HOSPITALAR

MULTIPROFISSIONAL EM ATENGAO HOSPITALAR

HOSPITAL UNIVERSITARIO - HU UNIVASF

UNIVASF




HOSPITAL UNIVERSITARIO OSWALDO CRUZ - HUOC UPE
MULTIPROFISSIONAL EM CUIDADOS PALIATIVOS
INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP IMIP
MULTIPROFISSIONAL EM NEONATOLOGIA ggx/’\;RS\DADE DE PERNAMBUCO - CENTRO INTEGRADO AMAURY DE MEDEIROS - UPE
FONOAUDIOLOGIA MULTIPROFISSIONAL EM ONCOLOGIA HOSPITAL DE CANCER DE PERNAMBUCO HCP
MULTIPROFISSIONAL EM REABILITAGAO FiSICA INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP IMIP
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DO IDOSO INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP IMIP
MULTIPROFISSIONAL EM TERAPIA INTENSIVA REAL HOSPITAL PORTUGUES DE BENEFICENCIA EM PERNAMBUCO UFPE
MULTIPROFISSIONAL EM ATENCAO HOSPITALAR COM ENFASE EM GESTAO HOSPITAL REGIONAL DOM MOURA ESPPE
DO CUIDADO
HOSPITAL UNIVERSITARIO OSWALDO CRUZ - HUOC UPE
MULTIPROFISSIONAL EM CUIDADOS PALIATIVOS
INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP IMIP
HOSPITAL DE CANCER DE PERNAMBUCO HCP
MULTIPROFISSIONAL EM ONCOLOGIA
INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP IMIP
NUTRICAO MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA MULHER UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - CAMPUS PETROLINA UPE
ESCOLA DE SAUDE DO RECIFE - HOSPITAL EDUARDO CAMPOS DA PESSOA IDOSA ESR - ESCOLA DE SAUDE DO RECIFE
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DO IDOSO
INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP IMIP
MULTIPROFISSIONAL EM TERAPIA INTENSIVA REAL HOSPITAL PORTUGUES DE BENEFICENCIA EM PERNAMBUCO UFPE
“ " FUNDAGAO PROFESSOR MARTINIANO
MULTIPROFISSIONAL EM NEUROLOGIA CLINICA E CIRURGICA HOSPITAL METROPOLITANO OESTE PELOPIDAS SILVEIRA FERNANDES — IMIP HOSPITALAR
MULTIPROFISSIONAL EM ATENGAO HOSPITALAR HOSPITAL UNIVERSITARIO - HU UNIVASF UNIVASF
MULTIPROFISSIONAL EM CUIDADOS PALIATIVOS INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP IMIP
MULTIPROFISSIONAL EM ONCOLOGIA INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP IMIP
ODONTOLOGIA
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DO IDOSO INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP IMIP
MULTIPROFISSIONAL EM TERAPIA INTENSIVA REAL HOSPITAL PORTUGUES DE BENEFICENCIA EM PERNAMBUCO UFPE
MULTIPROFISSIONAL EM ATENCAO HOSPITALAR COM ENFASE EM GESTAO HOSPITAL REGIONAL DOM MOURA ESPPE
DO CUIDADO
HOSPITAL UNIVERSITARIO OSWALDO CRUZ - HUOC UPE
MULTIPROFISSIONAL EM CUIDADOS PALIATIVOS
INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP IMIP
MULTIPROFISSIONAL EM ONCOLOGIA HOSPITAL DE CANCER DE PERNAMBUCO HCP
MULTIPROFISSIONAL EM REABILITACAO FiSICA INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP IMIP
PSICOLOGIA
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DO IDOSO INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP IMIP
MULTIPROFISSIONAL EM ONCOLOGIA INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP IMIP
MULTIPROFISSIONAL EM TERAPIA INTENSIVA REAL HOSPITAL PORTUGUES DE BENEFICENCIA EM PERNAMBUCO UFPE
MULTIPROFISSIONAL EM URGENCIA, EMERGENCIA E TRAUMA HOSPITAL GETULIO VARGAS UPE
MULTIPROFISSIONAL EM ATENGAO HOSPITALAR HOSPITAL UNIVERSITARIO - HU UNIVASF UNIVASF
MULTIPROFISSIONAL EM ATENCAO HOSPITALAR COM ENFASE EM GESTAO HOSPITAL REGIONAL DOM MOURA ESPPE
DO CUIDADO
HOSPITAL UNIVERSITARIO OSWALDO CRUZ - HUOC UPE
MULTIPROFISSIONAL EM CUIDADOS PALIATIVOS
INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP IMIP
MULTIPROFISSIONAL EM NEONATOLOGIA ggx/’\;RS\DADE DE PERNAMBUCO - CENTRO INTEGRADO AMAURY DE MEDEIROS - UPE
MULTIPROFISSIONAL EM ONCOLOGIA HOSPITAL DE CANCER DE PERNAMBUCO HCP
SERVICO SOCIAL
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA CRIANCA HOSPITAL INFANTIL MARIA LUCINDA UFPE

MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DO IDOSO

ESCOLA DE SAUDE DO RECIFE - HOSPITAL EDUARDO CAMPOS DA PESSOA IDOSA

ESR - ESCOLA DE SAUDE DO RECIFE

INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP

IMIP




MULTIPROFISSIONAL EM ONCOLOGIA INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP IMIP 1
MULTIPROFISSIONAL EM URGENCIA, EMERGENCIA E TRAUMA HOSPITAL GETULIO VARGAS UPE 1 1
MULTIPROFISSIONAL EM CARDIOLOGIA PRONTO SOCORRO CARDIOLOGICO DE PERNAMBUCO - PROCAPE UPE 1
MULTIPROFISSIONAL EM CUIDADOS PALIATIVOS INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP IMIP 1
TERAPIA OCUPACIONAL
MULTIPROFISSIONAL EM REABILITAGAO FiSICA INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP IMIP 1
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DO IDOSO INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP IMIP 1 0
PERFIL SAUDE COLETIVA
MODALIDADE MULTIPROFISSIONAL
" . NEGROS E 7 AMPLA
CATEGORIA PROFISSIONAL PROGRAMA INSTITUIGAO DE SAUDE COREMU PcD T INDIGENAS | QUILOMBOLAS [ oo o
BIOMEDICINA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE COLETIVA ESCOLA DE SAUDE DO RECIFE - SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE IMIP 1
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE COLETIVA ESCOLA DE SAUDE DO RECIFE - SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE IMIP 1 1
CIENCIAS BIOLOGICAS

MULTIPROFISSIONAL EM VIGILANCIA EM SAUDE ESCOLA DE SAUDE DO RECIFE - SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE ESR - ESCOLA DE SAUDE DO RECIFE 1
EDUCAGAO FiSICA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE COLETIVA ESCOLA DE SAUDE DO RECIFE - SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE IMIP 1
ESCOLA DE SAUDE DO RECIFE - SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE IMIP 1 1

MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE COLETIVA
ENFERMAGEM INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP MIP 1 2 1
MULTIPROFISSIONAL EM VIGILANCIA EM SAUDE ESCOLA DE SAUDE DO RECIFE - SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE ESR - ESCOLA DE SAUDE DO RECIFE 1
FARMACIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE COLETIVA ESCOLA DE SAUDE DO RECIFE - SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE IMIP 1
ESCOLA DE SAUDE DO RECIFE - SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE IMIP 1

FISIOTERAPIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE COLETIVA
INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP MIP 1
FONOAUDIOLOGIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE COLETIVA ESCOLA DE SAUDE DO RECIFE - SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE IMIP 1
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE COLETIVA ESCOLA DE SAUDE DO RECIFE - SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE IMIP 1 0

MEDICINA VETERINARIA

MULTIPROFISSIONAL EM VIGILANCIA EM SAUDE ESCOLA DE SAUDE DO RECIFE - SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE ESR - ESCOLA DE SAUDE DO RECIFE 1
ESCOLA DE SAUDE DO RECIFE - SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE IMIP 1

MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE COLETIVA
NUTRIGAO INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP MIP 1
MULTIPROFISSIONAL EM VIGILANCIA EM SAUDE ESCOLA DE SAUDE DO RECIFE - SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE ESR - ESCOLA DE SAUDE DO RECIFE 1
ESCOLA DE SAUDE DO RECIFE - SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE IMIP 1 1

MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE COLETIVA
ODONTOLOGIA INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP MIP 1
ODONTOLOGIA EM SAUDE COLETIVA ESCOLA DE SAUDE DO RECIFE - SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE IMIP 1 2 1 1 1
ESCOLA DE SAUDE DO RECIFE - SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE IMIP 1

PSICOLOGIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE COLETIVA
INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO FIGUEIRA IMIP MIP 1
SAUDE COLETIVA MULTIPROFISSIONAL EM VIGILANCIA EM SAUDE ESCOLA DE SAUDE DO RECIFE - SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE ESR - ESCOLA DE SAUDE DO RECIFE 1 0
SERVICO SOCIAL MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE COLETIVA ESCOLA DE SAUDE DO RECIFE - SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE IMIP 1
TERAPIA OCUPACIONAL MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE COLETIVA ESCOLA DE SAUDE DO RECIFE - SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE IMIP 1

PERFIL SAUDE COLETIVA AMPLA CONCORRENCIA
MODALIDADE MULTIPROFISSIONAL
. NEGROS E AMPLA
CATEGORIA PROFISSIONAL PROGRAMA INSTITUIGAO DE SAUDE COREMU PcD TS INDIGENAS | QUILOMBOLAS [ - oo 0

ENTRADA LIVRE E AMPLA CONCORRENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE COLETIVA INSTITUTO AGGEU MAGALHAES / FIOCRUZ - PE ESPPE 1 5 1 1 10
SAUDE COLETIVA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE COLETIVA UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - CAMPUS RECIFE UPE 1 3 8




ANEXO |
CRONOGRAMA DE EXECUGAO - PROCESSO SELETIVO SUS-PE 2027
RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE

DO EDITAL DATA LOCAL
Publicagao do aviso de edital 06/10/2026 Diario Oficial do Estado
Publicagao do edital Até 20/10/2026 Site da comissao organizadora www.upenet.com.br
DAS INSCRIGOES DATA LOCAL

Periodo das Inscrigdes

De 21/10/2026 a 11/11/2026

www.upenet.com.br

Solicitagdo para atendimentos especiais

De 21/10/2026 a 11/11/2026

www.upenet.com.br

Solicitagao de isengao da taxa de inscrigao

De 21/10/2026 a 29/10/2026

www.upenet.com.br

Resposta dos contemplados com a isengao da taxa de inscricdao

03/11/2026

www.upenet.com.br

Recurso ao indeferimento da isencéo de taxa de inscrigao

De 03/11/2026 A 05/11/2026

residenciamulti2027 @iaupe.com.br

Resposta ao recurso do indeferimento da isengéo de taxa de inscrigao 09/11/2026 www.upenet.com.br
Prazo Final para pagamento da taxa de inscricdo 12/11/2026 Casas Lotéricas ou instituigées financeiras
DA ANALISE CURRICULAR DATA LOCAL

Envio da documentagéo para analise curricular

De 21/10/2026 a 11/11/2026

www.upenet.com.br

Resultado Preliminar da analise curricular

11/01/2027

www.upenet.com.br

Recurso ao resultado da analise curricular

De 12/01/2027 a 14/01/2027

https://forms.gle/XK1AY3mnSMYBYgcK8

Resultado da analise curricular

21/01/2027

www.upenet.com.br

DAS AGOES AFIRMATIVAS

PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

DATA

LOCAL

Solicitagao para concorrer as vagas reservadas para Pessoa
com Deficiéncia (PcD) e envio das documentagdes solicitadas

De 21/10/2026 a 11/11/2026

www.upenet.com.br

Resultado preliminar da analise dos pedidospara concorreras
vagas reservadaspara Pessoa com Deficiéncia (PcD)

30/11/2026

www.upenet.com.br

Recurso ao indeferimento para concorreras vagas reservadaspara
Pessoa com Deficiéncia (PcD)

De 01/12/2026 a 03/12/2026

Link de recursos(www.upenet.com.br)

Resposta ao recurso de indeferimento para concorreras vagas
reservadaspara Pessoa com Deficiéncia (PcD)

14/12/2026

www.upenet.com.br

Periodo para refazer as escolhas das instituigées para os
candidatos que tiveram seu pedido para reserva de vagas Pessoa
com Deficiéncia (PcD) INDEFERIDO

De 15/12/2026 a 23/12/2026

residenciamedica2027@iaupe.com.br

NEGROS E PARDOS

DATA

LOCAL

Envio do video para procedimento de heteroidentificagao

De 21/10/2026 a 11/11/2026

www.upenet.com.br

Resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo

15/12/2026

www.upenet.com.br

Recurso ao indeferimento do procedimento de heteroidentificagao

De 16/12/2026 a 18/12/2026

Link de recursos(www.upenet.com.br)

Divulgacao do link com data e horario da reunido para interposicdo de
recurso ao procedimento de heteroidentificagdo

A ser definida pela comissao
organizadora

www.upenet.com.br

Resposta ao recurso do procedimento de heteroidentificacdao

Até 19/01/2027

www.upenet.com.br

INDIGENAS E QUILOMBOLAS

DATA

LOCAL



http://www.upenet.com.br/
http://www.upenet.com.br/
http://www.upenet.com.br/
http://www.upenet.com.br/
http://www.upenet.com.br/
mailto:residenciamedica2027@iaupe.com.br
mailto:residenciamedica2027@iaupe.com.br
mailto:residenciamedica2027@iaupe.com.br
http://www.upenet.com.br/
http://www.upenet.com.br/
http://www.upenet.com.br/
https://forms.gle/XK1AY3mnSMYBYgcK8
http://www.upenet.com.br/
http://www.upenet.com.br/
http://www.upenet.com.br/
http://www.upenet.com.br/
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http://www.upenet.com.br/
http://www.upenet.com.br/
http://www.upenet.com.br/
http://www.upenet.com.br/
http://www.upenet.com.br/

Solicitagdo para concorrer as vagas reservadas para Indigenas
e Quilombolas e envio das documentagées solicitadas

De 21/10/2026 a 11/11/2026

www.upenet.com.br

Resultado da analise dos documentos comprobatérios para Indigenas
e Quilombolas

Até 30/11/2026

www.upenet.com.br

Recurso ao indeferimento no procedimento de verificagao
doct ital cc | tar para Indigenas e Quilombolas

De 01/12/2026 a 03/12/2026

Link de recursos(www.upenet.com.br)

Resposta ao recurso de indeferimento no procedimento de
verificagdo documental complementar para Indigenas e Quilombolas

Até 19/01/2027

www.upenet.com.br

DA PROVA OBJETIVA

DATA

LOCAL

Obtencédo do Cartao Informativo de Inscrigao

Até 11/12/2026

www.upenet.com.br

Prova Objetiva 20/12/2026 A ser definido pela comissao organizadora
Divulgagao do gabarito preliminar 21/12/2026 www.upenet.com.br

Recurso do gabarito preliminar

De 22/12/2026 a 24/12/2026

Link de recursos(www.upenet.com.br)

DO RESULTADO FINAL E PRE-MATRICULA ON-LINE DATA LOCAL
Divulgagéo do gabarito definitivo 20/01/2027 www.upenet.com.br
Resultado final 21/01/2027 www.upenet.com.br

Periodo para o candidato anexar documentagdes solicitadas no
item 14 do Edital e Informes de Matricula

De 22/01/2027 a 29/01/2027

rhose.saude.pe.gov.br

Apresentagdao na COREMU

Até24h apos o recebimento do
Comprovante de Homologagao
pela SES-PE

COREMU da Instituicao

Acolhimento aos novos Residentes

A ser definido pela SES-PE

A ser definido pela Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco

Inicio da Residéncia

01/03/2027

Nas Instituigdes de Saude



http://www.upenet.com.br/
http://www.upenet.com.br/
http://www.upenet.com.br/
http://www.upenet.com.br/
http://www.upenet.com.br/
http://www.upenet.com.br/
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http://www.upenet.com.br/
about:blank

ANEXO Il
PROGRAMAS DA PROVA ESCRITA

PERFIL ATENGAO BASICA E REDES DE ATENGAO A SAUDE

CONTEUDO PROGRAMATICO - PARA TODAS AS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

CONHECIMENTOS GERAIS EM SAUDE

Reforma Sanitaria Brasileira: antecedentes historicos, principios e desdobramentos até a situagéo atual. Conhecimentos sobre o SUS: Legislagéo da Satde: Constitui¢do Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo II - Segéo II);
Lei 8.080/90 ¢ Lei 8.142/90; Decreto N° 7508/2011 — Regulamenta o SUS. Objetivos do SUS, atribui¢des, doutrinas e competéncias. Principios que regem a organizagio do SUS. Objetivos do SUS, atribui¢des, doutrinas e
competéncias. Principios que regem a organizagdo do SUS. Politica Nacional de Aten¢do Basica — Portaria n® 2488/2011; Portaria n° 2436/2017. Politicas de Saude e Modelos de atengdo a satide. Redes de Atengdo a Saude.
Vigilancia a Satde: nogdes basicas e operacionalizagdo das vigilancias epidemiologica, sanitaria e ambiental. Epidemiologia, estudos epidemioldgicos e indicadores de saude. Politicas e Programas nacionais de saude.
Organizagdo, funcionamento e responsabilidades dos trés entes federados do SUS. Politica Nacional de Promogdo da saude. Politica Nacional de Educa¢do Permanente em Saude. Educagdo Popular em Saude. Politica
Nacional de Humanizagao. Controle social: conselhos e conferéncias municipais de satde. Interprofissionalidade e trabalho em equipe multiprofissional.

CONHECIMENTOS GERAIS EM SAUDE DA FAMILIA

Atengdo Primaria a Saude: conceitos, principios ¢ organizagdo no Brasil e no mundo. Histéria da Atengdo Primaria a Satide. Avaliagao da Atenc¢do Primaria em Saude. Programa Agentes Comunitarios de Satde e Estratégia
de Satide da Familia: historico, principios, diretrizes, organizagdo e normatizagdes no Brasil. Nucleos de Apoio a Satde da Familia: organizagdo, funcionamento, regulamentagio. Programa Saude na Escola (PSE). Servigo
de Atengdo Domiciliar. Praticas Integrativas e Complementares.

CONHECIMENTOS GERAIS EM SAUDE MENTAL

Reforma Psiquiétrica, historico, principios antimanicomiais, normatizagdes e linha de cuidado. Redugio de Danos: principios, marcos tedricos, normatizagdes e linha de cuidado, rede de atengdo psicossocial (RAPS).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CATEGORIA PROFISSIONAL

Medidas da atividade fisica: métodos e técnicas; Epidemiologia da atividade fisica: evidéncia para intervengdo em programas de promocdo da atividade fisica;
Exercicio fisico como agente terapéutico em doengas cronicas ndo transmissiveis. Avaliagdo da aptiddo fisica relacionada a salde, prescri¢do e supervisdo de
exercicios fisicos; Promogdo da atividade fisica em diferentes contextos de vida; Atuagdo do profissional de educagdo fisica em satide mental e redugdo de danos;
Programa Academia da Saude; Clinica ampliada, trabalho interprofissional ¢ em equipe. Educagio em Saude. Etica profissional.

EDUCAGAO FiSICA

A enfermagem e o cuidado na saude da familia; O processo de enfermagem em atengdo basica em satde; O cuidado de enfermagem com: crianga, adolescente,
mulher, adulto e idoso; aspectos do tratamento de feridas; Atuagdo de enfermagem na hipertensdo, diabetes mellitus, hanseniase e tuberculose; Atengdo de
enfermagem em saude mental e em redugdo de danos; Atuagdo da enfermagem na vigilancia epidemiologica: investigagdo e notificagdes de doengas; Programa
Nacional de Imunizagdo; Educagdo em Satde.

ENFERMAGEM

Politica Nacional de Medicamentos e Assisténcia Farmacéutica no SUS; Assisténcia Farmacéutica: defini¢des e conceitos; Ciclo da Assisténcia Farmacéutica:
selegdo; programagio; aquisicdo; armazenamento; distribui¢do; dispensa¢do e utilizagdo; Uso Racional de Medicamentos; Assisténcia Farmacéutica na atengio
basica; Farmécia Clinica; Farmacologia: sistema nervoso e jun¢do neuromuscular; Sistema cardiovascular e digestivo; Dor e inflamagdo; Sistema enddcrino e
sangue; Anestésicos locais; histamina e anti-histaminicos; Diuréticos; antimicrobianos e antivirais; Interagdes medicamentosas; Manipulagdo de germicidas e
saneantes. Programa Nacional de Plantas Medicinais e Fitoterapicos; Medicamentos genéricos; Financiamento da assisténcia farmacéutica na Aten¢do Basica.
Clinica ampliada, trabalho interprofissional ¢ em equipe. Educagio em Saude. Etica profissional.

FARMACIA

Atuagao fonoaudiologica na atengdio primaria a saiide; Linhas de cuidado e fonoaudiologia: Saude da Crianga, Satide do adolescen te, Saude do adulto (homem e
mulher) e Satide do Idoso; Aspectos relacionados ao diagndstico, avaliagdo, promogéo, prevencdo e terapia fonoaudiologica; Fonoaudiologia escolar: atuagdo do
FONOAUDIOLOGIA fonoaudidlogo no ambiente escolar, desenvolvimento e alteragdes da lingua gem oral e escrita, triagem auditiva escolar; Saude do trabalhador e fonoaudiologia
(audiologia e voz); Fonoaudiologia e saude mental; A interdisciplinaridade na formagéo do fonoaudiologo, Clinica ampliada, trabalho interprofissional e em equipe.
Etica profissional.

Fisioterapia na Saude Publica. Intersetorialidade, papel do fisioterapeuta na Aten¢do Basica, Redes de Atengdo a Saude e a Fisioterapia. Politica Nacional de Satde
da Pessoa com Deficiéncia. Reabilitagdo baseada na comunidade. Promogdo, prevengdo e intervengdo da fisioterapia nas disfungdes: neurologicas, reumatologicas,
FISIOTERAPIA traumato-ortopédicas, cardiovasculares e respiratorias na crianga, no adulto e no idoso; estimulagdo precoce; Plano Nacional de Direitos da Pessoa com Deficiéncia.
Clinica ampliada, trabalho interprofissional ¢ em equipe. Educagio em Saude. Etica profissional.

Nutrigdo e dietética: sele¢do e preparo de alimentos; conceitos, caracteristicas e qualidade dos alimentos (perigos fisicos, quimicos e biologicos); Nutrigdo nas
diferentes fases da vida (gestante e lactante, crianga e adolescente, adulto e idoso); Educagéo ali mentar e nutricional; Epidemiologia nutricional: diagnostico de
saude e nutri¢do da populagdo brasileira; Politica Nacional de Alimentagdo e Nutri¢do ¢ Sistema de Vigilancia Alimentar ¢ Nutricional; Seguranga alimentar;
Avaliagdo do estado nutricional ¢ do consumo de ali mentos; Intervengdo nutricional em condigdes especificas; Fisiopatologia e dietoterapia das enfermidades do
sistema digestorio ¢ glandulas anexas, da sindrome metabolica, da diabetes, obesidade, hipertensdo e dislipidemias; doengas cardiovasculares; doengas renais;
cancer; e doengas infectocontagiosas; Desnutri¢do energético-proteica e caréncias nutricionais; Intolerdncias e alergias alimentares. Clinica Ampliada, trabalho
interprofissional ¢ em equipe. Educagio em Saude. Etica profissional.

NUTRIGAO

Politica Nacional de Satide Bucal: pressupostos, principios norteadores das agdes e situagdo atual; Organiza¢do da aten¢do a saude bucal no ambito do SUS;
Processo de trabalho em saude bucal; Modelos de Atengdo em Satude Bucal; Organizagdo na atengdo basica; principais agravos em Satde Bucal; Organizagdo da
atengdo por ciclo de vida; Referéncia e contra referéncia; Sistemas de informag¢do em Saude Bucal; Levantamentos em Saude Bucal: objetivos, organizagio,
implementacdo ¢ avaliagdo. Tratamento restaurador atraumatico. Epidemiologia dos principais agravos em Saude Bucal. Clinica ampliada, trabalho
interprofissional ¢ em equipe. Etica profissional.

ODONTOLOGIA

Satde Mental e Redugdo de Danos; Psicologia na Estratégia Saide da Familia e no Nucleo de Apoio a Satde da Familia; Aspectos psicodindmicos das estruturas
familiares; Desenvolvimento psiquico da crianga e do adolescente; Aspectos Psicodindmicos da gravidez, puerpério e climatério; Aspectos psicodindmicos do
PSICOLOGIA envelhecimento; Raciocinio diagnostico, diagndstico nosogréfico e psicossocial; A constitui¢do do sujeito: modos de subjetivagdo; A clinica do sujeito: escuta
clinica; Parentalidade; Processos grupais; Psicologia e praticas interventivas grupais e territoriais. Redes de Ateng¢do a Satude ¢ Rede de Atengdo Psicossocial.
Clinica ampliada, trabalho interprofissional ¢ em equipe. Etica profissional.

Politica Nacional de Assisténcia Social; Politica Nacional de Saude; atuagdo do/a assistente social no Nucleo de Apoio a Saude da Familia; Redes de Atengéo em
Saude e Rede de Atengio Psicossocial. Clinica ampliada, trabalho interprofissional e em equipe. Etica profissional Atuagio do/a assistente social em Saide Mental
SERVIGO SOCIAL e Redugdo de danos; A instrumentalidade do servigo social; Conselhos de Politi cas Pliblicas e o seu Papel; Desafios atuais do Servigo Social no Controle Social;
Direitos Sociais e Questdo Social; Familia e Servigo Social; Fundamentos do servigo social na contemporaneidade; Interdisciplinaridade e servigo social; Mediagdo
em servigo social; Projeto Etico Politico do Servigo Social.




TERAPIA OCUPACIONAL

Fundamentagdo da prética e procedimentos clinicos da terapia ocupacional; Nogdes de psicopatologia; Terapia ocupacional na atengdo primaria a saude; Terapia
ocupacional em satide mental; Terapia ocupacional na atengdo aos usudrios de alcool, crack e outras drogas ¢ Redugdo de Danos; Terapia ocupacional na aten¢ao a
crianga; Terapia ocupacional nas disfungdes neuroldgicas e sensoriais (do adulto e da crianga); Terapia ocupacional na assisténcia ao idoso; Interdisciplinaridade e
terapia ocupacional. Clinica ampliada, trabalho interprofissional ¢ em equipe. Etica profissional.

SAUDE COLETIVA

Saude Coletiva: Politicas de Satide: O movimento da Reforma Sanitaria; Financiamento do SUS, privatizagdo e participa¢do das Organizagdes Sociais; Gestao do
SUS e gestdo da atengdo primaria (descentralizagio, regionalizagdo e participagdo social); planejamento e programagido em satde; avaliagdo em saude; regulagdo e
acesso a média e alta complexidade. Principais paradigmas em satde: historia natural da doenga, determinantes e determinagdo social do processo satiide doenga;
Vigilancia em satde e sua inser¢do na Aten¢do Primaria. Indicadores demograficos ¢ de satde; Demografia em Satde e transi¢do epidemiologica; Sistemas de
informag¢do em saude; Epidemiologia das doengas transmissiveis e das doengas cronicas. Clinica ampliada, trabalho interprofissional e em equipe, Educagao
Permanente da Saude; Politica Nacional de Educagdo Popular em Satde; Promogio a Satde; papel do sanitarista na Ateng¢do Primaria e na Estratégia Saude da
Familia/eMulti além dos topicos citados como “Conhecimentos gerais em satde”. Etica profissional.

PERFIL HOSPITALAR - UNIPROFISSIONAL E MULTIPROFISSIONAL

CONTEUDO PROGRAMATICO - PARA TODAS AS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

CONHECIMENTOS GERAIS EM SAUDE

Reforma Sanitaria Brasileira: antecedentes historicos, principios e desdobramentos até a situagdo atual. Conhecimentos sobre o SUS: Legisla¢do da Satde: Constitui¢do Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo II - Seg¢do II);
Lei 8.080/90 ¢ Lei 8.142/90; Decreto N° 7508/2011 — Regulamenta o SUS. Objetivos do SUS, atribui¢des, doutrinas e competéncias. Principios que regem a organizagdo do SUS. Objetivos do SUS, atribuigdes, doutrinas e
competéncias. Principios que regem a organizagio do SUS. Etica e Bioética. Nogdes basicas de financiamento do SUS. Nogdes bésicas de planejamento e avaliagio em satide. Nogdes basicas de regulagio em satde. Politica
Nacional de Ateng do Basica — Portaria n° 2436/2017 Portaria n® 2436/2017. Politicas de Satude e Modelos de atengdo a saiide. Redes de Atengdo a Satde. Organizagdo, funcionamento e responsabilidades dos trés entes
federados do SUS. Politica Nacional de Educagdo Permanente em Satude. Controle social: conselhos e conferéncias municipais de saude. Vigildncia a Saude: nogdes basicas e operacionalizagdo das vigilancias
epidemiologica, sanitaria ¢ ambiental. Transi¢do Demografica ¢ Epidemiologica. Epidemiologia das doengas transmissiveis e das doengas cronicas. Indicadores demogréficos ¢ de saude. Sistemas de informagdo em satde.

Nogdes gerais de satide suplementar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CATEGORIA PROFISSIONAL

ENFERMAGEM

Btica e Legislagio profissional; Enfermagem em Cuidados Paliativos; Fundamentos da Enfermagem; Enfermagem em Saude Mental; Enfermagem em Saude
Publica; Administragdo de Enfermagem nos Servigos de Saude; Enfermagem Clinica; Enfermagem Cirargica; Enfermagem em Saude da Mulher; Enfermagem em
Satde da Crianga e do Adolescente; Enfermagem em Satde do Adulto; Enfermagem em Satde do Idoso. Programa Nacional de Seguranga do Paciente e seus
protocolos.

CIRURGIA BUCO MAXILO FACIAL

Etica ¢ Legislagio profissional; Imagem em CTBMF; Terapéutica medicamentosa em CTBMF; Anestesiologia; Cirurgia buco dental; Infecgdes odontogénicas;
traumatoterapia em CTBMF; Cirurgia ortognatica; Cirurgia de ATM; Cuidados Paliativos em odontologia.

FARMACIA

Ftica e Legislagio profissional; Atengdo Farmacéutica em Cuidados Paliativos; Farmacovigilincia; Planejamento e Gestio da Assisténcia Farmacéutica;
Farmacotécnica; Farmacologia; Farmacia Hospitalar; Farmacia em Cuidados Paliativos.

FISIOTERAPIA

FEtica e Legislagio profissional; Fisioterapia em Cuidados Paliativos; Promogio, Prevengio e Intervengio da Fisioterapia nas disfungdes respiratorias; Avaliagio da
autonomia, dependéncia e incapacidade funcional; Manejo fisioterapéutico em condigdes especifica; Neoplasias, doengas infecciosas, doengas neurodegenerativas,
renais, cardiovasculares; Fisioterapia no pos-operatorio; Promogao de saude, prevengdo de doengas e reabilitagdo do individuo no contexto da fisioterapia; Atuagdo ¢
inser¢do do profissional de fisioterapia na atengdo domiciliar; Efeitos Sistémicos da Imobilidade no Leito e Fisioterapia Motora.

NUTRIGAO

FEtica ¢ Legislagio profissional; Nutrigdo nas diferentes fases da vida (gestante e lactante, crianga ¢ adolescente, adulto e idoso); Educagio alimentar e nutricional;
Politica nacional de alimentagdo e nutri¢do/ sistema de vigilancia alimentar ¢ nutricional/ seguranga alimentar; Avaliagdo do estado nutricional e do consumo de
alimentos; Fisiopatologia e Dietoterapia das diversas enfermidades.

PSICOLOGIA

FEtica e Legislagio profissional; Conhecimentos em: Psicologia Geral, Clinica ¢ Hospitalar. Codigo de Etica; Resolugdes CFP 001/2009 e 06/2019; Psicologia
Hospitalar no Brasil: Aspectos historicos, conceituais e tedricos; Atuagdo de Psicologia na equipe multi/inter e transdisciplinar; Tanatologia; Cuidados paliativos;
Atengdo ao paciente agudo e cronico; Modalidade de atendimento ao paciente/familia e equipe; Teorias da personalidade; Psicopatologia; Psicodiagnostico;
Transidentidade e saude.

SERVIGO SOCIAL

Etica e Legislagdo profissional; Estado, Questdo Social e Politica Social; A Politica Nacional de Assisténcia Social; Conselhos de Politicas publicas e o seu papel;
Atuagiio do Assistente Social em Saude Mental e politicas de redugio de Danos; Seguridade social: saide, previdéncia e assisténcia social; Projeto Etico Politico,
Codigo de Etica e Lei de Regulamentagio profissional; Desafios do Servigo Social na contemporaneidade; Violéncia e saude; A Familia e Servigo Social;
Interdisciplinaridade e Servigo Social; Mediagdo em Servigo Social; Desafios atuais do Servigo Social no Controle Social; Direitos Sociais e Questdo Social;
Pesquisa social: métodos qualitativos e quantitativos.

FONOAUDIOLOGIA

FEtica e Legislagio profissional; Promogio de satde, prevencio de doengas e reabilitagio do individuo no contexto da fonoaudio logia; Atuagdo e insergio do
profissional de fonoaudiélogo Equipes Multiprofissionais na Atengdo Primaria a Saude (eMulti) e na Aten¢do Domiciliar; Linhas de cuidado e Fonoaudiologia:
Satde da Crianga, Saude do adolescente, Satde do adulto (homem e mulher) e Saude do Idoso e os aspectos relacionados ao diagnostico, avaliagdo, promogdo,
prevengdo e terapia fonoaudioldgica; Atuagdo profissional de fonoaudiologia frente aos pacientes portadores de doengas neurodegenerativas; Atuagdo do
profissional de fonoaudiologia em contextos domiciliar ¢ hospi talar; Atuagdo da fonoaudiologia e satide mental; Atuagdo do profissional de fonoaudiologia em
cuidados paliativos.

BIOMEDICINA

FEtica e Legislagdo profissional; Legislagio RDC 978/2025; RDC 222, de 28 de margo de 2018; Aspectos clinicos laboratoriais em Hematologia; Aspectos clinicos
laboratoriais em microbiologia; Aspectos clinicos laboratoriais em Imunologia; Aspectos clinicos laboratoriais em Parasitologia; Aspectos clinicos laboratoriais em
Bioquimica; Aspectos clinicos laboratoriais em Liquidos Corporais; Biosseguranga; Controle de quali dade no laboratorio clinico; Aspectos clinicos ¢ laboratoriais
em horménios da Tireoide e Reprodutivos.

EDUCAGAO FiSICA

Etica e Legislagdo profissional; Cuidados Paliativos; Medidas da atividade fisica: métodos e técnicas; Recomendagdes de prati ca de atividade fisica em diferentes
Grupos populacionais; Promog¢ao da atividade fisica em diferentes contextos de vida; Atuagdo do profissional de educagdo fisica em saiide mental e redugdo de
danos; Programa Academia da Satde; Epidemiologia da atividade fisica evidéncia para intervengdo em programas de promogéo da atividade fisica; Avaliagdo da
aptiddo fisica relacionada a saude, prescrigdo e supervisdo de exercicios fisicos; Portaria N° 719/GM/MS, de 07 de abril de 2011.

TERAPIA OCUPACIONAL

FEtica ¢ Legislagdo profissional; Terapia Ocupacional em Cuidados Paliativos; Fundamentagdo da pratica e procedimentos clinicos da Terapia Ocupacional;
Avaliagdo da autonomia, dependéncia e incapacidade funcional do adulto ¢ idoso acamado; Avalia¢do ¢ adequagdo funcional em Terapia Ocupacional; Terapia
Ocupacional na atengdo primaria a saude; Terapia Ocupacional nas disfungdes neuroldgicas e sensoriais (do adulto e pediatrico); Terapia Ocupacional em Satde
Mental e Redugio de Danos; Terapia Ocupacional na atengdo a crianga, adulto e ao idoso; Terapia ocupacional na assisténcia ao portador de neoplasia; Terapia
ocupacional na assisténcia ao paciente em cuidados paliativos; Portaria N° 719/GM/MS, de 07 de abril de 2011.




FEtica e Legislagio profissional; Diagndstico oral; Cuidados Paliativos em Odontologia; Semiologia ¢ Semiotécnica empregados na odontologia; Terapéutica
medicamentosa em odontologia; Terapéutica medicamentosa em odontologia; Anestesiologia; Processos Patologicos Gerais (Distirbios de Crescimento e
Desenvolvimento Celular/ Neoplasias); Especialidades odontoldgicas e terapias integrativas complementares; Agravos e condigdes bucais: carie dentaria, doenga
periodontal, oclusopatias, dor orofacial, traumatismo dentario, trauma maxilofacial, cancer bucal; Associagdo entre lesdes orais e manifestagdes sistémicas;
Urgéncias em Odontologia: diagnostico e conduta; Adequagdo comportamental do paciente para atendimento odontologico.

ODONTOLOGIA

Radiagdes, Fontes de Radiagdo Ionizante, Interagdo da Radiagdo com a Matéria (Espalhamento da Radiagdo, Espalhamento Thomson, Efeito Compton, Efeito
Rayleigh, Efeito Fotoelétrico, Produgdo de Pares), Efeitos Bioldgicos da Radiagdo, Grandezas Radiologicas e Unidades, Detectores de Radiagdo, Nogdes Basicas de
Protegdo Radiologica, Radiagdes Ionizantes, Emissdo Radioativa, Decaimentos: alfa, beta ¢ gama, Conversdo interna, Captura eletronica; Decaimento Radioativo,
Atividade e decaimento exponencial; Atividade Especifica; Equilibrio secular e transiente; Norma da CNEN 3.01; Fisica Moderna ¢ Mecanica Quantica (Radiagdo
. ; de Corpo Negro, Efeito Fotoelétrico, Teoria Corpuscular da luz, Teoria Ondulatéria da Luz, Difragdo de Raios X, Teoria Quantica da Luz, Efeito Compton, Ondas
FISICA MEDICA de Brooglie , Difragio de Elétrons, Espectros Atomicos, Série de Balmer, Modelo Atomico de Rutherford, Modelo Atémico de Bohr, Niveis Discretos de Energia,
Schorodinger, Fungdes de Onda, Principios de Incerteza, Stern-Gerlach; Fisica Nuclear (Isotopos, Radioatividade natural e as leis da transformagdo radioativa,
Desintegrac¢ao nuclear artificial, Radioatividade artificial, Decaimento alfa, beta e gama, Reagdes nucleares, For¢as nucleares e estrutura nuclear, Fissdo, Fuso);
Estatistica e Estatistica de Contagens; Fisica Geral. Grandezas e unidades. Termodindmica e Estatistica. Mecénica classica. Sons e fluidos. Eletricidade e
magnetismo. Fisica ondulatoria. Otica classica. Eletromagnetismo.

PERFIL SAUDE COLETIVA — AMPLA CONCORRENCIA

CONTEUDO PROGRAMATICO - PARA TODAS AS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

CONHECIMENTOS GERAIS EM SAUDE

Reforma Sanitaria Brasileira: antecedentes historicos, principios ¢ desdobramentos até a situagdo atual. Conhecimentos sobre o SUS: Legislagdo da Saude: Constitui¢ao Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo II - Segao II);
Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90; Decreto N° 7508/2011 — Regulamenta o SUS. Objetivos do SUS, atribui¢des, doutrinas e competéncias. Principios que regem a organizagdo do SUS. Objetivos do SUS, atribui¢des, doutrinas ¢
competéncias. Principios que regem a organizagdo do SUS. Etica e Bioética.

POLITICAS DE SAUDE

Nogdes basicas de financiamento do SUS. Nogdes basicas de planejamento e avaliagdo em saude. Nogdes basicas de regulagdo em saude. Politica Nacional de Atengdo Bésica — Portaria n® 2488/2011; Portaria n° 2436/2017.
Politicas de Satide e Modelos de atengéo a saude. Redes de Atengdo a Satide. Organizagdo, funcionamento e responsabilidades dos trés entes federados do SUS. Promogéo da Saude e determinantes sociais. Politica Nacional
de Educagdo Permanente em Saude. Educaga o popular em Satide. Controle social: conselhos e conferéncias municipais de saude.

VIGILANCIA A SAUDE

Nogdes basicas e operacionalizagdo das vigilancias epidemioldgica, sanitaria e ambiental. Conceito evolugdo e uso da epidemiologia. Epidemiologia, estudos epidemiologicos e indicadores de satide. Principais paradigmas em
saude: historia natural da doenga e determinagdo social. Transi¢do Demografica e Epidemiologica. Epidemiologia das doengas transmissiveis e das doengas cronicas. Promogéo a Saude. Indicadores demograficos e de saude.
Sistemas de informag@o em saude.

PERFIL SAUDE COLETIVA

CONTEUDO PROGRAMATICO - PARA TODAS AS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

CONHECIMENTOS GERAIS EM SAUDE

Reforma Sanitéaria Brasileira: antecedentes historicos, principios e desdobramentos até a situag@o atual. Conhecimentos sobre o SUS: Legislagao da Saude: Constituigao Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo II - Segdo II);
Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90; Decreto N° 7508/2011 — Regulamenta o SUS. Objetivos do SUS, atribui¢des, doutrinas e competéncias. Principios que regem a organizagdo do SUS. Objetivos do SUS, atribui¢des, doutrinas e
competéncias. Principios que regem a organizagdo do SUS. Etica e Bioética.

POLITICAS DE SAUDE

Nogdes basicas de financiamento do SUS. Nogdes basicas de planejamento e avaliagdo em saude. Nogdes basicas de regulagdo em satde. Politica Nacional de Atengdo Basica — Portaria n® 2488/2011; Portaria n° 2436/2017.
Politicas de Saude ¢ Modelos de atengdo a saude. Redes de Atengdo a Satude. Orga nizagdo, funcionamento e responsabilidades dos trés entes federados do SUS. Promogdo da Satde e determinantes sociais. Politica Nacional
de Educagdo Permanente em Satde. Educagi o popular em Satide. Controle social: conselhos ¢ conferéncias municipais de saude.

VIGILANCIA A SAUDE

Nogdes basicas e operacionalizagdo das vigilancias epidemiologica, sanitaria e ambiental. Conceito evolugdo e uso da epidemiologia. Epidemiologia, estudos epidemiologicos e indicadores de saude. Principais paradigmas em
saude: historia natural da doenga e determinagdo social. Transi¢do Demografica e Epidemioldgica. Epidemiologia das doengas transmissiveis ¢ das doengas cronicas. Promogdo a Saude. Indicadores demograficos e de satde.
Sistemas de informagdo em saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CATEGORIA PROFISSIONAL

Medidas da atividade fisica: métodos e técnicas; Epidemiologia da atividade fisica: evidéncia para intervengdo em programas de promogdo da atividade fisica;
Exercicio fisico como agente terapéutico em doengas cronicas ndo transmissiveis. Avaliagdo da aptiddo fisica relacionada a saude, prescri¢do e supervisdo de
EDUCAGAO FiSICA exercicios fisicos; Promogdo da atividade fisica em diferentes contextos de vida; Atuacdo do profissional de educagdo fisica em saude mental e redugdo de danos;
Programa Academia da Saude; Clinica ampliada, trabalho interprofissional ¢ em equipe. Educagdo em Satide. Etica profissional.

A enfermagem e o cuidado na saide da familia; O processo de enfermagem em atengdo basica em satde; O cuidado de enfermagem com: crianga, adolescente,
mulher, adulto e idoso; aspectos do tratamento de feridas; Atuagdo de enfermagem na hipertensdo, diabetes mellitus, hanseniase e tuberculose; Atengdo de
ENFERMAGEM enfermagem em saide mental e em redugdo de danos; Atuagdo da enfermagem na vigildncia epidemiologica: investigagdo e notificagdes de doengas; Programa
nacional de Imunizagdo; Clinica ampliada, trabalho interprofissional e em equipe. Educagio em Saude. Etica profissional.

Politica Nacional de Medicamentos ¢ Assisténcia Farmacéutica no SUS; Assisténcia Farmacéutica: defini¢des e conceitos; Ciclo da Assisténcia Farmacéutica:
sele¢do; programacgdo; aquisi¢do; armazenamento; distribuigdo; dispensagdo e utilizagdo; Uso Racional de Medicamentos; Assisténcia Farmacéutica na atengao
basica; Farmacia Clinica; Farmacologia: sistema nervoso e jungdo neuromuscu lar; Sistema cardiovascular e digestivo; Dor e inflamagdo; Sistema enddcrino e
FARMACIA sangue; Anestésicos locais; histamina e anti-histaminicos; Diuréticos; antimicrobianos e antivirais; Interagdes medicamentosas; Programa Nacional de Plantas
Medicinais e Fitoterapicos; Medicamentos genéricos; Financiamento da assisténcia farmacéutica na Atengao Basica. Clinica ampliada, trabalho interprofissional e
em equipe. Educagio em Saude. Etica profissional.




FISIOTERAPIA

Fisioterapia na Saude Publica. Intersetorialidade, papel do fisioterapeuta na Atengdo Basica, Redes de Atengdo a Saude e a Fisioterapia. Politica Nacional de Satde
da Pessoa com Deficiéncia. Reabilitagdo baseada na comunidade. Promogéo, prevengéo e intervengdo da fisioterapia nas disfungdes: neurologicas, reumatologicas,
traumato-ortopédicas, cardiovasculares e respiratorias na crianga, no adulto e no idoso; estimulagéo precoce; Plano Nacional de Direitos da Pessoa com Deficiéncia.
Clinica ampliada, trabalho interprofissional e em equipe. Educagio em Saude. Etica profissional.

NUTRIGAO

Nutri¢do e dietética: selecdo e preparo de alimentos; conceitos, caracteristicas e qualidade dos alimentos (perigos fisicos, quimicos e biologicos); Nutricao nas
diferentes fases da vida (gestante e lactante, crianga e adolescente, adulto e idoso); Educagdo ali mentar e nutricional; Epidemiologia nutricional: diagndstico de
saude e nutri¢do da populagdo brasileira; Politica Nacional de Alimentagdo e Nutri¢do ¢ Sistema de Vigildncia Alimentar e Nutricional; Seguranga alimentar;
Avaliagdo do estado nutricional ¢ do consumo de alimentos; Intervengdo nutricional em condigdes especificas; Fisiopatologia e dietoterapia das enfermidades do
sistema digestorio e glandulas anexas, da sindrome metabolica, da diabetes, obesidade, hipertensdo e dislipidemias; doengas cardiovasculares; doengas renais;
cancer; e doengas infectocontagiosas; da desnutri¢do energético- proteica e caréncias nutricionais; das intolerancias e alergias alimentares. Clinica Ampliada,
trabalho interprofissional ¢ em equipe. Educagdo em Saude. Etica profissional.

ODONTOLOGIA

Politica Nacional de Satude Bucal: pressupostos, principios norteadores das agdes e situagdo atual; Organizagdo da atengdo a saude bucal no ambito do SUS;
Processo de trabalho em satde bucal; Modelos de Atengdo em Satde Bucal; Organizagio na atengdo basica; Princip ais agravos em Satude Bucal; Organizagdo da
atengdo por ciclo de vida; Referéncia e contra referéncia; Sistemas de informagdo em Satde Bucal; Levantamentos em Saude Bucal: objetivos, organizagio,
implementagdo e avaliagdo. Tratamento restaurador atraumatico. Epidemiologia dos principais agravos em Satde Bucal. Clinica ampliada, trabalho interprofissional
e em equipe. Etica profissional.

PSICOLOGIA

Satde Mental e Redugdo de Danos; Psicologia na Estratégia Saude da Familia e no Nucleo de Apoio a Satide da Familia; Aspectos psicodindmicos das estruturas
familiares; Desenvolvimento Psiquico da crianga ¢ do adolescente; Aspectos Psicodinamicos da gravidez, puerpério e climatério; Aspectos psicodindmicos do
envelhecimento; Raciocinio diagnostico, diagndstico nosografico e psicosso cial; A constituicdo do sujeito: modos de subjetivagdo; A clinica do sujeito: escuta
clinica; Parentalidade; Processos grupais; Psicologia e praticas interventivas grupais e territoriais. Redes de Aten¢do a Saude e Rede de Atengdo Psicossocial.
Clinica ampliada, trabalho interprofissional ¢ em equipe. Etica profissional.

SAUDE COLETIVA

Politicas de Saude: O movimento da Reforma Sanitaria; Financiamento do SUS, privatizagdo e participagdo das Organizagdes Sociais; Gestdo do SUS e gestdo da
atengdo primaria (descentralizagdo, regionalizagdo e participagdo social); planejamento e programagéo em satide; avaliagdo em saude; regulagdo e acesso a média e
alta complexidade. Principais paradigmas em satde: historia natural da doenga, determinantes e determinagdo social do processo saude doenga; Vigilancia em saude
¢ sua inser¢do na Ateng¢do Primaria. Indicadores demogréficos e de satide; Demografia em Saude e transi¢do epidemiologica; Sistemas de informagdo em saude;
Epidemiologia das doengas transmissiveis e das doengas cronicas. Clinica ampliada, trabalho interprofissional ¢ em equipe, Educagdo Permanente da Saude;
Politica Nacional de Educagdo Popular em Satide; Promogéo a Satde; papel do sanitarista na Atengdo Primaria e na Estratégia Saude da Familia/eMulti, além dos
topicos citadoscomo “Conhecimentos gerais em satde”. Etica profissional.

SERVIGO SOCIAL

Atuagdo do/a assistente social em Satide Mental e Redugdo de danos; A instrumentalidade do servigo social; Conselhos de Politi cas Publicas ¢ o seu Papel; Desafios
atuais do Servigo Social no Controle Social; Direitos Sociais ¢ Questdo Social; Familia e Servigo Social; Fundamentos do servigo social na contemporaneidade;
Interdisciplinaridade e servigo social; Mediagdo em servigo social; Projeto Etico Politico do Servigo Social; Politica Nacional de Assisténcia Social; Politica
Nacional de Saude; atuagdo do/a assistente social no Nucleo de Apoio a Satide da Familia; Redes de Atengdo em Satde e Rede de Atengéo Psicossocial. Clinica
ampliada, trabalho interprofissional ¢ em equipe. Etica profissional.

TERAPIA OCUPACIONAL

Fundamentagdo da pratica ¢ procedimentos clinicos da terapia ocupacional; Nogdes de psicopatologia; Terapia ocupacional na atengdio primaria a satide; Terapia
ocupacional em saiide mental; Terapia ocupacional na atengdo aos usuarios de alcool, crack e outras drogas ¢ Reducdo de Danos; Terapia ocupacional na atengdo a
crianga; Terapia ocupacional nas disfun¢des neurologicas e sensoriais (do adulto e da crianga); Terapia ocupacional na assisténcia ao idoso; Interdisciplinaridade e
terapia ocupacional. Clinica ampliada, trabalho interprofissional ¢ em equipe. Etica profissional.

MEDICINA VETERINARIA

Clinica médica; Saude Publica; Zoonoses; Vigilncia sanitaria e ambiental; Biosseguranga; Deontologia e Etica Profissional.

FONOAUDIOLOGIA

Atuagao fonoaudioldgica na atengdo primaria a saude; Linhas de cuidado e fonoaudiologia: Saude da Crianga, Satide do adolescent e, Saude do adulto (homem ¢
mulher) e Saude do Idoso; Aspectos relacionados ao diagnostico, avaliagdo, promogao, prevencdo e terapia fonoaudiologica; Fonoaudiologia escolar: atuagdo do
fonoaudiologo no ambiente escolar, desenvolvimento e alteragdes da lingua gem oral e escrita, triagem auditiva escolar; Satide do trabalhador e fonoaudiologia
(audiologia e voz); Fonoaudiologia e saide mental; A interdisciplinaridade na formagdo do fonoaudislogo, Clinica ampliada, trabalho interprofissional e em equipe.
Etica profissional.

CIENCIAS BIOLOGICAS

Morfofisiologia dos sistemas organicos animais ¢ vegetais considerando os aspectos evolutivos, adaptativos e comportamentais. Relagdo parasita versus hospedeiro
¢ suas influéncias sobre o homem, animais e vegetais, destacando os principais parasitas de intere sse em saude. Doengas de veiculago hidrica, solo e ar. Principais
zoonoses, vetores, controle e tratamento. Poluicdo Ambiental: causas, fontes, agentes, transporte, vias de agdo, consequéncias, monitoramento e remediagdo.
Biosseguranga. Diversidade biologica e ecologia; Process os patologicos gerais. Politicas publicas e desenvolvimento sustentivel. Educagio ambiental. Etica
elegislagdo profissional.

BIOMEDICINA

FEtica e Legislagdo profissional; Legislagio RDC 7896/2023; RDC 222 de 28 de margo de 2018, Aspectos clinicos laboratoriais em Hematologia; Aspectos clinicos
laboratoriais em microbiologia; Aspectos clinicos laboratoriais em Imunologia; Aspectos clinicos laboratoriais em Parasitologia; Aspectos clinicos laboratoriais em
Bioquimica; Aspectos clinicos laboratoriais em Liquidos Corporais; Biosseguranga; Controle de quali dade no laboratério clinico; Aspectos clinicos e laboratoriais
em hormoénios da Tireoide e Reprodutivos.




