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PLANEJAMENTO E GESTÃO - SEGEP, em exercício, no uso de suas atribuições 
legais e regulamentares e, considerando o disposto no Processo 346/2025 – SEFIN 
(GDOC);

Institui Comissão Especial de Concurso Público, com a finalidade de coordenar e 
controlar as atividades pertinentes à realização do Concurso Público para provimento 
de cargos efetivos de Auditor Fiscal de Receita Municipal (AP.01) do Quadro de 
Pessoal da Secretaria Municipal de Finanças – SEFIN/PMB.

R E S O L V E :
Art. 1° Instituir Comissão Especial de Concurso Público, com a finalidade de 

coordenar e controlar as atividades pertinentes à realização do Concurso Público para 
provimento de cargos efetivos de Auditor Fiscal da Receita Municipal (AF.01) do 
Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Finanças – SEFIN/PMB.

Art. 2° Integram a Comissão os servidores abaixo relacionados:
SERVIDORES DA SEGEP:
• Fabricio Nazareno Rodrigues Ferreira - Matrícula: 0575950-048;
• Cristian da Silva Fonseca – Matrícula: 0659860-031.
SERVIDORES DA SEFIN:
• Antônio Cláudio Soeiro Paraense – Matrícula: 1839926-012;
• Maria da Conceição Campos Cei – Matrícula: 0645320-013;
• Pedro Nelito de Souza Júnior – Matrícula: 1843290-011.
§ 1° A Comissão será presidida pela servidora Maria da Conceição Campos Cei e, 

nas suas ausências e impedimentos, pelo servidor Antônio Cláudio Soeiro Paraense.
Art. 3° São atribuições da Comissão:
I – articular-se com a instituição realizadora do concurso público, objetivando:
a)  fornecer  subsídios  para  a  realização do certame,  especialmente  quanto ao 

conteúdo das provas;
b) promover a divulgação de eventos do Concurso, em todas as suas fases;
c) analisar e propor a aprovação de editais, comunicados, manuais de instrução,  

critérios,  cronogramas,  programas  de  provas  de  habilitação  e  instrumentos 
correlatados;

d) desenvolver outras ações pertinentes ao Concurso.
II – informar processos e expedientes relacionados ao concurso público;
III – fiscalizar e acompanhar a execução do contrato de prestação de serviços para 

a realização do concurso.
Art. 4° A SEGEP fornecerá à Comissão Especial de Concurso Público todo o 

suporte  administrativo,  técnico  e  operacional  necessário  ao  desempenho  de  suas 
atribuições.

Art.  5°  Os  casos  omissos  serão  previamente  analisados  pela  Comissão  e 
submetidos à Secretária Adjunta da SEGEP.

Art. 6º Revoga-se a Portaria nº 2339/26 – GABS/SEGEP.
Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Belém(PA), 09 de OUTUBRO de 2026.

MARCOS RODRIGUES DE MATOS
Secretário Municipal de Coordenação Geral do Planejamento e Gestão – SEGEP, em 

exercício.

PORTARIA Nº 3334/2026–GABS/SEGEP DE 14 DE OUTUBRO DE 2026.

A SECRETÁRIA ADJUNTA MUNICIPAL DE COORDENAÇÃO GERAL DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO, no uso das atribuições que lhe foram delegadas pela 
Portaria nº 13/2026–GABS/SEGEP de 16 de janeiro de 2026, especialmente o disposto 
em seu art. 1º, inciso II, alínea E, publicada no Diário Oficial do Município nº 15.351, 
de 19 de janeiro de 2026, e;

CONSIDERANDO os termos do art. 22, incisos XVIII a XXIII, da Lei nº 10.143, 
de 10 de fevereiro de 2025, com a redação dada pela Lei nº 10.254, de 30 de dezembro 
de 2025, que atribuiu à Secretaria Municipal de Coordenação Geral do Planejamento e 
Gestão – SEGEP a competência para a gestão de pessoas e concessão de benefícios aos 
servidores públicos municipais;

CONSIDERANDO o disposto na Lei nº 7.507, de 14 de janeiro de 1991, alterada 
pela Lei nº 7.546/1991, que disciplina o plano de carreira do quadro de pessoal;

CONSIDERANDO a decisão judicial proferida nos autos do Processo Judicial nº 
0894389-78.2022.8.14.0301, que determinou a progressão funcional por antiguidade 
da servidora,  bem como as informações e  os documentos constantes do Processo 
Administrativo GDOC nº 6940/2026 - PGM;

R E S O L V E :
Art.  1º.  Promover,  por  antiguidade,  em  cumprimento  à  decisão  judicial,  a 

servidora Quiteria Palheta Monteiro, matrícula nº 1886282-029, ocupante do cargo de 
Técnico em Enfermagem – NM. 12, lotada na Secretaria Municipal de Saúde -SESMA, 
no percentual total de 20%, conforme tabela a seguir:

Da Referência 16 para a Referência 17, a contar de 2007 – 5%
Da Referência 17 para a Referência 18, a contar de 2012 – 5%
Da Referência 18 para a Referência 19, a contar de 2017 – 5%
Da Referência 19 para a Referência 20, a contar de 2022 – 5%
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
BELÉM, 14 DE OUTUBRO DE 2026.

ELISÂNGELA MARA DA SILVA JORGE
Secretária Adjunta Municipal de Coordenação Geral do Planejamento e Gestão – 

SEGEP

PORTARIA Nº 3335/2026–GABS/SEGEP DE 14 DE OUTUBRO DE 2026.

CONCEDE ABONO DE PERMANÊNCIA.

A SECRETÁRIA ADJUNTA MUNICIPAL DE COORDENAÇÃO GERAL DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO, no uso das atribuições que lhe foram delegadas pela 
Portaria nº 13/2026–GABS/SEGEP de 16 de janeiro de 2026, especialmente o disposto 
em seu art. 1º, inciso II, alínea E, publicada no Diário Oficial do Município nº 15.351, 

de 19 de janeiro de 2026, e;

CONSIDERANDO os termos do art. 22, incisos XVIII a XXIII, da Lei nº 10.143, 
de 10 de fevereiro de 2025, com a redação dada pela Lei nº 10.254, de 30 de dezembro 
de 2025, que atribuiu à Secretaria Municipal de Coordenação Geral do Planejamento e 
Gestão – SEGEP a competência para a gestão de pessoas e concessão de benefícios aos 
servidores públicos municipais;

CONSIDERANDO o disposto no art. 12, §7º, da Lei nº 8.466, de 30 de novembro 
de 2005;

CONSIDERANDO  os  autos  do  Processo  Administrativo  nº  24538/2018  – 
GDOC/SEMEC/DIGITAL,  bem como  o  parecer  jurídico  favorável  constante  dos 
autos;

R E S O L V E :
Art. 1º. CONCEDER, ao(à) servidor(a) IVANY MARIA BENTES CARDOSO, 

inscrito(a) sob matrícula nº 0046558-012, ocupante do cargo de Agente de Serviços 
Gerais – AUX.01, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educação – SEMEC, ABONO 
DE PERMANÊNCIA equivalente ao valor de sua contribuição previdenciária quando 
atingiu os requisitos para aposentadoria voluntária, a contar de 22/11/2018.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
BELÉM, 14 DE OUTUBRO DE 2026.

ELISÂNGELA MARA DA SILVA JORGE
Secretária Adjunta Municipal de Coordenação Geral do Planejamento e Gestão – 

SEGEP

PORTARIA Nº 3336/2026–GABS/SEGEP DE 14 DE OUTUBRO DE 2026.

A SECRETÁRIA ADJUNTA MUNICIPAL DE COORDENAÇÃO GERAL DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO, no uso das atribuições que lhe foram delegadas pela 
Portaria nº 13/2026–GABS/SEGEP de 16 de janeiro de 2026, especialmente o disposto 
em seu art. 1º, inciso II, alínea E, publicada no Diário Oficial do Município nº 15.351, 
de 19 de janeiro de 2026, e;

CONSIDERANDO os termos do art. 22, incisos XVIII a XXIII, da Lei nº 10.143, 
de 10 de fevereiro de 2025, com a redação dada pela Lei nº 10.254, de 30 de dezembro 
de 2025, que atribuiu à Secretaria Municipal de Coordenação Geral do Planejamento e 
Gestão – SEGEP a competência para a gestão de pessoas e concessão de benefícios aos 
servidores públicos municipais;

CONSIDERANDO o disposto na Lei nº 7.507, de 14 de janeiro de 1991, alterada 
pela Lei nº 7.546/1991, que disciplina o plano de carreira do quadro de pessoal;

CONSIDERANDO a decisão judicial proferida nos autos do Processo Judicial nº 
0825909-77.2024.8.14.0301, que determinou a progressão funcional por antiguidade 
do  servidor,  bem como as  informações  e  os  documentos  constantes  do  Processo 
Administrativo GDOC nº 8998/2026 - PGM;

R E S O L V E :
Art. 1º. Promover, por antiguidade, em cumprimento à decisão judicial, o servidor 

Jose Roberto Castro dos Anjos,  matrícula nº  1905210-016,  ocupante do cargo de 
Agente de Serviços Gerais – AUX. 01, lotado na Secretaria Municipal de Educação -
SEMEC, no percentual total de 25%, conforme tabela a seguir:

Da Referência 01 para a Referência 02, a contar de 2004 – 5%
Da Referência 02 para a Referência 03, a contar de 2009 – 5%
Da Referência 03 para a Referência 04, a contar de 2014 – 5%
Da Referência 04 para a Referência 05, a contar de 2019 – 5%
Da Referência 05 para a Referência 06, a contar de 2024 – 5%
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
BELÉM, 14 DE OUTUBRO DE 2026.

ELISÂNGELA MARA DA SILVA JORGE
Secretária Adjunta Municipal de Coordenação Geral do Planejamento e Gestão – 

SEGEP

PORTARIA Nº 3337/2026–GABS/SEGEP DE 14 DE OUTUBRO DE 2026.

RETIFICA A PORTARIA DE N° 668/2024.

A SECRETÁRIA ADJUNTA MUNICIPAL DE COORDENAÇÃO GERAL DO 
PLANEJAMENTO E GESTÃO, no uso das atribuições que lhe foram delegadas pela 
Portaria nº 13/2026–GABS/SEGEP de 16 de janeiro de 2026, especialmente o disposto 
em seu art. 1º, inciso II, alínea E, publicada no Diário Oficial do Município nº 15.351, 
de 19 de janeiro de 2026, e;

CONSIDERANDO os termos do art. 22, incisos XVIII a XXIII, da Lei nº 10.143, 
de 10 de fevereiro de 2025, com a redação dada pela Lei nº 10.254, de 30 de dezembro 
de 2025, que atribuiu à Secretaria Municipal de Coordenação Geral do Planejamento e 
Gestão – SEGEP a competência para a gestão de pessoas e concessão de benefícios aos 
servidores públicos municipais;

CONSIDERANDO  os  autos  do  Processo  Administrativo  nº  444/2026  - 
GDOC/SEGEP/DIGITAL, bem como o parecer jurídico favorável constante dos autos;

R E S O L V E :
Art. 1º. RETIFICAR os termos da Portaria n° 668/2024 – GABS/SEGEP DE 26 

DE FEVEREIRO DE 2024, que concedeu 60 (sessenta) dias de licença prêmio, ao(à) 
servidor(a) DAVINA BERNADETE OLIVEIRA LIMA, inscrito(a) sob matricula nº 
1871005-024, ocupante do cargo de Arquiteto – NS.02, lotado(a) no(a) Secretaria 
Municipal De Coordenação Geral Do Planejamento E Gestão- SEGEP;

Onde se lê: ''15/05/2018 a 18/12/2022'',
Leia-se: ''15/05/2018 a 14/05/2021''.


