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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS
Observacgio: Considerar-se-a a legislagao vigente, incluindo alteragdes e atualizacdes, legislagbes

complementares, sumulas, jurisprudéncia e/ou orientagdes jurisprudenciais, até a data da publicagdo deste
Edital de Abertura.

CONHECIMENTOS GERAIS - LINGUA PORTUGUESA

CARGO DE NIiVEL ESCOLAR MEDIO E TECNICO

Conteudos Programaticos:

Analise global do texto. Ortografia. Relagdes entre fonemas e grafias. Acentuagao grafica. Morfologia: estrutura
e formacgao de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdes: género, nimero e grau do substantivo
e adjetivo. Sintaxe: Termos da oragdo. Processos de coordenagdo e subordinagdo. Equivaléncia e
transformacéo de estruturas. Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Pontuacao. Interpretacdo de textos: variedade de textos e adequacao de linguagem. Figuras e
fungbes da linguagem. Estruturagdo do texto e dos paragrafos. Informacgdes literais e inferéncias. Estruturagao
do texto: recursos de coesao. Significagdo contextual de palavras e expressoes.

CONHECIMENTOS GERAIS — RACIOCINIO LOGICO

CARGOS DE NiVEL ESCOLAR MEDIO E TECNICO

Conteudos Programaticos:

Resolugao de problemas de raciocinio logico: Sentengas abertas; proposi¢des légicas simples e compostas;
conectivos légicos (conjungédo, disjungéo, disjungao exclusiva, condicional e bicondicional); negag¢des; nimero
de linhas de uma tabela-verdade; valores I6gicos das proposicoes e construgdo e interpretagdo de tabelas-
verdade, equivaléncias logicas (Leis De Morgan e condicional). Quantificadores e suas negacdes; diagramas
I6gicos.

Légica de argumentagdo: Estrutura de argumentos; premissas e conclusdo; validade e invalidade de
argumentos; inferéncias, deducgdes e analogias.

Raciocinio sequencial e identificacdo de regularidades: padrdes numéricos, figurativos e de palavras,
associagdo entre elementos (pessoas, objetos, lugares, eventos), ordenagcdo temporal e espacial.
Reconhecimento de padrdes em estruturas sequenciais baseadas em leis de formagao simples, contagem,
posigao relacional de elementos e transformagéo de caracteres alfanuméricos ou figuras geométricas.
Principio fundamental da contagem e métodos combinatérios basicos aplicados ao raciocinio ldgico.

CONHECIMENTOS GERAIS — INFORMATICA

CARGOS DE NiVEL ESCOLAR MEDIO E TECNICO

Conteudos Programaticos:
Sistemas operacional Windows 10 e 11: fungdes do painel de controle; configuragbes basicas (configuragdes,
videos, armazenamento, personalizagdo, temas, tela de fundo, bloqueio); instalagdo/desinstalacdo de
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aplicativos; conceito de diretdrios, operagdes sobre arquivos e pastas: copiar, mover, excluir, recortar, colar,
renomear, etc; identificagao e utilizagdo de nomes validos de arquivos, pastas e subpastas; tipos de extensdes
de arquivos; atualizagcao de seguranga; extensdes de imagens. Extensdes de compactadores; procedimentos,
aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de cépia de seguranga (backup);
permissoes, historicos e pesquisas do Windows; atalhos de teclas gerais. Aspectos de seguranga de sistemas
computacionais: virus, antivirus, spyware, antispyware, malware. Microsoft Word 2016 ou superior e versao
online - Office 365: Abrir, criar, configurar, formatar, imprimir e salvar um documento; trabalhando com reviséo;
trabalhando com elementos graficos. Excel 2016 ou superior e versao online - Office 365: definir, identificar e
diferenciar célula, planilha e pasta; formatar e salvar uma planilha e pasta; abrir, fechar e salvar pastas e
planilhas. Utilizagdo de formulas envolvendo as operacgdes aritméticas e estatisticas; referenciar células em
férmulas; tabelas dinamica (Pivot Tables); graficos. Internet e Intranet: Conceituar, identificar, caracterizar e
diferenciar Internet e Intranet. Conhecimentos sobre Correio Eletrénico — Outlook e Gmail: Enviar, responder,
encaminhar e configurar mensagens de correio eletrbnico. Ferramentas e aplicativos de navegacgao: Google
Chrome, Microsoft Internet Explorer e Edge e Mozilla Firefox. Diferenciar acessos em redes locais e globais,
acessar plataformas digitais e utilizar mecanismos de busca.

Ferramentas de videoconferéncia, mensagens e colaboragdo corporativa: comunicagdo, reuniées virtuais,
compartilhamento de informagdes e trabalho colaborativo.

Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD): nogdes basicas, principios, tratamento de dados pessoais, direitos
dos titulares e aplicacdo na Administracdo Publica. Assinatura eletrbnica, certificado digital e documentos
eletrbnicos: conceitos, autenticagdo, integridade e validade juridica.

Inteligéncia Artificial: conceitos fundamentais, inteligéncia artificial generativa, assistentes virtuais, elaboragéo
de comandos (prompts), analise critica de respostas automatizadas, limitacbes, riscos, aspectos éticos,
protecado de dados e aplicagdo na Administragdo Publica.

CONHECIMENTOS GERAIS - LINGUA PORTUGUESA

TODOS OS CARGOS DE NiVEL ESCOLAR SUPERIOR

Conteudos Programaticos:

Analise global do texto. Ortografia. Relagbes entre fonemas e grafias. Acentuacgdo grafica. Classes de palavras
e seu emprego. Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e adjetivo. Equivaléncia e transformacéao de
estruturas. Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Pontuagéo. Interpretagéo de textos: variedade de textos e adequagdo de linguagem. Figuras e fungdes da
linguagem. Estruturacéo do texto e dos paragrafos. Informacgdes literais e inferéncias. Estruturagdo do texto:
recursos de coesao. Significagdo contextual de palavras e expressoes.

CONHECIMENTOS GERAIS - RACIOCINIO LOGICO

CARGOS DE NiVEL ESCOLAR SUPERIOR

Conteudos Programaticos:

Resolucdo de problemas de raciocinio l6gico: Sentengas abertas; proposi¢des légicas simples e compostas;
conectivos logicos (conjungao, disjungdo, disjungéo exclusiva, condicional e bicondicional); negag¢des; nimero
de linhas de uma tabela-verdade; valores ldgicos das proposicoes e construgado e interpretacao de tabelas-
verdade, equivaléncias logicas (Leis De Morgan e condicional). Quantificadores e suas negagdes; diagramas
l6gicos.
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Légica de argumentagdo: Estrutura de argumentos; premissas e conclusdo; validade e invalidade de
argumentos; inferéncias, dedugdes e analogias.

Raciocinio sequencial e identificagdo de regularidades: padrdes numéricos, figurativos e de palavras,
associagdo entre elementos (pessoas, objetos, lugares, eventos), ordenagdo temporal e espacial.
Reconhecimento de padrdes em estruturas sequenciais baseadas em leis de formagao simples, contagem,
posicao relacional de elementos e transformacao de caracteres alfanuméricos ou figuras geométricas.
Principio fundamental da contagem e métodos combinatérios basicos aplicados ao raciocinio légico.

CONHECIMENTOS GERAIS — INFORMATICA

CARGOS DE NIiVEL ESCOLAR SUPERIOR - EXCETO PROFESSORES

Conteudos Programaticos:

Sistemas operacional Windows 10 e 11: fun¢des do painel de controle; configuragdes basicas (configuragoes,
videos, armazenamento, personalizacdo, temas, tela de fundo, bloqueio); instalacdo/desinstalacdo de
aplicativos; conceito de diretdrios, operagdes sobre arquivos e pastas: copiar, mover, excluir, recortar, colar,
renomear, etc; identificagao e utilizagdo de nomes validos de arquivos, pastas e subpastas; tipos de extensdes
de arquivos; atualizagédo de segurancga; extensdes de imagens. Extensdes de compactadores; procedimentos,
aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de cépia de seguranga (backup);
permissoes, historicos e pesquisas do Windows; atalhos de teclas gerais. Aspectos de seguranga de sistemas
computacionais: virus, antivirus, spyware, antispyware, malware. Microsoft Word 2016 ou superior e versao
online - Office 365: Abrir, criar, configurar, formatar, imprimir e salvar um documento; trabalhando com revisao;
trabalhando com elementos graficos. Excel 2016 ou superior e versao online - Office 365: definir, identificar e
diferenciar célula, planilha e pasta; formatar e salvar uma planilha e pasta; abrir, fechar e salvar pastas e
planilhas. Utilizacdo de férmulas envolvendo as operagdes aritméticas e estatisticas; referenciar células em
férmulas; tabelas dindmica (Pivot Tables); gréficos. Internet e Intranet: Conceituar, identificar, caracterizar e
diferenciar Internet e Intranet. Conhecimentos sobre Correio Eletronico — Outlook e Gmail: Enviar, responder,
encaminhar e configurar mensagens de correio eletronico. Ferramentas e aplicativos de navegagao: Google
Chrome, Microsoft Internet Explorer e Edge e Mozilla Firefox. Diferenciar acessos em redes locais e globais,
acessar plataformas digitais e utilizar mecanismos de busca.

Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD): nogbes basicas, principios, tratamento de dados pessoais, direitos
dos titulares e aplicacdo na Administracdo Publica. Assinatura eletronica, certificado digital e documentos
eletrbnicos: conceitos, autenticagéo, integridade e validade juridica.

Ferramentas de videoconferéncia, mensagens e colaboragdo corporativa: comunicag¢ao, reunides virtuais,
compartilhamento de informagdes e trabalho colaborativo.

Processo Administrativo Eletronico e Sistema Eletronico de Informagbes (SEI): conceitos, funcionalidades,
tramitacdo, juntada de documentos, assinatura eletrbnica e acompanhamento processual.

Inteligéncia Artificial: conceitos fundamentais, inteligéncia artificial generativa, assistentes virtuais, elaboracao
de comandos (prompts), analise critica de respostas automatizadas, limitagbes, riscos, aspectos éticos,
protecado de dados e aplicagdo na Administragdo Publica.
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CONHECIMENTOS GERAIS - LEGISLAGAO

TODOS OS CARGOS

Conteudos Programaticos:

Lei Organica do Municipio de Porto Alegre. Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Porto Alegre -
Lei Complementar Municipal n° 133/1985. Plano de Carreira dos Funcionarios da Administracdo Centralizada
do Municipio de Porto Alegre — Lei Municipal n° 6.309/1988. Regime Préprio de Previdéncia Social dos
Servidores do Municipio de Porto Alegre — Lei Complementar Municipal n°® 478/2002.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Lei de Improbidade Administrativa — Lei Federal n® 8.429/1992.
Cddigo Penal: Dos Crimes contra a Administragdo Publica (arts. 312 ao 337-P). Lei Federal n° 8069/1990 -
Estatuto da Criangca e do Adolescente. Lei Federal n°15.211/2025 - Dispbe sobre a protecido de criangas e
adolescentes em ambientes digitais. Lei Federal n® 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

CONHECIMENTOS GERAIS — LEGISLAGAO ESPECIFICA

EXCLUSIVAMENTE PARA OS CARGOS DE PROFESSORES

Conteudos Programaticos:

Constituicdo Federal. Lei Federal N° 15.388/2026 - Aprova o Plano Nacional de Educacao (PNE). Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei Federal 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional e suas alteragdes. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagéo Basica. Diretrizes e Bases da
Avaliagcdo Nacional: Sistema de Avaliagdo da Educacdo Basica (SAEB) e indice de Desenvolvimento da
Educacao Basica (IDEB). Decreto Federal n® 11.556/2023 - Institui o Compromisso Nacional Crianga
Alfabetizada. Lei Federal n°® 13.146/2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Decreto Federal 12.686/2025 - Institui a Politica Nacional de Educagéo
Especial Inclusiva e a Rede Nacional de Educacgao Especial Inclusiva. Decreto n° 6.286/2007 - Institui o
Programa Saude na Escola — PSE. Lei n® 11.947/2009 - Dispde sobre o atendimento da alimentagéo escolar
e do Programa Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educacao basica. Lei n°® 14.113/2020 - Regulamenta
o Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagédo dos Profissionais da
Educacéo (Fundeb). Lei Federal 13.257/2016 - Marco legal da primeira infancia. Lei Federal n® 14.533/2023 -
Politica Nacional de Educacao Digital - PNED. Lei Federal n® 15.211/2025 - Disp&e sobre a protegao de
criangas e adolescentes em ambientes digitais (Estatuto Digital da Crianga e do Adolescente). Lei Federal
8069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Federal n® 14.817/2024 - Diretrizes para valorizagao
dos profissionais da educagao.

Lei Estadual n° 13.474/2010 - Dispde sobre o combate da pratica de “bullying” por instituicdes de ensino e de
educacgao infantil, publicas ou privadas, com ou sem fins lucrativos.

Lei Federal N° 13.185/2015 - Institui o Programa de Combate a Intimidagéo Sisteméatica (Bullying).

Lei Municipal n® 6.151/1988 - Estabelece o plano de carreira do magistério publico municipal.
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Conteudos Programaticos:

Avaliagédo escolar e tipos de avaliagdo. Processo ensino aprendizagem. Curriculo e planejamento da acao
educativa. Psicologia da educagéo. Psicologia infantil. Histéria da educagéo. Aspectos filosoficos e socioldgicos
da educacéo. Teorias de aprendizagem e tendéncias pedagdgicas. Gestdo da aprendizagem em sala de aula.
Didatica do Educador Contempordneo e Planejamento da acdo educativa. Interdisciplinaridade.
Pluridisciplinaridade. Transdisciplinaridade. Multidisciplinaridade. Inclusdo Escolar. Diversidade e Direitos
Humanos. Relagéo entre educagao e saude. Mediagdo da aprendizagem e didatica. Metodologias Ativas. Sala
de Aula Invertida. Ensino Hibrido. Gamificagao. Tecnologias Digitais na educagdo. Educagéo na era digital.
Desafios atuais da educagao. Escola do futuro: perspectivas e tendéncias. Teorias da aprendizagem. Projeto
Politico Pedagdgico. Regimento escolar. Gestao educacional. Gestdo democratica. Politicas educacionais.
Formacéo docente. Temas contemporéneos transversais. Temas contemporaneos em educacgao. Politica de
Educacdo em Tempo Integral.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MONITOR

Conteudos Programaticos:

Tempos e espacos da Educagéo Infantil. Organizagdo da Educagéo Infantil. Fungao social da escola. Etapas
do desenvolvimento infantil. Mediagdo pedagdgica. Educar e cuidar. Ludicidade, jogos, brincadeiras e
aprendizagem infantil. Recreagéo infantil. Principios da inclusdo escolar. Acessibilidade e adaptagdo de
instrumentos e materiais pedagogicos. Atendimento as criangas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao. Relagao ética e respeitosa com a diversidade. Praticas de
acolhimento na escola. Alimentacgéo infantil: cuidados e apoio. Higiene pessoal e coletiva: promog¢ao de habitos
e cuidados. Nocgdes basicas de saude infantil e prevencdo de doengas. Condugdo segura dos alunos em
ambientes escolares. Seguranga no ambiente escolar. Prevencao de Acidentes e Primeiros Socorros. No¢des
da relacéo escola, familia e comunidade. Nogdes de planejamento escolar. Organizagcédo e preservagdo do
ambiente escolar. Organizagao e rotinas escolares. No¢des sobre Base Nacional Comum Curricular — etapa da
Educacao Infantil. Direitos da crianga. Lei da Primeira Infancia. Proposta Pedagdgica para a Educagao
Infantil de Porto Alegre - Cenarios e Tempos (2021). Referencial Curricular da Educagdo Infantil da Rede
Municipal de Educagéo de Porto Alegre (2025).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM BIBLIOTECONOMIA

Conteudos Programaticos:

Biblioteca Escolar e Biblioteca Publica: fungbes, organizagédo e dinamizag&do. Pesquisa escolar, contagéo de
histérias, literatura infantil e juvenil e mediagao de leitura. Literatura Aplicada a Biblioteconomia. Alfabetizagao
informacional e uso de tecnologias aplicadas as rotinas da biblioteca.

Atendimento ao usuario, servigos de empréstimo, devolugédo e renovagao. Apoio na organizagdo do espago
fisico, sinalizagédo, ergonomia e gestao ambiental em bibliotecas. Inclusdo, diversidade e acessibilidade em
ambientes informacionais. Marketing e promogao de eventos em bibliotecas.

Rotinas auxiliares de processamento técnico: recepgao, registro/tombamento, preparo fisico do acervo,
recuperacao de informacdes e ordenacdo de acervos nas estantes. Preservagao dos suportes informacionais
em bibliotecas. Tratamento da Informagé&o aplicado ao Técnico em Biblioteconomia.

Conservagao preventiva de colecbes e preservacao dos diferentes suportes informacionais. Higienizagéo,
acondicionamento e pequenos reparos.

Legislagdo e Etica Profissional: Lei de Acesso a Informacdo (Lei n® 12.527/2011). Lei Geral de Protegéo de
Dados Pessoais - LGPD (Lei n® 13.709/2018). Universalizagao das bibliotecas nas instituigbes de ensino (Lei
n°® 12.244/2010).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

BIBLIOTECARIO

Conteudos Programaticos:

Fundamentos da Biblioteconomia e da Ciéncia da Informagao: Origens e evolugédo da Biblioteconomia e da
Ciéncia da Informacéo no Brasil e no mundo. Ciclo informacional: producéo, organizagdo, disseminagao e uso
da informacgao. Leitura aplicada a Biblioteconomia. A mediagao da informacgéo nas praticas do bibliotecario.
Planejamento e Gestdo de Unidades de Informacéo: Tipos de biblioteca: publica, escolar e universitaria.
Planejamento fisico, financeiro, de recursos humanos e materiais. Relatérios como instrumento de
planejamento e avaliagdo. Redes e sistemas de informacdo. Gestdo do conhecimento. Marketing e
comunicagao visual em unidades de informagao.

Formagéo, Desenvolvimento e Avaliagdo de Colegdes: Politica de desenvolvimento de colegdes: selegao,
aquisicdo, permuta, doacdo e descarte. Avaliagdo de colegdes: critérios e métodos. Analise de catalogos e
fontes para aquisigdo documental.

Representagdo da Informacgéo: Catalogagédo: Cédigo AACR2, principios descritivos. Classificagdo: sistemas
bibliograficos (CDD e CDU), classificagdes facetadas. Indexagdo: conceitos, linguagens, vocabulario
controlado, descritores, cabecalhos de assunto e tesauros. Normalizagdo: Normas da ABNT para
documentacéo.

Servigos Técnicos e Atendimento ao Usuério: Servigo de Referéncia e Informacgao: conceito, objetivos, métodos
e fontes. Disseminacgao seletiva da informagao e alertas informativos. Atendimento ao publico e assisténcia a
pesquisas juridicas, técnicas e escolares.

Preservagdo e Conservagdo de Documentos: Técnicas de conservacdo e restauragdo. Armazenagem e
acondicionamento adequados. AgOes preventivas contrafatores climaticos, biolégicos e fisicos.

Acessibilidade em Bibliotecas: Principios de acessibilidade fisica, comunicacional, atitudinal e tecnolégica.
Inclusdo de pessoas com deficiéncia nos servigos informacionais. Normas e diretrizes para acessibilidade em
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unidades de informagao.

Legislagdo e Etica Profissional: Lei de Acesso a Informagdo - Lei n°® 12.527/2011. Lei Geral de Protegao de
Dados Pessoais - LGPD - Lei n°® 13.709/2018. Universalizagdo das bibliotecas nas instituicées de ensino - Lei
n°® 12.244/2010. Legislacao sobre a profissdo do Bibliotecario: Lei n°® 4.084/1962, Decreto n°® 56.725/1965 e Lei
n°® 9.674/1998. Cédigo de Etica Profissional do Bibliotecario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR ANOS INICIAIS

Conteudos Programaticos:

Instrugdo Foénica na Alfabetizacdo e Alfabetizacdo Baseada em Evidéncias: Neurociéncia e Leitura.
Fundamentos, concepgoes, finalidades e principios da educagéo dos Anos Iniciais. Desenvolvimento integral
das criangas. Teorias do desenvolvimento e aprendizagem. Psicologia infantil. Abordagens pedagogicas e
metodologia de ensino. Ludicidade nos Anos Iniciais. Interac¢des, jogos, brincadeiras e atividades ludicas nos
Anos Iniciais. Curriculo e planejamento pedagdgico nos Anos Iniciais. Aprendizagens essenciais nos Anos
Iniciais: comportamentos, habilidades, conhecimentos e vivéncias. Praticas pedagdgicas nos Anos Iniciais.
Ambiente educativo: organizagao, espago fisico, tempo e materiais pedagdgicos nos Anos Iniciais. Mediagao e
intervencao pedagodgica nos Anos Iniciais. Documentagéo pedagodgica e praticas de registro nos Anos Iniciais.
Planejamento, gestdo e rotina do trabalho pedagdgico nos Anos Iniciais. Avaliagdo nos Anos Iniciais.
Tecnologias educacionais nos Anos Iniciais. Educacgéo inclusiva e diversidade nos Anos Iniciais. Relagao escola
e familia. Educacédo Integral e Formacdo Humana. Educagdo nos Anos Iniciais e educagdo ambiental.
Integracdo entre as areas do conhecimento: interdisciplinaridade e transversalidade. Saude, alimentacao,
higiene e cuidados essenciais para criangas. Processos de aquisicdo e desenvolvimento da linguagem oral e
escrita nos Anos Iniciais. Alfabetizacdo e letramento: Lingua Portuguesa e Matematica. Lingua Portuguesa,
Matematica, Ciéncias, Histéria, Geografia, Educacéo Fisica e Artes nos Anos Iniciais: contetdos e habilidades.
Base Nacional Comum Curricular: etapa do ensino fundamental.

Documento Curricular do Ensino Fundamental de Porto Alegre (2025).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR - EDUCAGAO INFANTIL

Conteudos Programaticos:

Desenvolvimento Infanti e Marcos do Desenvolvimento Infantil. Aprendizagem na infancia. Teorias
educacionais e concepgao pedagdgica. Curriculo e Programas. Acolhimento e adaptagéo escolar. Dificuldades
de aprendizagem. Gestao escolar. Planejamento da acéo educativa na Educagéo Infantil. Rotina e organizagéo
dos tempos e espacos na Educacao Infantil. Documentagdo Pedagdgica: observacgéao, registros e avaliagao.
Brincar na Educacéo Infantil. O ludico na Educacéo Infantil. Jogos, brincadeiras e cultura da infancia. Leitura
e Escrita na Educagéo Infantil. Saude, alimentacao, higiene e cuidados essenciais para criangas. Projeto
Politico Pedagdgico. Relagao escola, familia e comunidade. Planejamento da ag&do educativa. Inclusdo Escolar.
Tecnologias Digitais na educacéo. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Plano Nacional de Educacgéao. Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educa¢édo Basica. BNCC-
Computacéo: etapa Educagéo Infantil. Cidadania Digital. Letramento digital. Jornada escolar. Tempos e
percursos de aprendizagem. Parametros Nacionais de Qualidade da Educacéo Infantil (2024). Proposta
Pedagdgica para a Educacgéao Infantil de Porto Alegre - Cenarios e Tempos (2021). Referencial Curricular da
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Educacéo Infantil da Rede Municipal de Educagéo de Porto Alegre (2025).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR - ARTES

Conteudos Programaticos:

Artes Visuais. A Arte no contexto da Educacao escolar. Histéria da Arte Universal. Histéria da Arte no Brasil.
Arte e decolonialidade. Arte Moderna. Arte contemporanea. Criatividade. Processos de criagdo Artistica.
Educacéo estética. Educacao do Olhar. Ensino e aprendizagem em Arte. Linguagem visual. Teorias da cor.
Circulo cromatico. Materiais e técnicas artisticas. Didatica do ensino em Arte. Metodologia de ensino de Arte.
Percepcéo visual. Imagem. Sistema de leitura visual da forma. Forma e composi¢do. Cultura. Produgao
Cultural. Arte na escola. Cultura visual. Arte e Tecnologia. Histéria do Ensino de Artes Visuais no Brasil:
Concepgdes modernas e pés-modernas sobre ensino de arte. Politicas educacionais para o ensino e formagéo
de professores de arte. Arte em contextos nao formais de ensino: agdo educativa em diferentes locais.
Expressao e comunicagdo na pratica dos alunos em artes visuais. As artes visuais como objeto de apreciacao
significativa. Mediagao cultural. Base Nacional Comum Curricular para o ensino de Artes. Documento Curricular
do Ensino Fundamental de Porto Alegre (2025).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR - CIENCIAS QUIMICAS, FiSICAS E BIOLOGICAS

Conteudos Programaticos:

Ciéncias: Biologia Celular. Tipos Celulares. Membrana Plasmatica e os Tipos de Transporte e Organelas
Citoplasmatica. Metabolismo Energético da Célula: Fermentagao e Respiragdo Aerobia. Cromossomos, Genes
e Divisdes Celulares: Mitose, Meiose. Estudo da Hereditariedade e as Aplicagbes na Biotecnologia. Bioquimica
Celular: Agua, Sais minerais, Lipidios, Carboidratos. Proteinas e Acidos Nucléicos. Evolugéo Biolégica: Teorias
Evolutivas e Origem das Espécies. Bactérias e Fungos: Caracteristicas Gerais. Classificagdo. Reproducéo e
Doencas Relacionadas & Saude Humana. Morfologia e Fisiologia Vegetal: Gimnospermas e Angiospermas.
Reino Animal. Filos animais. Estruturas dos Ecossistemas. Teia alimentar e Ciclos Biogeoquimicos. Histologia
Humana: tecidos animais e suas relagdes. Genética: principais conceitos. Mono e diibridismo. Heranca ligada
ao sexo. Quimica: Tabela Periddica de Elementos Quimicos. Simbolos dos elementos e suas caracteristicas.
Familias e Periodos. Atomo. Estrutura atémica. Ligagdes quimicas: covalentes e idnicas. Cations e Anions.
Distribuicdo eletrénica dos elementos quimicos. Niveis e subniveis de cada elemento. Fungdes quimicas:
acidos, bases, sais e 6xidos: caracteristicas e fungdes. Elementos quimicos do cotidiano: como se organizam
e onde sao encontrados. Reagdes quimicas: simples troca e dupla troca. Quimica do futuro: remédios e
tratamentos que envolvem quimica. Fisica: Conceitos importantes: trajetéria, referencial, repouso, movimento.
Substéncias, misturas e combinacgbes. Métodos de separacdo de misturas. Matéria. Energia. Estados fisicos
da matéria. Mudangas dos estados fisicos da matéria. Newton. Leis de Newton. Einstein. Teoria da Relatividade
Geral. Movimento retilineo uniforme. Movimento retilineo uniformemente variado. Movimento circular. Relagao
entre velocidade, distancia e tempo. Luz: reflexdo e refracdo. Magnetismo. Eletromagnetismo. Som. Ondas
sonoras. Base Nacional Comum Curricular para o ensino de Ciéncias. Documento Curricular do Ensino
Fundamental de Porto Alegre (2025).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR - EDUCAGAO FiSICA

Conteudos Programaticos:

Educacao Fisica escolar. Influéncias, tendéncias e abordagens pedagdgicas da Educagao Fisica. O objeto de
estudo e as especificidades da Educagéo Fisica Escolar. Praticas Corporais e a organizagao do conhecimento:
Esportes de marca, com rede diviséria ou muro/parede de rebote, ginasticas, danga, atividades circenses, lutas,
capoeira, praticas corporais de aventura, esportes de invasao, jogos e brincadeiras, esportes de combate.
Jogos cooperativos. Socorros de urgéncia no esporte. Desenvolvimento motor na infancia. Avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem. Cultura corporal de movimento. Desenvolvimento e comportamento motor.
Respostas fisiologicas ao exercicio. Educagdo de Jovens e Adultos. Inclusdo escolar na Educagéo Fisica:
principais caracteristicas, implicacées e consideragdes sobre a pratica de atividades fisicas. Atividade fisica,
qualidade de vida e promocédo da saude. Base Nacional Comum Curricular para o ensino de Educacéo Fisica.
Documento Curricular do Ensino Fundamental de Porto Alegre (2025).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR — LINGUA ESPANHOLA

Conteudos Programaticos:

Andlisis e interpretacion textual: comprension global del texto, ideas principales y secundarias, cohesion y
coherencia, inferencias. Vocabulario: significados de palabras y expresiones en el texto, expresiones
idiomaticas y falsos cognados. Aspectos linglisticos: principales elementos y relaciones de la estructura
linguistica del espafiol (ortografia, morfologia, sintaxis, semantica, fonética y fonologia); ortografia: alfabeto;
fonética y fonologia: clasificacion de fonemas, grupos consonanticos y vocalicos, digrafos, relaciones entre
sonidos, fonemas y letras; acentuacion gréfica; morfologia: género, numero, flexion verbal y procesos
derivativos; sintaxis: clases de palabras, funciones sintacticas y construcciones sintacticas fundamentales. El
espafiol como sistema e instrumento de comunicacion: la unidad y la diversidad del espafiol. Conceptos de
competencia comunicativa. Fundamentos tedricos del proceso de ensefianza-aprendizaje del espafiol.
Documento Curricular do Ensino Fundamental de Porto Alegre (2025).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR - LINGUA INGLESA

Conteudos Programaticos:

Reading Comprehension: reading strategies. Discourse genres and reading. Cohesion and coherence devices.
English Phonology and Phonetics. Parts of speech and parts of a sentence. Word forms and formation. Verb
forms, tenses, and aspect. Phrasal Verbs. Phrases, clauses, and sentences. Types of clauses: noun, adjective,
and adverb clauses. Conjunctions. Parallel structure. Word order. Direct and indirect Speech. Semantic features.
Language variation and change. Base Nacional Comum Curricular para o ensino de Lingua Inglesa. Documento
Curricular do Ensino Fundamental de Porto Alegre (2025).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR — LINGUA PORTUGUESA

Conteudos Programaticos:

Ortografia. Fonética. Acentuagao: Regras e aplicacdo. Morfologia. Classe de palavras, estruturagdo nominal.
Valores semanticos. Conotagédo e denotacdo. Flexdo nominal e verbal. Sintaxe — Tempos e modos verbais.
Processos de coordenacgao e subordinagdo. Equivaléncia e transformacgéo de estruturas. Uso e significado de
nexos. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuagao. Colocagéo pronominal.
Discurso direto e indireto. Leitura, compreensao e interpretagcdo de texto — Assunto e estrutura profunda do
texto. Estruturagdo do texto - ideias principais e secundarias. Relagao entre ideias, ideia central e intengao
comunicativa. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacdo. Informagdes implicitas: pressupostos e
subentendidos. Intertextualidade — vozes no texto. Coeséo e coeréncia textuais. Significagdo contextual de
palavras e expressdes. Base Nacional Comum Curricular para o ensino de Lingua Portuguesa. Documento
Curricular do Ensino Fundamental de Porto Alegre (2025).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR - MATEMATICA

Conteudos Programaticos:

Teoria dos Conjuntos e Conjuntos Numéricos. Conjunto dos nimeros naturais e suas operagdes: divisibilidade,
multiplos e divisores, niumeros primos, decomposigdo em fatores primos, maximo divisor comum e minimo
multiplo comum. Conjunto dos Numeros Inteiros e suas operagdes. Conjunto dos Numeros Racionais e suas
operagdes: Conjunto dos Numeros Reais e suas operagbdes. Conjunto dos Numeros Irracionais e suas
operagbdes. Porcentagem, razdo, proporgdo, regra de trés simples e composta, direta e inversamente
proporcional. Simplificacdo de expressdes numéricas e algébricas, reta numérica, valor absoluto, relacéo de
ordem e intervalos. Fungobes: estudo das relagdes, definicdo da fungdo, dominio, imagem e contradominio de
uma fungdo, construgdo e interpretacdo de graficos, fungéo injetora, sobrejetora e bijetora, fun¢des pares e
impares, fungéo inversa, fungdo composta, fungéo afim, quadratica, modular, exponencial, logaritmica, fungdes
definidas por partes, fungdes trigonométricas, fun¢des trigonométricas inversas e classificagbes quanto ao
crescimento e sinal da fungdo. Trigonometria: razbes trigonométricas no tridngulo retdngulo, arcos e angulos,
razdes trigonométricas na circunferéncia, arcos notaveis, redugdo ao primeiro quadrante, aplicacdo das
férmulas da adigao e subtragao de arcos, lei dos senos e dos cossenos, identidades trigonométricas e equagdes
trigonométricas. Resolugdes de equagbes e inequagdes: do primeiro grau, do segundo grau, exponenciais e
logaritmicas. Sistemas de equacgdes do primeiro grau (de 2 ou 3 variaveis) e do segundo grau. Progressdes
aritméticas e geométricas. Geometria plana: Angulos: definicdo, classificacdo, conversdo de medidas, unidades
e operagles, angulos formados por feixes de paralelas cortadas por transversais, Teorema de Tales e
aplicagbes. Poligonos: elementos e classificagéo, diagonais, soma dos angulos externos e internos, estudo dos
quadrilateros e triangulos, congruéncias e semelhangas, relagdes métricas dos triangulos. Area e perimetro:
poligonos, circulos e suas partes. Circunscricdo e inscricdo de poligonos e circulos. Algebra: matrizes e
determinantes. Analise Combinatéria e Probabilidades. Geometria espacial: areas superficiais e volumes de
prismas, piramides, cilindros, cones, esferas e partes de esfera. Inscrigdo e circunscrigao de soélidos. Geometria
analitica: estudo analitico do ponto, da reta (equagdes, paralelismo, perpendicularismo e intersecgéo de retas)
e da circunferéncia (elementos e equagdes), posi¢des relativas entre pontos, retas e circulos. Polindmios: grau
e propriedades, operagodes, simplificacdes e teorema do Resto, teorema fundamental da algebra, teorema de
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D’Alembert, determinagdo das raizes reais e imaginarias de polindmio e teorema da decomposicéo de
polindbmios. Nogbes basicas de Estatistica e interpretagdo de dados e graficos. Planejamento e avaliagdo da
aprendizagem. Metodologias de ensino da matematica: modelagem matematica, resolugdo de problemas,
etnomatematica, jogos, tecnologias da informagéao, ensino cooperativo. Base Nacional Comum Curricular para
0 ensino de Matematica.

Documento Curricular do Ensino Fundamental de Porto Alegre (2025).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR EDUCAGAO ESPECIAL — HABILITAGAO DEFICIENCIA MENTAL

Conteudos Programaticos:

Deficiéncia intelectual: conceito, terminologias, identificagcdo e caracterizagdo, comportamento adaptativo e
critérios de classificacdo. Processos de ensino e aprendizagem e a deficiéncia intelectual: orientacdes
metodoldgicas, Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA), tecnologia assistiva e comunicacao
alternativa. Corpo e movimento no desenvolvimento psicoldgico da crianga com deficiéncia, formagédo do
pensamento légico e abstrato por meio de mediagdes pedagdgicas. Avaliagdo e acompanhamento do aluno
com deficiéncia intelectual. Aspectos sociais, familiares e escolares da deficiéncia intelectual. A escola comum
diante da deficiéncia intelectual. O atendimento educacional especializado para as pessoas com deficiéncia
intelectual.

Evolucéo histérica da educacao da pessoa com deficiéncia no Brasil. Educagéo Especial: aspectos historicos
e pedagdgicos. A Educagdo Especial na perspectiva da educacado inclusiva: concepcédo, diferencas e
preconceitos na escola. Publico-alvo da Educagao Especial: definicdes dos tipos de deficiéncia, transtornos do
desenvolvimento e condi¢cdes associadas. Necessidades educacionais especiais e aprendizagem:
necessidades temporarias e permanentes, transtornos emocionais e do comportamento. O desenvolvimento
da crianga nos aspectos biolégico, emocional e cognitivo, e teorias da aprendizagem. Aspectos sociais,
psicologicos e cognitivos da educagao inclusiva.

Educacao Especial: orientacdo metodoldgica. Flexibilizagdes e adaptagdes curriculares. Curriculo em
Educacéo Especial: flexibilizacdes e adaptagdes curriculares. Plano de desenvolvimento individual. Articulagéo
entre a sala de aula comum e a sala de recursos multifuncionais: ensino colaborativo e trabalho com a familia.
Aspectos legais da Educagéo Especial na perspectiva da educacgao inclusiva: Decreto Federal n® 12.686/2025,
que institui a Politica Nacional de Educagao Especial Inclusiva e a Rede Nacional de Educagao Especial
Inclusiva, e suas alteracgodes.

Documento Curricular do Ensino Fundamental de Porto Alegre (2025).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR EDUCAGAO ESPECIAL — HABILITAGAO DEFICIENCIA VISUAL

Conteudos Programaticos:

Histérico da Educagédo Especial no Brasil, com énfase na educacdo de alunos com deficiéncia visual.
Deficiéncia visual: cegueira e baixa visdo. Acessibilidade. Tecnologia Assistiva. Desenho Universal.
Acessibilidade no ambiente escolar: edificagdes, mobiliarios, espagos e equipamentos urbanos. O sistema
Braille: sua histéria, aspectos metodoldgicos e recursos utilizados no ensino da Leitura e escrita; identificagao
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dos pontos, sinais simples e compostos e as mudltiplas aplicagdes na escola e no cotidiano. Adaptagdes de
acessibilidade Curriculares e Pedagdgicas para pessoas com deficiéncia visual. Avaliagdo e acompanhamento
do aluno com deficiéncia visual. Aspectos sociais, familiares e escolares da deficiéncia visual. A escola comum
diante da deficiéncia visual. O atendimento educacional especializado para as pessoas com deficiéncia visual.
Evolugéao histérica da educagao da pessoa com deficiéncia no Brasil. Educagéo Especial: aspectos histéricos
e pedagogicos. A Educagdo Especial na perspectiva da educacado inclusiva: concepgado, diferencas e
preconceitos na escola. Publico-alvo da Educacao Especial: definicbes dos tipos de deficiéncia, transtornos do
desenvolvimento e condigdes associadas. Necessidades educacionais especiais e aprendizagem:
necessidades temporarias e permanentes, transtornos emocionais e do comportamento. O desenvolvimento
da crianga nos aspectos biolégico, emocional e cognitivo, e teorias da aprendizagem. Aspectos sociais,
psicoldgicos e cognitivos da educagao inclusiva.

Educacao Especial: orientacdo metodoldgica. Flexibilizacbes e adaptagdes curriculares. Curriculo em
Educacao Especial: flexibilizagcdes e adaptagdes curriculares. Plano de desenvolvimento individual. Articulagéo
entre a sala de aula comum e a sala de recursos multifuncionais: ensino colaborativo e trabalho com a familia.
Aspectos legais da Educagéo Especial na perspectiva da educacgao inclusiva: Decreto Federal n® 12.686/2025,
que institui a Politica Nacional de Educagao Especial Inclusiva e a Rede Nacional de Educagao Especial
Inclusiva, e suas alteragoes.

Documento Curricular do Ensino Fundamental de Porto Alegre (2025).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR EDUCAGAO ESPECIAL — HABILITAGAO EDUCAGAO DE SURDOS

Conteudos Programaticos:

Histéria da educacéo de surdos. Politicas linguisticas para surdos no Brasil. Ensino de libras como primeira
lingua. Ensino se libras como segunda lingua. Educacao bilingue para surdos. Lingua brasileira de sinais -
morfologia e sintaxe, semantica e pragmatica. Letramento visual e surdez: desafios da didatica na educacéao
de surdos. Fundamentos na educacgao de surdos. Educagéo inclusiva. Linguistica das Linguas de Sinais: Libras
Cultura e Identidade Surda. Deficiéncia auditiva e surdez: conceitos. Identidade surda e bilinguismo.
Vocabulario em Libras. Avaliagdo e acompanhamento do aluno com deficiéncia auditiva e surdez. Aspectos
sociais, familiares e escolares da deficiéncia auditiva e surdez. A escola comum diante da deficiéncia auditiva
e surdez. O atendimento educacional especializado para as pessoas com deficiéncia auditiva e surdez.
Evolugéao histérica da educagao da pessoa com deficiéncia no Brasil. Educagéo Especial: aspectos histéricos
e pedagdgicos. A Educagdo Especial na perspectiva da educacado inclusiva: concepcédo, diferencas e
preconceitos na escola. Publico-alvo da Educagao Especial: definicbes dos tipos de deficiéncia, transtornos do
desenvolvimento e condi¢cdes associadas. Necessidades educacionais especiais e aprendizagem:
necessidades temporarias e permanentes, transtornos emocionais € do comportamento. O desenvolvimento
da crianga nos aspectos biolégico, emocional e cognitivo, e teorias da aprendizagem. Aspectos sociais,
psicolégicos e cognitivos da educagao inclusiva.

Educacao Especial: orientacdo metodoldgica. Flexibilizacbes e adaptagdes curriculares. Curriculo em
Educacéo Especial: flexibilizacdes e adaptagdes curriculares. Plano de desenvolvimento individual. Articulagéo
entre a sala de aula comum e a sala de recursos multifuncionais: ensino colaborativo e trabalho com a familia.
Aspectos legais da Educagéo Especial na perspectiva da educacgao inclusiva: Decreto Federal n® 12.686/2025,
que institui a Politica Nacional de Educagédo Especial Inclusiva e a Rede Nacional de Educagao Especial
Inclusiva, e suas alteracgoes.

Docurmento Curricular do Ensino Fundamental de Porto Alegre (2025).
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUGAO ESTIMADO

Os periodos estabelecidos neste cronograma, inclusive as datas das provas, poderao ser alterados

durante o Concurso Publico, sem prejuizo das orientagdes e ditames deste Edital.

PROCEDIMENTOS DATAS

Publicagdo do Edital de Abertura no Diario Oficial do Municipio de Porto Alegre e nos

pagamento da taxa de inscricao

13/10/26
sites: www.fundacaolasalle.org.br/concursos e www.portoalegre.rs.gov.br/concursos
Periodo de inscri¢cbes pela internet, através do site www.fundacaolasalle.org.br/concursos 13/10/26 a
(as inscri¢gdes encerram-se as 17h do ultimo dia previsto neste cronograma) 05/11/26
Periodo para solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo e entrega da documentagéo de 13/10 a
solicitagao de isengédo de pagamento da taxa de inscri¢gdo 16/10/26

13/10 a
Periodo para impugnacéo deste Edital, através do canal do item 1.12 — c) deste Edital 16/10/26
Publicagdo de Edital de divulgagédo do resultado preliminar das solicitagdes de isengédo do 22/10/26

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre resultado preliminar de iseng¢ao do

23/10, 26/10

juri criminal, de modo a ter preferéncia no critério de desempate final

pagamento da taxa de inscrigao e 27/10/26
Envio das respostas as impugnagdes do Edital de Abertura por e-mail 23/10/26
Publicagao de Edital de divulgagao do resultado homologado das solicitagbdes de isengéo do 02/11/26
pagamento da taxa de inscricao

Ultimo dia para pagamento e compensagdo do Documento de Arrecadagido Municipal 06/11/26
— DAM (boleto bancario) da taxa de inscrigdo

Ultimo dia para a entrega de cépia autenticada da declaracdo e/ou certidao fornecida pelo

Poder Judiciario de que exerce ou exerceu, em qualquer momento, a fungao de jurado em 06/11/26



http://www.fundacaolasalle.org.br/concursos
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Ultimo dia para efetuar o Requerimento de Condicdes Especiais Para as Provas Objetivas,

06/11/26
por candidatos que necessitam de atendimento especial
Publicagdo de Edital de divulgagdo da Composigédo e Qualificagdo da Banca Examinadora 06/11/26
das Provas Obijetivas e Titulos
Publicagdo de Edital de divulgacdo do resultado preliminar das inscrigdes, por modo de
acesso, dos pedidos de atendimento especial para as provas objetivas e da fungéo de jurado 19/11/26
em juri criminal
Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre o resultado preliminar das 23/11 a
inscrigdes 25/11/26
Publicacdo de Edital de divulgacdo do resultado homologado das inscri¢ées, por modo de
acesso, dos pedidos de atendimento especial para as Provas Objetivas e da fungéo de jurado 10/12/26
em juri criminal
Publicagdo de Edital de divulgagéo do local e horario das Provas Obijetivas e Discursiva 10/12/26
Data provavel para aplicagao das Provas Objetivas e Discursiva 20/12/2026
Periodo para comprovacdo da identidade devido coleta de impresséo digital nas Provas 2112

a

Objetivas (para os casos onde houver necessidade de coleta de digital, conforme rege o Edital 29/12/26
de Abertura)
Publicacdo de Edital de divulgacao dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas 22/12/26
Ato publico para abertura do lacre dos envelopes das grades de respostas das Provas 29/12/26

Objetivas, para leitura ptica, na Sede da Fundacédo La Salle as 9 horas

Periodo de recebimento de recursos administrativos dos gabaritos preliminares das Provas

23/12, 28/12

Objetivas e 29/12/26
Publicacdo de Edital de divulgacao dos gabaritos definitivos das Provas Objetivas 19/01/27
Publicacdo de Edital de divulgacdo das respostas dos recursos administrativos sobre 19/01/27

questdes contestadas do gabarito preliminar das Provas Objetivas
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Publicagao de Edital de divulgagao das notas preliminares e das grades de respostas das

Provas Objetivas

19/01/27

Periodo de recebimento de recursos administrativos das notas preliminares das Provas

21/01, 22/01

Obijetivas e 25/01/27
Edital de divulgacao das notas definitivas das Provas Objetivas e convocagao e orientagdes 20/01/27
para a realizagdo das Provas de Desempenho Didatico
Periodo de entrega do Plano de Aula das Provas de Desempenho Didatico (a entrega 02/02 a
encerra-se as 17h do ultimo dia previsto neste cronograma de execugéo) 04/02/27
Periodo provavel para a realizagdo das Provas de Desempenho Didatico (exceto 14/02 a
sabados) 28/02/27
Publicagdao das Notas Preliminares das Provas Discursivas e da Folha de Texto Definitiva, 19/02/27
exclusivamente para os cargos de Monitor, Técnico em Biblioteconomia e Bibliotecario
Periodo de recebimento de Recursos Administrativos sobre a Notas Preliminares das Provas 22/02

a
Discursivas, exclusivamente para os cargos de Monitor, Técnico em Biblioteconomia e 24/02/27
Bibliotecario
Publicagao de Edital das Notas Definitivas das Provas de Discursivas, exclusivamente para os 05/03/27
cargos de Monitor, Técnico em Biblioteconomia e Bibliotecario
Publicacdo de Edital de divulgagdo das notas preliminares das Provas de Desempenho 15/03/27
Didatico e do Espelho de Correcado das Provas de Desempenho Didatico
Periodo de recebimento de Recursos Administrativos sobre a notas preliminares das Provas 16/03 a
de Desempenho Didatico 18/03/27
Publicagdo de Edital de divulgagdo das notas definitivas das Provas de Desempenho
Didatico, convocagio para a realizagdao da Avaliagdo Psicolégica e para a entrega dos 31/03/27
documentos das Provas de Titulos
Periodo para entrega de documentos das Provas de Titulos, por candidatos 01/04

a
convocados para a fase de Avaliagdo Psicolégica (a entrega encerra-se as 17h do ultimo 05/04/27

dia previsto neste cronograma de execugao)
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11/05 a
Realizagdo da Avaliagao Psicolégica — Testes Coletivo — datas provaveis

13/05/27
Realizagdo da Avaliacdo Psicolégica — Entrevista Individual — periodo provavel (exceto 14/05 a
sabados) 31/05/27
Publicagdo de Edital de resultado preliminar da Avaliagao Psicoldgica e orientacdo aos 05/06/27
candidatos sobre o local e horario da Entrevista Devolutiva
Publicagao de Edital de divulgacao das notas preliminares da Prova de Titulos 25/06/27
Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre a notas preliminares da Prova de 28/06 a
Titulos 30/06/27
Realizagdo da Entrevista Devolutiva — datas provaveis (exclusivamente para 28/06 e/ou
candidatos INAPTOS na Avaliagao Psicolégica) 29/06/27

Periodo de recebimento de Recursos Administrativos sobre o resultado preliminar da

30/06, 01/06

Avaliagdo Psicoldgica (exclusivamente para candidatos INAPTOS na Avaliagéo Psicolégica) e 02/07/27
Publicacdo de Edital de divulgacdo das notas definitivas da Provas de Titulos, do resultado

definitivo da Avaliag&o Psicolégica, de candidatos com notas empatadas e convocacéo para 14/07/27
o Sorteio Publico de Desempate, se necessario

Envio das respostas aos recursos administrativos da Avaliagado Psicolégica, por e-mail 15/07/27
Realizagao do Sorteio Publico de Desempate, se necessario 17107/27
Publicacéo de Edital de Divulgacao da Homologagao Final dos Concursos Publicos 22/07/27
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Processo n2 26.0.000157822-6

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, por intermédio da Secretaria Municipal de Administragdo e Patriménio,
conforme o que consta nos autos do Processo SElI n2 26.0.000157822-6, torna publico que realizard Concursos
Publicos, sob a coordenagao técnico-administrativa da Fundagao La Salle, para o provimento efetivo, sob regime
juridico estatutdrio, dos cargos de Monitor, Técnico em Biblioteconomia, Bibliotecario e Professores do quadro de
pessoal da Administragao Direta, da Prefeitura Municipal de Porto Alegre/RS, bem como para formacao de cadastro
de reserva (C.R.), de acordo com a autorizacao constante no Processo SEI n? 25.0.000084717-0. O Concurso Publico
reger-se-a pelas disposicdes do Decreto Municipal n? 11.496/96, bem como pelas normas contidas neste Edital de
Abertura e demais Editais normativos a serem publicados ao longo da realizacdo do presente certame.

1. DO QUADRO DOS CARGOS E VAGAS

- Cargo /
Codigo . bilitacdo
CP 887 Monitor
CP 888 Técnico em

Biblioteconomia

Total
de
Vagas

01 +
CR?

05 +
CR!

Reserva Reserva
de de Vagas -
Vagas - Pessoa
Pessoa Com
Negra Deficiéncia
(PN)? (PcD)?
0l + 1
CR1 01 +CR

Reserva
de Vagas -
Pessoa
Transexual
e Travesti

(PTT)?

Requisitos

Minimos/Escolaridade

Exigidos

e Ensino Médio completo; e

e Curso de formacado especifica
com certificado emitido por
instituicao
reconhecida, em:

legalmente

o Atendente de creche ou

Recreacionista com, no
minimo, 100 (cem)
horas, concluido até o
ano de 2022; ou

Educador Assistente
com, no minimo, 100
(cem) horas, concluido
até janeiro de 2016; ou

Profissional de Apoio a
Educacao Infantil com,
no minimo, 160 (cento e
sessenta) horas,
concluido a partir de
2015.

e Curso técnico completo em
Biblioteconomia.




CP 889

CP 890

CP 891

CP 892

Bibliotecario

Professor -
Anos Iniciais

Professor -
Educacao
Infantil

Professor -
Artes

01 +
CR!

01 +
CR!

01 +
CR!

01 +
CR!

Curso de graduacao completo
em Biblioteconomia; e

Registro  profissional ativo
como Bibliotecario no
Conselho Regional de
Biblioteconomia da 102
Regido - CRB/RS.

Licenciatura plena em
Pedagogia; ou

Licenciatura em Pedagogia -
Séries Iniciais; ou

Curso completo em
Magistério; ou

Curso normal de pdés-médio
normal completo; ou

Ensino Médio completo na
modalidade normal; ou

Curso Normal Superior
completo.
Licenciatura plena em

Pedagogia; ou

Licenciatura em Pedagogia -
Pré-Escolar; ou

Licenciatura em Pedagogia -
Educacao Infantil; ou

Curso completo em
Magistério; ou

Curso normal de pés-médio
normal completo; ou

Ensino Médio completo na
modalidade normal; ou

Curso Normal Superior
completo.

Licenciatura plena em Artes
(Teatro;  Visuais; Mdsica;
Danca); ou

Licenciatura plena em
Educacdo Artistica (Cénicas;
Plastica; Musica; Danca).




CP 893

CP 894

CP 895

CP 896

CP 897

Professor -
Ciéncias
Quimicas,
Fisicas e
Bioldgicas

Professor -
Educacdo Fisica

Professor -
Lingua
Espanhola

Professor -
Lingua Inglesa

Professor -
Lingua
Portuguesa

01 +
CR?

01 +
CR!

01 +
CR!

01 +
CR!

01 +
CR!

Licenciatura plena em
Biologia; ou

Licenciatura plena em
Ciéncias Bioldgicas; ou
Licenciatura plena em
Ciéncias/Biologia; ou

Licenciatura plena em Histéria
Natural; ou

Licenciatura plena em Fisica;
ou

Licenciatura plena em
Ciéncias/Fisicas; ou
Licenciatura plena em
Quimica; ou

Licenciatura plena em

Ciéncias/Quimicas.

Licenciatura plena em
Educacao Fisica; e

Registro profissional ativo no
Conselho Regional de
Educacdo Fisica (CREF2/RS).

Licenciatura plena em Letras -
Espanhol; ou

Licenciatura plena e Letras
com Curso de Formacgao

Pedagdgica em
Letras/Espanhol de, no
minimo, 960 (novecentos e
sessenta) horas, em

instituicao reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC).

Licenciatura plena em Letras -
Inglés; ou

Licenciatura plena em
Literatura da Lingua Inglesa;
ou

Licenciatura plena em Letras
com Curso de Formacao
Pedagdgica em Letras/Inglés

de, no minimo, 960
(novecentos e sessenta
horas), em instituicao

reconhecida pelo Ministério
da Educacao (MEC).

Licenciatura plena em Letras -
Portugués.




Professor -

CP 898 -
Matematica

Professor -
Educacao
CP 899 Especial:
Deficiéncia
Mental

Professor -
Educacao
CP 900 Especial:
Deficiéncia
Visual

Professor -
Educacao
CP 901 Especial:
Educacao de
Surdos

01 +
CR!

01 +
CR!

01 +
CR!

01 +
CR!

Licenciatura plena em
Matematica; ou

Licenciatura plena em
Ciéncias/Matematica; ou
Licenciatura em Ciéncias, com
habilitacdo em Ciéncias e
Matematica de 12 grau.

Licenciatura plena em
Educacao Especial:
Deficiéncia Mental ou

Intelectual; ou

Qualquer licenciatura plena
com curso de especializacdo
(p6s graduacao) de, no
minimo, 360 (trezentos e
sessenta) horas, em:

o Educacao Especial; ou

o Atendimento
Educacional
Especializado; ou

o Educacao Inclusiva.

Qualquer licenciatura plena
com curso de
Especializagao/Capacitacao
em Deficiéncia Visual de, no
minimo, 300 (trezentas)
horas.

Licenciatura plena em
Educacdo Especial/Deficiéncia
da
Audiocomunicacao/Deficiéncia
Auditiva; ou

Qualquer licenciatura plena
com curso de
Especializagao/Capacitacao
em Educacdo de Surdos
(Deficiéncia Auditiva) de, no
minimo, 300 (trezentas)
horas; ou

Magistério com curso de
capacitacdo em Educacao de
Surdos (Deficiéncia Auditiva)
de, no minimo, 300
(trezentas) horas.

1C.R.: Cadastro de Reserva

20s percentuais legais de 20% (vinte por cento) para Pessoas Negras, de 10% (dez por cento) para Pessoas com Deficiéncia e de 1% (um por cento) para
Pessoas Transexuais e Travestis serdo rigorosamente aplicados sobre o total de vagas providas durante o prazo de validade do Concurso Publico,

incluindo as provenientes do cadastro de reserva.




1.2. As atribuicOes dos cargos encontram-se noAnexo |, sendo parte integrante deste Edital.

2. DAS DISPOSICOES INICIAIS

2.1. O Concurso Publico serd realizado pelo Municipio de Porto Alegre e executado pela Fundacdo La Salle,
obedecidas as normas deste Edital de Abertura e da legislagdo municipal vigente.

2.2. Este Concurso Publico destina-se ao provimento de cargo, com formacao escolar de nivel médio completo,
conforme requisitos de provimento do cargo descrito no item 1 deste Edital.

2.3. A forma de selecao dos candidatos, observados os requisitos do cargo, dar-se-& por quatro modos:
a) modo de acesso Universal;

b) modo de acesso de Pessoa com Deficiéncia (PCD);

¢) modo de acesso de Pessoa Negra (PN);

d) modo de acesso de Pessoa Transexual e Travesti (PTT).

2.4. O candidato que desejar concorrer pelo modo de acesso de Pessoa com Deficiéncia, de Pessoa Negra e/ou de
Pessoa Transexual e Travesti deverd comprovar sua condicdo conforme as normas descritas neste Edital.

2.5. As provas serdo aplicadas no Municipio de Porto Alegre/RS, conforme disponibilidade de locais adequados.

2.6. As declaracdes e informacdes prestadas no processo de inscricdo sao de responsabilidade Unica e exclusiva do
candidato.

2.7. Os Concursos Publicos consistirdo das seguintes etapas de provas:

2.7.1. Para todos os cargos de Professores com excecao do Professor - Educacao Especial: Educacao de
Surdos:

a) 12 Etapa: Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatério;

b) 22 Etapa: Prova de Desempenho Didatico, de carater eliminatério e classificatério;
c) 32 Etapa: Avaliacdes Psicolégicas, de cardter eliminatério; e

d) 42 Etapa: Prova de Titulos, de carater classificatéria

2.7.2. Exclusivamente para o cargo de Professor - Educacao Especial: Educacao de Surdos:
a) 12 Etapa: Provas Objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério;

b) 22 Etapa: Prova de Proficiéncia em Libras, de carater eliminatério e classificatério;
c) 32 Etapa: AvaliacOes Psicolégicas, de carater eliminatério; e

d) 42 Etapa: Prova de Titulos, de carater classificatéria

2.7.3. Para os cargos de Monitor, Técnico em Biblioteconomia e Bibliotecario:
a) 12 Etapa: Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatério; e

b) 22 Etapa: Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatério.

2.8. O desconhecimento do conteldo deste Edital e de eventuais retificacbes publicadas ndo poderd ser utilizado
como forma de justificativa para eventuais prejuizos requeridos pelo candidato.

2.9. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos resultados das provas seletivas, ainda que
verificadas posteriormente, os atos poderdo ser reformados ou o candidato ser eliminado do Concurso Publico,
anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscricao.

2.10. Os Anexos, listados abaixo, compdem a integra deste Edital:

a) Anexo | - Atribuicdes dos Cargos;

b) Anexo Il - Cronograma de Execugao Estimado;

c) Anexo lll - Conteldos Programdticos das Provas Objetivas, Discursivas e Didaticas;
d) Anexo IV - Perfil Profissiografico dos Cargos de Professor - Avaliagao Psicolégica;
e) Anexo V - Modelo de Plano de Aula - Educacao Infantil;

f) Anexo VI - Modelo de Plano de Aula - Ensino Fundamental;



g) Anexo VIl - Procedimentos para Emitir o Documento de Arrecadacao Municipal (DAM) - Boleto para pagamento da
Taxa de Inscricdo.

2.11. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo das publicacdes dos Editais e extratos
dos Editais decorrentes do cronograma de execugao deste Edital, veiculados nos seguintes meios e locais:

a) Didrio Oficial do Municipio de Porto Alegre (DOPA);
b) Extratos, publicados em jornal de grande circulacao;

c) No site da Fundacao La Salle: fundacaolasalle.org.br/concursos;

d) Em cardter meramente informativo haverd divulgacdo dos atos no endereco eletrénico oficial do Municipio de

Porto Alegre: prefeitura.poa.br/smap.

2.12. O atendimento aos candidatos na sede da Fundacdo La Salle dar-se-4 de segunda-feira a sexta-feira, em dias
Uteis, das 08 horas e 30 minutos as 12 horas e das 13 horas e 30 minutos as 17 horas e 30 minutos, nas formas:

a) presencial - Av. Getulio Vargas, 5558 - Sala 105, Centro, CEP: 92010-242 - Canoas/RS;
b) por telefone - (0xx51) 3031-3169 ou 3031- 3170 - Sede da Fundacao La Salle;

c) por e-mail - selecao@fundacaolasalle.org.br.

2.13. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo do Edital de Homologacao
do Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério do Municipio de Porto
Alegre/RS.

2.14. Constituem base legal dos Concursos PuUblicos do Municipio de Porto Alegre/RS, além das demais citadas neste
edital:

a) Inciso IX, do art. 37, da Constituicao Federal de 1988;
b) Art. 20, da Constituicao do Estado do Rio Grande do Sul;
c) Arts. 19, 30, 161 e 190, da Lei Organica do Municipio de Porto Alegre;

d) Lei Complementar Federal n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); Lei Federal n2 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso); n2 14.126/2021 (classifica visao monocular como deficiéncia sensorial, do tipo visual); n? 12.764/2012 (Institui
a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista); n° 14.768/2023 (define
deficiéncia auditiva); n2 15.176/2025 (programa nacional de protecdo dos direitos da pessoa acometida por
Sindrome de Fibromialgia ou Fadiga CrOnica ou por Sindrome Complexa de Dor Regional ou outras doencas
correlatas); n? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

e) Leis Complementares Municipais n2 133/1985 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Porto Alegre/RS); n?
346/1995 (reserva de vagas para pessoas com deficiéncia); n® 746/2014 (reserva de vagas para pessoas negras); n?
9.938/2006 (vedacdo de realizagao de Concursos PuUblicos municipais aos sabados);

f) Leis Municipais n2 5.595/1985 e suas alteragdes (institui o vale transporte); n° 6.309/1988 (plano de carreira dos
funciondrios publicos Administracdo Centralizada do Municipio); n? 7.532/1994 (valealimentacao); n2 8.470/2000 e
suas alteragOes (indicagao de raca, de etnia); n® 12.324/2017 (obriga a inclusao da Lei Federal n® 8.069/90 - Estatuto
da Crianca e do Adolescente -,e da Lei Federal n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha -, na lista de conteldos
elencados para as provas de legislacdo de editais de concursos publicos especificos nas &reas juridica e de
assisténcia social, educacdo, saude e seguranca publica); n? 14.325/2025 (reserva de vagas para pessoas
transexuais e travestis); n? 14.157/2024 (equipara paciente transplantado a pessoa com deficiéncia); n® 6.151/1988
(plano de carreira do Magistério Plblico Municipal); n? 14.299/2025 (dispde as modalidades de provas a serem
aplicadas aos candidatos nos concursos publicos destinados ao cargo de provimento efetivo de Professor que
compdem o Magistério Pudblico Municipal); e n2 14.300/25 (institui a Gratificacdo de Valorizacdo Profissional e
Melhoria da Educacdo (GEDUC) no ambito da Secretaria Municipal de Educacao);

g) Decretos Municipais n? 11.496/1996 (aprova o regulamento dos Concursos Publicos do municipio); n2 13.961/2002
(indicagcdo de raca, de etnia); n? 17.794/2012 (isencdo de pagamento de taxa de inscricdao em Concursos Publicos do
municipio); n? 20.681/2020 (regulamenta o sistema de vale-transporte); n? 21.064/2021 (procedimentos para fins de
nomeacao de servidores para o exercicio de cargo de provimento efetivo); n? 22.426/2024 (dispde sobre a Comissdo
de Avaliagdo de Ingresso de Candidatos Negros); n? 23.579/2025 (dispde sobre a Comissao Especial de Verificagao
Identitaria para ingresso de candidatos transexuais e travestis);

3. DA CARGA HORARIA, DA REMUNERACAO E DAS CONDICOES DE TRABALHO

3.1. Para o cargo de Bibliotecario, a remuneragdo observara o seguinte:


http://www.fundacaolasalle.org.br/concursos
mailto:selecao@fundacaolasalle.org.br

a) Vencimento bdsico inicial, conforme carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, equivalente aR$ 2.755,73
(dois mil setecentos e cinquenta e cinco reais e seteenta e trés centavos);

b) Gratificacao de Incentivo Técnico (GIT), nos termos da Lei Municipal Complementar n? 7.690/1995.

3.1.1. De acordo com a necessidade da Administracdo, o candidato aprovado e nomeado poderd ser convocado
para cumprir:

a) Regime de Tempo Integral (RTI) de 40 (quarenta) horas semanais, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
sobre o vencimento bésico inicial.

b) Regime de Dedicacao Exclusiva (RDE) de 40 (quarenta) horas semanais, com acréscimo de 100% (cem por cento)
sobre o vencimento basico inicial.

3.1.2. Quadro demonstrativo da remuneracao:

Carga Horadria Vencimento Basico Vale Total da
- RTI/RDE GIT i 5 .
Semanal Inicial Alimentacéao? Remuneracao
30 horas R$ 2.755,73 - R$ R$ 868,25 R$ 4.864,06
1.240,08
R$ R$
40 horas (RTI) R$ 2.755,73 R$ 868,25 R$ 7.068,64
1.377,87 2.066,80
R$ R$
40 horas (RDE) R$ 2.755,73 R$ 868,25 R$ 9.135,44

2.755,73 2.755,73

1 - Vale-alimentagédo, conforme Lei Municipal n°® 7.532/1994

3.2. Para o cargo de Monitor, o vencimento basico inicial, conforme carga horéaria de 30 (trinta) horas semanais,
corresponderd a R$ 1.641,29 (mil seiscentos e quarenta um reais e vinte e nove centavos).

3.2.1. De acordo com a necessidade da Administracdo, o candidato aprovado e nomeado poderd ser convocado
para cumprir Regime de Tempo Integral (RTl) com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, com acréscimo de
50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento bésico inicial.

3.2.2. Quadro demonstrativo da remuneracao:

Carga Hordria Vencimento Basico RTI Vale Total da
Semanal Inicial Alimentacéao? Remuneracao
30 horas R$ 1.641,29 - R$ 868,25 R$ 2.509,54

40 horas (RTI) R$ 1.641,29 82|?)$65 R$ 868,25 R$ 3.330,19

1 - Vale-alimentagédo, conforme Lei Municipal n® 7.532/1994

3.3. Para o cargo de Técnico em Biblioteconomia, o vencimento bdsico inicial, conforme carga horéaria de 30
(trinta) horas semanais, corresponderd a R$ 1.968,77 (mil novecentos e sessenta e oito reais e setenta e
sete centavos).

3.3.1. De acordo com a necessidade da Administracdo, o candidato aprovado e nomeado poderd ser convocado
para cumprir Regime de Tempo Integral (RTl) com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, com acréscimo de
50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento basico inicial.

3.3.2. Quadro demonstrativo da remuneracao:

Carga Horaria Vencimento Basico RTI Vale Total da
Semanal Inicial Alimentacdo?l Remuneracao
30 horas R$ 1.968,77 - R$ 868,25 R$ 2.837,02

R$
40 h RTI R$ 1.968,77 R$ 868,25 R$ 3.821,41
oras (RT) s 984,39 i ¥

1 - Vale-alimentagdo, conforme Lei Municipal n® 7.532/1994



3.4. Poderdo ser concedidas outras gratificacbes referentes ao local de exercicio do cargo, a critério dessa
Administracdo Publica.

3.5. Para o cargo de Professores:

3.5.1. Vencimento basico inicial, conforme carga hordria de 20 (vinte) horas semanais, equivalente aos padrdes
descritos no quadro abaixo:

Valor

Padrao Habilitagao
(R$) ¢
- . - e o - .-
M1 1.786,42 Habllllt.ac_;ao de Ensino Médio (Magistério de 22 grau), com complementacao pedagogica
(estagio).
M4 2.763,71 Habilitacao de nivel superior em nivel de graduacao representada por licenciatura plena.

Habilitacao de nivel superior em nivel de graduacao representada por licenciatura plena
complementada por curso de Pés-Graduacdo em nivel de: Especializacdo com, no minimo,

M5 3.244,82 360 horas/aula, Mestrado ou Doutorado, desde que haja correlagdao com a érea de atuagao
para a qual tenha sido habilitado no concurso ou na qual esteja atuando por
remanejamento oficial dentro da carreira do Magistério.

3.5.2. A critério da Administragao, o candidato aprovado poderd ser convocado para cumprir:

a) Regime Suplementar de Trabalho (RST), com carga horaria semanal de 30 (trinta) horas, com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre o vencimento basico inicial; ou

b) Regime Complementar de Trabalho (RCT), com carga hordria semanal de 40 (quarenta) horas, com acréscimo de
100% (cem por cento) sobre o vencimento bésico inicial.

3.5.2.1. Quadros demonstrativos da remuneracao:

PROFESSOR: PADRAO M1
Carga Hordria Semanal Vencimento Basico Inicial RST/RCT Vale Alimentacao Total
20h R$ 1.786,42 - R$ 868,25 R$ 2.654,67
30h R$ 1.786,42 R$ 893,21 R$ 800,00 R$ 3.479,63
40h R$ 1.786,42 R$ 1.786,42 R$ 800,00 R$ 4.372,84

PROFESSOR: PADRAO M4
Carga Horaria Semanal Vencimento Basico Inicial RST/RCT Vale Alimentacao Total
20h R$ 2.763,71 - R$ 520,95 R$ 3.284,66
30h R$ 2.763,71 R$ 1.381,86 R$ 640,00 R$ 4.785,57
40h R$ 2.763,71 R$ 2.763,71 R$ 800,00 R$ 6.327,42

PROFESSOR: PADRAO M5
Carga Horaria Semanal Vencimento Basico Inicial RST/RCT Vale Alimentacao Total
20h R$ 3.244,82 - R$ 520,95 R$ 3.765,77
30h R$ 3.244,82 R$ 1.622,41 R$ 640,00 R$ 5.507,23
40h R$ 3.244,82 R$ 3.244,82 R$ 800,00 R$ 7.289,64

3.6. Além dos valores acima discriminados poderd ser acrescido o valor daGratificacao de Valorizacao
Profissional e Melhoria da Educacao (GEDUC), pago mensalmente, calculado em razao do percentual de alcance
das metas de desempenho individual e coletivo, nos termos da Lei Municipal n® 14.300, de 06 de agosto de 2025, e
alteracdes posteriores, e terd como limite maximo o equivalente a:



a) 1/3 (um terco) do valor do vencimento basico inicial do cargo de Professor: Padrdo M5, sujeito a carga horaria
semanal de 40h (quarenta horas), em efetivo exercicio em unidades escolares da Rede Municipal de Ensino; e

b) 2/3 (dois tercos) do valor do vencimento basico inicial do cargo de Professor: Padrdao M5, sujeito a carga horéria
semanal de 40h (quarenta horas), em efetivo exercicio em unidades administrativas da Secretaria Municipal de
Educacao.

3.6.1. Para os servidores sujeitos a carga horaria semanal de 30h (trinta horas), o valor mensal da GEDUC sera
proporcional a 75% (setenta e cinco por cento) do calculado para os servidores de que tratam as alineas "a" e "b" do
item 3.6.

3.6.2. Para os servidores sujeitos a carga horaria semanal de 20h (vinte horas), o valor mensal da GEDUC seréa
proporcional a 50% (cinquenta por cento) do calculado para os servidores de que tratam as alineas "a" e "b" do item
3.6.

3.6.4. Poderd ser acrescido, ainda, aos servidores efetivos, em efetivo exercicio nas unidades escolares da Rede
Municipal de Ensino, parcela anual da GEDUC, calculada proporcionalmente aos resultados institucionais da
respectiva unidade escolar.

3.6.4.1. A parcela anual da GEDUC terd como limite médximo o valor equivalente ao do vencimento bésico inicial do
cargo de Professor: Padrdo M5, para os servidores sujeitos a carga hordria semanal de 40h (quarenta horas).

3.6.4.2. Para os servidores sujeito a carga horaria semanal de 30h (trinta horas), o valor da parcela anual da GEDUC
serd proporcional a 75% (setenta e cinco por cento) do calculado para os servidores de que trata o item 3.6.4.1.

3.6.4.3. Para os servidores sujeito a carga horaria semanal de 20 (vinte horas), o valor da parcela anual da GEDUC
serd proporcional a 50% (cinquenta por cento) do calculado para os servidores de que trata o item 3.6.4.1.

3.7. O exercicio do cargo exigird aprestacao de servico diurno, sdbados, domingos e feriados, se necessario,
conforme dispositivo estatutario.

3.8. Demais beneficios para todos os cargos previstos no Quadro Demonstrativo dos Cargos:
a) Vale alimentacao, conforme previsto na Lei Municipal n? 7.532/1994.

b) Vale transporte facultativo e subsidiado, em conformidade com o estabelecido pela Lei Municipal n? 5.595/1985 e
Decreto Municipal 20.681/2020.

c) Plano de salde facultativo e subsidiado, conforme Lei Municipal n? 11.556/2014.

4. DO CRONOGRAMA ESTIMADO DE EXECUGAO

4.1. Os periodos estabelecidos no Cronograma Estimado de Execucao, Anexo Il deste Edital, inclusive a data
das provas, poderdo ser alterados durante a realizacdo dos Concursos Publicos, havendo divulgacdo oficial de acordo
com o item 2.11 deste Edital, sem prejuizo das orientacdes e ditames deste Edital.

4.2. As publicacdes previstas nos procedimentos do Cronograma de Execucao deste Edital serdo divulgadas até as
18 (dezoito) horas, conforme data determinada.

5. DA INSCRICAO

5.1. As inscricOes serao realizadas conforme o cronograma estabelecido noAnexo Il deste Edital, exclusivamente

por meio do endereco eletronico fundacaolasalle.org.br/concursos.

5.1.1. O candidato deverd procurar o link especifico para realizar a inscricao neste Edital e preencher as informacdes
solicitadas, bem como escolher o cargo pretendido e optar, se for o caso, pela participacdo no modo de acesso de
Pessoa com Deficiéncia, de Pessoa Negra e/ou de Pessoa Transexual e Travesti.

5.2. As inscricdes serdo submetidas ao sistema da Fundacdo La Salle até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia
determinado no Cronograma Estimado de Execucao, Anexo Il deste Edital.

5.3. Da Homologacao e Regulamentacao da Inscricao
5.3.1. As condicdes para homologacao da inscricao sao:

a) preenchimento dos dados no formuladrio eletrénico de inscricdo disponivel no endereco eletrénico:
fundacaolasalle.org.br/concursos; e

b) pagamento do Documento de Arrecadacdo Municipal (DAM) - boleto bancario,o u ter obtido a isencao do
pagamento da taxa de inscricdo, nos termos deste Edital.


https://fundacaolasalle.org.br/concursos
http://www.fundacaolasalle.org.br/concursos

5.3.1.1. Para fins de pagamento da taxa de inscricdao, o Documento de Arrecadagao Municipal (DAM) - boleto
bancario, emitido em nome do candidato, devera conter, obrigatoriamente, o nimero de inscricdo no Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF), expedido pelo Ministério da Fazenda, observados os prazos e as disposicées previstos neste
Edital.

5.3.2. Ndo serd permitida a alteracdao da opcdo de cargo originalmente indicada no formulario eletrénico de
inscricdo, sendo vedada qualquer modificacdo apés o pagamento da taxa de inscricdo ou a homologacao da isencao
da respectiva taxa.

5.3.3. Para fins de inscricdo no cargo de sua escolha, o candidato devera registrar o seu nimero de Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF), emitido pelo Ministério da Fazenda.

5.3.4. No periodo de inscri¢do, o candidato poderd alterar os dados registrados no formuldrio eletrénico de inscrigdo,
bem como a escolha do cargo publico, até a homologacdo do pagamento do Documento de Arrecadacado Municipal -
DAM (boleto para pagamento da Taxa de Inscricdo), sendo valido apenas o Ultimo registro realizado para fins de
geracao e pagamento do boleto bancério.

5.3.5. A alteracao da inscricao em cargo pleiteado pelo candidato implica na anulagdo imediata da inscricdo anterior
e de todos os demais procedimentos vinculados (pedido de atendimento especial, modo de acesso e participagao
como jurado em juri criminal).

5.3.6. O candidato que desejar se inscrever pelo modo de acesso de Pessoa com Deficiéncia, de Pessoa Negra e/ou
de Pessoa Transexual e Travesti devera, no ato do preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo marcar a
opgao pela participacao nos referidos modos de acesso, bem como observar os procedimentos descritos nos itens
5.8.1, 5.8.2 e 5.8.3, deste Edital, como forma de ter sua inscricdo homologada.

5.3.7. O ndo atendimento dos procedimentos descritos nos itens5.8.1, 5.8.2 e 5.8.3 condicionard a homologacao
da inscricdo sem direito a reserva de vagas nos modos de acesso de Pessoa com Deficiéncia, de Pessoa Negra e/ou
de Pessoa Transexual e Travesti.

5.3.8. Nao serdo aceitos pedidos de inscricao via postal, e-mail, correio ou outra forma que nado seja o
preenchimento da inscri¢cdao online disponibilizada no site da Fundacgao La Salle, nos termos deste Edital.

5.3.9. Nao serao aceitos os pedidos de inscricao nao efetivados por falhas de computadores, congestionamento da
rede ou outros fatores de ordem técnica oriundas das operacdes bancarias validas.

5.3.10. Verificado que o candidato ndo utilizou o seu préprio nimero do CPF no momento da inscricao, a qualquer
tempo, sua inscricdo no Concurso Publico serd cancelada, fato que impossibilita o candidato de realizar as provas ou,
se verificado posteriormente a aplicacdo das provas, serdo considerados nulos os resultados apurados, restando o
candidato excluido do Concurso Publico.

5.3.11. O correto preenchimento dos dados e escolhas do candidato, no processo de preenchimento do Formulario
Eletrénico de Inscricdo, é de sua Unica e inteira responsabilidade.

5.3.12. Serd publicada lista de candidatos com inscricbes homologadas, por cargo, em ordem alfabética, com
indicacdo da modalidade de acesso escolhida no ato da inscricdo.

5.3.13. Apds a homologacao da inscricdo, de modo automaético, o candidato receberd um e-mail com a ficha de
inscricdo, na qual constam todos os dados e escolhas cadastrados pelo candidato no ato de sua inscricao.

5.3.14. Caso o candidato necessite realizar alguma alteracao/correcao em seus dados pessoais registrados na ficha
de inscricdo, apdés a homologacdo da inscricdo, deverd realizar um recurso administrativo sobre o Resultado
Preliminar das Inscricdes, conforme periodo especifico no Cronograma Estimado de Execucdo, Anexo Il, deste Edital.

5.3.15. Os procedimentos de inscricdes deste Edital devem ser seguidos por parte do candidato, considerando o seu
compromisso tacito em aceitar as condicées da sua realizacao.

5.3.16. O recurso administrativo contra o resultado preliminar das inscricdes poderaser realizado de acordo com os
procedimentos deste Edital somente no periodo predeterminado, conforme previsdo no Cronograma de Execucao,
mediante preenchimento do formuléario especifico de recurso administrativo.

5.3.17. A Fundacdo La Salle disponibiliza computador com acesso a internet durante o periodo de execucdo dos
Concursos Publicos, em dias Uteis, no Colégio La Salle Sao Jodo, localizado na Rua Hondrio Silveira Dias, 645 - Sdo
Jodo, Municipio de Porto Alegre/RS, no horério das 08 (oito) horas e 30 (trinta) minutos as 12 (doze) horas e das 13
(treze) horas e 30 (trinta) minutos as 17 (dezessete) horas.

5.4. Dos Valores e do Pagamento da Taxa de Inscricao
5.4.1. Dos valores das taxas de inscricao:

a) Para os cargos de Monitor e de Técnico em Biblioteconomia: R$ 120,80 (cento e vinte reais e oitenta
centavos);



b) Para os cargos de Bibliotecario e Professores: R$ 211,40 (duzentos e onze reais e quarenta centavos).

5.4.2. Apds o preenchimento do formuldrio eletrénico de inscrigdo, o candidato deverd emitir o Documento de
Arrecadacao Municipal (DAM) - boleto bancario, conforme instrucdes no Anexo VIl deste Edital, como forma de ter
sua inscricao homologada.

5.4.3. Para fins de emissdo do DAM, o candidato deverd informar,obrigatoriamente, o seu nimero de CPF para
fins de validacao de sua inscricdo.

5.4.4. O candidato que deixar de preencher o seu CPF no Documento de Arrecadacdo Municipal (DAM) - boleto
bancério, ndo tera sua inscrigdo homologada.

5.4.5. Ndo serd exigido do candidato, no ato da realizacdo da inscricao, apresentacdo ou entrega de cépia de
gualguer documento comprobatério dos requisitos do cargo pleiteado, sendo de responsabilidade do candidato a
veracidade dos dados cadastrados, sob as penas da lei.

5.4.6. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd objeto de restituicdo, salvo em caso de
cancelamento, suspensdo ou anulagdo do Concurso Publico em sua integra.

5.4.7. O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser realizado, exclusivamente, por emissdo e pagamento do
Documento de Arrecadacdao Municipal (DAM) - boleto bancario, disponivel no ato da inscricdo ou por emissdo de 22
via, conforme o Cronograma Estimado de Execucdo, previsto no Anexo Il deste Edital, ndo sendo aceito depésito
bancario como forma de pagamento.

5.4.8. Nao sera considerado eventual pagamento da taxa de inscricao por depdsito em caixa eletrénico, por meio de
cartdo de crédito, PIX, transferéncia, depdsito em conta corrente, ou por qualquer outra forma que ndo a
especificada neste Edital.

5.4.9. Ndo serd considerado para fins de homologacdo da inscricdo, o candidato que efetuar o pagamento do
Documento de Arrecadagao Municipal - DAM (boleto para pagamento da Taxa de Inscricao) emitido:

a) com CPF de terceiro ou sem identificacao do CPF do candidato;ou

b) com valor divergente daquele previsto no item5.4.1, conforme o cargo registrado no formuldrio eletrénico de
inscricao.
5.4.10. Comprovante de agendamento do pagamento do Documento de Arrecadacao Municipal (DAM) - boleto

bancario, também ndo serd considerado para homologacao de inscricdo do candidato, ainda que o valor esteja de
acordo com a taxa de inscricdo prevista no item 5.4.1. para o respectivo nivel escolar do cargo pretendido.

5.4.11. E de responsabilidade do candidato a devida atencdo no procedimento de geracdo, conferéncia de dados e
pagamento do DAM.

5.4.12. A identificacdo adequada do seu nimero de CPF no DAM é de responsabilidade do candidato, caso contréario,
sua inscricdo podera ndo ser homologada.

5.4.13. Caso o candidato deixar de preencher o formuléario eletrénico de inscricdo ou deixar de efetuar o pagamento
do boleto (DAM) dentro do prazo previsto no Cronograma Estimado de Execucao contido no Anexo Il, deste Edital,
sua inscricao nao sera homologada no Concurso Publico, excetuados, nesse caso, os beneficiados pela
isencao da taxa de inscricao.

5.4.14. E de responsabilidade do candidato atentar-se & efetivacdo do pagamento da taxa de inscricdo por meio de
carteiras digitais, como PicPay, PagSeguro, entre outras, de modo que a auséncia do recebimento da taxa de
inscricdo pelo Municipio de Porto Alegre/RS podera implicar na ndo homologacdo da inscricao no presente Concurso
Publico.

5.4.15. Apés ter efetuado o pagamento do DAM, nao serd permitido ao candidato o cancelamento da inscricao,
salvo na ocorréncia de alguma das hipéteses citadas no item 5.4.6.

5.4.16. E vedado ao candidato transferir para terceiros o valor pago da taxa de inscrico.

5.4.17. Nao é atribuicdo da Fundacdo La Salle, nem do Municipio de Porto Alegre, regulamentar ou determinar o
modo operacional dos estabelecimentos que prestam servicos bancarios, quanto ao horério limite de pagamento e
compensacao dos boletos bancérios, sendo de responsabilidade do candidato certificar-se dos procedimentos de
cada modalidade de pagamento, seja presencial ou online.

5.4.18. A Fundacdo La Salle e o Municipio de Porto Alegre ndo se responsabilizam por fraudes em boletos bancérios,
ocasionados por virus instalados no computador utilizado pelo candidato, que alteram os dados do boleto emitido.
Como prevencao, cabe ao candidato verificar se os dados registrados no DAM emitido correspondem ao devido,
como o cédigo do banco, o numero do cédigo de barras que aparece na regido superior do documento deve ser o
mesmo que aparece na parte inferior, CNP) e nome do beneficidrio, data de vencimento e valor.

5.5. Insercao de Foto Digital no Formulério Eletrénico de Inscrigéo.



5.5.1. No momento da inscricdo, o candidato devera realizar o upload de fotografia digital atualizada de seu rosto,
em que necessariamente apareca a sua face descoberta.

5.5.2. O candidato poderd adotar como referéncia o padrdao de fotografia utilizado em documentos oficiais de
identificacao, tais como RG e CNH, sendo vedado o uso de quaisquer aderecos que dificultem ou impecam a
identificacao do rosto, como éculos escuros, chapéus, mascaras, entre outros.

5.5.3. O envio da fotografia digitalizada deve observar o tamanho méximo de 10 (dez) Megabytes, sendo aceito
arquivo com as seguintes extensodes: JPG ou JPEG. A imagem deve possuir boa qualidade, apresentar somente o
rosto de frente e visualizacdo dos olhos. O envio da foto digital é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.5.4. O candidato deverd observar rigorosamente as instrucdes constantes do sistema de inscricdo quanto ao
procedimento de envio da fotografia.

5.5.5. O candidato cuja fotografia, por nao atender as especificacdes previstas neste Edital, impeca ou dificulte sua
identificacdo no momento da realizacdo das provas poderd, a critério da Fundacdo La Salle, ser submetido a
procedimento de identificacdao especial no dia de aplicacao das provas.

5.5.6. O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato, nao se responsabilizando a Fundacao La
Salle por quaisquer problemas que impecam a correta recepcdo do arquivo, sejam de ordem técnica dos
equipamentos, falhas de comunicacao ou quaisquer outros fatores que inviabilizem o envio.

5.5.7. Ao efetuar a inscricdo, o candidato autoriza a utilizacdo de sua imagem para as finalidades do presente
Concurso Publico, ciente de que a fotografia poderd ser empregada em materiais impressos, bem como encaminhada
para fins de verificacdo no ato da admissao, com o objetivo de assegurar a lisura do certame.

5.5.8. O candidato que encaminhar fotografia que viole direitos de terceiros ou contenha contelddo sexual explicito,
nudez, material obsceno, violento ou considerado inadequado serd eliminado a qualquer tempo do Concurso Publico.

5.6. Da Isencao do Pagamento da Taxa De Inscricao

5.6.1. Em conformidade com o Decreto Municipal n? 17.794, de 14 de maio de 2012, é assegurado o direito de
isencao da taxa de inscricao ao candidato que, cumulativamente:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
Federal n2 11.016/2022; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n2 11.016/2022.

5.6.2. Para solicitar a isencdo da taxa de inscricdo, o candidato deverd, obrigatoriamente, fazer sua inscricdo no
cargo de sua escolha, acessar a drea do candidato, na tela de solicitacdo de isencdo e inserir o nimero de inscricao
no Cadastro Unico com NUmero de Inscricao Social - NIS, através do site

https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, durante o periodo especifico, conforme o

Cronograma Estimado de Execucdo, no Anexo Il, deste Edital.

5.6.3. O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ocorrerd através do site, conforme item anterior, até
as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos do Ultimo dia previsto no periodo do Cronograma
Estimado de Execucao, no Anexo Il deste Edital.

5.6.4. Nao sera concedida a isencao do pagamento da taxa de inscricdo a candidato que ndo possua o NUmero de
Identificacdo Social (NIS) j& identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscricdo neste
Concurso PUblico ou omitir, fraudar ou falsificar as informagdes nos documentos apresentados.

5.6.5. O candidato que requerer a isencdo deverd informar, no ato da inscrigdo, seus dados pessoais rigorosamente
em conformidade com os que foram originalmente informados ao érgdo de Assisténcia Social de seu Municipio,
responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve atentar-se que, qualquer dado que
tenha sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos Gltimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar divergéncia
entre o dado informado (atualizado) e o ainda constante no sistema do CadUnico, em virtude do decurso de tempo
para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

5.6.6. Ainda que o candidato esteja inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no item anterior poderd
implicar ao candidato o indeferimento do seu pedido de isencdo, por divergéncia dos dados cadastrais informados e
o0s constantes no banco de dados do CadUnico.

5.6.7. A Fundacdo La Salle consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para validar as informacdes prestadas pelo
candidato e deliberar sobre o pedido de isencado da taxa de inscricdo, consoante aos critérios vigentes.

5.6.8. O candidato, cujo pedido de isencao for indeferido e que tiver interesse em permanecer inscrito no Concurso
Publico, devera fazer o recolhimento da respectiva taxa de inscricao até a data limite de pagamento do Documento
de Arrecadacao Municipal (DAM) - boleto bancario, conforme o Cronograma Estimado de Execucdo, no Anexo Il
deste Edital.


https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php

5.6.9. Serd desconsiderado o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo de candidato que tenha
efetuado o pagamento da taxa de inscricao.

5.6.10. O candidato que tenha obtido a isencdo da taxa de inscricdao, mas efetue o pagamento do DAM (boleto para
pagamento da Taxa de Inscricdo), por desatencao na conferéncia do resultado publicado da isencdo, ndo terd o valor
referente ao pagamento realizado devolvido.

5.6.11. O recurso administrativo contra o resultado preliminar dos pedidos de isencao do pagamento da taxa de
inscricdo poderd ser realizado de acordo com os procedimentos deste Edital, somente no periodo predeterminado,
conforme previsdo no Anexo Il - Cronograma Estimado de Execucdao, mediante preenchimento do formulério
especifico de recurso administrativo.

5.7. Das Solicitac6es Para Atendimento Especial no Dia de Aplicacao das Provas Escritas

5.7.1. O candidato que desejar solicitar tratamento diferenciado para a realizacdo das provas escritas devera
acessar a area do candidato e preencher o requerimento, por inscricdo realizada, através do site

https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, durante o periodo especifico, conforme o cronograma

de execucao deste Edital.

5.7.2. O pedido de atendimento especial, quando deferido, serd considerado para a etapa de provas escritas do
Concurso Publico.

5.7.3. Os documentos comprobatérios (atestados médicos) das solicitacdes especiais, quando necessario, deverdo
ter data de emisséo de até 24 (vinte e quatro) meses retroativos a data de publicacdo deste Edital de Abertura, com
a assinatura do médico, o nimero de registro no Conselho de Medicina e o cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencgas - CID.

5.7.4.Para o envio de documento comprobatério o candidato deverd acessar o0 site

https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php e realizar o upload dos documentos digitalizados,

considerando as extensdes JPG, JPEG ou PDF, bem como o tamanho maximo de 10 Megabytes.

5.7.5. Apbés o preenchimento do formuldrio eletrénico no site da Fundacdo La Salle, o candidato receberd seu
protocolo de envio dos documentos e das solicitacbes especiais, por e-mail, conforme cadastro realizado no ato da
inscricao.

5.7.6. O pedido de atendimento especial ou o envio dos documentos comprobatdérios poderdo ser postados até as
23h59min do Ultimo dia previsto para encerramento do prazo, consoante ao cronograma de execugdo deste Edital.

5.7.7. No caso de o candidato alterar o nimero da inscricdo periodo de inscricdo, o mesmo devera realizar novo
requerimento de atendimento especial, em razao da anulacdo da inscricdo anterior, conforme descrito no item
5.3.5 deste Edital, considerando que o requerimento estd vinculado ao cargo.

5.7.8. Serao desconsiderados os documentos comprobatérios que:

a) forem apresentados em documentos ilegiveis e/ou rasurados;

b) estiverem em arquivo corrompido;

c) estiverem em desacordo com termos descritos neste Edital.

5.7.8.1. Os documentos comprobatérios ndo serdo devolvidos, tendo validade apenas neste Concurso Publico.

5.7.8.2. A candidata lactante deverd preencher o requerimento, conforme estabelecido noitem 5.7.1, e, ainda,
levar um acompanhante maior de 18 anos, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel
pela guarda e cuidado da crianca. A candidata que nao levar o acompanhante ndo podera realizar as provas escritas.

5.7.8.2.1. Durante o periodo de amamentacdo, a candidata serd acompanhada de uma fiscal da Fundacéo La Salle,
gue garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e as condicdes deste Edital. Ndo havera
compensacao do tempo de amamentacao em favor da candidata.

5.7.8.2.2. O acompanhante responsavel pela guarda da crianca se submeterd a todas as regras de conduta e de
seguranca validas para os candidatos.

5.7.9. A solicitacdao de atendimento especial, se necessaria, serd submetida a avaliacdo da equipe médica da
Fundacdo La Salle para deferimento, considerando a concessao segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.7.10. Ficam assegurados as pessoas trans, compreendidas as mulheres trans, as travestis e os homens trans, os
direitos a identificacdo por meio do seu nome social e a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social
aquele pelo qual as pessoas trans se reconhecem, bem como sado identificadas por sua comunidade e em seu meio
social.


https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php
https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php

5.7.10.1. A anotacdo do nome social da pessoa trans constard por escrito nos Editais do Concurso Publico. As
pessoas trans deverdo apresentar como identificacao oficial no dia de aplicacdo das provas um dos documentos
previstos no item 6.5.8 deste Edital.

5.7.10.2.1. O nome civil da pessoa candidata constard, exclusivamente, em documentos de uso interno da
organizacao do certame, para fins de identificacdo, seguranca, aplicacdo das provas e demais procedimentos
administrativos necessarios a execucdo do Concurso Publico.

5.7.10.2. A pessoa trans deverd preencher o formuldrio com o pedido de atendimento especial, conformeitem
5.7.1 deste Edital.

5.7.10.3. Nao serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social além do procedimento citado no item
5.7.10.2 deste Edital.

5.7.11. O candidato que utiliza prétese auditiva somente poderd permanecer com o aparelho em sala de prova,
durante a leitura das instrucdes pelos fiscais de sala, se encaminhar o Laudo médico contendo a comprovacao de
gue se faz necessédria a utilizacao da prétese de forma continua e que contenha o CID, assinatura do médico,
carimbo e seu nimero de registro no Conselho Regional de Medicina. A data de emissdo do Atestado Médico deve
ser de, no maximo, 12 (doze) meses antes da data de publicacao deste Edital de Abertura. Antes do inicio das
provas, o candidato deverd remover o aparelho auditivo e acondiciond-lo em envelope de seguranca inviolavel,
fornecido pelo fiscal da sala.

5.7.12. Caso o candidato ndo realize o requerimento de Solicitacdo de CondicOes Especiais para as provas no prazo
e forma estabelecidos neste Edital, ndo terd o tratamento diferenciado para a realizacdo das provas.

5.7.13. Os recursos tecnoldgicos que porventura apresentarem problemas técnicos ou operacionais, se constatado
durante a realizacdo da prova, serao avaliados e deliberados pela Coordenacao do local de provas, como forma de
definir outras possibilidades que supram a necessidade do candidato, considerando a razoabilidade e viabilidade
operacional no momento, sem prejuizo ao candidato, por alegacao de seu eventual baixo desempenho.

5.7.14. SituacOes operacionais inesperadas no dia de realizacdo das provas serdo avaliadas pela Coordenacado da
Fundacao La Salle, a qual caberd a deliberacdo adequada para a manutencdo da isonomia, transparéncia, legalidade
e seguranca. Os procedimentos adotados serao comunicados ao candidato e registrados em ata da sala de provas,
nao cabendo qualquer reclamacgao posterior.

5.7.15. A listagem com o resultado preliminar dos pedidos de atendimento especial serd divulgada mediante a
publicacao de Edital especifico de Resultado Preliminar das Inscricées, conforme o cronograma de execucdo deste
Edital. Apds a divulgacao do resultado preliminar das inscrigdes, serd concedido o prazo de 03 (trés) dias Uteis para a
interposicao de recurso administrativo.

5.7.16. As condicOes especiais para a realizacdo das provas devem ser solicitadas previamente e, justificadas por
laudo médico, quando for o caso.

5.7.17. Necessidades fisicas:
a) Sala térrea ou com acesso facilitado para cadeirante (elevador);

b) Sala Individual (exclusivamente para doencas contagiosas, mediante apresentacdo de atestado médico que ateste
a necessidade);

c) Sala reservada (outras necessidades, mediante apresentacdo de atestado médico que ateste a necessidade, com
limitacdo de até 05 candidatos);

d) Mesa especial (para candidatos obesos, cadeirantes de rodas e outra necessidade de mesa de tamanho maior que
o padrao);
e) Apoio para perna (sera disponibilizado um apoio para a perna ficar suspensa na sala de aplicacdo das provas);

f) Uso de almofada (o candidato poderd fazer uso de sua almofada, durante a aplicacdo da prova, a qual serd
inspecionada pela Coordenacao do local de provas);

g) Sala préxima a banheiro: serd verificada a viabilidade do atendimento, observada a infraestrutura do local de
provas, por motivo de doenca;

h) Uso de prétese, implante ou dispositivos fisicos no corpo: os candidatos com implantes ou préteses de metal
(placa de titanio, de aco inoxiddvel, hastes intramedulares, etc., ou bomba de insulina fixa ao corpo) deverao
apresentar o laudo médico que determina o uso, para efeitos do uso do detector de metais);

i) Auxilio para preenchimento da Grade de respostas das provas (dificuldade/impossibilidade de escrever): um fiscal
de provas auxiliard o preenchimento da grade do candidato, considerando a solicitacdo expressa do candidato,
sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia da transcricdo realizada na grade de respostas.

5.7.18. Necessidades visuais (deficiente visual ou pessoa com baixa visao):



a) Auxilio na leitura da prova (ledor): sera disponibilizado um profissional habilitado para a leitura da prova.

b) Prova ampliada simples (fonte entre 18 a 20): sera fornecida prova com fonte ampliada. A grade de resposta nao
terd o tamanho ampliado, considerando o processo de leitura éptica e processamento eletrénico dos dados. Neste
sentido, caso necessario, o candidato devera solicitar o auxilio do preenchimento da grade de resposta das provas;

c) Prova ampliada especial (fonte entre 20 a 24): sera fornecida prova com fonte ampliada. A grade de resposta nao
terd o tamanho ampliado, considerando o processo de leitura éptica e processamento eletrénico dos dados. Neste
sentido, caso necessario, o candidato devera solicitar o auxilio do preenchimento da grade de resposta das provas;

d) Utilizacdo de recurso tecnolégico (computador ou notebook com programa leitor de tela e prova em formato
digital acessivel ao mesmo, mediante apresentacao de atestado médico que ateste a necessidade);

e) Uso de reglete ou lupa manual: ao candidato que necessitar serd permitido o uso de reglete ou lupa manual do
préprio candidato.

5.7.19. Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audicao):

a) Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais): sera disponibilizado um profissional habilitado em libras, para
facilitar a comunicagcdo no repasse orientacdes e/ou instrucdes durante a realizacao da prova pelo candidato;

b) Leitura labial: um fiscal de sala fard a leitura dos procedimentos de aplicacdo das provas de modo pausado e de
frente para o candidato;

c) Uso de prétese auditiva: o candidato deverd apresentar um laudo médico com a determinacdo do uso,
condicionada somente no momento da leitura das instrugdes/orientacées dadas pelos fiscais, 5 minutos antes do
inicio das provas, sendo que durante a realizacdo da prova devera retird-la. Caso o candidato ndo tenha solicitado
previamente o uso da prétese auditiva, mas no dia da realizacdo da prova, durante o ato de identificacdo para
ingresso na sala, apresentar laudo médico original ou autenticado em cartério, serd autorizado a permanecer com a
préotese auditiva durante leitura das instrucdes/orientacdes dadas pelos fiscais, 10 minutos antes do inicio das
provas.

5.7.20. Necessidades complementares:
a) Uso do nome social por pessoa trans (inserir nome social nas publicacdes do certame);
b) Sala para amamentacao (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé);

c) Tempo adicional de 01 hora: o candidato poderd solicitar o tempo adicional para a realizacdo das provas escritas,
mediante a apresentacao de justificativa acompanhada de parecer emitido por médico especialista da area de sua
deficiéncia (emitido 24 meses retroativos a data da publicacdo deste Edital), no prazo estabelecido neste Edital;

d) Uso de aparelhos de medicao de glicemia: o candidato que necessitar fazer uso de aparelhos de medicao de
glicemia deverd enviar laudo médico que comprove tal necessidade. O equipamento serd vistoriado pela
Coordenacao do local de provas;

e) Profissional de apoio (AEE): o candidato que necessitar de acompanhamento durante a realizagcdo das provas
poderd solicitar um suporte adequado.

f) Porte de arma de fogo: o candidato amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003 e suas alteracdes, necessitar
realizar a prova armado deverd encaminhar o Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte,
conforme definido na referida lei, em periodo vigente. No dia da Prova, o candidato deverd dirigir-se a Coordenacao
do local de aplicacdo, identificar-se e proceder a desmunicao da arma de fogo, acondicionando-a em envelope de
seguranca inviolavel, fornecido pela Fundacdo La Salle, o qual permanecera sob sua posse durante todo o periodo de
realizacao das Provas. A Fundacdao La Salle ndo se responsabilizard por eventuais acidentes decorrentes do
procedimento de desmunigao da arma de fogo.

5.8. Das Inscricoes nas Vagas Reservadas
5.8.1. Da Inscricao na Reserva de Vagas para Pessoas Negras

5.8.1.1. Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
20% serao providas na forma da Lei Complementar n? 746/2014.

5.8.1.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata osubitem 5.8.1.1 deste edital resulte em nimero fracionado,
este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou serd
diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do art.
12 da Lei Complementar n? 746/2014.

5.8.1.3. Serd aplicado o percentual de vagas reservadas as Pessoas Negras a todas as vagas autorizadas durante o
periodo de validade do Concurso Publico, desde que haja candidatos aprovados.



5.8.1.4. Para concorrer as vagas reservadas as Pessoas Negras, o candidato deverd, no periodo de solicitacdo de
inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo Il deste Edital, no ato de solicitacdao de inscricao,
autodeclarar-se como Pessoa Negra e preencher campo especifico com a opgcdo de concorrer as vagas reservadas as
Pessoas Negras, sob pena de nao ter direito a reserva de vagas.

5.8.1.5. O candidato que nao se declarar como Pessoa Negra no formuldrio de inscricdo nao terd direito de
concorrer as vagas reservadas as Pessoas Negras e ndo poderda, posteriormente, interpor recurso administrativo em
favor de sua situacao.

5.8.1.6. Os candidatos inscritos na reserva de vagas para Pessoas Negras e aprovados no Concurso serao
submetidos a avaliacdo de comissado especifica, para fins de avaliacdo fundamentada e reconhecimento da condicao
solicitada, ap6s a nomeacdo e antes da posse, conforme procedimentos estabelecidos no Decreto Municipal n®
22.426/2024.

5.8.1.6.1. Os candidatos aprovados que concorrerem a reserva de vagas para Pessoas Negras deverdo comparecer
a reunido de avaliacdo em data e local oportunamente divulgados, portando documento de identificacdo
correspondente ao informado no formuldrio de inscricdo.

5.8.1.6.2. A avaliacdo realizada pela Comissao consistird na andlise das caracteristicas individuais de fenotipia de
pessoa negra, considerando tracos caracteristicos dos negros, a cor da pele preta ou parda com aspectos
predominantes dos tracos negroides como: labios, nariz e cabelos.

5.8.1.6.3. O candidato aprovado e nomeado pela reserva de vagas para Pessoas Negras que ndao comparecer a
reunido para avaliacdo fundamentada da comissdo competente, estard excluido do Concurso Publico, pelo nao
cumprimento de etapa obrigatdéria do ingresso.

5.8.1.6.4. A avaliacao pela comissao especifica ocorrerd sem o envolvimento da Fundacao La Salle.

5.8.1.7. O candidato, ao se inscrever na reserva de vagas para Pessoas Negras, para atendimento ao art. 19 do
Decreto n? 22.426/2024, autoriza a realizacao de fotografia em momento anterior ao inicio da avaliacao.

5.8.1.7.1. A imagem sera utilizada exclusivamente para registro documental da avaliagao.
5.8.2. Da Inscricao na Reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia

5.8.2.1. Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
10% serao providas na forma da Lei Complementar n? 346, de 17 de abril de 1995.

5.8.2.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata osubitem 5.8.2.1 deste edital resulte em numero fracionado,
o arredondamento serd feito para o nimero inteiro superior, em caso de fracao igual ou maior que 0,5, ou para o
nlimero inteiro inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, na forma do pardgrafo Unico do artigo 12 da Lei
Complementar n? 346/1995.

5.8.2.3. Sera aplicado o percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia a todas as vagas autorizadas
durante o periodo de validade do Concurso Publico, desde que haja candidatos aprovados.

5.8.2.4. Serao consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram na Lei Complementar n® 346/1995,
no art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999,
com as alteracdes do Decreto Federal n? 5.296/2004; no §1¢ do art. 12 da Lei Federal n? 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista); na Lei Federal n? 14.126/2021 (visao monocular), Lei Federal n? 14.768/2023 (limitacdo auditiva) e
na Lei Federal n? 14.705/2024 (fibromialgia) e suas alteracdes, observados os dispositivos da Convengao sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

5.8.2.5. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera, no periodo de solicitacdo de inscricdo
estabelecido no cronograma de execucao constante do Anexo Il deste Edital, no ato da realizagao da inscrigao,
declarar-se Pessoa Com Deficiéncia e preencher campo especifico com a opcdo de que deseja concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, sob pena de ndo ter direito ao beneficio da reserva de vagas caso ndo efetue
esse registro.

5.8.2.5.1. Ressalvadas as disposicdes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso
em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que tange ao conteldo de provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacdo, ao hordrio e ao local de aplicacdo das provas, a nota minima exigida para os demais
candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.8.2.5.2. A inobservancia do disposto no subitem 5.8.2.5 deste Edital acarretard a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas ao modo de Pessoa com Deficiéncia.

5.8.2.5.3. O candidato que n&o se declarar como Pessoa com Deficiéncia no formuldrio de inscricao nao tera direito
de concorrer as vagas reservadas e ndo poderd, posteriormente, interpor recurso administrativo em favor de sua
situacgao.

5.8.2.6. Os candidatos inscritos na reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia e aprovados no seu respectivo



concurso, apés a nomeacao e antes da posse, serdo submetidos a avaliacdo de comissdo especifica, para fins de
andlise fundamentada do enquadramento legal da deficiéncia apresentada e reconhecimento da condicao solicitada,
conforme critérios da legislacao vigente.

5.8.2.6.1. A avaliacao pela comissao especifica ocorrerd sem o envolvimento da Fundacao La Salle.

5.8.2.6.2. Os candidatos aprovados pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia, apés a nomeacao e antes
da posse, para fins de andlise da comissdo, devem apresentar no prazo de 15 (quinze) dias a partir da portaria de
nomeacao, documentacdo caracterizadora da deficiéncia declarada.

5.8.2.6.2.1. A documentacao caracterizadora da deficiéncia declarada devera ser emitida por profissional habilitado
gue atue na area da deficiéncia da pessoa candidata, contendo os seguintes termos:

a) a data de expedicao;

b) a assinatura do profissional de salde de nivel superior e nimero de inscricdo no conselho regional de fiscalizacao
da profissao correspondente, devidamente habilitado;

c) o grau e nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doencgas - CID.

d) a identificacdo do tipo da deficiéncia e a descricdo detalhada das alteracdes fisicas, sensoriais, intelectuais e
mentais e as interferéncias funcionais delas decorrentes.

d.1l) quando se tratar de deficiéncia fisica, incluindo o diagnéstico de fibromialgia, deverd apresentar relatério
médico especializado, conforme Resolucdo CFM n¢ 2.381/2024, art.42, VI, contendo descricdao da enfermidade, o
diagnéstico, a terapéutica, a evolucdo clinica, o prognéstico, resultados de exames complementares, descricdo
detalhada dos impedimentos fisicos, das alteracdes anatémicas e/ou funcionais, das limitacdes nas atividades da vida
didria e das necessidades de uso de tecnologias assistivas, como préteses e/ou oérteses. A critério da pessoa
candidata, poderdo ser encaminhadas fotografias que auxiliem a esclarecer as alteracdes fisicas, sendo estas
utilizadas exclusivamente para fins de andlise pericial da condicdo declarada para comprovacao da deficiéncia
arguida.

d.2) quando se tratar de deficiéncia auditiva, a pessoa candidata deverd apresentar, além do documento
caracterizador da deficiéncia, exame audiométrico - audiometria (original ou cépia autenticada em cartério). Caso a
pessoa candidata utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), deverd apresentar audiometria, sem e
com AASI.

d.3) quando se tratar de deficiéncia visual, o documento caracterizador da deficiéncia deverd conter informacoes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos.

d.4) quando se tratar de deficiéncia psicossocial, a pessoa candidata deverd apresentar relatério médico
especializado, conforme Resolucao CFM n2 2.381/2024, art.4°, VIIl, contendo descriciago da enfermidade, o
diagndstico, a terapéutica, a evolucdo clinica, o progndstico, o grau de suporte, a reciprocidade social e a qualidade
das relagdes interpessoais.

d.5) para pessoas candidatas com Transtorno do Espectro Autista deverd apresentar relatério médico especializado,
conforme Resolucdo CFM n? 2.381/2024, art.4°, VI, contendo descricdo da enfermidade, o diagndstico, a
terapéutica, a evolucdo clinica, o progndstico, o grau de suporte, a reciprocidade social; a qualidade das relagdes
interpessoais; a presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos
ou interesses especificos, restritos e fixos e avaliagdo neuropsicoldégica com testagem (neuropsicélogo). O relatério
médico especializado serd utilizado exclusivamente para fins de andlise pericial da condicdo declarada para
comprovacdo da deficiéncia arguida.

5.8.2.6.2.2. A documentacdo caracterizadora da deficiéncia deverd ter sido emitida no prazo maximo de até 90
(noventa) dias do ato de nomeacao, exceto no caso das pessoas candidatas cuja deficiéncia se enquadre no art. 19, §
19, da Lei Federal n® 12.764/2012, ou das pessoas candidatas com outros impedimentos irreversiveis que
caracterizem deficiéncia permanente.

5.8.2.6.2.3. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente ou de pessoas com
Transtorno do Espectro Autista, a validade serd por prazo indeterminado, ndo sendo considerada a data de emissao,
desde que o documento seja legivel e que contenha a caracterizacdo da deficiéncia, a identificacdo da pessoa
candidata e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitacdes funcionais e
necessidades de adaptacdes, conforme Lei Federal n® 13.146/2015.

5.8.2.6.2.4. A documentacao caracterizadora da deficiéncia valerd somente para este concurso, ndo serd devolvida
e nao serdo fornecidas cépias dos documentos.



5.8.2.6.2.5. O candidato aprovado e nomeado pela reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia que nao
apresentar a documentacao caracterizadora da deficiéncia para avaliacdo da comissao competente no prazo
descrito no subitem 5.8.2.6.2 deste edital, bem como ndo comparecer a reunido para avaliacdo fundamentada da
comissao competente, estard excluido do Concurso Publico, pelo ndo cumprimento de etapas obrigatérias do
ingresso.

5.8.2.7. A compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes minimas do cargo deverd ser confirmada durante o
estdgio probatério.

5.8.2.8. Apods a investidura do candidato no cargo para o qual foi aprovado, a deficiéncia ndo poderd ser arguida
para justificar a concessao de readaptacdo, licenca por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

5.8.3. Da Inscricao na Reserva de Vagas para Pessoas Transexuais e Travesti

5.8.3.1. Das vagas destinadas ao concurso, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 1% (um por cento) serdo providas na forma da Lei Ordindria n® 14.325, de 22 de setembro de 2025 e do
Decreto n? 23.579, de 11 de novembro de 2025.

5.8.3.2. Na hipdétese de quantitativo fracionado para o nimero de vaga reservadas, o arredondamento sera feito
para o nimero inteiro superior, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (zero virgula cinco), ou para o nimero
inteiro inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco), conforme estabelecido no paragrafo Unico do
artigo 29 do Decreto n? 23.579/2025.

5.8.3.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas para candidatos transexuais e travestis as pessoas que nao se
identificam com o género que lhes foi atribuido quando de seu nascimento.

5.8.3.4. Para concorrer as vagas reservadas ao modo de acesso de Pessoas Transexuais e Travestis, o candidato
deverd, no periodo de solicitacdo de inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo Il deste Edital, no
ato de solicitacdo de inscricdo, autodeclarar-se Pessoa Transexual ou Travesti e preencher campo especifico com a
opcao de concorrer as vagas reservadas ao modo de a acesso de Pessoas Transexuais e Travestis, sob pena de ndo
ter direito a reserva de vagas.

5.8.3.4.1. O candidato que ndo se declarar como Pessoa Transexual e Travesti no ato de inscricdo nao terd direito
de concorrer as vagas reservadas as Pessoas Transexuais e Travestis e nao podera, posteriormente, interpor recurso
administrativo em favor de sua situacao.

5.8.3.5. Os candidatos inscritos na reserva de vagas para Pessoas Transexuais e Travestis e aprovados no concurso
serdo submetidos a avaliacdo de Comissao Especial de Verificacdo ldentitéria, para fins de atestar a veracidade da
declaracao de que trata o subitem 5.8.3.4 deste edital,ap6s a nomeacdo e antes da posse, conforme
procedimentos estabelecidos no Decreto n® 23.579/2025.

5.8.3.5.1. A avaliacdo dos candidatos inscritos pelo modo de acesso e Pessoas Transexuais e Travestis consistird na
andlise da veracidade da autodeclaracao realizada no ato da inscricdo do concurso, de modo a coibir fraudes,
vedada qualquer forma de exposicao vexatéria, discriminacao, avaliacdo corporal invasiva ou exigéncia de laudo
médico ou psicolégico.

5.8.3.5.2. A veracidade da autodeclaracdo sera atestada pela comissao, sendo admitidos, para fins de confirmacdo
da consisténcia da autodeclaracdo, um ou mais dos seguintes elementos:

a) a apresentacao da certiddo de nascimento de inteiro teor (ou nimero de protocolo do processo administrativo
para retificacdo) e de documento com nome social (carteira de nome social, carteira de identidade profissional,
crachas, carteira de estudante, Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), entre outros);

b ) o reconhecimento social, transicdo corporal e(ou) social de identidade de género, assim entendidas como o
conjunto de caracteristicas que compdem a transexualidade e(ou) travestilidade vivenciada;

c) escuta de relato da transicdo do candidato, com o objetivo de verificar a consisténcia da autodeclaracdo, o
reconhecimento social e a vivéncia enquanto pessoa trans, bem como os desafios e impactos da transfobia em sua
trajetéria.

5.8.3.5.3. O procedimento de verificacdo identitdria observara a dignidade, a privacidade e a autodeterminacao de
género do candidato.

5.8.3.5.4. A confirmacdo da autodeclaracao nao é condicionada a prévia realizacao de procedimento cirdrgico de
redesignacao e(ou) a retificacdo de género ou de nome no registro civil, ainda que tais circunstancias possam ser
ponderadas em favor do candidato, quando existentes.

5.8.3.5.5. E obrigatéria a participacdo em reunido especialmente designada para a avaliacdo individual dos critérios
de acessibilidade as vagas reservadas as Pessoas Transexuais e Travestis, com a apresentacdo dos documentos
solicitados, quando necesséario.



5.8.3.6. O candidato aprovado e nomeado pela reserva de vagas para Pessoas Transexuais e Travestis que nao
comparecer a reunido para avaliacao fundamentada da comissdo competente estard automaticamente excluido do
respectivo Concurso Publico, pelo ndo cumprimento de etapa obrigatéria do ingresso.

5.8.3.6.1. A avaliacdo pela comissao especifica ocorrerd sem o envolvimento da Fundacao La Salle.

5.8.3.7. candidato, ao se inscrever na reserva de vagas para Pessoa Transexual e Travesti, para atendimento ao art.
21 do Decreto n2 23.579/2025, autoriza a realizacao de fotografia em momento anterior ao inicio da avaliacao.

5.8.3.7.1. A imagem sera utilizada exclusivamente para registro documental da avaliacao.

6. DAS PROVAS

6.1.1. Para os cargos de Professores com excecao do Professor - Educacao Especial: Educacao de Surdos:

Fase Tipo de Prova Total de Questées Pontuacao Maxima Carater

Eliminatorio e

12 Objetiva 60 80 e s
Classificatério

Eliminatorio e

22 Desempenho Didatico - 20 Classificatério
32 Avaliacao Psicoldgica - - Eliminatério
42 Titulos - 20 Classificatério
- TOTAL - 120 -

6.1.2. Exclusivamente para o cargo de Professor - Educacao Especial: Educacao de Surdos:

Fase Tipo de Prova Total de Questées Pontuacao Maxima Carater

_ Eliminatério e

12 Objetiva 60 80 I I. . I, .
Classificatoério
2a Proficiéncia em i 20 Eliminatdrio e
Libras Classificatério

32 Avaliacao Psicoldgica - - Eliminatério
42 Titulos - 20 Classificatério

- TOTAL - 120 -

6.1.3. Para os cargos de Monitor, Técnico em Biblioteconomia e Bibliotecario:

. Total de Pontuacao ,
Fase Tipo de Prova . , u. ¢ Carater
Questoes Maxima
. Eliminatério e
12 Objetiva 60 80 ! I, . I, .
Classificatorio
2a Discursiva - Estudo de i 20 Eliminatério e
Caso Classificatério
- TOTAL - 100 -

6.2. Das Provas Objetivas - 12 Fase

6.2.1. As Provas Objetivas terdo carater eliminatério e classificatério e serdo elaboradas com base no Contelido
Programatico constante do Anexo lll deste Edital de Abertura.

6.2.2. As Provas Objetivas, compostas de 60 (sessenta) questdes de multipla escolha, sendo cada uma com 05
(cinco) alternativas de resposta (A, B, C, D, E) e apenas uma considerada correta.

6.2.3. As questdes das Provas Objetivas, exclusivamente para os cargos de Professor serao divididas por
disciplina da seguinte forma:



a) 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Especificos;

b) 15 (quinze) questdes de Conhecimentos Pedagdgicos;
c) 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa;

d) 10 (dez) questdes de Legislacdo Especifica;

e) 05 (cinco) questdes de Legislacao.

6.2.4. As questbes dasProvas Objetivas, exclusivamente para os cargos de Monitor, Técnico em
Biblioteconomia e Bibliotecario serdo divididas por disciplina da seguinte forma:

a) 30 (trinta) questdes de Conhecimentos Especificos;

b) 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa;

c) 10 (dez) questdes de Legislagao;

d) 05 (cinco) questdes de Raciocinio Légico;

e) 05 (cinco) questdes de Informatica.

6.3. Dos Critérios de Avaliacao e Aprovacao das Provas Objetivas

6.3.1. As Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de leitura dptica das grades de respostas e processamento
eletrénico dos dados, sem intervencao humana para fins de ajustes ou consideragées manuais.

6.3.2. As questbes sem marcacao de alternativa, com marcacao dupla ou rasura de alternativa por questao, bem
como por marcacdo em desacordo com as orientacdes para preenchimento serd considerada resposta errada.

6.3.3. As Provas Objetivas, divididas por disciplinas, possuem as pontuacdes e critérios de aprovacao para todos
os cargos de Professor, conforme quadro abaixo:

e e N2 Total Pontuacao Minima/ Pontuacao Minima
Disciplinas - Peso e ..
Questoes Pontos Disciplina Geral

Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0 5,0
Legislacao 05 1,0 5,0 2,0
Legislagao Especifica 10 1,0 10,0 4,0
Conhegn‘nentos 15 1,0 15,0 7,0 40,0 pontos
Pedagdgicos
Conhe,c'lmentos 20 2.0 40,0 20,0
Especificos

TOTAL 60 - 80 -

6.3.4. As Provas Objetivas, divididas por disciplinas, possuem as pontuacdes e critérios de aprovacao para os
cargos de Monitor, Técnico em Biblioteconomia e Bibliotecario, conforme quadro abaixo:

- Ne¢ Total Pontuacao Minima/ Pontuacao Minima
Disciplinas " Peso .
Questoes Pontos Disciplina Geral

Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0 5,0
Raciocinio Légico 05 0,5 2,5 1,0
Informatica 05 0,5 2,5 1,0
Legislacdo 10 0,5 5,0 2,5 50,0 pontos
Conhe,cllmentos 30 20 60.0 30.0
Especificos

TOTAL 60 - 80 -

6.3.5. AsProvas Objetivas possuem carater classificatério e eliminatdério, sendo que serd classificado como
aprovado o candidato que obtiver desempenho geral igual ou superior a pontuacdao minima geral e,
simultaneamente, atingir os pontos minimos em cada uma das disciplinas.




6.3.6. O candidato que ndo alcancar o desempenho minimo das notas ou da classificacdo na etapa dasProvas
Objetivas sera excluido do respectivo Concurso Publico, sendo atribuido o resultado de reprovado.

6.3.7. Os Conteldos Programaticos listados no Anexo Il sdo partes integrantes deste Edital.
6.4. Das Provas Discursivas - Estudo de Caso

6.4.1. As Provas Discursivas terao carater eliminatodrio e classificatorio e serdo elaboradas com base no Contelido
Programatico constante do Anexo Ill deste Edital de Abertura, exclusivamente para os cargos de Monitor, Técnico
em Biblioteconomia e Bibliotecario.

6.4.2. As Provas Discursivas serdo aplicadas de modo concomitante as Provas Objetivas.

6.4.3. Serd corrigida a Prova Discursiva do candidato aprovado nas Provas Objetivas, considerando a ordem de
classificacdo obtida e atendendo até o limite do quantitativo determinado no quadro abaixo, sendo respeitados os
percentuais de reserva de vagas para os modos de acesso de Pessoas Negras, Pessoas Com Deficiéncia e Pessoas
Transexuais e Travestis, conforme descrito a sequir:

Total de Reserva de Reserva de Reserva de Vagas -
. . Ampla Vagas - Vagas - Pessoas Pessoas
Cargo Discursivas N s A . .
Avaliadas Concorréncia Pessoas com Deficiéncia Transexuais e
Negras (PN) (PCD) Travestis (PTT)
Monitor 500 345 100 50 05
_Tecnico em 100 69 20 10 1
Biblioteconomia
Bibliotecario 50 34 10 5 1

6.4.5. Os candidatos aprovados nas Provas Objetivas que nao estejam classificados dentre os nimeros do quadro
d o item 6.4.3 deste Edital, ainda que tenham as notas minimas previstas noitem 6.3 deste Edital, estardo
automaticamente eliminados do Concurso Publico, com o resultado de reprovado.

6.4.6. A Prova Discursiva serd composta por 01 (uma) questdo de Conhecimentos Especificos do cargo, na qual o
candidato deverd manifestar-se acerca de tema ou situacdo pratica apresentada pela Banca Examinadora.

6.4.7. O candidato receberd 01 folha de texto definitivo (com 15 linhas) para a questao dscursiva, onde ndo podera
ter assinatura, rubrica, nem conter, em local que nao o apropriado, qualquer informacao que a identifique, sob pena
de anulacao desta prova, sendo atribuida nota ZERO como resultado ao candidato.

6.4.8. A Prova Discursiva serd avaliada conforme os critérios contidos no quadro abaixo:

Critérios de Avaliacao Peso Maximo
1. Dominio do conteldo técnico 6,00

1.1. Avalia o conhecimento tedrico e técnico relacionado ao tema proposto, considerando a correta aplicacao de
conceitos, normas, legislacdes e fundamentos da drea e adequacdo das solucdes propostas ao problema.

2. Capacidade de analise e solucao do caso 5,00

2.1. Avalia a habilidade de interpretar o problema e propor encaminhamentos adequados, considerando a
identificacdo dos pontos centrais do caso, clareza na exposicdo do raciocinio e coeréncia na analise e solucdes
vidveis.

3. Adequacao as atribuicdes do cargo e aplicacdo pratica 5,00

3.1. Avalia a demonstracdo de experiéncia prévia e aderéncia ao exercicio profissional, considerando a
compatibilidade das respostas com as atribuicdes do cargo e demonstracao de visdo profissional e tomada de
decisao adequada.

4. Dominio linguistico 4,00

4.1. Avalia a competéncia comunicativa, coesao textual e uso adequado da norma padrao da lingua portuguesa

6.4.9. A Prova Discursiva sera realizada pelo préprio candidato, a mdo, em letra legivel, com caneta esferogréfica
de tinta preta ou azul, na folha de texto definitiva, ndo sendo permitida a participacdo de outras pessoas, salvo para
0s casos em que candidatos tenham tido deferimento especial para a realizagao das provas.



6.4.10. A folha de texto definitivo da questdo discursiva serd o Unico documento vélido para a avaliacdo daProva
Discursiva, a qual serd desidentificada no ato da entrega pelo candidato, sendo o canhoto e/ou capa de
identificacdo lacrado em envelope especifico pelos dois Ultimos candidatos da sala de provas.

6.4.11. Em nenhuma hipdtese serd substituida a folha de texto definitiva em razdo de erro ou desatencdo do
candidato.

6.4.12. A folha de texto para rascunho da questdo discursiva disponibilizada é de preenchimento facultativo e ndo
valerd para a finalidade de correcdo pela Banca Examinadora.

6.4.13. Para a correcdo, serdo considerados o dominio técnico-cientifico, a capacidade de abordagem teérica do
tema proposto e sua aplicacao pratica. Além do conteldo desenvolvido e da redacdo técnica, serd avaliado o uso
adequado da norma padrao da Lingua Portuguesa.

6.4.14. A nota da Prova Discursiva tem variacao de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, sendo a pontuagdo maxima. Para
fins de aprovacao o candidato deverd obter a nota minima de 10 (dez) pontos.

6.4.15. Quando nao for preenchido o nimero de convocados previsto em alguma das vagas reservadas, serdo
chamados os candidatos aprovados subsequentes da lista do modo de acesso Universal até suprir o quantitativo
faltante.

6.4.16. Nao serd permitida a consulta a quaisquer materiais durante a realizacdo daProva Discursiva.
6.4.17. A avaliacao das Provas Discursivas considerara:

a) serd computado o nimero de linhas efetivamente escritas pelo candidato, observado o limite de linhas de cada
folha de texto definitiva;

b) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecidas na folha de texto definitiva;

c) serao destinadas a cada candidato 01 folha definitiva de texto para a questdo discursiva. As folhas de texto
definitivas ndo serdo substituidas por erro, desatencdo ou rasuras durante a transcricdo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a devida atencao;

d) O texto definitivo da questao discursiva devera iniciar na linha n? 1 da pdgina inicial da folha de texto definitivo
da Prova Discursiva.

6.4.18. Sera atribuida nota 0 (zero) a Prova Discursiva que:

a) fugir total ou substancialmente ao tema proposto;

b) contiver nome, rubrica, assinatura, sinal, iniciais ou qualquer marca que possibilite a identificagao do candidato;
c) for redigida em lingua diversa da portuguesa;

d) apresentar resposta em branco;

e) deixar de apresentar texto articulado verbalmente;

f) apresentar texto com letra ilegivel ou incompreensivel;

g) ser redigida fora do espaco destinado ao texto na folha de texto definitivo;

h) conter impropérios, manifestagdes ofensivas ou recusa explicita ao desenvolvimento da resposta;

i) deixar de devolver, integralmente, a folha de texto definitivo.

6.4.19. Por ocasiao da divulgacdo das Notas Preliminares das Provas Discursivas, serd disponibilizada a consulta a
folha de texto definitiva preenchida pelo candidato, bem como o espelho de resposta com os respectivos critérios de
pontuacao estabelecidos pela Banca Examinadora.

6.5. Da Aplicacao das Provas Objetivas e Discursivas

6.5.1. A data, o local e horario das Provas Objetivas e Discursivas serdo divulgados através de edital especifico e

consulta individual no site https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, apés o término das

inscricdes, conforme o cronograma de execucao deste Edital.

6.5.2. O candidato deverd comparecer na data e local das provas com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do horério de inicio da prova para fins de identificacdo e ingresso na sala de Provas.

6.5.3. Os candidatos dos cargos com somente Provas Objetivas terdao o tempo maximo de 04 (quatro) horas
para a realizacao das Provas Objetivas e o preenchimento da grade respostas. Os candidatos dos cargos com Provas
Objetivas e Prova Discursiva terdo o tempo maximo de 04 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos para a
realizacao das Provas Objetivas e Prova Discursiva o preenchimento da grade respostas e folha de resposta.

6.5.4. Apos o inicio das provas, o candidato deverd permanecer na sala pelo tempo minimo de 01(uma) hora.


https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php

6.5.5. O candidato sé podera levar o caderno de provas depois de transcorridas 02 (duas) horas do inicio do tempo
total previsto de prova.

6.5.6. O tempo de aplicacdo das provas sera registrado em quadro informativo da sala, por um dos fiscais de sala,
de modo que os candidatos possam acompanhar o tempo disponivel para a realizacao da prova.

6.5.7. Nao haverd entrega da prova em outro momento, bem como ndo serd publicada na internet.

6.5.8. Para fins de ingresso em sala de provas o candidato deverd apresentar documento de identidade oficial vélido
com foto, em perfeito estado de conservacdo, e que contenham o nimero de registro ou CPF, por meio fisico ou
eletrénico, que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacbes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de
Identidade para Estrangeiros; Carteiras expedidas por 6érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagao (com fotografia na forma da Lei n? 9.503/1997), bem como carteiras funcionais expedidas
por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; documentos digitais, com fotos, assinatura e que
contenham o numero de registro ou CPF: (e-Titulo, CNH digital, RG digital e Carteiras de Ordens ou Conselhos)
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

6.5.9. Nao serao aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no item6.5.8 deste Edital, tais
como: protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral (verséo impressa); Carteira
Nacional de Habilitacdo sem foto; Carteira de Estudante; Carteiras funcionais sem valor de identidade; ou ainda
cépias de documentos digitais, citados no item 6.5.8 deste Edital apresentados fora de seus aplicativos oficiais ou
exportado através do préprio aplicativo.

6.5.10. O candidato que nao apresentar documento de identidade original, na forma definida no item6.5.8 deste
Edital, ndao poderd fazer a prova e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.5.11. O documento de identificacdao do candidato devera estar em condicbes para possibilitar a sua identificacao,
sem rasura, adulteracao, inviolado e atualizado. A Fundacao La Salle nao se responsabiliza pela disponibilidade de
internet para fins do candidato acessar o documento digital em aplicativo préprio.

6.5.12. Somente serdo aceitos documentos de identificacdo com fotografia e assinatura, inviolados, e que
contenham o nimero de registro ou CPF, que permita a identificacdo do candidato.

6.5.13. Apds a identificacdo do candidato por documento digital, para fins de ingresso em sala de prova, o aparelho
celular deverd ser desligado e lacrado no envelope de seguranca, para entrar na sala de provas.

6.5.14. Nao serdo aceitas cédpias, mesmo que autenticadas, para fins de identificacdo dos candidatos, bem como
protocolos de solicitagcao de documentos.

6.5.15. Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de aplicacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgao policial, expedido ha, no méximo, 30 (trinta) dias, ocasiao em que serd submetido a identificacdo especial, que
compreenderd coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.5.16. Serdo aceitos registros de ocorréncia online, contendo o nimero de protocolo e o cédigo de autenticacdo
eletronica, observada a data de expedicdo de, no maximo, 30 (trinta) dias antecedentes a data de realizacdo das
provas. Somente serao aceitos registros de ocorréncia online se o candidato entregar, no dia de prova, uma cépia
impressa.

6.5.17. Quando houver fundada suspeita acerca da identidade do candidato, é facultado a Fundacao La Salle
realizar procedimentos adicionais de identificacdo. A identificacdo especial podera ser exigida, também, ao candidato
cujo documento de identificacdo apresente ddvidas relativas a titularidade, fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.5.18. Todo candidato que realizou a identificacao especial, de acordo com os itens6.5.15 e 6.5.17 deste Edital,
devera comprovar sua identidade, através do envio de cdpia autenticada em cartério de um documento de
identificacdo vélido para este certame, para o endereco eletrénico selecao@fundacaolasalle.org.br , conforme
periodo especifico no cronograma de execucdo deste Edital.

6.2.19. O candidato que deixar de comprovar a sua identificacdao especial, de acordo com o item6.5.18 deste
Edital, no periodo determinado no cronograma de execucao deste Edital, ndo terd considerado o resultado da prova,
restando reprovado no certame.

6.2.20. A identificacdo especial serd deliberada pela Comissdo do Concurso Publico da Fundacao La Salle, em
momento oportuno. Caso constatado quaisquer irregularidades no procedimento de validacdo da identificacao
especial, o candidato tera sua prova anulada, sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.2.21. O ndao comparecimento na data, no local e hordrio determinado, independentemente da motivacao,
acarretara a eliminacao sumaria do candidato do Concurso Publico.
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6.2.22. N3o serd permitida a realizacdo das provas por candidato que ndo tenha sua inscricdo homologada.

6.2.23. Nao serao analisados comprovantes de pagamentos da taxa de inscricao de candidatos que ndo constem no
Edital de Homologacao das inscricdes, no dia de realizacdo das provas.

6.2.24. Nao sera permitido, independentemente da justificativa, o ingresso no local de provas apds o sinal de inicio
do tempo de prova, sendo o candidato declarado excluido do Concurso Publico por desisténcia.

6.2.25. Apds o sinal sonoro para inicio da aplicagdo das Provas a porta do prédio ser& fechada, ocasido que ndo sera
permitida a entrada de candidato. Caso o candidato ja esteja no interior do prédio, o mesmo serd acompanhado por
um fiscal da coordenacao para ingresso em sala.

6.2.26. O candidato deverd estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta. Ndo serd admitido o
compartilhamento de nenhum material entre os candidatos, apés o inicio do tempo de aplicacdo das provas.

6.2.27. Nao serd permitido o uso de corretivos, borracha, marca-texto, lapis ou lapiseira durante a aplicacdo das
Provas Objetivas.

6.2.28. Haverd coleta de impressao digital dos candidatos, durante a realizacdo das provas, na grade de respostas
das Provas Objetivas, conforme orientacao do fiscal da sala.

6.2.29. Em caso de necessidade do uso de medicamento durante a aplicacdo da prova, o candidato devera
comunicar ao fiscal de sala durante o horario de acesso a sala de provas, para a devida inspecdo dos remédios, os
guais permanecerdo na mesa do fiscal. O uso do medicamento devera ocorrer fora da sala de provas, na presenca
de um fiscal.

6.2.30. Apds o candidato ingressar na sala de provas, ndo serd admitido usar e/ou transitar, com qualquer material
de consulta ou auxilio de qualquer natureza, tais como anotacdes, carteiras, equipamentos eletrénicos em geral,
escutas, receptores ou transmissores de dados, fones de ouvido, radios, relégios, gravadores, armas brancas,
celulares, tablets e assemelhados ou qualquer acessério de chapelaria ou éculos escuros, ou 6culos inteligentes com
cameras e midias, devendo o candidato permanecer em siléncio, sob pena de eliminacdo imediata do candidato.

6.2.31. Todo material eletrénico e/ou celular deverd ser desligado, previamente, pelo candidato, antes do ingresso
em sala de provas. Quando do ingresso em sala de provas, os materiais eletrénicos deverdo ser acondicionados em
envelope de seguranca fornecido pela Fundacdo La Salle, devendo o envelope ser mantido lacrado dentro da sala até
a saida definitiva do candidato do local de prova. O descumprimento da presente instrucdo poderd implicar na
eliminacdo do candidato, por constituir tentativa de fraude.

6.2.32. Por decorréncia dos procedimentos de seguranca previstos neste edital, previamente ao inicio da prova,
candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca, serao
direcionados a sala de Coordenacdo do Concurso, que procederd com a vistoria necessaria a manutencao da
seguranca na aplicacao das provas, sendo o fato registrado em ata da sala de provas original do candidato.

6.2.33. Nao serd permitido o uso de qualquer acessério que cubra as orelhas, por completo ou parcial, a exemplo de
manta ou cachecol.

6.2.34. Nao serd permitido o uso de qualquer tipo de luva nas maos dos candidatos, durante a aplicacdo das provas.

6.2.35. Ndo serd permitida a entrada de objetos e pertences pessoais dos candidatos apés o fechamento dos
portdes, seja qual for o motivo alegado.

6.2.36. Durante a realizacao das provas, a Fundacao La Salle poderd submeter os candidatos ao sistema de detector
de metal a qualquer momento.

6.2.37. O candidato que fizer uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metdlicos devera
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos médicos que comprovem o uso de tais equipamentos,
sob a possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

6.2.38. A coordenacao do local de provas poderd realizar revista fisica no candidato, independente do uso de
detector de metais, de acordo com a necessidade para casos suspeitos, por medida de seguranca. A revista sera
feita por um membro da equipe de Coordenacao Local da Fundacao La Salle, devendo ser do mesmo sexo do
candidato, com a presenca de testemunha.

6.2.39. Em caso de suspeita ou tentativa de fraude de qualquer natureza durante a realizacao da prova, o candidato
serd advertido. Se constatada a fraude, serd sumariamente eliminado do Concurso Publico, sendo iniciados os
tramites legais cabiveis.

6.2.40. Verificado que o candidato esteja portando algum dos objetos citados no subitem 6.5.30 deste Edital,
durante a realizagdo das provas, o mesmo terd declarada sua imediata eliminacéo.

6.2.41. Em caso de eliminacao do candidato durante a realizacao das provas, a Coordenacao da Fundacao La Salle
procederd ao recolhimento da grade de respostas e da prova, ndo sendo permitido ao candidato eliminado



permanecer com qualquer documento oficial do Concurso, seja original ou cépia.

6.2.42. Serd de responsabilidade exclusiva da Coordenacdo da Fundacdo La Salle o preenchimento do Termo de
Infracao e/ou Apreensao de Provas, no local de aplicacao das provas, considerando a eliminacao do candidato.

6.2.43. Caso o candidato apresente alteracdes fisiolégicas, aguda ou crénica, durante a aplicacao das provas, a
exemplo de alteracbes de pressao arterial, aumento da frequéncia cardiaca, respiratéria e transpiracao, dentre
outros, ndo havera consideracées para fins de alteracdo ou prorrogacao do tempo de prova.

6.2.44. Em cada sala de provas, serao convidados 02 (dois) candidatos para testemunhar a inviolabilidade dos
pacotes de provas, através da Ata de Sala.

6.2.45. Apls a abertura dos pacotes de provas, os candidatos receberdo os cadernos de provas com o nimero de
guestdes de acordo com o determinado neste Edital. Detectada qualquer divergéncia, é responsabilidade do
candidato comunicar ao fiscal e solicitar um novo caderno de provas.

6.2.46. Caso seja verificada a falha de impressdo ou do quantitativo de cadernos de provas, a Coordenacao da
Fundacao La Salle procederd com a substituicdo ou complementacédo dos cadernos de provas, conforme
disponibilidade.

6.2.47. E de responsabilidade do candidato o preenchimento da grade de respostas que possibilite a leitura dptica.
Eventuais rasuras ou falhas de preenchimento que impossibilitem a leitura éptica serdo computadas como erro.

6.2.48. O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, riscar, rasurar ou, de qualquer modo, danificar a
sua grade de respostas ou folha de texto, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacao da leitura dptica.

6.2.49. Nao serao substituidas, sob hipdtese alguma, grade de resposta ou folha de texto por erro, desatencdo ou
falhas de preenchimento das respostas pelo candidato.

6.2.50. O candidato, uma vez tendo ingressado no ambiente da prova, terd como condicdo obrigatéria a devolucdo
da grade de resposta e a folha de texto, mesmo que ndo preenchida, aos fiscais de sala. Em caso de negativa, a
mesma serd registrada na Ata de Sala, sendo o candidato eliminado sumariamente do Concurso Publico.
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6.2.51. Ao término do periodo legal destinado a prova, os 02 (dois) Ultimos candidatos ainda presentes em sala
deverao entregar suas grades de respostas, assinar a lista de presenca e o termo de encerramento das atividades
em sala na Ata da Sala, atestando a conferéncia de todos os materiais e a lisura da fiscalizacdo. Em caso de recusa
de um dos dois Ultimos candidatos em permanecer, outro fiscal podera realizar o procedimento supracitado.

6.2.52. Os envelopes com as Grades de Respostas dos candidatos presentes e ausentes sao lacrados em malotes
invioladveis e codificados numericamente, logo apdés o encerramento das provas, na sala de Coordenagao do local.
Tais malotes permanecerdo armazenados na sede da Fundacao La Salle, em sala-cofre com acesso controlado por
fechadura eletronica biométrica e autenticacao por impressao digital, sob monitoramento continuo por camera.

6.2.53. O procedimento de abertura dos malotes para a leitura das Grades de Respostas é realizado em Ato Publico,
na data e hordrio previstos no cronograma de execucdo deste Edital, nas dependéncias da Fundacado La Salle, com
registro formal em Ata de Abertura de Lacres. Somente poderao participar desse procedimento candidatos inscritos e
homologados neste Concurso Publico.

6.2.54. O candidato deverd assinar a lista de presenca e a grade de respostas de acordo com a assinatura
constante do seu documento de identidade, vedada a aposicao de rubrica, sob pena de eliminacao do candidato.

6.2.55. Nao serd admitido tempo extra de execucdo das provas, salvos os casos previstos neste Edital.

6.2.56. Em sala de provas somente sera permitido garrafas/recipientes transparentes e sem rétulo para consumo de
liquidos, bem como alimentos acondicionados em embalagem/pote transparente. O descumprimento acarretard no
recolhimento dos materiais que estejam de posse do candidato.

6.2.57. N3o serd permitido o acesso ao local de provas portando arma de fogo de forma ostensiva. O candidato que
necessitar ingressar no local de provas portando arma de fogo deverd observar os procedimentos e requisitos
estabelecidos neste Edital para a solicitacdo de atendimento especial, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
guarda e o acondicionamento da arma. A Fundacao La Salle ndo se responsabilizard pela guarda, acondicionamento
ou custédia do referido objeto.

6.2.58. Nao serd permitido o acesso ao local de provas portando arma branca, bem como a Fundacado La Salle ndo
se responsabilizara pela guarda, acondicionamento ou custddia do referido objeto.

6.2.59. Nao serd permitida a transcricdo dos gabaritos das provas em qualquer outro local sendao a grade de
resposta ou folha de texto pessoal do candidato.

6.2.60. Com o objetivo de subsidiar a interposicdo de recursos, durante cada fase recursal sera disponibilizada a
vista da respectiva prova, por meio do endereco eletrénico



https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, na data de divulgacao dos gabaritos de cada etapa
de provas.

6.2.61. A Fundacao La Salle divulgard a imagem da grade de respostas e folha de texto dos candidatos que
realizaram as provas, no endereco eletronico https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, na data
de divulgacdo das notas preliminares das provas. A referida imagem ficard disponivel por até 60 (sessenta) dias
corridos da data de sua divulgacao, para consulta individual ou download pelo candidato.

6.2.62. Apds o prazo determinado no item anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem da
grade de respostas.

6.2.63. Toda e qualquer despesa financeira para participar do Concurso Publico é de inteira e Unica responsabilidade
do candidato. A Fundacdo La Salle nao se responsabiliza por quaisquer ressarcimentos provenientes de alteracdao do
cronograma de execucao deste Edital.

6.2.64. A Fundacao La Salle nao se responsabiliza por pertences pessoais dos candidatos deixados nos locais de
provas, perdidos, extraviados ou por eventuais danos que ocorrerem durante o processo de realizacao das provas.

6.2.65. N3o serd permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato, ou pessoas estranhas ao Concurso
Publico, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, salvo os casos previstos neste Edital.

6.2.66. A Fundacao La Salle nao se responsabiliza em disponibilizar local para abrigar acompanhantes de
candidatos, exceto os casos previstos neste Edital.

6.2.67. Constatado a qualquer tempo, durante a aplicacdo das provas, haver criancas, de acordo com o
estabelecido no artigo 29 Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, desacompanhadas nos arredores dos locais de
provas, de responsabilidade de candidatos, estes serdo eliminados do Concurso Publico.

6.2.68. O candidato poderd solicitar Atestado de Comparecimento a prova por meio do endereco eletrénico -
selecao@fundacaolasalle.org.br. A solicitacdo serd atendida em até 03 (trés) dias Uteis apds a realizacdao do
procedimento de abertura dos lacres dos malotes contendo as grades de respostas e as listas de presenca, conforme
previsto no cronograma de execucao deste Edital. Serdo aceitas apenas as solicitacdes encaminhadas em até 20
(vinte) dias contados da data de realizacao da prova.

6.2.69. O processo de desidentificacdo de provas nao sera utilizado, considerando que a correcdo das grades de
respostas das Provas Objetivas ocorre por meio de processo eletrdnico de leitura éptica.

6.2.70. O processo de desidentificacdo dos canhotos da Prova Discursiva serd realizado em sala de aplicacao,
mediante seu acondicionamento em envelopes distintos, de forma a assegurar o anonimato dos candidatos para
posterior correcdo pela Banca Examinadora.
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6.2.71. Nao é permitido ao candidato fumar na sala de provas e nos locais de circulacdo dos prédios em que
ocorrerd a prova.

6.2.72. A Fundacao La Salle ndo é responsavel pela condicdo de saude do candidato no dia da realizacao das
provas. Em caso de situacao de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico ou ao médico
de sua confianga, conforme conveniéncia e/ou disponibilidade de atendimento. No caso da necessidade do candidato
se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, fora das dependéncias do local de prova, o mesmo ndo podera
retornar a sua sala, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.2.73. O candidato podera ser eliminado do Concurso Publico se cometer uma das irregularidades previstas a
seguir:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e(ou) ilegais para a sua realizacao e(ou) para obter vantagens para si e(ou)
para terceiros;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, a partir de comportamento indevido, com qualquer um dos
examinadores, seus auxiliares, instrutores, autoridades ou outros candidatos;

c) portar-se de forma preconceituosa e/ou racista com qualquer pessoa que esteja no ambiente das provas;

d) chegar com atraso ou nao comparecer no local devido para a realizacdo da prova, conforme previamente
informado;

e) nao permanecer o tempo minimo de 01h (uma hora) em sala de prova;

f) ausentar-se do local da prova, a qualquer tempo, portando a grade de resposta, bem como portando o caderno de
provas antes do horario permitido para que o candidato possa levéa-lo;

g) recusar-se a entregar a grade de resposta da Prova Objetiva ao término do tempo regulamentar;
h) deixar de assinar a lista de presenca e/ou a grade de respostas da prova;

i) recusar-se a ser submetido pelo detector de metal ou a qualquer procedimento padrao deste Edital;
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j) recusar-se a coleta de dado biométrico e/ou fotografico pela Fundacao La Salle, se for o caso, para confirmacao da
presenca e da identidade quando da realizacdo das provas e (ou) fases;

k) negar a entrega imediata ou continuar a preencher a grade de resposta da prova, apds o término do tempo
destinado a sua realizacdo, considerando a determinacao do fiscal;

1) ndo permitir ser submetido ao detector de metais ou revista fisica, quando determinado pela Coordenacdo do local
de provas;

m) realizar registro fotografico, por quaisquer meios, apés ingresso em sala de provas;

n) detectado que o procedimento de sua identificagdo para entrada da sala de provas foi realizado incorretamente, a
qualquer tempo;

o) for verificado, a qualquer tempo, que os dados pessoais de identificacdo se referem a terceiros, registrados por
decorréncia do ato de inscricao realizada, tais como CPF ou nome;

p) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na realizacdo da prova;

q) for verificado que o candidato observa sistematicamente as provas de outros candidatos, com objetivo de obter
informacdes alheias indevidas;

r) for surpreendido portando anotacbes, aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas
eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, relégio de qualquer espécie, tablets, iPod, gravadores,
pen drives, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bip, notebook, palmtop,
walkman, méaquina fotografica, arma de fogo, arma branca, etc.

6.3. Da Prova de Desempenho Didatico

6.3.1. A Prova de Desempenho Didatico, de carater eliminatério e classificatério, aplicavel exclusivamente aos
cargos de Professor, exceto Professor - Educacdao Especial: Educacao de Surdos.

6.3.2. A etapa de Prova de Desempenho Didatico consistird em ministrar uma aula para todos os cargos de
Professor, exceto para os cargos de Professor: Educacdo Infantil, para os quais serd realizada uma exposicao
pedagdgica. A avaliacdo ocorrerd por meio de exposicdo oral sobre tema/conteldo predeterminado da area
especifica de atuacdo do cargo, com duracdo maxima de 20 (vinte) minutos para apresentacdo e de até 10 (dez)
minutos destinados a questionamentos da Banca Examinadora.

6.3.3. Serao convocados para a fase deProva de Desempenho Didatico os candidatos aprovados nasProvas
Objetivas, considerando a ordem de classificacdo e atendendo ao quantitativo determinado no quadro abaixo,
acrescidos dos empates na Ultima colocacdo de cada modo de acesso, sendo respeitados os percentuais dos modos
de acesso de Pessoa Negra, Pessoa Com Deficiéncia e de Pessoas Transexuais e Travestis , conforme descrito no
quadro abaixo:

Reserva
de
Vagas Reserva de Reserva de Vagas -
- . Total de Ampla Vagas - Pessoas Pessoas
Habilitacao N - e oA . .
Convocados Concorréncia com Deficiéncia Transexuais e
Pessoas (PCD) Travestis (PTT)
Negras
(PN)
Professor - Anos 600 414 120 60 06
Iniciais
Professor -
N . 600 414 120 60 06
Educacao Infantil
Professor - Artes 200 138 40 20 02
Professor - Ciéncias
Quimicas, Fisicas e 80 55 16 08 01
Bioldgicas
Professor -
. 200 138 40 20 02

Educacao Fisica
Professor - Lingua 100 69 20 10 01
Espanhola
Professor - Lingua 100 69 20 10 01

Inglesa




Professor - Lingua

150 103 30 15 02

Portuguesa
Professor -

. 150 103 30 15 02
Matematica
Professor -
Educacao Especial: 180 124 36 18 02
Deficiéncia Mental
Professor -
Educacao Especial: 50 34 10 05 01

Deficiéncia Visual

6.3.4. Em caso de ndo ter candidatos aprovados nos modos de acesso de Pessoa Negra, Pessoa Com Deficiéncia e
de Pessoas Transexuais e Travestis, conforme reserva estabelecida, serdo convocados os demais candidatos
aprovados pelo modo de acesso Universal, de acordo com a ordem de classificacdao, considerando a aplicacdo dos
critérios de desempate.

6.3.5. Os candidatos aprovados nas Provas Objetivas que nao estejam classificados dentre os nimeros do quadro
do item 6.6.3 deste Edital, ainda que tenham as notas minimas previstas no item 6.3.3 deste Edital, estardo
automaticamente eliminados do Concurso Publico, com o resultado de reprovado

6.3.6. A Prova de Desempenho Didatico tem por finalidade avaliar o candidato quanto ao dominio do conteldo e
a pertinéncia de sua abordagem didatico-metodoldgico.

6.3.7. O controle da duracao da conducao da aula ou exposicdo pedagdgica ministrada serd de responsabilidade do
candidato, podendo ter interferéncia da Banca Examinadora, caso esse tempo seja extrapolado.

6.3.8. A Banca Examinadora da Prova de Desempenho Didatico serd composta por 02 (dois) membros, que
avaliara os seguintes aspectos:

a) plano de aula; e

b) conducdo da aula ou exposicdo pedagdgica: conhecimentos, habilidades e atitudes do candidato na apresentacao
da aula, considerando seu desempenho nos aspectos de organizacdo, adequacdo, clareza, dominio, motivacdo,
tempo, postura, interesse, relagdo/conexao, dinamicidade, diccdo, espontaneidade e autocontrole.

6.3.9. Por decorréncia da publicacdo do Edital de convocacdo para a realizacdo da Prova de Desempenho Didatico,
os candidatos terdo um prazo especifico no cronograma de execucdo para a elaboracdo e envio de um plano de aula,

por upload, no endereco eletronico https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, a partir de um

tema/conteldo de aula a ser informado no referido Edital de convocacao.

6.3.10. O plano de aula deverd seguir o modelo constante nosAnexos V ou VI deste Edital, considerando o cargo
de inscricao, devidamente preenchido pelo candidato.

6.3.11. Serd aceito apenas o plano de aula digitalizado que respeite o tamanho maximo de 10 (dez) megabytes, nas
extensoes JPG, JPEG, PDF ou BMP.

6.3.12. O envio do plano de aula poderd ser realizado até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto para
encerramento do prazo, consoante ao cronograma de execucdo deste Edital.

6.3.13. Apds o preenchimento do formuldrio online de envio do plano de aula, o candidato receber3,
automaticamente, em seu endereco eletronico de e-mail, conforme cadastro realizado no ato da inscricdo deste
certame, o protocolo de envio dos documentos.

6.3.14. O candidato que ndo encaminhar o plano de aula, por upload, no endereco eletrénico informado, dentro do
prazo estipulado em Edital, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.3.15. O tema da aula a ser ministrada ou da exposicao pedagdgica devera corresponder ao mesmo tema do plano
de aula entregue, elaborado com base nos objetos de avaliacao especificos dos cargos previstos neste Edital.

6.3.16. Para a realizacdo da Prova de Desempenho Didatico, o candidato devera apresentar impresso o plano de
aula idéntico ao enviado em meio eletrénico, em uma via, devidamente datadas e assinadas pelo candidato,
acondicionado em envelope tamanho oficio, com etiqueta de identificacdo contendo o nome do candidato e cargo de
inscricao.

6.3.17. O candidato que apresentar plano de aula distinto ao enviado em meio eletrénico no prazo estipulado do
Edital ou que ndo levar uma via do documento impresso, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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6.3.18. A Prova de Desempenho Didatico serd avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, sendo
considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 7 (sete) pontos, conforme os critérios
apresentados a seguir:

a) Exclusivamente para o cargo de Professor: Educacao Infantil

Grupo 1 - Plano de Aula - 5 pontos

Critérios Peso
Total
1.1. Apresentacao e integracao de todos os elementos do planejamento conforme modelo contido no 25
Anexo V do Edital de Abertura e adequacdo das estratégias metodoldgicas. ’
1.2. Alinhamento ao tema determinado 1,5
1.3. Planejamento com correcao ortografica, qualidade de layout e referéncias bibliograficas em 1.0
conformidade com as normas da ABNT. ’
Grupo 2 - Desenvolvimento Didatico-metodolégico da Exposicao Pedagdgica - 10 pontos
Critérios Peso
Total
2.1. Dominio do contelddo (Demonstra dominio profundo, atual e seguro) 3,0
2.2. Didética e uso de recursos pedagdgicos adequados a faixa etaria (Recursos bem aplicados e que 3.0
favorecem a aprendizagem) !
2.3. Planejamento e organizacdo da exposicdo pedagdgica (bem estruturada, com objetivos claros e 20
coerentes) ’
2.4. Coeréncia entre planejamento e exposicdo pedagdgica 1,0
2.5 Gestdo do tempo 1,0
Grupo 3 - Comunicacao e Linguagem - 5 pontos
Critérios Peso
Total
3.1. Clareza, objetividade e coeréncia da exposicdo (Comunicacao clara, légica e articulada) 2,0
3.2. Linguagem adequada (assertiva e exemplos adequados a faixa etdria) 2,0
3.3. Movimentacao em sala e expressao corporal (gestos e postura) 1,0

b) Para os demais cargos de Professor, exceto Professor - Educacao Especial: Educacao de Surdos

Grupo 1 - Plano de Aula - 5 pontos

P
Critérios eso
Total
1.1. Apresentacao e integracao de todos os elementos do planejamento conforme modelo contido no 25
Anexo VI do Edital de Abertura e adequagao das estratégias metodolégicas. ’
1.2. Alinhamento ao tema determinado 1,5
1.3. Correcdo ortogréfica, qualidade de layout e referéncias bibliograficas em conformidade com as 1.0
normas da ABNT. !
Grupo 2 - Desenvolvimento Didatico-metodolégico da Aula - 10 pontos
Critérios Peso
Total
2.1. Dominio do conteldo (Demonstra dominio profundo, atual e seguro) 3,0
2.2. Didatica e uso de recursos pedagdgicos adequados a faixa etdria (Recursos bem aplicados e que 3.0
favorecem a aprendizagem) !
2.3. Planejamento e organizacdo da aula (bem estruturada, com objetivos claros e coerentes) 1,0
2.4. Atividade interdisciplinar incluida nas praticas pedagdgicas 1,0
2.5. Coeréncia entre planejamento e exposicdo pedagdgica 1,0

2.6. Gestao do tempo 1,0




Grupo 3 - Comunicacao e Linguagem - 5 pontos

Critérios _l:::;
3.1. Clareza, objetividade e coeréncia da exposicao (Comunicacdo clara, légica e articulada) 2,0
3.2. Linguagem adequada (assertiva e exemplos adequados a faixa etaria) 2,0
3.3. Movimentacdo em sala e expressado corporal (gestos e postura) 1,0

6.3.19. A ordem de apresentacao de cada candidato naProva de Desempenho Didatico serd definida no Edital
de convocacao.

6.3.20. Para a realizacdo da Prova de Desempenho Didatico serd disponibilizado ao candidato os seguintes
materiais: 1 (uma) mesa e 1 (uma) cadeira; 1 (um) quadro branco;pincéis de escrita; ou 1 (um) quadro e giz branco
e 1 (um) apagador.

6.3.21. Serd permitido ao candidato, exclusivamente, o uso dos seguintes materiais de apoio: cartazes, livros,
anotacdes ou maquetes. Caso necessario, sera permitida apenas a utilizacdo de fita crepe para a fixacdo de cartazes
na sala de apresentacao, sendo expressamente vedada a realizacao de perfuracdes de qualquer natureza.

6.3.22. Visando estabelecer um processo isonédmico a todos os candidatos, naProva de Desempenho Didatico,
nao serd permitida a utilizacdao dos seguintes materiais: video, televisdo, radio gravador, retroprojetor, projetor de
slides, laptop, microscépio, computadores, aparelhos de datashow, modelos anatémicos ou qualquer tipo de
aparelho eletronico ou quaisquer outros materiais que ndo sejam os listados nos subitens 6.6.20 e 6.6.21 deste
Edital.

6.3.23. O ndo comparecimento na data e hordrio designado para o candidato realizar aProva de Desempenho
Didatico, por qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacao do
Concurso Publico.

6.3.24. Serd concedida ao candidato tolerancia maxima de 5 (cinco) minutos para sua organizacdao no espaco
designado para a apresentacao, findo esse prazo, serd automaticamente iniciada a contagem do tempo destinado a
ministrar a aula ou a exposicéo pedagdgica.

6.3.25. O candidato deverd assinar a ficha de avaliacdo no momento de ingresso na sala de apresentacdo e
entrega-la a Banca Examinadora. A auséncia de assinatura na referida ficha poderd acarretar a eliminacdo do
candidato do Concurso Publico.

6.3.26. O controle do tempo de duracdo da aula serd de responsabilidade do candidato,sendo-lhe permitido o
uso de relégio analégico. A Banca Examinadora fica facultada a interferéncia caso o tempo estipulado seja
ultrapassado.

6.3.27. Durante a realizacdo da Prova de Desempenho Didatico, as estratégias de aula deverao ser simuladas
pelos candidatos, sem interacdo da Banca Examinadora ou presenca de espectadores.

6.3.28. Apés o término da simulacdo de aula ou da exposicao pedagdgica, o candidato deverd retirar-se
imediatamente da sala de apresentacao.

6.3.29. Ndo serd permitida a presenca de acompanhantes ou ouvintes durante a realizacdo das provas.

6.3.30. A Prova de Desempenho Didatico serd filmada pela Fundacdo La Salle, para uso exclusivo da Banca
Examinadora.

6.3.31. Nao serd permitido ao candidato gravar a sua apresentacao.

6.3.32. O candidato que pretender interpor recurso administrativo contra o resultado preliminar daProva de
Desempenho Didatico deverd seguir os procedimentos estabelecidos no Edital correspondente ao referido
resultado.

6.3.33. Para a realizacao da Prova de Desempenho Didatico, o candidato deverd comparecer no dia, hora e local
previamente designados no Edital de convocacao, portando documento original de identificacao com foto, conforme
especificado para as etapas anteriores deste Edital.

6.3.34. Demais informacdes a respeito daProva de Desempenho Didatico constardo no Edital de convocacdo a
ser publicado.

6.4. Das Provas de Proficiéncia em Libras (exclusivamente para o cargo de Professor Educacao Especial
- Habilitacao Educacao de Surdos)




6.4.1. A Prova de Proficiéncia em Libras tem cardter eliminatério e classificatério, exclusivamente, para o cargo
de Professor Educacao Especial - Habilitacao Educacao de Surdos, com aplicacdo individual por candidato.

6.4.2. Serao convocados para a fase deProva de Proficiéncia em Libras os candidatos aprovados nas Provas
Objetivas, considerando a ordem de classificacdo e atendendo ao quantitativo determinado no quadro abaixo,
acrescidos dos empates na ultima colocacdo de cada modo de acesso, sendo respeitados os percentuais dos modos
de acesso de Pessoa Negra, Pessoa Com Deficiéncia e de Pessoas Transexuais e Travestis , conforme descrito no
quadro abaixo:

Reserva de Reserva de Vagas - Reserva de Vagas -
Total de Ampla .
A s Vagas - Pessoas Pessoas com Pessoas Transexuais e
Convocados Concorréncia oa . .
Negras (PN) Deficiéncia (PCD) Travestis (PTT)
50 34 10 05 01

6.4.3. AsProvas de Proficiéncia em Libras consistem na avaliacdo sobre a demonstracao pratica dos
conhecimentos, competéncias e habilidades dos candidatos em relacao as funcdes inerentes ao cargo.

6.4.4. Em caso de ndo ter candidatos aprovados nos modos de acesso de Pessoa Negra, Pessoa Com Deficiéncia e
de Pessoas Transexuais e Travestis, conforme reserva estabelecida, serdo convocados os demais candidatos
aprovados pelo modo de acesso Universal, de acordo com a ordem de classificagdao, considerando a aplicacdao dos
critérios de desempate.

6.4.5. Os candidatos nao convocados para a realizacdo dasProvas de Proficiéncia em Libras, estdo
automaticamente eliminados deste Concurso Publico, com o resultado de reprovado.

6.4.6. Os candidatos serao convocados para a realizacao daProva de Proficiéncia em Libras, através de Edital
informativo especifico, publicado conforme o cronograma de execucdo deste Edital, onde constard a data, horério e
local de aplicacao.

6.4.7. Os candidatos relacionados para realizar as Prova de Proficiéncia em Libras deverdo estar no local de
realizagcdo com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia ao hordrio previsto para o inicio das atividades.

6.4.8. O candidato que ndo comparecer aProva de Proficiéncia em Libras, na data e hordrio determinados,
independente da motivacao da auséncia ou nao puder realiza-la por ndo portar documento de identificacdo para
ingresso em sala de provas, sera eliminado do Concurso Publico.

6.4.9. Para a realizacdo da Prova de Proficiéncia em Libras, o candidato deverd comparecer no dia, hora e local
previamente designados no Edital de convocacdo, portando documento original de identificacdao com foto, conforme
especificado para as etapas anteriores deste Edital.

6.4.10. Dos Critérios de Avaliacao e Aprovacao das Provas de Proficiéncia em Libras (somente para o
cargo de Professor Educacao Especial - Habilitacao Educacao de Surdos)

6.4.10.1. A etapa de provas de Provas de Proficiéncia em Libras tem pontuacao de 0 (zero) a 20 (vinte), sendo
aprovado o candidato que alcangar, no minimo, 7 (sete) pontos, considerando a seguinte composigdo:

a) Apresentacao Pessoal, em libras, na qual o candidato deverd identificar-se, falar sobre sua formacao, sobre
sua atuacdo junto a comunidade de surdos e sobre suas perspectivas de atuacdo; Tempo maximo deste item: 05
(cinco) minutos.

b) Apresentacdao de Plano de Aula, em libras, abordando sobre um dos temas previstos no conteldo
programdtico contido neste Edital de Abertura, na qual o candidato deverd expor acerca do assunto tratado no plano
de aula preparado, detalhando o conteldo, as estratégias, a metodologia e os recursos didatico pedagdgicos que
utilizaria; Tempo maximo deste item: 10 (dez) minutos.

c) Arguicao, em libras. Tempo maximo deste item: 05 (cinco) minutos.

6.4.10.2. As Provas de Proficiéncia em Libras serao avaliadas com os seguintes critérios:

Grupo 1 - Apresentacao Pessoal, em Libras - 7 pontos

- Peso
Critérios
Total
1.1. Uso do vocabulério, classificadores, expressoes faciais, uso do espaco, estrutura morfolégica dos 3.0
’

sinais utilizados, aspectos fonéticos e escolhas lexicais

1.2. Fluéncia, uso de aspectos visuais e operacionais na comunicacdo em Libras 2,0




1.3. Adequacdo de niveis de registro de vocabulario e de gramatica em funcdo do nivel do publico-alvo;

recursos prosédicos na comunicacdo em libras 2,0
Grupo 2 - Apresentacao de Plano de Aula, em Libras - 10 pontos
Critérios Peso
Total
2.1. A concepcao do plano de aula, o contelddo, a metodologia e os recursos didaticos utilizados 2,5
2.2. Apresentacao do conteldo de modo adequado aos objetivos de ensino 2,5
2.3. Capacidade interativa e fluéncia da apresentacdo discursiva e de variacao linguistica 2,5
2.4. Adquacao de niveis de registro de vocabulario e de gramatica em funcao do nivel do publico-alvo 2,5
Grupo 3 - Arguicao, em Libras - 3 pontos
Critérios Peso
Total
3.1. Demonstrar capacidade argumentativa e dominio na articulacdo em relagdo aos contetdos 3.0

questionados

6.4.11. AsProvas de Proficiéncia em Libras consistirdao de avaliacdo individual do candidato, na presenca da
Banca Examinadora, composta por 02 membros, a qual determinard nota Unica ao candidato, por critério de
avaliagao e nota global.

6.4.12. A ordem de apresentacdo de cada candidato naProvas de Proficiéncia em Libras serd definida no Edital
de convocacao.

6.4.13. No dia da realizacdo dasProvas de Proficiéncia em Libras o candidato assinard a lista de presenca e a
ficha de avaliagao individual do candidato, na presenca da Banca Examinadora.

6.4.14. O processo de aplicacao das Provas de Proficiéncia em Libras serd filmado, para modo de comprovacao
a qualquer tempo dos procedimentos realizados, considerando o uso exclusivo pela Banca Examinadora.

6.4.15. Apds o término da Prova de Proficiéncia em Libras, o candidato deverd retirar-se imediatamente da sala
de apresentacao.

6.4.16. Nao serd permitida a presenca de acompanhantes ou ouvintes durante a realizacdo dasProvas de
Proficiéncia em Libras.

6.4.17. O ndo comparecimento na data e horario designado para o candidato realizar aProvas de Proficiéncia em
Libras, por qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacdo do
Concurso Publico.

6.4.18. Demais informacdes a respeito daProvas de Proficiéncia em Libras constarao no Edital de convocacao a
ser publicado.

6.5. Das Avaliacoes Psicoldgicas (exclusivamente para os cargos de Professor)

6.5.1. A fase de Avaliacao Psicoldgica, de carater eliminatério, exclusivamente para os cargos de Professor,
consiste em um processo objetivo e sistematico, realizado mediante o emprego de um conjunto de procedimentos
cientificos destinados a aferir a compatibilidade das caracteristicas psicolégicas do candidato com o perfil
profissiografico do cargo.

6.5.2. Serdo convocados para a fase de Avaliacao Psicoldgica todos os candidatos considerados aprovados nas
fases de Prova de Proficiéncia em Libras e Prova de Desempenho Didatico, através de Edital especifico,
conforme o cronograma de execucdo deste Edital.

6.5.3. A s Avaliacoes Psicoldgicas serdo realizadas em datas, hordrios e locais indicados através de Edital
especifico a ser publicado, conforme cronograma de execucgdo deste Edital de Abertura.

6.5.4. O processo deAvaliacdo Psicolégica é um processo estruturado de investigacao de fen6menos
psicolégicos, composto de métodos, técnicas e instrumentos, aplicadas de forma individual e coletiva, os quais
verificardo as habilidades intelectuais e a adequagao das caracteristicas psicolégicas do candidato ao perfil
profissiografico do cargo.

6.5.5. A Avaliacao Psicoldgica sera executada por profissionais da drea de Psicologia, devidamente registrados no
Conselho Regional de Psicologia, sendo seus laudos destinados a atestar as condicdes de habilitacao dos candidatos.

6.5.6. A Avaliacao Psicoldgica serd realizada em conformidade com as normas e diretrizes estabelecidas pelo



Conselho Federal de Psicologia, empregando instrumentos devidamente validados e selecionados de acordo com os
perfis psicoldégicos ocupacionais previamente definidos a partir das atribuicdes e responsabilidades inerentes ao
cargo.

6.5.7. A Avaliacao Psicoldgica consistird na aplicacdo coletiva e individual de instrumentos, capazes de aferir, de
forma objetiva e padronizada, os requisitos psicolégicos do candidato para o desempenho das atribuicées inerentes
ao cargo, através de testes psicolégicos, dinamica de grupo e entrevista individual.

6.5.8. Os instrumentos psicolégicos utilizados serdo aplicados, corrigidos e interpretados de acordo com os
procedimentos previstos em seus respectivos manuais, observando o rigor técnico e ético estabelecido pela
profissao.

6.5.9. O resultado de INAPTO naAvaliacao Psicolégica ndo configura, em hipétese alguma, diagndstico ou
presuncao de transtorno mental. Tal resultado indica, exclusivamente, que o candidato, no momento da avaliacao,
ndo apresentou compatibilidade com os parametros definidos no perfil profissiografico exigido para o exercicio do
cargo.

6.5.10. O perfil psicolégico ocupacional, informado noAnexo IV - Perfil Profissiografico, é fundamentado nas
atribuicdes e nas atividades do cargo, considerando padrées minimos de desempenho estabelecidos.

6.5.11. Para fins de ingresso em sala de provas o candidato deverd apresentar documento de identidade oficial
valido com foto, em perfeito estado de conservacao, e que contenham o ndmero de registro ou CPF, por meio fisico
ou eletronico, que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacbes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de
Identidade para Estrangeiros; Carteiras expedidas por 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n? 9.503/1997), bem como carteiras funcionais expedidas
por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; documentos digitais, com fotos, assinatura e que
contenham o numero de registro ou CPF: (e-Titulo, CNH digital, RG digital e Carteiras de Ordens ou Conselhos)
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

6.5.12. Nao serao aceitos documentos de identificacao que nao estejam listados no item6.5.11 deste Edital, tais
como: protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral (versdao impressa); Carteira
Nacional de Habilitacdo sem foto; Carteira de Estudante; Carteiras funcionais sem valor de identidade; ou ainda
cépias de documentos digitais, citados no item 6.5.11 deste Edital apresentados fora de seus aplicativos oficiais ou
exportado através do préprio aplicativo.

6.5.13. O candidato que nao comparecer, por decorréncia da convocacdo para a realizacdo daAvaliacao
Psicoldgica (testes coletivos e/ou entrevista individual) no local, data e horéario designado ou ndo puder realiza-la
por nao portar documento de identificacdo necessério, serd atribuido o resultado de “AUSENTE", sendo eliminado do
Concurso Publico.

6.5.14. Todo material eletrénico e/ou celular devera ser desligado, previamente, pelo candidato, antes do ingresso
em sala de avaliacdo psicolégica. Quando do ingresso em sala de provas, os materiais eletronicos deverao ser
acondicionados em envelope de seguranca fornecido pela Fundacdo La Salle, devendo o envelope ser mantido
lacrado dentro da sala até a saida definitiva do candidato do local de prova. O descumprimento da presente
instrucdo podera implicar na eliminacdo do candidato, por constituir tentativa de fraude.

6.5.15. Apds o candidato ingressar na sala deAvaliacao Psicolégica, ndo serd admitido usar e/ou transitar, com
qualquer material de consulta ou auxilio de qualquer natureza, tais como anotacbes, carteiras, equipamentos
eletrénicos em geral, escutas, receptores ou transmissores de dados, fones de ouvido, radios, relégios, gravadores,
armas brancas, celulares, tablets e assemelhados ou qualquer acessério de chapelaria ou éculos escuros, devendo o
candidato permanecer em siléncio, sob pena de eliminacdo imediata do candidato.

6.5.16. Sera considerado APTO o candidato que apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual
e habilidades especificas de acordo com os requisitos psicolégicos necessarios para o exercicio do cargo, conforme
estabelecido no Anexo IV - Perfil Profissiografico, deste Edital de Abertura.

6.5.17. Serd considerado INAPTO o candidato que ndo demonstrar caracteristicas de personalidade, capacidade
intelectual e/ou habilidades especificas compativeis com os requisitos psicolégicos contidos na profissiografia do
cargo. Para tanto, enquadra-se nesta condicdo aquele que apresentar 03 (trés) ou mais indicadores em uma ou mais
areas do perfil psicolégico que compdem as caracteristicas psicoldgicas restritivas, conforme disposto no Anexo IV -
Perfil Profissiografico, deste Edital de Abertura.

6.5.18. O candidato sera eliminado do Concurso Publico, caso:

a) faltar ou chegar ao local da Avaliacao Psicolégica apds o hordrio determinado ou comparecer para a realizacao
em local diferente do designado;



b) lancar mao de meios ilicitos para execucao daAvaliacao Psicolégica;

c) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para
com quaisquer dos avaliadores, seus auxiliares, autoridades ou demais candidatos;

d) afastar-se do local da Avaliacao Psicolégica sem o acompanhamento do avaliador, antes de ter concluido a
mesma;

e) deixar de assinar a lista de presenca e/ou a ficha de avaliacao dos testes;

f) em caso de acidente, provocado pelo préprio candidato, venha a ser impedido de dar continuidade a execugao da
Avaliacao Psicoldgica;

g) nao portar documento de identidade com foto, impresso, atualizado e em perfeito estado de conservacao, para
fins de identificacao;

h) nao executar e/ou concluir as avaliagdes no tempo maximo determinado;
i) descumprir quaisquer orientagdes e/ou procedimentos deste Edital.

6.5.19. Outras informacdes complementares referentes a etapa deAvaliacao Psicolégica serdao apresentadas no
Edital especifico de convocacao.

6.5.20. Da Entrevista Devolutiva para Candidatos Considerados INAPTOS.

6.5.20.1. Por decorréncia da divulgagcdo do resultado preliminar daAvaliacao Psicolégica, o candidato
considerado INAPTO terd direito a Entrevista Devolutiva, ocasido em que |he serdo apresentados os resultados,
acompanhados da respectiva fundamentacao para a conclusdo de inaptidao.

6.5.20.2. A entrevista devolutiva serd, exclusivamente, de cardter informativo, ndo sendo considerado como recurso
para fins de reversao do resultado.

6.5.20.3. O resultado da Avaliacao Psicoldgica, mediante fornecimento de laudo psicolégico durante a entrevista
devolutiva, poderad ser acessado exclusivamente pelo candidato ou, se assim desejar, por ele acompanhado de
psicélogo de sua confianca, as suas expensas, desde que nado tenha integrado a Banca Examinadora, o qual podera
assessora-lo ou representd-lo perante o psicélogo designado pela Fundacdo La Salle.

6.5.20.4. A participacao na entrevista devolutiva é facultativa, constituindo decisdo exclusiva do candidato, e sera
realizada apenas mediante sua presencga, conforme disposto neste Edital.

6.5.20.5. As orientagdes sobre a data, local e hordrio da Entrevista Devolutiva serd comunicada ao candidato por
meio de Edital especifico referente a essa fase.

6.5.20.6. O psicélogo que acompanhar o candidato deverd apresentar, no momento da Entrevista Devolutiva, a
carteira profissional emitida pelo Conselho Regional de Psicologia (CRP), devidamente vigente.

6.5.20.7. O psicélogo acompanhante devera estar regular junto a sua categoria profissional, ndo respondendo a
processo ético ou moral em andamento, nem cumprindo penalidade imposta pelo respectivo Conselho.

6.5.20.8. Na entrevista devolutiva serdo apresentados ao psicélogo constituido e apenas a esse, os Manuais
Técnicos dos testes aplicados no certame, as fichas de entrevistas e demais documentos que integram a Avaliacao
Psicolégica do candidato.

6.5.20.9. Informacdes técnicas sobre normas, tabelas e correcao dos instrumentos psicolégicos sé poderdo ser
discutidas junto ao psicélogo constituido pelo candidato, sem a presenca do candidato.

6.5.20.10. N3o serd permitido ao candidato, nem ao psicélogo contratado, gravar a entrevista devolutiva, tampouco
retirar, fotografar e(ou) reproduzir os manuais técnicos, os testes psicoldgicos e as folhas de respostas do candidato.

6.5.20.11. O psicdlogo contratado pelo candidato, quando for o caso, somente podera ter acesso a documentacao
pertinente a Avaliacao Psicolégica do candidato na presenca de um psicélogo da Banca Examinadora da Fundacao
La Salle.

6.5.20.12. A retirada dos testes do candidato do local de aplicacdo nao serd permitida, exceto mediante
determinacao judicial.

6.5.21. Do Recurso Administrativo para Candidatos Considerados INAPTOS.

6.5.22. O candidato considerado INAPTO podera interpor recurso administrativo sobre o resultado preliminar da

Avaliacdo Psicoldgica, apdés o periodo de realizacdo das entrevistas devolutivas, conforme periodo especifico
estabelecido no cronograma de execugao deste Edital.

6.5.23.0 recurso administrativo deverd ser remetido a Fundacdo La Salle, através do site

https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, dentro do prazo e regramento estipulado neste
Edital.
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6.5.24. Por decorréncia do recurso administrativo, serd facultado ao candidato anexar outros documentos ao
interpor seu recurso, elaborado por psicélogo devidamente registrado no Conselho Regional de Psicologia, que nao
tenha integrado a Banca Examinadora da presente etapa, o qual fundamentard o pedido de revisdo do processo de
avaliacdo, com consisténcia técnico-cientifica, que atenda, obrigatoriamente, aos requisitos minimos de orientacdo,
padronizacdo e normatizacado. Contudo, deve-se observar que o recurso administrativo levard em conta os resultados
apresentados pelo candidato na avaliacdo psicolégica do certame em questao.

6.5.25. N3do serdo aceitos laudos psicoldgicos oriundos de avaliacdes realizadas para outros concursos ou para
finalidades distintas, como, por exemplo, a obtencao de Carteira Nacional de Habilitagao (CNH), mesmo que emitidos
recentemente.

6.5.26. Nao serao consideradas, como fundamento para recursos administrativos, alegacdes de alteracdo fisica ou
patoldgica que sejam apontadas pelo candidato como causadoras do desempenho obtido durante a avaliacao (tais
como doenca, efeitos de medicamentos, luto, fadiga excessiva, tensdo extrema, entre outros).

6.5.27. Serdo desconsiderados os recursos administrativos que ndo atendam integralmente as disposicdes deste
Edital ou que deixem de contemplar a andlise dos mesmos critérios utilizados na avaliacao inicial.

6.5.28. A Banca Revisora sera independente da Banca Examinadora, ou seja, serd composta por psicélogos que ndo
participaram das outras fases da Avaliacao Psicolégica.

6.5.29. A Banca Revisora sera responsavel por deliberar sobre todos os recursos administrativos, com atribuicdo do
resultado de deferido ou indeferido, considerando o envio para o endereco eletronico cadastrado pelo candidato no
ato da inscricao.

6.5.30. Serd eliminado do concurso publico o candidato que for considerado inapto na avaliagdo psicolégica, bem
como, aquele que, apds o julgamento do seu recurso administrativo, nao alterar a sua inaptiddo na Avaliacao
Psicoldgica.

6.6. Das Provas de Titulos (exclusivamente para os cargos de Professor)

6.6.1. AsProvas de Titulos referentes a formacdo académica de pds-graduacao tém carater classificatério e
destinam-se, exclusivamente aos cargos de Professor, conforme estabelecido nos itens 2.7.1 e 2.7.2 deste Edital.

N

6.6.2. A etapa de Provas de Titulos tem pontuacdo maxima de 20 (vinte) pontos, condicionada a entrega da
documentacgao pelos candidatos APTOS na fase de Provas de Desempenho Didatico.

6.6.3. Somente serdo aceitos titulos de cursos de formacdo académica de pés-graduacdo concluidos e nas
categorias de Especializagdao ou MBA (Lato Sensu), Mestrado (Stricto Sensu) e Doutorado (Stricto Sensu), vinculados
diretamente a area de formacao do cargo pleiteado ou relacionados a area da Educacdo, desde que nao seja o
requisito de provimento do mesmo, conforme Anexo | deste Edital.

6.6.4. O titulo deve ter validade aceita em territério nacional.

6.6.5. Os documentos comprobatérios dos titulos (diploma, certificado, declaracdao ou atestado) devem estar
devidamente assinados, em folha timbrada, contendo os dados e informacdes pertinentes para sua avaliacao,
enviados em sua integralidade, considerando frente e verso.

6.6.6. Se 0 nome do candidato, nos documentos apresentados para aProva de Titulos, for diferente do nome que
consta no Requerimento de Inscricdo, deverd ser anexado o comprovante de alteracdo de nome (Certiddao de
Casamento ou de Divércio ou de insercdo de nome).

6.6.7. Nao serao considerados, para efeito de avaliagcdo, documentos gerados por via eletrénica que nao estejam
acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacdo ou com assinatura digital que ndo contenham cédigo
de autenticidade eletrénica.

6.6.8. Para curso concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino
superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

6.6.9. Para fins de comprovacdo da titulacdo de formacdo académica, nas categorias de pés-graduacdo, serdo
considerados os seguintes documentos:

a) Doutorado (Stricto Sensu): diploma devidamente registrado, expedido por Instituicdao reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC) ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Doutorado, expedido por
Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), desde que acompanhado do Histérico Escolar do
candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mencgoes, o
resultado dos exames e do julgamento da tese.

b) Mestrado (Stricto Sensu): diploma devidamente registrado, expedido por Instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC) ou certificado/declaracao de conclusdo de curso de Mestrado, expedido por Instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), desde que acompanhado do Histérico Escolar do candidato, no qual
conste o nimero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado(a) e as respectivas mencdes, o resultado dos



exames e do julgamento da dissertacao.

c) Especializacao ou MBA (Lato Sensu): diploma ou certificado de conclusao de curso de especializacdao, com
carga horaria minima de 360 horas, expedido por Instituicdao reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou
certidao/declaracdo de conclusdo de curso de pés-graduacdo em nivel de especializagdo, expedido por Instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), desde que acompanhada de Histérico Escolar do candidato.

6.6.10. Segue abaixo o quadro demonstrativo dos titulos de formacao académica que serdo aceitos e a respectiva
pontuacao atribuida:

Categoria dos Titulos de Formacao Académica Pontuacdo por Titulo N2 de Titulos Aceitos
Doutorado (Stricto Sensu) 8,00 pontos 1
Mestrado (Stricto Sensu) 6,00 pontos 1
Especializagao ou MBA (Lato Sensu) 3,00 pontos 2

6.6.12. A pontuacdo maxima nao ultrapassard 20 (vinte) pontos na fase dasProvas de Titulos de formacao
académica, independente do candidato possuir comprovacao superior de titulacdo.

6.6.13. Apenas serao aceitos titulos ja obtidos na forma da Lei, ndo sendo aceitos cursos inconclusos.

6.6.14. A entrega dos documentos da titulacido de formacao académica devera ser realizada
considerando os seguintes procedimentos:

a) acessar o site da Fundacao La Salle, através do link

https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, durante o periodo especifico, conforme o cronograma

de execucdo deste Edital, para preenchimento do formuldrio online de envio dos titulos e realizar o upload dos
documentos digitalizados em sua integra, (frente e verso), para fins de avaliagao da Banca Examinadora;

b) o envio dos documentos digitalizados deve observar o tamanho maximo de 10 (dez) Megabytes, considerando as
extensoes JPG, JPEG, PDF ou BMP;

c) apds o preenchimento do formuldrio online de envio dos titulos, o candidato receberd, automaticamente, em seu
endereco eletrénico de e-mail, conforme cadastro realizado no ato da inscricdo deste certame, o protocolo de envio
dos documentos;

d) o candidato poderd, durante o periodo de envio dos titulos, consoante ao cronograma de execuc¢ao deste Edital,
realizar supressdo ou acréscimos de documentos, sendo valido o registro dos dados no encerramento do prazo de
envio;

e) somente serao considerados e avaliados os documentos enviados pelo Ultimo protocolo.

6.6.15. O envio dos documentos comprobatdrios das Provas de Titulos podera ser realizado até as 17
(dezessete) horas do ultimo dia previsto para encerramento do prazo, consoante ao cronograma de
execucao deste Edital.

6.6.16. Serdo desconsiderados os documentos comprobatérios que:

a) forem apresentados em documentos ilegiveis e/ou rasurados;

b) estiverem em arquivo corrompido;

c) estiverem em desacordo com ostermos descritos neste Edital;

d) os documentos nao podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena de serem desconsiderados;

e) estiverem sem o cédigo de autenticidade eletronica, quando emitido pela internet ou que o cédigo de
autenticidade nao valide as informacdes constantes no documento.

6.6.17. A relacdo dos documentos registrados no preenchimento do formuldrio online de envio dos titulos é de
inteira responsabilidade do candidato, considerando a apresentacao dos comprovantes listados, através do upload
dos respectivos documentos.

6.6.18. Para fins de avaliacdo, somente serdao considerados os documentos enviadospelo Ultimo protocolo de
entrega, através do formuldrio online no site da Fundacdo La Salle.

6.6.19. Documentos enviados em desacordo com os critérios estabelecidos neste Edital serédo desconsiderados para
fins de avaliacao da Banca Examinadora.

6.6.20. Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos recursos
administrativos, poderao ser entregues somente documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados de
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titulos ou declaracdes ja entregues.
6.6.21. Os documentos entregues como titulos nao serao devolvidos aos candidatos.

6.6.22. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o
candidato terd anulada a respectiva pontuacao e, comprovada a culpa do mesmo, este serd excluido do Concurso
Publico.

6.6.23. A nao entrega, no prazo devido, da documentacdo comprobatéria dos titulos acarretard em nota zero na
Prova de Titulos.

6.6.24. O mesmo titulo ndo serd valorado duas vezes para o mesmo cargo.
6.6.25. Motivacao para nao valoracao dos titulos de formacao académica:

a) nome diferente do que consta na inscricao do candidato, sem apresentacdao de documento comprobatério de
troca de nome por motivacao legal;

b) data de conclusdo do curso posterior a data de publicacdo deste Edital de Abertura

c) falta de assinatura do responsavel técnico ou da autoridade competente da entidade emissora, quando exigivel
para sua validade;

d) sem traducao quando realizado no exterior;
e) sem equivaléncia a area do cargo pleiteado ou da educacao;

f) documento sem autenticacdo em cartério ou sem cédigo de autenticidade ou sem assinatura eletrénica vélidaou
gue o cédigo de autenticidade ndo valide as informagdes constantes no documento;

g) documentos ilegiveis e/ou rasurados;

h) arquivo digital corrompido, que inviabiliza a visualizacao dos dados;

i) documentos fora dos termos descritos neste Edital;

j) titulo sem validacao dos érgaos competentes;

k) carga horéaria inferior ao minimo exigido por lei para o titulo de formacao académica; Lato Sensu 360h)
I) com informacdes insuficientes para avaliacao da Banca Examinadora;

m) sem o histérico escolar do curso, quando for o caso;

n) ser requisito para ingresso no cargo pleiteado;

0) outros casos, conforme decisao motivada da Banca Examinadora da Fundacao La Salle.

6.6.26. Por decorréncia do periodo de recurso administrativo da fase de Provas de Titulos, serdo considerados
documentos que esclarecam ou complementem dados de documentos ja entregues, conforme descrito a seguir:

a) enviar comprovante de alteragcao de nome, por motivacao legal;

b) enviar documento da entidade emissora com informagdes complementares e saneadoras;

c) reenviar documento com possibilidade de autenticacao;

d) enviar documento que comprove a revalidacao do titulo no pais ou traducao juramentada por tradutor publico;

e) reenviar documento assinado.

7. DO ORDENAMENTO DA CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. A classificacdo final serd realizada pela ordem decrescente da nota final obtida nos respectivos Concursos
Publicos, cujo calculo estd condicionado ao cardter e concepcdo das provas aplicadas a cada cargo, conforme
descrito no item 6 deste Edital.

7.2. Na nota final, os candidatos poderdo atingir o maximo de120 (cento e vinte) pontos, para todos os cargos de
Professor, e de 100 (cem) pontos, para os cargos de Monitor, Técnico em Biblioteconomia e Bibliotecario,
considerando-se, para tanto, a soma das pontuacdes obtidas em todas as fases dos respectivos Concursos Publicos.

7.3. Serd considerado aprovado o candidato que atingir a pontuacdo minima e, quando aplicavel, a classificacdo
minima exigida em cada uma das fases seletivas dos Concursos Publicos, observados os critérios, requisitos e
procedimentos estabelecidos no Edital de Abertura. Serd considerado reprovado o candidato que nao alcancar a
pontuacao minima ou a classificacdo minima exigida para prosseguimento ou aprovacdao nas respectivas fases
seletivas, nos termos estabelecidos neste Edital de Abertura.



7.4. A homologacdo dos resultados serd publicada por meio de Edital de Homologacdo do Resultado, apds a
conclusao de todas as fases previstas neste Edital, contendo a classificacdo dos candidatos por modalidade de
acesso, sendo:

a) modo de acesso Universal;

b) modo de acesso de Pessoas Com Deficiéncia;

c) modo de acesso de Pessoas Negras;

d) modo de acesso de Pessoas Transexuais e Travestis.

7.5. Havendo empate na classificacdo, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate, para todos os cargos
deste Edital:

a) em PRIMEIRO lugar, o candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme a Lei n¢
10.741/03 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de aplicagao das provas objetivas;

b) em SEGUNDO lugar, tiver exercido a funcao de jurado criminal (de acordo com a Lei Federal n? 11.689/2008, art.
440);

c) em TERCEIRO lugar maior nota na fase de Provas Objetivas - Conhecimentos Especificos;
d) em QUARTO lugar maior nota na fase das Provas Objetivas - Lingua Portuguesa;

e) em QUINTO lugar, maior nota na fase dasProvas Objetivas - Conhecimentos Pedagdgicos, se aplicavel ao
cargo;

f) em SEXTO lugar, maior nota na fase das Provas Objetivas - Legislacdo Especifica, se aplicadvel ao cargo;

g) em SETIMO lugar, maior nota na fase das Provas Objetivas - Legislacio;

h) em OITAVO lugar, maior nota na fase das Provas Objetivas - Raciocinio Légico, se aplicdvel ao cargo;

i) em NONO |ugar, maior nota na fase das Provas Discursivas, se aplicidvel ao cargo;

j) em DECIMO lugar, maior nota na fase das Provas de Desempenho Didatico, se aplicavel ao cargo;

k) em DECIMO PRIMEIRO lugar, maior nota na fase das Provas de Titulos, se aplicavel ao cargo;

1) Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

7.5.1. Da Comprovacao de Participacao Como Jurado no Tribunal do Juri para Critério de Desempate

7.5.1.1. O candidato que exerce ou exerceu a funcao de jurado em juri criminal, no periodo compreendido entre a
publicagao da Lei Federal n? 11.689/2008 e a data de término das inscrigdes do presente Concurso Publico, deverd
apresentar cépia autenticada da declaracao e/ou certiddo fornecida pelo Poder Judicidrio, a ser entregue através do

s i t e https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php , mediante o upload dos documentos

digitalizados, considerando as extensdes JPG, JPEG ou PDF, bem como o tamanho maximo de 10 Megabytes, de
modo a ter preferéncia no critério de desempate final, consoante ao item anterior.

7.5.1.2. Os documentos deverdo ser postados até as 23 horas e 59 minutos do Ultimo dia previsto no periodo de
entrega constante no Cronograma de Execucao deste Edital.

7.5.1.3. Serdo desconsiderados os documentos comprobatérios que:

a) forem apresentados em documentos ilegiveis e/ou rasurados;

b) estiverem em arquivo corrompido;

c) estiverem em desacordo com os termos descritos neste Edital;

d) ndo estiverem autenticados ou que nao tenham cédigo de autenticidade eletrénica, quando emitido pela internet.

7.5.1.4. Apdés o preenchimento do requerimento online, o candidato receberd um protocolo de envio dos
documentos, através do e-mail cadastrado no ato da inscricao no Concurso Publico.

7.5.1.5. A certidao apresentada terd validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvida.

7.5.1.6. O recurso administrativo contra o resultado preliminar das inscricbes poderd ser interposto conforme os
procedimentos previstos neste Edital, exclusivamente durante o periodo de recursos estabelecido no cronograma de
€execucao.

8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. A solicitacdo de recursos previstos neste Edital s6 podera ser realizada por candidato devidamente inscrito no
Concurso Publico e que tenha participado da etapa de divulgacdo de resultados preliminares para a qual realiza o
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recurso administrativo.

8.2. Qualquer recurso administrativo deverd ser efetivado no periodo devido de 03 (trés) dias Uteis, conforme o
cronograma de execucao previsto neste Edital.

8.3. Comprovado o encaminhamento intempestivo do recurso administrativo o mesmo sera desconsiderado para fins
de andlise.

8.4. Apés o periodo especifico para cada etapa de recurso administrativo, os resultados serdo ratificados e
homologados, nao cabendo mais interposicdao de recurso administrativo de modo intempestivo.

8.5. Nao serao considerados os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

8.6. Constatada a procedéncia do recurso de gabarito preliminar, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito
alterado, conforme a decisdao da Banca Examinadora das Provas Objetivas, sendo os fundamentos da decisao
publicados por Edital especifico, conforme cronograma de execucdo deste Concurso Publico.

8.7. Em caso de anulacdo de qualquer questdo comum a todos os candidatos, a mesma serd considerada como
correta para todos os candidatos que realizaram a prova.

8.8. Em caso de anulacdo de qualquer questao especifica para o cargo, a mesma sera considerada como correta
apenas para o cargo em questao.

8.9. O gabarito preliminar das provas podera ser alterado, em funcao dos recursos interpostos ou constatacdo de
erro material pela Fundacao La Salle, e as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo, ainda
gue este possa ter sido retificado, com a devida fundamentacao.

8.10. Por deliberacdo da Fundacado La Salle, verificada irregularidade que determine a alteracao do gabarito oficial
apds a sua publicacdo, sera publicada uma retificacdo do gabarito oficial, com fundamentacdo para a alteracao.

8.11. Constatada a improcedéncia do recurso administrativo, o0 mesmo sera arquivado.

8.12. E de responsabilidade do candidato apresentar sua argumentacdo de forma clara e concisa, devidamente
fundamentada. Recursos administrativos que apresentarem argumentacdes inconsistentes, de cunho administrativo,
extemporaneas ou em desacordo com as especificacdes deste Edital serdo desconsideradas para fins de resposta.

8.13. Recursos administrativos de questdes que apresentarem no corpo da fundamentacdo argumentacdo sobre
guestdes diferentes da selecionada para recurso serdo desconsiderados para fins de analise.

8.14. Questdes de ordem técnica, congestionamentos de linhas ou outros fatores de ordem pessoal nao serao
considerados como justificava para eventuais falhas no envio dos recursos.

8.15. 0 candidato poderd interpor recurso administrativo remetido a Fundacdo La Salle, através do site
https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, dentro dos prazos estipulados neste Edital. O recurso
administrativo serd desidentificado para fins de anélise, sendo vedado ao candidato qualquer tipo de identificacdo no
teor dos fundamentos, sob pena do mesmo ser desconsiderado para andlise e resposta.

8.16. A Fundacao La Salle se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independentemente da
interposicdo de recurso, considerando a evidéncia de erro material na digitacdo dos gabaritos, de equivoco na
formulacao de questdes ou de suas fundamentagdes.

8.17. A disponibilizagdo de imagens virtuais na drea do candidato, a exemplo de ficha de avaliagdo, grade de
respostas e folhas de textos definitivos, quando for o caso, permanecerdo por até 30 (trinta) dias corridos da data de
sua divulgacao, para consulta individual ou download pelo candidato.

8.18. Posterior ao prazo determinado acima, ndo serd concedida outra forma de acesso aos documentos digitais,
independente das alegagdes do candidato, no ambito administrativo.

8.19. Em caso de deferimento de recurso administrativo interposto, poderd eventualmente ocorrer alteracdo da
classificacao inicial obtida pelo candidato ou ainda poderd ocorrer a desclassificacao do candidato que nao obtiver o
grau minimo para aprovacdo, seja pela nota ou por classificacdo predeterminada.

8.20. Uma vez entregues documentos para qualquer etapa deste Concurso Publico, ndo serdo aceitos acréscimos de
outros documentos. Por ocasido dos recursos, poderao ser entregues somente documentos que sirvam para
esclarecer ou complementar dados de documentos ja entregues.

8.21. Nao serd aceita revisdo de recurso interposto, recurso do recurso ou de recurso sobre o gabarito oficial
definitivo. A Banca Examinadora constitui Gltima instédncia para o recurso administrativo, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

8.22. Nao serao aceitos requerimentos de recursos de pessoas nao devidamente inscritas neste Concurso Publico.

9. DA NOMEACAO E POSSE
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9.1. Ao Municipio de Porto Alegre reserva-se o direito de proceder as nomeacdes em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentdria e o numero de vagas
previstas nesse edital, bem como aquelas que vierem a surgir ou forem criadas no decorrer da validade do presente
Concurso Publico, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao e formas de acesso, conforme Listagem
Universal, Pessoa com Deficiéncia, Pessoa Negra e as Pessoas Transexuais e Travestis.

9.2. A aprovacao do candidato no concurso pulblico ndo assegura o direito ao ingresso, mas apenas a sua
expectativa quanto ao cadastro de reserva, seguindo a respectiva ordem de classificacao, ressalvadas as vagas
disponiveis em Edital.

9.3. A portaria de nomeacao é publicada no DOPA-e, e em cardter meramente informativo, havera divulgagao dos
atos no endereco eletrénico oficial do Municipio de Porto Alegre www.prefeitura.poa.br/smap. O candidato é
responsavel pelo controle da publicacdo do respectivo ato e dos prazos dele decorrentes, conforme art. 26 da Lei
Complementar n? 133/1985.

9.3.1. A nomeacdo ocorre com a publicacdo oficial da respectiva portaria no Diario Oficial de Porto Alegre e
meramente informativa na Internet, no endereco www.prefeitura.poa.br/smap, obedecendo a ordem de classificacao
no concurso publico, de acordo com o art. 21, da Lei Complementar n? 133/1985. A partir da publicacdo oficial,
passa-se a contar o prazo de 15 dias corridos para que o candidato tome posse no cargo.

9.3.2. O exercicio tera inicio no prazo de até cinco dias contados da data da posse. Se 0 empossado nao entrar em
exercicio dentro do prazo, serd tornado sem efeito o ato de nomeacao.

9.3.3. O candidato poderd solicitar a prorrogacdo da posse por mais 15 (quinze) dias, desde que solicitado e
assinado o termo de prorrogacdo de posse no periodo inicial, conforme §12 do art. 26, da Lei Complementar n2
133/1985.

9.4. O contato dos candidatos nomeados para tratar de suas respectivas nomeacdes sera realizado exclusivamente
pelo e-mail informado no ato da inscricdo. O Municipio de Porto Alegre ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos
ao candidato, decorrentes de endereco eletrénico errado ou ndo atualizado.

9.5. E de responsabilidade do candidato comunicar, pessoalmente, a Equipe de Ingresso, da Secretaria Municipal de
Administracdo e Patriménio, localizada na Rua Siqueira Campos n2 1300, 6° andar, Sala de Ingresso, qualquer
mudanca em seu endereco, telefone e e-mail.

9.5.1. Ao candidato impossibilitado de comparecer pessoalmente, poderd, em cardter exclusivo, comunicar a
mudanca de endereco por e-mail mediante encaminhamento de documento de identificacdo com foto. A mudanca
em seu endereco deverd ser comunicada pelo candidato através do e-mail cadastrado no ato da inscrigdo.

9.6. Aos candidatos nomeados nos Concursos Publicos, sem interesse momentaneo em assumir o cargo, sera
facultado somente neste momento, mediante requerimento especifico, solicitar reposicionamento para o final da fila
para uma possivel segunda chamada.

9.6.1. O candidato nomeado fica ciente que o reposicionamento podera ser solicitado uma Unica vez em relacado a
lista de classificacdo em que foi nomeado.

9.6.2. Caso tenha sido aprovado em mais de uma listagem, seja na de pessoas com deficiéncia, pessoas negras ou
pessoas transexuais ou travestis, este deverd aguardar a nomeacdo pela respectiva listagem para solicitar o
reposicionamento para o final de fila também referente as demais listas

9.6.3. O candidato que ndo se manifestar no prazo estabelecido pelo Municipio, ndo terd possibilidade de solicitacdo
de reposicionamento na lista de classificacao em que foi nomeado, sendo eliminado do concurso.

9.6.4. O candidato que optar pelo reposicionamento para o final de fila fica ciente de que, caso o nimero de
ingressantes, em primeira chamada, atenda as vagas oferecidas por este edital, ndo lhe serd assegurado o direito a
nomeacao, por mais primaz que seja sua classificacdo em relacao aos empossados.

9.7. A posse no cargo serd efetuada quando atendidas as seguintes condicdes:
a) Ser considerado apto na inspecao de salde e ter realizado exame psicoldgico;

b) Em se tratando de candidato da reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia, obter parecer favordvel quanto a
deficiéncia apresentada. A compatibilidade do ingressante com as atribuicées essenciais do cargo serdo confirmadas
durante o periodo de estagio probatdrio

b.1) A auséncia de entrega do laudo médico, nos termos do item5.8.2.6.2.1, ou 0 ndo comparecimento do
candidato, em caso de convocacdo para exames complementares, implicard na exclusao do candidato do concurso.

b.2) Caso o candidato ndo seja reconhecido como Pessoa Com Deficiéncia pela comissao especifica, perderd o
direito a nomeacao pela reserva de vagas, permanecendo somente na lista de classificacao geral.
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c) Em se tratando de candidato da reserva de vagas para Pessoas Negras, haver sido avaliado e aprovado na
comissao competente.

c.1l) Caso o candidato ndo seja reconhecido como negro pela respectiva comissdo, perdera o direito a nomeacao
pela reserva de vagas, permanecendo somente na lista de classificacdo geral;

c.2) O ndo comparecimento a reunido designada com a comissao especifica implicard na exclusao do Concurso.

d) Em se tratando de candidato da reserva de vagas para pessoas transexuais ou travestis, haver sido avaliado e
aprovado na comissdao competente.

d.1) caso o candidato ndo seja reconhecido como pessoa transexual ou travesti pela respectiva comissao, perdera o
direito a nomeacao pela reserva de vagas, permanecendo somente na lista de classificacao geral;

d.2) o ndo comparecimento a reunido designada com a comissao especifica implicard na exclusao do Concurso.
e) Apresentar o original e midia digital contendo documentacao digitalizada, em formato PDF, dos itens a seqguir:
e.1l) Documento de identificacao com foto;

e.2.) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

e.3) Certidao de Quitacao Eleitoral fornecida pelo TRE (pode ser impressa no site tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-
de-quitacao-eleitoral), nao serao aceitas justificativas;

e.4) Documento comprobatério de quitacdo das obrigacdes militares, somente para os candidatos do sexo masculino
a partir do 19 dia de janeiro do ano em que completar 18 (dezoito) anos de idade, sendo exigido até 31 de dezembro
do ano em que completar 45 (quarenta e cinco) anos;

e.5) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, Cartdo Cidadao ou primeira pdgina da carteira de trabalho;

e.5.1) Se o candidato admitido ndo estiver cadastrado, é necessario negativa expedida pela Caixa Econ6mica
Federal.

e.6) Comprovante de escolaridade (Diploma ou Certificado de Conclusao do Curso de Ensino Superior respectivo) e
Registro Profissional Ativo no Conselho Regional do Cargo, conforme requisitos minimos constantes no quadro
demonstrativo do cargo, no item 1 deste Edital;

e.7) Ficha cadastral com dados pessoais e informacdes bancérias;

e.8) Certidoes negativas criminais fornecidas pela Justica Estadual, Federal e Eleitoral;

e.9) Ultima Declaracdo do Imposto de Renda, ou, sendo isento, devera enviar o formulario de termo de isencéo;
e.10) Declaracao de inexisténcia de acimulo ilegal de cargos, funcées e empregos publicos;

e.1l1) Declaracao de probidade e moralidade administrativa;

e.12) Declaracao de ndo participacdo como sécio administrador em empresa;

e.13) Declaracdo oficial do 6rgao de origem, com data de ingresso no servico publico informando o regime de
previdéncia, a vinculacdo ou ndo vinculacao ao regime de previdéncia complementar e a vinculacdo ao limite do teto
do Regime Geral de Previdéncia Social;

9.8. Os formulérios de ficha cadastral e declaragdes mencionadas nos incisose.7, e.9, e.10, e.11, e.12, da alinea
"e", do item 9.7, serao fornecidos pelo Municipio para preenchimento no momento da convocacao.

9.9. Documentos Opcionais, conforme o caso:

a) Certidao de nascimento dos filhos menores, se for o caso;
b) Termo de adogao e/ou guarda, conforme o caso;

c) Certidao de casamento, se for o caso;

9.10. No caso do candidato possuir cargo ndao cumuldvel ou aposentadoria decorrente de cargo, seja de érgao
publico, autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, nas esferas federal, estadual ou municipal ou nas Forcas
Armadas, no momento da convocacdo devera entregar o comprovante do pedido de exoneracao a contar da data da
posse ou Termo de rescisao de contrato de trabalho ou termo de cessacao da aposentadoria.

9.11. No caso de o candidato possuir empresa como sécio administrador ou sécio gerente ou MEI, devera entregar
alteracdo contratual ou baixa da empresa ou MEI, exceto na qualidade de acionista, quotista ou comanditério.

9.12. O envio dos documentos exigidos no item9.7 deverd ser realizado através de link especifico informado no
momento da nomeacgao.

9.13. O ingresso dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-& conforme o regime juridico estatutario.



9.14. Além da apresentacdo dos documentos exigidos no item9.7, a posse do candidato ficard condicionada a
realizacao de pericia admissional para comprovacao da aptidao fisica necessaria para o exercicio do cargo.

9.15. O perito podera solicitar a realizacdo de exames complementares, os quais deverao ser obrigatoriamente
apresentados pelo candidato.

9.16. Os exames laboratoriais e complementares serdo realizados as expensas dos candidatos e servirdo como
elementos subsididrios a inspecao médica, constante dos itens 9.14 e 9.15.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. As inscricbes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instrucdes por parte do
candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condicdes da sua realizacdo.

10.2. Todos os horarios determinados por este Edital e demais publicacdes posteriores seguirao conforme horario de
Brasilia/DF.

10.3. O regramento deste Edital poderd sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, oportunidade na
qual, serdo consignados em Edital especifico a ser publicado.

10.4. As disposicOes e instrucdes contidas nas capas dos cadernos de provas, em Editais e/ou Avisos oficiais
divulgados pela Fundacao La Salle no site fundacaolasalle.org.br/concursos ou em qualquer outro veiculo de
comunicacao, constituirdao normas que passarao a integrar este Edital.

10.5. Questdes de ordem técnica, congestionamentos de linhas ou outros fatores de ordem pessoal ndo serao
considerados como justificava para eventuais falhas no envio de quaisquer documentos relativos as etapas do
Concurso Publico.

10.6. E facultado a qualquer cidaddo apresentar impugnacdo ao presente Edital durante o periodo estabelecido no
cronograma de execucdo. A impugnacao deverd ser realizada através do endereco eletrdnico
selecao@fundacaolasalle.org.br e devera ser devidamente fundamentada, com argumentacdo Iédgica e embasamento
legal, para fins de resposta. As impugnacdes serao respondidas ao e-mail informado, na data determinada no
cronograma de execugao.

10.7. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata.
A inexatidao das informacdes, irregularidades dos documentos, ou ndo comprovacao dos mesmos no prazo solicitado
pelo Municipio de Porto Alegre/RS, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso
Pdblico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscricao.

10.8. O Municipio de Porto Alegre/RS e a Fundacdo La Salle ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou
apostilas, referentes a estes Concursos Publicos, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

10.9. As disposicdes legais previstas na Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais, ficam consignadas neste Edital e demais Editais ou Avisos publicados, no que competir. A Fundacao
La Salle declara que o tratamento dos dados pessoais dos candidatos tem por objetivo a execucao do certame de
modo a garantir a lisura e prevencao a fraude, atuando como operadora dos dados do Municipio de Porto Alegre, a
gquem os dados serao repassados para definir a finalidade de seu uso e tratamento.

10.10. O candidato declara sua anuéncia, por se tratar de um processo publico, que seus dados (nome e nimero de
inscricdo), bem como os resultados de todas as etapas serdo publicados na internet, através de Editais ou Avisos
especificos para o fim.

10.11. Nao serd dado, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao das provas, nem
de resultados, gabaritos, notas, classificacao, convocacdes ou outras etapas relacionadas aos resultados preliminares
ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato deverd observar rigorosamente os Editais e/ou Avisos
publicados.

10.12. De acordo com a necessidade, o Municipio de Porto Alegre/RS poderd realizar Concurso Publico para o cargo
na qual ainda exista cadastro de reserva, garantindo-se a prioridade de convocacao dos candidatos pertencentes ao
cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do mesmo. O Municipio de Porto Alegre/RS poderd realizar novo
Concurso Publico para o mesmo cargo, encerrando a validade do anterior, caso se esgote a listagem de habilitados.

10.13. Qualquer acéo judicial decorrente deste Concurso Publico deverd ser ajuizada no Foro da Comarca de Porto
Alegre/RS, excluindo-se qualquer outro Foro.

10.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico da Fundacao La Salle, podendoad
referendum consultar o Municipio de Porto Alegre/RS.

Porto Alegre, 08 de outubro de 2026.
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ELVIO ALBERTO DOS SANTOS, Secretario Municipal de Administracao e Patrimonio.
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Cargo Publico: MONITOR

Atribuigoes:

Descricao Sintética: executar atividades de orientacdo, recreagdo e assisténcia a individuos e
grupos; e

Descrigao Analitica: conhecer e observar as disposi¢des legislativas que envolvam direitos da
crianca e do adolescente, as diretrizes e as bases da educagdo nacional e as demais normas
relacionadas as atividades do cargo; executar atividades diarias de recreagdo e trabalhos
educacionais de artes diversas; acompanhar grupos e equipe em passeios, visitas e festividades
sociais, oficinas e atividades coletivas; efetuar procedimento, orientagdo e auxilio a grupos e
individuos, inclusive pais e responsaveis, no que se refere a higiene pessoal; servir refeicdes e auxiliar
na alimentagdo de individuos; auxiliar a criangca no desenvolvimento da coordenagdo motora;
acompanhar a frequéncia diaria e mensal das criangas e dos adolescentes; observar a saude e o bem-
estar de grupos e individuos, levando-os, quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial;
ministrar medicamentos conforme prescricdo médica, quando lotados na rede municipal de ensino;
prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia; manter a organizagao dos
espacos e dos materiais do seu local de trabalho e com essa colaborar; responsabilizar-se por
individuos, garantindo os principios basicos da convivéncia, confiando-os aos cuidados de seu
substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento; higienizar
criangas e individuos com descontrole esfincteriano, procedendo a troca de fraldas e demais cuidados
necessarios; auxiliar na arrumagéao e na troca de roupa de cama, quando necessario; cumprir planos
de trabalhos estabelecidos; auxiliar na locomogédo de cadeirantes ou individuos com mobilidade
reduzida, inclusive na frequéncia ao sanitario; auxiliar na comunicagdo de pessoas com deficiéncias
ou transtornos globais de desenvolvimento, bem como na de pessoas com altas habilidades ou
superdotagao; promover a interagdo entre a instituicdo, seus usuarios e a comunidade; comunicar
para chefia imediata, pais ou responsaveis, por meio de registros, qualquer incidente, ocorréncia ou

dificuldade ocorrida durante o atendimento; executar tarefas afins.
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Cargo Publico: TECNICO EM BIBLIOTECONOMIA

Atribuigoes:

Descrigdo Sintética: executar atividades técnico-administrativas em bibliotecas, compreendendo o
apoio ao planejamento, a organizacdo e a manutengéo do acervo fisico e digital, o atendimento ao
publico geral e a colaboragdo em agdes pedagdgicas, em consonancia com o projeto politico-
pedagdgico, sob a supervisdo de bibliotecario com registro em CRB.

Descrigcdo Analitica: auxiliar no planejamento e organizagio de projetos nas bibliotecas; executar
atividades técnicas e operacionais da biblioteca escolar, promovendo a integragdo com o projeto
politico-pedagdgico da unidade de ensino; realizar atendimento aos usuarios da biblioteca, fornecendo
informagbes, orientagdo e apoio a pesquisa e ao uso dos materiais disponiveis; proporcionar
ambientes para a formagdo de habito e gosto pela leitura; realizar o controle de empréstimos e
recuperagao da informagéo; executar tarefas de conservagdo e preservagdo de acervos (livros,
periédicos, documentos e outros suportes informacionais); redigir documentos administrativos,
correspondéncias e relatérios técnicos relacionados a rotina da biblioteca; assessorar a equipe
pedagdgica e gestora na elaboracao e execugéao de projetos de incentivo a leitura, mediacao de leitura
e eventos culturais; organizar, manter e disponibilizar os acervos bibliograficos, bem como os bancos
de dados digitais; utilizar equipamentos de informatica e softwares de escritério (editores de texto,
planilhas, apresentagdes, banco de dados); aplicar normas e procedimentos de preservagéo,
conservagao e restauragcdo do acervo documental e bibliografico; executar atividades voltadas a
acessibilidade e inclusdo de usuarios com deficiéncia ou necessidades especificas; participar de
treinamentos e atividades de atualizagao oferecidos pela equipe técnica da mantenedora; apoiar o
planejamento e a execugdo de reunides, eventos e atividades formativas no espaco da biblioteca;
desenvolver e manter instrumentos de comunicagéo e divulgagéo dos servigos da biblioteca escolar;
executar outras atividades correlatas ou afins, conforme orientagcdo da chefia imediata ou da

mantenedora, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.
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Cargo Publico: BIBLIOTECARIO

Atribuigoes:

Descrigao Sintética: planejar e executar atividades técnicas de biblioteconomia;

Descrigado Analitica: organizar e dirigir bibliotecas; executar servigos de classificagao e catalogagao
de material bibliografico e documentos em geral; utilizar os recursos de processamento de dados nos
sistemas de biblioteca, centros de documentagdo e servicos de informacgdes; realizar estudos,
pesquisas, relatorios, pareceres, resumos, indices e bibliografias sobre assuntos compreendidos no
seu campo profissional; atender ao servico de referéncia e tomar medidas necessarias ao seu
aperfeicoamento; orientar os usuarios na escolha de livros, peridédicos e demais documentos, bem
como na utilizagdo de catalogos e indices; considerar sugestdes dos usuarios e recomendar a
aquisicao de livros e periddicos; registrar e apresentar dados estatisticos relativos a movimentagao
em geral; orientar a preparagao do material destinado a encadernacgao; orientar o servigo de limpeza
e conservagao dos livros e documentagao; estabelecer servigos de intercambio para atualizagao do
acervo bibliografico; extrair e distribuir copias de matéria de interesse das Reparti¢des;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao de atividades préprias do cargo;

executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Cargo Publico: PROFESSOR

Atribuigdes:

Descrigdo Sintética: orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das
atividades das unidades de trabalho; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; e

Descrigao Analitica: planejar e executar o trabalho docente; participar da elaboragéo do Plano Global
da Escola, do Regimento Escolar e das Grades Curriculares; participar do planejamento de classes
paralelas, de area ou disciplinas especificas e das atividades especificas ou extraclasses; coletar e
interpretar dados e informacdes sobre a realidade da clientela; prestar aconselhamento a clientela em
areas especificas; realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente;

.constatar necessidades e encaminhar a clientela aos setores especificos de atendimento; preparar,
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coordenar e avaliar o processo ensino-aprendizagem, participar de atividades civicas e de promogdes
internas e externas; participar ou coordenar reunides ou conselhos de classe; manter-se atualizado
sobre a legislagdo do ensino, atuar junto aos setores e servigos da escola com vistas ao
aprimoramento do trabalho docente; manter atualizados registros sobre o aproveitamento escolar das
turmas sob sua responsabilidade; zelar pela disciplina e pelo material docente; encaminhar relatérios
das unidades recreativas; contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo-livre da clientela;
acompanhar o trabalho desenvolvido pelo estagiario; instrumentalizar o educando para que participe
e se integre com os demais; exercer o cargo de diretor ou vice-diretor, quando eleito; executar tarefas

afins.
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