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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2026

PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS - PROVA OBJETIVA

CARGOS, PERIODO DAS PROVAS E TAXAS DE INSCRIGAO

CARGO PERIODO | TAXA DE INSCRICAO

Sepultador Manha R$ 14,16
Auxiliar de Farmacia Manha R$ 16,52
Farmacéutico Manha R$ 22,81
Contador Manha R$ 22,81
Psicdélogo Manha R$ 22,81

ATENCAO: sera permitida uma unica inscrigdo por candidato. Todas as provas serido
realizadas pela manha. Nao havera prova de titulos.

DATAS PRINCIPAIS

EVENTO DATA / PERIODO

Publicacéo do edital de abertura 07/10/2026
Periodo de inscrigbes 08 a 30/10/2026
Pedidos de isengao 08 a 09/10/2026
Pagamento da taxa de inscricdo 30/10/2026
Realizacao da prova objetiva 08/11/2026
Resultado final 17/11/2026
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCELIA, Estado de S&o Paulo, por intermédio da
Comisséo do Concurso Publico e no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICA a
abertura de inscriges para CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento de cargos
efetivos de SEPULTADOR, AUXILIAR DE FARMACIA, FARMACEUTICO, CONTADOR e
PSICOLOGO, sob regime juridico estatutario, observados o art. 37, inciso Il, da
Constituicao Federal, as Leis Complementares Municipais n°® 3.256/2001 e n°® 3.257/2001,
as Leis Complementares Municipais n° 5.418/2026 e n° 5.445/2026, suas alteracdes e a
legislacao aplicavel, mediante as regras deste Edital e de seus anexos.

1. DISPOSIGOES INICIAIS

1.1. O Concurso Publico sera executado pela VALE DO NOROESTE CONCURSO E
TREINAMENTO LTDA / VALESPE CONCURSOS, com sede na Avenida Amazonas, n°
1083, Sala 06, Zona 3, Cianorte/PR, site www.valespe.com.br, telefone (44) 3401-0284 e
e-mail valedonoroeste@gmail.com, sob supervisdo da Comissao Especial designada pelo
Decreto Municipal n® 9.953, de 5 de outubro de 2026.

1.2. Integram este Edital o Anexo |, com o quadro de cargos, requisitos, vagas, jornadas,
vencimentos, taxas e prova; o Anexo Il, com o cronograma; o Anexo lll, com o conteudo
programatico; o Anexo IV, com as atribuicbes dos cargos; e o Anexo V, com a
autodeclaragao de hipossuficiéncia.

1.3. Os atos do certame serao divulgados no site www.valespe.com.br e nos meios oficiais
do Municipio, inclusive o Diario Oficial Eletrénico, acessivel pelo site www.lucelia.sp.gov.br,
conforme a natureza de cada publicagao.

1.4. O candidato devera acompanhar as publicacbes do concurso e manter atualizados os
seus dados de contato, sendo de sua responsabilidade conhecer as datas, os horarios, os
resultados e as convocacgoes.

1.5. Apds a homologacéo final, as convocacdes e os atos de nomeacgao serao divulgados
pelo Municipio nos meios oficiais indicados neste Edital.

1.6. A inscri¢do implica conhecimento e aceitagdo das regras deste Edital, de seus anexos
e das retificagdes regularmente publicadas.

1.7. A execucao operacional das inscricdes, das provas, da corre¢do e da analise dos
recursos cabera a organizadora, sob supervisdo da Comissao, preservadas as atribui¢coes
legais da Administragao Municipal.

Lucélia/SP « Concurso Publico n® 002/2026 « VALESPE CONCURSOS Pagina 3de 44



PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCELIA

b v
" Estado de Sao Paulo
R Avenida Brasil, 1101 — Centro — CEP 17780-000 — Lucélia/SP

(18) 3551-9200 | www.lucelia.sp.gov.br

EESEe,

2. DOS CARGOS E VENCIMENTOS

2.1. Os cargos, requisitos de ingresso, quantitativos de vagas, cargas horarias, vencimentos
e taxas de inscricdo s&o os indicados no Anexo |. Todos os cargos terao prova objetiva no
periodo da manha.

2.2. O provimento dos cargos sera efetivo, sob regime estatutario, observada a legislagao
municipal pertinente. Todos os servidores municipais estao vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS).

2.3. Os vencimentos de Auxiliar de Farmacia, Farmacéutico e Contador indicados no Anexo
| correspondem aos valores informados pelo Setor de Recursos Humanos no Oficio n°
136/2026/RH. Vantagens legalmente devidas observardo os requisitos préprios de
concessao, sem incorporagao automatica ao vencimento informado.

2.4. O local de lotagao e a distribuigdo da jornada serao definidos pelo Municipio de acordo
com as atribuicdes do cargo e os limites legais, sem alteracdo da carga horaria fixada em
lei.

2.5. A oferta de vagas sera observada individualmente por cargo, respeitadas a ordem de
classificagao, as reservas legais e os direitos dos candidatos aprovados.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pelo site www.valespe.com.br, no
periodo indicado no Anexo Il, mediante preenchimento do formulario eletrénico e aceitacéo
das regras do certame.

3.2. O candidato devera informar corretamente nome, CPF, data de nascimento, endereco,
telefone, e-mail e cargo pretendido, conferindo os dados antes da conclusao da inscrigao.

3.3. As taxas de inscrigdo serdo de R$ 14,16 para os niveis Alfabetizado e Fundamental;
R$ 16,52 para o nivel Médio e R$ 22,81 para o nivel Superior. Aplica-se a cada cargo o
valor indicado no Anexo |, conforme o requisito minimo de escolaridade. A inscricdo sera
confirmada apds a identificacdo do pagamento ou o deferimento da isencéao.

3.4. O boleto ou outro instrumento de pagamento disponibilizado pela organizadora devera
ser emitido até o término das inscricbes e quitado até o prazo final do Anexo Il
Agendamento bancario sem efetiva quitagdo ndo comprova o pagamento.

3.5. Pagamentos efetuados apds o prazo final ndo validarao a inscri¢do. O candidato devera
guardar o comprovante de pagamento até a confirmagao de sua inscrigao.

3.6. Poderao solicitar isencéo os candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal, em situacdo de hipossuficiéncia econdmica, observadas as
condi¢des deste Edital e o prazo do Anexo Il.
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3.7. O pedido de isencdo sera apresentado exclusivamente na Area do Candidato, com
indicacdo do NIS, identificacdo do requerente, comprovante de inscricdo no CadUnico e
autodeclaragao do Anexo V. A organizadora podera consultar o érgao gestor para verificar
as informacdes.

3.8. O resultado dos pedidos de isengdo sera divulgado no site da organizadora, na data
prevista no Anexo Il. Nao havera recurso contra o indeferimento do pedido de isencéo. O
candidato cujo pedido for indeferido devera efetuar o pagamento da taxa até o vencimento
previsto no cronograma para confirmar sua inscrigao.

3.9. A omissdo de informacado relevante, a declaracdo falsa ou a apresentacdo de
documento adulterado sujeitara o candidato as consequéncias previstas na legislagéo,
assegurada a apuragédo com contraditorio e ampla defesa.

3.10. Sera permitida uma unica inscricdo por candidato neste Concurso Publico, para
apenas um cargo. Todas as provas serao realizadas no periodo da manha, vedada a
participagdo para mais de um cargo.

3.11. Caso o candidato efetive mais de uma inscrigdo, sera considerada valida apenas a
ultima inscricdo paga ou com isengao deferida, identificada pela ordem de registro das
inscricdes no sistema. As demais inscricbes serdo canceladas, sem transferéncia ou
restituicdo das taxas, ressalvadas as hipoteses do item 3.12. O candidato devera conferir o
cargo constante da homologacéao.

3.12. Nao havera transferéncia de inscricdo ou de taxa entre candidatos. A devolugao de
taxa observara as hipoteses previstas em lei e de cancelamento do certame, segundo
procedimento divulgado pela organizadora.

3.13. Pedidos de inscricdo enviados por via presencial, postal, por e-mail ou por meio
diverso do sistema indicado n&o serdo aceitos.

3.14. Falhas de conexéao, congestionamento ou problemas nos equipamentos do candidato
nao dispensam a observancia dos prazos. Falhas atribuiveis ao sistema oficial que
comprometam a participagdo serdo analisadas pela Comisséo e pela organizadora, com
divulgacao das providéncias cabiveis.

3.15. Os requisitos de escolaridade, habilitacao profissional e demais condicbes de
investidura deverao ser comprovados na posse, ressalvados os requisitos para os quais a
lei ou este Edital estabeleca momento especifico.

3.16. Sao requisitos gerais para investidura: nacionalidade admitida pela Constituicao e
pela legislagao aplicavel; idade minima de 18 anos na posse; quitagao eleitoral e militar,
quando exigivel; gozo dos direitos politicos; aprovagdo no concurso; escolaridade e
habilitagdo do cargo; aptidao para o exercicio das atribuigdes; inexisténcia de acumulagéo
vedada; e atendimento ao Estatuto dos Servidores Municipais.

3.17. O registro no conselho profissional, quando exigido, devera estar regular no momento
da posse. Para Auxiliar de Farmacia, sera exigida CNH valida na categoria B, conforme o
requisito indicado no Anexo |.
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3.18. O candidato que pretenda utilizar a preferéncia pelo exercicio da fungcao de jurado
devera declara-la na inscricdo e enviar a documentacgao prevista no capitulo 12, dentro do
prazo do Anexo II.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E CONDIGOES ESPECIAIS

4.1. As pessoas com deficiéncia sera assegurada a reserva de 5% (cinco por cento) das
vagas por cargo, observada a legislagdo municipal aplicavel, a Constituicdo Federal e as
regras legais de apuragao do quantitativo reservado.

4.2. O enquadramento como pessoa com deficiéncia observara a Lei Federal n°
13.146/2015 e as demais normas aplicaveis. A participagdo ocorrera com igualdade de
oportunidades, acessibilidade e adaptagdes razoaveis.

4.3. O candidato devera indicar essa condicdo no formulario de inscricdo e encaminhar,
pelo sistema, documento comprobatério da deficiéncia e pedido de atendimento especial,
guando necessario, no prazo do Anexo |l.

4.4. O documento comprobatdrio devera identificar o candidato, a deficiéncia, as limitagdes
funcionais relevantes e o profissional responsavel, observados os documentos e prazos de
validade reconhecidos pela legislagao aplicavel.

4.5. O pedido de atendimento devera descrever 0os recursos necessarios, como prova
ampliada, sala acessivel, auxilio de leitura ou transcrigado, intérprete ou tempo adicional,
acompanhado de justificativa técnica quando cabivel.

4.6. O deferimento sera divulgado antes das provas, com possibilidade de recurso. A
organizadora comunicara as condigdes disponibilizadas ao candidato e analisara os
pedidos conforme a necessidade demonstrada e a legislacao de acessibilidade.

4.7. A pessoa com deficiéncia concorrera concomitantemente na classificagdo geral e na
lista especifica, desde que preenchidos os requisitos legais para participagao na reserva.

4.8. A avaliagao para investidura considerara as atribuicbes do cargo, as adaptacdes
razoaveis e os recursos de acessibilidade. A deficiéncia, por si s6, ndo autoriza exclusao.
Eventual decisdo de inaptidao devera ser fundamentada e sujeita a recurso.

4.9. O candidato que necessitar de atendimento especial por situacédo superveniente devera
comunica-la a organizadora assim que conhecida e apresentar documentagao, para analise
das medidas possiveis.

4.10. A candidata que necessitar amamentar durante a prova devera solicitar atendimento,
informar a idade da crianga e observar as orientagdes de convocacao, inclusive sobre
acompanhante, espaco reservado e compensacgao de tempo quando legalmente devida.
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5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1. A homologagao preliminar das inscri¢des sera divulgada na data do Anexo Il, com
identificacdo do candidato e do cargo, resguardados os dados pessoais cuja divulgagcao
seja desnecessaria.

5.2. O candidato devera conferir sua inscrigdo, o cargo escolhido, o periodo de prova e 0s
resultados dos pedidos de atendimento especial e de preferéncia como jurado.

5.3. As inconsisténcias deverao ser objeto de recurso no prazo do capitulo 11. Apds o
julgamento, sera publicada a homologagao definitiva das inscrigdes.

5.4. Os locais, horarios e orientagdes de acesso as provas serdao divulgados por
convocacgao especifica, na data prevista no cronograma.

6. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1. O Concurso Publico sera realizado em etapa unica, composta por Prova Objetiva, de
carater eliminatério e classificatorio, para todos os cargos.

6.2. Sera aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,00
(cinquenta) pontos, na escala de 0,00 a 100,00 pontos.

6.3. O candidato com nota inferior ao minimo, ausente ou eliminado por infracdo as regras
nao participara da classificacao final.

6.4. Nao havera prova de titulos. A nota final sera apurada exclusivamente a partir da Prova
Objetiva, conforme o capitulo 9.

6.5. As provas de todos os cargos ocorrerdo no periodo da manha, na data do Anexo Il. A
duracgao, os procedimentos e as condi¢cdes de aplicacdo observarao o capitulo 7 e o edital
de convocagao.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva contera 40 (quarenta) questdes, com quatro alternativas cada,
identificadas pelas letras A, B, C e D, e uma uUnica resposta correta. A duragao sera de até
4 (quatro) horas, incluido o preenchimento da Folha de Respostas.

7.2. A Prova Objetiva de todos os cargos sera realizada no periodo da manha, na data do
Anexo Il e nos locais divulgados no edital de convocagdo. O horario de abertura e
fechamento dos portdes e o inicio da prova serao informados na convocacgao, observado o
horario oficial de Brasilia.

7.3. O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 minutos, portando
documento oficial de identificagdo com foto e caneta esferografica de tinta azul ou preta, de
corpo transparente.
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7.4. Serao aceitos documentos oficiais que permitam identificagdo segura, inclusive carteira
de identidade, passaporte, carteira profissional reconhecida por lei e CNH. Documentos
digitais deverdao ser apresentados no aplicativo oficial, antes do acondicionamento do
aparelho, vedadas capturas de tela como substituicdo do documento.

7.5. Em caso de perda, furto ou roubo de documento, o candidato devera apresentar
registro da ocorréncia e submeter-se a identificacdo especial, conforme orientacbes da
convocagao.

7.6. Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitida a entrada. Nao havera segunda
chamada ou aplicagao fora de data, horario ou local previstos, ressalvadas as hipéteses
legais.

7.7. Durante a prova, serao vedadas consultas, comunicagao entre candidatos, uso de
calculadora ou acesso a equipamentos eletrénicos. Os aparelhos deverdo permanecer
desligados e acondicionados conforme as orienta¢des da fiscalizagao.

7.8. Materiais de consulta, bolsas e demais objetos deverdo permanecer no local indicado
pela fiscalizacdo. Recursos de acessibilidade previamente deferidos serdo utilizados
conforme as orientagdes especificas.

7.9. A Folha de Respostas € o documento valido para corre¢cdo. O candidato devera conferir
seus dados e comunicar imediatamente qualquer divergéncia a fiscalizagéo.

7.10. As marcagbes deverdao ser realizadas com a caneta permitida. Questbes sem
marcacgéo, com mais de uma alternativa, com rasura que inviabilize a leitura ou preenchidas
a lapis receberao pontuagao zero.

7.11. Nao havera substituicdo da Folha de Respostas por erro de preenchimento do
candidato, salvo falha de impressao ou situagao atribuivel a organizagao, registrada pela
fiscalizagao.

7.12. O candidato podera deixar o local de aplicagado apdés uma hora do inicio, entregando
obrigatoriamente a Folha de Respostas. O Caderno de Questdes podera ser levado apos
0 prazo minimo de permanéncia, observadas as orientagdes gerais da aplicagéo.

7.13. Os trés ultimos candidatos permanecerao na sala até a conclusao dos procedimentos
e assinatura da ata. Recusa sera registrada pela fiscalizacao.

7.14. Saidas temporarias da sala dependerao de autorizagao e acompanhamento de fiscal.
A prova devera permanecer no local indicado, vedada a comunicagao sobre seu conteudo.

7.15. Sera eliminado o candidato que praticar fraude, utilizar meio ilicito, comunicar-se
indevidamente, portar ou utilizar equipamento em desacordo com as instrugdes, nao
entregar a Folha de Respostas, ausentar-se sem autorizagao ou desrespeitar gravemente
a fiscalizagéo, com registro da ocorréncia e assegurada a possibilidade de manifestagao.

7.16. A anulagdo de questdo implicara atribuicdo da respectiva pontuagdo a todos os
candidatos que realizaram a mesma prova, independentemente da apresentagdo de
recurso. Alteracao de gabarito implicara nova corregéo para todos.
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7.17. Ocorréncias que comprometam a regularidade da aplicagdo serao registradas e
analisadas pela Comissao e pela organizadora, que divulgarao as providéncias adotadas.

8. DA COMPOSIGCAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Obijetiva sera composta pelas disciplinas e pontuagdes a seguir, conforme o
cargo, com nivel de exigéncia compativel com a escolaridade e as respectivas atribui¢oes.
O conteudo programatico esta no Anexo lll.

SEPULTADOR
Lingua Portuguesa 2,50 25,00
Matematica 10 2,50 25,00
Conhecimentos Gerais 10 2,50 25,00
Conhecimentos Especificos 10 2,50 25,00
TOTAL 40 — 100,00

AUXILIAR DE FARMACIA, FARMACEUTICO, CONTADOR E PSICOLOGO

questao

Lingua Portuguesa 2,50 20,00
Matematica 8 2,50 20,00
Nogoes de Informatica 4 2,50 10,00
Conhecimentos Especificos 20 2,50 50,00
TOTAL 40 — 100,00

9. DA CLASSIFICAGAO E DA NOTA FINAL

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada de 0,00 a 100,00 pontos. Sera aprovado o candidato
qgue obtiver nota igual ou superior a 50,00 pontos.

9.2. Para todos os cargos, a Nota Final sera igual a nota obtida na Prova Objetiva, sem
acréscimo de pontuagao por formacao académica, cursos ou experiéncia profissional.

9.3. A classificacdo sera organizada por cargo, em ordem decrescente de Nota Final,
aplicados os critérios de desempate do capitulo 12.
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9.4. Os candidatos eliminados ou ausentes nao integrardo a classificacédo dos aprovados.
A divulgacao preservara a identificagao suficiente para consulta individual.

10. DO GABARITO PRELIMINAR

10.1. O gabarito preliminar sera divulgado no primeiro dia util apds a Prova Objetiva, a partir
das 17h, no site www.valespe.com.br, observada a data do Anexo Il.

10.2. O prazo recursal sera contado na forma do capitulo 11. A versao definitiva do gabarito
sera divulgada apds a analise dos recursos, com os ajustes resultantes dos julgamentos.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera recurso fundamentado no prazo de 2 (dois) dias uteis, contado do primeiro
dia util seguinte a publicacédo do ato, observadas as datas e os horarios do Anexo Il.

11.2. Poderéo ser impugnados o indeferimento ou as inconsisténcias de inscricdo; os
resultados dos pedidos de reserva de vagas, atendimento especial e preferéncia como
jurado; as questdes e o gabarito preliminar; e as notas ou a classificagdo preliminar. Nao
cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isencdo, conforme o item 3.8.

11.3. Os recursos serdo apresentados exclusivamente pela Area do Candidato no site
www.valespe.com.br, no campo correspondente ao ato impugnado. N&ao serdo recebidos
recursos por e-mail, correio ou entrega presencial.

11.4. O recurso devera identificar o ato questionado, expor os fundamentos e indicar o
pedido. Quando depender de documentagao ou bibliografia, devera conter os elementos
necessarios a conferéncia.

11.5. Para questdes e gabarito, sera apresentado um recurso por questao, com indicagéo
do cargo, do numero da questédo e da fundamentagao técnica correspondente.

11.6. Recursos intempestivos, sem identificacdo do objeto ou sem fundamentacao serao
indeferidos por decisao motivada. Discordancia genérica nao substitui a demonstragao do
erro alegado.

11.7. A resposta sera disponibilizada na Area do Candidato ou por publicacdo oficial
adequada a natureza do ato. Alteragdes com efeitos gerais serdo comunicadas a todos os
interessados.

11.8. As decisbes observarao as competéncias da banca e da Comissdo. O encerramento
da fase recursal ndo afasta o dever administrativo de corrigir ilegalidades ou erros materiais,
nem o acesso aos meios legais de controle.

11.9. Em caso de indisponibilidade comprovada do sistema oficial que comprometa o prazo,
a organizadora e a Comissao divulgardo o periodo de reabertura necessario a
apresentacao dos recursos afetados.
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12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Havendo igualdade de Nota Final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes
critérios:

a) preferéncia da pessoa com idade igual ou superior a 60 anos, dando-se prioridade a de
maior idade, conforme o art. 27, paragrafo unico, da Lei n°® 10.741/2003;

b) exercicio efetivo da fungdo de jurado, na forma dos arts. 439 e 440 do Cddigo de
Processo Penal,

c) maior nota em Conhecimentos Especificos;

d) maior nota em Lingua Portuguesa;

e) maior nota em Matematica;

f) maior nota em Conhecimentos Gerais, exclusivamente para Sepultador;

g) maior nota em Noc¢bes de Informatica, exclusivamente para Auxiliar de Farmacia,
Farmacéutico e Contador;

h) maior idade entre os demais candidatos;
i) sorteio publico, se persistir o empate.

12.2. Para os critérios etarios, sera considerada a idade do candidato na data de realizagao
da Prova Objetiva. O calculo utilizara a data de nascimento e, quando necessario e
comprovado documentalmente, o horario de nascimento.

12.3. A preferéncia como jurado dependera de declaragdo no ato da inscricdo e
apresentacao de certiddo ou declaragcao expedida pelo Poder Judiciario que comprove o
exercicio efetivo da fungao, com identificagdo do candidato, do 6érgéao emissor e das datas
correspondentes.

12.4. A documentagdo devera ser enviada até o término das inscricdes, na Area do
Candidato. O deferimento preliminar e eventual recurso observardo o cronograma. A mera
inscricdo em lista de jurados nao substitui a comprovacao do exercicio efetivo.

12.5. O sorteio, quando necessario, sera precedido de divulgagao de data, horario, local ou
forma de acompanhamento, com registro do procedimento e publicagdo do resultado.

13. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

13.1. O resultado final sera divulgado apds o julgamento dos recursos, por cargo, contendo
as notas e a classificagao.

13.2. Serao publicadas a lista geral de aprovados e, quando houver candidatos habilitados
nessa condicao, a lista especifica de pessoas com deficiéncia.
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13.3. A homologacédo sera realizada pela autoridade municipal competente apdés a
conclusao das etapas e dos recursos previstos.

13.4. A nomeacao observara as vagas ofertadas, a ordem de classificagado e o prazo de
validade, respeitados os direitos decorrentes da aprovagao dentro do numero de vagas e
as demais hipéteses previstas em lei.

13.5. A aprovagao em posigcdo excedente as vagas inicialmente ofertadas nao assegura,
por si s6, nomeacado, ressalvadas as hipodteses legalmente reconhecidas de direito a
investidura.

14. DA NOMEAGAO POSSE E EXERCICIO

14.1. As nomeagdes obedeceréo a ordem de classificagdo por cargo e as regras de reserva
legal de vagas, durante o prazo de validade do concurso.

14.2. As convocacdes serao divulgadas no Diario Oficial Eletrénico do Municipio e no site
www.lucelia.sp.gov.br. Cabera ao candidato acompanhar as publicagcbes e manter
atualizado seu contato junto ao Municipio.

14.3. O candidato somente podera tomar posse se atender a todas as exigéncias previstas
no item 3.16 deste Edital, comprovadas documentalmente até a data da posse.

14.4. No ato da posse, o candidato devera apresentar, em original e copia: RG; CPF; titulo
de eleitor; comprovante de quitacao eleitoral; PIS/PASEP; comprovante de quitacao militar,
quando aplicavel; certiddo de nascimento ou casamento; certidao dos filhos menores de 14
anos, quando pertinente; carteira de vacinagao atualizada dos filhos menores de 5 (cinco)
anos; atestado de antecedentes criminais; diploma ou certificado de conclusdo de curso
conforme exigéncia da fungao no Anexo |; comprovante de requisitos especificos, inclusive
registro em conselho profissional quando legalmente exigivel; comprovante de residéncia;
declaracado de ndo acumulacéo ilicita de cargos, empregos ou fungdes publicas; 01 (uma)
foto 3x4 recente e colorida; demais documentos exigidos pela Administragdo Municipal de
Lucélia/SP.

14.5. O candidato deve ter o prazo de convocacgao para manifestar interesse na vaga e para
apresentar os documentos de comprovacgao dos requisitos minimos e de contratagao no
cargo, sendo (original e cépia): RG, CPF, titulo de eleitor, declaragédo de quitacao eleitoral
(emitida pelo TSE); PIS/PASEP (documento emitido pela CEF ou BB); reservista, se do
sexo masculino; certiddo de nascimento/casamento; certiddo dos filhos menores de 14
anos; carteira de vacinacdo atualizada dos filhos menores de 05 anos; RG, CPF;
PIS/PASEP e cartdo SUS dos dependentes; atestado ou certiddo de antecedentes criminais
(emitido pela Policia Civil ou Federal); diploma exigido no edital ou certificado de concluséo
acompanhado de historico escolar; comprovante de residéncia; 01 foto 3x4 recente e
colorida; Carteira de vacinagao atualizada e Certidao de Distribuigdo Criminal.

14.6. O Prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a
documentacéao estara previsto no edital de convocacéo.
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14.7. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Lucélia-SP podera solicitar outros
documentos complementares.

14.8. Se o candidato convocado exercer cargo, emprego ou fungao publica acumulavel nos
termos do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragao
emitida pelo o6rgado de lotagdo contendo a jornada exercida, para fins de verificacdo de
compatibilidade de horarios. A declaragao devera ser apresentada dentro do prazo fixado
na convocacao.

14.9. A avaliagdo admissional verificara a aptiddo para as atribuicbes do cargo, com
observancia das regras de acessibilidade e das adaptagdes razoaveis. Eventual decisdo
desfavoravel devera indicar seus fundamentos e a forma de recurso.

14.10. A acumulagao de cargos ou fungbes sera examinada segundo a Constituicéo e a
legislagao, inclusive a compatibilidade de horarios quando exigivel.

14.11. A auséncia injustificada de apresentagédo ou o descumprimento dos requisitos legais
podera impedir a investidura, observados os prazos e procedimentos aplicaveis.

14.12. O exercicio ocorrera conforme o ato de lotagdo e os prazos legais. O estagio
probatério observara o art. 41 da Constituicido Federal e as normas municipais.

15. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

15.1. O concurso tera validade de 2 (DOIS) anos a partir da homologagéo final, podendo
ser prorrogado uma vez por igual periodo, por decisdo da Administracdo Municipal.

15.2. A Prefeitura e a organizadora ndo se responsabilizam por cursos, apostilas ou
materiais de preparacao oferecidos por terceiros.

15.3. O candidato respondera pela exatiddo das informacdes e dos documentos. A
constatagao de irregularidade sera apurada em procedimento adequado, com respeito ao
contraditério e a ampla defesa.

15.4. As atribuicdes e exigéncias do cargo deverao ser conhecidas pelo candidato antes da
inscrigdo. A lotagdo observara a organizagéo administrativa e a legislagdo municipal.

15.5. Retificagcdes e alteracbes do concurso serdo publicadas pelos meios oficiais.
Alteracdes que afetem a preparacao ou a participagcao dos candidatos deverao assegurar
publicidade e prazo compativel com seu impacto.

15.6. O tratamento de dados pessoais ocorrera para inscricdo, avaliacao, classificacao,
atendimento a obrigacdes legais e exercicio de direitos relativos ao concurso, nos termos
da Lei Federal n°® 13.709/2018. A divulgacao publica ficara limitada aos dados necessarios
a transparéncia e ao controle dos atos.

15.7. Laudos e documentos sensiveis serdao tratados com acesso restrito as pessoas
responsaveis pela analise, observadas a finalidade e as medidas de seguranga pertinentes.

Lucélia/SP » Concurso Publico n® 002/2026 « VALESPE CONCURSOS Pagina 13 de 44



PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCELIA

Estado de Sao Paulo
Avenida Brasil, 1101 — Centro — CEP 17780-000 — Lucélia/SP
(18) 3551-9200 | www.lucelia.sp.gov.br

15.8. As publicacgbes oficiais prevalecem sobre informagdes informais. O atendimento da
organizadora nao substitui inscricdo, envio de documentos ou recurso pelos canais
especificos.

15.9. As despesas de participagdo, deslocamento, alimentagao e hospedagem caberéo ao
candidato, sem prejuizo das responsabilidades legalmente cabiveis.

15.10. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao e pela organizadora, no ambito
de suas atribuigdes, observados a legislagdo aplicavel, a isonomia e a vinculagao as regras
do edital.

Lucélia/SP, 07 de outubro de 2026

Tatiana Guilhermino Tazinazzio

Prefeita Municipal
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ANEXO | QUADRO DE CARGOS

Requisitos de ingresso, vagas, jornada semanal, vencimentos e taxas de inscrigao. Todos
0s cargos terado prova objetiva no periodo da manha. Os requisitos serdo comprovados na
posse, observadas as exigéncias legais de cada cargo.

JORNADA | VENCIMENTO
CARGO REQUISITOS MINIMOS VAGAS SEMANAL MENSAL -

Sepultador Alfabetizado 44 horas R$ 1.622,26 R$ 14,16
Auxiliar de Ensino médio completo e
Farmacia CNH valida na categoria B Cl A IR X et b ez

Ensino superior completo
em Farmacia e registro
regular no Conselho
Regional de Farmacia

Farmacéutico 01 44 horas R$ 2.186,11 R$ 22,81

Ensino superior em

Contador Ciéncias Contabeis e 01 40 horas ~ R$4.048,35  R$ 22,81
registro regular no Conselho

Regional de Contabilidade

Ensino superior completo
em Psicologia e registro
Psicdlogo regular no Conselho 01 44 horas R$ 2.186,11 R$ 22,81
Regional de Psicologia
(CRP)

CR = Cadastro de Reserva.

Os vencimentos de Auxiliar de Farmacia, Farmacéutico e Contador sdo mensais e
correspondem aos valores do Oficio n° 136/2026/RH. Vantagens eventualmente devidas
dependem de previsao legal e dos requisitos proprios de concessao.

Auxiliar de Farmacia: jornada e requisitos previstos na Lei Complementar Municipal n°
5.418/2026, com vinculacdo a Secretaria Municipal de Saude e Saneamento. Contador:
jornada de 40 horas prevista na Lei Complementar Municipal n°® 5.445/2026, com vinculagao
a Secretaria Municipal da Fazenda.
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ANEXO Il CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

As datas e os horarios observarao o horario oficial de Brasilia. A Prova Objetiva de todos
0s cargos sera aplicada no periodo da manha.

Publicagao do Edital n° 002/2026 07/10/2026
Periodo de inscrigdes 08 a 30/10/2026
Solicitagdo de isengdo da taxa 08 a 09/10/2026
Resultado dos pedidos de isengao 13/10/2026
Envio de documentos de PcD e pedidos de atendimento especial 30/10/2026
Envio da comprovagéo do exercicio da fungédo de jurado 30/10/2026
Prazo final para pagamento da taxa 30/10/2026
I(;I;;;(()::Zigsagéo preliminar das inscricdes e analise dos pedidos 03/11/2026
Recursos contra inscrigbes e pedidos especiais 04 e 05/11/2026
Homologacao definitiva das inscrigbes e dos pedidos especiais 06/11/2026
Divulgacéo dos locais e horarios das provas 06/11/2026
Realizagdo da Prova Objetiva — periodo da manha 08/11/2026
Divulgagao do gabarito preliminar 09/11/2026
Recursos contra as questdes e o gabarito preliminar 10 e 11/11/2026
Divulgacéo do gabarito definitivo 13/11/2026
Resultado preliminar da Prova Objetiva e classificagao 13/11/2026
Recursos contra notas e classificagdo preliminar 13 a 16/11/2026
Resultado final 17/11/2026
Homologagéao do Concurso Publico 19/11/2026

Nao havera recurso contra o indeferimento de iseng¢ao. O candidato com pedido indeferido
devera pagar a taxa no prazo acima para confirmar sua inscricao.
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ANEXO Il CONTEUDO PROGRAMATICO

A Prova Objetiva observara as disciplinas e os quantitativos do capitulo 8. Cada candidato
devera estudar os conhecimentos comuns correspondentes a sua escolaridade e os
conhecimentos especificos do cargo escolhido. A legislagdo indicada integra os
Conhecimentos Especificos, sem criagao de disciplina ou pontuacio adicional.

Serao consideradas as normas com suas alteragdes vigentes na data de publicagao deste
Edital, respeitadas as regras de vigéncia e transicdo. Para Contador, os manuais e as
normas com aplicagcédo vinculada a exercicio financeiro observarao o exercicio de 2026,
conforme o item 5.17. Alteragbes posteriores ao marco de referéncia somente serdo
incorporadas por retificacdo expressa.

A cobranga podera envolver interpretacao, aplicagdo e resolugcao de situagdes praticas.
Para Sepultador, os conhecimentos legais e de segurancga seréo exigidos em linguagem e
complexidade compativeis com o nivel alfabetizado. Para Auxiliar de Farmacia, os temas
técnicos serao limitados as atribuicbes de apoio e a atuagao sob supervisao farmacéutica.

1 CONHECIMENTOS COMUNS
1.1 Sepultador

Lingua Portuguesa

Compreensao de textos: leitura de palavras, frases, avisos, placas, bilhetes, instrugdes,
rétulos e pequenos textos; identificagdo do assunto, da finalidade e de informagdes
explicitas; sequéncia de acontecimentos; associacdo entre texto e imagem; compreensao
de orientagdes de trabalho e de seguranca.

Sistema de escrita: alfabeto; vogais e consoantes; ordem alfabética; formacéo e
separacao de silabas em palavras usuais; reconhecimento e escrita correta de palavras do
cotidiano; emprego de letras maiusculas e minusculas; acentuagao de palavras frequentes.

Vocabulario e organizagao de frases: significado de palavras no contexto; sinénimos e
antonimos; singular e plural; masculino e feminino; substantivos, adjetivos e verbos em usos
cotidianos; nocdes de passado, presente e futuro; construgao de frases; concordancia em
estruturas simples; emprego de ponto-final, interrogacédo, exclamagdo e virgula em
enumeracoes.

Matematica

Numeros e operagoes: leitura, escrita, comparagcéo e ordenagao de numeros naturais;
sistema de numeracao decimal; valor posicional; adicdo, subtragao, multiplicacao e divisao;
calculo mental, estimativa e conferéncia de resultados; resolucdo de problemas com uma
Oou mais operagoes.

Quantidades e medidas: dobro, triplo, metade e quarta parte; fragdes e nUmeros decimais
de uso cotidiano; porcentagens simples, como 10%, 25%, 50% e 100%; medidas de
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comprimento, massa e capacidade; metro e centimetro, quilograma e grama, litro e mililitro;
conversdes usuais; comparagao de volumes e pesos.

Aplicagoes praticas: sistema monetario brasileiro; pregos, compras e troco; leitura de
calendario e reldgio; horas, minutos e duracédo de tarefas; interpretacdo de escalas e
horarios; reconhecimento de formas geométricas; nog¢des de perimetro em situagdes
simples; leitura de tabelas e graficos de colunas; problemas com medidas, quantidades e
distribuicdo de materiais de trabalho.

Conhecimentos Gerais

Municipio e comunidade: nogdes sobre a historia, a localizagao e a formacgao de Lucélia;
caracteristicas da populacédo, atividades econdmicas, patriménio histérico e cultural,
simbolos municipais, datas comemorativas e servigos publicos locais. Reconhecimento dos
espagos urbanos e rurais e dos equipamentos publicos de uso cotidiano.

Brasil e Estado de Sao Paulo: localizacdo do Brasil e de Sdo Paulo; estados, capitais e
regides brasileiras; simbolos nacionais e estaduais; no¢cdes de paisagem, clima, relevo e
vegetacao; diferencas entre zona urbana e zona rural; meios de transporte e comunicacgao.

Cidadania e convivéncia: direitos e deveres no convivio social; respeito as diferencas, as
pessoas idosas e as pessoas com deficiéncia; cooperagao, solidariedade, igualdade de
tratamento e combate a discriminacdo. No¢des sobre a finalidade dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario e sobre a prestagcéo dos servigos publicos municipais. Conservagao
e uso responsavel dos bens publicos.

Saude e meio ambiente: habitos de higiene pessoal e coletiva; cuidados com agua e
alimentos; prevencgao de doencas e de criadouros de mosquitos; saneamento basico; coleta
e separacao de residuos; reciclagem; preservagao de rios, areas verdes e animais;
economia de agua e energia; prevencao de queimadas e descarte correto de materiais.

Seguranga e situagoes do cotidiano: circulacdo segura de pedestres; reconhecimento de
placas e sinais de adverténcia; preveng¢ao de acidentes domésticos e em espacos publicos;
identificacdo de situacdes de risco e comunicagcdo aos servicos responsaveis. Leitura e
compreensao de informacdes de utilidade publica.

Atualidades: acontecimentos de repercussao municipal, estadual e nacional relacionados
a saude, educacgao, meio ambiente, cultura, esportes e servigos publicos, divulgados nos
12 (doze) meses anteriores a publicacao deste Edital. Serdo exigidos compreensao basica
dos fatos e de seus efeitos no cotidiano, com linguagem compativel com o nivel
alfabetizado.

1.2 Auxiliar de Farmacia

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretagao: compreensao de textos informativos, instrucionais, expositivos e
argumentativos; tema, tese, finalidade e publico-alvo; informacdes explicitas e implicitas;
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inferéncias; distingao entre fato e opiniao; relagées de causa, consequéncia, comparagao,
oposicao e conclusio; interpretacao de tabelas, avisos e documentos de trabalho.

Ortografia e morfologia: ortografia oficial; acentuagéo grafica; emprego do hifen; estrutura
e formacéao de palavras; classes de palavras e seus empregos; flexdes de género, numero,
pessoa, tempo e modo; tempos e modos verbais; formas nominais do verbo; pronomes e
formas de tratamento.

Sintaxe e organizacao textual: termos da oragéo; sujeito e predicado; complementos e
adjuntos; coordenacgao e subordinagéo; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e
verbal; crase; colocacdo pronominal; pontuacéo e efeitos de sentido; coesao referencial e
sequencial; emprego de conectivos; coeréncia; ambiguidade; sinonimia, antonimia,
homonimia e paronimia; reescrita com preservacao do sentido e da correcdo; clareza,
objetividade e adequagédo da comunicagdo administrativa.

Matematica

Aritmética: conjuntos numéricos; operagbes com numeros naturais, inteiros e racionais;
fragdes e decimais; divisibilidade; multiplos e divisores; maximo divisor comum e minimo
multiplo comum; potenciagdo e radiciagdo; expressdes numeéricas; arredondamento e
estimativa.

Proporcionalidade e algebra: razées e proporc¢des; grandezas direta e inversamente
proporcionais; regra de trés simples e composta; porcentagens; aumentos e descontos
sucessivos; juros simples; equagdes e sistemas de primeiro grau; equacgdes de segundo
grau em problemas; sequéncias numéricas e raciocinio logico aplicado.

Medidas, geometria e dados: Sistema Internacional de Unidades; conversdes de massa,
volume, capacidade, comprimento, area e tempo; perimetros, areas de figuras planas e
volumes de sélidos usuais; leitura de tabelas e graficos; média aritmética simples e
ponderada, mediana e moda; probabilidade em situacdes elementares; problemas
envolvendo consumo, estoques, prazos de validade, rateio e conferéncia de quantidades.

Nocdes de Informatica

Fundamentos e sistema operacional: hardware, software, memdéria, armazenamento e
periféricos; ambiente Windows 11 em portugués; area de trabalho, janelas, menus, atalhos
e configuragdes usuais; organizacao de arquivos e pastas; extensdes, pesquisa, copia,
movimentagao, exclusao, restauragdo e compactagao; impressao e arquivos PDF.

Aplicativos de escritério: Microsoft Word e Excel, versdes 2021 e Microsoft 365, em
portugués; criacédo, edicdo, formatacdo e impressdo de documentos; paragrafos, listas,
tabelas, cabecgalhos e revisdo; planilhas, células, linhas, colunas e intervalos; referéncias
relativas e absolutas; férmulas, operacdes e fungdes SOMA, MEDIA, MINIMO, MAXIMO,
SE, CONT.SE e SOMASE; classificagao, filtros e graficos basicos.

Internet e protecao da informagao: navegadores, pesquisa, download e upload; correio
eletrbnico, destinatarios, copia, copia oculta, anexos e organizacdo de mensagens;
armazenamento e compartilhamento em nuvem; permissées de acesso; senhas fortes,
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autenticacdo em dois fatores, atualizagbes, antivirus e cépias de segurancga; phishing,
engenharia social e cddigos maliciosos; sigilo de dados de usuarios e pacientes; boas
praticas no uso de sistemas de informagao em saude.

1.3 Farmacéutico, Contador e Psicélogo

Lingua Portuguesa

Compreensao e analise textual: interpretacdo de textos verbais, ndo verbais e mistos;
géneros e tipos textuais; tema, tese, argumentos e estratégias de argumentacgao;
informagdes explicitas e implicitas; inferéncia, pressupostos e subentendidos; relacdes
intertextuais; ponto de vista; modalizagao; distingao entre fato, opinido e hipétese; efeitos
de sentido e adequacéao ao contexto comunicativo.

Organizacgao linguistica: ortografia oficial; acentuac&o; hifen; estrutura e formacéo de
palavras; classes de palavras; valores semanticos e flexdes; emprego dos tempos € modos
verbais; vozes verbais; relagdes entre oragdes; termos essenciais, integrantes e acessorios;
coordenacgao e subordinagdo; concordancia e regéncia; crase; colocagao pronominal;
pontuacéao e alteracdes de sentido.

Coesao, semantica e redacgao: referenciacao, substituicao, elipse, paralelismo e conexao;
coeréncia e progressao textual; sinonimia, antonimia, polissemia, homonimia e paronimia;
denotagcdo e conotagdo; ambiguidade; figuras de linguagem e vicios de linguagem;
reescrita, sintese e corregao de periodos; equivaléncia de sentido; redacdo administrativa
com clareza, precisdo, concisdo, impessoalidade e correcdo gramatical, estrutura e
linguagem de oficios, informacdes, relatorios e comunicacgdes eletrénicas institucionais.

Matematica e raciocinio légico

Operagoes e proporcionalidade: conjuntos e operacdes; numeros inteiros, racionais e
reais; fracdes, decimais, poténcias e raizes; razdes e proporcdes; divisdo proporcional;
regra de trés simples e composta; porcentagens e variagdes sucessivas; conversao de
unidades; equacgdes, inequagdes e sistemas de primeiro grau; equagdes de segundo grau;
fungdes de primeiro e segundo grau e interpretagéo de graficos.

Matematica financeira e estatistica: juros simples e compostos; taxas proporcionais e
equivalentes; descontos; valor presente e valor futuro em situagdes usuais; média simples
e ponderada, mediana, moda, amplitude, varidncia e desvio-padrao; interpretacdo de
indices, indicadores, tabelas e gréaficos; probabilidade e contagem elementares; analise
critica de resultados, estimativas e arredondamentos.

Raciocinio légico: proposicbes, conectivos, negagdes, equivaléncias e tabelas-verdade;
implicagbes e argumentos; condigcbes necessarias e suficientes; quantificadores;
sequéncias e padrdes; diagramas de conjuntos; problemas de associagédo, ordenagéo e
deducao; resolucao de situacdes com restricdes, proporcoes, prazos, custos e distribuigcao
de recursos.
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Nogoes de Informatica

Ambiente computacional: hardware, software, sistemas operacionais e armazenamento;
Windows 11 em portugués; arquivos, pastas, extensdes, atalhos, pesquisa, permissoes,
compactacgao, impressao e PDF; organizacao e recuperagdo de documentos; conceitos de
redes locais, internet, intranet, conexdo sem fio e compartilhamento de recursos.

Produtividade: Microsoft Word, Excel e PowerPoint, versdes 2021 e Microsoft 365, em
portugués; estilos, se¢Oes, paginacdo, tabelas, revisdo, comentarios e controle de
alteragdes; planilhas, referéncias relativas, absolutas e mistas; fungdes aritméticas,
estatisticas, l6gicas, condicionais, de texto, data e procura; SOMA, MEDIA, SE, E, OU,
CONT.SE, CONT.SES, SOMASE, SOMASES, PROCV e PROCX; classificacao, filtros,
validacdo, formatagdo condicional, graficos e tabelas dinédmicas; elaboracédo e
apresentacao de slides.

Comunicagao e seguranga: navegadores, pesquisa, correio eletrénico, anexos e
protocolos de uso; servicos em nuvem, compartihamento e controle de versdes;
integridade, disponibilidade, confidencialidade e autenticidade; autenticagcdo multifator,
senhas, backup e recuperagao; phishing, ransomware, engenharia social, atualizacdes e
protecdo de endpoints; protecdo de dados pessoais; assinatura eletrénica e certificado
digital em seus conceitos basicos; cuidados com bases de dados contabeis e de saude.

2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE SEPULTADOR

2.1 Organizacgao do cemitério e rotinas de trabalho

Identificacdo de quadras, ruas, sepulturas, covas, tumulos, jazigos, gavetas e ossarios.
Localizagao e conferéncia do local indicado para o servigo. Leitura de ordens de servico,
escalas, horarios e identificacbes. Nog¢des de sepultamento, inumacido, exumacao,
reinumacao e traslado. Conferéncia das autorizagdes pela administracdo antes do inicio
dos trabalhos; comunicagao de divergéncias e registro das ocorréncias.

2.2 Preparacgao de sepulturas e sepultamento

Abertura e fechamento de valas e tumulos. Escavagdo manual, retirada e organizagéo da
terra, limpeza de sepulturas existentes e manuseio de lapides. Reconhecimento de
instabilidade do solo, necessidade de escoramento e isolamento da area. Preparagao do
local, posicionamento de equipamentos e execucgao das etapas de sepultamento conforme
as orientacdes recebidas. Fechamento, acabamento e limpeza final, com preservacao da
identificacado e das sepulturas vizinhas.

2.3 Transporte de urnas e exumagao

Transporte de urnas funerarias e ornamentos até o tumulo; trabalho em equipe,
comunicacao e movimentacao coordenada. Colocacao do caixao na sepultura com uso dos
equipamentos adequados. Exumacao somente mediante autorizagcdo e observancia dos
prazos e condigdes legais. Cuidados com identificagédo, recolhimento, acondicionamento e
movimentacgao de restos mortais; prevencao de mistura ou extravio. Comunicacéo a chefia
de situagdes que impegam a execugao segura do servigo.
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2.4 Alvenaria e conservagao de ferramentas

Nocbes de materiais utilizados em pequenos servigos de alvenaria: areia, cimento, cal,
argamassa, tijolos e blocos. Preparagao e utilizagdo de materiais conforme as instrugdes
de servigo. Reparos, fechamento e acabamento de tumulos. Identificagdo, uso, limpeza,
inspecao e guarda de pas, enxadas, picaretas, carrinhos, colheres de pedreiro e demais
instrumentos. Reconhecimento de ferramentas danificadas e comunicacédo da necessidade
de manutencéo.

2.5 Limpeza jardinagem e prote¢cao ambiental

Varrigdo, capina, rogada, jardinagem, arborizagdo e conservacédo das areas do cemitério.
Remocdo de folhas, flores, embalagens e entulhos. Separacdo, acondicionamento e
destinacio dos residuos conforme sua natureza e as orientagdes do servigo. Conservagao
de vias internas, acessos e sistemas de escoamento. Eliminagdo de agua acumulada em
vasos e recipientes; prevengao de mosquitos e outros vetores. Uso responsavel da agua e
prevencgao da contaminagao do solo.

2.6 Seguranca higiene e prevencgao de acidentes

Riscos bioldgicos, quimicos, fisicos, ergondmicos e de acidentes nas atividades do cargo.
Uso, higienizagdo, conservagao e substituigdo de luvas, botas, vestimentas e demais
equipamentos de protecdo definidos para cada atividade. Higiene das mé&os e das
ferramentas; prevencdo de contaminacdo cruzada. Cuidados com perfurocortantes,
produtos de limpeza, exposigéo ao sol e calor. Postura e movimentagédo manual de cargas.
Prevengdo de quedas, soterramentos e esmagamentos; sinalizacdo e protegdo de
aberturas. Interrupcao de atividade insegura, comunicagao de acidentes e acionamento de
SOCOTITO.

2.7 Atendimento e conduta no servigo publico

Respeito aos mortos, as familias e as cerimdnias. Atendimento acolhedor e discreto as
pessoas enlutadas, sem discriminagao religiosa, social ou de qualquer natureza. Sigilo e
cuidado com informagdes pessoais. Zelo pelo patriménio, pelos pertences e pelos
ornamentos. Pontualidade, assiduidade, cooperagdo e cumprimento de ordens legais.
Limites das atribuicbes do sepultador; encaminhamento a administracdo de pedidos de
autorizacao, informacdes e reclamacgdes.

2.8 Legislagao municipal aplicada ao cargo

Decreto Municipal n° 8.068/2015, art. 1°, que acrescenta as atribuicdes de Sepultador ao
Decreto n° 5.619/2002: descricdo sumaria e detalhada reproduzidas no Anexo IV. Lei
Complementar Municipal n°® 4.457/2014, Codigo de Posturas, arts. 39 a 50: administragao
dos cemitérios, respeito as crencas, documentos para sepultamento e reinumacao,
exumacdes, conservagao de jazigos, obras e prevengao de criadouros de insetos. Lei
Complementar Municipal n° 3.256/2001: deveres, proibicdes e responsabilidade funcional,
em situagdes praticas do cargo.

Consulta oficial: Cdédigo de Posturas de Lucélia
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2.9 Legislagao sanitaria estadual

Decreto Estadual n® 12.342/1978: arts. 151 a 158, sobre cemitérios, salubridade,
instalagbes, arborizagao e prevengao de agua acumulada; arts. 547, 548, 550 e 551, sobre
cuidados sanitarios nas inumagdes, urnas, transporte e exumacgdes. Compreensao dos
prazos, autorizagdes e cautelas previstos nas normas estaduais e municipais, respeitadas
as competéncias de cada autoridade. A cobranga limitar-se-a a nogdes aplicadas a rotina
do sepultador, sem exigéncia de elaborag¢ao de projetos ou calculos técnicos.

Consulta oficial: Decreto Estadual n°® 12.342/1978

2.10 Legislacao federal e respeito aos mortos

Lei Federal n°® 6.015/1973, art. 77, caput: exigéncia de certidao para sepultamento. Decreto-
Lei n® 2.848/1940, Cddigo Penal, arts. 209 a 212: condutas proibidas relacionadas a
ceriménias funerarias, sepulturas, urnas, cadaveres e cinzas. Constituicdo Federal, art. 37,
caput: principios da Administracdo Publica. Serdo cobrados reconhecimento de condutas
corretas e aplicagdo em situagdes simples de trabalho, com linguagem compativel com o
nivel de escolaridade do cargo.

Consulta oficial: Lei n° 6.015/1973 * Cédigo Penal

3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE AUXILIAR DE FARMACIA

3.1 SUS e assisténcia farmacéutica

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude; acesso, integralidade, equidade,
regionalizacao, hierarquizagao e participacao social. Organizagao dos servigcos municipais
de saude. Etapas do ciclo da assisténcia farmacéutica: selegao, programacgao, aquisicao,
armazenamento, distribuigao e dispensagao. No¢des dos componentes basico, estratégico
e especializado. RENAME e REMUME: finalidade e utilizagcdo nas rotinas de atendimento,
sem exigéncia de memorizagao de relagdo municipal ndo publicada neste Edital.

3.2 Medicamentos e terminologia

Diferencas entre medicamento, insumo, material, correlato e produto para a saude.
Denominagdo comum brasileira, nome comercial, principio ativo, concentragdo, dose,
posologia, lote e validade. Medicamentos de referéncia, genéricos e similares. Formas
farmacéuticas sodlidas, liquidas e semissélidas; vias de administracao; leitura de rétulos,
embalagens e bulas. Abreviaturas usuais e riscos de abreviaturas ambiguas.

3.3 Recebimento e conferéncia

Conferéncia de pedido, requisicao, nota fiscal e produto recebido. Identificacdo, quantidade,
integridade, lote, prazo de validade e condicbes de transporte. Registro de avarias,
divergéncias e nao conformidades. Segregacao de produtos pendentes de avaliagao,
devolugdo e comunicagdo ao farmacéutico. Rastreabilidade das entradas e dos
documentos.
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3.4 Armazenamento e conservagao

Organizagcdo de almoxarifado, prateleiras e enderegamento. Controle e registro de
temperatura e umidade. Conservacao de termolabeis, protecdo contra luz e umidade e
cuidados com cadeia de frio. Separacéo de produtos controlados, vencidos, avariados,
devolvidos e sujeitos a recolhimento. Método primeiro que vence, primeiro que sai; limpeza,
segurancga e prevencgao de perdas. Providéncias diante de falha de energia ou desvio de
temperatura, sob orientagao do responsavel técnico.

3.5 Estoques e sistemas informatizados

Entradas, saidas, transferéncias, perdas, devolugbes e ajustes autorizados. Estoque
minimo, maximo, de seguranga e ponto de reposi¢do em nog¢des operacionais. Consumo
meédio, cobertura de estoque e inventario fisico. Contagem, conciliagdo e apuragao de
divergéncias. Leitura e langamento de dados em sistemas; rastreamento por lote e validade;
relatérios e preservagao dos registros.

3.6 Apoio a dispensacao e atendimento

Recepcgao do usuario e encaminhamento de demandas. Conferéncia de identificagdo do
paciente, prescricdo, medicamento, concentracao, apresentacado e quantidade. Separacao
e entrega sob orientagdo e supervisdo farmacéutica. Identificagcdo de receitas ilegiveis,
vencidas, incompletas ou divergentes; comunicagao ao farmacéutico. Organizacéao de filas,
acolhimento, acessibilidade, linguagem clara, sigilo e respeito a diversidade. Limites da
atuacao do auxiliar: vedacao a decisao clinica, a prescricdo e a substituicao autbnoma de
medicamentos.

3.7 Rotinas hospitalares e distribuicao

Requisicbes internas e prescricoes de pacientes internados. Sistemas coletivo,
individualizado, combinado e por dose unitaria. Separacgao por paciente, unidade e horario;
montagem e transporte de carrinhos; devolu¢cdes e conferéncias. Rastreabilidade e
prevencdo de trocas. Transcricdo de dados sob os procedimentos institucionais e
comunicagao de duvidas antes da execucgao.

3.8 Fracionamento e apoio a manipulagao

Fracionamento e reembalagem de sdlidos e liquidos orais sob supervisdo. ldentificacao,
rotulagem, lote, validade e rastreabilidade. Higienizagao de insumos e materiais. Limpeza
de superficies, equipamentos e capela de fluxo laminar segundo procedimentos
padronizados. Nogbes de técnica asséptica e prevengdo de contaminagido. Apoio ao
preparo de nutricdo parenteral, preservadas as atividades de manipulacdo e
responsabilidade técnica do farmacéutico.

3.9 Calculos aplicados as rotinas

Conversdes entre grama, miligrama e micrograma; litro e mililitro; unidades e embalagens.
Razao, proporgéo e porcentagem. Conferéncia de quantidades por apresentagao e duragao
de atendimento. Calculos simples de concentragao, diluicado, fracionamento e reposicao,
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restritos as rotinas autorizadas e supervisionadas. Identificagdo de resultados
incompativeis e encaminhamento ao farmacéutico, sem definicdo autbnoma de tratamento
ou dose.

3.10 Seguranca do paciente e controles especiais

Erros de identificagdo, armazenamento, separagao e entrega. Medicamentos com nomes
e embalagens semelhantes; medicamentos de alta vigilancia; dupla conferéncia quando
prevista; registro e comunicagdo de incidentes. Guarda, identificagdo, documentagéao,
receituarios e registros relacionados a medicamentos sujeitos a controle especial e
antimicrobianos, nos limites das tarefas de apoio. Proibicado de acesso ou movimentacao
sem autorizagao.

3.11 Biosseguranca, residuos e transporte

Higiene das maos; uso de equipamentos de protegéo; limpeza e desinfecgao; exposi¢ao a
produtos quimicos e material bioldgico. Segregacao, identificagdo, acondicionamento e
destinagao de residuos de servigos de saude, inclusive medicamentos e perfurocortantes.
Transporte externo de medicamentos e insumos: integridade, conservagao, documentagao
e entrega ao destinatario correto. Cuidados gerais de condugao defensiva, protecao da
carga e prevengao de acidentes nas atividades externas.

3.12 Legislagao municipal

Lei Complementar Municipal n°® 5.418/2026, especialmente os requisitos, a jornada e as
atribuicbes do cargo. Lei Complementar Municipal n® 3.256/2001: deveres, proibi¢oes,
responsabilidades e disciplina funcional. Lei Organica de Lucélia: Administragdo Publica,
competéncias municipais e saude. As disposicdes profissionais serdo cobradas no ambito
das tarefas de apoio, sem equiparagao do auxiliar ao farmacéutico.

Consulta oficial: LC Municipal n® 5.418/2026 ¢ Estatuto dos Servidores * Lei Organica

3.13 Legislagao estadual

Lei Estadual n® 10.083/1998, Cédigo Sanitario do Estado de Sao Paulo: protecédo da saude;
produtos e servigos de interesse a saude; condi¢des de armazenamento, higiene, residuos
e saude do trabalhador. Lei Complementar Estadual n°® 791/1995, Cdodigo de Saude do
Estado: organizacdo das agbes e servicos de saude, direitos dos usuarios e
responsabilidades dos servicos, em nogdes aplicadas ao atendimento.

Consulta oficial: Cddigo Sanitario de Sédo Paulo « Codigo de Saude de Séo Paulo

3.14 Legislacao federal e sanitaria

Constituicao Federal, arts. 37 e 196 a 200. Leis Federais n° 8.080/1990 e n° 8.142/1990:
organizagdo e principios do SUS e participagcdo da comunidade. Lei n° 5.991/1973:
conceitos, dispensacdo e assisténcia técnica. Lei n° 13.021/2014: farmacia como
estabelecimento de saude e responsabilidade farmacéutica. Portaria SVS/MS n° 344/1998:
nogdes de guarda, controle e documentagao de medicamentos sujeitos a controle especial.
RDC Anvisa n° 471/2021: controle de medicamentos abrangidos pela norma e
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procedimentos de dispensacao. RDC Anvisa n°® 222/2018: residuos de servigcos de saude.
Lei n® 13.709/2018: dados pessoais e dados sensiveis de saude, sigilo e seguranga no
atendimento. Consideram-se as alteragdes vigentes no marco temporal definido neste
Anexo.

Consulta oficial: Lei n°® 8.080/1990 « Lei n° 8.142/1990 « Lei n° 5.991/1973 « Lei n® 13.021/2014 -
Legislacdo Anvisa

4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE FARMACEUTICO

4.1 Saude publica e organizagao da assisténcia

SUS: principios, diretrizes, organizagao, competéncias dos entes, regionalizagao, redes de
atencao e participagdo social. Assisténcia terapéutica integral e incorporagdo de
tecnologias em saude. Planejamento, avaliagao e indicadores de servigos. Assisténcia
farmacéutica nos componentes basico, estratégico e especializado; financiamento, acesso
e continuidade do cuidado. Politica Nacional de Medicamentos e Politica Nacional de
Assisténcia Farmacéutica. RENAME, REMUME e protocolos clinicos: critérios de selecéo,
padronizacao e utilizagao; uso racional de medicamentos.

4.2 Gestao da assisténcia farmacéutica

Selegdo baseada em eficacia, seguranga, efetividade e custo; comissdo de farmacia e
terapéutica. Programagao por consumo e perfil epidemiolégico. Aquisigao, especificagao
técnica, qualificacdo de fornecedores, recebimento e gestdo de contratos. Gestdo de
estoques, inventarios, perdas, desabastecimento, curva ABC, criticidade, consumo médio,
cobertura, estoque de seguranga e ponto de reposigao. Rastreabilidade, recolhimentos,
devolugdes, logistica e indicadores. Nogdes de farmacoeconomia: custo-minimizacao,
custo-efetividade, custo-utilidade, custo-beneficio e impacto orcamentario.

4.3 Farmacologia geral

Farmacocinética: absorcdo, distribuicdo, metabolismo, excreg¢ado, biodisponibilidade,
bioequivaléncia, meia-vida, depuracédo, volume de distribuicdo e estado de equilibrio.
Farmacodinamica: receptores, agonismo, antagonismo, poténcia, eficacia e relagdo dose-
resposta. Interacbes medicamentosas, com alimentos e com exames laboratoriais.
Reacdes adversas, contraindicacdes, precaucgoes, variabilidade de resposta e fatores de
risco. Ajustes e monitoramento em populagdes especiais, conforme protocolos e atribuicbes
profissionais.

4.4 Farmacologia aplicada e farmacoterapia

Analgésicos, antitérmicos, anti-inflamatérios e corticosteroides; antimicrobianos,
antifungicos, antivirais e antiparasitarios; anti-hipertensivos, diuréticos e medicamentos
cardiovasculares; anticoagulantes e antiagregantes; antidiabéticos e insulinas;
medicamentos do sistema nervoso central; broncodilatadores e medicamentos para
doengas respiratorias; medicamentos gastrointestinais; horménios, contraceptivos,
vitaminas e minerais. Critérios de eficacia e segurancga, interagdes, reacdes adversas,
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adesao e monitoramento. Uso em criangas, idosos, gestantes e pessoas com
comprometimento renal ou hepatico. Resisténcia aos antimicrobianos e uso responsavel.

4.5 Cuidado farmacéutico e seguranga do paciente

Analise técnica e legal de prescri¢gdes. Identificagédo, prevencgao e resolugido de problemas
relacionados a medicamentos. Conciliagcéo, revisdo da farmacoterapia, acompanhamento
farmacoterapéutico, educagao em saude e registro das intervengdes. Comunicagao com
usuario e equipe; adesao, automedicacao e letramento em saude. Medicamentos de alta
vigilancia; erros de medicagdo; nomes e embalagens semelhantes; transi¢ées do cuidado.
Farmacovigilancia: detecgao, registro, avaliagdo e notificacdo de suspeitas de reagdes
adversas, desvios de qualidade e incidentes.

4.6 Farmacotécnica e calculos farmacéuticos

Formas farmacéuticas sélidas, liquidas e semissodlidas; excipientes, bases e veiculos;
solugdes, suspensdes, emulsdes, capsulas, pds, pomadas, cremes e geis. Operagdes de
pesagem, medigdo, mistura, filtracdo, diluicdo, dissolugdo e acondicionamento.
Concentragdes, proporcionalidade, diluicbes seriadas, conversdo de unidades, densidade,
rendimento e corregao de teor. Incompatibilidades, estabilidade, conservacgao, rotulagem e
prazo de uso. Preparagdes magistrais e oficinais, documentagao, rastreabilidade e boas
praticas de manipulagao.

4.7 Preparacgoes estéreis e farmacia hospitalar

Organizagcao e gestdo da farmacia hospitalar; sistemas de distribuicdo e dose unitaria;
fracionamento, reembalagem e rastreabilidade. Prevengdo e controle de infecgdes
relacionadas a assisténcia. Nocbdes de areas limpas, técnica asséptica, esterilizacao,
fitracdo e monitoramento ambiental. Nutricdo parenteral: componentes, estabilidade,
compatibilidade, cuidados de preparo e controle. Seguranga no manejo de medicamentos
perigosos. Supervisdo de auxiliares e organizagédo de procedimentos operacionais.

4.8 Armazenamento, transporte e qualidade

Boas praticas de recebimento, armazenamento, distribuicdo e transporte; qualificacao de
equipamentos; controle de temperatura e umidade; cadeia de frio; excursdes de
temperatura; quarentena, segregacao e recolhimento. Controle fisico-quimico de matérias-
primas e produtos: identificacdo, pureza, teor, pH, uniformidade, dissolucdo e
desintegracdo. Nogcdes de métodos volumétricos, gravimétricos, espectrofotométricos e
cromatograficos. Validacao e verificacdo de métodos, calibragao, padrbes, amostragem e
garantia da qualidade.

4.9 Analises clinicas e fase pré-analitica

Organizagao de servigos de analises clinicas; responsabilidade técnica, documentagao,
rastreabilidade e liberagao de resultados. Identificacdo, preparo e orientagdao do paciente.
Coleta, acondicionamento, transporte, conservagao e critérios de rejeicdo de amostras de
sangue, urina, fezes, saliva e outros materiais. Variaveis pré-analiticas, interferentes,
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hemdlise, lipemia e contaminagdo. Controle interno e externo da qualidade, precisao,
exatidao, sensibilidade, especificidade, valores de referéncia e resultados criticos.

4.10 Hematologia, bioquimica e imunologia

Hematopoese; hemograma, indices hematimétricos, leucograma e plaquetas; alteragdes
morfolégicas e principais anemias; hemostasia e testes de coagulagcdo. Avaliagcéo
laboratorial do metabolismo de carboidratos, lipidios e proteinas; funcéo renal, hepatica e
pancreatica; eletrdlitos e equilibrio acido-base. Fundamentos de imunologia, antigeno e
anticorpo, reag¢des imunolégicas, métodos de diagndstico e interpretacao técnica de testes,
consideradas suas limitagdes.

4.11 Microbiologia, parasitologia e urinalise

Coleta e processamento microbiolégico; meios de cultura, coloragdes, identificagdo de
microrganismos e testes de sensibilidade; prevencdo de contaminagdo e resisténcia
microbiana. Principais bactérias, fungos e virus de interesse clinico. Parasitoses, formas
evolutivas e métodos de exame parasitolégico de fezes. Exame fisico, quimico e
microscoépico da urina; sedimento urinario; correlagcao técnica de achados e interferentes.

4.12 Bromatologia e controle sanitario de alimentos

Composicao e propriedades dos alimentos; agua, proteinas, lipidios, carboidratos, minerais
e aditivos. Métodos de amostragem e analises fisico-quimicas e microbiolégicas. Umidade,
cinzas, acidez, pH, alteragdes, adulteracdes e contaminacdes. Conservacao, estabilidade,
higiene e boas praticas. Doengas transmitidas por alimentos, cadeia de contaminagao e
avaliacao de riscos. Interpretacao de resultados e elaboragdo de documentos técnicos
relacionados a qualidade e a seguranga dos alimentos.

4.13 Vigilancia sanitaria e documentagao técnica

Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, competéncias e poder de policia. Inspegéao de
farmacias, drogarias, estabelecimentos farmacéuticos e servicos de interesse a saude.
Regularizacdo sanitaria, documentagdo, responsabilidade técnica, boas praticas e
apuragcdo de nao conformidades. Controle de substancias e medicamentos sujeitos a
controle especial, receituarios, guarda, escrituragao e balangos; antimicrobianos e demais
medicamentos sujeitos a retengdo de receita. Elaboracdo de relatorios, informes,
procedimentos operacionais, pareceres e orientagdes técnicas.

4.14 Biosseguranga, residuos e ética

Riscos quimicos, bioldgicos, fisicos e ergonémicos; equipamentos de protecao, higiene,
desinfeccao, esterilizacdo e prevencao de exposicoes. Gerenciamento de residuos de
servicos de saude: classificacado, segregacao, acondicionamento, armazenamento, coleta,
transporte e destinacdo. Etica, responsabilidade técnica, autonomia profissional, sigilo,
documentacdo e relacdo com a equipe e os usuarios. Protecdo de dados de saude e uso
responsavel de informagdes. Limites legais e técnicos do exercicio profissional.
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4.15 Legislagao municipal e estadual

Lei Organica de Lucélia: Administracdo Publica, competéncias municipais e organizagao
das acbes de saude. Lei Complementar Municipal n° 3.256/2001: deveres, proibicoes,
responsabilidades e regime disciplinar. Atribuicdes do cargo previstas no Anexo IV. Lei
Estadual n° 10.083/1998: Codigo Sanitario do Estado de Sao Paulo, protecdo da saude,
produtos e servicos, estabelecimentos, fiscalizagdo, infracdes e sancbes. Lei
Complementar Estadual n°® 791/1995: Codigo de Saude do Estado de S&o Paulo,
organizagao do sistema, direitos dos usuarios e competéncias na saude.

Consulta oficial: Lei Organica * Estatuto dos Servidores « Codigo Sanitario estadual « Codigo de Saude
estadual

4.16 Legislagao federal e regulamentacao profissional

Constituicao Federal, arts. 37 e 196 a 200; Leis n° 8.080/1990 e n°® 8.142/1990; Decreto n°
7.508/2011. Lei n° 3.820/1960 e Decreto n°® 85.878/1981: exercicio e atribuicbes da
profissao farmacéutica. Leis n® 5.991/1973, n° 6.360/1976, n°® 9.782/1999 e n° 13.021/2014:
controle sanitario, vigilancia sanitaria, medicamentos, estabelecimentos e responsabilidade
técnica. Resolugao CFF n° 585/2013: atribui¢cdes clinicas. Resolugdo CFF n°® 724/2022,
Secdo |: Cadigo de Etica Farmacéutica. Resolugdo CNS n° 338/2004: Politica Nacional de
Assisténcia Farmacéutica. Portaria de Consolidacdo GM/MS n° 2/2017, Anexo XXVII:
Politica Nacional de Medicamentos. Lei n° 13.709/2018: protecdo de dados pessoais de
saude.

Consulta oficial: Lei n° 3.820/1960 « Lei n°® 6.360/1976 « Lei n°® 9.782/1999 « Decreto n° 7.508/2011 -
Resolucdo CFF n° 585/2013

4.17 Normas sanitarias especificas

Portaria SVS/MS n° 344/1998: substancias e medicamentos sujeitos a controle especial.
RDC Anvisa n° 67/2007: boas praticas de manipulacdo de preparagées magistrais e
oficinais para uso humano. RDC n° 44/2009: boas praticas farmacéuticas em farmacias e
drogarias. RDC n°® 471/2021: critérios de controle e dispensagcdao dos medicamentos
abrangidos pela norma. RDC n° 222/2018: gerenciamento de residuos de servigos de
saude. RDC n° 978/2025, com as alteracbes da RDC n° 986/2025: funcionamento de
servicos que executam exames de analises clinicas. As normas serdao exigidas com as
alteracbes vigentes no marco temporal deste Anexo e no ambito dos assuntos
expressamente relacionados ao cargo.

Consulta oficial: Legislacdo Anvisa * RDC n° 222/2018 comentada pela Anvisa

5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CONTADOR

5.1 Contabilidade geral e escrituragao

Objeto, finalidade, usuarios e informagao contabil. Patrimbnio, ativo, passivo e patrimonio
liquido; aspectos qualitativos e quantitativos; equacao patrimonial. Atos e fatos contabeis;
contas, funcdes e natureza dos saldos; partidas dobradas; lancamentos, livros, documentos
de suporte, balancetes e retificacao de erros. Regime de competéncia; reconhecimento de
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receitas e despesas; variagdes patrimoniais; apuracdo de resultados; conciliagbes e
fechamento contabil.

5.2 Contabilidade aplicada ao setor publico

Campo de aplicagéo, objetivos e caracteristicas da informacgao contabil de propésito geral.
Prestacao de contas e responsabilizagao. Elementos das demonstragdes, reconhecimento,
mensuragao, evidenciagao e materialidade. Distingdo entre os enfoques or¢gamentario,
patrimonial e de controle. Variagdes patrimoniais aumentativas e diminutivas; transacgoes
com e sem contraprestacdo; eventos permutativos e modificativos; integragao dos registros
orcamentarios e patrimoniais.

5.3 Planejamento e orgamento publico

PPA, LDO e LOA: finalidade, conteudo, integragdo, elaboragéo, tramitagcdo, aprovagéo,
execucao, monitoramento e avaliacdo. Principios e técnicas orcamentarias. Orgcamento-
programa; programas, agdes, produtos, metas e indicadores. Classificagao institucional,
funcional, programatica e por natureza da despesa. Fontes e destinacbes de recursos.
Créditos iniciais e adicionais; créditos suplementares, especiais e extraordinarios; fontes
para abertura; alteragcdes orgamentarias e limites de autorizagao.

5.4 Receita publica

Conceito e classificagcdo econdmica; receitas correntes e de capital; receita efetiva e nao
efetiva; ingressos orcamentarios e extraorgamentarios. Previsdo, langcamento, arrecadacgao
e recolhimento. Deducgdes, restituicbes e retificacbes. Receita corrente liquida, receitas
vinculadas e transferéncias. Divida ativa: inscrigdo, mensuragéo, ajustes para perdas,
arrecadacdo e baixa. Renuncia de receita e requisitos fiscais. Conciliagdo entre
arrecadacao, registros contabeis e extratos bancarios.

5.5 Despesa e execugao orgamentaria

Fixagao, descentralizagédo, programacgao, empenho, liquidagdo e pagamento. Modalidades
de empenho e documentagdo comprobatoria. Despesas correntes e de capital;
classificagao por categoria, grupo, modalidade e elemento. Restos a pagar processados e
nao processados; inscricdo, liquidagdo, cancelamento e pagamento. Despesas de
exercicios anteriores; reconhecimento de obrigag¢des; regime de adiantamento e prestagao
de contas. Ordem cronolégica, retengdes, estornos e controle de saldos de dotagdes.

5.6 Gestao financeira e encerramento

Programacao financeira, cronograma de desembolso, disponibilidade por fonte e
destinagao, conciliagbes bancarias e controles de caixa. Depdsitos, caugdes, consignagdes
e demais valores de terceiros. Superavit e déficit orgamentario, financeiro e patrimonial.
Restos a pagar e disponibilidade de caixa. Encerramento do exercicio, conciliagao de
saldos, ajustes, transferéncias entre exercicios e responsabilidade na assuncédo de
obrigag¢des no final do mandato.
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5.7 Patriménio e procedimentos contabeis

Estoques, almoxarifado e inventarios. Ativo imobilizado e intangivel: reconhecimento, custo,
mensuragao subsequente, depreciagdao, amortizagao, exaustao, reavaliagdo e redugao ao
valor recuperavel. Bens de infraestrutura e patriménio cultural, no ambito das normas
aplicaveis. Créditos a receber, ajustes para perdas, obrigagdes, provisdes, contingéncias,
beneficios a empregados e precatérios. Custos de empréstimos, concessdes e
arrendamentos segundo o marco normativo aplicavel ao exercicio. Baixas, doacgoes,
transferéncias e alienacgdes.

5.8 Plano de contas e sistemas

PCASP: estrutura, atributos, classes, grupos, natureza da informagéo, funcionamento das
contas e regras de integridade. Langamentos tipicos de receitas, despesas, patrimonio,
transferéncias e controles. Consolidagao das contas publicas; exclusdo de operacgdes
reciprocas e consisténcia dos saldos. SIAFIC: requisitos de integridade, tempestividade,
rastreabilidade, seguranga e transparéncia. Sistemas auxiliares de patriménio, compras,
almoxarifado, folha e arrecadacgao e sua integracao contabil.

5.9 Demonstragoes e analise contabil

Balanco Orgamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstracdo das
Variagdes Patrimoniais, Demonstragao dos Fluxos de Caixa e Demonstragao das Mutagdes
do Patriménio Liquido, nos casos aplicaveis. Estrutura, elaboracdo, relacbes entre
demonstrativos e interpretacao. Notas explicativas, politicas contabeis, estimativas, erros e
eventos subsequentes. Anadlise de liquidez, endividamento, resultados, execucao,
tendéncias e consisténcia; identificacdo de divergéncias e elaboragdo de relatorios
técnicos.

5.10 Responsabilidade fiscal

Lei de Responsabilidade Fiscal: planejamento, metas e riscos; prevengao e corregcéo de
desvios. Renuncia de receita; geracao de despesa e despesa obrigatéria continuada.
Pessoal: apuracdo, limites, vedagdes, recondugcdo e medidas de controle. Divida,
operacoes de crédito, antecipagcao de receita, garantias e contragarantias. Transferéncias
voluntarias e destinagao de recursos ao setor privado. Restos a pagar, disponibilidade de
caixa, final de mandato, transparéncia, escrituracao e consolidacao.

5.11 Demonstrativos fiscais e financiamento de politicas publicas

Anexo de Metas Fiscais, Anexo de Riscos Fiscais, RREO e RGF: conteudo,
periodicidade, bases de apuragao e consisténcia. Limites constitucionais de educacao e
saude; receitas e despesas consideradas e excluidas; fundos de saude, manutengao e
desenvolvimento do ensino e Fundeb; aplicacido de recursos, controles e prestacao de
contas. SIOPE, SIOPS e SICONFI: finalidade, informagdes e compatibilidade com os
registros contabeis. Declaracdo de Contas Anuais e Matriz de Saldos Contabeis.
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5.12 Controle, auditoria e prestagcao de contas

Controle interno e externo; fiscalizagao contabil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial; legalidade, legitimidade e economicidade. Planejamento de auditoria, risco,
materialidade, evidéncias, amostragem, papéis de trabalho, achados, recomendacgdes e
acompanhamento. Segregacao de fungdes e prevencéo de erros e fraudes. Prestagéo e
tomada de contas, responsabilizagao, alertas e atendimento a diligéncias. Competéncias
do TCE-SP e dos 6rgaos municipais de controle.

5.13 Contratagoes, tributos e obrigagdes acessoérias

Lei n° 14.133/2021: planejamento da contratagcédo, estimativa de pregos, adequagéo
orcamentaria, contratacido direta, execucdo e fiscalizagdo contratual, recebimento,
pagamento, reajuste, repactuagao e reequilibrio, nos aspectos relacionados a atuagao
contabil. Nogdes de tributos, obrigacdo e crédito tributario, langamento, suspensao e
extingdo do crédito; receitas tributarias municipais e reparticao constitucional. Retencdes
tributarias e previdenciarias em pagamentos publicos; folha, encargos e conciliagao;
nocgodes de eSocial, EFD-Reinf e DCTFWeb aplicadas a 6rgaos publicos.

5.14 Custos, analise gerencial e ética

Custos no setor publico: objeto de custo, centros de responsabilidade, custos diretos e
indiretos, fixos e variaveis; critérios de apropriacdo e analise; informacado de custos no
planejamento, na avaliagdo de desempenho e na decisdo. Elaboracdo de informagdes
técnicas, relatérios e pareceres contabeis. Etica, competéncia, zelo, independéncia, sigilo
e responsabilidade profissional; conflitos de interesse e documentagao dos servigos.

5.15 Legislagao municipal

Lei Organica de Lucélia: competéncias municipais, Administracdo Publica, servidores,
fiscalizagao contabil e financeira, tributos, orcamento e planejamento. Lei Complementar
Municipal n° 3.256/2001: direitos, deveres, proibicdes, responsabilidades e disciplina
funcional. Lei Complementar Municipal n® 5.445/2026: criagao, requisitos, jornada e
atribuicbes do Contador, com especial atencédo ao art. 3°. Atribuicbes do Anexo IV e sua
relagdo com os registros, demonstrativos, sistemas e prestagcao de contas.

Consulta oficial: LC Municipal n°® 5.445/2026 ¢ Lei Organica ¢ Estatuto dos Servidores

5.16 Legislagao estadual e controle de contas

Lei Complementar Estadual n® 709/1993, Lei Orgéanica do TCE-SP: competéncias,
fiscalizagao, contas, decisdes e responsabilidades dos jurisdicionados. Instru¢cdes TCE-SP
n°® 1/2024, com suas alteragdes vigentes na publicacdo deste Edital, restritas as disposicoes
aplicaveis a Administragdo Municipal sobre orgamento, registros contabeis, demonstrativos,
controle interno, contratos e prestagao de contas. Sistema AUDESP: finalidade, remessa
de informacdes, consisténcia contabil, acompanhamento da execucéo e atendimento as
exigéncias de controle.

Consulta oficial: LC Estadual n°® 709/1993 ¢ Instrucdes TCE-SP n° 1/2024
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5.17 Legislacao federal e referéncias técnicas

Constituicao Federal: arts. 29 a 31, 37 a 41, 70 a 75, 145 a 169, 198 e 212 a 212-A. Lei
n°® 4.320/1964; Lei Complementar n° 101/2000; Lei n° 14.133/2021, nos temas
especificados; Decreto n® 10.540/2020, sobre o SIAFIC; Lei n°® 5.172/1966, nos temas
tributarios indicados; Lei Complementar n® 141/2012 e Lei n° 14.113/2020, nos controles de
aplicacdo em saude e educacdo; Lei n®° 12.527/2011 e Lei n° 13.709/2018, em
transparéncia, acesso, sigilo e protecdo de dados; Decreto-Lei n° 9.295/1946 e NBC PG
01, quanto ao exercicio e a ética profissional.

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, 112 edi¢ao: Parte Geral e Partes |
a V, nos assuntos delimitados neste programa. Manual de Demonstrativos Fiscais, 152
edicdo, na versao aplicavel ao exercicio de 2026. PCASP e normas NBC TSP aplicaveis
ao exercicio de 2026: estrutura conceitual, receitas, estoques, provisdes e contingéncias,
ativos, impairment, demonstragdes, politicas e estimativas contabeis, consolidagao, fluxos
de caixa e custos. Em normas com vigéncia ou aplicagao diferida, sera observada a regra
de transicdo e o exercicio de 2026, salvo situagao expressamente contextualizada no
enunciado.

Consulta oficial: Lei n° 4.320/1964 « LRF « Lei n°® 14.133/2021 « MCASP — 11? edicao « MDF — 152
edicdo - NBC TSP

6 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PSICOLOGO

6.1 Fundamentos e abordagens da Psicologia

Histéria da Psicologia como ciéncia e profissdo. Objeto, métodos de investigacdo e
fundamentos epistemoldgicos. Principais conceitos das abordagens psicanalitica,
comportamental, cognitivo-comportamental, humanista, fenomenoldgico-existencial,
sistémica e histérico-cultural. Teorias da personalidade; relagdes entre individuo, cultura e
sociedade. Formulagdo e analise de casos, indicagao de intervengdes, limites técnicos e
utilizacao critica de evidéncias cientificas.

6.2 Desenvolvimento humano e aprendizagem

Desenvolvimento cognitivo, afetivo, psicomotor, moral e psicossocial ao longo do ciclo vital.
Contribuicées de Piaget, Vygotsky, Wallon, Erikson e Bowlby. Constituicdo de vinculos,
apego, socializagao, linguagem e fun¢des psicoldgicas superiores. Infancia, adolescéncia,
vida adulta e envelhecimento; transicdes, perdas e fatores de protecdo. Processos de
aprendizagem, mediagdo e relagdo entre desenvolvimento, condi¢gbes sociais, familia e
escolarizagao.

6.3 Processos psicolégicos basicos e cognigao

Sensacéo, percepgao, atengdo, memdria, pensamento, linguagem, inteligéncia, motivagao,
emocao e fungdes executivas. Bases bioldégicas do comportamento e relagbes entre
funcionamento cognitivo, afetividade e contexto. Nogcdes de avaliacdo de alteragdes
cognitivas e de dificuldades funcionais em diferentes idades. Distingao entre rastreamento,
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avaliagao psicologica e avaliagdo neuropsicologica; limites da interpretagcao de resultados
e necessidade de encaminhamento especializado.

6.4 Psicopatologia e exame do estado mental

Conceitos de saude, sofrimento psiquico, normalidade e transtorno mental. Anamnese e
exame do estado mental: consciéncia, orientagdo, atencdo, memdria, sensopercepgao,
pensamento, linguagem, humor, afeto, volicdo e psicomotricidade. Transtornos
depressivos, bipolares, de ansiedade, obsessivo-compulsivos, psicoticos, relacionados a
trauma e estressores, da personalidade, do neurodesenvolvimento e neurocognitivos.
Comorbidades, diagnostico diferencial e limites das classificagbes. Compreensao
contextualizada dos sintomas, sem redu¢ao da pessoa ao diagndstico.

6.5 Entrevista e avaliagao psicologica

Entrevista inicial, acolhimento, escuta qualificada, delimitagdo da demanda,
estabelecimento de objetivos e contrato de trabalho. Psicodiagndstico e avaliagdo em
contextos clinicos, educacionais e organizacionais. Planejamento do processo; entrevistas,
anamnese, observacao, técnicas de grupo e analise documental. Integracdo de fontes
fundamentais e complementares; formulagcdo de hipéteses, devolutiva, comunicacao de
resultados e encaminhamento. Consentimento, participacdo de responsaveis,
acessibilidade e adequacao cultural dos procedimentos.

6.6 Psicometria e uso de instrumentos psicoldgicos

Construtos, operacionalizagao, padronizacao, normatizagao, precisao, fidedignidade e
evidéncias de validade. Escalas de medida, escores, percentis, erro de medida,
interpretacéo e limites de generalizagédo. Selegdo de instrumentos conforme finalidade,
populacao e contexto; justica, acessibilidade e prevengao de vieses. Sistema de Avaliagao
de Testes Psicolégicos (SATEPSI), situagcado de uso dos testes, condi¢gdes de aplicagao,
correcao e guarda do material. Diferenca entre avaliagéo psicoldgica e aplicagao isolada de
testes; distingdo entre instrumentos privativos e fontes complementares.

6.7 Intervengdes clinicas e trabalho com grupos

Relacao terapéutica, alianga de trabalho, escuta, manejo do vinculo e limites profissionais.
Psicoterapia individual, intervencdes breves, aconselhamento e psicoeducacgao;
planejamento, acompanhamento, avaliacido de resultados e encerramento. Intervengdes
com criangas, adolescentes, adultos, pessoas idosas, familias e cuidadores. Trabalho com
grupos terapéuticos, operativos e psicoeducativos: objetivos, selegao de participantes,
contrato, dindmica, coordenacao e avaliagdo. Articulacdo entre atendimento individual,
familiar e comunitario.

6.8 Psicologia na saude publica e atengao psicossocial

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude; integralidade, equidade, territorializacdo
e participagao social. Determinantes sociais da saude; promocéao, prevencao, tratamento e
reabilitacdo. Atencdo Primaria a Saude, cuidado compartilhado e apoio matricial. Reforma
psiquiatrica, desinstitucionalizagao, cuidado em liberdade e reabilitacdo psicossocial. Rede
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de Atencao Psicossocial, CAPS e articulagdo com os demais pontos de atencdo. Projeto
Terapéutico Singular, clinica ampliada, trabalho multiprofissional, referéncia,
contrarreferéncia e continuidade do cuidado.

6.9 Crises, perdas e uso de alcool e outras drogas

Identificacdo e acolhimento de crises psiquicas; avaliagao de risco e de fatores de protegao;
planejamento do cuidado e acionamento da rede de urgéncia quando necessario.
Prevencédo da automutilagcdo e do suicidio, acompanhamento, trabalho com familiares e
posvengao. Luto, perdas, adoecimento e situagdes de emergéncia ou desastre. Uso, uso
prejudicial e dependéncia de alcool e outras drogas; redugdo de danos, entrevista
motivacional, prevencéo de recaidas e reinsergéo social. Trabalho em rede e respeito aos
direitos e a autonomia dos usuarios.

6.10 Psicologia escolar e educacional

Atuacéo institucional e preventiva da Psicologia na educagéo. Analise da queixa escolar e
do processo de escolarizacdo; dificuldades de aprendizagem, fracasso escolar e
medicaliza¢do. Relagbes entre escola, familia e comunidade; orientagdo de responsaveis
e apoio as equipes escolares. Inclusédo, acessibilidade, necessidades educacionais e
barreiras a participagdo. Desenvolvimento de habilidades sociais, convivéncia, prevengao
de bullying e de violéncias. Intervengdes coletivas, orientagao profissional, planejamento e
avaliacdo de projetos educacionais; trabalho em equipes multiprofissionais da educagao
basica.

6.11 Psicologia organizacional e gestao de pessoas

Organizagdes, cultura e clima organizacional. Analise do trabalho, descricdo de fungdes e
perfis profissionais. Recrutamento, selecdo e avaliagdo de competéncias; técnicas de
entrevista e avaliagao psicologica aplicada ao trabalho. Integragdo e acompanhamento de
trabalhadores; avaliagdo de desempenho e devolutiva. Levantamento de necessidades,
planejamento, execucdo e avaliagdo de treinamento e desenvolvimento. Motivacéao,
satisfacao, lideranga, comunicacéao, relagdes interpessoais, equipes e gestao de conflitos.
Etica, impessoalidade e prevencao de discriminagdo nos processos de gestio de pessoas.

6.12 Saude mental e relagées de trabalho

Relagdes entre organizagao do trabalho, subjetividade, saude e adoecimento. Fatores de
risco psicossociais, sobrecarga, estresse, esgotamento profissional, assédio moral e sexual
e violéncia no trabalho. Acolhimento e acompanhamento do trabalhador; prevencao,
promocado de saude e intervengdes organizacionais. Inclusdo, adaptacéo, retorno ao
trabalho e articulacdo com a equipe de saude ocupacional. Analise de indicadores de
absenteismo, rotatividade e sofrimento, resguardado o sigilo das informagdes individuais.

6.13 Psicologia social, comunitaria e prote¢ao social

Processos grupais, identidade, representagdes sociais, preconceito, discriminagdo e
relagdes de poder. Vinculos familiares e comunitarios, redes de apoio, participagao social
e fortalecimento da autonomia. Vulnerabilidade, risco social, pobreza e exclusao; leitura
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critica do territério. Nocdes de organizagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social,
protecao basica e especial, CRAS e CREAS. Trabalho intersetorial entre saude, assisténcia
social, educagdo e orgaos de protegcdo; distingdo entre atendimento clinico,
acompanhamento psicossocial e avaliagao pericial.

6.14 Direitos humanos e atendimento a situagées de violéncia

Atendimento sem discriminagdo por raga, etnia, género, orientagdo sexual, deficiéncia,
idade ou condigdo social. Racismo, sexismo, capacitismo e seus efeitos psicossociais.
Protecao de criangas, adolescentes, mulheres, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia.
Violéncia doméstica, sexual, institucional, negligéncia e outras violacbes de direitos:
identificag&do, acolhimento, registro, notificagdo e encaminhamento conforme a legislagéo.
Rede de protecdo, prevencgédo da revitimizagcédo e distingdo entre escuta especializada e
depoimento especial. Limites da atuacao profissional e articulagdo com o sistema de
garantia de direitos.

6.15 Etica, documentos e registros profissionais

Principios, responsabilidades, deveres e vedagdes do Cdédigo de Etica Profissional do
Psicélogo. Autonomia técnica, competéncia, qualidade do servigo, consentimento e
relagbes com usuarios, instituicbes e equipes. Sigilo profissional, situacbes de
compartiihamento de informagdes e comunicagao estritamente necessaria. Registro
documental, prontuario, guarda, acesso, responsabilidade e protegdo de dados pessoais
sensiveis. Declaracdo, atestado, relatério psicologico, relatorio multiprofissional, laudo e
parecer: finalidade, estrutura, fundamentagao, linguagem, devolutiva e entrega. Exercicio
profissional mediado por tecnologias digitais e cuidados com privacidade, seguranga e
adequacgao do atendimento.

6.16 Planejamento e avaliagao das agoes psicolégicas

Diagnéstico de necessidades individuais, institucionais e territoriais; planejamento de
projetos, definicdo de objetivos, prioridades, estratégias e indicadores. Organizacado de
fluxos de atendimento, discussdo de casos, reunibes de equipe e comunicagao
interprofissional. Monitoramento de acgdes, avaliacdo de resultados e elaboragdo de
relatérios técnicos. Pesquisa qualitativa e quantitativa, leitura critica de estudos e aplicagao
de evidéncias a pratica. Educagcdao permanente, humanizacdo, vinculo,
corresponsabilizacao e participacdo dos usuarios.

6.17 Legislagao municipal de Lucélia

Lei Municipal n° 3.256/2001, Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio: deveres,
proibi¢cdes, responsabilidades e regime disciplinar, no exercicio das fungbes publicas.
Decreto Municipal n°® 5.619, de 23 de setembro de 2002: atribuigdes do cargo de Psicdlogo,
com descricao sumaria e detalhada reproduzidas no Anexo IV. Aplicacido das atribuicoes
as areas de saude mental, educacao e recursos humanos e ao trabalho em equipes
multiprofissionais.

Consulta oficial: Estatuto dos Funcionarios Publicos de Lucélia
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6.18 Legislacao estadual de Sao Paulo

Lei Complementar Estadual n°® 791/1995, Cddigo de Saude do Estado: direito a saude,
principios da politica de saude, organizacdo do sistema, participagdo da comunidade e
responsabilidades dos servigos. Lei Estadual n°® 10.241/1999: direitos dos usuarios dos
servigcos e das agbes de saude, dignidade, identificacdo dos profissionais, informagao,
consentimento, privacidade, confidencialidade e acesso aos registros. A cobranga sera
restrita aos temas relacionados a atuagao do Psicologo nos servigos publicos.

Consulta oficial: LC Estadual n® 791/1995 » Lei Estadual n°® 10.241/1999

6.19 Legislacao federal aplicada a atuagao profissional

Constituicao Federal: arts. 5°, 37, 196 a 200, 205 a 208, 227 e 230, relativos a direitos
fundamentais, Administracdo Publica, saude, educacdo e protecdo de criancas,
adolescentes e pessoas idosas. Lei n° 4.119/1962 e Decreto n° 53.464/1964: formacéo,
regulamentacao e fung¢des da profissdo. Lei n® 5.766/1971: Sistema Conselhos e inscrigdo
profissional.

Leis n° 8.080/1990 e n°® 8.142/1990: principios, organizacao do SUS e participagao social.
Lei n® 10.216/2001: direitos das pessoas com transtornos mentais e modelo de atengao a
saude mental. Lei n® 13.819/2019: Politica Nacional de Prevenc¢ao da Automutilagéo e do
Suicidio. Lei n° 8.742/1993: objetivos, principios, organizagado e protecdo no ambito da
assisténcia social. Lei n® 13.935/2019: servigos de Psicologia e de Servigo Social nas redes
publicas de educacgao basica.

Lein®8.069/1990, Estatuto da Crianga e do Adolescente: protecao integral, direitos a saude
e a educacao, prevencao de violagdes e medidas de protecdo. Lei n°® 10.741/2003, Estatuto
da Pessoa Idosa: direitos, atendimento e protecao contra violéncia. Lei n® 13.146/2015:
direitos da pessoa com deficiéncia, acessibilidade, inclusdo e atendimento em saude e
educacao. Lei n° 11.340/2006: formas de violéncia doméstica e familiar contra a mulher e
assisténcia em rede. Lei n° 13.431/2017: direitos de criancas e adolescentes vitimas ou
testemunhas de violéncia e procedimentos de escuta. Lei n® 13.709/2018: tratamento de
dados pessoais e sensiveis, direitos dos titulares, sigilo e seguranca no atendimento
psicoldgico.

Consulta oficial: Lei n® 4.119/1962 « Lei n® 5.766/1971 + Lei n® 10.216/2001 « Lei n°® 13.935/2019

6.20 Normas do Conselho Federal de Psicologia

Resolugdo CFP n° 010/2005: Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. Resolugdo CFP n°
001/2009, alterada pela Resolugao CFP n°® 005/2010: registro documental da prestacao de
servigcos psicoldgicos. Resolugdo CFP n° 006/2019: elaboracao de documentos escritos.
Resolugcao CFP n°® 31/2022: avaliacao psicolégica e SATEPSI. Resolugdo CFP n° 13/2022:
diretrizes e deveres no exercicio da psicoterapia. Resolugdo CFP n°® 9/2024: exercicio
profissional mediado por Tecnologias Digitais da Informagéo e da Comunicagéo. As normas
serao exigidas nos temas delimitados neste programa, observadas as alteragbes, regras
de vigéncia e o marco temporal definido no inicio deste Anexo.
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Consulta oficial: Legislacdo do CFP e SATEPSI ¢ Resolucdo sobre Psicoterapia ¢ Atendimento por
tecnologias digitais
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ANEXO IV ATRIBUIGOES DOS CARGOS

1 SEPULTADOR

Atribui¢des previstas no art. 1° do Decreto Municipal n° 8.068, de 5 de margo de 2015, que
acrescenta dispositivos ao Decreto n°® 5.619/2002.

Descricao Sumaria

Executar atividades de abertura e fechamento de valas e tumulos, realizar trabalhos de
alvenaria em tumulos, realizar sepultamentos e exumacgodes, transportar urnas funerarias e
ornamentos até os tumulos, realizar servicos de conservagao das areas do cemitério
municipal, bem como outras atividades correlatas, dentro do cronograma de trabalho
(escalas, roteiros e horarios) fixado pela administragdo municipal.

Descri¢ao Detalhada

» Executar atividades de abertura e fechamento de valas e tumulos, manuseando
instrumentos, equipamentos e materiais necessarios aos sepultamentos e exumacao;

» Transportar urnas funerarias e respectivos ornamentos até os tumulos para o devido
sepultamento;

* Colocar o caixao na sepultura;
» Executar atividades de jardinagem, arborizagao, manutencgao das areas do cemitério;

* Preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura ou retirando
a lapide e limpando o interior das covas ou tumulos ja existentes, para permitir o
sepultamento;

* Realizar trabalhos de alvenaria em tumulos, zelar e manter em condi¢bes de uso
adequado todos os instrumentos, equipamentos e materiais sob sua responsabilidade;

» Zelar pelo uso adequado e conservagcao dos materiais e ferramentas de trabalho,
limpando-os e guardando-os em lugar apropriado, para manté-los em condi¢des de uso;

» Manter atitude de respeito e consideracao a populacao atendida;
» Executar quaisquer outras atividades correlatas;

» Obedecer as normas de seguranga do trabalho.

2 AUXILIAR DE FARMACIA

Atribui¢des previstas no art. 3° da Lei Complementar Municipal n°® 5.418, de 23 de abril de
2026.

| - Separar medicamentos e produtos afins, de acordo com a prescricao ou receita médica,
sob orientacao e supervisdo do profissional farmacéutico;
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Il - Receber, conferir, organizar, armazenar e encaminhar medicamentos e produtos
correlatos;

lIl - Entregar medicamentos e produtos afins diariamente nas unidades de internagao;
IV - Separar requisigdes internas e receitas médicas;

V - Providenciar, por meio de sistema informatizado, a atualizagdo das entradas e saidas
de medicamentos;

VI - Transcrever, em sistema informatizado, as prescrigdes médicas;

VIl - Separar os medicamentos por horario, acondicionando-os em gavetas e carrinhos de
dose unitaria, bem como transporta-los as enfermarias;

VIII - Distribuir medicamentos a pacientes ambulatoriais;

IX - Requisitar, separar, conferir, receber e armazenar corretamente os medicamentos e
insumos;

X - Separar os insumos necessarios, higieniza-los e efetuar a limpeza da capela de fluxo
laminar para posterior manipulagdo de Nutricdo Parenteral pelo profissional farmacéutico;

XI - Fracionar e reembalar medicamentos sélidos e liquidos orais em dose unitaria, sob
supervisao do profissional farmacéutico;

XII - Ordenar estoques, organizar prateleiras e manter a ordem do setor;

XIII - Efetuar levantamento de estoque, realizar contagem de inventario fisico e auxiliar na
digitacao e no controle de medicamentos;

XIV - Zelar pelos equipamentos, bem como pela ordem e limpeza do setor;
XV - Participar de treinamentos e capacitagdes promovidos pela Administracao;

XVI - Trabalhar segundo normas técnicas de segurancga, qualidade, produtividade, higiene
e preservagao ambiental;

XVIl - Executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos
superiores, relacionadas a sua area de atuacao.

3 FARMACEUTICO

Descricao Sumaria

Compreende as tarefas que se destinam a executar tarefas diversas relacionadas com a
composicao e fornecimento de medicamentos e outros preparos; analisar substancias,
matérias e produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-
se em férmulas estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontolégicas e
veterinarias.
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Descrigao Detalhada

» Fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medigcdo, pesagem e mistura,
utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a produgao de
remédios;

« Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua entrega em mapas, livros,
segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais;

» Fazer analises clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se de diversas
técnicas especificas, para complementar o diagnéstico de doengas;

» Efetuar analise bromatologica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o
controle de qualidade, pureza, conservagao e homogeneidade, com vistas ao resguardo da
saude publica;

* Fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto
sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar
seus responsaveis no cumprimento da legislagao vigente;

» Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagao
e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaboracdo de ordens de
servigos, portarias, pareceres e manifestos;

» Executar outras tarefas, trabalhos, servigos ou procedimentos, determinados pelo superior
imediato, compativeis com sua area de atuacédo, competéncia e conhecimento.

4 CONTADOR

Atribuicdes previstas no art. 3° da Lei Complementar Municipal n°® 5.445, de 8 de julho de
2026.

| - Supervisionar, coordenar e executar servicos inerentes a contabilidade geral do Orgao;

Il - Examinar requisi¢cdes de despesa, verificando a classificagao e a existéncia de recursos
nas dotagdes orcamentarias, para o pagamento dos compromissos assumidos;

Il - Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os
correspondentes langcamentos contabeis, visando possibilitar o controle contabil, financeiro
e orgamentario;

IV - Promover a analise e conferéncia de contas em geral, conferindo saldos, localizando e
retificando possiveis erros, a fim de assegurar a correcéo das operagdes contabeis;

V - Elaborar demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais relativos a
execugao orcamentaria e financeira, em consonancia com as leis, regulamentos € normas
vigentes, para demonstrar a situacao patrimonial, econédmica e financeira do érgao;

VI - Preparar e analisar dados para envio eletrénico ao Sistema AUDESP do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, bem como a outros sistemas federais, tais como SIOPS,
SIOPE e STN;
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VII - Analisar o funcionamento das diversas rotinas administrativas e contabeis, observando
0 seu desenvolvimento e realizando estudos e avaliagdes, visando propor medidas de
simplificacéo e aperfeicoamento dos trabalhos;

VIII - Distribuir os servigos da contabilidade, orientando quanto aos exames, registros,
langamentos, balangos e demais operag¢des contabeis, objetivando assegurar sua eficiente
€Xecucao;

IX - Elaborar as pecas de planejamento governamental e acompanhar as respectivas
execucgdes orcamentarias;

X - Realizar prestag¢des de contas aos 6rgaos de controle externo;

Xl - Elaborar relatorios periddicos, contendo as exposicoes pertinentes, para informar sobre
o andamento dos trabalhos e a situagao contabil do 6rgéo;

XIl - Cumprir e fazer cumprir as atribuicdes legais e o Cédigo de Etica Profissional do
Contador;

XIII - Cumprir e fazer cumprir as normas, regras e condutas estabelecidas no Regimento
Interno do 6rgéo;

XIV - Participar de capacitagdes, treinamentos e programas de atualizagao profissional
fornecidos pelo érgédo competente;

XV - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelos superiores imediatos,
compativeis com as atribuigdes do cargo.

5 PSICOLOGO
Atribuicdes previstas no art. 1° do Decreto Municipal n° 5.619, de 23 de setembro de 2002.

Descricao Sumaria

Compreende as tarefas que se destinam a prestar assisténcia a saude mental, bem como
atender e orientar a area educacional e organizacional de recursos humanos, elaborando
e aplicando técnicas psicologicas para possibilitar a orientagado e o diagnostico clinico.

Descricao Detalhada

* Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude,
visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relacdo a sua
integragao a familia e a sociedade;

* Prestar atendimento aos casos de saude mental como toxicbmanos, alcodlatras,
organizando-os em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para
solucao dos seus problemas;

» Prestar atendimento psicolégico na area educacional, visando o desenvolvimento
psiquico, motor e social das criangas e adolescentes em relagdo a sua integragao a escola
e a familia, para promover o seu ajustamento;
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» Organizar e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e
capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior
satisfagao no trabalho;

« Efetuar analises de ocupacdes e acompanhamento de avaliagcbes de desempenho
pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou
técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

» Executar as atividades relativas ao recrutamento, seleg¢do, orientacdo e treinamento
profissional, realizando a identificacdo e analise de funcdes;

* Promover o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a
sua auto-realizacéo;

» Executar outras tarefas, trabalhos, servigos ou procedimentos, determinados pelo superior
imediato, compativeis com sua area de atuacado, competéncia e conhecimento.
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ANEXO V AUTODECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA

REQUERIMENTO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Nome completo:

CPF: Inscricdo n°:

Cargo pretendido:

Numero de Identificagdo Social — NIS:

Declaro, para fins de solicitacdo de isencédo da taxa de inscricdo no Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Lucélia, Edital n° 002/2026, que me encontro em situacdo de
hipossuficiéncia econémica, estou inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal e atendo as condi¢des estabelecidas no Edital.

Declaro que os dados e documentos apresentados correspondem a minha situagao
cadastral e socioeconémica. Estou ciente de que as informacgdes poderao ser verificadas e
de que a falsidade podera acarretar o indeferimento da isencao e as demais consequéncias
legais, assegurados os procedimentos de apuracgéo cabiveis.

Estou ciente de que nao havera recurso contra o indeferimento do pedido de isencéo e de
que, nessa hipotese, deverei pagar a taxa no prazo do cronograma para confirmar minha
inscrigao.

Local e data:

Assinatura do(a) candidato(a)

Lucélia/SP » Concurso Publico n° 002/2026 « VALESPE CONCURSOS Pagina 44 de 44



