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CAMPUS DIAMANTINO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 7/2026 - UASG 155093

Numero do Contrato: 48/2020.

N@ Processo: 23750.000254/2020-01.

Pregdo. N2 6/2020. Contratante: IFMT/CAMPUS AVANCADO DIAMANTINO. Contratado:
06.350.648/0001-74 - RS CONSULTORIA E SERVICOS DE GESTAO EMPRESARIAL LTDA. Objeto: O
objeto do presente termo aditivo € a alteracdo da cldusula segunda — vigéncia do contrato n?
48/2020, que trata sobre a prestacdo de servigos continuados de limpeza, conservacgdo, asseio,
com fornecimento de mdo de obra exclusiva, uniformes, epi's, materiais, utensilios,
equipamentos, sob a forma de execugdo indireta, nas dependéncias do instituto federal de
educacao, ciéncia e tecnologia de mato grosso - campus avangado diamantino, nos termos do
art. Il, do art. 57 da lei 8.666/93. O prazo de vigéncia do contrato n2 48/2020 fica prorrogado,
em carater excepcional, pelo periodo de 05/10/2026 a 30/11/2026, com fundamento no § 4¢
do art. 57 da lei n2 8.666/1993, que autoriza, mediante justificativa e autoriza¢do da autoridade
superior, a prorrogag¢ao excepcional dos contratos de servigos continuos além do limite de 60
(sessenta) meses, por até 12 (doze) meses.. Vigéncia: 05/10/2026 a 30/11/2026. Valor Total
Atualizado do Contrato: RS 292.831,92. Data de Assinatura: 23/09/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 23/09/2026).

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL

RETIFICACAO

NO EXTRATO DE CONTRATO N2 00056/2026 publicado no D.O de 2026-09-18, Sec¢do 3.
Onde se |é&: Vigéncia: 16/10/2026 a 03/04/2029. Leia-se: Vigéncia: 16/10/2026 a
16/04/2029.

(COMPRASNET 4.0 - 06/10/2026).
AVISO DE LICITAGAO

Modalidade: Pregdo 166/2026 / Numero do processo: 23347.007081.2026-09 / Obijeto:
Aquisicdo de utensilios de cozinha para atendimento dos refeitérios do IFMS.

Data de inicio de recebimento de propostas: 07/10/2026, 08:00. Forma de apresentagdo:
Eletronica

Data de Abertura: 22/10/2026, 09:00

Endereco eletrébnico do Edital: https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-
web/public/compras/acompanhamento-compra?compra=15813205001662026

POLYANA KOJIMA SOARES
Coordenagdo de Materiais

EXTRATO DE RESCISAO

ESPECIE: Rescisdo do Contrato Administrativo de Prestacdo de Servicos n2 013/2026 -
DIPES/IFMS. Contratante: Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
do Sul (IFMS). Contratado: MATEUS DA SILVA MONTEIRO NOGUCHI. Motivo da Rescisdo: O
Contrato esta sendo rescindido, de acordo com o artigo 12, Paragrafo 22, da Lei n2 8.745, de
9 de dezembro de 1993. Data da rescisdo: 07/10/2026. Campus Campo Grande.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS

EXTRATO DE CONTRATO N2 96/2026 - UASG 158122

N¢ Processo: 23212.001263/2026-93.

Pregdo N2 290/2026. Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE MINAS GERAIS.

Contratado: 37.513.162/0001-33 - WATT CONSTRUTORA LTDA. Objeto: Contratagdo de servicos
comuns de engenharia, sem dedica¢do exclusiva de mdo de obra, de empresa especializada
para execugdo de servigos continuados de manutengdo predial, preventiva e corretiva, sob
demanda, conforme levantamento por campus/Iotes, incluindo eventual execugdo de itens ndo
planilhados, nos sistemas de redes e instalagGes elétricas, telefonicas, légicas, hidrossanitarias,
sistemas de prevengdo e combate a incéndio (spci), sistemas de protecdo contra descargas
atmosféricas (spda), sistemas fotovoltaicos, sistemas construtivos diversos e acessibilidade, a
serem executados com fundamento nas composi¢cGes constantes do sistema nacional de
pesquisa de custos e indices da construgdo civil - sinapi e demais bancos oficiais de referéncia,
conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no termo de referéncia.
Fundamento Legal: LEI 14.133/2021 - Artigo: 28 - Inciso: . Vigéncia: 12/03/2027 a 12/03/2028.
Valor Total: RS 228.034,88. Data de Assinatura: 05/10/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 06/10/2026).

EXTRATO DE CONTRATO N2 91/2026 - UASG 158122

N2 Processo: 23211.001820/2026-86.

Pregdo N2 290/2026. Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS.

Contratado: 19.447.569/0001-28 - BR LEAO CONSTRUTORA LTDA. Objeto: O objeto do
presente instrumento é a contratagdo de servicos comuns de engenharia, sem dedicagdo
exclusiva de mdo de obra, de empresa especializada para execugdo de servigos
continuados de manutengdo predial, preventiva e corretiva, sob demanda, conforme
levantamento por campus/lotes, incluindo eventual execugdo de itens ndo planilhados, nos
sistemas de redes e instalagGes elétricas, telefonicas, ldgicas, hidrossanitarias, sistemas de
prevengdo e combate a incéndio (spci), sistemas de protegdo contra descargas atmosféricas
(spda), sistemas fotovoltaicos, sistemas construtivos diversos e acessibilidade, a serem
executados com fundamento nas composi¢Ges constantes do sistema nacional de pesquisa
de custos e indices da construgdo civil - sinapi e demais bancos oficiais de referéncia,
conforme condig¢Bes, quantidades e exigéncias estabelecidas no termo de referéncia..
Fundamento Legal: LEl 14.133/2021 - Artigo: 28 - Inciso: |. Vigéncia: 02/10/2026 a
02/10/2026. Valor Total: RS 255.139,58. Data de Assinatura: 02/10/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 06/10/2026).
EXTRATO DE CONTRATO N2 94/2026 - UASG 158122

N@ Processo: 23208.005318/2026-01.

Pregdo N2 290/2026. Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE MINAS GERAIS.

Contratado: 19.447.569/0001-28 - BR LEAO CONSTRUTORA LTDA. Objeto: Contratagdo de
servicos comuns de engenharia, sem dedicagdo exclusiva de mao de obra, de empresa
especializada para execugdo de servigos continuados de manutenc¢do predial, preventiva e
corretiva, sob demanda, conforme levantamento por campus/lotes, incluindo eventual
execugdo de itens ndo planilhados, nos sistemas de redes e instalagGes elétricas, telefonicas,
l6gicas, hidrossanitdrias, sistemas de prevengdo e combate a incéndio (spci), sistemas de
protecdo contra descargas atmosféricas (spda), sistemas fotovoltaicos, sistemas construtivos
diversos e acessibilidade, a serem executados com fundamento nas composi¢es constantes do
sistema nacional de pesquisa de custos e indices da construgédo civil - sinapi e demais bancos
oficiais de referéncia, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no termo de
referéncia..

Fundamento Legal: LEl 14.133/2021 - Artigo: 28 - Inciso: I. Vigéncia: 06/10/2026 a 06/10/2027.
Valor Total: RS 335.656,67. Data de Assinatura: 06/10/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 06/10/2026).
EXTRATO DE CONTRATO N2 93/2026 - UASG 158122

N2 Processo: 23208.005307/2026-13.

Pregdo N2 290/2026. Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS.

Contratado: 19.447.569/0001-28 - BR LEAO CONSTRUTORA LTDA. Objeto: O objeto do
presente instrumento é a contratacdo de servicos comuns de engenharia, sem dedicagdo
exclusiva de mdo de obra, de empresa especializada para execugdo de servigos
continuados de manutengdo predial, preventiva e corretiva, sob demanda, conforme
levantamento por campus/lotes, incluindo eventual execugdo de itens ndo planilhados, nos
sistemas de redes e instalagGes elétricas, telefonicas, ldgicas, hidrossanitarias, sistemas de
prevengdo e combate a incéndio (spci), sistemas de protegdo contra descargas atmosféricas
(spda), sistemas fotovoltaicos, sistemas construtivos diversos e acessibilidade, a serem
executados com fundamento nas composi¢Ges constantes do sistema nacional de pesquisa
de custos e indices da construgdo civil - sinapi e demais bancos oficiais de referéncia,
conforme condigBes, quantidades e exigéncias estabelecidas no termo de referéncia..
Fundamento Legal: LEI 14.133/2021 - Artigo: 28 - Inciso: |. Vigéncia: 06/10/2026 a
06/10/2027. Valor Total: RS 186.900,62. Data de Assinatura: 06/10/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 06/10/2026).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 6/2026 - UASG 158122

Numero do Contrato: 115/2023.

N2 Processo: 23208.003718/2023-21.

Pregdo. N2 18/2023. Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS. Contratado: 08.764.312/0001-83 - MAXIMA SERVICOS E
OBRAS LTDA. Objeto: Correcdo textual do contrato 115/2023. Vigéncia: 29/09/2026 a
06/12/2026. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 638.679,24. Data de Assinatura:
29/09/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 29/09/2026).

EDITAL N2 1.077, DE 6 DE OUTUBRO DE 2026
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA O PROVIMENTO DOS CARGOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO -

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Estatuto da Instituicdo,
republicado com alteragdes no Didrio Oficial da Unido do dia 03/02/2026, Seg¢do 1, Pagina 150 e seguintes, e pelo Decreto de 11 de setembro de 2023, publicado no DOU de 12 de
setembro de 2023, Se¢do 2, Edicdo n? 174, pagina 01; CONSIDERANDO o disposto nas Leis n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990; n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012; n? 13.656,
de 30 de abril de 2018; n2 13.872, de 17 de setembro de 2019; e n? 15.142, de 3 de junho de 2025; CONSIDERANDO os termos dos Decretos n? 6.593, de 2 de outubro de 2008;
n? 7.311, de 22 de setembro de 2010; n2 9.508, de 24 de setembro de 2018 e alterado pelo n2 12.533, de 25 de junho de 2025; n? 11.211, de 26 de setembro de 2022; e n2 12.536,
de 27 de junho de 2025; CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n? 260, de 26 de junho de 2025; a Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27
de junho de 2025; a Portaria Normativa ME n2 10.041, de 18 de agosto de 2021; e as orienta¢des das Notas Técnicas SEI n2 5709/2025/MGI e n® 49651/2025/MGl; TORNA PUBLICA
a abertura das inscrigGes para o Concurso Publico de Provas e Titulos, destinado ao provimento de cargos da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT)
do Quadro de Pessoal Permanente do IFMG, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere este Edital serd realizado pelo IFMG, regido por este documento, seus anexos e eventuais retificacdes, que estardo disponiveis no

enderego: https://portal.concursos.ifmg.edu.br/.

1.2. E de inteira responsabilidade das pessoas candidatas acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este Edital na péagina oficial do certame.
1.3. Nenhuma pessoa candidata poderd alegar desconhecimento das instrugdes contidas no presente Edital.
1.4. N3o serd enviada comunicagdo individualizada as pessoas candidatas. Todos os resultados e informagdes sobre o concurso estardo disponiveis no sitio oficial do IFMG

e no Diario Oficial da Unido.

1.5. Este concurso visa preencher vagas para cargos de carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT), prevista na Lei 12.772/2012, para o Quadro

de Pessoal Permanente do IFMG.

1.5.1. Novas vagas poderdo ser inseridas neste certame no decorrer do periodo de inscrigdes.

1.6. Ao inscrever-se no concurso, a pessoa candidata concorda que podera exercer suas atividades em qualquer um dos Campi do IFMG ou Reitoria.

1.6.1. A convocagdo e escolha da vaga respeitardo a ordem de classificagdo das pessoas candidatas aprovadas e as reservas de vagas dispostas neste Edital.
1.6.2. Caso surjam novas vagas além das listadas neste Edital, a convocagdo respeitara a ordem de classificacdo e as reservas de vagas.

1.7. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Cronograma;
Anexo Il - Detalhamento dos Cargos, Especialidades, Perfil Profissional, Requisitos e Distribuicdo das Vagas por Campus;
Anexo lll - Conteudo Programatico;

Anexo IV - Requerimento de condi¢bes especiais para realizagdo de prova;
Anexo V - Barema de avaliagdo da prova de titulos;

Anexo VI - Barema de avaliagdo da prova de desempenho didatico;
Anexo VIl - Barema de avaliagdo da prova dissertativa;

Anexo VIII - Termo de aceite ou desisténcia;

Anexo IX - Formuldrio de Interposicdo de Recurso.

Anexo X - Autodeclara¢do para reserva de vagas

Anexo XlI - Declaragdo de Hipossuficiéncia EconOmica
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Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026100700039

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil
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2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente via Internet, no periodo previsto de 13/10/2026 até 13/11/2026, até as 18h00, no horério de Brasilia, conforme Cronograma
- Anexo |. Apds esse periodo, o sistema automaticamente ndo aceitard novas inscrigoes.

2.2. Para efetivar a inscricdo, a pessoa candidata deve: i

2.2.1. Acessar o site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, acessar a pagina do Edital e clicar no link "Area do candidato":

a) preencher integral e corretamente o formuldrio de inscri¢do, indicando quaisquer condigbes prioritarias de concorréncia, bem como necessidades especificas para a
realizagdo da prova;

b) anexar os documentos exigidos conforme o caso;

c) conferir os dados e finalizar a inscrigdo;

d) A pessoa candidata que desejar concorrer as vagas reservadas devera, obrigatoriamente, manifestar essa opgdo no ato da inscricdo, preencher corretamente o Anexo X
- Autodeclaragdo para Reserva de Vagas correspondente e inclui-lo no local indicado pelo sistema. A ndo inclusdo do Anexo X - Autodeclaragdo para Reserva de Vagas no local indicado
e dentro do prazo de inscrigdo implicard no indeferimento do seu pedido de reserva de vagas, passando a concorrer automaticamente as vagas de Ampla Concorréncia, sem direito
a recursos posteriores por erro de preenchimento ou omissdo de documentos. )

2.2.2. Todos os documentos referentes a este Edital serdo coletados/anexados no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/ clicando no link "Area do candidato", conforme
as datas constantes no Cronograma - Anexo |I.

2.2.2.1. Caso os documentos ndo estejam em acordo com o Edital, a pessoa candidata sera eliminada do certame apds os prazos de analise.

2.3. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser realizado exclusivamente via sistema PagTesouro, por meio das modalidades PIX ou Cartdao de Crédito, no ato da inscrigao
ou até a data limite estabelecida no cronograma.

2.3.1. O cédigo QR (QR Code) gerado para pagamento possui validade limitada até as 18h00 do ultimo dia de inscrigdo.

2.3.2. A pessoa candidata ndo deve gerar mais de um QR Code de pagamento, uma vez que a inscri¢gdo fica vinculada a primeira chave gerada pelo sistema.

2.3.3. Por se tratar de uma plataforma externa da Secretaria do Tesouro Nacional, o IFMG ndo se responsabiliza por erros de processamento, falhas técnicas ou falta de
confirmagdo de pagamento por parte do sistema PagTesouro.

2.3.4. A confirmagdo do pagamento geralmente ocorre de forma imediata. Caso a confirmagdo ndo seja visualizada, a pessoa candidata deverd interpor recurso conforme
o Item 5, dentro do prazo previsto no Cronograma (Anexo ), apds a publicagdo da Homologagdo das Inscrigdes (Item 4).

2.3.5. O IFMG ndo se responsabiliza por pagamentos realizados fora do expediente bancédrio ou que nao apresentem confirmagdo imediata. Nestes casos, é dever da pessoa
candidata acompanhar a situagdo e, se necessario, interpor recurso conforme o cronograma. i

2.3.6. Ap6s a conclusdo do pagamento, a pessoa candidata deve obrigatoriamente acessar a "Area do candidato" para verificar se a inscrigdo consta como "Paga". Caso o
status ndo seja atualizado, a pessoa candidata devera seguir o rito de recurso previsto no Item 5.

2.4. O valor da taxa de inscricdo serd de RS 250,00 (duzentos e cinquenta reais).

2.5. No ato da inscricdo, a pessoa candidata devera optar por qual cargo deseja concorrer, devendo fazer a inscrigdo para o cargo que desejar concorrer.

2.6. As inscricbes somente serdo homologadas apds a comprovagdo, pelo IFMG, do pagamento da taxa de inscrigdo.

2.7. Nao haverd, em hipétese alguma, restituicdo do valor da taxa de inscrigdo.

2.8. Ndo serdo aceitas inscricGes condicionais, extemporaneas, por via postal, via fax ou via e-mail.

2.9. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

2.10. O IFMG ndo se responsabiliza pela sohutagao de inscricdo ndo recebida por motivos técnicos dos computadores, erros de pagamentos na taxa de inscri¢do, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.11. E de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata a informagdo correta dos dados cadastrais exigidos no ato de inscricdo. Ao inscrever-se no concurso, a pessoa
candidata declara ter pleno conhecimento do presente edital e que preenche todos os requisitos para concorrer as vagas deste concurso.

2.12. Ndo serdo permitidas alteragdes apds a homologagdo da inscricdo, incluindo a opgdo de cota e a escolha da cidade de realizagdo da prova, se houver.

2.12.1. Havendo necessidade de alteracdo de cargo, a pessoa candidata deverda efetuar uma nova inscricdo e proceder ao pagamento.

2.13. Caso a pessoa candidata realize mais de uma inscricdo, apenas a ultima inscricdo realizada e devidamente paga serd homologada. As inscricdes anteriores serdao
blogueadas no sistema.

2.14. Nao serd aceita solicitagdo de inscrigdo que ndo atenda rigorosamente ao estabelecido neste Edital, sendo considerada inscrita neste Concurso Publico somente a pessoa
candidata que cumprir todas as exigéncias deste Edital.

2.15. A pessoa candidata s6 podera realizar as provas referentes a um Unico cargo, ainda que realize mais de uma inscricdo, em observancia ao subitem 2.12.

2.16. Em cumprimento aos direitos fundamentais de dignidade da pessoa humana e ndo discriminagdo (art. 19, Ill, art. 39, IV, e art. 52, caput e X, da Constituicdo Federal)
e nos termos do Decreto n2 8.727, de 28 de abril de 2016, a pessoa candidata travesti, transexual ou transgénero que desejar utilizar o Nome Social durante o concurso publico devera
solicitar essa opgdo na "Area do candidato”, no prazo estabelecido no Cronograma constante no Anexo .

2.16.1. O Nome Social sera utilizado na identificacdo da pessoa candidata em todas as etapas do certame, inclusive na divulgagdo das listas de ensalamento, publicagdes
dos resultados e identificagdo presencial.

2.16.2. O nome civil serd mantido no cadastro interno exclusivamente para fins de checagem documental, salvaguarda do interesse publico, emissdo dos atos oficiais de
nomeagdo e posse ou quando estritamente exigido por disposi¢do legal, nos termos do art. 52 do Decreto n? 8.727/2016.

2.17. No momento da solicitagdo de inscricdo, a pessoa candidata deverd declarar a ciéncia e a concordancia integral com as disposicGes deste Edital, estando ciente de
que o tratamento e o processamento de seus dados pessoais (comuns ou sensiveis) pelo IFMG fundamentam-se no cumprimento de obriga¢do legal e na execugdo de politicas publicas
(art. 79, incisos Il e lll, e art. 11, inciso IlI, alineas "a" e "b", da Lei n? 13.709/2018 - LGPD). O tratamento operacionalizard a efetiva execu¢do do concurso publico e a publicagdo dos
resultados do certame (com nome, nimero de inscricdo e notas), em atengdo aos principios constitucionais da publicidade e da transparéncia.

2.18. Além das penalidades cabiveis, a pessoa candidata que prestar informagdo falsa com intuito de usufruir da isencdo de que trata o art. 12 da Lei n? 13.656, de 30
de abril de 2018, estara sujeita a:

a) Cancelamento da inscrigdo e exclusdo deste Concurso Publico, se a falsidade for constatada antes da homologagdo de seu resultado;

b) Exclusdo da lista de classificagdo, se a falsidade for constatada apds homologacdo do resultado e antes da nomeagdo para o cargo/especialidade; e

c)Declaragdo de nulidade do ato de nomeagdo, se a falsidade for constatada apds a sua nomeagao.

3. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. A isengdo da taxa de inscricgdo podera ser requerida, exclusivamente pela internet, no periodo de 13/10/2026 até 14/10/2026 conforme Cronograma - Anexo |,
considerando como hordrio oficial o de Brasilia/DF. .

3.2. 12 POSSIBILIDADE - Isengdo da taxa de inscricdo para pessoas candidatas inscritas no cadastro Unico para programas sociais (CADUNICO).

3.2.1. Em conformidade com a Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018, e com o Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, podera solicitar a isencdo do pagamento da
taxa de inscricdo a pessoa candidata que pertencer a familia de baixa renda e estiver inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

3.2.2. A pessoa candidata interessada em solicitar a isengdo por esta modalidade deverd estar regularmente inscrita no CadUnico, nos termos do Decreto n? 11.016, de 29
de margo de 2022, ha, no minimo, 45 (quarenta e cinco) dias anteriores a data de abertura das solicitagdes de isengdo deste certame.

3.2.2.1. A exigéncia do prazo temporal minimo estabelecido no subitem 3.2.2 decorre da necessidade operacional do intervalo técnico indispensédvel para o processamento,
migragdo e homologagdo das bases de dados do CadUnico junto ao sistema nacional de consulta, garantindo a validagdo do registro.

3.2.3. A pessoa candidata que se enquadrar nos critérios estabelecidos nesta modalidade devera solicitar a isengcdo no formuldrio de inscricdo disponivel no portal do IFMG,
declarando ser membro de familia de baixa renda e preenchendo obrigatoriamente o seu proprio Niumero de ldentificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

3.2.4. O NIS é pessoal e intransferivel. O pedido de isengdo serd indeferido caso a pessoa candidata informe NIS de terceiros, inconsistente ou invalido.

3.2.5. Serd realizada consulta eletrénica junto ao Sistema de Isencdo de Taxas de Concursos (SISTAC), mantido pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia
e Combate a Fome (MDS), orgdo gestor do CadUnico, que confirmard a situagdo cadastral do NIS e indicard o deferimento ou indeferimento da solicitagdo.

3.2.6. O simples preenchimento dos dados no formulario de inscricdo ndo garante a concessdao da isen¢do, a qual ficard condicionada a validagdo das informagdes fornecidas
junto as bases de dados oficiais do Governo Federal.

3.3. 22 POSSIBILIDADE - Isen¢do da taxa de inscricdo para pessoas candidatas doadoras de medula dssea.

3.3.1. Comprovar ser doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018.

3.3.2. Para comprovar a condicdo de doador de medula dssea, a pessoa candidata deverd encaminhar, via upload no sistema de inscri¢do:

a) Documento de identificagdo com foto;

b) Comprovante da doagdo efetiva, contendo data da coleta de células de medula dssea, data da emissdo do documento, assinatura da pessoa responsavel pelo érgdo
emissor, e o nome legivel e completo da assinante; e

c) Comprovante de cadastro no REDOME - Declaragdo de Cadastro que contém a data em que se tornou voluntdrio.

3.3.3. Para andlise da solicitagcdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, no caso de pessoa doadora de medula éssea, serd consultado o érgao gestor do Registro
Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME) e/ou de outras entidades reconhecidas pelo Ministério da Satde para verificar a conformidade da condigdo indicada pela
pessoa candidata para isengao.

3.3.4. Para a alinea "c" do subitem 3.3.2, serdo consideradas as pessoas candidatas que tiverem a sua situagdo cadastral valida junto aos respectivos 6rgdos gestores até
90 dias antes da publicagao deste certame no D|ar|o Oficial da Unido.

3.3.5. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes ".pdf", ".png", ".jpeg" e ".jpg".

3.3.6. O tamanho de cada imagem submetida deverd ser de, no maximo, 2 MB (dois "megabytes").

3.3.7. Ndo serad deferida a solicitagdo de isencdo da pessoa candidata que ndo enviar a imagem legivel da documentagdo constante da se¢do 3 deste edital.

3.3.8. Além das penalidades cabiveis, a pessoa candidata que prestar informacdo falsa com intuito de usufruir da isencdo de que trata o art. 12 da Lei n? 13.656/2018, estard

sujeita a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagdo de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagdo do resultado e antes da nomeagdo para o cargo;

¢) anulagdo do ato de nomeacgdo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo.

3.4. 32 POSSIBILIDADE - Isengdo da taxa de inscrigio por comprovacdo de hipossuficiéncia econdmica por outros meios (sem registro no CadUnico).

3.4.1. Em cumprimento a decisdo judicial proferida na Ac¢do Civil Publica n2 0000967-86.2009.4.01.3000 e as diretrizes do Oficio Circular SEI n? 3886/2026/MGI, sera
assegurada a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo a pessoa candidata que comprove a condi¢do de hipossuficiéncia econémica por outros meios documentais, independentemente
de estar inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

3.4.2. A concessdo de isencdo da taxa de inscricdo fica restrita a pessoa candidata integrante de familia com renda mensal per capita de até 0,5 (meio) salario minimo.

3.4.2.1. Sera sumariamente indeferida a solicitagdo de isengdo da pessoa candidata cuja renda familiar mensal per capita ultrapasse o limite de 0,5 (meio) saldrio minimo,
ainda que a renda familiar total cumpra qualquer outro pardmetro. A renda per capita superior a 0,5 (meio) saldrio minimo configura condigdo suficiente e autonoma para o
indeferimento do pedido de isencgdo.

3.4.3. A pessoa candidata interessada em solicitar a isengdo por esta modalidade devera assinalar a opgdo correspondente no formuldrio de inscrigdo via internet e enviar,
obrigatoriamente por meio de upload no sistema de inscricdo (em arquivos nas extensdes ".pdf", ".png", ".jpeg" ou ".jpg", com tamanho maximo de 2MB por arquivo), cépia legivel
dos seguintes documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto e CPF da pessoa candidata;

b) Declaragdo de Hipossuficiéncia Econdmica (conforme modelo constante no Anexo XI deste Edital), devidamente preenchida e assinada pela pessoa candidata, atestando
que a sua situacdo financeira ndo lhe permite arcar com o valor da taxa de inscricdo sem o prejuizo do sustento proprio ou de sua familia;

c) Comprovantes de rendimento/renda de TODOS os membros do grupo familiar maiores de 18 anos referentes ao Gltimo més anterior a publicacdo deste Edital (ex.: Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social - paginas de identificagdo e do contrato de trabalho vigente ou da ultima baixa -, contraqueque/holerite, extrato do beneficio previdenciario, ou
declaragdo de rendimentos para trabalhadores auténomos/informais);

d) Comprovante de residéncia atualizado (conta de agua, luz, telefone ou gﬁ_._\
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3.4.4. A documentagdo enviada serd analisada por comissdao especifica designada pelo IFMG, que deliberard sobre o deferimento ou indeferimento do pedido.

3.4.5. A ndo apresentagdo de qualquer um dos documentos exigidos nos subitens anteriores, a apresentagdo de documentos ilegiveis, rasurados ou incompletos acarretara
o indeferimento sumario do pedido de isengdo

3.5. Ndo serd aceita a solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo via correio, fax, correio eletronico ou quaisquer outros meios ndo previstos no edital.

3.6. O ndo cumprimento de uma das etapas, a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitagdo fora do periodo fixado acarretard a eliminagdo automatica da pessoa
candidata do processo de isengdo.

3.7. O resultado da analise das solicitagcbes de isencdo da taxa de inscricdo sera divulgado no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/.

3.8. ApOs o prazo para recurso conforme item 5, serd homologado o resultado dos pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo, conforme Cronograma constante no Anexo
I

3.9. A pessoa candidata devera verificar se a sua solicitagdo de isencdo de taxa foi deferida no periodo provdvel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no enderego eletrénico https://portal.concursos.ifmg.edu.br/.

3.10. As pessoas candidatas cujas solicitagdes forem indeferidas deverdo efetuar o respectivo pagamento da taxa de inscricdo até a data limite prevista no Cronograma
constante no Anexo |I.

4. DA HOMOLOGACAO DA INSCRICAO

4.1. A homologac¢ido das inscricbes estara disponivel no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, conforme Cronograma constante no Anexo |. A pessoa candidata deverd
consultar o status de sua inscrigdo.

4.2. A pessoa candidata que ndo obtiver a confirmagdo de deferimento de sua inscricdo devera interpor recurso conforme item 5 no prazo previsto no Cronograma constante
no Anexo |.

4.3. A pessoa candidata que ndo constar na lista preliminar de inscricdes homologadas e ndo interpuser recurso ou ndo obtiver o deferimento do recurso, conforme o item
5, estara eliminada do concurso, e ndo haverd devolucdo do valor pago como taxa de inscri¢do.

4.4. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicagdo e confirmar a homologag¢do de sua inscrigdo.

4.5. Ndo serdo homologadas as inscricdes cuja data de pagamento da taxa de inscricdo for posterior a data limite de pagamento.

4.6. Neste caso, ndo haverd devolugdo da taxa de inscrigdo.

4.7. Apds o prazo de recurso para as inscrigdes, nos termos do item 5, o IFMG publicard a lista definitiva das inscrigdes homologadas.

4.8 Os locais de realizagdo das provas, bem como outras informacdes, serdo divulgados no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, conforme Cronograma constante no
Anexo .

5. DOS RECURSOS

5.1. A pessoa candidata poderd apresentar recurso a Comissdo Organizadora do Concurso Publico nos periodos previstos no Cronograma - Anexo | deste Edital, apenas via
Internet, no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, na pégina do Edital clicando no link "Area do candidato".

5.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis, previstos no Cronograma - Anexo | deste Edital.

5.3. Para a interposicdo de cada recurso, é obrigatério o preenchimento e a assinatura de um Formuldrio de Interposicdo de Recurso especifico (Anexo IX), devendo o
documento ser enviado via upload diretamente no Portal do Candidato/a

5.4. Serd aceito apenas recurso para os resultados preliminares e nos periodos previstos no Cronograma - Anexo | deste Edital:

a) do indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscrigdo;

b) do indeferimento de inscrigdo;

c) do indeferimento do pedido de atendimento especializado para realizagdo da prova;

d) do Gabarito Preliminar da Prova Obijetiva;

e) do Resultado Preliminar da Prova Objetiva

f) do Resultado Preliminar da Prova Dissertativa;

g) do Resultado Preliminar da Prova de Desempenho Didatico;

h) do Resultado Preliminar da Avaliagdo de Titulos;

i) do Resultado Preliminar do procedimento de caracterizagcdo da deficiéncia e do procedimento de confirmagdo/verificagdo complementar da autodeclaragdo;

j) do Resultado Preliminar Final.

5.5. Serd aceito apenas um Unico recurso por pessoa candidata para cada questdo da Prova Objetiva.

5.6. A pessoa candidata deverd interpor um recurso individual para cada titulo contestado do Resultado Preliminar da Avaliagdo de Titulos.

5.6.1. Ndo serdo aceitos, sob hipotese alguma, recursos que versem sobre mais de um titulo em uma mesma peticdo/formulédrio, sob pena de indeferimento liminar.

5.7. Serdo sumariamente indeferidos todos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ou fora dos moldes expressos.

5.8. Os recursos, uma vez analisados pela Comissdo Organizadora do Concurso e respectivos responsaveis, receberdo decisdo terminativa e serdo divulgados nas datas
estipuladas no Anexo |, constituindo-se em Unica e ultima instancia.

5.9. Se da andlise de recursos resultar anulagdo de questdes, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por todas as pessoas candidatas.

5.10. Se resultar em alteragdo de gabarito, as provas de todas as pessoas candidatas serdo corrigidas conforme essa alteragdo, e seu resultado final divulgado de acordo
com esse novo gabarito.

5.11. Sera sumariamente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a banca e/ou a comissdo responsavel pela organizagdo do Concurso Publico.

5.12. Caso ocorra alteragdo de resultado proveniente de deferimento de qualquer recurso, haverd nova e definitiva publicagio dos resultados no site
https://portal.concursos.ifmg.edu.br/.

5.13. Para interposicdo de recurso a pessoa candidata devera preencher o Anexo IX - Formuldrio de Interposicdo de Recurso e anexar no site
https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, na pagina do Edital clicando no link "Area do candidato", na aba de recursos, nos periodos previstos no Cronograma - Anexo | deste Edital e anexar
juntamente se for o caso documentagdo comprobatoria.

6. DAS CONDICOES ESPECIAIS DE ADAPTACOES E DO FORNECIMENTO DE TECNOLOGIAS ASSISTIVAS

6.1. A pessoa candidata que necessitar de adaptagdes ou fornecimento de tecnologias assistivas para a participagdo deste Concurso Publico deverd indicar, no ato de
inscrigdo, no enderego eletronico https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, os recursos especiais necessarios para cada fase e, ainda, anexar a documentagdo que fundamente a
necessidade.

6.2. Preencher e assinar o Anexo IV - Requerimento de condi¢Ges especiais para realizagdo de prova.

6.3. A solicitagdo de atendimento especializado serd deferida segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.4. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos JPG, JPEG, PNG e PDF, cujo tamanho ndo exceda 5MB.

6.5. A pessoa candidata deverd observar as demais orientagSes contidas no link de inscricdo para efetuar o envio da documentagdo.

6.6. Entre as tecnologias assistivas disponiveis, a pessoa candidata podera solicitar:

a) prova em braile: prova escrita em sistema tatil, braile, destinada a participantes que tenham familiaridade com esse sistema de escrita;

b) tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): profissional capacitado para utilizar Libras na tradugdo das orientagdes gerais do Exame, atendendo as duvidas
especificas de compreensdo da Lingua Portuguesa escrita, sem fazer a tradugdo integral da prova;

c) prova com letra ampliada: prova impressa com letra em tamanho 18 (dezoito) e imagens ampliadas;

d) tempo adicional: tempo adicional de 60 (sessenta) minutos em cada dia de aplicagdo das provas, nos termos definidos neste Edital;

e) sala de fécil acesso: sala com acessibilidade facilitada para a utilizagdo por pessoas com mobilidade reduzida.

f) abafador de ruido/protetor auricular: os referidos dispositivos de isolamento acUstico deverdo ser, obrigatoriamente, descartdveis e/ou estritamente isentos de quaisquer
componentes eletronicos, fiagdes, chips ou sistemas de transmissdo de dados.

6.7. A pessoa candidata com deficiéncia ou neurodivergéncia que apresente hipersensibilidade sensorial ou auditiva devidamente comprovada podera solicitar, no ato da
inscricdo, o uso de abafador de ruidos ou protetores auriculares como tecnologia assistiva de isolamento acustico, os quais deverdo ser, obrigatoriamente, descartaveis e/ou estritamente
isentos de quaisquer componentes eletronicos, fiagdes, circuitos, microchips ou sistemas de recepgdo e transmissdo de dados; tais dispositivos serdo submetidos a prévia e obrigatoria
inspegdo visual e eletronica, por meio de detectores de metais manuais ou portais, pela coordenacdo do local de provas antes do ingresso na sala e a qualquer momento durante
o exame, sendo que a recusa da pessoa candidata a inspegdo ou a constata¢do de irregularidade ensejara a proibicdo do uso do equipamento ou a sua eliminagdo sumaria do concurso
publico.

6.8. A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso exista esta recomendagdao na documentagdo apresentada pela pessoa
candidata.

6.8.1. Nesses casos, sera concedido tempo adicional de 60 (sessenta) minutos para a realizagdo das provas, exceto para a pessoa candidata lactante, que devera atender
ao disposto no subitem 6.12.

6.8.2. A pessoa candidata com deficiéncia (PcD), Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno do Déficit de Atengdo com Hiperatividade (TDAH) ou Dislexia que necessitar
de tempo adicional e/ou condig¢bes especiais para a realizagdo das provas devera solicitar o atendimento no ato da inscrigdo, assinalando a opgdo correspondente no sistema de inscri¢do
e protocolando, no prazo estabelecido no Cronograma (Anexo ), o Requerimento de CondigBes Especiais (Anexo |IV) acompanhado da documentagdo comprobatéria técnica (laudo
médico/relatério multiprofissional), observadas as seguintes condi¢cdes do item 6.9:

6.9. O laudo médico ou relatério multiprofissional apresentado para fins de solicitagdo de adaptagBes razoaveis, tecnologias assistivas ou tempo adicional devera conter,
obrigatoriamente:

a) Nome completo da pessoa candidata;

b) Atestado ou diagndstico expresso que especifique a deficiéncia (PcD), o Transtorno do Espectro Autista (TEA), o Transtorno do Déficit de Atengdo com Hiperatividade
(TDAH), a Dislexia ou a condi¢do funcional/temporaria apresentada, preferencialmente acompanhado da respectiva codificagdo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) ou manual
de diagndstico pertinente;

c) Recomendagdo expressa indicando a necessidade técnica dos recursos especiais solicitados e/ou do tempo adicional para a realizagdo das provas, com a justificativa
vinculada as limitagGes da pessoa candidata;

d) No caso de pessoas candidatas gestantes, indicagdo expressa do estado gestacional e a idade gestacional atualizada a época da inscrigdo;

e) Assinatura legivel, qualificagdo profissional e nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) ou no 6rgdo de classe competente do profissional responsavel
pela emissdo do documento;

6.9.1. Observancia quanto ao prazo de validade do documento prestado: Prazo indeterminado: para documentagdo de pessoas candidatas com Transtorno do Espectro Autista
(TEA) e/ou deficiéncias de carater permanente; Emissdo nos ultimos 12 (doze) meses: contados retroativamente a data de publicacdo deste Edital, para documentacdo de pessoas
candidatas com TDAH, Dislexia e demais condigdes funcionais ou temporarias.

6.10. O IFMG ndo se responsabilizard por documentagdo que ndo tenha sido recebida por fatores de ordem técnica ou logistica que impossibilitem a transferéncia dos dados
e/ou causem falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados.

6.11. A documentagdo tera validade somente para este Concurso Publico.

6.12. A pessoa candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd solicitar atendimento especializado para tal fim.

6.12.1. Fica assegurado a mae o direito de amamentar os seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo das provas, mediante prévia solicitagdo ao IFMG.

6.12.2. Tera o direito ao disposto no subitem 6.12.1 a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo das provas.

6.12.3. A idade da crianga sera comprovada mediante a declaragdo no ato de inscricdo para este Concurso Publico e a apresentagdo da sua certiddo de nascimento durante
a realizagdo das provas.

6.12.4. Deferida a solicitagdo de que trata o item 6.12.1, a mde devera, no dia das provas, levar uma pessoa acompanhante, maior de 18 anos, que sera a responsavel pela
guarda da crianga durante o periodo necessario.

6.12.5. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para o fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada
para essa finalidade, proxima ao local de aplicagcdo das provas.

6.12.6. Aplica-se a pessoa acompanhante as mesmas proibicGes de uso de aparelhos celulares, eletrénicos e similares aplicadas a pessoa candidata.

6.12.7. A méae tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por crianga.
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6.12.8. Durante o periodo de amamentagdo, a mae sera acompanhada por fiscal.

6.12.9. O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo, até o limite de 60 (sessenta) minutos por crianga, conforme
estabelece a Lei n? 13.872, de 17 de setembro de 2019.

6.12.9.1. Em caso de nascimento multiplo (gémeos ou mais), o limite do tempo de compensacdo estabelecido no item 6.12.9. serd calculado proporcionalmente por crianga,
estendendo-se a compensagdo para até 60 (sessenta) minutos adicionais para cada lactente amamentado.

6.12.10. Ndo sera concedido tempo adicional a candidata lactante com solicitagdo aprovada e que ndo comparega com o lactente e a pessoa acompanhante adulta no local
de provas nos dias de realizagdo do Concurso Publico, ainda que este recurso tenha sido solicitado no ato da inscrigdo.

6.12.11. A pessoa candidata que ndo levar pessoa acompanhante adulta ndo poderd permanecer com a crianga lactente no local de realizagdo das provas.

6.12.12. O IFMG nédo disponibilizard, em nenhuma hipotese, acompanhante para a guarda da crianga lactente.

6.13. Fica assegurado a pessoa candidata gestante, no ato da inscri¢do, o direito de informar a sua condigdo, podendo, se for o caso, solicitar o fornecimento de tecnologias
assistivas ou outras medidas de apoio, entre as dispostas no subitem 6.6 deste Edital, que lhe proporcionem maior conforto e seguranga durante a realizagdo das provas.

6.13.1. A pessoa candidata gestante devera, no momento da inscrigdo, apresentar documentagdo comprobatdria de sua condicdo, em periodo recente, contendo
expressamente a indicagdo da condigdo de gestante e o tempo gestacional.

6.14. A pessoa candidata que for amparada pela Lei n? 10.826, de 22 de dezembro de 2003 e as suas alteragdes e que necessitar realizar as provas/fases armada dever3,
durante o periodo das inscrigBes:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opg¢do correspondente a necessidade de portar arma durante realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte, conforme definidos na referida lei;

c) A pessoa candidata que ndo solicitar o atendimento especializado no ato da inscricdo ndo poderd portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido
neste Edital, estard automaticamente eliminada deste Concurso Publico.

d) As pessoas candidatas que ndo forem amparadas pela Lei n? 10.826, de 22 de dezembro de 2003 e as suas alteragdes ndo poderdo portar armas no ambiente de
provas.

6.15. A relagdo preliminar de pessoas candidatas que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especializado para a realizagcdo das provas sera divulgada
no endereco eletrénico https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, sendo de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu contetdo.

6.16. A pessoa candidata cujo pedido de atendimento especializado seja indeferido podera interpor recurso conforme item 5, conforme datas previstas no cronograma Anexo
l.

6.17. A relagdo definitiva das pessoas candidatas que tiverem os pedidos de atendimento especializado deferidos apds recurso sera divulgada no enderego eletrénico
https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, sendo de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu conteldo.

6.18. Considerando a possibilidade de as pessoas candidatas serem submetidas a detec¢do de metais durante as provas, aquelas que, por razdes de saude, fagam uso de
marca-passo, pinos cirurgicos, sensores de controle de glicose e leitores, bombas de insulina, canetas de aplicagdo de insulina, agulhas ou outros instrumentos metalicos deverdo
comunicar a situagdo ao IFMG na Area do candidato no ato da inscricdo.

6.18.1. Essas pessoas ainda deverdo comparecer ao local de provas munidas da documentagdo que comprove o uso de tais equipamentos.

6.19. O fornecimento de documentagdo caracterizadora é de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata.

6.20. Verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou nos documentos apresentados para a obtengdo de condi¢des especiais para a realizagdo das provas poderd ser anulada
a inscrigdo, as provas e a nomeagdo da pessoa candidata, a qualquer tempo, mesmo apds o término das fases do Concurso Publico conforme expresso no subitem 2.17.

6.21. As pessoas candidatas deverdo manter em seu poder a documentagdo original apresentada no requerimento de condigBes especiais, visto que, a qualquer tempo, a
comissdo do Concurso Publico poderd requerer a apresentacdo deles.

7. DAS VAGAS

7.1. Os requisitos para ingresso, niumero de vagas oferecidas com as reservas de vagas e campus para lotagdo estdo especificados nos Quadro I-A e Quadro I-B

7.1.1. A distribuicdo das vagas em cotas e o quantitativo de reserva de vagas para pessoas negras, indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia seguirdo a
proporcionalidade e os critérios estabelecidos no item 21, conforme detalhado no Quadro VI - Quantidade de pessoas candidatas Aprovadas e Homologadas no Resultado Final.

Quadro |-A- Quadro Geral de Vagas:

Cargo Nivel Regime de Trabalho (carga hordria) AC PN Pl PQ PcD Total de
Vagas
Professor do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico| A-01 40h semanais Dedicagdo Exclusiva 17 8 1 1 6 33
(EBTT)
Quadro |-B - Quadro com Detalhamento das Vagas:
Area de Conhecimento /| Escolaridade exigida para o cargo (Habilitagdo): 2 de | Localidade
Especialidade: Vagas: Campus/unidade
Ciéncias Bioldgicas Graduacdo em Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas OU Licenciatura em Biologia. 01 Ibirité
Educagdo Fisica Graduacdo em Bacharelado ou Licenciatura em Educacdo Fisica 01 Sabara
Enfermagem Graduacdo em Bacharelado em Enfermagem 04 Piumbhi
Engenharia de Controle e Automagdo -| Graduagdao em Bacharelado em Engenharia Eletronica OU Engenharia de Controle e Automagdao OU | 01 Betim
Automacdo Industrial Engenharia Elétrica OU Engenharia Mecatrénica.
Engenharia de Controle e Automagdo - | Graduagdo em Bacharelado em Engenharia Eletrénica OU Engenharia de Controle e Automagdo OU | 01 Betim
Controle de sistemas Engenharia Elétrica OU Engenharia Mecatrdnica.
Engenharia de Controle e Automacdo | Graduagdo em Bacharelado em Engenharia de Controle e Automacdo 01 Ibirité
Engenharia de Controle e Automacdo | Graduagdo em Bacharelado em Engenharia de Controle e Automacdo OU Engenharia Mecatronica | 01 Sabard
Engenharia Elétrica Graduacdo em Bacharelado em Engenharia Elétrica 02 Ibirité e lItabirito
Engenharia Elétrica e Eletronica Graduagdo em Bacharelado em Engenharia Elétrica OU Engenharia Eletronica OU Engenharia de| 02 Ibirité e Itabirito
Controle e Automacdo OU Engenharia Mecatrdnica.
Engenharia Elétrica ou Engenharia| Graduagdo em Bacharelado em Engenharia Elétrica OU Engenharia Eletronica OU Engenharia de| 01 Formiga
Eletronica ou Engenharia de Controle e | Controle e Automagdo OU Engenharia de Energia.
Automacdo
Fisica Graduacdo em Licenciatura em Fisica 03 Betim, Itabirito e Piumhi
Geografia Graduacdo em Licenciatura em Geografia OU Licenciatura Plena em Geografia 01 Piumhi
Historia Graduagdo em Licenciatura em Histdria 01 Ipatinga
ou
Licenciatura Plena em Histéria
Informatica / Ciéncia da Computagdo /| Graduagdo em Bacharelado OU Licenciatura OU Tecnologia em Ciéncia da Computagdo OU| 05 Ouro Branco, Ibirité,
Engenharia de Computagdo Informatica OU Engenharia da Computagdo OU Engenharia de Software OU Sistemas de Informagdo Ribeirdo das Neves e
OU Sistemas de Computacdo OU Andlise e Desenvolvimento de Sistemas OU Sistemas para Internet Itabirito
OU Analise de Sistemas.
Informética / Ciéncia da Computacdo /| Graduagdo em Bacharelado OU Licenciatura OU Tecnologia em Ciéncia da Computagdo OU | 01 Sabara
Engenharia de Computagdo Informatica OU Engenharia da Computagdo OU Engenharia de Software OU Sistemas de Informagdo
OU Sistemas de Computagdo OU Anadlise e Desenvolvimento de Sistemas OU Sistemas para Internet
OU Andlise de Sistemas.
Lingua Portuguesa, suas Literaturas e| Graduagdo em Licenciatura em Letras com habilitagdo em Lingua Portuguesa OU Licenciatura em | 02 Ribeirdo das Neves, Ponte
Redacdo Letras - Lingua Portuguesa e suas Literaturas. Nova
Letras Portugués/Espanhol Graduagdo em Licenciatura em Letras com habilitagdo em Lingua Portuguesa e Lingua Espanhola| 01 Itabirito
(dupla habilitacdo), OU Licenciatura em Letras - Portugués/Espanhol,
Letras Portugués/Inglés Graduagdo em Licenciatura em Letras com habilitagdo em Lingua Portuguesa e Lingua Inglesa (dupla| 01 Bambui
habilitagdo), OU Licenciatura em Letras - Portugués/Inglés
Pedagogia (AEE) Graduagdo em Licenciatura em Educagdo Especial; OU Licenciatura em Pedagogia acompanhada de | 01 Bambui
certificado de curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu em Educagdo Especial ou em Atendimento
Educacional Especializado (AEE), com carga hordria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas
Sociologia Graduagdo em Licenciatura em Sociologia OU Licenciatura em Ciéncias Sociais 01 Ribeirdo das Neves
Topografia Graduagdo em Bacharelado em Engenharia de Agrimensura e Cartografia OU Engenharia de| 01 Ouro Preto
Agrimensura OU Engenharia Cartografica.

7.2. O detalhamento da Area de Conhecimento/Especialidade/Localidade(campus/unidade) constara do Anexo Il - Detalhamento dos Cargos, Especialidades, Perfil Profissional,
Requisitos e Distribuicdo das Vagas por Campus;

7.3. O ingresso na carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico ocorrera na classe A-1, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas com Dedicagdo
Exclusiva (DE).

7.3.1. A definicdo do local de realizagdo das provas observard os seguintes critérios:

7.3.2. Para as Provas Objetivas e Dissertativas:

7.3.2.1. Para os cargos/areas que ofertarem mais de uma vaga, conforme especificado no Anexo Il deste Edital, a pessoa candidata podera optar, no ato da inscrigdo, pelo
local de realizagdo das Provas Objetiva e Dissertativa dentre as opgBes disponibilizadas no préprio sistema de inscrigdo.

7.3.2.2. Para os demais cargos/areas que ndo apresentarem a opc¢do de escolha do local no sistema de inscricdo, a Prova Objetiva sera realizada, obrigatoriamente, no
municipio do Campus da vaga pleiteada.

7.3.3. Para as Provas de Desempenho Didatico:

7.3.3.1. Poderdo ser realizadas em local distinto do de aplicagdo das Provas Objetiva e Dissertativa, em qualquer campus do IFMG, a critério da administragdo.

7.3.3.2. A convocagdo das pessoas candidatas aprovadas para esta etapa, contendo a indicagdo precisa de data, horario e local/campus de realizagdo, sera divulgada
posteriormente no enderego eletronico do Concurso Publico.

7.4. Essa etapa sera restrita as pessoas candidatas aprovadas e classificadas nas etapas anteriores, conforme limite estabelecido no quadro V-A do Item 17.

7.5. O Cartdo Definitivo de Informacdo da pessoa candidata estara disponivel no prazo previsto no Cronograma constante no Anexo |. E de responsabilidade exclusiva da
pessoa candidata acessa-lo e acompanhar os comunicados oficiais na pagina do concurso para verificar a data, o horario e o local de realizagdo da prova Objetiva e Dissertativa.

7.6. N3o sera permitida a realizacdo de qualquer etapa remota/online, em local, data ou horario distintos dos estabelecidos na convocagdo oficial publicada pelo IFMG, sob
pena de eliminagdo da pessoa candidata do certame. o~
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8. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

8.1. E assegurado o direito de inscricdo neste Concurso Publico as pessoas com deficiéncia que pretendam concorrer as vagas reservadas e fazer uso da prerrogativa que
lhes é facultada no Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018 e alterado pelo Decreto n? 12.533, de 25 de junho de 2025, em conformidade com a Lei n? 13.146, de 6 de julho
de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, e com a Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n2 260, de 26 de junho de 2025, do Ministério da Gestdo
e da Inovagdo em Servigos Publicos e Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania.

8.2. N3o havendo oferta imediata de vaga reservada as Pessoas com Deficiéncia (PcD) para a presente drea/cargo, em razdo do quantitativo de vagas ofertadas e do limite
legal de 20% (vinte por cento), fica assegurada as pessoas candidatas a inscricdo nessa condigdo para a formagdo de cadastro de reserva.

8.2.1. Surgindo novas vagas durante o prazo de validade do concurso (vagas supervenientes), a reserva sera aplicada sobre o total de provimentos, observados o percentual
minimo legal, o teto méximo de 20%, bem como os critérios de alternancia e proporcionalidade no surgimento e preenchimento das vagas.

8.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia para fins de inscricdio no presente Concurso Publico, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949, de 25 de agosto de 2009, aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no art. 42
do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n? 5.296, de 2 de dezembro de 2004, no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764,
de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), no § 12 do art. 12 da Lei n? 14.126, de 22 de margo de 2021 (visdo monocular) e na Lei n? 14.768, de 22 de dezembro
de 2023 (surdez unilateral total ou bilateral), observando, no que houver regulamentacdo, conforme o paragrafo Unico do art. 39 da Lei n? 13.846, de 18 de junho de 2019, a avaliagdo
e a natureza dos impedimentos de longo prazo definidos no § 12 e caput do art. 22 do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015).

8.4. Serdo reservadas as pessoas candidatas com deficiéncia no minimo 5% (cinco por cento) e maximo 20% (vinte por cento) do total de vagas ofertadas inicialmente e
das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, de acordo com o § 22 do art. 52 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e o § 12 do
art. 12 do Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018.

y 8.5. Se o cdlculo do percentual de vagas resultar em um numero fracionado, ele sera arredondado para o préoximo numero inteiro, conforme §39, art. 12 do Decreto n?
9.508/2018.

8.6. Em caso de coincidir a aplicagdo de cota de pessoas com deficiéncia na mesma posicdo que as demais cotas, tera prevaléncia a alternancia para as cotas de pessoas
candidatas negras, indigenas e quilombolas, considerando o intervalo do percentual previsto no item 8.4.

8.7. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes previstas no Decreto n? 9.508/2018 e alterado pelo Decreto n2 12.533, de 25 de junho de 2025, participardo
do concurso em igualdade com as demais pessoas candidatas quanto ao conteudo das provas, avaliagdo, critérios de aprovagdo, dia, horario e local de aplicagdo das provas, assim como
a nota minima exigida.

8.8. As solicitagdes previstas no art. 42 do referido decreto devem ser feitas por escrito no ato da inscricdo, durante o periodo das inscrigdes.

8.9. Para inscrever-se na condigcdo de pessoas com deficiéncia e concorrer as vagas reservadas, a pessoa candidata devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, conforme o inciso Ill do art. 32 e o art. 42 do Decreto n? 9.508/2018;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da documentacdo caracterizadora da deficiéncia (atestado, laudo médico ou relatério emitido por profissional habilitado) emitida nos
Ultimos 12 (doze) meses contados da data de publicagdo do edital, em formato .pdf, que ateste a condigcdo, a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Sadde (CID em vigor), bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme especificado
no Decreto n? 9.508/2018, para comprovar a condi¢cdo da deficiéncia.

8.10. Para pessoas candidatas cuja deficiéncia se enquadre no §12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), ou com outros impedimentos
irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente, o documento devera:

a) apresentar a identificagdo da pessoa candidata;

b) A espécie e o grau ou nivel da deficiéncia (relacionados a impedimentos nas funces e estruturas do corpo), com a devida referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID);

c) Deve também informar, se conhecida, a provavel causa da deficiéncia;

d) Ressalta-se que, nos casos de diagndstico - seja ele nosoldgico ou hipotético -, o documento deve ser obrigatoriamente emitido por médico, conforme estabelece o inciso
X do art. 42 da Lei n? 12.842, de 10 de julho de 2013;

e) Os graus de autonomia ou descrever as limitagcdes para as atividades do dia a dia e informar se ha necessidade de apoio de terceiros;

f) conter a data da emissdo, a assinatura do médico que emitiu o laudo ou atestado e o numero de sua inscricdo no respectivo Conselho Regional Profissional;

g) no caso de relatério, ser emitido por profissional de saide de nivel superior com conhecimento na drea da deficiéncia declarada (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, terapeuta
ocupacional ou psicélogo), contendo a provavel causa da deficiéncia (se conhecida) e a assinatura do profissional responsavel e o nimero de sua inscricio no respectivo Conselho
Regional Profissional.

8.11. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade da documenta¢do (atestado ou laudo médico; ou relatério emitido por
profissional habilitado), caracterizadora de deficiéncia, é indeterminada, desde que legivel.

8.12. Pessoas candidatas cuja deficiéncia se enquadre no §12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), podem enviar atestado ou laudo médico,
ou relatério emitido por outros profissionais habilitados (médico psiquiatra, neurologista ou neuropediatra, todos com Registro em Quadro de Especialistas do Conselho Regional de
Medicina). A validade da documentagdo é indeterminada.

8.13. Documentos emitidos em meio eletrénico devem ser assinados digitalmente e conter dados que possibilitem atestar sua autenticidade, conforme as resolugdes do
respectivo Conselho Federal Profissional.

8.14. O envio da documentagdo é de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata. O IFMG ndo se responsabiliza por problemas técnicos, falhas de comunicagdo ou outros
fatores que impegam o envio da documentagdo.

8.15. A documentagdo enviada (atestado ou laudo médico ou relatério emitido por profissional habilitado) tera validade somente para este Concurso Publico. Ndo serdo
fornecidas cépias deste documento. O arquivo da documentagdo deverd ser identificado com o nome completo da pessoa candidata. Somente serdo aceitos documentos no formato
.pdf com tamanho de até 10 MB.

8.16. A pessoa candidata devera manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartério da documentagdo caracterizadora de deficiéncia, pois pode ser
solicitado o envio do documento para a confirmagdo da veracidade das informagdes.

8.17. O documento comprobatério da condigdo de deficiéncia, inserido pela pessoa candidata no ato da inscrigdo, contara com andlise e validagdo conforme Cronograma
constante no Anexo |.

8.18. A condicdo de pessoa com deficiéncia serd avaliada por comissdo especifica constituida pelo IFMG, oportunamente, caso a pessoa candidata seja classificada na fase
habilitatéria correspondente. .

8.19. A pessoa candidata PcD devera fazer, também, caso julgue necessario, o pedido para realizagdo das provas em CONDICOES ESPECIAIS conforme item 6. O atendimento
as condi¢des especiais solicitadas para a realizagdo da prova, conforme consta no Decreto n2 9.508/2018 e alterado pelo Decreto n® 12.533, de 25 de junho de 2025., ficard sujeito
a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido, de acordo com o cargo pretendido.

8.20. A pessoa candidata que ndo declarar sua deficiéncia no ato da inscrigdo e/ou n3o enviar a documentagdo conforme o subitem 8.8, ndo concorrera as vagas reservadas
para Pessoa com Deficiéncia e ndo podera interpor recurso conforme item 5 em favor de sua situagdo.

8.21. Documentos enviados por correio, e-mail ou entregues no dia da prova ndo serdo aceitos, mesmo que estejam conforme este edital.

8.22. Se ndo houver pessoa candidata inscrita ou aprovada que preencha a condigdo para a nomeagdo de vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia (PcD), as vagas
reservadas poderdo ser ocupadas pelas pessoas candidatas da Ampla Concorréncia (Lista Geral).

8.23. Fica assegurado o acesso as tecnologias assistivas listadas no Decreto n? 9.508/2018 e alterado pelo Decreto n2 12.533, de 25 de junho de 2025.

8.24. A pessoa candidata que, em razdo da deficiéncia, necessitar de tempo adicional para fazer as provas deverd solicitar ao especialista, da area de sua deficiéncia, Laudo
Médico que expresse detalhadamente a justificativa para concessdo dessa condigdo especial. O documento devera ser anexado no ato da inscricdo, de acordo com o Cronograma no
Anexo .

8.25. O resultado da analise e validagdo da inscricdo para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia sera divulgado conforme Cronograma constante no Anexo |. Apds
0 prazo para recurso conforme item 5, serda homologada a relagdo das pessoas candidatas que tiverem a inscricdo deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia no site
https://portal.concursos.ifmg.edu.br/.

8.26. A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar a execugdo das atribuicdes do cargo é obstativa a inscricdo no concurso. O uso de material tecnoldgico de
uso habitual ndo impede a inscricdo ou o exercicio das atribuicdes do cargo.

8.27. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregdo.

8.28. A pessoa candidata que, no ato da inscri¢cdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e que for classificada no certame tera seu nome publicado em lista Unica com a pontuagdo
das pessoas candidatas e a sua classificagdo, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia de que trata o Decreto n 2 9.508/2018 e alterado pelo Decreto n? 12.533, de 25
de junho de 2025.

8.29. As pessoas candidatas nomeadas e aprovadas como pessoa com deficiéncia serdo avaliadas por pericia médica para constatacdo da deficiéncia declarada. Compete a
pericia médica a qualificacdo da pessoa candidata aprovada como pessoa com deficiéncia, nos termos das categorias definidas pela legislagdo vigente.

8.30. As pessoas candidatas devem comparecer a pericia munidas de laudo médico e exames comprobatérios com prazo de validade de 12 (doze) meses, exceto nos casos dos
itens 8.11 e 8.12, que ateste a condigcdo, a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas e
Problemas Relacionados a Saude (CID em vigor), e a provavel causa da deficiéncia.

8.31. A inobservancia dos dispositivos legais e a incompatibilidade com as atribui¢des do cargo acarretardo a exclusdo da pessoa candidata do certame, ndo havendo
possibilidade de segunda chamada.

8.32. A desqualificagdo da condi¢do da pessoa candidata nomeada como pessoa com deficiéncia pela pericia médica ou o ndo comparecimento a prévia inspegao oficial resultara
na perda do direito as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, ndo havendo possibilidade de segunda chamada.

8.33. Apds a inspegdo médica oficial, as pessoas candidatas nomeadas e com deficiéncia comprovada serdo avaliados por Equipe Multiprofissional, conforme determina o
Decreto n2 9.508/2018, designada pelo IFMG, a qual emitird parecer observando:

a) as informagdes prestadas pela pessoa candidata no ato da inscricdo;

b) natureza das atribuicBes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da fungdo a desempenhar;

c) a viabilidade das condigGes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pela pessoa candidata, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual.

8.34. A Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar sera composta por trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir e de diferentes
areas de conhecimento, dentre as quais um devera ser da drea de medicina, nos termos do Decreto n? 9.508/2018 e alterado pelo Decreto n? 12.533, de 25 de junho de 2025.

8.35. A reprovagdo da pessoa candidata nomeada, de que trata o subitem 8.32, ou seu ndo comparecimento as convocagdes, acarretard a perda do direito as vagas destinadas
as pessoas com deficiéncia, ndo havendo possibilidade de segunda chamada.

8.36. No ato da inscrigdo, a pessoa com deficiéncia declara estar ciente das atribuices do cargo e que, se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas,
a pessoa candidata serd excluida do concurso. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho da pessoa com deficiéncia obedecera ao disposto no art. 20 da Lei n® 8.112/1990
e alteragdes, bem como ao Decreto Federal n? 9.508/2018 e alterado pelo Decreto n? 12.533, de 25 de junho de 2025.

8.37. Se a deficiéncia da pessoa candidata ndo estiver enquadrada na legislacdo definida no subitem 8.2, ele poderd figurar apenas nas demais listas de classificagdo.

8.38. As vagas ofertadas que ndo forem providas por falta de pessoas com deficiéncia, por reprovagdo no concurso publico, na pericia médica ou ndo comparecimento as
convocacgdes, serdo preenchidas pelos demais pessoas candidatas, com estrita observancia a ordem classificatéria.

8.39. A ndo observancia, pela pessoa candidata, de qualquer das disposi¢des deste capitulo resultara na perda do direito de ser nomeado para as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia.

8.40. Ap0ds a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser usada para justificar a concessdo de readaptagdo, aposentadoria por invalidez ou redistribuicdo antes do periodo
probatdrio

9. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS CANDIDATAS NEGRAS(PN), INDIGENAS(PI) E QUILOMBOLAS(PQ)

9.1. Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 25% (vinte e cinco por cento) serdo reservadas as pessoas que
concorrerem a cotas para Pessoas Negras (PN), 3% (trés por cento) para Pessoas Indigenas (Pl) e 2% (dois por cento) para Pessoas Quilombolas (PQ), com fundamento na Lei n? 15.142,
de 3 de junho de 2025, no Decreto n? 12.536, de 27 de junho de 2025, e na Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da Gestdo e
da Inovagdo em Servigos Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas.

9.1.1. Se da aplicagdo do percentual de reserva de vagas previstas no subitem 9.1 resultar nimero decimal igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), o nimero sera aumentado
para o primeiro inteiro subsequente; se menor do que 0,5 (cinco décimos), o nimero serd_diminuido para o inteiro imediatamente inferior.
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9.1.2. As vagas reservadas as pessoas candidatas autodeclaradas negras, bem como as pessoas candidatas indigenas e quilombolas sdo previstas considerando Area de
Conhecimento/Especialidade/Localidade(campus/unidade) e encontram-se distribuidas no Quadro IA.

9.1.3. Somente havera reserva imediata de vagas para as pessoas candidatas negras, indigenas e quilombolas para os cargos com numero de vagas igual ou superior a dois,
respeitados os percentuais previstos no subitem 9.1.

9.1.4. Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas quilombolas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as
pessoas indigenas.

9.1.5. Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas indigenas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas
quilombolas.

9.1.6. Na hipotese de ndo haver pessoas candidatas indigenas ou quilombolas em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para as pessoas negras, e, por Ultimo, para a ampla concorréncia.

9.2. As vagas reservadas as pessoas candidatas autodeclarados negros estdo especificadas no item 7 deste Edital.

9.3. Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa candidata devera, no ato da solicitagdo de inscrigdo anexando o Anexo X - Autodeclaragdo para Reserva de Vagas preenchido
e assinado, optar por disputar as vagas destinadas as pessoas negras, indigenas ou quilombolas, observado o periodo de inscrigdo.

9.4. De acordo com a Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n? 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servicos Publicos, do Ministério
da lgualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas, considera-se:

a) Pessoa Negra (PN): aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga usado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
e que possua tragos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda, nos termos do disposto no art. 12, pardgrafo Unico, inciso IV, da Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010
(Estatuto da lgualdade Racial);

b) Pessoa Indigena (Pl): aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo
em territério indigena, nos termos do art. 231 da Constituicdo Federal, da Convengdo n2 169 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) e da Declaragdo da Organizagdo das NagGes
Unidas (ONU) sobre os Direitos dos Povos Indigenas;

c) Pessoa Quilombola (PQ): aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo, com trajetdria historica propria, dotada de relagBes territoriais
especificas, com presungdo de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n? 4.887, de 20 de novembro de 2003.

9.5. A autodeclaragdo é facultativa, ficando a pessoa candidata submetida as regras gerais estabelecidas no Edital, caso ndo opte pela reserva de vagas.

9.6. As pessoas candidatas que optarem por concorrer as vagas reservadas a pessoas negras, indigenas e quilombolas serdo convocadas para a realizagdo de procedimentos
complementares relativos a autodeclaragdo sobre a sua condigdo.

9.7. Os procedimentos complementares relativos a autodeclaragdo seguirdo o disposto na Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, do
Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas.

9.8. As pessoas candidatas negras, indigenas ou quilombolas optantes pela reserva de vagas, confirmadas nos procedimentos complementares, aprovadas e nomeadas dentro
do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito de preenchimento das vagas reservadas. R

10. DO PROCEDIMENTO DE AVALIACAO PRESENCIAL E CARACTERIZACAO DA DEFICIENCIA DAS PESSOAS CANDIDATAS AS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
(PCD)

10.1. As pessoas candidatas concorrentes as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, serdo convocadas antes da homologagdo do resultado final, para realizar o
procedimento de avaliagdo presencial e caracterizagdo da deficiéncia, conforme Decreto n? 9.508/2018, alterado pelo Decreto n? 12.533/2025, e a Instru¢do Normativa Conjunta
MGI/MDHC n2 260/2025.

10.2. Os procedimentos de avaliagdo presencial e caracterizacdo da deficiéncia para as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serdo realizados, EXCLUSIVAMENTE, na
cidade de Belo Horizonte/MG.

10.3. A banca para o procedimento de avaliagdo presencial e caracterizagdo da deficiéncia, formada por equipe multiprofissional e interdisciplinar (Medicina, Psicologia, Servico
Social e outras especialidades conforme o caso), emitird parecer que observara: a) as informacgdes prestadas pela pessoa candidata no ato de inscricdo no concurso publico; b) a natureza
das atribuigOes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da fungdo a desempenhar; c) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e das adequagdes do ambiente de trabalho
necessarias para a execugdo das tarefas; d) a possibilidade de uso, pela pessoa candidata, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual; e) o resultado da avaliagéo,
com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146/2015, sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais; f) a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia
apresentada pela pessoa candidata, na forma do item 10.4 deste Edital.

10.4. A compatibilidade entre as atividades e atribui¢des tipicas do respectivo cargo, e a deficiéncia apresentada pela pessoa candidata serd verificada no procedimento de
avaliagdo presencial e caracterizagdo da deficiéncia, promovido por equipe multiprofissional e interdisciplinar, em cumprimento a decisdo proferida pelo STF, nos autos do Recurso
Extraordinario n? 676.335/MG, de 26 de fevereiro de 2013, na qual foi expressamente afirmado que: "a banca examinadora responsavel, [...] respeitando critérios objetivos, podera declarar
a inaptiddo de pessoas candidatas cujas necessidades especiais os impossibilite do exercicio das atribuigbes inerentes ao cargo para o qual estiver concorrendo”, confirmada pelas decisGes
de 23 de maio de 2013 e de 6 de agosto de 2013, no ambito do referido Recurso Extraordinario.

10.5. As pessoas candidatas deverdo comparecer ao procedimento de avaliagdo presencial e caracterizagdo da deficiéncia no dia e horario divulgados no instrumento de
convocagdo, munidas de documento de identidade original e documentagdo caracterizadora / relatdrio (original ou cdpia autenticada em cartério), emitida no maximo nos 12 (doze)meses
anteriores a publicacdo deste Edital, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, e, se for o
caso, acompanhada de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

10.6. A documentagdo caracterizadora da deficiéncia (original ou cépia autenticada em cartério) trazida pela pessoa candidata podera ser retida pelo IFMG por ocasido da
realizagdo do procedimento de avaliagdo presencial e caracterizagdo da deficiéncia, e ndo sera devolvida em hipdtese alguma.

10.7. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, a pessoa candidata deverd apresentar, além da documentagdo caracterizadora, exame audiométrico - audiometria (original ou
cOpia autenticada em cartério) realizado no maximo nos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital.

10.8. Quando se tratar de deficiéncia visual, a documentagdo caracterizadora deverd conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo, e sobre
a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

10.9. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia a pessoa candidata que, por ocasido do procedimento de caracterizagio da
deficiéncia:

a) ndo apresentar a documentagdo caracterizadora da deficiéncia (original ou cépia autenticada em cartdrio);

b) apresentar documentagdo caracterizadora da deficiéncia emitida em periodo superior a 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo do presente Edital;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os itens 10.7 e 10.8 deste Edital;

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia no procedimento de avaliagdo presencial e caracterizagdo da deficiéncia;

e) ndo comparecer ao procedimento de caracterizagdo da deficiéncia;

f) evadir-se do local de realizagdo do procedimento de avaliagdo presencial e caracterizagdo da deficiéncia sem passar por todas as etapas previstas para a adequada conclusdo
dessa atividade;

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no item 16.24 deste Edital.

10.10. A pessoa candidata que NAO for considerada pessoa com deficiéncia no procedimento de avaliagdo presencial e caracterizagdo da deficiéncia passara a figurar apenas
na lista de ampla concorréncia, desde que tenha nota suficiente para estar inserido entre essas pessoas candidatas e observados os limites de aprovados ou convocadas na fase
correspondente do concurso.

10.11. A pessoa candidata com deficiéncia reprovada no procedimento de caracteriza¢do da deficiéncia, em razdo de incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio normal
das atividades e atribuigOes tipicas do respectivo cargo a que concorre, sera eliminada do concurso.

10.12. Nos casos em que o parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar concluir pela ndo caracterizagdo da deficiéncia da pessoa candidata, cabera recurso. Apds a
divulgagdo do resultado, acompanhado do parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar, a pessoa candidata podera apresentar recurso com nova documentagdo caracterizadora
da deficiéncia.

10.13. As decisBes da comissdo recursal deverdo considerar os documentos apresentados pela pessoa candidata, o parecer decisério da equipe multiprofissional e interdisciplinar
e o conteudo do recurso interposto.

10.14. Das decisBes da comissdo recursal ndo cabera recurso. -

11. DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO PARA PESSOAS NEGRAS (PN)

11.1. As pessoas candidatas que, no ato da inscri¢do, autodeclararem-se negras e forem aprovadas neste Concurso Publico serdo convocadas para a realizagdo de procedimento
de confirmagdo complementar por meio de Editais de Convocagdo, que estardo disponiveis no enderego https://portal.concursos.ifmg.edu.br/ nas datas provaveis dispostas no Anexo .
E de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia de seu conteudo.

11.1.1. Considera-se procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo a identificagdo da condicdo declarada por integrantes que compdem a comissdao formada
com essa finalidade.

11.1.2. Serdo convocadas para o procedimento de heteroidentificagdo as pessoas candidatas optantes pela reserva de vagas classificadas na fase imediatamente anterior a
publicagdo do resultado preliminar final do concurso.

11.1.3. A pessoa candidata devera comparecer ao procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo munida de documento de identidade com foto.

11.1.4. A autodeclaragdo da pessoa candidata negra devera ser confirmada por unanimidade ou pela maioria das pessoas integrantes da comissdo.

11.2. A comissdo sera composta por 5 (cinco) integrantes e devera garantir a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem
regional.

11.2.1. A comissdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para a aferi¢do da condicdo declarada pela pessoa candidata.

11.2.1.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa candidata ao tempo de realizacdo do procedimento de confirmag¢do complementar a autodeclaragdo.

11.2.2. Nao serdo considerados, para fins do disposto no subitem 11.1 deste Edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem
e certidGes referentes a confirmagdo em procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo realizados em outros concursos publicos.

11.2.3. Ndo sera admitida, em nenhuma hipdtese, prova baseada em ancestralidade, documentos como laudos médicos, dermatoldgicos, genéticos ou antropoldgicos para a
afericdo da condicdo declarada pela pessoa candidata no Concurso Publico.

11.2.4. O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo sera filmado/gravado para fins de registro de avaliagdo para uso da comissdo.

11.2.4.1. A pessoa candidata que se recusar a realizar a filmagem/gravacdo do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclara¢do poderd prosseguir no Concurso
Publico pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota suficiente para as fases seguintes, dispensada a convocagdo suplementar de pessoas candidatas
ndo habilitadas.

11.2.4.2. Em caso de ndo comparecimento ao procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo poderd prosseguir no Concurso Publico pela ampla concorréncia,
desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota suficiente para as fases seguintes, dispensada a convocagdo suplementar de pessoas candidatas ndo habilitadas.

11.3. A comissdo deliberard, pela maioria de seus membros, por meio de parecer motivado, conforme o modelo da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de
27 de junho de 2025, do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, do Ministério da lIgualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas.

11.3.1. As deliberacdes da comissdo terdo validade apenas para este Concurso Publico.

11.3.2. E vedado a comissdo deliberar na presenga das pessoas candidatas.

11.3.3. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

11.4. A ndo confirmacdo da autodeclaragdo da pessoa candidata como negra, o ndo comparecimento ao procedimento de confirma¢do complementar a autodeclaragdo, a recusa
em ser filmada/gravada, acarretardo a perda do direito a concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, passando a pessoa candidata a figurar apenas na lista de classificagdo de ampla
concorréncia desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota suficiente para as fases seguintes.

11.5. A pessoa candidata que, no ato da inscri¢do, autodeclarar-se negra, se aprovada no Concurso Publico e tiver a sua autodeclaracdo confirmada pela comissdo, figurara na
listagem de classificagdo de ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota suficiente para tanto, e, também, em lista especifica de pessoas candidatas
negras.

11.6. As pessoas candidatas negras concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

11.7. As pessoas candidatas aprovadas para as vagas destinadas as pessoas negras e para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, convocadas concomitantemente por
mais de uma via para o provimento do cargo, serdo classificadas, ao final do certame, exclusivamente na modalidade cujo percentual seja mais elevado, observada a ordem de

classificagdo. o~
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11.8. As pessoas candidatas inscritas como negras aprovadas dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito do preenchimento
das vagas reservadas.

11.9. Em caso de desisténcia de pessoa candidata negra aprovada em vaga reservada, a vaga sera preenchida pela proxima pessoa candidata negra classificada.

11.10. Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas negras aprovadas em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para ampla concorréncia e preenchidas pelas demais pessoas candidatas aprovadas, observada a ordem de classificagdao geral.

11.11. A classificagdo da pessoa candidata negra obedecera aos mesmos critérios adotados para as demais pessoas candidatas.

11.12. A nomeacgdo das pessoas candidatas negras aprovadas e classificadas no Concurso Publico observard a proporcionalidade e alternancia com as pessoas candidatas de
ampla concorréncia.

11.13. A publicagdo do resultado preliminar no procedimento de confirmagdo complementar da autodeclaragdo sera realizada no enderego eletrénico
https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, sendo de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

11.13.1. A pessoa candidata cuja autodeclaragdo como pessoa negra, indigena ou quilombola ndo seja confirmada poderd interpor recurso conforme item 5, conforme datas
previstas no cronograma Anexo |.

11.14. Os recursos serdo analisados por comissdo recursal, designada pela IFMG e composta por 3 (trés) pessoas integrantes distintas dos membros da comissdo de confirmacgdo
complementar a autodeclaragdo.

11.15. Em suas decisdes, a comissdo recursal deverd considerar a filmagem/gravacdo do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, o parecer emitido pela
comissdao de confirmagdo complementar a autodeclaragdo e o conteudo do recurso elaborado pela pessoa candidata.

11.16. Prevalecera a autodeclaragdo da pessoa candidata na hipdtese de haver, cumulativamente: a) Decisdo ndo undnime, em desfavor da pessoa candidata, na comissdo de
confirmagdo complementar a autodeclaragdo; e b) Decisdo ndo unanime, em desfavor da pessoa candidata, na comissdo recursal.

11.17. A comissdo recursal constitui-se em Ultima instancia para recursos relativos a participagdo de pessoa candidata na condigdo de negra, sendo soberana em suas
decisdes.

11.18. O ndo enquadramento da pessoa candidata como negra pelas comissGes previstas neste Edital ndo se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

11.19. As avaliagGes da comissdo de confirmagdao complementar a autodeclaracdo e da comissdo recursal previstas neste Edital quanto ao enquadramento ou ndo da pessoa
candidata como negra terdo validade apenas para este Concurso Publico. )

12. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA PESSOAS CANDIDATAS INDIGENAS (PI)

12.1. As pessoas candidatas que, no ato da inscricdo, autodeclararem-se indigenas e forem aprovadas neste Concurso Publico serdo convocadas para a realizacdo de
procedimento de verificagdo documental complementar por meio de Editais de Convocagdo, que estardo publicados no enderego eletrdnico https://portal.concursos.ifmg.edu.br/. E de
responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu contetdo.

12.2. O procedimento de verificagdo documental complementar serd realizado por comissdo constituida por pessoas de notério saber na area, composta majoritariamente por
indigenas, por meio da analise de documentagdo comprobatdria do pertencimento étnico da pessoa candidata mediante a apresentagdo de:

I. Documento de identificagdo civil da pessoa candidata, expedido por 6rgdo publico reconhecido na forma estabelecida na legislagdo, com indicagdo de pertencimento
étnico;

Il. Documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagdo representativa do povo ou grupo indigena que reconhega o pertencimento étnico da pessoa candidata,
assinada por, no minimo, 3 (trés) integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

Ill. Outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico da pessoa candidata, tais como:

a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c) documentos expedidos por 6rgdos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas (Funai) ou pelo Ministério dos Povos Indigenas (MPI);

e) documentos expedidos por 6rgdo de assisténcia social; )

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), instituido pelo art. 62-F da Lei n? 8.742, de 7 de dezembro de 1993;

g) documentos de natureza previdenciaria.

12.3. A comissdo responsavel pelo procedimento de verificagdo documental complementar sera composta por 3 (trés) integrantes, e deliberarad por maioria, a partir de parecer
sobre a atribuicdo identitaria autodeclarada pela pessoa candidata.

12.3.1. As pessoas integrantes da comissdo de verificagdo documental complementar assinardo um termo de confidencialidade sobre as informacGes pessoais das pessoas
candidatas a que tiverem acesso durante o procedimento de verificagdo.

12.4. As deliberagdes da comissdo de verificagdo documental complementar terdo validade apenas para este Concurso Publico, ndo servindo para outras finalidades.

12.4.1. O teor do parecer decisério serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

12.5. O resultado do procedimento de verificagdo documental complementar serd publicado na pagina https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, conforme o cronograma constante
no Anexo |, sendo de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar sua publicacido e tomar ciéncia do seu conteudo.

12.6. A pessoa candidata cuja autodeclaragdo como pessoa negra, indigena ou quilombola ndo seja confirmada podera interpor recurso conforme item 5, conforme datas
previstas no cronograma Anexo |.

12.7. A comissdo recursal serd composta por 3 (trés) pessoas integrantes, distintas dos profissionais que participaram da comissdo de verificagdo documental complementar
emissora do parecer.

12.8. As decisbes da comissdo recursal deverdo considerar os documentos apresentados pela pessoa candidata, o parecer decisério emitido pela comissdo de verificagdo
documental complementar e o conteddo do recurso interposto.

12.9. Das decisOes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

12.10. Na hipdtese de desconformidade documental, a pessoa poderd participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame,
nota suficiente para prosseguir as demais fases.

13. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA PESSOAS QUILOMBOLAS (PQ)

13.1. As pessoas candidatas que, no ato da inscrigdo, declararem-se quilombolas e forem aprovadas neste Concurso Publico serdo convocadas para a realizagdo do procedimento
de verificagdo documental complementar por meio de Editais de Convocagdo, que estardo publicados no enderego eletrénico https://portal.concursos.ifmg.edu.br/.

13.2. O procedimento de verificagdo documental complementar sera realizado por comissdo constituida por pessoas de notdrio saber na area, composta majoritariamente por
quilombolas, por meio da andlise de documentagdo comprobatéria do pertencimento étnico da pessoa candidata, mediante apresentagdo de: a) Declaragdo que comprova o seu
pertencimento étnico, assinada por 3 (trés) liderangas ligadas a associagdo da comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo unico, do Decreto 2 4.887, de 20 de novembro de 2003; e
b) Certificagdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual a pessoa candidata pertence.

13.3. A comissdo responsavel pelo procedimento de verificagdo documental complementar sera composta por 3 (trés) integrantes, e deliberara, por maioria, a partir de parecer
sobre a atribuigdo identitaria autodeclarada pela pessoa candidata.

13.3.1. As pessoas integrantes da comissdo de verificagdo documental complementar assinardo um termo de confidencialidade sobre as informagdes pessoais das pessoas
candidatas a que tiverem acesso durante o procedimento de verificagdo.

13.4. As deliberagdes da comissdo de verificagdo documental complementar terdo validade apenas para este Concurso Publico, ndo servindo para outras finalidades.

13.4.1. O teor do parecer decisério serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

13.5. O resultado do procedimento de verificagdo documental complementar serd publicado na pégina https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, conforme o cronograma constante
no Anexo |, sendo de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar sua publicagdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

13.6. A pessoa candidata cuja autodeclaragdo como pessoa negra, indigena ou quilombola ndo seja confirmada podera interpor recurso conforme item 5, conforme datas
previstas no cronograma Anexo |.

13.7. A comissdo recursal sera composta por 3 (trés) pessoas integrantes, distintas dos profissionais que participaram da comissdo de verificagdo documental complementar
emissora do parecer.

13.8. As decisdes da comissdo recursal deverdo considerar os documentos apresentados pela pessoa candidata, o parecer decisério emitido pela comissdo de verificagdo
documental complementar e o conteddo do recurso interposto.

13.9. Das decisdes da comissdo recursal ndo caberd recurso.

13.10. Na hipdtese de desconformidade documental, a pessoa podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame,
nota suficiente para prosseguir as demais fases.

14. DO REGIME DE TRABALHO, REMUNERACAO E BENEFICIOS

14.1. Para investidura no cargo, sera exigido o diploma de graduagdo, em conformidade com o §12 do art.10 da Lei n2 12.772/2012, além do cumprimento dos demais requisitos
previstos neste Edital de Normas Gerais e no edital especifico de cada campus.

14.2. N3o serdo aceitos certificados e diplomas de cursos de graduagdo e de pds-graduagdo obtidos em instituicdes de ensino estrangeiras, ndo revalidados ou ndo reconhecidos
por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério de Educacgdo.

14.3. A admissdo far-se-a observando-se o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais, constante da Lei
n2 8.112/90 e suas alteragBes; a Lei de criagdo dos Institutos Federais n2 11.892/2008; a Lei n? 12.772/2012 que dispde sobre o Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Bdsico,
Técnico e Tecnoldgico; o Decreto n® 1.171/1994 que aprova o Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal e demais legislages vigentes.

14.4. O regime de trabalho serd de 40 (quarenta) horas com Dedicacdo Exclusiva (DE) e podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, observados os regulamentos e
necessidades do IFMG.

14.5. As pessoas candidatas admitidas deverdo desenvolver atividades de ensino, pesquisa, extensdo em quaisquer dos niveis de ensino ofertados pela Instituicdo, nas
modalidades presencial e a distancia, e poderdo exercer atividades inerentes ao exercicio de dire¢do, assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia na propria Instituicdo, no ambito
de sua competéncia e demais atividades previstas nos regulamentos do IFMG.

14.6. As pessoas candidatas admitidas, independentemente da titulagdo, deverdo, a critério da Administragdo, ministrar aulas nos cursos técnicos de nivel médio na forma
integrada, concomitante e/ou subsequente, na modalidade de Educa¢do de Jovens e Adultos, bem como nos cursos de graduagdo, pos-graduacdo e cursos de formagdo inicial e continuada,
nos campi do IFMG.

14.7. O cargo de Professor de Magistério de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico é regido pela Lei n2 12.772/2012 e suas alteragbes posteriores, cuja aprovagdo neste concurso
permitira a investidura na Classe A, Nivel 1, em Dedicacdo Exclusiva.

14.8. As pessoas candidatas empossadas poderdo ser concedidos os seguintes beneficios: Auxilio Alimentagdo, Auxilio-Transporte, Auxilio Pré-Escolar, Ressarcimento de Plano
de Saude e outras vantagens previstas no Plano de Carreira e Cargos do Magistério EBTT que trata a Lei n® 12.772/2012 e suas alteracdes posteriores.

14.9. O servidor ainda fard jus a Retribuicdo por Titulagdo (RT) caso possua titulagdo superior a exigida para o ingresso no cargo, em percentuais previstos na forma do Anexo
IV da Lei n? 12.772/2012 e n3o sdo cumulativos.

14.10. A remuneragdo inicial para os cargos sera conforme Quadro Il - Remuneragdo:

Quadro Il - Remuneragdo
Titulo Vencimento Basico Ret. por Titulagdo Auxilio Alimentagdo Total
Graduacdo RS 6.397,19 RS 0,00 RS 1.192,00 RS 7.589,19
Aperfeicoamento RS 6.397,19 RS 639,72 RS 1.192,00 RS 8.228,91
Especializacao RS 6.397,19 RS 1.279,44 RS 1.192,00 RS 8.868,63
Mestrado RS 6.397,19 RS 3.198,59 RS 1.192,00 RS 10.787,78
Doutorado RS 6.397,19 RS 7.356,77 RS 1.192,00 RS 14.945,96

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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15. DAS ETAPAS E CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

15.1. O Concurso conterad 3 (trés) Etapas, compostas por 4 (quatro) Fases, conforme Quadro IIl.

15.2. O Cronograma informando as datas para realizagdo das etapas e suas fases esta disponivel no Anexo I.

15.3. Os locais de realizagdo de cada uma das etapas e fases do concurso publico serdo definidos pelo IFMG e divulgados oficialmente no sitio do IFMG na pagina do certame
em até 15 (quinze) dias Uteis apds a publicagdo da homologacdo definitiva das inscri¢Ges.

Quadro Ill: Etapas e Fases do Concurso

Etapa Fase Prova Contetdo Ndmero de| Pontuagdo Pontuagdo Carater
questdes Madxima Minima (60%)
1 1 Objetiva Legislacdo Aplicada ao Servigo Publico 10 100 60 Eliminatdrio e
Classificatorio
Conhecimentos Especificos 20
2 Prova Dissertativa | Dissertacdo acerca dos conhecimentos especificos da area 1 100 60 Eliminatorio e
Argumentativa Classificatorio
2 1 Desempenho Diddatico Aula - tempo maximo de 50 minutos 1 100 60 Eliminatorio e
Classificatorio
3 1 Titulos Titulacdo académica e Experiéncia profissional - 100 - Classificatdrio

15.4. Para cada area de conhecimento o IFMG constituird uma Banca Avaliadora de servidores efetivos federais, composta por 3 (trés) membros titulares e 2 (dois) membros
suplentes, preferencialmente portadores de titulo de doutor, podendo ser servidor efetivo do IFMG ou convidado externo a instituicdo, bem como sua presidéncia, serdo designados por
portaria emitida pelo diretor do respectivo campus ou pelo Reitor do IFMG e, no cumprimento da IN CGDEP/MGI n2 487/2025, que retifica a IN SGP/MGI n? 33/2023, sempre que possivel,
com participagdo de mulheres, pessoas negras, indigenas, quilombolas, pessoas trans e pessoas com deficiéncia, a fim de contemplar a diversidade.

15.6. A Banca Avaliadora atuard na Prova Objetiva, Prova Dissertativa Argumentativa, Prova de Desempenho Didatico e Prova de Titulos, conforme designagdo por portaria.

15.7. Para a realizagdo da Prova de Desempenho Didatico, a Banca Avaliadora sera acrescida de 1 (um) membro titular com formagdo pedagogica (pedagogo), também designado
por portaria emitida pelo Diretor-Geral do campus ou pelo Reitor do IFMG.

15.8. Os nomes dos membros da banca examinadora serdo divulgados no sitio eletrénico do Concurso Publico, na data prevista no cronograma.

as pessoas candidatas poderdo apresentar recurso conforme item 5, quanto a composi¢do da Banca Avaliadora, nos prazos definidos no cronograma Anexo |, caso identifiquem
vinculo com algum membro da banca, sob pena de ter sua avaliagdo invalidada. Os membros da banca também deverdo assinar um termo de compromisso afirmando que ndo possuem
vinculo com qualquer das pessoas candidatas submetidos a banca da qual sera avaliador, a saber:

15.8.1. Ndo ser conjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau;

15.8.2. Ndo ter participado como perito, testemunha ou representante legal, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao cdnjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro
grau de pessoa candidata inscrita;

15.8.3. Ndo estar litigando judicial ou administrativamente com a pessoa candidata ou respectivo conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau;

15.8.4. Ndo ter amizade intima ou inimizade notdria com alguma das pessoas candidatas ou com os respectivos conjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro
grau;

15.8.5. Ndo ter sido autor ou coautor de trabalho cientifico com alguma das pessoas candidatas nos ultimos cinco anos;

15.8.6. Ndo ter mantido vinculo de orientagcdo em cursos de mestrado e/ou doutorado com as pessoas candidatas inscritas, bem como desenvolvido atividades académicas em
conjunto com alguma pessoa candidata, nos Ultimos cinco anos;

15.8.7 ndo ser ou ter sido sécio da pessoa candidata em atividade profissional nos ultimos cinco anos.

15.9. Configura suspeicdo para atuar como membro titular ou suplente da Banca Avaliadora ter amizade intima ou inimizade notdéria com pessoa candidata habilitado a
concorrer ou com o respectivo conjuge, companheiro, parentes e afins até o terceiro grau.

15.10. N@o se constitui impedimento a pessoa candidata ser apenas aluno, ex-aluno ou trabalhar na mesma instituicdo de membros da banca.

15.11. Os recursos (impugnagBes) contra a Banca Avaliadora conforme item 5, deverdo ser enviados no enderego eletrénico https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, no prazo
previsto no cronograma Anexo |.

15.12. Em caso de anulacdo de questdes pelo IFMG, os respectivos pontos serdo atribuidos a todas as pessoas candidatas que fizeram as provas.

15.13. Em qualquer tempo poder-se-do anular as provas, a nomeagdo e a posse da pessoa candidata, se verificada a falsidade em qualquer declaragdo ou documentos
apresentados e/ou qualquer irregularidade praticada durante a realizagdo das provas.

15.14. Nao havera, em nenhuma hipdtese, segunda chamada de qualquer prova.

15.15. Em casos fortuitos como falta de 4gua, energia elétrica ou eventos naturais, a instituicdo reserva-se o direito de reprogramar os horarios do dia ou reagendar a data
das provas.

15.16. O IFMG reserva-se o direito de alterar o horario de inicio, a data e o local de realizagdo das provas, em casos fortuitos ou por motivo de for¢ga maior, de acordo com
a conveniéncia e oportunidade da Administragdo.

15.17. O IFMG ndo se responsabilizara pelo transporte, pela hospedagem ou alimentagdo de qualquer pessoa candidata.

15.18. Os temas dos conteldos das provas objetivas e didaticas e a sugestdo de bibliografia encontram-se no Anexo |ll.

15.19. A bibliografia sugerida ndo devera ser utilizada como Unica fonte de consulta e serve apenas para orientar a pessoa candidata, sendo que a banca elaboradora das
questdes desobriga-se de utilizar as referéncias constantes no Anexo lll. A pessoa candidata devera orientar-se pelo conteudo programatico.

15.20. Os locais para a realizacdo das Provas Objetivas e as Provas de Desempenho Didético serdo informados no enderego eletrénico https://portal.concursos.ifmg.edu.br/,
conforme cronograma disponibilizado no Anexo | deste Edital.

15.21. E responsabilidade exclusiva da pessoa candidata acompanhar todas as informagBes e publicagdes sobre o concurso pelo site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/,
verificar corretamente o local de prova e comparecer nos hordrios definidos para cada etapa.

15.22. Os portdes de todos os locais de aplicagdo serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do inicio das provas, as 07h45, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

15.23. Em nenhuma hipdtese as pessoas candidatas poderdo acessar os locais de prova apds o fechamento dos portdes.

15.24. A pessoa candidata que deixar de comparecer a quaisquer das provas, independentemente do motivo, sera considerada ausente e, consequentemente, eliminada do
certame, ndo podendo alegar desconhecimento das datas, dos horarios ou dos locais de aplicagdo divulgados.

16. DA PROVA OBIJETIVA

16.1 A Prova Objetiva de carater eliminatdrio, constard de 30 (trinta) questdes de mdltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas de resposta (a, b, ¢, d ou e), estruturada conforme
disposto no Quadro IV. As questbes serdo elaboradas de acordo com o conteldo programatico disponivel no Anexo Il e haverd apenas uma alternativa correta em cada quest3o.

Quadro IV - Conteudo, n? de questGes e pontuagdo da Prova Objetiva

Area de Conhecimento N2 de questGes Pontuagdo por questdo Pontuagdo Maxima
Legislacdo Aplicada ao Servico Publico 10 2 20
Conhecimentos Especificos 20 4 80
Total 30 - 100

16.2. Os conteudos programaticos e sugestdes de referéncias bibliograficas (Anexo lIl) estardo disponiveis no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, conforme Cronograma
no Anexo |.

16.3. Sera eliminada do concurso a pessoa candidata que:

16.3.1. ndo atingir o minimo de 60(sessenta) pontos do total de pontos na prova objetiva;

16.3.2. obtiver pontuagdo O (zero) em qualquer area de conhecimento.

16.3.3. e ndo estiver dentro das clausulas de barreira da fase seguinte, conforme Quadro V-A.

16.4. O resultado Preliminar da Prova Objetiva estara disponivel no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, conforme Cronograma no Anexo |. Apds a anélise dos possiveis
recursos, serd publicado o Gabarito Final da Prova Objetiva no portal do IFMG, ndo cabendo mais recursos contra o Gabarito.

16.5. A pessoa candidata podera interpor recurso contra resultado Preliminar da Prova Objetiva, no prazo e forma estabelecidos no item 05.

16.6. A Comissdao Organizadora Local do Concurso Publico julgard o recurso contra resultado Preliminar da Prova Objetiva, manifestando-se pelo deferimento ou pelo
indeferimento, por escrito, cujos fundamentos da decisdo serdo disponibilizados aa pessoa candidata.

16.7. A nota final da Prova Objetiva das pessoas candidatas sera divulgada no portal do IFMG apds decorrido o prazo de recurso contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva
e sua publicagdo.

16.8. As pessoas candidatas que estiverem classificadas em alguma modalidade de vaga reservada, mas cuja nota ndo seja suficiente para classifica-las na modalidade de Ampla
Concorréncia, somente estardo habilitadas para a disputa de vagas nas modalidades de concorréncia de vagas em que sua nota for suficiente.

16.9. N3o havera migracao entre diferentes modalidades de concorréncia durante as fases e etapas do certame, respeitados os dispositivos da Instrugdo Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servicos Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas, e
do Decreto n2 12.536, de 27 de junho de 2025, que disciplinam a Lei n? 15.142, de 3 de junho de 2025.

16.10. O portdo principal do local onde serdo realizadas as provas, sera aberto as 07h15 e sera fechado impreterivelmente as 07h45, sendo proibida a entrada a partir deste
horario (horario de Brasilia). Sugere-se que as pessoas candidatas compare¢cam ao local de entrada com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do fechamento do portdo principal,
eximindo-se o IFMG da responsabilidade por eventuais atrasos das pessoas candidatas.

16.11. Ao entrar no local, a pessoa candidata devera localizar sua sala de prova e podera entrar para realizar as provas somente até o inicio das provas. A pessoa candidata
que chegar na sua sala de prova apos o inicio das provas ficard impedido de participar, sendo automaticamente eliminada do concurso.

16.12. A prova tera inicio as 08h00. A duragdo maxima de realizagdo das provas serd de 04h00 (quatro horas), a contar da autorizagdo de inicio, incluindo o tempo para
transcricdo da resposta para a Folha de Respostas oficial.

16.13. A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes de prova, mediante termo formal, na presenga de, no minimo, 2 (dois)
pessoas candidatas convidados aleatoriamente nos locais de realizagdo das provas.

16.14. MarcagOes diferentes da estabelecida ou rasuras no formulario de respostas acarretardo a anulagdo da questdo durante a leitura eletrénica.

16.15. A pessoa candidata devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que serda o Unico documento valido para a corregdo. O preenchimento
da folha de respostas sera de inteira responsabilidade da pessoa candidata. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo-resposta por motivo de erro da pessoa candidata.

16.16. A Prova Objetiva devera ser realizada pela prépria pessoa candidata, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, confeccionada em material transparente, ndo sendo
permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de pessoa candidata que tenha solicitado atendimento especial para a realizagdo das provas.

16.17. N&o é permitido o uso de ldpis, borracha, lapiseira ou outros acessérios. Devendo ser utilizada apenas caneta com tinta azul ou preta, para marcagdo do cartdo resposta
ou preenchimento de provas, se for o caso. E proibida a alternancia de cores de caneta na marcagdo das provas e escrita da dissertagdo de concursos publicos, podendo causar a
eliminagdo da pessoa candidata.

16.18. Ndo sera permitida consulta a nenhum tipo de material durante a realizagdo da Prova Objetiva.

16.19. A pessoa candidata é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, especialmente nome, nimero de inscrigdo e nimero do documento de identidade.

16.20. Em caso de empate na Prova Objetiva, os critérios de desempate serdo os seguintes:

a) Maior nota da Prova Objetiva em Conhecimentos Especificos;

b) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigdo, com preferéncia ao de idade mais elevada, nos termos do art. 27, pardgrafo Unico,
da Lei n? 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa);

c) Maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento (para pessoas candidatas com idade inferior a 60 anos);
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16.21. Sera eliminada do certame a pessoa candidata que ndo atingir o minimo de 60 (sessenta) pontos do total de pontos da Prova Objetiva.

16.22. Caso a pessoa candidata esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera entregar a equipe de aplicagdo documento (original ou cdpia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido, no maximo, 15 dias antes da data de
realizagdo das provas, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio. O documento de registro da
ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagdo.

16.23. A identificacdo especial sera exigida, também, a pessoa candidata cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
Para a seguranga das pessoas candidatas e a garantia da lisura do certame, o IFMG podera proceder a coleta de dado biométrico de todas as pessoas candidatas no dia de realizagdo
das provas.

16.24. E de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata identificar corretamente o seu local de prova e comparecer no horario determinado. Poderdo ocorrer altera¢des
nos locais de prova; portanto, é essencial acompanhar as atualizagbes no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/.

16.25. Serdo considerados documentos oficiais de identificagdo com foto: expedidas pelos comandos militares, pelas secretarias de seguranga publica, pelos corpos de bombeiros
militares, pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico e Poder Judicidrio; carteira nacional de
habilitagdo com foto; carteiras funcionais com foto e impressdo digital, expedidas por 6rgdos publicos que valham como identidade na forma da lei; carteira de trabalho e certificado de
reservista; documentos digitais (CNH digital e RG Digital).

16.26. No caso de documentos digitais, a pessoa candidata deve acessar o aplicativo no momento da identificagdo na entrada da sala, para conferéncia. Logo em seguida, o
telefone devera ser desligado e guardado conforme orientagdes.

16.27. Ndo serdo aceitos como documentos de identificagdo: cdpias ou impressdo de documentos mesmo que possuam QRcode, documentos ilegiveis ou com rasuras,
documentos com foto infantil, certides de nascimento/casamento, titulos eleitorais, CPF, crachds, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, tampouco
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou outros documentos ndo admitidos oficialmente como documentos habeis de identificagdo.

16.28. A pessoa candidata que ndo apresentar documento de identificagdo original, conforme definido neste Edital (exceto na situagdo prevista no subitem 16.22), ndo podera
realizar a prova e sera automaticamente eliminada do concurso.

16.29. Sera excluida do concurso publico a pessoa candidata que:

a) For surpreendido comunicando-se com outra pessoa candidata, seja verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma durante a realizagdo da prova;

b) Utilizar livros, anotagdes, codigos, impressos, pagers, aparelhos eletronicos (bip, celulares, smartwatch, agendas eletronicas, notebooks, pen drives, receptores, gravadores,
calculadoras etc.) ou qualquer tipo de material de consulta durante a prova;

c) Faltar a prova objetiva (ou pratica) de carater eliminatdrio;

d)Sair do local de provas antes do prazo estipulado;

16.30. Por motivo de seguranga e visando a lisura e a idoneidade do concurso, serdo adotados os seguintes procedimentos:

16.30.1. Apds ser identificado, nenhuma pessoa candidata poderd se retirar da sala sem autorizagdo e acompanhamento da fiscalizagdo;

16.30.2. N3do serd permitido, sob hipotese alguma, durante a aplicagdo da prova, o retorno da pessoa candidata a sala de prova apods ter se retirado do recinto, sem autorizagdo,
ainda que por questdes de saude;

16.30.3. Ao terminar a prova, a pessoa candidata deve entregar obrigatoriamente a sua folha de respostas e o cartdo resposta.

16.31. Para assegurar a lisura do concurso publico, a pessoa candidata ndo podera retirar-se da sala de prova, em hipdtese alguma, antes de transcorridos 50% (cinquenta por
cento) do tempo total destinado a sua realizagdo, observando-se o horario oficial de Brasilia-DF.

16.32. O descumprimento de qualquer regra estabelecida neste Edital, bem como a inobservancia do tempo minimo de permanéncia estipulado no item anterior, implicard a
eliminagdo imediata da pessoa candidata do certame.

16.33. Somente apods transcorrido o prazo de 50% (cinquenta por cento) do tempo de prova, a pessoa candidata poderd retirar-se definitivamente da sala portando o seu
Caderno de Questdes e o seu rascunho do cartdo-resposta para conferéncia.

16.34. Por integrarem o acervo da Comissdao Organizadora, ndo sera fornecida cépia de documentos de resposta do certame de forma automatica. Somente mediante solicitagdo
expressa da pessoa candidata no Portal do Candidato, sera disponibilizada a cépia digitalizada da sua propria folha de respostas, restritamente durante o prazo estabelecido para a
interposicdo de recursos. Encerrado o referido periodo recursal, ndo sera aceito pedido de acesso nem fornecida cépia da folha de respostas em nenhuma hipdtese.

16.35. As 3 (trés) ultimas pessoas candidatas de cada sala deverdo, obrigatoriamente, retirar-se juntos, somente apds todas terem concluido suas provas (ou o tempo total ter
se esgotado) e assinado a Ata de Regéncia de Prova, que atestara a idoneidade do encerramento dos trabalhos.

16.36. Em salas onde houver pessoas candidatas com autorizagdo para tempo adicional (hora extra), a regra dos 3 (trés) ultimas pessoas candidatas seguira os seguintes
critérios:

a) as pessoas candidatas que ndo possuem autorizagdo para tempo adicional deverdo encerrar suas provas e entregar o Cartdo-Resposta e Folhas de Prova Dissertativa
impreterivelmente ao final do tempo regular estabelecido neste edital

b) Caso restem apenas 3 (trés) pessoas candidatas na sala ao final do tempo regular (sendo um ou mais deles beneficiarios de tempo adicional), todas deverdo permanecer
em seus lugares até que a Ultima pessoa candidata finalize o exame ou que o tempo suplementar se esgote.

c) Se todas as pessoas candidatas que restarem ao final do tempo regular forem aqueles que ndo possuem tempo adicional, estes deverdo assinar a Ata de Regéncia de Prova,
atestando o fechamento dos malotes do tempo regular, e retirar-se da sala em conjunto.

d) A pessoa candidata com tempo adicional continuara sua prova sob a supervisdo da fiscalizacdo e, ao finalizar sua etapa, devera fazé-lo também na presenga das ultimas
pessoas candidatas remanescentes daquele periodo extraordinario (se houver), respeitando sempre a presenga minima de 3 (trés) pessoas (pessoas candidatas + fiscais) para garantir a
lisura, conforme orientagdo da Comissdo.

16.37. As pessoas candidatas deverdo se retirar imediatamente do local apds autorizagdo da comissdo organizadora, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos
banheiros.

16.38. Ndo havera segunda chamada para a realizagdo da prova, sob qualquer circunstancia.

16.39. O IFMG n3o se responsabiliza por perdas e/ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos a eles
causados.

16.40. N3o sera permitida a entrada de pessoas candidatas portando armas no ambiente de prova, exceto nos casos previstos na Lei n? 10.826/2003 e suas alteragdes.
A pessoa candidata que estiver armada e for amparada por essa lei deverd solicitar atendimento especial no ato da inscrigdo, conforme o item 6.14 deste edital.

16.41. E vedado a pessoa candidata, durante a aplicagdo da prova, fazer uso de qualquer aparelho eletrénico e/ou portar qualquer tipo de relégio, dculos de sol ou de
quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro ou protetores auriculares.

16.42. As pessoas candidatas que portarem algum dos objetos relacionados no subitem 16.41, deverdo:

16.42.1. Retirar a bateria dos aparelhos eletrénicos ou, quando ndo for possivel, desligar completamente o dispositivo, inclusive alarmes;

16.42.2. Colocar todos os objetos em uma embalagem fornecida pela organizagdo do concurso, ou mantendo-os em local visivel indicado pelo aplicador ou fiscal da sala.

16.43. N3o serd permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou a permanéncia de pessoas ndo autorizadas pelo IFMG.

16.44. Os alimentos e 4gua obrigatoriamente devem estar em embalagens transparentes. Demais objetos da pessoa candidata deverdo estar abaixo da cadeira e a comissdo
organizadora podera fornecer saco plastico para o acondicionamento.

16.45. Recomenda-se, portanto, a pessoa candidata, portar somente o material estritamente necessdrio a realizagdo da prova.

16.46. O IFMG recomenda que a pessoa candidata leve apenas o documento original de identidade e caneta com tinta azul ou preta, fabricada em material transparente,
para a realizagdo das provas. Caso contrario, os demais pertences pessoais deverdo ser deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de permanéncia das pessoas
candidatas no local da prova.

16.47. As candidatas e as pessoas candidatas com cabelos longos devem permanecer durante a realizagdo da prova e nas dependéncias do local de prova com os cabelos
presos, deixando as orelhas a mostra.

16.48. A pessoa candidata, devidamente fundamentado, poderd interpor recurso na forma estabelecido conforme item 5 contra o gabarito preliminar, no prazo previsto
Cronograma (Anexo |) deste edital.

16.49. A Comissdo Examinadora julgard o recurso, manifestando-se pelo deferimento ou pelo indeferimento.

16.50. Apos a analise dos possiveis recursos, sera publicado o Gabarito Final da Prova Objetiva no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, na data prevista no Cronograma
(Anexo 1) deste edital.

16.51. As Folhas de Respostas das Provas Objetivas serdo corrigidas por sistema eletrénico de computagdo.

16.52. O valor da Nota das Provas Objetivas serd arredondado para 2 casas decimais.

16.53. A pessoa candidata poderd interpor recurso conforme item 5, contra a Resultado Preliminar da Prova Objetiva, no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, forma
estabelecidos no Edital item 5 e no prazo estabelecido Cronograma (Anexo I) deste edital.

16.54. Apos a anadlise dos possiveis recursos, o resultado final da prova objetiva sera divulgado no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, na data prevista no Cronograma
(Anexo 1) deste edital.

17. DAS CONDIC@ES DE CLASSIFICACAO E CLAUSULA DE BARREIRA

17.1. O resultado e a pontuagdo obtidos na Prova Objetiva balizardo, de forma definitiva, o enquadramento da pessoa candidata na Ampla Concorréncia ou nas listas de
reserva de vagas (Pessoas Negras - PN, Pessoas Indigenas - PI, Pessoas Quilombolas - PQ e Pessoas com Deficiéncia - PcD) para o prosseguimento nas etapas subsequentes do
certame.

17.2. A pessoa candidata classificada em qualquer modalidade de reserva de vagas cuja nota na Prova Objetiva ndo atinja a nota de corte da Ampla Concorréncia
permanecerad habilitada exclusivamente na disputa de sua respectiva modalidade.

17.3. Definida a vinculagdo a respectiva lista apds a consolidagdo da Prova Objetiva, é vedada qualquer migracdo entre modalidades de concorréncia durante as fases
intermediarias do certame em razdo de variacdo de notas ou desempenho nas etapas posteriores, nos termos do Decreto n? 12.536/2025 e da IN Conjunta MGI/MIR/MPI ne
261/2025.

17.4. Na hipotese de indeferimento da autodeclaragdo no procedimento de confirmagdo, a pessoa candidata podera prosseguir no certame pela Ampla Concorréncia, desde
que possua, na Prova Objetiva, pontuacdo suficiente para ter sido habilitada na Ampla Concorréncia, nos termos do art. 32, § 29, da Lei n? 15.142/2025.

17.5. Em estrito cumprimento ao disposto no art. 39, § 12, do Decreto n2 9.739/2019, e visando assegurar a selecdo de quantitativo apto a preencher as vagas do certame
ao longo de suas fases, somente terdo a Prova Dissertativa corrigida as pessoas candidatas aprovadas na Prova Objetiva classificadas até o limite por vaga estabelecido no Quadro
V-A - para corregdes no limite maximo de provas corrigidas por modalidade. Para fins de classificacdo e defini¢do da ultima posi¢cdo de corte em cada lista, serdo aplicados os critérios
de desempate previstos no subitem 21.7, garantindo-se a corre¢do da prova dissertativa de todas as pessoas candidatas que permanecerem empatadas na ultima posicdo apds a
aplicacdo de referidos critérios.

17.5.1. Na hipdtese de ndo haver numero suficiente de pessoas candidatas aprovadas na Prova Objetiva para atingir o quantitativo maximo de corre¢Ges previsto para
determinada lista (Ampla Concorréncia, PN, PcD, Pl ou PQ), as vagas/corre¢bes remanescentes ndo serdo redistribuidas, migradas ou aproveitadas entre as demais modalidades de
acOes afirmativas e tampouco para a Ampla Concorréncia (AC), devendo ser respeitada estritamente a limitagdo quantitativa individualizada fixada para cada lista.

17.6. Em observancia ao principio da equivaléncia de avanco e a proporcionalidade qualificada exigida pelo Decreto n? 12.536/2025 e pelas Instru¢bes Normativas Conjuntas
MGI/MIR/MPI n? 261/2025 e MGI/MDHC n2 260/2025, a distribuigdo do quantitativo maximo de Provas Dissertativas a serem corrigidas observara a seguinte propor¢do por modalidade

de concorréncia: o~
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Quadro V-A Quantitativos de pessoas candidatas classificadas para correcio das Provas Dissertativas e Desempenho Didatico por vaga em Area de
Conhecimento/Especialidade e modalidade de concorréncia:

Vagas Previstas no Edital (por Cargo/ Area de Conhecimento/Especialidade/Campus)
Modalidade de Concorréncia - Limite Maximo por Modalidade
Vagas Previstas no Edital (por Cargo/ Area de | Ampla Concorréncia | Pessoas Pessoas com | Pessoas Pessoas Quilombolas (PQ)
Conhecimento/Especialidade/Campus) (AC) Negras (PN) Deficiéncia (PcD) Indigenas (Pl)
1 12 12 12 12 12
2 22 22 22 22 22
3 34 34 34 34 34
4 44 44 a4 a4 44
5 54 54 54 54 54
6 62 62 62 62 62
7 72 72 72 72 72
8 80 80 80 80 80
9 88 88 88 88 88
10 96 96 96 96 96
11 102 102 102 102 102

17.7. A reserva destinada as modalidades de agBes afirmativas e PcD assegura patamar igual ou superior a proporgcdo de reserva do certame, atendendo formalmente ao
disposto no Decreto n? 12.536/2025 e nas Instru¢des Normativas Conjuntas MGI/MIR/MPI n2 261/2025 e MGI/MDHC n2 260/2025.

17.8 As pessoas candidatas inscritas em qualquer das modalidades de reserva de vagas (PN, PcD, Pl ou PQ) que obtiverem pontuagdo na Prova Obijetiva suficiente para
figurar entre os limites definidos para a Ampla Concorréncia (AC) terdo suas Provas Dissertativas corrigidas por esta lista, ndo sendo computadas para fins de preenchimento dos
quantitativos especificos de corregdes reservadas.

17.8.1. Ocorrendo a situagdo prevista no item anterior, a vaga de corre¢do na lista reservada correspondente (PN, PcD, Pl ou PQ) sera preenchida pela pessoa candidata
cotista imediatamente subsequente que atingir a nota minima de aprovagdo na Prova Objetiva, garantindo-se o efeito multiplicador de participacdo do publico beneficiario das agdes
afirmativas nas fases intermediarias do concurso.

17.9. As vagas de corregdo destinadas a qualquer modalidade de cota que ndo forem preenchidas por falta de pessoas candidatas aprovadas na Prova Objetiva ndo serdo
revertidas para nenhuma outra modalidade nesta etapa.

17.10. Serdo convocadas para a Prova de Desempenho Didatico tdo somente as pessoas candidatas que obtiverem a pontuagdo minima de 60,00 (sessenta) pontos na Prova
Dissertativa e que estiverem classificadas dentro do limite quantitativo do Quadro V-A, respeitada a distribuicdo por modalidade de concorréncia.

17.11. As pessoas candidatas que ndo alcangarem a nota minima de 60,00 (sessenta) pontos na Prova Dissertativa, bem como aquelas que ultrapassarem o quantitativo
limite previsto no Quadro V-A, estardo automaticamente reprovadas e eliminadas do certame, nos termos do art. 39, § 12, do Decreto n? 9.739/2019.

17.12. A pessoa candidata que obtiver nota inferior a 60,00 (sessenta) pontos na Prova de Desempenho Diddtico estard reprovada e automaticamente eliminada do
concurso publico.

17.13. As pessoas candidatas que atingirem a nota minima de 60,00 (sessenta) pontos na Prova de Desempenho Didatico, mas figurarem além do quantitativo limite fixado
no Quadro V-B para a sua modalidade de concorréncia, estardo automaticamente reprovadas e eliminadas do concurso publico, por for¢a do art. 39, § 12, do Decreto n?
9.739/2019.

17.14. O descumprimento de qualquer requisito documental, a auséncia de comprovagdo da condicdo alegada ou a falsidade verificada na autodeclaracdo prestada para
concorrer as vagas reservadas (PN, PcD, Pl ou PQ) implicard a eliminagdo imediata da pessoa candidata da lista da respectiva modalidade de concorréncia do concurso publico, em
qualquer fase do certame, sem prejuizo da aplicagdo das sang¢Bes administrativas, civeis e penais cabiveis.

17.14.1. As pessoas candidatas que atingirem a pontuagdo minima e ficarem dentro do limite de vagas da ampla concorréncia continuardo participando do concurso.

17.15. A Prova de Desempenho Didatico constitui a ultima etapa de carater eliminatério do concurso publico. Somente as pessoas candidatas convocadas para a Prova
de Titulos dentro dos limites do Quadro V-B compordo o resultado final e a homologagdo do certame.

17.16. Serdo habilitadas na Prova de Desempenho Didatico e convocadas para a Prova de Titulos (de cardter exclusivamente classificatorio) tdo somente as pessoas
candidatas que, cumulativamente:

a) Obtiverem a pontuag¢do minima de 60,00 (sessenta) pontos na Prova de Desempenho Didatico; e

b) Estiverem classificadas dentro dos limites quantitativos maximos definidos pelo Anexo Il do Decreto n2 9.739/2019, conforme o Quadro V-B, aplicados individualmente
para cada lista de classificagdo: Ampla Concorréncia (AC), Pessoas Negras (PN), Pessoas com Deficiéncia (PcD), Pessoas Indigenas (PI) e Pessoas Quilombolas (PQ), ndo havendo
remanejamento ou reposicdo de vagas entre as listas em caso de insuficiéncia de pessoas candidatas aprovadas em determinada modalidade de concorréncia:

Quadro V-B - Quantitativos de pessoas candidatas classificadas para Prova de Titulos por vaga em Area de Conhecimento/Especialidade e modalidade de concorréncia:

Vagas Previstas no Edital (por Cargo/ Area de Conhecimento/Especialidade/Campus)
Modalidade de Concorréncia - Limite Maximo por Modalidade
Vagas Previstas no Edital (por Cargo/ Area de | Ampla Concorréncia | Pessoas Pessoas com | Pessoas Pessoas Quilombolas (PQ)
Conhecimento/Especialidade/Campus) (AC) Negras (PN) Deficiéncia (PcD) Indigenas (PI)
1 6 6 6 6 6
2 11 11 11 11 11
3 17 17 17 17 17
4 22 22 22 22 22
5 27 27 27 27 27
6 31 31 31 31 31
7 36 36 36 36 36
8 40 40 40 40 40
9 44 44 44 a4 a4
10 48 48 48 48 48
11 51 51 51 51 51

17.17. Serdo consideradas reprovadas e automaticamente eliminadas do concurso publico todas as pessoas candidatas que ndo atingirem a nota minima exigida ou que
ultrapassarem o limite quantitativo previsto no Quadro V-B e no art. 39, § 12, do Decreto n2 9.739/2019, ndo lhes assistindo direito a avaliagdo de titulos ou a homologagdo no
resultado final.

18. DA PROVA DISSERTATIVA-ARGUMENTATIVA

18.1. A Prova Dissertativa-Argumentativa, de carater eliminatdrio, consistirda em 1 (uma) dissertacdo dentre um dos temas elencados para a respectiva disciplina/édrea de
conhecimento a ser respondida em até 90 (noventa) linhas, totalizando 100 (cem) pontos.

18.2. O sorteio do tema para a Prova Dissertativa-Argumentativa serd realizado 10 minutos antes do inicio de aplicagdo das provas, abrangendo os temas do Conteldo
Programatico (Anexo Ill).

18.3. O ato do sorteio é publico e serd conduzido presencialmente pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, mediante lavratura de ata, exigindo-se a presenca
de, no minimo, 2 (duas) pessoas candidatas inscritas no certame.

18.4. A Prova Dissertativa-Argumentativa sera aplicada conjuntamente com a Prova Objetiva, no turno da manhd, das 8h00 as 12h00, de acordo com o horario oficial de
Brasilia/DF.

18.5. A Prova Dissertativa-Argumentativa devera ser manuscrita de forma legivel, sendo obrigatério o uso de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em
material transparente.

18.6. Na avaliacdo da Prova Dissertativa-Argumentativa, serdo considerados o conteudo e a precisdo das respostas, o grau de conhecimento do tema e a fluéncia e a
coeréncia da exposicdo, assim como o dominio da modalidade escrita culta da lingua portuguesa, considerando-se os aspectos de natureza gramatical, tais como ortografia,
morfossintaxe e adequagdo vocabular.

18.7. Havera desconto da nota pelos erros cometidos em lingua portuguesa, bem como por abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a divagacdes, e/ou por
colagem de textos e/ou de questdes apresentadas na prova.

18.8. Sera atribuida nota zero a questdo da Prova Dissertativa-Argumentativa que:

18.8.1. for escrita de forma diversa daquela especificada no item 18.4 em parte ou em sua totalidade;

18.8.2. estiver em branco; e/ou

18.8.3. apresentar letra ilegivel.

18.8.4. mesclar cores de caneta azul ou preta

18.9 Com vistas a resguardar o anonimato na corre¢do, qualquer marcagdo, rasura, simbolo ou escrita que possa identificar a pessoa candidata fora do local estritamente
reservado para este fim resultard na desclassificagdo imediata do concorrente.

18.10. A folha de textos definitivos da Prova Dissertativa-Argumentativa ndo poderd ser assinada ou rubricada, nem conter qualquer marca que identifique a pessoa
candidata, sob pena de anulagdo e automatica eliminagdo deste Concurso.

18.11. Somente o texto transcrito para a folha de textos definitivos sera considerado valido para a corregdo da Prova Dissertativa-Argumentativa. Os espagos para rascunho
no caderno de provas sdo de preenchimento facultativo e ndo serdo considerados na avaliagdo.

18.12. Ndo haverd substituicdo da folha de textos definitivos por erro da pessoa candidata.

18.13. A transcrigdo do texto da questdo para o respectivo espaco da folha de textos definitivos sera de inteira responsabilidade da pessoa candidata, que devera proceder
em conformidade com as instrugdes contidas neste Edital e/ou no Caderno de Questdes.

18.14. Somente serdo corrigidas as Provas Dissertativa-Argumentativa das pessoas candidatas classificadas na Prova Objetiva, conforme os critérios estabelecidos no item
16.3 e clausula de barreira deste Edital previsto no item 17.

18.15. Sera classificada na Prova Dissertativa-Argumentativa, a pessoa candidata que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos e atender ao critério de barreira
do subitem 17.

18.16. A pessoa candidata cuja Prova Dissertativa-Argumentativa ndo for corrigida na forma do item 17.11 estara automaticamente eliminada e ndo tera classificagdo no
Concurso.

18.17. Para todas as areas, a avaliagdo da Prova Dissertativa-Argumentativa serd realizada por Comissdo Examinadora, conforme os critérios estabelecidos no Barema
presente no Anexo VII deste Edital.

18.18. A Prova Dissertativa-Argumentativa, antes de sua correcdo pela Banca Examinadora, sera desidentificada pela Comissdao Organizadora Local do Concurso.

18.19. A nota final da pessoa candidata na Prova Dissertativa-Argumentativa sera a média das notas dos 3 avaliadores.

18.20. A divulgacdo do resultado da Prova Dissertativa-Argumentativa sera realizada no site do IFMG https://portal.concursos.ifmg.edu.br/.

18.21. Em caso de empate na Ultima posicdo da Prova Dissertativa-Argumentativa, em quaisquer das listas, serdo aplicados os critérios de desempate do subitem 21.7.

18.22. A pessoa candidata podera interpor recurso contra o Resultado Preliminar da Nota da Prova Dissertativa-Argumentativa, no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/,
conforme este Edital item 5 e prazo estabelecido pelo Cronograma (Anexo ).

18.23. Apds a andlise dos possiveis recursos, o resultado final da Prova Dissertativa-Argumentativa serd divulgado no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, na data
prevista no Cronograma (Anexo |) deste edital. o~
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18.24. Nao caberd recurso da decisdo final. Em nenhuma hipdtese serd aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso contra o Resultado Final da Prova
Dissertativa. )

19. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

19.1. A convocagdo para a Prova de Desempenho Didatico ocorrerd na data prevista no Cronograma (Anexo |) deste edital, e a etapa sera realizada presencialmente, no
campus de origem da vaga ou conforme interesse da Administragdo, em conformidade com o subitem 17.10, obedecendo a ordem de classificagdo dos aprovados na Prova
Dissertativa-Argumentativa.

19.2. A Prova de Desempenho Didatico é de carater eliminatério e consistira em uma aula com duragdo minima de 40 (quarenta) minutos e maxima de 50 (cinquenta)
minutos, a ser ministrada pela pessoa candidata sobre um tema sorteado dentre os constantes para a respectiva disciplina/drea de conhecimento. O sorteio do tema sera realizado
entre os temas elencados constantes no edital especifico do campus.

19.3. Caso o tempo previsto no item anterior seja extrapolado pela pessoa candidata, a Comissdo Examinadora reserva-se o direito de interromper a ministragdo.

19.4. O nivel de escolaridade para o qual a Prova de Desempenho Didatico estara direcionada, sera designado junto com o conteudo programatico da respectiva vaga.

19.5. Findada a apresentacdo, a Comissdo Examinadora terd até 20 (vinte) minutos para arguir a pessoa candidata sobre a aula ministrada, temas da disciplina/édrea de
conhecimento e questdes referentes a trajetdria académica e profissional.

19.6. A Prova de Desempenho Didatico serd publica e poderd ser gravada em daudio e video para efeito de registro e avaliagdo, sendo permitida a presenca de ouvintes
no recinto.

19.6.1. Em respeito ao principio da isonomia, ndo sera permitida, sob hipdtese alguma, a presenca de outras pessoas candidatas concorrentes na sala de prova durante
a apresentagdo de seus pares, ficando o espacgo restrito a banca examinadora, ao servidor responsdvel pela filmagem, ao publico em geral (pessoa ndo candidata) e a pessoa candidata
em avaliagdo.

19.6.2. A presenca de publico ouvinte fica condicionada a manutengdo do siléncio e da ordem no recinto. E vedada qualquer manifestacdo (verbal, gestual ou sonora) que
possa interferir na concentragdo ou no desempenho da pessoa candidata.

19.7. O sorteio do tema para a Prova de Desempenho Didatico ocorrerd na mesma data de aplicagdo da Prova Objetiva, abrangendo os temas constantes do Anexo Il
(Conteudo Programatico) deste Edital.

19.8. O sorteio sera realizado presencialmente pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, mediante lavratura de ata, exigindo-se a presenga de, no minimo, 2 (duas)
pessoas candidatas inscritas no certame. i

19.9. O tema sorteado serd unico e uniforme para todas as pessoas candidatas concorrentes a mesma Area de Conhecimento / Especialidade, sendo divulgado no portal
eletrénico do IFMG.

19.10. As pessoas candidatas aptas a prestar a Prova de Desempenho Didatico serdo convocadas em ordem crescente do numero de inscrigdo, com a respectiva divulgagdo
da data e do horério da prova, mediante publicagdo oficial no portal do Concurso Publico, em estrita observancia ao Cronograma (Anexo I).

19.11. Sugere-se que as pessoas candidatas comparecam ao local da prova com antecedéncia de 1 (uma) hora do horario agendado. A pessoa candidata deve estar ciente
que o horario de inicio da apresentagdo podera sofrer atraso em relagdo ao previsto, em virtude da dindmica do dia, devendo a pessoa candidata aguardar na sala de espera por
sua chamada.

19.12. A pessoa candidata que chegar na sua sala de prova apds o horario agendado, sera desclassificada. A critério da comissdo organizadora e das demais pessoas
candidatas presentes, podera haver antecipagdo da apresentagdo no lugar de ausentes.

19.13. De acordo com o numero de pessoas candidatas, e a critério da Comissdo Examinadora, poderdo ser constituidos grupos para apresentagdo em dias
consecutivos.

19.14. O material referente a Prova de Desempenho Didatico (plano de aula, slides e outros), conforme as datas constantes no Cronograma - Anexo |, devera ser
incluido/anexado no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/. )

19.14.1. A pessoa candidata deverd acessar a pagina do Edital e clicar no link "Area do candidato" na aba Prova de Desempenho Didatico e Prova de Titulos, no caso
dos documentos ndo estarem de acordo com o Edital, a pessoa candidata serd eliminada do certame apds os prazos de analise.

19.15. A instituicdo disponibilizard as pessoas candidatas quadro, pincel ou giz, projetor multimidia e computador com sistema operacional com software compativel com
PDF (Portable Document Format).

19.16. O IFMG se exime da responsabilidade por quaisquer problemas e ou incompatibilidades entre os arquivos das pessoas candidatas e os equipamentos disponibilizados.
Sugere-se o uso de arquivos em formato PDF conforme subitem anterior.

19.17. A instalagdo de recursos eletrénicos ou pedagdgicos devera ser realizada pela propria pessoa candidata, sendo que a mesma tera até 2 (dois) minutos apds adentrar
a sala de aula para preparar-se para o inicio. Findo esse tempo, a banca avaliadora iniciarda a contagem do tempo.

19.18. As pessoas candidatas que realizardo Prova de Desempenho Didatico serdo avaliadas por Comissdo Examinadora, conforme os critérios estabelecidos no Barema,
disponivel no Anexo VI deste Edital.

19.19. A nota final da pessoa candidata na Prova de Desempenho Didatico sera a média das notas dos avaliadores.

19.20. A divulgagdo do resultado da Prova de Desempenho Didatico sera no portal do IFMG no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/.

19.21. A nota final da pessoa candidata na Prova de Desempenho Didatico sera a média das notas dos avaliadores e as pessoas candidatas deverdo obter o minimo de
60 (sessenta) pontos do total de pontos para aprovagao.

19.22. O prazo para apresentagdo de recurso, conforme item 5 deste Edital, contra o Resultado Preliminar da Prova de Desempenho Didatico esta previsto no Cronograma
constante no Anexo |, sendo de inteira responsabilidade da pessoa candidata, consultar os resultados e comunicados relativos ao concurso e publicados no portal do IFMG, no site
https://portal.concursos.ifmg.edu.br/.

19.23. Terdo os Titulos avaliados até quantitativo maximo de pessoas candidatas conforme Quadro V-B que obtiverem o minimo de 60 (sessenta) pontos do total de pontos
na Prova de Desempenho Didatico.

19.24. Em caso de empate na ultima classificagdo na Prova de Desempenho Didatico, todas as pessoas candidatas incluidas nessa situacdo serdo classificadas e convocadas
para esta fase do concurso.

20. DA PROVA DE TITULOS

20.1. A convocagdo para a Prova de Titulos, de carater classificatério, ocorrerd na data prevista no Cronograma (Anexo |) deste edital, sendo realizada através do Portal
da pessoa candidata no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br, em conformidade com o subitem 17.16, obedecendo a ordem de classificagdo dos aprovados na Prova de
Desempenho Didatico.

20.2. A prova de titulos, de carater classificatdrio, valerd 100 (cem) pontos em conformidade com o Anexo V. Consideram-se titulos todos os documentos entregues para
pontuagdo, como diplomas, certificados, declaragdes e outros.

20.3. A Prova de Titulos consistird na pontuagdo da titulagdo académica e experiéncia profissional da pessoa candidata, sendo valorizada em, no maximo, 100 (cem) pontos
e avaliada conforme Barema disponivel no Anexo V deste Edital.

20.4. A Banca Avaliadora fara a avaliagdo da documentagdo comprobatdria dos titulos somente das pessoas candidatas que se classificarem na Prova de Desempenho
Didatico-Pedagdgico conforme item 19.23.

20.5. As pessoas candidatas serdo convocadas para Prova de Titulos e deverdo acessar o portal do IFMG no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br onde os titulos deverdo
ser inseridos/anexados, respeitando os prazos estabelecidos no Cronograma (Anexo ).

20.6. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes ".pdf", ".png", ".jpeg" e
(dois "megabytes")

20.7. Qualquer documento apresentado sem expressar claramente a fun¢do e o periodo da atividade serd desconsiderado. Caso haja duvidas quanto a veracidade dos
documentos ou informagdes insuficientes referentes a titulagdo apresentada ou a experiéncia, a Banca Avaliadora os desconsiderara. )

20.8. A pessoa candidata devera acessar o site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, na sequéncia, acessar a pagina do Edital, clicar no link "Area do candidato", em seguida
na aba "Prova de Desempenho. Diddtico e Prova de Titulos" e incluir/anexar uma cépia (frente e verso, se for o caso) dos titulos que possuir, em conformidade com o Anexo V
e com todas as paginas numeradas. Os documentos nato-eletronicos deverdo possuir autenticacdo eletrénica ou outro mecanismo de validagdo. Os documentos que estiverem
diferentes desta especificagdo serdo desconsiderados na andlise da pontuagdo.

20.9. Os titulos serdo computados individualmente, compreendendo as pontuagdes previstas no Anexo V; porém, ndo serdo pontuados dois titulos em uma mesma
classificagdo/nivel. Qualquer titulo ou certificado apresentado deve ser de instituicdo credenciada pelo MEC/CAPES, ou se internacional, possuir processo de reconhecimento/revalidacdo
concluido e tradugdo juramentada.

20.10. Para atribuicdo de pontuagdo maxima no titulo académico que possuir, serdo consideradas "dreas em que concorre" levando em consideragdo o enquadramento
na Tabela de Areas de Conhecimento da CAPES. As demais dreas serdo enquadradas como "quaisquer areas".

20.11. Ndo serdo aceitos documentos entregues fora do padrdo estabelecido no subitem 20.6 e seus subitens.

20.12. Para a comprovacdo de titulos académicos serdo aceitos somente diploma (nivel de Mestrado ou Doutorado) e certificado (pds-graduagdo lato sensu), obtidos em
curso nacional reconhecido pela CAPES (Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior) ou, se estrangeiros, devidamente reconhecidos até a data da

'jpg". O tamanho de cada imagem submetida deverd ser de, no mdaximo, 2 MB

apresentacao.
20.13. Para efeitos de pontuagdo, somente serdao consideradas publicacdes em periddicos de acordo com a classificagdo do Qualis da CAPES, correlacionados com a drea
de atuacdo pretendida pela pessoa candidata. A classificagdo dos periddicos pode ser consultada em

https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaConsultaGeralPeriodicos.jsf.

20.14. A comprovagdo do subitem anterior é de inteira responsabilidade da pessoa candidata e deverd estar anexada a copia do artigo. Nao serdo pontuadas publicagdes
que ndo estiverem com a comprovagdo de sua classificagdo.

20.15. Ndo serdo considerados tempos concomitantes de mesma atividade.

20.16. Receberd nota O (zero) a pessoa candidata que ndo entregar a documentagdo para a Prova de Titulos.

20.17. A divulgagdo do resultado da Prova de Titulos ocorrerd no portal do IFMG, aplicados, se necessdrio, os critérios de desempate do subitem 21.7 para a
classificagdo.

20.18. O recurso do resultado da Prova de Titulos, sera conforme procedimentos item 5 e no prazo previsto no Cronograma constante no Anexo |, sendo de inteira
responsabilidade da pessoa candidata a consulta aos resultados e aos comunicados relativos ao concurso.

21. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO

2.1. A Nota Final sera a soma das notas das provas (Nota Final = Nota da Prova Objetiva + Nota da Prova Dissertativa + Nota da Prova de Desempenho didatico + Nota
da Prova de Titulos).

21.2. As pessoas candidatas serdo classificadas em ordem decrescente de acordo com sua Nota Final, respeitado o disposto no Decreto n2 9.739/2019 e suas
alteragdes.

21.3. Todas as pessoas candidatas classificadas estardo ordenadas pela Nota Final respeitando o Quadro I-A - Quadro Geral de Vagas e as regras das modalidades de
concorréncia de vagas:

21.3.1. Ampla Concorréncia (AC);

21.3.2. Pessoas Negras (PN);

21.3.3. Pessoas Indigenas (Pl);

21.3.4. Pessoas Quilombolas (PQ);

21.3.5. Pessoas com Deficiéncia (PcD).

21.4. As pessoas candidatas que estiverem classificadas em alguma modalidade de vaga reservada, mas cuja nota nao seja suficiente para classifica-las na modalidade de
Ampla Concorréncia, somente estardo habilitadas para a disputa de vagas nas modalidades de concorréncia de vagas em que sua nota for suficiente.

21.5. Ndo haverd migragdo entre diferentes modalidades de concorréncia durante as fases e etapas do certame, respeitados os dispositivos da Instrugdo Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servigos Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas,
e do Decreto n2 12.536, de 27 de junho de 2025, que disciplinam a Lei n2 15.142, de 3 de junho de 2025.

21.6. As pessoas candidatas ndo classificadas dentro do nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019, ainda que tenham atingido
aproveitamento minimo da prova, estardo automaticamente eliminadas do Concurso Publico.

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026100700049 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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21.7 Em caso de empate na classificagdo final, tera preferéncia, sucessivamente, a pessoa candidata que:

21.7.1. Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, nos termos do art. 27, pardgrafo Unico, da Lei
n? 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

21.7.2. Obtiver a maior nota na prova/moddulo de Conhecimentos Especificos;

21.7.3. Obtiver a maior nota na prova/mddulo de Desempenho Didatico;

21.7.4. Ter exercido efetivamente a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Decreto-Lei n? 3.689/1941 (Cdédigo de Processo Penal), com as alteracbes da Lei Federal
ne 11.689/2008;

21.7.5. Maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento (para pessoas candidatas com idade inferior a 60 anos);

21.8. Nenhuma das pessoas candidatas empatadas na ultima classificagdo de aprovadas sera considerada reprovada, nos termos do paragrafo 32 do art. 39 do Decreto
n? 9.739/20109.

21.9. O Resultado Final do Concurso Publico serd divulgado no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, conforme Cronograma constante no Anexo | e serd homologado
e publicado no Diario Oficial da Unido, contendo a relagdo das pessoas candidatas aprovadas no certame e classificadas de acordo com o Decreto n? 9.739/2019, por ordem de
classificagdo.

21.10. As pessoas candidatas aprovadas serdo convocadas de acordo com o Quadro VI a seguir, respeitando os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as vagas
de Ampla Concorréncia, Pessoas Negra (PN), Pessoas Indigenas (PI), Pessoas Quilombolas (PQ) e Pessoas com Deficiéncia (PcD).

21.11. Em observancia aos principios da eficiéncia, do interesse publico e do razoavel aproveitamento dos atos administrativos (art. 37, caput, da Constituicdo Federal),
o presente Concurso Publico podera ter seus resultados homologados de forma parcial e autbnoma, por cargo, area de atuagdo ou especialidade, a medida que o certame for
concluido e os resultados finais forem consolidados para cada qual.

21.12. A ocorréncia de pendéncia judicial, recurso administrativo, impugnacdo ou motivo de forgca maior que afete tdo somente determinado cargo, drea ou especialidade
implicard o sobrestamento ou a alteragdo do cronograma exclusivamente para o setor atingido.

21.13. O tramite diferenciado previsto no item anterior ndo obstard nem suspenderd o regular prosseguimento, homologacdo, convocagdo e posse relativas as pessoas
candidatas aprovadas nas demais areas e especialidades nao afetadas.

21.14. Para fins do estabelecido no item anterior, bem como na Lei n2 15.142/2025, no Decreto n2 3.298/1999, e ainda na Nota Técnica SEI n® 49651/2025/MGlI, o
guantitativo de pessoas candidatas homologadas no resultado final do concurso sera conforme dimensionamento do Quadro VI, a seguir:

Quadro VI - Quantidade de pessoas candidatas Aprovadas e Homologadas no Resultado Final

Vagas Previstas no Edital (por Cargo/ Area de Modalidade de Concorréncia - Limite estabelecido pelo Decreto n? 9.739/2019
Conhecimento/Especialidade/Campus)
Ampla Pessoas Negras Pessoas com Pessoas Indigenas Pessoas Quilombolas
Concorréncia (PN) Deficiéncia (P1) (PQ)
(AC) (PcD)
1 6 6 6 6 6
2 11 11 11 11 11
3 17 17 17 17 17
4 22 22 22 22 22
5 27 27 27 27 27
6 31 31 31 31 31
7 36 36 36 36 36
8 40 40 40 40 40
9 44 44 44 44 44
10 48 48 48 48 48
Quadro VII - Ordem de nomeagdo
Posicdao Grupo/Lista Ordem de nomeacgdo
12 AC - Ampla concorréncia 12 - colocado da lista de Ampla Concorréncia (AC)classificacdo do cargo, conforme drea de conhecimento/especialidade
2 PN - Pessoas negras 2 - colocado da lista de Pessoas Negras (PN)classificagdo do cargo, conforme drea de conhecimento/especialidade
32 AC - Ampla concorréncia 22 - colocado da lista de Ampla Concorréncia (AC)classificacdo do cargo, conforme drea de conhecimento/especialidade
2 AC - Ampla concorréncia 2 - colocado da lista de Ampla Concorréncia (AC)classificacdo do cargo, conforme drea de conhecimento/especialidade
2 PcD - Pessoas com deficiéncia 2 - colocado da lista de Pessoas com Deficiéncia (PcD classificacdo do cargo, conforme drea de conhecimento/especialidade
2 PN - Pessoas negras 2 - colocado da lista de Pessoas Negras (PN)classificacdo do cargo, conforme drea de conhecimento/especialidade
2 AC - Ampla concorréncia 2 - colocado da lista de Ampla Concorréncia (AC)classificacdo do cargo, conforme drea de conhecimento/especialidade
2 AC - Ampla concorréncia 2 - colocado da lista de Ampla Concorréncia (AC)classificacdo do cargo, conforme drea de conhecimento/especialidade
a AC - Ampla concorréncia 2 - colocado da lista de Ampla Concorréncia (AC)classificacdo do cargo, conforme drea de conhecimento/especialidade
102 PN - Pessoas negras 2 - colocado da lista de Pessoas Negras (PN)classificacdo do cargo, conforme drea de conhecimento/especialidade
112 PcD - Pessoas com deficiéncia 22 - colocado da lista de Pessoas com Deficiéncia (PcD) classificacdo do cargo, conforme drea de conhecimento/especialidade
122 AC - Ampla concorréncia 2 - colocado da lista de Ampla Concorréncia (AC)classificacdo do cargo, conforme drea de conhecimento/especialidade
132 AC - Ampla concorréncia 2 - colocado da lista de Ampla Concorréncia (AC)classificacdo do cargo, conforme drea de conhecimento/especialidade
142 PN - Pessoas negras 2 - colocado da lista de Pessoas Negras (PN)classificagdo do cargo, conforme drea de conhecimento/especialidade
152 PcD - Pessoas com deficiéncia 2 - colocado da lista de Pessoas com Deficiéncia (PcD) classificacdo do cargo, conforme drea de conhecimento/especialidade
162 AC - Ampla concorréncia 2 - colocado da lista de Ampla Concorréncia (AC)classificacdo do cargo, conforme drea de conhecimento/especialidade
172 Pl - Pessoas indigenas 2 - colocado da lista de Pessoas Indigenas (Pl)classificacdo do cargo, conforme drea de conhecimento/especialidade
182 PN - Pessoas negras 2 - colocado da lista de Pessoas Negras (PN)classificagdo do cargo, conforme drea de conhecimento/especialidade
192 AC - Ampla concorréncia 102 - colocado da lista de Ampla Concorréncia (AC)classificacdo do cargo, conforme drea de conhecimento/especialidade
202 PcD - Pessoas com deficiéncia 42 - colocado da lista de Pessoas com Deficiéncia (PcD) classificacdo do cargo, conforme area de conhecimento/especialidade
212 AC - Ampla concorréncia 112 - colocado da lista de Ampla Concorréncia (AC)classificacdo do cargo, conforme drea de conhecimento/especialidade
223 PN - Pessoas negras 2 - colocado da lista de Pessoas Negras (PN)classificagdo do cargo, conforme drea de conhecimento/especialidade
232 AC - Ampla concorréncia 1292 - colocado da lista de Ampla Concorréncia (AC)classificacdo do cargo, conforme drea de conhecimento/especialidade
243 AC - Ampla concorréncia 132 - colocado da lista de Ampla Concorréncia (AC)classificacdo do cargo, conforme drea de conhecimento/especialidade
252 PQ - Pessoas quilombolas 2 - colocado da lista de Pessoas Quilombolas (PQ)classificacdo do cargo, conforme drea de conhecimento/especialidade
262 PN - Pessoas negras 2 - colocado da lista de Pessoas Negras (PN)classificagdo do cargo, conforme drea de conhecimento/especialidade
272 PcD - Pessoas com deficiéncia 52 - colocado da lista de Pessoas com Deficiéncia (PcD) classificacdo do cargo, conforme drea de conhecimento/especialidade
282 AC - Ampla concorréncia 142 - colocado da lista de Ampla Concorréncia (AC) classificagdo do cargo, conforme drea de conhecimento/especialidade
292 AC - Ampla concorréncia 152 - colocado da lista de Ampla Concorréncia (AC)classificacdo do cargo, conforme drea de conhecimento/especialidade
302 PN - Pessoas negras 2 - colocado da lista de Pessoas Negras (PN)classificagdo do cargo, conforme drea de conhecimento/especialidade
312 PcD - Pessoas com deficiéncia 2 - colocado da lista de Pessoas com Deficiéncia (PcD) classificacdo do cargo, conforme drea de conhecimento/especialidade
322 AC - Ampla concorréncia 162 - colocado da lista de Ampla Concorréncia (AC)classificacdo do cargo, conforme drea de conhecimento/especialidade
332 AC - Ampla concorréncia 172 - colocado da lista de Ampla Concorréncia (AC)classificacdo do cargo, conforme drea de conhecimento/especialidade
342 PN - Pessoas negras 2 - colocado da lista de Pessoas Negras (PN)classificacdo do cargo, conforme drea de conhecimento/especialidade
352 PcD - Pessoas com deficiéncia 72 - colocado da lista de Pessoas com Deficiéncia (PcD) classificacdo do cargo, conforme drea de conhecimento/especialidade
362 AC - Ampla concorréncia 182 - colocado da lista de Ampla Concorréncia (AC)classificacdo do cargo, conforme drea de conhecimento/especialidade
372 AC - Ampla concorréncia 192 - colocado da lista de Ampla Concorréncia (AC)classificacdo do cargo, conforme drea de conhecimento/especialidade
382 PN - Pessoas negras 102 - colocado da lista de Pessoas Negras (PN)classificacdo do cargo, conforme drea de conhecimento/especialidade
392 AC - Ampla concorréncia 202 - colocado da lista de Ampla Concorréncia (AC)classificagdo do cargo, conforme drea de conhecimento/especialidade
402 PcD - Pessoas com deficiéncia 2 - colocado da lista de Pessoas com Deficiéncia (PcD) classificacdo do cargo, conforme drea de conhecimento/especialidade

22. DA ORDEM DE PREENCHIMENTO DAS VAGAS PELA CLASSIFICACAO FINAL

22.1. Em conformidade com as Leis de Cotas, a nomeagdo das/os candidatas/os aprovadas/os e classificadas/os neste Concurso Publico observard os critérios de alternancia
e proporcionalidade, considerada a relagdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas para pessoas negras, pessoas indigenas, pessoas quilombolas e pessoas
com deficiéncia, conforme Anexo Il deste Edital.

22.2. Na hipotese de todos os aprovados da ampla concorréncia serem nomeadas/os e remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do Concurso Publico,
poderdo ser nomeadas/os as/os aprovadas/os que ainda se encontrarem na lista da reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagdo. )

22.3. A aplicagdo dos critérios de alternancia e proporcionalidade para a convocagdo e preenchimento das vagas sera observada individualmente por Area de
Conhecimento/Especialidade, conforme a distribuicdo de vagas e a ordem de classificacdo especifica de cada cargo/Area de Conhecimento/Especialidade descrita deste Edital.

22.4. Na hipotese de ndo haver pessoas candidatas quilombolas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas que remanescerem serdo revertidas para
as pessoas indigenas.

22.5. Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas indigenas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas que remanescerem serdo revertidas para
as pessoas quilombolas.

22.6. Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas indigenas ou quilombolas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas que remanescerem serao
revertidas para as pessoas negras e, por Ultimo, para a ampla concorréncia.

22.7. Na hipdtese de ndo haver candidatas/os aprovadas/os para o preenchimento das vagas reservadas as pessoas negras, pessoas indigenas, pessoas quilombolas ou
pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia da respectiva Area de Conhecimento/Especialidade, observada a ordem de classificagdo
geral e os critérios estabelecidos neste Edital.

22.8. Na hipdtese de ndao haver pessoas candidatas aprovadas em numero suficiente para o preenchimento das vagas em ampla concorréncia, as vagas que remanescerem
serdo revertidas para pessoas candidatas negras, indigenas e quilombolas, observada a alternancia e proporcionalidade.

23. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

23.1. A pessoa candidata aprovada no concurso publico serd investida no cargo se atendidas, na data da investidura, as seguintes exigéncias:

23.1.1. ter sido aprovada e classificada no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital;

23.1.2. ser brasileiro nato ou naturalizado ou, se de nacionalidade portuguesa, ser amparado pelo Estatuto da lgualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n2 70.436/1972 ou estrangeiro, nos termos do Tema 1032 (repercussdo geral) do Supremo
Tribunal Federal (STF).

23.1.3. gozar dos direitos politicos;
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23.1.4. estar quite com as obrigagGes eleitorais;

23.1.5. estar quite com as obriga¢des do Servigo Militar (para as pessoas candidatas do sexo masculino);

23.1.6. possuir os requisitos de qualificagdo e escolaridade para ingresso exigidos para o exercicio do cargo;

23.1.7. ter idade minima de 18 anos;

23.1.8. Apresentar declaragdo emitida pelo érgdo publico ao qual esteja atualmente vinculado ou tenha sido anteriormente vinculado, quando for o caso, atestando que a pessoa
candidata possui situagdo juridica compativel com a nova investidura em cargo publico federal, demonstrando:

a) N3o ter sofrido a penalidade de demissdo ou de destituicdo de cargo em comissdo por infragdo aos arts. 132, 135 e 137, pardgrafo Unico, da Lei n2 8.112/1990 (ou legislagdo
equivalente nos ambitos estadual, distrital ou municipal), salvo se ja decorridos os prazos de incompatibilidade/impedimento previstos em lei e fixados na jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal;

b) Ndo estar cumprindo penalidade disciplinar ou sangdo por ato de improbidade administrativa impeditiva do exercicio de cargo ou fungdo publica no momento da posse.

23.1.9. Em estrita observancia ao art. 52, XLVII, "b", da Constituicdo Federal e a orientagdo firmada pelo STF quanto a vedagdo de penas de cardter perpétuo, o transcurso integral
do prazo legal de incompatibilidade estabelecido pela legislacdo de regéncia restabelece a plenitude do direito da pessoa candidata de tomar posse em novo cargo publico federal.

23.1.10. N3o possuir condenagdo criminal transitada em julgado por crimes praticados contra a crianga e o adolescente, conforme o disposto na Lei n2 14.811, de 12 de janeiro
de 2024, que institui medidas de protegdo a crianga e ao adolescente contra a violéncia nos estabelecimentos educacionais.

23.1.11. Para fins de comprovagdo do requisito disposto no item anterior, a pessoa candidata convocada para a posse devera apresentar, obrigatoriamente, as seguintes certidoes
negativas de antecedentes criminais, emitidas nos ultimos 30 dias:

a) Certiddo de Antecedentes Criminais da Policia Federal;

b) Certiddo de Antecedentes Criminais da Policia Civil do(s) Estado(s) em que residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

c) Certiddo de Distribuicdo Criminal da Justica Federal;

d) Certiddo de Distribuigdo Criminal da Justigca Estadual.

23.1.12. Apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo/emprego ou fungdo publica e quanto ao recebimento de proventos de aposentadorias e/ou
pensoes;

23.1.13. A acumulagdo de cargos somente serd permitida naqueles casos estabelecidos na Constituicdo Federal e na Lei n? 8.112/1990, desde que comprovada a auséncia de
sobreposicdo entre os horarios de inicio e fim das jornadas de trabalho. Mais informagBes podem ser obtidas nesse link: https://www.ifmg.edu.br/portal/progep/desenvolvimento-de-
pessoas/acumulacao-de-cargos-e-funcoes.

23.1.14. Apresentar autorizagdo de acesso aos dados das Declarages de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica e das respectivas retificagdes apresentadas a Secretaria
da Receita Federal do Brasil.

23.1.15. Ter aptiddo fisica e mental, conforme art. 592, inciso VI, da lei n2. 8.112/1990, que serd averiguada em exame médico admissional, de responsabilidade do IFMG, para
o qual se exigira exames laboratoriais e complementares as expensas da pessoa candidata, cuja relagdo serd oportunamente fornecida;

23.1.16. Apresentar todos os documentos indicados para investidura nos cargos relacionados neste Edital, bem como demais documentos exigidos pela Pré-Reitoria de Gestdo
com Pessoas do Instituto Federal de Minas Gerais - IFMG

23.1.17. Cumprir as exigéncias deste Edital.

23.2. Os diplomas e/ou certificados obtidos por instituicdes estrangeiras somente serdo aceitos se, obrigatoriamente, reconhecidos por universidades que possuam cursos de pos-
graduagdo reconhecidos e avaliados na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme art. 48, § 29, Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - Lei n?
9.394/1996.

23.3. O curso feito no exterior s6 terad validade se reconhecido ou revalidado por universidade brasileira que possua curso de pds-graduagdo avaliado e reconhecido, na mesma
area do conhecimento e em nivel equivalente ou superior (art. 48, da LDB)

23.4. Serdo considerados como documentos comprobatdrios os diplomas de graduagdo e pds-graduagdo stricto sensu (Mestrado e Doutorado) e certificados para os casos de pds-
graduacdo lato sensu (Especializacgdo/MBA) nos quais conste que o curso é reconhecido pela Capes/MEC.

23.5. Também serdo aceitos como documentos comprobatdrios de titulagdo, o comprovante do inicio de expedigdo e registro do respectivo certificado ou diploma e o documento
formal expedido pela instituicdo de ensino responsavel, declarando, expressamente: 1) conclusdo efetiva do curso reconhecido pelo MEC; Il) aprovagdo do(a) interessado(a); e Ill) inexisténcia
de qualquer pendéncia para a aquisicdo da titulagdo.

23.6. No ato da investidura do cargo, anular-se-do, sumariamente, a inscricdo e os atos dela decorrentes, se a pessoa candidata ndo comprovar todos os requisitos.

24. DA CONVOCACAO, DA NOMEAGCAO E DA POSSE

24.1. A aprovagdo no Concurso Publico dentro do nimero de vagas imediatas ofertadas gera direito subjetivo a nomeacgdo. A aprovagdo além do nimero de vagas imediatas
(cadastro de reserva) assegura apenas a expectativa de direito a nomeagdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada ao surgimento de novas vagas, a utilidade e conveniéncia da
Administragdo Publica, a observancia das disposi¢cdes legais, orgamentdrias e financeiras pertinentes, a rigorosa ordem de classificagdo, ao prazo de validade do certame e a apresentagdo
da documentagdo exigida para investidura no cargo disposta em lei.

24.2. As pessoas candidatas aprovadas quando nomeadas estardo sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais,
previstos na Lei n? 8.112/1990.

24.3. O provimento dos cargos dar-se-a nos Niveis e Classes iniciais da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT).

24.4. As vagas imediatas ofertadas neste Edital serdo providas, obrigatoriamente, nas unidades e campi discriminados no Anexo II.

24.4.1. Fica assegurado a pessoa candidata melhor classificada no Concurso Publico o direito de preferéncia na escolha do campus ou unidade de lotagdo de sua nomeagdo, desde
que haja mais de uma unidade disponivel com vaga aberta para o mesmo cargo, area de conhecimento e especialidade.

24.4.2. Havendo o surgimento de novas vagas supervenientes para 0 mesmo cargo, area de conhecimento e especialidade em mais de uma unidade/campus, a Administragdo
Publica consultard as pessoas candidatas aprovados remanescentes, observando rigorosamente a ordem de classificagdo final, para que exergam a opgdo de escolha entre as localidades
disponibilizadas.

24.4.3. O direito de escolha previsto nos itens 24.4.1 e 24.4.2 aplicam-se tanto ao provimento das vagas iniciais previstas neste Edital quanto ao preenchimento de novas vagas
que venham a surgir durante o prazo de validade do certame (vagas supervenientes).

24.5. As vagas que venham a surgir durante o prazo de validade do certame (vagas supervenientes) poderdo ser destinadas a qualquer unidade do IFMG, a critério e necessidade
da Administragdo Publica.

24.6. A nomeagdo para essas vagas supervenientes fica condicionada a aceitagdo formal da pessoa candidata, observando-se rigorosamente a ordem de classificagdo final e os
procedimentos de opgdo (aceite ou desisténcia), conforme dispostos no item 24 deste Edital.

24.7. A nomeacgdo das pessoas candidatas aprovadas respeitarad rigorosamente os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a ampla concorréncia e as reservas de
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD) e as pessoas candidatas negras (pretos ou pardos), em conformidade com a legislagdo federal vigente e regramentos deste Edital.

24.8. Quando ocorrer a vacancia ou exoneragdo de um servidor nomeado por meio de vagas reservadas, durante a validade do concurso, a vaga deve ser obrigatoriamente
preenchida respeitando a categoria da vaga originalmente reservada, a ordem de classificagdo no concurso e os critérios de proporcionalidade e alternancia, por outra pessoa candidata da
respectiva lista de reserva de vagas, e, caso ndao haja mais pessoas candidatas aprovados na lista de vagas reservadas, a vaga deve ser revertida para ampla concorréncia.

24.9. O IFMG entrara em contato com a pessoa candidata a partir do e-mail cadastrado no ato da inscri¢do, solicitando manifestagdo quanto a nomeagdo para o cargo, cabendo
inteiramente a pessoa candidata o dever de acompanhar de forma continua a sua caixa de e-mails.

24.10. A pessoa candidata devera se manifestar e apresentar a ordem de preferéncia entre as possibilidades ofertadas na ocasido no prazo de até 2 (dois) dias Uteis, contados
a partir do dia util subsequente ao envio do e-mail de convocagdo.

24.10.1. A resposta devera ser instruida com o documento assinado, digitalizado e enviado por e-mail, utilizando obrigatoriamente o modelo constante no Anexo VIII - Termo
de Aceite ou Desisténcia.

24.11. A pessoa candidata que ndo aceitar vaga ofertada para aproveitamento permanecera na lista de aprovados do Edital, exceto no caso que apresentar desisténcia de
nomeacgdo para o Edital conforme disposto no Anexo VIII- Termo de Aceite ou Desisténcia.

24.12. Transcorrido o prazo de 2 (dois) dias Uteis a partir do primeiro dia Util seguinte ao envio do e-mail de convocagdo para a vaga imediata do Edital, sem a devida
manifestagdo da pessoa candidata quanto as opgOes previstas nos subitens 24.9 e 24.10, o IFMG realizara a nomeacgdo de oficio para a vaga na unidade remanescente que melhor atenda
ao interesse e a conveniéncia da Administragdo.

24.12.1. Uma vez publicada a nomeagdo no Diario Oficial da Unido, ndo serd admitida qualquer alteragdo de lotagdo ou reescolha de campus por parte da pessoa
candidata.

24.12.2. O siléncio ou a ndo apresentacdo da pessoa candidata para a posse no prazo legal de 30 (trinta) dias resultara em publicagdo tornando sem efeito o ato de nomeagéo
implicando na exclusdo definitiva e automatica da pessoa candidata do certame.

24.12.3. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata, a manutengdo e o monitoramento do enderego eletrénico (e-mail) cadastrado no momento da inscrigdo ao concurso,
ndo sendo aceitas alegagdes de falhas tecnoldgicas, filtros de spam ou desconhecimento da mensagem como justificativa para a perda dos prazos estabelecidos.

24.13. A negativa a convocagdo para nomeac¢do condiciona a pessoa candidata a manifestar-se por escrito, por meio de declaragdo devidamente assinada, a Reitoria do IFMG,
no prazo maximo de até 2 (dois) dias Uteis a partir da convocacgdo.

24.14. A negativa da pessoa candidata para nomeagdo no concurso implicard em sua eliminagdo definitiva do certame.

24.15. O IFMG convocara a proxima pessoa candidata classificada na respectiva lista de aprovados, nos casos que a pessoa candidata convocada manifestar a desisténcia de
assumir a vaga remanescente ofertada ou que ndo se pronunciar no prazo de até 2 (dois) dias Uteis horas.

24.16. A pessoa candidata deverd manter atualizado seu endereco completo, telefone(s) de contato e e-mail, enquanto estiver participando do concurso publico, no site
https://portal.concursos.ifmg.edu.br/.

24.17. O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos a pessoa candidata decorrentes de:

24.17.1. auséncia de telefone cadastrado e/ou impossibilidade de contato;

24.17.2. auséncia de endereco eletrénico (e-mail) ou endereco eletrdnico (e-mail) desatualizado da pessoa candidata e/ou ndo recebimento da correspondéncia eletrbnica, por
quaisquer motivos;

24.18. A pessoa candidata, ao ser nomeada para o cargo, somente podera tomar posse se:

24.18.1. atender a todos os requisitos exigidos neste edital;

24.18.2. realizar todos os exames médicos pré-admissionais, devendo apresentar os exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais ocorrerdao as suas expensas. Caso a pessoa
candidata seja considerada inapta, mesmo que temporariamente, para as atividades relacionadas ao cargo, por ocasido dos exames médicos pré-admissionais, ndo podera tomar posse, e
a sua nomeagdo sera tornada sem efeito.

24.19. A posse ocorrera no prazo maximo de 30 (trinta) dias, corridos a partir da data de publicagdo do ato da nomeagdo no Diario Oficial.

24.20. Ndo podera ser empossada a pessoa candidata que se enquadrar no disposto do art. 137 da Lei n2 8.112/1990 e em outros dispositivos legais que impecam a sua
posse.

24.21. Sera tornado sem efeito o ato de nomeacgdo, se a posse ndao ocorrer no prazo estabelecido no subitem 24.19, bem como se a pessoa candidata ndo atender aos requisitos
deste edital.

24.22. Os documentos comprobatdrios das condigdes exigidas para ingresso no cargo deverdo ser entregues com 2 (dois) dias Uteis de antecedéncia a posse, conforme orientagdo
encaminhada a pessoa candidata via e-mail cadastrado no ato da inscrigdo.

24.23. Sera disponibilizada, no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, a lista de documentos necessarios para a posse, juntamente com os formuldrios e exames médicos
solicitados.

24.24. A carteira de Identidade original é documento obrigatério, entre os demais documentos solicitados, para fins de posse da pessoa candidata em cargo publico. E desde
que esteja em bom estado e ndo apresente rasuras ou informagdes desatualizadas e a data de emissdo do documento seja inferior a 10 anos, documento infantil ndo é aceito.

24.25. Ao tomar posse, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua
aptiddo e capacidade para o desempenho do cargo serdo objeto de avaliagdo.

24.26. Apds a posse, a pessoa candidata que ndo assumir suas atividades em até 15 (quinze) dias corridos, sera exonerada de oficio.

24.27. A pessoa candidata que for nomeada na condigdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condigdo para pleitear ou justificar pedido de remogao,
redistribuicdo ou reopgdo de vaga e limitagdo de atribuicbes para o desempenho da fungao.
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25. DA VALIDADE DO CONCURSO E DO APROVEITAMENTO DA PESSOA CANDIDATA

25.1. O Concurso tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologac¢do do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, conforme art. 12 da Lei n2. 8.112/1990 e inciso I, art. 37 da Constituicdo Federal de 1988.

25.2. A pessoa candidata classificada neste concurso publico serd nomeada de acordo com o resultado final obtido para qualquer unidade do IFMG, considerando a legislagdo
pertinente, as vagas existentes ou que vierem a existir para o Quadro Permanente do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais, nos perfis indicados neste Edital
e durante seu periodo de validade, respeitadas as reservas de vagas de que tratam este edital.

25.3. A aprovagdao no Concurso Publico, fora do nimero de vagas imediatas do edital, gera mera expectativa de direito a nomeagdo, ficando a concretizagdo deste ato
condicionada a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo, no prazo de validade do concurso publico, da necessidade do servico publico, da
disponibilidade orcamentdria e da Lei de Responsabilidade Fiscal.

25.4. As pessoas candidatas aprovadas em editais vigentes terdo prioridade e serdo nomeadas anteriormente aos novos aprovados neste certame, por meio de aproveitamento
de lista, exclusivamente nas vagas que vierem a surgir, desde que compativeis com as vagas ofertadas nos certames.

25.5. A escolha do campus no qual a pessoa candidata aprovada sera lotada dependera da sua classificagdo no concurso e da opgdo que fizer quando for convocada para o
provimento do cargo.

25.6. Em caso de desisténcia formal da pessoa candidata a nomeagdo para determinada vaga, sera convocada a pessoa candidata subsequente, observada rigorosamente a ordem
de classificagdo constante da lista oficial de aprovados do concurso.

25.7. A desisténcia formal da pessoa candidata a nomeagdo do concurso implicard em sua eliminagdo definitiva do certame.

25.8. Nos casos de aproveitamento de candidatos para vaga superveniente cuja habilitacdo admita mais de uma formagdo académica, serdo observados os requisitos de formagdo
previamente definidos para a vaga de destino, respeitada a ordem de classificagdo das pessoas candidatas que atendam a tais requisitos, mediante decisdo devidamente motivada pela
Administragdo.

25.9. No interesse da Administragdo Publica, sem prejuizo ao IFMG e mediante a prévia anuéncia da pessoa candidata aprovada, o presente concurso publico podera ser
aproveitado por qualquer outra Instituicdo Federal de Ensino integrante da Rede Federal.

26. DAS DISPOSICOES FINAIS

26.1. O Edital completo, incluindo suas possiveis retificagbes, estd disponivel no enderego eletrénico https://portal.concursos.ifmg.edu.br/.

26.2. Este certame sera regido pelas normas e condi¢Ges estabelecidas neste Edital, de modo que nenhuma pessoa candidata podera alegar desconhecimento para eximir-se de
qualquer responsabilidade.. O ndo atendimento as normas presentes neste Edital implicara na perda da vaga.

26.3. Caso seja necessario alterar qualquer disposicdo deste Edital por motivo de forca maior, as alteragdes serdo comunicadas por meio de nota oficial, divulgada no site
https://portal.concursos.ifmg.edu.br/ e/ou no Diério Oficial da Unido, quando couber, constituindo tal documento, a partir de entdo, parte integrante deste Edital.

25.4. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes a este edital no Diario Oficial da Unido e/ou divulgados na internet,
no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/.

26.5. A inscrigdo da pessoa candidata implicara a concordancia plena e integral das normas para o concurso publico contidas neste edital e em todos os possiveis comunicados
e/ou retificacdes a serem divulgados e/ou publicados no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/ e no Didrio Oficial da Unido, quando couber.

26.6. Por integrarem o acervo de uso e propriedade exclusiva da Banca Examinadora e da Comissdao Organizadora, ndo sera fornecida cdpia fisica ou digital de nenhum
documento, prova, gravacdao ou material do concurso publico, ressalvadas unicamente as hipdteses de visualizagdo individual expressamente regradas neste Edital durante os respectivos
periodos recursais.

26.7. A falsidade de afirmativas e/ou de documentos, ainda que verificada posteriormente a realizacdo do concurso, implicara eliminagdo sumaria da pessoa candidata. Serdo
declarados nulos de pleno direito a inscricdo e todos os atos posteriores dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais san¢des de carater judicial.

26.8. Ndo sera fornecido a pessoa candidata nenhum documento comprobatdrio de habilitagdo e classificagdo no Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologagdo do
resultado do concurso, publicada no Diario Oficial da Unido.

26.9. E vedada qualquer comunicacdo extraoficial da pessoa candidata com a Banca Examinadora, sob pena de exclusdo do certame, salvo previsdo no Cronograma constante
do Anexo |, sendo respeitada a interposicdo da comunicagdo no sistema do concurso publico.

) 26.10. Qualquer cidaddo podera impugnar este edital, por meio do enderego eletrénico https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, devendo acessar a pagina do Edital e clicar no link
"Area do candidato", nos prazos estipulados no Cronograma contido no Anexo | - Cronograma, indicando o item/subitem que serd objeto de sua impugnagdo.

26.11. Os pedidos de impugnagdo serdo julgados pela Comissdao Organizadora, sendo as respostas as impugnagdes disponibilizadas na "Area do candidato". Da decisdo sobre a
impugnacdo ndo cabe recurso administrativo.

26.12. Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este Edital ou suas eventuais alteragdes, enviando solicitagdo justificada exclusivamente no portal
https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, no prazo de 2 dias Uteis da publicagdo no Diario Oficial da Unido.

26.13. Os pedidos de impugnacdo serao julgados pelas comissdes organizadora e examinadora.

26.14. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que serd objeto de impugnacdo e sua fundamentacdo legal.

26.15. N3o caberd recurso administrativo contra a decisdo acerca da impugnacdo.

26.16. Ndo cabe qualquer responsabilizagdo ao Instituto Federal de Minas Gerais, nos casos de eventos circunstanciais de crise sanitaria, que promovam e provoquem
modificagdes no Edital.

26.17. Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, designada por portaria do Reitor.

26.18. Pedidos de informagdo poderdo ocorrer via e-mail da Comissdo Organizadora concursos@ifmg.edu.br, sendo o prazo de respostas dos e-mails de 12 a 24 horas,
observando-se os dias Uteis e o horario comercial, lembrando que esse prazo nao altera os prazos previstos no edital.

26.19. O cronograma, bem como qualquer outra parte do Edital, poderdo ser retificados/ajustados a qualquer momento, inclusive a homologagdo parcial de resultados, se for

0 caso.

26.20. O cronograma de atividades constante no Anexo | deste Edital possui cardter estimativo. O IFMG reserva-se o direito de retificar, adiar ou antecipar as datas previstas
para atender as necessidades do servigo, por critérios de conveniéncia e oportunidade da Administragdo ou por motivos de forga maior. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata
acompanhar as publicacdes oficiais no endereco eletronico https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, ndo podendo alegar desconhecimento sobre eventuais alteragdes

26.21. As informagdes e dados referentes a esse Edital serdo tratados nos termos da Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD, Lei de Acesso a Informagdo - LAI, Seguranca da
Informagdo e do Cddigo de Etica.

26.22. Os casos omissos as regras deste neste edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, designada por portaria do Reitor.

RAFAEL BASTOS TEIXEIRA
ANEXO |

CRONOGRAMA

Reserva-se ao IFMG a prerrogativa de retificar o cronograma deste certame, de oficio ou por provocagdo, mediante superveniéncia de razoes de interesse publico, conveniéncia
administrativa ou motivo de forgca maior, devidamente justificados. As alteragdes de que trata este item serdo amplamente divulgadas no sitio eletronico oficial do certame e veiculadas
no Diario Oficial da Unido, passando a vigorar a partir da data de sua publicagdo. Compete exclusivamente a pessoa candidata o 6nus de acompanhar as publicagdes e atualizagGes do
cronograma, eximindo-se o IFMG de qualquer responsabilidade decorrente da perda de prazos por parte da pessoa candidata.

Atividade Data de Inicio Data Fim
Publicacdo / Divulgacdo do Edital e Cronograma 07/10/2026
Impugnacdo contra o Edital 08/10/2026 09/10/2026
Realizacdo de Inscricdo (até as 18h do ultimo dia) 13/10/2026 13/11/2026
SolicitacBes de condicBes especiais para realizacdo da Prova Objetiva (PCD, Lactantes, Outros) 13/10/2026 13/11/2026
SolicitacBes de isencdo da taxa de inscricdo 13/10/2026 14/10/2026
Publicacdo do resultado preliminar dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdao 19/10/2026
Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar dos pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo 20/10/2026 21/10/2026
Publicacdo do resultado final dos pedidos de isencdo da taxa de inscrigdo 26/10/2026
Ultimo dia para realizagdo de pagamento da taxa de inscrigio (até as 18h) 13/11/2026
Publicacdo do resultado preliminar da Homologacdo das inscri¢des 16/11/2026
Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da Homologacdo das inscri¢cGes 17/11/2026 18/11/2026
Publicacdo do resultado final da Homologacdo das Inscrigdes 23/11/2026
Publicacdo da Composicdo Preliminar das Bancas Examinadoras 25/11/2026
Interposicdo de recursos contra a composicdo preliminar das Bancas Examinadoras 26/11/2026 27/11/2026
Publicacdo da Composicdo Final das Bancas Examinadoras 03/12/2026
Comunicado dos Locais de Prova e Disponibilizagdo do Comprovante de Inscricdo 03/12/2026
Realizacdo das Provas Objetiva e Dissertativa 24/01/2027
Publicacdo do caderno de provas e do gabarito 25/01/2027
Interposicdo de recursos contra as questdes e o gabarito Preliminar Prova Objetiva 26/01/2027 27/01/2027
Gabarito Final Prova Objetiva 29/01/2027
Publicacdo do resultado preliminar da Prova Objetiva 12/02/2027
Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar Prova Objetiva 15/02/2027 16/02/2027
Publicacdo de resultado final da Prova Obijetiva 18/02/2027
Publicacdo da relagdo das pessoas candidatas que terdo a prova dissertativa corrigida 18/02/2027
Publicacdo de resultado preliminar da Prova Dissertativa 23/03/2027
Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar Prova Dissertativa 24/03/2027 25/03/2027
Publicacdo de resultado final da Prova Dissertativa 31/03/2027
Convocagdo para a Prova de Desempenho Didéatico 31/03/2027
Entrega do Memorial de Titulos e Prova de Desempenho Didatico 01/04/2027 09/04/2027
(periodo para) Realizacdo da Prova de Desempenho Didatico 19/04/2027 29/04/2027
Publicacdo de resultado preliminar da Prova de Titulos e Prova de Desempenho Didatico 04/05/2027
Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar Prova de Titulos e do resultado preliminar Prova de Desempenho Didatico 05/05/2027 06/05/2027
Publicacdo de resultado final da Prova de Desempenho Didatico e do resultado final da Prova de Titulos 12/05/2027
Convocagdo para procedimentos complementares a Autodeclaracdo (PN, PI, PQ) e Avaliacdo de Equipe Multidisciplinar (PcD) 12/05/2027
(periodo para) Realizagdo dos procedimentos Complementares a Autodeclaragdo (PN, Pl, PQ) e Avaliacdo de Equipe Multidisciplinar (PcD) 17/05/2027 27/05/2027
Publicagdo do resultado preliminar dos procedimentos complementares a Autodeclaragdo (PN, Pl, PQ) e Avaliagdo de Equipe Multidisciplinar 31/05/2027
(PcD)
Interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar dos procedimentos complementares a Autodeclaragdo (PN, Pl, PQ) e Avaliagdo de Equipe 01/06/2027 02/06/2027
Multidisciplinar (PcD)
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(periodo para) Avaliagdo recursal dos procedimentos complementares a Autodeclaragdo (PN, PI, PQ) e Avaliagio de Equipe Multidisciplinar 03/06/2027 08/06/2027
(PcD)

Publicagdo de resultado final dos 09/06/2027
procedimentos complementares a Autodeclaracdo (PN, Pl, PQ) e Avaliagdo de Equipe Multidisciplinar (PcD)

Publicacdo do resultado preliminar do concurso 11/06/2027

Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar do concurso 14/06/2027 15/06/2027
Publicacdo do resultado final do concurso (HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL) 18/06/2027

ANEXO 1l

CONTEUDO PROGRAMATICO )

O NIVEL DE ESCOLARIDADE PARA A PBOVA DE DESEMPENHO DIDATICO: Ensino Médio, Técnico ou Superior

LEGISLACAO APLICADA AO SERVICO PUBLICO

(COMUM A TODOS OS CARGOS NA PROVA OBJETIVA)

1. BRASIL. [Constituicdo (1988)]. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica.

Capitulo VII - Da Administragdo Publica:

Secdo | - Disposi¢cdes Gerais (arts. 37 e 38);

Secdo Il - Dos Servidores Publicos (arts. 39 a 41). i

2. BRASIL. Decreto n2 1.171, de 22 de junho de 1994, e suas alteragGes. Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. Brasilia, DF:
Presidéncia da Republica.

3. BRASIL. Lei n? 11.892, de 29 de dezembro de 2008, e suas alteragdes. Institui a Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e cria os Institutos Federais
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica.

4. BRASIL. Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e suas alteragdes. Dispde sobre a estruturagdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal. Brasilia, DF:
Presidéncia da Republica.

Capitulo | - Do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal: arts. 12 e 29;

Capitulo Il - Do Ingresso nas Carreiras e Cargos Isolados do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal:

Secdo Il - Da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e do Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico: art. 10;
Capitulo Il - Do Desenvolvimento nas Carreiras do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal:

Secdo Il - Da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico: arts. 14 e 15-A;

Capitulo IV - Da Remuneragdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal: arts. 16 a 19;

Capitulo V - Do Regime de Trabalho do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal: arts. 20 a 22;

Capitulo VI - Do Estagio Probatério dos Servidores do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal: arts. 23 a 25;

Capitulo VII - Da Comissdo Permanente de Pessoal Docente: art. 26;

Capitulo VIII - Do Corpo Docente: arts. 27 a 29;

Capitulo IX - Dos Afastamentos: art. 30.

5. BRASIL. Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, e suas alteragGes. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica.
Titulo | - Disposi¢Bes Preliminares:

Capitulo | - Do Ambito de Aplicagdo desta Lei (arts. 12 a 49);

Capitulo Il - Dos Principios (art. 59);

Capitulo Ill - Das Defini¢bes (art. 62);
Capitulo IV - Dos Agentes Publicos (arts. 72 a 10).
Titulo Il - Das Licitagdes:

Capitulo | - Do Processo Licitatério (art. 11);

Capitulo Il - Da Fase Preparatoria:

Secdo Il - Das Modalidades de Licitagdo (arts. 28 a 32).

Segdo Ill- Dos Critérios de Julgamento (arts. 33 a 39).

Titulo Il - Dos Contratos Administrativos:

Capitulo | - Da Formalizagdo dos Contratos (arts. 89 a 95);

Capitulo VI - Da Execugdo dos Contratos (arts. 115 a 123).

Titulo IV - Das Irregularidades:

Capitulo | - Das InfragBes e San¢Bes Administrativas (arts. 155 a 163).

6. BRASIL. Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990, e suas alteragdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Brasilia, DF: Presidéncia da
Republica.

Titulo | - Das Disposi¢des Preliminares (arts. 12 a 69);

Titulo Il - Dos Direitos Fundamentais:

Capitulo Il - Do Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade (arts. 15 a 18-B);

Capitulo IV - Do Direito a Educagdo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer (arts. 53 a 59-A);

Capitulo V - Do Direito a Profissionalizagdo e a Prote¢do no Trabalho (arts. 60 a 69);

Titulo Il - Da Prevengdo: Capitulo | - Disposi¢cGes Gerais (arts. 70 a 73).

7. BRASIL. Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteragdes. Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes
publicas federais. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica.

Titulo | - Disposi¢cdes Preliminares: arts. 12 a 49.

Titulo Il - Provimento, Vacancia, Remogao, Redistribuicdo e Substituicdo:

Capitulo | - Do Provimento: arts. 52 a 32;

Capitulo Il - Da Vacancia: arts. 33 a 35;

Capitulo Il - Da Remogdo e da Redistribuigdo: arts. 36 e 37.

Titulo IV - Regime Disciplinar:

Capitulo | - Dos Deveres: art. 116;

Capitulo Il - Das Proibigdes: art. 117;

Capitulo IV - Das Responsabilidades: arts. 121 a 126-A;

Capitulo V - Das Penalidades: arts. 127 a 142.

8. BRASIL. Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e suas alteragdes. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica.

Titulo V - Dos Niveis e das Modalidades de Educagdo e Ensino:

Capitulo Il - Da Educagdo Basica:

Secdo IV - Do Ensino Médio (arts. 35, 35-B a 35-D e 36);

Secdo IV-A - Da Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio (arts. 36-A a 36-D).

Capitulo Il - Da Educagdo Profissional e Tecnoldgica (arts. 39 a 42-B).

Capitulo IV - Da Educacdo Superior (arts. 43 a 57).

9. INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS (IFMG). Conselho Superior. Resolugdo n? 45, de 5 de novembro de 2025. Aprova o Estatuto do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais e revoga a Resolugdo n? 12/2018. Belo Horizonte: IFMG, 2025.

10. INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS (IFMG). Conselho Superior. Resolugdo n? 47, de 11 de novembro de 2025. Aprova a Politica
de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais - IFMG. Belo Horizonte: IFMG, 2025.

Referéncias Bibliograficas da Legislagdo

BRASIL.  [Constituicdo (1988)]. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em: 22 set. 2026.

BRASIL. Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994. Aprova o Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. Brasilia, DF: Presidéncia da
Republica. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 22 set. 2026.

BRASIL. Lei n2 11.892, de 29 de dezembro de 2008. Institui a Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia, e da outras providéncias. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/|11892.htm. Acesso em: 22 set.
2026.

BRASIL. Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012. DispGe sobre a estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/I12772.htm. Acesso em: 22 set. 2026.

BRASIL. Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02019-2022/2021/lei/114133.htm. Acesso em: 22 set. 2026.

BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica. Disponivel
em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm. Acesso em: 22 set. 2026.

BRASIL. Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais. Brasilia,
DF: Presidéncia da Republica. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8112cons.htm. Acesso em: 22 set. 2026.

BRASIL. Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/cciviI_03/Ieis/l9§94.htp'1. Acesso em: 22 set. 2026.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS (IFMG). Conselho Superior. Resolugdo n2 45, de 5 de novembro de 2025. Aprova o Estatuto do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais e revoga a Resolugdo n2 12/2018. Belo Horizonte: IFMG, 2025. Disponivel em: https://www.ifmg.edu.br/portal/diretoria-
de-desenvolvimento-institucionaI-ddi/estruturaseregimentos/ResquoCONSUP452025EstatutoIFMG.pdf . Acesso em: 22 set. 2026.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS (IFMG). Conselho Superior. Resolucdo n2 47, de 11 de novembro de 2025. Aprova a Politica de
Prevengdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdao do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais - IFMG. Belo Horizonte: IFMG, 2025. Disponivel em:
https://plone.ifmg.edu.br/portal/sobre-o-ifmg/conselho-superior/resolucoes/2025/sei_2520534_resolucao_do_conselho_superior_47-2.pdf/view . Acesso em: 02 out. 2026.

CONTEUDO ESPECIFICO . )

1. CARGO EBTT - AREA DE CONHECIMENTO / ESPECIALIDADE: CIENCIAS BIOLOGICAS

Campus lbirité

Conhecimentos Especificos Prova Objetiva

1. Bioquimica e Bioenergética: Propriedades fisico-quimicas da agua. Solugdes e sistemas tampao. Estrutura e fungdo de carboidratos, lipidios, proteinas e acidos nucleicos. Niveis
estruturais das proteinas. Enzimas: cinética enzimatica (modelo de Michaelis-Menten), fatores que influenciam a atividade enzimatica e tipos de inibigdo. Bioenergética (variagdo da energia
livre, reagOes acopladas e ATP). Respiragdo celular (glicdlise, ciclo de Krebs, cadeia transportadora de elétrons e fosforilagdo oxidativa). Fotossintese (fotofosforilagdo ciclica e aciclica e ciclo
de Calvin). Integracdo metabdlica.

2. Biologia Celular e Histologia: Modelo do mosaico fluido. Transporte através da membrana plasmatica (difusdo simples, difusdo facilitada, osmose, transporte ativo primario e
secundario, simporte e antiporte). Endocitose e exocitose. Sistema de endomembranas. Citoesqueleto. Ciclo celular (checkpoints, ciclinas e CDKs). Apoptose. Tecidos epitelial, conjuntivo,
muscular e nervoso: estrutura e fungdo. o~
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3. Genética e Biologia Molecular: Leis de Mendel. Dominancia completa, dominancia incompleta e codominancia (sistema ABO). Alelos multiplos. Heranga ligada ao sexo.
Interagdes génicas e epistasia. Ligagdo génica, recombinagdo e mapas cromossOmicos. Estrutura e replicagdo do DNA. Transcri¢cdo e tradugdo. Regulagdo génica (operon lac). Mutagdes.
Genética de populagdes (equilibrio de Hardy-Weinberg e fatores evolutivos).

4. Evolugdo: Ideias de Lamarck. Teoria da selegdo natural de Darwin e Wallace. Evidéncias da evolugdo (paleontoldgicas, anatdmicas, embriolégicas e moleculares). Teoria sintética
da evolugdo. Deriva genética. Fluxo génico. Conceitos de espécie (bioldgico, filogenético e morfoldgico). Isolamento reprodutivo. Especiacdo alopatrica, simpatrica, parapatrica e peripatrica.
Radiagdo adaptativa. Equilibrio pontuado. Coevolugao.

5. Zoologia: Cladistica e sistematica filogenética. Principais filos de invertebrados. Protostomios e deuterostomios. Caracteristicas gerais dos vertebrados. Anatomia e fisiologia
comparada dos sistemas digestorio, respiratorio, circulatério e excretor. Adaptagdes evolutivas ao ambiente terrestre.

6. Botanica: Sistematica filogenética dos grupos vegetais. Tecidos meristematicos e permanentes. Anatomia de raiz, caule e folha. Transporte no xilema (teoria da coesdo-tensdo)
e no floema (hipdtese do fluxo de pressdo). Fotossintese em plantas C3, C4 e CAM. Hormonios vegetais. Fotoperiodismo. Alterndncia de geragdes. InovagGes evolutivas das plantas
terrestres.

7. Ecologia e Problemas Ambientais: Dindamica de populagdes (crescimento exponencial e logistico). Relagdes ecoldgicas. Estrutura e dinamica de comunidades. Sucessdo ecoldgica.
Fluxo de energia e produtividade. Ciclos biogeoquimicos. Biomas brasileiros. Mudangas climaticas. Deplegdo da camada de ozénio. Chuva dcida. Eutrofizagdo. Perda de biodiversidade.
Conservacgdo e sustentabilidade.

Temas para a Prova de Desempenho Didatico e Prova Dissertativa-Argumentativa
. Anatomia comparada de vertebrados
. Mudangas climaticas e biodiversidade
. Resisténcia bacteriana e uso racional de antibiéticos
. Biotecnologia e produgdo de vacinas
Engenharia genética e organismos geneticamente modificados
. Bioética aplicada as Ciéncias Bioldgicas
. Ensino investigativo em Biologia e o método cientifico
. Educagdo ambiental no contexto brasileiro
. Transporte através de membrana plasmatica

10. Sistematica filogenética dos grupos vegetais

Referéncias Bibliograficas

ALBERTS, Bruce et al. Biologia molecular da célula. 6. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.

BEGON, Michael; TOWNSEND, Colin R.; HARPER, John L. Ecologia: de individuos a ecossistemas. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2007.

BRASIL. Ministério da Educag¢do. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia, DF: MEC, 2018.

BRASIL. Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Diario Oficial da Unido: se¢do 1, Brasilia, DF, ano 134, n. 248, p. 27833-
27841, 23 dez. 1996.

BRASIL. Lei n? 11.892, de 29 de dezembro de 2008. Institui a Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido: se¢do 1, Brasilia, DF, ano 145, n. 253, p. 1-3, 30 dez. 2008.

BRUSCA, Richard C.; MOORE, Wendy; SHUSTER, Stephen M. Invertebrados. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

CAMPBELL, Neil A. et al. Biologia. 10. ed. Porto Alegre: Artmed, 2015.

FRIGOTTO, Gaudéncio; CIAVATTA, Maria; RAMOS, Marise (org.). Ensino médio integrado: concepgdo e contradi¢gbes. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

FUTUYMA, Douglas J. Biologia evolutiva. 3. ed. Ribeirdo Preto: FUNPEC, 2009.

GRIFFITHS, Anthony J. F. et al. Introdugdo a genética. 10. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

HICKMAN JUNIOR, Cleveland P. et al. Principios integrados de zoologia. 15. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

HOFMANN, Marcelo C. Ensino investigativo nas ciéncias: fundamentos e praticas para uma aprendizagem activa. Porto Alegre: Penso, 2019.

JUNQUEIRA, Luiz Carlos Uchoa; CARNEIRO, José. Histologia basica: texto e atlas. 13. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

KRASILCHIK, Myriam. Pratica de ensino de biologia. 4. ed. Sdo Paulo: EDUSP, 2004.

LIBANEO, José Carlos. Didatica. 2. ed. S3o Paulo: Cortez, 2013.

NELSON, David L.; COX, Michael M. Principios de bioquimica de Lehninger. 7. ed. Porto Alegre: Artmed, 2019.

ODUM, Eugene P.; BARRETT, Gary W. Fundamentos de ecologia. 5. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2007.

POUGH, F. Harvey et al. A vida dos vertebrados. 4. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2008.

RAVEN, Peter H.; EVERT, Ray F.; EICHHORN, Susan E. Biologia vegetal. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.

RIDLEY, Mark. Evolugdo. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2006.

SAVIANI, Dermeval. Escola e democracia. 42. ed. Campinas: Autores Associados, 2012.

SNUSTAD, D. Peter; SIMMONS, Michael J. Fundamentos de genética. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

TAIZ, Lincoln et al. Fisiologia e desenvolvimento vegetal. 6. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

2. CARGO EBTT - AREA DE CONHECIMENTO / ESPECIALIDADE: EDUCACAO FISICA

Campus Sabara

Conhecimentos Especificos Prova Objetiva

1. As questdes de género e desempenho nas praticas corporais e a Educagdo Fisica para o Ensino Médio Integrado ao Ensino Técnico: aspectos fisioldgicos, sociais, culturais e
metodoldgicos.

. Lazer e suas inter-relagbes com a Educagdo Fisica para o Ensino Médio Integrado ao Ensino Técnico.
. Inclusdo nas aulas de Educagdo Fisica no contexto do Ensino Médio Integrado ao Ensino Técnico.
. O conceito de Cultura Corporal e as aulas de Educagdo Fisica para o Ensino Médio Integrado ao Ensino Técnico.
. Conteudos Curriculares para as aulas de Educagdo Fisica no contexto do Ensino Médio Integrado ao Ensino Técnico.
. A Fisiologia do Exercicio nas aulas de Educagdo Fisica para Ensino Médio Integrado ao Ensino Técnico: aspectos didaticos e metodoldgicos.
. Metodologia de ensino dos esportes coletivos e organizagdo de equipes no contexto da Educagdo Fisica para Ensino Médio Integrado ao Ensino Técnico.
. Tendéncias Pedagogicas e sua aplicabilidade na Educagdo Fisica para o Ensino Médio Integrado ao Ensino Técnico.
. Processo de ensino e aprendizagem na Educagdo Fisica para Ensino Médio Integrado ao Ensino Técnico: planejamento e avaliagdo.
10 Atividade fisica, saude e qualidade de vida: aspectos didaticos e metodoldgicos na Educagdo Fisica para o Ensino Médio Integrado ao Ensino Técnico.
Temas para a Prova de Desempenho Didatico e Prova Dissertativa-Argumentativa
. As questOes de género e coeducagao nas aulas de Educagdo Fisica do Ensino Médio Integrado ao Técnico
. O esporte na escola sob a perspectiva critica e emancipatoria
. Inclusdo pedagdgica e acessibilidade nas praticas corporais no contexto do Ensino Médio Integrado ao Técnico
O lazer como direito social e sua articulagdo com o do Ensino Médio Integrado ao Técnico
. Ginastica de Condicionamento Fisico e Conscientizagdo Corporal
. Dangas e a valorizagdo da diversidade cultural brasileira
. Lutas na escola e a desmistificacdo da violéncia
. Préticas Corporais de Aventura urbanas e na natureza
. Avaliagdo formativa e processual na Educagdo Fisica no contexto do Ensino Médio Integrado ao Técnico

10. Corporeidade e saude nas diretrizes da BNCC para o Ensino Médio

Referéncias Bibliograficas

ALTMANN, Helena. Educagdo fisica escolar: relagGes de género em jogo. Sdo Paulo: Cortez, 2015.
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60838, p. 1-14, 2020. Disponivel em: https://doi.org/10.1590/1806-9584-2020v28n360838. Acesso em: 30 set. 2026.

BETTI, Mauro. Imagem e agdo: a televisdo e a educagdo fisica. Campinas: Papirus, 2014.
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BRASIL. [Constituicdo (1988)]. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 1988. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em: 30 set. 2026.

BRASIL. [Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional (1996)]. Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Brasilia,
DF: Presidéncia da Republica, 1996. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19394.htm. Acesso em: 29 set. 2026.
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3. CARGO EBTT - AREA DE CONHECIMENTO / ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM

Campus Piumhi

Conhecimentos Especificos Prova Objetiva
. Gestdo dos servigos de saude em enfermagem.
2. O papel da atengdo psicossocial na abordagem em saude mental.
3. Inovagdo e Tecnologia na atengao primdria, secundaria e tercidria: estratégias de enfermagem para melhorar a saide comunitdria.
4. Enfermagem no processo cirurgico: da preparagdo ao pds-operatorio.
5. A enfermagem e o desafio da promog¢do da imunizacdo na sociedade contemporanea.
6. Cuidados intensivos ao paciente: o papel crucial da enfermagem.
7
8
9

[N

. Seguranga do paciente: aplicagdo de protocolos na prevengdo de erros e promogdo da qualidade assistencial.
. Enfermagem gerontoldgica: estratégias de cuidado e promogdo da qualidade de vida.
. Saude da Crianga e do Adolescente;

10. Imunizagao;

11. Saude da Mulher;

12. Hipertensdo Arterial;

13. Diabetes Mellitus;

14. Saude do Idoso;

15. Arboviroses (Dengue, Zika, Chikungunya, Febre Amarela e Febre do Oropouche);

16. Tuberculose (TB);

17. Hanseniase;

18. Raiva Humana;

19. IST's e HIV;

20. Doengas Transmissiveis Diversas;

21. Fundamentos de Enfermagem;

22. Administragdo e Calculo de Medicamentos;

23. Farmacologia;

24. Enfermagem Cirurgica;

25. Doengas Renais;

26. Doengas Respiratdrias;

27. Doengas Cardiovasculares;

28. Oncologia;

29. Suporte Basico e Avangado de Vida;

30. Urgéncias Clinicas;

31. Urgéncias Traumaticas;

32. Animais Pegonhentos e Intoxicagdes Exdgenas;

33. Unidade de Tratamento Intensivo (UTI);

34. Feridas e Curativos;

35. Saude Mental;

36. Legislagdo de Enfermagem;

37. CEPE e Bioética;

38. Teorias de Enfermagem;

39. SAE e Processo de Enfermagem;

40. Administragdo em Enfermagem;

41. Biosseguranga e IRAS;

42. CME e Residuos de Servigcos de Saude;

43. Doencas de Notificagdo Compulséria;

44. Transplantes de Orgaos;

45. Hemoterapia;

46. Seguranca do Paciente (PNSP; RDCs n? 36/2013 e 63/2011);

47. Clinica Médica/Saude do Adulto;

48. Resolugdes do COFEN;

49. Enfermagem do Trabalho;

50. Saude do Homem;

51. Anatomia, Fisiologia, Histologia, Parasitologia e Microbiologia;

52. Historia e Evolugdo da Enfermagem;

53. Pesquisa em Saude, PBE e Bioestatistica;

54. Cuidados da Enfermagem em SituagBes de Violéncia;);

55. Exames Complementares dos Sistemas Organicos;

56. Sistema de Gestdo Ambiental ;

57. Projetos de Estabelecimentos de Saude: RDC n2 50 e 51- Legislagdo do SUS (revisGes das bancas);

58. Evolugdo Histérica das Politicas de Saude;

59. O SUS na Constituicdo Federal; 3. Lei n2 8.080/1990 e Modificagdes;

60. Lei n2 8.142/1990;

61. Resolugdo do CNS n2 453/12;

62. Decreto n? 7.508/2011;

63. Redes de Atengdo a Saude; 8. Vigilancia em Saude;

64. Doengas, Agravos e Eventos de Notificagdo Compulsoria;

65. Introdugdo a Epidemiologia e Indicadores Epidemioldgicos;

66. Normas Operacionais do SUS;

67. Pacto pela Saude, Financiamento e Planejamento do SUS;

68. Lei Complementar n2 141/2012; 14. Direitos dos Usuarios do SUS;

69. Determinantes Sociais da Saude;

70. Sistemas de Informagdo em Saude;

71. Educagdo em Saude;

72. Trabalho em Equipe no Contexto da Saude Publica;

73. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH);

74. Politica Nacional de Atengdo Basica e Estratégia de Saude da Familia;

75. Politica Nacional de Promogdo da Salde;

76. Politica Nacional de Atengdo Integral a Saude da Crianga (PNAISC);

77. Politica de Atengdo a Saude dos Povos Indigenas;

78. Politica Nacional de Saude Mental;

79. Politica Nacional de Ateng¢do as Urgéncias;

80. Outras Politicas de Saude do SUS;

81. Estudos Epidemioldgicos;

82. Seguranca do Paciente (PNSP; RDCs n? 36/2013 e 63/2011);

83. Ciclo de Transmissdo de Doengas;

84. Planejamento, Avaliagdo e Monitoramento em Saude;

85. Classificagdo Internacional de Doengas;

86. Temas de Atengdo Basica a Saude;

87. Bioética;

88. Hotelaria Hospitalar.

Temas para a Prova de Desempenho Didético e Prova Dissertativa-Argumentativa

1. Imunizagdo da crianca e do adolescente: aspectos técnicos.

. Vias de administragdo de medicamentos: aspectos tedricos e técnicos.

. Suporte basico e avancado de vida.

. Tratamento de feridas e curativos.

. Praticas de Enfermagem em Controle de Infecgdo e Biosseguranga: Higienizagdo das mdos; EPIs; Manejo de residuos de servigos de saude

. Praticas de Enfermagem na Gestdo do Cuidado: Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE); Registro e documentagdo de enfermagem; Supervisdo e lideranga da

ok, WwWN

equipe

7. Semiologia e Semiotécnica na Enfermagem: Anamnese e Coleta de Dados em Enfermagem; Entrevista de enfermagem; Historia de saude atual e pregressa; Registro e
validagdo das informacgGes coletada

8. Semiotécnica; sondagem - sondas vesical de alivio e demora, sonda nasogdstrica e sonda nasoentérica.

9. Saude coletiva: Atengdo Primaria a Saude e Estratégia Saude da Familia.

10. Saude da mulher: cuidados com o neonato e com a puérpera.
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4. CARGO EBTT - AREA DE CONHECIMENTO / ESPECIALIDADE: ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMACAO
Campus Betim - Automacao Industrial
Conhecimentos Especificos Prova Objetiva
. Sistemas Digitais;
. Introdugdo a Informatica;
. Sistemas Supervisorios;
. Redes Industriais;
. Introdugdo a Ciéncia da Computagdo;
. Controlador Légico Programavel;
. Automacdo Industrial;
emas para a Prova de Desempenho Didatico e Prova Dissertativa-Argumentativa
. Arquitetura e Configuragdo de Hardware de Controladores Ldgicos Programdaveis
. Programagdo segundo a norma IEC 61131-3: Linguagem Ladder
. Programagdo segundo a norma IEC 61131-3: Linguagem FBD
. Caracteristicas das Redes Industriais - Meios de transmissdo, Topologia, Determinismo, Desempenho, Fatores fisicos, Imunidade.
. Classificagdo e caracteristicas dos principais protocolos de Redes Industriais
. Camadas dos Sistemas de automacdo e seus componentes: Instrumentagdo, Controle, Supervisdao, Otimiza¢do, Gestdo e Integracdo; Tipos de Sistemas de Controle.
. Introdugdo aos Sistemas Supervisorios (SCADA)
. Integracdo de Sistemas de Automagdo
. Circuitos Sequenciais em Sistemas Digitais
10. Diagndstico de Falhas em Sistemas de Automagdo com Controladores Ldgicos Programdaveis
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5. CARGO EBTT - AREA DE CONHECIMENTO / ESPECIALIDADE: ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMACAO
Campus Betim - Controle de Sistemas
Conhecimentos Especificos Prova Objetiva
. Instrumentacdo Industrial;
. Processamento de Sinais;
. Controle de Sistemas Dinamicos;
. Andlise de Sistemas Dinamicos Lineares;
. Controle Digital;
. Sistemas Digitais.
emas para a Prova de Desempenho Didatico e Prova Dissertativa-Argumentativa
. Calibragdo estatica de instrumentos
. Transdutores de pressdo e nivel
. Transdutores de vazdo e temperatura
Projeto de controlador digital: PID
Projeto de controlador PID analdgico
. Projeto de compensador em avango e em atraso
. Projeto de filtros analdgicos
. Projeto de filtros digitais
. Andlise de Sistemas Continuos por Transformada de Laplace
10. Resposta em Frequéncia usando Diagrama de Bode
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6. CARGO EBTT - AREA DE CONHECIMENTO / ESPECIALIDADE: ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMACAO
Campus lbirité
Conhecimentos Especificos Prova Objetiva
1. Instrumentagdo industrial;
2. Eletricidade basica;
. Maquinas, acionamentos e comandos elétricos;
. Sistemas pneumaticos e hidraulicos,
. Controladores Légicos Programaveis (CLPs);
. Aquisicdo e tratamento de sinais;
. Sistemas supervisorios;
. Gerenciamento de projetos de automagdo, Redes e protocolos industriais;
. Sistemas flexiveis e integrados de manufatura. o~
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Temas para a Prova de Desempenho Didatico e Prova Dissertativa-Argumentativa

1. Instrumentagdo industrial: conceitos, tipos de medidores, simbologia, diagramas de processo, aplicagdes e analise, sensores e atuadores.

2. Leis fundamentais e teoremas aplicados a circuitos de corrente continua (CC) e corrente alternada (CA).

3. Tipos de madaquinas elétricas; principais componentes de acionamentos e comandos elétricos; diagrama de comando e forga; elementos de partidas de motores elétricos
de indugdo trifasicos: direta, indireta e eletronica.

4. Sistemas pneumaticos, hidraulicos, eletropneumaticos e eletro-hidraulicos: principios basicos e fundamentos, infraestrutura, componentes, simbologia, vélvulas direcionais,
atuadores, sensores, circuitos de comando com relés, integragdo com CLP, interpretacdo de diagramas de circuitos, exemplos de aplicagGes reais.

5. Conceitos, estrutura e funcionamento dos CLPs; Arquitetura basica de um CLP: CPU, memodria, mddulos de entradas e saidas e interfaces de comunicagdo; caracteristicas
elétricas de entradas e saidas digitais e analdgicas; Linguagens de programacdo; Programacdo em Ladder e légica de controle; Temporizadores, contadores e operagdes logicas; Integragdo
com sensores e atuadores; Controle e automagdo de processos; Comunicagdo e redes industriais; Supervisdo e IHM; Diagndstico de falhas e manutengdo; Seguranga em sistemas
automatizados

6. Aquisicdo e Tratamento de Sinais: Conceitos basicos de sinais; Sinais analdgicos e digitais; Sensores e transdutores; Condicionamento de sinais; Conversdo A/D e D/A;
Amostragem e quantizagdo; Filtragem de sinais; Ruidos e interferéncias; Processamento e analise de sinais; Instrumentagdo e sistemas de aquisicdo de dados

7. Conceitos e funcionamento de sistemas supervisérios; Arquitetura de sistemas SCADA; IHM e interface com o operador; Comunicagdo entre CLP; Sensores e supervisorios;
Monitoramento e controle de processos; Alarmes e eventos; Tendéncias e graficos de processos; Registro e armazenamento de dados; Diagnostico de falhas e manutengdo; Seguranca
e controle de acesso.

8. Gerenciamento de Projetos de Automacgdo; Conceitos e etapas de projetos de automacgdo; Planejamento e definicdo de escopo; Cronograma e gestdo de prazos; Gestdo
de custos e recursos; Especificagdo e selegdo de equipamentos; Gestdo de riscos; Documentagdo e elaboragdo de projetos; Execugdo, testes e comissionamento; Gestdo da qualidade;
Manutengdo e acompanhamento do projeto; Seguranga em projetos de automacao.

9. Conceitos e fundamentos de redes industriais; Topologias e meios de transmissdo; Modelo OSI e TCP/IP; Comunicacdo serial e Ethernet industrial; Enderegcamento e
configuracdo de redes; Protocolos industriais: Modbus, Profibus, Profinet, CAN e Ethernet/IP; Comunica¢do entre CLPs, IHMs, sensores e atuadores; Redes sem fio e Internet das Coisas
Industrial (loT); Diagndstico e manutengdo de redes industriais; Segurancga cibernética em redes industriais.

10. Introdugdo: Evolugdo da teoria de administragdo; Estrutura e funcionamento das organizagdes. Técnicas de planejamento, programagdo e gerenciamento e controle da produgdo
(PPCP). Previsdao de demanda. Planejamento em curto, médio e longo prazo.Planejamento mestre da produgdo. Planejamento das Necessidades de Material (MRP). Planejamento dos Recursos de
Manufatura (MRP Il). Gerenciamento de Recursos Empresariais (ERP). Planejamento geral de capacidade. Gestdo de estoques. Conceitos e fundamentos de manufatura flexivel; Sistemas Flexiveis
de Manufatura (FMS); Maquinas CNC.
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7. CARGO EBTT - AREA DE CONHECIMENTO / ESPECIALIDADE: ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMACAO

Campus Sabara

Conhecimentos Especificos Prova Objetiva

1. Automacdo Industrial: Perspectiva histérica, Controladores Légicos Programdveis: arquitetura e aplicagdo, linguagens de programacdo definidas pela norma IEC 61131-3.

2. Instrumentagdo Industrial

3. Sistemas pneumaticos, hidrdulicos, eletropneumadticos e eletrohidraulicos: circuitos e aplicagdes

4. Principios da robdtica industrial

5. Redes industriais: infraestrutura fisica e protocolos de comunicagdo de redes industriais

6. Sistemas supervisorios (SCADA - Supervisory Control and Data Acquisition): conceitos, caracteristicas de programacdo e design de interfaces HMI (Interface Homem Maquina);
configuracdo de alarmes, historicos e relatérios; aplicagbes e funcionalidades.

7. Acionamentos elétricos: dispositivos de protegdo, comando e manobra para circuitos de acionamento de motores de indugdo monofasicos e trifasicos.

Temas para a Prova de Desempenho Diddtico e Prova Dissertativa-Argumentativa
. Controladores Logicos Programaveis: arquitetura e aplicagdo
. Controladores Logicos Programaveis: linguagens de programacgdo definidas pela norma IEC 61131-3
. Acionamentos elétricos: dispositivos de protegdo, comando e manobra para circuitos de acionamento de motores de indugdo monofasicos e trifasicos.

. Instrumentagdo industrial: conceitos, simbologia, diagramas de processo, sensores e atuadores

. Sistemas pneumaticos, hidraulicos, eletropneumaticos e eletrohidraulicos: circuitos e aplicagdes

. Principios da robédtica industrial: tipos, caracteristicas e aplicagdes dos manipuladores robdticos na industria

. Redes industriais: infraestrutura fisica e protocolos

. Sistemas supervisdrios (SCADA - Supervisory Control and Data Acquisition): conceitos, caracteristicas de programacdo e design de interfaces HMI (Interface Homem Maquina);
configuracdo de alarmes, histéricos e relatérios; aplicagcbes e funcionalidades.
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8. CARGO EBTT - AREA DE CONHECIMENTO / ESPECIALIDADE: ENGENHARIA ELETRICA

Campus lbirité e Itabirito

Conhecimentos Especificos Prova Objetiva
. Eletricidade Basica;

. Circuitos Elétricos CC e CA;

. Maquinas Elétricas; Comandos Elétricos;
. Acionamentos Elétricos;

. InstalagOes Elétricas Prediais;

. Representagdo Gréfica; Sistemas Elétricos de Poténcia;
. Protegdo de Sistemas Elétricos;

. Aterramentos Elétricos;

. Qualidade da Energia Elétrica;

10. Energias Renovdveis;

11. Ergonomia e Seguranga do Trabalho;
12. Conteudos afins e de projeto.
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Temas para a Prova de Desempenho Didatico e Prova Dissertativa-Argumentativa

. Resposta natural e a um degrau de circuitos elétricos de primeira ordem

. As leis de Kirchhoff no dominio da frequéncia

. Tipos de partidas de motores elétricos de indugdo trifasicos: direta, indireta e eletronica

. Dimensionamento de condutores e dispositivos de protecdo em instalagGes elétricas de baixa tensdo

. Projetos de instalagGes elétricas prediais de baixa tensao

. Principio de funcionamento e circuito equivalente de transformadores

. Principio de funcionamento e caracteristicas do motor de indugdo trifasico

. Transformadores de potencial e de corrente aplicados a prote¢do de subestagdes

. Andlise das caracteristicas elétricas, térmicas e construtivas de mddulos fotovoltaicos

10. Dimensionamento de sistemas fotovoltaicos isolados
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9. CARGO EBTT - AREA DE CONHECIMENTO / ESPECIALIDADE: ENGENHARIA ELETRICA E ELETRONICA

Campus lbirité e Itabirito

Conhecimentos Especificos Prova Objetiva

. Diodos: Teoria e Aplicagdo.

. Transistores Bipolares de Jungdo: Teoria e Aplicagdo.

. Transistores de Efeito de Campo (FET): Teoria e Aplicagdo.

. Sistemas de Numeragdo, Circuitos combinacionais e sequenciais. Métodos de simplificagdo.

. Conversores A/D e D/A: teoria e aplicagdo.

Conversores estaticos: Tipos, Funcionamento e Aplicagdo.

. Sistemas embarcados e microcontroladores: Programagdo, Arquitetura e Aplicagdo.

. Amplificadores operacionais: Teoria e Aplicagdo.

. Teoremas para analise de circuitos CC e CA.

emas para a Prova de Desempenho Didatico e Prova Dissertativa-Argumentativa:

. Diodos: Teoria e Aplicagao.

. Transistores Bipolares de Jungdo: Teoria e Aplicagdo.

. Transistores de Efeito de Campo (FET): Teoria e Aplicagdo.

. Sistemas de Numeragdo, Circuitos combinacionais e sequenciais. Métodos de simplificacao.

. Conversores A/D e D/A: teoria e aplicagdo.

. Conversores estaticos: Tipos, Funcionamento e Aplicagdo.

. Sistemas embarcados e microcontroladores: Programacgao, Arquitetura e Aplicagdo.

. Amplificadores operacionais: Teoria e Aplicagdo.

. Teoremas para analise de circuitos CC e CA.
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10. CARGO EBTI' AREA DE CONHECIMENTO/ESPECIALIDADE ENGENHARIA ELETRICA, ENGENHARIA ELETRONICA ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMACAO
Campus Formiga

Conhecimentos Especificos Prova Objetiva

1. Importancia do armazenamento de energia no contexto atual.

2. Crescimento das fontes renovaveis de energia.

3. Desafios da intermiténcia e estabilidade da rede elétrica.

4. Conceito de sistemas de armazenamento de energia.

5. Visdo geral de tecnologias (baterias, supercapacitores, armazenamento térmico, etc.).

6

7

8

9

. Introdugdo ao BESS (Battery Energy Storage Systems).

. Principais tipos de baterias: Vantagens, desvantagens e aplicagGes.

. Comparativo entre tecnologias: eficiéncia, densidade de energia, vida Util e custos.

. Tendéncias e inovagBes no setor de armazenamento.

10. Arquitetura de um sistema BESS:

11. Componentes principais, Funcionamento basico e comunicacdo com a rede elétrica.

12. Aplicagdes praticas do BESS: Peak shaving (reducdo de picos de demanda), Backup energético em instalagdes criticas.

13. Suporte a rede (regulagdo de frequéncia e tensdo).

14. Exemplos em instalagOes elétricas comerciais, industriais e residenciais.

15. Dimensionamento de sistemas BESS: poténcia, capacidade, Fatores de seguranca: Normas e regulamentagdes aplicaveis no Brasil.
16. Custos e analise de retorno sobre investimento (ROI).

17. Mobilidade Elétrica: Politicas e tratados para reducdo de emissdes de carbono.

18. Evolugdo tecnoldgica veicular para redugdo de emissdo de carbono. Estatisticas e tendéncias de Mercado de mobilidade Impacto ambiental dos combustiveis no Brasil e

19. Célculo do custo de rodagem de um veiculo elétrico.

20. Tipos de sistemas de eletrificagdo de propulsdo veicular (do micro hibrido ao 100% elétrico).

21. Principios de funcionamento dos sistemas de propulsdo dos veiculos hibridos e elétricos.

22. Processos de recarga de baterias (lenta/rapida).

23. Novos habitos, cuidados e atenges quanto ao uso do veiculo elétrico.

24. Tipos e tecnologias de esta¢des de recarga veicular.

25. Normas vigentes de instalagdes de recarga.

26. Estimativa de tempo de recarga.

27. Plataforma de gestdo de demanda de carga multiusuarios.

28. Definigdo da estagdo de recarga, segundo caracteristicas do veiculo e do perfil de uso.

29. Recomendagdes de utilizagdo e carregamento.

30. Introdugdo sobre os aspectos gerais relativos aos mercados de eletricidade.

31. Introdugdo de métodos de alocagdo de custos, metodologia de calculos de pregos marginais nodais de curto prazo.
32. Relagdo dos pregos de longo prazo com o problema de planejamento dy)&nséo de uma rede elétrica.
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33. Estratégias de regulacdo tarifaria e sua aplicagdo no Brasil.
34. Mecanismos de mercado.
35. Servigos de despacho de poténcia ativa e reativa e controle de tensdo. Ambientes de Contratacdo de Energia.
36. Ambiente de Contratagdo Regulada (ACR): Modelos Contratagdo de Energia, LeilGes de Energia (tipos de certames, ICB etc.).
37. Ambiente de Contratagdo Livre (ACL): Requisitos de migracdo, Produtos, servicos e oportunidades, Estrutura e papel do comercializador (front, middle e back-offices),
Contratacdo de energia no ACL (bilateral, plataformas, leilGes, estatais etc.), Tipos de Contrato.
38. Modelos de negociagdo de Energia.
39. A tarifa de fornecimento de energia: Visdo geral e composigdo, Fatores que afetam essa tarifa e suas dindamicas.
40. InstituicGes do setor elétrico brasileiro e suas competéncias para formulagdo, coordenagdo e implementagdo de politicas publicas de operagdao: MME, CNPE, CMSE, ANEEL,
CCEE, EPE, ONS.
41. Regras de comercializagdo.
42. Procedimentos de comercializagdo, Procedimentos de adesdo e de desligamento de agentes.
43. Mdquinas elétricas.
44. Energia hidrelétrica e nuclear.
45. Biocombustiveis e biomassa. Energia edlica e solar.
46. Panorama energético mundial.
47. Panorama energético brasileiro: estado atual e perspectivas.
48. Energia e desenvolvimento.
49. Energia e meio ambiente.
50. Plano Decenal de Expansdo de Energia (PDE).
51. Plano Nacional de Energia (PNE).
52. Uso racional de recursos naturais e conservagdo de energia.
53. PadrGes de consumo e sistema tarifario de energia elétrica.
54. Fundamentos de gestdo energética em empreendimentos e normas de referéncia (NBR/ISO 50001, ASHRAE 90.1).
55. Programas e certificagGes em eficiéncia energética.
56. Auditoria e diagndstico energético em edificagbes e indUstrias.
57. Técnicas e praticas de eficiéncia aplicadas a sistemas de iluminagdo, climatizagdo e centros de processamento de dados (Data Centers).
58. Ferramentas de simulagdo e anadlise de desempenho energético.
Temas para a Prova de Desempenho Diddtico e Prova Dissertativa-Argumentativa
. Sistemas de armazenamento de energia em baterias: tecnologias e aplicagbes
. Integragdo de sistemas de armazenamento de energia com fontes renovaveis
. Andlise comparativa de tecnologias de armazenamento de energia: baterias, hidrogénio e hidrelétricas reversiveis
. Infraestrutura de recarga para veiculos elétricos
. Impactos da mobilidade elétrica na rede elétrica e no planejamento energético
. Estrutura e funcionamento do mercado de energia elétrica: agentes, regulacdo e operacgdo
. Precificacdo e comercializagdo de energia de fontes renovaveis.
. Mercado de carbono: estrutura, regulagdo e integracdo com o setor elétrico
9. Eficiéncia energética em edificagBes residenciais, comerciais e industriais
10. Programas e politicas nacionais de eficiéncia energética: legislagdo e instrumentos normativos
Referéncias Bibliograficas
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Brasil, 2018.
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NERY, Eduardo. Mercados e regulagdo de energia elétrica. 1. ed. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2012. 722 p.
PAIM, E.; FURTADO, F. (org.). Mercado de carbono e o negdcio da compensacdo. Sdo Paulo: Editora Funilaria: Fundag¢do Rosa Luxemburgo, 2025.
SEIXAS, Paulo Sergio da Silva. Eficiéncia energética. Sdo Paulo: Contentus, 2020.
TOLMASQUIM, Mauricio T. Novo modelo do setor elétrico brasileiro. 2. ed. Rio de Janeiro: Synergia, 2015. 342 p.
TRENNEPOHL, Natascha. Mercado de carbono e sustentabilidade: desafios regulatérios e oportunidades. 2. ed. S3o Paulo: Saraiva Jur, 2025.
VIAN, Angelo et al. Armazenamento de energia: fundamentos, tecnologia e aplicagdes. S3o Paulo: Blucher, 2021.
11. CARGO EBTT - AREA DE CONHECIMENTO / ESPECIALIDADE: FiSICA
Campus Betim, Itabirito e Piumhi
Conhecimentos Especificos Prova Objetiva
. Cinematica Linear e Angular: Cinematica escalar e vetorial de translagdo e rotagdo, movimento de projéteis e movimentos periddicos.
. Dinamica Classica e Leis de Newton: Forgas, leis de Newton, forca de atrito, centro de massa, centro de gravidade, gravitagdo universal e leis de Kepler.
. Trabalho, Energia e Conservagdo: Trabalho mecanico, transformagGes, conservagdo e degradagdo da energia mecanica.
. Impulso, Momento Linear e Colisdes: Conservagdo da quantidade de movimento (momento linear), choques mecéanicos e sistemas de particulas.
. Dindmica do Corpo Rigido e Mecanica dos Sdlidos: Torque, momento angular, equilibrio estatico de corpos rigidos, tensdo, deformagdo, Lei de Hooke e esforgos
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estruturais.
6. Mecanica dos Fluidos (Hidrostatica e Hidrodinamica): Estatica dos fluidos, empuxo, Principio de Bernoulli, equagdo da continuidade e transporte de momento
linear.
7. Oscilagdes e Fenémenos Ondulatérios: Movimento Harménico Simples (MHS) e amortecido, ressonancia, ondas periddicas/estaciondrias, acustica e Efeito Doppler.
8. Optica Geométrica e Fisica: Reflexdo, refracdo, interferéncia, difracdo, polarizagdo e instrumentos o6pticos.
9. Termodinamica e FenOmenos de Transferéncia: Calorimetria, dilatagdo, mecanismos de transferéncia de calor, transferéncia de massa, gases ideais, leis da
termodinamica e entropia.
10. Eletrostatica e Eletrodinamica: Eletrizagcdo, Lei de Coulomb, campos e potenciais elétricos, capacitancia, leis de Ohm, leis de Kirchhoff e circuitos de CC e CA.
11. Eletromagnetismo e Equagdes de Maxwell: Forga magnética, induc¢do eletromagnética (Lei de Faraday/Lenz), indutdncia, equagBes de Maxwell e ondas
eletromagnéticas.
12. Fisica Moderna e Mecanica Quantica: Relatividade restrita, radiacdo de corpo negro, efeito fotoelétrico, dualidade onda-particula e Equagdo de Schrodinger.
13. Astronomia e Astrofisica: Nogdes de astronomia, astrofisica, dindmica orbital de planetas e satélites naturais/artificiais.
14. Metodologia e Abordagens no Ensino de Fisica: Ensino de Fisica, abordagem CTS/CTSA, uso de experimentos/laboratério, modelagem cientifica, analogias e Histéria
e Natureza da Ciéncia. )
15. Decolonialidade e Relagdes Etnico-Raciais (ERER) na Fisica: Decolonialidade no ensino de fisica, saberes ndo ocidentais/afrodiaspdricos/indigenas e desconstrucdo do
racismo cientifico.
Temas para a Prova de Desempenho Didatico e Prova Dissertativa-Argumentativa
1. Forca e movimento: aplicagGes das leis de Newton ao movimento de projéteis.
2. Conservagdo da energia mecanica e transformagdes energéticas: conceitos e aplicagdes em usinas hidrelétricas.
3. Equilibrio de corpos rigidos e mecanica dos sélidos: rotagdo, momento angular, equilibrio estatico, reacSes de apoio e diagramas de esforgos aplicados a estruturas
e projetos praticos.
4. Mecanica dos fluidos: equagdo da continuidade, principio de Bernoulli e hidrostatica aplicados a fendmenos cotidianos e artefatos tecnoldgicos.
5. Leis da termodinamica e transferéncia de calor: temperatura, calor, entropia e mecanismos de transferéncia aplicados a maquinas térmicas e motores de
combustdo.
Ondulatdria: oscilagdes, ondas e acustica aplicados a fenémenos cotidianos.
Optica geométrica e dptica fisica: reflexdo, refracdo, interferéncia e difragdo aplicadas a instrumentos dpticos.
Eletromagnetismo e indugdo eletromagnética: leis de Faraday e Lenz aplicadas na geragdo e na transmissdo de energia elétrica.
Leis de Kepler e gravitagdo universal: orbitas de planetas satélites naturais e artificiais.
10 Introdugdo a fisica quantica a partir da histéria da ciéncia: modelo de Planck para a radiagdo do corpo negro, dtomo de Bohr e dualidade onda-particula.
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DUARTE, M. C. Analogias na educagdo em ciéncias: contributos e desafios. Investigagdes em Ensino de Ciéncias, v. 10, n. 1, 2005.
FERREIRA, P. F. M.; JUSTI, R. Modelagem e o "fazer ciéncia". Quimica Nova na Escola, v. 28, 2008.
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HEWITT, P. G. Fisica conceitual. 12. ed. Porto Alegre: Bookman, 2015.
HODSON, D. Experiments in science and science teaching. Educational Philosophy and Theory, v. 20, n. 2, 1998.
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PERUZZO, J. Experimentos de Fisica Basica: mecanica. Sdo Paulo: Editora Livraria da Fisica, 2012.
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de Fisica, v. 37, n. 3, p. 1440-1468, 2020. DOI: 10.5007/2175-7941.2020v37n3p1440. Disponivel em: https://periodicos.ufsc.br/index.php/fisica/article/view/74989.

SANTOS, M.; MAIA, P.; JUSTI, R. Um modelo de ciéncias para fundamentar a introdugdo de aspectos de natureza da ciéncia em contextos de ensino. Revista Brasileira
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12. CARGO EBTT - AREA DE CONHECIMENTO / ESPECIALIDADE: GEOGRAFIA

Campus Piumbhi

Conhecimentos Especificos Prova Objetiva

1. Histéria do Pensamento Geogréfico e Epistemologia da Geografia.

2. Cartografia basica e tematica: escalas, proje¢Oes cartograficas, coordenadas, leitura e interpretacdo de mapas.

3. Fundamentos de Sensoriamento Remoto e Geotecnologias.

4. Estrutura Geoldgica da Terra.

5. Geomorfologia Geral e do Brasil.

6. Fundamentos de Pedologia.

7. Fundamentos de Climatologia e meteorologia.

8. Hidrogeografia: nog¢des de hidrologia, drenagem, bacias hidrograficas e os Impactos de sua ocupagdo e uso.

9. Dominios morfoclimaticos e Geoecologia da Paisagem.

10. Questdes socioambientais contemporaneas: sustentabilidade, emergéncia climatica, impactos ambientais e ordenamento territorial.

11. Organizagao Histérica e Geografica do Modo de Producgdo Capitalista.

12. Fundamentos e evolugdo do Processo de Globalizagdo.

13. A Industria na Produgdo Econdmica Global.

14. Blocos Econdmicos Regionais e Organizagbes Econdmicas Mundiais.

15. Financeirizagdo da economia.

16. Espago, Turismo e Cultura no Periodo Técnico-Cientifico-Informacional.

17. Geopolitica Contemporanea: disputas tecnoldgicas, comerciais e conflitos armados.

18. Multilateralismo.

19. Histéria Econdmica e Geografia da Industrializagdo Brasileira.

20. Demografia e Teorias Demograficas.

21. Aspectos Demograficos e Estrutura da Populagdo Brasileira.

22. As Cidades e a Urbanizagdo Brasileira.

23. Processo de Urbanizacdo, Metropolizagdo e as Cidades do Século XXI.

24. O Espago Rural e a Producdo Agropecudria.

25. O Campo, o Espago Rural e a Produgdo Agropecudria no Brasil.

Temas para a Prova de Desempenho Didatico e Prova Dissertativa-Argumentativa
. Globalizagdo e reprimarizagdo da economia brasileira.

. Producdo do espago urbano e segregagdo espacial.

. O papel do BRICS no cendrio atual.

. Tecnologias atuais aplicadas a cartografia.

. A revolugdo informacional no espago geografico.

. Epistemologia da Geografia e o debate sociedade e natureza.

Emergéncia climatica e adaptagdo das cidades.

. O meio técnico-cientifico-informacional e a produgdo agropecudria brasileira.
. Dominios morfoclimaticos e conflitos socioambientais.

10. Formacgdo, estrutura e dinamica da populagdo brasileira.
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13. CARGO EBTT - AREA DE CONHECIMENTO / ESPECIALIDADE: HISTORIA

Campus Ipatinga

Conhecimentos Especificos Prova Objetiva

1. As cidades-Estado gregas na Antiguidade.

2. Roma Antiga e a formagdo do Império Romano.

3. Idade Média e Feudalismo na Europa.

4. As Reformas Religiosas.

5. Reinos e impérios do continente africano.

6. A Expansdo Maritima europeia.
7
8
9
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. A América encontrada pelos europeus: os povos originarios do Novo Mundo.
. A América Portuguesa: economia, cultura e sociedade.
. O lluminismo: Europa e América em revolugdo.
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10. A Revolugdo Industrial.
11. O Brasil Monarquico: do processo de independéncia a construgdo do Império.
12. O Brasil Republicano: da proclamagdo ao fim da Primeira Republica.
13. O Imperialismo no século XIX.
14. O periodo entre guerras: a depressdo econOmica e a ascensdo do nazifascismo.
15. A Segunda Guerra Mundial.
16. O Brasil dos anos 1930 ao Golpe de 1964.
A

ditadura militar no Brasil.

18. Uma Nova Republica: da transicdo a consolidagdo do Estado democratico.
Temas para a Prova de Desempenho Didatico e Prova Dissertativa-Argumentativa
. Cultura, vida cotidiana e sociedade na Roma Antiga

. Religido e relagGes de género na Europa medieval

. Cultura e resisténcia dos povos indigenas no Brasil colonial

Povos africanos no Brasil colonial: trabalho, cultura e luta pela liberdade
Antigo sistema colonial e antigo regime nos trépicos

Era das revolugdes e independéncias hispano-americanas

Moderados, regressistas e a ordem imperial brasileira

A China no contexto do imperialismo no século XIX

. Antissemitismo e ascensdo do nazismo na Alemanha

. O processo de abertura politica no Brasil nas décadas de 1970 e 1980
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14. CARGO EBTT - AREA DE CONHECIMENTO / ESPECIALIDADE: INFORMATICA / CIENCIA DA COMPUTACAO / ENGENHARIA DE COMPUTACAO

Campus Ouro Branco, lbirité, Ribeirdo das Neves, Itabirito

Conhecimentos Especificos Prova Objetiva

1. Algoritmos, Estrutura de Dados e Analise de Complexidade: Estruturas lineares (listas sequenciais/encadeadas, pilhas, filas) e ndo lineares (arvore binaria de busca,
arvores balanceadas, Arvores B, grafos e tabelas hash com tratamento de colisdes). Algoritmos de busca e ordenacdo interna. Notagdo Big-O, complexidade de tempo/espago e
técnicas de otimizagdo.

2. Programagdo (Estruturada, OO e Paradigmas): Tipos de dados, controle de fluxo, sub-rotinas, escopo e passagem de parametros. Paradigmas: Procedimental, Orientado
a Objetos (classes, heranga, polimorfismo, encapsulamento), Légico e Funcional.

3. Desenvolvimento Web e Mobile: HTML5, CSS3, JavaScript, React JS, Android, Kotlin, PHP e ASP.Net. Arquitetura cliente-servidor e consumo/criagdo de APls REST/JSON
(XML/XSD/DTD). Desenvolvimento mobile nativo e multiplataforma com persisténcia local e publicagdo.

4. Engenharia de Software e Gestdo de Projetos: Ciclo de vida de software, engenharia de requisitos, testes e qualidade. Métodos ageis (Scrum, Kanban) e preditivos
(PMBOK: escopo, tempo, custos e riscos).

5. DevOps, Versionamento e Conteinerizagdo: Controle de versdo distribuido com Git. Praticas de Integragdo e Entrega Continua (CI/CD) e conteinerizagdo de aplicagdes
com Docker.

6. Sistemas Operacionais: Conceitos fundamentais, controle de processos, threads, escalonamento, sincronizagdo e exclusdo mutua. Gerenciamento de memoria
(enderegcamento, paginagdo) e I/0. Administracdo e operagdo de Sistemas Operacionais Linux.

7. Arquitetura, Hardware e Manutengdo de Computadores: Componentes internos (processadores, memdrias, placas-mde/video, armazenamento e RAID, periféricos).
Manutenc¢do preventiva, corretiva e técnicas de montagem.

8. Microcontroladores e loT: Programagdo e arquitetura de microcontroladores (Arduino, PIC, ESP8266, Raspberry Pi). Aplicagdes em Internet das Coisas (loT) e Redes de
Sensores Sem Fio (RSSF).

9. Redes de Computadores (Arquiteturas e Servigos): Modelos OSI e TCP/IP. Enderegamento IPv4/IPv6, sub-redes, protocolos de aplicagdo e transporte. Equipamentos
ativos/passivos, técnicas de modulagdo, multiplexagdo, comutacdo e roteamento. Cabeamento estruturado e normas de racks.

10. Seguran¢a da Informagdo e Criptografia: Fundamentos de segurancga, criptografia simétrica/assimétrica (DES, AES, cifras de fluxo), teoria dos numeros, controle de
acesso, autenticagdo e seguranca em aplicagdes Web.

11. Bancos de Dados: Modelagem conceitual (DER) e ldgica (Modelo Relacional). Projeto, normalizagdo, linguagem SQL (DDL, DML), arquitetura de SGBDs e processamento
de consultas.

12. Sistemas Distribuidos: Comunicagdo entre processos, coordenagdo, sincronizagdo, exclusdo mdutua, difusdo de mensagens, controle de concorréncia e transagles
distribuidas.

13. Teoria da Computagdo e Linguagens Formais: Maquinas de Estados Finitos, Maquinas de Turing, decidibilidade e gramaticas formais.

14. Inteligéncia Computacional e Inteligéncia Artificial: Algoritmos genéticos, computacdo evolucionaria e metaheuristicas. Redes Neurais Artificiais (aprendizado e
topologias). Aplicagdes em otimizagdo, classificagdo e agrupamento.

15. Processamento Digital de Imagens e Computacdo Grafica: Transformagdes geométricas 2D/3D (coordenadas homogéneas, projecdes), recorte e antialiasing. Filtragem
espacial, restauragdo e reconstrugdo no dominio do tempo e frequéncia em Visdo Computacional.

Temas para a Prova de Desempenho Didatico e Prova Dissertativa-Argumentativa

1. Estruturas de Dados e Algoritmos de Ordenacdo/Busca: Aplicacdo, implementagdo e analise de desempenho de Listas, Pilhas, Filas, Arvores (Binarias/B), Tabelas Hash,
Grafos (estruturas de representagdo, BFS, DFS, Prim e Kruskal) e algoritmos de ordenagdo interna.

2. Desenvolvimento Web e Mobile (Arquitetura e Praticas): Programacdo Orientada a Objetos aplicada a Web, desenvolvimento de APIs REST, padrdes de arquitetura e
persisténcia em aplicagbes moveis nativas e multiplataforma.

3. Engenharia de Software e Gestdo de Projetos: Ciclos de vida de software, engenharia de requisitos, garantia da qualidade, métodos ageis (Scrum/Kanban) e
gerenciamento de projetos baseado no PMBOK.

4. DevOps, Controle de Versdo e Conteinerizagdo: Conceitos e aplicagBes de versionamento com Git, pipelines de Integracdo e Entrega Continua (CI/CD) e conteinerizagdo
de ambientes com Docker.

5. Sistemas Operacionais e Arquitetura de Computadores: Gerenciamento e escalonamento de processos/threads, sincronizacdo, enderecamento de memdria, arquitetura
de processadores, manutengdo (preventiva/corretiva) e administracdo de sistemas Linux.

6. Redes de Computadores e Internet das Coisas (loT): Modelos OSI e TCP/IP, enderegcamento IPv4/IPv6, algoritmos de roteamento, redes sem fio/RSSF e integracdo com
dispositivos loT.

7. Bancos de Dados e Processamento de Dados: Modelagem conceitual/relacional, linguagem SQL (DDL/DML), arquitetura de SGBDs, indexa¢do e técnicas de otimizagdo
de consultas.

8. Seguranca da Informacdo e Criptografia: Criptografia simétrica e assimétrica, mecanismos de autenticacdo, controle de acesso e fundamentos de seguranca aplicados
a redes e sistemas web.

9. Inteligéncia Computacional e Inteligéncia Artificial: Conceitos, fundamentos de aprendizagem de mdaquina, Redes Neurais Artificiais, algoritmos evolucionarios e suas
aplicagGes préticas.

10. Fundamentos e Teoria da Computagdo: Teoria da computagdo (mdquinas de estados e Turing), analise de algoritmos (notagdo Big-O e demais tépicos de Analise de
Algoritmos).
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15. CARGO EBTT - AREA DE CONHECIMENTO / ESPECIALIDADE: INFORMATICA / CIENCIA DA COMPUTACAO / ENGENHARIA DE COMPUTACAO

Campus Sabara

Conhecimentos Especificos Prova Objetiva

1. Desenvolvimento Web e Mobile: HTML5, CSS3, JavaScript, React JS, PHP e ASP.Net. Arquitetura cliente-servidor e consumo/criagdo de APIs REST/JSON (XML/XSD/DTD).
Desenvolvimento mobile nativo e multiplataforma com persisténcia local e publicagdo.

2. Engenharia de Software e Gestdo de Projetos: Ciclo de vida de software, engenharia de requisitos, testes e qualidade. Métodos &ageis (Scrum, Kanban) e preditivos
(PMBOK: escopo, tempo, custos e riscos).

3. Sistemas Operacionais: Conceitos fundamentais, controle de processos, threads, escalonamento, sincronizagdo e exclusdo mutua. Gerenciamento de memdria
(enderegcamento, paginagdo) e I/0. Administracdo e operacdo de Sistemas Operacionais Linux.

4. Arquitetura, Hardware e Manutencdo de Computadores: Componentes internos (processadores, memorias, placas-mde/video, armazenamento e RAID, periféricos).
Manutengdo preventiva, corretiva e técnicas de montagem.

Temas para a Prova de Desempenho Didatico e Prova Dissertativa-Argumentativa

1. Desenvolvimento Web e Mobile (Arquitetura e Praticas): Programagdo Orientada a Objetos aplicada a Web, desenvolvimento de APIs REST, padrdes de arquitetura e
persisténcia em aplicagGes moveis nativas e multiplataforma.

2. Engenharia de Software e Gestdo de Projetos: Ciclos de vida de software, engenharia de requisitos, garantia da qualidade, métodos ageis (Scrum/Kanban) e
gerenciamento de projetos baseado no PMBOK.

3. Sistemas Operacionais e Arquitetura de Computadores: Gerenciamento e escalonamento de processos/threads, sincronizacdo, enderecamento de memdria, arquitetura
de processadores, manuten¢do (preventiva/corretiva) e administracdo de sistemas operacionais modernos.
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16. CARGO EBTT - AREA DE CONHECIMENTO / ESPECIALIDADE: LETRAS - LINGUA PORTUGUESA, SUAS LITERATURAS E REDACAO

Campus Ribeirdo das Neves e Ponte Nova

Conhecimentos Especificos Prova Objetiva

1. Estudo da Linguagem e Fung¢les da Linguagem: Teoria da comunica¢do, elementos do ato comunicativo, fungdes da linguagem (referencial, emotiva, conativa, fatica,
metalinguistica e poética) e eventos comunicativos na expressdo textual.

2. Sociolinguistica, Variabilidade e Preconceito Linguistico: Heterogeneidade linguistica do portugués do Brasil, norma culta vs. norma padrdo, variagdo diatdpica, diastratica,
diafasica e diacrbnica, além das dindamicas do preconceito linguistico.

3. Semantica e Construgdo dos Sentidos: Sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia, ambiguidade, denotagdo, conotacdo e processos de mudanga semantica
no texto.

4. Analise do Texto, Discurso e Géneros Textuais: Nogdo de texto e discurso, géneros e tipos textuais, dominio discursivo, heterogeneidade enunciativa e a teoria dos
géneros aplicada ao ensino.

5. Morfossintaxe da Lingua Portuguesa: Classes de palavras (estrutura, formagdo e flexdo), sintaxe da oragdo e do periodo (periodo simples e composto), regéncia,
concordancia e crase.

6. Mecanismos Coesivos e Processos Referenciais: Anafora, catafora, déixis, correferéncia, substituicdo, elipse, advérbios e conectivos (usos, fungdes e valores semantico-
pragmaticos).

7. Coeréncia Textual e Pontuagdo: Fatores de coeréncia (incondicionalidade, relevancia, ndo contradigdo, continuidade), articulagdo logica de ideias e o emprego dos sinais
de pontuagdo na estruturagdo do sentido.

8. Introdugdo aos Estudos Literdrios e Teoria do Texto: Conceito de literatura, literariedade, mimese, recepgdo leitora e teoria dos géneros literdrios (lirico, épico/narrativo
e dramatico).

9. Origens e Formacdo da Literatura em Lingua Portuguesa e Brasileira: Das origens medievais lusitanas a formagdo do sistema literario brasileiro (quinhentismo, barroco,
arcadismo e romantismo).

10. Realismo, Naturalismo, Parnasianismo e Rupturas Estéticas: Estética realista e naturalista, objetivismo, critica social e os movimentos de ruptura com o realismo na
transigdo para o século XX.

11. Modernismo, Vanguardas Artisticas e Poesia Modernista: Vanguardas europeias no Brasil, Semana de Arte Moderna de 1922, fases do Modernismo e a evolugdo da
poesia modernista brasileira.

12. O Romance de 1930 e a Ficgdo Regionalista/Social: Neorrealismo, fic¢do de 30, romance de denuncia social, regionalismo, analise de contexto e autoria da Segunda
Geragdo Modernista.

13. Literatura e Outras Artes (Interartes): Interfaces entre literatura, pintura, cinema, artes visuais e midias contemporaneas; abordagens intertextuais e
intersemioticas.

14. Vozes Marginais e Literatura Afro-Brasileira: Escrita afrodescendente, representatividade, memdria, identidade, literatura marginal/periférica e desconstrugdo de canones
excludentes.

15. Tendéncias da Literatura Brasileira Contemporanea e Sociedade: Estéticas pds-modernas, estéticas urbanas, metafic¢do, hibridismo de géneros, literatura e identidade
nacional/local na cena contemporanea.

Temas para a Prova de Desempenho Didatico e Prova Dissertativa-Argumentativa

1. Géneros Textuais e Ensino de Lingua Portuguesa: Concepcdo, tipologia e estratégias didatico-pedagdgicas para o trabalho com géneros em sala de aula.

2. Morfossintaxe e Produgdo Textual: A articulagdo entre a analise morfossintatica e o aprimoramento da escrita no Ensino Médio e Técnico.

3. Mecanismos de Coesdo e Coeréncia Textual: Operages de referenciacdo, conectores e construgdo da continuidade de sentido no texto.

4. Emprego da Pontuagdo e Construgdao dos Sentidos: O valor expressivo, sintatico e pragmadtico dos sinais de pontuagdo na produgdo e leitura de textos.

5. Heterogeneidade Linguistica e Preconceito Linguistico: Variantes do portugués do Brasil, ensino da norma culta e o combate as discriminagdes de natureza
linguistica.

6. Tendéncias da Literatura Brasileira Contemporanea: Estéticas do século XXI, novas vozes, suportes digitais e dinamicas de circulagdo do livro.

7. O Romance de 1930: A consolidagdo da prosa moderna brasileira, regionalismo, engajamento politico e introspegdo psicoldgica.

8. Literatura e Outras Artes: Didlogos intersemioticos no ensino de literatura (cinema, musica, artes pldsticas e midias virtuais).

9. A Poesia Modernista Brasileira: Da renova¢do formal das vanguardas a consolidacdo da dic¢do poética das geragdes de 20 e 30.

10. Literatura Afro-Brasileira: Identidade, resisténcia, racialidade e a implementac¢do da Lei n? 10.639/03 no curriculo de literatura.
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17. CARGO EBTT - AREA DE CONHECIMENTO / ESPECIALIDADE: LETRAS PORTUGUES/ESPANHOL

Campus lItabirito

Conhecimentos Especificos Prova Objetiva

1. Concepgbes de lingua, linguagem, texto e discurso.

2. Compreensdo e interpretagdo de textos de diferentes géneros e tipologias.

3. Géneros textuais e géneros discursivos.

4. Coesdo e coeréncia textual.

5. Mecanismos de referenciagdo, substituicdo, repeticio e sequenciagdo textual.

6. Semantica, pragmatica e construcdo de sentidos.

7. Coesdo e coeréncia em textos em Lingua Espanhola.

8. Géneros textuais e discursivos em Lingua Espanhola.

9. Leitura, interpretacdo e produgdo de textos em Lingua Espanhola.

10. Relagbes linguisticas entre Portugués e Espanhol.

11. Falsos cognatos, heterossemanticos, heterotdnicos, heterogenéricos e demais especificidades contrastivas entre Portugués e Espanhol.

12. Interculturalidade e ensino de Lingua Espanhola.

13. Abordagens, métodos e perspectivas contemporaneas para o ensino-aprendizagem de Espanhol como Lingua Adicional.

14. Linguistica Aplicada ao ensino de Lingua Espanhola.

15. Lingua Espanhola, mundo do trabalho, cultura digital e Educagdo Profissional e Tecnoldgica.

Temas para a Prova de Desempenho Didatico e Prova Dissertativa-Argumentativa
. Concepgdes de lingua e linguagem e suas implicagdes para o ensino de Lingua Portuguesa e Lingua Espanhola na Educagdo Profissional e Tecnoldgica.
. Géneros textuais e discursivos: leitura, produgdo textual e desenvolvimento da competéncia comunicativa no Ensino Médio Integrado.
. Variagdo linguistica, norma-padrdo e preconceito linguistico: perspectivas para o ensino de Lingua Portuguesa e para a formagdo cidada.
. Produgdo textual na Educagdo Profissional e Tecnoldgica: praticas de escrita e géneros textuais relacionados ao mundo do trabalho.
. Literatura e formacgdo do leitor critico: possibilidades de abordagem do texto literdrio no Ensino Médio Integrado.
. Literatura de lingua portuguesa e suas relagdes com sociedade, cultura, identidade e diversidade.
Ensino de Lingua Espanhola como Lingua Adicional: abordagens interculturais e desenvolvimento da competéncia comunicativa.
. Variagdo linguistica e diversidade cultural no mundo hispanico: implicagdes para o ensino de Lingua Espanhola.
. Relagbes entre Lingua Portuguesa e Lingua Espanhola: proximidades, diferencgas, interferéncias linguisticas e falsos cognatos no processo de aprendizagem.

10. Cultura digital, multiletramentos e ensino de Lingua Portuguesa e Lingua Espanhola na Educagdo Profissional e Tecnoldgica.
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18. CARGO EBTT - AREA DE CONHECIMENTO / ESPECIALIDADE: LETRAS PORTUGUES/INGLES

Campus Bambui

Conhecimentos Especificos Prova Objetiva

1. The role of culture in the teaching of English as a foreign language;

2. Teaching morphology, syntax and lexis in communicative approach;

3. Evaluation paradigms in foreign language teaching: conceptual and practical issues;

4. Developing communicative competence in reading, writing, speaking and listening;

5. The Global Role of English and the Cultural Pressures in Teaching the Language;

6. British and American Literature as a resource for teaching English. Interpretacdo e andlise de textos;

7. Géneros e tipos Textuais;

8. Variagdo linguistica;

9. Processos sintaticos: regéncia, concordancia e colocagdo pronominal;

10. Aspectos estilistico-semanticos da linguagem: homonimia, paronimia, sinonimia, antonimia, polissemia e figuras de linguagem;

11. Os elementos da comunicagdo e as fungdes da linguagem;

12. Coesdo e coeréncia textuais;

13. Elementos da obra literaria;

14. Movimentos Literarios: Barroco, Arcadismo, Romantismo, Realismo, Naturalismo, Modernismo.
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Temas para a Prova de Desempenho Didatico e Prova Dissertativa-Argumentativa

1. Processo de formagdo de palavras por afixagdo (prefixos e sufixos): o ensino dessas estruturas como estratégia de ampliagdo de vocabulario nos dois idiomas. Trabalhar
as regras da Lingua Inglesa e da Lingua Portuguesa e seus aspectos contrastivos, a partir de uma perspectiva critica e contextualizada.

2. Voz passiva: o uso da voz passiva na Lingua Inglesa e na Lingua Portuguesa: similaridades nos processos sintaticos e particularidades de cada idioma. Trabalhar a partir
de uma perspectiva critica e contextualizada.

3. Cultura e linguagem: expressdes idiomaticas da Lingua Inglesa e suas correspondéncias na Lingua Portuguesa - como a cultura de um pais interfere nos seus processos
comunicacionais. Trabalhar a partir de uma perspectiva critica e contextualizada.

4. Estrangeirismos e os vicios de linguagem da internet na Lingua Inglesa e na Lingua Portuguesa; empréstimos e adaptacgdes linguisticas da lingua Inglesa para a Lingua
Portuguesa. Trabalhar a partir de uma perspectiva critica e contextualizada.

5. Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa e Literatura Contemporanea: como a Lingua Inglesa e a Lingua Portuguesa se mesclam e sdo retratadas nas letras da musica popular
brasileira. Trabalhar a partir de uma perspectiva critica e contextualizada.

6. O estudo de pronomes relativos da Lingua Inglesa e da Lingua Portuguesa a partir de textos literdrios dessas linguas. Trabalhar dentro de uma

7. perspectiva critica e contextualizada.

8. Versdo e tradugdo de letras de musicas da Lingua Inglesa para a Lingua Portuguesa: processos dialogicos e intertextuais. Trabalhar dentro de uma perspectiva critica
e contextualizada.

9. Ensino da leitura em Lingua Inglesa e em Lingua Portuguesa: estratégias de aproximagdo entre autor, leitor e texto. Trabalhar dentro de uma perspectiva critica e
contextualizada.
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19. CARGO EBTT - AREA DE CONHECIMENTO / ESPECIALIDADE: PEDAGOGIA (AEE)

Campus Bambui - Pedagogia (AEE)

Conhecimentos Especificos Prova Objetiva
. Educagdo Profissional e Tecnoldgica Inclusiva;
. Politicas e Legislagdo Educacional que pertencem a Educagdo Especial e Educagdo Profissional e Tecnoldgica Inclusiva;
. Pessoas com Deficiéncia: conceitos e tipos de deficiéncia;
. Transtornos funcionais especificos: conceitos e tipos;
Atendimento Educacional Especializado: conceito, objetivos, atribui¢Ges; Escolarizagdo de Surdos;
. Desenho Universal; Desenho Universal para Aprendizagem;
. Acessibilidade e suas dimensodes;
. Tecnologia Assistiva;
. Materiais didaticopedagdgicos acessiveis;

10. Acessibilidade Curricular; Adequagdes de Acesso ao curriculo;

11. AdequagGes nos elementos do curriculo;

12. Flexibilizagdo e Diferenciagdo Curricular;

13. Préticas pedagodgicas inclusivas em sala de aula comum, para os estudantes com necessidades educacionais especificas (com deficiéncia, transtorno do espectro autista,
altas habilidades/superdotacgdo, transtornos funcionais especificos e outras necessidades especificas permanentes ou transitdrias);

14. Estratégias pedagdgicas que consideram o Desenho Universal para Aprendizagem e também as individuagdes/diferenciagdes de acordo com as especificidades dos
estudantes;

15. Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (Napne);

16. Plano Educacional Individualizado; Plano de Atendimento Educacional Especializado;

17. Co-docéncia e co-ensino como pratica pedagdgica inclusiva na Educagdo Profissional e Tecnoldgica; Tutoria de pares.

Temas para a Prova de Desempenho Didatico e Prova Dissertativa-Argumentativa
. Acessibilidade na educagdo: dimensGes e estratégias para a inclusdao na Educagdo Profissional e Tecnoldgica;
. Plano Educacional Individualizado (PEl) e Plano de AEE: elaboragdo e articulagdo com o curriculo na EPT;
. Préticas pedagodgicas inclusivas na sala comum: estratégias para estudantes com deficiéncia e TEA na Educagdo Profissional;
. Flexibilizagdo e diferenciagdo curricular na Educagdo Profissional e Tecnoldgica: limites e possibilidades;
Co-docéncia e co-ensino como estratégias de inclusdo na Educagdo Profissional e Tecnoldgica;
. O papel do NAPNE na promogdo da inclusdo na Educagdo Profissional e Tecnoldgica;
. A atuacdo do NAPNE no apoio ao planejamento pedagdgico inclusivo na Educagdo Profissional;
. O NAPNE e a promogdo da cultura inclusiva na instituicdo: agbes, desafios e possibilidades.
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20. CARGO EBTT - AREA DE CONHECIMENTO / ESPECIALIDADE: SOCIOLOGIA
Campus Ribeirdo das Neves
Conhecimentos Especificos Prova Objetiva
. Contexto sdcio-histérico do surgimento da sociologia.
. Teorias Socioldgicas Classicas (Marx, Weber e Durkheim)
. Questdes do mundo do trabalho contemporaneo
. Sociologia da Educacdo: educagdo reprodutora e educagdo transformadora
. Sociologia econ6mica e das organizagOes: relagdes sociais que moldam decisGes econdmicas;
. Experiéncias de racionalizagdo do trabalho no século XX: taylorismo, fordismo e toyotismo;
Movimentos sociais cldssicos e contemporaneos. Poder, politica e Estado;
. Envelhecimento;
. Género e sexualidade;
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10. Sociologia urbana: a produgdo social do espaco;
11. Sociologia das relagBes étnico raciais;
12. A sociologia como componente curricular na educagdo basica.
Temas para a Prova de Desempenho Didatico e Prova Dissertativa-Argumentativa
. Teorias Socioldgicas Classicas (Marx, Weber e Durkheim)
. Questdes do mundo do trabalho contemporaneo
. Sociologia da Educagdo: educagdo reprodutora e educagdao transformadora
. Sociologia econ6mica e das organizagOes: relagdes sociais que moldam decisGes econdmicas
. Experiéncias de racionalizacdo do trabalho no século XX: taylorismo, fordismo e toyotismo
. Envelhecimento
. Sociologia urbana: a produc¢do social do espago
. Sociologia das relagBes étnico raciais
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21. CARGO EBTT - AREA DE CONHECIMENTO / ESPECIALIDADE: TOPOGRAFIA

Campus Ouro Preto

Conhecimentos Especificos Prova Objetiva

. Planimetria (Levantamento topografico);

. Planimetria (Calculos e ajustes);

. Altimetria (Nivelamento geométrico, trigonométrico, taqueométrico);

. Altimetria (Interpolagdo de curvas, modelagem de superficies e de volumes);

. Orientacdo Topografica;

. Transformagdo de coordenadas polares (Azimutes; Distancias Horizontais) em coordenadas planas (X;Y);
Determinagdo de medidas superficiais e de Volume;

. Topografia aplicada a Mineragdo e EdificagGes.

emas para a Prova de Desempenho Didatico e Prova Dissertativa-Argumentativa

. Introdugdo a Topografia e suas aplicagdes na area de Civil e no setor de Mineragdo. (Principios basicos de topografia: conceitos e divisdo da topografia).
. Métodos de Levantamento topograficos, Planimétricos e Altimétricos.

. Orientagdo Topogréfica - Conceitos e métodos de orientagdo

. Calculo de dreas e volumes - Importancia para as areas de mineragdo e edificagdes.

. Tragado de Curvas de nivel - Interpolagdo de curvas, modelagem de superficies.

. Transformagdo de coordenadas polares {Azimutes; Distancias Horizontais) em coordenadas planas (X;Yl; Aplicagdo no Desenho topografico.
Novas tecnologias aplicadas a Topografia.

. Georreferenciamento - Principais Sistemas de referéncia utilizados (SIGMINE - ANM)

. Conceitos basicos de cartografia, sistemas de projecdo cartogrdfica e coordenadas UTM

Referéncias Bibliograficas

BORGES, Alberto de Campos. Topografia. Sdo Paulo: Blucher, 2008. v. 1. 191 p.

BORGES, Alberto de Campos. Topografia. Sdo Paulo: Blucher, 2006. v. 2. 232 p.

CASACA, Jodo; MATOS, Jodo; BAIO, Miguel. Topografia geral. 4. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007. 208 p.
COMASTRI, José Anibal; GRIPP JUNIOR, Joel. Topografia aplicada. Vicosa: UFV, 2004.

COMASTRI, José Anibal; TULER, José Claudio. Topografia: altimetria. Vigosa: UFV, 2004.

ESPARTEL, Lelis. Curso de topografia. Porto Alegre: Globo, 1965. 655 p.

GEMAEL, Camil. Geodésia fisica. Curitiba: EDUFPR, 2002.

GEMAEL, Camil; ANDRADE, J. B. de. Geodésia celeste. Curitiba: EDUFPR, 2004.

MCCORMAC, Jack. Topografia. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007. 391 p.

ANEXO IV

REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVA

Nome Completo:

Nome Social (se houver):
CPF:

Edital no: /

Candidato(a) concorrente a vaga para pessoas com deficiéncia?
()Sim

(_)Nao

Em caso afirmativo, informar a deficiéncia que possui.

Candidato(a) necessita de condicdes especiais para realizacdo das provas?
()Sim

(_)N&do

Em caso afirmativo, informar detalhadamente quais as condi¢des necessdrias.

OBS.: Este anexo deve ser preenchido, documentado e encaminhado conforme o estabelecido no Edital item 06 - das adaptagBes razoaveis e do fornecimento de
tecnologias assistivas - todos os documentos solicitados deverdo ser anexados no sistema
Local e data:

Assinatura do candidato/a via gov.br

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026100700065 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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ANEXO V

BAREMA DE AVALIAGAO DA PROVA DE TITULOS

A Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatério, destina-se a avaliar a titulagdo académica, a produgdo cientifica, a experiéncia docente e profissional da
pessoa candidata na area objeto do concurso. A pontuagdo maxima desta etapa é de 100 pontos, observados rigorosamente os critérios de comprovagado, as pontuagdes unitarias

e os limites maximos estabelecidos para cada grupo analitico deste BAREMA.

Item Natureza do Titulo / Atividade Pontuagdo Unitaria e Critério de Calculo Limite de Pontos | Pontuagao
por Item Maxima
GRUPO 1 TITULOS ACADEMICOS Pontuagcdo cumulativa entre os itens, limitada a apenas 1 (um) titulo por item e - 50
respeitado o teto mdximo
1 Doutorado Na drea objeto do Concurso. 25 25
2 Mestrado Na drea objeto do Concurso. 15 15
3 Especializacdo Pés-graduacdo Lato Sensu na darea do Concurso (min. 360h), emitida por IES. 5 5
4 Aperfeicoamento Na adrea do Concurso, em IES reconhecida pelo MEC (min. 180h). 5 5
GRUPO 2 | ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO Comprovagdo por CTPS, ato institucional ou termo de homologacgdo. - 25
5 Docéncia Disciplinas na &rea do concurso (Ensino Médio, Técnico ou Superior). Apenas semestre| 1,0 / semestre 9
letivo completo (fracdo ndo é aceita).
6 Orientagdo (IC) Iniciagdo Cientifica na area, financiada por fomento ou programa institucional. 0,5 / trabalho 3
7 Coordenagdo Coordenacgdo de projeto de Extensdo, Pesquisa ou Inovagdo com fomento. 0,5 / projeto 3
8 Orientacdo (Doutorado) Tese concluida na area, comprovada por ata ou folha de aprovacdo assinada. 3,0 / tese 6
9 Orientagdo (Mestrado) Dissertacdo concluida na &drea, comprovada por ata ou folha de aprovacdo assinada. 2,0 / dissert. 4
GRUPO 3 PRODU(;AO ACADEMICA, CIENTIFICA E| Comprovacdo por ISBN, ISSN e extrato Qualis/CAPES vigente. - 20
TECNOLOGICA
10 Livro Autoria de livro na drea do concurso cadastrado no ISBN. 2,0 / livro 6
11 Capitulo de Livro Autoria de capitulo de livro na area do concurso com ISBN. 0,5 / capitulo 1
12 Publicagcdo Técnica Manual, relatério técnico ou material didatico cadastrado no ISBN. 0,5 / public. 2
13 Artigo (Qualis A) Artigo completo publicado ou aceito em periddico Qualis/CAPES (Al a A4). 2,0 / artigo 4
14 Artigo (Qualis B) Artigo completo publicado ou aceito em periddico Qualis/CAPES (B1 e B2). 1,0 / artigo 2
15 Congresso Internacional Artigo completo publicado em anais de evento internacional com Qualis. 0,5 / artigo 2
16 Congresso Nacional Artigo completo publicado em anais de evento nacional com Qualis. 0,5 / artigo 1
17 Patente / Software Patente (ou depdsito) em o6rgdo competente ou Registro de Software. 1,0 / registro 2
GRUPO 4 | EXPERIENCIA PROFISSIONAL Exceto docéncia. Comprovada por CTPS, contrato, ato oficial ou NF. - 5
18 Atuagdo Técnica Experiéncia na area onde seja possivel mensurar o tempo. Apenas semestre completo| 1,0 / semestre 5
(fracdo ndo é aceita).
TOTAL (Soma das notas dos Grupos 1, 2, 3 e 4, respeitados os limites mdximos de cada bloco) 100

ANEXO VI

BAREMA DE AVALIAGAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

A Prova de Desempenho Didatico destina-se a avaliar a capacidade de planejamento, o dominio de contelddo e a competéncia pedagdgica do candidato nos componentes
curriculares do concurso. A aula ministrada devera, obrigatoriamente, adequar-se ao tema sorteado; a ndao adequagdo ou a fuga ao tema resultara em nota zero em todos os critérios

constantes deste BAREMA.

Dimensdo Avaliada

Critérios Detalhados e Pontuacdo Fracionada

Valor Max.

1. Plano de Aula (10 pontos)

Estrutura formal, organizacdo, clareza e referéncias bibliogréficas.

Adequacgdo, clareza e pertinéncia dos objetivos ao conteddo proposto.

2. Introdugdo da Aula (15 pontos)

Apresentacdo clara aos alunos sobre os objetivos da aula.

Uso de aspectos motivacionais para engajar a turma.

Contextualizacdo, referéncia e conexdo com outros conhecimentos prévios.

3. Desenvolvimento (40 pontos)

Seguranca, exatiddo conceitual e dominio do conteudo tedrico.

Organizacgdo ldgica, estrutura didatica e clareza na exposicdo do tema.

o O

Adequacgdo do vocabulario geral e uso correto de termos técnicos.

Abrangéncia, profundidade e estrita adequacdo ao tema da aula.

Utilizacdo de exemplos praticos, analogias e aplicacdes no cotidiano.

Pertinéncia dos recursos didaticos escolhidos frente aos objetivos.

Habilidade no manuseio, utilizacdo e qualidade dos recursos audiovisuais.

[Sa 016, ]

4. Finalizagdo (17 pontos)

Capacidade de sintese, fechamento das ideias e recapitulagdo da aula.

Adequacdo e clareza nos procedimentos de verificagdo da aprendizagem.

Cumprimento rigoroso das etapas pedagdgicas previstas no plano.

Gestdo e distribuicdo adequada do tempo total disponivel para o conteudo.

5. Conduta e Arguicdo (18 pontos)

Autocontrole, equilibrio emocional, inteligéncia emocional e postura.

Qualidade da dic¢do, projecdo e tom de voz adequados ao ambiente.

Postura corporal adequada, uso do espaco e movimentacdo em sala.

v [

Dominio técnico e clareza no atendimento a arguicdo da Comissdo Examinadora.

) W (W U1 W W W00 N N LU U 2 o) (B0

TOTAL

(Soma das notas de todos os subitens)

100

ANEXO VIl

BAREMA DE AVALIAGAO DA PROVA DISSERTATIVA

A Prova Dissertativa-Argumentativa destina-se a avaliar o dominio tedrico e pratico da pessoa candidata nos componentes curriculares do concurso. E obrigatéria a estrita

adequacdo ao tema proposto, sendo atribuida nota zero a todos os critérios deste BAREMA em caso de fuga total ou parcial a tematica estabelecida.

Macrocompeténcia Itens de Avaliacdo Detalhados Valor Max.
1. Dominio da Lingua (15 pontos) Morfossintaxe: Concorddncia, regéncia e colocacdo pronominal. 5
Ortografia: Grafia correta das palavras e acentuacgdo grafica. 5
Pontuacdo: Emprego correto dos sinais de pontuacdo. 5
2. Estrutura Textual (13 pontos) Introducdo: Apresentacdo clara da tese/proposta do texto. 4
Desenvolvimento: Progressdo textual e encadeamento dos argumentos. 5
Conclusdo: Fechamento coerente e sintese da argumentacdo. 4
3. Qualidade do Texto (12 pontos) Vocabulario: Uso de linguagem adequada e termos técnicos da area. 4
Coesdo: Articulacdo e elementos conectivos adequados entre as frases/paragrafos. 4
Fluidez: Clareza, capacidade de sintese e objetividade na escrita. 4
4. Conteudo e Dominio Técnico (60 pontos) Tema: Abrangéncia profunda e estrita adequacdo ao tema proposto. 20
Fundamentagdo: Embasamento tedrico sélido e consisténcia cientifica. 20
AplicacGes: Uso de exemplos, gréficos, representacGes ou aplicagcdes praticas. 20
TOTAL (Soma das notas atribuidas acima) 100
ANEXO VI
TERMO DE ACEITE OU DESISTENCIA DE NOMEACAO
Eu, , candidato(a) com ne de inscrigdo , CPF
aprovado(a) em 2 |ugar no Concurso Publico Edital n? , publicado no DOU em / / , homologagdo publicada
no DOU em / para provimento na carreira de Magistério do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico - EBTT, destinado a sele¢do de candidatos(as) para area de

conhecimento/especialidade de
() aceitar a nomeagdo para o codigo de vaga n?
() desisténcia da nomeagdo para o coédigo de vaga n?

, manifesto meu interesse em:

() desisténcia de nomeacgdo para o(s) Campus/Campi :

( )Campus Arcos ( )Campus Bambui ( )Campus Betim ( )Campus Bom Despacho ( )Campus Congonhas ( )Campus Conselheiro Lafaiete ( JCampus Contagem ( ) Campus
Formiga ( )Campus Governador Valadares ( )Campus lbirité ( )Campus Ipatinga ( )Campus Itabirito ( ) Campus Jodo Monlevade ( )Campus Ouro Branco ( )Campus Ouro Preto (
)Campus Piumhi ( )Campus Ponte Nova ( ) Campus Ribeirdo das Neves ( )Campus Sabara ( )Campus Santa Luzia ( )Campus Sdo Jodo Evangelista.

() desisténcia da nomeagdo para o concurso.

Belo horizonte, de de 20

Assinatura do Candidato/a
Assinatura digital via gov.br

66 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. %mbs“

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026100700066
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ANEXO IX

FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO
Edital ne /
Nome Completo:
Numero de Inscri¢do:
Cargo Area de Conhecimento / Especialidade:
Campus:
1. Indicar o objeto do Recurso: Indicar claramente o item, questdo, pontuagdo ou etapa que estd sendo questionada.
a)do indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscri¢do;
b)do indeferimento de inscrigdo;
c)do indeferimento do pedido de atendimento especializado para realizagdo da prova;
d)do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva (Cite o gabarito oficial, apresente a fundamentagdo legal ou tedrica (lei, artigo, livro) que comprove sua alega¢do e indique
a alternativa correta ou a falta de resposta);
e)do Resultado Preliminar da Prova Objetiva (Apresente a justificativa detalhada para a revisdo da pontuagdo ou classificagdo);
f)Jdo Resultado Preliminar da Prova Dissertativa (Apresente a justificativa detalhada para a revisdo da pontuagdo ou classificacdo);
g)do Resultado Preliminar da Prova de Desempenho Didatico (Apresente a justificativa detalhada para a revisdo da pontuagdo ou classificagdo);
h)do Resultado Preliminar da Avaliacdo de Titulos (Apresente a justificativa detalhada para a revisdo da pontuagdo ou classificagdo);
i)Jdo Resultado Preliminar do procedimento de caracterizacdo da deficiéncia e do procedimento de confirmagdo/verificagdo complementar da autodeclaragdo;
j)do Resultado Preliminar Final;
2. Fundamentagdo/Argumentagéo:
3. Pedido: Solicitar a revisdo, anulagdo ou reclassificagdo, conforme o caso.
4. Documentos Anexos: Listar referéncias, leis, artigos ou outros documentos que comprovem seus argumentos, se necessario
Folha n¢ de

, / /

Local e data:

Assinatura do(a) Candidato(a) via gov.br
ANEXO X

AUTODECLARAGAO PARA RESERVA DE VAGAS
IDENTIFICACAO:

Nome Civil:

Nome Social (se houver):
CPF:

Edital n9:

1. DA OPCAO PELA RESERVA DE VAGAS (COTAS)

Eu, acima identificada(o), venho por meio deste documento formalizar meu interesse em concorrer as vagas reservadas, conforme previsto no Edital, declarando-me
pertencente ao(s) seguinte(s) grupo(s):

Assinale com um X a(s) opgdo(Ges) para a(s) qual(is) deseja concorrer.

Podera marcar mais de uma opgdo.

Selecdo Categoria de Reserva de Vaga
() PESSOA NEGRA (PRETA OU PARDA)
Fundamentacdo: Autodeclaracdo étnico-racial. Lei n® 15.142/2025.
() PESSOA INDIGENA
Fundamentacdo: Autodeclaracdo étnico-racial e vinculo com a comunidade indigena. Lei n? 15.142/2025.
() PESSOA QUILOMBOLA
Fundamentacdo: Pertencimento a comunidade remanescente de quilombo e certificada pela Fundagdo Palmares. Lei n? 15.142/2025.
() PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)
Fundamentacdo: Decreto n? 9.508/2018, alterado pelo Decreto n? 12.533/2025.

2. DECLARAC@ES ESPECIFICAS E TERMO DE CONSENTIMENTO

Ao assinalar a(s) opgdo(Ges) acima, declaro expressamente que:

Para pessoas candidatas NEGRAS-PRETAS e NEGRAS-PARDAS:

a) Identifico-me como pessoa negra-preta ou negra-parda e possuo caracteristicas fenotipicas (tragos fisicos) que me identificam socialmente como tal.

b) Estou ciente de que serei submetida(o) ao Procedimento de Confirmagdo Complementar a Autodeclaragdo, presencial ou telepresencial conforme regramento do edital,
e que a recusa em participar implicard na minha exclusdo desta reserva de vagas (cotas).

Para pessoas candidatas INDIGENAS ou QUILOMBOLAS:

a) Reconheco-me como membro de comunidade indigena ou de comunidade remanescente de quilombo e possuo a documentagdo necessaria para comprovar meu
pertencimento étnico, na forma indicada no Edital.

Para pessoas candidatas COM DEFICIENCIA (PcD):

a) Atesto que a deficiéncia declarada ndo me impede de exercer as atividades essenciais da vaga pretendida.

b) Estou ciente da obrigatoriedade de apresentacdo de Laudo Médico, emitido hd, no maximo, 12 meses, exceto no caso previsto nos itens 8.11 e 8.12 do Edital,
atestando a espécie e o grau da deficiéncia, com a respectiva referéncia ao cddigo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), no ato de inscricdo e na convocagdo para
avaliacdo por parte de equipe multiprofissional, conforme indicado no Edital.

3. DA VERACIDADE DAS INFORMACOES E PENALIDADES

Declaro estar ciente de que:

1) A prestagdo de informagdo falsa ou a apresentagdo de documento inidéneo, apurada em qualquer fase do certame (inscrigdo, convocagdo ou durante o exercicio das
atividades) ensejara:

a) O cancelamento da inscrigdo;

b) A anulagdo da convocagdo;

c) A perda da vaga, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis (Crime de Falsidade Ideoldgica - Art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro).

Autorizo o uso da minha imagem, da minha voz e de dados pessoais para fins de registro dos procedimentos Complementares a Autodeclaragdo.

Por ser expressdao da verdade, firmo o presente.

Local: , Data: / / 202_ .

Assinatura do(a) Candidato(a) via gov.br
ANEXO XI

DECLARAGAQ DE HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA
IDENTIFICACAO:

Nome Civil:

Nome Social (se houver Decreto n? 8.727/2016):
CPEF:

Edital n9:

Data de Nascimento:

Telefones:

Endereco:

CEP:

Estado:

E-mail:

1. DA SOLICITACAO DE ISENCAO POR HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA

Eu, acima identificado(a), venho por meio deste documento requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo no Concurso Publico / Processo Seletivo regido pelo
Edital supra, sem registro no CadUnico, em cumprimento a decisdo judicial na Agdo Civil Publica n2 0000967-86.2009.4.01.3000 e ao Oficio Circular SEI n2 3886/2026/MGlI, declarando
me encontrar em situagdo de hipossuficiéncia econbémica.

2. DECLARACOES ESPECIFICAS E COMPOSICAO FAMILIAR

Declaro expressamente que:

A) Renda Familiar: A renda familiar mensal per capita do meu nucleo familiar é igual ou inferior a 0,5 (meio saldrio minimo), ndo possuindo recursos financeiros para
arcar com o valor da taxa de inscrigdo sem o prejuizo do sustento proprio ou de minha familia.

B) Quadro de Composi¢do do Grupo Familiar (Incluindo o/a candidato/a):

Nome Completo Parentesco Idade Ocupagdo / Profissdo Renda Bruta (RS)
1. (Candidato/a) Préprio(a) RS
2. RS
3. RS
4 RS
5 RS

3. DA VERACIDADE DAS INFORMACOES E PENALIDADES

Declaro estar ciente de que:

1. A prestagdo de informagdo falsa ou a apresentagdo de documento inidoneo apurada em qualquer fase do certame ensejara:

O indeferimento do pedido de isengdo ou o cancelamento da inscri¢do;

A anulagdo dos atos decorrentes, com a perda da vaga;

A aplicagdo das sangbes penais cabiveis (Crime de Falsidade Ideolégica - Art. 299 do Cddigo Penal).

2. E de minha inteira responsabilidade o envio legivel de toda a documentagdo comprobatéria de renda exigida no Edital por meio do sistema de inscrigdo.
Por ser expressdo da verdade, firmo o presente.

Local e data:

Assinatura do candidato/a via gov.br

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026100700067 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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CAMPUS SANTA LUZIA
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n2 05/2026. Processo SEI 23716.001096/2026-18. Professor(a) Substituto(a). Edital de
Processo Seletivo Simplificado n2 754/2025. Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS SANTA LUZIA. CNPJ: 10.626.896/0015-78.
Contratado(a): Aguinaldo Manoel da Silva Junior, CPF: *** 853.886-**. Objeto: Contratagdo de
Professor(a) Substituto(a) em favor do Campus Santa Luzia. Remunerac¢do Mensal: RS 6.526,72
(seis mil, quinhentos e vinte e seis reais e setenta e dois centavos). Verba: Dotagédo do Tesouro
Nacional. Vigéncia: a partir da publicacdo deste extrato a 31/12/2026. Fundamento Legal: Lei
n? 8.745/93 e demais normas aplicaveis a matéria. Assinatura: Samuel Gongalves Proenca -
Diretor(a) Geral Substituto(a) - Contratante; Aguinaldo Manoel da Silva Junior - Professor(a)
Substituto(a) - Contratado(a). Data da assinatura: 05/10/2026.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2026 - UASG 155645

Numero do Contrato: 89/2024.

N2 Processo: 23713.001180/2024-91.

Dispensa. N2 326/2024. Contratante: IFMG/CAMPUS RIBEIRAO DAS NEVES. Contratado:
51.111.290/0001-81 - FASI SERVICOS ELETRICOS E INDUSTRIAL LTDA. Objeto: O presente
termo aditivo tem por objeto a prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato por mais 12
[doze meses], a partir de 21/10/2026 até 20/10/2027, podendo ser prorrogado
sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, na forma do artigo 107 da lei n?
14.133, de 2021.. Vigéncia: 21/10/2026 a 20/10/2027. Valor Total Atualizado do Contrato:
RS 55.990,00. Data de Assinatura: 01/02/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 01/02/2026).
AVISO DE REGISTRO DE DIPLOMA

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais - IFMG
Mantenedora: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais - CNPJ:
10.626.896/0001-72

Para fins do disposto no art. 21 da Portaria MEC no 1095, de 25 de outubro de
2018, esta Instituicdo de Educagdo Superior - Campus Santa Luzia, informa que foram
registrados 92 (noventa e dois)

diplomas nos meses de julho de 2025 a outubro de 2026, no seguinte livro de
registro e sequéncias numéricas:

Registro de Diplomas de Cursos Superiores: Livro 007 - registros 132 a 223.

Cancelados 02 (dois) diplomas digitais, através do SUAP, no seguinte livro de
registro e sequéncias numeéricas: Livro 007 - cancelamento dos registros 166 e 190.

A relagcdo dos diplomas registrados podera ser consultada em até quinze dias,
no enderego https://suap.ifmg.edu.br/edu/registroemissaodiploma_public/

SAMUEL GONCALVES PROENCA
Diretor Geral
Substituto

CAMPUS IPATINGA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Termo Aditivo n2 03 ao Contrato n? 01/2025. Processo SEl: 23717.000262/2025-60.
Professor(a) Substituto(a). Edital de Processo Seletivo Simplificado n2 49/2025.
Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
- CAMPUS IPATINGA. CNPJ: 10.626.896/0018-10. Contratado(a): Vanilson da Silva Benfica,
CPF: *** 214.956-**. Objeto: Prorroga¢do do Contrato n2 01/2025 até 09 de abril de 2027.
Verba: Dotagdo do Tesouro Nacional. Vigéncia: 10/10/2026 a 09/04/2027. Fundamento
Legal: Lei n2 8.745/93 e demais normas aplicaveis / matéria. Assinatura: Rafael Martins
Ribeiro - Diretor(a) Geral - Contratante; Vanilson da Silva Benfica - Professor(a)
Substituto(a) - Contratado(a). Data da assinatura: 06/10/2026.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
NORTE DE MINAS GERAIS

CAMPUS JANUARIA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: Termo Aditivo n2 02 ao Contrato de Prestacdo de Servicos n2 05/2026 - Lei n?®
8.745/1993; CONTRATANTE: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Norte
de Minas Gerais - Campus Janudria; CONTRATADA: PATRICIA ALVES PAIVA; OBJETO:
Prorrogacdo da Vigéncia Contratual; VIGENCIA: 28/09/2026 A 27/12/2026; DOTACAO
ORCAMENTARIA: Programa de Trabalho: 12363210920TP0031, Elemento de Despesa:
3190.04.00, Fonte: 08100000000; Mantém-se em vigor as demais Clausulas do Contrato
ora aditado. DATA E ASSINATURAS: 25/09/2026; Emanoelito Fernandes Vieira Junior, pelo
Contratante e Patricia Alves Paiva, Contratado.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
PARA

CAMPUS BELEM
EXTRATO TERMO ADITIVO N2 8/2026 AO CONTRATO N¢ 13/2023

UASG 158306 - N2 Processo 23051.008919/2023-85.

Concorréncia. N2 01/2023. Contratante: INST. FED. DO PARA - CAMPUS BELEM. Contratado:
03.374.268/0001-81 - ELSHADAY ENGENHARIA LTDA. Objeto: O presente termo aditivo tem
por objeto as seguintes alteragdes contratuais: 1) prorrogacdo do prazo de vigéncia do
Contrato por mais 47 (quarenta e sete) dias, a partir de 30/09/2026 até 16/11/2026,
podendo ser prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, na forma
do artigo 107 da Lei n? 14.133, de 2021; e 2) prorroga¢do do prazo de execugdo do
Contrato por mais 45 (quarenta e cinco) dias, a partir de 31/08/2026 até 15/10/2026,
podendo ser prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, na forma
do artigo 107 da Lei n2 14.133, de 2021. Vigéncia de 30/09/2026 a 16/11/2026. Valor Total
Atualizado do Contrato: R$11.229.914,42. Data de Assinatura: 30/09/2026.

CAMPUS MARABA RURAL

RESULTADO DE JULGAMENTO
CHAMADA PUBLICA N2 1/2026 - PNAE

Considerando a sessdo publica da chamada publica n? 01/2026, realizada no dia
30 de setembro de 2026, na Sede Administrativa do Campus Rural de Marab3,
compareceram onde compareceram 0s proponentes: COOPERATIVA DE AGRICULTORES
FAMILIARES DA REGIAO DE CARAJAS, inscrita pelo CNPJ no 04.476.992/0001-89,
Cooperativa Regional de Industrializacdo e Comercializagdo Mulheres de Areia, CNPJ n2
40.284.706/0001- 47, e Cooperativa de Produgdo Agropecuaria e Servigos - COARA
Amazénica, n? CNPJ no 19.803.243/0001-96, as quais entregaram documentacdo de
habilitacdo e projeto de venda para participacdo da selecdo da Chamada Publica para
fornecimento de géneros alimenticios da Agricultura Familiar. Apds analise das

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026100700068

documentagdes e projetos de vendas, a Comissdo de Aquisicdo de Géneros Alimenticios,
considerou a prioridade de sele¢do conforme Resolugdes n2 06/2020 e 03/2025 CD/FNDE
e extrato da CAF, para o seguinte resultado: A COARA Amazdnica, inscrita no CNPJ n2
19.803.243/0001-96, foi selecionada para os Itens 01 e 02, no valor total de RS 43.356,06,
por se enquadrar como fornecedor local, e a Cooperativa Regional de Industrializagdo e
Comercializagdo Mulheres de Areia, inscrita no CNPJ n2 40.284.706/0001-47, selecionada
para os Itens 03, 04 e 05, no valor total de RS 57.665,12, em razdo dos critérios de
desempate aplicaveis aos grupos formais compostos por mulheres.

Maraba-PA, 6 de outubro de 2026.
MARIA SUELY FERREIRA GOMES
Diretora Geral

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA
PARAIBA

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato n® 115/2026; CONTRATANTE: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba; e do outro lado, o(a) Senhor(a): Danieli Dantas de Medeiros, para
a prestagdo de servigos didatico-pedagdgicos no Campus Jodo Pessoa; Remuneragdo:
equivalente a Classe A, Nivel 1; Vigéncia: pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar da data
de assinatura. Data e Assinaturas: 06/10/2026; Mary Roberta Meira Marinho, pelo
Contratante; e Danieli Dantas de Medeiros, Contratado(a).

MARY ROBERTA MEIRA MARINHO Reitora

CAMPUS JOAO PESSOA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2026 - UASG 158469

Ndmero do Contrato: 2/2026.

N¢ Processo: 23326.007319/2025-55.

Pregdo. N2 90009/2025. Contratante: IFPB - CAMPUS JOAO PESSOA. Contratado:
42.023.198/0001-79 - SIC CONSTRUCOES E INCORPORACOES LTDA. Objeto: Prorrogagdo pro
forma, em face do permissivo legal, haja vista a ndo conclusio do objeto.. Vigéncia:
06/10/2026 a 10/04/2027. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 453.000,00. Data de
Assinatura: 06/10/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 06/10/2026).

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
PARANA

CAMPUS CAPANEMA
EXTRATO DE APOSTILAMENTO N2 3/2026 - UASG 156542

Numero do Contrato: 5/2023.

Ne Processo: 23411.010714/2023-94.

Contratante: INST. FED. DO PARANA/CAMPUS CAPANEMA. Contratado: 05.095.582/0001-
50 - INTERATIVA SOLUCOES EM IMPRESSAO LTDA. Objeto: Reajustar o valor contratual, de
acordo com o indice ICTI de abril de 2026 no importe de 3,38%, conforme clausula VI do
contrato principal e item 11 do Termo de Referéncia, com efeitos a partir de 01/05/2026.
Vigéncia: 10/07/2023 a 10/07/2027. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 56.277,20. Data
de Assinatura: 06/10/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 06/10/2026).
CAMPUS JAGUARIAIVA

EXTRATO DE APOSTILAMENTO N2 4/2026 - UASG 156543

Ndmero do Contrato: 4/2023.

N2 Processo: 23411.014447/2023-24.

Contratante: INST. FED. DO PARANA/CAMPUS JAGUARIAIVA. Contratado: 05.792.339/0001-
91 - LIMTEC SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA. Objeto: 1.1. O presente termo de aditivo tem
como objeto:

1.1.1. Repactuar os valores do contrato, em razdo dos reajustes dos itens envolvendo

a folha de salarios, com base na convengdo coletiva de trabalho -sinduscon -
pr002045/2026 com data base em 01/06/2026, conformidade com a cldusula sexta do
contrato n? 04/2023.. Vigéncia: 13/09/2023 a 13/01/2027. Valor Total Atualizado do
Contrato: RS 497.898,26. Data de Assinatura: 05/10/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 05/10/2026).

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
PERNAMBUCO

EDITAL DGPE/REI/IFPE N2 42, DE 5 DE OUTUBRO DE 2026

A DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, nomeada por meio da Portaria REI/IFPE n?
481, de 30 de abril de 2025, publicada no DOU de 5 de maio de 2025, Se¢do 2, pagina
36, no uso da competéncia delegada por meio da Portaria n2 591/2022-GR/IFPE,
publicada no DOU de 15 de junho de 2022, Segdo 1, pagina 62, e considerando o item
17.6 do Edital n? 36/2025, de 4 de agosto de 2025, publicado no DOU em 05 de
agosto de 2025, Segdo 3, pagina 77, referente ao Concurso Publico para provimento
de vagas para o cargo de Professor(a) do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico,
convoca, para contratagdo nos termos da Lei n? 8.745/1993, a candidata classificada na
Area do Conhecimento abaixo discriminada, homologada por meio do Edital n? 4, de
4 de fevereiro de 2026, publicado no DOU de 5 de fevereiro de 2026, Se¢do 3, paginas
39 a 49:

CANDIDATO(A) AREA DO | CODIGO LOTACAO E-MAIL DA CGPE PARA | Previsdo de
CONHECIMENTO OPGAO AGENDAMENTO PRAZO do
contrato
AMANDA AIRES | GESTAO E  NEGOCIOS 105 CABO DE | PESSOAS@CABO.IFPE.EDU.BR 6 MESes
VIEIRA (ECONOMIA) SANTO
AGOSTINHO

1. O(A) candidato(a) devera agendar com a CGPE do seu Campus de
atuagdo, pelo e-mail identificado no quadro acima, para comparecer presencialmente
no setor a fim de declarar por escrito se aceita ou ndo a contratagdo, no prazo de até
3 (trés) dias uteis, a contar da data da publicagdo deste Edital.

2. O seu ndo pronunciamento nesse prazo permitird ao IFPE convocar o(a)
candidato(a) seguinte, na rigorosa ordem de classificagdo.

3. Apds a aceitagdo, o(a) candidato(a) receberad os formulérios, documentos
e relagdo de exames necessarios para providenciar, devendo apresentd-los em até 10
(dez) dias uteis, a contar da data de aceitagdo.

4. Caso ndo seja obedecido o prazo ora estabelecido, o IFPE convocard o(a)
préximo(a) candidato(a), na estrita ordem de classificagdo.

TATIANA MAYRINCK MELLO DE CARVALHO

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc 2
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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CAMPUS RECIFE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 6/2026 - UASG 158464

Numero do Contrato: 9/2021.

N2 Processo: 23295.010042/2021-29.

Pregdo. N2 4/2020. Contratante: IFPE - CAMPUS RECIFE. Contratado: 42.035.097/0002-07 -
GUARDSECURE SEGURANCA EMPRESARIAL LTDA. Objeto: Prorrogar excepcionalmente o
prazo da vigéncia do contrato n2 09/2021, por mais 12 (doze) meses, contemplando-se,
nesta ocasido, o periodo de 02/10/2026 a 02/10/2027, nos termos do art. 57, ii, da lei n.2
8.666, de 1993.. Vigéncia: 02/10/2026 a 02/10/2027. Valor Total Atualizado do Contrato:
RS 865.921,69. Data de Assinatura: 25/09/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 25/09/2026).
CAMPUS VITORIA DE SANTO ANTAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 4/2026 - UASG 158465

Numero do Contrato: 3/2022.

N2 Processo: 23298.001365/2022-24.

Pregdo. N2 1/2022. Contratante: IFPE - CAMPUS VITORIA DE SANTO ANTAO. Contratado:
61.198.164/0001-60 - PORTO SEGURO COMPANHIA DE SEGUROS GERAIS. Objeto: Prorrogar
o prazo da vigéncia do contrato n2 03/2022, por 12 (doze) meses, contemplando-se, nesta
ocasido, o periodo de 03/10/2026 a 03/10/2027, com fundamento no artigo 57, §19, da lei
n.2 8.666, de 21 de junho de 1993.. Vigéncia: 03/10/2026 a 03/10/2027. Valor Total
Atualizado do Contrato: RS 6.223,58. Data de Assinatura: 02/10/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 02/10/2026).

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
PIAUI

AVISO DE LICITAGAO

Modalidade: Concorréncia 276/2026 / Numero do processo: 23180.000378/2026-85 /
Objeto: Construgdo de 4 (quatro) salas de aulas visando ampliar a oferta de vagas no IFPI
- Campus Floriano

Data de inicio de recebimento de propostas: 07/10/2026, 08:00. Forma de apresentacdo:
Eletronica

Data de Abertura: 23/10/2026, 10:00

Endereco eletronico do Edital: https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-
web/public/compras/acompanhamento-compra?compra=15814603002762026

ANTONIO LUIS OLIVEIRA DOS REIS
Agente de contratagdo

CAMPUS PARNAIBA
EXTRATO DE CONTRATO N2 7/2026 - UASG 158357

N2 Processo: 23179.001145/2026-39.

Pregdo N2 90040/2025. Contratante: INST. FED. PIAUI/CAMPUS PARNAIBA.

Contratado: 17.982.055/0001-47 - INFINITY SERVICOS E GESTAO EMPRESARIAL LTDA.
Objeto: O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servigos continuos a serem
realizados por pessoa juridica para prestacdo de servigos especializados, de carater
continuado, contemplando o profissional ledor, para atendimento das demandas do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPl) que envolvem o
atendimento especializado ao discente com necessidades educacionais especificas (NEE), a
serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, nas condigdes
estabelecidas no termo de referéncia 26/2025..

Fundamento Legal: LEl 14.133/2021. Vigéncia: 05/10/2026 a 05/10/2027. Valor Total: RS
109.844,43. Data de Assinatura: 02/10/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 06/10/2026).
CAMPUS URUCUI

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2026 - UASG 158363

Numero do Contrato: 178/2025.

N2 Processo: 23174.000551/2025-43.

Dispensa. N2 194/2025. Contratante: INST. FED. PIAUI/CAMPUS URUCUI. Contratado:
20.357.457/0001-65 - INOVA GS LTDA. Objeto: Prorrogar o prazo da vigéncia do contrato
n? 178/2025, por 12 (doze) meses, contemplando-se, nesta ocasido, o periodo de
13/10/2026 a 13/10/2027, nos termos do art. 107 da Lei n? 14.133, de 12 de abril de
2021.. Vigéncia: 13/10/2026 a 13/10/2027. Valor Total Atualizado do Contrato: RS
1.267,00. Data de Assinatura: 06/10/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 06/10/2026).
RETIFICACAO

NO EXTRATO DE CONTRATO N2 00178/2025 publicado no D.O de 2025-10-15, Segdo 3.
Onde se lé: Vigéncia: 13/10/2025 a 13/10/2025. . Leia-se: Vigéncia: 13/10/2025 a
13/10/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 06/10/2026).
EXTRATO DE APOSTILAMENTO N2 6/2026 - UASG 158363

Numero do Contrato: 2/2021.

N2 Processo: 23180.000069/2021-09.

Contratante: INST. FED. PIAUI/CAMPUS URUCUI. Contratado: 04.365.758/0001-84 - PRIME
CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA. Objeto: Repactuar os valores do Contrato, em razdo do
Novo Piso Salarial - CCT 2026. Fundamentada no Decreto n? 9.507/18, nos artigos 53 a 61
da instrugdo normativa SLTI/MP n2 05/2017 e art. 65, Il, "d", da lei n2 8.666/93, na Clausula
Sexta do contrato n2 02/2021, cujos efeitos financeiros vigorardo a partir de 01/01/2026,
bem como a alteragdo da Cldusula Terceira do contrato. Vigéncia: 26/10/2021 a 26/10/2026.
Valor Total Atualizado do Contrato: RS 558.865,80. Data de Assinatura: 06/10/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 06/10/2026).

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026100700069
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EXTRATO DE APOSTILAMENTO N¢ 1/2026 - UASG 158363

Nimero do Contrato: 3/2023.

N2 Processo: 23174.000400/2023-23.

Contratante: INST. FED. PIAUI/CAMPUS URUCUI. Contratado: 05.060.367/0001-14 -
TECHNOCOPY EQUIPAMENTOS SUPRIMENTOS E SERVICOS LTDA. Objeto: Reajustar o
valor contratual, calculado de acordo com o indice de custo da tecnologia da
informagdo (ICTl) de julho de 2026 no importe de 3,91 %, conforme clausula sexta do
contrato principal. Vigéncia: 14/08/2023 a 14/08/2027. Valor Total Atualizado do
Contrato: RS 29.306,88. Data de Assinatura: 05/10/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 05/10/2026).

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
RIO GRANDE DO NORTE

CAMPUS CAICO
EXTRATO DE APOSTILAMENTO N2 255/2026 - UASG 158370

Numero do Contrato: 167/2023.

N2 Processo: 23139.000819/2023-10.

Contratante: INST.FED. DO RN/CAMPUS CAICO. Contratado: 08.334.385/0001-35 -
COMPANHIA DE AGUAS E ESGOTOS DO RIO GRANDE DO NORTE. Objeto: Indicar o valor e
a dotacdo orcamentaria do contrato n? 167/2023-proad/ifrn para o periodo de 15 de
setembro de 2026 a 15de setembro de 2027, em estrita obediéncia ao paragrafo 10, anexo
ix, da instrugdo normativa n2 05/2017-mp, de 26 de maio de 2017. Vigéncia: 15/09/2023
a 23/09/2026. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 114.104,04. Data de Assinatura:
22/09/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 22/09/2026).
CAMPUS NATAL-CENTRAL

EXTRATO DE CONTRATO N2 298/2026 - UASG 158369

N2 Processo: 23057.004407/2026-01.

Pregdo N2 90031/2025. Contratante: INST.FED.DO RN/CAMPUS NATAL - CENTRAL.
Contratado: 34.475.174/0001-22 - RF COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA. Objeto: O objeto do
presente instrumento é a aquisicdo de géneros alimenticiospara atender demandas
docampus natal-central-ifrn,pelo periodo de 12 (doze) meses, nas condi¢Bes estabelecidas
no termo de referéncia, anexo do edital.nota de empenho: 2026ne000292..

Fundamento Legal: LEI 14.133/2021. Vigéncia: 22/09/2026 a 22/09/2027. Valor Total: RS
9.300,00. Data de Assinatura: 22/09/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 06/10/2026).
CAMPUS SAO PAULO DO POTENGI

AVISO DE ALTERAGAO DE EDITAL

Modalidade: Pregdo 18/2026

Numero do processo: 23515.001293.2025-12 / Objeto: Contratagdo de servigos continuos
de limpeza, asseio e conservagdao para o IFRN - Campus S3o Paulo do Potengi, a serem
executados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra.

Motivo da alteragdo: Houve alteragdo no valor total da contratagdo.

Nova data de inicio de recebimento de propostas: de 17/09/2026 para 07/10/2026, horario
de 08:00, para 08:00.

Data de Abertura: 22/10/2026, 09:00

Endereco eletrénico do Edital: https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-

web/public/compras/acompanhamento-compra?compra=15484005000182026

IVES BRUNO DE LIMA SILVA
Pregoeiro

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2026 - UASG 158141

Numero do Contrato: 129/2025.

N2 Processo: 23419.003198/2025-33.

Pregdo. N2 90016/2025. Contratante: INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO RS. Contratado:
04.864.703/0001-19 - AEREOTUR VIAGENS E OPERACOES TURISTICAS LTDA. Objeto:
Prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato por mais 12 (doze) meses , a partir de
17/09/2026 até 17/09/2027 , podendo ser prorrogado sucessivamente, respeitada a
vigéncia maxima decenal, na forma do artigo 107 da lei n? 14.133, de 2021.. Vigéncia:
17/09/2026 a 17/09/2027. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 496.268,35. Data de
Assinatura: 17/09/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 17/09/2026).

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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CAMPUS FARROUPILHA

EDITAL N2 46, DE 6 DE OUTUBRO DE 2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL - CAMPUS FARROUPILHA, nomeado pela Portaria n2 136/2024-IFRS,
de 23 de fevereiro de 2024, publicada no DOU de 28 de fevereiro de 2024, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o disposto na Lei N2 8.745/93, torna publico o Edital de
abertura das inscri¢gdes para o Processo Seletivo Simplificado com vistas a contratagdo por tempo determinado de Professor Substituto para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico.

1. DAS VAGAS PARA PROFESSOR DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

Vagas ( AC) Vagas ( PPP ) Vagas indigenas , quilombolas e PcDs CH Semanal Area Requisitos Exigidos
1 * Vide itens 1.1 e *x 40 h Geografia Licenciatura em Geografia
1.2 do Edital
1 * Vide itens 1.1 e ** 40 h Pedagogia Licenciatura em Pedagogia
1.2 do Edital

*Conforme a nova Lei 15.142/2025, somente haverda reserva para pretos e pardos quando o numero de vagas for igual ou superior a 2.

**Havera reserva de vaga para PcD, somente a partir da 52 vaga.

Ndo havera reserva imediata de cota para indigenas e quilombolas, em fung¢do do quantitativo de vagas oferecidas.

2. DA REMUNERACAO, CARGA HORARIA E OUTROS BENEFICIOS

2.1. A remuneragdo sera feita de forma isondmica a remuneragdo da carreira, correspondendo a Classe Inicial D I, Nivel 1, sendo composta por Vencimento basico e, se for o
caso, Retribuigcdo por Titulagao.

Tabela correspondente a 40 horas semanais:

TITULACAO VB (RS) RT (RS) TOTAL (RS)
Graduagdo 4.478,03 - 4.478,03
Aperfeigopamento 4.478,03 335,85 4.813,88
Especializacdo 4.478,03 671,71 5.149,74
Mestrado 4.478,03 1.679,26 6.157,29
Doutorado 4.478,03 3.862,30 8.340,33

2.2. A carga hordria estabelecida neste Edital poderd ser modificada de acordo com as demandas dos Departamentos e Coordenagdes, e a critério da Administragdo, ocorrendo,

neste caso, modificagdo proporcional na remuneragéo.

2.3. Além da remuneracgdo, poderdo ainda ser concedidos ao contratado os seguintes beneficios: Auxilio-Alimentagdo, Auxilio-Transporte e Auxilio Pré-Escolar, nos termos da

legislagdo vigente. ~
4. DA INSCRICAO
4.1. Periodo de inscrigdes: 07/10 a 01/11/2026.

4.2. A inscricdao devera ser feita por meio do formulario eletrénico, onde o candidato fara o carregamento (upload) dos documentos exigidos para este edital.
A integra deste edital encontra-se disponivel no sitio https://ifrs.edu.br/farroupilha/editais/.

CAMPUS CANOAS
EXTRATO DE RESCISAO

Rescindir, a partir de 06/10/2026, o contrato de Professor Substituto n® 09/2026,
celebrado entre o Campus Canoas deste IFRS e o(a) Professor(a) Daniel Alves de Andrade,
por motivo de retorno do titular da vaga as atividades do cargo, conforme previsdo contida
na alinea "c¢" do inciso | da cldusula sexta do Contrato, nos termos do artigo 12 da Lei n?
8.745, de 09 de dezembro de 1993. Julio Moisés da Silva. Diretor-Geral Substituto

CAMPUS VACARIA
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato de Prestacdo de Servicos Didaticos-Pedagdgicos n2 09/2026. CONTRATANTE:
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia - Campus Vacaria. CONTRATADO: Claudio
Gerhardt. OBJETO: Prestagdo de Servigos Didaticos-Pedagogicos na area de Pedagogia.
VIGENCIA: 03/09/2026 a 31/12/2026. VALOR: a contratante pagard ao Contratado a
remuneragdo mensal correspondente a Classe A, Nivel 1 da Carreira de Magistério de Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico - EBTT, mais o valor equivalente a Retribuigdo por Titulagéo -
RT, num regime de 40 horas semanais. DATA DA ASSINATURA: 26/08/2026.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE RONDONIA

CAMPUS PORTO VELHO CALAMA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N¢ 9/2026

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato N2 09/2026 de Professor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, Substituto, area de Engenharia Controle e Automagdo. Processo:
23243.002127/2026-53. CONTRATANTE: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
de Rondbnia - Campus Porto Velho Calama. CONTRATADO: JUAN VICTOR BASITT DOS
SANTOS. Prorrogacdo do prazo contratual, de acordo com a clausula segunda do contrato
original. VIGENCIA: 13/10/2026 a 12/01/2027. Data de Assinatura: 06/10/2026. Willians de
Paula Pereira, CPF: 814.*** ***.68 pela Contratante e Juan Victor Basitt dos Santos, CPF:
018.*** ***.50 pelo contratado.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N¢ 3/2025

Terceiro Termo Aditivo ao Contrato N2 03/2025 de Professor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, Substituto, &4rea de Matematica. Processo: 23243.000223/2025-86.
CONTRATANTE: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia - Campus
Porto Velho Calama. CONTRATADO: LAZARO CARVALHO DA COSTA. Prorrogacdo do prazo
contratual, de acordo com a clausula segunda do contrato original. VIGENCIA: 13/10/2026
a 12/01/2027. Data de Assinatura: 06/10/2026. Willians de Paula Pereira, CPF:
814 *** ***_.68 pela Contratante e Lazaro Carvalho da Costa, CPF: 422 *** ***_. 04, pela
contratada. Willians de Paula Pereira - Diretor-Geral do Campus Porto Velho Calama.

CAMPUS COLORADO DO OESTE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 14/2026

ESPECIE: Extrato de Termo Aditivo n2 14/2026 ao Contrato de Trabalho por
Prazo Determinado de Professor Substituto n? 02/2025, que entre si celebram,
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondoénia, Campus
Colorado do Oeste e MARIA IZABEL BATISTA PEREIRA, AMPARO LEGAL: Lei n®
8.745/93. OBJETIVO: Prorrogar, compreendendo o periodo de 07 de outubro de
2026 a 08 de janeiro de 2027, estabelecido na Clausula Segunda do Contrato
de Trabalho por Prazo Determinado de Professor Substituto n2 02/2025, Area
ZOOTECNIA, firmado em 16 de abril de 2025, mantendo inalteradas as demais
clausulas e condi¢bes estabelecidas no referido contrato. ASSINAM: MARCOS
AURELIO ANEQUINE DE MACEDO, CPF N2 035.xxx.xxx-01, pelo Contratante e
MARIA 1ZABEL BATISTA PEREIRA, Contratado, CPF n2 095.xxX.xxx-64.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026100700070

LEANDRO LUMBIERI

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
SANTA CATARINA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2026 - UASG 158516

Numero do Contrato: 184/2025.

N¢ Processo: 23292.009668/2025-46.

Inexigibilidade. N2 136/2025. Contratante: INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE
STA.CAT/IFSC. Contratado: 11.615.516/0001-67 - INOVA CONSULTORIA, CURSOS E EVENTOS
LTDA. Objeto: Licenga de software voltado para a gestdo dos processos de aposentadoria,
pensdes e abonos permanéncia (simule-rh-plus).. Vigéncia: 01/10/2026 a 01/10/2027. Valor
Total Atualizado do Contrato: RS 45.000,00. Data de Assinatura: 22/09/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 22/09/2026).
AVISO DE REGISTRO DE DIPLOMAS

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina - CNPJ da
mantenedora 11.402.887/0001-60.

Para fins do disposto no art. 21 da Portaria MEC n2 1095 de 25 de outubro de
2018, esta Instituicdo de Educacdo Superior informa que, de 01/08/2026 a 31/08/2026 e
de 01/09/2026 a 30/09/2026, foram registrados, respectivamente, 153 (cento e cinquenta
e trés) e 133 (cento e trinta e trés) diplomas, no seguinte registro de sequéncia numérica:
Livro GRADIFSCO1: 30004536 a 30004821. A relagdo de diplomas pode ser consultada no
site: https://www.ifsc.edu.br/certificacoes.

Floriandpolis-SC, 6 de outubro de 2026.
ZiZIMO MOREIRA FILHO
Reitor

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE SAO PAULO

EXTRATO DE CONTRATO N2 3270/2026 - UASG 158154

N Processo: 23306.004287/2026-55.

Pregdo N2 91200/2025. Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE SAO PAULO.

Contratado: 33.608.308/0001-73 - MONGERAL AEGON SEGUROS E PREVIDENCIA S/A.
Objeto: O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos comuns de plano
coletivo de seguro de acidentes pessoais para estudantes do instituto federal de educacao,
ciéncia e tecnologia de sdao paulo - ifsp campus sdo paulo, com o objetivo de garantir, no
minimo, as seguintes coberturas essenciais de morte acidental, invalidez permanente total
ou parcial por acidente, despesas médicas hospitalares e odontoldgicas, assisténcias gerais
e especificas e auxilio funeral, nas condi¢gdes estabelecidas no termo de referéncia..
Fundamento Legal: LEI 14.133/2021 - Artigo: 28 - Inciso: |. Vigéncia: 21/08/2026 a
21/08/2027. Valor Total: RS 6.494,40. Data de Assinatura: 21/08/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 06/10/2026).
CAMPUS BARRETOS

AVISO DE CHAMADA PUBLICA

CHAMADA PUBLICA PARA CAPTACAO DE APOIO A REALIZAGAO DA 142 SEMANA
DO TURISMO DO IFSP CAMPUS BARRETOS.

O Diretor Geral do Campus Barretos do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo (IFSP), torna publica a chamada
que visa a atrair apoio de pessoas juridicas de direito privado, com ou sem fins
lucrativos, para a realizagdo da 142 SEMANA DO TURISMO do IFSP Campus
Barretos. (0] Edital encontra-se disponivel no sitio eletronico:
https://brt.ifsp.edu.br/.

TULIO GUSTAVO DO PRADO FREITAS
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=

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc 2
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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CAMPUS GUARULHOS
AVISO DE CHAMADA PUBLICA

O Campus Guarulhos do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de
Sdo Paulo (IFSP), torna publica a chamada que visa atrair pessoa fisica ou juridica de direito
publico ou privado, com ou sem fins lucrativos, para a utilizagdo, a titulo precario, de areas
do dominio do IFSP - Campus Guarulhos para a instalagdo de até trés "food trucks"
(estrutura de comercializagdo de alimentos), durante a realizagdo do evento 172 Congresso
de Inovagdo, Ciéncia e Tecnologia do IFSP nos dias 24 a 26 de Novembro de 2026 no
Campus Guarulhos do IFSP, localizado na Av. Salgado Filho, 3501 - Centro, Guarulhos - SP,
07115-000. O Edital encontra-se disponivel em: https://gru.ifsp.edu.br

DIEGO AZEVEDO SIVIERO
Diretor-Geral do Campus Guarulhos

AVISO DE CHAMADA PUBLICA

O Campus Guarulhos do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
S3do Paulo (IFSP), torna publica a chamada que visa atrair apoio de pessoas juridicas de
direito privado, com ou sem fins lucrativos, para a realizagdo do evento 172 Congresso de
Inovagdo, Ciéncia e Tecnologia do IFSP nos dias 24 a 26 de Novembro de 2026 no Campus
Guarulhos do IFSP, localizado na Av. Salgado Filho, 3501 - Centro, Guarulhos - SP, 07115-
000. O Edital encontra-se disponivel em: https://gru.ifsp.edu.br

DIEGO AZEVEDO SIVIERO
Diretor-Geral do Campus Guarulhos

CAMPUS REGISTRO
AVISO DE LICITACAO

Modalidade: Pregdo 29/2026 / Numero do processo: 23436.001017.2026-15 / Objeto:
Contratagdo de servigos continuos de limpeza, asseio e conservagdo das dependéncias do
IFSP - Campus Registro, bem como seus bens moéveis e areas verdes, com fornecimento de
material necessdrio para a sua execu¢do, a serem executados com regime de dedicagdo
exclusiva de mao de obra], nos termos, condi¢Ges e exigéncias estabelecidas no Edital e
seus anexos.

Data de inicio de recebimento de propostas: 08/10/2026, 08:00. Forma de apresentacgdo:
Eletronica

Data de Abertura: 23/10/2026, 10:00

Endereco eletrébnico do Edital: https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-
web/public/compras/acompanhamento-compra?compra=15858605000292026

ELIZABETE APARECIDA DE MORAIS ALMEIDA
Agente de contratagdo

CAMPUS SOROCABA
EXTRATO DE CONTRATO N¢ 11749/2026 - UASG 158749

N2 Processo: 23305.020546/2026-03.

Dispensa N2 28/2026. Contratante: IFSP - CAMPUS SOROCABA.

Contratado: 26.281.384/0001-51 - PATRICIA DE OLIVEIRA MARQUES ANDRADE. Objeto:
Contratagdo de servico de alimentagdo pronta (kits lanches), incluindo a distribuigdo, aos
discentes dos cursos técnicos integrado ao ensino médio do instituto federal de educacao,
ciéncia e tecnologia - ifsp _campus sorocaba.

Fundamento Legal: LEI 14.133/2021 - Artigo: 75 - Inciso: Il. Vigéncia: 06/10/2026 a
31/12/2026. Valor Total: RS 42.450,00. Data de Assinatura: 05/10/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 06/10/2026).

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
SERGIPE

AVISO DE LICITACAO

Modalidade: Pregdo 348/2026 / Numero do processo: 23060.000133/2026-14 / Objeto:
Aquisicdo de materiais e equipamentos para manutenc¢do dos bens imdveis, constantes na
tabela SINAPI-SE (Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construgdo Civil),
com base no MAIOR DESCONTO, para a Reitoria e os campi do Instituto Federal de
Sergipe.

Data de inicio de recebimento de propostas: 08/10/2026, 08:00. Forma de apresentagdo:
Eletronica

Data de Abertura: 23/10/2026, 09:00

Endereco eletrbnico do Edital: https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-
web/public/compras/acompanhamento-compra?compra=15813405003482026

FABIANO FERRAZ ARAUJO E ARAUJO
Agente de contratagdo

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

CONTRATO N2 054/2024, sob o amparo da Lei n2. 8.745/93, com as altera¢des introduzidas
pela Lei n2. 9.849/99, contratante; INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE SERGIPE, contratado (a): JOSE CARLOS VITORIANO DOS SANTOS, objeto: ALTERACAO DE
REMUNERACAO (Lei n? 15.141/2025, de 02 de junho de 2025), vencimento béasico: RS
5.215,39, processo n2 23060.001801/2024-69. RUTH SALES GAMA DE ANDRADE- REITORA.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
SUDESTE DE MINAS GERAIS

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N 1/2026 - UASG 158123

Numero do Contrato: 115/2025.

N2 Processo: 23355.002066/2025-86.

Pregdo. N2 90112/2024. Contratante: INSTITUTO FED CIENCIA TECNOL SUDESTE MG.
Contratado: 33.065.699/0001-27 - SEGUROS SURA S.A.. Objeto: Prorroga¢do do prazo de
vigéncia do contrato 115/2025 referente a contratacdo de servicos comuns de seguro
veicular para a frota do if sudeste - mg por mais 12 (doze) meses, a partir de 01/10/2026
até 01/10/2027, podendo ser prorrogado

sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, na forma do artigo 107 da lei n2
14.133, de

2021. Vigéncia: 01/10/2026 a 01/10/2027. Valor Total Atualizado do Contrato: RS
18.414,25. Data de Assinatura: 30/09/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 30/09/2026).

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026100700071

AVISO DE LICITAGAO

Modalidade: Concorréncia 344/2026 / Numero do processo: 23223.000331/2025-97 /
Objeto: Contratacdo de empresa de engenharia para conclusdo da obra do galpdo de salas
de aula e laboratérios do Campus Manhuagu

Data de inicio de recebimento de propostas: 07/10/2026, 08:00. Forma de apresentagdo:
Eletrénica

Data de Abertura: 22/10/2026, 09:00

Endereco eletrbnico do Edital: https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-
web/public/compras/acompanhamento-compra?compra=15812303003442026

TIAGO VIDAL DE CAMPOS
Coordenador Licitagdes Reitoria

CAMPUS SANTOS DUMONT
EXTRATO DE RESCISAO

CONTRATO: 13/2025

OBJETIVO: Rescisao de contrato a pedido - Professor Substituto

CONTRATANTE: Instituto Federal Sudeste de Minas Gerais - Campus Santos Dumont
CONTRATADO: Denis Ribeiro Mauricio

AREA: Engenharia Eletrica

CARGA HORARIA: 40 horas

DATA DA RESCISAO: 08 de outubro de 2026

Processo: 23505.000158/2026-61

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
SUL DE MINAS GERAIS

AVISO DE ALTERAGCAO
CHAMADA PUBLICA Ne¢ 1/2026

O IFSULDEMINAS - Campus Carmo de Minas, leva ao conhecimento dos
interessados que houve retificagdo de quantitativos e descricdo dos itens da Chamada
Publica para aquisicdo de produtos dos géneros alimenticios da agricultura familiar do
PNAE.

Nova data para entrega das propostas: de 07/10/2026 até 26/10/2026, na
Diretoria de Administragdo e Planejamento - Casardo, Alameda Murilo Rubido, s/n
Chacrinha, CEP. 37472-000. Carmo de Minas, MG, no horario de funcionamento das 08h as
12h e de 13h as 17h.

Nova data para abertura das propostas: dia 27/10/2026 as 14 horas, no local acima.

PEDRO PAULO OLIVEIRA
Presidente da Comissdao Especial do PNAE

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE

CAMPUS PELOTAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2026 - UASG 158467

Numero do Contrato: 11/2025.

Ne Processo: 23206.003549/2025-10.

Dispensa. N2 26/2025. Contratante: INST.FED.SUL-RIO-GRANDENSE/CAMPUS PELOTAS.
Contratado: 02.551.417/0001-78 - DESIMPEL - DESINSETIZADORA PELOTENSE LIMITADA.
Objeto: Acréscimo quantitativo consistente na ampliagdo dos servigos. Vigéncia:
06/10/2026 a 01/10/2027. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 7.499,76. Data de
Assinatura: 06/10/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 06/10/2026).
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E DE PLANEJAMENTO
EXTRATO DE DOACAO

ESPECIE: Termo de Doagdo n? 1/2026. PROCESSO: 23206.002333.2026-18. DONATARIO:
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense - IFSul, Campus
Pelotas, CNPJ n? 10.729.992/0005-70. DOADOR: Lifemed Industrial de Equipamentos e
Artigos Médicos e Hospitalares S.A, CNPJ n? 02.357.251/0001-53. OBJETO: Doagdo, sem
encargos, doze almogos para os estudantes da comissdo organizadora no valor de RS
186,00 e compras para o Coffee Break do evento no valor de RS 1.107,92 conforme
condigdes e quantidades especificadas no Anexo | do Edital de Chamada Publica n2
01/2026. Totalizando um valor de R$1.293,92. FUNDAMENTO LEGAL: Decreto n2 9.764, de
11 de abril de 2019, alterado pelo Decreto n? 10.314, de 7 de abril de 2020, e Instrugdo
Normativa SEGES/MP n? 6, de 12 de agosto de 2019. DATA DE ASSINATURA: 16 de
setembro de 2026. SIGNATARIOS: Rafael Krolow Santos Silva, Diretor-Geral do IFSul -
Campus Pelotas, pelo DONATARIO, e Luiz Carlos Pereira da Silva, pela DOADORA.

CAMPUS PELOTAS - VISCONDE DA GRAGA
EXTRATO DE CONTRATO N2 10/2026 - UASG 151895

Ne Processo: 23341.001115/2026-01.
Dispensa N2 15/2026. Contratante: INST.FED.SUL-RIO-GRANDENSE/VISCONDE DA GRACA.
Contratado: 90.430.414/0001-43 - COOPERATIVA DOS APICULTORES E
FRUTICULTORES DA ZONA SUL. Objeto: O objeto do presente contrato de fornecimento é
a aquisicdo de alimentos da agricultura familiar para alimentagdo escolar, para estudantes
da rede de educacgdo bdsica publica, com recursos repassados pelo fnde, no dmbito do
pnae, nas condi¢des estabelecidas no edital de chamada publica n2 04/2026, de
14/08/2026, e seus anexos, a qual fica fazendo parte integrante do presente contrato,
independentemente de anexagdo ou transcrigdo..
Fundamento Legal: LEl 11.947/2009 - Artigo: 14 - Paragrafo: 1. Vigéncia:
05/10/2026 a 05/02/2027. Valor Total: RS 43.356,30. Data de Assinatura: 02/10/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 06/10/2026).
CAMPUS SAPIRANGA
EXTRATO DE APOSTILAMENTO N2 1/2026 - UASG 155146

Numero do Contrato: 2/2026.

N2 Processo: 23703.000028/2026-72.

Contratante: INST.FED.SUL-RIO-GRANDENSE/CAMPUS SAPIRANGA. Contratado:
92.802.784/0001-90 - COMPANHIA RIOGRANDENSE DE SANEAMENTO - CORSAN. Objeto: O
presente termo de apostilamento é fundamentado no art. 136, inciso i (ou caput), da lei
federal n2 14.133, de 12 de abril de 2021, que autoriza a alteragdo do contrato por simples
apostila para fins de suplementacdo ou adequagdo da dotagdo orgamentdria e
reajuste/readequacdo de valores estimado no contrato n2 02/2026 - ug 155146, celebrado
para a prestagdo dos servigos publicos de abastecimento de agua e/ou esgotamento
sanitdrio. A suplementagdo faz-se necessdria para adequar o saldo orgamentdrio e a
estimativa do valor anual da contratagdo, haja vista que a estimativa origindria revelou-se
insuficiente para cobrir o consumo efetivo apurado.. Vigéncia: 05/03/2026 a . Valor Total
Atualizado do Contrato: RS 28.000,00. Data de Assinatura: 06/10/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 06/10/2026).
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PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E DE PLANEJAMENTO
AVISO DE LICITACAO

Modalidade: Pregdo 136/2026 / Numero do processo: 23163.001093.2026-70 / Objeto:
Aquisicdo de microcomputadores, notebooks, monitores, tablets e estagdes de
acoplamento (Dock stations) destinados a atender as necessidades das atividades
académicas e administrativas dos Campus do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia Sul-rio-grandense (IFSul) conforme condi¢Ges e exigéncias estabelecidas no
edital.

Data de inicio de recebimento de propostas: 07/10/2026, 08:00. Forma de apresentagdo:
Eletronica

Data de Abertura: 20/10/2026, 09:00

Endereco eletrénico do Edital: https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-
web/public/compras/acompanhamento-compra?compra=15812605001362026

VIVIAN MAMI NISHIZAWA
Agente de contratagdo

PRO-REITORIA DE ENSINO
DEPARTAMENTO DE SELEGAO
EDITAL PROEN/DES N2 146, DE 6 DE OUTUBRO DE 2026

O IFSul, através do Departamento de Sele¢do, torna publico que estardo
abertas, na cidade de Santana do Livramento/RS, inscricdes para o processo seletivo
destinado a contratagdo de PROFESSOR SUBSTITUTO para o eixo tecnolégico/area
determinada a seguir, nos termos do disposto na Lei n2 8.745, de 09 de dezembro de 1993
e suas alteragOes.

INFORMACAO E COMUNICACAO. VAGAS: (01) uma.

(e} Edital completo esta disponivel na
http://concursos.ifsul.edu.br.

pagina do IFSul,

FABIOLA MATTOS PEREIRA
Pré-Reitora de Ensino

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
TRIANGULO MINEIRO

CAMPUS PATROCINIO
EDITAL DE NOTIFICACAO

O Instituto Federal do Tridangulo Mineiro - Campus Patrocinio, notifica a Contratada
HEXAGONO PRESTADORA DE SERVICOS LTDA - CNPJ: 37.357.165/0001-25, estabelecida em
local incerto e ndo sabido, a respeito da decisdo de rescisdo contratual unilateral conforme
despacho n2 104/2026/SDG/DG/IFTM-PTC, referente ao contrato 07/2026, no termos do
processo 23423.004399/2025-99, pelo motivo de descumprimento das obrigagbes para
execugdo contratual, com interrupgdo do contrato, postos descobertos, inexecugdo total do

contrato, vez que configurou abandono por parte da contratada, ofendidas as cldusulas do
Termo de Referéncia n2 57/2025-IFTM-PTC nos Item 5.3.7; 5.9.32; 6.33. A decisdo da
autoridade competente com fulcro no artigo 137, inciso | e artigo 138, inciso |, da Lei
14.133/2021 e ainda no item 6.44 do termo de referéncia 57/2026. Fica notificada a empresa e
estabelecido o prazo de defesa prévia de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da publicacdo desta
notificagdo.

RICARDO WILIAM PINHEIRO
Diretor Geral IFTM Campus Patrocinio

INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS
ANISIO TEIXEIRA

RETIFICACAO

No Edital n? 64, de 21 de maio de 2026, que torna publica a realizagdo do
Exame Nacional do Ensino Médio (Enem) 2026, publicado no DOU de 22 de maio de 2026,
secdo 3, paginas 49 a 54, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

No item 5, DA INSCRICAO, onde se |é:

5.7.1 O participante inscrito de forma automatica devera, obrigatoriamente,
selecionar a lingua (Inglés ou Espanhol) em que realizara a prova de Lingua Estrangeira e
preencher o Questionario Socioecondmico para ter acesso a visualizagdo de seu local de
prova, em data a ser divulgada pelo Inep.

Leia-se:

5.7.1 O participante inscrito de forma automatica deverd selecionar a lingua
(Inglés ou Espanhol) em que realizara a prova de Lingua Estrangeira até o dia 18 de
outubro de 2026.

5.7.1.1 O participante inscrito de forma automatica que ndo cumprir o prazo
estabelecido no item 5.7.1 deste Edital terd atribuida pelo Inep a Lingua Estrangeira Inglés,
ndo sendo permitida a alteragdo pelo participante.

5.7.1.2 Para que o participante inscrito de forma automadtica tenha acesso a
visualizagdo de seu local de prova é obrigatério o preenchimento do Questionario
Socioeconémico.

Ficam mantidas as demais disposi¢cGes do Edital n? 64, de 21 de maio de 2026
e suas retificagoes.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO
EXTRATO DE PROTOCOLO DE INTENGOES

Processo n® 23875.001230/2026-40. Espécie: Protocolo de IntengBes celebrado entre a
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AGRESTE DE PERNAMBUCO - UFAPE, CNPJ n?°
35.872.812/0001-01, e a UNIVERSIDADE TECNICA DE CIENCIAS APLICADAS DE REGENSBURG
(OTH REGENSBURG) criada pela reforma educacional legislativa do Estado Livre da Baviera
em 1971.0bjeto: Estabelecer uma cooperagdo académica, cientifica e cultural entre as
instituicGes, em todas as dreas de comum interesse. Vigéncia: 05 (cinco) anos a contar da
assinatura. Data de Assinatura: 18/09/26.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO

EDITAL N2 58, DE 6 DE OUTUBRO DE 2026
ALTERACAO DO EDITAL N2 45/2026

Altera itens editalicios do Edital n2 45/2026

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas e do Trabalho da Universidade Federal de Alagoas, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, contidas na Delegagdo de Competéncia
constante da Portaria n2 646/GR, de 23 de junho de 2020, publicada no Boletim de Servigos n2 97 de 02 de julho de 2020, considerando, ainda, os termos da Lei n? 12.990/2014, do Decreto
n? 9.508/2018, e da recomendac¢do n? 03/2019/MPF/PR-AL/82 oficio, resolve ALTERAR o edital n? 45 de 22/09/2026, publicado no D.O.U de 23/09/2026, secdo 03, p. 44-46, nos termos a

seguir:
1) Considerando os subitens 3.1.1 e 5.1.1, o ANEXO | - QUADRO DE VAGAS passa a vigorar com a seguinte redagdo:
CcODIGO ~ Vagas ) ~ )
LOTAGCAO AREA DE ESTUDO | CLASSE | REGIME TITULACAO MINIMA
AC PCD N e!
1 Campus CR CR CR CR| CR | Administragdo A 40h | Graduagdo em Administracdo Publica ou dareas afins; e Mestrado em
Arapiraca - Publica Administragdo Publica ou areas afins.
Arapiraca
2 Campus CR CR Cp** CR| CR Ciclo Basico A 40h | Graduagdo em Biomedicina ou Educagdo Fisica ou Enfermagem ou
Arapiraca - Farmacia ou Fisioterapia ou Fonoaudiologia ou Medicina ou Nutrigdo ou
Arapiraca Odontologia ou Psicologia ou Saude Coletiva ou Terapia Ocupacional ou
Ciéncias Bioldgicas; e Mestrado em Ciéncias da Saude ou Ciéncias
Bioldgicas ou areas afins.
3 Campus CR CR Cp** CR| CR Fisica Geral A 40h Bacharelado ou Licenciatura em Fisica; e Mestrado em Fisica ou em
Arapiraca - Ensino de Fisica.
Arapiraca
4 Campus CR CR CR CR| CR Matematica A 40h Bacharelado ou Licenciatura em Matematica; e Mestrado em
Arapiraca - Matematica.
Arapiraca
5 Campus CR CR Cp** CR | CR | Morfofisiologia A 40h Mestrado em Ciéncia da Saude ou dreas afins.
Arapiraca - Humana
Arapiraca
6 Campus CR CR CR CR| CR Pratica Médica A 40h Graduagdo em Medicina; e Registro de Qualificagdo (RQE) de Especialista
Arapiraca - em especialidades médicas.
Arapiraca
7 Campus CR CR Cp** CR| CR | Quimica Geral e A 40h Licenciatura ou Bacharelado em Quimica; e Mestrado em Quimica ou
Arapiraca - Analitica areas afins.
Arapiraca
8 Campus CR CR CR CR | CR | Representagdo e A 40h Graduagdo em Arquitetura e Urbanismo; e Mestrado em Arquitetura ou
Arapiraca - Projeto de Urbanismo ou Design ou Planejamento Urbano e Regional ou Geografia ou
Arapiraca Arquitetura Engenharia Civil ou Interdisciplinar: Sociais e Humanidades ou
Conforto Interdisciplinar: Engenharia/Tecnologia/Gest3o.
Ambiental
9 Campus CR CR CR CR| CR Saude Coletiva A 40h Graduagdo em Biomedicina ou Educagdo Fisica ou Enfermagem ou
Arapiraca - Farmacia ou Fisioterapia ou Fonoaudiologia ou Medicina ou Nutrigdo ou
Arapiraca Odontologia ou Psicologia ou Saude Coletiva ou Terapia Ocupacional ou
Ciéncias Bioldgicas; e Mestrado em Saude Coletiva ou Saude Publica ou
Epidemiologia ou areas afins.
10 Campus CR CR CR CR| CR | Saude da Crianga A 40h Pés-graduagdo em Neonatologia ou areas afins.
Arapiraca - e do Adolescente
Arapiraca e Processo de
Enfermagem
11 Campus CR CR CR CR| CR | Saude da Mulher A 40h Graduagdo em Enfermagem; e Especializagdo
Arapiraca - em Enfermagem ou dreas afins.
Arapiraca
12 Campus CR CR CR CR| CR | Tecnologia da A 40h Graduagdo em Arquitetura e Urbanismo ou Engenharia Civil; e Mestrado
Arapiraca - Construgao Civil em Arquitetura e Urbanismo ou Engenharia Civil ou areas afins.
Arapiraca
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13 Campus CR CR Cp** CR| CR | Fundamentos da A 20h Graduagdo em Servigo Social; e Mestrado em Servico Social ou dareas
Arapiraca - Particularidade da afins.
Palmeira dos Formagdo Sécio-
Indios Histdrica da
Sociedade
Brasileira
14 Campus CR CP** CR CR| CR | Fundamentos do A 40h Graduagdo em Servigo Social; e Mestrado em Servigo Social ou dreas
Arapiraca - Trabalho afins.
Palmeira dos Profissional
Indios
15 Campus CR CR CR CR | CR | Psicologia A 40h Graduagdo em Psicologia; e Mestrado em Psicologia ou areas afins.
Arapiraca - Juridica -
Palmeira dos Psicologia Geral
Indios
16 Campus CR CR Cp** CR| CR | Gestdo da A 40h Graduagdo em Engenharia de Produgdo; e Mestrado em Engenharia de
Arapiraca - Produgdo e Produgdo.
Penedo Operagoes
17 Campus CR CR CR CR | CR | Infraestrutura e A 40h Mestrado em Informatica/Ciéncia da Computagdo ou areas afins.
Arapiraca - Redes de
Penedo Computadores
18 Campus CR CR CR CR| CR | Matematica, A 40h Mestrado em Matematica ou Estatistica ou dreas afins.
Arapiraca - Estatistica e
Penedo Probabilidade
19 Campus do CR CR CR CR| CR Ciéncias Sociais A 40h Bacharelado ou Licenciatura em Ciéncias Sociais; e Mestrado em
Sertdo - Delmiro Sociologia ou Antropologia ou Ciéncia Politica.
Gouveia
20 Campus do CR CR CR CR | CR | Comunicagdo: A 40h Graduagdo em Comunicagdo Social ou dreas afins; e Mestrado em
Sertdo - Delmiro Tecnologias da Comunicagdo ou areas afins.
Gouveia Informagao e
Comunicagao
21 Campus do CR CR Cp** CR| CR | Gestdo Escolar e A 40h Licenciatura em Pedagogia; e Mestrado em Educag¢do ou Ensino.
Sertdo - Delmiro Préticas
Gouveia Educativas
22 Campus do CR CR Cp** CR | CR | Histéria Moderna A 40h Licenciatura em Histéria; e Mestrado em Histdria ou areas afins.
Sertdo - Delmiro e Contemporanea
Gouveia
23 Campus do CR CR CR CR | CR | Linguistica e A 40h Graduagdo em Letras-Lingua Portuguesa; e Mestrado em Letras ou
Sertdo - Delmiro Lingua Linguistica.
Gouveia Portuguesa
24 Campus do CR CR CR CR | CR | Mecanica dos A 40h (1) Graduagdo em Engenharia Civil; OU (2) Graduagdo em Engenharia Civil;
Sertdo - Delmiro Solos e e Especializagdo em Engenharia Civil.
Gouveia Transportes
25 Campus do CR CR CR CR | CR | Métodos A 40h Graduagdo em Engenharia; e Mestrado em Engenharia.
Sertdo - Delmiro Quantitativos
Gouveia para Gestdo do
Trabalho
26 Campus do CR CR CR CR| CR | Sistemas de A 40h Graduagdo em Engenharia ou em Sistemas de Informagdo; e Mestrado em
Sertdo - Delmiro Informagdo e Engenharia.
Gouveia Decisdo
27 Campus do CR CR Cp** CR| CR Ciéncias Sociais A 40h | Graduagdo em Ciéncias Sociais ou areas afins; e Mestrado em Ciéncias
Sertdo - Santana Sociais ou areas afins.
do Ipanema
28 Campus do CR CR CR CR | CR | Estratégias e A 40h Graduagdo em Administragdo ou areas afins; e Mestrado em
Sertdo - Santana Organizagoes Administragdo ou areas afins.
do Ipanema
29 CECA CR CR CR CR | CR | Aquicultura e A 40h Graduagdo em Zootecnia; e Mestrado em Zootecnia ou areas afins.
Produgdo Animal
30 CECA CR Cp** CR CR | CR | Matematica A 40h Graduagdo em Engenharias ou Matemadtica ou Fisica; e Mestrado em
Aplicada Engenharias ou Matemadtica ou Fisica ou dreas afins.
31 CECA CR CR CR CR| CR | Quimica e A 40h Graduagdo em Engenharia de Energia ou Engenharia Quimica ou Quimica;
Biomassa e Mestrado em Engenharia Quimica ou dreas afins.
32 CECA CR CR CR CR | CR | Sistemas A 40h Graduagdo em Engenharia Elétrica ou Engenharia de Energia; e Mestrado
Elétricos, em Engenharia Elétrica ou areas afins.
Conversao
Eletromecanica de
Energia e
Eficiéncia
Energética
33 CEDU CR CR CR CR | CP**| Ensino de A 40h Graduagdo em Geografia; e Mestrado em Geografia ou Educagdo ou
Geografia Ensino.
34 CEDU CR CR CR CR | CR | Diddtica e Pratica A 40h Graduagdo em Pedagogia; e Mestrado em Educagdo ou Ensino.
de Ensino
35 CTEC CR CR CR CR| CR Desenho A 40h Graduagdo em Engenharias | ou Arquitetura; e Mestrado em Engenharias
| ou Arquitetura.
36 CTEC CR CR CPp** CR| CR Estruturas A 40h Graduagdo em Engenharia Civil; e Mestrado em Engenharias |I.
37 CTEC CR CR CR CR| CR Geofisica A 40h Graduagdo em Geofisica ou Geologia ou Engenharia de Petréleo ou
Engenharia Geoldgica ou Engenharia Civil ou areas afins; e Mestrado em
Geofisica ou Geologia ou Geociéncias ou Fisica Aplicada ou Engenharia de
Petréleo ou Engenharia Civil ou areas afins.
38 CTEC CR CR CR CR| CR | Geologia - A 40h Graduagdo em Geologia ou Engenharia de Petréleo ou Engenharia
Geotecnia Geoldgica ou Engenharia Civil ou Engenharia Ambiental; e Mestrado em
Geologia ou Geociéncias ou Engenharias I.
39 CTEC CR CR Cp** CR CR Matematica A 40h | Graduagdo em Matematica ou Engenharias; e Mestrado em Matematica ou
Engenharias.
40 CTEC CR CR CR CR CR Saneamento A 40h | Graduagdo em Engenharia Civil ou Engenharia Ambiental e Sanitaria; e Mestrado
em Engenharias I.
41 CTEC CR CR CR CR CR Transportes A 40h | Graduacdo em Engenharia Civil ou Engenharia de Transportes; e Mestrado em
Engenharias I.
42 EENF CR CR CR CR | CR | Enfermagem A 40h Graduagdo em Enfermagem; e Mestrado em Enfermagem ou areas afins.
Fundamental
43 ETA CR Cp** CR CR CR | Produgdo de A 20h Graduagdo em Design de Moda ou Design ou Comunicagdo ou areas afins.
Moda
44 FALE CR Cp** CR CR CR Estudos Literarios A 40h | Licenciatura em Letras/Portugués; e Mestrado em Estudos Literarios, ou
Literatura Brasileira ou Teoria da Literatura.
45 FALE CR Cp** CR CR CR | Linguistica e Lingua A 40h | Licenciatura em Letras/Portugués; e Mestrado em Linguistica, ou Linguistica
Portuguesa (A) Aplicada ou Lingua Portuguesa.
46 FALE CR CR CR CR | CR | Linguistica e Lingua A 40h | Licenciatura em Letras/Portugués; e Mestrado em Linguistica, ou Linguistica
Portuguesa (B) Aplicada ou Lingua Portuguesa.
a7 FALE CR CR CR CR CR Lingua Francesa A 40h | Licenciatura ou Bacharelado em Letras-Francés ou Letras Portugués/Francés; e
Mestrado em Lingua Francesa ou Estudos Literarios ou Linguistica ou areas
afins.
48 FALE CR CR CR CR | CR | Linguas A 40h | Graduagdo em Letras Inglés, e Mestrado ou Doutorado em Letras, ou Linguistica,
Estrangeiras ou Linguistica Aplicada, ou Estudos Literdrios, ou Educagdo, ou Inglés; ou
Modernas - Inglés Licenciatura em Letras Inglés.
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