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1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratagdo de instituicdo especializada para o planejamento, organizagdo, execugdo e gerenciamento do
Concurso Publico do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias — IFG, destinado ao provimento de
cargos de Técnico-Administrativos em Educacdo — TAE e de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico —
EBTT, nos termos da tabela abaixo, conforme condig¢Ges e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

~ UNIDADE VALOR
ITEM ESPECIFICACAO CATSER DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL
Contratagdo de instituicdo especializada
para o planejamento, organizagdo, execugdo e
gerenciamento do Concurso Publico do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e . RS
1 Tecnologia de Goids — IFG, destinado ao 10014 Servico o1 2.990.000,00

provimento de cargos de  Técnico-
Administrativos em Educagdo — TAE e de
Professor do Ensino Basico, Técnico

Classificagao do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

Classificagao do objeto quanto ao modelo de execugdo

1.3. O servigo é enquadrado como ndo continuo ou contratados por escopo.

Prazo de vigéncia

1.4. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 [doze] meses contados do(a) [assinatura do contrato], na forma
do artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021.

1.5. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo
aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagdo.

2. FUNDAMENTAGCAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO



2.1. Fundamentagdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tdpico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual [ 2026], conforme detalhamento a seguir:
1) ID PCA no PNCP: [10870883000144-0-000001/2026];

1) Data de publicagdo no PNCP: [15/05/2025];

Il) Id do item no PCA: [1577];

IV) Classe/Grupo: [851];

V) Identificador da Futura Contratacdo: [158153-387/2026];

3. DESCRIGCAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tdépico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade

4.1.A contratada deverd adotar praticas de sustentabilidade ambiental em todas as fases do certame, incluindo,
no minimo:

4.1.1 Utilizagdo de papel reciclado ou certificado para impressdo de provas, editais e demais documentos
fisicos, quando a versdo digital ndo for suficiente, bem como a separacdo e o acondicionamento adequado de
residuos reciclaveis gerados;

4.1.2 Adogdo de medidas de redugdao do consumo de recursos naturais, priorizando processos digitais para inscri¢des,
divulgagdo de resultados e interposi¢do de recursos, bem como a racionalizagdo do consumo de energia elétrica, agua e
uso de substancias potencialmente tdéxicas ou poluentes, substituindo-as por alternativas atdxicas ou de menor
toxicidade sempre que possivel;

4.1.3 Implementagdo de medidas de segregagdo, acondicionamento, destinagdo ambientalmente adequada e, quando
aplicdvel, logistica reversa dos residuos gerados durante a execugdo dos servigos, especialmente daqueles decorrentes
da aplicagdo das provas, observadas a Politica Nacional de Residuos Sélidos, sua regulamentacdo e as demais normas
ambientais aplicaveis, priorizando-se, sempre que possivel, a reutilizacdo, a reciclagem e a destinagdo socialmente
adequada dos materiais;

4.1.4 Apresentagdo de relatdrio final de sustentabilidade ao IFG, contendo a descrigdo das medidas adotadas durante a
execucgdo dos concursos e, quando aplicavel, as respectivas evidéncias e resultados;

4.1.5 Redugdo do uso de copos descartaveis durante a prestagdao dos servigos nas dependéncias do 6rgao;

4.1.6 Utilizagdo de produtos de limpeza e conservagdo que atendam as especificagdes determinadas pela ANVISA;

4.1.7 Treinamento e capacitagdo periddica dos empregados em boas prdaticas de sustentabilidade, reducdo
de desperdicio e prevengdo da poluigdo, bem como fornecimento dos equipamentos de seguranga necessarios
a execucdo dos servigos.

Subcontratagio

4.2. Nao serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual, nem a transferéncia a terceiros das atividades que
constituam o nucleo técnico e gerencial da contratagcdo, permanecendo a Contratada integralmente responsavel pelo
planejamento, coordenagdo, gerenciamento e execugdo dos concursos.

4.2.1. Poderd ser admitida, mediante prévia anuéncia do IFG e quando compativel com este Termo de Referéncia, a
contratagdo de terceiros para atividades instrumentais ou auxiliares especializadas, tais como servigos graficos, locagao
de espagos ou servicos operacionais especificos, desde que tal contratagdo ndo caracterize transferéncia da
responsabilidade pela execugdo do objeto.

4.2.2. A utilizagdo de terceiros ndo reduzird nem afastara a responsabilidade integral da Contratada pela qualidade,
seguranga, sigilo, regularidade e cumprimento das obriga¢des contratuais.

Garantia da contratacao

4.3. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos art. 96 e seguintes da Lei n? 14.133, de 2021, pelas razGes
constantes do Estudo Técnico Preliminar.

Vistoria
4.4. Ndo hd necessidade de realizagdo de avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigos.
5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Condigdes de execugdo



5.1. A execugdo do objeto seguird a seguinte dindmica:
5.1.1. Inicio da execugdo do objeto: a partir da assinatura do contrato -

5.1.2. Descri¢do detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de
execucao do trabalho:

5.1.2.1. Planejamento e elaboragdo do projeto operacional do concurso.

5.1.2.2. Recebimento e processamento das inscri¢Ges via sistema eletrénico seguro.
5.1.2.3. Atendimento aos candidatos por meio de canais digitais e telefénicos.
5.1.2.4. Elaborac¢do e diagramacdo das provas, incluindo banco de itens atualizado.
5.1.2.5. Impressao sigilosa das provas com mecanismos antifraude.

5.1.2.6. Logistica de transporte, guarda e distribuicdo dos cadernos de provas.
5.1.2.7. Contratagdo, capacitacdo e supervisdo de fiscais.

5.1.2.8. Aplicagdo das provas objetivas e dissertativas.

5.1.2.9. Analise de titulos.

5.1.2.10. Tratamento, digitalizacdo e corregdao das provas.

5.1.2.11. Julgamento de recursos administrativos.

5.1.2.12. Elaboragédo das listas de aprovados, resultados parciais e finais.

5.1.2.13. Sistema seguro de consulta, com relatdrios para fiscalizagdo do IFG.

5.2. DisposigOes Gerais

5.2.1. A Contratada serd responsavel pela organizagdo de todas as fases do concurso publico, conforme especificado no
Termo de Referéncia, devendo prestar assessoramento técnico especializado ao IFG, inclusive na hipdtese de
eventual demanda judicial relacionada ao certame, sem prejuizo da representagao judicial a cargo da Advocacia-Geral
da Unido.

5.2.2. O IFG podera disponibilizar, sem 6nus para a instituicdo contratada, os espagos fisicos institucionais necessarios a
realizagdo das etapas do concurso publico, observadas a disponibilidade das unidades e o planejamento do certame.

5.2.2.1. A disponibilizacdo refere-se exclusivamente ao uso dos ambientes fisicos, tais como salas de aula, auditérios e
demais espagos que venham a ser definidos em conjunto entre o IFG e a instituicdo contratada.

5.2.2.2. Ressalta-se que a cessio dos espagos ndo implica o fornecimento, pelo IFG, de servigos,
equipamentos, materiais, pessoal de apoio, seguranga, limpeza, sinalizacdo, infraestrutura tecnoldgica ou
quaisquer outros recursos operacionais necessarios a execu¢ao do concurso, os quais deverdo ser providenciados pela
instituicdo contratada, conforme as condigOes estabelecidas no instrumento contratual.

5.2.2.3. Eventuais necessidades que extrapolem a capacidade ou disponibilidade dos espagos institucionais deverdo ser
integralmente atendidas pela instituicdo contratada.

5.2.3. Cabera a Contratada realizar o concurso publico e garantir a completa e efetiva execugdo do objeto descrito no
Estudo Técnico Preliminar, no Termo de Referéncia e no Mapa de Riscos, observando integralmente a legislacdo
vigente, especialmente a Lei n2 14.133/2021, a Resolu¢do CONSUP/IFG de n2 023 de 22 de agosto de 2016, bem como
as normas aplicaveis a matéria.

5.2.3.1. A execugdo do concurso destinado aos cargos de Professor EBTT devera observar integralmente a Resolugdo
CONSUP/IFG n2 023/2016 e suas alteragdes posteriores, especialmente quanto a organizagdo das fases, composi¢do e
atribuigGes das Bancas Examinadoras, critérios de habilitagdo para as fases subsequentes, procedimentos de avaliagdo,
pesos, critérios de pontuagdo, recursos e apuracdo do resultado final. A Contratada deverd adequar seus
procedimentos operacionais a regulamentagdo institucional, ndo podendo promover alteragdo de critérios ou
procedimentos nela estabelecidos sem prévia manifestacdo e autorizagdo do IFG e correspondente fundamento
normativo.

5.2.4. A contratada devera prestar assessoria permanente a Comissdo do Concurso do IFG, fornecendo informagdes
técnicas sobre a viabilidade de cronogramas, perfis de cargos e legislagdo de concursos.

5.2.5. Todos os documentos e editais elaborados pela contratada deverdo ser submetidos a analise e aprovagdao
expressa do IFG, que detém o poder de decisdo final sobre as normas que regerao o certame.

5.3. Dos servigos que serdao executados pela Contratada e suas responsabilidades:

5.3.1. Elaborar projeto, editais, comunicados, listagens, programas, provas e demais documentos necessarios em
ambiente dotado de sistema de seguranca especifico;

5.3.2. Utilizar protocolos de seguranga com rigorosos mecanismos em todas as etapas e fases;

5.3.3. Imprimir e empacotar provas, em quantidade suficiente, incluindo provas reservas, em ambiente altamente
sigiloso. As provas deverdo ser acondicionadas, imediatamente apds a impressdo, em embalagens plasticas ndo
transparentes com fechos de seguranca inviolaveis e armazenadas em cofre de segurancga até a data da aplicagdo;



5.3.4. Manter central de atendimento para informag&es aos interessados durante todas as fases do Concurso Publico;
5.3.5. Disponibilizar sistema para inscrigdo realizada pela internet com seguranga digital necessaria a esta finalidade;

5.3.6. Responsabilizar-se por todos os procedimentos de gestdo de todo o processo de pagamento das inscrigdes a
exemplo de: validar e gerar boleto bancario, baixas de pagamento, informagdes sobre o andamento do processo de
inscrigdo para consulta, manutengdo e pagamento de taxas), de acordo com defini¢do estipulada em contrato;

5.3.7. Garantir atendimento ao candidato que necessite de condigdes especiais para a realizagdo das provas;

5.3.8. Disponibilizar na internet, em pagina especifica para que os interessados possam obter informacg&es, todos os
editais e comunicados referentes ao certame;

5.3.9. Definir cronograma, hordrio de comparecimento nas etapas, condi¢des de realizagdo das provas quanto a
possiblidade de consulta ou utilizagdo de instrumentos;

5.3.10. A Contratada devera prestar todo o suporte técnico, administrativo, tecnolégico e operacional necessario a
constituicdo das Bancas Examinadoras do concurso EBTT, observando rigorosamente a Resolu¢do CONSUP/IFG n¢
023/2016 e suas alteragdes, inclusive mediante elaboragio, operacionalizagdo e execugdo, sob supervisio e aprovagio
da Comissdo Central do Concurso, de chamada publica destinada a sele¢do dos servidores do IFG que integrardo as
bancas, quando exigida pela regulamentagdo institucional.;

5.3.10.1. Cabera a Contratada disponibilizar sistema de inscricdo, receber e organizar documentagdo, realizar
processamento e classificagdo segundo os critérios definidos pela regulamentagdo institucional, emitir relatdrios,
promover comunicagdes e convocagdes, apoiar a analise de impedimentos e substituigdes e manter registros
auditaveis de todo o procedimento, permanecendo sob competéncia do IFG os atos de aprovagdo, indicagdo
institucional, decisdo e designac¢do formal dos membros das bancas.

5.3.11. Elaborar, revisar, compor, imprimir, aplicar, fiscalizar, receber, corrigir, acondicionar as provas, devendo ser
assegurada elaboragdo de provas especiais para as Pessoas com Deficiéncia — PCD, se assim a deficiéncia exigir, de
acordo com a declaragdo no ato da inscrigdo;

5.3.12. Gerir os espagcos fisicos disponibilizados pelo IFG onde serdo aplicadas as provas, observando a acessibilidade
para as pessoas com deficiéncia — PCD, sinalizar locais de prova e encaminhar os inscritos, devendo ainda
responsabilizar-se pelo fornecimento de material e equipamentos apropriados e suficientes para as provas objetivas e
dissertativas; bem como sua limpeza, reposicdo de material de higiene e limpeza e reparo em caso de dano ao
patrimonio.

5.3.13. Realizar servigos especializados de identificagdo e de seguranga para cada fase ou etapa do Concurso Publico
e/ou quando for solicitado;

5.3.14. Proibir o acesso as salas em que serdo aplicadas as provas de candidatos portando qualquer tipo de
equipamento eletrénico, sem o devido acondicionamento em saco plastico ndo transparente e com lacre,
proporcionado pela Contratada;

5.3.15. Convocar e comunicar aos candidatos inscritos os locais e os horérios de aplicagdo das provas;

5.3.16. Receber e analisar os recursos interpostos por candidatos, inclusive por via judicial, bem como solicitagdes da
Contratante, em todas as fases do certame, elaborar respostas individualizadas a todos os recursos administrativos e
judiciais, e convocar banca e assessoria juridica para responder a eventuais a¢des pertinentes ao concurso, bem como
subsidiar as respostas a serem elaboradas pelo Contratante. Todo e qualquer questionamento judicial e extrajudicial
relativo ao certame ficard a cargo da Contratada, mesmo apds o encerramento do certame;

5.3.17. Entregar ao Contratante o resultado do concurso, apds andlise dos recursos pertinentes, em meio digital, em
padrdo a ser definido de acordo com a necessidade e demanda;

5.3.18. Guardar, em ambiente préprio, pelo periodo de validade do Concurso, conforme previsto na legislagdo, ou
enquanto perdurar agdo judicial, os formularios de inscrigdo, se houver, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia
e os exemplares de todas as provas aplicadas no certame;

5.3.19. Encaminhar os documentos a serem publicados, visando a assinatura da autoridade maxima da Contratante,
com antecedéncia minima de 02 (dois) dias Uteis;

5.3.20. Divulgar, em jornais de grande circulagdo, o edital e outras informag&es inerentes ao certame;
5.3.21. Arcar com os prejuizos decorrentes de anulages de provas realizadas e/ou de mudanga em sua data de
aplicag¢do, quando o motivo ensejador desses fatos for de responsabilidade da Contratada;

5.3.22. Receber as solicitagdes relativas aos requerimentos de isengdo de taxa de inscrigdo e proceder a sua analise,
responsabilizando-se pelos custos inerentes a estas;

5.3.23. Responsabilizar-se, no dia de realizacdo das provas, por utilizar protocolos de seguranga a fim de garantir a
seguranca e a lisura do certame;

5.3.24. Fazer o processamento eletronico e emitir as listagens referentes a todas as etapas do concurso, até a
homologagdo de seu resultado, disponibilizando ao contratante tais informagdes, inclusive por meio eletronico;



5.3.25. Contratar e treinar a equipe de atuacdo e fiscalizagdo do certame, as suas expensas, considerando nimero
adequado de fiscais e supervisores em salas e locais de prova;

5.3.26. Reparar, corrigir ou substituir as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto do contrato em que se
verificarem vicios ou incorreg¢des resultantes da sua execugdo;

5.3.27. Utilizar, exclusivamente para as atividades aqui estipuladas, qualquer informagdo e/ou documentos obtidos
pelo contratante ou proporcionados por ele somente para os fins do contrato;

5.3.28. Definir, mediante tratativas com a contratante, os critérios para aprovagao, tanto em relagdo a nota minima por
disciplina quanto a nota minima relativa ao conjunto das disciplinas.

5.3.29. Providenciar e responsabilizar-se pela organizagdo e logistica de todas as operagdes

concernentes a avaliagdo dos laudos médicos, declaragdes e demais documentos apresentados pelos candidatos com
deficiéncia e/ou que necessitem de atendimento especial.

5.3.30. Efetuar a guarda de toda a documentacéo relativa ao concurso que |lhe for encaminhada pelo contratante.

5.4. Do Edital e da Divulgacao.

5.4.1. A Contratada, para realizagdo do concurso, devera elaborar e submeter a aprovagdo prévia dos membros da
Comissao do Concurso do IFG a minuta dos editais e os comunicados relacionados:

5.4.1.1. a abertura das inscrigbes;
5.4.1.2. a convocagado para as provas;
5.4.1.3. aos resultados finais das provas;

5.4.1.4. as convocagdes para os procedimentos de confirmagdo complementar a autodeclaracdo e de verificagdo
documental relativos as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, bem como para a
avaliagdo biopsicossocial dos candidatos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

5.4.1.5. a divulgac¢do dos resultados preliminares e definitivos das etapas e dos respectivos recursos; e

5.4.1.6. ao resultado final dos concursos, mediante elaboracdo das listas gerais e das listas especificas correspondentes
as modalidades de reserva de vagas previstas na legislacgdo e no edital, observados os critérios de classificagdo,
alternancia, proporcionalidade e demais regras aplicaveis.

5.4.2. A elaboragdo do edital para apresentagdo e analise aos membros da Comissdo do Concurso do IFG, deverd
observar a base legal vigente, em especial a Constituicdo Federal/1988, a Resolugdo CONSUP/IFG de n2 023 de 22 de
agosto de 2016 e o Decreto no 9.739/2019.

5.4.3. A Contratada devera elaborar, previamente ao inicio da divulgacdo, Plano de Divulgagdo dos Concursos,
contendo, no minimo:

a) identificacdo e caracterizagdo dos publicos-alvo;

b) estratégia de comunicacdo e divulgagdo, contemplando a abrangéncia nacional dos concursos e agdes direcionadas
ao Estado de Goias e as regides e localidades abrangidas pelos certames;

c) canais, midias e formatos que serdo utilizados;

d) cronograma das a¢des de divulgagdo, abrangendo, no minimo, o langamento dos editais, o periodo de inscrigdes, a
ultima semana de inscri¢cdes e os demais momentos estratégicos dos concursos;

e) planejamento das ag6es de midia organica e paga;

f) estratégia de relacionamento com imprensa, veiculos de comunicagdo, instituigdes de ensino, conselhos profissionais
e demais publicos de interesse;

g) estratégia de comunicagdo direta com os candidatos inscritos; e
h) mecanismos de acompanhamento das a¢6es executadas e de apresentagdo dos respectivos resultados.

5.4.3.1. O Plano de Divulgagdo deverd ser compartilhado com o IFG antes do inicio de sua execugdo, para fins de ciéncia,
acompanhamento e articulagdo institucional, sem prejuizo da responsabilidade técnica e operacional da Contratada por
sua elaboragdo, atualizagdo e execugao.

5.4.3.2. A Contratada devera produzir, as suas expensas, os materiais de comunicagdo necessarios a execugao do Plano
de Divulgacdo, incluindo textos, releases, banners, cards, pegas para redes sociais e demais materiais graficos ou digitais
pertinentes, observada a identidade visual definida para os concursos.

5.4.3.3. Os materiais produzidos deverdo ser compartilhados com o IFG em formatos adequados a utilizacdo
institucional, inclusive para publicagdo em seu sitio eletrénico, redes sociais e demais canais de comunicagdo, sem
custo adicional.



5.4.3.4. A Contratada deverd manter fluxo permanente de comunicagdo e articulagdo entre sua equipe de marketing,
comunicagdo e assessoria de imprensa e a Comissdao responsavel pelos concursos e a area de comunicagdo do IFG,
inclusive para compartilhamento de informagdes e materiais, atendimento a imprensa, identificacdo de oportunidades
de divulgacdo e adogdo de medidas destinadas a ampliar o alcance dos certames.

5.4.3.5. O IFG podera, a partir do acompanhamento das agdes e dos resultados apresentados, solicitar ajustes de
direcionamento ou refor¢o da estratégia de divulgacdo quando identificada necessidade de ampliar o alcance em
determinado publico, cargo, area profissional, regido ou periodo do concurso, desde que tais ajustes estejam
compreendidos no escopo contratado e ndo impliquem alteragdo substancial da solu¢do originalmente prevista.

5.4.4. A divulgagdo do concurso devera ser langada concomitantemente a publicagdo dos Editais no Didrio Oficial da
Unido (D.0.U), para tanto a Contratada devera encaminhar a contratante as minutas para publicagdo no Diario Oficial
da Unido (D.0.U) na integra, de acordo com a formatagdo e dimensdes que atendam as exigéncias da Imprensa
Nacional.

5.4.5. A contratante podera solicitar, a qualquer tempo, ampliagdo e melhor direcionamento da divulgag¢do, visando
atingir o publico-alvo.

5.4.6. A Contratada devera publicar em sua pagina, na internet, o edital do concurso e todos os comunicados inerentes
ao certame.

5.4.7. A Contratada devera republicar quaisquer dos editais e comunicados em caso de incorregdo que comprometa o
entendimento/diretrizes essenciais para a realizagdo do concurso.

5.5. Das inscrigoes:

5.5.1. As inscrigdes para o concurso deverdo ser abertas pelo periodo determinado pela Comissdo do Concurso,
exclusivamente, por intermédio da internet, na pagina da Contratada, disponivel 24 (vinte e quatro) horas,
ininterruptamente, durante todo o periodo de inscrido, inclusive durante os finais de semana e feriados
compreendidos nesse periodo, cabendo a contratante a decisdo por eventuais prorrogagoes.

5.5.2. Devera ser realizado pela Contratada:

a) Disponibilizagdo de login e senha para os candidatos efetuarem consultas e/ou alteragdes de seus dados cadastrais
(até o ultimo dia de inscrigdes), bem como possibilitar aos candidatos acessarem os gabaritos, resultados e vista de
recursos, no sitio da Contratada;

b) Elaboragdo de layout e arte final do requerimento de inscrigdo (campos, tamanho e tipo de dados);

c) Disponibilizagdo de requerimentos de inscrigdo e declaragdes a serem preenchidos pelos candidatos;

d) Recebimento dos requerimentos de inscrigdo dos candidatos efetuados através da internet, verificando seu correto
preenchimento, bem como os documentos exigidos;

e) Disponibilizagdo de pronto atendimento a candidatos ou a terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas) para esclarecimento de duvidas quanto aos regulamentos do concurso, com equipe habilitada e meio de
comunicagdo (central telefénica de atendimento, e-mail, chat, aplicativos de comunicagdo instantanea, dentre outros
recursos disponiveis), para prestar informacgdes sobre o certame, em dias Uteis, no horario comercial (horario oficial de
Brasilia), com ferramentas assistivas e pessoal capacitado para atendimento prioritdrio e adequado as pessoas com
deficiéncia, desde a publicacdo do edital até o término do prazo de recursos;

f) Emissdo de relatério informando ao Fiscal do Contrato, todas as ocorréncias desta fase do servigo contratado, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

5.5.3. As inscrigdes observardo as disposicdes a seguir:

a) no ato da inscrigdo, o candidato devera selecionar, em campo préprio do sistema, o concurso, o cargo e, quando
aplicével, a area ou especialidade para a qual pretende concorrer, dentre as opgGes previstas no respectivo edital;

b) Declaragdo de que a formalizagdo da inscri¢gdo implicara a aceitacdo, pelo candidato, de todas as regras e condigdes
estabelecidas no edital de abertura de inscrigdes;

c) Declaragdo de que os dados ou informagdes e eventuais documentos fornecidos pelo candidato serdo considerados
de sua inteira responsabilidade;

d) A inscri¢do de candidatos com deficiéncia obedecerd aos mesmos procedimentos descritos nos itens anteriores;

e) O candidato com deficiéncia podera solicitar, por escrito, no ato da inscri¢do, condigdes especiais para a realizagdo
das provas;

f) O candidato com deficiéncia podera solicitar atendimento ou prova especial, se for o caso, com a devida solicitagdo
do acompanhamento para realizar a prova com tradutor/intérprete em LIBRAS, com a tradugdo dos enunciados dos
testes para LIBRAS, seja por meio de profissionais compativeis, em quantidades suficientes e que atendam a atividade,
seja mediante video ou outra tecnologia andloga, para candidatos surdos, ledor ou a confecgdo da prova ampliada
(para cegos ou ambliopes), e de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo da prova, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista na area de deficiéncia, para o candidato cuja deficiéncia
comprovadamente assim o exigir, se aplicavel;

g) O pedido de atendimento diferenciado sera atendido, obedecendo a previsdo legal e aos critérios de viabilidade e
razoabilidade;

h) Portadores de doengas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato a Contratada, por inexistir a doenga
na data-limite referida, deverdo fazé-lo em formulario disponibilizado pela Contratada tdo logo a condi¢do seja
diagnosticada. Os candidatos nessa situacdo, quando da realizagdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo
de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial;



i) Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas, aqueles
que, por razdes de salde, fagam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo
comunicar a situacdo a Contratada previamente, em formulario disponibilizado por esta. Estes candidatos ainda
deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos,
quando aplicavel;

j) no ato da inscrigdo, devera ser assegurada ao candidato a possibilidade de optar pela participa¢do nas modalidades
de reserva de vagas previstas na legislagdo vigente, inclusive aquelas destinadas as pessoas pretas e pardas, indigenas,
quilombolas e pessoas com deficiéncia, quando aplicaveis;;

k) a Contratada devera disponibilizar os formularios, autodeclaragGes, campos eletrénicos e mecanismos necessarios
ao exercicio da opgdo pela reserva de vagas e ao envio da documentagdo eventualmente exigida, observadas as regras
estabelecidas na legislagdo vigente e no edital.

5.6. Da arrecadagao das taxas de inscrigao:

5.6.1. A Contratada sera responsavel pela gestdo de todo o processo de pagamento das inscrigdes (emissdo de boletos,
recebimento e baixas de pagamento, informagdes sobre o andamento do processo de inscrigdo para consulta, etc.) e
arcard com todos os custos e taxas bancarias referentes a esse procedimento.

5.6.2. O pagamento das taxas de inscri¢do sera realizado por meio dos instrumentos de cobranga disponibilizados pela
Contratada, com ingresso dos respectivos valores em conta especifica vinculada ao concurso e sob sua gestdo e
conciliagdo, em conformidade com a sistematica econémico-financeira estabelecida neste Termo de Referéncia e no
instrumento contratual.

5.6.3. A Contratada devera enviar a contratante, sempre que solicitado, relatdrio (nos formatos em Excel e PDF)
contendo os boletos pagos, com as seguintes informagdes:

a) Concurso IFG 2026;

b) dados bancérios de recebimento do pagamento (niUmero do banco, da agéncia, codigo cedente e convénio, nimero
do titulo);

c) data de recebimento;

d) dados do inscrito (CPF, nome, cargo pretendido);

e) valor pago da inscrigdo;

f) valor da tarifa bancaria;

g) data de pagamento;

h) data de crédito.

5.6.4. Nao haverad restituicdo do valor da taxa, salvo em caso de anulagdo ou revogacdo do certame, ou por interesse da
contratante.

5.6.5. Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, salvo os casos previstos na legislacdo federal,
sendo de total responsabilidade da Contratada a confirmagdo da veracidade e deferimento das solicitagées.

5.6.6. Serdo de responsabilidade da Contratada o recebimento das solicitacdes de isengdo das taxas de inscri¢do, a
avaliagdo da documentagdo exigida para a concessdao da isengdo e as respostas a eventuais requerimentos interpostos
por candidatos a respeito do ndo deferimento dos pedidos de isengdo de taxas, assim como os custos inerentes a estas
inscrigGes.

5.6.7. A contratante, no dever de fiscalizagdo contratual, poderd solicitar o encaminhamento de parecer sobre
deferimento/indeferimento das inscrigbes, o qual devera ser fornecido em até 5 (cinco) dias Uteis.

5.7. Do cadastramento dos candidatos:

5.7.1. A Contratada devera:

a) Compor cadastro geral de candidatos inscritos a partir das informag&es contidas nas fichas de inscri¢do e digitadas
em sistema de processamento eletrénico;

b) O cadastro a que o item anterior se refere devera conter, no minimo: nome completo (sem abreviaturas e/ou
apelidos), identidade, CPF, telefone, enderego e e-mail valido;

c) Elaborar lista de candidatos inscritos em ordem alfabética, contendo os seguintes dados: nimero de inscrigdo, nome
completo do candidato (sem abreviaturas e/ou apelidos), nimero do documento de identidade, nivel de escolaridade a
candidatar-se, horario e local onde fardo as provas;

d) As listas constantes no subitem anterior, elaboradas em meio digital, deverdo ser remetidas a Comissdo do Concursos
do IFG em até 5 (cinco) dias corridos do encerramento das inscri¢Ges.

5.8. Do atendimento aos candidatos:
5.8.1. A Contratada devera:

a) Colocar a disposigdo dos candidatos equipe de atendimento, devidamente treinada, a fim de orienta- los em todas as
etapas do concurso, por meio de e-mail, telefone, chat, carta, aplicativos de comunicacdo instantdnea, dentre outros
recursos disponiveis, sempre observando os protocolos de biosseguranga que assegurem a seguranca dos funciondrios
da Contratada e eventuais candidatos, além de norma permissiva de funcionamento emitida pela Unido, Estado e/ou
Municipio, sem quaisquer 6nus para os candidatos e que nao implique acréscimos aos pregos contratados.

b) Responder aos questionamentos formulados pelos candidatos em tempo habil para garantir a participagdo desses
nas etapas relacionadas a consulta.

¢) Encaminhar a todos os candidatos inscritos, por meio eletronico, caso conste na ficha de inscri¢do, os cartbes de
convocacgdo para a realizagdo das provas, contendo: nome completo (sem abreviaturas e/ou apelidos), nimero do
documento de identidade, local e endereco da realizagdo das provas, nimero de inscrigdo, caracteristica da vaga



(atendimento especial) e nivel de escolaridade para o qual concorre.

d) Colocar a disposicdo em pagina da internet, em link préprio, consulta ao local de provas por nome, nimero de
inscricdo e/ou CPF de candidato.

e) A fim de assegurar a preservagao dos principios de legitimidade, legalidade, igualdade, isonomia e isengdo que regem
0s processos seletivos publicos, em qualquer localidade em ambito nacional, a contratante ndo realizara atendimento
presencial aos candidatos, independente dos motivos, cabendo a Contratada realizar estes atendimentos.

5.9. Do local da aplicagdo das provas:

5.9.1. As provas serdo realizadas na hora oficial de Brasilia/DF, no domingo, em data estabelecida no cronograma de
atividades, definido em comum acordo com a contratante.

5.9.2. Caberd a Contratada garantir a limpeza e a higieniza¢do dos espagos de realizagdo das provas, bem como a
contratacdo das equipes de apoio que vierem a ser necessarias para garantir a entrega dos ambientes apds a aplicacdo
das provas nas mesmas condi¢des em que as instalagSes foram recebidas.

5.9.3. A aplicagdo das provas objetivas para o cargo de Técnico-Administrativo e as dissertativas para o cargo de
Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico deverd ocorrer em até 14 cidades, correspondentes as
unidades/cdmpus com previsdo de vagas no quadro preliminar do concurso publico, a saber:

e Aguas Lindas de Goias,
* Anapolis,

e Aparecida de Goiania,
¢ Cidade de Goias,

* Formosa,

* Goiania,

e Inhumas,

¢ [tumbiara,

e Jatai,

e Luziania,

e Quirindpolis,

¢ Senador Canedo,

e Uruagu e

¢ Valparaiso de Goias.

5.9.4. Para os candidatos aos cargos de Professor EBTT, as etapas posteriores a prova dissertativa deverdo ser realizadas
de forma regionalizada em 6 cidades e, preferencialmente, nas instalagdes do préprio IFG, conforme abaixo:

e Luziania: Aguas Lindas, Formosa, Luzidnia e Valparaiso;

* Goidnia: Anapolis, Aparecida de Goiania, Goidnia, Goiania Oeste, Inhumas, Senador Canedo e
vagas da Reitoria;

¢ Cidade de Goias: Cidade de Goias;

¢ [tumbiara: ltumbiara;

e Quirindpolis: Jatai e Quirindpolis;

e Uruagu: Uruacu.

5.10. Do pessoal:

5.10.1. A Contratada devera assegurar a inexisténcia de situagGes de impedimento, suspei¢do ou conflito de interesses
entre os integrantes das bancas examinadoras, equipes responsaveis pela elabora¢do e avaliagdo das provas e os
candidatos inscritos, observadas a regulamentagdo institucional do IFG e a legislagdo aplicavel, procedendo a imediata
substituicdo do profissional quando identificada situagdo impeditiva.

5.10.1.1. A contratada deverd garantir que inexista relagdo conjugal, de companheirismo ou de parentesco em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, entre os membros das bancas de elaboragido das provas e demais
etapas do processo e os candidatos inscritos, a fim de prevenir conflito de interesses, devendo proceder a imediata
substituicdo do avaliador, caso identificada a hipotese.

5.10.2. O pagamento dos membros das Bancas Examinadoras, avaliadores, especialistas, fiscais, equipes de apoio e
demais profissionais necessarios a execu¢do do concurso sera de responsabilidade exclusiva da Contratada, cabendo-
Ilhe estabelecer e custear os respectivos valores de remuneragdao, bem como, quando aplicavel, os valores e critérios
relativos a didrias, deslocamentos, hospedagem, alimentagdo e demais despesas necessarias a execugdo das atividades,
sem geragdo de obrigagdo financeira adicional para o IFG, ressalvada disposi¢do expressa em contrario neste Termo de
Referéncia ou no contrato.

5.10.3. Nenhum candidato inscrito poderd compor as bancas de elaboragdo das provas objetivas, provas de
desempenho didatico ou avaliagdo de titulos.

5.10.4. Poderdo compor as bancas de elaboragdo das provas profissionais especialistas de notdrio saber e ilibada
reputacgao.



5.10.5. A Contratada devera substituir imediatamente os profissionais ausentes em decorréncia de atrasos, faltas ou
impedimentos, comunicando formalmente a substituigdo ao IFG.

5.10.6. Deverd, ainda, efetuar o afastamento de qualquer profissional cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento
sejam julgados inadequados ao bom andamento dos servigos, quando solicitado pelo IFG.

5.10.7. A Contratada é responsavel pela sele¢do, contratagdo, treinamento e pagamento de todo pessoal envolvido no
certame (coordenadores, monitores, fiscais de sala, fiscais de patio, seguranca, equipe de satde, bancas examinadoras,
apoio e limpeza), bem como prover pagamentos de todas as despesas com transporte, diarias, passagens, agua mineral
e alimentagdo, materiais e o que for necessario para a realizacdo do certame e condugdo do processo de aplicagdo da
prova, de acordo com os termos do Edital do concurso publico.

5.10.8. Os profissionais contratados para darem apoio logistico deverdo estar identificados com crachas, com o nome
completo, sem abreviaturas e/ou apelidos.

5.10.9. A Contratada devera disponibilizar ao IFG, previamente a realizagdo de cada etapa presencial do certame,
relagdo dos profissionais designados para sua execugdo, contendo, no minimo, nome completo, fungdo a ser
desempenhada e local de atuagdo, de forma a possibilitar o acompanhamento e a fiscaliza¢do da execugdo contratual.

5.10.9.1. Eventuais substituicdes ou alteragdes na composicdo das equipes deverdo ser registradas pela Contratada e
disponibilizadas ao IFG, quando solicitadas, mantendo-se atualizada a relagdo dos profissionais efetivamente
mobilizados em cada etapa.

5.10.10. A Contratada deverd apresentar os recibos atestando o pagamento aos prestadores de servigos e os
documentos deverdo ser encaminhados a Contratante para acostamento nos autos do Processo administrativo
respectivo.

5.10.11. Cada membro componente das bancas examinadoras deverd assinar termo de compromisso a fim de garantir
o sigilo em todo o concurso e declarar que ndo tem conhecimento da participacdo de parentes consanguineos ou afins,
até o terceiro grau, no certame, e que ndo possui qualquer vinculo profissional e pessoal com instituigdes que oferegam
cursos preparatérios para concursos e/ou processos seletivos.

5.10.12. A Contratada deverd selecionar e treinar profissionais em nimero suficiente que garanta o atendimento aos
candidatos, em cada etapa do certame.

5.10.13. A Contratada devera, ainda, selecionar e capacitar os fiscais, que atuardo na aplicagdo das provas, inclusive
com treinamento especifico para proceder a identificagdo dos candidatos.

5.10.14. Sem prejuizo do adequado dimensionamento da equipe pela Contratada, devera ser assegurada, no minimo, a
seguinte estrutura:

a) 2 (dois) fiscais por sala de aplicagdo de provas;

b) fiscais em quantitativo suficiente para acompanhamento e controle da circulagdo de candidatos, inclusive nos
acessos aos sanitarios e demais areas autorizadas;

c) profissionais responsdveis pelos procedimentos de acondicionamento, controle e tratamento de aparelhos
eletrénicos e demais objetos cuja utilizacdo seja vedada durante a aplicacdo, conforme as regras estabelecidas no
edital;

d) equipe de apoio necessaria a organizagao, limpeza, conservagao e adequado funcionamento dos locais de prova;

e) profissionais de seguranga em quantitativo compativel com o porte, a distribuigdo fisica e o nimero de candidatos
de cada local de aplicagdo, observado o minimo de 2 (dois) profissionais por local; e

f) pelo menos 1 (um) representante ou coordenador da Contratada por local de aplicagdo, responsavel pela
coordenagdo das atividades, interlocugdo com as equipes de trabalho e adogdo das providéncias necessarias a regular
execugdo das provas.

5.10.14.1. A estrutura minima estabelecida no subitem anterior ndo afasta a responsabilidade da Contratada pela
disponibilizagdo de profissionais adicionais sempre que o quantitativo de candidatos, a configuragdo fisica do local, o
numero de salas ou outras circunstancias operacionais assim exigirem.

5.10.14.2. A insuficiéncia de pessoal ou o inadequado dimensionamento das equipes ndo podera ser utilizado como
justificativa para falhas, atrasos, interrupgGes ou quaisquer ocorréncias que comprometam a seguranga, a organizagao
ou a regularidade da aplicagdo das provas.

5.10.15. A Contratada devera estabelecer e assegurar, para cada local de realizagdo das etapas presenciais do certame,
procedimentos adequados para atendimento a intercorréncias de saude e situagdes de urgéncia ou emergéncia
envolvendo candidatos ou integrantes das equipes de trabalho, compativeis com o porte e as caracteristicas do evento.

5.10.15.1. A Contratada deverd orientar previamente as equipes quanto aos procedimentos a serem adotados em
situagdes de urgéncia ou emergéncia, mantendo disponiveis, durante todo o periodo de realizagdo das atividades, os



meios necessarios ao rapido acionamento dos servigos publicos ou privados de atendimento de emergéncia existentes
na localidade.

5.10.15.2. Quando, em razdo do quantitativo de candidatos, das caracteristicas do local de aplicagdo ou da avaliagdo de
risco realizada pela Contratada, mostrar-se necessaria estrutura adicional de atendimento, cabera a Contratada
providencia-la, sem prejuizo das demais medidas necessarias a seguranca e a adequada assisténcia durante a execu¢ao
do certame.

5.10.16. A Contratada devera responsabilizar-se pelas obriga¢des trabalhistas decorrentes dos servigos contratados,
além de responsabilizar-se por todos os encargos e obrigagGes de natureza previdenciaria, acidentaria, tributaria,
administrativa e civil, decorrentes da presta¢do dos servigos contratados.

5.11. Das especificagdes dos cargos a serem providos e das fases do concurso:

Técnico-Administrativo em Educagdo - TAE

5.11.1. O concurso publico destinado a carreira de Técnico-Administrativo em Educagdo - TAE compreenderd os cargos,

Campus de lotagdo e quantidade de vagas, de acordo com o disposto nas tabelas abaixo:

Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo — Nivel C

Campus Cargo Quantidade de Vagas
Cidade de Goias Assistente de Alunos 1
Itumbiara Assistente de Alunos 1
Jatai Assistente de Alunos 1
TOTAL DE VAGAS 3

Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo — Nivel D

Campus Cargo Quantidade de Vagas
Aparecida de Goiania Assistente em Administragio 1
Cidade de Goias Assistente em Administragio 4
Formosa Assistente em Administracao 1
Jatai Assistente em Administracao 1
Reitoria Assistente em Administracdo 1
Senador Canedo Assistente em Administragio 2
Uruagu Assistente em Administracao 2
Cidade de Goias Técnico em Agropecudria 1

Goiania Oeste

Técnico em Contabilidade

Laboratorio/Area Quimica

Técnico de 1
) . Laboratorio/Area—
Aguas Lindas Informética
Anapolis Técnico de 1

Goiania

Técnico de Laboratorio/Area




— Edificagdes

Goiania Técnico de Laboratério/Area 1
— Edificagdes/Topografia

Goiania Técnico de Laboratorio/Area 1
— Mineragdo

Valparaiso Técnico de Laboratorio /Area — 1
Eletrénica

Goiania Técnico de Tecnologia da 1
Informagdo

Luziania Técnico de Tecnologia da 1
Informagédo

Reitoria Técnico de Tecnologia da 1
Informagédo

TOTAL DE VAGAS 23




Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo — Nivel E

Campus Cargo Quant de Vagas
Formosa Médico/Clinico Geral 1
Formosa Bibliotecario Documentalista 1
Itumbiara Meédico/Clinico Geral 1
Reitoria Auditor 1
Reitoria Analista de Tecnologia da 2
Informagédo
Reitoria/SIASS Meédico/Psiquiatra 2
TOTAL DE VAGAS 8
Resumo Geral Vagas TAE:

Nivel C 3

Nivel D 23

Nivel E 8

TOTAL DE VAGAS 34

5.11.2. Poderdo ser incluidos/ excluidos novos Cargos / novas vagas até a divulga¢gdo do edital pela empresa
responsavel pelo certame.

5.11.3. O concurso publico destinado a carreira de Técnico-Administrativo em Educagdo - TAE sera executado,
conforme descrito a seguir:

5.11.3.1. Da execugdo do concurso para os cargos TAE

5.11.3.1.1. A Contratada serd responsavel pelo planejamento, organizagdo, operacionalizagdo, aplicagdo,
processamento e divulgagdo dos resultados das etapas relativas ao concurso para os cargos Técnico-Administrativos
em Educagdo — TAE, incluindo inscrigdes, analise de isen¢des e atendimentos especiais, aplicagdo e corregdo das provas
objetivas, processamento de recursos, procedimentos relativos as reservas de vagas e consolidagdo dos resultados.

5.11.3.2. Todos os procedimentos deverdo ser executados por meio de sistemas e controles que assegurem seguranga,
rastreabilidade, transparéncia e possibilidade de fiscalizagdo pelo IFG, mantendo-se registros auditaveis das decisdes,
operagoes e resultados produzidos ao longo do certame.

a) Prova Objetiva — eliminatdria e classificatdria

5.11.4. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, tera por finalidade avaliar os conhecimentos gerais e
especificos necessarios ao adequado desempenho das atribui¢gbes dos cargos Técnico-Administrativos em Educagdo —
TAE e sera planejada, elaborada, revisada, aplicada, corrigida e processada pela Contratada, observadas as diretrizes
deste Termo de Referéncia, as disposi¢Oes do edital e a legislagdo aplicavel.

5.11.4.1. A Contratada sera responsavel pela elaboragdo da proposta de conteudo programatico para cada cargo e
disciplina, considerando, de forma tecnicamente fundamentada, a escolaridade exigida, os requisitos de ingresso, a
natureza e a complexidade das atividades, as competéncias profissionais relacionadas ao cargo, a legislacdo vigente e
as necessidades institucionais do IFG.

5.11.4.1.1. Na elaboragdo dos conteldos programaticos especificos, a Contratada deverd realizar analise técnica
atualizada das atribuicdes e competéncias relacionadas aos respectivos cargos integrantes do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo — PCCTAE, utilizando normas vigentes e demais referéncias oficiais
pertinentes, ndo se limitando a reprodugdo automatica de descrigdes funcionais histdricas eventualmente revogadas,
superadas ou sem vigéncia normativa.



5.11.4.1.2. A proposta de conteudo programatico devera ser apresentada ao IFG com antecedéncia suficiente para
andlise técnica, cabendo a Comissdo Central do Concurso e, quando necessario, as unidades ou servidores indicados
pelo Instituto avaliar sua pertinéncia, atualizagdo e aderéncia ao perfil dos cargos.

5.11.4.1.3. O IFG podera solicitar inclusGes, exclusdes, adequacdes ou atualizagbes nos contelidos propostos, cabendo a
Contratada promover os ajustes necessdrios. Os conteudos programdticos somente poderdo integrar o edital apds
aprovacao formal do IFG.

5.11.4.1.4. A aprovagdo dos conteudos programaticos pelo IFG ndo afasta nem transfere a responsabilidade técnica da
Contratada quanto a sua elaboragdo, atualizagdo, coeréncia e adequagdo aos respectivos cargos e as questdes
produzidas a partir deles.

Da estrutura da Prova Objetiva

5.11.4.2. A Prova Objetiva sera composta por 50 (cinquenta) questGes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas
cada e apenas uma alternativa correta, distribuidas da seguinte forma:

Area do conhecimento Quantidade de questdes
Conhecimentos comuns 30
Conhecimentos especificos 20
Total 50

5.11.4.2.1. As disciplinas que comporao a area de conhecimentos comuns, a distribuicdo das questdes entre elas, os
respectivos pesos, critérios de pontuagdo, notas minimas e demais parametros de avaliagdo serdo propostos
tecnicamente pela Contratada e submetidos a analise e aprovacgdo final do IFG.

5.11.4.2.2. As questdes de conhecimentos especificos deverdo guardar correlagdo direta com as atribuicdes,
competéncias, requisitos de ingresso e nivel de complexidade do respectivo cargo, observada a proposta de conteudo
programatico previamente aprovada pelo IFG.

5.11.4.2.3. A estrutura da prova devera assegurar predominancia avaliativa suficiente dos conhecimentos diretamente
relacionados ao exercicio das atribui¢cGes do cargo, sem prejuizo dos conhecimentos comuns considerados necessarios
ao desempenho das fungdes publicas.

Da composicdo e qualificacdo das bancas

5.11.4.3. A Contratada devera constituir bancas examinadoras ou equipes técnicas especificas para elaboragdo e
revisdo das questdes, compostas por profissionais com formagdo académica, qualificagdo técnica e experiéncia
compativeis com as respectivas areas de conhecimento.

5.11.4.3.1. Para a elaboragdo e revisdo das questdes de conhecimentos especificos, os profissionais responsaveis
deverdo possuir formagdo académica em drea diretamente relacionada ao campo de conhecimento ou a formagdo
profissional exigida para o respectivo cargo, em nivel compativel com a complexidade das atribui¢cdes avaliadas,
ressalvadas situagdes excepcionalmente justificadas em razdo das particularidades da érea.

5.11.4.3.2. Para as disciplinas de conhecimentos comuns, os profissionais responsaveis pela elaboragdo e revisdo
deverdo possuir formagdo e experiéncia compativeis com a respectiva disciplina.

5.11.4.3.3. A Contratada devera manter documentagdo comprobatéria da formagdo e da qualificagdo dos integrantes
das bancas e equipes técnicas, disponibilizando-a ao IFG sempre que formalmente solicitada, resguardados o sigilo e as
medidas de seguranca necessdrias a integridade do certame.

5.11.4.3.4. Todos os profissionais envolvidos na elaboragdo, revisdo, armazenamento e tratamento de conteudos
sigilosos deverdo observar requisitos de imparcialidade, confidencialidade, auséncia de conflito de interesses e
impedimentos, mediante assinatura de declaragdes e termos especificos antes do acesso aos materiais.

Da elaboragdo, originalidade e revisao das questdes

5.11.4.4. As questdes deverdo ser elaboradas especificamente para o concurso do IFG e ser inéditas quanto a
formulagdo, sendo vedada a reproducdo integral ou substancial de questdes anteriormente utilizadas ou publicadas em
concursos, processos seletivos, livros, apostilas, bancos publicos de questdes, materiais preparatérios ou canais
eletrénicos de ampla divulgagdo.

5.11.4.4.1. N3o sera considerada inédita a questdo que resulte exclusivamente de altera¢do da ordem das alternativas,



substituicdo de palavras, valores, personagens ou elementos acessoérios, quando mantida substancialmente a mesma
estrutura, comando, raciocinio ou solugdo de questdo anteriormente publicada.

5.11.4.4.2. A Contratada deverd adotar procedimento formal e documentado de revisdo das questdes, contemplando,
no minimo:

| — revisdo técnica do conteudo;

Il — revisdo linguistica e gramatical;

Il — aderéncia ao conteudo programatico aprovado;

IV — compatibilidade com o nivel de escolaridade e a complexidade do cargo;

V —verificagdo da existéncia de uma Unica alternativa correta;

VI —andlise da clareza, precisdo e auséncia de ambiguidades no enunciado;

VII — conferéncia das referéncias normativas, técnicas e bibliograficas utilizadas; e

VIII — verificagdo de originalidade e similaridade em relagdo a questGes anteriormente publicadas.

5.11.4.4.3. A verificagdo de originalidade e similaridade devera utilizar recursos técnicos e tecnoldgicos adequados,
preservado integralmente o sigilo do banco de itens, cabendo a Contratada manter evidéncia da realizagdo do
procedimento para fins de fiscalizagdo contratual.

5.11.4.4.4. Questdes que apresentem erro técnico, duplicidade de respostas possiveis, auséncia de alternativa correta,
conteudo estranho ao programa, desatualizagdo normativa ou qualquer outra inconsisténcia identificada antes da
aplicacdo deverdo ser obrigatoriamente substituidas pela Contratada.

5.11.4.4.5. A Contratada deverd manter banco de questdes reserva em quantitativo suficiente para substituicdo
tempestiva dos itens recusados ou invalidados durante as etapas de revisdo, conferéncia e controle de qualidade.

Da producdo grafica e da seguranga dos materiais

5.11.4.5. Os cadernos de prova, folhas ou cartBes-resposta e demais materiais sigilosos deverdo ser produzidos em
ambiente submetido a controle rigoroso de acesso, protocolos de confidencialidade, monitoramento e demais
mecanismos de seguran¢a compativeis com a natureza do certame.

5.11.4.5.1. A impressdo devera ocorrer em parque grafico proprio da Contratada ou em estrutura grafica especializada
submetida aos controles de seguranca definidos neste Termo de Referéncia, assegurados o sigilo, a restri¢do de acesso,
a rastreabilidade e a integridade dos materiais.

5.11.4.5.2. Os ambientes destinados a produgdo, montagem e guarda de materiais sigilosos deverdao possuir controle
de acesso e monitoramento, devendo os registros pertinentes ser preservados e disponibilizados ao IFG nas hipdteses
de incidente, auditoria ou requisi¢do formal.

5.11.4.5.3. Os cadernos de prova deverdo ser produzidos em padrdo grafico que assegure perfeita legibilidade,
uniformidade de impressao e auséncia de falhas capazes de prejudicar a compreensao das questoes.

5.11.4.5.4. Os cadernos deverdo conter todas as instrugdes necessarias a realizagdo da prova e espago apropriado para
rascunho quando a natureza das questGes exigir célculos, esquemas ou anotagdes auxiliares.

5.11.4.5.5. Os cadernos de prova, cartdes ou folhas de respostas, listas de presenga, atas, etiquetas, envelopes, lacres e
demais materiais necessarios deverdo ser produzidos em quantitativo suficiente, incluida reserva técnica compativel
com as necessidades operacionais do concurso.

5.11.4.5.6. Apds a conferéncia, os materiais sigilosos deverdo ser acondicionados, identificados e lacrados de forma a
permitir rastrear sua origem, destino, responsdveis e movimentacdo até o retorno apoés a aplicagdo.

Dos cartdes-resposta e do processamento

5.11.4.6. As folhas ou cartGes-resposta deverdo ser personalizados e identificados mediante mecanismos de segurancga
que assegurem vinculagdo inequivoca ao candidato e preservacdo de sua integridade durante a aplicagdo,
recolhimento, transporte, digitalizagdo e processamento.

5.11.4.6.1. Os cartGes-resposta deverdo ser compativeis com sistema de corregdo eletronica, por leitura Optica,
digitalizagdo ou tecnologia equivalente que assegure precisdo, confiabilidade e rastreabilidade do processamento.

5.11.4.6.2. A Contratada devera preservar imagem digital ou registro equivalente dos cartGes-resposta utilizados no
processamento, de forma a permitir conferéncia, auditoria e consulta sempre que necessario.

5.11.4.6.3. O sistema de processamento deverd permitir o reprocessamento das notas sem alteragdo dos registros
originais das respostas dos candidatos, especialmente em decorréncia de recursos, alteragdo de gabarito, anulagdo de
questdo ou determinagdo do IFG.

Da data, dos turnos e da logistica de aplicacao

5.11.4.7. As Provas Objetivas destinadas aos cargos TAE serdo aplicadas na mesma data, em turnos distintos para os
diferentes niveis de classificagdo, conforme distribuicdo definida no cronograma do concurso e aprovada pelo IFG.



5.11.4.7.1. Caberd a Contratada apresentar ao IFG proposta de distribuicdo dos cargos entre os turnos de aplicagdo,
acompanhada do correspondente plano operacional, observando os niveis de classificagdo, estimativa de candidatos,
localidades de aplicagdo, capacidade dos espagos, disponibilidade das equipes, logistica dos materiais e requisitos de
seguranga.

5.11.4.7.2. A distribuicdo definitiva dos cargos entre os turnos dependera de aprovagdo do IFG e deverd constar do
edital, cronograma ou ato oficial pertinente.

5.11.4.7.3. A Contratada devera realizar o planejamento dos locais de aplicagdo, incluindo vistoria prévia,
dimensionamento de salas, distribuicdo dos candidatos, sinalizacdo, acessibilidade, definicdo e treinamento das
equipes e demais providéncias necessarias a adequada realizagdo das provas.

5.11.4.7.4. Preferencialmente serdo utilizadas as instalagdes fisicas do IFG, conforme disponibilidade e adequagdo dos
espagos. Quando a capacidade institucional ndo for suficiente, poderdo ser utilizados espagos adicionais, observadas as
condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

5.11.4.7.5. A Contratada devera elaborar plano de contingéncia para situagdes capazes de comprometer a aplicagdo,
contemplando, entre outros riscos, indisponibilidade de locais, auséncia de pessoal, falhas de materiais, incidentes de
seguranga, intercorréncias tecnoldgicas, eventos climaticos e demais situagGes relevantes.

Dos gabaritos e da validagao dos resultados

5.11.4.8. O gabarito preliminar da Prova Objetiva devera ser divulgado no enderego eletronico oficial do concurso,
conforme prazo estabelecido no cronograma.

5.11.4.8.1. Antes da divulgac¢do do gabarito preliminar, a Contratada deverd realizar conferéncia final entre as questdes
efetivamente aplicadas, as respectivas alternativas e as respostas cadastradas no sistema.

5.11.4.8.2. Antes da divulgacdo de qualquer resultado preliminar ou definitivo, a Contratada deverd realizar
procedimento de conferéncia e validagdo do processamento das notas, contemplando a correta aplicacdo dos
gabaritos, pesos, critérios eliminatérios, classificatérios e de desempate.

5.11.4.8.3. A Contratada deverd manter memdria de processamento suficiente para permitir ao IFG verificar e
reproduzir os calculos empregados na obtengdo das notas e classificagdes.

5.11.4.8.4. Os resultados deverdo ser disponibilizados previamente ao IFG, por cargo e localidade, contendo, no
minimo, a pontuagdo obtida por componente ou area de conhecimento, pontuagdo total, situacdo e classificagdo do
candidato, para conferéncia institucional antes da publicagdo.

Dos recursos

5.11.4.9. A Contratada devera disponibilizar sistema eletronico préprio para interposicdo, processamento e consulta
dos recursos relativos as questbes, gabaritos e resultados da Prova Objetiva, mediante acesso individualizado e
emissao de protocolo.

5.11.4.9.1. Os recursos relativos ao contelddo das questdes e aos gabaritos deverdo ser analisados por profissionais
tecnicamente qualificados na respectiva drea de conhecimento, preferencialmente pelos integrantes da banca
responsavel ou por revisores com qualificagdo equivalente.

5.11.4.9.2. As decisdes deverdo ser tecnicamente fundamentadas, enfrentando de forma objetiva os argumentos
relevantes apresentados pelo candidato, vedada a utilizagdo de resposta genérica que ndo permita compreender os
fundamentos da decisdo.

5.11.4.9.3. Havendo alteragdo de gabarito ou anulagdo de questdo, a Contratada devera promover o reprocessamento
das notas e classificagdes de todos os candidatos alcangados pela alteragdo, assegurando tratamento isondmico.

5.11.4.9.4. Antes da publicagdo de resultado decorrente de alteragdo de gabarito ou anulagdo de questdo, a Contratada
devera apresentar ao IFG relatério contendo a decisdo técnica adotada, a alteragdo realizada e seus reflexos sobre as
notas e classificagdes.

Da guarda e da rastreabilidade

5.11.4.10. A Contratada devera manter registros auditaveis das atividades relacionadas a Prova Objetiva, abrangendo,
no minimo, elaboragdo e revisdo dos conteudos e questdes, qualificagdo das bancas, controle de originalidade,
produgdo grafica, movimentagdo dos materiais sigilosos, aplicacdo, processamento, recursos, alteragdes de gabarito e
resultados.

5.11.4.10.1. Os registros e documentos deverdo permanecer disponiveis ao IFG durante os prazos estabelecidos neste
Termo de Referéncia, no contrato e na legislacdo aplicavel, inclusive para atendimento de recursos administrativos,
auditorias, érgdos de controle e demandas judiciais.



b)Avaliagio biopsicossocial/pericia médica para candidatos as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia;

5.11.4.11. A avaliagdo biopsicossocial dos candidatos aos cargos TAE que concorrerem as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia observara integralmente os procedimentos, requisitos, responsabilidades da Contratada, composi¢do
da equipe multiprofissional e interdisciplinar, critérios de avaliagdo, recursos, acessibilidade, seguranga, guarda
documental e demais condigdes estabelecidos no item 5.12.8 e respectivos subitens deste Termo de Referéncia,
aplicaveis, no que couber, a ambos os concursos.

5.11.4.11.1. A avaliagdo biopsicossocial sera realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, composta por, no
minimo, 3 (trés) profissionais, com conhecimento nas areas das deficiéncias em analise, incluindo obrigatoriamente um
médico, além de outros profissionais como psicélogo e areas afins, podendo contar, sempre que possivel, com a
participacdo de servidor da carreira de Técnico-Administrativo em Educagao.

5.11.4.11.2. O candidato deverd comparecer a avaliagdo munido de documentos que comprovem sua condigdo, tais
como laudos médicos, relatérios e exames complementares, sendo facultada a apresentacdo do cddigo da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID), que ndo sera considerado critério exclusivo para caracterizagdo da deficiéncia.

5.11.4.11.3. A avaliagdo biopsicossocial considerarda, de forma integrada, os impedimentos nas fungGes e estruturas do
corpo, os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais, bem como a limitagdo no desempenho de atividades e a
restricdo de participagdo do candidato, incluindo a andlise das atribui¢cdes do cargo, das condi¢cdes de trabalho e da
carga horaria prevista, observadas as possibilidades de adaptagdo razodvel.

5.11.4.11.4. O candidato que ndo for enquadrado como pessoa com deficiéncia permanecera no certame, desde que
tenha obtido pontuagdo suficiente para classificagdo, concorrendo em igualdade de condigGes com os demais
candidatos.

5.11.4.11.5. O resultado da avaliagdo serd formalizado por meio de parecer fundamentado da equipe multiprofissional,
assegurado ao candidato o direito ao contraditdrio e a ampla defesa, nos termos da legislagdo aplicavel e do edital.

c) Procedimentos de confirmagdo complementar a autodeclaragio e de verificagdo documental

5.11.5. A Contratada serda responsdvel pelo planejamento, organiza¢do, operacionalizacgdo e execugdo dos
procedimentos complementares aplicaveis aos candidatos que concorrerem as vagas reservadas as pessoas pretas e
pardas, indigenas e quilombolas, observadas integralmente a Lei n? 15.142, de 3 de junho de 2025, o Decreto n?
12.536, de 27 de junho de 2025, a Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, o
edital do concurso e demais normas vigentes ou supervenientes aplicdveis.

5.11.5.1. Deverdo ser observados os procedimentos especificos previstos na regulamentagdo vigente para cada
modalidade de reserva de vagas, distinguindo-se:

| — o procedimento de confirmag¢do complementar a autodeclaragdo das pessoas pretas e pardas, mediante os critérios
legalmente estabelecidos; e

Il — os procedimentos de verificagdo documental complementar aplicaveis as pessoas indigenas e quilombolas.

5.11.5.2. A Contratada devera constituir, organizar e prestar integral suporte as comissGes responsaveis pelos
procedimentos e as respectivas instancias recursais, observados os requisitos de composi¢do, qualificagdo, diversidade,
impedimento, capacitacdo e atuagao definidos na legislagdo vigente.

5.11.5.2.1. A comissdo responsdavel pelo procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo das pessoas
pretas e pardas sera composta por 5 (cinco) membros titulares e igual nimero de suplentes, cabendo a Contratada
assegurar o atendimento aos demais requisitos de qualificacdo, diversidade e atuagdo estabelecidos na
regulamentacdo vigente.

5.11.5.2.2. A Contratada devera constituir também as instancias recursais exigidas pela regulamentagdo vigente, com
integrantes distintos daqueles que participaram da decisdo originaria, observadas a composigdo e as demais condigGes
legalmente estabelecidas.

5.11.5.2.3. Serdo de responsabilidade da Contratada todos os custos relacionados a constituicdo e ao funcionamento
das comissGes e instancias recursais, incluindo remuneragdo de seus integrantes, quando cabivel, sistemas, suporte
administrativo e tecnoldgico e demais despesas necessarias a execugdo dos procedimentos, sem 6nus adicional ao IFG.

5.11.5.3. Cabera a Contratada disponibilizar toda a infraestrutura administrativa, tecnoldgica e operacional necessaria a
execucdo dos procedimentos, incluindo convocagdo e acompanhamento dos candidatos, identifica¢do, recebimento e
organizacdo de documentos, suporte as comissdes, registro das sessdes e decisdes, processamento dos resultados e
operacionalizagdo dos recursos.

5.11.5.4. O procedimento de confirma¢do complementar destinado as pessoas pretas e pardas sera realizado na
modalidade on-line, conforme solugdo operacional apresentada pela Contratada, desde que integralmente observados
os requisitos legais, regulamentares, técnicos, de seguranca, acessibilidade e de isonomia aplicdveis.

5.11.5.4.1. A Contratada devera disponibilizar plataforma tecnolégica adequada e estavel, assegurando identificacdo
inequivoca do candidato, qualidade de imagem e comunicagdo compativeis com o procedimento, controle de acesso,
registro das sessdes e mecanismos de contingéncia para intercorréncias técnicas relacionadas a infraestrutura sob sua



responsabilidade.

5.11.5.5. Os procedimentos deverdo ser registrados ou gravados sempre que exigido pela regulamentagdo aplicavel,
cabendo a Contratada garantir a identificagdo inequivoca do candidato, a integridade, a seguranca, a rastreabilidade, o
armazenamento e a recuperagdo dos respectivos registros.

5.11.5.6. Para os procedimentos relativos as pessoas indigenas e quilombolas, a Contratada devera disponibilizar
sistema seguro para recebimento, protocolo, organizagio e disponibilizacdo as comissGes competentes da
documentacdo comprobatdria exigida pela legislagio e pelo edital, preservando sua integridade, seguranca e
rastreabilidade.

5.11.5.7. Os procedimentos de confirmagdo e verificagdo deverdo ser concluidos em momento compativel com o
cronograma do concurso e com antecedéncia suficiente para o processamento dos respectivos recursos e a
consolidagdo dos resultados antes da entrega do resultado final destinado a homologagdo pelo IFG.

5.11.5.8. A Contratada serd responsdavel pela elaboragdo e operacionalizagdo das convocagdes, pelo registro dos
procedimentos e pelo processamento e publicacgdo dos resultados preliminares e definitivos, observadas as
competéncias das comissoes e do IFG e as disposi¢des estabelecidas no edital.

5.11.5.9. A Contratada devera disponibilizar sistema eletronico proprio para interposi¢do, processamento e
acompanhamento dos recursos, mediante acesso individualizado e geragdo de protocolo, assegurando seu
encaminhamento as instancias competentes e o registro das respectivas decisGes.

5.11.5.9.1. Caberd a Contratada disponibilizar as instancias recursais todos os documentos, registros, gravagGes e

demais elementos necessarios a andlise dos recursos e promover, quando houver alteracdo de resultado, o
correspondente reprocessamento dos resultados, listas e classificagdes afetados.

5.11.5.10. A Contratada deverd manter canal de atendimento aos candidatos para esclarecimento de duvidas e
tratamento de demandas relacionadas aos procedimentos, assegurando registro e protocolo dos atendimentos
realizados.

5.11.5.11. Os resultados dos procedimentos produzirdo os efeitos previstos na legislagdo vigente e no edital, inclusive
quanto a permanéncia do candidato na ampla concorréncia quando ndo confirmada a condi¢do declarada, desde que
atendidos os requisitos de aprovagao e classificagdo aplicaveis.

5.11.5.12. As consequéncias decorrentes do ndo comparecimento aos procedimentos, da ndo confirmacdo da
autodeclaragdo, da desconformidade documental ou da eventual constatagdo de fraude ou ma-fé serdo disciplinadas no
edital, em conformidade com a legislagdo vigente.

5.11.5.13. A execugdo dos procedimentos deverd observar os principios da legalidade, impessoalidade, isonomia,
dignidade da pessoa humana e seguranca juridica, bem como as normas aplicaveis a protecdo de dados pessoais,
confidencialidade e seguranca da informagao.

5.11.5.14. Quando os procedimentos forem operacionalmente concentrados com outras etapas do concurso, a
Contratada devera preservar sua independéncia, mediante comissoes, registros, fluxos e documentos préprios, sem
prejuizo das medidas de racionalizagdo logistica previstas neste Termo de Referéncia.

5.11.5.15. A Contratada deverd manter organizados, integros e rastredveis os documentos, gravagdes, registros,
pareceres, resultados, recursos e decisGes produzidos durante a execuc¢do, disponibilizando-os ao IFG sempre que
necessarios a fiscalizagdo contratual, auditoria, defesa administrativa ou judicial ou atendimento aos o6rgdos de
controle.

5.15.5.16. A Contratada devera prestar suporte técnico e juridico relacionado a operacionalizagdo dos procedimentos
previstos neste item, inclusive para subsidiar o IFG em recursos, questionamentos administrativos ou demandas
judiciais decorrentes de atos sob responsabilidade da Contratada, sem prejuizo das competéncias préprias da
Procuradoria Federal junto ao IFG.

5.11.5.17. Todos os servigos, sistemas, comissdes e instancias recursais, suporte técnico e juridico, infraestrutura,
atendimento aos candidatos, registros, processamento e publicagdo dos resultados, recursos e demais atividades
necessdrias a execu¢do desta etapa deverdo estar compreendidos no valor contratado, ndo gerando 6nus adicional ao
IFG, ressalvadas exclusivamente as hipoteses expressamente previstas neste Termo de Referéncia ou no contrato.

d) Demais procedimentos administrativos previstos na legislagao aplicavel.

5.11.6. Os demais procedimentos administrativos, técnicos e operacionais aplicaveis ao concurso TAE deverdo observar
as disposigOes gerais estabelecidas neste Termo de Referéncia, a legislagdo vigente e as regras do edital, cabendo a
Contratada promover sua adequada operacionalizagdo, sob supervisdo e aprovagdo do IFG.

Professor do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnologico

5.12. O concurso publico destinado a carreira de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico compreenderd as
areas/subarea, Cdmpus de lotagdo e quantidade de vagas, de acordo com o disposto nas tabelas abaixo:



Cargos de Professor do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico

Total: 63

Campus Area /Subarea Quantidade de Vagas
Enfermagem 2
Geografia 1
Aguas Lindas — —
Ciéncia da Computagio/ 1
Sistema de Computagao
Saude Coletiva 1
Anapolis Ciéncias Sociais 1
Letras/Inglés 1
Fisica 1
Aparecida de Goiania Moda 1
Agronomia 1
Ciéncia da Computacdo/ 1
Sistema de Computagio
Cidade de Goias
Matematica 1
Artes visuais 1
Ciéncias Sociais 1
Matematica 1
Ciéncia da Computagdo/ 1
Sistema de Computacdo
Ciéncia da Computagao / 1
Formosa . .
Metodologia e Técnicas da
Computacdo
Arquitetura e Urbanismo 1
Educag@o Fisica 1
Fisica 1
Letras — Portugués/Inglés 1
Quimica Industrial 1
Geomatica 1
Geomatica/Agrimensura 1
Goiania Geodésia 1
Engenharia de Minas 1
Fisica 1

Biotecnologia




Goiania Oeste

Educagio
Inhumas Ciéncias Sociais
Historia
Itumbiara Filosofia
Jatai Arquitetura/Urbanismo
Luziania Ciéncia da Computagao /

Metodologia e Técnicas da
Computacdo

Senador Canedo

Ciéncias Sociais

Engenharia de Producao

Engenharia Mecanica

Uruacgu

Letras — Portugués/Libras

Ciéncia da Computagio /
Inteligéncia Artificial

Engenharia de Seguranga do
Trabalho

Ciéncias Sociais

Artes Visuais

Educagdo

Valparaiso

Historia

Eletronica

Matematica

Mecatronica

Geografia

Letras — Portugués/Libras

Quirinépolis

Engenharia de Producdo

Engenharia Ambiental

Biomedicina

Quimica Geral

Letras — Portugués/Espanhol

Letras — Portugués/Inglés

Matematica

Educacao Fisica

Geografia

Fisica




TOTAL DE VAGAS

63




5.12.1. O quantitativo de vagas, dreas/subareas e respectivos Campus poderd ser ajustado pelo IFG até a aprovagdo da
versdo definitiva do edital de abertura, observadas a disponibilidade de vagas, as necessidades institucionais e a
legislagdo aplicavel, cabendo a Contratada promover as correspondentes adequagdes operacionais necessarias a
execugdo do certame.

5.12.2. O concurso publico destinado a carreira de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico serd executado,
conforme descrito a seguir:

5.12.2.1. A composi¢do das Bancas Examinadoras para os cargos de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
(EBTT) devera observar integralmente o disposto na Resolugdo CONSUP/IFG no 023/2016, que regulamenta os
concursos publicos para docentes no ambito do IFG.

5.12.2.1.1. Nos termos da regulamentagdo institucional, cada Banca Examinadora é composta por trés
membros titulares e trés suplentes, sendo obrigatéria a participagdo de servidores do IFG em sua composicdo.

5.12.2.1.1.1.A norma prevé que as bancas sejam constituidas por:

01 (um) docente de outra Instituicdo de Ensino Superior, convidado para compor a banca;

01 (um) servidor do IFG selecionado por meio de chamada publica interna;

01 (um) membro indicado pelo Conselho Departamental ou instancia equivalente da unidade demandante da vaga.

5.12.2.1.2. Caberd a Contratada prestar todo o suporte técnico, administrativo, operacional e tecnolégico necessario a
constituicdo e ao funcionamento das Bancas Examinadoras, inclusive quanto a operacionalizagdo da chamada publica
destinada a sele¢do de servidores do IFG, quando exigida pela regulamentagdo institucional, sem prejuizo das
competéncias de aprovacio, indicagdo, decisdo e designacdo formal reservadas ao IFG.

5.12.2.1.3. Os integrantes das Bancas Examinadoras deverdo atender aos requisitos de formacgdo, qualificagdo e
experiéncia estabelecidos na regulamentagdo institucional, cabendo a Contratada manter a documentagdo
comprobatdria pertinente e disponibiliza-la ao IFG quando solicitada.

5.12.2.1.4. Antes do inicio das atividades, os integrantes das Bancas Examinadoras deverdo firmar os instrumentos de
compromisso, sigilo, imparcialidade e auséncia de impedimento ou conflito de interesses exigidos pela regulamentagdo
institucional e por este Termo de Referéncia.

5.12.2.2. A execuc¢do do concurso destinado aos cargos de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico — EBTT
deverd observar integralmente a Resolugio CONSUP/IFG n? 023/2016 e suas alteragdes posteriores, especialmente
quanto as fases do certame, critérios de habilitacdo para as fases subsequentes, composi¢do e atribuicdes das Bancas
Examinadoras, procedimentos de avaliagdo, critérios de pontuacgdo, recursos e apuragdo do resultado final.

5.12.2.2.1. O concurso para Professor EBTT sera estruturado nas fases previstas na regulamentagdo institucional
vigente, abrangendo:

| — Prova Dissertativa de Conhecimentos, de carater eliminatério e classificatorio;
Il = Prova de Desempenho Didatico, de carater eliminatdrio e classificatério; e

Il — Prova de Titulos e Avaliagdo da Proposta de Projeto de Pesquisa e/ou Extensdo, de carater classificatorio,
observadas as regras especificas estabelecidas pelo IFG.

5.12.2.2.2. A Contratada deverd executar, registrar, processar e divulgar cada uma das fases de forma individualizada,
preservando sua natureza, critérios proprios de avaliagdo e ordem de habilitagdo, ainda que, por razdes de eficiéncia
operacional, determinadas atividades possam ocorrer no mesmo dia.

5.12.2.2.3. Os critérios de pontuagdo, pesos, notas minimas, quantitativos de candidatos habilitados para as fases
subsequentes e féormula de apuragdo da nota final deverdo observar a regulamentacdo institucional vigente do IFG e
constar expressamente do edital do concurso.

5.12.2.2.4. A Contratada ndo podera alterar, simplificar, substituir ou suprimir fases, critérios ou procedimentos
definidos na regulamentagado institucional sem prévia manifesta¢do e autorizagdo formal do IFG, quando juridicamente
admissivel.

a) Prova Dissertativa de Conhecimentos — eliminatdria e classificatoria

5.12.3. A Prova Dissertativa de Conhecimentos, de carater eliminatério e classificatério, sera elaborada, revisada,
aplicada, corrigida e processada pela Contratada, em estrita observancia a Resolu¢do CONSUP/IFG n2 023/2016 e suas
alteragdes, ao conteldo programatico e as referéncias bibliograficas definidos e aprovados pelas instancias
competentes do IFG, bem como as disposi¢des do edital do concurso.

5.12.3.1. A prova sera composta por 2 (duas) questdes dissertativas, sendo:

| — 1 (uma) questdo comum as areas do concurso, relacionada aos conhecimentos definidos pelo IFG para a area de



Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e demais contelddos educacionais estabelecidos para essa finalidade; e
I1—1 (uma) questdo especifica, relacionada a Area do Conhecimento correspondente 3 vaga.

A estrutura de uma questdo comum e uma questdo especifica jd foi adotada pelo IFG e integra o planejamento
institucional do concurso.

5.12.3.2. Para cada Area do Conhecimento objeto do concurso, o contelido programatico sera constituido por 10 (dez)
temas, definidos pelas instancias académicas competentes do IFG, nos termos do art. 28 da Resolu¢gdo CONSUP/IFG n2
023/2016.

5.12.3.2.1. Os conteudos programaticos, temas e respectivas referéncias bibliograficas serdo fornecidos pelo IFG a
Contratada apos sua definigdo e aprovagdo pelas instancias académicas competentes.

5.12.3.2.2. Cabera a Contratada utilizar exclusivamente os contelidos programaticos, temas e referéncias oficialmente
encaminhados pelo IFG para elaboragdo das questdes e demais procedimentos avaliativos relacionados a respectiva
Area do Conhecimento, ndo podendo modifica-los, suprimi-los ou amplid-los sem prévia autorizacdo formal do
Instituto.

5.12.3.2.3. Para a questdo comum, serdo observados os conteudos programaticos e referéncias bibliograficas definidos
pelo IFG para essa finalidade, conforme regulamentacao institucional e deliberagdo das unidades competentes.

Aqui também ndo devemos atribuir a AOCP a definicdo da questdo comum. A Comissdo ja solicitou a PROEN a
proposigdo dos 10 temas e das referéncias da questdo comum, justamente por entender que essa definigio deve
permanecer na esfera académica institucional.

Da elaborag¢do das questdes

5.12.3.3. A elaboragdo das questdes da Prova Dissertativa sera de responsabilidade da Contratada, a partir dos
conteudos programaticos, temas e referéncias bibliograficas previamente definidos e encaminhados pelo IFG.

5.12.3.3.1. As questdes deverdo ser elaboradas por profissionais com formac¢ido académica e qualificagdo compativeis
com a respectiva Area do Conhecimento, observados os requisitos de qualificagio, impedimento, sigilo e demais
condigdes aplicaveis as bancas e aos elaboradores.

5.12.3.3.2. A questdo comum deverd ser elaborada e corrigida por banca constituida em conformidade com a
regulamentacdo institucional e com as defini¢des do IFG para essa etapa.

Da originalidade e revisdo

5.12.3.4. As questdes deverdo ser elaboradas especificamente para o concurso do IFG, observando rigor técnico,
clareza, coeréncia e aderéncia aos contelidos programaticos e temas oficialmente definidos pelo Instituto.

5.12.3.4.1. A Contratada devera adotar procedimentos de revisdo técnica e linguistica das questées, bem como
mecanismos de verificagdo de originalidade e similaridade, com o objetivo de reduzir a ocorréncia de erros,
ambiguidades, reprodugdo indevida de questbes anteriormente publicadas e outras inconsisténcias capazes de
comprometer a avaliagdo.

5.12.3.4.2. A utilizagdo de recursos tecnologicos para revisdo e verificagdo ndo poderd substituir a andlise técnica
realizada por profissionais qualificados da respectiva drea.

5.12.3.4.3. Questbes que apresentem erro técnico, inadequagdo ao conteudo programatico, ambiguidade,
comprometimento do sigilo ou outra inconsisténcia identificada antes da aplicagdo deverdo ser substituidas pela
Contratada, sem énus adicional ao IFG.

Da aplicacdo e seguranca

5.12.3.5. A produgdo, impressdo, acondicionamento, transporte, guarda e distribuicdo da Prova Dissertativa deverdo
observar os requisitos de sigilo, seguranca e rastreabilidade estabelecidos neste Termo de Referéncia para os
instrumentos avaliativos do concurso.

5.12.3.5.1. A Contratada devera assegurar que todos os materiais utilizados na aplicagdo sejam produzidos em
quantidade suficiente, inclusive com reserva técnica, e que permanegam sob controle de acesso restrito até sua
utilizacdo.

Da corre¢ao

5.12.3.6. A corregdo da Prova Dissertativa devera ser realizada pelas Bancas Examinadoras constituidas na forma da
regulamentacgdo institucional do IFG, observando-se integralmente os critérios de avaliagdo, procedimentos e
competéncias definidos na Resolugdo CONSUP/IFG n2 023/2016 e no edital.

5.12.3.6.1. A Contratada devera fornecer todo o suporte técnico, administrativo e tecnoldgico necessario a realizagdo
da corregdo, incluindo disponibilizagdo das provas, fichas de avaliagdo, sistemas de registro, consolidagdo das notas e



demais instrumentos necessarios ao funcionamento das Bancas.

5.12.3.6.2. Devera ser assegurado procedimento que impeca a identificagdo do candidato pelos avaliadores durante a
correg¢do, quando assim determinado pela regulamentagdo institucional.

5.12.3.6.3. As avaliagbes individuais dos membros das Bancas, respectivas notas, justificativas exigidas pela
regulamentac¢do e demais registros da corregdo deverdo ser preservados de forma integra e rastreavel.

Do processamento e dos recursos

5.12.3.7. Cabera a Contratada processar os resultados da Prova Dissertativa em conformidade com os critérios
estabelecidos na regulamentagdo institucional e no edital, mantendo memdria de célculo e registros suficientes para
permitir a conferéncia pelo IFG.

5.12.3.7.1. Antes da divulgagdo do resultado preliminar, a Contratada devera realizar conferéncia técnica do
processamento das notas e disponibilizar ao IFG os dados necessarios a verificagdo dos resultados.

5.12.3.8. A Contratada devera disponibilizar sistema eletronico para interposi¢do, processamento e acompanhamento
dos recursos relativos a Prova Dissertativa, observadas as hipdteses, competéncias e prazos definidos na
regulamentacao institucional e no edital.

5.12.3.8.1. Os recursos de natureza técnico-avaliativa deverdo ser encaminhados a Banca competente, cabendo a
Contratada fornecer o suporte necessario a sua analise e ao registro das decisGes.

5.12.3.8.2. As decisGes decorrentes dos recursos deverdo ser registradas de forma fundamentada e rastreavel,
mantendo-se vinculados o recurso apresentado, a manifestacdo da Banca e eventual alteragdo de nota ou resultado.

b) Prova de Desempenho Didatico — eliminatdria e classificatéria

5.12.4. A Prova de Desempenho Didatico, de carater eliminatério e classificatorio, sera realizada em sessdo publica
perante Banca Examinadora constituida na forma da regulamentacao institucional vigente do IFG e terd por finalidade
avaliar o desempenho didatico-pedagdgico, a comunicagdo e o dominio do contelddo pelo candidato, observados os
critérios estabelecidos na Resolugdo CONSUP/IFG n2 023/2016, suas alteragdes e o edital do concurso.

5.12.4.1. A Prova de Desempenho Didatico consistira em aula tedrica, podendo, em razdo da natureza do conteudo e
desde que previamente estabelecido no edital, ser subdividida em aula tedrica e aula pratica, nos termos da
regulamentacdo institucional do IFG.

5.12.4.1.1. A prova devera abordar um dos temas integrantes do contelido programético da respectiva Area do
Conhecimento, definido previamente pelas instancias académicas competentes do IFG, excluidos os temas ja sorteados
para a Prova Dissertativa de Conhecimentos, conforme previsto na regulamentagdo institucional.

5.12.4.1.2. O sorteio do tema e da ordem de apresentagdo dos candidatos devera ser realizado de forma publica, com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas em relagdo a realizagdo da prova, cabendo a Contratada
operacionalizar o procedimento e assegurar sua publicidade, registro e rastreabilidade.

5.12.4.1.3. Quando houver mais de 10 (dez) candidatos convocados para a etapa, deverdo ser realizados sorteios
especificos para definicdo dos temas aplicaveis aos respectivos grupos de candidatos, observadas as disposi¢cdes da
regulamentacao institucional.

5.12.4.1.4. Serdo realizadas, no maximo, 10 (dez) Provas de Desempenho Didatico por dia, por Banca Examinadora,
cabendo a Contratada dimensionar o cronograma, as salas, as equipes e o0s recursos necessarios ao cumprimento desse
limite e do cronograma geral do certame.

5.12.4.1.5. A Contratada devera registrar os sorteios em documento préprio, contendo, no minimo, data, horario, Area
do Conhecimento, candidatos abrangidos, ordem de apresentagdo e tema sorteado, mantendo os respectivos registros
disponiveis ao IFG.

Da organizagdo e operacionaliza¢do da etapa

5.12.4.2. Cabera a Contratada planejar, organizar e prestar todo o suporte técnico, administrativo, operacional e
tecnoldgico necessario a realizacdo da Prova de Desempenho Didatico, observadas as competéncias proprias das
Bancas Examinadoras e do IFG.

5.12.4.2.1. Compete a Contratada, entre outras providéncias:
| — elaborar e submeter ao IFG o planejamento operacional e o cronograma da etapa;
Il — realizar a convocag¢do e comunicag¢do aos candidatos;

Ill — organizar e registrar os sorteios de temas e da ordem de apresentacdo;



IV — preparar e organizar salas e demais ambientes de realizagdo das provas;

V — disponibilizar equipamentos, materiais e recursos necessarios a execugao da etapa;

VI — prestar apoio administrativo e operacional as Bancas Examinadoras;

VIl — controlar horarios, chamadas, comparecimentos e ordem das apresentagdes;

VIII — elaborar atas e registros de ocorréncia;

IX — realizar a gravagdo audiovisual das sessGes, quando prevista neste Termo de Referéncia ou no edital;
X — disponibilizar fichas e sistemas necessarios ao registro das avaliagGes;

XI — processar e consolidar as notas atribuidas pelas Bancas Examinadoras; e

XIl — manter a documentagdo e os registros da etapa de formaintegra e rastreavel.
Das regras especificas de aplica¢ao

5.12.4.3. O edital do concurso deverd disciplinar, em conformidade com a Resolugdo CONSUP/IFG n2 023/2016, os
aspectos especificos da aplicagdo da Prova de Desempenho Didatico, especialmente:

| —tempo de duragdo da prova;

Il — documentos e materiais de apresentagdo obrigatdria pelo candidato;

Il — recursos disponibilizados pelo IFG ou pela Contratada para realizagdo da aula; e
IV —recursos, materiais ou equipamentos cuja utilizagdo seja vedada.

Esses elementos sdo expressamente remetidos ao edital pela prépria Resolugdo.

5.12.4.3.1. A Contratada deverd assegurar que as condigdes materiais e tecnoldgicas previstas no edital estejam
efetivamente disponiveis aos candidatos e as Bancas Examinadoras nos locais e horarios estabelecidos.

5.12.4.3.2. Quando, em razdo das particularidades da Area do Conhecimento, houver necessidade de aula pratica, os
critérios especificos de avaliagdo deverdo ser elaborados pela Banca Examinadora e tornados publicos no momento da
divulgacdo do tema sorteado, em conformidade com a regulamentagdo institucional.

Do publico-alvo da aula

5.12.4.4. Para fins de realizagdo da Prova de Desempenho Didatico, devera ser informado previamente ao candidato se
a aula devera ser planejada considerando como publico-alvo estudantes do Ensino Médio ou do Ensino Superior,
conforme definigdo adotada nos termos da regulamentagdo institucional.

5.12.4.4.1. A informagdo relativa ao publico-alvo devera constar da convocagdo ou do ato de divulgagdo do sorteio
correspondente, de modo a assegurar igualdade de condi¢des entre os candidatos.

Dos critérios de avaliagao

5.12.4.5. A avaliagdo da Prova de Desempenho Didatico serd realizada individualmente pelos membros da Banca
Examinadora, mediante formulario proprio baseado em escala Likert de 5 (cinco) niveis, observando-se os critérios e
pesos estabelecidos na regulamentacdo institucional do IFG.

5.12.4.5.1. A avaliagdo devera contemplar os seguintes grupos de critérios:
| — Organizagdo do Trabalho Pedagdgico — 34%, compreendendo:

a) apresentagdo do plano de aula e definigdo dos objetivos — 10%;

b) organizagdo da exposicdo e inter-relacionamento dos contetdos — 8%;
c) planejamento e uso do tempo — 4%;

d) elaboragdo e uso dos recursos didaticos — 8%; e

e) proposta de métodos de avaliagdo — 4%;

Il = Comunicagdao — 14%, compreendendo:

a) apresentacgdo, voz, postura e gestos — 10%; e

b) linguagem empregada — 4%; e

IIl — Dominio do Contetido — 52%, compreendendo:



a) dominio do contetdo —44%; e

b) habilidade na consolidagdo dos conceitos — 8%.

Do registro individual e da consolidacdao das notas

5.12.4.6. Cada integrante da Banca Examinadora deverd realizar individualmente sua avaliagdo, mediante
preenchimento do formuldrio correspondente, cabendo a Contratada disponibilizar os instrumentos necessarios ao
registro, consolidagdo, processamento e guarda das avaliagdes.

5.12.4.6.1. A nota final do candidato na Prova de Desempenho Didatico serad obtida pela média aritmética simples das
notas atribuidas pelos membros da Banca Examinadora, observada a regulamentagdo institucional.

5.12.4.6.2. Quando houver discrepancia superior ao limite estabelecido pela regulamentagdo institucional entre as
avaliagOes atribuidas pelos membros da Banca, deverdo ser registradas por escrito as razdes que justifiquem a
divergéncia, cabendo a Contratada assegurar campo ou instrumento préprio para esse registro e sua preservagao.

Da gravagao e da rastreabilidade

5.12.4.7. As sessOes da Prova de Desempenho Didatico deverdo ser integralmente gravadas em dudio e video, cabendo
a Contratada assegurar qualidade técnica suficiente para permitir a compreensdo da apresentagdo e a identificagdo
segura da Area do Conhecimento, do candidato, da Banca, da data e do horario da avaliagdo.

5.12.4.7.1. Os arquivos audiovisuais deverdo ser armazenados de forma segura, integra e rastreavel, com mecanismos
que impecam alteragdo indevida, perda ou vinculagao incorreta dos registros.

5.12.4.7.2. As gravagOes, atas, fichas de avaliacdo e demais registros deverdo ser disponibilizados ao IFG sempre que
solicitados para fins de fiscalizagdo, analise de recursos, auditoria, defesa administrativa ou judicial e atendimento aos
drgdos de controle.

Da sequéncia com a apresentacdo do Projeto de Pesquisa e/ou Extensio

5.12.4.8. Todos os candidatos que realizarem a Prova de Desempenho Didatico deverdo realizar, imediatamente apos
seu término, breve apresentacdo oral da respectiva Proposta de Projeto de Pesquisa e/ou Extensdo, na forma
estabelecida pela Resolugdo CONSUP/IFG n2 023/2016.

5.12.4.8.1. A realizagdo da apresentagdao do Projeto imediatamente apos a Prova de Desempenho Didatico ndo implica
fusdo das avaliagGes, devendo ser preservados a natureza, os critérios, os registros e os resultados préprios de cada
etapa.

5.12.4.8.2. Caso o candidato seja eliminado na Prova de Desempenho Diddtico, sua apresentagdo do Projeto de
Pesquisa e/ou Extensdo ndo sera considerada para fins de avaliagdo e pontuagdo, nos termos da regulamentagdo
institucional.

Dos recursos e da guarda dos registros

5.12.4.9. A Contratada devera disponibilizar sistema eletronico para interposicdo e processamento dos recursos
relativos a Prova de Desempenho Didatico, observadas as competéncias, os prazos e os procedimentos estabelecidos
na regulamentagdo institucional e no edital.

5.12.4.9.1. Os recursos de natureza técnico-avaliativa deverdao ser encaminhados a Banca competente, cabendo a
Contratada disponibilizar, quando necessario, as fichas de avaliagdo, atas, registros audiovisuais e demais elementos
indispensaveis a analise.

5.12.4.9.2. As decisdes decorrentes dos recursos deverdao ser registradas de forma fundamentada e rastredvel,
preservando-se a vinculagdo entre a avaliagdo original, o recurso, a manifestagdo da Banca, eventual alteragdo realizada
e o resultado definitivo.

5.12.4.10. A Contratada devera manter sob guarda, pelo prazo estabelecido neste Termo de Referéncia e na legislagdo
aplicavel, todos os registros relativos a etapa, incluindo atas, listas de presenca, resultados dos sorteios, fichas
individuais de avaliagdo, justificativas de divergéncias, gravagoes, recursos, decisGes e memoria do processamento das
notas.



c) Prova de Titulos — classificatoria

5.12.5. A Prova de Titulos, de carater classificatério, sera realizada em conformidade com a Resolugdo CONSUP/IFG n2
023/2016 e suas alteragdes, com o edital do concurso e com os demais atos normativos aplicaveis, destinando-se a
avaliagdo da formagdo académica, da experiéncia profissional, da produgdo intelectual e das demais atividades
passiveis de pontuac¢do previstas na regulamentagdo institucional.

5.12.5.1. Serdo submetidos a Prova de Titulos os candidatos que atenderem ao requisito de habilitacdo estabelecido na
regulamentacdo institucional vigente para esta etapa.

5.12.5.2. A avaliagdo sera realizada com base no curriculum lattes e nos respectivos documentos comprobatérios
apresentados pelo candidato, observados os critérios, limites, condi¢des e requisitos estabelecidos na regulamentagdo
institucional e no edital do concurso. A Resolugdo prevé expressamente a apreciagdo dos documentos comprobatdrios
que acompanham o curriculum lattes dos candidatos habilitados.

Do recebimento e da organizagdo da documentagdo

5.12.5.3. A Contratada devera disponibilizar ambiente eletrénico préprio, seguro e autenticado para o recebimento
do curriculum lattes e dos respectivos documentos comprobatérios, permitindo ao candidato realizar o cadastramento
dos titulos, anexar os documentos correspondentes e acompanhar a situagdao de sua submissao.

5.12.5.3.1. A cada submissdo deverd ser gerado protocolo individualizado, contendo identificagdo inequivoca do
candidato, data e horario do envio e demais elementos necessarios a rastreabilidade da documentagdo apresentada.

5.12.5.3.2. O sistema devera preservar os documentos na forma originalmente apresentada pelo candidato,
vinculando-os ao respectivo cadastro e impedindo alteragdo ou substituicdo apds o encerramento do prazo definido no
edital, ressalvadas as hipdteses expressamente admitidas pela regulamentagdo do certame.

5.12.5.3.3. O sistema devera possibilitar a organizacdo dos documentos segundo as categorias e itens de pontuagdo
previstos no edital, de modo a facilitar sua conferéncia e avaliagdo pela Banca Examinadora.

5.12.5.3.4. O edital disciplinard o formato, a organizacdo, a identificagdo e a forma de apresentagdo do curriculum
lattes e dos documentos comprobatérios, inclusive quanto a utilizagdo de indice, numeragdo de paginas ou outros
mecanismos destinados a facilitar a andlise documental, em conformidade com a regulamentacédo institucional.

Dos critérios de avaliagdo

5.12.5.4. A Prova de Titulos deverd observar as seguintes dimensGes de avaliagdo e respectivos pesos previstos na
regulamentacdo institucional do IFG:

| —Titulagdo — 40%;

Il — Experiéncia Profissional — 30%;
Il — Produgdo Intelectual — 20%; e
IV — Outros Cursos — 10%.

5.12.5.4.1. A tabela detalhada de titulos, documentos comprobatdrios aceitos, valores atribuidos, limites maximos de
pontuagdo e demais critérios de avaliagdo devera constar do edital, em estrita conformidade com a regulamentagdo
institucional vigente.

5.12.5.4.2. A pontuagdo total obtida pelo candidato correspondera a soma dos pontos atribuidos em cada categoria,
respeitados os limites maximos estabelecidos para cada item e se¢do da tabela de pontuagdo.

5.12.5.4.3. Somente serdo apreciados e pontuados os titulos e atividades constantes do curriculum lattes e
acompanhados da correspondente documentagdo comprobatdria, quando exigida pela regulamentacdo institucional.

5.12.5.4.4. O mesmo titulo ou documento ndo podera ser pontuado mais de uma vez quando sua natureza permitir
enquadramento em mais de um item da tabela, devendo ser considerada uma Unica pontuagdo, conforme previsto na
regulamentacdo institucional.

5.12.5.4.5. Na analise da Produgdo Intelectual deverdo ser observados os limites temporais estabelecidos na
regulamentacdo institucional, contados a partir da data de publicagdo do edital do concurso.

5.12.5.4.6. Na andlise da experiéncia profissional, deverdo ser observadas as regras estabelecidas na regulamentacao
institucional quanto ao cémputo do tempo e a documentagdo necessaria para comprovagdo do inicio, término ou
continuidade da atividade profissional.

Da Banca Examinadora e da avaliagdo



5.12.5.5. A apreciagdo e a pontuagdo dos titulos serdo realizadas pela Banca Examinadora competente, constituida em
conformidade com a regulamentacdo institucional do IFG.

5.12.5.5.1. Caberd a Contratada disponibilizar a Banca Examinadora os sistemas, documentos, fichas, relatérios e
demais instrumentos necessarios a analise, assegurando que os critérios, pesos e limites de pontuacdo definidos no
edital estejam corretamente parametrizados.

5.12.5.5.2. A andlise devera observar critérios padronizados e assegurar tratamento isondmico aos candidatos, sendo
vedada a criagdo, interpretagdo extensiva ou aplicacdo de critérios ndo previstos no edital ou na regulamentagdo
institucional.

5.12.5.5.3. A Contratada deverd promover orientagdo operacional prévia as Bancas quanto ao uso do sistema,
organizacdo da documentagdo e registro das avaliagbes, sem interferir no juizo técnico ou académico atribuido aos
avaliadores.

5.12.5.5.4. Caberd a Contratada realizar a organizagdo prévia e a conferéncia formal da documentacdo apresentada,
disponibilizando-a a Banca Examinadora de forma estruturada e vinculada as respectivas categorias de avaliagdo, sem
emissao de juizo de mérito quanto a pontuagdo dos titulos.

Da revisao e do controle de consisténcia

5.12.5.6. Antes da divulgacdo do resultado preliminar da Prova de Titulos, a Contratada devera realizar revisao de
consisténcia e controle de qualidade dos registros da avaliagdo, destinada a identificagdo de erros materiais, auséncia
de langamento, duplicidade de pontuagdo, incorreta aplicagdo dos limites maximos, divergéncias de somatoério e
demais inconsisténcias objetivamente verificaveis.

5.12.5.6.1. A revisdo realizada pela Contratada ndo poderd substituir, alterar ou reexaminar o juizo técnico ou
académico realizado pela Banca Examinadora, devendo eventual inconsisténcia que envolva o mérito da avaliagdo ser
submetida a prépria Banca para manifestagdo.

5.12.5.6.2. Concluida a avaliagdo e a revisdo de consisténcia, a Contratada devera disponibilizar ao IFG, previamente a
divulgagdo do resultado preliminar, relatério de controle contendo, no minimo, o quantitativo de candidatos avaliados,
pontuagdo por categoria, pontuagdo total e demais informagdes necessdrias a conferéncia institucional, observadas as
regras de prote¢do de dados pessoais e de acesso as informagdes.

Do demonstrativo individual de avaliagdo

5.12.5.7. A Contratada devera disponibilizar ao candidato demonstrativo individual da avaliagdo da Prova de Titulos,
contendo, no minimo:

| — os titulos e documentos considerados;

Il — a categoria ou item em que cada documento foi enquadrado;

Ill — a pontuacdo atribuida por item;

IV —a pontuagdo total obtida; e

V — quando aplicavel, indicagdo objetiva dos documentos ndo pontuados ou desconsiderados.

5.12.5.7.1. As informacgdes disponibilizadas deverdo ser suficientes para permitir ao candidato compreender os critérios
aplicados e exercer adequadamente o direito de recurso.

Dos recursos

5.12.5.8. A Contratada devera disponibilizar sistema eletronico proprio para interposi¢cdo, processamento e
acompanhamento dos recursos relativos ao resultado da Prova de Titulos, mediante acesso individualizado e geragdo
de protocolo.

5.12.5.8.1. Os recursos que envolvam enquadramento, validade, aceitagdo ou pontuagdo de titulos deverdo ser
encaminhados a Banca Examinadora competente, acompanhados da documentagdo e dos registros necessarios a
analise.

5.12.5.8.2. As decisdes deverdo ser fundamentadas e registradas de forma individualizada, com indicagdo objetiva das
razGes que determinaram a manutengdo ou a alteragdo da pontuacgdo.

5.12.5.8.3. Quando o recurso resultar em alteragdo da pontuagdo, a Contratada devera manter registro da pontuagdo
anterior, da decisdo que fundamentou a modificacdo, da pontuagdo definitiva e dos eventuais reflexos sobre a
classificagdo do candidato.

Da guarda, rastreabilidade e disponibilizagdo ao IFG

5.12.5.9. A Contratada devera manter integros, organizados e rastreaveis todos os documentos e registros relacionados



a Prova de Titulos, incluindo curriculum lattes, documentos comprobatérios, registros de submissdo, protocolos, fichas
ou registros de avaliagdo, pontuacdes, relatdrios de conferéncia, recursos e respectivas decisées.

5.12.5.9.1. Os documentos e registros deverdao permanecer disponiveis ao IFG durante os prazos definidos neste Termo
de Referéncia, no contrato e na legislagdo aplicavel, inclusive para fins de fiscalizagcdo, auditoria, atendimento a drgdos
de controle e defesa administrativa ou judicial.

5.12.5.9.2. Ao encerramento do certame, a Contratada devera disponibilizar ao IFG, em formato eletrénico organizado,
integro e tecnicamente acessivel, o conjunto dos documentos e registros da Prova de Titulos que integrem o acervo do
concurso, observadas as normas de gestdo documental, segurancga da informagao e prote¢do de dados pessoais.

5.12.5.10. Todos os servigos, sistemas, equipes, procedimentos de recebimento, conferéncia, avaliagdo, revisdo,
processamento de recursos, armazenamento e disponibilizagdo dos registros necessarios a execugdo da Prova de
Titulos serdo de responsabilidade da Contratada e deverdao estar compreendidos no valor contratado, ndo gerando
onus adicional ao IFG, ressalvadas exclusivamente as hipoteses expressamente previstas neste Termo de Referéncia e
no contrato.

d) Avaliacio da Proposta de Projeto de Pesquisa e/ou Extensdo — classificatdria

5.12.6. A Avaliagdo da Proposta de Projeto de Pesquisa e/ou Extensdo, de carater classificatdrio, serd realizada em
conformidade com a Resolu¢do CONSUP/IFG n? 023/2016 e suas alteragdes, com o edital do concurso e com as demais
disposicées deste Termo de Referéncia, destinando-se a apreciacdo de proposta de projeto a ser desenvolvida no
Campus para o qual a respectiva vaga tenha sido disponibilizada.

5.12.6.1. A avaliagdo compreendera a analise da proposta escrita, sua apresentagdo oral e a arguicdo do candidato pela
Banca Examinadora, observados os critérios e procedimentos estabelecidos na regulamentagdo institucional do IFG.

5.12.6.1.1. A proposta devera guardar pertinéncia com a area/subarea da vaga e considerar, em sua concep¢do, as
caracteristicas e necessidades académicas e institucionais do Campus para o qual o cargo esta sendo provido.

Da habilitacao e da realizagdao da apresentac¢ao

5.12.6.2. Terdo suas propostas efetivamente avaliadas e pontuadas os candidatos que obtiverem, no minimo, 60
(sessenta) pontos na Prova de Desempenho Didatico, nos termos da regulamentagéo institucional vigente.

5.12.6.2.1. Todos os candidatos que realizarem a Prova de Desempenho Didatico deverao realizar, imediatamente apos
seu término, a apresentacdo oral da respectiva Proposta de Projeto de Pesquisa e/ou Extensdo, conforme estabelecido
na regulamentagao institucional.

5.12.6.2.2. Caso o candidato ndo obtenha a pontuagdo minima exigida na Prova de Desempenho Didatico, a
apresentacdo realizada ndo sera considerada para fins de avaliagdo e pontuagdo do Projeto de Pesquisa e/ou Extens3o.

5.12.6.2.3. A realizagdo da apresentagdo do Projeto imediatamente apds a Prova de Desempenho Didatico ndo
caracteriza fusdo das avaliagOes, devendo ser preservados a natureza, os critérios, os registros, a pontuacio e os efeitos
proprios de cada etapa.

Do recebimento e da guarda da proposta

5.12.6.3. A Contratada devera disponibilizar ambiente eletrénico préprio, seguro e autenticado para o recebimento da
Proposta de Projeto de Pesquisa e/ou Extensdo, observados os prazos, formato e demais requisitos definidos no edital.

5.12.6.3.1. O sistema devera registrar, no minimo, a identificacgdo do candidato, Area do Conhecimento, Campus da
vaga, data e horario da submissdo, gerando protocolo individualizado que assegure a rastreabilidade do documento
apresentado.

5.12.6.3.2. Encerrado o prazo de submissdo, o arquivo apresentado deverd permanecer preservado em sua versdo
original, vedada sua alteracdo ou substituicdo, ressalvadas exclusivamente as hipdteses expressamente previstas no
edital.

5.12.6.3.3. Cabera a Contratada realizar a conferéncia formal da documentagdo e organizar as propostas por candidato,
Area do Conhecimento e Banca Examinadora, sem emitir juizo de mérito sobre seu contetdo.

Da organizagao da apresentac¢do e da argui¢do

5.12.6.4. Cabera a Contratada planejar e operacionalizar a apresentagdo e a arguigdo das propostas, fornecendo todo o
suporte administrativo, logistico e tecnoldgico necessario ao funcionamento das Bancas Examinadoras.

5.12.6.4.1. Compete a Contratada, no minimo:
| —elaborar e controlar o cronograma individual de apresentagées;

Il — realizar a convocagdo dos candidatos;



IIl — organizar salas, hordrios e fluxos de atendimento;

IV — disponibilizar as Bancas as propostas submetidas pelos candidatos;

V — disponibilizar fichas, sistemas e demais instrumentos necessarios a avaliagdo;
VI —realizar o controle de presenca e horarios;

VIl — elaborar atas e registros de ocorréncia;

VIII — disponibilizar equipamentos e suporte técnico necessarios;

IX — registrar as avaliagGes e consolidar as notas atribuidas pela Banca; e

X — preservar todos os registros da etapa de forma integra e rastreavel.
Da apresentacao oral e da argui¢do

5.12.6.5. A apresentac¢do oral da proposta sera realizada perante a Banca Examinadora responsavel pela respectiva
Area do Conhecimento, cabendo ao candidato expor os elementos fundamentais do projeto e responder 3 arguicdo
realizada pelos avaliadores.

5.12.6.5.1. O edital devera estabelecer o tempo destinado a apresentagdo e a arguicdo, a forma de realizagdo, os
recursos permitidos e demais condigGes operacionais necessarias a execugao da avaliagdo.

5.12.6.5.2. A arguicdo devera restringir-se aos elementos relacionados a proposta apresentada e aos critérios de
avaliagdo estabelecidos na regulamentacdo institucional, assegurando-se tratamento isondmico entre os candidatos.

5.12.6.5.3. A Contratada deverd assegurar condi¢cGes equivalentes de infraestrutura, equipamentos e suporte
operacional aos candidatos submetidos a mesma modalidade de avaliagdo.

Dos critérios de avaliagcao

5.12.6.6. No julgamento da Proposta de Projeto de Pesquisa e/ou Extensdo, a Banca Examinadora deverad utilizar
formuldrio baseado em escala Likert de 5 (cinco) niveis e observar os seguintes critérios e respectivos pesos previstos
na regulamentagdo institucional:

/= desenvoltura do candidato durante a arguicdo realizada pela Banca acerca do projeto apresentado — 32%;
/I — relevéncia do tema do projeto para a regido/Campus para onde a vaga foi disponibilizada — 20%;

/Il — delimitagdo do tema — 4%,

IV —abrangéncia e clareza dos objetivos do projeto — 8%;

V — robustez da fundamentagdo tedrica e do referencial empregado na construgdo do projeto — 12%;

VI — definicdo da metodologia a ser empregada — 8%, e

VIl — desenvoltura na articulagdo entre os conceitos, clareza, coesdo, ortografia e estruturagdo do texto — 16%.

Do registro das avaliagbes e das divergéncias

5.12.6.7. Cada integrante da Banca Examinadora deverd registrar individualmente sua avaliagdo no formulario
correspondente, cabendo a Contratada disponibilizar os instrumentos necessarios ao registro, consolidagdo,
processamento e guarda das avaliagdes.

5.12.6.7.1. A Contratada devera assegurar que o sistema ou instrumento utilizado para a avaliagdo reproduza
integralmente os critérios e pesos definidos na regulamentacgdo institucional, ndo permitindo alteragdo dos parametros
sem prévia autorizagdo do IFG.

5.12.6.7.2. Quando a avaliagdo realizada pelos membros da Banca apresentar discrepdncia superior ao limite
estabelecido pela regulamentacdo institucional em algum dos aspectos avaliados, deverao ser registradas por escrito as
razGes que justifiquem a divergéncia, cabendo a Contratada disponibilizar campo préprio e preservar o respectivo
registro.

5.12.6.7.3. A Contratada devera manter rastreabilidade entre a proposta apresentada, a ficha individual de cada
avaliador, eventuais justificativas de divergéncia, a nota consolidada e o resultado divulgado.

Da gravacgdo da apresentacdo e da arguicao

5.12.6.8. A apresentacdo e a arguicdo da Proposta de Projeto de Pesquisa e/ou Extensdo deverdo ser integralmente
gravadas em daudio e video, cabendo a Contratada fornecer os equipamentos e recursos necessarios e assegurar



qualidade técnica suficiente para o registro integral da sessdo.

5.12.6.8.1. Cada arquivo audiovisual devera permitir identificacdo inequivoca da Area do Conhecimento, candidato,
Banca Examinadora, data e horario da avaliagdo.

5.12.6.8.2. As gravagGes deverdo ser armazenadas de forma segura, integra e rastreavel, com mecanismos adequados
de protegdo contra perda, alteragdo ou acesso indevido.

5.12.6.8.3. Os registros audiovisuais deverdo ser disponibilizados ao IFG quando necessarios a fiscalizagdo, analise de
recursos, auditoria, defesa administrativa ou judicial e atendimento aos 6rgaos de controle.

Da regionalizagdo e da racionalizagdo operacional

5.12.6.9. A Avaliacdo da Proposta de Projeto de Pesquisa e/ou Extensdo serd realizada de forma regionalizada,
conforme organizagdo territorial definida neste Termo de Referéncia, preferencialmente nas instalagdes do IFG,
observada a disponibilidade e adequac¢do dos espagos.

5.12.6.9.1. A Contratada devera organizar, sempre que operacionalmente viavel e juridicamente compativel, a Prova de
Desempenho Didatico e a apresenta¢do da Proposta de Projeto de Pesquisa e/ou Extensdo no mesmo periodo de
convocacao e de forma sucessiva para o mesmo candidato, observadas as regras da regulamentagdo institucional.

5.12.6.9.2. A racionalizagdo operacional ndo poderda implicar redugdo dos tempos de avaliagdo, alteragdo da
composi¢gdo das Bancas, compartilhamento indevido de registros, supressdo de critérios ou qualquer prejuizo a
independéncia das avaliagOes.

Da conferéncia e do resultado preliminar

5.12.6.10. Antes da divulgagdo do resultado preliminar, a Contratada deverd realizar procedimento de conferéncia e
consisténcia dos registros da etapa, verificando, no minimo, o correto langamento das avaliagGes, aplicagdo dos pesos,
consolidagdo das notas, identificagdo de eventuais registros pendentes e correspondéncia entre candidatos, Bancas e
respectivas propostas.

5.12.6.10.1. A conferéncia realizada pela Contratada terd natureza exclusivamente operacional e de consisténcia, ndo
podendo substituir ou modificar o juizo técnico e académico atribuido a Banca Examinadora.

5.12.6.10.2. Concluido o processamento, a Contratada devera disponibilizar ao IFG, previamente a publicac¢do, relatério
de controle dos resultados para conferéncia institucional.

Dos recursos

5.12.6.11. A Contratada devera disponibilizar sistema eletrénico préprio para interposi¢do, processamento e
acompanhamento dos recursos relativos ao resultado da Avaliagdo da Proposta de Projeto de Pesquisa e/ou Extens3o,
mediante acesso individualizado e geragdo de protocolo.

5.12.6.11.1. Os recursos de natureza técnico-avaliativa deverdo ser submetidos a Banca Examinadora competente,
cabendo a Contratada disponibilizar a proposta apresentada, fichas de avaliagdo, gravagdo da sessdo e demais registros
necessarios a analise.

5.12.6.11.2. As decisbes deverdo ser individualizadas e fundamentadas, enfrentando os argumentos relevantes
apresentados pelo candidato.

5.12.6.11.3. Eventual alteracdo de pontuagdo decorrente de recurso deverd ser registrada pela Contratada,
preservando-se a avaliagdo anterior, a decisdo da Banca, a nova pontuagdo e seus reflexos no resultado e na
classificagdo.

Da guarda e da disponibilizagao dos registros ao IFG

5.12.6.12. A Contratada deverd manter integros, organizados e rastredveis todos os documentos e registros produzidos
na etapa, incluindo propostas, protocolos, cronogramas, listas de presenga, atas, fichas individuais de avaliagdo,
justificativas, gravagGes, notas, recursos e decisGes.

5.12.6.12.1. Os registros deverdo permanecer disponiveis ao IFG durante os prazos estabelecidos neste Termo de
Referéncia, no contrato e na legislagdo aplicavel, inclusive para fiscalizagdo, auditoria, érgdaos de controle e demandas
administrativas ou judiciais.

5.12.6.12.2. Ao encerramento do concurso, a Contratada devera disponibilizar ao IFG, em formato eletronico
organizado e tecnicamente acessivel, os documentos e registros da etapa que integrem o acervo do certame,
observadas as regras de gestdo documental, seguranga da informacgdo e prote¢do de dados pessoais.

5.12.6.13. Todos os servigos, sistemas, pessoal, infraestrutura, equipamentos, apoio as Bancas, recebimento e
conferéncia das propostas, organizagdo das apresentagGes e arguigdes, registros, processamento dos resultados,



recursos, gravacGes e demais atividades necessdrias a execu¢do desta etapa deverdo estar compreendidos no valor
contratado, ndo gerando Onus adicional ao IFG, ressalvadas exclusivamente as hipdteses expressamente previstas
neste Termo de Referéncia e no contrato.

e) Procedimentos de confirmagdo complementar a autodeclaragio e de verificagdo documental

5.12.7. A Contratada serda responsdvel pelo planejamento, organiza¢do, operacionalizacgdo e execugdo dos
procedimentos complementares aplicaveis aos candidatos que concorrerem as vagas reservadas as pessoas pretas e
pardas, indigenas e quilombolas, observadas integralmente a Lei n? 15.142, de 3 de junho de 2025, o Decreto n?
12.536, de 27 de junho de 2025, a Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, o
edital do concurso e demais normas vigentes ou supervenientes aplicdveis.

5.12.7.1. Deverdo ser observados os procedimentos especificos previstos na regulamentagdo vigente para cada
modalidade de reserva de vagas, distinguindo-se:

| — o procedimento de confirmag¢do complementar a autodeclaragdo das pessoas pretas e pardas, mediante os critérios
legalmente estabelecidos; e

Il — os procedimentos de verificagdo documental complementar aplicaveis as pessoas indigenas e quilombolas.

5.12.7.2. A Contratada devera constituir, organizar e prestar integral suporte as comissGes responsaveis pelos
procedimentos e as respectivas instancias recursais, observados os requisitos de composi¢do, qualificagdo, diversidade,
impedimento, capacitacdo e atuagao definidos na legislagao vigente.

5.12.7.2.1. A comissdo responsdavel pelo procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo das pessoas
pretas e pardas sera composta por 5 (cinco) membros titulares e igual nimero de suplentes, cabendo a Contratada
assegurar o atendimento aos demais requisitos de qualificagdo, diversidade e atuagdo estabelecidos na
regulamentacgado vigente.

5.12.7.2.2. A Contratada deverd constituir também as instancias recursais exigidas pela regulamentacgdo vigente, com
integrantes distintos daqueles que participaram da decisdo originaria, observadas a composigdo e as demais condigGes
legalmente estabelecidas.

5.12.7.2.3. Serdo de responsabilidade da Contratada todos os custos relacionados a constituicdo e ao funcionamento
das comissGes e instancias recursais, incluindo remuneragdo de seus integrantes, quando cabivel, sistemas, suporte
administrativo e tecnoldgico e demais despesas necessarias a execugdo dos procedimentos, sem 6nus adicional ao IFG.

5.12.7.3. Cabera a Contratada disponibilizar toda a infraestrutura administrativa, tecnoldgica e operacional necessaria a
execucdo dos procedimentos, incluindo convocagdo e acompanhamento dos candidatos, identifica¢do, recebimento e
organizacdo de documentos, suporte as comissdes, registro das sessdes e decisdes, processamento dos resultados e
operacionalizagdo dos recursos.

5.12.7.4. O procedimento de confirma¢do complementar destinado as pessoas pretas e pardas serad realizado na
modalidade on-line, conforme solugdo operacional apresentada pela Contratada, desde que integralmente observados
os requisitos legais, regulamentares, técnicos, de seguranca, acessibilidade e de isonomia aplicdveis.

5.12.7.4.1. A Contratada devera disponibilizar plataforma tecnolégica adequada e estavel, assegurando identificacdo
inequivoca do candidato, qualidade de imagem e comunicagdo compativeis com o procedimento, controle de acesso,
registro das sessdes e mecanismos de contingéncia para intercorréncias técnicas relacionadas a infraestrutura sob sua
responsabilidade.

5.12.7.5. Os procedimentos deverdo ser registrados ou gravados sempre que exigido pela regulamentagdo aplicavel,
cabendo a Contratada garantir a identificagdo inequivoca do candidato, a integridade, a seguranga, a rastreabilidade, o
armazenamento e a recuperagio dos respectivos registros.

5.12.7.6. Para os procedimentos relativos as pessoas indigenas e quilombolas, a Contratada deverd disponibilizar
sistema seguro para recebimento, protocolo, organizagio e disponibilizacgdo as comissdes competentes da
documentagdo comprobatoria exigida pela legislagio e pelo edital, preservando sua integridade, seguranga e
rastreabilidade.

5.12.7.7. Os procedimentos de confirmagdo e verificagdo deverdo ser concluidos em momento compativel com o
cronograma do concurso e com antecedéncia suficiente para o processamento dos respectivos recursos e a
consolidagdo dos resultados antes da entrega do resultado final destinado a homologagdo pelo IFG.

5.12.7.8. A Contratada serd responsavel pela elaboragdo e operacionalizagdo das convocagdes, pelo registro dos
procedimentos e pelo processamento e publicagdo dos resultados preliminares e definitivos, observadas as
competéncias das comissoes e do IFG e as disposigdes estabelecidas no edital.

5.12.7.9. A Contratada devera disponibilizar sistema eletronico proprio para interposi¢cdo, processamento e
acompanhamento dos recursos, mediante acesso individualizado e geragdo de protocolo, assegurando seu
encaminhamento as instancias competentes e o registro das respectivas decisées.



5.12.7.9.1. Caberd a Contratada disponibilizar as instancias recursais todos os documentos, registros, gravacées e
demais elementos necessarios a andlise dos recursos e promover, quando houver alteragdo de resultado, o
correspondente reprocessamento dos resultados, listas e classificagdes afetados.

5.12.7.10. A Contratada deverd manter canal de atendimento aos candidatos para esclarecimento de duvidas e
tratamento de demandas relacionadas aos procedimentos, assegurando registro e protocolo dos atendimentos
realizados.

5.12.7.11. Os resultados dos procedimentos produzirdo os efeitos previstos na legislagdo vigente e no edital, inclusive
quanto a permanéncia do candidato na ampla concorréncia quando nido confirmada a condi¢do declarada, desde que
atendidos os requisitos de aprovagao e classificagdo aplicdveis.

5.12.7.12. As consequéncias decorrentes do ndao comparecimento aos procedimentos, da ndo confirmagio da
autodeclaragdo, da desconformidade documental ou da eventual constatagdo de fraude ou ma-fé serdo disciplinadas no
edital, em conformidade com a legislacio vigente.

5.12.7.13. A execugdo dos procedimentos deverd observar os principios da legalidade, impessoalidade, isonomia,
dignidade da pessoa humana e seguranga juridica, bem como as normas aplicaveis a protecdo de dados pessoais,
confidencialidade e seguranga da informagao.

5.12.7.14. Quando os procedimentos forem operacionalmente concentrados com outras etapas do concurso, a
Contratada devera preservar sua independéncia, mediante comissoes, registros, fluxos e documentos préprios, sem
prejuizo das medidas de racionalizagdo logistica previstas neste Termo de Referéncia.

5.12.7.15. A Contratada devera manter organizados, integros e rastredveis os documentos, gravagdes, registros,
pareceres, resultados, recursos e decisdes produzidos durante a execugdo, disponibilizando-os ao IFG sempre que
necessarios a fiscalizagdo contratual, auditoria, defesa administrativa ou judicial ou atendimento aos 6rgdos de
controle.

5.12.7.16. A Contratada devera prestar suporte técnico e juridico relacionado a operacionalizagdo dos procedimentos
previstos neste item, inclusive para subsidiar o IFG em recursos, questionamentos administrativos ou demandas
judiciais decorrentes de atos sob responsabilidade da Contratada, sem prejuizo das competéncias préprias da
Procuradoria Federal junto ao IFG.

5.12.7.17. Todos os servigos, sistemas, comissGes e instancias recursais, suporte técnico e juridico, infraestrutura,
atendimento aos candidatos, registros, processamento e publicagdo dos resultados, recursos e demais atividades
necessarias a execu¢do desta etapa deverdo estar compreendidos no valor contratado, ndo gerando 6nus adicional ao
IFG, ressalvadas exclusivamente as hipoteses expressamente previstas neste Termo de Referéncia ou no contrato.

f) Avaliagdo biopsicossocial dos candidatos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia

5.12.8. A Contratada serd responsdvel pelo planejamento, organizacdo, operacionalizagdo e suporte a realizagdo da
avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que concorrerem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, observados
a Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, promulgada pelo Decreto n? 6.949, de 25 de agosto de
2009, a Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015, o Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, com as alteragdes
promovidas pelo Decreto n? 12.533, de 25 de junho de 2025, o edital do concurso e demais normas vigentes ou
supervenientes aplicaveis.

5.12.8.1. A Contratada deverd constituir e prestar integral suporte a equipe multiprofissional e interdisciplinar
responsavel pela avaliagdo, composta por 3 (trés) profissionais capacitados e atuantes nas dreas das deficiéncias
apresentadas pelos candidatos, pertencentes a diferentes 4reas de conhecimento, sendo um deles obrigatoriamente
da area de medicina, observados os demais requisitos estabelecidos na legislagdo vigente.

5.12.8.1.1. Serdo de responsabilidade da Contratada todos os custos relacionados a constituicdo e ao funcionamento
da equipe multiprofissional e interdisciplinar, incluindo remuneracéo dos profissionais, quando cabivel, infraestrutura,
equipamentos, sistemas, suporte administrativo e demais recursos necessarios a execu¢do da etapa, sem Onus
adicional ao IFG.

5.12.8.2. Cabera ao IFG fornecer a Contratada, para disponibilizagdo a equipe multiprofissional e interdisciplinar, as
informacGes necessarias sobre as atribuicdes dos cargos, as atividades a serem desempenhadas e as condigdes
estruturais e de acessibilidade dos locais de trabalho, de modo a subsidiar a avaliagdo e a emissdao dos respectivos
pareceres.

5.12.8.3. Cabera a Contratada disponibilizar toda a infraestrutura administrativa, tecnoldgica e operacional necessaria a
realiza¢do da avaliagdo, incluindo convocagdo e acompanhamento dos candidatos, ambiente acessivel, identificacdo,
recebimento e organizagdo da documentagdo, suporte a equipe multiprofissional e interdisciplinar, registro das
avaliagOes, processamento dos resultados e operacionaliza¢do dos recursos.

5.12.8.4. A avaliacdo devera observar o modelo biopsicossocial estabelecido no art. 22 da Lei n® 13.146/2015 e
considerar, de forma integrada:



| — os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;
Il — os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

Il — a limitagdo no desempenho de atividades; e

IV — a restricdo de participagdo.

5.12.8.4.1. Na avaliagdo deverdo ser consideradas, ainda, as informagGes prestadas pelo candidato, a documentagao
apresentada, a natureza das atribuigdes e das tarefas essenciais do cargo, as condi¢cGes de acessibilidade e as
adequacgbes do ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizagdo de equipamentos, tecnologias assistivas ou outros
meios de uso habitual pelo candidato e os demais elementos previstos na legislacdo e no edital, vedada qualquer forma
de discriminagdo.

5.12.8.5. A Contratada devera disponibilizar sistema seguro para recebimento, protocolo, organizagio e
disponibilizagdo a equipe multiprofissional e interdisciplinar dos documentos exigidos no edital para subsidiar a
avaliagdo, assegurando sua integridade, confidencialidade, seguranca e rastreabilidade.

5.12.8.5.1. A documentagdo exigida dos candidatos, sua forma de apresentagdo e os demais procedimentos especificos
da avaliagdo serao disciplinados no edital, em conformidade com a legislacdo vigente.

5.12.8.6. Os locais, ambientes, sistemas e procedimentos utilizados nesta etapa deverdo assegurar condi¢Ges de
acessibilidade e, quando necessdrias, tecnologias assistivas e adaptacdes razoaveis compativeis com as necessidades
especificas dos candidatos, nos termos da legislagdo vigente.

5.12.8.7. A avaliagdo devera resultar em parecer emitido pela equipe multiprofissional e interdisciplinar, observados os

parametros estabelecidos na legislagdo vigente e no edital, cabendo a Contratada assegurar os instrumentos
necessarios a sua elaboracdo, registro, guarda e vinculagdo inequivoca ao respectivo candidato.

5.12.8.7.1. O parecer devera ser fundamentado e conter os elementos necessarios a compreensdo do resultado da
avaliagdo, observadas as normas relativas a protegdo de dados pessoais e o carater restrito das informagdes de saude e
dos demais dados pessoais sensiveis.

5.12.8.8. A Contratada sera responsavel pela operacionalizagdo das convocagdes, pelo registro das avaliagbes e pelo
processamento e publicagdo dos resultados preliminares e definitivos da etapa, observadas as competéncias da equipe
multiprofissional e interdisciplinar e do IFG.

5.12.8.9. A Contratada devera disponibilizar sistema eletronico proprio para interposi¢cdo, processamento e
acompanhamento dos recursos, mediante acesso individualizado e geragdo de protocolo, assegurando seu
encaminhamento a instancia competente e o registro das respectivas decisdes.

5.12.8.9.1. Cabera a Contratada disponibilizar a instancia responsavel pela analise dos recursos todos os documentos,
pareceres e registros necessarios e promover, quando houver alteragdo do resultado, o correspondente
reprocessamento dos resultados, listas e classificagdes afetados.

5.12.8.10. O resultado da avaliagdo produzird os efeitos estabelecidos na legislagdo vigente e no edital, inclusive quanto
a permanéncia do candidato na ampla concorréncia quando ndo reconhecida sua condi¢do de pessoa com deficiéncia
para fins da reserva de vagas, desde que atendidos os requisitos de aprovacao e classificacdo aplicaveis.

5.12.8.11. A Contratada deverd manter canal de atendimento aos candidatos para esclarecimento de duvidas e
tratamento das demandas relacionadas a etapa, assegurando o registro e o protocolo dos atendimentos realizados.

5.12.8.12. A execugdo da avaliagdo devera observar os principios da legalidade, impessoalidade, isonomia,
acessibilidade, inclusdo, dignidade da pessoa humana e ndo discriminagdo, bem como as normas aplicaveis a protegdo
de dados pessoais, confidencialidade, seguranga da informac&o e tratamento de dados pessoais sensiveis.

5.12.8.13. Quando esta etapa for operacionalmente concentrada com outras fases do concurso, a Contratada deverd
preservar sua independéncia, mediante equipe, registros, fluxos e documentos préprios, sem prejuizo das medidas de
racionalizagdo logistica previstas neste Termo de Referéncia.

5.12.8.14. A Contratada devera manter organizados, integros, seguros e rastredveis os documentos, pareceres,
registros, resultados, recursos e decisdes produzidos durante a execugdo, disponibilizando-os ao IFG quando
necessarios a fiscalizagdo contratual, auditoria, defesa administrativa ou judicial ou atendimento aos 6rgdos de
controle, observadas as restrigdes legais relativas ao acesso a dados pessoais sensiveis.

5.12.8.15. A Contratada devera prestar suporte técnico e juridico relacionado a operacionalizagdo desta etapa, inclusive
para subsidiar o IFG em recursos, questionamentos administrativos ou demandas judiciais decorrentes de atos sob
responsabilidade da Contratada, sem prejuizo das competéncias préprias da Procuradoria Federal junto ao IFG.

5.12.8.16. Todos os servigos, profissionais, sistemas, infraestrutura acessivel, equipamentos, recursos de acessibilidade,
suporte técnico e juridico, atendimento aos candidatos, registros, processamento e publica¢do dos resultados, recursos
e demais atividades necessarias a execucdo desta etapa deverdo estar compreendidos no valor contratado, ndo
gerando 6nus adicional ao IFG, ressalvadas exclusivamente as hipdteses expressamente previstas neste Termo de
Referéncia ou no contrato.



g) Demais procedimentos administrativos, técnicos e operacionais

5.12.9. A Contratada deverda executar os demais procedimentos administrativos, técnicos e operacionais necessarios a
integral, regular e tempestiva realizagdo dos concursos publicos destinados ao provimento de cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo — TAE e de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico — EBTT, desde que inerentes
ao objeto contratado, observados este Termo de Referéncia, a legislagdao aplicavel, a regulamentacgdo institucional do
IFG, os editais e os demais atos que disciplinarem os certames.

5.12.9.1. A execucgdo devera observar as especificidades aplicaveis a cada carreira e cargo, inclusive quanto as etapas,
critérios de habilitagdo, formas de avaliagdo, natureza eliminatéria ou classificatéria, quantitativos, processamento dos
resultados, agGes afirmativas, acessibilidade e demais requisitos estabelecidos na legislacdo, na regulamentagdo
institucional e nos editais.

5.12.9.2. No concurso destinado a carreira de Professor EBTT, deverdo ser integralmente observadas a Resolugdo
CONSUP/IFG n2 023/2016 e suas alteragdes, especialmente quanto a estrutura, sequéncia, natureza, critérios e
condigdes de realizagdo das etapas nela disciplinadas, sem prejuizo das demais normas aplicaveis.

5.12.9.3. No concurso destinado aos cargos TAE, deverdo ser observadas a legislagdo aplicavel a carreira e ao ingresso
no servigo publico federal, as disposi¢cGes deste Termo de Referéncia e as regras estabelecidas no respectivo edital,
consideradas as atribuicdes, os requisitos de ingresso e as especificidades de cada cargo.

5.12.9.4. A organizacdo e a execuc¢do das etapas do concurso para Professor EBTT deverdo observar as regras de
racionalizagdo, realizagdo coordenada e regionalizagdo estabelecidas neste Termo de Referéncia, preservadas a
autonomia, a natureza, os critérios de avaliagcdo, os registros e os resultados préprios de cada etapa.

5.12.9.5. Caberd a Contratada elaborar, no ambito das atividades sob sua responsabilidade, as minutas, instrumentos,
procedimentos e solugbes operacionais necessarios a execugdao dos concursos, submetendo previamente a analise e
aprovacdo do IFG aqueles que produzam efeitos sobre regras, condigdes, cronograma, convocagdo, avaliagdo ou
resultados dos certames, respeitadas as competéncias institucionais da Contratante.

5.12.9.6. As especificagdes operacionais que, por sua natureza, devam ser detalhadas nos editais ou em seus atos
complementares deverdo guardar estrita conformidade com este Termo de Referéncia, com a regulamentagdo
institucional do IFG e com a legislagdo aplicavel, ndo podendo alterar, restringir ou ampliar indevidamente as regras
previamente estabelecidas.

5.12.9.7. A Contratada devera assegurar a coeréncia e a compatibilidade entre os documentos, procedimentos,
sistemas e atos sob sua responsabilidade, adotando controle prévio de qualidade e consisténcia destinado a prevengao
de erros, omissoes, divergéncias ou incompatibilidades capazes de afetar a regularidade dos concursos.

5.12.9.8. Eventuais ajustes operacionais que produzam reflexos sobre cronograma, locais de realiza¢do, convocagdo de
candidatos, procedimentos de avaliagdo, processamento ou divulga¢do de resultados ou outros aspectos relevantes
dos certames dependerao de prévia aprovagao do IFG e nao poderdo implicar alteragdo de critérios definidos em norma
ou edital, comprometimento da isonomia entre os candidatos ou redugdo das obrigagdes assumidas pela Contratada.

5.12.9.9. A Contratada devera comunicar tempestivamente ao IFG qualquer fato, ocorréncia, inconsisténcia, risco ou
intercorréncia capaz de comprometer o cronograma, a seguranga, a isonomia, a regularidade ou a continuidade dos
concursos, apresentando, quando pertinente, as medidas corretivas ou de contingéncia propostas.

5.12.9.10. Na hipotese de superveniéncia de norma legal, regulamentar ou institucional aplicavel aos concursos durante
a execuc¢do contratual, a Contratada devera comunicar tempestivamente o fato ao IFG e, apds orientagdo ou aprovagdo
da Contratante, promover as adequagdes necessdrias aos procedimentos sob sua responsabilidade, observados os
limites do objeto contratado e as disposi¢Oes da legislagdo de contratagGes publicas quanto a eventuais repercussdes
contratuais.

5.12.9.11. A Contratada devera assegurar a rastreabilidade dos procedimentos executados e manter organizados os
respectivos registros e documentos, de forma a possibilitar sua verificagdo pelo IFG sempre que necessdria ao
acompanhamento e a fiscalizagdo contratual, a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, a auditoria ou ao
atendimento aos 6rgdos de controle, observadas as regras aplicaveis de protegdo de dados, seguranga da informacdo e
sigilo.

5.12.9.12. Integram o pre¢o contratado os procedimentos administrativos, técnicos e operacionais ordinariamente
necessarios a execugdo do objeto e compreendidos neste Termo de Referéncia, na proposta da Contratada e nos
demais documentos integrantes da contratagdo, inclusive os recursos humanos, materiais, sistemas, suporte e demais
meios necessarios a sua execuc¢do, ressalvadas as hipdteses de alteragdo contratual ou de recomposigdo do equilibrio
econdmico-financeiro formalmente reconhecidas pela Administragdo, nos termos da legislagdo aplicavel.

Local e horario da prestagdo dos servigos

5.13. Os servigos serdo prestados nos horarios e locais previstos nesse Termo de Referéncia e naqueles a serem
divulgados no edital do concurso publico;

Rotinas a serem cumpridas



5.14. A execugdo contratual observard as rotinas previstas no Estudo Técnico Preliminar

Materiais a serem disponibilizados

5.15. Para a perfeita execucdo dos servicos, o Contratado devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessdrios, nas quantidades estimadas e qualidades devidas, promovendo sua substituigdo
quando necessario.

Especificagdo da garantia do servigo

5.16. O prazo de garantia dos servicos é aquele estabelecido na Lei n2 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de
Defesa do Consumidor).

Procedimentos de transi¢ao e finalizagdo do contrato

5.17. Ndo serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as normas da Lei
n2 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucgdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagbes entre o 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O IFG podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o IFG podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagGes acerca das
obrigagBes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execu¢do do objeto, do plano
complementar de execugdo do Contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das san¢des
aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada deverd designar formalmente, antes do inicio da execu¢do dos servigos, preposto responsavel pela
gestdo e coordenagdo da execugdo contratual, com poderes e atribui¢es suficientes para representa-la perante o IFG
nos assuntos relacionados a execugdo do objeto.

6.6.1. O preposto deverd atuar como ponto central de interlocugdo entre a Contratada e o IFG durante toda a execugdo
dos concursos, acompanhando o certame desde as atividades iniciais de planejamento até a conclusido dos servigos sob
responsabilidade da Contratada.

6.6.2. Compete ao preposto, sem prejuizo das demais atribuigdes decorrentes da execugdo contratual:

a) coordenar e acompanhar a execugdo das atividades previstas neste Termo de Referéncia, no contrato e na proposta
da Contratada;

b) promover a articulagdo entre as diferentes areas técnicas, operacionais, administrativas, juridicas, de comunicagdo e
de tecnologia envolvidas na execugdo dos concursos;

¢) manter interlocu¢do permanente com os gestores e fiscais do contrato e com a Comissdo responsavel pelos
concursos;

d) prestar e encaminhar, tempestivamente, as informagdes, documentos, relatérios e esclarecimentos solicitados pelo
IFG;

e) acompanhar o cumprimento do cronograma e das obrigagdes contratuais, adotando as providéncias necessarias para
prevenir ou corrigir atrasos, falhas ou desconformidades;

f) comunicar imediatamente ao IFG ocorréncias, riscos, intercorréncias ou situagdes que possam comprometer os
prazos, a seguranga, a regularidade ou a adequada execugdo dos concursos; e

g) coordenar, no ambito da Contratada, o atendimento das solicitagGes e providéncias relacionadas a execugdo do
objeto.

6.7. O preposto devera permanecer disponivel durante toda a execug¢do contratual por canais de comunicagdo



previamente informados ao IFG e participar, presencialmente ou por meio remoto, das reunides de acompanhamento e
demais atividades para as quais sua atuagdo seja necessaria.

6.7.1. Nas etapas presenciais dos concursos, a Contratada devera assegurar a presenca de representante responsavel
pela coordenagdo das atividades em cada local de aplicagdo, conforme previsto neste Termo de Referéncia, sem
prejuizo da atuagdo e da responsabilidade do preposto pela coordenagdo geral da execugdo contratual.

6.8. O IFG poderd, mediante justificativa, solicitar a substituicdo do preposto quando sua atuagdo se mostrar
incompativel com as responsabilidades atribuidas, quando houver descumprimento reiterado das obrigacGes de
interlocug¢do e acompanhamento ou quando sua permanéncia puder comprometer a adequada execugdo contratual,
cabendo a Contratada designar substituto em prazo compativel com a continuidade dos servigos.

Rotinas de Fiscalizacdao

6.9. A execugdo do contrato deverad ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos.

Fiscalizagdao Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execug¢édo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigGes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas
a execugdo do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos
observados.

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagdes para a
corregdo da execuc¢do do contrato, determinando prazo para a corregao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou
adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o
caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacdo contratual.

6.16. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante
ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.17. As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa
SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo, por forga da Instrugdo Normativa Seges/ME
n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

Fiscalizagdao Administrativa

6.18. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengdo das condigdes de habilitagdo da contratada,
acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

6.19. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
quando ultrapassar a sua competéncia.

6.20. Além do disposto acima, a fiscalizagdo contratual obedecera as seguintes rotinas:

6.20.1. Conferir, mensalmente, a validade das certidées de regularidade fiscal, social e trabalhista (CND, CRF /FGTS,
CNDT) da contratada antes de cada liquidagdao de pagamento, se houver;

6.20.2 Organizar e manter atualizado o dossié administrativo do contrato, contendo cépias de todos os termos aditivos,
apostilamentos e comunicagdes formais entre as partes.

6.20.3. Instruir processos de aplicagdo de san¢des administrativas em caso de infrages contratuais, assegurando o
contraditério e a ampla defesa, e encaminhando-os para decisdo do Gestor do Contrato.

6.21. A fiscalizagdo da execuc¢do dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.21.1 Verificar a conformidade de todos os editais e comunicados com a legisla¢do vigente e as diretrizes do IFG antes
de cada publicagdo;



6.21.2 Acompanhar o cumprimento rigoroso dos prazos estabelecidos no cronograma fisico-financeiro, exigindo da
contratada justificativas formais imediatas em caso de quaisquer desvios ou atrasos;

6.21.3 Validar as respostas técnicas aos recursos interpostos pelos candidatos, garantindo que as fundamentagdes
sejam individualizadas e tecnicamente consistentes.

6.21.4. Realizar vistorias por amostragem nos locais de prova para confirmar se a infraestrutura e os protocolos de
biosseguranca e acessibilidade estdo de acordo com o Relatério de Adequabilidade apresentado;

6.21.5. Fiscalizar os mecanismos de seguranga na cadeia de custddia das provas, podendo solicitar auditoria no
processo de impressdo, lacre e transporte dos malotes;

6.21.6. Supervisionar, no dia da aplicagdo, a presenga e o treinamento das equipes de apoio (fiscais, segurangas e
pessoal de saude), conforme as proporgGes minimas exigidas neste TR. 6.21.7. Conferir a regularidade dos processos de
isencdo de taxa e das listas de inscritos, com especial atengdo as reservas de vagas (PCD, negros, indigenas e
quilombolas);

6.21.8. Validar os relatérios de corre¢do automatizada e a integridade do banco de dados de resultados antes da
homologagao final; e

6.21.9. Verificar, mensalmente ou por etapa, a manutengdo das condi¢gbes de habilitagdo da contratada e o
cumprimento das obrigagdes trabalhistas com o pessoal alocado na execugao do certame.

Gestor do Contrato
6.22. Cabe ao gestor do contrato:

6.22.1. coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os
registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro
de ocorréncias, das alteracSes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da
necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo.

6.22.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo
do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia.

6.22.3. acompanhar a manuten¢do das condi¢Oes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e
pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais.

6.22.4. emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto
ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo Contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

6.22.5. tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacao
de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.22.6. elaborar relatério final com informagGes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratagado
e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo.

6.22.7. enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdao dos procedimentos de liquidagdo e
pagamento, com a indicagdo expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela contratada confere com o valor
dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo no recebimento definitivo do servigo.

6.22.8. receber e dar encaminhamento imediato:

6.22.8.1. as denuncias de discriminagdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 22, inciso Ill, do
Decreto n.2 12.174/2024;

6.22.8.2. a notificagdo formal de que a empresa contratada esta descumprindo suas obriga¢des trabalhistas, enviada
pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou por qualquer outro meio
idoneo.

7. CRITERIOS DE MEDIGCAO E PAGAMENTO
7.1. avaliagdo da execugdo do objeto utilizard o disposto nesta segdo.

7.2. Serd indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes
cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.2.1. ndo produziu os resultados acordados,



7.2.2 deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou os utilizou com qualidade
ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizagdo do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdao dos
Servigos.

7.4. A aferigdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
7.4.1. Comprovacgdo da conformidade do cronograma de acordo com os prazos estabelecidos;
7.4.2. Comprovacdo da conformidade da qualidade dos servigos de acordo com as respectivas especificagbes técnicas;

7.4.3. Verificagdo do atendimento a todas as demandas necessarias para a efetiva execugdo de topas as etapas do
concurso;

7.4.4. Verificagdo da presenga efetiva dos fiscais encarregados de inspegdo com detector de metal, assegurando a
seguranca e integridade do concurso;

7.4.5. Confirmagdo da entrega de toda a documentagdo necessdria, seja a prevista na proposta, nesse termo de
referéncia, no contrato ou em qualquer outro documento ou legislagdo aplicavel a matéria.

Recebimento

7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de cardter técnico e
administrativo.

7.6. O prazo para recebimento provisério serd contado do recebimento da comunicagdo de cobranga, se houver,
proveniente do contratado com a comprovagao da prestagdo dos servigos a que se refere a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.8. Para efeito de recebimento provisorio, sera considerado para fins de faturamento o periodo de execuc¢do dos
servigos, desde o planejamento até a execugdo das provas e divulgacdo do resultado.

7.9. Ao final de capa periodo/evento de faturamento:

7.9.1. O fiscal técnico devera apurar o resultado das avaliagGes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato
convocatdrio, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10. Sera considerado como o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um
a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.11. O contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medigdo dos servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.12. A fiscalizagdo n3o efetuard o ateste da Ultima e/ou Unica medigdo dos servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisério.

7.13. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades;

7.14. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado deverd conter o registro, a andlise e
a conclusao acerca das ocorréncias na execug¢ao do contrato, em relagdo 4 fiscalizagdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-las ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.15. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados do recebimento provisoério,
por servidor ou comissdo designada, apds a verificagdo da qualidade e quantidade, obedecendo aos seguintes
procedimentos:

7.15.1. Emissdo de documento comprobatorio da avaliagdo de desempenho e cumprimento de obrigagdes;

7.15.2. Anélise de toda a documentagdo e relatérios; caso haja irregularidades, o fiscal indicara as clausulas pertinentes
e solicitara as corregdes por escrito;

7.15.3. Emissdo do Termo Detalhado de Recebimento Definitivo;



7.15.4. Autorizagdo expressa para que a empresa emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacdo.

7.16. No caso de controvérsia sobre a execuc¢do do objeto, aplicar-se-d o art. 143 da Lei n? 14.133/2021, liberando-se o
pagamento da parcela incontroversa.

7.17. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.18. O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢do do contrato.

Liquidagdo

7.19. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis para fins de
liquidagdo, na forma desta secdo, prorrogédveis por igual periodo, nos termos do art. 72, §32 da Instru¢do Normativa
SEGES/ME n2 77/2022.

7.20. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagdo, nos
casos de contratagGes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75
da Lei n? 14.133, de 2021

7.21. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

1) o prazo de validade;

Il) a data da emissao;

1) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

IV) o periodo respectivo de execugdo do contrato;

V) o valor a pagar; e

VI) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.22. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impega a liquidagdo da despesa, esta
ficard sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao
da regularizagdo da situagdo, sem 6nus ao Contratante.

7.23. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n2 14.133/2021.

7.24. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:

7.24.1. verificar a manutencdo das condig¢Ges de habilitagdo exigidas;

7.24.2. identificar possivel razio que impeca a participacdo em licitagdo/contratagdo no dmbito do érgdo ou entidade,
tais como a proibi¢do de contratar com a Administragdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas

indiretas.

7.25. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do Contratado, serad providenciada sua notificagdo,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.26. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar aos
drgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

7.27. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos
do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.28. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.29. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagdo da liquidacdo da
despesa, conforme sec¢do anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 77, de 2022.

7.30. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente entre o



termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice [/PCA] de
corre¢do monetdria.

Forma de pagamento

7.31. O custeio da contratagdo sera realizado, prioritariamente, com os recursos provenientes das taxas de inscri¢do do
concurso publico, nos valores estabelecidos no edital, observados o valor contratual, o quantitativo de inscrigbes
homologadas e as demais condigbes econdmico-financeiras previstas neste Termo de Referéncia, na proposta da
Contratada e no instrumento contratual.

7.31.1. A arrecadagdo das taxas de inscrigdo serd realizada em conta especifica vinculada ao concurso, sob gestdo e
conciliagdo do Instituto AOCP, conforme previsto em sua proposta, cabendo a Contratada adotar as providéncias
administrativas, bancarias e operacionais necessarias ao recebimento, controle, identificacdo e conciliagdo dos valores
arrecadados.

7.31.2. Os valores arrecadados com as taxas de inscri¢do serdo destinados ao custeio da contratagdo e considerados na
composi¢do do pagamento devido a Contratada, observados o valor contratual e as demais condigGes estabelecidas
neste Termo de Referéncia e no instrumento contratual.

7.31.3. A Contratada devera manter controle individualizado e rastredvel da arrecadagdo e disponibilizar ao IFG
relatérios e demonstrativos que permitam verificar, no minimo, o quantitativo de inscrigdes realizadas e homologadas,
candidatos pagantes e isentos, pagamentos confirmados, receita bruta arrecadada, eventuais tarifas ou custos
diretamente incidentes e contratualmente admitidos e receita liquida apurada.

7.31.4. A conciliagdo financeira devera possibilitar ao IFG verificar a correspondéncia entre os valores arrecadados, o
quantitativo de inscricdes homologadas e os valores considerados para fins de pagamento contratual, assegurando
transparéncia, controle e rastreabilidade da movimentagdo financeira vinculada ao concurso.

7.31.5. Caso a receita liquida proveniente das taxas de inscricdo seja inferior ao valor contratual devido, o IFG
complementara a diferenga com recursos orgamentdrios préprios, sem redugdo, supressao ou alteragdo das obrigacbes
técnicas e operacionais assumidas pela Contratada.

7.31.5.1. Na hipdtese prevista no subitem anterior, o IFG realizara aporte financeiro em dezembro de 2026 e concluira o
pagamento de eventual saldo contratual remanescente até margo de 2027, observados o cronograma de execugdo dos
servicos, a disponibilidade orgamentdria e financeira, o regular cumprimento das obrigacdes contratuais, o
correspondente ateste pela fiscalizagdo e os demais requisitos legais aplicaveis a liquidagdo e ao pagamento da
despesa.

7.31.6. Caso a receita liquida proveniente das taxas de inscrigdo seja suficiente para a quitacdo integral do valor
contratual devido, os valores arrecadados serdo apropriados ao custeio da contratagdo, apds a correspondente
conciliagdo financeira.

7.31.7. Caso a receita liquida proveniente das taxas de inscrigdo seja superior ao valor contratual devido, eventual saldo
excedente, apurado apds a conciliacdo definitiva da arrecadacdo e consideradas exclusivamente as tarifas ou despesas
diretamente incidentes e contratualmente admitidas, ndo integrard a remuneracdo da Contratada, devendo ser
transferido ao IFG na forma e no prazo estabelecidos no instrumento contratual.

7.31.8. O valor devido a Contratada observard as condi¢oes de formagdo do prego estabelecidas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta, inclusive quanto a incidéncia do valor adicional previsto por candidato excedente ao
quantitativo de 9.000 (nove mil) inscrigdes homologadas, quando aplicavel.

7.31.9. A gestdo operacional da conta especifica e da arrecadagdo pela Contratada ndo afasta as competéncias de
acompanhamento e fiscalizagdo do IFG, devendo ser assegurado a Contratante acesso tempestivo aos relatérios,
extratos, demonstrativos e demais informagdes necessdrias a conferéncia da arrecadagdo, da conciliagdo financeira e
dos valores considerados para fins de pagamento.

7.31.10. A Contratada deverd manter os registros financeiros e documentos comprobatérios relacionados a
arrecadagdo devidamente organizados e disponiveis durante a execugdo contratual e pelo periodo legalmente
aplicdvel, para fins de fiscalizagdo, auditoria, prestagdo de contas e atendimento aos érgdos de controle.

7.31.11. A utilizagdo dos valores arrecadados com as taxas de inscricdo para custeio da contratagdo ndo afasta a
necessidade de comprovagdo da regular execugdo dos servicos e do cumprimento das demais condigdes previstas
neste Termo de Referéncia e no instrumento contratual para fins de fiscalizagdo, liquidagdo e pagamento da despesa.

Antecipagcdo de pagamento

7.32. Nao sera admitido pagamento antecipado a Contratada por servicos ainda ndo executados, devendo os
pagamentos observar a efetiva execugdo das obrigagGes contratuais, o respectivo ateste pela fiscalizagdo e as demais
condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia e no instrumento contratual.

7.32.1. A sistematica de arrecadacgdo das taxas de inscrigdo e sua destinagdo ao custeio da contratagdo, nos termos do
item 7.31, constitui mecanismo proprio de execugdo financeira do contrato e observard as condigdes nele



estabelecidas, ndo se confundindo com antecipagdo de pagamento por servigos ainda ndo executados.

Reajuste

7.33. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os pregos iniciais serdo
reajustados, mediante a aplicacdo, pelo Contratante, do IPCA/IBGE, exclusivamente para as obrigac¢Bes iniciadas e
concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

7.34. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir dos efeitos
financeiros do ultimo reajuste.

7.35. No caso de atraso ou nao divulgagdo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a
importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liqguidando a diferenga correspondente tdo logo seja(m)
divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.36. Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.37. Caso ofs) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma ndo
possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela
legislagdo entdo em vigor.

7.38. Na auséncia de previsdao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.39. O reajuste sera realizado por apostilamento.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVA
8.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos servigos
publicos ou ao interesse coletivo;

c¢) der causa a inexecugdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execugdo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragées acima descritas as seguintes sangoes:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que nao se justificar a
imposigdo de penalidade mais grave;

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem
acima, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

8.2.3. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”,
“g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais

grave.
8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratdria, para as infragbes descritas no item “d’, de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de
atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias.

8.2.4.2. Moratdria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato,
até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservidncia do prazo fixado para apresentacdo, suplementacdo ou
reposi¢do da garantia;[A3]

8.2.4.2.1. . O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentagdo, suplementagdo ou reposicdo da garantia
autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.



8.2.4.3. Compensatdria, para as infragdes descritas acima alineas “e” a “h” de 10% (dez por cento) a 30% (trinta por
cento) do valor da contratagdo.

8.2.4.4. Compensatoria, para a inexecugdo total do contrato prevista acima na alinea “ ¢”, de 15% (quinze por cento) a
30% (trinta por cento) do valor da contratagdo.

8.2.4.5. Compensatdria, para a infracdo descrita acima na alinea “ b”, de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento) do
valor da contratagdo.

8.2.4.6. Compensatoria, em substituicdo a multa moratdria para a infragdo descrita acima na alinea “d”, de 5% (cinco
por cento) a 10% (dez por cento) do valor da contratagao.

8.2.4.7.Compensatdria, para a infracdo descrita acima na alinea “a’, de 2% (dois por cento) a 10% (dez por cento) do
valor da contratagdo.

8.3. A aplicagdo das sangGes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagdo de
reparacgao integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sang¢0es previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de sua intimagdo.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizagGes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo
Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou serd
cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze)dias, a contar da data do
recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicagdo das sanc¢des realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditdrio e a ampla defesa ao
Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n2 14.133, de 2021, para
as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificagbes serdo enviadas eletronicamente para os
enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo considerados de uso
continuo da empresa, ndo cabendo alegagdo de desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamente
enviadas.

8.9. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:

8.9.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;

8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de
controle.

8.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n2 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacGes e
contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serdo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sdcios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo
com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o
contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sangdo,
informar e manter atualizados os dados relativos as sangOes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal.

8.12.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sangGes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdao
passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n2 14.133, de 2021.



8.14. Os débitos do Contratado para com a Administragdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizagGes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pelo referido érgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado
possua com o mesmo orgdo ora Contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 26, de 13 de abril de
2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO
Forma de selegao e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio de contratagéo direta com fundamento no art. 75, inciso XV, da Lei n° 14.133,
de 1° de abril de 2021, condicionada a comprovagdo dos requisitos estabelecidos no referido dispositivo e das demais
condic¢des de habilitacdo e qualificagdo necessarias a execugéo do objeto.

9.1.1. Para fins de enquadramento na hipotese prevista no art. 75, inciso XV, da Lei n° 14.133/2021, a instituicdo a ser
contratada devera:

a) ser instituicdo brasileira regularmente constituida;
b) ndo possuir fins lucrativos;

c) possuir finalidade estatutaria compativel com as atividades previstas no art. 75, inciso XV, da Lei n°® 14.133/2021 e com o
objeto da contratagao;

d) demonstrar nexo efetivo entre suas finalidades institucionais, sua atuagéo e o objeto desta contratacéo; e

e) possuir inquestionavel reputagao ética e profissional, demonstrada mediante elementos objetivos constantes da instrugéo
processual.

9.1.2. Além dos requisitos especificos previstos no subitem anterior, a instituicdo devera comprovar capacidade técnica e
operacional compativel com a natureza, o porte e a complexidade dos concursos objeto desta contratacdo, mediante
experiéncia anterior na organizacdo e execugdo de concursos publicos ou processos seletivos de caracteristicas
semelhantes, observados os requisitos de qualificagao técnica estabelecidos neste Termo de Referéncia.

9.1.3. O atendimento aos requisitos previstos neste item devera ser comprovado mediante documentagao idonea constante
do processo de contratagéo, sem prejuizo das demais exigéncias de habilitacédo juridica, fiscal, social, trabalhista e técnica
previstas neste Termo de Referéncia e na legislagao aplicavel.

9.1.4. A contratacdo direta devera ser instruida com os elementos exigidos pelo art. 72 da Lei n° 14.133/2021, inclusive a
razdo da escolha do contratado, a justificativa de prego e a comprovagédo do atendimento aos requisitos de habilitagéo e
qualificagcdo necessarios a execugéo do objeto.

9.2. Afirma o respeitado autor JORGE ULISSES JACOBY FERNANDES que “E possivel terceirizar a realizagdo de concurso
publico, com e sem licitagdo.” (Contratagéo Direta sem Licitagdo, Editora Férum, 2011, p. 404).

O artigo 75, da Lei 14.133/2021, no seu inciso XV, prevé que:
Art. 75° E dispensével a licitagéo:

(..)

XV - Para contratagdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a inovagéo, inclusive para
gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratagdo de instituicdo dedicada a recuperagéo social da
pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel reputagéo ética e profissional e nao tenha fins lucrativos;

(...)

O dispositivo acima elencado sucedeu a norma versada no art. 24, inciso Xlll, da Lei n°® 8666 /1993, que dentre as hipbteses
de licitagdo dispensavel, dispbs que: na contratagdo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da
pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional

()

O Tribunal de Contas da Unido sumulou entendimento quanto a licitude de contratagdo de servicos de promogédo de
concurso publico mediante dispensa de licitagdo com fundamento no art. 24, inciso XlII, da Lei n°® 8666/1993.

Sumula 287 do TCU: “E licita a contratagdo de servigo de promogédo de concurso plblico por meio de dispensa de licitagéo,
com fulcro no art. 24, inciso Xlll, da Lei n°® 8666/1993, desde que sejam observados todos os requisitos previstos no referido



dispositivo e demonstrado o nexo efetivo com a natureza de despesa da Instituicdo a ser contratada, além de comprovada a
compatibilidade com os pregos de mercado.”

9.2.1. Neste contexto, cabe considerar que o inciso XV do Art. 75 da Lei n°® 14133/2021, contempla em sua esséncia o
mesmo nucleo juridico ensejador da hipétese de dispensa versada no inciso Xlll do art. 24 da Lei n® 8666/1993. Disso
decorre a preservagdo do mesmo entendimento juridico vertido na Sumula 287 do TCU, observados, na situagao presente,
0s requisitos previstos no inciso XV da Lei n°14.133/2021.

9.3. Ressalta-se que pertinéncia da contratagdo em comento por meio de dispensa de licitagdo tem como fulcro,
primeiramente, que a contratagdo de instituicdo para organizagdo e realizacdo do concurso publico em questdo, tem como
finalidade a selecdo de admissdo de pessoas qualificadas para compor o quadro de pessoal desta Instituicdo, estando
estritamente relacionado com o desenvolvimento institucional do IFG.

9.4. A interpretagdo do dispositivo acima se infere que “esta dispensada a licitagdo, a teor deste inciso, sempre que a
Administragcdo pretenda contratar servigo - e apenas servigco — de entidade brasileira, ndo lucrativa (como as fundagées, por
exemplo, ou as associagbes civis), que inclua em seus atos constitutivos algum dos objetos sociais descritos no texto,
inclusive o ‘desenvolvimento institucional’ mencionado — expressdo que pode referir-se a infinitos objetos, e também a
casuistica recuperagdo social do preso. Deve a entidade CONTRATANTE poder demonstrar que a CONTRATADA detém
‘inquestionavel reputagdo ético-profissional’, o que constitui tarefa desprovida de qualquer embarago. Nao existe restricao
alguma quanto ao valor para o contrato, de modo que por mais alto que seja a dispensa se aplica indiferentemente” (IVAN
BARBOSA RIGOLIN, Manual Prético de Licitagbes: Lei n. 8.666/93, Sdo Paulo: Saraiva, 1995, p. 267).

9.5. A contratagdo de instituigdo sem fins lucrativos, com dispensa de licitagdo, com fulcro no art. 75, inciso XV, da Lei n°
14.133/2021, somente é admitida nas hipoteses em que houver nexo efetivo entre o mencionado dispositivo, a natureza da
instituicéo e o objeto contratado, além de comprovada a compatibilidade com os precos de mercado. Desta forma:

a) O objeto pretendido deve ter relagao direta com o objeto social da instituigao;

b) O objeto social da instituicdo deve ser em areas de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional;
¢) A contratada deve deter inquestionavel reputagdo ético-profissional e ndo pode ter fins lucrativos.
Regime de Execucéo

9.6. O regime de execugéao do objeto sera de empreitada por prego global.

Exigéncias de habilitagao
9.7. Para fins de habilitagcdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagao juridica

9.8. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificagdo em todo o territério nacional;

9.9. Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

9.10. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

9.11. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

9.12. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagéo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento,
a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

9.13. Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.14. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro
Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacéo no Registro onde tem sede a matriz;

9.15. Sociedade cooperativa: ata de fundacédo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente



arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que
trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.16. Consoércio de empresas: contrato de consércio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou compromisso publico ou
particular de constituigdo, subscrito pelos consorciados, com a indicagdo da empresa lider, responsavel por sua
representagdo perante a Administragdo (art. 15, caput, | e Il, da Lei n°® 14.133, de 2021).

9.17. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagao respectiva.
Habilitagao fiscal, social e trabalhista
9.18. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.19. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacédo de certiddo expedida conjuntamente
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a
todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.20. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.21. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagédo de certiddo
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.22. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.23. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
cujo exercicio contrata ou concorre;

9.24. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei.

9.25. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificagdo Econémico-Financeira

9.26. Nao sera exigida qualificagdo econdmico-financeira para a contratagdo em comento pois, ela esta fundada no inciso XV
do art. 75 da Lei no 14.133/2021 que estabelece a dispensa de licitagdo para contratagéo de instituicao brasileira que tenha
por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensédo, desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnolégico e estimulo a inovacéo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades. Tais
instituicdes, por forca de sua finalidade estatutaria legalmente definida, atuam sem fins lucrativos e em estrita vinculagéo a
objetivos de interesse publico (educagéo, pesquisa, inovagéo). O risco de insolvéncia ou ma gestéo financeira € mitigado por
sua prépria natureza de entidade de apoio, sujeita a controles sociais e, frequentemente, & supervisdo ou vinculagdo a
instituicdes de ensino e pesquisa publicas ou comunitarias.

Qualificagao Técnica

9.27. Declaragdo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigbes locais para o
cumprimento das obrigagdes objeto da contratagao.

9.27.1. Essa declaragdo podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do interessado
acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratacéo.

Qualificagao Técnico-Operacional

9.28. Apresentagdo de 3 (trés) ou mais atestados de capacidade técnica, emitidos por pessoa juridica de direito publico ou
privado, que comprovem a execucgéo de servigcos de organizagdo e execugdo de concursos publicos ou processos seletivos
de complexidade equivalente ou superior ao objeto.

9.28.1. Caracteristicas minimas dos atestados:
9.28.1. Comprovagao de execugdo de certame com, no minimo, 50% por cento das vagas previstas.

9.28.2. A proponente devera demonstrar sua capacidade técnica por meio da apresentacao dos seguintes itens:



a) Equipe Técnica propria da instituicdo composta por profissionais capacitados para a execugao do objeto;

b) Documentacéo fiscal e juridica, incluindo Estatuto ou Contrato Social, Certiddes de regularidade Fiscal, Trabalhista e
Municipal, Declaragao de Idoneidade, entre outros documentos obrigatérios;

c) Portfélio de clientes, demonstrando experiéncia anterior em concursos publicos de 6rgdos da Administracdo Publica
Federal, Estadual ou Municipal com 50% por cento das vagas previstas neste certame;

d) Infraestrutura da instituicdo, comprovando a capacidade operacional para executar todas as fases do certame;
e) Seguranga interna no ambiente de elaboragdo das provas, incluindo controles de acesso e protocolos de sigilo;
f) Parque grafico préprio ou contrato com grafica especializada para a impressao segura das provas;

g) Assessoria Juridica permanente para suporte em todas as etapas do concurso;

h)  Planejamento detalhado de todas as etapas do concurso, incluindo cronograma de execugéo;

i) Plano de Divulgagao do certame, garantindo ampla publicidade;

j) Central de Atendimento ao Candidato para suporte e esclarecimentos de duvidas;

k)  Metodologia para elaboragdo e revisdo de provas, garantindo qualidade e isengéo;

1) Critérios para avaliagao de titulos e experiéncia profissional, quando aplicavel;

m) Seguranga no transporte das provas, assegurando integridade e sigilo;

n) Infraestrutura no dia da aplicagdo das provas, incluindo nimero de fiscais, materiais de suporte e logistica necessaria;
0) Metodologia para andlise e atendimento de recursos administrativos dos candidatos;

p)  Equipe multiprofissional para avaliacdo de candidatos que necessitem de condi¢gdes especiais no dia da prova;
9.28.3. Experiéncia em elaboracéo, aplicagéo e correcédo de provas objetivas e discursivas;

9.28.4. Experiéncia na gestéo de sistemas de inscrigdo on-line e processamento de dados.

Qualificagao Técnico-Profissional

9.29. A contratada devera indicar, para fins de comprovagéo de vinculo, os profissionais que integrardo a equipe técnica
principal, detentores de atestados de responsabilidade técnica por servicos semelhantes, sendo minimamente:

9.29.1. Coordenador Geral: Profissional com experiéncia em gestdo de concursos publicos;

9.29.2. Responsavel Técnico pela Banca Examinadora: Profissional com nivel superior e experiéncia em processos
avaliativos.

Disposi¢des gerais sobre habilitagao

9.30. Quando permitida a participacéo na licitagdo/contratacdo de empresas estrangeiras que n&o funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugao livre.

9.31. Na hipétese de o fornecedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para assinatura do contrato ou da ata
de registro de pregos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos
por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de
outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.32. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

9.33. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial,
todos os documentos deverédo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.34. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos pertinentes ao
CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagédo do recolhimento dessas contribuigdes.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1.0 custo estimado total da contratacdo, que é o maximo aceitavel, é de RS 2.990.000,00 (dois milhdes, novecentos



e noventa mil reais), conforme custos unitarios apostos na tabela contida no item 1.1 acima-

10.2. Os servigos, objeto deste Termo de Referéncia, serdo custeados pelos valores arrecadados com as taxas de
inscrigdes.

10.3. Estima-se 9.000 (nove mil) candidatos inscritos.

10.4. Na hipétese de o nimero de inscricdes homologadas ultrapassar 9.000 (nove mil), serd acrescido o valor de RS
90,00 (noventa reais) por candidato excedente, destinado ao custeio proporcional de atendimento, processamento,
impressao, logistica, sala, equipe de aplicagdo, corregdao e gestdo documental.

10.4.1. AlteragGes relevantes de escopo, tais como inclusdo de novas cidades de aplicagdo, novas etapas, novos cargos,
aumento substancial de candidatos convocados para etapas presenciais ou necessidade de mais dias de execugdo
presencial, poderdo ensejar reequilibrio ou orgamento complementar.

10.5. No valor a ser destinado a Instituicdo selecionada estdo incluidas todas as despesas incidentes direta ou
indiretamente na realizagdo do certame, a exemplo dos impostos, taxas, entre outros.

10.6. As despesas decorrentes da presente contratagdo, se houver, correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido a ser detalhado posteriormente nos autos do processo de contratagdo.

10.7. Todos os encargos sociais e trabalhistas, bem como tributos de quaisquer espécies, incidentes ao objeto deste
Contrato correrdo por conta da instituicdo contratada.

10.8. No valor previsto ja estdo incluidos todos os custos adicionais envolvidos na realizagdo do concurso.

10.9. Os servigos objeto deste Termo de Referéncia serdo custeados pelos valores arrecadados com as taxas de
inscricdes bem como por recursos préprios do IFG, caso o montante arrecadado com as taxas ndo seja suficiente para o
custeio do concurso.

10.10. Entende-se por inscricdo excedente aquela que ultrapassa o n2 de inscricgées homologadas, a saber 9000 (nove
mil) inscri¢Ges.

10.10.1. Entende-se por inscricdo excedente aquela que ultrapassar o nimero de 9000 (nove mil) inscri¢Ges.

10.11. A contratada devera apresentar, ao final do periodo de inscrigdes, relatério detalhado e auditavel do sistema,
consolidando o numero final de candidatos para fins de faturamento.

11. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orgamento Geral da Unido.

11.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagdo:
I) Gestdo/unidade: [26429/158153];

Il) Fonte de recursos: [1050/1000];

IIl) Programa de trabalho: [231781];

IV) Elemento de despesa: [3.3.90.39]; e

V) Plano interno: [37].

11.3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacdo da Lei Orgamentdria
respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. As informagdes constantes deste Termo de Referéncia possuem cardter publico, ressalvados os dados pessoais,
informagGes protegidas por sigilo legal, contelddos relacionados a seguranga dos concursos e demais informag&es cujo
acesso deva ser restringido nos termos da legislagdo aplicavel.

13. ANEXOS

13.1. Integram este Termo de Referéncia, para todos os efeitos, os seguintes anexos:
13.1.1. Anexo II- Minuta do Termo de Contrato;

13.1.2. Anexo Il -Termo de Ciéncia e Concordancia;

13.1.3. Anexo IV - Estudos Técnicos Preliminares;



13.1.4. Anexo V — Quadro de distribuicdo de vagas do concurso;

13.1.5. Anexo VI - Resolugdo CONSUP/IFG n2 23 de 22/08/2016, alterada pela Resolugdo CONSUP/IFG n2 129 de
06/05/2022

14. RESPONSAVEIS

14.1. Assinam esse documento os membros da Comissdo Central de Concurso Publico para os cargos de Técnico

Administrativo em Educagdo e de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico do IFG, designados pela PORTARIA
N2 1518 - REITORIA/IFG, DE 26 DE MAIO DE 2026:

Goiadnia/GO, 18 de setembro de 2026.

(Assinado eletronicamente)
AMAURY FRANCA ARAUJO
Comissao Central de Concurso Publico

Presidente

(Assinado eletronicamente)
ROSE CRISTINA CHAGAS
Comissao Central de Concurso Publico

Membro

(Assinado eletronicamente)
BRUNA BORGES FRAZAO MENDES
Comissao Central de Concurso Publico

Membro

(Assinado eletronicamente)
RODRIGO DOS SANTOS FERNANDES DE SOUSA
Comissao Central de Concurso Publico

Membro

(Assinado eletronicamente)
WELLINGTON CARDOSO DE OLIVEIRA
Comissdo Central de Concurso Publico

Membro

(Assinado eletronicamente)
MARCUS VINiCIUS ARAUJO DA SILVA MENDES

Comissdo Central de Concurso Publico



Membro

(Assinado eletronicamente)
EDUARDO DE CARVALHO REZENDE
Comissao Central de Concurso Publico

Membro

(Assinado eletronicamente)
PAOLA NUNES DE SOUZA
Comissao Central de Concurso Publico

Membro

APROVAGAO DO TERMO DE REFERENCIA

Em atendimento aos termos da Lei n? 14.133/2021, APROVO o presente Termo de Referéncia, bem como declaro
ciéncia de toda a documentagdo que instrui os autos do processo até a presente data, uma vez que foi comprovado
pela Comissdao Central de Concurso Publico para os cargos de Técnicos-Administrativo em Educacdo e de Professor do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do IFG, designados pela Portaria n2 1518 REITORIA/IFG de 26/05/2026, nesse
processo eletronico de n2 23372.000722/2026-89, a necessidade de contratacdo de instituicdo especializada para
realizagdo de concurso publico do IFG.

(Assinado eletronicamente)
DIEGO SILVA XAVIER

Pré-Reitor de Administragdo
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