TRIBUNAL DE JUSTICA DA PARAIBA
Praga Jodo Pessoa, S/N, - Bairro Centro, Jodo Pessoa/PB, CEP 58013-902
Telefone: e Fax: @fax_unidade@ - www.tjpb.jus.br

CONTRATO N° 076/2026

Processo n° 013400-10.2026.8.15

CONTRATO ADMINISTRATIVO QUE ENTRE  SI
CELEBRAM O ESTADO DA PARAIBA, POR
INTERMEDIO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO
DA PARAIBA, E A FUNDACAO GETULIO VARGAS -
FGV,NA FORMA ABAIXO:

O ESTADO DA PARAIBA, por intermédio do TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA
PARAIBA, com sede na Praga Jodo Pessoa, s/n°, Centro, Jodo Pessoa/PB, inscrito no CNPJ sob o n°
09.283.185/0001-63, neste ato representado pelo seu Presidente, Desembargador Frederico Martinho da
Nobrega Coutinho, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas, doravante denominado simplesmente
CONTRATANTE, ¢ a FUNDACAO GETULIO VARGAS - FGV, inscrito(a) no CNPJ n°
33.641.663/0001-44, com sede na Rua Jornalista Orlando Dantas, 36, Rio de Janeiro/RJ, CEP 22231-010,
através de seus procuradores legais, de acordo com a representagdo legal que lhe ¢ outorgada, doravante
denominada CONTRATADA, tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n° 013400-
10.2026.8.15, decorrente da Dispensa de Licitagdo, Termo de Ratificacdo n° 018/2026, em observancia as
disposi¢des da Lei n° 14.133/2021 e Resolugdo n° 13/2023/TJPB, resolvem celebrar o presente
instrumento, mediante as cldusulas e as condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO E DA VINCULACAO DO CONTRATO

1.1. Contratagdo dos servigos técnicos especializados de organizacdo, plancjamento e realizagdo do
Concurso Publico para provimento de cargos para carreiras funcionais do Tribunal de Justiga do Estado da
Paraiba, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos.

1.2. S3o anexos a este instrumento e vinculam esta contratag¢do, independentemente de transcrigao:
1.2.1. Estudos Técnicos Preliminares;

1.2.2. Termo de Referéncia que embasou a contratacao;

1.2.3. Proposta de Pregos da empresa Contratada;

1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR DO CONTRATO E DAS ESPECIFICACOES DO
OBJETO

2.1. O valor total estimado do contrato é de R$ 1.257.000,00 (um milhdo, duzentos e cinquenta e sete mil
reais).

2.2. O valor da contratagdo deverd observar o seguinte escalonamento por faixas de candidatos inscritos
pagantes:

Item N° de Inscri¢des Efetivadas Valor a ser pago a Contratada Valor a ser cobrado por inscri¢io excedente
1 n<12.000 RS 942.000,00
2 12.001 <n<17.000 R$ 942.000,00 + R$ 63,00 x (n - 12.000) R$ 63,00
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Ttem N° de Inscricdes Efetivadas Valor a ser pago a Contratada Valor a ser cobrado por inscri¢io excedente
3 17.001 <n <22.000 R$ 1.257.000,00 + R$ 62,00 x (n - 17.000) R$ 62,00
4 22.001 <n<27.000 R$ 1.567.000,00 + R$ 61,00 x (n - 22.000) R$ 61,00
5 27.001 <n <32.000 R$ 1.872.000,00 + R$ 60,00 x (n - 27.000) R$ 60,00
6 32.001 £n <37.000 R$ 2.172.000,00 + R$ 59,00 x (n - 32.000) R$ 59,00
7 Acima de 37.000 R$ 2.467.000,00 + R$ 58,00 x (n - 37.000) R$ 58,00

2.2. Caso o total de inscritos seja inferior a 12.000 (doze mil), a diferenca cabera ao Contratante, de modo
a assegurar o pagamento do valor minimo de R$ 942.000,00 (novecentos e quarenta e dois mil reais).

2.3. Nos valores acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral
do objeto da contratagdo.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

3.1. As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo através da funcional programatica:
—05901.02.122.5046.4892.00000000287.33903900.76000. RO n° 1384/2026.
—05901.02.122.5046.4893.00000000287.33903900.76000. RO n° 1385/2026.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

4.1. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura do contrato,
conforme Plano de Trabalho e Termo de Referéncia.

4.1.1. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo, quando
o objeto ndo for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de
culpa do contratado, previstas neste instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DA SUBCONTRATACAO
5.1. Fica vedada a subcontratacdo do objeto previsto neste Contrato.
CLAUSULA SEXTA - DO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

6.1. O modelo de execugdo do objeto contratual esta definido no Termo de Referéncia e seus anexos,
anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1. O modelo de gestdo do contrato esta definido no Termo de Referéncia e seus anexos, anexo a este
Contrato.

CLAUSULA OITAVA - DO REGIME DE EXECUCAO DO CONTRATO

8.1. O regime de execucao do contrato ¢ de empreitada por preco global.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

9.1. Além das obrigacdes previstas no Termo de Referéncia, em anexo, o Contratante se obriga a:

9.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

9.1.2. Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelos
profissionais da CONTRATADA ou prepostos para a fiel execugdo do avengado;

9.1.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente designado(a),
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

9.1.4. Notificar a CONTRATADA, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da
execucao dos servicos, fixando prazo para a sua corre¢ao;
9.1.5. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes
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estabelecidas no Termo de Referéncia.

9.2. A Administragcdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com
terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do objeto contratual, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9.3. O Contratante ficarda encarregado da protecdo dos dados pessoais das pessoas naturais que detiver
acesso em razao do Contrato, nos termos da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegao de Dados).

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
10.1. Além das obrigagdes previstas no Termo de Referéncia, em anexo, a Contratada se obriga a:

10.1.1. Executar os servigos conforme especificacdes do Termo de Referéncia, do Contrato e na Proposta
de Precos;

10.1.2. Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execucao ou dos materiais empregados;

10.1.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢do do objeto, de acordo com os
artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078/1990), ficando o
CONTRATANTE autorizado a descontar dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor
correspondente aos danos sofridos;

10.1.4. Atender prontamente quaisquer exigéncias do representante do TJPB, inerentes ao objeto da
contratacao;

10.1.5. Relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao
dos servigos;

10.1.6. Manter durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condi¢des exigidas para a qualificacdo;

10.1.7. Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas
especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz;

10.1.8. Adotar politicas de seguranga de informagdo para atender aos requisitos de sigilo e seguranga
acordados com o CONTRATANTE, guardando sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia
do cumprimento do contrato;

10.1.9. O tratamento de dados pessoais pela CONTRATADA observara o disposto na Lei n® 13.709/2018
(Let Geral de Protecdo de Dados Pessoais) e sera realizado para o atendimento de sua finalidade publica,
na persecugdo do interesse publico, com o objetivo de executar as competéncias legais ou cumprir as
atribuicdes legais do servico publico, bem como a plena execu¢do contratual.

10.2. A CONTRATADA cabe assumir a responsabilidade por:

10.2.1. Todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagdo social e trbalhista
em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum
vinculo empregaticio com 0o CONTRATANTE;

10.2.2. Todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagao especifica de acidentes de trabalho,
quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execugdo do contrato,
ainda que acontecido em dependéncia do CONTRATANTE;

10.2.3. Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execu¢do do
contrato, originariamente ou vinculada por preven¢ao, conexao ou continéncia;

10.2.4. Encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagdo.

10.3. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos no item anterior,
ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento ao CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto do
contrato, razao pela qual a CONTRATADA renuncia, expressamente, a qualquer vinculo de solidariedade,
ativa ou passiva, com o CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS VEDACOES
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11.1. E vedado 8 CONTRATADA:
11.1.1. Subcontratar o objeto contratual;
11.1.2. Caucionar ou utilizar o Termo de Contrato para qualquer operacao financeira;

11.1.3. Interromper a execucdo dos servicos sob alegagdo de inadimplemento por parte do
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei;

11.1.4. A veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagdo da
Administragado do CONTRATANTE;

11.1.5. A contratacao de servidor requisitado, a disposi¢ao e/ou pertencente ao quadro de pessoal do TJPB,
durante a vigéncia desta avenca.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA GARANTIA DA CONTRATACAO

12.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdao dos arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021,
pelas razdes do ndo emprego de mao de obra exclusiva e baixa complexidade do objeto.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FISCALIZACAO DOS SERVICOS

13.1. A fiscalizagdo do objeto do presente contrato obedecerd as disposi¢des definidas no Termo de
Referéncia e seus anexos, documentos em anexo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

14.1. Para fins de liquidacdo e pagamento da execugdo do objeto da contratacdo, a Contratada deve inserir
no Sistema Gestor de Contratos ou outro que venha o substituir, em arquivo digital, na forma indicada pela
fiscalizacdo do TJPB, os seguintes documentos:

14.1.1. Nota fiscal com descri¢do resumida do objeto, nimero da nota de empenho; Certiddo de
Regularidade Fiscal (Federal, Estadual e Municipal), Certiddo de Regularidade do FGTS e Trabalhista,
todas validas;

14.1.2. Consulta ao site oficial ou Declaracio de optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribui¢cdes — SIMPLES, se for o caso;

14.2. O pagamento sera efetuado pelo Contratante no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados a partir
da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura e dos respectivos documentos comprobatdrios, mediante
ordem bancdria creditada em conta-corrente da Contratada em 3 (trés) parcelas, da seguinte forma:

a) 35% — quinze dias apods o término do periodo de inscri¢do;

b) 45% — quinze dias ap0s a entrega dos resultados provisorios das provas objetivas e subjetivas;

¢) 20% — quinze dias apds a homologagdao do resultado final do concurso pela Presidéncia do TJPB,
mediante publicagdo de ato no Didrio da Justica eletronico.

14.3. A liberagdo do pagamento serd realizada pelo servidor competente ou comissdo responsavel,
condicionado a verificagdo da conformidade da documentagao discriminada neste Termo.

14.4. Eventual situacdo de irregularidade fiscal da contratada ndo impede o pagamento, se o fornecimento
tiver sido prestado ¢ atestado. Tal hipdtese ensejard, entretanto, que a contratada formalize o pedido de
liberagdo de pagamento, enderecado ao Ordenador de Despesa e poderd ocasionar o sancionamento da
empresa e rescisdo contratual.

14.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura/Boleto ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara pendente até
que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
apods a comprovagao da regularizagdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

14.6. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

14.6.1. A CONTRATANTE faré a reten¢io, com repasse ao Orgdo Arrecadador, de qualquer tributo ou
contribui¢do determinada por legislacao especifica, sendo que a CONTRATANTE se reserva ao direito de
efetud-la ou ndo nos casos em que for facultativo;

14.6.2. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°
123/2006, nao sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele
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regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentagdo da documentagdo exigida neste
Termo de Referéncia.

14.7. O Contratante pode deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou
indeniza¢des devidas pela Contratada, de acordo com o previsto neste Contrato e/ou no Termo de
Referéncia.

14.8. O pagamento sera efetuado por meio de Autorizagdo de Pagamento, mediante deposito em conta
corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pela Contratada.

14.9. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a Autorizacdo de
Pagamento.

14.10. O Contratante ndo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela
Contratada, que porventura ndo tenha sido acordada no contrato.

14.11. Na ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento, verificados por culpa unica e exclusiva do
CONTRATANTE, fica convencionado que a taxa de atualizagdo financeira, devida pelo o6rgao
CONTRATANTE sera calculada mediante a aplicagao da seguinte formula:

EM=IxNxVP

Onde: EM = Encargos Moratorios.

I = indice de atualizaco financeira (Variacdo do IPCA do més inerente ao atraso da fatura/30).
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento.

VP = Valor da parcela a ser paga.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO REAJUSTE

15.1. Os precos inicialmente contratados serdo fixos e irreajustaveis.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA ALTERACAO DO CONTRATO

16.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina da Lei n°® 14.133, de 2021.

16.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

16.3. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA EXTINCAO DO CONTRATO

17.1. Constituirdo motivos para extingdo do contrato as situagdes previstas no art. 137 da Lei n°
14.133/2021, no que couber, devendo ser formalmente motivada nos autos do processo, assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa.

17.2. A extingdo do contrato podera ser: a) determinada por ato unilateral ¢ escrito da Administragao,
exceto no caso de descumprimento decorrente de sua propria conduta; b) consensual, por acordo entre as
partes, por conciliagdo, por mediagdo ou por comité de resolucao de disputas, desde que haja interesse da
Administragdo; c) determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromissoria ou
compromisso arbitral, ou por decisdo judicial.

17.3. A extingdo determinada por ato unilateral da Administragdo e a extingdo consensual deverdo ser
precedidas de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente e reduzidas a termo no
respectivo processo.

C;AUSULA DECIMA OITAVA — DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS PELO PODER
PUBLICO

18.1. O tratamento de dados pessoais pelo CONTRATANTE e CONTRATADO observara o disposto na
Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais) e serd realizado para o atendimento de sua
finalidade publica, na persecucao do interesse publico, com o objetivo de executar as competéncias legais
ou cumprir as atribuicdes legais do servigo publico, bem como a plena execu¢do deste instrumento
contratual.
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PARAGRAFO UNICO. O CONTRATADO assume a posigdo de operador, nos termos do art. 5°, VII da
Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais, competindo-lhe o tratamento dos dados necessarios a execugao
do contrato, de acordo com as instrugdes fornecidas pelo controlador.

18.2. No ato de assinatura do presente instrumento, a CONTRATADA concorda que os seus dados podem
ser compartilhados quando necessarios a execucdo de politicas publicas previstas em leis e regulamentos
ou respaldadas em contratos, convénios ou instrumentos congéneres ¢ para atender aos interesses legitimos
do CONTRATANTE, observadas as disposi¢cdes Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais).

18.3. O Tribunal de Justica da Paraiba e a CONTRATADA se comprometem a proteger os direitos
fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural,
relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo que:

a) o tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas nas hipoteses dos Arts.
7° e/ou 11 da Lei 13.709/2018 as quais se submeterdo os servigos, € para propositos legitimos, especificos,
explicitos e informados ao titular;

b) o tratamento seja limitado as atividades necessarias ao atingimento das finalidades de execucdo do
contrato e do servico contratado, utilizando-os, quando seja o caso, em cumprimento de obrigacao legal ou
regulatoria, no exercicio regular de direito, por determinacdo judicial ou por requisicdo da Autoridade
Nacional de Protecdo de Dados — ANPD;

¢) em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensaveis a propria prestacdo do servico, esta
sera realizada mediante prévia aprovacdo do CONTRATANTE, responsabilizando-se a CONTRATADA
por obter o consentimento dos titulares (salvo nos casos em que opere outra hipdtese legal de tratamento).
Os dados assim coletados s6 poderao ser utilizados na execugdo dos servigos especificados neste contrato,
e em hipdtese alguma poderdo ser compartilhados ou utilizados para outros fins;

d) encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizacdo dos dados pessoais,
sejam eles sensiveis ou ndo, a CONTRATADA interrompera o tratamento dos Dados Pessoais e, em no
maximo (30) dias, sob instrucdes e na medida do determinado pelo CONTRATANTE, eliminara
completamente os Dados Pessoais e todas as copias porventura existentes (seja em formato digital ou
fisico), salvo quando a CONTRATADA tenha que manter os dados para cumprimento de obrigacdo legal
ou outra hipétese da LGPD.

18.4. Eventuais responsabilidades das partes, serdo apuradas conforme estabelecido neste contrato e
também de acordo com o que dispde a Secdo III, Capitulo VI da LGPD.

CLAUSULA DECIMA NONA — DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
19.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133/2021, a Contratada que:
a) Der causa a inexecucdo parcial do instrumento contratual;

b) Der causa a inexecugdo parcial do instrumento contratual que venha a causar grave dano a
Administra¢do ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) Der causa a inexecugao total do instrumento contratual;
d) Deixar de entregar a documentacao exigida para a contratagao;

e) Nao mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado e
notificado a Contratante;

f) Nao celebrar o instrumento contratual ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratacdo,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) Ensejar o retardamento da execu¢do ou da entrega/cumprimento do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

h) Apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para a contratacdo ou prestar declaragdo falsa
durante o processo de contratacdo e durante toda a fase de execucao do instrumento contratual;

1) Fraudar a contratag@o ou praticar ato fraudulento na execucao do instrumento contratual;
J) Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

D4Sign 01a0f8a0-dd81-7a28-a942-114f3fdbaf54 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2. Brasil



k) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagao;
1) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846/2013.
19.2. Serao aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas, as seguintes san¢des:

i) Adverténcia, quando a Contratada der causa a inexecu¢do parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave nos termos da Lei 14.133/2021;

i1) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas b, ¢, d, e, fe g
do subitem 19.1, sempre que ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave nos termos da Lei
14.133/2021;

ii1) Declara¢do de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
h, 1, j, k e 1 do subitem 19.1, bem como nas alineas b, c, d, e, f e g, que justifiquem a imposi¢ao de
penalidade mais grave (art. 156, §5° da Lei 14.133/2021).

iv) Multa:

19.2.1. A inobservancia injustificada dos prazos acordados sujeitara a contratada a multa moratoria diaria,
a ser aplicada sobre o valor total do contrato, nos percentuais discriminados a seguir, sem prejuizo da
rescisdo unilateral do contrato e aplicacdo das demais sancdes previstas na Lei n® 14.133 de 2021:

a) 0,5% , do 1° ao 15° dia de atraso; e
b) 0,75%, do 16° ao 30° dia de atraso.

19.2.2. Na hipotese de a contratagdo perder a utilidade em decorréncia do atraso na prestagdo das
obrigagdes assumidas, sera aplicada multa compensatdria de 20% do valor da contratagdo, por inexecu¢ao
total.

19.2.3. A sancdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada aquele que praticar quaisquer das
infragdes administrativas previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do caput do art. 155 da Lei n°
14.133/2021, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o apenado de
licitar ou contratar no ambito da Administracao Publica direta e indireta do Estado da Paraiba, pelo prazo
maximo de 3 (tr€s) anos.

19.2.4. A sanc¢do de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar serd aplicada ao responséavel pelas
infracdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do caput do artigo 155 da Lei n°
14.133/2021, bem como pelas infracdes administrativas previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do
caput do referido artigo que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave que a san¢ao prevista no
item 19.2.3, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos ¢ maximo de 6 (seis) anos.

19.3. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurard o contraditério ¢ a ampla defesa, observando-se no que couber as disposigdes da Lei n°
14.133/2021.

19.4. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideracdo a natureza ¢ a gravidade
da infragdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstdncias agravantes ou atenuantes, 0s
danos que dela provierem para a Administracdo Publica, o carater educativo da pena, observado o
principio da proporcionalidade.

19.5. As sangdes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou, no caso das
multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis, consoante disposicdo da Lei n°
14.133/2021.

19.6. As penalidades de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar e
contratar importardo na inclusdo do Contratado no Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e
Contratar com o Estado da Paraiba — CAFIL/PB e no Cadastro de Empresas Impedidas e Suspensas —
CEIS.

CLAUSULA VIGESIMA - INTEGRIDADE E ANTICORRUPCAO

20.1. As Partes declaram conhecer e se obrigam a cumprir a Lei Federal n° 12.846/2013 (Lei
Anticorrupcdo), abstendo-se de praticar, direta ou indiretamente, qualquer ato lesivo a administracao
publica, nacional ou estrangeira, nos termos do seu art. 5°, incluindo prometer, oferecer ou dar vantagem
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indevida a agente publico, fraudar licitagdes ou contratos, e dificultar atividades de fiscalizagdo ou
investigacgao.

20.2. Qualquer suspeita ou violagdo das normas anticorrup¢do deverd ser comunicada & outra Parte
imediatamente por escrito. O descumprimento desta clausula constitui infragdo grave, autorizando a
rescisdo motivada do Contrato, sem prejuizo da cobranca de perdas e danos e da multa rescisoria
aplicavel.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA PUBLICACAO

21.1. Incumbird ao CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste Contrato nos termos e condigdes
previstas na Lei n° 14.133/2021.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DOS CASOS OMISSOS

22.1. Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°
14.133/2021, demais normativos de licitagdes e contratos administrativos e pelos preceitos de direito
publico, e supletivamente, pelos principios da teoria geral dos contratos, bem ainda na Lei Estadual n°
9.697/2012, Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais), Lei n® 12.527/2011 (Lei de
Acesso a Informacao), Resolugcdo TJPB n° 13/2023 e ainda pelas disposi¢des de direito privado correlatas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO FORO

23.1. Para dirimir as questdes decorrentes do presente contrato, fica eleito o foro da Comarca de Jodo
Pessoa, Capital do Estado da Paraiba, com rentincia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

23.2. E assim, por estarem de acordo, ajustados e contratados, apos lido e achado conforme, as partes a
seguir firmam o presente Contrato para que se produzam os efeitos legais.

Jodo Pessoa - PB. Documento datado e assinado digitalmente.

DESEMBARGADOR FREDERICO MARTINHO DA NOBREGA COUTINHO
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA PARAIBA
CONTRATANTE

FUNDACAO GETULIO VARGAS - FGV
CONTRATADA

ei' Documento assinado eletronicamente por Frederico Martinho da Nobrega Coutinho, Presidente do
-.-zmm: CLJ] Tribunal de Justica da Paraiba, em 01/10/2026, as 10:56, conforme horario oficial de Brasilia, com
' fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

| elewrbnlea
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Outras informacoes

. Nuimero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacao de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servi¢o ndo- 158/2026 013400-10.2026.8.15

continuado

1. Definicao do objeto

1.1. Contratacdo dos servigos técnicos especializados de organizacao, planejamento e realizagdo do Concurso Ptblico para provimento de cargos para
carreiras funcionais do Tribunal de Justica do Estado da Paraiba, em conformidade com as especificacdes e condicOes estabelecidas neste Termo de
Referéncia (CATSER 10014).

1.2. Os servigos de organizagdo, planejamento e realizacdo de concurso ptblico sdo caracterizados como servigos comuns, nos termos do art. 6°, inciso
XIII, da Lei n® 14.133/2021 e da Resolugdo TJPB n° 13/2023, por possuir padrdes de desempenho e qualidade que podem ser objetivamente definidos
pelo mercado, atendendo estritamente as necessidades funcionais da Administragdo, sem elementos supérfluos.

1.3. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contado da data de sua assinatura.

1.3.1.1. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo, quando o objeto ndo for concluido no periodo
firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa do contratado, previstas neste instrumento.

1.3.1.2. O prazo de vigéncia da contratacao e a possibilidade de sua prorrogacéo serdo definidos no instrumento de contrato ou documento equivalente,
nos termos da Lei n® 14.133/2021, que trata da duragao dos contratos.

1.4. O valor méaximo admissivel para a contratacdo é de R$ 1.461.376,00 (um milhdo, quatrocentos e sessenta e um mil, trezentos e setenta e seis reais),
conforme calculado no item 8 do (ETP n° 075/2026).

1.5. O prazo para assinatura do Contrato é de 5 (cinco) dias uteis contado da data de convocagdo, através de e-mail enviado pelo sistema SGC ou outro
que o substitua.

2. Fundamentacao da contratacao

2.1. A presente contratacdo fundamenta-se na necessidade premente de recomposicédo e fortalecimento da forca de trabalho do Tribunal de Justica do
Estadoda Paraiba (TJPB), essencial para assegurar a continuidade, a celeridade e a eficiéncia da prestacdo jurisdicional e do suporte administrativo do
Poder Judiciario estadual.

2.2. A demanda decorre diretamente da vacancia de cargos efetivos — gerada pela implantacdo do Plano de Incentivo a Aposentadoria Voluntdria
(PINAYV), bem como por exoneragdes e falecimentos de servidores.

2.3. Sob a ética constitucional e regulatéria, a deflagracdo do certame dé estrito cumprimento ao art. 37, II, da Constituicdao Federal de 1988 e aos
objetivosinstitucionais de governanga do TJPB.

2.4. ALINHAMENTO DA CONTRATAGCAO A INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO E AO PLANO ANUAL DE CONTRATAGOES
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2.4.1. O objeto da contratacdo pretendida alinha-se com o Macrodesafio do Poder Judicidrio “Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas”, que se refere ao
conjunto de politicas, métodos e praticas adotados na gestdo de comportamentos internos do 6rgdo, favorecendo o desenvolvimento profissional, a
capacitagdo, a relagdo interpessoal, a saide e a cooperagdo, com vistas ao alcance efetivo dos objetivos estratégicos da instituicao.

2.4.2. A presente contratacdo integra o Plano de Contrata¢cdes Anual (PCA) do TJPB para o exercicio de 2026:

Id do PCA no PNCP: 09283185000163-0-000001/2026

Data de publicagdo no PNCP: 31/12/2025

IID do item do PCA: 231

Classe/Grupo: 851 - SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E FORNECIMENTO DE PESSOAL

3. Descricao da solucao

3.1. Contratacdo de empresa especializada na organizacao e realizagdo de concurso ptiblico para provimento de 50 (cinquenta) cargos de analista
judiciério, sendo:

CARGO ESPECIALIDADE VAGAS
Analista Judiciério Area Judiciaria - Direito 25
Analista Judiciério Area de TI - Desenvolvimento de Sistemas 10
Analista Judiciério Area de TI - Banco de Dados 01
Analista Judiciério Area de TI - Infraestrutura de TI 01
Analista Judiciario Area de TI - Gestdo de Governanca de TI 02
Analista Judiciério Area de TI - Seguranca da Informacio 02
Analista Judiciario Area de TI - Inteligéncia Artificial 03
Analista Judiciario Area de TI - Ciéncia e Analise de Dados 01
Analista Judiciério Contabilidade 05

3.2. O processo do concurso devera ser realizado sucessivamente de acordo com as seguintes etapas:
3.2.1. Do planejamento:

a) A instituicdo contratada devera realizar reunido inicial com a Comissdo Organizadora do Concurso, no prazo de, no maximo, 05 (cinco) dias tteis
contados do recebimento, pela contratada, da Ordem de Servico (O.S.), oportunidade em que serdo apresentadas as regras que disciplinam a realizagdo
das etapas contratadas, bem como todos os instrumentos normativos, conteidos e demais informacdes que deverdo ser usadas para compor o
planejamento;

b) A instituicdo contratada deverd apresentar, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, contados da data de realizacdo da reunido inicial, a minuta de
planejamento da realizacdo das etapas contratadas, incluindo no minimo a elaboracdo de editais e divulgagdo, inscricdo de candidatos, selecdo dos
profissionais que compordo a banca examinadora, critérios para a elaboracdo de contetido e questdes das provas, confec¢do dos cadernos de provas e
folhas de respostas, reproducdo do material, logistica para aplicacdo das provas, métodos de seguranca a serem aplicados para elaboragdo das provas,
para identificacdo dos candidatos e para a aplicacdo das provas. Critérios para a avaliacdo dos candidatos e para a aplicacdo e avaliacdo das provas,
divulgacdo dos resultados das provas, encaminhamento dos recursos, servigos de informacdo e apoio aos candidatos, sistema de informacao (site) para a
disponibilizacdo dos resultados aos candidatos, tudo definido conforme normas regulamentadoras pertinentes a espécie, discriminando todos os prazos
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em que as etapas contratadas deverdo ser executadas e demais aspectos, observando-se o prazo maximo de 06 (seis) meses para sua conclusdo. As etapas
deverdo contar com a apreciacao prévia da Comissdo de Concurso.

c) Apés a realizacdo dos ajustes, a Comissdo avaliard a nova versdo do planejamento das etapas para que seja viabilizado o inicio de sua execucdo, dando
inicio ao processo do concurso.

d) Submeter, a apreciacdo da Comissdo Organizadora do Concurso, em até 05 (cinco) dias uteis apds a aprovagdo do cronograma definitivo,
planejamento preliminar que discrimine e detalhe todos os procedimentos que serdo adotados para realizagdo do concurso.

3.2.2. A empresa organizadora do concurso sera responsavel por todos os custos necessarios a execucdo do concurso, conforme relacio minima
de itens de despesa abaixo:

a) Elaboracao do PLANEJAMENTO para realizagdo do concurso, em todas as suas fases e etapas de execucdo, que sera analisado pela Comissdo do
Concurso;

b) Elaboracédo dos editais e sua disponibilizagdo; recebimento e processamento das impugnac¢des/recursos, tanto na area administrativa quanto na area
académica, devendo dar conhecimento a Comissdo do Concurso;

c) Abertura e processamento da etapa de inscri¢cdes de candidatos, na qual a contratada disponibilizara sistema de informatica via internet, processara as
inscri¢Ges (e pedidos de isencdo), convocara para inspecdo médica as pessoas com deficiéncia, processard o recebimento dos valores das inscri¢des
(conforme dados bancérios a serem informados pelo TJPB), arcar com os custos com as taxas/tarifas bancérias referentes aos boletos de inscricdo,
recebera e analisara documentos dos candidatos, emitindo relatério final sobre todos os procedimentos requeridos pelos candidatos, com consequente
comunicacdo;

d) Escolha e contratacdo dos locais onde serdo realizadas todas as etapas do Concurso, as quais deverdo ser dotados de completa infraestrutura para
atender aos candidatos, com conforto, seguranca e acessibilidade (para pessoas portadoras de necessidades especiais), realizando a publicacdo das datas,
locais de realizacdo das provas (agdo que se repetird para cada uma das fases do concurso, na forma da lei, das resolu¢des e demais instrumentos
normativos que regulam o procedimento) e "ensalamento" dos candidatos;

e) Prova Escrita Objetiva de muiltipla escolha e Prova Subjetiva;

f) Confeccdo e revisdo da arte-final da Prova Objetiva e da confirmagdo do gabarito da prova, impresséo e respectivo envelopamento;

g) Recebimento dos recursos/impugnagoes das inscricdes para as Provas Objetivas e Subjetivas;

h) Resposta as impugnagdes das questdes das Provas Objetivas e Subjetivas;

i) Organizacdo dos recursos/impugnacoes da Inscricdo e das Provas Objetivas e Subjetivas - analise/parecer e encaminhamento a Comissdo de Concurso;

j) Recebimento dos documentos exigidos como requisitos para Inscricdo Definitiva, conforme definidos pela Comissdo de Concurso. Organizagao,
analise dos documentos e encaminhamento a Comissdo de Concurso;

k) Recebimento, organizacdo, analise e encaminhamento a Comissdo de Concurso dos recursos/impugnacdes relativos aos documentos apresentados;

1) Exames Médicos: organizacdo, realizacéo e logistica. Recebimento, organizacao, analise e encaminhamento a Comissdo de Concurso dos respectivos
recursos/impugnacoes;

m) Procedimentos de Heteroidentificagdo: organizacdo e logistica (os procedimentos de Heteroidentificacdo serdo realizados pelo TJPB). Recebimento,
organizacdo, andlise e encaminhamento a Comissdo de Concurso dos respectivos recursos/impugnacoes;

n) Dar apoio operacional e técnico a Comissdao do Concurso durante todo o concurso, ou seja, até a sua conclusdo e homologacdo;
0) Disponibilizar ao TJPB todos os documentos gerados durante a execucdo do concurso, devendo ao final ser entregues formalmente ao TJPB;
p) Processamento de todos os dados relacionados ao Concurso;

q) Disponibilizagdo, no site da CONTRATADA, das informagdes de todo o concurso, durante a realizagdo do concurso, até a conclusdo dos servicos
contratados;

1) Contratacgdo de fiscais para todas as provas;

s) Material de escritério, Pessoal, Impostos e taxas, assessoria juridica e técnica;

t) Despesas diversas (luz, agua, telefone, fotocdpias, manutencao de equipamentos, suporte a pagina da Internet e outros).
3.2.3. Das provas:

a) A realizacdo do concurso serd composto pela realizacdo de 02 (dois) tipos de prova:
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PROVAS TIPO RESPONSABILIDADE
Prova Objetiva Eliminatéria e Classificatdria Contratada
Prova Subjetiva Eliminatéria e Classificatdria Contratada

b) As provas objetivas e subjetivas deverdo ser aplicadas no turno a ser proposto pela Contratada e aprovado pela Comissdo do Concurso, em horarios

definidos pela Comissdo do Concurso, na cidade de Jodo Pessoa;

c) A prova objetiva seletiva, de carater eliminatdrio e classificatério, serd de responsabilidade da contratada e serd composta de no minimo 60 (sessenta)

questdes, versando sobre as disciplinas constantes do edital do concurso;
3.2.3.1. A prova subjetiva serd no minimo 01 (uma) questdo de estudo de caso, com aplicacdo da prova em um tdnico turno.

3.2.3.2. Quantitativo de provas a serem corrigidas, para cada cargo/especialidade, para ampla concorréncia:

PROVAS DISCURSIVAS A
CARGO/ESPECIALIDADE SEREM CORRIGIDAS
Analista - Area Judiciaria (25 vagas) Até 300°

Analista Desenvolvimento de Sistemas (10) [[Até 100*

Analista Banco de Dados (01)

Até 507

Analista Infraestrutura de TI (01)

Até 100°

Analista Gestao de Governanga de TT (02) Até 50°

Analista Seguranca da Informagdo (02) Até 50°
Analista Inteligéncia Artificial (03) Até 100*
Analista Ciéncia e Analise de Dados (01) Até 50°
Analista Judiciario - Contabilidade (05) Até 50°

3.3. O concurso tera validade de 02 (dois)

anos, contado a partir da data da publicacdo da homologacéo do resultado, podendo ser prorrogado.

4. Requisitos da contratacao

4.1. A empresa a ser contratada deve apresentar os seguintes requisitos e atestar experiéncia e qualidade nas seguintes atividades:
a) experiéncia em realizacdo de concurso publico de &mbito nacional e estadual, para provimento de cargos de nivel superior, no Poder Judiciério;

b) comprovacdo de condigdes de seguranca com relacéo a elaboracdo, impressdo, transporte das provas, assim como a sua aplicacdo e corregdo;

¢) descri¢do do modelo de elaboragdo de provas — centrado na solucdo de problemas complexos e interdisciplinares, capazes de revelar a capacidade dos

candidatos de cumprir as atribui¢des dos respectivos cargos;

d) descri¢do metodolégica do processo de que as provas serdo elaboradas de forma a avaliar aspectos essenciais ao exercicio dos cargos, tais como:

Capacidade de andlise e sintese;
Capacidade de formulacdo;
Raciocinio conceitual,;
Raciocinio l6gico-numérico;
Correcdo gramatical;

Solugdo de problemas;

Argumentacdo e capacidade de elaboracdo de inferéncias;
Dominio técnico dos conhecimentos e habilidades necessarios ao exercicio das atribui¢cdes do cargo, em cada area de conhecimento do concurso.
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e) garantia de fornecimento de arquivos digitalizados com o cadastro dos candidatos aprovados, em conformidade com o leiaute a ser definido pela
Comissdo do Concurso;

f) certificacdo de seguranca do sitio na internet;

g) elaboragdo de relatérios com informacdes gerais sobre os candidatos e sobre os aprovados, demonstrando o comportamento das principais variaveis
envolvidas na dimensdo técnica do concurso;

h) compromisso de alocacdo de “Coordenador Geral” exclusivo, bem como um suplente deste, para se responsabilizar pelo contato com a Comissdo do
Concurso até o término do contrato e manutengdo deste se houver prorrogacoes;

i) disponibilizar espelho da prova discursiva para que os candidatos possam interpor recurso;

j) prestar pronto atendimento a candidatos ou a terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas) no esclarecimento de dividas pertinentes ao
concurso, tornando disponiveis, para tanto, Central de Atendimento, em horario comercial, composta por equipe treinada, a qual devera receber os e-
mails e telefonemas, por meio de um sistema 0800, respondera aos questionamentos em tempo habil e, quando necessério, direcionara o candidato para o
setor responsavel.

k) as provas objetivas e discursivas devem conter questdes inéditas em concursos publicos;

4.2. Serd exigido que a a banca organizadora atenda a exigéncia de sistema(s) de deteccdo de sinais de radiofrequéncia, a ser empregado para
identificacdo de aparelhos celulares e demais dispositivos eletrdnicos em uso ndo autorizado durante a aplicagdo das provas. A varredura com o detector
deverd ser realizada em 100% dos locais de prova.

4.3. Requisitos Legais
A contratacdo deverd atender integralmente as seguintes normas e regulamentos aplicaveis, além das jé citadas:

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Art. 37;

2. Lein® 14.133/2021, Lei de licitagdes e contratos administrativos;

3. Lei Estadual n° 11.213 de 02 de outubro de 2018 - Dispde sobre a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, em concursos publicos nos érgdos
estaduais da administracdo direta e indireta, para pessoas doadoras de sangue a rede hospitalar piblica ou conveniada com o SUS no estado da
Paraiba.

4. Lei Estadual n° 13.704 de 04 de junho de 2025: Garante isencdo da taxa de inscricdo para cidaddos que atuaram como jurados do Tribunal do
Juri no Estado da Paraiba.

5. Lei Estadual n° 14.372 de abril de 2026: Concede isencdo de taxa para mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar em concursos
estaduais.

6. Reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia em obediéncia ao disposto no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, Decreto Federal
n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018 e alteracdes posteriores que regulamentam a Lei
Federal n°. 7.853/89.

7. Lein® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados.

8. Resolugdo CNJ n° 657, de 19 de novembro de 2025: Serdo reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas o percentual minimo
de 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos de provimento de cargos efetivos dos érgdos do Poder Judiciario.

9. Precedentes do CNJ e Tribunais Superiores atinentes a matéria e demais normas de regéncia.

4.4. Seguranca da informacao e protecao de dados

4.4.1. A Contratada deverd observar, durante toda a execucdo contratual, a legislagdo aplicavel a protecdo de dados pessoais e a seguranga da
informacdo, especialmente a Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD), bem como as normas, politicas e procedimentos de
seguranca da informacdo aplicaveis ao Tribunal de Justica da Paraiba.

4.4.1.1. A Contratada assumira a posi¢do de operadora, nos termos do art. 5° inciso VII, da Lei n® 13.709/2018, competindo-lhe realizar o tratamento
dos dados pessoais necessarios a execugdo do contrato, de acordo com as instru¢des fornecidas pelo Tribunal de Justica da Paraiba, na condigdo de
controlador, observadas as disposi¢des da legislacdo aplicavel.

4.4.2. O tratamento de dados pessoais pelo TJPB e pela Contratada sera realizado para o atendimento de sua finalidade publica, na persecucdo do
interesse publico, com o objetivo de executar as competéncias legais ou cumprir as atribui¢des legais do servico ptiblico, bem como assegurar a
adequada execucao do contrato decorrente deste Termo de Referéncia.

4.4.3. O TJPB e a Contratada comprometem-se a proteger os direitos fundamentais de liberdade, privacidade e livre desenvolvimento da personalidade
da pessoa natural relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo que:

a) o tratamento de dados pessoais sera realizado de acordo com as bases legais previstas nos arts. 7° e/ou 11 da Lei n® 13.709/2018, conforme aplicavel, e
para propositos legitimos, especificos, explicitos e informados aos titulares;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de A ~iminSan Ao VX nin s o

Aprovado pP451gn 01a0f8a0-dd81-7a28-a942-114f3fdbaf54 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2. Brasil



b) o tratamento serd limitado as atividades necessérias ao atingimento das finalidades de execuc¢do do contrato e dos servigos contratados, podendo
ocorrer, quando cabivel, em cumprimento de obrigacéo legal ou regulatéria, no exercicio regular de direitos, por determinacdo judicial ou por requisicdo
da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados — ANPD;

c) eventual coleta de dados pessoais indispensaveis a prestacdo dos servicos deverd observar as orientacdes e os requisitos de protecdo de dados
estabelecidos pelo TJPB, responsabilizando-se a Contratada pela adog¢do da hipdtese legal adequada ao tratamento e, quando aplicavel, pela obtencdo do
consentimento dos titulares, vedada a utilizacdo dos dados para finalidade diversa daquela relacionada a execugdo contratual;

d) encerrada a vigéncia do contrato ou inexistindo necessidade de manutengdo do tratamento dos dados pessoais, sensiveis ou ndo, a Contratada devera
interromper o tratamento e, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, eliminar os dados e as respectivas copias existentes em seus ambientes, fisicos ou
digitais, conforme as instru¢cdes do TJPB, ressalvadas as hipdteses em que a conservacao seja necessaria para o cumprimento de obrigacdo legal ou
regulatoria, nos termos da LGPD.

4.4.4. A Contratada devera adotar medidas técnicas e administrativas adequadas para proteger os dados pessoais e demais informagoes tratados em
decorréncia da execugdo contratual contra acessos ndo autorizados e situagdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicagdo,
divulgacdo ou qualquer outra forma de tratamento inadequado ou ilicito, observando, ainda, os principios e requisitos de seguranca da informacdo
aplicaveis ao objeto.

4.4.5. Os dados e informag0es relacionados a utilizagdo dos servigos pelos magistrados e servidores, especialmente aqueles decorrentes de atendimentos
psicolégicos, nutricionais ou de outras atividades que possam envolver dados pessoais sensiveis, deverdo ser tratados com o devido grau de
confidencialidade, observados o sigilo profissional, a legislagdo aplicavel e as finalidades especificas da contratagdo.

4.4.6. A Contratada deverd assegurar que informacdes de natureza individual decorrentes da utilizagdo dos servigos pelos magistrados e servidores ndo
sejam disponibilizadas ao TJPB de forma individualizada, salvo quando houver fundamento legal, autorizagdo do titular ou necessidade devidamente
justificadas para a execugdo ou fiscalizagdo contratual.

4.4.7. As informacgdes fornecidas ao TJPB para fins de gestdo, acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo contratual deverdo, sempre que compativeis
com a finalidade pretendida, ser apresentadas de forma agregada, anonimizada ou pseudonimizada, de modo a evitar a identificagcdo individual dos
usudrios quando esta ndo for necessaria.

4.4.8. Eventuais responsabilidades das partes quanto ao tratamento de dados pessoais serdo apuradas conforme estabelecido no contrato e em
observancia a Segdo III do Capitulo VI da Lei n° 13.709/2018 (LGPD).

4.4.9. A Contratada devera comunicar ao TJPB, sem demora injustificada, a ocorréncia de incidente de seguranca da informacdo ou de violagdo de dados
pessoais que possa comprometer a confidencialidade, integridade ou disponibilidade dos dados ou sistemas relacionados a execucdo contratual,
observados os procedimentos e prazos estabelecidos no contrato e na legislacdo aplicavel.

4.4.10. Quando houver utilizacdo de terceiros ou subcontratados que envolva tratamento de dados pessoais ou acesso a informacdes relacionadas a
execucdo do objeto, a Contratada permanecera responsavel pelo cumprimento das obrigacdes de seguranca da informacdo e protecdo de dados
estabelecidas neste Termo de Referéncia, no contrato e na legislacdo aplicavel.

4.4.11. A Contratada devera adotar medidas destinadas a assegurar a continuidade, disponibilidade, integridade e recuperagdo dos servicos digitais e das
informac0es necessarias a execucdo contratual, incluindo mecanismos de cdpia de seguranga e recuperacdo de dados compativeis com a natureza e 0s
riscos da solugdo.

4.4.12. A Contratada devera assegurar que seus empregados, profissionais, prestadores de servigos e terceiros que tenham acesso a dados ou informacdes
decorrentes da contratacdo estejam sujeitos a obrigacdes de confidencialidade e sigilo, compativeis com as atividades desempenhadas.

4.5. Sustentabilidade

4.5.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos neste termo, devem ser atendidos os requisitos previstos no Plano de Logistica
Sustentavel - PLS/PJPB 2024-2026 e na Resolucdo N° 400 de 16/06/2021 do CNJ.

4.5.2. A empresa contratada deve obedecer ao GUIA NACIONAL DE CONTRATACOES SUSTENTAVEIS, 6° Edicdo, Revista, Atualizada e
Ampliada da Camara Nacional de Sustentabilidade - CNS;

4.5.3. A abertura de chamados técnicos e encaminhamentos de demandas, bem como todos os relatérios produzidos, deverdo ser realizados,
preferencialmente, sob a forma eletronica, evitando-se a impressao de papel.

4.6. Subcontratacao
Ndo serd admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
4.7. Reajuste

Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis pelo prazo de um ano, contado da data do orgamento estimado, (art. 25, § 70, da Lei 14.133
/2021). Demais condicGes referentes ao reajuste estardo previstas no instrumento contratual.
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4.8. Do Tratamento Diferencial para ME/EPP

4.8.1. A ndo concessdo do tratamento diferenciado e favorecido as microempresas e empresas de pequeno porte (ME/EPP) nesta contratagdo, no que se
refere aos beneficios constantes dos arts. 42 a 49 da LC n°® 123/2006 — a exemplo da destinacdo exclusiva ou de parcela do objeto adisputa por essas
empresas —, fundamenta-se no art. 4°, § 1°, inciso I, da Lei n° 14.133/2021, uma vez que ndo sera permitido o parcelamento do objeto da contratagdo.

4.9. Do consorcio
4.9.1. Ndo serd admitida a participacdo de pessoas juridicas que estejam reunidas em consércio, em qualquer que seja sua forma de constituicdo.

4.9.2. Nao se justifica a participacdo de empresas em consércio para o fornecimento do objeto em apreco. Trata-se de servigo que ndo se reveste de alta
complexidade, tampouco possui grande vulto econémico, ndo havendo, portanto, caracteristica prépria que justifique a admissdode consércios.

4.10. Garantia da Contratacao

Nao seré exigida a garantia da contratacao de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021.

5. Modelo de execucado do objeto

5.1. A contratada terd um prazo de 06 (seis) meses para concluir os servicos de selecdo publica, contados a partir do recebimento pela contratada da
Ordem de Servico a ser emitida pelo Tribunal de Justica do Estado da Paraiba.

5.2. A CONTRATADA compromete-se a cumprir todos os prazos estabelecidos no cronograma a ser aprovado pela Comissdo do Concurso e na
legislacdo de regéncia quanto aos servigos contratados.

5.3. O regime de execucdo do contrato sera empreitada por preco global.

6. Modelo de gestao do contrato
6.1. As atividades de gestdo e fiscalizagdo do contrato serdo realizadas de acordo com as seguintes disposicdes:

a) Gestdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica, administrativa e setorial, bem como dos atos
preparatérios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacgdo, alteracao, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sangoes, extin¢ao dos
contratos, emissdo de termo de atesto e liberagdo de pagamento, dentre outros;

b) Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento do contrato com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for o
caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo ou execucdo do objeto estdo compativeis com os indicadores estipulados no
contrato ou documento equivalente (Termo de Referéncia, Projeto Bésico, Carta-Contrato, Ordem de Servigo e/ou Fornecimento), para efeito de
pagamento; conforme o resultado pretendido pela Administracdo, podendo ser auxiliado pelo Gestor do Contrato;

c) Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos contratuais quanto as obriga¢des previdenciarias, fiscais e
trabalhistas, bem como quanto ao controle do contrato administrativo e as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento; e

d) Fiscalizacdo Setorial: é o acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestacdo do objeto
ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgdo ou entidade.

6.2. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistemdtica, devendo ser
exercidas por agentes publicos e equipe de fiscalizacdo, desde que, no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em
razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as a¢Oes relacionadas a gestdo do contrato.

6.3. Deverdo ser observados os procedimentos estabelecidos no Manual de Gestdo de Contratos e Processamento da Despesa deste Tribunal, para a
execucdo das atividades de gestdo e fiscalizacdo dos contratos.

6.4. Na hip6tese da contratacéo de terceiros, para assistir e para subsidiar os fiscais de contrato sera observado o seguinte:

a) A empresa ou o profissional contratado assumira responsabilidade civil objetiva pela veracidade e precisdo das informagdes prestadas, firmara
termo de compromisso de confidencialidade e ndo podera exercer atribui¢do prépria e exclusiva de fiscal de contrato; e

b) A contratacdo de terceiros ndo eximira o fiscal do contrato da responsabilidade, nos limites das informacdes recebidas do terceiro contratado.

6.5. O recebimento provisério e definitivo ficara a cargo do fiscal técnico, setorial e/ou comissdo designada pela autoridade competente, respeitadas as
devidas atribuigdes.
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6.6. O gestor do contrato e os fiscais técnico, administrativo e setorial poderdo solicitar manifestacdo técnica do 6rgdo de assessoramento juridico e de
controle interno do TJPB vinculados ao érgdo ou a entidade promotora da contratagdo, que deverdo dirimir dividas e subsidia-los com informacdes
relevantes para prevenir riscos na execucdo do contrato.

6.7. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.8. As comunicacdes entre a equipe de gestdo e fiscalizacdo do contrato e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, através do uso do Sistema Gestor de Contratos do TJPB.

6.9. A equipe de gestdo e fiscalizacdo do contrato podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.10. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa contratada para reunidao
inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das
estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sancdes aplicaveis, dentre outros.

6.11. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato ou pelos respectivos substitutos.

6.11.1. A equipe de gestdo e fiscalizagdo acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condicOes estabelecidas no
contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.

6.11.2. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato,
com a descri¢do do que for necessério para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados.

7. Critérios de medicao e pagamento

7.1. Recebimento do Objeto

7.1.1. O objeto sera recebido provisoriamente, no prazo de até 15 (quinze) dias uteis, contados da data de imissdo na posse autorizada pelo proprietario
/promitente vendedor, para efeito de posterior verificagdo da conformidade dos servicos/material com as especificacdes constantes neste Termo de
Referéncia e nos demais documentos que integram o processo de contratagao.

7.1.2. O recebimento provisério sera formalizado mediante a emissdo do Termo de Recebimento Provisério, elaborado e assinado pela unidade
responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

7.1.3. Constatada a conformidade do objeto, serd realizado o recebimento definitivo no prazo de até 60 (sessenta) dias tteis, contados da data do
recebimento provisério, mediante a emissdo do Termo de Recebimento Definitivo, nos termos do artigo 140 da Lei n® 14.133/2021.

7.1.4. O recebimento definitivo ndo exime a contratada da responsabilidade por vicios ocultos ou defeitos detectados posteriormente, nem a dispensa da
obrigacdo de reparar danos decorrentes da execucdo inadequada do objeto, cabendo-lhe adotar, as suas expensas, todas as providéncias corretivas
necessarias.

7.1.5. Durante o periodo de fiscalizacdo, poderdo ser exigidas substituicdes de bens/servicos ou a realizagdo de ajustes técnicos no objeto entregue, sem
prejuizo da aplicacdo das penalidades previstas no contrato em caso de descumprimento das especificagoes contratuais.

7.1.6. O prazo para o recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada, por igual periodo, quando houver
necessidade de diligéncias para aferi¢do do atendimento das exigéncias contratuais.

7.1.7. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade ou quantidade, devera ser observado o disposto no artigo 143
da Lei n° 14.133/2021, comunicando-se a contratada para emissdo da Nota Fiscal correspondente a parcela incontroversa da execucdo, para fins de
liquidagdo e pagamento.

7.1.8. O prazo para solucdo, pela contratada, de inconsisténcias na execugdo do objeto ou de saneamento da Nota Fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, verificadas pela Administracdo durante a andlise prévia a liquidacdo da despesa, ndo serd computado para efeito do prazo de recebimento
definitivo.

7.1.9. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e seguranca do servico ou material, nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do objeto da contratacao.

7.2. Liquidacao e Pagamento:

7.2.1. O pagamento sera efetuado pelo Contratante no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados a partir da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura
e dos respectivos documentos comprobatérios, mediante ordem bancaria creditada em conta-corrente da Contratada em 3 (trés) parcelas, da seguinte
forma:
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a) 35% — quinze dias ap6s o término do periodo de inscrigdo;
b) 45% — quinze dias ap6s a entrega dos resultados provisérios das provas objetivas e subjetivas;

c) 20% — quinze dias ap6s a homologacéo do resultado final do concurso pela Presidéncia do TJPB, mediante publicacdo de ato no Diario da Justica
eletronico.

7.2.2. As demais condicGes de pagamento serdo aquelas previstas no contrato.

8. Critérios de selecao do fornecedor

8.1. Em que pese a licitacdo seja a regra geral para as contratac0es da Administragdo Publica, nos termos do art. 37, XXI, da Constituicao Federal de
1988, a Lei n. 14.133/2021, artigo 75, inciso XV, disciplina que é dispensavel a licitacdo para contratacdo de institui¢do brasileira que tenha por
finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e
estimulo a inovacdo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades.

8.2. Essa previsdo legal foi inspirada no inciso XIII do art. 24 da Lei n. 8.666/1993 (redacdo dada pela Lei n. 8.883/1994), ou seja, é aplicada ha quase 30
anos, tendo, inclusive jurisprudéncia do TCU que atesta a sua viabilidade, conforme Stimulas 250 e 287. A edicdo recente da Lei n. 14.133/2021 ndo
efetivou alteragdo substancial no marco legal dessa hipdtese de dispensa de licitagdo, autorizando a adocdo dos entendimentos doutrinarios e
jurisprudenciais produzidos quanto ao tema desde a vigéncia da Lei n. 8.666/1993.

8.3. Nos servigos que se pretende contratar, ha viabilidade de competicdo, ndo se aplicando ao caso a regra da inexigibilidade de licitagdo, pois existem
diversas empresas promotoras de concurso puiblico no pais. Porém, embora vidvel a competicdo, por existirem diversas entidades que atendem aos
requisitos do dispositivo legal acima, no qual se pretende formalizar a contratacdo, os diversos érgaos publicos tém entendido que a licitacdo para tal
objeto é inconveniente aos objetivos norteadores da atuagcdo administrativa. A contratagdo de banca examinadora para concurso por meio de dispensa de
licitagdo objetiva a reducédo de prazos e riscos para a Administracdo em relacdo a efetiva realizacdo do concurso, homologacédo do certame e inicio das
nomeacdes de aprovados.

8.4. H4 que se mencionar, ainda, o risco de eventual licitacdo resultar deserta ou fracassada, ou mesmo de se contratar empresas que ndo consigam
executar, a contento, o objeto demandado, ainda que previstos critérios rigorosos de preco e técnica, empresas essas que, por vezes, participam dos
certames licitatérios simplesmente com intuito de criar embaragos a contratagdo ou que ndo conseguem executar, logo no inicio do contrato, o objeto
demandado.

8.5. Ante o exposto, ndo havendo impedimento para que o TJPB prossiga com os tramites necessarios para a contratacdo de entidade visando a
realizagdo de concurso ptiblico para servidores da casa com fundamento no art. 75, XV, da Lei n. 14.133/2021, desde que atendidos os requisitos legais
especificos dos dispositivos e esteja demonstrada a essencialidade do preenchimento dos cargos objeto do concurso para o seu desenvolvimento
institucional, entende-se pela contratacdo direta, por meio de dispensa de licitacdo.

8.6. Selecdo e critério de julgamento da proposta:

8.6.1. O Contratado foi selecionado por meio da realizacdo de procedimento de DISPENSA DE LICITACAO, com fundamento no art. 75, inciso XV, da
Lei n® 14.133/2021.

8.6.2. A empresa selecionada para a prestacdo dos servicos de realizagdo do concurso publico para servidores deste Tribunal é a Fundacdo Getulio
Vargas (FGV), inscrita no CNPJ/MF sob o n° 33.641.663/0001-44, considerando o atendimento aos seguintes requisitos:

a) Menor preco ofertado: Proposta no valor global de R$ 1.257.000,00 (um milhdo, duzentos e cinquenta e sete mil reais) para uma estimativa de 17.000
inscritos no concurso, mostrando-se compativel com o valor maximo aceito pela Administragdo e vantajosa por apresentar um percentual aproximado de
13,99% abaixo do valor estimado da contratagdo, conforme calculado no item 8 do ETP;

b) Qualidade técnica da proposta: Apresentacdo de proposta bem estruturada, demonstrando dominio técnico sobre os procedimentos a serem realizados,
com descricdo clara dos servigos, equipamentos, estrutura de seguranca e meios operacionais a serem utilizados durante a realizagdo do concurso;

c) Experiéncia prévia e desempenho satisfatério: Apresentacdo de atestados de capacidade técnica que demonstram a execucdo anterior de servigos
similares com eficiéncia, pontualidade e conformidade técnica, sem registros de inadimpléncia contratual ou falhas operacionais;

d) Habilitagdo regular: Comprovacdo da habilitacdo juridica (exigidas no art. 75, inciso XV, da Lei n° 14.133/2021), fiscal, social e trabalhista em nome
da Fundacdo Getulio Vargas (FGV), CNPJ/MF n° 33.641.663/0001-44.

8.6.3. Dessa forma, a escolha da Fundacdo Getulio Vargas (FGV) atende aos principios da eficiéncia, vantajosidade e interesse publico, conferindo a
contratacdo a seguranca técnica e juridica necessarias a sua formalizagdo.
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9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 1.257.000,00

9.1. O valor estimado para contratacdo da banca organizadora para realizagdo do concurso é de R$ 1.257.000,00 (um milhdo, duzentos e cinquenta e sete
mil reais), considerando o total estimado de 17.000 inscricdes.

9.2. O valor estimado foi calculado com base na menor proposta de pregos, apresentada pela Fundagdo Getulio Vargas (FGV), inscrita no CNPJ/MF sob
on° 33.641.663/0001-44, anexa a este Termo.

9.3. A distribuicdo dos recursos observara o disposto na Resolugdo CNJ n° 195/2014, assegurando a proporcionalidade de 85% (oitenta e cinco por

cento) para o 1° Grau e 15% (quinze por cento) para o 2° Grau, incidente sobre o valor global da contratacdo, estimado em R$ 1.257.000,00 (um milhéo,
duzentos e cinquenta e sete mil reais). Dessa forma, a divisao dos recursos correspondera a:

1° Grau (85%): R$ 1.068.450,00 (um milhdo, sessenta e oito mil, quatrocentos e cinquenta reais);
2° Grau (15%): R$ 188.550,00 (cento e oitenta e oito mil, quinhentos e cinquenta reais).

10. Adequacdo orcamentaria

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagao concorrerdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral do TJPB.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

ANDRE DA SILVA CAMILO

Integrante Administrativo

1Y
&'f Assinou eletronicamente em 25/09/2026 as 07:16:38.

EINSTEIN ROOSEVELT LEITE

Integrante Demandante/Técnico

&"F Assinou eletronicamente em 25/09/2026 as 08:40:09.
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1. OBJETO DA PROPOSTA

A presente proposta de prestacdo de servicos da Fundacdo Getulio Vargas tem por
objeto o planejamento, a organizacdo e a execuc¢do de concurso publico para o
provimento de cargos, conforme solicitado pelo Tribunal de Justica do Estado da
Paraiba — TJPB, por meio de correspondéncia eletronica de 28 de julho de 2026 e de

informacdes enviadas posteriormente.

O referido concurso publico destina-se ao preenchimento de vagas, conforme indicado
na Tabela 1.1:

Tabela 1.1

Cargo, Areas, Especialidades e Vagas

Cargo Areas ‘ Especialidades Vagas
Judiciaria - 25
Desenvolvimento de Sistemas 10
Banco de Dados 1
Infraestrutura de Tl 1
Analista
T Gestdo de Governanga de Tl 1
Seguranca da Informacdo 2
Inteligéncia Artificial 3
Ciéncia e Analise de Dados 1
Analista Contabilidade - 5

Serdo reservadas vagas para pessoas com deficiéncia, nos termos do art. 37, VIII,
da Constituicdo Federal, do Decreto Federal n® 3.298/1999, do Decreto Federal n°
9.508/2018 e alteracdes posteriores, regulamentando a Lei Federal n°® 7.853/1989.

Aos candidatos negros, indigenas e quilombolas, serdo reservadas, no minimo, 30%

(trinta por cento) das vagas, conforme solu¢gdo CNJ n° 657, de 19 de novembro de

2025.

O concurso publico em questado devera ser realizado da seguinte forma:

D4Sign 01a0f8a0-dd81-7a28-a942-114f3fdbaf54 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
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Tabela 1.2

Quadro com resumo das atribui¢des

Etapa Responsabilidade

Prova Objetiva, de carater classificatdrio e eliminatério FGV
Prova Discursiva, de carater classificatorio e eliminatério FGV
Avaliagao biopsicossocial FGV
Heteroidentificagdo TJIPB/FGV

Cabe ressaltar que as provas serdo aplicadas em Jodo Pessoa — PB.

PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E EXECUCAO DO CONCURSO
PUBLICO

A FGV Conhecimento estara disponivel para prestar assessoria e assisténcia técnica
ao longo das etapas de realizagédo do concurso publico, visando elucidar questdes que
sejam suscitadas pela Comisséo do Tribunal de Justica do Estado da Paraiba.

A seguir, sdo detalhadas as etapas que integram o planejamento, a organizacdo e a
execucdo do concurso publico, discriminando as atividades, responsabilidades e
atribuicdes da FGV Conhecimento, assim como os procedimentos que serdo adotados

para a sua realizacéo.
2.1 PLANEJAMENTO DO CONCURSO PUBLICO

A realizagdo do concurso publico necessita de interacéo entre o corpo técnico da FGV
Conhecimento e a Comissado do Tribunal de Justica do Estado da Paraiba. Para

tanto, a etapa de planejamento abrange:

O Reunido inicial com a Comissdo do concurso publico para estabelecer
cronograma, data das provas, necessidades referentes ao conteudo
programatico e recomendagdes de infraestrutura do concurso publico;

O Definicdo do processo interativo de trabalho entre a Comisséo e a FGV

Conhecimento; e
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O Apresentacdo inicial para a Comissdo dos procedimentos de aplicacdo e

seguranca.

A FGV Conhecimento propde também reunibes de acompanhamento com a
participacdo da Comisséo, que podem ocorrer por videoconferéncia, teleconferéncia ou
de forma presencial, a serem agendadas pelas partes, com a finalidade de apresentar
as etapas realizadas e divulgar relatérios contendo o total de inscritos e as atividades
correlatas a execugao do concurso publico.

2.2 ELABORAGAO DO EDITAL

Nesta etapa, a FGV Conhecimento elaborara a minuta do edital, para ser discutida
com a Comissao do Tribunal de Justica do Estado da Paraiba e realizara a
confrontagdo desta com as recentes jurisprudéncias sobre concurso publico, com o

intuito de minimizar eventuais questionamentos ao edital.

O edital conterd as normas a serem seguidas pelos candidatos, as atribuigbes, a
remuneragdo, o numero de vagas para 0s cargos, sua descri¢do e as habilitagcdes, bem
como a documentacdo e todos os prazos e procedimentos necessarios para que 0
candidato possa efetuar sua inscri¢do, incluindo requisitos de investidura no cargo,
datas provaveis de realizagdo das provas, locais, horarios, valores de inscricao,
possibilidade de isencdo da taxa de inscricdo, e, ainda, os critérios de excluséo, de
avaliacdo, de pontuacdo e de classificacdo, entre outras informacfes pertinentes ao

concurso publico.

Cabe destacar que também serdo indicadas no edital as formas e os prazos de

interposicao de recursos contra:

Inscricdo de candidatos;

Isencdo da taxa de inscricao;

o

o

O Negativa da solicitacdo de atendimento especial;

O Negativa de laudo dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia;
o

Negativa de enquadramento como candidato negro, indigena ou

quilombola;



N FGV CONHECIMENTO

O Gabarito oficial e resultado preliminar das provas objetivas; e

O Resultado preliminar das provas discursivas.

A FGV Conhecimento recebera os recursos interpostos pelos candidatos em todas as
etapas do concurso publico e analisar4 o cabimento de cada um deles. A partir de
entdo, elaboraré as respostas aos candidatos, tanto na area administrativa quanto na
area académica, por meio da convocagédo das bancas que atendam as solicitacdes dos

recursos.

Cumpre mencionar que o edital do concurso publico sera elaborado pela FGV e
devera ser subscrito pelo Tribunal de Justica do Estado da Paraiba com a FGV

Conhecimento.

2.3 DIVULGACAO E COMUNICACAO

2.3.1 DIVULGACAO DO CONCURSO PUBLICO

O edital e todas as informacgfes e avisos oficiais sobre o concurso publico, referentes
as inscricdes, locais, datas, horarios de aplicacdo de provas, gabarito, resultados e
convocacgles, estardo disponibilizadas via internet, no site do concurso publico,

hospedado no site da FGV Conhecimento.

A FGV Conhecimento fornecera os arquivos formatados para que o Tribunal de
Justica do Estado da Paraiba realize todas as publicacdes no Diario Oficial, e
também elaborara e submetera para sua aprovacado minutas de textos e comunicados

gue tenham que ser publicados.

O concurso publico sera divulgado seguindo os padrbes de qualidade exigidos pela
FGV Conhecimento. Todas as publicacdes deverado ter aprovacao prévia da Comissao

do Tribunal de Justica do Estado da Paraiba.
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2.3.2 COMUNICACAO COM 0OS CANDIDATOS

As comunicacBes com o0s candidatos inscritos, referentes a confirmacao de inscricao,
horarios, locais e datas de aplicacdo de provas, serdo publicadas no site da FGV
Conhecimento, onde estardo também os contatos telefénicos e os e-mails criados

exclusivamente para atendimento aos candidatos.

A FGV Conhecimento disponibilizard uma Central de Atendimento, em horario
comercial, composta por equipe treinada, que recebera os e-mails e telefonemas, por
meio de um sistema 0800, respondera aos questionamentos em tempo habil e, quando
necessario, direcionara o candidato para o setor responsavel. Esses canais de
comunicacgao e a Central de Atendimento estardo disponiveis durante todas as etapas
do concurso publico.

2.4 INSCRICAO DOS CANDIDATOS

Os candidatos fardo o preenchimento de sua inscrigdo online e terdo, via web, acesso
ao edital — contendo as normas do concurso publico — e ao Requerimento de
Inscricdo, disponivel 24 horas, ininterruptamente. O candidato preencherda o

requerimento e imprimira o boleto bancério, para pagamento da taxa de inscrigéo.

A FGV Conhecimento apenas recebera as inscricdes realizadas até a data
especificada no edital, no periodo de inscri¢cdo, de, no minimo 30 (trinta) dias. Durante
esse periodo, os candidatos poderéo solicitar isencdo do valor da taxa de inscricdo, com

envio da documentagédo comprobatdria descrita no edital.
Os critérios e a concessao de isencao da taxa de inscricdo seguirdo o disposto na:
e Lei Estadual n° 11.213, de 02 de outubro de 2018 — isencdo da taxa de

inscri¢cdo para doadores de sangue a rede hospitalar puablica ou conveniada com
0 SUS no Estado da Paraiba;
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e LeiEstadual n®13.704, de 04 de junho de 2025 — isen¢ao da taxa de inscricdo
para cidaddos que atuaram como jurados do Tribunal do Jari no Estado da
Paraiba; e

e Lei Estadual n° 14.372, de abril de 2026 — isencéo da taxa de inscricdo para

mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar em concursos estaduais.

Durante o periodo de inscrigdo, aqueles que se inscreverem e solicitarem atendimento
especial, deverao fazer upload dos documentos, até a data determinada no edital, os
laudos médicos comprobatorios, os quais serdo conferidos pela FGV Conhecimento.

Poderédo se inscrever ainda a candidata lactante que necessitar amamentar durante a

realizacdo da prova e os candidatos que queiram usar 0 nome social.

O resultado final das analises — das solicitagbes de isenc¢ao, da inscrigdo na condigdo
de pessoa com deficiéncia, dos candidatos negros, indigenas e quilombolas, das
pessoas trans, das solicitacdes de atendimento especial, das candidatas lactantes
e dos que queiram usar o nome social — sera divulgado em tempo habil para alocacao
de todos os candidatos e disponibilizagéo do Cartdo de Confirmacé&o de Inscrigdo no

prazo estabelecido, que contera:

Nome do candidato;

Numero de inscricao no concurso publico;
Numero e origem do documento de identidade;
Data de nascimento;

CPF;

Cargo/especialidade a que concorre;

Local, endereco, data, sala e horarios das provas;

Caracteristica da vaga (ampla concorréncia, cotista ou PCD); e

O 0O 0O O O O OO

Observagbes necessérias.

Apos o término das inscri¢cdes, a FGV Conhecimento procederd a andlise do banco
de cadastro dos candidatos inscritos, verificando se ha duplicidade de nomes,
homoénimos, identificagdo de fraudadores em outros concursos publicos/processos

seletivos ou qualquer caracteristica fora dos padrdes considerados normais. Em
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seguida, encaminhara o banco de cadastro dos inscritos & Comissao do concurso
publico do Tribunal de Justica do Estado da Paraiba por meio eletrénico e/ou

impresso.

2.5 EMISSAO DE RELATORIOS

A elaboracao de relatérios ao longo da realiza¢do do concurso publico permitird maior
interacdo entre a Comissdo do concurso publico e a FGV Conhecimento. Durante o
periodo de inscri¢cdes, serd elaborado relatério contendo o levantamento e o controle

das taxas de inscricdo recolhidas.

Terminada a fase de inscricdes e a de apuracdo dos requerimentos, sera realizado,
inicialmente, o cadastramento digital dos candidatos inscritos, por meio de um sistema

informatizado, que culminard na emissao dos relatorios mostrados na Figura 2.5.1.

Figura 2.5.1

Relatdrios a serem emitidos

e Relatorio do ndmero de Qutros relatorios

inscritos solicitados

relagio de candidatos,
por vaga, por cargo

Ressalta-se que os relatérios serdo discutidos e acordados nas reunibes de
acompanhamento, conforme previsto no item 2.1 desta proposta.
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2.6 ELABORACAO, IMPRESSAO, EMPACOTAMENTO E
SEGURANCA DAS PROVAS

2.6.1 ELABORAGAO DAS PROVAS

Para a elaboracéo das provas, sera observado o planejamento estipulado entre a FGV
Conhecimento e a Comisséo do concurso publico, conforme o disposto no item 2.1
desta proposta.

Neste concurso publico serdo aplicadas provas objetivas e discursivas.

As provas objetivas serdao compostas por 60 (sessenta) questdes de multipla escolha

e as provas discursivas serdo compostas por 01 (uma) questdo de estudo de caso.
As provas serdo aplicadas em um mesmo dia e turno.

As disciplinas nas quais se baseardo os contetdos das provas serdo detalhadas pelo

Tribunal de Justica do Estado da Paraiba com a FGV Conhecimento.

A FGV prepara cada concurso publico de forma diferenciada, partindo do principio de
gue os candidatos deverdo ser avaliados de acordo com 0s conhecimentos e as
competéncias necessarias para desenvolver as atividades previstas em cada cargo e
especialidade, de acordo com as necessidades e o contexto do érgao publico em que

vao ser exercidas.

Esse entendimento implica a constru¢ao de cada prova como um instrumento de medida
capaz de discriminar os candidatos com melhor desempenho em relacdo aos demais,
de acordo com as competéncias levantadas e as metas estabelecidas.

Para tal, € essencial que representantes da instituicdo contratante tracem os objetivos

a serem alcancados e participem ativamente, em conjunto com os especialistas da FGV,

10
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da definicdo da abordagem que sera dada a avaliacdo e dos contelidos programaticos

que norteardo a afericdo dos conhecimentos necessarios.

A fim de que o resultado seja valido, as provas devem colher uma amostra
estatisticamente significativa do conhecimento do candidato. Isso significa que a FGV
favorece provas que levem em conta a andlise dos diferentes conhecimentos
contemplados pelo contetddo programético e aimportancia de cada tema na composicao

final.

A prova, de modo geral, devera centrar-se em conceitos fundamentais e na aplicacéo
destes, envolvendo a avaliacdo de raciocinios complexos. A FGV considera que o
resultado da prova néo deve limitar-se a refletir um desempenho pontual, e sim funcionar
como um indicador da capacidade de aprendizado continuo. Para isso, contribuem, por
exemplo, o emprego de questdes envolvendo a capacidade analitica e o pensamento
critico, no médulo especifico, e o segmento de lingua portuguesa, que dimensiona o uso

funcional da linguagem em diferentes situa¢gdes comunicativas.

Estabelecidas as diretrizes iniciais, compde-se a banca examinadora, integrada por
professores e profissionais altamente especializados, referéncia em suas areas de
atuacdo, com mestrado, doutorado e experiéncia em processos seletivos/concursos
publicos, selecionados a partir da experiéncia de ensino e dos conhecimentos exigidos

para o teste.

Como a FGV considera fundamental que os conteidos programaticos sejam preparados
e adequados a cada situacdo de avaliacdo, os especialistas da banca integram as
atividades ja na etapa inicial, que define os quesitos estabelecidos pela Comissédo do

concurso publico e pela coordenacdo académica.

A segunda etapa trata da elaboracdo das questbes. Para garantir questdes de alta
gualidade, a equipe académica da FGV proporciona toda a orientacéo e o apoio técnico
necessarios aos professores. As questdes sdo produzidas de modo a avaliar diferentes
habilidades cognitivas, que vao da memorizagdo a aplicagdo do conhecimento em
situacdes novas e ao julgamento critico, e varios niveis de dificuldade, definidos em

fung&o das competéncias levantadas e do publico-alvo.
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Todos os procedimentos sdo coordenados pela FGV, de acordo com rigidas normas de
seguranca, gue asseguram a manutenc¢ao do sigilo nas varias fases de desenvolvimento
dos testes, da elaboracéo até a impressao do material definitivo. O fato de que cada
especialista da banca tenha contato somente com as questdes do seu segmento de
atuacao garante a seguranc¢a da informacao, j que esses profissionais ndo tém contato

com toda a prova.

Em uma terceira etapa, as questdes sdo analisadas por uma equipe de profissionais da
area, nos mesmos moldes descritos acima, que valida o conteudo e seleciona aquelas
que, provavelmente, integrarao a prova. Segue-se a revisdo de ordem técnica, em que
sdo verificadas a consisténcia l6gica, a adequacdo ao publico-alvo, a clareza e a

correcdo da linguagem, entre outros fatores.

A quarta etapa trata da preparagéo de tipos diferentes de provas, determinados pelo
namero de candidatos inscritos. As questdes sdo embaralhadas aleatoriamente,
resultando na producao de até 4 (quatro) versdes diferentes de provas, com respostas

em ordem distinta, dificultando a “cola” no momento da aplicacao.

Tanto os contelildos programaticos quanto as provas sao preparados especificamente
para o concurso publico, o que constitui mais um diferencial importante. A FGV nao
trabalha, em hip6tese alguma, com banco de questbes, por motivos académicos, como

mencionado, e de seguranca.

Serdo elaboradas provas especiais para os candidatos inscritos como pessoas com
deficiéncia, mantendo as condi¢cdes de igualdade com os demais candidatos, no que
se refere ao conteudo, ao horério e ao local de aplicagdo das provas, a avaliagcao, aos

critérios de aprovacédo e a nota minima exigida.

Cada membro da banca examinadora assinara um termo de compromisso
responsabilizando-se pelo sigilo do concurso publico, declarando nao ter
conhecimento da participacéo de parentes até o terceiro grau no certame e ndo possuir
vinculo profissional com instituicdes que ofere¢cam cursos preparatérios para concursos

e processos seletivos.
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Apbs a elaboracdo das provas, o material do concurso publico é transferido para o
parque grafico por meio magnético/6tico, com arquivos criptografados, em alta
definicdo. Sao adotados critérios rigorosos de seguranca para o software/programa de
diagramacédo das provas, que envolvem, no processo de desenvolvimento, a juncao
entre texto, ilustragGes vetoriais e imagens, adequando esteticamente e tecnicamente o

documento de forma que possa ser impresso com qualidade e legibilidade.
2.6.2 IMPRESSAO E EMPACOTAMENTO DAS PROVAS

Nesta etapa, serdo impressas e empacotadas todas as provas, por local de aplicacédo e
sala, bem como todo o material de apoio necessario. As impressdes seréo realizadas
em um numero maior do que a quantidade total de candidatos inscritos (reserva

técnica) e distribuidas pelos locais de provas.

A FGV Conhecimento também elaboraréd e imprimira o material de aplicacéo e listas
de candidatos, que seréo utilizados no concurso publico, envolvendo a cria¢éo gréfica,
composi¢do e padronizagdo, bem como todos os procedimentos de empacotamento e

distribuicéo.

2.6.3 SEGURANCA NA IMPRESSAO E
EMPACOTAMENTO DAS PROVAS

As provas sdo impressas em ambiente de alta seguranca, totalmente monitorado por
circuito de cameras filmadoras com gravagdo ininterrupta, acessos vistoriados por
seguranca 24 horas por dia e detectores de metais e revistas nos momentos de entrada

e saida dessas areas.

No momento da impressao, além da utilizacdo das cameras, os funcionarios usam roupa
sem bolso e séo vigiados por segurancas. Cada entrada e saida do local de impresséo

requer autorizacdo dos segurangas e confirmacéao digital.

O empacotamento das provas ocorre no mesmo local da impresséo, e, por isso, também

é totalmente filmado por cameras e vigiado, com a presenca de segurangas no ambiente
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de sua realizacdo. O empacotamento € feito considerando todos os rigidos aspectos de

segurancga necessarios a um evento desta importancia.

As provas sdo envelopadas em sacos plasticos opacos, selados e identificados por sala
de aplicacdo. Os envelopes contendo as provas séo acondicionados em malotes de lona
inviolaveis com lacres de agco numerados. As provas sdo armazenadas em local
monitorado até sua saida para o local de prova, garantindo-se, assim, a seguranca e o

sigilo absoluto indispenséaveis ao concurso publico.

2.6.4 SEGURANCA NO TRANSPORTE DAS PROVAS AOS
LOCAIS DE APLICACAO

O transporte das provas obedece a um rigoroso processo de seguranca. As provas sao
transportadas de forma segura, dentro de malotes lacrados, protegidos e ultra
resistentes, havendo ainda o acompanhamento do Coordenador de Local responséavel

acompanhado de um responséavel pelo certame.

Apo6s a chegada do transporte com as provas nos locais de aplicacdo, os malotes
lacrados ficam sob a responsabilidade do Coordenador de Local e do Seguranca
Local, que os guardam em local seguro e apropriado. Havera vigilancia durante todo o

periodo que antecede a aplicagdo das provas do concurso publico.

Ap6s a aplicacdo das provas, as Folhas Oticas de Respostas e as folhas de textos
definitivos serdo lacradas novamente em malotes, protegidos e ultra resistentes,
recebendo tratamento e transporte semelhantes aos utilizados na aplicacdo e

distribuicéo das provas.

2.6.5 SEGURANCA NOS LOCAIS DE PROVA E COLETA
DIGITAL

A FGV Conhecimento dispde de milhares de detectores de metais para o concurso

publico. No dia de aplicacdo das provas, os candidatos serdo submetidos aos
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detectores de metais em todas as salas de aplicacdo de provas, nos corredores e nos
banheiros, de modo que todo candidato sera vistoriado a cada entrada e a cada saida
da sala de realizac&o das provas e/ou dos banheiros. Um Fiscal Volante acompanhara

o candidato na saida da sala até a entrada no banheiro.

O candidato acondicionara celulares e outros itens ndo permitidos em envelopes
disponibilizados pela FGV Conhecimento para esta finalidade e os guardara em local
indicado.

Dentro do procedimento de seguranca, a FGV Conhecimento fara a captura da
assinatura de todos os candidatos na prépria Folha Otica de Respostas, durante a
realizacdo das provas, bem como utilizara coleta de digitais. Este procedimento tem
como finalidade inibir e/ou identificar candidatos que pretendam ou venham a cometer

atos de falsidade ideolégica ou fraude.

A FGV Conhecimento também utiliza o PocketHound, detector portétil de sinais de
radiofrequéncia fabricado pela Berkeley Varitronics Systems, empregado para
identificacdo de aparelhos celulares e demais dispositivos eletrbnicos em uso néo

autorizado durante a aplicacdo das provas.

O equipamento opera de forma passiva, sem emissdo de radiagdo, realizando a
varredura de sinais em todas as faixas de frequéncia de redes 2G, 3G e 4G. A deteccgéo
é indicada por vibragéo e sinalizagdo luminosa (LED), que se intensificam conforme a
proximidade do sinal, permitindo que a equipe de seguranca localize e aborde o
candidato de forma discreta, sem constranger os demais participantes ou interromper a
aplicacdo. A sensibilidade do aparelho é ajustavel, o que reduz a ocorréncia de falsos

positivos.

Esse recurso é utilizado de forma complementar ao servico de inteligéncia da FGV, que
consolida o histdrico de ocorréncias registradas em concursos anteriores aplicados pela
FGV, bem como informacGes de acesso publico sobre processos administrativos e
judiciais relacionados a fraudes em certames. Com base nesse cruzamento de dados,
sdo identificados previamente candidatos de maior risco, que recebem atencdo

prioritaria da equipe de seguran¢a munida do detector.
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A varredura com o detector é realizada em 100% dos locais de prova, e ndo se limita
aos candidatos previamente sinalizados pela lista de inteligéncia ou indicados pelo
TJPB. O dimensionamento do efetivo de agentes e da quantidade de equipamentos por
local é definido apds o encerramento das inscrigdes, quando se tem o numero definitivo

de candidatos e de locais de prova a serem cobertos.

2.7 LOGISTICA, INFRAESTRUTURA DE APLICACAO E
CAPACITACAO

Ap6s a elaboracao do edital, recebimento e processamento das inscricdes e analise
dos pareceres dos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, a FGV
Conhecimento provera a infraestrutura necesséria para a realizacdo das provas do

concurso publico, conforme a Figura 2.7.1 e as atividades listadas:

Figura 2.7.1

Atividades necessdrias para a realizacdo do concurso publico

Locais para
Aplicacdo das

Contratacéo de Treinamento Material de

Provas Pessoal Aplicagéao

O Levantamento e contratacdo dos locais necessarios e adequados para a
aplicacdo das provas, responsabilizando-se a FGV Conhecimento pelas
despesas de locacdo. Todos os locais contratados terdo infraestrutura
adequada para o conforto dos candidatos. A FGV Conhecimento buscara
salas amplas, arejadas ou com ar-condicionado. A relagdo dos locais
selecionados sera previamente encaminhada ao Tribunal de Justica do
Estado da Paraiba;

O Oslocais de aplicacéo das provas terdo infraestrutura adequada para permitir
a boa acomodacéo fisica e facilidade de acesso a todos os candidatos,
inclusive dos candidatos com deficiéncia e mobilidade reduzida, no dia de
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realizacao da prova, garantindo facilidade de acesso com rampas, elevadores
e outros equipamentos adequados para o atendimento e acesso de forma
segura e ideal, bem como salas especificas com estrutura e mobiliario
adequados & acomodacdo do candidato com deficiéncia, daqueles com
mobilidade reduzida, e de outros que tenham solicitado condigdo especial

para a realizacdo das provas no momento da inscri¢do, ou posteriormente;

O As salas especificas para a realizacdo das provas possuirdo estrutura e
espaco fisico adequados a acomodacdo dos candidatos, com ventilagcao e
iluminacgéo, ou climatizagdo (nesta Ultima situacao, todas as salas utilizadas
deveréo oferecer a mesma condicao de climatizacao e perfeito funcionamento
dos equipamentos), bem como estardo em perfeitas condigbes de higiene,
limpeza, conservagdo, mobilia individual adequada para destro e canhoto, de
mesmo padrdo e apresentacdo (em cada sala), em niumero compativel com
o tamanho da sala, e outras condi¢cfes especiais de acomodagéo solicitadas,
além do espaco e mobiliario (mesa e cadeira) destinado a acomodacao dos

fiscais de sala;

O Os locais de aplicagdo das provas conterdo, ainda, bebedouros e banheiros
com acessibilidade para candidatos com deficiéncia, bem como,

disponibilizardo papel higiénico, sabonete e papel toalha para as maos;

O A FGV Conhecimento disponibilizara, nos locais de realizacdo das provas:
espaco fisico com estrutura para atendimento e acomodacao de lactantes e
seus acompanhantes e espaco fisico com estrutura para acomodacao da
Comissédo do concurso publico e representantes do Tribunal de Justica do

Estado da Paraiba;

O A FGV Conhecimento tomara as providéncias necessarias junto as
Empresas de Energia Elétrica, Abastecimento de Agua, Transporte
Publico, Transito e Seguranca Publica, nos locais de aplicacdo, para que

0S respectivos servigos sejam mantidos no dia da aplicacédo das provas;
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O Elaboracdo e impressdo de instru¢cdes para treinamento do pessoal de
fiscalizacdo e de apoio, a fim de que o concurso publico tenha uma

orientacéo uniforme em todos os locais de aplicacédo das provas;

O Elaboracdo de material de apoio para o fiscal, incluindo lista de presenca, ata
de abertura, ata de aplicacdo, ata de ocorréncia, avisos a serem afixados na

sala, se necessario, envelopes para guarda de celulares, entre outros;

O Alocacao e contratacdo de pessoal para aplicagdo das provas, envolvendo:

Coordenador Geral da FGV Conhecimento;

Coordenador de Local em cada local onde havera aplicacao de prova,;
Auxiliar de Local por unidade de aplicagéo de provas;

Fiscais de Aplicacéo por sala;

O0O0o0oa0o

Fiscais Volantes para acompanhamento dos candidatos ao banheiro,
munidos com detector de metal;

Profissional de Enfermagem por unidade de aplicacdo de provas;
Porteiro por unidade de aplicagéo de provas;

Seguranca por unidade de aplicagdo de provas; e

O OO0

Serventes (apoio), para cada local de prova.

O A FGV Conhecimento é bastante criteriosa na selecdo de sua equipe de
aplicacdo, designando pessoal com experiéncia e desempenho adequados

as suas fungoes;

O OsCoordenadores de Locais, Auxiliares de Locais, Fiscais de Aplicagéo
e Fiscais Volantes receberdo treinamento exclusivo para atuacdo no
concurso publico. O treinamento ocorrerd nos locais de aplicacdo das
provas e sera dividido em etapas que abrangerdo todos 0s assuntos
referentes ao dia da aplicacdo da prova, bem como o comportamento
esperado e a apresentacdo de solucdes de eventuais imprevistos ja

vivenciados na aplicacdo de outros concursos publicos;
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O Cada local de aplicacdo tera uma listagem geral de todos os candidatos
inscritos no concurso publico, em ordem alfabética, contendo o nimero de
inscricdo, nome, data, local e horario em que sera realizada a prova, assim
como sera colocada, pela FGV Conhecimento, sinalizacdo adequada nos
locais de aplicagédo das provas, dando maior comodidade aos candidatos na
localizacdo de suas respectivas salas de prova;

O Nas Folhas Oticas de Respostas, o tipo de prova aparecera impresso, além
dos seguintes dados:

NUmero de inscri¢ao;

Nome do candidato;

Tipo de gabarito;

Cargo a que concorre;

NUmero do documento de identidade; e

OO0O000a0oO

Local de realizacdo da prova.

O A FGV Conhecimento proporcionara o apoio logistico em relacdo as salas

de aplicacéo; e

O A FGV Conhecimento disponibilizard& uma equipe especializada para
capacitacdo dos colaboradores que vao atuar no dia do concurso publico.
Esta equipe sera responsavel pela padronizagéo dos procedimentos definidos
pela FGV Conhecimento e pelo Tribunal de Justica do Estado da Paraiba,
a fim de garantir a isonomia no tratamento dos candidatos e assegurar que o
dia de aplicagéo transcorra com tranquilidade, eficiéncia e sem intercorréncias

significativas.

Para transmissdo dos procedimentos de aplicagdo serdo desenvolvidas folhas
instrutivas e manuais de capacitacdo direcionados aos diferentes perfis de
colaboradores:  Coordenadores Estaduais, Coordenadores  Municipais,
Coordenadores de Local de Aplicacdo, Coordenadores Itinerantes, Segurancas da
Aplicacéo, Profissionais de Saude, Profissionais de Atendimento Especializado,
Fiscais Volante, Fiscais de Banheiro e Equipes de Apoio, entre outros. As

responsabilidades e especificidades de cada cargo serdo descritas, de forma detalhada,
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dentro dos impressos e com a devida antecedéncia 0s mesmos serdo transmitidos aos

colaboradores.

7

Abaixo é apresentado parte do projeto de diagramacdo desenvolvido pela FGV

Conhecimento para o Manual de concursos publicos, Figura 2.7.2, bem como a

relacdo de capitulos que compde o seu indice.

Figura 2.7.2 — Manual de concursos publicos

CAIXA DE MATERIAL ADMINISTRA.
TIVO E DE CAPACITACAD

. /
wmecn s
A

MATERIAL DE USO DOS FISCAIS
DE APLICAGAD

\* FGV CONHECIMENTO

e e —

MATERIAL DE USO DO COORDENADOR DE LOCAL

MATERIAL DE CAPACITAGAO

DETECTORES DE METAIS

iNDICE

EQUIPE DE APLICACAO

O Responsabilidades especificas da Equipe

O Capacitacéo dos Coordenadores

MATERIAIS USADOS NA APLICAGCAO

Caixa de material administrativo e de capacitacédo
Detectores de metais

Malotes de seguranca

0000

Material para sinaliza¢é@o do local de aplica¢éo
CHEGADA NO LOCAL E ORGANIZAGAO DA EQUIPE

O Capacitagsio da Equipe de Aplicacéo
O Conferéncia e organizagéo dos materiais de aplicacéo

O Abertura dos portdes
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Envelope Porta-Objetos
Identifica¢@o dos examinandos
Identificacéo Especial
Atendimento Especializado
Candidatas Lactantes
Candidatos Armados
Candidatos Incluidos

Sala Extra

Abertura dos malotes de seguranca e fechamento dos portdes

00000000O00O

Distribuicéo das provas

INICIO DA APLICAGAO DA PROVA

Coleta de digital
Levantamento do quantitativo de examinandos

Saida sem o Caderno de Questdes

0000

Saida com o Caderno de Questdes
TERMINO DA PROVA

O Conferéncia dos materiais pelas equipes

O Fechamento dos malotes

CONTINGENCIAS

Mediante andlise do indice acima, nota-se o comprometimento da FGV Conhecimento com a
producao dos manuais de capacitacéo e disseminacdo do conhecimento adquirido a sua equipe de
colaboradores. Para atingir, de forma mais assertiva, um determinado publico, a instituicdo também
solicita que a equipe especializada desenvolva apresentagdes em Power Point e produza videos

animados que reforcem os procedimentos de aplicagéo.

2.8 PROCESSO DE APLICACAO E CORRECAO DAS PROVAS

2.8.1 PROCESSO DE APLICACAO

As provas serdo realizadas simultaneamente em todos os locais de aplicacéo,

observados os seguintes procedimentos principais:
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O Os malotes de lona inviolavel, contendo os envelopes lacrados com as provas
de cada sala, serdo transportados para os locais de aplicacdo e entregues ao
Coordenador de Local. Os malotes serdo mantidos fechados até antes do
inicio da prova, quando serdo abertos na presenca de trés candidatos e do
Coordenador de Local, que assinardo uma ata testemunhando a
inviolabilidade dos malotes. Apds a lavratura da Ata de Abertura dos
malotes, os envelopes contendo as provas serdo entregues aos Fiscais de
Aplicacdo, com a orientagdo de manté-los lacrados em cima da mesa até a
autorizacdo do Coordenador de Local para a sua abertura e distribuicdo aos
candidatos;

O Além dos malotes de prova, os Coordenadores de Local receberdo todo o
material de apoio, como impressos, listagens de presenca, Folhas Oticas de

Resposta e as folhas de textos definitivos personalizadas;

O Ao chegar a sala de prova, o candidato sera recebido por um Fiscal de
Aplicagao, que o identificar4 e Ihe entregard o material necessario para a
prova, orientando-o a assinar nos locais determinados. Observa-se que
havera uma equipe de orientacdo aos candidatos, circulando no local de

aplicacéo de prova;

O O fechamento dos portbes na hora da aplicagdo serd acompanhado pelo
Coordenador de Local e pelo Auxiliar de Local, além de dois candidatos
testemunhas, e quando possivel, por um membro da Comissao do concurso

publico;

O A sala, utilizada para a realizacdo da prova, contard& com Fiscais de

Aplicacao para garantir a seguranca no momento da aplicacéo das provas;

O Serédo disponibilizadas salas exclusivas para candidatas lactantes e para
agueles que solicitaram condicdes especiais para a realizagdo das provas,
além das facilidades que a FGV Conhecimento disponibilizara, conforme

demonstrado abaixo na Figura 2.8.1.1:
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Figura 2.8.1.1

Facilidades disponiveis aos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia

Leitor especializado em leitura @ Sofiware especifico para candidatos
\

para deficientes visuais deficientes visuais realizarem as
F 4 provas em computador

Intérprete de libras para
candidatos deficientes de
audigédo

Prova ampliada para candidatos
ambliopes

Local de facil acesso para Auxilio de pessoal especializado
candidatos com dificuldade de ; para candidatos com dificuldade
locomocédo : paratranscricéo das respostas

O Apbs o término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de Aplicacdo a
Folha Otica de Respostas, preenchidas e assinadas no local determinado,
e assinara a lista de presenca;

O Encerradas as provas, os Fiscais de Aplicac&o conferirdo as Folhas Oticas
de Respostas com a listagem de presenca, levando o material ao
Coordenador de Local, somente sendo liberados apés nova conferéncia do
material recebido. O material seréa recolhido e levado a Coordenacéo Geral,
onde sera conferido novamente para os trabalhos de leitura Otica, critica,

corregéo € processamento;

O As Folhas Oticas de Respostas e as Folhas de textos definitivos seréo
envelopadas e lacradas. A conducao do material a sede da organizadora sera
feita também em veiculos especificamente designados para este fim, que

contardo com a seguranca necessaria,;

O Em cada unidade de realizacdo de provas havera segurancas devidamente
treinados, tanto para a conducédo da aplicacdo quanto para a garantia da
seguranca do transporte do material de aplicacdo. Além disso, a FGV

Conhecimento encaminhard aos 6rgados pertinentes, oficios solicitando
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apoio no dia da prova, tais como Policia Militar, Corpo de Bombeiros e

Departamento de Transito;

O Para os candidatos que solicitarem provas especiais, a FGV Conhecimento
fornecera os equipamentos adequados/necessérios para os candidatos com
deficiéncia fisica, dentre eles:

O Prova ampliada;

O Leitura de Prova;

O Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

O Auxilio para Transcricdo/Manuseio das Provas;

O Uso do Computador - Redacdo (ferramentas de correcéo/verificador
ortogréfico sdo desativados);

O Programa de Leitura de NVDA (NonVisual Desktop Access);

O Zoom Text (ampliagédo ou leitura); e

O Demais equipamentos/instrumentos necessarios.

2.8.2 PROCESSO DE CORRECAO

A FGV Conhecimento fara a leitura das Folhas Oticas de Respostas, as quais seréo
verificadas duas vezes por diferentes grupos de funcionarios, garantindo sua correta

leitura.
Apo6s a aplicacdo das provas objetivas, os gabaritos serdo imediatamente preparados
para divulgagéo, e duplamente conferidos, para garantir a qualidade do processo antes

da sua publicacéo preliminar.

Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva, e

mais bem classificados, no seguinte quantitativo:
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Cargo / Especialidade Provas discursivas corrigidas

Analista — Area Judiciaria até 3002
Analista Desenvolvimento de Sistemas até 1002
Analista Banco de Dados até 502
Analista Infraestrutura de Tl até 1002
Analista Gestdo de Governanga de Tl até 502
Analista Seguranca da Informagao até 502
Analista Inteligéncia Artificial até 1002
Analista Ciéncia e Analise de Dados até 502
Analista Judiciario — Contabilidade até 502

Para a correcdo das provas discursivas, as Folhas de Texto Definitivos serdo
digitalizadas e, através de sistema préoprio, encaminhadas a banca examinadora para

a devida corregéo.

2.9 CONFERENCIA DE LAUDOS PARA REALIZACAO DA
AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia
devera enviar laudo médico para a FGV Conhecimento durante o periodo de
inscricdo. O laudo seréa conferido, e a FGV Conhecimento publicara a lista preliminar
dos candidatos identificados como aptos e inaptos. Aos candidatos inaptos sera
possibilitada a interposicdo de recursos, cuja sistematica de recebimento sera também
de responsabilidade da FGV Conhecimento. Esses recursos serdo encaminhados para

nova analise e parecer final, que sera disponibilizado no site da FGV Conhecimento.

Cabe ressaltar que o setor responsavel pelo deferimento dos candidatos a reserva de
vagas para pessoas com deficiéncia realiza apenas a analise formal dos laudos
recebidos, com vistas a certificacdo de que estdo em conformidade com as normas
editalicias (documento original ou copia autenticada em cartério, atestando a espécie e
0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da

Classificacéo Internacional de Doencas — CID).
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A verificacdo sobre a qualificacdo dos candidatos como pessoas com deficiéncia
ocorrera somente na ocasido da Avaliacdo biopsicossocial, sob responsabilidade da

FGV Conhecimento, em Jodo Pessoa — PB.

2.10 PROCEDIMENTOS CONCERNENTES AS VAGAS RESERVADAS
A CANDIDATOS NEGROS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

Para as vagas reservadas a candidatos negros, indigenas e quilombolas, poderao
concorrer agueles que assim se autodeclararem no ato da inscricdo do concurso
publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

Sera verificada a veracidade da autodeclaracao dos candidatos negros com avaliacdo

presencial e filmagem, em dia e horario estipulados, em Jodo Pessoa — PB.

A Comissédo de Heteroidentificagdo, responsavel pela avaliagdo dos candidatos
autodeclarados, ficard a cargo do TJPB, enquanto a equipe técnica e a logistica

necessaria sera de responsabilidade da FGV Conhecimento.

Ressalta-se que, conforme informado, o TIPB dispde, em suas dependéncias, de local
adequado para a realizagdo das entrevistas pela Comissdo de Heteroidentificacéo,

contando com auditdrio para aproximadamente 30 candidatos e 03 salas proximas.

Serdo exigidos documentos, de modo a buscar elementos para se aferir a condigdo do

candidato, tais como:

O Documento de identificac&o utilizado para a inscri¢ao;

O Formulario de autodeclaracdo, publicado no site da FGV, a fim de ser
confrontado com o fenétipo declarado;

O Declaragéo assinada perante a Comisséao de Concurso; e

O Cobpia da certidao de nascimento.
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Comprovando-se falsa a declaragéo, o candidato ser& eliminado do concurso publico
e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua nomeacdo, apés
procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla

defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

A FGV Conhecimento elaborara e disponibilizara em seu site todas as informacdes

sobre o resultado do concurso publico.

O Resultado Final do concurso publico serd homologado pelo Tribunal de Justica

do Estado da Paraiba e divulgado no Diario Oficial, sob as expensas do TIJPB.

A partir da data de homologac¢édo do Resultado Final do concurso publico, a FGV
Conhecimento manterd em seus arquivos, pelo prazo de validade do concurso, toda
a sua documentacdo pertinente. Apos este periodo, ndo havendo processos judiciais
relacionados aos certames, todo o material sera enviado ao TJPB.

APOIO TECNICO

Durante a execucéo de todas as etapas do concurso publico, a FGV Conhecimento
realizara, nos limites de sua atuacdo, o levantamento e encaminhamento de subsidios
necessarios para defesa administrativa ou judicial do Tribunal de Justica do Estado
da Paraiba. A disponibilidade para o fornecimento dos subsidios mencionados
permanecera valida mesmo ap0s o periodo de vigéncia do contrato a ser firmado entre

as partes.

A fim de garantir a plena execuc¢éo dos servicos, a Fundacdo Getulio Vargas podera
disponibilizar assessoria juridica no dia da aplicacdo da prova, no local com maior
numero de inscritos, com a finalidade de receber eventuais oficiais de justica e dirimir

aspectos juridicos.
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5. PRAZO E CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

Para a realizac&o dos servigos que constituem o objeto da presente proposta, a FGV
desenvolverd um cronograma estimado, a ser avaliado pela Comissao do Tribunal

de Justica do Estado da Paraiba, o qual podera ser alterado.

Alteracdes substanciais deverdo ser comunicadas tanto pela equipe de trabalho da FGV
Conhecimento quanto pelo Tribunal de Justica do Estado da Paraiba e serdo
documentadas por meio de correspondéncia oficial a outra parte interessada, para
andlise e validagdo, para que, a partir de entdo, tais alteracdes sejam devidamente

formalizadas.

A conclusao do projeto se dard a partir da homologacdo do Resultado Final do

concurso publico.

6. PRAZO E VALIDADE DA PROPOSTA

A presente proposta de prestacdo de servicos da Fundacédo Getulio Vargas tem

validade de 90 (noventa) dias, contados a partir da data de seu encaminhamento.
7. PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO

A Fundacdo Getulio Vargas compromete-se a planejar, organizar e executar as
atividades relativas aos servigos técnicos especializados para a execu¢do do concurso
publico solicitado pelo TIPB, e para tanto propde os seguintes valores escalonados

por faixas de candidatos inscritos pagantes:

Faixa Valor Total* Custo por
Excedente
Até 12.000 RS 942.000,00 -
De 12.001 até 17.000 RS$ 942.000,00 + RS 63,00 x (n-12.000) RS 63,00
De 17.001 até 22.000 RS$ 1.257.000,00 + RS 62,00 x (n-17.000) RS 62,00
De 22.001 até 27.000 RS$ 1.567.000,00 + RS 61,00 x (n-22.000) RS 61,00
De 27.001 até 32.000 RS$ 1.872.000,00 + RS 60,00 x (n-27.000) RS 60,00
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Faixa Valor Total* Custo por
Excedente
De 32.001 até 37.000 R$ 2.172.000,00 + RS 59,00 x (n-32.000) RS 59,00
Acima de 37.000 RS 2.467.000,00 + RS 58,00 x (n-37.000) RS 58,00

* Onde “n” = numero de candidatos homologados pagantes

Observa-se que o valor total a ser repassado a FGV, conforme calculo da tabela acima,
como remuneracao pelos servigos prestados constantes dessa proposta, somente sera

conhecido apds o término das inscricoes.

O valor da taxa de inscricdo seré definido pela FGV, em comum acordo com o TJPB,

sendo inicialmente a sugestéo de valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais).

O valor da taxa de inscricdo sera arrecadado pela FGV. Caso o valor arrecadado com
as taxas de inscricdo seja maior que os valores devidos a FGV, a FGV fara o repasse
do excedente para o TJPB. Caso os valores arrecadados sejam menores do que o valor
devido a FGV, o TJPB devera fazer a complementacdo dos valores ao término da
inscrigao.

O valor destinado a FGV como remuneracéo pelos servi¢os prestados constantes dessa
proposta cobrira todas as despesas com o0 concurso publico, ndo cabendo ao TJPB
qualquer outro desembolso, exceto 0s que, por sua natureza, sdo de sua

responsabilidade, ou que ndo especificados como servi¢os desta proposta.

N&o haveré isencao/reducdo do pagamento dos valores das taxas de inscricdo, exceto

para 0s casos previstos na legislagdo em vigor, cujo 6nus caberd a FGV.

8. OBRIGACOES DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA PARAIBA

O Tribunal de Justica do Estado da Paraiba tem como obrigacdes:
O Fornecer, nos prazos estabelecidos entre as partes, todas as informacdes que

se fizerem necessarias sobre o concurso publico que possibilitem a FGV

Conhecimento o cumprimento integral desta proposta;
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o

o

Proporcionar as facilidades necesséarias para que a FGV Conhecimento
possa executar 0s servicos contratados dentro das normas estabelecidas;
Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos da FGV Conhecimento, por
meio da Comissdo do concurso publico ou de representante
credenciado, para esclarecimento de duvidas, prestacao de informacgdes e o
gue mais for necesséario ao bom andamento do concurso publico;

Realizar as publicac¢des oficiais devidas;

Indicar a Comisséo de Heteroidentificacdo, responsavel pela avaliacdo dos
candidatos autodeclarados, e fornecer o local de realizagéo do procedimento
de heteroidentificacao;

Homologar os resultados do concurso publico; e

Emitir atestado de capacidade técnica e logistica para a FGV Conhecimento.

9. CLAUSULAS RECOMENDADAS

A FGV recomenda a inclusdo das seguintes clausulas contratuais caso venha a ser

contratada, e ressalta, ainda que, preza pela tenacidade exigida na realizagdo de

Certames. Sendo assim, devido a especificidade e rigor desse concurso publico, caso

for necessario a equipe competente recorrera a contratacdo de profissionais

especializados para banca examinadora, bem como para atividades acessorias.

CLAUSULA Xy — Da Protecéo de Dados Pessoais

Xy.1l. Legislacéo aplicavel e definicbes. As operacdes de tratamento de dados

pessoais realizadas no ambito desta proposta e/ou instrumento contratual, se

aplicavel, ocorrerdo conforme a legislacdo brasileira de protecdo de dados

pessoais, outras leis e normas correlatas, além do abaixo disposto, observadas
as terminologias da Lei 13.709/2018 (“LGPD”) e o seguinte:

(i) “Certame” sera entendido como qualquer Concurso, Exame ou Avaliagao do

gual a CONTRATADA fizer parte como organizadora, seja de forma parcial (ndo

relativa a todas as suas etapas) ou integral (relativa a todas as suas etapas);

(il) “Cadastrado(a)” sera entendido como o(a) cadastrado(a) em sistema de

Certame, que devidamente se registrou na Plataforma da FGV Conhecimento,
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mas ainda ndo manifestou interesse em um Certame especifico. Ja o(a)
“Interessado(a)” sera entendido(a) como aquele(a) que, apds o cadastro, realize
gualquer ato previsto no Edital de um Certame especifico oferecido na
Plataforma FGV Conhecimento (ex.: pedido de inscricdo), independente do
deferimento deste ato;

(i) “Equipe de Profissionais de Apoio” sera entendida, quando aplicavel, como
a equipe de profissionais, sem vinculo celetista junto & CONTRATADA,
vinculada contratualmente para executar servicos de apoio nos Certames, a
exemplo de, mas ndo limitado, a fiscais, monitores, bancas avaliadoras entre

outros.

Xy.2. Agentes de Tratamento. Para fins da legislacdo aplicavel, inclusive em
relacdo as obrigacdes diversas assumidas junto aos Titulares de dados pessoais
e a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados Pessoais - ANPD, as Partes
reconhecem o0s seguintes papéis relativos as variadas operagdes de tratamento

por elas conduzidas, conforme abaixo.

Xy.2.1. A CONTRATADA (FGV) serd, para os fins do Contrato:

() OPERADORA - salvo nos casos dispostos em sentido contrario nesta
subclausula — em relacdo aos dados pessoais dos(as) Interessados(as), obtidos
ap6s o0 momento de qualquer ato previsto no Edital de um Certame;

(i) CONTROLADORA em relagéo aos dados pessoais dos Cadastrados. Apos a
etapa de cadastro, caso o(a) Cadastrado(a) opte pela realizac&o de qualquer ato
previsto no Edital do Certame — tornando-se um Interessado(a) - qualificar-se-a
como OPERADORA na forma do item (i) acima;

(i) CONTROLADORA em relacéo aos dados pessoais de seu corpo interno de
colaboradores, prepostos e/ou representantes, bem como a sua Equipe de

Profissionais de Apoio;

Xy.2.2. A CONTRATANTE ser4, para os fins do Contrato:

(i) CONTROLADORA em relacéo aos dados pessoais dos(das) Interessados(as)

nos Certames por ela executados;
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(i) CONTROLADORA em relacdo aos dados pessoais de seu corpo interno de

servidores, colaboradores, prepostos e/ou representantes.

Xy.2.3. As distribuicBes de competéncia assinaladas acima gerarao reflexos para
avaliacdo das obrigacdes de cada uma das Partes em relacdo ao que dispde a
LGPD, inclusive para resposta aos direitos dos titulares, existéncia de bases
legais para criagdo/manutencdo dos bancos de dados por elas constituidos
autonomamente, comunicacdo com Autoridades Publicas e aspectos
concernentes a responsabilidade civil e/ou administrativa. As Partes cooperaréo,
de boa-fé, para o cumprimento de seus deveres conforme determina a LGPD.

Xy.3. Tratamentos, finalidade e bases legais para tratamento de dados pessoais.
Serd observada a finalidade de promoc¢do, organizacdo, planejamento e
execucdo do Certame conforme Proposta de Prestacdo de Servi¢cos e/ou outro
documento equivalente, se existente. Cabera a PARTE CONTROLADORA
definir a base legal valida e aplicavel para tratar os dados pessoais que estiverem

sob sua responsabilidade e controle, considerando-se ainda que:

() Em relagdo ao instrumento contratual em comento, salvo definicAo em
contrario pela CONTROLADORA ou a existéncia de outra base mais pertinente,
serdo aplicadas as bases legais de: (a) cumprimento de obrigacdo legal ou
regulatoria (a exemplo de, mas néo limitado, a apresentagcédo dos documentos e
dados pessoais comprobatérios dos(as) Interessados(as) para atender a
realizacdo e publicizacdo do Certame segundo o artigo 37, incisos Il e VIl da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, bem como as leis federais,
estaduais e/ou municipais que disciplinem sobre atendimento especial, isencdo
de inscricdo e/ou usufruto de cotas em Certames); (b) execucdo deste contrato
entre as Partes para os fins de conducdo do Certame, bem como o exercicio
regular de um direito em contrato, se necessario tratar dados sensiveis por esta
base legal; (c) a garantia da prevencao a fraude e a seguranca nos concursos,
avaliacdes e/ou exames, pautada na lisura no concurso publico, garantindo-se a
veracidade da identidade do(a) Interessado(a), mediante coleta de tragos de sua
digital ou, se aplicavel e determinado pela CONTRATANTE, do reconhecimento

de sua face para insercdo em sistema eletrbnico, salvaguardados os seus
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direitos e garantias conforme a Lei 13.709/2018; (d) consentimento, quando e se
excepcionalmente  exigido diretamente dos  Cadastrados(a) e/ou
Interessados(as); (e) interesse legitimo das Partes, quando aplicavel e
resguardados os direitos dos titulares de dados pessoais e (f) exercicio regular
de direito em processo judicial, administrativo ou arbitral, em casos de demandas
judiciais ou extrajudiciais instauradas por Interessado(s);

Xy.4. Compartilhamento e uso de outros Operadores. Os dados pessoais
relativos ao presente instrumento contratual ndo poderdo ser transmitidos ou

repassados a terceiros alheios a este instrumento, exceto para situagdes de:

(i) Repasse para outro OPERADOR vinculado a uma das Partes para fins de
cumprimento de contrato coligado ou conexo a este para fornecimento de
infraestrutura tecnolégica e/ou Equipe de Profissionais de Apoio e que, por
logistica, impligue no tratamento de dados pessoais de Interessados(as). Neste
caso, serdo observadas as respectivas disposi¢fes contratuais e as finalidades
destes instrumentos conexos ou coligados. A celebracdo de tais instrumentos
ndo gerara obrigagdes para a Parte que dele n&o participou, mas poderé interferir
nos fluxos e ciclos de vida dos dados pessoais tratados e dos quais ela seja

Agente de Tratamento;

(i) Outra hipotese legalmente admitida a partir da LGPD, a exemplo do
cumprimento de obrigacéo legal ou regulatéria, e que ndo exponha os titulares
de dados pessoais a terem seus dados tratados irregularmente ou a risco

relevante ou dano.

Xy.5. Pardmetros de seguranca. As Partes deverdo tomar medidas de seguranca
administrativas e tecnolégicas razoaveis e compativeis com o nivel de risco
apresentado de acordo com as suas operacdes de tratamento de dados pessoais
e mediante certificacdo de que apenas pessoas autorizadas tenham acesso a
tais informagbes em regime de sigilo. A CONTRATADA compromete-se a
informar a CONTRATANTE, em até 48 (quarenta e oito) horas Uteis, em caso de
ocorréncia de Incidente confirmado com Dados Pessoais vinculados a execugéo

compartilhada do objeto deste instrumento contratual, desde que tal Incidente
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possa implicar em dano ou risco relevante aos Titulares afetados, observadas

as normas regulamentares da ANPD.

Xy.6. Responsabilidades dos agentes de tratamento. Segundo as definicbes
dispostas pela LGPD e por leis aplicaveis a relagéo, a Parte que figurar como
CONTROLADORA serd responséavel, judicial e extrajudicialmente, por
requisicoes, solicitagbes, questionamentos, processos administrativos ou
penalidades emanados de Autoridade e/ou Titulares competentes, sendo que a
parte OPERADORA de dados pessoais podera ser responsabilizada
solidariamente pelos tratamentos irregulares a que comprovadamente der causa
em descumprimento da LGPD e/ou caso ndo observe instrugdo licita da
CONTROLADORA.

Xy.7. Direitos dos Titulares de Dados Pessoais. A Parte que figurar como
CONTROLADORA devera receber e apreciar requisi¢cdes relativas a direitos dos
titulares na forma do Capitulo Ill da LGPD. Caso a CONTRATADA receba
alguma requisicdo de direito em seu Portal proprio disponivel em <
https://portal.fgv.br/protecao-dados-pessoais>, ela procederA com o
atendimento caso o(a) solicitante seja um(a) Cadastrado(a). J4 na hipétese
deste(a) solicitante ser um Interessado(a), cujo controle dos dados é da
CONTRATANTE, a CONTRATADA esta autorizada a informa-lo(a) de que
devera entrar em contato com a CONTRATANTE, indicando sempre que
possivel o canal de atendimento a direitos dos titulares desta (caso tal canal

esteja disponivel publicamente em seus websites ou avisos de privacidade).

Xy.8. Eliminagdo. Os dados pessoais serdo eliminados dos sistemas das
PARTES, mediante requisicdo procedente dos titulares dos respectivos dados
pessoais e/ou quando recebidas instrucdes licitas e legalmente exigiveis da
PARTE CONTROLADORA, especialmente quando estes ndo forem mais
necessarios para as finalidades do presente Contrato, salvo se houver qualquer
base legal para a sua manutencédo, conforme estipula a LGPD na Secéo IV de

seu Capitulo II.
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Xy.9. Os deveres de protecdo de dados pessoais perdurardo as Partes, seus
colaboradores e/ou prepostos, enquanto os dados pessoais ainda estiverem
disponiveis em seus respectivos sistemas e registros, continuando validos no
gue couber mesmo apos o término da vigéncia deste Contrato. As Partes

declaram que seguem em continuo cumprimento/adequacgéo a LGPD;

Xy.9.1. Em relac@o a Contratada, os documentos legais, canais para exercicio
de direitos (quando Controladora) e contato do Encarregado de Protecéo de
Dados Pessoais podem ser consultados em: <https://portal.fgv.br/protecao-
dados-pessoais>.

10. CONCURSOS, EXAMES, AVALIACOES E PROCESSOS DE SELECAO

REALIZADOS PELA FGV

Entre os processos de sele¢cdo e concursos publicos realizados pela FGV, podem-

se destacar:

o

Exame de Ordem Unificado, do Conselho Federal da Ordem dos
Advogados do Brasil (CFOAB), que esta na 472 edicao — aplicado trés vezes
ao ano. Nele, ja foram aprovados mais de 4,5 milhdes de examinandos em
Direito e foram certificados mais de 1 milhdo de advogados, distribuidos por
todo o pais, em todas as Unidades da Federacéo (UF);

Concurso Publico Nacional Unificado (2025) — 761.528 inscritos, sendo
3.652 vagas, 32 6rgéos e entidades, com aplicacdo em 228 cidades;

Prova Nacional Docente (PND) — 1.086.914 inscritos, 750 municipios e
2.637 escolas;

Exame Nacional da Magistratura (Enam), da Escola Nacional de Formac&o
e Aperfeicoamento de Magistrados (Enfam) — confere habilitacdo para a
inscricdo nos concursos da Magistratura;

Exame Nacional dos Cartérios (Enac), do Conselho Nacional de Justica
(CNJ) — visa a habilitacdo de individuos examinandos como pré-requisito para

a inscricdo em concursos publicos de provimento e remocgdo referentes a
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o O

titularidade dos servigcos notariais e de registro declarados vagos, realizados
pelos Tribunais de Justica dos Estados e do Distrito Federal e dos Territérios;
Exame de Suficiéncia, do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) —
confere habilitacdo para os bacharéis em Ciéncias Contabeis registrarem-se
como Contadores;

Exame de Qualificacdo Técnica (EQT), do CFC — concede registro de
contadores no Cadastro Nacional de Auditores Independentes (CNAI) e registro
no Cadastro Nacional dos Peritos Contabeis (CNPC) do CFC;

Exame Nacional de Revalidacdo de Diplomas Médicos Expedidos
por InstituicAo de Educacdo Superior Estrangeira (Revalida), do
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (Inep) — processo de revalidacdo dos diplomas de médicos que se
formaram no exterior e querem atuar no Brasil,

Exame Nacional de Residéncia (Enare), em 2024, da Empresa Brasileira de
Servi¢os Hospitalares (EBSERH) — 89.071 inscritos;

Exame Nacional do Ensino Médio (Enem), em 2022 — avaliacao aplicada para
1.250.756 candidatos inscritos;

Enem, em 2021 — avaliacéo aplicada para 2.008.313 candidatos inscritos;
Enem, em 2020 — avaliacdo aplicada para 1.356.311 candidatos inscritos;
Enem, em 2019 — avaliacdo aplicada para 1.918.224 candidatos inscritos,
distribuidos por 4.500 locais de prova, alcangando 628 municipios;

Enem, em 2018 — avaliacdo aplicada para 2.008.309 candidatos inscritos,
distribuidos por 5.300 escolas publicas e privadas de 8 estados, alcancando
641 municipios;

Enem, em 2017 — avaliacdo aplicada para 1.356.311 candidatos inscritos,
distribuidos por 2.823 escolas publicas e privadas de 4 estados, alcancando
336 municipios;

Exame Nacional para Certificagcdo de Competéncias de Jovens e Adultos
(Encceja), em 2021;

Encceja, em 2019 — avaliacdo aplicada para 963.857 candidatos (900.000
correcOes de redacao — 12, 22 e 32 correcgdes), distribuidos por 1.892 locais

de provas, de 8 estados, alcancando 198 municipios;
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O Encceja, em 2018 — avaliacdo aplicada para 495.247 candidatos, distribuidos
por 1.440 escolas publicas e privadas de 8 estados, alcancando 204
municipios;

O Encceja, em 2017 — avaliacdo aplicada para 443.751 candidatos, distribuidos
por 1.126 escolas publicas e privadas de 8 estados, alcancando 204
municipios;

O Estudos Regionais Comparativos e Explicativos (Erce), em 2019 -
avaliacdo aplicada para 10.443 alunos, distribuidos por 27 estados;

O Programa Internacional de Avaliacdo de Estudantes (Pisa), em 2022 —
avaliagao aplicada para 14.126 alunos, nas 26 UFs do Brasil e nos Distrito
Federal (DF), em 420 municipios;

O Sistema de Avaliacdo da Educacdo Basica (Saeb), em 2025 — avaliacédo
aplicada para 7.149.140 inscritos, distribuidos por 5.570 municipios, em
75.501 escolas;

O Saeb, em 2017 — avaliagdo aplicada para 2.190.510 alunos, distribuidos por
27.948 escolas municipais e estaduais de 11 estados, alcangando 1.263
polos de aplicagéo;

O Avaliacdo Nacional de Alfabetizacdo (ANA), em 2016 — avaliacdo aplicada
para 859.421 alunos, distribuidos por 19.065 escolas municipais e estaduais
de 11 estados, alcan¢gando 1.938 municipios;

O Concurso Publico Nacional para a EBSERH — para as areas médica,
assistencial e administrativa, com 546.040 inscritos;

O IBGE para o Censo Agropecudrio, em 2017 — 367.312 candidatos inscritos,
em 4.074 municipios de aplicacdo de provas, distribuidos por todo o pais, em
todas as Unidades da Federacdo;

O IBGE, em 2016 — 511.185 candidatos inscritos, sendo 165 municipios de
aplicacao de provas, distribuidos por todo o pais, em todas as Unidades da
Federacéo;

O IBGE, em 2022 — 621.228 candidatos inscritos;

O Agente de Pesquisas e Mapeamento (APM) e Supervisor de Coleta e
Qualidade (SCQ), do IBGE, em 2025 — 401.555 candidatos inscritos;

O Policia Civil do Estado do Rio de Janeiro (PCERJ) — 227.656 candidatos

inscritos;

37



N FGV CONHECIMENTO

O 0 0 OO o

o

o O

Secretaria de Saude do Estado do Amazonas (SESAM) — em todos os 62
municipios do Estado, com 255.000 candidatos inscritos;

Senado Federal — cerca de 160 mil inscritos;

Secretaria Municipal de Salude — SEMSA — 135.339 candidatos inscritos;
Policia Militar do Estado do Ceara (PMCE) — 86.511 candidatos inscritos;
Banco do Nordeste do Brasil — 88.629 candidatos inscritos;

Policia Civil do Estado do Amazonas (PCAM) - 79.426 candidatos
inscritos;

Prefeitura Municipal de Osasco — 3.360 vagas para as areas de educacao,
saude, administracao e seguranca, com 79.197 candidatos inscritos;
Secretaria de Educacdo do Estado do Amazonas (Seduc-AM) — em todos
0s 62 municipios do Estado, com 75.690 candidatos inscritos;

Secretaria Municipal de Educacdo de Sdo Paulo — 74.196 candidatos
inscritos;

Controladoria-Geral da Unido (CGU) — 65.579 candidatos inscritos;
Fundacdo Regional de Saude do Estado do Ceara (Funsaude) — 164.290
candidatos inscritos;

Assembleia Legislativa do Estado do Maranhao (Alema) — 18.286
candidatos inscritos;

Assembleia Legislativa do Estado de Sao Paulo (Alesp) —6.765 candidatos
inscritos;

Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso (ALMT) — 32.978
candidatos inscritos;

Assembleia Legislativa do Estado da Bahia (Alba) — 13.832 candidatos
inscritos;

Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro (Alerj) — 22.128
candidatos inscritos;

Fundacdo Nacional de Artes (Funarte) — com 8.966 candidatos inscritos;
Instituto Estadual do Ambiente (Inea) — 10.452 candidatos inscritos;
Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste (Sudene) — 9.712
candidatos inscritos;

Fundacdo Pr6-Sangue Hemocentro de Sdo Paulo — 9.885 candidatos

inscritos;
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Faculdade de Medicina de Marilia (Famema), vestibular de 2021 — 9.055
candidatos inscritos;

Companhia de Desenvolvimento Urbano do Estado da Bahia (Conder) —
22.561 candidatos inscritos;

Companhia das Docas do Estado da Bahia (Codeba) — 13.031 candidatos
inscritos;

Companhia Pernambucana de Saneamento (Compesa) — 14.953
candidatos inscritos;

Companhia de Desenvolvimento do Estado de Minas Gerais (Codemig) —
6.089 candidatos inscritos;

Policia Militar do Estado de Sao Paulo (PMESP) — 47.939 candidatos
inscritos;

Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro (PMERJ) — 3.671 candidatos
inscritos;

Policia Militar do Estado da Paraiba (PMPB) — 5.207 candidatos inscritos;
Prefeitura Municipal de Florianépolis — 19.950 candidatos inscritos;
Prefeitura Municipal de Paulinia — 21.009 candidatos inscritos;

Prefeitura Municipal de Salvador — 48.963 candidatos inscritos;

Prefeitura Municipal de Santo André — 5.473 candidatos inscritos;

Camara Municipal de Salvador — 47.544 candidatos inscritos;

Camara Municipal do Recife — 24.677 candidatos inscritos;

Camara Municipal de Caruaru — 12.568 candidatos inscritos;

Tribunal de Contas da Unido (TCU) — 19.932 candidatos inscritos;
Empresa de Pesquisa Energética (EPE) — 3.013 candidatos inscritos;
Secretaria de Planejamento, Modernizacdo da Gestao e Controle de Niterdi
(Seplag) — 4153 inscritos;

Secretaria de Educacdo do Municipio do Recife — 26.347 candidatos
inscritos;

Secretaria de Financas do Estado de Rondénia (Sefin) — 13.643 candidatos
inscritos;

Secretaria do Estado do Planejamento, Or¢camento e Gestdo de Rondbnia
(Sepog) — 19.127 candidatos inscritos;

Secretaria Municipal de Fazenda do Cuiabd — 4.045 candidatos inscritos;
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Secretaria de Fazenda do Municipio de Niteréi — 57.966 candidatos
inscritos;

Secretaria da Fazenda do Estado da Bahia (Sefaz/BA) — 14.987 candidatos
inscritos;

Secretaria de Estado da Fazenda do Amazonas (Sefaz/AM) — 64.021
candidatos inscritos;

Secretaria de Saude do Municipio de Cuiab& — 7.746 candidatos inscritos;
Secretaria de Educacdo do Estado de S&o Paulo (Seduc-SP), para
Professor de Ensino Bésico Il — contou com 253.861 candidatos inscritos,
oferecendo 59.000 vagas, sendo considerado um dos maiores concursos
publicos, com o maior quantitativo de vagas ja disponibilizado no pais;
Secretaria Municipal de Educacdo de Jodo Pessoa, para Professor de
Ensino Bésico Il — contou com 54.000 candidatos inscritos;

Secretaria de Educagdo do Estado de Pernambuco (SEE-PE) — 42.183
candidatos inscritos;

Secretaria de Educagdo do Municipio de Cuiaba — 41.878 candidatos
inscritos;

Secretaria de Seguranca Publica do Estado do Amazonas (SSP-AM), em
2015 - 30.767 candidatos inscritos;

SSP-AM, em 2021 — 26.619 candidatos inscritos;

Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro (MPRJ), em 2019 — 43.032
candidatos inscritos;

MPRJ, em 2016 — 67.112 candidatos inscritos;

Ministério Puablico do Estado de Mato Grosso do Sul (MPMS) — 29.593
candidatos inscritos;

Ministério Publico do Estado da Bahia (MPBA), em 2017 - 35.627
candidatos inscritos;

MPBA, em 2021 — 783 candidatos inscritos;

Ministério Publico do Estado de Goias (MPGO), em 2022 — 17.657
candidatos inscritos;

MPGO, em 2021 — 5.301 candidatos inscritos;

Ministério Publico do Estado de Santa Catarina (MPSC) — 23.868
candidatos inscritos;

Ministério da Saude (MS) — 30.560 candidatos inscritos;
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O Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro (DPRJ) — 29.466
candidatos inscritos;

O Defensoria Pablica do Distrito Federal (DPDF) — 10.389 candidatos
inscritos;

O Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso (DPEMT) — com 21.605
candidatos inscritos;

O Defensoria Publica do Estado de Ronddnia (DPE-RO) — com 34.890
candidatos inscritos;

O Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso do Sul (DPGE-MS) — com
3.612 candidatos inscritos;

O Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo (TCESP) — com 2.931
candidatos inscritos;

O Procuradoria-Geral do Estado de Rondénia (PGE-RO) — com 14.476
candidatos inscritos;

O Corpo de Bombeiros Militar do Amazonas (CBMCM) - com 46.684
candidatos inscritos;

O Tribunal de Contas do Estado da Bahia (TCE/BA) — com 6.410 candidatos
inscritos;

O Tribunal de Contas do Estado do Sergipe (TCE/SE) —com 3.716 candidatos
inscritos;

O Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo (TCMSP) — com 7.142
candidatos inscritos;

O Tribunal de Justica do Estado do Amazonas (TJAM) — também possui
destaque em virtude de sua complexidade, pois contou com mais de 75 mil
candidatos inscritos para os niveis fundamental, médio, superior e para o
cargo de Juiz de Direito Substituto;

O Tribunal de Justica do Estado de Sergipe (TJSE) — com 14.316 candidatos
inscritos;

O Tribunal de Justica do Estado do Parana (TJPR) — com 11.239 candidatos
inscritos;

O Tribunal de Justica de Santa Catarina (TJSC), em 2015 — com 42.728
candidatos inscritos;

O Tribunal de Justica de Santa Catarina (TJSC) — 2018, com 67.123

candidatos inscritos;
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Tribunal de Justica de Santa Catarina (TJSC) — 2022, com 10.624
candidatos inscritos;

Tribunal de Justica do Estado da Bahia (TJBA) — com 135.032 candidatos
inscritos;

Tribunal de Justica do Estado de Goias (TJGO) — 2014, com 46.857
candidatos inscritos;

Tribunal de Justica do Estado de Goias (TJGO) — 2022, com 936 candidatos
inscritos;

Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro (TJRJ) — com 97.892
candidatos inscritos para os cargos de Técnico e Analista Judiciério;
Tribunal de Justica do Estado de Rondénia (TJRO) — com 49.055
candidatos inscritos para os cargos de Técnico e Analista Judiciério;
Tribunal de Justica do Piaui (TJPI) — com 42.917 candidatos inscritos;
Tribunal de Justica do Estado de Alagoas (TJAL) — com 42.762 candidatos
inscritos;

Tribunal de Justica do Estado do Ceara (TJCE) — com 48.591 candidatos
inscritos;

Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul (TJRS) — com 20.763
candidatos inscritos;

Tribunal de Justica do Estado do Tocantins (TJTO) — com 28.571
candidatos inscritos;

Tribunal de Justica de Mato Grosso do Sul (TJMS) —com 13.165 candidatos
inscritos;

Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territorios (TJDFT) — com
132.463 candidatos inscritos;

Tribunal de Justica do Estado do Amapa (TJAP) — com 2.109 candidatos
inscritos;

Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais (TJMG) — com 13.910
candidatos inscritos;

Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido (TRT-SC) — com 24.564
candidatos inscritos; e

Ministério das Relagbes Exteriores (MRE) — com 15.489 candidatos

inscritos.
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11. TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

A Fundacdo Getulio Vargas se compromete a garantir o tratamento confidencial das
informacdes levantadas e/ou fornecidas pela Contratante, e assume as seguintes
obrigagdes:

O Na&o divulgar quaisquer informagdes relativas aos servigos prestados a

terceiros, nem facilitar de qualquer maneira tal divulgacéo; e

O Na&o utilizar a documentacdo associada com os trabalhos para fins néo
aprovados por escrito pela Contratante, nem facilitar de qualquer maneira tal
divulgacao.

Os compromissos acima ndo abrangem informacdes que: (a) eram do conhecimento da
FGV anteriormente, ndo estando sujeitas a obrigacdo de serem mantidas em sigilo; (b)
sejam reveladas a terceiros pela parte que as forneceu a FGV, isenta de restri¢cdes; (c)
estejam ou se tornem publicamente disponiveis por meio diverso salvo a revela¢do nédo

autorizada pela FGV; (d) tenham sido exigidas por ordem judicial ou administrativa.

Além disso, a FGV considera que todos os resultados dos estudos relativos a presente
proposta, desenvolvidos sob responsabilidade direta dos profissionais da FGV, serdao
de propriedade da Contratante e formulados, apresentados e divulgados estritamente

eém seu home.

12. A FUNDACAO GETULIO VARGAS

A Fundacdo Getulio Vargas, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, €

uma instituicdo de carater técnico-cientifico e educativo, que tem como misséo gerar,
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transmitir e aplicar conhecimento para o desenvolvimento econémico e social do Brasil.
Ao longo de mais de 80 anos de atuacdo, a FGV vem construindo uma trajetéria de
exceléncia na histéria do pais nas areas de Administracdo, Economia, Direito, Ciéncias
Sociais, Pesquisa Histérica e Documentacdo. A competéncia e a confiabilidade
adquiridas ao longo do tempo fazem com que a FGV seja referéncia na producéo e

disseminacado do conhecimento nas suas areas de atuagao.

A aplicacédo dos conhecimentos gerados nas escolas e institutos da FGV tem contribuido
para a formulagdo de politicas publicas e para o desenvolvimento socioecondmico do
Brasil. Além de ser considerada uma das 100 melhores universidades do mundo (New
York Times), o reconhecimento internacional pela sua qualidade académica, de
pesquisa e conhecimento aplicado, fez com que fosse considerada a 32 Think Tank do
mundo, sendo a 12 da América do Sul, a 112 em desenvolvimento internacional, e a 52
em programas de pesquisa orientados para politicas publicas, de acordo com o Global
Go To Think Tank Rankings.

A FGV, por meio da FGV Conhecimento, ja aplicou provas para mais de 20 milhfes de
candidatos/examinandos em todos os estados do pais, além de ser a organizadora

oficial do Exame de Ordem do Brasil, aplicado 3 vezes ao ano (6 etapas).

A FGV Conhecimento € um centro de competéncias multidisciplinar, com atribuicbes e
aptiddes em areas de grande relevo e interesse na instituicdo, além daquela que o
intitula. Com profissionais altamente qualificados nas areas académica, de gestao,
logistica e seguranca, a FGV Conhecimento é considerada um modelo de exceléncia
no planejamento, na organizagao e na execucao de concursos, avaliacoes, certificacbes
e politicas publicas no pais. Além disso, por meio da utilizacdo de modelos e
ferramentas atualizadas de gestao, analise de dados e formulacéo de politicas publicas,
muitas vezes desenvolvidos pela prépria FGV, a Area ganha eficiéncia e eficacia em

todas as etapas dos projetos desenvolvidos.

A Fundacdo Getulio Vargas tem a conviccdo de que possui a infraestrutura e as
qualificacdes técnicas e académicas necessarias para assessorar de forma Unica no
planejamento, organizagéo e execu¢do do concurso publico do Tribunal de Justica

do Estado da Paraiba. Com a execucdo do objeto desta proposta, a FGV estara
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cumprindo sua missao de estimular o desenvolvimento socioeconémico nacional e
demonstrando por que é considerada a principal instituicdo de ensino, assessoria

técnica, e formulacdo de politicas publicas do Brasil.

13. DADOS DA FGV

Razéo Social: Fundacéo Getulio Vargas

CNPJ/MF: 33.641.663/0001-44

Endereco: Rua Jornalista Orlando Dantas, 36, Rio de Janeiro, RJ
Tel.: 55 (21) 3799-6012

E-mail: demanda.conhecimento@fgv.br; jessica.correia@fqv.br
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1.

PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E EXECUCAO DA INTELIGENCIA
DE SEGURANGCA DO CONCURSO PUBLICO

Apbs a reunido inicial com a Comissao do concurso publico para estabelecer
cronograma, datas das provas, necessidades referentes ao conteddo programatico e
recomendacdes de infraestrutura do concurso publico, a FGV Conhecimento inicia a

organizacao e a execucao do Plano de Inteligéncia de Seguranca.

A FGV mantém, ao longo de todo o certame, a participacdo de especialistas em
seguranca e inteligéncia, sendo o setor de inteligéncia coordenado pelo ex-Diretor-Geral
da Policia Federal, Leandro Daiello. Além disso, de acordo com as caracteristicas do
certame, sé@o incorporados a equipe especialistas em seguranca e inteligéncia nas

regides de aplicacdo.

Destaca-se que, recentemente, em decorréncia da aplicagdo do Concurso Publico
Nacional Unificado (CPNU), o Plano de Inteligéncia de Seguranca foi auditado e
aprovado pelo Ministério da Gestéo e da Inovacdo em Servigos Publicos (MGI), pela
Policia Federal (PF) e pela Agéncia Brasileira de Inteligéncia (ABIN), reforcando a

robustez e a confiabilidade dos procedimentos adotados.

A seguir, sdo detalhadas as etapas que integram todo o planejamento e a organizagao
da inteligéncia de seguranca presentes na aplica¢éo de concursos e processos seletivos
pela FGV.

SEGURANGCA NA ETAPA DE INSCRICAO

Incialmente, a FGV Conhecimento elabora a minuta do edital, para serem discutidas

e aprovadas com a Comissdo responsavel.

O edital contera as normas a serem seguidas pelos candidatos, as atribuicdes, as
remuneracgdes, 0s humeros de vagas para 0s cargos, suas descri¢cdes e as habilitagbes,
bem como a documentacao e todos 0s prazos e procedimentos necessarios para que o

candidato possa efetuar sua inscricdo, incluindo requisitos de investidura no cargo,
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datas provaveis de realizacdo das provas, locais, horéarios, valores de inscricéo,
possibilidade de isencédo da taxa de inscricdo, e, ainda, os critérios de exclusdo, de
avaliacdo, de pontuacdo e de classificacdo, entre outras informacfes pertinentes ao

concurso publico.

Apos a aprovacdo do Edital pela Comisséo, a pagina do concurso é criada, com o

sistema de inscricdo consolidado, e o Edital é inserido dentro do site da FGV
Conhecimento, que possui certificacdo de seguranca.

Apos o término das inscrigbes, a FGV Conhecimento procedera a anédlise do banco
de cadastro dos candidatos inscritos, verificando se ha duplicidade de nomes,
homénimos, identificacdo de fraudadores em outros concursos publicos ou qualquer

caracteristica fora dos padrdes considerados normais.

Para todos os concursos aplicados pela FGV Conhecimento, sdo cruzados os dados
dos candidatos inscritos no respectivo certame com uma base de ocorréncia de todos

os certames aplicados pela Fundacéo Getulio Vargas.

A FGV também utiliza sua inteligéncia de seguranga para realizar a analise da base
dos inscritos por meio de informagfes publicas, aplicando a matriz de risco
desenvolvida e identificando potenciais riscos ao concurso. Neste caso, a analise é
aplicada na pesquisa do histérico de ocorréncias anteriores, suspeitos de fraude, buscas
em redes socais para possiveis interligagdes com quadrilhas, entre outras. Isso permite
gue a FGV adquira o conhecimento do “modus operandi”’ e da identificagdo de possiveis

fraudadores.

Definida a matriz de risco, conforme o concurso publico, serdo cruzados os dados
obtidos com todos os dados coletados a partir da inscricdo do candidato. O relatério
desse cruzamento permite que a FGV acompanhe os alertas gerados, definindo

estratégias que serdo executadas durante a operacao de aplicacdo das provas.

ApOs concluida a analise e o cruzamento das bases, a FGV encaminhara o banco de

cadastro e o relatério de inscricdo dos inscritos a Comissdo do Concurso Publico.
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3. SEGURANCA NA ELABORACAO, IMPRESSAO,
EMPACOTAMENTO, APLICACAO E CORRECAO DAS PROVAS

3.1 SEGURANCA NA ELABORAGAO DAS PROVAS

A FGV prepara cada concurso de forma diferenciada, partindo do principio de que os
candidatos deverdo ser avaliados de acordo com 0s conhecimentos e as competéncias
necessarias para desenvolver as atividades previstas em cada cargo e especialidade,
conforme as necessidades e o contexto do 6rgao publico em que vao ser exercidas.
Esse entendimento implica a construcdo de cada prova como um instrumento de medida
capaz de discriminar os candidatos com melhor desempenho em relacdo aos demais,

de acordo com as competéncias levantadas e as metas estabelecidas.

Todos os procedimentos sdo coordenados pela FGV, de acordo com rigidas normas de
seguranca que asseguram a manutencao do sigilo nas varias fases de desenvolvimento
dos testes, da elaboragéo até a impressdo do material definitivo. O fato de que cada
especialista da banca tem contato somente com as questdes do seu segmento de

atuacao garante a seguranca da informacao.

Durante o processo de elaboragdo de questdes, séo preparados tipos diferentes de
provas, determinados pelo numero de candidatos inscritos. As questdes sao
embaralhadas aleatoriamente, resultando na producédo de até 4 (quatro) versdes
diferentes de provas com respostas em ordem distinta, dificultando a “cola” no

momento da aplicacéo.

A FGV néo trabalha, em hipétese alguma, com banco de questdes, por motivos de

ordem académica, como mencionado, e de seguranca.

Como padréo, cada membro da banca examinadora assinara termo de compromisso
responsabilizando-se pelo sigilo do concurso publico, declarando ndo ter conhecimento

da participacdo de parentes até o terceiro grau no certame e ndo possuir vinculo
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profissional com instituicbes que oferecam cursos preparatérios para concursos e

processos seletivos.

A montagem das versodes finais das provas, ocorrem através de um software/programa
de diagramacao onde sao adotados critérios rigorosos de seguranga, que envolvem, no
processo de desenvolvimento, a juncdo entre texto, ilustracbes vetoriais e imagens,
adequando esteticamente e tecnicamente o documento, de forma que possa ser
impresso com qualidade e legibilidade. A sala onde acontece esse processo conta com

acesso restrito via biometria.

ApOs a elaboracao das provas, o material do concurso publico é transferido para o
parque grafico por meio magnético/ético, com arquivos criptografados, em alta
definigéo.

Nesta etapa, serdo impressas e empacotadas as provas, por local de aplicacdo e sala,
bem como o material de apoio necessario. As impressdes serdo realizadas em um
namero maior do que a quantidade total de candidatos inscritos (reserva técnica) e

distribuidas pelos locais de provas.

3.2 SEGURANGA NA IMPRESSAO E NO EMPACOTAMENTO
DAS PROVAS

A FGV vem, ao longo dos anos, investindo fortemente em inteligéncia e seguranca, e
possui ambiente grafico e computacional apropriado para desenvolver a aplicacdo de
certames no ambito nacional. Atualmente disp6e de um centro logistico integrado e
ambiente grafico com mais de 18 mil m2 equipado com as mais modernas tecnologias

de seguranca.

O ambiente gréafico e computacional da FGV Conhecimento conta com os seguintes

sistemas e procedimentos:

O Controle de entrada e saida por biometria;

O Monitoramento 24h;
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Deteccdo de metais;

Sala com controle eletrénico de abertura e fechamento;

Monitoramento por CFTV, servidor de banco de dados com criptografia;
Controles de acesso por biometria e vigilancia;

Vestimenta adequada (sem bolso);

Inspecdes aleatodrias na saida e entrada dos colaboradores;

Investigagdo social de todos os colaboradores que trabalham na grafica; e

O 00O OO OO

Proibicdo da entrada de equipamentos eletrénicos dentro do ambiente.

As provas sdo impressas em ambiente de alta seguranca, totalmente restrito e
monitorado por circuito de cameras filmadoras com gravacédo ininterrupta, acessos
vistoriados por seguranca 24 horas por dia e detectores de metais e revistas nos
momentos de entrada e saida dessas areas.

No momento da impresséo, além da utilizagdo das cameras, os funcionarios usam
vestimenta sem bolso e séo vigiados por segurancas. Cada entrada e saida do local de

impressao requer autoriza¢do dos segurancas e confirmacao digital.

O empacotamento das provas ocorre no mesmo local da impresséo, e, por isso, também
é totalmente filmado por cAmeras e vigiado, com a presenca de segurangas no ambiente
de sua realizacdo. O empacotamento é feito considerando todos os rigidos aspectos de
segurancga necessarios a um evento desta importancia e magnitude. As provas saem da
area grafica para a area de manuseio “shrinkadas”, ou seja, envoltas em plastico filme
onde em cada volume sO é possivel ver a primeira pagina e a Ultima pagina de uma

prova.

Na area de manuseio, as provas sao envelopadas em sacos plasticos opacos, selados
e identificados por sala de aplicacdo. Os envelopes contendo as provas sao
acondicionados em malotes de lona inviolaveis com lacres de aco numerados. As
provas sao armazenadas em local monitorado (sala segura) até sua saida para o local
de prova, garantindo-se, assim, a seguranca e o sigilo absoluto indispensaveis ao

concurso publico.
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Todas as areas e processos sdo monitorados 24 horas por cAmeras, assim como o
acesso a cada uma das areas € restrito, com controle/registro de entrada e saida e

sistema de filmagem e gravacéo.

3.3 SEGURANCA NO TRANSPORTE DAS PROVAS AOS LOCAIS
DE APLICACAO

O transporte das provas obedece a um rigoroso processo de seguranca. As provas sao
transportadas de forma segura, dentro de malotes lacrados, protegidos e ultra
resistentes, havendo ainda o acompanhamento do Coordenador de Local
responsavel, em conjunto com um representante designado para o certame. Caso seja
utilizado transporte terrestre, os veiculos sao equipados com rastreadores, monitorados

via satélite.

Apo6s a chegada do transporte com as provas nos locais de aplicacdo, os malotes
lacrados ficam sob a responsabilidade do Coordenador de Local e do Seguranca
Local, que os guardam em local seguro e apropriado. Havera vigilancia durante todo o

periodo que antecede a aplicagdo das provas do concurso publico.

Apés a aplicacdo das provas, as Folhas Oticas de Respostas e as folhas de texto
definitivos serdo lacradas novamente em malotes, protegidos e ultra resistentes,
recebendo tratamento e transporte semelhantes aos utlizados na aplicacdo e

distribuicdo das provas.
3.4 SEGURANCA NOS LOCAIS DE PROVA E COLETA DIGITAL

A FGV Conhecimento dispde de milhares de detectores de metais para o concurso
publico. No dia de aplicacdo das provas, os candidatos serdo submetidos aos
detectores de metais ao entrar nas salas de aula e em uma eventual ida ao banheiro,
um Fiscal Volante acompanhara o candidato na saida da sala até a entrada no

banheiro.
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Além disso, antes e durante todo o processo, a FGV faz varredura nos banheiros para
localizar aparelhos, “colas” ou outros itens que possam ter sido colocados anteriormente

ao inicio da execucédo do certame.

O candidato acondicionara celulares e outros itens ndo permitidos em envelopes
disponibilizados pela FGV Conhecimento para esta finalidade e os guardara em local
indicado.

Dentro do procedimento de seguranca, a FGV Conhecimento fara a captura da
assinatura de todos os candidatos na prépria Folha Otica de Respostas, durante a
realizacdo das provas, bem como utilizara coleta de digitais. Este procedimento tem
como finalidade inibir e/ou identificar candidatos que pretendam ou venham a cometer
atos de falsidade ideolégica ou fraude.

A FGV Conhecimento também dispbe de um sistema de detecg¢éo de ponto eletrénico

gue reforcam ainda mais a seguranca durante a aplicagao.
3.5 SEGURANCA NO PROCESSO DE APLICACAO DAS PROVAS

As provas serdo realizadas simultaneamente em todos os locais de aplicagéo,

observados os seguintes procedimentos principais:

O Os malotes de lona inviolavel, contendo os envelopes lacrados com as provas
de cada sala, serdo transportados para os locais de aplicacdo e entregues ao
Coordenador de Local. Os malotes serdo mantidos fechados até antes do
inicio da prova, quando serdo abertos na presenca de trés candidatos e do
Coordenador de Local, que assinardo uma ata testemunhando a
inviolabilidade dos malotes. Apdés a lavratura da Ata de Abertura dos
malotes, os envelopes contendo as provas serdo entregues aos Fiscais de
Aplicacdo, com a orientagdo de manté-los lacrados em cima da mesa até a
autorizacdo do Coordenador de Local para a sua abertura e distribuicdo aos

candidatos;
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O Além dos malotes de prova, os Coordenadores de Local receberdo todo o
material de apoio, como impressos, listagens de presenca, Folhas Oticas de

Resposta e as folhas de textos definitivos personalizadas;

O Ao chegar a sala de prova, o candidato serd recebido por um Fiscal de
Aplicacédo, que o identificara e lhe entregar4 o material necessério para a
prova, orientando-o a assinar nos locais determinados. Observa-se que
haverd uma equipe de orientacdo aos candidatos, circulando no local de
aplicagcéo de prova;

O O fechamento dos portées na hora da aplicacdo serd acompanhado pelo
Coordenador de Local e pelo Auxiliar de Local, além de dois candidatos
testemunhas, e quando possivel, por um membro da Comissdo do

Concurso publico;

O A sala, utilizada para a realizacdo da prova, contard com dois Fiscais de

Aplicagao para garantir a seguranca no momento da aplicacdo das provas;

O Apo6s o término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de Aplicagédo a
Folha Otica de Respostas, preenchida e assinada no local determinado, e

assinara a lista de presenca;

O Encerradas as provas, os Fiscais de Aplicacéo conferirdo as Folhas Oticas
de Respostas com a listagem de presenca, levando o material ao
Coordenador de Local, somente sendo liberados apés nova conferéncia do
material recebido. O material seréa recolhido e levado a Coordenacéao Geral,
onde sera conferido novamente para os trabalhos de leitura 6tica, critica,

correcao e processamento;
O As Folhas Oticas de Respostas serdo envelopadas e lacradas. A conducéo

do material para o seu processamento sera feita em veiculos especificamente

designados para este fim, que contardo com a seguranca necessaria,;

10



N FGV CONHECIMENTO

O Em cada unidade de realizacdo de provas havera segurancas devidamente
treinados, tanto para a conducdo da aplicacdo quanto para a garantia da
seguranca do transporte do material de aplicacdo. Além disso, a FGV
Conhecimento encaminhara aos 6rgdos pertinentes, oficios solicitando
apoio no dia da prova, tais como Policia Militar, Corpo de Bombeiros e
Departamento de Transito.

3.6 SEGURANCA NO PROCESSO DE CORRECAO

No caso da prova objetiva, a FGV Conhecimento fara a leitura das Folhas Oticas de
Respostas, as quais serdo verificadas duas vezes por diferentes grupos de

funcionérios, garantindo sua correta leitura.

As Folhas Oticas de Respostas séo lidas mediante cédigo de barras e, em conjunto
com as respostas marcadas pelos candidatos, geram uma string contendo ainda outros
dados cargo a que concorre, tipo de prova etc. Essa string € processada com o
respectivo gabarito, gerando automaticamente o resultado dos candidatos sem qualquer
possibilidade de interferéncia manual. Além disso, a FGV desenvolveu a capacidade de
verificar a possibilidade de fraudes em gabaritos, mediante cruzamento de acertos e
erros. Nesse sentido, apos a realizagdo do concurso publico, e surgindo qualquer indicio
de fraude, é possivel realizar a andlise por meio de cruzamento dos gabaritos de

resposta e identificar a existéncia de eventual fraude.
6. TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Além das tecnologias e segurancas ja citadas acima, a FGV utiliza uma infraestrutura
de tecnologia da informag&o em nuvem, fundamentada em uma arquitetura escalavel e
virtualizada, proporcionando uma abordagem flexivel para armazenamento e
processamento de dados. Recursos tecnolégicos, como servidores virtuais, sao
disponibilizados de forma sob demanda, permitindo que nOSsSos recursos
computacionais sejam dimensionados conforme as necessidades especificas dos
nossos projetos. Com isso, conseguirmos oferecer servigos diversificados, incluindo

armazenamento de dados, processamento de dados em tempo real, servicos de banco

11
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de dados e outros aplicativos, que podem ser acessados remotamente por meio da
internet.

A seguranca da informacdo é uma disciplina primordial em nossa infraestrutura.
Adotamos protocolos robustos, implementados para proteger dados sensiveis.
Criptografia, autenticagdo multifatorial e medidas de controle de acesso séo utilizados
para garantir a integridade e confidencialidade dos dados. A conectividade é facilitada
por meio de redes de alta velocidade e redundantes, garantindo disponibilidade e
desempenho consistentes. A integracdo de tecnologias como Virtual Private Networks
(VPNs) e conexdes diretas entre data centers e a nuvem promove uma conectividade

segura e eficiente entre os ambientes locais e a infraestrutura em nuvem.

5. CONCLUSAO

Diante do exposto acima, destacamos que a Fundagcdo Getulio Vargas possui,
comodamente, um sistema de total seguranca em todos os aspectos, da elaboracéo a

aplicacdo de provas, monitoramento dos candidatos, transporte e operacao reversa.

Ressalta-se, por oportuno, que a FGV nunca teve uma Unica prova vazada em sua
historia, ponto importante que refor¢a a confiabilidade da instituicdo na realizacdo de
concursos publicos e corrobora a seguranca em afirmar que temos a melhor equipe,

processos e tecnologias para a aplicacdo segura de concursos publicos.

Além disso, a seguranca em concursos publicos € uma preocupacdo constante da
Fundacdo Getulio Vargas fazendo com que o aprimoramento dos processos e
tecnologias continuem para se adaptar as ameacas em constante evolucéo e, portanto,
a FGV assume um compromisso continuo com a exceléncia e a inovagdo na seguranca

para a realizacdo dos concursos e de processos seletivos.

12
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1. OBJETO DA PROPOSTA

A presente proposta de prestacdo de servicos da Fundacdo Getulio Vargas tem por
objeto o planejamento, a organizacdo e a execuc¢do de concurso publico para o
provimento de cargos, conforme solicitado pelo Tribunal de Justica do Estado da
Paraiba — TJPB, por meio de correspondéncia eletronica de 28 de julho de 2026 e de

informacdes enviadas posteriormente.

O referido concurso publico destina-se ao preenchimento de vagas, conforme indicado
na Tabela 1.1:

Tabela 1.1

Cargo, Areas, Especialidades e Vagas

Cargo Areas ‘ Especialidades Vagas
Judiciaria - 25
Desenvolvimento de Sistemas 10
Banco de Dados 1
Infraestrutura de Tl 1
Analista
T Gestdo de Governanga de Tl 1
Seguranca da Informacdo 2
Inteligéncia Artificial 3
Ciéncia e Analise de Dados 1
Analista Contabilidade - 5

Serdo reservadas vagas para pessoas com deficiéncia, nos termos do art. 37, VIII,
da Constituicdo Federal, do Decreto Federal n® 3.298/1999, do Decreto Federal n°
9.508/2018 e alteracdes posteriores, regulamentando a Lei Federal n°® 7.853/1989.

Aos candidatos negros, indigenas e quilombolas, serdo reservadas, no minimo, 30%

(trinta por cento) das vagas, conforme solu¢gdo CNJ n° 657, de 19 de novembro de

2025.

O concurso publico em questado devera ser realizado da seguinte forma:

D4Sign 01a0f8a0-dd81-7a28-a942-114f3fdbaf54 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2. Brasil
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Tabela 1.2

Quadro com resumo das atribui¢des

Etapa Responsabilidade

Prova Objetiva, de carater classificatdrio e eliminatério FGV
Prova Discursiva, de carater classificatorio e eliminatério FGV
Avaliagao biopsicossocial FGV
Heteroidentificagdo TJIPB/FGV

Cabe ressaltar que as provas serdo aplicadas em Jodo Pessoa — PB.

PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E EXECUCAO DO CONCURSO
PUBLICO

A FGV Conhecimento estara disponivel para prestar assessoria e assisténcia técnica
ao longo das etapas de realizagédo do concurso publico, visando elucidar questdes que
sejam suscitadas pela Comisséo do Tribunal de Justica do Estado da Paraiba.

A seguir, sdo detalhadas as etapas que integram o planejamento, a organizacdo e a
execucdo do concurso publico, discriminando as atividades, responsabilidades e
atribuicdes da FGV Conhecimento, assim como os procedimentos que serdo adotados

para a sua realizacéo.
2.1 PLANEJAMENTO DO CONCURSO PUBLICO

A realizagdo do concurso publico necessita de interacéo entre o corpo técnico da FGV
Conhecimento e a Comissado do Tribunal de Justica do Estado da Paraiba. Para

tanto, a etapa de planejamento abrange:

O Reunido inicial com a Comissdo do concurso publico para estabelecer
cronograma, data das provas, necessidades referentes ao conteudo
programatico e recomendagdes de infraestrutura do concurso publico;

O Definicdo do processo interativo de trabalho entre a Comisséo e a FGV

Conhecimento; e
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O Apresentacdo inicial para a Comissdo dos procedimentos de aplicacdo e

seguranca.

A FGV Conhecimento propde também reunibes de acompanhamento com a
participacdo da Comisséo, que podem ocorrer por videoconferéncia, teleconferéncia ou
de forma presencial, a serem agendadas pelas partes, com a finalidade de apresentar
as etapas realizadas e divulgar relatérios contendo o total de inscritos e as atividades
correlatas a execugao do concurso publico.

2.2 ELABORAGAO DO EDITAL

Nesta etapa, a FGV Conhecimento elaborara a minuta do edital, para ser discutida
com a Comissao do Tribunal de Justica do Estado da Paraiba e realizara a
confrontagdo desta com as recentes jurisprudéncias sobre concurso publico, com o

intuito de minimizar eventuais questionamentos ao edital.

O edital conterd as normas a serem seguidas pelos candidatos, as atribuigbes, a
remuneragdo, o numero de vagas para 0s cargos, sua descri¢do e as habilitagcdes, bem
como a documentacdo e todos os prazos e procedimentos necessarios para que 0
candidato possa efetuar sua inscri¢do, incluindo requisitos de investidura no cargo,
datas provaveis de realizagdo das provas, locais, horarios, valores de inscricao,
possibilidade de isencdo da taxa de inscricdo, e, ainda, os critérios de excluséo, de
avaliacdo, de pontuacdo e de classificacdo, entre outras informacfes pertinentes ao

concurso publico.

Cabe destacar que também serdo indicadas no edital as formas e os prazos de

interposicao de recursos contra:

Inscricdo de candidatos;

Isencdo da taxa de inscricao;

o

o

O Negativa da solicitacdo de atendimento especial;

O Negativa de laudo dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia;
o

Negativa de enquadramento como candidato negro, indigena ou

quilombola;
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O Gabarito oficial e resultado preliminar das provas objetivas; e

O Resultado preliminar das provas discursivas.

A FGV Conhecimento recebera os recursos interpostos pelos candidatos em todas as
etapas do concurso publico e analisar4 o cabimento de cada um deles. A partir de
entdo, elaboraré as respostas aos candidatos, tanto na area administrativa quanto na
area académica, por meio da convocagédo das bancas que atendam as solicitacdes dos

recursos.

Cumpre mencionar que o edital do concurso publico sera elaborado pela FGV e
devera ser subscrito pelo Tribunal de Justica do Estado da Paraiba com a FGV

Conhecimento.

2.3 DIVULGACAO E COMUNICACAO

2.3.1 DIVULGACAO DO CONCURSO PUBLICO

O edital e todas as informacgfes e avisos oficiais sobre o concurso publico, referentes
as inscricdes, locais, datas, horarios de aplicacdo de provas, gabarito, resultados e
convocacgles, estardo disponibilizadas via internet, no site do concurso publico,

hospedado no site da FGV Conhecimento.

A FGV Conhecimento fornecera os arquivos formatados para que o Tribunal de
Justica do Estado da Paraiba realize todas as publicacdes no Diario Oficial, e
também elaborara e submetera para sua aprovacado minutas de textos e comunicados

gue tenham que ser publicados.

O concurso publico sera divulgado seguindo os padrbes de qualidade exigidos pela
FGV Conhecimento. Todas as publicacdes deverado ter aprovacao prévia da Comissao

do Tribunal de Justica do Estado da Paraiba.
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2.3.2 COMUNICACAO COM 0OS CANDIDATOS

As comunicacBes com o0s candidatos inscritos, referentes a confirmacao de inscricao,
horarios, locais e datas de aplicacdo de provas, serdo publicadas no site da FGV
Conhecimento, onde estardo também os contatos telefénicos e os e-mails criados

exclusivamente para atendimento aos candidatos.

A FGV Conhecimento disponibilizard uma Central de Atendimento, em horario
comercial, composta por equipe treinada, que recebera os e-mails e telefonemas, por
meio de um sistema 0800, respondera aos questionamentos em tempo habil e, quando
necessario, direcionara o candidato para o setor responsavel. Esses canais de
comunicacgao e a Central de Atendimento estardo disponiveis durante todas as etapas
do concurso publico.

2.4 INSCRICAO DOS CANDIDATOS

Os candidatos fardo o preenchimento de sua inscrigdo online e terdo, via web, acesso
ao edital — contendo as normas do concurso publico — e ao Requerimento de
Inscricdo, disponivel 24 horas, ininterruptamente. O candidato preencherda o

requerimento e imprimira o boleto bancério, para pagamento da taxa de inscrigéo.

A FGV Conhecimento apenas recebera as inscricdes realizadas até a data
especificada no edital, no periodo de inscri¢cdo, de, no minimo 30 (trinta) dias. Durante
esse periodo, os candidatos poderéo solicitar isencdo do valor da taxa de inscricdo, com

envio da documentagédo comprobatdria descrita no edital.
Os critérios e a concessao de isencao da taxa de inscricdo seguirdo o disposto na:
e Lei Estadual n° 11.213, de 02 de outubro de 2018 — isencdo da taxa de

inscri¢cdo para doadores de sangue a rede hospitalar puablica ou conveniada com
0 SUS no Estado da Paraiba;
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e LeiEstadual n®13.704, de 04 de junho de 2025 — isen¢ao da taxa de inscricdo
para cidaddos que atuaram como jurados do Tribunal do Jari no Estado da
Paraiba; e

e Lei Estadual n° 14.372, de abril de 2026 — isencéo da taxa de inscricdo para

mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar em concursos estaduais.

Durante o periodo de inscrigdo, aqueles que se inscreverem e solicitarem atendimento
especial, deverao fazer upload dos documentos, até a data determinada no edital, os
laudos médicos comprobatorios, os quais serdo conferidos pela FGV Conhecimento.

Poderédo se inscrever ainda a candidata lactante que necessitar amamentar durante a

realizacdo da prova e os candidatos que queiram usar 0 nome social.

O resultado final das analises — das solicitagbes de isenc¢ao, da inscrigdo na condigdo
de pessoa com deficiéncia, dos candidatos negros, indigenas e quilombolas, das
pessoas trans, das solicitacdes de atendimento especial, das candidatas lactantes
e dos que queiram usar o nome social — sera divulgado em tempo habil para alocacao
de todos os candidatos e disponibilizagéo do Cartdo de Confirmacé&o de Inscrigdo no

prazo estabelecido, que contera:

Nome do candidato;

Numero de inscricao no concurso publico;
Numero e origem do documento de identidade;
Data de nascimento;

CPF;

Cargo/especialidade a que concorre;

Local, endereco, data, sala e horarios das provas;

Caracteristica da vaga (ampla concorréncia, cotista ou PCD); e

O 0O 0O O O O OO

Observagbes necessérias.

Apos o término das inscri¢cdes, a FGV Conhecimento procederd a andlise do banco
de cadastro dos candidatos inscritos, verificando se ha duplicidade de nomes,
homoénimos, identificagdo de fraudadores em outros concursos publicos/processos

seletivos ou qualquer caracteristica fora dos padrdes considerados normais. Em
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seguida, encaminhara o banco de cadastro dos inscritos & Comissao do concurso
publico do Tribunal de Justica do Estado da Paraiba por meio eletrénico e/ou

impresso.

2.5 EMISSAO DE RELATORIOS

A elaboracao de relatérios ao longo da realiza¢do do concurso publico permitird maior
interacdo entre a Comissdo do concurso publico e a FGV Conhecimento. Durante o
periodo de inscri¢cdes, serd elaborado relatério contendo o levantamento e o controle

das taxas de inscricdo recolhidas.

Terminada a fase de inscricdes e a de apuracdo dos requerimentos, sera realizado,
inicialmente, o cadastramento digital dos candidatos inscritos, por meio de um sistema

informatizado, que culminard na emissao dos relatorios mostrados na Figura 2.5.1.

Figura 2.5.1

Relatdrios a serem emitidos

e Relatorio do ndmero de Qutros relatorios

inscritos solicitados

relagio de candidatos,
por vaga, por cargo

Ressalta-se que os relatérios serdo discutidos e acordados nas reunibes de
acompanhamento, conforme previsto no item 2.1 desta proposta.
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2.6 ELABORACAO, IMPRESSAO, EMPACOTAMENTO E
SEGURANCA DAS PROVAS

2.6.1 ELABORAGAO DAS PROVAS

Para a elaboracéo das provas, sera observado o planejamento estipulado entre a FGV
Conhecimento e a Comisséo do concurso publico, conforme o disposto no item 2.1
desta proposta.

Neste concurso publico serdo aplicadas provas objetivas e discursivas.

As provas objetivas serdao compostas por 60 (sessenta) questdes de multipla escolha

e as provas discursivas serdo compostas por 01 (uma) questdo de estudo de caso.
As provas serdo aplicadas em um mesmo dia e turno.

As disciplinas nas quais se baseardo os contetdos das provas serdo detalhadas pelo

Tribunal de Justica do Estado da Paraiba com a FGV Conhecimento.

A FGV prepara cada concurso publico de forma diferenciada, partindo do principio de
gue os candidatos deverdo ser avaliados de acordo com 0s conhecimentos e as
competéncias necessarias para desenvolver as atividades previstas em cada cargo e
especialidade, de acordo com as necessidades e o contexto do érgao publico em que

vao ser exercidas.

Esse entendimento implica a constru¢ao de cada prova como um instrumento de medida
capaz de discriminar os candidatos com melhor desempenho em relacdo aos demais,
de acordo com as competéncias levantadas e as metas estabelecidas.

Para tal, € essencial que representantes da instituicdo contratante tracem os objetivos

a serem alcancados e participem ativamente, em conjunto com os especialistas da FGV,

10
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da definicdo da abordagem que sera dada a avaliacdo e dos contelidos programaticos

que norteardo a afericdo dos conhecimentos necessarios.

A fim de que o resultado seja valido, as provas devem colher uma amostra
estatisticamente significativa do conhecimento do candidato. Isso significa que a FGV
favorece provas que levem em conta a andlise dos diferentes conhecimentos
contemplados pelo contetddo programético e aimportancia de cada tema na composicao

final.

A prova, de modo geral, devera centrar-se em conceitos fundamentais e na aplicacéo
destes, envolvendo a avaliacdo de raciocinios complexos. A FGV considera que o
resultado da prova néo deve limitar-se a refletir um desempenho pontual, e sim funcionar
como um indicador da capacidade de aprendizado continuo. Para isso, contribuem, por
exemplo, o emprego de questdes envolvendo a capacidade analitica e o pensamento
critico, no médulo especifico, e o segmento de lingua portuguesa, que dimensiona o uso

funcional da linguagem em diferentes situa¢gdes comunicativas.

Estabelecidas as diretrizes iniciais, compde-se a banca examinadora, integrada por
professores e profissionais altamente especializados, referéncia em suas areas de
atuacdo, com mestrado, doutorado e experiéncia em processos seletivos/concursos
publicos, selecionados a partir da experiéncia de ensino e dos conhecimentos exigidos

para o teste.

Como a FGV considera fundamental que os conteidos programaticos sejam preparados
e adequados a cada situacdo de avaliacdo, os especialistas da banca integram as
atividades ja na etapa inicial, que define os quesitos estabelecidos pela Comissédo do

concurso publico e pela coordenacdo académica.

A segunda etapa trata da elaboracdo das questbes. Para garantir questdes de alta
gualidade, a equipe académica da FGV proporciona toda a orientacéo e o apoio técnico
necessarios aos professores. As questdes sdo produzidas de modo a avaliar diferentes
habilidades cognitivas, que vao da memorizagdo a aplicagdo do conhecimento em
situacdes novas e ao julgamento critico, e varios niveis de dificuldade, definidos em

fung&o das competéncias levantadas e do publico-alvo.

11
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Todos os procedimentos sdo coordenados pela FGV, de acordo com rigidas normas de
seguranca, gue asseguram a manutenc¢ao do sigilo nas varias fases de desenvolvimento
dos testes, da elaboracéo até a impressao do material definitivo. O fato de que cada
especialista da banca tenha contato somente com as questdes do seu segmento de
atuacao garante a seguranc¢a da informacao, j que esses profissionais ndo tém contato

com toda a prova.

Em uma terceira etapa, as questdes sdo analisadas por uma equipe de profissionais da
area, nos mesmos moldes descritos acima, que valida o conteudo e seleciona aquelas
que, provavelmente, integrarao a prova. Segue-se a revisdo de ordem técnica, em que
sdo verificadas a consisténcia l6gica, a adequacdo ao publico-alvo, a clareza e a

correcdo da linguagem, entre outros fatores.

A quarta etapa trata da preparagéo de tipos diferentes de provas, determinados pelo
namero de candidatos inscritos. As questdes sdo embaralhadas aleatoriamente,
resultando na producao de até 4 (quatro) versdes diferentes de provas, com respostas

em ordem distinta, dificultando a “cola” no momento da aplicacao.

Tanto os contelildos programaticos quanto as provas sao preparados especificamente
para o concurso publico, o que constitui mais um diferencial importante. A FGV nao
trabalha, em hip6tese alguma, com banco de questbes, por motivos académicos, como

mencionado, e de seguranca.

Serdo elaboradas provas especiais para os candidatos inscritos como pessoas com
deficiéncia, mantendo as condi¢cdes de igualdade com os demais candidatos, no que
se refere ao conteudo, ao horério e ao local de aplicagdo das provas, a avaliagcao, aos

critérios de aprovacédo e a nota minima exigida.

Cada membro da banca examinadora assinara um termo de compromisso
responsabilizando-se pelo sigilo do concurso publico, declarando nao ter
conhecimento da participacéo de parentes até o terceiro grau no certame e ndo possuir
vinculo profissional com instituicdes que ofere¢cam cursos preparatérios para concursos

e processos seletivos.
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Apbs a elaboracdo das provas, o material do concurso publico é transferido para o
parque grafico por meio magnético/6tico, com arquivos criptografados, em alta
definicdo. Sao adotados critérios rigorosos de seguranca para o software/programa de
diagramacédo das provas, que envolvem, no processo de desenvolvimento, a juncao
entre texto, ilustragGes vetoriais e imagens, adequando esteticamente e tecnicamente o

documento de forma que possa ser impresso com qualidade e legibilidade.
2.6.2 IMPRESSAO E EMPACOTAMENTO DAS PROVAS

Nesta etapa, serdo impressas e empacotadas todas as provas, por local de aplicacédo e
sala, bem como todo o material de apoio necessario. As impressdes seréo realizadas
em um numero maior do que a quantidade total de candidatos inscritos (reserva

técnica) e distribuidas pelos locais de provas.

A FGV Conhecimento também elaboraréd e imprimira o material de aplicacéo e listas
de candidatos, que seréo utilizados no concurso publico, envolvendo a cria¢éo gréfica,
composi¢do e padronizagdo, bem como todos os procedimentos de empacotamento e

distribuicéo.

2.6.3 SEGURANCA NA IMPRESSAO E
EMPACOTAMENTO DAS PROVAS

As provas sdo impressas em ambiente de alta seguranca, totalmente monitorado por
circuito de cameras filmadoras com gravagdo ininterrupta, acessos vistoriados por
seguranca 24 horas por dia e detectores de metais e revistas nos momentos de entrada

e saida dessas areas.

No momento da impressao, além da utilizacdo das cameras, os funcionarios usam roupa
sem bolso e séo vigiados por segurancas. Cada entrada e saida do local de impresséo

requer autorizacdo dos segurangas e confirmacéao digital.

O empacotamento das provas ocorre no mesmo local da impresséo, e, por isso, também

é totalmente filmado por cameras e vigiado, com a presenca de segurangas no ambiente

13
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de sua realizacdo. O empacotamento € feito considerando todos os rigidos aspectos de

segurancga necessarios a um evento desta importancia.

As provas sdo envelopadas em sacos plasticos opacos, selados e identificados por sala
de aplicacdo. Os envelopes contendo as provas séo acondicionados em malotes de lona
inviolaveis com lacres de agco numerados. As provas sdo armazenadas em local
monitorado até sua saida para o local de prova, garantindo-se, assim, a seguranca e o

sigilo absoluto indispenséaveis ao concurso publico.

2.6.4 SEGURANCA NO TRANSPORTE DAS PROVAS AOS
LOCAIS DE APLICACAO

O transporte das provas obedece a um rigoroso processo de seguranca. As provas sao
transportadas de forma segura, dentro de malotes lacrados, protegidos e ultra
resistentes, havendo ainda o acompanhamento do Coordenador de Local responséavel

acompanhado de um responséavel pelo certame.

Apo6s a chegada do transporte com as provas nos locais de aplicacdo, os malotes
lacrados ficam sob a responsabilidade do Coordenador de Local e do Seguranca
Local, que os guardam em local seguro e apropriado. Havera vigilancia durante todo o

periodo que antecede a aplicagdo das provas do concurso publico.

Ap6s a aplicacdo das provas, as Folhas Oticas de Respostas e as folhas de textos
definitivos serdo lacradas novamente em malotes, protegidos e ultra resistentes,
recebendo tratamento e transporte semelhantes aos utilizados na aplicacdo e

distribuicéo das provas.

2.6.5 SEGURANCA NOS LOCAIS DE PROVA E COLETA
DIGITAL

A FGV Conhecimento dispde de milhares de detectores de metais para o concurso

publico. No dia de aplicacdo das provas, os candidatos serdo submetidos aos
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detectores de metais em todas as salas de aplicacdo de provas, nos corredores e nos
banheiros, de modo que todo candidato sera vistoriado a cada entrada e a cada saida
da sala de realizac&o das provas e/ou dos banheiros. Um Fiscal Volante acompanhara

o candidato na saida da sala até a entrada no banheiro.

O candidato acondicionara celulares e outros itens ndo permitidos em envelopes
disponibilizados pela FGV Conhecimento para esta finalidade e os guardara em local
indicado.

Dentro do procedimento de seguranca, a FGV Conhecimento fara a captura da
assinatura de todos os candidatos na prépria Folha Otica de Respostas, durante a
realizacdo das provas, bem como utilizara coleta de digitais. Este procedimento tem
como finalidade inibir e/ou identificar candidatos que pretendam ou venham a cometer

atos de falsidade ideolégica ou fraude.

A FGV Conhecimento também utiliza o PocketHound, detector portétil de sinais de
radiofrequéncia fabricado pela Berkeley Varitronics Systems, empregado para
identificacdo de aparelhos celulares e demais dispositivos eletrbnicos em uso néo

autorizado durante a aplicacdo das provas.

O equipamento opera de forma passiva, sem emissdo de radiagdo, realizando a
varredura de sinais em todas as faixas de frequéncia de redes 2G, 3G e 4G. A deteccgéo
é indicada por vibragéo e sinalizagdo luminosa (LED), que se intensificam conforme a
proximidade do sinal, permitindo que a equipe de seguranca localize e aborde o
candidato de forma discreta, sem constranger os demais participantes ou interromper a
aplicacdo. A sensibilidade do aparelho é ajustavel, o que reduz a ocorréncia de falsos

positivos.

Esse recurso é utilizado de forma complementar ao servico de inteligéncia da FGV, que
consolida o histdrico de ocorréncias registradas em concursos anteriores aplicados pela
FGV, bem como informacGes de acesso publico sobre processos administrativos e
judiciais relacionados a fraudes em certames. Com base nesse cruzamento de dados,
sdo identificados previamente candidatos de maior risco, que recebem atencdo

prioritaria da equipe de seguran¢a munida do detector.
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A varredura com o detector é realizada em 100% dos locais de prova, e ndo se limita
aos candidatos previamente sinalizados pela lista de inteligéncia ou indicados pelo
TJPB. O dimensionamento do efetivo de agentes e da quantidade de equipamentos por
local é definido apds o encerramento das inscrigdes, quando se tem o numero definitivo

de candidatos e de locais de prova a serem cobertos.

2.7 LOGISTICA, INFRAESTRUTURA DE APLICACAO E
CAPACITACAO

Ap6s a elaboracao do edital, recebimento e processamento das inscricdes e analise
dos pareceres dos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, a FGV
Conhecimento provera a infraestrutura necesséria para a realizacdo das provas do

concurso publico, conforme a Figura 2.7.1 e as atividades listadas:

Figura 2.7.1

Atividades necessdrias para a realizacdo do concurso publico

Locais para
Aplicacdo das

Contratacéo de Treinamento Material de

Provas Pessoal Aplicagéao

O Levantamento e contratacdo dos locais necessarios e adequados para a
aplicacdo das provas, responsabilizando-se a FGV Conhecimento pelas
despesas de locacdo. Todos os locais contratados terdo infraestrutura
adequada para o conforto dos candidatos. A FGV Conhecimento buscara
salas amplas, arejadas ou com ar-condicionado. A relagdo dos locais
selecionados sera previamente encaminhada ao Tribunal de Justica do
Estado da Paraiba;

O Oslocais de aplicacéo das provas terdo infraestrutura adequada para permitir
a boa acomodacéo fisica e facilidade de acesso a todos os candidatos,
inclusive dos candidatos com deficiéncia e mobilidade reduzida, no dia de
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realizacao da prova, garantindo facilidade de acesso com rampas, elevadores
e outros equipamentos adequados para o atendimento e acesso de forma
segura e ideal, bem como salas especificas com estrutura e mobiliario
adequados & acomodacdo do candidato com deficiéncia, daqueles com
mobilidade reduzida, e de outros que tenham solicitado condigdo especial

para a realizacdo das provas no momento da inscri¢do, ou posteriormente;

O As salas especificas para a realizacdo das provas possuirdo estrutura e
espaco fisico adequados a acomodacdo dos candidatos, com ventilagcao e
iluminacgéo, ou climatizagdo (nesta Ultima situacao, todas as salas utilizadas
deveréo oferecer a mesma condicao de climatizacao e perfeito funcionamento
dos equipamentos), bem como estardo em perfeitas condigbes de higiene,
limpeza, conservagdo, mobilia individual adequada para destro e canhoto, de
mesmo padrdo e apresentacdo (em cada sala), em niumero compativel com
o tamanho da sala, e outras condi¢cfes especiais de acomodagéo solicitadas,
além do espaco e mobiliario (mesa e cadeira) destinado a acomodacao dos

fiscais de sala;

O Os locais de aplicagdo das provas conterdo, ainda, bebedouros e banheiros
com acessibilidade para candidatos com deficiéncia, bem como,

disponibilizardo papel higiénico, sabonete e papel toalha para as maos;

O A FGV Conhecimento disponibilizara, nos locais de realizacdo das provas:
espaco fisico com estrutura para atendimento e acomodacao de lactantes e
seus acompanhantes e espaco fisico com estrutura para acomodacao da
Comissédo do concurso publico e representantes do Tribunal de Justica do

Estado da Paraiba;

O A FGV Conhecimento tomara as providéncias necessarias junto as
Empresas de Energia Elétrica, Abastecimento de Agua, Transporte
Publico, Transito e Seguranca Publica, nos locais de aplicacdo, para que

0S respectivos servigos sejam mantidos no dia da aplicacédo das provas;

17



N FGV CONHECIMENTO

O Elaboracdo e impressdo de instru¢cdes para treinamento do pessoal de
fiscalizacdo e de apoio, a fim de que o concurso publico tenha uma

orientacéo uniforme em todos os locais de aplicacédo das provas;

O Elaboracdo de material de apoio para o fiscal, incluindo lista de presenca, ata
de abertura, ata de aplicacdo, ata de ocorréncia, avisos a serem afixados na

sala, se necessario, envelopes para guarda de celulares, entre outros;

O Alocacao e contratacdo de pessoal para aplicagdo das provas, envolvendo:

Coordenador Geral da FGV Conhecimento;

Coordenador de Local em cada local onde havera aplicacao de prova,;
Auxiliar de Local por unidade de aplicagéo de provas;

Fiscais de Aplicacéo por sala;

O0O0o0oa0o

Fiscais Volantes para acompanhamento dos candidatos ao banheiro,
munidos com detector de metal;

Profissional de Enfermagem por unidade de aplicacdo de provas;
Porteiro por unidade de aplicagéo de provas;

Seguranca por unidade de aplicagdo de provas; e

O OO0

Serventes (apoio), para cada local de prova.

O A FGV Conhecimento é bastante criteriosa na selecdo de sua equipe de
aplicacdo, designando pessoal com experiéncia e desempenho adequados

as suas fungoes;

O OsCoordenadores de Locais, Auxiliares de Locais, Fiscais de Aplicagéo
e Fiscais Volantes receberdo treinamento exclusivo para atuacdo no
concurso publico. O treinamento ocorrerd nos locais de aplicacdo das
provas e sera dividido em etapas que abrangerdo todos 0s assuntos
referentes ao dia da aplicacdo da prova, bem como o comportamento
esperado e a apresentacdo de solucdes de eventuais imprevistos ja

vivenciados na aplicacdo de outros concursos publicos;
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O Cada local de aplicacdo tera uma listagem geral de todos os candidatos
inscritos no concurso publico, em ordem alfabética, contendo o nimero de
inscricdo, nome, data, local e horario em que sera realizada a prova, assim
como sera colocada, pela FGV Conhecimento, sinalizacdo adequada nos
locais de aplicagédo das provas, dando maior comodidade aos candidatos na
localizacdo de suas respectivas salas de prova;

O Nas Folhas Oticas de Respostas, o tipo de prova aparecera impresso, além
dos seguintes dados:

NUmero de inscri¢ao;

Nome do candidato;

Tipo de gabarito;

Cargo a que concorre;

NUmero do documento de identidade; e

OO0O000a0oO

Local de realizacdo da prova.

O A FGV Conhecimento proporcionara o apoio logistico em relacdo as salas

de aplicacéo; e

O A FGV Conhecimento disponibilizard& uma equipe especializada para
capacitacdo dos colaboradores que vao atuar no dia do concurso publico.
Esta equipe sera responsavel pela padronizagéo dos procedimentos definidos
pela FGV Conhecimento e pelo Tribunal de Justica do Estado da Paraiba,
a fim de garantir a isonomia no tratamento dos candidatos e assegurar que o
dia de aplicagéo transcorra com tranquilidade, eficiéncia e sem intercorréncias

significativas.

Para transmissdo dos procedimentos de aplicagdo serdo desenvolvidas folhas
instrutivas e manuais de capacitacdo direcionados aos diferentes perfis de
colaboradores:  Coordenadores Estaduais, Coordenadores  Municipais,
Coordenadores de Local de Aplicacdo, Coordenadores Itinerantes, Segurancas da
Aplicacéo, Profissionais de Saude, Profissionais de Atendimento Especializado,
Fiscais Volante, Fiscais de Banheiro e Equipes de Apoio, entre outros. As

responsabilidades e especificidades de cada cargo serdo descritas, de forma detalhada,
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dentro dos impressos e com a devida antecedéncia 0s mesmos serdo transmitidos aos

colaboradores.

7

Abaixo é apresentado parte do projeto de diagramacdo desenvolvido pela FGV

Conhecimento para o Manual de concursos publicos, Figura 2.7.2, bem como a

relacdo de capitulos que compde o seu indice.

Figura 2.7.2 — Manual de concursos publicos
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MATERIAL DE USO DO COORDENADOR DE LOCAL

MATERIAL DE CAPACITAGAO

DETECTORES DE METAIS

iNDICE

EQUIPE DE APLICACAO

O Responsabilidades especificas da Equipe

O Capacitacéo dos Coordenadores

MATERIAIS USADOS NA APLICAGCAO

Caixa de material administrativo e de capacitacédo
Detectores de metais

Malotes de seguranca

0000

Material para sinaliza¢é@o do local de aplica¢éo
CHEGADA NO LOCAL E ORGANIZAGAO DA EQUIPE

O Capacitagsio da Equipe de Aplicacéo
O Conferéncia e organizagéo dos materiais de aplicacéo

O Abertura dos portdes
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Envelope Porta-Objetos
Identifica¢@o dos examinandos
Identificacéo Especial
Atendimento Especializado
Candidatas Lactantes
Candidatos Armados
Candidatos Incluidos

Sala Extra

Abertura dos malotes de seguranca e fechamento dos portdes

00000000O00O

Distribuicéo das provas

INICIO DA APLICAGAO DA PROVA

Coleta de digital
Levantamento do quantitativo de examinandos

Saida sem o Caderno de Questdes

0000

Saida com o Caderno de Questdes
TERMINO DA PROVA

O Conferéncia dos materiais pelas equipes

O Fechamento dos malotes

CONTINGENCIAS

Mediante andlise do indice acima, nota-se o comprometimento da FGV Conhecimento com a
producao dos manuais de capacitacéo e disseminacdo do conhecimento adquirido a sua equipe de
colaboradores. Para atingir, de forma mais assertiva, um determinado publico, a instituicdo também
solicita que a equipe especializada desenvolva apresentagdes em Power Point e produza videos

animados que reforcem os procedimentos de aplicagéo.

2.8 PROCESSO DE APLICACAO E CORRECAO DAS PROVAS

2.8.1 PROCESSO DE APLICACAO

As provas serdo realizadas simultaneamente em todos os locais de aplicacéo,

observados os seguintes procedimentos principais:
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O Os malotes de lona inviolavel, contendo os envelopes lacrados com as provas
de cada sala, serdo transportados para os locais de aplicacdo e entregues ao
Coordenador de Local. Os malotes serdo mantidos fechados até antes do
inicio da prova, quando serdo abertos na presenca de trés candidatos e do
Coordenador de Local, que assinardo uma ata testemunhando a
inviolabilidade dos malotes. Apds a lavratura da Ata de Abertura dos
malotes, os envelopes contendo as provas serdo entregues aos Fiscais de
Aplicacdo, com a orientagdo de manté-los lacrados em cima da mesa até a
autorizacdo do Coordenador de Local para a sua abertura e distribuicdo aos
candidatos;

O Além dos malotes de prova, os Coordenadores de Local receberdo todo o
material de apoio, como impressos, listagens de presenca, Folhas Oticas de

Resposta e as folhas de textos definitivos personalizadas;

O Ao chegar a sala de prova, o candidato sera recebido por um Fiscal de
Aplicagao, que o identificar4 e Ihe entregard o material necessario para a
prova, orientando-o a assinar nos locais determinados. Observa-se que
havera uma equipe de orientacdo aos candidatos, circulando no local de

aplicacéo de prova;

O O fechamento dos portbes na hora da aplicagdo serd acompanhado pelo
Coordenador de Local e pelo Auxiliar de Local, além de dois candidatos
testemunhas, e quando possivel, por um membro da Comissao do concurso

publico;

O A sala, utilizada para a realizacdo da prova, contard& com Fiscais de

Aplicacao para garantir a seguranca no momento da aplicacéo das provas;

O Serédo disponibilizadas salas exclusivas para candidatas lactantes e para
agueles que solicitaram condicdes especiais para a realizagdo das provas,
além das facilidades que a FGV Conhecimento disponibilizara, conforme

demonstrado abaixo na Figura 2.8.1.1:
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Figura 2.8.1.1

Facilidades disponiveis aos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia

Leitor especializado em leitura @ Sofiware especifico para candidatos
\

para deficientes visuais deficientes visuais realizarem as
F 4 provas em computador

Intérprete de libras para
candidatos deficientes de
audigédo

Prova ampliada para candidatos
ambliopes

Local de facil acesso para Auxilio de pessoal especializado
candidatos com dificuldade de ; para candidatos com dificuldade
locomocédo : paratranscricéo das respostas

O Apbs o término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de Aplicacdo a
Folha Otica de Respostas, preenchidas e assinadas no local determinado,
e assinara a lista de presenca;

O Encerradas as provas, os Fiscais de Aplicac&o conferirdo as Folhas Oticas
de Respostas com a listagem de presenca, levando o material ao
Coordenador de Local, somente sendo liberados apés nova conferéncia do
material recebido. O material seréa recolhido e levado a Coordenacéo Geral,
onde sera conferido novamente para os trabalhos de leitura Otica, critica,

corregéo € processamento;

O As Folhas Oticas de Respostas e as Folhas de textos definitivos seréo
envelopadas e lacradas. A conducao do material a sede da organizadora sera
feita também em veiculos especificamente designados para este fim, que

contardo com a seguranca necessaria,;

O Em cada unidade de realizacdo de provas havera segurancas devidamente
treinados, tanto para a conducédo da aplicacdo quanto para a garantia da
seguranca do transporte do material de aplicacdo. Além disso, a FGV

Conhecimento encaminhard aos 6rgados pertinentes, oficios solicitando
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apoio no dia da prova, tais como Policia Militar, Corpo de Bombeiros e

Departamento de Transito;

O Para os candidatos que solicitarem provas especiais, a FGV Conhecimento
fornecera os equipamentos adequados/necessérios para os candidatos com
deficiéncia fisica, dentre eles:

O Prova ampliada;

O Leitura de Prova;

O Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

O Auxilio para Transcricdo/Manuseio das Provas;

O Uso do Computador - Redacdo (ferramentas de correcéo/verificador
ortogréfico sdo desativados);

O Programa de Leitura de NVDA (NonVisual Desktop Access);

O Zoom Text (ampliagédo ou leitura); e

O Demais equipamentos/instrumentos necessarios.

2.8.2 PROCESSO DE CORRECAO

A FGV Conhecimento fara a leitura das Folhas Oticas de Respostas, as quais seréo
verificadas duas vezes por diferentes grupos de funcionarios, garantindo sua correta

leitura.
Apo6s a aplicacdo das provas objetivas, os gabaritos serdo imediatamente preparados
para divulgagéo, e duplamente conferidos, para garantir a qualidade do processo antes

da sua publicacéo preliminar.

Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva, e

mais bem classificados, no seguinte quantitativo:
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Cargo / Especialidade Provas discursivas corrigidas

Analista — Area Judiciaria até 3002
Analista Desenvolvimento de Sistemas até 1002
Analista Banco de Dados até 502
Analista Infraestrutura de Tl até 1002
Analista Gestdo de Governanga de Tl até 502
Analista Seguranca da Informagao até 502
Analista Inteligéncia Artificial até 1002
Analista Ciéncia e Analise de Dados até 502
Analista Judiciario — Contabilidade até 502

Para a correcdo das provas discursivas, as Folhas de Texto Definitivos serdo
digitalizadas e, através de sistema préoprio, encaminhadas a banca examinadora para

a devida corregéo.

2.9 CONFERENCIA DE LAUDOS PARA REALIZACAO DA
AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia
devera enviar laudo médico para a FGV Conhecimento durante o periodo de
inscricdo. O laudo seréa conferido, e a FGV Conhecimento publicara a lista preliminar
dos candidatos identificados como aptos e inaptos. Aos candidatos inaptos sera
possibilitada a interposicdo de recursos, cuja sistematica de recebimento sera também
de responsabilidade da FGV Conhecimento. Esses recursos serdo encaminhados para

nova analise e parecer final, que sera disponibilizado no site da FGV Conhecimento.

Cabe ressaltar que o setor responsavel pelo deferimento dos candidatos a reserva de
vagas para pessoas com deficiéncia realiza apenas a analise formal dos laudos
recebidos, com vistas a certificacdo de que estdo em conformidade com as normas
editalicias (documento original ou copia autenticada em cartério, atestando a espécie e
0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da

Classificacéo Internacional de Doencas — CID).
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A verificacdo sobre a qualificacdo dos candidatos como pessoas com deficiéncia
ocorrera somente na ocasido da Avaliacdo biopsicossocial, sob responsabilidade da

FGV Conhecimento, em Jodo Pessoa — PB.

2.10 PROCEDIMENTOS CONCERNENTES AS VAGAS RESERVADAS
A CANDIDATOS NEGROS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

Para as vagas reservadas a candidatos negros, indigenas e quilombolas, poderao
concorrer agueles que assim se autodeclararem no ato da inscricdo do concurso
publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

Sera verificada a veracidade da autodeclaracao dos candidatos negros com avaliacdo

presencial e filmagem, em dia e horario estipulados, em Jodo Pessoa — PB.

A Comissédo de Heteroidentificagdo, responsavel pela avaliagdo dos candidatos
autodeclarados, ficard a cargo do TJPB, enquanto a equipe técnica e a logistica

necessaria sera de responsabilidade da FGV Conhecimento.

Ressalta-se que, conforme informado, o TIPB dispde, em suas dependéncias, de local
adequado para a realizagdo das entrevistas pela Comissdo de Heteroidentificacéo,

contando com auditdrio para aproximadamente 30 candidatos e 03 salas proximas.

Serdo exigidos documentos, de modo a buscar elementos para se aferir a condigdo do

candidato, tais como:

O Documento de identificac&o utilizado para a inscri¢ao;

O Formulario de autodeclaracdo, publicado no site da FGV, a fim de ser
confrontado com o fenétipo declarado;

O Declaragéo assinada perante a Comisséao de Concurso; e

O Cobpia da certidao de nascimento.
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Comprovando-se falsa a declaragéo, o candidato ser& eliminado do concurso publico
e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua nomeacdo, apés
procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla

defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

A FGV Conhecimento elaborara e disponibilizara em seu site todas as informacdes

sobre o resultado do concurso publico.

O Resultado Final do concurso publico serd homologado pelo Tribunal de Justica

do Estado da Paraiba e divulgado no Diario Oficial, sob as expensas do TIJPB.

A partir da data de homologac¢édo do Resultado Final do concurso publico, a FGV
Conhecimento manterd em seus arquivos, pelo prazo de validade do concurso, toda
a sua documentacdo pertinente. Apos este periodo, ndo havendo processos judiciais
relacionados aos certames, todo o material sera enviado ao TJPB.

APOIO TECNICO

Durante a execucéo de todas as etapas do concurso publico, a FGV Conhecimento
realizara, nos limites de sua atuacdo, o levantamento e encaminhamento de subsidios
necessarios para defesa administrativa ou judicial do Tribunal de Justica do Estado
da Paraiba. A disponibilidade para o fornecimento dos subsidios mencionados
permanecera valida mesmo ap0s o periodo de vigéncia do contrato a ser firmado entre

as partes.

A fim de garantir a plena execuc¢éo dos servicos, a Fundacdo Getulio Vargas podera
disponibilizar assessoria juridica no dia da aplicacdo da prova, no local com maior
numero de inscritos, com a finalidade de receber eventuais oficiais de justica e dirimir

aspectos juridicos.

27



N FGV CONHECIMENTO

5. PRAZO E CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

Para a realizac&o dos servigos que constituem o objeto da presente proposta, a FGV
desenvolverd um cronograma estimado, a ser avaliado pela Comissao do Tribunal

de Justica do Estado da Paraiba, o qual podera ser alterado.

Alteracdes substanciais deverdo ser comunicadas tanto pela equipe de trabalho da FGV
Conhecimento quanto pelo Tribunal de Justica do Estado da Paraiba e serdo
documentadas por meio de correspondéncia oficial a outra parte interessada, para
andlise e validagdo, para que, a partir de entdo, tais alteracdes sejam devidamente

formalizadas.

A conclusao do projeto se dard a partir da homologacdo do Resultado Final do

concurso publico.

6. PRAZO E VALIDADE DA PROPOSTA

A presente proposta de prestacdo de servicos da Fundacédo Getulio Vargas tem

validade de 90 (noventa) dias, contados a partir da data de seu encaminhamento.
7. PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO

A Fundacdo Getulio Vargas compromete-se a planejar, organizar e executar as
atividades relativas aos servigos técnicos especializados para a execu¢do do concurso
publico solicitado pelo TIPB, e para tanto propde os seguintes valores escalonados

por faixas de candidatos inscritos pagantes:

Faixa Valor Total* Custo por
Excedente
Até 12.000 RS 942.000,00 -
De 12.001 até 17.000 RS$ 942.000,00 + RS 63,00 x (n-12.000) RS 63,00
De 17.001 até 22.000 RS$ 1.257.000,00 + RS 62,00 x (n-17.000) RS 62,00
De 22.001 até 27.000 RS$ 1.567.000,00 + RS 61,00 x (n-22.000) RS 61,00
De 27.001 até 32.000 RS$ 1.872.000,00 + RS 60,00 x (n-27.000) RS 60,00
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Faixa Valor Total* Custo por
Excedente
De 32.001 até 37.000 R$ 2.172.000,00 + RS 59,00 x (n-32.000) RS 59,00
Acima de 37.000 RS 2.467.000,00 + RS 58,00 x (n-37.000) RS 58,00

* Onde “n” = numero de candidatos homologados pagantes

Observa-se que o valor total a ser repassado a FGV, conforme calculo da tabela acima,
como remuneracao pelos servigos prestados constantes dessa proposta, somente sera

conhecido apds o término das inscricoes.

O valor da taxa de inscricdo seré definido pela FGV, em comum acordo com o TJPB,

sendo inicialmente a sugestéo de valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais).

O valor da taxa de inscricdo sera arrecadado pela FGV. Caso o valor arrecadado com
as taxas de inscricdo seja maior que os valores devidos a FGV, a FGV fara o repasse
do excedente para o TJPB. Caso os valores arrecadados sejam menores do que o valor
devido a FGV, o TJPB devera fazer a complementacdo dos valores ao término da
inscrigao.

O valor destinado a FGV como remuneracéo pelos servi¢os prestados constantes dessa
proposta cobrira todas as despesas com o0 concurso publico, ndo cabendo ao TJPB
qualquer outro desembolso, exceto 0s que, por sua natureza, sdo de sua

responsabilidade, ou que ndo especificados como servi¢os desta proposta.

N&o haveré isencao/reducdo do pagamento dos valores das taxas de inscricdo, exceto

para 0s casos previstos na legislagdo em vigor, cujo 6nus caberd a FGV.

8. OBRIGACOES DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA PARAIBA

O Tribunal de Justica do Estado da Paraiba tem como obrigacdes:
O Fornecer, nos prazos estabelecidos entre as partes, todas as informacdes que

se fizerem necessarias sobre o concurso publico que possibilitem a FGV

Conhecimento o cumprimento integral desta proposta;

29



N FGV CONHECIMENTO

o

o

Proporcionar as facilidades necesséarias para que a FGV Conhecimento
possa executar 0s servicos contratados dentro das normas estabelecidas;
Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos da FGV Conhecimento, por
meio da Comissdo do concurso publico ou de representante
credenciado, para esclarecimento de duvidas, prestacao de informacgdes e o
gue mais for necesséario ao bom andamento do concurso publico;

Realizar as publicac¢des oficiais devidas;

Indicar a Comisséo de Heteroidentificacdo, responsavel pela avaliacdo dos
candidatos autodeclarados, e fornecer o local de realizagéo do procedimento
de heteroidentificacao;

Homologar os resultados do concurso publico; e

Emitir atestado de capacidade técnica e logistica para a FGV Conhecimento.

9. CLAUSULAS RECOMENDADAS

A FGV recomenda a inclusdo das seguintes clausulas contratuais caso venha a ser

contratada, e ressalta, ainda que, preza pela tenacidade exigida na realizagdo de

Certames. Sendo assim, devido a especificidade e rigor desse concurso publico, caso

for necessario a equipe competente recorrera a contratacdo de profissionais

especializados para banca examinadora, bem como para atividades acessorias.

CLAUSULA Xy — Da Protecéo de Dados Pessoais

Xy.1l. Legislacéo aplicavel e definicbes. As operacdes de tratamento de dados

pessoais realizadas no ambito desta proposta e/ou instrumento contratual, se

aplicavel, ocorrerdo conforme a legislacdo brasileira de protecdo de dados

pessoais, outras leis e normas correlatas, além do abaixo disposto, observadas
as terminologias da Lei 13.709/2018 (“LGPD”) e o seguinte:

(i) “Certame” sera entendido como qualquer Concurso, Exame ou Avaliagao do

gual a CONTRATADA fizer parte como organizadora, seja de forma parcial (ndo

relativa a todas as suas etapas) ou integral (relativa a todas as suas etapas);

(il) “Cadastrado(a)” sera entendido como o(a) cadastrado(a) em sistema de

Certame, que devidamente se registrou na Plataforma da FGV Conhecimento,
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mas ainda ndo manifestou interesse em um Certame especifico. Ja o(a)
“Interessado(a)” sera entendido(a) como aquele(a) que, apds o cadastro, realize
gualquer ato previsto no Edital de um Certame especifico oferecido na
Plataforma FGV Conhecimento (ex.: pedido de inscricdo), independente do
deferimento deste ato;

(i) “Equipe de Profissionais de Apoio” sera entendida, quando aplicavel, como
a equipe de profissionais, sem vinculo celetista junto & CONTRATADA,
vinculada contratualmente para executar servicos de apoio nos Certames, a
exemplo de, mas ndo limitado, a fiscais, monitores, bancas avaliadoras entre

outros.

Xy.2. Agentes de Tratamento. Para fins da legislacdo aplicavel, inclusive em
relacdo as obrigacdes diversas assumidas junto aos Titulares de dados pessoais
e a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados Pessoais - ANPD, as Partes
reconhecem o0s seguintes papéis relativos as variadas operagdes de tratamento

por elas conduzidas, conforme abaixo.

Xy.2.1. A CONTRATADA (FGV) serd, para os fins do Contrato:

() OPERADORA - salvo nos casos dispostos em sentido contrario nesta
subclausula — em relacdo aos dados pessoais dos(as) Interessados(as), obtidos
ap6s o0 momento de qualquer ato previsto no Edital de um Certame;

(i) CONTROLADORA em relagéo aos dados pessoais dos Cadastrados. Apos a
etapa de cadastro, caso o(a) Cadastrado(a) opte pela realizac&o de qualquer ato
previsto no Edital do Certame — tornando-se um Interessado(a) - qualificar-se-a
como OPERADORA na forma do item (i) acima;

(i) CONTROLADORA em relacéo aos dados pessoais de seu corpo interno de
colaboradores, prepostos e/ou representantes, bem como a sua Equipe de

Profissionais de Apoio;

Xy.2.2. A CONTRATANTE ser4, para os fins do Contrato:

(i) CONTROLADORA em relacéo aos dados pessoais dos(das) Interessados(as)

nos Certames por ela executados;
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(i) CONTROLADORA em relacdo aos dados pessoais de seu corpo interno de

servidores, colaboradores, prepostos e/ou representantes.

Xy.2.3. As distribuicBes de competéncia assinaladas acima gerarao reflexos para
avaliacdo das obrigacdes de cada uma das Partes em relacdo ao que dispde a
LGPD, inclusive para resposta aos direitos dos titulares, existéncia de bases
legais para criagdo/manutencdo dos bancos de dados por elas constituidos
autonomamente, comunicacdo com Autoridades Publicas e aspectos
concernentes a responsabilidade civil e/ou administrativa. As Partes cooperaréo,
de boa-fé, para o cumprimento de seus deveres conforme determina a LGPD.

Xy.3. Tratamentos, finalidade e bases legais para tratamento de dados pessoais.
Serd observada a finalidade de promoc¢do, organizacdo, planejamento e
execucdo do Certame conforme Proposta de Prestacdo de Servi¢cos e/ou outro
documento equivalente, se existente. Cabera a PARTE CONTROLADORA
definir a base legal valida e aplicavel para tratar os dados pessoais que estiverem

sob sua responsabilidade e controle, considerando-se ainda que:

() Em relagdo ao instrumento contratual em comento, salvo definicAo em
contrario pela CONTROLADORA ou a existéncia de outra base mais pertinente,
serdo aplicadas as bases legais de: (a) cumprimento de obrigacdo legal ou
regulatoria (a exemplo de, mas néo limitado, a apresentagcédo dos documentos e
dados pessoais comprobatérios dos(as) Interessados(as) para atender a
realizacdo e publicizacdo do Certame segundo o artigo 37, incisos Il e VIl da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, bem como as leis federais,
estaduais e/ou municipais que disciplinem sobre atendimento especial, isencdo
de inscricdo e/ou usufruto de cotas em Certames); (b) execucdo deste contrato
entre as Partes para os fins de conducdo do Certame, bem como o exercicio
regular de um direito em contrato, se necessario tratar dados sensiveis por esta
base legal; (c) a garantia da prevencao a fraude e a seguranca nos concursos,
avaliacdes e/ou exames, pautada na lisura no concurso publico, garantindo-se a
veracidade da identidade do(a) Interessado(a), mediante coleta de tragos de sua
digital ou, se aplicavel e determinado pela CONTRATANTE, do reconhecimento

de sua face para insercdo em sistema eletrbnico, salvaguardados os seus
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direitos e garantias conforme a Lei 13.709/2018; (d) consentimento, quando e se
excepcionalmente  exigido diretamente dos  Cadastrados(a) e/ou
Interessados(as); (e) interesse legitimo das Partes, quando aplicavel e
resguardados os direitos dos titulares de dados pessoais e (f) exercicio regular
de direito em processo judicial, administrativo ou arbitral, em casos de demandas
judiciais ou extrajudiciais instauradas por Interessado(s);

Xy.4. Compartilhamento e uso de outros Operadores. Os dados pessoais
relativos ao presente instrumento contratual ndo poderdo ser transmitidos ou

repassados a terceiros alheios a este instrumento, exceto para situagdes de:

(i) Repasse para outro OPERADOR vinculado a uma das Partes para fins de
cumprimento de contrato coligado ou conexo a este para fornecimento de
infraestrutura tecnolégica e/ou Equipe de Profissionais de Apoio e que, por
logistica, impligue no tratamento de dados pessoais de Interessados(as). Neste
caso, serdo observadas as respectivas disposi¢fes contratuais e as finalidades
destes instrumentos conexos ou coligados. A celebracdo de tais instrumentos
ndo gerara obrigagdes para a Parte que dele n&o participou, mas poderé interferir
nos fluxos e ciclos de vida dos dados pessoais tratados e dos quais ela seja

Agente de Tratamento;

(i) Outra hipotese legalmente admitida a partir da LGPD, a exemplo do
cumprimento de obrigacéo legal ou regulatéria, e que ndo exponha os titulares
de dados pessoais a terem seus dados tratados irregularmente ou a risco

relevante ou dano.

Xy.5. Pardmetros de seguranca. As Partes deverdo tomar medidas de seguranca
administrativas e tecnolégicas razoaveis e compativeis com o nivel de risco
apresentado de acordo com as suas operacdes de tratamento de dados pessoais
e mediante certificacdo de que apenas pessoas autorizadas tenham acesso a
tais informagbes em regime de sigilo. A CONTRATADA compromete-se a
informar a CONTRATANTE, em até 48 (quarenta e oito) horas Uteis, em caso de
ocorréncia de Incidente confirmado com Dados Pessoais vinculados a execugéo

compartilhada do objeto deste instrumento contratual, desde que tal Incidente
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possa implicar em dano ou risco relevante aos Titulares afetados, observadas

as normas regulamentares da ANPD.

Xy.6. Responsabilidades dos agentes de tratamento. Segundo as definicbes
dispostas pela LGPD e por leis aplicaveis a relagéo, a Parte que figurar como
CONTROLADORA serd responséavel, judicial e extrajudicialmente, por
requisicoes, solicitagbes, questionamentos, processos administrativos ou
penalidades emanados de Autoridade e/ou Titulares competentes, sendo que a
parte OPERADORA de dados pessoais podera ser responsabilizada
solidariamente pelos tratamentos irregulares a que comprovadamente der causa
em descumprimento da LGPD e/ou caso ndo observe instrugdo licita da
CONTROLADORA.

Xy.7. Direitos dos Titulares de Dados Pessoais. A Parte que figurar como
CONTROLADORA devera receber e apreciar requisi¢cdes relativas a direitos dos
titulares na forma do Capitulo Ill da LGPD. Caso a CONTRATADA receba
alguma requisicdo de direito em seu Portal proprio disponivel em <
https://portal.fgv.br/protecao-dados-pessoais>, ela procederA com o
atendimento caso o(a) solicitante seja um(a) Cadastrado(a). J4 na hipétese
deste(a) solicitante ser um Interessado(a), cujo controle dos dados é da
CONTRATANTE, a CONTRATADA esta autorizada a informa-lo(a) de que
devera entrar em contato com a CONTRATANTE, indicando sempre que
possivel o canal de atendimento a direitos dos titulares desta (caso tal canal

esteja disponivel publicamente em seus websites ou avisos de privacidade).

Xy.8. Eliminagdo. Os dados pessoais serdo eliminados dos sistemas das
PARTES, mediante requisicdo procedente dos titulares dos respectivos dados
pessoais e/ou quando recebidas instrucdes licitas e legalmente exigiveis da
PARTE CONTROLADORA, especialmente quando estes ndo forem mais
necessarios para as finalidades do presente Contrato, salvo se houver qualquer
base legal para a sua manutencédo, conforme estipula a LGPD na Secéo IV de

seu Capitulo II.
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Xy.9. Os deveres de protecdo de dados pessoais perdurardo as Partes, seus
colaboradores e/ou prepostos, enquanto os dados pessoais ainda estiverem
disponiveis em seus respectivos sistemas e registros, continuando validos no
gue couber mesmo apos o término da vigéncia deste Contrato. As Partes

declaram que seguem em continuo cumprimento/adequacgéo a LGPD;

Xy.9.1. Em relac@o a Contratada, os documentos legais, canais para exercicio
de direitos (quando Controladora) e contato do Encarregado de Protecéo de
Dados Pessoais podem ser consultados em: <https://portal.fgv.br/protecao-
dados-pessoais>.

10. CONCURSOS, EXAMES, AVALIACOES E PROCESSOS DE SELECAO

REALIZADOS PELA FGV

Entre os processos de sele¢cdo e concursos publicos realizados pela FGV, podem-

se destacar:

o

Exame de Ordem Unificado, do Conselho Federal da Ordem dos
Advogados do Brasil (CFOAB), que esta na 472 edicao — aplicado trés vezes
ao ano. Nele, ja foram aprovados mais de 4,5 milhdes de examinandos em
Direito e foram certificados mais de 1 milhdo de advogados, distribuidos por
todo o pais, em todas as Unidades da Federacéo (UF);

Concurso Publico Nacional Unificado (2025) — 761.528 inscritos, sendo
3.652 vagas, 32 6rgéos e entidades, com aplicacdo em 228 cidades;

Prova Nacional Docente (PND) — 1.086.914 inscritos, 750 municipios e
2.637 escolas;

Exame Nacional da Magistratura (Enam), da Escola Nacional de Formac&o
e Aperfeicoamento de Magistrados (Enfam) — confere habilitacdo para a
inscricdo nos concursos da Magistratura;

Exame Nacional dos Cartérios (Enac), do Conselho Nacional de Justica
(CNJ) — visa a habilitacdo de individuos examinandos como pré-requisito para

a inscricdo em concursos publicos de provimento e remocgdo referentes a
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o O

titularidade dos servigcos notariais e de registro declarados vagos, realizados
pelos Tribunais de Justica dos Estados e do Distrito Federal e dos Territérios;
Exame de Suficiéncia, do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) —
confere habilitacdo para os bacharéis em Ciéncias Contabeis registrarem-se
como Contadores;

Exame de Qualificacdo Técnica (EQT), do CFC — concede registro de
contadores no Cadastro Nacional de Auditores Independentes (CNAI) e registro
no Cadastro Nacional dos Peritos Contabeis (CNPC) do CFC;

Exame Nacional de Revalidacdo de Diplomas Médicos Expedidos
por InstituicAo de Educacdo Superior Estrangeira (Revalida), do
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (Inep) — processo de revalidacdo dos diplomas de médicos que se
formaram no exterior e querem atuar no Brasil,

Exame Nacional de Residéncia (Enare), em 2024, da Empresa Brasileira de
Servi¢os Hospitalares (EBSERH) — 89.071 inscritos;

Exame Nacional do Ensino Médio (Enem), em 2022 — avaliacao aplicada para
1.250.756 candidatos inscritos;

Enem, em 2021 — avaliacéo aplicada para 2.008.313 candidatos inscritos;
Enem, em 2020 — avaliacdo aplicada para 1.356.311 candidatos inscritos;
Enem, em 2019 — avaliacdo aplicada para 1.918.224 candidatos inscritos,
distribuidos por 4.500 locais de prova, alcangando 628 municipios;

Enem, em 2018 — avaliacdo aplicada para 2.008.309 candidatos inscritos,
distribuidos por 5.300 escolas publicas e privadas de 8 estados, alcancando
641 municipios;

Enem, em 2017 — avaliacdo aplicada para 1.356.311 candidatos inscritos,
distribuidos por 2.823 escolas publicas e privadas de 4 estados, alcancando
336 municipios;

Exame Nacional para Certificagcdo de Competéncias de Jovens e Adultos
(Encceja), em 2021;

Encceja, em 2019 — avaliacdo aplicada para 963.857 candidatos (900.000
correcOes de redacao — 12, 22 e 32 correcgdes), distribuidos por 1.892 locais

de provas, de 8 estados, alcancando 198 municipios;

36



N FGV CONHECIMENTO

O Encceja, em 2018 — avaliacdo aplicada para 495.247 candidatos, distribuidos
por 1.440 escolas publicas e privadas de 8 estados, alcancando 204
municipios;

O Encceja, em 2017 — avaliacdo aplicada para 443.751 candidatos, distribuidos
por 1.126 escolas publicas e privadas de 8 estados, alcancando 204
municipios;

O Estudos Regionais Comparativos e Explicativos (Erce), em 2019 -
avaliacdo aplicada para 10.443 alunos, distribuidos por 27 estados;

O Programa Internacional de Avaliacdo de Estudantes (Pisa), em 2022 —
avaliagao aplicada para 14.126 alunos, nas 26 UFs do Brasil e nos Distrito
Federal (DF), em 420 municipios;

O Sistema de Avaliacdo da Educacdo Basica (Saeb), em 2025 — avaliacédo
aplicada para 7.149.140 inscritos, distribuidos por 5.570 municipios, em
75.501 escolas;

O Saeb, em 2017 — avaliagdo aplicada para 2.190.510 alunos, distribuidos por
27.948 escolas municipais e estaduais de 11 estados, alcangando 1.263
polos de aplicagéo;

O Avaliacdo Nacional de Alfabetizacdo (ANA), em 2016 — avaliacdo aplicada
para 859.421 alunos, distribuidos por 19.065 escolas municipais e estaduais
de 11 estados, alcan¢gando 1.938 municipios;

O Concurso Publico Nacional para a EBSERH — para as areas médica,
assistencial e administrativa, com 546.040 inscritos;

O IBGE para o Censo Agropecudrio, em 2017 — 367.312 candidatos inscritos,
em 4.074 municipios de aplicacdo de provas, distribuidos por todo o pais, em
todas as Unidades da Federacdo;

O IBGE, em 2016 — 511.185 candidatos inscritos, sendo 165 municipios de
aplicacao de provas, distribuidos por todo o pais, em todas as Unidades da
Federacéo;

O IBGE, em 2022 — 621.228 candidatos inscritos;

O Agente de Pesquisas e Mapeamento (APM) e Supervisor de Coleta e
Qualidade (SCQ), do IBGE, em 2025 — 401.555 candidatos inscritos;

O Policia Civil do Estado do Rio de Janeiro (PCERJ) — 227.656 candidatos

inscritos;
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Secretaria de Saude do Estado do Amazonas (SESAM) — em todos os 62
municipios do Estado, com 255.000 candidatos inscritos;

Senado Federal — cerca de 160 mil inscritos;

Secretaria Municipal de Salude — SEMSA — 135.339 candidatos inscritos;
Policia Militar do Estado do Ceara (PMCE) — 86.511 candidatos inscritos;
Banco do Nordeste do Brasil — 88.629 candidatos inscritos;

Policia Civil do Estado do Amazonas (PCAM) - 79.426 candidatos
inscritos;

Prefeitura Municipal de Osasco — 3.360 vagas para as areas de educacao,
saude, administracao e seguranca, com 79.197 candidatos inscritos;
Secretaria de Educacdo do Estado do Amazonas (Seduc-AM) — em todos
0s 62 municipios do Estado, com 75.690 candidatos inscritos;

Secretaria Municipal de Educacdo de Sdo Paulo — 74.196 candidatos
inscritos;

Controladoria-Geral da Unido (CGU) — 65.579 candidatos inscritos;
Fundacdo Regional de Saude do Estado do Ceara (Funsaude) — 164.290
candidatos inscritos;

Assembleia Legislativa do Estado do Maranhao (Alema) — 18.286
candidatos inscritos;

Assembleia Legislativa do Estado de Sao Paulo (Alesp) —6.765 candidatos
inscritos;

Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso (ALMT) — 32.978
candidatos inscritos;

Assembleia Legislativa do Estado da Bahia (Alba) — 13.832 candidatos
inscritos;

Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro (Alerj) — 22.128
candidatos inscritos;

Fundacdo Nacional de Artes (Funarte) — com 8.966 candidatos inscritos;
Instituto Estadual do Ambiente (Inea) — 10.452 candidatos inscritos;
Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste (Sudene) — 9.712
candidatos inscritos;

Fundacdo Pr6-Sangue Hemocentro de Sdo Paulo — 9.885 candidatos

inscritos;
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Faculdade de Medicina de Marilia (Famema), vestibular de 2021 — 9.055
candidatos inscritos;

Companhia de Desenvolvimento Urbano do Estado da Bahia (Conder) —
22.561 candidatos inscritos;

Companhia das Docas do Estado da Bahia (Codeba) — 13.031 candidatos
inscritos;

Companhia Pernambucana de Saneamento (Compesa) — 14.953
candidatos inscritos;

Companhia de Desenvolvimento do Estado de Minas Gerais (Codemig) —
6.089 candidatos inscritos;

Policia Militar do Estado de Sao Paulo (PMESP) — 47.939 candidatos
inscritos;

Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro (PMERJ) — 3.671 candidatos
inscritos;

Policia Militar do Estado da Paraiba (PMPB) — 5.207 candidatos inscritos;
Prefeitura Municipal de Florianépolis — 19.950 candidatos inscritos;
Prefeitura Municipal de Paulinia — 21.009 candidatos inscritos;

Prefeitura Municipal de Salvador — 48.963 candidatos inscritos;

Prefeitura Municipal de Santo André — 5.473 candidatos inscritos;

Camara Municipal de Salvador — 47.544 candidatos inscritos;

Camara Municipal do Recife — 24.677 candidatos inscritos;

Camara Municipal de Caruaru — 12.568 candidatos inscritos;

Tribunal de Contas da Unido (TCU) — 19.932 candidatos inscritos;
Empresa de Pesquisa Energética (EPE) — 3.013 candidatos inscritos;
Secretaria de Planejamento, Modernizacdo da Gestao e Controle de Niterdi
(Seplag) — 4153 inscritos;

Secretaria de Educacdo do Municipio do Recife — 26.347 candidatos
inscritos;

Secretaria de Financas do Estado de Rondénia (Sefin) — 13.643 candidatos
inscritos;

Secretaria do Estado do Planejamento, Or¢camento e Gestdo de Rondbnia
(Sepog) — 19.127 candidatos inscritos;

Secretaria Municipal de Fazenda do Cuiabd — 4.045 candidatos inscritos;
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Secretaria de Fazenda do Municipio de Niteréi — 57.966 candidatos
inscritos;

Secretaria da Fazenda do Estado da Bahia (Sefaz/BA) — 14.987 candidatos
inscritos;

Secretaria de Estado da Fazenda do Amazonas (Sefaz/AM) — 64.021
candidatos inscritos;

Secretaria de Saude do Municipio de Cuiab& — 7.746 candidatos inscritos;
Secretaria de Educacdo do Estado de S&o Paulo (Seduc-SP), para
Professor de Ensino Bésico Il — contou com 253.861 candidatos inscritos,
oferecendo 59.000 vagas, sendo considerado um dos maiores concursos
publicos, com o maior quantitativo de vagas ja disponibilizado no pais;
Secretaria Municipal de Educacdo de Jodo Pessoa, para Professor de
Ensino Bésico Il — contou com 54.000 candidatos inscritos;

Secretaria de Educagdo do Estado de Pernambuco (SEE-PE) — 42.183
candidatos inscritos;

Secretaria de Educagdo do Municipio de Cuiaba — 41.878 candidatos
inscritos;

Secretaria de Seguranca Publica do Estado do Amazonas (SSP-AM), em
2015 - 30.767 candidatos inscritos;

SSP-AM, em 2021 — 26.619 candidatos inscritos;

Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro (MPRJ), em 2019 — 43.032
candidatos inscritos;

MPRJ, em 2016 — 67.112 candidatos inscritos;

Ministério Puablico do Estado de Mato Grosso do Sul (MPMS) — 29.593
candidatos inscritos;

Ministério Publico do Estado da Bahia (MPBA), em 2017 - 35.627
candidatos inscritos;

MPBA, em 2021 — 783 candidatos inscritos;

Ministério Publico do Estado de Goias (MPGO), em 2022 — 17.657
candidatos inscritos;

MPGO, em 2021 — 5.301 candidatos inscritos;

Ministério Publico do Estado de Santa Catarina (MPSC) — 23.868
candidatos inscritos;

Ministério da Saude (MS) — 30.560 candidatos inscritos;
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O Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro (DPRJ) — 29.466
candidatos inscritos;

O Defensoria Pablica do Distrito Federal (DPDF) — 10.389 candidatos
inscritos;

O Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso (DPEMT) — com 21.605
candidatos inscritos;

O Defensoria Publica do Estado de Ronddnia (DPE-RO) — com 34.890
candidatos inscritos;

O Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso do Sul (DPGE-MS) — com
3.612 candidatos inscritos;

O Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo (TCESP) — com 2.931
candidatos inscritos;

O Procuradoria-Geral do Estado de Rondénia (PGE-RO) — com 14.476
candidatos inscritos;

O Corpo de Bombeiros Militar do Amazonas (CBMCM) - com 46.684
candidatos inscritos;

O Tribunal de Contas do Estado da Bahia (TCE/BA) — com 6.410 candidatos
inscritos;

O Tribunal de Contas do Estado do Sergipe (TCE/SE) —com 3.716 candidatos
inscritos;

O Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo (TCMSP) — com 7.142
candidatos inscritos;

O Tribunal de Justica do Estado do Amazonas (TJAM) — também possui
destaque em virtude de sua complexidade, pois contou com mais de 75 mil
candidatos inscritos para os niveis fundamental, médio, superior e para o
cargo de Juiz de Direito Substituto;

O Tribunal de Justica do Estado de Sergipe (TJSE) — com 14.316 candidatos
inscritos;

O Tribunal de Justica do Estado do Parana (TJPR) — com 11.239 candidatos
inscritos;

O Tribunal de Justica de Santa Catarina (TJSC), em 2015 — com 42.728
candidatos inscritos;

O Tribunal de Justica de Santa Catarina (TJSC) — 2018, com 67.123

candidatos inscritos;
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o

Tribunal de Justica de Santa Catarina (TJSC) — 2022, com 10.624
candidatos inscritos;

Tribunal de Justica do Estado da Bahia (TJBA) — com 135.032 candidatos
inscritos;

Tribunal de Justica do Estado de Goias (TJGO) — 2014, com 46.857
candidatos inscritos;

Tribunal de Justica do Estado de Goias (TJGO) — 2022, com 936 candidatos
inscritos;

Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro (TJRJ) — com 97.892
candidatos inscritos para os cargos de Técnico e Analista Judiciério;
Tribunal de Justica do Estado de Rondénia (TJRO) — com 49.055
candidatos inscritos para os cargos de Técnico e Analista Judiciério;
Tribunal de Justica do Piaui (TJPI) — com 42.917 candidatos inscritos;
Tribunal de Justica do Estado de Alagoas (TJAL) — com 42.762 candidatos
inscritos;

Tribunal de Justica do Estado do Ceara (TJCE) — com 48.591 candidatos
inscritos;

Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul (TJRS) — com 20.763
candidatos inscritos;

Tribunal de Justica do Estado do Tocantins (TJTO) — com 28.571
candidatos inscritos;

Tribunal de Justica de Mato Grosso do Sul (TJMS) —com 13.165 candidatos
inscritos;

Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territorios (TJDFT) — com
132.463 candidatos inscritos;

Tribunal de Justica do Estado do Amapa (TJAP) — com 2.109 candidatos
inscritos;

Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais (TJMG) — com 13.910
candidatos inscritos;

Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido (TRT-SC) — com 24.564
candidatos inscritos; e

Ministério das Relagbes Exteriores (MRE) — com 15.489 candidatos

inscritos.
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11. TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

A Fundacdo Getulio Vargas se compromete a garantir o tratamento confidencial das
informacdes levantadas e/ou fornecidas pela Contratante, e assume as seguintes
obrigagdes:

O Na&o divulgar quaisquer informagdes relativas aos servigos prestados a

terceiros, nem facilitar de qualquer maneira tal divulgacéo; e

O Na&o utilizar a documentacdo associada com os trabalhos para fins néo
aprovados por escrito pela Contratante, nem facilitar de qualquer maneira tal
divulgacao.

Os compromissos acima ndo abrangem informacdes que: (a) eram do conhecimento da
FGV anteriormente, ndo estando sujeitas a obrigacdo de serem mantidas em sigilo; (b)
sejam reveladas a terceiros pela parte que as forneceu a FGV, isenta de restri¢cdes; (c)
estejam ou se tornem publicamente disponiveis por meio diverso salvo a revela¢do nédo

autorizada pela FGV; (d) tenham sido exigidas por ordem judicial ou administrativa.

Além disso, a FGV considera que todos os resultados dos estudos relativos a presente
proposta, desenvolvidos sob responsabilidade direta dos profissionais da FGV, serdao
de propriedade da Contratante e formulados, apresentados e divulgados estritamente

eém seu home.

12. A FUNDACAO GETULIO VARGAS

A Fundacdo Getulio Vargas, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, €

uma instituicdo de carater técnico-cientifico e educativo, que tem como misséo gerar,
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transmitir e aplicar conhecimento para o desenvolvimento econémico e social do Brasil.
Ao longo de mais de 80 anos de atuacdo, a FGV vem construindo uma trajetéria de
exceléncia na histéria do pais nas areas de Administracdo, Economia, Direito, Ciéncias
Sociais, Pesquisa Histérica e Documentacdo. A competéncia e a confiabilidade
adquiridas ao longo do tempo fazem com que a FGV seja referéncia na producéo e

disseminacado do conhecimento nas suas areas de atuagao.

A aplicacédo dos conhecimentos gerados nas escolas e institutos da FGV tem contribuido
para a formulagdo de politicas publicas e para o desenvolvimento socioecondmico do
Brasil. Além de ser considerada uma das 100 melhores universidades do mundo (New
York Times), o reconhecimento internacional pela sua qualidade académica, de
pesquisa e conhecimento aplicado, fez com que fosse considerada a 32 Think Tank do
mundo, sendo a 12 da América do Sul, a 112 em desenvolvimento internacional, e a 52
em programas de pesquisa orientados para politicas publicas, de acordo com o Global
Go To Think Tank Rankings.

A FGV, por meio da FGV Conhecimento, ja aplicou provas para mais de 20 milhfes de
candidatos/examinandos em todos os estados do pais, além de ser a organizadora

oficial do Exame de Ordem do Brasil, aplicado 3 vezes ao ano (6 etapas).

A FGV Conhecimento € um centro de competéncias multidisciplinar, com atribuicbes e
aptiddes em areas de grande relevo e interesse na instituicdo, além daquela que o
intitula. Com profissionais altamente qualificados nas areas académica, de gestao,
logistica e seguranca, a FGV Conhecimento é considerada um modelo de exceléncia
no planejamento, na organizagao e na execucao de concursos, avaliacoes, certificacbes
e politicas publicas no pais. Além disso, por meio da utilizacdo de modelos e
ferramentas atualizadas de gestao, analise de dados e formulacéo de politicas publicas,
muitas vezes desenvolvidos pela prépria FGV, a Area ganha eficiéncia e eficacia em

todas as etapas dos projetos desenvolvidos.

A Fundacdo Getulio Vargas tem a conviccdo de que possui a infraestrutura e as
qualificacdes técnicas e académicas necessarias para assessorar de forma Unica no
planejamento, organizagéo e execu¢do do concurso publico do Tribunal de Justica

do Estado da Paraiba. Com a execucdo do objeto desta proposta, a FGV estara
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cumprindo sua missao de estimular o desenvolvimento socioeconémico nacional e
demonstrando por que é considerada a principal instituicdo de ensino, assessoria

técnica, e formulacdo de politicas publicas do Brasil.

13. DADOS DA FGV

Razéo Social: Fundacéo Getulio Vargas

CNPJ/MF: 33.641.663/0001-44

Endereco: Rua Jornalista Orlando Dantas, 36, Rio de Janeiro, RJ
Tel.: 55 (21) 3799-6012

E-mail: demanda.conhecimento@fgv.br; jessica.correia@fqv.br
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joice.braga@fgv.br. - DATE_ATOM: 2026-10-01T15:09:25-03:00

01 Oct 2026, 16:12:57

MARIA LUCIANA PEREIRA DE SOUZA Aprovou (57730802-ab30-4fb1-9bf7-5f93a30db110) - Email:
maria.psouza@fgv.br - IP: 189.125.124.6 (189.125.124.6 porta: 3268) - Geolocalizacao: -22.9017 -43.177 -
Documento de identificagdo informado: 053.736.737-30 - DATE_ATOM: 2026-10-01T16:12:57-03:00

01 Oct 2026, 17:07:35
JOICE DE MENEZES BRAGA (9498624c-8fd1-4a45-a612-ee7e88625292). Email: joice.braga@fgv.br. REMOVEU o
signatario elaine.Pereira@fgv.br - DATE_ATOM: 2026-10-01T17:07:35-03:00



https://www.google.com.br/maps/search/-22.9017 -43.177
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Certificado de assinaturas gerado em 05 de October de 2026, 10:12:19

01 Oct 2026, 17:26:17

CARLOS AUGUSTO LOPES DA COSTA Reconheceu (19€96482-9b3e-43d2-a155-7f2ab50b3fe9) - Email:
Carlos.Augusto.Costa@fgv.br - IP: 172.226.128.22 (al72-226-128-22.deploy.static.akamaitechnologies.com porta:
21432) - Documento de identificacao informado: 168.652.943-00 - DATE_ATOM: 2026-10-01T17:26:17-03:00

02 Oct 2026, 11:46:22

SIDNEI GONZALEZ DOS SANTOS Aprovou (562e1b6f-b992-41ec-b541-881edled3f6e) - Email:
sidnei.gonzalez@fgv.br - IP: 189.125.124.6 (189.125.124.6 porta: 59904) - Documento de identificacao informado:
874.731.277-72 - DATE_ATOM: 2026-10-02T11:46:22-03:00

02 Oct 2026, 16:35:42

THIAGO ANTONIO FRANCA OLIVEIRA Reconheceu (09334eal-2566-470a-b44d-8f4879533300) - Email:
thiago.oliveira@fgv.br - IP: 201.39.147.100 (201.39.147.100 porta: 4422) - Documento de identificacdo informado:
105.867.597-43 - DATE_ATOM: 2026-10-02T16:35:42-03:00

03 Oct 2026, 11:15:09

ASSINATURA COM CERTIFICADO DIGITAL ICP-BRASIL - CARLOS IVAN SIMONSEN LEAL:44198205787 Assinou
Email: carlos.leal.1944@fgv.br. IP: 138.117.222.46 (138-117-222-46.static.sumicity.net.br porta: 13660). Dados do
Certificado: C=BR,0=ICP-Brasil,0U=AC Certisign RFB G5,CN=CARLOS IVAN SIMONSEN LEAL:44198205787. -
DATE_ATOM: 2026-10-03T11:15:09-03:00

Hash do documento original

(SHA256):329ce2446335b6c0ff72db46c0dd31951b8347ea102d868c9f3a75a40421f2de
(SHA512):33b1c9ab8e58f03895f25eb8056900beede84a704473d8ad6d728b3ed11a81c78cd0946b1c0361f31916a65c81dc30de83d7ce8defd259845f1765f6576fc265

Hash dos documentos anexos

Nome: 1-TRTPB -26.09.01 (1).pdf

(SHA256):f0948f2ccc7be23223590fed6347e5¢9417cfa45dc99b1959bbf944a8e3f217d
(SHA512):00348314447a4bdd7479abf9d75af070816a53d92f124ab42e7cf12d4e47848e885d3ce2b55371bdc90dc95407fd0f1e85f26a2b937533058e528d2688013858

Nome: 2 -157a - 26 - Proposta TJPB - 26.09.01.pdf
(SHA256):533af4cf9936b5b6161fd741d9d15323287c8e0691b9840725ecd70fec54ed2a
(SHA512):0b61abad745afccaelbd2ebba2350ae2f1526a537aeb26dc008218c16f5955b9176d7abad31db62575580a58643456abd5aa29eeac0e618b3107cc69eab60a76

Esse log pertence Unica e exclusivamente aos documentos de HASH acima

Esse documento esta assinado e certificado pela D4Sign

Integridade certificada no padrao ICP-BRASIL

Assinaturas eletronicas e fisicas tém igual validade legal, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei
14.063/2020.
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