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PREFEITURA MUNICIPAL DE LUISLANDIA/MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 01/2026

A Prefeitura Municipal de Luislandia - MG, através do seu Prefeito, o senhor Juvenal Alves dos Santos, torna
publica a realizagdo de Concurso Publico para provimento de cargos efetivos do seu Quadro de Pessoal. O
Concurso Publico ocorrera em conformidade com a Lei Organica Municipal, Lei Complementar n.° 007/2015,
Lei Complementar n°® 008/2015, Lei Complementar n.° 09/2015, Lei Complementar n.° 10/2015, Lei
Complementar n° 13/2017, Lei Municipal n.° 16/2019, Lei Complementar n® 17/2019, Lei n.° 210/2019, Lei
Complementar n.° 18/2020, Lei Complementar n.° 19/2020, Lei Complementar n.° 20/2024, Lei Complementar
n.° 20/2024, Lei Complementar n.° 22/2026, Lei Complementar n.® 23/2026 e as normas deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regulamentado por este Edital, sendo a PROMOTORA a Prefeitura

Municipal de Luislandia - MG, e a EXECUTORA a Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento do

Ensino Superior do Norte de Minas - FADENOR, através do Setor de Concursos Técnicos -

COTEC.

O Cronograma do Concurso € parte integrante deste Edital.

O Concurso, conforme disposto no Anexo | deste Edital, oferece vagas de ampla concorréncia

e vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

1.4. Os candidatos nomeados estardo submetidos ao Regime Juridico Estatutario, em
conformidade com a Lei Orgéanica do Municipio de Luislandia — MG.

1.5. Sao partes integrantes deste Edital:

1.5.1. Anexo | - Especificagbes dos Cargos. A especificagdo dos cargos, trata de codigos de
inscricdo, denominagdo dos cargos, numero de vagas, escolaridade minima e outras
exigéncias, jornada de trabalho, vencimentos dos cargos e valor da taxa de inscri¢ao.

.5.2. Anexo Il - Especificagbes das Provas.

.5.3. Anexo lllI - Atribui¢gdes dos Cargos.

.5.4. Anexo IV - Conteldo Programatico das Provas.

.5.5. Anexo V — Especificagao da Prova Pratica.

1.6. A selecéo dos candidatos constara das seguintes etapas:

1.6.1. PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA, de carater eliminatério e classificatério, estando as
especificagdes contidas no item 5 e no anexo |l deste edital.

1.6.2. PROVA PRATICA, para o cargo 32 — Operador de Maquinas Pesadas, sera realizada sob
responsabilidade da FADENOR, com a utilizagdo de veiculos, maquinas e equipamentos
fornecidos pela Prefeitura Municipal de Luislandia- MG.

1.6.3. PROVA DE TITULOS, de carater classificatério, para candidatos aos cargos de nivel
superior. A especificagdo da Prova de Titulos consta do item 6 deste Edital.

1.7. Os candidatos que participarem da Prova Pratica devem apresentar sua habilitacdo no
momento da avaliacdo (categorias C, D ou E), conforme as determinagdes do art. 144 do
Cdédigo de Transito Brasileiro — CTB e do Anexo | deste Edital. Aqueles que ndo possuirem
habilitagdo nao poderao realizar a Prova Pratica.

1.8. Os candidatos nomeados serado lotados conforme a necessidade do Municipio de Luislandia -

MG, obedecendo as Leis Municipais pertinentes e observando a sua classificagdo no cargo

pleiteado, conforme o Resultado Definitivo deste Concurso.

Os horarios estabelecidos neste Edital referem-se a hora oficial de Brasilia-DF.

0. O Municipio reserva-se o direito de suspender ou cancelar a realizagdo das provas, ou de
qualquer etapa do certame, em cumprimento a decisdo judicial liminar ou definitiva proferida
em agéo civil publica, mandado de seguranga ou outro processo que verse sobre a legalidade
do concurso, sem que isso gere direito a indenizagdo ou ressarcimento aos inscritos,
ressalvada a devolugao integral da taxa de inscricdo nos casos previstos em lei.
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ORIENTAGOES IMPORTANTES:

» Antes da realizagdo da inscrigcdo, o candidato devera ler atentamente todas as normas constantes neste Edital,
bem como observar as condi¢gdes exigidas para posse e exercicio no cargo pleiteado, ndo podendo alegar
desconhecimento das regras editalicias, ainda que a inscrigdo tenha sido realizada por terceiros em seu nome.

» Apos a efetivagdo da inscrigcdo, € de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagbes oficiais
do certame na pagina oficial, incluindo eventuais retificagdes, comunicados, convocagdes, resultados, alteragbes
de cronograma e demais atos relacionados ao concurso.

» O candidato devera manter-se atento as informagdes constantes no Edital, especialmente quanto aos prazos,
documentacdo exigida, conteudo programatico, locais de prova, bem como aos materiais permitidos e nao
permitidos durante a realizagéo das etapas do certame.

» O cronograma com todas as fases do certame encontra-se disponivel na pagina 2 deste Edital, cabendo ao
candidato acompanhar possiveis atualizagbes publicadas posteriormente na pagina oficial do concurso.
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» Caso haja necessidade de contato por e-mail com a organizagdo do certame, o candidato devera informar
obrigatoriamente o nome completo, nimero do CPF ou documento de identidade, bem como o nome do certame

para o qual realizou inscrigéo.

CRONOGRAMA DE DATAS

ITEM ETAPAS /| FASES DATA
1 PUBLICACAO DO EDITAL 02/10/2026
2 Recursos contra normas do Edital Das107?]h d%o d?;a116‘/1410%2002266 as
3 Resposta dos recursos contra normas do Edital 11/11/2026
4 Inscricoes (com pagamento da taxa) Das1(;!:‘h d(:)O d(:laao16%11722002276 as
4.1 Pré-inscrigdes (pedido de isengdo da taxa) Das107€i]h d(:)o d?:O%ZTZ%ZOOZzGG as
4.2 Resultado do pedido de isen¢ao da taxa 15/12/2026
4.3 Recursos contra o indeferimento do pedido de isengédo da taxa Das107£r31h d(z)o d?;a11§412%2002%6 as
4.4 Resposta de recursos contra o indeferimento do pedido de isengéo a taxa 28/12/2026
4.5 Pagamento da taxa de inscri¢gdo (candidatos com indeferimento do pedido de isencéo) Do (gg 52/10%//20%20;371%
5 Pedido de Tratamento Especial Das107?]h d(lo d?;ao%7{)11%%02276 as
5.1 Resultado do pedido de Tratamento Especial 12/01/2027
5.2 Recursos contra o indeferimento do pedido de Tratamento Especial Das107?]h d%o d?;a115:j(/ﬁ1/£2002277 as
5.3 Resposta dos recursos contra o indeferimento do pedido de Tratamento Especial 30/01/2027
6 Divulgagao do Cartédo de Inscrigdo com Local de Provas 25/01/2027
7 /Aplicacao das Provas de Muiltipla Escolha 31/01/2027
8 Divulgagéo do Gabarito Oficial 01/02/2027
9 Recursos contra questdes das Provas ou erros no Gabarito Oficial Das107£:]h dcéo d?;aoa%%%%%%? as
10 Resposta dos recursos referentes as Provas de Mdltipla Escolha 12/03/2027
11 Resultado das Provas de Multipla Escolha (Apds Recursos) 12/03/2027
11.1 Lista de candidatos participantes da Prova Pratica 12/03/2027
11.2 Divulgagéo do local da Prova Pratica 12/03/2027
11.3 Realizagéo da Prova Pratica 21/03/2027
11.4 Resultado da Prova Pratica 23/03/2027
11.5 Recursos contra o resultado da Prova Pratica Das1078hh d?)o d?;a226;}(/)%%2()02277 as
11.6 Resposta aos Recursos contra o resultado da Prova Pratica (Resultado da Prova Prética) 12/04/2027
11.7 Lista de candidatos participantes da Prova de Titulos 12/03/2027
’ Das 08h do dia 15/03/2027 as
11.8 Entrega de Titulos 17h do dia 19/03/2027
11.9 Resultado da Prova de Titulos 12/04/2027
’ Das 08h do dia 13/04/2027 as
11.10 |Recursos contra o Resultado da Prova de Titulos 17h do dia 15/04/2027
11.11  |Resultado dos recursos contra a Prova de Titulos (Resultado da Prova de Titulos) 07/05/2027
12 Resultado Preliminar 07/05/2027
- Das 08h do dia 10/05/2027 as
121 Recursos contra o Resultado Preliminar 17h do dia 12/05/2027
12.2 Resultado dos recursos contra o Resultado Preliminar 07/06/2027
13 Resultado Definitivo 07/06/2027
14 Extrato de notas 07/06/2027
ENDEREGO ELETRONICO
1 |https://cotec.fadenor.com.br/

Os trés primeiros dias do periodo de inscrigées sao destinados aos pedidos de isengao da taxa de
inscrigdo, em conformidade com o item 2.6 deste edital. Nao serdo aceitos pedidos de isen¢ao
efetuados em momento posterior ao previsto no Cronograma de Datas.
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2, DOS REQUISITOS PARA INGRESSO NA VAGA

2.1. O candidato aprovado e nomeado neste Concurso sera investido no cargo, se comprovar na

data da posse:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal/1988, ou

cidadao portugués, conforme o artigo 12 da Constituicdo Federal/1988 e o Decreto Federal
n.° 70.436/1972.

b) Caso seja do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar.

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

d) Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos, ou ser emancipado.

e) Ter, na data da posse, a escolaridade exigida para o cargo (Anexo | deste Edital).

f)  Possuir aptiddo fisica e mental compativel com o exercicio do cargo, comprovada em

inspecdo médica oficial, que sera realizada de acordo com a definicio da PROMOTORA,
antes da posse. O candidato que ndo possuir aptidao fisica e mental compativel com o
cargo sera eliminado do concurso publico.

g) Cumprir e comprovar as exigéncias especificadas para o cargo pleiteado, estabelecidas na

legislagdo municipal, neste Edital e em seu Anexo |.

2.2. A documentagéo exigida neste Edital para exercicio do cargo devera ser comprovada por ocasiao
da posse. A falta de comprovagéo de qualquer um dos requisitos especificados impedira a posse
do candidato.

2.3. A comprovagéo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de documentos comprobatérios
devidamente registrados e legalmente reconhecidos, expedidos por instituicbes de ensino
credenciadas no CEE ou no MEC. Caso o candidato ainda nio esteja de posse do diploma, esse
documento podera ser substituido provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso
acompanhada de historico escolar, emitida por instituigdo de ensino credenciada.

24, PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGCAO

2.4.1. O preenchimento do Requerimento de Inscricdo, a entrega de documentos relativos ao
concurso publico e o conhecimento das normas deste Edital sdo de responsabilidade
Unica e exclusiva do candidato, ainda que a inscrigdo tenha sido realizada por terceiro.

2.4.2. O valor da taxa de inscrigado, para cada cargo, consta do Anexo | deste Edital.

2.4.3. As inscrigbes serdo efetivadas somente pela internet, no enderego eletrbnico
https://cotec.fadenor.com.br/, nos periodos indicados no subitem 4 (inscrigdo com
pagamento da taxa) e no subitem 4.1 (pré-inscricdo com pedido de isengdo da taxa) do
cronograma de datas.

2.4.4. Os trés primeiros dias do periodo de inscrigcdes sdo destinados aos pedidos de isengéo
da taxa de inscricdo, em conformidade com o item 2.6 deste edital. Nao serdo aceitos
pedidos de isencdo efetuados em momento posterior ao previsto no cronograma de
datas.

2.4.5. Sera disponibilizado computador ao candidato que dele precisar, para a realizacédo da
inscricdo, na Recepcédo da COTEC, em Montes Claros-MG, e no Posto de Atendimento
no municipio de Luislandia -MG.

2.4.6. O atendimento aos candidatos, durante o periodo de inscricdo, exceto em eventuais
recessos e feriados, sera feito na cidade sede da promotora e em Montes Claros, a
saber:

a) EM LUISLANDIA - MG: na Rua Maria Francisca de Oliveira, N° 245 — Cidade Nova.
b) EM MONTES CLAROS: Na recepcédo da Fadenor (Campus Universitario Professor Darcy
Ribeiro, Prédio 7, bairro Vila Mauricéia), de segunda a sexta-feira, das 8h as 11h e das 14h

as 17h.
2.5, INSCRICGAO COM PAGAMENTO DE TAXA
2.5.1. As inscrigoes serao feitas exclusivamente via internet, no periodo descrito no item
4" do Cronograma de Datas, no enderego eletronico

https://cotec.fadenor.com.br/.

2.5.2. Para inscrever-se, o candidato devera preencher o Formulario de Inscrigdo no referido
sitio eletronico, de acordo com as instrugdes solicitadas. Apds esse procedimento, sera
exibido, em nome do candidato, o boleto bancario, o qual devera ser impresso para que
0 pagamento da taxa de inscrigao seja efetuado até o ultimo dia de inscrigdo conforme
item "4" do Cronograma de Datas.

COTEC FADENOR ’

CONCURSOS TECNICOS FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO SUPERIOR DO NORTE DE MINAS.



PREFEITURA MUNICIPAL DE LUISLANDIA/MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 01/2026

253. A taxa de inscricdo devera ser paga com boleto bancario. Ndo serdo de
responsabilidade da Fadenor ou da Prefeitura Municipal de Luislandia - MG,
inscrigbes cujas taxas NAQ tenham sido pagas através do boleto bancario gerado no ato
da inscricdo e que ndo possam ser comprovadas. O pagamento da taxa NAO PODERA
ser feito através de depdsito em caixa eletronico, de depdsito bancario, PIX, cheque ou
de agendamento de depdsito.

2.5.4. A inscrigcao referida no subitem 4 do Cronograma de Datas que nao tiver o
pagamento efetuado até a data estabelecida sera cancelada.

2.6. PRE - INSCRIGAO COM PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA

2.6.1. A pré-inscrigdao, para analise do pedido de isen¢ao da taxa de inscrigdo, sera
exclusivamente via internet, no periodo descrito no item "4.1" do Cronograma de Datas,
no enderecgo eletrénico descrito no item “1” da tabela de enderego eletronico.

2.6.2. Podera solicitar isengéo da taxa de inscricdo o candidato, desempregado ou nao, que
demonstrar, comprovadamente, hipossuficiéncia de recursos financeiros, no caso
de nao poder arcar com a taxa de inscricdo sem que seja comprometido o seu sustento
ou da propria familia; os candidatos doadores de medula éssea; ou, ainda, os
amparados pelo Decreto Federal n.° 6.593/2008.

a) Candidatos comprovadamente desempregados: no prazo descrito no item
“4.1” do Cronograma de Datas, no ato do preenchimento da ficha de inscri¢do, ao
selecionar a opgado “Desejo enviar minha documentacdo para analise” o
candidato devera anexar toda a documentacdo conforme as opgdes
disponibilizadas. Os arquivos que contenham as imagens dos documentos devem
ser anexados em formato JPG ou PDF. NAO ha necessidade de envio de
documentacéao através dos correios.

b) Candidatos Doadores de Medula Ossea: Ficam isentos do pagamento da
taxa de inscricdo os doadores de medula éssea. Essa isengao sera concedida ao
candidato(a) que comprovar através de documento expedido pela entidade
coletora e/ ou seu comprovante de inscri¢ao regular junto ao REDOME (Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea). A COMPROVACAO DEVERA SER
ENVIADA VIA UPLOAD NO ATO DA INSCRICAO NA OPCAO DISPONIVEL NO
FORMULARIO DE INSCRICAO E DURANTE O PRAZO ESTABELECIDO NO
ITEM 4.1 DO CRONOGRAMA DE DATAS.

c) Candidatos amparados pelo Decreto Federal 6.593/2008: o candidato
devera estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico e ser membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n.° 6.135/07. No ato da inscri¢cdo, o candidato devera selecionar a opgao
“CadUnico” no campo do tipo de solicitacdo de isencéo e enviar o seu pedido.
Nessa modalidade, NAO ha envio de documentacéo através dos correios. O
requerimento deve ser feito no momento da inscricdo no sitio eletrénico
https://cotec.fadenor.com.br/, no link especifico do Processo.

d) Outras formas de comprovar hipossuficiéncia financeira: mesmo os
candidatos que ndo se enquadrarem em uma das hipoteses acima poderéo
comprovar sua hipossuficiéncia financeira juntando quaisquer documentos
legalmente admitidos que comprovem tal condigdo ou por qualquer outro meio
legalmente admitido para analise. Essa documentagéo devera ser apresentada da
seguinte forma: no ato do preenchimento da ficha de inscrigdo, ao selecionar a
opcdo “Desejo enviar _minha documentacdo para analise”, na opgao
Declaracao _de hipossuficiéncia financeira, anexar os documentos que trata
essa alinea (“c”). Os arquivos com as imagens da Identidade, Comprovante de
Endereco, Carteira de Trabalho (Paginas de Identificacdo) e Carteira de Trabalho
(Paginas do ultimo contrato), também devem ser anexados nas suas respectivas
opgbes. Os arquivos que contenham as imagens dos documentos devem ser
anexados em formato JPG ou PDF. NAO ha necessidade de envio da
documentacéo através dos correios.

2.6.3. Para fazer o Pedido de isencao de taxa de inscrigdo, o candidato devera:

2.6.3.1. Preencher a Ficha de Pré-Inscricio/Pedido de Isengdo, de acordo com as
instrugdes contidas no referido sitio eletrénico, no periodo descrito no item
"4.1" do Cronograma de Datas.
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2.6.4. Caso a documentacdo enviada nao possibilite a analise ou ndo demonstre a condigao
do candidato, nos termos deste Edital, o pedido de iseng&o sera indeferido.

2.6.5. Documentos rasurados, ilegiveis ou que apresentem erro material serdo
desconsiderados, o que acarretara o indeferimento do pedido de isengéo.

2.6.6. O resultado do pedido de isencdo e a resposta dos recursos contra o
indeferimento serdo divulgados no periodo descrito no item "4.4" do Cronograma de
Datas, no enderecgo eletrénico descrito no item “1” da tabela de enderecgo eletrénico. Nao
havera informacéo individual aos candidatos, mas sera disponibilizada a consulta
pela internet e na recepcao da Cotec.

2.6.6.1. O subitem 8 deste Edital dispde sobre eventual interposicéao de recurso.

2.6.7. O candidato que tiver o PEDIDO DEFERIDO ESTARA INSCRITO no Concurso para o
cargo informado na Ficha de Inscrigdo.

2.6.8. O candidato que tiver o PEDIDO INDEFERIDO, se quiser participar do Concurso,
devera imprimir o boleto bancario da taxa de inscricdo, no enderego eletrénico
descrito no item “1” da tabela de enderego eletrénico, e efetuar o pagamento no
periodo descrito no item "4.5" do Cronograma de Datas.

2.6.9. O candidato que tiver o pedido de isencdao indeferido e que nao efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo no prazo estabelecido sera excluido do Concurso.

2.6.10. Nao serao aceitos pedidos de isengdo de pagamento da taxa de inscricdo para outros
candidatos que nao sejam os referidos no subitem 2.6.2 deste Edital.

2.6.11. As informagbes prestadas no Pedido de Isencdo, a declaragéo falsa ou inexata, bem
como os documentos apresentados sao de inteira responsabilidade do candidato. Sera
excluido do Concurso, em qualquer época, aquele candidato que prestar informagdes ou
documentos incorretos, inveridicos, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis,
garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditério e a ampla defesa,
situacdo em que o candidato sera notificado, devendo manifestar-se no prazo de trés
dias uteis.

27. OUTRAS INFORMAGOES RELATIVAS A INSCRIGAO

2.7.1. A néao indicacido de cargo implicara a anulacio da inscricdo do candidato.

2.7.2. O candidato podera se inscrever e realizar a prova para mais de um cargo, desde que
aplicadas em turnos distintos. Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta, por
turno de aplicacdo, independentemente do cargo/area de graduacaol/especialidade
escolhido, prevalecera a ultima inscricdo ou isencao cadastrada, ou seja, a de data
e horario mais recentes. Caso isso ocorra, o candidato nao tera direito a devolugao da
taxa paga.

2.7.3. Na&o sera admitida a realizagao de inscrigao condicional ou extemporanea.

2.7.4. O Formulario de Inscrigdo, bem como o valor pago relativo a taxa de inscrigao, é pessoal
e intransferivel.

2.7.5. EFETIVADA A INSCRICAO, NAO SERAQ ACEITOS PEDIDOS DE ALTERACAO DE
CARGO.

2.7.6. Nao sera devolvido o valor da taxa de inscrigdo, exceto na eventualidade de
cancelamento, anulagao, adiamento ou suspensido do Certame, alteragdo da data das
provas, de exclusédo de cargo, de pagamento em duplicidade ou extemporaneo.

2.7.7. No caso de eventual suspensao do certame, ou de adiamento da data das Provas, se o
candidato quiser desistir de participar do Processo, podera requerer a devolugdo do
valor da taxa de inscrigdo, pelo sitio eletronico https://cotec.fadenor.com.br/, no link
especifico. Para tanto, devem ser preenchidos todos os dados solicitados (CPF, Banco,
agéncia e n.° da conta corrente do candidato dentre outros), durante o prazo
estabelecido em eventual publicagdo que altere a data de aplicagdo das provas ou que
suspenda o certame. A restituicido da taxa sera feita pela Prefeitura Municipal de
Luislandia - MG em até 30 (trinta) dias da protocolizagdo do requerimento, salvo
impedimentos legais.

2.7.71. A FADENOR verificara a condigdo do candidato em seu banco de dados, em
no maximo 10 (dez) dias uteis, e encaminhard o requerimento do candidato a Prefeitura

Municipal de Luislandia - MG, que sera responsavel pela devolugao da taxa.

2.7.7.2. Solicitada a devolugéo da taxa, o candidato tera sua inscricdo cancelada no
Certame.
2.7.7.3. Requerida a devolugcdo da taxa, caso haja necessidade de eventuais

contatos posteriores, por parte do candidato, este devera buscar informacdes junto a Prefeitura
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Municipal de Luislandia - MG, pois a FADENOR nao tera responsabilidade pela devolugéo da
taxa de inscri¢ao.

2.7.7.4. E de inteira responsabilidade do candidato a informacéo correta e completa

de todos os dados requeridos para a eventual devolugéo do valor de inscrigao, ndo se podendo
atribuir a Fadenor e ao municipio de Luislandia - MG a responsabilidade pela impossibilidade de
devolugao, caso os dados sejam insuficientes ou incorretos.

2.7.8.

2.7.9.

2.7.10.

2.711.

2.712.

2.713.

2.7.14.

2.7.15.

2.7.16.

2.7.17.

2.7.18.

2.7.19.

O preenchimento da Ficha de Inscricdo, a entrega de documentos relativos ao
Certame e o conhecimento das normas deste Edital sdo de responsabilidade Unica
e exclusiva do candidato, ainda que a inscricdo tenha sido efetuada por terceiros.
A Prefeitura Municipal de Luislandia - MG e a FADENOR néo se responsabilizam por
qualquer problema, na inscrigdo via internet, motivado por falhas de comunicagéo, por
falta de energia elétrica, por congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de
dados, quando tais motivos e fatores de ordem técnica ndo forem de responsabilidade
dessas instituicdes.

Para que a inscri¢cao seja efetivada, € necessario que, além de ser feita dentro do prazo
e em modelo proprio, esteja em conformidade com as normas deste Edital e tenha o
pagamento da respectiva taxa efetuado no prazo estabelecido.

S&o0 motivos para anulagdo sumaria da inscrigdo: 0 nao pagamento da taxa de inscrigao,
pagamentos efetuados apds a data limite, ordens de pagamento efetuadas em caixas
eletrbnicos ou feitas por telefone e que ndo possam ser comprovadas.

Serao indeferidas as inscricdes ou pré-inscricdes que estiverem em desacordo com as
disposi¢cdes deste Edital, garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditério
e a ampla defesa.

Na Ficha de Inscrigdo, constara declaragdo de que o candidato tem conhecimento das
condigdes exigidas para o exercicio do cargo, conforme o subitem 2.1 deste Edital, e de
que concorda com as suas disposicoes.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a plena aceitagdo das normas e
das condigbes estabelecidas neste Edital e em suas eventuais retificagbes, das quais
ndo podera alegar desconhecimento. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar a publicagdo dos atos relativos a este certame e de eventuais retificagdes
ou aditivos do Edital que, se houver, serdo divulgadas no sitio eletrénico
https://cotec.fadenor.com.br/ em quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Luislandia
-MG, publicadas em diario oficial e jornal de ampla circulacao.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
tratamento, processamento e/ou divulgagédo de seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o
caso), entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracao Publica e nos
termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais). Nao caberdo reclamacgdes posteriores nesse sentido.

A finalidade do tratamento dos dados pessoais esta correlacionada a organizagéo, ao
planejamento e a execugao deste concurso publico.

Cartdo de Inscrigio — NAO sera enviado Cartdo de Inscricdo para o endereco do
candidato. Os candidatos deverao, no periodo descrito no item "6" do Cronograma
de Datas, informar-se, pela internet, no endere¢o eletrénico descrito no item “1”
da tabela de enderego eletrénico, em que local irdo fazer as Provas. Informagoes
também poderéo ser obtidas na recepg¢do da COTEC ou pelos telefones (38) 3690-3931
ou (38) 3690-3932, de segunda a sexta-feira, exceto eventuais recessos e feriados, no
horario das 8h as 11h e das 13h as 17h (Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro,
Prédio 7, 3° andar, bairro Vila Mauricéia, Montes Claros-MG).

As consequéncias decorrentes da ndo localizacdo do local de Provas sdo de
responsabilidade do candidato.

Na ocorréncia de eventuais erros (tais como erro no nome do candidato, do n.° do
documento de identidade, da data de nascimento), o candidato devera informa-los ao
fiscal de sala, no dia das Provas, para que seja providenciado o pedido de corregédo, em
formulario préprio.
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2.7.20. Nao sera obrigatéria a apresentagdo do cartdo de inscricdo no dia das provas.
TODAVIA, O DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO E OBRIGATORIO
PARA A REALIZACAO DAS PROVAS.

2.8. TRATAMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA DE MULTIPLA ESCOLHA

2.8.1. O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de tratamento especial no
dia das Provas de Multipla Escolha devera enviar Pedido de Tratamento Especial,
especificando, de forma clara, os meios necessarios para a realizacdo dessas provas.
Com o Pedido de Tratamento Especial, devera conter o Atestado Médico gue
descreva a situacao do candidato.

2.8.2. O candidato com deficiéncia devera requerer condigdes especiais (ledor, intérprete de
LIBRAS, Prova ampliada, auxilio para transcri¢do ou sala de facil acesso). Caso nao o
faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a
opgao de realizar ou ndo a Prova sem as condigdes especiais nao solicitadas.

2.8.3. O candidato que necessitar de condigbes especiais para escrever devera indicar sua
condicdo, informando, na solicitagdo, que necessita de auxilio para transcricdo das
respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo a Prefeitura
Municipal de Luislandia -MG e a Fadenor serem responsabilizados, sob qualquer
alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo
fiscal.

2.8.4. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem auxilio ledor, servigo especializado de
leitura da Prova para pessoas com deficiéncias, sera oferecido leitura em voz alta de
toda a Prova, sem realizar nenhum tipo de interpretagdo ou explicagdo sobre os
conteudos.

2.8.5. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condigdes especiais serdo
oferecidos intérpretes de LIBRAS somente para tradugdo das informagbes e / ou
orientagdes para realizagdo da Prova.

2.8.6. A candidata lactante que necessitar amamentar o seu bebé no horario de aplicagao das
Provas devera fazer o requerimento para esse atendimento especial. Nesta situagao
(candidata lactante) ndo é preciso o envio de laudo médico, basta efetuar o
requerimento pelo e-mail cotec@fadenor.com.br, encaminhando uma copia da certidao
de nascimento da crianga.

2.8.6.1. De acordo com a Lei n°® 13.872/2019, fica assegurado a mée o direito de
amamentar seus filhos DE ATE 6 (SEIS) MESES de idade durante a realizagdo
das provas em local indicado pela coordenagao do concurso, ficando vedada a
comunicagdo com o(a) acompanhante do bebé. O tempo despendido pela
amamentagao sera compensado durante a realizagdo da prova em até 30
(trinta) minutos.

2.8.6.2. A Fadenor nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. A
candidata que nado levar acompanhante adulto (maior de 18 anos) ndo podera
permanecer com a crianga no local de realizagcado das provas. O acompanhante
adulto sera o responsavel pela guarda da crianga, ficarda em sala reservada
indicada pela coordenagao e devera estar presente no prédio antes do horario
de fechamento do portdo. Somente podera permanecer no prédio 1 (um)
acompanhante.

2.8.7. O Pedido de Tratamento Especial, com a especificacdo de que trata os subitens 2.8.1
a 2.8.6 deverao ser enviados no ato da inscrigdo, no periodo descrito no item "5" do
Cronograma de Datas.

2.8.8. O prazo citado no subitem 2.8.7 é o tempo habil para que possa ser feita a analise do
pedido e a tomada de providéncias. Apenas em casos de forga maior ou fortuitos podera
haver solicitagdo de Tratamento Especial fora da data especificada no subitem 2.8.7.
Nesse caso, a aceitagcdo do pedido dependera de analise a ser feita pela FADENOR,
que avaliara a possibilidade de atendimento.

2.8.9. Na impossibilidade de atendimento, a FADENOR comunicara ao candidato o
indeferimento do pedido.

2.8.10. SERAO INDEFERIDOS OS PEDIDOS DE TRATAMENTO ESPECIAL QUE NAO
APRESENTAREM ATESTADO MEDICO QUE DESCREVA A SITUACAO DO
CANDIDATO.

2.8.11. A concesséao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida em
caso de deficiéncia ou doenga que justifique tal condicdo especial e, ainda, caso tal
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recomendacgédo seja decorrente de orientagcdo medica especifica contida em laudo
meédico enviado pelo candidato.

2.8.11.1. Sera concedido 60 (sessenta) minutos adicionais aos candidatos que

tiverem o pedido de tempo adicional deferido.

2.8.12. O resultado do Pedido de Tratamento Especial sera divulgado no periodo descrito no

item "5.1" do Cronograma de Datas, no endereco eletrénico descrito no item “1” da
tabela de enderecgo eletrénico.

3. DAS VAGAS DO CONCURSO E RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
3.1. O numero total de vagas consta no Anexo | deste Edital.
3.2. Da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia — Considerando a Constituicdo Federal
de 1988, artigo 37, VI, a Lei Estadual n. ° 11.867/1995, a Lei Estadual n. ° 21.458/2014, o
Decreto 42.257/2002, Decreto 3.298/1999, Decreto n. © 9.508/2018, Lei 13.146/2015 e a Lei
n°® 12.764/2012, fica estabelecido que 10% das vagas de cargos ofertados neste certame sao
reservadas para pessoas com deficiéncia.

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

A reserva dar-se-d4 apenas para os carqos cujas vaqas ofertadas sejam em
numero iqual ou superior a cinco. As vagas reservadas s&o as indicadas no Anexo |
deste Edital. Caso a aplicagdo do percentual de que trata este subitem resulte em
numero fracionado, arredondar-se-a a fragéo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos)
para o numero inteiro subsequente e a fragao inferior a 0,5 (cinco décimos) para o
numero inteiro anterior, nos termos do § 1° do art. 1° da Lei n® 11.867/1995.

Sera considerada portadora de deficiéncia a pessoa que se enquadrar nas
categorias especificadas no Artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/1999, Lei n°
12.764/2012 e na Lei Estadual n.° 21.458/2014 e na Sumula 377 do STJ: “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Certame, as vagas
reservadas aos deficientes.”

Para participar do Concurso, o candidato ou seu representante, ao fazer a sua
inscricido, DEVERA INDICAR se estara concorrendo a vaga reservada para pessoas
com deficiéncia. Entretanto, ndo sera necessario enviar o laudo médico.

O candidato que néo fizer essa indicagdo, no formulario de inscrigdo, concorrera as
vagas gerais do Concurso, para o cargo pleiteado.

3.3. O candidato que se inscrever nas vagas reservadas, SE APROVADO NESTE CONCURSO,
devera possuir Laudo Médico que ateste a sua deficiéncia. Somente sera aceito Laudo Médico,
emitido ha, no maximo, seis meses, da data da convocagao para a pericia médica referida

no subitem 3.3.3 deste Edital.

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

A Prefeitura Municipal de Luislandia - MG convocara, formalmente, o candidato
aprovado neste Concurso, para_apresentar Laudo Médico atestando a sua
deficiéncia e para ser submetido a pericia médica, conforme disposto no subitem
3.3.3.
O documento de convocagao sera enviado para o enderego informado no ato da
inscricdo neste concurso (observadas eventuais atualizagbes), com cerca de 15
(quinze) dias de antecedéncia, informando data, horario e local de atendimento.
Constara da convocacgéo a documentagao que devera ser apresentada pelo candidato.
A avaliacdo médica dos candidatos aprovados e convocados, sera realizada por
médico credenciado pela Prefeitura Municipal de Luislandia - MG. A avaliagdo médica
tera por objetivo constatar, CUMULATIVAMENTE:
a) Se o candidato atende aos critérios definidos no Artigo 4.° do Decreto
Federal n.° 3.298/1999, Lei n°® 12.764/2012 e na Lei Estadual n.° 21.458/2014.
b) Se ha compatibilidade da deficiéncia com as atividades do cargo

pleiteado.
c) Se o Laudo Médico atende as condigoes deste Edital.
3.3.3.1. Realizada a avaliagdo, o médico credenciado pela Prefeitura Municipal de

Luislandia -MG atestara a condigdo do candidato (de acordo com a
legislacdo especifica, supracitada), nos termos do subitem 3.3.3 e suas
alineas, devendo o Parecer Médico ser fundamentado, datado,
devidamente assinado e com o n° do Registro no CRM.

3.3.3.2. Caso nado seja constatada, fundamentadamente, a deficiéncia e/ou seja
constatada a incompatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia
do candidato, este devera ser intimado por correspondéncia, com Aviso de
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Recebimento (AR), para tomar ciéncia da decisao, do Parecer Médico e de
todos os documentos que subsidiaram a sua elaboragao, para, querendo,
interpor recurso no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados da juntada do
comprovante de intimagao nos autos do processo administrativo.

3.3.3.3. Provido integralmente o recurso interposto, o candidato sera
considerado deficiente e apto ao exercicio do cargo; caso contrario, o
nome do candidato sera excluido da listagem de classificacao
correspondente e, consequentemente, do Certame.

3.3.3.4. O candidato que ndo comparecer para pericia, na data determinada, e ndo
justificar, fundamentadamente, a auséncia, sera desclassificado do
Concurso.

3.3.3.5. A documentagao relativa a pericia médica devera ser arquivada pela

Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Luislandia - MG.

3.3.4. Caso o numero de pessoas com deficiéncia, inscritas e aprovadas neste Certame, seja
inferior as vagas a elas reservadas, a(s) vaga(s) remanescente(s) sera(ao) acrescida(s)
as vagas de ampla concorréncia do respectivo cargo e preenchida(s) segundo a ordem
de classificagao do(s) candidato(s), até o limite do numero total de vagas oferecidas por
cargo.

3.3.5. A pessoa com deficiéncia participara do Concurso em igualdade de condigbes com os

demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios para

aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para os
demais candidatos.

3.3.6. Havendo necessidade de tratamento especial para realizar as provas, a pessoa
com deficiéncia devera fazer a solicitacdo de acordo com as disposi¢ées do
subitem 2.8 deste Edital, para que sejam tomadas as providéncias em tempo
habil.

3.3.7. Para os cargos com menos de 5 vagas, também sera disponibilizada a opcéo de
inscricdo como pessoa com deficiéncia (PCD), devendo o candidato realizar essa
opgao dentro do prazo estabelecido para as inscrigées. O candidato somente podera
fazer essa opgdo no momento da inscrigao.

3.3.8. Observado o disposto no subitem anterior, caso sejam disponibilizadas mais vagas
dentro do prazo de validade do certame, sera garantido o direito dos candidatos PCD a
vaga reservada.

3.3.9. O candidato que se inscrever como PCD sera classificado tanto na lista de ampla
concorréncia quanto na lista de vagas reservadas.

3.3.10. No resultado definitivo do certame, serdo publicadas duas listas, sendo uma lista
apartada referente aos candidatos com deficiéncia aprovados e uma lista referente aos
candidatos aprovados na Ampla Concorréncia.

4, DO SISTEMA DO CONCURSO E DAS PROVAS
4.1. O Concurso constara das seguintes provas:
41.1. Provas de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio, conforme
disposto no item 5 e no Anexo Il deste Edital.
4.1.2. Prova Pratica, de carater eliminatério, para candidatos do cargo: 32 - Operador de
Maquinas Pesadas. A especificagcdo dessa prova consta no anexo V deste Edital
4.2. A pontuagdo maxima das Provas de Multipla Escolha deste concurso é de 100 pontos.
4.21. A especificagdo e a distribuigdo dos pontos das Provas de Multipla Escolha constam
do Anexo Il.

5. DAS PROVAS

5.1. Os programas das Provas de Multipla Escolha constam do Anexo IV deste Edital. Ressalte-se
que conteudos programaticos compreendem as legislagdbes complementares, sumulas,
enunciados de jornada, jurisprudéncias e/ou orientagdes jurisprudenciais do STF, STJ, TCU e
TST, até a data de publicacdo deste Edital. Legislagbes diversas e entendimentos de
Tribunais Superiores que tenham passado a vigorar apés a publicagdo do Edital ndo serao
objeto de exigéncia e de avaliagao nas provas deste concurso.

5.2. As Provas de Multipla Escolha serao valorizadas de acordo com a pontuacgéo estabelecida no
Anexo Il deste Edital, a partir de pontuagcdo 0 (zero), obedecendo as caracteristicas
especificadas, por cargo, nesse Anexo.
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Na apuracado dos pontos obtidos nas Provas de Multipla Escolha, sera(do) eliminado(s) o(s)
candidato(s) que:

5.3.1. obtiver(em) menos de 50% (cinquenta por cento) dos pontos totais das Provas de

Multipla Escolha;

5.3.2. preencher(em) a Folha de Respostas a lapis;

5.3.3. nao assinar(em) a Folha de Respostas;

5.3.4. nao comparecer(em) para realizar as Provas.
As Provas de Multipla Escolha serdo corrigidas por processo eletrdonico (leitura o6ptica),
através de Folha de Respostas, de acordo com o Gabarito Oficial elaborado pela FADENOR.
Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas na Folha de Respostas nem as
questdes que contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, ou com marcagdo que
impossibilite a leitura pelo equipamento de leitura 6ptica.
Na hipotese de alguma questédo das Provas de Multipla Escolha vir a ser anulada, o seu valor,
em pontos, sera contabilizado em favor de TODOS os candidatos.

APLICAGAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

5.6.1. As provas serdo aplicadas no periodo descrito no item "7" do Cronograma de
Datas (domingo), preferencialmente na cidade de Luislandia - MG, podendo, em
razao do numero de inscritos, serem aplicadas em outras cidades. O horario das
Provas consta no Anexo Il deste Edital.

5.6.1.1. O enderecgo do local em que o candidato fara suas provas constara do
Cartao de Inscricdo, que sera divulgado na internet, no sitio eletrénico
https://cotec.fadenor.com.br/, a partir da data indicada no Item 6 Do
Cronograma De Datas. Cabera ao candidato se informar sobre o local de
suas provas.

5.6.2. As provas terdo duracdo de 3 (trés) horas, estando incluido nesse tempo o
preenchimento da Folha de Respostas.

5.6.3. O ingresso do candidato ao prédio onde fara suas provas sera permitido somente até
o horario do fechamento dos portoes.

5.6.4. Caso nado haja no Municipio, em quantidade suficiente, prédios escolares ou outros
prédios com salas adequadas para a aplicagdo das provas, sera reservado a
FADENOR, o direito de alterar o horario das provas e ainda, se for o caso, aplicar,
para alguns cargos, as provas em outra data, ou em outras cidades conforme o
subitem 5.6.1, deste Edital, de modo a viabilizar a realizagdo das provas.

5.6.4.1. Caso a aplicagéao da prova seja realizada em outra cidade, sera observado o
enderec¢o cadastrado no momento da inscri¢gdo para fins de alocagdo do candidato(a).
5.6.4.2. Na eventualidade da ocorréncia de alteracdo do horario ou da data de

aplicacdo das provas, sera feita a divulgagdo no sitio eletrénico
https://cotec.fadenor.com.br/. Ficando, nessa eventualidade, facultado ao candidato o
direito de requerer a devolugido da taxa de inscrigao, observado o disposto nos itens
2.7.7 a 2.7.7.4., caso nao tenha condi¢des de realizar suas provas na nova data ou no
novo horario.

5.6.4.3. O candidato devera acompanhar as informacgbes e retificagdes do Edital
deste concurso no enderego eletronico descrito no item “1” da tabela de enderego
eletrénico.

5.6.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local
determinado para realizar suas provas e o comparecimento no horario
estabelecido.

5.6.6. Recomenda-se ao candidato que esteja presente no local das provas 45 (quarenta e
cinco) minutos antes do horario marcado para o fechamento dos portdes.

5.6.7. O candidato nao podera realizar provas fora do local indicado pela FADENOR.

5.6.8. O candidato fara as provas em prédio, sala e carteira indicados pela FADENOR, por
intermédio de seus Coordenadores e/ou Fiscais.

5.6.9. Para acesso ao local de provas, o candidato devera cumprir as sequintes regras:

e Chegar ao local de provas no intervalo de tempo estabelecido no cartdo de
inscrigao.

e Na&o devera ocorrer aglomeragdo de candidatos nas imediagdes/entrada dos
locais de prova e nem no interior das instalagées.

e O candidato devera ter em maos um dos documentos citados no subitem
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5.6.10.1.
e Outras regras poderdo estar presentes no cartdo de inscricdo e deverdo ser
cumpridas.

5.6.10. DOCUMENTOS DE IDENTIFICAGAO — Para acesso ao prédio e a sala nos quais se

realizardo as provas, o candidato devera apresentar o Documento Oficial de
Identificagdo (com foto) original e em perfeitas condigdes.

5.6.10.1. SERAO ACEITOS, para identificagdo, os seguintes documentos: Carteira de

Identidade, Carteira de Trabalho, Passaporte, Carteira de Reservista (com foto),
Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe (CRC, CRA, COREN, OAB, etc.), Carteira
de Motorista (modelo com foto). Documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital e
RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

5.6.10.2. N&ao serao aceitas copias impressas dos documentos citados, ainda que

autenticadas, copias online, foto do documento, impresso ou on-line, ou até mesmo
PDF que o aplicativo possa vir a gerar.

5.6.10.3. Nos casos em que for apresentado documento digital para fins de identificagcdo, o

Municipio de Luislandia e a Fadenor ndo se responsabilizam por eventuais
falhas e ou inoperancia dos aplicativos oficiais, auséncia de sinal de internet ou
qualquer situacdo que impossibilite a apresentacdo do documento em formato

digital.

5.6.10.4. NAO SERAO ACEITOS como documentos de identificacdo: Certiddes de Nascimento

ou de Casamento, Titulos Eleitorais, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) digital, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo sem foto), Carteiras de
Estudante, Carteiras funcionais sem valor de identidade. Incluindo, também,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

5.6.10.5. No dia de realizagdo das provas, caso o0 candidato esteja impossibilitado de

apresentar Documento Oficial de Identificagdo original (com foto), por motivo de
perda, furto ou roubo, devera ser apresentado BOLETIM DE OCORRENCIA
IMPRESSO, expedido ha, no maximo, 60 dias, por 6rgdo policial. Nesse caso, o
candidato sera submetido a identificacdo especial, a qual compreende a coleta de
assinaturas e impresséo digital em formulario proprio.

5.6.10.6. Para realizagdo das Provas, ndo serdo aceitos protocolo do documento, copia do

documento de identificagcdo (ainda que autenticada) ou simples anotagcado de n.° de
registro de REDS/Boletim de Ocorréncia Policial.

5.6.10.7. A equipe de coordenacdo do prédio em que as provas estiverem sendo aplicadas

5.6.11.

5.6.12.

5.6.13.

5.6.14.

podera, conforme a necessidade, fazer, na sala da coordenagao, a identificagao
especial do candidato que apresentar documento (mesmo sendo original) que nao
possibilite precisa identificagdo ou que apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.
Em hipétese alguma, o candidato fara as provas se ndo apresentar a documentacao
exigida ou ndo cumprir a norma estabelecida para identificagdo, conforme subitens 5.6.10
e 5.6.10.1. O candidato que ndo atender as exigéncias do Edital sera eliminado do
CONCurso.
O candidato devera levar caneta esferografica comum, de TINTA AZUL OU PRETA
(tubo transparente) para preencher a Folha de Respostas. Nao sera permitido o uso de
caneta diferente da especificada, por medida de seguranga do concurso.
Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de
aplicagao de provas e apods o inicio das provas.
NAO SERA PERMITIDO, durante a realizacéo das provas: consulta de qualquer tipo, uso
ou porte de relogio, chaveiro, régua de calculo, 6culos escuros, protetor auricular,
quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.), borracha, lapis, lapiseira,
grafite, marca-texto, uso ou porte de aparelhos eletrbnicos ou de comunicagéo (tais
como: maquina de calcular, notebook, pen-drive, aparelho receptor ou transmissor de
dados e mensagens, gravador, telefone celular, agenda eletrénica, mp3 player ou similar,
magquina fotografica, controle de alarme de carro, fone de ouvido etc.).

5.6.14.1. Com observancia do disposto no subitem 5.6.14. deste Edital, fica estabelecido que,

caso esteja portando equipamentos eletrbnicos e objetos pessoais antes do inicio das
Provas, o candidato devera identifica-los e coloca-los no local indicado pela equipe de
fiscalizagcédo, sendo que aparelhos de telefone celular devem ser previamente desligados.
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Os equipamentos e objetos pessoais somente poderdo ser manuseados pelo candidato
APOS A SUA SAIDA DO PREDIO.

5.6.14.2. O candidato que estiver portando, durante a realizacdo de sua prova, mesmo que

desligados, telefone celular, ou quaisquer outros equipamentos mencionados no subitem
5.6.14, ou similares, ou se for flagrado em tentativa de cola, sera eliminado do concurso.

5.6.14.3. Sera eliminado o candidato que nao mantiver aparelhos eletrénicos ou

5.6.15.

5.6.16.

5.6.17.

5.6.18.

5.6.19.

5.6.20.

quaisquer dos itens citados no subitem 5.6.14 dentro do envelope/embalagem
porta objetos desde o ingresso na sala de provas até a sua saida definitiva. Se o
aparelho eletrénico, ainda que dentro do envelope/embalagem porta objetos,
emitir qualguer sinal sonoro, como toque ou alarme, o candidato sera eliminado
do concurso. Antes de entrarem na sala de provas, os(as) candidatos(as) deveréao
colocar seus objetos pessoais de natureza eletrénica, inclusive celular, que devera
estar desligado, além de retirada sua bateria pelo(a) préprio(a) candidato(a), no
envelope porta- objetos disponibilizados pela fiscalizagao, e posteriormente,
guarda-lo embaixo de sua carteira, sob pena de eliminagao da presente Selecao.
Nao sendo possivel retirar a bateria, recomenda-se que o candidato confira se ha
algum alarme programado e, em caso afirmativo, que ele seja cancelado;
recomenda-se também que o celular seja colocado no modo avido e desligado e
s6 depois de observar essas recomendagdes é que o candidato devera guardar o
seu aparelho eletrénico na embalagem nao reutilizavel disponibilizada pela
COTEC.
Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for
flagrado comunicando-se com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou
por escrito, ou, ainda, que se utilize de notas, de livros, de impressos etc.
Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverado recolher
todos os equipamentos eletronicos e/ou materiais nao permitidos, inclusive a carteira com
documentos e valores em dinheiro, em envelope/saco de seguranca ndo reutilizavel,
fornecido pelo fiscal de aplicacdo. PODENDO FICAR SOBRE A MESA SOMENTE:
caneta esferografica de tinta azul ou preta (tubo transparente), lanche, dgua (recipiente
transparente e sem rotulo), remédio se o candidato precisar tomar durante a prova e o
documento de identificagcao.
Durante a realizagdo das provas, o envelope/saco de seguranga com os equipamentos e
materiais ndo permitidos, devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado
da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer lacrado durante toda a
realizacdo das provas e somente podendo ser aberto no ambiente externo do local de
provas.
Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao
lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverao
ser devidamente guardados antes do inicio das provas, ndo podendo estar de posse dos
candidatos durante a realizagao das provas, sob pena de eliminagao.
Nao sera permitido ao candidato realizar anotacdo de informagbes relativas as suas
respostas (copia de gabarito) no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio.
Para seguranca de todos os envolvidos no concurso, como regra, € vedado o porte de
armas nos prédios onde serdo realizadas as provas. O candidato que for amparado pela
Lei Federal n.° 10.826/2003 e suas alteragdes, e precisar realizar a prova armado devera,
no prazo descrito no item 4 do Cronograma de Datas:
a) assinalar, no ato da inscricdo, a opgao correspondente a necessidade de portar
arma durante a realizagdo das provas;
b) enviar, via upload, imagem do documento de identidade;
c) enviar, via upload, imagem do CPF;
d) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizagao de Porte, conforme definidos na referida lei.

5.6.20.1. Os candidatos que nao forem amparados pela Lei Federal n.° 10.826/2003, e suas

5.6.21.

5.6.22.

alteragdes, ndo poderado portar armas no ambiente de provas.

Como forma de garantir a lisura do concurso, é reservado a FADENOR, caso julgue
necessario, o direito de utilizar detector de metais, gravacdo em audio ou proceder a
identificagao especial (flmagem e/ou fotografia) dos candidatos, inclusive durante a
realizagédo das provas.

Com vistas a garantia da seguranga e integridade do certame em tela, no dia da

COTEC FADENOR N

CONCURSOS TECNICOS FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO SUPERIOR DO NORTE DE MINAS.



PREFEITURA MUNICIPAL DE LUISLANDIA/MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 01/2026

realizacdo das provas escritas os candidatos serdo submetidos ao sistema de detecgao
de metais quando do ingresso e saida de sanitarios.

5.6.23. Sera eliminado deste concurso o candidato que nao permitir ser submetido ao detector de
metal.

5.6.24. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo. Caso houver
necessidade de utilizagdo dos sanitarios, o ingresso do candidato somente sera permitido
com o acompanhamento de fiscal ou membro da comissao de aplicagédo das provas.

5.6.25. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias
do local de aplicagéo.

5.6.26. Os portdbes dos prédios onde serdo realizadas as provas serdo fechados,
impreterivelmente, conforme o horario descrito no Anexo Il deste Edital. As provas serao
iniciadas conforme o horario descrito no Anexo |l deste Edital. O candidato que chegar
apos o fechamento dos portdes, ndo se levando em conta o motivo do atraso, tera
vedada sua entrada no prédio e sera eliminado do concurso.

5.7. Por motivo de seguranca, os candidatos deverao deixar as orelhas totalmente descobertas,
durante a realizagido das provas, e assim permanecer até a saida definitiva do local de provas

5.8. Nao havera funcionamento de guarda-volumes, e a FADENOR n&o se responsabilizara por
perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

5.9. Se o candidato, iniciadas as provas, desistir de fazé-las, devera devolver ao fiscal de sala,
devidamente assinados, a Folha de Respostas e o Caderno de Provas de Multipla Escolha
(completo), entretanto somente podera deixar o prédio apoés decorridas 2 (duas) horas do inicio
das provas.

5.10. O candidato somente podera deixar o prédio apos decorridas 2 (duas) horas do inicio
dessas provas e podera levar consigo o caderno de provas. Mesmo que o candidato
desista de realizar a prova devera cumprir o tempo de sigilo, essa regra também ¢é valida
para os candidatos que forem eliminados do certame durante a realizagdo das provas.

5.10.1. O candidato eliminado ou o candidato que desistir de fazer as provas nao podera utilizar o
celular até o final do tempo de sigilo estipulado no edital.

5.11. Em cada sala, os dois ultimos candidatos a terminarem as provas deverao deixar o recinto ao
mesmo tempo e deverao assinar a Ata de Aplicagado de Provas. Esse item ndo se aplica a
sala que ha apenas 1 (um) candidato.

5.12. O candidato devera transcrever as respostas das Provas de Multipla Escolha para a Folha de
Respostas, que devera ser assinada no local indicado. A Folha de Respostas é o Unico
documento valido para corregdo das Provas de Multipla Escolha, e o seu preenchimento
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrugdes especificas contidas neste edital e na propria Folha de Respostas.

5.12.1. O candidato que fizer as provas e deixar de assinar a Folha de Respostas no

local indicado sera eliminado do concurso.

5.12.2. A Folha de Respostas é personalizada e n&o sera substituida, em nenhuma hipétese,
por motivo de rasuras ou de marcacdes incorretas.

5.12.3. O candidato que nao entreqar a Folha de Respostas ao término de suas Provas
sera eliminado do concurso.

5.12.4. O candidato devera marcar apenas uma alternativa por questdo, ndo sendo
computadas questdes nao respondidas, que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras.

5.13. Sera eliminado deste concurso o candidato que, sem a devida autorizacdo da FADENOR, deixar
o local de provas durante a realizagdo das Provas.

5.14. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar, em hipétese alguma.

5.15. Em nenhuma hipétese, havera segunda chamada para as provas.

5.16. O candidato que fizer uso de medicamento devera trazé-lo consigo.

5.17. Na ocorréncia de alguma irregularidade, tentativa ou comprovacéao de fraude, o candidato sera, a
qualquer tempo, eliminado do concurso e estara sujeito a outras penalidades legais, garantindo-
se, contudo, ao candidato, o direito ao contraditério e a ampla defesa, situagdo em que o
candidato sera notificado, devendo manifestar-se no prazo de trés dias Uteis.

5.18. O Gabarito Oficial das Provas de Multipla Escolha sera divulgado na internet, no endereco
https://cotec.fadenor.com.br/, e na sede da Prefeitura Municipal de Luislandia -MG, até o dia
seguinte da aplicagdo dessas provas. O Gabarito nao sera informado por telefone.

6. DA PROVA DE TiTULOS
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6.1. A Prova de Titulos, de carater classificatério, tera o TOTAL MAXIMO DE 5 (CINCO) PONTOS, e
constara de titulos de Formagao Profissional e Experiéncia Profissional, conforme especificado no
subitem 6.6. deste Edital.

6.2. APENAS OS CANDIDATOS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR PARTICIPARAO DA PROVA
DE TITULOS.

6.3. Somente serdo analisados os Titulos dos candidatos, de cada cargo por modalidade (Ampla
Concorréncia / PCD), que obtiverem o aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por cento) do total
de pontos da Prova de Multipla Escolha e estiverem classificados dentro do limite correspondente a
5 (cinco) vezes o numero de vagas previstas para o cargo, observado o limite minimo de 20 (vinte)
candidatos, prevalecendo, em qualquer caso, o maior quantitativo. Havendo empate na ultima
classificagdo dentro do limite estabelecido serdo observados os critérios de desempate previstos no
item 7 deste Edital.

6.4.IMPORTANTE: O arquivo que contém o documento para a anadlise de titulos, devera ser
anexado na “area do candidato” na op¢ao “Envio de Documento” no periodo descrito no item
“11.8” do Cronograma de Datas.

6.5.0 candidato devera conferir a documentacado, pois, apds o envio, ndo podera haver substituigdo,
complementagao ou inclusao de documentos.

6.6.ESPECIFICAGAO DA PROVA DE TITULOS - Essa Prova constarad de titulos de Formagao
Profissional, com as seguintes especificagdes e condicdes:

6.6.1.Titulo de Formagao Profissional - NO TOTAL MAXIMO DE 3,0 PONTOS.

6.6.2.Titulo de Experiéncia Profissional - NO TOTAL MAXIMO DE 2,0 PONTOS.

6.7.0s titulos serdo pontuados da seguinte forma:

6.7.1. Especializagao Lato Sensu: 1,0 (um) ponto; Mestrado: 2,0 (dois) pontos; Doutorado: 3,0 (trés)
pontos. Os pontos nao sao cumulativos.

6.7.2. Comprovada Experiéncia Profissional no ambito da Educagao: 0,5 (meio) ponto por ano
completo comprovado de efetivo exercicio no servigo publico, com limite maximo de 2,0 (dois)
pontos.

6.8.0s pontos ndo sdo cumulativos, respeitando-se, portanto, a pontuacdo maxima por categoria do
titulo.

] ~ NIVEL SUPERIOR
1- POS'GRSAE';L;G?AO (LATO 2 - MESTRADO 3 — DOUTORADO

Certificado de Conclusdo de curso | Diploma de conclusao de curso Diploma de conclusao de curso de
de pds-graduacao lato sensu, com | de pds-graduacao stricto sensu pos-graduacao stricto sensu —

carga horaria minima de 360 — Mestrado, fornecido por Doutorado, fornecido por instituicdo
horas. Especializagéo, de acordo instituicdo de ensino de ensino reconhecida pelo

com a legislagéo em vigor, reconhecida pelo Ministério da Ministério da Educacéo, em
fornecido por instituicdo de ensino | Educagao em qualquer area. qualquer area.

reconhecida pelo Ministério da
Educacdo NA AREA DE
SELEGAO especifica a que
concorre e com conteudo
ministrado/historico.

1,00 ponto 2,00 pontos 3,00 pontos

* Sera pontuado apenas 1 (um) titulo por nivel de formagao académica.

6.9.Sera considerado apenas 1 (um) titulo por nivel de formagdo académica. Os titulos ndo séo
cumulativos, sendo atribuida apenas a pontuagao correspondente ao maior titulo apresentado pelo
candidato, até o limite maximo de 3,0 (irés) pontos. Os pontos que excederem o valor maximo em
cada item do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Prova de Titulos, bem como os que excederem
o limite de pontos estipulados no subitem 6.7 deste edital serdo desconsiderados.

6.10. Os certificados ou diplomas ou declaragbes de pods-graduagédo, em nivel de especializagédo
lato sensu, deverdo conter a carga horaria minima de 360 h/aula curso e estar integralmente
concluido e serem expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC.

6.11. No caso de Pés-Graduagdo stricto sensu (Mestrado ou Doutorado), fica facultada a
comprovacao por meio de copia legivel da Ata de Defesa de Dissertagdo/Tese assinada por
autoridade competente e expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo MEC; com data de
validade de até 2 (dois) anos.
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6.12. O documento comprobatério de conclusdo do curso devera estar devidamente assinado,
constando a carga horaria e data de realizagdo do curso e, preferencialmente, o conteudo
programatico. A Declaragéo ou Atestado devera ser em papel timbrado da Instituicao emitente.

6.13. Documentos relativos a cursos realizados no exterior somente serdo considerados, desde
que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e que estiverem traduzidos para o
portugués por tradutor oficial juramentado.

6.14. Para a Prova de Titulos, o documento que comprove apenas a habilitacdo exigida
(escolaridade minima, conforme o Anexo | deste Edital) para o exercicio do cargo pleiteado
pelo candidato ndo serd considerado como titulo. Conforme o caso, cabe ao candidato, na
entreqa dos titulos, comprovar que o documento ndo é a habilitacdo exigida pelo cargo
pleiteado e, sim, documento comprobatoério de titulo.

6.15. COMPROVAGCAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Para fins de pontuagdo, sera
considerada experiéncia profissional no &mbito da Educacdo aquela decorrente do exercicio de
atividades profissionais diretamente relacionadas a area de educagdo, compativeis com as
atribuicbes do cargo pretendido, prestadas em 6rgao ou entidade da Administragdo Publica direta ou
indireta, nas esferas federal, estadual, distrital ou municipal.

6.15.1. A comprovacgao da experiéncia profissional devera ser realizada mediante a apresentagéo de
certidao ou declaragao de tempo de servig¢o, emitida pelo 6érgéo ou entidade da Administragao
Publica em que o candidato tenha exercido suas atividades, contendo, obrigatoriamente, o nome
completo do candidato, o cargo ou fungao exercida, a descrigdo das atividades desempenhadas
e as respectivas datas de inicio e término do periodo de exercicio.

6.15.2. Também podera ser aceita, para fins de comprovagdo, a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, fisica ou digital, desde que os registros apresentados permitam
identificar o 6rgdo ou entidade empregadora, o cargo ou fungdo exercida e 0s respectivos
periodos de admissédo e desligamento, devendo ser apresentada documentagdo complementar
quando necessaria a comprovagao das atividades desempenhadas na area da Educagao.

6.15.3. Os documentos apresentados deverdao permitir a identificagdo inequivoca do periodo de
efetivo exercicio profissional e das atividades desempenhadas pelo candidato, ndo sendo
considerados, para fins de pontuagdo, documentos que nao permitam verificar a natureza da
atividade exercida ou sua relagdo com a area de Educacgao.

6.15.4. Para fins de pontuagdo, sera considerado o tempo de efetivo exercicio profissional
comprovado, computando-se 1 (um) ano completo para cada periodo de 12 (doze) meses,
observado o limite maximo de 2,0 (dois) pontos.

6.15.5. Os periodos de experiéncia profissional concomitantes, ainda que decorrentes de vinculos
distintos, serdo computados uma Unica vez.

6.15.6. Na hipdtese de apresentagao de periodos de experiéncia inferiores a 12 (doze) meses, estes
poderdo ser somados, desde que ndo sejam concomitantes, para fins de apuragdo dos anos
completos de experiéncia profissional.

6.15.7. Nao sera aceita, para fins de comprovagédo de experiéncia profissional, declaragdo emitida
pelo proprio candidato, curriculo ou documento que nado tenha sido expedido pelo 6rgédo ou
entidade publica responsavel pelo vinculo funcional.

6.15.8. Nao sera computado, para fins de pontuagao, o periodo de experiéncia profissional que
constitua requisito para investidura no cargo, quando houver exigéncia de experiéncia
profissional como requisito de provimento, nem periodo utilizado para obtengdo de titulo
académico apresentado para fins de pontuagédo neste certame.

6.15.9. A experiéncia profissional devera ter sido adquirida até a data estabelecida no cronograma
do certame para a entrega ou envio dos documentos da Prova de Titulos, ndo sendo
considerados periodos posteriores a essa data.

6.16. Documentos emitidos pela internet somente serdo aceitos com autenticacdo digital para
verificagdo da validade da assinatura do documento.

6.17. A analise relativa a Prova de Titulos sera feita a luz da documentagao apresentada pelo
candidato e de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

6.18. No caso de alteragdo do nome civil do candidato (seja por retificagdo ou complementacgéo),
por motivo de casamento ou outro estado civil, o candidato devera enviar, junto com os titulos, cépia
do documento oficial que comprove a alteragéo.

6.19. O Promotor do certame podera solicitar, no ato da posse, a apresentacdo dos documentos
originais para verificagdo da autenticidade da documentagéao informada na Prova de Titulos.
6.20. Fotocopias rasuradas e ilegiveis serdo desconsideradas na Prova de Titulos.

COTEC FADENOR N

CONCURSOS TECNICOS FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO SUPERIOR DO NORTE DE MINAS.



PREFEITURA MUNICIPAL DE LUISLANDIA/MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 01/2026

6.21. Serao desconsiderados titulos enviados a FADENOR por fax, correio ou outro meio que nao
seja o especificado no subitem 6.4.

6.22. Se houver entrega de titulos apdés o prazo estabelecido no subitem 6.4 eles serdo
desconsiderados na Prova de Titulos.

6.23. Os titulos entregues serdo de propriedade da Fadenor, que lhes dara o destino que julgar
conveniente, decorridos 5 (cinco) anos da divulgagéo do resultado definitivo do Certame, conforme
indicado pelo CONARQ - Conselho Nacional de Arquivos.

6.24. Em nenhuma hipétese serdo devolvidas ou disponibilizadas cépias, aos candidatos, dos
documentos entregues referentes aos titulos

6.25. Nao deverao ser enviados documentos que nao se refiram aos titulos estabelecidos no
subitem 6.6 deste Edital.

6.26. A documentacdo apresentada para fins de comprovagdo da escolaridade minima exigida
para o cargo, nas condi¢cdes especificadas no Anexo | deste Edital, ndo sera considerada para fins
de progresséo funcional.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

7.1. A classificagédo final dos candidatos, por cargo, sera em ordem decrescente do somatério dos
pontos obtidos na Prova de Multipla Escolha e na Prova de Titulos.

7.2. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, tera preferéncia na classificagdo, conforme
disposto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), o
candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na data de aplicagdo das Provas
de Multipla Escolha. Persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos, sera classificado, preferencial e sucessivamente, o candidato que:

7.2.1. Obtiver maior pontuagado nas seguintes provas:

a) Prova 1 (P1);

b) Prova 2 (P2);

c) Prova 3 (P3);

d) Prova 4 (P4), quando houver;

e) Prova de Titulos, para os cargos em que for aplicada.

7.2.2. Tiver exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal). Para
comprovagao do exercicio da fungado de jurado serdo aceitos (original ou autenticado em
cartorio) atestados, declaragdes, certiddes ou outro documento publico emitido por Tribunais de
Justica Estaduais e Regionais Federais do pais. Para a comprovacao da fungéo de jurado, o
candidato devera ANEXAR a documentagado comprobatdéria no ato da inscrigao.

7.2.3. Tiver a idade maior.

8. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS
8.1. A divulgagdo dos resultados deste concurso sera feita no sitio eletrdnico
https://cotec.fadenor.com.br/, nas seguintes datas:
8.1.1. Resultado do pedido de isengdo da taxa de inscrigdo: no periodo descrito no item "4.2" do
Cronograma de Datas.
8.1.2. Resultado do pedido de isencido da taxa de inscrigdo, apds recursos: no periodo descrito
no item "4.4" do Cronograma de Datas.
8.1.3. Resultado do pedido de tratamento especial: no periodo descrito no item "5.1" do
Cronograma de Datas.
8.1.4. Resultado do pedido de tratamento especial, apés recursos: no periodo descrito no item
"5.3" do Cronograma de Datas.
8.1.5. Resultado da Prova de Multipla Escolha, apds recursos relativos ao Gabarito Oficial: no
periodo descrito no item "11" do Cronograma de Datas.

.6. Resultado da Prova Pratica: no periodo descrito no item "11.4" do Cronograma de Datas.

.7. Resultado da Prova Pratica, apos recursos: no periodo descrito no item "11.6" do

Cronograma de Datas.

Resultado da Prova de Titulos: no periodo descrito no item “11.9” do Cronograma de Datas.

Resultado da Prova de Titulos, apos recursos: no periodo descrito no item “11.11” do

Cronograma de Datas.

8.1.10. Resultado Preliminar do Concurso Publico: até o periodo descrito no item "12" do
Cronograma de Datas. Nesse Resultado, constara a classificacdo dos candidatos, em ordem
decrescente do somatdrio dos pontos obtidos na Prova de Mdltipla Escolha.

8.1.11. Resultado Preliminar do Concurso Publico, apés recursos: até o periodo descrito no item

o

A
A

8.1.8.
8.1.9.
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"12.2" do Cronograma de Datas.

8.1.12. Resultado Definitivo do Concurso Publico, com a classificagdao definitiva dos

candidatos apods os recursos interpostos: até o periodo descrito no item "13" do Cronograma
de Datas.

8.2. No Resultado Preliminar e no Resultado Definitivo os candidatos serdo classificados, por cargo, € no
limite de vagas, na ordem decrescente da soma dos pontos obtidos nas Provas de Multipla Escolha.

8.3. Para os candidatos classificados além do limite de vagas, as listagens serdo apresentadas em ordem
decrescente da pontuagéo obtida, observando-se a classificagdo final.

8.4.

8.5.

8.6.

9.2.

9.3.

9.4.
9.4.1.  Contra normas do Edital — item "2" do Cronograma. A resposta sera divulgada conforme item

9.5.

9.6.

Nao serado divulgados nomes e pontos dos candidatos eliminados ou néao classificados no
concurso. O Relatério Geral, com a situagao e notas dos candidatos, podera ser consultado pelos
candidatos na sede da Prefeitura Municipal de Luislandia -MG ou através do extrato de notas, no
sitio eletrbnico https://cotec.fadenor.com.br/, apds o periodo descrito no item "14" do Cronograma
de Datas.

8.4.1. O Extrato de Notas permanecera no sitio eletronico https://cotec.fadenor.com.br/, pelo

periodo maximo de 30 dias.

N&o havera informacdo individual aos candidatos. Cabera a eles tomarem conhecimento do
resultado deste concurso nos locais indicados para divulgacédo. A responsabilidade pela busca de
informagdes, bem como pelos prejuizos decorrentes do fato de ndo se terem informado, sera
exclusiva dos candidatos, e ndo da Fadenor ou da Prefeitura Municipal de Luislandia -MG.
O resultado do concurso publico sera publicado em duas listas, de acordo com o disposto no item
3.3.10.

. DOS RECURSOS
9.1.

A FADENOR sera responsavel pela analise e resposta aos recursos interpostos. Poderdo ser
interpostos recursos nas situagdes indicadas no subitem 9.4 deste Edital, pelo sitio eletronico
https://cotec.fadenor.com.br/, nos prazos e horarios indicados para cada caso. Para essa finalidade,
a Prefeitura Municipal de Luislandia - MG disponibilizara computador e atendente, na Av. Dr.
Geraldo Ataide, s/n — Centro — Biblioteca Municipal.

9.1.1. Os recursos referentes a este concurso NAO poderdo_ser enviados pelos
Correios, todos deverdo ser feitos pelo sitio eletrénico
https://cotec.fadenor.com.br/.

O recurso, devidamente fundamentado, devera conter os dados que informem a identidade do
reclamante, seu nimero de inscri¢do e o cargo pleiteado.

Admitir-se-a, para cada candidato, desde que devidamente fundamentado, um Unico recurso
relativo a cada caso previsto no subitem 9.4, exceto quanto aos recursos relativos as questdes das
provas de multipla escolha, onde sera admitido um recurso contra cada uma das questbes de
multipla escolha. Havendo mais de um recurso, de um mesmo candidato, sobre um mesmo
subitem/assunto/questdo, sera considerado e respondido apenas o ultimo recurso. Os demais
recursos serdo desconsiderados.

Cabera recurso, nos sequintes casos e prazos:

"3" do Cronograma.

94.2. Contra o indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscrigdo, em caso de erro na

analise da documentagao — item "4.3". Resultado do recurso: item "4.4" do Cronograma.

94.3. Contra o indeferimento do pedido de Tratamento Especial, em caso de erro material — item

"5.2". Resultado do recurso: item "5.3" do Cronograma.

9.4.4. Contra questdes das Provas de Multipla Escolha, em caso de erro no enunciado ou no

gabarito oficial — item "9". Resultado do recurso: item "10" do Cronograma.

94.5. Contra o Resultado da Prova de Aptidao Fisica e/ou Prova Pratica — item “11.5”. Resultado

do Recurso item “11.6” do Cronograma.

9.4.6. Contra o Resultado da Prova de Titulos — item “11.10”. Resultado do Recurso no item “11.11”

do Cronograma.

9.4.7. Contra o Resultado Preliminar — item "12.1". Resultado do recurso: item "12.2" do

Cronograma.
Em quaisquer dos casos previstos no subitem 9.4, serdo rejeitados os recursos que nao
estiverem devidamente fundamentados ou, ainda, aqueles a que se der entrada fora do prazo
improrrogavel previsto para cada caso.
A decisao sobre os recursos interpostos, previstos nos subitens 9.4.4 a 9.4.7, podera resultar em
retificagdo na ordem de classificagdo dos candidatos.
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9.7. A divulgacédo do Resultado Definitivo, com a classificacdo final dos candidatos, sera feita até o
periodo descrito no item "13" do Cronograma de Datas, no sitio eletrénico
https://cotec.fadenor.com.br/ e na sede da Prefeitura Municipal de Luislandia - MG. No referido sitio
eletrénico, o resultado sera divulgado por periodo maximo de 30 (trinta) dias, para conhecimento
dos candidatos. Nao havera informacéo individual aos candidatos.

9.8. Decaira do direito de impugnar este Edital o candidato que efetivar sua inscricdo, aceitando, assim,
todas as disposigdes nele contidas.

9.9. Fica facultado aos candidatos apresentar(em) sua(s) contestacdo(6es), devidamente
fundamentadas, acerca das disposi¢cdes deste Edital, por meio de requerimento no periodo
descrito no item "2" do Cronograma de Datas.

9.9.1. A Fadenor, apés decisao da Prefeitura Municipal de Luislandia - MG, disponibilizara a
resposta ao candidato no sitio eletrénico https://cotec.fadenor.com.br/, até o periodo
descrito no item "3" do Cronograma de Datas.

9.10. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

10. DA NOMEAGAO E POSSE
10.1. O preenchimento dos cargos, nas vagas oferecidas neste concurso, sera feito por nomeagao,
respeitando-se sempre a ordem de classificagdo dos candidatos.

10.1.1. Caso nao haja a contratagao conjunta de todos os aprovados, a ordem de convocagéo
dos candidatos portadores de deficiéncia, respeitando-se a ordem de classificagdo nas
vagas reservadas, sera da seguinte forma: a primeira vaga a ser destinada a pessoa
com deficiéncia sera sempre 5.2 vaga; a segunda vaga sera a 11.2, a terceira vaga sera
a 21.2 a quarta sera a 31.2 e, assim, sucessivamente.

10.2. A convocacgao podera feita por correspondéncia, e-mail e/ou telefonema de acordo com o enderecgo
e dados indicados na Ficha de Inscri¢ao.

10.3. A posse dependera de prévia inspegao médica oficial, conforme indicagao da Prefeitura Municipal
de Luislandia - MG, para verificagao da aptidao fisica e mental do candidato para o exercicio do
cargo.

10.4. O candidato, quando convocado para posse, além de atender aos pré-requisitos exigidos para o
cargo, devera apresentar, obrigatoriamente, o original e xerox (legivel e sem rasuras) dos seguintes
documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) Certidao de Nascimento ou Casamento ou Certidéo de Obito do cdnjuge (quando for o caso
de viuvo(a);

¢) Titulo Eleitoral e comprovante de estar em dia com as obrigagbes eleitorais;

d) Comprovante de estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

e) Numero de PIS/PASEP, se j& inscrito, ou Declaracdo, de préprio punho, de que ndo é
inscrito;

f) Diploma ou Certificado de Escolaridade, conforme exigéncia do cargo, devidamente
registrado no 6rgdo competente;

g) Declaracao proprio punho de que ndo exerce outro cargo, emprego ou fungéo publica, para
fins de verificagdo da acumulagéo de cargos, conforme dispde o Artigo 37, Incisos XVI e
XVII da Constituicao Federal e Emendas Constitucionais;

h) 02 fotos 3x4 recente;

i) Comprovante de residéncia e numero de telefone atualizados;

j) Declaragdo informando se ja & aposentado, por qual motivo e em qual regime de
Previdéncia Social;

k) Carteira de Trabalho (parte da foto frente-verso e o ultimo contrato);

) Caso o candidato empossado seja ocupante de cargo publico inacumulavel, devera
apresentar o pedido de exoneracdo e/ou vacéncia desse cargo;

m) Declaracao de préprio punho, de n&o ter sido demitido do servigo publico por motivo justo,
ou de nao ter sido exonerado a bem do servigo publico;

n) Atestado médico de sanidade fisica e mental necessaria ao desempenho das fungdes
inerentes ao cargo expedido pelo 6rgdo indicado pela Prefeitura Municipal de Luislandia -
MG.

10.5. No prazo de validade do concurso, se ocorrer 0 acréscimo de numero de vagas em algum dos
cargos ofertados, devera ser feito o aproveitamento de candidatos aprovados (candidatos
classificados além do limite de vagas), obedecida a ordem de classificagdao no Resultado Definitivo
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deste concurso.

11. DAS NORMAS DISCIPLINARES

11.1. A FADENOR - tera amplos poderes para orientagdo, realizagao e fiscalizagdo das Provas do
concurso.

11.2. Somente poderdo adentrar nos locais onde serdo aplicadas as provas pessoas devidamente
autorizadas pela FADENOR.

11.3. Todas as informagbes referentes a este concurso serdo prestadas pela FADENOR, realizadora do
concurso, podendo ser obtidas no sitio eletrbnico https://cotec.fadenor.com.br/ ou por meio do
telefone (38) 3690-3931 ou (38) 3690-3932.

11.4. O candidato que, comprovadamente, usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra a
disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar,
coordenar ou fiscalizar a aplicagdo das provas sera excluido do concurso e estara sujeito a outras
penalidades legais, garantindo, ao candidato, o direito ao contraditério e a ampla defesa.

11.5. Incorrera em Processo Administrativo, para fins de demissdo, em qualquer época, o
candidato que houver realizado o concurso usando documento ou informagdes falsas ou
outros meios ilicitos, devidamente comprovados.

12. DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1. A FADENOR sera responsavel pela elaboracdo e aplicagdo das Provas de Multipla Escolha, pelo
processamento da classificagao final dos candidatos e pelo fornecimento de informagdes referentes
a este concurso.

12.2. Durante a aplicagéo e corregao das Provas de Mudltipla Escolha, se ficar constatado, em qualquer
questao, erro de elaboragdo que prejudique a resposta, conforme o Gabarito Oficial, a FADENOR
podera anular a questdo e, nesse caso, divulgara sua decisdo no sitio eletrénico
https://cotec.fadenor.com.br/.

12.3. As publicagdes referentes aos resultados do concurso, objeto deste Edital, serdo feitas na sede da
Prefeitura  Municipal de Luislandia - MG e divulgadas no sitio eletrénico
https://cotec.fadenor.com.br/.

12.4. Nao havera justificativa para o ndo cumprimento, pelo candidato, dos prazos determinados
neste Edital.

12.5. Serédo de propriedade da FADENOR, conforme indicagbes estabelecidas pelo CONARQ, os
documentos do concurso (editais, resultados do concurso, recursos, Folhas de Respostas das
Provas de Multipla Escolha, exemplar unico de Provas). Outros documentos como titulos,
atestados médicos e aqueles referentes a pré-inscricdo/pedido de isencdo da taxa ficarao
guardados pelo prazo de 5 anos.

12.6. O prazo de validade deste concurso € de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologagéo,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

12.7. A aprovagdo neste concurso publico garante ao candidato o direito @ nomeacédo apenas se
classificado dentro do nimero de vagas previsto neste Edital, observada a ordem de classificagao,
o prazo de validade do certame e a legislacéo aplicavel. Aos demais candidatos aprovados fora das
vagas ofertadas sera assegurada apenas a expectativa de direito, respeitada a conveniéncia e a
oportunidade da Administracéo.

12.8. Em hipdtese alguma, sera concedida cépia ou vista de Provas.

12.9. A Prefeitura Municipal de Luislandia — MG e a FADENOR n&o se responsabilizam por quaisquer
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este concurso.

12.10. S3o de inteira responsabilidade do candidato as declaragdes incompletas, erradas ou
desatualizadas do seu enderecgo, as quais venham a dificultar quaisquer comunicagdes necessarias
(inclusive convocagao) sobre o concurso.

12.11. O candidato classificado no concurso devera, durante o prazo de validade, manter atualizado o seu
endereco residencial junto a Divisdo de Recursos Humanos do municipio. Ndo cabera ao candidato
classificado qualquer reclamagéao, caso ndo seja possivel a sua convocagao por falta de atualizagao
do endereco residencial.

12.12. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, as disposicdes e instrugdes contidas na Folha
de Respostas e nas Provas, bem como nos Editais Complementares e Retificagbes do Edital.

12.13. A FADENOR e a Prefeitura Municipal de Luislandia - MG nao fornecerdo declaragdes de
classificagdo e/ou de aprovagao neste concurso.

12.14. Os casos omissos ou duvidosos serdao resolvidos pela FADENOR, ouvido, se necessario, a
Prefeitura Municipal de Luislandia - MG.
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12.15. Cabera ao municipio de Luislandia - MG a homologagao do resultado deste concurso.

12.16. Objetos ou documentos eventualmente perdidos durante a realizagdo das provas e entregues a
FADENOR serdo armazenados pelo prazo de até 30 (trinta) dias. Apds esse periodo, serdo
destinados da seguinte forma: a) documentos serdo encaminhados a seg¢édo de Achados e Perdidos
dos Correios; b) objetos serdo doados a instituicdes assistenciais.

12.17. Este Edital, na sua integra, sera publicado na Prefeitura Municipal de Luislandia - MG. Sera
divulgado no sitio eletrénico https://cotec.fadenor.com.br/, dele dando-se noticia, através do seu
Extrato, em 6rgao de publicacao oficial de imprensa.

Luislandia — MG, 02 de outubro de 2026.

Juvenal Alves dos Santos
Prefeito do Municipio de Luislandia - MG
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ANEXO | - ESPECIFICAGAO DOS CARGOS

CcODIGO VAGAS DO CONCURSO ESCOLARIDADE E OUTRAS JORNADA | VENCIMENT | TAXA DE
DE CARGO RESERVA EXIGENCIAS DO CARGO* TRABALHO | O BASICO [INSCRICAO
INSCRICAO TOTAIS GERAIS PCD 10% SEMANAL ATUAL (R$) (R$)
01 ADVOGADO 01 01 CR Curso Superior de Direito e 20 horas 3.883,98 100,00
Registro na OAB
02 AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA- CR CR CR Ensino Médio Completo 40 horas 1.621,00 75,00
FISCAL SANITARIO
03 AGENTE FISCAL DE OBRAS E 01 01 CR Ensino Médio completo 40 horas 1.621,00 75,00
POSTURAS
04 AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS 01 01 CR Superior em Cursos Afins de 40 horas 2.029,56 100,00
MUNICIPAIS Natureza Administrativa
05 ANALISTA EM ADMINISTRACAO - 10 09 01 Curso de Nivel Médio Completo 40 horas 1.621,00 75,00
AGENTE ADMINISTRATIVO
06 ASSISTENTE DE APOIO AO ENSINO 03 03 CR Nivel Médio Completo 40 horas 1.621,00 75,00
INFANTIL
07 ASSISTENTE SOCIAL 01 01 CR Ensino Superior e Registro no 30 horas 2.406,60 100,00
Conselho
08 ASSISTENTE TECNICO 01 01 CR Curso Nivel Médio Completo 40 horas 2.029,56 75,00
ADMINISTRATIVO
09 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL CR CR CR Ensino Fundamental Completo 40 horas 1.621,00 65,00
10 AUXILIAR DE SERVICOS DA 10 09 01 Nivel Fundamental Completo 40 horas 1.621,00 65,00
EDUCACAO BASICA
11 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 10 09 01 Ensino Elementar 40 horas 1.621,00 65,00
12 AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS CR CR CR Ensino Elementar 40 horas 1.621,00 65,00
- VIGIA
13 BIOMEDICO CR CR CR Superior com registro no Conselho 40 horas 2.941,40 100,00
Regional de Biomedicina
14 COVEIRO 02 02 CR Ensino Elementar 40 horas 1.621,00 65,00
15 EDUCADOR FiSICO CR CR CR Superior em Educagéo Fisica com 40 horas 2.029,56 100,00
registro no Conselho Regional
16 EDUCADOR SOCIAL CR CR CR Ensino Médio Completo 40 horas 1.621,00 75,00
17 ENFERMEIRO 02 02 CR Superior com registro no Conselho 40 horas 2.941,40 100,00
Regional de Enfermagem
18 ENGENHEIRO CIVIL 01 01 CR Curso Superior e Registro no 30 horas 3.883,98 100,00
respectivo Conselho de Classe
19 ESPECIALISTA EM EDUCACAO 01 01 CR Curso Superior em Pedagogia 24 horas 3.078,37 100,00
BASICA - PEDAGOGO

CONCURSOS TECNICO

FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO ENSING SUPERIOR DO NORTE DE MINAS

S




PREFEITURA MUNICIPAL DE LUISLANDIA - MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 01/2026

ANEXO | - ESPECIFICAGAO DOS CARGOS

20 FARMACEUTICO | CR CR CR Superior com registro no Conselho 40 horas 2.941,40 100,00
Regional de Farmacia
21 FISIOTERAPEUTA | CR CR CR Superior com registro no Conselho 30 horas 2.406,60 100,00
Regional
22 FONOAUDIOLOGO CR CR CR Superior com registro no Conselho 20 horas 2.029,56 100,00
Regional
23 GARI 05 04 01 Ensino Elementar 40 horas 1.621,00 65,00
24 MEDICO CLINICO 03 03 CR Superior com registro no Conselho | 40 horas 10.000,00 100,00
Regional de Medicina
25 MEDICO VETERINARIO 01 01 CR Superior com registro no Conselho | 20 horas 1.800,00 100,00
Regional de Medicina Veterinaria
26 MONITOR DE TRANSPORTE 01 01 CR Ensino Médio completo* + Curso de 40 horas 1.621,00 75,00
ESCOLAR Monitor em transporte escolar
27 MOTORISTA* 08 07 01 Ensino Elementar portador de 40 horas 1.621,00 65,00
Carteira de Habilitagdo Compativel
com o Veiculo* + Experiéncia
comprovada de 6 meses
28 NUTRICIONISTA 01 01 CR Superior com registro no Conselho 40 horas 2.941,40 100,00
Regional
29 ODONTOLOGO | 01 01 CR Superior com registro no Conselho 40 horas 2.941,40 100,00
Regional de Odontologia
30 OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS - 01 01 CR Ensino Elementar + Experiéncia 40 horas 1.621,00 65,00
ELETRICISTA comprovada de 6 meses
31 OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS - 02 02 CR Ensino Elementar + Experiéncia 40 horas 1.621,00 65,00
PEDREIRO comprovada de 6 meses
32 OPERADOR DE MAQUINAS 02 02 CR Ensino Elementar portador de 40 horas 2.029,56 100,00
PESADAS Carteira de Habilitacao +
Experiéncia comprovada de 6
meses
33 ORIENTADOR SOCIAL CR CR CR Ensino Médio Completo 40 horas 1.621,00 75,00
34 PROFESSOR DISCIPLINA 01 01 CR Ensino Superior com a Habilitagdo 06 h/a 28,50 P/ 100,00
ESPECIFICA - ARTES a Docéncia Hora Aula
35 PROFESSOR DISCIPLINA CR CR CR Ensino Superior com a Habilitagdo 16 h/a 28,50 P/ 100,00
ESPECIFICA - CIENCIAS a Docéncia Hora Aula
36 PROFESSOR DISCIPLINA 01 01 CR Ensino Superior com a Habilitagdo 16 h/a 28,50 P/ 100,00
ESPECIFICA — EDUCACAOQ FIiSICA a Docéncia Hora Aula
37 PROFESSOR DISCIPLINA CR CR CR Ensino Superior com a Habilitagdo 06 h/a 28,50 P/ 100,00
ESPECIFICA — ENSINO RELIGIOSO a Docéncia Hora Aula

CONCURSOS TECNICO

FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO ENSING SUPERIOR DO NORTE DE MINAS
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38 PROFESSOR DISCIPLINA 01 01 CR Ensino Superior com a Habilitacao 16 h/a 28,50 P/ 100,00
ESPECIFICA - GEOGRAFIA a Docéncia Hora Aula
39 PROFESSOR DISCIPLINA 01 01 CR Ensino Superior com a Habilitacao 16 h/a 28,50 P/ 100,00
ESPECIFICA - HISTORIA a Docéncia Hora Aula
40 PROFESSOR DISCIPLINA CR CR CR Ensino Superior com a Habilitacao 06 h/a 28,50 P/ 100,00
ESPECIFICA - INGLES a Docéncia Hora Aula
41 PROFESSOR DISCIPLINA 01 01 CR Ensino Superior com a Habilitacao 16 h/a 28,50 P/ 100,00
ESPECIFICA - MATEMATICA a Docéncia Hora Aula
42 PROFESSOR DISCIPLINA CR CR CR Ensino Superior com a Habilitagdo 16 h/a 28,50 P/ 100,00
ESPECIFICA — PORTUGUES a Docéncia Hora Aula
43 PROFESSOR EDUCACAO BASICA — 07 06 01 Superior com Habilitagdo a 24 horas 3.078,37 100,00
INFANTIL e 1° a0 5° Docéncia
44 PSICOLOGO 01 01 CR Superior com registro no Conselho 30 horas 2.406,60 100,00
Regional
45 PSICOLOGO CLINICO CR CR CR Superior com registro no Conselho 40 horas 2.941,40 100,00
Regional
46 TECNICO DE ENFERMAGEM 02 02 CR Ensino Meédio com Formacéao 40 horas 1.621,00 85,00
Técnica e Registro no Conselho de
Classe
47 TECNICO DE NIVEL MEDIO 01 01 CR Curso Médio em Tecnologia da | 40 horas 2.029,56 85,00
TECNOLOGIA DA INFORMACAO Informagcdo + Comprovante de
qualificagao técnica
48 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM 01 01 CR Curso Superior e Registro no | 30 horas 3.883,98 100,00
CONTABILIDADE respectivo Conselho de Classe
49 TECNICO EM FARMACIA CR CR CR Nivel médio/Técnico na area | 40 horas 1.621,00 85,00
especifica
50 TECNICO EM MANUTENGCAO 01 01 CR Nivel Médio Técnico na Area 40 horas 2.029,56 85,00
Especifica
51 TECNICO EM SAUDE BUCAL CR CR CR Nivel Médio completo 40 horas 1.621,00 75,00
52 TECNICO NIVEL MEDIO EM 01 01 CR Curso Médio em Técnico em | 40 horas 1.800,00 85,00
SEGURANCA DO TRABALHO Seguranga do  Trabalho +
Comprovante de  qualificagédo
técnica

* A escolaridade exigida e outras exigéncias para o exercicio do cargo, inclusive as citadas no subitem 2.1 do Edital, deverao ser comprovadas por ocasiao da

Posse.

** O candidato a vaga devera possuir habilitagdo de acordo com a area de atuagao. Devera possuir também cursos de diregcao defensiva e de qualificagdo na

funcgao, de acordo com a area de atuacgao (saude, educagio, assisténcia social ou administrativa).

COTEC
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*** De acordo com o art. 144 do Cdédigo de Transito Brasileiro — CTB, os equipamentos automotores destinados a movimentagédo de cargas ou execucao de
trabalho agricola, de terraplanagem, de construg¢ao ou de pavimentagao s6 podem ser conduzidos na via publica por condutor habilitado nas categorias C, D
ou E. Diante do exposto, faz-se necessario apresentar a referida habilitagao para a realizagao da Prova Pratica prevista no Anexo V deste Edital.

**** Considerando que a frota municipal disp6e de diversos tipos de veiculos, tais como énibus, caminhées e automéveis de modo geral, exige-se, para fins de
cumprimento do requisito de acesso ao cargo 27 - Motorista, a CNH na categoria “D”.
»***Todos os cargos possuem Cadastro de Reserva (CR).

Luislandia — MG, 02 de outubro de 2026.
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PROVAS DE MULTIPLA N.° DE TOTAL DE HORARIO DAS
CARGO ESCOLARIDADE | PROVA ESCOLHA quesToes | PESO | ponTos PROVAS
e Auxiliar de Servigos Gerais
e Auxiliar De Servigos Publicos - Vigia P1 Lingua Portuguesa 10 5 Fechamento dos
e Coveiro Portoes:
* Gari Nivel Elementar 07:30
e Motorista P2 Matematica 10 3 100
e Oficial de Servigos Publicos - Eletricista Aplicacéao das
e Oficial de Servigos Publicos — Pedreiro M
e Operador de Maquinas Pesadas P3 Conhecimentos Gerais 10 2 07:40 as 10:40
PROVAS DE MULTIPLA N.° DE TOTAL DE HORARIO DAS
CARGO ESCOLARIDADE | PROVA ESCOLHA quesToes| PESO | ponTos PROVAS
P1 Lingua Portuguesa 10 5 Fechamento dos
Portoes:
- . Nivel Fundamental 13:30
* ﬁuxf:!ar ge ga“‘!e B”Sa'E ducacio Basi Completo . Matemética 10 3 100
. uxiliar De Servigos Da Educacgao Basica Ablicacio das
Provas:
P3 Conhecimentos Gerais 10 2 13:40 as 16:40
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ESCOLARIDA PROVAS DE MULTIPLA N.° DE TOTAL DE HORARIO DAS
CARGO DE PROVA ESCOLHA quesToes| PESO | ponTos PROVAS
o Agente De Vigilancia Sanitaria- Fiscal Sanitario P1 Lingua Portuguesa 10 5
e Agente Fiscal De Obras E Posturas
e Analista Em Administracao - Agente Fechame~nto. dos
Administrativo P2 Matemética 10 3 %
e Assistente de Apoio ao Ensino Infantil Nivel Médio 100 :
e Assistente Técnico Administrativo Aplicacio das
e Educador Social Provas:
* Monitor De Transporte Escolar P3 Nogdes de Informatica 10 2 07:40 as 10:40
e Orientador Social
e Técnico Em Saude Bucal
ESCOLARIDA PROVAS DE MULTIPLA N.° DE TOTAL DE HORARIO DAS
CARGO DE PROVA ESCOLHA quesToes | PESO | poNTos PROVAS
P1 Conhecimentos Especificos 10 5 Fechamento dos
e Técnico de Enfermagem Portdes:
e Técnico em Farmacia Nivel 13:30
e Técnico em Manutengéao Médio/Técnico P2 Lingua Portuguesa 10 3 100
e Técnico Nivel Médio Em Seguranga Do Trabalho Aplicacao das
Provas:
P3 Nogdes de Informatica 10 2 13:40 as 16:40
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ESCOLARIDA PROVAS DE MULTIPLA N.° DE TOTAL DE HORARIO DAS
CARGO DE PROVA ESCOLHA quesToes | PESO | ponTos PROVAS
P1 Conhecimentos ESpeCI'fiCOS 10 5 Fechamento dos
Portdes:
S . 1 . Nivel 13:30
. Lﬁg’r'r'ﬁ: de Nivel Médio Tecnologia da Médio/Técnico | P2 Lingua Portuguesa 10 3 100
gao Aplicacéo das
Provas:
P3 Matematica 10 2 13:40 as 16:40
ESCOLARIDA PROVAS DE MULTIPLA N.° DE TOTAL DE HORARIO DAS
CARGO DE PROVA ESCOLHA quesToes | PESO | ponTos PROVAS
o Professor Disciplina Especifica — Artes P1 Conhecimentos Didaticos 10 5
¢ Professor Disciplina Especifica - Ciéncias
¢ Professor Disciplina Especifica - Educagao
Fisica)
e Professor Disciplina Especifica - Ensino Fechameﬂnto dos
Religioso Portbes:
¢ Professor Disciplina Especifica - Geografia Nivel Superior . 13:30
s . e P2 Lingua Portuguesa 10 3 100
¢ Professor Disciplina Especifica - Historia) Aplicacio das
¢ Professor Disciplina Especifica — Inglés Provas:
o Professor Disciplina Especifica - Matematica 13:40 as 16:40
¢ Professor Disciplina Especifica — Portugués
¢ Professor de Educag¢ao Basica - Infantil e 1° ao
50
P3 Nogoes de Informatica 10 2
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ESCOLARIDAD PROVAS DE MULTIPLA N.° DE TOTAL DE HORARIO DAS
CARGO E PROVA ESCOLHA quesToes | PESO | ponTos PROVAS
e Advogado P1 Conhecimentos Especificos 10 5
¢ Agente Fiscal De Tributos Municipais
e Assistente Social
e Biomédico
e Educador Fisico
¢ Enfermeiro
e Engenheiro Civil Fechameﬂnto. dos
e Especialista Em Educac¢ao Basica — Pedagogo %
o F_ar_maceutlco | Nivel Superior P2 Lingua Portuguesa 10 3 100
o Fisioterapeutal Avplicacio das
¢ Fonoaudidlogo Provas:
e Meédico Clinico 13:40 as 16:40
e Meédico Veterinario
¢ Nutricionista
e Odontodlogo |
e Psicélogo
e Psicélogo Clinico
e Técnico de Nivel Superior em Contabilidade P3 Nogdes de Informatica 10 2

Luislandia - MG, 02 de outubro de 2026.
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ADVOGADO

Executar tarefas de maior complexidade, que tenha formagao de nivel superior na area do Direito. Representar o
Municipio em juizo ou fora dele, em sincronia com o Procurador Geral do Municipio ou seu delegado, com
procuracao para cada caso; Auxiliar na elaboragao de minutas de contrato, convénio e outros atos administrativos;
promover a cobranga judicial dos créditos do Municipio; orientar sindicancias, inquéritos e processos
administrativo, disciplinar e tributario; encarregar do registro e arquivamento dos atos normativos do governo
municipal; prestar assisténcia juridica a populagao carente, na forma regulamentada em lei; emitir pareceres sobre
processos de licitagdo promovidos pelo Municipio; coligir e organizar as informagdes relativas a jurisprudéncia,
doutrina e legislagdo federal, estadual e municipal; manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; tratar com zelo
e urbanidade o cidadao; Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a
sua disposigéo; Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA- FISCAL SANITARIO

Execugéo de atividades relacionadas com a Vigilancia Sanitaria e saude publica das coletividades. Orientar e
fiscalizar a aplicagdo da legislagédo sanitaria, fazendo cumprir as normas do poder de policia administrativa do
Municipio; notificar e aplicar penalidades aos infratores; inspecionar, sob o ponto de vista higiénico e sanitario, os
produtos alimenticios de origem animal, vegetal e seus derivados, verificando as condi¢des e locais de produgéo,
manipulagéo, armazenagem e comercializac¢ao; fiscalizar estabelecimentos comerciais e feiras livres, verificando
as condi¢cbes de consumo dos alimentos, encaminhando para a analise e apreendendo os alterados, deteriorados
ou falsificados; registrar em formulario préprio, eventuais reclamagdes da comunidade, no que se refere a
problemas sanitarios; orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria; providenciar a
interdicao de locais com presenga de animais; zelar pelas condigdes de saude dos animais; elaborar relatérios das
inspecdes realizadas, bem como assinar documentos de rotina de trabalho; Executar tarefas pertinentes a area de
atuacao, utilizando-se de equipamentos e de programas de informatica; Executar tarefas pertinentes a area de
atuacao, utilizando-se de equipamentos e de programas de informatica; Manter conduta profissional compativel
com os principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das
informagdes; tratar com zelo e urbanidade o cidaddo; Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de
equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢cdo; realizar outras atividades por determinagdo da
administragéo superior, respeitado a competéncia e abrangéncia do cargo.

AGENTE FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Executar atividades de fiscalizagcdo de obras publicas ou particulares, em obediéncia ao cédigo de obras e
posturas, orientando a populacdo quanto ao cumprimento da Legislacdo. Realizar servicos especificos de
fiscalizacdo providenciando diretamente a corre¢cdo da condigdo ilegal ou indesejavel, mediante adverténcia ao
infrator do auto; Realizar tarefas administrativas relativas a area tributaria; Orientar os contribuintes quanto a
aplicagdo do Cdédigo de Obras, Posturas e demais legislagdes pertinentes; Vistoriar obras, verificando se as
mesmas encontram-se devidamente licenciadas; Lavrar autos de notificagéo, infragdo, embargos e apreensao;
Comparar a construgdo em andamento com o projeto aprovado pela Prefeitura; Fiscalizar obras publicas do
Municipio, quando determinado; Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas; Acompanhar os trabalhos de
construcdo de pontes, bueiros, estradas vicinais e etc; Vistoriar periodicamente as estradas vicinais bueiros e
pontes para verificagdo do seu estado de conservacao. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-
se de equipamentos e de programas de informatica; Obedecer as normas administrativas concernentes as
atividades do 6rgdo de atuacdo; Realizar outras atividades por determinacdo da administracdo superior,
respeitado a competéncia e abrangéncia do cargo; manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes; tratar com zelo
e urbanidade o cidadao; Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a
sua disposigéo.

AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Fiscalizar politica de arrecadagao da municipalidade, coordenando, supervisionando e executando o processo de
arrecadacao, langamento, cobranga e aplicacdo de multas da Prefeitura Municipal. Realizar estudos sobre a
politica de arrecadagéo, langamentos e cobranga de tributos da Prefeitura Municipal, com vistas a difusdo da
Legislagdo em vigor; Realizar estudos técnicos e econbmicos para apuragdo de receitas mais reais pelas
empresas; Realizar estudos, levantamentos, pesquisas e avaliagdes para apurar a sonegacéao intencional; Colher
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dados de interesse tributario, examinando cadastros, registros, documentos fiscais e outras fontes, tendo em vista
identificar contribuintes omissos, lucros ndo declarados e outras irregularidades; Lavrar autos de infragdo e termos
de fiscalizagdo; Lavrar termos de apreensado de livros e documentos fiscais; Fiscalizar os servicos prestados
eventualmente em circos, teatros, publicidade e outros; Fiscalizar a exatiddo da cobranca realizada concernente
ao imposto sobre servigos; Fazer conferéncia sobre o recolhimento do imposto de prestagdo de servigos pela
aliquota fixa, bem como da taxa de licenga de localizacido; Auxiliar na avaliagcdo de imdéveis para efeito de
langamento, vistoriando-os; Auxiliar no exame e despacho de processos de solicitagdo de prorrogagédo de prazos
para pagamento de tributos e taxas; Auxiliar na emissdo de pareceres sobre normas de direito financeiro nos
recursos interpostos pelas empresas autuadas; providenciar a expedi¢gao de notificagdes e intimagdes por meio de
memorandos ou outras formas de correspondéncias; Auxiliar no despacho de processo de infragdes, notificagcdes
e outros; Orientar os contribuintes prestando informacdes e esclarecimentos; participar com outros especialistas e
técnicos, da solugdo dos problemas de arrecadacgéo e fiscalizagcdo do Municipio; Redigir relatério mensal das
atividades fiscais; Aplicar leis e regulamentos na sua area de atuacgdo; Participar de reunides e grupos de trabalho;
Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos documentos, equipamentos e instrumentos colocados a sua
disposi¢do; Em muitos casos providenciar diretamente a corre¢do de condigdo ilegal ou indesejavel, mediante
adverténcia ao infrator e lavratura do auto; Executar tarefas pertinentes a area de atuagédo, utilizando-se de
equipamentos e de programas de informatica; Obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do
o6rgao de atuagdo; Realizar outras atividades por determinagdo da administracdo superior, respeitado a
competéncia e abrangéncia do cargo; manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; tratar com zelo e urbanidade o
cidadao; Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposigao.

ANALISTA EM ADMINISTRACAO - AGENTE ADMINISTRATIVO

Compreende as atribuicdes a que se destinam a executar sob orientagdo imediata, trabalhos administrativos de
nogdes gerais, sem muita complexidade compreendendo o atendimento ao publico, protocolo, arquivo, tramitagao
de documentos, escrituragdo e similar. Trabalho de rotina nas diversas unidades Administrativas da Prefeitura;
Trabalho pode compreender operagdo em equipamentos usuais de escritério, tal como: maquinas de somar e,
equipamentos de informatica e outros similares; Processar os sistemas operacionais informatizados, zelando pela
qualidade seguranca e fidedignidade dos dados cumprindo os cronogramas estabelecidos pelas instancias oficiais
competentes Atender e prestar informagdes ao publico nos assuntos referentes a sua area de atuagao; Auxiliar no
apoio as atividades administrativas para elaboracdo de balancetes contabeis, processamento de folha de
pagamento, atendimento ao setor tributario e financeiro e etc.; Redigir oficios, ordens de servigos, memorandos,
atas e outros; Emitir pareceres sobre matérias afins as atividades que lhes forem atribuidas; Obedecer as normas
administrativas concernentes as atividades do 6rgao de atuacao; Realizar outras atividades por determinacéo da
administracéo superior, respeitado a competéncia e abrangéncia do cargo; manter conduta profissional compativel
com os principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das
informagdes; tratar com zelo e urbanidade o cidaddo; Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de
equipamentos e materiais colocados a sua disposicéo.

ASSISTENTE DE APOIO AO ENSINO INFANTIL

Os ocupantes do cargo tém como atribuigbes, executar tarefas de natureza rotineira em prédios escolares.
Monitorar as criangas nas Unidades de Ensino Infantil em regime de cooperacdo técnica e pedagdgica com
professores e pais; responsabilizar-se pela guarda e assisténcia a crianga em suas necessidades diarias; cuidar
da higiene; auxiliar na limpeza e cocgdo da alimentagdo a ser servida para as criangas; auxiliar no
desenvolvimento de atividades ludicas e pedagdgicas; participar de reuniées e cursos, quando convocada; prestar
informacgdes a diregao sobre o comportamento das criangas; executar outras tarefas compativeis com a natureza
do cargo; Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢ao;
Zelar pela conservacdo e manutengdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢cdo; Obedecer as
normas administrativas concernentes as atividades da Secretaria de Educagéo; Executar outras tarefas afins a sua
responsabilidade.

ASSISTENTE SOCIAL

Executar atividades na area de saude na especialidade de Assisténcia Social em especial a assisténcia a
comunidade. Orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares que executam trabalho variado de assisténcia
social; fazer o estudo dos problemas de ordem moral, social e econdmica de pessoas ou familias desajustadas;
elaborar histérico e relatério dos casos apresentados, aplicando os métodos adequados a recuperagao de
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menores e pessoas desajustadas; encaminhar as creches, asilos, educandarios, clinicas especializadas e outras
entidades de assisténcia social, interessados que necessitem de amparo, providenciando, para esse fim,
internamentos, transferéncias e concessado de subsidios; manter intercAmbio com estabelecimentos congéneres,
oficiais ou particulares, com os quais haja convénio para a interpretagao dos problemas de menores internados e
egressos, e para estudo de assuntos relacionados com a assisténcia social; organizar e controlar fichario de
instituicbes e pessoas que cooperam para solugdo de problemas de assisténcia social; redigir relatérios das
atividades executadas e informar processos e papéis diversos; desempenhar tarefas afins.

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

Compreende o cargo que se destina dar suporte e apoio técnico aos servigos administrativos do Municipio.
Executar trabalhos que exijam conhecimento de administragdo publica, nogbes de direito administrativo,
conhecimento da sistematica de funcionamento dos 6rgdos municipais; executar servigos de apoio nas areas de
recursos humanos, administracao, financas e logistica; atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo
informagdes sobre produtos e servigos; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; elaborar normas e procedimentos dos setores, fluxos,
organogramas, fluxogramas; assessorar e assistir diretamente a chefia imediata em assuntos politico-
administrativos, sociais e de representagdo; agendar e oportunizar as audiéncias com as autoridades, os
municipes e visitantes; agendar as atividades e programas oficiais, expedir convites, preparar reunibes de
conselhos municipais; e providenciar o desenvolvimento das mesmas; secretariar as reunides; integrar-se com as
secretarias municipais que desenvolvam atividades junto a comunidade, visando o melhor resultado de uma agéo
conjunta; executar trabalhos administrativos, compreendendo dentre outros servigos, redigir correspondéncias e
outros atos administrativos; estudar e informar processos; conferir, anotar e informar expediente que exija algum
discernimento e capacidade critica e analitica; transmitir e encaminhar ordens e avisos recebidos; receber,
guardar e conservar processos livros e demais documentos sob sua responsabilidade; dirigir os trabalhos setoriais
quando para isto for designado; expedir certiddo, alvara e outros documentos; receber, efetuar o pagamento de
documentos diversos da Prefeitura nas agéncias bancarias ou direto a fornecedores, por meio de sistemas
eletrénicos; efetuar o preenchimento de formularios, partindo de orientagbes recebidas; prestar atendimento aos
servidores sobre os seus direitos e deveres; gerenciar estoques no Almoxarifado e/ou no préprio local de trabalho;
conferir, guardar e controlar mercadorias; atender as requisi¢des dos varios setores; manter sob controle a "carga
dos bens ou materiais permanentes"”; fazer inventario de mercadorias em estoque e do ativo permanente; orientar
e fiscalizar os atos licitatorios; realizar a organizagdo e manutengao de arquivos, recebimento e encaminhamento
de correspondéncias, volumes; responsabilizar-se pela afixacdo de avisos, ordens da reparticdo e outras
informagdes ao publico; manter registros e controles referentes a atendimento ao publico; coletar assinaturas em
documentos diversos; apoiar o pregoeiro na elaboracdo de termos de referéncias e cotacdo de pregos para o
processo de compras; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Execugdo de atividades relacionadas com a atengdo a saude bucal publica das coletividades.
Dispor os instrumentos odontoldgicos sobre local apropriados, colocando-os na ordem de utilizagdo para passa-los
ao cirurgido dentista durante a consulta ou ato operatério; preparar o paciente para consultas ou cirurgias,
posicionando-o de forma apropriada na cadeira, bem como proceder a assepsia da regido bucal com substancias
quimicas apropriadas, para prevenir contaminagéo; passar os instrumentos ao cirurgido-dentista, posicionando
peca por pega na mao do mesmo, a medida que forem solicitados, para facilitar o desempenho funcional; proceder
a esterilizagdo da bandeja de instrumental, limpando e esterilizando o local e os instrumentais, para ordena-las
para o proximo atendimento e evitar contamina¢des; manipular materiais e substancias de uso odontoldgico,
segundo orientacdo do cirurgido-dentista; orientar os pacientes sobre higiene bucal; fazer demonstracdes de
técnicas de escovagao; participar do treinamento de auxiliares de consultério dentario; executar o auxiliar na
aplicacdo de substancias para a prevengao de cérie dental; confeccionar modelos em gesso, bem como selecionar
e preparar moldeiras; fazer tomada e revelagdo de radiografias, intra-orais; realizar teste de vitalidade pulpar;
realizar a remocgao de indutos, placas e calculos supra gengivais; polir restauragdes, vedando a escultura; remover
suturas; inserir e condensar substancias restauradores; participar dos programas educativos de saude oral
promovidos pela Prefeitura, orientando a populagédo sobre prevengéo e tratamento das doengas bucais; elaborar
boletins de producdo e relatérios, baseando-se nas atividades executadas para permitir levantamentos
estatisticos; zelar pelo estado de conservagdo e manutencdo dos equipamentos e instrumentos postos sob sua
guarda; manter estoque de medicamentos, observando a quantidade e o periodo de validade dos mesmos,
informando a chefia imediata a necessidade de reposi¢ao; executar outras tarefas afins.
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AUXILIAR DE SERVICOS DA EDUCAGAO BASICA

Os ocupantes do cargo tém como atribui¢des, tarefas simples relacionadas as Unidades Escolares e aos Setores
operacionais da Secretaria Municipal de Educagio. Executar servigos de vigilancia, portaria e limpeza em geral,
nas dependéncias e instalagdes dos prédios municipais de ensino; realizar trabalhos na copa e cozinha das
escolas, recolhendo, lavando e guardando os utensilios; efetuar carga e descarga de material e mercadorias,
deslocando-os aos locais estabelecidos; Abrir e fechar as dependéncias de prédios publicos escolares; Cumprir
mandados internos e externos, Preparar a merenda a ser servida nas escolas de acordo com a programacao da
Secretaria de Educacéo; .Responsabilizar-se pelo armazenamento adequados de géneros destinados a Merenda;
Realizar servigos gerais nas dependéncias das escolas, sob coordenacdo da Dire¢do; Executar sob supervisao
tarefas simples de pequena complexidade Monitorar as criangas nas creches em regime de cooperagao técnica e
pedagdgica com professores e pais; responsabilizar-se pela guarda e assisténcia a crianga em suas necessidades
diarias; cuidar da higiene; auxiliar na limpeza e cocgao da alimentagao a ser servida para as criangas; auxiliar no
desenvolvimento de atividades ludicas e pedagdgicas; participar de reunides e cursos, quando convocada; prestar
informagdes a direcdo sobre o comportamento das criangas; Zelar pela conservacdo e manutengcdo de
equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢cdo; Obedecer as normas administrativas concernentes as
atividades da Secretaria de Educagao; Executar outras tarefas afins & sua responsabilidade

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Realizar atividades E tarefas simples relacionadas aos Setores operacionais do Municipio, e outros afins. Executar
sob supervisao tarefas simples de pequena complexidade, desenvolvendo especialmente as atividades funcionais
de: recepgdo, portaria, vigia, Gari; copa, cozinha, limpeza e conservagdo de vias publicas de limpeza e
conservagao de prédios publicos, Jardinagem; apoio em obras civis, conservagdao de préprios municipais e
publicos; Vigilancia Patrimonial e Publica; Auxiliar na Manutencdo de Redes de Agua e Esgoto, auxiliares de
oficiais de servigos publicos em geral dentre outros; Executar pequenos mandados internos e externos; abrir e
fechar as dependéncias de prédios publicos, inclusive escolares; Executar tarefas de copa e cozinha inclusive sua
arrumacao e limpeza, Coletar os residuos dos depésitos, Controlar equipamentos e materiais de limpeza e de
cozinha; Preparar a merenda escolar; Quando lotado na area da Educagao zelar especialmente pelo controle da
infecgdo hospitalar, responsabilizando-se pela higienizagdo de superficies, pelo correto preparo de alimentos
servidos no ambito da salde. Responsabilizar-se pelo armazenamento adequados de géneros destinados a
alimentagdo; Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua
disposigcao; Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS - VIGIA

Realizar atividades e tarefas simples relacionadas as atividades de vigilancia patrimonial. Exercer e guardar
inspecdes diurna e noturna nas dependéncias de diversos setores da administragao publica municipal, evitando
roubos, furtos, depredagdes, vandalismos, entradas de pessoas nao autorizadas, incéndios e ou outras
anormalidades, a fim de preservar a integridade do estabelecimento e de todo o patrimbnio; percorrer a area sob
sua responsabilidade, atentamente para eventuais anormalidades nas rotinas de servigo e ambientais; vigiar a
entrada e saida das pessoas, ou bens da entidade; tomar as medidas necessarias para evitar danos, baseando-se
nas circunstancias observadas e valendo-se da autoridade que lhe foi outorgada; prestar informagbes que
possibilitam a punicdo dos infratores e volta a normalidade; redigir ocorréncias das anormalidades ocorridas;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

BIOMEDICO

Atuar em equipes de saude, a nivel tecnolégico, nas atividades complementares de diagnésticos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extenséo. Realizar andlises fisico-quimicas e microbiolégicas de interesse para o
saneamento do meio ambiente. Realizar servigos de radiografia, excluida a interpretacdo. Atuar, sob supervisao
médica, em servicos de hemoterapia, de radiodiagndstico e de outros para os quais esteja legalmente habilitado;
Planejar e executar pesquisas cientificas em instituicbes publicas e privadas, na area de sua especialidade
profissional; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

COVEIRO

Realizar atividades E tarefas simples relacionadas aos Setores operacionais do Municipio, e outros afins. Abrir
sepulturas, verificando a disponibilidade e localizagdo segundo normas e exigéncias, cava o terreno, remove
tampao, lajes, verifica medidas de sepulturas e caixdes; realizar o sepultamento, marcando a sepultura,
transportando o caixao, colocando-o dentro da sepultura, fechar e datar gavetas, encaixar lajes e tampao, cobrir
sepulturas com terra ou selar gaveta, colocar coroa de flores, limpar local; realizar procedimentos de cremacgéo de
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corpos, membros e despojos; confeccionar carneiros, exumar cadaveres, trasladar corpos e despojos; zelar pela
limpeza e manutencao do cemitério e dos equipamentos, realizando capinas e outras; tarefas; preparar e adubar a
terra, ajudar no plantio e conservacao de arvores e espécies ornamentais; executar outras tarefas afins.

EDUCADOR FisICO

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; incentivar a criagdo de espagos de
inclusdao social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de
atividade fisica regular, do esporte e lazer e das praticas corporais. Veicular informagao que visam a prevencéo,
minimizacdo dos riscos e prote¢do a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado; desenvolver
atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com
acbes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do
esporte e lazer, das praticas corporais; proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas
Corporais nutricdo e saude juntamente com as ESF, sob a forma de coparticipagdo acompanhamento
supervisionado, discussado de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo
de Educacdo Permanente; articular agdes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em
saude que incluam os diversos setores da administragdo publica; contribuir para a ampliagdo e valorizagéo da
utilizagdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusao social; identificar profissionais e/ou
membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais; capacitar os
profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude - ACS, para atuarem como facilitador- monitores do
desenvolvimento de atividades Fisicas/ Praticas corporais supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as
atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade; promover acgdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais
junto aos demais equipamentos publicos presentes no territdrio; articular parcerias com outros setores da area
adstrita, junto com as ESF e a populagao, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliagédo
das areas disponiveis para as praticas corporais; promover eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade
Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da populagao.

EDUCADOR SOCIAL

Executar atividades na area de salde na especialidade de Psicologo em especial a Psicologia Clinica. Realizar
agcbes que garanta acesso a educagao, cultura e servigos basicos para populagdes em risco, como criangas,
jovens e familias em situagdo de pobreza; Realizar atividades pedagdgicas que fomentam inteligéncia emocional,
habilidades socioemocionais e preparacdo para o mercado de trabalho; Aplicar metodologias para monitorar
progressos, conectar pessoas a oportunidades e promover mudang¢as comportamentais com empatia e motivacéo;
Orientar na solugdo de dificuldades cotidianas, incentivando a autonomia em diversos ambientes sociais;
promover o desenvolvimento de potencialidades e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, através
de agbes de carater preventivo, protetivo e proativo; manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes; tratar com zelo
e urbanidade o cidaddo; Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a
sua disposi¢ao; Realizar outras atividades por determinagao da administragdo superior, respeitado a competéncia
e abrangéncia do cargo.

ENFERMEIRO

Executar atividades na area de saude na especialidade de enfermagem em especial a Atengédo Primaria. Elaborar
plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades prioritdrias de atendimento aos
pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de
maior complexidade na execugdo de programas de saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes;
coletar e analisar dados sécio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude;
estabelecer programas para tender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis;
realizar programas educativos em saude, ministrando palestrar e coordenando reunides, a fim de motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios. Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucgao das
atribuigdes tipicas da classe; controlar o padrao de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem
como supervisionar a desinfecgao dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos e de enfermagem;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua parea de atuagao; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigco ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos e sua



PREFEITURA MUNICIPAL DE LUISLANDIA - MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 01/2026
ANEXO Ill - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

area de atuacgéo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publica e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; participar de
campanhas de educacao e saude; realizar outras atribuigcdbes compativeis com sua especializagao profissional.

ENGENHEIRO CIVIL

Compreende os cargos que se destinam a estudar, avaliar e elaborar e aprovar projetos de engenharia, bem como
coordenar e fiscalizar sua execugdo. Avaliar as condi¢cdes requeridas para obras, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel para a construgdo; calcular os esforgcos e deformacgbes
previstos na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em
consideragdo fatores como carga calculada, pressbes de agua, resisténcia aos ventos e mudangas de
temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construgao; elaborar o projeto da
construgdo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos
e mao- de-obra necessaria e efetuando calculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo aos superiores
imediatos para a aprovagdo; preparar o programa de execugdo do trabalho, elaborando plantas, croquis,
cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientagdo e fiscalizagdo do
desenvolvimento das obras; dirigir a execugado de projetos, acompanhando e orientando as operagdes a medida
que avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranga
recomendados; elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas e obras de
pavimentacdo em geral; efetuar correcdo de projetos de construgdo e desdobramentos e unificagdo de areas, de
acordo com o codigo de obras e demais leis municipais; proceder a expedi¢cao de habite-se, verificando no local se
as construcdes seguiram os projetos aprovados; participar do Plano Diretor, analisando as propostas populares e
leis relativas ao planejamento e desenvolvimento urbano, para garantir um desenvolvimento sustentavel para o
Municipio; consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informacdes relativas ao
trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser
executada; elaborar normas e acompanhar concorréncias; acompanhar e controlar a execu¢do de obras que
estejam sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento das especificagbes técnicas determinadas e
declarando o fiel cumprimento do contrato; analisar processos e aprovar projetos de loteamento,
desmembramento, construgéo, reforma e legalizagdo quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como
orgamento, cronograma, projetos de pavimentagéo, energia elétrica, entre outros; promover a regularizagdo dos
loteamentos e condominios clandestinos e irregulares; aprovar projetos de construcdo, demolicdo ou
desmembramento de areas ou edificagdes particulares; fiscalizar a execugao de planos de obras de loteamentos e
condominios, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados; participar da fiscalizagdo do
cumprimento das normas de posturas e obras realizadas no Municipio, conforme o disposto em legislacéo
municipal; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacgbes e sugerindo medidas para implantacédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuagdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagao; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar
outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA - PEDAGOGO

Os ocupantes do cargo tém como atribuicbes a realizacdo de trabalhos de Orientagdo, Supervisdo e
Administragcdo Escolar. Executar atividades inerentes a profissdo de Pedagogo, em especial quanto ao seguinte:
realizar estudos, pesquisas e levantamento que fornegam subsidios a formulagao de politicas, diretrizes, planos e
agbes para implantagdo, manutengao e funcionamento de programas relacionados com as atividades de ensino
aprendizagem; Aplicar leis e regulamentos de legislagdo escolar; Participagcdo na elaboracdo do Plano Anual de
Educacao; Realizar diagnosticos e propor solugbes aos problemas de produtividade e qualidade das escolas;
Coordenar a elaboragcdo dos planos de ensino das escolas; Supervisionar e avaliar a metodologia, métodos e
técnicas e instrumentos de avaliagdo do rendimento utilizado na escola; Elaborar fluxo escolar; Desempenhar
outras atribuicées que, na forma da Lei se regulamenta a sua profissdo, se incluam na sua competéncia. Zelar
pela conservagao e manutencido de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢cao; Obedecer as normas
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administrativas concernentes as atividades da Secretaria de Educagédo; Executar outras tarefas afins a sua
responsabilidade.

FARMACEUTICO |

Executar atividades na area de saude na especialidade de Farmacia em especial a Farmacia Comunitaria.
Realizar atividades pertinentes a formagao de farmacéutico de forma ao atendimento da Farmacia Comunitaria do
Municipio; Dispensar medicamentos e produtos para a saude em condigcbes que possa minimizar 0s riscos no uso
de medicamentos; organizar e acompanhar a aquisi¢gdo e estoque de medicamentos utilizados pelo Municipio,
identificando os de maior consumo; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou
indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a
ética em saude; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdao em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagbes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
apresentagao de relatérios periddicos das atividades para analise; realizar outras atividades por determinagéo da
administragéo superior, respeitado a competéncia e abrangéncia do cargo; manter conduta profissional compativel
com os principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das
informagdes; tratar com zelo e urbanidade o cidadédo; Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de
equipamentos e materiais colocados a sua disposic¢ao.

FISIOTERAPEUTA |

Executar atividades na area de saude na especialidade de Fisioterapia em especial a Atengcao a Saude. Realizar
testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e movimentagdo, de pesquisa de
reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgéos afetados;
planejar e executar tratamento de afecgdes reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares
cerebrais, raquimedulares, poliomelite, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos,
miopatias e outros; atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar
a movimentagéo ativa e independente dos mesmos; ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os
defeitos dos pés, as afecgbes dos aparelhos respiratorio e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em
exercicios ginasticos especiais a fim de promover corre¢gdes de desvios posturais e estimular a expansao
respiratoria e a circulagdo sanguinea; proceder ao relaxamento e a aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes
portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a liberagcéo da
agressividade e estimular a sociabilidade; efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultra-som e infravermelho nos
pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor; aplicar massagens terapéuticas, utilizando
friccdo, compressao e movimentagao com aparelhos adequados ou com as maos; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo, participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo, participar de atividades de
treinamento e aperfeigopamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigos ou ministrando aula e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua areas de atuagao,
participar de grupos de trabalho e/ ou reunides com unidades de Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagbes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicbes
compativeis com sua especializagao profissional.

FONOAUDIOLOGO

Executar atividades na area de saude na especialidade de Fonoaudiologia em especial a Atencdo a Saude. Eleger
procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema vestibular; desenvolver percepgéo
auditiva; tratar disturbios vocais; tratar alteragdes da fala, de linguagem oral, leitura e escrita; tratar alteragdes de
degluticdo; tratar alteragdes de fluéncia; tratar alteragdes das funcdes orofaciais; desenvolver cognigédo; adequar
funcdes percepto-cognitivas; avaliar resultados do tratamento; Aplicar procedimentos fonoaudioldgicos; Prescrever
atividades; preparar material terapéutico; indicar e adaptar tecnologia assistiva; introduzir formas alternativas de
comunicagao; prescrever e adaptar orteses e préteses; aplicar procedimentos de adaptagéo pré e pds-cirurgico;
aperfeigcoar padrdes faciais, habilidades comunicativas e de voz; estimular adesao e continuidade do tratamento;
reorientar condutas terapéuticas; Orientar pacientes e familiares: Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar
procedimentos e técnicas; orientar técnicas ergonémicas; verificar a compreensao da orientagdo; Desenvolver
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programas de prevengdo, promogao de saude e qualidade de vida; Planejar programas e campanhas de
prevengado e promogao e estratégias e atividades terapéuticas; utilizar procedimentos de prevengédo e promogao
de deficiéncia; Integrar-se a equipe de saude da Familia. Executar tarefas pertinentes a area de atuacgao,
utilizando-se de equipamentos e de programas de informatica; realizar outras atividades por determinacdo da
administragéo superior, respeitado a competéncia e abrangéncia do cargo.

GARI

Realizar atividades e tarefas simples relacionadas aos Setores operacionais do Municipio, e outros afins. Varrer
ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras e outros instrumentos similares, para manter os
referidos locais em condi¢cdes de higiene e transito; recolher o lixo e entulhos, acondicionando-os em lixeiras
apropriadas, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tragdo manual e outros depodsitos adequados; percorrer os
logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo; zelar pela conservagdo dos utensilios e
equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; cuidar da limpeza
das areas onde se localizam os depdsitos de residuos como cagambas, dispostas em varios locais da cidade,
realizar tarefas de separagao de lixo, por tipo de classificagdo do material, para beneficiamento futuro do mesmo;
realizar, eventualmente, a varrigdo de logradouros publicos; utilizar os equipamentos de protegéo individual
fornecidos pela gestdo municipal como botas, luvas; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

MEDICO CLINICO

Executar atividades na area de atengdo médica em saude em especial a Atencdo Primaria. Efetuar exames
médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamentos para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugéo da
doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado,
quando for o caso; assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina
preventiva; participar do desenvolvimento e execugédo de planos de fiscalizagao sanitaria; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantagao, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagao; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo; coordenar equipes técnicas de servigos
ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de plant&o; participar das atividades de treinamento
e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; participar de acdes
para atendimento médico de urgéncia, em situacdes de calamidade publica, quando convocado pela Prefeitura;
realizar outras atribuigcdes compativeis..

MEDICO VETERINARIO

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal;
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Dimensionar plantel; estudar viabilidade econémica da
atividade; estabelecer interface entre informatica e produgdo animal; realizar analise zootécnica; realizar
diagndstico de eficiéncia produtiva; desenvolver programas de controle sanitario de plantéis; elaborar projetos de
instalacbes e equipamentos zootécnicos; desenvolver programas de melhoramento genético; avaliar
caracteristicas reprodutivas de animais; elaborar programas de nutricdo animal; projetar instalagbes para animais;
supervisionar implantacdo e funcionamento dos sistemas de produgdo; aprimorar projetos de instalacbes e
equipamentos zootécnicos; supervisionar qualidade dos ingredientes utilizados na alimentagdo animal; orientar
criagdo de animais silvestres em cativeiro; Controlar servigos de inseminacgdo artificial; adaptar tecnologia de
informatica a produgé@o animal; Realizar e interpretar resultados exame clinico de animais; Indicar medidas de
protecdo e prevencao; realizar sedagao, anestesia, e tranquilizagdo de animais; realizar cirurgias e intervengdes
de odontologia veterinaria; coletar material para exames laboratoriais; realizar exames auxiliares de diagnoéstico;
realizar necropsias; Elaborar diagndstico situacional para elaboragdo de programas; elaborar e executar
programas de controle e erradicagcdo de doencgas; coletar material para diagnéstico de doengas; executar
atividades de vigilancia epidemioldgica; realizar sacrificio de animais; analisar relatério técnico de produtos de uso
veterinario; analisar material para diagndstico de doencgas; avaliar programas de controle e erradicagdo de
doencas; notificar doengas de interesse a saude animal; controlar transito de animais, eventos agropecuéarios e
propriedades. Analisar processamento, fabricagdo e rotulagem de produtos; avaliar riscos do uso de insumos;
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coletar e analisar produtos para analise laboratorial; inspecionar produtos de origem animal; fazer levantamento
epidemioldgico de zoonoses; elaborar programas de controle e erradicagao de zoonoses; elaborar programas de
controle de pragas e vetores; executar programas de controle de qualidade de alimentos; executar programas de
controle e erradicagdo de zoonoses; executar programas de controle de pragas e vetores; orientar
acondicionamento e destino de lixo causador de danos a saude publica; elaborar programas de controle de
qualidade de alimentos; notificar ocorréncias de zoonoses as autoridades competentes. Emitir atestado de saude
animal; emitir laudo de necrdpsia; emitir parecer técnico; emitir laudo técnico; realizar atividades de peritagem em
demandas judiciais; Executar analises laboratoriais de controle de qualidade; monitorar padrdes de qualidade de
matérias-primas e produtos; testar produtos, equipamentos e processos; desenvolver novos produtos; aprimorar
produtos. Manipular genes e embrides de animais; manipular microorganismos e subunidades, para utilizagdo em
processos biotecnoldgicos; utilizar técnicas de criopreservagdo de material bioldgico; realizar fertilizagao in vitro;
desenvolver produtos com técnica de biologia molecular; participar em comissdes de biosseguranga; adotar
medidas de biosseguranga. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, executar tarefas de natureza de apoio ao transporte escolar.
Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim
como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos
préprios, identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local, conferir se todos os
alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares, auxiliar no embarque, desembarque seguro e
acomodacao dos escolares e seus pertences, com atengado voltada a seguranga dos alunos procurando evitar
possiveis acidentes, proceder com lisura e urbanidade para com os escolares, pais, professores e servidores dos
estabelecimentos de ensino, acomodar os escolares com os respectivos cintos de seguranga, bem como utiliza-lo
quando em servigo no veiculo, ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes, orientar diariamente
os alunos quanto ao risco de acidente, sobre medidas de seguranga e comportamento, evitando que coloquem
partes do corpo para fora da janela, verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do
veiculo de transporte escolar, ter disponibilidade de horario para o trabalho, executar atividades disciplinadas pela
Secretaria da Educacdo desta Municipalidade, zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas
cabiveis na prevengéao ou solugdo de qualquer anomalia, para garantir seguranga dos alunos/passageiros, prestar
esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados a execugao do transporte, a diregao
da escola e se menor ao Conselho Tutelar Municipal, contatar regularmente o diretor ou responséavel pela unidade
escolar, ou com o gestor do convénio de transporte, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades
que porventura possa prejudicar o bom andamento ou resultado final da prestacdo de servico, o aluno
transportado, portador de necessidades especiais, comprovado mediante atestado médico, tera tratamento
especial por parte monitor, inclusive auxiliando na locomog¢do do mesmo, ajudar os pais de alunos especiais na
locomocgé&o dos alunos, agir como intermediario entre o motorista e os alunos/passageiros, comunicando quaisquer
eventualidades, comunicar aos responsaveis pelos alunos quaisquer desvios de comportamento dos mesmos,
mudanga de horarios ou itinerarios, ouvir reclamacgdes e analisar fatos, submetendo-os ao seu superior imediato,
executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA

Execucéo de tarefas referentes a conducédo de veiculos para transporte de pessoas e/ou materiais. Dirigir os
veiculos integrantes da frota Municipal ou por ela utilizada, dentro e fora do Municipio, verificando diariamente,
antes e apés sua utilizagdo, as condi¢gdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do
radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros; verificar se a
documentagéao do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término
da tarefa; mantém o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condigbes; observa e controlar os
periodos de revisdo e manutengdo recomendados preventivamente, para assegurar a plena condicdao de
utilizacao; realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da quilometragem,
viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de
manter a boa organizagao e controle da administragdo; recolher o veiculo apds sua utilizagdo, em local
previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado; solicitar os servicos de mecanica e
manutengcdo dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade; transportar pessoas e equipamentos,
garantindo a seguranga dos mesmos; executar servigos de entrega e retirada de documentos e materiais, quando
necessario; observar a sinalizagao e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; trocas
de pneus em caso de esvaziamento repentino em via publica; responsabilizar pela documentacao dos veiculos da
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frota Municipal, zelando por sua guarda, regularidade e atualizagdo junto aos 6rgaos de transito competentes; dar
assisténcia aos outros motoristas em casos de sinistros e panes dos veiculos; praticar a dire¢cdo defensiva visando
a diminuigao dos riscos de acidentes; executar outras atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.
(Redacao dada pela emenda modificativa n°13 de 2026).

NUTRICIONISTA

Executar atividades na area de saude na especialidade de Nutricionista em especial a Atengdo a Saude.
Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncia nutritivas nos individuos, bem como compro cardapios
especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; elaborar programas de alimentagdo basica para os
estudantes da rede escolar municipal, para as criangas das creches, para as pessoas atendidas nos postos de
saude e nas demais unidade de assisténcia médica e social da Prefeitura; acompanhar a observancia dos
cardapios e dietas estabelecidas, para analisar sua eficiéncia; supervisionar os servicos de alimentagao
promovidos pela Prefeitura, visitando sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos programas e
averiguagado do cumprimento das noras estabelecidas, acompanhar e orientar o trabalho de educagao alimentar
realizado pelos professores da rede municipal de ensino e das creches; elaborar cardapios balanceados e
adaptados aos recursos disponiveis para os programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura; planejar e
executar programas que visem a melhoria das condi¢des de vida da comunidade de baixa renda no que se refere
a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e educagédo do consumidor; participar do planejamento
da area fisica de cozinhas, depdsitos, refeitérios e copas dos 6rgdos municipais, aplicando principios concorrentes
a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizagdo dessas dependéncias; elaborar previsées de
consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades necessarias a execugao
dos servigos de nutrigdo, bem como estimando os respectivos custos; realizar pesquisas no mercado fornecedor,
seguindo critério custo-qualidade; emitir parecer nas licitagbes para aquisigao de géneros alimenticios, utensilios e
equipamentos necessarios para a realizacdo dos programas; participar de atividades do Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional SISVAM; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagao; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuagao; participar das agbes de educacao em saude; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos e sua area de atuagéo; participar de grupos
de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades publica e particulares, realizando
estudos, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio, compativeis com sua especializagdo profissional; realizar outras
atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

ODONTOLOGO |

Executar atividades na area de saude na especialidade de odontologia em especial a Atencao Primaria. Examinar
os dentes e cavidade bucal, para verificar a presencga de caries e outras afecgdes; identificar as afecgdes quanto a
extensdo e profundidade, para estabelecer o plano de tratamento; aplicar anestesia, extrair raizes e dentes,
restaurar caries dentarias, fazer limpeza profilatica, substituir ou restaurar partes de coroa dentaria e tratar de
infeccdes da boca; fazer pericia odonto administrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes; fazer pericia
odonto legal, para fornecer laudos; responder a quesitos e dar outras informagdes; aconselhar aos clientes os
cuidados de higiene; realizar tratamentos especiais; atribuigbes da mesma natureza e mesmo grau de
complexidade, de conformidade com determinagéo superior.

OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS — ELETRICISTA

Execucéo de servigos profissionais especializados de pequena complexidade na area operacional do Municipio.
Instalar e efetuar manutengédo de instalagao elétrica preventiva, corretiva, preditiva de acordo com esquemas
especificos e com as necessidades de cada caso; Realizar em instalagdes e montagens elétricas efetuando cortes
em paredes e pisos, abrindo valetas para eletrodutos e caixas de passagens, langando fios e preparando caixas e
quadro de luz; Realizar servigos de manutengéo elétrica em geral, em baixa e alta tensdo da rede elétrica, em
quadros de distribuicdo de energia, trocando luminarias, lampadas e reatores e efetuando a limpeza e
desobstrucao de eletrodutos; Efetuar manutencdo da rede telefonica, instalando e consertando aparelhos para
garantir o perfeito funcionamento dos mesmos; Testar as instalagdes executadas, fazendo-as funcionar em
situacdes reais, para comprovar a exatidao dos trabalhos; Auxiliar na instalagdo de transformadores e disjuntores,
obedecendo as normas e esquemas especificos para o perfeito funcionamento dos mesmos; Anotar os materiais a
serem utilizados nos diversos servigos, encaminhando os itens faltantes para providéncias de compra, de forma a
evitar atrasos e interrupgdes nos servigos; Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de
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protecdo apropriados, quando da execucdo dos servigos; Transportar pegas, materiais, ferramentas e o que mais
for necessario a realizagao dos servigos; Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de
seu local de trabalho; Zelar pela guarda, conservagédo, manutengao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executa outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do
superior.

OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS — PEDREIRO

Execucdo de servigos profissionais especializados de pequena complexidade na area operacional do Municipio.
Executar sob superviséo tarefas simples de média complexidade; Diariamente verifica as caracteristicas da obra a
ser reparada ou construida examinando o projeto e especificagbes para orientar-se na selecdo do material
apropriado e na melhor forma de execugao do trabalho; Mistura cimento, areia, agua e outros materiais dosando
as quantidades na forma indicada, para obter a argamassa a ser empregado na execugdo de alvenarias,
assentamento de ladrilhos e tarefas afins; Constréi fundacbes empregando pedras, tijolos, ou concreto, para
formar a base de paredes, muros e construgbes similares; Assenta tijolos, ladrilhos ou pedras seguindo os
desenhos e formas indicadas e unindo-os com argamassa adequada, para executar paredes, pilares e outras
partes da Construgdo; Reboca as estruturas construidas empregando a argamassa de cal, cimento e areia e/ou
saibro, obedecendo ao prumo e nivelamento das mesmas, para torna-las aptas a receber outros tipos de
revestimento; Realiza trabalhos de manutengdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes
reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outras pegas, chumbando bases
danificadas para reconstruir essa estrutura. Pode aplicar uma ou varias camadas de gesso sobre as partes
interiores e tetos de edificacdes, para dar a essas partes acabamento mais esmerado; Arma e desmonta
andaimes de madeira ou metalicos para a execugao da obra desejada; Utiliza-se de material apropriado (martelo,
pas, chaves de fenda, solda, argamassa, cal, cimento, areia e outros recursos ) na execugao das tarefas zelando
pela organizacado e seu perfeito estado de conservagdo, obedece a procedimentos especificos adquiridos em
treinamentos para o seu uso bem como o de equipamentos de seguranga para preservar-se de riscos e acidentes
de trabalho. Controla o uso/consumo dos materiais utilizados, com identificagdo do trabalho realizado e material
consumido além de especificar e solicitar o material a ser utilizado na manutencao e cuida da ordem e limpeza do
local de trabalho removendo residuos, lixo, material para descarte, etc; Eventualmente pode participar de
construgdes ou reformas de maior dimenséo atuando em conjunto com a equipe do fornecedor ou fabricante ou
sob orientagédo do superior: participa da elaboragao, 1é ou interpreta desenhos e esbogos, observa os detalhes da
obra e instrui-se para responsabilizar-se pela manutencgao futura; Constréi bases de concreto ou de outro material,
baseando-se em especificagdes para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes de rede elétrica e para outros
fins; Executa outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Operacao de maquinas leves e pesadas de acordo com a habilidade e experiéncia do servidor. Dirigir e operar
trator agricola, trator sob esteiras, moto niveladora, retro-escavadeira, pa mecéanica e maquinas de menor porte de
acordo com sua especialidade; Abrir aterrar nivelar e desobstruir ruas, terrenos e estradas; Cavar, pegar e colocar
terra, areia e brita nas estradas; Pegar, levantar e colocar manilhas em bueiros e valetas; Abrir valetas e bueiros
para redes de esgoto e agua; Executar servigos de drenagens e auxiliar na lubrificagdo, limpeza e manutengao
das maquinas e também abastecé-las; Carregar basculantes e caminhdes com lixo, terra, areia, brita, pedra e
manilhas; Recolher o equipamento apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para possibilitar a
manutengdo, limpeza e abastecimento do mesmo; Certificar-se da validade da documentagdo do equipamento;
Conduzir o equipamento de acordo com a sua habilidade; Vistoriar o equipamento, verificando o estado dos
pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do Carter, testando freios e parte elétrica certificando-se sempre de
suas condicbes de funcionamento; Examinar as ordens de servigos, para dar cumprimento a programacgao
estabelecida; Respeitar os regulamentos do transito; Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de
equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢ao; Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

ORIENTADOR SOCIAL

Executar atividades na area de saude na especialidade de Psicdlogo em especial a Psicologia Clinica.
Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagao visando a atengao, defesa e garantia de
direitos e protecdo aos individuos e familias em situagbes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da fungéo protetiva da familia; Desenvolver atividades instrumentais e registro
para assegurar direitos, (re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideracgao o ciclo de vida e agbes intergeracionais; Assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as
etapas do trabalho social; Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; Atuar na recepgao
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dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas
dos usuarios, assegurando a privacidade das informagdes; Apoiar e participar no planejamento das agles;
Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugao das atividades; Apoiar na organizagao de
eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; Apoiar no processo de mobilizacdo e
campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevengao e o enfrentamento de situagbes de risco
social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacado das agbes das Unidades Socioassistenciais; Apoiar na
elaboracdo e distribuicdo de materiais de divulgagdo das acgdes; Apoiar os demais membros da equipe de
referéncia em todas etapas do processo de trabalho; Apoiar na elaboragcdo de registros das atividades
desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgaos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; Apoiar na orientagcdo, informacao,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do
trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;
Apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; Participar das reunibes de
equipe para o planejamento das atividades, avaliagao de processos, fluxos de trabalho e resultado; Desenvolver
atividades que contribuam com a prevengédo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando
a superagao de situagbes de fragilidade social vivenciadas; Apoiar na identificagdo e acompanhamento das
familias em descumprimento de condicionalidades; Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre
as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagédo e qualificagdo profissional, programas e
projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediacdo de mao de obra; Acompanhar o ingresso, frequéncia e
o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periddicos; Apoiar no desenvolvimento dos mapas
de oportunidades e demandas; Realizar outras atividades por determinagao da administragdo superior, respeitado
a competéncia e abrangéncia do cargo; Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais
colocados a sua disposigao.

PROFESSOR DISCIPLINA ESPECIFICA — ARTES;: PROFESSOR DISCIPLINA ESPECIFICA — CIENCIAS:;
PROFESSOR DISCIPLINA ESPECIFICA — EDUCACAO FiSICA; PROFESSOR DISCIPLINA ESPECIFICA -
ENSINO RELIGIOSO; PROFESSOR DISCIPLINA ESPECIFICA — GEOGRAFIA: PROFESSOR DISCIPLINA
ESPECIFICA — HISTORIA; PROFESSOR DISCIPLINA ESPECIFICA — INGLES: PROFESSOR DISCIPLINA
ESPECIFICA — MATEMATICA: PROFESSOR DISCIPLINA ESPECIFICA — PORTUGUES

Os ocupantes do cargo tém como atribuicbes as atividades relacionadas ao desenvolvimento de programas da
Educacgao Basica nas séries finais da educagao basica. Ministrar aulas nas séries finais da Educagao Basica, de
6° ao 9° ano do Ensino Fundamental; analisar o conteudo dos programas de série escolar e planejar as aulas;
elaborar o plano de aula, selecionar os temas do programa e determinar a metodologia; selecionar e preparar o
material didatico; ministrar as aulas; aplicar exercicios e praticas complementares induzindo os alunos a fixagao
dos conhecimentos adquiridos; elaborar e aplicar provas e outros exercicios usuais de avaliagao; registrar a
matéria lecionada e os trabalhos efetivados; fazer anotagdes no livro de frequéncia; No exercicio da disciplina de
Educacéo Fisica devera: Organizar e realizar a docéncia na area de conhecimento escolar denominada Educacao
Fisica, responsavel pelo tratamento pedagdgico da cultura corporal de movimento produzida historicamente, com
alunos portadores ou nao de deficiéncias, matriculados nas diferentes instituicdes escolares da educagéo basica
que constituem seu campo de atuagédo, em seus varios niveis. Realizar pesquisas cientificas sobre a Educacgéo
Fisica. Organizar, coordenar, realizar, supervisionar e avaliar atividades que envolvam temas da cultura corporal
de movimento (esporte, dancgas, jogos, brincadeiras, ginasticas, lutas etc.), tais como: jogos e competicbes
escolares, cursos, mostras, festivais, torneios, gincanas e excursdes; Zelar pela conservagdo e manutengéo de
equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo; Obedecer as normas administrativas concernentes as
atividades da Secretaria de Educacgao; Executar outras tarefas afins a sua responsabilidade.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — INFANTIL E 1° AO 5° ANO

Os ocupantes do cargo tém como atribuicées as atividades relacionadas ao desenvolvimento de programas da
Educacao Basica especificamente no ensino infantil € nas séries iniciais da Educagéo Basica. Ministrar aulas nas
unidades escolares de Educacgéo Infantil e nos anos iniciais da Educagédo Basica, de 1° ao 5° ano, do Ensino
Fundamental; analisar o conteldo dos programas da série escolar e planejar as aulas; elaborar o plano de aula,
selecionar os temas do programa e determinar a metodologia; selecionar e preparar o material didatico; ministrar
as aulas; aplicar exercicios e praticas complementares induzindo os alunos a fixagdo dos conhecimentos
adquiridos; elaborar e aplicar provas e Outros exercicios usuais de avaliagao; registrar a matéria lecionada e os
trabalhos efetivados; fazer anotagdes no livro de frequéncia; Zelar pela conservagdo e manutengao de
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equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢cdo; Obedecer as normas administrativas concernentes as
atividades da Secretaria de Educacgao; Executar outras tarefas afins a sua responsabilidade

PSICOLOGO

Executar atividades na area de salde na especialidade de Psicologo em especial a Psicologia Clinica. Realizar
avaliagdo e diagndstico psicologicos de entrevistas, observacao, testes e dindmica de grupo, com vistas a
prevengdo e tratamento de problemas psiquicos; Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo,
adequado as diversas faixas etarias, em instituicbes de prestacdo de servigos de saude; Realizar atendimento
familiar e/ou de casal para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico; Realizar atendimento a criangcas com
problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdgico; Acompanhar psicologicamente gestantes durante a
gravidez, parto e puerpério; Preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar; Trabalhar em
situacdes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das decisbes com
relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, como: internagdes, intervengdes cirurgicas, exames e altas
hospitalares; Participar da elaboragdo de programas de pesquisa sobre a saude mental da populagado, bem como
sobre a adequagéo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da comunidade; Criar,
coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias préprias ao treinamento em
saude, particularmente em saide mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes; Participar
e acompanhar a elaboragdo de programas educativos e de treinamento em saude mental, a nivel de atengéo
primaria; Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de saude, em nivel de macro e
microssistemas; Coordenar e supervisionar as atividades de Psicologia em instituicbes e estabelecimentos de
ensino e/ou de estagio, que incluam o tratamento psicolégico em suas atividades; Realizar pesquisas visando a
construgédo e a ampliagdo do conhecimento tedrico e aplicado, no campo da saude mental; Atuar junto a equipe
multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na saude
geral do individuo; Atuar como facilitador no processo de integracdo e adaptacdo do individuo a instituicio;
Orientar e acompanhar a comunidade, familiares, técnicos e demais agentes que participam, diretamente ou
indiretamente dos atendimentos; Participar dos planejamentos e realizagao de atividades culturais, terapéuticas e
de lazer com o objetivo de propiciar a reinser¢cdo social da comunidade egressa de instituigdes; Participar de
programas de atencdo primaria em Centros e Postos de Saude ou na comunidade; organizando grupos
especificos, visando a prevengao de doengas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o
espago psicoldgico; Realizar triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que necessario;
Participar da elaboracdo, execugdo e analise da instituicdo, realizando programas, projetos e planos de
atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber limitagcbes,
desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da instituicdo, tanto nas atividades fim, quanto nas
atividades meio; realizar outras atividades por determinagdo da administragdo superior, respeitado a competéncia
e abrangéncia do cargo; manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragcao
Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes; tratar com zelo e urbanidade o cidadéo;
Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposigao.

PSICOLOGO CLiNICO

Executar atividades na area de saude na especialidade de Psicélogo em especial a Psicologia Clinica. Estudar e
avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamentos social, elaborando e
aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagnéstico e tratamento; desenvolver trabalhos
psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano; articular-
se com equipe multidisciplinar, para elaboragdo e execugcédo de programas de assisténcias e apoio a grupos
especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnica
psicolégicas adequadas, para tratamento terapéutico; prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos
familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades; reunir
informagdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios
para diagnéstico e tratamento; realizar outras atividades por determinagdo da administragao superior, respeitado a
competéncia e abrangéncia do cargo.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Execugéo de atividades relacionadas com a biologia geral e saude publica das coletividades. Executar tarefas
dentro de sua especialidade adquirida através de curso técnico especifico em conformidade com o respectivo
cédigo de ética da profissdo, notadamente nas areas de Enfermagem, Executar tarefas administrativas conforme
necessidade dos atendimentos; Proceder ao socorro de urgéncia; Encaminhar os pacientes para procedimentos
de diagnose e terapia, quando couber, visando a obtencéo de informag¢des complementares sobre o caso a ser




PREFEITURA MUNICIPAL DE LUISLANDIA - MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 01/2026
ANEXO Ill - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

diagnosticado; Atender aos usuarios do SUS, com humanizacgao e atuar na promogao, prevencao e tratamento da
saude; Colaborar no Planejamento e Programacao da Assisténcia; Zelar pelo correto registro das informacdes de
saude sob sua responsabilidade; Prestar informagdes sobre assuntos de sua especialidade; Elaborar os relatérios
periddicos e fornecer dados estatisticos sobre sua atividade; Zelar pela conservacdo e manutengdo de
equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo; Obedecer as normas administrativas concernentes as
atividades do érgao de atuagéo; Integrar-se a equipe de saude da Familia. Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e de programas de informatica; realizar outras atividades por
determinagédo da administragdo superior, respeitado a competéncia e abrangéncia do cargo.

TECNICO DE NiVEL MEDIO TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Compreende o cargo que se destina dar suporte e apoio aos servigos de informatica do Municipio. Prestar suporte
técnico aos usuarios de microcomputadores da Prefeitura, no tocante ao uso de software basico, aplicativos,
servicos de informatica e de redes em geral; diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de
solicitagdes recebidas dos usuarios, buscando solugao para os mesmos ou solicitando apoio superior; contribuir
em treinamentos de usuarios, no uso de recursos de informatica, incluindo a preparagdo de ambiente,
equipamento e material didatico; realizar elaboragdo de apresentagdes multimidia; auxiliar na organizagcao de
arquivos envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a pronta
localizagdo de dados; zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalhos; executar outra tarefas correlatas conforme necessidade o a critério de
seu superior.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM CONTABILIDADE

Compreende o cargo que se destina a responsabilizar-se pelos servigos de contabilidade do Municipio. Organizar
os servicos de contabilidade da Prefeitura, tracando o plano de contas, o sistema de livros e documentos e o
método de escrituragao, para possibilitar o controle contabil e orgcamentario; supervisionar os trabalhos de
contabilizagdo dos documentos, analisando- os e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de
contas, para assegurar a correta apropriagao contabil; analisar, conferir elaborar ou assinar balangos e
demonstrativos de constas e empenhos, observando sua correta classificagcdo e langamento, verificando a
documentagao pertinente, para atender as exigéncias legais e formais de controle. controlar a execugéo
orcamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos; controlar a movimentagcdo de
recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigagées de pagamentos a terceiros, saldos em
caixa e contas bancarias, para apoiar a administragao dos recursos financeiros da Prefeitura; analisar aspectos
financeiros, contabeis e orcamentérios da execuc¢ao de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e
obrigacdes, verificando a propriedade na aplicagdo de recursos repassados, dando orientacdo aos executores, a
fim de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel; analisar os atos de natureza orgamentéria, financeira,
contabeis e patrimonial, verificando sua corregdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de
aperfeicoamento de controle interno, com finalidade de atender a exigéncias legais; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantagéo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em area de atuagdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgao; participara das atividades de treinamento
e aperfeicoamentos de pessoal, técnico e auxiliar, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando a estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho ao Municipio;
realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional.

TECNICO EM FARMACIA

Execucéao de atividades como um profissional comprometido com a promog¢ao da saude das pessoas. Atuar sob
supervisdo direta do farmacéutico, no recebimento, triagem, armazenamento e dispensagdo de produtos
farmacéuticos; Realizar conferéncia da prescricdo de medicamentos orientando o paciente quanto a utilizagdo dos
medicamentos, sob a orientagdo do farmacéutico; Ler e interpretar os pedidos de medicagao do médico; Preparar
e embalar medicamentos de quimioterapia e outros remédios que exijam manuseio especial, tudo conforme as
medidas de segurancga; Auxiliar no preenchimento, processamento e distribuicdo de medicacdes; Reembalar e
etiquetar medicamentos; Aderir as praticas de seguranga a fim de garantir um atendimento de qualidade aos
pacientes; Ajudar a manter um inventario de medicamentos através de praticas de gestdo de estoque; Prestar
atendimento ao cliente atendendo telefonemas de forma rapida e cordial; Selecionar pedidos e prioriza-los;
Verificar regularmente as datas de validade dos medicamentos; Participar do trabalho em equipes
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multiprofissionais de saude em farmacias hospitalares e farmacias publicas municipais, sob a orientagdo do
farmacéutico; Participar do trabalho em equipes multiprofissionais, preparando produtos farmacéuticos e
cosmeéticos sob a orientagdo do farmacéutico; Atuar no processamento e conservagao de plantas medicinais e de
fitoterapicos e na manipulagao e dispensacado das preparagdes, sob a supervisdo do farmacéutico; Auxiliar no
controle de qualidade de matérias-primas e produtos acabados, sob a orientagcdo do farmacéutico; Operar
sistemas de cadastramento de clientes e de fornecedores e documentar procedimentos farmacéuticos; Organizar
vendas e promogdes técnicas, aplicando principios e estratégias de vendas, sob a supervisdo e orientagdo do
farmacéutico; Respeitar as normas legais, e a ética de biosseguranga requeridas para a profissdo; Operar
equipamentos e acessorios de laboratério, preparar solugdes e dosagens em trabalhos experimentais e realizar os
principais calculos referentes as formas e apresentacdes farmacéuticas; Operar e zelar pelo bom funcionamento e
organizacdo do seu espago de trabalho; Orientar a populagcdo quanto a questbes relativas a saude e higiene, e
assisténcia a saude; Atuar com ética, educagéao, postura e responsabilidade social no atendimento da populagéo;
Realizar outras atividades por determinagao da administragdo superior, respeitado a competéncia e abrangéncia
do cargo.

TECNICO EM MANUTENCAO

Compreende o cargo que se destina dar suporte e apoio aos servicos de informatica do Municipio. Estudar o
trabalho a ser realizado, consultando plantas, especificagbes e outros; instalar redes elétricas, quadros de
distribuicdo, caixa de fusiveis, disjuntores, tomadas, interruptores e outros; inspecionar e reparar sistemas
elétricos; executar servicos elétricos em obras, manutengdo preventiva e corretiva nas redes e linha de
distribuicao; carregar, transportar e descarregar equipamentos e materiais; realizar manobras programadas ou de
emergéncia no sistema de distribuicdo; realizar a manutengdo dos equipamentos de seguranca e ferramental;
calcular e executar o rebobinamento de motores; executar levantamentos em instalagdes de edificacdes e redes
primarias e secundarias; examinar os desenhos e esbogos recebidos para determinar o material a ser utilizado na
confecgao ou reparagédo dos méveis e/ou pegas; confeccionar, revestir e restaurar méveis e/ou pegas obedecendo
as normas e dimensdes constantes nos desenhos e croquis, utilizando os materiais e acessoérios adequados;
entregar os moveis e/ou pegas na unidade solicitante; diagnosticar falhas de funcionamento do veiculo; substituir
pecas nos diversos sistemas; testar desempenho de componentes e sistema de veiculos; providenciar o
recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da diregado e regulagéo dos fardis do veiculo; regular o
motor, ignigdo, carburagdo e o mecanismo de valvula, fazer o controle e manutengédo preventiva dos veiculos;
quantificar e selecionar os materiais a serem utilizados, solicitando o equipamento e ferramental necessario;
participar do programa de treinamento, quando convocado; executar servigos de solda em geral, obedecendo as
instrugdes, execucao de inspecgado de solda, providenciar materiais, equipamentos e ferramentas para executar
suas atividades; montar, desmontar e ajustar pecas, zelar pela conservacéo, limpeza e manutencao de aparelhos,
guarda de ferramentas e equipamentos; executar o tracado, corte ou perfuragdo, para a confeccdo da peca
desejada; executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Realizar a atengdo em saude bucal individual e coletiva das familias, individuos e a grupos especificos, atividades
em grupo na UBS, segundo programacdo e de acordo com suas competéncias técnicas e legais. Coordenar a
manutengdo e a conservagdo dos equipamentos odontolégicos; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a saude bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar a¢des de saude de
forma multidisciplinar; Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas agdes de prevengao e promocgao da saude
bucal; Participar do treinamento e capacitagado de auxiliar em saude bucal e de agentes multiplicadores das ac¢des
de promogao a saude; Participar das acbes educativas atuando na promog¢ao da saude e na prevencado das
doencgas bucais; Participar da realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador; Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; Fazer remog¢ao do biofilme, de
acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-dentista; Realizar fotografias e tomadas de uso
odontoldgico exclusivamente em consultérios ou clinicas odontolégicas; Inserir e distribuir no preparo cavitario
materiais odontolégicos na restauragao dentaria direta, sendo vedado o uso de materiais e instrumentos nao
indicados pelo cirurgido-dentista; Auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista nas intervenc¢des clinicas e
procedimentos demandados pelo mesmo; Realizar a remogéo de sutura conforme indicagdo do Cirurgido Dentista;
Executar a organizacéo, limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, dos equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho; Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatdério, antes e apds
atos cirurgicos; Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos; Processar filme radiogréfico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso;
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Manipular materiais de uso odontolégico; Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area
de atuagao.

TECNICO NIiVEL MEDIO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Compreende o cargo que se destina a realizar tarefas de protegcdo e seguranga do trabalho. Prestar suporte
técnico aos usuarios de microcomputadores da Prefeitura, no tocante ao uso de software basico, aplicativos,
servicos de informatica e de redes em geral; diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de
solicitagdes recebidas dos usuarios, buscando solugado para os mesmos ou solicitando apoio superior; contribuir
em ftreinamentos de usuarios, no uso de recursos de informatica, incluindo a preparacdo de ambiente,
equipamento e material didatico; realizar elaboragdo de apresentagdes multimidia; auxiliar na organizagao de
arquivos envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a pronta
localizagdo de dados; zelar pela guarda, conservagao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalhos; executar outra tarefas correlatas conforme necessidade o a critério de
seu superior.

Luislandia — MG, 02 de outubro de 2026.
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ANEXO IV - PROGRAMA DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGOS

e Auxiliar de Servigos Gerais
Auxiliar De Servigos Publicos - Vigia
Coveiro
Gari
Motorista
Oficial de Servigos Publicos - Eletricista
Oficial de Servigos Publicos — Pedreiro
Operador de Maquinas Pesadas

PROVAS: Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais. Nivel Elementar.

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacao de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes géneros, por
exemplo, poemas, texto jornalisticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas, graficos, entre outros; Significacdo
das palavras: sindnimos, antdnimos, homénimos, parénimos, polissemia, sentido préprio (denotagdo) e sentido
figurado (conotagdo); Fonologia: letra, fonema, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, divisdo silabica,
acentuagéo tbnica e grafica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Ortografia (atualizada,
conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Estrutura e formacédo de palavras: derivagéo prefixal, sufixal e
prefixal e sufixal; Emprego dos sinais de pontuacédo (ponto final, dois pontos, ponto de interrogacédo, ponto de
exclamacgao, travessdo e aspas na indicagado de discurso direto); Classes de palavras variaveis: substantivo,
adjetivo e verbo (identificagcao e flexdo); Conjugacao verbal: tempos presente, passado e futuro; Formas nominais
do verbo.

MATEMATICA

Numeros naturais e contagem: Comparagéo. Numeros e quantidades. Algarismos. Escrita dos numeros. Niumeros
pares e nimeros impares. Sucessores e antecessores. Adi¢cdo e subtracdo. Problemas de contagem e operacgao.
Medidas: de comprimento, de tempo. Formas Geométricas: tridngulos, retangulos e circulos.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidades; Noc¢des de Historia e Geografia de Minas Gerais e do Brasil; Cultura e sociedade brasileira; Meio
Ambiente.

CARGOS

e Auxiliar De Saude Bucal
e Auxiliar de Servigos da Educagéao Basica

PROVAS: Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais. Nivel Fundamental Completo.

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacao de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes géneros, por
exemplo, poemas, texto jornalisticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas, graficos, entre outros; Significagdo
das palavras: sindbnimos, anténimos, homdnimos, parénimos, polissemia, sentido proprio (denotagdo) e sentido
figurado (conotagdo); Fonologia: letra, fonema, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, divisdo silabica,
acentuagdo ténica e grafica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico), sinais graficos;
Ortografia (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Estrutura e formagdo de palavras;
Emprego dos sinais de pontuagdo; Classes de palavras variaveis e invariaveis (identificagdo, flexdo, funcéo
sintatica, semantica e discursiva); Conjugacgéo verbal: verbos — regulares e auxiliares (ser, ter, haver, estar) —
conjugacédo em todos os modos e tempos simples e as formas nominais do verbo; Sintaxe: teoria geral da frase e
sua analise: frase, oragao, periodos simples e composto; fungdes sintaticas; Sintaxe de concordancia verbal e
nominal; Sintaxe de regéncia verbal e nominal; Usos do sinal indicativo de crase: regra geral e casos especiais;
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Figuras de linguagem; Fungdes da linguagem; Registro formal e registro informal; Marcas de coloquialidade;
Variagbes linguisticas.

MATEMATICA

1. Numeros e Operacgdes: sistema de numeracao decimal — leitura, escrita e comparagao de numeros naturais e
inteiros; operagbes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo; propriedades das operagdes;
multiplos e divisores; critérios de divisibilidade; maximo divisor comum (MDC) e minimo multiplo comum (MMC);
nuameros fracionarios e decimais — operagdes e aplicagées no cotidiano; nimeros racionais — leitura, comparagéo
e operagdes; potenciagao e radiciacdo simples. 2. Proporcionalidade e Porcentagem: razdo e proporgao —
conceitos e aplicagbes; regra de trés simples; porcentagem — calculo e aplicagdes praticas; nogdes de juros
simples e descontos simples. 3. Algebra e Equacdes: expressdes numéricas com nimeros inteiros, fracionarios e
decimais; equagdes do 1° grau — resolugéo e aplicagdo em problemas; sistema de equagdes simples do 1° grau
(duas equagdes com duas incognitas); nogdes basicas de inequagdes do 1° grau. 4. Geometria e Medidas: figuras
planas — quadrado, retdngulo, tridngulo, circulo e poligonos; perimetro e area das principais figuras planas;
relagdes métricas no tridngulo retdngulo (Teorema de Pitagoras); no¢des de &ngulos — classificagdo e medidas;
sistemas de medidas: comprimento, massa, capacidade, tempo, area e volume — transformagées de unidades. 5.
Tratamento da Informagéo e Estatistica: leitura e interpretacdo de tabelas e graficos (barras, setores e linhas);
média aritmética simples; moda e mediana em dados simples. 6. No¢des de Probabilidade: experimentos
aleatdrios e espago amostral; calculo de probabilidade em situagdes simples.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidades; Nogdes de Historia e Geografia de Minas Gerais e do Brasil; Cultura e sociedade brasileira; Meio
Ambiente.

CARGOS
¢ Agente De Vigilancia Sanitaria- Fiscal Sanitario
Agente Fiscal De Obras E Posturas
Analista Em Administragao - Agente Administrativo
Assistente de Apoio ao Ensino Infantil
Assistente Técnico Administrativo
Educador Social
Monitor De Transporte Escolar
Orientador Social
Técnico Em Saude Bucal

PROVAS: Lingua Portuguesa, Matematica, No¢coes de Informética. Nivel Médio.

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes géneros, por
exemplo, poemas, texto jornalisticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas, graficos, entre outros; Significacao
das palavras: sindnimos, anténimos, homdnimos, pardnimos, polissemia, sentido proprio (denotagdo) e sentido
figurado (conotacdo); Fonologia: letra, fonema, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, divisdo silabica,
acentuagdo ténica e grafica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico), sinais graficos;
Ortografia (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Estrutura e formacdo de palavras;
Emprego dos sinais de pontuacdo; Classes de palavras variaveis e invariaveis (identificacédo, flexdo, funcao
sintatica, semantica e discursiva); Conjugacgéao verbal: verbos — regulares, irregulares e auxiliares (ser, ter, haver,
estar) — conjugacao em todos os modos e tempos simples e compostos e formas nominais do verbo; Sintaxe de
concordancia verbal e nominal; Sintaxe de regéncia verbal e nominal; Sintaxe de colocagado pronominal; Usos do
sinal indicativo de crase: regra geral e casos especiais; Figuras de linguagem; Fung¢des da linguagem; Registro
formal e registro informal; Marcas de coloquialidade; Variagbes linguisticas.
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MATEMATICA

1. Sistemas de numeragao. Nimero primo, algoritmo da divis&o. Critérios de divisibilidade; Maximo divisor comum
(entre numeros inteiros); Minimo multiplo comum (entre numeros inteiros). 2. Conjuntos Numéricos: operagodes:
adig¢do, subtragédo, multiplicagéo, divisdo, potenciacao e radiciagdo nos conjuntos numéricos; Propriedades dessas
operagdes; Médias (aritmética simples e ponderada). Mddulo; Desigualdades; Intervalos; Sistemas de medida. 3.
Proporcionalidade: razées e proporgdes: propriedades; Regra de trés simples e composta; Percentagem; Juros
simples. 4. Relagbes e Fungdes: relagdes binarias; Dominio, contradominio, imagem direta de fungdes; Graficos
de relagbes; Fungdes: definicdo e representagio; Fungdes crescentes, decrescentes e periddicas; Fungio inversa.
5. Fungbes afins, lineares e quadraticas — propriedades, raizes, graficos. 6. Exponenciais e Logaritmos: fungbes
exponenciais e logaritmicas; propriedades e graficos. Mudanca de base; Equacgbes e inequagdes exponenciais e
logaritmicas. 7. Trigonometria no tridngulo retangulo; Fungdes trigonométricas: seno, cosseno, tangente,
cotangente; propriedades e graficos; Equacdes trigonométricas. 8. Sequéncias: progressdes aritméticas: termo
geral, soma dos termos, relagdo entre dois termos, propriedades; Progressdes geométricas: termo geral, relagédo
entre dois termos, soma e produto dos termos, propriedades. 9. Analise Combinatéria: principio fundamental da
contagem; Arranjos, permutagdes e combinagdes simples e com repetigdes; Bindbmio de Newton; Tridngulo de
Pascal. 10. Matrizes e Sistemas Lineares: operagbes com matrizes: adigdo, subtragcdo e multiplicagao;
Propriedades dessas operagdes; Sistemas lineares e matrizes; Resolugao, discusséo e interpretagdo geométrica
de sistemas lineares. 11. Geometria Plana: curvas. Angulos. Tridngulos e quadrilateros; Igualdade e semelhanca
de triangulos. Relagbes métricas nos tridngulos. Circulos e discos; Poligonos regulares e relacbes métricas;
Feixes de retas; Areas e perimetros. 12. Geometria Espacial: retas e planos no espaco: paralelismo e
perpendicularidade entre retas, entre retas e planos e entre planos; Prismas e piramides; Calculo de areas e
volumes; Cilindro, cone, esfera e bola: céalculo de areas e volumes; Poliedros e relagao de Euler. 13. Geometria
Analitica: coordenadas cartesianas. Equacgdes e graficos. Distancia entre dois pontos; Estudo da equacgéio da reta:
intersegdes de duas ou mais retas (no plano); Retas paralelas e perpendiculares, feixes de retas; Distancia de um
ponto a uma reta, areas de tridngulos, circunferéncias e circulos. 14. Numeros Complexos: médulo, argumento,
forma algébrica; Operagdes com numeros complexos: adi¢gdo subtragao, multiplicagao, divisdo e potenciagdo. 15.
Polindmios: conceitos; Adigdo e multiplicagdo de polindbmio; Algoritmos de divisdo; Fatoragdo. Equacgdes
polinomiais; Relagdes entre coeficientes e raizes. Raizes reais e complexas; Raizes racionais e polinbmios com
coeficientes inteiros. 16. Estatistica basica: conceito, coleta de dados, amostra; Graficos e tabelas: interpretagéo.
Média (aritmética simples e ponderada), moda e mediana; Desvio padrdo. 17. Probabilidades: espago amostral;
Experimentos aleatdrios.

NOGOES DE INFORMATICA

1.Sistemas operacionais de computadores (Windows e Linux): conceitos, caracteristicas, ferramentas,
configuracdes, acessorios e procedimentos.2. Aplicativos de escritorio (Microsoft Office e Libre Office): editor de
texto, planilhas, apresentagdo de slides. 3.Internet (protocolos, computagcdo em nuvem, equipamentos de
conexao, intranet, extranet) e navegadores de internet. 4.Utilizacdo e ferramentas de correio eletrdnico (e-mail) e
redes sociais. 5.Seguranca e protegdo de computador: conceitos, principios basicos, ameagas, antivirus, virus,
firewall.

CARGOS

Técnico de Enfermagem

Técnico em Farmacia

Técnico em Manutengao

Técnico Nivel Médio Em Segurang¢a Do Trabalho

Provas: Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Nogbes de Informatica. Nivel Médio/Técnico.

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacdo de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes géneros, por
exemplo, poemas, texto jornalisticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas, graficos, entre outros; 2.
Significagdo das palavras: sindnimos, antdbnimos, homoénimos, parénimos, polissemia, sentido préprio (denotagao)
e sentido figurado (conotagéo); 3. Fonologia: letra, fonema, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, divisao
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silabica, acentuacao tbnica e grafica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico), sinais graficos;
4. Ortografia (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico); 5. Estrutura e formagéo de palavras; 6.
Emprego dos sinais de pontuagéo; 7. Classes de palavras variaveis e invariaveis (identificagdo, flexao, fungéo
sintatica, seméantica e discursiva); 8. Conjugacao verbal: verbos — regulares, irregulares e auxiliares (ser, ter,
haver, estar) — conjugacédo em todos os modos e tempos simples e compostos e formas nominais do verbo; 9.
Sintaxe de concordancia verbal e nominal; 10. Sintaxe de regéncia verbal e nominal; 11. Sintaxe de colocagao
pronominal; 12. Usos do sinal indicativo de crase: regra geral e casos especiais; 13. Figuras de linguagem; 14.
Funcbes da linguagem; 15. Registro formal e registro informal; 16. Marcas de coloquialidade; 17. Variagdes
linguisticas.

NOCOES DE INFORMATICA

1. Sistemas operacionais de computadores (Windows e Linux): conceitos, caracteristicas, ferramentas,
configuragdes, acessorios e procedimentos.2. Aplicativos de escritorio (Microsoft Office e Libre Office): editor de
texto, planilhas, apresentagcdo de slides. 3.Internet (protocolos, computagcdo em nuvem, equipamentos de
conexao, intranet, extranet) e navegadores de internet. 4.Utilizagdo e ferramentas de correio eletrdnico (e-mail) e
redes sociais. 5.Seguranca e protegdo de computador: conceitos, principios basicos, ameagas, antivirus, virus,
firewall.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO DE ENFERMAGEM

Assisténcia de Enfermagem ao paciente critico adulto e pediatrico. Organizagcdo e limpeza da Unidade do
paciente. Limpeza e desinfecgdo de materiais equipamentos. Registros de enfermagem. Cddigo de ética dos
profissionais de enfermagem. Lei/Decreto de Exercicio do profissional de enfermagem. Anotagbes de
enfermagem. A Salde na Constituicdo Federal. Leis Organicas do Sistema Unico de Saude. Processo de
Enfermagem. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Seguranga do Paciente. Imunizagdo e papel da
equipe de enfermagem. Cuidados de enfermagem na instalagdo e/ou manutengéo de: monitorizagdo néo invasiva,
drenos, catéteres e sondas vesical, nasogastrica ou nasoentérica, acesso venoso periférico e central,
oxigenioterapia, oximetria de pulso. Cuidados com o paciente com fixador externo. Hidratacao e dietas por via oral
ou por sonda. Cuidados com o paciente critico em ventilagdo mecanica. Controle de eliminacbes e ingesta.
Cuidados na administragdo de medicamentos e solugbes vasoativas, tromboliticas, analgesia, sedacédo e
antibioticoterapia. Célculos de medicamentos e gotejamento de soro. Medidas de higiene e conforto. Prevengéo e
Controle de infecgdo hospitalar. Assisténcia de enfermagem aos pacientes clinicos: com insuficiéncia respiratéria,
dor precordial, arritmias cardiacas, sincope, crise convulsiva, crise hipertensiva, hipertermia, dor abdominal,
hemoptise, hematémese, hiperglicemia, hipoglicemia, disturbios hidroeletroliticos, hemiplegia, hemiparesia.
Assisténcia de enfermagem na emergéncia pediatrica clinica. Emergéncias Psiquiatricas. Emergéncias
Obstétricas. Acidentes com animais pegonhentos. Intoxicagdes agudas, intoxicagdes por alcool e drogas. Doengas
Transmissiveis de notificagdo compulséria tais como: meningite, tuberculose, varicela, sarampo, rubéola,
leptospirose e dengue — identificagéo e cuidados de enfermagem. A mulher e a saude ginecoldgica: controle e
prevencdo do cancer de mama e cérvico-uterino, prevencéo e controle de DST / AIDS. Atuacdo da Enfermagem
nas agbes educativas de Planejamento Familiar. Assisténcia de Enfermagem no Pré-natal, Parto, Puerpério.
Oncologia.

TECNICO EM FARMACIA

Atribuicdes de um técnico de farmacia, atendimento ao paciente, nogdes sobre cuidado farmacéutico, boas
praticas de distribuicdo, armazenamento e transporte de medicamentos. Nog¢bdes de farmacologia: principios
farmacocinéticos e farmacodinamicos, vias de administracdo de medicamentos, estudo da posologia, reagbes
adversas e interagdes medicamentosas. Nogbes de farmacotécnica: conceitos, formas e apresentagdes
farmacéuticas. Formas de expressdo de concentragbes na manipulagdo farmacéutica. Estabilidade de
medicamentos. Biosseguranga. Legislagdo: Regulamento de medicamentos genéricos. Nogdes de controle de
estoque e gerenciamento de produtos farmacéuticos. Farmacovigildncia em saude. Medicamentos sujeitos a
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controle especial: Portaria 344/98 SVS/MS de 12/05/1998 e suas atualizagdes. Legislagdo do SUS — Sistema
Unico de Saude

TECNICO EM MANUTENCAO

Grandezas elétricas; Circuitos elétricos; Lei Ohm; Circuitos elétricos CC (série, paralelo e misto); Circuitos elétricos
CA; Sistemas trifasicos; Poténcia elétrica; Capacitancia; Indutancia; Circuitos RC, RL e RLC; Utilizagcdo de
instrumentos de teste e medigao (fonte de alimentagéo, gerador de sinais, multimetro, osciloscépio); Nogdes de
Instalacdo elétrica predial (analise de carga, dimensionamento de condutores, ligacdes, sistemas de protecao;
aterramento); Diodos; Circuitos com diodos; Diodo Zener; Circuito regulador de tensdo com Zener; Diodos
especiais; Transistor bipolar (BJT); Circuito transistor como chave; Circuito transistor como fonte de corrente; Pré-
amplificadores; Amplificadores de poténcia. Sistemas de Numeragdo (binario, octal, hexadecimal); Circuitos
Loégicos Basicos; Familias Légicas (TTL, CMOS); Circuitos combinatérios; Circuitos Aritméticos; FLIP-FLOP'S;
Circuitos sequenciais. Memodrias; Nogbdes de Microprocessadores e Microcontroladores. Manutencdo de
equipamentos Médico-Hospitalares.

TECNICO NIiVEL MEDIO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Organizagdo e administragdo dos setores de seguranga do trabalho. Investigacdo e anadlise dos acidentes de
trabalho: Conceito de acidentes de trabalho. Medidas técnicas e administrativas de prevengédo. Métodos de
investigacao de acidentes. Comunicacao e registro de acidentes. Estatistica aplicada ao controle de acidentes —
Cadastro de acidentes. ABNT NBR 14280. Insalubridade e periculosidade. Normas Regulamentadoras de
Seguranga e Saude no Trabalho, aprovadas pela Portaria MTb n°® 3.214, de 8 de junho de 1978, e suas alteracoes
posteriores, com énfase nas seguintes NRs: NR-01, NR-04, NR-05, NR-06, NR-07, NR-09, NR-10, NR-12, NR-15,
NR-16, NR-17, NR-18, NR-23, NR-24, NR-26, NR-28, NR-32, NR-33 e NR-35. Higiene Ocupacional: normas
técnicas nacionais e internacionais. Equipamentos de Protegcéo Individual (EPIs). Equipamentos de Protegéo
Coletiva (EPCs). Técnicas de avaliagao de agentes ambientais. Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR).
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional. Programa de Conservagao Auditiva (PCA). Programa de
Protegcado Respiratoria (PPR). Ergonomia. SST no eSocial para érgéaos publicos.

CARGOS

e Técnico de Nivel Médio Tecnologia da Informagéao

Provas: Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Matematica. Nivel Médio/Técnico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos Fundamentais de Hardware e Software 1.1 Tipos de Computadores. 1.2 Numeros Binarios (Sufixos).
1.3 Estrutura dos Micros Padrdo PC: Processador (CPU), Memdria Principal (RAM, Cache, ROM), Memodria de
Massa (secundaria), Tipos de Meios de Armazenamento, Principios Basicos de Armazenamento de Dados
(Formatagéao, Sistema FAT, Particionamento, Boot), Dispositivos de Entrada e Saida (inclusive conectores) 1.4
Software: Conceito e Classificagdo. 2. Microsoft Windows (7 ou superior): Caracteristicas, Principais Fungoes,
Programas Acessorios, Instalacdo e Manutencdo do Windows (7 ou superior), Instalacdo de Periféricos no
Windows (7 ou superior) (Plug-and-Play ou n&o), Instalagdo de Programas no Windows (7 ou superior), Requisitos
de Sistema, Programas Comerciais, Shareware e Freeware, Licengcas de Software, Versdes e Registro de
Software, Configuragdo (Painel de Controle), Gerenciador de Arquivos (Windows 7 ou superior). 3. Utilitarios
(Softwares para Recuperagédo de Dados, Compactadores, Antivirus, Desfragmentadores de Disco e Softwares de
Backup) 3.1 Processador de Texto: Barra de menu e barra de ferramentas, edi¢cdo de texto; formatagdo em nivel
de caractere, paragrafo e documento; outros recursos: tabelas, estilos, graficos, desenhos, mala direta, indices,
modelos, notas de rodapé e figuras. 3.2 Planilha Eletrénica: Barra de menu e barra de ferramentas; Edicéo e
Formatagédo de Pastas/Planilhas/Células; Férmulas, Funcdes e Graficos. 3.3 Software de Apresentagio: Barra de
menu e barra de ferramentas; Edigcdo e Formatagéo de Slides, Efeitos de Animacgao e Transigdo, Botbes de Agao,
Slide Mestre, Importagdo/Manipulagdo de Figuras (Cliparts, Autoformas e Organogramas), Modos de Exibigdo
(Slide, Estrutura de Tépicos, Classificacdo de Slides, Anotacbes e Apresentagdo de Slides). 4. Banco de Dados:
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Conceitos Basicos e Funcionamento; Barra de menu e barra de ferramentas; Tabelas, Formularios, Consultas e
Relatérios. 5. Internet: WWW, E-mail, browser; 5.5 — Barra de Ferramentas/Menu); 6. Algoritmos, Estrutura de
Dados e Linguagem de Programagéo 6.1 Elementos Fundamentais: Tipos Primitivos, Constantes e Variaveis,
Expressodes Logicas e Aritméticas, Comandos de Atribuicdo, Comandos de Entrada e Saida, Blocos, Estruturas de
Controle (Estrutura Sequencial, Estrutura de Selecdo e Estrutura de Repeticdo). 6.2 Estruturas de Dados:
Variaveis Compostas Homogéneas (Unidimensionais e Multidimensionais), Variaveis Compostas Heterogéneas
(Registros, Registro de Conjuntos e Conjunto de Registros), Listas Lineares (Definigdo, Operagoes,
Representagdes, Listas com descritor e Listas duplamente encadeadas), Pilhas (Definicao e Operagdes) e Filas
(Definicao e Operagbes). 6.3 Modularizagdo de algoritmos: Mdédulos (procedimentos e fungbes), Escopo de
variaveis, Passagem de Parametros e Recursividade. 6.4 Classificacdo de Dados (Métodos de Classificagdo
Interna, Método de Insercdo Direta, Método da Bolha e Método de Selecdo Direta. 6.5 Pesquisa de Dados
(Pesquisa Sequencial, Pesquisa Binaria e Calculo de Endereco (hashing). Alocagdo Dindmica x Alocagéo Estatica.
6.6 Linguagem de Programacao: Tipos de Dados, Estrutura de um programa, Comandos de Entrada e Saida,
Comandos de Selecao, Comandos de Repeticao, Arrays, Subprogramacgéo: (Functions e Procedures), Records e
Arquivos. Processo de Compilagao e Execugéo de programas em linguagens estruturadas.

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes géneros, por
exemplo, poemas, texto jornalisticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas, graficos, entre outros; Significagao
das palavras: sindnimos, anténimos, homénimos, parénimos, polissemia, sentido préprio (denotagdo) e sentido
figurado (conotagdo); Fonologia: letra, fonema, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, divisdo silabica,
acentuagdo tonica e grafica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico), sinais graficos;
Ortografia (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Estrutura e formagdo de palavras;
Emprego dos sinais de pontuagdo; Classes de palavras varidveis e invariaveis (identificagdo, flexdo, fungao
sintatica, semantica e discursiva); Conjugacao verbal: verbos — regulares, irregulares e auxiliares (ser, ter, haver,
estar) — conjugagédo em todos os modos e tempos simples e compostos e formas nominais do verbo; Sintaxe de
concordancia verbal e nominal; Sintaxe de regéncia verbal e nominal; Sintaxe de colocagado pronominal; Usos do
sinal indicativo de crase: regra geral e casos especiais; Figuras de linguagem; Fungbes da linguagem; Registro
formal e registro informal; Marcas de coloquialidade; Variagbes linguisticas.

MATEMATICA

Numeros: numeros primos, algoritmo da divisdo. Sistemas de numeracdo. Critérios de divisibilidade. Maximo
divisor comum (entre numeros inteiros). Minimo multiplo comum (entre nimeros inteiros). 2. Conjuntos Numéricos:
operagdes: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo nos conjuntos numéricos.
Propriedades dessas operacbes. Médias (aritmética e ponderada). Médulo e suas propriedades. Desigualdades,
Intervalos. Sistemas de medidas. 3. Proporcionalidade: razbes e proporgdes: propriedades. Regra de trés simples
e composta. Regra de sociedade. Percentagem. Juros simples e compostos. Descontos simples e compostos. 4.
Fungbes: graficos de fungbes: definicdo e representagdo. 5. Fungao afim: definigcdo, valor numérico, grafico,
raizes, estudo dos sinais, graficos. Equagdes e inequagdes do 1.° grau. Sistema de equagdes do 1.° grau. 6.
Fungao quadratica: definigdo, valor numérico, grafico, raizes, estudo dos sinais, graficos. Equagbes e inequagdes
do 2.° grau. Equagdes biquadradas. 7. Expressdes algébricas. Polindmios, algoritmos de divisdo, produtos
notaveis e fatoragéo. 8. Geometria Plana: curvas. Angulos. Triangulos e quadrilateros. Igualdade e semelhanga de
tridngulos. Relagdes métricas no tridngulo retadngulo. Trigonometria no tridngulo retdngulo e relagdes
trigonométricas. Circulos e discos. Poligonos regulares e relagdes métricas. Feixes de retas. Areas e perimetros.
9. Estatistica basica: conceitos, coleta de dados, amostra. Graficos e tabelas: interpretagdo. Distribuicdo de
frequéncia. Médias, moda e mediana. 10. Probabilidades: espago amostral. Experimentos aleatdrios.
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CARGOS

Professor Disciplina Especifica— Artes

Professor Disciplina Especifica - Ciéncias
Professor Disciplina Especifica - Educacao Fisica
Professor Disciplina Especifica - Ensino Religioso
Professor Disciplina Especifica - Geografia
Professor Disciplina Especifica - Histéria
Professor Disciplina Especifica — Inglés

Professor Disciplina Especifica — Matematica
Professor Disciplina Especifica — Portugués
Professor Educagao Basica — Infantil e 1° ao 5°

Provas: Conhecimentos Didaticos, Lingua Portuguesa e Nogdes de Informatica. Nivel Superior.

CONHECIMENTOS DIDATICOS

1. Educacgao, sociedade e escola: concepgdes de educagao, fungéo social da escola e tendéncias pedagodgicas. 2.
Processo de ensino e aprendizagem: fundamentos, concepgbes e relagdes entre ensino, aprendizagem e
desenvolvimento. 3. Relagao professor-aluno-conhecimento: mediagdo pedagdgica, interagéo, dialogo, autonomia
e construgdo do conhecimento. 4. Organizagdo do trabalho pedagodgico: planejamento, objetivos de
aprendizagem, conteudos, metodologias, estratégias de ensino e organizagdo da pratica docente. 5. Curriculo
escolar: concepgdes, organizagado curricular, interdisciplinaridade, contextualizagcédo, integragdo curricular e
trabalho com projetos. 6. Base Nacional Comum Curricular — BNCC: fundamentos, competéncias gerais e
especificas, habilidades, objetos de conhecimento, direitos de aprendizagem e desenvolvimento, educagao
integral e articulacdo entre curriculo, planejamento e pratica pedagdgica. 7. Metodologias de ensino e praticas
pedagogicas: metodologias ativas, aprendizagem baseada em projetos e problemas, trabalho colaborativo,
resolugao de problemas e uso pedagdégico das tecnologias digitais. 8. Avaliagdo da aprendizagem: concepgdes,
fungdes, instrumentos e critérios; avaliagdo diagndstica, formativa e somativa; recuperagédo da aprendizagem e
acompanhamento do desenvolvimento dos estudantes. 9. Educacao inclusiva e educagéo especial: principios e
praticas pedagodgicas inclusivas, acessibilidade, adaptagbes razoaveis, tecnologia assistiva, Atendimento
Educacional Especializado — AEE e estratégias pedagodgicas para estudantes com deficiéncia, transtorno do
espectro autista e altas habilidades ou superdotagédo. 10. Educagéo bilingue de surdos e praticas pedagogicas
inclusivas. 11. Diversidade e educagao para as relagdes étnico-raciais: Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana
e Indigena; combate ao racismo e as discriminagcdes no ambiente escolar. 12. Educacdo em direitos humanos,
cidadania, ética, democracia e respeito a diversidade. 13. Educacgédo digital, cultura digital, letramento digital e uso
pedagdgico das tecnologias na Educacdo Basica. 14. Gestdo democrética, projeto politico-pedagdgico,
participacdo da comunidade escolar e trabalho coletivo. 15. Relagdo entre escola, familia e comunidade;
convivéncia escolar, prevengcdo das violéncias e promogdo de ambiente escolar acolhedor e inclusivo. 16.
Formacdo e identidade profissional docente, saberes docentes, ética profissional, reflexdo sobre a pratica
pedagoégica e formagao continuada. 17. Temas contempordneos e transversais da Educagdo Basica. 18.
Legislacdo e documentos normativos educacionais: Constituicdo Federal de 1988; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional — Lei n° 9.394/1996 e alteracdes; Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069/1990;
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — Lei n° 13.146/2015; Lei n° 10.639/2003; Lei n°
11.645/2008; Lei n° 14.191/2021; Lei n® 14.533/2023; Lei n° 15.468/2026; Resolugdo CNE/CP n° 1/2004;
Resolugdo CNE/CP n° 1/2012; Resolugao CNE/CEB n° 4/2009; Resolugdo CNE/CEB n° 4/2010; Resolugao
CNE/CEB n° 7/2010; Resolugdao CNE/CP n° 2/2017; Resolugdo CNE/CP n° 4/2018; Resolugcdo CNE/CEB n°
1/2022; Decreto n° 12.686/2025, com as alteragdes promovidas pelo Decreto n°® 12.773/2025.

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacdo de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes géneros, por
exemplo, poemas, texto jornalisticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas, graficos, entre outros; 2.
Significagdo das palavras: sindnimos, antbnimos, homoénimos, parénimos, polissemia, sentido préprio (denotagao)
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e sentido figurado (conotagéo); 3. Fonologia: letra, fonema, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, divisdo
silabica, acentuagao tbnica e grafica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico), sinais graficos;
4. Ortografia (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico); 5. Estrutura e formagéo de palavras; 6.
Emprego dos sinais de pontuagéo; 7. Classes de palavras variaveis e invariaveis (identificagdo, flexao, fungéo
sintatica, seméantica e discursiva); 8. Conjugacao verbal: verbos — regulares, irregulares e auxiliares (ser, ter,
haver, estar) — conjugacdo em todos os modos e tempos simples e compostos e formas nominais do verbo; 9.
Sintaxe de concordancia verbal e nominal; 10. Sintaxe de regéncia verbal e nominal; 11. Sintaxe de colocagao
pronominal; 12. Usos do sinal indicativo de crase: regra geral e casos especiais; 13. Figuras de linguagem; 14.
Fungbes da linguagem; 15. Registro formal e registro informal; 16. Marcas de coloquialidade; 17. Variagdes
linguisticas.

NOGOES DE INFORMATICA

1. Sistemas operacionais de computadores (Windows e Linux): conceitos, caracteristicas, ferramentas,
configuragdes, acessorios e procedimentos.2. Aplicativos de escritorio (Microsoft Office e Libre Office): editor de
texto, planilhas, apresentacdo de slides. 3.Internet (protocolos, computagcdo em nuvem, equipamentos de
conexao, intranet, extranet) e navegadores de internet. 4.Utilizagdo e ferramentas de correio eletrdnico (e-mail) e
redes sociais. 5.Seguranca e protegdo de computador: conceitos, principios basicos, ameagas, antivirus, virus,
firewall.

CARGOS

Advogado

Agente Fiscal De Tributos Municipais
Assistente Social

Biomédico

Educador Fisico

Enfermeiro

Engenheiro Civil

Especialista Em Educacio Basica - Pedagogo
Farmacéutico |

Fisioterapeuta |

Fonoaudiélogo

Médico Clinico

Médico Veterinario

Nutricionista

Odontélogo |

Psicélogo

Psicélogo Clinico

Técnico de Nivel Superior em Contabilidade

Provas: Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Nogdes de Informatica. Nivel Superior.

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacdo de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes géneros, por
exemplo, poemas, texto jornalisticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas, graficos, entre outros; 2.
Significacdo das palavras: sinénimos, antbnimos, homoénimos, parénimos, polissemia, sentido préprio (denotagao)
e sentido figurado (conotagéo); 3. Fonologia: letra, fonema, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, divisao
silabica, acentuacéo ténica e grafica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico), sinais graficos;
4. Ortografia (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico); 5. Estrutura e formagéo de palavras; 6.
Emprego dos sinais de pontuacgéo; 7. Classes de palavras variaveis e invariaveis (identificacdo, flexao, fungcéo
sintatica, seméantica e discursiva); 8. Conjugacao verbal: verbos — regulares, irregulares e auxiliares (ser, ter,
haver, estar) — conjugagdo em todos os modos e tempos simples e compostos e formas nominais do verbo; 9.
Sintaxe de concordancia verbal e nominal; 10. Sintaxe de regéncia verbal e nominal; 11. Sintaxe de colocagéo
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pronominal; 12. Usos do sinal indicativo de crase: regra geral e casos especiais; 13. Figuras de linguagem; 14.
Fungbes da linguagem; 15. Registro formal e registro informal; 16. Marcas de coloquialidade; 17. Variagdes
linguisticas.

NOGOES DE INFORMATICA

1. Sistemas operacionais de computadores (Windows e Linux): conceitos, caracteristicas, ferramentas,
configuragdes, acessorios e procedimentos.2. Aplicativos de escritorio (Microsoft Office e Libre Office): editor de
texto, planilhas, apresentacao de slides. 3.Internet (protocolos, computagdo em nuvem, equipamentos de
conexao, intranet, extranet) e navegadores de internet. 4.Utilizagao e ferramentas de correio eletrénico (e-mail) e
redes sociais. 5.Seguranca e protegdo de computador: conceitos, principios basicos, ameacas, antivirus, virus,
firewall.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

Direito Constitucional: 1. Teoria da Constituicdo. Constitucionalismo. Conceito. Histérico. 2. A evolugao histérica do
constitucionalismo brasileiro. Positivismo. 3 Constituicdo: conceito, concepgdes, classificacdo e elementos. 4.
Histérico das constituicbes brasileiras. 5. Teoria Geral dos Direitos Fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos da nacionalidade. Direitos sociais. Direitos
politicos. 6. Principios Fundamentais. 7. Remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de segurancga.
mandado de injuncdo. habeas data. 8. Direito de peticdo. 9. Organizagdo do Estado. Organizagdo politico-
administrativa. 10. Reparticdo de competéncias na Federagdo e suas técnicas. 11. Intervengéo federal nos
Estados e nos Municipios. Separagdo Poderes. 12. Unido: natureza juridica, competéncias e bens. Estados
federados: natureza juridica, competéncias, autonomia, capacidade de auto-organizagéo e limites. Municipios:
natureza juridica, criagdo, competéncias, autonomia, capacidade de auto-organizagdo e seus limites. Regibes
Metropolitanas. Aglomeragdes urbanas. Microrregides. Distrito Federal, Territorios: natureza juridica,
competéncias, autonomia, capacidade de auto-organizagéao e limites. 13. Administragdo Publica: nogao, principios,
normas, organizagdo. 14. Servidores publicos civis e militares. Regime juridico dos servidores publicos civis.
Direitos aplicados aos servidores. 15. Poder Judiciario. Fun¢des. Organizacdo. Garantias do Judiciario. Supremo
Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica, Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais, Tribunais e Juizes
do Trabalho, Tribunais e Juizes Eleitorais, Tribunais e Juizes Militares. Tribunais e Juizes dos Estados e do
Distrito Federal: organizacdo e competéncia. 16. Fungdes essenciais a justica. Ministério Publico, Advocacia
Publica. Defensoria Publica. 17. Sistema tributario nacional. Principios. Limitagdes ao poder de tributar. Impostos
da Unido. Impostos do Estado e do Distrito Federal. Impostos Municipais. Reparticdo das receitas tributarias.
Espécies tributarias. Imunidades 18. Finangas publicas 19. Ordem econdmica e financeira. Principios gerais.
Atuagédo do Estado no dominio econémico. 20. Da Ordem Social. 21. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988. 22. Sumula Vinculante. Repercussao geral. 23. Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal e
Superior Tribunal de Justiga. Direito administrativo: 1. Administragcdo Publica. Conceito, natureza e fins. 2. Direito
administrativo. Conceito. Fontes. Origens histdricas. 3. Regime Juridico-Administrativo. Principios Constitucionais
do Direito Administrativo e da Administragdo Publica. Direito administrativo e interesse publico. A Administragcéo
Publica e os regimes juridicos publico e privado. 4. Poderes da Administracdo: poder vinculado, poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. 5. Organizagédo
Administrativa. Desconcentragdo. Orgdos e competéncias publicas. Centralizagdo e descentralizagdo.
Descentralizagao politica e administrativa. Administragao Direta e Indireta. A Administragdo Indireta: Autarquias,
Fundacbes, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista: conceito, natureza, regime juridico,
caracteristicas, controle. Agéncias reguladoras e agéncias executivas. 6. Entidades de colaboragéo e seu regime
juridico. Organizagdes Sociais, OSCIPs. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico. Formas de
parceria. 7. Ato Administrativo. Atos da Administragdo e atos administrativos. Conceito, requisitos, elementos,
atributos, classificagdes. Perfei¢ao, validade e eficacia. Revogagao, anulagéo, convalidagao. Efeitos da extingdo
do ato administrativo. Atos administrativos em espécie. Vinculagdo e discricionariedade. 8. Bens publicos.
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Conceito. Classificagdo. Regime juridico. Alienagdo. Uso dos bens publicos pelos particulares e institutos
relacionados. Regulacdo do uso de bens publicos. 9. Agentes Publicos. Espécies. Cargo, emprego e funcgéo.
Classificacdo dos agentes publicos, espécies e seus regimes juridicos. Regime constitucional dos agentes
publicos. Concurso publico. Provimento e movimentagéo. Direitos e deveres. Regimes previdenciarios. Processo
administrativo disciplinar. Responsabilidade do agente publico. Improbidade administrativa - Lei de Improbidade
(Lei Federal 8.429/92). 10. Servigos publicos. Execugdo direta e por delegagcdo. Servigos indelegaveis.
Concessao, permissao e autorizacdo. Servigos publicos municipais. Parcerias publico-privadas. 11. Licitagao:
objetivos, principios, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade, procedimentos, fases e modalidades. Regimes de
preferéncia nas licitagdes. Instrumentos auxiliares. Controle nas licitagdes publicas. Lei Federal n° 14.133/2021.
12. Responsabilidade Civil do Estado. Fundamentos e caracteristicas. Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade. Reparagéo do dano. Agao regressiva. Excludentes da responsabilidade do Estado. 13. Controle
da administragdo. Tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo, controle legislativo
e judiciario.14. Lei de acesso a informagéo (Lei Federal 12.527/2011). 15. Jurisprudéncias do Supremo Tribunal
Federal e Superior Tribunal de Justi¢ca. 16. Sumulas do Supremo Tribunal Federal e Superior Tribunal de Justica.
Direito civil: 1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 2. Teoria Geral do Direito Civil: Eficacia da lei no
tempo. Eficacia da lei no espacgo. 3. Pessoa natural. Personalidade e capacidade. Direitos da personalidade.
Auséncia. 4. Pessoa juridica. Associagbes. Fundagbdes. Sociedades simples. Sociedades empresarias.
Sociedades unipessoais. Desconsideragdo da personalidade juridica das pessoas juridicas. 4. Bens. Bens
considerados em si mesmos. Bens iméveis. Bens moveis. Bens fungiveis e consumiveis. Bens divisiveis. Bens
singulares e coletivos. Bens reciprocamente considerados. 5. Bens publicos. 6. Dos fatores Juridicos: do ato
juridico. Do negdcio juridico. Modalidades do ato e negécio juridico. Do erro. Do dolo. Da coagdo. Da lesédo. Da
simulacdo. Da fraude contra credores. 7. Da prescricdo e da decadéncia. 8. Obrigacdes: Fontes das obrigacdes.
Elementos da obrigacéo. Efeitos da obrigacdo. Obrigacdes e suas classificagdes. Do adimplemento e extingao das
obrigagdes. Do inadimplemento das obrigagbes. 9. Das varias espécies de contratos. 10. Da responsabilidade
civil. 11. Da posse em geral, classificagdo, aquisicdo, perda, efeitos da posse, interditos possessoérios. Da
propriedade: aquisicdo e perda da propriedade mével e imével. 12. Dos direitos de vizinhanga 13. Lei Federal n°
7.853/89 (Pessoas Portadoras de Deficiéncia). 14. Lei Federal n® 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).
15. Estatuto do Idoso (Lei Federal n® 10.741/03). 16. Sumulas do Supremo Tribunal Federal e Superior Tribunal de
Justica. 17. Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal e Superior Tribunal de Justiga. Processo Civil: 1. Normas
fundamentais e aplicagdo das normas processuais. 2. Jurisdigdo e Agdo. Competéncia interna. Competéncia em
razao do valor, da pessoa e da matéria. Competéncia funcional e territorial. Modificagcbes da competéncia. 3.
Sujeitos processuais: Partes e Procuradores. Sucessao das partes e dos procuradores. Capacidade de ser parte e
de estar em juizo. Litisconsércio. Intervencéo de terceiros. Assisténcia. Poderes, deveres e responsabilidade do
Juiz. Impedimentos e Suspei¢cdo. Ministério Publico. Advocacia Publica. 4. Atos Processuais. Forma, tempo e lugar
dos atos processuais. Comunicacdo dos atos processuais. Nulidades. 4.Tutela provisdria. Tutela de urgéncia e
Tutela da evidéncia. 5. Formagédo, Suspensdo e Extingdo do processo. 6. Processo de conhecimento.
Procedimento comum. Disposigbes gerais. Peticao Inicial: Requisitos. Pedido. Indeferimento da peti¢cdo inicial.
Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia de conciliagdo ou de mediagdo. 7. A resposta do réu. Contestacéo.
Reconvencgdo. Revelia. Providéncias preliminares e saneamento. Julgamento conforme o estado do processo.
Extingdo do processo. Julgamento antecipado do mérito. Julgamento antecipado parcial do mérito. Saneamento e
Organizagdo do Processo. 8. Audiéncia de instrugao e julgamento. Provas. 9. Sentenca e da coisa julgada.
Cumprimento da Sentenca. Classificagdo das sentencgas. 10. O processo nos Tribunais. A Ordem dos processos e
dos processos de competéncia originaria dos Tribunais. Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Conflito
de Competéncia. Reclamacgdo. 11. Repercussao geral. Sumula vinculante. Incidente de Resolugdo de Demandas
Repetitivas. 12. Meios de Impugnacdo das decisdes judiciais. Recursos. Disposi¢cdes gerais. Duplo grau de
jurisdicdo. Pressupostos. Efeito suspensivo e devolutivo dos recursos. Apelacdo. Agravo de Instrumento. Agravo
Interno. Embargos de Declaragdo. Recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de
Justica: Recurso Ordinario. Recurso Extraordinario e Recurso Especial. Julgamento dos recursos extraordinario e
especial repetitivos. Agravo em Recurso Especial e em Recurso Extraordinario. 13. Procedimentos especiais.
Objeto, partes, cabimento, prazo para impetragdo, competéncia, medidas liminares e cautelares. Mandado de
Seguranga - Lei n® 12.016/2009, Agédo Popular - Lei Federal n° 4.717/65, Agéao Civil Publica - Lei Federal n°.
7.347/85, Habeas Data - Lei Federal n°® 9.507/97, Acéo Direita de Inconstitucionalidade, A¢do Declaratéria de
Constitucionalidade Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental e Agédo de Inconstitucionalidade por
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Omissao — Lei Federal n°. 9.882/99 e Lei Federal n° 9.868/99. 14. Juizados Especiais - Lei Federal n°® 9.099/95.
Juizados Especiais Federais - Lei Federal n® 10.259/01. Juizados Especiais da Fazenda Publica no ambito dos
Estados, do Distrito Federal, dos Territérios € dos Municipios - Lei Federal n°. 12.153/09. 16. Simulas do Supremo
Tribunal Federal e Superior Tribunal de Justica. 17. Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal e Superior
Tribunal de Justica. Direito Penal: 1. Crimes contra a Administracdo Publica. Crimes nas licitagcbes e contratos da
Administragdo Publica. Crimes contra a fé-publica. Direito Tributario: 1. Sistema Tributario Nacional. Cdédigo
Tributario Nacional. 2. Tributo. Conceito. Norma tributaria. Normas gerais. Fontes. Interpretacdo e integracao.
Principios do Direito Tributario. 3. Impostos, taxas e contribuicbes de melhoria. Empréstimos compulsérios.
Contribui¢des. 4. Competéncia tributaria. Impostos da Unido, dos Estados e do Distrito Federal e dos Municipios.
5. Limitagbes ao poder de tributar. 6. Reparticdo das receitas tributarias. 7. Obrigagéo tributaria. Obrigagéo
principal e acesséria. Fato gerador. Sujeito ativo e passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio
tributario. Responsabilidade tributaria. Elementos. Incidéncia, ndo incidéncia, imunidade e isengdo. Decadéncia. 8.
Crédito tributario. Conceito. Natureza. Langamento. Revisdo. Constituicdo. Suspensao. Extingdo. Excluséo.
Garantias e privilégios. Prescrigdo. 9. Administragéo tributaria. Fiscalizagao. Divida ativa: conceito, inscrigdo. 10.
Processo Tributario Administrativo. Certiddo de divida ativa: natureza juridica, presungéo de certeza e liquidez. 11.
Processo judicial tributario: a¢des declaratérias, anulatérias, consignatérias e de repeticdo do indébito tributario,
execugao fiscal, embargos a execugao fiscal e excecao de pré-executividade.

AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Tributos de competéncia do Municipio. Finangas Municipais: atividade financeira estatal, receita, rendas
municipais e pregos publicos. A estrutura tributaria municipal: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Cédigo Tributario Nacional. Cédigo Tributario do Municipio,
ISSQN, IPTU, ITBI, TAXAS, Contribuigdo para Custeio de lluminagéo Publica. Lei Organica do Municipio. Etica
profissional. Imposto sobre Propriedade Territorial e Urbano. Fator Gerador. Cadastro Imobiliario. Imposto.
Imunidade e Isengéo tributaria. Processo Administrativo. Administragéo e contabilidade publica. Norma Brasileira
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP) — Estrutura Conceitual.

ASSISTENTE SOCIAL

1. A produgéo e reprodugdo das relagbes sociais e o Servigo Social; 2. Questdo social e Servigo Social; 3.
Trabalho e Servigo Social; 4. Transformagbes societarias e o trabalho do assistente social; 5. O projeto ético-
politico do Servigo Social na cena contemporanea; 6. As dimensdes técnico-operativa, ético-politica e tedrico-
metodolégicas do Servigo Social; 7. A instrumentalidade na pratica profissional do assistente social; 8. Estratégias
e taticas na intervengao profissional; 9. Trabalho social com familias; 10. Servigo Social e movimentos sociais; 11.
O cddigo de ética profissional dos assistentes sociais; 12. A Lei que regulamenta a profissdo; 13. A relacdo Estado
e sociedade e as politicas sociais. Servigo Social e as politicas sociais. Estado, “questao social”’ e politica social.
Expressodes da “questéo social”’ e politica social no Brasil; 14. Servigo Social, direitos humanos e politica social; 15.
Fundo publico e o financiamento das politicas sociais; 16. As politicas sociais e o trabalho profissional no contexto
neoliberal; 17. Raga, classe e género na sociedade brasileira e suas implicagdes para as politicas sociais; 18.
Planejamento, avaliagdo e monitoramento das politicas sociais; 19. A seguridade social brasileira e o trabalho da/o
assistente social no capitalismo contemporaneo; 20. A Politica Nacional de Assisténcia Social brasileira e o
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); 21. A Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS); 22. Sistema Unico
de Saude (SUS); 23. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); 24. Estatuto da Juventude.
Estatuto da Igualdade Racial.

BIOMEDICO

Técnicas de coleta e processamento das diversas amostras bioldgicas: sangue, urina, fezes, liquidos corporais e
secregdes; conhecer os anticoagulantes utilizados nos tubos de coletas de sangue; Uso correto de
anticoagulantes; Pungéo venosa e arterial. Diferenciagdo de soro, plasma e sangue total. Preparo de solugdes e
reagentes analiticos. Nogdes preliminares de Higiene e Boas Praticas no Laboratério. Equipamentos de Protecéo
Individual e de Protegédo Coletiva: tipos principais e utilizagdo adequada. Fundamentos basicos da microscopia
otica e sua aplicagdo em analises clinicas. Valores normais e interpretagcado clinica dos principais exames
laboratoriais e sua correlagdo com as patologias. Principais métodos laboratoriais (colorimétrico enzimatico,
imunocromatografia, ELISA, aglutinacdo em latex, floculagdo, espectrofotometria, quimioluminescéncia, cinético
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enzimatico dentre outros). Exames laboratoriais: Hematologia: Elementos figurados do sangue: morfologia, fungao,
alteragdes; confecgdo de esfregaco sanguineo. Hemograma completo (leucograma, eritrograma e plaquetograma)
e indices hematimétricos, termos técnicos em hematologia: leucocitose, leucopenia, trombocitopenia,
trombocitose, neutrofilia, neutropenia, desvio a esquerda, anisocitose: microcitose, macrocitose, poiquilocitose,
hipocromia, hipercromia e normocromia. Conhecimento das principais anemias carenciais: ferropriva e
megaloblastica, leucemias e talassemias. Coagulograma: tempo de ativagdo de protrombrina, tempo de
tromboplastina parcial ativada, tempo de sangria e tempo de coagulagdo. Conhecimento sobre as vias intrinsecas
e extrinsecas da coagulagado sanguinea, VHS, tipagem sanguinea direta e indireta, classificagcdo ABO / RH e prova
cruzada, Coombs direto e indireto, pesquisa de hematozoarios. Bioquimica: glicose, ureia, creatinina, acido Urico,
clearance de creatinina, colesterol e fragdes, triglicerideos, proteinas totais e fragdes, bilirrubinas, ALT/TGP,
AST/TGO, CPK, CPK-MB, troponina, amilase, lipase, hemoglobina glicada, Frutosamina, indice de HOMA,
Proteina C Reativa. Interpretacao dos exames bioquimicos relacionados ao perfil dos carboidratos, lipidograma,
renal, hepatico, pancreatico e eletrdlitos. Principais enzimas conhecidas como biomarcadores tumorais. Urinalise:
analises fisico-quimica da urina (tira reagente de urina), principais elementos anormais no sedimento urinario.
Microbiologia: coleta e transporte de material em bacteriologia; Culturas: urina, fezes, sangue, secrecgao e liquidos
biolégicos; Isolamento e identificagdo de micro-organismos; Morfologia € métodos de coloragdo. Exame de
bacterioscopia ao Gram. Controle de micro-organismos: esterilizagdo e desinfecgdo. Parasitologia: Coleta de
material: conservagéo e transporte. Principais métodos utilizados para helmintos e protozoarios de importancia
médica. Sistema Unico de Salde - SUS: conceitos, fundamentacao legal, principios, diretrizes e articulacdo com
servicos de saude. Politica de Humanizagcdo do SUS. PGRSS. Regulamento Técnico para funcionamento de
Laboratoérios Clinicos. Principais legislagdes do Conselho de Biomedicina a nivel estadual e federal.

EDUCADOR FiSICO

1. Recreacao, lazer e animagéo para criangas, jovens, adultos e grupos especiais; 2. Atividades fisicas para
grupos especiais como diabéticos, hipertensos, obesos; 3. Atividade fisica para pessoas com deficiéncia ou em
condigdes limitantes como adolescentes, gestantes e idosos; 4. Fases do desenvolvimento motor e conceitos
basicos envolvidos no planejamento das habilidades motoras; 5. Fundamentos técnico e tatico nos esportes; 6.
Atividade fisica, aptidao fisica e promog¢do da saude; 7. Competéncias do profissional de educagao fisica na
saude; 8. Iniciagdo nos esportes coletivos e individuais; 9. Organizagdo de eventos esportivos e de lazer. 10.
Condutas de aplicagao da ginastica laboral.

ENFERMEIRO

1. Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases tedricas do cuidado de enfermagem; 2. sinais vitais; 2.1
avaliacdo de saude e exame fisico; 2.2 sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; 2.3 prevencao e controle
de infeccdo; 2.4 administracdo de medicamentos e preparo de solugdes; 2.5 integridade da pele e cuidados de
feridas; 2.6 Enfermagem na Atencao Primaria em Saude; 2.7 conhecimentos e principios que fundamentam a
Estratégia de Saude da Familia; 2.8 conceitos de epidemiologia; 2.9 indicadores de saude; 2.10 metas de
desenvolvimento do milénio; 2.11 educagao em saude; 2.12 vigilancia em saude; 2.13 sistemas de Informagdo em
saude; 2.14 doengas e agravos nao transmissiveis; 2.15 doengas transmissiveis; 2.16 enfermagem em psiquiatria;
2.17 saude mental; 2.18 politica nacional de saude mental; 2.19 exercicio profissional de enfermagem: histéria da
enfermagem, legislagéo aplicada a enfermagem; 2.20 ética e bioética; 2.21 Programa Nacional de Imunizacao;
2.22 Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Organica da Saude; 2.23 salude do trabalhador;
2.24 biosseguranga; 2.25 saude do adulto; 2.26 saude da mulher; 2.27 saude do homem; 2.28 saude da crianga;
2.29 saude do adolescente e do jovem; 2.30 saude do idoso; 2.31 praticas integrativas e complementares no
Sistema Unico de Salde; pessoas com necessidades especiais; Politica Nacional de Humanizagdo; Programa
Previne Brasil; 2.32 Ac¢des de enfermagem na Atengdo Basica: Diabetes, Hipertensdo Arterial, Prevencéo de
Céancer de Mama e Cérvico-Uterino.

ENGENHEIRO CIVIL

1. Planejamento e execugéo de obras: Orgamentagdo, formagao de prego de venda, custos diretos, composi¢cao
de custos unitarios, producdo de equipes, custos horarios, BDI, encargos sociais, mobilizagdo, desmobilizagao,
reajustamento de pregos, analise de propostas, viabilidade, planejamento e controle das construgdes, seguranca e
higiene do trabalho, fiscalizacdo de obras, recebimento provisério e definitivo. 2. Formagdo de precos na
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engenharia consultiva e de projetos: Custos diretos, encargos sociais, despesas indiretas, tributos, lucro. 3. Obras
de edificagdes: Projetos, especificagdes, analise orgamentaria, composi¢do de custos unitarios, quantificacao de
materiais e servigos, planilhas de orgamento, cronogramas fisico e fisico-financeiro, SINAPI, engenharia de
avaliagbes, gestdo na producdo de edificagbes, controle de qualidade de materiais e execugdo de obras. 4.
Licitacdo de obras publicas: Conceito, finalidade, principios, obrigatoriedade, hipoteses de dispensa,
inexigibilidade e vedacéo, modalidades, procedimentos, revogacao, anulagdo, objeto da licitagdo, homologacéo,
adjudicacgao, acervo técnico, anteprojeto, projeto basico, projeto executivo. 5. Contratos administrativos de obras
publicas: Conceito, caracteristicas, requisitos, formalizagdo, execugdo, controle, inexecugéao, revisao, rescisao. 6.
Legislagdo ambiental: Licenciamento ambiental, estudo de impacto ambiental, relatério de impacto ambiental. 7.
Legislagdo aplicavel a contratacdo de obras e servicos de engenharia: Lei n° 8.666/1993, Lei de concessoes,
Parcerias publico-privadas, Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas, Lei n°® 14.133/2021 e alteracoes
posteriores. 8. Etica profissional: conhecimentos sobre os principios éticos e normas de conduta que regem a
profissdo, garantindo a integridade, responsabilidade e respeito nas atividades desempenhadas pelos
profissionais da area. 9. Analise Estrutural: principios de analise de estruturas isostaticas e hiperestaticas, bem
como o método das forgcas e o método dos deslocamentos, treligas, vigas e poérticos. 10. Resisténcia dos
Materiais: conceitos como tensdo e deformagéo, propriedades mecéanicas dos materiais e critérios de falha, além
de anadlises de tensdo normal, cisalhamento, flexdo em vigas e torgdo em elementos de segéo circular. 11.
Estruturas de Concreto Armado: fundamentos do concreto armado, incluindo dimensionamento de elementos
estruturais como vigas, lajes e pilares, além de detalhamento de armaduras e dimensionamento de estruturas
especiais. Nas disciplinas de Estruturas Metalicas, sdo abordadas propriedades dos materiais metalicos,
dimensionamento de perfis, ligagdes entre elementos metalicos e projeto de estruturas como ftrelicas, porticos e
torres. 12. Teoria das Estruturas: estatica de estruturas e métodos de analise, incluindo a analise de estruturas
isostaticas e hiperestaticas, diagramas de esforgos, estudo de deformacgdes e deslocamentos.

ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA - PEDAGOGO

Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional); Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacgao Infantil (2009); Definigdo do Servigo de
Supervisdo Pedagdgica; Areas de atuacéo, atividades e objetivos do trabalho do supervisor escolar; Conselho de
Classe: Objetivos; Estrutura e Funcionamento; Niveis de Participagdo; Papel do Supervisor Escolar no Conselho
de Classe; A Fungéo Socializadora da Educagao; O Processo de Mudanga Institucional e o Papel do Supervisor
Escolar; A Assessoria ao Professor: Areas, Tarefas, Fungdes e Objetivos; A Avaliagdo Pedagdgica; Aprendizagem
- Ensino e Avaliacdo; Educar-cuidar na Educacéo Basica; A crianga como sujeito de direitos; A funcéo social dos
Especialistas em Assuntos Educacionais na sociedade contemporanea; A fungido social da Educagao Basica;
Principios e diretrizes que fundamentam as praticas na Educacao Infantil e no Ensino Fundamental; A organizacéo
dos tempos e espacos e a pratica pedagdgica; O processo de apropriagdo do conhecimento pelo sujeito; A
infancia e sua singularidade na Educacao Basica; A pratica da observagéao, registro, planejamento e avaliagdo; A
formacao inicial e continuada de profissionais da educagdo; A Supervisdo na Educagédo Infantii e no Ensino
Fundamental; O curriculo e suas implicagbes didatico pedagdgicas na Educacgao Infantil e no Ensino Fundamental;
A constituigdo da identidade de grupo e as implicagdes no trabalho pedagodgico; Articulagdo e coordenagéo no
processo de elaboragéao e reelaboragao do Projeto Politico Pedagdgico; Conhecimentos pedagdgicos.

FARMACEUTICO |

Conceitos em farmacologia: farmacodindmica, farmacocinética, tecnologia farmacéutica e processos e operacoes
farmacéuticas, magistrais incluindo calculos farmacéuticos relacionados a posologia e concentragdo de
medicamentos. Classes farmacoldgicas: principais classes e mecanismos de agdo com énfase nos farmacos anti-
inflamatérios, analgésicos, hipoglicemiantes, hipolipemiantes, antitrombéticos, anticoagulantes, narcéticos,
ansioliticos, anti-hipertensivos (diuréticos, B-bloqueadores adrenérgicos, bloqueadores do canal de calcio,
vasodilatadores e inibidores da enzima conversora da angiotensina) e antidepressivos. Farmacia Clinica: consulta
farmacéutica, cuidado farmacéutico, acompanhamento farmacoterapéutico, analises de prescricbes de
medicamentos, interagbes medicamentosas. Gestdo de servicos farmacéuticos: Farmacoeconomia.
Farmacovigilancia. Planejamento e aquisicdo de medicamentos, insumos farmacéuticos e produtos correlatos.
Preparo de formulagdes diversas para atender a receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias, dentro de sua
area de atuagdo. Controle de estoques, analise, armazenamento, distribuicdo, fracionamento de materiais,

COTEC FADENOR b

CONCURSOS TECNICOS FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO SUPERIOR DO NORTE DE MINAS.



PREFEITURA MUNICIPAL DE LUISLANDIA - MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 01/2026

ANEXO IV - PROGRAMA DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

medicamentos e correlatos; Dispensacao de medicamentos aos pacientes pautados na ética e legislagao vigentes;
Elaboracdo de processos de aquisicdo publica de medicamentos, insumos e outros, sob supervisdo do
farmacéutico. Gestao de estoques, balangcos e controle de entrada e saida de medicamentos controlados.
Educacdo sanitaria e em saude individual, coletiva e de grupos terapéuticos. Nogdes Basicas de Fitoterapia:
cultivo, manejo, preparo e controle de qualidade de drogas vegetais e fitoterapicos. Codigos de ética dos
Conselhos Federal e Regional de Farmacia. Analises Clinicas: Nogdes preliminares de Higiene e Boas Praticas no
Laboratério. Equipamentos de Protecao Individual e de Protegao Coletiva: tipos principais e utilizacido adequada.
técnicas de coleta e processamento das diversas amostras bioldgicas: sangue, urina, fezes, liquidos corporais e
secregbes; conhecer os anticoagulantes utilizados nos tubos de coletas de sangue e uso correto de
anticoagulantes. Preparo de solugdes e reagentes analiticos. Valores normais e interpretagao clinica dos principais
exames laboratoriais e sua correlagdo com as patologias. Principais métodos laboratoriais aplicados a triagem de
doencas e disturbios metabdlicos (imunocromatografia, espectrofotometria e enzimaticos). Exames laboratoriais:
Hematologia: Hemograma completo, coagulograma VHS, tipagem sanguinea - classificagdo ABO / RH.
Interpretagcdo dos exames hematoldgicos. Bioquimica: interpretagdo dos principais exames bioquimicos
relacionados ao perfil dos carboidratos, lipidograma, renal, hepatico, pancreatico e eletrolitos: glicose, ureia,
creatinina, acido Urico, clearance de creatinina, colesterol e fragdes, triglicerideos, proteinas totais e fragdes,
bilirrubinas, ALT/TGP, AST/TGO, CPK, CPK-MB, troponina, amilase, lipase, hemoglobina glicada, Frutosamina,
indice de HOMA, Proteina C Reativa. Urindlise: analise e interpretacdo clinico-laboratorial do exame de urina
rotina (EAS). Microbiologia: conhecimentos basicos sobre os principais microrganismos (bactéria e virus)
causadores das doencas endémicas. Interpretacdo dos exames microbiolégicos: bacterioscopia ao Gram, BAAR,
urocultura. Controle de micro-organismos: esterilizagdo e desinfeccdo. Parasitologia: Principais helmintos e
protozoarios de importancia médica e interpretacdo de resultados. Sistema Unico de Satde - SUS: conceitos,
fundamentacao legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Politica de Humanizagao do SUS.
PGRSS. Regulamento Técnico para funcionamento de Laboratérios Clinicos. Principais legislacdes do Conselho
de Farmacia a nivel estadual e federal.

FISIOTERAPEUTA |

Anatomia e Fisiologia Humana, Avaliagdo do paciente, Neuroanatomia Humana, Biomecanica, Cinesiologia,
Cinesioterapia, Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia, Fisioterapia em Geriatria € Gerontologia, Fisioterapia nas
Doengas Vasculares Periféricas, Fisioterapia em Ginecologia e Reeducagao Obstétrica, Fisioterapia nas Lesdes
Musculoesqueléticas, Fisioterapia na Lesdo Nervosa Periférica, Fisioterapia em Neurologia, Fisioterapia em
Pneumologia, Fisioterapia Preventiva, Fisioterapia em Reumatologia, Fisioterapia na Saude do Trabalhador,
Fisioterapia em Ortopedia e Traumatologia, Hidroterapia, Neurologia Clinica, , Ortopedia e Traumatologia,
Reabilitagdo do Paciente Amputado, Reabilitagdo do Paciente Politraumatizado, Recursos Terapéuticos em
Fisioterapia.

FONOAUDIOLOGO

1. Linguagem — Aquisicdo e desenvolvimento de linguagem oral e escrita; 2. Avaliagdo e intervencao
fonoaudiolégica nos disturbios de linguagem oral e escrita no desenvolvimento, em transtornos invasivos do
desenvolvimento e neuroldgicos na infancia e no adulto; 3. Disturbios de linguagem e cogni¢do no idoso, como
afasias, deméncias; 4. Voz — Anatomia da laringe e fisiologia da produgéo vocal; 5. Saude vocal. Avaliagédo de voz;
6. Classificacdo das disfonias; 7. Métodos e técnicas para tratamento (habilitacdo e reabilitagdo) das disfonias; 8.
Voz profissional, aspectos gerais e atuacdo fonoaudioldgica; 9. Motricidade Orofacial — Anatomia, fisiologia e
neurologia do sistema miofuncional orofacial e cervical; 10. Fungbes orofaciais e implicagdes no desenvolvimento
do sistema estomatognatico; 11. Amamentacdo; 12. Avaliagdo, diagndstico e tratamento nas alteragdes
miofuncionais orofaciais e cervicais, tais como disfungdes da articulagdo temporomandibular e dor orofacial,
paralisia facial, queimaduras, cancer de boca, respirador oral, fissuras labiopalatinas; 13. Transtornos motores da
fala; 14. Audicdo — Anatomia, fisiologia e desenvolvimento da audigcéo, sistema auditivo periférico e central; 15.
Avaliagdo e diagnoéstico audiolégico, testes audiolégicos - Audiometria (tonal e vocal), Imitanciometria e exames
complementares; 16. Perdas auditivas; 17. Audiologia infantil; 18. Audiologia Ocupacional e Programa de
Conservacgao auditiva — saude do trabalhador; 19. Habilitagdo e reabilitagcdo de processamento auditivo, indicagéao,
selegdo e adaptacédo de AASI (Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual), implante coclear; 20. Avaliagéo e
reabilitacdo vestibular; 21. Triagem auditiva neonatal. Disfagia — Anatomia fisiologia da degluticdo; 22.
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Classificagdo das disfagias. Avaliacao clinica da disfagia e tratamento das disfagias orofaringeas e presbifagia; 23.
Disfagia em pacientes traqueostomizados. Pacientes oncoldgicos e disfagias mecéanicas; 24. Disfagia
neopediatrica; 25. Doengas neuromuscular e disfagias nerogénicas. Avaliacdo nas disfagias e tratamento das
disfagias; 26. Disfagias neurogénicas; 27. Disfagia psicogénica; 28. Fonoaudiologia educacional - Promocao e
prevencgdo nos diferentes espagos educacionais formais e ndo formais; 29. Processo de ensino-aprendizagem e
das praticas pedagogicas, em parceria com os agentes envolvidos no ambiente escolar; 30. Aspectos de
aquisicao, desenvolvimento e possiveis dificuldades ou disturbios da comunicagdo e aprendizagem escolar; 31.
Politicas publicas educacionais nas diferentes esferas governamentais; 32. Processo de inclusdao escolar; 33.
Aspectos de saude ocupacional do professor; 34. Recursos de tecnologia assistiva e uso de sistemas de
comunicacdo aumentativa (suplementar ou ampliada) e alternativa; 35. Saude Coletiva - Diretrizes e Principios do
Sistema Unico de Saude; 36. Planejamento e gestdo em saude; 37. Diagndstico situacional, indicadores de saude
e definicdo das estratégias para implantagdo de politicas publicas nas esferas de atengcdo a saude: primeira,
secundaria e terciaria (agdes de saude coletiva - programas, campanhas e agdes dirigidas e de projetos politico-
pedagoégicos e campanhas educativas relacionadas a saude fonoaudioldgica.); 38. Promogéo, prevengéo,
diagndstico e intervengao em saude coletiva e ocupacional no ambito da fonoaudiologia.

MEDICO CLINICO

Cardiologia: arritmias cardiacas, choques circulatérios, dissecgéo adrtica, doenga pericardica aguda, dor toracica,
edema agudo de pulméo, hipertensdo arterial, infarto agudo do miocardio, insuficiéncia cardiaca, parada
cardiorrespiratéria, sincope e pré-sincope, sindrome coronariana aguda, tamponamento pericardico e
tromboembolismo venoso. Dermatologia: doengas exantematicas, infecgdes da pele e do tecido subcutaneo.
Endocrinologia: diabetes, doengas da tireoide e insuficiéncia suprarrenal aguda. Gastroenterologia: abdome
agudo, cirrose hepatica, codlica biliar e colangite, diarreia aguda, hemorragia digestiva, insuficiéncia hepatica
aguda, obstrugéo intestinal e pancreatite. Ginecologia: doencas inflamatérias pélvicas. Hematologia: anemias,
discrasias de células plasmaticas, disturbios da coagulagdo, doengas linfoproliferativas, leucopenia e transfusao
de hemoderivados. Infectologia: antibidticos, dengue, difteria, febre amarela, infecgbes flngicas, leptospirose,
raiva, sepse, sindrome da imunodeficiéncia adquirida, tétano e COVID-19. Nefrologia: litiase renal, doengas
glomerulares, infec¢ao urinaria, insuficiéncia renal aguda, insuficiéncia renal cronica, disturbios hidroeletroliticos e
acido-basico e terapia renal substitutiva. Neurologia: acidentes vasculares encefalicos, cefaleias, comas e
alteragdes da consciéncia, convulsdes, esclerose multipla, hipertensao intracraniana, meningites, miastenia gravis,
sindrome de GuillainBarré e vertigem. Oncologia: carcinoma de origem indeterminada, infec¢gdes no paciente com
cancer, sindromes para neoplasicas, tumores do figado e arvore biliar, tumores do pancreas, tumores do pulméo,
tumores do trato gastrointestinal, tumor de mama e tumor de préstata. Outros: acidentes produzidos por agentes
fisicos, acidentes provocados por animais peconhentos, afogamento, atendimento inicial ao paciente
politraumatizado, atendimento pré-hospitalar, disturbios do equilibrio acido-base e hidroeletroliticos, intoxicagdes
exdégenas, queimaduras, reagdes alérgicas e anafilaxia, suporte basico e avangado de vida, traumatismo craniano
e traumatismo raquimedular. Pneumologia: asma, derrame pleural, doenga pulmonar obstrutiva crénica,
hemoptise, insuficiéncia respiratéria aguda, pneumonias e pneumotérax. Reumatologia: artrites agudas,
esclerodermia, espondiloartropatias, lupus eritematoso sistémico, sarcoidose, sindrome de Sjogren, vasculites e
osteoporose. Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes,
gestdo, aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento.
Controle social no SUS: gestado colegiada, financiamento, legislacdo e normalizacdo. O modelo de assisténcia no
SUS: niveis de assisténcia (primério, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogdo da saude,
prevencgao, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitéria,
humanizacdo do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de
informacdo em saude. Saude publica baseada em evidéncias. Polifarmacia e desprescricdao. Prevengao
quaternaria.Rastreamento de adultos. Sexualidade e diversidade. Atengcdo a saude de populagbes vulneraveis.
Abuso sexual (adulto e infantil). Calendario vacinal (adulto, infantil, pessoas com condigbes especiais), autismo,
déficit de atencao e hiperatividade. Urgéncias clinicas: insuficiéncia cardiaca congestiva, sindromes coronarianas
agudas, edema agudo de pulmao, emergéncias hipertensivas, asma, hemorragia digestiva, insuficiéncia hepatica,
insuficiéncia renal aguda, acidente vascular cerebral, intoxicagdes agudas e embolia pulmonar.
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MEDICO VETERINARIO

1. Epidemiologia Veterinaria. Zoonoses; 2. Doengas bacterianas, virais, micéticas e parasitarias que acontecem no
Brasil; 3. Epidemiologia das doencgas de veiculagédo hidrica; 4. Destino de residuos organicas no meio rural; 5.
Desinfetantes e métodos de desinfecgdo; 6. Controle de roedores. Saneamento da agua: doengas de veiculagédo
hidrica; 7. Doengas transmitidas por alimentos e agua; 8. Vacinas e vacinagdo; 9. Legislacdo sanitaria e
planificacdo em saude animal; 10. Programas de Saude Animal do Ministério da Agricultura e Pecuaria; 11.
Tecnologia e inspecdo de Leite e Produtos Derivados; 12. Abate de animais; 13. Edificagbes, instalacdes e
regulamentacao de produtos de origem animal; 14. Tecnologia e inspeg¢do de Carnes e Produtos Derivados; 15.
Inspecdo Sanitaria de Aves, Ovos, Pescado e Mel; 16. Defesa sanitaria animal e legislagdo relacionada a
fiscalizagédo da industria, comércio, utilizagéo e transporte de produtos de uso veterinario

NUTRICIONISTA

Fundamentos da nutrigdo e alimentagdo humana nos seus aspectos bioquimicos, fisioldgicos e das necessidades
nutricionais nos diferentes ciclos da vida (gestante, infancia, adolescéncia, adulta e envelhecimento). Principios
Nutricionais - Digestdo, Absorg¢ado, Transporte e Excregcdo de nutrientes. Biodisponibilidade de micronutrientes.
Nutricdo na terceira idade. Bases da Dietoterapia: conceitos e objetivos; dietas hospitalares nas diferentes
patologias, condigdes clinicas e metabdlicas. Terapia Nutricional Enteral; Regulamento Técnico para a Terapia de
Nutricdo Enteral (Resolugédo - RDC n° 63, de 6 de julho de 2000); Modificagdes da dieta normal para atendimento
ao paciente: métodos especiais de alimentagdo parenteral e por sonda; Controle de peso; Enfermidades
gastrointestinais; Diabete Mellitus; Enfermidades cardiovasculares; Enfermidades renais; Enfermidades hepaticas;
Enfermidades do sistema musculo-esquelético; Nutricido de queimados; Erros inatos do metabolismo. Saude
materno infantil no Brasil. Promogcdo da saude materno-infantil. Nutricio materna e prognéstico da gravidez.
Alimentagdo da gestante e nutriz. Nutricdo na lactagao. Aleitamento materno. Nutricado do lactente. Nutricdo do
recém-nascido de baixo peso. Nutricdo da Crianca. Fatores socioecondmico e psicolégico que afetam o estado
nutricional nos diferentes ciclos de vida. Recomendagdes nutricionais e prescrigdes dietéticas. Unidades de
alimentagdo e nutricdo: caracteristicas, planejamento, recursos humanos, organizagdo e funcionamento dos
setores de produtividade, composi¢cédo e classificagdo dos alimentos; selegdo, conservagao e armazenamento;
técnicas de pré-preparo, preparo e cocgdo. Normas e padrées nutricionais. indice para avaliar a qualidade das
dietas. Nutricdo do trabalhador. Planejamento de cardapios. Crescimento microbiano em alimentos de origem
animal e vegetal e toxinfecgdes alimentares. Boas praticas de fabricagdo de alimentos. Controle dos
manipuladores, ambiente e processamento de alimentos. Limpeza e sanitizagdo. Controle higiénico-sanitario de
alimentos por meio da analise de perigos e pontos criticos de controle APPCC; controles de temperatura no fluxo
dos alimentos. Etica Profissional. Legislagdo profissional. Nutricdo e Saude Publica: Nogdes de epidemiologia das
doencas nutricionais e desnutricdo proteico calérica; diagnéstico do estado nutricional das populagdes; vigilancia
nutricional. Educagao alimentar e Nutricional. Avaliagdo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliagao.
Métodos de assisténcia ambulatorial em nutrigao.

ODONTOLOGO |

Conceito de saude, paradigma sanitario, principios e caracteristicas da promogéo da saude. Controle de infecgéo
na pratica odontolégica. Materiais e instrumentais da clinica odontoldgica. Diagndstico das doengas bucais: carie,
mas formagdes dentarias, doengas periodontais, lesées de mucosa, lesdes de tecido ésseo, lesdes glandulares,
distarbios articulares. Saude da Familia. Planejamento de tratamento odontolégico (anamnese, exames
complementares, prontuario). Prescricdo na clinica odontoldgica. Prevengdo das doencas bucais: carie, doenca
periodontal e neoplasias individual e coletiva — métodos preventivos, fluorterapia. Anestesiologia — indicagdes,
anestésicos e técnicas. Tratamento das doengas bucais: carie, doencas periodontais, lesdes de mucosa, lesdes
de tecido dsseo, lesdes glandulares e disturbios articulares. Dentistica operatéria — tratamento invasivo e néo
invasivo da cérie dentaria. Procedimentos periodontais de raspagem, plastias gengivais. Cirurgias bucais —
bidpsia, exodontia, suturas, tratamento de complicagbes cirurgicas e infecgdes. Tratamento conservador da polpa
dentéria. Oclus3o e ajuste oclusal. Legislagdo do SUS — Sistema Unico de Saude

PSICOLOGO / PSICOLOGO CLINICO
1. Avaliagéo psicoldgica, técnicas e instrumentos de avaliagao psicolégica em diversos contextos, psicodiagnostico
e elaboracdo de documentos — Relatérios e laudos periciais psicolégicos. 1.1 — Testes psicoldgicos aprovados
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pelo SATEPSI. 2. Saude Mental - Rede de Atengcdo Psicossocial, legislacdes, portarias. 3. Psicopatologias:
sofrimento mental, crise suicida, sindromes e transtornos. 4. Politicas Publicas - A atuagédo do psicolégicos nas
diversas politicas publicas. 5. Prevencdo e intervengcdo ao uso prejudicial de substancias psicoativas. 6.
Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia a respeito do exercicio profissional e Cédigo de Etica Profissional.
5.1 Referéncias Técnicas em Psicologia e Politicas Publicas para a Profissdo (Crepop). 7. Teorias da
Personalidade. 7.1 Principais tedricos das correntes psicolégicas: Freud, Lacan, Piaget, Skinner, Winnicott,
Vygotsky, Fritz Perls, Foucault, Joel Dor, Silvia Lane. 8. Psicologia do Desenvolvimento: Infancia, adolescéncia,
idade adulta e velhice. 9. Psicologia Escolar e Educacional: Insercdo, atuacao e desafios. O papel do psicélogo no
ambiente escolar. 10. Psicologia do trabalho: Saude do trabalhador. Gestdo de pessoas, lideranga, motivacao,
grupos e avaliagdo de desempenho nas organizagdes. 11. O papel do psicologo em equipe multidisciplinar em
diversos contextos. 12. O psicélogo frente a violagdo de direitos, violéncia doméstica, violéncia familiar, contexto
de risco e protegao social — Violagao, abuso e alienagdo. 13. Estatuto da crianga e do adolescente. 14. Estatuto do
idoso. 15. Estatuto da Pessoa com deficiéncia16. Psicologia Social e os fendbmenos de grupo: a comunicagao, as
atitudes, o processo de socializagdo, os grupos sociais € seus papéis. 17. Adogao e acolhimento provisorio de
criangas e adolescentes. 18. Grupo social e familiar - Atendimento familiar, histéria da familia, influéncia da familia
e da sociedade no rompimento dos lagos afetivos. 19. Desigualdade social, sociedade e processo de exclusao,
segregacao e invisibilidade social. 20. Psicologia Clinica: Teorias e técnicas psicoterapicas, entrevista,
observagéao, habilidades terapéuticas.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM CONTABILIDADE

1. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: campo de aplicagéo, objeto, objetivos e usuarios. Finangas publicas:
Estrutura e fungbes do governo na gestdo contabil do setor publico brasileiro. Procedimentos contabeis
orcamentarios: principios orgamentarios, receita e despesas orgamentarias, execugao orcamentaria e financeira;
Ingressos e dispéndios extraorgamentarios. Procedimentos contabeis patrimoniais. Escrituragdo contabil na
administragéo publica. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: Sistemas Contabeis: orgamentario, patrimonial,
financeiro e de compensacgédo e Subsistemas de Informagdes Contabeis. Demonstragdes Contabeis do setor
publico: Balango Patrimonial, Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Demonstragdo das Variacdes
Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Resultado Econémico, Demonstragdo das
Mutagdes do Patrimbnio Liquido, Depreciacdo, Notas Explicativas, Consolidagdo. Analise das Demonstragdes
Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: analise e interpretagdo por meio de indicadores. Variagdes Patrimoniais.
Variagdes Ativas e Passivas. Patrimbnio Publico: Conceitos bens, direitos e obrigacdes das entidades publicas.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (Valido a partir do exercicio de 2023). Subsistemas contabeis
do setor publico. Procedimentos contabeis orgamentarios, patrimoniais e especificos. Codificagcdo de Patrimonio.
Inventario. NBC TSP do Setor Publico - Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para Elaborac&o e Divulgacéo
de Informacéo Contabil pelas Entidades do Setor Publico (TSP 1 a 34). 2. Planejamento e Orcamento no Setor
Publico: conceito, classificagcao, tipos, principios orgamentarios, instrumentos de planejmento (Plano plurianual, lei
de diretrizes orgamentarias e lei orgamentaria anual), ciclo orgamentario, elaboragdo do orgamento, exercicio
financeiro, orcamento por programas, diretrizes orgamentarias, programacado financeira e transferéncias
financeiras. Suprimento de fundos. Restos a Pagar. Divida Ativa, Divida Publica e Endividamento. Créditos
Adicionais: conceito; classificagdo; autorizagdo e abertura; vigéncia; indicagdo e especificagdo de recursos.
Execucdo Orcamentaria e Fiscal: Processo Orgcamentario no Brasil. Ciclo de execugdo orgamentaria:
Demonstrativos de Execugao Orgamentaria e fiscal: Anexo de Riscos Fiscais, Anexo de Metas Fiscais, Relatorio
Resumido de Execucdo Orgamentaria, Relatério de Gestao Fiscal. Gestdo e Responsabilidade fiscal. 3.
Legislagdes aplicadas ao setor publico: Lei Complementar n°® 101/2000 (Normas voltadas para a responsabilidade
na gestdo fiscal e da outras providéncias). Lei Federal n° 4.320/1964 (Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracgao e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal).
Constituicdo Federal: Artigos 29 ao 31, 70 ao 75, 145 ao 169. h. Lei Federal n°® 14.133/2021 (Licitagdes e
Contratos Administrativos). Lei Federal n° 5.172/1966 (Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de
direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios); Emenda Constitucional n° 132/2023. Lei Complementar
n® 199/2023 (Estatuto Nacional de Simplificacdo de Obriga¢des Tributarias Acessorias). Lei Complementar n°
116/2023 (Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal).
Nogdes sobre o IRRF dos Municipios. 4. Nogdes de Controladoria e Auditoria Governamental: Controle na
Administragcao Publica: conceitos e fundamentagéo legal. Controle interno e externo. Controle Social. Prestagéo e
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Tomada de Contas, Accountability. Auditoria Governamental: conceitos e finalidades. 5. Etica na Administracdo
Publica: Etica profissional para o contador. Cédigo de ética contabil. 6. Gestdo Educacional Municipal: Fundo de
Manutengéo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagao (Fundeb).
Conselhos de educacao. Caixa escolares. Financiamento da educagcdo dos municipios. Programa Nacional de
Alimentacao Escolar (PNAE). Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao (FNDE). 7. Gestdo dos Recursos
da Saude: Financiamento da saude municipal, Fundo de Saude — Preceitos legais especificos.

Luislandia — MG, 02 de outubro de 2026.
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PROVA PRATICA
1. DA PROVA PRATICA

1.1.PROVA PRATICA, para o cargo 32 — Operador de Maquinas Pesadas, sera realizada sob responsabilidade
da FADENOR, com a utilizagdo de veiculos, maquinas e equipamentos fornecidos pela Prefeitura Municipal
de Luislandia- MG.

1.2.0 local adequado para a realizagdo da Prova sera indicado previamente, pela Prefeitura Municipal de
Luislandia - MG, e dependera da aprovagdo da FADENOR, antes da divulgacgéao oficial.

1.3. A selegdo dos candidatos para participarem da PROVA PRATICA sera por cargo, e em ordem decrescente
do somatdrio dos pontos obtidos na Prova de Multipla Escolha. Em caso de empate, sera aplicado o item “7”
do Edital, e seus subitens, considerando-se o somatério da pontuagao obtida nas Provas de Multipla Escolha.
A quantidade de candidatos que participardo da PROVA PRATICA esta especificada no quadro abaixo:

Cargo Quantidade
32 — Operador de Maquinas Pesadas 5 vezes o n° de Vagas

1.4.Caso, ap6s a PROVA PRATICA, nao haja candidatos suficientes considerados aptos, a Prefeitura Municipal
de Luislandia - MG, podera convocar para realizarem PROVA PRATICA, os candidatos que ndo foram
classificados no limite de vagas, mas que tenham obtido no minimo 50% da prova de multipla escolha e que,
portanto, ndo tiverem sidos eliminados conforme o subitem 5.3.1. do edital.

1.5.A PROVA PRATICA tera carater eliminatério, e avaliagdo conceitual de aptidéo ou inaptiddo. Para obtencéo
do conceito de Apto ou Inapto, serdo atribuidos pontos para os critérios especificados no subitem 3 deste
anexo.

1.6.Sera considerado APTO, o candidato que obtiver, no minimo, 60 (sessenta) pontos no somatério dos
critérios avaliados e que ndo obtiver nota zero em nenhum desses critérios. Sera considerado INAPTO,
o candidato gue obtiver pontuacéao inferior a 60 (sessenta) e/ou nota zero em quaisquer dos critérios
avaliados.

1.7. A promotora e a executora do Certame se eximem de qualquer responsabilidade em caso de acidentes de
percurso, dificuldade de transporte publico, congestionamento das vias ou qualquer problema dessa natureza.
Esses imprevistos ndo dao aos candidatos o direito de se apresentar para seu exame fora do horario coletivo
agendado, ou requererem a aplicagao da prova em outro dia.

1.8.Néao serdo levados em consideragao os casos de alteracédo psicolégica e/ou fisiolégica temporarios
(estados menstruais, indisposicdoes, caimbras, contusées, luxagoes, fraturas, gravidez, poés-
operatérios etc.) indisposigoes, que impossibilitem a realizagao dos testes ou diminuam a capacidade
fisica dos candidatos, ndo sendo concedido qualquer tratamento diferenciado, mesmo que ocorram
durante a realizagao dos testes.

1.9. Os candidatos deverao comparecer a prova pratica, em data e horario previstos, com trajes apropriados (calga
ou bermuda/ camiseta/camisa e sapato fechado).

1.10. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de realizagdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

1.11. E_de inteira_responsabilidade, tinica e exclusiva do_candidato, o conhecimento das normas da
PROVA PRATICA.

1.12. Deverdo ser executados os procedimentos (critérios) indicados no Anexo V, conforme for solicitado pelo
profissional especializado (avaliador da Prova).

1.13. O profissional especializado, credenciado pela FADENOR, responsavel pela aplicagdo da Prova, explicara
e demonstrara as condigbes da tarefa, antes de seu inicio.

1.14. O candidato TERA APENAS UMA oportunidade para realizar a PROVA PRATICA. N3o sera concedida
segunda oportunidade a nenhum candidato.

1.15. N&o havera segunda chamada para a PROVA PRATICA, salvo em caso de forca maior que impeca a
realizacédo das provas pela totalidade dos participantes.

2. LOCAL, DATAS E HORARIOS DE REALIZAGAO DA PROVA PRATICA:

2.1.1. A PROVA PRATICA sera realizada em Luislandia - MG, no periodo descrito no item "11.3" do Cronograma
de Datas, COM HORARIO DE INiCIO as 8 horas (hora de Brasilia — DF).

2.1.2. A lista dos participantes dessa Prova sera divulgada no periodo descrito no item "11.1 " do Cronograma de
Datas, no site https://cotec-fadenor.selecao.net.br/ € na sede da Prefeitura Municipal de Luislandia - MG.
O candidato devera ficar atento ao dia e horario de inicio da Prova. Ndo podendo alegar o seu
desconhecimento.

2.1.3. 0 endereco do local de realizagdo da PROVA PRATICA seréa divulgado no periodo descrito no item "11.2"
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do Cronograma de Datas, no site www.cotec.fadenor.com.br e na sede da Prefeitura Municipal de
Luislandia - MG. Nao havera informagao individual aos candidatos.

2.1.4.E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local, dia e horario de
realizagcdo de suas provas e o comparecimento no horario determinado. Recomenda-se que o
candidato esteja presente no local de suas provas, com, no minimo, 30 minutos de antecedéncia do horario
marcado para o inicio das provas.

2.1.5. No horario de inicio da Prova, sera realizada a chamada dos candidatos e a presenca sera aferida em Lista
de Presenca, mediante assinatura e identificagdo documental. Ndo sera permitido, por nenhum motivo, o
acesso dos candidatos ao local de provas apods elas terem sido iniciadas.

2.1.6. Os candidatos classificados para essa Prova deverao se apresentar no local e horario indicados, nas
seguintes condigoes:

2.1.7. Apresentar Documento Oficial de Identificagdo, original e em perfeitas condigbes. Serdo aceitos, para
identificagcao, os documentos listados no item 5.6.10.1 do edital.

2.1.7.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar Documento Oficial de Identidade original (com foto),
por motivo de perda, furto ou roubo, devera, para fazer as provas, apresentar Boletim de Ocorréncia Policial
impresso, emitido até 60 (sessenta) dias antes da data das Provas, e ser submetido a identificagéo
especial, que podera compreender fotografia, coleta de assinaturas e de impressao digital, em formulario
especifico.

2.1.8. Comparecer usando vestimenta e calcado adequados (calca, camisa e calcado fechado).

2.2.Sera eliminado da PROVA PRATICA o candidato que:

a) Nao apresentar a documentagéo exigida neste Edital. Os candidatos que participarem da Prova
Pratica devem apresentar sua_habilitacdo no momento da avaliacdo (cateqorias C. D ou E),
conforme as determinagbes do art. 144 do Cddigo de Transito Brasileiro - CTB. Aqueles que nao
possuirem habilitagdo ndo poderao realizar a Prova Pratica.

b) Faltar a Prova.

c) Nao estiver presente no local da Prova, no horario indicado para o inicio. Ndo havera tolerancia do
horario (Sera feita a chamada dos candidatos, para assinatura na Lista de Presencas).

d) Comparecer ao local da Prova, mas nao a fizer, por qualquer motivo.

e) Nao completar a Prova, por qualquer motivo, no tempo maximo de prova.

f) For reprovado na Prova.

g) Obtiver menos de 60 (sessenta) pontos na Prova e/ou obtiver nota zero em quaisquer dos critérios
do teste.

h) Faltar com urbanidade e civilidade, durante a realizagdo da Prova, com outro candidato ou com
alguém da equipe de aplicagédo da Prova.

2.3.0 resultado da PROVA PRATICA apés recursos sera divulgado conforme item 11.4 do Cronograma de Datas.

3. ESPECIFICAGAO DA PROVA PRATICA
Operador de Maguinas Pesadas

Duragdo maxima da prova pratica: Tempo Maximo de realizacido da prova - 30 minutos (O tempo sera
cronometrado, através de um crondmetro digital, comegando a contagem a partir da autorizagdo concedida pelo
avaliador da prova).

CRITERIOS PONTUAGAO
Conhecimento dos comandos da maquina 25
Deslocamento (movimentagédo) da maquina 25
Nogdes de gradagem e/ou sulcagem da terra 25
Noc¢des de seguranga 25
Total 100
AVALIAGAO CONCEITUAL:

a) 0 (zero) pontos em quaisquer dos critérios: INAPTO.

b) De 0 (zero) a 59 pontos: INAPTO

c) De 60 a 100 pontos: APTO, desde que ndo tenha obtido zero em quaisquer dos critérios avaliados.

d) O candidato s6 tera uma chance para realizar a prova.

e) O candidato devera realizar a prova dentro do tempo maximo estabelecido, o ndo cumprimento do tempo
estabelecido, acarretara a eliminagao do candidato(a).




PREFEITURA MUNICIPAL DE LUISLANDIA - MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 01/2026
ANEXO V - ESPECIFICAGAO DA PROVA PRATICA

As faltas serdo deduzidas na pontuacgao de cada critério.

Pontuagao por FALTA:

+ uma falta gravissima: (-10 pontos) (ELIMINAGCAO)
» uma falta grave: (-5) pontos.

» uma falta média: (-3) pontos.

» uma falta leve: (-1) ponto.

CLASSIFICAGAO DAS FALTAS

FALTAS GRAVISSIMAS: FALTA ELIMINATORIA

Desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatéria.

Avancar sobre o meio fio.

Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido.
Avancar sobre o balizamento demarcado durante o estacionamento do veiculo na vaga.
Avangcar a via preferencial.

Transitar em contraméo de direg¢ao.

Exceder a velocidade regulamentada para a via.

Provocar acidente durante a realizagdo do exame.

Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

Nao completar a realizagéo de todas as etapas do exame.

FALTAS GRAVES:

Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudancga de diregao.

Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige o
veiculo, ou ainda quando o pedestre nao tenha concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o
veiculo.

Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente.

N&o usar devidamente o cinto de segurancga.

Desobedecer a sinalizagédo da via, ou ao agente da autoridade de transito.

Perder o controle da diregdo do veiculo em movimento.

Cometer qualquer outra infrac&do de transito de natureza grave.

FALTAS MEDIAS:

Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local, da circulacao, do veiculo e do clima.
Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre.
Fazer converséo incorretamente.

Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

Desengrenar o veiculo nos declives.

Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias.

Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens.

Entrar nas curvas com a engrenagem de tracao do veiculo em ponto neutro.

Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso.

Interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apés o inicio da prova.

Cometer qualquer outra infragao de transito de natureza média.

FALTAS LEVES:

Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor.

N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo.

Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada.

Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragao em ponto neutro.
Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.
Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado.

Cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.

Luislandia - MG, 02 de outubro de 2026.
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	1.9. Os horários estabelecidos neste Edital referem-se à hora oficial de Brasília-DF.
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	2. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO NA VAGA
	a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituição Federal/1988, ou cidadão português, conforme o artigo 12 da Constituição Federal/1988 e o Decreto Federal n.º 70.436/1972.
	b) Caso seja do sexo masculino, estar em dia com as obrigações do Serviço Militar.
	c) Estar em dia com as obrigações eleitorais.
	d) Ter, na data da posse, idade mínima de 18 (dezoito) anos completos, ou ser emancipado.
	e) Ter, na data da posse, a escolaridade exigida para o cargo (Anexo I deste Edital).
	f) Possuir aptidão física e mental compatível com o exercício do cargo, comprovada em inspeção médica oficial, que será realizada de acordo com a definição da PROMOTORA, antes da posse. O candidato que não possuir aptidão física e mental compatível co...
	g) Cumprir e comprovar as exigências especificadas para o cargo pleiteado, estabelecidas na legislação municipal, neste Edital e em seu Anexo I.
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	2.4.1. O preenchimento do Requerimento de Inscrição, a entrega de documentos relativos ao concurso público e o conhecimento das normas deste Edital são de responsabilidade única e exclusiva do candidato, ainda que a inscrição tenha sido realizada por ...
	2.4.2. O valor da taxa de inscrição, para cada cargo, consta do Anexo I deste Edital.
	2.4.3. As inscrições serão efetivadas somente pela internet, no endereço eletrônico https://cotec.fadenor.com.br/, nos períodos indicados no subitem 4 (inscrição com pagamento da taxa) e no subitem 4.1 (pré-inscrição com pedido de isenção da taxa) do ...
	2.4.4. Os três primeiros dias do período de inscrições são destinados aos pedidos de isenção da taxa de inscrição, em conformidade com o item 2.6 deste edital. Não serão aceitos pedidos de isenção efetuados em momento posterior ao previsto no cronogra...
	2.4.5. Será disponibilizado computador ao candidato que dele precisar, para a realização da inscrição, na Recepção da COTEC, em Montes Claros-MG, e no Posto de Atendimento no município de Luislândia -MG.
	2.4.6. O atendimento aos candidatos, durante o período de inscrição, exceto em eventuais recessos e feriados, será feito na cidade sede da promotora e em Montes Claros, a saber:
	a) EM LUISLÂNDIA - MG: na Rua Maria Francisca de Oliveira, Nº 245 – Cidade Nova.
	b) EM MONTES CLAROS: Na recepção da Fadenor (Campus Universitário Professor Darcy Ribeiro, Prédio 7, bairro Vila Mauricéia), de segunda a sexta-feira, das 8h às 11h e das 14h às 17h.
	2.5. INSCRIÇÃO COM PAGAMENTO DE TAXA
	2.5.1. As inscrições serão feitas exclusivamente via internet, no período descrito no item "4" do Cronograma de Datas, no endereço eletrônico https://cotec.fadenor.com.br/.
	2.5.2. Para inscrever-se, o candidato deverá preencher o Formulário de Inscrição no referido sítio eletrônico, de acordo com as instruções solicitadas. Após esse procedimento, será exibido, em nome do candidato, o boleto bancário, o qual deverá ser im...
	2.5.3. A taxa de inscrição deverá ser paga com boleto bancário. Não serão de responsabilidade da Fadenor ou da Prefeitura Municipal de Luislândia - MG, inscrições cujas taxas NÃO tenham sido pagas através do boleto bancário gerado no ato da inscrição ...
	2.5.4. A inscrição referida no subitem 4 do Cronograma de Datas que não tiver o pagamento efetuado até a data estabelecida será cancelada.
	2.6. PRÉ – INSCRIÇÃO COM PEDIDO DE ISENÇÃO DA TAXA
	2.7.       OUTRAS INFORMAÇÕES RELATIVAS À INSCRIÇÃO
	2.8.      TRATAMENTO ESPECIAL PARA REALIZAÇÃO DA PROVA DE MÚLTIPLA ESCOLHA
	3. DAS VAGAS DO CONCURSO E RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA
	3.2.2. Será considerada portadora de deficiência a pessoa que se enquadrar nas categorias especificadas no Artigo 4.º do Decreto Federal n.º 3.298/1999, Lei nº 12.764/2012 e na Lei Estadual n.º 21.458/2014 e na Súmula 377 do STJ: “O portador de visão ...
	3.2.3. Para participar do Concurso, o candidato ou seu representante, ao fazer a sua inscrição, DEVERÁ INDICAR se estará concorrendo à vaga reservada para pessoas com deficiência. Entretanto, não será necessário enviar o laudo médico.
	3.2.4. O candidato que não fizer essa indicação, no formulário de inscrição, concorrerá às vagas gerais do Concurso, para o cargo pleiteado.
	3.3.6. Havendo necessidade de tratamento especial para realizar as provas, a pessoa com deficiência deverá fazer a solicitação de acordo com as disposições do subitem 2.8 deste Edital, para que sejam tomadas as providências em tempo hábil.
	3.3.7. Para os cargos com menos de 5 vagas, também será disponibilizada a opção de inscrição como pessoa com deficiência (PCD), devendo o candidato realizar essa opção dentro do prazo estabelecido para as inscrições. O candidato somente poderá fazer e...
	3.3.8. Observado o disposto no subitem anterior, caso sejam disponibilizadas mais vagas dentro do prazo de validade do certame, será garantido o direito dos candidatos PCD à vaga reservada.
	3.3.9. O candidato que se inscrever como PCD será classificado tanto na lista de ampla concorrência quanto na lista de vagas reservadas.
	3.3.10. No resultado definitivo do certame, serão publicadas duas listas, sendo uma lista apartada referente aos candidatos com deficiência aprovados e uma lista referente aos candidatos aprovados na Ampla Concorrência.
	4. DO SISTEMA DO CONCURSO E DAS PROVAS
	4.1. O Concurso constará das seguintes provas:
	4.1.1. Provas de Múltipla Escolha, de caráter eliminatório e classificatório, conforme disposto no item 5 e no Anexo II deste Edital.
	4.1.2. Prova Prática, de caráter eliminatório, para candidatos do cargo: 32 - Operador de Máquinas Pesadas. A especificação dessa prova consta no anexo V deste Edital
	4.2. A pontuação máxima das Provas de Múltipla Escolha deste concurso é de 100 pontos.
	4.2.1. A especificação e a distribuição dos pontos das Provas de Múltipla Escolha constam                 do Anexo II.
	5. DAS PROVAS
	5.1. Os programas das Provas de Múltipla Escolha constam do Anexo IV deste Edital. Ressalte-se que conteúdos programáticos compreendem as legislações complementares, súmulas, enunciados de jornada, jurisprudências e/ou orientações jurisprudenciais do ...
	5.2. As Provas de Múltipla Escolha serão valorizadas de acordo com a pontuação estabelecida no Anexo II deste Edital, a partir de pontuação 0 (zero), obedecendo às características especificadas, por cargo, nesse Anexo.
	5.3. Na apuração dos pontos obtidos nas Provas de Múltipla Escolha, será(ão) eliminado(s) o(s) candidato(s) que:
	5.3.1. obtiver(em) menos de 50% (cinquenta por cento) dos pontos totais das Provas de Múltipla Escolha;
	5.3.2. preencher(em) a Folha de Respostas a lápis;
	5.3.3. não assinar(em) a Folha de Respostas;
	5.3.4. não comparecer(em) para realizar as Provas.
	5.4. As Provas de Múltipla Escolha serão corrigidas por processo eletrônico (leitura óptica), através de Folha de Respostas, de acordo com o Gabarito Oficial elaborado pela FADENOR. Não serão computadas as questões não assinaladas na Folha de Resposta...
	5.5. Na hipótese de alguma questão das Provas de Múltipla Escolha vir a ser anulada, o seu valor, em pontos, será contabilizado em favor de TODOS os candidatos.
	5.6. APLICAÇÃO DAS PROVAS DE MÚLTIPLA ESCOLHA
	5.6.1. As provas serão aplicadas no período descrito no item "7" do Cronograma de Datas (domingo), preferencialmente na cidade de Luislândia - MG, podendo, em razão do número de inscritos, serem aplicadas em outras cidades. O horário das Provas consta...
	5.6.1.1. O endereço do local em que o candidato fará suas provas constará do Cartão de Inscrição, que será divulgado na internet, no sítio eletrônico https://cotec.fadenor.com.br/, a partir da data indicada no Item 6 Do Cronograma De Datas. Caberá ao ...
	5.6.2. As provas terão duração de 3 (três) horas, estando incluído nesse tempo o preenchimento da Folha de Respostas.
	5.6.3. O ingresso do candidato ao prédio onde fará suas provas será permitido somente até o horário do fechamento dos portões.
	5.6.4. Caso não haja no Município, em quantidade suficiente, prédios escolares ou outros prédios com salas adequadas para a aplicação das provas, será reservado à FADENOR, o direito de alterar o horário das provas e ainda, se for o caso, aplicar, para...
	5.6.5. É de responsabilidade exclusiva do candidato a identificação correta do local determinado para realizar suas provas e o comparecimento no horário estabelecido.
	5.6.6. Recomenda-se ao candidato que esteja presente no local das provas 45 (quarenta e cinco) minutos antes do horário marcado para o fechamento dos portões.
	5.6.7. O candidato não poderá realizar provas fora do local indicado pela FADENOR.
	5.6.8. O candidato fará as provas em prédio, sala e carteira indicados pela FADENOR, por intermédio de seus Coordenadores e/ou Fiscais.
	5.6.9. Para acesso ao local de provas, o candidato deverá cumprir as seguintes regras:
	5.6.10. DOCUMENTOS DE IDENTIFICAÇÃO – Para acesso ao prédio e à sala nos quais se realizarão as provas, o candidato deverá apresentar o Documento Oficial de Identificação (com foto) original e em perfeitas condições.
	5.6.10.1. SERÃO ACEITOS, para identificação, os seguintes documentos: Carteira de Identidade, Carteira de Trabalho, Passaporte, Carteira de Reservista (com foto), Carteira de Órgão ou Conselho de Classe (CRC, CRA, COREN, OAB, etc.), Carteira de Motori...
	5.6.10.2. Não serão aceitas cópias impressas dos documentos citados, ainda que autenticadas, cópias online, foto do documento, impresso ou on-line, ou até mesmo PDF que o aplicativo possa vir a gerar.
	5.6.10.3. Nos casos em que for apresentado documento digital para fins de identificação, o Município de Luislândia e a Fadenor não se responsabilizam por eventuais falhas e ou inoperância dos aplicativos oficiais, ausência de sinal de internet ou qual...
	5.6.10.4. NÃO SERÃO ACEITOS como documentos de identificação: Certidões de Nascimento ou de Casamento, Títulos Eleitorais, Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS) digital, Carteira Nacional de Habilitação (modelo sem foto), Carteiras de Estud...
	5.6.10.5. No dia de realização das provas, caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar Documento Oficial de Identificação original (com foto), por motivo de perda, furto ou roubo, deverá ser apresentado BOLETIM DE OCORRÊNCIA IMPRESSO, expedi...
	5.6.10.6. Para realização das Provas, não serão aceitos protocolo do documento, cópia do documento de identificação (ainda que autenticada) ou simples anotação de n.º de registro de REDS/Boletim de Ocorrência Policial.
	5.6.10.7. A equipe de coordenação do prédio em que as provas estiverem sendo aplicadas poderá, conforme a necessidade, fazer, na sala da coordenação, a identificação especial do candidato que apresentar documento (mesmo sendo original) que não possibi...
	5.6.11. Em hipótese alguma, o candidato fará as provas se não apresentar a documentação exigida ou não cumprir a norma estabelecida para identificação, conforme subitens 5.6.10 e 5.6.10.1. O candidato que não atender às exigências do Edital será elimi...
	5.6.12. O candidato deverá levar caneta esferográfica comum, de TINTA AZUL OU PRETA (tubo transparente) para preencher a Folha de Respostas.  Não será permitido o uso de caneta diferente da especificada, por medida de segurança do concurso.
	5.6.13. Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderá deixar a sala mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalização da equipe de aplicação de provas e após o início das provas.
	5.6.14. NÃO SERÁ PERMITIDO, durante a realização das provas: consulta de qualquer tipo, uso ou porte de relógio, chaveiro, régua de cálculo, óculos escuros, protetor auricular, quaisquer acessórios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.), borracha, l...
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	d) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorização de Porte, conforme definidos na referida lei.
	5.6.10.
	5.6.11.
	5.6.12.
	5.6.13.
	5.6.14.
	5.6.15.
	5.6.16.
	5.6.17.
	5.6.18.
	5.6.19.
	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	5.1.
	5.2.
	5.3.
	5.4.
	5.5.
	5.6.
	5.6.1.
	5.6.2.
	5.6.3.
	5.6.4.
	5.6.5.
	5.6.6.
	5.6.7.
	5.6.8.
	5.6.9.
	5.6.10.
	5.6.11.
	5.6.12.
	5.6.13.
	5.6.14.
	5.6.15.
	5.6.16.
	5.6.17.
	5.6.18.
	5.6.19.
	5.6.20.
	5.6.20.1. Os candidatos que não forem amparados pela Lei Federal n.º 10.826/2003, e suas alterações, não poderão portar armas no ambiente de provas.
	5.6.21. Como forma de garantir a lisura do concurso, é reservado à FADENOR, caso julgue necessário, o direito de utilizar detector de metais, gravação em áudio ou proceder à identificação especial (filmagem e/ou fotografia) dos candidatos, inclusive d...
	5.6.22. Com vistas à garantia da segurança e integridade do certame em tela, no dia da realização das provas escritas os candidatos serão submetidos ao sistema de detecção de metais quando do ingresso e saída de sanitários.
	5.6.23. Será eliminado deste concurso o candidato que não permitir ser submetido ao detector de metal.
	5.6.24. Ao término da prova o candidato deverá se retirar do recinto de aplicação. Caso houver necessidade de utilização dos sanitários, o ingresso do candidato somente será permitido com o acompanhamento de fiscal ou membro da comissão de aplicação d...
	5.6.25. Não será permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependências do local de aplicação.
	5.6.26. Os portões dos prédios onde serão realizadas as provas serão fechados, impreterivelmente, conforme o horário descrito no Anexo II deste Edital. As provas serão iniciadas conforme o horário descrito no Anexo II deste Edital. O candidato que che...
	5.7. Por motivo de segurança, os candidatos deverão deixar as orelhas totalmente descobertas, durante a realização das provas, e assim permanecer até a saída definitiva do local de provas
	5.8. Não haverá funcionamento de guarda-volumes, e a FADENOR não se responsabilizará por perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.
	5.9. Se o candidato, iniciadas as provas, desistir de fazê-las, deverá devolver ao fiscal de sala, devidamente assinados, a Folha de Respostas e o Caderno de Provas de Múltipla Escolha (completo), entretanto somente poderá deixar o prédio após decorri...
	5.10. O candidato somente poderá deixar o prédio após decorridas 2 (duas) horas do início dessas provas e poderá levar consigo o caderno de provas. Mesmo que o candidato desista de realizar a prova deverá cumprir o tempo de sigilo, essa regra também é...
	5.11. Em cada sala, os dois últimos candidatos a terminarem as provas deverão deixar o recinto ao mesmo tempo e deverão assinar a Ata de Aplicação de Provas. Esse item não se aplica a sala que há apenas 1 (um) candidato.
	5.12. O candidato deverá transcrever as respostas das Provas de Múltipla Escolha para a Folha de Respostas, que deverá ser assinada no local indicado. A Folha de Respostas é o único documento válido para correção das Provas de Múltipla Escolha, e o se...
	5.11.
	5.12.
	5.12.1. O candidato que fizer as provas e deixar de assinar a Folha de Respostas no local indicado será eliminado do concurso.
	5.12.2. A Folha de Respostas é personalizada e não será substituída, em nenhuma hipótese, por motivo de rasuras ou de marcações incorretas.
	5.12.3. O candidato que não entregar a Folha de Respostas ao término de suas Provas será eliminado do concurso.
	5.12.4.  O candidato deverá marcar apenas uma alternativa por questão, não sendo computadas questões não respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras.
	5.13. Será eliminado deste concurso o candidato que, sem a devida autorização da FADENOR, deixar o local de provas durante a realização das Provas.
	5.14. O candidato que se retirar do ambiente de provas não poderá retornar, em hipótese alguma.
	5.15. Em nenhuma hipótese, haverá segunda chamada para as provas.
	5.16. O candidato que fizer uso de medicamento deverá trazê-lo consigo.
	5.17. Na ocorrência de alguma irregularidade, tentativa ou comprovação de fraude, o candidato será, a qualquer tempo, eliminado do concurso e estará sujeito a outras penalidades legais, garantindo-se, contudo, ao candidato, o direito ao contraditório ...
	5.18. O Gabarito Oficial das Provas de Múltipla Escolha será divulgado na internet, no endereço https://cotec.fadenor.com.br/, e na sede da Prefeitura Municipal de Luislândia -MG, até o dia seguinte da aplicação dessas provas. O Gabarito não será info...
	6. DA PROVA DE TÍTULOS
	7. DO PROCESSO DE CLASSIFICAÇÃO E DESEMPATE
	6.
	7.
	7.1. A classificação final dos candidatos, por cargo, será em ordem decrescente do somatório dos pontos obtidos na Prova de Múltipla Escolha e na Prova de Títulos.
	7.2. Apurado o total de pontos, na hipótese de empate, terá preferência na classificação, conforme disposto no parágrafo único do artigo 27 da Lei Federal n.º 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), o candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessent...
	7.2.1. Obtiver maior pontuação nas seguintes provas:
	7.2.2. Tiver exercido a função de jurado (conforme art. 440 do Código de Processo Penal). Para comprovação do exercício da função de jurado serão aceitos (original ou autenticado em cartório) atestados, declarações, certidões ou outro documento públic...
	7.2.3. Tiver a idade maior.
	8.       DA DIVULGAÇÃO DOS RESULTADOS
	7.
	8.
	8.1. A divulgação dos resultados deste concurso será feita no sítio eletrônico https://cotec.fadenor.com.br/, nas seguintes datas:
	7.
	8.
	8.1.
	8.1.1. Resultado do pedido de isenção da taxa de inscrição: no período descrito no item "4.2" do Cronograma de Datas.
	8.1.2. Resultado do pedido de isenção da taxa de inscrição, após recursos: no período descrito no item "4.4" do Cronograma de Datas.
	8.1.3. Resultado do pedido de tratamento especial: no período descrito no item "5.1" do Cronograma de Datas.
	8.1.4. Resultado do pedido de tratamento especial, após recursos: no período descrito no item "5.3" do Cronograma de Datas.
	8.1.5. Resultado da Prova de Múltipla Escolha, após recursos relativos ao Gabarito Oficial: no período descrito no item "11" do Cronograma de Datas.
	8.1.6. Resultado da Prova Prática: no período descrito no item "11.4" do Cronograma de Datas.
	8.1.7. Resultado da Prova Prática, após recursos: no período descrito no item "11.6" do Cronograma de Datas.
	8.1.8. Resultado da Prova de Títulos: no período descrito no item “11.9” do Cronograma de Datas.
	8.1.9. Resultado da Prova de Títulos, após recursos: no período descrito no item “11.11” do Cronograma de Datas.
	8.1.10. Resultado Preliminar do Concurso Público: até o período descrito no item "12" do Cronograma de Datas. Nesse Resultado, constará a classificação dos candidatos, em ordem decrescente do somatório dos pontos obtidos na Prova de Múltipla Escolha.
	8.1.11. Resultado Preliminar do Concurso Público, após recursos: até o período descrito no item "12.2" do Cronograma de Datas.
	8.1.12. Resultado Definitivo do Concurso Público, com a classificação definitiva dos candidatos após os recursos interpostos: até o período descrito no item "13" do Cronograma de Datas.
	8.2. No Resultado Preliminar e no Resultado Definitivo os candidatos serão classificados, por cargo, e no limite de vagas, na ordem decrescente da soma dos pontos obtidos nas Provas de Múltipla Escolha.
	8.3. Para os candidatos classificados além do limite de vagas, as listagens serão apresentadas em ordem decrescente da pontuação obtida, observando-se a classificação final.
	8.4. Não serão divulgados nomes e pontos dos candidatos eliminados ou não classificados no concurso. O Relatório Geral, com a situação e notas dos candidatos, poderá ser consultado pelos candidatos na sede da Prefeitura Municipal de Luislândia -MG ou ...
	8.4.1. O Extrato de Notas permanecerá no sítio eletrônico https://cotec.fadenor.com.br/, pelo período máximo de 30 dias.
	8.5. Não haverá informação individual aos candidatos. Caberá a eles tomarem conhecimento do resultado deste concurso nos locais indicados para divulgação.  A responsabilidade pela busca de informações, bem como pelos prejuízos decorrentes do fato de n...
	8.6. O resultado do concurso público será publicado em duas listas, de acordo com o disposto no item 3.3.10.
	9.        DOS RECURSOS
	9.1. A FADENOR será responsável pela análise e resposta aos recursos interpostos. Poderão ser interpostos recursos nas situações indicadas no subitem 9.4 deste Edital, pelo sítio eletrônico https://cotec.fadenor.com.br/, nos prazos e horários indicado...
	9.1.1. Os recursos referentes a este concurso NÃO poderão ser enviados pelos Correios, todos deverão ser feitos pelo sítio eletrônico https://cotec.fadenor.com.br/.
	9.2. O recurso, devidamente fundamentado, deverá conter os dados que informem a identidade do reclamante, seu número de inscrição e o cargo pleiteado.
	9.3. Admitir-se-á, para cada candidato, desde que devidamente fundamentado, um único recurso relativo a cada caso previsto no subitem 9.4, exceto quanto aos recursos relativos às questões das provas de múltipla escolha, onde será admitido um recurso c...
	9.4. Caberá recurso, nos seguintes casos e prazos:
	9.4.1. Contra normas do Edital – item "2" do Cronograma. A resposta será divulgada conforme item "3" do Cronograma.
	9.4.2. Contra o indeferimento do pedido de isenção da taxa de inscrição, em caso de erro na análise da documentação – item "4.3". Resultado do recurso: item "4.4" do Cronograma.
	9.4.3. Contra o indeferimento do pedido de Tratamento Especial, em caso de erro material – item "5.2". Resultado do recurso: item "5.3" do Cronograma.
	9.4.4. Contra questões das Provas de Múltipla Escolha, em caso de erro no enunciado ou no gabarito oficial – item "9". Resultado do recurso: item "10" do Cronograma.
	9.4.5. Contra o Resultado da Prova de Aptidão Física e/ou Prova Prática – item “11.5”. Resultado do Recurso item “11.6” do Cronograma.
	9.4.6. Contra o Resultado da Prova de Títulos – item “11.10”. Resultado do Recurso no item “11.11” do Cronograma.
	9.4.7. Contra o Resultado Preliminar – item "12.1". Resultado do recurso: item "12.2" do Cronograma.
	9.5. Em quaisquer dos casos previstos no subitem 9.4, serão rejeitados os recursos que não estiverem devidamente fundamentados ou, ainda, aqueles a que se der entrada fora do prazo improrrogável previsto para cada caso.
	9.6. A decisão sobre os recursos interpostos, previstos nos subitens 9.4.4 a 9.4.7, poderá resultar em retificação na ordem de classificação dos candidatos.
	9.7. A divulgação do Resultado Definitivo, com a classificação final dos candidatos, será feita até o período descrito no item "13" do Cronograma de Datas, no sítio eletrônico https://cotec.fadenor.com.br/ e na sede da Prefeitura Municipal de Luislând...
	9.8. Decairá do direito de impugnar este Edital o candidato que efetivar sua inscrição, aceitando, assim, todas as disposições nele contidas.
	9.9. Fica facultado aos candidatos apresentar(em) sua(s) contestação(ões), devidamente fundamentadas, acerca das disposições deste Edital, por meio de requerimento no período descrito no item "2" do Cronograma de Datas.
	9.9.1. A Fadenor, após decisão da Prefeitura Municipal de Luislândia - MG, disponibilizará a resposta ao candidato no sítio eletrônico https://cotec.fadenor.com.br/, até o período descrito no item "3" do Cronograma de Datas.
	9.10. Em nenhuma hipótese serão aceitos pedidos de revisão de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.
	10.        DA NOMEAÇÃO E POSSE
	10.1. O preenchimento dos cargos, nas vagas oferecidas neste concurso, será feito por nomeação, respeitando-se sempre a ordem de classificação dos candidatos.
	10.1.1. Caso não haja a contratação conjunta de todos os aprovados, a ordem de convocação dos candidatos portadores de deficiência, respeitando-se a ordem de classificação nas vagas reservadas, será da seguinte forma: a primeira vaga a ser destinada à...
	10.2. A convocação poderá feita por correspondência, e-mail e/ou telefonema de acordo com o endereço e dados indicados na Ficha de Inscrição.
	10.3. A posse dependerá de prévia inspeção médica oficial, conforme indicação da Prefeitura Municipal de Luislândia - MG, para verificação da aptidão física e mental do candidato para o exercício do cargo.
	10.4. O candidato, quando convocado para posse, além de atender aos pré-requisitos exigidos para o cargo, deverá apresentar, obrigatoriamente, o original e xerox (legível e sem rasuras) dos seguintes documentos:
	a) Carteira de Identidade;
	b) Certidão de Nascimento ou Casamento ou Certidão de Óbito do cônjuge (quando for o caso de viúvo(a);
	c) Título Eleitoral e comprovante de estar em dia com as obrigações eleitorais;
	d) Comprovante de estar em dia com as obrigações militares, se do sexo masculino;
	e) Número de PIS/PASEP, se já inscrito, ou Declaração, de próprio punho, de que não é inscrito;
	f) Diploma ou Certificado de Escolaridade, conforme exigência do cargo, devidamente registrado no órgão competente;
	g) Declaração próprio punho de que não exerce outro cargo, emprego ou função pública, para fins de verificação da acumulação de cargos, conforme dispõe o Artigo 37, Incisos XVI e XVII da Constituição Federal e Emendas Constitucionais;
	h) 02 fotos 3x4 recente;
	i) Comprovante de residência e número de telefone atualizados;
	j) Declaração informando se já é aposentado, por qual motivo e em qual regime de Previdência Social;
	k) Carteira de Trabalho (parte da foto frente-verso e o último contrato);
	l) Caso o candidato empossado seja ocupante de cargo público inacumulável, deverá apresentar o pedido de exoneração e/ou vacância desse cargo;
	m) Declaração de próprio punho, de não ter sido demitido do serviço público por motivo justo, ou de não ter sido exonerado a bem do serviço público;
	n) Atestado médico de sanidade física e mental necessária ao desempenho das funções inerentes ao cargo expedido pelo órgão indicado pela Prefeitura Municipal de Luislândia -MG.
	10.5. No prazo de validade do concurso, se ocorrer o acréscimo de número de vagas em algum dos cargos ofertados, deverá ser feito o aproveitamento de candidatos aprovados (candidatos classificados além do limite de vagas), obedecida a ordem de classif...
	11. DAS NORMAS DISCIPLINARES
	11.1. A FADENOR – terá amplos poderes para orientação, realização e fiscalização das Provas do concurso.
	11.2. Somente poderão adentrar nos locais onde serão aplicadas as provas pessoas devidamente autorizadas pela FADENOR.
	11.3. Todas as informações referentes a este concurso serão prestadas pela FADENOR, realizadora do concurso, podendo ser obtidas no sítio eletrônico https://cotec.fadenor.com.br/ ou por meio do telefone (38) 3690-3931 ou (38) 3690-3932.
	11.4. O candidato que, comprovadamente, usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar ou fiscalizar a aplicação das provas será excluído do c...
	11.5. Incorrerá em Processo Administrativo, para fins de demissão, em qualquer época, o candidato que houver realizado o concurso usando documento ou informações falsas ou outros meios ilícitos, devidamente comprovados.
	12. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS
	12.1. A FADENOR será responsável pela elaboração e aplicação das Provas de Múltipla Escolha, pelo processamento da classificação final dos candidatos e pelo fornecimento de informações referentes a este concurso.
	12.2. Durante a aplicação e correção das Provas de Múltipla Escolha, se ficar constatado, em qualquer questão, erro de elaboração que prejudique a resposta, conforme o Gabarito Oficial, a FADENOR poderá anular a questão e, nesse caso, divulgará sua de...
	12.3. As publicações referentes aos resultados do concurso, objeto deste Edital, serão feitas na sede da Prefeitura Municipal de Luislândia - MG e divulgadas no sítio eletrônico https://cotec.fadenor.com.br/.
	12.4. Não haverá justificativa para o não cumprimento, pelo candidato, dos prazos determinados neste Edital.
	12.5. Serão de propriedade da FADENOR, conforme indicações estabelecidas pelo CONARQ, os documentos do concurso (editais, resultados do concurso, recursos, Folhas de Respostas das Provas de Múltipla Escolha, exemplar único de Provas).  Outros document...
	12.6. O prazo de validade deste concurso é de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologação, podendo ser prorrogado uma vez, por igual período.
	12.7. A aprovação neste concurso público garante ao candidato o direito à nomeação apenas se classificado dentro do número de vagas previsto neste Edital, observada a ordem de classificação, o prazo de validade do certame e a legislação aplicável. Aos...
	12.8. Em hipótese alguma, será concedida cópia ou vista de Provas.
	12.9. A Prefeitura Municipal de Luislândia – MG e a FADENOR não se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas e outras publicações referentes a este concurso.
	12.10. São de inteira responsabilidade do candidato as declarações incompletas, erradas ou desatualizadas do seu endereço, as quais venham a dificultar quaisquer comunicações necessárias (inclusive convocação) sobre o concurso.
	12.11. O candidato classificado no concurso deverá, durante o prazo de validade, manter atualizado o seu endereço residencial junto à Divisão de Recursos Humanos do município. Não caberá ao candidato classificado qualquer reclamação, caso não seja pos...
	12.12. Incorporar-se-ão a este Edital, para todos os efeitos, as disposições e instruções contidas na Folha de Respostas e nas Provas, bem como nos Editais Complementares e Retificações do Edital.
	12.13. A FADENOR e a Prefeitura Municipal de Luislândia - MG não fornecerão declarações de classificação e/ou de aprovação neste concurso.
	12.14. Os casos omissos ou duvidosos serão resolvidos pela FADENOR, ouvido, se necessário, a Prefeitura Municipal de Luislândia - MG.
	12.15. Caberá ao município de Luislândia - MG a homologação do resultado deste concurso.
	12.16. Objetos ou documentos eventualmente perdidos durante a realização das provas e entregues à FADENOR serão armazenados pelo prazo de até 30 (trinta) dias. Após esse período, serão destinados da seguinte forma: a) documentos serão encaminhados à s...
	12.17. Este Edital, na sua íntegra, será publicado na Prefeitura Municipal de Luislândia - MG. Será divulgado no sítio eletrônico https://cotec.fadenor.com.br/, dele dando-se notícia, através do seu Extrato, em órgão de publicação oficial de imprensa.

	1. DA PROVA PRÁTICA
	1.1. PROVA PRÁTICA, para o cargo 32 – Operador de Máquinas Pesadas, será realizada sob responsabilidade da FADENOR, com a utilização de veículos, máquinas e equipamentos fornecidos pela Prefeitura Municipal de Luislândia- MG.
	1.2. O local adequado para a realização da Prova será indicado previamente, pela Prefeitura Municipal de Luislândia - MG, e dependerá da aprovação da FADENOR, antes da divulgação oficial.
	1.3. A seleção dos candidatos para participarem da PROVA PRÁTICA será por cargo, e em ordem decrescente do somatório dos pontos obtidos na Prova de Múltipla Escolha. Em caso de empate, será aplicado o item “7” do Edital, e seus subitens, considerando-...
	1.4. Caso, após a PROVA PRÁTICA, não haja candidatos suficientes considerados aptos, a Prefeitura Municipal de Luislândia - MG, poderá convocar para realizarem PROVA PRÁTICA, os candidatos que não foram classificados no limite de vagas, mas que tenham...
	1.5. A PROVA PRÁTICA terá caráter eliminatório, e avaliação conceitual de aptidão ou inaptidão. Para obtenção do conceito de Apto ou Inapto, serão atribuídos pontos para os critérios especificados no subitem 3 deste anexo.
	1.6. Será considerado APTO, o candidato que obtiver, no mínimo, 60 (sessenta) pontos no somatório dos critérios avaliados e que não obtiver nota zero em nenhum desses critérios. Será considerado INAPTO, o candidato que obtiver pontuação inferior a 60 ...
	1.7. A promotora e a executora do Certame se eximem de qualquer responsabilidade em caso de acidentes de percurso, dificuldade de transporte público, congestionamento das vias ou qualquer problema dessa natureza. Esses imprevistos não dão aos candidat...
	1.8. Não serão levados em consideração os casos de alteração psicológica e/ou fisiológica temporários (estados menstruais, indisposições, câimbras, contusões, luxações, fraturas, gravidez, pós-operatórios etc.) indisposições, que impossibilitem a real...
	1.9. Os candidatos deverão comparecer a prova prática, em data e horário previstos, com trajes apropriados (calça ou bermuda/ camiseta/camisa e sapato fechado).
	1.10. É de inteira responsabilidade do candidato a identificação correta do local de realização da prova e o comparecimento no horário determinado.
	1.11. É de inteira responsabilidade, única e exclusiva do candidato, o conhecimento das normas da PROVA PRÁTICA.
	1.12. Deverão ser executados os procedimentos (critérios) indicados no Anexo V, conforme for solicitado pelo profissional especializado (avaliador da Prova).
	1.13. O profissional especializado, credenciado pela FADENOR, responsável pela aplicação da Prova, explicará e demonstrará as condições da tarefa, antes de seu início.
	1.14. O candidato TERÁ APENAS UMA oportunidade para realizar a PROVA PRÁTICA. Não será concedida segunda oportunidade a nenhum candidato.
	1.15. Não haverá segunda chamada para a PROVA PRÁTICA, salvo em caso de força maior que impeça a realização das provas pela totalidade dos participantes.
	2. LOCAL, DATAS E HORÁRIOS DE REALIZAÇÃO DA PROVA PRÁTICA:
	2.1.1. A PROVA PRÁTICA será realizada em Luislândia - MG, no período descrito no item "11.3" do Cronograma de Datas, COM HORÁRIO DE INÍCIO às 8 horas (hora de Brasília – DF).
	2.1.2. A lista dos participantes dessa Prova será divulgada no período descrito no item "11.1 " do Cronograma de Datas, no site https://cotec-fadenor.selecao.net.br/ e na sede da Prefeitura Municipal de Luislândia - MG. O candidato deverá ficar atento...
	2.1.3. O endereço do local de realização da PROVA PRÁTICA será divulgado no período descrito no item "11.2" do Cronograma de Datas, no site www.cotec.fadenor.com.br e na sede da Prefeitura Municipal de Luislândia - MG. Não haverá informação individual...
	2.1.4. É de responsabilidade exclusiva do candidato a identificação correta do local, dia e horário de realização de suas provas e o comparecimento no horário determinado. Recomenda-se que o candidato esteja presente no local de suas provas, com, no m...
	2.1.5. No horário de início da Prova, será realizada a chamada dos candidatos e a presença será aferida em Lista de Presença, mediante assinatura e identificação documental. Não será permitido, por nenhum motivo, o acesso dos candidatos ao local de pr...
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