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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGCAO

TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA DE CONTRATACAO DE INSTITUICAO ESPECIALIZADA
PARA A REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO PARA FORMACAO DE CADASTRO
RESERVA PARA O CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DO QUADRO DE
PESSOAL DA GESTAO GOVERNAMENTAL DO PODER EXECUTIVO DO ESTADO DO
AMAPA.

Aprovo o competente Termo de Referéncia e
autorizo a continuidade dos demais atos
necessarios.

Em, 45_/@_/_&_
s et (o .

CINTHY A NOEMIA MENDESIGOMES
Secretaria de Estado da Administracdo

Informe-se, também, que houve a autorizagdo
do chefe do Poder Executivo'.

1 INTRODUGCAO

O presente Termo de Referéncia visa subsidiar a contratagdo de empresa brasileira incumbida
regimental e estatutariamente de pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, com
inquestionavel reputagdo ético-profissional, e que ndo possua fins lucrativos?, para a realizagdo de Concurso
Publico do Poder Executivo do Estado do Amapa, para formagdo de cadastro reserva para o cargo de
assistente administrativo do quadro de pessoal da Gestdo Governamental do Poder Executivo do Estado do

Amapaé.

' A autorizagdo do chefe do executivo foi declarada em fl. 121 do Processo administrativo
0007.0053.0283.0003/2026. De fato, ¢ substancial que haja autorizagdo do Governador do Estado para
iniciar a realizagdo de qualquer concurso publico na esfera do Poder Executivo Estadual, visto que o chefe
do Poder Executivo seja competente para: “prover e extinguir cargos publicos em lei (art. 119, XXI da
Constituicdo Estadual).

? Trata-se da hipdtese de contratagdo direta descrita no art. 75, XV da Lei 14.133/2021, cuja aplicacdo esta
pacificada por meio da Stimula 287 do Tribunal de Contas da Unido (TCU). Contudo, na hipdtese do
dispositivo legal citado, a instituigdo contratada deve: “estar diretamente vinculados a projetos com
definigdo clara do objeto e com prazo determinado, sendo vedadas a subcontratagio (aplicagdo por analogia
da Orientagdo Normativa da Advocacia Geral da Unifio — AGU - 14, de 01 de abril de 2009). De forma os
requisitos sdo intuitu personae, obrigando o contratado a execugdo direta dos servigos, visto que o objetivo
¢ prestigiar a finalidade da instituigdo por meio do trabalho desta (Decisdo do TCU 881/1997 - Plenério).
De modo que, especificamente, na hipétese elencada, nao ¢ possivel subcontratagao sob pena de desnaturar
os requisitos dessa hipétese de contratagdo direta. Eis porque, como cautela, adverte-se sobre esta questédo,
a qual deve ser observada na elaborag@o do contrato respectivo.
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2.1 ORGAO SOLICITANTE E OBJETO DA DEMANDA

O orgdo requisitante da presente demanda ¢ a Secretaria de Estado da Administragdo (SEAD), a qual
realizou o requerimento por meio do Oficio 007.0053.0283. 0003/2026 - CGP/SEAD, de 23 de junho de
20267, solicitando a realizagdo de concurso publico estadual para formagdo de cadastro reserva’, relativo
ao cargo de assistente administrativo do quadro de pessoal da Gestdo Governamental do Poder Executivo

do Estado do Amapa.

2.2 DA NECESSIDADE E JUSTIFICATIVA PARA CONTRATACAO DOS SERVICOS EM
CONFORMIDADE AO INTERESSE PUBLICO

Neste item serd descrita a necessidade de contratagdo, que serd analisada em consonéancia ao
interesse publico. Eis que se discorre sobre esta assertiva, também, consta na formaliza¢do de demanda,
para fins didaticos, ou seja, para que seja mais facilmente compreensivel o motivo pelo qual se requer a

realizagdo do certame aludido.

E tendo em vista que a anélise da contratagdo deve ser fundamentada no interesse publico,

essencial descrever uma definigdo do mesmo®:

[...]

Por conseguinte, de interesse publico serdo todas as agOes administrativas
direcionadas a dar concretude aos direitos fundamentais; aos principios consagrados
na Constitui¢do e as metas/tarefas primordiais do Estado, a partir do pressuposto
inicial de respeito pela dignidade humana

Por conseguinte, ndo podemos olvidar dos objetivos fundamentais da Republica
Federativa do Brasil: construgdo de uma sociedade livre, justa e solidéria; garantir o
desenvolvimento nacional; erradicar a pobreza e a marginalizagdo, reduzindo as
desigualdades regionais e sociais e promover o bem de todos, sem preconceitos de
origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagéo [...]

Sendo que o cargo de Assistente Administrativo € essencial o bom andamento da “maquina” da
Administragdo Estadual, realizando atividade burocraticas, permitem o andamento de processos
administrativos, como discorrido no §2° de f1. 53 do o Oficio 007.0053.0283.0003/2026 - CGP/SEAD, de
23 de junho de 2026:

Ll

Exercer, sob orientagdo e supervisdo da chefia imediata, atividades de atendimento e
de natureza burocrdtica nas dreas administrativa, contabil e financeira; prestar
atendimento e esclarecimento ao publico interno e externo; realizar o preenchimento
e instrugdo de requerimentos, processos, guias e impressos; receber, registrar,
distribuir, controlar e acompanhar a tramitag@o de documentos e processos; organizar,

 Anote-se que, com fundamento na regulamentagdo do prodoc, néo é necessario apostar o documento
quando é referenciado a numeragdo do protocolo. Isto porque seja possivel consultar o documento no banco
de dados da Administracao Estadual.

* Igualmente, no Oficio 007.0053.0283.0003/2026 foi relatado que se trata de formagdo para cadastro
reserva. Sendo que questdo do cadastro reserva foi descrita no §3° de fl. 98 do processo 007.0053.0283.
0003/2026.

® ISMAIL FILHO, Salomdo. Uma defini¢@o de interesse pablico ¢ a priorizagdo de direitos fundamentais,
Consultor Juridico, em 28 mar. 2016. Disponivel em: <https://www.conjur.com.br/2016-mar-28/mp-
debate-interesse-publico-priorizacao-direitos-fundamentais/>. Acesso em: 12 set. 2024.
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[ HASH: 19d64cf8359e195852ce28c02a2d92ee5afL0377993245/43b58¢0ff4fb51c24. Documento digital disponivel em https://siga.ap.gov.br/flowbee-pub/#/validar/KN6M-BWAC-8FXW-EW6M. Juntado em 18/09/2026 09:42:51 por Alcione Souza.
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classificar, catalogar e arquivar processos, documentos e relatérios; redigir textos,
oficios, relatorios e correspondéncias: realizar procedimentos de controle de estoque;
auxiliar nos processos de compras, contratagdes e licitagdes; participar de comissdes
de sindicancia e de processo administrativo disciplinar; organizar os registros
relativos ao cadastro e movimentagdo de servidores; realizar as etapas de programagdo
¢ de realizagdo da despesa publica; acompanhar e atualizar os registros sobre a
execu¢do dos convénios e contratos firmados pela Administragdo; coordenar e
supervisionar as atividades gerais de manutengdo da infraestrutura fisica e de
equipamentos; colaborar nos levantamentos, estudos e pesquisas para a formula¢do
de planos, programas e agdes do poder publico

E Impende enfatizar que, no §2° de f1. 09 d o Oficio 007.0053.0283.0003/2026 - CGP/SEAD, de

23 de junho de 2026, € descrita sobre a existéncia de dificuldades operacionais decorrentes de insuficiéncia

de pessoal, em vista da ocorréncia de aposentadorias e adesdo ao Programa de Aposentadoria Incentivada

(PAI):

[::]

De forma sucinta, registra-se que a Secretaria de Estado da Administragdo enfrenta
dificuldades operacionais decorrentes da elevada demanda de servigos e da
insuficiéncia de pessoal, especialmente no ambito da carreira de Gestdo
Governamental, situagdo agravada por desligamentos recentes decorrentes de
aposentadorias e exoneragdes motivadas por aprovagdo de servidores em outros
concursos puablicos, sem recomposi¢do do quadro efetivo. Ressalta-se, ainda, que o
ultimo concurso publico para o cargo de Assistente Administrativo foi realizado no
ano de 2018, com prazo de validade encerrado em margo de 2025, fator que contribuiu
significativamente para a defasagem atual da forga de trabalho.

E continua-se a discorrer sobre a assertiva acima em fl. 51 a 52 do processo ja citado:

[]

A estruturagdio deste cargo reflete a relevancia das atividades de suporte e
atendimento, sendo compativel com o nivel de agilidade e responsabilidade
necessarios para fungdes que lidam diariamente com rotinas burocraticas,
administrativas, contdbeis e de tramitagdo processual. A recomposi¢do funcional
pretendida visa elevar a eficiéncia e a qualidade dos servigos basicos prestados a
sociedade, garantindo que a base operacional e o atendimento da maquina publica
sejam conduzidos por servidores efetivos selecionados sob rigorosos critérios
técnicos.

O cendrio atual revela uma expressiva caréncia de pessoal em fungdes de apoio
administrativo decorrente da evasdo e aposentadorias, o que compromete a celeridade
processual, a adequada recepgdo ao cidaddo e a execugdo continua das demandas
operacionais dos 6rgdos, conforme o quadro a seguir:

[

A urgéncia para a realizagdo deste novo certame fundamenta-se, de forma critica, no
agravamento da defasagem da forga de trabalho decorrente do elevado indice de
aposentadorias ¢ da alta rotatividade de pessoal. Dados oficiais de projegdo
demonstram que 54 servidores ocupantes do cargo de Assistente Administrativo
tornaram-se aptos a aposentadoria no periodo entre 2024 e 2026, inseridos em um
cenario onde 169 servidores de todo o Grupo Gestdo Governamental alcangaram os
mesmos requisitos para inativa¢do neste curto espago de tempo.

Somado a esse iminente esvaziamento por inativagdes, a Administragio estadual sofre
com

uma alta evasdo dos profissionais empossados nos tltimos concursos publicos, a
exemplo dos concursos PC 2017, FCRIA 2018, IAPEN 2018, sendo que os dois
ultimos, tiveram suas

[ HASH: 19d64cf8359e195852ce28c02a2d92ee5afL0377993245/43b58¢0ff4fb51c24. Documento digital disponivel em https://siga.ap.gov.br/flowbee-pub/#/validar/KN6M-BWAC-8FXW-EW6M. Juntado em 18/09/2026 09:42:51 por Alcione Souza.
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validades encerradas em margo de 2025. Constata-se que hd um grande volume de
pedidos de vacédncia e exoneragdo motivados pela aprovagdo desses servidores em
outros certames. Essa combinagdo severa de saidas continuas agrava de sobremaneira
a caréncia de pessoal e

compromete a continuidade das atividades rotineiras das unidades, tornando a
imediata recomposi¢do do quadro de Assistentes Administrativos uma medida
estritamente inadiavel

para a manutengdo e eficiéncia dos servigos publicos.

Por fim, o provimento destas vagas transcende o mero preenchimento de postos de
trabalho, revelando-se uma medida administrativa imperativa. A recomposigdo
continua do quadro funcional ¢ essencial para mitigar a defasagem natural da forga de
trabalho provocada por aposentadorias, falecimentos e exoneragdes. O adequado
dimensionamento e reposi¢do do capital humano sdo os fatores que asseguram a
continuidade das operagdes internas, o alcance das metas institucionais e a prestagdo
de servigos publicos com a eficiéncia, transparéncia e qualidade exigidas pela
sociedade.

E em fl. 56 do processo administrativo mencionado acima, conclui-se que ha um esvaziamento
critico da forga de trabalho:

[

Ante o exposto na presente justificativa, demonstra a necessidade de realizagdo do
concurso publico para o provimento de 185 vagas destinadas ao cargo de Assistente
Administrativo, pertencente ao Grupo Gestdo Governamental, pois ¢ medida de
absoluta urgéncia e extrema necessidade para a Administragdo Publica do Estado do
Amapa.

A justificativa técnica demonstrou um cendrio critico de esvaziamento da forga de
trabalho, fortemente agravado pelo elevado indice de servidores aptos a aposentadoria
e pela alta rotatividade e evasdo de evasdo dos profissionais, os quais, foram
empossados nos altimos concursos publicos, a exemplo dos concursos PC 2017,
FCRIA 2018, TAPEN 2018, sendo que os dois ultimos, tiveram suas validades
encerradas em margo de 2025. A auséncia de recomposigdo imediata desse quadro de
apoio técnico-administrativo coloca em risco a continuidade dos servigos piiblicos
essenciais, a adequada recepgdo ao cidaddo e o regular

andamento das rotinas burocraticas e operacionais dos érgdos estaduais.

Portanto, a realizagdo deste certame revela-se ndo apenas viavel, mas como uma agao
administrativa imperativa e inadidvel. A contratagdo de novos Assistentes
Administrativos garantira a oxigenagdo do capital humano, a seguranga institucional
e a manutengdo de uma

maquina publica operante, eficiente e capaz de entregar os resultados e servigos
exigidos pela

sociedade amapaense, alinhado com os primados a eficiéncia e continuidade,
conforme inicialmente j4 mencionado.

Destarte, foi demonstrada a existéncia real de necessidade efetiva de realizagdo de concurso
piblico, como forma de reposigdo de pessoa, e em vista da reestruturagdo da Administragdo Estadual. Em
consequéncia disso, justifica-se a realiza¢do de certame para provimento dos cargos ja aludidos por meio

de concurso publico.

2.3 DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
O Termo de referéncia tem por objetivo identificar e analisar os cendrios para o atendimento da

demanda que consta no Documento de Oficializagdo da Demanda, bem como demonstrar a viabilidade

[ HASH: 19d64cf8359e195852ce28c02a2d92ee5afL0377993245/43b58¢0ff4fb51c24. Documento digital disponivel em https://siga.ap.gov.br/flowbee-pub/#/validar/KN6M-BWAC-8FXW-EW6M. Juntado em 18/09/2026 09:42:51 por Alcione Souza.
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técnica e econdmica das solugdes identificadas, fornecendo as informagdes necessarias para subsidiar o
respectivo processo de Contratagdo de institui¢do especializada para efetivagdo de concurso publico

estadual.

Assim sendo, como exposto alhures, foi concluido que a proposta vencedora ¢ a da IDCAP, a
qual teve proposta com o valor de R$ valor de R$ 2.500.000,00 (dois milhdes e quinhentos reais), com
valor unitario de R$ 50,00 (cinquenta reais), tendo como base o limite de 50.000 (cinquenta mil) inscritos,
acrescido do pagamento de R$ 50,00 (cinquenta reais) por cada candidato que ultrapassar o limite de 50.000
(cinquenta mil inscritos). Isto em vista de que foi utilizado o julgamento pelo menor prego’ (art. 33, 1 da
Lei 14.133/2021), torna-se claro que a IDCAP € a proposta vencedora, visto que apresentou 0 menor prego.
Além disso, foi apresentado o Estatuto Social, que no art. 6° I, assim como foi consignado na certiddo de
regularidade do CNPJ, que os fins institucionais da IDCAP referem-se a ensino e a educagdo, igualmente,
nos documentos aludidos, é descrito que se trata de associa¢do, que, por defini¢do, ndo busca fins
econdémicos (art. 53 da Lei 10.406/2002), enquadrando-se, portanto, nos requisitos legais do art. 75, XV da
Lei 14.1333/2025, no que tange a necessidade de que a institui¢do contratada ndo vise o lucro, bem como

se tenha finalidade institucional voltada & educag@o.

Além disso, note-se que a instituicdo mencionada apresentou certiddes negativas relativas a
débitos concernentes ao FGTS, tributos federais, tributos estaduais e débitos trabalhistas. Qutrossim, foi
Jjuntada certiddo negativa da existéncia de faléncia, além de ser demonstrada a certiddo de regularidade do
CNPIJ e o estatuto social. E, também, foi juntado o balango patrimonial. De igual forma, foi juntada a
declaragdo de vedagdo ao trabalho infantil. Sem olvidar que foi apresentado atestados de capacidade técnica
referentes a realizagdo de concursos publicos para provimento de cargos de assistente administrativo de
certame da CREA/BA e da Camara de Municipal de Vitéria.

A contratagdo de uma empresa para a realizagdo de concursos publicos no Estado do Amapa
representa uma solugdo abrangente que visa atender as necessidades de recrutamento de pessoal com
eficiéncia, transparéncia e conformidade legal. Essa solugdo ¢ delineada para responder a uma série de
demandas da administragdo publica, que inclui a necessidade de realizar concurso publico estadual para

provimento de cargos ja citados anteriormente.

’ Demais disso, relate-se que a pesquisa € realizada consoante a IN 65/2021 — SEGES/ME, em que o art. 6°
descreve que pode ser escolhido o prego médio ou de menor valor (PERCIO, Gabriela; TORRES, Ronny
Charles L. A nova lei de licitagdes € a justificativa de pregos em contratagdo por inexigibilidade. Disponivel
em: <https://ronnycharles.com.br/wp-content/uploads/2021/10/Artigo-A-NLLCA-e-justificativa-de-precos-
na-inexigibilidade-Gabriela-Percio-e- Ronny-Charles.pdf>. Acesso em: 19 set. 2024). Nesse sentido,
denote-se que foi escolhida a proposta cujo valor estava dentro da média. Decerto, a média aritmética, que
¢ realizada ao somar o valor das propostas e dividir pelo nimero de propostas, que € 4 (quatro), chega-se a
média de R$ 3.150.000,00 (trés milhdes, cento e cinquenta mil reais). E a menor proposta é de RS
2.500.000,00 (dois milhdes e quinhentos mil reais), e ¢ da IDCAP. Outrossim, anote-se que: “[...] O
julgamento pelo critério do menor prego (menor dispéndio para a Administrag@o) continua sendo a regra.
Na maior parte dos casos, o pre¢o ¢ fator mais relevante para a sele¢do das propostas™. Demais disso,
destaca-se a existéncia de discricionariedade na escolha do critério de julgamento (NESTER, Alexandre
Wagner. Os critérios de julgamento previstos na nova lei de licitagdes (Lei 14.133/2021, jun. 2023.
Disponivel em: https:/justen.com.br/artigo pdf/os-criterios-de-julgamento-previstos-na-nova-lei-geral-
de-licitacoes-lei-14-133-21/. Acesso em 07 mai. 2026).

[ HASH: 19d64cf8359e195852ce28c02a2d92ee5afL0377993245/43b58¢0ff4fb51c24. Documento digital disponivel em https://siga.ap.gov.br/flowbee-pub/#/validar/KN6M-BWAC-8FXW-EW6M. Juntado em 18/09/2026 09:42:51 por Alcione Souza.
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A solugdo como um todo abrange a organizagdo completa do concurso, desde a elaboragdo dos
editais até a aplicagdo das provas e a divulgagdo dos resultados. Decerto, a realizagdo de um concurso
publico é uma tarefa complexa, que envolve desde a formulagdo de questdes até a gestdo logistica das
inscrigdes e demais fases do processo. Dessa forma, explica-se que o concurso publico é processo
administrativo especial, externo, ampliativo e concorrencial, que visa selecionar e recrutar pessoas, as quais
atendidos os requisitos legais, assumam cargos ou empregos publicos vagos na estrutura administrativa
estatal, por meio de provas ou provas e titulos, observada a ordem de classificagdo final dos candidatos.
Sendo externo porque se trata de procedimentos abertos a coletividade; ampliativo, vez que € direito
assegurado constitucionalmente; e competitivo, em vista de que seja resultante da competi¢do entre os
administrados, para que sejam credenciados com agentes publicos®. O Edital, a seu turno, é que discorre as
normas sobre o concurso, o critério de sele¢do, enfim, a regulamentagdo de todo o processo a ser seguido.
Todavia, deve observar as normas de maior hierarquia, tais como a Constituigdo ¢ leis. De forma que uma
vez publicado, o edital torna pablico o interesse da Administragdo de aumentar o seu quadro, tornando as
clausulas editalicias vinculantes para Administragdo e administrados. Dai o cumprimento obrigatério do
administrativo referido, vez que é a “lei” do concurso. De sorte que como regulamento do certame, deve
identificar a banca realizadora do processo seletivo, 0 6rg@o que o promove, descrever o cargo ou 0 emprego
publico, com suas atribuigdes e vencimentos, os requisitos sobre o ingresso no servigo publico, sobre a
inscri¢do, a avaliagdo e julgamento das provas, contetidos programaticos, provas objetivas e discursivas,
recurso administrativo, prazo de validade do certame e prorrogagdo, porcentagem de vagas reservadas as
Pessoas com Necessidades Especiais e outros’. Por essa razdo, ¢ essencial contratar uma banca

especializada para garantir a execugdo adequada dessas atividades.

Sendo assim, ao contratar uma banca competente, experiente e idonea, com uma reputagio ética
e profissional solida, a Administragdo Publica assegura que o desenvolvimento institucional seja suportado
por uma equipe qualificada. A qualidade do pessoal selecionado € crucial para atender as necessidades da
Administragdo desde o inicio, garantindo que os profissionais recrutados possuam as competéncias

necessarias para desempenhar suas fungdes de maneira eficaz e alinhada aos objetivos da instituigdo.

Dessa forma, a presente contratagdo ndo apenas atende as necessidades imediatas do Estado no
preenchimento de vagas para cadastro de reserva, mas também reforga a credibilidade da administragio

publica ao garantir que o concurso elencado, para que seja conduzido de maneira justa e equitativa.

Ao adotar essa medida, o Poder Executivo Estadual promove uma gestdo mais eficiente de seus
recursos humanos, assegurando a sele¢do dos melhores profissionais para o servigo publico e,

consequentemente, fortalecendo a qualidade dos servigos prestados a populag@o.

8 MAIA, Marcio Barbosa; QUEIROZ, Ronaldo Pinheiro de. O Regime Juridico do Concurso Piblico e

o seu Controle Jurisdicional. S3o Paulo: Saraiva, 2007, p. 15 a 15. .

9 DANTAS, Alessandro; FONTENELE, Francisco. Concurso Publico: Direitos Fundamentais dos // j
z

Candidatos. Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo: Método, 2014, p. 55 a 56.
67,

/
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3 DO OBJETO E DA CARACTERIZACAO DO CONCURSO PUBLICO. DO LOCAL DO
CONCURSO PUBLICO. PRAZO DE VALIDADE DO CERTAME. IDENTIFICACAO DO
NUMERO DE VAGAS ATUAIS PARA OS CARGOS OFERTADOS E ESTIMATIVAS DE
CARGOS OFERTADOS

Insta discorrer sobre as estimativas quantitativas para realizagdo da contratagdo, assim como a

estimativa de valor da contratagdo, o que ¢ efetuado, conforme argumentos descritos a seguir.

Com efeito, 0 quadro de vagas foi descrito em fl. 08 do Oficio 007.0053.0283.0003/2026 -
CGP/SEAD, de 23 de junho de 2026:

VAGAS OCUPADAS QUADRO QUANTITATIVO DA
CARREIRA GESTAO
GOVERNAMENTAL DO ESTADO DO
AMAPA (LEI 3.283/2025).

Assistente administrativo 715

VAGAS PREVISTAS NA LEGISLACAO QUADRO QUANTITATIVO DA
CARREIRA GESTAO
GOVERNAMENTAL DO ESTADO DO
AMAPA (LEI 3.283/2025).

Assistente administrativo 900

QUANTITATIVO DE DISPONIVEIS QUADRO QUANTITATIVO DA
CARREIRA GESTAO
GOVERNAMENTAL DO ESTADO DO
AMAPA (LEI 3.283/2025).

Assistente administrativo 185

Igualmente, no Oficio citado acima, foi relatado que se trata de formagdo para cadastro

reserva'’,

E impende mencionar que havera dois locais, em que as provas serdo efetuadas, que serda na capital do

Estado do Amapé: Macapéd e Santana''. Isto posto que, no certame anterior, houve um grande numero de

HASH: 19d64cf8359e195852ce28c02a2d92ee5af10377993245f43b58c0ff4fb51c24. Documento digital disponivel em https://siga.ap.gov.br/flowbee-pub/#/validar/KN6M-BWAC-8FXW-EW6M. Juntado em 18/09/2026 09:42:51 por Alcione Souza.

19 A questdo do cadastro reserva foi descrita no §3° de fl. 98 do processo 007.0053.0283. 0003/2026.
'' Macapa e Santana sdo cidade contiguas, havendo a distancia, aproximadamente, 20 km por estrada e 9,05
km em linha reta, conforme dados do copilot search.
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inscritos (48.870'%), de modo que ha possibilidade de exceder a capacidade de escolas de Macapa.
Outrossim, note-se que a realizagdo das provas objetiva e dissertativa € de responsabilidade da institui¢do
contratada. De modo que a didatica referente a distribuicdo dos candidatos nas duas cidades, também, sera

de competéncia da instituigdo contratada.

Vale salientar que a estimativa do valor da contratagdo seria de valor de R$ 2.500.000,00 (dois
milhdes e quinhentos reais), com a cobranga do valor unitario de RS 50,00 (cinquenta reais) até o limite de
50.000 inscritos, cobrando-se o valor unitario de R$ 50,00 (cinquenta reais) por cada candidato que
ultrapassar o limite de 50.000 (cinquenta mil inscritos), chegando-se ao valor ja citado, conforme detalhes

descritos no item 4 (do levantamento de mercado).

Impende recordar que o prazo de validade do certame elencado sera de dois anos, com prorrogagdo

por igual periodo de dois anos'.

4 DO LEVANTAMENTO DE MERCADO
Realizou-se levantamento de mercado, que consiste na andlise das alternativas possiveis, e
Justificativa técnica e econémica da escolha do tipo de solugdo a contratar, que ¢ efetivado em consonancia

as assertivas abaixo mencionadas.

Como ja elucidado anteriormente, trata-se da hipdtese de contratagdo direta descrita no art. 73,
XV, da Lei 14.133/2021, cuja aplicagdo esté pacificada por meio da Simula 287 do Tribunal de Contas da
Unido (TCU). Contudo, na hipdtese do dispositivo legal citado, a institui¢do contratada deve: “estar
diretamente vinculados a projetos com defini¢do clara do objeto e com prazo determinado, sendo vedadas
a subcontratagdo (aplicago por analogia da Orientagdo Normativa da Advocacia Geral da Unido — AGU -
14, de 01 de abril de 2009). De forma os requisitos sdo intuitu personae, obrigando o contratado a execugao
direta dos servigos, visto que o objetivo é prestigiar a finalidade da instituigdo por meio do trabalho desta
(Decisdo do TCU 881/1997 - Plenario). De modo que, especificamente, na hipétese elencada, ndo é possivel
subcontrata¢do sob pena de desnaturar os requisitos dessa hipdtese de contratagio direta. Eis porque, como

cautela, adverte-se sobre esta questdo, a qual deve ser observada na elaboragao do contrato respectivo.

Informe-se que se realizou a pesquisa de pregos de mercado conforme determinagio da art. 23,
IV da Lei 14.133/2021 para compor processo administrativo sobre a realizagdo de concurso publico ja
elencado. Nessa senda, relate-se que foram remetidos oficios requerendo propostas de pregos para seis

institui¢des, a saber: Fundagdo Universidade Estadual do Ceard (FUNECE); Fundagdo Carlos Chagas

12 Este foi 0 quantitativo descrito no ultimo concurso publico estadual que ofertou este cargo. Sendo que os
dados foram extraidos do site da Funda¢do Carlos Chagas (FCC), disponivel em:
<https://www.concursosfcc.com.br/concursos/seaap| | 8/estatistica_seaapl18.pdf>. Acesso em: 25 jun.
2026.

'* De fato: *“o prazo de validade do concurso pablico sera de até dois anos, prorrogavel uma vez, por igual
perfodo™ (art. 37, 11l da CRFB). De modo que o vocébulo *“até” significa que, em tese, é possivel designar
qualquer prazo entre um dia e dois anos, com prorrogagdo pelo mesmo periodo que foi descrito como prazo
de validade para o certame. Eis que ¢ possivel a escolha do prazo citado. Sendo que esta questdo, também,
foi descrita no item 9 da formalizag¢do de demanda.

[ HASH: 19d64cf8359e195852ce28c02a2d92ee5afL0377993245/43b58¢0ff4fb51c24. Documento digital disponivel em https://siga.ap.gov.br/flowbee-pub/#/validar/KN6M-BWAC-8FXW-EW6M. Juntado em 18/09/2026 09:42:51 por Alcione Souza.
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(FCC); Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo e Sele¢do e de Promogdo de Eventos (CEBRASPE) /
Universidade de Brasilia (UNB); Fundagdo Centro de Selegéo de Candidatos ao Ensino Superior do Grande
Rio (CESGRANRIO); Instituto Brasileiro de Formagdo e Capacitagdo (IBFC): Instituto de
Desenvolvimento e Capacitagdo (IDCAP); e Fundagdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista
(VUNESP). De forma que foram oficiadas 8 (oito) institui¢des na presente pesquisa mercadologica. Além
disso, todas as institui¢des pesquisadas tinham experiéncia da realizag3o de certame com o mesmo objeto

ou similar aquele ora realizado.

Sendo que foram remetidos os pedidos de propostas de pregos, cujas respostas sdo detalhadas,

conforme assertivas abaixo.

Sendo que a Fundagdo Carlos Chagas (FCC) informou que até o limite de 50.000 inscritos
(pagantes e isentos) seria pago o valor de R$ 2.650.099,00 (dois milhdes, seiscentos e cinquenta mil e
noventa e nove reais). Ao passo que seria pago, o valor de R$ 57,49 (cinquenta e sete reais e quarenta e

nove centavos), aos candidatos que ultrapassassem o limite de 50.000 inscritos.

Instituto Brasileiro de Formagdo e Capacitagdo (IBFC), a seu turno, informou que cobraria o
valor de R$ 89.00 (oitenta e nove reais), mas que multiplicando por 50.000, que era o limite quantitativo

descrito, chega-se ao valor de RS 4.450.000,00 (quatro milhdes, quatrocentos e cinquenta mil reais).

O Instituto de Desenvolvimento Educacional, Cultural e Assistencial Nacional (IDECAN), a sua
guisa, noticiou que seria cobrado o valor de 60,00 (sessenta reais) por inscrito), e ndo obstante tenha descrito
a proposta com base no limite de 30.000 inscritos. € possivel aplicar o limite global de 50.000 inscrito, este

que foi o requisitado, para descrever o valor correto, que seria de 3.000.000,00 (trés milhdes de reais).

O Instituto de Desenvolvimento e Capacitagdo (IDCAP) comunicou que cobra o valor unitério
de RS 50,00 (cinquenta reais) até o limite de 50.000 (cinquenta mil) inscritos, chegando-se ao valor de R$
2.500.000,00 (dois milhdes e quinhentos reais), cobrando-se o valor unitario de R$ 50,00 (cinquenta reais)
por cada candidato que ultrapassar o limite de 50.000 (cinquenta mil) inscritos. Destarte, informa-se que a
média aritmética, que € realizada ao somar o valor das propostas e dividir pelo nimero de propostas. que é
4 (quatro), chega-se a média de R$ 3.150.000,00 (trés milhdes, cento e cinquenta mil reais). E a menor
proposta ¢ de R$ 2.500.000,00 (dois milhdes e quinhentos mil reais), e ¢ da IDCAP. Além disso, foi obtida
a resposta de 4 (quatro) institui¢des, observando-se 0 minimo de 3 (trés) institui¢des descritas no art. art.
23,1V da Lei 14.133/2021. Ndo obstante, tenha sido enviado para 8 (oito) institui¢des, 4 (quatro) delas ndo

responderam.

Desse modo, conclui-se que a proposta vencedora ¢ a da IDCAP teve proposta de menor valor
econdmico, que € de R§ 2.500.000,00 (dois milhdes e quinhentos reais), com valor unitario 50,00 (cinquenta
reais), que ¢ multiplicado até o limite global de 50.000 inscritos, com cobranga de R$ 50,00 (cinquenta

reais) por cada candidato que ultrapassar o limite citado. Sendo esta a proposta vencedora, em vista de que
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foi utilizado o julgamento pelo menor prego' (art. 33, [ da Lei 14.133/2021), torna-se claro que a IDCAP

¢ a proposta vencedora, visto que apresentou 0 menor prego.

Impende realgar que, no art. 6° 1° do Estatuto Social, ¢ descrita a atuag@o nas areas de ensino e
educagdo. lgualmente, no CNPJ, ¢ verificada a realizagdo de: “atividades de apoio a educag@o”. Além disso,
no art. 1°, caput do Estatuto Social, assim como na certiddo de regularidade do CNPJ, descreve-se que se
trata de associagdo. De modo que o art. 53 da Lei 10.406/2002 denota que associa¢@o ndo tenham fins
econdmicos, ou seja, ndo visam lucro: “‘constituem-se as associagdes pela unido de pessoas que se
organizem para fins ndo econdmicos”. De forma que estas assertiva enquadram-se na finalidade
institucional de apoio a educagdo descrito no art. 75, XV da Lei 14.133/2025, assim como que ndo tenha

finalidade voltada a obtengdo de lucro.

Qutrossim, os demais documentos de habilitagdo, tais como o certificado de regularidade do
FGTS, a certiddo negativa de tributos federais, certiddo negativa de faléncia, a certiddo negativa de débitos
tributarios estaduais e certiddo negativa de Débitos Trabalhistas. Por derradeiro, foram anexados a certiddo
de regularidade do CNPJ, Estatuto Social com as atas e balango patrimonial, os quais demonstram a

regularidade da instituicdo mencionada.

De mesmo modo, foi apresentado o atestado de capacidade técnica da CREA/BA, em que foi
ofertado o cargo de assistente administrativo; assim como houve o atestado de capacidade técnica da
Prefeitura da Serra do Estado do Espirito Santo, em houve a oferta do cargo de agente administrativo. E,
no atestado de capacidade técnica de Sdo Roque do Canad — de Espirito Santo, houve a oferta de cargo de
Auxiliar Administrativo. Sendo que, nos dois atestados de capacidade técnica, os cargos mencionados
guardam similaridade com o cargo de assistente administrativo, que ¢ o cargo que se pretende ofertar no
certame. Sem olvidar que houve a apresentacdo do certificado da Camara Municipal de Vitoria, em que
houve a oferta do cargo de assistente administrativo, que €, exatamente, 0 mesmo cargo a ser ofertado no
concurso que se pretende ofertar. Nesse dmbito, houve o atestado de capacidade técnica da Fundagdo Saude
do Rio de Janeiro, em que houve a oferta de varios cargos de nivel médio, a exemplo dos cargos de técnico

em enfermagem e técnico em enfermagem - socorrista. De forma que se demonstra a existéncia de

4 Demais disso, relate-se que a pesquisa é realizada consoante a IN 65/2021 — SEGES/ME, em que o art.
6° descreve que pode ser escolhido o preco médio ou de menor valor (PERCIO, Gabriela; TORRES,
Ronny Charles L. A nova lei de licitagdes e a justificativa de pregos em contratagdo por inexigibilidade.
Disponivel  em:  <https://ronnycharles.com.br/wp-  content/uploads/2021/10/Artigo-A-NLLCA-e-
justificativa-de-precos-na-inexigibilidade-Gabriela-Percio-e- Ronny-Charles.pdf>. Acesso em: 19 set.
2024). Nesse sentido, denote-se que foi escolhida a proposta cujo valor estava dentro da média. Decerto, a
média aritmética, que é realizada ao somar o valor das propostas e dividir pelo nimero de propostas, que é
4 (quatro), chega-se a média de R$ 3.150.000,00 (trés milhdes, cento e cinquenta mil reais). E a menor
proposta é de RS 2.500.000,00 (dois milhdes e quinhentos mil reais), e ¢ da IDCAP. Outrossim, anote-se
que: “[...] O julgamento pelo critério do menor prego (menor dispéndio para a Administragdo) continua
sendo a regra. Na maior parte dos casos, o0 prego ¢ fator mais relevante para a selegdo das propostas”.
Demais disso, destaca-se a existéncia de discricionariedade na escolha do critério de julgamento (NESTER,
Alexandre Wagner. Os critérios de julgamento previstos na nova lei de licitagdes (Lei 14.133/2021, jun.
2023. Disponivel em: https://justen.com.br/artigo_pdf/os-criterios-de-julgamento-previsfos-na-nova-lei-
geral-de-licitacoes-lei-14-133-21/. Acesso em 07 mai. 2026).

[ HASH: 19d64cf8359e195852ce28c02a2d92ee5afL0377993245/43b58¢0ff4fb51c24. Documento digital disponivel em https://siga.ap.gov.br/flowbee-pub/#/validar/KN6M-BWAC-8FXW-EW6M. Juntado em 18/09/2026 09:42:51 por Alcione Souza.
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capacidade técnica na realizagdo de concurso publico referente ao cargo de assistente administrativo, que é
o certame ora realizado.

Sendo assim, torna-se patente se tratar de uma banca competente, experiente e idénea, com
reputagéo ética e profissional sélida, credibilidade, assim como equipe qualificada, a qual é impreterivel
para atender as necessidades da Administrativa, com profissionais dotados das competéncias necessarias e
conhecimento técnico, para desempenhar suas fungdes de modo eficiente e alinhado aos objetivos da
Instituigdo. Assegurando-se assim, a promogdo de uma gestdo mais eficiente de seus recursos humanos,
com a sele¢@o dos melhores profissionais para o servigo publicos, tendo consequéncia, o fortalecimento da

qualidade dos servigos prestados a populagdo.

Além disso, o art. 75, XV, da Lei 14.133/2021 estabelece os requisitos legais para realizagdo da

presente contratagio direta:

(...) para contratagdo de institui¢do brasileira que tenha por finalidade estatutaria
apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extenso, desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovagdo, inclusive para gerir
administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratagdo de institui¢do
dedicada a recuperagdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha
inquestiondvel reputagdo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos:

De modo que a IDCAP satisfaz os requisitos legais descritos acima. E como exposto alhures, foi
averiguada a Certiddo de regularidade do CNPJ e Estatuto Social, ¢ nos documentos citados foi
demonstrado a atividade de apoio & educagdo, o que se enquadra na finalidade institucional de apoiar
instituigdes de ensino, tal como descrito no art. 75, XV da Lei 14.133/2025. Demais disso, informe-se que
foram anexados os demais documentos de habilitagdo citados, tais como certiddo negativa de débitos
tributdrios da Unido, Débitos Tributarios Estaduais, Certiddo de regularidade do FGTS, certiddo negativa
de faléncia, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, regularidade do CNPJ, Estatuto Social e balango
patrimonial, documentos estes que demonstram a regularidade da institui¢@o mencionada, e que ja foram

elucidados acima.

5 DA PREVISAO ORCAMENTARIA

E insta notar que foi realizada a justificativa técnica em fl. 49 a 56 no Oficio 0007.0053.0283.
0003/2026, e na mesma consta a indicag@o orgamentaria em fl. 53 a 56. Igualmente, houve a manifestagdo
sobre o or¢amento pela Unidade De Processos Judiciais (UPJ), que ¢ parte do Nucleo de Folha de
Pagamento (NFP) em fl. 61 a 62. Do mesmo modo. houve informes sobre o orgamento pela Assessoria De
Desenvolvimento Institucional (ADINS) em f1. 63 a 66. De igual forma, houve a expedigio de manifestagio
técnica pela Secretaria De Estado Do Planejamento (SEPLAN) em fl. 72 a 80. Vale enfatizar que a
Secretaria de Estado da Fazenda (SEFAZ), também, expediu manifestagdo técnica em fl. 85 a 92. E,
também, foi efetuado o relatorio de viabilidade em f1. 96 a 99, e houve mengdo a necessidade de realizar

certame para formagdo de cadastro reserva no §3° de f1. 98.

[ HASH: 19d64cf8359e195852ce28c02a2d92ee5afL0377993245/43b58¢0ff4fb51c24. Documento digital disponivel em https://siga.ap.gov.br/flowbee-pub/#/validar/KN6M-BWAC-8FXW-EW6M. Juntado em 18/09/2026 09:42:51 por Alcione Souza.
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Entretanto, 0 pagamento da institui¢do a ser contratada, que sera responsavel pela execugdo do
certame, assim como pela elaboragdo, realizagdo e corre¢do das provas, sera as expensas da Secretaria de
Estado da Administragdo (SEAD). Isto em decorréncia da competéncia da SEAD, concernente a propor,
coordenar e executar as agdes relativas as politicas pablicas de recrutamento e seleg@o de servidores do
Estado (art. 4°, I do Decreto Estadual 0422/2019). Apesar disso, note-se que a contratagdo de instituigdo é
realizada mediante contrato de risco, em que o pagamento da instituigdo contratada ¢ realizado mediante
os valores coletados pelas inscrigoes pagas pelos certamistas. E considerando que se trata de um concurso
plblico com um nivel remuneratério mediano para cargos de nivel médio, que, provavelmente, resultara
em um grande numero de inscritos, ¢ grande a probabilidade de que os valores pagos pelas inscrigdes
resultem no pagamento do valor devido pela institui¢do contratada, sem que haja desembolso pelo Poder
Executivo Estadual. Isto posto que esta tem sido a regra na realizagdo dos ultimos concursos publicos

realizados pelo Poder Executivo, com quase nenhuma excegéo.

Nio obstante, informe-se que se trata de concurso piblico para formagdo de cadastro reserva.
Com efeito, apenas, os candidatos classificados dentro do nimero de vagas tem direito subjetivo a
nomeagao (Recurso Extraordinario — RE - 598.099 ¢/c Stmula 15 do Supremo Tribunal Federal - STF).
Entretanto, isso ndo ocorre no cadastro reserva, posto que ha apenas expectativa de direito, ou seja, nesse
caso, a nomeagao insere-se no campo discricionario da Administragdo, em que se escolhe se havera ou ndo
nomeagdo do Concursando'’, De forma que a convocagdo do cadastro reserva é de escolha discricionéria
do Gestor (Mandado de Seguranga 0001535-47.2016.8.03.0000 do TJAP). Sendo que se houver
convocagdo € impreterivel que haja averiguacdo da disponibilidade orgamentaria. Informando-se que antes
da realizagdo de convocagdo, se e quando houver chamamento, devera ser demonstrada indicagdo

orgamentaria.

6 DA VINCULACAO JURIDICA DO CARGO

Os candidatos nomeados estardo subordinados aos preceitos da acessibilidade de cargo por meio
de concurso publico, com requisitos de acessibilidade descritos em lei (art. 37, 1 e [l da CRFB), com os
requisitos de acessibilidade para os cargos'®. Sendo que as atribuig¢des do cargo de assistente administrativo
estdo descritas no art. 4°, VI, ‘a’ a ‘n’ da Lei 1296/2009. Além do que, o quantitativo de cargos estdo
descritos no Anexo | da lei mencionada. E os vencimentos do cargo suscitado estd no Anexo Il da lei
aludida. Ressaltando-se a aplicagiio supletiva'” da Lei 066/1993, que ¢é aplicada a todos os servidores civis

do Poder Executivo do Estado do Amapa.

'S YANAGUI, Sérgio de Brito. Aprovados em concurso piblico tem direito subjetivo 2 nomeacio.
Disponivel em: <https://www.conjur.com.br/2015-set-06/sergio-yanagui-aprovados-concurso-publico-
direito-subjetivo-nomeacao>. Acesso em: 25 jun. 2018.
1° Vide os requisitos de acessibilidade no item 6.2.
'7 Quando se refere a aplicagdo supletiva da Lei 066/1993, significa que essa lei sera aplicada quando
houver lacuna e se ndo foi incompativel com a Lei 1296/2009.

12

//
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7 REQUISITOS DE ACESSIBILIDADE DOS CARGOS OFERTADOS'®, ATRIBUICOES DOS
CARGOS E VENCIMENTOS.

Os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos
em lei, assim como aos estrangeiros na forma da lei (art. 37, | da CRFB). Sem olvidar que o ingresso em
fungdo puablica depende de aprovag@o em concurso publico, o qual deve ser regulado por lei, que deve
descrever as condigdes de participagdo (art. 37, Il da CRFB, Sumula Vinculante 43 do Supremo Tribunal
Federal — STF, assim como Stimula 685 do STF). Nesse sentido, destaca-se que que a lei a ser instituida é
aquela do ente responsavel pela efetuagdo do certame, vez que cada ente publico (Unido, Distrito Federal,

Estado e Municipios) tem a possibilidade de legislar dentro de sua esfera de atuagdo'”.

Vale frisar que as atribuigdes do cargo de assistente administrativo estdo descritas no art. 4°, VI,

‘a’ a ‘n’ da Lei 1296/2009, que se transcreve abaixo:

Art. 4° Sdo atribui¢des dos integrantes da carreira de Gestdo Governamental:

[...]

VI — do Assistente Administrativo: exercer, sob orienta¢do e supervisdo da chefia
imediata, atividades de atendimento e de natureza burocritica nas 4reas
administrativa, contabil e financeira, compreendendo:

a) atendimento e esclarecimento ao piblico interno e externo, inclusive por meio de
oficios, cartas, processos e outras ferramentas de comunicagdo disponiveis;

b) preenchimento e auxilio ao usuario e o publico interno de processos, guias,
requisi¢cdes e outros impressos;

c) instrugdo de requerimentos e processos, realiza¢do de estudos e levantamento de
dados, observando prazos, normas e procedimentos legais;

d) recebimento, registro, distribui¢do, controle e acompanhamento da tramitagdo de
documentos e processos, com uso das ferramentas de tecnologia da informagio
disponiveis;

e) organizagdo, classificagdo, registro, sele¢do, catalogagdio, arquivamento e
desarquivamento de processos, documentos, relatorios, periddicos e outras
publicagdes;

f) redagdo de textos, oficios, relatorios e correspondéncias, com observancia das
regras gramaticais e das normas de comunicagdo oficial;

g) realizacdo de procedimentos de controle de estoque, verificando o manuseio de
materiais, os prazos de validade, as condi¢Ges de armazenagem, realizando os devidos
registros;

h) auxilio nos processos de compras e contratagdes que envolvam, além dos
procedimentos diretos, os relativos aos pregdes, leildes e demais modalidades de
licitagdo;

i) participagdo, quando designado, em comissdes de sindicancia e de processo
administrativo disciplinar;

Jj) registro, controle e manutengdo e organizagdo dos registros relativos ao cadastro e
movimentagdo dos servidores estaduais e auxilio nos processos de recrutamento,
selegdo e de capacitagdo;

"® Frise-se que foi apostado as condigdes de acessibilidade dos cargos ofertados, em observagdo ao Anexo
I da Relagdo de itens necessarios para projeto basico / termo de referéncia do Procedimento Operacional
Padrdao (POP), relativa a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (CGP) / Nucleo de Desenvolvimento de
Pessoal (NDP) / POP 003, versdo 01, aprovada em 09.10.2020.

' OLIVEIRA JUNIOR, Dario da Silva; OLIVEIRA, Maria Isabel Campos. Concurso Piblico: teoria e
pratica. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2008, p. 29 a 30. Vide também: VERZOLA, Fabio Carvalho.
Elementos relevantes para identificagio do candidato com necessidades especiais.

ao Paulo: b
Dialética, 2021, p. 31 a 32. // Cfiieas

e
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k) realizagdo das etapas de programagdo e de realizag@o da despesa publica, com o
auxilio das ferramentas informatizadas de gestdo orgamentaria, contabil e financeira;
I) acompanhamento e atualizagdo dos registros sobre a execugdo dos convénios e
contratos firmados pela Administragdo, com proposi¢do das medidas para a sua fiel
execugdo ou rescisdo;

m) coordenagdo e supervisdo das atividades gerais de manuten¢do da infraestrutura
fisica e de equipamentos da Administragdo;

n) colaboragdo nos levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagdo de planos,
programas e agdes do poder publico.

Além do que, o quantitativo de cargos estdo descritos no Anexo I da lei mencionada, ¢ ja foi
detalhado no item 3 deste termo de referéncia. E os vencimentos do cargo suscitado esta no Anexo Il da
lei aludida, R$ 3.903,75, e com os valores alterados pela Lei n®3.113/2024.

Outrossim, destaca-se a a a aplica¢do supletiva da Lei 066/1993, que é aplicada a todos os
servidores civis do Poder Executivo do Estado do Amap4, caso haja lacuna e ndo haja incompatibilidade
com a Lei 1296/2009. E ¢ por isso que sdo aplicados os requisitos de acessibilidade da Lei 066/1993, que
sdo genéricos e aplicaveis a qualquer cargos de Poder Executivo do Estado do Amap4, e estdo descritos no
art. 4° da lei citada:
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VI - perfeita satde fisica e mental.

Igualmente, para o cargo de assistente administrativo, “[...] serd admitido certificado de Ensino
Médio Completo ou Curso Técnico equivalente, fornecido por institui¢do oficial de ensino reconhecida

pelo Ministério da Educagdo (art. 5°, Il da Lei 1296/2009)".

8 DETALHAMENTO DA EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO

A primeira etapa € a prova objetiva de multipla escolha, com aplicagfo de clausula de barreira®.
Sendo que, para os cargos mencionados, sera realizada prova objetiva, juntamente com a prova dissertativa,
que seria uma reda¢do. Sendo esta etapa é de inteira responsabilidade da Instiui¢do Contratada no que tange
a elaboragdo, supervisdo e execugdo da prova objetiva e dissertativa, que seria uma redagao.

Em seguida, sera efetuada a etapa documental, em que vao ser juntados as provas comprovantes
documentais sobre a existéncia de para os requisitos de acessibilidade genéricos para os cargos aludidos,
que estdo descritos no art. 4°, [ a V da Lei 066/1993, a saber: ter nacionalidade brasileira; estar em pleno
gozo dos direitos politicos; estar quite com obriga¢des militares e eleitorais; ter o nivel de escolaridade

exigido para o exercicio do cargo, bem como ter idade minima de 18 anos. Sendo que o assistente

20 A clausula de barreira est4 descrita no item 9.
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administrativo devera apresentar: “[...]certificado de Ensino Médio Completo ou Curso Técnico
equivalente, fornecido por institui¢do oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo (art. 5°,
111 da Lei 1296/2009)”. Igualmente, na etapa citada sera provada a existéncia das condigdes especificas de
acessibilidade para os cargos ofertados. Sendo a etapa documental de responsabilidada de Instituigdo
Contratante, e de carater eliminatdrio. Ademais, ¢ recomendado que sejam requisitados os seguintes

documentos na etapa documental®’:

a) Ensino Médio completo com certificado expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo

b) Cédula de Identidade,

¢) Titulo de Eleitor e certiddo de quitagdo eleitoral expedida pela Justiga Eleitoral;

d) Documento militar, se do sexo masculino;

e) CPF e respectivo comprovante de regularidade;

f) Declaragdo de vinculo empregaticio com a Unido, Estados e Municipios;

g) Declaragdo de bens;

h) Comprovante de residéncia atualizado (energia elétrica, d4gua ou de telefone no proprio nome,
em nome dos pais, ou com declaragdo reconhecida de cedéncia de moradia, acolhida ou mesmo
copia do contrato de locagdo; Certiddo negativa de antecedentes criminais (original), expedida
pela Justica Estadual e Justica Federal no Estado do Amapé ou do Estado onde tenha residindo
nos ultimos cinco anos;

i) Comprovante de inscrigdo no PIS ou PASEP;

i) 02 fotos 3x4 colorida;

k) Quando da convocagdo por edital especifico, a Secretaria de Estado da Administragdo podera
exigir outros documentos além dos previstos no edital inaugural ou convocatoria para etapa
documental, caso haja necessidade de complementagao da documentagdo apresentada.

1) Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, posto que seja obrigatéria a presenga na
fase documental, a qual tem natureza eliminatéria, e que resultara a desclassificagdo em caso de
auséncia, sendo o candidato considerado ausente nesta hipdtese. Nao podendo ser substituido por
procurador. Além disso, o candidato podera considerado Inapto no Exame Documental o
candidato que deixar de apresentar qualquer documentagao exigida

m) O candidato que ndo apresentar documento relativo a requisito de acessibilidade do cargo, tal
como o certificado de nivel médio, podera ser considerado apto condicional, devendo juntar a
documentagdo até a posse, conforme Stimula 266 do STJ.

E, ap6s isso, ocorrerd a etapa relativa aos exames médicos??, que é obrigatéria para todos os cargos
do Poder Executivo Estadual (art. 30 da Lei 066/1993). Sendo esta fase ¢ de natureza eliminatdria, e sera
efetuada sob a responsabildade da Administragdo Estadual. Recomendando-se o seguinte conteudo a ser

requisitado em relagdo aos exames médicos*:

2! Requisitos descritos no Edital 01/2018: de abertura de inscrigdes do grupo gestdo, com adaptagdes e
aprimoramento redacional. Consulte-se em: AMAPA. Secretaria de Estado da Administrag@o. Concursos
vigentes. Gestdo 2018. Edital 01/2018: de abertura de inscrigdes. Disponivel em:
https://sead.portal.ap.gov.br/concursos/vigentes/8590.

2 Observe-se que o exame médico ¢ a aferigdo clinica do candidato por meio de pericia, realizada por
médico indicado pela banca do concurso para analisar a saude do concursando. De sorte que se estiver
descrito no edital, € possivel exigir exames laboratoriais, radiografias e outros que se fizerem necessarios.
Por conseguinte, o médico responsavel decide sobre a aptiddo ou inaptiddo no que tange a saude o exercicio
do cargo pleiteado (OLIVEIRA, Francis Junio de. Concurso Piiblico: Forma de Ingresso de Servigo
Publico Brasileiro — Doutrina e Jurisprudéncia. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2017, p. 101-102).
 Requisitos descritos no Edital 01/2018: de abertura de inscrigdes do grupo gestdo, com adaptagdes e
aprimoramento redacional. Consulte-se em: AMAPA. Secretaria de Estado da Administragdo. Concursos

15 -
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DA ETAPA DE EXAME DE SAUDE

No Exame Médico, os candidatos serdo submetidos ao Nucleo de Pericia Medica,
onde sera avaliada a sua condigdo de saide com o objetivo de verificar as condigdes
médicas e constitui¢do fisica em relagdo ao desempenho das tarefas inerentes ao cargo
pleiteado. E ao se apresentar para o Exame Médico o candidato devera
obrigatoriamente dispor dos seguintes exames:

a) Eletrocardiograma com laudo; Exame Oftalmoldgico com laudo completo
(inclusive com avaliagdo senso cromatica);

b) RX do torax com laudo;

¢) Exame de urina tipo (1);

d) Exame de Fezes -parasitologico;

e) Exame de Sangue: Hemograma, Glicemia (jejum),

f)  VDRL, Colesterol total e fragdes,

g) Triglicerideos, Lipidios totais;

h)  Exame de Sangue: PSA para candidatos de sexo masculino acima de 40 anos;

i)  ABO+RH;

j)  PCCU para candidatos de sexo feminino;

k)  Audiometria com laudo otorrino;

) O candidato, quando convocado em Edital, devera providenciar as suas expensas
os Exames Medicos.

m) Quando da convocagdo por edital especifico, a Secretaria de Estado da
Administragdo podera exigir outros exames além dos previstos neste Edital. Se
necessario, a Junta Médica solicitard exames complementares para dirimir eventuais
duvidas;

n) O candidato devera providenciar os exames complementares necessarios quando
solicitados;

0) Em todos os exames deverd constar, obrigatoriamente, (incluindo-se nos
complementares se solicitado), além do nome do candidato, a assinatura e o nimero
do registro no orgdo de classe especifico do profissional responsavel. Para os
candidatos que concorrerem as vagas de candidato com deficiéncia, ficam
estabelecidos os critérios de avaliagdo previstos no edital inaugural e de outros que
possam ser solicitados em Edital Convocatorio.

p) Em razdo do resultado do Exame M¢édico, o candidato que comparecer sera
julgado Apto ou Inapto. O Exame de Saude de carater eliminatorio sera presencial,
ndo sendo aceito procurador nomeado para tal finalidade. O candidato que comparecer
e preencher os requisitos previstos neste edital serd considerado apto. O candidato
Inapto ou Ausente sera eliminado do Concurso Publico. Apdés a publicagdo do
resultado da Etapa de Exame Médico, ao candidato Inapto sera oportunizado o prazo
até 02 (dois) dias uteis para a interposi¢do de recurso.

Posteriormente, serd efetivado curso de formagdo, de natureza eliminatéria (art. 7° | da
Leil296/2009). E na hipétese de que haja aprovacdo, serd seguido com o processo administrativo no que
tange ao nomeagado, posse e exercicio do futuro servidor, conforme art. 29 a 36 da Lei 066/1993. O que sera
efetivado as expensas da Adminsitrag@o Estadual.

Por derradeiro, sera aplicada a nota de corte de 50% de aproveitamento geral do conteudo da

prova, com 0 minimo de 60 (sessenta) questdes objetivas, mais a prova dissertativa, que serd um redacéo,
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que tera duragdo de prova de ShOOmin.

9 DA CLAUSULA DE BARREIRA

Insta mencionar sobre a clausula de barreira®, cujo quantitativo sera relativo ao triplo da quantidade

de cargos ofertados.

10 DO SERVICO A SER CONTRATADO: DESCRICAO DO SERVICO A SER PRESTADO
PELA CONTRATADA*

10.1 Organizar e executar todos os atos relativos a 1* FASE: Prova objetiva e dissertativa, na modalidade
de redagdo, para o cargo de assistente administrativo. Ressaltando-se que a elaboragdo, orientagdo,
supervisdo e execugdo das etapas mencionadas sdo de inteira responsabilidade da Instituigdo Contratada.

10.2 Proceder a elaboragdo do Edital de Abertura, contemplando: forma. procedimento, periodo de
inscrigdo, valor da taxa de inscri¢do, requisitos para a investidura no cargo, disposi¢do de cargo, drea de
atuagdo, atribui¢des sumdrias do cargo, jornada de trabalho, remuneragdo do cargo, forma de aplicagio das
provas, local e data da realizagdo das provas, proibigdes aos candidatos, conteiido programatico,
estabelecimento de critérios para desempate e fase de recursos, prazo de validade do concurso e demais
informagdes de acordo com a legislagdo vigente, mediante a validagdo da comissdo organizadora do
certame.

10.3 Disponibilizar atendimento que acolha aos preceitos de rapidez, facilidade e eficiéncia para com os
candidatos.

10.4. Definir os contetidos programaticos referentes ao Exame de Conhecimentos (Prova Objetiva), assim
como prova dissertativa, na modalidade de redacdo, para o cargo de assistente administrativo, o que deve
ser realizado em conjunto com a Comissao nomeada pelo Governador do Estado do Amapé, responsavel
pelo acompanhamento e fiscalizagdo do concurso.

10.4.1 Elaborar as questdes referentes a 1° Fase do Concurso Publico — Exame de Conhecimentos (Prova
Objetiva), assim como dissertagdo, na modalidade de redagdo, por meio de banca especializada, de forma
inédita e ndo copiadas de outros concursos ¢ nem extraidas da internet, garantindo absoluto sigilo e

% clausula de barreira, que é uma forma de restringir a quantidade de candidatos que s3o classificados em
um certame, mesmo que esses mesmos candidatos tenham atingido a pontuagdo minima exigida pelo edital
de concurso publico. Sendo que tal premissa € assentida pelo Superior Tribunal de Justiga (STJ), por meio
Agravo Interno no Recurso em Mandado de Seguranga 65299 - BA 2020/0336399-6 (CLAUSULA de
barreira é constitucional para 0 STI; entenda! Disponivel em: <
https://www.direcaoconcursos.com.br/noticias/concurso-publico-clausula-de-barreira-stj/>. Acesso em: 14
out. 2022). Sendo que sua utilizagdo é pacificado pelo STJ, por meio do item 14 da edigdo 11 da
Jurisprudéncia em teses: “E legitimo estabelecer no edital de concurso publico limite de candidatos que
serdo convocados para as proximas etapas do certame (Clausula de Barreira)”

% Como exposto anteriormente, o Estudo Técnico Preliminar (ETP) é documento preliminar constitutivo
da primeira etapa de planejamento, assim como da base ao termo de referéncia, caso se conclusa pela
possibilidade de realizar a contratagdo, conforme art. 6°, XX (OLIVEIRA, Rafael Carvalho Rezende. Nova
Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos Comparada e Comentada. 3* ed., Rio de Janeiro:
Forense, 2002, p. 120 a 121). De forma que as assertivas tratadas no ETP podem ser ratificadas ou
complementadas pelo Termo de Referéncia — TR (BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Estudo Técnico
Preliminar. Disponivel em: < https:/licitacoesecontratos.tcu.gov.br/4-1-estudo-tecnico-preliminar-etp/>.
Acesso em: 18 jun. 2026). Sendo este 0 motivo pelo qual no ETP a descri¢do da execugdo contratual foi
apostada de forma genérica, ou seja, de modo enunciativo, ocorrendo o detalhamento no presente termo de
referéncia.

17
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idoneidade ao Concurso Piiblico. Avaliar os titulos para os cargos de nivel superior, as quais terdo natureza,
somente, classificatoria.

10.4.2 O Exame de Conhecimentos (Prova Objetiva), mais dissertagdo na modalidade de redagdo, que
deveré constar de uma prova, de cardter eliminatdrio e classificatorio, composta de 60 (sessenta) questdes
objetivas, de multipla escolha, com uma unica resposta correta dentre as 05 (cinco) alternativas, valendo
cada uma 1,0 (um) ponto cada, totalizando a pontuagdo méxima de 60 (sessenta) pontos na Prova Objetiva.
Sendo que isto sera efetuado para o cargo de assistente administrativo.

10.4.3 Para composi¢do do cadastro reserva sera aplicada a clausula de barreira observado o limite,
referente 4 homologacdo de resultado, cujo quantitativo sera relativo ao triplo da quantidade de cargos
ofertados relativos ao cargo de assistente administrativo.

10.4.4.1 O Exame de Conhecimentos (Prova Objetiva), assim como a prova dissertativa na modalidade de
redagdo, sera aplicado em dia e hora a ser definido pela banca e tera duragdo de Sh (cinco horas), para o
cargo de assistente administrativo.

10.4.5 No que tange ao conteido programatico relativo as matérias que serdo exigidas concernentes ao
cargo ofertado, sera de inteira responsabilidade a elaboragdo pela instituig@o contratada. Igualmente, sera
aplicada a nota de corte de 50% de aproveitamento do exame de conhecimentos (prova objetiva), que devera
ter o minimo de 60 (sessenta) questdes objetivas, com prova dissertativa na modalidade de redagao, com a
duragdo de prova de Sh (cinco horas).

10.4.6.1 A contratada dever4 elaborar e especificar o contelido da Prova Objetiva, assim como prova
dissertativa, a ser efetuada no mesmo dia, para o cargo de assistente administrativo. Sendo que isto deve
levar em considerag¢do o detalhamento das atribui¢des do cargo, nos termos de sua lei de criagao.

10.4.6.2 A prova dissertativa (de redagdo) a ser aplicada para o cargo de assistente administrativo, tera
como base o conteido programatico requerido para o cargo citado, devendo-se requerer tema relacionado
as atribui¢des do cargo citado. Sendo que a elaboragdo, orientagdo, supervisdo e execugdo da prova citada
¢ de inteira responsabilidade da Instituigdo Contratada

10.4.6.5 Na realizagdo das provas objetiva, dissertativa (de redagdo), para o cargo de assistente
administrativo, deverdo ser cumpridos os atos normativos atinentes, a exemplo da Lei 1296/2009 e Lei
066/1993

10.4.7 Proceder a editoragdo eletronica do Exame de Conhecimentos (Prova Objetiva) e prova dissertativa
(de redagdo), garantindo uniformidade na qualidade de impressdo, com resguardo absoluto de sigilo e
seguranga.

10.4.8 Proceder a editoragdo eletronica dos cartdes de respostas referentes a aplicagdo do Exame de
Conhecimentos (Prova Objetiva).

10.4.9 Acondicionar e embalar as provas em involucros plésticos lacrados e identificados por prédio e sala
de aplicagdo, com resguardo absoluto de sigilo e seguranga;

10.4.10 Responsabilizar-se pela locagdo de espaco fisico, organizagdo, logistica, pessoal para seguranga,
apoio e servigos gerais proporcionais ao numero de candidatos e todas as operagdes concernentes a
aplicagdo da Prova Objetiva composta por aqueles descritos a seguir:

a) 02 (dois) fiscais para até 65 (sessenta e cinco) candidatos, dotados de todo material necessario
ao bom andamento das provas (lista de candidatos, canetas, avisos e etc.);

b) 01 (um) coordenador a cada 250 (duzentos e cinquenta) candidatos;

¢) Detectores de metais em numero suficiente por local de realizagdo das provas, para
verificagdo dos candidatos na entrada e na saida do uso de banheiros;
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e) Acionar, por meio de seus coordenadores, o Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia, se
necessario, durante a aplicag@o das provas.

f) Garantir o fornecimento de lanches para os fiscais de prova, auxiliares, fiscais volantes,
coordenador e demais pessoal de apoio.

10.4.11 Responsabilizar-se pela guarda, transporte e distribuigdo segura e eficiente das provas até os locais
de realizagdo das provas, garantindo sempre o sigilo do processo;

10.4.12 Distribuir e recolher todas as provas e demais materiais nos locais de aplica¢do das provas,
atendendo-se aos requisitos minimos de seguranga quanto ao sigilo exigido;

10.4.13 Sinalizar os prédios de realizagdo das provas a fim de facilitar o acesso dos candidatos;
10.4.14 Afixar cartaz na entrada dos locais de prova para o candidato se localizar;

10.4.15 Proceder a correg@o do Exame de Conhecimentos (Prova Objetiva) e prova dissertativa (de redacdo)
e a divulgagdo dos resultados preliminar e final, inclusive de eventuais retificacdes.
10.4.16 Analisar e julgar os recursos provenientes de questionamentos quanto a aplica¢do, ao contetdo e
ao gabarito do Exame de Conhecimentos (Prova Objetiva) e da prova dissertativa (de redagfo), divulgando
a decisfo tomada, em todos os meios disponiveis de maneira a informar aos candidatos interessados.

10.4.17 Disponibilizar de forma digital, relatério sobre o desempenho dos candidatos nas provas, contendo:
a) Numero de candidatos ausentes nas provas e percentuais;
b) Desempenho dos candidatos em ordem decrescente;
c) Numero médio de candidatos por vaga e percentual;
d) Numero de candidatos presentes e percentuais;
e) Numero de candidatos classificados e percentuais;
f) Percentual de candidatos aprovados;
g) Percentual de notas 0 (zero) e numero de candidatos;
h) Percentual geral de candidatos inabilitados;

i) Todo e quaisquer outros relatérios requisitados pela contratante, dentro da possibilidade
da contratada.

10.4.18 Disciplinar as inscrigdes dos candidatos, contendo todos os critérios e informagdes necessérias aos
pretensos candidatos, assegurando-lhes que ocorram, prioritariamente, de forma on-line, pelos enderegos
eletrénicos a serem divulgados pela Instituigdo a ser contratada, com acesso disponivel ininterruptamente
24 (vinte e quatro) horas por dia, pela emissdo de boleto bancirio, no periodo de inscri¢do a ser indicado
em Edital.

10.4.19 Efetuar sob sua inteira responsabilidade, o recolhimento dos valores das inscrigdes. Além de
efetivar a apreciagdo de isen¢des, nos termos da legislagdo mencionada nos itens descritos abaixo. Ademais,
devera definir os pardmetros relacionados a outras situagdes relacionadas as inscri¢gdes. Outrossim, informa-
se que havera fiscaliza¢do pela comissdo nomeada pela Secretaria de Estado da Administragdo.

10.4.20 Sera concedida a isen¢@o na taxa de inscrigdo aos candidatos que forem doadores de sangue,
conforme descrigdo da Lei Estadual n® 1418, de 04 de dezembro de 2009. E também serdo isentos aqueles
que forem reconhecidamente pobres na forma da lei e as pessoas com necessidades especiais, em
conformidade com Lei Estadual n® 948, de 15 de dezembro de 2005. Igualmente, serdo isentos aqueles que
forem mesdrios, consoante a Lei n° Estadual 2559, de 10 de maio de 2021. Da mesma forma, serdo
considerados isentos os doadores de medula, em conformidade com a Lei Estadual n® 2709, de 10 de maio
de 2021. Por derradeiro, cite-se a isengo aos candidatos que estudam ou concluiram o ensino em entidades
de ensino piblico no Amapé, em consonéncia com a Lei Estadual n°2.771, de 26 de outubro de 2022. /
/ )
e
19
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10.4.21 Disponibilizar, em sua pagina eletrénica, um link de consulta ao local de provas por nome e/ou
CPF do candidato, bem como o comprovante de inscrigdo, ambos com opgdo para impressio.

10.4.22 Apresentar cronograma de execugo das atividades, conforme modelo basico abaixo descrito, de
forma a garantir que o Exame de Conhecimentos (Prova Objetiva), assim como assegurar a divulgagéo e
homologag¢ao do resultado final, ocorram dentro do prazo de até 80 (oitenta) dias uteis, contados a partir da
assinatura do contrato, visando assim o cumprimento das demais fases previstas para o Concurso Publico:

EVENTO .- DATA

PROCESSO DE INSCRICAO v
Elaboragdo do Edital XX/XX/XXXX
Publicagdo do Edital XX/XX/XXXX
Realizagdo das inscri¢des XX/XX/XXXX
Confirmagao das inscrigdes XX/XX/XXXX
Divulgagdo dos Locais de prova XX/XX/XXXX

REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
Prova Objetiva XX/XX/XXXX
Gabarito Preliminar XX/XX/XXXX
Recurso sobre Provas Objetivas e Gabarito Definitivo XX/XX/XXXX
Apreciagdo e julgamento dos recursos (publica¢do do gabarito Oficial) XX/XX/XXXX
Resultado Preliminar da Prova Objetiva XX/XX/XXXX
Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva XX/XX/XXXX
RESULTADO

Divulgagdo do Resultado Definitivo da 1* Fase do Concurso — Prova Objetiva I XX/XX/XXXX

10.23 Da validade do concurso: Dispor em Edital que o concurso publico tera validade de 1 (um) ano
podendo ser prorrogado uma tnica vez, por igual periodo, a critério da Administragdo Publica.

11 DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES
11.1DA CONTRATANTE — ESTADO DO AMAPA

11.1.1 Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes ao Concurso Publico que venham a ser
solicitados pela Contratada.

11.1.2. Publicar o extrato do contrato a ser firmado, no Diario Oficial do Estado, observando-se as normas
legais estabelecidas pela Lei n. 14.133/2021.

11.1.3. Receber a minuta do edital do concurso publico, elaborada pela contratada.
11.1.4. Revisar € homologar o edital do concurso publico elaborado pela contratada.

11.1.5. Elaborar os Editais de Convocagdo referentes as demais fases do Concurso Publico, constando
todas as informagdes necessarias e providenciando a devida publicidade dos atos, no Didrio Oficial do
Estado e no site da Secretaria de Estado da Administragdo (SEAD).

11.1.6. Fornecer atestado de capacidade técnica & CONTRATADA, quando solicitado, desde que
comprovada a execugdo satisfatoria do objeto, o cumprimento das obriga¢des contratuais e a inexisténcia
de pendéncias relevantes.
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11.1.7. Efetuar o pagamento dos valores devidos 8 CONTRATADA, na forma, condigdes e prazos
estabelecidos no Contrato, desde que comprovada a execugdo da etapa correspondente, mediante atesto da
fiscalizagdo contratual e inexisténcia de pendéncias impeditivas.

11.1.8. Providenciar a publica¢@o dos atos de sua responsabilidade no Diario Oficial do Estado, no sitio
eletronico oficial da CONTRATANTE, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP, quando
cabivel, e em outros meios oficialmente definidos, observadas as exigéncias legais, o edital do certame e as
regras de publicidade aplicaveis

11.1.9. Suportar, quando cabivel, o 6nus financeiro decorrente das isen¢des de taxa de inscrigdo
regularmente deferidas, observado que os candidatos isentos ndo realizardo pagamento de taxa, mas serdo
considerados candidatos homologados para fins de dimensionamento da execug¢d@o contratual, composigdo
do quantitativo previsto neste Contrato e apurag@o do valor devido a CONTRATADA.

11.1.10. Constituem obrigagdes da CONTRATANTE, além de outras previstas neste Contrato, no Termo
de Referéncia, no Estudo Técnico Preliminar e na legislagdo aplicavel.

11.1.11. Instituir ou indicar formalmente a Comissdo do Concurso Pablico, ou unidade administrativa
equivalente, responséavel pelo acompanhamento técnico-administrativo do certame, interlocugdo com a
CONTRATADA, andlise das minutas, validagdo dos atos do concurso e manifestagdo sobre questdes
relevantes relacionadas a execugdo do objeto.

11.1.12. Prestar 4 CONTRATADA, tempestivamente, as informagdes, documentos, esclarecimentos e
subsidios necessarios & adequada execugdo do concurso publico, especialmente aqueles relacionados aos
cargos, especialidades, requisitos de investidura, atribuigdes, carga horaria, remuneragdo, quantitativo de
vagas ou cadastro reserva, legislagdo aplicavel, critérios de reserva de vagas, critérios de desempate, regras
de convocagdo e demais elementos oficiais indispensaveis a elaboragdo do edital e dos atos do certame.

11.1.13. Encaminhar 8 CONTRATADA os dados oficiais e atualizados referentes & estrutura dos cargos
objeto do concurso publico, responsabilizando-se pela veracidade, completude e conformidade legal das
informagdes fornecidas, especialmente quanto a nomenclatura dos cargos, escolaridade, habilitagao
profissional, jornada de trabalho, vencimentos, gratificagdes, regime juridico, lotagdo e demais condi¢des
funcionais.

11.1.14. Analisar, revisar e aprovar previamente as minutas de edital, retificagdes, comunicados,
cronogramas, convocagdes, listas de inscrigdes homologadas, critérios de isen¢#o, critérios de atendimento
especializado, locais de prova, resultados preliminares, resultados definitivos, respostas padronizadas a
recursos € demais atos oficiais relacionados ao concurso, antes de sua publicagdo ou divulgagio pela
CONTRATADA.

11.1.15. Validar, quando necessario, os critérios administrativos e legais relativos a concessdo de isengéo
de taxa de inscrigdo, reserva de vagas, atendimento especializado, condigdes especiais de prova,
participagdo de candidatos sub judice e demais situagdes que dependam de interpretagdio normativa ou
decisdo da Administragdo Publica.

11.1.16. Aprovar previamente os locais de realizagdo das provas indicados pela CONTRATADA,
podendo solicitar ajustes, substituigdes ou complementagdes quando verificar inadequagdo quanto a
seguranga, acessibilidade, capacidade, localizagdo, infraestrutura, logistica, climatizagdo, salubridade ou
qualquer outro aspecto que possa comprometer a regularidade, a isonomia ou a eficiéncia da aplicagao das
provas.

11.1.17. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do concurso piiblico, diretamente ou por meio do Gestor do
Contrato, dos Fiscais designados e da Comissdo do Concurso, podendo requisitar relatérios, documentos,
demonstrativos, bases de dados, registros de ocorréncias, informagdes financeiras, evidéncias de execugio
e demais elementos necessarios a verificagdo da regularidade contratual.
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11.1.18. Exigir da CONTRATADA a apresentagdo de relatorios operacionais e financeiros, inclusive
prestacdo de contas da arrecadago das taxas de inscrigdo, contendo, no mfnimo, quantitativo de candidatos
inscritos, candidatos pagantes, candidatos isentos, candidatos homologados, valores arrecadados, valores
devidos 2a CONTRATADA, saldo eventualmente remanescente, valores a restituir 8 CONTRATANTE e
memoria de célculo correspondente.

11.1.19. Analisar a prestagio de contas apresentada pela CONTRATADA, podendo solicitar
esclarecimentos, documentos complementares, retificagdes, saneamento de inconsisténcias ou devolugdo
de valores, quando constatada divergéncia entre a arrecadagdo, o quantitativo de candidatos, os valores
contratualmente devidos e os repasses realizados.

11.1.20. Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes relativas a protegdo de dados pessoais, seguranga da
informagdo e sigilo do certame, podendo solicitar evidéncias de conformidade, relatérios de acesso,
registros de tratamento, termos de confidencialidade, plano de resposta a incidentes e demais documentos
necessarios a verificagdo do cumprimento da Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢éo de Dados Pessoais.

11.1.21. Comunicar formalmente 8 CONTRATADA, quaisquer inconsisténcias, falhas, irregularidades,
omissdes, atrasos ou ocorréncias identificadas durante a execugdo contratual, fixando, quando cabivel,
prazo razoavel para saneamento, sem prejuizo da adogdio das medidas administrativas, contratuais e
sancionatdrias pertinentes.

11.1.22. Definir e manter fluxo formal de comunicagfio com a CONTRATADA, preferencialmente por
meio de processo administrativo eletrdnico, correio eletronico institucional ou outro meio oficialmente
indicado, devendo todas as orienta¢des, aprovagdes, solicitagdes, decisdes, notificagdes e manifestagdes
relevantes permanecerem registradas nos autos do processo administrativo.

11.1.23. Adotar, no ambito de suas competéncias, as providéncias administrativas necessarias a defesa da
validade do concurso publico em demandas administrativas, judiciais, extrajudiciais, recomendagdes de
orgdos de controle, representagdes ou questionamentos, podendo requisitar da CONTRATADA subsidios
téenicos, documentos, relatorios e informagdes relacionadas as etapas sob sua responsabilidade.

11.1.24. Homologar o resultado final do concurso publico, apés a conclusdio das etapas de
responsabilidade da CONTRATADA, anélise das informag¢des encaminhadas, manifestagdo da Comissdo
do Concurso e verificagdo da regularidade dos atos praticados, observada a legislagdo aplicével e o edital
do certame

12. DA CONTRATADA — INSTITUICAO

12.1Contratar, sob sua inteira responsabilidade, o pessoal adequado e capacitado que necessitar, em todos
os niveis de execugdo do servigo.

12.2 Cumprir rigorosamente o cronograma de execu¢do das atividades previstas para organizagdo,

planejamento e execugdo do Concurso Publico.

12.3 Responsabilizar-se pela locagdo de espago fisico, organizacdo, logistica, pessoal para seguranga,

satide, apoio e servigos gerais proporcionais a organizagéo, planejamento e execugio do Concurso Publico.

12.4 Disponibilizar de forma atualizada e acessivel, na pagina eletronica da contratada, todas as

informagdes, inclusive editais sobre o concurso a ser realizado.

12.5 Responsabilizar-se pela elaboragdo da minuta do Edital do concurso, encaminhando-a a comisséo

designada, para fins de aprovagao.

12.6 Disciplinar no Edital do Concurso Piblico os critérios de inscrigdes, prazo e valor da taxa. Além de

cumprir os critérios de isengao da taxa de inscrigdo descritos nas leis.

12.7 Responsabilizar-se pelo recolhimento das taxas de inscrigéo;

12.8 Emitir nota fiscal e/ou relatério do servigo prestado, discriminando no seu corpo o niimero e o objeto

do respectivo contrato firmado.
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12.9 Reparar ou corrigir, as suas expensas, no todo ou em parte, os servigos em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes de falhas na execugao.
12.10 Responder diretamente por quaisquer perdas, danos ou prejuizos que vier a causar a Contratante ou
a terceiros, decorrente de sua agdo ou omiss3o, dolosa ou culposa, na execug¢do dos servigos,
independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita.
12.11 Responsabilizar-se por todos e quaisquer dnus e encargos decorrentes da Legislagdo Fiscal (Federal,
Estadual e Municipal) e da Legislagdo Social, Previdencidaria, Trabalhista e Comercial, sendo certo que os
empregados da contratada ndo terdo vinculo empregaticio com a Contratante.
12.12 A inadimpléncia da institui¢do a ser contratada em referéncia aos encargos trabalhistas, social,
previdencidrios, fiscais e comerciais, ndo transfere a Contratante a responsabilidade por seu pagamento,
nem podera onerar o objeto deste Contrato.
12.13  Manter sigilo sobre a execugdio do servigo contratado, em relagdo a todos os atos relativos a
realizag@o do Concurso Publico a fim de se evitar fraudes.
12.14  Assumir todas as despesas decorrentes de substituigdo de quaisquer materiais que forem recusados
durante a execugdo do servigo.
12.15  Durante o periodo de execugdo do servigo contratado, a contratada podera manter preposto, aceito
pela Administragdo Publica, para representéd-la sempre que for necessario.
12.16  Assegurar a Administragdo Piblica o direito de fiscalizar, sustar e/ou recusar servigo que nio esteja
de acordo com as condigdes que foram estabelecidas, ficando certo que, em nenhuma hipétese, a falta de
fiscalizagdo a exime das responsabilidades pactuadas.
12.17  Proceder a devolugdo a Contratante, de eventuais valores decorrentes da arrecadagdo da taxa de
inscri¢d@o, que ultrapassem o valor a ser cobrado pela contratada.
12.18 Manter-se, durante a execugdo do servico, em compatibilidade com as obriga¢des a serem
assumidas e com todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo que foram exigidas pela Administragdo
Publica.
12.19  Fica vedada a subcontrata¢do de outra Institui¢do para a prestagdo do servigo principal contratado.
A institui¢do poderd, eventualmente, na sua conveniéncia operacional, e sem prejuizo da qualidade e
seguranca do processo, transferir as obrigagdes decorrentes do servigo, no que tange as atividades abaixo
relacionadas que poderdo ser executadas por empresas especializadas:

a) Recebimento do valor da inscrigdo pela Institui¢do Bancaria (Internet).

b) Lanche para o pessoal envolvido na aplicagdo (fiscal, pessoal de apoio, coordenador...).

¢) Transporte local para os coordenadores.

d) Despacho aéreo das provas.
12.20 A contratada deverd entregar o resultado do concurso em meio eletrénico, conforme regras
estabelecidas no layout préprio, cujo modelo serd enviado, em momento oportuno.
12.21 A contratada deverd obedecer rigorosamente as disposigdes da Administragdo Phblica.
12.22  Durante todo o perfodo de execugdo contratual, a CONTRATADA dever4 manter preposto
formalmente indicado e aceito pela Administragdo Puablica, com poderes para representa-la perante a
CONTRATANTE, receber comunicagdes, prestar esclarecimentos, acompanhar a execug¢o do objeto e
adotar providéncias necessarias ao saneamento de ocorréncias
12.23 E vedada a subcontratagdo, cessdo ou transferéncia, total ou parcial, das atividades nucleares do
objeto, especialmente a elaborag@o, revisdo, validagdo, guarda, corre¢do de provas, julgamento de recursos,
processamento dos resultados e tratamento da base de dados dos candidatos, as quais deverio ser executadas
diretamente pela CONTRATADA, sob sua responsabilidade integral.
12.24  Excepcionalmente, poderdo ser executadas por terceiros especializados, sob responsabilidade
exclusiva e integral da CONTRATADA, apenas atividades meramente acessérias, operacionais ou
logisticas, desde que ndo impliquem transferéncia da execugdo principal do objeto, acesso indevido ao
contetido das provas, violagdo de sigilo, quebra da cadeia de custédia ou tratamento irregular de dados
pessoais, tais como:
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b) fornecimento de alimentagdo ao pessoal envolvido na aplicagdo das provas, tais como fiscais, equipe de
apoio e coordenadores;

¢) transporte local de coordenadores, fiscais, equipe de apoio e materiais administrativos;

d) despacho, transporte ou remessa de materiais do certame, inclusive provas, desde que observados os
protocolos de seguranga, sigilo, lacragdo, rastreabilidade e cadeia de custédia definidos pela
CONTRATADA e aprovados pela CONTRATANTE.

12.25 A CONTRATADA devera submeter a aprovagio prévia da CONTRATANTE as minutas de edital,
comunicados, cronogramas, retificagdes, convocagdes, resultados preliminares e definitivos, respostas
padronizadas a recursos e demais atos oficiais relacionados ao certame, observadas as competéncias da
Comissdo do Concurso e da Administragdo Publica.

12.26 A CONTRATADA devera manter sistema eletrénico proprio para inscrigdes, emissdo de boletos ou
meios de pagamento, acompanhamento de solicitagdes de isengdo, atendimento aos candidatos,
interposigdo de recursos, consulta a resultados e demais funcionalidades necessarias a execugdo do
concurso, garantindo disponibilidade, seguranga, rastreabilidade, integridade das informagdes e
atendimento as normas de prote¢do de dados pessoais.

12.27 A CONTRATADA devera garantir que a elaboragdo das questdes, a composi¢do das bancas
examinadoras, a revisdo técnica, a corre¢do das provas e o julgamento dos recursos sejam realizados por
profissionais qualificados, com formagdo compativel com as areas de conhecimento exigidas no certame,
vedada a participagdo de pessoas que possuam conflito de interesses ou vinculo que comprometa a
imparcialidade do concurso.

12.28 A CONTRATADA devera disponibilizar atendimento aos candidatos por meio eletronico, durante
todas as fases do concurso, responsabilizando-se pelo recebimento, registro, andlise e resposta as
solicitagdes, duvidas, requerimentos, pedidos de isengdo, pedidos de atendimento especializado,
impugnagdes, recursos e demais manifestagdes relacionadas as etapas sob sua responsabilidade.

12.29 A CONTRATADA devera assegurar condigdes de acessibilidade e atendimento especializado aos
candidatos que assim requererem, observada a legislagdo aplicavel, o edital do certame e a documentagdo
apresentada, cabendo-lhe providenciar os recursos, adaptagdes razodveis, salas especificas, profissionais de
apoio e demais medidas necessérias a participagdo isonémica dos candidatos.

12.30 A CONTRATADA deverd estabelecer procedimento objetivo para recebimento, anlise e julgamento
dos recursos administrativos interpostos pelos candidatos, garantindo registro individualizado,
fundamentagao das decisdes, observéancia dos prazos previstos no edital e preservagdo da isonomia entre os
participantes.

12.31 A CONTRATADA devera apresentar relatérios periddicos 8 CONTRATANTE, conforme solicitado
pela fiscalizagio contratual, contendo informagdes sobre inscrigdes, candidatos pagantes, candidatos
isentos, arrecadacdo, locais de prova, quantitativo de salas, equipe mobilizada, ocorréncias registradas,
recursos interpostos, resultados processados e demais dados necessarios a0 acompanhamento da execugdo
contratual.

12.32 A CONTRATADA devera apresentar relatorio financeiro detalhado da arrecadagdo das taxas de
inscri¢do, contendo, no minimo, quantitativo de candidatos inscritos, pagantes, isentos, homologados,
valores arrecadados, valores devidos a CONTRATADA, saldo eventualmente remanescente € memoria de
calculo correspondente, sem prejuizo da apresentagdo de documentos comprobatérios solicitados pela
fiscalizag@o.

N
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12.33 A CONTRATADA devera prestar apoio técnico a CONTRATANTE em demandas administrativas,
judiciais, extrajudiciais, recomendagdes de Orgdos de controle, impugnagdes, representagdes ou
questionamentos relacionados as etapas do concurso sob sua responsabilidade, fornecendo informagdes,
documentos, relatdrios, subsidios técnicos e manifestagdes necessarias a defesa da regularidade do certame.

12.34 A CONTRATADA devera comunicar imediatamente 8 CONTRATANTE qualquer fato, ocorréncia,
falha, incidente de seguranga, suspeita de fraude, vazamento de informagdo, indisponibilidade de sistema,
erro material, inconsisténcia de dados ou situagdo que possa comprometer a execugdo, a transparéncia, a
isonomia, a seguranga ou a validade do concurso publico, indicando as providéncias adotadas para
saneamento.

12.35 A CONTRATADA devera observar integralmente a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais —
LGPD, responsabilizando-se pelo tratamento adequado dos dados pessoais e dados pessoais sensiveis dos
candidatos, inclusive documentos de identificagdo, dados de saide, informagdes relativas a deficiéncia,
pedidos de atendimento especial, isengdes, recursos, resultados e demais informagdes necessdrias a
execucdo do certame.

12.36. A CONTRATADA devera manter, pelo prazo definido pela CONTRATANTE ou pela legislagdo
aplicavel, todos os documentos, registros, relatorios, bancos de dados, listas de presenga, atas de sala,
ocorréncias, recursos, resultados, comprovantes financeiros e demais elementos relacionados a execugdo
do concurso, garantindo sua integridade, seguranga e disponibilidade para fins de fiscalizagdo, controle e
eventual defesa administrativa ou judicial.

12.37 A CONTRATADA respondera integralmente por falhas, erros, omissdes, vazamentos, fraudes,
atrasos, inconsisténcias, danos ou prejuizos decorrentes da execugdo dos servigos, inclusive quando
praticados por seus empregados, prepostos, colaboradores, fornecedores ou terceiros autorizados, sem
prejuizo da aplicagdo das sangdes administrativas, civis e demais medidas cabiveis.

13 DA FISCALIZACAO

13.1 A execugdo do Concurso Publico e das obrigagdes contratuais serd acompanhada e fiscalizada por
servidores devidamente designados para esse fim, que formario a Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizagdo instaurada por ato de Portaria, representando o Estado do Amapa, cumprindo o disposto na
Lein® 14.133/2021.

13.2 A execugdo do presente Contrato sera acompanhada e fiscalizada por representantes da
CONTRATANTE especialmente designados, na forma da Lei n° 14.133/2021 e demais normativos
aplicaveis.

13.3 A CONTRATANTE designar4, por meio de ato formal, Gestor do Contrato, Fiscal Técnico e Fiscal
Administrativo, aos quais competird acompanhar a execugdo contratual, verificar o cumprimento das
obrigagdes pactuadas e adotar as providéncias necessarias a regular execugéo do objeto.

13.3.1. A designagdo do Gestor do Contrato, do Fiscal Técnico, do Fiscal Administrativo e de seus
respectivos substitutos devera ocorrer por ato formal da autoridade competente, preferencialmente antes do
inicio da execugdo contratual, com a indicagdo expressa das atribuigdes de cada agente publico designado.
13.3.2. Os agentes publicos designados para atuar na gestdo e fiscalizagdo do presente Contrato deverdo ser
formalmente cientificados de sua indicagdo e das respectivas atribuigdes antes da formalizagdo do ato de
designagdo, observada a compatibilidade das fun¢des com a complexidade do objeto contratado.

13.3.3. A auséncia de designagdo formal do Gestor do Contrato e dos Fiscais ndo impedir4 a adogdo de
providéncias urgentes pela Administragdo para resguardar a regularidade do certame, devendo a autoridade
competente providenciar a designagdo no menor prazo possivel, sem prejuizo da responsabilizagdo
administrativa cabivel em caso de omiss3o.
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13.3.4. Os fiscais designados deverdo elaborar relatérios técnicos e administrativos por etapa de execugio
do objeto, registrando a conformidade dos servigos prestados, eventuais ocorréncias, falhas,
recomendagdes, providéncias adotadas e pendéncias a serem saneadas pela CONTRATADA.

13.3.5. Os relatérios de fiscalizagdo deverdo ser emitidos, no minimo, ap6s as seguintes etapas do concurso
publico:

I - homologagdo das inscrigdes;

I1 — andlise e consolidagao dos pedidos de isengdo;

111 - definigdo e validagdo dos locais de prova;

IV — aplicagdo das provas objetivas e demais etapas avaliativas;

V —divulgagdo dos resultados preliminares;

VI - julgamento dos recursos administrativos;

VII - divulgagdo do resultado definitivo;

VIII - homologagdo do resultado final do concurso;

X — apresentagdo da presta¢do de contas e do relatério financeiro final pela CONTRATADA.

13.3.7. Os relatorios de fiscalizagdo deverdo instruir os autos do processo administrativo e servirdo de
fundamento para o atesto da execugdo contratual, autorizagdo de pagamentos, retengdo de valores,
solicitagdo de saneamento de pendéncias, aplicagdo de sangdes administrativas ou adogdo de outras
providéncias necessarias a protegdo do interesse publico.

13.3.8. A CONTRATADA deveré fornecer ao Gestor do Contrato e aos Fiscais, sempre que solicitado,
documentos, relatérios, bases de dados, comprovantes, registros de ocorréncias, informagdes financeiras,
evidéncias de execugdo e demais elementos necessarios a verificagdo da regularidade dos servigos
prestados.

13.4 Compete ao Gestor do Contrato coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo contratual,
promover a interlocugdo entre as partes, acompanhar o cumprimento das metas e cronogramas
estabelecidos, analisar pedidos de altera¢do contratual e subsidiar as decisdes da Administra¢do relativas a
execugdo do ajuste.

13.5  Compete ao Fiscal Técnico acompanhar a execugdo dos servigos relacionados a organizagdo e
realizagdo do certame, verificando sua conformidade com o Termo de Referéncia, cronograma aprovado,
edital, legislagdo aplicdvel e demais documentos integrantes da contratagao.

13.6  Compete ao Fiscal Administrativo acompanhar os aspectos administrativos da execugdo
contratual, inclusive aqueles relacionados a documentagdo, regularidade fiscal e trabalhista da
CONTRATADA, registros de execugdo, pagamentos e demais procedimentos administrativos pertinentes.
13.7 A fiscalizagdo exercida pela CONTRATANTE ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA pela integral execugdo do objeto contratado, inclusive perante terceiros, por quaisquer
irregularidades, falhas ou vicios constatados.

13.8  Toda ocorréncia relacionada a execugdo contratual devera ser registrada pelos fiscais designados
em instrumento proprio, com a indicag@o dos fatos observados, providéncias adotadas e recomendagdes
pertinentes, sendo assegurado 8 CONTRATADA o direito ao contraditério e a ampla defesa quando
cabivel.

13.9 A CONTRATADA devera prestar todas as informagdes, esclarecimentos e documentos solicitados
pela fiscaliza¢do, bem como permitir 0 acesso aos sistemas, registros e demais elementos necessarios ao
acompanhamento da execugdo do contrato.

13.10 O Gestor do Contrato e os Fiscais poderdo solicitar reunides técnicas, relatorios de
acompanhamento, demonstrativos financeiros, informagdes sobre inscri¢des, isengdes, arrecadagao,
aplicagdo das provas, processamento dos resultados, recursos administrativos e demais elementos
necessarios a adequada fiscalizagdo do certame.

13.11  Ascomunicag¢des formais entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA relacionadas a execugdo
contratual serdo realizadas preferencialmente por meio de processo administrativo eletrénico, correio
eletrbnico institucional ou outro meio oficialmente definido pela Administragdo, devendo permanecer
devidamente registradas nos autos.
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13.12 Os fiscais designados elaborardo relatérios periddicos de acompanhamento da execugdo
contratual, registrando a conformidade dos servigos prestados, eventuais ocorréncias verificadas e as
providéncias adotadas para saneamento de irregularidades

13.13 O acompanhamento e a fiscalizagdo consistirdo na verificagdo da conformidade da prestagdo do
servigo, de forma a assegurar o seu perfeito cumprimento.

13.14 A Comissdo anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do
servigo, determinando o que for necessério & sua regularizagao.

13.15 As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da Comissdo deverdo ser informadas
as autoridades superiores (Gestores) em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes.

13.16 No ato de fiscalizagdo a Comissdo ficard também responsével por:

13.16.1 Acompanhar a execugdo do cronograma de atividades do concurso publico;

13.16.2 Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes ao Concurso Puablico, que venham a ser
solicitados pela Contratada.

13.16.3 Acompanhar a execug@o do Concurso, desde a publicagdo/divulgagdo do edital até a entrega da
listagem final de candidatos classificados/aprovados para realizagdo das demais fases.

13.16.4 Fiscalizar a qualidade, desempenho e eficacia dos servigos executados, bem como, do fiel
cumprimento das obrigagdes assumidas pela institui¢do a ser contratada, inclusive quanto a continuidade
da prestagdo dos servigos que, ressalvados os casos de for¢a maior, mediante justificativa e condicionado &
aceitagdo pela Administragdo Publica, ndo poderdo ser interrompidos.

13.16.5 Comunicar e/ou notificar as autoridades de quaisquer irregularidades e/ou atos ilicitos praticados
pela contratada.

13.16.6 Exigir o afastamento de qualquer funciondrio ou preposto da institui¢do a ser contratada que cause
embarago a fiscalizag@o ou que adote procedimentos incompativeis com o exercicio das fungdes que lhe
forem atribuidas.

13.16.7 A existéncia da fiscalizag@o por parte do Estado ndo diminui ou altera a responsabilidade da
contratada no fiel cumprimento de suas obrigagdes.

14 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1 Pela inexecugdo total ou parcial do objeto contratado, a Administragdo Publica podera resguardados
os preceitos legais pertinentes, aplicar sangdes administrativas de acordo com o que determina o artigo
155 da Lei 14.133/2021, respeitados o direito ao Contraditorio e 38 Ampla Defesa.

14.1.1 ADVERTENCIA: Adverténcia pelo ndo cumprimento das obrigacdes assumidas, desde que ndo

interfira na execugdo dos servigos ou na sua conclusao e ndo traga prejuizos econdmicos e funcionais a este

orgdo;

14.1.2 MULTA INDENIZATORIA

14.1.2.1 De 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor global do contrato a cada reincidéncia do motivo

determinante da aplicagfo da penalidade de adverténcia;

14.1.2.2 De 1% (um por cento) sobre o valor global do contrato em razdo de n3o publicacio de editais no

site da Contratada e/ou recusa ou retardo na apresentago de listagens requeridas pela Contratante;

14.1.2.3 De 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento) sobre o valor global do contrato por descumprir
as datas acordadas ou negociadas de qualquer fase do cronograma Oficial de realizagdo do concurso;
14.1.2.4 De 10% (dez por cento) sobre o valor global do contrato em razdo de inexecugdo parcial do
objeto;

14.1.2.5 De 30% (trinta por cento) sobre o valor global do contrato em razdo de inexecugdo total do
objeto;

14.1.3 MULTA MORATORIA
14.1.3.1 De 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor global do contrato por dia de atraso injustificado,
limitada sua aplicagéo até o maximo de 10 (dez) dias, caso a contratada ndo inicie a execugdo dqb servigos

27
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nas condigdes avengadas, considerando como tal a data de assinatura do contrato. Apos o 10° (décimo) dia,
0s servigos poderdo, a critério da Administragdo, ndo mais ser aceitos, configurando-se, nesta hipotese, a
inexecugdo total do contrato, com as consequéncias previstas em lei, neste documento, no ato convocatdrio
€ no instrumento contratual;

14.1.3.2 De 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor global do contrato por dia de atraso de cada
evento, por deixar de publicar tempestivamente, na pagina da contratada na internet, quaisquer dos eventos
elencados no subitem 8.4.22 deste Termo de Referéncia,

14.1.3.3 De 0,4% (quatro décimos por cento) sobre o valor global do contrato por dia de atraso, no
cumprimento do cronograma e o planejamento no prazo previsto no subitem 8.4.22 deste Termo de
Referéncia;

14.1.3.4 De 0,8% (oito décimos por cento) sobre o valor global do contrato por dia de postergagio da
publicagdo do resultado definitivo do concurso, por alterar qualquer fase do cronograma Oficial do
concurso sem a anuéncia da Secretaria de Estado de Administragéo;

14.1.4  As multas sdo autdnomas e a aplicagdo de uma ndo exclui a outra;

14.1.5 O valor da multa sera cobrado administrativamente pela Contratante, ou ainda judicialmente.
14.1.6  Estara sujeito a suspensdo tempordria e impedimento de licitar e contratar com o Estado do
Amapa, pelo prazo de até 02 (dois) anos, a licitante que, convocada dentro do prazo de validade de sua
proposta, ndo assinar o contrato, néo receber a nota de empenho, deixar de entregar documentagio exigida
no ato de convocagdo para assinatura do contrato, apresentar documentagdo falsa, ensejar o retardamento
da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo do contrato/nota de
empenho, comportar-se de modo inidoneo, fizer declaragdo falsa ou cometer fraude fiscal, sem prejuizo das
multas previstas neste Termo de Referéncia e das demais cominagdes legais.

14.1.7 Comprovado impedimento ou reconhecida forga maior, devidamente justificado e aceito pela
Administragdo Publica, em relagdo a um dos eventos arrolados nos subitens anteriores, a contratada podera
ficar isenta das penalidades mencionadas;

14.1.8 As sangdes de adverténcia, suspensdo temporéria de participar em licitagdo e impedimento de
contratar com a Administragdo Publica, bem como a declaragdo de inidoneidade poderdo ser aplicadas a
instituigdo cumulativamente com as de multa.

15 DA RESCISAO

15.1 O ndo cumprimento ou o cumprimento irregular das cldusulas e condig¢des estabelecidas em
instrumento contratual, por parte da institui¢do a ser contratada, assegurara a Administragdo Publica, sem
onus de qualquer espécie para esta e sem prejuizo do disposto na Cléausula Décima - “Das Sangdes
Administrativas”, o direito de da-lo por rescindido, mediante notificagdo por meio de oficio, entregue
diretamente por via postal ou eletrénica, com prova de recebimento, sem prejuizo dos demais motivos
previstos no art. 138 da Lei n® 14.133/2021 e alteragdes posteriores.

15.2 A rescisdo do contrato dar-se-a nas seguintes hipéteses, consoante estabelece o art. 137 da Lei n°
14.133/2021 e alteragdes posteriores:

15.2.1 Unilateralmente, a critério exclusivo da Administragdo Publica, assegurado o contraditério e a
ampla defesa, mediante notifica¢do por oficio, entregue diretamente por via postal ou eletrénica, com prova
de recebimento, sem dnus de qualquer espécie para esta nos casos enumerados nos incisos [a V, VIl e IX,
do Art. 137 da mesma Lei, e sem prejuizo do disposto na Clausula das Penalidades;

15.2.2 Amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzido a termo, desde que haja conveniéncia da
Secretaria de Estado da Administragdo - SEAD; e.

15.2.3 Judicialmente, nos termos da legislagdo vigente.

15.3  Arescisdo administrativa ou amigéavel devera ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada,
devidamente ratificada pelo Gestor da Secretaria de Estado da Administragdo — SEAD/AP;
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e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade da Secretaria de Estado da Administragdo adotar,
motivadamente, providéncias acauteladoras, para que ndo haja a imediata interrupgdo dos servigos.

16 DA METODOLOGIA PARA CONTRATACAO

16.1 Legislagio Aplicdvel: Sera adotado na formalizagdo dos procedimentos de contratagdo da
institui¢do o disposto na Lein® 14.133, de 1 de abril de 2021 e suas alteragdes (Lei de Licitagdo e Contratos).

16.2 Modalidade de Contratacfio: A contratagdo dos servigos técnicos especializados sera realizada
com Dispensa de Licitagéo, com fulcro no art. 75, XV, da Lei n® 14.133/2021, desde que a entidade atenda
aos requisitos elencados neste Termo de Referéncia, sendo ato discricionario da administragdo publica
selecionar a proposta que melhor atenda aos critérios nele previstos.

16.3 Na escolha da instituigdo, a Administragdo analisara os seguintes parametros: experiéncia na
realizag¢do e execugdo de concursos publicos e/ou processos seletivos, todos devidamente comprovados por
meio de atestados de capacidade técnica; o prazo de realizagdo do concurso piblico; o repasse dos valores
que excedam o custo do contrato; experiéncia na realiza¢do de concurso publico para dmbito nacional e
regional.

16.4 A Administragdo Publica analisard, com a discricionariedade dada por lei, os elementos acima
delineados, de forma global, sendo escolhida a Instituigdo que oferecer a proposta que melhor atenda ao
interesse publico, de maneira que ndo havera ranqueamento entre as instituigdes.

16.5 Sera necessario que a contratada apresente documentos comprobatdrios de natureza juridica e outros
que fundamentem a reputagdo ético-profissional, como:
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16.6 A qualquer tempo, a contratante podera exigir qualquer outra documentago que se fizer necessaria.

17 DOS CANDIDATOS SUB JUDICE

17.1 A contratada que realizara o concurso se responsabilizara de forma integral por eventual incluséo de
candidatos sub judice nas fases/etapas de sua responsabilidade, incluindo eventual necessidade de
reaplicagdo da prova para a respectiva fase/etapa a ser realizada.

18 DA VIGENCIA DO CONTRATO

18.1 O respectivo contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura, podendo
ser prorrogado nos termos da legislagdo em vigor, para a execugio de seu objeto e/ou prazo indeterminado
em razdo das agdes judiciais eventualmente propostas, que ficardo a cargo da contratada.
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19 DO VALOR GLOBAL E PAGAMENTO

19.1 O valor global do presente Contrato ¢ de RS 2.500.000,00 (dois milhdes e quinhentos reais),
correspondente & execugdo integral dos servigos objeto da contratag@o para até 50.000 (cinquenta mil)
candidatos homologados.

19.2 Ainda que o quantitativo de candidatos homologados seja inferior a 50.000 (cinquenta mil), a
CONTRATANTE permanecera responsavel pelo pagamento integral do valor global fixado no item 6.1,
em razdo da natureza dos servigos contratados e da composi¢do dos custos operacionais necessarios a
realizagdo do certame.

19.3 Na hipétese de o nimero de candidatos homologados ultrapassar o quantitativo de 50.000 (cinquenta
mil), serd devido 8 CONTRATADA o valor adicional de R$ 50,00 (cinquenta) por candidato excedente.

19.4 Para fins exclusivos de apurag¢do da remuneragdo adicional prevista no item 6.3, bem como para
verificagdo de eventual saldo a ser restituido a CONTRATANTE, serd considerado o quantitativo
efetivamente homologado de candidatos, ndo havendo limite maximo de inscritos para fins de execugdo
contratual.

19.5 Eventual diferenga positiva entre os valores arrecadados a titulo de taxa de inscrigdo e o valor total
devido a CONTRATADA, apurado na forma desta Clausula e do Termo de Referéncia, devera ser restituida
a CONTRATANTE, na forma e nos prazos estabelecidos no instrumento convocatério € seus anexos.

19.6 O tratamento financeiro dos candidatos com isen¢do de taxa de inscri¢do observard as regras de
apuragdo, comprovagdo, limite quantitativo e complementagdo previstas nos itens seguintes desta Clausula.

19.7 Para fins de apurag¢do do valor devido 8 CONTRATADA, serdo considerados candidatos homologados
todos aqueles que tiverem a inscrigdo regularmente confirmada, incluindo candidatos pagantes e candidatos
com isengdo de taxa deferida.

19.8 Os candidatos isentos serfio computados no limite de até 50.000 (cinquenta mil) candidatos
homologados previsto no item 6.1 deste Contrato.

19.9 Na hipotese de o total de candidatos homologados, incluidos pagantes e isentos, ndo ultrapassar o
limite de 50.000 (cinquenta mil), o valor devido 8 CONTRATADA permanecera limitado ao valor global
previsto no item 17.1, ndo sendo devido pagamento adicional especifico por candidato isento, ressalvada a
obrigagdo da CONTRATANTE de complementar eventual insuficiéncia de arrecadagdo das taxas de
inscrigdo.

19.20 O 6nus financeiro dos candidatos isentos serd apurado pela diferenga entre o valor total devido a
CONTRATADA, calculado na forma desta Clausula, e o valor efetivamente arrecadado com as taxas de
inscrigdo dos candidatos pagantes, vedado pagamento em duplicidade ou desvinculado da memoria de
céalculo aprovada pela fiscalizagdo contratual.

19.21 A CONTRATANTE somente suportara valores relativos a candidatos isentos cujos requerimentos
tenham sido regularmente deferidos na forma do edital e da legislago aplicavel, mediante apresentagdo de
relatério nominal ou quantitativo, conforme definido pela fiscalizagdo, contendo a memoria de célculo ¢ a
comprovagdo da homologagdo das respectivas inscrigdes.

19.22 A remuneragdo da CONTRATADA ocorrera, prioritariamente, mediante os valores arrecadados com
as taxas de inscricdo do concurso publico, observando-se o quantitativo de inscritos homologados,

candidatos isentos € o montante efetivamente arrecadado.
5
e
30
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I — primeira parcela: até 40% (quarenta por cento) do valor do contrato, em até 10 (dez) dias, apos a
homologagdo das inscrigdes;

11 - segunda parcela: até 30% (trinta por cento) do contrato, em até¢ 10 (dez) dias, ap6s a realizagdo das
provas objetivas;

111 — terceira parcela: até 30% (trinta por cento) do valor do contrato, em até 10 (dez) dias, ap6s a divulgagdo,
do resultado final, pela CONTRATADA.

19.24 Caso o valor arrecadado com as taxas de inscri¢do seja insuficiente para a quitagdo integral dos
servigos contratados, a diferenga serd suportada pela CONTRATANTE, mediante dotagdo or¢amentaria
propria da Secretaria de Estado da Administragdo, observadas as condigdes estabelecidas neste Contrato.

19.25 A complementago financeira eventualmente devida pela CONTRATANTE em razdo de inscri¢des
isentas ou de insuficiéncia de arrecadag@o sera realizada com recursos da dotagdo orgamentaria indicada
neste Contrato, apds apresentagdo de relatorio financeiro pela CONTRATADA, conferéncia pela
fiscalizagdo contratual, atesto da etapa correspondente e emissdo da respectiva Nota Fiscal/Fatura.

19.26 O pagamento da complementagdo de que trata o item anterior observard o cronograma de pagamento
previsto neste Contrato, podendo ser realizado proporcionalmente as etapas executadas ou na consolidagdo
final da arrecadagao, conforme apuragdo da fiscalizagdo contratual.

19.27 E vedado o pagamento antecipado, automético ou dissociado da comprovagdo do quantitativo de
candidatos pagantes, candidatos isentos, candidatos homologados, valores arrecadados, valores devidos a
CONTRATADA e eventual saldo a complementar ou restituir.

19.28 Os pagamentos eventualmente realizados diretamente pela CONTRATANTE observardo o prazo de
até 10 (dez) dias uteis, contados da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura devidamente atestada pela
fiscalizagdo do Contrato.

19.29 A CONTRATANTE poder4 reter, total ou parcialmente, o pagamento de parcela vincenda quando
houver pendéncias de execugdo, inconsisténcias em relatérios, falhas na prestagdio de contas,
descumprimento do cronograma aprovado, auséncia de saneamento de irregularidades apontadas pela
fiscalizagdo ou risco concreto a regularidade do certame, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes
administrativas cabiveis.

19.30 A retengéo prevista no item anterior devera ser motivada pela fiscalizagdo contratual ou pelo gestor
do contrato, com registro nos autos do processo administrativo, assegurada a CONTRATADA a
possibilidade de saneamento das pendéncias apontadas, quando cabivel.

20 DA DOTACAO ORCAMENTARIA

20.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta dos recursos orgamentérios
consignados 8 CONTRATANTE apropriados no
Programa de Trabalho;

Natureza de Despesa;
Fonte de Recurso;

Nota de Empenho.

[ HASH: 19d64cf8359e195852ce28c02a2d92ee5afL0377993245/43b58¢0ff4fb51c24. Documento digital disponivel em https://siga.ap.gov.br/flowbee-pub/#/validar/KN6M-BWAC-8FXW-EW6M. Juntado em 18/09/2026 09:42:51 por Alcione Souza.

20.2. Eventuais despesas decorrentes de complementagdo financeira por insuficiéncia de arrecadagio,
candidatos isentos regularmente homologados ou candidatos excedentes ao quantitativo previsto neste
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Contrato somente poderdo ser assumidas pela CONTRATANTE mediante prévia disponibilidade
orgamentaria, emissdo de empenho correspondente e observancia das normas financeiras e orcamentarias
aplicaveis.

21 DA PUBLICACAO

21.1. Incumbird a CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes
Piblicas — PNCP, no prazo legal aplicavel as contratagdes diretas, como condigdo indispensavel para sua
eficécia, nos termos do art. 94 da Lei n° 14.133/2021.

22 DO FORO

22.1 Eleger-se-4 o Foro da Comarca de Macapa para dirimir quaisquer dividas surgidas em decorréncia do
cumprimento do objeto do contrato a ser firmado, com exclusdo total de qualquer outro que seja invocével,
por mais privilegiado que seja.

23 DISPOSICOES GERAIS

23.1 A contratada devera fornecer todo pessoal especializado e material necesséario para execugdo da fase
do Concurso Puablico que ficar sob sua responsabilidade.

23.2 A homologagao do Concurso sera publicada, nos enderecos eletrénicos Oficiais e no Diério Oficial do
Estado — DOE.

23.3 Fica determinada a Comissdo instituida para acompanhamento e fiscalizagdo deste Concurso Pablico,
bem como, a qualquer servidor do Estado que estiver de forma direta e indireta envolvido nos atos
executdrios do Concurso, a proibi¢do quanto ter acesso ao conteudo das provas antes de ser aplicada pela
institui¢do a ser contratada, devendo acatar o critério tradicional de confidencialidade de suas atribui¢des.

23.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela CONTRATANTE, observadas a legislagdo aplicavel, as
disposigdes do Termo de Referéncia, o interesse publico, a motivagdo dos atos administrativos e, quando
cabivel, a manifestagdo da CONTRATADA.

23.5 Situagdes supervenientes que demandem alteragdo contratual deverdo observar o disposto na Clausula
Nona deste Contrato e as hipdteses legalmente admitidas pela Lei n° 14.133/2021, mediante regular
instrug@o do processo administrativo.
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