PREFEITURA MUNICIPAL DE BENEDITO NOVO
CNPJ N° 83.102.780/0001-08
FONE/FAX: (47) 3385-0487
Rua Celso Ramos, 5070
89.124-000 -BENEDITO NOVO - SC

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2026

O MUNICIPIO DE BENEDITO NOVO, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, torna
publico que estdo abertas as inscricdes a0 CONCURSO PUBLICO, para ingresso no quadro permanente, em
cumprimento ao que determina a Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, II, combinado com a Lei Organica
Municipal, demais legislagdes pertinentes de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1. DO CRONOGRAMA
DATA ATO
28/09/2026 Publicacdo do Edital.
28/09/2026 até as ] 3
23h59min do dia | PERIODO DE INSCRICOES.
27/10/2026

28/09/2026 a ] . ~ L
18/10/2026 Periodo para solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscri¢ao
20/10/2026 Divulgacao da lista de isentos do pagamento da taxa de inscri¢ao

21/10/2026 a Prazo para recursos contra indeferimento da solicitagao de isencao da taxa de
22/10/2026 inscri¢ao
26/10/2026 'Julga.rn~ento dos recursos contra indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de

inscrigdo

Prazo para envio eletronicamente no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site

através da "Area do Candidato" de laudo médico para candidatos com deficiéncia e
27/10/2026 . . . A -

para pedido de condigdes especiais para a realizacdo das provas objetivas,

conforme itens 3.9 ¢ 4.2 deste edital.

28/09/2026 a . ~ . .~
28/10/2026 Prazo para impressao do boleto e para pagamento da taxa de inscricao
03/11/2026 Publicacdo da relacdo de inscritos

04/11/2026 a Pr: ra recur. ntra o indeferimento de inscriga
05/11/2026 azo para recurso contra o indeferimento de inscrigdo
10/11/2026 Julgamento dos recursos contra o indeferimento de inscri¢do, Homologacao das

Inscrigdes (listagem oficial) e divulgagdo do local de provas

Periodo para envio eletronicamente no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site através da "Area do Candidato" dos

Até 13/11/2026 documentos para a Analise de Titulos — envio facultativo, na forma do item

7.1.1.

15/11/2026 DATA PROVAVEL PARA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
Publicacdo do gabarito provisorio (apds as 20 horas) no site

15/11/2026 . .
https://portal.sctreinamentos.selecao.site

16/11/2026 a Prazo para recurso contra questdes e gabarito

17/11/2026 para reod a 8

23/11/2026 Julgamento dos Recursos contra questdes e gabarito, Publica¢do do Gabarito

Oficial e das Notas da Prova Objetiva
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DATA ATO
24/11/2026 a ‘e
25/11/2026 Prazo para recurso contra as Notas da Prova Objetiva
Julgamento dos Recursos contra as Notas da Prova Objetiva e Convocagdo dos
26/11/2026 . "
candidatos aprovados para a Prova Pratica
29/11/2026 DATA PROVAVEL PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA
Publicacdo das Notas da Prova Pratica, do Resultado da Analise dos Titulos ¢ da
01/12/2026 . ~ S
Classifica¢ao Provisoria
02/12/2026 a Prazo para recurso contra as Notas da Prova Pratica, o Resultado da Analise dos
03/12/2026 Titulos e a Classificacdo Provisoria
Julgamento dos Recursos contra as Notas da Prova Pratica, o Resultado da Analise
07/12/2026 , . ~ A
dos Titulos e a Classificagao Provisoria
A partir de ~ .
07/12/2026 Homologacao do Resultado Final

1.1. O cronograma ¢ uma previsao e podera sofrer alteragdes, dependendo do niimero de inscritos e de recursos,
intempéries e por decisdo da Comissao de Coordenagao e Fiscalizagdo do Concurso Publico e/ou da Comissdo
Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracdes nos meios de divulgagdo do
certame.

1.2. Este Concurso Publico sera executado sob a responsabilidade da Empresa SC Treinamentos, CNPJ n°
26.068.753/0001-22, sediada na Rua Barao do Rio Branco, 471, Bairro Imigrantes. Timbo — SC.

1.3. A fiscalizacdo e a supervisdao deste Concurso Publico estardo a cargo da Prefeitura Municipal ¢ da
Comissao de Coordenagao e Fiscalizagdo do Concurso Publico.

1.4. As publicacdes poderdo ser realizadas apds as 17 horas da data prevista no cronograma deste edital,
cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar as publicagoes.

1.5. O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdo de inscritos, os
gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocagdes para provas ¢ demais atos do Concurso Publico,
serdo publicados no site na Internet: https://portal.sctreinamentos.selecao.site. No Mural Oficial do Municipio
de Benedito Novo, no Didrio Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC
(www.diariomunicipal.sc.gov.br) e no site www.beneditonovo.sc.gov.br sera publicado o Edital do Concurso
Publico e demais informagdes referentes ao mesmo.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes, comunicados, mensagens
eletronicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao presente Concurso Publico.

1.7. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacio em vigor, deverio ser
comprovados no ato da posse apos a convocacio.

1.8. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacio irrestrita das instrucdes e das
condi¢oes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicacdes, instrugdes e convocacoes, relativas ao certame, que passario a fazer parte
do instrumento convocatorio como se nele estivesse transcrito e acerca dos quais niao podera o candidato
alegar desconhecimento.

1.9. Eventuais retificagoes do Edital, quer seja por iniciativa oficial, quer seja em decorréncia de eventuais
impugnacdes a ele opostas, obrigardo a todos os participantes, e serdo divulgados da mesma forma a que se
deu publicidade ao presente Edital.

Pagina 2 de 66



PREFEITURA MUNICIPAL DE BENEDITO NOVO

CNPJ N° 83.102.780/0001-08
FONE/FAX: (47) 3385-0487
Rua Celso Ramos, 5070

89.124-000 -BENEDITO NOVO - SC

1.10. O presente Concurso Publico poderd ser adiado, revogado, ou mesmo anulado, sem que caiba aos
participantes direito e/ou reclamacdes e/ou indenizagdes por tais motivos, ressalvada a devolucao do valor das
inscrigdes nos casos de revogagdo e/ou anulacdo plena do certame.

1.11. Diante do dever de publicidade, todos os candidatos ao participar do presente certame estardo permitindo
a divulgacdo de seus dados, documentos e informagdes, bem como o compartilhamento de informagdes com
demais 6rgdos das Administra¢cdes Municipais, Estaduais, Federais, 6rgdos de controle, Poder Legislativo e/ou

Poder Judiciario.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadro de cargos, vagas, carga horaria, habilitacdo minima, vencimento, valor das inscri¢des e tipo de

prova:
Carga . . Valor da
Cargo Vagas | Horaria | Habilitacio Minima MGG D) S0 Taxa de
RS Prova gy
Semanal Inscricio
Curso de Ensino
Superior em Servigo
Social, inscrigdo no
Assistente Social 1 30h Conselho Regional 4.203,85 | Objetiva RS 150,00
respectivo (CRESS) e
possuidor de Carteira
Nacional de Habilitag3o.
Auxiliar
Administrativo I - 1 35h Ensino Médio Completo 2.450,00 | Objetiva R$ 100,00
AA-T
Auxiliar de Sala 5 40h Ensino Médio Completo 2.271,01 | Objetiva RS 100,00
ﬁ“’“har deSala |y fhon Ensino Médio Completo | 1.135,51 | Objetiva | R$ 100,00
Aux1.11ar de . 5 40h Ensino Fundamental 2.000,00 Ob’_]e.tha e RS 50,00
Servigos Gerais | Incompleto Préatica
Aux1.11ar de . 1 20h Ensino Fundamental 1.000,00 Ob’J ctivae RS 50,00
Servigos Gerais I1 Incompleto Pratica
Auxiliar de . (1 -
Unidade Escolar 5 40h Ensino Médio Completo 2.271,01 | Objetiva R$ 100,00
Curso técnico em
Auxiliar de Veterinaria, Curso
S 1 40h Inseminacéo e possuidor | 2.400,00 | Objetiva RS 100,00
Veterinario AV . .
de Carteira Nacional de
Habilitacgdo.
Curso de Ensino
Superior em Ciéncias
Contador Geral 1 |35h Contébeis, inscriciono | 6.034,77 | Objetiva | R$ 150,00
CG )
Conselho Regional
respectivo (CRC).
Educador Fisico Bacharelado em
. 1 40h Educacao Fisica, 2.804,68 | Objetiva R$ 150,00

EDF

inscri¢cdo no Conselho
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LErig Vencimento | Tipos de VELORGE]
Cargo Vagas | Horaria Habilitacdo Minima p Taxa de
RS Prova . o
Semanal Inscricao
Regional respectivo
(CREF).
Curso de Ensino
Enfermeiro 11 Superior em
1 40h Enfermagem, inscri¢ao 7.122,09 | Objetiva R$ 150,00
EN-II .
no Conselho Regional
respectivo (COREN).
Bacharelado em
Engenheiro Civil Engenharia Civi,
I & 1 35h inscri¢do no Conselho 7.822,51 | Objetiva R$ 150,00
Regional respectivo
(CREA).
Curso de Ensino
Superior em
Fonoauditlogo Fonoaudiologia, -
FN-20 1 20h inscricdo no Conselho 3.885,04 | Objetiva R$ 150,00
Regional respectivo
(CRFa).
Ensino Fundamental
Incompleto, Curso de
Motorista da Condutor de Veiculo de Obictiva e
Secretaria de 1 40h Emergéncia, Curso de 2.277,00 Pr éJtica R$ 50,00
Saude MO-S Condutor de Transporte
de Passageiros e CNH
D.
. Ensino Fundamental Objetiva e
Motorista MO 1 40h Incompleto ¢ CNH D. 2.277,00 Pratica R$ 50,00
Curso de Ensino
Musicoterapeuta 1 20h Superl-or- em ~Muswa e 258230 | Objetiva RS 150,00
MUT Especializagcdo em
Musicoterapeuta.
Curso de Ensino
Médico Superior em Medicina
. 1 40 Veterindria, inscri¢ao no 6.865,19 | Objetiva R$ 150,00
Veterinario MV .
Conselho Regional
respectivo (CRMV).
Ensino Fundamental
Operador de Incompleto, Curso de Objetiva e
Escavadeira 1 |40n p1eto, TuIso. 4.005,20 | 2S R$ 50,00
Hidréulica Operador de Maquinas Pratica
Pesadas e CNH C.
Operador de Ensino Fundamental Objetiva e
Maquina OM I 40h Incompleto e CNH C. 2.300,00 Pratica R$ 50,00
Operério OP 3 | 40h Ensino Fundamental 2.000,00 |OPetivae | o500
Incompleto Préatica
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Carga Vencimento | Tipos de Valor da
Cargo Vagas | Horaria | Habilitacio Minima P Taxa de
RS Prova .~
Semanal Inscricao
Orientador I\Irl:(;ll; u;(f rell(l)lr 152(111211 ogia Objetiva e
] 1 |35h gleduae L CCABOBIA | 4 48930 | Titulos RS 150,00
Pedagogico 11 ¢ Pos-Graduagéo na (desempate)
Area da Educacao. p
Professor de Nivel superior com Objetiva e
1 40h licenciatura plena em 5.130,63 | Titulos R$ 150,00
Artes
Artes. (desempate)
Nivel i -
Professor de liézch;?liarllg{eil(;n;m Objetiva e
o s 1 40h . 5.130,63 | Titulos R$ 150,00
Educagao Fisica Educagao Fisica e (desempate)
inscri¢do no CREF. p
Professor de Eé\elleliise:ipfarlm{eigzm Objetiva e
. 1 40h ura piena em 5.130,63 | Titulos R$ 150,00
Inglés Letras com habilitago
P (desempate)
em inglés.
Professor de Eézzif;pfglg;cﬁg‘:ras Objetiva e
o 1 20h ara ef 2.565,31 | Titulos R$ 150,00
Inglés 11 com habilitacdo em
PR (desempate)
inglés.
~ Objetiva e
Professor de 1 |40n Graduagdode 5.130,63 | Titulos RS 150,00
Musica I licenciatura em Musica.
(desempate)
~ Objetiva e
Professor de Graduagdo de .
Musica II PMU 11 ! 20h licenciatura em Musica. 2.565,31 | Titulos R$ 150,00
(desempate)
Ensino Superior Objetiva e
Professor I 20 1 |20h p | 256531 | Titulos R$ 150,00
Completo em Pedagogia.
(desempate)
Ensino Superior Objetiva e
Professor 1 40 1 40h P . 5.130,63 | Titulos R$ 150,00
Completo em Pedagogia.
(desempate)
Curso superior em
Psicélogo PC 1 |35h Psicologia, inscricdono | 4 475 73 | Opietiva | RS 150,00
Conselho Regional
respectivo (CRP).
Curso superior em
Psicologo PC 1I 1 |20h Psicologia, inscricdono | 5 540 50 | Opjetiva R$ 150,00
Conselho Regional
respectivo (CRP).
Servente SE 1 40 | Ensino Fundamental 2.000,00 |O%etvae | pq 5000
Incompleto Préatica
Terapeuta Curso Superior Terapia -
Ocupacional TOC ! 20h Ocupacional, inscri¢do 2.687,70 | Objetiva R$ 150,00
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Carga Vencimento | Tipos de Valor da
Cargo Vagas | Horaria | Habilitacio Minima P Taxa de
RS Prova .~
Semanal Inscricao
no Conselho Regional
respectivo (CREFITO).
Técnico em Curso Técnico em
Enfermagem 1 40 Enfermagem com 3.882,00 | Objetiva RS 100,00
& registro no COREN.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos e contatos atualizados
no Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Benedito Novo durante todo o periodo de validade
do Concurso Publico, sob pena de desclassificagao.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificac@o inclusive de vagas que vierem a surgir
durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

2.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet através dos sites informados no item
1.5 deste edital as publicacdes de todos os atos e editais relativos ao Concurso Publico, inclusive alteragdes
que porventura ocorram durante a realizagdo do mesmo e até sua homologagao final.

2.5. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os requisitos a
seguir e apresentar os seguintes documentos:

2.5.1 - Ter nacionalidade brasileira, ressalvados os casos em que a lei admitir expressamente a nomeagao de
estrangeiros;

2.5.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, ou a superior exigida para o cargo;

2.5.3 - Condigdes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do emprego, comprovadas mediante
exame médico admissional;

2.5.4 - Comprovar habilitacdo minima exigida pelo Edital,

2.5.5 - Carteira de Identidade;

2.5.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

2.5.7 - Comprovante de escolaridade;

2.5.8 - Titulo de Eleitor;

2.5.9 - Comprovante de quitacao eleitoral;

2.5.10 - Quitag@o com as obrigagdes militares (somente para os candidatos do sexo masculino);
2.5.11 - Numero da conta bancaria;

2.5.12 - Comprovante de residéncia;

2.5.13 - Carteira de Motorista;

2.5.14 - Declaragdo de vacinagao, emitida por Unidade de Satde;
2.5.15 - Certidao de nascimento ou de casamento;

2.5.16 - Foto 3x4;

2.5.17 - Carteira de Trabalho Digital;

2.5.18 - Declaragdo de antecedentes criminais, emitida pela Justiga Federal, pela Justica Comum e pelo
Tribunal Militar;
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2.5.19 - Comprovante de situagdo cadastral no CPF;
2.5.20 - Numero do PIS/PASEP;

2.5.21 - Declarag@o de ndo possuir acimulo de cargo, fungdo, emprego publico ou aposentadoria, exceto os
previstos em lei;

2.5.22 - Registro ativo no conselho de classe da respectiva categoria, quando for o caso;
2.5.23 - Demais documentos que o municipio vier a exigir.

2.6. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados impedird a admissdo do candidato e
o mesmo sera eliminado do Concurso Publico.

2.7. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realiza¢do do exame médico pré-admissional,
ou que nao se sujeitarem a realizagdo do mesmo, serdo eliminados do Concurso Publico.

2.8. A admissao dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-a4 conforme a legislagdo vigente no
Municipio de Benedito Novo na data da admissao.

2.9. A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a
nomeacgao no cargo publico sera exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A ndo apresentacao,
naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicara na desclassificagdo do Concurso Publico e
imediata convocagdo do candidato seguinte na ordem de classificacdo.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A participacao neste Concurso Publico iniciar-se-a pela inscri¢do, que devera ser efetuada no prazo e
condigOes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscri¢do sera efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato devera acessar o site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site, onde tera acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de inscrigdo e aos
procedimentos necessarios a efetivagdo da inscrigéo.

3.2.1. Para efetivar a sua inscricdo o candidato devera acessar o endereco eletronico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site em "Concursos e Selegdes", "inscrigdes abertas", selecionar o
municipio de Benedito Novo Edital de Concurso Publico 2026;

3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condigdes do certame e certificando-se de
que preenche todas as condicdes exigidas.

3.2.3. Clicar em "Realizar inscri¢do", cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do candidato
(guarde bem essa senha pois sera util em todos os acessos futuros).

3.2.4. Preencher o Requerimento de Inscrigdo, conferindo os dados informados e envia-lo pela internet,
imprimindo uma copia que deve ficar em seu poder;

3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancario, referente a taxa de inscrigdo, até o dia do
vencimento estabelecido no boleto.

3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.

3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderegos, e-mails e nimeros de telefones
informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacdo do resultado final do Concurso Publico,
devera ser atualizada no cadastro online do candidato, através da sua area restrita, ¢ devera ser comunicado a
empresa SC  Treinamentos  por  correspondéncia  eletrénica  (e-mail)  enviada  para:
contato@scconcursos.com.br. Apos a data de publicagdo do resultado do Concurso Publico, deverdo ser
comunicadas diretamente ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura.

3.2.8. Ndo sera aceita inscri¢do via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou condicional ou,
ainda, fora do prazo estabelecido.
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3.3. O candidato dever4 imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante no
respectivo documento.

3.3.1. O agendamento do pagamento e¢ o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatorios do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscri¢ao
somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para assumir o cargo, bem como
das regras constantes neste edital, acompanhando as publicacdes e suas possiveis alteracdes.

3.3.4. A inscrigdo so sera aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscri¢do confirmar o respectivo
pagamento.

3.3.5. Nao serdo aceitas as inscri¢des pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem provisdo de
fundos.

3.3.6. O candidato, ap6s efetuar o pagamento da inscri¢do, ndo podera, sob qualquer pretexto, pleitear a troca
de cargo ou a devolucao da importancia recolhida, uma vez que o valor da inscricdo somente serd restituido
em caso de anulagdo ou revogacdo plena do certame.

3.3.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizardo por boletos clonados por
estelionatarios, através de virus no computador utilizado pelo candidato.

3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo enderego, na area
restrita do candidato.

3.4. O candidato devera acompanhar a publicagdo da relagdo de candidatos inscritos para confirmar o
processamento de sua inscri¢do. Caso sua inscrigdo ndo tenha sido processada, o mesmo ndo podera prestar
provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.

3.5. A inscri¢ao do candidato implicara a tacita aceitacao das condicdes estabelecidas neste edital, bem como
em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes € convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer
parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com a divulgacdo de seu nome e data de nascimento, titulos
apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificagdo no presente Concurso Publico, para
fins exclusivos de divulgagdo dos resultados relativos ao certame, sendo garantido o sigilo dos demais dados
apresentados, nos termos da LGPD.

3.6. O Municipio e a Empresa SC TREINAMENTOS néo se responsabilizardo por solicitagdes de inscricao,
via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas
de comunicagdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo do documento
relacionado neste edital.

3.7. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do candidato e, se
falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscri¢do ¢ a anulag@o de todos os atos dela
decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

3.7.1. Sera nula a inscri¢do de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informagao ou documento falso
ou oculte informagdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sangdes judiciais cabiveis.

3.7.2. No caso de cancelamento da inscrigdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer tempo,
mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

3.7.3. Caso a inscrigdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatiddo relativas a grafia do seu nome,
condi¢do de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do presente Edital.
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3.7.4. Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o proprio candidato deve entrar
na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas alteragdes.

3.8. Os candidatos poderdo inscrever-se em um unico cargo, ressalvado o disposto no item 3.8.1.

3.8.1. Cargos de mesma denominacio que figurem no item 2.1 apenas com cargas horarias distintas
admitem duas inscri¢des, uma para cada carga horaria. Neste Concurso Publico sdo eles: Auxiliar de Sala e
Auxiliar de Sala II; Auxiliar de Servicos Gerais I ¢ Auxiliar de Servicos Gerais II; Professor de Inglés ¢
Professor de Inglés II; Professor de Miusica I e Professor de Musica Il PMU II; Professor I 20 ¢ Professor
I 40; Psicélogo PC e Psicélogo PC I1.

3.8.1.1. Cada inscrigdo ¢ independente e exige o pagamento da respectiva taxa. As duas provas sdo distintas e
realizadas em turnos diversos, no mesmo dia, na forma do item 6.2.1 — a do cargo de menor carga horaria no
periodo matutino e a do de maior carga horaria no periodo vespertino.

3.8.1.2. O candidato que se inscrever nas duas cargas horarias concorre separadamente em cada uma, com
classificagdo propria, e responde por comparecer aos dois turnos; a auséncia em um deles ndo afeta o outro.

3.8.2. Fora da hipotese do item 3.8.1, o candidato podera inscrever-se em um unico cargo. Para o candidato
que efetivar mais de uma inscri¢do, sera considerada valida somente a tltima inscri¢do protocolizada, desde
que devidamente paga.

3.8.3. No caso de dupla inscrigdo nao admitida por este edital, ndo sera admitida a utilizagdo do pagamento da
primeira para a segunda, devendo o candidato realizar a inscri¢do completa (inscricdo + pagamento) para o
cargo que pretende concorrer.

3.9. O candidato que necessitar de condigao especial (local de facil acessibilidade, uso de aparelhos de audicao,
professor ledor ou intérprete de libras "ndo havera prova em braile ou em libras", prova com fonte ampliada e
etc.) para a realizagdo das provas devera solicitd-lo encaminhando eletronicamente até o dia util subsequente
ao ultimo dia de inscrigdes, através da "Area do Candidato" em "Minhas Inscrigdes" (acessando o endereco
eletronico https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando este edital e selecionar a op¢do do campo do
assunto a que se refere o documento, inserindo o Anexo II preenchido e assinado bem como Atestado/Laudo
Meédico confirmando a condigdo especial.

3.9.1. As solicitagdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico especifico ao candidato a ser
apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes deverdo ser obtidos pelo candidato e
apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e ou coordenador local da empresa SC Treinamentos para que
verifique e autorize seu uso.

3.9.1.1. Caso o candidato ndao envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de laudo médico
especifico que ateste a necessidade de condi¢ao especial para realizacdo da prova objetiva, o candidato ndo
tera preparado o tratamento diferenciado para realizagdo de provas.

3.9.1.2. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto devera apenas encaminhar o Anexo II
preenchido e assinado, conforme item 3.9, ndo sendo necessario encaminhar laudo médico para tal condigdo.

3.9.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade
durante a realizagao das provas devera solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscrigao,
e levar acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.

3.9.2.1. A lactante devera apresentar, OBRIGATORIAMENTE, no dia da prova, a certiddo de nascimento
da(s) crianga(s) a ser(em) amamentada(s) e levar um(a) acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz,
que ficara com a(s) crianga(s) em sala reservada para essa finalidade, préxima ao local de aplicacao das provas,
e sera o(a) responsavel pela sua guarda. A(s) crianca(s) ndo podera(do) permanecer desacompanhada(s), de
forma que, a candidata que ndo levar o(a) acompanhante, conforme acima determinado, ndo podera permanecer
com a(s) crianga(s) no local de realiza¢do das provas.
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3.9.2.1.1. O(a) acompanhante devera apresentar documento de identifica¢do oficial com foto, permanecer em
local apropriado que sera indicado pelos coordenadores e fiscais e armazenar os seus pertences em embalagem
indicada pelos coordenadores e fiscais.

3.9.2.2. Durante o periodo de amamentagdo, em sala especial a ser reservada pela coordenagdo de prova, a
candidata serd acompanhada por fiscal, sem a presenca do(a) acompanhante da(s) crianga(s). A mae terd o
direito de proceder a amamentagdo a cada 2 horas, por até 30 minutos por filho. O controle do tempo da
amamentacdo sera feito por fiscal. Encerrar o procedimento de lactacdo ao término do tempo ¢é de
responsabilidade exclusiva da candidata, sendo-lhe garantida a compensacdo do tempo despendido na
amamentagdo em igual periodo.

3.9.2.3. Nao havera compensagao do tempo de amamentacao em favor da candidata se o filho possuir mais de
06 meses de idade no dia da realizag¢do de prova ou de etapa avaliatoria do Concurso Publico.

3.9.2.4. A candidata lactante, o acompanhante e a crianga devem chegar ao local da prova cumprindo com os
horarios de abertura e fechamento dos portoes.

3.9.2.5. A candidata ¢é responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha causar algum transtorno
durante a realizacdo das provas, a candidata sera automaticamente eliminada do certame.

3.9.2.6. A candidata e o(a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como 0s seus pertences € 0s
da(s) crianga(s), serem submetidos a inspegao e/ou ao detector de metais.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscri¢do no presente Concurso Publico, desde que
as atribui¢des do cargo pretendido sejam compativeis com as suas deficiéncias e a elas serdo reservadas um
percentual de 5% (cinco por cento), de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituigdo Federal. E
responsabilidade do candidato avaliar as fun¢des dos cargos.

4.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
"Pessoas com Deficiéncia", bem como devera encaminhar eletronicamente, através da "Area do Candidato"
em "Minhas Inscri¢des" (acessando o enderego eletronico https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando
este edital e selecionar a op¢do do campo do assunto a que se refere o documento, até o dia e horario designado
no cronograma deste edital, e anexar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel
causa da necessidade especial emitido nos tltimos 06 meses contados da data de publicagao este edital, salvo
o laudo médico que ateste a deficiéncia permanente que possui validade por prazo indeterminado.

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo sera considerado como
pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o
motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opg¢ao na ficha de inscrigdo.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condiga@o participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das mesmas, a avaliagdo, aos critérios
de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas ¢ a nota minima exigida para todos os demais
candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacdo propria.

4.5. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares que
irdo avaliar a sua condi¢do fisica e mental, a qual tera a decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato
como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante (aptiddo) ou incapacitante (inaptiddo), para o
exercicio do cargo.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma
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ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com
as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no Decreto Federal n® 9.508/2018.

4.8. Caso a aplicagdo do percentual de 5% resultar em nimero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio
ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.9. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

4.10. Sera excluido do Concurso Publico o candidato aprovado para uma das vagas destinadas aos candidatos
com deficiéncia que:

4.10.1. Nao comparecer, chegar atrasado ou nao apresentar a documentacdo ¢ ou exames solicitados para a
avaliagdo da Pericia Médica Oficial do Municipio.

4.10.2. Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja constatada pela Pericia Médica
Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.

4.10.3. Nao sera admitido recurso relativo a condigdo de deficiente de candidato que, no ato da inscrigdo, ndo
declarar essa condi¢do.

5. DAS ETAPAS DESTE CONCURSO PUBLICO E DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Este Concurso Publico constara das seguintes etapas:

I — Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos;

IT — Prova Pratica, de carater eliminatorio e classificatorio, para os cargos assim indicados no quadro do item
2.1;

IIT — Analise de Titulos, exclusivamente para desempate e sem compor a nota, para os cargos de Professor
indicados no quadro do item 2.1.

5.2. Nos termos da Lei Ordinaria Municipal n° 2.211, de 16 de junho de 2026, sdo isentos da taxa de
inscrigdo neste Concurso Publico os candidatos que comprovarem uma das seguintes condi¢des:

a) Inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, pertencente a familia
de baixa renda, nos termos da legislagdo federal vigente;

b) Doador de sangue;

¢) Doador de medula dssea;

d) Doadora de leite humano;

e) Pessoa com deficiéncia cuja renda mensal nédo ultrapasse 2 (dois) salarios minimos;
f) Cidadao que tenha integrado o Conselho de Sentenga em Tribunal do Juri;

g) Cidadao que tenha prestado servigo a Justica Eleitoral.

5.2.1. Para os candidatos que solicitarem isen¢do da taxa de inscrigao por serem doadores de Sangue fidelizado
e os Doadores de Medula Ossea:

5.2.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto somente a doagdo de sangue promovida a
orgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

5.2.1.2. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada mediante documento expedido por
orgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, comprovando no minimo 2
(duas) doacbes nos 12 (doze) meses anteriores a publicacio deste edital, conforme o art. 3°, §2°, da Lei
Municipal n® 2.211/2026.
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5.2.1.3. A comprovacdo da pessoa doador de Medula Ossea se dara através da apresentacio de sua inscri¢io
no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea ou ainda declaragio expedida por érgio
oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio, hemocentros € nos bancos de sangue
dos hospitais, devidamente atualizado, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a abertura do
presente edital.

5.2.1.4. Os candidatos deverdo no momento da inscri¢do on-line, encaminhar eletronicamente a documentagdo
acima através da "Area do Candidato" em campo especifico para tal.

5.2.1.5. A constatagdo de falsidade dos documentos exigidos, além das sang¢des penais cabiveis importara na
exclusdo da inscri¢do do candidato neste Concurso Publico.

5.2.2. Para os candidatos que solicitarem isencao da taxa de inscri¢ao por estarem inscritos no CadUnico:

5.2.2.1. Os candidatos deverdo no momento da inscri¢io on-line, solicitar a isen¢éio (CadUnico) e preencher o
n°® do NIS que comprove o Cadastramento (CadUnico) fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento Social
e Agrario.

5.2.2.2. No caso de pedido de isengdo por estar inscrito no CadUnico, serd consultado o Ministério do
Desenvolvimento Social - MDS para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

5.2.2.3. Para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato” e para tanto € necessario que as
informagdes solicitadas (nome completo, data de nascimento, nome da mae ¢ municipio) sejam idénticas
aquelas informadas no momento do cadastramento, ou o candidato deve estar cadastrado a mais de 45 dias
para ser possivel acessar as informagdes.

5.2.2.4. A constatacdo de falsidade nas declaragdes apresentadas, além das san¢Ges penais cabiveis importara
na exclusdo da inscri¢ao do candidato neste Concurso Publico.

5.2.3. Para os candidatos que sdo voluntariados da Justi¢a Eleitoral e jurados que atuarem no Tribunal do Juri,
no ambito do Estado de Santa Catarina:

5.2.3.1. Sdo isentos do pagamento de taxas de inscri¢do os candidatos que se enquadram como:

I- eleitores convocados e nomeados pela Justiga Eleitoral para prestarem servigos no periodo eleitoral, visando
a organizagdo, execucdo e apuragdo de eleigdes oficiais, plebiscitos ou referendos no Estado de Santa Catarina,
na condi¢do de:

a) presidente de mesa, primeiro e segundo mesarios, secretarios e suplentes;
b) membro, escrutinador e auxiliar de juizo;
¢) coordenador de se¢do eleitoral; e

d) designado para auxiliar os trabalhos da Justi¢a Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparacdo e
montagem dos locais de votagdo;

II- cidaddos que atuarem como jurados em uma das Comarcas do Estado de Santa Catarina, nos termos da
Secao VIII do Capitulo II do Livro II do Decreto-Lei n® 3.689, de 3 outubro de 1941 (Codigo de Processo
Penal).

5.2.3.2. Para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei, o eleitor convocado e o jurado, terdo que
comprovar, por meio de certiddo expedida pela Justiga Eleitoral ou da Vara Criminal do Tribunal do Juri
competente, o servico prestado a Justica Eleitoral ou Tribunal do Juri, por, no minimo, dois eventos eleitorais
(Eleigao, plebiscito ou referendo) ou Juri, consecutivos ou ndo. Para fins de comprovagdo do servigo prestado
o candidato devera apresentar, no ato da inscricdo, comprovante expedido pela Justica Eleitoral ou Vara
Criminal do Tribunal do Juri, contendo o nome completo do eleitor ou jurado, a fungdo desempenhada, o turno
¢ a data da eleig@o e/ou as datas em que prestou servico de jurado perante o Tribunal do Juri.

5.2.3.3. Os candidatos deverdao no momento da inscri¢do on-line, encaminhar eletronicamente a documentacgao
acima através da "Area do Candidato" em campo especifico para tal.
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5.2.3.4. A constatagdo de falsidade nas declaragdes apresentadas, além das sangdes penais cabiveis importara
na exclusdo da inscri¢ao do candidato neste Concurso Publico.

5.2.4. Para os candidatos que solicitarem isen¢do por serem doadoras de leite humano:

5.2.4.1. A comprovagao dar-se-4 mediante documento expedido por banco de leite humano oficial ou entidade
credenciada, comprovando no minimo 1 (uma) doa¢do mensal pelo periodo minimo de 4 (quatro) meses
anteriores a publicagdo deste edital.

5.2.4.2. Os candidatos deverdo, no momento da inscri¢cdo on-line, encaminhar eletronicamente a documentagao
através da "Area do Candidato", em campo especifico para tal.

5.2.5. Para os candidatos que solicitarem isencdo por serem pessoa com deficiéncia com renda mensal de
até 2 (dois) salarios minimos:

5.2.5.1. A comprovacao dar-se-a mediante laudo médico emitido ha, no maximo, 12 (doze) meses da data de
publicacdo deste edital, salvo se se tratar de deficiéncia permanente comprovadamente irreversivel,
acompanhado de declaracdo de renda.

5.2.5.2. Os candidatos deverdao, no momento da inscri¢do on-line, encaminhar eletronicamente a documentagao
através da "Area do Candidato", em campo especifico para tal.

5.2.6. Nos termos do art. 2° da Lei Municipal n® 2.211/2026, este edital prevé expressamente as hipdteses de
isencdo, os procedimentos para requerimento, os documentos comprobatorios exigidos e os prazos de analise
€ recurso.

5.3. Sendo indeferido o pedido de isenc¢do da taxa de inscri¢do, restara ao candidato pagamento da respectiva
taxa de inscri¢do até a data limite constante no boleto.

5.4. O candidato que efetivar mais de uma inscri¢do com pedido de isen¢do de pagamento, para 0 mesmo
cargo, tera analisada e confirmada apenas a ultima inscri¢ao, sendo as demais canceladas.

5.5. Nao sera permitida, ap6s a entrega do requerimento de isen¢do, acompanhado dos documentos
comprobatorios, a complementag¢do da documentacio.

5.6. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricao via fax, via requerimento
administrativo, via correio eletrdnico ou, ainda fora do prazo.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas e 01 (uma) unica alternativa
correta, de carater eliminatorio e classificatdrio, visa avaliar os conhecimentos indispensaveis ao exercicio das
atribuicdes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versara sobre os conteudos programaticos indicados
no Anexo I, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.1.1. A prova objetiva terd pontuagdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais apos
a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao computo de acertos, tendo em vista que cada questdo valera o
disposto no item 6.3.

6.1.1.1. Serao considerados aprovados na Prova Objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 5,00 (cinco) pontos e nio zerarem em nenhuma das disciplinas.

6.1.1.2. Para os cargos com Prova Pratica, indicados no quadro do item 2.1, sera considerado aprovado
na Prova Objetiva o candidato que ndo zerar a prova, observado o disposto no capitulo 8 quanto a média
final.

6.2. A prova objetiva sera realizada na data provavel de 15 de novembro de 2026, no periodo matutino, em
local e horario divulgados juntamente com a homologagao das inscri¢des.
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6.2.1. Os cargos de mesma denominacao com cargas horarias distintas terdo as provas aplicadas em turnos
diversos, sendo o de maior carga horaria no periodo matutino e o de menor carga horaria no periodo vespertino,
conforme divulgacdo junto com a homologacdo das inscrigdes.

6.2.2. O tempo total de realizagdo das provas sera de no maximo 3 horas ¢ minimo de 30 minutos ja
compreendendo o tempo necessario para preenchimento do(s) cartao(des) de resposta(s).

6.2.3. A empresa SC Treinamentos, por motivos técnicos ou de for¢a maior, podera retardar o inicio da prova
escrita ou transferir suas datas ¢ ou horarios. Eventuais alteragdes serdo comunicadas no site do Concurso
Publico na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail informado, ou por aviso fixado na entrada principal
ou mural do local anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteracdo seja de natureza

imprevisivel.

6.3. A Prova Objetiva serd composta do seguinte programa de provas:

6.3.1. Para os cargos de nivel superior:

o VALOR DE TOTAL
OP];I}]S:)’;;@ A DISCIPLINAS QU?ZS?(%ES ORDEM CADA~ POR TIPO
QUESTAO | DE PROVA
Lingua Portuguesa 10 01al0
Cc’)n‘hemmentos Matematica 5 11a1l5 0.20 4,00
Basicos . .
Conhecimentos Gerais € s 16 2 20
Atualidades
Conhecimentos Conhecimentos técnicos do
, cargo, legislacao e 20 21 a40 0,30 6,00
Especificos ) L
informatica
TOTAL 40 - - 10,00
6.3.2. Para os cargos de nivel médio:
o VALOR DE TOTAL
OP];IJ{]?'KQI A DISCIPLINAS QUll\?Ing](?)ES ORDEM CADA POR TIPO
QUESTAO | DE PROVA
Lingua Portuguesa 10 01a10
nghemmentos Matematica 5 11al5 0.20 4,00
Basicos . )
Conhecimentos Gerais € 5 16 2 20
Atualidades
Conhecimentos Conhecimentos técnicos do
E , cargo, legislacdo e 20 21 a40 0,30 6,00
specificos . g
informatica
TOTAL 40 - - 10,00
6.3.3. Para os cargos de nivel fundamental:
o VALOR DE TOTAL
Orl;l}g,;;é A DISCIPLINAS QUTL‘S];%)ES ORDEM CADQ POR TIPO
QUESTAO | DE PROVA
Lingua Portuguesa 10 01al0 0,20 4,00
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VALOR DE TOTAL

OPI;I.I{E(I)”I“;@ A DISCIPLINAS QUTES?%ES ORDEM CADA POR TIPO
QUESTAO | DE PROVA
_ Matematica 5 ITals
Conhecimentos Conhoci Gora
Baésicos onhecimentos Gerais €
Atualidades > 16220
Conhe’mmentos Conhec1m§ntos~tecn1c0s do 20 21 a 40 0.30 6.00
Especificos cargo ¢ legislacao
TOTAL 40 - - 10,00

6.4. Normas para ingresso no local de provas e prestacdo da prova objetiva

6.4.1. O candidato devera comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente, documento de identidade
e caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta.

6.4.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte
brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Piblico; carteiras funcionais expedidas
por o6rgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitag¢do (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).
Como o documento nao ficaré retido, serd exigida a apresentacao do original, ndo serdo aceitas copias, ainda
que autenticadas, porém serdo aceitos documentos de identificagdo digital expedidas por 6rgaos publicos desde
que apresentado diretamente do respectivo aplicativo do 6rgdo publico.

6.4.1.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento
sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

6.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no méaximo, (30) trinta dias.
Neste caso sera realizada a identificagdo especial através da coleta de impressdo digital para posterior
averiguacao.

6.4.1.4. A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital impedira o acesso do
candidato ao local de prova.

6.4.1.5. Em face de eventual divergéncia a empresa SC Treinamentos podera exigir a apresentagao do original
do Comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, com a devida autenticagdo bancaria, ndao sendo valida
copia mesmo que autenticada.

6.5. Durante a realizagdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Concurso
Publico:

6.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso Publico, bem como consultar
livros ou apontamentos.

6.5.2. E vedado ao candidato, durante a realizagdo da provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um
fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de Questdes ou
outros materiais ndo permitidos, sem autorizagdo, comunica¢do com outro candidato, bem como se utilizando
de quaisquer dos recursos ndo permitidos, tratar incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa
envolvida na aplicag@o das provas, bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

6.5.3. Nao sera permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie; 6culos escuros
e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares, ressalvados aqueles exclusivamente
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de livre manifestacdo religiosa como o “quipd”, “turbante” e “véu”, desde que avaliados pelo fiscal de prova
e que ndo apresentem nenhum indicio de utilizagdo indevida, com a finalidade de violar os itens do Edital,
especialmente aqueles que vedam qualquer tipo de consulta; aparelhos eletronicos (maquinas calculadoras,
agendas eletronicas ou similares, telefone celular, relégio com calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen
drives, camera fotogréfica, aparelho para surdez (quando nao houver a comprovacao exigida no item 3.9),
tocadores MP3 ou similares, gravadores, alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou qualquer
transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, dentre outros); dicionario; apostila;
material didatico; livros; manuais; impressos; anotagdes; bebidas com rétulos, dentre outros. Todos estes
materiais e/ou equipamentos deverao ser entregues voluntariamente, no momento do ingresso na sala de prova,
ao fiscal de sala, que os orientara sobre o correto acondicionamento de seus pertences na sala de provas.

6.5.4. O uso de aparelhos eletronicos, ainda que desligados, ou de qualquer material, objeto ou equipamento
ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicara a exclusao
do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

6.5.5. Ter comportamento agressivo e descort€s com qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

6.5.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicagdo da prova, sera
desclassificado do Concurso Publico.

6.6. A empresa SC Treinamentos, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Concurso
Publico podera solicitar a impressdo digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo substituira a
obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista pessoal € ou de seus pertences,
inclusive com varredura eletronica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificagao datiloscopica
ou dele fazer imagem fotografica ou video.

6.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal ndo assumem qualquer responsabilidade por
acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos, mesmo que
tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para local
de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

6.8. Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de transporte € ou
alimentacdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser transferida por
qualquer motivo.

6.9. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo da mesma, informagdes referentes ao contetido da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

6.10. No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocagdo, a empresa SC Treinamentos podera
proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original de pagamento da taxa de inscrigdo

6.10.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pela empresa
SC Treinamentos ¢ a Comissdo Especial para Supervisionar ¢ Acompanhar a Realizagdo do Concurso Publico
na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

6.10.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢do, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.11. Em hipdtese alguma havera segunda chamada, ap6s o horario de inicio da prova nem a realizagdo de
prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos.

6.12. Os envelopes contendo as provas serdo conferidos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo os
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

6.13. O candidato receberd, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para o cargo
inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagdo se o caderno de questdes esta
completo, sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
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6.13.1. O caderno de questdes ¢ o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar
a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO-
RESPOSTA.

6.13.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;

6.13.3. Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificagdo, nem atribuidos
pontos as questdes ndo assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa, emendadas ou rasuradas, a lapis
ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes
contidas no caderno de provas e ou cartdo resposta;

6.13.4. A corregdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura otica, sendo o CARTAO-RESPOSTA o
unico documento valido e utilizado para esta corre¢do. Este deve ser preenchido com bastante atengdao. O
candidato ¢ o Uinico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do
cartdao de respostas implicara na automatica eliminagdo do candidato do certame.

6.13.5. Serdo considerados sem efeito, os cartdes-resposta entregues sem a assinatura do candidato.

6.14. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente preenchido e
assinado.

6.14.1. Apoés a realizagdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob pena de
desclassificacdo. O candidato que concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que ainda ndo
a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer no patio da entidade, ou ligar o celular antes de se retirar
da escola.

6.14.2. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderao utilizar os banheiros que sdo destinados ao uso dos
candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro deve, antes de entregar o cartdo resposta e o
caderno de provas e sair de sala com seus pertences, solicita ao fiscal o acompanhamento até os sanitarios.

6.15. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerao até o ultimo concluir, os quais assinarao
o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos cartdes-resposta, cujas
irregularidades serdo apontadas no referido termo.

6.15.1. Os envelopes contendo os cartdes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao representante da comissao
executora do Concurso Publico.

6.16. Na hipdtese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

6.17. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digita¢do na indicacdo da resposta correta no gabarito
provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.18. Sera atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questoes objetivas:

6.18.1. Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

6.18.2. Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

6.18.3. Contendo mais de uma opgao de resposta assinalada;

6.18.4. Que nao estiver assinalada no cartdo de respostas;

6.18.5. Preenchida fora das especificagoes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

6.19. O correto preenchimento do cartdo-resposta ¢ de total responsabilidade do candidato, ndo sendo
responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecdes.

6.20. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada destas provas.

7. DA ANALISE DE TiTULOS PARA DESEMPATE E DA PROVA PRATICA

DA PROVA DE TiTULOS
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7.1. O envio eletronico dos documentos para a ANALISE DE TITULOS sera realizado até a data prevista no
cronograma do item 1 deste edital, sendo que o candidato deverd encaminhar eletronicamente no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site, através da “Area do Candidato”, acessando este edital e selecionando
a opcao “Provas de Titulos”, os seguintes documentos:

7.1.1. O envio dos titulos é facultative. Os titulos ndo compdem a nota deste Concurso Publico e servem
exclusivamente como critério de desempate, na forma do item 8.5. O candidato que ndo enviar titulos ndo ¢
prejudicado na classificagdo — apenas ndo contard com esse critério a seu favor caso venha a empatar.

7.1.2. No envio eletronico de titulos sera disponibilizado nimero de campos de envio que corresponde a
quantidade maxima de titulos por item. O candidato ndo podera encaminhar mais de um titulo no mesmo
campo de envio, nem mais titulos do que a quantidade maxima permitida.

7.1.3. E de responsabilidade do candidato o correto upload dos arquivos para consulta da Banca Examinadora,
sendo aceitos arquivos com extensao .png, .jpg, .jpeg, .pdf, .zip e .rar, com tamanho maximo permitido de 7
megabytes.

7.1.4. Os titulos deverdo ser digitalizados com nitidez, se for o caso, frente e verso, sendo um arquivo por
titulo. Caso necessario, orienta-se a utilizacdo de ferramentas on-line de unido de arquivos, para garantir que
seja enviado apenas um arquivo para cada titulo.

7.1.4.1. Caso os titulos digitalizados ndo possuam boa nitidez, ou ainda apresentem imagem ofuscada, borrada,
cortada etc., que ndo permitam sua facil leitura e identificacdo, os mesmos serdo desconsiderados, ndo sendo
permitido novo envio de documentos em caso de recurso impetrado pelo candidato.

7.1.4.2. O candidato devera nomear o arquivo de cada titulo de forma que seja possivel diferencia-los.
7.1.5. O candidato declara, sob as penas da lei, que:
a) a copia do titulo entregue é copia fiel do documento original;

b) as divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e daquele constante na inscri¢ao decorrem
de ato legal (casamento, divorcio etc.).

7.2. A Analise de Titulos para os cargos de Orientador Pedagdgico II, Professor de Artes, Professor de
Educacao Fisica, Professor de Inglés, Professor de Inglés II, Professor de Musica I, Professor de Musica II
PMU II, Professor I 20 e Professor I 40 nfio atribui pontuacio e ndo compde a nota final. Os titulos validos
sdo considerados apenas para desempate, na seguinte ordem de precedéncia:

Ordem Titulo (concluido) Descricao
1° Doutorado na area de educagdo ou de atuacdo do cargo
2° Mestrado na area de educagdo ou de atuacdo do cargo

Pos-graduacdo lato sensu — especializagido

3 (minimo 360 h/a)

na area de educagdo ou de atuacdo do cargo

* Vale apenas o titulo de maior nivel apresentado pelo candidato: quem tem doutorado ¢ considerado nesse
degrau, e ndo também nos anteriores.

I. Nao havera, em hipotese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.

II. A ndo apresentagdo de titulos ndo elimina nem prejudica o candidato, que concorre normalmente pela nota
da Prova Objetiva; o candidato apenas ndo contara com o critério de desempate previsto no item 8.5.

III. Os titulos deverao ter relacdo com as atribui¢gdes do cargo correspondente a respectiva inscricdo ou nao
serdo computados.

IV. Nao serdo aceitos como titulos certificados que nao sejam reconhecidos pelo MEC.
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V. Titulos sem conteudo especificado ndo serdo considerados, caso nao se possa aferir a relagdo com a area do
cargo.

VI. Néo serdo pontuados boletim de matricula, histérico escolar desacompanhado do certificado, atestados de
frequéncia, ou outro documento que nao ateste claramente que o curso ou fase foi concluido.

VIIL. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢ao dos titulos do candidato, bem
como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontua¢do, o candidato
tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovado o dolo do candidato, este sera excluido do
Concurso Publico.

VIII. Uma vez efetuado o envio dos titulos e findo o prazo estabelecido em edital, ndo sera aceito pedido de
inclusdo de novos documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacao.

IX. A comissao responsavel pela andlise dos titulos podera solicitar ao candidato outro(s) documento(s) que
achar conveniente, para confirmar as informagdes prestadas.

DA PROVA PRATICA

7.3. A prova prética sera realizada conforme cronograma do item 1 deste edital, em local e horario a ser
divulgado juntamente com a publicagdo da convocacdo dos candidatos para a realizagdo das provas praticas.

7.3.1. Ao realizar sua inscrigdo, o candidato declara estar ciente de que as provas praticas poderao ser filmadas.

7.4. APROVA PRATICA (PP), em relagio aos cargos de Auxiliar de Servigos Gerais I, Auxiliar de Servigos
Gerais II, Motorista MO, Motorista da Secretaria de Satide MO-S, Operador de Escavadeira Hidraulica,
Operador de Maquina OM, Operario OP e Servente SE, serd realizada com os candidatos aprovados na Prova
Objetiva, observado o disposto no item 6.1.1.2 deste edital.

7.4.1. Para os cargos de Motorista MO e Motorista da Secretaria de Satide MO-S, Operador de Escavadeira
Hidraulica e Operador de Maquina OM os candidatos s6 poderdo realizar a Prova Pratica mediante a
apresentacao da Carteira Nacional de Habilitacdo compativel com o veiculo ou equipamento que sera utilizado
na aplicacdo da mesma.

7.4.2. Serao considerados aprovados na Prova Pratica os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 50% (5,00 pontos).

7.4.3. A nota da Prova Pratica ndo sera inferior a 0,00 (zero), ainda que a soma dos descontos aplicados supere
10,00 (dez) pontos.

7.5. Sera vedado o acesso ao local de prova pratica ao candidato que se apresentar apds o horario estipulado
no ato de convocagdo e comparecer sem documento oficial de identificagdo (com foto), sob qualquer alegagio.

7.5.1. Apos a identificagdo dos candidatos, estes receberdo as instrugdes quanto as provas praticas e o local de
movimentacdo ¢ permanecerdo a espera do fiscal que vai lhes acompanhar até o local de realiza¢do da prova.

7.5.2. Nao sera aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado na convocacdo para
realizacdo das provas praticas.

7.5.3. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdo ser utilizados na
prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio, no estado em que se encontrarem.

7.5.4. Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer, chegar atrasado
ou que se ausentar do recinto sem autorizacdo da comissao executora do Concurso Publico antes de realizar
seu teste.

7.5.5. Durante a realizagdo da prova pratica ¢ proibido utilizar telefones celulares e/ou qualquer outro
equipamento de comunicagdo, usar equipamento de som de qualquer natureza ou fumar.

7.5.6. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local sem comunicar-se com os
demais candidatos.
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7.5.7. Por razdes de ordem técnica ou meteoroldgica a prova podera ser adequada ou transferida a data, local
e horario de sua realizagdo. Os candidatos serdo avisados por comunicado no sitio do Concurso Publico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site € do Municipio www.beneditonovo.sc.gov.br e/ou por aviso fixado
no mural e/ou porta de entrada principal do local anteriormente marcado para a sua realizagdo, quando o evento
determinante da alteracdo for de natureza imprevisivel.

7.6. Da especificacdo da Prova Pratica para os cargos de Motorista MO e Motorista da Secretaria de
Saide MO-S:

7.6.1. O candidato deve operar o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se encontra, sem cometer
erros ou demonstrar inseguranca que ofereca risco para si, para os avaliadores e para o equipamento, atendendo
as orientacdes de execugdo definidas pelo avaliador e aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo devera
ser conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

7.6.2. O exame de diregdo veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser determinado
no dia da prova, com duracdo méxima de até 15 (quinze) minutos, onde sera avaliado o comportamento do
candidato com relagdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e
o desempenho na condu¢do do veiculo, tais como: rotagdo do motor, uso do cambio, freios, localizacdo do
veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal), como
também outras situa¢des durante a realiza¢do do exame.

7.6.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de
risco na operacdo, o mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado
e eliminado do Concurso Publico, inclusive se ndo conseguir ligar ou arrancar com o veiculo em até 3 (trés)
tentativas.

7.6.4. Para realizar a prova pratica os candidatos aos cargos de Motorista deverdo apresentar carteira de
habilitagdo na categoria compativel com o veiculo, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da
realizac¢do da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

7.6.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria indicada no item
anterior sera automaticamente eliminado.

7.6.6. O candidato aprovado nos cargos de Motorista terd que apresentar a CNH dentro do prazo de validade,
conforme habilitagdo minima do cargo constante do item 2.1 deste edital e da lei municipal, caso contrario ndao
podera ser nomeado.

7.6.7. Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins de extravio ou
furto, ou outro documento que ndo seja a carteira de habilitacdo. Em caso de perda, furto ou roubo do
documento de habilitacdo, o candidato devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias; neste caso sera realizada a identificagdo especial
através da coleta de impressao digital para posterior averiguacao.

7.6.8. No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique a troca do veiculo, a prova
sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuagdo até o momento
da interrupcéo.

7.6.9. Para a prova pratica destes cargos sera utilizado veiculo de propriedade do Municipio, compativel com
a categoria de habilitacdo exigida para o cargo, no estado de conservacdo em que se encontrar.

7.6.10. Para a obtengdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, o candidato iniciara
a prova pratica com 10 (dez) pontos e, no decorrer do trajeto, serdo apontadas as faltas cometidas, sendo
descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados Quantldade de faltas :
avaliadas em cada categoria
Faltas Graves 1,00 12
Faltas Médias 0,50 11
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Categoria da Falta Pontos a serem descontados (?uantldade de faltas .
avaliadas em cada categoria
Faltas Leves 0,25 04

7.6.11. A categoria de faltas prevista no item anterior constara do formulario de avaliagdo com a seguinte
descricao:

Faltas Graves:

— Procedimentos iniciais: simulacdo de verificagdo de 6leo de motor, de freios e de 4gua do sistema de
arrefecimento.

— Conhecimento e manuseio dos instrumentos do veiculo para as atividades diarias, incluindo embarque e
desembarque de passageiros, quando exigido pelas atribui¢des do cargo.

— Entrar na via preferencial sem o devido cuidado.

— Utilizar a contramao de direcdo.

— Subir na calgada destinada ao transito do pedestre.

— Deixar de observar a sinalizag@o da via. Sinais de regulamentagao.

— Deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direcao.

— Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o
veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na mudanca de sinal.

— Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dela.

— Fazer incorretamente a sinalizagdo devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.
— Deixar de usar o cinto de seguranga.

— Executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de méo inteiramente livre.

Faltas Médias:

— Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apds o inicio da prova.

— Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

— Desengrenar o veiculo nos declives.

— Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des da via ou exceder a velocidade permitida.

— Avangar sobre o balizamento demarcado quando na colocagdo do veiculo na vaga.

— Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.

— Frear bruscamente.

— Nao colocar o veiculo na area balizada com o maximo de 3 (trés) tentativas.

— Engrenar as marchas de maneira incorreta.

— Nao apresentar calma e serenidade na pratica de diregao.

— Nao acionar o freio estacionario ao terminar o balizamento ou na parada para embarque e desembarque.
Faltas Leves:

— Nao ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo.

— Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado € em movimento.
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— Interpretar com insegurancga as condigdes dos instrumentos do painel ou deixar de observar as informagdes
do painel antes da partida do motor.

— Nao usar roupas ou cal¢cados adequados para a pratica de diregao.
7.6.12. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeti¢ao dos erros pelo candidato.

7.6.13. Dependendo do numero de candidatos, as provas poderao ser realizadas em mais de um veiculo do
mesmo tipo.

7.7. Da especificacio da Prova Pratica para os cargos de Operador de Escavadeira Hidraulica e
Operador de Maquina OM:

7.7.1. A prova pratica constituir-se-a na execugao de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato,
designadas pela Banca Examinadora, com a avaliagdo através de planilhas, tomando-se por base as atribuigdes
do cargo, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos para a execugdo de cada prova.

7.7.2. A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas
técnicas e legais, levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do equipamento/maquina utilizada,
avaliando sua habilidade ao opera-la, seu aproveitamento, técnica e produtividade.

7.7.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de
risco na operagdo, 0 mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado
e eliminado do Concurso Publico, inclusive se ndo conseguir ligar, arrancar ou executar uma manobra em até
3 (trés) tentativas.

7.7.4. Para realizar a prova pratica os candidatos aos cargos de Operador deverdo apresentar carteira de
habilita¢do na categoria compativel com o equipamento, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data
da realizac¢do da Prova Pratica, sem a qual nao podera realizar a prova.

7.7.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria indicada no item
anterior sera automaticamente eliminado.

7.7.6. O candidato aprovado nos cargos de Operador terd que apresentar a CNH dentro do prazo de validade,
conforme habilitagdo minima do cargo constante do item 2.1 deste edital e da lei municipal, caso contrario ndo
podera ser nomeado.

7.7.7. Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins de extravio ou
furto, ou outro documento que nao seja a carteira de habilitacdo.

7.7.8. No caso de eventual pane mecanica nao causada pelo candidato, que implique a troca do equipamento,
a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuagdo até o
momento da interrupgao.

7.7.9. Para a prova pratica destes cargos sera utilizado equipamento do tipo compativel com as atribui¢des do
cargo, de propriedade do Municipio, no estado de conservagdo em que se encontrar.

7.7.10. Para a obtengdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, o candidato iniciara
a prova pratica com 10 (dez) pontos em cada prova e, no decorrer da execugdo, serdo apontadas as faltas
cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados aval(ilalilaal;t::ﬁ(ig:il: ::ltt:gsoria
Faltas Graves 1,00 04
Faltas Médias 0,50 07
Faltas Leves 0,25 06
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7.7.11. A categoria de faltas prevista no item anterior constard do formulario de avaliagdo com a seguinte
descrigao:

Faltas Graves — aproveitamento do equipamento, produtividade, técnica, aptidio e eficiéncia:
— NAO liberou equipamentos de seguranca dos comandos.

— NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servigo com eficacia e qualidade.

— NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

— NAO estacionou a maquina baixando acessorios ao solo e/ou nio engatou o freio para parar a maquina, ao
estacionar apos o término da tarefa.

Faltas Médias — habilidades do operador:
— NAO executou com eficiéncia o inicio da operagdo, partida e arrancada.
— NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

— NAO respeitou a velocidade durante a avaliagcdo, promovendo manobra ndo autorizada, como demonstragdo
desnecessaria de habilidade.

— NAO controlou o veiculo, provocando nele movimento irregular (com a maquina, langa, concha ou lamina).
— NAO respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.

— NAO desligou a maquina ao estacionar apos o término da tarefa.

— NAO apresentou calma e serenidade nas operagdes.

Faltas Leves — verificacdo do equipamento:

— NAO usou roupas e calgados adequados.

— NAO usou equipamento de protecio auricular ou ndo usou cinto de seguranca.

— NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio.

— NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentag¢io da maquina, como bancos e espelhos retrovisores.

— NAO esperou a leitura e/ou nio conferiu os instrumentos do painel, como medidores de pressido, luzes
indicadoras e horimetro.

— NAO conferiu nivel de combustivel, 4gua e nivel de 6leo.
7.7.12. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeti¢do dos erros pelo candidato.

7.7.13. Dependendo do numero de candidatos, as provas poderao ser realizadas em mais de um equipamento
do mesmo tipo.

7.8. Da especificacao da Prova Pratica para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais I, Auxiliar de
Servicos Gerais II, Operario OP e Servente SE:

7.8.1. A prova pratica consiste em executar atividades inerentes ao cargo, que serdo descritas e apresentadas
no dia da realizag@o da prova pratica, considerando as atividades constantes das atribui¢des do cargo, na forma
do Anexo III deste edital. A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar,
dentro das normas técnicas, levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado ¢ a
economicidade do material.

7.8.2. O uso de calcados e roupas adequados a realizacdo da prova pratica ¢ de responsabilidade exclusiva do
candidato.

7.8.3. O tempo maximo para a execugdo da prova pratica sera informado no dia da aplicacdo da prova, de
acordo com a tarefa estipulada pela Banca Examinadora.
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7.8.4. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de
risco a si, aos avaliadores, a terceiros, ao animal ou ao equipamento, o0 mesmo serd impedido de realizar o
referido teste pratico e sera considerado desclassificado e eliminado do Concurso Publico.

7.8.5. Caso a tarefa estipulada envolva a utilizagdo de animais, estes serao fornecidos pelo Municipio e a prova
sera acompanhada por médico-veterinario responsavel, observado o seguinte:

I. a prova sera conduzida de modo a nao submeter o animal a maus-tratos, a dor ou a estresse evitavel, e podera
ser interrompida, a qualquer momento e em favor do animal, pelo médico-veterinario responsavel ou pela
comissao executora do Concurso Publico;

II. o candidato devera cumprir as orientacdes de manejo, de contencdo e de biosseguranca transmitidas no dia
da prova e utilizar os equipamentos de contengao e de protecao individual disponibilizados;

III. serd considerado desclassificado e eliminado do Concurso Publico o candidato que descumprir as
orientagdes recebidas ou que expuser o animal, a si, aos avaliadores ou a terceiros a risco;

IV. a interrupcdo da prova por razao relativa ao animal e ndo imputavel ao candidato ndo o prejudicara, sendo
a prova retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuagdo até o
momento da interrup¢ao;

V. ndo havendo animais a disposi¢do no dia da prova, a tarefa sera estipulada entre as demais atividades
inerentes ao cargo, sem prejuizo da avaliagdo.

7.8.6. O candidato partira da nota 10 (dez) e serdo descontados pontos de 0,25 a 1,00 por cada falta cometida,
conforme os seguintes fatores a serem avaliados:

Fator avaliado DTRG0
descontada

I - Apresentacio (asseio, higiene pessoal e uso de Equipamentos de Proteciao
Individual — EPIs)
Roupas e calgados adequados -0,50
Usou equipamentos de protegao -0,50
IT — Organizacio do trabalho
Aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada -0,50
Organizou o local antes de iniciar a tarefa -0,50
Soube trabalhar em equipe — quando for o caso -0,50
Orgapizou o local e guardou os equipamentos/materiais/ferramentas apds _1.00
terminar a tarefa ’
III — Uso correto dos equipamentos e materiais de trabalho
Correto manuseio dos equipamentos/materiais/ferramentas -1,00
Cuidados com os equipamentos e outras pessoas -0,50
IV — Execucio da tarefa proposta
Identificou corretamente os equipamentos/ferramentas/pegas -1,00
Posgui conhecimento correto no uso e manuseio dos _1.00
equipamentos/ferramentas/pegas ’
Possui agilidade e cuidado na execucao da tarefa -1,00
Executou a tarefa adequadamente / a instalag@o funcionou corretamente -1,00
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Pontuacio a ser

Fator avaliado descontada

Terminou a tarefa no tempo estipulado -1,00

7.8.7. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeti¢cdo dos erros pelo candidato.
7.9. Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada destas provas.

7.10. Para os demais cargos ndo havera a segunda etapa de Prova Préatica neste Concurso Publico.

8. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

8.1. Para os cargos com Prova Pratica (Auxiliar de Servigos Gerais I, Auxiliar de Servigos Gerais 11, Motorista
MO, Motorista da Secretaria de Saude MO-S, Operador de Escavadeira Hidraulica, Operador de Maquina OM,
Operario OP e Servente SE), a nota final serd: Prova Objetiva =40% + Prova Pratica = 60%, onde a formula
final sera Prova Objetiva x 0,4 + Prova Pratica x 0,6.

8.1.1. Sera reprovado o candidato que, apos as duas etapas, nio atingir média final igual ou superior a
5,00 (cinco).

8.2. Para os cargos com Analise de Titulos (Orientador Pedagdgico II, Professor de Artes, Professor de
Educacao Fisica, Professor de Inglés, Professor de Inglés II, Professor de Musica I, Professor de Musica II
PMU II, Professor I 20 e Professor I 40), a nota final serd igual a nota da Prova Objetiva: os titulos ndo sdo
pontuados e ndo se somam a nota, servindo exclusivamente como critério de desempate, na forma do item 8.5.

8.2.1. Nenhuma nota final deste Concurso Publico ultrapassa 10,00 (dez), uma vez que os titulos ndo
acrescem pontos a Prova Objetiva.

8.3. Para os demais cargos, a nota final seré igual a nota da Prova Objetiva.

8.4. Sdo critérios para a classificagdo neste Concurso Publico: a) ter sido aprovado na Prova Objetiva; b) para
os cargos com Prova Pratica, ter sido aprovado também na Prova Pratica.

8.5. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

8.5.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscri¢do neste
Concurso Publico, de acordo com o previsto no paragrafo tnico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de
outubro de 2003 ¢ alteragdes — Estatuto da Pessoa Idosa;

8.5.2. Somente para os cargos de Orientador Pedagoégico 11, Professor de Artes, Professor de Educacio
Fisica, Professor de Inglés, Professor de Inglés 11, Professor de Musica I, Professor de Musica II PMU
11, Professor 1 20 e Professor I 40, ¢ apos o critério do item 8.5.1: que apresentar, na Analise de Titulos, o
titulo de maior nivel, na ordem doutorado, mestrado e pés-graduacio lato sensu (especializacdo) —
permanecendo o empate entre candidatos do mesmo nivel, ou ndo havendo titulos apresentados, seguem-se os
critérios dos itens 8.5.3 e seguintes.

Para os demais casos, sera:

8.5.3. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
8.5.4. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Basicos;
8.5.5. Que tiver maior idade;

8.5.6. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da Lei
11.689/2008, deverdo, até o dia util subsequente ao ultimo dia de inscrigdes, encaminhar eletronicamente,
através da "Area do Candidato" em campo especifico para tal, certiddo e ou declaragdo e ou atestado ou outros
documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao
exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.
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8.5.7. Sorteio Publico.

8.5.7.1. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horério e local em edital proprio, serd realizado com a
presenca de representantes da comissdao do Concurso Publico e da presenca dos candidatos em questdo que
serdo comunicados da sessdo. Se os candidatos ndo se fizerem presentes no local, dia e horario marcado para
a realizac@o do sorteio publico, 0 mesmo acontecera sem maiores prejuizos, sendo que ao final sera lavrada
ata pela comissdo com os resultados do sorteio publico.

9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos os seguintes recursos:

9.1.1. Impugnacao do presente edital;

9.1.2. Do indeferimento do pedido de inscri¢cdo e de isencdo de taxa de inscri¢ao;
9.1.3. Da formulacdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
9.1.4. Da nota da prova objetiva;

9.1.5. Da nota da prova pratica, para os cargos que a realizarem;

9.1.6. Do resultado da Analise de Titulos, para os cargos que a realizarem;

9.1.7. Da classificagdo provisoria.

9.2. A impugnagao a este edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo de 2 (dois) dias tteis apos
a sua publica¢do, mediante requerimento fundamentado protocolizado junto ao Municipio de Benedito Novo,
por meio eletrénico ou presencial.

9.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC TREINAMENTOS
— https://portal.sctreinamentos.selecao.site da seguinte maneira:

9.3.1. Acessar a area do candidato no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, e realizar login
identificando-se.

9.3.2. Na area do candidato em "minhas inscrigdes" localizar este Concurso Publico;
9.3.3. Na coluna "opg¢des" deslize o mouse sobre o botdo e clique em "Solicitar Recurso”.
9.3.4. Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacao.

9.3.5. No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e o niumero da
questdo (fundamentando sua argumentacdo e indicando referéncia bibliografica).

9.3.6. Para cada questdo devera ser enviado um tinico formulério de recurso.

9.3.7. Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo para um
unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um unico arquivo. Serdo aceitos arquivos do tipo: .png, .jpg,
.jpeg, .bmp, .pdf, .doc, .docx, .gif, .zip e .rar com tamanho maximo permitido de 7 megabytes.

9.3.8. Clicar em "enviar".

9.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentagdo logica e
consistente.

9.4.1. No caso de recursos contra questdes ou gabarito, devera ser elaborado um recurso para cada questao,
sob pena de sua desconsideracdo, e os mesmos deverdo conter indicagdo do nimero da questdo e conter copia
da bibliografia mencionada. Simples pedidos de revisao de questdes ndo serdo analisados.

9.5. A banca examinadora da entidade executora do presente Concurso Pablico constitui-se em tltima instancia
para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
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9.6. A empresa SC Treinamentos ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por motivo de
ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo muito grande
(aconselha-se enviar compactado).

9.7. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente indeferidos.

9.8. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

9.9. Ap6s analise dos recursos interpostos ou por constatagdo e¢ ou corre¢do de erro material, podera haver
alteragcdo da nota, pontuacdo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota, pontuagao
e ou classificagdo superior ou inferior ou, ainda desclassificacdo do candidato que ndo obtiver, feitas as
correcOes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais avaliagdes realizadas.

9.10. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissao Organizadora € irrecorrivel na esfera administrativa.

10. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O prazo de validade deste Concurso Publico ¢ de 2 (dois) anos, a contar da publicacdo da homologacao
do resultado final do certame. Este prazo podera, a critério e conveniéncia da Administracdo Municipal, ser
prorrogado uma Unica vez.

10.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo obtida
¢ as vagas existentes.

10.3. A aprovacao e classificagdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admissdo é de competéncia do Municipio, dentro
da validade do Concurso Publico ou de sua prorrogacao, observada a ordem de classificagdo dos candidatos e
das demais condi¢Oes estabelecidas neste edital.

10.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio dos atos de convocagio e manter atualizado
seus dados, endereco e telefones de contato.

10.5. As providéncias e atos necessarios para a convocag¢do, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sd3o de competéncia e responsabilidade do Municipio.

10.6. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Benedito Novo podera solicitar documentos
complementares aos candidatos.

10.7. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscri¢ao, desqualificagao e desclassificacao do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.8. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungdes sera
desclassificado.

10.9. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizagdo do exame médico pré-admissional,
ou que ndo se sujeitarem a sua realizacdo, serdo eliminados do Concurso Publico.

10.10. Caso o candidato convocado para assumir a vaga nao preencha os requisitos para a contratagdo, ou por
qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda ndo comparega para assumir a vaga no prazo estipulado,
sera convocado o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificacdo para o respectivo
cargo, sendo que o candidato sera eliminado deste Concurso Publico.

10.11. A convocagdo do candidato ocorrera através de publicacdo de edital no DOM e contato via Whatsapp
e/ou correspondéncia eletronica, conforme dados informados na inscrigdo ou posteriormente atualizados,
devendo o candidato comparecer no Setor de Recursos Humanos munido dos documentos e exames
especificados neste edital. O candidato deverd assumir a vaga em até 30 (trinta) dias, prazo que podera ser
prorrogado por mais 30 (trinta) dias mediante requerimento e justificativa do interessado.
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10.12. O candidato que possuir outra fungdo ou emprego em 6rgdo da Administracdo Direta ou Indireta,
Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundagdes mantidas pelo Poder Publico,
devera adequar-se ao disposto no art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal, antes de assumir sua fungdo no
Municipio.

10.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, telefone e
e-mail perante o Setor de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Benedito Novo, apos o resultado
final.

11. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

11.1. O Municipio de Benedito Novo e a empresa SC Treinamentos comprometem-se a tratar os dados pessoais
dos candidatos em conformidade com a Lei Federal n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais — LGPD) ¢ demais legislagdes pertinentes.

11.2. Os dados pessoais coletados durante o Concurso Publico serdo utilizados exclusivamente para as
finalidades de inscricdo, avaliacdo, classificagdo, convocagdo e nomeagdo, bem como para o cumprimento de
obrigagoes legais e regulatorias.

11.3. A divulgacido de nomes, notas e classificacio dos candidatos sera realizada com base no principio
da publicidade dos atos administrativos e no legitimo interesse da Administracao Publica em garantir a
transparéncia do certame, nos termos do art. 7°, inciso 111, e art. 23 da LGPD, limitando-se aos dados
estritamente necessarios.

11.4. Os candidatos tém o direito de solicitar acesso, corre¢do, eliminagdo ou portabilidade de seus dados
pessoais, nos termos da LGPD, mediante requerimento formal ao Municipio de Benedito Novo.

11.5. Os dados pessoais serdo armazenados pelo periodo necessario para o cumprimento das finalidades do
Concurso Publico e das obrigacdes legais, sendo posteriormente descartados de forma segura.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes de recursos
e demais atos provenientes deste edital de Concurso Publico serdo publicados no Mural Oficial do Municipio
de Benedito Novo, no Didrio Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC
(www.diariomunicipal.sc.gov.br) e no site  https:/portal.sctreinamentos.selecao.site.  No  site
www.beneditonovo.sc.gov.br serd publicado o Edital do Concurso Publico e demais informagdes referentes ao
mesmo.

12.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado, acompanhando as
publicacdes no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site.

12.3. Nao serdo prestadas informagdes por telefone relativas a nlimero de inscritos por cargo ao resultado do
Concurso Publico e respostas de recursos. Informagdes que constam no edital ndo serdo dadas via telefone, o
candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

12.4. Nao serao dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais € os comunicados a serem divulgados na forma descrita
neste edital.

12.5. O Municipio de Benedito Novo e a empresa SC Treinamentos ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas, divulgacdes e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico sejam na
imprensa ou em outros sitios eletronicos.

12.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas, sendo a
Comissao Executora competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam
0s recursos interpostos pelos candidatos.
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12.7. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos correrdo por
sua propria conta, eximindo-se a empresa SCHEILA APARECIDA WEISS — ME (SC TREINAMENTOS) e
o Municipio de Benedito Novo da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes, inclusive no caso
de eventual reaplicagdo de provas.

12.8. Séo partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
a) Anexo I - Conteudo Programatico da Prova Objetiva.
b) Anexo II - Requerimento de Condig¢des Especiais para Realizacdo de Prova.

c¢) Anexo III - Atribuigdes dos Cargos.

Benedito Novo (SC), 28 de setembro de 2026.

JEAN MICHEL Assinado de forma digital por

) JEAN MICHEL
GRUNDMANN:04389716 GRUNDMANN:04389716980
980 Dados: 2026.09.28 14:02:17 -03'00'

JEAN MICHEL GRUNDMANN

Prefeito Municipal
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ANEXO 1
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA
1. CONHECIMENTOS BASICOS

NiVEL FUNDAMENTAL
Lingua Portuguesa (10 questdes)

Compreensdo de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oragdo e da frase — Ortografia, acentuacio e
pontuagdo — Fonologia — Classes Gramaticais — Formacao de Palavras.

Matematica (5 questdes)

Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas operagdes;
Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo e tempo. Razdes ¢
propor¢Oes. Porcentagens.

Conhecimentos Gerais e Atualidades (5 questdes)

Histdria e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos economicos, politicos e sociais do
mundo, do Brasil ¢ de Santa Catarina. Atualidades do Brasil ¢ do mundo. Esportes, turismo e lazer. Economia
mundial, nacional, estadual e municipal.

NIVEL MEDIO
Lingua Portuguesa (10 questdes)

Compreensao de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores brasileiros: cronica,
conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das origens aos nossos dias.
Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: o nome e seus determinantes. O verbo. As palavras de relagdo —
Estrutura do periodo, da oragéo e da frase — Concordéancia nominal e verbal — Regéncia nominal e verbal —
Colocagao pronominal — Estrutura do paragrafo — Ortografia, acentuagdo e pontuacgdo. Estilistica: Denotagado
e conotacdo. Figuras de linguagem: figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento. Técnicas
de redagdo oficial conforme Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica.

Matematica (5 questdes)

Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas operagoes;
Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo e tempo; Regra de
Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional), razdes € proporgoes;
Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo e Interpretacdo Grafica, medidas de tendéncia
central, medidas de dispersdo, testes de significancia; Célculos algébricos, produtos notaveis, fatoracdo de
expressoes algébricas, simplificagcdo de expressdes algébricas; Equagdes, Inequagoes, sistemas polinomiais de
1° e 2° grau; Sequencias ¢ Progressdes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatoria;
- Probabilidade; Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungdes: 1° grau, 2° grau,
exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no tridngulo retangulo
e tridngulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas; Polindmios e equagdes
polinomiais.

Conhecimentos Gerais e Atualidades (5 questdes)

Historia e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdmicos, politicos e sociais do
mundo, do Brasil ¢ de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes, turismo e lazer. Economia
mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura, Cinema, Artes e Tecnologia.
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NIVEL SUPERIOR
Lingua Portuguesa (10 questdes)

Compreensao de textos — Textos nao literarios de diversos tipos, textos literarios de autores brasileiros: cronica,
conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das origens aos nossos dias.
Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: o nome e seus determinantes. O verbo. As palavras de relacdo —
Estrutura do periodo, da oragdo e da frase — Concordancia nominal e verbal — Regéncia nominal e verbal —
Colocagdo pronominal — Estrutura do paragrafo — Ortografia, acentuagdo e pontuagdo. Estilistica: Denotagao
e conotacdo. Figuras de linguagem: figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento. Técnicas
de redagdo oficial conforme Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica.

Matematica (5 questoes)

Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas operagoes;
Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo e tempo; Regra de
Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional), razdes e proporgdes;
Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo e Interpretacdo Grafica, medidas de tendéncia
central, medidas de dispersdo, testes de significancia; Calculos algébricos, produtos notaveis, fatoragdo de
expressoes algébricas, simplificacdo de expressdes algébricas; Equagdes, Inequagdes, sistemas polinomiais de
1° e 2° grau; Sequencias e Progressdes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Andlise Combinatdria;
- Probabilidade; Matematica Financeira: Juros simples ¢ compostos; Estudo de fungdes: 1° grau, 2° grau,
exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no tridngulo retangulo
e triangulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas; Polindmios e equagdes
polinomiais.

Conhecimentos Gerais e Atualidades (5 questdes)

Historia e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdmicos, politicos e sociais do
mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes, turismo e lazer. Economia
mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura, Cinema, Artes ¢ Tecnologia.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Social

Histdria e fundamentos tedricos metodologicos do Servigo Social. Instrumental técnico-operativo do Servigo
Social. Processos de trabalho do Servico Social. A questdo social no Brasil e o Servigo Social. Direitos sociais
¢ sua construgdo na sociedade contemporanea. Os Conselhos Gestores e a atuagdo dos Assistentes Sociais.
Etica Profissional do Assistente Social. Competéncia profissional: planejamento, pesquisa e a produgio de
conhecimento no Servigo Social. Trabalho com familias: aspectos historicos, tedricos, concepgdes de familia
e politicas publicas de atengdo. A mulher, o homem, a crianca e o0 idoso nas novas relagdes familiares. Questoes
relativas as atividades inerentes a funcdo. Politicas Sociais Publicas no Brasil. O movimento de
reconceitualizagdo do Servigo Social no Brasil e na América Latina. Constru¢ao do conhecimento na trajetoria
historica da profissdo. As questdes teoricometodologicas do Servico Social: métodos, instrumentais técnicos-
operativos. A pesquisa social e sua relagdo com a pratica do Servigo Social. Servigo Social e Assisténcia Social:
trajetoria, historia e debate contemporaneo. Planejamento ¢ administragdo no Servi¢o Social: tendéncias, os
aspectos da pratica profissional e a pratica institucional. O processo de trabalho no Servigo Social.
Interdisciplinaridade. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Codigo de Etica do Assistente Social. Lei Federal
N° 8.662/93 (regulamenta a profissdo do Assistente Social). Constituicdo Federal, parte referente a saude
(artigos 196 a 200), na interface com o Servigo Social. Lei n° 8.080/1990 e Lei n°® 8.142/1990 — Sistema Unico
de Saude, na interface com o Servico Social. Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010 — Estatuto da Igualdade
Racial. Seguridade social na Constituigdo Federal: assisténcia social, arts. 203 e 204. Lei n° 8.742, de 7 de
dezembro de 1993 e alteragdes — Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS): objetivos, principios, diretrizes
e beneficios. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS:
organizacdo, gestao e financiamento. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS, com destaque para
a protecdo social. Norma Operacional Basica de Recursos Humanos — NOB-RH/SUAS. Prote¢do social basica
e protecdo social especial de média e de alta complexidade. Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
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CRAS: servicos, programas e metodologia; Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF.
Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC e beneficios
eventuais. CadUnico e programas de transferéncia de renda. Vigilancia socioassistencial e territorializagao.
Trabalho social com familias: acolhida, escuta, visita domiciliar, encaminhamento e acompanhamento.
Trabalho em rede e intersetorialidade com saude, educagdo, conselho tutelar e sistema de justica. Controle
social: conselhos, conferéncias e participacio do usudrio. Etica profissional e sigilo no atendimento
socioassistencial. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes — Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Lein® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracdes — Estatuto da Pessoa Idosa. Lei n° 8.842, de 4 de janeiro
de 1994 — Politica Nacional do Idoso. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 — Lei Brasileira de Inclusido da
Pessoa com Deficiéncia. Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha. Declaragao Universal
dos Direitos Humanos. Nog¢des de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e
similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e
Seguranca da Internet. Lei Organica do Municipio.

Auxiliar Administrativo I -AA-I

Nogdes de administragdo publica: estrutura basica da administragdo municipal; nogdes de direitos e deveres
do servidor publico. Rotinas administrativas de apoio: recebimento, separagdo, classificagdo, registro e
distribuicdo de documentos e correspondéncias. Nog¢des de arquivamento e protocolo: métodos de
arquivamento (alfabético, numérico, cronoldgico, por assunto), organizagao de arquivos ¢ ficharios, guarda e
conservagdo de documentos, tabela de temporalidade. Redacdo de documentos administrativos simples: oficio,
requerimento, declaracdo, recado e e-mail institucional; formas de tratamento. Transcricdo de dados e
digitagc@o: nocdes de formatacdo de textos e planilhas; conferéncia de dados; sigilo das informagodes. Apoio a
rotina do setor: agenda, controle de prazos, reproducdo de documentos, controle e requisi¢do de materiais de
expediente. Triagem e encaminhamento do publico; anotagdo e transmissdo de recados. Nogdes de uso de
equipamentos de escritorio: computador, impressora, digitalizador, telefone/PABX. Organiza¢do do ambiente
de trabalho e apresentagdo pessoal. Relagdes Interpessoais: comunica¢do humana e relagdes interpessoais. O
processo de comunicagdo. A comunicagdo: fatores determinantes e barreiras. A comunicagdo nas
organizacdes. Administracao de conflitos: desenvolvimento de trabalho em equipe. Métodos de atendimento
ao publico. Cliente externo e interno. Atendimento telefonico e de balcdo. O perfil do profissional de
atendimento. Interacdo com o publico interno e externo. O conhecimento e uso eficiente do telefone (PABX),
recebimento e transmissdo de mensagens telefonicas. Técnicas de Atendimento ao Publico (telefone,
atendimento eletronico e atendimento pessoal). Etica profissional. Cidadania: direitos e deveres do cidadio.
Nogodes de qualidade total. Nogdes basicas de organograma. Regras de hierarquia no servigo publico. Regras
de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Nogdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de
Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranga da Internet. Lei
Organica do Municipio.

Auxiliar de Sala e Auxiliar de Sala I1

O auxiliar de turma como apoio ao professor regente: limites da fungdo, o que é apoio e o que é docéncia.
Rotina da turma e da creche: acolhida, alimentacdo, repouso, higiene, troca, banho e saida; organizagiao do
tempo e do espaco. Cuidar e educar como agdes indissocidveis. Desenvolvimento infantil: aspectos motor,
cognitivo, afetivo e social; o brincar e a brincadeira na constru¢do do conhecimento; jogos, brinquedos ¢
materiais adequados a cada faixa etaria. Musica, arte e recreag@o na educacdo infantil: cantigas, rodas, contagdo
de historias e atividades ludicas e de expressao; organiza¢do e monitoramento dos momentos de recreagao e
de descanso. Acolhimento e adaptagdo da crianca a rotina escolar € ao convivio social, manutengdo de
ambiente seguro ¢ acolhedor. Alimentacdo da crianga: acompanhamento das refeigdes, apoio a introducdo
alimentar, aten¢do a alergias e restricdes alimentares, preven¢ao de engasgo, cumprimento de horarios e boas
praticas alimentares. Higiene pessoal da crianca e do profissional; preven¢do de doencgas transmissiveis no
ambiente coletivo. Conduta em caso de acidente com a crianga e comunicagado a familia. Observagao e registro
do comportamento da crianga e comunicagdo a professora e a direcdo. Relagdo com as familias: acolhimento,
comunicacdo e limites da informacdo prestada. Sinais de negligéncia, maus-tratos e violéncia: dever de
comunicar a direcdo ¢ ao Conselho Tutelar. Trabalho em equipe na unidade escolar ¢ conduta no atendimento
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ao publico interno e externo. Apoio ao educando com deficiéncia, transtorno do espectro autista ou altas
habilidades: acompanhamento em sala, mediagao nas atividades e articulagao com o Atendimento Educacional
Especializado. Apoio ao cuidado pessoal e ao desenvolvimento da autonomia do aluno: escovagdo dos dentes,
troca de fraldas, vestuario, banho e uso do sanitario; apoio nas refeigdes, orientagcdo quanto ao uso de talheres
e alimentagdo assistida quando necessaria. Locomoc¢do e acessibilidade: orientacdo, acompanhamento,
monitoramento e condugdo do aluno que utiliza cadeira de rodas ou outro equipamento de acessibilidade nos
espacos escolares e fora deles. Acompanhamento da turma nas aulas de Educacao Fisica, Artes e Inglés, em
viagens de estudo e em eventos. Participacdo em conselho de classe e em reunides pedagdgicas da turma.
Nogdes de desenvolvimento infantil ¢ do adolescente. Fundamentos e principios da educagdo inclusiva.
Cuidados, higiene e apoio ao educando. Relagdes interpessoais com criangas, adolescentes, familias e equipe
escolar. Prevencdo de acidentes no ambiente escolar. Nogdes de primeiros socorros. Etica profissional e sigilo.
Regras de hierarquia no servigo publico. Lei n® 8.069/1990 (ECA) e alteracdes. Lei n® 13.146/2015 (LBI).
Fungdo e papel da escola. Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢cdes humanas no trabalho.
Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Conservacao dos instrumentos de
trabalho. Prevencao de acidentes. Nogdes basicas de seguranca e higiene do trabalho e uso de Equipamentos
de Protegdo Individual — EPI inerentes as atividades a serem desenvolvidas. Nogdes gerais de limpeza e
higiene. Constitui¢do Federal: Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Da
Administragdo Publica. Nog¢des de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e
similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e
Seguranca da Internet. Lei Organica do Municipio.

Auxiliar de Servicos Gerais I e Auxiliar de Servicos Gerais 11

Nogdes de microbiologia: contaminag@o, desinfeccdo, microbios. Higiene ambiental das instalagdes, dos
equipamentos e dos utensilios. Combate as pragas e vetores urbanos. Limpeza interna e externa de prédios,
banheiros, laboratorios, escolas, bem como de mdveis e utensilios. Vigilancia de patrimdnio. Destinacdo do
lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Aquecimento global. Atmosfera. Poluicéo.
Saneamento basico. Convivio com criangas € alunos no ambiente escolar: recepgdo, conduta, linguagem e
limites da funcdo de quem ndo ¢ docente. Seguranca da crianga nas dependéncias e no patio: prevengao de
acidentes, guarda de produtos de limpeza e de utensilios fora do alcance, atengdo a pisos molhados ¢ a
obstaculos, sinalizagdo do servico em andamento. Comunicagao de ocorréncia, de acidente e de sinal de maus-
tratos a professora e a diregdo. Sigilo sobre o que se sabe do aluno e da familia. Cuidados no transporte de
mobiliario e de equipamentos: postura, levantamento e movimentagdo de peso, trabalho em dupla.
Higienizagdo de legumes, verduras, frutas, carnes, peixes, aves € ovos. Técnicas de cozimento e de pré-preparo.
Adequacdo da alimentagdo do escolar e do adolescente; piramide de alimentos. Controle de estoque e técnicas
de armazenamento de géneros alimenticios. Manuseio e conservacdo de equipamentos e utensilios da cozinha.
Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Etica profissional. Regras
de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquia no servico publico. Regras de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Conservagdo dos instrumentos de trabalho. Prevencdo de acidentes. Nogoes basicas de seguranga e higiene do
trabalho e uso de Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI inerentes as atividades a serem desenvolvidas.
Nogdes de primeiros socorros. Nogoes gerais de limpeza e higiene. Constituicdo Federal: Dos Principios
Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Da Administra¢do Publica. Limpeza de pisos, tapetes,
moéveis e objetos diversos. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidragas e persianas.
Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias. Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene: detergente,
desinfetante e defensivo. Produtos apropriados para limpeza de pisos, paredes, vasos sanitarios e azulejos.
Limpeza de ruas e coleta de lixo; acondicionamento e destinacdo do lixo. Higiene e limpeza da cozinha, dos
equipamentos e dos utensilios. Higiene pessoal do manipulador de alimentos. Boas praticas na manipulacdo
de alimentos (Resolugdo RDC ANVISA n° 216/2004). Recebimento, armazenamento € conservacao dos
alimentos; controle de validade. Prevengao de contaminagdo e de doengas transmitidas por alimentos. Nogoes
de preparo e distribui¢ao da alimentagao escolar; cardapio escolar. Programa Nacional de Alimentagao Escolar
— PNAE (Lei n°® 11.947/2009 e resolugdes do FNDE). Desperdicio e aproveitamento integral dos alimentos.
Lei Organica do Municipio.
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Auxiliar de Unidade Escolar

O auxiliar de turma como apoio ao professor regente: limites da funcdo, o que € apoio e o que ¢ docéncia.
Rotina da turma e da creche: acolhida, alimentacdo, repouso, higiene, troca, banho e saida; organizagiao do
tempo e do espago. Cuidar e educar como agdes indissociaveis. Desenvolvimento infantil: aspectos motor,
cognitivo, afetivo e social; o brincar e a brincadeira na construcdo do conhecimento; jogos, brinquedos e
materiais adequados a cada faixa etaria. Musica, arte e recreagao na educacao infantil: cantigas, rodas, contagao
de histdrias e atividades ludicas e de expressdo; organizagdo ¢ monitoramento dos momentos de recreagdo e
de descanso. Acolhimento e adaptacdo da crianga a rotina escolar e ao convivio social; manutencdo de
ambiente seguro ¢ acolhedor. Alimentacdo da crianca: acompanhamento das refeigdes, apoio a introducao
alimentar, atengdo a alergias e restri¢cdes alimentares, prevengao de engasgo, cumprimento de horarios e boas
praticas alimentares. Higiene pessoal da crianca e do profissional; prevencao de doengas transmissiveis no
ambiente coletivo. Conduta em caso de acidente com a crianga e comunicag¢ado a familia. Observagao e registro
do comportamento da crianga e comunicacao a professora e a direcdo. Relagdo com as familias: acolhimento,
comunicacdo e limites da informacdo prestada. Sinais de negligéncia, maus-tratos e violéncia: dever de
comunicar a direcao e ao Conselho Tutelar. Trabalho em equipe na unidade escolar e conduta no atendimento
ao publico interno e externo. Estimulo ao desenvolvimento motor, cognitivo ¢ emocional por meio de
brincadeiras e interagdes dirigidas. Refor¢o das orientagdes dadas pelos educadores, como apoio a
aprendizagem. Organiza¢do dos materiais e limpeza do espago apds as atividades; conservacao de brinquedos,
jogos e materiais pedagodgicos. Nocdes de desenvolvimento infantil e do adolescente. Fundamentos e
principios da educacdo inclusiva. Cuidados, higiene e apoio ao educando. RelagGes interpessoais com criangas,
adolescentes, familias e equipe escolar. Prevengdo de acidentes no ambiente escolar. Noc¢des de primeiros
socorros. Etica profissional e sigilo. Regras de hierarquia no servigo ptblico. Lei n® 8.069/1990 (ECA) e
alteragoes. Lei n° 13.146/2015 (LBI). Fun¢do e papel da escola. Principios fundamentais para o bom
atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de
trabalho. Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas
de trabalho. Conservagdo dos instrumentos de trabalho. Prevengdo de acidentes. Nogdes basicas de seguranga
e higiene do trabalho e uso de Equipamentos de Protecdo Individual — EPI inerentes as atividades a serem
desenvolvidas. Nogdes gerais de limpeza e higiene. Constitui¢cdo Federal: Dos Principios Fundamentais; Dos
Direitos e Garantias Fundamentais; Da Administragdo Publica. Nogdes de Informatica: Linux, Windows,
Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware,
Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranga da Internet. Lei Orgéanica do Municipio.

Auxiliar de Veterinario AV

Limites da ocupacio. O auxiliar de veterinario como ocupacdo de apoio, sempre sob orientagdo e supervisao
constante do médico-veterinario. Resolu¢do CFMV n° 1.260/2019: atividades permitidas ao auxiliar e vedacao
de qualquer ato de competéncia privativa do médico-veterinario. Nogdes sobre as competéncias privativas do
médico-veterinario e sobre o Sistema CFMV/CRMVs (Lei n® 5.517/1968). Responsabilidade do auxiliar e
responsabilidade técnica do profissional supervisor. Conduta ética, sigilo sobre informacdes do animal e do
tutor, e relacionamento com o publico. Manejo, contencdo e bem-estar animal. Comportamento natural das
espécies de companhia e de producdo; sinais de medo, dor, estresse ¢ agressividade. Aproximagdo segura e
conducao do animal dentro do estabelecimento. Contencgao fisica por métodos ética e tecnicamente adequados
a espécie, ao porte e a condi¢do do animal; materiais de contengao e quando substitui-los por dispositivos de
posicionamento. Transporte do animal para atendimento. Pesagem. Bem-estar animal: as cinco liberdades,
enriquecimento ambiental e guarda responsavel. Nogdes da Lei n® 9.605/1998 quanto a maus-tratos a animais.
Anatomia e fisiologia dos animais domésticos. Nocdes de anatomia e de fisiologia de caes, gatos e animais
de produgdo: sistemas tegumentar, musculoesquelético, digestorio, respiratério, circulatorio, urinario e
reprodutor. Localizagdo de grupos musculares e de vasos sanguineos utilizados no apoio a coleta de sangue, a
administragdo de medicamentos e ao acesso venoso. Regides corporais e termos de posicdo empregados na
rotina do estabelecimento. Parametros fisiologicos normais por espécie: temperatura, frequéncia cardiaca,
frequéncia respiratoria, tempo de preenchimento capilar e grau de hidratacdo. Apoeio clinico. Verificagdo e
registro de temperatura, pressdo arterial e demais sinais vitais. Observag@o e relato de condigdes fisicas,
atitudes e comportamentos do animal. Alimentacao e hidratagdo conforme orientagdo, respeitada a situagao
individual de saude. Realizacdo de atividades fisicas com o animal sob orientagdo. Registro de procedimentos
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especiais previamente estabelecidos pelo médico-veterinario, como dieta especial e jejum pré-cirurgico.
Curativos, quando prescritos. Auxilio nos primeiros socorros, desde que capacitado e sob orientagdo. Auxilio
na intubacdo e em acesso intravenoso, sem executar diérese nem outro ato privativo. Nogdes de oxigenoterapia
e de vias de administracdo de oxigénio como apoio ao procedimento. Apoio cirurgico e cuidados
perioperatoérios. Preparo do animal e dos materiais para procedimentos: tricotomia, assepsia € posicionamento
na mesa. Sele¢do ¢ montagem da caixa cirrgica; preparo e conferéncia do instrumental; dobra de panos,
aventais ¢ uniformes. Cuidados de apoio no perioperatorio: manutencao do animal seco e aquecido, uso de
estofamento e posicionamento adequados, atencao & boca e as vias aéreas na indugao e na extubagdo, cuidado
com bandagens e prevencdo de lesdes. Recolhimento dos instrumentos apos o procedimento. Identificagdo e
embalagem de cadaver apos a constatacdo do obito pelo médico-veterinario. Manejo e contencio de grandes
animais. Comportamento de bovinos e equinos e aproximacdo segura: zona de fuga, ponto de equilibrio e
campo de vis@o. Condugdo e embarque; instalagdes de manejo — corredor, curral, brete e tronco de contengdo.
Meétodos de contengdo de grandes animais e materiais empregados: cabo, cabresto, cabegada e nd; contengdo
da cabega e dos membros. Cuidados do auxiliar durante a contencdo e riscos da atividade — coice, pisdo,
prensamento e chifrada. Identificagdo animal: brinco, tatuagem e marcagdo. Apoio a pesagem e ao exame
clinico em grandes animais, sempre sob orientacdo do médico-veterinario. Reproducio e inseminacio
artificial. Nogoes de fisiologia da reproducdo da fémea bovina: ciclo estral, observagao e identificagdo do cio,
momento adequado para a inseminag¢do. Sémen congelado: botijdo criogénico e nitrogénio liquido —
manuseio, conservagdo, controle de nivel e seguranca; registro e identificacdo das doses; descongelamento e
manipulagdo da palheta. Preparo, montagem, higienizagdo e conservacdo do aplicador de inseminagdo e dos
materiais acessorios. Técnica de inseminacgdo artificial em bovinos: contencdo da fé€mea, higiene do
procedimento, deposi¢do do s€émen e cuidados posteriores. Escrituracdo zootécnica e registro das coberturas;
nogdes de inseminagdo artificial em tempo fixo. Orientagdo ao produtor rural quanto aos procedimentos
prévios e posteriores a inseminacdo. Biosseguranga ¢ bem-estar animal aplicados ao procedimento, sob
orientagdo e responsabilidade do médico-veterinario. Biosseguranca, higiene e residuos. Vias de transmissao
de microrganismos no ambiente veterinario: contato, aerossois e goticulas, com destaque para o contato como
principal via. Higiene pessoal do auxiliar e uso correto de equipamentos de protecdo individual. Limpeza,
desinfeccao e esterilizagdo de materiais, instrumentos, equipamentos e ambiente; métodos de esterilizagdo e
controle. Higienizagdo do local de estada dos animais e do ambiente de trabalho. Segregagdo, embalagem e
descarte de residuos fisicos, quimicos e bioldgicos; separagdo de material descartavel; nogdes de
gerenciamento de residuos de servigos de satide. Prevencgdo de acidentes com perfurocortantes e conduta em
caso de exposicao. Apoio laboratorial e de imagem. Auxilio na coleta de material para exames clinicos e
laboratoriais. Tubos de coleta de sangue e suas finalidades: tubo com EDTA para exames hematologicos, tubo
com ativador de coagulo para obtengdo de soro em bioquimica e sorologia, tubo com citrato para provas de
coagulacdo e tubo com fluoreto para dosagem de glicose. Identificacdo, acondicionamento, conservacao e
envio do material coletado e identificado pelo médico-veterinario para o laboratério. Apoio em exames de
imagem e regras basicas de prote¢do radiologica: permanéncia restrita ao pessoal envolvido, restricdo a
menores de 18 anos e gestantes, uso de dispositivos de contengdo em vez da contengdo manual, rodizio da
equipe e uso de vestimenta plumbifera. Medicamentos sob prescri¢do. Administracdo de medicamentos
prescritos pelo médico-veterinario responsavel, quando o auxiliar estiver capacitado e autorizado, com registro
de assinatura, data e hora no prontuario veterinario. Vias de administracdo e cuidados em cada uma. Céalculo
de dose e de volume a partir da prescri¢ao e da concentragdo do medicamento. Armazenamento, conservagao
e controle de validade. Nogdes gerais sobre as classes de medicamentos de uso veterinario mais frequentes na
rotina — antimicrobianos, anti-inflamatoérios e antiparasitarios de uso interno e externo — restritas a
identificacdo, ao preparo e a administragdo conforme prescrigdo, sem indicagdo nem prescri¢ao pelo auxiliar.
Reposicdo de medicamentos e materiais. Zoonoses e saude publica. Conceito de zoonose e principais
zoonoses de relevancia para a saude publica: raiva, leptospirose, leishmanioses, brucelose, toxoplasmose,
esporotricose e larva migrans — nog¢des de transmissdo, sinais no animal e medidas de prevencdo. Zoonoses
monitoradas por programas nacionais de vigilancia e controle e zoonoses de relevancia regional ou local.
Campanhas de vacinagdo animal e apoio a sua execugdo. Controle populacional de cdes e gatos, castragdo e
guarda responsavel. Notificagdo e comunicagdo de suspeitas a equipe. Educagdo em satde junto aos tutores
quanto a cuidados gerais de higiene, conforme prescricdo e orientagdo do médico-veterinario. Rotina
administrativa. Recepg@o e obtengdo de informag¢des preliminares junto a tutores e cuidadores quanto ao
motivo da consulta. Preenchimento do cadastro do animal e conferéncia da ficha de identificagdo. Organizacdo
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e colaboragdo na administracdo do ambiente de trabalho. Controle de estoque, solicitacdo e reposicdo de
material. Nog¢des de atendimento ao publico e de trabalho em equipe. Nogdes de Informatica: Linux, Windows,
Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice ¢ similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware,
Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranga da Internet. Lei Organica do Municipio.

Contador Geral CG

Contabilidade Publica: Conceito, Campo de Atuagdo ¢ Regimes Contabeis. Receita Publica: Conceito e
Classificagdo. Receita Orcamentaria. Receita Extra Orcamentaria. Codificacdo. Estdgios. Restituicdo e
Anulagdo de Receitas. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito e Classificagdo. Despesa Orcamentaria e
Despesa Extra Orgamentaria. Classificagdo Econdmica. Classificagdo Funcional-Programatica. Codificagao.
Estagios. Restos a Pagar. Divida Pablica. Regime de Adiantamento. Créditos Adicionais. Escrituracdo das
operagOes tipicas das Entidades Publicas: do Sistema Orcamentario, Financeiro, Patrimonial e de
Compensagao. Balango Or¢amentario. Balango Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstrag¢ao das Variagoes
Patrimoniais. Resolugdes do Conselho Federal de Contabilidade. Principios de Direito Administrativo. Poderes
administrativos. Atos administrativos: conceito, requisitos, classificagdo, espécies, extingdo, revogacao,
invalidagdo e convalidagdo; mérito; discricionariedade; teoria dos motivos determinantes. Contratos
administrativos: formaliza¢do, execu¢do, inexecucdo, revisdo ¢ rescisdo. Controle da Administracdo:
administrativo, legislativo e judiciario. Redacdo oficial conforme Manual de Redacdo da Presidéncia da
Republica. Constituigdo Federal: Principios Fundamentais (arts. 1° a 4°); Direitos ¢ Garantias Fundamentais
(arts. 5° a 17); Administragdo Publica (arts. 37 a 41); Tributagdo e Orcamento, Financas Publicas (arts. 145 a
169). Lei n° 4.320/1964. Lei Complementar n° 101/2000 e alteragcdes — LRF. Lei n® 5.172/1966 — CTN. Lei n°
8.429/1992 e alteracdes. Lei n® 14.133/2021. Codigo Penal: crimes contra a Administracao Publica (arts. 312
a 359-H). Nogoes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares,
Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranca
da Internet. Lei Orgénica do Municipio.

Educador Fisico EDF

Metodologia, Treinamento e Regras das Modalidades Esportivas. Historia da Educacao Fisica e do Esporte.
Biologia do Esporte. Anatomia Humana. Fisiologia Humana. Fisiologia do Exercicio. Bioquimica.
Cinesiologia. Bioestatistica. Biomecanica. Fisiopatologia e Exercicio. Epidemiologia da Atividade Fisica.
Qualidades Fisicas na Educacdo Fisica e nos Desportos. Prevencdo de Acidentes e Socorros de Urgéncia.
Cineantropometria. Desenvolvimento Motor e Aprendizagem Motora. Psicologia do Esporte e do Exercicio.
Pedagogia do Exercicio e do Esporte. Fundamentos da Ginastica e da Musculagdo. Iniciacdo Esportiva.
Treinamento Esportivo. Prescricdo de Exercicio. Atividade Fisica Adaptada. Atividade Fisica e
Envelhecimento. Atividade fisica em grupos especiais na atenc¢do a saude: gestantes e puérperas, pessoas
idosas, criangas e adolescentes, pessoas com deficiéncia fisica ou intelectual e pessoas com doengas cronicas
— hipertensdo, diabetes, obesidade e doengas cardiorrespiratorias. Avaliagdo e acompanhamento das
condigdes fisicas do usuario, defini¢do da intensidade e da frequéncia do exercicio, indicagdo prévia por
profissional da area da satide, sinais de alerta e critérios de interrupcao da atividade. Atendimento domiciliar,
quando solicitado e autorizado. Educagdo Fisica e Qualidade de Vida. Treinamento Funcional e Pilates.
Instalagdes, Equipamentos e Materiais Esportivos. Organizacdo de Eventos Esportivos. Gestdo Esportiva.
Recreagiio, Jogos e Lazer. Marketing Esportivo. Etica e Deontologia da Educagéo Fisica. Legislagdo Esportiva
e Profissional. Atualidades e Topicos Especiais em Esportes. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-
se a pratica do dia a dia. Sistema Unico de Saade — SUS: principios, diretrizes e organizagdo. Constitui¢do
Federal, arts. 196 a 200. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 ¢ alteragdes. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro
de 1990. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Vigilancia em satde: epidemiologica, sanitaria e ambiental;
notificacdo compulsoria de doengas e agravos. Indicadores de satde. Educacdo em satde, promogdo da saude
e prevengio de doengas. Biosseguranga e gerenciamento de residuos de servigos de satde. Etica profissional
e sigilo. Participacdo comunitaria e controle social no SUS. Politica Nacional de Atencao Basica — PNAB
(Portaria GM/MS n° 2.436/2017). Redes de Atengdo a Saude. Estratégia Saude da Familia e trabalho em equipe
multiprofissional. Politica Nacional de Humanizac¢ao. Nogdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel,
PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e
Internet, Correio Eletronico e Seguranca da Internet. Lei Orgéanica do Municipio.
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Enfermeiro II EN-II

Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. Cédigo de Etica da Profissdo. Lideranga. Sistematizagio da
Assisténcia a Enfermagem: Processo de enfermagem. Consultas e protocolos de enfermagem. Conceitos de
Saude publica e satde coletiva. Sistemas de informag@o da satide publica. Assisténcia de enfermagem nas
acoes da atengdo a a saude da crianga, adolescente, mulher, homem, idoso. Prevencao, Promogao, recuperacao
e reabilitag@o da satide. Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etarias. Enfermagem
em saude publica. Enfermagem médico-cirtrgica: Patologia e procedimentos. Enfermagem em neonatologia.
Enfermagem em pediatria. Enfermagem em satde mental. Enfermagem em emergéncias. Enfermagem em
gineco-obstetricia. Prevengdo e controle de infecgdes. Administragdo de medicamentos. Administragdo em
Enfermagem. Nogdes gerais de exames laboratoriais e diagnosticos. Nogdes de farmacologia. Termos técnicos.
Procedimentos especializados de enfermagem. Acdes de Atencdo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia
Epidemiologica. b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental. ¢) Vigiladncia a Saiide do Trabalhador. Imunizagao.
Questdes relativas as atividades inerentes a fung@o. Atengdo a satde da mulher no ciclo reprodutivo.
Planejamento e Assisténcia de enfermagem ao parto, préparto, puerpério (Baixo e Alto Risco), urgéncias e
emergéncias maternas. Planejamento e assisténcia de Enfermagem a Crianga na Unidade Pediatrica e UTI
Neonatal com distarbio gastrintestinal, respiratorio, geniturinario, hematoldgico, cardiovascular, endocrino,
neurologico e metabolico. Atencdo humanizada a mulher, crianga e familia. Aspectos basicos da assisténcia
de enfermagem médico-cirurgica. Assisténcia de enfermagem ao paciente portador de doenca cronico-
degenerativa, causas da doenca e métodos de tratamento. Assisténcia de enfermagem pré e pos-operatoria com
acoes de enfermagem na realizacdo de curativos. Assisténcia de enfermagem ao individuo acometido de
distarbios cardiovasculares, renais e respiratorios, em situacdes de urgéncia/emergéncia e em Unidade de
Terapia Intensiva. Assisténcia de enfermagem nos disturbios e/ou afec¢des imunoldgicas e de doengas infecto-
parasitarias. Prevengdo e controle da Infeccdo Hospitalar. Terapia medicamentosa. Intervengdes de
enfermagem no preparo, esterilizagio. Atualidades relativas a profissdo. Sistema Unico de Saude — SUS:
principios, diretrizes e organizagdo. Constituicao Federal, arts. 196 a 200. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990 e alteragdes. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011.
Vigilancia em saude: epidemiolédgica, sanitaria e ambiental; notificagdo compulsoria de doengas e agravos.
Indicadores de satde. Educagdo em satide, promogao da saude e prevencdo de doencas. Biosseguranca e
gerenciamento de residuos de servigos de saude. Etica profissional e sigilo. Participagdo comunitaria e controle
social no SUS. Politica Nacional de Atencdo Basica — PNAB (Portaria GM/MS n° 2.436/2017). Redes de
Atengdo a Saude. Estratégia Saude da Familia e trabalho em equipe multiprofissional. Politica Nacional de
Humanizagao. Nogdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares,
Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranca
da Internet. Lei Organica do Municipio.

Engenheiro Civil I1

Planejamento e orgamento de obras: engenharia de custos, composi¢do de custos unitarios, parciais e totais,
levantamento de quantidades, especificacdo normalizada de materiais e servigos, contratacdo de obras e
servigos, indice de atualizagdo de custos na construcdo civil; programagdo e gerenciamento de obras;
planejamento e cronograma fisico-financeiro (PERT-CPM); noc¢des de planejamento e orgamento publico.
Projeto e execucdo de obras de construgdo civil: topografia e planialtimetria, terraplenagem, locagao da obra,
sondagem e prospec¢do do subsolo, instalagdes provisorias, organizacdo do canteiro de obras, deposito e
armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas; fundacdes rasas e profundas, escavagoes,
escoramentos ¢ contencgdes; formas, armagdo, alvenaria estrutural e estruturas pré-fabricadas; vedagoes:
alvenarias e sistemas de vedagdes industrializados e pré-moldadas; argamassas, revestimentos, pisos,
esquadrias, coberturas, impermeabilizagdo e pinturas; ensaio de recebimento da obra. Controle tecnologico e
controle de execugdo: controle de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, aco, madeira,
materiais ceramicos, vidro); controle de execugdo de obras e servigos, inclusive terceirizados;
acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes, emissdo de fatura); documentos de legalizacdo da obra;
vistoria e elaboracdo de pareceres. Patologia e terapia das obras de construgao civil: ensaios ndo destrutivos.
Materiais de construgdo civil: propriedades; aglomerantes (gesso, cal, cimento portland); agregados;
argamassa; concreto — dosagem e tecnologia do concreto; materiais ceramicos; tintas e vernizes;
procedimentos de construgdo civil conforme as normas da ABNT. Mecanica dos solos: origem ¢ formagao dos
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solos; indices fisicos; caracterizagdo e propriedades; pressdes nos solos; prospec¢do geotécnica;
permeabilidade e percolacdo; compactagdo, compressibilidade e adensamento; estimativa de recalques;
resisténcia ao cisalhamento; empuxos de terra, estruturas de arrimo, estabilidade de taludes e estabilidade das
fundacdes superficiais e profundas; solos e obras de terra (barragens, estradas, aterros); no¢des de barragens e
acudes. Resisténcia dos materiais: deformagdes, teoria da elasticidade, analise de tensdes, tensdes principais,
flexdo simples e composta, tor¢do, cisalhamento e flambagem. Analise estrutural: esforcos em uma segdo
(normal, cortante, tor¢do e momento fletor); relagdo entre esforgos; apoios e vinculos; diagrama de esforgos;
estruturas isostdticas sob carregamento, variacdo de temperatura € movimentos nos apoios; estruturas
hiperestaticas; método dos esfor¢os, método dos deslocamentos, processo de Cross e linhas de influéncia.
Projeto e execucdo de estruturas de concreto, aco, madeira e rochas: concreto armado — caracteristicas
mecanicas e reologicas do concreto, tipos de ago, fabricacdo e caracteristicas mecanicas, estados limites,
aderéncia, ancoragem e emendas em barra de aco; estruturas metalicas — caracteristicas mecanicas, calculo e
verificacdo de barras submetidas a tracdo simples, compressao simples e flexao simples; estruturas de madeira
— caracteristicas mecanicas, dimensionamento a tracdo e a compressao. Instalagdes prediais: elétricas,
hidrossanitarias e esgoto sanitario; telefonia e instalagdes especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar comprimido,
vacuo e agua quente); ventilagdo, exaustdo e ar-condicionado; instalacdes de combate a incéndio; instalagdo
de elevadores. Hidraulica aplicada e hidrologia: saneamento basico ¢ ambiental, tratamento de agua e de
esgoto, disposicao de residuos e aterros sanitarios; projetos de estacdes de tratamento e elevatorias de dgua e
de esgoto; ciclo hidroldgico, precipita¢do, infiltragdo, evaporacdo, previsdo, propagacdo e controle de
enchentes e inundagdes; irrigagdo ¢ drenagem, barragens e canais. Obras de infraestrutura urbana e rural:
estradas e pavimentacdo rigida e flexivel; terraplenagem. Projetos arquitetonicos e complementares; desenho
técnico e desenho auxiliado por computador; AutoCAD e demais softwares usados na construgao civil; nogdes
de geoprocessamento. Engenharia de avaliagdo: normalizagdo da avaliacdo de imodveis urbanos; metodologia,
niveis de rigor e laudos de avaliagdo. Legislagdo e engenharia legal: legislagdo especifica para obras de
engenharia civil; legislacdo ambiental; Lei n° 10.257/2001 — Estatuto da Cidade; Normas Regulamentadoras
de saude e seguranga no trabalho. Codigo de Etica Profissional. Atualidades relativas a profissao. Questdes
relativas as atividades inerentes a fungao. Pericia de engenharia: vistoria, laudo, parecer técnico e arbitramento;
NBR 13752 (pericias de engenharia na construgdo civil). Avaliacdo de bens: NBR 14653 — métodos, niveis
de rigor e vistoria do imovel. Inspecdo predial e anomalias construtivas: fissuras, infiltragdes, corrosdo e
recalques; inspe¢do preventiva e corretiva e analise de relatorios de inspecdo. Consultoria técnica e analise de
dados técnicos e operacionais. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, com as Emendas
Constitucionais: Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Da Organizagdo do
Estado; Da Organizagao dos Poderes. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes — Lei de Improbidade
Administrativa. Decreto-Lei n® 2.848/1940 — Codigo Penal: Dos Crimes contra a Administragdo Publica,
artigos 312 a 359-H. Obras e servicos de engenharia na administragdo publica: Lei n® 14.133/2021 (projetos
basico e executivo, orgamento, medicdo, fiscalizagdo e recebimento de obras). Licitagdo de obras publicas:
BDI, cronograma fisico-financeiro, aditivos. Responsabilidade técnica: ART/RRT e atuagdo dos conselhos
profissionais. Nog¢des de seguranca do trabalho em obras e uso de EPI/EPC. Acessibilidade: NBR 9050 e Lei
n°® 13.146/2015. Licenciamento e alvard de construgdo; habite-se. Codigo de Obras e Codigo de Posturas
municipais. Leitura e interpretagdo de projetos. Fiscalizacdo de contratos e diario de obras. Nocdes de
Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet,
Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranca da Internet. Lei Orgéanica
do Municipio.

Fonoaudiélogo FN-20

Audigdo: Anatomia e fisiologia da audi¢do. Desenvolvimento normal da audi¢do e da linguagem. Avaliagdo
auditiva no adulto e na crianga. Inspe¢do do meato acustico externo, audiometria, imitancia actstica
(fundamentos, técnicas, interpretacdo de resultados, patologias, conduta e discussdo de casos). Triagem
auditiva em escolares. Avaliagdo eletro fisiologica-EOA, BERA. Processamento auditivo central. Aparelhos
auditivos: Principios gerais na indicacdo, selecdo e adaptacdo de aparelhos auditivos. Voz: Anatomia e
fisiologia dos 6rgaos envolvidos na fonagdo. Desenvolvimento da fonagdo. Avaliagdo perceptual e acustica da
voz. Atuacdo fonoaudiologica nas disfonias funcionais. Atuagdo fonoaudioldgica nas disfonias presentes na
infancia e terceira idade. Atuagdo fonoaudiologica nas disfonias neuroldgicas. Atuagao fonoaudioldgica nas
sequelas de cirurgia de cabeca e pescoco. Linguagem: Desenvolvimento da linguagem oral na crianga.
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Desenvolvimento da linguagem escrita. Percepgdo auditiva e de fala. Fundamentos da linguistica. Atuacao
fonoaudioldgica nos disturbios de linguagem escrita. Atuacdo fonoaudioldgica nos disturbios de fala e
linguagem relacionados ao crescimento e desenvolvimento. Motricidade Oral: Crescimento maxilofacial.
Amadurecimento das fungdes orofaciais. Sistema estomatognatico. Aleitamento materno no desenvolvimento
da motricidade oral. Acompanhamento fonoaudiologico em pacientes portadores de fissura labio palatal.
Disfagia - avaliagdo e tratamento. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos ¢ Garantias Fundamentais; Da Organizacdo do
Estado; Da Organizacgio dos Poderes. Sistema Unico de Satide — SUS: principios, diretrizes e organizacio.
Constitui¢do Federal, arts. 196 a 200. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragoes. Lei n® 8.142, de
28 de dezembro de 1990. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Vigilancia em satde: epidemiologica,
sanitaria e ambiental; notificagdo compulsoria de doencas e agravos. Indicadores de satide. Educacdo em saude,
promocdo da saude e prevencao de doengas. Biosseguranca e gerenciamento de residuos de servigos de satde.
Etica profissional e sigilo. Participacdo comunitaria e controle social no SUS. Politica Nacional de Atencio
Bésica — PNAB (Portaria GM/MS n° 2.436/2017). Redes de Atencdo a Saude. Estratégia Satide da Familia e
trabalho em equipe multiprofissional. Politica Nacional de Humanizag¢do. Nog¢oes de Informatica: Linux,
Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de
Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranga da Internet. Lei Orgéanica do Municipio.

Motorista da Secretaria de Saude MO-S

Categorias de habilitagdo exigidas para o transporte de passageiros ¢ de cargas e os cursos especializados
correspondentes. Ordem de servigo e itinerario: cumprimento, alteragdes e comunicag@o ao superior. Relatorio
de utilizacdo do veiculo: quilometragem, horarios, nimero de viagens e finalidade. Responsabilidade do
condutor por multas e por danos decorrentes da inobservancia da legislagdo. Curso de condutor de veiculo de
emergéncia e de transporte de passageiros: exigéncias e conduta. Transporte de pacientes a Unidades Basicas
de Saude, hospitais e clinicas conveniadas, dentro e fora do municipio: orientacdo de subida e descida,
acomodacdo e seguranga do passageiro. Transporte de pessoa idosa, com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida. Sigilo quanto as informag¢des do paciente transportado. Conduta em deslocamento de urgéncia e uso
de sinalizagdo sonora e luminosa. Codigo de Transito Brasileiro (Lei n° 9.503/1997) e alteracdes: disposigoes
preliminares; do Sistema Nacional de Transito; das normas gerais de circulacdo e conduta; da sinalizagdo de
transito; da engenharia de trafego, da operag@o, da fiscalizagdo e do policiamento ostensivo de transito; dos
veiculos: classificacdo, identificacdo, registro, licenciamento e seguranca; da habilitagdo: categorias de CNH,
exames, validade e renovacao; das infragdes: naturezas, penalidades e medidas administrativas; do processo
administrativo; dos crimes de transito. Sinalizagdo de transito: sinaliza¢do vertical de regulamentagdo,
adverténcia e indicagdo; sinalizagdo horizontal; dispositivos auxiliares; sinais luminosos; gestos do agente de
transito e do condutor; sinalizacao de obras e emergéncias. Direcdo defensiva: conceito e elementos; condigdes
adversas de luz, tempo, via, transito, veiculo e condutor; distdncia de seguimento e tempo de reag@o;
ultrapassagem, cruzamentos e conversdes; acidentes evitaveis e ndo evitaveis; prevengdo de colisdes;
comportamento seguro no transito; alcool, medicamentos, fadiga e sono na conducdo; uso do cinto de
seguranca e demais equipamentos de seguranga. Primeiros socorros aplicados ao transito: sinalizagdo e
isolamento do local do acidente; avaliacdo da vitima; acionamento do socorro especializado; condutas de
espera e o que nao fazer; hemorragias, fraturas e queimaduras; nogdes de imobilizacdo; transporte de vitima
somente em situa¢do de risco iminente. Resolugdes do CONTRAN aplicaveis a condugdo de veiculos de
transporte de passageiros, de emergéncia e de cargas. Mecanica e manutencdo basica: motor, sistemas de
arrefecimento, lubrificagdo, alimentagao, transmissao, freios, suspensdo, diregdo e sistema elétrico; verificacdo
diaria de niveis (6leo, agua, combustivel, fluido de freio), pneus, calibragem, iluminagdo e limpadores;
identifica¢do de ruidos, vazamentos e falhas; procedimentos em pane e uso do equipamento obrigatorio;
preenchimento de diario de bordo, controle de quilometragem e de abastecimento. Principios fundamentais
para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Etica profissional. Regras de comportamento no
ambiente de trabalho. Regras de hierarquia no servigo publico. Regras de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Conservacdo dos instrumentos de trabalho.
Prevencao de acidentes. Nogdes basicas de seguranga e higiene do trabalho e uso de Equipamentos de Protecao
Individual — EPI inerentes as atividades a serem desenvolvidas. Nogdes de primeiros socorros. Nogdes gerais
de limpeza e higiene. Constituicdo Federal: Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias
Fundamentais; Da Administracdo Publica. Lei Organica do Municipio.
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Motorista MO

Categorias de habilitagdo exigidas para o transporte de passageiros e de cargas e os cursos especializados
correspondentes. Ordem de servigo e itinerario: cumprimento, alteragdes € comunicagdo ao superior. Relatorio
de utilizacdo do veiculo: quilometragem, horarios, nimero de viagens e finalidade. Responsabilidade do
condutor por multas e por danos decorrentes da inobservancia da legislagdao. Codigo de Transito Brasileiro
(Lein®9.503/1997) e alteragdes: disposigdes preliminares; do Sistema Nacional de Transito; das normas gerais
de circulacdo e conduta; da sinalizagdo de transito; da engenharia de trafego, da operacgao, da fiscalizacao e do
policiamento ostensivo de transito; dos veiculos: classificacdo, identificagdo, registro, licenciamento e
seguranga; da habilitagdo: categorias de CNH, exames, validade e renovagdo; das infragdes: naturezas,
penalidades ¢ medidas administrativas; do processo administrativo; dos crimes de transito. Sinalizagdo de
transito: sinalizacdo vertical de regulamentacdo, adverténcia e indicagdo; sinalizagdo horizontal; dispositivos
auxiliares; sinais luminosos; gestos do agente de transito e do condutor; sinalizagdo de obras e emergéncias.
Direcdo defensiva: conceito e elementos; condigdes adversas de luz, tempo, via, transito, veiculo e condutor;
distancia de seguimento e tempo de reagdo; ultrapassagem, cruzamentos e conversdes; acidentes evitaveis e
ndo evitaveis; prevencao de colisdes; comportamento seguro no transito; alcool, medicamentos, fadiga e sono
na condugdo; uso do cinto de seguranca e demais equipamentos de seguranga. Primeiros socorros aplicados ao
transito: sinaliza¢do e isolamento do local do acidente; avaliagdo da vitima; acionamento do socorro
especializado; condutas de espera e o que ndo fazer; hemorragias, fraturas e queimaduras; nogdes de
imobilizac¢do; transporte de vitima somente em situacdo de risco iminente. Resolugdes do CONTRAN
aplicaveis a condugdo de veiculos de transporte de passageiros, de emergéncia ¢ de cargas. Mecéanica e
manutencdo basica: motor, sistemas de arrefecimento, lubrificacdo, alimentacdo, transmissdo, freios,
suspensao, direcao e sistema elétrico; verificagdo diaria de niveis (6leo, dgua, combustivel, fluido de freio),
pneus, calibragem, iluminacao e limpadores; identificacdo de ruidos, vazamentos e falhas; procedimentos em
pane ¢ uso do equipamento obrigatorio; preenchimento de diario de bordo, controle de quilometragem e de
abastecimento. Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Etica
profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquia no servigo publico.
Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Conservagao dos instrumentos de trabalho. Prevengao de acidentes. Nogdes basicas de seguranca e higiene do
trabalho e uso de Equipamentos de Protecdo Individual — EPI inerentes as atividades a serem desenvolvidas.
Nogdes de primeiros socorros. Nogoes gerais de limpeza e higiene. Constituigdo Federal: Dos Principios
Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Da Administragdo Publica. Lei Organica do
Municipio.

Musicoterapeuta MUT

Fundamentos. Musicoterapia: conceito, objeto e histérico no mundo e no Brasil. A musica como meio de
intervengdo terap€utica e ndo como fim artistico. Diferenca entre musicoterapia, educagao musical e atividade
musical recreativa. O musicoterapeuta na equipe multiprofissional. Formacdo profissional ¢ campos de
exercicio. Modelos e abordagens. Os modelos reconhecidos internacionalmente e suas premissas: modelo
Benenzon; Nordoff-Robbins (musicoterapia criativa), centrado na improvisagdo musical entre terapeuta e
paciente; Imagens Guiadas e Musica (GIM); musicoterapia analitica; musicoterapia comportamental.
Abordagens ativas e receptivas. Musicoterapia individual e em grupo. Musicoterapia comunitaria e
sociocomunitaria. Elementos musicais aplicados a clinica. Som e seus parametros: altura, duracdo,
intensidade e timbre. Ritmo, melodia, harmonia, andamento e dindmica como recursos de intervencao.
Identidade sonoro-musical e o principio do ISO. Historia sonora do paciente. Voz, corpo € movimento na
experiéncia musical. Instrumental musicoterapéutico: selecdo, uso e cuidados. Setting musicoterapéutico:
organizacdo do espago, do tempo e dos recursos. Métodos e técnicas. As quatro experiéncias musicais e as
técnicas correspondentes: improvisacdo, recriagdo, composicdo e audi¢do musical. Improvisagdo livre e
referencial. Recriagdo de repertorio significativo. Composi¢ao de cangdes e producao sonora. Audi¢do musical
receptiva, relaxamento e imagética. Escolha da técnica conforme os objetivos terapéuticos e as possibilidades
do paciente. Processo musicoterapéutico. Triagem, anamnese ¢ ficha musicoterapéutica. Avaliagdo inicial e
definicdo de objetivos terapéuticos. Planejamento das sessdes e do plano de tratamento. Registro,
documentagao e evolucao; elaboracao de relatérios e laudos técnicos na area de especialidade. Reavaliagao,
critérios de alta e encaminhamento. Instrumentos de avaliagdo em musicoterapia e as limitagdes da mensuracdo
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na arca. Populacdoes e campos de atuacdo. Musicoterapia no desenvolvimento infantil: estimulacdo da
cogni¢do, da memoria, da atencdo, da linguagem e das habilidades para a aprendizagem. Musicoterapia nos
transtornos do neurodesenvolvimento, com énfase no transtorno do espectro autista. Musicoterapia nos
distarbios da fala e da comunica¢do. Musicoterapia na deficiéncia intelectual e nas deficiéncias sensoriais.
Musicoterapia em saude mental e nos transtornos emocionais. Musicoterapia na reabilitacdo fisica e
neuroldgica, ampliando comunicagdo e expressdo. Musicoterapia com a pessoa idosa e nas deméncias.
Musicoterapia em contexto hospitalar e em cuidados paliativos. Musicoterapia e inclusdo escolar: interface
com a equipe pedagogica. Musicoterapia no SUS. Politica Nacional de Praticas Integrativas e
Complementares no SUS (PNPIC), instituida pela Portaria GM/MS n° 971, de 3 de maio de 2006. Inclusdo da
musicoterapia entre as praticas integrativas pela Portaria GM/MS n°® 849, de 27 de abril de 2017. Insercdo do
musicoterapeuta na aten¢do primaria, nos Centros de Atencao Psicossocial, nos Centros Especializados em
Reabilitagdo e nos hospitais-dia. Musicoterapia na Rede de Atencdo Psicossocial e na Rede de Cuidados a
Pessoa com Deficiéncia. Registro das praticas e produgdo de informagdo em saude. Legislacao e ética. Lei n°
14.842, de 11 de abril de 2024 — regulamenta o exercicio da atividade profissional de musicoterapeuta:
definicao da atividade, requisitos de formacao, competéncias e campos de atuagdo. Regra de transicdo para
quem exercia a atividade antes da lei. Atenc¢do aos dispositivos vetados na san¢ao: foram vetadas a reserva
exclusiva de determinadas atividades terapéuticas aos musicoterapeutas ¢ a obrigatoriedade de observancia de
codigo de ética de entidade privada — de modo que o codigo de ética da Unido Brasileira das Associagdes de
Musicoterapia (UBAM) vale como referéncia da categoria, € ndo como norma de observancia legalmente
obrigatoria. Consentimento do paciente e do responsavel. Lei n® 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia. Lei n® 10.741/2003 — Estatuto da Pessoa Idosa. Humanizacdo do cuidado. Sistema Unico de
Satude — SUS: principios, diretrizes e organizagdo. Constitui¢do Federal, arts. 196 a 200. Lei n° 8.080, de 19
de setembro de 1990 e alteragdes. Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Decreto n° 7.508, de 28 de junho
de 2011. Vigilancia em saude: epidemioldgica, sanitaria e ambiental; notificagdo compulsoria de doengas e
agravos. Indicadores de saude. Educagdo em saude, promocao da satde e prevencao de doencas. Biosseguranca
e gerenciamento de residuos de servigos de saude. Etica profissional e sigilo. Participagio comunitéria e
controle social no SUS. Politica Nacional de Atencdo Basica— PNAB (Portaria GM/MS n° 2.436/2017). Redes
de Atencdo a Saude. Estratégia Saude da Familia e trabalho em equipe multiprofissional. Politica Nacional de
Humanizagao. Nogdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice ¢ similares,
Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranga
da Internet. Lei Orgénica do Municipio.

Médico Veterinario MV

Fisiologia veterinaria: fun¢Ges vegetativas — sangue e coagulagao, circulagdo sanguinea, respiracdo; fungdes
de relagdo — sistema nervoso central e sistema nervoso auténomo. Microbiologia veterindria: morfologia,
citologia, fisiologia, genética e ecologia de bactérias, fungos e virus. Parasitologia veterinaria: relagdes entre
0s seres vivos, ambito e conceitos da parasitologia, adaptagdo e acdo dos parasitas, origem do parasitismo.
Farmacologia veterindria e produtos veterinarios: medidas e orientacdes para o uso responsavel de
antimicrobianos, endectocidas e inseticidas em grandes e pequenos animais. Nutricdo animal e manejo de
plantas forrageiras. Plantas toxicas: descri¢do, nomenclatura, classificagdo, sintomas, a¢do e presenga nas
pastagens; tratamento. Manejo e patologias de bovinos, equinos, ovinos, suinos, aves € pequenos animais.
Clinica médica veterinaria: abordagem das enfermidades e dos traumatismos mais frequentes em pequenos e
em grandes animais — exame clinico, diagnoéstico diferencial, terapéutica e acompanhamento. Reprodugdo
animal: fisiologia reprodutiva do macho e da fémea, ciclo estral, deteccdo de cio, controle sanitario da
reproducdo, diagnostico de gestagdo, assisténcia ao parto e ao puerpério; inseminagdo artificial em grandes
animais — coleta, avalia¢do, conservagdo e manuseio do sémen, nitrogénio liquido, momento da inseminacao,
técnica, escrituragdo zootécnica e inseminagdo artificial em tempo fixo; orientagdo ao produtor rural quanto
aos procedimentos prévios e posteriores. Clinica cirirgica e anestesiologia veterindria: avaliagcdo pré-
operatoria, técnica asséptica e instrumentagdo, anestesia local, regional e geral, monitoracdo do paciente,
castracdo eletiva de cdes e gatos, cuidados pds-operatdrios e complicagdes; controle da dor. Urgéncia e
emergéncia em pequenos e grandes animais. Calendario de vacinacao dos animais domésticos. Bioclimatologia
animal. Evolucdo e comportamento animal. Bem-estar animal e bioética: fundamentos teéricos. Clinica e
produgdo de animais selvagens e de animais marinhos. Zoonoses ¢ saude publica: brucelose, febre amarela,
febre maculosa, gripe aviaria, larva migrans, leishmaniose, leptospirose, raiva, toxoplasmose e tuberculose —
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agente, espécies acometidas, sinais clinicos nos animais, sintomas nos seres humanos, formas de transmissao,
diagnoéstico e notificagdo. Doencas infecciosas e parasitdrias de interesse para a satde publica: aspectos
clinicos, de vigilancia epidemiologica e de controle. Diretrizes gerais para a erradicagdo e a prevengao da febre
aftosa. Doencas de notificacdo obrigatdria no MAPA. Higiene e prote¢do dos alimentos: cuidados higiénico-
sanitarios na obten¢do e no beneficiamento de produtos de origem animal; flora microbiana patogénica e
alteragdes. Inspecdo sanitaria de produtos de origem animal: condigdes de transporte, abate sanitario,
tecnologia, processamento, inspecdo, fiscalizacdo e comercializacdo. Classificagdo e funcionamento dos
estabelecimentos no julgamento tecnoldgico e sanitario, conforme a legislagcdo federal e estadual. Boas praticas
de fabricagdo e sistema APPCC na producao de alimentos. Vigilancia sanitaria no comércio de alimentos de
origem animal: doengas transmitidas por alimentos, controle fisico-quimico e microbiologico, fiscalizagao.
Legislacdo: Lei Federal n° 5.517/1968 — exercicio da profissdo de médico-veterinario e criagdo do CFMV e
dos CRMVs; Resolugdes CFMV n° 879, 923, 1004 e 1138; ética profissional do médico-veterinario. Decreto
Federal n°® 9.013/2017 — regulamenta a Lei n® 1.283/1950 e a Lei Federal n® 7.889/1989, sobre inspecao
industrial e sanitdria de produtos de origem animal. Resolu¢do Normativa n° 13 do Conselho Nacional de
Controle de Experimentacdo Animal. Lei Federal n° 12.188/2010 — PNATER e PRONATER. Aspectos
econdmicos, sociais e politicos da agropecuaria no Brasil e no mundo. Sistema Unico de Saude — SUS:
principios, diretrizes e organizacdo. Constituicdo Federal, arts. 196 a 200. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990 e alteracdes. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011.
Vigilancia em saude: epidemioldgica, sanitaria e ambiental; notificagdo compulsoria de doengas e agravos.
Indicadores de saide. Educagdo em satde, promogdo da saude e prevencdo de doengas. Biosseguranca e
gerenciamento de residuos de servigos de satde. Etica profissional e sigilo. Participagdo comunitéria e controle
social no SUS. Nogoes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice ¢ similares,
Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranca
da Internet. Lei Organica do Municipio.

Operador de Escavadeira Hidraulica e Operador de Maquina OM

Nogdes basicas de mecanica aplicadas a maquina: avarias, sistema de arrefecimento e aquecimento, freios,
combustdo, eletricidade e engrenagens. Controle de quilometragem/horimetro, de combustiveis e de
lubrificantes. Simbologia dos instrumentos e dos comandos da maquina. Transporte e deslocamento da
maquina entre frentes de servigo. Cargas perigosas. Codigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503/1997) e
alteracdes: disposicdes preliminares; do Sistema Nacional de Transito; das normas gerais de circulagdo e
conduta; da sinalizagdo de transito; da engenharia de trafego, da operagao, da fiscalizacdo e do policiamento
ostensivo de transito; dos veiculos: classificagdo, identificagdo, registro, licenciamento e seguranga; da
habilitagdo: categorias de CNH, exames, validade e renovagdo; das infragdes: naturezas, penalidades e medidas
administrativas; do processo administrativo; dos crimes de transito. Sinalizacao de transito: sinalizacao vertical
de regulamentacdo, adverténcia e indicagdo; sinalizagdo horizontal; dispositivos auxiliares; sinais luminosos;
gestos do agente de transito e do condutor; sinalizagdo de obras e emergéncias. Direcdo defensiva: conceito e
elementos; condi¢des adversas de luz, tempo, via, transito, veiculo e condutor; distancia de seguimento e tempo
de reagdo; ultrapassagem, cruzamentos e conversdes; acidentes evitaveis e ndo evitaveis; prevengdo de
colisdes; comportamento seguro no transito; alcool, medicamentos, fadiga e sono na condu¢ido; uso do cinto
de seguranca e demais equipamentos de seguranca. Primeiros socorros aplicados ao transito: sinalizagdo e
isolamento do local do acidente; avaliagdo da vitima; acionamento do socorro especializado; condutas de
espera e o que ndo fazer; hemorragias, fraturas ¢ queimaduras; nogdes de imobilizagdo; transporte de vitima
somente em situagdo de risco iminente. Operagdo de maquinas pesadas: tipos e finalidades (escavadeira
hidraulica, retroescavadeira, pa carregadeira, motoniveladora, trator, rolo compactador); comandos e
movimentos; instrumentos e controles; procedimentos de operagdo; estabilidade da maquina e do terreno;
escavagdo de valas e fundacdes, movimentagdo e carregamento de materiais; nog¢des de tipos de solo e
topografia aplicadas a operagao; sinalizagdo e isolamento da area de trabalho; distancia de redes elétricas e de
dutos; inspecdo pré-operacional, verificagdes diarias, lubrificacdo, manutengdo periddica e diagndstico de
falhas; NR-11 (transporte e movimentacdo de materiais), NR-12 (seguranga em maquinas e equipamentos)
NR-18 no que se aplica ao canteiro de obras. Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes
humanas no trabalho. Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de
hierarquia no servigo publico. Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno
e externo e colegas de trabalho. Conservagdo dos instrumentos de trabalho. Prevengdo de acidentes. Nogdes
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basicas de seguranca e higiene do trabalho e uso de Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI inerentes as
atividades a serem desenvolvidas. Noc¢des de primeiros socorros. Nogdes gerais de limpeza e higiene.
Constitui¢do Federal: Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Da
Administragdo Publica. Lei Organica do Municipio.

Operario OP

Técnicas e rotinas de rocagem (urbana e rural): Planejamento do servigo. preparo da area. rogagem em
calcadas, canteiros, pracas, lotes, estradas vicinais e margens. acabamento, limpeza e verificacdo final.
Operacao segura de rogadeira motorizada: Partes e funcionamento. regulagens. técnicas de corte. distancias de
seguranga. prevencdo de projecdo de pedras/objetos. trabalho em terrenos irregulares e declives.
procedimentos em areas com circulagdo de pessoas e veiculos. Acessorios, abastecimento ¢ manutengao
basica: Uso de fio de nylon, ldminas/discos (indicacdo e troca). abastecimento seguro. mistura
combustivel/6leo (quando aplicavel). inspegao diaria, limpeza, conservagdo ¢ identificagdo de falhas comuns.
Seguranca do trabalho: Riscos na atividade (cortes, ruido, vibracao, insolagdo, animais peconhentos, acidentes
com transito). Limpeza, coleta e destinacdo do material rogado: Recolhimento, acondicionamento, transporte
e descarte conforme orientagdes da administracdo. organizagdo do local apds o servigo. prevengdo de
entupimentos em sarjetas e bueiros. Vigilancia de patrimonio. Conhecimentos das ferramentas. Conhecimentos
do sistema de metragem linear. Cubicagem. Conhecimentos dos materiais. Concretagem. Preparacdo de
massas. NogoOes de assentamento de tijolos e carpintaria. Revisao de pecas e lubrificagdo de maquinas, nogdes
de pequenos concertos. Questionamentos sobre instalagdo de fiagdo elétrica. Sistemas de agua e esgoto:
principios basicos. Ecossistemas, meio ambiente e cuidados com o meio ambiente. Aquecimento global.
Atmosfera. Poluigdo. Saneamento basico. Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas
no trabalho. Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquia no
servigo publico. Regras de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. Conservagdo dos instrumentos de trabalho. Prevengdo de acidentes. Nogdes bésicas de
seguranga ¢ higiene do trabalho ¢ uso de Equipamentos de Protegdo Individual — EPI inerentes as atividades a
serem desenvolvidas. Nogdes de primeiros socorros. Nogdes gerais de limpeza e higiene. Constituigdo Federal:
Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Da Administragdo Publica. Limpeza
de pisos, tapetes, moveis e objetos diversos. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidragas e
persianas. Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias. Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene:
detergente, desinfetante e defensivo. Produtos apropriados para limpeza de pisos, paredes, vasos sanitarios e
azulejos. Limpeza de ruas e coleta de lixo; acondicionamento e destinagdo do lixo. Lei Organica do Municipio.

Orientador Pedagdgico I1

Orientagdo educacional: aspectos sociais, histdricos e politicos. As tendéncias da educagdo brasileira e a
orientacdo educacional. Abordagem da orientacdo educacional centrada no Projeto Politico-Pedagogico e no
curriculo. O orientador educacional e a agdo integrada na instituigdo escolar; trabalho articulado com a diregéo,
com o corpo docente e com os servicos de apoio. Acompanhamento do processo didatico em seu triplice
aspecto — planejamento, controle e avaliagdo: acompanhamento do plano de trabalho do professor, observagao
da pratica pedagogica, devolutiva e replanejamento. Apoio ao professor nos aspectos didaticos e
metodologicos; cronograma de acompanhamento do professor regente. Formagdo continuada em servigo:
reunides pedagogicas, sessdes de estudo e encontros de formagao; constru¢do das competéncias do docente;
incentivo a novas metodologias e a atualizacdo de contetidos; aprendizagem coletiva na escola. Conselho de
classe: planejamento, execugdo, avaliacdo e desdobramentos; participagdo de pais e alunos; encaminhamentos
decorrentes. Acompanhamento do rendimento escolar e das estratégias de recuperagdo de estudos.
Coordenacdo da elaboragdo e do acompanhamento do Projeto Politico-Pedagdégico e do planejamento
curricular, tendo a realidade do aluno como ponto de partida; avaliagdo permanente do curriculo com vistas ao
replanejamento. Participacdo na elaboracdo do Regimento Escolar. A organizagdo curricular compromissada
com a aquisicdo de competéncias e habilidades. A organizacao dos tempos e dos espagos escolares. Gestao
educacional e organizagdo do trabalho pedagdgico na escola: administracdo escolar, equipe pedagogica e
relagdes interpessoais. Gestdo democratica e suas implicagdes no processo educacional; a fungdo social da
escola publica contemporanea; escola e democracia; escola e cultura. Articulagdo escola—familia—comunidade:
participagdo dos pais no Projeto Politico-Pedagogico e no Conselho de Classe; promogédo da integracdo escola-
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comunidade; educagdo, familia e sociedade. Acompanhamento do aluno: desenvolvimento da crianca ¢ do
adolescente; estruturacdo da subjetividade e processos de ensino-aprendizagem; apoio em dificuldades de
aprendizagem, em necessidades pessoais e em dificuldades comportamentais; encaminhamento aos servigos
especializados; garantia de acesso e permanéncia na escola; enfrentamento da evasdo e da repeténcia; o
desenvolvimento da aprendizagem como instrumento de inclusdo. Aconselhamento vocacional em cooperacao
com professores, familia ¢ comunidade. Educagdo das relagdes étnico-raciais e de género no ambito da
educacdo basica; estratégias pedagdgicas contra a rotulagdo, a discriminacgdo e a exclusdo. Planos e politicas
publicas da educacdo brasileira; acompanhamento da execucdo do plano municipal de educagdo. Sistema
Municipal de Ensino. Assessoria pedagdgica a Secretaria Municipal de Educag@o. Analise critica do material
didatico e elaborag¢ao de materiais adequados aos alunos. Elaboracao de relatérios e produgao de dados sobre
as atividades pedagogicas. Proposta Curricular de Santa Catarina e Curriculo Base da Educagao Infantil e do
Ensino Fundamental do Territério Catarinense (CBTC). Didatica Geral. Planejamento educacional.
Planejamento de ensino: estrutura, organizagdo, desenvolvimento e instrumentos. Curriculo escolar: sentido
amplo e especifico do planejamento curricular. A organizacdo do trabalho pedagogico. Projeto Politico-
Pedagogico. Sistema de ensino. Processos de ensino-aprendizagem: conceituagdo, apropriacdo e elaboragdo.
Concepgodes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e
do professor no processo de ensino e de aprendizagem. Relacionamento professor x aluno; fungo e papel da
escola; problemas de aprendizagem. Avaliacdo da aprendizagem no contexto das politicas educacionais.
Sistema de avaliagdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Direitos de aprendizagem do
aluno. Interdisciplinaridade e transversalidade. O uso de tecnologias da informagao e comunica¢do no processo
de ensino-aprendizagem: midias, comunicacao e tecnologias na educacdo. Educacdo ambiental no d&mbito da
escola basica. Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da educacdo inclusiva. Constitui¢ao
Federal, na parte referente a educagéo (artigos 205 a 214). Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDB) ¢
alteragoes. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (ECA) e alteragdes. Lei n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Didéatica: pressupostos e
caracteristicas; teorias da aprendizagem: concepgdes inatistas, ambientalistas e interacionistas; abordagens
comportamentais, gestalticas, humanistas, cognitivas e sistémicas. Métodos, teorias e sistemas educacionais:
Freinet, Montessori, Piaget, Wallon; Teoria da Aprendizagem Social de Albert Bandura; Teoria de Ensino de
Jerome Bruner; Teoria da Aprendizagem Significante de Carl Rogers; Teoria da Aprendizagem Significativa
de David Ausubel; Teoria da Atividade (Vygotsky, Leontiev, Davydov). Contexto da pratica pedagogica: a
relacdo pedagogica, dinamica da sala de aula, mediagdo professor/aluno, especificidades da escola publica,
conhecimento da realidade e alternativas de ensino. Planejamento da agc@o: metas e objetivos, significado dos
contetdos, propriedade dos procedimentos didaticos; planejamento, avaliagdo e curriculo; plano de aula.
Possibilidades de ensino e aprendizagem através de midias eletronicas, aplicativos e sistemas de informagoes
educacionais. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica. Resolugdes e pareceres do CNE/CEB e
demais documentos publicados por orgdos oficiais da educagdo. Propostas curriculares para o ensino
fundamental (nacional, estadual e municipal). Lei n® 15.388, de 14 de abril de 2026 — Plano Nacional de
Educacao (decénio 2026-2036). Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio (regime juridico). Nogdes de
Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet,
Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranga da Internet. Lei Orgéanica
do Municipio.

Professor de Artes

Artes: A Historia da Arte Geral. A Historia da Arte no Brasil. A Historia da Arte Arquitetdnica. A Educacdo
Musical na Escola. O Teatro. O Jogo dramatico teatral na escola. Harmonia de cores. Geometria. Projecoes
Geométricas. Elementos basicos das composi¢des artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais,
audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras. O Ensino da Educagdo Artistica no Ensino Fundamental: a
metodologia do ensino da arte. o desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relacdes
com o desenvolvimento biologico, afetivo, cognitivo e sociocultural do ser humano. As diferentes linguagens
artisticas e a educac@o. Danga como: linguagem que permite exteriorizar sentimentos e emogdes, expressao da
propria vida. Tipos de danga e a cultura da danga na histdria. Historia da musica no Brasil. Influéncias da
musica africana e indigena na musica nacional. Origem da musica. Expressdo musical aplicada a educacao.
Oficinas de expressdo musical. Fontes sonoras. Construgdo de instrumentos musicais e objetos sonoros. Tipos
de repertorios. Musica da cultura infantil. Aspectos tedricos da musica (som, partituras, timbre, voz, notas
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musicais). Construcdo de projetos e oficinas através de musicalizacdo. Tipos de instrumentos musicais. A
histéria do teatro, conceitos, teorias, principais produtores, diretores, pecas premiadas. O ensino de teatro no
contexto atual. Processo de construgdo do conhecimento em teatro: interagdes com texto, o espago, o contexto
e os personagens. Artes, historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena. Pedagogias teatrais: contexto e
génese. O teatro na educacdo: fundamentos. Nocdes de artes técnicas no teatro: Figurino: o que é?, sua fungao,
espaco e tempo. Elementos e aderegos de cenario e de cena. Cenografia: histdria, riscos, simplicidade.
Iluminagdo: intensidade, cor, distribuicdo, movimento e luz. Sonoplastia e sonorizacdo: historico, efeitos
especiais, tipos de equipamentos, montagens, consertos, instalacdo elétrica e eletronica. Questdes relativas as
atividades inerentes a fun¢do. Artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes. comunicagdo na
contemporaneidade. - Artes Plasticas: Historia geral das artes. historia e ensino das artes no Brasil. - Artes:
Conceitos e generalidades, fatos histdricos, sua importancia no contexto educacional no Brasil e no Mundo. -
Pintores Brasileiros. Conceitos de cultura, multiculturalismo e endoculturalismo. Fotografia. Arte na
perspectiva contemporanea/conceitual. Genealogia da arte. A produgfo artistica como experiéncia poética,
como experiéncia de interagdo e como desenvolvimento de habilidades. Artes em diferentes contextos, culturas
e momentos historicos. Arte e cultura catarinenses. Manifestagcdes da cultura popular. Arte contemporanea e
suas novas tecnologias. Metodologias e abordagens no ensino da arte visual, da musica, da danga e do teatro.
Avaliagao em artes. Elementos da musica, do teatro, da danga e da arte visual. O ensino ¢ a aprendizagem das
artes no contexto escolar da educagdo basica. Proposta Curricular de Santa Catarina e Curriculo Base da
Educacao Infantil e do Ensino Fundamental do Territorio Catarinense (CBTC). Didatica Geral. Planejamento
educacional. Planejamento de ensino: estrutura, organizacdo, desenvolvimento e instrumentos. Curriculo
escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular. A organizagdo do trabalho pedagdgico. Projeto
Politico-Pedagogico. Sistema de ensino. Processos de ensino-aprendizagem: conceituagdo, apropriagdo e
elaborag@o. Concepgoes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel
do aluno e do professor no processo de ensino ¢ de aprendizagem. Relacionamento professor x aluno; fungao
e papel da escola; problemas de aprendizagem. Avaliagdo da aprendizagem no contexto das politicas
educacionais. Sistema de avaliagdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Direitos de
aprendizagem do aluno. Interdisciplinaridade e transversalidade. O uso de tecnologias da informagdo e
comunicacao no processo de ensino-aprendizagem: midias, comunica¢ao e tecnologias na educagio. Educacao
ambiental no ambito da escola basica. Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da educagdo
inclusiva. Constituicdo Federal, na parte referente a educagdo (artigos 205 a 214). Lei n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (LDB) e alteragoes. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (ECA) e alteragdes. Lei n°
13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia. Base Nacional Comum Curricular —
BNCC. Didatica: pressupostos e caracteristicas; teorias da aprendizagem: concepgdes inatistas, ambientalistas
e interacionistas; abordagens comportamentais, gestalticas, humanistas, cognitivas e sistémicas. Métodos,
teorias e sistemas educacionais: Freinet, Montessori, Piaget, Wallon; Teoria da Aprendizagem Social de Albert
Bandura; Teoria de Ensino de Jerome Bruner; Teoria da Aprendizagem Significante de Carl Rogers; Teoria
da Aprendizagem Significativa de David Ausubel; Teoria da Atividade (Vygotsky, Leontiev, Davydov).
Contexto da pratica pedagogica: a relagdo pedagogica, dindmica da sala de aula, mediag@o professor/aluno,
especificidades da escola publica, conhecimento da realidade e alternativas de ensino. Planejamento da agdo:
metas e objetivos, significado dos conteudos, propriedade dos procedimentos didaticos; planejamento,
avaliagdo e curriculo; plano de aula. Possibilidades de ensino e aprendizagem através de midias eletronicas,
aplicativos e sistemas de informagdes educacionais. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica.
Resolugdes e pareceres do CNE/CEB e demais documentos publicados por orgdos oficiais da educagio.
Propostas curriculares para o ensino fundamental (nacional, estadual ¢ municipal). Lei n°® 15.388, de 14 de
abril de 2026 — Plano Nacional de Educacio (decénio 2026-2036). Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio (regime juridico). Nogdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice
e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico
¢ Seguranca da Internet. Lei Organica do Municipio.

Professor de Educacao Fisica

Educacao Fisica: Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento. Nutri¢do e atividade

fisica. Socorros de urgéncia aplicados a Educacao Fisica. Educacao Fisica no curriculo da Educagao Basica:

significados e possibilidades. As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacdo Fisica na escola. Educacdo

Fisica escolar e cidadania. Os objetivos, conteidos, metodologia e avaliagdo na Educagdo Fisica Escolar.
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Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperacdo e transformagdo didatico-pedagogica. Crescimento e
desenvolvimento motor. Concepgdes de Educacio e Escola. Etica no trabalho docente. Organizagdo da escola
centrada no processo de desenvolvimento do educando. Desenvolvimento das capacidades inerentes ao
rendimento esportivo. Abordagens da educacdo fisica escolar. Motricidade humana. Biodinadmica da atividade
humana. Atividade fisica e qualidade de vida. Historico da educacgao fisica no Brasil. Condicionamento fisico
e performance humana. Esportes, lutas ¢ dangas — histdrico e regras. Anatomia Humana. Questoes relativas
as atividades inerentes a funcdo. Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas. - Concepgoes
psicomotoras na educacao fisica escolar. - Educacdo Fisica e o desenvolvimento humano. - Metodologia para
o ensino da Educagdo Fisica. - As teorias da Educacgao Fisica e do Esporte. - As qualidades fisicas na Educacao
Fisica e desportos. - Biologia do esporte. - Fisiologia do exercicio. - Dimensdes filosoficas, antropologicas e
sociais aplicadas & Educagdo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educagao Fisica, esporte, midia e os
desdobramentos na Educagdo Fisica. - Dimensdes biologicas aplicadas a Educacdo Fisica e ao Esporte: as
mudangas fisiologicas resultantes da atividade fisica. Proposta Curricular de Santa Catarina ¢ Curriculo Base
da Educagdo Infantil ¢ do Ensino Fundamental do Territério Catarinense (CBTC). Didatica Geral.
Planejamento educacional. Planejamento de ensino: estrutura, organizagdo, desenvolvimento e instrumentos.
Curriculo escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular. A organizagdo do trabalho
pedagogico. Projeto Politico-Pedagogico. Sistema de ensino. Processos de ensino-aprendizagem:
conceituacgdo, apropriacgdo e elaboragdo. Concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva
sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. Relacionamento
professor x aluno; funcdo e papel da escola; problemas de aprendizagem. Avaliagdo da aprendizagem no
contexto das politicas educacionais. Sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do
educando. Direitos de aprendizagem do aluno. Interdisciplinaridade e transversalidade. O uso de tecnologias
da informagdo e comunicag¢do no processo de ensino-aprendizagem: midias, comunicacdo ¢ tecnologias na
educacdo. Educagdo ambiental no ambito da escola basica. Politica Nacional de Educagdo Especial na
perspectiva da educagdo inclusiva. Constitui¢do Federal, na parte referente a educagdo (artigos 205 a 214). Lei
n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDB) e alteragdes. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (ECA) e
alteragoes. Lein® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclus@o da Pessoa com Deficiéncia. Base Nacional Comum
Curricular — BNCC. Didatica: pressupostos e caracteristicas; teorias da aprendizagem: concepg¢des inatistas,
ambientalistas e interacionistas; abordagens comportamentais, gestalticas, humanistas, cognitivas e sistémicas.
Meétodos, teorias e sistemas educacionais: Freinet, Montessori, Piaget, Wallon; Teoria da Aprendizagem Social
de Albert Bandura; Teoria de Ensino de Jerome Bruner; Teoria da Aprendizagem Significante de Carl Rogers;
Teoria da Aprendizagem Significativa de David Ausubel; Teoria da Atividade (Vygotsky, Leontiev,
Davydov). Contexto da pratica pedagdgica: a relagdo pedagdgica, dindmica da sala de aula, mediagdo
professor/aluno, especificidades da escola publica, conhecimento da realidade e alternativas de ensino.
Planejamento da agdo: metas e objetivos, significado dos contetidos, propriedade dos procedimentos didaticos;
planejamento, avaliagdo e curriculo; plano de aula. Possibilidades de ensino e aprendizagem através de midias
eletronicas, aplicativos e sistemas de informagdes educacionais. Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacao Basica. Resolugdes e pareceres do CNE/CEB e demais documentos publicados por 6rgdos oficiais
da educacao. Propostas curriculares para o ensino fundamental (nacional, estadual e municipal). Lei n° 15.388,
de 14 de abril de 2026 — Plano Nacional de Educacio (decénio 2026-2036). Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio (regime juridico). Nogdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint,
LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio
Eletronico e Seguranga da Internet. Lei Organica do Municipio.

Professor de Inglés e Professor de Inglés 11

Lingua Inglesa: A lingua como forma de interacdo. Géneros textuais orais e escritos e ensino. Oralidade, escrita
e ensino. Fala e leitura, escrita e ensino. Leitura e produgéo textual. Metodologias ¢ abordagens do ensino da
Lingua Inglesa no Brasil. Compreensdo de textos escritos contemporaneos, literarios e ndo literarios.
Conhecimento de aspectos linguistico-estruturais e gramatica funcional. Estrutura da sentenca Frase nominal
Substantivo Genitivo Adjetivo (graus comparativo e superlativo) — Locug0es adjetivas. Artigos Numerais.
Pronomes. Frase verbal. Verbo (modo, forma, tempo). Auxiliares Modais Locugdes verbais. Verbos
irregulares. Voz ativa/passiva. Advérbios. Locucdes Adverbiais. Preposi¢cdes. Conjungdes. Processos de
formagao de palavras. Discurso indireto. Interpretagdo de Textos. Prova mista em lingua portuguesa e lingua
inglesa. Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo. A metodologia da Lingua Estrangeira. - Proposta
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Curricular de Lingua Estrangeira Moderna. - O ensino de lingua para a comunicagdo. - Dimensodes
comunicativas do inglés. - Construcdo da leitura e da escrita da Lingua Estrangeira. - A escrita e a linguagem
oral do inglés. - A natureza sociointernacional da linguagem. - O processo ensino e aprendizagem da Lingua
Estrangeira. -  Interpretacio de  texto. -  Gramatica. -  Ortografia.  Verb  Forms
(affirmative/interrogative/negative): The present simple. the present continuous. the past simple. the past
continuous. the present perfect. the present perfect continuous. the past perfect. the future. the near future. the
future continuous.Modals and auxiliary verbs.Phrasal Verbs. Used to/get used to/be used to. If clauses and
other conditionals. The Infinitive and the \"-ing\" form. Reported Speech. Articles: indefinite and definite
articles. Nouns: singular and plural. countable and uncountable nouns. Quantifiers: much, many, a lot, little,
few etc. Pronouns: subjective and objective pronouns. demonstratives. reflexive and emphatic pronouns:
indefinite pronouns. possessive pronouns. Adjectives: the use and position of adjectives. comparatives and
superlatives. adjectives ending in \"-ed\" and \"-ing\". possessive adjectives. Adverbs: of manner, of frequency,
time and place. adverbs of degree. \"too\" and \"enough\". Prepositions and Preposition Phrases.
Prepositions/Link words. Relative clauses: with \"who, which, that\". \"where, whose, what\". defining and
non-defining relative clauses. clauses with \"-ing\" or a past participle. \"with\" in identifying phases. Word
order. Vocabulary, antonyms, synonyms, false cognates, meanings, idioms, collocations, ambiguity.
Pronunciation: vowel sounds, consonant sounds, \"-ed sounds\", plural sounds. Reading Comprehension.
Proposta Curricular de Santa Catarina e Curriculo Base da Educa¢@o Infantil e do Ensino Fundamental do
Territorio Catarinense (CBTC). Didatica Geral. Planejamento educacional. Planejamento de ensino: estrutura,
organizagdo, desenvolvimento e instrumentos. Curriculo escolar: sentido amplo e especifico do planejamento
curricular. A organizagdo do trabalho pedagogico. Projeto Politico-Pedagdgico. Sistema de ensino. Processos
de ensino-aprendizagem: conceituagdo, apropriagdo e elaboragdo. Concepgdes de desenvolvimento e de
aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de
aprendizagem. Relacionamento professor x aluno; funcdo e papel da escola; problemas de aprendizagem.
Avaliacao da aprendizagem no contexto das politicas educacionais. Sistema de avaliacdo do rendimento para
a progressao escolar do educando. Direitos de aprendizagem do aluno. Interdisciplinaridade e transversalidade.
O uso de tecnologias da informag@o e comunicagdo no processo de ensino-aprendizagem: midias, comunicacdo
e tecnologias na educacdo. Educagdo ambiental no &mbito da escola basica. Politica Nacional de Educacao
Especial na perspectiva da educacdo inclusiva. Constitui¢do Federal, na parte referente a educacdo (artigos
205 a 214). Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDB) e alteragdes. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990
(ECA) e alteragdes. Lei n°® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia. Base Nacional
Comum Curricular — BNCC. Didatica: pressupostos e caracteristicas; teorias da aprendizagem: concepgoes
inatistas, ambientalistas e interacionistas; abordagens comportamentais, gestalticas, humanistas, cognitivas e
sistémicas. Métodos, teorias e sistemas educacionais: Freinet, Montessori, Piaget, Wallon; Teoria da
Aprendizagem Social de Albert Bandura; Teoria de Ensino de Jerome Bruner; Teoria da Aprendizagem
Significante de Carl Rogers; Teoria da Aprendizagem Significativa de David Ausubel; Teoria da Atividade
(Vygotsky, Leontiev, Davydov). Contexto da pratica pedagogica: a relagdo pedagdgica, dinamica da sala de
aula, mediagao professor/aluno, especificidades da escola publica, conhecimento da realidade e alternativas de
ensino. Planejamento da ag@o: metas e objetivos, significado dos contetidos, propriedade dos procedimentos
didaticos; planejamento, avaliagdo e curriculo; plano de aula. Possibilidades de ensino e aprendizagem através
de midias eletronicas, aplicativos e sistemas de informagdes educacionais. Diretrizes Curriculares Nacionais
da Educacdo Basica. Resolugdes e pareceres do CNE/CEB e demais documentos publicados por 6rgaos oficiais
da educag@o. Propostas curriculares para o ensino fundamental (nacional, estadual e municipal). Lei n® 15.388,
de 14 de abril de 2026 — Plano Nacional de Educacio (decénio 2026-2036). Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio (regime juridico). Nogoes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint,
LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio
Eletronico e Seguranga da Internet. Lei Organica do Municipio.

Professor de Musica I e Professor de Musica II PMU 11

Histdria da Musica: compreensdo dos periodos/estilos da historia da musica e das principais caracteristicas.

Linguagem e Teoria musical: conhecimentos sobre os elementos da linguagem e das formas musicais. a fungao

destes elementos para a decodificacdo da musica. Pedagogia e praticas do ensino da Musica: nogdes basicas

sobre o ensino de musica. pedagogos musicais e suas metodologias. Nogdes de grafias musicais: escalas, notas,

acordes, tempo, ritmo, harmoniza¢do. Regéncia como lideranca. Regéncia no contexto historico. Aspectos
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estilisticos aplicados a pratica da regéncia. Técnica basica de marcagdo. Técnica vocal aplicada ao coro.
Condugao de coral. Escolha e estudo de repertorio. Planejamento de ensaio. Peculiaridades da regéncia vocal
¢ instrumental. Familias e conjuntos instrumentais e vocais. No¢des de instrumentagdo. Regéncia e educacdo
musical. Violdo (iniciante e niveis médio e avangado), ukulele, Flauta Doce, Escaleta, bateria, contrabaixo,
guitarra, percussao ritmica de instrumentos variados. Didética Geral. Planejamento educacional. Planejamento
de ensino: estrutura, organizagdo, desenvolvimento e instrumentos. Curriculo escolar: sentido amplo e
especifico do planejamento curricular. A organizagdo do trabalho pedagdgico. Projeto Politico-Pedagogico.
Sistema de ensino. Processos de ensino-aprendizagem: conceituacdo, apropriacao e elaboracdo. Concepgoes
de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do professor
no processo de ensino e de aprendizagem. Relacionamento professor x aluno; fungdo e papel da escola;
problemas de aprendizagem. Avaliacdo da aprendizagem no contexto das politicas educacionais. Sistema de
avaliagdo do rendimento para a progressao escolar do educando. Direitos de aprendizagem do aluno.
Interdisciplinaridade e transversalidade. O uso de tecnologias da informacdo € comunicagdo no processo de
ensino-aprendizagem: midias, comunicac¢do e tecnologias na educacdo. Educacdo ambiental no dmbito da
escola basica. Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da educacdo inclusiva. Constituicao
Federal, na parte referente a educag@o (artigos 205 a 214). Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDB) e
alteragoes. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (ECA) e alteragdes. Lei n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Didéatica: pressupostos e
caracteristicas; teorias da aprendizagem: concepcdes inatistas, ambientalistas e interacionistas; abordagens
comportamentais, gestalticas, humanistas, cognitivas e sist€émicas. Métodos, teorias e sistemas educacionais:
Freinet, Montessori, Piaget, Wallon; Teoria da Aprendizagem Social de Albert Bandura; Teoria de Ensino de
Jerome Bruner; Teoria da Aprendizagem Significante de Carl Rogers; Teoria da Aprendizagem Significativa
de David Ausubel; Teoria da Atividade (Vygotsky, Leontiev, Davydov). Contexto da pratica pedagogica: a
relacdo pedagogica, dindmica da sala de aula, mediacdo professor/aluno, especificidades da escola publica,
conhecimento da realidade e alternativas de ensino. Planejamento da ag@o: metas e objetivos, significado dos
contetidos, propriedade dos procedimentos didaticos; planejamento, avaliagdo e curriculo; plano de aula.
Possibilidades de ensino e aprendizagem através de midias eletronicas, aplicativos e sistemas de informagdes
educacionais. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educag@o Basica. Resolugdes e pareceres do CNE/CEB e
demais documentos publicados por 6rgdos oficiais da educagdo. Propostas curriculares para o ensino
fundamental (nacional, estadual e municipal). Lei n® 15.388, de 14 de abril de 2026 — Plano Nacional de
Educacao (decénio 2026-2036). Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio (regime juridico). Nogdes de
Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet,
Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranga da Internet. Lei Organica
do Municipio.

Professor I 20 e Professor 1 40

Anos Iniciais: Ensino fundamental de nove anos. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil.
Avaliagdo no ensino fundamental. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: historico,
teorias e tendéncias atuais. Tendéncias e concepcdes pedagogicas da educacdo brasileira. Alfabetizagdo e
letramento: caracteristicas e pressupostos. Projetos de trabalho: concepcao e perspectiva. O professor de ensino
fundamental. Conceito de Ensino e Aprendizagem. Noc¢des da Proposta Construtivista. Nog¢des de Educacio,
Escola, Docente e Discente. Nogdes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Contetdos, Estratégias, Recursos
¢ Avaliagdo. Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil, todo teor. Tipos de Plano de Ensino.
Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetiza¢do e letramento. Linguagem oral e escrita.
Produgao de textos. Questdes relativas as atividades inerentes a fung¢do. Fungao social da educagao infantil: o
cuidar e o educar. Arte e Ludicidade na Educacdo Infantil e Anos Iniciais. Educacdo no mundo atual,
Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita. Articulagdo dos conceitos: infancia,
brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. Avaliacdo do/no processo de alfabetizacdo e
letramento. Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes historicas, espagos, paisagem, sociedade, trabalho,
natureza e representagcdo, ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente. Sequéncia Didatica. Avalia¢do da
aprendizagem: conceitos e procedimentos. Proposta Curricular de Santa Catarina. Métodos e Tendéncias
Pedagogicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rousseau, Vygotsky, Piaget, Paulo
Freire, Wallon, entre outros pensadores - Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento. Execugdo de
atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. Sistema de escrita alfabético ortografica: compreensao ¢
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valorizacdo da cultura escrita, apropriagdo do sistema de escrita, leitura, producdo de textos escritos,
desenvolvimento da oralidade. Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacdo, letramento. A infincia e
sua singularidade na educag@o basica. desenvolvimento e aprendizagem. Géneros textuais orais e escritos. Os
campos conceituais da Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informagao. Curriculo
e articulagdo das areas do conhecimento, Avaliacdo no ciclo de alfabetizacdo e retencao do aluno, planejamento
do professor (rotina, sequéncia didatica, projeto didatico). Pro-letramento: Programa de Formagao Continuada
de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental — Alfabetizacdo e Linguagem e Matematica
(MEC 2008). PNAIC — Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa. Resolugdes CNE/CEB. Educagao
Infantil: A crianga e a educagdo infantil: historia, concepgdes. Planejamento na educagdo infantil: dindmica e
processos. Eixos do trabalho pedagdgico na educacao infantil: o cuidar e o educar. Componentes curriculares
da educacio infantil: o brincar, o movimento e o conhecimento de si e do outro. Avaliagdo na educacao infantil.
O cotidiano na creche/escola: espaco, rotina, afetividade, alimentagdo, higiene, cuidados essenciais. O
professor de educacdo infantil. Familia e institui¢do. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento.
Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Didatica Geral. Planejamento educacional.
Planejamento de ensino: estrutura, organizagdo, desenvolvimento e instrumentos. Curriculo escolar: sentido
amplo e especifico do planejamento curricular. A organizagdo do trabalho pedagogico. Projeto Politico-
Pedagogico. Sistema de ensino. Processos de ensino-aprendizagem: conceituagdo, apropriagdo ¢ elaboragdo.
Concepcdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e
do professor no processo de ensino e de aprendizagem. Relacionamento professor x aluno; fungio e papel da
escola; problemas de aprendizagem. Avaliagdo da aprendizagem no contexto das politicas educacionais.
Sistema de avaliagdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Direitos de aprendizagem do
aluno. Interdisciplinaridade e transversalidade. O uso de tecnologias da informagao e comunicac¢ao no processo
de ensino-aprendizagem: midias, comunica¢do e tecnologias na educagdo. Educacdo ambiental no ambito da
escola basica. Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da educagdo inclusiva. Constitui¢ao
Federal, na parte referente a educagao (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDB) e
alteragoes. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 (ECA) e alteragdes. Lei n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Didatica: pressupostos e
caracteristicas; teorias da aprendizagem: concepcdes inatistas, ambientalistas e interacionistas; abordagens
comportamentais, gestalticas, humanistas, cognitivas e sistémicas. Métodos, teorias e sistemas educacionais:
Freinet, Montessori, Piaget, Wallon; Teoria da Aprendizagem Social de Albert Bandura; Teoria de Ensino de
Jerome Bruner; Teoria da Aprendizagem Significante de Carl Rogers; Teoria da Aprendizagem Significativa
de David Ausubel; Teoria da Atividade (Vygotsky, Leontiev, Davydov). Contexto da pratica pedagogica: a
relacdo pedagogica, dindmica da sala de aula, mediacdo professor/aluno, especificidades da escola publica,
conhecimento da realidade e alternativas de ensino. Planejamento da ag@o: metas e objetivos, significado dos
contetdos, propriedade dos procedimentos didaticos; planejamento, avaliagdo e curriculo; plano de aula.
Possibilidades de ensino e aprendizagem através de midias eletronicas, aplicativos e sistemas de informagdes
educacionais. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagao Basica. Resolugdes e pareceres do CNE/CEB e
demais documentos publicados por 6rgdos oficiais da educagdo. Propostas curriculares para o ensino
fundamental (nacional, estadual e municipal). Lei n° 15.388, de 14 de abril de 2026 — Plano Nacional de
Educacao (decénio 2026-2036). Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio (regime juridico). Nogdes de
Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet,
Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranca da Internet. Lei Organica
do Municipio.

Psicologo PC e Psicologo PC 11

Desenvolvimento psicologico da Crianga (infancia e Adolescéncia), considerando os pressupostos basicos
dados pelas diferencas abordagens psicoterapicas utilizadas na atualidade — Psicanalise, Ludoterapia, Lacania
e outros. Direitos fundamentais da crianca e do adolescente. O Psic6logo inserido no servigo Publico —
Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em satide mental. Doengas e deficiéncias mentais.
Diagnostico Psicoldgico: conceito e objetivo, teoria psicodindmica, processo diagnoéstico, testes e laudos.
Abordagens terapéuticas. Psicopatologica: natureza e causa dos disturbios mentais. Neurose, psicose e
perversao: diagnostico. Func¢do e adequacao as necessidades da Comunidade Assistida. O Psicologo na atuagdo
Clinica. psicologia clinica — O normal e o Patologico. Norma e Média, Doenga, Cura e Satde. Determinantes
socio-culturais. Psicopatologia Clinica: conceito de neurose. Conceito basico em psicologia clinica. dindmica
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do funcionamento psiquico, histdria individual, motivo inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro.
transferéncia, repressao, resisténcia. mecanismo de defesa. Psicoterapia com Grupos. conflitos intragrupais,
sua dindmica e importancia. a Psicologia Humanistica: diretividade e ndo — diretividade. coordenadores e
facilitadores: vantagens e desvantagens. grupos operativos e suas aplicacdes. Estudos sobre a familia: cenario
familiar, regras e metaregras. O psicologo na escola, Acompanhamento Escolar, dificuldade na aprendizagem,
a escola e a crianga/adolescente. processo de psicodiagnostico, entrevistas com os pais € as criangas, avaliacdo
¢ atendimento da crianga ¢ do adolescente. Aprendizagem — fatores determinantes do processo ensino
aprendizagem: familia, comunidade, escola, companheiros. A aprendizagem: suas vicissitudes e modelos. O
processo ensino-aprendizagem como uma construgdo e constituicdo de cidadania. A educagdo inclusiva: os
portadores de necessidades especiais, as altas habilidades (superlotados). Psicologia social e organizacional —
Comportamento social: atitudes, estereotipos, preconceitos, conformismo. Levantamento de Dados sobre suas
Relagdes com Objetos e suas Representagdes, Conflitos, Formas de Vivenciar suas dificuldades, perdas e
outros. O desenvolvimento humano — Determinantes bio-psico-socio-culturais de comportamento: sindromes
genéticas, gestacao, parto, puerpério, interagdo mae-bebé. Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo
do desenvolvimento: constituicio do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Adolescéncia
normal e patologica: identidade, sexualidade, socializagdo intrafamiliar, o trabalho, passado e futuro. Vida
adulta: as relagoes afetivas e produtivas (criatividade). Aposentadoria, Velhice: perdas e ganhos, sua inser¢ao
social. Motivagcdo humana: valores e acdo humana. Os grupos: processos grupais, papéis, lideranca, leis da
dinadmica grupal. O individuo e a organizacdo: analise e intervencdo, mudanc¢a e resisténcia a mudanga.
Neuroses profissionais. Gestdo de conflitos. Psicologia juridica. Relagdes Humanas ¢ Recursos Humanos.
Nogdes de Recrutamentos e sele¢ao e desenvolvimento de Pessoal. Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010 e
alteragdes — Estatuto da Igualdade Racial. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos ¢ Garantias Fundamentais; Da Organizacdo do
Estado; Da Organizagdo dos Poderes. Sistema Unico de Satde — SUS: principios, diretrizes ¢ organizagio.
Constitui¢do Federal, arts. 196 a 200. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Lei n° 8.142, de
28 de dezembro de 1990. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Vigilancia em satde: epidemioldgica,
sanitaria e ambiental; notificagdo compulsoéria de doencas e agravos. Indicadores de satide. Educagdo em saude,
promocdo da saude e prevencao de doengas. Biosseguranca e gerenciamento de residuos de servigos de satde.
Etica profissional e sigilo. Participagdo comunitaria e controle social no SUS. Politica Nacional de Atengdo
Basica — PNAB (Portaria GM/MS n° 2.436/2017). Redes de Atengdo a Saude. Estratégia Satde da Familia e
trabalho em equipe multiprofissional. Politica Nacional de Humanizagdo. Seguridade social na Constituigdo
Federal: assisténcia social, arts. 203 e 204. Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 e alteragdes — Lei Orgénica
da Assisténcia Social (LOAS): objetivos, principios, diretrizes ¢ beneficios. Politica Nacional de Assisténcia
Social — PNAS. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS: organizacio, gestdo e financiamento. Norma
Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS, com destaque para a protegdo social. Norma Operacional Basica
de Recursos Humanos — NOB-RH/SUAS. Protegéo social basica e protecdo social especial de média e de alta
complexidade. Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS: servigos, programas ¢ metodologia;
Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF. Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais. Beneficio de Prestagio Continuada — BPC e beneficios eventuais. CadUnico e programas
de transferéncia de renda. Vigilancia socioassistencial e territorializagdo. Trabalho social com familias:
acolhida, escuta, visita domiciliar, encaminhamento e acompanhamento. Trabalho em rede e intersetorialidade
com saude, educagdo, conselho tutelar e sistema de justica. Controle social: conselhos, conferéncias e
participagdo do usuario. Etica profissional e sigilo no atendimento socioassistencial. Lei n® 8.069, de 13 de
julho de 1990 e alteragdes — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 ¢
alteragdes — Estatuto da Pessoa Idosa. Lei n°® 8.842, de 4 de janeiro de 1994 — Politica Nacional do Idoso.
Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Lei n° 11.340,
de 7 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha. Declaragdao Universal dos Direitos Humanos. NogGes de
Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet,
Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranca da Internet. Lei Organica
do Municipio.

Servente SE

Nogoes de microbiologia: contaminagdo, desinfec¢do, microbios. Higiene ambiental das instalagdes, dos
equipamentos ¢ dos utensilios. Combate as pragas e vetores urbanos. Limpeza interna ¢ externa de prédios,
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banheiros, laboratorios, escolas, bem como de modveis e utensilios. Vigilancia de patrimonio. Destinacdo do
lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Aquecimento global. Atmosfera. Poluicao.
Saneamento basico. Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Etica
profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquia no servigo publico.
Regras de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Conservagao dos instrumentos de trabalho. Prevencao de acidentes. Nogoes basicas de segurancga e higiene do
trabalho e uso de Equipamentos de Protegdo Individual — EPI inerentes as atividades a serem desenvolvidas.
Nogdes de primeiros socorros. Nogdes gerais de limpeza e higiene. Constituicdo Federal: Dos Principios
Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Da Administragdo Publica. Limpeza de pisos, tapetes,
moveis e objetos diversos. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e persianas.
Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias. Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene: detergente,
desinfetante e defensivo. Produtos apropriados para limpeza de pisos, paredes, vasos sanitarios e azulejos.
Limpeza de ruas e coleta de lixo; acondicionamento e destinac¢do do lixo. Lei Organica do Municipio.

Terapeuta Ocupacional TOC

Fundamentos da profissdo. Terapia ocupacional: conceito, objeto e historico da profissdo no mundo e no
Brasil. Ocupagdo humana como recurso terap€utico ¢ como fim do tratamento. Modelos tedricos e sua
aplicagdo: Modelo da Ocupag¢do Humana, Modelo Canadense de Desempenho Ocupacional, abordagem
biomecanica, abordagem neuroevolutiva e abordagem cognitivo-comportamental. Raciocinio clinico em
terapia ocupacional. Terminologia da area e linguagem da funcionalidade. Processo terapéutico ocupacional.
Etapas do processo: triagem, avaliagdo, definicao de objetivos, plano de intervencao, execugdo, reavaliagdo e
alta. Instrumentos de avaliacdo do desempenho ocupacional, da independéncia funcional, da amplitude de
movimento, da for¢a, da coordenacao, da cognicdo e da qualidade de vida. Analise da atividade: decomposigao,
graduacdo e adaptacdo da tarefa segundo as capacidades do paciente. Selecao e uso terapéutico de atividades
expressivas, ludicas, laborais e da vida didria. Registro em prontuério, elaboracdo de relatdrios, pareceres e
laudos técnicos. Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Satide (CIF). Origem,
proposito e relagdo com a CID: a CIF descreve funcionalidade, a CID descreve diagnodstico. Modelo
biopsicossocial da funcionalidade e da incapacidade. Estrutura da classificagdo: as duas partes —
Funcionalidade e Incapacidade, e Fatores Contextuais — e os quatro componentes: Fungdes do Corpo,
Estruturas do Corpo, Atividades e Participacdo, ¢ Fatores Ambientais. Fatores pessoais ¢ por que ndo sdo
classificados. Qualificadores e graduagcdo da deficiéncia, da limitacdo de atividade e da restricdo de
participagdo. Capacidade e desempenho: a distin¢do e o que a diferenca entre os dois revela sobre as barreiras
do ambiente. Codificagdo: leitura e composi¢do dos codigos. Aplicagdo da CIF na avaliagdo em terapia
ocupacional, na defini¢do de objetivos, na medida de resultado e no registro em prontudrio. A CIF como
linguagem comum da equipe multiprofissional. Uso da CIF na avaliagdo biopsicossocial da deficiéncia prevista
no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e nas pericias e certificagdes de funcionalidade. Nucleos de codigos
(core sets) e suas limitagdes. Versdo para criangas ¢ jovens. Atividades de vida diaria e tecnologia assistiva.
Avaliacao e treino das atividades de vida diaria (AVD) e das atividades instrumentais de vida diaria (AIVD):
alimentacdo, higiene, vestuario, mobilidade, uso de transporte, manejo de medicacdo e gestdo do lar.
Independéncia, autonomia e participagdo social. Tecnologia assistiva: conceito, categorias e indicacgdo;
comunicacao alternativa e ampliada; adaptacdes de acesso ao computador; adaptacdes de jogos, brinquedos e
utensilios; orteses e adaptagdes de posicionamento; indicacdo, confecgdo, prescricio e treino de uso.
Acessibilidade e adequagdo dos ambientes domiciliar, escolar, comunitario ¢ de trabalho; desenho universal;
eliminagdo de barreiras. Reabilitacao fisica e neurologica. Terapia ocupacional nas disfungdes neuroldgicas:
acidente vascular cerebral, traumatismo cranioencefalico, lesio medular, paralisia cerebral e doencas
neurodegenerativas. Terapia ocupacional em traumato-ortopedia e reumatologia: lesdes de méao, amputacdes,
préteses, doengas reumaticas ¢ protecdo articular. Terapia ocupacional em condi¢des cardiopulmonares e
oncoldgicas. Conservagdo de energia, economia articular e prevencdo de deformidades. Reabilitagdo
profissional e retorno ao trabalho; saude do trabalhador; prevencdo de lesdes por esforgos repetitivos e
distrbios osteomusculares. Satide mental e reabilitaciao psicossocial. Terapia ocupacional em satide mental:
historico, reforma psiquiatrica brasileira e desinstitucionalizagcdo. Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS) e o
trabalho nos Centros de Atencdo Psicossocial. Projeto terapéutico singular e itinerarios terapéuticos.
Reabilitagdo psicossocial: geragdo de renda, economia solidaria, cooperativismo ¢ inser¢do pelo trabalho. Uso
de atividades na organizagdo da rotina, no manejo das emogdes e na participagdo social. Ateng¢do as pessoas
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com necessidades decorrentes do uso de alcool e outras drogas: reducdo de danos. Infancia e adolescéncia.
Desenvolvimento neuropsicomotor tipico e atipico. Estimulagdo precoce e intervengdo na primeira infancia.
Integragdo sensorial: fundamentos, avaliagdo e intervengdo. Terapia ocupacional nos transtornos do
neurodesenvolvimento, com énfase no transtorno do espectro autista. Brincar como recurso terapéutico e como
direito. Inclusdo escolar, adaptagdes pedagdgicas e articulagdo com a equipe da escola. Protecdo integral da
crianga ¢ do adolescente. Gerontologia. Processo de envelhecimento: aspectos bioldgicos, psicologicos e
sociais. Avaliacdo funcional da pessoa idosa. Prevencdo de quedas e adequagdo ambiental. Terapia
ocupacional nas deméncias € no comprometimento cognitivo. Cuidador: orientagdo, sobrecarga e suporte.
Envelhecimento ativo e participag@o social. Campo social, atencio basica e cuidados paliativos. Terapia
ocupacional social: populacdo em situagdo de vulnerabilidade, articulagdo com a assisténcia social e com o
SUAS. Atuagao na atengdo basica e nas equipes multiprofissionais; matriciamento e apoio as equipes de Satude
da Familia. Visita domiciliar e atencdo domiciliar. Cuidados paliativos: conforto, ocupagdo significativa e
qualidade de vida no fim da vida. Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia e Centros Especializados em
Reabilitagdo. Legislaciao e ética. Lei n° 8.856, de 1° de margo de 1994 — fixa a jornada de trabalho dos
profissionais fisioterapeuta e terapeuta ocupacional. Decreto-Lei n® 938/1969 — dispde sobre as profissdes de
fisioterapeuta e de terapeuta ocupacional. Sistema COFFITO/CREFITO: competéncias, registro profissional e
fiscalizagdo. Resolugdo COFFITO n° 425/2013 — Cédigo de Etica e Deontologia da Terapia Ocupacional:
principios, deveres, responsabilidades, sigilo profissional e infracdes. Resolugdes do COFFITO sobre
competéncias do terapeuta ocupacional nas atividades de vida diaria e na tecnologia assistiva. Lei n°
13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei n° 10.741/2003 — Estatuto da Pessoa Idosa.
Responsabilidade civil. Humanizagdo do cuidado e consentimento do paciente. Sistema Unico de Satide —
SUS: principios, diretrizes e organizagdo. Constitui¢ao Federal, arts. 196 a 200. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro
de 1990 e alteragdes. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011.
Vigilancia em saude: epidemiolodgica, sanitaria e ambiental; notificagdo compulsoria de doengas e agravos.
Indicadores de satde. Educagdo em satide, promogao da saude e prevencdo de doengas. Biosseguranca e
gerenciamento de residuos de servigos de saude. Etica profissional e sigilo. Participagio comunitaria e controle
social no SUS. Politica Nacional de Atencdo Basica — PNAB (Portaria GM/MS n° 2.436/2017). Redes de
Atengdo a Saude. Estratégia Saude da Familia e trabalho em equipe multiprofissional. Politica Nacional de
Humanizagao. Nogdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares,
Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranga
da Internet. Lei Orgénica do Municipio.

Técnico em Enfermagem

Procedimentos basicos da enfermagem. Acolhimento a demanda espontanea e escuta qualificada, conforme os
preceitos da humanizagdo no SUS: recepgao do usuario, identificacdo de necessidade e de risco, orientacao e
encaminhamento dentro da unidade, registro e comunicacdo a equipe. Técnicas, tipos de curativos.
Administracdo de medicamentos (dilui¢do, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das
doencas transmissiveis. Doengas transmissiveis ndo imunizaveis e parasitarias. Doencas sexualmente
transmissiveis. Doengas transmissiveis imunizaveis. Imunizac¢do: conceito, tipos, principais vacinas e soros
utilizados (indicacdo, contraindicagdes, doses, vias de administrag¢do, efeitos colaterais). Conservacdo de
vacinas e soros (cadeia de frio). Esterilizacdo: conceito, método de esterilizagdo. Assisténcia de enfermagem
a mulher no pré-natal. Assisténcia de enfermagem a crianga: no controle das doengas diarréicas, no controle
das infecgOes respiratorias agudas, no controle das verminoses. Assisténcia de enfermagem ao adulto.
Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias: hipertensdo
arterial, pneumonias, hemorragia digestiva, diabetes mellitus, acidente vascular cerebral, traumatismos
(distensdo, entorses e fraturas). Primeiros socorros. A inser¢io dos servigos de enfermagem no Sistema Unico
de Saade (SUS). Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Funcionamento os sistemas: locomotor, pele
e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratorio, nervoso, sensorial, enddcrino, urinario e 6rgaos genitais.
Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artropodes). Doencas
transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico. Promog¢do da saude e modelos de
vigilancia. Estratégia de Saude da Familia. Atuacdo nos programas do Ministério da Satde. Assisténcia ao
individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais, infecciosos e
contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatdrio. Assisténcia de enfermagem em
urgéncia e emergéncia. Atualidades relativas a profissdo. Sistema Unico de Saude — SUS: principios, diretrizes
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e organizagdo. Constituicdo Federal, arts. 196 a 200. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes. Lei
n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Vigilancia em satde:
epidemiologica, sanitaria e ambiental; notificacdo compulsoria de doengas e agravos. Indicadores de satde.
Educacdo em saude, promocao da satde e prevencao de doencas. Biosseguranga e gerenciamento de residuos
de servigos de satide. Etica profissional e sigilo. Participagdo comunitéria e controle social no SUS. Politica
Nacional de Atencgdo Basica — PNAB (Portaria GM/MS n° 2.436/2017). Redes de Atengdo a Saude. Estratégia
Satde da Familia e trabalho em equipe multiprofissional. Politica Nacional de Humanizagdo. Nogdes de
Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet,
Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranca da Internet. Lei Organica
do Municipio.
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ANEXO II
REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de identidade n°
, Inscrito no CPF n.° , residente e domiciliado a Rua

, 1n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , telefone ( )

, e-mail , Inscrito no Concurso

Publico n° /2026 do  Municipio de Benedito Novo, para o cargo de

, requer a Vossa Senhoria:

I—- () Prova com ampliacdo do tamanho da fonte:

Fonte N° da Fonte

II — () Sala de amamentacao:

Nome do acompanhante:

Documento de identidade do acompanhante n°

III — () Intérprete de Libras. IV — () Prova em braile.
V —() Ledor. VI-() Transcritor.
VII — () Mesa, cadeira ou espac¢o adaptado.

Especificar:

VIII — () Tempo adicional para a realizacdo da prova.
IX — () Outra necessidade:

Especificar:

Declaro estar ciente de que:

a) este requerimento deve ser encaminhado eletronicamente, no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site,
através da "Area do Candidato", acompanhado de laudo médico, até a data prevista no cronograma do edital,
nos termos do item 3.9;

b) o requerimento enviado fora do prazo, ou desacompanhado de laudo médico, ndo sera apreciado, e a prova
sera realizada nas mesmas condi¢des dos demais candidatos;

¢) o deferimento fica condicionado a razoabilidade do pedido e a sua compatibilidade com as condigdes de
aplicagdo da prova;

d) a solicitagao de condigdo especial ndo se confunde com a inscrigdo para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, que observa o disposto no capitulo 4 do edital.

Nestes termos, pede deferimento.

Benedito Novo/SC, de de 2026.

(assinatura do candidato)
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ANEXO III
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Assistente Social

As atribuicdes do cargo de Assistente Social sdo; elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais
junto a 6rgdos da administracdo publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizacdes populares;
elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do &mbito de atuacdo do Servigo
Social com participacdo da sociedade civil; encaminhar providéncias, e prestar orientagao social a individuos,
grupos e a populacao; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, executar e avaliar
pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais; prestar
assessoria e consultoria a 6rgdos da administragdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras
entidades; prestar assessoria ¢ apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no
exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; planejamento, organizagido e
administrag¢do de Servigos Sociais e de Unidade de Servigo Social; realizar estudos socioecondmicos com o0s
usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da administragdo publica direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades. realizar outras atividades afins; atuar na equipe Multiprofissional.;
realizar atendimentos remotos mediados por TIC (Tecnologia da Informagdo ¢ Comunicagdo); participar do
planejamento e gestdo das politicas sociais; coordenar a execugdo de programas, projetos e servigos sociais
desenvolvidos pela Municipalidade; elaborar campanhas de prevengao e educacdo na area de politicas sociais,
em articulagdo com as areas de saude, educagdo, habitacdo, saneamento basico, meio ambiente, trabalho e
renda; elaborar e executar projetos comunitirios para atendimento de demandas especificas de idosos,
mulheres, pessoas com necessidades educativas especiais e associagdes comunitarias entre outros segmentos;
coordenar e realizar levantamento de dados para identificar e conhecer os indicadores sociais, promovendo o
diagnostico social do Municipio; desenvolver agdes educativas e socio educativas nas unidades de saude,
unidades de educacdo e unidades de assisténcia social, visando a busca de solu¢ao de problemas identificados
pelo diagnostico social; realizar entrevistas e avaliagdo social do publico para fins de concessdo de auxilios,
beneficios e laudos técnicos que identifiquem a elegibilidade frente as necessidades sociais; promover o
atendimento ao usudrio da assisténcia social em Rede de Protecao e Inclusdo Social, com vistas ao atendimento
integral; acompanhar, orientar e encaminhar o servidor com problemas de saude, desde o inicio do processo
de tratamento e afastamento do trabalho, bem como o seu retorno, fazendo visitas domiciliares se necessario;
incentivar a comunidade a participar das atividades, dos programas e projetos desenvolvidos pela
Municipalidade; coordenar, executar ou supervisionar a realizacao de programas e servigos socio assistenciais,
com atividades de carater educativo e/ou recreativo para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal
e familiar dos usuérios das politicas publicas; colaborar no tratamento de doengas orgénicas e psicossomaticas,
auxiliando no tratamento em equipe interdisciplinar buscando proporcionar melhor qualidade de vida do
paciente; orientar os usuarios da rede municipal servigos publicos, inclusive aqueles com problemas referentes
a readaptacdo ou reabilitagdo profissional e social por diminui¢cdo da capacidade de trabalho, sobre suas
relagdes empregaticias; estudar e propor solugoes para a melhoria de condigdes materiais, ambientais e sociais
do trabalho; apoiar a area de Defesa Civil do Municipio no planejamento das agdes em situagdes de calamidade
e emergéncia; prestar orientacdo social, realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso para atendimento
ou defesa de direitos junto a individuos, grupos e segmentos populacionais; emitir laudos técnicos quanto a
vulnerabilidade da familia para o recebimento de programas do Municipio na area de habilitagdo e
regulamentacdo fundiaria; elaborar, coordenar e executar programas e projetos de reabilitagdo comunitaria
para pessoas com deficiéncia; divulgar as politicas sociais e de saude utilizando os meios de comunicagio,
participando de eventos elaborando material educativo; formular projetos para captacdo de recursos; articular-
se com outras unidades da Prefeitura, com entidades governamentais e ndo governamentais, com universidades
¢ outras instituigdes, a fim de desenvolver formagdo de parcerias para o desenvolvimento de agdes voltadas
para a comunidade; representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos,
Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais € em outros eventos; dirigir veiculos oficiais para
exercer atividades proprias do cargo.
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Auxiliar Administrativo I -AA-I

Sdo atribuicdes deste cargo a execugdo de servigos gerais na drea administrativa, com estrutura¢do e
organizacgdo de arquivos de documentos; servigos auxiliares de controles administrativos, com elaboragdo e
preenchimento de formularios, planilhas, graficos e outros documentos; atendimento a solicitacdo de
informacdes; digitagdo de documentos e comunicados; verificacdo de entrada e saida de correspondéncias de
natureza publica; inserir cadastros, realizar consultas e emitir relatorios nos sistemas de informatica utilizados;

entre outras atividades correlatas com a funcao.

Auxiliar de Sala

As atribui¢des do cargo serdo: auxiliar nas atividades de cuidado e a atencdo das criangas, proporcionando o
bem-estar, cultura, recreagdo e lazer, satide, higiene e asseio pessoal, administrando alimentacao e controlando
repouso; favorecer o desenvolvimento da independéncia e autonomia, nas atividades da vida préatica e diaria
no contexto escolar, auxiliando os alunos em seu cuidado pessoal (incentivando, orientando ¢ acompanhando
para desenvolver a autonomia nas atividades de escovacdo dos dentes, troca de fraldas, vestuario, banho e uso
do sanitario), nas refei¢des (quando necessario servir os alimentos, orientar o uso de talheres, quantidade a
ingerir, bem como alimenta-los em caso de necessidade), e na locomogdo (orientando, acompanhando,
monitorando e conduzindo os alunos que fazem o uso de cadeiras de rodas ou outro equipamento de
acessibilidade, necessario para se deslocarem nos diversos espacos escolares e fora dele); acompanhar os
alunos nas aulas de educagdo fisica, artes e inglés e outras necessarias; participar de viagens de estudos,
eventos, conselho de classe, reunides pedagogicas que envolvam a turma em questdo, entre outras tarefas
correlatas, nos Centros Educacionais Infantis e nas Escolas Municipais.

Auxiliar de Sala I1

As atribui¢des do cargo serdo: auxiliar nas atividades de cuidado e a atencao das criangas, proporcionando o
bem-estar, cultura, recreagao e lazer, satide, higiene e asseio pessoal, administrando alimentacao e controlando
repouso; favorecer o desenvolvimento da independéncia e autonomia, nas atividades da vida pratica e diaria
no contexto escolar, auxiliando os alunos em seu cuidado pessoal (incentivando, orientando ¢ acompanhando
para desenvolver a autonomia nas atividades de escovacdo dos dentes, troca de fraldas, vestuario, banho e uso
do sanitario), nas refeicdes (quando necessario servir os alimentos, orientar o uso de talheres, quantidade a
ingerir, bem como alimenta-los em caso de necessidade), e na locomogdo (orientando, acompanhando,
monitorando e conduzindo os alunos que fazem o uso de cadeiras de rodas ou outro equipamento de
acessibilidade, necessario para se deslocarem nos diversos espacos escolares e fora dele); acompanhar os
alunos nas aulas de educagdo fisica, artes e inglés e outras necessarias; participar de viagens de estudos,
eventos, conselho de classe, reunides pedagogicas que envolvam a turma em questdo, entre outras tarefas
correlatas, nos Centros Educacionais Infantis e nas Escolas Municipais.

Auxiliar de Servigos Gerais 1

Executar servicos auxiliares nas unidades educacionais do municipio, realizando trabalhos de limpeza e
conservagdo de locais, méveis e utensilios; trabalhar na preparagdo e distribuicdo de merenda escolar;
transportar mobiliarios ¢ equipamentos; colaborar no atendimento das criangas e/ou alunos; auxiliar nas
atividades de recepcdo de criancas e/ou alunos; exercer atividades de zeladoria do patrimoénio, colaborando
para sua manutencao e perfeito uso pela unidade educacional e os equipamentos escolares (mimeografos, som,
TV, video, retro projetores e outros); organizar o espaco fisico da unidade educacional, como almoxarifados,
depositos e outros; desempenhar outros encargos compativeis com a natureza do cargo que lhe for atribuido
pelo superior hierarquico; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; e executar atividades
correlatas.

Auxiliar de Servicos Gerais I1

Executar servi¢os auxiliares nas unidades educacionais do municipio, realizando trabalhos de limpeza e
conservagdo de locais, méveis e utensilios; trabalhar na preparagdo e distribuicdo de merenda escolar;
transportar mobiliarios e equipamentos; colaborar no atendimento das criancas e/ou alunos; auxiliar nas
atividades de recepcdo de criancas e/ou alunos; exercer atividades de zeladoria do patrimonio, colaborando
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para sua manutencao e perfeito uso pela unidade educacional e os equipamentos escolares (mimeografos, som,
TV, video, retro projetores e outros); organizar o espaco fisico da unidade educacional, como almoxarifados,
depositos e outros; desempenhar outros encargos compativeis com a natureza do cargo que lhe for atribuido
pelo superior hierarquico; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; e executar atividades
correlatas.

Auxiliar de Unidade Escolar

As atribuicdes do cargo serdo as atividades de auxiliar no cuidado e a atencdo das criangas, proporcionando o
bem-estar, cultura, recreacdo e lazer, satde, higiene e asseio pessoal; Estimular o desenvolvimento motor,
cognitivo e emocional por meio de brincadeiras e interagdes; Apoiar na adaptagdo das criangas a rotina escolar
¢ ao convivio social; Incentivar a participacao das criangas em atividades ludicas, musicais e artisticas; Garantir
um ambiente seguro e acolhedor para as criangas; Monitorar os momentos de recreacdo e descanso; Ajudar na
organizacdo dos materiais ¢ na limpeza do espaco apds as atividade; Reforgar orientagdes dadas pelos
educadores para facilitar a aprendizagem; Acompanhar e auxiliar as criangas na higiene pessoal (trocas,
escovacdo, lavagem das maos); Cuidar da alimentagdo dos alunos, garantindo que sigam horarios e boas
praticas alimentares; Entre outras tarefas correlatas com a fungdo, atuando nos Centros Educacionais Infantis
e nas Escolas Municipais.

Auxiliar de Veterinario AV

Apoiar as atividades em medicina veterinaria sob a orientag@o e supervisdo constante de médico-veterinario;
realizar procedimentos de cuidados gerais com o animal que ndo estejam incluidos entre as atividades de
competéncia privativa do médico-veterinario; registrar procedimentos especiais, tais como dieta especial,
jejum pré-cirargico, e outros previamente estabelecidos pelo médico-veterinario; verificar a temperatura, a
pressdo arterial e outros sinais vitais dos animais; observar e relatar as condigdes fisicas, atitudes e
comportamentos; auxiliar na coleta de material para exames clinicos; ministrar medicamentos prescritos pelo
médico-veterinario responsavel quando capacitados e autorizados, fazendo constar assinatura, data e hora no
prontudrio veterinario; fazer curativos, quando prescritos pelo médico-veterinario; alimentar e realizar
atividades fisicas com o animal, de acordo com o comportamento natural da espécie, e sob a orientacdo do
médico-veterinario, observando-se a situagdo individual de saude de cada paciente; auxiliar nos primeiros
socorros, desde que capacitado e sob a orientagdo do médico- veterinario; realizar a contengao fisica do animal,
segundo métodos €tica e tecnicamente adequados para a espécie, porte e condicao fisica do animal; possuir
habilidades para manejo e contencao de grandes animais; ser profissional capacitado para fazer inseminagao
artificial em bovinos; ter conhecimento fisico e anatdmico dos animais domésticos; conhecer e entender sobre
o bem- estar animal; outras atividades relacionadas na Resolugdo n° 1.260, de 28 de fevereiro de 2019 do
Conselho Federal de medicina Veterinaria - CFMV.

Contador Geral CG

Exercer trabalhos de contadoria, de acordo com a Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal, Lei
Complementar Federal n° 101/2000, Lei Federal n® 4.320/64 ¢ instrugdes Normativas da Secretaria de Tesouro
Nacional do Ministério da Fazenda e dos Tribunais de Contas; Estudar, fiscalizar, orientar ¢ superintender as
atividades fazendarias que envolvem matéria financeira e econdmica de natureza complexa; Estudar, planejar,
orientar, coordenar, supervisionar e fiscalizar as atividades da area de contabilidade e orcamento; Realizar
estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras, instru¢des normativas e de procedimento, para
o desenvolvimento das atividades de contabilidade e orcamento; Orientar e superintender a atividade
relacionada com a escrituragao e o controle de quantos arrecadam rendas, realizem despesas, administrem bens
Municipal; Realizar estudos financeiros e contabeis, e emitir pareceres sobre proposigdes e/ou operagao de
crédito; Organizar planos de amortizagdo da divida; Realizar a analise contabil e estatistica dos elementos
integrantes dos balancos; Supervisionar a presta¢do de contas e auxilios recebidos; Efetuar e assinar balangos,
balancetes ¢ demonstrativos contabeis; Executar a escrituragdo analitica dos atos ou fatos contabeis ou
administrativos, escriturar contas correntes diversas, levantar balancetes patrimoniais e financeiros e
encaminhar processos de prestacdo de contas; Examinar empenhos de despesa, verificando a classificagdo e a
existéncia de saldos nas dotagdes; Elaborar relatorios de execucdo orcamentaria e gestdo fiscal; Efetuar
programacdo financeira e cronograma de execugdo mensal de desembolso; Elaborar planos de contas ¢ normas
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de trabalho de contabilidade; Dar parecer sobre a abertura de créditos adicionais e alteragdes orcamentarias;
Elaborar relatorios das atividades desenvolvidas, encaminhando-os a autoridade competente; Executar a
atividade relacionada com a escrituragdo e o controle das despesas e dos bens; Realizar a analise contabil e
estatistica dos elementos integrantes dos balancgos; Elaborar e organizar proposta or¢camentéria; Escriturar
mecanicamente notas de empenhos, liquidacdes e ordens de pagamentos; Executar o empenhamento da folha;
Examinar empenhos de despesas, verificando a classificacdo e a existéncia de saldos nas dotacdes; Registrar
atos ¢ fatos contabeis; Controlar o ativo permanente; Gerenciar custos; Preparar obrigagdes acessorias, tais
como: declaragdes acessorias ao fisco, 0rgaos competentes e contribuintes e administrar o registro dos livros
nos orgdos apropriados; Elaborar demonstracdes contabeis; Prestar consultoria e informagdes gerenciais;
Atender solicitagdes de orgdos fiscalizadores; Participar das comissdes em que for designado e executar as
demais atividades afins.

Educador Fisico EDF

As atribuicdes do cargo sdo de atividades fisicas, além de ensinar o modo mais eficiente de praticar exercicios,
visando evitar contusdes, lesdes e outros agravos a saude coletiva ou individual, desenvolvendo o trabalho em
conjunto com os profissionais de satude, a fim de fazer a avaliagdo e 0 acompanhamento das condicdes fisicas
do paciente, ajudando a estabelecer a intensidade com que cada um deve realizar os exercicios ¢ a frequéncia
adequada. Trabalhar com grupos especificos, com deficientes fisicos e mentais, teceria idade, gestantes,
criangas, portadores de doencas cronicas, desde que indicados por profissional da area da satde; Ensinar
técnicas esportivas e os principios e regras das diferentes praticas esportivas; elaborar e executar treinamentos
especializados com os usuarios do Sistema Unico de Saude - SUS; Avaliar e supervisionar o preparo fisico de
pacientes; Acompanhar praticas esportivas individuais e coletivas; Produzir informes técnicos na area de
atividades fisicas e do esporte em saude; Prestar atendimento domiciliar quando solicitado e autorizado; Alterar
a realidade dos beneficiarios, nas diferentes etapas da vida, melhorando a autonomia, autoestima, cooperagao,
solidariedade, integracdo, cidadania e relagdes sociais; Alimentar os sistemas de informética; Desempenhar
suas fungdes em horarios alternativos conforme perfil da populagdo atendida, respeitada a carga horaria;
Executar outras atividades compativeis com a fungdo e que lhe forem confiadas pelo Chefe do Poder Executivo
ou pela Secretaria Municipal de Satde e Assisténcia Social.

Enfermeiro II EN-II

Realizar atencdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario,
no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infincia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consulta de
enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor federal, estadual ou municipal, observadas as disposi¢des legais da profissdo, solicitar
exames complementares, prescrever medicagdes e encaminhar, quando necessario, Usuarios a outros servigos;
realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea; planejar, gerenciar e avaliar as agdes
desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros membros da equipe; contribuir, participar, e realizar
atividades de educagdo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Satde; executar suas
acoes dentro do codigo de ética profissional, respeitando os protocolos, normas e rotinas adotadas pela
secretaria municipal de satide; atender os usuarios do SUS de forma humanizada e respeitosa, e, relacionar-se
com a equipe de satide dentro das regras de urbanidade e civilidade e atividades correlatas com a fungao.

Engenheiro Civil 11

Planejar, organizar, executar ¢ controlar projetos na area da construgdo civil, realizar investigacdes e
levantamentos técnicos, definir metodologia de execucdo, desenvolver estudos ambientais, revisar ¢ aprovar
projetos, especificar equipamentos, materiais e servigos; Orcar a obra, compor custos unitarios de mao de obra,
equipamentos, materiais e servi¢os, apropriar custos especificos e gerais da obra; Controlar cronograma fisico
¢ financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar seguran¢a ¢ aspectos ambientais da obra; Prestar
consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliagdes), avaliar dados técnicos e operacionais,
programar inspecao preventiva e corretiva e avaliar relatérios de inspegdo; Controlar a qualidade da obra,
aceitar ou rejeitar materiais e servigos, identificar métodos e locais para instalagdo de instrumentos de controle

Pagina 58 de 66



PREFEITURA MUNICIPAL DE BENEDITO NOVO
CNPJ N° 83.102.780/0001-08
FONE/FAX: (47) 3385-0487
Rua Celso Ramos, 5070
89.124-000 -BENEDITO NOVO - SC

de qualidade; Elaborar normas e documentagdo técnica, procedimentos e especificagdes técnicas, normas de
avaliacdo de desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo e de laboratorio; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Participar, conforme a politica interna da institui¢do, de projetos,
cursos, eventos, comissoes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar relatorios e laudos
técnicos em sua area de especialidade;Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservagdo ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se
de equipamentos e programas de informatica; Produzir e inserir documentos e informagdes em sistemas e
plataformas informatizadas; Acompanhar a execucdo dos convénios e similares; Realizar atendimento ao
publico, incluindo atendimentos telefonicos; realizar atividades administrativas, no que couber; Dirigir
veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por
chefia ou autoridade superior; Executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia e correlatas;
Executar outras atribui¢des, tarefas, atividades, solicitagdes e pedidos que lhes forem delegadas ou solicitadas
pelo Secretario Municipal de Planejamento e Transito e pelo Prefeito Municipal.

Fonoaudiélogo FN-20

As atribui¢des do cargo de Fonoaudiologo serdo da promogao da satude, prevengdo, avaliagdo e diagnostico,
orientacdo, terapia (habilitacdo e reabilitagdo) e aperfeicoamento dos aspectos fonoaudidlogos da funcdo
auditiva periférica e central, da funcdo, vestibular, da linguagem oral e escrita, da voz, da fluéncia, da
articulagdo da fala e dos sistemas mio funcional, orofacial, cervical e de degluti¢do, praticamente para a
Atencdo Basica, em consulta compartilhada, visita domiciliar (quando necessaria), para orientacdo quanto
avaliagdo degluticdo em pacientes com sequelas de acidente vascular cerebral; acamados ou em sonda para
alimentacdo, atender pacientes para prevengdo, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia, garantindo a realizacdo de todas as atividades e rotinas
administrativas inerentes ao cargo.

Motorista da Secretaria de Saude MO-S

Dirigir os automoveis disponiveis na Secretaria Municipal de Satide e Assisténcia Social; Possuir o curso de
condutor de veiculo de emergéncia e de condutor de transporte de passageiros; Verificar diariamente as
condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utiliza¢ao; Transportar pessoas ¢ materiais; Orientar a
subida e descida das pessoas nos veiculos; Zelar pela seguranga de passageiros ¢/ou cargas; Zelar pelo perfeito
estado de conservagao e limpeza do veiculo sob a sua responsabilidade; O transporte de passageiros se destina
aos municipes e pacientes a serem atendidos nas Unidades Basicas de Saude, Hospitais ou Clinicas
conveniadas, nos limites do Municipio de Benedito Novo, como também em outras cidades; Dirigir sempre
observando a legislagdo uma vez que serdo responsaveis pelas multas e danos que vierem sofrer pela nao
observancia; Solicitar os servigos de manutengao do veiculo, especificando os defeitos a serem corrigidos;
Atender as normas de direcdo defensiva; Observar os periodos de revisdo ¢ manutengdo preventiva dos
veiculos; Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e
pessoas transportadas, itinerdrios e outras ocorréncias; Recolher os veiculos apds o servi¢o, deixando-os
corretamente estacionados e fechados; Executar outras tarefas afins. Curso de Condutor de Veiculo de
Emergéncia, Curso de Condutor de Transporte de Passageiros, e CNH D.

Motorista MO

Dirigir veiculos dentro e fora do municipio; dirigir veiculos de acordo com a habilitagdo exigida, transportando
pessoas e/ou materiais a locais determinados, observando a ordem de servigo; manter o veiculo em condicdes
de uso, verificando combustivel, comunicando a necessidade de consertos, reparos e outros, visando a
manutengdo e seguranga; preencher relatorios de utilizagdo do veiculo, de acordo com o itinerario percorrido,
horario e nimero de viagens para possibilitar o controle e programagao dos servigos; atender as normas de
seguranga ¢ higiene do trabalho; executar atividades correlatas. CNH D.

Musicoterapeuta MUT

As atribuig¢des do cargo sdo de utilizar a musica e suas propriedades terapéuticas para promover o bem-estar
fisico, mental, emocional e social de individuos ou grupos; utilizar a musica como uma ferramenta para facilitar
a comunicacdo, expressdo e aprendizagem, melhorando a qualidade de via e a integragdo social; Auxiliar na
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recuperacdo de pessoas com diferentes condi¢cdes de satide, como distarbios da fala, deficiéncias mentais,
problemas emocionais e problemas de reabilitacdo fisica; Estimular através da musica a cogni¢do, a memoria
¢ outras habilidades para a aprendizagem; contribuir € promover o bem-estar geral, ¢ promover a integragao
social; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; executar tarefas pertinentes a area
de atuagdo conforme suas competéncias profissionais.

Médico Veterinario MV

(Oriundo Concurso Publico 001/2023). Preven¢do, controle e erradicagdo de agravos & saude animal e
zoonoses (mormo, brucelose, tuberculose, etc.); tratamento das enfermidades e dos traumatismos que afetam
os animais; controle da sanidade dos produtos e subprodutos de origem animal para o consumo humano;
execucdo de acdes pertinentes ao cumprimento das normas de implantacdo, registro, funcionamento,
orientagdo, inspecdo e fiscalizacdo dos estabelecimentos agroindustriais de produtos de origem animal ou
vegetal; buscar também assegurar a qualidade, quantidade e a seguranga dos estoques de alimentos de origem
animal através do controle da satde dos animais e dos processos que visam obter seus produtos; realizar
cirurgias e outros procedimentos necessarios em animais de pequeno e grande porte; realizar inseminagao em
animais de pequeno e grande, dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo; entre outras
atividades afins.

Operador de Escavadeira Hidraulica

As atribuicdes do cargo serdo de Planejar e organizar o trabalho; Verificar a maquina, e garantir a seguranga ¢
eficiéncia das operagdes; Garantir a seguranca e eficiéncia das operacdes; Controlar os comandos e
movimentos da escavadeira para realizar tarefas como escavacdo de valas, fundagdes, demoli¢des, e
movimentacdo de materiais; Realizar inspe¢des ¢ manutengio basica da maquina, como checagem de fluidos,
limpeza e lubrificagdo; Planejar o trabalho, determinar a ordem e durag@o das atividades, e identificar o tipo
de solo e topografia do local; Remover do solo os materiais para a constru¢do de fundagdes, valas e outros
elementos de infraestrutura; Carregar cagambas e caminhdes para o transporte de materiais; Transportar
materiais de constru¢do, como terra, pedras e concreto, no canteiro de obras; Manter o local de trabalho limpo
e organizado; Comunicar e registrar, ao seu superior hierdrquico, qualquer anomalia no equipamento;
Preencher "diario de bordo" com: dados do veiculo/maquina, dados do motorista/operador, horario de inicio
da jornada, horario do final da jornada, pausa para alimentacdo e descanso, espera, ¢ outras informagoes
necessarias e previstas no mesmo; Preencher outros relatdrios e informagdes pertinentes ao veiculo/maquina,
quando solicitado; Acompanhar todos os servicos de manutengdo enquanto executados no equipamento;
Observar requisitos de seguranca durante a execugdo dos servigos; Providenciar o isolamento da area de
trabalho, quando necessario; Cumprir normas de seguranga no trabalho e garantir a prote¢do do meio ambiente;
Relatar ocorréncias e registrar informagdes sobre a utilizagdo da maquina; Usar equipamentos de protegao
individual (EPI); Realizar outras atividades a critério de sua chefia imediata. Curso de Operador de Maquinas
Pesadas e CNH C.

Operador de Maquina OM

As atribui¢des do cargo cabem a responsabilidade de conduzir, operar, acionar comandos e dispositivos,
referente ao maquinario pesado da municipalidade tais como retroescavadeiras e carregadeiras de todas as
espécies, trator-esteira, tratores de todas as espécies, moto niveladoras de todas as espécies, rolos
compactadores de todas as espécies, pas carregadeiras de todas as espécies, escavadeiras hidraulicas de todas
as espécies, entre outros; desempenhar os trabalhos conforme as normas e procedimentos técnicos; participar
de treinamentos na sua area de atuacdo; zelar pela seguranca individual e coletiva; recolher o equipamento a
garagem ou ao estacionamento designado no final da jornada de trabalho; manter os equipamentos em perfeitas
condigdes de conservagdo e funcionamento e proceder a limpeza do equipamento; controlar e providenciar a
lubrificag@o e/ou abastecimento do equipamento, bem como a reposi¢cdo de materiais ou pegas; comunicar ao
responsavel o momento das revisdes necessarias e preventivas para a manutencao e reparos do equipamento;
registrar, ao final da jornada de trabalho, ¢ na entrega do equipamento, todas as ocorréncias havidas,
especialmente o montante da quilometragem rodada e a quantia do abastecimento do combustivel entre outras
atividades correlatas decorrente das atribui¢des do 6rgdo em que se encontrar lotado; desempenhar outras
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atribui¢Oes que, por suas caracteristicas se incluam na sua esfera de competéncia e conforme a necessidade do
servico. CNH C.

Operario OP

Cabe a responsabilidade de desenvolver atividades operacionais, bragais, com manuseio ou ndo de
equipamentos e ferramentas, pelos quais deve zelar pelo bom estado de conservagio, pelas perfeitas condigoes
para utilizacdo; utilizar os equipamentos e/ou utensilios adequados, realizando trabalhos manuais para
recuperacao das obras publicas e das vias publicas, no &mbito do 6rgdo em que se encontra lotado; entre outras
atividades correlatas.

Orientador Pedagdgico 11

Praticar ativamente nos diversos segmentos pedagogicos da Secretaria Municipal de Educagdo, incluindo,
entre outras, as seguintes atribuicdes: em trabalhos individuais ou em grupos, cooperar com as atividades
docentes e a participacdo na elaboragdo da proposta pedagdgica de cada unidade escolar; orientar e acompanhar
o processo didatico em seu triplice aspecto de planejamento, controle e avaliacdo; assegurar a formagao
continuada do professor, incentivando a aplicacdo de novas metodologias e contetdos, objetivando a
aprendizagem coletiva; auxiliar a Secretaria Municipal de Educagdo nos demais segmentos pedagogicos,
contribuindo como assessoria e auxiliar nas tarefas necessarias, colaborando para o bom desempenho como
apoio pedagodgico.

Professor de Artes

Cabe a responsabilidade de docéncia na educacdo infantil e no ensino fundamental; participar da elaboragdo
da proposta pedagogica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os
alunos de menor rendimento; ministrar o total de horas estabelecidas; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo ¢ ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; incumbir-se das demais tarefas indispensaveis para
atingir os fins educacionais da escola e ao processo de ensino/aprendizagem; atender as determinagdes dos
superiores para auxilio em atividades extracurriculares e de interesse do processo educacional do municipio;
deslocar-se para atendimento junto as Unidades Escolares e Centros de Educagao Infantil; executar atividades
correlatas.

Professor de Educacao Fisica

Cabe a responsabilidade de docéncia na educacdo infantil e no ensino fundamental; Participar da elaboragdo
da proposta pedagogica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da
escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os
alunos de menor rendimento; ministrar o total de horas estabelecidas; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; incumbir-se das demais tarefas indispensaveis para
atingir os fins educacionais da escola e ao processo de ensino/aprendizagem; atender as determinagdes dos
superiores para auxilio em atividades extracurriculares e de interesse do processo educacional do municipio;
deslocar-se para atendimento junto as Unidades Escolares ¢ Centros de Educacdo Infantil.

Professor de Inglés

As atribuigoes do cargo sdo: seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento educacional e da Secretaria
Municipal de Educacdo, comprometendo-se ndo apenas a aceitd-las, mas também a integrar sua acdo
pedagodgica na consecugdo dos fins e objetivos; Elaborar € cumprir com o plano de trabalho e ministrar aulas
atrativas, garantindo a efetivacao do processo ensino - aprendizagem e do Projeto Pedagogico das Unidades
Escolares; Executar o trabalho diario de forma a vivenciar um clima de respeito mutuo e zelar pela
aprendizagem dos educandos; Elaborar programas, planos de curso e planos de aula, no que for de sua
competéncia, em conformidade com as diretrizes metodologicas das Escolas e Centros Educacionais Infantis
e com a legislacdo pertinente; Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos

fixados, incluindo a avaliacdo descritiva, caso seja necessario;, Manter, com os colegas e superiores, 0 espirito
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de colaboracdo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra educativa; Promover experiéncias de ensino-
aprendizagem diversificadas para atender diferencas individuais; Promover e estabelecer estratégias de
recuperagdo preventiva e/ou atividades de complementagdo, aperfeicoamento e aprofundamento para os
educandos que apresentem menor rendimento; Colaborar e comparecer pontualmente as atividades civicas e
culturais, reunides de pais e professores, conselhos de classe, atividades extraclasse, treinamentos, palestras e
outras promogdes, desde que convocado pela Diregdo ou Secretaria de Educacdo; Cumprir com os horarios,
com os dias letivos e com as horas-atividades estabelecidos no calendario escolar, além de participar
integralmente das atividades dedicadas ao planejamento, avaliagcdo e desenvolvimento profissional; Zelar pela
disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade; Realizar com clareza, precisao e
presteza, toda escrituragdo referente a execugdo da programagdo, frequéncia e aproveitamento dos alunos; Dar
condig¢des para a manutencao da saude fisica e psiquica dos alunos; Zelar pela conservagao, limpeza e o bom
nome do estabelecimento escolar; Advertir, repreender e encaminhar aos servicos competentes, casos de
indisciplinas ocorridos; Participar € colaborar com atividades de articulagdo da unidade escolar com as familias
e a comunidade, bem como de reunides com os pais e/ou responsaveis de alunos e atividades extraclasse;
Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Seguir
e executar as normas ¢ diretrizes estabelecidas no PPP, no Regimento Escolar ¢ as emanadas pelos 6rgidos
superiores ou pela legislagdo pertinente; Realizar o preenchimento do Sistema on-line de Educagao, nos prazos
estabelecidos; Executar outras atividades compativeis com a fun¢ao e que lhe forem confiadas pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal ou pela Secretaria Municipal de Educacio.

Professor de Inglés 11

As atribuigdes do cargo sdo: seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento educacional e da Secretaria
Municipal de Educacdo, comprometendo-se ndo apenas a aceitd-las, mas também a integrar sua acdo
pedagogica na consecugdo dos fins e objetivos; Elaborar e cumprir com o plano de trabalho e ministrar aulas
atrativas, garantindo a efetivacao do processo ensino - aprendizagem e do Projeto Pedagodgico das Unidades
Escolares; Executar o trabalho diario de forma a vivenciar um clima de respeito mutuo e zelar pela
aprendizagem dos educandos; Elaborar programas, planos de curso e planos de aula, no que for de sua
competéncia, em conformidade com as diretrizes metodologicas das Escolas e Centros Educacionais Infantis
e com a legislacdo pertinente; Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos
fixados, incluindo a avaliacdo descritiva, caso seja necessario; Manter, com os colegas e superiores, 0 espirito
de colaboragao e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra educativa; Promover experiéncias de ensino-
aprendizagem diversificadas para atender diferencas individuais; Promover e estabelecer estratégias de
recuperagdo preventiva e/ou atividades de complementacdo, aperfeicoamento e aprofundamento para os
educandos que apresentem menor rendimento; Colaborar e comparecer pontualmente as atividades civicas e
culturais, reunides de pais e professores, conselhos de classe, atividades extraclasse, treinamentos, palestras e
outras promogdes, desde que convocado pela Diregdo ou Secretaria de Educa¢do; Cumprir com os horarios,
com os dias letivos e com as horas-atividades estabelecidos no calendario escolar, além de participar
integralmente das atividades dedicadas ao planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional; Zelar pela
disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade; Realizar com clareza, precisao e
presteza, toda escrituragdo referente a execugdo da programagdo, frequéncia e aproveitamento dos alunos; Dar
condic¢des para a manutenc¢ao da satde fisica e psiquica dos alunos; Zelar pela conservagdo, limpeza e o bom
nome do estabelecimento escolar; Advertir, repreender e encaminhar aos servicos competentes, casos de
indisciplinas ocorridos; Participar e colaborar com atividades de articulagdo da unidade escolar com as familias
¢ a comunidade, bem como de reunides com os pais e/ou responsaveis de alunos e atividades extraclasse;
Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Seguir
¢ executar as normas ¢ diretrizes estabelecidas no PPP, no Regimento Escolar ¢ as emanadas pelos 6rgaos
superiores ou pela legislagdo pertinente; Realizar o preenchimento do Sistema on-line de Educagéo, nos prazos
estabelecidos; Executar outras atividades compativeis com a fun¢ao e que lhe forem confiadas pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal ou pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Professor de Musica I

As atribuigoes do cargo sdo: seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento educacional e da Secretaria
Municipal de Educacdo, comprometendo-se ndo apenas a aceitd-las, mas também a integrar sua acdo

Pagina 62 de 66



PREFEITURA MUNICIPAL DE BENEDITO NOVO
CNPJ N° 83.102.780/0001-08
FONE/FAX: (47) 3385-0487
Rua Celso Ramos, 5070
89.124-000 -BENEDITO NOVO - SC

pedagbgica na consecugdo dos fins e objetivos; Elaborar e cumprir com o plano de trabalho e ministrar aulas
atrativas, garantindo a efetivacdo do processo ensino - aprendizagem e do Projeto Pedagdgico das Unidades
Escolares; Executar o trabalho diario de forma a vivenciar um clima de respeito mutuo e zelar pela
aprendizagem dos educandos; Elaborar programas, planos de curso e planos de aula, no que for de sua
competéncia, em conformidade com as diretrizes metodologicas das Escolas e Centros Educacionais Infantis
e com a legislagdo pertinente; Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos
fixados, incluindo a avaliacdo descritiva, caso seja necessario; Manter, com os colegas e superiores, 0 espirito
de colaboracdo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra educativa; Promover experiéncias de ensino-
aprendizagem diversificadas para atender diferengas individuais; Promover e estabelecer estratégias de
recuperagdo preventiva e/ou atividades de complementagdo, aperfeicoamento e aprofundamento para os
educandos que apresentem menor rendimento; Colaborar e comparecer pontualmente as atividades civicas e
culturais, reunides de pais e professores, conselhos de classe, atividades extraclasse, treinamentos, palestras e
outras promogodes, desde que convocado pela Diregdo ou Secretaria de Educagdo; Cumprir com os horarios,
com os dias letivos e com as horas-atividades estabelecidos no calendario escolar, além de participar
integralmente das atividades dedicadas ao planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional; Zelar pela
disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade; Realizar com clareza, precisao ¢
presteza, toda escrituragdo referente a execug@o da programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos; Dar
condi¢des para a manutengdo da satde fisica e psiquica dos alunos; Zelar pela conservagao, limpeza e o bom
nome do estabelecimento escolar; Advertir, repreender e encaminhar aos servicos competentes, casos de
indisciplinas ocorridos; Participar e colaborar com atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade, bem como de reunides com os pais e/ou responsaveis de alunos e atividades extraclasse;
Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Seguir
e executar as normas ¢ diretrizes estabelecidas no PPP, no Regimento Escolar ¢ as emanadas pelos orgaos
superiores ou pela legislagdo pertinente; Ministrar aulas que além de entreter e divertir, através da musica
favorecam o desenvolvimento cognitivo, afetivo e social das diferentes faixas etarias, promovendo a intera¢ao
social, potencializando a sensibilidade estética e desenvolvendo a ética nas relagdes humanas; Realizar o
preenchimento do Sistema on-line de Educag@o, nos prazos estabelecidos; Executar outras atividades
compativeis com a funcdo e que lhe forem confiadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal ou pela
Secretaria Municipal de Educagdo. Curso superior de licenciatura em Musica.

Professor de Musica II PMU I1

As atribuigdes do cargo sdo: seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento educacional e da Secretaria
Municipal de Educacdo, comprometendo-se ndo apenas a aceitd-las, mas também a integrar sua acdo
pedagogica na consecugdo dos fins e objetivos; Elaborar e cumprir com o plano de trabalho e ministrar aulas
atrativas, garantindo a efetivacdo do processo ensino - aprendizagem e do Projeto Pedagogico das Unidades
Escolares; Executar o trabalho diario de forma a vivenciar um clima de respeito muituo e zelar pela
aprendizagem dos educandos; Elaborar programas, planos de curso e planos de aula, no que for de sua
competéncia, em conformidade com as diretrizes metodologicas das Escolas e Centros Educacionais Infantis
e com a legislacdo pertinente; Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos
fixados, incluindo a avaliacdo descritiva, caso seja necessario; Manter, com os colegas e superiores, 0 espirito
de colaboracao e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra educativa; Promover experiéncias de ensino-
aprendizagem diversificadas para atender diferengas individuais; Promover e estabelecer estratégias de
recuperagdo preventiva e/ou atividades de complementagdo, aperfeicoamento e aprofundamento para os
educandos que apresentem menor rendimento; Colaborar e comparecer pontualmente as atividades civicas e
culturais, reunides de pais e professores, conselhos de classe, atividades extraclasse, treinamentos, palestras e
outras promogdes, desde que convocado pela Diregdo ou Secretaria de Educagdo; Cumprir com os horarios,
com os dias letivos e com as horas-atividades estabelecidos no calendario escolar, além de participar
integralmente das atividades dedicadas ao planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional; Zelar pela
disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade; Realizar com clareza, precisao e
presteza, toda escrituragdo referente a execug@o da programagao, frequéncia e aproveitamento dos alunos; Dar
condic¢des para a manutencgao da satde fisica e psiquica dos alunos; Zelar pela conservagao, limpeza e o bom
nome do estabelecimento escolar; Advertir, repreender e encaminhar aos servicos competentes, casos de
indisciplinas ocorridos; Participar ¢ colaborar com atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade, bem como de reunides com os pais e/ou responsaveis de alunos e atividades extraclasse;
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Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Seguir
e executar as normas e diretrizes estabelecidas no PPP, no Regimento Escolar e as emanadas pelos 6rgaos
superiores ou pela legislagdo pertinente; Ministrar aulas que além de entreter e divertir, através da musica
favorecam o desenvolvimento cognitivo, afetivo e social das diferentes faixas etarias, promovendo a intera¢ao
social, potencializando a sensibilidade estética e desenvolvendo a ética nas relagdes humanas; Realizar o
preenchimento do Sistema on-line de Educag@o, nos prazos estabelecidos; Executar outras atividades
compativeis com a fungdo e que lhe forem confiadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal ou pela
Secretaria Municipal de Educagdo. Curso superior de licenciatura em Musica.

Professor I 20

Docéncia na Educacao Infantil e/ou nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo, entre outras, as
seguintes atribuicdes: participar da elaboracao da proposta pedagogica da escola; elaborar e cumprir o plano
de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e
implementar estratégias de recuperacao para os alunos de melhor rendimento; ministrar os dias letivos e
horas/aulas estabelecidas; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias ¢ a
comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola
e ao processo de ensino-aprendizagem; atender as determinagdes dos superiores para auxilio em atividades
extracurriculares e de interesse do processo educativo educacional do Municipio.

Professor I 40

Docéncia na Educacao Infantil e/ou nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo, entre outras, as
seguintes atribuicdes: participar da elaboracao da proposta pedagogica da escola; elaborar e cumprir o plano
de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e
implementar estratégias de recuperacao para os alunos de melhor rendimento; ministrar os dias letivos e
horas/aulas estabelecidas; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias ¢ a
comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola
e ao processo de ensino-aprendizagem; atender as determinagdes dos superiores para auxilio em atividades
extracurriculares e de interesse do processo educativo educacional do Municipio.

Psicélogo PC

Procede ao estudo e analise dos processos intrapessoais e das relagdes interpessoais, € nos mecanismos do
comportamento humano individual e de grupo, no ambito das institui¢des de varias naturezas, onde quer que
se deem estas relagdes, como teste para determinagdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou
motoras. Aplica conhecimento tedrico e técnico da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos
fatores determinantes das ag¢des do individuo e dos sujeitos, em sua historia pessoal, familiar e social,
vinculando-as também a condigdes politicas, historicas e culturais. Analisa a influéncia dos fatores
hereditarios, ambientais e psicossociais ¢ de outras espécies que atuam sobre o individuo, entrevistando o
paciente, consultando a sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando psicodiagnostico e outros
métodos de verificagdo, para orientar-se no diagnostico e tratamento psicologico de certos disturbios
comportamentais e de personalidade. Promove a saude na prevengao, no tratamento e reabilitacdo de disturbio
psiquico, estudando caracteristicas individuais e grupais, aplicando técnicas adequadas para restabelecer os
padrdes normais de comportamento e relacionamento humano. Coordenar equipes e atividades de areas e afins
(SUS/SUAS). Curso superior em Psicologia, Inscri¢do no Conselho Regional respectivo (CRP).

Psicologo PC 11

Procede ao estudo e analise dos processos intrapessoais e das relagdes interpessoais, € nos mecanismos do
comportamento humano individual e de grupo, no ambito das institui¢des de varias naturezas, onde quer que
se deem estas relagdes, como teste para determinagdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou
motoras. Aplica conhecimento teérico e técnico da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos
fatores determinantes das a¢des do individuo e dos sujeitos, em sua historia pessoal, familiar e social,
vinculando-as também a condigdes politicas, historicas e culturais. Analisa a influéncia dos fatores
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hereditarios, ambientais e psicossociais e de outras espécies que atuam sobre o individuo, entrevistando o
paciente, consultando a sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando psicodiagnostico e outros
métodos de verificagdo, para orientar-se no diagnostico e tratamento psicologico de certos disturbios
comportamentais ¢ de personalidade. Promove a satide na prevencao, no tratamento e reabilitacdo de disturbio
psiquico, estudando caracteristicas individuais e grupais, aplicando técnicas adequadas para restabelecer os
padrdes normais de comportamento e relacionamento humano. Coordenar equipes ¢ atividades de areas ¢ afins
(SUS/SUAS). Curso superior em Psicologia, Inscricdo no Conselho Regional respectivo (CRP).

Servente SE

Manter a limpeza do ambiente de trabalho, patios e demais dependéncias da instituigdo; varrer e lustrar o piso;
tirar o p6 dos moéveis; limpar as janelas e portas; abastecer com produtos de limpeza e higiene as dependéncias
do prédio da prefeitura; proceder a limpeza de sanitarios e banheiros; atender as normas de seguranga e higiene
no trabalho; executar outras atividades correlatas ao cargo, ou designadas pelo seu superior imediato.

Terapeuta Ocupacional TOC

As atribuicdes do cargo sdo de executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente; atender pacientes para prevengao,
habilitagdo e reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar
diagndsticos especificos; analisar condi¢cdes dos pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver
programas de prevengao, promoc¢ao de satude e qualidade de vida; atuar na orientagdo de pacientes, familiares,
cuidadores e responsaveis; avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias; eleger procedimentos
de habilitacdo para atingir os objetivos propostos a partir da avaliagdo; facilitar e estimular a participacdo e
colaboracdo do paciente no processo de habilitagdo ou de reabilitacdo; avaliar os efeitos da terapia, estimular
e medir mudangas e evolug¢do; promover campanhas educativas; Produzir manuais e folhetos explicativos;
utilizar recursos de informatica, com fins terapéuticos e administrativos; atuar na avalia¢do, estimulo e
desenvolvimento dos desempenhos ocupacionais cognitivos, reuropsicomotor, musculoesquelético,
psicossocial, percepto-cognitivo, senso-perceptivo, psicoafetivo, psicomotor; atuar nas atividades de
desempenho ocupacional voltado para a satde escolar, saude mental, satide do idoso, saude da mulher, saide
do trabalhador; desenvolver agdes que permitam a acessibilidade e promovam a autonomia no dia a dia dos
pacientes; auxiliar nas orientagdes as equipes de satide para identificagdo, abordagem e referéncia aos usuarios
com sofrimento psiquico que necessitam de atengao especializada; desenvolver agdes integradas para a redugao
de riscos e danos aos grupos de maior vulnerabilidade (usuarios de alcool e outras drogas); fomentar a
constituicdo de organizagdo e espagos de reabilitagdo psicossocial na comunidade de forma intersetorial;
estimular a formacao de grupos e geracao de renda e de trabalho; desenvolver agdes de estimulagdo essencial
em criancas identificadas com problemas neuropsicomotores; implementar agdes intersetoriais de atencao
integral as criangas com atraso no desenvolvimento; acompanhar criancas identificadas com disturbios
psicomotores a serem acompanhadas pela saude; desenvolver a¢des especificas voltadas as dificuldades de
aprendizagem; subsidiar profissionais da educacdo para facilitar as atividades escolares de criancas com
necessidades especiais; observar e encaminhar criangas aos demais servigos conforme necessidade;
desenvolver agdes especificas de brincar e utilizar o brinquedo como recurso terapéutico com criangas, bem
como coordenar agdes de brinquedoteca; estimular formacgao e articulagdo de grupos de maes e cuidadores;
realizar atividades terapéuticas integradas e intersetorializadas que promovam a valorizacdo da mulher;
monitorar a situagdo epidemioldgica do territorio local, identificando agravos e formas de intervengéo coletiva,
complementando a¢des das equipes de saude da familia (ESF) na atengdo a saude da mulher; desenvolver
atividades locais com mulheres da comunidade em situagdo de exclusdo social, estimulando aprendizagem de
novos oficios, possibilitando a reinser¢do econémica e social; desenvolver atividades de educagdo permanente
em satde no ambito do servigo publico; buscar atualizar-se e aperfeigoar-se em seus conhecimentos técnicos,
cientificos e culturais, capacitando-se em beneficio do cliente/paciente/usuario/familia/grupo/comunidade e
do desenvolvimento de sua profissdo; assumir responsabilidade técnica por servigo de Terapia Ocupacional,
em carater de urgéncia, quando designado ou quando for o tinico profissional do setor, atendendo a Resolucdo
especifica; Cumprir os Pardmetros Assistenciais ¢ o Referencial Nacional de Procedimentos Terapéuticos
Ocupacionais normatizados pelo COFFITO; Cumprir e fazer cumprir os preceitos contidos no Cédigo de Etica
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(Resolugdo Coffito n° 425, de 08 de julho de 2013); Utilizacdo de prontudrio eletrdnico e cumprir com
protocolo do SUS e do Municipio.

Técnico em Enfermagem

As atribuicdes do cargo de Técnico de Enfermagem que constam no artigo 3° da Lei Complementar n°
105/2013, passam a ser: Participar das atividades de atencdo a satde, realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na Unidade de Satde e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes, etc.); realizar atividades programadas
e de atencdo a demanda espontanea; realizar agdes de educagdo em saude a populagdo adstrita, conforme
planejamento da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da Unidade de Satde; contribuir, participar e realizar atividades de educacao permanente; executar suas acoes
dentro do codigo de ética profissional, respeitando os protocolos, normas e rotinas adotadas pela secretaria
municipal de saude; atender os usuarios do SUS de forma humanizada e respeitosa, e relacionar-se com a
equipe de saude dentro das regras de urbanidade e civilidade; uso dos sistemas de informacdo do SUS
disponiveis bem como do sistema proprio do municipio para digitacdo da producdo mensal em sistema
disponivel informatizado; executar atividades correlatas. Atuar no acolhimento a demanda espontanea
utilizando a escuta qualificada conforme os preceitos da humaniza¢do no SUS. Atendimentos aos pacientes,
familiares e acompanhantes, participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos usuarios dos servigos, assim como colaborar nas atividades coletivas dos grupos existentes
e do programa saude na escola, e nos diversos setores da Secretaria da Saude.
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