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PROCESSO DE SELECAO DE PESSOAL — PSP
CONCURSO PUBLICO N° 01/2026
EDITAL N2 01.001/2026

ALEXANDRE DE SOUSA PROFETA, Prefeito Municipal de Angulo, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, nas disposicdes contidas
na Lei Organica do Municipio e suas posteriores alteragGes, Estatuto dos Servidores Pubicos Municipais e suas
posteriores alteracdes, Plano de Cargos e Saldrios e suas posteriores alteracdes e demais legislacdo pertinente, TORNA
PUBLICO que se encontram abertas no periodo de 01/10/2026 a 20/10/2026, as inscricdes do Processo de Sele¢do
de Pessoal — Concurso Publico Edital n® 01.001/2026, para provimento de vagas em Cargos de provimento efetivo do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Angulo, nos termos e normas estabelecidas neste Edital.

O Processo de Selecdo de Pessoal/Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas ora existentes
e das que vierem a surgir dentro do prazo de validade do concurso, relativos aos cargos constantes no item 3,
obedecidas a ordem classificatéria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

1. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Subitem Evento Data
1.1 Publicacdo do Edital de Abertura 24/09/2026
1.2 Impugnacado do Edital de Abertura 24/09 a

30/09/2026
1.3 Periodo de inscri¢do 01/10a
20/10/2026
1.4 Ultimo dia para pagamento do valor da taxa de inscricdo. 21/10/2026
1.5 Periodo para solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo. 01/10a
05/10/2026
1.6 Edital de Deferimento das Isen¢Ges das Taxas de Inscri¢do. 08/10/2026
1.7 Prazo para recurso contra o indeferimento da isen¢do da taxa de inscrigao. 09/10 a
13/10/2026
1.8 Resposta recurso contra o indeferimento da isen¢do da taxa de inscrigao. 14/10/2026
1.9 Prazo final para entrega do laudo médico e das solicitagdes de condi¢des especiais 20/10/2026

para candidatos que necessitarem de condigdes especiais para realizagdo da prova,
inclusive candidata lactante e prazo final da solicitacdo de inscrigdo como
afrodescendente e candidato com deficiéncia

1.10 Edital de Deferimento das inscricdes dos candidatos com deficiéncia e das 26/10/2026
solicitacBes de condi¢cGes especiais para realizacdo das provas.

1.11 Edital de deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como 26/10/2026
afrodescendentes.

1.12 Edital de deferimento das Inscri¢des. 26/10/2026

1.13 Prazo para recurso contra o indeferimento de candidato portador de deficiéncia e 27/10 a
das condi¢Ges especiais para realizagao da prova. 28/10/2026

1.14 Prazo para recurso contra o indeferimento das inscricdes de candidatos como 27/10 a
afrodescendentes. 28/10/2026

1.15 Prazo para recurso contra o indeferimento das inscri¢des. 27/10 a

28/10/2026
1.16 Resposta dos recursos dos indeferimentos das inscrigdes. 03/11/2026
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Subitem Evento Data
1.17 Divulgacdo dos locais de prova e ensalamento dos candidatos. 04/11/2026
1.18 Aplicagdo das Provas Escritas Objetivas. 08/11/2026
1.19 Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas. 09/11/2026
1.20 Prazo para recurso contra gabaritos preliminares e questdes das provas objetivas. 10/11a
11/11/2026
1.21 Divulgacdo dos Gabaritos Definitivos. 23/11/2026
1.22 Resposta dos recursos dos Gabaritos Preliminares. 24/11/2026
1.23 Divulgacdo do resultado das provas objetivas. 25/11/2026
1.24 Prazo para recurso contra resultado das provas objetivas. 26/11a
27/11/2026
1.25 Resposta recurso contra resultado das provas objetivas. 30/11/2026
1.26 Convocagéo avaliacdo de titulos. 27/11/2026
1.27 Convocagdo prova pratica. 27/11/2026
1.28 Aplicagdo da Avaliagdo de Titulos (on line). 02/12a
03/12/2026
1.29 Aplicagdo Prova Pratica. 06/12/2026
1.30 Divulgacdo do resultado da avaliacdo de titulos e prova pratica. 07/12/2026
1.31 Prazo para recurso contra o resultado da avaliacdo dos titulos e prova pratica. 08/12 a
09/12/2026
1.32 Resposta recurso contra o resultado da avaliacdo dos titulos e prova pratica. 11/12/2026
1.33 Divulgacdo do resultado do Concurso Publico com a classificacdo dos candidatos. 14/12/2026
1.34 Prazo para recurso contra o resultado e a classificacdo dos candidatos. 15/12 a
16/12/2026
1.35 Resposta recurso contra o resultado e classificacdo final. 17/12/2026
1.36 Homologacdo final. 18/12/2026

1.37. 0 cronograma acima é sugestivo e podera sofrer alteragdes no caso de ocorréncia de fato relevante. As alteragdes
no cronograma serao divulgadas pelos mesmos meios utilizados para a divulgagdo deste Edital.

2. INSTRUC()ES ESPECIAIS

2.1. Cédigo dos Cargos, Nome dos Cargos, Vencimento Basico Inicial, Vagas para ampla concorréncia, Vagas
reservadas para PcD e Afrodescendente e Vagas Totais, Carga Hordria Semanal, Requisitos Minimos e Taxa de
Inscricdo, encontram-se estabelecidos no item 3 deste Edital.

2.2. O Processo de Selegdo de Pessoal serd executado pelo INSTITUTO SOCIAL UNIVIDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrito no CNPJ sob o n° 09.054.507/0001-00, sediado na Avenida Guaira, n? 600 - fundos, na cidade de
Maringa — Parang, vinculado a UNIFAMMA, contratada pelo Municipio através de Procedimento Licitatdrio e sera
supervisionado, fiscalizado e orientado dentre outros atos pela Comissdo Organizadora do Concurso.
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3. DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS
Vagas
Cdédigo Vencimento Carga Vagas para Vagas Reservadas .. Valor da .
dos Cargo Basico Inicial Horaria ampla Reservadas para Vaga's Requ;suos Taxa. c{e Periodo de
Cargos Em RS Semanal | concorréncia para PcD Afrobrasileiros Totais ) Inscrigao Prova
(**) (**) Em RS
2.889,99 +
complemento
01.01 Agente de Saude do piso 40 CR - - CR Ensino Médio Completo 110,00 Tarde
salarial
nacional
Ensino Superior Completo em
01.02 Assistente Social 4.294,38 30 CR - - CR Servigo Social e Registro no Orgéo 150,00 Manha
de Classe
01.03 Auxiliar Administrativo 1.727,00 40 01+CR - - 01+CR Ensino Médio Completo 110,00 Tarde
Ensino Superior Completo em
01.04 Dentista 4.380,27 20 01+CR - - 01+CR Odontologia e Registro no Orgéo 150,00 Manha
de Classe
01.05 Eletricista 1.761,54 40 01+CR - - 01+CR Ensino Fundamental Completo 80,00 Tarde
01.06 Encanador 1.761,54 40 01+CR - - 01+CR Ensino Fundamental Completo 80,00 Tarde
4.294,38 +
complemento Ensino Superior Completo em
01.07 Enfermeiro do piso 40 01+CR - - 01+CR Enfermagem e Registro no Orgdo 150,00 Manha
salarial de Classe
nacional
Ensino Superior Completo em
01.08 Engenheiro Civil 2.370,80 20 CR - - CR Engenharia Civil e Registro no 150,00 Manha
Org3o de Classe
Ensino Superior Completo em
01.09 Farmacéutico 2.370,80 20 CR - - CR Farmacia e Registro no Orgdo de 150,00 Manh3a
Classe
Ensino Superior Completo em
01.10 Fisioterapeuta 2.370,80 20 01+CR - - 01+CR Fisioterapia e Registro no Orgdo de 150,00 Manha
Classe
Ensino Superior Completo em
01.11 Fonoaudidlogo 2.370,80 20 01+CR - - 01+CR Fonoaudiologia e Registro no 150,00 Manha
Org3o de Classe
01.12 Inspetor de Alunos 1.944,88 40 01+CR - - 01+CR Ensino Fundamental Completo 80,00 Tarde
Ensino Superior Completo em
01.13 Médico 6.771,80 20 01+CR - - 01+CR Medicina e Registro no Orgdo de 150,00 Manh3a

Classe
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Vagas
Codigo Vencimento Carga Vagas para Vagas Reservadas .. Valor da ,
. . L. e Reservadas Vagas Requisitos Taxa de Periodo de
dos Cargo Basico Inicial Horaria ampla para R « .
. para PcD o Totais (*) Inscrigdo Prova
Cargos Em R$ Semanal | concorréncia - Afrobrasileiros
(**) (**) Em R$
01.14 Merendeiro 1.761,54 40 CR - - CR Ensino Fundamental Completo 80,00 Manha
Ensino Fundamental Completo e
01.15 Motorista 1.796,77 40 02+CR - - 02+CR Carteira Nacional de Habilitagdo 80,00 Manha
upy
Ensino Superior Completo em
01.16 Nutricionista 2.370,80 20 CR - - CR Nutricdo e Registro no Orgdo de 150,00 Manha
Classe
01.17 Oficial Administrativo 2.566,23 40 01+CR - - 01+CR Ensino Médio Completo 110,00 Manha
Ensino Fundamental Completo e
01.18 Operador de Maquinas 2.324,31 40 01+CR - - 01+CR Carteira Nacional de Habilitagdo 80,00 Tarde
ucn
01.19 Operario Bragal 1.727,00 40 01+CR - - 01+CR Ensino Fundamental Completo 80,00 Manha
1.824,55 + Nivel Mec#oln:a Modalidade )
Normal (Magistério) ou Graduagdo
complemento em Pedagogia com Habilitagdo ao
01.20  Professor do piso 20 02+CR ; ; 02+CR 2808 Hac 110,00 Tarde
; Magistério dos Anos Iniciais do
salarial 4
. Ensino Fundamental ou Curso
nacional .
Normal Superior
2.311,29 + ~
complemento Graduagdo em
01.21 Profefsor de Educagao do piso 20 CR ) . R Pedagogia, com Pés-Graduagao 150,00 Manhs
Especial . lato
salarial - .
. sensu em Educagdo Especial
nacional
2.115,15 +
o complemento . .
01.22 P’rc.)fessor de Educagao do piso 20 01+CR ) . 014CR Licenciatura PIePa C’o.mpleta em 150,00 Manhs
Fisica . Educagdo Fisica
salarial
nacional
2.280,69 + Nivel Médio na Modalidade
- complemento Normal (Magistério) ou Graduagdo
E
01.23 rr:foaf::iior de Educacdo do piso 25 02+CR - - 02+CR em Pedagogia com Habilitagdo ao 110,00 Manha
salarial Magistério da Educagdo Infantil ou
nacional Curso Normal Superior
Ensino Superior Completo em
01.24 Psicélogo 2.370,80 20 01+CR - - 01+CR Psicologia e Registro no Orgdo de 150,00 Manha

Classe
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Vagas
Codigo Vencimento Carga Vagas para Vagas Reservadas .. Valor da ,
. . L. e Reservadas Vagas Requisitos Taxa de Periodo de
dos Cargo Basico Inicial Horaria ampla para R « .
. para PcD o Totais (*) Inscrigdo Prova
Cargos Em R$ Semanal | concorréncia - Afrobrasileiros
(**) (**) Em R$
Ensino Superior Completo em
01.25 Psicélogo 4.294,38 40 CR - - CR Psicologia e Registro no Orgdo de 150,00 Manha
Classe
1.796,77 + T
%, Ensino Médio Técnico e
Técnico em complemento Profissional em Enfermagem
01.26 do piso 40 02+CR - - 02+CR . P 110,00 Tarde
Enfermagem . Completo e Registro no Orgdo de
salarial
. Classe
nacional
Técnico em Higiene Ensino Médio Técnico em Técnico
01.27 J 2.278,74 40 CR - - CR em Higiene Dental e Registro no 110,00 Tarde
Dental P
Orgao de Classe
01.28 ;:;:ac::m Vigilancia 3.254,60 40 01+CR ; . 01+CR Ensino Médio Completo 110,00 Tarde
01.29 Vigia 1.727,00 40 02+CR - - 02+CR Ensino Fundamental Completo 80,00 Tarde
01.30 Zelador 1.727,00 40 01+CR - - 01+CR Ensino Fundamental Completo 80,00 Tarde
Legenda:

PcD — Pessoa com deficiéncia

CR — Cadastro de Reserva

3.1. (*) A escolaridade exigida e outras exigéncias para o exercicio do cargo, inclusive as citadas no subitem 4.7 deste Edital, deverdo ser comprovadas no ato da Posse.

3.2. (**) Das vagas totais de cada cargo, 5% (cinco por cento) ficam reservadas para pessoas com deficiéncia — PcD e 10% (dez por cento) para os afro-brasileiros, conforme
especificado nos itens 6 e 8 deste Edital.

3.3. Para o cargo de Agente de Saude fica assegurado o piso nacional no valor de 02(dois) salarios minimos conforme Emenda Constitucional n2 120 de 05 de maio de 2022; para
os cargos de Enfermeiro e Técnico em Enfermagem fica assegurado o piso nacional conforme Lei Federal n2 14.434/2022, para os cargos de Professor, Professor de Educagdo
Especial, Professor de Educag3o Fisica e Professor de Educacio Infantil fica assegurado o piso nacional conforme Lei Federal n2 11.738/2008.

3.4. O servidor além da remuneragdo constante na tabela recebe vale alimentacdo atualmente no valor de R$ 250,00.
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4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pela INTERNET, por meio de preenchimento de formulario
proprio, disponibilizado no site www.institutounivida.org.br no periodo de 09 horas do dia 01 de outubro de 2026
a 23h59min do dia 20 de outubro de 2026.

4.2. Para inscrever-se o interessado devera no periodo de inscri¢do:

4.2.1. Acessar o site www.institutounivida.org.br e localizar o “link” correlato ao Processo de Selecdo de Pessoal —
Concurso Publico — Edital n° 01.001/2026.

4.2.2. Preencher o Formulario de Inscricdo pelo site www.institutounivida.org.br, optando pelo cargo pretendido.
4.2.3. Clicar no campo enviar os dados da inscricao.

4.2.4. Imprimir o boleto e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em favor do Municipio de Angulo, Estado do
Parand, em qualquer instituicao financeira. O pagamento da taxa de inscricao sera realizado exclusivamente através
de boleto e devera ser pago até o dia 21 de outubro de 2026.

4.3. O candidato podera se inscrever para dois cargos, desde que as provas ocorram em periodos diferentes,
devendo ser observado o periodo de prova constante na tabela do item 3 deste Edital.

4.3.1. Nao haverd em hipétese alguma devolucdo do pagamento da taxa de inscricdo.

4.4. O candidato que nao tiver acesso préprio a internet, a Prefeitura Municipal disponibilizara um computador
com acesso gratuito a internet em sua sede, nos horarios das 08h30min as 11h00 min e das 14h00min as 16h30min,
exceto sdbado, domingo e feriados.

4.5. Ocomprovantedeinscricdoserddisponibilizadona drea do candidato, junto a divulgacdo do ensalamento.

4.6. Serd de total responsabilidade do candidato a manuteng¢do sob sua guarda do comprovante do pagamento da
taxa de inscrigao, para posterior apresentagdo, se necessario.

4.7. 0 candidato ao se inscrever, se compromete em satisfazer as seguintes condi¢Ges:

| - a nacionalidade brasileira ou naturalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptidado fisica e mental comprovada em prévia inspecao médica oficial;

VIl - ndo ter sido demitido “a bem do servigco publico” no ambito da administragdo federal, estadual, distrital ou
municipal;

VIII - ter bom procedimento, comprovado por certiddo de antecedentes criminais, a ser expedida pelo juizo da
comarca onde reside o futuro servidor;

IX - habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada;

X - outro documento que o Departamento de Recursos Humanos entender necessdrio para o exercicio do cargo;
XI - fazer a verificagdo no site www.institutounivida.org.br, "Consulta Qualificagdo Cadastral" permite ao usuario
verificar se o Cadastro de Pessoa Fisica-CPF e o Numero de Identificagcdo Social-NIS (NIT/PIS/PASEP) estdo aptos
para serem utilizados no e-social.

4.7.1. Os documentos comprobatdrios de atendimento aos requisitos, acima fixados, serdo exigidos, apenas, dos
candidatos aprovados e convocados para a posse, ndo sendo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem
fotocdpias ndo autenticadas.

4.8. No ato da inscricdo NAO serdo solicitados comprovantes dos requisitos legais contidos no item 3 do presente
Edital, e das exigéncias contidas no subitem 4.7 deste Edital. No entanto, sera automaticamente desclassificado o
candidato que n3o os apresentar no ato da posse na Prefeitura Municipal de Angulo, sendo revogada a sua
nomeagao.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO
5.1. Nado havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto os candidatos que atenderem os
seguintes requisitos:
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| — constantes na Lei Federal n? 13.656/2018, Decreto Federal n2 11016/2022: os candidatos que pertengam a
familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar
mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional; ou

Il — constantes na Lei Federal n? 13.656/2018 e Lei Estadual do Parana n2 19293/2017 e posteriores alteracGes: os
candidatos doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

5.2. O requerimento do beneficio de isencdo do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado no periodo
compreendido entre as 09 horas do dia 01 de outubro de 2026 até as 23h59min do dia 05 de outubro de 2026,
diretamente no site www.institutounivida.org.br no link especifico para a solicitacdo da isencao da taxa de inscricao
e ainda, realizar a inscricdo regular no site www.institutounivida.org.br, sob pena de nulidade do pedido de isencao.
5.3 A solicitacdo do beneficio de isencdo do valor da taxa de inscricdo devera ser feita mediante o preenchimento

de requerimento onde o interessado devera informar seus dados pessoais e ainda:

i) Cadunico: a) Indicacdo do Nimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico através da folha resumo;
b) anexar declaracdo do cadastro Unico (dataprev.gov.br); ou

ii) Doadores de Medula Ossea: a) anexar cépia do Comprovante ou Carteira de Inscri¢do do candidato cadastrado
como Doador de Medula Ossea, no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, emitido por
entidade reconhecida pelo Ministério da Saude. No comprovante deverd conter nome completo do candidato, bem
como o numero do documento oficial de identificacdo; ou

5.3.1. Os documentos exigidos deverao ser enviadosatravésdo formuldrio disponivel na drea do candidato em arquivo
Unico em formato PDF, apds o preenchimento da ficha de inscricao.

5.4. O candidato interessado em obter a isencdo da Taxa de Inscricdo, pessoa com deficiéncia ou nao, que solicitar
isencdo da taxa de inscricdo e que necessitar de atendimento especial durante a realizacdo da prova objetiva
devera, no ato do pedido de isencdo da taxa, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Isencdo da Taxa
de Inscricdo quais sdo os recursos especiais necessarios. O laudo médico, conforme citado no subitem 6.4.2.1,
original ou cdpia autenticada, deverd ser enviado no endereco eletrénico www.institutounivida.org.br, no link area
do candidato.

5.5. O www.institutounivida.org.br, analisara e julgara os pedidos de isencdo da taxa de inscrigao.

5.6. A exatiddo dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, conforme o caso,
dos documentos comprobatérios, ndo serd permitida a complementa¢ao da documentagao, nem mesmo através
de pedido de revisdo e/ou recurso.

5.6.1. A exatiddo dos documentos enviados sera de total responsabilidade do candidato.

5.7. Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Processo de Sele¢do de Pessoal e ndo
serdo devolvidos, assim como ndo serao fornecidas cpias dos mesmos.

5.8. As informacgdes prestadas no Formulario de Solicitacdo de Isen¢do da Taxa de Inscricdo, bem como os
documentos encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard a sua eliminagao do Concurso Publico, apés procedimento
administrativo em que |he sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢bes
cabiveis.

5.9. Ndo sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os hordarios estabelecidos no item 5;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

5.10. N3o sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo por via diferente da estabelecida
neste Edital.

5.11. A relagdo dos pedidos de isengao deferidos sera divulgada até a data provavel de 08 de outubro de 2026, no
endereco eletrénico no endereco eletronico www.institutounivida.org.br

5.12. Ocandidato quetiverasolicitacdo deisencdo dataxadeinscricdoindeferida poderdimpetrarrecurso através do
endereco eletronico www.institutounivida.org.br, por meio do link RECURSOS, no periodo das 08h00min do dia 09
de outubro de 2026 as 23h59min do dia 10 de outubrode 2026, observado horario oficial de Brasilia/DF.
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5.12.1. Seapds aanalise do recurso permanecer a decisdo de indeferimento dasolicitacdo de isengdo dataxa de inscri¢do, o
candidato poderaacessar o enderego eletrénico www.institutounivida.org.br atéas23h59mindo dia 20 de outubro de
2026, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até 21 de outubro de 2026 parapoderparticipar do certame.
5.12.2. O interessado que ndo tiver seu requerimento de isencao deferido e que ndo pagar a taxa de inscricao da
isencao indeferida dentro do prazo previsto neste edital, estara automaticamente excluido do certame.

5.13. Os candidatos que tiverem as solicitacdes de isencao deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no
Concurso Publico.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

6.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, cujas atribuicdes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadores, nos termos estabelecidos na Lei n? 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado
pelo Decreto n° 5.296/2004, Lei n2 12.764/12, regulamentada pelo Decreto n2 8.368/14.

6.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de
vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.3 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato com
deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 12 lugar na lista de vagas reservadas sera
convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD serdo convocados para
ocupar a 21?3, a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e o nimero maximo
de aprovados.

6.2. A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo
das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3. S3o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal
de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas
reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redacdo dada pelo
Decreto n? 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n25.296, de 2004);
1l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo
Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 609;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢es anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);
IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes
dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
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e) salde e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associa¢do de duas ou mais deficiéncias;

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
6.4. Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1. ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, ou Formuldrio de solicitacdo de
Inscricdo, conforme orientacdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar
do concurso publico como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
6.4.2. enviarolaudomédicocomasinformacdes descritasnosubitem6.4.2.1, deste Edital, conformedisposi¢cdes do subitem
6.3, deste Edital e enviado através de link na area do candidato do site www.institutounivida.org.br, durante o
periodo de inscricdo;

6.4.2.1. olaudo médico deverd ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente de
Classificagdo Internacional de Doenga—CID, com citacdo do nome por extenso do candidato, carimboindicando o nome,
numero do CRM e aassinaturadomédico responsavel porsuaemissdo.Somente serdo considerados os laudos médicos
emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscricdo para deficiéncia de cunho transitdria
e deficiéncia de cunho permanente ndo serd exigido data de emissao.

6.4.2.2. Ndo havera devolugdo do laudo médico, tanto original quanto cdpia autenticada, e ndo serdo fornecidas cdpias
desselaudo.

6.5. O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como ndo
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes
casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

6.6. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da Legislacdo
supracitada neste item, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada,
passando o candidato a ampla concorréncia.

6.7. 0 deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel
no endereco eletronico www.institutounivida.org.br a partir da data provavel de 26 de outubro de 2026.

6.7.1. Ocandidato quetiverasuainscri¢aoindeferidacomo PcD poderdimpetrar recurso através do enderego eletrdnico,
www.institutounivida.org.br, no link drea do candidato no periodo das 08h00min do dia 27 de outubro de 2026 até as
23h59min do dia 28 de outubro de 2026, observado horario oficial de Brasilia/DF.

6.8. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado
na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.
6.9. N3o havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta serd preenchida
com estrita observancia da ordem de classificacdo geral.

7. DA SOLICITACAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBIJETIVA DE CANDIDATOS
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E DE CANDIDATAS LACTANTES

7.1. 0 candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizacdo da prova objetiva, pessoa com deficiéncia
ou ndo, podera solicitar esta condicdo, conforme previsto no Decreto Federal n2 3.298/99.

7.1.1. As condicGes especificas disponiveis para realizacdo das provas sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte
25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para
realizacdo das provas (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar
de tempo adicional para realizagcdo das provas, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, conforme prevé o § 22 do artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no
prazo estabelecido no subitem 7.3 deste Edital.

7.1.2. Para solicitar condi¢do especial o candidato devera:



http://www.institutounivida.org.br/
http://www.institutounivida.org.br/

suT0 54
e %,
7

s(}%‘

UNIVIDA

7.1.2.1. no ato da inscri¢do, indicar claramente no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo, ou no Formulario de
Solicitacdo de Isenc¢do da Taxa de Inscricdo, quais 0s recursos especiais necessarios;

7.1.2.2. caso o candidato necessite de uma condig¢do especial ndo prevista no Formuldrio de Solicitagdo de Inscricao,
podera requerer através do e-mail concursos@institutounivida.org.br e enviar o Laudo Médico que ateste a(s)
condicdo(Bes) especial(is) necessdria(s), obedecido o critério e prazo previstos no item 7.3. A solicitacdao da
condicdo especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos nos itens 6 e 7.

7.1.2.3. o laudo médico devera estar redigido em letra legivel, com citacdo do nome por extenso do candidato, com
carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao, dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doen¢a—CID, justificando a condicao especial solicitada.

7.2. Da candidata lactante:

7.2.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera:
7.2.1.1. solicitar esta condicdo indicando claramente no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo a opcao
amamentando (levar acompanhante);

7.2.1.2. enviar certiddo de nascimento do lactente (cdpia simples) ou laudo médico que ateste esta necessidade,
conforme disposi¢Ges do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2. A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar as provas na auséncia deste. O acompanhante ficara responsdvel pela guarda do lactente em sala reservada
para amamentacdo. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3. Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item
11.17 deste Edital durante a realizacdo do certame.

7.2.4. Nos hordrios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se, temporariamente, da
sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo serd concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacdo, durante o periodo de realizacdo das provas.

7.3. Os documentos referentes as disposi¢ées dos subitens 5.4, 6.4.2,7.1.1, 7.1.2.2, 7.1.2.3 e 7.2.1.2 deste Edital
deverdo ser enviados eletronicamente para www.institutounivida.org.br, através de link disponivel na area do
candidato, durante o periodo de inscri¢do.

8. DAS VAGAS RESERVADAS AOS AFRODESCENDENTES

8.1. Nos termos da Lei Estadual n° 14.274/2003, fica reservado 10% (dez por cento) das vagas para cada um dos
Cargos do presente concurso publico aos afro-brasileiros que assim se declararem no ato da inscrigdo.

8.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos afro-brasileiros nos Cargos com nimero de vagas
igual ou superior a 03 (trés).

8.2.1. Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 8.1 deste edital resulte em numero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas no certame.

8.2.2. No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
afrodescendente concorreu, o candidato afrodescendente classificado em 12 lugar na lista de vagas reservadas sera
convocado para ocupar a 32 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como afrodescendentes serdo
convocados para ocupar a 112, a 212 e a 312 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e
0 numero maximo de aprovados.

8.3. Para solicitar a inscricdo como afrodescendente o candidato devera:

8.4. No ato da inscricdo, indicar claramente no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo, ou no Formulario de
Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo essa condicdo e, encaminhar Declaragdo em que declara expressamente
que se identifica como de cor negra ou parda e que pertence a raga/etnia negra de conformidade com a legislacdo
vigente, através de link na area do candidato do site www.institutounivida.org.br, durante o periodo de inscri¢do.
8.5. Detectada a falsidade na declaragao, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se candidato, a anulacdo da
inscricdo no concurso publico e de todos os atos dai decorrentes; se ja contratado no cargo para o qual concorreu

10


mailto:concursos@institutounivida.org.br
http://www.institutounivida.org.br/
http://www.institutounivida.org.br/

uTO
V7 Sop

s-i)%"‘%

UNIVIDA

na reserva de vagas utilizando-se da declaragao inveridica, a pena disciplinar de demissdo, sendo assegurado, em
qualquer caso, contraditério e ampla defesa.

8.6. A contratacdo sera precedida de avaliagdao do candidato pela Comissdo de Acompanhamento do Ingresso de
Afro-Brasileiros, a ser instituida pela Prefeitura Municipal de Angulo.

8.7. O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como afrodescendentes estara disponivel no
endereco eletronico www.institutounivida.org.br, a partir da data provavel de 26 de outubro de 2026.

8.7.1. O candidato que tiver a sua inscri¢cdo indeferida como afro-brasileiro podera impetrar recurso, em formuldrio
préprio disponivel no endereco eletronico www.institutounivida.org.br, no periodo das 08h00min do dia 27 de
outubro de 2026 até as 23h59min do dia 28 de outubro de 2026, observado horario oficial de Brasilia/DF.

8.8. O candidato inscrito como afro-brasileiro, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na lista
geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para os afro-brasileiros.

8.9. Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada aos afro-brasileiros, esta sera preenchida com estrita
observancia da ordem de classificagao geral.

9. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

9.1. O Edital com a relagdo dos candidatos com as inscri¢Ges deferidas serd publicado no érgao oficial do municipio
e divulgado no endereco eletronico www.institutounivida.org.br, a partir da data provavel de 26 de outubro de
2026.

9.2. No edital de deferimento das inscricGes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia,
as vagas para pessoa com deficiéncia, dos candidatos solicitantes de condi¢Ges especiais para a realizacdo das
provas e dos candidatos as vagas para afrodescendentes.

9.3. Quanto ao indeferimento de inscricdo, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario
proprio, disponivel no endereco eletronico www.institutounivida.org.br, no periodo das 08h00min do dia 27 de
outubro de 2026 até as 23h59min do dia 28 de outubro de 2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.4. O INSTITUTO UNIVIDA, quando for o caso, submeterd os recursos a Comissdao Organizadora do Concurso
Publico, a qual decidird sobre o pedido de reconsidera¢do e divulgara o resultado através de resposta na area do
candidato, link recursos, do enderego eletrénico www.institutounivida.org.br.

9.5. O candidato poderd se inscrever conforme contido no item 4.3. Caso faga mais de uma inscricdo para o mesmo
periodo de prova, o candidato devera optar qual prova ird realizar.

10. DAS CONDIGOES PARA PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O candidato aprovado dentro do nimero de vagas oferecidas no presente Edital e daquelas que vagarem ou
forem criadas dentro do prazo de validade do presente concurso sera nomeado em carater efetivo e estara
vinculado ao regime juridico estatutario.

10.2. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sera investido no cargo se atender as
seguintes exigéncias na data da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicdo de igualdade de direitos com os brasileiros na
forma do art. 12, §19, da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) ndo registrar antecedentes criminais;

g) declaragdo de ndo acumulagdo de cargos publicos, inclusive fung¢do, cargo ou cargo em autarquias, fundagdes
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos
Territérios e dos Municipios, bem como do nao recebimento de proventos decorrentes de inatividade em cargos
inacumulaveis;

h) possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes do item 3 deste Edital;
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i) atestado de aptid3o fisica e mental compativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspec¢ao médica oficial,
que serd realizada de acordo com definicdo do Poder Executivo do Municipio de Angulo, antes da posse. O
candidato que ndo possuir aptidao fisica e mental compativel com o cargo sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico;

j) apresentar declaracdo de bens e valores;

k) apresentar demais documentos exigidos pela Prefeitura Municipal de Angulo, no ato da convocac3o.

10.3. O candidato para ser contratado, devera providenciar a correcdo de seus dados pessoais juntos aos Orgdos
federais se constar divergéncias na verificacdo no site www.institutounivida.org.br, "Consulta Qualificacao
Cadastral" permite ao usudrio verificar se o Cadastro de Pessoa Fisica-CPF e o Numero de Identificagdo Social-NIS
(NIT/PIS/PASEP) estdo aptos para serem utilizados no e social.

10.4. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 10.2, perdera o direito a
investidura no referido cargo.

11. DAS PROVAS

11.1. As provas de multipla escolha serdo aplicadas em Angulo, Estado do Parand no dia 08 de novembro de 2026,
em local a ser divulgado através de edital publicado no endereco eletrénico www.institutounivida.org.br, no dia 04
de novembro de 2026.

11.1.1. Caso o Municipio de Angulo n3o apresente estrutura fisica para aplicagdo das provas, as mesmas poderdo
ser aplicadas em municipios vizinhos.

11.2. O tempo de duracgdo das provas objetiva sera de 3 horas (trés horas), incluindo-se o preenchimento da folha
de respostas (gabarito) da prova objetiva.

11.3. Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora marcada,
munidos de comprovante do pagamento da taxa de inscricdo e documento de identidade original, caneta
esferografica azul ou preta.

11.4. N3o sera permitida a prestagdo de provas fora do local, datas e hordrios previamente designados, seja qual
for o motivo alegado.

11.5. Em hipdtese alguma haverd segunda chamada, em quaisquer das formas de avaliagdo, nas diferentes fases
do concurso publico, seja qual for o motivo alegado.

11.6. Nenhum candidato podera entregar as provas antes de decorridos 01 (uma) hora do seu inicio.

11.7. Por ocasido da realizagdo das provas serdao entregues ao candidato o caderno de questdes e a folha de
respostas (gabarito), para a prova objetiva.

11.8. O candidato deverd assinalar suas respostas na Folha de Respostas com caneta de tinta preta ou azul.

11.9. N3o serdo computadas questdes nao assinaladas ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

11.10. Somente serad admitido a sala de prova o candidato que apresentar o Documento Oficial de Identificacdo
(com foto) original e em perfeitas condicdes.

11.11. Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelacGes Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento
de identidade, como por exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc, Carteira de Trabalho, Previdéncia Social e a Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto. Como o documento nao ficara retido sera exigido a apresentacao do original.
11.12. N3o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certiddo de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Carteira de Estudante, Crachads, Identidade Funcional de natureza privada, Carteira Nacional de
Habilitacdao sem foto, etc.

11.13. No dia de realiza¢do das provas, caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar Documento Oficial
de Ildentificagdo original (com foto), por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado Boletim de
Ocorréncia, expedido ha, no maximo, 90 dias, por érgdo policial. Nesse caso, o candidato serd submetido a
identificacdo especial, a qual compreende coleta de assinaturas e impressao digital em formulario préprio.
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11.14. Para realizacdo das Provas, ndo serdo aceitos protocolo do documento, cépia do documento de identificagdo
(ainda que autenticada) ou simples anotacdo de n2 de registro de Boletim de Ocorréncia Policial.

11.15. A equipe de coordenagdo do prédio em que as provas estiverem sendo aplicadas poderd, conforme a
necessidade, fazer a identificacdo especial do candidato que apresentar documento (mesmo sendo original), que
nao possibilite precisa identificacdo ou que apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
11.16. Em hipdtese alguma, o candidato fara as provas se ndo apresentar a documentacgao exigida ou ndo cumprir
a norma estabelecida para identificacao, conforme subitens 11.10 a 11.15, e serd automaticamente eliminado do
concurso publico.

11.17. Nao sera permitido, durante a realizacdo das provas, qualquer tipo de consulta, bem como o uso de
aparelhos eletrénicos ou de comunicacgdo (tais como: maquina de calcular, notebook, pen-drive, aparelho receptor
ou transmissor de dados e mensagens, gravador, telefone celular, agenda eletronica, mp3 player ou similar,
maquina fotografica, controle de alarme de carro, etc.), bem como reldgio de qualquer tipo, chaveiro, régua de
calculo, éculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.) e,
ainda, lapiseira, grafite e marca-texto.

11.17.1. Com observancia do disposto no subitem 11.21 deste Edital, caso esteja portando equipamentos
eletronicos e objetos pessoais (subitem 11.17), antes do inicio das Provas, o candidato deverad identifica-los, neste
momento, recebera da equipe de fiscalizacdo, um envelope plastico, para guardar seus pertences, que devera ser
lacrado e acondicionado em local designado pelos fiscais. Bolsas e sacolas também deverdo permanecer em local
designado pelos fiscais e, na hipdtese de o candidato ndo respeitar as determinagGes, o material podera ser
recolhido, podendo o candidato, inclusive, ser desclassificado, sendo que aparelhos de telefone celular devem ser
previamente desligados. Os equipamentos e objetos pessoais somente poderdo ser manuseados pelo candidato
apos a sua saida do Prédio.

11.17.2. O candidato que estiver portando, mesmo que desligados, telefone celular ou quaisquer dos equipamentos
mencionados no subitem 11.17 ou similares, durante a realizacdo de sua prova, ou for flagrado em tentativa de
cola, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.18. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo das provas, for flagrado
comunicando-se com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, ou, ainda, que se
utilizar de notas, livros, impressos, etc.

11.19. Como forma de garantir a lisura do Concurso Publico, é reservado ao INSTITUTO UNIVIDA, caso julgue
necessdrio, o direito de utilizar detector de metais, gravacdo em audio ou proceder a identificacdo especial
(filmagem e/ou fotografia) dos candidatos, inclusive durante a realizagdo das provas.

11.20. Os portdes dos prédios onde serdo realizadas as provas serdo fechados, impreterivelmente, 15 (quinze)
minutos antes do horario de inicio das provas, mediante preenchimento do “Termo de Fechamento de Portao”,
lavrado na presenca de duas testemunhas. O candidato que chegar apds o fechamento dos portdes, nao se levando
em conta o motivo do atraso, terd vedada sua entrada no prédio e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

11.21. N3o havera funcionamento de guarda-volumes, o INSTITUTO UNIVIDA ndo se responsabilizara por perdas,
danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

11.22. Se o candidato, iniciadas as provas, desistir de fazé-las, devera devolver ao fiscal de sala, devidamente
assinados, a Folha de Respostas (Gabarito) e o Caderno de Provas de Multipla Escolha (completo). Somente podera
deixar o prédio depois de decorrida 1 (uma) hora do inicio dessas provas.

11.23. Os candidatos deverdo permanecer nos locais de provas (salas) por, no minimo, 01 (uma) hora. O candidato
nado podera levar o Caderno de Provas de Multipla Escolha, devendo ao final da prova devolver o mesmo ao fiscal
de sala juntamente com a Folha de Respostas (Gabarito).

11.24. O candidato podera levar a folha de rascunho com as marcac¢des da Folha de Respostas.

11.25. Em cada sala, os dois ultimos candidatos ao terminarem as provas deverdo deixar o recinto ao mesmo tempo,
depois de observar os procedimentos de fechamento e lacre dos envelopes, onde assentarao suas assinaturas.
11.26. N3o havera substituicdo da folha de respostas (gabarito), nem recurso decorrente de seu preenchimento
incorreto.
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11.27. Os gabaritos preliminares contendo as respostas das questdes da prova objetiva serdo divulgados no
endereco eletrénico www.institutounivida.org.br, de conformidade com o prazo estabelecido no item 1 deste
edital.

12. DAS FORMAS DE AVALIACAO

12.1. O Concurso Publico compreenderad a realizacdo de Provas, de acordo com a natureza e atribui¢cdes dos cargos:
a) prova escrita objetiva de carater eliminatdrio e classificatorio de multipla escolha para todos os candidatos
inscritos no concurso;

b) prova pratica de carater eliminatodrio e classificatdrio, para os candidatos inscritos para os cargos de Motorista
e Operador de Maquinas e aprovados na prova objetiva; e

c) de avaliacdo de titulos de carater classificatorio, para os candidatos aos cargos de Nivel Superior e Professor,
aprovados na prova objetiva.

13. DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

13.1. A prova escrita objetiva serd composta de questdes de multipla escolha, versando sobre o conteldo constante
do Anexo | — CONTEUDO PROGRAMATICO.

13.1.1. A prova escrita objetiva para os cargos de Nivel Superior e Professor serd avaliada na escala de 0 (zero) a
90 (noventa) pontos, em que o valor de cada questdo sera obtido conforme quadro abaixo, composta de questdes
de conhecimento basico e de conhecimento especifico.

Questoes de Conhecimento Basico Questoes de Total de
orsos g Matmitia | CTEOTEIT Copecieno quester
Nivel Superior e Professor 05 05 05 15 30
Valor por questdo 2,0 2,0 2,0 4,0
Total de Pontos 10,00 10,00 10,00 60,00 90,00

13.1.2. A prova escrita objetiva para os demais cargos elencados neste edital, sera avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos, em que o valor de cada questdo sera obtido conforme quadro abaixo, composta de questées de
conhecimento basico e de conhecimento especifico.

Questoes de Conhecimento Basico Questoes de Total de
Lingua s Conhecimentos | Conhecimento Questoes
Cargos Portuguesa Matematica Gerais Especifico Prova Objetiva
Nivel Médio e 05 05 05 15 30
Fundamental
Valor por questdo 3,0 3,0 2,0 4,0
Total de Pontos 15,00 15,00 10,00 60,00 100,00
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13.2. As questBes da prova escrita objetiva conterdo (4) quatro alternativas, alinhadas da letra (A) a (D), sendo
correta apenas uma das alternativas.

13.3. Serd considerado aprovado na prova escrita objetiva os candidatos que atingirem nota igual a 50% (cinquenta
por cento) da nota mdxima possivel, de acordo com a pontuacgdo atribuida no item 13.1.

13.4. Os candidatos ndo aprovados na prova escrita objetiva serdo eliminados do concurso pubico.

14. DOS TITULOS

14.1. Os candidatos aos cargos de Nivel Superior e Professor,aprovados no concurso publico, observado o disposto
nos subitens 13.3, serdo convocados por meio de edital a ser publicado no endereco eletrénico
www.institutounivida.org.br no prazo previsto no item 1 do presente edital, para envio dos titulos para fins de
analise e avaliacao.

14.2. O envio dos titulos é de inteira responsabilidade do candidato.

14.3. Os titulos, estabelecidos no quadro do subitem 15.2, ndo tem seu envio obrigatério. Assim, o candidato que
ndo enviar titulos ndo sera eliminado do Concurso Publico.

14.4. O envio dos titulos devera ser realizado por meio digital (upload), no periodo estabelecido no edital de
convocacgao para entrega dos titulos;

14.5. Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de avaliagdo de titulos deverao:

a) digitalizar os documentos originais que enviara como comprovante de titulos, salvad-los em arquivo no formato
“pdf” com até 8MB de tamanho.

al) os documentos que possuem frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados do documento;

b) conferir a qualidade da digitalizacdo dos documentos;

c) verificar se a digitalizagdo esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informagdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de
seu conteudo.

14.6. Para o envio dos titulos/documentos o candidato deverd seguir as seguintes orientacdes:

a) acessar o site www.institutounivida.org.br;

b) fazer o login, inserindo o CPF e senha, para acessar “Area do Candidato”;

c) acessar o link “Envio de Titulos” — anexar e enviar os documentos digitalizados em um Unico arquivo de até 8MB
de tamanho;

d) o envio do documento devera ser enviado uma Unica vez.

14.7. N3o sera(3o) considerado(s)/avaliado(s) o(s) documento(s):

a) encaminhado(s) fora da forma estipulada neste Edital;

b) encaminhado(s) fora do prazo estipulado no Edital de Convocagdo para entrega dos titulos;

c) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;

d) que ndo atenda(m) as normas previstas no Edital do presente Concurso Publico;

e) que ndo pertencem ao candidato(a);

f) enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas que ndo a especificada neste Edital.

14.8. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para essa etapa,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

14.9. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informacgGes necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoragao.

14.10. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser anexado
comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

14.11. Os documentos referentes a titulagdo, enviados conforme especificado neste item, serdo analisados pela
banca examinadora do INSTITUTO UNIVIDA/UNIFAMMA e terdo publicagio especifica no site
www.institutounivida.org.br, informando a pontuacgao obtida pelo candidato, caso o(s) titulo(s) seja(m) deferido(s).
14.12. Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos apresentados para pontuac¢do na Prova de Titulos,
o candidato declara estar ciente que, além de ser excluido do Concurso Publico, em qualquer fase, e a anulacdo de
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sua contratagdo (caso tenha sido contratado(a) e/ou empossado(a)) apds procedimento administrativo regular, em
gue sejam assegurados o contraditdrio e ampla defesa.

14.13. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos apresentados, a pontuagao
obtida pelo candidato sera anulada, mesmo apés a homologacdo do Certame.

14.14. Os documentos comprobatdrios dos titulos deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome,
Cargo/funcdo/setor e assinatura do responsavel, data do documento, de acordo com as legislacdes pertinentes.
14.14.1. no caso de declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, deverd constar a data da
homologacao do respectivo titulo ou da homologacao da ata de defesa;

14.14.2. no caso de declaracdo de conclusdo de curso de pds-graduacao lato sensu em nivel de especializacdo,
deverdo constar o periodo de realizacdo do curso e a carga horaria total;

14.14.3. no histdrico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas/atividades com as respectivas cargas horarias e
as notas ou conceitos obtidos pelo aluno, o titulo do trabalho (tese, dissertacdo ou monografia), de acordo com as
legislacdes pertinentes.

14.15. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na drea exigida na Tabela de
Titulos, o candidato podera entregar, também, de acordo com os itens deste capitulo, o histérico escolar (quando
ndo obrigatdrio) ou declaragdo da instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) drea(s) de concentragao
e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informagdes complementares que permitam o perfeito
enquadramento do titulo.

14.16. Documentos originarios de meio digital (obtidos via internet) apenas serdo aceitos se atenderem a uma das
seguintes condicGes:

a) conter a informacdo de que o documento foi assinado digitalmente e a identificacdo do assinante;

b) conter cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao;

c) conter o endereco eletronico e o cddigo de verificagcdo de sua autenticidade.

14.17. N3o serdo aceitos protocolos de documentos ou arquivos/fotos de fac-simile;

14.18. Os titulos obtidos no exterior ndo passiveis de revalida¢do ou nao revalidados ndo serdo considerados.
14.19. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data do encerramento do periodo das inscri¢Ges.

14.20. A pontuacao referente ao curso somente serd considerada se todos os critérios anteriores forem atendidos.

15. DA AVALIAGCAO DOS TiTULOS

15.1. Os Titulos serdo avaliados na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, para os aprovados na prova objetiva para
os cargos de Nivel Superior e Professor e os aprovados na prova objetiva.

15.2. Serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, observando-se os limites de pontos conforme quadro abaixo:

~ . PONTUACAO
ORDEM QUADRO DE PONTUACAO DOS TITULOS PONTOS MAXIMA

1 Doutorado na area especifica do cargo pretendido 5,0 5,0
2 Mestrado na area especifica do cargo pretendido 3,0 3,0

Curso de pds-graduacdo (minimo de 360 horas), especializagdo 10
3 gue ndo seja pré- requisito para investidura no cargo na drea 9 2,0

- . (por titulo)
especifica do cargo pretendido

15.3. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo do titulo, o candidato tera
anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a sua culpa, esse serd eliminado do Concurso Publico.
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16. DAS PROVAS PRATICAS

16.1. As provas praticas tém por objetivo auferir a Capacidade Técnica-Cientifica e a Habilidade por meio de
avaliacdo do desenvolvimento de tarefas propostas dentro das atribuicGes inerentes a funcdo de cada cargo. A
avaliacdo incidird sobre a demonstragdo pratica dos conhecimentos, habilidades e adequacdo de atitudes na
execucdo das atividades relativas ao cargo. A capacidade técnica-cientifica se traduz na capacidade pratica e tedrica
de manuseio adequado de instrumentos, documentos, equipamentos, implementos e utensilios empregados no
desenvolvimento de tarefas propostas, além do conhecimento técnico especifico do cargo. A Habilidade associada
a atitudes na execucdo de tarefas serd avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das
tarefas propostas, sendo estas extraidas do rol de atribui¢cGes inerentes a cada cargo conforme a descricdo das
atribuicdes dos cargos, anexo lll deste Edital.

As provas praticas serdo preparadas, realizadas e aplicadas por profissionais capacitados nas respectivas areas.
Podera haver gravacdo em audio e video da execucdo da prova pratica pela Instituicdo responsavel pela realizacdo
do concurso.

16.2. A prova pratica de cardter eliminatéria e classificatéria sera aplicada aos candidatos aprovados nas provas
objetivas para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas.

16.2.1. Caso haja vaga especifica no quadro do item 3 para candidato Pessoa com Deficiéncia ou Afrodescendente,
haverd a convocacgao para realizacdo da prova pratica na devida modalidade de concorréncia.

16.2.2. Os candidatos que nao se submeterem a Prova Pratica, na forma dos subitens 16.1 e 16.2 e seguintes, serdo
eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no Concurso Publico.

16.3. A Prova Prética sera realizada no Municipio de Angulo/PR.

16.4. Sera considerado aprovado na prova pratica o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

16.5. Os candidatos que nao obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova pratica, serdo
eliminados do concurso.

16.6. O edital de convocagao sera divulgado no endereco eletrénico www.institutounivida.org.br, conforme consta
no item 1 do presente Edital.

16.7. Para realizagdo da prova pratica os candidatos deverdo estar portando documento de identificagdo conforme
estabelecido no edital de abertura, e para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, devera apresentar a
CNH exigida para ingresso no cargo.

16.8 Para o cargo de Motorista a prova pratica consistird na condug¢do de um dos veiculos motorizados abrangidos
pela categoria de habilitagdo do Cddigo de Transito Brasileiro (Lei n2 9.503, de 23/09/1997) e na avaliacdo pratica-
tedrica dos quesitos que o candidato deve observar na pratica de dire¢do, em percurso a ser determinado por
ocasido da realizagcdo da prova, seguindo em area urbana aberta a outros veiculos.

16.8.1. O tempo de duragdo da prova pratica ndo deverd exceder 15 (quinze)minutos, contados a partir do local de
onde serdo iniciadas e executadas as tarefas determinadas pelos examinadores responsaveis pela aplicacdo da
prova pratica, salvo ocorréncia de fatos que, independe da atuacdo do candidato, force a ultrapassagem do tempo
inicialmente previsto.

16.8.2. Serdo atribuidos aos candidatos na prova pratica de Motorista 100 (cem) pontos positivos, sendo-lhe
subtraido o somatério dos pontos perdidos, nos quesitos relativos aos procedimentos do candidato no
deslocamento do veiculo/equipamento até o local de trabalho e nos quesitos referente execucdo das tarefas
determinadas pelos examinadores, sendo observadas as faltas estabelecidas no sistema de avaliacdo do
DETRAN/PR com pontuacdo de acordo com este edital: Faltas eliminatdrias (Candidato Eliminado); Faltas graves
(20 pontos); Faltas médias (10 pontos); Faltas leves (05 pontos).

16.9 Para o cargo de Operador de Maquinas a prova pratica sera realizada em equipamento destinado ao cargo. A
prova consistira inicialmente na avaliagdo pratica tedrica dos quesitos que o candidato deve observar antes de
colocar o equipamento em movimento para o trabalho e posteriormente na avaliacdo pratica dos procedimentos
do candidato no deslocamento do equipamento até o local de trabalho e na execuc¢do das tarefas determinadas
pelos examinadores responsdveis pela aplicagdo da prova pratica.

16.9.1. Os candidatos serdo avaliados com base nos seguintes critérios:
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I) Determinar a necessidade e utilizar adequadamente vestuarios e/ou os itens de protecao individual na realizagdo
das etapas das tarefas propostas; Il) Verificagdo das condi¢cbes da maquina/equipamento); Ill) Verificagdo dos
acessérios da maquina/equipamento; IV) Cuidados necessarios na operagdo da maquina/equipamento; V)
Conhecimento demonstrado quanto ao uso da maquina/equipamento; V1) Agilidade demonstrada na execugdo do
servico; VII) Habilidade na operagdo da maquina/equipamento; VIIl) Qualidade demonstrada na execug¢do do
servico, quando na operacdo da maquina/equipamento.

Critério Pontos

Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu N3ao Atingiu

Maximo Parcialmente | Parcialmente | Parcialmente 0%

100% 75% 50% 25%

I 10,0 7,5 5,0 2,5 0,0

Il 10,0 7,5 5,0 2,5 0,0

I 10,0 7,5 5,0 2,5 0,0

v 10,0 7,5 5,0 2,5 0,0

\ 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0

VI 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0

Vil 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0

VIII 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0

16.9.2. Serdo consideradas situagBes gravissimas para o cargo de Operador de Mdquinas, que implicam a
eliminagdo automadtica do candidato no certame: a) provocar acidente durante a realizacdo da prova; b) tombar o
equipamento/maquina; c) permanecer por mais de 10 minutos sem movimentar o equipamento/maquina; d) ndo
completar a realizagdo de todas as etapas da prova, exceto por falha mecanica ou elétrica do
equipamento/maquina.

16.10. Caso o candidato n3dao demonstre condigdes de realizar a prova pratica por motivo de
alteragGes fisicas ou psicoldgicas, demonstrando insegurancga que ofereca risco para si, para o(s) avaliador(es) e
para os materiais, a critério do avaliador, 0 mesmo poderd ser impedido de realizar a prova pratica, ficando
automaticamente eliminado do concurso publico.

16.11. Os avaliadores da prova pratica terdo autonomia para interromper a execug¢do da prova quando observado
gue o candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros para todos os cargos.

17. CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

17.1. A nota final para os cargos de Nivel Superior e Professor, sera igual a somatdria do total de pontos obtidos
na prova escrita objetiva, acrescidos dos pontos obtidos na avaliagdo de titulos para efeito de classificagdo.

17.2. A nota final para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, serd igual a somatdria do total de pontos
obtidos na prova escrita objetiva mais os pontos obtidos na prova pratica, dividido por dois.

17.3. A nota final para os demais cargos constantes neste edital, sera igual a somatdria do total de pontos obtidos
na prova escrita objetiva.

17.4. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de acordo com a nota final, em lista de classificagao
para cada cargo.

17.5. Os candidatos que tiveram as inscricbes deferidas como portadores de deficiéncia e afrodescendente, se
classificados nas provas, além de figurarem na lista geral de classificagao, terdo seus nomes publicados em relagdo
a parte, observados a respectiva ordem de classifica¢do.

17.6. Em caso de empate na nota final, terd preferéncia o candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n.2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).
17.7. Persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, sera
classificado, preferencial e sucessivamente, o candidato:

a) maior nota obtida na prova de conhecimento especifico;
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b) maior nota obtida na prova de lingua portuguesa;

¢) maior nota obtida na prova de matematica;

d) maior nota obtida na prova de conhecimentos gerais;
e) mais idoso;

f) sorteio.

18. DOS RECURSOS

18.1. Caberd interposicdo de recursos, devidamente fundamentados ao INSTITUTO UNIVIDA, contra o presente
edital, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis de sua publicacdo e de 2 (dois) dias Uteis da publicacdo dos demais resultados,
assim entendidos:

18.1.1. contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao;

18.1.2. contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢cbes: condicdo especial, inscricdo como pessoa com
deficiéncia e inscricdo como afrodescendente;

18.1.3. contra o indeferimento de homologacao da inscricao;

18.1.4. contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

18.1.5. contra o resultado da prova objetiva;

18.1.6. contra o resultado da prova pratica;

18.1.7. contra o resultado da avaliacdo de titulos;

18.1.8. contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

18.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos
recursos no endereco eletronico, na drea do candidato, sob pena de perda do prazo recursal.

18.3. Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento prdprio, através de link disponivel no endereco
eletrénico www.institutounivida.org.br, na area do candidato.

18.4. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
18.1.4 estes deverao estar acompanhados de citagao da bibliografia.

18.5. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

18.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 18.1 deste Edital.

18.7. Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

18.8. Na hipdtese de alteragao do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

18.9. Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

18.10. No caso de anulagdo de questdo(bes) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos
os candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

18.11. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacGes, poderd, eventualmente, alterar-se
a classificacgdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar
a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

18.12. Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

18.13. O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

18.14. Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

18.15. Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

18.16. Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serao
divulgados os resultados dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrénico www.institutounivida.org.br, através da
divulgacdo do gabarito definitivo. Os resultados dos recursos indeferidos, deverao ser verificados pelos candidatos
na area do candidato, onde constara a justificativa para o indeferimento.
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18.17. As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo
disponiveis para consulta individual do candidato na 4d4rea do candidato do endereco eletronico
www.institutounivida.org.br do instituto por 10 (dez) dias, a contar da data de publicacdo do edital de resultado a
que se refere.

18.18 A Banca Examinadora do instituto, responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisoes
adicionais.

19. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

19.1. A nota final dos candidatos sera obtida na forma estabelecida no item 17.

19.2. O resultado do certame, depois de decididos os recursos interpostos, serda homologado pelo Prefeito
Municipal de Angulo e publicado no 6rgdo oficial do municipio.

20. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

20.1. O provimento dos cargos obedecera, impreterivelmente, a ordem de classificacdo crescente dos candidatos
aprovados por cargo constante do resultado final.

20.2. A convocacdo dos candidatos classificados para preenchimento das vagas disponiveis sera feita oficialmente
através de publicacio no érgdo oficial do municipio de Angulo e no endereco eletrénico da Prefeitura Municipal —
www.angulo.pr.gov.br, estabelecendo a data, horario e o local para apresentacdo do candidato.

20.3. O Poder Executivo reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados dentro do limite de vagas
oferecidas neste edital e das que vagarem dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

20.4. A inexatiddo das declara¢des e/ou informagdes prestadas no formulario de inscricdo ou a apresentacdo
irregular de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Processo de Selecdo de
Pessoal, anulando-se todos os atos decorrentes da respectiva inscrigao ou contratagao.

20.5. O candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Publico,
por ocasido de sua convocagao para contratagdo, serd submetido a uma avaliagdo por uma Junta Médica para
comprovar a compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem exercidas.

20.6. Sera desclassificado, mesmo que aprovado e classificado no Processo de Sele¢do de Pessoal, o candidato cuja
deficiéncia for considerada incompativel com as atividades da fungao do cargo.

20.7. Perdera os direitos decorrentes do Concurso Publico o candidato que:

a) n3o aceitar as condigdes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Angulo;

b) recusar a contratagdo ou, consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio nos prazos
estabelecidos pela legislagao municipal vigente.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. Alinscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo tacita das condi¢gdes do Concurso Publico
tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como de outras que forem necessdarias para o seu fiel
cumprimento.

21.2. O Prazo de validade do Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data da publicacdo da
homologacdo do resultado no 6rgéo oficial do Municipio, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.
21.3. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico — Edital n2 01.001/2026.
21.4. Os itens e subitens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagao dos candidatos para
a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso publicado.

21.5. S3o partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

a) Anexo | — Conteudo Programatico.

b) Anexo Il — Declaragdo como Afrodescendente.
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c) Anexo Il — AtribuicGes dos cargos a serem providos.

Angulo/PR., 24 de setembro de 2026.

Assinado por:
ALEXANDRE DE SOUSA PROFETA
**k 854.699-**

X

O 24/09/2026 11:53
ALEXANDRE DE SOUSA PROFETA

Prefeito Municipal
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PROCESSO DE SELECAO DE PESSOAL — PSP
CONCURSO PUBLICO N° 01/2026
EDITAL N2 01.001/2026

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS: NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de texto; A organizacdo textual dos varios modos de
organizacao discursiva; Coeréncia e coesao; Ortografia; Classe, estrutura, formacao e significacdo de vocabulos;
Derivacdo e composi¢do; A oracdo e seus termos; A estruturagdo do periodo; As classes de palavras: aspectos
morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuacdo; Discurso direto, indireto e indireto livre.
Matematica: Conjunto R: operagdes e problemas. Razdes e propor¢des. Regras de trés simples. Divisdo em partes
proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equagbes de 12 e 22 graus:
resolucdo e problemas. Funcdes: analise de graficos. Funcdes do 12 grau. Areas e volumes, progressdes: aritmética
e geométrica. Andlise combinatdria simples. Probabilidade: problemas simples e probabilidades finitas.
Conhecimentos Gerais: Histdria, turismo e geografia em nivel municipal e nacional. No¢Ges gerais sobre a vida
econdmica, social, politica, tecnoldgica, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento
juntamente com suas vinculagdes histdricas e geograficas em nivel nacional. Descobertas e inovagdes cientificas
na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea em nivel mundial. Desenvolvimento
urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisdao, musica, teatro.
Acontecimentos histdricos, evolugdo, cultura turismo e geografia do Municipio e do Pais, sua subdivisdo e/ou
fronteiras Histdria, Cultura, Turismo e Geografia em nivel nacional.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

ASSISTENTE SOCIAL

Servigo Social: conhecimentos gerais da profissdo - fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo
Social; Servico Social e formacdo profissional; A dimensao politica e investigativa da pratica profissional; Politica
Social; Os Processos de Trabalho do Servico Social; Instrumentais técnico-operativos do Servigo Social; Movimentos
sociais; Terceiro Setor e a questdo Social; Questdo Social e suas manifestagdes na contemporaneidade; Atuacdo do
Servico Social na gestdao de servigos, programas e projetos sociais; Mudangas no mundo do trabalho e as suas
repercussdes no trabalho profissional do assistente social; Servigo Social e interdisciplinaridade; Codigo de ética
Profissional; Projeto Etico Politico Profissional do Servico Social; Proposta de intervencdo na darea social:
planejamento estratégico, planos, programas, projetos e atividades de Trabalho; Lei de Regulamenta¢do da
Profissdo (Lei n° 8.662, de 07 de junho de 1993 e alteracdes posteriores); Sistema Unico da Assisténcia Social —
NOB/SUAS (2012); Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.2 8.069/90) e alteracdes posteriores; Lei Organica da
Assisténcia Social (Lei n2. 8.742/93) e alteracdes posteriores; Estatuto do Idoso (Lei No 10.741, de 12 de outubro de
2003); Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e alteragGes posteriores.

DENTISTA
Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico, meios complementares de diagndstico. Carie dentaria:

patologia, diagndstico, prevencgao, fluorterapia e toxicologia. Fluoretacdo das aguas de abastecimento publico:
beneficios; controle. Fluoretos: acdo sistémica e acdo tdépica; métodos de aplicagdo; potencial de reducdo de
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incidéncia de carie; toxicidade. Polpa dentaria: patologia, diagndstico, conduta clinica. Tratamento conservador da
Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagndstico. Dentisteria: preparo da cavidade,
materiais de protecdo e de restauracao. Anestesia loco-regional oral: técnica, anestésicos, acidentes, medicacdo de
emergéncia. Procedimentos endoddnticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturacdo do conduto radicular.
Procedimentos perioddnticos. Sindrome focal: infec¢ao focal, foco de infeccdo. Doencas gerais com sintomatologia
oral: diagnédstico, tratamento local, orientacdo profissional. Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia.
Radiologia oral. Terapéutica: definicdo, métodos, agentes medicamentosos. Odontologia em Saude Coletiva: Niveis
de prevencdo e aplicacdo. Principais problemas de satdde bucal em saude publica. Epidemiologia do cancer bucal.
Biosseguranca: manutencdo de cadeia asséptica; esterilizacdo; destino de materiais infectantes. Diagndstico e
Plano de Tratamento em Clinica Geral. Hemorragias Controle. Problemas periodontais a cargo do Clinico Geral. O
SUS: seus principios e diretrizes do SUS, o SUS e a Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude e suas
competéncias. Politicas Nacionais de saude bucal; Estratégia em salde da familia e sadde bucal; Tratamento
integral no campo da atencdo basica odontoldgica; Educacdo em saude bucal; Farmacologia e terapéutica e
Odontologia; Oclusdo: fundamentos biolégicos, etiologia e classificacdo das ma-oclusdes; Semiologia e exame do
paciente em Odontologia. 9. Radiologia, imaginologia e Odontologia. Placa bacteriana; Controle de placa - meios
fisicos e quimicos; Epidemiologia e prevencdo das doencas periodontais prevalentes; Cariologia; Etiologia e
histopatologia da doenca cdrie; Prevencado e controle da doenca cdrie; Diagndstico das lesdes da cavidade bucal;
Propriedades fisicas, quimicas e mecanicas e biocompatibilidade dos materiais odontoldgicos; Materiais para
protecdo do complexo dentina polpa; Dentistica restauradora diagndstico e tratamento; Técnicas restauradoras
minimamente invasivas (ART - Tratamento restaurador traumatico); Urgéncias odontoldgicas na atengdo basica;
Fratura de restauracdes em dentes anteriores e posteriores; Traumatismo dentdrio; Cirurgia oral menor; principio
de cirurgia odontoldgica; Diagndstico e tratamento das alteragdes pulpares e periapicais; Esterilizagdo, desinfec¢do
e antissepsia em Odontologia; Técnicas Anestésicas aplicadas a Odontologia; Etica odontoldgica e cédigo de ética
odontoldgica.

ENFERMEIRO

Sistema Unico de Saude. Lei Organica da Salde — Lei n° 8.080/1990 que dispde sobre as condi¢des para a
promocao, protec¢do e recuperagdo da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e
da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Disp&e sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na drea da saude e
da outras providéncias. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Tecnologias da assisténcia de enfermagem:
exame fisico; administracdo de medicamentos; verificagdo de pressdo arterial; instalagdo e monitorizacao de
ventilacdo artificial e oxigenioterapia; manejo do trato digestdrio e geniturindrio; tratamento de feridas; controle
da dor; medidas de posicionamento, movimentagado e imobilizacdo, higiene e conforto, e prevencao de lesGes.
Sistematizac¢do da assisténcia de enfermagem: identificacdo de necessidades, diagndsticos de enfermagem, plano
de cuidados, execucdo e avaliagdo. Administracdo em enfermagem: habilidades e competéncias; estratégias de
previsdo e provisdo de pessoal de enfermagem. Registros de enfermagem e saude. Qualidade da assisténcia de
enfermagem e seguranca do paciente. Assisténcia de enfermagem ao paciente clinico-cirdrgico. Assisténcia de
enfermagem ao paciente em situagdes de urgéncia e emergéncia. Aspectos éticos e legais dos profissionais de
enfermagem. Saude do trabalhador. Prevencdo e controle de doencas crénicas transmissiveis e ndo-
transmissiveis.

ENGENHEIRO CIVIL
Planejamento, controle orcamento de obras. Execucdao de obras civis. Topografia e terraplanagem; locacao de

obras; sondagens; instalagGes provisdrias. Canteiro de obras; protecdo e seguranca, depdsito e armazenamento de
materiais, equipamentos e ferramentas. Fundag¢Bes. Escoramentos. Estrutura de concreto; formas; armacdo;
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Argamassas; Instala¢des prediais. Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizacdo
Isolamento térmico. Materiais de construcdo civil. Aglomerantes - gesso, cal, cimento portland. Agregados;
Argamassa; Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Aco, Madeira, Materiais ceramicos, vidros, Tintas e
vernizes. Recebimento e armazenamento de materiais. Mecanica dos solos. Origem, formacao e propriedades dos
solos. indices fisicos. Pressdes nos solos. Prospec¢do geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolagdo nos solos.
Compactacdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia
ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das
fundacGes superficiais e estabilidade das fundac¢Ges profundas. Resisténcia dos materiais. DeformacGes. Teoria da
elasticidade. Andlise de tensdes. Flexdo simples; flexdo composta; torcao; cisalhamento e flambagem. Andlise
estrutural. Esforco normal, esforgco constante, torcdo e momento fletor. Estudos das estruturas isostaticas (vigas
simples, vigas, gerber, quadros, arcos e trelicas); deformacdo e deslocamentos em estrutura isostatica; linhas de
influéncia em estrutura isostaticas; esforco sob acdo de carregamento, variacdo de temperatura e movimento nos
apoios. Estruturas hiperestdticas; métodos dos esforcos; métodos dos descolamentos; processo de Cross e linhas
de influéncia em estruturas hiperestdticas. Dimensionamento do concreto armado. Estados limites; aderéncia;
ancoragem e emendas em barras de armacdo. Dimensionamento de sec¢les retangulares sob flexdo.
Dimensionamento de sec¢des T. Cisalhamento. Dimensionamento de pecas de concreto armado InstalagGes de
esgoto. Instalagdes de telefone e instalagOes especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua
guente). Estradas e pavimentos urbanos. Saneamento basico: tratamento de 4dgua, esgoto e drenagens. No¢des de
barragens e agudes. Hidraulica aplicada e hidrologia. Saude e seguranca ocupacional em canteiro de obras; norma
NR 18 Condigdes e Meio Ambiente de trabalho na industria da construgdo (118.0002). Responsabilidade civil e
criminal em obras de engenharia e conhecimentos legais sobre enquadramento dos responsaveis referentes aos
Art. n2. 121 e 132 do Cddigo Penal. Patologia das obras de engenharia civil. Engenharia de avaliagdo: legislagdes e
normas Federais, Estaduais, Municipais, Codigo Sanitario e Plano Diretor, laudos de avaliacdo. LicitacGes e contratos
da Administragdo Publica. Qualidade. Qualidade de obras e certificacdo de empresas. Aproveitamento de residuos
e sustentabilidade na construcdo; Inovagdo tecnoldgica e Racionalizagdo da construcdo; programa Brasileiro da
gualidade e produtividade na construgao habitacional.

FARMACEUTICO

1. Programa de Controle de Infec¢do Hospitalar; 2. Dimensionamento e controle de estoques. 2.1) Padronizacdo de
medicamentos. 2.2) Classificagdo e codificacdo de materiais. 2.3) Boas praticas de estocagem de medicamentos:
Estocagem de medicamentos Termoldbeis; Estocagem de medicamentos imunosoroldgicos; Estocagem de
medicamentos de controle especial; 3. Sistemas de distribuicdo de medicamentos. 3.1) Importdncia, Aspectos
econdmicos e financeiros. 3.2) Garantia da qualidade e manuais de politicas e procedimentos operacionais padrao;
4. Epidemiologia dos erros na medicacdo e estratégia de prevencdo; 4.1) A prescricdo médica; 4.2) Esquemas de
manutenc¢do de soro; 4.3) Diluicdo de medicamentos; 4.4) Estabilidade dos medicamentos; 5. Preparagdo de
misturas parenterais. 5.1) Terapia Nutricional Parenteral e Enteral; 5.2) Terapia Antineoplasica-Quimioterapia; 6.
Farmacias Satélites: Servigos especializados em dispensacdo de materiais e medicamentos; 7. Diluicdao de
Germicidas e Correlatos 7.1) A importancia do controle microbiano; 7.2) Desinfeccdo e esterilizacdo; 7.3)
Detergentes; 7.4) Desinfetantes; 8. Uso racional de antibidticos. 8.1) Comissdo de Controle de Infecgdes; 8.2) A
farmacia e o controle de infec¢des; 9. Resolucdo RDC n° 67 de 08 de outubro de 2007. 9.1) Regulamento que institui
as boas praticas de manipulacdo em farmdcia - BPMF; 9.2) Manipulagdo de sélidos; 9.3) Manipulagao de liquidos e
semi-sdlidos; 10. Portaria 344 de 12 de maio de 1990. 10.1) Regulamento Técnico sobre substancias e
medicamentos sujeitos a controle especial; 11. RDC N2 67, 08 de outubro de 2007: aprova o regulamento técnico
para fixar os requisitos minimos exigidos para manipulacdo de medicamentos em farmacia, estabelecendo as BPM;
12. RDC n2. 45, de 12 de margo de 2003: dispGe sobre o Regulamento Técnico de Boas Praticas de Utilizacdo das
Solugbes Parenterais (SP) em Servigos de Saude; 13. Principios Gerais da Farmacologia. 13.1) Quimioterapia das
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Doengas Microbianas/ Neopldsicas e Parasitarias 13.2) Classe Terapéutica dos Medicamentos. 13.3) Vias de
administracdo de Formas Farmacéuticas. 13.4) Farmacocinética e biodisponibilidade. 13.5) Reacdes Adversas a
Medicamentos. 13.6) Intera¢Oes e Incompatibilidades Medicamentosas; 14. Diciondrio Terapéutico Guanabara -
Edicdo 2006/07; 15. OGA's Fundamentos Toxicologia. Sdo Paulo: Atheneu; Farmacodependéncia, Toxicocinética;
16. Manual de Medicina - Harrison - 152 Edicdo: Intoxicacdo e Overdose de Medicamentos; 17. Portaria n2. 3916
de 30 de setembro de 1998; 18. Ministério da Salde - Assisténcia Farmacéutica na atencdo basica - 22. Edigdo/2006;
19. Codigo de Etica Profissional. Sistema Unico de Satde: Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n2 8.142 de 28/12/90.

FISIOTERAPEUTA

1. Emprego da Classificagao Internacional de Funcionalidade voltada a pratica Fisioterapéutica. 2. Aspectos
musculoesqueléticos, neurofuncionais, cardiovasculares e respiratérios do processo do envelhecimento. 3.
Desenvolvimento motor tipico e patoldgico da crianca. 4. Métodos, técnicas e recursos de avaliacdo e condutas
em Fisioterapia Neurofuncional com énfase no acidente vascular encefalico, nas desordens do movimento, lesdo
medular, doencas neuromusculares e paralisia cerebral. 5. Métodos, técnicas e recursos de avaliacdo e condutas
em Fisioterapia Musculoesquelética, nos diferentes niveis de complexidade de atencdo a saude. 6. Métodos,
técnicas e recursos de avaliacdo e condutas em Fisioterapia Pneumofuncional, nos diferentes niveis de
complexidade de atencdo a saude. 7. Métodos, técnicas e recursos de avaliacdo e condutas Fisioterapéutica
voltada a Saude da Mulher.

FONOAUDIOLOGO

Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes a pratica fonoaudiolégica). Patologia dos Orgdos da Fala e
da Audicdo. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicagdes na comunicacgdo:
Encefalotopias ndo progressivas, Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias,
Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Disturbio Psiquiatrico. Linguistica Fonética e fonologia. Desenvolvimento
Humano: Fisico e motor, perceptual e cognitivo. Classificagdo das excepcionalidades: mental, visual, auditiva e
fisica. Audiologia: Avaliacdo audiolégica completa. Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral.
ContribuicGes das principais teorias psicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista
(Chomsky) e sdcio interacionista (Vigotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem: fonético-fonoldgica; Sintatica,
Semantica, Pragmatica. Linguagem Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita. Contribui¢cdes das principais
teorias psicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e sécio interacionista
(Vigotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem escrita. Teorias, Técnicas, Avaliacdo e Tratamento dos Disturbios da
Comunicacdo. Ainstituicdo e a equipe multi e interdisciplinar. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude
(NOB/96) e Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS (NOAS/SUS 01/2001). Cédigo de ética da profissdo.

MEDICO

Cédigo de Etica de Medicina. Gastroenterocolites agudas infecciosas epidemiologias; manifestagdes clinicas;
diagnodstico especifico; diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia. Desidratacdo na sindrome diarreica,
epidemiologia; manifestagGes clinicas; diagndstico especifico; diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia.
Hidratacdo parenteral, composicdo das solucdes eletroliticas sindromes abdominais agudas na crianca; no recém-
nascido; no lactente. Epidemiologia; manifesta¢des clinicas; diagndstico especifico diagndstico diferencial;
tratamento e profilaxia. Traumatismo abdominal epidemiologia; manifestagcGes clinicas; diagndstico especifico;
diagnodstico diferencial; tratamento. Obstrucdo intestinal na crianga, epidemiologia; manifestagdes clinicas;
diagndstico especifico; diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia. Infeccdes das vias aéreas superiores;
pneumonias e broncopneumonias, epidemiologia; manifestacdes clinicas; diagndstico especifico; diagndstico
diferencial; tratamento e profilaxia. Insuficiéncia respiratéria epidemiologia; manifestaces clinicas; diagndstico
especifico; diagndstico diferencial; tratamento. Asma bronquica, estado de mal asmatico, epidemiologia;
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manifestacdes clinicas; diagndstico especifico; diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia. Sistema Unico de
Saude (SUS): conceitos basicos; regulamentacdo do atendimento médico, direitos e responsabilidades do médico.

NUTRICIONISTA

Segurancga Alimentar e Nutricional (SAN); Controle Social em Saude. Cdodigo de ética do nutricionista. Educacdo
Alimentar e Nutricional: Objetivos e possibilidades de agdo; Guias alimentares; Promogao e educacdo em saude;
Alimentacdo saudavel, Habitos e praticas alimentares. Avaliagdo Nutricional de coletividades: Vigilancia
Nutricional - SISVAN; Métodos e técnicas de avaliagdo do estado nutricional e consumo alimentar de populac¢ses;
Determinantes sécio-culturais do estado nutricional do consumo de alimentos. Nutricdo basica: Conceitos e
propriedades; Nutrientes (definicdo, funcdo, digestdo, absor¢do, metabolismo, interacdo, biodisponibilidade e
fontes alimentares). Nutricdo humana nos ciclos de vida: Avaliagdo Nutricional (critérios e métodos); DRI's -
Recomendacgdes nutricionais; Criancas (Pré-escolar e escolar); Adolescentes. Disturbios do metabolismo (diabetes
mellitus e obesidade); Disturbios do trato digestério. Sistema Unico de Saude (SUS), Seus principios, Suas
diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e
(NOAS/2001 e 2002). Portaria n2 3.124, de 28 de dezembro de 2012, Ministério da Saude.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Atendimento as necessidades educacionais: deficiéncia fisica; deficiéncia visual; Transtorno do Espectro Autista
(TEA); altas habilidades ou superdotacdo. Recursos pedagdgicos especificos: deficiéncia fisica; deficiéncia visual;
Transtorno do Espectro Autista (TEA); altas habilidades ou superdotacdo. Recursos de acessibilidade. Autonomia e
independéncia de alunos com necessidades especiais. Salas de Recursos Multifuncionais (SRM). Desenvolvimento
de habilidades cognitivas, socioafetivas, psicomotoras, comunicacionais, linguisticas, identitarias e culturais dos
estudantes considerando suas singularidades. Educacdo e diversidade. Inclusdo: a integracdo de alunos com
deficiéncia em classes regulares dos sistemas de ensino. Especificidades do ensino em educagdo especial.
Flexibilizacdo e adaptagbes curriculares para o atendimento as necessidades educacionais especiais. Legislacdo:
Decreto 12.686/2025 - Politica Nacional de Educagdo Especial Inclusiva e a Rede Nacional de Educagdo Especial
Inclusiva; Lei n® 12.764/2012 — Politica Nacional de Protec¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista; Resolugcdo CNE/CEB 02/2001 - Diretrizes curriculares nacionais para a Educagdo Especial; Resolucdo
CNE/CEB 04/2009 — Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educa¢do Basica,
modalidade Educacdo Especial; Decreto n2 3956/2001 — Convengdo Interamericana para a Eliminacdo de Todas as
Formas de Discriminagdo contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia. Curriculo. Planejamento. Projeto
PoliticoPedagdgico. Projeto de ensino-aprendizagem. Didatica e metodologia de ensino. Ensino por competéncias.
Avaliacdo e acompanhamento do rendimento escolar. Formag¢do continuada. Formagdao pessoal e social do
educando. Fundamentos filoséficos, socioculturais, psicoldgicos e pedagdgicos da Educacgdo: relagdo entre
sociedade, escola e conhecimento. Construgdao do conhecimento. Leitura e escrita. Resolu¢do de problemas.
Tedricos da educagdo. Fungao social da escola. Concepgdes de educagao e escola. Pedagogia critica. Histdria da
educacdo. Politicas, estrutura e organizagao da escola. Participacdo e trabalho coletivo na escola. Mediagdo e
gestdo de conflitos entre os diferentes atores na escola: comunidade, familia, alunos e equipe escolar. Organizagdo
e planejamento do espaco na escola. Avaliacdo da educacdo e indicadores educacionais. Tecnologias de informacéo
e comunicagao na educacao. Educacao Inclusiva. Direitos Humanos no ambiente escolar.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
Fundamentos da Educacdo Fisica. Principios das Praticas de danca, lutas e capoeira para adolescentes.

Desenvolvimento motor e sua aplicacdo em programas de Educacdo Fisica. Medidas e Avaliacgdo em Educacgao
Fisica. Anatomia e fisiologia do exercicio. Lazer e Recreacdo. Organizagdo de eventos recreativos e esportivos. O
ensino fundamental no contexto da educacdo basica: A drea de Linguagens (BNCC). Fundamentos legais da
Educacdo Especial/Inclusiva e o Papel do Professor. Projeto politico-pedagdgico da escola: concepcdo, principios e
eixos norteadores. Politicas e Diretrizes nacionais para a Educacao Especial de Educacdo Inclusiva; A garantia do
direito a educacao de qualidade na perspectiva inclusiva para a Educagao Especial: pessoas com deficiéncia, com
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Transtornos Globais do Desenvolvimento (TGD), dentre eles Transtornos do Espectro Autista (TEA), e altas
habilidades/superdotacio. No¢des basicas de didatica.

PSICOLOGO 20 HS
Atendimento de idosos, alcodlatras e drogados; Desenvolvimento psicoldgico da Crianga (infancia e Adolescéncia),

considerando os Pressupostos basicos dados pelas diferencas abordagens psicoterapicas utilizadas na atualidade -
Psicanalise, Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos fundamentais da crianca e do adolescente; O Psicélogo inserido
no servi¢o Publico - Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em saude mental. Doencas e deficiéncias
mentais. Diagndstico Psicoldgico: conceito e objetivo, teoria psicodindmica, processo diagndstico, testes e laudos.
Abordagens terapéuticas. Psicopatoldgica: natureza e causa dos distUrbios mentais. Neurose, psicose e perversao:
diagnéstico. Funcdo e adequacdo as necessidades da Comunidade Assistida; O Psicélogo na atuacdo Clinica;
psicologia clinica. Psicopatologia Clinica: conceito de neurose; Conceito basico em psicologia clinica; dindmica do
funcionamento psiquico, histdria individual, motivos inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro;
transferéncia, repressao, resisténcia; mecanismo de defesa; Psicoterapia com Grupos; conflitos intragrupais, sua
dindmica e importancia; a Psicologia Humanistica: diretividade e ndo diretividade; coordenadores e facilitadores:
vantagens e desvantagens; grupos operativos e suas aplicaces; Estudos sobre a familia: cenario familiar, regras e
metaregras. O psicélogo na escola: acompanhamento Escolar, dificuldades na aprendizagem, a escola e a
crianca/adolescente e o processo de psicodiagndstico; Aprendizagem — fatores determinantes do processo ensino
aprendizagem: familia, comunidade, escola, companheiros. A educagdo inclusiva: os portadores de necessidades
especiais, as altas habilidades (superlotados). Psicologia social e organizacional - Comportamento social: atitudes,
estereotipos, preconceitos, conformismo. O desenvolvimento humano - Determinantes biopsico-sécio-culturais de
comportamento: sindromes genéticas, gestacdo, parto, puerpério, interacdo mae-bebé; Caracteristicas
comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento: constituicdo do EU. Conceito de sujeito.
Desenvolvimento cognitivo. Velhice: perdas e ganhos, sua inser¢do social. Motivagdo humana: valores e agdo
humana. Os grupos: processos grupais, papeis, lideranca, leis da dinamica grupal. O individuo e a organizacao:
anadlise e intervengdao, mudanga e resisténcia a mudancga. Neuroses profissionais. Gestdao de conflitos. Psicologia
juridica. Relagdes Humanas e Recursos Humanos; No¢Ges de Recrutamentos e selecdo e desenvolvimento de
Pessoal.

PSICOLOGO 40 HS
Atendimento de idosos, alcodlatras e drogados; Desenvolvimento psicoldgico da Criancga (infancia e Adolescéncia),

considerando os Pressupostos basicos dados pelas diferencas abordagens psicoterapicas utilizadas na atualidade -
Psicanalise, Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos fundamentais da crianca e do adolescente; O Psicélogo inserido
no servigco Publico - Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em salde mental. Doencas e deficiéncias
mentais. Diagndstico Psicoldgico: conceito e objetivo, teoria psicodinamica, processo diagndstico, testes e laudos.
Abordagens terapéuticas. Psicopatoldgica: natureza e causa dos distlrbios mentais. Neurose, psicose e perversao:
diagnodstico. Funcdo e adequacdo as necessidades da Comunidade Assistida; O Psicélogo na atuacgdo Clinica;
psicologia clinica. Psicopatologia Clinica: conceito de neurose; Conceito basico em psicologia clinica; dinamica do
funcionamento psiquico, histéria individual, motivos inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro;
transferéncia, repressao, resisténcia; mecanismo de defesa; Psicoterapia com Grupos; conflitos intragrupais, sua
dindmica e importancia; a Psicologia Humanistica: diretividade e ndo diretividade; coordenadores e facilitadores:
vantagens e desvantagens; grupos operativos e suas aplicacdes; Estudos sobre a familia: cenario familiar, regras e
metaregras. O psicélogo na escola: acompanhamento Escolar, dificuldades na aprendizagem, a escola e a
crianca/adolescente e o processo de psicodiagndstico; Aprendizagem — fatores determinantes do processo ensino
aprendizagem: familia, comunidade, escola, companheiros. A educac¢do inclusiva: os portadores de necessidades
especiais, as altas habilidades (superlotados). Psicologia social e organizacional - Comportamento social: atitudes,
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esteredtipos, preconceitos, conformismo. O desenvolvimento humano - Determinantes biopsico-sécio-culturais de
comportamento: sindromes genéticas, gestacdo, parto, puerpério, interacdo mae-bebé; Caracteristicas
comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento: constituicdo do EU. Conceito de sujeito.
Desenvolvimento cognitivo. Velhice: perdas e ganhos, sua insercdo social. Motivacdo humana: valores e acao
humana. Os grupos: processos grupais, papeis, lideranca, leis da dinamica grupal. O individuo e a organizacdo:
analise e interveng¢do, mudanga e resisténcia a mudanca. Neuroses profissionais. Gestdo de conflitos. Psicologia
juridica. Relagdes Humanas e Recursos Humanos; Noc¢des de Recrutamentos e selecdo e desenvolvimento de
Pessoal.

CARGOS: NiVEL MEDIO

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de texto; A organizacdo textual dos varios modos de
organizacao discursiva; Coeréncia e coesao; Ortografia; Classe, estrutura, formacao e significacdo de vocabulos;
Derivacdo e composi¢do; A oracdo e seus termos; A estruturacdo do periodo; As classes de palavras: aspectos
morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuacdo; Discurso direto, indireto e indireto livre.
Matematica: Conjunto R: operagdes e problemas. Razdes e proporcées. Regras de trés simples. Divisdo em partes
proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equagbes de 12 e 22 graus:
resolucdo e problemas. Fungdes: analise de graficos. Fungdes do 12 grau. Areas e volumes, progressdes: aritmética
e geométrica. Andlise combinatdria simples. Probabilidade: problemas simples e probabilidades finitas.
Conhecimentos Gerais: Histdria, turismo e geografia em nivel municipal e nacional. No¢Ges gerais sobre a vida
econdmica, social, politica, tecnoldgica, segurancga e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento
juntamente com suas vinculag¢es histdricas e geograficas em nivel nacional. Descobertas e inovagdes cientificas
na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea em nivel mundial. Desenvolvimento
urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica, teatro.
Acontecimentos histdricos, evolugdo, cultura turismo e geografia do Municipio e do Pais, sua subdivisdo e/ou
fronteiras Histdria, Cultura, Turismo e Geografia em nivel nacional.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

AGENTE DE SAUDE

Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Lei organica da Saude. Organizacdo dos servicos de saude no Brasil: Sistema
Unico de Saude — principios e diretrizes. Conceito de Agente Comunitario de Salde; Atribuicdes dos Agentes
Comunitarios de Saude: Quem é o ACS, O Agente Comunitdrio de Saude no PSF; Cadastramento e acompanhamento
dos dados coletados; diagndstico do Meio Ambiente; Microdrea e Microarea de risco; Mapeamento; Fungdes.
Higiene, profilaxia e imunidade. Tipos de doenca: hereditaria, congénita, adquirida e epidemiolégica. Fontes de
infeccdo. Doencas causadas por bactérias e virus. Aids e Dengue. Principais verminoses humanas. Outras questdes
versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do emprego/funcio.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Protocolo. Recepgdo. Relagdes humanas. Correspondéncia Oficial e redacdo Oficial. Atos administrativos.

Principios fundamentais para o bom atendimento. Arquivo e sua documentagao: organizagao de um arquivo;
técnicas e métodos de arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros
informatizados; elaboragao de relatdrios e registros. Nogdes de tipos de organizacdo. Nogbes de estoque. Nogbes
basicas de estatistica. Rotinas de pessoal. Rotinas de compras. Rotinas administrativas e de escritério. Cadastro e
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licitagdes. Rotinas das areas administrativa e financeira. No¢Ses de Administracdo Publica. Etica profissional e
sigilo profissional. Uso de equipamentos de escritdrio. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo.
Comunicacao telefénica. Meios de Comunicagdo. Correspondéncia empresarial e oficial. Formas de tratamento.
Sistema Operacional Windows 11 e seus aplicativos; Editores de texto: Microsoft Word 2016, Documentos Google
(editor de texto online do Google); Editores de planilha: Microsoft Excel 2016, Planilhas Google (editor de planilhas
online do Google); Internet: navegacdo web, pesquisa na web com ferramentas do Google; utilizacdo e
configuracdo dos navegadores Microsoft Edge e Google Chrome; armazenamento de dados em nuvem com
Google Drive. Seguranca da informacao: conceitos; cddigos maliciosos; golpes e ataques na Internet; spam; riscos:
cookies, janelas pop-up e plug-ins; mecanismos e procedimentos de seguranca; uso seguro da internet; seguranca
de computadores, redes e dispositivos méveis. Componentes do computador e periféricos.

INSPETOR DE ALUNOS

Educacdo como processo de formacdao humana. Organizacdo da educacao bdsica. Comunidade escolar. Relacdo
entre escola, familia e sociedade. Funcdo social da escola. Acompanhamento e orientacdo dos alunos nos
ambientes escolares. Controle de entrada e saida de estudantes. Organizacdo dos espacos escolares. Apoio as
atividades pedagdgicas e administrativas. Supervisdo de recreios, intervalos e atividades extracurriculares.
Mediacdo de situacbes de conflito. Relagées Humanas e Atendimento ao Publico Relacionamento interpessoal.
Comunicagdo eficaz. Trabalho em equipe. Atendimento a pais, alunos e comunidade escolar. Etica profissional.
Postura profissional no ambiente escolar. Normas de convivéncia escolar. Direitos e deveres dos alunos. Mediacao
de conflitos. Cultura de paz. Prevencdo da violéncia no ambiente escolar. Combate ao bullying, cyberbullying e
outras formas de discriminacdo. Direitos da crianca e do adolescente. Inclusdo escolar. Prevencao de acidentes no
ambiente escolar. Controle e seguranca dos alunos. Procedimentos em emergéncias. Identificacdo de situacGes de
risco. Protecdo do patrimonio escolar. No¢Ges basicas de primeiros socorros. Atendimento inicial em emergéncias.
Acidentes mais comuns no ambiente escolar. Acionamento dos servicos de emergéncia. No¢Ges da Lei Lucas (Lei n2
13.722/2018). Inclusdo e Diversidade. Respeito as diferengas. Educacgdo inclusiva. Atendimento a estudantes com
deficiéncia.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Noc¢des de Direito: Direitos e garantias fundamentais. Administragdo Publica direta e indireta. Principios do direito
administrativo. Ato administrativo: conceito, requisito, atributos, classificacdo, espécie e invalidacdo. Improbidade
Administrativa (Lei n? 8.429/92). Servigos publicos. Dominio Publico (Bens Publicos). Responsabilidade Civil da
administracdo publica. Agentes publicos. Cargo, emprego e fungdo. Regime juridico do servidor. Lei de LicitacGes
(Lei n2 14.133/21). Contratos administrativos. Nogbes basicas de administragdo - conhecimentos de arquivos,
protocolo, almoxarifado, relagdes humanas. Comunicagao e expressdo. Redagdo de cartas, oficios e memorandos.
Desenvolvimento organizacional. Nocdes de atendimento ao publico. Etica profissional. Administracdo Publica:
formas histéricas de administragdo publica (patrimonialista, burocratica e gerencial); evolu¢do da administragdo
publica no Brasil e reformas administrativas. NOCOES BASICAS DE INFORMATICA. Principios basicos de informatica
(Windows 7 e superiores e Aplicativos Office — versdo 2012 e superiores). Conhecimentos sobre principios basicos
de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre
Seguranca da Informacdo. Sistemas Operacionais Microsoft, Windows XP e Windows 10. Aplicativos do Microsoft
Office 2016. Navegador Internet Explorer e Google Chrome. Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes no
Microsoft Office. Conceitos de organizacao e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas.
Backup. Conceitos basicos, aplicativos e procedimentos de Internet. Busca e pesquisa na Internet. Redes sociais.
Procedimentos de seguranga na Internet. Armazenamento de dados na nuvem. LEGISLACAO MUNICIPAL E SUAS
ALTERACOES: Lei organica do Municipio. Regimento interno. Plano de Cargos e Salarios. Remuneragio e carreiras;
Estatuto dos Servidores publicos da Administracdo Direta, Autarquia e Funcional dos Poderes Executivo e
Legislativo do Municipio. Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢6es especificas do cargo/funcio.
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PROFESSOR

A educacdo na Constituicdo Federal de 1988. A educa¢do no Estatuto da Crianga e do Adolescente. O direito a
educagdao como fundamento maior destas diretrizes educacionais. O curriculo: base nacional comum e parte
diversificada; A entrada de criancas de 6 (seis) anos no Ensino Fundamental. As multiplas linguagens. Ciéncias da
natureza. Conhecimento matematico; Cuidar e educar: acdes indissocidveis. Concepcao e principios da educacao
infantil. Organizacdo de espacos, tempos e materiais. Praticas pedagdgicas. A proposta pedagdgica na educagao
infantil e ensino fundamental. Avaliacdo no ensino fundamental. Concepcao, principios e finalidades educacionais
A construcdo coletiva do regimento escolar. Instancias colegiadas (Conselho Escolar, Associacdo de Pais Mestres e
Funcionarios e Conselho de Classe). Regimento escolar e Proposta Pedagdgica. Plano Nacional, Estadual e Municipal
de Educacdo. Gestdo Democrdtica. Gestdo Financeira das escolas publicas. Referencial Curricular Nacional para
Ensino Fundamental. Documentos Oficiais que norteiam o ensino fundamental no Brasil. Direitos de aprendizagem
para o ensino fundamental. Legislacdo na Educacdo: (Normas Constitucionais, Resolugdes e pareceres dos 6rgdos
do Ministério da Educacdo, Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (LDBEN), Leis Federais, Lei de Diretrizes
e Bases.). Psicologia na Educagdo: Desenvolvimento humano — teorias psicogenéticas (As contribuicdes de Piaget e
Vigotsky). Aspectos éticos filoséficos e socioldgicos da Educacdo. Didatica no ensino fundamental. O ensino
fundamental no contexto da educacdo basica: A area de Linguagens (BNCC). Fundamentos legais da Educacdo
Especial/Inclusiva e o Papel do Professor. Projeto politico-pedagdgico da escola: concepgdo, principios e eixos
norteadores. Politicas e Diretrizes nacionais para a Educacdo Especial de Educacdo Inclusiva; A garantia do direito
a educacdo de qualidade na perspectiva inclusiva para a Educacdo Especial: pessoas com deficiéncia, com
Transtornos Globais do Desenvolvimento (TGD), dentre eles Transtornos do Espectro Autista (TEA), e altas
habilidades/superdotacdo.

PROFESSOR DE EDUCACﬂO INFANTIL
Psicologia da Educacdo segundo Piaget e Vygotsky; As concepc¢des de educacgdo infantil: curriculo, fungdo social da

escola, papel do aluno, papel do professor, principios metodoldgicos, avaliagdo mediadora — concepgao,
instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno; a organizacdo do trabalho pedagdgico; gestdo
democratica e as instancias colegiadas; concepg¢des de desenvolvimento e de aprendizagem; concepgao e principios
metodoldgicos de alfabetizacdo e letramento na perspectiva sociointeracionista; Politica Nacional de Educagdo
Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva; estrutura, funcionamento dos diversos niveis e modalidades de
ensino; areas do conhecimento e das linguagens na educacdo infantil; Importancia do Ludico na Educagao Infantil;
Eixos norteadores: Interacdes e Brincadeiras; Indissociacdo entre cuidar e educar; Lei n® 9394/96 e suas alteracdes
- Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei n2 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; tecnologias da
informacgao e comunicag¢do: encaminhamentos metodoldgicos. Legislacdo Municipal e suas atualizagdes.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Evolucdo da Enfermagem através da histéria. Principios Eticos. Necessidades basicas do ser humano. Intera¢do do
homem com o meio ambiente. Agentes patogénicos. Medidas preventivas contra infecgdo: assepsia, antissepsia,
desinfecc¢do, processos de esterilizagdo. A funcdo do Técnico de Enfermagem na recuperacdo da saude: Aspectos
biopsicosocial. Assisténcia de Enfermagem: Sinais vitais, curativo, cateterismo, administracdo de medicamentos.
Imunizagdo: Calendario vacinal 2019, conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em saude
publica (indicagdo, contraindica¢des, doses via de administracdo, efeitos colaterais); Conservacdo de Vacinas de
Soros (cadeia de frio). Assisténcia ao paciente sob os aspectos preventivo, curativo e de reabilitacdo. Unidade de
enfermagem. Central de material. Assisténcia de enfermagem em clinicas: de doencas transmissiveis, obstétrica e
ginecoldgica, pediatrica e psiquiatrica. Sistema Unico de Saude: Lei n2 8.080 de 19/09/90; Politica Nacional de
Atencdo Basica PNAB 2436/ de 21/09/2017. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencgas crénicas:
diabetes, hipertensao arterial, doencas renais, doengas respiratdrias. Assisténcia de enfermagem médico-cirurgica.
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Assisténcia de enfermagem em urgéncias e emergéncias. No¢Ges de precaucdo padrio. Lei Federal n2 8.142/90 e
suas atualiza¢des. No¢des de Vigilancia a Saude Fundamentos de enfermagem: procedimentos técnicos; calculo e
dosagem de medicac¢des. Aleitamento materno. A¢des educativas e ages intersetoriais. No¢des de sistema de
informacao. Tratamento de feridas e Instrucdo Normativa referente ao Calendario Nacional de Vacina¢dao 2023.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

1. Conhecimentos bdsicos das estruturas anatdbmicas da cabeca e pescoco, tecidos moles da cavidade bucal e
demais componentes do aparelho estomatognatico. 2. Conhecimento da fisiologia da mastigacdo e degluticdo. 3.
Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria através da representacdo gréfica e numérica. 4.
Caracteristicas gerais e idade de irrupgao dentaria. 5. Morfologia da denticdo. 6. No¢Ges gerais de microbiologia. 7.
Meios de protegdo de infeccdo na pratica odontoldgica. 8. Meios de contaminagdo de hepatite, Aids, tuberculose,
sifilis e herpes. 9. Formacao e colonizagdo da placa bacteriana. 10. Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas.
11. Doenga periodontal: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e
manutencdo. 12. Cdrie dental: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e
manutencdo, métodos de prevencdo e identificacdo de grupos de risco. 13. Uso de fluoretos como medicamento
em suas variadas formas e toxicologia. 14. Técnicas radiograficas intrabucais cldssicas e suas variagdes. 15. Técnicas
de afiacdo do instrumental periodontal. 16. Técnicas de isolamento do campo operatério. 17. Técnicas para
esterilizacdo de material. 18. Protecdo do complexo dentina-polpa. 19. Técnicas de aplicacdo de materiais
restauradores. 20. Técnicas de testes de vitalidade pulpar. 21. Conceitos de promocdo de saude. 22. Elaboracdo e
aplicagcdo de programas educativos em saude bucal. 23. Conhecimento do funcionamento e manutengdo do
equipamento odontoldgico. 24. Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos odontolégicos. 25. Sistema Unico
de Saude: Lei n2 8.080 de 19/09/90. Politica Nacional de Atencdo Basica PNAB 2436/ de 21/09/2017.

TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA

Nogdes sobre higiene e necessidade da utilizacdo de equipamentos de seguranca. Mosquitos como o "Aedes
Aegypti" - dengue, baratas, moscas, pulgas, formigas, etc. NocOes sobre o controle de animais e insetos
(desratizacdo e desinsetiza¢do). Nocdes de doencas infectocontagiosas. No¢des basicas e medidas profilaxia das
doengas. Principais problemas de salde da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas.
Visita domiciliar. Dengue. Fiscalizacdo de locais publicos e particulares quanto aos aspectos de higiene nos
alimentos, bebidas e instalagbes fisicas. Localizacdo de foco de roedores. Inseticidas organo-fosforados e
piretroides. Vigilancia Sanitaria: Conceitos, Areas de abrangéncia, Origem e histdria da vigilancia sanitdria no Brasil,
Modelos organizativos da vigilancia sanitaria, Vigilancia sanitaria no SUS, Acdo regulatdria, Meios de atuacdo em
vigilancia sanitaria, A¢Ges educativas em vigilancia sanitaria, Atribui¢cdes do Agente de Vigilancia Sanitaria. Saude
Coletiva: a¢Oes de assisténcia, prevengao e promoc¢do da saude. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria (Lei n.
9.782/99 - Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitaria e da
outras providéncias; Decreto n. 3.029/99 - Aprova o regulamento da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
(ANVISA) e da outras providéncias).

CARGOS: NIVEL FUNDAMENTAL

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo sildbica. Pontuagdo. Acentuag¢do Gréfica.
Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; NUmero — singular e plural) e Interpretagao de Texto.
Matematica: Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de medidas
brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Porcentagem e juros
simples.

Conhecimentos Gerais: Histéria, turismo e geografia em nivel municipal e nacional. No¢Oes gerais sobre a vida
econdmica, social, politica, tecnoldgica, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento
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juntamente com suas vinculagdes histdricas e geograficas em nivel nacional. Descobertas e inovagdes cientificas
na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea em nivel mundial. Desenvolvimento
urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica, teatro.
Acontecimentos histdricos, evolucgdo, cultura turismo e geografia do Municipio e do Pais, sua subdivisdo e/ou
fronteiras Histdria, Cultura, Turismo e Geografia em nivel nacional.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

ELETRICISTA

Montagens elétricas, manutencdo corretiva em instalacdo elétrica. Materiais e instrumentos utilizados na
atividade. Confeccdo de instalagGes elétricas em prédios publicos. Equipamentos e materiais: conhecimento e
finalidades. Leitura de desenhos e esquemas de circuitos elétricos. Limpeza e lubrificacgdo de chaves
compensadoras, substituicdo e ajuste de pecas defeituosas. No¢des de Seguranca do trabalho: acidentes do
trabalho, causas e prevenc¢do. Normas de seguranca: conceito e equipamentos. Normas de higiene: meio ambiente
e CIPA. Primeiros socorros: papel do socorrista.

ENCANADOR

Conhecimentos em execu¢do, modificacdo, reparos e conservacao relativos a instalacdes hidrdulicas, rede de
esgotos, rede de tubulacdo, instrumentos de controle de pressao, vdlvulas, entre outros, conforme esquemas e
ordens de servigos. Valvulas: instalagdo, modificagdo, conservagdo e manutengdo. Inspe¢do de sistemas de
distribuicdo de baixa e alta pressdao. Conhecimento dos materiais, suas conexdes e utilizagdes, ferramentas e
equipamentos. Equipamentos de Proteg¢do Individual pertinentes ao exercicio da fungao e seguranga do trabalho,
bem como outras nogGes relativas as atribui¢des do emprego.

MERENDEIRO

Higiene e microbiologia dos alimentos: nogdes sobre agao dos microrganismos, contaminag¢do e transmissdo de
doengas pelos alimentos; higienizacdo de alimentos. Higienizacdo de utensilios, equipamentos e ambiente de
cozinha industrial. Higiene do manipulador de alimentos. Controle de qualidade de alimentos: escolha,
recebimento, armazenamento, pré-preparo, preparo e conservacdo de alimentos; avaliacdo da qualidade dos
alimentos; técnica de coccdo; tipos de cortes de alimentos. Cardapios: elaboracdo e planejamento; no¢bes de per
capita. Hortalicas e frutas: classificacdo e caracteristicas sensoriais. Carnes: identificacdo e classificacdo dos
principais tipos de carnes; nomenclatura dos principais cortes; dessalgue de carnes. Nog¢des sobre alimentacao
balanceada. Nogdes sobre alimentacgdo nas diferentes etapas da vida. NocBes sobre tipos de consisténcia de dieta.
Noc¢des de confeitaria; desenvolvimento de receitas; temperos, marinados; molhos quentes e frios; finalizacdo e
montagem de pratos. Etica no trabalho. Equipamentos de protecdo individual. Higiene da cozinha, despensa e
refeitério: limpeza e higienizacdo de equipamentos e utensilios de cozinha. Nog¢Ges basicas de acordo com as
atribui¢des do cargo.

MOTORISTA

Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro, Resolugbes, Deliberagbes, Portarias e demais
Leis expedidas pelos 6rgaos componentes do Sistema Nacional de Transito. No¢Ges basicas de condugdo dos
veiculos. Nogdes gerais de acordo com as atribui¢des do cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS
Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro, ResolucGes, Deliberacbes, Portarias e demais

Leis expedidas pelos d6rgaos componentes do Sistema Nacional de Transito. No¢Oes basicas de condugdo e
operacdo das maquinas e equipamentos. NogGes gerais de acordo com as atribuicGes do cargo.
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OPERARIO BRACAL
Noc¢Oes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de ferramentas, produtos e

materiais de trabalho; Equipamentos de protecdao individual; Nocdes de primeiros socorros; Qualidade no
atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho; Nog¢des basicas de seguranga no trabalho. A importancia
do servico de limpeza urbana; Aspecto econémico financeiro: reciclagem de materiais recuperaveis (papel, plastico,
metal, vidro, etc.), Aspecto social; Limpeza de logradouros: objetivos, atribui¢cdes; varricdo: métodos de varricao;
utensilios e equipamentos; equipamentos auxiliares de remocdo de lixo mais usados: Carrocinha de madeira,
Carrinho de ferro com rodas de pneus, Carrinho de mao convencional, Cestas coletoras (instalacdo e
caracteristicas); Plano de varricdo (determinacdo do nivel de servico, frequéncia da varricao, tipos de varredura,
velocidade de varricdo, Extensdo de sarjeta a ser varrida, Remocdo do lixo varrido, Itinerdrio, Implantacdo e
fiscalizacdo dos servicos; Limpeza de bocas de lobo ou caixas de ralo. Outras questdes versando sobre as atividades
e atribuicoes especificas do cargo.

VIGIA

Normas de fiscalizagdo das areas de acesso a edificios; atendimento e orientagdo ao publico; registro de ocorréncias
e comunicacdo a chefia; controle de entrada e saida de pessoas e veiculos nos prédios municipais; rondas diurnas
e noturnas; noc¢does de protecdo e seguranca no trabalho; nocdes de prevencdo e combate a incéndios;
relacionamento no ambiente de trabalho: com os superiores, com os colegas e com o publico em geral; no¢des de
ética e cidadania. Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo.

ZELADOR
Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho;

Organizacdo do local de trabalho; Limpeza de vias publicas e pracas municipais; Produtos de limpeza, sua utilidade
e aplicagdo; Instrumentos e materiais utilizados na realizagdao de limpezas em geral; Servigos de capina em geral;
Limpeza de vias publicas e pragas municipais; Servicos de limpeza de: médveis, paredes, janelas, portas, vidros,
espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Coleta de lixo e tipos de
recipientes; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; No¢des de seguranca no
trabalho; Nog¢des de primeiros socorros.
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ANEXO Il - DECLARACAO COMO AFRODESCENDENTE

A

Comissdo Organizadora do Concurso Publico N2 001/2026
Edital de Concurso Publico n? 01.001/2026

Prefeitura Municipal de Angulo — Estado do Parana

Eu,

(nome completo, sem abrevia¢des) portador da Cédula de Identidade n2 ,
6rgao expedidor ,
UF , € inscrito(a) no CPF/MF sob o n2 , DECLARO ser pessoa preta ou parda e opto

por concorrer as vagas reservadas para as pessoas Afrodescendentes no CONCURSO PUBLICO N2 001/2026 da
Prefeitura Municipal de Angulo, Estado do Parand - Edital n2 01.001/2026, para o Cargo
de .

Declaro ainda, estar ciente de que:

I — as vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoas

pretas ou pardas ou indigenas que assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificacdo adotada pelo

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

Il — nos termos do Edital do Concurso Publico e da Lei Estadual 14274/2003, a presente declaracdo por

mim apresentada sera analisada pela Comissdo, a qual podera, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista

pessoal, se necessadrio; e

I — declaro estar ciente que se restar provado falsidade desta Declaracdo, estarei sujeito as penalidades

legais cabiveis, inclusive de eliminagdodeste Concurso Publico, em qualquer fase, e a anulagao de minha

nomeacdo (caso tenha contratado(a) e/ou empossado(a)) apds procedimento administrativo regular, em que

sejam assegurados o contraditdrio e ampla defesa.

, de de 2026.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

AGENTE DE SAUDE

Descrigao Sintética

Exercer atendimento nos postos de saude, recepcionando pacientes, anotando dados pessoais e biomédicos em
fichas apropriadas e encaminhando-os as consultas; realizar acompanhamento familiar, fornecendo orientagao
adequada.

Descri¢ao Detalhada

- Prestar assisténcia, no ambito social, a individuos e familias carentes, realizando visitas em hospitais, residéncias
e locais de trabalho, identificando necessidades socioecondémicas, submetendo os casos levantados ao Assistente
Social e geréncia de programas, para as providéncias e solugdes cabiveis. - Manter contato com entidades e 6rgaos
comunitarios, com a finalidade de viabilizar o atendimento adequado para individuos carentes, assisténcia médica,
documentacdo, colocacdo profissional, recambio as cidades de origem e outros de acordo com orientacdo
gerencial, e dar andamento a parte burocratica. - Elaborar e preencher formuldrios com dados médicos e sociais de
menores assistidos pela Prefeitura, levantando informacdes e compilando-as para o cadastro. - Atender individuos
e grupos, visando encaminhamento para atendimento em outros 6rgaos prestadores de servicos publicos e
privados. - Utilizar e explorar os recursos comunitarios propondo, organizando e acompanhando atividades
informativas, recreativas e/ou culturais. - Digitar oficios, cartas, memorandos e outros, para atender a rotina dos
Nucleos de Saude. - Atender as pessoas que se dirigem ao Posto de saude, bem como, agendar consultas e
marcacgdo de exames e/ou consultas em demais unidades de satde. - Executar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

Descrigao Sintética

Elaborar e executar programas de assisténcias e apoio a grupos especificos de pessoas, visando seu
desenvolvimento e integracdo na comunidade.

Descri¢ao Detalhada

- Efetuar levantamentos de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como
menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais. - Elaborar e executar programas
de capacitacdo de mao de obra e sua integracdo no mercado de trabalho. - Elaborar ou participar na elaboragao e
execucdo de campanhas educativas no campo da saude publica, higiene e saneamento. - Planejar, executar,
supervisionar e avaliar planos e programas sociais visando a implantacdo, manutenc¢do a ampliacdo de servigos na
area de desenvolvimento comunitario. - Realizar estudos e pesquisas, tendo em vista o conhecimento das
caracteristicas da cada comunidade, para que os programas de a¢des das unidades de salde correspondam as reais
necessidades da populagdo. - Organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados. - Orientar
comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de problemas de habita¢do, saude, higiene, educacao,
planejamento familiar e outros. - Possibilitar condi¢des que permitam a representagdo popular junto as unidades
de saude, objetivando a participacdo comunitaria. - Aconselhar e orientar a populagdo nos postos de saude, escolas
e creches municipais. - Prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes, identificando suas
necessidades, efetuando estudos de casos, preparando-os e encaminhando-os as entidades competentes para
atendimento. - Manter contato com entidades e drgaos comunitdrios, com a finalidade de obter recursos para a
populagdo, encaminhando para atendimento. - Assessorar tecnicamente entidades assisténcias, orientando-as
através de treinamentos especificos, técnicas comunitarias e no¢Ges basicas de alimentacdo, higiene e saude. -
Participar de equipe multiprofissional na area instrumental e programatica da instituicdo, de planejamento,
implantacdo e acompanhamento de programas e projetos para a sistematizagdo da saude e do bem-estar social. -
Elaborar e organizar dados para o sistema de informacdo, emitindo relatdrios de atividades, promovendo andlise
das situacdes verificadas e sugerindo procedimentos que visem a maximizacdo da saude e do bem-estar social. -
Democratizar as informagdes e o acesso aos programas disponiveis na comunidade, e encaminhar os usuarios a
entidades assisténcias do municipio e regido. - Garantir o atendimento integral do SUS nos servicos de salde que o
municipio ndo oferece, através de liberacdo de passagens e ambulancia pelo processo de tratamento fora de
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domicilio. - Viabilizar assisténcia plena ao usudrio do sistema Unico de saude. - Prestar atendimento e assisténcia a
servidores municipais. - Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descrigao Sintética:

Executar tarefas na area administrativa, nas diversas unidades e 6rgaos da municipalidade, mediante orientagao.
Descrigao Detalhada

- Efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informacdes, preenchendo documentos, anotando
recados, para obter ou fornecer informacgodes. - Digitar oficios, cartas, memorandos, quadros demonstrativos e
outros documentos para atender a rotina administrativa. - Operar e zelar pelo uso adequado de equipamentos
diversos, como mdquinas calculadoras, microcomputadores, terminais de video e outros. - Manusear e manter
organizado e/ou atualizar arquivos, fichdrios e outros. - Arquivar fichas, boletins, correspondéncias, relatdrios e
outros documentos administrativos, classificando-os conforme critério pré-estabelecido. - Executar cdlculos
simples e conferéncias numéricas de tabelas, quadros comparativos, fichas e outros, operando maquinas de
calcular, quando necessario. - Providenciar materiais de expediente, observando quantidade, tipo, tamanho e
demais especificagcdes contidas na requisicdo, para manter o nivel de material necessario ao setor de trabalho. -
Organizar, separar, classificar, enderecar e/ou protocolar documentos e correspondéncias, procedendo ao seu
arquivamento, quando necessario. - Atender pessoas e chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados para
obter ou fornecer informacgdes. - Organizar as cépias xerograficas, montando e encadernando apostilas, manuais,
blocos e outros. - Efetuar a reproducgao de cépias, operando a maquina copiadora, controlando o servico de triagem,
abastecendo e regulando a maquina e encadernando pequenos volumes. - Entregar quando solicitadas notificaces
e correspondéncias diversas. - Efetuar quando solicitada fiscalizacdo e fechamento de registro de ponto. - Preparar
materiais para encadernacdo, impressao, etc. - Operar maquinas, tais como: guilhotina, picotadeira, grampeadores,
etc. - Executar outras tarefas correlatas.

DENTISTA

Descrigao Sintética

Desempenhar atividades de programacao e execucdo relativas a assisténcia integral a populagado na drea de saude
bucal, envolvendo a prevengdo e recuperac¢ao da saude.

Descrigao Detalhada

- Examinar os dentes e a cavidade bucal, procedendo, se necessdrio, a profilaxia, restaura¢do, extragao, curativos,
tratamentos radiculares, cirurgia e prétese, odontologia preventiva, orientacdo de higiene e educa¢do odonto-
sanitdria. - Administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada. - Acompanhar a evolu¢do
do tratamento, anotando dados especificos em fichas individuais dos pacientes e elaborando relatérios estatisticos.
- Planejar, executar, supervisionar e avaliar programas educativos de profilaxia dentdria e servigos odontoldgicos,
prevendo recursos. - Realizar pericia odontolegal e odontoadministrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes,
para fornecer atestados, licengas, laudos e outras informagGes. - Programar, coordenar e supervisionar servigos
odontoldgicos. - Executar servicos de radiologia dentdria. - Realizar controle de material odontoldgico,
racionalizando a sua utilizagao, solicitando reposicao para continuidade dos servigos. - Executar outras atividades
correlatas.

ELETRICISTA

Descrigao Sintética

Executar tarefas inerentes aos servicos de manutencdo elétrica dos prédios e logradouros publicos municipais.
Descri¢ao Detalhada

- Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas, especificacdes e outras informacdes, para
estabelecer o roteiro das tarefas e a escolha do material necessario. - Colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixas
de fusiveis e disjuntores, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas para estruturar a parte geral da instalacdo
elétrica; fazer a instalacdo, reparo ou substituicdo de lampadas, tomadas, fios, painéis e interruptores. - Fazer
regulagens necessarias, utilizando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, solda e outros recursos. -
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Executar o corte, a dobra e a instalagdo de eletrodutos puxadores e a instalacdo dos cabos elétricos, utilizando
puxadores de a¢o, grampos e dispositivos de fixacdo, para dar prosseguimento a montagem. - Ligar os fios a fonte
fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves apropriadas, conectores e material isolante, para completar a
tarefa de instalacdo. - Substituir ou reparar refletores e antenas. - Reparar a rede elétrica interna, consertando ou
substituindo pecas ou conjuntos. - Testar a instalacdo, fazendo-a funcionar para comprovar a exatidao do trabalho
executado. - Executar trabalhos em rede telefonica. - Executar atividades de implantacao de tubulacdes, cabeacdes
e ligacdes para novos semaforos. - Executar atividades de implantacao de tubulacdes, cabeacdes para ligaces de
controladores de velocidade (pardais). - Efetuar a manutenc¢do de semaforos mecanicos, e efetuar vistoria e troca
de lampadas de semdforos. - Efetuar vistoria e manutencdo de cancelas de passagens de nivel. - Executar outras
tarefas correlatas.

ENCANADOR

Descrigao Sintética

Realizar tarefas relacionadas a instalacdo e reparos hidraulicos, consertando defeitos, trocando pecas avariadas e
renovando pecas antigas, para permitir funcionamento e usos adequado das instalagdes.

Descri¢ao Detalhada

- Realizar instalag¢des hidraulicas, utilizando materiais e ferramentas préprias, cortando, parafusando, encaixando
canos, cotovelos e outros, dando ao trabalho em adequado acabamento. Inspecionar as instalacdes hidraulicas,
consertando defeitos, trocando pecas avariadas e renovando pecas antigas. para permitir funcionamento e usos
adequado das instalacBes. - Realizar reparos nas instalagdes hidraulicas, consertando defeitos, trocando pecas
avariadas e renovando pecas antigas, para permitir funcionamento e uso adequados das instala¢des. - Montar,
colar e encaixar pegas hidraulicas para a confec¢do de componentes hidraulicos. - Testar os trabalhos realizados,
instalacGes, consertos, troca de pecas e outros, para assegurar-se da exatiddo dos mesmos. - Promover a
substituicdo de canos, torneiras, registros e outros. - Efetuar levantamento de danos ocorridos cru prédios e
instalacGes fisicas da Prefeitura Municipal. - Efetuar limpeza de caixa d'agua, esgoto, fossas, canos e caixa de
gordura. - Executar outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO

Descrigao Sintética

Coordenar e executar as a¢des desenvolvidas na area de enfermagem; participar no planejamento, execugao e
supervisdo das a¢bes de saude; efetuar pesquisas; assistir ao individuo, familia e comunidade e executar as
atividades de enfermagem do trabalho.

Descri¢ao Detalhada

- Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar servico de assisténcia de enfermagem na unidade. - Realizar
procedimento de enfermagem como: vacina, curativo, esterilizacdo, nebuliza¢do, préconsulta, pds-consulta,
administracdo de medicamentos conforme prescricdo médica, prescricdo de medicamentos estabelecidos em
programas de saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude, visita domiciliar, coleta de material
para exame de sangue, consulta de enfermagem, sondagem nasogastrica, sondagem vesical. - Manter cuidados de
enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de
tomar decisGes imediatas. - Participar na execucao e avaliacdo da programacdo de saude e planos assistenciais de
saude, compondo equipe de planejamento a nivel central e local. - Participar da prevencado e controle sistematicos
da infeccdo hospitalar e ambulatorial inclusive como membro de comissdes. - Participar na prevencgdo e controle
das doencas transmissiveis em geral, nos programas de vigilancia epidemioldgica. - Participar nos programas e nas
atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios
e de alto risco. - Participar em programas e atividades de educacdo sanitaria visando e melhoria de satde do
individuo, familia e comunidade. - Participar em programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos pro - gramas de educagdo continuada. - Participar na operacionalizacdo do sistema de
referéncia e contra referéncia no paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude. - Realizar supervisdo e,
eventualmente, treinamento de pessoal de enfermagem. - Participar na elaboragdo de rotinas e normas técnicas
de enfermagem em consonancia com as demais dareas. - Participar na elaboragdo de medidas de prevencdo e
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controle sistematico de danos que possam ser causadas aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem. -
Efetuar pesquisas relacionadas a area de enfermagem, visando contribuir para o aprimoramento da prestacado dos
servicos de saude. - Prever, prover e controlar o material da unidade de saude. - Supervisionar equipes de
enfermagem na aplicacdo de terapia especializada sob controle médico, preparacdo de campo operatério,
esterilizacdo de material de enfermagem; - Planejar e executar a¢des de vigilancia epidemioldgica, em conjunto
com a Secao de Epidemiologia, visando o controle de doencas de notificacdo obrigatdria, morbimortalidade,
natalidade por drea de abrangéncia da UBS. - Coordenar e supervisionar as a¢des relacionadas a imunobioldgicos,
em consonancia com as normas estabelecida, pelo PNI Ministério da Saude. - Participar da equipe da vigilancia
sanitaria, efetuando inspecdes de estabelecimentos de salude. - Participar da equipe de controle e avaliacdo das
acoes e servicos de saude, efetuando auditoria de enfermagem. - Implantar, executar e acompanhar a imunizacao
dos servidores. - Inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a saude e seguranca do trabalho,
delimitando areas de insalubridade e periculosidade. - Analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas,
propondo medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos estatisticos. - Participar no programa de
acidente profissional com material bioldgico. - Elaborar material didatico, ministrar palestras e treinamentos
relacionados a saude, para os diversos setores do Municipio. - Coordenar a equipe multiprofissional nas acées de
controle de infec¢do hospitalar. - Identificar os principais problemas veiculados por produtos e servicos de interesse
a saude. - Executar acGes de controle higiénico-sanitario em hospitais, consultérios médicos e odontoldgicos,
ambulatoriais, centros de saude, clinicas de terapia renal substitutiva, quimioterapia e de radia¢Ges ionizantes. -
Realizar inspecdes para credenciamento de servicos médicos e odontoldgicos para atendimento ao SUS. - Orientar
as unidades na adequacdo das normas e padrdes higiénico-sanitarios vigentes, no que tange ao controle de
infeccdo. - Executar agGes de orientagdo para prevencao de infeccdes nos estabelecimentos prestadores de servicos
de saude. - Validar e/ou conceder licenga sanitaria para hospitais, ambulatdrios, consultérios e clinicas médicas e
odontoldgicas, centros de saude, clinicas de terapia renal substitutiva, quimioterapia e de radiagGes ionizantes. -
Dar orientacdo de educagdo sanitaria para profissionais de creches, escolas, hospitais, saldes de beleza, clinicas
médicas e odontoldgicas, casas de massagem, clinicas de fisioterapia, e outros prestadores de servigo de saude. -
Orientar os profissionais de saide em relagao ao cumprimento de normas e legislagdo sanitaria. - Realizar vistorias
nos estabelecimentos prestadores de servicos de salde, para atendimento a reclamag¢bes e denuncias de
deficiéncias das condic¢des higiénico-sanitarias do local, tomando as providéncias cabiveis. - Auxiliar na execugdo
de rotinas de servicos da se¢do de vigilancia sanitdria de medicamentos e produtos. - Executar outras tarefas
correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL

Descrigao Sintética

Realizar tarefas inerentes ao estudo, avaliagdo e elaboracdo de projetos de engenharia, bem como coordenar e
fiscalizar sua execucgdo.

Descricdao Detalhada

- Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando plantas e especificacées
técnicas da obra, indicando o tipo e qualidade de materiais e equipamentos, indicando a mao-de-obra necessaria
e efetuando célculos dos custos, para possibilitar a construcdo, reforma e/ou manutencdo de obras edificadas. -
Efetuar avaliacdo da capacidade técnica das empreiteiras, treinamento de subordinados, elaboracédo de projetos
diversas da darea. - Elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados a programacao da
execucdo de planos de obras. - Promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as
obras. - Acompanhar, fiscalizar, vistoriar, controlar e efetuar medi¢cdes de obras que estejam sob encargo do
municipio ou de terceiros. - Analisar processos e aprovar projetos de loteamentos quanto aos seus diversos
aspectos técnicos. - Elaborar normas e acompanhar concorréncias. - Participar de discussdo e na elaboracdo das
proposituras de legislacado de edificagdes, urbanismo e plano diretor. - Orientar a compra, distribuicdo, manutencao
e reparo de equipamentos utilizados em obras. - Supervisionar a compra de materiais e equipamentos, visando a
otimizacdo de custos, bem como verificar se o material recebido atende as especificacdes de qualidade -
Supervisionar a qualidade dos materiais empregados pelas empreiteiras em obras do municipio. - Emitir e/ou
elaborar laudos técnicos, instru¢gdes normativas, manuais técnicos, relatdrios, registros e cadastros, relativos as
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atividades de engenharia. - Efetuar avaliacdes de imdveis para fins de desapropriacdo. - Elaborar projetos de
sinalizacdo. - Coordenar estudos das caracteristicas de trafego. - Coordenar operagGes para controle do trafego,
tais como: regulamentacdo das leis municipais e do cddigo de transito, medidas de controle de trafego com a
elaboracgdo de projetos de sinalizacdo. - Executar atividades de elaboracdo de requisitos minimos técnicos basicos
para aquisicdo e aplicacdo de materiais para sinalizagdo. - Efetuar vistorias, fiscalizacdo e acompanhamento da
implantacdo de sinalizacdo. - Elaborar, executar e supervisionar projetos de normas e sistemas para programas de
seguranca do trabalho, desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e técnicas, para prevenir acidentes de
trabalhos e doencas profissionais. - Avaliar e emitir parecer sobre a situacdo das edificacdes, das reformas dos
prédios préprios e locados e dos ambientes de trabalho no ambito do Municipio. - Propor, acompanhar e executar
atividades de seguranga e meio ambiente do trabalho. - Emitir laudos técnicos, pareceres e orientagdes técnicas e
desenvolver estudos sobre seguranca do trabalho. - Executar outras tarefas correlatas.

FARMACEUTICO

Descrigao Sintética

Realizar tarefas inerentes a drea de farmacia.

Descri¢ao Detalhada

- Analisar produtos farmacéuticos em fase de elaboracdo e seus insumos, efetuando controle de qualidade fisico,
guimico e biolégico dos mesmos, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em férmulas pré-
estabelecidas; - Opinar na compra de matérias-primas para fabricacdo de produtos farmacéuticos e na compra de
medicamentos, materiais e equipamentos, fornecendo especificagdes técnicas; - Efetuar o controle de
entorpecentes e produtos equiparados, anotando em mapas, guias, livros, segundo receitudrios devidamente
preenchidos para atender dispositivos legais; - Opinar na compra de matérias-primas para a fabricacdo de produtos
farmacéuticos e na compra de medicamentos, materiais e equipamentos, fornecendo especificagcdes técnicas; -
Realizar trabalhos de manipulacdo e distribuicdo de medicamentos; - Efetuar e/ou coordenar pesquisas para a
producdo de medicamentos ou atualizacdo das técnicas adotadas, orientando e controlando as atividades de
equipes auxiliares; - Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos
especiais, para obter principios ativos e matérias primas; - Efetuar o controle de estoque de medicamentos,
matérias-primas, embalagens, impressos, rétulos, etc. - Efetuar relatérios e mapas sempre que necessario; -
Participar de comissdes de estudos multidisciplinares, visando sempre o aprimoramento dos servigos; - Elaborar
rotinas especificas para cada servico; - Supervisionar e orientar os servigos executados pelos auxiliares; - Promover
treinamentos sempre que necessdrios; - Realizar trabalhos de manipulagdo e distribuicdo de medicamentos; -
Executar outras tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA

Descrigao Sintética

Prestar assisténcia fisioterdpica a pacientes e acidentados nas unidades municipais de saude.

Descricdao Detalhada

- Avaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes para verificar a capacidade funcional das
areas afetadas. - Recomendar o tratamento fisioterapico adequado, de acordo com o diagndstico. - Acompanhar a
realizacdo do tratamento fisioterdpico, avaliando os resultados obtidos e alterando o programa, se necessario. -
Programar, prescrever e orientar a utilizacdo de recursos fisioterapicos para correcdo e desvios de posturas,
afeccOes dos aparelhos respiratdrios e cardiovasculares, bem como para a prepara¢do e condicionamento pré-
parto e pds-parto. - Requisitar exames complementares, quando necessario. - Orientar os familiares sobre os
cuidados a serem adotados em relacdo aos pacientes em tratamento domiciliar. - Participar nos atendimentos de
urgéncia e nas atividades terapéuticas intensivas. - Indiciar e prescrever o uso de préteses necessarias ao
tratamento dos pacientes. - Manter contatos com outros profissionais de saude, participando dos trabalhos clinicos
e prescrevendo a conduta terapéutica apropriada quanto a parte fisioterapica. - Interagir com 6rgdos e entidades
publicas e privadas no sentido de prestar ou buscar auxilio técnico ou cientifico. - Programar e/ou orientar
atividades terapéuticas, relaxamento, jogos, exercicios e outros para promover a recuperac¢do e integra¢do social
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dos pacientes. - Orientar as equipes auxiliares e/ou pacientes sobre o tratamento a ser cumprido e a correta
execucdo das atividades programadas. - Executar outras tarefas correlatas.

FONOAUDIOLOGO

Descrigao Sintética

Prestar assisténcia fonoaudioldgica, para restauracao da capacidade de comunicacdo dos pacientes.

Descrigao Detalhada

- Efetuar estudo de caso, avaliando as deficiéncias ligadas a comunicacao oral e escritas do paciente, realizando
exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdao e outras técnicas proprias. - Estabelecer plano de
treinamento ou terapéutico, com base no progndstico, determinando exercicios fonoarticulatérios, de respiracao,
motores, etc. - Programar, desenvolver e/ou supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e
compreensao do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracdo de respiracao funcional,
empostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizacdo do pensamento em palavras para
reeducar e/ou reabilitar o paciente. - Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacdo
fonoaudioldgica, empregando técnicas de avaliacdo especificas para possibilitar a selecao profissional ou escolar. -
Efetuar a avaliacdo audioldgica procedendo a indicacdo de aparelho auditivo, se necessario. - Avaliar pacientes no
decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo os ajustes necessdrios na terapia
adotados. - Promover a reintegracdao dos pacientes a familia e a outros grupos sociais. - Encaminhar pacientes, de
acordo com o diagnéstico, a médicos especialistas, odontdlogos, assistentes sociais, psicélogos, escolas e outros
profissionais ou instituicdes competentes. - Desenvolver um trabalho preventivo e curativo as criangas e adultos
que apresentarem problemas fonoaudioldgicos, contribuindo para a melhoria e/ou recuperagdo. - Treinar e
supervisionar equipes auxiliares ou elementos da escola para que atuem em casos fonoaudioldgicos onde a atuacdo
direta do profissional ndo for necessaria. - Executar outras tarefas correlatas.

INSPETOR DE ALUNOS

Descrigao Sintética

Orientar os alunos quanto as regras e procedimentos especificados no regimento escolar.

Descrigao Detalhada

- Acompanhar o processo de adaptagao dos alunos novos na escola e dos que estdo nas séries iniciais de um
segmento, sobretudo no inicio de cada periodo letivo. - Registrar as atividades do grupo, como ele se organiza, os
espagos que ocupa, as brincadeiras e os jogos que privilegia no cotidiano. - Observar os valores que circulam longe
do olhar dos professores, conduzindo o alunado para aquisi¢ao de habitos e atitudes que promovam a convivéncia
pacifica e respeitosa entre eles, bem como com todos os funciondrios da escola (pessoal administrativo
educacional, cozinha, docentes, equipe técnico-pedagogica e técnico-administrativa). - Orientar os alunos para uma
atitude de zelo para com o patrimonio da escola, entendido como de bem comum. - Informar sistematicamente a
equipe técnico-pedagogica sobre o andamento da dinamica da unidade escolar e eventuais comportamentos
inadequados de alunos, elaborando relatérios, se necessario ou solicitado. - Encaminhar os alunos que adoeceram
ou se acidentaram dentro da escola. - Auxiliar na divulgacdao de avisos e instru¢cdes para alunos; - Observar as
condicBes de asseio e limpeza das dependéncias da unidade escolar, informando a equipe técnico-administrativa
sempre que perceber a necessidade de servico de limpeza ou manutenc¢do. - Acompanhar e registrar o atraso de
alunos, informando a equipe técnico-pedagdgica os casos de excessos. - Acompanhar e monitorar alunos nos
intervalos e movimentacdes dentro da escola, bem como na entrada e saida, zelando por condutas de seguranca. -
Atuar cotidianamente em consonancia com as orientacdes da coordenacgdo de turno. - Participar, sempre que
solicitado, de cursos de formacdo, aperfeicoamento e capacitacdo de sua area de atuacdo, com vistas ao seu
aprimoramento constante.

MEDICO

Descrigao Sintética

Realizar tarefas inerentes a area de saude publica na especialidade.
Descri¢ao Detalhada
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- Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, terapéutica ou de emergéncia,
examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientacdes e solicitando
hospitalizacdo, se necessario. - Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratdrio, para fins
de diagndstico e acompanhamento clinico. - Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnostica, tratamento prescrito e evolucdo da doenca. - Prestar atendimentos, eletivo ou em urgéncias, clinicos,
cirlrgicos e traumatolégicos; - encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso. - Participar
da formulacdo de diagndsticos de saude publica, realizando levantamento da situacdo dos servicos de saude do
municipio, identificando prioridades, para determinacdo de programacdo a serem desenvolvidos. - Realizar
avaliacdo periddica dos servicos prestados. - Participar dos trabalhos de prevencdo e controle de doencas
transmissiveis em geral (programas de vigilancia epidemioldgica). - Opinar e participar tecnicamente dos programas
e atividades de assisténcia integral e saude individual, bem como de grupos especificos, particularmente, daqueles
prioritarios e de alto risco - Participar da operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente
nos diferentes niveis de atencdo a saude. - Participar de programas e atividades de educacdo sanitdria, visando a
melhoria da saude do individuo, da familia e da comunidade.- Efetuar pesquisas na drea, visando contribuir para o
aprimoramento da presta¢do dos servicos de saude. - Participar das definicGes dos programas de atualizagdo e
aperfeicoamento das equipes, que atuam na area de saude, fornecendo subsidios técnicos para a composi¢do dos
conteudos programaticos. - Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes, verificando suas
condicbes de salde, emitindo laudos para admissdo de servidores, concessdo de licengas, aposentadorias,
readaptacdes, emissdo de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental. - Efetuar exames pré-admissionais,
realizando o exame clinico, interpretando resultados dos exames complementares de diagndstico, comparando os
resultados finais com as exigéncias psicossomaticas de cada tipo de atividades, para permitir a selecdo do
trabalhador de acordo com as atividades que executara. - Executar exames periddicos de todos os servidores ou
em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou doengas profissionais, fazendo exame
clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares para controlar as condi¢des de saide dos
mesmos e assegurar continuidade operacional e a produtividade. - Efetuar tratamento de urgéncia em casos de
acidentes de trabalho ou altera¢Bes agudas da salde, orientando e/ou executando a terapia adequada, para
prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador. - Avaliar em conjunto com outros profissionais, condi¢gdes de
inseguranca, visitando periodicamente os locais de trabalho, para sugerir medidas destinadas a remover ou atenuar
0s riscos existentes. - Participar em conjunto com outros profissionais, da elaboragao e execugao de programa de
protecdo a saude dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condi¢Ges de trabalho, os fatores de
insalubridade, de fadiga e outros, para obter a reducao de absenteismo e a renova¢do de mao de obra. - Planejar e
executar programas de treinamento das equipes de atendimento de emergéncias, avaliando as necessidades e
ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em casos de acidentes graves
e catdstrofes. - Participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doengas profissionais, lesdes traumaticas e
estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formularios proprios e estudando os dados estatisticos,
para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes de trabalho,
doengas profissionais e doencas de natureza ndo ocupacional. - Participar de atividades de prevencdo de acidentes,
comparecendo a reunides e assessorando em estudos e programas para reduzir as ocorréncias de acidentes de
trabalho.

MERENDEIRO

Descrigao Sintética

Responsabilizar-se por todas as atividades inerentes ao preparo de alimentos destinado a merenda escolar,
seguindo as orienta¢des do Nutricionista responsavel.

Descri¢ao Detalhada

- Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo e fornecimento da alimentacdo, recebendo-
os e armazenando-os de forma adequada, segundo as instrucdes previamente definidas. - Selecionar os
ingredientes necessarios ao preparo das refei¢es, de conformidade com o carddpio oferecido. - Preparar refei¢des,
selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com a orientagao recebida.
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- Verificar o estado de conservagao dos alimentos, separando os que ndo estejam em condi¢bes adequadas de
utilizacdo, a fim de assegurar a qualidade das refei¢Ges preparadas. - Efetuar a distribuicdo da merenda escolar,
servir lanches e refeicdes atendendo aos comensais. - Operar os diversos tipos de fogbes, aparelhos e demais
equipamentos de cozinha, zelando pela sua manutencgao. - Efetuar a limpeza e manter em condi¢Ges de higiene o
local de preparo de refeicdo, bem como o local destinado a seu consumo. - Comunicar ao superior imediato
quaisquer anormalidades com equipamentos, utensilios e instalagdes. - Manter a higiene e o asseio corporal,
comparecendo ao servico completamente uniformizado e de acordo com as normas estabelecidas. - Colocar os
restos de comida e lixo da cozinha em recipientes adequados, de forma a evitar a proliferacdo de insetos. - Lavar
os guardanapos, panos de pratos e demais panos utilizados na cozinha, mantendo-os em perfeitas condicdes de
asseio. - Executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA

Descrigao Sintética

Conduzir veiculo motorizado utilizado em transporte de carga, ou conduzir veiculo utilizado no transporte de
passageiros dentro dos limites de lotacdo estabelecido pela legislacdo em vigor.

Descri¢ao Detalhada

- Conduzir veiculo automotor destinado ao transporte de passageiros e cargas. - Conduzir veiculo motorizado,
obedecendo a sinalizagdo e aos limites de velocidade indicada. - Zelar pela conservagao do veiculo, promovendo o
abastecimento de combustivel, 4gua e dleo do veiculo, providenciando a lubrificagdo, quando indicada, verificando
o grau de densidade e nivel da 4gua de bateria, bem como a calibragem dos pneus; checar diariamente o sistema
de freios e o nivel de dleo do motor. - Manter o veiculo em perfeitas condi¢cbes de funcionamento, zelando pela
sua conservacgao, providenciando o abastecimento de combustiveis, lubrificacdo se necessario, observando niveis
de dgua e de dleo, efetuando trocas, segundo recomendacgdes técnicas, calibragem dos pneus, limpeza, checagem
do sistema elétrico, etc. - Efetuar a limpeza e a desinfeccdo interna do veiculo, apds o transporte de pacientes. -
Observar e controlar os periodos de revisao e manutengado recomendados preventivamente, para assegurar plena
condicdo de utilizagdo do veiculo. - Comunicar ao superior imediato quaisquer anormalidades observadas no
veiculo, ndo transitando com o mesmo sem que elas sejam sanadas. - Fazer pequenos reparos de emergéncia,
preservada as condi¢des de seguranca do veiculo. - Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e
equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos. - Executar o servi¢o de transporte que Ihe for atribuido e, no
caso de materiais, encarregar-se de sua carga e descarga. - Operar, eventualmente, radio transceptor. - Auxiliar
médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas,
etc. - Observar e controlar os periodos de revisdo e manuteng¢do recomendados preventivamente, para assegurar
plena condicdo de utilizacdo do veiculo. - Realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagbes
recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além
de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacdo e controle. - Recolher o veiculo a garagem ou local
destinado a esse fim, ao término da jornada de trabalho, deixando-o corretamente estacionado e fechado. -
Executar outras tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA

Descrigao Sintética

Desempenhar atividades de programagdo e execucdo especializada, relativas a educag¢do alimentar, nutricdo e
dietética para os drgdos da Prefeitura e para a comunidade em geral.

Descricdao Detalhada

- Planejar, organizar e avaliar servicos e/ou programas de alimentacdo e nutri¢do. - Participar de programas de
saude publica, realizando inquéritos clinico-nutricionais, bioquimicos e antropométricos. - Acompanhar e orientar
a alimentacdo servida em creches e érgdos da Prefeitura Municipal. - Proceder a avaliagdo técnica da dieta comum
das coletividades e propor medidas para sua melhoria. - Propor a ado¢do de normas, padrdoes e métodos de
educacdo e assisténcia alimentar, visando a prote¢dao materno-infantil. - Fazer a previsdo do consumo de géneros
alimenticios e providenciar sua aquisicdo, de modo a assegurar a continuidade dos servigos de nutri¢do. - Orientar
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cozinheiros e auxiliares na correta preparacdo e apresentacdo de carddpios. - Atualizar o cardapio quanto ao
consumo de produtos naturais, aproveitando integralmente os alimentos. - Executar outras atividades correlatas.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Descrigao Sintética

Desenvolver planos, programas, projetos e estudos nas diversas dreas da administracdo, acompanhando a
execucdo dos servicos e elaborando, sob supervisao, pareceres técnicos em projetos, processos ou consultas.
Descrigao Detalhada

- Desenvolver planos, programas, projetos e estudos nas diversas areas da administracdo, coordenando as diretrizes
e politicas definidas. - Orientar e proceder tramitacdo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos
administrativos, consultando documentos em arquivos e fichdrios, levantando dados, efetuando cdlculos e
prestando informacdes quando necessdrio. - Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e eventualmente datilografar
cartas, oficios, circulares, tabelas graficos, instru¢cdes, normas, memorandos e outros. - Elaborar, analisar e atualizar
guadros demonstrativos, tabelas e outros documentos, efetuando cdlculos e ajustamentos, para efeitos
comparativos. - Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na area
administrativa. - Operar equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, de datilografia, microcomputadores,
processadores de texto e outros. - Analisar e propor métodos e procedimentos de simplificacdo e racionalizacdo de
trabalho, acompanhando sua aplicagdo. - Executar outras atividades correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descrigao Sintética

Operar madaquinas pesadas como rolo compressor, trator de esteira, pa-carregadeira, retroescavadeira,
motoniveladora, maquinas agricolas e outras.

Descri¢ao Detalhada

- Operar maquinas e equipamentos pesados, realizando trabalhos de terraplanagem, aterros, nivelamento e
revestimento de estradas, desmatamento, abertura e desobstrucao de valetas, nivelamento de terrenos e taludes,
remogao e compactagdo de terra. - Relatar, em caderneta de registros, os servigos executados pela maquina, de
acordo com o horimetro, para efeitos de controle. - Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, para
levantamento do custo da obra, bem como para manutengdo adequada da mdaquina. - Zelar pela conservagao da
magquina, informando quando detectar falhas e solicitando sua manutencgao. - Efetuar o abastecimento da maquina,
lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento durante a execugdo da
obra. - Conduzir a maquina até a garagem da Prefeitura, apds o final de cada obra. - Fazer o controle de pegas de
reposicao e combustivel, para a manutengado adequada das maquinas. - Executar outras atividades correlatas.

OPERARIO BRACAL

Descrigao Sintética

Desempenhar tarefas relacionadas com as areas de servigcos gerais, limpeza, reparos e geral, abastecimento,
construcdo civil, apoio operacional, em érgdos e unidades da Prefeitura Municipal.

Descricdao Detalhada

- Efetuar pequenos reparos em geral nas instalagdes fisicas, méveis, utensilios e outros. - Executar servigos de
jardinagem, cortando grama, podando arvores e plantas e fazendo plantio em épocas adequadas. - Fazer o
transporte de materiais, dentro e fora dos proprios do municipio. - Molhar plantas dos vasos e canteiros em geral.
- Limpar patios, calgadas e outros e, eventualmente, cuidar da horta, cultivando o solo, adubando, plantando e
procedendo a colheita e armazenamento. - Executar servicos de varricdo em geral, escavar valas e fossas e auxiliar
na lavagem de maquinas e veiculos. - Executar tarefas complementares de construcdo, fabricagdo, montagem e
desmontagem, recuperagao conservacdao de moveis e utensilios de qualquer natureza. - Auxiliar nas tarefas gerais
de carpintaria, eletricidade, encanamento, marcenaria, mecanica simples, construcdo civil, pintura, serralheria,
solda, cozinha e outros. - Auxiliar na fabricacdo de tubos de concreto para a utilizagdo em obras de canalizagdo,
controle de erosdo e obras similares. - Executar a limpeza em vias publicas de modo a facilitar o recolhimento do
lixo. - Coletar o lixo em transporte préprio e despeja-lo em local previamente determinado. - Esvaziar as lixeiras
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distribuidas pelas vias publicas, passeios, mercados municipais, estadios, gindsios esportivos. - Executar outras
atividades correlatas.

PROFESSOR

Descricao

- Exercer a docéncia nas instituicdes que compdem o Rede Municipal de Ensino de Angulo, para o atendimento do
12 ao 52 ano do Ensino Fundamental, transmitindo os conhecimentos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao educando condicdes de exercer sua cidadania; - Exercer atividades técnico-pedagdgicas que
dao diretamente suporte as atividades de ensino; - Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo
ensino/aprendizagem, e propor estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem
operacionalizados; - Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensao de coparticipacdo e corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado e
Pais, tornando-o agente de transformacdo social; - Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execucao de
propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e
discentes. - Executar outras atividades correlatas ao cargo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

Descricao

- Exercer a docéncia nas instituicdes que comp&em o Rede Municipal de Ensino de Angulo, para o atendimento da
Educacdo Infantil, e do 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental, transmitindo os conhecimentos pertinentes de forma
integrada, proporcionando ao educando condi¢Ges de exercer sua cidadania; - Exercer atividades técnico-
pedagdgicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino; - Planejar, coordenar, avaliar e reformular o
processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem
operacionalizados; - Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensdo de coparticipacdo e corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado e
Pais, tornando-o agente de transformacgdo social; - Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugao de
propostas administrativo-pedagégicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e
discentes. - Executar outras atividades correlatas ao cargo.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Descrigao

- Exercer a docéncia nas instituicdes que compdem o Rede Municipal de Ensino de Angulo, para o atendimento da
Educacgdo Infantil, e do 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental, transmitindo os conhecimentos pertinentes de forma
integrada, proporcionando ao educando condi¢Ges de exercer sua cidadania; - Exercer atividades técnico-
pedagdgicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino; - Planejar, coordenar, avaliar e reformular o
processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem
operacionalizados; - Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensdo de coparticipacdo e corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado e
Pais, tornando-o agente de transformacdo social; - Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execucdo de
propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e
discentes. - Executar outras atividades correlatas ao cargo.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Descricao

- Exercer a docéncia nas instituicdes que compdem a Rede Municipal de Ensino de Angulo, para o atendimento da
Educacgdo Infantil, transmitindo os conhecimentos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao educando
condicdes de exercer sua cidadania; - Exercer atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as
atividades de ensino; - Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor
estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados; - Desenvolver o educando
para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao de coparticipacdao e corresponsabilidade
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de cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformacgdo social; -
Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execuc¢ao de propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o
desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes. - Executar outras atividades correlatas ao cargo.

PSICOLOGO 20 HS

Descrigdo Sintética

Realizar tarefas inerentes a psicologia em geral.

Descrigao Detalhada

- Prestar atendimento psicoldgico a populacdo quer seja preventivo, informativo ou psicoterapéutico, visando a
promocdo da saude mental. - Prestar atendimento psicoterapéutico, individual ou grupal, levando-se em conta as
necessidades da demanda existente e da problematica especifica do cliente. - Avaliar, diagnosticar e emitir parecer
técnico no que se refere a acompanhamento e/ou atendimento do cliente. - Realizar encaminhamento de clientes
para outros servicos especializados em saude mental. - Participar de programas de saude mental, através de
atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e coparticipacdo. - Participar da elaboracdo de normas
programaticas de técnicas, materiais e instrumentos necessarios a realizacdo de atividades da area, visando
dinamizar e padronizar servicos, para atingir objetivos estabelecidos. - Participar de equipe multiprofissional em
atividades de pesquisa e de projetos, de acordo com padrdes técnicos propostos visando incrementos,
aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho do interesse da instituicdo. - Participar de estudos e
pesquisas epidemioldgicas sobre incidéncia e a prevaléncia da doenga mental. - Atuar no campo educacional
estudando sistemas de motivacdo da aprendizagem novos métodos de ensino, a fim de contribuir para o
estabelecimento de curriculo escolar e técnicas de ensino adequados. - Colaborar com a apropriacdo, por parte dos
educadores, de conhecimento de psicologia que lhes sejam Uteis na consecucdo critica e reflexiva de seus papéis. -
Elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relacdo professor-aluno, em situagdes
escolares especificas, visando a implementacdo metodoldgica da clientela, relevantes para o ensino, bem como
suas condicOes de desenvolvimento e aprendizagem. - Diagnosticar as necessidades de alunos atipicos dentro do
sistema educacional e encaminhar aos servi¢os de atendimento da comunidade, membros da instituicdao escolar
gue requeiram diagndstico e tratamento de problemas psicolégicos especificos, cuja natureza transcenda a
possibilidade de solugao na escola. - Promover a reeduca¢ao de criangas no caso de desajustamento escolar ou
familiar. - Prestar orientagao aos professores. - Efetuar o recrutamento, sele¢do, treinamento, acompanhamento e
avaliacdo de desempenho pessoal de testes e entrevistas a fim de fornecer dados utilizados pela administracdo de
pessoal. - Planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliacdo e orientagdo psicoldgica, participando de
programas de apoio pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho. - Executar outras tarefas
correlatas.

PSICOLOGO 40 HS

Descrigao Sintética

Realizar tarefas inerentes a psicologia em geral.

Descricdao Detalhada

- Prestar atendimento psicoldgico a populacdo quer seja preventivo, informativo ou psicoterapéutico, visando a
promocdo da saude mental. - Prestar atendimento psicoterapéutico, individual ou grupal, levando-se em conta as
necessidades da demanda existente e da problematica especifica do cliente. - Avaliar, diagnosticar e emitir parecer
técnico no que se refere a acompanhamento e/ou atendimento do cliente. - Realizar encaminhamento de clientes
para outros servigcos especializados em saide mental. - Participar de programas de salde mental, através de
atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e coparticipacdo. - Participar da elaboracdao de normas
programaticas de técnicas, materiais e instrumentos necessarios a realizacdo de atividades da drea, visando
dinamizar e padronizar servicos, para atingir objetivos estabelecidos. - Participar de equipe multiprofissional em
atividades de pesquisa e de projetos, de acordo com padrdes técnicos propostos visando incrementos,
aprimoramento e desenvolvimento de dreas de trabalho do interesse da instituicdo. - Participar de estudos e
pesquisas epidemioldgicas sobre incidéncia e a prevaléncia da doenga mental. - Atuar no campo educacional
estudando sistemas de motivacdo da aprendizagem novos métodos de ensino, a fim de contribuir para o
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estabelecimento de curriculo escolar e técnicas de ensino adequados. - Colaborar com a apropriacdo, por parte dos
educadores, de conhecimento de psicologia que |hes sejam Uteis na consecucdo critica e reflexiva de seus papéis. -
Elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relagdo professor-aluno, em situacdes
escolares especificas, visando a implementacdao metodoldgica da clientela, relevantes para o ensino, bem como
suas condi¢cdes de desenvolvimento e aprendizagem. - Diagnosticar as necessidades de alunos atipicos dentro do
sistema educacional e encaminhar aos servicos de atendimento da comunidade, membros da instituicdo escolar
gue requeiram diagndstico e tratamento de problemas psicoldgicos especificos, cuja natureza transcenda a
possibilidade de solucdo na escola. - Promover a reeducacao de criancas no caso de desajustamento escolar ou
familiar. - Prestar orientacdo aos professores. - Efetuar o recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento
e avaliacdo de desempenho pessoal de testes e entrevistas a fim de fornecer dados utilizados pela administracao
de pessoal. - Planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliacdo e orientacdo psicoldgica, participando de
programas de apoio pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho. - Executar outras tarefas
correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descrigao Sintética

Exercer atividades de salde, sob supervisdo de enfermeiro, que envolvam servigcos de enfermagem e participagdo
junto a equipes de salde em seu nivel de competéncia, em atividades de promocéao, protecdo e recuperacao da
saude.

Descri¢ao Detalhada

- Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos usudrios, sob supervisdo do
enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicdo. - Auxiliar a
equipe local e gestores na prevengdo e controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia
epidemioldgica e no controle sistematico da infeccdo hospitalar. - Preparar usudrios para consultas e exames,
orientando-os sobre as condicBes de realizacdo dos mesmos. - Colher e/ou auxiliar o usuério na coleta de material
para exames de laboratdrio, segundo orientacdo. - Realizar exames de eletro diagndsticos e registrar os
eletrocardiogramas efetuados, segundo prescrigdes médicas ou de enfermagem. - Orientar, auxiliar e realizar o
cuidado aos usuarios no que diz respeito a higiene, alimentagao, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos
em tratamento de saude. - Verificar os sinais vitais e as condigdes gerais dos usudrios, segundo prescrigdo médica
e de enfermagem. - Preparar e administrar medicagdes por via oral, tdpica, intradérmica, subcutanea,
intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricaio médica, sob supervisdo do Enfermeiro. - Cumprir
prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem. * realizar a movimenta¢do e o transporte de usudrios de
maneira segura. - Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia, bem como assistir ao paciente critico sob a
supervisdao do enfermeiro. - Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem
necessarios para a realizacdo de relatdrios e controle estatistico. - Circular e instrumentar em salas cirdrgicas e
obstétricas, preparando-as conforme o necessdrio. - Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como
requisitar, conforme as normas da Instituicdo, o material necessario a prestacdo da assisténcia a saude. - Controlar
materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade. - Manter equipamentos e a unidade de
trabalho organizada, zelando pela sua conservacao e comunicando ao superior eventuais problemas. - Executar
atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e
distribuicdo. - Propor a aquisicdo de novos instrumentos para reposicdao daqueles que estdo avariados ou
desgastados. - Realizar atividades na promog¢ao de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no
lactario ou no domicilio. - Auxiliar na preparag¢do do corpo apds o dbito. - Participar de programa de treinamento,
guando convocado. - Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica. - Auxiliar e acompanhar outros profissionais nas transferéncias internas e externas de pacientes
de acordo com a necessidade do servigo. - Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos
de biosseguranga. - Cumprir as normas e determinac¢des da instituicdo, no que diz respeito a vestimentas, NR32 e
demais protocolos e legislagdes do COREN, COFEN, ANVISA e demais legislacOes vigentes. - Prestar assisténcia de
enfermagem integral em todos os niveis de atendimento a saude tendo como base a fundamentagdo técnico-
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cientifica especifica em Enfermagem. - Colaborar na elaboracdo de relatérios, escalas de servigos. - Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Descrigao Sintética

Atuar, sob supervisdo, na prestacao de servicos odontolédgicos da Rede Municipal, em atividades de nivel médio.
Descrigao Detalhada

- Atuar em consultérios dentarios, preparando os pacientes para atendimento, instrumentando o Cirurgido Dentista
e manipulando materiais restauradores. - Selecionar moldeiras e confeccionar modelos em gesso, conforme
orientacdo do Cirurgido Dentista. - Orientar os pacientes sobre higiene bucal e prestar outras informacdes
pertinentes. - Regular e montar radiografias infra-orais, sob supervisdo do Cirurgido Dentista. - Marcar consultas,
preencher e anotar fichas clinicas e manter em ordem o arquivo e fichario. - Orientar e promover a prevencao da
carie através de aplicacdo de métodos e produtos adequados. - Executar a remocdo de indutos, placas e calculos
dentdrios. - Inserir, condensar, esculpir e dar polimento em substancias restauradoras. - Fazer controle de material
permanente e de consumo das clinicas odontolégicas. - Colaborar nos programas educativos de saude bucal, e
confeccionar material educativo. - Colaborar nos levantamento e estudos epidemioldgicos como coordenador,
monitor e anotador. - Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencdo e tratamentos das
doencas bucais. - Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA

Descrigao Sintética

Coordenar, supervisionar e executar trabalhos de fiscalizacdo, orientacdo, educacdo e vigilancia sanitaria no
Municipio, através de orientacdo a comunidade sobre questdes de saneamento basico, visando a preservacgdo da
saude e o meio ambiente.

Descri¢ao Detalhada

- Controlar o cumprimento das normas sanitarias por estabelecimento comerciais, industriais e de presta¢do de
servigos, através da documentacdo, de vistorias de rotina e orientagdo direta. - Orientar a comunidade, técnica e
legalmente, na execugdo de projetos de sistemas individuais de abastecimento de dgua, coleta de esgoto sanitdrio
e de lixo, visando a adequacgado dos recursos disponiveis e prote¢do ambiental e a melhoria dos padrdes de salde
da populagdo. - Supervisionar e executar atividades de coleta de amostras de agua e alimentos sob suspeita ou
denuncia de irregularidade, de acordo com as normas ou rotinas preestabelecidas, encaminhando a analise
laboratorial. - Desenvolver os trabalhos para a prevencdo de doengas, tais como: abastecimento de agua (po¢o);
destino adequado das dguas usadas; destino adequado dos dejetos (fossas); destino adequado do lixo; controle dos
insetos e roedores; fiscalizar para que ndo sejam criados animais em locais ndo permitidos pela legislacdo; fazer
visitas ao estabelecimento de géneros alimenticios orientando-os na conservagao de ordem sanitaria. - Executar
outras atividades correlatas

VIGIA

Descrigao Sintética

Executar a guarda e vigilancia dos prédios municipais e suas imediac¢des, além de outros equipamentos municipais.
Descricdao Detalhada

- Efetuar rondas periddicas de inspecdo pelos prédios e imediagGes, examinando portas, janelas e portdes, para
assegurar-se de que estdo devidamente fechados. - Impedir a entrada, no prédio ou areas adjacentes, de pessoas
estranhas ou sem autorizacdo, fora do hordrio de trabalho, convidando-as a se retirarem como medida de
seguranca. - Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu plantdo, para que sejam
tomadas as devidas providéncias. - Zelar pelo prédio e suas instalages (jardins, patio, cercas, muros, portoes,
sistema de iluminacdo), procedendo aos reparos que se fizerem necessarios e levando ao conhecimento de seu
superior qualquer fato que dependa de servigos especializados para reparo e manutencao. - Exercer a vigilancia de
edificios publicos municipais, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, furtos, incéndios e outras
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danificacbes na drea de sua guarda. - Orientar o publico, fornecendo informa¢Ges sobre localizacdo de
dependéncias ou atribui¢cdes de pessoas, quando necessdrio. - Executar outras atividades correlatas.

ZELADOR

Descrigao Sintética

Desempenhar tarefas relacionadas com as areas de servicos gerais, limpeza e alimentagcao, em 6rgaos e unidades
da Prefeitura Municipal.

Descrigao Detalhada

- Efetuar a limpeza dos préprios municipais, varrendo, tirando o pd, encerrando, lavando vidragas, utensilios e
instalacGes. - Proceder a higienizacdo e desinfeccdo em dreas, modveis, objetos e equipamentos sob sua
responsabilidade. - Providenciar o material e produtos necessdrios para manter as condicdes de conservacao e
higiene requeridas. - Coletar o lixo dos varios setores da Prefeitura. - Preparar e servir cha, café, sucos, lanches, etc.
- Controlar o consumo do material que utiliza. - Executar outras atividades correlatas.
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