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EDITAL NORMATIVO DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO N.° 002/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDORAMA/SP, por determinagdo do Prefeito Municipal e em consonancia

com a Legislagdo Federal, Estadual e Municipal, torna publico o EDITAL NORMATIVO do PROCESSO SELETIVO N°
002/2026 de PROVAS e TITULOS, conforme a fung&o, para provimento de vaga do seu quadro de pessoal. O presente
processo seletivo sera regido pelas instru¢des especiais a seguir transcritas e demais legislagbes pertinentes.
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DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

A organizacédo, aplicagcdo e correcdo do Processo seletivo serdo de responsabilidade da CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

O PROCESSO SELETIVO destina-se a selegao de candidatos para as fungdes publicas relacionados no item 2.2,
bem como para as vagas que vierem a vagar, ser criadas ou se fizerem necessarias durante o prazo de validade
do certame, observadas a necessidade do servigo e a disponibilidade orgamentaria da PREFEITURA MUNICIPAL
DE PINDORAMA/SP.

Toda mencgao a horarios utilizados neste e demais editais referentes ao certame terdo como base o horario oficial
de Brasilia/DF, disponibilizado pelo Observatério Nacional.

As eventuais duvidas relacionadas ao presente Edital poderao ser sanadas pelos canais de comunicagao da CMM
Concursos preferencialmente pelo site www.portal.cmmconcursos.com.br e pelo e-mail
contato@cmmconcursos.com ou, subsidiariamente, pelo telefone (18) 3271-5132 em horario comercial.

A CMM Concursos ndo se responsabiliza por erros cometidos pelos candidatos na utilizagdo do sistema,
decorrentes do ndo entendimento das orientagdes estabelecidas neste edital.

Todas as publicagbes a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio de PINDORAMA/SP no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDORAMA/SP no endereco da CMM
Concursos pelo endereco eletrénico www.portal.cmmconcursos.com.br.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacées de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo seletivo divulgado, até sua homologagao, no site www.portal.cmmconcursos.com.br. A
partir da homologagéo final as publicagbes serao feitas exclusivamente pela Prefeitura Municipal de PINDORAMA,
além de afixagdo em seus atrios.

As provas serdo aplicadas no municipio de PINDORAMA/SP, em local definido e divulgado futuramente pela
empresa CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA e no site da Prefeitura do Municipio
de PINDORAMA. Caso o numero de candidatos ultrapasse a capacidade do municipio, podera ser aplicada em
outro municipio, ou em dias distintos.

DAS FUNGOES PUBLICAS

O detalhamento das fungdes publicas, nimero de vagas, previsdo de cadastro de reserva, jornada semanal (carga
horaria), referéncia, remuneracdo mensal, requisitos minimos exigidos e valor da inscricdo sédo estabelecidos no
presente Edital, conforme segue:

TABELA DAS FUNGOES PUBLICAS:
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2.2.1 NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

C/H Venc. UGS C.) Exigéncias

Vagas Insc.
Semanal 9

Nomenclatura
(R$) (R$) no ato da posse

Curso Superior, Graduagéo
em Licenciatura Plena, com
Habilitagdo Especifica na
Disciplina Proépria, ou Curso

R$ 90,00 Superior em Area
Correspondente com
Complementacao nos
Termos da Legislacédo
Vigente.

PROFESSOR DE EDUCAGAO 40h CR* R$ 26,70
BASICA Il - ARTE hora/aula

Curso Superior, Graduagéo
em Licenciatura Plena, com
Habilitacdo Especifica na
Disciplina Prépria, ou Curso

R$ 90,00 Superior em Area
Correspondente com
Complementacao nos
Termos da Legislagédo
Vigente.

PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA Il - CIENCIAS

R$ 26,70

40h CR hora/aula

Curso Superior, Graduagéo
em Licenciatura Plena, com
Habilitacdo Especifica na
Disciplina Prépria, ou Curso
Superior em Area
Correspondente com
Complementacao nos
Termos da Legislacao
Vigente e Registro no
CREF.

PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA Il - EDUCAGAO 40h CR*
FiSICA

R$ 26,70

hora/aula R$ 90,00

Curso Superior, Graduagéo
em Licenciatura Plena, com
Habilitagdo Especifica na
Disciplina Prépria, ou Curso

R$ 90,00 Superior em Area
Correspondente com
Complementagéo nos
Termos da Legislacédo
Vigente.

PROFESSOR DE EDUCAGAO 40h CR* R$ 26,70
BASICA Il - GEOGRAFIA hora/aula

Curso Superior, Graduagéo
em Licenciatura Plena, com
Habilitagdo Especifica na
Disciplina Prépria, ou Curso

R$ 90,00 Superior em Area
Correspondente com
Complementagéo nos
Termos da Legislagao
Vigente.

PROFESSOR DE EDUCAGAO | . CcR* RS 26,70
BASICA Il - HISTORIA hora/aula

Curso Superior, Graduagéo
em Licenciatura Plena, com
Habilitagao Especifica na
Disciplina Prépria, ou Curso

R$ 90,00 Superior em Area
Correspondente com
Complementagao nos
Termos da Legislagao
Vigente.

PROFESSOR DE EDUCAGAO 40h CR* R$ 26,70
BASICA Il - INGLES hora/aula

Curso Superior, Graduagao
em Licenciatura Plena, com
Habilitagao Especifica na
Disciplina Prépria, ou Curso
Superior em Area
Correspondente com

PROFESSOR DE EDUCAQAO
BASICA Il - LINGUA 40h CR*
PORTUGUESA

R$ 26,70

hora/aula R$ 90,00
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Complementacao nos
Termos da Legislacédo
Vigente.

Curso Superior, Graduagéo
em Licenciatura Plena, com
Habilitagdo Especifica na
Disciplina Proépria, ou Curso

R$ 90,00 Superior em Area
Correspondente com
Complementagéo nos
Termos da Legislacédo
Vigente.

R$ 26,70
hora/aula

PROFESSOR DE EDUCAGAO

BASICA Il - MATEMATICA 40h CR

Curso de Nivel Médio, na
Modalidade Normal com
Habilitacdo em Pré-Escola

~ ou Normal Superior com
PROFESSOR DE EDUCACAO 33h CR* RS 26,70 R$ 90,00 Habilitagcao em Educagéao

INFANTIL hora/aula . . .
Infantil ou Licenciatura
Plena em Pedagogia com
Habilitagdo em Educacgao
Infantil.

Curso de Nivel Médio, na
Modalidade Normal, ou

PROFESSOR DE ENSINO R$ 26.70 Normal Superior ou
FUNDAMENTAL | -1° AO 5° 33h CR* hora/a’ula R$ 90,00 Licenciatura Plena em
ANO Pedagogia com Habiliitagao

para os Anos Iniciais do
Ensino Fundamental.

CR(*): Cadastro Reserva

21 Para as Nomenclaturas abaixo relacionadas ndo havera coincidéncia de horarios para a realizagdo das Provas, a

saber:
1° HORARIO - 9 horas (manha) 2° HORARIO - 14 horas (tarde)
PROFESSOR DE ENSINO FLLNNIJ(SAMENTAL I-1°AO5 PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ARTE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - HISTORIA

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — CIENCIAS PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - INGLES
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO | PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - LINGUA

FisiCA PORTUGUESA
~ . PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il -
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - GEOGRAFIA MATEMATICA

2.1.1 Para o 1° Horario, os portdes serdo fechados, as 09h00 e mais nenhum candidato podera adentrar o local das
provas.

2.1.2 Para o 2° Horario, os portées serao fechados, as 14h00 e mais nenhum candidato podera adentrar o local das
provas.

2.2  As provas terdo duracéo de 3 (trés) horas, com permanéncia minima de 01 (uma) hora.
2.3 As atribuigdes da fungao publica constante da TABELA DE FUNGOES PUBLICAS do item 2.2 serdo as constantes

no ANEXO Il - ATRIBUICOES INERENTES A FUNGAO.
3. DAS INSCRIGOES

31 As inscrigdes serao feitas exclusivamente via internet, no site www.portal.cmmconcursos.com.br no periodo de 29
de setembro de 2026 até as 23h30min do dia 18 de outubro de 2026, devendo para tanto o interessado proceder
da seguinte forma:

a) Acesse o site_ www.cmmconcursos.com.br clique no icone “ABERTOS” e vocé sera redirecionado para o
acesso as inscrigbes. Agora cligue em PROCESSO SELETIVO PREFEITURA MUNICIPAL DE

PINDORAMA/SP N° 002/2026.
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b) Em seguida, selecionar a fung&o e clicar em REALIZAR INSCRIGAO e clique em continuar.
c) Preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRIGAO.

d) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
agéncia bancaria, correspondente bancario autorizado ou lotérica. Ndo serdo aceitos recolhimentos por
agendamento.

e) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia util apdés a data do encerramento das inscrigbes,
entendendo-se como “ndo Uteis”, exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para
tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo
ser processada e recebida.

f) A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. N&o se responsabiliza por erros de
dados no preenchimento da ficha de inscrigdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do
candidato.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participacdo no Processo seletivo, pois, a taxa, uma vez paga, s6 serd restituida em
caso de revogacao ou cancelamento do certame.

Apods a efetivagdo da inscrigdo, com o seu pagamento, ndo sera admitida alteragdo da opgédo de fungédo. O
candidato que desejar modificar sua escolha devera ANULAR a inscricédo ja efetuada e realizar nova inscri¢éo,
sem direito a reembolso do valor pago.

Ao inscrever-se no PROCESSO SELETIVO, recomenda-se ao interessado a leitura atenta de todo o Edital
Normativo, especialmente dos requisitos minimos de escolaridade e demais exigéncias constantes da Tabela de
Funcgdes Publicas do item 2.2

Na eventualidade do candidato efetuar as 02 (duas) inscrigdes para o mesmo periodo de realizagdo das provas,
sera considerado, para efeito deste Processo seletivo, aquele em que o candidato estiver presente na Prova
Objetiva, sendo considerado ausente nas demais opgdes. Havendo a possibilidade de realizar apenas uma prova
por periodo.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA néo se responsabiliza por solicitagdo de
inscrigao, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, bem
como, outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢gdes para
inscrigdo, via internet implicara na nao efetivagdo da mesma, ou seja, da inscrigéo.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato na hipétese de quando o pagamento for realizado em
duplicidade ou fora do prazo, sendo descontado o valor da taxa bancaria.

Os dados pessoais informados pelo candidato serdo tratados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDORAMA/SP e pela CMM Concursos, exclusivamente para fins de execugéo, gestéo, publicidade dos atos do
certame e cumprimento de obrigagdes legais, observada a Lei n°® 13.709/2018 (LGPD).

O candidato devera acompanhar a divulgagdo do EDITAL DE HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES para verificar
sua situacdo no PROCESSO SELETIVO e, caso o NOME néo conste da lista de confirmacdo de inscritos, o
candidato devera OBRIGATORIAMENTE entrar com recurso, dentro do prazo, contra o INDEFERIMENTO DE
INSCRICAO, no local préprio no site da CMM Concursos, anexando o comprovante de pagamento da inscrigdo.

3.3.1 O candidato cujo NOME nao constar nas listas de aplicacdo das provas e que n&o realizou o procedimento
descrito anteriormente, apds a publicacdo do EDITAL DE HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, podera ser
impedido de participar das provas. Nessa situacdo, ndo sera admissivel a alegacdo de prejuizo em
momento posterior.

3.3.2 ODEFERIMENTO da inscrigao estara condicionado ao correto preenchimento do requerimento de inscrigdo
e ao pagamento e compensacao do valor da inscricdo. Nao sera aceito pagamento da inscricdo por outros
meios que ndo o pagamento do boleto bancario emitido especificamente para cada inscrigdo, nem
pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do boleto. Serdo INDEFERIDAS as
inscrigbes cujos pagamentos ndo venham a ser compensados, por qualquer motivo (erro de digitagdo do
candidato em pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento
da transferéncia no banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo, etc.).

Ao se inscrever, o candidato declarara sob as penas da lei que, apés habilitagdo no concurso e no ato de
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convocacgao, cumprira as seguintes condigoes:

3.4.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas condigbes
previstas pelo Decreto Federal 70.436/72, ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional n® 19/98.

3.4.2 Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos na data da posse.
3.4.3 Estar no gozo dos direitos Politicos.

3.4.4 Estar quites com as obrigacdes militares.

3.4.5 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

3.4.6 Atender as condigbes especiais prescritas para o provimento da fungéo, ou seja, possuir escolaridade e
habilitagéo legal correspondentes aos niveis exigidos para a fungéo, e registro no 6rgao de classe, quando
for requisito legal da fungao.

3.4.7 Nao registrar antecedentes criminais.

3.4.8 Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes, comprovadas por analise médica
oficial realizada por profissional indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDORAMA/SP.

3.4.9 Estar no gozo de seus direitos civis e politicos.
3.4.10 Nao ter sido demitido "a bem de servigo publico" nas esferas: Federal, Estadual ou Municipal.
3.4.11 Ter lido e estar de acordo com todos os itens do Edital Normativo.

3.4.12 Ter lido e concordado com os termos de uso do sistema de gerenciamento de inscricdes disponibilizados
no site da CMM Concursos.

3.4.13 Ndo ter sido condenado por sentengca com transito em julgado por crime ou ato de improbidade
administrativa que a lei determine a perda de fungao, fungédo publica ou mandato eletivo.

3.4.14 Nao ter sido exonerado (a) por algum dos entes publicos em razdo de Processo Administrativo Disciplinar
nos Ultimos 5 (cinco) anos.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

O candidato que necessitar de condigdo especial para realizagdo da prova, devera solicita-la, através do sistema,
durante o periodo de inscrigdo enviando o ANEXO IV — SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL e eventuais
documentos comprobatorios.

41.1 O candidato devera enviar requerimento, conforme ANEXO IV - SOLICITAGAO DE CONDIGAO
ESPECIAL especificando pormenorizadamente suas necessidades e condigdes especiais pleiteadas.

4.1.2 O candidato devera OBRIGATORIAMENTE anexar laudo médico (quando necessario) que justifique a
solicitagdo de condigao especial para a realizagéo das provas.

O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e
condicionado a possibilidade de fazé-lo de forma que n&do importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento frente aos demais candidatos.

DA INSCRICAO NA CONDIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

Atende-se ao art. 37, VIII, da Constituicdo Federal; ao art. 5°, § 2°, da Lei n® 8.112/1990; ao Decreto n° 9.508/2018,
conforme suas disposi¢des ja consolidadas; e a Lei n°® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia), resguardando as garantias de inclusao, acessibilidade e igualdade de oportunidades.

Garante-se o direito a inscricdo como pessoa com deficiéncia (PcD) a todos os candidatos cujas atribuigées da
funcéo pretendida sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme previsto nos Decretos n° 3.298/1999 e n°
5.296/2004, e regulamentado pelo Decreto n° 9.508/2018, bem como em suas eventuais alteragdes posteriores,
assegurando avaliagéo técnica adequada, adaptacbes razoaveis e acessibilidade plena.

Para fins deste edital, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que apresentem impedimentos de longo
prazo, de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, que, em interagdo com barreiras, possam obstruir sua
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participacéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com as demais pessoas, nos termos do art.
1° da Convengéo Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia, da Organizagdo das Nagées Unidas
— ONU, com status de emenda constitucional no Brasil (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto n°® 6.949/2009).

Seréo reservadas no minimo 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, ou que vierem a surgir no prazo de
validade do certame, para os candidatos com deficiéncia habilitados.

5.4.1 Na&o havera reserva de vagas para provimento imediato a candidatos com deficiéncia (PcD), em raz&o de
o quantitativo ofertado ser inferior ao minimo estabelecido na legislagdo vigente. Nessa hipotese, sera
assegurada a observancia da proporgao legal no cadastro de reserva.

5.4.2 O percentual de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia (PcD) sera aplicado cumulativamente durante
toda a execugédo do certame e ao longo do prazo de validade do processo seletivo, inclusive nas
convocagdes oriundas do cadastro de reserva.

5.4.3 Quando a aplicagdo do percentual de reserva resultar em fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
esta sera arredondada para o numero inteiro imediatamente superior, assegurando a formagéo de uma
vaga destinada a pessoa com deficiéncia (PcD). Caso a fragéo seja inferior a 0,5 (cinco décimos), a vaga
sera formada somente se, com o aumento do nimero de convocados para a fungéo, a fragéo atingir, no
minimo, 0,5.

5.4.4 Na ordem de convocagao, sera observado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia (PcD), conforme previsto neste Edital, arredondando-se para o nimero inteiro
imediatamente superior, quando a aplicagdo do percentual resultar em fragao.

Consideram-se deficiéncias aquelas previstas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
com as alteragdes do Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como nos padrdes
internacionalmente reconhecidos, desde que resultem em impedimentos de longo prazo que limitem de forma
significativa a participagéo plena e efetiva da pessoa na sociedade, em igualdade de condigbes com as demais.

5.5.1 Alteragdes supervenientes nas definicdbes e parametros de caracterizagdo de deficiéncia previstos na
legislagao federal aplicavel serao automaticamente incorporadas para fins de cumprimento deste Edital.

5.5.2 Nao serdo consideradas deficiéncias aquelas condi¢gdes ou disturbios passiveis de corregéo por tratamento
médico ou outro tipo de intervencao que elimine de forma significativa as limitagcdes existentes

Assegura-se a pessoa com deficiéncia (PcD) o direito de inscrever-se em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, quanto ao conteudo das provas, a avaliagado e aos critérios de aprovagéo, desde que as atribuigbes
essenciais da fungédo sejam compativeis com sua deficiéncia, observada a legislagéo vigente.

No ato da inscricdo, a pessoa com deficiéncia devera OBRIGATORIAMENTE, por meio do sistema eletrénico
disponibilizado, anexar:

5.7.1 O ANEXOV - SOLICITAGAO DE INSCRIGAO PCD contendo, quando necessario, indicagéo de condicdes
especiais, ajudas técnicas, recursos de acessibilidade e condi¢cdes especificas necessarias para a
participagdo da pessoa com deficiéncia (PcD) nas provas presenciais.

5.7.2 O LAUDO MEDICO emitido por profissional legalmente habilitado, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga—CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.7.3 O laudo médico apresentado tera serventia exclusiva para este processo seletivo, ndo sendo admitido para
utilizacdo em outros certames ou processos seletivos.

5.7.4 A validade do laudo médico é de:

5.7.41 Até 4 (quatro) anos, contados da data de inicio das inscri¢cdes, para deficiéncia permanente ou de
longa duracgéo;

5.7.4.2 Até 1 (um) ano, contado da data de inicio das inscri¢gdes, para as demais situacdes.

A apresentagdo do laudo médico em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital é de inteira
responsabilidade do candidato. O descumprimento de quaisquer das exigéncias descritas implicara no
INDEFERIMENTO da inscrigdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD), ndo cabendo a Administragdo a
responsabilidade pela complementacao, regularizacdo ou saneamento posterior do documento apresentado.
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Para fins de inscricdo e em estrita observancia a legislagao vigente, bem como as disposi¢ées previstas neste
Edital, o laudo médico apresentado pelo candidato podera ser INDEFERIDO quando ndo atender as exigéncias
legais ou as condigdes estabelecidas nas normas editalicias aplicaveis quando:

5.9.1 nao for apresentado em papel timbrado ou sem a devida identificagdo da instituicdo emissora;

5.9.2 nao contiver assinatura, carimbo e numero de registro profissional (CRM/CRP/COREN ou equivalente) do
responsavel;

5.9.3 nao estiver devidamente datado, ou quando a data de emissao ultrapassar o prazo de validade previsto
neste Edital;

5.9.4 nao houver a indicacédo do Cadigo Internacional de Doengas — CID correspondente a deficiéncia declarada;

5.9.5 nao descrever, de forma clara e legivel, a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, ou quando deixar de
atestar a sua caracterizagédo nos termos da legislagéo aplicavel;

5.9.6 descrevam patologias, sindromes ou condi¢des clinicas que ndo configurem deficiéncia nos termos do
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015) e do Decreto n° 3.298/1999, com alteragdes
introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004;

5.9.7 nao houver relagdo de compatibilidade entre a deficiéncia atestada e os parametros legais que definem a
condigdo de pessoa com deficiéncia (PcD) ou se refiram a doengas que ndo acarretem impedimento de
longo prazo ou que néo restrinjam efetivamente a participacéo social;

5.9.8 ainda que a deficiéncia seja reconhecida pela legislagéo, o laudo ndo comprove a compatibilidade entre a
condigdo apresentada e o exercicio das atribuicdes da fungdo., conforme estabelece o Decreto n°
9.508/2018;

5.9.9 apresentar rasuras, emendas, arquivos corrompidos ou compactados que ndo permitam a leitura, ou
apresentem informagbes inconsistentes que comprometam a sua autenticidade ou tenham conteludo
ilegivel, incluindo a hipétese de letra manuscrita que ndo permita leitura clara e inequivoca;

5.9.10 for emitido por profissional ndo habilitado ou por especialidade diversa daquela exigida para o diagnéstico
da deficiéncia declarada;

5.9.11 ndo estiver em lingua portuguesa, sem tradugéo juramentada;

5.9.12 o documento apresentado consistir apenas em atestado, declaragcdo ou receituario que ndo contenha
informacdes suficientes para a analise da deficiéncia declarada;

5.9.13 ndo atender as demais condi¢des e requisitos previstos na legislacao vigente ou neste Edital.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicagdo das PROVAS
OBJETIVAS devera especifica-la no ANEXO V — SOLICITAGAO DE INSCRIGAO PCD indicando as condigbes de
que necessita.

5.10.1 O tempo para realizagdo de provas a que serdo submetidos os candidatos com deficiéncia podera ser
diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em consideragéo o grau de dificuldade
provocado pelas modalidades de deficiéncia.

5.10.2 O candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagao das
provas, devera apresentar em sua solicitagdo ANEXO V — SOLICITAGAO DE INSCRIGAO PCD, até o
término das inscrigdes a justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

As condigdes especiais especificas para a realizagdo das provas presenciais, a serem asseguradas as pessoas

com deficiéncia (PcD), poder&o incluir, sem prejuizo de outras que se mostrem necessarias, as seguintes:

5.11.1 ao candidato com deficiéncia visual: a) prova impressa em caracteres ampliados, indicando o tamanho da
fonte; b) fiscal ledor, com leitura fluente;

5.11.2 ao candidato com deficiéncia auditiva: a) autorizagdo para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a
inspegéo e aprovagéo pela Coordenagdo da CMM Concursos, com a finalidade de garantir a lisura do
certame;

5.11.3 ao candidato com deficiéncia fisica: a) mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagédo da prova
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(se houver no local); b) designacao de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e transcri¢do das respostas;
c) facilidade de acesso as salas de provas e demais instalagdes relacionadas ao certame; d) concesséo de
tempo adicional de até 25% (vinte e cinco por cento), mediante justificativa apresentada em laudo médico
emitido por profissional legalmente habilitado.

5.11.4 ao candidato com deficiéncia intelectual: a) sala separada (Se houver no local); b) designagao de fiscal para
auxiliar no manuseio da prova e transcricdo das respostas; c) concessédo de tempo adicional de até 25%
(vinte e cinco por cento), mediante justificativa apresentada em laudo médico emitido por profissional
legalmente habilitado.

A pessoa com deficiéncia (PcD) que nao realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes neste capitulo, ndo
podera interpor recurso em favor de sua condigéo.

A CMM Concursos nao se responsabiliza por qualquer tipo de falhas na comunicagéo que impeca a chegada dos
arquivos, devendo o candidato entrar em contato em tempo habil e refazer o processo.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constarao tanto na lista geral dos aprovados — AMPLA CONCORRENCIA
- AC por Fungédo Publico quanto na lista de pessoas com deficiéncia (PcD).

Os candidatos classificados na lista especifica de pessoas com deficiéncia (PcD), quando convocados, a critério
da PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDORAMA/SP, deverao apresentar os exames admissionais previstos neste
Edital e poderdao ser submetidos a avaliagdo médica especifica, conduzida por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, observando-se os critérios técnicos e legais aplicaveis.

5.15.1 Essa avaliagdo tera por objetivo verificar a compatibilidade entre as atribuicdes essenciais da funcéo e a
deficiéncia declarada, com base nos paradmetros da legislagao vigente. Constatada, de forma fundamentada
e circunstanciada, a incompatibilidade que impossibilite o pleno desempenho das fungdes, o candidato sera
eliminado do processo seletivo, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.15.2 A pericia médica destinada a avaliagdo da condicdo de pessoa com deficiéncia (PcD) e/ou da
compatibilidade das atribuigbes essenciais da fungdo sera realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, preferencialmente em érgdo médico oficial do Municipio ou em servigo indicado pela
Administragéo, observados os principios de imparcialidade e publicidade dos atos.

5.15.3 Excepcionalmente, e mediante autorizagdo expressa do Municipio, o candidato podera indicar servigo
médico préprio, desde que: (i) seja garantida a participagao de profissionais habilitados e independentes;
(ii) sejam adotados os mesmos protocolos, critérios e formularios utilizados pela Administragéo; e (iii) o
laudo contenha fundamentagao técnica circunstanciada e identificagdo dos profissionais responsaveis.

5.15.4 O Municipio podera, a qualquer tempo, submeter o candidato a pericia complementar em servigo oficial,
quando necessario para dirimir duvidas técnicas ou assegurar a isonomia entre os concorrentes.

5.15.5 Apos o ingresso no fungéo publica, a deficiéncia declarada e reconhecida para fins de reserva de vaga nao
podera ser utilizada como fundamento para concessao de readaptagdo de fungdo ou para aposentadoria
por invalidez, salvo em caso de agravamento devidamente comprovado por laudo médico oficial, observada
a legislacao vigente.

A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des acima implicara a perda do direito a ser contratado
para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

DAS PROVAS E PRINCIPIOS

As etapas do presente Processo seletivo serdo constituidas das seguintes modalidades de avaliagao, conforme a
funcao pretendida:

PROVA OBJETIVA: Avaliacdo de carater CLASSIFICATORIO, destinada a verificar o dominio tedrico do(a)
candidato(a) sobre os contetdos previstos no programa do edital. Os temas abordados estardo contidos no
ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO, sendo aplicavel a TODOS OS INSCRITOS, independentemente da
fungéo pretendida.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas presenciais na respectiva data, no local e no horario,
constantes das listas dos editais especificos para este fim.

O candidato devera comparecer ao local designado para as provas presenciais com antecedéncia minima de 1
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(uma) hora.

O candidato que se apresentar ap6s o horario determinado pelo EDITAL DE CONVOCAGAO para fechamento
dos portbes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

6.5.1 A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde
realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagdes, as op¢des de transporte
Publico consultando antes horérios e frequéncias das linhas de énibus aos domingos bem como rotas e
tempo de deslocamento.

Duracéo da prova objetiva sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento oficial de identidade com
foto, em condigdo que permita sua perfeita identificagado, ou seja:

- Cédula de Identidade RG;

- Carteira Expedida por Orgéo ou Conselho de Classe (CAU, CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.);
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura

Sera permitida a apresentagcdo de documentos digitais de identificagcdo obtidos por aplicativos oficiais: Cédula de
Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo, com foto) ou Carteira
de Orgdo ou Conselho de Classe, cuja conferéncia devera ser feita pelo FISCAL DE SALA antes do ingresso a
sala de prova, por meio do acesso ao documento no aplicativo

Serdo aceitos apenas os documentos de identidade especificados neste item. Ndo serdo aceitos outros
documentos e nem fotos dos documentos mencionados.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, podendo entdo ser submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e/ou de impressao digital em formulario préprio.

A identificagdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente dividas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Nao serdo aceitas fotografias, capturas de tela ou arquivos baixados dos documentos de identificagéo.

No dia da realizagdo de provas presenciais, na hipoétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a CMM Concursos podera proceder a
inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo OBRIGATORIA do boleto bancario e comprovacdo de
pagamento, com o preenchimento da FOLHA DE OCORRENCIAS - FOC da sala de provas.

6.14.1 A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pela CMM
Concursos com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.

6.14.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

O candidato devera manter desligado qualquer aparelho eletrénico ou de comunicagao sob sua posse, inclusive
alarmes e modos de vibracao.

Durante as provas presenciais, ndo serao permitidas quaisquer espécies de consulta a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela CMM Concursos,
uso de relégio com calculadora, calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, protetor
auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.
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O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenagéo da CMM Concursos.

A comprovagéo da utilizagdo de funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, tablet, notebook ou similares, calculadora,
palm-top, smartwatch, ou qualquer equipamento que possibilite comunicagdo externa ou interna, incorrera em
excluséo do candidato do Certame.

6.18.1 Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do
local de realizagéo das provas.

6.18.2 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

6.18.3 E aconselhavel que o candidato NAO leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da
realizagao das provas.

6.18.4 A CMM Concursos podera, no dia da realizagdo das provas presenciais, solicitar que os candidatos que
estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos cuidados do FISCAL DE
SALA ou da Coordenacdo da CMM Concursos que tomara providéncias para que tais materiais sejam
lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios durante a aplicagdo das provas.

A CMM Concursos nao se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de
realizagéo das provas, nem por eventuais danos neles causados.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagao da prova como justificativa de sua
auséncia

DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

A PROVA OBJETIVA sera aplicada a todos os candidatos e esta prevista para o dia 15 de novembro de 2026,
em local a ser divulgado por meio de edital préprio, que sera afixado no local de costume da Prefeitura do Municipio
de Pindorama, por meio do Diario Oficial do Municipio e no site www.portal.cmmconcursos.com.br, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

As PROVA OBJETIVAS ocorrerdo no periodo da MANHA e TARDE. Os portdes serdo fechados as 09h00min
para os candidatos do periodo matutino e as 14h00min para os candidatos do periodo vespertino mais nenhum
candidato podera adentrar ao local das provas.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas no municipio, a CMM Concursos
e o Municipio poderao alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagdes oficiais da Prefeitura e por meio do site
www.portal.cmmconcursos.com.br.

7.3.1 Caso necessario, podera haver mudanga na data prevista para a realizagdo das provas. Nesse caso, a
alteragao devera ser divulgada com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data divulgada anteriormente
para a realizagdo no site www.portal.cmmconcursos.com.br. E de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das divulgacdes referentes a este Processo seletivo.

7.3.2 A aplicagao da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagéo das
mesmas.

7.3.3 A confirmacdo da data e divulgacdo do horario e local devera ser realizada através de publicagdo no site
da CMM Concursos e da PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDORAMA/SP.

7.3.4 Havendo alteragdo da data prevista para realizagdo da PROVA OBJETIVA, ela podera ocorrer em outra
data.

7.3.5 Os candidatos NAO receberdo avisos e convocacgdes individuais via correio ou e-mail, sendo o
acompanhamento das publicagdes, editais, avisos, comunicados referentes ao PROCESSO SELETIVO de
sua inteira responsabilidade.

7.3.6 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou, ainda, aplicagéo da prova
em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados.
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7.4 Das Condigdes Gerais da PROVA OBJETIVA:

7.5 O contetido programatico para as PROVAS OBJETIVAS serd o apresentado no ANEXO VI — CONTEUDO
PROGRAMATICO deste Edital.

7.5.1 As PROVAS OBJETIVAS terdo carater CLASSIFICATORIO, onde contara com 25 (vinte e cinco) questdes
de multipla escolha (A, B, C,D) numa escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem).

8. DA COMPOSIGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 O contetdo programatico para as PROVAS OBJETIVAS sera o apresentado no ANEXO VI — CONTEUDO
PROGRAMATICO deste Edital

8.2 As PROVAS OBJETIVAS serdo compostas conforme apresentado a seguir:

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - ARTE

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — CIENCIAS
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — EDUCACAO FISICA
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - GEOGRAFIA
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — HISTORIA
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — INGLES

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - LINGUA PORTUGUESA
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - MATEMATICA
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL [ — 1° AO 5° ANO

Lingua Portuguesa Matematica / Raciocinio Logico Conhemmentos: ESF.)eCIﬁCOSI
Educacionais
10 05 10

8.3  As provas objetivas constardo de 25 (vinte e cinco) questdes com 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questéao
correta valera 4 (quatro) pontos.

8.4 A PROVA OBJETIVA tera duragédo de 3 HORAS, ja contemplado o tempo destinado ao preenchimento da FOLHA
DE RESPOSTAS DEFINITIVA.

8.5 O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas nos materiais recebidos.

8.6 O candidato devera, obrigatoriamente, assinar a LISTA DE PRESENCA antes de ingressar na sala de provas,
apresentando documento de identificagéo oficial com foto, fisico ou em aplicativo oficial. Nesse momento, recebera
um envelope para, mediante solicitagdo do FISCAL DE SALA, acondicionar seu celular ou qualquer outro
equipamento eletrénico que portar.

8.7  Apds o sinal sonoro da escola ou a autorizagdo da Coordenagdo da CMM Concursos presente, o FISCAL DE SALA
devera orientar os candidatos sobre as condigbes e os procedimentos para a realizagao da PROVA, esclarecendo
regras, condutas permitidas e restricbes aplicaveis durante todo o periodo de aplicagéo.

8.8  Ap0ds o sinal sonoro da escola ou a autorizagdo da Coordenagédo da CMM Concursos, o FISCAL DE SALA devera
orientar os candidatos sobre as condi¢des e os procedimentos para a realizagdo da prova.

8.9 A CMM Concursos, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do PROCESSO SELETIVO — o que é de interesse
Publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, solicitara aos candidatos, quando
da aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS.

8.10 Nos casos de eventual falta de CADERNO DE QUESTOES/material personalizado de aplicagéo das provas, em
razdo de falha de impressao, numero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer
outro equivoco na distribuigdo de prova/material, a CMM Concursos tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, o que seré registrado na ATA DE OCORRENCIA.

8.10.1 O candidato devera informar ao FISCAL DE SALA qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicacdo das provas, ndo sendo aceitas reclamagbes posteriores.
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Por ocasido de realizagdo da PROVA OBJETIVA, constatada em alguma das questdes falha de digitagcdo sanavel,
que nao prejudique o entendimento da mesma, cabera a CMM Concursos o direito de informar aos candidatos
presentes a correcdo e fazer constar da ATA DE OCORRENCIAS tal fato, em relagédo ao qual ndo cabera posterior
recurso.

Na PROVA OBJETIVA, o candidato devera assinalar as respostas na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS
personalizada, unico documento valido para a corregao eletrbnica das provas.

8.12.1 O preenchimento da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS sera de inteira responsabilidade do candidato
que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do CADERNO DE
QUESTOES, na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS e neste Edital.

8.12.2 Em nenhuma hipétese havera a substituicio da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS por erro de
preenchimento do candidato.

8.12.3 Todas as FOLHAS DE RESPOSTAS DEFINITIVAS seréo corrigidas por meio de processamento eletronico.

8.12.4 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a FOLHA DE
RESPOSTAS DEFINITIVAS sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corregéo
da mesma.

8.12.5 O candidato devera preencher sua FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS com caneta esferografica de
tinta preta ou azul.

8.12.6 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham emenda ou rasura, ainda que legivel,
ou mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, bem como as que tenham sido respondidas
a lapis.

8.12.7 Seréa anulada a prova do candidato que n&o devolver a sua FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD.

O candidato devera, em relagdo a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS sob sua responsabilidade:

8.13.1 Verificar o nome, numero de inscrigao e demais dados impressos.

8.13.2 Assinar no local apropriado.

8.13.3 Marcar as respostas nos campos correspondentes para cada questdo conforme modelo de preenchimento
contido nas instrugdes da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS.

Aos 03 (trés) ultimos candidatos ainda presentes na sala de aplicacdo da prova, sera solicitado que nela
permanegam até que o ultimo candidato conclua sua prova para que os trés acompanhem o lacramento do
envelope com as FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS da sala e realizem demais procedimentos solicitados
pelo FISCAL DE SALA.

Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizagdo de
processos ilicitos para a realizagdo da prova, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente
eliminado do PROCESSO SELETIVO.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

Ap6s a assinatura da LISTA DE PRESENCA e distribuigdo do CADERNO DE QUESTOES, o candidato somente
podera se ausentar da sala acompanhado por um FISCAL DE CORREDOR.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DA PROVA OBJETIVA

No ato da inscri¢cdo, o candidato fornecera as informacdes necessarias para fins de desempate, estando sujeito as
penalidades impostas, em caso de inveridicas.

Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, se houver;
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¢) Maior numero de acertos na prova de Portugués;

d) Maior nimero de acertos na prova de Matematica / Raciocinio Logico, se houver;
e) Maior numero de acertos na prova de Informatica, se houver;

f) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais, se houver;

g) Maior idade, considerando a data de nascimento dos envolvidos.

9.3  Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

9.4 O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu numero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagéo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.
10. DOS TiTULOS

10.1 O Processo Seletivo sera de provas com valoragao de titulos para todas as fungdes.

Serao considerados os seguintes Titulos:

" VALOR | QUANT. .
TITULO COMPROVANTES UNIT. MAXIMA VALOR MAXIMO
DOUTORADO Diploma devidamente registrado de 5.0 1.0 5.0
concluséo de curso, acompanhado
MESTRADO OBRIGATORIAMENTE do respectivo 3.0 1.0 3.0
Histérico Escolar.
Certificado ou Declaragédo de conclusao
de curso (frente e verso), em papel
POS-GRADUACAO timbrado da instituicdo, com a 2,0 1,0 2,0
respectiva carga horaria e o periodo de
realizagao
Certificado de aprovagdo em Concurso
CERTIFICADO DE APROVACAQ| Publico ou Concurso Publico emitido 0,5 2,0 1,0
pela banca
11,00

10.2 Serdo pontuados como titulos o Diploma e/ou Certificado de conclusdo do curso que atendam aos critérios
estabelecidos a seguir:

10.2.1 Para que os titulos de Mestrado e Doutorado (Pds-graduagdo Stricto Sensu ou cursos analogos) sejam
considerados validos para pontuagéo, devem conter, de forma expressa, as seguintes informagdes: identificagdo
do responsavel, data de conclusdo, e aprovagao da Dissertagdo ou Tese, ou Trabalho de Concluséo de Curso.

10.2.2 A Ata de Defesa de Dissertagcao ou Tese, que comprove a aprovagao sem ressalvas, tera o mesmo efeito.

10.2.3 E obrigatéria a apresentacdo, juntamente com os Diplomas/Certificados de Doutorado e Mestrado, dos
respectivos histéricos académicos, para verificagdo das disciplinas e créditos cursados.

10.2.4 Para que os titulos de Especializagdo (P6s-graduagao Lato Sensu, Especializagdo, MBA — Master of Business
Administration, Residéncias ou cursos analogos) sejam considerados validos para pontuagéo, devem conter, de
forma expressa, as seguintes informacgdes: identificacdo do responsavel, carga horaria, disciplinas cursadas, e
confirmagéo da conclusao e aprovagao do Trabalho de Conclusdo de Curso ou equivalente (se houver).

10.2.5 Somente sera considerado o Certificado de Aprovagao ou Atestado (aprovagdo em concurso publico ou
Concurso Publico) se expedido pela banca organizadora do certame.

10.2.6 Nos titulos de aprovagdo em concurso publico ou Concurso Publico, NAO considera-se lista pontuados
Decretos/Portarias ou Lista de Classificagao;
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Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que oferegam cursos equivalentes,
credenciadas pelos 6rgdos competentes, conforme disposto na Lei n°® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional) e na Portaria MEC n° 1.020/2017. Além disso, os titulos deverao ser traduzidos por tradutor
publico juramentado, conforme a legislagao vigente.

Em hipotese alguma sera aceita a entrega de titulos fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o disposto
neste capitulo.

As copias dos documentos encaminhadas para a AVALIAGAO DE TITULOS fora do prazo estabelecido neste
Edital ndo seréo analisadas.

N&o havera segunda chamada para a entrega dos titulos, mesmo apds a publicagédo do resultado, qualquer que
seja o motivo de impedimento do candidato de n&o os apresentar no prazo estabelecido.

Apds o encerramento do periodo para envio da documentacdo é vedada aceitacdo de novos titulos ou a
substituicdo ou complementacao dos ja enviados.

Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos constantes da
TABELA DE TITULOS, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo e sera excluido do certame.

Da atribuicdo da pontuagao referente a avaliagao de titulos
A soma total dos titulos n&o podera ultrapassar “11 (onze) pontos”.
Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagao”.

Os candidatos deverao apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apés o encerramento das mesmas,
em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA DE EVENTUAIS TiTULOS ou
apresentado copia acompanhada com o original que possuam. N&o serdo considerados os titulos apresentados,
por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados e estes deverao ser apresentados e entregues em
envelope identificado com nome, fungédo e nimero de inscrigdo do candidato, conforme o modelo abaixo, que apds
conferéncia, sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.

PROCESSO SELETIVO D

Prefoltura do Municipio de ..,
Fungdo:

TITULOS ooty

RG:

Nos titulos de aprovagdo em concurso publico ou Concurso Publico, NAO considera-se lista pontuados
Decretos/Portarias ou Lista de Classificagao;

O candidato que se inscrever para mais de um cargo devera entregar os titulos em envelopes separados, ndo
sendo considerados, em hipdtese alguma, os titulos apresentados para cargo diferente daquele descrito no
envelope.

Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As copias reprograficas deverao ser autenticadas
em cartério ou apresentadas acompanhado do original.

Os titulos entregues seréo inutilizados apds decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da divulgagéo
oficial do resultado final do Processo Seletivo.

DO RESULTADO FINAL

Para os candidatos cujas fun¢des o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final seré a nota obtida
com o numero de pontos auferidos na prova.

Para os cargos com apresentagao de titulos a nota final, sera a somatoéria aritmética obtida com a soma das notas
nas provas objetivas e titulos, cuja formula é a seguinte:

NF=NPO + T
ONDE:
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NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva

T = Titulos

A nota final dos candidatos serd de no maximo 111 (cento e onze) pontos, sendo 100 (cem) pontos,

correspondentes a prova objetiva e 11 (onze) pontos correspondentes aos titulos.

Seréo divulgadas duas listas de classificagao:

11.4.1 AMPLA CONCORRENCIA - AC — contendo todos os candidatos habilitados, incluindo aqueles inscritos na
condicéo de pessoa com deficiéncia (PcD);

11.4.2 LISTA ESPECIFICA de PcD — contendo apenas os candidatos habilitados que concorreram na condicédo
de pessoa com deficiéncia, observadas as disposi¢des da legislagéo vigente.

DOS RECURSOS

O prazo para interposigéo de recurso se iniciara imediatamente apds a divulgagéo do evento:

12.1.1 Para recurso referente ao gabarito, notas das provas, resultados das provas e de classificagéo final: 02
(DOIS) DIAS CORRIDOS a contar do dia seguinte da divulgagao.

Somente serdo considerados os recursos interpostos dentro do PRAZO ESTIPULADO para a fase a que se
referem, sendo os demais sumariamente indeferidos.

Para a interposigdo de recurso referente ao gabarito, notas das provas, resultados das provas e de classificagdo
final o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, dentro do prazo estipulado, acessar o endereco eletrdnico
www.portal.cmmconcursos.com.br, logar com CPF e senha pessoal, localizar a inscrigdo para a qual pretender
recorrer e clicar em “Solicitar Recurso”, depois preencher o formulario préprio disponibilizado pelo sistema e envia-
lo via internet.

12.3.1 O candidato devera utilizar um formulario para cada questao no caso de recurso contra o gabarito, sob pena
de ter seu recurso indeferido administrativamente, em caso contrario.

Sera liminarmente INDEFERIDO o recurso:

12.4.1 Que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacgéo légica e consistente que permita
sua adequada avaliagao;

12.4.2 Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
12.4.3 Interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

12.4.4 Apresentar contestagdo referente a mais de uma questdo em um Unico formulario; o candidato deve utilizar
um formulario separado para cada questdo impugnada,

12.4.5 Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora, a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Processo
seletivo, agentes da PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDORAMA/SP ou ainda qualquer outro candidato;

12.4.6 Que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos
Editais de divulgacdo dos eventos.

12.4.7 Que nao disser respeito a fase a que se destina.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independente de terem recorrido.

Caso haja alteragado no gabarito divulgado por forga de impugnagdes ou corregéo, as provas serao corrigidas de
acordo com as alteragbes promovidas, considerando-se as marcacgdes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s)
considerada(s) correta(s) para a questao.

12.6.1 A anulagado de questdo nao acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato
prejudicado tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver alteragao
dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdao do mesmo.
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Somente ser&o apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentagéo
e argumentacgéo ldgica e consistente, que permita sua adequada avaliagcéo.

N&o seréo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado

O gabarito divulgado podera ser alterado em fung¢éo dos recursos interpostos e as PROVAS OBJETIVAS seréo
corrigidas de acordo com as altera¢des promovidas.

A decisado sobre o recurso sera dada a conhecimento, coletivamente, através de publicagéo individualmente ao
candidato que interpds o recurso através da divulgacdo das argumentagdes que sustentam a decisdo no site da
CMM Concursos na “area do candidato” em até 24h depois da publicagédo coletiva.

Nao serdo aceitos: (a) segunda instancia administrativa; (b) reexame de recurso ja interposto; ou (c) pedido de
revisdo da decisdo recursal.

O candidato que deixar de interpor recurso administrativo no prazo, na forma, no meio e nos termos expressamente
previstos neste Edital renunciara de maneira definitiva, irretratavel e irrevogavel ao direito de questionar, impugnar,
revisar ou reclamar quaisquer atos, resultados, notas, gabaritos, classificagdes ou decisbes da Comisséo do
Concurso, ainda que posteriormente alegue erro material, erro de calculo, erro de digitacéo, erro de interpretacéo,
falha operacional, divergéncia técnica ou qualquer outra desconformidade.

12.13.1 Considera-se absolutamente preclusa toda manifestagcdo apresentada fora do prazo recursal ou em
desacordo com as regras editalicias, ndo sendo passivel de conhecimento, analise ou reapreciagcéo, sob
qualquer justificativa.

12.13.2 A nao manifestacdo do candidato durante o periodo recursal importa em aceitagdo plena, tacita e
definitiva dos atos e resultados divulgados, os quais se tornam irrecorriveis na esfera administrativa.

12.13.3 Na&o serdo admitidos, em nenhuma hipotese, pedidos de reviséo, reandlise, reconsideragao, reclamagéo
ou requerimentos apresentados apds o encerramento do prazo recursal, inclusive aqueles fundamentados
em alegacdo de erro evidente, erro material ou suposta nulidade, ressalvadas exclusivamente as
determinacdes judiciais.

12.13.4 A Comissédo do Concurso nao tera obrigagcdo de promover revisdes de oficio, nem de responder a
manifestagdes extemporaneas, eximindo-se de qualquer responsabilidade administrativa decorrente da néo
interposi¢ao tempestiva de recurso pelo candidato.

12.13.5 A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma previsto do PROCESSO
SELETIVO.

O candidato tera acesso ao caderno de questdes no site durante o periodo recursal do gabarito conforme
cronograma, acessando: Area do Candidato > Gerenciar Inscrigdo > Arquivos do Edital. .

DA CONVOCAGAO E PROVIMENTO

Os candidatos classificados serdo convocados a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDORAMA/SP,
conforme o numero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificagéo, respeitando-se o
limite das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

A aprovacdo no Processo seletivo ndo assegura, por si s6, o direito a nomeacdo. A investidura no fungéo
dependera da existéncia de vaga, da oportunidade e conveniéncia da Administracao, de autorizagdo orgamentaria
especifica, do prazo de validade do certame e do atendimento integral aos demais requisitos legais e
regulamentares.

13.2.1 A aprovagdo do candidato ndo o isenta da apresentagdo dos documentos pessoais exigiveis por ocasiao
da nomeagéo.

A convocagdo ocorrera mediante publicagdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de PREFEITURA
MUNICIPAL DE PINDORAMA/SP sendo de Unica responsabilidade do candidato inteirar-se do presente conteudo,
bem como fazer consultas reiteradas para estar ciente de todas as convocagdes do certame que norteia o presente
edital.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDORAMA/SP podera comunicar a convocagao através de contato telefonico,
e-mail, e/ou carta com AR (Aviso de Recebimento) sendo de responsabilidade do candidato classificado manter
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atualizados seus dados cadastrais junto ao setor competente da PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDORAMA/SP
durante a validade do PROCESSO SELETIVO, nédo lhe cabendo qualquer reclamagéo caso néo seja possivel ao
6rgéo competente convoca-lo por falta da referida atualizagao.

Os candidatos aprovados, quando convocados, poderdo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDORAMA/SP, ser submetidos a inspegdo médica oficial, realizada por equipe profissional indicada pela
Administracéo, de carater eliminatério, destinada a verificar sua plena aptidao fisica e psicologica.

13.5.1 Somente sera investido no fungéo publico o candidato que for julgado apto fisica e psicologicamente para
0 seu exercicio.

O candidato aprovado neste PROCESSO SELETIVO sera nomeado apenas se atender as seguintes exigéncias,
a serem comprovadas por ocasiao da convocacgao:

13.6.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

13.6.2 Ter idade minima de 18 anos completos; atender as condigdes de escolaridade e demais requisitos
prescritos para o Fungao Publico, determinados no item 3.2 deste Edital;

13.6.3 Gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio do
Funcao Publico, comprovada em prévia inspegdo médica oficial;

13.6.4 Estar quite com o Servico Militar se for do sexo masculino;
13.6.5 Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

13.6.6 Estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;
13.6.7 Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

13.6.8 Nao possuir antecedentes criminais resultantes de condenagao definitiva por crime doloso, nem estar
cumprindo pena privativa de liberdade, ainda que em regime aberto, semiaberto ou em livramento
condicional;

13.6.9 Nao ter sido condenado, por decisdo com transito em julgado, por crime contra o patriménio ou contra a
Administragao Publica, nem ter sido demitido a bem do servigo publico em razdo de ato de improbidade
administrativa, em qualquer esfera de governo;

13.6.10 Na&o ter sido exonerado (a) por algum dos entes publicos em razdo de Processo Administrativo
Disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos.

13.6.11 N&o possuir vinculo ativo com qualquer 6rgédo ou entidade da Administragdo Publica que resulte em
acumulagdo proibida de empregos, fungdesou fungbes publicas, salvo nas hipéteses expressamente
previstas no art. 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal;

13.6.12 Na&o sera admitido candidato que esteja aposentado por invalidez, tenha atingido a idade de
aposentadoria compulsoéria (75 anos) ou perceba proventos concedidos nos termos dos arts. 40, 42 ou 142
da Constituicdo Federal, salvo nas hipéteses constitucionais que permitem a acumulagéo de proventos com
remuneragado — exercicio de funcgao eletivo, de fungdo em comisséo declarado em lei de livre nomeagéo e
exoneragao ou de fungdo, emprego ou fungéo publica acumulavel nos termos do art. 37, inciso XVl e § 10
— desde que haja compatibilidade de horarios.

A comprovagédo dos referidos requisitos é essencial para a nomeagéo, devendo o candidato classificado se
apresentar no prazo estabelecido, munido dos documentos originais e respectivas copias solicitados pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDORAMA/SP, bem como demais documentos que poderao ser exigidos no ato
da convocagéo (ndo serao aceitos protocolos de documentos).

A inexatiddo das informacdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da posse, mesmo que
constatadas apds a nomeagao, acarretardo processo administrativo visando a nulidade do provimento da vaga,
sem prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude
documental.

O candidato que nao comparecer dentro do prazo fixado na convocagio sera considerado desistente,
sendo automaticamente excluido e desclassificado do Processo seletivo, com perda definitiva do direito a
vaga. Nesse caso, sera convocado o préximo classificado, obedecida a ordem de classificagao.
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DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscri¢cao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagao das condigbes do
PROCESSO SELETIVO, tais como encontram-se estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos e instrugbes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais néo
podera alegar desconhecimento.

Para evitar duvidas ou mal-entendidos, ndo serdo fornecidas informagdes relativas a convocagbes de provas,
resultados de provas e resultado final via telefone ou e-mail, devendo, para estes casos, os candidatos se
orientarem através dos editais especificos publicados.

Motivara a eliminagdo do candidato do PROCESSO SELETIVO (sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis), a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao PROCESSO
SELETIVO, nos comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova, o candidato
que:

14.3.1 Apresentar-se apos o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

14.3.2 Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
14.3.3 N&o apresentar o documento que bem o identifique por ocasido das provas;
14.3.4 Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

14.3.5 Ausentar-se da sala de provas levando a folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizagao;

14.3.6 Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
14.3.7 Langar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

14.3.8 For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao
permitidos ou maquina calculadora ou similar;

14.3.9 Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagao;
14.3.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido

14.3.11  Agir com incorregao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagao da
prova ou outro candidato.

14.3.12 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagéo

14.3.13 Fotografar e/ou filmar a realizagédo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local
de aplicagéo das provas.

14.3.14 Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagbes e no Edital de Convocacéo para
a realizagao das provas.

As contratagGes decorrentes deste Processo Seletivo serdo realizadas por prazo determinado, destinadas
ao atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico

O contrato tera duragao de até 06 (seis) meses, prorrogaveis por mais 06 (seis) meses, desde que presentes
os requisitos previstos na referida legislagdo e permaneca a necessidade que justificou a contratagao.

O prazo de validade deste PROCESSO SELETIVO é de 12 (doze) meses podendo ser prorrogado por igual
periodo, a contar da data de publicagdo da homologac¢ao, a juizo da PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDORAMA/SP e nos termos do Art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal.

A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentagdo, ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade do(s) ato(s) viciado(s), sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados junto ao setor competente da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDORAMA/SP até que se expire o prazo de validade do PROCESSO
SELETIVO, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando convocado, perder o prazo para
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comparecimento, caso ndo seja localizado.

O contato realizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDORAMA/SP com o candidato, por telefone ou por e-
mail, ndo tem carater oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a alegagdo do n&o recebimento como
justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horério incorretos, sendo do candidato a
responsabilidade de acompanhar as publicagées.

Os candidatos em emprego/fungdo/Fungédo Publicos, incluindo os aposentados, somente serdo contratados,
mediante aprovagao neste PROCESSO SELETIVO, se as fungdes estiverem constantes nas acumulagdes legais
previstas pela Constituicdo Federal, inclusive no que é pertinente ao teto remuneratério. Nesse caso, o candidato
devera apresentar na data da convocagdo documento que comprove os vencimentos da atividade ou da
aposentadoria.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDORAMA/SP e a CMM Concursos se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do PROCESSO SELETIVO, bem como
objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou tornar sem efeito a contratagdo do candidato, desde que
verificadas falsidades ou inexatiddes de declaragdes ou informagdes prestadas pelo candidato ou irregularidades
na inscri¢ao, nas provas ou nos documentos

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a
responsabilidade de acompanhar as eventuais retificagdes.

O resultado final do PROCESSO SELETIVO sera homologado pela Prefeita Municipal de PINDORAMA/SP.

As despesas relativas a participagdo do candidato no PROCESSO SELETIVO e a apresentagao para contratagéo
e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDORAMA/SP e a CMM Concursos ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este PROCESSO SELETIVO.

Nao serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao disposto no
artigo 31 da Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

Eventuais alteragdes na legislagdo serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no PROCESSO SELETIVO,
valendo para esse fim, o resultado final homologado, publicado no Diario Oficial do Municipio.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Processo seletivo e
Equipe Técnica da CMM Concursos.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Pindoramal/SP, 25 de setembro de 2026

GERALDO FELIPPE JUNIOR

Prefeito Municipal de Pindorama
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ANEXO |

CALENDARIO PREVISTO DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO DATA
PUBLICAGAO DO EDITAL NORMATIVO DE ABERTURA 25/09/2026
Periodo de Recurso Contra o Edital de Abertura 26/09 e 27/09/2026
Respostas aos recursos interpostos contra o Edital de Abertura, se houver 28/09/2026
PERIODO DE INSCRIGOES 29/09 a 18/10/2026
Publicagéo do deferimento das inscrigbes e Convocagéo para as Provas 27/10/2026
Recebimento de Recurso das Inscrigbes 28/10 e 29/10/2026
PROVA OBJETIVA 15/11/2026
Disponibilizagédo do Gabarito 16/11/2026
Recebimento do Recurso do Gabarito 17/11 e 18/11/2026
Resultado Preliminar 27/11/2026
Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar 30/11 e 01/12/2026
CLASSIFICAGAO FINAL 07/12/2026
HOMOLOGAGAO FINAL 08/12/2026

OBS: O cronograma apresentado trata-se de uma previsido para execugao das atividades inerentes ao Processo
seletivo, podendo as datas sofrerem alteragdoes, sem necessidade de prévio aviso aos candidatos, para
atenderem as necessidades e demandas do Governo do Municipio e a CMM Concursos. Os interessados deveram
acompanhar o andamento do Processo seletivo pelo site www.portal.cmmconcursos.com.br.
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ANEXO I

DAS ATRIBUIGOES

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICAII:

Participa na elaboragéo do planejamento; planeja e estuda o programa a ser desenvolvido; prepara e seleciona o material
didatico para o desenvolvimento das aulas; incentiva o trabalho e a pesquisa em grupo; elabora e aplica avaliacdes do
rendimento escolar; executa outras atividades correlatas quando solicitado pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL:

Cuidar e educar criangas de 0 a 5 anos nas Escolas Municipais de Educagdo Infantil, proceder, orientar e auxiliar as
criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criangas na alimentagao; promover horario para repouso; garantir
a seguranca das criangas na instituicao; observar a saude e o bem-estar das criancas, prestando os primeiros socorros;
comunicar aos pais os acontecimentos relevantes do dia; levar ao conhecimento da diregdo qualquer incidente ou
dificuldade ocorridas; manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade; apurar a frequéncia diaria das criangas;
respeitar as épocas do desenvolvimento infantil; planejar e executar o trabalho docente; realizar atividades ludicas e
pedagdgicas que favoregam as aprendizagens infantis; organizar registros de observagdes das criangas; acompanhar e
avaliar sistematicamente o processo educacional; participar de atividades extraclasse; participar de reunides pedagogicas
e administrativas; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino executa; outras tarefas afins determinadas pelo
superior imediato

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL | — 1° AO 5° ANO:

Participa na elaboragao do planejamento, de atividades pedagdgicas desenvolvendo o ato de ler e escrever; executa e
avalia programas referente a regéncia de classes; seleciona textos; estimula a expressédo por meio de desenhos, cantos,
pintura, conversagao e outros meios; motiva e educa as criangas; planeja jogos e brincadeiras; orienta as criangas no
habito de higiene, limpeza e outros atributos morais e sociais; executa outras tarefas afins determinadas pelo superior
imediato.
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ANEXO 1l
CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composigdo das provas no item 5 do presente edital)

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa: Interpretacéo e analise de textos. Coeséo textual. Encontros vocalicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisdo silabica. Ortografia. Acentuagao grafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formagéo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjungéo, preposicdo, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuagao.
Colocagao dos pronomes obliquos atonos. Sentido proprio e sentido figurado das palavras: a denotagéo e a conotagao.
Significagdo das palavras: sindbnimos, antdnimos, homénimos e pardnimos. Sintaxe: Termos da oragdo; Analise sintatica
do periodo simples e do periodo composto.

Matematica: Radicais: operagdes - simplificacéo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equagao de 2° grau:
Resolugéo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagao de 1° grau: resolugéo - problemas de
1° grau; Equacdes fracionarias; Relagdo e Fung&o: dominio, contradominio e imagem; Fung¢do do 1° grau — fungéo
constante; Razao e Proporgao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples
e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressédo algébrica - operagdes;
Expressdes fracionarias - operagbes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungéo
exponencial: equagao e inequagéo exponencial; Fungéo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fung¢édo do 2°
grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial;
Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario
Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Raciocinio Légico: Estruturas Idgicas; Equivaléncias logicas; Argumentacdo logica; Légica de primeira ordem;

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Operagdo com conjuntos; Razao e proporgao; Regra de trés
simples e compostas; Porcentagem; Analise combinatéria; Probabilidade e Principio de contagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS / EDUCACIONAIS (*)

BRASIL, Ministério da Educacéo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB). N° 9394/96. — Projeto Politico
Pedagdgico. E alteragbes posteriores.

BRASIL, Lei 13.146, de 06/07/2015. Institui a Lei Brasileita de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). Capitulo IV, Do Direito a Educacéo, artigos 27 a 30.

Lei Federal n° 8.069/90 (artigos 1° ao 140°). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, segao I, 16 jul. 1990. E alteragdes posteriores.

Constituicao da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, segéo I, 05 out. 1988. E
alteragdes posteriores.

Lei Federal n°® 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagédo — PNE, e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, 25 jun. 2014.

Ministério da Educagao. O Plano de Desenvolvimento da Educagéo — razdes, principios € programas. Brasilia: Ministério
da Educacgao, 2007

Ministério da Educagao. Base Nacional Comum Curricular — BNCC 22 versao. Brasilia, DF, 2016.

BRASIL. Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. vol. 1 a 10. Brasilia: MEC/SEF,
1998.

DELORS, Jacques et al. Educagao: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comisséao Internacional
sobre Educagéo para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

PIAGET, J. Seis estudos de psicologia. Rio de Janeiro: Editora Forense. 1984.

MACEDO, Lino. Ensaios pedagoégicos: como construir uma escola para todos. Porto Alegre: Artmed, 2005.

RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacéo. Sao Paulo: Cortez, 2001.

RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sao Paulo: Cortez
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Editora, 2001.

LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em discussdo. Sdo Paulo: Summus Editorial, 1992.
LIBANEO, J.C. Democratizagdo da Escola Publica — a pedagogia critico-social dos contetidos. S&o Paulo: Loyola, 1985.
(Capitulo 6).

LIBANEO, J. C.; OLIVEIRA, J.F de; TOSCHI. Educacdo escolar: politica, estrutura e organizagdo. 2. Ed. Sao Paulo:
Cortez, 2005.

LIBANEO, J.C. Didatica. Séo Paulo: Cortez, 2013, capitulos 2,7 e 9.

MOREIRA, Marco Antonio; MASINI, Elcie F. Salzano. Aprendizagem Significativa. A teoria de David Ausubel. Sao Paulo:
Centauro, 2001.

ZABALA, Antoni. A Pratica educativa — Como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

OBS (*): Nas legislagoes indicadas devem ser consideradas as alteragbes supervenientes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(em ordem alfabética)

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ARTE (*):

A Histéria da Arte Geral; A Histéria da Arte no Brasil; A Histéria da Arte Arquitetdnica; A Educagao Musical na Escola; O
Teatro; O Jogo dramatico teatral na escola; Harmonia de cores; Geometria; Projecbes Geométricas; Elementos basicos
das composigdes artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras; O
Ensino da Educagéo Artistica no Ensino Fundamental: a metodologia do ensino da arte; o desenvolvimento expressivo
nas diferentes areas artisticas e suas relagdes com o desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e sécio cultural do ser
humano; as diferentes linguagens artisticas e a educagao; Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Arte.

BARBOSA, A. M. (2002). John Dewey e o ensino da arte no Brasil. 5 edigdo. Sdo Paulo: Cortez.
BARBOSA, Ana Mae (Org.). Mutagbes do conceito e da pratica. In: BARBOSA, Ana Mae. Inquietagcdes e mudangas no

ensino da arte. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2008.
BARBOSA, Ana Mae; CUNHA, Fernanda Pereira da (Org.). Abordagem Triangular no Ensino das Artes e Culturas Visuais.
Sé&o Paulo: Cortez, 2010.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — CIENCIAS (*):

Ecologia: populagbes comunidades e ecossistemas; energia nos ecossistemas; cadeias e teias alimentares; piramides
ecoldgicas; relagdes ecoldgicas, ciclos dos nutrientes; formagdes fitogeograficas do Brasil. Seres vivos: classificagao
dos seres vivos; evolugao; principais grupos de animais e plantas, sua classificagdo, morfologia e fisiologia; caracteristicas
gerais dos reinos fungi; protista e monera; Citologia e genética: Tipos de células; estrutura da célula; membrana
plasmatica; citoplasma e organelas celulares; o nucleo celular e o material genético; heranga mendeliana; grupos
sanguineos. Ensino de ciéncias: porque ensinar ciéncias? construtivismo e ensino de ciéncias; modelo de mudanca
conceitual; histéria e filosofia da ciéncia; temas transversais; relagdes ciéncia-tecnologia-sociedade-ambiente (CTSA).
Parametros curriculares Nacionais: Terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Temas Transversais.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO FiSICA (*):

1.Fundamentos da Educacdo e da Educacdo Fisica 2. Planejamento, Avaliagdo e Metodologia 3. Crescimento,
Desenvolvimento e Aprendizagem Motora 4. Anatomia, Fisiologia e Biomecéanica 5. Esporte, Jogo e Atividade Fisica 6.
Educagao Inclusiva e Diversidade 7. Salde, Higiene e Primeiros Socorros 8. Relagdes Humanas e Etica Profissional
Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; Nutricdo e atividade fisica; Socorros de urgéncia
aplicados a Educagéo Fisica; Educacdo Fisica no curriculo da Educagédo Basica: significados e possibilidades; As
diferentes tendéncias pedagodgicas da Educacao Fisica na escola; Educacgéo Fisica escolar e cidadania; Os objetivos,
conteudos, metodologia e avaliagdo na Educagéo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competi¢cdo, cooperagéo e
transformagao didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Concepgdes de Educagdo e Escola; Etica no
trabalho docente; Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando; Desenvolvimento das
capacidades inerentes ao rendimento esportivo; Abordagens da educacdo fisica escolar; Motricidade humana;
Biodinamica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida; Histérico da educagao fisica no Brasil;
Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dangas — histérico e regras; Anatomia Humana.
Referéncias Bibliograficas Sugeridas:

« BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). MEC, 2017.

« BRASIL. Parametros Curriculares Nacionais — Educacéo Fisica. MEC, 1998.

« DARIDO, S. C.; RANGEL, I. C. A. Educacéo Fisica na Escola: implicagbes para a pratica pedagdgica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2005.
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« FREIRE, Jodo Batista. Educagéo de corpo inteiro. Sdo Paulo: Scipione, 1997.

« TANI, Go; MANOEL, E. J.; PROENGCA, J. E. Educagéo Fisica Escolar: fundamentos de uma abordagem
desenvolvimentista. Sdo Paulo: EPU, 1988.

« BETTI, Mauro; ZULIANI, Luiz Roberto. Educacgao Fisica e Sociedade. Sdo Paulo: Movimento, 2002.

« VYGOTSKY, L. S. A formagéo social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2007.

« BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — Lei n°® 9.394/96.

« BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069/90.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - GEOGRAFIA (*):

Nocgébes de Espaco: Conceitos e espaco em transformagéo; Orientagdo: Rosa dos Ventos e Coordenadas geograficas;
Fusos horarios: Fusos do Brasil, Horarios de verao; Cartografia: Proje¢des, Escalas, Legendas, Sensoriamento remoto;
Nocdes de Astronomia, Origem do Universo; O Sistema Solar; Movimentos da Terra; Estagdes do ano; Fases da Lua;
Geografia do Brasil e Regional: A organizacéo do espaco geografico brasileiro; Posigao geografica do Brasil: localizagdo
e limites; Regionalizacéo; O Brasil no contexto Mundial; Aspectos fisicos: relevo, clima, vegetacao e hidrografia; Aspectos
humanos: formagéo e cultura da populagdo, crescimento, distribuicdo, estrutura (etaria, sexual, atividades setoriais e
indicadores socioecondmicos), urbanizacdo e suas consequéncias; Aspectos econdmicos: atividade agropecuaria
(evolugao, sistemas e areas de produgdo, mao de obra e questao agraria), extrativismo vegetal e mineral, as fontes de
energia, as atividades industriais, os meios de transportes e circulacdo de mercadorias; Os principais problemas
ambientais rurais e urbanos. Geografia Geral e Geopolitica: Organizagdo do espaco mundial; Divisao geografica dos
continentes; A produgdo do espaco nos paises desenvolvidos e subdesenvolvidos; Aspectos fisicos dos continentes:
relevo, clima, vegetagdo, hidrografia e dinamica interna e externa da Terra; Aspectos humanos mundiais: teorias
demograficas e crescimento, distribuicdo, estrutura, indicadores socioeconémicos. Aspectos econdmicos: atividade
agropecuaria (modos, sistemas e areas de produgédo) extrativismo vegetal e mineral, as fontes de energia, as atividades
industriais (tipos de industrias, areas industriais e sistemas de produgéo); A Geopolitica Mundial: da Guerra Fria e a Nova
Ordem Mundial; O processo de globalizagdo e suas implicagbes; Os blocos econémicos e suas areas de influéncias:
(MERCOSUL, Uniao Européia, NAFTA, APEC e outros); Os fluxos comerciais, de transportes e comunicagdes; A
economia mundial: G-8, G-20, Rodada Doha, China, Tigres Asiaticos, transformagdes do leste europeu, nacionalismo e
areas de conflitos e guerrilhas; A questdo ambiental; Os desafios da conservagdo ambiental: As interagcdes entre
sociedade e natureza; Pardmetros Curriculares Nacionais para a Educagdo; O ensino da Geografia no Ensino
Fundamental | e || e Médio.

BNCC (Base Nacional Comum Curricular)- ultima versao - topicos: Introdugéo e Estrutura da Base.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - HISTORIA (*):

Brasil Colonial: Pacto Colonial: Empresa agucareira, Mineragao; Brasil Independente: 1° Reinado, 2° Reinado, Regéncia;
Brasil Republicano: Queda do Império — Republica da Espada - Encilhamento (Rui Barbosa) - Revolugao de 30 Estado
Novo — Governos Militares; Oriente Antigo: Egito - Mesopotamia - Palestina - Pérsia; Antiguidade Classica: Grécia e
Roma; Feudalismo; Renascimento Cultural; Reformas religiosas; Revolugdo Industrial; Revolugdo Francesa;
Independéncia dos Estados Unidos e América Latina; Fazer e construir a Histéria; A América encontrada pelos europeus;
Colonizagao: Dominagdo, submissao e resisténcia; A crise do Sistema Colonial; O Brasil constituindo-se em Estado; O
Brasil parece ser o café e o café ndo é o Brasil; Anos 20 / As tensdes sociais transformadas em conflitos; O Brasil
contemporaneo: O movimento da Histéria — permanéncia e mudancgas; Estados Nacionais, Imperialismo e Revolugoes;
Industrializagdo e urbanizagéo; A cidade e o campo; Parametros Curriculares Nacionais para Educagdo Fundamental
(Historia).

BNCC (Base Nacional Comum Curricular)- ultima versao - topicos: Introdugéo e Estrutura da Base.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - INGLES (*):

Texto - Reading and Comprehension; General Vocabulary; Grammar; Greetings; Wh — questions (What?, Who?, Where?,
etc.); How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns; Objective Pronouns; Reflexive
Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative Pronouns; Verb
Tenses; Regular and Irregular Verbs; Affirmative / Negative / Interrogative Forms; Simple Present Tense; Simple Past
Tense; Simple Future; Present / Past Continuous; Present / Past Perfect Tenses; Conditional; going to — Future; Modal
Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of nouns; Adverbs; Numerals;
Quantitatives; Verb to be — Present tense; Articles; Colors; Fruit; Vegetables; Family relationship; Animals; Party;
Occupations; Transportation Means; Toys; School Materials; Same & Different; Parts of the body; Parts of the house;
Meals; If Clauses (1st Conditional — 2nd Conditional — 3rd Conditional); Passive and Active Voice; Used To x Be Used To;
Reported Speech (direct and indirect speech); Opposites; Synonyms.15

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - LINGUA PORTUGUESA (*):
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Fonética e Fonologia: Fonema e Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais e Digrafo; Ortografia; Acentuagéo.
Morfologia: Estrutura das Palavras; Formagéo das Palavras; Classificagdo e Flexao das Palavras; Classe de Palavras.
Sintaxe: Frase, Oracao, Periodo; Termos Essenciais da Oragéo; Termos Integrantes da Orag&o; Termos Acessorios da
Oracéo; Periodo; Sinais de Pontuagéo; As Palavras “Que” e “Se”; Uso dos porqués; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe
de Regéncia; Sintaxe de Colocagéo; Crase; Uso do hifen; Problemas Gerais da Lingua Culta; Significagdo das Palavras.
Estilistica: Figuras de Linguagem; Vicios de linguagem. Redacgdo: Tipos de Composicdo: Descricdo, Narragao,
Dissertagao; Tipos de Discurso; Analise e Interpretagdo de Textos; As qualidades e defeitos de um texto. Literatura:
Literatura Brasileira. Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental (Lingua Portuguesa).

BNCC (Base Nacional Comum Curricular)- ultima versao - tépicos: Introdugéo e Estrutura da Base.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - MATEMATICA (*):

Aritmética e Conjuntos: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operagdes basicas,
propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. Algebra: Equagdes de 1° e 2° graus;
fungdes elementares, suas representacdes graficas e aplicagdes: lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e
trigonométricas; progressdes aritméticas e geométricas; polindmios; nimeros complexos; matrizes, sistemas lineares e
aplicagdes na informatica; fundamentos de matematica financeira. Espago e Forma: Geometria plana, plantas e mapas;
geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica. Tratamento de Dados: Fundamentos de estatistica; analise
combinatdria e probabilidade; analise e interpretacdo de informagdes expressas em graficos e tabelas; Raciocinio Ldgico;
Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental (Matematica)

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL (*):

ASSIS, Orly Zucatto Mantovani de. Uma Nova Metodologia de Educagéo Pré-Escolar. Porto Alegre: Artmed, 1993.
KAMII, Constance; DEVRIES, Rheta. Piaget para a educagéo pré-escolar. Porto Alegre: Artmed, 1991. FERREIRA, Idalina
Ladeira; CALDAS, Sarah P. Souza. Atividades na Pré-Escola. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 1982.

GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Sdo Paulo: Atica, 2004.

GARCIA, Regina Leite. Revisitando a Pré-escola. Sdo Paulo: Cortez, 1997.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediagédo, 1995. . Avaliagdo na Pré-escola.
Porto Alegre: Editora Mediagao, 1999.
KAMII, Constance. A crianga e o numero. Campinas: Papirus, 1998. . Jogos em Grupo na Educagéo Infantil. Sao

Paulo: Trajetéria Cultural, 1991.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a educagéo infantil. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.
LANDSMANN, Liliana Tolchinsky. Aprendizagem da Linguagem Escrita. Sdo Paulo: Atica, 1998.

LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em discussao. S&o Paulo: Summus Editorial, 1992.
MENEGOLLA, Maximiliano; SANT'ANNA, liza Martins. Por que Planejar? Como Planejar? Sao Paulo: Editora Vozes,
1999.

PIAGET, Jean; Inhelder, B. A Psicologia da Crianga. Rio de Janeiro: Bertrand, 1990.

OSTETTO, Luciana Esmeralda (org.). Encontros e encantamentos na educagéo infantil. Campinas: Papirus, 2000.
OYAFUSO, Akiko; MAIA, Eny. Plano Escolar: caminho para a autonomia. Sdo Paulo: CTE — Cooperativa Técnica
Educacional, 1998.

SEBER, Maria da Gldria. Piaget: O didlogo com a crianga e o desenvolvimento do raciocinio. Sdo Paulo: Scipione, 1997.
SOUZA, Paulo Nathanael Pereira de. Pré-Escola: Uma Nova Fronteira Educacional. Sao Paulo: Livraria Pioneira, 1986.
TEBEROSKY, Ana; CARDOSO, Beatriz (org.) Reflexdes sobre o Ensino da Leitura e da Escrita. Rio de Janeiro: Vozes,
2000.

THIESSEN, Maria Lucia; BEAL, Ana Rosa. Pré Escola, tempo de educar. Sdo Paulo: Atica, 1998.

VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma visdo construtivista. Campinas: Mercado de Letras, 2003.
WALLON, Henri. Uma concepgéo dialética do desenvolvimento infantil. Sdo Paulo: Vozes, 1986.

ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educacéo infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998.

Secretaria de Educacdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educacgéo Infantil. vol. 1 a 3. Brasilia: MEC/SEF,
1998.

Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagao Basica. Parametros nacionais de qualidade para a educagéo infantil —
Volume 1. MEC/SEB, 2006.

Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagao Basica. Parametros nacionais de qualidade para a educagéo infantil —
Volume 2. MEC/SEB, 2006.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL | — 1° AO 5° ANO (*):
ANTUNES, Celso. As Inteligéncias Multiplas e seus estimulos. Campinas: Editora Papirus, 2006.
AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: De Piaget a EmiliaFerreiro. 7 ed. Sdo Paulo: Editora Atica, 2000.
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COLL, César Coll. Aprendizagem Escolar e Construgdo do Conhecimento. Porto Alegre: Artmed, 1994.

COLL, César Coll. Et al. O construtivismo na sala de aula. Sdo Paulo: Atica, 2006.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdo. Sdo Paulo: Cortez, 1995.

FERREIRO, Emilia. Alfabetizagdo em Processo. Sdo Paulo: Cortez, 1996.

GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Sdo Paulo: Atica, 2004.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacao Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediag&o, 1995.

KAMII, Constance. A crianga e o numero. Campinas: Papirus, 1998. Jogos em Grupo na Educacgéo Infantil. Sdo Paulo:
Trajetoria Cultural, 1991.

KAUFMAN, Ana Maria; RODRIGUEZ, Maria Helena. Escola: leitura e produgéo de textos. Porto Alegre: Artmed, 1995.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a educagéo infantil. Sdo Paulo: pioneira Thomson Learning, 2003.
LANDSMANN, Liliana Tolchinsky. Aprendizagem da Linguagem Escrita. Sdo Paulo: Atica, 1998.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LUCKESI, Cipriano. Avaliagcdo da aprendizagem escolar. 21 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

MORAIS, Regis. Violéncia e Educagédo. Campinas: Papirus, 1995.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educacéo do Futuro. Sdo Paulo, Cortez, 2002.

NIDELCOFF, Maria Tereza. Uma Escola para o povo. 19 ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1984.

PERRENOUD, Philippe. 10 novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

PIAGET, Jean, Inhelder, B. A Psicologia da Crianga. Rio de Janeiro: Bertrand, 1990.

SEBER, Maria da Gléria. Piaget: O didlogo com a crianga e o desenvolvimento do raciocinio. Sdo Paulo: Scipione, 1997.
SMOLKA, Ana Luiza Bustamante. A crianca na fase inicial da escrita: a alfabetizagdo como processo discursivo. 11

ed. S&o Paulo: Cortez, 2003.

SOARES, Magda — Alfabetizagao e Letramento. Sao Paulo: Contexto, 2003.

TEBEROSKY, Ana; Colomer Teresa. Aprender a ler e escrever: Uma Proposta Construtiva. Porto Alegre: Artmed, 2002
VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento — plano de ensino — aprendizagem e projeto educativo: elementos
metodoldgicos para elaboragéo e realizagdo. Sao Paulo: Libertad, 1995.

VEIGA, llma Passos A. Projeto Politico-Pedagdgico da Escola — uma construgéo possivel. Campinas: Papirus Editora,
2004.

VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma vis&o construtivista. Campinas: Mercado de Letras, 2003.
VIGOSTSKI, Luria, A.R. et al. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem. 11 ed. Sao Paulo: icone, 2010.
VYGOTSKY, L.S. A formagéo social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991.

VYGOTSKY, L.S. Pensamento e Linguagem. Sao Paulo: Martins Fontes, 1989.

ZABALZA, Miguel A. Qualidade em Educagéo Infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998.

WEISZ, Telma. O Dialogo Entre o Ensino e a Aprendizagem. Sao Paulo: Atica,2002.

BRASIL. Secretaria de Educagédo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. vol. 1 a 10. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
BRASIL. Secretaria de Educagédo Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educacéo Infantil. vol. 1 a 3. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.

Ministério da Educacgao. Secretaria de Educagéo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a educacgéao infantil —
Volume 1. MEC/SEB, 2006.

Ministério da Educacgao. Secretaria de Educagéo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a educacgéao infantil —
Volume 2. MEC/SEB, 2006.

OBS: Nas legislagoes indicadas devem ser consideradas as alterag6es supervenientes.

(*) A sugestao bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa,
também poderao ser utilizadas.
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_ ANEXOIV
SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE CONDICAO ESPECIAL

A
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO
Equipe Técnica da CMM Concursos

PREFEITURA MUNICIPAL DE

PINDORAMA

Eu, )
portador(a) do R.G. n° , CPF n° ,
candidato(a) ao FUNCAO de . do
PROCESSO SELETIVO n° 002/2026, da PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDORAMA/SP.

DESCREVER A CONDICAO ESPECIAL QUE NECESSITA PARA REALIZAGAO DA PROVA:

(Anexar a este, documentos que comprovem a situagao.)

ASSINATURA DO CANDIDATO

DE 2026
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_ ANEXOV
SOLICITAGAO DE INSCRIGAO - PCD

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO - PCD

A
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO
Equipe Técnica da CMM Concursos

Eu, )
portador(@d) do R.G. n° , CPF n° ,
candidato(a) ao FUNCAO de . do

PROCESSO SELETIVO n° 002/2026, da PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDORAMA/SP Venho REQUERER inscrigéo
de candidato na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia — PcD com base nas informacdes: Tipo de Deficiéncia que é

portador: CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(Anexar a este, LAUDO MEDICO que comprove a situagéo)

SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL

Para candidatos inscritos na condi¢cao de pessoa com Deficiéncia (Marcar com um “X” no local caso necessite
(ou nao) de condicao especial:

() NAO NECESSITO de Condigédo Especial para realizagio das provas

() NECESSITO de Condigao Especial para realizagdo das provas (Descrever abaixo a condicao especial que

necessita):

.......... DE ....ccccoevvieeevieeenneen.. DE 2026

ASSINATURA DO CANDIDATO
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