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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°. 001/2026

O Prefeito Municipal de Ubajara - CE, ADECIO MUNIZ PAIVA FILHO, no uso das atribuices
legais e atendendo aos principios Constitucionais da Publicidade e demais principios, em
cumprimento a Lei Municipal n® 1792/2026 de 15 de maio de 2026 e demais leis que regem
a matéria, TORNA PUBLICO que realizarda CONCURSO PUBLICO de Provas e de Provas e
Titulos para provimento de Cargos vagos existentes e que vierem a vagar pelo tempo de
validade do certame, para o preenchimento de Cargos do Quadro de Pessoal do Poder
Executivo do Municipio de Ubajara (CE), listados no item 1.1, conforme especifica¢cdes
constantes neste Edital e seus anexos I, Il e Ill, que serdao adquiridos no site
www.universidadepatativa.com.br da UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE - UPA, inscrita
no CNPJ sob n° 05.342.580/0001-19, entidade contratada para prestar servicos de
planejamento, organizacdo e realizacdo de todas as etapas do presente Concurso Publico.

1 - DO CONCURSO PUBLICO

1.1- Os cargos publicos, objetos do presente concurso, sao os constantes do Quadro A
deste Edital que indicam o numero de vagas, escolaridade, carga horaria e vencimentos
basicos de cada cargo, estando 0s mesmos sujeitos a reajustes na forma da Lei.

QUADRO A
| ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
R ~ CADASTRO DE . CARGA HORARIA | VENCIMENTOS
CARGOS EXIGENCIA/ HABILITACAO | VAGAS SRS cODIGO L s
ENSINO FUNDAMENTAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO COMPLETO 05 10 AUX 40hs R$ 1.621,00
ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO E CARTEIRA
MOTORISTA DA EDUCAGAO NACIONAL DE 05 10 MOD 40hs R$ 1.621,00
HABILITACAO
CATEGORIA “D"
| ENSINO MEDIO COMPLETO
- ~ CADASTRO DE . CARGA HORARIA | VENCIMENTOS
CARGOS EXIGENCIA/ HABILITACAO | VAGAS A cODIGO AL Y —
ENSINO MEDIO
AGENTE ADMINISTRATIVO COMPLETO 05 10 AGA 40hs R$ 1.621,00
AGENTE DE COMBATE AS ENSINO MEDIO
ENDEMIAS COMPLETO 01 02 ACE 40hs R$ 3.242,00
ENSINO MEDIO
GUARDA MUNICIPAL COMPLETO 10 20 GCM 40hs R$ 1.621,00
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
- ~ CADASTRO DE . CARGA HORARIA | VENCIMENTOS
CARGOS EXIGENCIA/ HABILITACAO | VAGAS RS CcODIGO ST Y —
ENSINO SUPERIOR
AUDITOR FISCAL COMPLETO EM
AMBIENTAL ARQUITETURA OU 01 02 AMB 40hs R$ 2.500,00
ENGENHARIA
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FLORESTAL,
ENGENHARIA CIVIL,
ENGENHARIA
AGRONOMICA,
ENGENHARIA QUIMICA,
ENGENHARIA DE PESCA,
ENGENHARIA ELETRICA,
ENGENHARIA
AMBIENTAL,
ENGENHARIA SANITARIA,
QUIMICA INDUSTRIAL,
DEVIDAMENTE
RECONHECIDO PELO
MEC
ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
ADMINISTRAGAO OU
FINANCAS,

AUDITOR FISCAL CONTABILIDADE,
TRIBUTARIO MATEMATICA
(BACHARELADO),
DIREITO, DEVIDAMENTE
RECONHECIDO PELO
MEC
ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
PROFESSOR DE EDUCACAO | LICENCIATURA PLENA EM
BASICA Il - EDUCACAO PEDAGOGIA, 06 12 PEI 40hs R$ 3.120,39
INFANTIL DEVIDAMENTE
RECONHECIDO PELO
MEC
ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
PROFESSOR DE EDUCAGAO | LICENCIATURA PLENA EM
BASICA Il - SERIES INICIAIS PEDAGOGIA, 06 12 PEB 40hs R$ 3.120,39
DO ENSINO FUNDAMENTAL DEVIDAMENTE
RECONHECIDO PELO
MEC
ENSINO SUPERIOR

i COMPLETO EM
PROFESSOR DE EDUCAGAC | | | -£\ciATURA PLENA EM

BASICA Ill - LINGUA 04 08 PLP 40hs R$ 3.120,39
PORTUGUESA LETRAS, DEVIDAMENTE

RECONHECIDO PELO
MEC
ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
LICENCIATURA PLENA EM
MATEMATICA, 04 08 PFM 40hs R$ 3.120,39
DEVIDAMENTE
RECONHECIDO PELO
MEC
ENSINO SUPERIOR
PROFESSOR DE EDUCAGAO COMPLETO EM
BASICA Il - HISTORIA LICENCIATURA PLENA EM
HISTORIA, DEVIDAMENTE
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RECONHECIDO PELO
MEC
ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM

=~ | LICENCIATURA PLENA EM
P RB?AI;IIE(SZiCI)IT—Dg EECI)D GU ;:5:0 GEOGRAFIA, 02 04 PFG 40hs R$ 3.120,39
DEVIDAMENTE
RECONHECIDO PELO
MEC

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
LICENCIATURA PLENA EM
LETRAS, COM
HABILITACAO EM LINGUA
INGLESA OU
CONGENERES,
DEVIDAMENTE
RECONHECIDO PELO
MEC
ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
PROFESSOR DE EDUCAGAO | LICENCIATURA PLENA EM

BASICA Ill - EDUCAGAO EDUCACAO FISICA, 02 04 PEF 40hs R$ 3.120,39
FiSICA DEVIDAMENTE
RECONHECIDO PELO
MEC
ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
PSICOPEDAGOGO PEDAGOGIA/PSICOLOGIA 01 02 PSP 40hs R$ 3.120,39
COM ESPECIALIZAGAO
EM PSICOPEDAGOGIA

TOTAL DE VAGAS 57 114

PROFESSOR DE EDUCAGCAO
BASICA Ill - LINGUA
INGLESA

02 04 PLI 40hs R$ 3.120,39

1.2 - Fica reservado, do total de vagas constantes no Item 1.1 - Quadro A deste Edital, o
percentual destinado as pessoas com deficiéncia - PCD, conforme os critérios e condi¢bes
estabelecidos, no Item 6 deste Edital, devendo ser observados, para fins de convocagdo e
nomeacao, os critérios de alternancia, proporcionalidade e ordem de convocacao previstos
no referido item.

1.3 - O Concurso regulado por este Edital se destina ao preenchimento dos cargos postos a
disposicdo neste certame, bem como ao preenchimento de cargos que vierem a ficar vagos
durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

1.4 - A lotacao dos aprovados far-se-a por ato da Administracao da Prefeitura Municipal de
Ubajara - CE, respeitando a ordem de classificacao.

02 - DA COMISSAO RESPONSAVEL PELO CONCURSO PUBLICO

2.1 - O Prefeito Municipal de Ubajara (CE), com fulcro na Portaria n® 1202/2026 de 01 de
Setembro de 2026, designou para este Concurso Publico, uma Comissdao Responsavel,
composta de 05 (cinco) membros, para acompanhar e deliberar acerca de todos os atos do
certame.
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2.2 - Compete a Prefeitura da Municipal de Ubajara (CE) a homologacdo do resultado do
Concurso Publico a vista do relatério apresentado pela Comissdao Responsavel, dentro de
trinta (30) dias contados da publicacdo do resultado final.

03 - DO REGIME EMPREGATICIO

3.1 - Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos ao Regime Empregaticio do

Municipio de Ubajara - CE.

04 - DAS INSCRIGOES

4.1 - As inscri¢cdes serao realizadas ONLINE no site www.universidadepatativa.com.br, por

meio de formuldrio de Inscricdo via internet, com inicio as 09:00 horas do dia 26 de

setembro de 2026 e término as 23:59 horas do dia 01 de novembro de 2026 conforme

Cronograma Geral de Eventos (Anexo | deste Edital).

4.2 - A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceita¢do tacita das normas e

condicbes estabelecidas neste Edital e em relacdo as quais ndo podera alegar

desconhecimento, ainda que atue mediante procurador.

4.3 - Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de

pagar a taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todas as normas e

requisitos exigidos para o Concurso Publico e em hipdtese alguma sera devolvido o valor

pago pela inscrigao.

4.4 - Sao requisitos para inscricao no Concurso Publico:

I. Ser brasileiro nato, naturalizado ou Cidaddo Portugués nas condic¢bes previstas pelo
Decreto N°. 70.391/72, ou estrangeiro na forma da Lei;

Il. Ter 18 (dezoito) anos de idade completos na data da posse;

lll. Preencher o Requerimento de Inscricao, fornecido no site:
www.universidadepatativa.com.br;

IV. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

V. Estar em dia com as obrigacdes para o Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

VI. Estar em gozo de saude fisica e mental para o exercicio da funcdo;

VII. Ter na data de admissdo, a escolaridade completa e a habilitagdo exigida para o
provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de Ensino Oficial legalmente
reconhecido com registro no 6rgao competente;

4.5 - As inscricdes serdo realizadas conforme o ITEM 4.1 deste Edital e constarda dos

seguintes procedimentos.

|. Efetuar pagamento referente a taxa de inscricdo, de acordo com as instrucdes
constantes no endereco eletrdnico, até as 20:00h da data de vencimento do boleto, nos

valores de:
NiVEL DOS CARGOS VALOR
FUNDAMENTAL COMPLETO R$ 100,00
MEDIO COMPLETO R$ 120,00
SUPERIOR COMPLETO R$ 150,00
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Il. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo por boleto bancario,
pagavel em qualquer agéncia bancaria.

lll. O boleto bancario, disponivel no endereco eletrénico www.universidadepatativa.com.br,
devera ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo, apds a conclusao do
preenchimento da ficha de inscri¢cao on-line.

IV. Nao é recomendavel a utilizacdo de impressora matricial, devido ao elevado indice de
rejeicdo na leitura do cdédigo de barras, ocasionado pela ma qualidade de impressao
(conforme BACEN por meio da Carta-Circular 2.926, de 25 de julho de 2000).

V. E recomendavel que o pagamento do boleto seja efetuado através da leitura do cédigo
de barras, por equipamento especifico dos bancos ou seus correspondentes.

VI. Os dados disponiveis no boleto bancario deverdo ser conferidos pelo candidato, caso
haja divergéncia o mesmo devera entrar em contato com a Universidade Patativa do
Assaré.

VIl. Ao realizar o pagamento do boleto bancario, o candidato deve conferir, junto com o
operador do caixa, se o numero do comprovante de pagamento é o mesmo da linha
digitavel do boleto (codigo de barras).

VIIl. Pagamentos que forem realizados com a ma leitura do cdédigo de barras e/ou que
contenha erros de digitacdo da linha digitavel do cddigo de barras do boleto é de inteira
responsabilidade do candidato podendo acarretar prejuizos ao mesmo.

IX. Nao serdo deferidos os candidatos que efetuarem pagamento do boleto apds a data de
vencimento do mesmo.

X. O pagamento devera ser feito Unico e exclusivamente através do boleto bancario ou QR
Code pix, ndao sendo aceitas outras formas como pix para chaves aleatérias ou
transferéncias bancarias.

4.6 - O candidato que requerer a sua inscricao por meio do boleto ndo devera enviar copia

do documento de identificacdo e de nenhum outro tipo de documento, sendo de sua

exclusiva responsabilidade as informac8es cadastrais no ato da inscri¢cao, sob as penas da
lei, inclusive de indeferimento de sua inscri¢do.

4.7 - Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra

pessoa, assim como a transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a

realizou.

4.8 - O preenchimento do requerimento de Inscricdo é de responsabilidade uUnica e

exclusiva do candidato.

4.9 - Constatada qualquer irregularidade da inscricao, esta podera ser anulada, bem como

todos os atos dela decorrente, com a exclusdao do candidato do concurso publico.

410 - As informacBes prestadas no formuldrio de inscricdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, reservando-se a Administracdo da Prefeitura Municipal de

Ubajara (CE) suspender o ato de posse daquele que nao preencher esse documento oficial

de forma completa e correta, e bem como serem identificados dados comprovadamente

inveridicos ou falsos.
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4.11 - Apo6s preencher o requerimento de inscricdo, efetuar o pagamento e cumprir com
todos os requisitos mencionados no ITEM 4.5 e seus incisos, o candidato podera acessar a
sua pagina de inscricao (pagina do candidato) constando todos os seus dados cadastrais e
bem como todas as informac8es sobre o certame e sua confirmacgdo de inscri¢do.

4.12 - Caso o candidato encontre dificuldades de acesso via internet para cumprimento de
seus objetivos quanto as etapas do presente Concurso Publico, o mesmo podera obter
informacdes e dirimir duvidas junto a Comissao Responsavel pelo Concurso Publico, através
do telefone 08005918710 e pelo e-mail: concursos@universidadepatativa.com.br

413 - A taxa de inscricdo, uma vez paga, ndo sera devolvida, salvo em caso de
cancelamento, suspensdo definitiva ou anulacao do certame por ato da Administracao
Publica ou por motivo imputavel a organizacdo do concurso publico, bem como nas demais
hipoteses legalmente previstas.

4.13.1 - Os pagamentos efetuados apds o horario recomendado no item 4.5, inciso |,
correm o risco de ndo compensar no dia do vencimento, a depender do horario especifico
de cada banco, nesse caso a inscri¢cao podera ser indeferida e nao havera devolucao.

4.13.2 - Comprovante de agendamento ndo é valido como comprovante de pagamento.
4.14 - Apds o término do prazo para o reconhecimento das inscricdes, ndo serdo admitidas
qualquer outras, sob qualquer condi¢do ou pretexto.

4.15 - Julgados os pedidos de inscricbes, com o exame das informacdes apresentadas e
satisfeitas as exigéncias, a Comissao Responsavel pelo Concurso Publico homologara as
referidas inscricbes e publicard as listas dos inscritos DEFERIDOS e INDEFERIDOS e a
concorréncia por cargos no site www.universidadepatativa.com.br e na Prefeitura Municipal
de Ubajara (CE), no quadro de avisos ou no site, no dia 10 de novembro de 2026.

4.16 - O Periodo de inscricao podera ser prorrogado, bem como as demais datas previstas
no cronograma, a critério da Administracao da Prefeitura Municipal de Ubajara (CE) e por
solicitacdo da Comissdo Responsavel pelo presente Concurso Publico.

4.17 - DA ISENGAO

4.18 - Estardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que comprovarem
serem DOADORES conforme o Item 4.21 e bem como 0s que estejam amparados pelo
Decreto 6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 03 de
outubro de 2008 ou BAIXA RENDA conforme o Item 4.22 deste Edital.

419 - Para tanto os interessados deverdo requerer através do site
www.universidadepatativa.com.br com inicio as 09:00hs do dia 24 de setembro e término
as 14:00hs do dia 25 de setembro de 2026.

4.20 - O candidato s6 podera pedir isen¢ao para uma unica inscri¢ao e utilizara apenas de
um beneficio (Doador ou Baixa Renda).

4.20.1 - Caso seja constatado mais de um pedido de isenc¢do, verificando-se
oenviocorretoda documentacdo, sera deferido o ultimo pedido de isengdo realizado.

4.21 - O candidato que solicitar isencdo como DOADOR DE SANGUE OU MEDULA OSSEA,
devera fazer o upload na area do candidato, no campo “minhas inscri¢des”, dos seguintes
documentos nos dias 24 e 25 de setembro de 2026 até as 23:59h:
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I.  Codpia do RG, CPF e Comprovante de Residéncia.

Il. Certiddo expedida pelo érgao competente comprovando 02 (duas) doa¢bes no
periodo de 01 (um) ano e que a ultima doac¢do tenha sido feita em um prazo de até
12 (doze) meses da realizacdo do Concurso Publico, até o término do periodo do
pedido de isenc¢ao, se doador de sangue.

lll. Comprovacdo do cadastro no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea -
REDOME expedido pelo 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou
Municipio, contendo data da coleta de células de medula éssea, data da emissdo do
documento, com assinatura da pessoa responsavel pelo Orgdo emissor, e o nome
legivel e completo da assinante, ndo sendo necessario que tenham realizado a efetiva
doacdo, se doador de medula éssea.

4.22 - O candidato que solicitar isencdo como BAIXA RENDA devera fazer o upload na area
do candidato, no campo “minhas inscri¢des”, dos seguintes documentos nos dias 24 e 25 de
setembro de 2026 até as 23:59h:

I. Codpia do RG, CPF e Comprovante de Residéncia.

Il. Comprovante de cadastro expedido através do site oficial do Cadastro Unico,
declarando que o candidato esta inscrito no Cadastro Unico dos Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto 11.016, de 29 de marco de
2022, indicando o numero do NIS e informando o valor de renda familiar per capita,
contendo QR Code de autenticagdo e informacdes do candidato (disponivel em
https://cadunico.dataprev.gov.br/#/home).

a. O NIS (Numero de Identificacao Social) é exclusivamente do candidato, ndo sendo
aceito o NIS da mae, conjuge e/ou de parentes préximos.

b. O NIS do candidato deve estar vélido e com cadastro atualizado no CadUnico, na
data prevista no item 4.19.

c. N&o serdo aceitas Folhas de Resumo do Cadastro Unico.

lll. Declara¢do firmada pelo candidato de que é hipossuficiente nas formas da lei
(modelo no Anexo V).

4.23 - A Universidade Patativa do Assaré consultard o érgdo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informac¢bes prestadas pelo examinando. O candidato é
integralmente responsavel pelos dados declarados, podendo responder, a qualquer
momento, pela pratica de crime contra a fé publica, na forma do Art. 299 do Decreto-Lei n°
2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cdodigo Penal), caso sejam constatadas informacdes
falsas ou divergentes, configurando hipétese de falsidade ideoldgica. Além das implica¢des
penais cabiveis, a constatacao de qualquer irregularidade acarretara, de imediato, a sancdo
administrativa de eliminacdo do candidato do certame, sem prejuizo das demais medidas
legais.

4.24 - O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo
Federal (PROUNI, FIES, Bolsa Familia, etc.), assim como o fato de ter obtido a isencdo em
outras selecdes ndao garantem, por si so, a isencdo da taxa de inscrigao.
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4.25 - Nao serad deferida solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo
requerida por fax, correio eletrénico ou pelos Correios.

4.26 - O deferimento/indeferimento dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera
divulgado no dia 13 de outubro de 2026, no endereco eletrbnico
www.universidadepatativa.com.br.

4.27 - O candidato tera 24 horas apds a divulgacao dos deferimentos ou indeferimentos dos
pedidos de isencdo para interposicdo de recursos atravées do  site
www.universidadepatativa.com.br, no dia 14 de outubro de 2026.

4.28 - O resultado da analise dos pedidos de isencao de taxa de inscricdo, apds a apreciagao
e julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgado no dia 20 de outubro

de 2026, no site www.universidadepatativa.com.br.

4.29 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar a
pagina do candidato e imprimir o boleto para pagamento conforme item 4.5 deste edital.

4.30 - O candidato que tiver seu pedido de isencao deferido ndo sera necessario efetuar
nova inscri¢ao.

05 - DO CARTAO DE CONFIRMACAO

5.1 - O Cartao de Confirmagdo informara ao candidato o local, a sala e horario de sua prova.
Por isso, depois de imprimi-lo o candidato devera guarda-lo cuidadosamente, apresenta-lo
no dia das provas juntamente com o documento original de identificagdo com foto.

5.2 - O cartao de confirmacdo de inscricdo do candidato podera ser impresso a partir do dia
18 de novembro de 2026, acessando o site www.universidadepatativa.com.br, campo
Concurso Publico aberto, utilizando a aba de login e senha (N° de RG e CPF) que sera
disponibilizado ao candidato no momento do preenchimento de sua inscricdo o mesmo
devera ser apresentado juntamente com sua identificacdo no dia da realizacdo da prova
objetiva.

06 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

6.1 - Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas existentes no
ITEM 1.1, Quadro A, para os candidatos considerados como pessoa com deficiéncia - PCD,
em funcao compativel com a sua aptidao.

6.1.1 - Caso a aplicacdao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em
numero com parte decimal, este sera elevado até o primeiro nUmero inteiro subsequente
no caso da parte decimal for igual ou superior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o
numero inteiro imediatamente inferior, no caso em que a parte decimal for menor que 0,5
(cinco décimos).

6.2 - Para as pessoas consideradas deficientes, na forma descrita neste Edital, que
pretendem fazer uso das prerrogativas que lhe sao facultadas pelo inciso VIII do artigo 37
da Constituicdo Federal de 1988 é assegurado o direito de inscricdo no Concurso Publico
objeto deste Edital, desde que a deficiéncia que apresenta seja compativel com as
atribui¢des da funcao.
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6.3 - Sera considerada Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que seja enquadrada: no art. 2°
da lei federal N° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); nas categorias
discriminadas no art. 4° do decreto federal N° 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas
pelo decreto federal n° 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da lei federal n° 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na lei federal n° 14.126, de 22 de
marco de 2021, que classifica a visdo monocular como deficiéncia para todos os efeitos
legais, observados os dispositivos da Convencdo Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo decreto federal n°
6.949/20009.

6.4 - No ato da inscricao, o candidato que se enquadre como pessoa com deficiéncia,
devera no requerimento de Inscricao, declarar essa condi¢do, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a
provavel causa. Este laudo devera ser enviado a Comissao executiva do Concurso Publico,
através da area do candidato, juntamente com cdpia de qualquer documento de identidade
com foto e o comprovante de residéncia no periodo de inscricao.

6.5 - O candidato que ndo anexar laudo médico emitido por especialista devidamente
inscrito no respectivo Conselho Regional de Medicina (CRM), com atuacdo na area da
deficiéncia declarada e titulo de especialista reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira
(AMB), ndo sera considerado apto a concorrer as vagas reservadas, ainda que tenha
assinalado tal op¢ao no Requerimento de Inscricao.

6.5.1 - O candidato terd 24 horas ap6s a divulgacao dos deferimentos ou indeferimentos
das inscricdes de Pessoas Com Deficiéncia para interposicdo de recursos através do site
www.universidadepatativa.com.br, no dia 05 de novembro de 2026.

6.6 - Sera eliminado da lista, o candidato cuja deficiéncia especificada no requerimento de
Inscricdo nao seja provada.

6.6.1 - Somente serd investido no cargo publico o candidato cuja deficiéncia seja
considerada compativel com o exercicio das atribui¢cbes do cargo, verificada por ocasiao da
convocacao, mediante exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Junta Médica Oficial do Municipio.

6.7 - O candidato que no ato da inscricdao, ndo declarar esta condi¢do conforme as
determinacdes previstas neste edital, ndo poderda impetrar recurso em favor de sua
situacado.

6.8 - Caso necessite de condicdes especiais para se submeter as provas e demais exames
previstos neste edital, o candidato devera solicita-las por escrito no ato da inscricdo,
justificando os motivos de sua solicitagao.

6.8.1 - Caso o candidato necessite de tempo adicional de prova, este devera apresentar um
laudo médico especifico que conste tal necessidade.

6.9 - Os candidatos que necessitarem da prova especial deverdo requeré-la no momento da
inscricdo. Os candidatos que nao fizerem, seja qual for o motivo alegado, ndo terdao a prova
especial preparada, nem poderao exigir em outro momento.
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6.10 - As pessoas com deficiéncia (visuais) poderao optar por prestar provas mediante

ajuda de um leiturista, designada pela Comissao Executiva do Concuro Publico ou através

da utilizacdo de provas ampliadas solicitadas conforme item 6.9.

6.11 - N3o serdo considerados como pessoas com deficiéncia, os candidatos que possuem

disturbios de acuidade visual, passiveis de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo,

estrabismo e congéneres.

6.12 - As pessoas com deficiéncia resguardam as condi¢bes especiais previstas no Decreto

3.298/99, particularmente e seu art. 40, a participarem do Concurso Publico em igualdade

de condi¢ces com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas,

avaliacdo e critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdao das provas e a nota

minima exigida para todos os demais candidatos.

6.13 - A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas,

contendo na primeira, a pontua¢dao de todos os candidatos aprovados, inclusive a das

pessoas com deficiéncia, e na segunda, somente a pontuac¢ao destes Ultimos.

6.14 - As pessoas com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terdo preferéncia a

nomeacao em relacdo aos demais candidatos classificados no cargo, observado o

percentual previsto no Edital.

6.15 - Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com

deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita

observancia da ordem classificatoria.

6.16 - Os casos omissos neste Edital em relagdo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao

disposto no Decreto N° 3.298/99.

6.17 - O resultado final e a nomeacdo dos candidatos aprovados no concurso publico

observara os critérios de alternancia e proporcionalidade, levando em consideracdao a

relacdo entre o numero de vagas total e 0 nuUmero de vagas reservadas a candidatos com

deficiéncia.

6.18 - A convocacgao dos candidatos em cada cargo na condi¢do de pessoa com deficiéncia

devera obedecer ao seguinte critério: a primeira nomeacao ocorrera na 5% vaga aberta, a

segunda na 21?, a terceira na 41? e assim sucessivamente.

07 - DOS PROGRAMAS

7.1 - Os programas das matérias sobre as quais versarao as provas escritas de multipla

escolha, as atribuicdes dos cargos e ficha de inscricdo serao disponibilizadas no site:

www.universidadepatativa.com.br.

08 - DAS ETAPAS DAS PROVAS

8.1 - 12 Etapa/ Prova Objetiva

a) A 1% etapa constard de uma avaliagdo por meio de uma prova objetiva aplicada para
todos os cargos, que serao realizadas no municipio de Ubajara - CE.

b) A prova objetiva serda de carater eliminatéorio e classificatério e somente serdo
aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 60% (sessenta por
cento) de acertos do caderno de provas.
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¢) Caso a quantidade de acertos seja inferior a 60 % (sessenta por cento) o candidato sera
considerado desclassificado e ndo constara na relacao do resultado preliminar da prova
objetiva.

d) A prova objetiva para os cargos de Nivel Fundamental, Nivel Médio Completo e Nivel
Superior Completo constara de 30 (trinta) questfes objetivas, de multipla escolha, com
04 (quatro) alternativas, sem N.D.A. ou equivalente, tendo apenas 01 (uma) opc¢do
correta e sera atribuido a cada questao o valor de 3,2 (trés virgula dois) pontos.

e) O Caderno de Prova constara de:

NIVEL DOS CARGOS AREA QUANT. DE QUESTOES
LINGUA PORTUGUESA 10
FUNDAMENTAL COMPLETO CONHECIMENTOS GERAIS 10
CONHECIMENTOS 10
ESPECIFICOS
TOTAL DE QUESTOES 30
LINGUA PORTUGUESA 10
MEDIO COMPLETO CONHECIMENTOS GERAIS 10
CONHECIMENTOS 10
ESPECIFICOS
TOTAL DE QUESTOES 30
LINGUA PORTUGUESA 10
SUPERIOR COMPLETO CONHECIMENTOS GERAIS 10
CONHECIMENTOS 10
ESPECIFICOS
TOTAL DE QUESTOES 30

f) A aplicagdo da prova objetiva sera realizada no dia 22 de novembro de 2026, no
municipio de Ubajara - CE, com duracao de 03 (trés) horas, em horario e local a serem
divulgados no CARTAO DE CONFIRMACAO, que serd impresso na pagina do candidato
no site www.universidadepatativa.com.br campo concurso aberto a partir do dia 18 de
novembro de 2026.

g) A prova objetiva versara sobre o conteudo programatico constante do anexo Il do
Edital.

h) Ao terminar a prova objetiva, o candidato deverd entregar o CARTAO RESPOSTA
devidamente assinado e devera também assinar a lista de presenca, sob pena de ser
eliminado do certame. O candidato s6 podera levar consigo o caderno de provas
faltando 30 minutos para o término.

i) O caderno de provas ndo sera publicado no site, nem disponibilizado por email.

j) Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos e aqueles que
desobedecerem a essa disposi¢cdo serdo considerados desclassificados por termo de
ocorréncia lavrado pela Comissao Responsavel pelo Concurso Publico e seus fiscais.

k) O gabarito preliminar para conferéncia do desempenho dos candidatos sera divulgado
no site da Entidade www.universidadepatativa.com.br no dia 23 de novembro de 2026.

[) O gabarito citado na letra acima podera ser alterado em funcdo de recursos impetrados
e 0s cartdes respostas serdo corrigidos de acordo com o gabarito oficial.
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8.1.2 - 22 Etapa / Prova de Titulos

a) A 2? etapa constara de Prova de Titulos para os cargos de nivel superior.

b) A 22 etapa (Prova de Titulos) tera carater classificatério para os candidatos de nivel
superior que obtiverem nota igual ou superior a 60% (sessenta por cento) de acertos do
caderno de provas.

c) Os candidatos concorrentes aos cargos de nivel superior deverdo entregar Curriculum
Vitae  Simplificado, conforme modelo a ser disponibilizado no site
www.universidadepatativa.com.br no dia da publicacdo do resultado oficial da prova
objetiva, contendo as informac8es abaixo relacionadas com as devidas comprovacdes
no Auditério Municipal de Ubajara localizado a Rua Rodoviaria, N° 451 Ubajara - CE, nos
dias 21 e 22 de dezembro de 2026, das 09:00 horas as 15:00 horas.

d) Serdo considerados, para efeitos de classificacdo, somente os titulos especificados no
quadro abaixo, deste Edital, limitada a pontuacao maxima de 04 (quatro) pontos:

Titulagéo Valor unitario em Valor maximo em
pontos pontos
Doutorado 1,10x1 1,10
Mestrado 1,00x1 1,00
Especializacdo com no minimo 360h (na Area) 1,00x1 1,00
Cert'lf'lcados de 80 horas ou mais (em até trés 0,30%3 0,90
certificados)

e) Os comprovantes de conclusdao do curso de Especializacdo, Mestrado e Doutorado,
deverdo ser expedidos por Instituicdo oficial de ensino ou formacao especializada,
devidamente reconhecida na forma da legislacao vigente.

f) Nao serdao computados para efeito de provas de Titulos os documentos nao especificados
no quadro acima.

g) Os pontos atribuidos aos titulos serdo considerados exclusivamente para efeitos de
classificacao.

h) Os titulos entregues guardardo direta relacdo com as atribui¢des do cargo do concurso
publico, especificado no quadro acima.

i) Ndo serdo atribuidos pontos aos titulos entregues como requisito minimo para inscrigao.
j) Nao serao atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificacdo clara da carga
horaria.

k) Nao serdo aceitos certificados entregues apds o ato convocatério.

[) Ndo serao aceitas declaracdes de experiéncia.

8.1.3 - As somatédrias das notas da prova objetiva e da prova de titulos, conforme
obrigatoriedade de cargos e nivel de escolaridade, formardao a relagdo classificatéria do
presente concurso publico que sera publicada em Jornal de circulacao oficial em ordem de
classificacao dos candidatos por cargos em suas unidades de lotacdo.

8.2 - 2° Etapa / Prova de Aptidao Fisica (para o cargo de Guarda Municipal)
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8.2.1 - Participardao do Teste de Aptidao Fisica (TAF), os candidatos ao cargo de Guarda
Municipal aprovados na Prova Objetiva, em numero correspondente a quatro vezes as
vagas oferecidas por cargo, respeitando-se os empatados na ultima colocacao.

8.2.1.1 - A prova que sera aplicada pelo Teste de Aptidao Fisica (TAF) sera regida por Edital

Regulamentar e de Convocacdo publicado no site www.universidadepatativa.com.br, no

qual constarao todas as informacfes necessarias ao candidato, dentre elas: local, dia,

horario da prova e critérios de avaliacao.

8.2.2 - A Prova de Aptidao Fisica, de carater eliminatério, tem por objetivo avaliar a

capacidade de realizacdo de esforcos e a resisténcia a fadiga fisica do candidato, visando

selecionar aqueles que apresentem as condi¢cBes necessarias para o desempenho da
profissao.

8.2.3 - Para realizar o TAF, o candidato devera apresentar Atestado Médico que certifique

especificamente estar APTO para realizar esfor¢o fisico exigido pelo TAF estabelecido por

este Edital. Devera também estar alimentado e com roupa e cal¢cado apropriados para
pratica desportiva.

a) Sera aceito apenas atestado médico emitido dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias
corridos antecedentes a data marcada para o teste. A ndo apresentacao do atestado
acarretara a eliminacdo do candidato do certame;

b) O aquecimento e preparacdo para o TAF sao de responsabilidade do préprio candidato,
ndo podendo interferir no andamento do Concurso.

8.24 - O ndo comparecimento do candidato, nas datas e horarios pré-estabelecidos,

implicara em sua eliminacdo do concurso publico.

8.2.5 - Em razdo de condi¢des climaticas ou de forca maior, a critério da banca

examinadora do TAF, podera ser adiada e/ou interrompida, acarretando novo horario e/ou

data a serem estipulados e divulgados aos candidatos.

8.2.6 - Ocorrendo a hipdtese mencionada no item anterior, os candidatos com testes

concluidos serdo validados e nado realizardo os testes novamente.

8.2.7 - Aplica-se a avaliacdo do TAF, as regras dispostas no Capitulo referente a aplicacao

das provas objetivas, no que couber.

8.2.8 - Sera permitida somente uma tentativa para execug¢ao de todos os exercicios.

8.2.9 - A Avaliacao de Aptidao Fisica consistira de 03 (trés) testes, quais sejam:

Para os candidatos do sexo masculino:

PROVA ATIVIDADE TEMPO MAXIMO
Flexdo na Barra Fixa 03 repeticBes -
Abdominal 30 repeticBes 01 minuto
Corrida 1800 metros 12 minutos

Para os candidatos do sexo feminino:

PROVA ATIVIDADE TEMPO MAXIMO
Flexdo na Barra Fixa 05 segundos -
Abdominal 25 repeticdes 01 minuto
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| Corrida | 1500 metros | 12 minutos |

8.3 - Da descricdo dos testes:

8.3.1 - Flexdao na Barra Fixa (Masculino): Do teste em barra fixa para candidatos do sexo
masculino, a metodologia para a preparacdao e execucdo do teste em barra fixa sera a
seguinte:

I. Ao comando “em posicao”, o candidato devera se dependurar na barra, com pegada
livre (pronagao ou supinac¢do) e cotovelos estendidos, podendo receber ajuda para
atingir essa posicao, devendo manter o corpo na vertical, sem contato com o solo e
sem contato com as barras de sustentacao laterais;

. Ao comando “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os cotovelos até o
queixo ultrapassar a parte superior da barra. Em seguida, estendera novamente os
cotovelos até a posicao inicial;

. A contagem das execuc¢8es corretas levara em consideracdo o seguinte:

a) O movimento so sera considerado completo apds a total extensdo dos cotovelos;

b) A ndo extensdo total dos cotovelos antes do inicio de uma nova execugao sera
considerada um movimento incorreto, ndo sendo computado no desempenho do
candidato;

c) Sera permitida somente uma tentativa para execucao do exercicio.

8.3.1.1 - NAO seréa permitido ao candidato:

I.  Tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustenta¢do do suporte do aparelho
da barra fixa apds o inicio das execucdes, sendo para tanto permitida flexao dos
joelhos;

Il.  Apds oinicio do teste, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
.  Utilizar luva(s) ou qualquer outro material para a protecdo das maos;
IV. Apoiar o queixo na barra;

V. Realizar o teste de barra utilizando movimentos ciclicos de impulsao corporal
(“kipping” ou barra estilo “butterfly).

8.3.2 - Flexdo na Barra Fixa (Feminino): Do teste em barra fixa para candidatos do sexo
feminino, a metodologia de preparacdao e execucdo do teste em barra fixa para as
candidatas sera a seguinte:

I. Ao comando “em posicao”, a candidata devera dependurar-se na barra com pegada
livre (pronacgdo ou supinac¢do), mantendo os bracos flexionados e o queixo acima da
parte superior da barra, sem nela apoiar-se, podendo fazer uso de suporte ou
plataforma para atingir essa posicao;

Il. Depois de tomada a posic¢ao inicial pela candidata, ao comando “iniciar”, estando ela
pendurada somente pelas maos, o avaliador da prova iniciara imediatamente a
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cronometragem do tempo, devendo a candidata permanecer na posi¢do descrita no
quadro acima;

. O avaliador ira cessar a contagem do tempo no instante em que a candidata
descontinuar a sustentagdo na posicdo descrita no item | (deixar que o queixo atinja
posicdo abaixo da parte superior da barra, ou apoiar o queixo na barra) ou atingir o
tempo maximo da tabela de pontuacao.

8.3.2.1 - NAO sera permitido a candidata, quando da realizacdo do teste de em barra fixa:

I.  Tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentacao da barra apds o inicio
da cronometragem, sendo permitida a flexdao de joelhos para evitar o toque no solo;

Il.  Apds atomada da posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
. Utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para protecao das maos;
IV. Apoiar o queixo na barra.

8.3.3 - Abdominal (Masculino e Feminino): No movimento de flexdo anterior do tronco, na
posicdo decubito dorsal, as plantas dos pés deverdo estar sobre o chao com os calcanhares
unidos a uma distancia de 30 a 45 cm das nadegas. O avaliado, por contracdo de
musculatura abdominal, curva-se até a posi¢do sentada, flexionando o abdémen em
direcdo as pernas até o nivel em que ocorra a passagem dos membros superiores
estendidos e paralelos ao solo, ao lado dos joelhos, tomando-se por base os cotovelos, os
quais devem ultrapassar a linha formada pelos joelhos, retornando o avaliado a posicao
inicial (decubito dorsal) até que toque o solo com as escapulas. Voltando a posicao inicial
contar-se-a uma execucao.

8.3.4 - Corrida (Masculino e Feminino): O teste devera ser realizado em pista demarcada,
ininterruptamente, sendo permitido andar durante a sua realizacdo. Faltando 2 (dois)
minutos para o encerramento do teste sera emitido um aviso a todos os candidatos sobre o
tempo ja decorrido. Apds o final do tempo estipulado de cada corrida, sera dado um sinal e
o candidato devera parar no lugar em que estiver. O candidato devera ficar em pé, andando
transversalmente na pista, onde aguardara a anotacao do seu percurso pelo fiscal do teste.
8.3.5 - Ao terminar cada exercicio, o candidato assinara sua ficha de avaliagao que contera
a contagem feita pelo avaliador

8.3.6 - O resultado do Teste de Aptidao Fisica (TAF) sera o conceito de “APTO” ou o conceito
de “INAPTO".

8.3.7 - Para que nao seja eliminado da Aptidao Fisica, o candidato devera ser considerado
apto nas trés modalidades de teste.

8.3.8 - Ndo haverad segunda chamada para realizacdo de provas ou exames, nem sua
aplicacao fora do local ou horario estabelecido para sua realiza¢ao.

8.3.9 - O candidato que por motivos diversos faltar a prova serd eliminado do certame,
mesmo que apresente justificativas, atestados médicos, dentre outros.
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8.3.10 - O candidato que sofrer alguma lesdo, distensdo, dentre outros, no momento da
prova, de modo que o impeca de concluir com éxito os exercicios propostos, sera eliminado
do certame.
8.3.11 - Conforme conveniéncia e oportunidade do Municipio, durante o prazo de validade
do Concurso Publico, podera convocar os demais classificados para etapas seguintes, em
quantitativos especificados, conforme necessidade.
09 - DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO
9.1 - O CARTAO RESPOSTA ser4 distribuido ap6s 60 minutos do inicio da prova, devendo ser
assinado pelo candidato e nao conter marca fora dos quadriculos.
9.2 - O quadriculo correspondente a resposta de cada questdo deve ser preenchido
completamente, com caneta esferografica azul ou preta, conforme o exemplo:

n @ B © @
9.3 - A questdo que contenha mais de uma resposta, emenda ou rasuras, ainda que legivel,
ndo sera computada.
9.4 - A pontuacdo de questdes por ventura anuladas pela organiza¢do do Concurso Publico
somara em favor de todos os candidatos.
9.5 - Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final, que
sera a somatoria da nota atribuida a prova escrita e aos titulos.
10 - DA REALIZAGAO DAS PROVAS
10.1 - Recomenda-se aos candidatos o comparecimento ao local das provas 60 minutos
antes do seu inicio, munidos do COMPROVANTE DE INSCRICAO, DOCUMENTO DE
IDENTIDADE ORIGINAL, dentro da validade, de reconhecimento nacional contendo
fotografia, caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente. Nao se
admitira a entrada, no recinto das provas, de candidatos que chegarem atrasados.
10.1.1 - S3do validos como documentos de identificacao: Carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros; Carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores
de exercicio profissional, como Ordens e Conselhos; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Passaporte; Certificado de reservista ou dispensa de incorporacdo (com foto);
Carteira Nacional de Habilitacdo (com foto); Documentos digitais, com foto e assinatura,
como e-Titulo, CNH digital e RG digital, apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.
Ndo serdo aceitos como documentos de identificacdo: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente nao identifiquem o portador do documento.
10.1.2 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
entregar a equipe de aplicacdo documento (original ou cdpia simples) que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial expedido, no maximo, 30 dias antes da data de realizacao
das provas, ocasidao em que sera submetido a identificacdo especial, que compreende
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coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento de registro da

ocorréncia sera retido pela equipe de aplicacdo.

10.2 - Ndo havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem

realizacao de provas fora do horario e dos locais marcados para todos os candidatos e o

ndo comparecimento implicara na eliminacdo do candidato.

10.3 - Estard automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que praticar ato

de grosseria, de incorrecdes ou descortesia para com a comissao, examinadores, auxiliares

demais candidatos ou autoridades presentes aos atos do Concurso Publico, ou se
apresentar para as provas com sinais de embriaguez.

10.4 - O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas, podera

interrompé-las até que se restabeleca no préprio local de realizacdao das provas. Caso o

candidato ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario

estabelecido, estara eliminado do Concurso Publico.

10.5 - Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do certame o

candidato que, durante a sua realizagao:

a) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) Utilizar-se de Livros, dicionarios, notas e/ou impressos que nao forem expressamente
permitidos e/ou que se comunicar com outro examinando;

¢) For surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras,
agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®,
gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados
e mensagens, bipe, notebook, palmtop, walkman®, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc.; bem como reldgio de qualquer espécie, qualquer recipiente, tais
como garrafa de dgua e suco que ndo seja fabricado com material transparente, 6culos
escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro, pulseiras, brincos, colares, anéis em geral, gravata, chaveiro, chaves,
controle de alarme de veiculos e, ainda, lapis, lapiseira/grafite com quaisquer descricao,
marca-texto e(ou) borracha.

d) O seu telefone celular ou qualquer aparelho eletrénico, relacionado no item 10.5, letra c,
de sua propriedade/responsabilidade tocar, vibrar ou alarmar (mesmo ensacado,
envelopado ou guardado em bolsa, sacolas, etc.);

e) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, com as autoridades presentes e/ou com os demais examinandos;

f) Fizer anotacao de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo
e/ou em qualquer outro meio;

g) Nao entregar o material das provas e/ou continuar escrevendo apds o término do
tempo destinado para a sua realizacdo;

h) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Cartdao Resposta.

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;
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k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou
de terceiros, em papéis, que nao os permitidos;

[) For surpreendido portando qualquer tipo de arma;

m) Recusar-se a ser submetido a qualquer procedimento que vise garantir a lisura e a
seguranca do processo de aplicacdo do Exame.

10.6 - As salas de provas serdo fiscalizadas por pessoas especialmente designadas pela

Comissado Responsavel pelo Concurso Publico.

10.7 - Fica vedado o ingresso de pessoas estranhas ao local das provas do Concurso Publico;

com excecdo das autoridades com poderes constitucionais de zelar pela ordem e lisura do

certame.

10.8 - Apds o término das provas, o candidato devera deixar imediatamente o recinto das

mesmas, sendo terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda nao

terminaram as provas, sob pena de ser excluido do certame.

10.9 - Serdao obedecidas as recomendacfes sanitdrias vigentes na data de realizacao das

provas.

11 - DO JULGAMENTO E DA PUBLICAGAO DE RESULTADOS

11.1 — O Resultado Preliminar da Prova Objetiva (17 Etapa) sera publicado por afixacdo no

quadro de avisos ou no site da Prefeitura Municipal de Ubajara (CE) e no

site: www.universidadepatativa.com.br no dia 10 de dezembro de 2026

11.2 - Terminada a avaliacdo das provas e decorrido os prazos recursais, o Resultado Final

Classificatério sera publicado por afixacdo no quadro de avisos ou no site da Prefeitura

Municipal de Ubajara (CE) e no site: www.universidadepatativa.com.br no dia 08 de janeiro

de 2027.

11.3 - Os candidatos relacionados na lista de “APROVADOS CLASSIFICADOS", serao
publicados em ordem decrescente de notas obtidas correspondente ao numero de vagas
ofertadas no presente edital.

11.4 - Os candidatos relacionados na lista de “APROVADOS CLASSIFICAVEIS", serdo
publicados em ordem decrescente de notas obtidas correspondente a quantidade das
vagas ofertadas no presente edital; ficando os candidatos excedentes excluidos da
publicacdo oficial de HOMOLOGACAO.
12 - DO DESEMPATE
12.1 - Dos critérios de desempate:
a) O primeiro critério de desempate sera a maior nota nas questdes de conhecimentos
especificos para o cargo.
b) O segundo critério de desempate sera a maior nota nas questbes de lingua
portuguesa.
c) O terceiro critério de desempate sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais
elevada.
13 - DA POSSE
13.1 - O candidato devera entregar no ato da posse cdpia autenticada ou acompanhadas
dos originais dos seguintes documentos:
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I.  Original e cépia, ou copia autenticada, do diploma/certificado fornecido por instituicao
de ensino reconhecida, comprovando a qualificacao profissional exigida para o cargo
pretendido;

Il. Original e cépia, ou copia autenticada, da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

lll. Original e cdpia, ou copia autenticada, da Cédula de Identidade civil ou militar,
conforme o caso;

IV. Original e cépia, ou cOpia autenticada, do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

V. Original e cépia, ou copia autenticada, do Titulo de Eleitor e comprovante que votou na
ultima eleicdo, ou certiddo de quitacdo expedida pela Justica Eleitoral;

VI. Original e c6pia, ou cOpia autenticada, do documento militar, se do sexo masculino, até
45 (quarenta e cinco) anos;

VII. Original e cdpia, ou copia autenticada, do comprovante de endereco atualizado;

Vill.Declaracao de ndo ter antecedentes criminais e de estar em pleno gozo dos direitos
civis e politicos, comprovada por meio de certiddes expedidas pela Policia Civil, Policia
Federal, Justica Federal (www.jfce.gov.br - Certiddo Negativa Criminal Federal) e Justica
Estadual (www.tjce.jus.br - Certiddo Negativa Criminal Estadual);

IX. Original e cépia, ou cOpia autenticada, do comprovante de inscri¢cdo no PIS/PASEP/NIT;
X. Declaracao quanto ao exercicio de cargo (s) ou emprego (s) publico (s), se detentor de
cargo ou emprego publico, em qualquer esfera administrativa (Modelo no Anexo V);

XI. Original e copia, ou cdpia autenticada, da ultima Declaracdo de Imposto de Renda ou
Declaracdo de Isento;

Xll. Certiddao de nascimento e CPF dos dependentes;
Xlll.Uma fotografia 3x4 (de frente e colorida);
XIV.Comprovante de situa¢do cadastral do CPF;
XV. Certiddo negativa de débitos municipais.
13.2 - Quando convocado para apresentar os documentos necessarios para admissao, o
candidato que ndo possuir habilitacdo legal exigida para o exercicio do cargo, podera
requerer, por escrito uma uUnica vez, ao Prefeito da Prefeitura Municipal de Ubajara - CE,
que seja reclassificado, passando a figurar na ultima posicao da lista de classificagcdo dos
aprovados, relativa ao cargo para o qual prestou selecdo, e assim sucessivamente quanto
aos candidatos que venham a ser convocados e pecam reclassificacdo, e, quando ocorrer
nova convocacdo para apresentar os documentos necessarios a admissao, o candidato que
nao apresentar os documentos exigidos dentro do prazo estabelecido no ato convocatério,
perdera o direito de ocupar a vaga para a qual concorreu.

14 - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

14.1 - A inscricdo do candidato implicara no conhecimento por parte deste, destas

instrugdes e no compromisso de aceitar as condi¢cdes do concurso publico nos termos em

que se acham estabelecidas neste Edital e Leis em vigor.

14.2 - O requerimento de inscri¢do, o Edital completo que regulamenta o Concurso Publico

e 0 programa (conteudos programaticos) das provas, serao adquiridos gratuitamente pelo

site: www.universidadepatativa.com.br e dever3 ser lido antes da realiza¢do da inscric¢ao.
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14.3 - O preenchimento inexato dos dados do Requerimento de Inscricdo determinara o
CANCELAMENTO da inscricao.

14.4 - A Prefeitura Municipal de Ubajara (CE) e a Comissao Responsavel pelo Concurso
Publico ndo se responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato,
por deixar de ler este Edital.

14.5 - Sera publicada apenas a listagem contendo os nhomes dos candidatos aprovados.
14.6 - As nomeag¢des obedecerdao rigorosamente a ordem de classificagdo, sempre
respeitando os requisitos da legislacao Federal, Estadual e Municipal vigente.

14.7 - O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, a contar da
publicacao da homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo apenas uma vez
(Inciso I, Art. 37 da Constituicdo Federal).

14.8 - As nomeacles serdao feitas na medida das necessidades administrativas e da
existéncia de recursos orcamentarios e financeiros, observadas as disposices previstas na
Constituicdo Federal, na Lei de Responsabilidade Fiscal e na Lei Organica do Municipio.

14.9 - O candidato classificado no Concurso Publico, depois de empossado, podera ser
transferido ou remanejado, para prestar servicos em secretarias, 6rgaos ou unidades em
qualquer localidade do Municipio, de acordo com o interesse da Administracao Municipal.
14.10 - O candidato convocado para a posse, que ndo assumir no prazo da convocagao,
sera compulsoriamente eliminado da classificacdo, convocando-se o classificado
imediatamente subsequente, exceto nos casos de pedido de reclassificacao na forma do
item 13.2 deste Edital.

14.11 - Fica assegurado ao candidato, o direito a impetrar recursos nos prazos
estabelecidos no Anexo | deste edital, contado da publicacdo de resultados deste Concurso
Publico, sob pena de preclusao.

14.12 - O candidato somente poder3d pedir revisdo da sua propria prova.

14.13 - Os recursos impetrados pelo candidato em qualquer fase deste certame deverdo
ser pelo site: www.universidadepatativa.com obedecendo ao prazo estabelecido no Anexo |
deste edital.

14.14 - Nos recursos e pedidos de revisdo de qualquer dos resultados deste Concurso
Publico, deverao constar as justificativas pormenorizadas, sendo liminarmente indeferidos
aos que forem protocolados fora do prazo e que ndao contenham fatos novos ou que se
baseiem em razdes subjetivas.

14.15 - A Prefeitura Municipal de Ubajara (CE), através do 6rgao competente, fornecera ao
candidato nomeado todas as instrucdes necessarias para a posse e exercicio do cargo.
14.16 - A inexatidao das afirmativas, irregularidades nos documentos ou ndo comprovacao
de atendimento a todos os requisitos e condi¢des estabelecidos neste Edital, mesmo que
verificados apdés homologacdo das inscricdbes e, em especial, por ocasido da posse,
acarretarao nulidade da inscri¢do e elimina¢do do candidato do Concurso Publico.

14.17 - Independentemente de sua aprovagao/classificacdo no Concurso Publico, ndo serd
admitido o candidato ex-servidor de qualquer 6rgao da Administracao Publica que tenha
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sido demitido e cuja penalidade de suspensao ou incompatibilidade temporaria esteja em
vigéncia legal, conforme previsto na legislacao estatutaria do Municipio de Ubajara (CE).
14.18 - O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de Ubajara (CE),
durante o prazo de validade deste Concurso Publico, seu endereco atualizado, visando a
eventual nomeacdo, ndo lhe cabendo qualquer reclamacdo, caso seja impossivel a
Administracdo Municipal convoca-lo por falta dessa atualizagao.

14.19 - O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, em tempo habil, a
documentacdo completa, perdera automaticamente o direito a posse.

14.20 - A qualquer tempo que sejam constatadas informac8es fraudulentas, o candidato
sera eliminado do Concurso Publico. No caso de ja estar admitido, sera demitido sem
prejuizo das demais medidas penais cabiveis ao caso.

14.21 - A carga horaria dos servidores municipais e as atribui¢cdes dos cargos do Concurso
Publico sao as constantes da Lei.

14.22 - As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a
participacdo para a posse e exercicio correrao as expensas do préprio candidato.

14.23 - O candidato classificado devera se responsabilizar pelo deslocamento até o local
onde sera lotado.

14.24 - Caso hajam vagas que ndo sejam preenchidas, os candidatos classificados poderdo
ser remanejados a critério da administracao.

14.25 - O planejamento e execu¢do do presente Concurso Publico ficardo sob a
responsabilidade da UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE, por forca de efetivacdo de
contrato.

14.26 - Os casos omissos serado resolvidos pela Comissdao Responsavel do Concurso Publico,
"Ad Referendum" da Prefeitura Municipal de Ubajara (CE).

HOMOLOGO, PARA OS EFEITOS LEGAIS, O PRESENTE EDITAL, QUE TEM POR OBJETO A
REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS DE TITULOS PARA
PROVIMENTO DE CARGOS VAGOS EXISTENTES E QUE VIEREM A VAGAR PELO TEMPO DE
VALIDADE DO CERTAME, INCLUSIVE EM CASO DE PRORROGACAO, JUNTO AO QUADRO
PERMANENTE DO GRUPO OCUPACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE UBAJARA (CE).

Prefeitura Municipal de Ubajara (CE), 23 de setembro de 2026.
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ANEXO |
CRONOGRAMA GERAL DE EVENTOS
DATAS EVENTOS
24/09 e Periodo de solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo através do site:
25/09/2026 www.universidadepatativa.com.br
13/10/2026 Publlcagao.do Qe~fer|mento/lndeferlmento da solicitacao de isencao
da taxa de inscricao.
14/10/2026 Periodo para recursos da isen¢do da taxa de inscricao.
20/10/2026 Resultado da analise dos recursos de isencdo de taxa de inscricao.
26/09 a . . -
01/11/2026 Periodo de inscri¢des.
03/11/2026 Ultimo dia de pagamento do boleto bancério.
04/11/2026 Publicacao das inscricdes deferidas/indeferidas. (por pagamento de
Boleto)
05/11/2026 Periodo para recursos das inscri¢des. (por pagamento de Boleto)
10/11/2026 Resultado da andlise dos recursos das inscri¢cdes. (por pagamento de
Boleto)
18/11/2026 Data de_ |n|c.|o da Ilbe.ragao do Cartdao de Confirmacdo no site:
www.universidadepatativa.com.br
22/11/2026 Realizacdo da Prova Obijetiva.
23/11/2026 Publicacdo do Gabarito Preliminar da 12 Etapa (Prova Objetiva).
Periodo para recursos contra a Prova Objetiva e o Gabarito Preliminar
24/11/2026 X . . . ,
através do site: www.universidadepatativa.com.br
08/12/2026 Resultado das analises dos recursos e Publicagdo do Gabarito Oficial.
10/12/2026 Publicacdo do Resultado Preliminar da 12 Etapa (Prova Objetiva).
11/12/2026 Per.loglo para recursos do resultado dos aprovados da 12 Etapa (Prova
Objetiva).
Resultado da analise de recursos contra o Resultado Preliminar da 1°
17/12/2026 Etapa (Prova Objetiva), e Resultado Oficial da 1* Etapa (Prova
Objetiva).
P 3 e i
20/12/2026 ReaI|.z§gao da 22 Etapa (Aptidao Fisica) para o cargo de Guarda
Municipal.
21/12e N a ,
22/12/2026 Realizacdo da 22 Etapa (Prova de Titulos).
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05/01/2027 Ii}lleSiscu"::;ado Preliminar da 22 Etapa (Prova de Titulos) e 22 Etapa (Aptidao

Periodo para recursos contra o Resultado Preliminar da 22 Etapa
(Prova de Titulos) e 22 Etapa (Aptidao Fisica).

Resultado da analise de recursos contra o Resultado Preliminar da 22
08/01/2027 Etapa (Prova de Titulos) e 22 Etapa (Aptidao Fisica) e Resultado Oficial
da 2° Etapa (Prova de Titulos) e 22 Etapa (Aptidao Fisica).

08/01/2027 Resultado final classificatoério.

06/01/2027
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

O Cargo de Agente de Combate as Endemias devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino
Médio Completo e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico,
terda como funcdo principal além de outras compativeis com o cargo: Desenvolver ac¢bes que
busquem a integra¢do entre a equipe de saude e a populacdo adscrita a UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade. Trabalhar com adscricdo de familias em base geografica definida, a micro area; Estar
em contato permanente com as familias desenvolvendo a¢8es educativas, visando a promogdo da
saude e a prevenc¢do das doencas, de acordo com o planejamento da equipe; Cadastrar todas as
pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados; Orientar familias quanto a utilizagao
dos servicos de saude disponiveis; Desenvolver atividades de promocao da saude, de prevencao das
doencas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢8es educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito daquelas em situacdo de risco; Acompanhar, por meio de visita domiciliar,
todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas
pela equipe.

CARGO: AUDITOR FISCAL AMBIENTAL

O Cargo de Auditor Fiscal Ambiental devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdo do Ensino Superior Completo em Arquitetura ou Engenharia Florestal, Engenharia Civil,
Engenharia Agrondmica, Engenharia Quimica, Engenharia de Pesca, Engenharia Elétrica, Engenharia
Ambiental, Engenharia Sanitaria, Quimica Industrial, Devidamente Reconhecido Pelo Mec e que
apos cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como fungdo
principal: Contribuir para a implementacdo das politicas ambientais do Municipio de Ubajara,
assegurando o cumprimento da legislacdo pertinente, a preservacao dos recursos naturais e o
desenvolvimento sustentavel, por meio de a¢des fiscalizatorias, educativas e normativas.Fiscalizar,
monitorar e controlar atividades potencialmente poluidoras, licenciamentos ambientais e o uso
sustentavel dos recursos naturais, aplicando medidas preventivas e corretivas conforme a legislacao
municipal, estadual e federal.Fiscalizar atividades licenciadas ou em processo de licenciamento
ambiental, assegurando o cumprimento das normas; Investigar denuncias e realizar fiscaliza¢des
sistematicas para identificar infragdes ambientais; Comunicar as autoridades competentes qualquer
dano ou risco ambiental, independentemente de denuncia prévia; Elaborar e emitir autos de
infracdo, notificacbes, embargos, ordens de suspensdo e laudos técnicos, com base na legislacao
vigente; Apreender produtos, equipamentos ou materiais utilizados em atividades irregulares;
Realizar pericias, vistorias e inspecdes técnicas, inclusive em conjunto com outros 6rgaos ambientais;
Aplicar san¢des administrativas e exercer o poder de policia; Propor medidas para a criagdo e gestao
de Unidades de Conservacdo e areas protegidas; Emitir pareceres técnicos em processos
administrativos, judiciais e de licenciamento; Desenvolver programas de educacdo ambiental e
promover a conscientizacdo publica; Participar da elaboracdo de normas, politicas e planos
municipais de gestdo ambiental; Realizar estudos e pesquisas para aprimorar a fiscalizacdo e o
controle ambiental; Atuar como instrutor em capacita¢des relacionadas a fiscalizagdo ambiental,
quando designado.
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CARGO: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS

O Cargo de Auditor Fiscal de Tributos devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusao do Ensino Superior Completo em Administracdo ou Finangas, Contabilidade, Matematica
(Bacharelado), Direito, Devidamente Reconhecido Pelo Mec e que apds cumprir todos os
procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcdo principal: Assegurar a
correta arrecadacao de tributos municipais, combatendo a sonegacao fiscal e promovendo a
equidade tributaria, por meio de fiscalizacdao, analise de processos e orientacdo aos contribuintes.
Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes tributarias, analisar declaracdes, realizar auditorias e
procedimentos de cobranca, garantindo a arrecadacao e a legalidade das operacdes econémicas no
municipio. Fiscalizar o cumprimento das obriga¢des tributarias por parte dos contribuintes;
Examinar livros fiscais, documentos contabeis e registros eletronicos para identificar irregularidades;
Lavrar autos de infracdo, notificacbes e intimag¢des, aplicando multas e penalidades conforme a
legislacao; Realizar auditorias e pericias contabeis, financeiras e fiscais; Orientar contribuintes sobre
legislacdo tributaria e procedimentos de regularizacdo; Analisar processos de restituicdo,
compensacdo e parcelamento de débitos; Elaborar pareceres técnicos em processos administrativos
e judiciais; Atuar no combate a sonegacdo fiscal e a fraudes tributarias; Participar de operacdes
conjuntas com outros 6rgdos de fiscalizacao; Propor medidas para otimizar a arrecadacdo e reduzir
a evasdo fiscal; Desenvolver relatérios e indicadores de desempenho da fiscalizagdo tributaria;
Atualizar-se sobre mudancas na legislacao tributaria municipal, estadual e federal; Representar o
municipio em procedimentos administrativos ou judiciais relacionados a tributacao, quando
designado.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

O Cargo de Auxiliar Administrativo devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusao do Ensino Fundamental Completo e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de
ingresso no servico publico, tera como funcao principal: Executar servi¢os de apoio administrativo,
tais como organizar, arquivar e conferir documentos e expedientes; realizar registros e controles
administrativos; receber, protocolar, distribuir e encaminhar documentos e correspondéncias;
prestar atendimento ao publico, presencialmente ou por meios de comunicagado disponiveis; auxiliar
no controle e organizacdo de materiais e documentos; realizar servicos de digitacdo e reproducao
de documentos; auxiliar na elaboracdo e organizacao de relatérios, formularios, oficios e demais
documentos administrativos, conforme orientacao superior; efetuar anotacdes, registros e controles
de rotina; auxiliar na organizacao de reunides e demais atividades administrativas do setor; manter
organizados arquivos fisicos e digitais; utilizar equipamentos de informatica e sistemas necessarios
a execuc¢ao das atividades; zelar pelos materiais e equipamentos utilizados no servico; executar
outras tarefas correlatas, conforme orientacao da chefia.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

O Cargo de Agente Administrativo deverd ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusao do Ensino Médio Completo e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de
ingresso no servigo publico, tera como funcdo principal: Datilografar documentos diversos conforme
orientacdo da chefia: Copiar registros e documentos para efeito de transcricdes conforme
especificagdes; Elaborar pareceres fundamentados na legislacdo ou em pesquisas efetuadas; Fazer
levantamentos estatisticos sobre o trabalho do seu setor; Exarar despachos, interlocutérios ou nao,
de acordo com a orienta¢do do superior hierarquico; Revisar atos e informacdes antes de submete-
los a apreciacao das autoridades superiores; Estudar a legislacdo referente ao érgao de trabalho ou
de interesse para o mesmo, propondo as modificacdes necessarias; Proceder levantamentos fisico-
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contabeis, autuando dentro dos preceitos legais; Propor a realizacdo de medidas relativas a
racionalizacao de despesas, aumentos da receita e a boa administracdo de pessoal e dos servicos
publicos; Efetuar pesquisas para o aperfeicoamento dos servicos internos; Executar outras tarefas
correlatas.

CARGO: GUARDA MUNICIPAL

O Cargo de Guarda Municipal deverd ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusao do Ensino Médio Completo e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de
ingresso no servico publico, tera como funcdo principal: Realizar a prote¢do dos bens do patrimdnio
publico do municipio; fazer servicos de vigilancia de portaria das administra¢des direta e indireta;
auxiliar nas acdes de defesa civil e no exercicio da fiscalizacdo municipal sempre que em risco de
bens, servicos e instalagdes municipais; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

CARGO: MOTORISTA DA EDUCACAO

O Cargo de Motorista da Educagdo devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdo do Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria D e que,
apd6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcdo
principal: Dirigir veiculos, observando a sinalizacao, a velocidade e o fluxo de transito; transportar
pessoas, materiais, maquinas e equipamentos, conduzindo-os aos locais determinados; dirigir com
cautela e moderacao; garantir a seguranca das pessoas (pedestres e passageiros); executar servigos
de entrega e retirada de materiais, documentos, correspondéncias, volumes, encomendas,
assinando ou solicitando o protocolo que comprova a execuc¢ao dos servicos; controlar carga e
descarga de materiais e maquinas; zelar pela conservacdao de materiais, de equipamentos, de
moveis, de utensilios e de documentos transportados; atender a legislacdo, usando o cinto de
seguranca e observando as demais normas de seguranca inerentes a fung¢ao; zelar pela manutencao
e conservacdo do veiculo; verificar o estado dos pneus, o nivel de lubrificantes, o do combustivel e o
da agua; verificar e testar os sistemas de freio e o elétrico, para certificar-se das suas condicdes;
comunicar as falhas do veiculo para a chefia superior e solicitar os devidos reparos; vistoriar o
veiculo, certificando-se das condicdes de funcionamento; providenciar abastecimento de
combustivel, de agua e de lubrificante para o veiculo; manter o veiculo limpo (internamente e
externamente); manter a documentacao legal em seu poder durante a realizacdo dos servicos e
zelar pela mesma; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacdo
superior.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICA Il - EDUCAQAO INFANTIL

O Cargo de Professor de Educacdo Basica Il - Educa¢do Infantil deverd ser ocupado por pessoas
com Nivel de Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Pedagogia, Devidamente
Reconhecido Pelo MEC e que, ap6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo
publico, tera como funcao principal além de outras compativeis com o Cargo: Ministrar aulas nas
séries que compreendem o ensino infantil; Preparar aulas; Efetuar registros burocraticos e
pedagdgicos; Participar na elaboracdo do projeto pedagdgico; Planejar o desenvolvimento do curso
de acordo com as diretrizes educacionais; Participar de reunides administrativas e pedagogicas;
Participar dos colegiados escolares; Participar do processo de formacgao continuada para docentes;
Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais; Organizar eventos e atividades, culturais,
pedagogicas e civicas, ligados a educacao e de interesse do municipio. Demais atividades correlatas
a sua profissao.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICA Il - SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
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O Cargo de Professor de Educacdo Basica Il - Séries Iniciais do Ensino Fundamental devera ser
ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Pedagogia
Devidamente Reconhecido Pelo MEC e que, apés cumprir todos os procedimentos legais de
ingresso no servico publico, tera como funcdo principal além de outras compativeis com o Cargo:
Participar da elaboracdo, implementacdo e avaliacdo do Projeto Pedagogico da Unidade Educacional,
bem como das demais atividades do processo educacional, visando a melhoria da qualidade da
educacao, em consonancia com as diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educacao.
Elaborar o Plano de Ensino da turma e do componente curricular atentando para as metas e
objetivos propostos na Proposta Pedagogica e para as diretrizes curriculares da Secretaria Municipal
de Educacdo. Elaborar plano de ensino considerando, quando for o caso, as informag¢des obtidas
nas avaliacbes externas e internas que indicam o aproveitamento escolar dos alunos e as metas de
aprendizagem indicadas para a Unidade Escolar. Planejar e executar atividades, quando for o caso,
de recuperacao, reforco e compensacao de auséncias, de forma a garantir oportunidades de
aprendizagem dos educandos. Planejar e ministrar aulas/atividades, registrando os objetivos,
atividades e resultados do processo educacional, tendo em vista a efetiva aprendizagem de todos os
alunos. Desenvolver, articuladamente com a Equipe Escolar e demais profissionais, atividades
pedagdgicas compativeis com o0s varios espacos de ensino e de aprendizagem existentes na
Unidade Educacional, tais como: sala de aula, Laboratério de Informatica Educativa, Sala de Apoio,
patio, biblioteca, parque, areas externas, salas, refeitério, etc. evitando a limitagdo das vivéncias e
experiéncias com o meio ou naqueles identificados e localizados fora do espaco escolar. Articular as
experiéncias dos educandos com o0 conhecimento organizado, valendo-se de principios
metodoldgicos, procedimentos didaticos e instrumentos, que possibilitem o pleno aproveitamento
das atividades desenvolvidas. Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades dos
diferentes momentos do processo de ensino e aprendizagem numa perspectiva integradora e de
trabalho coletivo. Discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis as propostas de trabalho da
Unidade Educacional, formas de acompanhamento da vida escolar e procedimentos adotados no
processo de avaliagdo dos educandos. Identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico,
alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado, comprometendo-se com as
atividades de recuperacao e reforco. Adequar os procedimentos didaticos e pedagogicos que
viabilizem a implementacdo da Educacdo Inclusiva e da Educa¢do de Jovens e Adultos. Manter
atualizado o registro das a¢bes pedagodgicas, tendo em vista a avaliacdo continua do processo
educativo. Participar das atividades de formacdo continuada, oferecidas para o seu
aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualiza¢do
profissional. Atuar na implementacdo dos Programas e Projetos propostos pela SME
comprometendo-se com suas diretrizes, bem como o alcance das metas de aprendizagem definidas
pela Secretaria Municipal de Educac¢do. Participar das diferentes instancias de tomada de decisao
quanto a destinacdo de recursos financeiros, materiais e humanos da Unidade Educacao. Criar
condicdes, oportunidades e meios para garantir as criancas, respeitadas suas especificidades e
singularidades, o direito inalienavel de serem educados e cuidados de forma indissociada. Planejar,
coordenar, executar e avaliar as atividades pedagdgicas, de forma a promover: desenvolvimento
integral da crianca, em complementa¢do a a¢do da familia e da comunidade; condi¢des de
aprendizagens relacionadas a convivéncia proxima das praticas sociais e culturais nos diversos
campos de experiéncias e a prevencao, seguranca e protecdo do bem estar coletivo das criangas,
bem como a sua interacdao com diferentes parceiros em situa¢des significativas e diversificadas.
Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem o atendimento a crianca com
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necessidades educacionais especiais. Desenvolver, articuladamente com os demais profissionais,
atividades pedagégicas compativeis com os espacos de aprendizagens disponiveis na unidade
educacional, por meio de situa¢des ludicas e motivadoras. Respeitar a crianca como sujeito do
processo educativo, zelando pela sua integridade fisica e psiquica, preservando sua imagem,
identidade, valores, ideias, crencas e objetos pessoais, acolhendo quando fragilizadas por situacdes
adversas, de modo que superem suas dificuldades e se sintam confortaveis e seguras.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA Il - EDUCACAOQ FiSICA

O Cargo de Professor de Educagdo Basica Il - Educacdo Fisica devera ser ocupado por pessoas com
Nivel de Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Educa¢do Fisica, Devidamente
Reconhecido Pelo MEC e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servi¢o
publico, tera como fung¢do principal além de outras compativeis com o Cargo: Ministrar aulas
tedricas e praticas no ensino fundamental, em escolas da rede publica municipal; Acompanhar a
producdo da area educacional e cultural; Preparar as aulas Efetuar registros burocraticos e
pedagogicos; Participar na elaboracdo do projeto pedagdgico; Planejar o desenvolvimento do curso
de acordo com as diretrizes educacionais; Participar de reunides administrativas e pedagogicas;
Participar dos colegiados escolares; Participar do processo de formacgao continuada para docentes;
Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais; Organizar eventos e atividades, culturais,
pedagdgicas e civicas, ligados a educagdo e de interesse do municipio; Participar das atividades
extraclasse constantes e comemoracdes civicas do calendario escolar; Demais atividades correlatas
a sua profissao.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCA(;AO BASICA IIl - GEOGRAFIA

O Cargo de Professor de Educagdo Basica Il - Geografia devera ser ocupado por pessoas com Nivel
de Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Geografia, Devidamente Reconhecido Pelo
MEC e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, terd como
funcdo principal além de outras compativeis com o Cargo: Ministrar aulas tedricas e praticas no
ensino fundamental, em escolas da rede publica municipal; Acompanhar a producdo da area
educacional e cultural; Preparar as aulas Efetuar registros burocraticos e pedagodgicos; Participar na
elaborag¢do do projeto pedagdgico; Planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes
educacionais; Participar de reunides administrativas e pedagodgicas; Participar dos colegiados
escolares; Participar do processo de formacdo continuada para docentes; Colaborar no
desenvolvimento de projetos educacionais; Organizar eventos e atividades, culturais, pedagégicas e
civicas, ligados a educacao e de interesse do municipio; Participar das atividades extraclasse
constantes e comemoragdes civicas do calendario escolar; Demais atividades correlatas a sua
profissao.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA IIl - HISTORIA

O Cargo de Professor de Educagao Basica lll - Histéria devera ser ocupado por pessoas com Nivel de
Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Histéria, Devidamente Reconhecido Pelo MEC
e que, apdés cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como
funcdo principal além de outras compativeis com o Cargo: Ministrar aulas tedricas e praticas no
ensino fundamental, em escolas da rede publica municipal; Acompanhar a produc¢dao da area
educacional e cultural; Preparar as aulas Efetuar registros burocraticos e pedagdgicos; Participar na
elaboracdo do projeto pedagdgico; Planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes
educacionais; Participar de reunides administrativas e pedagodgicas; Participar dos colegiados
escolares; Participar do processo de formacao continuada para docentes; Colaborar no
desenvolvimento de projetos educacionais; Organizar eventos e atividades, culturais, pedagodgicas e
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civicas, ligados a educacao e de interesse do municipio; Participar das atividades extraclasse
constantes e comemorac¢des civicas do calendario escolar; Demais atividades correlatas a sua
profissao.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA IIl - INGLES

O Cargo de Professor de Educacdo Basica Il - Inglés devera ser ocupado por pessoas com Nivel de
Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Lingua Inglesa ou Letra, com Habilitacdo em
Lingua Inglesa ou Congéneres, Devidamente Reconhecido Pelo MEC e que, apds cumprir todos os
procedimentos legais de ingresso no servigo publico, tera como funcao principal além de outras
compativeis com o Cargo: Ministrar aulas tedricas e praticas no ensino fundamental, em escolas da
rede publica municipal; Acompanhar a producdo da area educacional e cultural; Preparar as aulas
Efetuar registros burocraticos e pedagdgicos; Participar na elaboracdo do projeto pedagdgico;
Planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais; Participar de
reunides administrativas e pedagogicas; Participar dos colegiados escolares; Participar do processo
de formacao continuada para docentes; Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais;
Organizar eventos e atividades, culturais, pedagogicas e civicas, ligados a educacao e de interesse
do municipio; Participar das atividades extraclasse constantes e comemoracbes civicas do
calendario escolar; Demais atividades correlatas a sua profissao.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCA(;AO BASICA Il - MATEMATICA

O Cargo de Professor de Educagdo Basica Ill - Matematica devera ser ocupado por pessoas com
Nivel de Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Matematica, Devidamente
Reconhecido Pelo MEC e que, ap6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servi¢o
publico, tera como func¢do principal além de outras compativeis com o Cargo: Ministrar aulas
tedricas e praticas no ensino fundamental, em escolas da rede publica municipal; Acompanhar a
producdo da area educacional e cultural; Preparar as aulas Efetuar registros burocraticos e
pedagogicos; Participar na elaboracdo do projeto pedagdgico; Planejar o desenvolvimento do curso
de acordo com as diretrizes educacionais; Participar de reunides administrativas e pedagdgicas;
Participar dos colegiados escolares; Participar do processo de formacao continuada para docentes;
Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais; Organizar eventos e atividades, culturais,
pedagogicas e civicas, ligados a educacao e de interesse do municipio; Participar das atividades
extraclasse constantes e comemoracdes civicas do calendario escolar; Demais atividades correlatas
a sua profissao.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA IIl - PORTUGUES

O Cargo de Professor de Educacdo Basica Il - Portugués devera ser ocupado por pessoas com Nivel
de Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa ou Letras, Devidamente
Reconhecido Pelo MEC e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servi¢o
publico, tera como fung¢do principal além de outras compativeis com o Cargo: Ministrar aulas
tedricas e praticas no ensino fundamental, em escolas da rede publica municipal; Acompanhar a
producao da area educacional e cultural; Preparar as aulas Efetuar registros burocraticos e
pedagdgicos; Participar na elaboracdo do projeto pedagdgico; Planejar o desenvolvimento do curso
de acordo com as diretrizes educacionais; Participar de reunides administrativas e pedagogicas;
Participar dos colegiados escolares; Participar do processo de formacgao continuada para docentes;
Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais; Organizar eventos e atividades, culturais,
pedagogicas e civicas, ligados a educacao e de interesse do municipio; Participar das atividades
extraclasse constantes e comemoracdes civicas do calendario escolar; Demais atividades correlatas
a sua profissao.
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CARGO: PSICOPEDAGOGO

O Cargo de Psicopedagogo devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusao
do Ensino Superior completo em Licenciatura Plena em Pedagogia ou Psicologia com Especializacdo
em Psicopedagogia institucional e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no
servico publico, tera como funcao principal: Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola
seja um espaco de aprendizagem para todos; Avaliar as rela¢des relativas a: professor/aluno;
familia/escola, fomentando as interacdes interpessoais para intervir nos processos do ensinar e
aprender; Enfatizar a importancia de que o planejamento deve contemplar conceitos e contelddos
estruturados, com significado relevante e que levem a uma aprendizagem significativa, elaborando
as bases para um trabalho de orientacdo do aluno; Identificar o modelo de aprendizagem do
professor e do aluno e intervir, caso necessario, para torna-lo mais eficaz; Assessorar os docentes
nos casos de dificuldade de aprendizagem; Encaminhar, quando necessario, os casos de dificuldade
de aprendizagem para atendimento com especialistas; Mediar a relacdo entre profissionais
especializados e escola nos processos terapéuticos; Participar de reunides da escola com as familias
dos alunos colaborando para a melhoria do crescimento de todos que estdo ligados na instituicao;
Intervencao psicopedagdgica, visando a solu¢do dos problemas de aprendizagem, tendo por
enfoque o individuo ou a instituicdo de ensino publico onde haja a sistematiza¢do do processo de
aprendizagem na forma da lei; Realizacao de diagndstico e intervencdo psicopedagogica, mediante a
utilizacao de instrumentos e técnicas proprios de Psicopedagogia; Utilizacao de métodos, técnicas e
instrumentos psicopedagodgicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevencao, a avaliacdo e a
intervencdo relacionadas com a aprendizagem; Consultoria e assessoria psicopedagodgicas,
objetivando a identificacdo, a compreensdo e a analise dos problemas no processo de
aprendizagem; Apoio psicopedagodgico aos trabalhos realizados nos espacos institucionais;
Supervisao de profissionais em trabalhos tedricos e praticos de Psicopedagogia; Projecdo, direcdo
ou realizagdo de pesquisas psicopedagogicas; Organizar eventos e atividades, culturais, pedagogicas
e civicas, ligados a educacdo e de interesse do municipio; Participar de reunides e formacdes
pedagogicas e administrativas; Participar de atividades civicas e de promoc¢des internas e externas;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Desenvolver atividades correlatas.
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ANEXO I

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES (comum a todos os cargos de nivel fundamental Completo): Ortografia - emprego de
letras na grafia de palavras, divisdo silabica; efeitos comunicativos dos sinais basicos de pontuagdo
(exclamacgao, interrogacao); conhecimentos basicos de Acentuagdo; substantivo (nome): Género -
masculino e feminino; Numero - singular e plural; ideias basicas sobre palavras sinbnimas e
antdénimas; compreensao e interpretacao de textos com palavras ou com imagens.

CONHECIMENTOS GERAIS (comum a todos os cargos de nivel fundamental Completo): Aspectos
geograficos, historicos, politicos e administrativos do Mundo, Brasil, Ceara e do Municipio de
Ubajara - CE; Atualidades historicas cientificas, sociais, politicas, econdmicas, culturais, ambientais e
administrativas do Mundo, Brasil, Ceara e do Municipio de Ubajara - CE.

NIVEL MEDIO COMPLETO

PORTUGUES (comum a todos os cargos de nivel médio e técnico): Interpretacdo e Compreensdo de
Texto; Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais,
propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacao cientifica, oficio, carta.
Estrutura textual: progressao tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuacao,
coesdao e coeréncia. Ortografia; Significados das palavras - Sinbnimos, Anténimos, Parénimos e
Homonimos; Denotacao e Conotagdo; Pontuacao; Acentuacao Grafica e emprego do sinal indicativo
de crase; Flexdo do substantivo; Figuras de linguagem, Emprego dos Pronomes; Regéncia nominal e
verbal; Concordancia nominal e verbal; Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas
de tratamento, propriedade lexical, adequacdao comunicativa. Fonologia: conceitos basicos,
classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisao
silabica. Reescrita de frases: substituicao, deslocamento, paralelismo.

CONHECIMENTOS GERAIS (comum a todos os cargos de nivel médio e técnico): Aspectos geograficos,
historicos, politicos e administrativos do Mundo, Brasil, Ceara e do Municipio de Ubajara - CE;
Atualidades histdricas cientificas, sociais, politicas, econdmicas, culturais, ambientais e
administrativas do Mundo, Brasil, Ceara e do Municipio de Ubajara - CE.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO

PORTUGUES (comum a todos os cargos de nivel superior): Interpretacdo e Compreensdo de Texto;
Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura
textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, ora¢do, periodo, enunciado, pontuagdo, coesao e
coeréncia. Ortografia; Significados das palavras - Sindnimos, Anténimos, Parénimos e Homénimos;
Denotacdo e Conotagdo; Pontuagdo; Acentuacdo Grafica e emprego do sinal indicativo de crase;
Flexao do substantivo; Figuras de linguagem, Emprego dos Pronomes; Regéncia nominal e verbal;
Concordancia nominal e verbal;, Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de
tratamento, propriedade lexical, adequacdo comunicativa. Fonologia: conceitos basicos,
classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisao
silabica. Reescrita de frases: substituicao, deslocamento, paralelismo. Emprego de tempos e modos
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dos verbos em portugués. Processos de coordenacdo e subordinacao. Transitividade e regéncia de
nomes e verbos.

CONHECIMENTOS GERAIS (comum a todos os cargos de nivel superior): Aspectos geograficos,
histéricos, politicos e administrativos do Mundo, Brasil, Ceara; Atualidades histéricas cientificas,
sociais, politicas, econémicas, culturais, ambientais e administrativas do Mundo, Brasil, Ceara.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Humanizacdo e ética na atencdo a saude. Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco.
Endemias e Dengue: Definicdo, Histdrico. Aspectos Bioldgicos do Vetor: Transmissdo, Ciclo de Vida.
Febre Amarela, Zoonoses, Imunizacao, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas Domiciliares, Educacao
Ambiental, Saude Publica e Saneamento Basico, Vigilancia Sanitaria na area de alimentos,
Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Controle Qualidade da Agua, Avaliacdo de
Risco Ambiental e Sanitario. Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat. No¢Bes de informatica
Basica.

CARGO: AUDITOR FISCAL AMBIENTAL

Planejamento e gestdo ambiental; ESG; ISO 14001; Legislagdo Ambiental; Qualidade da agua.
Medi¢des de parametros de qualidade da agua. Principais processos fisicos/quimicos/biolégicos que
afetam a qualidade da agua; Gestdo de recursos hidricos. Politica Nacional do Meio-Ambiente e no
Plano Nacional de Recursos Hidricos. Enquadramento de corpos d'agua. Classificacao de corpos
hidricos segundo a qualidade da agua. Outorga de Direito de Uso de Recursos Hidricos; Qualidade
do ar. Mecanismos de transporte de poluentes na atmosfera. Indicadores de poluicao atmosférica.
Principais poluentes do ar, medi¢do, fontes, rea¢des na atmosfera, e efeitos na saude e no clima.
Legislacdo de qualidade do ar. Gestdo para mitigacdo dos problemas de qualidade do ar;
Saneamento Ambiental. Parametros de qualidade da agua relevantes para a saude humana e
equilibrio ecoldgico. Sistemas de abastecimento de &guas. Captacdo e Distribuicio de Agua.
Tratamento de agua para abastecimento publico. Sistemas de coleta e tratamento de efluentes;
Recuperacao de solos e de areas degradadas. Principais causas da degradacdo de areas urbanas,
rurais, e de areas de protecdo ambiental. Infiltracao, poluicdo, qualidade e monitoramento da agua
e do solo; Gerenciamento de residuos sélidos urbanos e industriais. Politica Nacional de Residuos
Sélidos. Conceito, classificacdo, acondicionamento, coleta, transporte e destino final. Reciclagem,
reuso, reducdo. Limpeza publica. Armazenamento. Destina¢do final. SINIR. Sistema MTR; Avaliacao
de impactos ambientais. Riscos ambientais. Licenciamento ambiental. Valoracdo de danos
ambientais; Planejamento e manejo de unidades de conservacdo. Manejo de ecossistemas. Manejo
de ecossistemas. Acesso e uso de produtos florestais e conflitos sociais.

CARGO: AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

Conceitos de auditoria e da pessoa do auditor, Responsabilidade legal, Etica profissional, Objetivos
gerais do auditor independente. Concordancia com os termos do trabalho de auditoria
independente; Documentacdo de auditoria Controle de qualidade da auditoria de demonstracdes
contabeis, Fraudes e a responsabilidade do auditor; Planejamento da auditoria, Avaliacdo das
distor¢cbes identificadas, Execucdo dos trabalhos de auditoria, Materialidade e relevancia no
planejamento e na execucdo dos trabalhos de auditoria, Auditoria de estimativas contabeis,
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Evidenciagdo, Amostragem, Utilizacdo de trabalhos da auditoria interna; Independéncia nos
trabalhos de auditoria. Relatérios de auditoria. Eventos subsequentes. Testes. Uso de trabalhos
técnicos de especialistas; Todas as normas brasileiras de contabilidade vigentes relativas a auditoria
interna e externa, emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC. ; Auditoria: normas
brasileiras e internacionais para o exercicio da auditoria interna: independéncia, competéncia
profissional, ambito do trabalho, execu¢do do trabalho e administracdo do 6rgdo de auditoria
interna; Auditoria externa: objetivos, técnicas, procedimentos e planejamento dos trabalhos de
auditoria; programas de auditoria; papéis de trabalho; testes de auditoria; amostragens estatisticas
em auditoria; eventos ou transa¢des subsequentes; revisao analitica; entrevista; circularizacao;
conferéncia de calculo; confirmacdo; interpretacdo das informacdes; observacao; procedimentos de
auditoria em areas especificas das demonstracbes contabeis; riscos de auditoria; relatérios de
auditoria. Contabilidade Geral e de Custos: Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas - Geral
(NBC TG). Principios de Contabilidade. Equa¢dao Fundamental do Patrimbnio. Demonstra¢des
Contabeis Obrigatdrias - Lei Federal n°® 6.404/1976. Escrituracao: Fatos Contabeis. Operacdes com
Mercadorias. Determinacdo de indices e quocientes e sua interpretacdo; Terminologia, classificagao
e conceitos de custos. Critérios de Avaliacdo dos Estoques. Métodos de Custeio. Custos para
controle e tomada de decisdo. Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional: previsdo
constitucional; atribuicdo e competéncia tributaria, principios constitucionais tributarios, limita¢des
ao poder de tributar. Matérias reservadas a previsao por lei complementar. Receitas Publicas;
Tributos de competéncia da Unido. Tributos de competéncia dos Estados e do Distrito Federal.
Tributos de competéncia dos Municipios. Os impostos em espécie; Reparticdo das receitas
tributarias: receita da Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios. Receitas dos Estados
distribuidas aos Municipios; Legislacdo tributaria: lei complementar, lei ordinaria, lei delegada;
decretos legislativos, resolu¢des do Senado Federal, atos normativos de autoridades;
administrativas: decretos e despachos normativos do executivo, resolu¢cdes administrativas,
portarias, decisbes administrativas; Métodos de interpretacao. Vigéncia, aplicacao, interpretacdo e
integracdo da legislacdo tributaria. Interpretacdes sistematica, teleoldgica e outras; Cdédigo
Tributario Nacional - Lei Federal n® 5.172/1966. Tributo: definicdo e espécies. Impostos, taxas,
contribuicdo de melhoria, empréstimos compulsoérios, contribui¢des especiais. Obrigacao tributaria:
principal e acessoria: conceito. Aspecto objetivo: fato gerador, hipdtese de incidéncia tributaria:
incidéncia e ndo incidéncia, isencao, imunidade, domicilio tributario. Aspecto subjetivo: competéncia
tributaria, sujeito ativo. Capacidade tributdria; sujeito passivo: contribuinte e responsavel;
responsabilidade solidaria, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infra¢des;
substituicdo tributaria. Elemento valorativo: base de calculo, aliquota. Crédito tributario: lancamento:
efeitos e modalidades. Suspensao, extin¢ao e exclusao do crédito tributario.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Nocdes basicas de Administracao Publica. Principios basicos da Administragdo Publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Noc¢des de atendimento ao publico. Etica e
postura profissional. Relagdes humanas no trabalho. No¢8es de organizacdo de documentos e
arquivos. Protocolo e tramitacdo de documentos. NocBes de correspondéncias oficiais e
documentos administrativos. No¢des de agenda, reunides e organiza¢ao de rotinas administrativas.
Nocdes de hierarquia no servico publico. No¢des de patrimdnio, materiais e almoxarifado. Controle
e organizacdao de materiais. No¢des de sigilo e responsabilidade no servico publico. Organizacao do
ambiente de trabalho. No¢bes basicas de seguranga e conservacao de documentos, materiais e
equipamentos.No¢Bes basicas de informatica. Conceitos basicos de hardware e software.
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Conhecimentos basicos de computadores, teclado, mouse, monitor, impressora e demais
periféricos. NocBes de sistema operacional Windows. NocBes basicas de editores de texto e
planilhas eletrénicas. Digitacao e edi¢cdo de textos. No¢8es basicas de Internet, navegacdo, pesquisa,
correio eletrénico e envio e recebimento de arquivos. Cuidados basicos com seguranca da
informacao.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Conceito de administracdo publica. Principios basicos da administracdo publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. No¢des sobre registros de expedientes,
agendamento, seletividade de documentacBes e pautas de reunides. Noc¢des de Direito
Administrativo, Técnicas de arquivos. Elaboracdo de oficios, correspondéncias, formas de
tratamentos e abreviacdes de tratamentos de personalidades. No¢8es de técnicas de secretariar e
uso de internet. Regras de hierarquias no servico publico; Etica do Servico Publico: Regras de
hierarquia no servi¢o publico. Normas patrimoniais e seu gerenciamento (tombamento, controle,
termos de responsabilidades, baixas, transferéncias e alienacdo). NocOes basicas sobre licitacdes e
contratos administrativos. Processos administrativos: formacdo, autuacdo e tramitacdo. Gestao de
material e controle de estoques e almoxarifado. Qualidade no atendimento ao publico. Imagem
profissional, sigilo, ética e postura. Decretos. Organograma. Poderes Legislativo e Executivo
Municipal. Introdug¢do ao Processamento de Dados - Terminologia Basica de Processamento: dados,
tipos de computadores, hardware, software, periféricos, cursor, estrutura basica do computador,
unidade de entrada, unidade de saida, unidade de processamento e unidade de memoria.
Memodrias: memoria R.A. M, memoria R.O. M, byte, programa, discos, tipos de discos, CD-ROM, drive
ou unidade de discos, arquivo, teclado; Windows, Word; Excel e Internet.

CARGO: GUARDA MUNICIPAL

Lei n°® 13.022/2014 - Estatuto Geral das Guardas Municipais. Direitos Humanos e Relacdes Humanas
no Trabalho. Lei Seca. Lei Federal N° 11.343/2006 (Lei das Drogas). Lei Federal N° 8.069/1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei Federal N° 13.869/2019 (Lei do Abuso de Autoridade). Lei
Federal n° 10.826/2003 (Registro,posse e comercializacdo de armas de fogo e muni¢do, sobre o
Sistema Nacional de Armas). Noc¢des de direto constitucional: Direitos e garantias fundamentais:
direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania; direitos politicos; garantias constitucionais e
individuais; garantias de direitos politicos; Organizacdao politico-administrativo do Estado. Estado
brasileiro, unido, estados, distrito federal, municipios e territdrios; administracao publica;disposicao
gerias, servidores publicos; poder executivo, forma e sistema de governo, chefia de estado e chefia
de governo; ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; meio ambiente;
familia, crianca, adolescente, idosos, indio. No¢des de direito administrativo: No¢des de organiza¢ao
administrativa. Centraliza¢do,descentralizagdo, concentracdo e desconcentracdo; administragao
direta e indireta; autarquias, fundacdes, empresa publica e sociedade de economia mista; ato
administrativo; conceitos, requisitos, atributos, classificagdo e espécies; agentes publicos; legislacdo
pertinente; disposicao constituicdes aplicaveis; disposicao doutrinarias;conceitos; espécies; cargo
emprego e funcdo publica; poderes administrativos: hierarquico, disciplinar, regulamentar e de
policia; uso e abuso de poder; licitagdo e principios.

CARGO: MOTORISTA DA EDUCAGAQO

Normas gerais de circulacdo e conduta; Regras de circulacao; Regras de ultrapassagem; Regras de
mudanca de direcao, regras de preferéncia e estacionamento, velocidades permitidas, classificagao
de vias; Infracdes; Penalidades e Medidas Administrativas; Equipamentos Obrigatorios (Resolucao
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n°14 de 06/02/99). Sinaliza¢do: tipos de sinalizacdo; placas, marcas viarias, sinalizacao luminosa,
sinais sonoros, gestos. No¢des de Protecao ao Meio Ambiente e Cidadania; Dire¢do; Defensiva,
Mecanica Basica e Primeiros Socorros, conforme dispdem artigos 148 e 150 do Codigo de Transito
Brasileiro.
CARGO: PROFESSOR DE EDUCA(;AO BASICA Il - EDUCA(;AO INFANTIL
Desenvolvimento e aprendizagem da crianca de 0 a 5 anos. A linguagemsimbdlica. O jogo, o
brinquedo e a brincadeira. Os trés tipos de conhecimento: fisico, social e l6gico matematico. A
avaliacao na educacado infantil. O planejamento do trabalho pedagdgico. Avaliagdo, observacdo e
registro. Reflexdes sobre a pratica pedagdgica: a organizacdo do espaco e do tempo. Cuidareeducar.
Alfabetizacdo e letramento: pressupostos tedricos e implicacdes pedagodgicas no cotidiano escolar; o
ensino da lingua portuguesa na educagdo infantil: discuss®es atuais (linguagem, lingua,interagao e
enunciacdo). O ensinar e o aprender da matematica na educacdo infantil. Orienta¢des curriculares
para a Educacao Infantil - SEDUC/2011.
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICA II - SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
Etica no trabalho docente. Funcdo social da escola. Organizacdo da Educacdo Basica (LDB9394/96).
Principios do Construtivismo: estudos de Piaget e Ferreiro. A construcao do conhecimento: papel do
educador, do educando e da sociedade. Pensamento de Vygotsky. Alfabetizacdo e Letramento.
Acrianca de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC.
Educacaoinclusiva. A BNCC no Ensino Fundamental Anos Iniciais. Diretrizes para o Ensino de Lingua
Portuguesa e Matematica segundo a BNCC. Planejamento da pratica educativa. Avaliacdo do
processo de ensino e de aprendizagem nos anos iniciais do ensino fundamental. Competéncias e
Habilidades: Conceito e significado. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica pedagogica. O
processo de constru¢do da escrita e da leitura como pratica social. Diretrizes Nacionais para
Educacao Especial na Educag¢ao Basica/MEC.
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Ill - EDUCACAOQ FiSICA
Histéria da Educacdo Fisica; A Funcao Social da Educacao Fisica e do Esporte na Escola e o ensino da
Educacdo Fisica no Ensino Fundamental. A Educacao Fisica enquanto linguagem. Objetivos gerais e
especificos da Educacdo Fisica para Educacdo Infantil. Tendéncias e abordagens pedagogicas criticas
da Educacao Fisica Escolar; Formacao do Profissional da Educacao Fisica: Compromisso, Habilidades
e Competéncia (Politica, Pedagdgica, Técnica e Cientifica); A aprendizagem motora. O movimento e o
desenvolvimento infantil e do adolescente. A cultura corporal de movimento Fundamentos de
Fisiologia do Exercicio. O Ludico na Educagao Fisica Escolar; Jogo - Esporte - Jogo; A Esséncia Ludica;
Educacao Fisica e Criatividade; Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio; Educagao Fisica
na Escola: entraves e desentraves. Aspectos didaticos e metodoldgicos da Educagdo Fisica. A
Educacao Fisica para alunos com necessidades educacionais: inclusao e aspectos metodoldgicos.
Avaliacdo em Educacao Fisica.
CARGO: PROFESSOR DE EDUCA(;AO BASICA Il - GEOGRAFIA
A Geografia como ciéncia; A histéria do pensamento geografico; Os conceitos geograficos: espaco
geografico, paisagem, lugar, regiao, territério e redes; Os principios da Geografia; Abordagens
tedricas e metodoldgicas no ensino da Geografia; Cartografia: meios de orientacdo, fuso
shorarios,mapas, escalas; Relacdo sociedade natureza: do meio natural ao meio técnico-cientifico
informacional; O espa¢o urbano industrial e a dinamica sécio espacial mundial; A apropriacao da
natureza pelas sociedades contemporaneas e as implicacdes na produc¢do do espaco geografico;
Aglobalizacao e a Nova Ordem do espaco geopolitico mundial; Os blocos internacionais de poder e
as areas de influéncia; Regionalizacdo do espaco mundial; O espaco brasileiro: organizacao e
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reorganizacao historica do territério nacional; Aspectos naturais do territério brasileiro:
aproveitamento econdmico e impactos ambientais; A dinamica demografica brasileira; O espaco
agrario brasileiro e as lutas pela posse da terra; Industrializacao, urbanizagdo e a organizacao do
espaco brasileiro; Energia e transporte; Politica ambiental do Brasil; Regionalizacao e planejamento
regional do Brasil segundo o IBGE e os complexos regionais do pais; Integracdo e (re)organizagao
dos espacos regionais; Geografia do Ceara: formagdo e ocupacdo do espaco, divisdo politica do
Ceara, espaco cearense no contexto econdmico e cultural - ecoturismo e o0s impactos
socioambientais na sociedade cearense.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA IIl - HISTORIA

Ensino de Histdria: saber histérico escolar. Historia da América. Sele¢do e organizacdo de conteudos
histéricos; metodologias do ensino de Histéria. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
das Relacdes Etnico - Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. A BNCC
e o Componente Curricular de Histéria. Trabalho com documentos e diferentes linguagens no
ensino de Histodria. Histéria do Brasil e a constru¢do de identidades: historiografia brasileira e a
histéria do Brasil. Historia brasileira: da ocupac¢do indigena ao mundo contemporaneo.
Conhecimento histérico contemporaneo: saber histérico e historiografia; histéria e temporalidade.
Passagens da Antiguidade para o Feudalismo. Mundo Medieval. Expansdo Europeia do século XV.
Formacdo do Mundo Contemporaneo. Aspectos da Histéria da Africa e dos povos afro-americanos e
amerindios.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 1l - INGLES

Texts Comprehension; Personal Pronouns; Possessive Adjectives and Pronouns; TO BE (present
tense/past tense); Articles; Plural of Nouns; Present Continuous Tense / Past Continuous Tense;
Simple Past Tense; Simple Present Tense; Simple Future Tense; Prepositions; Reflexive Pronouns;
Comparatives and Superlatives; Genitive Case; Present Perfect Tense/Past Perfect Tense; Anomalous
Verbs; Question Tags; Conditional Sentences; Relative Pronouns; Reported Speech; Passive Voice;
Indefinite Pronouns; Countable and Uncountable Nouns

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICA IIl - LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais; Modos de organizacao textual:
descricdo, narracao e dissertacdo/argumentacao; Coesdo e coeréncia textual; Intertextualidade;
Niveis e funcdes da linguagem; Emprego da lingua culta; Uso e adequacao da lingua a situacdo de
comunicacdo; Prosddia e semantica: denotag¢do, conotacdao e ambiguidade; Polissemia; Homonimia;
Sinonimia; Antonimia; Paronimia; Ortografia e pontuagdo; Formagdo de palavras: prefixos e sufixos;
Flexdes nominal e verbal; Frase, oracao e periodo: estrutura, organizacao, classificacao; Termos da
oracao e suas funcdes morfossintaticas; Relagdes sintatico-semanticas entre as oracdes; Sintaxe da
oracdo e do periodo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Estilistica: figuras
de linguagem, figuras de palavras, figuras de sintaxe, figuras de pensamento.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCA(;AO BASICA IIl - MATEMATICA

Calculo de area e volume de objetos geomeétricos; Situacdes-problemas envolvendo rela¢des
métricas e trigonomeétricas nos triangulos; Trigonometria na circunferéncia: arcos e angulos,
relagdes trigonométricas na circunferéncia, identidades trigonométricas fundamentais e suas
aplicacbes; Conjuntos numéricos: representacdes, relacdes, propriedades e operacdes; Sistemas de
numeragdo: conversao e operacdes nos diversos sistemas; Relacdes e funcgdes: definicdes,
representacdes graficas; funcbes do 1° e do 2° graus; Situacdes-problemas envolvendo equacdes e
inequacBes do 1° e do 2° graus; Anadlise Combinatdria: Principio fundamental da contagem,
permutacfes, arranjos e combinacdes, situacdes-problemas envolvendo agrupamentos simples e
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com repeticao; Probabilidade: Definicdo, operacdes, propriedades, espa¢o amostral, eventos,
probabilidade condicional, independéncia de eventos, experimentos aleatdrios e Teorema de Bayes;
Produtos Notaveis; Logaritmos; Polinbmios: operag¢des algébricas, propriedades, raizes, fatoragao e
equacdes polinomiais; Progressao Aritmética e Progressao Geométrica; Matrizes: Definicdo, tipos de
matrizes, operag¢des, matriz inversa, matriz transposta e rela¢cdes entre Matrizes e Sistema lineares
de equagdes; Determinantes: Definicdo, operac8es, propriedades e métodos de calculo; Sistemas
lineares de equacdes: Métodos diretos de resolucdo e representacdo geométrica da solucao; O uso
de matematica comercial e financeira em problemas vivenciados no ensino fundamental: razao,
propor¢do, regra de trés simples e composta, porcentagem e juros simples e compostos.

CARGO: PSICOPEDAGOGO

Teorias sobre desenvolvimento e o processo ensino aprendizagem: Os estagios de desenvolvimento
cognitivo; Nocdes de objeto, espaco, causalidade e tempo - a construcao do real; A construcdo do
raciocinio matematico e do social na crianca; Pensamento e linguagem - alfabetizagao - letramento;
A visao construtivista do erro. O processo de socializa¢ao: abordagem psicossocial, teoria de Piaget,
de Vygotsky; A importéncia do jogo e da brincadeira na infancia. Educacdo escolar: desafios e
compromissos: A relevancia do conhecimento, as exigéncias de um novo perfil de cidadao - atuais
tendéncias; Fundamentos e diretrizes do ensino fundamental e da educacao infantil; Curriculo e
cidadania - desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais; Escola
inclusiva: acolhimento, socializa¢do, aprendizagem. Gestdao escolar e qualidade de ensino:
Construcao coletiva da proposta pedagodgica da escola; O trabalho coletivo - aperfeicoamento da
pratica docente; O envolvimento dos professores na atuacao dos colegiados e das instituicdes
escolares; Avaliacdo institucional e do desempenho escolar. Avaliacao Educacao Infantil; Cotidiano
escolar - forma de aprender e socializar saberes, conviver, desenvolver valores de uma vida cidada e
enfrentar questdes de indisciplina e violéncia. Aprender e ensinar, construir e interagir: Construcao
do conhecimento; O ensino como intervencdao nas zonas de desenvolvimento proximal; Avaliacao.
Avaliacdo qualitativa e a importancia da avaliagdo diagnostica para o desenvolvimento do trabalho
escolar; Conhecimentos prévios; Pratica reflexiva na constru¢do de competéncias para ensinar;
Concepcbes de aprendizagem e teorias de ensino: a) Reforco - recuperagdo - atendimento a
diversidade de caracteristicas, de necessidades e de ritmos dos alunos; b) Relacao professor/aluno -
construcao de valores - atitudes cooperativas. Aprendizagem e ensino de Lingua escrita e oral -
leitura, producdo de textos, ortografia; a fala que cabe a escola ensinar. Aprendizagem e ensino da
Matematica. Aprendizagem e ensino de Histdria e Geografia. Aprendizagem e ensino das Ciéncias
Naturais. Temas transversais. Conhecimentos Pedagogicos e Legislacao: Carga social da escola e
compromisso social do educador - Concepcdes de Educacdo e Escola - Etica no trabalho docente -
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A
construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Projeto Politico
Pedagdgico. Diferencas e Preconceitos na escola. Curriculo em acdo. Avaliacao. Educagao Inclusiva.
Gestao Participativa na escola. Alfabetizacdo em processo. Reflexdes sobre alfabetizacdo. A
psicogénese da lingua escrita. Constituicdo Federal de 1988 - ART 205 ao 219. Lei Federal 9394/96.
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ANEXO IV
DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA

Eu , inscrito no CPF sob n° ,
RG n° , inscrito no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ubajara - CE
para o cargo de , N° de inscrigao , endereco eletrénico (e-
mail) , declaro, para fins de isencdo da taxa de inscricao,

sob as penalidades da lei, que minha condicdo econdmica se revela hipossuficiente para
arcar com o pagamento do valor cobrado na sele¢ao supracitada.

A referida condicdo de hipossuficiéncia econémica justificasse em razao de:

() ndo possuir trabalho remunerado;

() ndo possuir renda;

() possuir perfil de renda familiar de até meio salario minimo per capita ou renda familiar
total de até 03 (trés) salarios minimos;

() Outros (descrever)

Declaro estar ciente de que a Universidade Patativa do Assaré consultara o 6rgdo gestor do
CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas.

Como candidato(a), assumo integral responsabilidade pelos dados declarados, estando
ciente de que poderei responder, a qualquer momento, pela pratica de crime contra a fé
publica, na forma do Art. 299 do Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cddigo
Penal), caso sejam constatadas informacdes falsas ou divergentes, configurando hipdtese de
falsidade ideoldgica. Compreendo que, além das implicacdes penais cabiveis, a constatacao
de qualquer irregularidade acarretara, de imediato, a san¢do administrativa de eliminagao
do certame, sem prejuizo das demais medidas legais.

Por ser expressdo da verdade, assino a presente DECLARACAO, para os devidos fins de
direito.

Local, / /

Assinatura
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ANEXOV
DECLARACAO DE EXERCICIO DE CARGO(S) OU EMPREGO(S) PUBLICO
.......... (nome do(a) servidor(a))..........., portador(a) do RG: .......ccccevervienernenecienicienieenee

DECLARO, sob pena de responsabilidade, para fins de acumulacdo remunerada que:
() nao exerco () exerco
() outro cargo () emprego () funcdo publica.

Os campos abaixo somente deverdo ser preenchidos no caso do declarante ocupar outro
cargo, emprego ou funcdo publica.

1 - IDENTIFICACAO DA UNIDADE/CARGO

Unidade: ..o FONE! .
ENAEIECO: ettt et st sttt b et b e
Bairro: .o CIdade: ..o
Cargo/emprego/funCao: ....cccveververvenierreneennen Regime Juridico: ...ccovveveverenenicneennn,

2 - HORARIO DE TRABALHO:

Dia da semana Horario

2% feiradas __as__ horas

32 feiradas __as__horas

42 feira das _as __horas

52 feira das __as __horas

62 feiradas __as__horas

Sdbado das __as __horas

Domingo das __as __horas

Total da carga horaria semanal: ____

Esclareco que a distancia entre as unidades em que vou atuar é de aproximadamente ____
km e que utilizarei como meio de transporte, gastando no percurso ____
horase __ minutos.

assinatura do servidor (a)

Obs.: Sao considerados cargos, empregos ou fun¢des publicas todos aqueles exercidos na
Administracdo Direta, em autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista ou
Fundacdes da Unido, Estados ou Municipios, quer seja no regime da Consolida¢do das Leis
do Trabalho - CLT.
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