ESTADO DE SANTA CATARINA
INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE DE SANTA CATARINA
GERENCIA DE PLANEJAMENTO E AVALIACAO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

Processo SGPe: IMA 26379/2026

I - INFORMAGOES GERAIS
1. Equipe de Planejamento

Nome Cargo/fungio Matricula E-mail

Bruno de Lorenzi Economista/Comissdo 617419-1-01 | brunomazzucco@ima.sc.gov.br

Cancelier Mazzucco do Concurso

Gabriel Prazeres Administrador/Comissdo | 953217-0-02 | gabrielguimaraes@ima.sc.gov.br

Guimardes do Concurso

Marco Aurélio Maia Administrador/Comissdo | 608674-8-01 | marcoliberato@ima.sc.gov.br

Liberato do Concurso

Melissa Dotto Brusius | Administrador/Comissdo | 646085-2-01 | melissabrusius@ima.sc.gov.br
do Concurso

Il - DIAGNOSTICO SITUACAO ATUAL

2. Descrigdo do problema a ser resolvido ou da necessidade apresentada (art. 18, § 19, |, da Lei

Federal n2 14.133, de 2021).

De acordo com levantamento realizado pela Geréncia de Gestdo de Pessoas (GEPES), o Instituto
do Meio Ambiente de Santa Catarina (IMA/SC) conta com 606 (seiscentos e seis) cargos
existentes, dos quais apenas 409 (quatrocentos e nove) estdo ocupados. Percebe-se, portanto, a
existéncia de 197 (cento e noventa e sete) cargos vagos, representando aproximadamente 32%
das vagas existentes.

Ainda de acordo com o diagndstico realizado, foram empossados 164 (cento e sessenta e
quatro) servidores desde 2020, ao passo que 50 (cinquenta) servidores se desligaram
definitivamente do 6rgdo, em razdao de exoneracdo, falecimento ou aposentadoria. Entre os
servidores efetivos em exercicio, 36 (trinta e seis) ja rednem condicBes para aposentadoria ou
as adquirirdo nos proximos 5 (cinco) anos, representando aproximadamente 6% das vagas
existentes.

Desta forma, verifica-se a existéncia de 32% de cargos vagos, com potencial de incremento de
mais 6% devido a aposentadorias, ao longo dos proximos 5 (cinco) anos, totalizando
aproximadamente 38% de cargos vagos no Instituto. Vale pontuar, ainda, a possibilidade de
novas vacancias por exoneragoes e falecimentos, aumentando o percentual de cargos vagos.

Além das vacancias, existe a necessidade de reposi¢dao da mao de obra terceirizada do Contrato
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n. 001/2024, referente a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de
Desenvolvedor Full Stack Sénior e Desenvolvedor Full Stack Pleno, tendo em vista o fim da
prorrogacdo contratual que ocorrerd em 31/01/2027, atendendo a recomendacdes do Tribunal
de Contas do Estado de Santa Catarina.

Considerando que a Lei n? 19.665/2025, que instituiu o Plano de Cargos, Carreira e Subsidio dos
servidores publicos titulares de cargo de provimento efetivo do Quadro de Pessoal do Instituto
do Meio Ambiente do Estado de Santa Catarina (IMA/SC), em seu artigo 592, prevé a aprovagao
em concurso publico para o ingresso nos cargos de provimento efetivo do Instituto, fica definida
a necessidade de realizagao de concurso publico para provimento dos cargos vagos.

Considerando ainda a publica¢do da Portaria IMA n. 062/2026, em 30/03/2026, que designou
comissdo para o prosseguimento do concurso publico.

Isto posto, resta evidente a necessidade de contratacdo de instituicdo especializada para a
prestacao de servicos de planejamento, organizacdo e execugao de concurso publico de provas
ou de provas e titulos para provimento de cargos efetivos do quadro de pessoal do Instituto do
Meio Ambiente do Estado de Santa Catarina (IMA/SC).

As vagas sdo divididas em trés grupos ocupacionais: Assistente de Controle e Fiscalizacao
Ambiental (ASF), Analista de Controle e Fiscalizacdo Ambiental (ANF) e Analista de Controle
Administrativo (ANA).

Os cargos do Grupo Ocupacional Assistente de Controle e Fiscalizagdo Ambiental (ASF)
possuem nivel médio ou técnico e se caracterizam como uma funcdo de natureza operacional
qualificada, situada em um nivel intermedidrio dentro da estrutura do érgdo. Sua funcao
principal consiste em apoio técnico.

Os cargos do Grupo Ocupacional Analista de Controle e Fiscalizagdo Ambiental (ANF) possuem
nivel superior e se caracterizam como uma fung¢do de natureza técnica especializada, integrante
das atividades finalisticas do 6rgdo. Sua fungdo principal consiste na execucdo direta das acoes
de controle, fiscalizacdo, licenciamento e monitoramento ambiental, com responsabilidade pela
elaboracdo de pareceres técnicos, realizacdo de auditorias, analise de processos e tomada de
decisGes no ambito da regulacio ambiental, exercendo, inclusive, poder de policia
administrativa.

Os cargos do Grupo Ocupacional Analista de Controle Administrativo (ANA) possuem nivel
superior e se caracterizam como uma fun¢do de natureza técnica especializada, vinculada as
atividades de suporte e gestdo institucional. Sua fungdo principal consiste na execucdo e no
assessoramento das atividades administrativas do ¢rgdo, abrangendo areas como
planejamento, gestdo de pessoas, orcamento, licitacdes, contratos e logistica, garantindo o
adequado funcionamento da estrutura organizacional e o suporte necessario a implementagao
das politicas publicas ambientais.




ESTADO DE SANTA CATARINA
INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE DE SANTA CATARINA
GERENCIA DE PLANEJAMENTO E AVALIACAO

Considerando os pontos elencados, faz-se necessdria a contratacdo de fornecedor especializado
no planejamento, na organizacdo e na execucdo de concurso publico, desde a fase de
elaboracdo e publicacdo do edital até a de homologacdo do certame.

3. Demonstrag¢do da previsdo da contratagdo com o Plano Anual de Compras (art. 18, § 12, I, da

Lei Federal n? 14.133, de 2021).
A realizacdo do concurso publico ndo estava prevista no planejamento do Instituto, portanto
ndo houve previsao no Plano de Contrata¢des Anual de 2026.

A inclusdo desta contratacdo no PCA 2026, embora nao prevista originariamente, justifica-se
pela conclusdo do levantamento realizado pela Geréncia de Gestdo de Pessoas (GEPES), do
Instituto do Meio Ambiente de Santa Catarina (IMA/SC), que evidenciou um cendrio de
vacancias, somado a necessidade de cumprimento das recomendacgdes do Tribunal de Contas
do Estado. O encerramento do Contrato n. 001/2024, em 31/01/2027, referente a m3o de obra
de Tecnologia da Informacdo, torna a deflagracdo do certame uma medida necessaria para
evitar a descontinuidade de servicos essenciais.

Por fim, resta informar que o concurso foi autorizado pelo Grupo Gestor do Governo (GGG) por
meio da Delibera¢do n? 1893/2026, conforme Processo SGPe IMA 17626/2026.
4. Descrigao dos requisitos da potencial contratagdo (art. 18, § 19, lll, da Lei Federal n2 14.133, de
2021)

Pretende-se realizar a contratacdo de instituicdo especializada em servicos técnicos de
planejamento, organizacdo e execuc¢do de concurso, tendo em vista a classificacdo e a posterior
admissdo para cargos de provimento efetivo do IMA/SC, em atendimento ao disposto n? art. 21
da Constituicdo do Estado de Santa Catarina, na Lei n? 6.745/1985 (Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Estado de Santa Catarina) e na Lei n? 19.665/2025 (Institui o Plano de Cargos,
Carreira e Subsidio dos servidores publicos titulares de cargo de provimento efetivo do Quadro
de Pessoal do Instituto do Meio Ambiente do Estado de Santa Catarina).

A instituicdo escolhida devera planejar, organizar e realizar o concurso publico, para os cargos
listados no quadro de vagas abaixo, atuando para viabilizar a montagem e execugao das provas,
bem como suas corre¢des, além de anadlise de documentos e outros aspectos necessarios a
classificacdo dos candidatos.

Grupo ) Cadastro
Ocupacional Cargo Areal/fungéo Vagas |de Reserva
Técnico em Analise Ambiental Técnico em laboratorio 1 Sim
Técnico em Atividades De Engenharia [Servigos de Campo 1 Sim
Técnico em Atividades De Engenharia [Agrimensura CR Sim
ASF Técnico em Informatica 1 Sim
Administrador 1 Sim
Bidlogo 1 Sim
Engenheiro Agrénomo CR Sim
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Engenheiro Civil 1 Sim
Engenheiro Florestal CR Sim
Engenheiro Sanitarista e/ou Ambiental CR Sim
Engenheiro Quimico CR Sim
Economista 1 Sim
Geografo 1 Sim
Gedlogo 1 Sim
Médico Veterinario 1 Sim
Oceandgrafo 1 Sim
Quimico 1 Sim
Analista De Informatica 5 Sim

ANA Analista Administrativo 1 Sim
TOTAL 18

O Concurso sera composto por 4 (quatro) etapas distintas, de carater eliminatério e/ou
classificatdrio. As 3 primeiras etapas serdao de responsabilidade da Instituicdo vencedora, sendo
que a 42 e Ultima etapa ficara sob responsabilidade do IMA/SC.

12 Etapa: Inscricdo dos Candidatos;

22 Etapa: Prova Objetiva, eliminatdria e classificatoria;

32 Etapa: Avaliacdo de Titulos, classificatoria (para os cargos de nivel superior);
42 Etapa: Exame Toxicoldgico, eliminatdria.

A primeira etapa, Inscricao dos Candidatos, devera ser realizada por meio de sistema eletronico
disponibilizado pela Instituicdo vencedora, para que os candidatos realizem sua inscricdo via
internet, disponivel 24 (vinte e quatro) horas por dia durante o periodo de inscrigdes previsto
em edital, observando o horario de Brasilia/DF.

O sistema de inscricdes deve permitir, no minimo:

e Informacgdes cadastrais basicas;

e Upload de documentos cadastrais basicos;

e Upload da documentacao de titulos;

e InformacgBes para pagamento da taxa de inscricdo, bem como para solicitacdo de isencdo da
taxa e verificacdo do resultado do pedido de isencao;

e Informacgdes referentes a solicitacdao de condicao especial para realizagdo da prova;

e Consulta do local de realizagdo da prova;

e Consulta do resultado da prova.

Cabera a Instituicdo vencedora a verificacdo das solicitacdes de isen¢do da taxa de inscricao,
bem como a homologacdo ou ndo das referidas solicitacdes e a comunicacdo desse resultado
para os candidatos.




ESTADO DE SANTA CATARINA
INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE DE SANTA CATARINA v P RO G
GERENCIA DE PLANEJAMENTO E AVALIAGAO i

N3o haverd isencdo do valor da taxa de inscricao, exceto para os candidatos amparados pela Lei
Estadual no 10.567/1997, com alteracdes pela Lei 17.457/2018 e pela Lei 18.559/2022
(doadores de sangue, medula e leite materno); pela Lei Estadual 11.289/1999 (candidatos cuja
renda ndo ultrapasse dois salarios minimos); pela Lei Estadual 17.480/2018 (pessoa com
deficiéncia cuja renda ndo ultrapasse dois salarios minimos); e pela Lei Estadual 17.998/2020
(voluntariados da Justica Eleitoral e jurados que atuarem no Tribunal do Juri); ou candidatos
beneficiados por decisdo judicial.

Caberd a instituicdo vencedora a verificagdo das solicitagdes de condigbOes especiais para
realizacdo da prova, incluindo a analise de laudo médico quando necessdrio, bem como a
homologacdo ou ndo das referidas solicitagdes, obedecendo a critérios de legalidade,
viabilidade e razoabilidade, e a comunicagao desse resultado para os candidatos.

A instituicdo vencedora sera responsavel pela identificacdo do pagamento da taxa de inscricao
para consolidacdo da lista de candidatos inscritos.

A Instituicdo vencedora devera realizar o atendimento de candidatos e demais interessados no
processo, sem qualquer custo para eles ou para o IMA/SC, desde a publicacdo do edital de
inscricdo até a homologacdo da classificacdo, sanando duvidas, solucionando problemas de
inscricdo e prestando informacbes gerais sobre a prova e a classificacdo. A estrutura de
atendimento devera conter, no minimo, telefone e meio eletrénico para contato.

A etapa da Prova Objetiva devera ser realizada apenas na cidade de Floriandpolis/SC. Havendo
indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo da prova, estas
poderdo ser realizadas nas cidades de S3o José/SC, Biguacu/SC e/ou Palhoga/SC.

A Prova Objetiva serd composta por 60 questdes de multipla escolha com cinco alternativas
cada, sendo apenas uma correta. As questdes serdo divididas em disciplinas de acordo com a
tabela abaixo:

Mddulo Disciplina Numero de
Questdes
Conhecimentos Gerais Portugués 6
Conhecimentos Gerais Raciocinio Légico-matematico 6
Conhecimentos Gerais Nog¢des de Administracdo Publica 6
Conhecimentos Especificos Legislacdo Ambiental Aplicada 6
Conhecimentos Especificos Conhecimentos Especificos do Cargo 36

Os locais de aplicagdo das provas deverao ser providenciados pela instituicdo vencedora,
selecionados entre aqueles que possuem infraestrutura adequada para permitir a boa
acomodacdo fisica dos candidatos, facilidade de acesso, inclusive para candidatos com
deficiéncia, e sinalizacdo adequada para orientar a movimentag¢ao dos candidatos no dia de
aplicacdo da prova. Os locais de aplicacdo das provas devem conter também servico de
atendimento médico de emergéncia e locais de entrada e saida Unicos e monitorados,
garantindo que apenas pessoas autorizadas acessem o local e nos horarios permitidos.
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O endereco de cada local de aplicacdo da prova deverd ser informado para o candidato com
antecedéncia minima de 7 (sete) dias em relacdo a data da prova.

Em relacdo a etapa de Avaliagdo de Titulos, o recebimento, a avaliacdo e o armazenamento dos
documentos apresentados pelos candidatos referentes aos seus titulos serdo de
responsabilidade da instituicdo vencedora.

Serdo convocados para a Prova de Titulos, de cardter facultativo e classificatdrio, apenas os
candidatos aprovados na Prova Objetiva, para os cargos de nivel superior. Serdao pontuados
titulos referentes a formacdo académica do candidato (pds-graduacdo, lato sensu e stricto
sensu, concluidos e que guardem pertinéncia com as atribuicdes do cargo) e a experiéncia
profissional.

A etapa do Exame Toxicoldgico sera realizada apdés a homologagdo do concurso, quando do
chamamento para a nomeagdao do candidato aprovado, nao interferindo na ordem de
classificacdao final dos candidatos, destinando-se exclusivamente a verificacdo do atendimento
aos requisitos legais para a nomeacdo e a posse no cargo, conforme Lei 19.665/2025, art. 59,
paragrafo Unico. O referido exame sera de inteira responsabilidade do candidato, e serd
realizado as suas expensas. Os candidatos aprovados e classificados no concurso serdo
convocados, por ato proprio, a ser disponibilizado no site do IMA/SC, previamente a nomeagao
e posse, para a entrega do exame toxicoldgico, observados a ordem de classificagdo, o nimero
de vagas previsto e o prazo de validade do concurso.

Quanto aos requisitos da contratacao, tem-se:

Requisitos:

1. Notdria experiéncia na realizacdo de certames de médio e grande porte.

2. Capacidade de absorver uma demanda estimada de, no minimo, 5.000 candidatos inscritos.
3. Capacidade logistica e operacional comprovada na realizacao de concursos publicos.

4. Capacidade técnica e seguranca na elaboracdo de questdes para os cargos relacionados ao
Quadro de Pessoal do Instituto.

5. Ferramentas tecnoldgicas para execugao e gerenciamento das inscri¢des, dos pagamentos
das taxas de inscricdo e do compartilhamento de dados.

6. Garantir a lisura, a transparéncia e a seguranca do certame, tanto para a Administracao
Publica quanto para os candidatos, por meio de reputacdo ética e profissional inquestionavel,
seguindo as regras e boas praticas estabelecidas pela Lei Geral de Prote¢ao de Dados — LGPD.

7. Contratacgdo direta, por dispensa de licitagdo, de instituicao brasileira sem fins lucrativos que
atenda aos critérios do art. 75, inciso XV, da Lei Federal no 14.133/2021.

8. Atender o item 6 do Prejulgado n. 1213 do Tribunal de Contas de Santa Catarina, a saber: “O
valor pago a titulo de inscricdo em concurso publico deve ser registrado e recolhido na conta do
orgdo publico, conforme determina o art. 56 da Lei n. 4.320/64".

9. Estipular um valor fixo para pagamento com inscri¢cdes efetivadas de até 5.000 candidatos,
com faixas adicionais de pagamento para candidatos excedentes e para a hipdtese de um
nuimero inferior de candidatos inscritos.

10. Definir parcelamento do pagamento de acordo com cada etapa do concurso, sendo que o
primeiro pagamento devera ser realizado apds a homologacdo das inscricdes.
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11. Apresentar cronograma preliminar de execucdo do certame, garantindo a data de
homologacdo do concurso até 08/01/2027.

12. Compartilhar os dados cadastrais dos candidatos inscritos e dos aprovados no certame em
formato de planilha eletrénica estruturada (.xIsx), garantindo a integridade, legibilidade,
padronizacdo e o correto preenchimento das informacdes.

13. Contratar fiscais de sala, sendo, no minimo, 02 fiscais por sala

14. Sinalizar adequadamente os locais de prova

15. Reservar o percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas a serem ofertadas em cada
area do conhecimento as pessoas com deficiéncia (PCD), assim compreendidas aquelas
enquadradas nas categorias previstas no Decreto Federal n2 3.298/1999, conforme estabelecido
na Constituicdo Federal de 1988, art. 37, inciso VIl e na Lei Estadual n2 12.807/2004, art. 35

16. Garantir a elaboracdo de provas acessiveis a candidatos com deficiéncia, conforme
determina a legislacdao vigente, assim, como providenciar atendimentos especiais solicitados
dentro do prazo regulamentar

Assinado o contrato, a contratada devera elaborar, de forma conjunta com o IMA, o cronograma
de execuc¢do do concurso, garantindo a data final de homologagao até o dia 08/01/2027.

O IMA exercera a fiscalizagdo do contrato com base no cronograma e nas disposicées contidas
neste documento, no Termo de Referéncia, e nos demais documentos técnicos estabelecidos.

Cada ocorréncia ou situacdo de desacordo identificada e verificada pela Comissdo de
Concurso e por equipe por ela indicada gerard uma pontuacdo de infracdes a ser
acompanhada durante a execucdo do contrato, sendo as pontuacdes:

Ocorréncia ou situacdo de desacordo Pontuacao

Atraso na entrega do planejamento detalhado de execu¢do (30 pontos por dia de atraso
das etapas do concurso
Atraso na divulgacdo do edital, considerando data definida [40 pontos por dia de atraso
no cronograma

Atraso ou inconsisténcia na apresentacao do sistema de 30 pontos por dia de atraso (por
inscri¢cdes inconsisténcia ou ndo)

Atraso na divulgacdo do resultado preliminar ou resultado |15 pontos por dia e por ocorréncia
final de isencdo da taxa de inscricdo de atraso

Atraso na homologacdo das inscricoes 15 pontos por dia de atraso
Instabilidade ou problema no sistema de inscricdes que 10 pontos, por ocorréncia

impeca ou prejudique o candidato no uso do sistema
Atraso ou inconsisténcia na apresentacdo da estrutura de 20 pontos por dia de atraso (por

atendimento ao candidato inconsisténcia ou n3o)

Atraso no atendimento de questionamentos e consultas do |15 pontos por dia de atraso, por
candidato ocorréncia

Atraso ou inconsisténcia na apresentacao da proposta de 30 pontos por dia de atraso (por
guantitativo da equipe de apoio inconsisténcia ou ndo)

Atraso ou inconsisténcia na apresentacdo de comprovacdao |15 pontos por dia de atraso (por
de selecdo da equipe de apoio inconsisténcia ou n3o)
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Atraso ou inconsisténcia na apresentacao dos integrantes da
equipe de apoio

40 pontos por dia de atraso (por
inconsisténcia ou n3o)

Atraso ou inconsisténcia na apresentacdo da relacdo de
integrantes da banca examinadora

40 pontos por dia de atraso (por
inconsisténcia ou n3o)

Atraso ou inconsisténcia na apresentacao da relacao de
integrantes da equipe de avaliacdo de titulos

40 pontos por dia de atraso (por
inconsisténcia ou n3o)

Atraso ou inconsisténcia na apresentacao da relacdo de
integrantes da equipe de recursos

40 pontos por dia de atraso (por
inconsisténcia ou ndo)

Vazamento de questdes das provas que ocorra ainda com
periodo habil para elaboracdo de novas questoes e
reimpressdo das provas, sem prejuizo aos candidatos e a
data de aplicacdo das provas (pontuacdo serd aplicada sem
prejuizo a realizacdo de outras acdes de responsabilizacdo
civil e criminal da contratada)

400 pontos

Vazamento de questdes das provas que ocorra sem periodo
habil para elaborac¢do de novas questées e reimpressao das
provas, causando prejuizo aos candidatos e a data de
aplicacdo das provas (pontuacgado sera aplicada sem prejuizo
a realiza¢do de outras a¢des de responsabilizacdo civil e
criminal da contratada)

2000 pontos

Atraso ou inconsisténcia na apresentacao da confirmacao
dos locais de aplicacdo de prova

40 pontos por dia de atraso (por
inconsisténcia ou n3o)

Atraso ou inconsisténcia na apresentacao do plano de
alocacao

40 pontos por dia de atraso (por
inconsisténcia ou nado)

Atraso ou inconsisténcia na apresentacao do plano de
materiais

30 pontos por dia de atraso (por
inconsisténcia ou n3o)

Material de aplicacdo das provas (caderno de questdes ou
cartdo-resposta) violado antes de seu momento de abertura
(aplicagdo da prova)

200 pontos, por ocorréncia

Falta de apresentacdo do termo de abertura de material ou
etiquetas de material lacrado apds aplicacdo da prova,
ambos com as devidas assinaturas

200 pontos, por ocorréncia

Falta de caderno de questdes ou cartdo-resposta no
momento de aplicagdo da prova, inviabilizando candidato de
fazer a prova

400 pontos, por ocorréncia

Local de aplicacdo de prova sem sinalizacbes adequadas

20 pontos, por ocorréncia de falha
de sinalizacdo

Falta de apresentacdo da lista de comparecimento assinada
pelos candidatos

20 pontos, por ocorréncia

Candidato utilizando-se de meio eletronico ou meio de
fraude sem acao dos fiscais sobre a situacao

150 pontos, por ocorréncia

Candidato fora de seu lugar, conversando com outro

150 pontos, por ocorréncia
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candidato ou realizando ato que prejudique a realizagcdo da
prova sem acao dos fiscais sobre a situacdo

Sala de aplicacdo de prova sem o nimero minimo de fiscais [150 pontos, por ocorréncia
estabelecido

Atraso ou inconsisténcia na apresentacao do gabarito de 20 pontos por dia de atraso (por
prova inconsisténcia ou n3o)

Atraso na apresentacdo de reposta ao recurso solicitado pelol40 pontos por dia e por ocorréncia
candidato de atraso

Inconsisténcia na entrega do resultado final do concurso em (200 pontos
formato aprovado
Atraso na divulgacdo do resultado preliminar da prova, da  [90 pontos por dia e por ocorréncia
analise preliminar de titulos, do resultado final da prova, da |de atraso

analise final de titulos, do resultado preliminar ou do
resultado final

A Contratada sera informada das infragcBes ou situacdes de desacordo através de oficio da
Comissdao de Concurso e terd 7 (sete) dias para apresentar resposta sobre as situacdes
apresentadas.

A resposta apresentada sera analisada pela Comissdao de Concurso, que poderd acatar ou
ndo a justificativa e, assim, manter ou ndo a pontuacao aplicada.

Em caso de ndo cumprimento das obrigacdes assumidas ou preceitos legais e considerando as
pontuacdes indicadas, poderao ser aplicadas as seguintes multas administrativas:

Total de pontos Multas a serem aplicadas

10 a 1.000 pontos Adverténcia por escrito

1.001 a 3.000 pontos Multa de até 0,3% sobre o valor do contrato
3.001 a 8.000 pontos Multa de até 1,0% sobre o valor do contrato
8.001 a 14.000 pontos Multa de até 5,0% sobre o valor do contrato
14.001 a 20.000 pontos Multa de até 10,0% sobre o valor do contrato
20.001 a 25.000 pontos Multa de até 15,0% sobre o valor do contrato
25.001 pontos ou mais Multa de até 20,0% sobre o valor do contrato

A aplicagdo das multas administrativas ocorrerd sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal.

As multas administrativas referentes a valores serdo compiladas para aplicagdo na ultima
parcela de pagamento e consideram, para fins de calculo do valor a ser multado, o valor total
do contrato.

Caso a Contratada atinja pontuacdo de ocorréncias ou situagdes de desacordo de 25.001
pontos até a publicacdo do edital de inscricdo, o IMA podera prosseguir com a rescisdao do
contrato.
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5. Estimativas das quantidades para contratagdao, acompanhadas de memdrias de calculo e dos

documentos que lhe dio suporte (considerar interdependéncias com outras contratagoes, de
modo a possibilitar economia de escala) (art. 18, § 12, 1V, da Lei Federal n2 14.133, de 2021).
A contratacdo refere-se a prestacdo de 1 (um) servico especializado para planejamento,
organizacdo e execug¢do do concurso publico, com abrangéncia nas fases: prova objetiva e prova
de titulos.

Considerando que o ultimo Concurso realizado pelo Instituto do Meio Ambiente do Estado de
Santa Catarina (IMA/SC), em 2019, teve 5.037 (cinco mil e trinta e sete) candidatos inscritos,
com a realizacdo de provas somente em Floriandpolis, a estimativa de inscritos para a realiza¢do
do novo concurso mantém-se em aproximadamente 5.000 (cinco mil) candidatos.

Il - PROSPECCAO DE SOLUGOES

6. Levantamento mercadoldgico (que consiste na anadlise das alternativas possiveis, e justificativa
técnica e economica da escolha do tipo de solugdo a contratar) (art. 18, § 12, V, da Lei Federal n2
14.133, de 2021).

Por se tratar de um processo visando a classificacdo e a posterior admissdo para cargos de
provimento efetivo do Instituto do Meio Ambiente do Estado de Santa Catarina (IMA/SC), ndo
ha alternativas possiveis ao concurso publico.

Diante da elevada complexidade técnica envolvida na realizacdo de concurso publico dessa
magnitude, torna-se imprescindivel a contratacdo de instituicdo especializada, sem fins
lucrativos, que possua notdria expertise na realizagdo de certames publicos, bem como
reconhecida reputacao ética e profissional. Tal exigéncia visa a assegurar que todas as etapas do
concurso — desde a elaboracdo do edital, recebimento de inscricdes, aplicacdo das provas,
avaliacdo de titulos e publicacdo de resultados — sejam conduzidas de forma transparente,
segura e em total conformidade com as normas vigentes e com os érgdos de controle externo.

Observa-se, ainda, que processos licitatérios do tipo concorréncia, convite ou pregdo, quando
adotados para este objeto, podem resultar na contratacdo de fornecedores sem experiéncia
comprovada, atraidos por precos irrealisticamente baixos. Isso pode culminar em entregas de
baixa qualidade, falhas processuais, judicializacdo e até anulacdo de certames, comprometendo
a imagem da Administracdo Publica e prejudicando a prestacdo de servicos a populacao.

Por essa razao, a opgao pela Contratacdo Direta com Dispensa de Licitacdo, nos termos do art.
75, inciso XV, da Lei n? 14.133/2021, é medida que se impde. Este dispositivo permite a
contratacdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutdria apoiar, captar e
executar atividades de ensino, pesquisa, extensao, desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnoldgico e estimulo a inovacdo, desde que possua inquestiondvel reputacdo ética e
profissional e ndo tenha fins lucrativos.

Cabe salientar ainda que, conforme Sumula 287 do Tribunal de Contas da Unido, é licita a
contratacdo direta de entidade especializada para promog¢ao de concursos publicos, desde que
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atendidos os requisitos legais e demonstrado o nexo do objeto com a natureza da instituicdo
contratada, além de comprovacdo da compatibilidade com os precos de mercado.

Desta forma, resta evidente que, em concursos de tal complexidade, o critério de menor preco
isolado ndo pode ser o unico fator determinante, sob pena de se incorrer no risco de
contratacdo de instituicdes sem a robustez técnica necessaria, o que poderia comprometer a
execugao do certame e o atendimento ao interesse publico.

Conforme é de conhecimento da Administracdo Publica, situagcbes em que se priorizou
exclusivamente o menor preco resultaram, muitas vezes, em falhas na prestacdo dos servigos,
com impactos diretos no cronograma dos concursos, na lisura dos processos e na seguranga
juridica dos atos administrativos. Assim, o principio da razoabilidade dos precos, aliado a
capacidade técnica, a reputacdo e a experiéncia comprovada, deve ser adotado como norte
para a presente contratagao.

Diante desse levantamento mercadolégico, a solugdo entendida como mais vantajosa para a
Administracdo Publica é a Contratacdo Direta, por Dispensa de Licitacdo, de instituicdo brasileira
sem fins lucrativos que atenda aos critérios do art. 75, inciso XV, da Lei Federal n? 14.133/2021.

7. Estimativa do valor da contratacao (art. 18, § 12, VI, da Lei Federal n2 14.133, de 2021).
Considerando o uUltimo concurso realizado pelo Instituto do Meio Ambiente do Estado de Santa
Catarina (IMA/SC), em 2019, que teve como investimento o valor global de aproximadamente
R$500.000,00 (quinhentos mil reais).

Considerando que o referido certame teve 5.037 (cinco mil e trinta e sete) candidatos inscritos,
com a realizacdo de provas somente em Floriandpolis.

Considerando a Pesquisa de Precos realizada, estima-se um investimento de RS 482.492,00
(quatrocentos e oitenta e dois mil quatrocentos e noventa e dois reais), para a quantidade de
até 5.000 (cinco mil) candidatos inscritos.

Entretanto, caso a quantidade de inscritos seja superior ao nimero previsto, cada candidato

excedente terd um custo de RS 71,54 (setenta e um reais e cinquenta e quatro centavos).
8. Comparativo das solugoes

Por se tratar de um processo visando a classificagdo e a posterior admissao para cargos de
provimento efetivo do Instituto do Meio Ambiente do Estado de Santa Catarina (IMA/SC), ndo
ha alternativas possiveis ao concurso publico.

Diante da elevada complexidade técnica envolvida na realizacdo de concurso publico dessa
magnitude, torna-se imprescindivel a contratacdo de instituicdo especializada, sem fins
lucrativos, que possua notdria expertise na realizacdo de certames publicos, bem como
reconhecida reputacdo ética e profissional. Tal exigéncia visa assegurar que todas as etapas do
concurso — desde a elaboracdo do edital, recebimento de inscricdes, aplicacdo das provas,
avaliacdo de titulos e publicacdo de resultados — sejam conduzidas de forma transparente,
segura e em total conformidade com as normas vigentes e com os érgdos de controle externo.
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Observa-se, ainda, que processos licitatérios do tipo concorréncia, convite ou pregdo, quando
adotados para este objeto, podem resultar na contratacdo de fornecedores sem experiéncia
comprovada, atraidos por precos irrealisticamente baixos. Isso pode culminar em entregas de
baixa qualidade, falhas processuais, judicializacdo e até anulacdo de certames, comprometendo
a imagem da Administragdo Publica e prejudicando o atendimento a populacdo.

Por essa razdo, a opgao pela contratagdo direta com dispensa de licitagao, nos termos do art.
75, inciso XV, da Lei n? 14.133/2021, ¢ medida que se impde. Este dispositivo legal permite a
contratacdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutdria apoiar, captar e
executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnoldgico, desde que possua inquestionavel reputacdo ética e profissional e ndo tenha fins
lucrativos.

IV — SOLUCAO ESCOLHIDA

9. Descri¢do da solugao escolhida (art. 18, § 12, VII, da Lei Federal n? 14.133, de 2021)

Em suma, a escolha pela Dispensa de Licitacdo, com base no art. 75, inciso XV, da Lei n2
14.133/2021, se mostra ndo apenas mais eficiente, mas também mais alinhada as necessidades
da Administracdo Publica. Essa abordagem garante a realizacdo de um concurso publico de
forma eficaz, econémica e em conformidade com a legislacdo, otimizando o uso dos recursos
publicos e assegurando a qualidade dos servigos prestados.

10. Justificativas para o parcelamento ou ndo da contratagdo (art. 18, § 12, VIII, da Lei Federal n2

14.133, de 2021)
O objeto definido aqui neste estudo ndo sera parcelado, uma vez que o mesmo ndo é divisivel,
por se tratar de concurso publico, sendo que a contratacdo devera ser realizada em uma Unica
etapa.

A divisdo entre instituicoes distintas para cada uma das fases do concurso, comprometeria a
eficiéncia, a seguranga, a economicidade e a responsabilidade técnica do processo, além de
aumentar os riscos operacionais, a possibilidade de inconsisténcias e a dificuldade de
responsabilizacdo em caso de falhas.

Adicionalmente, a contratacdo de uma Unica instituicdo responsdvel por todas as etapas do
certame assegura maior controle, coeréncia nas informacgdes, padroniza¢do nos procedimentos
e melhor gestdo contratual, o que reflete diretamente na qualidade e confiabilidade do
concurso publico.

11. Contratagdes correlatas e/ou interdependentes (art. 18, § 12, XI, da Lei Federal n2 14.133, de

2021)
Trata-se de processo de contratacdo de pessoa juridica especializada em servigos técnicos
especificos de planejamento, organizacdo e execucdo de processo seletivo. E procedimento
autonomo, independente de outras contratagdes.

Estudo Técnico Preliminar Modelo DGLC 002

Diretoria de Gestéao de Licitagbes e Contratos Verséo 1 em 01/02/2023



ESTADO DE SANTA CATARINA
INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE DE SANTA CATARINA
GERENCIA DE PLANEJAMENTO E AVALIACAO

Todas as providéncias acessoérias indispensaveis a realizacdo das provas — incluindo a
impressdo, transporte e guarda de provas, treinamento da equipe técnica, apoio médico
emergencial e demais servicos de suporte — deverdao ser integralmente providas pela
instituicdo contratada, garantindo a execucdo do certame.

Desta forma, ndo serdo necessarias outras contratagdes para viabilizar o concurso. A instituicao
contratada serd responsdvel por todas as etapas previstas, sob supervisdo da Comissdo do
Concurso Publico.

12. Providéncias a serem adotadas pela Administracdo previamente a celebracdo do contrato (art. 18,

§ 19, X, da Lei Federal n2 14.133, de 2021)
Ja foram tomadas todas as providéncias previamente necessarias para realizagdo do concurso,
como a formalizagdo da Comissdo de Concurso Publico, por meio da Portaria IMA n2 062/2026,
em 30/03/2026, assim como a autorizacdo formal do Grupo Gestor do Governo (GGG), por
meio da Deliberagdo n? 1893/2026, conforme Processo SGPe IMA 17626/2026.

N3do ha, portanto, providéncias adicionais a serem implementadas previamente a celebragao do
contrato.
13. Possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras (art. 18, § 12, XllI, da Lei Federal

n? 14.133, de 2021)

Por se tratar de processo de contratacdo de pessoa juridica especializada em servigos técnicos
especificos de planejamento, organizacdo e execucdo de processo seletivo, os impactos
ambientais sdo considerados minimos e controldveis, e garantem a conformidade com os
principios da sustentabilidade e responsabilidade socioambiental, conforme orienta a Lei n2
14.133/2021.

Obtencdo de relagao contendo candidatos aprovados, classificados e aptos a convocagdo para a
nomeac¢do e posterior admissdao para cargos de provimento efetivo no Instituto do Meio
Ambiente do Estado de Santa Catarina (IMA/SC), em um nUmero superior as vagas iniciais, que
prestarao servicos relacionados as atribui¢des do Instituto.

Com as contratagles, pretende-se manter e melhorar a eficiéncia dos servicos prestados pelo
Instituto, repondo tanto a saida de servidores efetivos, quanto o encerramento do contrato que
fornece mao de obra para servigos na area de tecnologia da informacao.

Espera-se, também, a formacdo de Cadastro de Reserva (CR) para os cargos vislumbrados no
Concurso, com o objetivo de repor a saida de servidores efetivos ao longo da vigéncia do
CONCuUrso.

15. Posicionamento conclusivo sobre a adequacdo da contratacao para o atendimento da necessidade

a que se destina (art. 18, § 19, XIll, da Lei Federal n? 14.133, de 2021)
Conclui-se que a contratacdo direta de Instituicdo especializada para a realizacdo de concurso
publico mostra-se adequada, necessdria e vantajosa para o atendimento da necessidade da
Administracdo Publica, diante da relevancia do provimento de cargos efetivos essenciais a
continuidade e a eficiéncia dos servicos prestados a sociedade.

A contratacdo proposta é tecnicamente vidvel, pois contempla todas as etapas do concurso de
forma integrada e segura, além de ser economicamente justificavel, com base em pesquisa de
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mercado e modelos similares adotados por outras entidades publicas. Também se mostra

juridicamente amparada, observando os dispositivos legais pertinentes, em especial a Lei n?
14.133/2021.

Declaramos, com base no estudo realizado, que a contratacdo pleiteada é viavel, necessaria e
adequada, sendo a forma mais eficaz, eficiente e transparente de atender o Instituto do Meio
Ambiente do Estado de Santa Catarina (IMA/SC) e as demandas da sociedade.

Equipe de Planejamento Equipe de Planejamento

Bruno de Lorenzi Cancelier Mazzucco Gabriel Prazeres Guimaraes
Comissdo do Concurso Comissdo do Concurso

(assinado digitalmente)

Equipe de Planejamento

Melissa Dotto Brusius
Comissao do Concurso
(assinado digitalmente)

(assinado digitalmente)

Equipe de Planejamento

Marco Aurélio Maia Liberato
Comissao do Concurso
(assinado digitalmente)
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