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EDITAL DE ABERTURA N° 01/2026
CONCURSO PUBLICO N° 01/2026

A Prefeita do Municipio de Nova Prata do Iguagu — Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais, mediante as
condicbes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicao Federal e com as demais normas
infraconstitucionais atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizacdo de Concurso Publico, sob o REGIME

ESTATUTARIO, para formacdo de cadastro de reserva e provimento de vagas, do seu quadro de pessoal.

1. DA CIENCIA DAS REGRAS DO CONCURSO PUBLICO E DA ACEITAGAO DO TRATAMENTO DE DADOS
PESSOAIS - LGPD - LEI FEDERAL N° 13.709/2018.

1.1. A FAU trata os dados pessoais dos candidatos com fundamento nas seguintes bases legais (art. 7°, LGPD): (a)
cumprimento de obrigagao legal (art. 37, Il e VIII, CF/88); (b) execugéo de contrato firmado; e (c) legitimo interesse
para garantia da lisura e prevengéo a fraude no certame.

1.2. Ao realizar sua inscri¢cao, o candidato: (a) declara possuir capacidade legal para fornecer seus dados; (b) autoriza
o tratamento pela FAU para fins de execugéo do certame e eventual nomeagéo; (c) reconhece que o cadastro é de uso
pessoal e intransferivel, sendo de sua exclusiva responsabilidade o sigilo da senha e do protocolo de inscrigéo; (d)
compromete-se a fornecer informagdes verdadeiras, exatas e completas, mantendo-as atualizadas, sob pena de
exclusdo do certame ou exoneragao mediante processo administrativo disciplinar; e (e) tem ciéncia de que o néo
fornecimento dos dados impossibilita sua participagéo.

1.3. AFAU adota medidas técnicas e administrativas para proteger os dados pessoais contra acessos nao autorizados,
destruigao, perda, alteragédo ou difusdo indevida, vedado seu uso para fins discriminatérios, ilicitos ou abusivos, nos
termos dos arts. 46 e 6°, IV, da LGPD. O candidato podera consultar, atualizar seus dados ou requisitar informagodes
sobre o tratamento a qualquer tempo, exercendo os direitos previstos no art. 18 da LGPD. O tratamento de dados
realizado no &mbito deste certame esta sujeito a fiscalizagcdo da Agéncia Nacional de Prote¢do de Dados (ANPD), nos
termos da Lei n® 13.709/2018 e da Lei n® 15.352/2026. Caso o candidato entenda que seus direitos como titular de
dados n&o foram atendidos, podera apresentar reclamacdo a Agéncia Nacional de Protecdo de Dados (ANPD),
conforme regulamentagéo vigente.

1.4. A impugnacéo deste Edital podera ser apresentada no prazo de 5 (cinco) dias corridos de sua publicagao, pelo e-

mail: secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO, com sede na Rua Salvatore Renna - Padre Salvador, 875, Complemento: Bloco C, Andar 1, Sala

10, Bairro: Santa Cruz, Guarapuava/PR, CEP 85015-430, endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e correio

eletrénico secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

2.1.1 Todas as publicagdes do presente concurso publico, serédo realizadas nos sites www.concursosfau.com.br e

www.npi.pr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio até a homologagao final do concurso, apos serédo efetuadas apenas

no Diario Oficial do Municipio.
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2.1.2 Os itens deste edital podem sofrer eventuais modificagbes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nio
consumado o evento ou até a data da convocagao dos interessados para a etapa correspondente, circunstancia que

por meio de edital devem ser divulgados nos enderegos eletrOnicos www.concursosfau.com.br e www.npi.pr.gov.br.

2.2 A selecao destina-se ao provimento de vagas, sob regime estatutario, no quadro de servidores do Municipio de
Nova Prata do Iguagu, de acordo com as Tabelas 3.1, 3.2, 3.3 e 3.4, deste Edital, e tem prazo de validade de 2 (dois)
anos, a contar da data de homologagéao do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio
de Nova Prata do Iguagu.

2.3 A selecédo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,

mediante aplicacao de:

o Prova Objetiva: de carater classificatorio e eliminatério para todos os cargos;

e Prova de Titulos: de carater classificatorio para todos os cargos de nivel superior e para o cargo de

Professor;

e Prova Pratica: de carater classificatéorio e eliminatério, exclusivamente para os cargos de Agente

Administrativo, Motorista, Operador de Maquinas, Técnico em Enfermagem, Técnico em Higiene Dental

e Técnico em Manutengao de Computadores de acordo com as Tabelas do Item 9 deste Edital;

2.4 A convocacgao para as vagas informadas nas Tabelas 3.1, 3.2, 3.3 e 3.4, deste Edital sera feita de acordo
com a necessidade, a conveniéncia e a possibilidade financeira do Municipio de Nova Prata do Iguagu, dentro
do prazo de validade do concurso.

2.5 Os requisitos e as atribuicdes para posse no cargo estio relacionados no Anexo | deste Edital.

2.6 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

2.7 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagao das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagao

estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no enderego eletrénico www.concursosfau.com.br e

WWW.npi.pr.gov.br.

2.8 O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos e dos que vagarem no prazo de validade de que trata o
presente Edital.

2.9 Durante o periodo de validade do concurso, o Municipio de Nova Prata do Iguagu reserva-se o direito de proceder
as nomeagdes em numero que atenda aos interesses e necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade

orcamentéria e financeira, dentro das vagas existentes ou que possam vir a existir.

3. DOS CARGOS

3.1 O cdédigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), vagas para afrodescendentes, a remuneragéo inicial bruta, o valor da taxa de inscrigdo sdo os

estabelecidos a seguir:
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TABELA 3.1
NIVEL SUPERIOR COMPLETO ()
Cédigo Carga Remuneragao Taxa de
. Vagas Ampla | Vagas | Vagas . L
do Cargo Horaria Inicial Bruta Inscrigao
Concorréncia | PcD® | Afro
Cargo Semanal (R$) (R$)
101 Engenheiro Civil 40h 01+CR - - R$ 6.781,02 R$ 180,00
102 Farmacéutico 40h CR - - R$ 6.397,87 R$ 180,00
103 Médico 30h 03 +CR - - R$ 11.541,58 R$ 180,00
104 Médico (ESF) 40h 03+CR - - R$ 12.823,98 R$ 180,00
105 Pedagoga 40h 01+CR - - R$ 3.611,46 R$ 180,00
106 Terapeuta Ocupacional 20h 02 +CR - - R$ 3.611,46 R$ 180,00

(1) Ver as atribuigdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
(2) CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagado além
do numero de vagas oferecido por cargo.

(3) PcD = Pessoa com Deficiéncia.

TABELA 3.2
NIVEL MEDIO/TECNICO
Codigo Carga Remuneragao Taxa de
Vagas Ampla | Vagas Vagas
do Cargo Horaria Inicial Bruta Inscrigcao
Concorréncia | PcD® Afro
Cargo Semanal (R$) (R$)
201 Agente Administrativo 40h 08 +CR 01 01 R$ 1.950,21 R$ 130,00
Agente Comunitério de
202 40h 04 +CR 01 01 R$ 2.048,74 &7 | R$ 130,00
Saude
205 Professor 20h 29 +CR 02 04 R$ 1.863,49 ®) | R$ 130,00
Técnico em
206 40h 02 +CR - 01 R$ 2.359,78 ¥ | R$ 130,00
Enfermagem
Técnico em Higiene
207 40h 01 +CR - - R$ 2.145,25 R$ 130,00
Dental
Técnico de Manutengao
208 de Computadores e 40h 01 +CR - - R$ 3.059,14 R$ 130,00
Rede

(1) Ver as atribuigdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

(2) CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdao além
do numero de vagas oferecido por cargo.

(3) PcD = Pessoa com Deficiéncia.

(4) Para o cargo de Técnico em Enfermagem, o complemento sera de acordo com a diferen¢a entre o valor

da tabela e o piso nacional, bem como vinculado a transferéncia de recursos pelo ministério da saude.



FUNDACAO

L\“ DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO

) UNICENTRO

MUNICIPIO DE NOVA PRATA DO IGUACU
ESTADO DO PARANA

(5) A remuneragdo do cargo de Professor sera definida de acordo com a formagao apresentada no
momento da posse, podendo variar do nivel de Magistério ao de Mestrado.

(6) Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, é obrigatério, no ato da inscricdo, optar pela Regiéo,
pois o candidato deve residir na area da comunidade em que pretende atuar, desde a data da
publicag¢ao do Edital do Concurso Publico, conforme Lei Federal n.° 11.350/2006.

(7) Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, o candidato tera que permanecer residindo na area de
Abrangéncia do Centro de Saude para qual se inscreveu, como requisito para a permanéncia no

emprego, conforme tabela a seguir:

AREA BAIRROS
AREA - | BAIRRO LATICINIO
AREA - 1I BAIRRO SAO JORGE
AREA - 11l LINHA ALTO BELA VISTA
AREA - IV LINHA GUARANI
AREA -V LINHA OURO FINO
AREA - VI LINHA AURORA

(8) Todos os cargos Agente Comunitario de Saude terdao direito ao complemento do pagamento de

insalubridade;

TABELA 3.3
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO (3
Codigo Carga Remuneragao Taxa de
Vagas Ampla | Vagas Vagas
do Cargo Horaria Inicial Bruta Inscrigao
Concorréncia PcD** Afro
Cargo Semanal (R$) (R$)
Auxiliar de Servicos
301 Gerai 40h 12 +CR 01 02 R$ 1.619,19 R$ 80,00
erais

(1) Ver as atribuigoes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

(2) CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdao além

(3) **PcD = Pessoa com Deficiéncia.

do numero de vagas oferecido por cargo.

TABELA 3.4
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (®)
Codigo Carga Remuneragao Taxa de
Vagas Ampla | Vagas Vagas
do Cargo Horaria Inicial Bruta Inscrigao
Concorréncia PcD** Afro
Cargo Semanal (R$) (R$)
401 Motorista 40h 04 +CR 01 01 R$ 2.607,76 R$ 80,00
402 Operador de Maquinas 40h 03 +CR - 01 R$ 3.155,41 R$ 80,00
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403 Servicos Bragais 40h 02 +CR - 01 R$ 1.781,11 R$ 80,00

(1) Ver as atribuigées e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
(2) CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagao além
do numero de vagas oferecido por cargo.

(3) **PcD = Pessoa com Deficiéncia.

4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO PUBLICO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro do Municipio de Nova Prata do Iguacu:
a) ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da posse;

c
d

Municipio de Nova Prata do Iguagu.

) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;

) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspeg¢do médica oficial, determinada pelo
e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungédo publica nos 6rgdos e entidades da
Administragao Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de cargos;

g) a quitagdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

h) nao haver sofrido sanc¢éo impeditiva do exercicio de cargo ou fungéo publica nos ultimos 05 anos (n&o ter sofrido,
nos ultimos 05 anos, quando no exercicio de cargo, fungado ou emprego publico, demissdo a bem do servigo publico ou
por justa causa, fato a ser comprovado no ato de admiss&o por meio da assinatura de termo de declaragao);

i) encontrar-se inscrito e quite com o Conselho Profissional correspondente, quando for o caso;

j) ter sido aprovado(a) e classificado(a) no concurso publico;

I) demais exigéncias contidas neste Edital e legislagdo municipal aplicavel.

5. DAS INSCRIGCOES

5.1 A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das
condicoes estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscrigbes para o Concurso Publico do Municipio de Nova Prata do Iguagu seréo realizadas somente via
internet. Nao serdo aceitas inscrigoes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizagao das inscrigcbes sera a partir das 12h00min do dia 30 de setembro de 2026 as
23h59min do dia 29 de outubro de 2026, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do enderecgo eletronico

www.concursosfau.com.br.

5.4 Para efetuar sua inscrigédo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo declarando estar ciente das condigbes exigidas para admissao
no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscrigao no valor estipulado nas Tabelas 3.1, 3.2, 3.3
e 3.4, deste Edital.

5.5 N&o sera permitido ao candidato, em hipétese nenhuma, alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscrigao deferida somente apds o recebimento, pela Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento

da UNICENTRO, através do banco, da confirmag&do do pagamento de sua taxa de inscri¢ao.
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5.6.1 O candidato podera realizar mais de uma inscrigao, mas no dia de realizagdo da prova, devera optar por
qual ira concorrer, caso haja coincidéncia de horario de aplicagdo da prova objetiva.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.
5.7.1 A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, bem como a
falsificagdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo determinara o cancelamento da
inscricdo e anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época na eliminagao automatica do
candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a nomeacéao do
candidato, ele sera exonerado do cargo pelo Municipio de Nova Prata do Iguagu.

5.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento.
Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o

enderego eletronico www.concursosfau.com.br, imprimir a segunda via do boleto bancéario e realizar o

pagamento até o dia 30 de outubro de 2026. As inscrigdes realizadas com pagamento apés esta data nao serao
acatadas.

5.9 A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro
de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa
de inscricdo nao sera devolvido, em hipétese nenhuma, a nao ser por anulagao plena deste concurso.

5.10 Nao serao aceitas inscrigdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
deposito, transferéncia bancaria ou via PIX, tampouco as de programacao de pagamento que nao sejam efetivadas.
5.11 O Municipio de Nova Prata do Iguacu e a Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo se
responsabilizam por solicitagdo de inscrigcdo via internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicag¢ao e/ou congestionamento das linhas de comunicagido, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 Os candidatos que atenderem as condigcbes estabelecidas no item 5.14, poderdo solicitar isengdo da taxa de
inscricdo a Comisséao Especial, nos dias 01 e 02 de outubro de 2026, por meio do envio online do documento pertinente
a Solicitacao de Isengao através da area do candidato, apds o preenchimento da inscrigdo, que sera disponibilizada no

site www.concursosfau.com.br.

5.13 O pedido de isen¢dao devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo os documentos
referentes a cada isengao.

5.14 Podera solicitar a isengao de taxa de inscrigao o candidato que:

[) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 11.016/2022;

II) for doador de sangue ou de medula éssea, nos termos da Lei Estadual n.® 22.212/2024;

1) for eleitor convocado e nomeado, nos termos da Lei Estadual n.° 19.196/2017;

5.15 Da Isengdo — CadUnico:

a) Indicacdo do Numero de Identificagéo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico através da folha resumo;

b) A comprovagéao para solicitagdo de isengao do presente Edital podera ser gerada através do link cadastro tnico
(dataprev.gov.br).

5.16 Da Isengdo — Doador de Sangue:

a) anexar coépia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagcdo e assinatura;

b) anexar declaracdo expedida pela entidade coletora oficial ou credenciada, onde devera constar o nome completo
do(a) candidato(a), o numero de seu CPF e os dados complementares referentes a doacao de sangue, que comprove
que o(a) candidato(a) tenha realizado pelo menos 02 (duas) doagdes de sangue, no periodo de 12 (doze) meses
anteriores ao dia da publicagao deste Edital, nos termos da Lei Estadual n.° 22.212/2024.

5.17 Da Isengdo — Doador de Medula Ossea:
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a) anexar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

b) anexar copia do Comprovante ou Carteira de Inscricdo do(a) candidato(a) no Registro Nacional de Doadores de
Medula Ossea (REDOME) e a comprovagéo de, no minimo, uma doag&o em data anterior & data de publicagdo deste
Edital, nos termos da Lei Estadual n.° 22.212/2024.

5.18 Da Iseng¢ao — Eleitor convocado e nomeado:

a) anexar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

c) anexar copia do documento de Declaragdo de Trabalhos Eleitorais (DTE), expedido pela Justica Eleitoral,
comprovando servigo prestado no seu Estado, por, no minimo, duas eleigdes, consecutivas ou nao, contendo o nome
completo do(a) eleitor(a), a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigéo.

5.18.1 Considera-se como eleitor(a) convocado(a) e nomeado(a) aquele(a) que presta servigos a Justica Eleitoral no
periodo de eleicdes como plebiscitos e referendos, na condigdo de Presidente de Mesa, Primeiro(a) e Segundo(a)
Mesario(a), Secretario(a) e Suplente, Membro, Escrutinador(a) e Auxiliar de Junta Eleitoral, Coordenador(a) de Secao
Eleitoral, Secretario(a) de Prédio e Auxiliar de Juizo e os(as) designados(as) para auxiliar os trabalhos da Justica
Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagéo e montagem dos locais de votagao.

5.18.2 Entenda-se como periodo de eleigao a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como eleigéo.
5.18.3 Apos a comprovagao de participagdo em duas eleigdes, o(a) eleitor(a) nomeado(a) tera o beneficio concedido
a contar da data em que fez jus ao prémio, por um periodo de validade de 02 (dois) anos.

5.19 A ndo apresentacado de qualquer documento para comprovar a condigdo de que trata dos itens 5.14 a 5.18 ou a
apresentacao dos documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isengéo.
5.20 Em qualquer época, se for constatada a utilizagdo de documentos falsos ou informagdes incompativeis, a FAU
podera realizar as diligéncias necessarias para o esclarecimento dos fatos. Se comprovados, o requerimento de
isencéo € sera imediatamente indeferido, e os responsaveis podem ser acionados judicialmente.

5.21 O resultado da analise da documentagao para solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo sera

divulgado no dia 07 de outubro de 2026 pelo site www.concursosfau.com.br.

5.22 Os candidatos com isencgao concedida terdo a inscrigdo automaticamente efetivada.

5.23 Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitagdo de inscricdo com isen¢éo da taxa, deverao providenciar no
site a impresséao do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado, ou seja, proceder a impressao do boleto até as
23hs59min do dia 29 de outubro de 2026, e efetuar o pagamento até o dia 30 de outubro de 2026.

5.24 Quanto ao indeferimento do pedido de isenc&o da taxa de inscri¢cao, cabera a interposicao de recurso tempestivo,

devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

6. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) e AFRODESCENDENTES

PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis
com a deficiéncia. As disposigdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei
n°® 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo
Decreto n°® 8.368/14, e da Lei Estadual n.° 18.419/2015, do Decreto n.° 6.949/2009 e da Lei Federal n.° 13.146/2015
(Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), da Lei Federal n.°
14.126/2021 (classifica a visdo monocular como deficiéncia sensorial, do tipo visual) e da Lei Federal n.° 14.768/2023

(define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da limitagédo auditiva), da Lei Estadual n.° 21.964/2024 (Cédigo
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Estadual da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista), da Lei Estadual n.° 22.278/2024 (reconhece os fibromialgicos
como pessoas com deficiéncia no ambito do Estado do Parana) e da Orientagédo Técnica SIT/n.° 02/2024).

6.1.1 No provimento dessas eventuais vagas futuras sera considerado o total de vagas a serem supridas, somando-se
as vagas estabelecidas neste Edital Normativo e as vagas surgidas apds a sua publicagdo, de modo a apurar o
percentual de 5% (cinco por cento).

6.1.2 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por
emprego, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990.

6.1.3 No decorrer da validade do concurso, caso ocorra(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato com
deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera
convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD serdo convocados para ocupar
a 212, a 41% e a 612 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e o numero maximo de
aprovados.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos
no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicacao
das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei n°® 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n® 3.298/1999, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto n°
5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012; na Lei n® 14.126/2021; na Lei n° 14.768/ 2023, na Lei Estadual
n.° 18.419/2015, na Lei Estadual n.° 21.964/2024, da Lei Estadual n.° 22.278/2024, observados os dispositivos da
Convencgao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal
n° 6.949/2009 e Orientagéo Técnica SIT/n.° 02/2024), sendo:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagéo dada pelo Decreto n° 6.296,
de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - limitacdo de longo prazo da audigéo, unilateral total ou bilateral parcial ou total. A surdez
unilateral total serd comprovada por audiograma que demonstre perda auditiva completa, ou seja, superior a 95dB em
cada uma das frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e também em 3000Hz ou 4000Hz, aferida sem o uso de
aparelhos auditivos. Ja a surdez bilateral parcial sera comprovada por audiograma que apresente média aritmética de
perda auditiva de, no minimo, 41dB em cada orelha, aferida separadamente nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz,
2000Hz e 3000Hz, também sem o uso de aparelhos auditivos. (Redacdo dada pela Lei n° 14.768/2023 e Orientagéo
Técnica SIT/n°® 02/2024);

lll - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢édo
optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou
a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢cbes anteriores (Redacao dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;
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c) habilidades sociais;

d) utilizacao dos recursos da comunidade (Redagéo dada pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacao de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
VII - A pessoa com fibromialgia possuidora de impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, é considerada
pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1 Ao preencher o Formulario de Solicitagao de Inscricdo conforme o subitem 5.4 deste Edital, declarar que pretende
participar do Concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
6.4.2 Enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposicdes do
subitem 7.3 deste Edital.

6.4.2.1 O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e
limitagdes funcionais, com a data de expedicao, assinatura e carimbo com o nimero do Conselho Regional de
Medicina - CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo. Somente serédo considerados
os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagao da inscrigao.

6.4.2.2 Nao havera devolugéo do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e ndo serdo fornecidas copias
do mesmo.

6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como nao-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos
o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da Legislagéo
supracitada neste item, a opgéo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada,
passando o candidato a ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel

no enderego eletrénico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 04 de novembro de 2026. O candidato

que tiver a sua inscrigado indeferida podera impetrar recurso na forma do item 16 deste Edital.

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na
lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera

preenchida pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

AFRODESCENDENTE

6.10 Nos termos da Lei Municipal n. 1698/2022, seréo reservadas 10% (dez por cento) das vagas para cada um dos
cargos do presente concurso publico aos afrodescendentes que assim se declararem no ato da inscrigdo, no periodo

das inscrigdes.
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6.10.1 A reserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou
superior a 3 (trés).

6.10.2 O percentual de reserva de vagas mencionado no item anterior sera aplicado nas convocagdes realizadas
durante todo o periodo de validade deste Concurso Publico até a expiragdo do respectivo prazo de validade,
considerando, também, eventual prorrogagao do prazo de validade do Concurso Publico, dentro das vagas destinadas
ao cargo e daquelas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso.

6.10.3 Quando o nudmero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragdo, arredondar-se-a para o
numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragao igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para niumero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

6.11 Considerar-se-a afrodescendentes aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de cor
negra ou parda, pertencente a raga/etnia negra de acordo com a legislagdo em vigor.

6.12 O candidato afrodescendente participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere: ao conteudo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de
aplicagao da prova objetiva e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.13 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso.

6.14 Tal informacgao integrara os registros cadastrais de ingresso de servidores.

6.15 Para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, o candidato devera proceder solicitagdo no

momento da inscrigdo no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br.

6.16 O candidato devera preencher a autodeclaragao (Anexo lll) disponibilizada no site e assina-la em campo proprio,
digitaliza-la e anexar, de modo eletrénico, juntamente com sua Certiddao de Nascimento ou Carteira de Identidade e

foto 3x4 comprobatoria, através da area do candidato no site www.concursosfau.com.br até o dia 29 de outubro

de 2026, devendo os arquivos consistirem em documentos digitalizados e legiveis.

6.16.1 A exatiddo dos documentos enviados sera de total responsabilidade do candidato.

6.16.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgado e o preenchimento do Formulario de Solicitagdao
de Inscrigdo para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, e apds a homologacao, as inscrigoes
serdao automaticamente efetivadas e nao poderao ser alteradas em hipétese alguma.

6.17 Detectada a falsidade na declaragdo, sujeitar-se-4 o infrator as penas da lei e, se candidato, a anulagéo da
inscricdo no Concurso Publico e de todos os atos dai decorrentes; se j4 nomeado para o cargo efetivo para o qual
concorreu na reserva de vagas utilizando-se da declaracédo inveridica, a pena disciplinar de demissdo, sendo
assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa.

6.18 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato afrodescendente posteriormente classificado.

6.19 Na hipdétese de ndo haver candidatos afrodescendentes aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao geral.

6.20 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alterndncia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e
a candidatos afrodescendentes.

6.21 A nomeagao sera precedida de avaliagao do candidato pela Comissdo de Acompanhamento do Ingresso de

Afrodescendentes, instituida pelo Municipio de Nova Prata do Iguacu.
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6.22 Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a afrodescendente, ou no caso de ndo haver candidatos
aprovados, essa sera preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de

classificagéo.

7. DA SOLICITAGAO DA CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA
LACTANTE

7.1 Da Solicitagao de Condigcao Especial para a Realizagao da Prova Objetiva.

7.1.1 O candidato que necessitar de condigéo especial durante a realizagdo da prova objetiva, pessoa com deficiéncia
ou nao, podera solicitar esta condigédo, conforme previsto no Decreto Federal n°® 3.298/99.

7.1.2 As condigbes especificas disponiveis para realizagdo da prova sido: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagéo
da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de
tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.

7.1.3 Para solicitar condigao especial o candidato devera:

7.1.3.1 No ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais os recursos especiais
necessarios.

7.1.3.2 Enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposi¢des do subitem 6.3 deste Edital.
7.1.3.2.1 O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagao Internacional de Doenga — CID, justificando a condigao especial solicitada. Somente
serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagao da
inscrigdo. O(A) candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificagao
e do CPF.

7.2 Da Candidata Lactante

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagado da prova devera:

7.2.1.1 Solicitar esta condicdo indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricgdo a opcgao
“Amamentando (levar acompanhante)”;

7.2.1.2 Enviar certidao de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que
ateste esta necessidade, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada
para amamentacgado. Contudo, durante a amamentacéo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 14
deste Edital durante a realizagdo do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo de realizagao da prova.

7.3 Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3.2 e 7.2.1.2 deste Edital deverao ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 29 de outubro de 2026 em envelope fechado

enderegado a Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com as informagbes abaixo:
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DESTINATARIO: FAU CONCURSOS
Caixa Postal 3023
Rua Padre Salvatore Renna, 875, Bairro Santa Cruz, Bloco M, Sala 1403, 3° andar, Guarapuava/PR
CEP 85.015-430
Concurso Publico do Municipio de Nova Prata do Iguacu
(LAUDO MEDICO/CONDIGAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

7.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condigido especial. A solicitagao sera deferida ou indeferida
pela Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condi¢do especial.

7.5.1 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao recebera qualquer documento entregue
pessoalmente em sua sede.

7.6 Nao havera devolugao da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e nao serao fornecidas copias dos mesmos.

7.7 A Fundacgao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO né&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
que impega a chegada da referida documentagéo ao seu destino.

7.8 O deferimento das solicitagcbes de condi¢do especial estara disponivel aos candidatos no endereco

eletronico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 04 de novembro de 2026. O candidato que

tiver a sua solicitagao de condicao especial indeferida podera impetrar recurso conforme disposto no item 16
deste Edital.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1 O edital de deferimento das inscrigbes sera divulgado nos enderegos eletrénicos www.concursosfau.com.br e

www.npi.pr.gov.br e Diario Oficial do Municipio na data provavel de 04 de novembro de 2026.

8.2 No edital de deferimento das inscrigdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para Ampla Concorréncia,
as vagas para Portadores de Deficiéncia, Afrodescendente, e, dos candidatos solicitantes de condi¢cdes especiais para
a realizacao da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no
item 16 deste Edital.

8.4 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao
Especial do Concurso Publico que decidira sobre o pedido de reconsideragédo e divulgara o resultado através de edital

disponibilizado no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br e www.npi.pr.gov.br.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
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TABELA 9.1
NIVEL SUPERIOR
VALOR
. VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR ;
CARGO FASE - - TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO
(PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
Matematica 05 2,00 10,00
o Conhecimentos Classificatorio
1@ Objetiva 05 3,00 15,00 .
Gerais e Eliminatdrio
Conhecimentos
Cargos de ] 15 4,00 60,00
Especificos
Nivel Superior _
TOTAL DE QUESTOES E DE PONTOS 30 | e 100,00 |  —memmmemeee-
Prova de
28 Conforme item 12 20,00 Classificatério
Titulos (M
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 120,00 |  —=m—eme——ee-
(1) Prova de Titulos para todos os cargos do Nivel Superior
TABELA 9.2
NIVEL MEDIO/TECNICO
VALOR
. VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR .
CARGO FASE . " TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO
(PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
Matematica 05 2,00 10,00
Conhecimentos Classificatorio
12 Objetiva 05 3,00 15,00
Gerais e Eliminatdrio
Conhecimentos
15 4,00 60,00
Especificos
TOTAL DE QUESTOES 30 | e 100,00 |  —-—m—emeeee-
Cargos de Nivel T
Classificatério
Médio/Técnico 28 Pratica " | Conforme item 13 100,00
e Eliminatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 |  —eeeeee-
TOTAL MAXIMO DE PONTOS AGENTE 200,00 | -
ADMINISTRATIVO, TECNICO EM
ENFERMAGEM, TECNICO EM
HIGIENE DENTAL E TECNICO EM
MANUTENGAO DE COMPUTADORES
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(1) Prova Pratica somente para os cargos de Agente Administrativo, Técnico em Enfermagem, Técnico em

Higiene Dental e Técnhico em Manutencdao de Computadores

TABELA 9.3
NiVEL MEDIO/TECNICO
VALOR
. VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR .
CARGO FASE _ " TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO
(PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
Matematica 05 2,00 10,00
Conhecimentos Classificatoério
12 Objetiva 05 3,00 15,00
Gerais e Eliminatdrio
Conhecimentos
15 4,00 60,00
Professor Especificos
TOTAL DE QUESTOES E DE PONTOS SO == 100,00 | —meeeeeeee-
Prova de
28 Conforme item 12 20,00 Classificatério
Titulos
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 120,00 |  mmememeeee-
TABELA 9.4
NIiVEL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
VALOR
. VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR ,
CARGO FASE _ TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO
(PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
Matematica 05 2,00 10,00
L Conhecimentos Classificatério e
Cargos de Nivel 1@ Objetiva 05 3,00 15,00 o )
Gerais Eliminatério
Fundamental -
Conhecimentos 15 4.00 60.00
Completo Especificos ’ ’
TOTAL DE QUESTOES 30 | e 100,00 |  —ememmemeee-
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 |  —ememmemeee-
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TABELA 9.5
NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
VALOR
L VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR .
CARGO FASE _ _ TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO
(PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
Matematica 05 2,00 10,00
Conhecimentos Classificatério
12 Objetiva 05 3,00 15,00 o )
Gerais e Eliminatdrio
Conhecimentos
Cargos de » 15 4,00 60,00
Especificos
Nivel
TOTAL DE QUESTOES 30 | e 100,00 | -=-m=mme-e--
Fundamental —
22 Pratica (2 | Conforme Item 13 100,00 Classificatorio
Incompleto ’ e Eliminatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 |  —=memmemeee-
TOTAL MAXIMO DE PONTOS PARA O 200,00 |  =mememmeeee-
CARGO DE MOTORISTA E OPERADOR
DE MAQUINAS

(1) Prova Pratica somente para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas;

(2) Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas é obrigatorio CNH categoria “C”;

10. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1 A prova objetiva sera aplicada na Cidade de Nova Prata do Iguagu/Parand, podendo ser aplicada também
em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do Municipio.

10.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 15 de novembro de 2026, em horario e local a ser informado
através de edital disponibilizado no enderego eletrédnico www.concursosfau.com.br e www.npi.pr.gov.br no CARTAO
DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

10.3 O CARTAO DE INFORMAGCAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br a partir de 11 de novembro de 2026.

10.4 O local de realizagéo da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMAGCAO, divulgado conforme subitens

anteriores, ndo sera alterado em hipotese alguma a pedido do candidato.

10.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario
fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdao com foto e o Cartdo de Informagao

do Candidato, impresso através do enderecgo eletrbnico www.concursosfau.com.br.

10.5.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos o6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;

certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como


file:///C:/Users/User/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/3URY06XY/www.concursosfau.com.br
https://www.npi.pr.gov.br/
https://www.npi.pr.gov.br/
http://www.concursosfau.com.br/
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identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacional de habilitagdo com foto.
Também serao considerados os seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG),
ou Carteira Nacional de Habilitagao, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo); nesse caso, a conferéncia sera feita
exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgao emissor.

10.5.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras
de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, n&do identificaveis e(ou)
danificados, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

10.5.2.1 Nao sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as
provas, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos, exceto aparelho celular no momento da identificagdao, quando
de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital.

10.5.2.2 Da mesma forma, a utilizacdo do documento digital com o QR Code impresso ou do documento digital
impresso nao sera permitida pelo fato de o fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de
prova para conferir a sua autenticidade, sendo esse um procedimento ndo condizente com as medidas de seguranga
adotadas pela Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

10.5.2.3 O candidato que optar pela apresentagdo do documento digital (item 10.5.1) detém ciéncia que é o unico
responsavel pela conexao da internet, bem como que a inviabilidade de acesso no momento da identificagao,
impedira a identificagdo e acesso a sala, conforme item 10.9.1.

10.5.3 Em caso de perda ou roubo do documento de identificagao, o candidato devera apresentar certiddo que ateste
0 registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova
objetiva e, ainda, ser submetido a identificacao especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

10.6 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Concurso Publico.

10.7 Ap¢s identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apoés o
inicio da prova, acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragédo psicoldgica e/ou fisiolégica
temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos
apos o inicio da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

10.7.1 Em hipotese alguma sera permitido aos candidatos o consumo de alimentos em sala durante a realizagéo da
prova.

10.8 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

10.8.1 O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

10.9 Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

10.9.1 Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagao original que contenha,
no minimo, foto, filiacdo e assinatura;

10.9.2 Realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;

10.9.3 Ingressar no local de prova apos o fechamento do portdo de acesso;

10.9.4 Realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

10.9.5 Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao da prova;

10.9.6 Portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 15 deste
Edital.

10.9.7 Utilizar, em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, quaisquer dispositivos
eletrdnicos relacionados no item 15 deste Edital, exceto aparelho celular no momento da identificagao, quando

de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital;
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10.10 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos
objetos ou equipamentos relacionados no item 15 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses
objetos, estes deverao ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela
Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

10.11 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer
dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagéo da prova, nem por danos neles causados.

10.12 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo das provas portando armas. A
Fundacio de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do
candidato.

10.13 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizagado da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

10.14 A Fundacgao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO podera, a seu critério, coletar impressoes digitais
dos candidatos bem como utilizar detectores de metais.

10.15 Havera, para cada candidato, um caderno de prova e um cartdo-resposta, identificados e numerados
adequadamente.

10.16 O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua
integridade, sendo vedada qualquer modificagao ulterior, uma vez que, em nenhuma hipétese, havera substitui¢ao
do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em caso de defeito em sua impressao.

10.17 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do
item 9 deste Edital.

10.18 Nas questdes objetivas, a leitura das respostas é realizada por processo automatizado, sendo o resultado
sensivel a forma de marcagao, razao pela qual marcagdes indevidas, rasuras, dobras ou uso de recursos nao
permitidos (borracha, corretivo) na area de leitura poderao acarretar respostas consideradas incorretas.

10.19 Cada questao da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 01 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuagéo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgao assinalada, questdes
sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.20 As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para o cartdo-resposta com caneta esferografica
transparente escrita grossa de tinta azul ou preta, devendo o candidato assinalar uma unica resposta para cada
questédo. Para fins de corre¢céo, ndo serédo consideradas, em hipétese alguma, anotacdes feitas no caderno de provas.
10.21 A prova objetiva tera a duragado de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagéo no cartdo-resposta. Nao
havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razao do afastamento de
candidato da sala de prova.

10.22 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala seu Cartao-resposta
devidamente preenchido e assinado.

10.23 O candidato podera entregar seu cartdo-resposta e deixar definitivamente o local de realizagao da prova objetiva
somente apés decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém n&o podera levar consigo o
Caderno de Questdes.

10.24 Os trés ultimos candidatos sé poderado deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem

o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.
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10.25 O candidato nao podera levar consigo o Caderno de Questdes. Podera levar somente o gabarito a ser
destacado deste caderno de questoes.

10.26 Nao poderao ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de aplicagdo das provas ou
pelas autoridades presentes as provas, informagdes referentes ao conteldo das provas ou aos critérios de
avaliagao/classificagao.

10.27 O candidato devera obter no minimo 50,00% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva,
para nao ser eliminado do concurso publico.

10.27.1 Os candidatos para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais deverao obter no minimo 40,00% (quarenta

por cento) do total de pontos da prova objetiva, para nao ser eliminado do concurso publico.

11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados até as 19h00min do dia

posterior a aplicagao da prova objetiva, no enderecgo eletrénico www.concursosfau.com.br e www.npi.pr.gov.br

11.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questbes divulgados, cabera a interposigdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.
11.3 O caderno de questées ficara disponivel até o fechamento dos recursos, e, apos este periodo, sera

retirado do ar e ndo mais fornecido.

12. DA PROVA DE TITULOS

12.1 A prova de titulos, de carater classificatério, sera realizada para todos os Cargos de Nivel Superior e
exclusivamente para o Cargo de Professor de Nivel Médio/Técnico, e, somente podera participar desta fase do
certame o candidato que obter a pontuagao estabelecida no subitem 10.27, além de néo ser eliminado por quaisquer
outros critérios estabelecidos neste Edital.

12.1.1 A prova de titulos tera o valor maximo de 20,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados
seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 12.1 deste Edital.

12.2 A documentag¢dao comprobatéria dos titulos devera ser entregue no mesmo dia da realizagao da prova
objetiva, e seguira os seguintes critérios:

a) A documentaciao sera recebida pelos Fiscais de Sala, exclusivamente nos primeiros 60 (sessenta) minutos
da prova objetiva;

b) O candidato devera entregar o envelope lacrado (item 12.3.2) juntamente com uma via do formulario de
titulos preenchido e colado no envelope, disponivel conforme o item 12.3.1. Os titulos que nao estiverem
lacrados ou sem o formulario de identificagio, NAO SERAO RECEBIDOS;

c) O candidato assinara a lista de entrega dos titulos;

d) A Coordenagao passara nas salas recolhendo a lista de entrega de titulos e a documentagao entregue.
12.2.1 Ap6s esse periodo de entrega da documentagdo, nenhum documento sera recebido, e, ndo sera
permitida a complementagao de qualquer documento, nem mesmo através de pedido de revisao e/ou recurso.
12.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverdo: a) imprimir e preencher o
Formulario de Cadastro de Titulos das 09h00min do dia 12 de novembro de 2026 até as 23h59min do dia 14 de

novembro de 2026 disponiveis no enderego eletrbnico www.concursosfau.com.br; b) apdés completado o

preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si € anexar a outra em

envelope lacrado com os documentos comprobatérios dos titulos, a ser entregue no dia da realizagéo da prova objetiva.
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12.3.1 é de exclusiva responsabilidade do candidato imprimir o Formulario de Cadastro de Titulos no site e preencher
os titulos de acordo com o solicitado, e efetuar a entrega dos documentos e a comprovagéao dos titulos.

12.3.2 os documentos comprobatérios solicitados deverdao ser entregues dentro de envelope lacrado. Nao sera
aceito envelope aberto ou que ndo esteja devidamente lacrado e identificado com os dados do candidato.

12.3.3 a exatiddao dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual nédo

havera qualquer conferéncia dos envelopes no momento da entrega.

TABELA 121
OS CARGOS DA TABELA 12.1
. PONTUAGAO
ITEM TITULOS PONTOS .
MAXIMA
Diploma de curso de pos-graduagéo em nivel de doutorado 10.00
01 (titulo de doutor) na area do cargo/especialidade a que ’, 10,00
por titulo
concorre
Diploma de curso de pdés-graduagao em nivel de mestrado 5.00
02 (titulo de mestre) na area do cargo/especialidade a que ’ 5,00
por titulo
concorre.
Certificado de curso de poés-graduagcdo em nivel de 250
03 especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a na area ’ 5,00
. por titulo
do cargo/especialidade a que concorre.
TOTAL MAXIMO DE TITULOS 20,00

12.3.4 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverédo ser apresentados em fotocdpias autenticadas por

Cartério competente.

12.3.4.1 Esclarece que, a entrega dos titulos em coépias legiveis autenticadas, se da em razdo da
impossibilidade de conferir os seus originais para autenticagao no ato de suas entregas, uma vez que serao
entregues em envelope lacrado para conferéncia posterior.

12.3.5 Nao seréo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagao para a prova de titulos;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) sem data de expedigao;

e) de doutorado ou mestrado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no
Brasil e sem tradugéo juramentada.

12.3.6 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes e dos 6rgaos expedidores
e a perfeita avaliagcdo do documento.

12.3.7 Nao seréo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 12.1.

12.3.8 Nao sera admitido, sob hipétese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

12.3.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do formulario dos titulos disponivel no
site, entrega dos documentos e a comprovagao dos titulos.

12.3.10 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hip6tese alguma.
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12.3.11 Em hipétese nenhuma serao fornecidas cépias dos documentos entregues.

12.3.12 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominacgdes legais cabiveis.

12.3.13 A relacdo com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do enderego eletrénico

www.concursosfau.com.br

12.3.14 Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados

da data da divulgagao do referido resultado, e na forma descrita no item 16.

12.4. DA TITULAGAO ACADEMICA

12.4.1 serao pontuados apenas os titulos que nao se destinam a comprovacgao do requisito para o cargo. Caso
o candidato possua mais de um titulo de especializacdo que seja considerado como requisito do cargo, um
titulo de especializagdo sera considerado como requisito do cargo e os outros titulos serdao pontuados até o
limite maximo de pontos estabelecidos na Tabela 12.1. O candidato devera enviar, além do titulo que pretende
pontuar, o titulo de especializagao referente ao requisito do cargo, quando for o caso;

12.4.2 para comprovacgao da conclusao do curso de pds-graduagao em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado,
sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo), do Conselho Nacional de Educagéo (CNE) ou estar de acordo com as
normas do extinto Conselho Federal de Educagao (CFE). Também sera aceita declaragdao de conclusdo de pos-
graduagdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga
horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes, atestando que o curso atende as normas da
Lei n®9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE e declaragéo da instituigdo de que o curso
cumpriu todas as disposigdes estabelecidas na Resolu¢gdo CNE/CES 1 e indicagao do ato legal de credenciamento da
instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do
curso, o certificado/declaragcédo nao sera aceito.

12.4.3 Para os cursos de doutorado ou de mestrado concluidos no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que

revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

13. DA PROVA PRATICA

13.1 A prova pratica para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas e Técnico em Enfermagem sera de carater
eliminatério e classificatério, e, somente podera participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagao
estabelecida no subitem 10.27, além de ndo ser eliminado por quaisquer outros critérios estabelecidos neste Edital.
13.1.1 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado, serdao convocados para a prova pratica.

13.2 A prova pratica para os cargos de Agente Administrativo, Técnico em Higiene Dental e Técnico em
Manutengao de Computadores sera de carater eliminatorio e classificatorio. O candidato devera obter a pontuagéo
estabelecida no subitem 10.27 e estar classificado até o limite disposto na Tabela 13.2 para ser convocado, além de

nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.
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TABELA 13.2
AMPLA
CARGO . AFRODESCENDENTE PCD
CONCORRENCIA
Agente Administrativo 202 (vigésima posicao) 022 (segunda posi¢ao) 012 (primeira posigéo)
Técnico em Higiene Dental 102 (décima posicéo) 012 (terceira posigéo) 012 (primeira posigéo)
Técnico em Manutengéo de . o . o o o
102 (décima posigéo) 012 (terceira posigao) 012 (primeira posi¢cao)
Computadores

13.2.1 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado, dentro do limite disposto na Tabela 13.2, serdo
convocados para a prova pratica.

13.3 A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com os termos descritos nas Tabelas 13.3, 13.4, 13.5, 13.6.
13.7 e 13.8, deste Edital.

13.4 O local, a data e o horario da prova serao divulgados no Edital de convocagao para realizagdo da prova pratica.
13.5 A prova pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para a
realizacdo da mesma.

13.6 Os casos de alteragdo psicolégica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizagdo da prova pratica
nao serao levados em consideragao, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

13.7 Os candidatos deverdao comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munidos de documento oficial de identificagdo com foto (original).

13.7.1 Os candidatos para os Cargos de Motorista e Operador de Maquinas, no dia de realizagdo da prova
pratica, deverdo apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (documento original fisico e vigente) ou
Carteira Nacional de Habilitagido na modalidade digital (vigente); nesse caso, a conferéncia sera feita
exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgao emissor.

13.7.1.1 Nao sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as
provas, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos, exceto aparelho celular no momento da identificagdao, quando
de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital.

13.7.1.2 Da mesma forma, a utilizagao do documento digital com o QR CODE impresso ou do documento digital
impresso nao sera permitida pelo fato de o fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de
prova para conferir a sua autenticidade, sendo esse um procedimento ndo condizente com as medidas de seguranga
adotadas pela Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

13.7.1.3 O candidato que optar pela apresentacdo do documento digital (item 13.7.1) detém ciéncia que é o Unico
responsavel pela conexao da internet, bem como que a inviabilidade de acesso no momento da identificagao,
impedira de realizar a prova pratica.

13.8 Os candidatos para o Cargo de Motorista, devem apresentar CNH, no minimo categoria “C”.

13.8.1 Os candidatos para os Cargos de Operador de Maquinas, devem apresentar CNH, no minimo categoria
“C”.

13.9 O candidato que nao apresentar a CNH, nas categorias exigidas no subitem 13.8.1, conforme o requisito
minimo para o cargo previsto no Anexo | deste Edital, ndo podera realizar a prova pratica e estara
automaticamente eliminado do certame.

13.10 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na prova pratica, numa escala
de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, para nao ser eliminado do certame.

13.11 Para os cargos de Motorista, o candidato sera avaliado conforme Tabela 13.3
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PROVA PRATICA Cargo: Motorista - Obrigatério possuir Carteira Nacional de Habilitagio Categoria C.

conforme requisito para ingresso no cargo.

Descrigao

Avaliagao

A prova préatica consistira em um exame de DIREGAO VEICULAR que sera realizado
em percurso pré-determinado, na presenca de examinadores, quando sera avaliado
o comportamento do candidato com relagdo as regras gerais de transito e o
desempenho na condugao do veiculo, tais como:

a) rotacdo do motor;

b) uso do cambio, dos freios, entre outros;

c) localizagédo do veiculo na pista;

d) velocidade desenvolvida;

€) obediéncia a sinalizagao de transito (vertical e horizontal) e semafoérica;

f) obediéncia as situagdes de trajeto;

g) outras situagdes verificadas durante a realizagdo do exame.

Sera eliminado do exame de diregéo veicular e do certame, o candidato que cometer
qualquer uma das faltas eliminatérias do Inciso | do Art. 19 da Resolugéo n° 168 do
CONTRAN, ou segja:

a) transitar na contraméo da diregao;

b) avangar o sinal vermelho do semaforo;

¢) provocar acidente durante a realizagao do exame;

d) nao realizar de forma completa o exame de diregéo veicular.

As demais faltas eliminatdrias contidas no inciso | do Art. 19 da Resolugéo n°® 168 do
CONTRAN serao consideradas faltas do Grupo Il (falta grave), conforme quadro

abaixo:

Grupos | Falta | Pontuacgao

| Leve 5
Il Média 10
1 Grave 20

No decorrer do exame de diregao veicular serdo apontadas as faltas cometidas pelo
candidato sendo que, do total de pontos da prova pratica, sera descontada a
somatoria dos pontos relativos as faltas cometidas.

Tempo da prova: até 20 (vinte) minutos.

100,00 pontos

TOTAL DE PONTOS

100,00

13.13 Para os cargos de Operador de Maquinas (CNH Categoria “C”), o candidato sera avaliado conforme Tabela

13.4, e, serdo avaliados os seguintes pontos:
| - Habilidade na condugéao do veiculo/equipamento;
Il - Cuidados basicos na condugao do veiculo/equipamento.

Faltas (1,00 pontos)
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13.14 A Prova pratica sera examinada através das faltas que o candidato venha a cometer durante a prova, como

segue:
Faltas eliminatérias (Candidato Eliminado);
Faltas graves (20,00 pontos);
Faltas médias (10,00 pontos);

Faltas leves (5,00 pontos);

13.15 O candidato iniciara com 100,00 (cem) pontos, sendo-lhe subtraida a somatéria dos pontos perdidos, relativos

as faltas cometidas durante a realizagédo da prova.

TABELA 13.4

minimo Categoria C, conforme requisito para ingresso no cargo.

PROVA PRATICA Cargo: Operador de Maquinas - Obrigatério possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, no

Descrigao

Avaliagao

A prova pratica consistira em um exame para o cargo de Operador de Maquinas seréo avaliados
0s seguintes pontos:
| - Habilidade na condugéo do veiculo/equipamento;
Il - Cuidados basicos na condugao do veiculo/equipamento.
A Prova pratica sera examinada através das faltas que o candidato venha a cometer durante a
prova, como segue:
a) Faltas eliminatérias (Candidato Eliminado);
b) Faltas graves (20 pontos);
c) Faltas médias (10 pontos);
d) Faltas leves (05 pontos);
e) Faltas verificacdo dos acessorios e situagdo mecénica (1,00 ponto);
O candidato iniciard com 100 (cem) pontos, sendo-lhe subtraida a somatéria dos pontos

perdidos, relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova.

Grupos | Falta Pontuagao

| Leve 5,00
Il Média 10,00
1 Grave 20,00

No decorrer do exame seréo apontadas as faltas cometidas pelo candidato sendo que, do total
de pontos da prova pratica, sera descontada a somatéria dos pontos relativos as faltas
cometidas.

Tempo da prova: até 20 (vinte) minutos.

100,00 pontos

TOTAL DE PONTOS

100,00

13.12 Para o cargo de Agente Administrativo, o candidato sera avaliado conforme Tabela 13.5, sendo cobrado o

desenvolvimento de atividade de acordo com as atribui¢ées do cargo:
I) Redagao de Correspondéncia Administrativa.

Il) Organizagao e Classificagdo de Documentos.
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lll) Organizagdao do Ambiente de Trabalho.

IV) Conhecimentos em Pacote Office/Informatica.

V) Gestao de Protocolo/Arquivo.

VI) Qualidade na realizagao das atividades.

10

VII) Cumprimento de Prazo: Concluir as atividades dentro do tempo estipulado de 15 (quinze) minutos.

TABELA 13.5

Avaliacdo/Pontuagdo ("

Item Avaliado Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
Plenamente Parcialmente | Parcialmente Parcialmente Nao atingiu 0%
100% 75% 50% 25%

[ 15,00 11,75 9,00 4,00 0,0

Il 15,25 11,75 6,50 4,25 0,0

M 15,00 11,50 6,50 3,00 0,0

v 12,75 9,50 6,25 3,00 0,0

vV 13,25 9,75 6,50 3,25 0,0

Vi 13,75 9,75 7,75 3,75 0,0

VII 15,00 11,00 7,50 3,75 0,0

P;’n",t“.a‘?” 100,00 75,00 50,00 25,00 0,00
axima

(1) Descri¢do dos critérios: 100% (Plenamente): performance sem erros, precisa, profissional; 75% (Atingiu

Parcialmente): 1 erro menor ou pequena omissao; 50% (Atingiu Parcialmente): 2-3 erros ou omissbes notaveis;

25% (Atingiu Parcialmente): multiplos erros, qualidade comprometida, e, 0% (N&ao atingiu): ndo cumpriu a tarefa

ou cometeu erros graves.

13.12 Para o cargo de Técnico em Manuten¢ao de Computadores, o candidato sera avaliado conforme Tabela 13.6,

sendo cobrado o desenvolvimento de atividade de acordo com as atribuigdes do cargo:

I) Diagnéstico e Troubleshooting.

II) Instalacado e Configuragao de Hardware e Software.

[l1) Manutengao Preventiva e Corretiva.

IV) Segurancga de Dados e Rede.

V) Documentagao Técnica.

V1) Qualidade na Execugao das atividades.

VII) Cumprimento de Prazo: Concluir as atividades no tempo estipulado pela banca examinadora, mantendo ritmo

de trabalho eficiente e adequado a complexidade da tarefa.

TABELA 13.6

Avaliagdo/Pontuagao

Item Avaliado Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
Plenamente Parcialmente | Parcialmente Parcialmente Nao atingiu 0%
100% 75% 50% 25%
I 15,00 11,75 9,00 4,00 0,0

FUNDACAO

DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO

) UNICENTRO
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" 15,25 11,75 6,50 4,25 0.0
m 15,00 11,50 6,50 3,00 0.0
v 12,75 9,50 6,25 3,00 0,0
v 13,25 9,75 6,50 3,25 0,0
N 13,75 9,75 7.75 3,75 0,0
Vi 15,00 11,00 7.50 3,75 0,0
P°M",t“.aga° 100,00 75,00 50,00 25,00 0,00
axima

(1) Descricdo dos critérios: 100% (Plenamente): performance sem erros, precisa, profissional; 75% (Atingiu
Parcialmente): 1 erro menor ou pequena omissao; 50% (Atingiu Parcialmente): 2-3 erros ou omissbes notaveis;
25% (Atingiu Parcialmente): multiplos erros, qualidade comprometida, e, 0% (N&ao atingiu): ndo cumpriu a tarefa

ou cometeu erros graves.

13.13 Para o cargo de Técnico em Higiene Dental, o candidato sera avaliado conforme Tabela 13.7, sendo cobrado
o desenvolvimento de atividade de acordo com as atribui¢des do cargo:

I) Preparo do ambiente clinico para atendimento.

Il) Processamento de instrumental odontolégico.

lll) Isolamento do campo operatério.

IV) Manipulagao de materiais odontologicos.

V) Revelagao/processamento de radiografia convencional.

VI) Qualidade na Execucéao das atividades.

VII) Cumprimento de Prazo: Concluir as atividades dentro do tempo estipulado de 15 (quinze) minutos, mantendo

ritmo de trabalho adequado.

TABELA 13.7
Avaliagdo/Pontuagdo ("
Item Avaliado Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
Plenamente Parcialmente | Parcialmente Parcialmente Nao atingiu 0%
100% 75% 50% 25%

I 15,00 11,75 9,00 4,00 0,0

Il 15,25 11,75 6,50 4,25 0,0

I 15,00 11,50 6,50 3,00 0,0

v 12,75 9,50 6,25 3,00 0,0

vV 13,25 9,75 6,50 3,25 0,0

Vi 13,75 9,75 7,75 3,75 0,0

VI 15,00 11,00 7,50 3,75 0,0

P°M",t“.395° 100,00 75,00 50,00 25,00 0,00
axima

(1) Descrigcédo dos critérios: 100% (Plenamente): performance sem erros, precisa, profissional;, 75% (Atingiu
Parcialmente): 1 erro menor ou pequena omisséo, 50% (Atingiu Parcialmente): 2-3 erros ou omissées notaveis;
25% (Atingiu Parcialmente): multiplos erros, qualidade comprometida, e, 0% (Né&o atingiu): ndo cumpriu a tarefa

ou cometeu erros graves.
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13.14 Para o cargo de Técnico em Enfermagem, o candidato sera avaliado conforme Tabela 13.8, sendo cobrado o
desenvolvimento de atividade de acordo com as atribuigdes do cargo:

I) Conhecimento de Técnicas e Procedimentos.

Il) Preparo e Organizagao de Materiais.

lll) Segurancga e Uso de Equipamento de Protecéao Individual.

IV) Atendimento e Comunicagado com o Paciente.

V) Registro de Dados e Documentacgao.

VI) Qualidade na Execugédo das atividades.

VII) Cumprimento de Prazo: Concluir as atividades dentro do tempo estipulado de 15 (quinze) minutos, mantendo

ritmo de trabalho adequado.

TABELA 13.8
Avaliagdo/Pontuagdo ("
Item Avaliado Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
Plenamente Parcialmente | Parcialmente Parcialmente Nao atingiu 0%
100% 75% 50% 25%

I 15,00 11,75 9,00 4,00 0,0

Il 15,25 11,75 6,50 4,25 0,0

I 15,00 11,50 6,50 3,00 0,0

v 12,75 9,50 6,25 3,00 0,0

vV 13,25 9,75 6,50 3,25 0,0

Vi 13,75 9,75 7,75 3,75 0,0

VI 15,00 11,00 7,50 3,75 0,0

P°M",t“.a9a° 100,00 75,00 50,00 25,00 0,00
axima

(1) Descrigdo dos critérios: 100% (Plenamente): performance sem erros, precisa, profissional; 75%

(Atingiu Parcialmente): 1 erro menor ou pequena omissédo, 50% (Atingiu Parcialmente): 2-3 erros ou omissées
notaveis; 25% (Atingiu Parcialmente): multiplos erros, qualidade comprometida, e, 0% (Né&o atingiu): néo

cumpriu a tarefa ou cometeu erros graves.

13.16 O candidato podera solicitar o espelho da prova pratica das 08 horas as 17 horas do dia estipulado em edital,

através da area do candidato no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br. As solicitagdes recebidas apés data

e horario definidos em edital ndo serao atendidas.
13.17 Quanto ao resultado da prova prética, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data da

divulgacéo do referido resultado, e na forma descrita no item 16.

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

14.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

14.2 Para os cargos da Tabela 9.1, a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma da nota obtida na prova
objetiva, e, a soma da nota obtida na prova de titulos.

14.3 Para os cargos da Tabela 9.2 a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma da nota obtida na prova

objetiva.
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14.3.1 Para os cargos de Agente Administrativo, Técnico em Higiene Dental e Técnico em Manutengao de
Computadores da Tabela 9.2, a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma da nota obtida na prova objetiva
e, a soma da nota obtida na prova pratica, dividido por dois.

14.4 Para o cargo de Professor da Tabela 9.3, a Nota Final dos candidatos habilitados, serd a soma da nota obtida
na prova objetiva, e, a soma da nota obtida na prova de titulos.

14.5 Para o cargo de Servigos Bragais da Tabela 9.4, a Nota Final dos candidatos habilitados serd a soma da nota
obtida na prova objetiva.

14.6 Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas da Tabela 9.4, a Nota Final dos candidatos habilitados,
sera a soma da nota obtida na prova objetiva, e, a soma da nota obtida na prova pratica, dividido por dois.

14.7 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27,
paragrafo unico, do Estatuto do ldoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) obtiver maior pontuagéo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano do nascimento.

14.8 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagcdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com
Deficiéncia e afrodescendentes em ordem de classificagao;

b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacdo e chamamento.

c) Lista de Afrodescendentes, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos com
Afrodescendéncia em ordem de classificagéo.

14.9 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao final.

15. DA ELIMINAGAO

15.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

15.1.1 N&o estiver presente na sala ou local de realizagédo das provas no horario determinado para o seu inicio.
15.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao prépria ou de terceiros.
15.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientag6es deste Edital:

a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP4, telefone celular,
tablets, smartwatches, wearable tech, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro
e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo, impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como

chapéu, boné, gorro etc.
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15.1.4 Caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, smartwatches, wearable tech ou relégio de qualquer
espécie, que venha a emitir qualquer som ou vibragdo, mesmo que devidamente acondicionado no envelope
de guarda de pertences e/ou conforme as orientagoes deste Edital, durante a realizagédo da prova.

15.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova.

15.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos.

15.1.7 fizer anotagao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que néo os permitidos.
15.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

15.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

15.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

15.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

15.1.12 nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagao
das provas.

15.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao.

15.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

15.1.15 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao.

15.1.16 nao atingir a pontuagao minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das
fases do certame.

15.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,

suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16. DOS RECURSOS

16.1 Cabera interposi¢cao de recursos, devidamente fundamentados, a Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO no prazo de 02 (dois) dias uteis da publicacédo das decisbes objetos dos recursos, somente pelo site da

FAU www.concursosfau.com.br na area do candidato, assim entendidos:

16.1.1 Contra o indeferimento da inscricao nas condigbes: pagamento n&o confirmado, condi¢do especial e inscricdo
como portador de deficiéncia;

16.1.2 Contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

16.1.3 Contra o resultado da prova objetiva;

16.1.4 Contra o resultado da prova de titulos;

16.1.5 Contra o resultado da prova pratica;

16.1.6 Contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

16.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagido das decisées objetos

dos recursos no endereco eletronico www.concursosfau.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.

16.3 Os recursos deverao ser protocolados na area do candidato em requerimento préoprio disponivel no enderego

eletrénico www.concursosfau.com.br.

16.4 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
16.1.2 este devera estar acompanhado de citagao da bibliografia.

16.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serao apreciados.

16.6 Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.
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16.7 Admitir-se-a um unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
ndo sendo aceitos recursos coletivos.

16.8 Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

16.9 Se da analise do recurso resultar anulagao de questao(des) ou alteragao de gabarito da prova objetiva, o resultado
da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

16.10 No caso de anulagéo de questdo(bes) da prova objetiva, a pontuagao correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

16.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagcdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para a aprovacgao.

16.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

16.13 O prazo para interposi¢éo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

16.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

16.15 N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

16.15.1 Em hipotese alguma, os recursos de terceiros serao acatados. Havendo recursos neste sentido serdo negados
de plano sem direito a recorrer da decisao, ficando a Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO — FAU
isenta de quaisquer 6nus e responsabilidades pela negativagédo do recurso.

16.16 Os recursos referentes as questées da prova objetiva, da prova de titulos, da prova pratica e da nota final e
classificagdo dos candidatos serao analisados e respondidos através de Edital no enderego eletrénico

www.concursosfau.com.br.

16.17 A Banca Examinadora da Fundacgao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa responsavel pela
organizacéo do certame, constitui Ultima instdncia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisoes,

razao pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

17.1 O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pelo Municipio de Nova Prata do Iguagu e publicado em Diario Oficial do Municipio e no enderec¢o eletrénico

www.concursosfau.com.br e https://www.npi.pr.gov.br/ em trés listas, em ordem classificatéria, com pontuagao:

uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), outra somente com a
classificacao dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e outra para os candidatos classificados

inscritos como afrodescendentes.

18. DA CONVOCAGCAO PARA POSSE

18.1 O candidato sera convocado através de edital especifico, publicado no érgao oficial do Municipio e no enderego
eletrénico do Municipio de Nova Prata do Iguagu.
18.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo de cinco dias Uteis fixado no Edital de Convocacgéao, sera

considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.
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18.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo
publicados na forma estabelecida no subitem 18.1. Fica o Departamento de Recursos Humanos isento de contatar os
candidatos convocados.

18.4 O candidato convocado sera submetido ao exame médico admissional e caso seja considerado inapto para
exercer o cargo, nao sera admitido, perdendo automaticamente a vaga.

18.5 Para investidura do cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os
seguintes documentos originais e copias:

18.5.1 Cépia da Carteira de Identidade;

18.5.2 Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

18.5.3 Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;

18.5.4 Copia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino);

18.5.5 Uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

18.5.6 Copia da certiddo de nascimento ou casamento;

18.5.7 Copia da certiddo de nascimento dos filhos de até 16 (dezesseis) anos;

18.5.8 Carteira de vacinagao dos filhos até 05 (cinco) anos;

18.5.9 Certidao negativa de antecedentes criminais, no d&mbito Estadual (do Estado que tenha residido nos ultimos 05
anos);

18.5.10 Certidao negativa de antecedentes criminais Federal;

18.5.11 Comprovante de endereco;

18.5.12 Cépias dos documentos comprobatorios da escolaridade e pré-requisitos minimos constantes do
Anexo | deste Edital;

18.5.13 Carteira de Habilitagao Categoria C, D ou E, conforme requisito exigido para o cargo.

18.5.14 Demais documentos que o Municipio de Nova Prata do Iguacu achar necessarios, posteriormente informados
no Edital de Convocacéo.

18.6 O candidato, apés a convocacdo, devera comparecer ao Municipio de Nova Prata do Iguagu, no prazo
determinado em edital de cinco dias uteis, munido dos originais e copias dos documentos supracitados no item 4 e os
listados no subitem 18.5.

18.7 O candidato podera optar pelo final da lista uma unica vez.

18.8 O n&do comparecimento no prazo em qualquer das fases agendadas implicara em eliminacdo do concurso,
passando a ser chamado o candidato subsequente, na ordem de classificagao.

18.9 A nédo apresentagao dos documentos comprobatérios ou a falta de comprovagao de qualquer dos requisitos
exigidos para a admissdo no cargo, especificados no item 18 deste edital, impedird a admissdo do candidato e,
automatica e consequentemente, implicara a sua eliminagdo do Concurso Publico e a nulidade da aprovagéo ou da
classificagado e perda dos efeitos dela decorrentes, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis.

18.10 Verificada a falsidade nos documentos apresentados, sera o candidato eliminado do Concurso Publico, com
nulidade da aprovagédo ou da classificacdo e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis,

assegurada a ampla defesa e o contraditério.

19. DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragées, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao consumada

a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
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oportunamente divulgado pelo Municipio de Nova Prata do Iguagu no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br

e www.npi.pr.gov.br.

19.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha sido aprovado, levara a sua eliminagao, sem
direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigéo.

19.3 A Fundacgao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e
apostilas referentes a este Concurso Publico.

19.4 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagcao das
provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagao estabelecidas neste

Edital e demais publicagdes no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e www.npi.pr.gov.br.

19.5 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico ouvido a Fundagao de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO.

19.6 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmacao
de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

19.7 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara a sua eliminagédo do concurso.

19.8 O Municipio de Nova Prata do Iguacu e a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, nao se
responsabilizam por quaisquer tipos de despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas
deste Concurso Publico.

19.9 Nao serao considerados requerimentos, reclamagoes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

19.10 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao de informagdes
(tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento
da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderao, eventualmente, ser encontradas na internet,
por meio de mecanismos de busca. Os dados serdao mantidos durante o periodo de validade do concurso.

19.11 Sera admitida impugnagéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua
publicagao.

19.12 A impugnacao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o
enderecgo da Fundagéao de Apoio ao Desenvolvimento da Unicentro, na Rua Padre Salvatore Renna, 875, Bairro Santa
Cruz, Bloco M, Sala 1403, 3° andar, Guarapuava/PR, CEP 85.015-430, ou, enviada para o e-mail de atendimento ao

candidato: secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

19.12.1 N&o cabera recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnacéo.

19.13 Nao sera permitido que o candidato se alimente durante a realizagdo das provas objetiva e pratica.
19.14 Os candidatos poderao consumir liquidos durante a realizagao da prova desde que sejam removidos os
rétulos que envolvem as garrafas de agua e estas devem ser e estar em material transparente, podendo o
material ser examinado pelos fiscais aplicadores.

19.15 A inscrigao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condigcdes
do concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrugbes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais nao podera alegar
desconhecimento.

19.16 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e o Municipio de Nova Prata do Iguagu ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos aos candidatos decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;
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b) endereco residencial incorreto e/ou desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo(a) candidato, tais como: dados pessoais, telefones
e documentos.

19.17 Todas as fases do certame poderéo ser acompanhadas, também, por integrantes do Quadro Préprio de Membros
e Servidores do Municipio de Nova Prata do Iguacu.

Em caso de duvidas, o candidato, devera entrar em contato com a FAU por meio da Central de Atendimento ao
Candidato - CAC, pelos telefones (42) 3621-1410 / (42) 3621-1418, de segunda a sexta-feira Uteis, das 8h30m as
11h30m e das 13h as 17h30m, ou, para o e-mail de atendimento ao candidato:

secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

19.18 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Nova Prata do Iguagu, 23 de setembro de 2026.

Registre-se e Publique-se.

ELIZETE CAVAZIN
PREFEITA DO MUNICIPIO
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ANEXO | - REQUISITOS E,ATRIBUI(}C")ES DOS CARGOS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

NiVEL SUPERIOR

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos: Curso Superior de Graduagao na area de Engenharia Civil, registro na entidade de classe.
Atribuicoes:

DESCRIGAO SINTETICA:

v' Elaborar, implantar, executar e supervisionar e dirigir projetos de engenharia civil relativos a rodovias,

edificagoes, sistemas de agua e esgoto e outros, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de
trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgao, manutengéo, reparo e
fiscalizagdo das obras mencionadas e assegurar os padrdes técnicos exigidos.

DESCRIGAO ANALITICA:

v' Planejar, elaborar, coordenar, fiscalizar, dirigir e executar projetos de engenharia civil, preparagao de planos,
métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, manutengao e
reparo de obras e assegurar os padrdes técnicos exigidos;

v" Planejar e elaborar projetos de engenharia civil, estudando tragcados e especificagdes, preparando plantas,
orcamentos, técnicas de execugdo e outros dados, para possibilitar e orientar o tragado, a construgao,
conservagao e remodelagéo de obras dentro dos padrées técnicos;

v Proceder a uma avaliagdo geral das condi¢des requeridas para a obra, estudando o projeto e encaminhando
as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construgao;

v Preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem
necessarios, para possibilitar a orientagao e fiscalizagado do desenvolvimento das obras;

v' Dirigir a execugao de projetos, acompanhando e orientando as operagdes a medida que avangam as obras,
visando assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrbes de qualidade e seguranga recomendado;

v" Examinar os projetos e realizar estudos necessarios para a determinagdo do local mais adequado para
construgdo, calculando a natureza e o volume de circulagéo de ar, da terra e da agua, a fim de determinar as
suas consequéncias em relagéo ao projeto;

v Estudar, projetar, fiscalizar e supervisionar os trabalhos relacionados com a construgédo de estradas, pontes,
pontilhdes, bueiros, tuneis, viadutos, edificios e a instalagdo, o funcionamento e a conservacédo de redes
hidraulicas de distribuicdo de esgotos e de agua, observando plantas e especificagbes, para assegurar a
execucgao dos servigos de higiene e saneamento dentro dos padrdes técnicos exigidos;

v' Calcular os esforgos e deformacgdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabela
e efetuando comparacdes, levando em consideragao fatores como carga calculada, pressées de agua,
resisténcia aos eventos e mudangas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que deverao ser
utilizados na construgéo;

v' Consultar os outros especialistas, como engenheiros mecéanicos, eletricistas e quimicos, arquitetos de
edificios e paisagistas trocando informacgdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as

exigéncias técnicas e estética relacionadas a obra a ser executada;
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v' Estudar as condigbes requeridas para o funcionamento das instalagées de filtragem e distribuicdo de aguas
potaveis sistema de drenagem e outras construgdes de saneamento, analisando caracteristicas e resultados
a alcangar, para estabelecer as tarefas e etapas de desenvolvimento dos projetos sanitarios;

v' Preparar previsdes detalhadas das necessidades de fabricagdo, montagem, funcionamento, manutencao e
reparos das instalagdes e equipamentos sanitarios, determinando e calculando materiais, seus custos e mao-
de-obra, para estabelecer os recursos indispensaveis a execugéo do projeto;

v' Realizar projetos de construcdo de esgotos, sistema de agua servidas e demais instalagdes sanitarias,
examinando-os minuciosamente, efetuando calculos, comparando dados, para assegurar-se de que 0s
mesmos satisfazem os requisitos técnicos e legais;

v Inspecionar pogos, fossos, rios, drenos, aguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de
contaminacgéao, para estabelecer a necessidade de canais de drenagem e obras de escoamento de esgoto;

v" Analisar bacias hidrograficas, verificando o comportamento do regime de precipitagéo fluvial, com a finalidade
de elaborar projetos de drenagem e rodovias;

v' Desenhar plantas baixas com cadastro, marcagdo de curvas horizontais e outros elementos necessarios a
localizagao, recorrendo a colaboragao de outros especialistas, para elaboragdo de projetos de rodovias e
terminais rodoviarios;

v' Participar de projetos-pilotos de construgdo, visitando os trabalhos, promovendo treinamentos e
aconselhando quanto a utilizagdo correta das técnicas e processos, para assegurar o cumprimento dos
padroes de qualidade e seguranga recomendados;

v" Fornecer orientagdo técnica e revisao tedrica e pratica a profissionais e auxiliares, no desenvolvimento de
projetos e detalhes complementares, acompanhando a sua execugdo, para possibilitar o atendimento as
normas e especificagdes técnicas;

v Orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverao ser desenvolvidas;

v' Calcular os esforgos e deformagdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas
e efetuando comparagdes, levando em consideracdo fatores como, carga calculada, pressdées de agua,
resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser
utilizados na construcéo;

v' Consultar outros especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas e quimicos, arquitetos de edificios
e arquitetos paisagistas, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as
exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;

v Dirigir ou fiscalizar a construgédo de sistemas de vias urbanas e estradas de rodagem, bem como obras de
captacéo e abastecimento de agua de drenagem e de irrigacdo e saneamento urbano e rural;

v' Efetuar fiscalizagédo de obras executadas por empreiteiras, avaliagdes de imodveis, projetos da area, avaliagao
da capacidade técnica das empreiteiras, treinamento de subordinados e outros;

v' Elaborar o projeto da construcao, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidades
de materiais, equipamentos e mao de obra necessaria e efetuando um calculo aproximado dos custos, a fim
de apresenta-lo ao municipio para aprovagéo;

v' Elaborar projetos complementares, elétrico, hidraulico, e outros, executar outras tarefas correlatas ao cargo.

v' Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando plantas e especificagdes
técnicas da obra, indicando o tipo e qualidade de materiais e equipamentos, indicando a mao-de-obra
necessaria e efetuando calculos dos custos, para possibilitar a construcdo e/ou manutencdo de obras

edificadas;
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v' Emitir e/ou elaborar técnicos, instrugdes normativas, manuais técnicos, relatérios, registros e cadastros,
relativos as atividades de engenharia;

Estudar, projetar e elaborar avaliagdes de vistoria com os devidos laudos;

Executar ou supervisionar trabalhos topograficos e executar projetos dando o respectivo parecer;

Orientar a compra, distribuicao e reparo de equipamentos utilizados em obras;

SNEENEE NN

Preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem

necessarios, para possibilitar a orientagéo e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras;

<\

Dirigir a execugao e projetos, acompanhando e orientando as operagdes a medida que avangam as obras,

para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padroes de qualidade e seguranga recomendados;

v" Proceder a uma avaliagdo geral das condigbes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para construcao;

v' Realizar pericias e fazer arbitramentos;

v' Executar outras atividades necessarias a consecugdo dos servigos técnicos relativos ao trabalho do cargo,

inerentes a sua area de atuacao.

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: FARMACEUTICO
Requisitos: Curso Superior em Farmacia e registro na entidade de classe
Atribuicdes:
DESCRIGAO SINTETICA:
v' Elaboragéao de laudos técnicos e realizagéo de pericias técnicas legais relacionadas com atividades, férmulas,

processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica e assessoramento a fiscalizagao sanitaria
e técnica de 6rgaos publicos, laboratérios, setores ou estabelecimentos, em que se pratiquem extragao,
purificagao, controle de qualidade, inspegao de qualidade, analise prévia.
DESCRIGAO ANALITICA:

v' A Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de agbes educativas e projetos terapéuticos nas
Unidades de Saude;

v' Desenvolver agbes de promogao, protecdo e recuperagdo da saude tanto em niveis individuais quanto
coletivos;

v" Desenvolver atividades de pesquisa, manipulacdo, controle de qualidade, vigilancia epidemioldgica,
farmacolégica e sanitaria de medicamentos e correlatos;

v' Prestar assisténcia farmacéutica na dispensacdo de medicamentos;

v Realizar atividades de selegao, programagéo, aquisigdo, armazenamento de medicamentos e correlatos;

v' Participar em conjunto com outros profissionais da salde, de atividades de avaliagdo, acompanhamento,
capacitacdes e demais atividades relacionadas as a¢bes de saude e programas municipais;

v' Elaborar o Plano de Assisténcia Farmacéutica;

v' Elaborar manual de normas e procedimentos operacionais para padronizagao das atividades;

v" Facilitar o acesso e a participagdo do paciente e seus familiares no processo de tratamento; responder
legalmente pela farmacia junto ao CRF;

v" Notificar desvios de qualidade e relagdes adversas aos profissionais de salde e a érgdos competentes;

v"Avaliar as prescrigdes quanto a indicagao, posoldgica, contraindicagdo, interagdes medicamentosas;
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v" Manter os medicamentos antimicrobianos e sujeitos a controle especial sob sua guarda, bem como registrar
a movimentacao dos medicamentos conforme portaria 344/98;

v' Efetuar o controle e a solicitagdo, bem como efetuar o acompanhamento dos pacientes, que necessitam de
medicamentos para doengas endémicas;

v" Encaminhar e oferecer todo suporte necessario a pacientes que necessitam de medicamentos do
componente especializado;

v' Participar do planejamento, coordenagdo e supervisdo de atividades desenvolvidas por estagiarios e
voluntarios;

v Estabelecer indicadores que mostrem o desempenho da equipe;

<\

Capacitagao de recursos humanos;

v' Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de agdes educativas e projetos terapéuticos nas
Unidades de Saude;

v" Desenvolver agbes de promogao, protecdo e recuperagdo da saude tanto em niveis individuais quanto
coletivos;

v' Desenvolver atividades de pesquisa, manipulagdo, controle de qualidade, vigilancia epidemioldgica,

farmacolégica e sanitaria de medicamentos e correlatos;

v Prestar assisténcia farmacéutica na dispensacao de medicamentos;

\

Realizar atividades de selegao, programagao, aquisicao, armazenamento de medicamentos e correlatos;
v' Participar em conjunto com outros profissionais da saude, de atividades de avaliagdo, acompanhamento,
capacitagdes e demais atividades relacionadas as agbes de saude e programas municipais;

v Elaborar o Plano de Assisténcia Farmacéutica;

\

Elaborar manual de normas e procedimentos operacionais para padronizagao das atividades;
v' Facilitar o acesso e a participacdo do paciente e seus familiares no processo de tratamento; responder
legalmente pela farmacia junto ao CRF;

v" Notificar desvios de qualidade e relagdes adversas aos profissionais de salude e a érgdos competentes;

\

Avaliar as prescrigdes quanto a indicagdo, posoldgica, contraindicagao, interagdbes medicamentosas;

v" Manter os medicamentos antimicrobianos e sujeitos a controle especial sob sua guarda, bem como registrar
a movimentacao dos medicamentos conforme portaria 344/98;

v' Efetuar o controle e a solicitagdo, bem como efetuar o acompanhamento dos pacientes, que necessitam de
medicamentos para doengas endémicas;

v Encaminhar e oferecer todo suporte necesséario a pacientes que necessitam de medicamentos do
componente especializado;

v' Participar do planejamento, coordenagdo e supervisdo de atividades desenvolvidas por estagiarios e

voluntarios;

v' Estabelecer indicadores que mostrem o desempenho da equipe; capacitagdo de recursos humanos.

\

Analise de controle e analise fiscal de insumos farmacéuticos de origem vegetal, animal e mineral;

v' Assessoramento a fiscalizagéo sanitaria e técnica de estabelecimentos publicos, em que preparem, fabriquem
ou armazenem produtos bioldgicos, imunoterapicos, soros, vacinas, alérgicos, ototerapicos, para uso humano
e veterinario, bem como derivados do sangue;

v" Executem processos e exames de analises clinicas ou de saulde;

\

Fabriquem ou armazenem produtos de uso veterinario;

v" Fabriguem ou armazenem insumos farmacéuticos para uso humano ou veterinario e insumos para produtos
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dietéticos, ou cosmeéticos com indicagao terapéutica;

v' Fabriquem ou armazenem produtos saneantes, inseticidas, raticidas, anticépticos e desinfetantes;

<\

Produzam ou armazenem radioisétopos ou radio farmacos para uso em diagnéstico ou terapéutica;

v" Produzam ou armazenem conjuntos de reativos ou reagentes destinados a diferentes analises de diagndstico
médico;

v" Fabriguem ou armazenem produtos cosméticos sem indicacao terapéutica, produtos dietéticos e alimentares;

v' Pratiquem exames de carater quimico toxicoldgico, quimico bromatolégicas, quimico farmacéutico,
biolégicos, microbiolégicos, fito-quimicos e sanitarios;

v' Assessoramento a fiscalizacdo, controle, pesquisa, pericia e tratamento da poluicdo atmosférica e de
despejos industriais;

v" Qualidade das aguas de consumo humano, de industrias farmacéuticas, de piscinas;

v' Vistoria, pericia, avaliacdo, elaboracdo de pareceres, laudos e atestados de ambito das respectivas
atribuicoes;

v Comparecer as reunides técnico-cientificas e administrativas, quando solicitado, executar outras tarefas
correlatas ao cargo.

v'Assessorar, gerenciar e responder tecnicamente pelas atividades relacionadas a assisténcia farmacéutica,
entre elas: selecdo, armazenamento, aquisi¢ao e distribuicdo de produtos farmacéuticos;

v' Responder pela area técnica e legalmente pelas farmacias do Municipio desempenhando, supervisionando
e coordenando as atividades que Ihe s&o inerentes, entre elas a dispensagéo e atencdo farmacéutica aos
pacientes;

v' Participar da comissao de farmacia e terapéutica do municipio;

v" Promover e participar de debates e atividades informativas junto & populagdo, profissionais e entidades
representativas, acerca dos temas relacionados com suas atividades;

v' Atuar em conjunto com a vigilancia sanitaria e epidemioldgica, nas agdes de educagdo em salde e
investigacdes epidemioldgicas e sanitérias;

v" Divulgar as atividades de farmacovigilancia junto aos profissionais de saude, notificando desvios de qualidade
e reagdes adversas aos medicamentos aos 6rgdos competentes;

v" Controle de estoque em sistema informatizado;

v' Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de ac¢des educativas e projetos terapéuticos nas
Unidades de Saude;

v" Desenvolver agbes de promocdo, protecdo e recuperagdo da saude tanto em niveis individuais quanto
coletivos;

v" Desenvolver atividades de pesquisa, manipulagdo, controle de qualidade, vigilancia epidemioldgica,

farmacolégica e sanitaria de medicamentos e correlatos;

v' Prestar assisténcia farmacéutica na dispensacao de medicamentos;

\

Realizar atividades de selegdo, programacgao, aquisicdo, armazenamento de medicamentos e correlatos;

\

Participar em conjunto com outros profissionais da saude, de atividades de avaliagdo, acompanhamento,
capacitacdes e demais atividades relacionadas as a¢bes de saude e programas municipais;

Elaborar o Plano de Assisténcia Farmacéutica;

Elaborar manual de normas e procedimentos operacionais para padronizagao das atividades;

Facilitar o acesso e a participagao do paciente e seus familiares no processo de tratamento;

SNEENEE NN

Responder legalmente pela farmacia junto ao CRF;
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v" Notificar desvios de qualidade e relagées adversas aos profissionais de salde e a 6rgdos competentes;

v'Avaliar as prescrigdes quanto a indicagdo, posoldgica, contraindicacao, interagbes medicamentosas;

v" Manter os medicamentos antimicrobianos e sujeitos a controle especial sob sua guarda, bem como registrar
a movimentacdo dos medicamentos conforme portaria 344/98;

v' Efetuar o controle e a solicitagdo, bem como efetuar o acompanhamento dos pacientes, que necessitam de
medicamentos para doengas endémicas;

v' Encaminhar e oferecer todo suporte necessario a pacientes que necessitam de medicamentos do
componente especializado;

v' Participar do planejamento, coordenagdo e supervisdo de atividades desenvolvidas por estagiarios e
voluntarios;

v'  Estabelecer indicadores que mostrem o desempenho da equipe; capacitagdo de recursos humanos.

v' Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de agdes educativas e projetos terapéuticos nas
Unidades de Saude;

v" Desenvolver agbes de promogao, protecdo e recuperagdo da saude tanto em niveis individuais quanto
coletivos;

v' Desenvolver atividades de pesquisa, manipulagdo, controle de qualidade, vigilancia epidemioldgica,
farmacolégica e sanitaria de medicamentos e correlatos;

v' Prestar assisténcia farmacéutica na dispensacao de medicamentos;

<\

Realizar atividades de selecéo, programagéao, aquisigcdo, armazenamento de medicamentos e correlatos;

v' Participar em conjunto com outros profissionais da saude, de atividades de avaliagdo, acompanhamento,
capacitagdes e demais atividades relacionadas as agbes de saude e programas municipais; elaborar o Plano
de Assisténcia Farmacéutica;

v' Elaborar manual de normas e procedimentos operacionais para padronizagdo das atividades;

<\

Facilitar o acesso e a participagao do paciente e seus familiares no processo de tratamento;

v' Executar outras atividades necessarias a consecugao dos servigcos de sua area de atuacgao.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO

Requisitos:

a) Instrugao formal: habilitagao legal para o exercicio da profissao de Médico, devidamente inscrito no CRM;

b) Idade: minima de 21 anos.

Atribuicoes:

v Descrigao sintética: Faz exames médicos, emite diagnésticos, prescreve medicamentos e outras formas de

tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
para promover a saude e o bem-estar do paciente.

v Descrigdo analitica: Atua em programas pelo Sistema Unico de Salde, ou em outras areas determinadas
pela Secretaria Municipal de Saude; examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar o diagndstico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao
especialista; registra a consulta médica, anotando em prontuario préprio, fisico ou eletrdnico, a queixa, os
exames fisicos e complementares, para efetuar a orientagcdo adequada; analisa e interpreta resultados de

exames de raio X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar
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ou informar o diagnéstico. Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragao,
assim como cuidados a serem observados, para conservar ou reestabelecer a saide do paciente, conforme
as recomendacdes do Sistema Unico de Saude; efetua exames médicos destinados & admissdo de
candidatos a cargos em ocupagodes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das
mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos; presta atendimento de urgéncia em casos de
acidentes de trabalho ou alteragcdes agudas de saude, orientado e/ou executando a terapéutica adequada,
para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador; emite atestados de saude, sanidade e aptidao fisica
e mental e de Obito, para atender as determinagdes legais; participa de programas de saude publica,
acompanhando a implantagéo e avaliagao dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe
da unidade de saude, acdes educativas de prevencédo as doengas infecciosas, visando preservar a saude no
municipio; participa de reunidées de dmbito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacdes
sobre as necessidades na unidade de saude, para promover a saude e o bem-estar da comunidade; zela
pela conservagdo de boas condigbes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; realiza visitas in loco, quando
necessario ou mediante as politicas publicas determinadas pelo Sistema Unico de Saude; executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

v" CONDIGOES DE TRABALHO: Suijeito ao trabalho de regime de plantdes, pronto atendimentos a urgéncia e

emergéncias ao publico em geral.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO (ESF)

Requisitos: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Médico, devidamente inscrito no CRM; e Idade minima

de 21 anos.
Atribuicoes:
DESCRIGAO SINTETICA:
v Prestar servigos de medicina geral comunitaria ao Programa Estratégia Saude da Familia — ESF.
DESCRIGAO ANALITICA:

v Examinar os pacientes utilizando-se dos instrumentos adequados, avaliar as condigbes de saude e

estabelecer diagndstico nos ambitos somaticos, psicoldgicos e sociais;

Requisitar exames subsidiarios analisando e interpretando resultados;

Resolver os problemas de saude ambulatorial;

Fazer encaminhamento de pacientes a outros especialistas quando julgar necessario;
Estabelecer o plano médico terapéutico profilatico;

Orientar os pacientes prescrevendo medicamentos;

Dar grande énfase a prevencgao da saude;

Integrar a equipe multidisciplinar de saude;

Responsabilizar-se pelas orientagdes destas na sua esfera de competéncia;

Seguir orientagdo dos demais profissionais em suas areas especificas;

Realizar registros sobre seus pacientes;

S N N N S N N N N N

Sobre a vigilancia sanitaria, epidemiolégica, estatisticas de produtividade;
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De motivos de consultas e outras;

Preencher formularios e documentagdes necessarias;

Participar de todas as atividades designada pela chefia imediata;
Contribuir no planejamento;

Administracao e gerenciamentos dos servicos em saude;
Participar de treinamentos, programas e campanhas educativas;

Manter-se atualizado através da educacgao profissional continua;

SR N N N N NN

Classificar e codificar doencgas, operagdes, causa morte e demais situagdes de saude, de acordo com o

sistema adotado;

<\

Fazer parte das comissdes provisorias e permanentes instaladas no setor onde trabalha;

v' Executar todas as tarefas correlatas a sua area de competéncia.
CONDICOES DE TRABALHO:

v' Geral: carga horaria 40 horas semanais.

v' Especial: sujeito ao trabalho de regime de plantdes, pronto atendimentos a urgéncia e emergéncias ao publico
em geral.

v' Prestar servigos exclusivamente ao Programa ESF em toda a territorialidade do Municipio de Nova Prata do

Iguacu, Estado do Parana, na carga horaria em que for designado.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PEDAGOGA
Requisitos: Ensino Superior Completo em Pedagogia
Atribuicdes:
DESCRIGAO SINTETICA:

v" O Pedagogo ¢ o articulador do processo pedagdégico no interior da escola ou no local de atuagao nos locais

de dominio publico e deve ter como principio para o seu trabalho a gestdo democratica, o trabalho coletivo,
ética profissional e comprometimento politico pedagégico
DESCRIGAO ANALITICA:

v' Participar na organizacao das turmas, calendario letivo, distribuigdo das aulas e disciplinas, horario semanal
de aulas;

v" Organizar a hora atividade do professor para estudo, planejamento e aperfeicoamento do processo de ensino
e aprendizagem;

v Orientar o professor no registro dos livros de frequéncia em consonancia com as normas vigentes;

v"Implementar a proposta curricular da escola de acordo com as politicas educacionais da SEED/PR e com as
Diretrizes Curriculares Estaduais;

v' Sugerir projetos de intervengéo na realidade da escola para a melhoria do processo educativo;

v" Acompanhar do trabalho pedagdgico desenvolvido pelos professores;

v' Assessorar o professor no planejamento, quanto a selegdo de conteldos e transposicdo didatica em
consonancia com os objetivos da Proposta pedagdgica Curricular e com as Diretrizes de cada disciplina;

v" Planejar em conjunto com o coletivo da escola a intervengdo aos problemas levantados em conselho de

classe;
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v" Levantar e informar ao coletivo de profissionais da escola e comunidade os dados do aproveitamento escolar;

v' Coordenar a escolha e aquisicdo de materiais e equipamentos de uso didatico—pedagogicos;

v"Incentivar e assessorar o professor na selegdo de recursos didaticos para o ensino e aprendizagem dos
conteudos escolares;

v' Coordenar o projeto de formagdo continuada dos profissionais da escola para o aprimoramento teérico-
metodoldgico. [ Pesquisar e fornecer subsidios tedrico-metodolégicos para o estudo e atender necessidades
do trabalho pedagdgico;

v" Organizar reunides de estudo para a reflexdo e aprofundamento de temas relativos ao trabalho pedagogico
da escola;

v Participar do conselho escolar subsidiando tedrica e metodologicamente as reflexdes e decisdes sobre o
trabalho pedagdgico escolar;

v"Incentivar e propiciar a participagao dos alunos nos diversos momentos e 6rgaos colegiados da escola;

v' Zelar pelo cumprimento dos preceitos constitucionais, da legislagdo educacional vigente e do Estatuto da
crianga e do adolescente, como fundamentos da pratica educativa;

v" Promover reunibes com pais ou responsaveis pelos aluno matriculados;]

v' Organizar e coordenar conselhos de classe de forma a garantir um processo coletivo de reflexdo-agao sobre
o trabalho pedagdgico;

v' Acompanhar e assessorar o professor na selecdo de procedimentos de avaliagido do rendimento da
aprendizagem adequando-os aos objetivos educacionais previstos no P.P.P;

v" Organizar o uso dos recursos tecnolégicos na escola de forma que o professor utilize dessas ferramentas;

v" Acompanhar a frequéncia dos alunos as aulas evitando assim o seu abandono;

v Incentivar os alunos a pratica de habitos saudaveis de higiene evitando assim a transmissdo de doencas
como influenza;

v' A e outras doengas transmissiveis;

<\

Participar da sua formacao continuada para atualizacao teérico-metodolégica;

v" Ajudar na administragéo da escola como um todo.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Requisitos: Graduagdo em Terapia Ocupacional e registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia

Ocupacional.
Atribuicoes:
DESCRIGAO SINTETICA:

v" Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade de restaurar, desenvolver e

conservar a capacidade mental do paciente;
v' atender pacientes para prevengdo, habilitacdo e reabilitagdo utilizando protocolos e procedimentos
especificos de terapia ocupacional;
realizar diagnésticos especificos;
analisar condigdes dos pacientes;

orientar pacientes e familiares;

AN NN

desenvolver programas de prevengdo, promog¢ao de saude e qualidade de vida;
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v exercer atividades técnico-cientificas;

v/ assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRIGAO ANALITICA:

Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias;

eleger procedimentos de habilitagao para atingir os objetivos propostos a partir da avaliagao;

facilitar e estimular a participagao e colaboragao do paciente no processo de habilitagdo ou de reabilitagao;
avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudancgas e evolugao;

planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescrigoes médicas;

redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares;

promover campanhas educativas;

NN NN N N RN

desenvolver atividades de planejamento, coordenacdo, diregdo, supervisdo, orientagdo e execugao

especializada relativas a protecédo, promocao, prevengao, habilitacdo, recuperacao, reabilitagdo e cuidados

paliativos do individuo e da coletividade em todos os contextos e niveis da sadde, no ambito de sua
competéncia profissional;

v/ promover tratamento para reabilitacdo dos individuos portadores de alteragbes cognitivas, afetivas,
perceptivas e psicomotoras, decorrentes ou ndo de disturbios genéticos, traumaticos e/ou de doencgas
adquiridas, por meio da ocupacao profissional, educativa, desportiva ou recreativa; realizar o diagnéstico
terapéutico ocupacional e a elaboragao da programacgao terapéutico ocupacional, com base nas informagdes
e condigdes peculiares do paciente;

v'  eleger, indicar, treinar, utilizar e acompanhar o uso de métodos, técnicas e recursos relacionados a Tecnologia
Assistiva, de forma a melhorar o desempenho cognitivo, neuropsicomotor, musculoesquelético, psicossocial,
percepto-cognitivo, psicoafetivo e psicomotor do individuo, possibilitando-lhe mais autonomia, independéncia,
qualidade de vida e inclusao social.

v' Programar, orientar, treinar e supervisionar a execugdo de Atividades de Vida Diaria - AVDs e Atividades
Instrumentais de Vida Diaria — AlVDs;

v' contribuir com os processos de producdo de vida e saude, por meio do fazer afetivo, relacional, material e
produtivo; promover a adaptagdo dos meios e materiais disponiveis, pessoais ou ambientais, para o
desempenho funcional e ocupacional do paciente; prescrever, fazer adaptagdes e realizar o treinamento
quanto ao uso de orteses, préteses e meios auxiliares de locomogéao, necessarias ao desempenho funcional
e ocupacional do paciente, quando for o caso;

v" buscar e utilizar, com o emprego de atividades e métodos especificos, a educagéo ou reeducagdo, habilitagao,
reabilitacdo e readaptagao profissional, das fungdes do sistema do corpo humano;

v' orientar o paciente, os familiares e a comunidade quanto as condutas terapéuticas ocupacionais a serem
observadas para a aceitagao e inser¢do do paciente, em igualdade de condi¢des com as demais pessoas,
utilizando-se de modificagdes e/ou adaptagdes nos ambientes domiciliar e laboral assim como nos espagos
publicos e de lazer;

v zelar pelo perfeito funcionamento e pela preservagao, guarda e controle de toda a aparelhagem e instrumental
de uso na sua especialidade;

v" administrar servicos e locais destinados a atividades terapéuticas ocupacionais em estabelecimentos

publicos, autarquicos, fundacionais e mistos bem como assumir a responsabilidade técnica pelo desempenho

dessas atividades;

v'executar quaisquer outros encargos, pertinentes a categoria funcional, que tenham sido estabelecidos, por
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legislagcdo, como exercicio da profissdo de Terapeuta Ocupacional.

NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO DE NIiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
Requisitos: Ensino Médio e Conhecimento Basico em Informatica
Atribuicdes:
DESCRIGAO SINTETICA:

v' Auxiliar nos trabalhos administrativos, receber documentos, realizar conferéncia, armazenagem e

conservagao de materiais e outros suprimentos e atendimento geral aos municipes.
DESCRIGAO ANALITICA:

v' Auxiliar na analise de processos encaminhados via area administrativa;

v" Auxiliar na redagéo e digitagdo de pareceres, informagdes, expedientes administrativos, memorandos, cartas
oficios, relatérios e outros;

v" Realizar a digitagdo de documentos quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instru¢des, exposigdes
de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros;

v Secretariar reunides e lavrar atas;

v'Auxiliar na conferéncia de calculos relativos a langamentos, alteragdes de tributos, avaliagdo de imoveis,
vantagens financeiras e descontos determinados por lei;

v' Auxiliar na coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos via ou sem concorréncia;

v' Fazer copias de originais, plantas, desenhos, projetos, formularios e outros, através de xérox;

v'  Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagdo de materiais e outros
suprimentos;

v" Auxiliar e manter atualizados os registros de estoque;

v" Auxiliar nos levantamentos de bens patrimoniais, sobre supervisao de superiores;

v Operar com terminais de computador e equipamentos de microfilmagem;

v"Auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantagdo de rotinas;

v"Auxiliar na escrituragéo de livros contabeis;

v" Atender ao publico em geral com presteza e agilidade;

v Receber as requisigbes de material, conferindo as especificagdes contidas quanto a discriminagao,
quantidade, tipo e tamanho para armazenar e/ou distribuir os materiais as unidades solicitantes;

v" Controlar a entrada e saida de material, registrando em fichas ou outro tipo de controle, o seu movimento;

v" Organizar e controlar os arquivos e ficharios, codificando e classificando notas fiscais, copias de requisigao
de material e outros;

v Auxiliar periodicamente o levantamento fisico dos materiais estocados, calculando, conferindo e anotando os
dados obtidos, para estabelecer os controles administrativos e a previsdo anual;

v' Providenciar a alocagdo dos materiais no almoxarifado, de acordo com tipos e tamanhos;

v' Executar trabalhos rotineiros de escritério, redigir e digitar documentos e informagdes simples, protocolar

expedientes, manter em perfeita ordem de registro, classificacdo e arquivamento os documentos sob sua
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responsabilidade;

v' Acompanhar os expedientes de que forem incumbidos, fazendo observar e respeitando os prazos;

v" Realizar anotagdes em fichas e manusear ficharios, bem como executar, por delegagdo, outras tarefas
correlatas, de competéncia da reparticdo onde estiver lotado;

v' Executar servigos internos e externos, entregando documentos, correspondéncias, jornais e pequenos
volumes dirigindo-se aos locais indicados;

v' Controlar entregas e recebimentos, assinando ou solicitando protocolo, para comprovar a execucdo do
Servico;

v' Coletar assinaturas em documentos diversos, como circulares, cheques, ou requisicdes e outros;

v Efetuar pequenas compras e pagamentos do érgéo, junto a rede bancaria;

v" Auxiliar em servigos administrativos simples, separando e carimbando documentos, preparando etiquetas e
realizando outras tarefas sob orientacao;

v' Atender pessoas, prestando-lhes as informagdes necessarias e encaminhando-os aos locais solicitados;

v" Anotar recados e telefonemas, comunicando posteriormente aos interessados;

v'Auxiliar no planejamento, na implementagdo e auxiliar no controle dos sistemas bibliotecario e de unidades
isoladas de servicos afins;

v'Auxiliar na realizacdo de projetos relativos a estrutura de normalizacdo de coleta, do tratamento e da
recuperagao das informagdes documentarias, de acordo com os fins propostos pelo servigco, quer no ambito
interno, quer no ambito externo da unidade de trabalho;

v Auxiliar na efetivagdo e normalizagdo de servicos técnicos biblioteca fixando indices de eficiéncia,
produtividade e eficacia nas areas operacionais da biblioteca municipal;

v Auxiliar no trabalho, tratamento e cuidados com o acervo bibliografico sobre sua responsabilidade;

v' Executar outras tarefas inerentes a execucao das fungdes do seu cargo.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Requisitos: Ensino médio Completo e Conhecimento Basico de Informatica
Atribuicoes:

DESCRIGAO SINTETICA:

v" No exercicio de atividades de prevencao de doengas e na promogao da salude, mediante agdes domiciliares

ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor municipal e estendendo o acesso as agdes e servigos de informagéo e promog¢ao social
e de protegdo da cidadania auxiliando nos trabalhos na area da saude, receber documentos, realizar
conferéncia, armazenagem e conservacado de materiais de uso diario, outros suprimentos e atendimento geral
aos municipes, atuar também nos servigos gerais de apoio administrativo, de controles e procedimentos no
atendimento ao publico em geral, recepcionando os pacientes, identificando-os e encaminhando-os para o
atendimento médi~co ou odontoldgico, auxiliando na prestagcdo de servigos nas unidades de saude do
Municipio e realiza servigos administrativos burocraticos.
DESCRIGAO ANALITICA:

v" Acompanhamento as gestantes e aos bebés, identificando os problemas e orientando para as solugdes dos

mesmos;
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v" Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo
com as necessidades definidas pela equipe;

v' Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

v' Cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados;

v' Cumprir com as atribuigdes atualmente definidas na lei que criou esse cargo, ou legislagao que vier a substitui-
la.

v' Desenvolver agdes de educacao e vigilancia a satude, com énfase na promogédo da saude e na prevencgao de
doencgas;

v' Desenvolver agoes que busquem a integracdo entre as equipes de saude e a populacdo descrita a Unidade
Basica de Saude — UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento
de individuos e grupos sociais ou coletividade;

v" Desenvolver atividades de promogao a salde, de prevengédo das doengas e de agravos, e de vigilancia a
saude, por meio de visitas domiciliares e de agbes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagéo de risco;

v'  Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agbes educativas, visando a promogéo da
saude e a prevengao das doengas, de acordo com o planejamento da equipe;

v' Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco;

v' Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude preventiva;

v' Estimular a participagdo da comunidade nas politicas-publicas como estratégia da conquista de qualidade de
vida a familia;

v' Executar atividades de educacao para a saude individual e coletiva;

\

Fazer acompanhamento identificando as pessoas em situacdo de risco de adoecer ou mesmo em perigo de
morte;

Identificar area de risco;

Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco;

Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe.
Orientar familias quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis;

Orientar sobre higiene pessoal, dos alimentos e da agua de beber;

Orientar sobre os cuidados que devemos ter com lixo doméstico;
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Participar de agdes que fortalegcam os elos entre o setor de salde com outros setores da comunidade que

promovam a qualidade de vida e a saude preventiva;

v' Participar o promover acdes que fortalegcam os elos entre o setor de salde e outras politicas publicas que
promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a fungdo do Agente Comunitario
de Saude.

v" Promover a educacgao e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente, entre outras;

v" Promover agbes de educacdo para a saude individual e coletiva;

v" Promover e participar de reunides nas comunidades, incentivando a vacinagdo e encaminhando aos servigos
de saude;

v" Promover reunides na comunidade, incentivando a vacinagéo e encaminhando aos servigos de salde;

v" Prover e orientar a comunidade sobre a saude preventiva, identificando as situagdes de risco, acompanhar
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doentes, orientando as familias;

v' Realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencao Basicas;

v" Realizar banco de dados com registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agbes de saulde,
de nascimentos, 6bitos, doencgas e outros agravos a saude;

v" Realizar mapeamento de sua area;

v"  Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;

v' Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade;

v' Registrar, para controle das agdes de salde, nascimentos, obitos, doengas e outros agravos a saude;

v' Trabalhar com a descri¢cdo de familias em base geografica definida, a micro area;

v" Trabalhar na orientagao das familias para as solugdes da salde propria e da comunidade;

v" Traduzir para o municipio a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;

v' Usar equipamentos de protecdo individual (EPI) no desenvolvimento de suas atividades, evitando assim

acidentes de trabalho;

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: Professor

Requisitos: Formacdo em Magistério — Nivel Médio, Curso de Pedagogia ou Curso Normal Superior ou em licenciaturas

especificas para a docéncia nos conteudos de Educacao Fisica, Arte ou Lingua Inglesa.
DESCRIGAO SUMARIA DAS FUNGOES DOCENTE
v' Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino, ensinando os conteldos cientificos pertinentes, conforme

Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino, de forma integrada, proporcionando ao aluno seu
desenvolvimento pleno e condi¢cdes de exercer sua cidadania;

v Exerce atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;

v Planeja e executa o processo ensino e de aprendizagem de acordo com os pressupostos epistemoldgicos da
disciplina ou area de ensino em que atuar;

v Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino e aprendizagem, e propor estratégias metodoldgicas
compativeis com os programas a serem operacionalizados;

v' Pesquisa e propde praticas de ensino, adequando as ag¢des pedagogicas de forma a promover a aprendizagem
de todos os alunos, considerando as especificidades dos mesmos;

v' Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de
coparticipagao e corresponsabilidade de cidadao perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-
o agente de transformacgé&o social;

v' Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugdo de propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando
desempenho com qualidade das atividades docentes e discentes.

v Participa das atividades de atualizagado e aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos pertinentes a
educacgdo; Mantem-se informado acerca das legislagdes vigentes, diretrizes e determinagdes das unidades de
ensino e dos 6rgaos superiores;

v Participa da elaboragao do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de Ensino;

\

Divulga as experiéncias educacionais realizadas;

v’ Participa de reunibes ordinarias e extraordinarias quando for convocado;
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v" Planeja o seu trabalho didatico de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de Ensino.
FUNGOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

v" Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional,

v"Indica material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares;

v" Planeja, acompanha e avalia o processo de ensino e aprendizagem/rendimento dos alunos em consonancia
ao Regimento Interno e Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de Ensino e documentos orientadores de
Orgaos Superiores; Reformula o processo ensino e aprendizagem, e propor estratégias metodoldgicas
compativeis com o Regimento Interno e Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de Ensino e documentos
orientadores de Orgdos Superiores, todas as vezes que se fizerem necessario;

v"Informa os pais e responsaveis sobre a frequéncia e os processos de aprendizagem e desenvolvimento dos
alunos, bem como sobre a execug¢do de sua proposta pedagdgica; Participa de atividades civicas, sociais,
culturais, recreativas e esportivas;

v' Participa com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais de reunides de conselho de classe,
pedagodgicas, administrativas, festivas e outras atividades da Unidade de Ensino que exijam decisdes
coletivas;

v' Participa do planejamento geral da Unidade de Ensino;

v' Contribui e apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino, zelando pelo principio da
equidade no processo de ensino e aprendizagem;

v' Participa da escolha do livro didatico;

v' Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos, e outros
eventos da area educacional e correlatos, ofertados ou nao pelo Orgéo Superior;

v' Acompanha, orientar e avaliar estagiarios; Zela pela integridade fisica, higiénica, mental e moral do aluno;

v' Executa praticas pedagoégicas, em sua integralidade, entendendo o cuidado como algo indissociavel ao
processo educativo;

v' Realiza atividades que envolvem o cuidar, o educar e o brincar em um processo de interagdo, considerando

as especificidades de cada faixa etaria;
Participa da elaboragao e avaliagao de propostas curriculares;
Elabora projetos pedagdgicos;

Participa de reunides interdisciplinares;
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Confecciona e utiliza materiais e/ou recursos didaticos pedagdgicos objetivando favorecer aos alunos melhor

compreensao dos conteldos trabalhados;

v" Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratorios e outros em consonancia com a Proposta
Curricular;

v" Avalia e participa do encaminhamento dos alunos com necessidades educativas especiais, para os setores
especificos de atendimento;

v' Seleciona contelidos, planeja e executa as aulas, avalia o processo de ensino e aprendizagem e replaneja
0s conteudos pertinentes sempre que os objetivos previstos ndo forem devidamente alcangados;

v Participa e contribui para o processo de inclusdo do aluno com necessidades educativas especiais no ensino

regular;

v" Possibilita aos alunos, com necessidades educativas especiais temporarias e/ou permanentes, praticas

pedagdgicas e processos de ensino e aprendizagem que tendam suas especificidades; Incentiva os alunos
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a participarem de concursos, eventos culturais, atividades fisicas, esportivas e/ou similares;
v Participa e realiza atividades que promovem a articulagcdo da Unidade de Ensino com a familia do aluno e a
comunidade;

v" Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

v' Participa do Conselho de Classe, conforme estabelece o Projeto Politico Pedagégico da Unidade de Ensino
e orientagbes de Orgdos Superiores;

v" Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

v Incentiva o gosto pela leitura, atividades culturais, atividades fisicas e esportivas

v Zelar pelo desenvolvimento da autoestima do aluno;

v Participa da elaboragao e aplicagdo do Regimento da Unidade de Ensino

v' Participa da elaboragao, execugao e avaliagao do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de Ensino

v" Orienta e acompanha o aluno quanto a conservagdo da Unidade de Ensino e dos seus equipamentos

v' Contribui para a aplicagdo da Politica Pedagdgica do Municipio e o cumprimento das Legislagbes
educacionais vigentes

v' Sugere e participa dos processos de aquisicdo de materiais e/ou recursos pedagégicos que venham

contribuir para a qualidade das atividades de ensino e aprendizagem

v' Planeja e realiza atividades de recuperacgdo, segundo as Legislacdes, Diretrizes Pedagdgicas, Regimento
Escolar e Projeto Politico Pedagdgico

v" Analisa dados referentes a recuperagdo, aprovagio, reprovagdo e evasao escolar, bem como propor
estratégias para superagdes dos resultados alcangados

v"  Realiza e participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagao

v Mantem atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno, conforme
orientacdes de Orgdos Superiores

v" Cumpre e faz cumprir o horario e o calendario escolar

<\

Avalia a aprendizagem, o desenvolvimento e o trabalho do aluno, de acordo com o proposto no Regimento
Escolar e diretrizes pedagodgicas

Zela pelo cumprimento da legislag&o escolar e educacional

Zela pela manutengéo e conservagao do patrimdnio escolar

Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino

Participa da gestdo democratica da Instituicdo Escolar

AN NN

Realiza as demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos objetivos educacionais da Unidade de Ensino
e ao processo de ensino e aprendizagem de todos os alunos, conforme orientagdes pertinentes
v" Executa outras atividades correlatas. Elabora Plano de Atendimento Educacional Especializado, com
metodologia e estratégias diferenciadas, organizando-o de forma a atender as intervengbes pedagdgicas
sugeridas na avaliagéo psicoeducacional no contexto escolar;
ATIVIDADES ESPECIFICAS NO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
v" Desenvolve atividades préprias do AEE, de acordo com as necessidades educacionais especificas do aluno:
ensino da Lingua Brasileira de Sinais — Libras para alunos com surdez;

v' Ensino da Lingua Portuguesa escrita para alunos com surdez

\

ensino da Comunicagdo Aumentativa e Alternativa — CAA

v" Ensino do sistema Braille, do uso do soroban e das técnicas para a orientagdo e mobilidade para alunos

cegos
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v" Ensino da informatica acessivel e do uso dos recursos de Tecnologia Assistiva — TA ensino de atividades de
vida autbnoma e social

v" Orientacao de atividades de enriquecimento curricular para as altas habilidades/superdotacdo e promocéao de
atividades para o desenvolvimento das fungbes mentais superiores

v Produz materiais didaticos e pedagodgicos acessiveis, considerando as necessidades educacionais
especificas dos alunos e os desafios que estes vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das
atividades propostas no curriculo

v/ Atua de forma colaborativa com o professor do ensino regular para a definicdo de estratégias pedagdgicas
que favoregam o acesso do aluno ao curriculo e a sua interagdo no grupo

v' Orienta os professores do ensino regular, juntamente com equipe pedagdgica, na flexibilizagdo curricular,
avaliacao e metodologias que serao utilizadas na sala regular

v" Orienta as familias para o seu envolvimento e a sua participagdo no processo educacional

v"  Registra sistematicamente todos os avancgos e dificuldades do aluno, conforme Plano de Atendimento

v' Elabora pareceres e relatérios sobre o aluno em acompanhamento, arquivando-o em pasta prépria que ficara
sob a responsabilidade da Instituigao

v Participa de reunides junto a Secretaria de Municipal de Educacdo, com finalidade de orientagbes, troca de
saberes, suportes técnicos, encaminhamentos etc.

v" Promove e garante a participagdo dos alunos atendidos em todos os ambientes e agées escolares que fazem
parte da integragéo biopsicossocial do aluno, tais como: intervalo, atividades esportivas e culturais

v" Articula, com gestores e professores, para que o projeto pedagdgico da instituigdo de ensino de ensino se

organize coletivamente numa perspectiva de educagéo inclusiva.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
Requisitos: Ensino médio Regular e Curso Técnico em Enfermagem e Registro no Conselho Regional de Enfermagem
Atribuicoes:
DESCRIGAO SINTETICA:

v Planejar, coordenar, executar e supervisionar os trabalhos na area da salde, atuando no controle técnico a

saude publica municipal e cumprir as determinagcdes no Conselho Nacional, Estadual e Regional de
Enfermagem, desempenhando atividades e técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, atuando em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria,
obstetricia, saude ocupacional e prestar assisténcia aos pacientes, atuando sob supervisdo de enfermeiro;
comunicar-se com pacientes e familiares e com a equipe de saude, prestam assisténcia ao paciente zelando
pelo seu conforto e bem estar, administram medicamentos e desempenham tarefas de instrumentacao
cirurgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental.

v' Organizam ambiente de trabalho e d&do continuidade aos plantdes.

DESCRIGAO ANALITICA:

v' Acompanhar paciente na ingestdo de medicamento;

v" Acompanhar tempo de administracdo de soro e medicacao;

v" Administrar em separado medicamentos incompativeis;

v" Administrar produtos quimioterapicos
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Ajudar paciente a alimentar-se

Aplicar bolsa de gelo e calor umido e seco

Aplicar clister (lavagem intestinal)

Aprontar paciente para exame e cirurgia

Aspirar canula oro-traqueal e de traqueostomia

Atentar para temperatura e reagdes de paciente em transfusdes
Auxiliar em reanimacao de paciente

Auxiliar equipe em procedimentos invasivos

Averiguar paciente e pertences (drogas, alcool etc.)

Coletar material para exame de laboratério, segundo orientagido médica
Coletar material para exames

Colocar grades laterais no leito, contendo o paciente no leito
Comunicar ao médico efeitos adversos dos medicamentos
Conferir quantidade e funcionalidade de material e equipamento
Controlar administracao de vacinas

Controlar balango hidrico

Controlar sinais vitais em pacientes
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Coordenar os trabalhos de enfermagem conjuntamente com os trabalhos dos enfermeiros saude publica e
cumprir as determinac¢des no Conselho Nacional, Estadual e Regional de Enfermagem

Descartar material contaminado

Desinfetar aparelhos e materiais

Disponibilizar pertences pessoais para paciente (preservagao da identidade)

Efetuar testes e exames (cutaneo, ergomeétrico, eletrocardiograma)

Efetuar tricotomia

NN N

Elaborar relatérios das atividades do setor (nUmero de pacientes, exames realizados, vacinas aplicadas e
outros), e efetuar o controle diario do material utilizado, anotando a quantidade e o tipo dos mesmos
Encaminhar material para exames

Encaminhar material para sala cirirgica

Esterilizar instrumental

Estimular a fungao vésico-intestinal

Estimular paciente (movimentos ativos e passivos)

Executar ac¢des assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro

Fiscalizar validade de materiais e medicamentos

Higienizar e fornecer roupa aos pacientes

Identificar medicagdo a ser administrada (leito, nome e registro do paciente);

Implementar atividades terapéuticas prescritas;

Instalar alimentagao induzida

Instalar hemoderivados

Introduzir cateter naso-gastrico e vesical

Limitar espacgo de circulagédo do paciente

Massagear paciente quando necessario
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Mensurar paciente (peso, altura)
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v" Monitorar evolugdo de paciente

v" Mudar decubito no leito

v' Oferecer comadre e papagaio aos pacientes

v" Organizar medicamentos e materiais de uso de paciente e de posto de enfermagem

v' Orientar familiares e pacientes, prestado informagdes relativas a higiene, alimentagdo, utilizagdo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude

Participar da equipe de programacao de assisténcia a enfermagem

Participar da equipe de saude, orientando os auxiliares de enfermagem no desempenho de suas fungdes

Participar em campanhas de saude publica Posicionar paciente para cirurgia
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Preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos, segundo orientagdo para realizagao
de exames, tratamentos, intervengdes cirdrgicas, imunizagdes, obturagdes e outros

Preparar medicacao prescrita

Preparar paciente para medicagao (jejum, desjejum)

executar antissepsia

Prevenir tentativas de suicidio e situagdes de risco

Proceder a inaloterapia

Proteger paciente durante crises

Proteger proeminéncias 6sseas

Puncionar acesso venoso
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Realizar exames eletroencefalograficos e posicionando adequadamente o paciente, manejando os dispositivos
do eletroencefalografo
Registrar administracdo de medicagao
Remover o paciente
Resolver pendéncias (medicamentos, curativos, exames, encaminhamentos, jejum)
Seguir protocolo em caso de contaminag&o ou acidente
Ser responsavel pelo trabalho realizado e valorizar o trabalho da equipe
Suprir demandas da equipe
Trocar curativos
Usar equipamento de protegao individual (EPI)
Verificar medicamentos recebidos
Verificar suficiéncia de equipamento, material cirirgico e compressas
verificar resultado e validade da esterilizagao

Verificar via de administragao
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Prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou curativos internos e externos da unidade,
conforme planejamento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro

v' Participar das atividades de orientagdes dos profissionais da equipe de enfermagem, quanto as normas e rotinas

\

Participar da organizagao do arquivo central da unidade, bem como dos arquivos dos programas especificos
v' Executar e auxiliar na supervisdo e no controle de material permanente, de consumo e no funcionamento de

equipamentos

\

Colaborar na elaboragao de relatérios

\

Realizar levantamento de dados para o planejamento das a¢des de saude

\

Colaborar em pesquisas ligadas a area de saude, desenvolvidas na unidade
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v' Participar de reunides, treinamentos e reciclagem

v" Proceder ao registro de dados estatisticos e dos procedimentos realizados

<\

Participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede basica de saude do municipio, de

acordo com a normatizagao do servigo

<\

Aplicar injegbes, soros e vacinas

<\

Ministrar medicamento

v controlar sinais vitais, verificando a temperatura, pulso e respiracdo (T.P.R) e pressao arterial (P.A) anotando
no grafico proprio

Fazer curativos e colher material para exames de laboratorio

Proceder a esterilizagao de material e instrumental em uso

Registrar as ocorréncias relativas ao paciente

Manter sigilo absoluto sobre tudo que se relacione com o paciente

NN

Comunicar ao médico ou enfermeiro-chefe as ocorréncias do estado do paciente, havidas na auséncia do
primeiro

Cumprir integralmente a jornada de trabalho

Apresentar-se ao servigco limpo e devidamente uniformizado

Fazer parte da equipe para atendimento dos chamados de ambulancia

Cumprir e fazer as ordens de servigo oriundas das chefias imediatas

AN N NN

Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentado no exercicio de sua

profissao na Unidade de Saude - US e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos

comunitarios (escola, associagdes etc)

v' Realizar agbes de educacdo em salde a grupos especificos e a familia em situagdo de risco, conforme
planejamento da equipe

v' Participar de gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude —
us

v' Prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou curativos internos e externos da unidade,

conforme planejamento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro

v' Participar das atividades de orientagdes dos profissionais da equipe de enfermagem, quanto as normas e rotinas

\

Participar da organizagao do arquivo central da unidade, bem como dos arquivos dos programas especificos

<\

Executar e auxiliar na supervisao e no controle de material permanente, de consumo e no funcionamento de
equipamentos

Colaborar na elaboragao de relatérios

Realizar levantamento de dados para o planejamento das a¢des de saude

Colaborar em pesquisas ligadas a area de saude, desenvolvidas na unidade

Participar de reunides, treinamentos e reciclagem

Proceder ao registro de dados estatisticos e dos procedimentos realizados

AN NN

Participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede basica de saide do municipio, de
acordo com a normatizagao do servigo
v Aplicar injegdes, soros e vacinas

v" Ministrar medicamento

\

Controlar sinais vitais, verificando a temperatura, pulso e respiragcéo (T.P.R) e presséao arterial (P.A) anotando

no grafico proprio




DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO

MUNICIPIO DE NOVA PRATA DO IGUAGU Lﬁ FUNDACAO
ESTADO DO PARANA a", UNICENTRO

v' Fazer curativos e colher material para exames de laboratério

v' Proceder a esterilizagdo de material e instrumental em uso

v' Registrar as ocorréncias relativas ao paciente

v" Manter sigilo absoluto sobre tudo que se relacione com o paciente

v" Comunicar ao médico ou enfermeiro-chefe as ocorréncias do estado do paciente, havidas na auséncia do
primeiro

Cumprir integralmente a jornada de trabalho

Apresentar-se ao servigo limpo e devidamente uniformizado

Fazer parte da equipe para atendimento dos chamados de ambulancia

Cumprir e fazer as ordens de servigo oriundas das chefias imediatas

AR NN

Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentado no exercicio de sua

profissdo na Unidade de Saude - US e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacgos

comunitarios (escola, associagdes etc)

v" Realizar agdes de educagdo em saude a grupos especificos e a familia em situagdo de risco, conforme
planejamento da equipe

v Participar de gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude —

us

v' Executar outras atividades necessarias a consecucdo dos servigos de sua area de atuacgéo.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Requisitos: Nivel de Ensino Médio Regular e Curso em Técnico em Saude Bucal (TSB) e Inscricdo no Conselho

Regional de Odontologia.

Atribuicoes:
DESCRICAO SINTETICA:

v Planejar, coordenar, executar técnicas odontoldégicas sob a supervisdo de odontélogo e executar tarefas
auxiliares no tratamento odontoloégico e podera compor a equipe de saude, desenvolver atividades em
odontologia e colaborar em pesquisas definir e avaliar estruturas dando padrdes de crescimento dentro do setor
publico e desenvolver atividades afins.

DESCRIGAO ANALITICA:

v" Auxiliar na remocgéao de indutos e tartaros;

v"Auxiliar no atendimento ao paciente;

v" Colaborar em atividades didatico-cientificas e na orientagcao de atendimento a pacientes;

v" Confeccionar modelos em gesso;

v' Controlar o movimento de pacientes, bem como, prepara-los para o tratamento odontolégico;

v" Detectar a existéncia de placa bacteriana e inductos, bem como executar a sua remocao;

v/ Efetuar tratamento de descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho

v' Fazer a demonstracao de técnicas de escovagao, orientar e promover a prevencao da carie dental através
da aplicagao de fluor e de outros métodos e produtos;

v' Fazer tomada e revelagao de radiografias intraorais;
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v" Fornecer dados para levantamentos estatisticos.

v Inserir, condensar, esculpir e polir substancias restauradoras;

v" Manipular substancias restauradoras;

v" Marcar consultas;

v" Organizar arquivos e ficharios especificos;

v Orientar o paciente sobre higiene oral;

v Participar do treinamento e capacitacdo de atendente de consultério dentario, e de agentes multiplicadores
das agbes de promogéao a saude;

v' Participar dos programas educativos e de saude bucal, atuando na promocgao, prevengdo e controle das
doencgas bucais;

v' Participar na realizagédo de levantamentos e estudos epidemiologicos;

v" Preparar moldeiras e modelos;

v" Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apds atos cirurgicos;

v" Promover isolamento relativo;

v" Prover e instrumentar o cirurgido dentista;

v' Realizar aplicagbes topicas de fluoreto;

v Realizar bochechos com fluoreto em alunos de estabelecimentos de ensino;

v' Realizar profilaxia das doengas buco-dentais;

v' Remover suturas;

v" Revelar e montar radiografias intra-orais;

v' Selecionar moldeiras;

v/ Supervisionar, sob delegacao, o trabalho dos Atendentes de Consultério Dentario;

v' Executar outras atividades necessarias a consecugao dos servigcos de sua area de atuacao.

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: TECNICO DE MANUTENCAO DE COMPUTADORES E REDE

Requisitos: Ensino Médio Completo e Certificado de Manutenc&o e Suporte em Informatica, Redes de Computadores,

com conhecimento em Linux e boot remoto.
Atribuicoes:
DESCRIGAO SINTETICA:

v' Desenvolver atividades de reparos, consertos e instalagdo em aparelhos eletrénicos, desenvolver dispositivos

de circuitos eletrdnicos, realizar a manutengdes corretivas, preventivas e preditivas, sugerir mudangas no
processo de produgao, criar e implementar dispositivos de automagao, desenvolver atividades afins na area
de informatica.

DESCRIGAO ANALITICA:

v' Treinar, orientar e avaliar o desempenho de operadores;

v' Consertar e instalar aparelhos eletrénicos, desenvolvem dispositivos de circuitos eletronicos, fazem
manutengdes corretivas, preventivas e preditivas, sugerem mudangas no processo de produgdo, criam e
implementam dispositivos de automacao;

v" Treinar, orientar e avaliar o desempenho de operadores;

v'  Estabelecer comunicagdo oral e escrita para agilizar o trabalho, redigem documentagao técnica e organizam
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o local de trabalho;

v' Podem ser supervisionados por engenheiros eletronicos;

v" Prestar manutencdo preventiva e corretiva nos equipamentos e programas de redes de computadores,
sistemas operacionais e gerenciadores de bancos de dados;

v' Planejar, avaliar e executar instalagdes de equipamentos e programas necessarios para comunicagao e
transferéncia de dados entre computadores;

v" Monitorar o desempenho dos recursos de comunicagdo e segurancga de dados entre os computadores;

v' Executar os procedimentos de ajustes e configuragbes necessarios em equipamentos e programas para
otimizar o processo de comunicagao, segurancga e transferéncia dos dados entre computadores;

v' Elaborar, atualizar e manter as documentacdes técnicas necessarias para possibilitar a operagdo e
manutencao das redes de computadores;

v' Elaborar planos de manutengéo preventiva e corretiva nos equipamentos e programas das redes;

<\

Desenvolver e promover a manutengdo de sistemas informatizados, assim como realizar instalagdo e
manutencao de software e hardware;

Controlar e monitorar o ambiente operacional de rede de computadores;

Receber e transmitir dados;

Executar implantacgao fisica de projetos de rede de computadores;

Prestar assisténcia técnica na instalagao e utilizagao de equipamentos de informatica;

Desenvolver rotinas operacionais;

Prestar suporte ao usuario;

Realizar comunicagéo entre dispositivos;

Operar sistemas de audio e video;

Executar outras atividades necessarias a consecugao dos servigos técnicos a sua area de atuagao;

NS N N N N N S N NN

Executar outras atribui¢cdes afins.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - MASCULINO
Requisitos: Ensino Fundamental Completo
Atribuicdes:
DESCRIGAO SINTETICA:

v' Executar trabalhos rotineiros de limpezas em geral e ajudar na remogao ou arrumagao de logradouros de

dominio publicos, executar tarefa de limpeza em vias publicas, dependéncias de 6rgéos publicos;
ajardinamento e manutengdo predial, conservagdo areas externas e executar reparos de manutengao
desenvolvendo atividades de apoio em diversas areas.
DESCRIGAO ANALITICA — (MASCULINO):
v" Acender e apagar lampadas;
v' Ajustar portas e janelas, trocar dobradigcas e puxadores, trocar fechaduras e consertar forros;

v" Amontoar detritos e fragmentos;
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Atuar em trabalhos auxiliares correlatos.
Calafetar fendas entre parte metalica e alvenaria;

Capinar vegetacao das guias, calgadas e margens de rio;

v

v

v

v" Colocar o lixo no veiculo compactador;

v" Comunicar toda irregularidade verificada;

v" Controlar a circulagéo de veiculos;

v Escarificagdes do solo, capinar, plantio e transplante de mudas, de folhagem, preparagdo de covas, amarrar

arvores aos tutores e outros;

<\

Possuir conhecimentos sobre as espécies naturais e exoéticas, desenvolvimentos das plantas adequadas para
cada tipo e local de canteiros, época de podas, plantio e replantio adequadamente;

v" Controlar a movimentagao de pessoas;

<\

Desentupir encanamentos, reparar fechaduras; trocar telhas;

v" Desenvolver atividades de auxiliar na execucgdo de tarefas relativas as areas de: construgdo, manutencéo,
mecanica, limpeza, conservagéao, parques, jardins, prédios, logradouros publicos e outros;

v' Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais diversos, manualmente ou utilizando equipamento
simples (carrinho de mé&o e alavancas), para possibilitar a utilizagdo ou remogédo dos mesmos;

v Efetuar pequenos consertos e reparos;

v' Usar equipamentos de protegdo individual (EPI) no desenvolvimento de suas atividades, evitando assim

acidentes de trabalho;

v' Exercer tarefas inerentes a zeladoria e conservagéo de pragas e proprios municipais.

v Fazer a limpeza de ruas, parques, bosques, jardins e outros logradouros publicos, fazendo a coleta do
material;

v' Fazer limpeza de fossas e caixas d'agua;

v' Fazer manutencgao de jardim;

v' Fazer os servigos de limpeza em geral nos logradouros de dominio publico;

v' Fixar cabos de para-raios;

v Integrar equipes auxiliares e ou realizar individualmente as tarefas que lhe forem confiadas;

v' Lavar vias publicas apés varricdo e coleta de feira; pintar guias, sarjetas e alambrados;

v' Levantar divisorias;

v" Montar e fixar andaime;

v" Providenciar os servigos de manutengdo em geral;

v" Recolher o lixo em latbes ou sacos plasticos;

v Remover detritos de calhas e outras atividades correlatas; lavar janelas, paredes e pastilhas; remover
pichacdes, refazer detalhes de molduras;

v" Remover o lixo para depdsitos e descarga;

v" Repor telhas quebradas e substituir caibros e vigas de madeira, trocar portas;

v'  Retirar detritos das margens de rio;

v' Separar material para reciclagem;

v" Solicitar a retirada de veiculos que impecam o trabalho;

v" Solicitar e manter controle de materiais necessarios a limpeza, manutengdo e conservacio dos locais sob
sua responsabilidade;

v' Ter sob sua guarda, materiais destinados as atividades de seu setor de trabalho, bem como, materiais de
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competicéo, esportivos e outros;
v" Trocar vidros;
v" Varrer vias publicas e calgaddes;

v' Verificar fechamento de portas € janelas; relatar avarias nas instalagdes.

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO DE NIiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: Motorista

Requisitos: Nivel de Ensino Fundamental anos iniciais + Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria C
Atribuicdes:
DESCRIGAO SINTETICA:

v' Executar trabalhos rotineiros na area de atuagdo, conduzindo e zelando pela conservagdo dos veiculos

utilizados durante o expediente de trabalho junto a municipalidade.
DESCRIGAO ANALITICA:

v' Conduzir veiculo automotor destinado ao transporte de passageiros e cargos, com responsabilidade e
respeitar as normas estabelecidas pelo Cdédigo Nacional de Transito, Lei Federal N°. 9.503/2004;

v" Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada diaria;

v' Comunicar qualquer defeito porventura existente no veiculo, ndo transitando com o mesmo até que se realize
o concerto;

v" Manter o veiculo em perfeita condigdo de funcionamento, zelando também pela higiene do mesmo;

\

Fazer reparos de emergéncia, quando necessario;

\

Zelar pela conservacdo total do veiculo, respeitando limites e capacidades evitando assim desgastes
desnecessarios;

Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncias ou de carga que lhe for confiada;

Providenciar carga e descarga de produtos do interior do veiculo;

Promover o abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo do veiculo;

Verificar o funcionamento do sistema elétrico;

Providenciar a lubrificagédo, nas datas certas garantindo maior durabilidade do veiculo;

Verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como, a calibragem correta dos pneus;

Checar diariamente o sistema de freios e o nivel de 6leo do motor;

AN N N N NN

Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de

oxigénio, macas, etc.;

AN

Eventualmente, operar radio transceptor, quando da sua existéncia;

v"Inspecionar as condi¢des de uso do veiculo sob sua responsabilidade, diariamente, antes de utilizar o mesmo,
checando o nivel de 6leo, combustivel, agua, pneus, freios, etc., verificando as reais condigdes de uso;

v' Efetuar reparos de emergéncia no veiculo, garantindo o seu funcionamento;

v' Efetuar o transporte de materiais (pedra, areia, terra, cascalho) da cascalheira, para reparos em estradas
rurais, bem como em obras da Prefeitura de modo geral;

v' Efetuar o acertamento da carga transportada, espalhando-a em cima da cagamba, a fim de que se equilibre

0 peso, por medidas de seguranga e impostas pela lei de transito;
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v" Recolher o veiculo apos o servigo, deixando-o em ordem, estacionado e fechado, corretamente, para estar
em condigdes de uso no dia seguinte;

v Dirigir veiculos automotores da frota do municipio, transportando servidores, materiais, merendas escolares,
documentos, entre outros;

v' Efetuar viagens, guiando veiculo oficial e transportando servidores para congressos, cursos, 6rgaos publicos,
etc., bem como alunos para eventos programados em outros municipios;

v' Realizar o transporte de menores infratores, a servigo do conselho tutelar, para clinicas e hospitais ou em
viagens para outras cidades;

v’ Dirigir veiculo do municipio transportando a merenda escolar do setor de distribuicdo para as escolas,
respondendo pela retirada e entrega e organizando o roteiro para reduzir o tempo no percurso;

v"Inspecionar as condigdes de uso do veiculo sob sua responsabilidade, diariamente, antes de utilizar o mesmo,
checando o nivel de 6leo, agua, pneus, etc., verificando as reais condigdes de uso;

v Efetuar reparos de emergéncia no veiculo, garantindo o seu funcionamento e comunica o defeito apresentado
para que providéncias sejam tomadas;

v/ Zelar pela higiene e manutencdo do veiculo, comunicando ao superior imediato as falhas e solicitando
reparos, para assegurar o seu perfeito estado;

v/ Efetuar anotagdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerario e outras
ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;

v Recolher o veiculo ap6s o servigo, deixando-o em ordem, estacionado e fechado, corretamente, para
possibilitar sua manutengéo e abastecimento;

v" Usar equipamentos de protecdo individual (EPI) no desenvolvimento de suas atividades, evitando assim

acidentes de trabalho;

v/ Executar outras atividades necessarias a consecugao dos servigos praticos inerentes a fungéo.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS
Requisitos: Nivel de Ensino Fundamental anos iniciais + Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria C
Atribuicoes:
DESCRIGAO SINTETICA:

v" Operar maquinas e equipamentos de grande porte — agricolas, rodovidrios ou de construgdo civil —,

executando servicos de escavagado, terraplanagem, nivelamento de solo, carregamento de materiais,
pavimentacdo e abertura de vias urbanas e rurais. Conduzir os veiculos de forma segura na execuc¢ao dos
trabalhos rotineiros da area, responsabilizando-se diretamente pela conservacéao, limpeza e manutengao
preventiva diaria do maquinario utilizado.
DESCRIGAO ANALITICA:

v" Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de
esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviarias, tratores e outras maquinas e/ou
equipamentos similares;

v' Executar terraplenagem, nivelamento de ruas e estradas, abrir valetas e cortes taludes;

\

Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada diéria;

v" Comunicar qualquer defeito porventura existente no veiculo, ndo transitando com o mesmo até que se realize
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0 concerto;

v" Manter o veiculo em perfeita condicdo de funcionamento, zelando pela higiene do mesmo;

<\

Fazer reparos de emergéncia, quando necessario;

<\

Zelar pela conservacao total do veiculo, respeitando limites e capacidades evitando assim desgastes
desnecessarios;

Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo do veiculo;

Verificar o funcionamento do sistema elétrico;

Providenciar a lubrificagédo, nas datas certas garantindo maior durabilidade do veiculo;

Verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como, a calibragem correta dos pneus;

Checar diariamente o sistema de freios e o nivel de 6leo do motor;

AN N N NN

Proceder escavacoes, transporte de terra, compactacao, aterro e trabalhos semelhantes, com cuidado e
responsabilidade, evitando acidentes pessoal e/ou a terceiros;

<\

Operar maquinas agricolas, tratores e equipamentos méveis;

<\

Regular o peso e a bitola do trator, graduando os dispositivos de conex&o para a acoplagem dos implementos;

v' Engatar as pecas ao sistema mecanizado, acionando os dispositivos do veiculo para execugdo dos servigcos
a que se destina;

v' Fazer a manutencdo dos equipamentos e implementos utilizados, abastecendo o veiculo, limpando e
lubrificando seus componentes, para conserva-lo em condi¢des de uso;

v Verificar periodicamente, nivel de éleo, agua de bateria, 4gua do radiador, calibragem dos pneus, sistemas
elétricos e o freio, comunicando ao departamento competente as irregularidades verificadas;

v" Conduzir o equipamento em velocidade compativel com o local e em obediéncia as normas de transito
vigentes;

v' Cuidar da limpeza e conservacgao das maquinas, zelando pelo bom funcionamento;

v"Acionar a maquina, manipulando seus comandos e dos seus equipamentos auxiliares, para efetuar as
operagodes requeridas;

v" Acoplar as pegas ao sistema mecanizado, acionando os dispositivos do veiculo para Execugéo dos servigos
a que se destina;

v" Anotar informacdes sobre a utilizagdo da maquina (horimetro e odémetro);

v' Apoiar equipamentos hidraulicos e mecanicos no solo; Abastecer as maquinas e implementos agricolas para
realizar as atividades;

v' Colocar agua em pneus e baterias, guardar maquinas, implementos e equipamentos;

v" Comunicar qualquer defeito porventura existente no veiculo, ndo transitando com o mesmo até que se realize

0 conserto;

v" Conduzir o equipamento em velocidade compativel com o local e em obediéncia as normas de transito
vigentes;

v" Conferir ruidos de maquinas;

v" Controlar o funcionamento da maquina, observando os instrumentos de controle;

v" Cuidar do veiculo mantendo em perfeita condi¢gdes de uso, zelando também pela higiene Do mesmo;

v Definir etapas de servigo e estimar tempo de duragao do servico;

v" Drenar solo, executar construgdo de aterros, atuar em pavimentos, cravar estacas em Atendimento aos
projetos;

v' Efetuar a manutencdo e pequenos reparos da maquina, lubrificando 6rgdos méveis, ajustando pecas e
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consertando ou substituindo partes defeituosas, para conserva-la em bom estado de funcionamento.
v' Efetuar o abastecimento e a regulagem da maquina, Engatar as pecas ao sistema mecanizado, acionando
os dispositivos do veiculo para execugao dos servigos a que se destina;
Engraxar rolamentos, engrenagens e buchas, trocar pecas de implementos e maquinas;
Estabelecer sequéncia de atividades;
Estacionar maquina em local plano com devida seguranga;

Executar terraplenagem, nivelamento de ruas e estradas, abrir valetas e cortes taludes;

NN NN

Fazer a manutengdo dos equipamentos e implementos utilizados, abastecendo o veiculo, limpando e

lubrificando seus componentes, para conserva-lo em condi¢des de uso;

<\

Fazer reparos de emergéncia, quando necessario;

<\

Lavar maquinas e implementos de pequenos usos, quando necessario e possivel;

v" Manipular os dispositivos de controle, a fim de prepara-la para as operagdes previstas; Operar e ajustar
magquinas leves e implementos agricolas, regulando altura, a profundidade dos implementos, a velocidade
das maquinas;

v' Operar guinchos, guindastes maquinas leves utilizadas na limpeza de esgoto, retro escavadeiras, maquinas
agricolas, tratores e outros;

v' Operar maquinas pesadas, interpretar informacoes do painel da maquina, controlar a aceleragdo da maquina
(rpm);

v" Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de

esgoto, retro escavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviarias, tratores e outras maquinas e/ou

equipamentos similares;

Orientar seus auxiliares quando da realizagdo de trabalhos diversos;

Preparar maquinas leves e implementos, verificando filtro de ar, tensionamento das correias,

Programar horarios de realizagdo das atividades;

Providenciar a lubrificagdo, nas datas certas garantindo maior durabilidade do veiculo;

NN

Realizagédo de escavacgoes, transportes de terra, compactagao, aterro e trabalhos semelhantes, com cuidado

e responsabilidade, evitando acidentes pessoal e/ou a terceiros;

\

Recolher 0 equipamento ao patio ao final de cada jornada de trabalho;

\

Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada diaria;

v" Regular o peso e a bitola das maquinas, graduando os dispositivos de conexdo para a acoplagem dos
implementos;

v" Regular o peso e a bitola do trator, graduando os dispositivos de conexdo para a acoplagem dos implementos;

v' Usar equipamentos de protecéo individual (EPI) no desenvolvimento de suas atividades, evitando assim
acidentes de trabalho

v Verificar diariamente o sistema de freios e o nivel de éleo do motor, em caso de nivel abaixo do necessario,
realizar a complementacao;

v' Verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como, a calibragem correta dos pneus, antes
de se locomover com as maquinas rodoviarias;

v Verificar periodicamente, nivel de 6leo, agua de bateria, agua do radiador, calibragem dos pneus, sistemas
elétricos e o freio, comunicando ao departamento competente as irregularidades verificadas;

v' Zelar pela conservagdo total do veiculo, respeitando limites e capacidades evitando assim desgastes

desnecessarios;
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v" Usar equipamentos de protecdo individual (EPI) no desenvolvimento de suas atividades, evitando assim

acidentes de trabalho;

v' Executar outras atividades necessarias a consecucgao dos servigos de sua funcao.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: SERVICOS BRACAIS

Requisitos: Séries Iniciais do Ensino Fundamental

Atribuicoes:
DESCRIGAO SINTETICA:

v' Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral e ajudar na remog&o ou arrumagéao de moveis e utensilios.

Executar tarefas auxiliares, nas areas de servigos de limpeza, outras areas de manutengao e conservacao
nos Setores Publicos Municipais.
DESCRIGAO ANALITICA:

v' Fazer os servigos de limpeza em geral nos logradouros de dominio publico;

v'  Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais diversos, manualmente ou utilizando equipamento
simples (carrinho de méo e alavancas), para possibilitar a utilizagdo ou remogédo dos mesmos;

v' Desenvolver atividades de auxiliar na execugdo de tarefas relativas as areas de: construgdo, manutencao,
mecanica, limpeza, conservagao, parques, jardins, prédios, logradouros publicos e outros;

v Integrar equipes auxiliares e ou realizar individualmente as tarefas que lhe forem confiadas;

<\

Exercer tarefas inerentes a zeladoria e conservagéo de pragas e préprios municipais.

<\

Zelar e cuidar da conservagao de prédios municipais, tais como: unidades de recreagao, escolas, pragas,
logradouros, prédios e instalagoes;

Comunicar toda irregularidade verificada;

Efetuar pequenos consertos e reparos;

Providenciar os servicos de manutencédo em geral;

AU NN

Ter sob sua guarda, materiais destinados as atividades de seu setor de trabalho, bem como, materiais de

competicdo, esportivos e outros;

\

Solicitar e manter controle de materiais necessarios a limpeza, manutengao e conservagao dos locais sob
sua responsabilidade;

Executar outras atividades necessarias a consecugao dos servigos praticos inerentes a sua fungao.
Fazer os servi¢os de limpeza em geral nos logradouros de dominio publico;

Remover o pé de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;

Limpar escadas, pisos, passarelas, tapetes e utensilios;

Arrumar banheiros e toaletes;

Auxiliar na arrumacao e troca de roupa de cama nos CMEIS;

Lavar e encerar assoalhos

Lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa;

Coletar lixo dos depdsitos, colocando-os nos recipientes apropriados;

Lavar vidros, espelhos e persianas;

S N N N S N N N N N

Varrer patios e calcadas;
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v' Fazer café e eventualmente, servi-lo;

v' Fechar portas, janelas e outras vias de acesso;

v'  Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais diversos, manualmente ou utilizando equipamento
simples (carrinho de mao e alavancas), para possibilitar a utilizagdo ou remogao dos mesmos;

v' Fazer os servigos de faxina em geral;

v" Desenvolver atividades de auxiliar na execugdo de tarefas relativas as areas de: construgdo, manutencao,
mecanica, limpeza, conservagao, parques, jardins, prédios, logradouros publicos e outros;

v Integrar equipes auxiliares e ou realizar individualmente as tarefas que lhe forem confiadas;

<\

Exercer tarefas inerentes a zeladoria e conservagao de pragas e préprios municipais.

<\

Zelar e cuidar da conservagao de prédios municipais, tais como: unidades de recreagao, escolas, pragas,
logradouros, prédios e instalagdes;

Percorrer a area sob sua responsabilidade, inspecionando no sentido de impedir depredacoes;

Comunicar toda irregularidade verificada;

Efetuar pequenos consertos e reparos;

Providenciar os servigos de manutengdo em geral,;

AN NN

Ter sob sua guarda, materiais destinados as atividades de seu setor de trabalho, bem como, materiais de
competicéo, esportivos e outros;
v/ Solicitar e manter controle de materiais necessarios a limpeza, manutencdo e conservagao dos locais sob

sua responsabilidade;

v' Executar outras atividades necessarias a consecugao dos servigos praticos inerentes a sua fungao.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2026

NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentacgao, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagcado do texto e dos
paragrafos). Som e fonema. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Divisdo silabica. Ortografia Oficial.
IAcentuacao grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oragéo e do periodo. Tipos de Subordinagéo
e Coordenacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de sinal indicativo de crase.
Sentido Conotativo e Denotativo. Relagbes de homonimia e paronimia. Tipologia textual. Pontuag&o. Estrutura e

Processos de Formacgao de palavras.

Matematica/Raciocinio Légico: Conceitos basicos de raciocinio logico: proposigdes, valores légicos das
proposi¢des, sentengas abertas, nimero de linhas da tabela verdade, conectivos, proposi¢cdes simples, proposicdes
compostas. Tautologia. Operagao com conjuntos. Calculos com porcentagens. Resolugao de situagdes-problema. As
questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas légicas, l6gicas de argumentacgao, diagramas
l6gicos, equagdes e fungdes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razao, proporgao, sequéncias numeéricas,

analise combinatoria, estatistica descritiva, areas e volumes.

Conhecimentos Gerais: Nocdes gerais sobre Historia, Cultura, Geografia e Turismo em escala municipal, estadual,

nacional e internacional. Atualidades sobre politica, economia, sociedade, cultura, direitos humanos, esportes, ciéncia

e tecnologia, meio ambiente e sustentabilidade, seguranga, saude, obras publicas, relagdes exteriores e diplomacia.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimentos Especifico: Materiais de construgdo civil: Classificagédo, propriedades gerais e normalizacéo,

Materiais ceramicos, A¢o para concreto armado e protendido. Polimeros. Agregados. Aglomerantes nao?hidraulicos
(aéreos) e hidraulicos. Concreto. Argamassas. Tecnologias das construcdes. Terraplanagens. Canteiros de obras.
Locagdes de obras. Sistemas de formas para as fundagbes e elementos da superestrutura (pilares, vigas e lajes).
Fundagdes superficiais e profundas. Lajes. Telhados com telhas ceramicas, telhas de fibrocimento e telhas
metalicas. Isolantes térmicos para lajes e alvenaria. Impermeabilizagdes. Sistemas hidraulicos prediais. Projetos de
instalagdes prediais hidraulicas, sanitarias e de aguas pluviais. Materiais e equipamentos. Instalagdes de prevengéo
e combate ao incéndio. Instalagbes de esgoto sanitario e de aguas pluviais. Instalagbes prediais elétricas e baixa
tensdo Informaticas (programas de softwares basicos para uso em escritorio e AutoCAD). Probabilidade e estatistica.
Calculos de probabilidade. Variaveis aleatdrias e suas distribuicées. Medidas caracteristicas de uma distribuigao de
probabilidade. Modelos probabilisticos. Analises estatica e dindmica de observacgdes. Nogdes de testes de hipoteses.
Compras na Administragdo Publica. Licitagées e contratos. Principios basicos da licitagdo. Definicbes do objeto a

ser licitado. Planejamentos das compras. Controles e cronogramas. Conhecimento e procedimentos de construgéo

de estradas de rodagem, vias publicas, obras de abastecimento de agua, drenagem, irrigagéo e saneamento urbano
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e rural, processos de aprovagao de projetos, qualidade e seguranga de obras, vistorias, pericias, avaliagdes,
arbitramentos e laudos técnicos, normas e documentagao técnica, processos licitatérios de obras e servigos de
engenharia, infragdo a normas e posturas municipais, desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas; teoria e
dimensionamento de estruturas em geral; saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estacdo de tratamento de
esgoto, lagoas de estabilizagdo, abastecimento de agua, limpeza urbana - acondicionamento, coleta, transporte,
destinagéo final do lixo), poluicdo do meio ambiente, arquitetura e urbanismo, geologia e geotécnica, materiais de
construgdo, técnicas de construgdo, organizacdo de canteiro de obras, solos. Planejamento, Orcamentacgao e
Controle de Projetos e Obras. Patologia na Construgéo Civil. Acessibilidade (NBR 9050/2020). Legislacao Federal:
Constituicdo Federal - Arts. 182 e 183; disposi¢cdes constitucionais para protecdo ao meio ambiente (art. 225);
disposigcbes constitucionais para construgdo e adaptacao dos logradouros publicos, edificios publicos e adequacao
de transporte coletivo adequado a pessoa com deficiéncia (art. 227, paragrafo 20 e art. 244); Lei Federal 10.257, de
10/07/2001 - Estatuto das Cidades. Lei Federal 6.766/1979. Legislagao Profissional: Lei Federal 5.194/66. Cédigo
de Etica Profissional - Resolugao Confea - 1002.

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: FARMACEUTICO

Conhecimentos Especifico: Legislacdo farmacéutica, ética profissional, gestdo da farmacia hospitalar, sistema

de distribuicao de medicamentos: coletivo, individualizado e dose unitaria. Farmacotécnica de produtos nao estéreis:
analise de formulagdes, manipulacao de férmulas magistrais e oficinas, estabilidade de formulagdes extemporaneas,
unitarizagdo de medicamentos solidos e liquidos, controle de qualidade. Farmacotécnica de produtos estéreis:
reconstituicdo, diluicdo e estabilidade de medicamentos injetaveis, unitarizacado e fracionamento para dispensacgéo
por dose unitaria, preparo de solugbes para nutricdo parenteral e outras formulagdes de grande volume, controle
microbiolégico, controle de qualidade, manipulagdo de quimioterapicos antineoplasicos, validagao de processos.
Calculos em farmacia, gestao de estoque: aquisicdo, armazenamento e controle de produtos farmacéuticos, sistema
informatizados de controle de estoque. Farmacodindmica: vias de administragdo de medicamentos, mecanismos de
acgao dos farmacos, interagdo medicamentosa, fatores que interferem na agdo dos farmacos, efeitos colaterais e
reacdes adversas, alergia, tolerancia e intoxicagao. Utilizagcdo de medicamentos em populagdes especiais: neonatos,
criangas, gestantes, idosos. Utilizacdo de medicamentos em condigbes especiais: insuficiéncia renal, hepatica,
cardio vascular e respiratoria. Farmacocinética: conceitos gerais, parametros farmacocinéticos, metabolismo de
medicamentos, margem terapéutica, posologia, fatores que alteram a farmacocinética, monitorizagdo de farmacos
na pratica clinica, metodologia de monitorizagado. Farmacia clinica e atencao farmacéutica: conceitos, uso racional
de medicamentos, controle e seguimento de paciente, problemas relacionados ao medicamento, monitorizagéo da
farmacoterapia. Farmaco epidemiologia: farmacovigilancia e estudos de utilizacdo de medicamentos. Farmaco
economia: conceitos gerais; analise custos-beneficio, custo-utilidade e custo minimizacdo. Selegdo de
medicamentos: conceitos, padronizagdo de medicamentos. Leis Organicas na Saude — Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90,
Normativas do SUS, Artigos 196 e 198 da Constituicdo Federal, PNAB (Politica Nacional da Ateng¢do Basica de

2017). Cddigo de ética e legislacao profissional.
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CARGO DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO

Conhecimentos Especifico: Principios da assisténcia preventiva a saiude. O exame de saude preventivo.

Cuidados com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool. Avaliagdo nutricional. Principios de terapia
farmacoldgica. Alergia medicamentosa. Principios de eletrocardiograma. Conduta na insuficiéncia cardiaca.
Abordagem clinica das arritmias cardiacas supraventriculares. Hipertensao arterial sistémica. Abordagem clinica da
cardiopatia isquémica. Obesidade. Dislipidemias. Diabetes mellitus e suas complicagbes. Hipo e hipertireoidismo.
Asma brénquica. Doenga bronco pulmonar obstrutiva crénica. Pneumonias comunitarias. Tromboembolismo
pulmonar. Calculos renais. Hiperplasia prostatica benigna. Cistite e pielonefrite. Glomerulopatias. Insuficiéncia renal
aguda e crénica. Doenca do refluxo gastro-esofagico. Ulceras pépticas. Intolerancias e alergias alimentares.
Sindrome do colon irritavel. Dispepsia por H. pylori e funcional. Abordagem do paciente com diarreia. Doenga
intestinal inflamatéria. Pancreatite aguda e crénica. Hepatites virais. Cirrose hepatica. Doencas da vesicula biliar e
dos ductos biliares. Abordagem das anemias. Abordagem do paciente com linfadenopatia. Leucemias e linfomas.
Abordagem do paciente com sangramento e trombose. Prevengéo e rastreio de cancer. Marcadores tumorais.
Sindromes paraneoplésicas. Rinite alérgica. Anafilaxia. Artrite reumatdide. Gota e metabolismo do &cido urico.
Colagenoses. Febre reumatica. Osteoartrite. Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Tuberculose. Doencgas
sexualmente transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. Gripe e resfriado. Abordagem clinica das
orofaringites agudas. Principios da prevencgdo vacinal. Parasitoses intestinais. Arboviroses e sindromes febris
ictéricas. Principios da antibioticoterapia. Sincope e cefaléias. Acidente vascular cerebral. Principios de radiologia.
Acidentes com animais pecgonhentos. Interpretacdo dos disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos. Doenga
hepatica gordurosa do figado. Abordagem clinica das lesGes valvares cardiacas. Sindrome metabdlica. Parada
cardiorrespiratéria. Hérnias abdominais. Doengas Orificiais. Tumores benignos e malignos de pele. Psoriase.
Doengas infectoparasitarias de pele. Avaliagdo e disturbios nutricionais. Lesbes de pares cranianos. Depresséo e
transtorno de ansiedade generalizada. Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUS. Saude

Coletiva (Publica). Atengéo Basica - Estratégia Saude da Familia; PNAB (Politica Nacional da Atencao Bésica de

2017). Cddigo de ética e legislacéo profissional.

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO (ESF)

Conhecimentos Especifico:  Principios da assisténcia preventiva a saude. O exame de saude preventivo.

Cuidados com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool. Avaliagdo nutricional. Principios de terapia
farmacoldgica. Alergia medicamentosa. Principios de eletrocardiograma. Conduta na insuficiéncia cardiaca.
Abordagem clinica das arritmias cardiacas supraventriculares. Hipertenséo arterial sistémica. Abordagem clinica da
cardiopatia isquémica. Obesidade. Dislipidemias. Diabetes mellitus e suas complicagbes. Hipo e hipertireoidismo.
Asma brénquica. Doenga bronco pulmonar obstrutiva crénica. Pneumonias comunitarias. Tromboembolismo
pulmonar. Célculos renais. Hiperplasia prostatica benigna. Cistite e pielonefrite. Glomerulopatias. Insuficiéncia renal
aguda e crénica. Doenca do refluxo gastro-esofagico. Ulceras pépticas. Intolerancias e alergias alimentares.
Sindrome do cdlon irritdvel. Dispepsia por H. pylori e funcional. Abordagem do paciente com diarreia. Doenga
intestinal inflamatéria. Pancreatite aguda e crbnica. Hepatites virais. Cirrose hepatica. Doencas da vesicula biliar e
dos ductos biliares. Abordagem das anemias. Abordagem do paciente com linfadenopatia. Leucemias e linfomas.

Abordagem do paciente com sangramento e trombose. Prevencgéo e rastreio de cancer. Marcadores tumorais.
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Sindromes paraneoplasicas. Rinite alérgica. Anafilaxia. Artrite reumatéide. Gota e metabolismo do acido urico.
Colagenoses. Febre reumatica. Osteoartrite. Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Tuberculose. Doencas
sexualmente transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. Gripe e resfriado. Abordagem clinica das
orofaringites agudas. Principios da prevencgdo vacinal. Parasitoses intestinais. Arboviroses e sindromes febris
ictéricas. Principios da antibioticoterapia. Sincope e cefaléias. Acidente vascular cerebral. Principios de radiologia.
Acidentes com animais peconhentos. Interpretacdo dos disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos. Doenca
hepatica gordurosa do figado. Abordagem clinica das lesbes valvares cardiacas. Sindrome metabdlica. Parada
cardiorrespiratéria. Hérnias abdominais. Doencas Oirificiais. Tumores benignos e malignos de pele. Psoriase.
Doencas infectoparasitarias de pele. Avaliagédo e disturbios nutricionais. Lesbes de pares cranianos. Depresséo e
transtorno de ansiedade generalizada. Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUS. Saude
Coletiva (Publica). Atencao Basica - Estratégia Saude da Familia; PNAB (Politica Nacional da Atencao Basica de

2017). Cddigo de ética e legislagao profissional.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PEDAGOGA
Conhecimentos Especifico: Psicologia da Educacao. Histéria da Educacéo. Filosofia e sociologia da educacao.
Plano Nacional de Educacgéo. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que

estabelece as diretrizes e bases da educacgao nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°® 8069/90.

ECA Digital. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagdégico. Didatica Geral e Pratica de Ensino.
Planejamento escolar. Pedagogia e autonomia. Organizagdo e gestdo da escola. Escola e cidadania. Alfabetizacao
e letramento. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular do Parana. Gestdo Educacional.
LDB, Diretrizes Nacionais Curriculares para a Educagéo Infantil e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
Basica de 2013. NOVO PNE- Plano Nacional de Educagao (PNE 2026-2036), instituido pela Lei n® 15.388 de 14 de
abril de 2026.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conhecimentos Especifico: Conceitos de Reabilitagao e sua relagdo com as praticas atuais; Terapia Ocupacional

na Estratégia Saude da Familia; A lesdo medular e o modelo de ocupacédo humana; Transdisciplinaridade e praticas
hibridam em saude mental; ltinerarios terapéuticos e construcédo de projetos terapéuticos cuidadores; A insercdo da
Terapia Ocupacional na rede de assisténcia em saiude mental; Fundamentos e histéria da Terapia Ocupacional no
Campo Social; Tecnologia assistiva, Terapia Ocupacional e abordagens no cotidiano da pessoa com deficiéncia;
Reabilitagdo psicossocial e a pratica da Terapia Ocupacional em saude mental; Recursos tecnoldgicos e estratégia
de promogdo do auto-cuidado, atividades e participagdo para pessoa com doenca de Parkinson; A Terapia
Ocupacional social, diversidade, cultura e saber técnico; Terapia ocupacional e as agdes no contexto da educagao;
13. Terapia Ocupacional e o dispositivo grupal como intervengcdo em reabilitacéo; Terapia ocupacional, a producéo
do cuidado em saude e o lugar do hospital; Rede de cuidados da pessoa com deficiéncia e a Terapia Ocupacional.
Diretrizes para tratamento e reabilitagdo/habilitacdo de pessoas com deficiéncia fisica. Saude Coletiva (Publica).
Atencédo Basica - Estratégia Saude da Familia e NASF; PNAB (Politica Nacional da Aten¢ao Basica de 2017). Codigo
de ética e legislagao profissional.
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NiVEL MEDIO/TECNICO

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central

defendida pelo autor; argumentacgao, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagcao do texto e dos
paragrafos). Som e fonema. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Divisdo silabica. Ortografia Oficial.
IAcentuacao grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oragéo e do periodo. Tipos de Subordinagéo
e Coordenagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de sinal indicativo de crase.
Sentido Conotativo e Denotativo. Relagbes de homonimia e paronimia. Tipologia textual. Pontuag&o. Estrutura e

Processos de Formacéao de palavras.

Matematica/ Raciocinio Loégico: Conceitos basicos de raciocinio logico: proposicdes, valores logicos das
proposicdes, sentengas abertas, nimero de linhas da tabela verdade, conectivos, proposi¢cdes simples, proposicdes
compostas. Tautologia. Operagao com conjuntos. Calculos com porcentagens. Resolugao de situagbes-problema. As
questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas légicas, l6gicas de argumentacgéo, diagramas
l6gicos, equagdes e fungdes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razao, proporgao, sequéncias numeéricas,

analise combinatoria, estatistica descritiva, areas e volumes.

Conhecimentos Gerais: Nogdes gerais sobre Historia, Cultura, Geografia e Turismo em escala municipal, estadual
e nacional. Atualidades sobre politica, economia, sociedade, cultura, direitos humanos, esportes, ciéncia e tecnologia,

meio ambiente e sustentabilidade, seguranga, saude e obras publicas.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especifico: Etica na Administragéo Publica. Cédigo de ética do Servidor Publico. Nogdes de Direito

Administrativo: Atos Administrativos (conceitos, atributos, elementos ou requisitos, classificagdo, extingao).
Contratos Administrativos. Licitagao publica. Gestao de Contratos na Administragado Publica. Atendimento ao publico
na administragao publica. Servidores publicos. Exceléncia em Servigos Publicos. Correspondéncia comercial
(recepgdo e emissao). Redagéo Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia,
formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderecamento). O Padrao
Oficio. Caracteristicas e definigbes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital,
memorando, oficio, portaria e requerimento). No¢des de Arquivologia: Definicdo e fungcédo dos arquivos. Principios
de Arquivologia. Ciclo vital arquivistico. Organiza¢ao e administragdo de arquivos. Fases da gestdo de documentos.
Métodos de arquivamento. Classificagdo dos documentos. Comunicagéo interpessoal. Trabalho em equipe.

Recebimento e armazenamento de materiais. Conhecimentos basicos de informatica.

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
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Conhecimentos Especifico: Nogdes basicas sobre saude, saneamento, ética e relagdes inter-pessoais. Saude
fisica, mental e social. Higiene na prevencdo das doencgas. Necessidades nutricionais. Amamentacgdo. Principais
doengas na comunidade (diarreia, desnutricdo, vermes, doencas respiratérias). Doengas Sexualmente
Transmissiveis. Prevencgéo de Hipertensao e Diabetes. Medidas preventivas em Odontologia; Planejamento Familiar
(métodos contraceptivos). Programa Saude da Familia (ESF) — objetivos, métodos de trabalho, expectativas. PNAB
(Politica Nacional da Atencéo Basica de 2017). Codigo de ética e legislacao profissional. SUS. Nogdes de primeiros

SOCOITOoS.

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: MOTORISTA

Conhecimentos Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro. Resolugoes,

Deliberagbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito.
Direcao defensiva. Nogdes gerais de circulagao e conduta. Nogdes de mecénica de autos. Nogdes de primeiros
socorros. Manutengéo e Limpeza de veiculos. Habilidade na condugao de Veiculo.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

Conhecimentos Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro, Resolugoes,

Deliberagbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito.
Diregdo defensiva. Nogdes de mecanica de autos/maquinarios. Nogbes de primeiros socorros. Habilidade na
operagdo de maquinarios. Higiene e limpeza de maquinarios. Habilidade e manuseio referente as atividades
correlatadas ao cargo de Operador de Maquinas.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: PROFESSOR
Conhecimentos Especifico: Psicologia da Educagéo. Histéria da Educacgao. Filosofia e sociologia da educagéo.
Plano Nacional de Educacgéo. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que

estabelece as diretrizes e bases da educacéao nacional, ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n°® 8069/90.

ECA Digital. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagdgico. Didatica Geral e Pratica de Ensino.
Planejamento escolar. Pedagogia e autonomia. Organizagéo e gestdo da escola. Escola e cidadania. Alfabetizacao
e letramento. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular do Parana. Gestdo Educacional.
LDB, Diretrizes Nacionais Curriculares para a Educacgao Infantil e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
Basica de 2013. NOVO PNE- Plano Nacional de Educacgao (PNE 2026-2036), instituido pela Lei n® 15.388 de 14 de
abril de 2026.
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CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos Especifico: Modelo de Atengéo a Saude. Prevengao e Promogao a Saude. Qualidade e Seguranga

do Paciente. Estratégia Saude da Familia. A enfermagem e o cuidado na saude da familia. Processo salde-doenca
do individuo, da familia e coletividade. SIAB como instrumento de trabalho da Estratégia Saude da Familia.
Atribuicdes do auxiliar/técnico de enfermagem. A visita domiciliar no contexto de Saude da Familia. Fases do
planejamento, organizagéo e controle do servigo de enfermagem. Planejamento estratégico como instrumento de
gestdo e assisténcia. Biossegurangca. Promocdo da saude e seguranga no trabalho. Educagdo em Saude.
Processamento e reprocessamento de materiais médico-hospitalares. Saude da crianga: agées de enfermagem na
promocdo da saude infantil. Pardmetros de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias.
SISVAN. Recém-nascido de risco e criangas de baixo peso. Enfermagem em Pediatria. Aleitamento materno.
Patologias e transtornos comuns na infancia. Assisténcia de enfermagem a crianga com diarreia aguda e/ou
desidratacdo. Saude da mulher: assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto e puerpério. Disturbios ginecoldgicos
da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e autocuidado. Saude da mulher no curso da vida. Temas
relacionados a saude do adulto e do idoso. Cuidados de enfermagem no atendimento das necessidades basicas do
cliente/paciente. Agbes que visam a prevencao, tratamento e controle de doengas infecciosas e infectocontagiosas.
Acgdes que visam a prevencgao, tratamento e controle de doengas agudas e cronicas. Necessidades nutricionais nos
diferentes periodos da vida. Prevencao e tratamento de lesdes de pele. O processo de envelhecimento nos aspectos
fisioldgicos, sociais e patolégicos. Temas relacionados a Vigilancia Epidemiolégica. Prevencédo e controle das
doencas transmissiveis na Saude Publica. Perfil epidemiolégico das comunidades. Vigilancia em salde. Aspectos
gerais das imunizagdes. Temas relacionados a saude mental. Prevengao, tratamento e controle de transtornos
mentais e de comportamento. Histéria das Politicas de Satde no Brasil. Satide Coletiva (Publica). Sistema Unico de
Saude (SUS). Sistema de Informagcdo em Saude. Nogdes basicas de plantdo hospitalar. Atendimento de
enfermagem em urgéncia e emergéncia: cardiovascular, respiratéria, metabdlica, ginecoldgica e obstétrica,

psiquiatrica, pediatrica, no trauma, entre outras. Politica Nacional de Atencédo Basica. Cdodigo de ética e legislacao

profissional.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Conhecimentos Especifico: Conhecimento Especifico: Anatomia Bucal: Anatomia e fisiologia dentaria; Sistema de

notacao dentaria; Tipos de dentes: incisivos, caninos, pré-molares e molares; Func¢des e constituigdo dos elementos
constituintes do sistema estomatognético; Diferencas morfolégicas entre a denticdo decidua e permanente;
Embriologia e histologia dental; ATM: constituicdo e fungdes. Biosseguranca e Controle Biolégico: Biosseguranga;
Medidas profilaticas para a higiene e seguranga do trabalhador em saude; Riscos e doencgas ocupacionais em saude;
As relagdes entre microbiologia, imunologia e a pratica odontoldgica e a aplicagdo dos EPIs e EPCs; Exposicéo
acidental com material bioldgico; Técnicas de limpeza e desinfecgdo terminal e concorrente; Principios ativos dos
produtos quimicos e preparo de solugdes; Organizagdo, estrutura e funcionamento da central de material e
esterilizagao; Classificagdo das areas e artigos odonto-médico-hospitalares; Processamento e reprocessamento de
artigos e controle da qualidade nos diferentes servigos de saude; Gerenciamento dos residuos dos servigos de

saude; Comissao e servigos de controle de infecgao nos servigos de saude; Conceitos de assepsia, anti-sepsia,

desinfecc¢ao, descontaminacao e esterilizagdo; Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos, agentes bioldgicos,
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fisicos, quimicos e radioativos; Terminologia cientifica da area. Materiais Odontolégicos: Nomenclatura e
funcionamento dos equipamentos odontolégicos e instrumentais; Substancias evidenciadoras de placa bacteriana;
Pastas profilaticas e fluor; Vernizes cavitarios; Materiais de base e forramento; Amalgama; Resinas compostas;
Cimentos de fosfato de zinco, de hidréxido de calcio, iondmero de vidro; Materiais para cimentacio: dual, com
eugenol e sem eugenol, cimentos cirurgicos; Materiais para moldagem, alginatos e siliconas; Instrumentos e
instrumentagdo em endodontia, periodontia, dentistica, prétese, ortodontia e cirurgia oral; Principios de conservagao
e limpeza de equipamentos e instrumental; Armazenamento e controle de estoque. Odontologia Preventiva e Social:
Métodos e técnicas para a educagdo em Saude Bucal, individual e coletiva; Doengas bucais e maus habitos;
Técnicas de escovagao e de prevengdo; Técnicas de aplicagdo de fluor; Conhecimentos das agdes basicas de
promocgao a saude bucal (saneamento basico, educagéo para a saude bucal, fluoretacdo da agua de abastecimento);
A etiologia da carie dental e das doengas periodontais; Educagdo em saude bucal; Técnicas de aplicagédo de selantes
e de polimento coronario; Constru¢do de um modelo normatizado com concretude de viabilizagdo com componentes
preventivo, curativo e de manutencgao; Tipo de praticas de saude do SUS. Organizagao e Administragdo em Saude
Bucal: Nogbes de administragdo de consultério; Nogdes de marketing em odontologia; Nogdes de contabilidade;
Nogbes de manutencdo e conservagdo de equipamentos; Preenchimento de fichas e relatérios de producao e
produtividade; Controle com relatérios da quantidade de estoque de produtos odontolégicos. Patologia Bucal:
Nocgbes de: Anomalias dentarias; doengas da polpa e do periapice; Doengas periodontais, fungicas, infecgdes
bacterianas, injurias fisicas e quimicas; Tumores benignos de tecidos moles; Neoplasias malignas. Radiologia
Odontolégica: Tabelas e protocolos em Radiologia Odontolégica; Filmes e processamento radiografico; Técnicas
radiograficas intra bucais; Natureza e produgéo dos efeitos bioldgicos; Técnicas de tomada, revelagdo, montagem e
arquivamento do filme radiografico intra bucal; Contaminagéo radioativa (fontes, prevengéo e controle). Técnicas

Restauradoras: Nomenclatura e classificagdo das cavidades; Instrumentos rotatérios; Tipos de isolamento; Protecao

do complexo dentina-polpa; Matrizes; Materiais estéticos (resinas, porcelanas, compomeros).

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: TECNICO EM MANUTENGAO DE COMPUTADORES

Conhecimentos Especifico: Conceitos basicos de hardware e software. Arquitetura de computadores

(processador, memoria, dispositivos de entrada e saida). Memdrias (RAM, ROM, cache, SSD, armazenamento em
nuvem). Componentes basicos de um computador (CPU, memdria, armazenamento, periféricos). Funcionamento
de processadores e arquitetura basica de computadores;). Tipos de software (sistemas operacionais, aplicativos,
utilitarios). Nocdes gerais sobre sistemas operacionais (Windows, Linux). Instalagéo, configuracdo e manutencao de
sistemas operacionais. Conceitos de redes de computadores (LAN, WAN, MAN, PAN). Protocolos de comunica¢éo
(TCP/IP, HTTP, FTP, DHCP, DNS). Praticas de seguranga (senhas fortes, autenticagdo multifator, backups).
Enderecamento IP, sub-redes, mascaras de sub-rede. Nocdes de seguranca de redes (firewalls, antivirus,
criptografia). Procedimentos de backup e recuperagao de dados;Légica de programacao. Algoritmos e fluxogramas.
Tipos de dados, variaveis, operadores e fungdes. Conceitos basicos de banco de dados (tabelas, registros, chaves
primarias). Nocdes de linguagens de programacado (Python, JavaScript). Desenvolvimento de scripts para
automatizacéo de tarefas. Conceitos béasicos de banco de dados. Modelagem de dados (conceitual, l6gico e fisico);
Nocdes de Linguagem SQL (criacdo, manipulacdo e consulta de dados). Nogdes de sistemas de gerenciamento de
banco de dados (SGBD). Conceitos de seguranga da informacgdo. Politicas de seguranga, confidencialidade,

integridade e disponibilidade de dados. Nogbes sobre certificagdo digital e assinatura eletrbnica. Métodos de
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autenticagido e controle de acesso. Processadores de texto (Word). Planilhas eletrénicas (Excel). Apresentagdes
(PowerPoint). Navegadores web. Ferramentas de busca e pesquisa na internet. Seguranca na internet (phishing,
malware, boas praticas de navegagéo). Navegagao segura na internet (HTTPS, cookies, bloqueadores de pop-up).
Ferramentas de busca e pesquisa na web (Google, Bing). Uso de e-mail (Gmail, Outlook) e boas praticas de

seguranca (phishing, spam). Etica profissional na area de tecnologia da informagdo. Nogbes sobre propriedade

intelectual e direitos autorais. Legislagdo e normas relacionadas a protecao de dados (no¢des de LGPD).




