Governo do Distrito Federal

Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal
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Termo de Referéncia n.° 3/2026 - SEE/GAB/COCP-2025

TERMO DE REFERENCIA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DAS CARREIRAS MAGISTERIO PUBLICO E POLITICAS PUBLICAS E GESTAO
EDUCACIONAL DO DISTRITO FEDERAL

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
1.1. OBJETO
1.1.1. Contratagdo de instituigdo organizadora para a realizagdo de concurso publico de provas e titulos, destinado ao provimento de cargos efetivos e formagédo de

cadastro de reserva das carreiras do Magistério Publico do Distrito Federal e de Politicas Publicas e Gestdo Educacional do Distrito Federal, no ambito da Secretaria de
Estado de Educagao do Distrito Federal — SEEDF, conforme especificado neste Termo de Referéncia.

1.2. ESPECIFICACAO DO OBJETO

1.2.1. A prestagdo dos servicos compreende a realizagdo e organizagdo de todo o certame, abrangendo a execugdo de servigos técnicos especializados destinados a
realizagdo de concurso publico, compreendendo:

1.2.1.1. elaboragéo, revisio e publica¢do de edital normativo;

1.2.1.2. planejamento e execugdo de todas as etapas do concurso;

1.2.1.3. gerenciamento das inscri¢des;

1.2.1.4. elaboragao, impressao, aplicagdo e corre¢do das provas objetivas, dissertativas e praticas;

1.2.1.5. andlise de recursos administrativos;

1.2.1.6. avaliagdo de titulos;

1.2.1.7. avaliagdo biopsicossocial;

1.2.1.8. procedimento de heteroidentificagio;

1.2.1.9. analise documental para habilitacdo do candidato para atuar na Educagdo Especial;

1.2.1.10. processamento e divulgagdo de resultados;

1.2.1.11. suporte técnico e juridico, inclusive em demandas judiciais, até o transito em julgado;

1.2.1.12. logistica completa do certame.

1.2.2. A execugdo do objeto devera observar integralmente a legislagdo vigente, as normas técnicas aplicaveis, os principios e diretrizes da Lei n® 14.133/2021, bem

como as condigdes, requisitos, especificagdes e parametros estabelecidos no Estudo Técnico Preliminar — ETP, neste Termo de Referéncia e no respectivo instrumento
contratual.

1.2.3. O objeto do presente Termo de Referéncia deve observar as referéncias técnicas e dispostas em normas técnicas, resolugdes, regulamentos, portarias,
protocolos, decretos e demais dispositivos legais vigentes, expedidos pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT ou Instituto Nacional de Metrologia,
Qualidade e Tecnologia — INMETRO.

1.2.4. A Contratada deve ser uma instituicio brasileira cujo regimento ou estatuto preveja como atividade principal a pesquisa, o ensino e o
desenvolvimento institucional.

1.2.5. A instituicio contratada deve comprovar, por meio de documentos habeis e validos, que detém inquestionavel reputagio ético-profissional.

1.2.6. A Contratada deve comprovar, ainda, de forma objetiva e clara, ser entidade sem fins lucrativos.

1.3. DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS

1.3.1. O concurso publico objeto da presente contratagdo destina-se ao provimento de cargos efetivos integrantes da estrutura administrativa da Secretaria de Estado

de Educacdo do Distrito Federal — SEEDF, bem como a formagao de cadastro de reserva, nos termos da autorizagdo conferida pela Portaria n® 825, de 10 de outubro de 2025,
expedida pela Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal.

1.3.2. A referida Portaria constitui o ato administrativo autorizativo formal do certame, tendo sido editada com fundamento na Lei n° 4.949/2012, no Decreto n®
40.467/2020 e no Decreto n® 44.162/2023, bem como em decorréncia de instrugdo processual regularmente constituida e de acordo judicial firmado entre o Distrito Federal, o
Tribunal de Justiga do Distrito Federal e dos Territorios — TIDFT e a Procuradoria-Geral do Distrito Federal — PGDF, o que confere ao presente concurso carater ndo apenas
administrativo, mas também vinculante sob a perspectiva juridica.

1.3.3. Nos termos do art. 1° da Portaria n® 825/2025, o certame destina-se ao provimento de vagas nas seguintes carreiras publicas:

1.3.3.1. Carreira Magistério Publico do Distrito Federal (LEI N° 5.105, DE 03 DE MAIO DE 2013);

e Professor de Educagdo Basica;

e Pedagogo-Orientador Educacional.

1.3.3.2. Carreira Politicas Piblicas e Gestido Educacional do Distrito Federal (LEI N° 5.106, DE 03 DE MAIO DE 2013).

o Gestor em Politicas Publicas ¢ Gestdo Educacional;

® Analista em Politicas Publicas e Gestao Educacional;

1.3.4. O concurso abrangera o provimento dos seguintes cargos efetivos, com suas respectivas cargas horarias e quantitativos:
1.4. VAGAS IMEDIATAS:

1.4.1. Professor de Educacéo Basica: 1.879 vagas;

1.4.2. Pedagogo-Orientador Educacional: 50 vagas;

1.4.3. Gestor em Politicas Publicas e Gestdo Educacional: 171 vagas;

1.4.4. Analista em Politicas Publicas e Gestdo Educacional: 300 vagas;

1.4.5. Analista em Politicas Publicas e Gestdo Educacional — Especialidade Monitor: 250 vagas.
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1.5. CADASTRO DE RESERVA:

1.5.1. Professor de Educagdo Basica: 5.638 vagas;

1.5.2. Pedagogo-Orientador Educacional: 150 vagas;

1.5.3. Gestor em Politicas Piblicas e Gestdo Educacional: 516 vagas;

1.5.4. Analista em Politicas Publicas e Gestdo Educacional: 900 vagas;

1.5.5. Analista em Politicas Publicas e Gestdo Educacional — Especialidade Monitor: 750 vagas.

1.6. DA CARGA HORARIA:

1.6.1. A carga horaria de trabalho do servidor da carreira Magistério Publico do Distrito Federal sera de (40) quarenta horas semanais em dois turnos, na forma do

inciso II, do art. 9° da LEI N° 5.105, DE 03 DE MAIO DE 2013.

1.6.2. A carga horaria de trabalho do servidor Analista em Politicas Publicas e Gestao Educacional - especialidade: Apoio Administrativo e do cargo de Gestor em
Politicas Publicas e Gestdo Educacional, da carreira Politicas Publicas e Gestdo Educacional sera de (40) quarenta horas semanais, na forma do art. 8° da LEI N° 5.106, DE
03 DE MAIO DE 2013.

1.6.3. A carga horaria de trabalho do servidor Analista em Politicas Publicas ¢ Gestdo Educacional - especialidade: Monitor em Gestdo Educacional, da carreira
Politicas Publicas e Gestdo Educacional sera de (30) trinta horas semanais, na forma do art. 8° da LEI N° 5.106, DE 03 DE MAIO DE 2013.

1.7. DA REMUNERACAO:
1.7.1. Segue o quadro demonstrativo do vencimento basico dos cargos em questdo, pela respectiva carga horaria:
1.7.2. Carreira Magistério Publico (Etapa III : Graduagdo - Licenciatura plena):
CARGA x K
CARGO HORARIA PADRAO | VENC. BASICO
Professor de Educagédo Basica 40h 1 R$ 6.749,10
Pedagogo - Orientador Educacional 40h 1 RS 6.749,10
1.7.3. Carreira Politicas Publicas e Gestdo Educacional (Graduagio):
CARGA - i 5
CARGO HORARIA PADRAO | VENC. BASICO | GIC REMUNERACAO
Gestor em politicas publicas e gestdo educacional 40h 1 R$ 3.593,26 R$ 2.515,28 R$ 6.108,54
Analista em politicas pﬁbli§a§ e ge'stio educacional - Apoio 40h 1 RS 3.166.42 RS 221649 RS 5.382.91
Administrativo
Analista em politicas piblicas e gestdo educacional - Monitor 30h 1 R$ 2.374,81 R$ 1.662,36 R$ 4.037,17
2. DO REGIME JURIDICO
2.1. Os candidatos que vierem a ser nomeados estardo sujeitos ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Distrito Federal, instituido pela Lei

Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, e as normas internas da Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal.

2.2. NATUREZA DO OBJETO

2.2.1. Conforme o inciso XIII do art. 6° da Lei n.° 14.133/2021, o objeto da presente contratagdo se enquadra como bens e servigos comuns: aqueles cujos padrdes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais de mercado.

2.2.2. O objeto desta contratagdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme art. 74 do Decreto n.® 44.330/2023 e art. 20 da Lei n.° 14.133/2021.

2.3. NATUREZA DA CONTRATACAO

2.3.1. O objeto da contratagdo néo se caracteriza como servigo de natureza continuada, uma vez que possui escopo definido, prazo determinado e execugdo vinculada

a realizagdo de servigo especifico e temporario, consistente na organizagdo e execugdo de concurso publico. Apds a conclusdo de todas as etapas do certame, incluindo a
homologagdo do resultado final e o cumprimento das obrigagdes contratuais correlatas, extingue-se a necessidade administrativa que motivou a contrata¢do, ndo havendo
demanda permanente ou recorrente que justifique sua classificagdo como servigo continuado.

3. DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

3.1. A Fundamentagdo da necessidade da contratagdo encontra-se pormenorizada em Topico especifico do Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de
Referéncia.

4. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

4.1. DA DISPENSA DE LICITACAO

4.1.1. O presente certame sera realizado por meio de contratagdo direta, na modalidade de dispensa, com fundamento no inciso XV, artigo 75, da Lei n.° 14.133 de

2021 e obedecera, integralmente, ao Decreto n.° 44.330/2023 e a Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021 e ainda, a Lei n.° 8.078, de 11/09/1990 (Cddigo de Defesa do
Consumidor); a Lei n.° 4.770/2012 (Dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens e na contratagdo de obras e servigos pelo Distrito Federal), a
Portaria n.° 1.068, de 26 de agosto de 2024, publicada no Diario Oficial do Distrito Federal n® 164, de 27 de agosto de 2024 (dispde procedimentos para apuragio de
responsabilidade e aplicagdo das sangdes administrativas a licitantes e contratados no ambito da Secretaria de Estado de Educagao do Distrito Federal), Portaria n.° 825, de 10
de outubro de 2025, bem como as condi¢des estabelecidas nos anexos.

4.1.2. O presente certame se processara por meio de dispensa de licitagao e obedecerd, integralmente, a Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

Art. 75. E dispensavel a licitagio:

()

XV - para contratagdo de instituigdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico e estimulo a inovagao, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para
contratagdo de institui¢do dedicada a recuperagdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel reputacdo ética e profissional e ndo
tenha fins lucrativos;

4.1.3. A presente contratagéio respalda-se nos incisos I, IT e III do artigo 37 da Constituicdo Federal, que dispdem:

“Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

1 - os cargos, empregos ¢ fungdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na
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forma da lei;
Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza
e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissdo declarado em lei de livie nomeagéo e
exoneragao;

Il - o prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo;

4.1.4. Ressalte-se, ainda, que a dispensa de licitagdo, na hipdtese em apreco, ndo configura afastamento dos principios da Administragdo Publica, mas sim
instrumento legalmente previsto para assegurar maior adequacdo técnica da contratagdo, desde que observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, bem como a devida motivagdo do ato administrativo.

4.1.5. Nesse sentido, a jurisprudéncia dos 6rgdos de controle, notadamente do Tribunal de Contas da Unido, admite a contratagdo direta de institui¢des organizadoras
de concursos publicos com fundamento no art. 75, inciso XV, da Lei n® 14.133/2021 (ou dispositivos equivalentes em legislagdes anteriores), desde que demonstrada a
aderéncia aos requisitos legais e a vantajosidade da contratag@o.

4.1.6. Dessa forma, resta juridicamente viavel a contratagdo direta da instituigdo organizadora do certame, mediante dispensa de licitagdo, por se tratar de hipotese
expressamente prevista em lei e devidamente justificada sob os aspectos técnico, juridico e administrativo.

4.2. DA REGRA CONSTITUCIONAL DO CONCURSO PUBLICO E DA NECESSIDADE DE PROVIMENTO EFETIVO

4.2.1. A realizagdo do concurso publico encontra fundamento direto no art. 37, inciso 11, da Constituicdo Federal, que estabelece:

“A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos (...)".

42.2. Tal dispositivo consagra o concurso publico como regra geral e obrigatoria de acesso aos cargos publicos, constituindo verdadeiro corolario dos principios da
impessoalidade, moralidade, isonomia e eficiéncia administrativa.

4.2.3. No ambito do Distrito Federal, a Lei Orgénica do Distrito Federal (LODF) reproduz e reforga esse comando constitucional, ao estabelecer que o ingresso no
servigo publico deve observar, como regra, a aprovagéo em concurso publico, assegurando igualdade de condigdes aos candidatos e sele¢do baseada no mérito.

4.2.4. A exigéncia de concurso publico ndo se limita a requisito formal de investidura, mas configura instrumento essencial de concretizagdo do interesse publico, na
medida em que garante a selecdo dos candidatos mais qualificados; promove a profissionalizagdo da Administragdo Publica; assegura transparéncia e isonomia no acesso aos
cargos publicos; afasta praticas de favorecimento pessoal ou politico; contribui para a eficiéncia e continuidade dos servigos publicos.

4.2.5. Nesse contexto, a contratagdo temporaria, prevista no art. 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal, possui natureza excepcional ¢ subsidiaria, devendo ser
utilizada exclusivamente para atender situagdes transitorias de excepcional interesse piblico, ndo podendo substituir a regra do provimento efetivo mediante concurso
publico.

4.2.6. A jurisprudéncia consolidada do Supremo Tribunal Federal ¢ firme no sentido de que a contratagdo temporaria ndo pode ser utilizada como mecanismo
permanente de gestio de pessoal, sob pena de violagdo ao principio do concurso publico e a propria ordem constitucional.

4.2.7. No ambito da SEEDF, a utilizago recorrente de contratagdes temporarias, embora juridicamente admissivel em hipoteses especificas, evidencia a necessidade
de recomposi¢do estrutural do quadro permanente de servidores, por meio de concurso publico, de modo a restabelecer a regularidade administrativa e assegurar a
continuidade e qualidade do servigo educacional.

4.2.8. Dessa forma, a realizagdo do concurso publico ora proposto nio constitui mera faculdade administrativa, mas sim dever juridico imposto pela Constituicio
Federal e pela Lei Organica do Distrito Federal, como forma de garantir a observancia dos principios que regem a Administragdo Publica e a adequada prestagdo do
servigo publico educacional.

5. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERANDO TODO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

5.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de
Referéncia.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1. SUSTENTABILIDADE:

6.1.1. A Contratada devera declarar que atende aos requisitos de sustentabilidade previstos no art. 2° da Lei Distrital n° 4.770, de 22 de fevereiro de 2012, bem como

o art. 2° do Decreto 44.330/2023, o qual regulamenta a Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, no ambito da
Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional do Distrito Federal.

6.2. CONSORCIO E SUBCONTRATACAO

6.2.1. A participagdo de empresas reunidas em consorcio nio sera admitida, tendo em vista que o objeto a ser contratado, contratagdo de institui¢do organizadora de
certame para a realizagdo de concurso publico de provas e titulos, destinado ao provimento de cargos efetivos e formagdo de cadastro de reserva das carreiras do Magistério
Publico do Distrito Federal e de Politicas Publicas e Gestdo Educacional do Distrito Federal, no ambito da Secretaria de Estado de Educac@o do Distrito Federal — SEEDF, é
amplamente ofertado e executado individualmente por diversas instituigdes no mercado. Permitir a participagdo de consorcios poderia restringir a competitividade do
certame, direcionando a disputa para um menor niimero de participantes e, consequentemente, frustrando o objetivo de obter a proposta mais vantajosa para a Administragdo
Publica em termos de prego e qualidade. A ampla disponibilidade de empresas capazes de executar o objeto de forma isolada demonstra a desnecessidade de admitir
consorcios, cujo carater colaborativo se justifica em projetos de maior complexidade ou especializagdo nao verificada neste caso.

6.2.2. A subcontratagiio niio sera admitida, considerando a natureza indivisivel e estratégica dos servigos a serem contratados. O concurso publico exige a
integralidade na sua execugdo, desde a concepgao e aplicagdo das avaliagdes até a analise dos resultados e entrega do Resultado Final a SEEDF. Permitir a subcontratagdo
poderia comprometer a uniformidade dos procedimentos, dificultar o controle e a fiscalizacdo da execugdo contratual por parte da Administracdo, e diluir a responsabilidade
pela qualidade final do servigo prestado. A execugdo por terceiros, alheios a Contratada, poderia acarretar riscos significativos a qualidade do processo, ao cumprimento dos
prazos estabelecidos e a seguranga das informagdes dos candidatos, elementos cruciais para o sucesso da contratagdo. Dada a criticidade e a natureza intelectual dos servigos,
a Administragdo busca concentrar a responsabilidade em um unico ente contratual, garantindo a coesdo e a eficiéncia na prestagdo do objeto licitado.

6.2.3. Considerando que os servigos almejados ndo possuem natureza divisivel e que o estabelecimento de subcontratagdo, inclusive para entidades preferenciais,
poderia implicar prejuizo para a integralidade e a qualidade do conjunto dos servigos, ndo sera atendido o disposto no art. 48, inciso III, da Lei Complementar n® 123/2006,
bem como nos artigos 23, §1°, e 27 da Lei Distrital n° 4.611/2011 e no art. 9° do Decreto Distrital n° 35.592/2014, nao sendo estabelecida subcontratagdo para microempresas
e empresas de pequeno porte neste caso especifico.

6.2.4. A vedagdo a participagdo em consorcio justifica-se, ainda, pela necessidade de centralizagdo da responsabilidade contratual, padronizagdo metodologica,
uniformidade dos procedimentos e preservagdo do sigilo e da seguranga do certame.

6.3. DA GARANTIA

6.3.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 ¢ seguintes da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, considerando que a presente
contrata¢do sera formalizada com institui¢do sem fins lucrativos, nos termos do art. 75, inciso XV, da Lei n® 14.133/2021, e que os custos decorrentes da execugdo do objeto
serdo integralmente cobertos com os recursos advindos das taxas de inscri¢do pagas pelos candidatos inscritos no concurso publico. Assim, considerando a natureza da
contrata¢do, a forma de remuneragdo e os mecanismos de fiscalizagdo previstos neste Termo de Referéncia, a Administragdo opta, motivadamente, pela ndo exigéncia de
garantia contratual, nos termos do art. 96 da Lei n® 14.133/2021.

6.4. PROIBICAO DE MAO DE OBRA INFANTIL

6.4.1. A Contratada deve declarar que ndo utiliza mao de obra direta ou indireta de menores de 18 (dezoito) anos, nos termos da Lei Distrital n® 5.061/2013, para a
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realizagdo de trabalhos noturnos, perigosos ou insalubres, bem como ndo utiliza, para qualquer trabalho, méo de obra direta ou indireta de menores de 16 anos, exceto na
condi¢@o de aprendiz, a partir de 14 anos (conforme inciso XXXIII do art. 7° da Constituigdo Federal), sob pena de extingdo do contrato e a aplicagdo de multa.

6.5. CONTEUDO DISCRIMINATORIO CONTRA A MULHER

6.5.1. A Contratada fica obrigada a respeitar os termos estipulados no Decreto n°® 38.365, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n® 143, de 26 de julho de
2017, que regulamenta a Lei n® 5.448, de 12 de janeiro de 2015, que proibe contetido discriminatorio contra a mulher.

6.6. REGRA DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS - LGPD

6.6.1. A Contratada devera obedecer ao regulamentado pela Lei n° 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados, recepcionado pelo Decreto Distrital n°
45.771/2024, sendo necessario atender suas determinagdes para que esta Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal e seus agentes ndo venham a incorrer em
sangdes pelo descumprimento da referida Lei.

6.7. DAS MEDIDAS DE SEGURANCA ADICIONAIS

6.7.1. A Contratada deve declarar que atuara dentro dos pardmetros exigidos pela Organizagdo Mundial de Satide (OMS), em consonancia com as determinagdes
preconizadas pelo Governo do Distrito Federal, para proporcionar seguranga aos candidatos e aos prestadores de servigos quando da realizagdo das etapas do certame.

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
7.1. DAS ETAPAS AVALIATIVAS DO CONCURSO PUBLICO
7.1.1. O concurso publico de provas e de avaliagdo de titulos, a que se refere este Termo de Referéncia, sera realizado no ambito do Distrito Federal, em locais, datas

¢ horérios a serem oportunamente definidos pela institui¢do contratada, em conformidade com a LEI N° 4.949, DE 15 DE OUTUBRO DE 2012, da LEI COMPLEMENTAR
N° 840, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011 e da LEl ORGANICA DO DISTRITO FEDERAL.

7.1.2. A selegdo para provimento de cargos efetivos das carreiras de Magistério Publico e de Politicas Publicas e Gestdo Educacional dar-se-a mediante concurso
publico, composto pelas seguintes etapas:

I - prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, abrangendo contetidos de conhecimentos basicos, complementares e especificos;

IT — prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, consistente na elaboragéo de texto dissertativo, com extensdo maxima de 30 (trinta) linhas,
versando sobre tema relacionado aos contetidos previstos no edital;

III — prova discursiva — Estudo de Caso, de carater eliminatorio e classificatorio, exclusiva aos candidatos da Carreira Magistério Publico e Gestor em
Politicas Publicas e Gestdo Educacional da carreira Politicas Publicas e Gestdo Educacional, consistindo em 1 (uma) questdo pratica, na qual o candidato
devera apresentar, por escrito, a solu¢do fundamentada para até 04 (quatro) itens propostos;

IV — prova pratica, de carater eliminatorio, exclusiva para os candidatos ao cargo de Professor de Educagdo Basica da Carreira Magistério Publico do
Distrito Federal, na area de formagdo em Musica;

V - prova pratica, de carater eliminatorio, exclusiva para os candidatos ao cargo de Professor de Educacao Basica da Carreira Magistério Publico do Distrito
Federal, na area de formagdo em Libras, destinada a avaliagdo da fluéncia, da competéncia comunicativa e do dominio técnico da Lingua Brasileira de
Sinais — Libras;

VI — prova pratica, lingua estrangeira moderna (exclusiva para os candidatos ao cargo de professor de educagdo basica da carreira magistério publico do
distrito federal, nas especialidades de alemao, francés e japonés);

VII — avaliagdo de titulos, de carater classificatorio.

7.1.3. Todas as etapas observardo as normas, critérios e condi¢des estabelecidos no respectivo edital normativo.

7.1.4. A prova pratica na area de formagdo em Musica avaliara a proficiéncia do candidato no instrumento escolhido, conforme critérios definidos no edital
normativo.

7.2. DA PROVA OBJETIVA - ETAPA 1

7.2.1. As provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio serdo realizadas no Distrito Federal, em datas e turnos a serem definidos pela Contratada com

anuéncia da SEEDF, e devem ser constituidas da seguinte forma:

7.2.2. Para o cargo de Professor de Educagdo Basica, da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal, no mesmo dia em turnos distintos, sendo o Componente
curricular de Pedagogia realizado no turno vespertino e dos demais componentes no turno matutino;

7.2.3. Para o cargo de Pedagogo — Orientador Educacional, da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal, podendo ser realizado em dia distinto da data da
prova Objetiva de Professor de Educagao Basica ou caso realizada no mesmo dia, sendo no periodo da matutino, conjuntamente com componentes especificos;

7.2.4. Para os cargos da Carreira Politicas Publicas e Gestdo Educacional do Distrito Federal, no mesmo dia em turnos distintos, sendo o Cargo de Gestor em
Politicas Publicas e Gestdo Educacional ¢ Monitor em Gestdo Educacional do Cargo de Analista em Politicas Publicas e Gestdo Educacional realizado no turno Matutino e
do cargo de Analista em Politicas Publicas e Gestao Educacional, especialidade de Apoio Administrativo, realizado no turno Vespertino;

7.2.5. As questdes objetivas devem ser elaboradas de forma a aferir o efetivo dominio do contetido programatico avaliado e a capacidade de raciocinio do candidato.
7.2.6. As provas objetivas conterdo 120 itens para julgamento certo ou errado, abrangendo conhecimentos basicos, complementares e especificos, a serem definidos
no edital de abertura, sendo:

7.2.6.1. 30 itens de conhecimentos basicos;

7.2.6.2. 40 itens de conhecimentos complementares; e

7.2.6.3. 50 itens de conhecimentos especificos.

7.2.7. A empresa contratada adotara sistema de penalizagdo por erro para as respostas dos candidatos que divergirem do gabarito oficial, observados os critérios e

parametros que serdo devidamente estabelecidos no Edital Normativo.

7.2.8. No contetido programatico exigido, deve constar, obrigatoriamente, item relativo aos conhecimentos sobre a realidade étnica, social, historica, geografica,
cultural, politica e econdmica do Distrito Federal ¢ da Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno - RIDE, instituida pela Lei Complementar federal
n.° 94, de 16 de fevereiro de 1998; (Alinea acrescida pela Lei n.° 5.768 de 14/12/2016), previsao dos requisitos do § 6°, do art. 10, da Lei n.° 4.949/2012, em atendimento a
LEI N° 6.805, DE 28 DE JANEIRO DE 2021, conhecimento do Plano Distrital de Politica para Mulheres, instituido pela Portaria n.° 271, de 07 de outubro de 2021; a Lei
Organica do Distrito Federal ¢ a Lei Complementar que estabelece o Regime Juridico dos Servidores do Distrito Federal, mediante indicagdo expressa dos capitulos, titulos
ou dispositivos legais; nogdes de primeiros socorros; e Lei federal n® 11.340, de 7 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha, que deve possuir no minimo 3 questdes por
prova.

7.3. DA PROVA DISCURSIVA- ETAPA 11

74. A Prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, deve ser constituida da seguinte forma:

74.1. A Prova discursiva, que consistira em redagdo de texto dissertativo, de até 30 linhas, abordando tema constante dos conhecimentos basicos, complementares
ou especificos definidos no edital.

7.4.2. A Prova Discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos, considerando-se habilitado o candidato que tiver obtido nota igual ou superior a
20 (vinte).

7.4.3. A corregdo da prova discursiva dos candidatos surdos/deficientes auditivos deve adotar critérios de avaliagdo compativeis com as especificidades linguisticas

dos aprendizes de Lingua Portuguesa como segunda lingua, de modo a valorizar a coeréncia do texto em detrimento da coesdo, ¢ os aspectos semanticos em detrimento da


https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/72625/Lei_4949_15_10_2012.html
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/DetalhesDeNorma.aspx?id_norma=70196
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/DetalhesDeNorma.aspx?id_norma=66634
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/DetalhesDeNorma.aspx?id_norma=bc7560ecaa0d4aab86585b6229e9d54d
http:/

forma, a fim de se respeitar a singularidade linguistica manifestada no registro escrito desses candidatos.

7.4.4. Na prova discursiva, serdo avaliados os candidatos classificados na prova objetiva até 3 (trés) vezes o nimero de vagas, somando-se o cadastro reserva.

7.4.5. Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva nos seguintes casos:

7.4.5.1. fugir ao tema proposto;

7.4.52. apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, niimeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito
fora do local apropriado;

7.4.53. for assinada fora do local apropriado;

7.4.54. apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

7.4.5.5. estiver em branco;

7.4.5.6. apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

7.4.5.7. nao atender aos requisitos definidos na grade de corregdo/mascara de critérios definidos pela Banca Examinadora.

7.4.6. Naio sera permitida nenhuma espécie de consulta, nem a utilizagio de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

7.4.7. Na Prova Discursiva devera ser rigorosamente observado o limite maximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a redagdo pela

Banca Examinadora.

7.4.8. A Prova discursiva dos candidatos da carreira Magistério Publico e ao cargo de Gestor em Politicas Publicas e Gestdo Educacional da carreira Politicas
Publicas e Gestdo Educacional serd realizada no mesmo dia e hordrio da avaliacdo de Estudo de Caso, sendo em dias distintos das Provas Objetivas.

7.4.9. A Prova discursiva dos candidatos ao cargo de Analista em Politicas Publicas da carreira Politicas Publicas e Gestdo Educacional serd no mesmo dia das

Provas Objetivas dos respectivos cargos, sendo corrigidas as provas dos candidatos classificados na prova objetiva até 3 (trés) vezes o nimero de vagas, somando-se o

cadastro reserva.

7.5. DA PROVA DISCURSIVA: ESTUDO DE CASO — ETAPA III (EXCLUSIVA A CARREIRA MAGISTERIO PUBLICO E AO CARGO DE
GESTOR EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO EDUCACIONAL DA CARREIRA POLITICAS PUBLICAS E GESTAO EDUCACIONAL)

7.5.1. A Discursiva-Estudo de Caso de carater eliminatorio e classificatorio deve ser constituida da seguinte forma:

7.5.2. A Prova Discursiva-Estudo de Caso constara de 01 (uma) questdo pratica, com até 04 (quatro) itens, para a qual o candidato devera apresentar, por escrito, as
solugdes. Os temas versardo sobre contetido pertinente a Conhecimentos Complementares ou Especificos, constantes do Edital Normativo;

7.5.3. A Prova Discursiva-Estudo de Caso sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos, considerando-se habilitado o candidato que tiver obtido nota
igual ou superior a 20 (vinte).

7.54. Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva-Estudo de Caso nos seguintes casos:

7.5.4.1. fugir ao tema proposto;

7.54.2. apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, niimeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito
fora do local apropriado;

7.54.3. for assinada fora do local apropriado;

7.54.4. apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

7.54.5. estiver em branco;

7.5.4.6. apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

7.5.4.7. ndo atender aos requisitos definidos na grade de corregdo/mascara de critérios definidos pela Banca Examinadora.

7.5.5. Naéo sera permitida nenhuma espécie de consulta, nem a utilizagdo de livros, c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

7.5.6. Na Prova Discursiva-Estudo de Caso, devera ser rigorosamente observado o limite maximo de 30 (trinta) linhas para a questdo, sob pena de perda de pontos a

serem atribuidos ao Estudo de Caso pela Banca Examinadora.

7.5.7. Na Prova Discursiva-Estudo de Caso, serdo avaliados os candidatos classificados na prova objetiva até 3 (trés) vezes o niimero de vagas, somando-se o
cadastro reserva.

7.5.8. A correcdo da Prova Discursiva-Estudo de Caso dos candidatos surdos/deficientes auditivos deve adotar critérios de avaliagdo compativeis com as
especificidades linguisticas dos aprendizes de Lingua Portuguesa como segunda lingua, de modo a valorizar a coeréncia do texto em detrimento da coesdo, e os aspectos
semanticos em detrimento da forma, a fim de se respeitar a singularidade linguistica manifestada no registro escrito desses candidatos.

7.6. DA PROVA PRA'TICA IV - MUSICA (EXCLUSIVA PARA OS CANDIDATOS AO CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA DA
CARREIRA MAGISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL - AREA DE FORMACAO EM MUSICA)
7.6.1. A prova pratica, de carater eliminatorio, destina-se a aferir a proficiéncia técnico-artistica e pedagodgica dos candidatos para atuagdo no ensino de Musica,

especialmente quanto a execugdo, interpretagio e aplicacdo didatica dos conteudos musicais no contexto da educagio basica e da educagdo profissional, e observara Portaria
Conjunta n® 40/2025.

7.6.2. A avaliagdo sera realizada por banca especializada, composta por profissionais com comprovada experiéncia na area musical, e abrangera, conforme a area de
atuagdo do candidato, atividades relacionadas a execugdo instrumental ou vocal, a regéncia de grupos musicais e/ou a utilizagdo de recursos audiovisuais aplicados ao ensino
de musica.

7.6.3. A prova pratica podera envolver a execugdo de repertorio previamente definido pela banca examinadora, bem como de peca de livre escolha do candidato,
além da apresentag@o de material ou atividade com finalidade didatica, conforme a area especifica.

7.6.4. Os quesitos serdo atribuidos com base nos critérios definidos em Edital, sendo considerado apto o candidato que atingir desempenho minimo a ser estabelecido
no edital normativo, e inapto aquele que ndo alcancar o referido desempenho ou que ndo comparecer a avaliagdo.

7.6.5. Os procedimentos detalhados para realizagdo da prova pratica, incluindo forma de execugdo, duragdo, materiais exigidos, critérios de pontuagdo e demais
condigdes especificas, serdo definidos no edital normativo do concurso publico.

7.7. DA PROVA P'RATICA V - LETRAS LIBRAS (EXCLUSIVA PARA OS CANDIDATOS AO CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
DA CARREIRA MAGISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL, NA AREA DE FORMACAO EM LIBRAS)

7.7.1. A Prova Pratica sera realizada presencialmente, e tera duragdo maxima de 15 (quinze) minutos.

7.7.2. Para realizagdo da Prova Pratica, o candidato devera apresentar-se perante a Banca Examinadora munido de plano de aula impresso em 2 (duas) vias, sob pena
de aplicagdo das consequéncias previstas no Edital Normativo.

7.7.3. A Prova Pratica consistira na apresentacdo de uma aula ministrada integralmente em Lingua Brasileira de Sinais — Libras, acerca de um dos conteudos
previamente definidos no Edital Normativo, observado o disposto nas normas do certame.

7.7.4. A prova sera integralmente filmada, exclusivamente para fins de registro institucional, controle, seguranca juridica, auditoria do certame e subsidiar eventual
analise de recursos administrativos.

7.7.5. A avaliagdo sera realizada por Banca Examinadora especialmente designada, observando-se critérios objetivos previstos no Edital Normativo, sendo avaliadas
a competéncia, a fluéncia e a habilidade do candidato no dominio da Libras, especialmente quanto aos seguintes aspectos:

7.7.5.1. Fluéncia em Libras: vocabulario, classificadores, uso adequado do espago sinalizado, estrutura¢do linguistica e expressao facial e corporal;

7.7.5.2. Didatica e metodologia de ensino: organizagdo e adequagdo do plano de aula, contextualizagdo do tema, coesdo, coeréncia, clareza didatica e estratégias

pedagodgicas empregadas;



7.7.5.3. Dominio do conteudo: conhecimento técnico do tema apresentado, capacidade de desenvolvimento da aula e adequada administragdo do tempo.

7.7.6. Sera permitida a utilizagdo de recursos didaticos e pedagdgicos durante a Prova Pratica, desde que compativeis com a infraestrutura disponibilizada pela
organizagdo do certame.

7.7.7. A banca organizadora disponibilizara computador e Datashow ou televisdo para apoio a apresentagdo, nao se responsabilizando por eventual incompatibilidade
de arquivos, formatos ou dispositivos apresentados pelo candidato.

7.7.8. O candidato dispora de até 3 (trés) minutos para apresentagdo pessoal e do tempo remanescente para desenvolvimento da aula relativa ao tema atribuido.

7.7.9. Durante a realiza¢ao da Prova Pratica, a aula devera ser ministrada exclusivamente em Libras, ressalvadas orientagdes operacionais eventualmente necessarias
pela Banca Examinadora.

7.7.10. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, remarcagio ou reaplicagdo da Prova Pratica, independentemente do motivo alegado pelo candidato.

7.7.11. Durante a realizagdo da Prova Pratica, a Banca Examinadora podera promover interagdes, argui¢des ¢ questionamentos ao candidato, em Lingua Brasileira de

Sinais — Libras, inclusive acerca do contetido apresentado, das metodologias empregadas, do plano de aula e da condugdo pedagogica da exposi¢do, visando aferir, de forma
complementar, a fluéncia, a capacidade comunicativa, o dominio técnico e a aptidao didatico-pedagogica do candidato.

7.8. DA PROVA PRATICA VI - LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA (EXCLUSIVA PARA OS CANDIDATOS AO CARGO DE PROFESSOR DE

EDUCACAO BASICA DA CARREIRA MAGISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL, NAS ESPECIALIDADES DE ALEMAO, FRANCES E
JAPONES)

7.8.1. A Prova Pratica sera realizada presencialmente, e terd duragdo maxima de 15 (quinze) minutos.

7.8.2. Para realizagdo da Prova Pratica, o candidato devera apresentar-se perante a Banca Examinadora munido de plano de aula impresso em 2 (duas) vias, sob pena
de aplicagd@o das consequéncias previstas no Edital Normativo.

7.8.3. A Prova Pratica consistira na apresentagdo de uma aula ministrada integralmente no idioma correspondente a especialidade escolhida pelo candidato no ato da
inscri¢do, sendo: Alemao, Francés ou Japonés, acerca de um dos contetdos previamente definidos no Edital Normativo, observado o disposto nas normas do certame.

7.8.4. A prova sera integralmente filmada, exclusivamente para fins de registro institucional, controle, seguranca juridica, auditoria do certame e subsidiar eventual
analise de recursos administrativos.

7.8.5. A avaliagdo sera realizada por Banca Examinadora especialmente designada, observando-se critérios objetivos previstos no Edital Normativo, sendo avaliadas
a competéncia linguistica, a fluéncia oral e a habilidade didatico-pedagodgica do candidato no idioma correspondente a especialidade escolhida, especialmente quanto aos
seguintes aspectos:

7.8.6. Fluéncia e proficiéncia linguistica: pronuncia, vocabulario, dominio gramatical, compreensédo e produgdo oral, adequagdo comunicativa, corregdo linguistica e
desenvoltura na utilizagdo do idioma;

7.8.7. Didatica e metodologia de ensino: organizagdo e¢ adequagdo do plano de aula, contextualizagdo do tema, coesdo, coeréncia, clareza didatica, estratégias
pedagogicas e adequagdo metodologica ao ensino de lingua estrangeira moderna;

7.8.8. Dominio do conteudo: conhecimento técnico do tema apresentado, capacidade de desenvolvimento da aula, dominio dos aspectos linguisticos e culturais
relacionados ao idioma e adequada administragdo do tempo.

7.8.9. Sera permitida a utilizagdo de recursos didaticos e pedagogicos durante a Prova Pratica, desde que compativeis com a infraestrutura disponibilizada pela
organizagdo do certame.

7.8.10. A banca organizadora disponibilizara computador e Datashow ou televisdo para apoio a apresentacdo, nio se responsabilizando por eventual incompatibilidade
de arquivos, formatos ou dispositivos apresentados pelo candidato.

7.8.11. O candidato dispora de até 3 (trés) minutos para apresenta¢ao pessoal e do tempo remanescente para desenvolvimento da aula relativa ao tema atribuido.
7.8.12. Durante a realizagdo da Prova Pratica, a aula devera ser ministrada exclusivamente no idioma correspondente a especialidade escolhida pelo candidato,
ressalvadas orientagdes operacionais eventualmente necessarias pela Banca Examinadora.

7.8.13. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada, remarcago ou reaplicagéo da Prova Pratica, independentemente do motivo alegado pelo candidato.

7.8.14. Durante a realiza¢do da Prova Pratica, a Banca Examinadora podera promover interagdes, argui¢des e questionamentos ao candidato no respectivo idioma da

especialidade escolhida, inclusive acerca do conteudo apresentado, das metodologias empregadas, do plano de aula e da condugdo pedagogica da exposi¢do, visando aferir,
de forma complementar, a fluéncia, a capacidade comunicativa, o dominio técnico-linguistico e a aptidao didatico-pedagogica do candidato.

79. DA PROVA DE TIiTULOS - ETAPA VII

7.9.1. Na prova de titulos, de carater classificatorio serdo avaliados os candidatos classificados em todas as demais fases anteriores, conforme requisitos a constar no
edital normativo.
7.9.2. Para os candidatos inscritos nos cargos PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — MUSICA, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - LETRAS

LIBRAS ¢ PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — LEM/ALEMAO, LEM/FRANCES ¢ LEM/JAPONES, a avaliagio de titulos valera 8,00 pontos, ainda que a
soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

7.9.3. Para os candidatos inscritos para todos os demais cargos, a avaliagdo de titulos valera 4,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor.

7.9.4. Para os candidatos inscritos para todos os cargos, serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data do envio, observados os limites de pontos
do quadro a seguir:

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

TODOS OS CARGOS
. P VALOR VALOR
TITULO DESCRICAO UNITARIO | MAXIMO
Diploma de curso de pos-graduagio em nivel de doutorado (titulo de doutor). Também sera aceito(a)
Doutorado certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Doutorado, desde que acompanhado(a) de historico 1,76 1,76
escolar.

Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre). Também sera aceito(a)

Mestrado certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Mestrado, desde que acompanhado(a) de histérico escolar.

0,88 0,88

Certificado de curso de pos-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas.
Também serd aceita a declaragdo de conclusdo de pos-graduagdo em nivel de especializagio, desde que 0,44 0,88
acompanhada de historico escolar.

Poés-graduacio em nivel de especializagio

Aprovagio em concurso piiblico/processo seletivo Aprovagdo em concurso publico e(ou) processo seletivo, na Administragdo Publica Direta e Indireta, em

em area relacionada ao respectivo cargo ou em area ) . - . . N ~ 0,24 0,48
X 5 ~ area relacionada ao respectivo cargo ou em area relacionada a educago.
relacionada a educagdo
7.9.5. Para os candidatos inscritos nos cargos d¢ PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — MUSICA, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - LETRAS

LIBRAS e PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — LEM/ALEMAO, LEM/FRANCES e LEM/JAPONES, além dos titulos relacionados acima, também serdo
aceitos os documentos referentes a experiéncia profissional abaixo relacionados, expedidos até a data do envio, observados os limites de pontos do quadro a seguir:




ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA —- MUSICA, LEM/ALEMAO, LEM/FRANCES ¢ LEM/JAPONES

VALOR

TITULO DESCRICAO VALOR UNITARIO MAXIMO

Exercicio de atividade autonoma e(ou) profissional de nivel
Experiéncia profissional superior na Administragdo Piblica ou na iniciativa privada, 0,40 p/ano completo, sem sobreposi¢do de tempo 4,00
em empregos/cargos/funcdes na area a que concorre.

7.10. DA CORRECAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISSERTATIVAS

7.10.1. A corregdo das provas sera feita em conformidade com os requisitos e os critérios fixados no edital normativo do concurso publico e nas orientagdes contidas
no caderno de provas.

7.10.2. A correcdo das provas de matéria juridica devera utilizar como critério vinculante, sucessivamente:

7.10.3. A jurisprudéncia pacificada, publicada até a data da primeira publicagdo do edital normativo do concurso: do Supremo Tribunal Federal, dos Tribunais
Superiores e do Tribunal de Justi¢a do Distrito Federal e dos Territorios;

7.10.4. A bibliografia eventualmente especificada no edital normativo.

7.10.5. E vedada a adogdo de critério de corregio baseado em posi¢des doutrindrias isoladas, ndo consolidadas ou negadas pela doutrina majoritaria.

7.11. DA ANALISE DOCUMENTAL - EXCLUSIVA PARA ATUACAO NA EDUCACAO ESPECIAL

7.11.1. Os itens a serem considerados na anélise documental para habilitagdo do candidato para atuar na Educagdo Especial, considerardo as cursos de formagéo e/ou

extensdo, especializagdes, conforme exigéncias estabelecidas no edital normativo.

7.12. DA CLASSIFICACAO E DOS RECURSOS

7.12.1. Os critérios para classificacdo dos candidatos a serem habilitados, os critérios de desempate, a divulgacdo dos gabaritos para fins de recurso, a forma de
apresentacdo dos recursos, as solicitagdes de vista das provas pelo candidato, os procedimentos para julgamento de recursos, dentre outros, serdo definidos, no edital
normativo, em conjunto com a Contratante, de acordo com a legislagdo vigente, de modo que:

7,_ 12.2. Cabera recurso administrativo do gabarito e do resultado das provas de concurso publico, devidamente fundamentado e por escrito, nos termos da legislagao
vigente.

7.12.3. Devera ser fornecida ao candidato a copia integral e legivel da redacdo, da prova com questdo discursiva e do respectivo espelho de corregdo para formulagdo
do recurso.

7.12.4. Naio sera admitida a limitagdo de caracteres para interposi¢do do recurso.

7.12.5. A decisdo sobre cada recurso devera ser fundamentada.

7.12.6. Sera assegurado ao candidato o fornecimento de copia da decisdo do recurso por ele interposto.

7.12.7. A anulagdo de questdo ou item da prova objetiva resulta na atribui¢do da pontuagao correspondente a todos os candidatos.

7.13. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

7.13.1. O prazo de validade do concurso publico destinado ao provimento de vagas nos cargos das carreiras Magistério Publico do Distrito Federal e Politicas Publicas

e Gestdo Educacional do Distrito Federal sera de 02 (dois) anos, a contar da data da Homologag¢do do Resultado Final, podendo, a critério da Administragao, ser prorrogado
por igual periodo, na forma do art. 3° da Portaria n® 825, de 10 de outubro de 2025.

7.14. DO EDITAL NORMATIVO
7.14.1. O edital normativo minimamente deve:

a) atender integralmente ao disposto na_LEI N° 4.949, DE 15 DE OUTUBRO DE 2012, que estabelece normas gerais para realizagao de concurso publico pela
administragdo direta, autarquica e fundacional do Distrito Federal, e posteriores alteragdes, bem como outras legislagdes em vigor até a data de sua publicagio;

b) ser publicado integralmente no Diario Oficial do Distrito Federal;

¢) ser disponibilizado integralmente na pagina oficial da Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal e no sitio eletronico da pessoa juridica
contratada para sua realiza¢do, no qual devera constar, também, link para acesso ao contetido de forma acessivel (em video) na Lingua Brasileira de Sinais (Libras);

d) definir os critérios para inscri¢do, aplicagdo de provas, classificagdo dos candidatos a serem habilitados, critérios de desempate, divulgacdo dos gabaritos
para fins de recurso, forma de apresentagdo de recursos, vista da prova pelo candidato, procedimentos da avaliagdo biopsicossocial, heteroidentificagdo, instancia para
julgamento de recursos, de acordo com a legislagdo vigente.

7.14.2. A alteragdo de qualquer dispositivo do edital normativo do concurso deve ser publicada integralmente no Diario Oficial do Distrito Federal, bem como no sitio
oficial do 6rgdo ou entidade interessada no certame.

7.14.3. A instituigdo organizadora do certame deve manter versdo atualizada do edital de abertura, em sua pagina oficial, contemplando as alteragdes e retificagdes do
edital.

7.14.4. Qualquer cidaddo podera propor a impugnagao do edital normativo do concurso Publico ou suas eventuais alteragdes. O pedido de impugnagio deve ser feito
no prazo de 5 (cinco) dias tteis, contados da publicagdo do edital.

7.14.5. O impugnante deve, necessariamente, indicar o item, subitem que sera objeto de impugnagdo. Nao cabera recurso administrativo contra decisdo acerca da
impugnagio.

7.15. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

7.15.1. O valor da taxa de inscrigdo ndo podera exceder a 5% (cinco por cento) da remuneragéo inicial do respectivo cargo objeto do certame, nos termos do art. 22 da

Lei n° 4.949, de 15 de outubro de 2012. Para fins de definicdo dos valores maximos das taxas de inscrigdo, foram consideradas as remuneragdes iniciais vigentes dos cargos
abrangidos por este concurso, conforme discriminado a seguir:

* RS$ 6.749,10 (seis mil setecentos e quarenta e nove reais e dez centavos), da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal.

e R$ 3.593,26 (trés mil quinhentos e noventa e trés reais e vinte e seis centavos), para o cargo de Gestor em Politicas Publicas e Gestao Educacional;

e R$3.166,42 (trés mil cento e sessenta e seis reais e quarenta e dois centavos), para o cargo de Analista em Politicas Piblicas e Gestdo Educacional;

7.15.2. O valor da inscrigéo nao sera restituido, excetuando-se o caso de cancelamento do concurso piblico.

7.15.3. Para defini¢do do valor de inscri¢do, deve se considerar, além do vencimento do cargo, a escolaridade exigida, o nimero de fases e provas do certame, o custo
para realizagdo do Concurso Piblico e sua expectativa de receita com as inscri¢des.

7.15.4. Os inscritos na condi¢@o de Pessoa com Deficiéncia - PcD devem entregar, no ato de inscri¢do, laudo técnico/médico comprovando sua deficiéncia, o qual sera
analisado ¢ avaliado por equipe médica da banca.
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7.15.5. As inscrigdes deverdo ser realizadas exclusivamente por meio eletronico, na forma e nos prazos estabelecidos no Edital Normativo, ndo sendo admitidas
inscri¢des condicionais, extemporaneas ou realizadas por meio diverso do sistema oficial disponibilizado pela contratada.

7.15.6. A divulgagdo de locais, periodos de inscrigdo, periodos de realizacdo das provas, da possibilidade de inscrigdo por procuragdo ou via internet serdo definidos
em conjunto com a Contratante. A indicagdo de locais, cronogramas de suas etapas, horario de comparecimento para ingresso no recinto, formas de ingresso, condi¢des de
realizagdo das provas, apresentagdo de demais documentagdes pelos candidatos, possibilidade de consulta bibliografica ou utilizagdo de instrumentos, demais requisitos
editalicios e prazos recursais, serdo definidos em conjunto com a Contratante.

7.15.7. Para o candidato que realizar mais de uma inscri¢do no mesmo cargo e/ou especialidade com provas agendadas para o mesmo periodo, sera considerada valida
somente a Ultima inscri¢do efetivada, sendo entendida como efetivada a inscri¢do paga. Caso haja mais de uma inscri¢do paga em um mesmo dia, sera considerada a tltima
inscrigdo efetivada no sistema.

7.16. DAS ISENCOES CONCEDIDAS PELO DISTRITO FEDERAL

7.16.1. Sera concedida isengao total ou parcial do pagamento da taxa de inscri¢do, mediante requerimento, aos candidatos amparados pela Leis n® 4.949/2012, Lei n°
5.818/2017, Lei n° 5.968/2017 e Lei n® 6.314/2019, nas situagdes especificadas abaixo:

a) doador de sangue a institui¢do publica de satde, desde que comprove ter feito, no minimo, trés doagdes menos de um ano antes da inscrigdo (Lei n®
4.949/2012). O candidato deve apresentar certificado emitido por institui¢ao publica de saude, comprovando as trés doagdes de sangue realizadas;

b) beneficiario de programa social de complementagdo ou suplementagdo de renda instituido pelo Governo do Distrito Federal (Lei n® 4.949/2012). O
candidato deve apresentar certiddo ou declaragdo equivalente expedida pelo Governo do Distrito Federal no presente ano que comprove recebimento de beneficio de
programa social de complementagdo ou suplementagéo de renda instituido pelo GDF;

¢) prestacdo de servigo a Justiga Eleitoral por, no minimo, duas elei¢des consecutivas ou ndo, considerado cada turno como uma eleigdo, contendo o nome
completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigdo (Lei n® 5.818/2017). O candidato deve apresentar diploma ou declaragdo expedido pela Justica
Eleitoral que comprove a prestagao de servigo a Justiga Eleitoral contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da elei¢do;

d) cadastrado no banco de dados como possiveis doadores de medula 6ssea, isen¢do parcial (Lei n® 5.968/2017). O candidato deve apresentar documento
expedido pela entidade coletora ou pela entidade responsavel por cadastro de doador de medula 6ssea;

e) exercicio da atividade voluntaria e ndo remunerada de Comissario ou Agente de Protegdo da Infancia e da Juventude (Lei n® 6.314/2019). O candidato deve
apresentar documento comprobatorio emitido pelo 6rgao judiciario correspondente, em que conste o periodo no qual o candidato exerceu a referida atividade.

7.16.2. A correta indicagdo da modalidade de isengdo e a apresentagdo da documentagio solicitada sera de inteira responsabilidade do candidato.

7.16.3. Poderdo, ainda, ser aplicadas outras hipoteses de isen¢do do pagamento da inscrigdo que venham a ser instituidas por expressa previsdo legal até a data de
publicagdo deste edital normativo, devendo tais disposi¢des ser observadas e implementadas pela banca examinadora, quando cabivel.

7.17. DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.17.1. A Contratada devera responsabilizar-se integralmente pela analise, processamento, deferimento e operacionalizag@o das solicitagdes de atendimento especial
formuladas pelos candidatos, observando rigorosamente os principios da acessibilidade, da igualdade de oportunidades, da ndo discriminagéo e da inclusdo plena das pessoas
com deficiéncia, nos termos da Constitui¢ao Federal, da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), do Decreto Federal n°
9.508, de 24 de setembro de 2018, da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, da Lei n° 4.949, de 15 de outubro de 2012 e demais normas aplicaveis.

7.17.2. A Contratada deve disponibilizar o edital normativo principal em Lingua Brasileira de Sinais (Libras), sendo gravado por profissional devidamente habilitado e
disponibilizado em plataforma de video acessivel ou no site da Banca Examinadora e em formato acessivel compativel com tecnologias assistivas permitidos na legislagao
vigente.

7.17.3. O candidato que necessitar de atendimento especial e/ou adaptagdo das provas deve fazer a solicitagdo no momento da inscrigéo, conforme estabelecido no
edital normativo do certame.

7.17.4. Podem solicitar o atendimento especial os candidatos nas seguintes situagdes:

a) o candidato que necessitar de adaptagdo das provas objetivas deve apresentar laudo médico contendo a assinatura do médico com carimbo e nimero de sua
inscri¢do no Conselho Regional de Medicina (CRM), a deficiéncia, o codigo do CID e Parecer ou Relatorio médico justificando a necessidade de adaptagéo e de tempo
adicional,

b) o candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica necessitar utilizar, durante a realizagdo das provas, objetos, dispositivos ou proteses deve
apresentar laudo médico;

¢) a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas objetivas deve apresentar a Certiddo de Nascimento ou laudo assinado por
obstetra e, ainda, levar um acompanhante adulto que ficara em sala reservada sendo o responséavel pela guarda da crianga;

d) candidato que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagdo das provas (Decreto n® 8.727/2016) deve preencher formulario informando o nome e
o sobrenome pelo qual deseja ser tratado;

e) candidato portando arma funcional amparados pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes deve apresentar o Certificado de Registro de Arma de
Fogo e da Autorizagédo de Porte, conforme definidos na legislagao;

f) candidato que necessitar de atendimento diferenciado por motivos religiosos, deve apresentar documentagdo idonea que comprove a necessidade de
atendimento diferenciado, em que conste seu nome, atestando a sua condi¢do de membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso.

7.17.5. A Contratada deve garantir, mediante solicitagdo do candidato no prazo estabelecido em edital, a disponibilizagdo de meios assistivos e condigdes adequadas
para a realizagdo das provas por candidatos com deficiéncia, assegurando, no minimo:

7.17.6. Ao candidato com deficiéncia visual:

a) prova impressa em braile;

b) prova impressa e folha de respostas em caracteres ampliados, conforme tamanho de fonte indicado;
¢) prova gravada em audio por fiscal ledor/ transcritor, com leitura fluente;

d) prova em formato digital compativel com software de leitura ou ampliacio de tela;

e) designacio de fiscal para auxiliar na transcricio das r tas, quando ario;

7.17.7. Ao candidato com deficiéncia auditiva:

a) prova gravada em video por intérprete da Lingua Brasileira de Sinais — Libras, com certifica¢io de proficiéncia;
b) autorizacdo para uso de aparelho auricular, mediante inspe¢fo e aprovacio da autoridade responsavel, garantindo a lisura do certame;
¢) disponibiliza¢io de intérprete de Libras durante a aplicagio das provas, inclusive quando realizadas por videoprova;

7.17.7.1. ao candidato com deficiéncia fisica:

a) disponibilizacido de mobiliario adaptado e espacos acessiveis para realizagio da prova;
b) designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e na transcri¢do das respostas, quando necessario;
¢) garantia de acesso facilitado as salas de prova e demais instalacdes de uso coletivo;

7.17.8. A Contratada deve assegurar que a avaliagdo de provas discursivas, quando houver, considere as especificidades do candidato, contando com ao menos um
profissional com capacitagdo na area da deficiéncia pertinente;

7.17.9. A Banca contratada deve, ainda, assegurar a concessdo de tempo adicional para realizagdo das provas, inclusive para preenchimento do cartdo-resposta,
conforme as necessidades do candidato;

7.17.10. Deve-se garantir que, nos casos em que houver auxilio de terceiros para transcrigdo de respostas, a realizagdo das provas seja gravada em audio e video, com
disponibilizagdo ao candidato dentro dos prazos recursais previstos em edital.

7.17.11. Cabera recurso do indeferimento da solicitagdo de atendimento especial.



7.18. DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL DOS CANDIDATOS QUE CONCORREM AS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

7.18.1. Os candidatos que se declararem Pessoas com Deficiéncia - PcD devem apresentar, no ato da inscri¢do, toda a documentagdo comprobatoria da condig¢do
declarada.
7.18.2. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia - PcD serd convocado para se submeter a avaliagdo biopsicossocial promovida por equipe

multiprofissional, de responsabilidade da instituigdo contratada, que analisara a qualificacdo do candidato como deficiente, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei Federal n®
13.146/2015, dos arts. 3° e 5° da Lei Distrital n® 4.317/2009, dos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, da Lei 4.949/2012 ¢ suas alteragdes, do § 1° do art. 1° da Lei
Federal n° 12.764/2012, e da Simula n°® 377, do STJ.

7.18.3. A avaliagdo biopsicossocial, na forma do §4°, do art. 8-A, da Lei 4.949/2012, visa confirmar a condi¢do de deficiéncia declarada pelo candidato e considerara:
a) os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo;
b) os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;
¢) a limitacdo no desempenho de atividades; e

d) a restricdo de participacio.

7.18.4. Os custos com os exames a serem apresentados na avaliagdo biopsicossocial devem ser suportados pelos candidatos.

7.18.5. Da decisdo que ndo reconhega a deficiéncia cabe recurso.

7.18.6. O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso seja aprovado no concurso Publico, figurara na lista de classificacao
geral.

7.19. DA AVALI_ACAO DA VERACIDADE DA AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS QUE SE AUTODECLARAREM PRETOS OU PARDOS
NO ATO DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

7.19.1. Sera reservado, aos negros e negras, 20% das vagas oferecidas nos concursos publicos, nos termos da Lei n® 6.321, de 10 de julho de 2019, de modo que:
7.19.2. areserva de vagas ¢ aplicada sempre que o niimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3;

7.19.3. Quando a aplicagdo do percentual indicado no caput resultar em namero fracionado, este ¢ aumentado para o primeiro niimero inteiro subsequente, em caso de

fragdo igual ou superior a 0,5; ou reduzido ao primeiro niimero inteiro antecedente, em caso de fragao inferior;

7.19.4. a reserva de vagas a candidatas e candidatos negros deve constar expressamente dos editais dos concursos publicos, que especificardo o total de vagas
correspondentes a reserva para cada cargo ou emprego publico oferecido;

7.19.5. Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos, no ato da inscri¢do, devem submeter-se ao procedimento de avaliacdo de heteroidentificagdo, realizado
por comissdo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, nos termos da Lei n® 6.321, de 10 de julho de
2019;

7.19.6. para verificagdo da veracidade da autodeclaragdo deve ser indicada uma comissdo designada para tal fim, com competéncia deliberativa;

7.19.7. As formas e os critérios de verificagdo da autenticidade da autodeclaragdo devem considerar tdo somente os aspectos fenotipicos, os quais sdo verificados
obrigatoriamente com a presenca do candidato, ndo sendo admitida prova baseada em ancestralidade;

7.19.8. O candidato que ndo for considerado preto ou pardo na avaliagdo de heteroidentificagéio, caso seja aprovado no concurso publico, figurara na lista de
classifica¢do geral.

7.19.9. Fica assegurada a convocacdo de candidatos para a realizagdo do procedimento de heteroidentificacdo em quantidade equivalente a no minimo 3 vezes o
numero de vagas reservadas, observado o minimo de 10 candidatos, desde que tenham sido aprovados.

7.20. DA COMPROVACAO DA HIPOSSUFICIENCIA

7.20.1. Os candidatos que se declararem hipossuficientes a que se refere a LEI N° 6.741, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2020 e o art. 8-L da Lei 4.949/2012, devem
apresentar, no ato da inscrigdo, toda a documentagao comprobatoria da condigdo declarada.

7.20.2. A comprovagdo da hipossuficiéncia se da no momento da inscrigdo, sem prejuizo de posterior averiguagdo da Administragido Publica.

7.20.3. E responsabilidade do candidato providenciar toda a documentagdo exigida para demonstrar a renda familiar per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo e

comprovar que tenha cursado o ensino médio completo em escola da rede piblica ou em institui¢des privadas na condi¢@o de bolsista integral.

7.20.4. Serdo indeferidas as solicitagdes, para concorrer as vagas destinadas aos hipossuficientes, de candidatos que ndo apresentem, no ato da inscri¢o, toda a
documentacdo exigida no edital, assim como daqueles que ndo obedecam aos critérios definidos em Lei.

7.20.5. Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato ¢ eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, fica sujeito a anulagdo da sua admissdo ao
servigo publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, nos termos do §
2°, do art. 2° da LEI N° 6.741, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2020.

8. DAS VAGAS OFERTADAS NO CERTAME
8.1. As vagas ofertadas no concurso em tela serdo assim distribuidas:
8.1.1. Professor de Educacdo Basica - Carreira Magistério Publico:

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — CARREIRA MAGISTERIO

PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL
N° Componente curricular CH| . Vagas Cadastro
imediatas reserva

1 ADMINISTRACAO 40h 3 5

2 ARQUITETURA 40h 3 5

3 ARTES 40h 160 179

4 PEDAGOGIA 40h 624 3.716
5 BIOLOGIA 40h 20 20

6 BIOMEDICINA 40h 2 4

7 CIENCIAS NATURAIS 40h 24 73

8 CONTABILIDADE 40h 3 6

9 DIREITO 40h 6 7

10 EDUCACAO FiSICA 40h 198 399
11 ELETRONICA 40h 3 8

12 ELETROTECNICA 40h 2 4

13 ENFERMAGEM 40h 10 20

14 FARMACIA 40h 3 5

15 FILOSOFIA 40h 20 20
16 FiSICA 40h 27 31

17 FISIOTERAPIA 40h 2 8
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PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — CARREIRA MAGISTERIO

PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL

18 GASTRONOMIA 40h 3 5
19 GEOGRAFIA 40h 25 30
20 HISTORIA 40h 25 30
21 INFORMATICA 40h 15 35
22 LEM / ALEMAO 40h 2 6
23 LEM / ESPANHOL 40h 25 30
24 LEM / FRANCES 40h 12 19
25 LEM / INGLES 40h 71 91
26 LEM / JAPONES 40h 5 7
27 LETRAS LIBRAS 40h 12 18
28 LINGUA PORTUGUESA 40h 208 295
29 MATEMATICA 40h 283 400
30 MUSICA / CANTO ERUDITO 40h 1 4
31 MUSICA / CLARINETA 40h 1 4
32 MUSICA / GAITA CROMATICA 40h 1 4
33 MUSICA / TROMBONE 40h 1 4
34 MUSICA / VIOLA DE GAMBA 40h 1 4
35 MUSICA / FLAUTA TRANSVERSAL 40h 1 4
36 MUSICA / VIOLA 40h 1 4
37 MUSICA / VIOLINO 40h 3 5
38 MUSICA / ACORDEON 40h 3 4
39 MUSICA / BOMBARDINO / TUBA 40h 1 4
40 MUSICA / CAVAQUINHO 40h 1 4
41 MUSICA / CRAVO 40h 1 4
42 MUSICA / FAGOTE 40h 1 4
43 MUSICA / PIANO / CORREPETICAO 40h 3 7
44 MUSICA / REGENTE-MAESTRO / CORO 40h 1 4
45 MUSICA / REGENTE—MAESTRO / 40h 1 4
ORQUESTRA SINFONICA
MUSICA / REGENTE-MAESTRO / BANDA
46 SINFONICA 4h 1 4
47 MUSICA / TROMPA 40h 1 4
48 MUSICA / TROMPETE 40h 1 4
49 MUSICA / VIOLAO ERUDITO 40h 1 4
50 MUSICA / VIOLAO POPULAR 40h 4 7
51 MUSICA / VIOLONCELO 40h 1 4
52 NUTRICAO 40h 2 4
53 ODONTOLOGIA 40h 2 5
54 PSICOLOGIA 40h 2 6
55 QUiMICA 40h 25 30
56 SOCIOLOGIA 40h 20 20
57 TELECOMUNICACOES 40h 1 2
TOTAL GERAL Hkk 1.879 5.638
8.1.2. Pedagogo — Orientador Educacional - Carreira Magistério Publico:
4 g CARGA TD
CARREIRA MAGISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL HORARIA VSG AS CADASTRO RESERVA
Pedagogo - Orientador Educacional 40h 50 150
8.1.3. Gestor em Politicas Publicas e Gestdo Educacional - Carreira Politicas Publicas e Gestio Educacional:
Carreira Politicas Publicas e Gestdo Educacional: GESTOR
< CADASTRO
ESPECIALIDADE CARGA HORARIA QTD VAGAS RESERVA
1 ADMINISTRACAO 40h 22 65
2 TECNOLOGIA DA INFORMACAO 40h 14 53
3 ARQUIVOLOGIA 40h 3 9
4 BIBLIOTECONOMIA 40h 17 40
5 CONTABILIDADE 40h 6 18
6 COMUNICACAO SOCIAL 40h 4 12
7 DIREITO E LEGISLACAO 40h 26 80
8 ECONOMIA 40h 4 12
9 NUTRICAO 40h 15 45
10 PSICOLOGIA 40h 30 91
11 ASSISTENCIA SOCIAL 40h 30 91
TOTAL GERAL 171 516
8.1.4. Analista em Politicas Piblicas e Gestiao Educacional - Carreira Politicas Publicas e Gestdo Educacional:
Carreira Politicas Publicas e Gestao Educacional: ANALISTA
c CADASTRO
ESPECIALIDADE CARGA HORARIA QTD VAGAS RESERVA
1 APOIO ADMINISTRATIVO 40h 300 900
2 MONITOR EM GESTAO EDUCACIONAL 30h 250 750
TOTAL GERAL 550 1.650
8.1.5. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO:
8.1.5.1. ter sido aprovado no concurso publico e conhecer e cumprir as determinagdes do edital e dos normativos vigentes da Secretaria de Estado de Educagao do

Distrito Federal;

8.1.5.2. ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais;




8.1.5.3. ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da Posse;

8.1.5.4. estar quite com a justica eleitoral;

8.1.5.5. estar quite com o servigo militar, para candidatos do sexo masculino;

8.1.5.6. apresentar atestado de prévia aprovacdo de aptidao fisica e mental;

8.1.5.7. nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a nova investidura;

8.1.5.8. ndo ser aposentado por invalidez;

8.1.5.9. ndo ter sofrido restri¢do de atividades de regéncia de classe;

8.1.5.10. ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade das esferas federal, estadual, municipal ou distrital;

8.1.5.11. apresentar certiddo que comprove "NADA CONSTA" em agdo criminal, na forma do art. 4° da Lei n® 7.462, de 28 de fevereiro de 2024.

8.1.6. DAS CONDICOES ESPECIFICAS:

8.1.6.1. o candidato aprovado, no momento de sua convocagdo, deve apresentar os comprovantes exigidos no edital e comprovar o(s) requisito(s), referente a area de

formagdo optada, no momento da inscrigéo, bem como demais comprovantes, se for o caso;

8.1.7. DO PRAZO DE EXECUCAO/ETAPAS —- CRONOGRAMA (ITEM, ATIVIDADE E PERIODO DETALHADOS)

8.1.7.1. A CONTRATADA devera elaborar o cronograma em consonancia com os prazos estabelecidos pela Lei 4.949/2012, e considerando as etapas do concurso
publico demonstradas no Termo de Referéncia, conforme modelo de cronograma.

MODELO DE CRONOGRAMA

ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE PERIODO
1 Publicagio do edital normativo
2 Periodo para impugnagdo do edital (5 dias tteis)
3 Andlise das impugnagdes
4 Publicagdo de retificagdo do edital (se necessario)
5 Periodo para solicitagdo de isengdo do valor da inscrigdo
6 Divulgagéo do resultado preliminar da solicitagdo de isen¢ao do valor da inscrigao
7 Periodo para a interposigéo de recurso contra o resultado preliminar da isengdo do valor da inscrigdo
8 Divulgagéo das respostas de recursos e do resultado definitivo da solicitagdo de isen¢ao do valor da inscrigao
9 Periodo de solicitagio de inscrigao
10 Periodo para solicitagdo e envio de d referente: di concorréncia as vagas reservadas (PCD, PPP e HIPO) e comprovagio do
exercicio da fungdo de jurado para fins de
11 Data final para o pagamento do valor da inscrigio
1 Divulgagéo do resultado preliminar referente as inscrigdes provisorias deferidas e h logadas, as solicitagoes de di iali a éncia as vagas
reservadas (PCD, PPP e HIPO) e a comprovagio do exercicio da fungdo de jurado para fins de desempate
. Periodo para a interposigdo de recurso contra o resultado preliminar referente as inscrigdes provisorias deferidas e b logadas, as solicitagdes de atendi
especializado, a concorréncia as vagas reservadas (PCD, PPP e HIPO) e a comprovagio do exercicio da fungdo de jurado para fins de desempate
1 Divulgagéo das respostas de recursos e do resultado definitivo referente as inscri¢des provisorias deferidas e , as solicitagdes de
especializado, a concorréncia as vagas reservadas (PCD, PPP e HIPO) e a comprovagdo do exercicio da fungdo de jurado para fins de desempate
15 Divulgagiio dos locais da prova objetiva (Areas Especificas/Pedagogia)
16 Aplicagio da prova objetiva (Areas Especificas/Pedagogia) Manha: Areas Especificas Tarde: Pedagogia
17 Divulgagiio do gabarito preliminar da prova objetiva (Areas Especificas/Pedagogia)
18 Periodo para a interposigio de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva (Areas Especificas/Pedagogia)
19 Divulgagio dos locais da prova objetiva (Gestor/Pedagogo-Orientador Educacional) e provas objetiva e discursiva (Analista)
Aplicagdo das provas objetiva e discursiva
2 Manha: Analista
Aplicagdo da prova objetiva
Tarde: Gestor/Pedagogo-Orientador Educacional
a’ Divulgagio do gabarito preliminar da prova objetiva (Analista/Gestor/Pedagogo-Orientador Educacional) ¢ do padrio preliminar de resposta da prova discursiva
(Analista)
» Periodo para a interposigéo de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva (Analista/Gestor/Pedagogo-Orientador Educacional) e contra o padrdo
preliminar de resposta da prova discursiva (Analista)
23 Divulgagdo do resultado preliminar da prova objetiva (Areas Especi F ia/Analista/Gestor/P Orientador i )
" Periodo para a interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva (Areas Especificas/Pedagogia/Analista/Gestor/Ped Orientador
Educacional)
25 Divulgagdo das respostas de recursos e do resultado definitivo da prova objetiva (Areas Especi P ia/Analista/Gestor/P Orientador i )
26 Divulgagio dos locais da prova discursiva (Areas Especi dagogia)
27 Aplicagdo da prova discursiva (Areas Especificas/Pedagogia) Manhi: Areas Especificas Tarde: Pedagogia
28 Divulgagio do padrio preliminar de resposta da prova discursiva (Areas Especificas/Pedagogia)
29 Periodo para a interposigio de recurso contra o padrio preliminar de resposta da prova discursiva (Areas Especificas/Pedagogia)
30 Divulgagio dos locais da prova dis iva (Gestor/Pedagogo-Orientador Ed ional)
31 Aplicagio da prova discursiva Turno tarde: Gestor/P Orientador E
32 Divulgagio do padrio preliminar de resposta da prova discursiva (Gestor/Pedagogo-Orientador Educacional)
33 Periodo para a interposi¢éo de recurso contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva (Gestor/P go-Orientador Ex i )
34 Divulgagio do resultado preliminar da prova discursiva (Areas Especificas/Pedagogia/Analista)
35 Periodo para a interposi¢éo de recurso contra o resultado iminar da prova discursiva (Areas Especificas/P ia/Analista)
36 Divulgagio das respostas de recursos e do resultado definitivo da prova discursiva (Areas Especificas/Pedagogia/Analista)
37 Divulgagéo do resultado iminar da prova dit iva (Gestor/P Orientador i )
38 Periodo para a interposigio de recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva (Gestor/Ped: Orientador Edi ional)
39 Divulgagéo das respostas de recursos e do resultado definitivo da prova discursiva (Gestor/Pedagogo Orientador Educacional)
40 Divulgagédo da do para envio da di a oria para a avaliagdo de titulos
41 Periodo para envio da d i probatoria para a avaliagdo de titulos
42 Divulgagéo do resultado preliminar da avaliagdo de titulos
43 Periodo para a interposigdo de recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo de titulos
44 Divulgagéo das respostas de recursos e do resultado definitivo da avaliagao de titulos
45 Divulgagio da convocagdo para a prova prética (Misica), para a avaliagio bi ial e para o procedi de heteroidentificagio
46 Aplicagio da prova pratica (Misica) e realizagio da avaliagio biopsi ial ¢ do i de heteroidentificagio
47 Divulgagdo do resultado preliminar da prova pratica (Musica), da avaliagio biopsi ial e do d det dentificaga
48 Periodo para a interposi¢éo de recurso contra o resultado preliminar da prova pratica (Misica), da avaliagao biopsi: ial e do i de i ificacdo
49 Divulgagdo das respostas de recursos e do resultado definitivo da prova pritica (Musica), da avaliagdo biopsi ial e do procedi det identificaga
50 Divulgagéo do resultado provisorio do desempate de notas, relativo as inscrigoes definitivas deferidas
51 Periodo para a interposigéo de recurso contra o resultado provisério do desempate de notas, relativo as inscrigdes definitivas deferidas
52 Divulgagéo do resultado final



https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/6c5e857b41dc41d6879a3ce03d22f389/Lei_7462_28_02_2024.html

53 Publicagéio da homologagio no DODF

TOTAL EM DIAS
*As datas ionadas sdo 1plij ivas. As datas do serdo avaliadas pela Banca Examinadora diante de todas as fases ias e respeitando a legislacdo vigente*
8.1.7.2. O cronograma acima mencionado possui carater meramente exemplificativo, competindo a banca organizadora avaliar a adequagio ¢ a pertinéncia dos prazos e

das fases do certame, as quais poderdo ser realizadas, ou ndo, em datas coincidentes, desde que reste assegurada a viabilidade de participagdo do candidato habilitado em
mais de uma fase em todas elas.

9. GARANTIA DO SERVICO

9.1. Os servigos deverdo dispor de garantia minima prevista na Lei n° 8.078/1990 - Cddigo de Protecdo e Defesa do Consumidor, o qual se inicia a partir do
recebimento definitivo, sendo que prevalecera a garantia cujo prazo seja superior ao estabelecido pelo citado normativo.

10. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

10.1. CONTRATO

10.1.1. O Termo de Contrato sera formalizado nos termos exigidos pela Lei n.° 14.133/2021, quando a interessada sera convocada para assinar o respectivo
instrumento, dentro do prazo e condigdes estabelecidos, sob pena de decair o direito a contratagdo.

10.1.2. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

10.1.3. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

10.1.4. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a Contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletronica para esse fim.

10.1.5. O orgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

10.1.6. Apbs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para

apresentagao do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto,
do plano complementar de execucdo da Contratada, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

10.2. PRAZO DE VIGENCIA DA CONTRATACAO

10.2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 12 meses contados da assinatura do contrato, na forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133/2021, admitida sua prorrogacao,
desde que devidamente motivada nos autos, precedida de manifestagdo técnica quanto a necessidade de extensdo da vigéncia para a conclusdo do objeto, observados os
requisitos, limites e condicionantes estabelecidos na legislagdo vigente.

10.3. REAJUSTE

10.3.1. Nao se aplica reajuste de precos a presente contratagdo, tendo em vista que a remuneragdo da contratada decorrera exclusivamente da arrecadagdo das taxas de
inscri¢do dos candidatos, sem previsdo de desembolso de recursos publicos pela Administragdo. Nesse contexto, inexistindo preco contratual a ser pago pela Contratante, ndo
ha base econdmica para incidéncia de reajustamento, permanecendo sob responsabilidade da contratada os riscos inerentes a variagdo da quantidade de inscri¢des e aos
custos necessarios a execugdo integral do objeto.

10.4. PREPOSTO

10.4.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da presta¢do dos servigos, indicando no instrumento os poderes ¢ deveres em
relagdo a execucdo do objeto contratado.

10.4.2. A Contratada devera manter preposto da empresa no Distrito Federal durante a execu¢do do certame, até a homologacdo do resultado Final do Concurso
Publico.

10.4.3. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengéo do preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro
para o exercicio da atividade.

10.4.4. A exigéncia de preposto justifica-se por:

10.4.4.1. Ponto de Contato Formal: A designagdo formal de um preposto estabelece um ponto de contato oficial entre a Administragdo Publica (Contratante) ¢ a

institui¢do organizadora (Contratada). Isso facilita a comunicagdo, o acompanhamento da execugdo dos servicos e a resolug@o de quaisquer problemas ou dividas que possam
surgir.

10.4.4.2. Responsabilidade e Poderes Definidos: ao indicar os poderes e deveres do preposto, o contrato deixa claro qual a extensdo da sua autoridade para tomar
decisdes e agir em nome da empresa contratada durante a execugdo do Concurso. Isso evita ambiguidades e agiliza processos.

10.4.4.3. Presenga no Local de Execugdo: A exigéncia de manter um preposto no local de execugdo dos servigos (durante o periodo especificado) ¢ fundamental para
garantir a supervisdo das atividades, a coordenacdo com a equipe da Contratante ¢ a capacidade de resposta rapida a qualquer eventualidade, especialmente em etapas como a
aplicagdo das provas.

10.4.4.4. Direito de Recusa Justificada: A possibilidade de a Contratante recusar um preposto, desde que haja uma justificativa razoavel, protege a Administragdo
Publica, permitindo que ela garanta que o representante da Contratada seja adequado para a fung@o e para a interagdo com seus proprios servidores e com os candidatos.

10.5. ROTINAS DE FISCALIZACAO

10.5.1. O Distrito Federal, por meio da Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal, designara, se for o caso, em ato publicado no DODF, 1 (um) ou mais
agentes de fiscalizagdo, representantes da Administragdo especialmente designados conforme requisitos estabelecidos no art. 7° da Lei 14.133/2021, ou pelos respectivos
substitutos ou, desde que justificado, pelo servidor responsavel pelo recebimento, permitida a contratagdo de terceiros para assisti-los e subsidia-los com informagdes
pertinentes a essa atribuigéo.

10.5.2. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) Gestor(es) e fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de
2021, art. 117, caput).

10.5.3. O gestor do contrato e os fiscais técnico, administrativo e setorial serdo auxiliados pelos 6rgdos de assessoramento juridico e de controle interno vinculados ao
orgdo ou a entidade promotora da contratagdo, os quais deverdo dirimir dividas e subsidia-los com informagdes para prevenir riscos na execugdo do contrato, conforme o
disposto no artigo 29, do Decreto 44.330/2023.

10.5.4. FISCALIZACAO TECNICA

10.5.4.1. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar
os melhores resultados para a Administragao.

10.5.4.2. O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugéo do contrato, com a descri¢ao do
que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados.

10.5.4.3. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagdes para a corre¢do da execugdo do contrato, determinando
prazo para a corregao.

10.5.4.4. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua
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competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

10.5.4.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execuc¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao
gestor do contrato.

10.5.4.6. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao
tempestiva ou a prorrogagdo contratual.

10.5.4.7. O Fiscal técnico do contrato participard da atualizagdo do relatdrio de riscos durante a fase de gestdo do contrato, em conjunto com o fiscal administrativo e
com o setorial, conforme o disposto no inciso VII do caput do art. 23, do Decreto 44.330/2023;

10.5.4.8. O Fiscal técnico do contrato auxiliard o gestor do contrato com as informagdes necessarias, na elaboragdo do documento comprobatdrio da avaliagdo realizada
na fiscalizagdo do cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, conforme o disposto no inciso VIII do caput do art. 23, do Decreto 44.330/2023; e

10.5.4.9. O Fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisdrio do objeto do contrato referido no art. 27, do Decreto 44.330/2023, mediante termo detalhado
que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

10.5.5. FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

10.5.5.1. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengio das condi¢des de habilitagdo da Contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias,
as glosas e a formalizag@o de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario.

10.5.5.2. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na solu¢do do problema, reportando ao
gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

10.5.6. GESTOR DO CONTRATO

10.5.6.1. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no
historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatorio com
vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.

10.5.6.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execug¢do do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

10.5.6.3. O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condigdes de habilitagdo da Contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os
problemas que obstem o fluxo normal da liquidag@o e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais.

10.5.6.4. O gestor do contrato emitird documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de
obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengao ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

10.5.6.5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser
conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

10.5.6.6. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais
condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao.

10.5.6.7. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no
valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

10.5.6.8. O gestor do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a ado¢do das medidas convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou providéncia
que ultrapasse sua competéncia.

10.6. SANCOES

10.6.1. Conforme o Artigo 142, do Decreto 44.330/2023, o qual regulamenta a Lei Federal n® 14.133/2021, Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, no ambito
da Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional do Distrito Federal, os licitantes estardo sujeitos as infragdes e san¢des administrativas previstas nos arts. 155 e 156
da Lein® 14.133/2021, a Portaria 1.068, de 26 de agosto de 2024, publicada no Diario Oficial do Distrito Federal n® 164, de 27 de agosto de 2024 (dispde procedimentos para
apuragdo de responsabilidade e aplicacdo das sangdes administrativas a licitantes e contratados no ambito da Secretaria de Estado de Educac@o do Distrito Federal), e as
demais cominagdes previstas em regulamento especifico que trata dos procedimentos de aplica¢@o de sancdes, resguardado o direito a ampla defesa e contraditorio.

11. CRITERIOS DE CUSTEIO E RECEBIMENTO
11.1. DO CUSTEIO
11.1.1. As partes ajustardo que, para a cobertura total dos custos decorrentes da prestagdo de servigos, visando a realizagdo do Concurso Publico, a pessoa juridica

contratada fara captagdo dos valores de inscri¢do a serem cobradas dos candidatos no ato da inscri¢do, ressalvados os casos previstos em lei especifica.

11.1.2. Naio havera isen¢do de pagamento do valor da inscrigdo, seja qual for o motivo alegado, ressalvados aos candidatos amparados pela Leis n® 4.949/2012, Lei n°
5.818/2017, Lei n° 5.968/2017 e Lei n® 6.314/2019, cujo 6nus cabera a Contratada.

11.2. DO FUNDO PRO-GESTAO

11.2.1. A Contratada destinara no minimo 20% da arrecadagdo global dos valores de inscri¢do para realizagdo do Concurso Publico, descontadas as taxas bancdrias e
isengdes previstas em lei, a serem depositadas em favor do Fundo PRO-GESTAO, em até 15 dias tteis apos a homologagdo das inscri¢oes do certame nos termos da LEI N°
2.958, DE 26 DE ABRIL DE 2002, alterada pela LEI N° 6.745, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2020.

11.2.2. O montante deve ser depositado a conta do Fundo de Melhoria da Gestéio Publica - PRO-GESTAO, sob o n° 212005980-7, Agéncia Buriti - 0212, do Banco de
Brasilia - BRB, em até 15 dias uteis apds a homologagdo das inscri¢des do certame, com envio do comprovante bancario a Contratante.

11.3. RECEBIMENTO

11.3.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, com entrega do resultado final do Concurso Publico para esta Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito
Federal, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo, conforme especificado neste termo de referéncia e
na proposta apresentada, nos termos do art. 27 do Decreto n.® 44.330/2023 e do art. 140 da Lei n.° 14.133/2021.

11.3.2. A Comissdo Organizadora para a Realizagdo de Concurso Publico realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico e Administrativo. (alinea a, inciso I, art. 140, Lei 14.133/2021).

11.3.3. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execug@o ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ltima e/ou Gnica medigdo de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

11.3.4. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e no Edital
Normativo do Concurso Piblico, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

11.3.5. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na
execugdo do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los a Comissdo Organizadora para
a Realizagdo de Concurso Publico para recebimento definitivo.
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11.3.6. Os servigos serdo recebidos definitivamente pela Comissdo Organizadora para a Realizagdo de Concurso Publico, apos a verificagdo do Resultado Final do
Concurso e da qualidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

11.3.6.1. emitir documento comprobatorio da avaliagdo realizada pela Comissdo Organizadora para a Realizagdo de Concurso Publico, no cumprimento de obrigagdes
assumidas pelo contratado, com mengao ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento (§ 3°, art. 88, Lei 14.133/2021);

11.3.6.2. emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e documentagdes apresentadas.
11.3.7. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucéo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execugio do objeto.
11.3.8. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional

pela perfeita execugdo do certame.

11.3.9. Os prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia e as datas previstas no cronograma do Concurso Publico poderdo ser alterados pela Administragao,
mediante decisdo devidamente motivada e fundamentada no interesse publico, bem como em decorréncia de fatos supervenientes, determinagdes judiciais, recomendagdes
dos orgaos de controle ou outras circunstancias que impactem a regular execugdo do certame.

11.3.10. Eventuais ajustes propostos pela Contratada deverdo ser formalmente justificados e ficardo condicionados a prévia e expressa aprovagdo da Secretaria de
Estado de Educag@o do Distrito Federal , sem prejuizo das demais obrigagdes contratuais assumidas.

12. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
12.1. FORMA DE SELECAO E CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA
12.1.1. A proposta sera avaliada pela Comissdo Organizadora com base nos critérios previamente estabelecidos no instrumento convocatério, considerando aspectos

técnicos e de preco. A analise seguira os principios da economicidade, eficiéncia e vantajosidade, de forma a selecionar a proposta que melhor atende ao interesse publico,
em conformidade com os objetivos da Administragdo previstos neste Termo de Referéncia.

12.2. ADJUDICACAO

12.2.1. A adjudicacao sera de forma global.

12.3. REGIME DE EXECUCAO

12.3.1. O regime de execugdo do contrato sera empreitada por prego global.

12.4. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.4.1. A Contratada deve realizar as a¢des e os procedimentos especificados nos itens relacionados abaixo:

12.4.1.1. possuir e manter, durante todo o certame, mecanismos administrativos e operacionais destinados a prestar subsidio técnico e juridico, em até 5 (cinco) dias, a

contar do seu recebimento, ressalvados os casos em que houver prazo menor estabelecido pelo Juizo, sem 6nus para a Contratante;

12.4.1.2. executar direta e integralmente o objeto do contrato, assumindo total responsabilidade pela boa realizagdo e eficiéncia dos servigos que efetuar, de acordo com
este Termo de Referéncia;

12.4.1.3. Selecionar, designar e responsabilizar-se pelos integrantes da banca examinadora encarregada da elaboragdo, revisdo, validagdo e correcdo das provas,
assegurando que sejam profissionais com qualificagdo técnica compativel, experiéncia comprovada na respectiva area de conhecimento, reputagio ilibada e auséncia de
impedimentos, conflitos de interesse ou situagdes que possam comprometer a imparcialidade, a lisura, a seguranga e a credibilidade do certame, respondendo integralmente
pela verificagdo e manutengao desses requisitos durante toda a execug@o do Concurso Publico.

12.4.1.4. manter, durante a execugdo do contrato, as mesmas condigdes fiscais, previdenciarias, trabalhistas e técnicas pactuadas no contrato;

12.4.1.5. responsabilizar-se pela contratagdo de todo o pessoal necessario ao pleno desenvolvimento do servigo, devendo cumprir as prescrigdes referentes aos encargos
trabalhistas, fiscais, comerciais e/ou previdenciarios dos colaboradores contratados;

12.4.1.6. ser responsavel, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da execugdo dos servigos, tais como:
a) salarios;
b) seguros de acidente;
¢) taxas, impostos e contribuigdes;
d) indenizagdes;
e) vales-transportes;

f) vales-refeigdes;

12.4.1.7. manter seus funcionarios/colaboradores sujeitos as normas disciplinares da Contratante, porém sem qualquer vinculo empregaticio com o Orgio;
12.4.1.8. manter seus funcionarios identificados com crachd, quando em trabalho;
12.4.1.9. responsabilizar-se, proporcionalmente, pelos danos causados diretamente 8 Administragdo Publica ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo quando da

execugao dos servigos, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pela Contratante;

12.4.1.10. arcar com despesa decorrente de qualquer infragdo, seja qual for, desde que praticada por seus empregados no recinto da Contratada ou de terceiros, quando da
execugdo dos servigos oriundos deste Termo de Referéncia;

12.4.1.11. responder por quaisquer Onus, despesas e obrigagdes de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal, acidentaria e demais custos diretos e indiretos, assim como
por encargos relativos a alimentagéo, ao transporte e a outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relagao de emprego com o pessoal que venha a ser contratado
para a execugdo de servigos incluidos no objeto do contrato;

12.4.1.12. manter o sigilo e confidencialidade de todo o teor das informagdes a que tiver acesso por forga da contratagdo, sob pena de responder pelos danos e prejuizos
decorrentes da divulgagao indevida;

12.4.1.13. responsabilizar-se por toda a logistica nos locais de realizagdo do certame, tais como espago fisico, recursos operacionais e de pessoal para realizagdo da prova
objetiva, prova pratica, analise documental, avaliagdo biopsicossocial, avaliagdo da heteroidentificagdo e tudo o mais necessario a execugdo dos servigos;

12.4.1.14. verificar percentual de candidatos a serem avaliados na heteroidentificagdo e limite total;

12.4.1.15. assegurar que os componentes da banca examinadora assinem termo de compromisso e declaragéo de que néo tém conhecimento da participagdo de parentes

até o terceiro grau no certame e que ndo mantiveram, nos ultimos doze meses, qualquer vinculo profissional com institui¢des que oferegam cursos preparatorios para
concursos e processos seletivos, a fim de garantir o sigilo em cada etapa do Concurso Publico;

12.4.1.16. assegurar absoluto sigilo e seguranga em todas as etapas do certame, desde a elaboragdo das questdes de prova até a homologagdo do resultado final do
Concurso Publico, responsabilizando-se pela divulgacdo, direta ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informagdes que comprometam a sua realizagdo;

12.4.1.17. elaborar projetos, editais, retificagdes, cronogramas, comunicados, avisos, listagens, programas e demais documentos necessarios em ambiente dotado de
sistema de seguranga especifico;

12.4.1.18. submeter a aprovagdo da Contratante todos os documentos (editais, cronogramas, comunicados, avisos e outros) que exigem publicagdo no Diario Oficial
referentes ao certame;

12.4.1.19. divulgar os editais, as retificagdes, os cronogramas, os comunicados e os avisos aos candidatos, bem como a relagéo de inscritos, os gabaritos, os resultados e



demais atos em seu sitio institucional;

12.4.1.20. apresentar plano de seguranga que evidencie a utilizag@o de rigorosos mecanismos em todas as etapas e fases sob sua responsabilidade;

12.4.1.21. manter central de atendimento com linhas telefonicas exclusivas e com guichés instalados para informagdes aos interessados durante todas as fases do
Concurso Publico;

12.4.1.22. disponibilizar na Internet, em seu sitio institucional, em pagina especifica, com funcionamento 24 horas, todos os editais € comunicados, programas e outros
documentos referentes ao certame para que os interessados possam obter informagdes;

12.4.1.23. elaborar e submeter a apreciagdo da Comissdo Organizadora do certame o edital do referido certame, especificando detalhadamente as regras e as informagdes
necessarias aos candidatos sobre as inscrigdes, as etapas, a realizagdo de provas, entre outras agdes fundamentais para a boa execugdo do certame;

12.4.1.24. dispor de ao menos um posto de inscrigdo, com computadores e equipe de orientagdo, bem como, garantir o acesso a Pessoas com Deficiéncia - PcD, inclusive
com equipamentos compativeis para deficientes visuais e auditivos, quando solicitado;

12.4.1.25. garantir atendimento ao candidato que necessite de condi¢des especificas para a realizagdo das provas;

12.4.1.26. encaminhar a Contratante, em até 5 (cinco) dias do encerramento das inscri¢des, relatorio com o niimero de inscritos (ampla concorréncia, candidatos com
deficiéncia, candidatos hipossuficientes, e candidatos pretos e pardos, isen¢des concedidas e candidatos optantes em compor o banco da Educagio Especial;

12.4.1.27. responsabilizar-se por todos os impostos, taxas, licengas e registros em 6rgéos publicos municipais, estaduais/distritais ou federais que se fizerem necessarios;
12.4.1.28. definir cronograma, horario de comparecimento para ingresso no recinto, condigdes de realizagdo das provas quanto a possibilidade de consulta ou utilizagdo
de instrumentos;

12.4.1.29. elaborar cadastro sigiloso dos candidatos inscritos, contendo qualificagdo completa (nome conforme descrito no Registro Geral, filiagdo, CPF, enderego, e-
mail e outros) e emitir relatorios (ordem alfabética, ordem de inscri¢ao, etc.) pertinentes aos referidos dados;

12.4.1.30. fornecer a Contratante relatorios produzidos em meio digital, com formato proprio a ser definido pela area técnica da Secretaria de Estado de Educagdo do
Distrito Federal, ao final de cada fase ou etapa e/ou quando forem solicitados;

12.4.1.31. responsabilizar-se pela impressao, a guarda, o transporte ¢ a distribuigdo das provas, que deve ser feita com total seguranga e sigilo absoluto;

12.4.1.32. assegurar que o acesso a todas as areas utilizadas no processo de elaboragdo, producdo, impressdo e correcdo do material do Concurso Publico sejam

monitoradas por cameras filmadoras com gravagdo ininterrupta, sendo o acesso vistoriado por seguranga 24 horas por dia, com detector de metais para revista na entrada e
saida dessas areas;

12.4.1.33. elaborar, revisar, compor, imprimir, aplicar, fiscalizar, receber, corrigir e acondicionar as provas, devendo ser assegurada elaboragdo de provas especiais para
as Pessoas com Deficiéncia - PcD, bem como provas personalizadas por candidato, se assim a deficiéncia exigir, mediante solicitagdo do candidato, de acordo com a
declaragdo no ato da inscrigdo;

12.4.1.34. garantir que nas provas de conhecimentos contenham questdes inéditas abrangendo os contetidos especificados pela Contratante e descritos no edital;
12.4.1.35. gerar provas por meio do embaralhamento da ordem das questdes, com o intuito de evitar fraudes no certame;

12.4.1.36. imprimir e empacotar provas em quantidade suficiente, incluindo provas reservas, em ambiente altamente sigiloso;

12.4.1.37. acondicionar as provas imediatamente apds sua impressdo em embalagens plasticas com fechos de seguranga inviolaveis e armazenadas em cofre de seguranga
até a data de aplicagéo;

12.4.1.38. acomodar as embalagens descritas no item anterior em malote inviolavel, devidamente lacrado e com cadeado, para o transporte aos locais das provas;
12.4.1.39. garantir a seguranga do transporte das provas e arcar com os eventuais custos;

12.4.1.40. garantir que as embalagens sejam abertas na presenga dos candidatos, mediante termo de abertura, no momento da aplicagdo das provas e contar com a

assinatura de pelo menos dois candidatos/testemunhas, voluntarios;

12.4.1.41. definir cronograma, horario de comparecimento para ingresso no recinto, condigdes de realizagao das provas quanto a possibilidade de consulta ou utilizagdo
de instrumentos;

12.4.1.42. designar, locar e sinalizar espago fisico, no Distrito Federal, onde serdo aplicadas as provas, observando a acessibilidade para as Pessoas com Deficiéncia, bem
como, a adequada estrutura para o quantitativo de candidatos, garantindo a utilizagao de salas com ventilagdo e boa iluminagdo, bebedouros e banheiros em niimero suficiente
e em bom estado de conservagao;

12.4.1.43. organizar toda a logistica e operagdes relativas a aplicagdo das provas, providenciando a vigilancia, limpeza, manutengao, conservagao e reparos necessarios a
sua aplicagao;

12.4.1.44. realizar servigos especializados de identificagdo e de seguranga para cada fase ou etapa do Concurso Publico e/ou quando for solicitado;

12.4.1.45. utilizar detectores de metais na entrada das salas de prova e dos banheiros de cada local de aplicagdo das provas;

12.4.1.46. proibir o acesso, nas salas em que serdo aplicadas as provas, de candidatos portando qualquer tipo de equipamento eletrénico sem o devido acondicionamento

proporcionado pela Contratada;

12.4.1.47. contratar e capacitar os coordenadores, subcoordenadores, chefes de sala, fiscais, segurangas, equipe de limpeza, médicos e outros profissionais necessarios a
aplicagdo das provas e aos procedimentos para a execugao do Concurso Publico, responsabilizando-se pelos servigos prestados;

12.4.1.48. Custear integralmente a participagdo dos médicos e servidores indicados pela SEEDF para compor a Avaliagdo Multiprofissional e Interdisciplinar, nos termos
do art. 100 da Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, assegurada isonomia na retribui¢do dos encargos, vedado o pagamento aos profissionais médicos em
valor superior ao atribuido aos profissionais da educagdo.

12.4.1.49. disponibilizar equipe para aplicagdo das provas composta, no minimo, por: 1 (um) coordenador por local de prova, 2 (dois) fiscais por sala, fiscais em numero
suficiente para acompanhar os candidatos ao banheiro e ao bebedouro, bem como serventes e segurancas, em niimero suficiente ao atendimento das eventuais necessidades;
12.4.1.50. garantir atendimento médico aos candidatos que dele necessitarem, em todas as etapas a serem realizadas no respectivo certame;

12.4.1.51. disponibilizar, nos locais de aplicagdo das provas, uma sala para o servi¢o de atendimento médico de emergéncia com equipe médica qualificada e estrutura

basica (kit basico de primeiros socorros, aparelho de pressdo, desfibrilador cardiaco, respirador, etc.) para atendimento aos candidatos e colaboradores em caso de
emergéncia; podendo tal sala ser substituida por ambulancia equipada com a mesma estrutura;

12.4.1.52. assegurar as candidatas lactantes o direito de amamentar seus filhos, de até 6 (seis) meses, em locais destinados a essa finalidade, que deve ser alocado o mais
proximo possivel de onde as candidatas realizardo as fases do certame;

12.4.1.53. disponibilizar salas especificas para candidatos com porte de arma funcional, mediante prévia solicitagdo de atendimento especial no ato da inscrigéo;
12.4.1.54. seguir os protocolos de biosseguranga contra a pandemia ou a qualquer outro fato superveniente, nos locais de aplicagdo de prova, dentro dos pardmetros
exigidos pelos 6rgaos competentes, quando da realizagdo das etapas do certame;

12.4.1.55. responsabilizar-se pela seguranga interna nos locais de realizagdo dos exames de avaliagdo dos candidatos;

12.4.1.56. receber e analisar todos os recursos, de forma fundamentada e ndo evasivas e nem padronizadas ou genéricas, apreciando todos os argumentos apresentados
pelo candidato;

12.4.1.57. elaborar respostas individualizadas a todos os recursos administrativos e judiciais, bem como ingressar como parte nos processos judiciais, convocar bancas e
assessoria juridica para responder eventuais agdes pertinentes ao certame;

12.4.1.58. todo e qualquer questionamento judicial e extrajudicial relativo ao certame ficara a cargo da institui¢do contratada, mesmo apds o encerramento do certame;
12.4.1.59. convocar e comunicar aos candidatos inscritos os locais, datas e os horarios de aplicacdo das provas;

12.4.1.60. corrigir as provas e apresentar relatorio sumario sobre as ocorréncias relevantes, incluindo copia dos recursos e seus julgamentos;

12.4.1.61. assegurar condigdes para que a Contratante tenha acesso e fiscalize a execugdo dos servigos em todas as fases dos processos, quando requisitado;



12.4.1.62. indicar a Contratante o nome de seu preposto (Coordenador) ou empregado com competéncia para manter entendimentos e receber comunicagdes ou transmiti-
las ao orgao/executor incumbido da fiscalizagdo do contrato;

12.4.1.63. realizar o Concurso Publico com observancia estrita aos principios constitucionais que regem a matéria, respeito as leis, a moralidade publica e a isonomia
entre os concorrentes;

12.4.1.64. responsabilizar-se, por sua conta e risco, pelo 6nus decorrente do nimero de inscrigdes, se para mais ou para menos do estimado, cabendo a licitante fazer suas
estimativas, tomando como base os dados contidos neste Termo de Referéncia;

12.4.1.65. participar, sempre que necessario, de reunido de planejamento juntamente com a Comissdo Organizadora do concurso publico para provimento de cargos da
Carreira Magistério Publico do Distrito Federal e da Politicas Publicas e Gestdo Educacional da Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal, para apresentacdo da
metodologia de trabalho, cronograma de Execugdo Fisica para todas as etapas do certame, Cronograma de Desembolso em consonancia com o edital, defini¢do da estrutura
dos editais do Concurso Publico, bem como as tratativas de dados para disponibilizagéo na internet e, ainda, outras questdes necessarias a perfeita execugdo dos servigos;

12.4.1.66. comunicar aos Orgdos concessionarios de servigos publicos sobre os locais, datas e horarios da realizagdo das etapas e fases do Concurso Publico, com 30
(trinta) dias de antecedéncia, da realizacdo do certame, para que adotem as providéncias necessarias em relagdo a disponibilizagdo dos servigos nos referidos locais;

12.4.1.67. a institui¢do contratada deve atender todas as exigéncias de seguranga e sigilo contidas no presente Termo de Referéncia, em face das especificidades do objeto
da contratagdo, bem como todas as disposigdes atinentes a execugdo do objeto;

12.4.1.68. arcar com as despesas de republicagdo no Diario Oficial do Distrito Federal de editais, programas, cronogramas, listagens e comunicados referentes ao
Concurso Publico, assinados pela autoridade maxima da Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal, somente quando ocorridos em decorréncia de erro da
Contratada;

12.4.1.69. encaminhar os documentos a serem publicados no Diario Oficial do Distrito Federal, visando a assinatura do(a) Secretario(a) de Estado de Educagdo do
Distrito Federal, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis;

12.4.1.70. divulgar, em jornais/sites de grande circulagdo no Distrito Federal, o local em que os interessados poderao ler e obter o texto integral do edital, o periodo das
inscrigdes, os locais, datas e horarios de aplicagdo das provas;

12.4.1.71. arcar com os prejuizos decorrentes de anulagdo de provas realizadas e/ou de mudanga em sua data de aplicagdo, quando o motivo ensejador desses fatos for de
responsabilidade da Contratada;

12.4.1.72. apresentar Plano Estratégico ou instrumento congénere da instituicdo para comprovar a compatibilidade e pertinéncia entre o objeto a ser contratado e o objeto
social da institui¢ao, conforme Parecer n° 213/2014- PROCAD/PGDF;

12.4.1.73. entregar a Contratante planilha de custos detalhada, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da assinatura do contrato;

12.4.1.74. manter, durante toda a execugdo do certame e vigéncia do contrato, as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no Termo de Referéncia, bem como na

Legislagao pertinente;

12.4.1.75. arcar com todos os custos decorrentes da utilizagdo das instalagdes fisicas, isentando o Distrito Federal de qualquer responsabilidade civil, administrativa,
tributéria, penal ou trabalhista;

12.4.1.76. responsabilizar-se-a integralmente pela disponibilizagdo de transporte e alimentagdo a Comissdo Organizadora do certame, na qualidade de fiscalizadora da
execugdo contratual, durante os dias de aplicagdo das provas e demais fases presenciais do certame, garantindo condi¢des adequadas para o acompanhamento, fiscaliza¢do e
supervisdo de todas as atividades relacionadas a realizagdo do processo seletivo/concurso ptblico;

12.4.1.77. responsabilizar-se pela vigilancia, limpeza, manutengdo, conservagio e reparos necessarios, bem como pelo fornecimento de todos os itens necessarios para
execugdo das etapas do Concurso Publico, incluindo os protocolos de biosseguranca;

12.4.1.78. ressaltar a impossibilidade de transferéncia ao Distrito Federal de responsabilidades por encargos trabalhistas, fiscais, comerciais e/ou previdenciarios
porventura inadimplidos pela empresa contratada, bem como a inexisténcia de formagao de vinculo empregaticio entre os empregados desta ¢ a Administra¢@o, nos termos do
art. 121 da Lei n.° 14.133/2021;

12.4.1.79. guardar, pelo periodo de validade do Concurso Publico previsto na legislagdo pertinente, em ambiente proprio, os formularios de inscri¢do, as folhas de
respostas, as folhas de frequéncia, bem como exemplares de todas as provas aplicadas e demais documentos apresentados pelos candidatos no certame e/ou até o término da
acdo judicial, se for o caso;

12.4.1.80. receber as alteragdes de endereco informadas pelos candidatos durante o Concurso Publico, e apds o encerramento do certame direciona-los a Secretaria de
Estado de Educagao do Distrito Federal, para atualizagao;

12.4.1.81. receber as solicitagdes relativas aos requerimentos de isengéo de valor de inscri¢@o e proceder a sua analise, conforme especificado neste Termo de Referéncia;
12.4.1.82. responsabilizar-se, no dia de realizagdo das provas, por utilizar detectores de metais no local de realizagdo de provas, a fim de garantir a seguranga dos
candidatos ¢ a lisura do concurso;

12.4.1.83. deve ser adotado mecanismo de seguranga de identificagéio do candidato que permita comprovar se o candidato inscrito ¢ 0 mesmo que realizou as provas;
12.4.1.84. receber os laudos médicos dos candidatos que informarem ser Pessoas com Deficiéncia - PcD, proceder a sua analise ¢ manté-los em arquivo, assim como

realizar avaliacdo biopsicossocial desses candidatos por equipe médica, de responsabilidade da Contratada, antes da divulgacao do resultado final;

12.4.1.85. a Contratada sera responsavel pela realizagdo da avaliagdo biopsicossocial dos candidatos, assumindo integralmente os custos operacionais e a remuneragio
dos profissionais médicos e servidores pertencentes a carreira a que se destina o certame designados para essa atividade;

12.4.1.86. A remuneragdo dos servidores designados para compor a comissdo multiprofissional e interdisciplinar responsavel pela avaliagdo biopsicossocial devera
observar os mesmos valores pagos aos profissionais médicos participantes da atividade, considerando-se, para ambos, a mesma remuneragdo por dia efetivamente trabalhado.
A mesma equivaléncia remuneratoria devera ser aplicada ao coordenador da equipe médica e ao coordenador da equipe de servidores;

12.4.1.87. a avaliagdo biopsicossocial deve ser conduzida por uma comissdo multiprofissional e interdisciplinar, composta por trés profissionais com formagio de nivel
superior, sendo, obrigatoriamente: um médico do trabalho, com Registro de Qualificagdo de Especialidade (RQE) junto ao Conselho Regional de Medicina, e dois servidores
pertencentes a carreira a que se destina o certame;

12.4.1.88. compete a comissdo multiprofissional e interdisciplinar verificar se o candidato se enquadra na condigdo de Pessoa com Deficiéncia - PcD e avaliar a
compatibilidade entre as atribuicdes da area de formagdo e a deficiéncia apresentada, em conformidade com o regime juridico dos servidores publicos civis do Distrito
Federal e com base na ficha profissiografica, nos termos do art. 8°-A da Lei n® 4.949, de 15 de outubro de 2012;

12.4.1.89. realizar a avaliagdo de heteroidentificagdo, promovida por comissdo de responsabilidade da Contratada, que analisara os candidatos que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscrigdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, nos
termos da Lei n° 6.321, de 10 de julho de 2019;

12.4.1.90. disponibilizar recursos de filmagem e gravagdo no procedimento de heteroidentificagdo para posterior analise de eventuais recursos interpostos pelos
candidatos;
12.4.1.91. arcar com todo 6nus operacional, logistico, de equipamentos e financeiro advindo da formagdo das comissdes de avaliagdo da heteroidentificagdo dos

candidatos, devendo a Contratada seguir as orientagdes ¢ diretrizes da Subsecretaria de Politicas de Direitos Humanos e de Igualdade Racial da Secretaria de Estado de
Justi¢a e Cidadania, em momento anterior a formagdo da comissdo a ser designada para avaliagdo da veracidade da autodeclarag@o;

12.4.1.92. atender integralmente as disposigdes da Lei n® 6.321, de 10 de julho de 2019;

12.4.1.93. a Contratada sera responsavel pela realizagdo da analise documental dos candidatos optantes em atuar na na Educagéo Especial;

12.4.1.94. a Contratada sera responsavel pela realizagdo da prova pratica dos candidatos optantes em compor o banco para atuagido na Centro de Educagdo Profissional -
Escola de Musica de Brasilia (CEP-EMB);

12.4.1.95. comprometer-se a nao utilizar as informagdes do banco de dados para nenhum outro fim que ndo o do Concurso Publico indicados neste Termo de Referéncia;
12.4.1.96. receber, identificar, agrupar e disponibilizar a Contratante, em meio digital, toda documentagao solicitada aos candidatos por meio do edital normativo.

12.4.1.97. entregar a Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal o resultado do Concurso Publico, apos analise dos recursos pertinentes, em meio magnético e



em listagens, em padrdo a ser definido pela equipe técnica da Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal;

12.4.1.98. elaborar e entregar a Contratante relatorio e resultado final contendo todos os atos decorrentes do Concurso Publico, sujeitando-o a homologacdo do resultado
final pela Contratante;

12.5. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.5.1. Proporcionar todas as condigdes para que a Contratada possa desempenhar seus servigos, dentro do que estd estabelecido neste Termo de Referéncia e na
legislagdo vigente, devendo realizar as agdes e procedimentos especificados a seguir:

12.5.1.1. transmitir, por escrito, todas as ordens de servigos ou comunicagdes destinadas a Contratada;

12.5.1.2. fornecer as orientagdes necessarias para a correta execugdo dos servigos;

12.5.1.3. exercer a fiscalizagdo e a supervisdo dos servigos prestados, por servidores designados, podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer servi¢o ou
produto que ndo esteja de acordo com as condigdes e exigéncias especificadas;

12.5.1.4. prestar assessoria técnica na elaboragdo dos editais, dos comunicados, dos programas e de outros;

12.5.1.5. articular com a Contratada as datas relativas as atividades constantes neste Termo de Referéncia e fazer cumprir o cronograma estabelecido;

12.5.1.6. acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos por meio de comisséo a ser designada pela Secretaria de Estado de Educagao do Distrito Federal;

12.5.1.7. notificar a Contratada acerca das falhas e das irregularidades constatadas na execugao do servigo;

12.5.1.8. publicar e promover a divulgacdo do edital normativo, contendo o periodo das inscrigdes, dos locais, datas e horarios provaveis de aplicacdo de provas, dos
resultados e das convocagdes no Diario Oficial do Distrito Federal;

12.5.1.9. homologar o resultado final do Concurso Publico.

12.6. EXIGENCIAS DA HABILITACAO

12.6.1. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

12.6.1.1. ser uma instituigéio brasileira sem fins lucrativos, incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou

dedicada a recuperag@o social do preso e que detenha inquestionavel reputagdo ético-profissional, conforme art. 75, XV da Lei n.° 14.133/2021;

12.6.1.2. dispor de estrutura adequada e capacidade operacional para executar diretamente o contrato, sem necessidade de realizar subcontratagdo do objeto, conforme
orientagdo da Simula n° 109 do Tribunal de Contas do Distrito Federal (juntar a proposta de execug@o do certame a declaragdo comprobatoria desse item);

12.6.1.3. possuir reconhecida experiéncia na realizagdo de concursos publicos e processos seletivos para selegdo de cargos publicos e/ou empregos publicos compativel
com o objeto deste Termo de Referéncia;

12.6.1.4. Apresentar plano de seguranga que evidencie a utilizagdo de rigorosos mecanismos, procedimentos e estratégias de seguranga que visem a prevengdo e a
obstrugdo de agdes adversas de qualquer natureza relacionadas as etapas e fases do certame sob sua responsabilidade;

12.6.1.5. declarar que dispde de escritorio no Distrito Federal ou de que o instalard no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis contados da assinatura do contrato,
conforme entendimento balizado no Acérddo 1.176/2021 (Plenario) do TCU. (Tal previséo visa assegurar maior efetividade na execugdo contratual, sobretudo no que se
refere a comunicacgdo entre a Contratante ¢ a Contratada, a supervisdo das atividades, ao atendimento de eventuais demandas emergenciais e a adequada prestagdo dos
servigos. A presenca fisica da Contratada na unidade federativa onde se dara a execugdo do contrato contribui significativamente para a celeridade e a resolutividade nas
tratativas administrativas, promovendo maior eficiéncia na gestdo contratual).

12.6.1.6. Previamente a celebragdo do contrato, a Administrag@o verificara, ainda, o eventual descumprimento das condi¢des para contratacdo, especialmente quanto a
existéncia de sang¢do que a impega, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:
a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);
¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Uniéo (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

12.6.1.7. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu socio majoritario, por for¢a do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé,
dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de
pessoa juridica da qual seja socio majoritario.

12.6.1.8. Caso conste na Consulta de Situagéo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por
parte das empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

12.6.1.9. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

12.6.1.10. O interessado sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de contratagio.

12.6.1.11. Caso atendidas as condigdes para contratagdo, a habilitagdo do interessado sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

12.6.1.12. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentagdo constante do SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela Administragdo, a respectiva
documentagéo atualizada.

12.6.1.13. Naio serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

12.6.1.14. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, € se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome

da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente
em nome da matriz.

12.6.1.15. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos pertinentes a0 CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuigdes.

12.6.2. HABILITACAO JURIDICA

12.6.2.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territorio
nacional.

12.6.2.2. Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede.

12.6.2.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a

verificagdo da autenticidade no sitio https:/www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor.

12.6.2.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores.

12.6.2.5. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial
da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77
de 18 de margo de 2020.

12.6.2.6. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de
seus administradores.

12.6.2.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢io do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou
empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Piblico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a
matriz.


http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis
https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/indrei772020.pdf

12.6.2.8. Sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

12.6.2.9. Empresas submetidas a recuperaciio judicial: poderdo participar do certame, desde que demonstrem viabilidade econdmica e aptiddo financeira para a
execu¢do do objeto, mediante apresentacdo da documentagdo de habilitagdo econdmico-financeira, podendo a Administragdo solicitar documentos complementares
relacionados ao processo de recuperagdo judicial, inclusive plano de recuperagédo judicial e decisdes judiciais pertinentes, quando necessarios a aferigdo da capacidade de
execugdo contratual.

12.6.3. HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA
12.6.3.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso.
12.6.3.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do

Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

12.6.3.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

12.6.3.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

12.6.3.5. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

12.6.3.6. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos /Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condi¢do mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

12.6.3.7. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar
n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

12.6.4. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

12.6.4.1. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua
participagdo na licitagdo (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da Instru¢do Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples.

12.6.4.2. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lein® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso 1T

12.6.4.3. Balango patrimonial, demonstragao de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) tltimos exercicios sociais, comprovando:

a) indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um).

12.6.4.4. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Gltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

12.6.4.5. Os documentos referidos acima, conforme o §4° do art. 16 da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 3, de 2018, deverao ser exigidos com base no limite definido
pela Receita Federal do Brasil para transmissao da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

12.6.4.6. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente
(LC), sera exigido para fins de habilitagdo patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor total estimado da contratagao.

12.6.4.7. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratagdo direta deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos
contabeis pelo balango de abertura. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

12.6.4.8. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil,

apresentada pelo fornecedor.

12.6.4.9. A exigéncia de qualificagdo econdmico-financeira fundamenta-se no art. 69, da Lei n° 14.133/2021, com o objetivo de aferir a capacidade da licitante de
suportar os encargos decorrentes da execugdo contratual, garantindo a solvéncia e a continuidade da prestagéo dos servigos. Considerando que a contratagdo em tela refere-se
a execucdo de todas as etapas operacionais de um Concurso Publico para contratagdo de servidores, atividade que envolve prazos exiguos, multiplas fases ¢ ampla
responsabilidade organizacional, mostra-se imprescindivel a verificagdo da saude financeira da Contratada, de forma a mitigar riscos de paralisa¢do, inadimplemento e
comprometimento do interesse publico.

12.6.5. QUALIFICACAO TECNICA

12.6.5.1. Para fins de Habilitagdo a empresa licitante devera comprovar sua Qualificagdo Técnica, por intermédio da apresentacdo de, no minimo, 10 (dez) atestados de
Capacidade Técnica, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove que forneceu ou fornece itens compativeis em caracteristicas, quantidades ao
OBJETO dessa licitagao, previstos neste Termo de Referéncia.

12.6.5.2. O(s) Atestado(s) de capacidade técnica devera(ao) conter nome, enderego e telefone do contato do atestador.
12.6.5.3. Para fins de diligéncia a Contratante podera solicitar a apresentacao de Notas de Empenho e/ou Notas Fiscais de Entidades Publicas e Privadas.
12.6.5.4. Para fins de avaliagdo das propostas, serdo entendidos como servigos similares ao objeto deste Termo de Referéncia, compativeis em caracteristicas e

quantidades, aqueles em cuja descri¢do conste a realizagdo de concurso publico e/ou Processo Seletivo para oferta e/ou provimento de cargos, com o nimero de candidatos,
inscri¢des homologadas, que tenham sido realizados com no minimo 25.000 (vinte e cinco mil) candidatos inscritos, ndo sendo considerados selegdes para residéncia

médica e de profissionais em satde, vestibulares para ingresso em institui¢des de educag@o superior e similares.

12.6.5.5. A exigéncia de qualificagdo técnica justifica-se para assegurar que a licitante detenha experiéncia prévia na execucdo de objeto similar em caracteristicas,
quantidades e prazos. A natureza do servigo, execug¢do de Concurso Publico para contratagdo de professores, demanda conhecimento técnico especifico e comprovada
expertise em logistica de provas, gestdo de dados sensiveis, elaboragdo e correcdo de instrumentos de avaliagdo, bem como em controle de resultados e atendimento a prazos
legais e operacionais. Dessa forma, faz-se necessaria a exigéncia de atestados de capacidade técnica emitidos por pessoas juridicas de direito piblico ou privado que
demonstrem aptiddo para desempenho de atividades compativeis com o objeto licitado. Tal medida visa reduzir riscos operacionais, assegurar a adequada execucdo do
contrato e garantir o atingimento do interesse publico, conforme previsto nos principios da eficiéncia, planejamento e seguranga juridica.

12.6.5.6. Os Atestados de Capacidade Técnica mencionados devem atender aos seguintes requisitos:
a) Conter dados completos da entidade contratante, empresa privada ou do 6rgdo publico emitente (razdo social, CNPJ, enderego, telefones de contato);
b) apresentar a assinatura e dados do dirigente responsavel (com carimbo se possivel) pela empresa, 6rgdo ou Unidade Administrativa emitente;

¢) informar, acerca dos servigos executados, identificacdo dos cargos para qual foi realizado o concurso publico e/ou processo seletivo, o numero de vagas
ofertadas para cada cargo, escolaridade exigida, nimero de fases (prova objetiva, prova objetiva e discursiva, avaliagdo psicologica, etc), nimero de inscritos, local e ano de
execucgao;

12.6.5.7. A verificag@o em sitios oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova.
12.6.5.8. A nio apresentagdo dos documentos acima referenciados nos prazos estabelecidos implicara na inabilitagdo do licitante.
12.6.5.9. Sob pena de inabilitagdo, os documentos encaminhados para habilitagdo devem estar em nome do licitante, e, preferencialmente, com nimero do CNPJ ¢ o

respectivo enderego.

13. DO ENVIO DAS PROPOSTAS

13.1. A instituigdo interessada em apresentar proposta deve elaborar a Proposta Técnica no formato A4, com no maximo 100 (cem) paginas, reservando espago de
3,5 cm no rodapé do documento.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5764.htm#art107
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-116-de-21-de-dezembro-de-2021#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art69

13.1.1. Redigir e apresentar o contetido da proposta em 5 arquivos no formato. PDF, com tamanho maximo de SMB e utilizando OCR (Optical Character Recognition)
para tornar seu documento pesquisavel (documento sem OCR fica igual a uma foto, ndo permite selecionar seu texto nem copiar), sendo:

13.1.1.1. Proposta Técnica (na Proposta Técnica deve conter toda a documentagdo comprobatoria exigida neste Termo de Referéncia, incluindo as ndo contempladas
nos itens abaixo);

a) a capacidade técnica da instituicio e sua experiéncia na organizacio e execuciio de concursos publicos, aferidas por meio dos atestados de
capacidade técnica apresentados;

b) o cronograma proposto para a execu¢io das etapas do certame, considerando sua exequibilidade e celeridade;
¢) o valor da taxa de inscri¢iio proposta para os candidatos;
d) maior percentual de repasse ao fundo Pro-Gestio;

13.1.1.2. Habilitacao Juridica;

13.1.1.3. Regularidade Fiscal e Trabalhista;

13.1.1.4. Qualificagdo Econdémico-Financeira;

13.1.1.5. Qualificagdo Técnica;

13.1.2. A Proposta Técnica e os documentos incluidos devem ser encaminhados, via Peticionamento eletronico (https://sistemas.df.gov.br/SPE/Peticionamento?
Formulariold=104), no prazo de até¢ 05 (cinco) dias corridos, incluido o dia da publicac¢do formal do Didrio Oficial do Distrito Federal.

13.1.3. Constar na Proposta Técnica, de forma clara e ostensiva, todas as etapas do Concurso Publico objeto do presente Termo de Referéncia e cronograma, citando
todas as fases das agoes a serem executadas (com datas em dias), bem como o(s) responsavel(eis) técnico(s) por cada uma das fases.

13.1.4. Apresentar planilha de estimativa de inscritos, arrecadaciio e custos (total e por candidato).

13.1.5. Apresentar toda documentag@o necessaria a Habilitagdo Juridica, a Qualificacdo Técnica e Econdmica, a Regularidade Fiscal e Trabalhista, em consonancia
com a Lei n® 14.133/2021.

13.1.6. A proposta deve estar acompanhada de todos os documentos que se fizerem necessarios, constantes deste Termo de Referéncia.

13.1.7. Nao serdo admitidas propostas que exijam quantitativo minimo de inscri¢des para assumir o risco total da realizagdo do processo de que trata o presente Termo

de Referéncia.

13.1.8. Constar na proposta certiddo negativa de faléncia, de concordata, de recupera¢do judicial ou extrajudicial (Lei n° 11.101, de 9.2.2005), expedida pelo
distribuidor da sede da empresa, datado dos tltimos 30 (trinta) dias, ou que esteja dentro do prazo de validade expresso na propria certiddo. No caso de pragas com mais de
um cartorio distribuidor, devem ser apresentadas as certiddes de cada um dos distribuidores.

13.1.9. Apresentar Balango Patrimonial e demais demonstra¢des contabeis dos dois ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentadas na forma do art. 69, inc. I, Lei
14.133/2021.

13.1.10. Apresentar declaragdo de inexisténcia de fatos impeditivos em rela¢o a institui¢@o e aos seus dirigentes para licitar ou contratar com a Administragao Publica.
13.1.11. Emitir declaracdo de que a instituicdo dispde de escritorio no Distrito Federal ou de que o instalara no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da assinatura

do contrato.

13.1.12. Apresentar Plano Estratégico ou instrumento congénere da Institui¢do para comprovar a compatibilidade e pertinéncia entre o objeto a ser contratado ¢ o
objeto social da Institui¢do, conforme Parecer n® 213/2014-PROCAD/PGDF, disponivel para consulta por meio do link: http://parecer.pg.df.gov.br/. O documento deve
conter a qualificagdo da Banca, bem como a visdo, missdo, organizagdo (for¢as organizacionais, oportunidades no ambiente externo), objetivos e metas para o biénio
2026/2027, formulagao da estratégia, estrutura operacional, descri¢ao das atividades que auxiliam na profissionaliza¢do, no empreendedorismo e na geragdo de renda. Caso a
Instituicdo possua essas descrigdes em seu Estatuto, podera encaminhar copia. Vale destacar que uma simples declaragdo ndo atende este requisito do Termo de Referéncia.

13.1.13. A documentagdo apresentada devera atender as exigéncias deste Termo de Referéncia, facultando-se a Administragdo a realizagdo de diligéncias para
esclarecimento, complementagio ou saneamento de falhas formais, nos termos da Lei n® 14.133/2021. Nao sendo possivel a regularizagdo ou constatada a existéncia de vicio
insandvel, a documentagdo néo serd aceita para os fins a que se destina.

13.1.14. A instituigdo sera responsavel pela, idoneidade dos documentos e, consequentemente, por eventuais danos advindos da apresentagdo de documento
falso/desatualizado, pela legitimidade e pela veracidade das informagdes e dos documentos por ela apresentados sujeitando-se o subscritor da proposta as penas do art. 299
do Codigo Penal Brasileiro em caso de informagao falsa ou inveridica.

13.1.15. Na proposta deve constar indice, relacionando os requisitos deste Termo de Referéncia, em especial a relagdo de documentos exigidos na legislagdo vigente
para a habilitagdo da interessada.

13.1.16. A Comissdo Organizadora podera, sempre que necessario a instru¢do do procedimento e antes da conclusdo da fase de analise e julgamento das propostas,
promover diligéncias e solicitar esclarecimentos, documentos e informagdes complementares destinados a verificagdo da regularidade, capacidade técnica e atendimento das
exigéncias previstas neste Termo de Referéncia, observada a legislagao vigente.

13.1.17. Por fim, explanar que a realizagdo de concursos publicos e processos seletivos como atividade esta relacionada ao desenvolvimento institucional (objeto social
da Institui¢@o), em linhas gerais, com apresentagio do planejamento estratégico da Institui¢do ou instrumento congénere.

14. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROPOSTA

14.1. A Administragdo Publica analisara, com a discricionariedade conferida pela legislagdo vigente, os elementos constantes das propostas apresentadas, de forma
global e integrada, selecionando a instituigdo cuja proposta se revele mais adequada ao interesse publico e as necessidades da Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito
Federal.

14.2. Para subsidiar a analise das propostas, serdo considerados, dentre outros elementos pertinentes ao objeto da contratagio:

a) a capacidade técnica da instituicio e sua experiéncia na organizacio e execucio de concursos piublicos, aferidas por meio dos atestados de
capacidade técnica apresentados;

b) o cronograma proposto para a execucio das etapas do certame, considerando sua exequibilidade e celeridade;
¢) o valor da taxa de inscricdo proposta para os candidatos;
d) maior percentual de repasse ao fundo Pro-Gestio;

14.3. Os elementos acima ndo constituem critérios de pontuacao, classificagdo automatica ou julgamento matematico, sendo avaliados de forma conjunta, a luz das
peculiaridades de cada proposta e do interesse publico envolvido.

14.4. A decisdo da Comissdo Organizadora sera devidamente motivada e fundamentada nos autos, demonstrando as razdes técnicas, administrativas e juridicas que
justificaram a escolha da instituicdo selecionada, observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, razoabilidade e
proporcionalidade.

14.5. Durante a fase de analise das propostas, a Contratante podera exigir qualquer outra documentagdo pertinente que se fizer necessaria.

14.6. A Comissao Organizadora tera o prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da data final de entrega das propostas para realizar as analises.

14.7. O resultado preliminar sera divulgado na pagina oficial da Secretaria de Estado de Educag@o do Distrito Federal, apds o periodo de analise das propostas pela
Comissdo Organizadora do concurso publico.

14.8. Apos a divulgagdo do Resultado, o prazo para apresentar recurso sera de 2 (dois) dias corridos.

14.9. A analise dos recursos apresentados sera de 2 (dois) dias uteis.

14.10. A comissao devera realizar relatorio detalhado, e anexado ao processo, com a demonstragdo dos critérios que levaram a escolha da Contratada.

14.11. O resultado definitivo do procedimento sera publicado no Diario Oficial do Distrito Federal e divulgado na pagina oficial da Secretaria de Estado de Educagéo


https://sistemas.df.gov.br/SPE/Peticionamento?FormularioId=104

do Distrito Federal.

15. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1. Todas as despesas com a execugdo dos servigos relacionados a realizagdo execug@o do concurso publico a que se refere este Termo de Referéncia serdo
provenientes, exclusivamente, dos valores de inscri¢do arrecadados pela Contratada, sem que haja qualquer 6nus para o Distrito Federal.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. A Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal reserva-se o direito de aceitar ou ndo a proposta, de contratar a empresa que lhe prouver, no todo ou
em parte, por conveniéncia administrativa, técnica ou financeira, sem que isso gere direito a reclamagao ou indenizagdo de qualquer natureza por parte de qualquer instituigdo
interessada.

16.2. A Secretaria de Estado de Educac¢do do Distrito Federal reserva-se o direito de realizar consulta no sitio do Conselho Nacional de Justiga ¢ do Portal de
Transparéncia para verificar regularidade das instituigdes interessadas.

17. DA FISCALIZACAO ANTICORRUPCAO

17.1. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgao coordenada pela Controladoria Geral do Distrito
Federal, por meio do Telefone: 0800-6449060. (Decreto Distrital n°.34.031/2012, publicado no DODF de 13/12/2012).

18. DO FORO
18.1. Fica eleito o foro da Justica de Brasilia/DF para dirimir as dividas ndo solucionadas administrativamente decorrentes do cumprimento das obrigagdes
estabelecidas.

Respeitosamente,

Submetemos o presente Termo de Referéncia a consideragdo da Sra. Subsecretaria de Gestdo de Pessoas da Secretaria de Estado de Educag@o do Distrito
Federal.

RAYANNE FERREIRA DOS SANTOS
Coordenadora Suplente

ELIANA RODRIGUES VIDAL JANAINA VIEIRA PINTO
Membro da Comissao Membro da Comissao
GRAZIELA PEREIRA GONCALVES SUZANA SALOMAO

Membro da Comissao Membro da Comissao

FABIOLA GONZAGA DE FREITAS HAMILTON CAVALCANTE MARTII
Membro da Comissio Membro da Comissdo

CARINE ALMEIDA SILVA NOLETO LUCIA CRISTINA DA SILVA PINH(
Membro da Comisséo Membro da Comissdo

SHATYLLA PABLINY CAVALCANTE REGIS MOREIRA KAREN C. CAVALCANTE DE ABRE
Membro da Comissio Membro da Comissio

RENATA ANTUNES DE SOUZA CARLA PATRICIA TERRA VENDRAM
Membro da Comissao Membro da Comissao

FERNANDA KELLY GOMES PINHEIRO JULIA KARYNE DE OLIVEIRA DURAI
Membro da Comisséo Membro da Comissdo

TAIENE MOURA BARROS VIEIRA

Membro da Comissdo

De acordo,

Por se tratar de matéria relevante no ambito da legislagdo e gestdo de pessoal e considerando as necessidades expostas ¢ a inegavel necessidade de realizagao
de novo concurso publico destinado ao provimento de vagas nos cargos das carreiras Magistério Publico do Distrito Federal e Politicas Publicas e Gestdo Educacional do
Distrito Federal, no ambito da Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal, nos termos da LEI N° 4.949, DE 15 DE OUTUBRO DE 2012, da LEI N° 14.133, DE
1° DE ABRIL DE 2021, do DECRETO N° 10.024, DE 20 DE SETEMBRO DE 2019, da PORTARIA N° 825, DE 10 DE OUTUBRO DE 2025 , da PORTARIA N° 367, DE
21 DE JULHO DE 2021 e demais normativos vigentes, APROVO o presente Termo de Referéncia com seus documentos de planejamento e seus anexos.

BRUNO DA SILVA XAVIER

Subsecretario de Gestdo de Pessoas Substituto

ANEXO I
ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS - CARREIRA MAGISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL


https://www.sinj.df.gov.br/sinj/DetalhesDeNorma.aspx?id_norma=72625
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%2010.024-2019?OpenDocument
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/DetalhesDeNorma.aspx?id_norma=442154394f514a4e9695c7b5de9ed2c7
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/DetalhesDeNorma.aspx?id_norma=bd24bf1f4630438fa96c3f70d010f592

1.1 - CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA

ATRIBUICOES BASICAS: executar atividades de regéncia de classe, planejamento, avaliagdo, coordenagdo pedagdgica e formagio continuada, nas etapas, modalidades e
atendimentos, de acordo com habilitagdo especifica, da Secretaria de Estado de Educac@o do Distrito Federal e executar outras atividades educacionais, em cumprimento a
legislagdo vigente.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: participar ativamente da elaboragio, da implementagio, do acompanhamento e da avaliagdo do Projeto Politico-Pedagogico (PPP) da
institui¢do educacional publica, na perspectiva da educagdo inclusiva; contribuir para a promo¢do da equidade entre os estudantes, considerando a diversidade e na
perspectiva da educagdo para os direitos humanos, com respeito as diferengas, reconhecimento e valorizagdo da diversidade étnico-racial, de género, sexual, de faixa
geracional, de territorialidade, convicgdo politica, filosofica ou religiosa, condigdes sociais fisicas, intelectuais, sensoriais € comportamentais; atuar para a apropriacdo dos
conhecimentos relativos a historia e cultura africana, afrobrasileira e dos povos originarios do Brasil, bem como de valores e atitudes orientados a desconstruir e combater
todas as expressodes do racismo, com a devida valorizagdo da diversidade cultural e étnico-racial brasileiras; e das multiplas formas de participagdo e atuacdo das mulheres na
sociedade brasileira, no passado e no presente, bem como de conhecimentos, valores e atitudes orientados a prevengdo e combate ao machismo e a todas as formas de
violéncia contra meninas e mulheres; planejar e desenvolver estratégias e intervengdes pedagogicas que resultem em aprendizagens efetivas; executar as tarefas pedagdgicas
de registro da vida escolar do estudante, em instrumentos proprios definidos pela SEEDF, assegurando o preenchimento diario dos registros de aula e frequéncia, bem como o
cumprimento dos prazos fixados para entrega de documentos solicitados; ministrar as horas-aula e cumprir os dias letivos estabelecidos no Calendario Escolar; participar
integralmente dos periodos destinados ao planejamento pedagogico, contribuindo ativamente para a organizagdo e o aprimoramento das praticas de ensino, em consonancia
com o Projeto Politico-Pedagogico da instituigdo educacional e as diretrizes da SEEDF; participar de forma efetiva da avaliagdo em seus trés niveis (para as aprendizagens,
em larga escala e institucional), colaborando na elaborag@o, aplicagdo, corregdo ¢ analise dos instrumentos avaliativos, bem como na reflexdo sobre os resultados, com vistas
a melhoria continua das aprendizagens dos estudantes; participar integralmente das formagdes continuadas promovidas pela SEEDF, mantendo-se atualizado quanto as
diretrizes curriculares, metodologias de ensino, legislagdes educacionais e demais temas relevantes a pratica docente; realizar a adequagéo curricular do estudante, quando
necessario; realizar adequagdes pedagogicas/metodologicas que facilitem o acesso a aprendizagem, no caso de alunos que apresentem necessidades especiais para a
aprendizagem, independente de diagnostico de deficiéncia, transtornos ou outros; assegurar tempos e espagos para recomposi¢do das aprendizagens ao longo do ano letivo
aos estudantes com frequéncia insuficiente, estudantes com defasagem idade/série e defasagem nas aprendizagens previstas para o ano/série; planejar de forma sistematica as
aulas e demais atividades pedagodgicas, considerando os objetivos de aprendizagem, as diretrizes curriculares da SEEDF, as necessidades dos estudantes e o Projeto Politico
Pedagogico (PPP) da instituicdo educacional publica; avaliar os estudantes, de acordo com os critérios estabelecidos nas Diretrizes de Avaliagdo Educacional desta SEEDF;
implementar estratégias de recomposi¢do das aprendizagens para os estudantes que apresentarem defasagens e/ou baixo rendimento, desenvolvendo projetos interventivos e
demais agdes pedagogicas necessarias para assegurar as aprendizagens; cumprir tarefas indispensaveis ao alcance dos fins educacionais da SEEDF e aos processos de ensino
e de aprendizagem nas escolas; comparecer pontual e assiduamente as atividades escolares; articular agdes junto ao Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem, a
Orientagdo Educacional, a Coordenagio Pedagogica e a Supervisdo Escolar para o acompanhamento ao estudante com dificuldades de aprendizagens; articular agdes junto ao
Atendimento Educacional Especializado/Sala de Recursos Generalistas e Especificas, Coordenagdo Pedagogica e Supervisdo Escolar para a Educacao Especial; participar
ativamente do Conselho de Classe, considerando-o como instancia privilegiada do processo avaliativo e como espago de articulacdo e definicdo de estratégias para qualificar
e assegurar as aprendizagens, bem como o desenvolvimento humano como um todo; participar, quando eleito, do Conselho Escolar; participar das atividades de articulagéo
junto & comunidade escolar; desenvolver agdes, programas e projetos que visem a melhoria qualitativa e continua do processo educacional integrado ao pluralismo de ideias e
concepgdes pedagogicas, na perspectiva da inter, multi e transdisciplinaridade vinculados as questdes éticas, socioambientais, e praticas sociais; participar do processo de
escolha dos livros e materiais didaticos provenientes do Programa Nacional do Livro e Material Didatico (PNLD); participagdo em curso de formagao ofertado pela Escola de
Formagao Continuada dos Profissionais da Educagdo (EAPE).

HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS: imparcialidade; proatividade, cooperacao, trabalhar em equipe; bom senso; saber ouvir; observagdo; capacidade de reflexao;
formular indagagdes; senso critico; resiliéncia; contornar situagdes adversas; raciocinio abstrato; visdo sistémica; empatia; organizagao; iniciativa; lideranga; assertividade;
visdo critica; comunicag@o ndo-violenta; criatividade; administrar conflitos; capacidade de decisdo; raciocinio logico; resolugdo de problemas.

AREAS DE

D FORMACAO

REQUISITOS ESPECIFICOS POR AREA DE FORMACAO DO CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Administragdo, acrescido de
ADMINISTRAGAO diploma de curso de Formagao Pedagogica para graduados ndo licenciados, fornecido por Institui¢do de Educagdo Superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC.

—_

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Arquitetura e Urbanismo, acrescido
2 ARQUITETURA de diploma de curso de Formagdo Pedagégica para graduados ndo licenciados, fornecido por Institui¢io de Educagdo
Superior reconhecida pelo MEC.

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Licenciatura em Educagdo Artistica com habilitagao
em Artes Cénicas; ou Licenciatura em Artes Cénicas; ou Licenciatura em Teatro; ou bacharelado em Teatro acrescido de
diploma de curso de Formagao Pedagogica para graduados ndo licenciados; ou Licenciatura em Educagdo Artistica com
habilitagdo em Danga; ou Licenciatura em Danga; ou bacharelado em Danga acrescido de diploma de curso de Formagao
Pedagégica para graduados ndo licenciados; ou Licenciatura em Educag@o Artistica com habilitagdo em Musica; ou
3 ARTES Licenciatura em Musica; ou bacharelado em Musica acrescido de diploma de curso de Formagdo Pedagégica para
graduados néo licenciados; ou Licenciatura em Educagéo Artistica com habilitagdo em Artes Plasticas; ou Licenciatura em
Artes Plasticas ou bacharelado em Artes Plasticas acrescido de diploma de curso de Formagdo Pedagogica para graduados
ndo licenciados; ou Licenciatura em Educagéio Artistica com habilitagdo em Artes Visuais; ou Licenciatura em Artes
Visuais, ou bacharelado em Artes Visuais acrescido de diploma de curso de Formagdo Pedagogica para graduados nio
licenciados; fornecidos por Institui¢do de Educagao Superior reconhecida pelo MEC.

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Licenciatura em Biologia ou em Ciéncias Fisicas
4 BIOLOGIA e/ou Biologicas; ou em Ciéncias com habilitagdo em Biologia, ou bacharelado em Biologia acrescido de diploma de curso
de Formagao Pedagégica para graduados nao licenciados, fornecido por Institui¢ao de Educag@o Superior reconhecida pelo
MEC.

Requisito: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de bacharelado em Biomedicina, acrescido de diploma
5 BIOMEDICINA de curso de Formagdo Pedagdgica para graduados ndo licenciados, fornecido por Instituigdo de Educagdo Superior
reconhecida pelo MEC.

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Licenciatura em Ciéncias Naturais, ou diploma,
CIENCIAS NATURAIS dx?Yldgmenle regls}rfldol de conf:lusaf) de curso de L1cenc1atqra em BlO]Ogl.a ouem Ciéncias Fisicas e/ou Blol(fglcas; ou em
Ciéncias com habilitagdo em Biologia; ou bacharelado em Biologia acrescido de diploma de curso de Formagao Pedagogica
para graduados ndo licenciados, fornecido por Institui¢do de Educagdo Superior reconhecida pelo MEC.

(=)}

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Engenharia Civil, acrescido de

diploma de curso de Formagdo Pedagogica para graduados ndo licenciados , fornecido por Instituigdo de Educag@o Superior
CONSTRUGAO CIVIL reconhecida pelo MEC; ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior de Tecnologia em Construgio

de Edificios, acrescido de diploma de curso de Formagido Pedagégica para graduados ndo licenciados, fornecido por

Institui¢do de Educagdo Superior reconhecida pelo MEC.

N

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Ciéncias Contabeis, acrescido de
8 CONTABILIDADE diploma de curso de Formagao Pedagogica para graduados ndo licenciados, fornecido por Institui¢do de Educagido Superior
reconhecida pelo MEC.

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Direito, acrescido de diploma de
9 DIREITO curso de Formagdo Pedagodgica para graduados ndo licenciados, fornecido por Institui¢io de Educagdo Superior
reconhecida pelo MEC.

Requisito: diploma, devidamente registrado, de concluso de curso de Licenciatura em Educagéo Fisica, ou bacharelado em
Educagdo Fisica acrescido de diploma de curso de Formagdo Pedagdgica para graduados ndo licenciados, fornecido por
Instituicdo de Educagdo Superior reconhecida pelo MEC. Comprovagdo de registro profissional no Sistema
CONFEF/CREF em plena validade

10 | EDUCACAO FiSICA




ELETRONICA

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de bacharelado em Engenharia Elétrica ou de
Engenharia Eletronica, ou de Engenharia Mecatronica, acrescido de diploma de curso de Formagdo Pedagogica para
graduados ndo licenciados, fornecido por Instituigdo de Educagdo Superior reconhecida pelo MEC.

ELETROTECNICA

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de bacharelado em Engenharia Elétrica ou de
bacharelado em Engenharia Eletronica, ou de Engenharia Mecatronica, acrescido de diploma de curso de Formagdo
Pedagogica para graduados ndo licenciados, fornecido por Institui¢do de Educag¢do Superior reconhecida pelo MEC.

ENFERMAGEM

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Licenciatura em Enfermagem, ou bacharelado em
Enfermagem acrescido de diploma de curso de Formagdo Pedagogica para graduados ndo licenciados, fornecido por
Institui¢do de Educagdo Superior reconhecida pelo MEC. Comprovagdo de registro profissional no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN) em plena validade.

FARMACIA

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Farmacia, acrescido de diploma de
curso de Formagdo Pedagodgica para graduados ndo licenciados, fornecido por Instituigio de Educagdo Superior
reconhecida pelo MEC.

FILOSOFIA

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Licenciatura em Filosofia, ou bacharelado em
Filosofia acrescido de diploma de curso de Formagao Pedagogica para graduados nao licenciados, fornecido por Institui¢do
de Educagao Superior reconhecida pelo MEC.

FISICA

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Licenciatura em Fisica, ou Licenciatura em Ciéncias

Fisicas e Biologicas com habilitagdo em Fisica; ou Licenciatura em Matematica com habilitagdo em Fisica; ou bacharelado

em Fisica acrescido de diploma de curso de Formagao Pedagogica para graduados néo licenciados, fornecido por Instituigao
de Educagdo Superior reconhecida pelo MEC, ou Bacharelado em cursos de Engenharia, fornecido por Instituigdo de

Educag@o Superior reconhecida pelo MEC, desde que no historico do curso contenha as disciplinas cursadas ou

equivalentes a Calculos 1, 2 e 3, Fisicas 1 e 2, Fisica Experimental 1 e 2, Probabilidade e Estatistica ¢ Introduggo a Algebra

Linear acrescido de diploma de curso de Formagao pedagogica para graduados ndo licenciados, fornecido por Institui¢do de
Educagao Superior reconhecida pelo MEC.

FISIOTERAPIA

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Fisioterapia acrescido de diploma de
curso de Formagdo Pedagodgica para graduados ndo licenciados, fornecido por Institui¢do de Educagdo Superior
reconhecida pelo MEC.

GASTRONOMIA

Requisito: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso superior de Tecnologia em Gastronomia, acrescido de
diploma de curso de Formagao Pedagogica para graduados ndo licenciados, fornecido por Institui¢do de Educagdo Superior
reconhecida pelo MEC; ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Gastronomia,
acrescido de diploma de curso de Formagdo Pedagodgica para graduados ndo licenciados, fornecido por Institui¢do de
Educacéo Superior reconhecida pelo MEC.

GEOGRAFIA

Requisito: diploma de conclusdo de curso de Licenciatura em Geografia, ou bacharelado em Geografia acrescido de
diploma de curso de Formagao Pedagogica para graduados nao licenciados, fornecido por Institui¢do de Educagao Superior
reconhecida pelo MEC, ou diploma, devidamente registrado, de curso de licenciatura em Estudos Sociais, com habilitagdo
em Geografia.

20

HISTORIA

Requisito: diploma de conclusio de curso de Licenciatura em Historia, ou bacharelado em Histéria acrescido de diploma de
curso de Formacdo Pedagodgica para graduados ndo licenciados, fornecido por Institui¢io de Educagdo Superior
reconhecida pelo MEC, ou diploma, devidamente registrado, de curso de licenciatura em Estudos Sociais, com habilitagdo
em Historia.

21

INFORMATICA

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Licenciatura em Informatica; ou bacharelado ou
tecnolégico em Informatica acrescido de diploma de curso de Formagdo Pedagogica para graduados ndo licenciados, ou
Licenciatura ou bacharelado em Ciéncias da Computagdo acrescido de diploma de curso de Formagido Pedagogica para
graduados ndo licenciados; ou bacharelado em Engenharia da Computagdo acrescido de diploma de curso de Formagio
Pedagogica para graduados nao licenciados; ou bacharelado em Engenharia de Redes da Computagao acrescido de diploma
de curso de Formagdo Pedagogica para graduados ndo licenciados; ou bacharelado em Sistemas de Informagio acrescido de
diploma de curso de Formagao Pedagogica para graduados ndo licenciados, fornecido por Institui¢do de Educagdo Superior
reconhecida pelo MEC; ou bacharelado em Analise de Sistemas de Informagao acrescido de diploma de curso de Formagao
Pedagogica para graduados ndo licenciados, fornecido por Institui¢do de Educag¢do Superior reconhecida pelo MEC.

22

LEM/ALEMAO

Requisito: diploma, devidamente registrado, de concluso de curso de Licenciatura em Letras, com habilitagdo em Aleméo,
ou bacharelado em Alemdo acrescido de diploma de curso de Formagdo Pedagogica para graduados ndo licenciados,
fornecido por Institui¢do de Educagio Superior reconhecida pelo MEC.

Ser aprovado em Prova pratica, de carater eliminatorio, que sera realizada por banca examinadora especifica, com a
finalidade de aferir as competéncias linguisticas e pedagogicas do(a) candidato(a), conforme os parametros estabelecidos
em edital proprio. Com vistas a assegurar a imparcialidade, a transparéncia e a qualidade do certame, a prova pratica sera
aplicada por banca examinadora especifica, composta por profissionais ou institui¢des especializadas e independentes,
devidamente habilitadas para realizar a avaliagdo de forma técnica e isenta. Adicionalmente, todo o procedimento da prova
pratica sera obrigatoriamente filmado, a fim de garantir a lisura do certame, bem como viabilizar auditorias e eventuais

. ,. wkk, iri izacd i o
revisdes, quando necessario. (NR) (Necessdria atualiza¢do normativa pela SEEDF)

23

LEM/ESPANHOL

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Licenciatura em Letras, com habilitagdo em
Espanhol, ou bacharelado em Espanhol acrescido de diploma de curso de Formagdo Pedagogica para graduados ndo
licenciados, fornecido por Instituigdo de Educagdo Superior reconhecida pelo MEC.

24

LEM/FRANCES

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Licenciatura em Letras, com habilitagdo em Francés,
ou bacharelado em Francés acrescido de diploma de curso de Formagdo Pedagogica para graduados ndo licenciados,
fornecido por Institui¢do de Educagdo Superior reconhecida pelo MEC.

Ser aprovado em Prova pratica, de carater eliminatorio, que sera realizada por banca examinadora especifica, com a
finalidade de aferir as competéncias linguisticas e pedagogicas do(a) candidato(a), conforme os parametros estabelecidos
em edital proprio. Com vistas a assegurar a imparcialidade, a transparéncia e a qualidade do certame, a prova pratica sera
aplicada por banca examinadora especifica, composta por profissionais ou institui¢des especializadas e independentes,
devidamente habilitadas para realizar a avaliagao de forma técnica e isenta. Adicionalmente, todo o procedimento da prova
prética sera obrigatoriamente filmado, a fim de garantir a lisura do certame, bem como viabilizar auditorias e eventuais

. L. ek, dri izac i e
revisdes, quando necessério. (NR) (Necessdria atualiza¢do normativa pela SEEDF)

25

LEM/INGLES

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Licenciatura em Letras, com habilitagdo em Inglés,
ou bacharelado em Inglés acrescido de diploma de curso de Formagdo Pedagdgica para graduados ndo licenciados,
fornecido por Institui¢do de Educagdo Superior reconhecida pelo MEC.

26

LEM/JAPONES

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Licenciatura em Letras, com habilitagdo em Japonés,
ou bacharelado em Japonés acrescido de diploma de curso de Formagdo Pedagodgica para graduados ndo licenciados,
fornecido por Institui¢do de Educagdo Superior reconhecida pelo MEC.

Ser aprovado em Prova pratica, de carater eliminatério, que sera realizada por banca examinadora especifica, com a
finalidade de aferir as competéncias linguisticas e pedagégicas do(a) candidato(a), conforme os pardmetros estabelecidos
em edital proprio. Com vistas a assegurar a imparcialidade, a transparéncia e a qualidade do certame, a prova pratica sera
aplicada por banca examinadora especifica, composta por profissionais ou institui¢des especializadas e independentes,
devidamente habilitadas para realizar a avaliagdo de forma técnica e isenta. Adicionalmente, todo o procedimento da prova
pratica sera obrigatoriamente filmado, a fim de garantir a lisura do certame, bem como viabilizar auditorias e eventuais

. L. s iri e aCH i s
revisdes, quando necessério. (NR) (Necessdria atualiza¢do normativa pela SEEDF)




27

LETRAS/LIBRAS

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de Licenciatura em Letras, com habilitagdo em Libras,
ou bacharelado em Letras/Libras acrescido de diploma de curso de Formagdo Pedagogica para graduados ndo licenciados,
fornecido por Institui¢do de Educagio Superior reconhecida pelo MEC.

Ser aprovado em prova prética de Fluéncia Linguistica em Libras, de carater eliminatorio, que sera realizada
por banca examinadora especifica, com a finalidade de aferir as competéncias linguisticas e pedagogicas do(a)
candidato(a), conforme os pardmetros estabelecidos em edital proprio. Com vistas a assegurar a
imparcialidade, a transparéncia e a qualidade do concurso publico, a prova pratica sera aplicada por banca
examinadora especifica, composta por profissionais ou instituigdes especializadas e independentes,
devidamente habilitadas para realizar a avaliagdo de forma técnica e isenta. Adicionalmente, todo o
procedimento da prova pratica sera obrigatoriamente filmado, a fim de garantir a lisura do certame, bem como
viabilizar auditorias e eventuais revisdes, quando necessario. ***(Necessdria atualizacdo normativa pela SEEDF)***

28

LiNGUA
PORTUGUESA

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusido de curso de Licenciatura em Letras, com habilitagdo em Lingua
Portuguesa; ou bacharelado em Lingua Portuguesa acrescido de diploma de curso de Formagao Pedagdgica para graduados
nao licenciados, fornecido por Institui¢do de Educagéo Superior reconhecida pelo MEC.

29

MATEMATICA

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Licenciatura em Matematica, ou Licenciatura em
Fisica com habilitagdo em Matematica, ou Licenciatura em Ciéncias Fisicas e/ou Bioldgicas com habilitagdo em
Matematica, ou Licenciatura em Ciéncias com habilitagio em Matematica, ou Licenciatura em Ciéncias Naturais com
habilitagdo em Matematica; ou Licenciatura em Quimica com habilitagio em Matematica; ou bacharelado em Matematica
acrescido de diploma de curso de Formagdo Pedagégica para graduados ndo licenciados, fornecido por Instituigdo de
Educag@o Superior reconhecida pelo MEC, ou Bacharelado em cursos de Engenharia, fornecido por Institui¢do de
Educagdo Superior reconhecida pelo MEC, desde que no histérico do curso contenha as disciplinas cursadas ou
equivalentes a Calculos 1, 2 e 3, Fisicas 1 e 2, Fisica Experimental 1 e 2, Probabilidade e Estatistica e Introdugio a Algebra
Linear acrescido de diploma curso de Formagao pedagogica para graduados ndo licenciados, fornecido por Instituigdo de
Educagao Superior reconhecida pelo MEC, ou Licenciatura em Estatistica, ou Bacharel em Estatistica acrescido de diploma
de curso de Formagdo Pedagdgica para graduados ndo licenciados, fornecido por Instituigio de Educagdo Superior
reconhecida pelo MEC.

30

NUTRICAO

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Nutri¢do acrescido de diploma de
curso de Formagdo Pedagodgica para graduados ndo licenciados, fornecido por Institui¢do de Educagdo Superior
reconhecida pelo MEC.

31

ODONTOLOGIA

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Odontologia, acrescido de diploma
de curso de Formagdo Pedagdgica para graduados ndo licenciados, fornecido por Instituigdo de Educagdo Superior
reconhecida pelo MEC. Comprovagdo de registro profissional no Conselho Regional de Odontologia (CRO) em plena
validade.

32

PEDAGOGIA

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em
Magistério para séries iniciais e/ou para educagdo infantil; ou diploma, devidamente registrado, de conclus@o de curso de
Licenciatura em Normal Superior, ambos fornecidos por Instituigdo de Educagao Superior reconhecida pelo MEC.

33

PRODUCAO
CULTURAL

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior de Tecnologia em Produgéo Cultural acrescido
de diploma de curso de Formagao Pedagodgica para graduados ndo licenciados, fornecido por Institui¢do de Educagao
Superior reconhecida pelo MEC.

34

PSICOLOGIA

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Licenciatura em Psicologia; ou bacharelado em
Psicologia acrescido de diploma de curso de Formagdo Pedagodgica para graduados ndo licenciados, fornecido por
Institui¢do de Educagdo Superior reconhecida pelo MEC.

35

QUIMICA

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Licenciatura em Quimica; ou Licenciatura em
Ciéncias Fisicas e Biologicas, com habilitagdo em Quimica; ou bacharelado em Quimica acrescido de diploma de curso de
Formagdo Pedagégica para graduados ndo licenciados, ou bacharelado em Engenharia Quimica acrescido de diploma de
curso de Formacdo Pedagodgica para graduados ndo licenciados, fornecido por Institui¢io de Educagdo Superior
reconhecida pelo MEC.

36

RADIOLOGIA

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior de Tecnologia em Radiologia, acrescido de
diploma de curso de Formagao Pedagogica para graduados ndo licenciados, fornecido por Institui¢do de Educagdo Superior
reconhecida pelo MEC; ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Medicina com
Residéncia Médica em Radiologia, acrescido de diploma de curso de Formagdo Pedagogica para graduados ndo
licenciados, fornecido por Instituigdo de Educagdo Superior reconhecida pelo MEC.

37

SOCIOLOGIA

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Licenciatura em Sociologia; ou Bacharelado em
Sociologia acrescido de diploma de curso de Formagdo Pedagogica para graduados ndo licenciados; ou Licenciatura em
Ciéncias Sociais; ou Bacharelado em Ciéncias Sociais com habilitagdo em Antropologia e/ou Sociologia acrescido de
diploma de curso de Formagao Pedagégica para graduados nao licenciados, e de Bacharelado em Ciéncia Politica acrescido
de diploma de curso de Formagdo Pedagégica para graduados ndo licenciados, fornecido por Institui¢do de Educagdo
Superior reconhecida pelo MEC.

38

TELECOMUNICACOES

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Engenharia Elétrica; ou de
bacharelado em Engenharia Eletronica; ou de bacharelado em Telecomunicagdes, acrescido de diploma de curso de
Formagdo Pedagogica para graduados ndo licenciados, fornecido por Institui¢do de Educagdo Superior reconhecida pelo
MEC.

AREA DE
FORMACAO

MODALIDADES

- MUSICA -
REQUISITOS

1.1

ACORDEON

1.2

ALAUDE

1.3

AUDIO E VIDEO

1.4

BANDOLIM

1.5

BATERIA

1.6

BOMBARDINO

1.7

CANTO ERUDITO

1.8

CANTO POPULAR

1.9

CAVAQUINHO

1.10

CLARINETA

1.11

CONTRABAIXO
ACUSTICO ERUDITO

1.12

CONTRABAIXO
ACUSTICO POPULAR

1.13

CONTRABAIXO
ELETRICO

1.14

CRAVO

1.15

FAGOTE

1.16

FLAUTA DOCE

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Licenciatura em Musica; ou
bacharelado em Musica acrescido de diploma de curso de Formagdo Pedagogica para graduados




FLAUTA nao licenciados; ou licenciatura em Artes, com habilitagdo em musica; fornecidos por Institui¢do

117 TRANSVERSAL de Educagdo Superior reconhecida pelo MEC e, em todos os casos, acrescido de aprovagdao em
FLAUTA prova pratica na especialidade/instrumento a ser realizada por banca especifica.

1.18 TRANSVERSAL A prova pratica, de carater eliminatorio, serd realizada por banca examinadora especifica, com a

BARROCA finalidade de aferir as habilidades técnicas e artisticas do(a) candidato(a) no instrumento escolhido,

1.19] GAITA CROMATICA conforme os pardmetros estabelecidos em edital proprio. Com vistas a assegurar a imparcialidade,

1.20 GUITARRA a transparéncia e a qualidade do concurso publico, a prova pratica sera aplicada por banca

= examinadora especifica, composta por profissionais ou institui¢des especializadas e independentes,

121 HARPA devidamente habilitadas para realizar a avaliagdo de forma técnica e isenta. Adicionalmente, todo o

1.22 OBOE procedimento da prova pratica sera obrigatoriamente filmado, a fim de garantir a lisura do certame,
1.23 | PERCUSSAO ERUDITA bem como viabilizar auditorias e eventuais revisoes, quando necessario.

MUSICA

—_

1.24 | PERCUSSAO POPULAR

1.25 PIANO ERUDITO
1.26 PIANO POPULAR

1.27 SAXOFONE
1.28 TROMBONE
1.29 TROMPA
1.30 TROMPETE
1.31 TUBA

1.32 VIOLA CAIPIRA
1.33 VIOLA CLASSICA
134 VIOLA DA GAMBA
1.35 | VIOLAO DE 7 CORDAS
1.36 VIOLAO ERUDITO
137 | VIOLAO POPULAR

1.38 VIOLINO
1.39 VIOLONCELO
REGENTE- Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusio de Licenciatura em Miusica ou
1.40 MAESTRP/ BANDA licenciatura em Artes/Musica com habilitagdo em instrumento musical, ou canto, ou regéncia, ou
SINFONICA composi¢do; ou bacharelado em Musica com habilitagdo em instrumento musical, ou canto, ou
141 REGENTE- regéncia, ou composi¢do, acrescido de diploma de curso de Formagdo Pedagogica para graduados
) MAESTRO/CORO nao licenciados; fornecidos por Instituicdo de Educagdo Superior reconhecida pelo MEC e,
acrescido de aprovagdo em prova pratica ser realizada por banca especifica.
A prova pratica, de carater eliminatério, sera realizada por banca examinadora especifica, com a
finalidade de aferir as habilidades técnicas e artisticas do(a) candidato(a) Regente-Maestro,
REGENTE- conforme os pardmetros estabelecidos em edital proprio. Com vistas a assegurar a imparcialidade,
1.42 | MAESTRO/ORQUESTRA a transparéncia ¢ a qualidade do concurso publico, a prova pratica sera aplicada por banca
SINFONICA examinadora especifica, composta por profissionais ou instituigdes especializadas e independentes,

devidamente habilitadas para realizar a avaliagdo de forma técnica e isenta. Adicionalmente, todo o
procedimento da prova pratica sera obrigatoriamente filmado, a fim de garantir a lisura do certame,
bem como viabilizar auditorias e eventuais revisdes, quando necessario.

1.2 - CARGO: PEDAGOGO - ORIENTADOR EDUCACIONAL

ATRIBUICOES BASICAS: Planejar, coordenar, implementar e avaliar o desenvolvimento de a¢des pedagégicas voltadas a estudantes, professores, familia/responsaveis e
institucionais, aplicando metodologias e técnicas para favorecer o processo de ensino-aprendizagem e desenvolvimento integral dos educandos; atuar em todas as
etapas/modalidades da Educagdo Basica, na perspectiva da Educagdo em e para os Direitos Humanos, Cidadania, Diversidade e Sustentabilidade colaborando, acompanhando
e avaliando os processos educacionais; viabilizar o trabalho coletivo, promovendo e auxiliando os mecanismos de participagao, facilitando o processo comunicativo entre a
comunidade escolar e as associagdes a ela vinculadas; participar de formagao continuada que envolva contetidos relativos a area de atuagdo ou neles atuar; executar outras
atividades de interesse da area.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Implantar e implementar a Orientagdo Educacional na instituigdo educacional piblica; participar do processo de elaboragdo do Projeto
Politico-Pedagogico da institui¢do educacional publica, na perspectiva da educagio inclusiva; elaborar, anualmente, Plano de A¢do das atividades da Orientagao Educacional;
colaborar com coordenagdes pedagogicas, visando a organizagao do trabalho pedagogico da instituigdo educacional publica; assessorar o corpo docente e os demais membros
da equipe técnico-pedagdgica no que se refere ao processo de ensino-aprendizagem; planejar e executar projetos que visem a melhoria do contexto escolar e o processo de
desenvolvimento humano, na perspectiva do Projeto Politico Pedagégico da instituigdo educacional publica; participar na identificagdo dos fatores que interferem no processo
de escolarizagdo, a fim de contribuir para a superagéo de dificuldades de aprendizagem e desenvolvimento; articular agdes em conjunto com a Equipe Especializada de Apoio
a Aprendizagem - EEAA e Salas de Recursos, na promogio da Educagdo Inclusiva; estimular o respeito as diversidades e aos direitos humanos; fomentar agdes educativas
que promovam o respeito e valorizem as diversidades: diferentes identidades de género, étnico-raciais, culturais, religiosas, geracionais, socioecondmicas ¢ de orientagdo
sexual, estética, linguistica, de habilidades e necessidades especificas, contribuindo para a constru¢do de uma escola inclusiva, democratica e comprometida com os direitos
humanos; fomentar a participa¢do na transformagao dos conflitos de forma ndo violenta; colaborar na articulagdo das agdes relacionadas a saide do educando; sensibilizar
para uso responsavel dos dispositivos eletronicos a fim de esclarecer e evitar situagdes de nomofobia, cyberbullying e bullying; articular agdes em parceria com os diversos
setores da SEEDF, bem como com a Rede Intersetorial de promogéo, garantia e defesa do direito dos estudantes da rede publica de ensino, favorecendo o desenvolvimento
integral; promover a integragdo da familia/responsaveis e demais membros da comunidade escolar no processo educativo; auxiliar a gestdo escolar na notificagdo, aos orgaos
do Sistema de Prote¢ao dos Direitos da Crianga e do Adolescente, quando da observacdo de situagdes de violagdo de direitos, relatos, sinais ou marcas no corpo que gere
suspeita de abuso e/ou maus tratos; coordenar o processo de informagdo educacional e profissional, objetivando a inser¢do no mundo do trabalho; supervisionar estagio na
area de orientagdo educacional; participar ativamente do Conselho de Classe; apoiar os segmentos escolares, como: Grémio Estudantil, Conselho Escolar e Associagdo de
Pais e Mestres; elaborar e apresentar relatorios periddicos, relativos as agdes da Orientagdo Educacional; fornecer dados estatisticos das atividades, quando solicitado; Emitir
parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia; assessorar atividades especificas da area atuagdo; participar de programas de formagdo continuada, como cursista ou
como formador, com o objetivo de reelaborar e ressignificar os saberes da formagéo inicial e de fomentar praticas educativas para a melhoria da qualidade social do ensino e
das aprendizagens; observar normas de higiene e seguranga do trabalho, de forma a evitar acidentes no ambiente laboral; zelar pela guarda, conservagdo e manutengido de
materiais e equipamentos; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade.

HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS: empatia; organizagdo; iniciativa; lideranca; dinamismo; capacidade de decisdo, de contornar situagdes adversas, de gerir
conflitos; escuta ativa; sensibilidade; comunicagdo ndo violenta; solidariedade; criatividade; senso critico; cooperagdo; senso de justica; versatilidade; flexibilidade.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Diploma de curso superior em Pedagogia, desde que habilitado ou pés-graduado em Orientagio Educacional, devidamente reconhecido e
registrado pelo Ministério da Educagao - MEC.

ANEXO IT

ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS - GESTOR EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO EDUCACIONAL DA CARREIRA POLITICAS
PUBLICAS E GESTAO EDUCACIONAL

—

ESPECIALIDADE ATRIBUIGOES GERAIS, ESPECIFICAS E REQUISITOS DO CARGO




—

Administragdo

ATRIBUICOES GERAIS: Gestdo, coordenacdo e execugdo de atividades técnicas, administrativas, logisticas e de atendimento no &mbito de competéncia da
Secretaria de Estado de Educagao;

DESCRIGAO SUMARIA: Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades referentes a estudos, pesquisas, analises e projetos relacionados a
gestdo de pessoas, orcamento, finangas, material, transporte, patriménio, organizacdo e métodos; participar de programas de desenvolvimento que
envolvam conteldos relativos a area de atuagdo ou neles atuar; executar outras atividades de interesse da area.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Elaborar e supervisionar trabalhos técnico-administrativos, orientando as unidades organizacionais; participar da elaboragdo
de projetos de estruturas organizacionais e de manuais de procedimentos administrativos; orientar as unidades organizacionais, cujas atribuigdes envolvam,
principalmente, a aplicagdo dos conhecimentos inerentes as técnicas de administragdo; emitir parecer técnico sobre assuntos administrativos de gestdo de
pessoas, materiais, finangas, orgamento, transporte, patrimonio, e organizagdo e métodos; elaborar relatdrios, planos e projetos; elaborar e revisar manuais
de atribuigbes de procedimentos do dérgdo, aplicando técnicas de estudo e analise administrativa; mapear processos; elaborar e analisar organogramas,
fluxogramas e cronogramas; elaborar propostas de simplificacdo e racionalizagdo de métodos e rotinas de trabalho; elaborar, acompanhar e coordenar a
execucgdo de programas de recrutamento, selegdo, treinamento e desenvolvimento de pessoal; diagnosticar problemas e oportunidades de aperfeigoamento
relacionados a gestdo de pessoas no 6rgdo; aplicar e analisar pesquisa de clima organizacional, contribuindo para a implantacdo de agdes de melhoria;
definir estratégias, métodos e acBes para que os servidores contribuem efetivamente para o cumprimento da missdo, visdo e politicas institucionais; liderar
a execucdo de projetos estratégicos e sistémicos atuando cooperativamente com pesquisadores, gestores e demais liderangas da instituicdo; desenvolver,
processos de gestdo de pessoas que maximizem o capital intelectual da instituicdo; desenvolver politicas referentes a desempenho e recompensas que
atraiam, retenham e motivem os servidores; propor sistematica para valorizar comportamentos que efetivem as praticas dos servidores para a exceléncia
dos processos técnicos e administrativos na instituigdo; elaborar formularios para fins de padronizagdo; coordenar, participar e executar o planejamento e a
elaboragdo de programas de treinamento e desenvolvimento; auxiliar na elaboragdo das diretrizes orgamentarias, bem como no orgamento anual do drgdo;
participar de comissGes de avaliagdo de desempenho; supervisionar estagiarios da area; executar contratos; participar de comissdes; elaborar e apresentar
relatorios periddicos; fornecer dados estatisticos de suas atividades; emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia; observar normas de higiene
e seguranga do trabalho; zelar pela guarda, conservagdo e manutencdo de materiais e equipamentos; prestar assessoramento técnico em assuntos,
especificos de Administracdo; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade.

HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS: Administrar conflitos; capacidade de andlise, de comunicacdo, de decisdo, de negociacdo; iniciativa; lideranga;
organizagdo; trabalhar em equipe.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de Bacharelado em Administracdo, expedido por instituicdo de ensino!
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo e, quando especificado no edital normativo do concurso, inscricdo no Conselho de Classe.

FORMA DE PROVIMENTO: Mediante concurso publico de provas e titulos.

N

Arquivologia

ATRIBUICOES GERAIS: Gesto, coordenacdo e execugdo de atividades técnicas, administrativas, logisticas e de atendimento no &mbito de competéncia da
Secretaria de Estado de Educagao;

DESCRIGAO SUMARIA: Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades arquivistas, estudos e pesquisas com enfoque historico-
administrativo sobre gerenciamento da informagdo e gestdo documental e sua aplicagdo; participar de programas de desenvolvimento que envolvam
conteldos relativos a area de atuagdo ou neles atuar; executar outras atividades de interesse da érea.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Executar, orientar e direcionar as atividades de identificagdo das espécies documentais; gerenciar arquivos, centro de
documentagdo e sistemas de informagdo; desenvolver e tratar tecnicamente recursos informacionais; disseminar informagdo, facilitando o acesso a
pesquisa cientifica e cultural o desenvolvimento do conhecimento; elaborar normas, manuais e métodos de procedimentos administrativos, bem como
orientar e supervisionar sua aplicagdo; auxiliar e/ou compor a Comissao Setorial de Avaliagdo de Documentos - CSAD com informagoes pertinentes; solicitar

a CSAD, sempre que necessario, a atualizagdo das ferramentas de Gestdo de Documentos; orientar, supervisionar e executar as determinagdes da CSAD;
orientar os colaboradores da instituigdo, dirimindo suas duvidas e auxiliando nas atividades que envolvam documentos; auxiliar e colaborar diretamente com
as atividades de Protocolo; zelar e fazer zelar pela integridade fisica dos documentos; organizar e manter organizado o acervo documental; conhecer e
difundir as normas aplicadas ao arquivo, assim como suas atualizagGes; manter registros e relatérios das atividades desenvolvidas no arquivo, dos recursos
empregados e do planejamento de agGes futuras; elaborar e coordenar projetos de organizagdo de acervos documentais; planejar, organizar e dirigir os
servigos de arquivo; coletar, orientar e acompanhar processo documental informativo; orientar e supervisionar atividades de microfilmagem de documentos;
lavrar, a pedido, certiddes e atestar a autenticidade de documentos do acervo sob sua responsabilidade; orientar, avaliar e acompanhar a selegdo de
documentos para fins de preservagdo; avaliar e selecionar para descarte, documentos passiveis de eliminagdo; orientar, planejar e acompanhar a execugao
de processos de automacdo aplicados aos arquivos; identificar, orientar, aplicar e supervisionar atividades técnicas de conservacdo de documentos; orientar
e executar atividades de identificacdo de espécies documentais; participar de pesquisas cientificas e/ou técnico-administrativas relacionadas a area de
arquivologia; participar do planejamento de novos métodos de arquivo de documentos; elaborar documentos técnicos sobre assuntos arquivisticos;
estabelecer procedimentos de seguranca do acervo; estabelecer normas de higienizacdo de documentos/acervos; verificar as condigbes de embalagem,
transporte, armazenagem e acondicionamento dos acervos; monitorar condi¢gdes ambientais; estudar as pegas que devem ser arquivadas, analisando
contelido e valor das mesmas, para decidir sobre a maneira mais conveniente de arquiva-las; classificar as pecas, agrupando-as e identificando-as por,
matéria, ordem alfabética, cronoldgica ou outro sistema, para facilitar sua localizagdo e consulta; entregar as pecas que lhe sdo solicitadas, anotando
destino, nome dos solicitantes e outros dados, ou mediante recibos, para possibilitar sua utilizagdo por particulares, secdes ou instituigdes; orientar 6rgdos e
unidades quanto a organizagdo de arquivos correntes; supervisionar estagiarios da area; executar contratos; participar de comissdes; elaborar e apresentar
relatorios periddicos; fornecer dados estatisticos de suas atividades; emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia; observar normas de higiene
e seguranga do trabalho; zelar pela guarda, conservagdo e manutencdo de materiais e equipamentos; prestar assessoramento técnico em assuntos,
especificos de Arquivologia; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade.

HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS: Administrar conflitos; capacidade de andlise, de comunicacdo, de decisdo, de negociacdo; iniciativa; lideranga;
meticulosidade; organizagdo; percepgdo estética; trabalhar em equipe.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Arquivologia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo e, quando especificado no edital normativo do concurso, registro na Superintendéncia Regional do Trabalho e do
Emprego - SRTE.

FORMA DE PROVIMENTO: Mediante concurso publico de provas e titulos.
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Biblioteconomia

ATRIBUICOES GERAIS: Gestdo, coordenacdo e execugdo de atividades técnicas, administrativas, logisticas e de atendimento no &mbito de competéncia da
Secretaria de Estado de Educagao;

DESCRIGAO SUMARIA: Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar trabalhos técnicos relativos a atividade biblioteconomia, desenvolver sistema
de catalogacdo, classificacdo, referéncia e conservagdo do acervo bibliografico, para armazenar e recuperar informagdes de carater geral ou especifico, €
coloca-los a disposicdo dos usuarios; executar outras atividades de interesse da area.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Planejar, organizar e implantar bibliotecas; planejar atividades e servigos bibliotecarios; selecionar e adquirir material
bibliografico (livros, periddicos, discos, fitas magnéticas, mapas, manuscritos, livros raros, publicagbes oficiais); efetuar o tombamento de material
bibliogréfico; classificar material bibliografico com base em sistemas internacionais; catalogar material bibliografico segundo cdédigos de catalogagdo;
indexagdo assuntos usando termos especificos; codificar material bibliografico; supervisionar servigos de conservagdo, restauragdo e encadernacdo de
documentos; divulgar, através de varios mecanismos, o acervo da Biblioteca; organizar e manter atualizados catalogos e arquivos; elaborar indices,
resumos, sinopses, vocabuldrios e glossarios; assessorar 0 pesquisador na apresentacdo fisica dos trabalhos técnicos e cientificos de acordo com a
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT; compilar bibliografias nacionais e estrangeiras; orientar leituras e pesquisas em bibliotecas escolares;
planejar e executar servigos de extensdo bibliotecaria; promover e/ou participar de atividades artisticas, culturais e recreativas da escola e da comunidade;
promover a divulgacdo de servicos da biblioteca; efetuar empréstimos entre outras bibliotecas e érgdos nacionais e estrangeiros; organizar servicos de
reprografia para duplicagdo e reproducdo de documentos; levantar perfis de interesse do usuario; organizar servigos de tradugdes; promover exposicbes e
debates; supervisionar estagidrios da area; executar contratos; participar de comissGes; elaborar e apresentar relatorios periddicos; fornecer dados
estatisticos de suas atividades; emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia; observar normas de higiene e seguranga do trabalho; zelar pela
guarda, conservagdo e manutengdo de materiais e equipamentos; prestar assessoramento técnico em assuntos especificos de Biblioteconomia; executar|
outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade.

HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS: Administrar conflitos; capacidade de comunicagdo escrita e oral; iniciativa; observacdo; organizacdo; trabalho em
equipe.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de graduagdo em Biblioteconomia, fornecido por instituigdo de ensino superior|
reconhecida pelo Ministério da Educagdo e, quando especificado no edital normativo do concurso, inscrigdo no Conselho de Classe.

FORMA DE PROVIMENTO: Mediante concurso publico de provas e titulos.

N

Comunicagdo
Social

ATRIBUICOES GERAIS: Gestdo, coordenacdo e execucdo de atividades técnicas, administrativas, logisticas e de atendimento no &mbito de competéncia da
Secretaria de Estado de Educagao;

DESCRIGAO SUMARIA: Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades relativas a cobertura dos eventos e das reunides, quando o drgdo
for parte, e manifestar sobre os tdpicos referentes a area de comunicagdo social; participar de programas de desenvolvimento que envolvam contetidos
relativos a area de atuagdo ou neles atuar; executar outras atividades de interesse da area.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Examinar e selecionar material apresentado pelos redatores de anuncios, fotdgrafos, desenhistas e demais colaboradores;
elaborar programas e noticiarios de interesse governamental; produzir material informativo para divulgagdo interna e externa; participar de negociagoes
com jornais, revistas, radio, televisdo e outros veiculos promocionais para efetivar contratos ou servigos de publicidade; editar publicagdes internas e
externas e promover a imagem institucional do 6rgdo; elaborar textos e boletins informativos; compatibilizar textos, ilustragdes, fotografias e outros, com o
veiculo de informagdo e supervisionar sua utilizagdo pelos meios de comunicagdo; manter contato com representantes de instituicdes nacionais €
internacionais; redigir, traduzir, condensar, titular, interpretar e corrigir as matérias a serem divulgadas, interna ou externamente; realizar estudos com o
objetivo de informar e orientar a opinido publica; propor novos métodos de trabalho que tenham como objetivo uma melhor comunicagdo e divulgagdo das:
atividades do 6rgdo; efetuar pesquisas e colher informagOes precisas sobre os assuntos a serem divulgados; editar publicagbes internas e externas e
promover a imagem institucional do 6rgdo, bem como executar outras atividades inerentes a area de comunicacdo social; produzir o boletim diario das
matérias veiculadas na imprensa, afetas as areas de interesse do 6rgdo e proceder internamente a sua divulgacdo; intermediar o relacionamento com a
midia e articular com os érgdos de imprensa, a divulgagdo de assuntos de interesse do drgdo; redigir e selecionar noticias, reportagens e artigos para
publicagdo em jornais, boletins e demais periddicos internos e externos; auxiliar na utilizagdo de veiculo interno de comunicacdo para divulgagdo de
informagdo por meio de cartazes, avisos, circulares e de outros meios de divulgagdo interna; supervisionar estagiarios da area; executar contratos;
participar de comissdes; elaborar e apresentar relatdrios periddicos; fornecer dados estatisticos de suas atividades; emitir parecer técnico sobre assuntos de
sua competéncia; observar normas de higiene e seguranga do trabalho; zelar pela guarda, conservagdo e manutengdo de materiais e equipamentos; prestar,
assessoramento técnico em assuntos especificos de Comunicagdo Social; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade.

HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS: Capacidade de interpretacdo, de sintese e de convencimento; criatividade; curiosidade; fluéncia verbal e escrita;
imparcialidade; improvisacdo; observacdo; organizagdo; senso critico.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Comunicagao Social, fornecido por instituigdo de ensino superior|
reconhecida pelo Ministério da Educacdo e, quando especificado no edital normativo do concurso, registro na Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego - SRTE.

FORMA DE PROVIMENTO: Mediante concurso publico de provas e titulos.
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Contabilidade

ATRIBUICOES GERAIS: Gestdo, coordenacdo e execugdo de atividades técnicas, administrativas, logisticas e de atendimento no &mbito de competéncia da
Secretaria de Estado de Educagao;

DESCRIGAO SUMARIA: Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades relacionadas a contabilidade em geral, com vistas a elaboracdo
orcamentdria e ao controle da situagdo financeira e patrimonial; participar de programas de desenvolvimento que envolvam contelidos relativos a area de!
atuacdo ou neles atuar; executar outras atividades de interesse da area.

ATRIBUI(;()ES ESPECIFICAS: Elaborar, examinar e analisar balancetes, balangos e demais demonstrativos contabeis e financeiros; emitir relatdrio técnico de
natureza contabil sobre demonstragdes patrimoniais e financeiras; orientar a classificagdo e avaliagdo de despesas; supervisionar calculos de reavaliagéo do
ativo e depreciagdo de bens; realizar escrituragdo regular, oficial ou ndo, de todos os fatos relativos ao patrimonio e as variagdes; calcular indices
econdmicos e financeiros; definir e atualizar procedimentos internos e contabeis; analisar processos e folhas de pagamento; elaborar balancetes e orientar|
setores da instituigdo sobre o cumprimento das normas contabeis do 6rgdo; emitir despachos em processos articulando-se com todas as areas envolvidas
nos processos contabeis do 6rgdo; auxiliar na elaboracdo e acompanhamento dos instrumentos de planejamento; efetuar a apuracdo de superavit
financeiro e elaborar o excesso de arrecadagdo; efetuar a apuragdo dos custos operacionais; elaborar a prestacdo de contas anual e trimestral; conhecer o
sistema integrado de contabilidade do governo local; analisar as fungdes das contas contabeis; analisar os processos de abertura de créditos suplementares
ao orcamento; efetuar encerramento de exercicio e fechamento do balanco geral; acompanhar e revisar os registros contabeis efetuados; efetuar analise
financeira, acompanhar e revisar a conciliagdo bancéria; preparar obrigagdes acessorias, tais como, declaragdes ao fisco, Orgdos competentes e
contribuintes e administrar o registro dos livros nos érgdos apropriados; planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades referentes ao registro
de atos e fatos contabeis; obter e legalizar documentos; administrar os tributos do 6rgdo; gerenciar custos e orgamentos; elaborar demonstragoes
contdbeis; realizar auditoria interna; atender solicitagdes de 6rgdos fiscalizadores; auxiliar na andlise dos processos de prestagdo de contas vinculados aos
contratos; supervisionar estagiarios da area; executar contratos; participar de comissdes; elaborar e apresentar relatorios periddicos; fornecer dados
estatisticos de suas atividades; emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia; observar normas de higiene e seguranga do trabalho; zelar pela
guarda, conservagdo e manutengdo de materiais e equipamentos; prestar assessoramento técnico em assuntos especificos de Contabilidade; executar
outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade.

HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS: Administrar conflitos; capacidade de sintese, de andlise e de negociacdo; concentracdo; discricdo; flexibilidade;
iniciativa; lideranga; objetividade; raciocinio Idgico; trabalhar em equipe.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo e, quando especificado no edital normativo do concurso, inscrigdo no Conselho de Classe.

FORMA DE PROVIMENTO: Mediante concurso publico de provas e titulos.

Direito e
Legislagao

ATRIBUICOES GERAIS: Gestdo, coordenacéo e execucdo de atividades técnicas, administrativas, logisticas e de atendimento no dmbito de competéncia da
Secretaria de Estado de Educagao;

DESCRIGAO SUMARIA: Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades relacionadas a pesquisas juridicas, estudos e andlises de dados
relativos & drea; participar de programas de desenvolvimento que envolvam contelidos relativos a drea de atuagdo ou neles atuar; executar outras
atividades de interesse da area.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Contribuir na elaboragdo de projetos de lei; analisar a legislacdo para atualizagdo e implementagdo; exercer o controle interno
da legalidade dos atos praticados do 6rgdo; realizar estudos e pesquisas da legislagdo, na jurisprudéncia e na doutrina; elaborar minutas de contratos e
outros documentos que envolvam conhecimento e interpretagdo juridica; examinar leis e demais atos normativos; elaborar informagdes em mandados de
seguranca; atuar na prevencdo de situagbes que potencialmente impliquem futuras contingéncias contra o 6rgdo; compor comissdo de licitagdo e
pronunciar-se sobre recursos administrativos em licitagdes; analisar e aprovar minutas de editais e ajustes (contratos, convénios e termos de cooperagdo);
orientar sobre o cumprimento das decisGes judiciais e administrativas; presidir, instaurar e conduzir comissdes de procedimento administrativo-disciplinar;
elaborar pareceres e estudos em questdes de pessoal, examinando os respectivos processos e emitindo pareceres; manifestar-se nas relagdes entre
servidor, Administragdo, Previdéncia Social e outras similares; cumprir prazos legais; prestar informagoes para subsidiar a defesa do 6rgdo nos processos de
seu interesse; analisar e executar levantamento de dados, estudos de casos, acompanhamento de processos; elaborar correspondéncia que envolva
matéria de ordem juridica, minutas, editais, contratos, pareceres, despachos e demais procedimentos relativos a area juridica; manifestar-se nos
procedimentos administrativos; supervisionar estagiarios da area; executar contratos; participar de comissGes; elaborar e apresentar relatorios periodicos;
fornecer dados estatisticos de suas atividades; emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia; observar normas de higiene e seguranga do:
trabalho; zelar pela guarda, conservagdo e manutengdo de materiais e equipamentos; prestar assessoramento técnico em assuntos especificos de Direito e
Legislagdo; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade.

HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS: Administrar conflitos; capacidade de comunicagdo, de decisdo, de interpretagdo, de negociacdo, de sintese;
criatividade; fluéncia verbal e escrita; iniciativa; lideranga; raciocinio I6gico e trabalhar em equipe.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo e, quando especificado no edital normativo do concurso, inscricdo no Conselho de Classe.

FORMA DE PROVIMENTO: Mediante concurso publico de provas e titulos.
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Economia

ATRIBUICOES GERAIS: Gesto, coordenacdo e execugdo de atividades técnicas, administrativas, logisticas e de atendimento no &mbito de competéncia da
Secretaria de Estado de Educagao;

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades referentes & pesquisa, estudos, analise do ambiente econémico e
financeiro e sua aplicagdo; participar de programas de desenvolvimento que envolvam contelidos relativos a area de atuagdo ou neles atuar; executar|
outras atividades de interesse da érea.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Realizar estudos e pesquisas que visem ao estabelecimento de politicas e diretrizes econémicas; analisar recursos para
estudos de viabilidade econdmico-financeira de projetos do érgdo de acordo com os contratos vigentes; coordenar e executar estudos e pesquisas
socioecondmicas; realizar estudos para determinagdo do custo/beneficio das atividades desenvolvidas; acompanhar a execugdo orgamentaria, analisando as|
diferengas entre previsdes e realizagbes, obedecendo a critérios e normas; orientar a aplicagdo de recursos financeiros no mercado de valores; efetuar
levantamento de dados e informagGes para estudos de viabilidade econ6mico-financeira de projetos, auxiliando na elaboragdo do plano de custos e
planejamento estratégico; elaborar e executar projetos e pesquisas econdmicas, de mercado e de viabilidade econ6émica; participar do planejamento
estratégico de curto prazo e avaliar politicas de impacto coletivo; examinar finangas; avaliar politicas de impacto coletivo para o governo; supervisionar,
estagiarios da area; executar contratos; participar de comissGes; elaborar e apresentar relatdrios periddicos; fornecer dados estatisticos de suas atividades;
emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia; observar normas de higiene e seguranga do trabalho; zelar pela guarda, conservagdo e
manutengdo de materiais e equipamentos; prestar assessoramento técnico em assuntos especificos de Economia; executar outras atividades de mesma
natureza e nivel de complexidade.

HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS: Administrar conflitos; capacidade de andlise, de decisdo, de sintese, de negociagdo e de comunicagdo; organizagdo;
trabalho em equipe; raciocinio ldgico e abstrato; iniciativa.




REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Economia, fornecido por instituigdo de ensino superior|
reconhecida pelo Ministério da Educagéo e, quando especificado no edital normativo do concurso, inscrigdo no Conselho de Classe.

FORMA DE PROVIMENTO: Mediante concurso publico de provas e titulos.

[ee]

Nutrigdo

ATRIBUICOES GERAIS: Gestdo, coordenacdo e execugdo de atividades técnicas, administrativas, logisticas e de atendimento no &mbito de competéncia da
Secretaria de Estado de Educagédo;

DESCRIGAO SUMARIA: Participar, atuar e acompanhar todas as etapas que envolvem a execugdo técnica do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar -
PNAE, no éambito do Distrito Federal, contribuindo para o crescimento e o desenvolvimento biopsicossocial, a aprendizagem, o rendimento escolar e a
formagdo de praticas alimentares saudaveis dos alunos, por meio de agdes de educagdo alimentar e nutricional e da oferta de refeigdes que cubram as!
necessidades nutricionais durante o periodo letivo.

ATRIBUI(_;@ES ESPECIFICAS: Realizar o diagnostico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os parémetros nutricionais para atendimento da
clientela atendida. Estimular a identificagdo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que recebam o atendimento adequado no
Programa Nacional de Alimentagdo Escolar. Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentagdo escolar, com base no diagndstico nutricional

e nas referéncias nutricionais, observando: adequacdo as faixas etarias e aos perfis epidemioldgicos das populagdes atendidas, para definir a quantidade e a
qualidade dos alimentos; respeito aos habitos alimentares e a cultura alimentar de cada localidade, a vocagdo agricola e a alimentacdo saudavel e
adequada; utilizagdo dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares Rurais, priorizando, sempre que possivel, os alimentos
orgénicos e/ou agroecoldgicos; local, regional, territorial, estadual, ou nacional, nessa ordem de prioridade. Propor e realizar agdes de educagdo alimentar e
nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental, articulando-se com a diregdo e com a coordenagdo
pedagdgica da escola para o planejamento de atividades com o contetido de alimentagdo e nutrigdo. Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem
o cardépio. Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegdo, compra, armazenamento, produgdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela
quantidade, qualidade e conservagdo dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitarias. Planejar, coordenar e supervisionar a aplicagdo
de testes de aceitabilidade junto a clientela, sempre que ocorrer no cardapio a introdugdo de alimento novo ou quaisquer outras alteragdes inovadoras, no
que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitacdo dos cardapios praticados frequentemente. Interagir com os agricultores familiares e
empreendedores familiares rurais e suas organizagoes, de forma a conhecer a produgdo local inserindo esses produtos na alimentagdo escolar. Participar do
processo de licitagdo e da compra direta da agricultura familiar para aquisicdo de géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificagoes,
quantitativos, entre outros). Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de
alimentos, equipamentos e utensilios da instituigdo. Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas para Servigos de Alimentagdo de Fabricagdo e Controle
para Unidade de Alimentagdo e Nutrigdo. Assessorar o Conselho de Alimentagdo Escolar no que diz respeito a execugdo técnica do PNAE. Coordenar,
supervisionar e executar agdes de educagdo permanente em alimentagdo e nutricdo para a comunidade escolar. Participar do processo de avaliagdo técnica
dos fornecedores de géneros alimenticios, a fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a participacdo dos

mesmos no processo de aquisicdo dos alimentos. Participar da avaliagdo técnica no processo de aquisicdo de utensilios e equipamentos, produtos de
limpeza e desinfecgdo, bem como na contratacdo de prestadores de servigos que interfiram diretamente na execucdo do PNAE. Participar de equipes!
multidisciplinares destinadas a planejar, implantar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas € eventos na area de
alimentacdo escolar. Contribuir na elaboragdo e revisdo das normas reguladoras proprias da area de alimentacdo e nutrigdo. Colaborar na formagdo de
profissionais na area de alimentagdo e nutrigdo, e participando de programas de aperfeicoamento, qualificagdo e capacitagdo. Capacitar e coordenar as
acoes das equipes de supervisores das unidades da entidade executora relativas ao PNAE; supervisionar estagidrios da area; executar contratos; participar
de comissOes; elaborar e apresentar relatdrios periddicos; fornecer dados estatisticos de suas atividades; emitir parecer técnico sobre assuntos de sua
competéncia; observar normas de higiene e seguranga do trabalho; zelar pela guarda, conservagdo e manutengdo de materiais e equipamentos; prestar|
assessoramento técnico em assuntos especificos de Nutrigdo; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade.

HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS: Capacidade de analise e questionamento, de comunicacdo oral e escrita, de observacdo, de decisdo, de negociagdo;
iniciativa; lideranga; organizacdo; criatividade; senso critico; trabalhar em equipe.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de graduagdo em Nutricdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo e, quando especificado no edital normativo do concurso, inscrigdo no Conselho de Classe.

FORMA DE PROVIMENTO: Mediante concurso publico de provas e titulos.
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Psicologia

ATRIBUICOES GERAIS: Gestdo, coordenacéo e execucdo de atividades técnicas, administrativas, logisticas e de atendimento no dmbito de competéncia da
Secretaria de Estado de Educagdo;

DESCRIGAO SUMARIA: Proceder ao estudo do comportamento do aluno em relagdo ao sistema educacional a técnica de ensino empregadas e aquelas a
serem adotadas, baseando-se no conhecimento dos programas de aprendizagem e das diferengas individuais, no intuito de assessorar a pratica pedagogica
e ao acompanhamento do processo de ensino e aprendizagem, em suas perspectivas preventiva, institucional e interventiva, sempre em articulagdo com os
profissionais do Servigo de Orientagdo Educacional e do Atendimento Especializado/Salas de Recursos, quando se tratar dos estudantes com deficiéncia;
executar outras atividades de interesse da area.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Elaborar e aplicar principios e técnicas psicoldgicas apropriadas ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do
individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da Psicologia; estudar sistemas de motivagdo da aprendizagem, métodos novos de treinamento,
ensino e avaliagdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem da natureza e causas das diferengas individuais, para ajuda na
elaboragdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atenderem as necessidades individuais; analisar as caracteristicas e necessidades de
ajustamento de individuos, empregando métodos de observagdo e experiéncias e baseando-se em conhecimentos de outras areas da Psicologia, para
recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculo e técnicas adequadas aos diferentes niveis de inteligéncia; participar de programas de
orientagdo profissional/vocacional, aplicando técnicas e testes para sondagem de aptidGes, interesses, personalidade, a fim de possibilitar ao aluno:
condigdes de uma decisdo mais adequada e sua consequente auto realizagdo; analisar caracteristicas, aspectos e necessidades de individuos com altas
habilidades, através de estudos e/ou pesquisas, empregando métodos de observagdo, entrevistas, testes e técnicas com objetivo de analisar a validade dos
programas especiais de ensino, bem como recomendar esses programas; proceder ou providenciar a avaliagdo/diagndsticos de alunos que apresentem
problemas de aprendizagem, suspeitas de deficiéncias/transtornos, altas habilidades ou de outros aspectos que interferem no desempenho escolar, bem
como o atendimento adequado; participar de programas de atendimento ao professor através, de palestras, encontros, reunides ou cursos; participar de
programas de atendimento a pais de alunos da educagdo especial ou regular; supervisionar estagiarios da darea; executar contratos; participar de
comissoes; elaborar e apresentar relatorios periddicos; fornecer dados estatisticos de suas atividades; emitir parecer técnico sobre assuntos de sua
competéncia; observar normas de higiene e seguranca do trabalho; zelar pela guarda, conservacdo e manutengdo de materiais e equipamentos; prestar,
assessoramento técnico em assuntos especificos de Psicologia; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade.

HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS: Imparcialidade; neutralidade; trabalhar em equipe; bom senso; saber ouvir; observagdo; capacidade de
questionamento; senso critico; contornar situagdes adversas; capacidade motora fina; raciocinio abstrato; visdo sistémica; empatia; visdo holistica.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de graduacdo em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior’
reconhecida pelo Ministério da Educagdo e, quando especificado no edital normativo do concurso, inscrigdo no Conselho de Classe.

FORMA DE PROVIMENTO: Mediante concurso publico de provas e titulos.




Servigo Social

ATRIBUICOES GERAIS: Gestdo, coordenacdo e execugdo de atividades técnicas, administrativas, logisticas e de atendimento no &mbito de competéncia da
Secretaria de Estado de Educagao;

DESCRIGAO SUMARIA: Atuar no planejamento, execugdo, avaliagdo, coordenagdo e supervisdo de agdes pertinentes ao enfrentamento das expressoes da
"questdo social” que, no ambito educacional, se apresentam em diversas demandas relacionados ao estudante, a familia, a escola, a comunidade escolar,
ao territorio, tendo como referéncia a defesa e garantia de direitos, a concepcdo de educagdo emancipatdria, de cidadania, contribuindo para o ingresso,
retorno e permanéncia do estudante na escola.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: mediante a capacidade tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa adquirida ao longo da formacdo académica, o
assistente social na atuagdo junto as escolas, devera: realizar agdes que contribuam para o acolhimento e a permanéncia dos estudantes no ambiente
escolar; desenvolver estratégias para estimular a participagdo da familia na escola e no processo educativo dos estudantes; participar das reunides
promovidas pela escola; elaborar relatérios das intervengdes realizadas; realizar pesquisa, a fim de subsidiar a formulagdo de politicas publicas de
educacdo; promover agdes que estimulem a construgdo de processos de gestdo democratica e de participagdo dos estudantes no ambiente escolar, por
meio do protagonismo juvenil; orientar quanto a beneficios, direitos sociais dos estudantes e fazer os encaminhamentos necessarios; orientar sobre os
deveres dos pais e/ou responsaveis; realizar visitas domiciliares e institucionais; fortalecer a rede social de apoio existente no territdrio; desenvolver
atividades que fortalecam a articulacdo da comunidade escolar no territdrio; realizar estudo social sobre a realidade dos estudantes, articulado com seu
contexto familiar e comunitario; articular escola e comunidade; favorecer a relagdo familia-escola-comunidade, ampliando o espago de participacdo destas
na escola, incluindo a mesma no processo educativo; ampliar a visdo social dos sujeitos envolvidos com a educacdo, decodificando as diversas expressoes!
da questdo social contribuindo com a equipe multiprofissional que atua na escola e na secretaria de educagdo; proporcionar articulagdo entre educagdo e as
demais politicas sociais, na perspectiva do acesso da comunidade escolar aos seus direitos; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos
sociais na escola; participar de programas de atendimento a pais de alunos da educagdo especial ou regular; supervisionar estagiarios da area; executar,
contratos; participar de comissdes; elaborar e apresentar relatorios periodicos; fornecer dados estatisticos de suas atividades; emitir parecer técnico sobre
assuntos de sua competéncia; observar normas de higiene e seguranga do trabalho; zelar pela guarda, conservagdo e manutengdo de materiais e
equipamentos; prestar assessoramento técnico em assuntos especificos de Servigo Social; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de
complexidade.

HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS: Capacidade de analise critica, de comunicagdo oral e escrita, de observacdo, de decisdo, de negociagdo; iniciativa;
lideranga; organizagdo; criatividade; trabalhar em equipe.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de graduagdo em Servigo Social, fornecido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo e, quando especificado no edital normativo do concurso, inscrigdo no Conselho de Classe.

FORMA DE PROVIMENTO: Mediante concurso publico de provas e titulos.
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Tecnologia da
Informagao

ATRIBUICOES GERAIS: Gestéo, coordenacdo e execugdo de atividades técnicas, administrativas, logisticas e de atendimento no &mbito de competéncia da
Secretaria de Estado de Educagao;

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades relacionadas aos sistemas informatizados do drgéo; participar de
programas de desenvolvimento que envolvam conteldos relativos a area de atuagdo ou neles atuar; executar outras atividades de interesse da area.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS COMUNS AS AREAS DE ATUAGAO: Elaborar especificagdes técnicas de bens e servicos de tecnologia da informacdo
relacionados a sua area de atuacdo; gerir contratos com fornecedores de bens e servicos de tecnologia da informacgdo; realizar atividades que exijam
conhecimentos especificos e aprofundados de informatica; supervisionar estagiarios da area; executar contratos; participar de comissdes; elaborar e
apresentar relatorios periddicos; fornecer dados estatisticos de suas atividades; emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia; observar normas
de higiene e seguranga do trabalho; zelar pela guarda, conservagdo e manutengdo de materiais € equipamentos; prestar assessoramento técnico em
assuntos especificos de Informatica; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS AREA DE ATUAGAO - BANCO DE DADOS: Realizar atividades que envolvam a elaboragio de projetos para criacio e
manutencdo de banco de dados corporativo, planejando seu Layout fisico e ldgico; instalar, configurar, gerenciar, monitorar e ajustar o funcionamento de
sistemas gerenciadores de banco de dados; criar estratégias de auditoria e melhoria da performance do banco de dados, realizando a instalacdo de
upgrades, downgrades, patches e releases, incluindo a realizagdo de atividades de backup e restore; planejar, coordenar e executar as migragdes de dados
de sistemas, bem com a replicagdo e atualizagdo de bases de dados em produgdo para desenvolvimento por meio de importagdes/exportagdes de banco de
dados; monitorar as aplicagGes, efetuando ajustes de desempenho (tunning) de aplicacdo e de banco de dados, propondo ajustes de melhorias nos
programas e aplicagBes: monitorar a utilizagdo de memdria, processador, acesso a discos e volume de dados dos bancos de dados; prestar suporte técnico
a usuarios e desenvolvedores; elaborar documentagdo técnica relativa aos procedimentos e controles.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS AREA DE ATUACAO - DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: Realizar atividades que envolvam a gestdo de informacéo, andlise e
diagnostico das necessidades dos usudrios; coordenar e gerir processos de desenvolvimento de sistemas; estabelecer e monitorar a utilizagdo de normas e
padrGes para o desenvolvimento de sistemas; elaborar projetos de sistemas de informagdo de acordo com a metodologia de desenvolvimento de sistemas|
vigente; levantar e especificar casos de uso de hardware e software utilizando artefatos definidos na metodologia; construir protétipos de telas e sistemas;
elaborar, implementar e testar os codigos de programas, de acordo com o plano de teste dos sistemas; produzir documentagdo necessaria para 0s Usuarios
dos sistemas de informacdo; prestar assessoramento técnico no que se refere a prazos, recursos e alternativas de desenvolvimento de sistemas, efetuando
a prospeccdo, andlise e implementacdo de novas ferramentas de desenvolvimento; realizar treinamentos relativos a utilizagdo dos sistemas de informagdo,
ferramentas de acesso e manipulacdo de dados; realizar alteragbes, manutencbes e adequagdes necessdrias ao bom funcionamento dos sistemas;
acompanhar e avaliar o desempenho dos sistemas implantados, identificando e providenciando as medidas corretivas competentes; desenvolver o
planejamento estratégico e andlise de sistemas de informagdes; administrar os componentes reutilizaveis e repositorios; certificar e inspecionar os modelos
e codigos de sistemas; elaborar e manter o modelo corporativo de dados; administrar os dados.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS AREA DE ATUAGAO - SUPORTE TECNICO: Realizar atividades que envolvam projeto de redes de computadores, definindo a
topologia e a configuracdo necessaria; avaliar, especificar e dimensionar os recursos de comunicacdo de dados; instalar, customizar e realizar a manutencao!
dos recursos de rede; analisar a utilizacgdo e o desempenho das redes de computadores, identificando os problemas e promovendo as corregdes no
ambiente operacional; planejar a evolugdo da rede, visando a melhoria na qualidade dos servicos; prestar consultoria e suporte técnico relativos a
aquisicdo, implantacdo e uso adequado dos recursos de rede, hardware e software; avaliar e especificar as necessidades de hardware e software basico e
de apoio; configurar ambientes operacionais; instalar, customizar e realizar manutengdo de software basico e de apoio; analisar o desempenho do ambiente
operacional, efetuando as adequacgGes necessdrias; analisar a utilizagdo dos recursos de software e hardware e planejar a evolugdo do ambiente, visando a
melhoria na qualidade do servigo; analisar e implementar novos recursos de hardware, software e rede, visando a utilizagdo na organizagdo; analisar a
viabilidade de instalagdo de novas aplicagdes no ambiente operacional da organizacdo, objetivando manter o padrdo de desempenho de servigos,
implantados; desenvolver sistematicas, estudos, normas, procedimentos e padronizagdo das caracteristicas técnicas, visando a melhoria da seguranga e dos|
servigos prestados.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS AREA DE ATUAGAO - REDES: Planejar e monitorar a rede corporativa do érgdo; instalar, configurar e manter os sistemas
operacionais dos servidores; elaborar projeto de instalagdo/ampliagdo da rede local, sub-redes e rede remota; avaliar tecnicamente hardwares, softwares,
novas tecnologias da informagdo e comunicagdo a serem utilizadas pelos 6rgdos; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade.

HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS COMUNS AS AREAS DE ATUACAO: Iniciativa; criatividade; flexibilidade; meticulosidade; concentragdo; empatia;
organizagdo; senso analitico; espirito empreendedor; capacidade de memorizagdo, de sintese, de negociagdo, de comunicagdo; raciocinio Idgico; raciocinio:
abstrato; lideranga; visdo critica; administrar conflitos; trabalhar em equipe.




rea com especializagdo em Tecnologia da Informagdo, fornecidos por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e, quando
especificado no edital normativo do concurso, inscrigdo no Conselho de Classe.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao em Tecnologia da Informagdo ou diploma de graduagdo em qualquer
FORMA DE PROVIMENTO: Mediante concurso publico de provas e titulos.

ANEXO III

ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS - ANALISTA EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO EDUCACIONAL DA CARREIRA POLITICAS
PUBLICAS E GESTAO EDUCACIONAL

ESPECIALIDADE - APOIO ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES GERAIS: Executar atividades de nivel médio relacionadas a execugdo de servigos de apoio administrativo, referentes a pesquisa e planejamento, recursos
humanos, finangas, or¢amento, patrimdnio, material, transporte, microfilmagem, arquivo, documentagdo, comunicagdo e modernizagdo; participar de programas de
desenvolvimento que envolvam conteudos relativos a area de atuagdo; executar outras atividades de interesse da area.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Tratar documentos variados; coletar dados e informagdes; redigir correspondéncias, documentos e expedientes oficiais; executar servigos
gerais de digitagdo em editores de textos e planilhas eletronicas; receber, classificar, conferir, registrar, protocolar, localizar, expedir, entregar e/ou arquivar expedientes e

outros documentos, providenciando sua adequada distribuigdo e tramitagao; coletar e manter dados estatisticos e informagdes sobre as atividades do setor; emitir e controlar
escalas de servigo e mapas de férias, conferindo e encaminhando aos setores interessados; executar rotinas e procedimentos de admissao e desligamento, preparagio de dados
para folha de pagamento, mapa de controle de frequéncia, concessdo de férias e outros, anotando em fichas funcionais e financeiras ¢ demais documentos relativos ao
servidor; efetuar calculos em geral (triénio, estatistica, insalubridade, adicional noturno, horas extras, conferéncia de extrato bancario de suprimento de fundos, quantidade de
material e outros); atualizar quadros de aviso; organizar e manter arquivos e ficharios de documentos referentes ao setor; controlar e solicitar material de expediente a ser
utilizado no trabalho; realizar servigos externos de interesse do setor e da institui¢do; realizar inventario de material permanente existente no setor de lotagdo, bem como
qualquer outro setor da institui¢do, quando solicitado; auxiliar no levantamento das necessidades de treinamento; catalogar cursos e auxiliar em sua organizagdo; providenciar
local e material para a realizagdo de cursos; auxiliar no treinamento introdutorio, na avaliagdo de desempenho funcional e no acompanhamento de treinamentos realizados;
realizar o deslocamento, controle ¢ organizagdo de material e estoque de almoxarifado; realizar pesquisa de precos e organizar banco de fornecedores; executar contratos;
participar de comissdes; emitir relatorios sobre assuntos de sua competéncia; efetuar trabalhos burocraticos afetos a categoria funcional; prestar orientagdo técnica sobre
assuntos de sua especialidade; observar normas de higiene e seguranga do trabalho; zelar pela guarda, conservagdo e manutengdo de materiais e equipamentos; executar
outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade ou caracteristica da unidade de lotagdo. HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS: Capacidade de analise;
discernimento; flexibilidade;fluéncia verbal e escrita; iniciativa;lideranga; organizagao; trabalho em equipe.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de curso superior em qualquer area de Formagdo, fornecido por instituigdo de ensino devidamente reconhecida pelo

Ministério da Educagdo ***(Necessaria atualiza¢do normativa pela SEEDF) ***

ESPECIALIDADE - MONITOR DE GESTAO EDUCACIONAL

ATRIBUICOES GERAIS: Executar, sob orientagio de equipe escolar, atividades de cuidado, higiene e estimulo de criangas; participar de programas de treinamento e
formagdo continuada; executar outras atividades de interesse da area.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Receber e entregar os estudantes aos pais ou responsavel até 30 (trinta) minutos antes e 30 (trinta) minutos ap6s o horario das aulas; auxiliar
o professor na organizagdo da sala e dos materiais pedagogicos; auxiliar o professor quanto a observagdo e registro do comportamento dos estudantes sob o seu
monitoramento, quando for o caso; participar, quando necessario, das reunides com familias ou responsaveis; orientar e acompanhar os estudantes nos horarios das refeigdes;
comunicar, sempre que observado, a equipe escolar a ocorréncia de situagdes de risco para os estudantes ou qualquer acontecimento diferente da rotina diaria; realizar os
procedimentos necessarios a higiene dos estudantes, tais como: uso do sanitario, higiene oral, banho e troca de fraldas, limpeza da sialorréia, colocagdo de pegas de vestuario
e outros; auxiliar o professor regente no cuidado com os estudantes; verificar os objetos pessoais dos estudantes sob seu monitoramento, a fim de que ndo sejam trocados ou
esquecidos; organizar mochila/sacola dos estudantes, acondicionando as roupas usadas em sacos plasticos; acompanhar e supervisionar os estudantes na hora do intervalo,
sono ¢ descanso; auxiliar o professor nas atividades ludicas tais como: contar historias, distribuir massinhas de modelar ou brinquedos, cantar musicas, desenhar e outros;
acompanhar os estudantes no parque, no patio, em atividades de psicomotricidade/educacdo fisica, nas atividades complementares e intercomplementares e em eventuais
passeios; acompanhar os estudantes da educac@o especial nas atividades de vida diaria, autdbnoma e social no contexto escolar e nas atividades extraclasse, na realizagdo das
atividades motoras e ludo-recreativas; realizar, sob orientagdo do professor, controle de postura do estudante como: apoia-lo no sentar-se na cadeira de rodas, na carteira ou
colchonete; conduzir o estudante que faz uso de cadeira de rodas aos diferentes espagos fisicos nas atividades do contexto escolare extraclasse; transpor o estudante da
cadeira de rodas para sanitario, carteira escolar, colchonete, brinquedos no parque e outros espagos e acompanhar o estudante no passeio dirigido; atuar como mediador
instrumental do estudante na realizag¢@o das atividades para aquisi¢do de condutas adaptativas em sala de aula e extraclasse, orientado pelo professor; auxiliar o professor no
controle comportamental: acompanhar o estudante com alteragdo no comportamento adaptativo a outros espacos e atividades pedagodgicas, sob o acompanhamento e
orientagdo do professor e da equipe escolar; auxiliar o professor regente na elaboragdo e apresentacdo de relatorios periodicos; executar outras atividades de mesma natureza
e nivel de complexidade e responsabilidade. HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS: administrar conflitos; capacidade de comunicagao, de decisdo; contornar situagdes
adversas; criatividade; discernimento; empatia; iniciativa;observagdo; organizagdo; saber ouvir; senso critico;trabalhar em equipe.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de curso superior em qualquer area de Formagdo, fornecido por instituigdo de ensino devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educagdo. ***(Necessaria atualizagdo normativa pela SEEDF) ***
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