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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS DO
QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO

EDITAL N.2 03/2026 — PMC, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026

O PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE COMODORO, no uso de suas atribuicdes legais, em cumprimento das normas
previstas no artigo 37, incisos |, Il e VIl da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, com
as alteracdes introduzidas pela Emenda Constitucional n2. 19, de 04 de junho de 1998 e na Lei
Organica Municipal, torna publico o presente Edital contendo normas, rotinas e procedimentos
gue regem o concurso publico destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas e
formacdo de cadastro de reserva para os cargos de provimento efetivo da Prefeitura, da
Comodoro-Previ e da Camara Municipal de Comodoro, conforme distribuicdo de cargos e
vagas/cadastro de reserva/locais de lotacdo constantes do Anexo |l deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este Edital, seus Anexos e posteriores retificagdes e/ou
complementacbes, caso existam, e sua execucdo cabera a Universidade Federal de Mato
Grosso (UFMT), por intermédio da Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP)/ Geréncia de
Provimentos e Concursos/ Supervisdo de Concursos (SC).

1.1.1. O concurso publico de que trata este Edital compreendera:

. Para os cargos de Nivel Superior, duas etapas — a primeira constituida de Prova Objetiva,
de carater eliminatério e classificatdrio, e a segunda, de Avaliagao de Titulos, de carater
unicamente classificatoério.

Il. Para os cargos Assistente Administrativo e Assistente Administrativo Legislativo, nivel
médio, duas etapas — a primeira constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatério
e classificatorio, e a segunda, de Avaliagao Pratica, de carater eliminatério.

lll. Para os demais cargos de Nivel Médio, etapa Unica - constituida de Prova Objetiva de
carater eliminatdrio e classificatorio.

IV. Para os cargos Operador de Escavadeira Hidraulica-PC, Operador de Motoniveladora,
Operador de Pa Carregadeira/Retroescavadeira e Operador de Trator de Pneus, nivel
fundamental, duas etapas — a primeira constituida de Prova Objetiva de carater
eliminatério e classificatério, e a segunda, de Avaliagdo Pratica, de carater eliminatdrio.

V. Paraosdemais cargos de Nivel Fundamental, etapa Unica — constituida de Prova Objetiva,
de carater eliminatdrio e classificatério.

1.1.2. As provas serdo aplicadas na cidade de Comodoro. Ndo havendo espaco suficiente em
Comodoro para alocar todos os candidatos inscritos, poderdo ser utilizados
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estabelecimentos de municipios préximos.

1.2. Para fim deste concurso, sera considerado classificado o candidato ndo eliminado do
concurso e, considerado aprovado o candidato classificado dentro do limite do nimero de
vagas oferecidas para o cargo a que estd concorrendo, considerada a distribuicdo de cargos
e vagas/cadastro de reserva/locais de lotacdo constantes do Anexo Il deste Edital.

1.3. Toda mengdo a hordrio neste Edital tera como referéncia o horario oficial da capital do
estado de Mato Grosso.

1.4. O cronograma de realizagao do concurso consta do Anexo | deste Edital.

2. DOS CARGOS, DOS REQUISITOS BASICOS, DOS LOCAIS DE LOTAGAO, DAS
VAGAS/CADASTRO DE RESERVA, DA REMUNERAGAO, DA CARGA HORARIA SEMANAL, DAS
ATRIBUIGOES DOS CARGOS, DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

2.1. Os cargos, os requisitos basicos, os locais de lotacdo, e as vagas/cadastro de reserva,
inclusive os referentes as Pessoas com Deficiéncia (PcD), constam do Anexo Il deste Edital.

2.2. As atribuigGes dos cargos constam do Anexo Il deste Edital.

2.3. Os cargos, a carga horaria semanal e a remuneragdo constam do Anexo IV deste Edital.
2.4. InformagGes referentes as Provas Objetivas e Praticas constam do Anexo V deste Edital.
2.5. Os conteldos programaticos das Provas Objetivas constam do Anexo VI deste Edital.

2.5.1. O regime juridico Unico dos servidores da Prefeitura Municipal de Comodoro é o
instituido pela Lei n2 1.328, de 29 de julho de 2011.

2.5.2. O regime juridico Unico dos servidores da Camara Municipal de Comodoro é o instituido
pela Lei n? 1.328, de 29 de julho de 2011.

2.5.3. Oregime juridico Unico dos servidores da COMODORO-PREVI de Comodoro é o instituido
pela Lei n? 1.328, de 29 de julho de 2011

2.5.4. O regime de previdéncia dos servidores municipais da Prefeitura, da Camara Municipal
e da COMODORO-PREVI de Comodoro é o Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS),
gerido pelo COMODORO-PREVI, regido pela Lei Municipal n? 1.519/2014 de 23.06.2014, e
suas alteracgdes.

2.5.5. Os candidatos empossados nos cargos de provimento efetivo objeto deste Concurso
Publico estardo submetidos ao Regime de Previdéncia Complementar (RPC) instituido pela
Lei Municipal n2 1.905/2021, de 20 de agosto de 2021, caso a sua remunerac¢do de cargo
efetivo seja superior ao limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS).

3. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

3.1. Ainscricdo do candidato neste concurso publico implica, desde logo, o conhecimento e a
aceitacdo tacita das condicGes estabelecidas no presente edital e seus anexos, das
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informacg0es especificas para o provimento do cargo/vagas e das demais alteragdes, caso
ocorram, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento e, ainda, certificando-se
de que preenche todos os requisitos exigidos, a serem comprovados no ato da posse.

3.2. Ainscricdo podera ser efetuada com pagamento da taxa de inscricdo ou com isencdo do
pagamento da referida taxa, em cargo/vaga/cadastro de reserva destinados tanto a ampla
concorréncia quanto as Pessoas com Deficiéncia (PcD).

3.2.1. As inscrigOes a que se refere o subitem 3.2 serdo realizadas unicamente via internet no
endereco eletronico https://www.concursos.ufmt.br.

3.3. Alinscricdo com isencdo do pagamento da taxa devera ser efetuada nos termos do item 4
deste edital, no periodo previsto no Cronograma do concurso — ANEXO I.

3.4. Ainscricdo com pagamento de taxa devera ser efetuada nos termos do item 5 deste edital,
no periodo previsto no Cronograma do concurso — ANEXO 1.

3.5. Ainscri¢do para concorrer vaga/cadastro de reserva destinados as Pessoas com Deficiéncia
(PcD) deverad ser realizada nos termos do item 6 deste edital

3.6. N3do serd aceita inscricdo via fax, via correio eletronico, via postal ou fora do prazo, nem
inscricao condicional.

3.7. O candidato podera realizar duas inscricdes para cargos de niveis diferentes vinculados a
este Edital, desde que haja compatibilidade entre os periodos de aplicagcdo das provas, sendo
de sua responsabilidade a verificagdo. Ao requerer cada inscricdo, o candidato deverd
preencher todos os campos obrigatérios do Requerimento Eletrénico de Inscricao e optar
pelo respectivo cargo e pela modalidade de concorréncia, indicando se concorre a ampla
concorréncia (AC) ou na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), quando cabivel.

3.8. Em caso de duas inscricdes de um mesmo candidato para cargos cujas provas sejam
realizadas no mesmo periodo, vinculadas a este Edital, sera considerada deferida a inscrigao
isenta, nos termos do item 4, ou paga, nos termos do item 5, efetuada com data e horario
mais recentes. As demais serdao canceladas automaticamente.

3.9. Ao preencher o requerimento de inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente, sob
pena de ndo ter sua inscri¢cdo aceita no concurso publico, indicar nos campos apropriados as
informacdes requeridas.

3.10. As informacOes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a UFMT/PROGEP/GPC/SC do direito de exclui-lo do
concurso publico se o preenchimento for feito com dados incompletos ou incorretos, bem
como se constatado posteriormente serem inveridicas as informacdes.

3.11. A idoneidade das informagdes/documentos apresentados sdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo o mesmo por qualquer irregularidade que,
porventura, venha a ser constatada.

3.12. N3do serd aceito envio condicional de documentos, bem como, apdés o envio da
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documentagdo, o encaminhamento de documentos complementares e/ou sua retirada.

3.13. Estdo impedidos de participar deste concurso publico os funciondrios da
UFMT/PROGEP/GPC/SC, diretamente relacionados com as atividades de execug¢do do
concurso. Essa vedacdo também se estende aos seus conjuges, conviventes, pais, irmaos e
filhos. Também, as pessoas que compdem a Comissdo Organizadora deste concurso.

3.13.1. Constatada, em qualquer fase do concurso, inscricdo de pessoa de que trata o subitem
anterior, esta sera indeferida e o candidato serd eliminado do concurso publico.

3.14. O candidato que for amparado pela Lei Federal N2. 10.826/2003, e suas alteragdes, e
necessitar realizar a prova portando arma dever3, no ato da inscricdo:

a) marcar, em campo apropriado do requerimento de inscri¢do, a opgdo correspondente
a necessidade de portar arma durante a realizacdo das provas;

b) anexar ao requerimento de inscrigdo copia, na forma digitalizada, do CPF;

C) anexar ao requerimento de inscricdo copia, na forma digitalizada, do Certificado de
Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

3.15. Os candidatos que n3do forem amparados pela Lei Federal N2. 10.826/2003, e suas
alteracdes, ndo poderdo portar arma no ambiente de prova.

3.16. O candidato somente sera considerado inscrito neste concurso publico apds ter cumprido
todas as instrugdes pertinentes neste edital, e tiver a inscricdo deferida por ocasidao da
divulgacdo prevista no item 9 deste edital.

4. DA INSCRICAO COM ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO PARA DOADORES REGULARES DE
SANGUE E PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Ficardo isentos da taxa de inscricdo os candidatos doadores regulares de sangue na forma
das Lei Estadual n? 7.713/2002, e as pessoas com deficiéncia nos termos das Leis Municipais
n2 1.328/2011 e 1.329/2011 de 29.07.

4.2. O candidato com direito a isencdo, conforme previsto nos subitens anteriores, devera
observar a data limite para efetuar a sua inscricao.

4.3. Os candidatos que pretenderem inscrever-se na condicdo de isentos, por serem doadores
regulares de sangue, deverdo enviar REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente assinado,
juntamente com a cdpia dos seguintes documentos comprobatérios:

a) documento de identidade do requerente;
b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c¢) documento comprobatério padronizado de sua condicdo de doador regular expedido pelo
Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em que faz a doacdo,
constando no minimo trés doacdes no periodo de doze meses, anteriores a publicacdo deste
edital.
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4.4. Os candidatos que pretenderem inscrever-se na condi¢do de isentos, por serem pessoas
com deficiéncia (PcD), deverdo enviar REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente assinado,
juntamente com a cdpia dos seguintes documentos comprobatérios:

a) documento de identidade do requerente;
b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) coépia na forma digitalizada do laudo médico comprovando sua condi¢cdo de PcD. O laudo
médico devera atestar claramente a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, doenca ou
limitacdo fisica, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas (CID) vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia de
acordo com a lei, e conter a identificacdo do candidato, a assinatura e o carimbo do médico,
bem como sua inscrigao no Conselho Regional de Medicina (CRM).

4.4.1. Nao é necessario autenticar as cdpias dos documentos citados nos subitens 4.3 e 4.4.

4.4.2. O envio eletrénico dos documentos referidos no subitem anterior é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

4.4.3. O candidato devera encaminhar somente os documentos que sejam pertinentes a sua
condicao.

4.4.4. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo/isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdao do Concurso, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.4.5. Qualquer inveracidade constatada nos documentos comprobatdrios de isencdo de
pagamento da taxa de inscricao sera fato para o indeferimento da isengao, tornando-se
nulos todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas
em lei.

4.5. Tera o pedido de isen¢do da taxa de inscricdo indeferido o candidato que:
a) omitir informacgGes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentagao;
C) ndo enviar ou enviar incompleta a documentagdo prevista nos subitens 4.3 e 4.4;
d) ndo observar os prazos, as formas e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.6. Arelacdo dasisencoes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no endereco eletronico
https://www.concursos.ufmt.br na data prevista no Cronograma do concurso — ANEXO I.

4.6.1. Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, de conformidade com o que estabelece o item 15 deste edital.

4.7. O candidato que tiver o pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferido
e, se impetrar recurso contra o indeferimento de isencdo, tiver seu recurso julgado
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improcedente, querendo efetivar sua inscricdo no concurso como candidato pagante, devera
imprimir o boleto bancdrio da taxa de inscricdo no endereco eletrénico
https://www.concursos.ufmt.br e efetuar o pagamento do valor da taxa de inscrigdo no
periodo indicado no Cronograma do concurso — ANEXO 1.

4.8. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo encaminhada via
postal, fax e/ou correio eletronico.

4.9. 0O candidato com isencdo deferida terd sua inscricdo automaticamente efetivada.

4.10.No ato da inscricdo o candidato indicara a necessidade de qualquer adaptagdo das provas
a serem prestadas.

4.11. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo, bem como a documentagao
apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este por qualquer
erro ou falsidade.

4.12. Apds o envio do requerimento de isencdo e dos documentos comprobatérios, ndo serd
permitida a complementacdo da documentacdo, nem mesmo através de pedido de revisdo
e/ou de recurso.

4.13. Os documentos descritos nos subitens 4.3 e 4.4 terdo validade somente para este
Concurso Publico.

4.14. Ficareservado a UFMT/PROGEP/GPC/SC o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo
dos documentos originais para conferéncia.

4.15. Aquele que tiver seu pedido de isencdo indeferido, bem como julgado improcedente
eventual recurso contra o indeferimento da isen¢cdo e nao efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma, modo e no prazo estabelecidos no item 5 e demais subitens deste edital
terd sua inscricdo cancelada automaticamente.

5. DA INSCRICAO COM PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO.

5.1. A inscricdo com pagamento da taxa devera ser efetuada via internet, no enderego
eletronico https://www.concursos.ufmt.br no periodo estabelecido no Cronograma do
concurso —ANEXO I.

5.2. 0O candidato devera efetuar o pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancario, obtido no préprio endereco eletronico, pagavel em qualquer agéncia bancaria, casa
lotérica ou por meio de qualquer Internet Banking.

5.3. O pagamento deverd ser feito apds a geracdo e impressdo do boleto bancario (op¢ao
disponivel imediatamente apds o preenchimento e envio via internet do requerimento de
inscricdo).

5.4. O boleto bancario a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo devera ser
aquele correspondente ao requerimento de inscricdo do candidato.

5.5. O valor da taxa de inscricdo esta fixado em:
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a) Para os cargos de Nivel Superior: RS 120,00 (cento e vinte reais);
b) Para os cargos de Nivel Médio/Médio Técnico: RS 90,00 (noventa reais);
c) Para os cargos de Nivel Fundamental: RS 70,00 (setenta reais)

5.6. O pagamento do valor da taxa de inscrigdao devera ser efetivado até a data limite prevista
no Cronograma do concurso — ANEXO |, observado o horario de funcionamento da rede
bancaria (agéncias, correspondentes bancarios e Internet Banking).

5.7. Nao serdo aceitos, em hipdtese alguma, recolhimentos de taxa de inscricdo efetuados
pelas seguintes opgdes:

a) pagamento de conta por envelope;

b) transferéncia eletronica;

¢) ordem de pagamento e depdsito comum em conta corrente;
d) pagamento com cheque;

e) PIX;

f) qualquer outro meio diverso do disposto neste edital.

5.8. Nao serdo confirmadas as inscri¢cées cujo pagamento tenha sido realizado apds o horario
limite de compensacao bancaria do ultimo dia de pagamento.

5.9. A UFMT/PROGEP/GPC/SC ndo se responsabilizard por pedido de inscricdo ndo recebido
por fatores de ordem técnica que prejudiquem os computadores ou impossibilitem a
transferéncia dos dados, por falhas de comunicagdao ou congestionamento das linhas de
comunicagao.

5.10. As orientagles e os procedimentos a serem seguidos pelo candidato para inscricdo
estardo disponiveis no endereco eletronico https://www.concursos.ufmt.br.

6. DA INSCRICAO E DA PARTICIPAGAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1. Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal de 05 de
outubro de 1988, na Lei Federal n2. 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo
Decreto Federal n2. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto Federal n2. 5.296, de 04 de dezembro de 2004 e nos termos da Lei Federal n® 13.146,
de 6 de julho de 2015, Lei Complementar Estadual n2. 114, de 25 de novembro de 2002, Lei
Municipal n21.328, de 29 de julho de 2011, sera reservado, conforme consta do Anexo Il deste
Edital, o percentual minimo de 5% (cinco por cento) do total das vagas ofertadas e das que
vierem a ser criadas dentro do prazo de validade do concurso as Pessoas com Deficiéncia
(PcD).

6.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em ndimero
fracionario superior a 0,7 (sete décimos), este deverd ser elevado até o primeiro numero
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inteiro subsequente.

6.2. Os cargos sem oferta imediata de vaga a Pessoas com Deficiéncia manterdo cadastro de
reserva para PcD, devendo ser observado o percentual legal na hipétese de convocacgdo de
candidatos classificados na listagem de Ampla Concorréncia acima do numero de vagas
inicialmente disponibilizadas neste edital.

6.3. Somente serd considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) o candidato que se enquadrar nas
categorias constantes no artigo 4.2 do Decreto Federal n2. 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n2. 5.296, de 04 de dezembro de 2004,
nos artigos 3.2 e 4.2 da Lei Complementar Estadual n2. 114, de 25 de novembro de 2002, bem
como na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ).

6.4. A deficiéncia do candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD), admitida a correcado
por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais, deve permitir o desempenho
adequado das atribuicdes especificadas para o cargo.

6.5. O candidato com deficiéncia (PcD) deverd corresponder ao perfil tracado para o
preenchimento do cargo.

6.6. No ato dainscricdo o candidato indicara a necessidade de qualquer adaptacdo das provas
a serem prestadas.

6.7. Para concorrer a vaga/cadastro de reserva previstos no Anexo |l deste edital, o candidato
devera, no ato da inscricdo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6.7.1. O candidato que no ato da inscricdo ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD) nao
sera desta forma considerado para efeito de concorrer a vaga/cadastro de reserva definido
no Anexo Il deste edital.

6.8. O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), resguardadas as
condicOes especiais previstas na Lei Complementar Estadual n.2 114/2002, participara do
concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que concerne ao
conteudo da prova, a avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacao
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.9. O candidato que se inscrever neste concurso publico na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD), deverd obrigatoriamente, no ato da inscricdo, anexar em campo apropriado
do requerimento, cépia na forma digitalizada, do laudo médico comprovando sua condi¢do
de PcD.

6.10. O laudo médico devera atestar claramente a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia,
doenca ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID) vigente, bem como a provavel causa da
deficiéncia, de acordo com a lei e conter a identificacdo do candidato, a assinatura e o
carimbo do médico, bem como sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

6.11. N3ao serdo considerados resultados de exames e ou outros documentos diferentes do

descrito no subitem 6.10 e ou emitidos ha mais de 12 (doze) meses do inicio das inscri¢des.
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6.12. O enviodacdpiado laudo médico, conforme subitem 6.9, é de responsabilidade exclusiva
do candidato.

6.13. Sera indeferida a inscricdo do candidato na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD)
gue encaminhar o laudo médico fora do prazo estipulado no Cronograma do concurso —
ANEXO |, ou ainda, ndo encaminhar o referido documento.

6.14. Na ocorréncia do subitem anterior, a inscricio do candidato serda efetuada
automaticamente na ampla concorréncia, sem prejuizo do direito de recorrer do
indeferimento da inscricdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6.15. A UFMT/PROGEP/GPC/SC n3o se responsabilizard por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada do laudo médico ao seu destino.

6.16. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este concurso publico e ndo
serd devolvido, bem como ndo sera fornecida cépia desse documento.

6.17. O candidato PcD aprovado/classificado no concurso, no ato da convocac¢do, devera
submeter-se a pericia médica realizada por 6rgdo ou pessoa especializada designada pela
Prefeitura Municipal de Comodoro, com vista a confirmacdo da deficiéncia declarada, bem
assim a analise de compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribui¢des do cargo.

6.18. A desqualificacdo do candidato como Pessoa com Deficiéncia (PcD) acarretard sua
exclusao da lista de candidatos PcD, entretanto permanecera na lista de classificacdo geral
da ampla concorréncia.

6.19. O candidato PcD qualificado pela Pericia Médica nessa condicdo devera submeter-se a
Equipe Multiprofissional que emitird parecer sobre as informacgdes por ele prestadas no ato
da inscri¢do; a natureza das atribuicdes do cargo a desempenhar; a viabilidade das condi¢des
de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execuc¢do das tarefas; a
possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente
utilize; a qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD), a existéncia da deficiéncia, bem
como sobre a compatibilidade ou ndo para o exercicio do cargo, com possivel eliminagao
justificada de candidatos considerados incompativeis para o desempenho das atribui¢cdes do
cargo.

6.20. Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia (PcD)
possui, além da deficiéncia que o habilita como PcD, patologia que o torne inapto ao exercicio
das atribuicdes do cargo, sera reprovado na pericia médica, considerando o disposto na
alinea “j” do subitem 19 deste Edital.

6.21. A reprovacdo do candidato na forma do subitem anterior pela pericia médica acarretara
perda do direito a vaga reservada as Pessoas com Deficiéncia (PcD), bem como a perda do
direito a vaga de ampla concorréncia.

6.22. A vaga existente e as que forem criadas dentro do prazo de validade do concurso,
reservadas a candidatos na condicdo de Pessoas com Deficiéncia (PcD), que ndo forem
providas, seja por falta de candidatos ou por eliminagdao no concurso publico ou, ainda, por
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incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia, serdo preenchidas pelos
demais candidatos da ampla concorréncia ao cargo observada a ordem de classificagdo.

6.23. Ap0s a investidura no cargo, a deficiéncia ndo poderad ser arguida para justificar o direito
a concessdo de readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

6.24. Sera indeferida a inscricdo do candidato na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD)
gue encaminhar documentacdo do subitem 6.9 incompleta, fora do prazo estipulado no
Cronograma do concurso — ANEXO |, ou ainda ndo encaminhar.

6.25. Na ocorréncia do subitem anterior, a inscricio do candidato serd efetuada
automaticamente na ampla concorréncia, sem prejuizo do direito de recorrer do
indeferimento da inscricdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6.26. A UFMT ndo se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do
laudo médico ao seu destino.

6.27. Conforme data prevista no cronograma do concurso — ANEXO | sera disponibilizada, na
internet, no enderego eletrénico https://www.concursos.ufmt.br, consulta individual da
situacdo (deferida ou indeferida) de cada candidato com pedido de inscricdo para concorrer
na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6.28. Cabera recurso contra indeferimento de inscricdo para concorrer na condi¢do de Pessoa
com Deficiéncia de conformidade com o que estabelece o item 15 deste Edital.

6.29. Por ocasido da posse dos candidatos classificados, a Prefeitura Municipal de Comodoro,
a Camara Municipal de Comodoro e a COMODORO-PREVI procederdao a analise da
compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo pretendido.

7. DO INDEFERIMENTO/DEFERIMENTO DE INSCRICAO
7.1. Serd indeferida a inscricdo:

a) de candidato que estiver impedido de participar do concurso publico, nos termos do
subitem 3.13 deste Edital; ou

b) efetuada fora dos periodos fixados no Cronograma do concurso —ANEXO | deste Edital,
ou

C) cujo pagamento ndo tenha sido confirmado pela rede bancaria; ou

d) cujorequerimento de inscricao esteja preenchido de forma incompleta ou incorreta, ou
e) efetuada sem documento exigido neste Edital, ou

f) em desacordo com qualquer requisito deste Edital.

7.2. Serd disponibilizada consulta individual das Inscricoes Deferidas e das Inscricoes
Indeferidas (ampla concorréncia e PcD), na internet, no endereco eletrénico
www.concursos.ufmt.br, de conformidade com o Cronograma do concurso — ANEXO | deste
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edital.

7.3. Cabera recurso contra indeferimento ou ndao confirmagao de inscricdo, de acordo com o
gue estabelece o item 15 deste edital.

8. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

8.1. E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado para realizacio
das provas.

8.2. 0O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor; fiscal transcritor; prova e cartdo de
respostas ampliados; intérprete de libras; espaco para amamentacdo; acesso e mesa para
cadeirante.

8.3. A solicitagdo de atendimento diferenciado descrita no subitem anterior, devera ser
realizada no ato da inscricdo, assinalando em campo apropriado do Requerimento de
Inscrigao.

8.4. O candidato que, por causas transitérias, necessitar de atendimento diferenciado para
realizar qualquer das provas deverd, até 5 dias antes de sua aplicacdo, requeré-lo a
UFMT/PROGEP/GPC/SC pelo e-mail concursos@ufmt.br.

8.5. O atendimento diferenciado sera concedido aos candidatos que cumprirem com o
estabelecido nos subitens 8.3 ou 8.4, observando-se os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

8.6. No caso de atendimento diferenciado por fiscal transcritor, a UFMT/PROGEP/GPC/SCC
ndo se responsabilizard por eventual erro de transcricdo alegado pelo candidato.

8.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu filho de até 06 (seis) meses de vida
na data da realizacdo das provas, além de solicitar atendimento diferenciado no ato da
inscricdo, deverd, obrigatoriamente, apresentar ao fiscal de sala, no dia da aplicacdo das
provas, a certidao de nascimento do lactente, bem como levar um acompanhante adulto, que
ficard em espaco reservado para essa finalidade e que se responsabilizard pela crianga,
conforme dispde a Lei Estadual N2. 10.269, de 27 de fevereiro de 2015.

8.7.1. O acompanhante, referido no subitem anterior, que estiver portando aparelho(s)
eletronico(s) devera, no ato do controle de ingresso a sala reservada, desligar o(s)
aparelho(s), acondiciona-lo(s) em envelope apropriado (com lacre) e, em seguida, devera
lacrar o envelope.

8.8. A candidata com atendimento diferenciado, conforme subitem 8.7, terd direito de
proceder a amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos, por filho,
devendo o tempo despendido pela amamentacdo ser compensado durante a realizacdo da
prova em igual periodo.

8.9. A candidata nessa condicdo que ndo levar acompanhante ou que ndo apresentar a
certiddo de nascimento do lactente, conforme estabelecido no subitem 8.7, ndo usufruira do
11
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beneficio da referida lei.

8.10. Na hipdtese prevista no subitem 8.9, a candidata ndao podera permanecer com o lactente
no local de realizacdo das provas.

8.11. A UFMT/PROGEP/GPC/SC ndo disponibilizarda acompanhante para guarda e cuidado do
lactente.

8.12. No atendimento diferenciado ndo estdo inclusos: atendimento domiciliar, hospitalar e
transporte.

8.13. O candidato que, por motivo de doenca ou por limitacdo fisica, necessitar utilizar,
durante a realizacdo das provas, objetos, dispositivos ou préteses cujo uso ndo esteja
expressamente previsto/permitido neste edital, deverd, no ato da inscricdo, fazer a
solicitacdo de atendimento especial, e enviar arquivo na forma digitalizada do laudo médico
qgue indique e justifique o atendimento solicitado.

8.14. 0 candidato na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia que necessitar de tempo adicional
para a realizacdo das provas deverd indicar a necessidade no requerimento de inscricdo,
assinalando em campo apropriado do requerimento, e anexar, na forma digitalizada, laudo
com parecer, emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, com respectivo CRM, que
ateste a necessidade de tempo adicional.

9. DA RELAGAO DEFINITIVA DOS CANDIDATOS INSCRITOS E DOS LOCAIS DE REALIZACAO
DAS PROVAS

9.1. A relacdo definitiva dos candidatos regularmente inscritos, contendo de forma
anonimizada, nome, numero do documento de identidade, cargo, estara disponivel, em lista
aberta, a partir da data estabelecida no Cronograma do concurso - ANEXO |, na internet, no
endereco eletrénico https://www.concursos.ufmt.br e no Jornal Oficial Eletrénico dos
Municipios do Estado de Mato Grosso https://diariomunicipal.org/mt/amm/.

9.2. AlteragGes de cadastro relativas a nome, data de nascimento, nimero de documento de
identidade, deverdo ser realizadas pelo préprio candidato no endereco eletrénico
https://www.concursos.ufmt.br em sua area restrita nas datas estabelecidas no Cronograma
do concurso - ANEXO I. Quando da solicitagao de alteragao de cadastro, o candidato devera
anexar coépia digitalizada do documento oficial de identidade. Somente se constatado erro
das informacdes pessoais constantes do cadastro o mesmo sera corrigido.

9.3. 0O candidato tomara conhecimento do local (nome da cidade, nome do estabelecimento,
endereco e sala) e do horario de realizacdo das Provas por meio de lista aberta, contendo de
forma anonimizada, nome, niumero do documento de identidade do candidato, nome do
cargo  pretendido, disponibilizada na internet, no endereco  eletrénico
https://www.concursos.ufmt.br, na data estabelecida no cronograma do concurso — ANEXO
l.

9.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo de todas as informacdes
12
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divulgadas no endereco eletrénico https://www.concursos.ufmt.br referentes a relagdo
definitiva dos candidatos inscritos e ao local de realizagao das provas.

10. DA PROVAS OBIJETIVA

10.1. A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Comodoro, em data estabelecida no
Cronograma do concurso — ANEXO | deste edital. Nao havendo espago suficiente em
Comodoro para alocar todos os candidatos inscritos, poderao ser utilizados estabelecimentos
de municipios préximos.

10.2. Para os cargos de Nivel Superior e de Nivel Fundamental, a Prova Objetiva sera aplicada
no periodo matutino.

10.3. Para os cargos de Nivel Médio/Médio Técnico a Prova Obijetiva serd aplicada no periodo
vespertino.

10.4. Os locais (nome da cidade, nome de cada estabelecimento, endereco e sala) e o horario
de realizacdo da prova serdo divulgados de acordo com o que estabelece o subitem 9.3 deste
edital.

10.5. O candidato deverd comparecer ao local designado para prestar a Prova Objetiva com
antecedéncia minima de uma hora do hordrio fixado para o fechamento dos portdes,
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta ndo porosa, fabricada em material
transparente, e de original de documento oficial de identidade, contendo fotografia e
assinatura.

10.6. Para realizacdo da Prova Obijetiva, o candidato deverd apresentar obrigatoriamente
original de documento oficial de identidade. Nao sera aceita cdpia, ainda que autenticada,
bem como protocolo de documento.

10.7. Parafim deste concurso, serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras
ou cédulas de identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelas Policias Militares, pelos Corpos de
Bombeiros Militares e pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico e Magistratura; carteiras expedidas por érgao publico que, por Lei Federal, valem
como identidade; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto); Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social.

10.8. Apds ingressar a sala de prova e assinar o Controle de Frequéncia, o candidato recebera
do fiscal o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva. O candidato devera conferir as informacdes
contidas no Cartdo de Respostas e devera assina-lo em campos apropriados.

10.9. A duracdo das Provas Obijetivas é de 4:00h (quatro horas).

10.10. No horario reservado as provas, ja esta incluido o tempo destinado ao preenchimento do
Cartdo de Respostas da Prova Obijetiva.

10.11. Ndo haver3d, sob pretexto algum, segunda chamada para a realizacdo da Prova Objetiva.
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O candidato que ndo realizar qualquer das Provas por questdo de identificacdo, bem como
aquele que nao comparecer ao local e no hordrio fixados para realizagdo das mesmas,
qgualquer que seja a alegacdo, sera automaticamente eliminado do concurso.

10.12. A Prova Objetiva de cada cargo, de carater eliminatdrio e classificatdrio, sera composta
de questdes objetivas do tipo multipla escolha. Cada questdo contera quatro alternativas (A,
B, C e D) e somente uma respondera acertadamente ao comando da questdo. O total de
questdes, as matérias, a distribuicdo das questdes por matéria, o valor de cada questdo e a
pontuacdo maxima da Prova Objetiva estdo apresentados no Anexo V deste edital.

10.13. A Prova Objetiva abrangera conteudos programaticos constantes do Anexo VI deste
edital.

10.14. O candidato devera marcar no Cartdo de Respostas, utilizando caneta esferografica de
tinta azul ou preta ndo porosa, fabricada em material transparente, as respostas das questdes
da Prova Objetiva. O Cartdo de Respostas serd o unico documento valido para a correcao
eletronica da Prova Objetiva e ndo serd substituido por erro e/ou danos provocados pelo
candidato. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato que deverd proceder em conformidade com as determinagdes contidas neste
Edital e com as orienta¢des constantes do Cartao de Respostas e do Caderno de Prova.

10.15. Cada questdo assinalada acertadamente no Cartdo de Respostas, de acordo com o
gabarito definitivo da UFMT/PROGEP/GPC/SC, valera 1 (um) ponto. A quest3o cuja marcagdo
no Cartdo de Respostas estiver em desacordo com o gabarito definitivo, contiver emenda
e/ou rasura ou, ainda, apresentar mais de uma ou nenhuma resposta assinalada sera
atribuido valor 0 (zero).

10.16. Os pontos relativos as questdes que porventura vierem a ser anuladas, apds julgamento
dos recursos interpostos contra gabarito preliminar, formulagdo ou contetudo de questao da
Prova Objetiva, serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram aquela prova,
independentemente de terem recorrido.

10.17. A pontuacdo, na Prova Objetiva, de cada candidato ndo eliminado do concurso
correspondera a soma dos pontos por ele obtidos nas questdes desta prova.

10.18. A divulgacdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva serd feita em data prevista no
Cronograma do Concurso — ANEXO I, na internet, no enderego eletronico
https://www.concursos.ufmt.br.

10.19. Cabera recurso contra gabarito preliminar, formulacdo ou conteido de questdo de
Prova Objetiva, de conformidade com o que estabelece o item 15 deste edital.

10.20. O desempenho (pontuacdo) de cada candidato na Prova Objetiva estara disponivel para
consulta individual, de acordo com o Cronograma do concurso — ANEXO |, no endereco
eletrénico https://www.concursos.ufmt.br

10.21. Cabera recurso contra o desempenho (pontuacgdo) na Prova Objetiva, de acordo com o
item 15 deste Edital.
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10.22. Sera disponibilizado em lista aberta, na internet, no endereco eletrénico
www.concursos.ufmt.br e no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato
Grosso, no enderego eletronico https://diariomunicipal.org/mt/amm/, o desempenho
(pontuacdo) de cada candidato na Prova Objetiva apds a analise dos recursos em data
estabelecida no Cronograma do concurso — ANEXO I.

11. DAS DISPOSICOES ADICIONAIS ACERCA DA PROVA OBJETIVA

11.1. Por motivo de seguranca e visando garantir a lisura e a idoneidade deste concurso, serao
adotados, no dia da aplicacdo das provas, os procedimentos a seguir especificados:

a)

b)

f)

9)

h)

)

ndo serd permitida a entrada no estabelecimento de aplicacdo de prova de candidato
portando arma de qualquer espécie, exceto no caso previsto no subitem 3.14 deste
edital.

o candidato que estiver portando aparelho(s) eletrénico(s) e/ou reldgio de qualquer
tipo devera, no ato do controle de ingresso a sala de prova, desligar o(s) aparelho(s),
acondiciona-lo(s) em envelope apropriado (com lacre), que devera ser solicitado pelo
candidato ao fiscal e, em seguida, devera lacrar o envelope na presenca do fiscal;

imediatamente apds o ingresso na sala de prova, o candidato devera depositar o
envelope lacrado, referido na alinea anterior, sob sua cadeira, ndo podendo manipula-
lo até o término de sua prova;

o lacre do envelope referido na alinea “b” sé podera ser rompido apds o candidato ter
deixado as dependéncias do estabelecimento de aplicacao de prova;

sera vedado ao candidato realizar a prova fora do local, data e hordrio pré-
determinados pela organiza¢dao do concurso;

apos ser identificado, nenhum candidato poderd retirar-se da sala de prova sem
autorizacdao e acompanhamento da fiscalizagao;

ndo sera permitido sob hipdtese alguma, durante a aplicagao das provas, o retorno do
candidato ao estabelecimento apds ter-se ausentado do mesmo, ainda que por
guestdes de saude;

a UFMT/PROGEP/GPC/SC podera proceder, a qualquer momento, durante o horario de
aplicacdo das provas, a coleta da impressao digital de candidatos;

somente apds decorridas 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos do inicio das Provas, o
candidato, depois de entregar seu Caderno de Provas e seu Cartdao de Respostas podera
retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir em sair da sala de prova,
descumprindo o aqui disposto, deverd assinar Termo de Ocorréncia declarando sua
desisténcia do concurso, que serd lavrado pelo coordenador do estabelecimento;

ao candidato somente sera permitido levar seu Caderno de Provas na ultima meia hora
de prova;
15
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apos o término das Provas, o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de
sala seu Caderno de Provas e seu Cartdao de Respostas, ressalvado o disposto na alinea

axn

i
No dia de realizacdo das Provas, a UFMT/PROGEP/GPC/SC podera submeter os
candidatos ao sistema de deteccdo de metais nos corredores e ou banheiros, a fim de

impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material nao
permitido.

11.2. Sera eliminado do concurso de que trata este edital o candidato que:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

j)
k)

1)
m)
n)

o)

chegar ao local de prova apds o fechamento dos portoes;

durante a realizacdo das provas, for surpreendido em comunicacdo com outro
candidato ou pessoa ndo autorizada;

for surpreendido no interior do estabelecimento durante o horario de realizagdo das
provas alcoolizado;

for surpreendido no interior do estabelecimento durante o horario de realizagdo das
provas portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especial, conforme previsto no subitem 3.14 deste edital;

for surpreendido no interior do estabelecimento durante o horario de realizacao das
provas, portando, de forma diferente da estabelecida neste edital, e ou utilizando
aparelho(s) eletronico(s) e ou reldgio de qualquer tipo; utilizando livros, cédigos,
impressos ou qualquer outra fonte de consulta;

mesmo tendo acondicionado seu telefone celular em envelope apropriado e lacrado,
este aparelho emitir sons/ruidos durante o horario de realiza¢do das provas;

fizer, em qualquer documento, declarac¢do falsa ou inexata;

desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como proceder de forma a
perturbar a ordem e a tranquilidade necessarias a realizagdo das provas;

ndo realizar qualquer das provas; ausentar-se da sala de prova sem justificativa ou sem
autorizacdo, apods ter assinado o Controle de Frequéncia, portando ou ndo o Cartdo de
Respostas;

ndo devolver o Cartdao de Respostas;

retardar a entrega do Cartdo de Respostas apds o término do tempo destinado as
provas.

ndo permitir a coleta de impressao digital;

recusar-se a ser submetido ao detector de metais;

ndo atender as determinacdes do presente Edital e do Caderno de Provas;

guando, mesmo apds as Provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual
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ou grafoldgico, ter o candidato se utilizado de processos ilicitos;

p) obtiver pontuacgao inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima da Prova
Objetiva, para os cargos de nivel fundamental e nivel médio/médio técnico;

q) obtiver pontuacdo inferior a 60% (sessenta por cento) da pontuacdo maxima da Prova
Objetiva, para os cargos de nivel superior;

r) postar em rede social, durante o horario de realizacdo das provas, qualquer imagem
referente ao material de prova (Caderno de Provas, Questdes de Prova, Cartdo de
Respostas, etc).

11.3. Os membros da equipe de Coordenacgdo/Fiscalizacdo ndo assumirdo a guarda de
guaisquer objetos pertencentes aos candidatos.

11.4. A UFMT/PROGEP/GPC/SC n3o se responsabilizard pelo extravio de quaisquer objetos ou
valores portados pelos candidatos durante a realizacdo das Provas.

12. DAS DISPOSIGOES ADICIONAIS ACERCA DA PROVA PRATICA DE DIGITAGAO

12.1. Serdo convocados para a Prova Pratica de Digitacdo somente os candidatos aos cargos de
Assistente Administrativo (Prefeitura Municipal e Comodoro-Previ) e Assistente
Administrativo Legislativo (Camara Municipal) ndo eliminados na Prova Objetiva.

12.2. A Prova Pratica de Digitacdo sera realizada somente na cidade de Comodoro, em data
constante do Cronograma do concurso — ANEXO I.

12.3. Arelagdo dos candidatos convocados para a Prova Pratica de Digitacdo serd divulgada no
endereco eletronico www.concursos.ufmt.br e no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do
Estado de Mato Grosso https://diariomunicipal.org/mt/amm/.

12.4. A Prova Prética de Digitacdo tera carater unicamente eliminatdério e os candidatos, apds
a correcao da prova, serdo considerados APTOS ou INAPTOS.

12.5. Os candidatos considerados INAPTOS na Prova Prética de Digitacdo serdo eliminados do
concurso.

12.6. Oslocais (estabelecimento e sala/laboratério) e os horarios de realizagdo da Prova Pratica
de Digitacdo serao divulgados quando da convocagdo dos candidatos.

12.7. O candidato somente podera realizar a Prova Pratica de Digitacdo na data, horario e local
predeterminados pela executora do concurso.

12.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo da prova e o comparecimento na data e horario determinados.

12.9. Em hipdtese alguma havera segunda chamada ou aplicacdo da Prova Pratica de Digitacdo
fora da data, local e horario determinados.

12.10. O candidato que deixar de comparecer a realizagdo da Prova Pratica de Digitacdo, no dia
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e horario previamente estabelecidos sera eliminado do concurso.

12.11. Em nenhuma hipdtese sera permitido, nos locais de realizacdo da prova, o ingresso e/ou
permanéncia de pessoas ndo autorizadas pela executora do concurso.

12.12.Serd obrigatdria a apresentacdo do documento oficial de identidade no local de prova.

12.13.Serdo considerados documentos oficiais de identidade validos os descritos no item 10.7
deste Edital.

12.14. A Prova Pratica de Digitacdo terd duragdo de 6 (seis) minutos e consistira na digitacdo de
um texto impresso, cujo conteudo sera disponibilizado ao candidato no momento da
realizagao da prova. A atividade serd realizada em microcomputador desktop, utilizando o
Editor de Texto LibreOffice Writer, versao 6 ou superior, ou o Pacote Microsoft Office, versdo
2016 ou superior, em sistema operacional Microsoft Windows 10 ou equivalente. O
candidato devera estar apto a realizar a prova utilizando qualquer tipo de teclado.

12.15.A Prova Pratica de Digitacdo serd realizada individualmente, porém em grupos por
sala/laboratério.

12.16.Para a realizacdo da Prova Prética de Digitacdo, os candidatos deverdo observar as
seguintes normas:

12.16.1. O candidato deverd comparecer ao local de realizacgdo da prova com
antecedéncia minima de 1 hora do hordrio previsto para o fechamento dos portdes, munido
do original de documento oficial de identidade com foto.

12.16.2. O documento de identificacdo deverd estar em perfeitas condi¢des a fim de
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato, e devera conter fotografia, data de
nascimento e assinatura.

12.16.3. Antes do horario de inicio da prova, o coordenador do estabelecimento
requisitara a presenc¢a dos coordenadores de laboratério e de 3 candidatos aleatérios por
laboratdrio, que efetuardo o sorteio do texto a ser utilizado naquele horario de aplicagao,
lavrado em ata.

12.16.3.1. O texto sorteado serd utilizado por todos os candidatos convocados para aquele
horario.

12.17.Os critérios para realizacdo da Prova Pratica de Digitacdo estdo descritos a seguir:

12.17.1. Ao ocupar seu local de prova, o microcomputador estard ligado e sera permitido
acesso apenas ao Editor de textos LibreOffice Writer 6 ou superior.

12.17.2. Apds a acomodacado de todos os candidatos, serd dado prazo de 5 (cinco) minutos
para aquecimento e reconhecimento do equipamento (monitor, teclado e mouse). No caso
de qualquer inconformidade no equipamento detectado pelo candidato, o mesmo poderd
solicitar a sua troca.

12.17.3. Expirado o prazo acima referido, sera dada ordem para parar o aquecimento e os
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assistentes de laboratdrios/fiscais se certificardo da exclusdo de todo o trabalho produzido
nesta fase. Apds as devidas verificagdes de conformidade do equipamento, o candidato
deverd assinar um termo de que o mesmo estd funcionando perfeitamente e de acordo com
o edital.

12.17.4. Apds certificada a exclusdo de qualquer trabalho feito no prazo de
aquecimento/reconhecimento, o candidato devera apor, em espaco proprio da prova, a
identificacdo solicitada.

12.17.5. Serd, entdo, entregue a cada candidato um exemplar do texto a ser reproduzido.
O texto deverd ser mantido virado para baixo até que seja autorizado o inicio da prova.

12.17.6. Apds a distribuicdo do texto a todos os candidatos presentes e garantidas as
condicdes necessarias, o Coordenador responsdvel pelo laboratdrio de informatica
autorizard o inicio da prova e marcard o tempo de duracao da prova de digitacdo que serd
de 6 (seis) minutos.

12.17.7. Autorizado o inicio da prova, os candidatos poderdo virar o texto e iniciar
imediatamente a digitacdo.

12.17.8. N3do serd dado qualquer aviso de tempo decorrido ou a decorrer durante a
execucao da prova de digitacao.

12.17.9. Ao expirar o tempo de duragdo da prova — 6 (seis) minutos — sera dada ordem,
pelo Coordenador do Laboratério, para parar a digitacdo e os candidatos deverao,
imediatamente, levantar as maos e postar-se em pé.

12.17.10. Apds o tempo de duracdo, ndo serd permitido nenhum tipo de inclusdo,
alteracao, edicdo ou ajuste de qualquer espécie nos textos digitados.

12.17.11. Os assistentes de laboratdrio coordenardo a impressao dos trabalhos, colhendo
nos textos impressos a assinatura dos respectivos candidatos.

12.17.12. Caso o candidato se negue a assinar o seu texto impresso, conforme determina
o subitem anterior, sera lavrada Ata de Ocorréncia, relatando o fato e o candidato sera
eliminado do concurso.

12.17.13. Os candidatos somente serdo liberados apds a conclusdo de todo o processo,
devendo permanecer no laboratério ainda que tenham terminado a prova pratica antes de
expirado o prazo de duracgao.

12.17.14. No interior da sala/laboratdrio de prova ndo serd permitida comunicagdo entre
os candidatos antes, durante ou ap0ds a realizacdo da prova.

12.18. Ocorrendo algum impedimento, por problema de ordem técnica, da conclusdo das provas
e que venha a configurar prejuizo na realizacdo dos trabalhos que, por via de consequéncia,
prejudique a avaliacdo justa do desempenho dos candidatos, podera a UFMT/PROGEP/SC
optar pela reexecugdo da prova no mesmo dia, desde que devidamente identificado e sanado
o problema ou falha técnica, devendo tudo constar em Ata de Ocorréncia lavrada pela
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Coordenacgao do Laboratério.

12.18.1. Na hipotese de reexecugao das provas, de que trata o subitem anterior, todos os
candidatos se obrigarao a ela, desprezando-se o produto dos trabalhos da primeira execucao
e passando a valer oficialmente o produto dos trabalhos da segunda.

12.19.Sera considerado APTO na Prova Pratica de Digitacdo o candidato que conseguir, no
minimo, 600 (seiscentos) toques liquidos (TL) em 6 (seis) minutos.

12.20. Os toques liquidos (TL) serdo calculados levando-se em conta, no tempo estipulado, o
nimero de toques brutos (TB), diminuindo-se o nimero de erros cometidos (TE), ou seja: TL
= TB — TE, em que os toques brutos (TB) correspondem a totalizacdo do niumero de toques
dados pelo candidato, incluindo virgulas, espacos, pontos e mudancas de paragrafo.

12.21. Os erros serdo observados toque a toque, comparando-se a transcricdo feita pelo
candidato com o texto original, considerando-se um erro cada uma das seguintes ocorréncias:

a) omissdo e/ou inclusdo de letras; falta ou excesso de sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou
acentos errados; duplicacdo de letras;

b) falta de espaco entre palavras; espaco a mais entre palavras ou letras; falta ou uso indevido
de maiusculas; falta de paragrafo e colocacao de paragrafo onde ndo existe.

12.22. O candidato que ndo conseguir 600 (seiscentos) toques liquidos (TL) em 6 (seis) minutos
sera considerado INAPTO e estara eliminado do concurso.

12.23. Ao término da Prova Pratica de Digitacdo em cada sala/laboratério serdo impressas duas
copias do que foi digitado por cada candidato, sendo uma entregue ao candidato juntamente
com o texto original e a outra retida pela coordenacgao da aplicacao da prova, ambas assinadas
pelo candidato.

12.24. E vedado o ingresso do candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos
similares, exceto no caso previsto no subitem 3.14.

12.25. AUFMT/PROGEP/SC ndo se responsabilizara por perda, dano ou extravio de documentos,
objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo de prova, nem por
danos a eles causados.

12.26. O candidato, apds assinar a lista de presenca, ndo podera ausentar-se do local de
realizacdo da prova, sem acompanhamento de fiscal.

12.27. Os candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) deverao solicitar, no
ato da inscricdo, as condicdes necessarias para realizagdo da Prova Pratica de Digitacao.

12.27.1. O atendimento as condicOes diferenciadas solicitadas para realizacdo da Prova
Pratica de Digitacdo, bem como ao tempo adicional solicitado pelo candidato com
deficiéncia, ficara condicionado a analise da legalidade pela UFMT/PROGEP/SC, devendo ser
observada a viabilidade e a razoabilidade.
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12.28. No dia da realiza¢do da Prova Pratica de Digitacdo ndo serdo fornecidas por qualquer
membro da Equipe de aplicagdo da prova, e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes,
orientacOes sobre critérios de avaliagdo/classificagao.

12.29. A relagdo preliminar dos candidatos considerados APTOS na Prova Pratica de Digitagdo
serd divulgada no endereco eletrnico www.concursos.ufmt.br, conforme cronograma do
concurso constante do ANEXO I.

12.30. Cabera recurso contra o resultado da Prova Pratica de Digitacdo nos termos estabelecidos
no item 15 deste Edital.

12.31. O resultado final da Prova Pratica de Digitacdo serd publicado no endereco eletrénico
www.concursos.ufmt.br e no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato
Grosso https://diariomunicipal.org/mt/amm/, em data constante do Cronograma do concurso
—ANEXO I.

12.32. O material e os equipamentos necessarios a aplicacdo da Prova Pratica de Digitacdo serdo
fornecidos pela Prefeitura Municipal de Comodoro.

13.  DAS DISPOSICOES ADICIONAIS ACERCA DA PROVA PRATICA PARA OPERADORES DE
MAQUINAS PESADAS

13.1. A Prova Pratica para operadores de maquinas pesadas serd aplicada somente para os
cargos: Operador de Escavadeira Hidraulica-PC, Operador de Motoniveladora, Operador de
Pa Carregadeira / Retroescavadeira e Operador de Trator de Pneus.

13.2. Serdo convocados para a realizacdo da Prova Pratica, para cada cargo referido no subitem
anterior, somente os candidatos que obtiverem, na Prova Objetiva, pontuagao igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima desta prova.

13.3. Arelacdo dos candidatos convocados para realizacdo da Prova Prética sera divulgada no
endereco eletrénico www.concursos.ufmt.br e no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do
Estado de Mato Grosso https://diariomunicipal.org/mt/amm/, em data constante do
Cronograma do concurso — ANEXO I.

13.3.1. O candidato realizara a Prova Pratica na maquina correspondente ao cargo para o
qual se inscreveu.

13.4. Os candidatos aos cargos referidos no subitem 13.1 ndo convocados para a Prova Pratica
de acordo com o subitem 13.2 serdo eliminados do concurso.

13.5. O local e horario de aplicacdo da Prova Pratica serdo divulgados quando da convocagdo
dos candidatos para sua realizac3o.

13.6. A data de realizacdo da Prova Pratica de cada candidato convocado consta do
Cronograma do concurso - ANEXO I.
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13.6.1. Os candidatos deverdao comparecer ao local designado para realizar a Prova
Pratica com antecedéncia minima de 30 minutos do hordrio fixado para o inicio da referida
prova.

13.6.1.1. Toda mengdo a horario neste Edital tera como referéncia o hordrio oficial do
estado de Mato Grosso.

13.7. Para realizacdo da Prova Pratica, o candidato deverda comparecer no local e no horério
estabelecidos no subitem 3.1 e na data indicada no Cronograma do concurso - ANEXO I,
munido de documento oficial de identidade. Ndo serdo aceitas copias ainda que autenticadas
nem mesmo protocolo de documento.

13.8. No momento da identificacdo formal para realizacdo da Prova Pratica, o candidato devera
apresentar original da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), categoria C, D ou E, com o prazo
de validade vigente. Ndo serdo aceitas copias ainda que autenticadas nem mesmo protocolo
de documento.

13.8.1. O candidato que ndo apresentar a CNH, conforme subitem 13.8, ndo realizara a
Prova Pratica e serd eliminado do concurso.

13.9. A Prova Pratica, de carater eliminatdrio e classificatdrio, constara de:
13.9.1. Dominio das condi¢des da maquina antes da jornada de trabalho;
13.10. Demonstracdo de habilidades e conhecimentos na operacdao da maquina;

13.11. Execucdo competente de procedimentos especificos na maquina, com seguranca e
prudéncia.

13.12. A Prova Pratica, para os cargos referidos no subitem 13.1, sera avaliada na escala de 0
(zero) a 20 (vinte) pontos.

13.12.1. Serd eliminado da Prova Pratica e, consequentemente do concurso, o candidato
gue obtiver pontuacdo inferior a 10 (dez) pontos na Prova Pratica.

13.13. Arealizacdo da Prova Pratica, para os cargos relacionados no subitem 13.1, obedecerd a
ordem alfabética dos nomes dos candidatos convocados.

13.13.1. Os candidatos realizardo a Prova Pratica individualmente, no local e horario
estabelecido no subitem 13.5 e na data indicada no Cronograma do concurso - ANEXO | deste
Edital.

13.14. Cada candidato tera até 30 (trinta) minutos para realizar a sua prova. O tempo sera
cronometrado pela Banca Examinadora e contado a partir da autorizacdo para inicio.

13.14.1. Caso o candidato ndo conclua a prova no tempo maximo estabelecido, sua
pontuacdo serd igual a soma de pontos obtidos até o limite desse tempo.

13.15. No desenvolvimento da Prova Pratica, cada candidato sera avaliado por Banca
Examinadora, constituida por 3 (trés) membros, por meio de itens constantes em Formulario
de Avaliacdo elaborado para esta finalidade.
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13.15.1. Cada membro da Banca Examinadora atribuird a cada candidato avaliado por ela
pontuac¢do na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos. A pontuagdo de cada candidato na Prova
Pratica correspondera a média aritmética das pontuacgGes atribuidas pelos 3 (trés) membros
examinadores. A média aritmética serd calculada com duas casas decimais, sem
arredondamento.

13.16. Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada da Prova Pratica, seja qual for o motivo
alegado. O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacdo da
prova como justificativa de sua auséncia ou atraso. O ndo comparecimento a prova no local,
data e hordrio determinados neste Edital, qualquer que seja o motivo, caracterizard
desisténcia e resultard na eliminacdo do concurso. N3o sera aplicada prova fora do local, data
e hordrio designados neste Edital.

13.16.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de
realizacdo da prova e o comparecimento na data e horario determinados.

13.16.2. Serd permitido o ingresso de candidato ao espaco de realizacdo da Prova Pratica
somente até 7:00 horas, no periodo matutino, e até 13:00 horas, no periodo vespertino.

13.16.2.1. N3o serd permitida a realizacdo da prova do candidato que se apresentar apds o
horario determinado no subitem anterior.

13.17. Durante a realizacdo da prova, ndo serdao permitidas consultas de espécie alguma, bem
como o uso de maquinas calculadoras, fones de ouvido, gravador, notebook, telefones
celulares, relégio ou qualquer aparelho similar. O candidato que se apresentar no local da
prova com qualquer aparelho eletrénico devera desliga-lo e acondiciona-lo em envelope
apropriado, que devera ser solicitado pelo candidato ao fiscal e, em seguida, devera lacrar o
envelope na presenca do fiscal.

13.17.1. O lacre do envelope referido no subitem anterior sé podera ser rompido apds o
candidato ter deixado as dependéncias de aplicacdo da prova.

13.17.2. A Prefeitura de Comodoro ndo se responsabilizara por perdas ou extravio de
objetos e equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova.

13.18. O candidato devera vir preparado no que se refere a alimentacao.

13.19. No momento da realizacdo da Prova Prética, é proibido ao candidato o uso de qualquer
calcado que nao fique firme nos pés, o que podera comprometer o uso dos pedais.

13.20. Os candidatos aguardardo a chamada para realiza¢do da prova em espaco especialmente
a eles designado. Ndo serd permitida a saida do local sem o acompanhamento de um fiscal.

13.21. O candidato sera conduzido ao local de realizacdo de prova por fiscal, onde recebera da
Banca Examinadora as instrugdes e indicacdo de como serdo desenvolvidos os trabalhos.

13.22. O candidato devera realizar a Prova Pratica somente se considerar estar em condi¢des
fisicas e técnicas para tal. Sera de sua exclusiva responsabilidade eventual dano causado a si,
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ao patrimonio ou a terceiros. Nao sendo realizada a prova, o candidato serd reprovado e
eliminado do concurso.

13.23. A Banca Examinadora da Prova Pratica terd autonomia para interromper a execuc¢do da
prova quando observado que o candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou a
de terceiros. Neste caso, o candidato sera eliminado do concurso publico.

13.24. Todos os materiais, equipamentos e ferramentas necessdrios a realizacdo da prova
estardo disponiveis no local.

13.25. Casos de alteragdes psicolégicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez,
contusdes, luxacdes etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se a prova, ou de nela
prosseguir ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para
fim de tratamento diferenciado para realizacdo de nova prova.

13.26. No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo da prova e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido da
prova e/ou a critérios de avaliagdo/classificagdo.

13.27. Caso ocorram diversidades fisicas ou climaticas, no local, data e horario estabelecidos
neste edital, a Banca Examinadora avaliara as condicGes de realizacdo da prova.

13.28. Ao término da prova e apds autorizacdo da Banca Examinadora, o candidato deverd
dirigir-se diretamente a saida do local de realizacdo da prova.

13.29. Arealizacdo da prova pratica podera ser gravada em video por pessoa(s) indicada(s) pela
Comissdo do Concurso, para fim de subsidiar a decisdao dos recursos nesta fase.

13.30. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso e ou pela Banca
Examinadora.

13.31. Nao serd permitido ao candidato:

a) aposiniciada a prova, abandonar o local de realizagdo da mesma sem a liberagdo da Banca
Examinadora;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda durante a realiza¢do da prova;
c) realizar a prova sob influéncia de qualquer substancia psicotrépica.
13.32. Serd eliminado da Prova Prética e consequentemente do concurso o candidato que:

a) deixar o local durante a realizacdo da Prova Pratica sem a devida autorizacdo da Banca
Examinadora;

b) incorrer em falta de urbanidade com os organizadores do concurso publico;

c) for detectado estar sob influéncia de substancias psicotrépicas durante o hordrio de
realizacdo da Prova Pratica;

d) usar ou tentar usar de meios fraudulentos durante a realizacdo da Prova Pratica;

e) deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para execug¢do da Prova Pratica;
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f) obtiver na Prova Pratica pontuacgao inferior a 10 pontos.
13.33. O candidato devera:
a) usar Equipamentos de Protecdo Individual (EPI);

b) verificar 3 (trés) itens de manutengdo didria da mdquina, relatando a banca cada item
verificado;

¢) conduzir a maquina em translado (freio de mao, aceleracdo do motor, escolha da marcha),
exceto a Escavadeira Hidrdulica;

d) operar a maquina (alinhamento, cdmbio em neutro, estabilizacdo, rotacdo do motor);
e) executar a tarefa determinada pela Banca Examinadora;

f) posicionar a maquina no local de origem (travamento da lanca, motor desligado, cambio
engrenado, cagamba posicionada no solo, freio de mao acionado), exceto a Escavadeira
Hidraulica.

13.34. O desempenho (a pontuacdo) de cada candidato na Prova Pratica sera divulgado no
endereco eletrdnico https://www.concursos.ufmt.br., em data constante do Cronograma do
concurso — ANEXO I.

13.35. Cabera recurso contra desempenho na Prova Prética, de conformidade com o que
estabelece o item 15 deste Edital.

14. DA AVALIACAO DE TiTULOS

14.1. A Avaliacdo de Titulos tera cardter unicamente classificatério e serd realizada somente
para os cargos de Nivel Superior.

14.1.1. Para cada cargo, terdo seus titulos analisados somente os candidatos com
pontuacdo na Prova Objetiva igual ou superior a 60% (sessenta por cento) da pontuagdo
maxima desta prova e classificados, segundo a ordem decrescente da pontuagdo obtida na
Prova Objetiva, até o limite de cinco vezes o numero de vagas ofertadas, devendo ser
incluidos aqueles empatados com pontuacdo igual ao ultimo classificado.

14.1.2. Para cada cargo que apresente somente Cadastro de Reserva, terdo seus titulos
analisados somente os candidatos com pontuagdo na Prova Objetiva igual ou superior a 60%
(sessenta por cento) da pontuacdo maxima desta prova e classificados, segundo a ordem
decrescente da pontuacdo obtida na Prova Objetiva, até a décima posicao, devendo ser
incluidos aqueles empatados com pontuacao igual ao ultimo classificado.

14.1.3. Os candidatos ndo selecionados para a Avaliacdo de Titulos serdo eliminados do
concurso.

14.2. Serdo considerados titulos, para fim de Avaliacdo de Titulos do presente concurso publico,
somente cursos concluidos de pds-graduacdo em nivel de Especializacdo (Lato Sensu), com
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carga horaria minima de 360 horas, e em nivel de Mestrado e de Doutorado (Stricto Sensu),
promovidos por instituicdo superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC).

14.3. Os candidatos interessados deverdo encaminhar, no ato da inscricdo, via internet, pelo
endereco eletrdnico https://www.concursos.ufmt.br, respeitando os prazos estabelecidos no
cronograma do concurso — ANEXO | arquivo(s), na forma digitalizada, contendo a
documentacdo comprobatdria dos titulos.

14.4. O candidato que ndo encaminhar os documentos para a Avaliacdo de Titulos, conforme
estabelece o subitem anterior, recebera pontuacao 0 (zero) na Avaliacao de Titulos.

14.5. Em relacdo aos comprovantes de conclusdo de curso de pds-graduacdo Stricto Sensu,
somente serdo aceitos diploma devidamente registrado ou atestado de conclusdo
acompanhado de ata de defesa de dissertacdo ou tese sem qualquer condicionante para
obtencdo do titulo, expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC; no que se refere aos
comprovantes de conclusdo de curso de pds-graduacdo Lato Sensu, somente serdo aceitos
certificados ou atestados de conclusdo de curso de especializacdo, acompanhados do histdrico
escolar, emitidos por instituicdo reconhecida pelo MEC, de acordo com as determinac¢ées do
Conselho Nacional de Educagao, vigentes a época da realiza¢do do curso.

145.1. O atestado de conclusdo de curso de pds-graduacdo Stricto Sensu referido no
subitem anterior sé tera validade no caso em que a defesa da dissertacdao ou tese tenha
ocorrido ha menos de 02 (dois) anos do inicio das inscri¢des.

14.5.2. Para cursos realizados no exterior sera aceito para comprovagdo apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, atendida a
legislacao nacional aplicavel.

14.5.3. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado
guando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor oficial, atendida a legislacao
nacional aplicavel.

14.6. Na&o serdo aceitos como comprovantes de conclusdo de curso apenas histérico escolar ou
quaisquer outros documentos diferentes dos estabelecidos no subitem 14.2 deste Edital.

14.7. A Avaliacdo de Titulos sera realizada considerando a pontuac¢do constante do quadro a
seguir:

; PONTUACAO
Ne TITULO -
DE CADA MAXIMA DE
TITULO CADATITULO
01 Curso de Pés-Graduacdo Stricto Sensu em nivel de 5.0 5.0
Doutorado
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02 Curso de Pés-Graduacdo Stricto Sensu em nivel de 30 30
Mestrado
Curso de Pds-Graduagao Lato Sensu em nivel de

03 Especializacdo, com carga hordria minima de 360 2,0 2,0
horas

14.8. Cada titulo, conforme especificado no quadro acima, sera considerado uma Unica vez.
Para detentores de titulos em mais de um nivel (especializa¢cdo, mestrado e doutorado) sera
considerado somente um titulo, o de maior nivel.

14.9. Serd disponibilizada, na internet, no endereco eletrénico
https://www.concursos.ufmt.br, consulta individual do desempenho (pontuacdo) de cada
candidato na Avaliacao de Titulos, de acordo com o Cronograma do concurso — ANEXO I.

14.10. Cabera recurso contra desempenho (pontuacdo) na Avaliagdo de Titulos, de
conformidade com o que estabelece o item 15 deste Edital, ndo sendo admitida, nessa fase
de recursos, a juntada de documentos comprobatérios para a Avaliagao de Titulos.

14.11. Em data estabelecida no Cronograma do concurso — ANEXO I serd disponibilizado em lista
aberta, nainternet, no endereco eletrénico https://www.concursos.ufmt.br e no Jornal Oficial
Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso https://diariomunicipal.org/mt/amm/ o
desempenho (pontuacdo) de cada candidato na Avaliacdo de Titulos apds a analise dos
recursos.

15. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

15.1. Caberd recurso a UFMT/PROGEP/GPC/SC contra:
a) indeferimento de pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo;
b) indeferimento ou ndo confirmagdo de inscrigdo;
c) indeferimento de inscri¢do para concorrer na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD);
d) gabarito preliminar, formulagdo ou contetido de questdo da Prova Objetiva;
e) desempenho (pontuagdo) na Prova Objetiva;
f) desempenho na Prova Pratica;
g) desempenho (pontuagdo) na Avaliagdo de Titulos.

15.2. O recurso devera ser interposto via internet, no endereco eletronico
https://www.concursos.ufmt.br, no prazo estabelecido no Cronograma do concurso - ANEXO
I

a) da relagao dos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdao indeferidos, se
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recurso contra indeferimento de pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢ao;

b) darelagdo dasinscricdes indeferidas/deferidas, se recurso contra indeferimento ou ndo
confirmacdo de inscricao;

c) da relagdo dos candidatos com pedido de inscricdo para concorrer na condigao de
Pessoas com Deficiéncia (PcD), se recurso contra indeferimento desse pedido.

d) do gabarito preliminar da Prova Objetiva, se recurso contra gabarito, formulagdao ou
conteudo de questdo da Prova Objetiva;

e) do desempenho (pontuagao) na Prova Objetiva, se recurso contra esse desempenho;
f) do desempenho na Prova Pratica, se recurso contra esse desempenho;

g) do desempenho (pontuacao) na Avaliagdo de Titulos, se recurso contra esse
desempenho;

15.2.1. O hordério para interposicdo de recurso serd das 8 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia.

15.2.2. Quando se tratar de recurso contra indeferimento de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, devera ser, obrigatoriamente, anexado arquivo, na forma digitalizada, contendo
cOpia do comprovante de solicitacdo de isencdo.

15.2.3. Quando se tratar de recurso contra indeferimento ou nao confirmacdo de inscricao
paga devera ser, obrigatoriamente, anexado arquivo contendo cépia do comprovante de
pagamento devidamente autenticado pela rede bancaria no periodo previsto no
Cronograma do concurso — ANEXO |I.

15.2.4. Quando se tratar de recurso contra gabarito preliminar, formulacdo ou conteudo de
guestdo da Prova Objetiva deverd haver a indicagdo do nimero da questdo e da resposta
marcada pelo candidato; argumentacao légica e consistente, anexando arquivo, na forma
digitalizada, com material bibliografico, se assim o desejar.

15.2.5. Quando se tratar de recurso contra desempenho (pontuacdo) na Prova Obijetiva, o
candidato devera indicar o niumero de acertos que julga ter obtido e o divulgado pela
UFMT/PROGEP/GPC/SC.

15.2.6. Quando se tratar de recurso contra desempenho na Prova Prética o candidato devera
apresentar argumentacdo justificando a discordancia do desempenho divulgado pela
UFMT/PROGEP/GPC/SC.

15.2.7. Quando se tratar de recurso contra desempenho (pontuacdo) na Avaliacdo de Titulos o
candidato devera apresentar argumentacdo justificando a discordancia da pontuacdo
atribuida e divulgada pela UFMT/PROGEP/GPC/SC.

15.2.8. Todo recurso devera apresentar argumentacdo logica, objetiva e consistente.

15.2.9. Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de
forma diferente da estipulada neste Edital.
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15.2.10. Ndo serd aceito recurso via postal, via fax e via correio eletronico.

15.2.11. A Supervisao de Concursos da Universidade Federal de Mato Grosso tera os prazos
estabelecidos no Cronograma do concurso — ANEXO | para emissdao e divulgacdo dos
pareceres sobre os mesmos.

15.2.12. O acesso aos pareceres referentes aos recursos interpostos e as altera¢des do gabarito
preliminar da Prova Objetiva e do desempenho (pontuacdo) na Prova Objetiva, na Prova
Pratica e na Avaliacdo de Titulos, caso ocorram, serdo disponibilizados, exclusivamente, por
meio de consulta individual, no endereco eletronico https://www.concursos.ufmt.br.

15.2.13. Apds o julgamento dos recursos interpostos contra gabarito, formulagdo ou conteldo
de questdo da Prova Objetiva, os pontos relativos as questdes porventura anuladas serao
atribuidos a todos os candidatos que fizeram aquela prova, independentemente de terem
recorrido. Se houver alteracao de gabarito, por forca de impugnacdes, essa valera para todos
os candidatos, e a prova serd corrigida de acordo com o gabarito definitivo. Em hipdtese
alguma, o quantitativo de questdes da Prova Objetiva sofrerd alteracao.

15.2.14. Os resultados das andlises dos recursos referidos no subitem 15.1 deste Edital serdo
divulgados na internet no endereco eletrénico https://www.concursos.ufmt.br e publicados
no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso
https://diariomunicipal.org/mt/amm/.

15.2.15. Da decisdo final da UFMT/PROGEP/GPC/SC n3o cabera recurso administrativo, ndo
existindo, desta forma, recurso contra resultado de recurso.

16. DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

16.1. A Pontuacdo Final (PF) de cada candidato ndo eliminado do concurso, para fim de
classificacdo final, sera calculada da seguinte forma:

16.1.1. Para Nivel Superior: PF = PO + AT, em que PO é a pontuacdo por ele obtida na Prova
Objetiva e AT é a pontuacao por ele obtida na Avalia¢do de Titulos.

16.1.2. Para Nivel Médio/Fundamental: PF = PO, em que PO é a pontuagao por ele obtida na
Prova Objetiva.

16.1.3. Para os cargos Operador de Escavadeira Hidrdulica-PC, Operador de
Motoniveladora, Operador de Pa Carregadeira / Retroescavadeira e Operador de Trator
de Pneus: PF=PO + PP, em que PO e PP sdo, respectivamente, as pontuacdes por ele obtidas
nas Provas Obijetiva e Pratica

16.2. Os candidatos ndo eliminados do concurso serdo classificados por cargo, segundo a
ordem decrescente da Pontuacdo Final, apurada de acordo com o subitem 14.1 deste Edital.

16.3. Em caso de empate na Pontuacdo Final, terd preferéncia, para fim de classificacdo
final, o candidato que, na seguinte ordem:
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I) Para os cargos de Nivel Superior:

1.°) tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos completados até o ultimo dia de
inscricdo deste concurso publico, de acordo com o previsto no pardgrafo Unico do artigo 27 da
Lei n2. 10.741, de 01 de outubro de 2003;

2.°) obtiver maior pontuacdo na Prova Objetiva;
3.°) obtiver maior pontuacdo na matéria Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
4.9) obtiver maior pontuacdo na matéria Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

Il) Para os cargos de Nivel Médio (Prova Objetiva COM Conhecimentos Especificos):

1.°) tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos completados até o ultimo dia de
inscricdo deste concurso publico, de acordo com o previsto no pardgrafo Unico do artigo 27 da
Lei n2. 10.741, de 01 de outubro de 2003;

2.°) obtiver maior pontuacdo na matéria Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
3.2) obtiver maior pontuacdo na matéria Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

I11) Para os cargos de Nivel Médio (Prova Objetiva SEM Conhecimentos Especificos):

1.°) tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos completados até o ultimo dia de
inscricdo deste concurso publico, de acordo com o previsto no pardgrafo Unico do artigo 27 da
Lei n2. 10.741, de 01 de outubro de 2003;

2.2) obtiver maior pontuacdo na matéria Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;
3.2) obtiver maior pontuacdo na matéria Matemadtica da Prova Objetiva;

Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

IV) Para os cargos de Nivel Fundamental (Prova Objetiva COM Conhecimentos Especificos):

1.°) tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos completados até o ultimo dia de
inscricdo deste concurso publico, de acordo com o previsto no pardgrafo Unico do artigo 27 da
Lei n2. 10.741, de 01 de outubro de 2003;

2.°) obtiver maior pontuacdo na matéria Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

3.2) obtiver maior pontuac¢do na matéria Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

30



Wi,
Yo%
ESTADO DEM'ATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO

4.2) obtiver maior pontuagao na matéria Legislacao Basica da Prova Objetiva;

Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

V) Para os cargos de Nivel Fundamental (Prova Objetiva SEM Conhecimentos Especificos):

1.9) tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos completados até o ultimo dia de
inscricdo deste concurso publico, de acordo com o previsto no pardgrafo Unico do artigo 27 da
Lei n2. 10.741, de 01 de outubro de 2003;

2.92) obtiver maior pontuac¢do na matéria Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

17. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

17.1. O resultado final do concurso publico de que trata este edital sera divulgado em data
estabelecida no Cronograma do concurso - ANEXO I.

17.2. O resultado final referido no subitem anterior sera divulgado na internet, no endereco
eletronico https://www.concursos.ufmt.br em lista aberta, contendo a relagdo dos
candidatos aprovados e classificados no concurso publico, organizada por cargo, em ordem
alfabética, com mencao de classificagao e pontuacao.

17.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo de todas as informagdes
referentes ao resultado final do concurso.

18. DA HOMOLOGACAO E NOMEAGCAO

18.1. O resultado final deste concurso publico sera homologado pelo Prefeito do Municipio de
Comodoro, ou pelo Presidente do Poder Legislativo, conforme o caso, observado o prazo
legal, e sera publicado no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso
https://diariomunicipal.org/mt/amm/.

18.2. A nomeacdo dar-se-a por meio de ato de autoridade maxima competente de cada 6rgao,
publicado no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso
https://diariomunicipal.org/mt/amm/, respeitando-se rigorosamente a ordem de
classificacdo no concurso.

18.3. Serdtornada sem efeito a nomeacdo do candidato que ndo comparecer para tomar posse
no prazo legal.

18.4. A classificacdo final no concurso publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico no cargo, mas apenas a expectativa de contrata¢do segundo a rigorosa ordem
classificatoria, ficando a concretizacdo deste ato condicionada ao interesse, a necessidade e
possibilidade financeira da Prefeitura Municipal, da Camara Municipal e da COMODORO-
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PREVI.
18.5. O candidato inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) nao eliminado no

Concurso Publico, além de figurar na lista geral de classificacdo para o cargo a que esta
concorrendo, terd seu nome publicado em lista de classificagao especifica.

18.6. Somente sera utilizada vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia (PcD) quando o
candidato for aprovado, mas sua classificacdo obtida no quadro geral de ampla concorréncia
for insuficiente para habilita-lo a nomeagao.

18.7. A posse fica condicionada a aprovacdo em pericia médica e ao atendimento das
condigdes constitucionais e legais.

18.8. Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos
em cadastro de reserva durante o prazo de validade do concurso publico e poderdo ser
convocados para contratacdo em funcdo da disponibilidade de vagas futuras, conforme
necessidade. E de responsabilidade exclusiva dos candidatos o acompanhamento das
publicacdes no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso
(https://diariomunicipal.org/mt/amm/) ocorridas durante o prazo de validade do concurso
publico.

18.9. A posse sera feita exclusivamente no Regime Estatutdrio conforme legislacdo municipal.

18.10. As contribuicGes previdencidrias serdo feitas para o Regime Préprio de Previdéncia
Social - COMODORO-PREVI

19. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

19.1. Este concurso publico estarad aberto a todos que satisfizerem as exigéncias das leis
brasileiras, podendo ser investido no cargo o candidato que preencher, cumulativamente, os
requisitos abaixo:

a) ter sido aprovado/classificado no presente concurso publico;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do paragrafo 12 do art. 12 da Constituicdo Federal e na
forma do disposto no art. 13 do Decreto n2. 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

e) comprovar os requisitos basicos exigidos para o cargo;

f) teridade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

g) ndo estar incompatibilizado para a contratagcdo em cargo publico;

h) ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou func¢do publica

gue caracterizem acumulacdo ilicita, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicao
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Federal;

apresentar declaragdo dos bens e valores que constituem seu patriménio e declaragao
guanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou func¢do publica;

ser considerado apto na pericia médica realizada por érgdo ou pessoa especializada
designada pela Prefeitura Municipal de Comodoro;

apresentar Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

apresentar outros documentos que a legislacdo vier a exigir, inclusive, em instrucoes
normativas expedidas pela Prefeitura Municipal de Comodoro, pela Cdmara Municipal de
Comodoro e pela COMODORO-PREVI.

Além dos documentos previstos no subitem 19.1, o candidato deverd apresentar, no ato

da posse, os seguintes exames:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

j)

k)
1)

Hemograma completo em jejum;

Glicemia em jejum (GLICOSE);

Reacdo soroldgica para Lues (V.D.R.L) (sifilis);

Gama GT (Gama Glutamil Transferase);

Perfil Lipidico (Colesterol L.D.L, Colesterol H.D.L e Colesterol Total, Triglicérides)
VHS;

Acido Urico;

Eletrocardiograma (E.C.G) com avaliacdo do médico cardiologista;
Ultrassom pélvica (sexo feminino);

Parasitolégico de fezes;

Exame Anti-HCV;

Exame de urina tipo | (E.A.S);

m) Teste ergométrico;

n)

o)

p)

a)

Raio-X do térax P.A e perfil e os laudos correspondentes. OBS: dispensavel para gestantes
mediante apresentacdo do laudo de ultrassonografia (ecografia) recente a data da
avaliacdo médica pericial;

Raios-X total da coluna vertebral com laudo radiolégico (exceto para gestantes, que
devem apresentar laudo de ultrassonografia gestacional recente);

Avaliacdo de médico ortopedista quanto a saude fisica de membros superiores, inferiores
e coluna vertebral total (baseada no exame geral do candidato e nos Raios-X de coluna
total)

Atestado de saude mental emitido por médico (psiquiatra) com indicagdo no Conselho
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Federal de Medicina;
r) Teste Palografico (Avaliagao Psicoldgica) com laudo e métodos utilizados na avaliagao;

s) Eletroencefalograma (E.E.G) com mapa e avaliagdo de médico neurologista para homens
e mulheres com idade igual ou acima de 40 anos;

t) Colpocitologia Oncotica - Papanicolau para mulheres com idade igual ou acima de 40
anos;

u) Antigeno Prostatico Especifico - P.S.A para homens com idade igual ou acima de 40 anos;

19.3. No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 19.1 e aqueles que vierem
a ser estabelecidos em funcdo da alinea “I” do mesmo subitem, deverdo ser comprovados
mediante a apresentacdo de documento original juntamente com fotocépia.

19.3.1 A documentacdo necessaria a posse devera ser apresentada em formato digital, por
meio do Sistema de Protocolo Eletrénico do Municipio, em conformidade com as orientacdes,
os prazos e a relacdo de documentos estabelecidos no respectivo Edital de Convocacao.
Sempre que necessario, a Administracdo poderd solicitar a apresentacdo dos documentos
originais para fins de conferéncia e verificacdo de autenticidade.

19.3.2 A relacdo de exames prevista neste Edital constitui o rol minimo de exames
admissionais exigidos de todos os candidatos convocados para a posse. Considerando as
atribui¢cdes do cargo, os riscos ocupacionais envolvidos ou as diretrizes estabelecidas no
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) do Municipio, o Médico do
Trabalho poderd solicitar exames complementares especificos, sempre que necessarios a
adequada avaliagdo da aptidao fisica e mental do candidato para o exercicio do cargo.

19.4. O ndo comparecimento do candidato para tomar posse ou a ndo apresentacdo da
documentacao exigida no subitem 19.1 e alineas no prazo legal acarretara a perda do direito
a vaga.

19.5. A junta médica pericial podera solicitar exames complementares, no ato da posse.
20. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico.

20.2. O candidato podera obter informacGes e orientacdes sobre o concurso publico,
referentes a editais, processo de isenc¢do/inscricdo, local de prova, gabaritos, desempenhos e
resultado final, no endereco eletrénico https://www.concursos.ufmt.br.

20.3. N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do
Estado de Mato Grosso https://diariomunicipal.org/mt/amm/.

20.4. Todas as informacodes relativas ao concurso publico, apds a publicacdo do resultado final,
deverdo ser obtidas na Prefeitura Municipal de Comodoro, na Camara Municipal de Comodoro
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e na COMODORO-PREVI.

20.5. O prazode validade deste concurso publico serd de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado
por igual periodo, contado o prazo a partir da data de sua homologacao, desde que haja
interesse da Prefeitura Municipal de Comodoro, da Camara Municipal de Comodoro e da
COMODORO-PREVI.

20.6. O candidato, se aprovado/classificado no concurso, deverd manter atualizado o seu
endereco na Prefeitura Municipal de Comodoro, na Camara Municipal de Comodoro e na
COMODORO-PREVI, conforme o cargo ao qual se inscreveu. A comunicacdo de atualizacdo de
endereco deverd ser feita por meio de documento que devera conter: nome completo do
candidato, nimero do documento de identidade, nimero do CPF, cargo a que concorreu,
enderego completo e telefone. O documento devera ser assinado pelo candidato e
protocolado junto ao érgao responsdvel pela vaga.

20.7. Caso haja desisténcias ou eliminacdes de candidatos convocados para a posse, a
Administracdo promoverd tantas convocacdes e nomeacles quantas julgar necessario
durante o periodo de validade do concurso, dentre os candidatos aprovados/classificados,
observando sempre o nimero de vagas existentes.

20.8. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do concurso publico, o candidato que
ndao comparecer nas datas estabelecidas pela Administracdao para a posse, ou deixar de
cumprir os requisitos exigidos.

20.9. O candidato que a época da posse ndo comprovar que preenche os requisitos
indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado/classificado, sera
considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro cargo.

20.10. A classificacdo do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automadtico e
imediato ao cargo para o qual se habilitou, estando a sua convocagdao condicionada a
necessidade da Administragao.

20.11. Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do concurso publico,
instituida pelo Decreto N.2 18, de 13 de margo de 2025, e pela UFMT/PROGEP/GPC/SC, no que
se refere a realizacdo deste concurso publico.

20.12. A inscricdo do candidato implica a aceitacdo das normas para o concurso contidas nos
comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.

20.13. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como
alteragGes em dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serao objeto de avaliacdo
nas provas deste Concurso Publico.

20.14. Este Edital podera ser impugnado conforme estabelecido no Cronograma do concurso -
ANEXO | publicado no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso
https://diariomunicipal.org/mt/amm/. A impugnacdo devera ser interposta via internet, no
endereco eletronico https://www.concursos.ufmt.br das 8 horas do primeiro dia as 18 horas
do ultimo dia.
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20.14.1. O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item/subitem/Anexo objeto de
impugnacao e sua fundamentagdo, que serdo julgados pela comissdo organizadora do
concurso.

20.14.2. As solicitacdes de impugnacado do edital desprovidas de argumentacao pertinente
serdo desconsideradas automaticamente.

20.14.3. N3o caberd recurso administrativo contra a decisdo acerca da impugnacao.

20.14.4. Fazem parte deste Edital: Anexo |: Cronograma do Concurso; Anexo |l: Cargo /

locais de lotagdo / requisitos basicos / vagas / cadastro de reserva; Anexo lll: Atribuices dos
cargos; Anexo IV: Carga horaria semanal / Remuneracdo; Anexo V: Prova Objetiva: total de
questdes / matérias / distribuicdo das questdes por matéria / valor de cada questdo /
pontuacdo maxima; Anexo VI: Conteudos programaticos das Provas Objetivas.

Comodoro/MT, 22 de setembro de 2026.

GUSTAVO ANDRE ROCHA

Presidente da Comissdao do Concurso Publico
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS DO QUADRO
PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL, DO COMODORO-PREVI E DA CAMARA MUNICIPAL DE
COMODORO/MT

ANEXO | DO EDITAL N.2 03/2026

EVENTO DATA PREVISTA LOCAL
Jornal Oficial Eletrénico dos

. . Municipios do Estado de Mato

Publlca(;ao do Edital 22/09/2026
Grosso e
https://www.concursos.ufmt.br
Impugnacdo ao Edital 23/09 e 24/09 https://www.concursos.ufmt.br
Divulgacdo do resultado dos recursos contra
02/10 https://www.concursos.ufmt.br

o Edital

Inscricdo paga

05/10 a 22/10

https://www.concursos.ufmt.br

Solicitacao de inscricdo com isencdo do

pagamento da taxa de inscri¢cdo

06/10 a 08/10

https://www.concursos.ufmt.br

Encaminhamento, via internet, da
documentagdao comprobatdria para isengao

do pagamento da taxa de inscricdo

No ato da inscricdo

https://www.concursos.ufmt.br

Encaminhamento, via internet,da
documentacdo comprobatdria de titulos para

Avaliagao de Titulos

No ato da inscricao

https://www.concursos.ufmt.br

Encaminhamento, via internet, do Laudo
Médico de candidato inscrito na condicdo de

Pessoa com Deficiéncia (PcD)

No ato da inscricao

https://www.concursos.ufmt.br

Disponibilizacdo para consulta individual da
situacdo (deferida ou indeferida) de cada
candidato com solicitacdo de inscricdo com

isencdo do pagamento da taxa

14/10

https://www.concursos.ufmt.br
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Interposicdo de recursos contra
indeferimento de inscricdo com solicitacdo

de isen¢dao do pagamento de taxa

das 08h do dia 15/10
as 18h do dia 16/10

https://www.concursos.ufmt.br

Divulgacdo do resultado da analise dos
recursos contra indeferimento de inscri¢do
com solicitagdo de isen¢dao do pagamento da

taxa

20/10

https://www.concursos.ufmt.br

Periodo para pagamento da taxa de inscricao

para os candidatos com isenc¢do indeferida

21e22/10

Agéncias bancarias

Data limite para o pagamento do boleto

bancério relativo a taxa de inscricdo

23/10

Agéncias bancarias

Disponibilizagdo para consulta individual da
situa¢do da inscricao de cada candidato

(deferida ou indeferida)

03/11

https://www.concursos.ufmt.br

Disponibilizacdo para consulta individual da
situacdo (deferida ou indeferida) de cada
candidato com pedido de inscri¢ao na

condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD)

03/11

https://www.concursos.ufmt.br

Interposicao de recursos contra
indeferimento de inscricdo e contra
indeferimento de pedido para concorrer na

condicao de Pessoa com Deficiéncia (PcD)

04 e 05/11

https://www.concursos.ufmt.br

Divulgacdo do resultado da analise dos
recursos contra indeferimento de inscricdo e
contra indeferimento de pedido para
concorrer na condicdo de Pessoa com

Deficiéncia (PcD)

12/11

https://www.concursos.ufmt.br

Divulgacdo, em lista aberta, da relagao

definitiva de candidatos inscritos

13/11

https://www.concursos.ufmt.br
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Divulgacdo, em lista aberta, dos locais e
17/11 https://www.concursos.ufmt.br

horarios de realizacdo das Provas Objetivas

De acordo com o subitem 9.3

Aplicagao das Provas Objetivas 22/11
deste Edital
Divulgagao dos gabaritos preliminares das
23/11 :
Provas Objetivas / https://www.concursos.ufmt.br
Solicitacdo de alteracdo de cadastro (na area
22 a25/11 :
restrita do candidato - dados pessoais) / https://www.concursos.ufmt.br
Interposicao de recursos contra gabarito
preliminar, formula¢do ou conteudo de 24 e 25/11 https://www.concursos.ufmt.br
guestdo da Prova Objetiva
Divulgacdo do resultado da analise dos
recursos contra gabarito preliminar,
8 P 07/12 https://www.concursos.ufmt.br

formulacdo ou conteldo de questdo da

Prova Objetiva

Disponibilizagao para consulta individual

do desempenho 07/12 https://www.concursos.ufmt.br

(pontuacdo) na Prova Objetiva

Interposigdode recursos contra

desempenho (pontuagdo) na 08 e 09/12 https://www.concursos.ufmt.br

Prova Objetiva

Divulgacdo da analise dos recursos

contra desempenho (pontuagéo) 15/12 https://www.concursos.ufmt.br

na Prova Objetiva

Disponibilizagdo, em lista aberta, dos
candidatos aptos a realizacdo da PROVA 15/12 https://www.concursos.ufmt.br
PRATICA



http://www.ufmt.br/concursos
http://www.ufmt.br/concursos
http://www.ufmt.br/concursos
http://www.ufmt.br/concursos
http://www.ufmt.br/concursos
http://www.ufmt.br/concursos
http://www.ufmt.br/concursos
http://www.ufmt.br/concursos
https://www.concursos.ufmt.br/

i‘#f

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO

Convocacdo dos candidatos para a Prova

Pratica 19/01/27 https://www.concursos.ufmt.br
Aplicagdo da Prova Pratica 24/01/2027 https://www.concursos.ufmt.br
Disponibilizagao para consulta individual do
desempenho (pontuacio) da Prova Prética 29/01/2027 https://www.concursos.ufmt.br
Interposicaode recursos contra 30 € 31/01/2027
e .
desempenho (pontuagdo) na Prova Pratica https://www.concursos.ufmt.br
Divulgacdo do resultado da analise dos
recursos contra desempenho (pontuagdo) na 11/02/2027 https://www.concursos.ufmt.br
Prova Pratica
Disponibilizacdo, em lista aberta, do
desempenho (pontuago) na Prova Prética 11/02/2027 https://www.concursos.ufmt.br
apos analise dos recursos
Disponibilizacdo, em lista aberta, do
resultado final do concurso 14/02/2027 https://www.concursos.ufmt.br
Jornal Oficial Eletrénico dos
. Municipios do Estado de Mato
Homologacdo do concurso 16/02/2027

Grosso e

https://www.concursos.ufmt.br
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DA PREFEITURA MUNICIPAL, DO COMODORO-PREVI E DA CAMARA MUNICIPAL DE COMODORO/MT

ANEXO Il DO EDITAL N.2 03/2026 — PMC
CARGO/ REQUISITOS BASICOS / LOCAL DE LOTAGAO / VAGA / CADASTRO DE RESERVA

1. PREFEITURA MUNICIPAL

1.1 Cargos de Nivel Superior

VAGAS
. . Local de
Cargo Requisitos Basicos Lotagdo AmApIa. pen(1) | TOTAL
Concorréncia
Analistade |Diploma registrado ou certificado | Municipio 01+CR CR |01+CR
Procuradoria acompanhado de histdrico escolar de de
conclusdo de curso de nivel superior em | Comodoro
Direito, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC).
Arquiteto Diploma registrado ou certificado | Municipio 01+CR CR |01+CR
acompanhado de histérico escolar de de
conclusdo de curso de nivel superiorem | Comodoro
Arquitetura, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), e
registro no respectivo dérgao de classe
em situacdo de regularidade.
Assistente Social Diploma registrado ou certificado | Municipio 02 +CR CR |02+CR
acompanhado de histérico escolar de de
conclusdo de curso de nivel superiorem | Comodoro
Servico Social, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdao (MEC), e
registro no respectivo 6rgdo de classe
em situacdo de regularidade.
Contador Diploma registrado ou certificado | Municipio 01+CR CR |01+CR
acompanhado de histérico escolar de de
conclusdo de curso de nivel superiorem | Comodoro
Ciéncias Contdbeis, fornecido por
instituicao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), e registro no
respectivo drgdo de classe em situacao
de regularidade.
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Controlador Diploma registrado ou certificado | Municipio 01+CR CR |01+CR
Interno acompanhado de histérico escolar de de
conclusdo de curso de nivel superiorem | Comodoro
Direito ou Ciéncias Contabeis ou
Administracao, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), e
registro no respectivo drgdo de classe
em situac¢do de regularidade.
Enfermeiro Diploma registrado ou certificado | Municipio 02 +CR CR [02+CR
(Zona Urbana) [acompanhado de histérico escolar de de
conclusdo de curso de nivel superior em | Comodoro
Enfermagem, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), e
registro no respectivo 6rgao de classe
em situacdo de regularidade.
Enfermeiro  Diploma registrado ou certificado | ESF Nova CR CR CR
(Zona Rural) jacompanhado de histérico escolar de | Alvorada -
conclusdo de curso de nivel superior em | Microarea
Enfermagem, fornecido por instituicao 24 -
de ensino superior reconhecida pelo Macuco
Ministério da Educacdao (MEC), e Fazendas
registro no respectivo d6rgdo de classe ESF Nova CR CR CR
. ~ . Alvorada -
em situacdo de regularidade. L
Microarea
44 -
Macuco/
Mazutti/
Fazendas
Unidade de CR CR CR
Apoio
Noroagro
Unidade de CR CR CR
Apoio
Macuco
Engenheiro |Diploma registrado ou certificado | Municipio 01+CR CR [01+CR
Sanitarista jacompanhado de histérico escolar de de
conclusdo de curso de nivel superiorem | Comodoro
Engenharia Sanitdria, fornecido por
instituicao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), e registro no
respectivo orgdo de classe em situacao
de regularidade.
Farmacéutico/ |Diploma registrado ou certificado | Municipio 01+CR CR [01+CR
Bioquimico |acompanhado de histdrico escolar de de
conclusdo de curso de nivel superiorem | Comodoro
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Farmdcia ou curso correlato, fornecido
por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), e registro no
respectivo drgao de classe em situacao
de regularidade.

Fiscal de ContratoDiploma registrado ou certificado | Municipio 03 +CR CR |03+CR
acompanhado de histdrico escolar de de
conclusdo de curso de nivel superior em | Comodoro
gualquer area de formacgao, fornecido
por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC);
Fiscal de Tributos Diploma registrado ou certificado | Municipio 02 +CR CR |02+CR
Municipal acompanhado de histdrico escolar de de
conclusdo de curso de nivel superiorem | Comodoro
qualquer area de formacdo, fornecido
por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC);
Fiscal Sanitario Diploma registrado ou certificado | Municipio 01+CR CR |01+CR
acompanhado de histérico escolar de de
conclusdo de curso de nivel superiorem | Comodoro
qualquer area de formacdo, fornecido
por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC);
Fisioterapeura Diploma registrado ou certificado | Municipio 02 +CR CR |02+CR
acompanhado de histérico escolar de de
conclusdo de curso de nivel superiorem | Comodoro
Fisioterapia, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdao (MEC), e
registro no respectivo 6rgdo de classe
em situacdo de regularidade.
Fonoaudidlogo Diploma registrado ou certificado | Municipio 03 +CR CR |03+CR
acompanhado de histérico escolar de de
conclusdo de curso de nivel superiorem | Comodoro

fornecido por
ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), e registro no
respectivo drgdo de classe em situacao

Fonoaudiologia,
instituicdo  de

de regularidade.
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Médico de
atencao basica

Diploma registrado ou certificado
acompanhado de histérico escolar de
conclusao de curso de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicio de
ensino  superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), e
registro no respectivo d6rgdo de classe
em situacdo de regularidade.

Municipio
de
Comodoro

02 +CR

CR

02 +CR

Meédico Clinico
Geral

Diploma registrado ou certificado
acompanhado de histdrico escolar de
conclusdo de curso de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituiciao de
ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), e
registro no respectivo 6rgao de classe
em situacdo de regularidade.

Municipio
de
Comodoro

02 +CR

CR

02 +CR

Médico
Veterinario

Diploma registrado ou certificado
acompanhado de histérico escolar de
conclusao de curso de nivel superior em
Medicina Veterindria, fornecido por
instituicao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), e registro no
respectivo drgdo de classe em situacdo
de regularidade.

Municipio
de
Comodoro

01+CR

CR

01+CR

Nutricionista

Diploma registrado ou certificado
acompanhado de histérico escolar de
conclusao de curso de nivel superior em
Nutricdo, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), e
registro no respectivo dérgao de classe
em situacdo de regularidade.

Municipio
de
Comodoro

02 +CR

CR

02 +CR

Odontdlogo

Diploma registrado ou certificado
acompanhado de histérico escolar de
conclusdo de curso de nivel superior em
Odontologia, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), e
registro no respectivo drgao de classe
em situacdo de regularidade.

Municipio
de
Comodoro

01+CR

CR

01+CR

Pregoeiro

Diploma registrado ou certificado
acompanhado de histérico escolar de
conclusdo de curso de nivel superior em
Direito ou Contabilidade ou
Administracao ou Administracao
Publica ou Economia, fornecido por
instituicao de ensino superior

reconhecida pelo Ministério da

Municipio
de
Comodoro

01+CR

CR

01+CR
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Educac¢do (MEC), e Certificagdo Técnica
para o exercicio da fungdo de Pregoeiro.
Psicélogo Diploma registrado ou certificado | Municipio 02 +CR CR [02+CR
acompanhado de histdrico escolar de de
conclusdo de curso de nivel superior em | Comodoro
Psicologia, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), e
registro no respectivo 6rgao de classe
em situacdo de regularidade.
Técnicoem Diploma registrado ou certificado | Municipio 01+CR CR |01+CR
Informatica |jacompanhado de histérico escolar de de
conclusdo de curso de nivel superiorem | Comodoro
Ciéncia da Computacdo; Tecnologia da
Informagdo; Sistemas de Informagado;
Analise e Desenvolvimento de Sistemas;
Engenharia da Computacdo ou outra
formacdo superior especificada no
Catdlogo Nacional de Cursos de TI/MEC,
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC).
(1) pcp: Cadastro de reserva destinado ds Pessoas com Deficiéncia
1.2 Cargos de Nivel Médio/Médio Técnico
. . Local de VAGAS
Cargo Requisitos Basicos Lotagdo AmpI? | pen(1) | TOTAL
Concorréncia
Agente Municipal (Certificado devidamente registrado, Municipio 04 + CR CR |04 +CR
de Transito |[acompanhado de histérico escolar, de de
conclusdo de Ensino Médio, reconhecido| Comodoro
por érgdo competente.
Assistente Certificado devidamente registrado, Municipio 13 +CR 03+CR|[16 + CR
Administrativo [acompanhado de histdrico escolar, de de
conclusdo de Ensino Médio, reconhecido| comodoro
por érgdo competente.
Auxiliar de  [Certificado devidamente registrado, Municipio 01 +CR CR [01+CR
Biblioteca acompanhado de histdrico escolar, de de
conclusdo de Ensino Médio, reconhecido| Comodoro
por érgdo competente.
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Auxiliar de  [Certificado devidamente registrado, Municipio 02 +CR CR |02 +CR
Cuidador acompanhado de histérico escolar, de de
conclusdo de Ensino Médio, reconhecido| Comodoro
por érgdo competente.
Auxiliar de  [Certificado devidamente registrado, Municipio 27 +CR 01+CR|28 + CR
Servicos de [acompanhado de histérico escolar, de de
Creche conclusdo de Ensino Médio, reconhecido| Comodoro
por érgdo competente.
Cuidador Social |Certificado devidamente registrado,| Municipio 02 +CR CR [02+CR
acompanhado de histdrico escolar, de de
conclusdo de Ensino Médio, reconhecido| comodoro
por érgdo competente.
Desenhista Certificado devidamente registrado, Municipio 01 +CR CR |01+CR
acompanhado de histdrico escolar, de de
conclusdo de Ensino Médio e Técnico em| Comodoro
Desenho Técnico, Arquitetura,
Edificagdes, Design Grafico ou outra
formacdo técnica correlata especificada
no Catalogo Nacional de Cursos de MEC]
reconhecidos por 6rgao competente.
Fiscal Ambiental [Certificado devidamente registrado,| Municipio 02 +CR CR |02 +CR
acompanhado de histdrico escolar, de de
conclusdo de Ensino Médio e Técnico| Comodoro
Agricola ou Técnico Florestal ou Técnico
em Gestdao Ambiental ou outro correlato,
reconhecidos por érgao competente.
Fiscal de Obras e Certificado devidamente registrado,/ Municipio 02 +CR CR [02+CR
Posturas acompanhado de histdrico escolar, de de
conclusdo de Ensino Médio e Técnico nas| Comodoro
areas de Engenharia e Arquitetura,
reconhecidos por érgao competente.
Inspetor de  [Certificado devidamente registrado, Municipio 02 +CR CR [02+CR
Alunos Il acompanhado de histdrico escolar, de de
conclusdo de Ensino Médio, reconhecido| comodoro
por érgdo competente.
Instrutor de  [Certificado devidamente registrado,/ Municipio CR CR CR
Informatica [acompanhado de histdrico escolar, de de
conclusdo de Ensino Médio, reconhecido| comodoro
por érgdo competente.
Intérprete de [Certificado devidamente registrado,| Municipio CR CR CR
LIBRAS acompanhado de histdrico escolar, de de
conclusdo de Ensino Médio, reconhecido| Comodoro
por 6rgdo competente; e Certificado de
proficiéncia em traducdo e interpretacao
de libras - Prolibras.
Monitor de  [Certificado devidamente registrado,| Municipio 22 +CR 03+CR|[25 + CR
Educacdo Basica acompanhado de histérico escolar, de de
conclusdo de Ensino Médio, reconhecido| Comodoro

por 6rgdo competente.
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Orientador Social (Certificado devidamente registrado, Municipio 02 +CR CR [02+CR
acompanhado de histérico escolar, de de
conclusdo de Ensino Médio, reconhecido| Comodoro
por érgdo competente.
Recepcionista [Certificado devidamente registrado,| Municipio 08 +CR 02+CR|10 + CR
acompanhado de histdrico escolar, de de
conclusdo de Ensino Médio, reconhecido| Comodoro
por érgdo competente.
Técnico Agricola [Certificado devidamente registrado,| Municipio 02 +CR CR [02+CR
acompanhado de histdrico escolar, de de
conclusdo de Ensino Médio e Técnico| Comodoro
Agricola, reconhecidos por 6érgao
competente.
Técnicoem [Certificado devidamente registrado,/ Municipio 04 + CR CR |04 +CR
Higiene Dentaria acompanhado de histérico escolar, de de
conclusdo de Ensino Médio e Técnico em| Comodoro
Saude Bucal, reconhecidos por 6érgao
competente.
Técnicoem [Certificado devidamente registrado,/ Municipio 01+CR CR |01+CR
Documentag¢do [acompanhado de histérico escolar, de de
Escolar conclusao de Ensino Médio, reconhecido| Comodoro
por érgdo competente.
E.M. Tiago 01+CR CR |01+CR
Elias
Fernandes
E.M. Darcy 01+CR CR |01+CR
Ribeiro
(P.A.
Macuco)
Técnicoem [Certificado devidamente registrado,/ Municipio 02 +CR CR |01+CR
Edificagdo acompanhado de histdrico escolar, de de
conclusdo de Ensino Médio e Técnico em| Comodoro
Edificacbes ou Técnico em Construcdo
Civil, reconhecidos por érgao
competente e registro no respectivo
orgdo de classe em situacdo de
regularidade.
Técnicoem [Certificado devidamente registrado,/ Municipio 14 + CR 01+CR[15+CR
Enfermagem [acompanhado de histérico escolar, de de
conclusdo de Ensino Médio e Técnico em| Comodoro
Enfermagem, reconhecidos por érgao
competente e registro no respectivo
orgdo de classe em situacdo de
regularidade.
Técnicoem  [Certificado devidamente registrado,/ Municipio 02 +CR CR |02 +CR
Laboratério [acompanhado de histdrico escolar, de de
conclusdo de Ensino Médio e Técnico em| Comodoro

Analises Clinicas, reconhecidos por orgdo
competente.
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Técnico em Raio-XCertificado devidamente registrado,| Municipio 02 +CR CR [02+CR
acompanhado de histérico escolar, de de
conclusdo de Ensino Médio e Técnico em| Comodoro
Radiologia, reconhecidos por 6rgao
competente.
Topografo  [Certificado devidamente registrado, Municipio 02 +CR CR |02 +CR
acompanhado de histdrico escolar, de de
conclusdo de Ensino Médio e Técnico em| Comodoro
Topografia ou Agrimensura,
reconhecidos por érgdo competente e
registro no respectivo érgao de classe em
situacdo de regularidade.
(1) pep: cadastro de reserva destinado as Pessoas com Deficiéncia
1.3 Cargos de Nivel Fundamental
. . Local de VAGAS
Cargo Requisitos Basicos Lotagio Amplf\ | pen(1) | TOTAL
Concorréncia
Auxiliar Certificado devidamente registrado,| Municipio 04 +CR 01+CR|05 + CR
Administrativo [acompanhado de histérico escolar, de de
conclusdo de Ensino Fundamental, Comodoro
reconhecido por 6rgdo competente.
Cozinheira Certificado devidamente registrado,| Municipio 03 +CR 01+CR|04 +CR
acompanhado de histérico escolar, de de
conclusdo de Ensino Fundamental, Comodoro
reconhecido por érgao competente.
Merendeira  [Certificado devidamente registrado,| Municipio 07 + CR 01+CR|08 + CR
acompanhado de histérico escolar, de de
conclusdo de Ensino Fundamental, comodoro
reconhecido por érgao competente.
Certificado devidamente registrado, Darcy 01 +CR CR |01 +CR
acompanhado de histérico escolar, de| Ribeiro
conclusdo de Ensino Fundamental, (P.A.
reconhecido por érgao competente. Macuco)
Darcy 01+CR CR |01+CR
Ribeiro
(Ext. Nova
Alvorada)
Darcy 01+CR CR |01+CR
Ribeiro
(Ext. Vale
do
Guaporé)
Darcy 01 +CR CR |01+CR
Ribeiro
(Ext. Rosa
Kasinski)
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Carlos 01+CR CR |01+CR
Pomperma
yer (Ext.
Tancredo
Neves)
Tiago Elias CR CR CR
Fernandes
(Ext.
Estrela do
Guaporé)
Tiago Elias CR CR CR
Fernandes
(Colbnia
dos
Mineiros)
Merendeira [Certificado devidamente registrado,| Aldeias CR CR CR
(Escolas indigenas)acompanhado de histérico escolar, de
conclusdo de Ensino Fundamental,
reconhecido por 6rgdo competente.
Motorista de [Certificado devidamente registrado,| Municipio 02 +CR CR |02 +CR
Veiculos Leves [acompanhado de histdrico escolar, de de
conclusdo de Ensino Fundamental, Comodoro
reconhecido por érgdo competente; e
CNH categoria “B”, “C”, “D” ou “E”.
Motorista de [Certificado devidamente registrado, Distrito 01+CR CR |01+CR
Veiculos Pesados @acompanhado de histérico escolar, de| Noroagro
conclusdo de Ensino Fundamental,
reconhecido por érgao competente; e
CNH categoria “D” ou “E". P.A. 03 + CR CR |03 +CR
Macuco
Barracao 01 +CR CR |01+CR
Queimado
Fazenda 01 +CR CR |01+CR
Oeste
(Copo
Sujo)
Rio 01+CR CR |01+CR
Vermelho
Miranda 01+CR CR |01+CR

Estancia
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Operadorde [Certificado devidamente registrado,| Municipio 02 +CR CR [02+CR
Escavadeira [@acompanhado de histérico escolar, de de
Hidraulica-PC |[conclusdo de Ensino Fundamental, Comodoro
reconhecido por 6rgdo competente; €
CNH categoria “C”, “D” ou “E”.
Operadorde [Certificado devidamente registrado,| Municipio 02 +CR CR [02+CR
Motoniveladora [acompanhado de histdrico escolar, de de
conclusdo de Ensino Fundamental, comodoro
reconhecido por érgao competente; e
CNH categoria “C”, “D” ou “E”.
Operador de Pa [Certificado devidamente registrado,| Municipio 02 +CR CR [02+CR
Carregadeira/ [acompanhado de histérico escolar, de de
Retroescavadeira [conclusdao de Ensino Fundamental,| comodoro
reconhecido por 6rgdo competente; e
CNH categoria “C”, “D” ou “E”.
Operadorde [Certificado devidamente registrado,| Municipio 02 +CR CR [02+CR
Trator de Pneus [@acompanhado de histérico escolar, de de
conclusdo de Ensino Fundamental, Comodoro
reconhecido por érgdo competente; €
CNH categoria “C”, “D” ou “E”.
Professor Indigena|Certificado  devidamente registrado,| Municipio CR CR CR
acompanhado de histérico escolar, de de
conclusdo de Ensino Fundamental, Comodoro
reconhecido por &rgao competente;
Origem indigena reconhecida.
Zelador Cemiterial/Certificado  devidamente registrado,| Municipio 02 +CR CR |02+CR
acompanhado de histérico escolar, de de
conclusdo de Ensino Fundamental,| Comodoro
reconhecido por érgao competente.
(1) pcp: Cadastro de reserva destinado ds Pessoas com Deficiéncia
2. CAMARA MUNICIPAL
2.1 Cargos de Nivel Superior
. . Local de VAGAS
Cargo Requisitos Basicos Lotagdo Amp'f\ | pen(1) | TOTAL
Concorréncia
Analista de Diploma registrado ou certificado Camara 01+CR CR |01+CR
Procuradoria acompanhado de histérico escolar de | Municipal
Legislativa conclusao de curso de nivel superior de
em Direito, fornecido por instituicdo de | Comodoro

ensino superior reconhecida
Ministério da Educacdo (MEC).

pelo
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Contador Diploma registrado ou certificado Camara CR CR CR
acompanhado de histdrico escolar de | Municipal
conclusdo de curso de nivel superior de
em Ciéncias Contabeis, fornecido por | Comodoro
instituicdo de  ensino  superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), e registro no
respectivo érgdo de classe em situacao
de regularidade.
Controlador Diploma registrado ou certificado Camara CR CR CR
Interno acompanhado de histérico escolar de | Municipal
conclusdao de curso de nivel superior de
em  Administracdo ou Ciéncias | Comodoro
Contabeis ou Direito ou Economia,
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério
da Educac¢do (MEC).
(1) pep: cadastro de reserva destinado as Pessoas com Deficiéncia
2.2 Cargos de Nivel Médio
. . Local de VAGAS
Cargo Requisitos Basicos Lotaciio Ampl? | pen(1) | TOTAL
Concorréncia
Assistente Certificado devidamente registrado,/ Camara 04 + CR 01 |05+CR
Administrativo [acompanhado de histérico escolar, del Municipal
Legislativo conclusao de Ensino Médio, de
reconhecido por érgao competente. Comodoro
(1) pcp: Cadastro de reserva destinado ds Pessoas com Deficiéncia
2.3 Cargos de Nivel Fundamental
L. . Local de VAGAS
Cargo Requisitos Basicos Lotacdo Amp'? | pen(1) | TOTAL
Concorréncia
Agente Legislativo [Certificado devidamente registrado,| Camara CR CR CR
de Copa e Limpeza acompanhado de histérico escolar, del Municipal
conclusdo de Ensino Fundamental, de
reconhecido por 6rgdo competente. Comodoro
Agente Legislativo [Certificado devidamente registrado,, Camara 01+CR CR |01+CR
de Recep¢do e [acompanhado de histérico escolar, de| Municipal
Telefonia conclusdo de Ensino Fundamental, de
reconhecido por érgdao competente. Comodoro
Agente Legislativo Certificado devidamente registrado,| Camara 01+CR CR |01+CR
de Servigos Gerais acompanhado de histérico escolar, de| Municipal
conclusdo de Ensino Fundamental, de
reconhecido por drgao competente. Comodoro
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@) pep: cadastro de reserva destinado as Pessoas com Deficiéncia

3. COMODORO PREVI

3.1 Cargos de Nivel Médio

conclusao de Ensino Médio,
reconhecido por 6rgdo competente.

VAGAS
L. L. Local de I
Cargo Requisitos Basicos Lotacio Amp ? | ren(1) | TOTAL
Concorréncia
Assistente Certificado devidamente registrado, Comodoro 01 +CR CR |01+CR
Administrativo [acompanhado de histérico escolar, de Previ

@) pep: cadastro de reserva destinado és Pessoas com Deficiéncia
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiITULOS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS DO QUADRO
PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL, DO COMODORO-PREVI E DA CAMARA MUNICIPAL DE
COMODORO/MT
ANEXO 11l DO EDITAL N.2 03/2026 — PMC
ATRIBUICOES DOS CARGOS

PREFEITURA MUNICIPAL

I - Nivel de Escolaridade: Superior completo

Cargo: Analista de Procuradoria

Prestar auxilio técnico-juridico as atividades processuais e extraprocessuais da Procuradoria-Geral do
Municipio; Elaborar minutas de pecas processuais, pareceres e outras manifesta¢cdes prdprias da funcdo de
execucao, além de andlises, estudos, exames, pesquisas, relatérios e trabalhos de natureza juridica atinentes a
feitos judiciais ou a procedimentos administrativos de alcada da Procuradoria-Geral do Municipio, somente em
apoio e colaboracdo aos afazeres dos Procuradores do Municipio, ndo podendo exercer atos exclusivos a
advocacia publica de maneira isolada; Acompanhar o andamento de processos judiciais, inquéritos policiais ou
civis ou procedimentos administrativos, prestando informacdes aos Procuradores do Municipio; Auxiliar na
realizacdo de reunides e sessdes, referentes a execucao de atividades extraprocessuais da Procuradoria-Geral
do Municipio; Realizar diligéncias determinadas pelos Procuradores; Assegurar a exatiddo e o fluxo normal de
oficios, certiddes, laudos, documentos, atestados, informacdes, circulares, processos judiciais e outros textos
oficiais pertinentes aos Procuradores do Municipio; Preparar a entrada e saida de dados ou inserir dados em
sistemas aplicados de recepcao, controle e andamento de procedimentos administrativos e processos judiciais;
Acompanhar publica¢cdes de interesse de sua area no Didrio Oficial; Manter registro e controle das atividades
desenvolvidas, apresentando os consequentes relatérios; Realizar, mediante determinagao superior, contatos
com pessoas e organismos publicos ou privados para atender as necessidades de trabalho; Elaborar calculos
judiciais; Executar demais tarefas correlatas a seu cargo que lhe forem atribuidas pela Procuradoria-Geral do
Municipio.

Cargo: Arquiteto

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos,
técnicas, metodologias, analisando dados e informacdes. Fiscalizam e executam obras e servigos, desenvolvem
estudos de viabilidade financeira, econémica e ambiental. Podem prestar servicos de consultoria e
assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestao; Conceber e execucdo de projetos; Arquitetura de
Interiores, concepgdo e execucao de projetos; Arquitetura Paisagistica, concep¢do e execugao de projetos para
espacos externos, livres e abertos, privados ou publicos, como parques e pragas, considerados isoladamente ou
em sistemas, dentro de varias escalas, inclusive a territorial; Patrimoénio Histérico Cultural e Artistico,
arquitetdnico, urbanistico, paisagistico, monumentos, restauro, praticas de projeto e solugbes tecnoldgicas
para reutilizacdo, reabilitacdo, reconstrucdo, preservacao, conservacdo, restauro e valorizacdo de edificacdes,
conjuntos e cidades; Planejamento Urbano e Regional, planejamento fisico-territorial, planos de intervencao
no espaco urbano, metropolitano e regional fundamentados nos sistemas de infraestrutura, saneamento basico
e ambiental, sistema vidrio, sinalizacdo, trafego e transito urbano e rural, acessibilidade, gestdo territorial e
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ambiental, parcelamento do solo, loteamento, desmembramento, remembramento, arruamento,
planejamento urbano, plano diretor, tracado de cidades, desenho urbano, inventario urbano e regional,
assentamentos humanos e requalificagdo em dreas urbanas e rurais; Topografia, elaboragao e interpretacdo de
levantamentos topograficos cadastrais para a realizacdo de projetos de arquitetura, de urbanismo e de
paisagismo, fotointerpretacdo, leitura, interpretacdo e analise de dados e informag¢des topograficas e
sensoriamento remoto; Tecnologia e resisténcia dos materiais, dos elementos e produtos de construgao,
patologias e recuperagdes; Sistemas construtivos e estruturais, estruturas, desenvolvimento de estruturas e
aplicagdo tecnoldgica de estruturas; Instalagdes e equipamentos referentes a Arquitetura e Urbanismo;
Conforto Ambiental, técnicas referentes ao estabelecimento de condigdes climdticas, acusticas, luminicas e
ergondmicas, para a concep¢ao, organiza¢do e construgao dos espagos; Meio Ambiente, estudo e avaliagdao dos
impactos ambientais, licenciamento ambiental, utilizacdo racional dos recursos disponiveis e desenvolvimento
sustentavel.

Cargo: Assistente Social

Acolher o usudrio, identificando o mesmo, se apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados.
Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude; Prestar
servicos a individuos ou grupos em tratamento de saude fisica ou mental, identificando e analisando seus
problemas e necessidades materiais, psiquicas e aplicando processos basicos de servico social, visando
promover a sua recuperacao e sua inclusao social. Identificar os problemas de origem psicossocial e econdmica
gue interferem no tratamento de salde; Realizar o acompanhamento social individual de pacientes, em
tratamento na instituicdo, buscando a participacdo do mesmo no processo de cura, a manutencdo do seu
vinculo empregaticio e na preservacao da unidade familiar; Participar com a equipe multidisciplinar no processo
de alta hospitalar, facilitando o retorno do usudrio ao meio familiar em condi¢cGes técnicas adequadas;
Promover e organizar a atualizacdo do cadastro dos recursos comunitarios, com vistas a sua democratizacdo e
facilidade de acesso dos usudrios aos mesmos; Participar na formulacdo e execucdo dos programas de saude
fisica e mental, promovendo e divulgando os meios profilaticos, preventivos e assistenciais; Prestar servico de
assisténcia ao trabalhador com problemas referentes a readaptacao profissional, acompanhando os individuos
em reabilitacao; Contribuir na criacdao e desenvolvimento de espagos de controle social; Facilitar o acesso e
participacdo do usudrio e seus familiares no processo de tratamento, incentivando o autocuidado e as praticas
de educacdo em saude; Participar do planejamento, coordenacao e supervisao de atividades desenvolvidas na
instituicdo por estagios e voluntarios. Atuar a nivel comunitario através de agdes intersetoriais.

Cargo: Contador

Administrar os tributos do Municipio; registrar atos e fatos contdbeis; Controlar o ativo permanente; gerenciar
custos; Administrar departamento de pessoal; preparar obrigacdes acessoérias, tais como: declaracdes
acessorias ao fisco, érgaos competentes e contribuintes e administrar o registro dos livros nos drgdos
apropriados; Elaborar demonstragdes contdbeis; Prestar consultoria e informacdes gerenciais; realizar auditoria
interna e externa; Atender solicita¢cdes de drgdos fiscalizadores e realizar pericia.

Cargo: Controlador Interno

Avaliacdo de controles internos da organizacdao quanto a sua capacidade para evitar ou reduzir impactos ou a
probabilidade da ocorréncia de eventos de risco na execucdo de seus processos e atividades, visando a
promocdo de melhorias continuas nos processos de trabalho e o alcance dos objetivos estabelecidos pela
organizacdo; Regulamentar as atividades de controle, através de Instrucdes Normativas; Emitir parecer
semestral e anual sobre as contas anuais de gestdo do Chefe do Poder Executivo e do Diretor Executivo do
Comodoro-Previ, nos padrdes e prazos pré-estabelecidos pelo TCE-MT; Emitir parecer anual sobre as contas de
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governo, nos padrdes e prazos pré-estabelecidos pelo TCE-MT; Aprovar, rejeitar e solicitar esclarecimentos ou
documentos de prestagbes de contas dos recursos publicos recebidos pelo Municipio a drgaos de outras esferas
de governo, quando solicitados; Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a execugao
dos programas de governo municipal; Propor a realizagao de treinamento aos servidores; Parecer em atos de
pessoal; Parecer consultivos a serem formuladas pelos diversos subsistemas de controle do Municipio; Emissao
de orientagdOes técnicas a Administracdao Municipal; Representar a Auditoria sobre irregularidades verificadas
na gestdo de recursos do Municipio; Parecer em atos de aposentadorias; Analises nas receitas e despesas do
Fundo Municipal de Previdéncia Social - Comodoro-Previ; Relatdrios quadrimestrais de gestdo; Parecer em
tomadas de contas especial, quando estas forem origindrias da Controladoria Municipal.

Cargo: Enfermeiro Zona Rural

Receber e encaminhar o paciente, apresentado e explicando os procedimentos a serem realizados; orientar e
assistir as atividades auxiliares de enfermagem na verificagdo de sinais vitais como pulso, temperatura, pressao
arterial e frequéncia respiratéria; aplicar vacinas; Administrar e fornecer medicamentos; Efetuar curativos,
coletar exames laboratoriais; Realizar eletrocardiograma, exames e testes especificos; Notificar os pacientes
com suspeita de doencas de notificacdo compulsdria; Realizar aspiracdo em tubo orotraqueal e tragueostomia;
Realizar sondagem nasogastrica, nasoentreal e vesical, Realizar procedimentos de isolamento, de suporte
avancado de vida; Realizar anota¢Ges no prontudrio, receber, preparar e encaminhar pacientes para cirurgia;
Observar o quadro pds-operatério e intervir se necessario; Realizar visitas domiciliares, promover bloqueio de
epidemias, promover grupos educativos com pacientes, Atuar de forma integrada com profissionais de outras
instituicoes; Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de
Saude; Desenvolver acdes de prevengdo, promocao, protecdo e reabilitacdo da saude, em nivel individual e
coletivo; Realizar suas atividades com alto indice de qualidade e principios da ética e bioética, considerando
gue a responsabilidade da atencdo a saude ndo se encerra com o ato técnico, mas sim, com a resolucdo do
problema de saude, tanto em nivel individual como coletivo; Tomar decisdes visando o uso apropriado, a
eficiéncia, a eficacia e o custo efetividade da forca de trabalho, medicamentos, equipamentos, procedimentos
e praticas; Avaliar, manter o sigilo das informacGes confiadas, na interacdo com outros profissionais de saude e
o publico em geral.

Cargo: Enfermeiro Zona Urbana

Receber e encaminhar o paciente, apresentado e explicando os procedimentos a serem realizados; orientar e
assistir as atividades auxiliares de enfermagem na verificacao de sinais vitais como pulso, temperatura, pressao
arterial e frequéncia respiratéria; aplicar vacinas; Administrar e fornecer medicamentos; Efetuar curativos,
coletar exames laboratoriais; Realizar eletrocardiograma, exames e testes especificos; Notificar os pacientes
com suspeita de doencas de notificacdo compulsdria; Realizar aspiragdo em tubo orotraqueal e traqueostomia;
Realizar sondagem nasogastrica, nasoentreal e vesical, Realizar procedimentos de isolamento, de suporte
avancado de vida; Realizar anota¢bes no prontudrio, receber, preparar e encaminhar pacientes para cirurgia;
Observar o quadro pés-operatdrio e intervir se necessario; Realizar visitas domiciliares, promover bloqueio de
epidemias, promover grupos educativos com pacientes, Atuar de forma integrada com profissionais de outras
instituicdoes; Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de
Saude; Desenvolver a¢des de prevengao, promocao, protecdo e reabilitacdo da saude, em nivel individual e
coletivo; Realizar suas atividades com alto indice de qualidade e principios da ética e bioética, considerando
gue a responsabilidade da atencdo a saude ndo se encerra com o ato técnico, mas sim, com a resolucdo do
problema de saude, tanto em nivel individual como coletivo; Tomar decisdes visando o uso apropriado, a
eficiéncia, a eficacia e o custo efetividade da forca de trabalho, medicamentos, equipamentos, procedimentos
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e praticas; Avaliar, manter o sigilo das informagdes confiadas, na interagao com outros profissionais de saude e
o publico em geral.

Cargo: Engenheiro Sanitarista

Planejar e desenvolver projetos de sistemas de abastecimento de agua, esgotamento sanitdrio, drenagem
pluvial e gestdo de residuos sélidos; Realizar analise e controle da qualidade da agua e efluentes; Gerenciar e
supervisionar obras de infraestrutura sanitaria; Fornecer consultoria técnica e elaborar estudos de impacto
ambiental; Promover a¢des de educagao sanitdria e ambiental junto a populagdo; Realizar monitoramento,
inspecdes e fiscalizacdo de sistemas sanitarios; Interagir com 6rgaos reguladores quanto a padrdes técnicos e
licenciamentos; Atuar como analista ou fiscal ambiental junto a SEMDER.

Cargo: Farmacéutico/Bioquimico

Acompanhar a execugdao contratual em seus aspectos qualitativos e quantitativos; Registrar todas as
ocorréncias surgidas durante a execucdo do contrato; Determinar a reparagdo, correcdo, remocao,
reconstrucdo ou substituicdo, a expensas da contratada, no total ou em parte, do objeto contratado em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes de sua execucdo; Receber o objeto do contrato mediante
termo assinado pelas partes; Rejeitar, no todo ou em parte, servico ou fornecimento de objeto em desacordo
com as especificacGes contidas no contrato, observado o termo de referéncia; Exigir e assegurar o cumprimento
dos prazos previamente estabelecidos no contrato e instrumentos dele decorrentes; Exigir o cumprimento das
cldusulas do contrato e respectivos termos aditivos; Atestar as notas fiscais e faturas; Comunicar ao Gestor do
Contrato, em tempo habil, qualquer ocorréncia que requeira tomada de decisGes ou providéncias que
ultrapassem o seu ambito de competéncia, em face de risco ou iminéncia de prejuizo ao interesse publico;
Aprovar a medicdo dos servicos efetivamente realizados, em consonancia com o previsto no contrato; Emitir
atestado de avaliacdo do servico prestado ou do objeto recebido.

Cargo: Fiscal de Contrato

Acompanhar a execucdo contratual em seus aspectos qualitativos e quantitativos; Registrar todas as
ocorréncias surgidas durante a execugcdo do contrato; Determinar a reparag¢dao, corre¢do, remogao,
reconstrucdo ou substituicdo, a expensas da contratada, no total ou em parte, do objeto contratado em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de sua execugdo; Receber o objeto do contrato mediante
termo assinado pelas partes; Rejeitar, no todo ou em parte, servico ou fornecimento de objeto em desacordo
com as especificagdes contidas no contrato, observado o termo de referéncia; Exigir e assegurar o cumprimento
dos prazos previamente estabelecidos no contrato e instrumentos dele decorrentesll- exigir o cumprimento das
clausulas do contrato e respectivos termos aditivos; Atestar as notas fiscais e faturas; Comunicar ao Gestor do
Contrato, em tempo habil, qualquer ocorréncia que requeira tomada de decisGes ou providéncias que
ultrapassem o seu ambito de competéncia, em face de risco ou iminéncia de prejuizo ao interesse publico;
Aprovar a medicdo dos servicos efetivamente realizados, em consonancia com o previsto no contrato; Emitir
atestado de avaliagdo do servico prestado ou do objeto recebido.

Cargo: Fiscal de Tributos Municipal

Efetuar a fiscalizacao e regularidade cadastral de imdveis; Efetuar a fiscalizacdo das taxas de licenca em geral;
Proceder ao cadastramento de contribuintes do Imposto Sobre Servicos Qualquer Natureza - ISSQN, Imposto
Predial e Territorial Urbano - IPTU, Imposto Sobre Transmissdo de bens e de Direitos a eles Relativos - ITBI;
Imposto Territorial Rural - ITR e demais impostos afetos ao ente publico municipal; Realizar, junto a
estabelecimento pertencente a contribuinte do Municipio, verificacdes de natureza tributaria, objetivando
revisar, complementar ou promover corre¢cdes em langamentos efetuados; Lavrar notificagdes, intimagdes e
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autuagdes contra infratores, aplicando-lhes as legislagbes municipais; Entregar notificagdes diversas aos
contribuintes, visando o recolhimento de tributos municipais; Realizar diligéncia junto aos contribuintes do
Municipio, 6rgao da Administra¢do Publica Municipal, cartdrios, bancos, instituicdes financeiras e todos os que,
embora ndo sejam contribuintes de tributos municipais, com aqueles mantenham relagdo direta ou indireta;
Participar de d6rgaos Colegiados ou singulares de contenciosos administrativos tributarios; Proceder ao exame,
busca e apreensao de produtos, mercadorias, materiais e de livros e documentos fiscais, contabeis e de efeitos
comerciais; Desempenhar outras atribui¢cdes relativas a fiscalizagdo municipal, bem como seus respectivos
langamentos, respaldados também nos cédigos de obras, de meio ambiente, de posturas, de parcelamento de
solos e do plano diretor participativo; Fiscalizar o cumprimento da Legislacdo Tributdria; Planejar acao fiscal;
Fiscalizar estabelecimentos publicos e privados; Fiscalizar cartérios; Fiscalizar os eventos realizados no
municipio; Fiscalizar mercadorias, bens e servigos; Desenquadrar regimes especiais; Examinar demonstrativos
obrigatdrios dos contribuintes; Examinar contabilidade das empresas; Conciliar documentos Fiscais; Revisar
declaragbes espontaneas dos contribuintes; Circularizar documentos; Aplicar as penalidades expostas nos
Cédigos vigentes; Acompanhar inventarios, recuperacao judicial, faléncias e concordatas quando requisitado
pelo Poder Judiciario; Intimar contribuintes; Solicitar informacdes de agéncias bancarias inerentes a apuracao
do Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza - ISSQN; Requisitar forca policial; Constituir, sob supervisdo da
Coordenadoria de Tributacdo e Fiscalizacdo, o crédito tributario, com a identificacdo do sujeito passivo da
tributacdo, identificando bens, mercadorias e servicos, a ocorréncia do fator gerador, determinando a base de
calculo, identificando a aliquota aplicavel, verificando as irregularidades; lavrando notificacdes e auto de
infracdo, emitindo notificacdes de lancamento de débitos, ratificando lancamentos e replicando a defesa do
contribuinte; Efetuar o controle de bens, mercadorias e servicos, apreendendo mercadorias e bens, efetuando
conferéncia de manifestos, vistorias e buscas; Organizar o sistema de informagdes cadastrais, analisando
pedidos de inscricdes no cadastro fiscal, enquadrando os contribuintes na atividade econémica, administrando
e operando o sistema de informacgbes tributarias, verificando a integridade das informacdes cadastrais,
blogueando o contribuinte em situacdo irregular, pesquisando os valores de bens e servicos e de locacao de
imoveis; Diligenciar em repartigdes publicas e privadas, coletando informagdes de contribuintes, localizando
bens de empresas e pessoas devedoras, levantando o estoque de mercadorias e bens; Apreender livros; Realizar
operacgdes especiais (blitz); Subsidiar a justica nos processos tributdrios e no arrolamento dos bens e direitos
para garantia do crédito tributario; Orientar contribuinte no plantdo fiscal; Responder consultas do
contribuinte; Autorizar confec¢ao de documentos fiscais; Autorizar uso de livros fiscais; Calcular débitos fiscais;
Autorizar utilizagdo de crédito extemporaneo; Eliminar pendéncia de regularidade fiscal; Recepcionar arquivos
magnéticos de contribuintes; Dar parecer em pedido de certiddes de regularidade fiscal; Fiscalizar as taxas
decorrentes das atividades do Poder de Policia do Municipio; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia,
guando necessario ao exercicio das demais atividades, desde que portador de CNH com categoria compativel
com o veiculo conduzido; Executar as atribui¢des inerentes ao cargo, mediante ordem de fiscalizacao, que serd
expedida pelo setor competente de tributacao e fiscalizacdo, nos casos em que couber; Elaboracdo de parecer
fiscal em consulta; Elaboracdo de relatérios fiscais; Proceder a verificacdo e orientacdo do cumprimento da
regulamentacdo urbanistica concernente a edificacdes particulares; Orientar, inspecionar e exercer a
fiscalizacdo de construgdes irregulares e clandestinas, fazendo comunica¢des, notificagdes e embargos;
Vistoriar e conferir imdveis (edificados ou ndo), prestar informacdes para expedicdo de alvara de construcao,
de autorizacdo de desdobro, de unificagdo, de anexacdo de terrenos, de transferéncias de alvaras, de habite-se
e de certidGes de andamento de obras e acompanhar e vistoriar obras com alvaras expedidos, conferindo com
os projetos e memoriais descritivos aprovados pelo 6rgdo proprio; Verificar o licenciamento de obras de
construgdo ou reconstrugao, embargando as que ndo estiverem providas de competente autorizagao ou que
estejam em desacordo com o autorizado; Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos
violadores da legislacdo urbanistica; Efetuar a fiscalizacdo de terrenos baldios, verificando a necessidade de
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limpeza, capinagdo, constru¢cao de muro e calgadas, bem como fiscalizar o depésito de lixo em local nao
permitido; Efetuar a fiscalizagdo em construcdes, verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas
pelo Codigo de Obras do Municipio; Acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspecdes e
vistorias realizadas no municipio; Efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execugao de servigos,
bem como efetuar levantamentos dos servigos executados; Fiscalizar os servigos executados por empreiteiras
e pelo municipio; Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execuc¢do das tarefas tipicas do cargo;
Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Fiscal Sanitario

Identificar os problemas de salde comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneantes e
domissanitarios, radiacdes, alimentos, zoonoses, condicdes do ambiente de trabalho e profissGes ligadas a
salde, relacionando-os com as condi¢des de vida da Populagdo; Identificar as opinides, necessidades e
problemas da populacdo relacionada ao uso indevido de produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitaria,
ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas com a saude, ao controle sanitario dos alimentos e das principais
zoonoses; Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia
sanitdria; Classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemioldgico; Promover a
participacdo de grupos da populacdo (associacdo de bairros, entidades representantes e outros) no
planejamento, controle e avaliacdo das atividades de vigildncia sanitaria; Participar de programacdo de
atividades de inspecdo sanitdria para estabelecimentos, produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitaria,
segundo as prioridades definidas; Participar na programacao das atividades de colheita de amostras de
produtos de interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, agua, medicamentos, cosméticos, saneastes,
domissanitdrios e correlatos); Realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo,
bem como o comportamento das doencas veiculadas por alimentos, condi¢des sanitarias dos estabelecimentos
e o perfil da contaminagdo dos alimentos; Realizar e/ou acompanhar inspe¢des de rotinas (programadas) e
emergenciais (surtos, reclamacdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse
da vigilancia Sanitaria; Auxiliar na inspe¢ao industrial e sanitaria de produtos de origem animal; Realizar colheita
de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitdria, com fins de andlise fiscal, surto e controle de
rotina; Participar da criagdo de mecanismos de notificacdo de casos e/ou surtos de doencgas veiculadas por
alimento e zoonoses; Participar da investigacdo epidemiolégica de doencas veiculadas por alimentos e
zoonoses; Aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislacdo sanitdria vigente (intimacdes, infracdes
e apreensdes); Orientar responsdveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissdo dos
autos/termos; Validar a licenca sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemioldgico, mediante
aprovacao das condi¢des sanitarias encontradas por ocasidao da inspec¢ao; Participar da avaliagao dos resultados
das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento; Participar na promocao de atividades de informagdes
de debates com a populacdo, profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia
sanitdria; Executar atividades internas administrativas relacionadas com execu¢do de cadastro/arquivos e
atendimento ao publico; Emitir relatdrios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuacdo; Efetuar
vistoria e fiscalizacdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as condi¢des gerais de
higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracdo, suprimento de dgua, instala¢gdes sanitarias, armazenagem,
estado e graus de deterioracdo de produtos pereciveis e condi¢gdes de asseio; Inspecionar imdveis antes de
serem habitados, verificando condic¢des fisicas e sanitarias do local para assegurar as medidas profilaticas e de
seguranca necessarias, com o fim de obter alvaras; Vistoriar estabelecimentos de salde, saldo de beleza e
outros, verificando as condicdes gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e registro
psicotrépicos; Coletar para analise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a saude;
Entregar quando solicitadas notificacGes e correspondéncias diversas; Executar outras tarefas correlatas.
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Cargo: Fisioterapeuta

Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar agdes de prevengdo, promog¢ao, prote¢ao e recuperagao
da saude, por meio de procedimentos fisioterapéuticos individuais e coletivos, observando os principios e
diretrizes do Sistema Unico de Satde — SUS. Realizar avaliacdo, diagnéstico cinético-funcional, elaborac3o de
plano terapéutico, prescricdo, acompanhamento e execucao de tratamentos fisioterapéuticos voltados aos
pacientes com disfungBes ortopédicas, traumato-ortopédicas, reumatoldgicas, neuroldgicas, respiratorias,
cardiovasculares, geridtricas, pedidtricas e demais condicdes compativeis com sua habilitagdao profissional.
Desenvolver acdes de reabilitacdo fisica e funcional, visando a preven¢dao de incapacidades, promogao da
autonomia, melhoria da qualidade de vida e reinser¢cdao social dos usuarios. Atuar em atendimentos
domiciliares, ambulatoriais, coletivos e institucionais, conforme a organizacao dos servicos e as necessidades
da populagao assistida. Participar do planejamento, execu¢ao, monitoramento e avaliagao das a¢des e servigos
de saude desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Saude, bem como dos programas, estratégias e politicas
publicas instituidas pelo Ministério da Saude e daqueles adotados pelo Municipio. Realizar atividades de
educacdo em saude, orientacdo aos usudrios, familiares e cuidadores, promovendo medidas preventivas,
autocuidado e hdabitos saudaveis. Participar de grupos operativos, acdes intersetoriais, campanhas de saude
publica, visitas domiciliares e atividades comunitarias voltadas a promogao da saude e prevengdo de agravos.
Integrar equipes multiprofissionais, contribuindo para a elaboracdo de projetos terapéuticos, protocolos
assistenciais, fluxos de atendimento e acdes de cuidado integral a populacdo. Atuar na Educacdo Permanente
em Saude, promovendo e participando de capacita¢des, treinamentos, reunides técnicas e demais atividades
de qualificacdo dos profissionais da rede municipal de saude. Elaborar relatérios, pareceres, registros,
prontuarios e demais documentos inerentes as atividades desenvolvidas, observando os principios éticos, legais
e técnicos da profissdo. Cumprir e zelar pela observancia das normas de biosseguranca, higiene, saude e
seguranca do trabalho, bem como das normas técnicas e regulamentacées aplicaveis ao exercicio profissional.
Executar outras atividades correlatas a sua formacdo profissional e compativeis com a natureza do cargo,
conforme necessidade do servico e determinacdo da Secretaria Municipal de Saude.

Cargo: Fonoaudidlogo

Desenvolver trabalhos de prevencao no que se refere a area da comunicagdo escrita e oral, voz e audicao;
Realizar terapias fonoaudioldgicas na area de comunicag¢do oral e escrita, voz e audi¢cdo, bem como em
aperfeicoamento dos padrdes de fala e voz; Desenvolver trabalho de preven¢ao no que se refere a area de
comunicacao escrita e oral, voz e audicdo; participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliagao da
comunicacao oral e escrita, voz e audicdo; realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicagao oral
e escrita, voz e audicdo; Realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; colaborar em assuntos
fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas promovidas
por entidades publicas, privadas, autarquicas e mistas; Dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos
publicos, privados, autarquicos e mistos; Supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos
de fonoaudiologia; Assessorar drgdos e estabelecimentos publicos autarquicos, privados ou mistos no campo
de audiofonologia; Participar de Equipe de Orientagdo e Planejamento Escolar e equipe de Saude, inserindo
aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos, dar parecer fonoaudioldgico, na area de
comunicacado oral e escrita, voz e audicdo; realizar outras atividades afins.

Cargo: Médico de Atengao Basica

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas
informacodes, priorizando as situacGes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em
saude da populacdo adstrita, prioritariamente no ambito da unidade de salude, no domicilio e nos demais
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espacos comunitdrios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessdrio; Realizar a¢des de atencgao
integral conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e
protocolos da gestdo local; Garantir a integralidade da atengdao por meio da realiza¢ao de agdes de promogao
da saude, prevencgao de agravos e curativas; Garantir de atendimento da demanda espontanea, da realizagao
das agbes programaticas e de vigilancia a saude; Realizar busca ativa e notificacdo de doencgas e agravos de
notificacdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local; Realizar a escuta qualificada das
necessidades dos usudrios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado
mesmo quando esta necessita de atengao em outros servigos do sistema de saude; Participar das atividades de
planejamento e avaliacdo das a¢bes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; Promover a
mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e
recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob coordenagao da SMS;
Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informa¢do na Atencao
Basica; Participar das atividades de educacdo permanente; Realizar outras acdes e atividades a serem definidas
de acordo com as prioridades locais, sob a coordenacdao da SMS; Comunicar com a devida antecedéncia a SMS
em caso de faltas; Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos,
diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar atividades de demanda
espontanea e programada em clinica médica, urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos para fins de
diagnésticos; Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, preenchendo
devidamente os formuldrios com as informacGes necessdrias que justificam o encaminhamento, respeitando
fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do
plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario; Contribuir e participar das
atividades de Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares e Técnicos de Enfermagem, ACD e THD; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS/PSF; Cumprir a carga horaria
semanal de 40 horas; Acolher aos usuarios do Sistema Unico de Saude, no que Ihe couber, dentro dos principios
de Humaniza¢dao do SUS; Aliar a atuacgao clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criacdo de grupos de
promocgdo da saude e prevencdao de doencas, bem como, patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental e outras definidas pela equipe; Podera realizar Plantao Médico no Pronto
Atendimento, conforme acordo entre a SMS e a contratada em periodos opostos; Auxiliar no atendimento do
Pronto Atendimento em casos de epidemias e acidentes de grandes propor¢des, quando solicitado pelo gestor
do contrato; Ter critérios clinicos e terapéuticos baseados nos protocolos definidos pelo Ministério da Saude na
solicitagcdo de exames e procurar adequar os medicamentos prescritos constados na Lista REMUME; Cumprir
todas as Diretrizes da PNAB e Previne Brasil atribuida a area médica.

Cargo: Médico Clinico Geral

Planejar, executar, acompanhar e avaliar acdes e servicos de assisténcia médica no ambito da Atencdo Primaria
a Salude, bem como em servicos de Média e Alta Complexidade, observando os principios e diretrizes do Sistema
Unico de Saude — SUS. Realizar consultas médicas, anamnese, exame fisico, diagndstico, tratamento,
acompanhamento clinico, reabilitacdo, prevencao de doencas e promocao da salde, prestando assisténcia
integral aos individuos, familias e comunidade. Atuar em Unidades Basicas de Saude, unidades de pronto
atendimento, salas de estabilizacdo, unidades hospitalares, servicos de urgéncia e emergéncia e demais pontos
da Rede de Atencdo a Saude, conforme necessidade da Administracdo Municipal e organizacdo dos servicos de
saude. Realizar atendimentos programados, de demanda espontdnea, acolhimentos, visitas domiciliares,
acompanhamento de pacientes acamados, portadores de doencas crénicas, grupos prioritarios e demais a¢ées
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inerentes a assisténcia médica. Prestar atendimento médico em situagGes de urgéncia e emergéncia, realizando
avaliagdo clinica, classificacdo de risco, estabiliza¢dao de pacientes, procedimentos médicos compativeis com sua
habilitacao profissional, acompanhamento e encaminhamento para servigos de referéncia quando necessario.
Solicitar, interpretar e avaliar exames laboratoriais, de imagem e demais exames complementares necessarios
ao diagndstico, monitoramento e acompanhamento dos pacientes, bem como prescrever medicamentos,
tratamentos, procedimentos terapéuticos e demais intervengdes clinicas previstas em protocolos assistenciais
e na legislagdo vigente. Encaminhar pacientes para servigos especializados, hospitalares ou de apoio
diagndstico, promovendo o adequado fluxo de referéncia e contrarreferéncia e assegurando a continuidade do
cuidado. Participar de campanhas, programas estratégicos, a¢es de vigilancia em salde, prevenc¢ao de agravos,
promoc¢do da saude, imunizagdo e demais politicas publicas implementadas pelo Ministério da Saude e pela
Secretaria Municipal de Saude. Desenvolver atividades de educa¢cdo em saude, orientacdo aos usuarios,
familiares e comunidade, promovendo praticas preventivas, habitos saudaveis e o autocuidado. Atuar de forma
integrada com as equipes multiprofissionais, participando do planejamento das acdes de saude, elaboragdo de
projetos terapéuticos, protocolos, fluxos assistenciais, monitoramento de indicadores e qualificacdo dos
servicos prestados. Registrar adequadamente os atendimentos realizados em prontudrios fisicos ou eletronicos,
bem como alimentar os sistemas de informacdo em salude adotados pelo Municipio, garantindo a integridade,
confiabilidade e sigilo das informacées. Emitir atestados, laudos, pareceres, relatérios, declaracdes e demais
documentos inerentes ao exercicio profissional, observadas as normas éticas e legais aplicdveis. Prestar servicos
e desenvolver suas atividades tanto na zona urbana quanto na zona rural do Municipio, conforme a necessidade
do servico publico e designacdo da Secretaria Municipal de Saude. Acompanhar pacientes em remocgdes intra e
intermunicipais, transporte sanitario eletivo, transferéncias hospitalares e encaminhamentos para unidades de
referéncia, quando houver indicacdo técnica e necessidade do servico, visando garantir a continuidade e a
seguranca da assisténcia prestada. Cumprir escalas de plantdo presencial, sobreaviso e demais jornadas
especiais em unidades de saude, hospitais, servicos de urgéncia e emergéncia ou outros estabelecimentos
integrantes da rede municipal de saude, observadas a legislacdo aplicavel, a carga hordria do cargo e as
necessidades da Administracdo Publica. Exercer, quando formalmente designado e observadas as normas do
Conselho Regional de Medicina, a funcdo de Responsavel Técnico da unidade de saude a qual estiver vinculado,
respondendo tecnicamente pelos servigos prestados e colaborando com a gestdao para garantir a qualidade,
seguranca e efetividade da assisténcia a populagdo. Participar de programas de Educa¢do Permanente em
Saude, capacitagdes, treinamentos e atividades de atualizacdo profissional promovidas pela administracao
publica. Executar outras atividades correlatas a sua area de atuag¢dao, compativeis com sua formacao
profissional, especialidade, natureza do cargo e necessidades do servigco publico municipal.

Cargo: Médico Veterinario

Praticar clinica médica veterindria em todas as suas modalidades; realizar exames clinicos, dar diagnésticos e
coletar material para exames laboratoriais; prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a
profilaxia; executar as atividades afetas ao Servico de Inspe¢cdo Municipal — SIM; executar outras atividades
afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as
orientacdes dadas pela sua chefia imediata.

Cargo: Nutricionista

Elaborar carddpios da alimentacdo escolar em conformidade com as diretrizes e padrbes nutricionais
estabelecidos pelo Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE), observando as necessidades nutricionais
dos estudantes e a legislacdo vigente; Planejar, coordenar e supervisionar as acdes de alimentacdo e nutricao
no dmbito da rede municipal de
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ensino, assumindo a responsabilidade técnica pelos servicos de alimentagdo escolar, conforme legislacao
profissional aplicavel; Aplicar testes de aceitabilidade dos alimentos sempre que houver inclusdo de novos
preparos ou quando necessdario, de acordo com as normativas do PNAE; Elaborar e atualizar planilhas de
distribuicao de géneros alimenticios destinadas as unidades educacionais da rede municipal de ensino; Planejar,
organizar e acompanhar o cronograma de distribuicdo e entrega dos géneros alimenticios as unidades
escolares; Realizar check-list, controle e acompanhamento dos estoques de géneros alimenticios e materiais
utilizados nos servigos de alimentagao escolar; Orientar e supervisionar o correto armazenamento,
conservagdo, controle de estoque e utilizagdao dos géneros alimenticios e materiais de limpeza utilizados nas
cozinhas das unidades educacionais, observando as normas sanitarias vigentes; Verificar, nas unidades
educacionais, o cumprimento dos cardapios aprovados, a qualidade dos servigos de alimentagao oferecidos, a
guantidade dos alimentos disponibilizados e a aceitabilidade das refeigdes pelos estudantes; Avaliar e
monitorar as condig¢des higiénico-sanitarias relacionadas a produc¢do, manipulagao, preparo, armazenamento e
distribuicdao dos alimentos ofertados na alimentagao escolar; Planejar, elaborar e ministrar capacitagdes,
treinamentos e orientacdes aos manipuladores de alimentos da rede municipal de ensino, visando a adoc¢ado de
boas praticas de manipulacdo e seguranca alimentar; Desenvolver, coordenar e executar a¢des, programas e
projetos de Educacdo Alimentar e Nutricional voltados a comunidade escolar; Articular-se com a equipe
pedagdgica da rede municipal de ensino para o planejamento e desenvolvimento de atividades relacionadas a
promocdo da alimentacdo saudavel e da educacdo alimentar e nutricional; Realizar atividades educativas e de
orientacdo alimentar junto aos estudantes, profissionais da educacdo e familias, sempre que necessario;
Participar do planejamento, elaboracao e avaliacdo das ac¢des relacionadas a alimentacdo escolar, visando a
promocdo da saude e da seguranca alimentar e nutricional dos estudantes; Interagir e prestar suporte técnico
ao Conselho de Alimentacdo Escolar (CAE) no exercicio das atividades de acompanhamento e fiscalizacdo do
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar; Elaborar relatdrios técnicos, pareceres, laudos, documentos e
demais registros relacionados as atividades desenvolvidas no ambito da alimentacdo escolar; Participar de
comissdes, grupos de trabalho e equipes multidisciplinares relacionadas a alimentacdo escolar e a promocgéao
da saude no ambiente educacional; Prestar apoio técnico na elaboracdo de termos de referéncia, especificacoes
técnicas, avaliacdo de amostras e demais procedimentos relacionados a aquisicdo de géneros alimenticios
destinados a alimentacdo escolar; Acompanhar e orientar a execu¢dao dos contratos relacionados ao
fornecimento de géneros alimenticios, quando designado pela administracao publica; Realizar visitas técnicas
as unidades escolares para acompanhamento, orientacdo e supervisao das a¢des relacionadas a alimentagao
escolar; Manter atualizados os registros, controles e documentos técnicos necessarios ao desenvolvimento das
atividades inerentes ao cargo, disponibilizando-os aos 6rgdaos competentes quando solicitado; Atuar de forma
integrada com a equipe multiprofissional da Secretaria Municipal de Educacao, visando ao desenvolvimento
integral dos estudantes e a promog¢do da salde no ambiente escolar; Cumprir e fazer cumprir a legislacao
vigente relacionada ao Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE), as normas do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), as resolucdes do Conselho Federal de Nutricionistas (CFN) e demais
normas sanitdrias aplicaveis; Zelar pela ética profissional, assiduidade, pontualidade e pelo adequado
desempenho das atribuicGes inerentes ao cargo; Executar outras atividades correlatas a area de nutricdo e
alimentacdo escolar, compativeis com a formacado profissional e determinadas pelo superior imediato,
observadas as competéncias legais e regulamentares do cargo.

Cargo: Odontdlogo

Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar agées de promogdo, prevenc¢do, protecao, recuperagdo e
reabilitacdo da saude bucal, observando os principios e diretrizes do Sistema Unico de Satide — SUS. Realizar
consultas odontoldgicas, anamnese, diagndstico, progndstico, elaboracdo de plano de tratamento e execugdo
de procedimentos clinicos e cirurgicos compativeis com sua habilitacdo profissional. Examinar, identificar,

10



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO

prevenir e tratar afec¢Oes, doencas e alteragdes dos dentes, gengivas, mucosas, 0ssos maxilares e demais
estruturas do sistema estomatognatico, utilizando métodos clinicos, cirurgicos, preventivos e restauradores.
Executar procedimentos odontoldgicos de atengdo basica e especializada, incluindo restauragdes, exodontias,
raspagens, profilaxias, aplicacdo todpica de fluor, tratamentos periodontais, procedimentos preventivos,
urgéncias odontoldgicas e demais procedimentos inerentes ao exercicio profissional. Solicitar, analisar e
interpretar exames complementares, laboratoriais e radiograficos necessarios ao diagndstico, planejamento
terapéutico e acompanhamento dos pacientes. Promover a recuperagao da saude bucal, restabelecendo a
forma, fungao, estética e qualidade de vida dos usudrios, observando protocolos clinicos, normas técnicas e
evidéncias cientificas. Participar do planejamento, organizacao, execugao e avaliagao das acdes e servigos de
salde bucal desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Saude, incluindo programas, estratégias e politicas
publicas instituidas pelo Ministério da Saude e aquelas aderidas pelo Municipio. Desenvolver atividades de
educacdo em saude, orientagdo individual e coletiva, agdes preventivas, campanhas educativas e atividades
comunitarias voltadas a promog¢ao da saude bucal e a prevengdo de agravos. Participar de visitas domiciliares,
acoes intersetoriais, programas escolares, grupos operativos, campanhas de saude publica e demais atividades
voltadas a atencdo integral a saude da populacdo. Atuar de forma integrada com as equipes multiprofissionais,
contribuindo para o planejamento das ac¢Oes de saude, elaboracdo de protocolos, fluxos assistenciais e
gualificacdo dos servicos prestados. Registrar adequadamente os atendimentos realizados em prontudrios
fisicos ou eletronicos, bem como alimentar os sistemas de informacdo em saude adotados pelo Municipio.
Participar de reunides técnicas, atividades de planejamento, monitoramento de indicadores, avaliacdo de
resultados e demais acdes promovidas pela Secretaria Municipal de Saude. Exercer, quando formalmente
designado e observadas as normas do Conselho Regional de Odontologia, a funcdo de Responsdavel Técnico da
unidade de saude ou servico odontolégico ao qual estiver vinculado, respondendo tecnicamente pelos servicos
prestados, zelando pelo cumprimento das normas éticas, sanitdrias, legais e regulamentares aplicaveis. Atuar
na Educacdo Permanente em Saude, participando e promovendo capacitacdes, treinamentos, atualizacoes
técnicas e demais acdes voltadas ao desenvolvimento e qualificacdo das equipes de saude. Participar das acdes
de promocao da saude, campanhas institucionais, eventos comunitarios e demais atividades desenvolvidas pela
Secretaria Municipal de Saude. Executar outras atividades correlatas a sua drea de atuacdo, compativeis com
sua formacao profissional, natureza do cargo e necessidades do servi¢o publico municipal.

Cargo: Pregoeiro

Credenciar os interessados, mediante a verificagdao dos documentos que comprovem a existéncia de poderes
para a formulacdao de propostas, lances e demais atos inerentes ao certame; Receber dos envelopes das
propostas e lances e da documentacgao de habilitagdo; Conduzir os procedimentos relativos aos lances; Abrir os
envelopes das propostas de precos, a analise de aceitabilidade das propostas e lances e sua classificacao;
Negociar dos precos com vistas a sua reducao; Abrir os envelopes de habilitacdo e sua andlise; Habilitar e a
adjudicacao do objeto do certame ao licitante vencedor, se ndo tiver havido na sessdo publica a declaragdo de
intencdo motivada de interposicao de recurso; Elaborar de ata; Receber dos recursos e o encaminhamento do
processo devidamente instruido a autoridade superior para a decisdo, adjudicacdao do objeto da licitacdo e
homologacdo ou revogacdo ou anulacdo do procedimento licitatério.

Cargo: Psicélogo

Compreender os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento
e execucdo de atividades nas areas clinica, educacional e do trabalho; AtribuicGes tipicas: Quando na area da
psicologia clinica: estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no
diagnéstico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterdpicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de
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comportamento e relacionamento humano; Articular-se com profissionais de Servigo Social, para elaboragao e
execuc¢ao de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; Atender aos pacientes da rede
municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo
de tratamento médico; prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes,
preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades; Reunir informagdes a respeito
de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagndstico e
tratamento de enfermidades; quando na area da psicologia do trabalho: Exercer atividades relacionadas com
treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragdo, do acompanhamento e da avaliagdo de
programas; participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia
aplicada ao trabalho; Estudar e desenvolver critérios visando a realizagao de analise ocupacional, estabelecendo
os requisitos minimos de qualificacdo psicolégica necessdria ao desempenho das tarefas das diversas classes
pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura; Realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura,
visando a identificagcdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicoldgico-existentes
existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes; Estudar e propor
solucdes para a melhoria de condi¢cdes ambientais, materiais e locais do trabalho; Apresentar, quando
solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho
e controle do seu rendimento; assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacdo ou a reabilitacao
profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas rela¢Oes
empregaticias; Receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integracao
as fungdes que irdo exercer e ao seu grupo de trabalho; esclarecer e orientar os servidores municipais sobre
legislacdo trabalhista, normas e decisdes da administracdo da Prefeitura.

Cargo: Técnico em Informatica

Trabalhar prestando assisténcia técnica de informatica em todos os setores da Prefeitura Municipal; Organizar-
se de forma individual, trabalhando sob supervisao da diretoria geral da instituicdo; Realizar Atividades Gerais;
Instalar, reinstalar e desinstalar programas; Atualizar periodicamente antivirus e programas de computadores;
Atualizar versdes e realizar manutencdo em programas financeiros, contdbeis, setor pessoal, patrimonial e
outros que venham a ser utilizados para registro, controle e manutengdo das atividades do Poder Executivo;
Realizar a instalacdo e atualiza¢do de softwares do Servidor da Prefeitura; Realizar cépia de segurancga de todos
os bancos de dados dos programas utilizados no Poder Executivo, mantendo atualizado banco de dados
periodicamente; Garantir a guarda, a recuperagdo, a seguranca e a confidencialidade das informacgdes
disponibilizadas pelos sistemas de informacao; Realizar acompanhamento do funcionamento dos sistemas em
processamento, solucionando irregularidades ocorridas durante a operacao; Diagnosticar problemas de
software, a partir de informacgdes recebidas de servidores, buscando solugdo para os mesmos; Disponibilizar
acesso remoto quando necessdrio para melhor atualizacdao de programas; Executar tarefas pertinentes a area
de atuacado, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Controle das atividades de usudrios
dentro da network da rede do Poder Executivo; Manutengdo de hardware em computadores; Administracdo da
rede fisica assegurando que o componente seja adequado para cada situacdo (Ex.: tipo de cabo, categoria do
cabo CATS5, CATS6, tipos de Swhitchs e etc.).

Il - Nivel de Escolaridade: Nivel Médio completo

Cargo: Agente Municipal de Transito

Executar a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis previstas no Cédigo de
Transito Brasileiro (CTB), no exercicio regular do poder de policia de transito, nas areas sob jurisdicdo do drgao
gestor de transito do Municipio; Emitir pareceres e relatérios relativos as questdes referentes as suas
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atribuigdes; Colaborar com a observancia do Codigo de Posturas Municipal e executar demais atividades afins,
conforme determinacgao superior; Controlar o acesso de veiculos particulares ndo credenciados ou autorizados;
Fiscalizar a manutencdo, implantagao e operag¢ao do sistema de estacionamento rotativo; Fiscalizar, no ambito
municipal, os servigos de escolta e adotar medidas de seguranca relativas aos servigcos de remogao de veiculos,
escolta e transporte de carga indivisivel; Apoiar a¢ées do 6rgao ambiental local na fiscalizagdo do nivel de
emissao de poluentes e ruidos produzidos por veiculos automotores ou cargas, conforme o Cddigo de Transito
Brasileiro; Garantir a fluidez no transito de veiculos, pedestres e animais, bem como a seguranca da circulagao
de pedestres e ciclistas; Atuar em sintonia com os drgaos de policia ostensiva de transito para atendimento as
diretrizes de policiamento; Fiscalizar o cumprimento das normas contidas no art. 95 do CTB, aplicando as
penalidades cabiveis; Promover e participar de projetos e programas de educa¢do e seguranga de transito;
Requisitar e obter auxilio da for¢a de seguranca publica para assegurar o pleno desempenho de suas atribuicées
legais; Participar de atividades de formagao, capacitagao, aperfeicoamento ou especializagdo, sempre que
determinado; Exercer com eficdcia, eficiéncia e efetividade as atribuicées do cargo, objetivando a qualidade dos
servicos prestados a populacao.

Cargo: Assistente Administrativo

Protocolar a entrada e saida de documentos, autuar os documentos recebidos, preencher e arquivar fichas de
registros de processos; Receber, conferir e registrar o expediente, distribuir e expedir a correspondéncia e
preparar documentos para a expedicdo; Atender ao publico interno e externo e informar consultando fichario
e documentos; Preencher e datilografar textos e tabelas, fichas, formuldrios, e outros documentos simples;
Redigir e datilografar minutas de documentos tais como Projetos de Lei, exposicdo de motivo, decretos,
portarias, cartas, oficios memorandos e outros; Atender e encaminhar as partes que desejam falar com a chefia
da unidade em que trabalha; Encaminhar despachos e informacdes que devem ser submetidas consideracao
superior; Preencher requisicdes de material, formularios de inventarios e demais fichas e registros relativos a
administracdo de material da Prefeitura; Distribuir material na unidade onde exerce suas fungdes registrando a
diminuicdo de estoques e solicitar as providéncias para sua reposicdo; Anotar na ficha do servidor as ocorréncias
funcionais, mantendo atualizado o cadastro pessoal, registrar a frequéncia do pessoal, preencher fichas de
ponto, datilografar relagdes de faltas mensais e dos demais controles relativos a administracdo de pessoal da
Prefeitura; Efetuar cdlculos, empregando ou ndao maquina de calcular e executar trabalhos auxiliares de
escrituracao contdbil; Executar trabalhos auxiliares relativos ao controle interno de tributos municipais e
auxiliar na coleta de dados para o cadastro imobilidrio; Supervisionar a limpeza, conservagao e vigilancia das
dependéncias da unidade em que exerce suas fungdes; Executar outras tarefas afins.

Cargo: Auxiliar de Biblioteca

Auxiliar na organizacdo, conservacao e manutencao do acervo bibliografico, audiovisual e demais materiais
disponiveis na biblioteca escolar; Realizar o atendimento aos usudrios da biblioteca, prestando orienta¢des
guanto a utilizacdo dos servigos, localizacdo e consulta do acervo; Executar atividades de empréstimo,
devolugdo, renovacao e reserva de materiais bibliograficos, mantendo atualizados os registros e controles
pertinentes; Efetuar o cadastramento e a atualizacdo dos dados dos usudrios da biblioteca nos sistemas ou
instrumentos de controle adotados pela unidade escolar; Auxiliar na classificacdo, catalogacao, identificacdo e
tombamento dos materiais que compdem o acervo, sob orientacao do responsdavel técnico, quando houver;
Zelar pela guarda, preservacdo, higienizacdo e conservacdo dos livros, periddicos e demais materiais da
biblioteca; Organizar o espaco fisico da biblioteca, mantendo ambiente adequado, acolhedor e propicio ao
estudo, a pesquisa e a leitura; Auxiliar na elaboracdo e execucdo de projetos, campanhas e atividades de
incentivo a leitura e a formacdo de leitores, em articulacdo com a equipe pedagdgica da unidade escolar;
Orientar os estudantes quanto ao uso adequado do acervo, das normas de funcionamento da biblioteca e a
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preservacao dos materiais disponibilizados; Auxiliar professores e estudantes na localizagdo de materiais
necessarios as atividades pedagodgicas e de pesquisa escolar; Controlar a entrada e saida de materiais
bibliograficos e elaborar relatérios e registros referentes as atividades desenvolvidas na biblioteca; Realizar
inventdrios periddicos do acervo bibliografico, comunicando a chefia imediata a necessidade de reposicao,
descarte ou atualizagcdao dos materiais; Auxiliar na preparacao e organizacao de exposicdes, feiras literarias,
contagao de histérias e demais eventos culturais promovidos pela unidade escolar; Operar equipamentos e
sistemas informatizados utilizados nos servicos da biblioteca, observando as normas e procedimentos
estabelecidos; Participar de reunibes, capacita¢des, treinamentos e formagdes continuadas promovidas pela
Secretaria Municipal de Educa¢dao ou pela unidade escolar; Zelar pelo cumprimento das normas de
funcionamento da biblioteca e pela adequada utilizagdo dos seus espagos e recursos; Manter assiduidade,
pontualidade, ética profissional e bom relacionamento interpessoal no exercicio de suas fun¢des; Executar
outras atividades correlatas ao cargo, compativeis com sua formacao e atribui¢cdes, determinadas pela chefia
imediata.

Cargo: Auxiliar de Cuidador Social
Apoiar o Cuidador Social em todas as tarefas cotidianas; auxiliar na locomocédo, higiene e alimentacdo dos
acolhidos; zelar pela organizacdo dos pertences e do ambiente.

Cargo: Auxiliar de Servigos de Creche

Receber e prestar o bom atendimento para as criangas que frequentam o estabelecimento, manté-las limpas e
prestar servicos de higiene, assim como encaminha-las leva-las ou encaminha-las aos servigos de saude;
Preencher fichas com os dados individuais das criancas, bem como prestar informacdes aos responsaveis pelas
mesmas, se necessario; Controlar o fichdrio e arquivo de documentos relativos ao histérico das criancas;
Controlar materiais, zelar pelo bom funcionamento das atividades da creche, bem como do material e da
limpeza do ambiente; Executar outras atividades compativeis com a fungdo ou com as especificadas, conforme
a necessidade do Municipio, bem como de acordo com solicitacdo superior.

Cargo: Desenhista

Execucdo de trabalhos de desenho técnico e artistico, aplicado a engenharia, a arquitetura, topografia, a
hidrografia, a estatistica e de graficos em geral. Desenhar tabelas, diagramas, quadros estatisticos, graficos,
mapas, plantas e outros, utilizando softwares de desenho (Computer Assessored Design), baseando-se em
rascunhos e orientagdes fornecidas; Alterar desenhos e/ou projetos seguindo-se por croquis, esbogcos ou
instrucdes, seguindo a escala requerida; Efetuar desenho em perspectiva e sob varios angulos, observando
medidas, caracteristicas e outras anotac¢des técnicas; Submeter os esbogos elaborados a aprecia¢ao superior,
fornecendo as explicacdes oportunas, para possibilitar corre¢des e ajustes necessarios; Elaborar os desenhos
definitivos do projeto, apresentando-os em conformidade com as normas brasileiras de regulamentacdo (NBR)
guando a apresentacao de projetos; Executar outras tarefas correlatas a funcao.

Cargo: Cuidador Social
Organizar a rotina doméstica; prestar cuidados basicos de higiene, alimentacdo e protecao; desenvolver relacao
afetiva personalizada; acompanhar acolhidos em servigos de salde, escola e lazer; registrar o desenvolvimento
individual dos infantes.

Cargo: Fiscal Ambiental
Fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos, acompanhar e monitorar as atividades efetivas ou
potencialmente poluidores, causadoras de degradacdo ou promotoras de disturbios, além das utilizadoras de
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bens naturais; Observar e fazer respeitar a correta aplicagdo da legislagio ambiental vigente; Apurar as
denuncias e reclamacgdes relacionadas ao meio ambiente, preservando a identidade do denunciante ou do
reclamante, e adotar as medidas legais cabiveis; Fiscalizar o fiel cumprimento da Lei de Uso e Ocupagao do Solo,
do Cédigo Municipal de Meio Ambiente, em area urbana e rural, além de outras determinagdes na legislagdo
ambiental aplicavel; Fiscalizar os prestadores de servigos, os demais agentes econdmicos, o poder publico e a
populagdo em geral no que diz respeito as alteragcdes ambientais, conforme o caso, decorrentes de seus atos;
Efetuar vistorias permanentes ou periddicas com a finalidade de garantir a preservacdo e defesa do meio
ambiente, notificando e aplicando penalidades previstas em lei ou regulamento; Requisitar e obter auxilio da
forga policial para assegurar o pleno exercicio das suas fun¢des; Acessar livremente, mediante identificagdo
funcional, os érgdos publicos e os estabelecimentos privados de natureza comercial, industrial, prestadores de
servicos e similares, em drea urbana e rural, sujeitos a agdo fiscal, relacionada ao meio ambiente; Revisar e
lavrar autos de infragdo e aplicar multas em decorréncia da violagao a legislagdo ambiental vigente; Requisitar,
aos entes publicos ou privados, sempre que entender necessario, os documentos pertinentes as atividades de
controle, regulacdo e fiscalizacdo; Programar e supervisionar a execucao das atividades de controle, regulacdo
e fiscalizacdo na drea ambiental; Dar parecer nos processos administrativos relativos as atividades de controle,
regulacdo e fiscalizacdo na drea ambiental; Apresentar propostas de aprimoramento e modificacdo dos
procedimentos de controle, regulacdo e fiscalizacdo na drea ambiental; Apresentar propostas de adequacao,
aprimoramento e modificacdo da legislacgio ambiental do Municipio; Verificar a observancia das normas e
padroes ambientais vigentes; proceder a inspecdo e apuracdo das irregularidades e infracGes através do
processo competente; instruir sobre o estudo ambiental e a documentacdo necessaria a solicitacdo de licenca
de regularizagdao ambiental; Emitir pareceres e relatdrios técnicos sobre matéria ambiental; executar outras
tarefas correlatas; Orientar os contribuintes quanto ao cumprimento da legislacdo pertinente; Vistoriar obras,
verificando se as mesmas encontram-se devidamente licenciadas e obedecendo a legislacdo patria; Lavrar autos
de notificacdo, infracdo, embargos e apreensido; Providenciar e/ou expedir memorandos de comunicagdo e/ou
intimacdo; Coletar dados, informar e encaminhar processos sobre certiddes, embargos, infracdes, intimacdes,
demolicbes e outros; Comparar a constru¢cdo com o projeto aprovado pelo Municipio; Fiscalizar entulhos e
materiais de construcdo em vias publicas; Elaborar relatdrios das atividades desenvolvidas; Executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

Cargo: Fiscal de Obra e Posturas

Fiscalizar obras publicas e privadas, verificando a existéncia de alvara ou licenga de construcao, a conformidade
com o projeto aprovado e o atendimento as normas do Cédigo de Obras, Plano Diretor e legislagdao urbanistica;
Verificar condi¢des de segurancga, salubridade e estabilidade das edificacdes; Conferir alvaras, certidées de uso
do solo, projetos aprovados e a responsabilidade técnica (ART/RRT) das obras; Lavrar notificagdes, autos de
infracdo, embargos de obra e autos de interdicdo em caso de irregularidade ou risco, determinando a
paralisacdo de construcdes irregulares; Realizar vistorias técnicas para concessdo de "habite-se", certiddes de
conclusdo ou apuragao de denuncias; Fiscalizar a ocupacdo de calgadas, vias publicas, comércio ambulante,
instalacdo de mobilidrio urbano e engenhos de publicidade; Controlar alvards e horarios de funcionamento de
estabelecimentos comerciais, bem como suas condi¢des de higiene, seguranca e sossego, atuando em conjunto
com outros 6rgaos fiscalizadores; Fiscalizar a poluicdo sonora, a perturbacdo do sossego e a realizacao de
eventos publicos e privados; Fiscalizar a limpeza de terrenos baldios e a deposi¢cdo de entulhos em logradouros,
aplicando as penalidades previstas na legislacdo municipal; Elaborar relatérios, pareceres técnicos e orientar o
cidaddo quanto ao cumprimento da legislacdo municipal.

Cargo: Inspetor de Alunos Il
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Prestar apoio as atividades académicas. Controlar as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de
alunos, fiscalizando espacos de recreacdo e definindo limites nas atividades livres; Cuidar da segurancga do aluno
nas dependéncias e proximidades da escola. Dar atendimento aos alunos, nos horarios de entrada, saida,
refei¢Ges, parque e outros periodos em que nao houver assisténcia do professor; Organizar o ambiente escolar
gue propiciem atividades livres e de recreacao; Zelar pelo patriménio escolar, informando a equipe gestora
sobre equipamentos ou espacos fisicos danificados; Zelar pelo comportamento dos alunos no ambiente escolar,
orientando-os sobre as regras e procedimentos vigentes no regimento escolar; Zelar pela boa convivéncia dos
alunos nos espagos durante os intervalos, buscando ouvir e orientar o grupo nos momentos de conflito;
Comunicar a equipe gestora sobre ocorréncias com alunos e casos de enfermidades ou acidentes, realizando os
primeiros atendimentos aos alunos. Colaborar na divulga¢dao de avisos e instrugdes de interesse da equipe
gestora da escola. Atender os professores, em classe, nas solicitagdes de material escolar, nos problemas
disciplinares, de assisténcia e cuidado aos alunos; Auxiliar alunos com deficiéncias ou transtornos durante as
atividades escolares em sala de aula, recreagao ou lazer; Controlar fluxo de pessoas estranhas ao ambiente
escolar; Colaborar na execucdo de atividades civicas, sociais e culturais da Escola e trabalhos curriculares
complementares da classe; Informar a equipe gestora o atraso ou auséncia de professores; Executar outras
tarefas relacionadas com sua area de atuacdo e/ou que lhe forem atribuidas pela equipe gestora da Escola;
Tratar a todos com cordialidade; Trabalhar em equipe; Demonstrar paciéncia e equilibrio emocional;
Demonstrar flexibilidade, capacidade de persuasao e senso de observacao.

Cargo: Instrutor de Informatica

Instruir de ordem técnica quanto aos componentes basicos de microcomputadores e acessorios, operacao dos
mesmos e utilizacdo dos recursos programaticos e virtuais; Estabelecer comunicacdo oral e escrita para agilizar
o trabalho, redigir documentacdo técnica e organizar o local de trabalho. Prestar servicos e colocar-se a
disposicao dos laboratdrios de Informatica nas Escolas.

Cargo: Intérprete de Libras

Realizar a traducdo e interpretacdo da Lingua Portuguesa para a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e de Libras
para a Lingua Portuguesa, de forma simultanea ou consecutiva, no contexto educacional; Atuar como mediador
linguistico entre estudantes surdos, professores, equipe escolar e demais membros da comunidade escolar,
assegurando 0 acesso a comunicacgao e as informagdes no ambiente educacional; Acompanhar os estudantes
surdos durante as atividades pedagdgicas, traduzindo e interpretando os conteidos ministrados pelos
professores, sem interferir no processo de ensino-aprendizagem ou assumir func¢des docentes; Interpretar
reunides pedagodgicas, conselhos de classe, palestras, eventos escolares, atividades extracurriculares e demais
acdes promovidas pela unidade escolar, quando houver participa¢ao de estudantes surdos usudrios de Libras;
Facilitar a comunicagao entre estudantes surdos e ouvintes, promovendo a inclusdo e a acessibilidade linguistica
no ambiente escolar; Colaborar com a equipe pedagdgica e demais profissionais da educacao no
desenvolvimento de estratégias que favorecam a acessibilidade comunicacional dos estudantes surdos;
Participar de reunides pedagodgicas e de planejamento quando convocado, contribuindo com orientacdes
relacionadas a acessibilidade linguistica e as necessidades comunicacionais dos estudantes surdos; Manter
postura ética e profissional, assegurando sigilo sobre informag¢des pessoais e académicas dos estudantes e
demais envolvidos no processo educacional; Buscar atualizacdo e aperfeicoamento profissional continuo na
area de traducdo e interpretacdo de Libras, visando a melhoria da qualidade dos servicos prestados; Zelar pelo
cumprimento das normas e diretrizes relacionadas a educacdo inclusiva, a acessibilidade e aos direitos das
pessoas surdas; Auxiliar na promocgdo de a¢des que incentivem o respeito a diversidade linguistica e cultural da
comunidade surda no ambiente escolar; Elaborar relatérios, registros e demais documentos relacionados as
atividades desenvolvidas, quando solicitado pela chefia imediata; Participar de cursos, capacitacdes,
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treinamentos e formagdes continuadas promovidos pela Secretaria Municipal de Educagdo ou pela unidade
escolar; Cumprir com assiduidade, pontualidade e responsabilidade as atribui¢cdes inerentes ao cargo; Executar
outras atividades correlatas a fungao de Tradutor e Intérprete de Libras, compativeis com sua formacgao e
atribuicdes legais, determinadas pela chefia imediata.

Cargo: Monitor de Educagao Basica

Acompanhar e auxiliar os estudantes durante as atividades escolares, promovendo apoio as necessidades de
cuidado, locomogdo, alimentacgdo, higiene e seguranga, conforme orientacdo da equipe pedagdgica; Prestar
assisténcia aos estudantes com deficiéncia, transtornos do desenvolvimento e outras necessidades
educacionais especificas, favorecendo sua participacao, permanéncia e inclusdo no ambiente escolar; Auxiliar
na organizacdo e manutencado da rotina didria dos alunos sob sua responsabilidade, contribuindo para o bem-
estar fisico e emocional das criangas; Acompanhar os estudantes nos deslocamentos internos e externos
realizados pela unidade escolar, garantindo sua integridade fisica e seguranca; Auxiliar os alunos durante os
momentos de alimentacdo, higiene pessoal e utilizacdo dos espacos escolares, respeitando a individualidade e
promovendo o desenvolvimento gradual da autonomia; Colaborar com o professor regente e com a equipe
gestora na observacdo e no acompanhamento das necessidades dos estudantes, comunicando situacoes
relevantes relacionadas ao cuidado e a seguranca; Apoiar a participacdo dos alunos nas atividades propostas
pelo professor, sem realizar planejamento pedagdgico, avaliacdo da aprendizagem ou regéncia de classe; Zelar
pela integridade fisica e emocional dos estudantes durante o periodo em que estiverem sob sua
responsabilidade. Participar de reunides, orientacdes e formagcbes promovidas pela Secretaria Municipal de
Educacdo ou pela unidade escolar, relacionadas as atribui¢cdes do cargo; Manter postura ética e profissional,
preservando o sigilo sobre informacdes pessoais e situacdes envolvendo os estudantes e suas familias; Cooperar
na promocao de um ambiente escolar inclusivo, acolhedor e respeitoso, contribuindo para a convivéncia
harmoniosa entre os alunos; Executar outras atividades correlatas a funcdo de monitoria e cuidado dos
estudantes, determinadas pela chefia imediata, desde que ndo caracterizem atribui¢des exclusivas do cargo de
professor ou de outros profissionais especializados.

Cargo: Orientador Social

Atuacdo do Orientador Social dentro do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social) tem a fung3o principal de
desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia. Facilitar oficinas: orientar atividades ludicas, culturais,
artisticas e esportivas em grupo; Acolhimento didrio: criar um ambiente seguro e de escuta ativa na unidade de
atendimento. Busca ativa: ajudar a identificar individuos e familias em situacao de rua ou alto risco social.
Fortalecimento de vinculos: promover a socializacdo e o sentimento de pertencimento a comunidade.
Acompanhamento: monitorar a participacao, frequéncia e o desenvolvimento dos usuarios. Registros: elaborar
relatérios para subsidiar a equipe técnica (assistentes sociais e psicélogos). Apoio intergeracional: trabalhar com
diferentes faixas etdrias, desde criancgas até idosos.

Atuacdo do Orientador Social no CRAS (Prevencdo): trabalhar principalmente no ambito do SCFV (Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos); Conducdo de grupos: lidera coletivos de criancas, jovens, adultos e
idosos; Oficinas tematicas: desenvolve dindmicas sobre cidadania, respeito, direitos e autonomia; Integracao
comunitaria: estimula a participacdo dos usuarios em atividades do bairro; Prevencao primaria: atua para evitar
gue situacdes de vulnerabilidade se transformem em violéncia; Apoio ao PAIF: colabora com as a¢cdes do Servico
de Protecdo e Atendimento Integral a Familia.

Atuacdo do Orientador Social no CREAS (Violacdo de Direitos): Reconstrucdo de vinculos: ajuda a refazer lacos
familiares que foram fragilizados ou rompidos; Abordagem social: atua diretamente nas ruas para identificar
pessoas em situacdo de trabalho infantil ou desabrigo; Acompanhamento de MSE: orienta adolescentes em
Medidas Socioeducativas de Liberdade Assistida ou Prestacdo de Servicos; Estimulo a resiliéncia: desenvolve
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atividades voltadas para a superagdo do trauma e da violéncia sofrida; Articulagdo de rede: apoia a inserg¢ao do
usudrio em cursos, qualificacao profissional e rede de saude.

Cargo: Recepcionista

Executar servigos de recepgao e portaria; manter o controle de entrada e encaminhamento e saida de pessoas;
Atender, completar e registrar ligagOes telefonicas internas e externas; Receber, anotar e transmitir recados;
organizar listas de enderecos telefénicos de interesse da Administragdo; Zelar e responsabilizar-se pela limpeza,
conservagdo e funcionamento do equipamento de trabalho; Manter o controle de fichdrios de interesse dos
vereadores; Digitar documentos e tabelas e operar programas de computador, quando solicitados; Realizar
outras tarefas afins de acordo com as atribui¢des préprias da natureza do trabalho do setor onde estiver lotado.

Cargo: Técnico Agricola

Elaborar de projetos e assisténcia técnica nas areas de crédito rural e agroindustrial para efeitos de
investimento e custeio, topografia na drea rural, impacto ambiental, paisagismo, jardinagem e horticultura,
construcdo de benfeitorias rurais, drenagem e irrigacao; Elaborar de orcamentos, laudos, pareceres, relatorios
e projetos, inclusive de incorporacao de novas tecnologias; Prestar de assisténcia técnica e assessoria no estudo
e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, arbitramento e
consultoria; Conduzir, execucao e fiscalizacdo de obra e servico técnico, compativeis com a respectiva formacao
profissional; Responsabilizar-se pelo planejamento, organizacdo, monitoramento e emissdo dos respectivos
laudos nas atividades de exploracdo e manejo do solo, matas e florestas de acordo com suas caracteristicas;
Alternativas de otimizagdo dos fatores climaticos e seus efeitos no crescimento e desenvolvimento das plantas
e dos animais; Propagar em cultivos abertos ou protegidos, em viveiros e em casas de vegetacao; Obtencdo e
preparo da populacdo animal; Processo de aquisicdo, preparo, conservagcao e armazenamento da matéria prima
e dos produtos agroindustriais; Programas de nutricdo e manejo alimentar em projetos zootécnico; Produzir de
mudas (viveiros) e sementes; Executar de trabalhos de mensuracdo e controle de qualidade; Prestar assisténcia
técnica na compra, venda e utilizacdo de equipamentos e materiais especializados, assessorando,
padronizando, mensurando orcando; Emitir laudos e documentos de classificacdo e exercer a fiscalizacdo de
produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial; Prestar assisténcia técnica na aplicacao, comercializacao,
no manejo e regulagem de maquinas, implementos, equipamentos agricolas e produtos especializados, bem
como na recomendacao, interpretacdo de analise de solos e aplicagdo de fertilizantes e corretivos; Prestar
assisténcia técnica na multiplicacdo de sementes e mudas, comuns e melhoradas; Operar trator agricola quando
for preciso; Demais atribuicdes previstas na legislagdo profissional; Executar outras tarefas correlatas, mediante
determinacgao superior; Auxiliar o médico veterindrio caso seja necessario no desempenho de suas atividades.

Cargo: Técnico de Higiene Dentaria

Principais Atividades: Participar da execucdo das a¢des de promocgao, prevencao, protecdo e recuperacao da
satide bucal, desenvolvidas no 4mbito do Sistema Unico de Satde — SUS, observadas as competéncias legais da
profissdo e as diretrizes da Politica Nacional de Saldde Bucal. Realizar a¢des de atencdo em saude bucal
individual e coletiva destinadas as familias, individuos e grupos populacionais especificos, de acordo com o
planejamento das equipes de salde e protocolos estabelecidos. Atuar em conjunto com o Cirurgido-Dentista e
demais profissionais da equipe multiprofissional, contribuindo para o desenvolvimento das acbes de
assisténcia, prevencdo de agravos e promocdo da saude. Realizar acolhimento, orientacdo e preparacao dos
usuarios para atendimento odontolégico, promovendo atendimento humanizado e qualificado. Auxiliar e
instrumentar o Cirurgido-Dentista durante a realizacdo de procedimentos clinicos, cirurgicos e preventivos,
observando os principios de biosseguranca e as normas técnicas vigentes. Executar procedimentos de remoc¢ao
do biofilme dental, aplicacdo de medidas preventivas, inser¢cdo e distribuicio de materiais odontoldgicos

18



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO

restauradores em cavidades previamente preparadas pelo Cirurgidao-Dentista, bem como demais
procedimentos permitidos pela legislagdo profissional. Proceder a limpeza, antissepsia, desinfecgao,
esterilizagdo, acondicionamento e organizagao dos materiais, instrumentais, equipamentos e ambientes
utilizados nos servicos odontoldgicos. Aplicar e monitorar medidas de biosseguranga relacionadas ao
armazenamento, manuseio, transporte e descarte de residuos, materiais e produtos odontolégicos. Coordenar,
acompanhar e zelar pela manuten¢do, conservacao e funcionamento dos equipamentos odontoldgicos,
comunicando a chefia imediata ou ao responsavel técnico a necessidade de manuten¢do preventiva ou
corretiva. Participar do gerenciamento, controle, armazenamento e distribuicdo de materiais de consumo,
instrumentais e insumos odontoldgicos necessarios ao adequado funcionamento dos servigos de saude bucal.
Participar de levantamentos, estudos epidemioldgicos, campanhas de saude publica, agdes coletivas, visitas
domiciliares, atividades escolares e demais estratégias voltadas a promogao da saude e prevencdo de doengas
bucais. Desenvolver atividades educativas junto a comunidade, escolas, grupos especificos e usuarios dos
servicos de saude, promovendo habitos saudaveis e a prevencao dos agravos em saude bucal. Participar do
planejamento, execucdo, monitoramento e avaliacdo das acdes e servicos de saude bucal desenvolvidos pela
Secretaria Municipal de Saude, bem como dos programas, estratégias e politicas publicas instituidas pelo
Ministério da Saude e daqueles adotados pelo Municipio. Registrar adequadamente as atividades realizadas em
prontudrios, sistemas de informacdo e demais instrumentos de acompanhamento adotados pela gestao
municipal. Atuar na Educacdo Permanente em Saude, participando de treinamentos, capacitacdes, reunides
técnicas e demais atividades de qualificacdo profissional promovidas pela Secretaria Municipal de Saude.
Participar das campanhas, eventos, mutirées, programas de promocdao da saude e demais atividades
desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Saude. Executar outras atividades correlatas a sua drea de atuacao,
compativeis com sua formacao profissional, atribuices legais e necessidades do servico publico municipal.

Cargo: Técnico em Documentagdo Escolar

Responsabilizar-se pelo planejamento, organizagdo, coordenagdo, controle e avaliagdo de todas as atividades
pertinentes a secretaria escolar e sua execucao; Participar da elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Escolar;
Participar da programacdo das atividades da secretaria, mantendo-a articulada com as demais programacoes
da escola; Orientar e controlar as atividades de registro e escrituracao de livros, assegurando o cumprimento
de normas e prazos relativos ao processamento de dados determinados pelos érgaos competentes; Verificar a
regularidade da documentacdo referente a matricula, adaptacao e transferéncia de alunos, encaminhando os
casos especiais a deliberacdo do diretor; providenciar o levantamento e encaminhamento aos 6rgaos
competentes de dados e informagdes educacionais; Preparar a escala de férias e gozo de licenca dos servidores
da escola submetendo a deliberacao do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar; Elaborar e providenciar
a divulgacao de editais, comunicados e instrugdes relativas as atividades; Elaborar atas, boletins, relatérios das
atividades da secretaria e colaborar na elaboracdo do relatério anual da escola; Cumprir e fazer cumprir as
determinacgdes do diretor, do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar e dos érgaos competentes; Facilitar
e prestar todas as solicitacdes aos representantes da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura e do Conselho
Municipal de Educacdo sobre o exame de livros, escrituracdo e documentacgao relativa a vida escolar dos alunos
e vida funcional dos servidores, fornecendo-lhes todos os elementos que necessitarem para seus relatdrios nos
prazos devidos; Redigir as correspondéncias oficiais da escola, responsabilizando-se pelo protocolo de
documentos e arquivamento de papéis diversos; Dialogar com o diretor sobre assunto que diga respeito a
melhoria do andamento de seu servico; Nao permitir a presenca de pessoas estranhas ao servi¢o da secretaria;
tomar as providéncias necessdrias para manter a atualizacdo dos servicos pertinentes ao estabelecimento,
inclusive servicos de planejamento, orcamento e financas da escola.

Cargo: Técnico em Edificagcao
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Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos; Desenvolver e legalizam projetos de edificagcdes sob
supervisao de um engenheiro civil; Planejar a execugao, or¢am e providenciam suprimentos e supervisionam a
execuc¢ao de obras e servicos; Treinar mao de obra e realizam o controle tecnoldgico de materiais e do solo;
Projetar, dirigir e ampliar as construgdes de até dois pavimentos, bem como atuar na regulariza¢ao de obra ou
construcgdo junto aos Orgdos Municipais, Estaduais e Federais inclusive Corpo de Bombeiros Militar ou Civil;
Realizar desdobro e unificacdo de lotes urbanos para uso em trabalho préprio; Projetar e dirigir quaisquer tipos
de fundagdo e estrutura para construgées até o limite de 80,00 m? de 4rea construida com até dois pavimentos;
Executar ou projetar reformas em qualquer dimensao de construgao ou edificagdo, independentemente de area
e do nimero de pavimentos, desde que nao haja altera¢ao ou modificacdo em estrutura de concreto armado
ou metdlica; Projetar, executar ou dirigir acréscimo ou amplia¢cao de qualquer edificacao até 80mz de drea a ser
construida, desde que nao utilize a estrutura da edificagdo existente; Executar levantamento de edificacdes
para regularizagdo cadastral, predial e/ou conservacdo sem limite de area, bem como os laudos e pareceres
necessarios junto aos Orgdos da Administracdo Publica Municipal, Estadual ou Federal; Prestar assisténcia
técnica e assessoria no estudo de viabilidade e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnolégicas ou
ambientais; Exercer a func3o de perito junto aos Orgdos Publicos e setor privado, elaborando laudos técnicos
de vistoria, avaliacdo, arbitramento ou consultoria, em atendimento ao estabelecido no art. 49 do Decreto n.
90.922 de 6 de fevereiro de 1985 e do S12 do art. 156 do Cddigo de Processo Civil; Elaborar cronograma,
memorial e relacdo de material e mdo de obra em projeto de construcdo civil (nova redacdo dada pela
Resolucdo n®. 08/2020); Elaborar manuais de boas praticas de fabricacdo na construcdo civil; Elaborar e
executar quaisquer outros projetos complementares no ambito da sua competéncia; Demolir edificacdo de até
dois pavimentos; Responsabilizar-se por empresas de pré-moldado e artefatos de concreto; Atuar em drgaos
publicos para analise e aprovacdo de projetos e expedicdo de alvard e habite-se, e Projetar, calcular e executar
muro de arrimo como atividade complementar em obras de sua responsabilidade técnica.

Cargo: Técnico em Enfermagem

Receber e encaminhar pacientes; agendar consultas; Verificar sinais vitais como pulso, temperatura, pressao
arterial, frequéncia respiratéria; aplicar vacinas; Administrar e fornecer medicamentos; efetuar curativos;
coletar exames laboratoriais; Realizar eletrocardiograma; auxiliar na realizacdo de exames e testes especificos;
Notificar ou encaminhar para notificacdo os pacientes com suspeita de doencas de notificacdo compulséria;
Realizar aspiracdao em tubo oro traqueal e traqueostomia; Realizar ou auxiliar sondagem nasogastrica,
nasoenteral e vesical; Encaminhar o paciente ao banho ou promover o banho no leito; Realizar mudanca de
cubito, trocar roupas; Realizar procedimentos de isolamento; auxiliar na realizagdo dos procedimentos de
suporte avancado de vida; Realizar anota¢des no prontudrio, receber, preparar e caminhar pacientes para
cirurgia; Auxiliar em procedimentos cirurgicos e anestésicos; Observar o quadro pdés-operatério e intervir se
necessario; Realizar visitas domiciliares; esterilizar ou preparar materiais para esterilizacdo; Acompanhar e
transportar pacientes; Promover bloqueio de epidemias; promover grupos educativos com pacientes; Integrar
e participar de reunides de equipe; Atuar de forma integrada com profissionais de outras instituicdes; Orientar
e supervisionar os trabalhos auxiliares de enfermagem.

Cargo: Técnico em Laboratério

Executar atividades técnicas auxiliares relacionadas aos servicos de analises clinicas e laboratoriais, observando
as normas legais, éticas, sanitdrias e os procedimentos técnicos estabelecidos pelos drgdos competentes.
Realizar a coleta, recepcdo, identificacdo, cadastro, triagem, acondicionamento, preparo, processamento,
transporte interno e armazenamento de amostras bioldgicas destinadas a realizacdo de exames laboratoriais.
Executar procedimentos técnicos laboratoriais sob supervisdo do Responsavel Técnico, observando protocolos,
procedimentos operacionais padrdo, normas de biosseguranca e controle de qualidade. Preparar, identificar,
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fracionar, armazenar e controlar reagentes, solugdes, meios de cultura, materiais de consumo e demais insumos
necessarios ao desenvolvimento das atividades laboratoriais. Operar, monitorar e zelar pela conservagao dos
equipamentos laboratoriais, realizando limpeza, calibragado, testes de funcionamento, manutencgao preventiva
basica e comunicando eventuais irregularidades ou necessidades de manutengdo corretiva. Auxiliar na
realizagdo de exames laboratoriais nas areas de hematologia, bioquimica, imunologia, microbiologia,
parasitologia, urinalise, coleta de material bioldgico e demais areas correlatas, de acordo com sua habilitagao
profissional. Registrar, conferir, organizar, arquivar e langar informagdes, resultados e demais dados
laboratoriais em prontudrios, sistemas informatizados, formuldrios e documentos oficiais. Participar das
atividades de controle interno e externo da qualidade, contribuindo para a seguranga, rastreabilidade e
confiabilidade dos processos e resultados laboratoriais. Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas de
biosseguranca, higiene, salde ocupacional, controle de infec¢des, gerenciamento de residuos de servigos de
salde e demais normas aplicdveis ao ambiente laboratorial. Controlar e acompanhar estoques de materiais,
insumos, reagentes e equipamentos, auxiliando no planejamento das necessidades da unidade e comunicando
a chefia imediata a necessidade de reposicao ou aquisi¢cdo. Auxiliar na organizacdo, conservacao, higienizacao
e manutencdo das instalacGes laboratoriais, assegurando condi¢cbes adequadas para o desenvolvimento das
atividades técnicas. Orientar pacientes, usudrios e profissionais de salde quanto aos procedimentos de coleta,
preparo, acondicionamento, transporte e encaminhamento de amostras para exames laboratoriais. Participar
do planejamento, execucdo e avaliacdo das acoes desenvolvidas pelo laboratério municipal e demais servicos
vinculados a Secretaria Municipal de Saude. Atuar em programas de Educacdo Permanente em Salde,
participando de capacita¢des, treinamentos, atualiza¢cGes técnicas e demais atividades voltadas ao
aprimoramento profissional. Colaborar com campanhas, programas, acdes de vigilancia em saude, prevencao
de doencas, promocdo da saude e demais atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Saudde.
Executar outras atividades correlatas a sua drea de atuacdo, compativeis com a formacao profissional, natureza
do cargo e necessidades do servico publico, mediante orientacdo da chefia imediata ou do Responsavel Técnico.

Cargo: Técnico Raio X

Executar procedimentos técnicos de radiodiagndstico, produzindo imagens para fins de diagndstico médico,
observando rigorosamente as normas técnicas, éticas, sanitarias e de protecao radioldgica vigentes. Operar
equipamentos de radiologia convencional, digital, mével e demais equipamentos de diagndstico por imagem
existentes ou que venham a ser incorporados a rede municipal de saude, de acordo com sua habilitagdo
profissional. Preparar pacientes para a realizacao de exames de diagndstico por imagem, orientando-os quanto
aos procedimentos a serem realizados, posicionando-os adequadamente e adotando medidas que garantam a
gualidade das imagens e a seguranga do atendimento. Organizar e preparar salas de exames, equipamentos,
materiais, acessorios e insumos necessarios a realizagdo dos procedimentos radiolégicos. Realizar
procedimentos de aquisicdo, processamento, registro, armazenamento e encaminhamento de imagens
radiolégicas, utilizando sistemas informatizados e demais tecnologias disponiveis. Auxiliar na administracao e
monitoramento da utilizacdo de meios de contraste, quando autorizado e sob supervisdo do profissional
responsavel, observando protocolos assistenciais e normas de seguranca. Verificar diariamente as condi¢des de
funcionamento dos equipamentos, acessérios e sistemas utilizados nos exames, comunicando irregularidades
e solicitando manutencao preventiva ou corretiva quando necessario. Realizar testes operacionais, calibragdes
e verificacdes de rotina dos equipamentos, conforme protocolos estabelecidos e orientacdes técnicas dos
fabricantes e érgaos reguladores. Controlar, organizar e acompanhar os estoques de materiais, insumos e
equipamentos utilizados no setor, solicitando reposicdo sempre que necessdrio para garantir a continuidade
dos servicos. Aplicar rigorosamente os principios de protecao radioldgica, adotando medidas de seguranca para
protecdo do paciente, dos profissionais e do publico contra os efeitos das radiacdes ionizantes. Utilizar e
fiscalizar o uso adequado dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs e Equipamentos de Protecdo Coletiva
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— EPCs, em conformidade com as normas de biosseguranc¢a e seguranc¢a do trabalho. Registrar informagdes
referentes aos exames realizados em prontudrios, sistemas informatizados e demais documentos oficiais da
Secretaria Municipal de Saude. Participar de programas de controle de qualidade dos servigos de radiologia,
contribuindo para a segurancga, eficiéncia e confiabilidade dos procedimentos executados. Atuar em programas
de Educagdao Permanente em Saude, participando de treinamentos, capacitagdes e atividades de atualizagao
profissional promovidas pela administragdo publica. Colaborar com ag¢des, programas, campanhas e demais
atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Salde, relacionadas a assisténcia, promocao, prevengado
e vigilancia em saude. Podera atuar em unidades ambulatoriais, hospitalares, servicos de urgéncia e
emergeéncia, realizando atendimentos em regime de plantao, escalas de revezamento ou sobreaviso, conforme
necessidade da Administracao Publica Municipal e organizagdo dos servicos de saude. Executar outras
atividades correlatas a sua area de atuagdao, compativeis com a formacdo profissional, natureza do cargo e
necessidades do servigo publico municipal.

Cargo: Topografo

Realizar levantamentos e executam trabalhos topograficos, com dominio sobre os equipamentos: RTK, Estacdo
Total, Teodolito e nivel; Efetuar o reconhecimento basico da drea programada para elaborar tracados técnicos;
Executar os trabalhos topograficos relativos a balizamento, colocacdo de estacas, referéncias de nivel e outros;
Realizar levantamentos topograficos na drea demarcada, registrando os dados obtidos; Elaborar plantas,
esbocos, relatorios técnicos, cartas topograficas e aerofotogramétricas; Promover o aferimento dos
instrumentos utilizados; Realizar calculos topograficos e desenhos; Elaborar e analisar documentos
cartograficos; Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua funcao.

Il - Nivel de Escolaridade: Nivel Fundamental completo

Cargo: Auxiliar Administrativo

Protocolar a entrada e saida de documentos, autuar os documentos recebidos, preencher e arquivar fichas de
registros de processos; Receber, conferir e registrar o expediente, distribuir e expedir a correspondéncia e
preparar documentos para a expedicdo; Atender ao publico interno e externo e informar consultando fichario
e documentos; Preencher e datilografar textos e tabelas, fichas, formuldrios, e outros documentos simples;
Redigir e datilografar minutas de documentos tais como Projetos de Lei, exposicao de motivo, decretos,
portarias, cartas, oficios memorandos e outros; Atender e encaminhar as partes que desejam falar com a chefia
da unidade em que trabalha; Encaminhar despachos e informac¢des que devem ser submetidas consideragao
superior; Preencher requisicdes de material, formularios de inventarios e demais fichas e registros relativos a
administracdao de material da Prefeitura; Distribuir material na unidade onde exerce suas fungdes registrando a
diminuicdo de estoques e solicitar as providéncias para sua reposicdo; Anotar na ficha do servidor as ocorréncias
funcionais, mantendo atualizado o cadastro pessoal, registrar a frequéncia do pessoal, preencher fichas de
ponto, datilografar relacdes de faltas mensais e dos demais controles relativos a administracao de pessoal da
Prefeitura; Efetuar cdlculos, empregando ou ndo maquina de calcular e executar trabalhos auxiliares de
escrituracdao contdbil; Executar trabalhos auxiliares relativos ao controle interno de tributos municipais e
auxiliar na coleta de dados para o cadastro imobilidrio; Supervisionar a limpeza, conservacgao e vigilancia das
dependéncias da unidade em que exerce suas fung¢des; Executar outras tarefas afins.

Cargo: Cozinheira
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Organizar e supervisionar servigos de cozinha no departamento lotado ou outros locais de refei¢cGes, planejando
cardapios e elaborando o pré-preparo, e a finalizagdo de alimentos, observando métodos de coc¢ao e padrdes
de qualidade.

Cargo: Merendeira

Preparar os alimentos que compdem a merenda, manter a limpeza e a organiza¢ao do local, dos materiais e dos
equipamentos necessarios ao refeitério e a cozinha, manter a higiene, a organiza¢ao e o controle dos insumos
utilizados na preparagdo da merenda e das demais refei¢des.

Cargo: Merendeira para Escolas Indigenas

Preparar os alimentos que compdem a merenda, manter a limpeza e a organiza¢ao do local, dos materiais e dos
equipamentos necessarios ao refeitério e a cozinha, manter a higiene, a organizacao e o controle dos insumos
utilizados na preparagdao da merenda e das demais refeicdes.

Cargo: Motorista de Veiculos Leves

Dirigir veiculos leves em conformidade com a categoria da CNH solicitada no concurso; Conduzir veiculos para
atender as necessidades de locomocdo dentro e fora da sede do Municipio; Verificar niveis de dleo, dgua,
combustivel, calibragem de pneus, cargas de extintores e outros; Zelar pela conservacdo do veiculo de
representacdo que lhe for confiado, mantendo-o limpo e em perfeito funcionamento pronto para o uso;
Preencher formuldrios referente a utilizacdo de veiculos; Apresentar ao superior relatdrio de qualquer falha ou
defeito constatado no veiculo proceder o controle de quilometragem, manutencdo e revisGes periddicas;
Conduzir veiculos seguindo as determinagdes da normas e técnicas de seguranga.

Cargo: Motorista de Veiculos Pesados

Dirigir 6nibus escolar, caminhdes, camionetas, tratores, que integram a frota da municipalidade; Verificar
diariamente as condicOes dos veiculos antes de sua utilizacdo quanto a pneus, dgua do radiador, nivel e pressao
do éleo, amperimetro, sinaleiros, freios, embreagens, direcdo, fardis, tanques de gasolina ou dleo e outros;
Zelar pela documentacgao pessoal e do veiculo; Fazer pequenos reparos e de emergéncias; Anotar e comunicar
ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitam do servico de mecanica para reparo e conserto; Registrar
a quilometragem do veiculo no comeco e no final do servico, anotando as horas de saida e chegada; Preencher
mapas e formularios sobre a utilizagdo didria dos veiculos, assim como sobre o abastecimento de combustivel;
Comunicar a chefia imediata, tao prontamente, quanto possivel, qualquer enguico ou ocorréncia extraordinaria;
Recolher o pessoal em local e hora determinada, conduzindo-os conforme itinerario estabelecido ou instrugdes
especificas; Recolher periodicamente, o veiculo a oficina para revisao e lubrificagdo; Manter a boa aparéncia do
veiculo; Recolher o veiculo apds o servigo deixando-o em local apropriado com portas e janelas trancadas e
entregar as chaves ao responsavel pela guarda das viaturas; Obedecer rigorosamente as Leis de Transito;
Executar outras tarefas afins.

Cargo: Operador de Escavadeira Hidraulica-PC

Planejar o trabalho, realizar manutencdo basica de maquinas pesadas e as operar, remover solo e material
organico "bota-fora", drenar solos e executar construcao de aterros, realizar acabamento em pavimentos e
cravar estacas. Realizar a construgdo de tanques para peixes.

Cargo: Operador de Motoniveladora
Operar veiculos motorizados especiais tais como motoniveladora, pa carregadeira, trator de esteira, guincho,
retroescavadeira, carro plataforma; Abrir valetas e acertar taludes, proceder escavacgdes, transportes de terra,
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compactacado, fazer nivelamentos, encascalhamento e outros; Executar todos os servigos atinentes a construgao
e conservagado de estradas, bem como de ruas e avenidas da cidade; Cuidar da limpeza e conserva¢ao das
maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; Executar as tarefas afins.

Cargo: Operador de Pa Carregadeira/Retroescavadeira

Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos moveis. Operar veiculos motorizados,
especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro,
plataforma, mdquinas rodovidrias, agricolas, tratores e outros; Servicos de carregamento de caminhdes, em
cascalheiras, em dragas de areia, jazidas de pedras, entulhos e lixeiras; Abrir valetas e cortar taludes; Proceder
escavagoes, transporte de terra, compactagao, carregar caminhdes, aterro e trabalho semelhante; Auxiliar no
conserto de maquinas; Lavrar e discar terras, obedecendo curvas de nivel; Cuidar da limpeza e conservagao das
magquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; efetuar reparos mecanicos ou elétricos simples, em situagcdes
de inexisténcia de servigos especializados.

Cargo: Operador de Trator de Pneus

Operar e conduzir o trator em terrenos diversos, realizando manobras seguras e ajustando a velocidade a carga;
Controlar comandos hidraulicos e mecanicos do painel para regular a forca e o posicionamento da maquina;
Movimentar materiais, insumos, solo ou detritos de acordo com as necessidades do setor; Uso de Implementos
e acessorios; Acoplar ferramentas como arados, grades, rocadeiras, laminas, carretas ou perfuratrizes ao trator;
Regular equipamentos acoplados para garantir a profundidade do corte, a largura do trabalho ou o fluxo de
distribuicdo; Monitorar o desempenho dos acessérios durante o uso para evitar travamentos ou quebras;
Manutencdo preventiva e inspecdo; Realizar o checklist didrio de seguranca antes de ligar o motor (nivel de
6leo, dgua, combustivel e pneus); Lubrificar pontos graxeiros e limpar filtros de ar e radiadores para evitar o
superaquecimento; Relatar falhas mecanicas, ruidos estranhos ou vazamentos diretamente a equipa de
manutencdo especializada; Seguranca e Logistica; Sinalizar vias ou dreas de trabalho quando operar em locais
com circulacdo de pessoas ou outros veiculos; Utilizar os EPIs obrigatérios, como protetor auricular, éculos de
protecdo, botas de seguranca e luvas; Estacionar em seguranca, travando as rodas e apoiando os implementos
no solo ao finalizar a jornada.

Cargo: Professor Indigena
Regéncia de classe em carater temporario sob a supervisao da Coordenac¢ao Pedagdgica com as atribuicdes
pertinentes.

Cargo: Zelador Cemiterial

Realizar a conservac¢do dos cemitérios, limpando sepulturas, pintando areas comuns e reformando cal¢adas;
Executar servicos de jardinagem, poda de arvores e corte de grama; Realizar o descarte de residuos conforme
as normas ambientais; Zelar pela guarda e conservacao de ferramentas e equipamentos de trabalho; Colaborar
com a seguranca local, controlando o acesso de veiculos e orientando visitantes; Utilizar obrigatoriamente os
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs); Manter postura ética e respeitosa no atendimento aos familiares
e ao publico; Executar outras atividades correlatas a funcao.

CAMARA DE MUNICIPAL

I - Nivel de Escolaridade: Superior completo
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Cargo: Analista da Procuradoria Legislativa
Auxiliar as atividades da Procuradoria Juridica Legislativa, atendendo as determinag¢des exaradas pelos
Procuradores Juridicos, para um adequado fluxo administrativo, legislativo e judicial do Departamento.

Cargo: Contador

Administrar os tributos do Municipio; registrar atos e fatos contdbeis; Controlar o ativo permanente; gerenciar
custos; Administrar departamento de pessoal; preparar obriga¢Ges acessoérias, tais como: declaragdes
acessorias ao fisco, 6rgaos competentes e contribuintes e administrar o registro dos livros nos 6rgaos
apropriados; Elaborar demonstragdes contabeis; Prestar consultoria e informagdes gerenciais; realizar auditoria
interna e externa; Atender solicitagdes de drgaos fiscalizadores e realizar pericia.

Cargo: Controlador Interno

Assegurar a fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial quanto a legalidade,
legitimidade e economicidade na gestdao dos recursos publicos e a avaliacdo dos resultados obtidos pela
administracdo, nos termos dos arts. 70 a 75 da Constituicdo Federal, da Lei Organica do Municipio e da legislacdo
municipal que rege a matéria.

Il - Nivel de Escolaridade: Nivel Médio Completo

Cargo: Assistente Administrativo Legislativo
Executar servigos de apoio nas dareas administrativas da Camara Municipal, auxiliando os diversos
departamentos da Casa Legislativa.

1l - Nivel de Escolaridade: Nivel Fundamental Completo

Cargo: Agente Legislativo de Copa e Limpeza

Atuar nas areas de cantina, copa, almoxarifado, manutencao, execucao de servicos de fornecimento de lanche,
manutenc¢do dos equipamentos e materiais da cantina, controle de estoque dos produtos para a cantina e
lanche.

Cargo: Agente Legislativo de Recepgao e Telefonia

Executar servigos de atendimento ao publico com qualidade; executar servicos de comunicacao telefénica;
realizar servicos de arquivamento de correspondéncias; exercer o zelo no uso de equipamentos de telefonia e
outros.

Cargo: Agente Legislativo de Servigos Gerais

Executar servicos de manutencdo nas dependéncias da Camara Municipal, como manutencdo elétrica,
hidraulica, de jardinagem, de carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando
componentes e equipamentos necessarios aos diversos departamentos da Casa Legislativa.

COMODORO-PREVI

1l - Nivel de Escolaridade: Nivel Médio Completo

Cargo: Assistente Administrativo
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Protocolar a entrada e saida de documentos, autuar os documentos recebidos, preencher e arquivar fichas de
registros de processos; Receber, conferir e registrar o expediente, distribuir e expedir a correspondéncia e
preparar documentos para a expedi¢dao; Atender ao publico interno e externo e informar consultando fichario
e documentos; Preencher e datilografar textos e tabelas, fichas, formularios, e outros documentos simples;
Redigir e datilografar minutas de documentos tais como Projetos de Lei, exposicdo de motivo, decretos,
portarias, cartas, oficios memorandos e outros; Atender e encaminhar as partes que desejam falar com a chefia
da unidade em que trabalha; Encaminhar despachos e informagdes que devem ser submetidas consideragao
superior; Preencher requisi¢cdes de material, formuldrios de inventdrios e demais fichas e registros relativos a
administracdo de material da Prefeitura; Distribuir material na unidade onde exerce suas func¢des registrando a
diminuicdo de estoques e solicitar as providéncias para sua reposi¢dao; Anotar na ficha do servidor as ocorréncias
funcionais, mantendo atualizado o cadastro pessoal, registrar a frequéncia do pessoal, preencher fichas de
ponto, datilografar relagdes de faltas mensais e dos demais controles relativos a administracdo de pessoal da
Prefeitura; Efetuar cdlculos, empregando ou ndo madaquina de calcular e executar trabalhos auxiliares de
escrituracdo contdbil; Executar trabalhos auxiliares relativos ao controle interno de tributos municipais e
auxiliar na coleta de dados para o cadastro imobilidrio; Supervisionar a limpeza, conservacao e vigilancia das
dependéncias da unidade em que exerce suas funcdes; Executar outras tarefas afins.
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DA PREFEITURA MUNICIPAL, DO COMODORO-PREVI E DA CAMARA MUNICIPAL DE COMODORO/MT

ANEXO IV DO EDITAL N.2 03/2026 — PMC
CARGO / CARGA HORARIA SEMANAL / REMUNERAGAO

1. PREFEITURA MUNICIPAL

1.1 Cargos de Nivel Superior

Cargo Carga Hordria Semanal Remuneragdo (RS)
Analista de Procuradoria 40h RS 4.414,64
Arquiteto 40h RS 9.642,58
Assistente Social 30h RS 6.978,13
Contador 40h RS 14.470,40
Controlador Interno 40h RS 12.920,00
Enfermeiro (Zona Urbana) 40h RS 6.978,73
Enfermeiro (Zona Rural) 40h RS 6.978,73
Engenheiro Sanitarista 40h RS 9.642,58
Farmacéutico/Bioquimico 40h RS 6.978,73
Fiscal de Contrato 40h RS 4.341,30
Fiscal de Tributos 40h RS 3.138,49
Fiscal Sanitério 40h RS 3.138,49
Fisioterapeura 30h RS 7.929,75
Fonoaudidlogo 40h RS 6.978,73
Médico de atengdo basica 40h RS 14.553,64
Meédico Clinico Geral 40h RS 23.686,47
Médico Veterindrio 40h RS 9.642,58
Nutricionista 40h RS 6.978,13
Odontdlogo 40h RS 7.929,75
Pregoeiro 40h RS 4.341,30
Psicélogo 40h RS 6.978,13
Técnico em Informatica 40h RS 4.414,64

1.2 Cargos de Nivel Médio/Médio Técnico

. Remuneragio (RS)
Cargo Carga Hordria Semanal

Agente Municipal de Transito 40h RS 3.350,00
Assistente Administrativo 40h RS 2.510,80
Auxiliar de Biblioteca 40h RS 1.675,47
Auxiliar de Cuidador 40h RS 2.627,87
Auxiliar de Servicos de Creche 30h RS 1.621,00
Cuidador Social 40h RS 2.710,24
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Desenhista 40h RS 3.546,96

Fiscal Ambiental 40h RS 4.414,64

Fiscal de Obras e Posturas 40h RS 4.414,64

Inspetor de Alunos Il 30h RS 1.675,47

Instrutor de Informatica 40h RS 2.020,85

Intérprete de LIBRAS 40h RS 1.976,62

Monitor de Educac¢do Basica 30h RS 1.621,00

Recepcionista 40h RS 1.621,00

Técnico Agricola 40h RS 4.414,64

Técnico em Higiene Dentdria 40h RS 2.384,63

Técnico em Documentacdo Escolar 30h RS 2.565,53

Técnico em Documentacdo Escolar 30h RS 2.565,53
Indigena

Técnico em Edificacdo 40h RS 4.414,64

Técnico em Enfermagem 40h RS 3.604,09

Técnico em Laboratério 40h RS 2.020,85

Técnico em Raio-X 20h RS 4.414,64

Topdgrafo 40h RS 2.020,85

1.3 Cargos de Nivel Fundamental

. Remuneragio (RS)
Cargo Carga Hordria Semanal
Auxiliar Administrativo 40h RS 1.621,00
Cozinheira 40h RS 1.621,00
Merendeira (Zona Urbana) 30h RS 2.026,25
Merendeira (Escolas Indigenas) 30h RS 2.026,25
Motorista de Veiculos Leves 40h RS 3.375,00
Motorista de Veiculos Pesados 40h RS 4.125,00
Operador de Escavadeira Hidraulica-PC 40h RS 4.433,70
Operador de Motoniveladora 40h RS 4.433,70
Operador de P3 Carrggadelra/ 40h RS 4.433,70
Retroescavadeira
Operador de Trator de Pneus 40h RS 2.694,47
Professor Indigena 30h RS 2.525,28
Zelador Cemiterial 40h RS 2.288,85

2. CAMARA MUNICIPAL




2.1 Cargos de Nivel Superior
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Remuneragdo (RS)

Cargo Carga Hordria Semanal
Analista de Procuradoria Legislativa 40h RS 4.552.53
Contador 40h RS 8.448,16
Controlador Interno 40h RS 8.448,16

2.2 Cargos de Nivel Médio

Cargo

Carga Hordria Semanal

Remuneragdo (RS)

Assistente Administrativo Legislativo

40h

RS 2.510,80

2.3 Cargos de Nivel Fundamental

Remuneragio (RS)

Cargo Carga Hordria Semanal
Agente Legislativo de Copa e Limpeza 40h RS 2.200,00
Agente Legislativo de Recep¢ao e 40h RS 1.973,80
Telefonia
Agente Legislativo de Servigos Gerais 40h RS 2.200,00

3. COMODORO PREVI

3.1 Cargos de Nivel Médio

Cargo

Carga Hordria Semanal

Remuneragio (R$)

Assistente Administrativo

40h

RS 2.510,80




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA
PREFEITURA MUNICIPAL, DO COMODORO-PREVI E DA CAMARA MUNICIPAL DE COMODORO/MT

ANEXO V DO EDITAL N.2 03/2026 — PMC

PROVA OBJETIVA: TOTAL DE QUESTOES/MATERIAS/DISTRIBUIGAO DAS QUESTOES POR MATERIA/VALOR DE CADA
QUESTAO/PONTUACAO MAXIMA

Prefeitura Municipal de Comodoro
Nivel de Escolaridade: Superior completo

Prova Objetiva

Cargos Total de | Matérias / Questdes por Valor de cada Pontuagdo
questoes | matéria questdo mdxima

Analista de Procuradoria

Arquiteto

Assistente Social

Contador

Controlador Interno

Enfermeiro Zona Rural

Enfermeiro Zona Urbana

Engenheiro Sanitarista - Lingua Portuguesa: 10
- Informatica: 10 1 ponto 40 pontos
Farmacéutico/Bioquimico 40 - Conhecimentos P P

Especificos: 20
Fiscal de Contrato

Fiscal de Tributos Municipal

Fiscal Sanitario

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Médico de Atencao Basica

Médico Clinico Geral




ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO

Prefeitura Municipal de Comodoro

Nivel de Escolaridade: Superior completo

ANEXO V DO EDITAL N.2 03/2026 — PMC (continuagao)

Prova Objetiva

Técnico em Informatica

Cargos Total de Matérias / Questdes por Valor de Pontuagdo
questoes matéria cada questdo mdxima
Médico Veterinario
Nutricionista
Odontodlogo - Lingua Portuguesa: 10
- Informatica: 10
. 1 ponto 40 pontos
Pregoeiro 40 - Conhecimentos P P
Especificos: 20
Psicdlogo

Prefeitura Municipal de Comodoro
Nivel de Escolaridade: Médio completo/Médio Técnico (Prova Objetiva COM Conhecimentos Especificos)
ANEXO V DO EDITAL N.2 03/2026 — PMC (continuagdo)

Prova Objetiva

Fiscal Ambiental

Fiscal de Obras e Posturas

Instrutor de Informatica

- Conhecimentos
Especificos: 10

Cargos Total de Matérias / Questoes por Valor de Pontuagéo
questoes matéria cada questéo madxima
Agente Municipal de
Transito
Assistente Administrativo
Cuidador Social 30 - Lingua Portuguesa: 10
- Informatica: 10

Desenhista 1 ponto 30 pontos




ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO

Prefeitura Municipal de Comodoro
Nivel de Escolaridade: Médio completo/Médio Técnico (Prova Objetiva COM Conhecimentos Especificos)
ANEXO V DO EDITAL N.2 03/2026 — PMC (continuagdo)

Prova Objetiva

Cargos Total de Matérias / Questdes por Valor de Pontuagdo
questoes matéria cada questdo mdxima
Intérprete de Libras
Monitor de Educacdo Basica
Orientador Social
Técnico Agricola
Técnico de Higiene Dentaria - Lingua Portuguesa: 10
Técnico em Documentacdo 30 - Informatica: 10
. 1 ponto 30 pontos
Escolar - Conhecimentos
Técnico em Edificacdo Especificos: 10
Técnico em Enfermagem
Técnico de Laboratério
Técnico Raio X
Topodgrafo
Prefeitura Municipal de Comodoro
Nivel de Escolaridade: Médio completo (Prova Objetiva SEM Conhecimentos Especificos)
Prova Objetiva
Cargos Total de Matérias / Questoes por Valor de Pontuagéo
questoes matéria cada questdo madxima
Auxiliar de Biblioteca
Auxiliar de Cuidador
- Li Port 115
Auxiliar de Servicos de Ingua . gr vguesa
30 - Informatica: 10
Creche 1 ponto 30 pontos

Inspetor de Alunos |l

Recepcionista

- Matematica: 05




PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO

Prefeitura Municipal de Comodoro
Nivel de Escolaridade: Fundamental completo (Prova Objetiva COM Conhecimentos Especificos)

Prova Objetiva

Motoniveladora

Operador de P3
Carregadeira /
Retroescavadeira

Operador de Trator de
Pneus

Especificos: 10

Cargos Total de Matérias / Questdes por Valor de Pontuagdo
questoes matéria cada questdo mdxima
Motorista de Veiculos Leves
Motorista de Veiculos
Pesados Y Port 05
Operador de Escavadeira - Hingua ’o.r uguesa:
C - Matematica: 05
Hidrdulica - PC 20 .
- Conhecimentos 1 ponto 20 pontos

Operador de

Prefeitura Municipal de Comodoro
Nivel de Escolaridade: Fundamental completo (Prova Objetiva SEM Conhecimentos Especificos)

Prova Objetiva

Indigenas

Professor Indigena

Zelador Cemiterial

- Matematica: 10

Cargos Total de Matérias / Questdes por Valor de Pontuagéo
questoes matéria cada questdo madxima
Auxiliar Administrativo
Cozinheira
Merendeira
Merendeira para Escolas 20 - Lingua Portuguesa: 10 1 ponto 20 pontos




i
= RN
ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO

Cédmara Municipal de Comodoro
Nivel de Escolaridade: Superior completo

Prova Objetiva

Cargos Total de Matérias / Questdes por Valor de Pontuagdo
questoes matéria cada questdo mdxima
Analista de Procuradoria
Legislativa - Lingua Portuguesa: 10
Contador - Informatica: 10
. 1 ponto 40 pontos
40 - Conhecimentos P P
Controlador Interno Especificos: 20
Cédmara Municipal de Comodoro
Nivel de Escolaridade: Médio completo (Prova Objetiva COM Conhecimentos Especificos)
Prova Objetiva
Cargos Total de Matérias / Questdes por Valor de Pontuagdo
questoes matéria cada questdo mdxima
- Lingua Portuguesa: 10
Assistente Administrativo 30 - Informatica: 10
Legislativo - Conhecimentos 1 ponto 30 pontos
Especificos: 10
Cdmara Municipal de Comodoro
Nivel de Escolaridade: Médio completo (Prova Objetiva SEM Conhecimentos Especificos)
Prova Objetiva
Cargos Total de Matérias / Questdes por Valor de Pontuagdo
questoes matéria cada questdo mdxima
— - Li Port 115
Agente Legislativo de ingua , gr uguesa
~ . 30 - Informatica: 10
Recepcdo e Telefonia 1 ponto 30 pontos

- Matematica: 05

Cdmara Municipal de Comodoro

Nivel de Escolaridade: Fundamental completo (Prova Objetiva SEM Conhecimentos Especificos)

Prova Objetiva

Servicos Gerais

Cargos Total de Matérias / Questoes por Valor de Pontuagdo
questoes matéria cada questdo mdxima
Agente Legislativo de Copa e
Limpeza L Port 10
P — 20 ingtia ,o.r uguesa 1 ponto 20 pontos
Agente Legislativo de - Matematica: 10




Comodoro Previ

Nivel de Escolaridade: Médio completo (Prova Objetiva COM Conhecimentos Especificos)
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO

Prova Objetiva

Especificos: 10

Cargos Total de Matérias / Questdes por Valor de Pontuagdo
questoes matéria cada questdo mdxima
- Lingua Portuguesa: 10
- Informatica: 10
Assistente Administrativo 30 .
- Conhecimentos 1 ponto 30 pontos




