PREFEITURA MUNICIPAL DE CRIRBU

ESTADO DE SAD PAULD  CNPJ:44.853.505/0001-74 @ |consesp

G FONE/FAX:(18)3285-1113 % prefeituracaiabu@caiabu.sp.gov.br
Rua Manoel Francelino Borges, 365 - Centro - CEP: 19.530-031

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

O Municipio de Caiabu, Estado de S&o Paulo, por meio de Contrato firmado com CIOP , torna publica a abertura

do Concurso Publico n® 001/2026, destinado a formagéo de cadastro reserva e ao futuro provimento dos cargos publicos
de natureza efetiva constantes deste edital, submetidos ao regime juridico celetista previsto no art. 32 da Lei
Complementar Municipal n°® 002/2006, mediante celebragéo de contrato individual de trabalho regido pela Consolidagéo
das Leis do Trabalho — CLT, observadas a Constituicdo Federal, a legislagdo municipal e as normas especificas aplicaveis
a cada cargo.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1-

1.2-

A organizacao, aplicacéo e corregdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagoes e Pesquisas Ltda.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacées de TODOS os atos, editais,
resultados, convocagdes e comunicados referentes a este concurso publico. Até o resultado final o candidato deve
acompanhar as publicagdes no site www.consesp.com.br e a partir de entdo, as publicacdes serdo feitas
exclusivamente pelo 6rgao realizador em seus 6rgéos oficiais de publicacéo, além de afixagdo em seus atrios.

“RECOMENDAMOS AOS CANDIDATOS QUE NAO LEVEM AO LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS APARELHOS ELETRONICOS, TAIS COMO

TELEFONES CELULARES, SMARTPHONES, TABLETS OU DISPOSITIVOS SIMILARES”

1.3-

Os cargos o total de vagas ofertadas (vagas), vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para Pessoas
com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade exigidos s&o
os estabelecidos na tabela abaixo:

NIVEL DE ESCOLARIDADE - SUPERIOR

Vagas Carga .
Fungdes J Horaria | Vencimentos Requisitos
Total| AC PcD | Semanal
R$ 3.941,18 |Graduagdo em Contabilidade e
Contador CRICR| - 40h Ref. 16-QG | Registro no CRC.
Ensino Superior Completo em
R$ 3.941.18 Direito, Administracdo, Ciéncias
Controlador Interno CR | CR - 40h ’ ’ Contabeis ou Ciéncias Econdmicas
Ref. 16-QG . L
e 02 (dois) anos de experiencia
comprovada na Area.
. R$ 5.825,26 |Graduagdo em Enfermagem e
Enfermeiro CRICR| - | 40h | oo 03-QGE |Registro no COREN.
o R$ 5.245,22 | Graduagdo em Farmacia e Registro
Farmacéutico CR | CR - 40h Ref. 19-QG | no CRF.

1.3.1-CONTROLADOR INTERNO — COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

Para provimento do emprego publico de Controlador Interno, o candidato devera possuir Ensino Superior
Completo em Direito, Administragao, Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Economicas e comprovar, no minimo,
02 (dois) anos de experiéncia profissional na respectiva area de formagao, nos termos da Lei Complementar
Municipal n° 128/2023.

Para fins deste Edital, considera-se experiéncia profissional na area o efetivo exercicio de atividades profissionais
relacionadas a formacao superior apresentada pelo candidato como requisito para ingresso no emprego publico.

A experiéncia profissional devera ser comprovada mediante um ou mais dos seguintes documentos:

| — no servigo publico: certiddao ou declaragdo expedida pelo érgdo ou entidade publica competente, contendo a
identificagdo do candidato, cargo, emprego ou fungdo exercida, periodo de exercicio, com indicagao das respectivas
datas de inicio e término, quando houver, e descrigdo das atividades desempenhadas;

Il — na iniciativa privada: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, fisica ou digital, ou outro documento
oficial comprobatério do vinculo, acompanhado, quando necessario, de declaragdo do empregador contendo o
periodo de exercicio e a descri¢gdo das atividades desempenhadas;

Il — no exercicio de atividade profissional autébnoma ou liberal: contratos de prestacdo de servigos, certiddes,
declaragdes, atestados de capacidade técnica, documentos fiscais ou outros documentos idéneos que permitam
comprovar o efetivo exercicio da atividade profissional e o respectivo periodo;
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IV — no exercicio de profissdo regulamentada: documentos expedidos pelo respectivo conselho ou 6rgéo
profissional, acompanhados, quando necessario, de outros elementos que demonstrem o efetivo exercicio da
profisséo pelo periodo exigido.

A simples inscri¢do ou registro em conselho profissional, isoladamente, ndo sera considerada suficiente para
comprovar o periodo de experiéncia, quando ndo demonstrar o efetivo exercicio da atividade profissional.

Os periodos de experiéncia poderdo ser somados para o preenchimento dos 02 (dois) anos exigidos, desde que
devidamente comprovados e correspondentes a area de formagéao apresentada pelo candidato.

Quando houver exercicio concomitante de duas ou mais atividades profissionais, os respectivos periodos nao serao
computados em duplicidade.

A Administragdo podera solicitar documentos complementares quando aqueles apresentados nao permitirem
verificar, de forma suficiente, o periodo ou a natureza da experiéncia profissional declarada.

NIVEL DE ESCOLARIDADE - SUPERIOR (EDUCAGAO)

Carga .
Funcées Vagas Horégria ol e Requisitos
Total| AC PcD Semanal
Coordenador Pedagogico CR | CR - 40h gg%gﬁgg Graduacgéo em Pedagogia.
35h horas
(horas-
aula
semanais,
Professor de Creche CR | CR - ati?/i%gges R% 14 '\7;85(; 4 Graduagéo em Pedagogia.
com
alunos, 2
HTPC e 3
HTPL
24 horas
(horas-
aula
semanais,
sendo 20 |R$ 27,12 (h/a)
Professor de Educacao Infantil CR | CR - horas de |Ref. 03-MHA | Graduagdo em Pedagogia.
atividades
com
alunos, 2
HTPC e 2
HTPL
a e R$ 27,12 Licenciatura na area de atuagdo
gré)éelsls_o;(:ttzfducagao Basica Il - CR | CR - h/a (h/a) com reconhecimento do MEC.
Ref. 04-MHA
A s h/a Licenciatura na area de atuagéo
Professor de Edlﬂcag:'ac_) Basica Il - cr | cr ) R$ 27,12 (h/a) com reconhecimento do MEG e
PEB Il — Educacgéo Fisica Ref. 04-MHA Reqi
egistro no CREF
Professor de Educacgao Basica Il - cr | cr ) h/a R$ 27,12 (h/a) | Licenciatura na area de atuagdo
PEB Il — Inglés Ref. 04-MHA | com reconhecimento do MEC.

*ATENGAO!!! NAO SERAO PONTUADOS como titulos as copias dos documentos relacionados aos requisitos da fungéo pretendida. Caso o titulo figure
como REQUISITO, conforme presente edital, somente sera pontuado se o candidato entregar documentacgao adicional que comprove preencher os
requisitos com outros titulos.

NiVEL DE ESCOLARIDADE - MEDIO E/OU TECNICO

Vagas Carga .
Fungées J Horaria | Vencimentos Requisitos
Total| AC | PcD | Semanal
Agente Administrativo CR | CR - 40h l;t; 845_%2(? Ensino Médio Completo.
Agente Social cR|lcr| - | 4on F;{tg 'gf_sézé Ensino Médio Completo.
R$ 2.912.62 Ensino Médio Completo e Curso de
Auxiliar de Enfermagem CR | CR - 40h oA Auxiliar de Enfermagem e Registro no
Ref. 01-QGE
COREN.
Monitor de Transporte Escolar CR | CR - 40h RRE;: (‘)l?TQllc? Ensino Médio Completo.




R$ 4.077,69 | Curso de Técnico de Enfermagem e

Técnico de Enfermagem CR | CR - 40h Ref. 02-QGE | Registro no COREN.

Ensino Médio Completo e

Visitador Sanitario CR | CR - 40h RS 1.558,24 Conhecimentos Basicos em

Ref. 04-QG o
Informatica.
NIVEL DE ESCOLARIDADE — FUNDAMENTAL COMPLETO
Vagas Carga .
Funcées J Horaria VDD Requisitos
Total| AC | PcD | Semanal
. R$ 1.497,46 .
Gari CR | CR - 40h Ref. 01-QG Ensino Fundamental Completo.
NIVEL DE ESCOLARIDADE — FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Vagas Carga ;
Fungodes J Teenny | Requisitos
Total| AC | PcD | Semanal
RS$ 1.517.62 Ensino Fundamental Incompleto,
Coveiro CR | CR - 40h PO Conhecimento Especifico na area de
Ref. 02-QG Al .
venaria
L i R$ 1.558,24 Fundamental Incompleto -

Jardineiro CR | CR 40h Ref. 04-GG | Alfabetizado
. R$ 1.574,74 | Ensino Fundamental Incompleto e

Pedreiro CR| CR ) 40h Ref. 05-QG | Conhecimento na area de atuacéo.

1.4- Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicacdo deste Edital. Os valores

de base salarial que estiver a baixo do salario minimo federal sera devidamente complementado, nos termos da
legislagdo municipal.

1.5- As atribui¢cdes dos cargos sdo as constantes do Anexo | do presente Edital.

1.6- Os empregados admitidos poderédo perceber auxilio-alimentagéo, observados os requisitos, condigdes, hipoteses

de suspensao e demais disposigdes da Lei Municipal n° 396/2022 e suas alteragdes.
CAPITULO 2 - DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

2.1- O presente Processo de Selegdo observara integralmente as disposigdes da Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), que dispde sobre o tratamento de dados pessoais com o objetivo de
resguardar os direitos fundamentais de liberdade, de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da
pessoa natural.

2.2- Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serdo coletados, tratados e armazenados exclusivamente para
as finalidades relacionadas a execugao deste Edital, incluindo, mas nao se limitando, a inscri¢gdo, aplicagao das
provas, divulgagao dos resultados e matricula.

2.3- A Prefeitura Municipal de Caiabu e a CONSESP, na qualidade de controladoras de dados, comprometem-se a
adotar medidas técnicas e administrativas adequadas para proteger os dados pessoais contra acessos nao
autorizados, perda, alteragdo, comunicagéo ou difusdo indevida.

2.4- O tratamento de dados pessoais sensiveis sera restrito as hipéteses previstas em lei, sempre assegurando sigilo
e protecao reforcada.

2.5- O prazo de armazenamento dos dados pessoais sera limitado ao periodo necessario ao cumprimento das
finalidades que motivaram o tratamento, observadas as hipéteses de guarda obrigatéria previstas na legislagédo
vigente.

2.6- Os candidatos, na condicéo de titulares dos dados, poderéo exercer os direitos previstos nos artigos 17 a 22 da
LGPD, incluindo, entre outros, o direito de acesso, corre¢gao, anonimizagdo, portabilidade, eliminagéo e
informacao sobre o uso de seus dados, mediante requerimento formal a Comisséo do Concurso Publico.

2.7- A inscrigdo do candidato neste certame implica consentimento quanto a coleta, ao tratamento e ao
compartilhamento de seus dados pessoais nos termos da LGPD e deste Edital.

2.8- Casos omissos relativos a protegdo de dados pessoais serao dirimidos de acordo com a Lei n°® 13.709/2018 e

demais legislacdes pertinentes.




CAPITULO 3 - REGISTRO DE IMAGEM, SOM E PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

3.1-

3.2-

3.3-

3.4-

3.5-

3.6-

Com a finalidade de garantir a lisura, a transparéncia e a seguranga do certame, a realizagao das provas podera
ser objeto de registro audiovisual, mediante flmagem e/ou fotografia dos candidatos, individual e coletivamente,
em quaisquer dos ambientes destinados a aplicagao.

Ao efetuar sua inscrigdo, o candidato autoriza, de forma expressa e irrevogavel, a captacéo, o tratamento e a
utilizacdo de sua imagem, voz e demais dados pessoais estritamente necessarios para a identificagao,
monitoramento, fiscalizagdo e apuragdo de eventuais ocorréncias relacionadas a execugao das etapas do
concurso publico.

Os registros e dados coletados terdo utilizagao restrita as finalidades previstas neste edital, sendo vedado seu
uso para quaisquer outros propésitos, em conformidade com a Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais.

O tratamento dos dados pessoais observara os principios da finalidade, adequacéo, necessidade, seguranga e
transparéncia, assegurando-se ao candidato os direitos previstos no art. 18 da LGPD.

Os registros audiovisuais e demais dados coletados serdo armazenados pelo prazo necessario a consecugéo
das finalidades acima descritas, podendo ser disponibilizados as autoridades publicas competentes para fins de
auditoria, fiscalizagéo ou investigagédo, quando legalmente requerido.

A recusa do candidato em submeter-se aos procedimentos de registro de imagem e som, ou em fornecer dados
indispensaveis ao cumprimento das exigéncias de seguranga e identificagdo, acarretara sua eliminagdo do
concurso publico.

CAPITULO 4 - DAS INSCRIGOES

41-

41.1-

4.1.2-

4.2-

4.21-

A inscrigao implica na aceitagéo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢ées do Concurso
Publico estabelecidos no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicagdo oficial, quando da posse, a comprovagéo de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
lll. estar quite com as obrigacdes eleitorais;
IV. estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliagéo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. n&o registrar antecedentes criminais nos ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;
VII. néo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico) nos ultimos 05 anos;
VIIl. ndo ocupar emprego ou cargo publico, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal;
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

As inscricdes serao feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 21 de
setembro a 18 de outubro de 2026, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da
seguinte forma:
a) acesse o site www.consesp.com.br e clique em Concursos, inscricdes abertas, sobre a cidade que
deseja se inscrever.
b) em seguida, clique em INSCREVA-SE, digite o numero de seu CPF, leia e aceite os termos e condi¢cbes
e clique em continuar;
c) digite corretamente o CEP de seu enderego, escolha o cargo para o qual deseja se inscrever, clique
em continuar;
d) na proxima pagina preencha corretamente os dados de inscricdo, leia e aceite os termos e condigdes
e, clique em FINALIZAR INSCRIGAO;
e) em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRIGCAO;
f) na sequéncia, GERE E IMPRIMA O BOLETO, efetue o pagamento da taxa de inscri¢éo, respeitando a
data de vencimento e horario de Brasilia.

Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscrigao solicitar o atendimento
especializado, se necessario e, observar as regras do Capitulo 5 deste Edital. (A ndo solicitagdo deste
atendimento eximira a empresa de qualquer providéncia).
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4.2.2-

4.2.3-

4.2.4-

4.2.5-

4.2.6-

4.2.7-

4.3-

4.3.1-

4.4-

Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/
escolhido, conforme tabela abaixo:

Ensino Superior e/ou Professor R$ 80,00
Ensino Médio e/ou Técnico R$ 60,00
Ensino Fundamental Completo R$ 50,00
Ensino Fundamental Incompleto R$ 50,00

O pagamento com BOLETO (cédigo de barras/linha digitavel ou QR CODE) devera ser feito em qualquer agéncia
bancaria até a data de vencimento (19/10/2026), que corresponde ao primeiro dia util apés a data do
encerramento das inscrigdes, entendendo-se como “nao Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais
e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena
de a inscrigdo n&o ser processada, recebida e validada.

Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja através da quitacdo do boleto emitido no
momento da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagéo
dentro do periodo de inscricédo e até a data de seu vencimento.

Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscri¢cdo efetuada
pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscricdo confirmada”. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 5093-1314 ou e-mail
suporte@consesp.com.br , para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscrigdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscrigdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigao.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigao via internet n&o recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagédo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigado via internet implicara na nao efetivagdo da mesma.

Efetivada a inscri¢gdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragdo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos poderdo se inscrever para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de datas e
horarios de provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscrigdes individualizadas
para cada cargo desejado. Se eventualmente o candidato se inscrever para cargos cujas provas coincidam
horarios, valera a inscricdo do cargo para qual assinou a respectiva lista de presencga, sendo vedada a mudanga
apos a assinatura.

Apo6s encerramento das inscrigdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deverao
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitacdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscrigdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela prépria
Administragdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

CAPITULO 5 — DA RESERVA DE VAGAS (PESSOAS COM DEFICIENCIA)

5.1-
5.1.1-

5.1.2-

5.1.3-

5.1.4-

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298/1999 e alteragbes posteriores que regulamentam a Lei
7853/89, as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente edital,
terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a
surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico, cujas atribuigbes sejam
compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicagao do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacédo da vaga ficara
condicionada a elevacgéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacdes posteriores, vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) DIGITALIZAR na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um unico arquivo: - LAUDO
MEDICO atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar a previsado de adaptagéo a prova, sob pena de indeferimento da inscrigao.

b) caso possua no ato da inscricdo a documentagdo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB, em um unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,

5
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5.1.5-

5.1.6-

5.1.7-

5.1.8-

5.1.9-

ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIGAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscrigao;

c) se no momento da inscrigdo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validagdo na condigdo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia util subsequente ao término das inscrigdes (vencimento do
documento), por meio de UPLOAD, na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um tnico
arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br, localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS, digitar seu
CPF e senha de acesso (criada no momento da inscrigdo), clicar em consultar, em seguida clicar em ENVIAR
LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIGAO: LAUDO MEDICO, clicar
em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscricao;

As informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo no que se refere a inscrigao, inclusive como pessoa com deficiéncia,
assim como a documentagao encaminhada, seréo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil,
criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP nao se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impega a chegada da documentagéo a seu destino.

A pessoa com deficiéncia que no ato de inscrigdo ndo declarar essa condi¢gdo ou ainda nao fizer o “upload” do
laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscrigao indeferida
como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal opg&o no ato da inscrigdo online. Neste caso, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagdo posteriormente.

O atendimento as condi¢cbes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficara sujeito a analise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Processo de Selegdo e ndo serdo devolvidos.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢gdes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteragdes posteriores, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de
aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.1.10- O candidato devera incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos

necessarios para realizagao da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

5.1.11- Ao ser convocado para a investidura no cargo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou

credenciado pela Prefeitura, que tera decisédo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagdo geral.

5.1.12- Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de

readaptagéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

5.1.13- A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagéo

de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagao destes Ultimos.

5.1.14- Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo

preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

5.1.15- As pessoas com deficiéncia aprovadas dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serao

computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

CAPITULO 6 — DA COMPOSIGAO DA PROVA E ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1- O Concurso Publico constara das seguintes provas:
PROVA OBJETIVA
NiVEL SUPERIOR CONHEC. CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:
ESPECIFICOS Lingua Portuguesa Raciocinio Légico Conhec. Informatica
Contador 10 10 10 10
Controlador Interno 10 10 10 10
Enfermeiro 10 10 10 10
Farmacéutico 10 10 10 10
PESO 3 PESO 1
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PROVA OBJETIVA

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

. ~ CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:
NIVEL SUPERIOR - (EDUCACAO) CONHEC. ; N o
f Lingua Raciocinio Conhec. Titulos
ESPECIFICOS o . .
Portuguesa Logico Educacionais
Coordenador Pedagégico 10 10 10 10 sim
Professor de Creche 10 10 10 10 sim
Professor de Educacéo Infantil 10 10 10 10 sim
Professor de Educacao Basica Il - .
PEB Il — Artes 10 10 10 10 sim
Professor de Educacéo Basica Il - .
PEB Il - Educagéo Fisica 10 10 10 10 sim
Professor deAEducagao Basica Il - 10 10 10 10 sim
PEB Il — Inglés
PESO 3 PESO 1
PROVA OBJETIVA
. . . CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:
NIVEL MEDIO E/OU TECNICO CONHEC. Conh
ESPECIFICOS Lingua Portuguesa | Raciocinio Logico onhec.
Informatica
Agente Administrativo 10 10 10 10
Auxiliar de Enfermagem 10 10 10 10
Monitor de Transporte Escolar 10 10 10 10
Técnico de Enfermagem 10 10 10 10
Visitador Sanitario 10 10 10 10
PESO 3 PESO 1
PROVA OBJETIVA
NiVEL MEDlO CONHEC. CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:
ESPECIFICOS - ” Conhec.
Raciocinio Légico Lingua Portuguesa Matematica Informatica
Agente Social 10 10 10 10
PESO 3 PESO 1
PROVA OBJETIVA

CONHEC. ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:

Raciocinio Légico Lingua Portuguesa Matematica
Gari 10 10 10
PESO 3 PESO 1
PROVA OBJETIVA
NIVEL FUNDAMENTAL i Prova
INCOMPLETO CONHEC. CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo: Pratica
ESPECIFICOS Lingua Portuguesa Matematica
Coveiro 10 10 10 sim
Pedreiro 10 10 10 sim
PESO 3 PESO 1
PROVA OBJETIVA
NiVEL FUNDAMENTAL . .
INCOMPLETO CONHEC. ESPECIFICOS CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:
Raciocinio Légico Lingua Portuguesa Matematica
Jardineiro 10 10 10
PESO 3 PESO 1
6.2- Os conteudos constantes das provas s&o as constantes no Anexo Il do presente Edital.




6.3- A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o desempenho das
atribui¢cdes do cargo.

6.4- A Prova Pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragéo
pratica das atividades inerentes ao cargo, conforme atribuicbes do cargo dispostas neste edital, respeitando-se o
conteudo programatico descrito no presente Edital.

CAPITULO 7 - DAS NORMAS

7.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serédo realizadas na cidade de Caiabu na data provavel de 08 de
novembro de 2026 nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital proprio que
sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site
Www.consesp.com.br

7.1.1- HORARIOS (Pontualmente)

Abertura dos portées — 7:15 horas Abertura dos portées — 12:15 horas
Fechamento dos portées — 7:45 horas Fechamento dos portées — 12:45 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas Inicio das Provas — 13:00 horas
| Agente Administrativo Controlador Interno
| Agente Social Coveiro
Auxiliar de Enfermagem Jardineiro
c Professor de Educacao Basica Il - PEB Il —
ontador Artes

Professor de Educacgéo Basica Il - PEB Il —
Educacao Fisica
Professor de Educacao Basica Il - PEB Il —

Coordenador Pedagdgico

Enfermeiro A

| Inglés
Farmacéutico Professor de Creche
Gari Técnico de Enfermagem
Monitor de Transporte Escolar Visitador Sanitario
Pedreiro

Professor de Educacgao Infantil

7.1.2- A prova objetiva tera a duragdo de 2h30min (duas horas e 30 minutos), ja incluido o tempo para o
preenchimento da folha de respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questdes de multipla
escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital; e

7.1.3- As provas praticas serdo realizadas na mesma data, em locais e horarios a serem informados durante a
realizagao das provas escritas. A critério da CONSESP e da Prefeitura Municipal de Caiabu/SP, caso o niumero
de candidatos ultrapasse o0 maximo de provas compativeis para serem aplicadas no mesmo dia, as provas praticas
poderao ser remarcadas para outra data.

7.2- Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderao ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e
horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigacédo de
acompanhar as publicagdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

7.3- Na&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparecam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portdes serédo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

7.3.1- Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (irés) dias, o Cartdo de
Convocagao. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

7.3.2- O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

7.4- O candidato DEVERA no dia das Provas apresentar o mesmo Documento de Identificagdo utilizado no momento
da inscrigao, para fins de conferéncia de dados na Lista de Presencga, sob pena de nao poder realizar a prova.

7.4.1- O candidato deverd comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
- Documento de Identificagado - RG;
- CIN — Carteira de Identidade Nacional (novo RG);
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7.4.2-

7.4.3-

7.5-

7.5.1-

7.5.2-

7.5.3-

7.7-

7.71-

7.8-

7.8.1-

7.9.1-

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (SOMENTE DOCUMENTO FiSICO);

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagcdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

Serdo aceitos ainda os seguintes documentos digitais de identificagdo: Documento de Identificagdo (RG ou CIN)
ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Titulo Eleitoral Digital “E-Titulo” (com FOTO) ou Carteira de Orgao
ou Conselho de Classe, cuja conferéncia devera ser feita pela Coordenacgao antes do ingresso a sala de prova,
por meio do acesso ao documento no aplicativo (em hipotese alguma sera aceito foto/print ou downloads
dos documentos de identificagao).

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagao com outro candidato, nem
a utilizacao de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, reldgios de qualquer tipo, agenda eletronica,
telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor
ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias e outros
aderecos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de provas
fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenagdo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

Todos os pertences serao de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucgao individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagédo da prova;

c) fizer anotagéo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer material que n&do o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagéo do Concurso.

Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizagdo das provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar
inclusive a ndo participagao do candidato no Concurso Publico.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. Nao havera compensagao do tempo de amamentagao a duragéo da prova da candidata.

O candidato devera conferir e observar atentamente no ato da realizacdo da prova objetiva, instru¢cdes contidas
na capa do caderno de questdes e folha de respostas, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de
seus dados pessoais e do material entregue pela empresa Consesp, ndo podendo ser alegado qualquer espécie
de desconhecimento.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagédo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o unico documento valido para
a corregao eletrénica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

A folha de respostas € personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipoteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAQ” da respectiva folha de respostas.




7.10-

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés decorridos 1h (uma hora) do horario
de inicio das provas estabelecido em Edital, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar
consigo o caderno de questdes. Sera excluido do concurso o candidato que ndo entregar a folha de resposta.

7.11- Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de
assinar o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope juntamente com o Fiscal e Coordenador, sendo
liberados quando todos as tiverem concluido.

7.12- Apos o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

7.13- O Gabarito sera disponibilizado conforme datas e horarios em CRONOGRAMA no site www.consesp.com.br por
consulta individual, acesse a AREA DO CANDIDATO através do CPF e SENHA DE ACESSO. Permanecera no
site pelo prazo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO 8 — DAS DISPOSIGOES SOBRE OBJETOS E DISPOSITIVOS ELETRONICOS

8.1- E recomendado aos candidatos que NAO LEVEM ao local de realizagdo das provas aparelhos eletrdnicos, tais
como telefones celulares, smartphones, tablets ou dispositivos similares.

8.2- Na hipétese de “necessidade” de portar tais dispositivos, o candidato devera obrigatoriamente:

a) Desligar completamente o equipamento, incluindo a desativagdo de alarmes, lembretes, notificagdes ou
qualquer funcionalidade programada;

b) Acondicionar o dispositivo no invélucro fornecido pela organizagdo do concurso, o qual devera ser lacrado de
forma hermética e colocado “no chdo” embaixo da cadeira, com a tela voltada para cima durante toda a sua
permanéncia na sala de prova.

8.3- E expressamente proibido o porte ou uso, no ambiente de aplicacdo das provas, de quaisquer dispositivos
eletrdnicos de comunicagéo, ainda que desligados, tais como:

a) Ponto eletrdnico;

b) Reldgios inteligentes (smartwatches), pulseiras eletronicas e similares;

¢) Microcameras, microfones ocultos ou dispositivos de gravagao;

d) Receptores de audio ou quaisquer aparelhos que permitam o envio, recebimento, gravagdo ou armazenamento
de informacdes.

8.4- Apos autorizagdo do Fiscal de Sala para o inicio das provas, caso haja detecgéo, tentativa de uso ou posse
indevida de quaisquer dos dispositivos eletronicos mencionados no presente edital, ainda que estejam desligados
ou armazenados em local diverso do estipulado, implicara na eliminagéo imediata do candidato do certame, sem
prejuizo da responsabilizacéo civil, administrativa e penal, conforme o caso.

8.4.1- Também acarretara eliminacdo imediata a simples presenca de aparelho celular ou similar em local diferente
do determinado neste edital, ainda que esteja desligado e sem sinais de uso, independentemente de intengao
de fraude.

8.4.2- O candidato, se quiser, podera continuar fazendo a prova, mas ciente de sua exclusdo do Concurso Publico. Ao
concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

8.5- Caso julgue oportuno ou necessario, a Banca Examinadora podera solicitar apoio da autoridade policial no local,
para:

a) Lavratura de Boletim de Ocorréncia;

b) Condugao do candidato a delegacia competente;

c) Adogao das medidas cabiveis, inclusive prisdo em flagrante delito, conforme previséo na legislagcéo penal em
vigor, especialmente nos casos de:

- Tentativa ou consumagao de fraude;

- Falsidade ideoldgica;

- Associagao criminosa ou qualquer conduta que comprometa a lisura e a legalidade do certame.

8.6- Com vistas a assegurar a lisura, a seguranga e a adequada fiscalizagdo durante a realizagdo das provas, os
candidatos deverao permanecer com a face e as orelhas totalmente visiveis, de modo a possibilitar a inequivoca
identificagéo pessoal pela banca examinadora.

8.7- Os candidatos cujos CABELOS, por seu comprimento, volume ou disposigéo natural, DEVERAO MANTE-LOS
TOTALMENTE PRESOS, de forma que as orelhas permanegcam integralmente descobertas, sob pena de
eliminagdo do certame.

8.8- Com afinalidade de preservar a lisura, a transparéncia e a seguranga do certame, a Coordenacgao e os Fiscais do

concurso poderao, a qualquer momento durante a realizagdo das provas, individual ou coletivamente, promover a
fiscalizagcdo dos candidatos por meio da utilizagcao de recursos tecnoldgicos.
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8.9- Os procedimentos poderdo incluir, entre outros, o emprego de equipamentos e técnicas aptas a detectar e
identificar a presenca de dispositivos eletronicos ocultos, tais como pontos eletrOnicos auriculares, cameras
dissimuladas, transmissores, receptores e quaisquer outros acessoérios ou instrumentos capazes de viabilizar a
pratica de fraude.

8.10- A recusa do candidato em submeter-se aos procedimentos de fiscalizagdo implicara sua eliminagdo do concurso
publico, sem prejuizo da adog¢édo de medidas legais cabiveis.

8.11- Os recursos tecnoldgicos utilizados terdo carater estritamente preventivo e fiscalizatério, ndo implicando
constrangimento ou exposigdo desnecessaria do candidato, observados os principios da razoabilidade,
proporcionalidade e da dignidade da pessoa humana.

CAPITULO 9 - DOS TiTULOS

9.1- O Concurso Publico sera de provas com valoragao de titulos para os cargos de Nivel Superior “Educacgao” e,
exclusivamente, de provas para os demais cargos.

Serdo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICAGAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo

Po6s-Graduagéao /ato sensu, que ndo seja requisito para
investidura no cargo
Pontuacao Maxima 10 (dez) pontos

02 (dois) pontos - maximo um titulo

9.1.1- O candidato que se inscrever para mais de um cargo devera entregar os titulos em envelopes separados, ndo
sendo considerados, em hipotese alguma, os titulos apresentados para cargo diferente daquele descrito no
envelope.

9.2- Os candidatos deverdo apresentar apds o término de sua prova, em sala especialmente designada, COPIA
REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO OU NO ORGAO REALIZADOR OU DE ACORDO COM O
INCISO Il e PARAGRAFO 2° DO ARTIGO 3° DA LEI 13.726/2018 EVENTUAIS TiTULOS que possuam, conforme
o presente Edital. Estes deverdo ser entregues em envelope LACRADO, identificado com nome, cargo, RG e
numero de inscrigdo do candidato, conforme o modelo abaixo, que sera recebido com aposigdo de nimero de
protocolo por meio de etiqueta adesiva, entregando-se copia da mesma etiqueta ao candidato. Nao serdo aceitos
titulos de cargos que nao estejam realizando prova na data e horario determinados.

CONCURSO PUBLICO l:'

Concurso Piblico: Prefeitura do hunicipio de ...

T C :
TITU LOS N:E: do Candidate:
Inzcrigdo n®:

LACRADO Ro:

9.2.1- As copias reprograficas de eventuais titulos deverdo ser AUTENTICADAS EM CARTORIO ou no ORGAO
REALIZADOR DO CERTAME (Prefeitura) ou quando nao for possivel a autenticagédo, no VERSO DE CADA
COPIA APRESENTADA, devera o candidato ESCREVER POR EXTENSO, implicando em declaragéo expressa
da veracidade das informagdes nelas contidas, de acordo com o inciso |l e paragrafo 2° do artigo 3° da lei
13.726/2018, estando ciente que respondera administrativamente, civimente e criminalmente por eventuais
declaragdes falsas.

9.2.1.1-Os documentos nado autenticados em cartério ou pelo érgéo realizador, deverdo constar por extenso o nome
completo do candidato conforme determina o item acima, antes da entrega do envelope lacrado.

9.2.1.2-Aplica-se o disposto no item 9.2.1 aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura digital,
implicando essa assinatura em declaragao expressa da veracidade das informagdes nelas contidas.

9.2.2- Para serem autenticados no 6rgdo realizador (Prefeitura), os candidatos deverdo levar os titulos originais
acompanhados de cépia reprograficas para serem autenticados dentro do horario de expediente do mesmo e até
o ultimo dia util da data que anteceda o Concurso.

9.2.3- Nao serdo tiradas copias reprograficas no orgéo realizador (Prefeitura), devendo os candidatos levarem
ORIGINAIS e COPIAS SIMPLES para autenticagao.
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9.2.4- Na&o serdo autenticados titulos no 6rgao realizador (Prefeitura) fora do prazo e horario estabelecido nos itens 9.2.1
e9.2.2.

9.2.5- Na&o serdo aceitos, em nenhuma hipotese, protocolos de documentos referentes a titulos.

9.2.6- Apos a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicdes e/ou complementagbes de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipotese.

9.2.7- N&o serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliagéo.

9.2.8- As coépias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serdo analisadas.

9.2.9- Na&o havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato
de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

9.3-  Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragdo ou Atestado de conclusdo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Instituigdo de Ensino.

9.3.1- Os certificados de conclusdo de cursos de especializagdo devem ser acompanhados dos respectivos historicos
escolares, nos quais devem constar, obrigatéria e explicitamente: Ato legal de credenciamento da instituigcdo,
identificagdo do curso, periodo de realizagdo, duragao total, especificagdo da carga horaria de cada atividade
académica e elenco do corpo docente que efetivamente ministrou o curso, com sua respectiva titulagao, sob pena
de ndo serem validados. Os certificados dos cursos de especializagdo em stricto sensu devem conter ainda a
confirmagéo da concluséo e entrega e aprovacao da Dissertagédo ou Tese, produzira o mesmo efeito Ata de Defesa
de Dissertagao ou Tese que ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de ressalva.

9.4- Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos 6rgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

9.5- NAO SERAO PONTUADOS como titulos as cépias dos documentos relacionados aos requisitos do cargo
pretendido. Caso o titulo figure como REQUISITO, conforme presente edital, somente sera pontuado se o
candidato entregar documentagao adicional que comprove preencher os requisitos com outros titulos.

9.6- Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagédo”. Sobre a nota obtida pelos
candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.

9.7-  Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o candidato
obtiver a nota minima para aprovagao na prova objetiva.

9.8- O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos apresentados
para contagem e bonificagado de titulos.

9.9-  Os titulos apresentados ndo serdo devolvidos sob qualquer hipétese.

CAPITULO 10 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1 - A prova objetiva serd composta de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E CONHECIMENTOS GERAIS e sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos cada uma.

10.2- Conhecimentos Especificos tera peso “3” (trés) e Conhecimentos Gerais tera peso “1” (um).

10.2.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagao da formula abaixo:

NPCE.3 + NPCG.1
NPO = 2

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

NPCE = Nota da Prova de Conhecimentos Especificos — Peso 3
NPCG = Nota da Prova de Conhecimentos Gerais — Peso 1

10.2.2- Como Calcular:
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A Nota Final da Prova Objetiva (NFPO) sera calculada somando-se a pontuagéo obtida pelo candidato em cada
bloco de questdes, mediante a aplicagdo da formula acima:

A pontuacao de cada bloco é obtida por:

Pontuagéo do Bloco = [Acertos no Bloco x (100 + N° de Questdes do Bloco) x Peso do Bloco] + (Soma dos Pesos
de Todos os Blocos)

10.3- Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver média ponderada igual ou superior a “50,0”
(cinquenta) pontos e nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos em Conhecimentos Especificos.

10.3.1- O candidato que n&o auferir, no minimo “50,0” (cinquenta) pontos na média ponderada da prova objetiva e no
minimo “50,0” (cinquenta) pontos em Conhecimentos Especificos sera desclassificado do Concurso Publico.

CAPITULO 11 - DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

11.1- A aplicagdo e a avaliagdo da prova pratica para os cargos COVEIRO E PEDREIRO buscam aferir a capacidade
de adequacéo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela
constituir-se-a na execugdo de tarefas, previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas
individualmente pelo candidato com a avaliagdo por meio de planilhas, tomando-se por base as atribuicdes e/ou
conteudo programatico de conhecimentos especificos dos cargos.

11.1.1- A avaliacdo consistira em executar atividades inerentes ao cargo — conhecimento de ferramentas/materiais, a
serem determinadas pelo examinador, com base nas atribui¢des do cargo e/ou conteudo programatico constante
neste edital.

Sera avaliado o desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas, levando-se
em consideragéo o uso e aproveitamento dos equipamentos utilizados e economicidade do material, com base
dos fatores a seguir:

I.  Conhecimento das ferramentas proprias da fungéo - 10 (dez) pontos;
Il.  Conhecimento de normas de segurancga no trabalho - 15 (quinze) pontos;
Ill. Habilidade no manuseio de ferramentas e equipamentos préprios da atividade - 20 (vinte) pontos;
IV. Produtividade e organizagdo na execugédo dos Trabalhos/Economia do Material/Eficiéncia/Qualidade —
55 (cinquenta e cinco) pontos.
Tempo de execugdo: maximo de 10 (dez) minutos.
11.1.2- Toda desisténcia e ndo realizagao da tarefa solicitada o candidato perde o valor total do item em questao.

11.1.3- A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliagao a "Capacidade
Técnica".

11.1.4- Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

11.1.5- O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 12 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1- Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
¢) maior nota na prova de Conhecimentos Gerais.
d) maior idade.

12.1.1-Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.
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12.1.2-O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricbes dos candidatos empatados, de acordo com o seu niumero de
inscri¢cao, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria Federal,
do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagcdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se asoma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera
a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 13 - DO RESULTADO

13.1- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a média
ponderada obtida na forma de julgamento do Capitulo 10.

13.2- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e avaliagao de titulos, o resultado final sera média
ponderada obtida na forma de julgamento do Capitulo 10, acrescido da soma dos titulos.

13.3- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica, o resultado final sera a média ponderada
obtida na forma de julgamento do Capitulo 10, acrescido da nota da prova pratica.

CAPIiTULO 14 - DOS RECURSOS

14.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questao, quando o mesmo se referir ao gabarito preliminar
da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 14.2 deste edital.

14.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

14.2.1-Todos os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias corridos conforme datas e horarios em CRONOGRAMA.

a) da homologacao das inscrigoes;
b) dos gabaritos (divulgagdo no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

14.2- Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de protocolo
pessoal no érgéo realizador.

14.3- Cabera a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagdo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo no site para consulta individual, com as modificagbes
necessarias pelo qual as provas seréo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 7.13
do presente edital.

14.3.1-Em caso de anulagao de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

14.4 - Os recursos deverao ser fundamentados e estar embasados em argumentagao légica e consistente. Em caso de
constatacdo de irregularidades de questées da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentagao plausivel.

14.5 - Recursos nao fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo seréo julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

14.6 - A visualizag&o da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site da
seguinte forma: acessar “AREA DO CANDIDATO, RECURSOS, CONCURSOS, CONSULTAR, INSERIR OS
DADOS SOLICITADOS” pelo prazo de 10 dias consecutivos.

14.7 - A Comissdo constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisédo
soberana, razéo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisao de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.
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CAPITULO 15 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

151 -

15.2 -

153 -

15.4 -

15.5 -

15.6 -

15.6.1-

15.7-

15.7.1-

15.7.2-

15.8 -

15.9-

15.10-

15.11-

15.12-

15.13-

A inscrigdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagcdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o 6rgéo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagbes referentes ao concurso.

A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado preliminar no site
www.consesp.com.br por pesquisa individual e permanecera por 30 dias.

Apo6s a homologagéao do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao mesmo
(folhas de respostas, planilhas de provas praticas e titulos) serdo encaminhados devidamente lacrados ao érgéao
contratante por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverédo deslacra-los na
presenca do Tribunal de Contas mediante fiscalizagdo do referido concurso e somente incinera-los apoés a
homologacédo do Concurso pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentagdo, exceto os titulos, sera
mantida em arquivo eletronico pela CONSESP, com cépia de seguranga, pelo prazo de trés anos.

Apds a homologacgéo do resultado final do Concurso Publico serdo enviados os exemplares dos cadernos de
questdes de cargo para a municipalidade.

A convocagédo para a admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao, ndo
gerando, o fato da aprovacgéo, direito a nomeagao. Apesar do niumero de vagas disponibilizadas no presente edital,
os aprovados e classificados além desse numero poderao ser convocados para aquelas que vagarem e as que
eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

O candidato aprovado e convocado para a posse devera apresentar toda a documentagédo exigida no prazo
improrrogavel de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir do primeiro dia util subsequente a data de publicagao do
ato de convocagéo.

O ndo comparecimento do candidato no prazo estipulado ou a nao apresentagdo da documentagao completa e
valida acarretara a perda do direito a posse e a consequente eliminagao do concurso publico, convocando-se o
candidato subsequente na ordem de classificagéo.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco fisico e eletrOnico para correspondéncia, junto ao érgéo
realizador, apés o resultado final.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicagédo do
Edital, que decorrido implicara em aceitacao integral dos seus termos.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigéo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologagao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e Lei Organica Municipal serédo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissao Fiscalizadora
especialmente constituida pela Portaria n® 229, de 17 de agosto de 2026 e CONSESP — Concursos, Residéncias
Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda.

A Homologacgéo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Caiabu/SP, 21 de setembro de 2026

Suelen Nara Matos Mative
Prefeita
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ANEXO |
ATRIBUIGOES

AGENTE ADMINISTRATIVO

Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS, em especial no que se refere as fungdes
administrativas; participar de reunides sistematicas de planejamento de atividades do processo de trabalho com a equipe de
referéncia do CRAS; Participagao das atividades de capacitagao (ou formagao continuada) da equipe de Referéncia do CRAS.

AGENTE SOCIAL

Recepcionar e prestar informagdes as familias usuarias do CRAS; mediar os processos grupais, proprios dos servigos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos, ofertados no CRAS; participar de reunides sistematicas de planejamento de atividades
e de avali¢do do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS; participar das atividades de capacitagao ou formagao
continuada da equipe de referéncia do CRAS; executar atividades correlatas.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Executar pequenos servigos de enfermagem, sob a supervisdo do enfermeiro, auxiliando no atendimento aos pacientes; executar
servicos gerais de enfermagem como: aplicar inje¢cdes e vacinas, ministrar remédios, registrar temperaturas, medir presséo
arterial, fazer curativos e coletar material para exame de laboratério; preparar e esterilizar os instrumentos de trabalho utilizados
na enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar a sua utilizagdo; preparar os
pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizagao; proceder a organizagéo dos
leitos da enfermaria inclusive proceder as troca das roupas de cama, limpeza de mesas e outros equipamentos; higienizar o
paciente; orientar o paciente sobre a medicagao e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentos e
material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes; realizar visitas domiciliares, efetuar a coleta de
material para exames de laboratério e a instrumentagdo em intervengdes cirdrgicas, atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou
médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe, atuar no desenvolvimento e implementagéo de
programas de Saude aderidos pelo municipio em consonancia com as politicas de governo Estadual e Federal, participar de
campanhas de saude, realizar visitas domiciliares, elaborar relatérios e preencher planilhas; executar atividades correlatas.

CONTADOR

Planeja, supervisiona e executa o sistema de registros de atos e fatos de natureza contabil em atengéo aos Postulados, Principios
e Convengdes da Contabilidade e as exigéncias legais; supervisiona os trabalhos de contabilizagdo dos atos e fatos contabeis,
analisando e orientando seu procedimento para assegurar a observancia do plano de contas aplicado ao setor publico; inspeciona
regularmente a escrituragédo dos livros diario, razao e auxiliares, verificando se os registros efetuados correspondem aos atos e
fatos contabeis que lhes deram origem; controla e participa dos trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos
apresentados, para assegurar a veracidade das operagdes contabeis; procede e orienta a classificagdo das receitas e despesas
publicas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servigos; registra e controla a divida publica municipal, seja
a divida fundada ou flutuante; organiza, executa, controla e responde por balancetes, balangos e demonstrativos das contas
publicas, de acordo com as normas contabeis aplicadas ao setor publico, para apresentar resultados parciais e gerais da situagéo
patrimonial, econémica e financeira do Municipio; assessora gerencialmente os gestores publicos quanto aos aspectos
financeiros, contabeis, administrativos e orgamentarios, emitindo pareceres e orientagdes técnicas; consolida as leis
orcamentarias municipais; acompanha e controla a execugdo orgamentaria do Municipio; aciona medidas de contengao
orcamentaria em atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal; promove a publicagdo dos relatérios financeiros para
atendimento dos instrumentos de transparéncia fiscal; organiza, assessora e executa as audiéncias publicas de prestagdes de
contas; atende e responde aos 6rgaos de controle interno e externo, Atendendo e respondendo as solicitagbes de 6rgaos
fiscalizadores, Além do esclarecimento dos fatos contabeis ao Tribunal de Contas, visando o cumprimento da legislacéo, a
atualizagdo dos dados e a correta informagdo da aplicagdo dos recursos executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo. Acompanhar a execugao e fiscalizagdo dos convénios firmados com os 6rgaos do Governo
Estadual e Federal e as prestagdes de contas de convénios firmados com os 6rgaos do Governo Estadual e Federal e Terceiro
Setor - participar na elaboragdo de confeccdo da proposta orgamentaria e atuando na coordenagdo, execugdo e
acompanhamento de PPA, LDO e LOA; - planejar, acompanhar e avaliar agdes e processos relacionados ao orgamento, de
forma a garantir o desempenho das atividades do Municipio; Executa alimenta e acompanha todos os sistemas relacionados ao
Departamento de Contabilidade, prestando as informagdes necessarias dentro do prazo legal, Executar atividades correlatas.

CONTROLADOR INTERNO

Promover auditorias internas e externas nos Departamento, Setores e demais unidades da administragao direta do Municipio,
em todos seus niveis; promover e ordenar ajustes e baixar atos necessarios ao cumprimento fiel de suas incumbéncias; proceder
as informacdes ao Tribunal de Contas do Estado; fazer cumprir a legislacdo constitucional e legal, concedendo prazo que
entender pertinente a corregdo dos atos discrepantes as normas reguladoras; desenvolver outras atividades previstas em atos
do Chefe do Poder Executivo Municipal; desincumbir-se de outras atividades delegadas; avaliar o cumprimento de metas
previstas no plano plurianual, a execugéo dos programas de governo e dos orgamentos da Unido; comprovar a legalidade e
avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos e entidades da
administragao federal, bem como da aplicagéo de recursos publicos por entidades de direito privado; coordenar a avaliagao da
eficiéncia e economicidade do Sistema de Controle Interno do Municipio, atendendo todas as demandas fixadas na legislagao
que tange ao controle interno; orientar, sugerir e solicitar providéncias administrativas; prestar informag¢des sobre a situagao
fisico-financeira dos projetos e atividades constantes dos orgamentos do Municipio; avaliar os custos das obras e servigos;
verificar a fidelidade funcional dos agentes da administragdo responsaveis por bens e valores publicos; acompanhar o
cumprimento dos limites de gastos do Poder Legislativo Municipal, nos limites de sua competéncia; acompanhar o cumprimento
dos gastos minimos em educagéo e saude; acompanhar o equilibrio de caixa em cada uma das fontes de recursos; estimular as
entidades locais da sociedade civil a participar do acompanhamento e fiscalizagdo de programas executados com recursos do
orgamento do Municipio; executar atividades correlatas.
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COORDENADOR PEDAGOGICO

Assessorar a diregao da escola na articulagéo das agdes pedagdgicas e didaticas, e subsidiar o professor no desenvolvimento
de seu trabalho; integrar as diversas areas, promover a troca de experiencia pedagodgica entre professores dos diversos
componentes curriculares e respaldar através de matérias de reforgo a agéo pedagogica dos docentes; acompanhar, avaliar e
programar a execugao das atividades nos projetos de reforgo recuperagéo e aprendizagem; possibilitar a reflexao sobre a pratica
pedagdgica; desenvolver junto com todos os envolvidos no processo ensino aprendizagem, atividades de planejamento,
acompanhamento, controle e avaliagao a melhoria da qualidade de ensino e consequentemente o aperfeicoamento do trabalho
pedagogico; possibilitara as articulagdo entre funcionarios administrativos operacionais na construgdo de projeto pedagogico;
desencadear um processo de socializagao e integracao, entre a comunidade interna e externa visando a melhoria ao atendimento
e prestacao de servigo.

COVEIRO

Proceder a abertura de sepulturas dentro das normas de higiene e saude publica; edificar em alvenaria e elevagao dos tumulos
e o fechamento, instalar placas de identificagdo, proceder a exumagao de cadaveres; executar trabalhos de limpeza e
conservagao do cemitério; manter registro e guarda de documentos pertencentes ao cemitérios, preencher relatérios e fichas
quando requisitado, zelar pelo uso adequado e conservagado dos matérias e ferramentas de trabalho, realizar a solicitagdo de
matérias e utensilios quando necessario, realizar a abertura e fechamento dos portdes, executar atividades correlatas.

ENFERMEIRO

Executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecéo e a
recuperagao da saude individual ou coletiva; executar diversas tarefas de enfermagem como: administragéo de sangue e plasma,
controle de pressao arterial, aplicagdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos
técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; prestar primeiros socorros no local de trabalho, em
caso de acidentes ou doenga, fazendo curativos ou imobilizagdes especiais, administrando medicamentos, para posterior
atendimento médico; manter os equipamentos e aparelhos em condi¢gdes de uso imediato, verificando periodicamente seu
funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem; supervisionar e manter salas, consultérios e demais dependéncias em condigdes de uso, assegurando sempre a
sua higienizagao e limpeza dentro dos padrdes de seguranga exigidos; efetuar e registrar todos os atendimentos, tratamentos
executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando em prontuarios, ficha de ambulatério, relatério de
enfermagem da unidade, para documentar a evolugdo da doenga e possibilitar o controle de saude; preencher relatérios e
planilhas, executar atividades dos programas do SUS como ESF e outros, fazer visita domiciliar, executar atividades correlatas.

FARMACEUTICO

Executar diversas tarefas relacionadas com o fornecimento de medicamentos para atender as receitas médicas e odontolégicas,
bem como planejar e coordenar a execugdo de politicas de assisténcia farmacéutica; participa da elaboragdo, coordenacéo e
implementacdo de politicas de medicamentos; exerce fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio
profissional; efetuar o controle, recebimento e estoque de medicagéo, langar a entrada e saida de medicamento em sistema,
elaborar lista para compra de medicamentos e elaborar orgamentos com pesquisa de prego, orienta sobre o uso de produtos e
presta servigos farmacéuticos; realizar pesquisas sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias; executar atividades
correlatas.

GARI
Efetuar a varricdo de ruas do perimetro urbano, recolhendo o lixo varrido; proceder a limpeza e conservagdo de sanitarios
publicos de outros prédios e locais publicos; servigos de capinas; executar atividades correlatas.

JARDINEIRO

Executar servigos de capina em geral, virar canteiros, semear e transplantar mudas de flores, arvores e verduras; aplicar
inseticidas e fungicidas, bem como realizar procedimentos técnicos no controle de insetos e pragas como formigas, roedores,
cupins, etc.; realizar servigos de jardinagem na Praga Publica bem como nos canteiros, areas e vias publicas em todo o perimetro
urbano e outros locais publicos da municipalidade; cuidar de arvores e mudas; realizar as podas necessarias nas arvores e
arbustos dos locais e vias publicas desde que seguindo a orientagdo técnica necessaria; operar, entre outras, maquinas de
pequeno porte, serras, cortadores de grama, entre outras utilizadas nas suas atividades diarias; primar pela limpeza e
manutengao das pragas, jardins, canteiros e espagos publicos no municipio; sempre que necessario devera utilizar equipamentos
de protegéo individual; executar a limpeza e reparos basicos apontados, cuidar da higiene das dependéncias e instalagbes,
efetuando realizando os trabalhos de limpeza, remogéo ou incineragéo dos residuos. encarregar-se da aquisigado, recepgao,
conferéncia, controle e distribuicdo do material de consumo, tomando como base os servigos a serem executados, preencher
planilhas e relatério quando necessario. Dirigir veiculos da Administragdo Municipal para fins de trabalho, desde que devidamente
autorizado e habilitado para tal. executar atividades correlatas.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Acompanhar alunos desde o embarque e desembarque no inicio e final de expediente no transporte escolar na escola de destino;
assim como acompanhar os alunos desde o embarque no final do expediente escolar até o desembarque nos pontos préprios,
verificar se todos os alunos estao assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; orientar e auxiliar os
alunos, quando necessario a colocarem o cinto de segurancga; orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar
partes do corpo para fora da janela; zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; identificar a instituicdo de ensino
dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; verificar a
seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque; comunicar os horarios dos transportes, informando aos
pais e alunos; conferir se todos os alunos frequentes no dia estao retornando para os lares; ajudar os pais de alunos especiais
na locomogao dos alunos; executar tarefas afins; tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao
responsavel pelo transporte de alunos; ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e
adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos; dentro da escola suas fungdes sao as mesmas do inspetor
de alunos, executar atividades correlatas.
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PEDREIRO

Executar trabalhos de alvenaria, assentando tijolos de argila ou concreto, em camadas superpostas e rejuntando-os e fixando-
0s com argamassa, para levantar muros, paredes, colocando pisos, azulejos e outros similares; verificar as caracteristicas da
obra, examinando plantas e outras especificagdes da construgcdo, para selecionar o material e estabelecer as operacdes a
executar; assentar tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar paredes,
vigas, pilares, degraus de escadas e outras partes da construgado; construir base de concreto e/ou outro material, baseando-se
nas especificagdes, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes da rede elétrica e para outros fins; executar servigos de
acabamento em geral, tais como colocagao de telhas, revestimento de pavimentos ou paredes com ladrilhos e azulejos,
instalagédo de rodapés, verificando o material e as ferramentas necessarias para a execugéo dos trabalhos; executar trabalhos
de manutengéo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitarios e
outras pecgas, chumbando as bases danificadas, para reconstituir essas estruturas; rebocar as estruturas construidas,
empregando argamassa de cal, cimento e areia e atentando para o prumo e nivelamento das mesmas para torna-las aptas a
outros tipos de revestimentos; executar atividades correlatas.

PROFESSOR DE CRECHE

Interagir com os demais funcionarios da instituicdo educacional, com a constru¢éo coletiva com o projeto politico pedagdgico;
planejar, executar e avaliar as atividades propostas, as criangas, objetivando o “cuidar e o educar” com o eixo norteador do
desenvolvimento infantil; organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressao, pensamento, interagao
e aprendizagem; proporcionar situagdes que a crianga possa construir sua autonomia; planejar, disponibilizar e preparar os
matérias pedagdégicos a serem utilizados nas atividades; atender diretamente as criangas em suas atividades individuais de
alimentacéo, repouso, higiene asseio e cuidados especiais decorrentes de prescricdo médica; registrar a frequéncia diaria das
criangas; acompanhar a clientela em atividades sociais e culturais programadas pela unidade; planejar e executar as atividades
pautando-se no respeito, dignidade, aos direitos e especifica¢gdes da crianga, em suas diferengas individuais, sociais, econémica,
culturais, étnicas e religiosas, sem discriminagao alguma; observar e registrar, diretamente o desenvolvimento das criangas sob
pena da responsabilidade e elaborar relatérios periédicos de avaliagao; realizar reunides com pais ou quem o substitua,
estabelecendo vinculo familia-escola, apresentando e discutindo o trabalho vivenciado pelo desenvolvimento infantil; coordenar
as atividades concernentes a elaboragéo de relatorio periddicos de avaliagdo das criangas; colaborar e participar das atividades
que envolvam a comunidade sob a orientagdo da coordenagéo; participar das atividades de qualificagdo proporcionadas pela
administragdo municipal, dos centros de estudos e de reunido de equipe; refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando
aperfeigoa-la; aplicar, avaliar e monitorar a partir de instrumentos oferecidos pelo Departamento Municipal de Educagéo,
indicadores de qualidade e desenvolvimento infantil; Planejar e promover atividades educativas junto as criangas de 0 a 6 anos
e 11 meses de idade, da rede municipal de creches, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia e
cooperagao, explorando as experiéncias significativas dessa faixa etaria, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar
seu plano de trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam aos objetivos propostos; sob a supervisdo da
coordenagdo pedagdgica e direcdo da unidade educacional, observar constantemente o educando, procurando identificar
necessidades e caréncia de ordem social, psicoldgica, material ou de saude que possam interferir no seu desenvolvimento,
encaminhando-o aos setores especializados de assisténcia; colaborar com o preparo e alimentos, organizar e higiene das salas,
bem como areas comuns; contribuir com a manutengéo das limpezas das salas; zelar pelos materiais pedagogicos e brinquedos,
executar atividades correlatas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il - ARTES

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental, Ensino Médio, de classe de educagao especial e de ensino
supletivo a partir do fundamental; observar, selecionar, planejar, promover e avaliar as condigdes de ensino, facilitando e
estimulando o desempenho infantil; elaborar seu plano de trabalho, selecionando conteudos e valendo-se de estratégias
instrucionais adequadas que levem a crianga a construir o seu conhecimento a partir da sua interagdo com outras criangas,
com os adultos e como ambiente que as rodeia; selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das
proprias aptiddes ou consultando manuais de instrugdo ou a orientagdo pedagodgica; elaborar e aplicar exercicios praticos
complementares, bem como provas e outras formas de verificagao, para testar a validade dos métodos de ensino utilizados e
conduzir o seu trabalho no sentido dos objetivos estabelecidos; cooperar com diregdo da Escola na manutengao da disciplina
geral, bem como na organizagéo e execugao dos trabalhos complementares de carater civico, cultural ou recreativo; participar
de conselhos e outros 6rgdos quando designado; desempenhar tarefas administrativas diretamente ligadas a docéncia,
mantendo atualizados os registros e organizando a rotina diaria; executar tarefas afins.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il - EDUCAGAO FiSICA

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental, Ensino Médio, de classe de educacgao especial e de ensino
supletivo a partir do fundamental; observar, selecionar, planejar, promover e avaliar as condigdes de ensino, facilitando e
estimulando o desempenho infantil; elaborar seu plano de trabalho, selecionando conteldos e valendo-se de estratégias
instrucionais adequadas que levem a crianga a construir o seu conhecimento a partir da sua interagdo com outras criangas,
com os adultos e como ambiente que as rodeia; selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das
proprias aptiddes ou consultando manuais de instrucdo ou a orientagdo pedagodgica; elaborar e aplicar exercicios praticos
complementares, bem como provas e outras formas de verificagdo, para testar a validade dos métodos de ensino utilizados e
conduzir o seu trabalho no sentido dos objetivos estabelecidos; cooperar com diregdo da Escola na manutengéo da disciplina
geral, bem como na organizagéo e execugao dos trabalhos complementares de carater civico, cultural ou recreativo; participar
de conselhos e outros 6rgdos quando designado; desempenhar tarefas administrativas diretamente ligadas a docéncia,
mantendo atualizados os registros e organizando a rotina diaria; executar tarefas afins.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il - INGLES

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental, Ensino Médio, de classe de educagéo especial e de ensino
supletivo a partir do fundamental; observar, selecionar, planejar, promover e avaliar as condigdes de ensino, facilitando e
estimulando o desempenho infantil; elaborar seu plano de trabalho, selecionando conteudos e valendo-se de estratégias
instrucionais adequadas que levem a crianga a construir o seu conhecimento a partir da sua interagdo com outras criangas,
com os adultos e como ambiente que as rodeia; selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das
proprias aptiddes ou consultando manuais de instrugdo ou a orientagdo pedagdgica; elaborar e aplicar exercicios praticos
complementares, bem como provas e outras formas de verificagcdo, para testar a validade dos métodos de ensino utilizados e
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conduzir o seu trabalho no sentido dos objetivos estabelecidos; cooperar com diregédo da Escola na manutengéo da disciplina
geral, bem como na organizagdo e execugédo dos trabalhos complementares de carater civico, cultural ou recreativo; participar
de conselhos e outros érgdos quando designado; desempenhar tarefas administrativas diretamente ligadas a docéncia,
mantendo atualizados os registros e organizando a rotina diaria; executar tarefas afins.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Reger classe de Pré-Escola dentro da Educacao Infantil dentro dos objetivos propostos pela escola; observar, selecionar,
planejar, promover e avaliar as condigbes de ensino, facilitando e estimulando o desempenho infantil; elaborar seu plano de
trabalho, selecionando conteudos e valendo-se de estratégias instrucionais adequadas que levem a crianga a construir o seu
conhecimento, a partir da sua interagdo com outras criangas. com os adultos e com o ambiente que a rodeia; selecionar ou
confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das préprias aptiddes ou consultando manuais de instrugao ou a
orientagdo pedagdgica; elaborar e aplicar exercicios praticos complementares, bem como provas e outras formas de verificagéo,
para testar a validade dos métodos de ensino utilizado e conduzir seu trabalho no sentido dos objetivos estabelecidos; cooperar
com Diregéo da Escola na manutengéo da disciplina geral, bem como na organizagao e execugao dos trabalhos complementares
de carater civico, cultural ou recreativo; participar de conselhos e outros 6rgdos quando designado; desempenhar tarefas
administrativas diretamente ligadas a docéncia, mantendo atualizados os registros e organizando a rotina diaria; Participar da
elaboragéo da proposta pedagdgica da unidade escolar; Cumprir as horas da jornada de trabalho de docéncia em sala de aula
e horario de trabalho pedagdgico coletivo, de acordo com o horario estabelecido pela diregédo da unidade escolar, Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao
atingimento dos fins educacionais da unidade escolar e ao processo de ensino e aprendizagem, executar tarefas afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob supervisdo do enfermeiro; preparar
pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizagdo dos mesmos; realizar a higienizagdo dos
pacientes e dos espagos, colher e ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientagao;
realizar exames de eletro diagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instrucbes médicas ou de
enfermagem; orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagéo, utilizagdo de medicamentos
e cuidados especificos em tratamento de saude; verificar os sinais vitais e as condigdes gerais do paciente, segundo prescri¢ao
médica e de enfermagem; preparar e administrar medicagbes por via oral, tdpica, intradérmica, subcutanea, intramuscular,
endovenosa e retal, segundo prescrigdo médica, sob supervisdo do enfermeiro; cumprir prescrigcdes de assisténcia médica e de
enfermagem; realizar a movimentagéo e o transporte de pacientes de maneira segura; auxiliar nos atendimentos de urgéncia e
emergéncia; realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizagao de
relatérios e controle estatistico; controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade; manter
equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacdo e comunicando ao superior eventuais
problemas; executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como seu
armazenamento e distribuigao; realizar agbes de educagédo em saude a grupos especificos e a familias em situagao de risco,
conforme planejamento da equipe de trabalho; atuar no desenvolvimento e implementacdo de programas de Saude aderidos
pelo municipio em consonancia com as politicas de governo Estadual e Federal, participar de campanhas de saude, realizar
visitas domiciliares, elaborar relatérios e preencher planilhas; executar atividades correlatas, executar atividades correlatas.

VISITADOR SANITARIO

Realizar inspegao e fiscalizagdo sanitaria em estabelecimentos publicos e particulares, industria, comércio e feiras livres;
lavratura de auto de infragao sanitaria; instauragdo de processo administrativo sanitario; interdigdo cautelar de estabelecimento;
interdicdo e apreensdo cautelar de produtos; fazer cumprir as penalidades aplicadas pelas autoridades sanitarias competentes
nos processos administrativos sanitarios; emitir relatorios, fiscalizar a validade das licengas emitidas, informar as ocorréncias
para as demais autoridades competentes, preencher planilhas e sistemas, participar de capacitagéo e treinamentos, executar
atividades correlatas.
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_ ANEXO Il )
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicao das provas no presente edital)

NIVEL DE ESCOLARIDADE — SUPERIOR

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisédo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuag&o ténica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagcao — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagéao das palavras — Conceitos basicos —
Processos de formagao das palavras — Derivagdo e Composigao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigdo — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes
da Oragéo — Termos Acessorios da Oragédo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocagao — Fungées e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagcao e analise de Textos — Tipos de Comunicagao: Descrigdo —
Narragéo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coes&o Textual. ESTILISTICA: Figuras
de linguagem — Vicios de Linguagem.

Raciocinio Légico: Teoria dos conjuntos: nogdes de pertinéncia, ndo pertinéncia, inclusdo e igualdade de conjuntos.
Operagbes entre conjuntos: unido, intersegao, diferenga e complemento. Resolugdo de problemas com diagramas de
Venn envolvendo dois e trés conjuntos. Contagem de elementos. Sequéncias e padrdes: identificacdo de regularidades
em sequéncias numeéricas, alfabéticas, simbodlicas e figurais. Reconhecimento da regra de formagéo. Determinagéo de
termos subsequentes e de termos desconhecidos. Analise combinatéria basica: principios aditivo e multiplicativo da
contagem. Resolugao de situagdes-problema envolvendo contagem, escolhas, agrupamentos e ordenagdes. Arranjos,
permutag¢des e combinagdes, quando previstos no edital. Probabilidade basica: nogdes de experimento aleatério, espago
amostral e evento. Probabilidade simples e complementar. Resolugéo de problemas envolvendo calculo de probabilidades
em situagdes praticas. Aritmética e resolugao de problemas: operagdes com numeros inteiros, racionais e decimais. Razao
e proporcédo. Regra de trés simples. Porcentagem, incluindo acréscimos, descontos e variacdo percentual. Média
aritmética simples. Divisibilidade, multiplos e divisores. Maximo divisor comum e minimo multiplo comum, quando
previstos. Resolugao de problemas envolvendo tempo, idade, trabalho, producédo e equagdes simples. Interpretagédo de
tabelas e graficos: leitura, andlise e interpretacdo de tabelas e graficos. Comparagcado de dados. Analise de valores
absolutos e percentuais. Inferéncia de informagdes a partir de dados apresentados.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 * ou superior®);
Seguranga da Informagao; Conceitos gerais sobre seguranga fisica, logica, firewall, criptografia e afins. Compartilhamento
e colaboragao de arquivos on-line. (*) — na sua instalagdo padrao, no idioma Portugués-Brasil.

NIiVEL DE ESCOLARIDADE — SUPERIOR (EDUCAGAO)
PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Diviséo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuag&o ténica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacao — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacgao das palavras — Conceitos basicos —
Processos de formagao das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes
da Oragao — Termos Acessorios da Oragédo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocacéo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagao e analise de Textos — Tipos de Comunicagao: Descrigdo —
Narragao — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras
de linguagem — Vicios de Linguagem.

Raciocinio Légico: Teoria dos conjuntos: no¢gdes de pertinéncia, ndo pertinéncia, inclusao e igualdade de conjuntos.
Operagbes entre conjuntos: unido, intersecdo, diferengca e complemento. Resolugéo de problemas com diagramas de
Venn envolvendo dois e trés conjuntos. Contagem de elementos. Sequéncias e padrdes: identificagdo de regularidades
em sequéncias numeéricas, alfabéticas, simbdlicas e figurais. Reconhecimento da regra de formagéo. Determinagéo de
termos subsequentes e de termos desconhecidos. Analise combinatéria basica: principios aditivo e multiplicativo da
contagem. Resolugao de situagdes-problema envolvendo contagem, escolhas, agrupamentos e ordenagdes. Arranjos,
permutagdes e combinagbes, quando previstos no edital. Probabilidade basica: nogdes de experimento aleatério, espago
amostral e evento. Probabilidade simples e complementar. Resolugéo de problemas envolvendo calculo de probabilidades
em situagdes praticas. Aritmética e resolugéo de problemas: operagdes com numeros inteiros, racionais e decimais. Razao
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e proporcédo. Regra de trés simples. Porcentagem, incluindo acréscimos, descontos e variagdo percentual. Média
aritmética simples. Divisibilidade, multiplos e divisores. Maximo divisor comum e minimo multiplo comum, quando
previstos. Resolugéo de problemas envolvendo tempo, idade, trabalho, producao e equagdes simples. Interpretagéo de
tabelas e graficos: leitura, analise e interpretagdo de tabelas e graficos. Comparacdo de dados. Andlise de valores
absolutos e percentuais. Inferéncia de informacgdes a partir de dados apresentados.

Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, segéo |, 23 dez. 1996. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|9394.htm)

. Lei Federal n° 8.069/90 (Artigos 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990. (Acesso atualizado em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm)

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢ao I, 05
out. 1988. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm)

.BRASIL. Lei Federal n°® 15.388, de 14 de abril de 2026. Plano Nacional de Educag¢do — PNE.

. Ministério da Educag&o. O Plano de Desenvolvimento da Educagéo — razdes, principios e programas. Brasilia:
Ministério da Educacao, 2007. (Acesso em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/livro/livro.pdf)

.Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br)

Lei n°® 10639 de 09 de janeiro de 2003 e Lei n° 11.645 de 10 de margo de 2008. Diretrizes e bases da

educacgéo nacional, “Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.
IMBERNON, Francisco. Formagao docente e profissional: formar-se para a mudanca e a incerteza. 9 ed. Sdo Paulo :
Cortez, 2011.
DELORS, Jacques et al. Educagao: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional
sobre Educagéo para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptagao?. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.
WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 3 ed. Sdo Paulo: Atica, 2018.
PERRENOUD, Philippe. 10 Novas Competéncias para Ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.
PIAGET, Jean. Seis estudos de psicologia. 24 ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2003.
VYGOTSKY, L.S. A formagéo social da mente. Sdo Paulo: Editora Martins Fontes, 1991.

NiVEL DE ESCOLARIDADE - MEDIO E/OU TECNICO
PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Diviséo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagdo ténica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacao — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagéo das palavras — Conceitos basicos —
Processos de formagao das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragédo — Termos Integrantes
da Oragéo — Termos Acessorios da Oragédo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocacéo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagao e analise de Textos — Tipos de Comunicagao: Descrigdo —
Narragao — Dissertacédo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras
de linguagem — Vicios de Linguagem.

Raciocinio Légico: Teoria dos conjuntos: nogbes de pertinéncia, ndo pertinéncia, inclusdo e igualdade de conjuntos.
Operagdes entre conjuntos: unido, intersegéo, diferenga e complemento. Resolugdo de problemas com diagramas de
Venn envolvendo dois e trés conjuntos. Contagem de elementos. Sequéncias e padrdes: identificagdo de regularidades
em sequéncias numeéricas, alfabéticas, simbdlicas e figurais. Reconhecimento da regra de formagéo. Determinagéo de
termos subsequentes e de termos desconhecidos. Analise combinatéria basica: principios aditivo e multiplicativo da
contagem. Resolugéo de situagbes-problema envolvendo contagem, escolhas, agrupamentos e ordenagdes. Arranjos,
permutagdes e combinagdes, quando previstos no edital. Probabilidade basica: nogdes de experimento aleatério, espago
amostral e evento. Probabilidade simples e complementar. Resolugéo de problemas envolvendo calculo de probabilidades
em situagdes praticas. Aritmética e resolugao de problemas: operagdes com numeros inteiros, racionais e decimais. Razao
e proporcédo. Regra de trés simples. Porcentagem, incluindo acréscimos, descontos e variacdo percentual. Média
aritmética simples. Divisibilidade, multiplos e divisores. Maximo divisor comum e minimo multiplo comum, quando
previstos. Resolugéo de problemas envolvendo tempo, idade, trabalho, produgéo e equagdes simples. Interpretacéo de
tabelas e graficos: leitura, andlise e interpretacdo de tabelas e graficos. Comparagado de dados. Analise de valores
absolutos e percentuais. Inferéncia de informagdes a partir de dados apresentados.

Conhecimentos de Informética: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 * ou superior®);
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Segurancga da Informacao; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, logica, firewall, criptografia e afins. Compartilhamento
e colaboragdo de arquivos on-line. (*) — na sua instalagdo padrao, no idioma Portugués-Brasil.

NiVEL DE ESCOLARIDADE — MEDIO
PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisédo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacg&o ténica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
geneéricos das regras de acentuagao — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagéo das palavras — Conceitos basicos —
Processos de formacao das palavras — Derivagdo e Composigao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes
da Oragdo — Termos Acessorios da Oragao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocagao — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagcao e analise de Textos — Tipos de Comunicagdo: Descrigdo —
Narragéo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coes&o Textual. ESTILISTICA: Figuras
de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificagao, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equacao de 2° grau:
resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagéo de 1° grau: resolugdo — problemas de
1° grau; Equacgdes fracionarias; Relacdo e Fungdo: dominio, contra-dominio e imagem; Fungéo do 1° grau — fungéo
constante; Razao e Proporgéo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples
e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica — operagoes;
Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungéo
exponencial: equacao e inequagao exponencial; Funcao logaritmica; Analise combinatoria; Probabilidade; Funcao do 2°
grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial;
Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario
Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 * ou superior®);
Seguranca da Informagéao; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, Idgica, firewall, criptografia e afins. Compartilhamento
e colaboragao de arquivos on-line. (*) — na sua instalagdo padrao, no idioma Portugués-Brasil.

NIVEL DE ESCOLARIDADE - FUNDAMENTAL COMPLETO

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacédo das Palavras; Classificagdo e Flexao das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposigdo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacédo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuagéo; Uso da Crase; Colocagéo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragéo (Sujeito
e Predicado); Andlise e Interpretagéo de Textos.

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operac¢des, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria Plana.

Raciocinio Légico: Nog¢des de conjuntos: identificacdo de elementos, pertinéncia e inclusdo em situagbes simples.
Operagbes basicas entre conjuntos, especialmente unido e intersegdo. Leitura e interpretacdo de diagramas simples.
Sequéncias e padrdes: reconhecimento de padrdes em sequéncias numéricas, com uso de adi¢do, subtragao,
multiplicacdo e divisdo. Continuagcéo de sequéncias. Identificacdo de regularidades em sequéncias com letras, simbolos
e figuras, quando previsto. Contagem e possibilidades: resolugdo de problemas simples de contagem. Principio
multiplicativo em situagcdes do cotidiano. Formacédo de agrupamentos e possibilidades simples. Probabilidade em
situagdes simples: nog¢des basicas de acaso e chance. Identificagdo do espago amostral em exemplos simples.
Probabilidade simples em situagdes praticas. Aritmética e resolugdo de problemas: operagbes com numeros naturais,
inteiros e decimais. Fragdes em situagdes praticas. Razao e proporgdo em nivel elementar. Regra de trés simples, quando
cabivel. Porcentagem simples. Média aritmética simples. Multiplos e divisores. Resolugdo de problemas envolvendo
tempo, idades, medidas e situagbes do cotidiano. Interpretacéo de tabelas e graficos: leitura e interpretacédo de tabelas e
graficos simples. Comparacéo de quantidades, valores e informag¢des numéricas.
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NIVEL DE ESCOLARIDADE — FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagdo de Frases; Ortografia; Divisdo
Silabica e Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa;
Classes de Palavras; Comparagdo de palavras entre si: Sindnimos e Antdnimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de
Pontuagéo; Concordéncia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretacéo de Textos.

Matematica: Conjunto dos nimeros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolugdo de problemas sobre as quatro
operagoes; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhdo; Nog¢des de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um
quarto ou quarta parte, um tergo ou terga parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
transformagdes — problemas; Numero decimal: operagdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado, retangulo e tridngulo; Operag¢des com fragdes; Operagdes com numeros decimais.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE ADMINISTRATIVO

Administragao Publica: Principios constitucionais da Administragéo Publica (art. 37, CF/88): legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia; Principios explicitos e implicitos; Estrutura da Administragao Publica: direta e indireta;
Atos administrativos: conceito, atributos e classificagdo; Etica no servigo publico: Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n® 1.171/1994).Arquivologia e Gestdo Documental: Conceitos
fundamentais da arquivologia (Lei n° 8.159/1991 — Politica Nacional de Arquivos); Gestdo de documentos: ciclo
documental (produgao, utilizagido, avaliagdo e destinagédo); Classificagdo, temporalidade e destinagdo de documentos;
Protocolo administrativo e protocolo eletrénico; Tipos de arquivo: corrente, intermediario e permanente; Normas do
Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ). Rotinas Administrativas: Organiza¢édo do trabalho em reparticdes publicas;
Utilizacdo da agenda e fluxos de tarefas; Uso e manutengao preventiva de equipamentos de escritério; Gestao racional e
economia de suprimentos; Seguranga da informagdo e protecdo de dados pessoais (Lei n° 13.709/2018 — LGPD).
Comunicagéo e Relagbes Interpessoais: Comunicagao interpessoal no ambiente de trabalho; Técnicas de escuta ativa,
empatia e cooperagéo; Mediagéo e solugao de conflitos; Relagdes hierarquicas e funcionais no servigo publico; Trabalho
em equipe e gestdo do clima organizacional. Atendimento ao Cidaddo: Qualidade no atendimento e foco no usuario;
Atendimento presencial, telefénico e eletronico; Direitos do usuario de servigos publicos (Lei n® 13.460/2017);
Acessibilidade e inclusdo no atendimento. Redagdo Oficial e Correspondéncia: Documentos oficiais: conceito,
caracteristicas e tipos; Estrutura e formatagdo dos principais expedientes oficiais (padrao oficio e suas variagoes,
despacho, e-mail institucional, mensagem e demais comunicagdes oficiais); Aspectos gerais da redacgéo oficial: clareza,
concisdo, impessoalidade, formalidade e padronizagédo; Manual de Redagao da Presidéncia da Republica (ultima edi¢édo
atualizada); Normas ortograficas vigentes (Novo Acordo Ortografico).

AGENTE SOCIAL

Teoria dos conjuntos: nogdes de pertinéncia, ndo pertinéncia, inclusdo e igualdade de conjuntos. Operagbes entre
conjuntos: unido, intersec¢ao, diferenga e complemento. Resolugao de problemas com diagramas de Venn envolvendo
dois e trés conjuntos. Contagem de elementos. Sequéncias e padrdes: identificacdo de regularidades em sequéncias
numéricas, alfabéticas, simbolicas e figurais. Reconhecimento da regra de formagdo. Determinacdo de termos
subsequentes e de termos desconhecidos. Andlise combinatéria basica: principios aditivo e multiplicativo da contagem.
Resolugéo de situacdes-problema envolvendo contagem, escolhas, agrupamentos e ordenagdes. Arranjos, permutacées
e combinagdes, quando previstos no edital. Probabilidade basica: nogdes de experimento aleatdrio, espago amostral e
evento. Probabilidade simples e complementar. Resolugdo de problemas envolvendo calculo de probabilidades em
situagdes praticas. Aritmética e resolugdo de problemas: operagdes com numeros inteiros, racionais e decimais. Razéo e
proporgao. Regra de trés simples. Porcentagem, incluindo acréscimos, descontos e variagao percentual. Média aritmética
simples. Divisibilidade, multiplos e divisores. Maximo divisor comum e minimo multiplo comum, quando previstos.
Resolugéo de problemas envolvendo tempo, idade, trabalho, produgdo e equagdes simples. Interpretagao de tabelas e
graficos: leitura, analise e interpretacdo de tabelas e graficos. Comparagdo de dados. Analise de valores absolutos e
percentuais. Inferéncia de informagdes a partir de dados apresentados.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislacéo profissional do COFEN e COREN e relagdes humanas. Nogdes basicas
de anatomia e fisiologia humanas. Admissao, alta. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto e
seguranga, preparo e desinfecgao do leito, transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e
nebulizagao, hidratagao, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras, crioterapia e termoterapia, cuidados com
a pele, sondagens e drenos, procedimentos pds-morte, prontuario e anotagcdo de enfermagem, utilizacdo de
equipamentos: eletrocardiégrafo e desfibrilador. No¢des de Farmacologia, efeitos gerais e colaterais, calculo de solugdes:
vias de administragdo de medicamentos. Atuagao do técnico de enfermagem na unidade de: clinica médica, cirurgica, pré
e poés operatorio, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia respiratéria e
ressuscitagdo cardiopulmonar. Controle de infecgdo hospitalar: assepsia e antissepsia, central de material esterilizado:
objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais. Enfermagem
obstétrica e ginecoldgica. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em saude publica: Programas de atencéo a
saude da mulher, crianga, adolescente, prevencdo, controle e tratamento de doencas crénico-degenetarivas,
infectocontagiosas, doengas sexualmente transmissiveis e Programa de imunizagcéo e rede de frios, conservagédo de
vacinas, esquema basico de vacinagao, vias de administragcdo. Organizagao dos Servigos de Saude do Brasil - Sistema
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Unico de Saude: Principios e diretrizes do SUS, financiamento do SUS; Legislacdo do SUS; Normatizagdo Complementar
do SUS. O Programa de Saude da Familia. Vigilancia a saude: perfil epidemioldgico, vacina, endemias e epidemias.
Legislagdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII Capitulo Il — Segao Il); Lei n® 8.142/1990 e Lei n° 8.080/
1990; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide — NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia &
Saude — NOAS - SUS/2001; Lei n° 10.507 de 10/07/2002; Lei 11.350 de 05/10/2006.

CONTADOR

Patriménio Publico; Situagdo Liquida; Langamento; Receitas; Despesas; Livros obrigatérios; Livros contabeis acessarios;
Tributos; Participagdo do Municipio em Tributos Federais/Estaduais; Participagdo do Estado em Tributos Federais;
Aziendas Publicas; Bens Publicos.

MCASP — Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — 112 edigéo.

Lei n® 6.404/76 (Dispde sobre a sociedade por agdes).

Lei n® 4.320/64 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracédo e controle dos orgamentos e balangos da
Uni&o, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

Lei Complementar n° 101/00 (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal
e da outras providéncias).

Lei Federal n® 14.133/2021 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagbes e
contratos da Administragéo Publica e da outras providéncias.

CONTROLADOR INTERNO

Teoria geral da constituicdo e do direito constitucional; aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais; Normas
de eficacia plena, contida e limitada; Normas programaticas; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;
Principios fundamentais; Direitos e garantias fundamentais (direitos e deveres individuais, coletivos, sociais, politicos e
de nacionalidade); Clausulas pétreas; Organizagdo politico-administrativa do Estado; Supremacia da Constituicdo
Federal; controle de constitucionalidade; Sistemas de controle de constitucionalidade: agao direta de constitucionalidade;
acgao declaratéria de constitucionalidade; arguicdo de descumprimento de preceito fundamental; Da ordem econémica e
financeira; Principios gerais da atividade econdmica; Sistema Financeiro Nacional; Da fiscalizagéo contabil, financeira e
orgamentaria; Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/2000); Plano de Contas: conceito, estrutura e critérios de
classificagdo das contas, sistemas de contas; Principios Orgamentarios, Técnicas de Elaboragdo Orgamentaria; Plano
Plurianual; Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO); Lei Orgamentaria Anual (LOA); Receita e Despesa Publica: conceitos,
classificagao, estagios e legislagdo; Demonstragées Contabeis: balango orgamentario, balango patrimonial, demonstragéo
das variagbes patrimoniais; Poderes e Deveres da Administragcdo Publica; Ato Administrativo; contratos administrativos;
licitagdo (Lei n. 14.133/2021); concessao e permissao da prestagdo de servigos publicos (Lei n. 8.987/1995); Normas
Gerais de Direito Financeiro (Lei n. 4.320/1964); Enunciados de Sumulas do Tribunal de Contas do Estado; servigos
publicos; servidores publicos; Administragdo Direta e Indireta; responsabilidade civil do Estado; patriménio publico; bens
publicos; Codigo Tributario Nacional.

COORDENADOR PEDAGOGICO
Referéncia Bibliografica
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1998.
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IANNI, Octavio. A Sociedade Global. Rio de Janeiro: Civilizagédo Brasileira, 1998.
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PIAGET, Jean. Seis Estudos de Psicologia. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2003.
SASSAKI, Romeu Kazumi. Inclusdo (Construindo uma Sociedade para todos). Rio de Janeiro: Editora W.V.A., 1997.
SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia. Campinas: Autores Associados, 1999.
SMOLKA, Ana Luiza Bustamante. A crianga na fase inicial da escrita: a alfabetizagdo como processo discursivo. 11 ed.
Sao Paulo: Editora Cortez, 2003.
TARDIFF, Maurice. Saberes docentes e formagao profissional. 17 ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2014.
VIANA, lica de Oliveira de Almeida. Planejamento Participativo na Escola. Sdo Paulo: EPU, 2000.
VYGOTSKY, L.S. A formagéo social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991.
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BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educacgéo Infantil. vol. 1 a 3. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.
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COVEIRO

Etica e postura profissional no servico publico. Atendimento ao pUblico com urbanidade, discricdo e respeito aos ritos
funerarios. Tipos de covas, sepulturas, jazigos, timulos e ossuarios. Procedimentos de sepultamento e exumacéo.
Abertura, fechamento, preparagéo e identificagdo de sepulturas. Conservagédo, limpeza e manutengao de cemitérios.
Capina, varrigdo, coleta de residuos e organizagéo das areas de circulagdo. Nogbes basicas de alvenaria aplicadas a
conservagao de jazigos, muros e estruturas correlatas. Maquinas, equipamentos e ferramentas de trabalho. Nogbes de
seguranga e saude no trabalho; Equipamentos de Protecao Individual — EPI. Prevengéo de acidentes, higiene no trabalho
e ergonomia. Normas sanitarias, ambientais e de seguranga aplicaveis aos servigos cemiteriais. Legislagdo municipal
correlata.

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral- Fundamentagdo Basicas — exame fisico, SSVV, higienizacéo, prevengéo e controle de infecgéo,
principios de biosseguranga, principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, nogbes de
farmacologia, céalculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragéo e cuidados na aplicagéo, venoclise),
prevengdo de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens,
administracdo de dietas, oxigenioterapia, hemotransfusées, cateterismos, didlise, monitorizagdo hemodinamica invasiva
e nao invasiva, ventilagdo mecanica, preparagdo e acompanhamento do paciente/cliente na realizagdo de exame
diagnéstico, coleta de material para exames. Etica Profissional/Legislagdo: comportamento social e de trabalho, sigilo
profissional, direitos e deveres do enfermeiro, cédigo de ética do profissional enfermeiro, sistematizagdo da assisténcia
de enfermagem (SAE), organizagdo do processo de trabalho em enfermagem (administragdo em enfermagem).
Enfermagem em Saude Publica: programas de saude (mulher, homem, trabalhador, crianga, adolescente, idoso), doengas
sexualmente transmissiveis, nogdes de epidemiologia, programa nacional de imunizagdo e imunolégicos especiais,
vacinas e suas indicagbes, doencas de notificacdo compulséria, patologias atendidas em saude publica. Enfermagem
Hospitalar: terminologias, centro cirdrgico — nos periodos pré, trans. e pds-operatorios e aspectos fundamentais de
enfermagem. Biosseguranga nas agdes em saude NR 32, central de material - preparo e esterilizagdo de material RDC
15, infecgéo hospitalar e CCIH. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia - suporte basico e avangado de
vida em situagbes clinicas e traumaticas: Parada cardiorrespiratéria (PCR) e ressuscitagdo cardiopulmonar (RCP),
conforme as Diretrizes da American Heart Association (AHA) para CPR/ECC - edi¢éo 2025; primeiros socorros, conforme
as Diretrizes da American Heart Association (AHA) e da American Red Cross para First Aid — edigdo 2024, abrangendo:
estado de choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, obstrucdo de vias aéreas por corpo estranho
(OVACE/sufocagédo), acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxagbes, queimaduras, sincope (desmaio), crise
convulsiva e crise de ansiedade/agitagdo psicomotora, corpos estranhos, acidentes decorrentes da agéo do calor e do
frio e politraumatismo. Assisténcia de Enfermagem a gestante, a parturiente e a puérpera, conforme legislagdo
profissional, normas e protocolos oficiais vigentes. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentagéo, bergario e
alojamento conjunto, alimentagdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada.
Atualidades em Enfermagem.

FARMACEUTICO

Farmacologia: Farmacocinética — Absorgao, distribuicdo e Eliminagdo das Drogas; Farmacodinamica — Mecanismo de
Acdo das Drogas que atuam em diversos Orgédos e Sistemas; Classificagdo dos medicamentos; Toxicologia; Interacdes
medicamentosas. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos;
Intervencdo Farmacéutica e otimizagdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranga em farmacias;
Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em
evidéncias. Selegdo de Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizagdo de Medicamentos; Guias
farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informagdes de Medicamentos; Comissdes de Farmacia e Terapéutica.
Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotropicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislagao e
Dispensagéao); Portaria 344/98 e suas atualiza¢des; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos. Farmacotécnica
e Tecnologia Farmacéutica: Manipulagdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de Fabricagdo de Produtos
Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluigdo, Fracionamento e Estabilidade de
Produtos Injetaveis; Preparo de Solugdes Parenterais e Outras Formulagdes de Grande volume; Calculos em farmacia;
Nocgdes Basicas de Filtragdo, Destilagdo e Esterilizagdo. Controle de Qualidade: Controle de Qualidade de Matérias-
primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos e microbioldgicos; garantia de
Qualidade em Farmécia Hospitalar. Etica Profissional: Legislagdo Sanitaria aplicada & Farmécia. A organizagdo Juridica
da profissdo Farmacéutica. Histérico da profissdo farmacéutica no Brasil e no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias
Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Historia da Saude Publica no Brasil. O SUS. Epidemiologia: Determinagdes
Sociais do Processo Saude/Doenga e Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Doengas
de Notificagdo Compulsoéria. Gerenciamento de residuos de servigos de saude. Nogdes de controle de infecgéo hospitalar.
Licitagdo e Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos: Administracdo de Farmacia dispensagao, aviamento de receitas,
controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas praticas de armazenamento e
estocagem de medicamentos; Organizacao de Almoxarifados e Condi¢gdes adequadas de Armazenamento; Controle e
planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisicéo,
Estoque Minimo e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e Dispensagdo de Medicamentos.

GARI
A Prova Objetiva contera questdes de Raciocinio Ldgico, Lingua Portuguesa e Matematica

JARDINEIRO

Conhecimentos Especificos: Nogbes de jardinagem; preparo, implantacdo, manutencdo e conservacdo de jardins,
gramados, canteiros, hortas, vasos, floreiras, areas verdes, pracas e espagos publicos; identificacdo basica de plantas
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ornamentais, flores, folhagens, arbustos, trepadeiras, arvores, gramineas, hortalicas e plantas frutiferas; nogdes de
botanica aplicadas a jardinagem.

Solo, adubacdo e irrigacdo: preparo e manejo do solo; tipos de solo; corregdo, adubagdo organica e mineral;
compostagem; cobertura morta; drenagem; irrigagéo, rega e controle de umidade; cuidados com excesso ou falta de agua;
plantio, replantio, transplantio, semeadura, produgdo de mudas, estaquia, germinacao e qualidade basica de sementes.
Gramados, hortas e plantas ornamentais: implantagdo, manutengao, corte, aeragédo, adubagéo, irrigacao e recuperagéo
de gramados ornamentais; cultivo e manutengéo de hortas; cuidados com flores, folhagens, arbustos, trepadeiras, cercas
vivas e plantas frutiferas; escolha de espécies adequadas ao local, luminosidade, clima, solo e finalidade paisagistica.
Poda, limpeza e conservagéo: poda de arvores, arbustos, trepadeiras e plantas ornamentais; tipos e técnicas basicas de
poda; aspectos basicos anatdmicos e fisiologicos relacionados a poda; épocas adequadas; ferramentas de poda; remogao
de galhos secos, folhas, ervas daninhas e residuos vegetais; capina, rogagem, varricdo, rastelagem e conservagéo de
areas verdes; cuidados com a fauna durante servigos de poda e manutengao.

Pragas, doengas e plantas tdxicas: identificagdo basica de pragas, doengas, ervas daninhas e sinais de deficiéncia
nutricional em plantas; prevengao e controle basico, conforme orientagéo técnica; uso seguro e responsavel de produtos
permitidos; armazenamento, manuseio e descarte adequado de embalagens e residuos; identificagcdo de plantas toxicas
comuns em jardins e cuidados para evitar acidentes com criangas, usuarios e animais.

Ferramentas, equipamentos e seguranga: uso correto, conservagao e manutencdo de ferramentas e equipamentos de
jardinagem; enxada, p3, rastelo, tesoura de poda, serrote, facéo, carrinho de méao, pulverizador, mangueiras, regadores,
rogadeira, cortador de grama e soprador; normas béasicas de seguranca e saude no trabalho; uso de Equipamentos de
Protecao Individual — EPI; prevencgéo de cortes, quedas, intoxicagdes, picadas de animais, insolagéo, choques elétricos,
ruidos e acidentes com ferramentas, maquinas e produtos quimicos; nogbes basicas de primeiros socorros.
Meio ambiente e organizagéo do trabalho: preservagdo ambiental; uso racional da agua; destinagdo adequada de residuos
de jardinagem; limpeza, organizagdo e conservagao do local de trabalho; zelo pelo patriménio publico; atendimento ao
usuario e postura profissional.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Disciplina e vigilancia dos alunos; Controle e movimentagao do aluno; Observagdo e orientagdo aos setores, sobre o
comportamento dos alunos; Primeiros socorros aos alunos; Outras tarefas auxiliares; Estatuto da Crianga e do
Adolescente — Artigos 1° ao 140; Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros;
Sinalizagao de transito, uso do cinto de seguranga; Conhecimentos e manuseio de extintor de incéndio de autos;
Conhecimentos basicos da fungéo baseada na atribuicdo de cargo constante do presente Edital.

PEDREIRO

1.Ferramentas manuais e elétricas: identificagédo, uso adequado, manutengao preventiva. 2. Materiais de construgdo: tipos
(tijolos, blocos, cimento, cal, areia, brita, argamassa, concreto), caracteristicas, preparo e conservagédo. 3. Normas de
seguranga: disposi¢cdes da NR-18 (Condi¢cdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo), NR-6 (EPI) e
boas praticas de prevencgéo de acidentes em canteiro de obras. 4. Matematica aplicada: calculos de area, perimetro e
volume em situagdes praticas de construgao civil. 5. Concretagem e preparagdo de massas: dosagem, preparo, transporte
e aplicacdo. 6. Assentamento de tijolos e blocos: alinhamento, prumo, nivelamento e amarragéo. 7. Leitura e interpretacéo
de plantas baixas, cortes e fachadas: nogdes basicas de representagdo grafica. 8. Acabamentos simples: reboco,
contrapiso, revestimentos basicos.

PROFESSOR DE CRECHE

1. FUNDAMENTOS LEGAIS DA EDUCAGCAO INFANTIL: » Principios constitucionais da educacgéo brasileira; « Educagéo
Infantil como direito da crianga e dever do Estado; ¢ Legislacdo educacional vigente: Constituicdo Federal de 1988; Lei n°
9.394/1996 — LDB; Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA; Lei n® 13.005/2014 — Plano Nacional de Educacao. 2.
CURRICULO E ORGANIZACAO DA EDUCAGAO INFANTIL: « Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagéo Infantil
(DCNEI); « Base Nacional Comum Curricular — BNCC (Educagao Infantil); « Organizagéo curricular por campos de
experiéncia; ¢ Direitos de aprendizagem e desenvolvimento; * Planejamento pedagdgico, avaliagao formativa e registro
da aprendizagem; ¢ Integragao entre cuidar e educar; * Rotina como eixo estruturador da pratica educativa. 3. ASPECTOS
DO DESENVOLVIMENTO INFANTIL (0 A 3 ANOS): « Dimensdes do desenvolvimento integral: fisico, motor, emocional,
social e cognitivo; * A crianga como sujeito de direitos e produtora de cultura; « O brincar como linguagem da crianga; * A
escuta sensivel e as interagdes significativas; + O papel do educador na mediagéo das experiéncias. 4. SAUDE, HIGIENE,
ALIMENTACAO E SEGURANCA NA CRECHE: « Higiene pessoal e ambiental

» Cuidados com o sono, alimentagao e troca de fraldas; ¢ Praticas alimentares saudaveis conforme diretrizes do Ministério
da Saude; ¢ Lei Lucas: primeiros socorros em ambiente escolar; « Prevengéo de acidentes e promogédo do bem-estar. 5.
EDUCACAO INCLUSIVA E ATENDIMENTO A DIVERSIDADE: -« Principios da inclusdo e da equidade
+ Atendimento educacional especializado e acessibilidade; « Acolhimento de criangas com deficiéncia, transtornos ou altas
habilidades; * Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva; ¢ Lei Brasileira de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia — LBI; 6. RELACAO ESCOLA-FAMILIA-COMUNIDADE: « Acolhimento e adaptagéo da crianga
na creche; « Escuta ativa da familia e respeito a diversidade sociocultural; « Comunicacéo escola-familia: estratégias de
vinculo e parceria; * A crianga como sujeito inserido em um contexto social mais amplo. 7. ETICA, RESPONSABILIDADE
E FORMACAO DOCENTE: « Compromissos éticos do profissional da educagao; * Postura profissional, sigilo, empatia e
escuta; *+ Formagdo continuada e reflexdo sobre a pratica pedagdgica; « Trabalho em equipe e corresponsabilidade
institucional.

NOTAS DE RODAPE — REFERENCIAS LEGAIS:

1. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988. (Atualizada até a Emenda Constitucional n°
132/2023)
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2. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as diretrizes e bases da educag¢ao nacional (Atualizada até a
Lei n° 14.640/2023)

3. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), com atualizagdes até 2023
4. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 — Aprova o Plano Nacional de Educagéo (PNE) para o decénio 2014—2024
5. Resolugdo CNE/CEB n° 5, de 17 de dezembro de 2009 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil
6. Base Nacional Comum Curricular - BNCC (versdo homologada em dezembro de 2017)
7. Ministério da Saude. Guia alimentar para criangas brasileiras menores de 2 anos. Brasilia, 2019
8. Lei n° 13.722, de 4 de outubro de 2018 — Torna obrigatdria a capacitagdo em nog¢des de primeiros socorros para
professores e funcionarios de estabelecimentos de ensino

9. MEC/SEESP. Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Brasilia, 2008 (vigente,
diante da suspenséo da politica de 2020 por decisdo judicial)

10. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (LBI)

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il - ARTES

A Histdria da Arte Geral; A histdria da Arte no Brasil; A Educagéo Musical na Escola; O Teatro; O Jogo Teatral na Escola;
Harmonia das Cores; A Musica e Sons; O Ensino da Danga; As Artes Visuais; Elementos Basicos das Composigdes
Artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras; O Ensino da Arte: a
metodologia do ensino da Arte; O Desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagdes com o
desenvolvimento biolégico, afetivo, cognitivo e sdcio cultural do ser humano; As diferentes linguagens artisticas e a
educacdo; Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Arte.

BRASIL. Ministério da Educagao. Base Nacional Comum Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. (Conteudo de que
trata sua area de atuacao).

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il - EDUCAGAO FiSICA

Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; Nutricdo aplicada a atividade fisica; Socorros de
urgéncia aplicados a Educacéo Fisica; Educacgéao Fisica no curriculo da Educagéo Basica: significados e possibilidades;
As diferentes tendéncias pedagodgicas da Educagao Fisica na escola; Educagédo Fisica escolar e cidadania; Os objetivos,
conteudos, metodologia e avaliacdo na Educacgéo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competi¢cdo, cooperagéo e
transformacgéo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Aprendizagem motora; Concepgbes de
Educagdo e Escola; Etica no trabalho docente; Abordagens da Educagdo Fisica escolar; Motricidade humana;
Biodindmica da atividade humana; Exercicio fisico, saude e qualidade de vida; Histérico da educagao fisica no Brasil;
Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dangas — histérico e regras; Anatomia Humana;
Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educagéo Fisica.

BRASIL. Ministério da Educagao. Base Nacional Comum Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. (Conteudo de que
trata sua area de atuacgéo).

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il - INGLES

Texto - Reading and Comprehension; General Vocabulary; Grammar; Greetings; Wh — questions (What?, Who?, Where?,
etc.); How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns; Objective Pronouns; Reflexive
Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative Pronouns; Verb
Tenses; Regular and Irregular Verbs; Affirmative / Negative / Interrogative Forms; Simple Present Tense; Simple Past
Tense; Simple Future; Present / Past Continuous; Present / Past Perfect Tenses; Conditional; going to — Future; Modal
Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of nouns; Adverbs; Numerals;
Quantitatives; Verb to be — Present tense; Atrticles; Colors; Fruit; Vegetables; Family relationship; Animals; Party;
Occupations; Transportation Means; Toys; School Materials; Same & Different; Parts of the body; Parts of the house;
Meals; If Clauses (1st Conditional — 2nd Conditional — 3rd Conditional); Passive and Active Voice; Used To x Be Used To;
Reported Speech (direct and indirect speech); Opposites; Synonyms.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. (Contetdo de que
trata sua area de atuagao).

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

AYRES, Sonia Nunes. Educacéo Infantil: Teorias e Praticas Para Uma Proposta Pedagdgica. Editora Vozes, 2012.
BASSEDAS; Eulalia; HUGUET Teresa; SOLE, Isabel Solé. Aprender e Ensinar na Educac&o Infantil, Editora Saraiva,
1999.

CARVALHO, Rosita Edler. Educagao Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediagao, 2004.
CORTELLA, Mario Sergio. Educacgao, convivéncia e ética: audacia e esperanga! Sdo Paulo: Cortez, 2015.

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Zilma de. Psicologia na Educagéo. Sdo Paulo: Cortez, 1993.

FAYOL. Michel. Numeramento — Aquisi¢cdo das Competéncias Matematicas. Editora Parabola Editorial Brasil, 2012.
GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdégico Brasileiro. Sdo Paulo: Atica, 2004.

GALVAO, Izabel. Henri Wallon — Uma Concepgao Dialética do Desenvolvimento Infantil. Editora: Vozes, 232 edicéo -
2000.

KAMII, Constance. A crianga e o numero. 37 ed. Campinas: Papirus, 1990.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a educagao infantil. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.

LEMOQV, Doug. Aula nota 10. Sdo Paulo: Da Boa Prosa; Fundagédo Lemann, 2011.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educacéo do Futuro. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

WEISZ, Telma. O Dialogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2018.

MENEGOLLA, Maximiliano; SANT’ANNA, llza Martins. Por que Planejar? Como Planejar? Sdo Paulo: Editora Vozes,
1991.

Oliveira, Zilma Ramos de.(Org.). O trabalho do professor na educacgéo infantil. Sdo Paulo: Biruta, 2012.

MUNOZ. Francisco Ibernon. Formagao Docente e Profissional -Formar-se para a mudancga e a incerteza. 82 ed. Cortez,
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Editora. 2011.

PIAGET, Jean. O nascimento da inteligéncia na crianga. Editora Saraiva, (edi¢gdes diferentes).

RANIERE, Anna Claudia; REAME Eliane; GOMES, Liliane Neves; MONTENEGRO Priscila. Matematica No Dia A Dia
Da Educacao Infantil: RODAS, CANTOS, BRINCADEIRAS. Editora Saraiva — Brasil — 22 Ed. 2013.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Editora Artmed, 1998.

ZABALA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010.

Publicagbes Institucionais:

BRASIL. Saberes e praticas da inclusdo: recomendagdes para a construgdo de escolas inclusivas. [2. ed.] /
coordenacao geral SEESP/MEC. — Brasilia: MEC, Secretaria de Educacéo Especial, 2006. Disponivel:
http://portal.mec.gov.br/ 96 p. (Série: Saberes e praticas da inclus&o);

Brasil. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacgéo Basica Pardmetros nacionais de qualidade para a educagao
infantil/— Brasilia, 2006 volumes 1 e 2.

Brasil. Ministério da Educacgao. Secretaria de Educagio Basica. Indicadores da Qualidade na Educacgéao Infantil / Basica
— Brasilia: MEC/SEB, 2009.

Brasil. Ministério da Educacgao. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes curriculares nacionais para a educagéo
infantil /Secretaria de Educagao Basica. — Brasilia: MEC, SEB, 2010.

BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria de Educagéo Basica Brinquedos e Brincadeiras de creches: Manual de
Orientagéo pedagdgica. Brasilia: MEC/SEB, 2012.

BRASIL. Ministério da Educacao. Educagéo infantil e praticas promotoras de igualdade racial / [coordenagao geral
Hédio Silva Jr., Maria Aparecida Silva Bento, Silvia Pereira de Carvalho]. -- Sdo Paulo: Centro de Estudos das Relagdes
de Trabalho e Desigualdades - CEERT: Instituto Avisa la - Formag&o Continuada de Educadores, 2012.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Base Nacional Comum Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. (Contetdo de que
trata sua area de atuacgéo).

TECNICO DE ENFERMAGEM

Fundamentos basicos de enfermagem - Execugdo de agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro; agdes educativas aos usuarios dos servigos de saude; agbes de educagdo continuada, atendimento de
enfermagem nos diversos programas de saude para grupos populacionais especificos hipertensos, diabéticos, da crianca,
da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento materno; Doencgas de notificagdo compulsoria;
Doengas infecciosas e parasitarias; Doengas transmissiveis; Vigilancia epidemioldgica; Vigilancia Sanitaria; Atendimento
de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratoria vigentes da American Heart Association; Imunizagdes
- Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminacéo, Técnicas de curativos);
Principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, no¢des de farmacologia, calculo para
dosagem de drogas e solugdes, vias de administragdo e cuidados na aplicagdo, venoclise); Preparagédo e
acompanhamento do cliente na realizagdo de exame diagnéstico; Sinais vitais e medidas antropométricas; Controle
Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranga do cliente; Prevengéo de Ulceras de pressido; Sondagens
gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Posigcdes para exames; Desinfecgdo e preparo da unidade
do paciente; Anotacdes de enfermagem; Principios éticos e legais da profissdo. Conhecimentos sobre o Sistema Unico
de Saude - Dispde sobre as condigbes para a promogao, protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias; Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atengao Basica, para a Estratégia Saude da Familia
(ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS); A participagdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Satde (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da
outras providéncias. Biosseguranga nas agdes em saude NR 32 - Preparo e Esterilizagdo de Material RDC 15; Controle
de abastecimento e estoque de materiais e medicamentos.

VISITADOR SANITARIO

EIXO 1: FUNDAMENTOS DA SAUDE PUBLICA E VIGILANCIA SANITARIA: 1. Sistema Unico de Saude (SUS):
Principios, diretrizes e organizacédo. O papel da Atengéo Primaria a Saude; 2. Vigilancia em Saude: Conceitos de vigilancia
sanitaria, epidemioldgica, ambiental e saude do trabalhador. Agbes integradas e o papel do Visitador Sanitario nesse
processo; 3. Legislagdo Sanitaria Fundamental: Nogdes da Lei Federal n° 8.080/90. Conhecimento do Cédigo Sanitario
Municipal/Estadual (conforme a esfera do concurso); 4. Processo Administrativo Sanitario: Tipos de infragédo, auto de
infragdo, termo de intimagéo e interdigdo. Nogdes de poder de policia administrativa. EIXO 2: INSPECAO E CONTROLE
DE RISCOS EM SERVICOS E PRODUTOS: 5. Boas Praticas em Servigos de Alimentagdo: Controle de temperatura,
higiene de manipuladores, armazenamento de alimentos, prevengdo de contaminagéo cruzada e controle de pragas; 6.
Controle da Qualidade da Agua para Consumo Humano: Importancia do cloro, nocdes de coleta de amostras e padrées
de potabilidade; 7. Higiene e Saneamento do Meio: Destino adequado de residuos sdlidos (lixo) e dejetos. Controle de
vetores (mosquitos, roedores, baratas) e prevencdo de zoonoses (dengue, leptospirose, raiva).
8. Inspecao em Estabelecimentos de Interesse a Saude: Nogbes de boas praticas para estabelecimentos como saldes de
beleza, barbearias, estidios de tatuagem e piercing (esterilizagéo, higiene, descarte de materiais). EIXO 3: EDUCACAO
EM SAUDE E ACAO COMUNITARIA: 9. Educacdo Sanitaria e Comunicacdo de Risco: Técnicas de abordagem e
orientagédo a populagéo e aos comerciantes. Produgdo de material educativo simples; 10. Agdo Comunitaria e Territorial:
Mapeamento de areas de risco no territério. Articulagdo com agentes comunitarios de saude e liderangas locais para
acdes preventivas; 11. Etica no Servigo Publico: Postura profissional, sigilo, impessoalidade e responsabilidade no
exercicio da fungao.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Divulgacgao do Edital de Abertura do Concurso Publico

21/09/2026

Impugnacéo ao Edital

21 a 23/09/2026

Periodo de Inscrigdes

21/09 a 18/10/2026

Ultimo dia para pagamento da inscrigdo - Boleto 19/10/2026
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 19/10/2026
Divulgagdo da Homologagédo das Inscricbes e Deferimento de Atendimento Especial e 30/10/2026

Convocacgao para as Provas Objetivas

Recurso da Homologacgéo das Inscri¢cdes

31/10 a 01/11/2026

Data de aplicagao das Provas Objetivas e Entrega de Titulos 08/11/2026
Divulgagao do Gabarito Preliminar no site Ap(C));/:?/hzggﬁdla

Prazo para interposi¢ao de recursos referente questées da prova e gabarito

Apo6s 14h do dia 09 até as
14h do dia 11/11/2026

Gabarito Definitivo do Concurso Publico (APOS PRAZO RECURSAL) Até 25/11/2026
Divulgagéo do Resultado Preliminar do Concurso Publico 25/11/2026
Prazo para interposicédo de recursos sobre o Resultado Preliminar 25 e 26/11/2026
Publicagao do Resultado Final 03/12/2026
Homologagédo do Concurso Publico A Definir
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