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CAMARA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS L}J FUNDAGAO

ESTADO DO PARANA e UNICENTRO

EDITAL DE ABERTURA N° 001/2026
CONCURSO PUBLICO N° 01/2026

O Presidente da Camara Municipal do Municipio de Siqueira Campos — Estado do Parana, no uso de suas
atribuicbes legais, mediante as condigbes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicao Federal e
com as demais normas infraconstitucionais atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizacdo de Concurso

Publico, sob o REGIME ESTATUTARIO, para formagdo de cadastro de reserva e provimento de vagas, do seu

quadro de pessoal.

1. DA CIENCIA DAS REGRAS DO CONCURSO PUBLICO E DA ACEITAGAO DO TRATAMENTO DE DADOS
PESSOAIS - LGPD - LEI FEDERAL N° 13.709/2018.

1.1. A FAU trata os dados pessoais dos candidatos com fundamento nas seguintes bases legais (art. 7°, LGPD):
(a) cumprimento de obrigagdo legal (art. 37, Il e VIII, CF/88); (b) execugdo de contrato firmado entre a Camara
Municipal de Siqueira Campos e a FAU; e (c) legitimo interesse para garantia da lisura e prevengédo a fraude no
certame.

1.2. Ao realizar sua inscricdo, o candidato: (a) declara possuir capacidade legal para fornecer seus dados; (b)
autoriza o tratamento pela FAU para fins de execugdo do certame e eventual nomeagéo; (c) reconhece que o
cadastro é de uso pessoal e intransferivel, sendo de sua exclusiva responsabilidade o sigilo da senha e do protocolo
de inscri¢do; (d) compromete-se a fornecer informagbes verdadeiras, exatas e completas, mantendo-as atualizadas,
sob pena de exclusdo do certame ou exoneragdo mediante processo administrativo disciplinar; e (e) tem ciéncia de
que o nao fornecimento dos dados impossibilita sua participagao.

1.3. A FAU adota medidas técnicas e administrativas para proteger os dados pessoais contra acessos nao
autorizados, destruigdo, perda, alteragdo ou difusdo indevida, vedado seu uso para fins discriminatérios, ilicitos ou
abusivos, nos termos dos arts. 46 e 6° |V, da LGPD. O candidato podera consultar, atualizar seus dados ou
requisitar informacgdes sobre o tratamento a qualquer tempo, exercendo os direitos previstos no art. 18 da LGPD.

1.4. A impugnacéo deste Edital podera ser apresentada no prazo de 5 (cinco) dias corridos de sua publicagéo, pelo e-

mail: secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO, com sede na Rua Salvatore Renna - Padre Salvador, 875, Complemento: Bloco
C, Andar 1, Sala 10, Bairro: Santa Cruz, Guarapuava/PR, CEP 85015-430, enderego eletrénico

www.concursosfau.com.br e correio eletrénico secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

2.1.1 Todas as publicagbes do presente concurso publico, serao realizadas nos sites www.concursosfau.com.br e

https://www.camarasiqueiracampos.pr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio até a homologacao final do concurso,

apos serao efetuadas apenas no Diario Oficial do Municipio.
2.1.2 Os itens deste edital podem sofrer eventuais modificagbes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao

consumado o evento ou até a data da convocagdo dos interessados para a etapa correspondente, circunstancia que
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por meio de edital devem ser divulgados nos enderegos eletrbnicos www.concursosfau.com.br e

https://www.camarasiqueiracampos.pr.gov.br.

2.2 A selecao destina-se ao provimento de vagas, sob regime estatutario, no quadro de servidores da Cémara
Municipal de Siqueira Campos, de acordo com a Tabela 3.1 deste Edital, e tem prazo de validade de 2 (dois) anos, a
contar da data de homologacdo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Camara
Municipal de Siqueira Campos.

2.3 A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e

habilidades, mediante aplicagao de:

o Prova Objetiva: de carater classificatorio e eliminatoério;

e Prova de Titulos: de carater classificatorio;

2.4 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 3.1 deste Edital sera feita de acordo com a
necessidade, a conveniéncia e a possibilidade financeira da Camara Municipal de Siqueira Campos, dentro
do prazo de validade do concurso.

2.5 Os requisitos e as atribuicdes para posse no cargo estao relacionados no Anexo | deste Edital.

2.6 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

2.7 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagcdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no enderego eletronico

www.concursosfau.com.br e https://www.camarasiqueiracampos.pr.gov.br.

2.8 O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos e dos que vagarem no prazo de validade de que trata o
presente Edital.

2.9 Durante o periodo de validade do concurso, a Camara Municipal de Siqueira Campos reserva-se o direito de
proceder as nomeagdes em numero que atenda aos interesses e necessidades do servigo, de acordo com a

disponibilidade orgamentaria e financeira, dentro das vagas existentes ou que possam vir a existir.

3. DOS CARGOS

3.1 O cdédigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), vagas para afrodescendentes, a remuneragao inicial bruta, o valor da taxa de inscricdo sdo os

estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
Cédigo Carga Remuneragao Taxa de
do Cargo Horaria ngii:é?‘%liz ‘;i%?f) V:gzs Inicial Bruta Inscrigao
Cargo Semanal (R$) (R$)
101 Procurador Juridico 20h 01+ CR @ - - R$ 5.654,04 R$ 150.00

(1) Ver as atribui¢des e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
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(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo
além do numero de vagas oferecido por cargo.

(3) PcD = Pessoa com Deficiéncia.

4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO PUBLICO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro da Camara Municipal de Siqueira Campos:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da posse;

c) nao registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢cao médica oficial, determinada pela
Camara Municipal de Siqueira Campos.

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungédo publica nos 6rgdos e entidades da
Administragao Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de cargos;

g) a quitagcdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

h) nao haver sofrido sanc¢éo impeditiva do exercicio de cargo ou fungéo publica nos ultimos 05 anos (n&o ter sofrido,
nos ultimos 05 anos, quando no exercicio de cargo, funcdo ou emprego publico, demissdo a bem do servigo publico
ou por justa causa, fato a ser comprovado no ato de admissao por meio da assinatura de termo de declaragéo);

i) encontrar-se inscrito e quite com o Conselho Profissional correspondente, quando for o caso;

j) ter sido aprovado(a) e classificado(a) no concurso publico;

I) demais exigéncias contidas neste Edital e legislagdo municipal aplicavel.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das
condigbes estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscrigbes para o Concurso Publico da Camara Municipal de Siqueira Campos seréo realizadas somente via
internet. Nao serdo aceitas inscrigoes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizacdo das inscricdes sera a partir das 12h00min do dia 28 de setembro de 2026 as
23h59min do dia 27 de outubro de 2026, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco

eletrébnico www.concursosfau.com.br.

5.4 Para efetuar sua inscrigédo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condicbes exigidas para admisséo
no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 3.1 deste
Edital.

5.5 Nao sera permitido ao candidato, em hipétese nenhuma, alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pela Fundagcdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO, através do banco, da confirmag&do do pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

5.6.1 O candidato podera realizar mais de uma inscrigao, mas no dia de realizagao da prova, devera optar por
qual ira concorrer, caso haja coincidéncia de horario de aplicacdo da prova objetiva.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo.
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5.7.1 A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, bem como a
falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagcdo determinara o cancelamento
da inscricao e anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época na eliminagao automatica
do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada ap6s a nomeagéao
do candidato, ele sera exonerado do cargo pela Camara Municipal de Siqueira Campos.

5.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento.
Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar

o enderego eletronico www.concursosfau.com.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o

pagamento até o dia 28 de outubro de 2026. As inscrigbes realizadas com pagamento apos esta data nao
serao acatadas.

5.9 A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro
de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa
de inscricdo nao sera devolvido, em hip6tese nenhuma, a ndo ser por anulagéo plena deste concurso.

5.10 Nao serao aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas
em depésito, transferéncia bancaria ou via PIX, tampouco as de programacdo de pagamento que ndo sejam
efetivadas.

5.11 A Camara Municipal de Siqueira Campos e a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO
ndo se responsabilizam por solicitagao de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicag¢dao e/ou congestionamento das linhas de comunicag¢ao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 Os candidatos que atenderem as condigbes estabelecidas no item 5.14, poderao solicitar isengdo da taxa de
inscricdo a Comissdo Organizadora, nos dias 28 e 29 de setembro de 2026, por meio do envio online do
documento pertinente a Solicitagdo de Isengéo através da area do candidato, apds o preenchimento da inscrigao, que

sera disponibilizada no site www.concursosfau.com.br.

5.13 O pedido de isengcdo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo os documentos
referentes a cada isengao.

5.14 Podera solicitar a isengéo de taxa de inscri¢ao o candidato que:

| — membro de familia de baixa renda/CadUnico;

Il — doador de sangue, nos termos da regulamentacgéo aplicavel;

[l — doador de medula 6ssea, nos termos da regulamentacao aplicavel.

5.15 Da Isengédo — CadUnico:

a) Indicagdo do Numero de Identificagéo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico através da folha resumo;

b) A comprovagao para solicitagdo de isengdo do presente Edital podera ser gerada através do link cadastro tnico
(dataprev.gov.br).

5.16 Da Isengdo — Doador de Sangue:

a) anexar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

b) anexar declaracdo expedida pela entidade coletora oficial ou credenciada, onde devera constar o nome completo
do(a) candidato(a), o numero de seu CPF e os dados complementares referentes & doacdo de sangue, que
comprove que o(a) candidato(a) tenha realizado pelo menos 02 (duas) doagbes de sangue, no periodo de 12 (doze)
meses anteriores ao dia da publicagdo deste Edital, nos termos do Decreto n° 020/2024.

5.17 Da Isengdo — Doador de Medula Ossea:

a) anexar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;


http://www.concursosfau.com.br/
http://www.concursosfau.com.br/
https://cadunico.dataprev.gov.br/#/consultaSimples
https://cadunico.dataprev.gov.br/#/consultaSimples

. L A
\ CAMARA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS L}J FUNDAGAO

' ESTADO DO PARANA e UNICENTRO

e >
\%‘u c <o

b) anexar copia do Comprovante ou Carteira de Inscricdo do(a) candidato(a) no Registro Nacional de Doadores de
Medula Ossea (REDOME) e a comprovacéo de, no minimo, uma doacéo em data anterior & data de publicacdo deste
Edital, nos termos do Decreto n° 020/2024.

5.18 A nao apresentacao de qualquer documento para comprovar a condi¢cao de que trata dos itens 5.14 a 5.17 ou a
apresentagao dos documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isengao.
5.19 Em qualquer época, se for constatada a utilizacdo de documentos falsos ou informacdes incompativeis, a FAU
podera realizar as diligéncias necessarias para o esclarecimento dos fatos. Se comprovados, o requerimento de
isencéo sera imediatamente indeferido, e os responsaveis podem ser acionados judicialmente.

5.20 O resultado da analise da documentagao para solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo sera

divulgado no dia 06 de outubro de 2026 pelo site www.concursosfau.com.br.

5.21 Os candidatos com isencao concedida terdo a inscricao automaticamente efetivada.

5.22 Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitagao de inscricdo com isengao da taxa, deverao providenciar no
site a impressao do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado, ou seja, proceder a impresséo do boleto até
as 23hs59min do dia 27 de outubro de 2026, e efetuar o pagamento até o dia 28 de outubro de 2026.

5.23 Quanto ao indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, cabera a interposicdo de recurso

tempestivo, devidamente fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) e AFRODESCENDENTES

PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuigdes do cargo sejam compativeis
com a deficiéncia. As disposi¢cdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da
Lei n° 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n°® 12.764/12 regulamentada
pelo Decreto n° 8.368/14, e da Lei Estadual n.° 18.419/2015, do Decreto n.° 6.949/2009 e da Lei Federal n.°
13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), da Lei
Federal n.° 14.126/2021 (classifica a visdo monocular como deficiéncia sensorial, do tipo visual) e da Lei Federal n.°
14.768/2023 (define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da limitagdo auditiva), da Lei Estadual n.°
21.964/2024 (Codigo Estadual da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista), da Lei Estadual n.° 22.278/2024
(reconhece os fibromialgicos como pessoas com deficiéncia no dmbito do Estado do Parand) e da Orientagao
Técnica SIT/n.° 02/2024).

6.1.1 No provimento dessas eventuais vagas futuras sera considerado o total de vagas a serem supridas, somando-
se as vagas estabelecidas neste Edital Normativo e as vagas surgidas apds a sua publicacdo, de modo a apurar o
percentual de 5% (cinco por cento).

6.1.2 Caso a aplicagédo do percentual resultar em ndmero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niumero
inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.
6.1.3 No decorrer da validade do concurso, caso ocorra(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato com
deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera
convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD serdo convocados para
ocupar a 212, a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e o nUmero maximo

de aprovados.
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6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos
no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicacao
das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
6.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei n® 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n°
5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012; na Lei n° 14.126/2021; na Lei n° 14.768/ 2023, na Lei Estadual
n.° 18.419/2015, na Lei Estadual n.° 21.964/2024, da Lei Estadual n.® 22.278/2024, observados os dispositivos da
Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal
n°® 6.949/2009 e Orientagdo Técnica SIT/n.° 02/2024), sendo:
| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagédo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagédo dada pelo Decreto n°® 6.296,
de 2004);
Il - deficiéncia auditiva - limitacdo de longo prazo da audi¢ao, unilateral total ou bilateral parcial ou total. A surdez
unilateral total sera comprovada por audiograma que demonstre perda auditiva completa, ou seja, superior a 95dB
em cada uma das frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e também em 3000Hz ou 4000Hz, aferida sem o uso de
aparelhos auditivos. Ja a surdez bilateral parcial sera comprovada por audiograma que apresente média aritmética de
perda auditiva de, no minimo, 41dB em cada orelha, aferida separadamente nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz,
2000Hz e 3000Hz, também sem o uso de aparelhos auditivos. (Redacdo dada pela Lei n° 14.768/2023 e Orientagao
Técnica SIT/n° 02/2024);
lll - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregcéo
Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultadnea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redag¢do dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
a) comunicacao;
b) cuidado pessoal;
c) habilidades sociais;
d)
)

e) saude e seguranga;

utilizacéo dos recursos da comunidade (Redacao dada pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 2004);

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagao de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos
legais.

VII - A pessoa com fibromialgia possuidora de impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, € considerada
pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:



CAMARA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAM POS DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTQ

Lka FUNDAGAO
ESTADO DO PARANA ~uC) UNICENTRO

e >
&M c <o

6.4.1 Ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo conforme o subitem 5.4 deste Edital, declarar que
pretende participar do Concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia
que possui;

6.4.2 Enviar o laudo médico com as informacdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢cbes do
subitem 7.3 deste Edital.

6.4.2.1 O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e
limitagdes funcionais, com a data de expedigdo, assinatura e carimbo com o nimero do Conselho Regional
de Medicina - CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo. Somente serao
considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacdo da
inscrigao.

6.4.2.2 Nao havera devolugdo do laudo médico, tanto original quanto copia autenticada, e ndo serédo fornecidas
copias do mesmo.

6.5 O candidato com deficiéncia que n&o proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como nao-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes
casos o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da Legislagéo
supracitada neste item, a opg&o de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada,
passando o candidato a ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscrigbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel

no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 06 de outubro de 2026. O candidato
que tiver a sua inscrigcao indeferida podera impetrar recurso na forma do item 15 deste Edital.

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado
na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera

preenchida pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

AFRODESCENDENTE

6.10 Nos termos da Lei Municipal n® 1.592/2022, serao reservadas 10% (dez por cento) das vagas para cada um
dos cargos do presente concurso publico aos afrodescendentes que assim se declararem no ato da inscrigdo, no
periodo das inscrigdes.

6.10.1 O percentual de reserva de vagas mencionado no item anterior sera aplicado nas convocacgdes realizadas
durante todo o periodo de validade deste Concurso Publico até a expiragdo do respectivo prazo de validade,
considerando, também, eventual prorrogagdo do prazo de validade do Concurso Publico, dentro das vagas
destinadas ao cargo e daquelas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso.

6.10.2 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragdo, arredondar-se-a para o
nuamero inteiro imediatamente superior, em caso de fragéo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

6.11 Considerar-se-a afrodescendentes aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de cor

negra ou parda, pertencente a raga/etnia negra de acordo com a legislagcdo em vigor.
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6.12 O candidato afrodescendente participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere: ao conteudo das provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovacgao, ao horario e local de
aplicagéo da prova objetiva e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.13 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condigédo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagéo no concurso.

6.14 Tal informacao integrara os registros cadastrais de ingresso de servidores.

6.15 Para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, o candidato devera proceder solicitagdo no

momento da inscricdo no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br.

6.16 O candidato devera preencher a autodeclaragdo (Anexo lll) disponibilizada no site e assina-la em campo
proprio, digitaliza-la e anexar, de modo eletrdnico, juntamente com sua Certiddao de Nascimento ou Carteira de

Identidade e foto 3x4 comprobatoria, através da area do candidato no site www.concursosfau.com.br até o dia

27 de outubro de 2026, devendo os arquivos consistirem em documentos digitalizados e legiveis.

6.16.1 A exatiddo dos documentos enviados sera de total responsabilidade do candidato.

6.16.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo e o preenchimento do Formulario de Solicitagdo
de Inscrigao para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, e apds a homologacao, as inscrigoes
serao automaticamente efetivadas e nao poderao ser alteradas em hipétese alguma.

6.17 Detectada a falsidade na declaragéo, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se candidato, a anulagédo da
inscricdo no Concurso Publico e de todos os atos dai decorrentes; se ja nomeado para o cargo efetivo para o qual
concorreu na reserva de vagas utilizando-se da declaragéo inveridica, a pena disciplinar de demissdo, sendo
assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa.

6.18 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

6.19 Na hipétese de ndo haver candidatos afrodescendentes aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral.

6.20 A nomeacgdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagéo entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e
a candidatos afrodescendentes.

6.21 A nomeacao sera precedida de avaliacdo do candidato pela Comissao de Acompanhamento do Ingresso de
Afrodescendentes, instituida pela Camara Municipal de Siqueira Campos.

6.22 Inexistindo candidatos inscritos & vaga reservada a afrodescendente, ou no caso de ndo haver candidatos
aprovados, essa sera preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de

classificagéo.

7. DA SOLICITACAO DA CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA
LACTANTE

7.1 Da Solicitagao de Condigao Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva.

7.1.1 O candidato que necessitar de condigcdo especial durante a realizagdo da prova objetiva, pessoa com
deficiéncia ou nao, podera solicitar esta condigdo, conforme previsto no Decreto Federal n°® 3.298/99.

7.1.2 As condigbes especificas disponiveis para realizagdo da prova sao: prova em braile, prova ampliada (fonte

25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para
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realizagdo da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que
necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 7.3 deste Edital.

7.1.3 Para solicitar condigao especial o candidato devera:

7.1.3.1 No ato da inscri¢cdo, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo quais os recursos
especiais necessarios.

7.1.3.2 Enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3 deste Edital.
7.1.3.2.1 O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID, justificando a condicdo especial solicitada.
Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia
de inscricdo. O(A) candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de
identificagdo e do CPF.

7.2 Da Candidata Lactante

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao da prova devera:

7.2.1.1 Solicitar esta condicdo indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a opcao
“Amamentando (levar acompanhante)”;

7.2.1.2 Enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada)
que ateste esta necessidade, conforme disposi¢gdes do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada
para amamentagdo. Contudo, durante a amamentacgédo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 14
deste Edital durante a realizagdo do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensagéao, durante o periodo de realizagdo da prova.

7.3 Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3.2 e 7.2.1.2 deste Edital deverao ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 27 de outubro de 2026 em envelope fechado

enderegado a Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com as informagdes abaixo:

DESTINATARIO: FAU CONCURSOS
Caixa Postal 3023
Rua Padre Salvatore Renna, 875, Bairro Santa Cruz, Bloco M, Sala 1403, 3° andar, Guarapuava/PR
CEP 85.015-430
Concurso Publico da Camara Municipal de Siqueira Campos
(LAUDO MEDICO/CONDIGCAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX
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7.4 O envio desta solicitagdo nao garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagcdo sera deferida ou
indeferida pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, apds criteriosa analise, obedecendo a
critérios de viabilidade e razoabilidade.
7.5 O envio da documentacado incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condi¢do especial.
7.5.1 A Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao recebera qualquer documento entregue
pessoalmente em sua sede.
7.6 Nao havera devolugao da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem
como quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas cépias dos mesmos.
7.7 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
que impega a chegada da referida documentagéo ao seu destino.
7.8 O deferimento das solicitagcbes de condi¢do especial estara disponivel aos candidatos no endereco

eletronico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 06 de novembro de 2026. O candidato que

tiver a sua solicitagcdo de condigao especial indeferida podera impetrar recurso conforme disposto no item
15 deste Edital.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1 O edital de deferimento das inscrigbes sera divulgado nos enderegos eletrénicos www.concursosfau.com.br e

https://www.camarasiqueiracampos.pr.gov.br e Diario Oficial do Municipio na data provavel de 06 de novembro de
2026.

8.2 No edital de deferimento das inscri¢gdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para Ampla Concorréncia,

as vagas para Portadores de Deficiéncia, Afrodescendente, e, dos candidatos solicitantes de condi¢cdes especiais
para a realizagao da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no
item 15 deste Edital.

8.4 A Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, quando for o caso, submetera os recursos a
Comissao Organizadora do Concurso Publico que decidira sobre o pedido de reconsideragéo e divulgara o resultado

através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e

https://www.camarasiqueiracampos.pr.gov.br.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1
NIVEL SUPERIOR
VALOR
. VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR ;
CARGO FASE - TOTAL CARATER
PROVA | CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO
(PONTOS)
(PONTOS)
- Procurador Juridico 12 Objetiva | Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00 Classificatoério
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Matematica 05 2,00 10,00 e Eliminatério
Conhecimentos
05 2,00 10,00
Gerais
Conhecimentos
35 2,00 70,00
Especificos
TOTAL DE QUESTOES E DE PONTOS 50 | emmeeeemeee- 100,00 |  —mm=mmmeee-
Prova de
28 Conforme item 12 |  =mememememem | mmmemeeeeeee 20,00 | -
Titulos
TOTAL MAXIMO DE PONTOS | —eeeeemmeemm | meeeeeeee 120,00 |  -mmmmemeee-

10. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1 A prova objetiva sera aplicada na Cidade de Siqueira Campos/Parana, podendo ser aplicada também em
cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagao do Municipio.

10.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 29 de novembro de 2026, em horario e local a ser
informado através de edital disponibilizado no enderegco eletrbnico www.concursosfau.com.br e
https://www.camarasiqueiracampos.pr.gov.br no CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

10.3 O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no enderego
eletrénico www.concursosfau.com.br a partir de 25 de novembro de 2026.

10.4 O local de realizagdo da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme

subitens anteriores, nao sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

10.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario
fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdao com foto e o Cartao de Informagao

do Candidato, impresso através do enderego eletrnico www.concursosfau.com.br.

10.5.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacional de habilitagdo com foto.
Também serao considerados os seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG),
ou Carteira Nacional de Habilitagao, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo); nesse caso, a conferéncia sera feita
exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgao emissor.

10.5.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

10.5.2.1 Nao sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as
provas, o uso de quaisquer dispositivos eletrdnicos, exceto aparelho celular no momento da identificagao,
quando de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital.

10.5.2.2 Da mesma forma, a utilizagdao do documento digital com o QR Code impresso ou do documento

digital impresso nao sera permitida pelo fato de o fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do
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local de prova para conferir a sua autenticidade, sendo esse um procedimento ndo condizente com as medidas de
seguranga adotadas pela Fundacgao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

10.5.2.3 O candidato que optar pela apresentagdo do documento digital (item 10.5.1) detém ciéncia que é o Unico
responsavel pela conexdo da internet, bem como que a inviabilidade de acesso no momento da
identificagado, impedira a identificacdo e acesso a sala, conforme item 10.9.1.

10.5.3 Em caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da
prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

10.6 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.

10.7 Apds identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apés o
inicio da prova, acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiolégica
temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta)
minutos apods o inicio da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

10.7.1 Em hipotese alguma sera permitido aos candidatos o consumo de alimentos em sala durante a realizagao da
prova.

10.8 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

10.8.1 O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

10.9 Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

10.9.1 Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagcido original que
contenha, no minimo, foto, filiagao e assinatura;

10.9.2 Realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

10.9.3 Ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

10.9.4 Realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

10.9.5 Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

10.9.6 Portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 14 deste
Edital.

10.9.7 Utilizar, em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, quaisquer dispositivos
eletrénicos relacionados no item 14 deste Edital, exceto aparelho celular no momento da identificagao, quando
de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital;

10.10 A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO recomenda que o candidato ndo leve nenhum
dos objetos ou equipamentos relacionados no item 14.1.3 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar
algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences
fornecidos pela Fundacado de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e conforme o previsto neste Edital.
Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som sera
emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

10.11 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer
dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao da prova, nem por danos neles causados.

10.12 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo das provas portando armas. A
Fundacgao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do

candidato.
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10.13 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizagado da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

10.14 A Fundacgao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO podera, a seu critério, coletar impressdes digitais
dos candidatos bem como utilizar detectores de metais.

10.15 Havera, para cada candidato, um caderno de prova e um cartdo-resposta, identificados € numerados
adequadamente.

10.16 O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua
integridade, sendo vedada qualquer modificagdo ulterior, uma vez que, em nenhuma hipétese, havera
substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em caso de defeito em sua impressao.

10.17 A prova objetiva, de carater eliminatodrio e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do
item 9 deste Edital.

10.18 Nas questdes objetivas, a leitura das respostas € realizada por processo automatizado, sendo o resultado
sensivel a forma de marcagao, razdo pela qual marcagdes indevidas, rasuras, dobras ou uso de recursos nao
permitidos (borracha, corretivo) na area de leitura poderédo acarretar respostas consideradas incorretas.

10.19 Cada questdo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questéo tera apenas 01 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuagao 0 (zero) as questdes com mais de uma opgéo assinalada, questdes
sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.20 As respostas as questdes objetivas deverao ser transcritas para o cartdo-resposta com caneta esferografica
transparente escrita grossa de tinta azul ou preta, devendo o candidato assinalar uma unica resposta para cada
questdo. Para fins de corregédo, ndo serdo consideradas, em hipdtese alguma, anotagdes feitas no caderno de
provas.

10.21 A prova objetiva tera a duragéo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagao no cartdo-resposta. Nao
havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento
de candidato da sala de prova.

10.22 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala seu Cartdo-resposta
devidamente preenchido e assinado.

10.23 O candidato podera entregar seu cartdo-resposta e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova
objetiva somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo podera levar
consigo o Caderno de Questoes.

10.24 Os trés ultimos candidatos sé poderao deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem
o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

10.25 O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes. Podera levar somente o gabarito a ser
destacado deste caderno de questoes.

10.26 Nao poderao ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de aplicagdo das provas ou
pelas autoridades presentes as provas, informagbes referentes ao conteudo das provas ou aos critérios de
avaliagéo/classificagéo.

10.27 O candidato devera obter no minimo 50,00% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova

objetiva, para nao ser eliminado do concurso publico.
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11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados até as 19h00min do dia

posterior a aplicagdo da prova objetiva, no endereco eletrbnico www.concursosfau.com.br e

https://www.camarasigueiracampos.pr.gov.br

11.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questbes divulgados, cabera a interposicao de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.
11.3 O caderno de questées ficara disponivel até o fechamento dos recursos, e, apos este periodo, sera

retirado do ar e ndo mais fornecido.

12. DA PROVA DE TiTULOS

12.1 A prova de titulos tera carater classificatério, e, somente podera participar desta fase do certame o candidato
que obter a pontuagédo estabelecida no subitem 10.27, além de n&o ser eliminado por quaisquer outros critérios
estabelecidos neste Edital.

12.1.1 A prova de titulos tera o valor maximo de 20,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 12.1 deste Edital.

12.2 A documentagdao comprobatéria dos titulos devera ser entregue no mesmo dia da realizagao da prova
objetiva, e seguira os seguintes critérios:

a) A documentacgao sera recebida pelos Fiscais de Sala, exclusivamente nos primeiros 60 (sessenta) minutos
da prova objetiva;

b) O candidato devera entregar o envelope lacrado (item 12.3.2) juntamente com uma via do formulario de
titulos preenchido e colado no envelope, disponivel conforme o item 12.3.1. Os titulos que nao estiverem
lacrados ou sem o formulario de identificagio, NAO SERAO RECEBIDOS;

c) O candidato assinara a lista de entrega dos titulos;

d) A Coordenacgao passara nas salas recolhendo a lista de entrega de titulos e a documentagao entregue.
12.2.1 Apés esse periodo de entrega da documentacido, henhum documento sera recebido, e, nao sera
permitida a complementag¢dao de qualquer documento, nem mesmo através de pedido de revisdao e/ou
recurso.

12.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverado: a) imprimir e preencher o
Formulario de Cadastro de Titulos das 09h00min do dia 26 de novembro de 2026 até as 23h59min do dia 28 de

novembro de 2026 disponiveis no endereco eletrbnico www.concursosfau.com.br; b) apds completado o

preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si e anexar a outra em
envelope lacrado com os documentos comprobatérios dos titulos, a ser entregue no dia da realizacdo da prova
objetiva.

12.3.1 é de exclusiva responsabilidade do candidato imprimir o Formulario de Cadastro de Titulos no site e preencher
os titulos de acordo com o solicitado, e efetuar a entrega dos documentos e a comprovagéao dos titulos.

12.3.2 os documentos comprobatérios solicitados deverao ser entregues dentro de envelope lacrado. Nao sera
aceito envelope aberto ou que nao esteja devidamente lacrado e identificado com os dados do candidato.

12.3.3 a exatiddo dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual

nao havera qualquer conferéncia dos envelopes no momento da entrega.

TABELA 121
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OS CARGOS DA TABELA 9.1
. PONTUAGAO
ITEM TITULOS PONTOS .
MAXIMA
Diploma de curso de pos-graduagcédo em nivel de doutorado 10.00
01 (titulo de doutor) na area do cargo/especialidade a que ’ 10,00
por titulo
concorre
Diploma de curso de pés-graduagado em nivel de mestrado 5.00
02 (titulo de mestre) na area do cargo/especialidade a que ’, 5,00
por titulo
concorre.
Certificado de curso de pos-graduagcdo em nivel de 2 50
03 especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a na ’ 5,00
por titulo
area do cargo/especialidade a que concorre.
TOTAL MAXIMO DE TITULOS 20,00

12.3.4 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em fotocépias autenticadas por
Cartério competente.

12.3.4.1 Esclarece que, a entrega dos titulos em coépias legiveis autenticadas, se da em razdo da
impossibilidade de conferir os seus originais para autenticagcao no ato de suas entregas, uma vez que serao
entregues em envelope lacrado para conferéncia posterior.

12.3.5 N&o serdo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagao para a prova de titulos;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocdpia esteja ilegivel;

d) sem data de expedigao;

e) de doutorado ou mestrado concluidos no exterior que nao estejam revalidados por instituicdo de ensino superior
no Brasil e sem traducgé&o juramentada.

12.3.6 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicdes e dos 6rgdos expedidores
e a perfeita avaliagdo do documento.

12.3.7 Nao seréo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 12.1.

12.3.8 Nao sera admitido, sob hipétese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

12.3.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do formulario dos titulos disponivel no
site, entrega dos documentos e a comprovagao dos titulos.

12.3.10 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hip6tese alguma.

12.3.11 Em hip6tese nenhuma serao fornecidas cépias dos documentos entregues.

12.3.12 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢do dos documentos apresentados,
o candidato tera anulada a respectiva pontuacgéo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

12.3.13 A relagdo com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do enderego eletrénico

www.concursosfau.com.br

12.3.14 Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis,

contados da data da divulgagao do referido resultado, e na forma descrita no item 15.
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12.4. DA TITULAGAO ACADEMICA

12.4.1 serdao pontuados apenas os titulos que nao se destinam a comprovacgao do requisito para o cargo.
Caso o candidato possua mais de um titulo de especializagao que seja considerado como requisito do cargo,
um titulo de especializagdo sera considerado como requisito do cargo e os outros titulos serdao pontuados
até o limite maximo de pontos estabelecidos na Tabela 12.1. O candidato devera enviar, além do titulo que
pretende pontuar, o titulo de especializagao referente ao requisito do cargo, quando for o caso;

12.4.2 para comprovagdo da conclusdo do curso de pods-graduagdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e
Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo), do Conselho Nacional de Educagéo (CNE) ou estar de
acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também sera aceita declaragio de
conclusdo de pds-graduagdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar no
qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengoes, atestando que o curso
atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE e declaragao da
instituicado de que o curso cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagéo do ato
legal de credenciamento da instituigdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de concluséo do curso, o certificado/declaragéo néo sera aceito.

12.4.3 Para os cursos de doutorado ou de mestrado concluidos no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que

revalidado por instituicao de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGCAO

13.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

13.2 Para o cargo da Tabela 9.1, a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma da nota obtida na prova
objetiva, e, a soma da nota obtida na prova de titulos.

13.3 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27,
paragrafo unico, do Estatuto do ldoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano do nascimento.

13.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com
Deficiéncia e afrodescendentes em ordem de classificagao;

b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagdo e chamamento.

c) Lista de Afrodescendentes, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos com
Afrodescendéncia em ordem de classificagao.

13.5 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagéo final.
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14. DA ELIMINAGCAO

14.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

14.1.1 Nao estiver presente na sala ou local de realizagao das provas no horario determinado para o seu inicio.
14.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao prépria ou de terceiros.
14.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP4, telefone celular,
tablets, smartwatches, wearable tech, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro
elou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo, impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relogio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.

14.1.4 Caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, smartwatches, wearable tech ou relégio de qualquer
espécie, que venha a emitir qualquer som ou vibragdo, mesmo que devidamente acondicionado no envelope
de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes deste Edital, durante a realizagido da prova.

14.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova.

14.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos.

14.1.7 fizer anotacgao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que n&o os permitidos.
14.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

14.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

14.1.10 descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

14.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

14.1.12 nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagdo
das provas.

14.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacgao.

14.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

14.1.15 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo.

14.1.16 ndo atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das
fases do certame.

14.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,

suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15. DOS RECURSOS

15.1 Cabera interposi¢do de recursos, devidamente fundamentados, a Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO no prazo de 02 (dois) dias uteis da publicacdo das decisdes objetos dos recursos, somente pelo site

da FAU www.concursosfau.com.br na area do candidato, assim entendidos:

15.1.1 Contra o indeferimento da inscricao nas condi¢gbes: pagamento n&o confirmado, condi¢do especial e inscricao

como portador de deficiéncia;
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15.1.2 Contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

15.1.3 Contra o resultado da prova objetiva;

15.1.4 Contra o resultado da prova de titulos;

15.1.5 Contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

15.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisées objetos

dos recursos no endereco eletronico www.concursosfau.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.

15.3 Os recursos deverdo ser protocolados na area do candidato em requerimento préprio disponivel no enderegco

eletrébnico www.concursosfau.com.br.

15.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
15.1.2 este devera estar acompanhado de citagao da bibliografia.

15.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

15.6 Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.

15.7 Admitir-se-a um unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
ndo sendo aceitos recursos coletivos.

15.8 Na hipotese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

15.9 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

15.10 No caso de anulagéo de questdo(bes) da prova objetiva, a pontuagao correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

15.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovacgao.

15.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

15.13 O prazo para interposigéao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

15.14 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

15.15 Nao serao aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

15.15.1 Em hipétese alguma, os recursos de terceiros serdo acatados. Havendo recursos neste sentido serdo
negados de plano sem direito a recorrer da decisdo, ficando a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO - FAU isenta de quaisquer 6nus e responsabilidades pela negativacao do recurso.

15.16 Os recursos referentes as questdes da prova objetiva, da prova de titulos e da nota final e classificagdo dos

candidatos serao analisados e respondidos através de Edital no enderecgo eletrénico www.concursosfau.com.br.

15.17 A Banca Examinadora da Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa responsavel pela
organizagao do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisoes,

razao pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1 O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pela Camara Municipal de Siqueira Campos e publicado em Diario Oficial do Municipio e no enderego

eletronico www.concursosfau.com.br e https://www. camarasiqueiracampos.pr.gov.br/ em trés listas, em ordem
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classificatoria, com pontuagdo: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos (ampla
concorréncia), outra somente com a classificagdo dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e

outra para os candidatos classificados inscritos como afrodescendentes.

17. DA CONVOCAGAO PARA POSSE

17.1 O candidato sera convocado através de edital especifico, publicado no érgao oficial do Municipio e no enderego
eletrdnico da Camara Municipal de Siqueira Campos.

17.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo de cinco dias uteis fixado no Edital de Convocagéo, sera
considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

17.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo
publicados na forma estabelecida no subitem 17.1. Fica o Departamento de Recursos Humanos isento de contatar os
candidatos convocados.

17.4 O candidato convocado sera submetido ao exame médico admissional e caso seja considerado inapto para
exercer o cargo, nao sera admitido, perdendo automaticamente a vaga.

17.5 Para investidura do cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os
seguintes documentos originais e copias:

17.5.1 Cépia da Carteira de Identidade;

17.5.2 Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

17.5.3 Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;

17.5.4 Copia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino);

17.5.5 Uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

17.5.6 Cépia da certiddo de nascimento ou casamento;

17.5.7 Certiddo negativa de antecedentes criminais, no dmbito Estadual (do Estado que tenha residido nos ultimos 05
anos);

17.5.8 Certidao negativa de antecedentes criminais Federal;

17.5.9 Comprovante de endereco;

17.5.10 Cépias dos documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos minimos constantes do
Anexo | deste Edital;

17.5.11 Demais documentos que a Camara Municipal de Siqueira Campos achar necessarios, posteriormente
informados no Edital de Convocagao.

17.6 O candidato, apds a convocagao, devera comparecer a Camara Municipal de Siqueira Campos, no prazo
determinado em edital de cinco dias uteis, munido dos originais e copias dos documentos supracitados no item 4 e os
listados no subitem 17.5.

17.7 O candidato podera optar pelo final da lista uma Unica vez.

17.8 O nado comparecimento no prazo em qualquer das fases agendadas implicara em eliminagdo do concurso,
passando a ser chamado o candidato subsequente, na ordem de classificagao.

17.9 A néo apresentagao dos documentos comprobatérios ou a falta de comprovagao de qualquer dos requisitos
exigidos para a admissao no cargo, especificados no item 17.5 deste edital, impedira a admissdo do candidato e,
automatica e consequentemente, implicara a sua eliminagdo do Concurso Publico e a nulidade da aprovagao ou da

classificacédo e perda dos efeitos dela decorrentes, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis.
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17.10 Verificada a falsidade nos documentos apresentados, sera o candidato eliminado do Concurso Publico, com
nulidade da aprovacado ou da classificacdo e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis,

assegurada a ampla defesa e o contraditdrio.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizacbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou
Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Camara Municipal de Siqueira Campos no endereco eletronico

www.concursosfau.com.br e https://www.camarasiqueiracampos.pr.gov.br.

18.2 Qualquer inexatidédo e/ou irregularidade constatada nas informacgbes e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha sido aprovado, levara a sua eliminagéo,
sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricao.

18.3 A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO n&o se responsabiliza por quaisquer cursos, textos
e apostilas referentes a este Concurso Publico.

18.4 Nao serado fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao
das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas

neste Edital e demais publicagdes no enderego eletrénico www.concursosfau.com.br e

https://www.camarasiqueiracampos.pr.gov.br.

18.5 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora do Concurso Publico ouvido a Fundagéo de
Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

18.6 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmacao
de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

18.7 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara a sua eliminagdo do concurso.

18.8 A Camara Municipal de Siqueira Campos e a Fundacgao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, néo se
responsabilizam por quaisquer tipos de despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as
provas deste Concurso Publico.

18.9 Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

18.10 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacéo de informacgdes
(tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento
da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na
internet, por meio de mecanismos de busca. Os dados serdo mantidos durante o periodo de validade do concurso.
18.11 Sera admitida impugnagéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua
publicag&o.

18.12 A impugnacgao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o
endereco da Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Unicentro, na Rua Padre Salvatore Renna, 875, Bairro
Santa Cruz, Bloco M, Sala 1403, 3° andar, Guarapuava/PR, CEP 85.015-430, ou, enviada para o e-mail de

atendimento ao candidato: secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

18.12.1 N&o cabera recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnacéo.

18.13 Nao sera permitido que o candidato se alimente durante a realizagdao das provas objetiva.
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18.14 Os candidatos poderao consumir liquidos durante a realizagao da prova desde que sejam removidos os
rétulos que envolvem as garrafas de agua e estas devem ser e estar em material transparente, podendo o
material ser examinado pelos fiscais aplicadores.

18.15 A inscricao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitacdo das condicdes
do concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais nao podera
alegar desconhecimento.

18.16 A Fundacgao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e a Camara Municipal de Siqueira Campos nao se
responsabilizam por eventuais prejuizos aos candidatos decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial incorreto e/ou desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo(a) candidato, tais como: dados pessoais, telefones
e documentos.

18.17 Todas as fases do certame poderdo ser acompanhadas, também, por integrantes do Quadro Proprio de
Membros e Servidores da Camara Municipal de Siqueira Campos.

Em caso de duvidas, o candidato, devera entrar em contato com a FAU por meio da Central de Atendimento ao
Candidato - CAC, pelos telefones (42) 3621-1410 / (42) 3621-1418, de segunda a sexta-feira Uteis, das 8h30m as
11h30m e das 13h as 17h30m, ou, para o e-mail de atendimento ao candidato:

secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

18.18 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Siqueira Campos, 21 de setembro de 2026.

Registre-se e Publique-se.

MAURO LEITE DOS SANTOS
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS
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ANEXO | - REQUISITOS E ATRIBUIGOES DO CARGO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2026

NIVEL SUPERIOR

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Procurador Juridico
Requisitos: Curso Superior em Direito e Inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB

Atribuicoes:

v' Prestar assisténcia em assuntos de natureza juridica, bem como representar judicial e
extrajudicialmente a Camara.

v' Comparecer a todas as reunides, sejam elas ordindrias ou extraordinarias;

v' Atuar em qualquer foro ou instituigdo em nome da Camara, nos feitos em que seja autor, réu, assistente
ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses;

v' Emitir pareceres juridicos em unidades administrativas da Camara, emitindo pareceres sobre assuntos
fiscais, trabalhistas, administrativos, previdenciarios, constitucionais, civis, contratos, processos
licitatorios, parcelamento do solo e outros, através de pesquisas de legislacdo, jurisprudéncias,
doutrinas e instrugdes regulamentares;

v' Estudar e emitir pareceres de projetos de leis, decretos, portarias, atos normativos, bem como
documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais;

v Interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a consultas dos vereadores;

v' Estudar questdes de interesse da Camara que apresentem aspectos juridicos especificos;

v'Assistir a Camara na negociagao de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou
privadas;

v Instruir e dar pareceres em processos administrativos internos que lhe sejam submetidos;

v' Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas (fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades
em sua area de atuagao);

v' Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagéo;

v" Qutras tarefas correlatas.
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ANEXO Il - CONTE'l'JDO PROGRAMATICO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2026

NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central

defendida pelo autor; argumentacao, elementos de coesao, inferéncias, estrutura e organizagcdo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Divisdo silabica. Ortografia Oficial.
Acentuagao gréfica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oragdo e do periodo. Tipos de Subordinagao e
Coordenacao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de sinal indicativo de crase.
Sentido Conotativo e Denotativo. Relagbes de homonimia e paronimia. Tipologia textual. Pontuagdo. Estrutura e

Processos de Formacgao de palavras.

Matematica/Raciocinio Légico: Conceitos basicos de raciocinio logico: proposicdes, valores loégicos das proposicoes,
sentencas abertas, numero de linhas da tabela verdade, conectivos, proposi¢ées simples, proposigdes compostas.
Tautologia. Operagdo com conjuntos. Calculos com porcentagens. Resolugao de situagbes-problema. As questdes desta
prova poderao tratar das seguintes areas: estruturas logicas, l6gicas de argumentagao, diagramas légicos, equagdes e
fungdes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razdo, propor¢édo, sequéncias numéricas, analise combinatodria,

estatistica descritiva, areas e volumes.

Conhecimentos Gerais: Nogdes gerais sobre Historia, Cultura, Geografia e Turismo em escala municipal, estadual,
nacional e internacional. Atualidades sobre politica, economia, sociedade, cultura, direitos humanos, esportes, ciéncia e

tecnologia, meio ambiente e sustentabilidade, seguranga, saude, obras publicas, relagdes exteriores e diplomacia.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Procurador Juridico

Conhecimentos Especifico: 1. Lei Organica do Municipio. 2. Estatuto dos Servidores Municipais. 3. Lei

Complementar n® 113/2005 (Lei Orgénica do Tribunal de Contas do Estado do Parana).

Direito Administrativo: 1. Conceito de Direito Administrativo e suas relagbes com as outras disciplinas juridicas. A
constitucionalizagéo do Direito Administrativo. 2. A Administragdo Publica: conceito; sentido objetivo e subjetivo. A
Teoria da Separagdo dos Poderes, o Poder Executivo e a fungdo administrativa. Administracao Publica e Governo.
Regime juridico-administrativo. Os regimes de Direito Privado e de Direito Publico na Administragdo Publica. 3.
Principios de Direito Administrativo: importancia, natureza e regime. A supremacia e a indisponibilidade do interesse
publico. Principios constitucionais implicitos e explicitos. 4. O ato administrativo: conceito, objeto e conteudo. Fatos da
administragdo, fatos administrativos e atos administrativos. A estrutura do ato administrativo: elementos e
pressupostos. Classificagdo dos atos administrativos. Espécies de atos administrativos. Validade e eficacia dos atos
administrativos. Atributos dos atos administrativos. A teoria dos motivos determinantes. O regulamento no Direito
Administrativo brasileiro. 5. Discricionariedade administrativa: conceito, justificagdo e controle judicial. Legalidade e
mérito do ato administrativo. Atos vinculados e atos discricionarios. 6. Extingdo do ato administrativo. Vicios do ato
administrativo. O desvio de poder. Nulidades, anulagéo e convalidagéo. A revogagao do ato administrativo. 7. Processo

administrativo: principios constitucionais. A dindmica da fungdo administrativa. Processo e procedimento. Modalidades
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do processo. Processo administrativo disciplinar (sindicancia, processo e processo sumario). 8. Contrato administrativo.
O contrato privado e o contrato administrativo: distingdes, semelhancas e peculiaridades. Natureza juridica.
Caracteristicas formais e materiais do contrato administrativo. As cldusulas exorbitantes: razdo de ser e caracteristicas.
A mutabilidade do contrato administrativo e o equilibrio econdmico-financeiro. A execug¢do e o inadimplemento
contratual. Rescisdo e extingdo do contrato administrativo. Modalidades dos contratos administrativos. Consorcios e
convénios. O contrato de gestdo: conceito e natureza juridica. 9. Licitagdes. Fases do procedimento licitatorio. Tipos de
Licitagdo. Principios da Licitagcdo. Modalidades de Licitagdo. Inexigibilidade e Dispensa de Licitacdo. 10. Contrato
administrativo. O contrato privado e o contrato administrativo: distingbes, semelhangas e peculiaridades. Natureza
juridica. Caracteristicas formais e materiais do contrato administrativo. As clausulas exorbitantes: razao de ser e
caracteristicas. A mutabilidade do contrato administrativo e o equilibrio econémico-financeiro. A execucdo e o
inadimplemento contratual. Rescisao e extingdo do contrato administrativo. Modalidades dos contratos administrativos.
Consorcios e convénios. O contrato de gestdo: conceito e natureza juridica. 11. Servigo publico: conceito e
classificagdo. Elementos formal e material da definicdo. As normas constitucionais relativas ao servigo publico.
Competéncia para a prestagdo de servigos publicos. Classificagdo dos servigos publicos. Delegagéo, concesséao,
permissao e autorizagdo. As leis de concessdo e as parcerias publico-privadas. 12. O poder de policia administrativo:
evolugdo e atualidade do conceito. Razdo, fundamentos e meios de atuacgdo. Caracteristicas e limites. Policia
administrativa e policia judiciaria. 13. Espécies de limitagbes administrativas a autonomia e a propriedade privadas.
Tombamento e serviddo. 14. Desapropriagdo. Conceito, fundamentos e requisitos. O procedimento e o processo
desapropriatério. A declaragdo da utilidade publica, a imissdo proviséria e a justa indenizagdo. A chamada
desapropriagdo indireta. A retrocessdo. 15. As sang¢des administrativas: conceito, natureza juridica, teleologia e
controle (administrativo e judicial). 16. Administracdo Publica direta e indireta. Centralizagdo, descentralizagéo e
desconcentragdo: conceitos, modalidades, distinges e finalidades. Estrutura organica do Estado, Administracao direta
e poder hierarquico. 17. Administragao indireta: entidades, natureza e regime juridicos. Forma e modo de constituigao.
Autarquias: regime juridico, conceito e espécies. Fundacgdes: regime juridico, conceito e espécies. Empresas estatais:
regime juridico, conceito e espécies. Agéncias executivas e reguladoras. O controle tutelar. As entidades paraestatais e
o terceiro setor. 18. Servidores publicos. Agentes publicos: classificagdo e espécies de vinculos com o Estado. Cargo,
emprego e fungdo publica. Regime constitucional do servidor publico: acesso, ingresso, remuneragdo e subsidios,
direito de greve e associagao sindical, acumulacédo de cargos, aposentadoria, estabilidade, direitos e deveres. Lei de
Responsabilidade Fiscal e limites as despesas com servidores. Responsabilidade do servidor publico (politica,
administrativa, civil e penal). 19. Bens publicos. Defini¢do e classificagdo. Bens de dominio publico e bens dominicais.
A transferéncia de bens publicos: a alienagao e o uso de bem publico por particular. Bens publicos em espécie. 20.
Responsabilidade do Estado. A reparagdo do dano e a responsabilidade pessoal do agente publico. 21. Controle da
Administracdo Publica (interno e externo). O controle administrativo (conceito, limites e recursos administrativos). O
controle legislativo (conceito, limites, o controle politico e o controle financeiro). Os Tribunais de Contas (conceito,
natureza, limites, recursos administrativos e judiciais). O controle judicial e seus limites. A Administragdo Publica em
Juizo. 22. Meios de controle judicial da Administracdo Publica: habeas data, mandado de injungdo, mandado de
seguranga (individual e coletivo), agdo popular e agao civil publica. 23. Improbidade administrativa: evolugéo, conceito
e meios de controle. A Lei de Improbidade Administrativa: a natureza do ilicito; procedimento administrativo; processo
judicial e a instancia competente.

Direito Constitucional: 1. Constituicdo: Conceito e Classificagdo; conteudo da Constituicdo; normas constitucionais
materiais e formais; supremacia da Constituicdo. 2. Estado Democratico de Direito: conceito; fundamentos
constitucionais; principio da Republica. 3. Aplicabilidade das normas constitucionais: classificagdo quanto a eficacia;

normas programaticas. 4. Controle de constitucionalidade: sistemas de controle; o sistema brasileiro; exercicio do
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controle; efeitos da declaragdo de inconstitucionalidade; efeitos da declaragdo de constitucionalidade; a
inconstitucionalidade por omissdo. 5. Poder Constituinte: conceito; legitimidade e limites; poder originario e poder
derivado; poder constituinte estadual. 6. Poder Legislativo: organizagdo, funcionamento e competéncias; Congresso
Nacional; processo legislativo; Comissdes Parlamentares de Inquérito e controle jurisdicional; imunidades
parlamentares; orcamento e fiscalizagdo orgamentaria; Tribunais de Contas. 7. Poder Judiciario: a fungao jurisdicional;
organizagao do Poder Judiciario; Supremo Tribunal Federal; Sumula Vinculante; Conselho Nacional de Justiga; Justica
dos Estados. 8. Poder Executivo: principios constitucionais da Administracdo Publica; presidencialismo e
parlamentarismo; organizagio e estrutura do Poder Executivo; eleicdo e mandato do Chefe do Executivo; perda do
mandato: hipéteses e consequéncias; responsabilidade do Chefe do Executivo; Estado de sitio e Estado de defesa;
Medida Proviséria: natureza, efeitos, contetdo e limites; competéncia politica, executiva e regulamentar. 9. Estrutura
federativa brasileira: conceito e caracteristicas da federagao; reparticdo e classificacdo das competéncias na
Constituicdo de 1988; Unido (natureza da unidade federativa; competéncias; organizagéo), Estados (competéncias,
organizagdo e autonomia), Municipios (competéncias, organizagdo e autonomia) e Distrito Federal (natureza,
competéncias, organizagao e autonomia); os “consorcios publicos” (Lei n° 11.107/2005 e suas alteragdes); intervengao
nos Estados e Municipios (autonomia e intervengdo, competéncia interventiva, pressupostos formais e substanciais,
limites e controle). 10. Direitos e garantias fundamentais: declaragao dos direitos e sua formagéao historica; natureza e
eficacia das normas sobre direitos fundamentais; conceito de direitos e de garantias; classificacdo dos direitos
fundamentais; 11. Direitos individuais: destinatarios; classificagio; direito a vida; direito a privacidade; dignidade da
pessoa humana; igualdade; liberdade (pessoa fisica, pensamento, agdo profissional); propriedade (conceito e natureza
constitucional, propriedades especiais, limitagdes ao direito de propriedade, fungao social da propriedade); 12. Direitos
sociais: conceito e classificagéo; direitos dos trabalhadores (individuais e coletivos); direito a educagéo e a cultura;
direito ambiental; direitos das criancas e dos idosos; direito a saude e seguridade social (previdéncia e assisténcia
social); disciplina da comunicagéo social; 13. Direitos politicos: nacionalidade (conceito e natureza, direitos dos
estrangeiros); cidadania (direito a voto e elegibilidade); plebiscito e referendo (conceitos e distingdes); direitos politicos
negativos (conceito e significado; perda, suspensdo e reaquisicdo dos direitos politicos; inelegibilidades); Partidos
politicos e organizacao partidaria; 14. A¢des Constitucionais: tutela de interesses individuais, difusos e coletivos; agbes
constitucionais em espécie (habeas corpus, habeas data, mandado de segurancga individual e coletivo; mandado de
injungéo, agao civil publica, agcdo popular, agdo direta de constitucionalidade, agéo direta de inconstitucionalidade,
arguicdo de descumprimento de preceito fundamental).15. Administragao Publica. 16. Servidores Publicos. 17. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000).

Direito Civil: 1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 2. Das pessoas naturais. Da personalidade e da
capacidade. Dos direitos de personalidade. Da auséncia. Da personalidade juridica. Liberdade, autonomia e novas
tecnologias. Teorias da desconsideracdo da personalidade juridica. Do domicilio. 3. Dos bens. Dos Bens. Bens
considerados em si mesmos. Mdveis e imdveis. Fungiveis e consumiveis. Divisiveis. Singulares e coletivos. Bens
reciprocamente considerados. Principais e acessorios. Benfeitorias e sua classificagdo. Bens publicos. Distingdo dos
particulares. 4. Dos Fatos juridicos. Teoria Geral do negdcio juridico. Prova. Negdcios juridicos: conceito, pressupostos
e elementos de existéncia, requisitos de validade; classificagbes. Inexisténcia, invalidade e ineficacia. Interpretagéo dos
atos e negocios juridicos. Defeitos dos atos e negécios juridicos. Erro substancial. Dolo. Coagéo. Estado de perigo.
Lesdo. Fraude contra credores. Invalidade do negécio juridico. Negdcio nulo. Condi¢gdes de nulidade. Simulagao.
Negdcio anulavel. Condigdes de anulabilidade. Convalidagdo. Requisitos. Prova dos fatos juridicos. Interesse publico e
estrutura do negdcio juridico. A fungdo negocial nas relagdes juridicas contemporaneas. 5. Dos atos juridicos licitos e

dos atos juridicos ilicitos. Requisitos de configuragdo do ato ilicito. Excludentes do ato ilicito. 6. Prescricdo e

decadéncia. Regime juridico do Cdédigo Civil. Disposi¢cées gerais. Prescricdo. Excegdo, renuncia, oportunidade de
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alegagdo, reconhecimento ex officio e iniciativa do interessado. Interrupgao e suspensdo da prescrigdo. Fato com
origem criminal. Termo legal da prescricdo. Solidariedade. Aproveitamento da prescricdo. Condi¢des. Prazos de
prescricao. Decadéncia. Legal e convencional. Renuncia. Prazos de decadéncia. Das Obrigagdes. Modalidades.
Obrigacbes de dar. Obrigacdes de fazer e nao fazer. ObrigagOes alternativas, divisiveis e indivisiveis. Obrigacbes
solidarias. Solidariedade ativa e passiva. Transmiss&o das obrigagées. Adimplemento, inadimplemento e extingdo das
obrigagdes. Mora. 7. Contratos em geral. Normas gerais. Extingdo do contrato. Tendéncias atuais do direito contratual.
Autonomia da vontade. Intervengéo do Estado e a fungéo social do contrato. Contrato e propriedade. 8. Formagéo dos
contratos, estipulagdo em favor de terceiro, promessa de fato de terceiro, vicios redibitérios, eviccdo, contratos
aleatdrios, contrato preliminar, contrato com pessoa a declarar. Teoria da boa-fé objetiva. Extingdo do contrato.
Distrato. Clausula resolutiva. Exceg¢do do contrato ndo cumprido. Revisdo contratual. Teorias subjetivas e objetivas.
Imprevisdo. Resolugéo por onerosidade excessiva. Teoria da base do negdcio juridico. 9. Classificagdo dos contratos:
unilaterais e bilaterais; tipicos, atipicos e mistos; consensuais e reais; gratuitos e onerosos; cumulativos e aleatérios;
contratos solenes e nao solenes; contratos personalissimos; contratos preliminares. Contrato com pessoa a nomear.
Gestdo de negécios. Distingbes e semelhangas do regime juridico-contratual entre ‘civil law’ e ‘common law’. 10.
Contratos em espécie (tipicos): Compra e venda. Troca ou permuta. Contrato estimatério. Doagdo. Locagéo de coisas.
Fianga. Empréstimo. Comodato. Mutuo. Prestacdo de servico. Empreitada. Depdsito. Mandato. Comissao. Agéncia e
Distribuicdo. Corretagem. Transporte. Seguro. Constituicdo de renda. Transagdo. Contratos atipicos. Contratos
agrarios. Parceria e arrendamento. 11. Atos Unilaterais. Promessa de recompensa. Gestao de negécios. Pagamento
indevido. Enriquecimento sem causa. 12. Da responsabilidade civil e da obrigagdo de indenizar. Do novo direito de
danos e os reflexos na imputagéo e no nexo causal.

Direito Processual Civil: 1. Direito material e direito processual. Normas processuais fundamentais. Boa-fé, eficiéncia
e colaboragao processual. Direito processual e Constituicdo. Acesso a Justica. Lesdo e ameaga a direito.
Instrumentalidade, efetividade, adequacao, tempestividade e eficiéncia da tutela jurisdicional. Principio de economia
processual. Garantia da duragao razoavel do processo. Meios adequados de resolugdo de conflitos. Conciliagdo e
mediacdo. Arbitragem. Aplicagdo das normas processuais. 2. Jurisdicdo e competéncia. Conceito. Caracteristicas.
Espécies. Escopos. Critérios. Limites. Principios. Cooperagao internacional. Incompeténcia absoluta e relativa e meios
de suscitacdo. Modificacdo da competéncia. Prevencdo. Prorrogacdo. Perpetuacdo. 3. Acgdo: conceito, natureza
juridica, teorias, condigdes, identificagdo e Classificagdo. Processo: conceito, natureza juridica, teorias. Pressupostos
processuais. 4. Sujeitos do processo. Partes e capacidade processual. Deveres processuais e responsabilidade.
Litigancia de ma-fé e atos atentatérios a dignidade da justica. Despesas processuais, honorarios de sucumbéncia,
multas e gratuidade da justica. Sucessao e substituicdo. Curador especial. Procuradores. Litisconsércio: modalidades,
poderes e limitagdo. Intervencdo de terceiros: espécies, caracteristicas. Assisténcia simples e litisconsorcial.
Denunciacdo da lide. Chamamento ao processo. Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica. Amicus
Curiae. Impedimento e suspeigao. Auxiliares da Justica. Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria Publica. 5.
Atos processuais: conceito, classificagdo, forma. Negdcio juridico processual e convengdo processual. Calendario
processual. Pratica de atos processuais no processo eletrénico. Atos das partes. Preclusdo temporal, légica e
consumativa. Tempo, lugar e comunicac¢do dos atos processuais. Prazos. Citagdes e intimagbes. Teoria da aparéncia.
Citacdo real e ficta. Contumacia. Invalidades processuais. Mera irregularidade. Anulabilidade. Nulidade. Vicios
processuais sanaveis e insanaveis. Distribuicdo e registro. Valor da causa. 6. Tutelas provisérias. Aspectos gerais.
Poder geral de tutela. Tutelas de urgéncia. Tutela cautelar e tutela antecipada: cabimento, fungibilidade, momento,
requisitos, procedimentalizagcéo. Estabilizagao da tutela antecipada requerida em carater antecedente. Modalidades de

tutela urgente antecipada na forma especifica: tutela inibitéria e tutela de remocéo do ilicito. Tutela de evidéncia:

cabimento, requisitos, procedimentalizagdo. Distribuicdo do tempo do processo. 7. Procedimento comum. Formacéo,
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suspensao e extingdo do Processo. Elementos da demanda. Peti¢ao inicial: requisitos, alteragao, aditamento, emenda,
inépcia e indeferimento. Improcedéncia liminar do pedido. Recursos. Retratagdo. Teoria da aparéncia. Audiéncia de
conciliagdo ou de mediagdo. 8. Resposta: conceito, espécies. Contestagdo. Reconvengdo. Revelia. Providéncias
preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Extingdo do processo. Julgamento antecipado do mérito.
Julgamento antecipado parcial do mérito. Saneamento e organizagcdo do processo. 9. Provas: conceito e disposi¢coes
gerais. Relevancia e admissibilidade. Prova direta e indireta. Presungdes e maximas de experiéncia. Onus e dever
probatério. Distribuicdo estatica e distribuicdo dinamica. Inversao. Prova ilicita. Provas tipicas e atipicas. Produgéo da
prova e producdo antecipada da prova. Audiéncia de instrugdo e julgamento. 10. Sentenca: conceito, disposicoes
gerais, classificagdo e elementos. Coisa julgada: conceito; espécies; limites; eficacias negativa, positiva e preclusiva;
relativizagdo. Liquidagdo de sentenca. 11. Cumprimento de Sentenca: disposi¢cdes gerais. Cumprimento de sentenca
que reconheca a exigibilidade de obrigagdo: (a) de pagar quantia certa; (b) de prestar alimentos, provisérios ou
definitivos; (c) de pagar quantia certa pela Fazenda Publica; (d) de fazer, de ndo fazer e de entregar coisa.
Cumprimento de sentenga provisoério e definitivo. 12. Procedimentos especiais do CPC/15: agcdo de consignagao em
pagamento, agdo de exigir contas, agdes possessorias, embargos de terceiro, oposi¢do, habilitagdo, acdo monitoria,
restauragao de autos, mandado de seguranga, agao popular, agao civil publica e acdo de improbidade administrativa.
13. Processo de execugao: disposi¢cdes gerais, partes, competéncia, requisitos. Titulos executivos. Responsabilidade
patrimonial. Espécies de execug¢ado. Execucdo para entrega de coisa. Execugao das obrigacbes de fazer e ndo fazer.
Execugdo por quantia certa. Execugdo contra a fazenda publica. Embargos a execugdo. Suspensao e extingdo do
processo de execugdo. 14. Recursos: conceito, natureza juridica, classificagdo, normas fundamentais, efeitos. Juizo de
admissibilidade e juizo de mérito. Recursos em espécie: apelagdo, agravo de instrumento, embargos de declaragéo,
agravo interno, recurso ordinario, recurso especial, recurso extraordinario. Repercussao geral em recurso
extraordinario. Recursos extraordinario e especial repetitivos e seu julgamento. Agravo em recurso especial e em
recurso extraordinario. Embargos de divergéncia.

Direito do Trabalho: 1. Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. 2. Dos direitos constitucionais dos
trabalhadores — direitos sociais. 3. Da relacao de trabalho e da relacdo de emprego: requisitos e distingéo; relacbes de
trabalho lato sensu: trabalho auténomo, trabalho eventual, trabalho temporario, trabalho terceirizado e trabalho avulso.
4. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e caracterizagcéo; dos
poderes do empregador no contrato de trabalho. 5. Do contrato individual de trabalho: conceito, classificacdo e
caracteristicas. 6. Da alteragao do contrato de trabalho: alteragdo unilateral e bilateral; o jus variandi. 7. Da suspenséao
e interrupgédo do contrato de trabalho: caracterizagéo e distingdo. 8. Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas
causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da indenizagéo. 9. Do aviso prévio. 10. Da
duracao do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentacao; do
descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario. 11. Do saldrio-minimo:
irredutibilidade e garantia. 12. Das férias: do direito a férias e da sua duragéo; da concessao e da época das férias; da
remuneragao e do abono de férias. 13. Do salario e da remuneracgéo: conceito e distingdes; composicdo do salario;
modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salario; 13° salario. 14. Da prescrigao e decadéncia. 15. Da
seguranga e medicina no trabalho: das atividades insalubres ou perigosas. Da prote¢cao ao trabalho do menor. 16. Da
protecdo ao trabalho da mulher: da estabilidade da gestante; da licenga-maternidade. 17. Do Direito Coletivo do
Trabalho: das convengdes e acordos coletivos de trabalho. 18. Das comissdes de Conciliagao Prévia.

Nocoes de Direito Processual do Trabalho: 1. Da Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia. 2. Das Varas do
Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. 3. Dos

servigos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores. 4. Do processo

judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicacado subsidiaria do CPC). 5. Dos atos, termos e
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prazos processuais. 6. Da distribuigdo. 7. Das custas e emolumentos. 8. Das partes e procuradores: do jus postulandi;
da substituicdo e representacao processuais; da assisténcia judiciaria; dos honorarios de advogado. 9. Das excegdes.
10. Das audiéncias: de conciliagcdo, de instru¢do e de julgamento; da notificagdo das partes; do arquivamento do
processo; da revelia e confissdo. 11. Das provas. 12. Dos dissidios individuais: da forma de reclamacgao e notificacao;
da legitimidade para ajuizar. 13. Do procedimento ordinario e sumarissimo. 14. Da sentenga e da coisa julgada: da
liquidagdo da sentencga: por calculo, por artigos e por arbitramento. 15. Da execugdo: da citacdo; do depésito da
condenagcédo e da nomeagdo de bens; do mandado e penhora; dos bens penhoraveis e impenhoraveis; da
impenhorabilidade do bem de familia (Lei n° 8.009/90 e alteracdes posteriores). 16. Dos embargos a execugdo. 17. Da
praca e leildao; da arrematagao; da remigéo; das custas na execugdo. 18. Dos recursos no Processo do Trabalho.
Informatizagédo do Processo Judicial (Lei n° 11.419/2006).

Nocoes de Direito Tributario: 1. Sistema Tributario Nacional. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar.
Reparticbes de competéncia. Discriminagdo constitucional de rendas tributarias. 2. Tributos. Conceito; definicdo e
caracteristicas; determinagdo da natureza juridica especifica do tributo; denominagéo e destino legal do produto da
arrecadagao. Tributos diretos e indiretos. Fiscalidade, extrafiscalidade e parafiscalidade. 3. Espécies ftributarias.
Impostos; taxas; contribuicdo de melhoria; contribuigdes sociais; prego publico; tarifa; pedagio. 4. Competéncia
tributaria. Conceito, espécies e caracteristicas. Competéncia tributaria e capacidade tributaria ativa. Limitagbes da
competéncia tributaria. 5. Imunidades tributarias. Conceito; imunidades genéricas; imunidades especificas; outras
imunidades. 6. Normas gerais de direito tributario. Fontes do direito tributario. Vigéncia, aplicagao, interpretagéo e
integracédo da legislagéo tributaria. 7. Norma juridica tributaria. Conceito. Classificagdo. A regra-matriz de incidéncia
tributaria: estrutura logica; critérios da hipétese e da consequéncia. 8. O “fato gerador’ da obrigagéo tributaria.
Classificagdes dos “fatos geradores”. Efeitos do “fato gerador’. O “fato gerador’ no ambito do Cddigo Tributario
Nacional. 9. Obrigagao tributaria. Obrigacao tributaria e deveres instrumentais ou formais. A obrigagao tributaria no
ambito do Cddigo Tributario Nacional. Sujeito ativo e sujeito passivo da obrigagao tributaria. Solidariedade tributaria.
Capacidade tributaria e domicilio tributario. 10. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade de sucessores,
responsabilidade de terceiros e responsabilidade por infragdes. A substituicdo tributaria. 11. Constituicdo do crédito
tributario. Langamento tributario: conceito; natureza juridica; atributos; alterabilidade; modalidades; revisdo. 12.
Suspensdo da exigibilidade do crédito tributério. Moratéria; depédsito do montante integral; reclamacdes e recursos
administrativos; medida liminar em mandado de seguranga; medida liminar ou tutela antecipada em outras espécies de
acgao judicial; parcelamento. 13. Extingdo do crédito tributario. Pagamento; consignagdo em pagamento; repeticao do
indébito tributario; pagamento antecipado e homologacdo do langamento; dagdo em pagamento; compensagao;
transacao; remissao; decadéncia; prescri¢gdo; conversao de depdsito em renda; decisdo administrativa irreformavel;
decisao judicial passada em julgado. Causas extintivas ndo previstas no Cédigo Tributario Nacional. 14. Excluséo do
crédito tributario. Isengcédo e anistia. 15. Infragdes e sangdes tributarias. llicitos administrativos tributarios. Sangoes
tributarias. 16. Garantias e privilégios do crédito tributério. Preferéncias. 17. Administracdo tributaria. Fiscalizacao;
divida ativa; certiddes negativas. 18. Processo administrativo tributario. Processo judicial tributario: execucao fiscal;
agao cautelar fiscal; agdo declaratéria; agdo anulatéria de langamento; agdo de consignagdo em pagamento; agao de
repeticdo de indébito tributario; mandado de seguranga. 19. Impostos de competéncia dos Estados. 20. Impostos de

competéncia dos Municipios.




