MUNICIPIO DE SIQUEIRA CAMPOS Cj FUNDAGAO

ESTADO DO PARANA 2, UNICENTRO

EDITAL DE ABERTURA N° 001/2026
CONCURSO PUBLICO N° 01/2026

O Prefeito do Municipio de Siqueira Campos — Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes legais, mediante as
condicbes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicao Federal e com as demais normas
infraconstitucionais atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizacdo de Concurso Publico, sob o REGIME

ESTATUTARIO, para formacdo de cadastro de reserva e provimento de vagas, do seu quadro de pessoal.

1. DA CIENCIA DAS REGRAS DO CONCURSO PUBLICO E DA ACEITAGAO DO TRATAMENTO DE DADOS
PESSOAIS - LGPD - LEI FEDERAL N° 13.709/2018.

1.1. A FAU trata os dados pessoais dos candidatos com fundamento nas seguintes bases legais (art. 7°, LGPD): (a)
cumprimento de obrigagao legal (art. 37, Il e VIII, CF/88); (b) execugao de contrato firmado entre o Municipio de Siqueira
Campos e a FAU; e (c) legitimo interesse para garantia da lisura e prevengéo a fraude no certame.

1.2. Ao realizar sua inscri¢cao, o candidato: (a) declara possuir capacidade legal para fornecer seus dados; (b) autoriza
o tratamento pela FAU para fins de execugéo do certame e eventual nomeagéo; (c) reconhece que o cadastro é de uso
pessoal e intransferivel, sendo de sua exclusiva responsabilidade o sigilo da senha e do protocolo de inscrigéo; (d)
compromete-se a fornecer informagdes verdadeiras, exatas e completas, mantendo-as atualizadas, sob pena de
exclusdo do certame ou exoneragao mediante processo administrativo disciplinar; e (e) tem ciéncia de que o néo
fornecimento dos dados impossibilita sua participagao.

1.3. AFAU adota medidas técnicas e administrativas para proteger os dados pessoais contra acessos nao autorizados,
destruigao, perda, alteragédo ou difusdo indevida, vedado seu uso para fins discriminatérios, ilicitos ou abusivos, nos
termos dos arts. 46 e 6°, IV, da LGPD. O candidato podera consultar, atualizar seus dados ou requisitar informagodes
sobre o tratamento a qualquer tempo, exercendo os direitos previstos no art. 18 da LGPD.

1.4. A impugnacéo deste Edital podera ser apresentada no prazo de 5 (cinco) dias corridos de sua publicagéo, pelo e-

mail: secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO, com sede na Rua Salvatore Renna - Padre Salvador, 875, Complemento: Bloco C, Andar 1, Sala

10, Bairro: Santa Cruz, Guarapuava/PR, CEP 85015-430, endereco eletrbnico www.concursosfau.com.br e correio

eletrénico secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

2.1.1 Todas as publicagdes do presente Concurso Publico, serdo realizadas nos sites www.concursosfau.com.br e

https://www.siqueiracampos.pr.gov.br/ e no Diario Oficial do Municipio até a homologac¢éo final do concurso, apds

serao efetuadas apenas no Diario Oficial do Municipio.
2.1.2 Os itens deste edital podem sofrer eventuais modificagbes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumado o evento ou até a data da convocagdo dos interessados para a etapa correspondente, circunstancia que

por meio de edital devem ser divulgados nos enderegos eletrénicos www.concursosfau.com.br e

https://www.sigueiracampos.pr.gov.br/.
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2.2 A selecao destina-se ao provimento de vagas, sob regime estatutario, no quadro de servidores do Municipio de
Siqueira Campos, de acordo com as Tabelas 3.1, 3.2 e 3.3, deste Edital, e tem prazo de validade de 2 (dois) anos, a
contar da data de homologagao do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio de
Siqueira Campos.

2.3 A selecéao para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,

mediante aplicacao de:

o Prova Objetiva: de carater classificatorio e eliminatério para todos os cargos;

e Prova de Titulos: de carater classificatorio;

e Prova Pratica: de carater classificatorio e eliminatorio, exclusivamente para os cargos de Auxiliar de

Servigos Gerais, Eletricista de Maquina Rodoviaria e Veiculos, Mecéanico de Maquina Rodoviaria e
Veiculos, Motorista de Ambulancia, Motorista de Caminhao e Onibus, Operador de Maquinas, de acordo

com as Tabelas do Item 9 deste Edital;

2.4 A convocacgéo para as vagas informadas nas Tabelas 3.1, 3.2 e 3.3, deste Edital sera feita de acordo com
a necessidade, a conveniéncia e a possibilidade financeira do Municipio de Siqueira Campos, dentro do prazo
de validade do concurso.

2.5 Os requisitos e as atribuicées para posse no cargo estio relacionados no Anexo | deste Edital.

2.6 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

2.7 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagao das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagao

estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no enderego eletrénico www.concursosfau.com.br e

https://www.sigueiracampos.pr.gov.br/.

2.8 O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos e dos que vagarem no prazo de validade de que trata o
presente Edital.

2.9 Durante o periodo de validade do concurso, o Municipio de Siqueira Campos reserva-se o direito de proceder as
nomeagdes em numero que atenda aos interesses e necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade

orcamentaria e financeira, dentro das vagas existentes ou que possam vir a existir.

3. DOS CARGOS

3.1 O cédigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), vagas para afrodescendentes, a remuneracao inicial bruta, o valor da taxa de inscricdo sdo os

estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
Cédigo Carga Remuneragao Taxa de
Vagas Ampla | Vagas | Vagas
do Cargo Horaria » Inicial Bruta Inscricéo
Concorréncia | PcD®™ | Afro
Cargo Semanal (R$) (R$)
101 Assistente Social 20h 01+CR - - R$ 3.908,43 R$ 120,00
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102 Auditor Fiscal da Receita 40h 01+ CR ) ) RS 6.776.90 R$ 120,00
Municipal
103 Contador 40h 01+ CR - - R$ 7.803,05 R$ 120,00
104 Dentista 40h 01+CR - - R$ 6.937,44 R$ 120,00
105 Enfermeiro 40h 01+CR - - R$ 5.209,47 R$ 120,00
106 Engenheiro Civil 40h 01+CR - - R$ 6.776,90 R$ 120,00
107 Farmacéutico 40h 01+CR - - R$ 4.913,25 R$ 120,00
108 Fisioterapeuta 20h 01+ CR - - R$ 4.717,66 R$ 120,00
109 Fonoaudiélogo 20h 01+CR - - R$ 3.908,42 R$ 120,00
110 Médico Clinico Geral 40h 01+CR - - R$ 16.681,60 | R$ 120,00
111 Nutricionista 40h 01+CR - - R$ 5.465,71 R$ 120,00
112 Oficial de Administragéo 40h 01+ CR - - R$ 2.480,00 R$ 120,00
113 Professor de Arte 20h 01+CR - - R$ 2.565,31 R$ 120,00
114 Professor Ed. Fisica 20h 01+CR - - R$ 2.565,31 R$ 120,00
115 Professor de Inglés 20h 01+ CR - - R$ 2.565,31 R$ 120,00
116 Psicélogo 20h 01+CR - - R$ 3.908,43 R$ 120,00
117 Terapeuta Ocupacional 20h 01+CR - - R$ 3.908,42 R$ 120,00

(1) Ver as atribuig6es e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagao
além do nimero de vagas oferecido por cargo.

(3) **PcD = Pessoa com Deficiéncia.

TABELA 3.2
NIVEL MEDIO/TECNICO (M)
Codigo Carga Remuneragao Taxa de
i Vagas Ampla | Vagas Vagas
do Cargo Horaria Inicial Bruta Inscrigcao
Concorréncia | PcD® Afro
Cargo Semanal (R$) (R$)
201 Agente Administrativo 40h 01+CR - - R$ 2.480,00 R$ 80,00
202 Agente Comunitério de Saude 40h 01+ CR - - R$ 3.242,00 R$ 80,00
Agente de Controle de
203 ] 40h 01+CR - - R$ 3.242,00 R$ 80,00
Endemias
o Regime de
204 Agente de Defesa Civil 01+ CR - - R$ 3.127,80 R$ 80,00
Escala
205 Agente de Transito 40h 01+ CR - - R$ 3.127,80 R$ 80,00
206 Atendente de Farmacia 40h 01+CR - - R$ 1.913,66 R$ 80,00
207 Aucxiliar de Higiene Dental 40h 01+CR - - R$ 2.105,03 R$ 80,00
208 Eletricista 40h 01+CR - - R$ 2.219,82 R$ 80,00
209 Fiscal de Posturas 40h 01+CR - - R$ 3.127,80 R$ 80,00
210 Fiscal de Obras 40h 01+CR - - R$ 3.127,80 R$ 80,00
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211 Fiscal de Tributos 40h 01+CR - - R$ 3.127,80 R$ 80,00
212 Monitor de Educagéo 40h 01+CR - - R$ 2.105,03 R$ 80,00
213 Professor 40h 01+CR - - R$ 2.565,31 R$ 80,00
214 Professor da Educacao Infantil 40h 01+ CR - - R$ 5.130,62 R$ 80,00
Professor da Educacéo Infantil
215 40h 01+CR - - R$ 5.130,62 R$ 80,00
Distrital
216 Secretario Escolar 40h 01+CR - - R$ 3.127,80 R$ 80,00
217 Técnico de Enfermagem 40h 01+CR - - R$ 3.646,64 R$ 80,00
Técnico em Seguranga do
218 40h 01+CR - - R$ 3.127,80 R$ 80,00
Trabalho
219 Vigilante Sanitario 40h 01+CR - - R$ 2.923,48 R$ 80,00

(1) Ver as atribui¢oes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagao
além do numero de vagas oferecido por cargo.

(3) **PcD = Pessoa com Deficiéncia.

(4) Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por uma
das areas de atuagdo previstas na Tabela 3.2, para a qual concorrera, devendo residir na area da
comunidade em que pretende atuar desde a data da publicag¢ao deste Edital, nos termos da Lei Federal
n° 11.350/2006. A classificagdo dos candidatos sera realizada separadamente para cada area de
atuacao.

(5) Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, o candidato tera que permanecer residindo na area de
Abrangéncia do Centro de Salde para qual se inscreveu, como requisito para a permanéncia no cargo,

conforme disponibilidade das areas da tabela a seguir:

AREA BAIRROS
AREA -1 UBS Vila Nova
AREA - 1I UBS Planalto
AREA - 11l UBS Nascente
AREA - IV UBS Santa lzabel
AREA -V UBS Santudrio
AREA - VI UBS Central

(6) Todos os cargos Agente Comunitario de Saude terdao direito ao complemento do pagamento de

insalubridade;

TABELA 3.3
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Codigo Carga Remuneragao Taxa de
Vagas Ampla | Vagas Vagas
do Cargo Horaria Inicial Bruta Inscrigao
Concorréncia PcD** Afro
Cargo Semanal (R$) (R$)
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Atendente de Agendamento/
301 o 40h 01+CR - - R$ 2.105,03 R$ 60,00

Recepcionista
302 Auxiliar de Servigos Gerais 40h 01+CR - - R$ 2.105,03 R$ 60,00
303 Borracheiro 40h 01+CR - - R$ 2.384,35 R$ 60,00
304 Agente de Sepultamento 40h 01+CR - - R$ 2.606,50 R$ 60,00

Eletricista de Maquina 01+CR R$ 60,00
305 40h - - R$ 4.170,40

Rodoviaria e Veiculos

Mecanico de Maquina 01+ CR R$ 60,00
306 40h - - R$ 4.170,40

Rodoviaria e Veiculos
307 Motorista de Ambulancia 40h 01+CR - - R$ 2.636,83 R$ 60,00

Motorista de Caminho e 01+CR R$ 60,00
308 R 40h - - R$ 2.636,83

Onibus
309 Operador de Maquinas 40h 01+CR - - R$ 3.066,75 R$ 60,00
310 Pedreiro 40h 01+CR - - R$ 2.606,50 R$ 60,00
311 Pintor 40h 01+CR - - R$ 2.105,03 R$ 60,00
312 Soldador 40h 01+CR - - R$ 2.923,48 R$ 60,00
313 Trabalhador Bragal 40h 01+CR - - R$ 2.105,03 R$ 60,00
314 Vigia 40h 01+CR - - R$ 2.105,03 R$ 60,00

(1) Ver as atribuig6es e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagao
além do numero de vagas oferecido por cargo.

(3) **PcD = Pessoa com Deficiéncia.

4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO PUBLICO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro do Municipio de Siqueira Campos:
a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da posse;

c
d

Municipio de Siqueira Campos.

) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;

) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspeg¢do médica oficial, determinada pelo
e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungcdo publica nos 6rgdos e entidades da
Administragcao Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de cargos;

g) a quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido sangéo impeditiva do exercicio de cargo ou fungéo publica nos ultimos 05 anos (néo ter sofrido,
nos ultimos 05 anos, quando no exercicio de cargo, fungado ou emprego publico, demissdo a bem do servigo publico ou
por justa causa, fato a ser comprovado no ato de admiss&o por meio da assinatura de termo de declaragdo);

i) encontrar-se inscrito e quite com o Conselho Profissional correspondente, quando for o caso;

j) ter sido aprovado(a) e classificado(a) no Concurso Publico;

I) demais exigéncias contidas neste Edital e legislagdo municipal aplicavel.
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5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das
condicbes estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscrigdes para o Concurso Publico do Municipio de Siqueira Campos serao realizadas somente via internet.
Nao serao aceitas inscrigoes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizagcao das inscricdes sera a partir das 12h00min do dia 28 de setembro 2026 as 23h59min
do dia 27 de outubro de 2026, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletronico

www.concursosfau.com.br.

5.4 Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagcdo de Inscrigdo declarando estar ciente das condigbes exigidas para admissao
no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscrigao no valor estipulado nas Tabelas 3.1, 3.2 € 3.3,
deste Edital.

5.5 Nao sera permitido ao candidato, em hip6tese nenhuma, alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscrigcdo deferida somente apds o recebimento, pela Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO, através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

5.6.1 O candidato podera realizar mais de uma inscrigao, mas no dia de realizagdo da prova, devera optar por
qual ird concorrer, caso haja coincidéncia de horario de aplicagdo da prova objetiva.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo.
5.7.1 A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, bem como a
falsificagdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo determinara o cancelamento da
inscricdo e anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época na eliminagao automatica do
candidato, sem prejuizo das cominacgbes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada ap6s a nomeacéo do
candidato, ele sera exonerado do cargo pelo Municipio de Siqueira Campos.

5.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria, até a data de seu vencimento.
Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o

endere¢o eletronico www.concursosfau.com.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o

pagamento até o dia 28 de outubro de 2026. As inscrigdes realizadas com pagamento apés esta data nao serao
acatadas.

5.9 A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro
de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa
de inscricdo nao sera devolvido, em hipétese nenhuma, a n&o ser por anulagao plena deste concurso.

5.10 Nao serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
deposito, transferéncia bancaria ou via PIX, tampouco as de programacao de pagamento que nao sejam efetivadas.
5.11 O Municipio de Siqueira Campos e a Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao se
responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicag¢ao e/ou congestionamento das linhas de comunicagado, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 Os candidatos que atenderem as condi¢des estabelecidas no item 5.15 a 5.17, poderéo solicitar isengao da taxa
de inscricao a Comissao Organizadora do Concurso Publico, nos dias 28 e 29 de outubro de 2026, por meio do envio
online do documento pertinente a Solicitagdo de Isengéo através da area do candidato, apds o preenchimento da

inscricdo, que sera disponibilizada no site www.concursosfau.com.br.



http://www.concursosfau.com.br/
http://www.concursosfau.com.br/
http://www.concursosfau.com.br/

MUNICIPIO DE SIQUEIRA CAMPOS Cj FUNDAGAO

ESTADO DO PARANA 2, UNICENTRO

5.13 O pedido de isengdao devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo os documentos
referentes a cada isencao.

5.14 Podera solicitar a isencao de taxa de inscrigao o candidato que:

| — membro de familia de baixa renda/CadUnico;

Il — doador de sangue, nos termos da regulamentagéo aplicavel;

[l — doador de medula 6ssea, nos termos da regulamentagao aplicavel.

5.15 Da Isengdo — CadUnico:

a) Indicacdo do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico através da folha resumo;

b) A comprovagéao para solicitagdo de isengao do presente Edital podera ser gerada através do link cadastro tnico
(dataprev.gov.br).

5.16 Da Isengdo — Doador de Sangue:

a) anexar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

b) anexar declaracao expedida pela entidade coletora oficial ou credenciada, onde devera constar o nome completo
do(a) candidato(a), o numero de seu CPF e os dados complementares referentes a doagao de sangue, que comprove
que o(a) candidato(a) tenha realizado pelo menos 02 (duas) doagbes de sangue, no periodo de 12 (doze) meses
anteriores ao dia da publicacao deste Edital, nos termos Decreto n° 020/2024.

5.17 Da Isengdo — Doador de Medula Ossea:

a) anexar copia simples do documento oficial de identificagao com foto, filiagdo e assinatura;

b) anexar copia do Comprovante ou Carteira de Inscrigdo do(a) candidato(a) no Registro Nacional de Doadores de
Medula Ossea (REDOME) e a comprovagéo de, no minimo, uma doagéo em data anterior & data de publicagéo deste
Edital, nos termos do Decreto n.° 020/2024.

5.18 A néao apresentacao de qualquer documento para comprovar a condi¢do de que trata dos itens 5.14 a 5.17 ou a
apresentagio dos documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isengao.
5.19 Em qualquer época, se for constatada a utilizacdo de documentos falsos ou informagdes incompativeis, a FAU
podera realizar as diligéncias necessarias para o esclarecimento dos fatos. Se comprovados, o requerimento de
isengao sera imediatamente indeferido, e os responsaveis podem ser acionados judicialmente.

5.20 O resultado da analise da documentagao para solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo sera

divulgado no dia 06 de outubro de 2026 pelo site www.concursosfau.com.br.

5.21 Os candidatos com isengao concedida terdo a inscrigdo automaticamente efetivada.

5.22 Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitagao de inscricdo com isengao da taxa, deveréo providenciar no
site a impressao do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado, ou seja, proceder a impressao do boleto até as
23hs59min do dia 27 de outubro de 2026, e efetuar o pagamento até o dia 28 de outubro de 2026.

5.23 Quanto ao indeferimento do pedido de isengéo da taxa de inscri¢cdo, cabera a interposi¢do de recurso tempestivo,

devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

6. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) e AFRODESCENDENTES

PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis
com a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sao correspondentes as da Lei
n°® 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo
Decreto n° 8.368/14, e da Lei Estadual n.° 18.419/2015, do Decreto n.° 6.949/2009 e da Lei Federal n.° 13.146/2015
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(Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), da Lei Federal n.°
14.126/2021 (classifica a visdo monocular como deficiéncia sensorial, do tipo visual) e da Lei Federal n.° 14.768/2023
(define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da limitagdo auditiva), da Lei Estadual n.° 21.964/2024 (Cédigo
Estadual da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista), da Lei Estadual n.° 22.278/2024 (reconhece os fibromialgicos
como pessoas com deficiéncia no ambito do Estado do Parand) e da Orientagdo Técnica SIT/n.° 02/2024).

6.1.1 No provimento dessas eventuais vagas futuras sera considerado o total de vagas a serem supridas, somando-se
as vagas estabelecidas neste Edital Normativo e as vagas surgidas apdés a sua publicagdo, de modo a apurar o
percentual de 5% (cinco por cento).

6.1.2 Caso a aplicagido do percentual resultar em ndmero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame por
cargo, nos termos da Lei.

6.1.3 No decorrer da validade do concurso, caso ocorra(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato com
deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera
convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD serdo convocados para ocupar
a 21% a 41% e a 612 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e o nimero maximo de
aprovados.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos
no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagao
das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei n°® 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n® 3.298/1999, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto n°
5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012; na Lei n® 14.126/2021; na Lei n° 14.768/ 2023, na Lei Estadual
n.° 18.419/2015, na Lei Estadual n.° 21.964/2024, da Lei Estadual n.® 22.278/2024, observados os dispositivos da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal
n® 6.949/2009 e Orientagdo Técnica SIT/n.° 02/2024), sendo:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputag¢do ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagédo dada pelo Decreto n° 6.296,
de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - limitacdo de longo prazo da audigdo, unilateral total ou bilateral parcial ou total. A surdez
unilateral total sera comprovada por audiograma que demonstre perda auditiva completa, ou seja, superior a 95dB em
cada uma das frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e também em 3000Hz ou 4000Hz, aferida sem o uso de
aparelhos auditivos. Ja a surdez bilateral parcial sera comprovada por audiograma que apresente média aritmética de
perda auditiva de, no minimo, 41dB em cada orelha, aferida separadamente nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz,
2000Hz e 3000Hz, também sem o uso de aparelhos auditivos. (Redacao dada pela Lei n° 14.768/2023 e Orientagéo
Técnica SIT/n° 02/2024);

lll - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregédo
optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou

a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores (Redag¢ao dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);
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IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao antes dos

dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d)
)

€) saude e seguranga;

utilizagado dos recursos da comunidade (Redagao dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2004);

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagcao de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
VIl - A pessoa com fibromialgia possuidora de impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, é considerada
pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1 Ao preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo conforme o subitem 5.4 deste Edital, declarar que pretende
participar do Concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
6.4.2 Enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢des do
subitem 7.3 deste Edital.

6.4.2.1 O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagao Internacional de Doencga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e
limitagdes funcionais, com a data de expedicdo, assinatura e carimbo com o nimero do Conselho Regional de
Medicina - CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo. Somente serao considerados
os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagao da inscrigao.

6.4.2.2 Nao havera devolugéo do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e ndo serdo fornecidas copias
do mesmo.

6.5 O candidato com deficiéncia que n&do proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como nao-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos
o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da Legislacéo
supracitada neste item, a op¢c&o de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada,
passando o candidato a ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscrigbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel

no endereco eletronico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 06 de novembro de 2026. O candidato

que tiver a sua inscrigao indeferida podera impetrar recurso na forma do item 16 deste Edital.

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na
lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera

preenchida pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagao geral.
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AFRODESCENDENTE

6.10 Nos termos da Lei Estadual n. 14.274/2003, ser&o reservadas 10% (dez por cento) das vagas para cada um dos
cargos do presente concurso publico aos afrodescendentes que assim se declararem no ato da inscrigdo, no periodo
das inscrigdes.

6.10.1 O percentual de reserva de vagas mencionado no item anterior sera aplicado nas convocagoes realizadas
durante todo o periodo de validade deste Concurso Publico até a expiragdo do respectivo prazo de validade,
considerando, também, eventual prorrogacao do prazo de validade do Concurso Publico, dentro das vagas destinadas
ao cargo e daquelas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso.

6.10.2 Quando o nudmero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragdo, arredondar-se-a para o
numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para niumero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

6.11 Considerar-se-a afrodescendentes aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de cor
negra ou parda, pertencente a raga/etnia negra de acordo com a legislagado em vigor.

6.12 O candidato afrodescendente participara do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere: ao conteudo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de
aplicagéo da prova objetiva e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.13 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso.

6.14 Tal informacao integrara os registros cadastrais de ingresso de servidores.

6.15 Para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, o candidato devera proceder solicitagdo no

momento da inscricdo no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br.

6.16 O candidato devera preencher a autodeclaragao (Anexo lll) disponibilizada no site e assina-la em campo proprio,
digitaliza-la e anexar, de modo eletrénico, juntamente com sua Certiddao de Nascimento ou Carteira de Identidade e

foto 3x4 comprobatodria, através da area do candidato no site www.concursosfau.com.br até o dia 27 de outubro

de 2026, devendo os arquivos consistirem em documentos digitalizados e legiveis.

6.16.1 A exatiddo dos documentos enviados sera de total responsabilidade do candidato.

6.16.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgado e o preenchimento do Formulario de Solicitagdao
de Inscrigdo para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, e apds a homologacao, as inscrigoes
serdao automaticamente efetivadas e nao poderao ser alteradas em hipétese alguma.

6.17 Detectada a falsidade na declaragdo, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se candidato, a anulagédo da
inscricdo no Concurso Publico e de todos os atos dai decorrentes; se j& nomeado para o cargo efetivo para o qual
concorreu na reserva de vagas utilizando-se da declaracédo inveridica, a pena disciplinar de demissao, sendo
assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa.

6.18 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato afrodescendente posteriormente classificado.

6.19 Na hipdétese de ndo haver candidatos afrodescendentes aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao geral.

6.20 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alterndncia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e

a candidatos afrodescendentes.
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6.21 A nomeacgao sera precedida de avaliagao do candidato pela Comissdo de Acompanhamento do Ingresso de
Afrodescendentes, instituida pelo Municipio de Siqueira Campos.

6.22 Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a afrodescendente, ou no caso de ndo haver candidatos
aprovados, essa sera preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de

classificagéo.

7. DA SOLICITAGAO DA CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA
LACTANTE

7.1 Da Solicitagao de Condigcao Especial para a Realizagao da Prova Objetiva.

7.1.1 O candidato que necessitar de condigéo especial durante a realizagdo da prova objetiva, pessoa com deficiéncia
ou nao, podera solicitar esta condigao, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

7.1.2 As condigbes especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagéao
da prova (somente para os candidatos Pessoa com Deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de
tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 7.3 deste Edital.

7.1.3 Para solicitar condigao especial o candidato devera:

7.1.3.1 No ato da inscrigéo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricao quais os recursos especiais
necessarios.

7.1.3.2 Enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.
7.1.3.2.1 O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacao Internacional de Doenga — CID, justificando a condigédo especial solicitada. Somente
serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢ao.
O(A) candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificagdo e do CPF.
7.2 Da Candidata Lactante

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagado da prova devera:

7.2.1.1 Solicitar esta condicdo indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricgdo a opcgao
“Amamentando (levar acompanhante)”;

7.2.1.2 Enviar certidao de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que
ateste esta necessidade, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada
para amamentagéo. Contudo, durante a amamentacgéo, € vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 14
deste Edital durante a realizagdo do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar

amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo de realizagcédo da prova.
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7.3 Os documentos referentes as disposicées dos subitens 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3.2 e 7.2.1.2 deste Edital deverao ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 27 de outubro de 2026 em envelope fechado

enderecado a Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com as informagdes abaixo:

DESTINATARIO: FAU CONCURSOS
Caixa Postal 3023
Rua Padre Salvatore Renna, 875, Bairro Santa Cruz, Bloco M, Sala 1403, 3° andar, Guarapuava/PR
CEP 85.015-430

Concurso Publico do Municipio de Siqueira Campos

(LAUDO MEDICO/CONDIGAO ESPECIAL/LACTANTE)

NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

7.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condig&do especial. A solicitagao sera deferida ou indeferida
pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagéo da condigéo especial.

7.5.1 A Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao recebera qualquer documento entregue
pessoalmente em sua sede.

7.6 Nao havera devolugao da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e nao serdo fornecidas copias dos mesmos.

7.7 A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
que impeca a chegada da referida documentagéo ao seu destino.

7.8 O deferimento das solicitagcoes de condicao especial estara disponivel aos candidatos no enderecgo

eletronico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 06 de novembro de 2026. O candidato que

tiver a sua solicitagdo de condigao especial indeferida podera impetrar recurso conforme disposto no item 16
deste Edital.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1 O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado nos enderecos eletrénicos www.concursosfau.com.br e

https://www.siqueiracampos.pr.gov.br/ e Diario Oficial do Municipio na data provavel de 06 de novembro de 2026.

8.2 No edital de deferimento das inscri¢gdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para Ampla Concorréncia,
as vagas para Pessoa com Deficiéncia, Afrodescendente, e, dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para
a realizagéo da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no
item 16 deste Edital.

8.4 A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, quando for o caso, submetera os recursos a

que decidira sobre o pedido de reconsideracao e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco

eletronico www.concursosfau.com.br e https://www.siqueiracampos.pr.gov.br/.
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9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1
NiVEL SUPERIOR
VALOR
L VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR .
CARGO FASE _ _ TOTAL CARATER
PROVA | CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO
(PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 05 1,25 6,25
Matematica 05 1,25 6,25
Nogdes de e .
- Classificatério e
1@ Objetiva | Administragao 05 2,10 10,50 o .
Eliminatério
Publica
Conhecimentos
Nivel Superior ) 35 2,20 77,00
Especificos
TOTAL DE QUESTOES E DE PONTOS 50 | e 100,00 | = —emeememeee-
Prova de
28 Conforme item 12 20,00 Classificatoério
Titulos M
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 120,00 | = e
(1) Prova de Titulos para todos os cargos do Nivel Superior
TABELA 9.2
NiVEL MEDIO/TECNICO
VALOR
L VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR L
CARGO FASE " TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO
(PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 04 04 1,75
Matematica 04 04 1,75
Nogdes de . .
Classificatorio
1@ Objetiva | Administragao 04 04 2,25
e Eliminatdrio
Publica
Nivel Conhecimentos
Médio/Técnico - 28 28 2,75
Especificos
TOTAL DE QUESTOES 40 | e 100,00 |  —ememeeeee-
Prova de
28 Conforme item 12 20,00 Classificatério
Titulos ("
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 |  —ememeeeee-
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TOTAL MAXIMO DE PONTOS PARA OS PN —
CARGOS DE PROFESSOR,
PROFESSOR DA EDUCAGAO INFAN
TIL E PROFESSOR DA EDUCAGAO
INFANTIL DISTRITAL

(1) Prova de Titulos somente para os cargos de Professor, Professor da Educacgao Infantil e Professor da

Educacao Infantil Distrital

TABELA 9.3
NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
VALOR
. VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR ;
CARGO FASE " ~ TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO
(PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 08 2,35 18,80
Matematica 07 2,20 15,40
Conhecimentos Classificatério
12 Objetiva 04 1,75 7,00
Gerais e Eliminatdrio
Conhecimentos
. 21 2,80 58,80
Nivel Especificos
Fundamental TOTAL DE QUESTOES ) R 100,00 | ----==-m----
Classificatério
Completo 22 | Pratica ™ | Conforme ltem 13 100,00
e Eliminatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 |  —=mememeee-
TOTAL MAXIMO DE PONTOS PARA OS 200,00 | @ -mememeeeee-
CARGOS DE MOTORISTAS E
OPERADOR DE MAQUINAS

(1) Para os cargos de Motoristas é obrigatério CNH categoria D ou E;

(2) Para o cargo de Operador de Maquinas é obrigatério a CNH categoria C.

10. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1 A prova objetiva sera aplicada na Cidade de Siqueira Campos/Parana, podendo ser aplicada também em
cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagao do Municipio.

10.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 29 de novembro de 2026, em horario e local a ser informado
através de edital disponibilizado no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br e
https://www.siqueiracampos.pr.gov.br/ no CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

10.3 O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no endereco eletrénico

www.concursosfau.com.br a partir de 25 de novembro de 2026.
10.4 O local de realizagéo da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMAGCAO, divulgado conforme subitens

anteriores, ndo ser alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.
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10.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario
fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagao com foto e o Cartdo de Informacao

do Candidato, impresso através do enderecgo eletrbnico www.concursosfau.com.br.

10.5.1 Serado considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacional de habilitagao com foto.
Também serao considerados os seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG),
ou Carteira Nacional de Habilitagao, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo); nesse caso, a conferéncia sera feita
exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgao emissor.

10.5.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras
de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou)
danificados, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

10.5.2.1 Nao sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as
provas, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos, exceto aparelho celular no momento da identificagdao, quando
de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital.

10.5.2.2 Da mesma forma, a utilizacdo do documento digital com o QR Code impresso ou do documento digital
impresso nao sera permitida pelo fato de o fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de
prova para conferir a sua autenticidade, sendo esse um procedimento ndo condizente com as medidas de seguranga
adotadas pela Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

10.5.2.3 O candidato que optar pela apresentagdo do documento digital (item 10.5.1) detém ciéncia que é o unico
responsavel pela conexao da internet, bem como que a inviabilidade de acesso no momento da identificagao,
impedira a identificagao e acesso a sala, conforme item 10.9.1.

10.5.3 Em caso de perda ou roubo do documento de identificagao, o candidato devera apresentar certiddo que ateste
0 registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova
objetiva e, ainda, ser submetido a identificagcao especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

10.6 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Concurso Publico.

10.7 Apds identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apés o
inicio da prova, acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragédo psicoldgica e/ou fisiolégica
temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos
apos o inicio da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

10.7.1 Em hipotese alguma sera permitido aos candidatos o consumo de alimentos em sala durante a realizagéo da
prova.

10.8 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndao podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

10.8.1 O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

10.9 Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

10.9.1 Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagao original que contenha,
no minimo, foto, filiagdao e assinatura;

10.9.2 Realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;
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10.9.3 Ingressar no local de prova apos o fechamento do portdo de acesso;

10.9.4 Realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

10.9.5 Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao da prova;

10.9.6 Portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 15 deste
Edital.

10.9.7 Utilizar, em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, quaisquer dispositivos
eletrdnicos relacionados no item 15 deste Edital, exceto aparelho celular no momento da identificagao, quando
de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital;

10.10 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos
objetos ou equipamentos relacionados no item 15 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses
objetos, estes deverao ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela
Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

10.11 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer
dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

10.12 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo das provas portando armas. A
Fundacio de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do
candidato.

10.13 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizagao da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

10.14 A Fundacgao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO podera, a seu critério, coletar impressoes digitais
dos candidatos bem como utilizar detectores de metais.

10.15 Havera, para cada candidato, um caderno de prova e um cartdo-resposta, identificados € numerados
adequadamente.

10.16 O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua
integridade, sendo vedada qualquer modificagao ulterior, uma vez que, em nenhuma hipétese, havera substituigao
do cartao-resposta por erro do candidato, salvo em caso de defeito em sua impresséo.

10.17 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do
item 9 deste Edital.

10.18 Nas questdes objetivas, a leitura das respostas é realizada por processo automatizado, sendo o resultado
sensivel a forma de marcagao, razdo pela qual marcagdes indevidas, rasuras, dobras ou uso de recursos nao
permitidos (borracha, corretivo) na area de leitura poderao acarretar respostas consideradas incorretas.

10.19 Cada questao da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 01 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuagéo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgao assinalada, questdes
sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.20 As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para o cartdo-resposta com caneta esferografica
transparente escrita grossa de tinta azul ou preta, devendo o candidato assinalar uma unica resposta para cada
questdo. Para fins de corre¢éo, ndo serédo consideradas, em hipétese alguma, anotacgdes feitas no caderno de provas.
10.21 A prova objetiva tera a duragdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagéo no cartao-resposta. Nao
havera, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razao do afastamento de

candidato da sala de prova.
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10.22 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala seu Cartao-resposta
devidamente preenchido e assinado.

10.23 O candidato podera entregar seu cartdo-resposta e deixar definitivamente o local de realizagao da prova objetiva
somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém n&o podera levar consigo o
Caderno de Questdes.

10.24 Os trés ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem
o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

10.25 O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes. Podera levar somente o gabarito a ser
destacado deste caderno de questoes.

10.26 Nao poderao ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de aplicagdo das provas ou
pelas autoridades presentes as provas, informagdes referentes ao conteldo das provas ou aos critérios de
avaliagao/classificagao.

10.27 O candidato devera obter no minimo 50,00% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva,

para nao ser eliminado do Concurso Publico.

11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados até as 19h00min do dia

posterior a aplicagdo da prova objetiva, no endereco eletrbnico www.concursosfau.com.br e

https://www.siqueiracampos.pr.gov.br/

11.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questbes divulgados, cabera a interposicao de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.
11.3 O caderno de questées ficara disponivel até o fechamento dos recursos, e, apos este periodo, sera

retirado do ar e nao mais fornecido.

12. DA PROVA DE TIiTULOS

12.1 A prova de titulos, de carater classificatorio, sera realizada exclusivamente para todos os Cargos de Nivel
Superior e para os Cargos de Professor, Professor da Educagao Infantil e Professor da Educacao Infantil
Distrital de Nivel Médio, e, somente podera participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuacao
estabelecida no subitem 10.27, além de n&o ser eliminado por quaisquer outros critérios estabelecidos neste Edital.
12.1.1 A prova de titulos tera o valor maximo de 20,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados
seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 12.1 deste Edital.

12.2 A documentagiao comprobatéria dos titulos devera ser entregue no mesmo dia da realizagao da prova
objetiva, e seguira os seguintes critérios:

a) A documentacio sera recebida pelos Fiscais de Sala, exclusivamente nos primeiros 60 (sessenta) minutos
da prova objetiva;

b) O candidato devera entregar o envelope lacrado (item 12.3.2) juntamente com uma via do formulario de
titulos preenchido e colado no envelope, disponivel conforme o item 12.3.1. Os titulos que nao estiverem
lacrados ou sem o formulario de identificagio, NAO SERAO RECEBIDOS;

c) O candidato assinara a lista de entrega dos titulos;

d) A Coordenacgao passara nas salas recolhendo a lista de entrega de titulos e a documentagao entregue.
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12.2.1 Apés esse periodo de entrega da documentagido, nenhum documento sera recebido, e, ndo sera
permitida a complementacgao de qualquer documento, nem mesmo através de pedido de revisao e/ou recurso.
12.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverdo: a) imprimir e preencher o
Formulario de Cadastro de Titulos das 09h00min do dia 26 de novembro de 2026 até as 23h59min do dia 28 de

novembro de 2026 disponiveis no enderego eletrbnico www.concursosfau.com.br; b) apdés completado o

preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si € anexar a outra em
envelope lacrado com os documentos comprobatoérios dos titulos, a ser entregue no dia da realizagao da prova objetiva.
12.3.1 é de exclusiva responsabilidade do candidato imprimir o Formulario de Cadastro de Titulos no site e preencher
os titulos de acordo com o solicitado, e efetuar a entrega dos documentos e a comprovagao dos titulos.

12.3.2 os documentos comprobatérios solicitados deverdao ser entregues dentro de envelope lacrado. Nao sera
aceito envelope aberto ou que ndo esteja devidamente lacrado e identificado com os dados do candidato.

12.3.3 a exatiddao dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual nédo

havera qualquer conferéncia dos envelopes no momento da entrega.

TABELA 12.1
CARGOS SUBMETIDOS A PROVA DE TITULOS
. PONTUAGAO
ITEM TITULOS PONTOS .
MAXIMA
Diploma de curso de pos-graduagéo em nivel de doutorado 10.00
01 (titulo de doutor) na area do cargo/especialidade a que ’, 10,00
por titulo
concorre
Diploma de curso de pdés-graduagao em nivel de mestrado 5.00
02 (titulo de mestre) na area do cargo/especialidade a que ’ 5,00
por titulo
concorre.
Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de 2 50
03 especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a na area ’ 5,00
por titulo
do cargo/especialidade a que concorre.
TOTAL MAXIMO DE TITULOS 20,00

12.3.4 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverédo ser apresentados em fotocdpias autenticadas por

Cartério competente.

12.3.4.1 Esclarece que, a entrega dos titulos em coépias legiveis autenticadas, se da em razdo da
impossibilidade de conferir os seus originais para autenticagao no ato de suas entregas, uma vez que serao
entregues em envelope lacrado para conferéncia posterior.

12.3.5 N&o serdo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagéo para a prova de titulos;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) sem data de expedigao;

e) de doutorado ou mestrado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituigdo de ensino superior no

Brasil e sem tradugéo juramentada.
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12.3.6 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicdes e dos 6rgaos expedidores
e a perfeita avaliagdo do documento.

12.3.7 Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 12.1.

12.3.8 Nao sera admitido, sob hipétese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

12.3.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do formulario dos titulos disponivel no
site, entrega dos documentos e a comprovagao dos titulos.

12.3.10 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipétese alguma.

12.3.11 Em hipoétese nenhuma serao fornecidas cépias dos documentos entregues.

12.3.12 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominacgdes legais cabiveis.

12.3.13 A relacdo com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do enderego eletrénico

www.concursosfau.com.br

12.3.14 Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados

da data da divulgacgao do referido resultado, e na forma descrita no item 16.

12.4. DA TITULAGAO ACADEMICA

12.4.1 serao pontuados apenas os titulos que nao se destinam a comprovacgao do requisito para o cargo. Caso
o candidato possua mais de um titulo de especializagcdao que seja considerado como requisito do cargo, um
titulo de especializagdo sera considerado como requisito do cargo e os outros titulos serdao pontuados até o
limite maximo de pontos estabelecidos na Tabela 12.1. O candidato devera enviar, além do titulo que pretende
pontuar, o titulo de especializagao referente ao requisito do cargo, quando for o caso;

12.4.2 para comprovagao da conclusao do curso de pds-graduagao em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado,
sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao), do Conselho Nacional de Educacéo (CNE) ou estar de acordo com as
normas do extinto Conselho Federal de Educagédo (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusao de pés-
graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga
horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengoes, atestando que o curso atende as normas da
Lei n®9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE e declaragao da instituigdo de que o curso
cumpriu todas as disposigdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagao do ato legal de credenciamento da
instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusédo do
curso, o certificado/declaragao nao sera aceito.

12.4.3 Para os cursos de doutorado ou de mestrado concluidos no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que

revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

13. DA PROVA PRATICA

13.1 Para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Eletricista de Maquina Rodoviaria e Veiculos, Mecéanico de
Maquina Rodoviaria e Veiculos, Motorista de Ambulancia, Motorista de Caminhao e Onibus, Operador de
Maquinas, o candidato inscrito devera obter a pontuagao estabelecida no subitem 10.27, e estar classificado até o
limite disposto na Tabela 13.2, para ser convocado para a prova pratica, além de n&o ser eliminado por outros critérios

estabelecidos neste Edital.
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TABELA 13.2
CARGO AMPLA CONCORRENCIA | AFRODESCENDENTE PCD

Auxiliar de Servigos Gerais 302 (trigésima posicéo) 03? (terceira posigao) 012 (primeira posigéo)
Eletricista de Maquina

o 302 (trigésima posi¢éo) 03?2 (terceira posigao) 012 (primeira posigéo)
Rodoviaria e Veiculos
Mecéanico de Maquina o ) . ) o .

o 30?2 (trigésima posicéo) 03? (terceira posigao) 012 (primeira posigéo)
Rodoviaria e Veiculos
Motorista de Ambulancia 302 (trigésima posi¢éo) 03? (terceira posigao) 012 (primeira posigéo)
Motorista de Caminhdo e
. 3072 (trigésima posicao) 03?2 (terceira posigao) 012 (primeira posigéo)
Onibus
Operador de Maquinas 3072 (trigésima posicao) 03?2 (terceira posigao) 012 (primeira posigao)

13.2.1 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado, dentro do limite disposto na Tabela 13.2, serdo
convocados para a prova pratica.

13.3 A prova pratica é de carater eliminatério e classificatério.

13.4 A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com os termos descritos nas Tabelas 13.3 a 13.6, deste Edital.
13.5 O local, a data e o horario da prova serao divulgados no Edital de convocagao para realizagdo da prova pratica.
13.6 A prova pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para a
realizagdo da mesma.

13.7 Os casos de alteragdo psicolégica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizagdo da prova pratica
nao serao levados em consideragao, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

13.8 Os candidatos deverdao comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munidos de documento oficial de identificagdo com foto (original).

13.8.1 Os candidatos para os Cargos de Motorista de Ambulancia, Motorista de Caminhdo e Onibus, e,
Operador de Maquinas, no dia de realizagdo da prova pratica, deverao apresentar Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH (documento original fisico e vigente) ou Carteira Nacional de Habilitagdo na modalidade
digital (vigente); nesse caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no
aplicativo do 6rgao emissor.

13.8.1.1 Nao sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as
provas, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos, exceto aparelho celular no momento da identificagdao, quando
de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital.

13.8.1.2 Da mesma forma, a utilizagdo do documento digital com o0 QR CODE impresso ou do documento digital
impresso nao sera permitida pelo fato de o fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de
prova para conferir a sua autenticidade, sendo esse um procedimento ndo condizente com as medidas de seguranca
adotadas pela Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

13.8.1.3 O candidato que optar pela apresentacdo do documento digital (item 13.8.1) detém ciéncia que é o Unico
responsavel pela conexao da internet, bem como que a inviabilidade de acesso no momento da identificagao,
impedira de realizar a prova pratica.

13.9 Os candidatos para Cargos de Motorista de Ambulancia, Motorista de Caminhdo e Onibus, devem
apresentar CNH, no minimo categoria D ou E, conforme requisito para ingresso no cargo.

13.9.1 Os candidatos para os Cargos de Operador de Maquinas, devem apresentar CNH, no minimo categoria
“C”.
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13.10 O candidato que nao apresentar a CNH, nas categorias exigidas no subitem 13.9 e 13.9.1, conforme o

requisito minimo para o cargo previsto no Anexo | deste Edital, ndo podera realizar a prova pratica e estara

automaticamente eliminado do certame.

13.11 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na prova pratica, numa escala

de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, para nao ser eliminado do certame.

13.12 Para os cargos de Motorista de Ambulancia e Motorista de Caminhio e Onibus, o candidato sera avaliado

conforme Tabela 13.3.

TABELA 13.3

PROVA PRATICA Cargos: Motorista de Ambulancia e Motorista de Caminhao e Onibus - Obrigatério possuir

Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria D ou E, conforme requisito para ingresso no cargo.

Descrigao

Avaliagao

A prova pratica consistira em um exame de DIREGAO VEICULAR que sera realizado
em percurso pré-determinado, na presenga de examinadores, quando sera avaliado
o comportamento do candidato com relagdo as regras gerais de transito e o
desempenho na condugao do veiculo, tais como:

a) rotagdo do motor;

b) uso do cambio, dos freios, entre outros;

¢) localizagéo do veiculo na pista;

d) velocidade desenvolvida;

e) obediéncia a sinalizagao de transito (vertical e horizontal) e semafoérica;

f) obediéncia as situagdes de trajeto;

g) outras situagdes verificadas durante a realizacdo do exame.

Sera eliminado do exame de diregao veicular e do certame, o candidato que cometer
qualquer uma das faltas eliminatérias do Inciso | do Art. 19 da Resolugao n® 168 do
CONTRAN, ou seja:

a) transitar na contraméo da diregao;

b) avangar o sinal vermelho do semaforo;

¢) provocar acidente durante a realizagao do exame;

d) nao realizar de forma completa o exame de diregéo veicular.

As demais faltas eliminatdrias contidas no inciso | do Art. 19 da Resolugéo n°® 168 do
CONTRAN serao consideradas faltas do Grupo Il (falta grave), conforme quadro

abaixo:

Grupos | Falta | Pontuacgao

| Leve 5
1 Média 10
1 Grave 20

No decorrer do exame de diregao veicular serdo apontadas as faltas cometidas pelo
candidato sendo que, do total de pontos da prova pratica, sera descontada a

somatoria dos pontos relativos as faltas cometidas.

100,00 pontos
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Tempo da prova: até 20 (vinte) minutos.
TOTAL DE PONTOS 100,00

13.13 Para o cargo de Operador de Maquinas (CNH Categoria “C”), o candidato sera avaliado conforme Tabela
13.4, e, serao avaliados os seguintes pontos:

| - Habilidade na conducgao do veiculo/equipamento;

Il - Cuidados basicos na condugao do veiculo/equipamento.

13.14 A Prova pratica sera examinada através das faltas que o candidato venha a cometer durante a prova, como

segue
a) Faltas eliminatérias (Candidato Eliminado);
b) Faltas graves (20 pontos);
c) Faltas médias (10 pontos);
d) Faltas leves (05 pontos);
e) Faltas verificagdo dos acessorios e situagdo mecénica (1,00 ponto);

13.15 O candidato iniciara com 100,00 (cem) pontos, sendo-lhe subtraida a somatéria dos pontos perdidos, relativos

as faltas cometidas durante a realizagédo da prova.

TABELA 13.4

PROVA PRATICA Cargo: Operador de Maquinas - Obrigatério possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, no

minimo Categoria “C”, conforme requisito para ingresso no cargo.

Descrigéo Avaliacao

A prova pratica consistira em um exame para o cargo de Operador de Maquinas seréo avaliados
0s seguintes pontos:
| - Habilidade na condugéo do veiculo/equipamento;
Il - Cuidados basicos na condugdo do veiculo/equipamento.
A Prova pratica sera examinada através das faltas que o candidato venha a cometer durante a
prova, como segue:
a) Faltas eliminatérias (Candidato Eliminado);
b) Faltas graves (20 pontos);
c) Faltas médias (10 pontos);
d) Faltas leves (05 pontos); 100,00 pontos
e) Faltas verificagdo dos acessorios e situagdo mecénica (1,00 ponto);
O candidato iniciard com 100 (cem) pontos, sendo-lhe subtraida a somatéria dos pontos

perdidos, relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova.

Grupos | Falta Pontuagao

| Leve 5,00

Il Média 10,00

1 Grave 20,00
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No decorrer do exame serdo apontadas as faltas cometidas pelo candidato sendo que, do total
de pontos da prova pratica, sera descontada a somatéria dos pontos relativos as faltas
cometidas.
Tempo da prova: até 20 (vinte) minutos.
TOTAL DE PONTOS 100,00

13.12 Para os cargos de Eletricista de Maquina Rodoviaria e Veiculos e Mecanico de Maquina Rodoviaria e
Veiculos, o candidato serd avaliado conforme Tabela 13.5, sendo cobrado o desenvolvimento de atividade de acordo
com as atribui¢ées do cargo:

I) Determinar a necessidade e utilizar adequadamente vestuarios e/ou os itens de protecdo individual na

realizagdo das etapas das tarefas propostas;

II) Verificagdo das condicdes da maquina/equipamento;

[Il) Verificagdo dos acessorios da maquina/equipamento;

IV) Cuidados necessarios na operagao da maquina/equipamento;

V) Conhecimento demonstrado quanto ao uso da maquina/equipamento;

VI) Agilidade demonstrada na execugéo do servigo;

VII) Habilidade na operagao da maquina/equipamento;

VIIl) Qualidade demonstrada na execugéo do servigo, quando na operagdo da maquina/equipamento.

TABELA 13.5
Avaliagido/Pontuagéo
Item Avaliado Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
Plenamente Parcialmente | Parcialmente Parcialmente Nao atingiu 0%
100% 75% 50% 25%
I 10,0 7,5 5,0 2,5 0,0
Il 10,0 7.5 5,0 2,5 0,0
] 10,0 7.5 5,0 2,5 0,0
v 12,0 9,0 6,0 3,0 0,0
Vv 13,0 9,75 6,5 3,25 0,0
VI 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0
Vil 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0
VI 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0
P°M",t“.a95° 100,00 75,00 50,00 25,00 0,00
axima

(1) Descrigdo dos critérios: 100% (Plenamente): performance sem erros, precisa, profissional; 75% (Atingiu
Parcialmente): 1 erro menor ou pequena omissédo, 50% (Atingiu Parcialmente): 2-3 erros ou omissées notaveis; 25%
(Atingiu Parcialmente): mdltiplos erros, qualidade comprometida, e, 0% (N&o atingiu): ndo cumpriu a tarefa ou

cometeu erros graves.

13.13 Para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, o candidato sera avaliado conforme Tabela 13.6, sendo cobrado
o desenvolvimento de atividade de acordo com as atribuigdes do cargo:
I) Limpeza e Higiene de Ambientes;

II) Organizagéo e Ordenamento de Espacos;
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[Il) Preparagao de Alimentos e Bebidas;

IV) Uso Correto de Materiais e Produtos de Limpeza;
V) Coleta e Descarte de Residuos;

VI) Qualidade e Cuidado com o Patriménio;

VII) Cumprimento de Prazo: Concluir as atividades no tempo de 15 (quinze) minutos.

TABELA 13.6
Avaliacdo/Pontuagdo ("
Item Avaliado Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
Plenamente Parcialmente | Parcialmente Parcialmente Nao atingiu 0%
100% 75% 50% 25%

I 10,0 7.5 5,0 2,5 0,0

Il 12,0 9,0 6,0 3,0 0,0

M 13,0 9,75 6,5 3,25 0,0

v 12,0 9,0 6,0 3,0 0,0

vV 13,0 9,75 6,5 3,25 0,0

Vi 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0

VIl 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0
P°M",t“.a‘?5° 100,00 75,00 50,00 25,00 0,00

axima

(1) Descrigdo dos critérios: 100% (Plenamente): performance sem erros, precisa, profissional; 75% (Atingiu
Parcialmente): 1 erro menor ou pequena omissao; 50% (Atingiu Parcialmente): 2-3 erros ou omissées notaveis; 25%
(Atingiu Parcialmente): mdultiplos erros, qualidade comprometida, e, 0% (N&o atingiu): ndo cumpriu a tarefa ou

cometeu erros graves.

13.14 O candidato podera solicitar o espelho da prova pratica das 08 horas as 17 horas do dia estipulado em edital,

através da area do candidato no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br. As solicitagoes recebidas apos data

e horario definidos em edital ndo serao atendidas.
13.15 Quanto ao resultado da prova prética, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data da

divulgacéo do referido resultado, e na forma descrita no item 16.

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGCAO

14.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

14.2 Para os cargos da Tabela 9.1, a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma da nota obtida na prova
objetiva, e, a soma da nota obtida na prova de titulos.

14.3 Para os cargos da Tabela 9.2 a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma da nota obtida na prova
objetiva.

14.3.1 Para os cargos de Professor, Professor da Educagao Infantil e Professor da Educagéao Infantil Distrital
da Tabela 9.2, a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma da nota obtida na prova objetiva, e, a soma da
nota obtida na prova de titulos.

14.4 Para os cargos da Tabela 9.3, a Nota Final dos candidatos habilitados, sera a soma da nota obtida na prova

objetiva.
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14.4.1 Para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Eletricista de Maquina Rodoviaria e Veiculos, Mecanico
de Maquina Rodoviaria e Veiculos, Motorista de Ambulancia, Motorista de Caminhdo e Onibus, Operador de
Maquinas da Tabela 9.3, a Nota Final dos candidatos habilitados, sera a soma da nota obtida na prova objetiva, e, a
soma da nota obtida na prova pratica, dividido por dois.

14.5 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27,
paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais e/ou Nogdes de Administragédo Publica;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano do nascimento.

14.6 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com
Deficiéncia e afrodescendentes em ordem de classificacao;

b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacdo e chamamento.

c) Lista de Afrodescendentes, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos com
Afrodescendéncia em ordem de classificacao.

14.7 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao final.

15. DA ELIMINAGAO

15.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

15.1.1 Nao estiver presente na sala ou local de realizagao das provas no horario determinado para o seu inicio.
15.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao prépria ou de terceiros.
15.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientagoes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP4, telefone celular,
tablets, smartwatches, wearable tech, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro
e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo, impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relogio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.

15.1.4 Caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, smartwatches, wearable tech ou relégio de qualquer
espécie, que venha a emitir qualquer som ou vibragao, mesmo que devidamente acondicionado no envelope
de guarda de pertences e/ou conforme as orientagées deste Edital, durante a realizagédo da prova.

15.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova.

15.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos.

15.1.7 fizer anotagao de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que n&o os permitidos.
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15.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

15.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

15.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

15.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

15.1.12 nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagao
das provas.

15.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao.

15.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

15.1.15 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao.

15.1.16 nao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das
fases do certame.

15.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,

suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16. DOS RECURSOS

16.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO no prazo de 02 (dois) dias uteis da publicagédo das decisbes objetos dos recursos, somente pelo site da

FAU www.concursosfau.com.br na area do candidato, assim entendidos:

16.1.1 Contra o indeferimento da inscricao nas condigbes: pagamento n&o confirmado, condi¢cdo especial e inscricdo
como portador de deficiéncia;

16.1.2 Contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

16.1.3 Contra o resultado da prova objetiva;

16.1.4 Contra o resultado da prova de titulos;

16.1.5 Contra o resultado da prova pratica;

16.1.6 Contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

16.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisées objetos

dos recursos no endere¢o eletronico www.concursosfau.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.

16.3 Os recursos deverao ser protocolados na area do candidato em requerimento préprio disponivel no enderego

eletronico www.concursosfau.com.br.

16.4 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
16.1.2 este devera estar acompanhado de citagcao da bibliografia.

16.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serado apreciados.

16.6 Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

16.7 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
ndo sendo aceitos recursos coletivos.

16.8 Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

16.9 Se da analise do recurso resultar anulagéo de questdo(des) ou alteracao de gabarito da prova objetiva, o resultado
da mesma serd recalculado de acordo com o novo gabarito.

16.10 No caso de anulagéo de questdo(bes) da prova objetiva, a pontuagéo correspondente sera atribuida a todos os

candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.
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16.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagcdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para a aprovacgao.

16.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

16.13 O prazo para interposigédo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

16.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

16.15 N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

16.15.1 Em hipotese alguma, os recursos de terceiros serao acatados. Havendo recursos neste sentido serdo negados
de plano sem direito a recorrer da decisao, ficando a Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO - FAU
isenta de quaisquer 6nus e responsabilidades pela negativagdo do recurso.

16.16 Os recursos referentes as questées da prova objetiva, da prova de titulos, da prova pratica e da nota final e
classificagdo dos candidatos serao analisados e respondidos através de Edital no enderego eletrénico

www.concursosfau.com.br.

16.17 A Banca Examinadora da Fundacgao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa responsavel pela
organizagao do certame, constitui ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisoes,

razao pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

17.1 O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pelo Municipio de Siqueira Campos e publicado em Diario Oficial do Municipio e no enderego eletrénico

www.concursosfau.com.br e https://www.siqueiracampos.pr.gov.br/ em trés listas, em ordem classificatéria, com

pontuagdo: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), outra somente
com a classificagao dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e outra para os candidatos

classificados inscritos como afrodescendentes.

18. DA CONVOCAGAO PARA POSSE

18.1 O candidato sera convocado através de edital especifico, publicado no érgao oficial do Municipio e no enderego
eletrdnico do Municipio de Siqueira Campos.

18.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo de cinco dias Uteis fixado no Edital de Convocagéao, sera
considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

18.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serao
publicados na forma estabelecida no subitem 18.1. Fica o Departamento de Recursos Humanos isento de contatar os
candidatos convocados.

18.4 O candidato convocado sera submetido ao exame médico admissional e caso seja considerado inapto para
exercer o cargo, nao sera admitido, perdendo automaticamente a vaga.

18.5 Para investidura do cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os
seguintes documentos originais e copias:

18.5.1 Copia da Carteira de ldentidade;

18.5.2 Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

18.5.3 Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;
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18.5.4 Céopia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino);

18.5.5 Uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

18.5.6 Copia da certiddo de nascimento ou casamento;

18.5.7 Copia da certiddo de nascimento dos filhos de até 16 (dezesseis) anos;

18.5.8 Carteira de vacinagao dos filhos até 05 (cinco) anos;

18.5.9 Certidao negativa de antecedentes criminais, no &mbito Estadual (do Estado que tenha residido nos ultimos 05
anos);

18.5.10 Certidao negativa de antecedentes criminais Federal;

18.5.11 Comprovante de endereco;

18.5.12 Cépias dos documentos comprobatorios da escolaridade e pré-requisitos minimos constantes do
Anexo | deste Edital;

18.5.13 Carteira de Habilitagao Categoria C, D ou E, conforme requisito exigido para o cargo.

18.5.14 Demais documentos que o Municipio de Siqueira Campos achar necessarios, posteriormente informados no
Edital de Convocacao.

18.6 O candidato, apds a convocacgao, devera comparecer ao Municipio de Siqueira Campos, no prazo determinado
em edital de cinco dias uteis, munido dos originais e copias dos documentos supracitados no item 4 e os listados no
subitem 18.5.

18.7 O candidato podera optar pelo final da lista uma unica vez.

18.8 O nado comparecimento no prazo em qualquer das fases agendadas implicara em eliminagdo do concurso,
passando a ser chamado o candidato subsequente, na ordem de classificagao.

18.9 A nao apresentagdo dos documentos comprobatérios ou a falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos
exigidos para a admissdo no cargo, especificados no item 18 deste edital, impedira a admissdo do candidato e,
automatica e consequentemente, implicara a sua eliminagdo do Concurso Publico e a nulidade da aprovagéo ou da
classificacédo e perda dos efeitos dela decorrentes, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis.

18.10 Verificada a falsidade nos documentos apresentados, sera o candidato eliminado do Concurso Publico, com
nulidade da aprovagédo ou da classificacdo e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis,

assegurada a ampla defesa e o contraditério.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragées, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao consumada
a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,

oportunamente divulgado pelo Municipio de Siqueira Campos no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br e

https://www.sigueiracampos.pr.gov.br/.

19.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha sido aprovado, levara a sua eliminagéo, sem
direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigao.

19.3 A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e
apostilas referentes a este Concurso Publico.

19.4 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das
provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas neste

Edital e demais publicagbes no enderego eletrénico www.concursosfau.com.br e

https://www.sigueiracampos.pr.gov.br/.
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19.5 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico ouvida a Fundagéo de
Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

19.6 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmacao
de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

19.7 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara a sua eliminagdo do concurso.

19.8 O Municipio de Siqueira Campos e a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, ndo se
responsabilizam por quaisquer tipos de despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas
deste Concurso Publico.

19.9 Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgoes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

19.10 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacéo de informagdes
(tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento
da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderao, eventualmente, ser encontradas na internet,
por meio de mecanismos de busca. Os dados serdo mantidos durante o periodo de validade do concurso.

19.11 Sera admitida impugnacgéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua
publicagao.

19.12 A impugnacao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o
enderego da Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da Unicentro, na Rua Padre Salvatore Renna, 875, Bairro Santa
Cruz, Bloco M, Sala 1403, 3° andar, Guarapuava/PR, CEP 85.015-430, ou, enviada para o e-mail de atendimento ao

candidato: secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

19.12.1 Nao cabera recurso administrativo contra decisao acerca da impugnagao.

19.13 Nao sera permitido que o candidato se alimente durante a realizagdao das provas objetiva e pratica.
19.14 Os candidatos poderao consumir liquidos durante a realizagado da prova desde que sejam removidos os
rétulos que envolvem as garrafas de agua e estas devem ser e estar em material transparente, podendo o
material ser examinado pelos fiscais aplicadores.

19.15 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagao das condigdes
do concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrugcbes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais nao podera alegar
desconhecimento.

19.16 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e o Municipio de Siqueira Campos nao se
responsabilizam por eventuais prejuizos aos candidatos decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) enderego residencial incorreto e/ou desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo(a) candidato, tais como: dados pessoais, telefones
e documentos.

19.17 Todas as fases do certame poderdo ser acompanhadas, também, por integrantes do Quadro Préprio de Membros

e Servidores do Municipio de Siqueira Campos.
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Em caso de duvidas, o candidato, devera entrar em contato com a FAU por meio da Central de Atendimento ao
Candidato - CAC, pelos telefones (42) 3621-1410 / (42) 3621-1418, de segunda a sexta-feira Uteis, das 8h30m as
11h30m e das 13h as 17h30m, ou, para o e-mail de atendimento ao candidato:

secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

19.18 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Siqueira Campos, 21 de setembro de 2026.

Registre-se e Publique-se.

LUIZ HENRIQUE GERMANO
PREFEITO DO MUNICIPIO
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ANEXO | - REQUISITOS E ATRIBUIGOES DO CARGO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2026

NIVEL SUPERIOR

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos:

v" Ensino Superior Completo na area de atuagéo e registro no conselho de classe competente.
Atribuicoes:

v' Elaborar, implementar e executar politicas de acdo que subsidiem propostas na area social, baseados

na identificacdo das necessidades individuais e coletivas, visando o atendimento e a garantia dos
direitos enquanto cidadaos usuarios dos servigos desenvolvidos pelo municipio;

v' Encaminhar providéncias e orientagdo social a populagdo usuaria dos servicos desenvolvidos pelo
municipio;

v" Propor e administrar beneficios e servigos sociais no ambito da populacdo usuaria dos servigos da
mesma;

v' Planejar e desenvolver pesquisas para andlise da realidade social e para encaminhamento de agdes
relacionadas a questdes que emergem do ambito de agao do servico social;

v' Assessorar e prestar consultoria a 6rgdos de administracdo publica em matérias especificas
relacionadas ao dmbito de agao do servigo social;

v" Propor, coordenar e avaliar treinamentos e supervisdo, buscando a atualizagdo profissional e
capacitagao continuada;

v' Realizar pericia técnica;

v' Laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do servigo social;

v" Responsavel pelos materiais, equipamentos, informagdes e documentos sigilosos da sua area de
trabalho;

v'  Executar outras tarefas correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL

Requisitos:

v Nivel Superior Completo em Economia ou Direito, ou Ciéncias Contabeis ou Administragao.
Atribuicoes:

v Fiscalizar o cumprimento da legislagéo tributaria; constituir, langar e cancelar o crédito tributario;
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controlar a arrecadagao e promover a cobranga de tributos, aplicando penalidades; analisar, informar
e fiscalizar os tributos municipais, através de procedimentos administrativos fiscais;

v" Organizar o sistema de informagdes cadastrais;

v" Realizar diligéncias; promover a notificagdo do langamento do tributo, a lavratura do auto de infracdo e
imposicdo de multa, apreender mercadorias, documentos ou livros;

v" Realizar diligéncias;

v Manter-se informado a respeito das politicas de fiscalizacdo e arrecadacdo de tributos municipais,
acompanhando as divulgacbes feitas em publicagbes oficiais e especializadas, em especial, as
recomendacdes do TCE/PR;

v'Atender e orientar contribuintes sobre a legislacao tributaria municipal e outros servigos correlatos.

v' Executar as tarefas de fiscalizagao, langamento e arrecadagéo de tributos municipais, inspecionando
estabelecimentos industriais, comerciais, de prestacdo de servicos e demais entidades, quanto a
regularidade fiscal determinada na legislacdo vigente, examinando alvaras de localizagdo e
funcionamento, faturas, livros, notas fiscais e qualquer outro documento necessario a constituicado do
crédito tributario;

v" Analisar, informar e orientar a chefia imediata sobre as empresas e demais atividades com prioridade
de fiscalizacao;

v' Analisar, informar e orientar a chefia imediata na determinacdo das acgbes fiscais de rotina,
promovendo a identificacdo e o estabelecimento de metas fiscais visando o cumprimento das mesmas
e o incremento da arrecadacéo;

v" Analisar e emitir informacao técnica no processo fiscal, apds o seu encerramento e antes da ciéncia
ao contribuinte; analisar, informar e orientar nos procedimentos de denuncia espontanea, consulta,
impugnagao, recursos e na concessao de incentivos fiscais;

v' Emitir certiddes e documentos de regularidade fiscal; analisar e autorizar a confecgdo de documentos
fiscais;

v" Analisar e emitir autorizagdo nos pedidos de inscricdo no cadastro mobiliario e imobiliario;

v Analisar, informar e orientar a chefia imediata sobre o sistema de cadastro mobiliario e imobiliario,
verificando e atualizando as informacoes;

v'Analisar, informar e orientar na determinagdo das empresas que necessitam de regime especial de
fiscalizagdo, acompanhando o seu comportamento fiscal; analisar, informar e promover a inscricao
dos débitos na divida ativa, apds o prazo legal para pagamento;

v' Efetuar os procedimentos para a arrecadagdo dos débitos inscritos em divida ativa, classificando e
orientando a chefia imediata sobre os contribuintes com prioridade de cobrancga;

v" Analisar, informar e emitir a certidao do executivo fiscal;

\

Realizar a previsédo da receita tributaria para fins orgamentarios;

v' Subsidiar a justiga nos processos tributarios.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: CONTADOR

Requisitos:

v" Ensino Superior Completo na area de atuagao e registro no conselho de classe competente
Atribuicoes:

v' Planejar, coordenar, orientar, supervisionar e executar as atividades relacionadas a contabilidade

publica municipal, observando os principios de contabilidade aplicados ao setor publico, a legislagao
vigente e as normas dos 6rgaos de controle.

v' Realizar os registros contabeis, emissdo de empenhos, liquidagbes e demais atos inerentes a
execucao orgamentaria, financeira e patrimonial.

v' Elaborar, acompanhar e avaliar os instrumentos de planejamento governamental, compreendendo o
Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei Orgcamentaria Anual (LOA).
Elaborar balancetes, balangos, demonstrativos e relatérios contabeis, orgcamentarios, financeiros e
patrimoniais.

v' Elaborar e coordenar a prestacdo de contas anual e periddica do Municipio, promovendo o envio e a
alimentacao das informacgbes nos sistemas eletrbnicos dos 6rgaos de controle, inclusive no Sistema
de Informagdes Municipais — Acompanhamento Mensal (SIM-AM) do Tribunal de Contas do Estado do
Parana e demais sistemas que vierem a substitui-lo ou complementa-lo.

v' Prestar assessoramento técnico aos 6rgdos da Administragdo Municipal em matérias contabeis,
orcamentarias, financeiras e patrimoniais, emitindo pareceres, estudos e informacdes técnicas quando
solicitado.

v' Exercer outras atividades correlatas a natureza do cargo e compativeis com sua formagao

profissional, determinadas pela Administracido Municipal e de interesse do servigo publico.

CARGO DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: DENTISTA

Requisitos:

v" Ensino Superior Completo na area de atuagao e registro no conselho de classe competente.
Atribuicdes:

v Elabora diagnésticos e progndsticos, e tratamento das afecgbes da cavidade bucal;

v' Examinar, identificar e tratar clinicamente afecgbes dos dentes e tecidos de suporte, restabelecer
forma e fungao;

v' Analisar e interpretar resultados de exames radiolégicos e laboratoriais para complementagédo de
diagnéstico;

v' Manter o registro de pacientes atendidos, anotando a conclusédo do diagndstico, tratamento e evolugao
da afecgao para orientacao terapéutica adequada;

v" Prescrever e administrar medicamentos;
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v Aplicar anestésicos locais e regionais;

v Orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral, prevencao de carie dental e doencgas periodontais;

v" Orientar e encaminhar para tratamento especializado; responsavel pelos materiais, equipamentos,
informacgdes e documentos sigilosos da sua area de trabalho;

v'  Executar outras tarefas correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ENFERMEIRO

Requisitos:

v" Ensino Superior Completo na area de atuagao e registro no conselho de classe competente.
Atribuicoes:

v' Prestar assisténcia ao paciente em clinicas, ambulatérios, postos de salude e domicilios;

Realizar procedimentos de maior complexidade;

Coordenar e auditar as acdes desenvolvidas na area de enfermagem;

Participar no planejamento, execucgao, avaliagao e supervisdo das agdes de saude;
Responder tecnicamente pelo servigo de enfermagem nas unidades de saude;
Planejar e coordenar as a¢gdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saude;

Efetuar pesquisas;

NN NN NI

Dirigir, controlar e instruir servigos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares em

instituicdes de saude publica e/ou privada, chefiando o servi¢o e/ou unidade de enfermagem;

<\

Realizar auditoria e emisséo de pareceres técnico-administrativos sobre matéria de enfermagem;

<\

Cumprir e aplicar as Leis e Regulamentos do COREN - Conselho Regional de Enfermagem, da
Secretaria de Saude e do SUS — Sistema Unico de Saude;
v' Proferir palestras educativas; responsavel pelos materiais, equipamentos, informagdes e documentos

sigilosos da sua area de trabalho; executar outras tarefas correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos:

v" Ensino Superior Completo na area de atuagao e registro no conselho de classe competente.
Atribuicoes:

v Executar e supervisionar trabalhos técnicos de construgdo e conservagdo em geral de obras publicas;

v Projetar, dirigir ou fiscalizar a construgao de estradas de rodagem, vias publicas, obras e iluminagéo,
captacao, abastecimento de agua, drenagem, irrigagao e saneamento urbano e rural;

v Executar ou supervisionar trabalhos topograficos;
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v Estudar projetos;

v Fiscalizar construgdes e servigcos de urbanizagdo em geral; realizar pericias, avaliagdes, laudos de
arbitramentos, efetuar calculos de estruturas de concreto armado, ago e madeira;

v' Expedir notificagdes de autos de infragao referentes as irregularidades por infringéncia a normas e
posturas municipais, constatadas em sua area de atuacao;

v Realizar o planejamento dos servigos e das obras publicas;

<

Executar tarefas afins, inclusive editadas no respectivo regulamento da profissao;

v Executar outras tarefas afins e inerentes ao cargo.

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: FARMACEUTICO

Requisitos:

v" Ensino Superior Completo em Farmacia e registro no respectivo Conselho de Classe.

Atribuicoes:

v' Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento,

pesquisa e execugao de procedimentos e programas relacionados a assisténcia farmacéutica e as
acdes de saude publica.

v' Realizar visita domiciliar, quando necessario.

v' Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das
atividades laboratoriais e pelo controle de qualidade de insumos de natureza bioldgica, fisico-quimica
e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados, de acordo com as normas aplicaveis.

v" Organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta utilizagao,
atualizagdo, manipulacdo e conservagao de materiais, instrumentos e equipamentos, conforme
normas de higiene, biosseguranga e seguranga do trabalho.

v' Participar do desenvolvimento de agbes de investigacdo epidemioldgica, orientando a coleta,
acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial.

v' Participar da previsdo, provisdo e controle de materiais, medicamentos, insumos e equipamentos,
opinando tecnicamente em processos de aquisigao.

v" Prestar assessoria na elaboragdo de projetos de construgdo, adequagdo e montagem de areas
especificas.

v' Participar de equipes multidisciplinares no planejamento, elaboragdo, execugdo e controle de
programas de saude publica.

v Alimentar sistemas informatizados de controle de medicamentos e insumos.

<\

Elaborar relatorios, pareceres e documentos técnicos.
v' Executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza do cargo e com a legislagao

profissional aplicavel.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: FISIOTERAPEUTA

Requisitos:

v" Ensino Superior Completo na area de atuagao e registro no conselho de classe competente.
Atribuicoes:

v Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencgao, readaptagéo e recuperagao de pacientes;

v' Atender e avaliar as condigdes funcionais de pacientes utilizando protocolos e procedimentos
especificos da fisioterapia e suas especialidades;

v' Atuar na area de educagédo em saude através de palestras;

v' Avaliar o nivel das disfungbes fisico funcionais de pacientes e acidentados, realizando testes
apropriados, para emitir diagnésticos fisioterapicos;

v" Proceder a reavaliagéo sistematica dos pacientes em tratamento, objetivando o reajuste das condutas
adotadas em func¢ao da evolugao do caso;

v' Programar prescrever e orientar a utilizagdo dos recursos fisioterapicos para corregcdo de desvios
posturais, afec¢cdes dos aparelhos respiratorio e cardiovasculares, bem como para preparagdo de
condicionamento de pré e pds-parto;

v' Requisitar exames complementares, quando necessario;

v' Orientar os familiares sobre aos cuidados a serem adotados em relagdo aos pacientes em tratamento
domiciliar;

v Participar dos atendimentos de emergéncia e nas atividades terapéuticas intensivas;

v Indicar e prescrever o uso de proteses necessarias ao tratamento dos pacientes;

v" Manter contatos com outros profissionais de saude, participando dos trabalhos clinicos e prescrevendo
a conduta terapéutica apropriada quanto a parte fisioterapica;

v Interagir com érgaos e entidades publicas e privadas no sentido e prestar ou buscar auxilio técnico ou
cientifico;

v' Executar outras atribui¢cdes afins.

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: FONOAUDIOLOGO

Requisitos:

v" Ensino Superior Completo na area de atuagéo e registro no conselho de classe competente.
Atribuicoes:

v Realizar avaliagéo e diagnostico fonoaudioldgico a fim de identificar problemas ou deficiéncias ligadas

a comunicagao oral;
v' empregam técnicas de fonoaudiologia no treinamento fonético, auditivo, de dic¢do, impostacao da voz

e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo de fala;
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v' Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis quanto aos cuidados e treinamentos
necessarios a prevengao, habilitacao e reabilitacido de problemas ligados ao aparelho fonador;

v" Opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando
técnicas de avaliagado especificas, para possibilitar a selecéo profissional ou escolar;

v participar de equipes multiprofissionais para identificagdo de disturbios de linguagem em suas formas
de expressdo e audicao, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagnéstico e
tratamento; responsavel pelos materiais; equipamentos; informacdes e documentos sigilosos da sua
area de trabalho;

v' Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

Requisitos:

v" Ensino Superior Completo em Medicina e registro no respectivo Conselho de Classe.

Atribuicoes:

v' Realizar assisténcia integral a saude, compreendendo promocéo e protecdo da saude, prevengao de

agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude de individuos e familias em
todas as fases do desenvolvimento humano, incluindo infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade.

v" Realizar consultas clinicas e procedimentos nas Unidades Basicas de Saude, no Hospital local e,
quando indicado ou necessario, em domicilio e em espagos comunitarios, como escolas, associa¢des
e demais locais de atendimento.

v' Realizar atividades de demanda espontdnea em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia e
procedimentos para fins diagnosticos, observada sua habilitagéo profissional.

v' Encaminhar usuarios a servicos de média e alta complexidade quando necessario, respeitando fluxos
de referéncia e contrarreferéncia locais e mantendo responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico.

v Indicar internagéo hospitalar ou domiciliar quando cabivel, mantendo acompanhamento do usuario.

v Participar do gerenciamento de insumos necessarios ao adequado funcionamento das unidades de
saude e/ou do hospital local.

v' Examinar pacientes, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos adequados para determinar
diagnéstico ou requisitar exames complementares e encaminhamento especializado.

v" Analisar e interpretar resultados de exames radiolégicos, bioquimicos, hematoldgicos e outros,
comparando-os com padrdes clinicos para confirmar ou informar diagnéstico.

v" Prescrever medicamentos, indicando dosagem, via de administragdo e cuidados a serem observados.

v' Manter registros dos pacientes examinados, anotando concluséo diagnéstica, tratamento, evolugéo da

doenca e orientagdes terapéuticas.
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v' Emitir atestados de saude, sanidade, aptiddo fisica e mental e ébito, quando cabivel e nos termos
legais.

v' Atender urgéncias clinicas ou traumatoldgicas.

<\

Participar de programas de saude publica e a¢des educativas.

v' Executar outras atividades correlatas, conforme legislagdo profissional e necessidade do servigo

publico.
CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: NUTRICIONISTA
Requisitos:
v' Ensino Superior Completo na area de atuagao e registro no conselho de classe competente.
Atribuicoes:

v' Prestagdo de servicos de assisténcia nutricional dietoterapica, prescricdo, planejamento, analise,
avaliacdo e supervisdo de dietas nutricionais para criangas; promover a orientagdo e educagao
alimentar nas escolas municipais, pré-escolas e centros de educacao infantil;

elaborar previsdo de consumo periddico de géneros alimenticios e materiais de consumo;

orientar e supervisionar a administracao de dietas;

integrar a equipe multidisciplinar;

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades;

Planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentac&o e nutrigéo;

Efetuar controle higiénico- sanitario;

Participar de programas de educagéao nutricional;

Estruturar e gerenciar servigos de atendimento aos municipes e ministrar cursos;

AN NN N N Y N NN

Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: OFICIAL DE ADMINISTRAGAO

Requisitos:
v" Ensino Superior Completo.
Atribuicoes:
v' Executar tarefas de apoio as chefias em questdes técnico-administrativas mais complexas.

v' Realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da Administragcdo em geral.

v Participar ou desenvolver estudos, levantamentos, planejamentos e implantagdo de servigos e rotinas
de trabalho.

v' Examinar a exatiddo de documentos, conferindo e efetuando registros, observando prazos, datas e

posicoes financeiras.
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v" Informar sobre o andamento de assuntos pendentes e, quando autorizado pela chefia, adotar
providéncias de interesse da Administragéo.

v' Executar outras atribui¢cdes afins.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PROFESSOR DE ARTE

Requisitos:

v' Formacgao em nivel superior (Licenciatura Plena) na area de atuacao, conforme exigéncia legal.
Atribuicoes:

v" Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem.

v Participar do processo de planejamento das atividades da escola.
v' Cooperar na elaboragao, execugao e avaliagdo do plano politico-pedagdégico da Unidade Escolar.
v' Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes do

ensino.

<\

Executar o trabalho docente em consonéncia com a proposta pedagogica da Rede Municipal de

Ensino.

\

Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

<\

Participar dos processos coletivos de avaliagdo do préprio trabalho e da Unidade Escolar, com vista
ao melhor rendimento do processo de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que necessario.
Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade.

Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos.

Estabelecer formas alternativas de recuperacao dos alunos que apresentarem menor rendimento.

AN NN

Participar de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros, seminarios, atividades civicas,
culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento para melhoria
da qualidade de ensino.

v' Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo

CARGO DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: PROFESSOR ED. FiSICA

Requisitos:

v' Formacgao em nivel superior (Licenciatura Plena) na area de atuacao, conforme exigéncia legal.
Atribuicoes:

v" Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem.

v Participar do processo de planejamento das atividades da escola.
v' Cooperar na elaboragao, execugado e avaliagdo do plano politico-pedagdégico da Unidade Escolar.
v

Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes do
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ensino.
v' Executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagédgica da Rede Municipal de

Ensino.

<\

Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

<\

Participar dos processos coletivos de avaliagdo do préprio trabalho e da Unidade Escolar, com vista
ao melhor rendimento do processo de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que necessario.
Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade.

Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos.

Estabelecer formas alternativas de recuperacao dos alunos que apresentarem menor rendimento.

SSEENEE NN

Participar de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros, seminarios, atividades civicas,
culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento para melhoria
da qualidade de ensino.

v' Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

CARGO DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: Professor de Inglés

Requisitos:

v" Formacao em nivel superior (Licenciatura Plena) na area de atuacao, conforme exigéncia legal.

Atribuicoes:
v" Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem.

v Participar do processo de planejamento das atividades da escola.
v' Cooperar na elaboragao, execugao e avaliagdo do plano politico-pedagdégico da Unidade Escolar.
v' Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes do

ensino.

<\

Executar o trabalho docente em consonéncia com a proposta pedagodgica da Rede Municipal de

Ensino.

\

Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

\

Participar dos processos coletivos de avaliagao do proprio trabalho e da Unidade Escolar, com vista
ao melhor rendimento do processo de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que necessario.
Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade.

Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos.

Estabelecer formas alternativas de recuperacao dos alunos que apresentarem menor rendimento.

NN

Participar de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros, seminarios, atividades civicas,
culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento para melhoria
da qualidade de ensino.

v' Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PSICOLOGO

Requisitos:

v" Ensino Superior Completo na area de atuagao e registro no conselho de classe competente.
Atribuicoes:
v Orientar, coordenar e controlar a aplicagdo, o estudo e a interpretacdo de testes psicoldgicos e a

realizagdo de entrevistas complementares;

v" Orientar ou realizar entrevistas psicossociais com candidatos a orientacdo profissional, educacional,
vital e vocacional, realizando sintese e diagnéstico;

v" Orientar a coleta de dados estatisticos sobre os resultados dos testes a realizar sua interpretagéo para
fins cientificos;

v' Realizar sintese e diagndésticos em trabalhos de orientacdo educacional, vocacional, profissional e
vital;

v' Planejar e executar ou supervisionar trabalhos de psicoterapia em casos de pessoas com problemas

de ajustamento;

Realizar sintese de exames de processos de sele¢ao;

Diagnosticar e orientar criancas e adolescentes com problemas no ambiente escolar;

Participar de reunides e realizar trabalhos de estudo e experimentos;

Selecionar baterias de testes e elaborar as normas de sua aplicacao;

N N NN

Elaborar, aplicar, estudar e corrigir testes destinados a sele¢cdo de candidatos a ingresso em

estabelecimento de ensino, e ao provimento em cargos municipais;

<

Realizar trabalhos administrativos correlatos;

v Elaborar relatorios sobre assuntos pertinentes a sua area; desempenhar tarefas afins.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Requisitos:

v" Ensino Superior completo em Terapia Ocupacional e registro no respectivo Conselho de Classe
Atribuicdes:

v' Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e

conservar a capacidade mental do paciente.

<\

Atender pacientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitagdo utilizando protocolos e procedimentos
especificos de terapia ocupacional;

Realizar diagndsticos especificos; analisar condigbes dos pacientes;

Orientar pacientes e familiares;

Desenvolver programas de prevengao, promogao de saude e qualidade de vida;

SSERNEENERN

Exercer atividades técnico-cientificas.
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Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias.

Eleger procedimentos de habilitagdo para atingir os objetivos propostos a partir da avaliacéo.

Facilitar e estimular a participagdo e colaboragdo do paciente no processo de habilitacdo ou de

reabilitacao.

(\

Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudancas e evolucao.

(\

Planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescrigbes medicas. Redefinir os objetivos,
reformular programas e orientar pacientes e familiares.

Promover campanhas educativas;

Produzir manuais e folhetos explicativos.

Utilizar os recursos de informatica.

NERNEENEN

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional.

NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos:
v' Ensino Médio Completo.
Atribuicoes:
v" Localizar documentos solicitados pelos superiores imediatos.

v" Protocolar documentos, autua-los e encaminha-los aos responsaveis para as respectivas analises e

providéncias.

\

Auxiliar seus superiores imediatos na elaboracdo, controle, andamento e execug¢ao dos trabalhos de
sua area de atuacéo.

Levantar dados necessarios a elaboragao de trabalhos de sua area.

Realizar langamento de créditos e débitos tributarios e nao tributarios.

Redigir e digitar documentos oficiais e demais documentos solicitados.

AN NERNEN

Arquivar correspondéncias, processos e outros documentos, com a finalidade de facilitar sua

localizagao e consulta.

<\

Informar e orientar o publico, receber e encaminhar documentos.

\

Elaborar demonstrativos e estatisticas, realizando os levantamentos necessarios.

v" Cumprir normas e padrdes de comportamento estabelecidos pela Administragao
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CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

v
v

Requisitos:

Ensino médio completo.

Residir no municipio em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do concurso publico ou
processo seletivo publico, conforme disciplina legal aplicavel.

Ter concluido, com aproveitamento, curso de formagao inicial, com carga horaria minima de 40
(quarenta) horas.

Preencher os demais requisitos previstos na legislagdo federal, municipal, editalicia e nas normas do

Sistema Unico de Saude

v

\

Atribuicoes:

Exercer atividades de prevencao de doencas e de promocio da saude, a partir dos referenciais da
educagao popular em saude, mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude, sob supervisdo do
gestor municipal e da equipe de saude competente.

Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico, epidemioldgico, social e cultural da comunidade.
Promover acdes de educagao em saude individual e coletiva.

Registrar, para fins de planejamento e controle das a¢des de saude, nascimentos, obitos, doengas,
agravos e outras informacgdes relevantes.

Estimular a participagcdo da comunidade nas politicas publicas voltadas a area da saude.

Realizar visitas domiciliares periddicas para acompanhamento de familias, pessoas e situagcbes de
risco.

Desenvolver acbes que fortalegam os vinculos entre a comunidade, as equipes de saude e outras
politicas publicas voltadas a qualidade de vida.

Orientar familias quanto ao acesso aos servigos publicos de saude, prevencao de doengas, promocao
de habitos saudaveis e acompanhamento de grupos prioritarios.

Alimentar sistemas de informagéo e manter atualizados cadastros, fichas, relatérios e demais registros
de sua area de atuagao.

Participar de campanhas, agbes de vigildancia em saude, vacinagao, busca ativa, acompanhamento de
condicionalidades e outras atividades compativeis com a atengao basica.

Executar outras atribuigdes correlatas previstas na legislacdo federal, nas normas do Sistema Unico

de Saude e nas determinagdes da chefia imediata, compativeis com a natureza do cargo.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

v

Requisitos:

Ensino Médio Completo.
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Atribuicdes:

v' Atuar na prevencgao e no controle de doencgas e agravos a saude relacionados a fatores ambientais,
vetores, reservatorios e animais de importancia epidemiolégica.

v' Realizar visitas domiciliares e inspegdes em imoveis, terrenos, estabelecimentos e demais locais,
identificando situagdes que possam favorecer a proliferacao de vetores e a ocorréncia de doencas.

v' Vistoriar iméveis e suas dependéncias para identificar focos, larvas, criadouros, vetores e outras
situacdes de risco a saude da populagao.

v" Orientar moradores e a comunidade sobre doengas transmitidas por vetores, seus sintomas, formas
de transmissao, riscos e medidas de prevengao e controle.

v' Orientar e desenvolver agdes para evitar, eliminar ou reduzir locais e condicées que possam constituir
criadouros do Aedes aegypti e de outros vetores de importancia para a saude publica.

v' Executar agbes de prevengdo e controle da dengue, zika, chikungunya e de outras doengas e
zoonoses sujeitas as agdes de vigilancia e controle de endemias, observadas as normas e protocolos
aplicaveis.

v' Realizar, quando autorizado e devidamente capacitado, agdes de controle quimico, bioldgico,
mecanico ou ambiental de vetores, de acordo com as normas técnicas e sanitarias aplicaveis.

v' ldentificar e comunicar a chefia ou aos setores competentes situacées que demandem tratamento
especifico, intervengao da Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica ou atuacao de outros 6rgaos
publicos.

v Promover e participar de reunides, campanhas, mutirdes, palestras e demais acdes educativas
destinadas a mobilizacdo da comunidade para prevengéao e controle de endemias.

v" Orientar a populagdo quanto a adog¢do de medidas individuais e coletivas de prevencgéo de doengas e
promocao da saude.

v' Realizar levantamento, identificagdo, cadastramento, acompanhamento e monitoramento de areas,
imoéveis e situagdes consideradas de risco.

v' Registrar as visitas, inspeg¢des, ocorréncias e demais atividades realizadas, mantendo atualizados
formularios, cadastros e sistemas de informacdo utilizados pela Administracdo e pelo Sistema Unico
de Saude.

v Coletar e registrar dados necessarios as agdes de vigilancia epidemioldgica e ambiental, colaborando
na identificacdo e acompanhamento de situacdes de risco a saude publica.

v' Encaminhar ou orientar o encaminhamento de pessoas com sinais ou sintomas suspeitos de doencgas
a unidade de saude competente, de acordo com os protocolos e orientagbes da Secretaria Municipal
de Saude.

v' Participar de agdes integradas com Agentes Comunitarios de Saude, equipes de Atengédo Basica,
Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica e demais servigos e 6rgdos envolvidos nas agdes de
saude publica.

v' Utilizar adequadamente equipamentos, materiais, produtos e equipamentos de protegdo individual
fornecidos para execugao das atividades, zelando por sua guarda e conservagao.

v' Cumprir normas técnicas, sanitarias, de biosseguranca e de seguranga do trabalho relacionadas as
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atividades desempenhadas.

v' Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza e finalidade do cargo, observadas a

legislagdo aplicavel e as determinagdes da chefia imediata.

CARGO DE NIiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: AGENTE DE DEFESA CIVIL

Requisitos:

v" Ensino médio completo e carteira nacional de habilitagdo (CNH) classe D ou E.
Atribuicoes:

v Atuar na prevengdo de desastres, monitorando areas de risco e realizando vistorias.

v" Atuar no auxilio e salvamento de pessoas em situagdo de risco. Prestar atendimentos de primeiros
SOCOITOS.

Combater incéndios em edificagdes, veiculares e ambientais.

Prestar apoio em acidentes ou prevengao de acidentes e rodovias e estradas municipais.

Auxiliar na busca terrestre de pessoas desaparecidas.

Prestar apoio na elaboragcado de mapas de risco e planos de contingéncia.

N N N NN

Participar de vistorias em iméveis, encostas, arvores, bem como outros locais que poderéo colocar em

risco a seguranga da comunidade.

\

Identificar e cadastrar locais publicos ou privados para utilizagcdo de abrigo em caso de situagao
emergencial.

Promover agdes educativas e campanhas de conscientizac¢ao junto a comunidade.
Participar da elaboragéo e atualizagcédo de planos de emergéncia.

Capacitar a comunidade e outros agentes em agdes de defesa civil.

Atuar na organizacdo de simulados de evacuacao e primeiros socorros.

Atuar diretamente em ocorréncias como enchentes, deslizamentos, incéndios, entre outros.
Auxiliar no resgate e atendimento a populacao afetada.

Coordenar ou apoiar a instalagdo de abrigos temporarios.

Acompanhar a reabilitacio, reconstrugao e recuperacao de areas afetadas por desastres.
Apoiar acoes de assisténcia humanitaria.

Auxiliar na avaliacdo de danos e no levantamento de informagdes pds-desastre.

Promover agdes administrativas tais como elaborar relatérios técnicos e operacionais.

AN NN U N N U N N N NN

Registrar ocorréncias verificadas em seu horario de trabalho preenchendo formulario interno de acordo
com o sinistro ocorrido.
v' Alimentar sistemas de informacdes de defesa civil e atuar em articulagdo com 6rgdos publicos e

comunidade.
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CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: AGENTE DE TRANSITO

v

Requisitos:

Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH valida.

v

SN N N N W VR N N NN <

ANERN

Atribuicoes:

Atuar em conformidade com o cédigo de transito brasileiro (CTB) e desempenhar funcgbes
relacionadas a fiscalizacado, educacao e controle do transito urbano, entre elas: fiscalizacido veiculos e
condutores;

Verificagdo do cumprimento das normas de transito, como uso do cinto de seguranga, respeito aos
limites de velocidade e sinalizacbes;

Aplicacédo de multas e autuagdes em caso de infragoes;

Controle do trafego municipal;

Orientar motoristas e pedestres em situagdes de transito intenso, acidentes ou eventos especiais;
Organizar o trafego em locais estratégicos, como cruzamentos e areas proximas a escolas;

Promover atividades voltadas a educagao no transito;

Realizar campanhas de conscientizagao para motoristas, pedestres e ciclistas; promover palestras e
acdes educativas em escolas e comunidades; fazer atendimento a emergéncias;

Dar suporte a 6rgaos de emergéncia, como bombeiros e policia, em incidentes no transito;

Realizar periodicamente inspecéo de vias publicas;

Identificar problemas na sinalizacao, pavimentacao e iluminagéo das vias;

Notificar os 6rgéaos responsaveis para que sejam feitos reparos e melhorias;

Garantir que o transito flua de forma segura e ordenada, respeitando as leis de transito locais e
nacionais;

Atuar em conjunto com outros 6rgaos, como a policia militar, departamentos de transito e transporte;
Fiscalizar e promover a retirada de qualquer elemento que prejudique a visibilidade ou que possa
gerar transtornos a sinalizagdo viaria, ou que venha obstruir ou interromper a livre circulagdo ou
comprometer a seguranga do transito;

Providenciar a sinalizagdo de emergéncia e/ou medidas de reorientacdo do transito em casos de
acidentes, alagamentos e modifica¢cdes temporarias da circulagao;

Fiscalizar e manter o controle operacional dos pontos regulamentares de taxi, moto-taxi e transporte

coletivo.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: ATENDENTE DE FARMACIA

Requisitos:

v

Ensino Médio Completo.

Atribuicdes:
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v' Atuar em farmacia publica, realizando o acolhimento, orientagao inicial e atendimento dos usuarios do
Sistema Unico de Saude.

v" Conferir receitas médicas e documentacao necessaria para a dispensacdo de medicamentos, sempre
sob supervisdo do farmacéutico responsavel.

v' Auxiliar na separagdo, conferéncia e entrega dos medicamentos prescritos, assegurando o

cumprimento dos critérios técnicos, administrativos e legais estabelecidos.

(\

Colaborar no controle, organizagéo e reposicédo do estoque de medicamentos e insumos.

(\

Participar do recebimento, conferéncia, armazenamento, verificacdo de prazos de validade e
condicdes adequadas de conservagao dos medicamentos.

Alimentar sistemas informatizados de controle de medicamentos.

Apoiar a elaboragao de relatorios e manter atualizados cadastros de usuarios.

Executar rotinas administrativas da farmacia.

SNEENEE NN

Prestar suporte ao farmacéutico nas atividades logisticas, organizacionais e de atendimento da

unidade.

<\

Zelar pela limpeza, organizagao e conservagao do ambiente de trabalho.

\

Executar outras atividades correlatas, sob orientacao da chefia imediata e do profissional responsavel.

CARGO DE NIiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL

Requisitos:
v' Ensino Médio Completo.

Atribuicoes:

v" Planejar e organizar, sob supervisdo, o trabalho técnico-odontolégico em consultérios, clinicas,
unidades publicas de saude e demais ambientes de atendimento odontoldgico.

v" Auxiliar em agdes de prevengdo de doengas bucais, participando de projetos educativos e de
orientagdo de higiene bucal.

v Auxiliar o cirurgido-dentista nos atendimentos, procedimentos e atividades odontolégicas, observadas

as normas técnicas e os limites legais da fungéo.

\

Preparar o paciente para o atendimento.

<\

Organizar, limpar, desinfetar e esterilizar materiais, instrumentais, ambientes e equipamentos
odontolégicos.

Realizar procedimentos auxiliares autorizados sob superviséo profissional.

Mobilizar capacidades de comunicagao em palestras, orientacdes e discussdes técnicas.

Atuar conforme normas e procedimentos técnicos, sanitarios e de biosseguranga.

Colaborar em atividades de ensino, pesquisa, extensdo e educagéo em saude.

Manter registros e apoiar rotinas administrativas da unidade.

NN N N

Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo.
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CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: ELETRICISTA

Requisitos:

v

Ensino Fundamental Completo.

Atribuicoes:

v

Executar servicos de instalacdo, manutencdo preventiva e corretiva e reparagdo das instalacoes
elétricas dos prédios, unidades, equipamentos e demais bens publicos municipais.

Instalar, manter, reparar e substituir fiagées, tomadas, interruptores, disjuntores, luminarias, quadros
de distribuicdo e demais componentes das instalagdes elétricas.

Identificar defeitos, falhas e irregularidades em instalagcdes e equipamentos elétricos, realizando os
reparos compativeis com as atribuicdes do cargo.

Adequar instalagdes e redes elétricas necessarias ao funcionamento de aparelhos, maquinas e
equipamentos utilizados pela Administragdo Municipal.

Executar servigcos de instalacao, substituicdo e manutencao de pontos de iluminacéo, observadas as
normas técnicas e de seguranga aplicaveis.

Realizar testes e verificagdes em circuitos, componentes e instalagcdes elétricas, utilizando
ferramentas e instrumentos adequados.

Auxiliar na especificacao e levantamento dos materiais necessarios a execugao dos servicos elétricos.
Comunicar a chefia imediata a existéncia de instalagcdes, equipamentos ou situagdes que apresentem
risco ou demandem intervengdo especializada.

Zelar pela guarda, conservagao, limpeza e correta utilizagdo das ferramentas, instrumentos,
equipamentos e materiais empregados na execug¢ao dos servigos.

Utilizar adequadamente os equipamentos de protecédo individual e coletiva e observar as normas
técnicas e de seguranca aplicaveis aos servicos em eletricidade.

Manter organizado e limpo o local de trabalho apés a realizagao dos servigos.

Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza e finalidade do cargo.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: FISCAL DE POSTURAS

v

Requisitos:

Ensino Médio Completo.

v

Atribuicoes:

Regular e fiscalizar, no ambito de suas competéncias, o0 uso e a manutengdo dos logradouros
publicos.
Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Posturas do Municipio e das demais normas municipais

relacionadas as posturas e ao exercicio do poder de policia administrativa.
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v Fiscalizar propagandas, placas, anuncios, publicidade e demais formas de comunicagdo visual
sujeitas a legislagao municipal.

v' Fiscalizar o funcionamento de eventos, shows, parques de diversdes, circos, feiras e demais
atividades sujeitas as normas de posturas municipais.

v' Realizar vistorias e diligéncias em imdveis, estabelecimentos, logradouros e demais locais, sempre
que necessarias ao exercicio das atribui¢des do cargo.

v' Orientar pessoas, proprietarios, responsaveis por estabelecimentos e profissionais quanto ao
cumprimento da legislagdo municipal.

v" Receber, verificar e apurar denuncias relacionadas as matérias de sua competéncia, adotando as
providéncias administrativas cabiveis.

v' Lavrar autos de infragdo, termos de fiscalizagdo, notificagdes, intimagdes e demais instrumentos
administrativos necessarios ao cumprimento da legislagdo municipal.

v" Adotar, nos limites de sua competéncia e mediante observancia do devido processo administrativo, as
medidas previstas na legislagdo municipal para cessacédo ou regularizagdo das situagdes irregulares
constatadas.

v' Elaborar relatérios, informacgdes, termos e demais documentos relativos as fiscalizagdes realizadas.

v' Registrar e manter controle das diligéncias, vistorias, notificagdes, autuacdes e demais atos praticados
no exercicio da fiscalizagao.

v' Comunicar aos demais 6rgaos municipais situagdes constatadas durante a fiscalizagdo que estejam
fora de sua competéncia e demandem providéncias especificas.

v' Atuar, quando necessario, de forma integrada com outros setores e 6rgdos municipais nas agdes de
fiscalizagao.

v' Zelar pelos equipamentos, documentos e materiais utilizados no desempenho das atividades.

v' Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza e finalidade do cargo.

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: FISCAL DE OBRAS

Requisitos:

v" Ensino Médio Completo

Atribuicoes:

v Fiscalizar o cumprimento das leis, codigos e demais normas municipais que disciplinam construgdes,

edificagdes, parcelamento do solo, loteamentos, pavimentagao e obras em geral.

v Fiscalizar obras publicas e particulares, concluidas ou em andamento, verificando sua regularidade
documental e fisica e sua conformidade com projetos aprovados, licengas, Cédigo de Obras, Plano
Diretor, legislagéo de parcelamento do solo e demais normas urbanisticas municipais.

v" Comparar as obras em execugédo com os projetos aprovados pelo Municipio, verificando dimensdes,

localizagao, afastamentos, caracteristicas construtivas e demais elementos sujeitos a fiscalizagao
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municipal.

v Fiscalizar demoli¢gdes, terraplenagens, parcelamentos do solo, colocagdo de tapumes, andaimes,
telas, plataformas de protecédo e demais estruturas relacionadas a execucéo de obras.

v Verificar, no ambito das competéncias municipais, situagdes aparentes de risco ou irregularidades nas
obras e edificagdes, comunicando aos responsaveis e aos orgaos competentes para adogdo das
providéncias cabiveis.

v' Realizar vistorias necessarias a instrugdo de processos administrativos relacionados a obras,
edificagdes, parcelamento do solo e demais matérias de sua competéncia.

v' Realizar vistorias destinadas a expedicdo de Habite-se de edificagdes novas ou reformadas, emitindo
as informacgdes e relatérios pertinentes.

v Fiscalizar o cumprimento do Cdédigo de Obras e Edificagbes, do Plano Diretor, da legislagcao de uso e
ocupagao e de parcelamento do solo e das demais normas urbanisticas municipais.

v Orientar proprietarios, responsaveis, construtores e profissionais quanto ao cumprimento da legislagdo
urbanistica municipal, sem assumir responsabilidade técnica por projetos ou obras.

v' Emitir notificagbes, intimagdes e autos de infracdo e adotar as demais medidas administrativas
previstas na legislacdo municipal diante das irregularidades constatadas.

v' Fiscalizar e adotar as providéncias administrativas de sua competéncia em relagdo a obras e
edificagdes executadas sem licenga ou em desacordo com a legislacdo municipal.

v' Apurar denuncias relativas as matérias de sua competéncia, realizar as diligéncias necessarias e
elaborar relatério das providéncias adotadas.

v Elaborar relatérios, termos de vistoria, informacoes, registros e demais documentos decorrentes das
atividades de fiscalizagao.

v" Manter registros e controles das obras, vistorias, notificagdes, autuagdes e demais procedimentos
realizados.

v Definir ou informar a numeracgéo das edificagdes, quando essa atribuicdo estiver inserida nas rotinas
administrativas municipais.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS
Requisitos:
Ensino Médio Completo
Atribuicdes:

v" Prestar atendimento ao publico, fornecendo informagdes gerais sobre procedimentos administrativos
tributarios, sem carater de orientacao técnica;

v" Receber, protocolar, conferir e organizar documentos relativos a processos fiscais e tributarios;

v"Auxiliar na triagem e encaminhamento de processos e requerimentos aos auditores fiscais e demais
servidores competentes; manter atualizados os cadastros de contribuintes, imodveis e atividades
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econdmicas no sistema informatizado municipal;

v" Apoiar a elaboragdo de relatérios e planilhas de acompanhamento da arrecadacao e da divida ativa;
controlar prazos processuais e administrativos, notificagdes e comunicagdes aos contribuintes; auxiliar
no preparo de editais, notificagdes e intimagdes administrativas; apoiar a organizagdo de operacdes
fiscais externas, sem exercer atividades de fiscalizacido ou lavratura de autos;

v' Realizar levantamento de dados e informacdes para subsidiar agdes de auditoria fiscal;

v' Apoiar o planejamento e a execugdo de campanhas de educacgao fiscal;

v" Manter organizados arquivos fisicos e digitais do setor tributario;

v"Auxiliar na elaboragao de oficios, memorandos e comunicagdes internas;

v" Colaborar com o controle e atualizagao de legislacao tributaria em meio digital;

v Acompanhar o andamento de processos de langamento, cobranca e parcelamento de créditos
tributarios;

v Apoiar o controle de recebimentos, protocolos e expedi¢des do setor;

v' Registrar em planilhas ou sistemas os resultados de diligéncias e agdes administrativas;

v" Colaborar com o auditor fiscal na analise preliminar de informacdes cadastrais e documentais;

v Participar de reunides internas e treinamentos promovidos pelo setor;

v Zelar pela guarda de documentos sigilosos e cumprimento das normas de sigilo fiscal;

v' Executar outras tarefas de apoio administrativo relacionadas as atividades tributarias, conforme
designacéao superior

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: MONITOR DE EDUCAGAO
Requisitos:
v" Ensino Médio Completo.
Atribuicdes:

v" Promover e zelar pelo horario de repouso; auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal;
auxiliar as criangas na alimentacéo;

v' Servir refeigdes e auxiliar criangas menores a se alimentarem;

v' Prestar atendimento em casos de pequenos ferimentos ou outras situagbes, informando ao
responsavel e ministrar medicamentos conforme prescricao médica e autorizagdo dos responsaveis;

v Auxiliar no recolhimento e entrega das criangas que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-
as na entrada e saida do veiculo, zelando assim pela sua segurancga,;

v" Acompanhar e prestar apoio aos estudantes durante o transporte escolar, inclusive no interior do
6nibus ou veiculo utilizado, zelando pela seguranga, disciplina e integridade dos alunos; auxiliar no
embarque e desembarque de estudantes, especialmente aqueles com deficiéncia ou mobilidade
reduzida;

v" Comunicar a dire¢do ou coordenagdo da unidade de ensino quaisquer ocorréncias durante o
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transporte;

Colaborar com o motorista quanto a organizag¢ao dos alunos;

Manter disciplinadas as criangas quando sob sua responsabilidade;

Zelar pelos objetos pertencentes a unidade de educacgao e pertencente as criangas;

Zelar pelas criangas durante as atividades livres no patio;

AN NEENEEN

Acompanhar as criangas em suas atividades educacionais como passeios, visitas, festas; observar,

anotar e organizar registros das criangas matriculadas na rede municipal de ensino, em seu plano de

trabalho e na agenda das criangas, sob orientagdo do professor; auxiliar nas atividades educativas de
turmas das escolas e cmei's;

v' Zelar pela limpeza e organizagdao do ambiente de trabalho;

v Participar das reunides de pais promovidas pela escola; assumir a recepgéo e/ou entrega das criangas
no ambiente educativo das escolas e cmei’s;

v Participar de reunides pedagdgicas e administrativas, seminarios, encontros, palestras, sessdes de
estudo e eventos relacionados a educacdo; auxiliar o professor nas atividades pedagogicas e
recreativas;

v' Seguir as orientagdes da direcdo da escola e equipe pedagdégica do departamento municipal de
educagao;

v" Colaborar com atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

v' Executar outras tarefas pertinentes que lhe forem delegadas ou correlatas ao cargo de monitor de

educacao sem prejuizo das atribui¢des ja previstas para o cargo.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: PROFESSOR

Requisitos:
v' Graduagédo em curso de Licenciatura, de graduagéo plena, ou outra graduagdo correspondente as

areas de conhecimento especificas do curriculo, com formagao pedagdgica, nos termos da legislagao
vigente; admitindo-se, excepcionalmente, formagdo em nivel médio com formagdo de Magistério na
modalidade Normal, nos termos da Lei Municipal n°® 1.558/2022.
Atribuicdes:
v" Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de conteudos das disciplinas ou séries sob sua

responsabilidade.

v' Participar da elaboragéo e/ou realimentacao do Projeto Politico Pedagdgico da escola, de acordo com
a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino.

v' Participar da elaboragéo, execugado e avaliagdo do planejamento de ensino, em consonancia com o
PPP da escola e com a proposta curricular adotada pela rede, municipal de ensino.

v Participar da elaboragéo dos planos de recuperagao de estudo/contetdos a serem trabalhados com os

alunos. Informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula.
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Planejar, executar e avaliar atividades pedagodgicas que visem cumprir os objetivos do processo
ensino aprendizagem.

Participar de reunides e eventos da unidade escolar.

Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo.

Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor
desenvolvimento.

Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avango do aluno no processo ensino
aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos conteudos da série em que se encontra.

Recuperar o aluno com defasagem de conteudos que esteja sob sua responsabilidade, dando
atendimento individualizado.

Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO DE NIiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: PROFESSOR DA EDUCAGAO INFANTIL

v

Requisitos:

Graduagdo em curso de Licenciatura, de graduacgéo plena, ou outra graduacdo correspondente as
areas de conhecimento especificas do curriculo, com formagao pedagogica, nos termos da legislagcéo
vigente, admitindo-se, excepcionalmente, como formagdo minima para o exercicio da docéncia na

Educacao Infantil, a formagao em nivel médio, com Magistério na modalidade Normal.

v

AN
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Atribuicoes:

Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, participando integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucao da proposta pedagogica;

Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

Participar de reunibes pedagodgicas e técnico-administrativas;

Participar do planejamento geral da unidade escolar;

Contribuir para a melhoria da qualidade do ensino;

Participar da escolha do livro didatico;

Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos e
outros eventos da area educacional e correlatos;

Acompanhar e orientar estagiarios;

Zelar pela integridade fisica e moral dos alunos;

Participar da elaboracao e avaliacdo de propostas curriculares;

Elaborar projetos pedagadgicos;

Participar de reunides interdisciplinares;
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v' Confeccionar material didatico;

v' Realizar atividades extraclasse;

v' Participar das agdes relacionadas a inclusao dos alunos com necessidades educacionais especificas,
observadas as atribuicdes dos profissionais especializados;

v' Realizar atividades de articulagdo da unidade escolar com as familias dos alunos e com a
comunidade;

v' Orientar e incentivar os alunos para atividades compativeis com a respectiva etapa educacional;

v' Participar dos conselhos e demais instancias pedagdgicas pertinentes;

v' Desenvolver atividades voltadas a formacdo integral, cidadania, leitura e desenvolvimento da
autoestima dos alunos;

v Participar da elaboragao e aplicagao do regimento da unidade escolar;

<\

Participar da elaboragéo, execugao e avaliagao do projeto pedagdgico;

<\

Contribuir para a aplicagao da politica pedagdégica do Municipio e para o cumprimento da legislacao
de ensino;

Participar de estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacgao;

Manter atualizados os registros relativos as atividades, frequéncia e desenvolvimento dos alunos;
Zelar pelo cumprimento da legislagao escolar e educacional;

Zelar pela manutencao e conservacao do patriménio escolar;

Apresentar propostas destinadas a melhoria da qualidade do ensino;

Participar da gestdo democratica da unidade escolar;

SN N N N N

Executar outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: PROFESSOR DA EDUCAGAO INFANTIL DISTRITAL

Requisitos:
v" Formagdo em nivel médio, na modalidade Normal (Magistério), ou formagdo em nivel superior em

curso de Licenciatura em Pedagogia, admitidas as demais formagdes legalmente habilitantes para o

exercicio da docéncia na Educagéao Infantil, nos termos da legislagdo educacional vigente.
Atribuicoes:

v Planejar e ministrar atividades pedagdgicas préprias da Educagao Infantil, em conformidade com a

proposta pedagogica da unidade e com as diretrizes da Rede Municipal de Ensino.

v Participar integralmente dos periodos destinados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional.

v Acompanhar e avaliar o desenvolvimento integral das criangas, considerando os aspectos fisico,
psicoldgico, intelectual, social e afetivo.

v Elaborar, desenvolver e avaliar atividades, projetos e praticas pedagdgicas adequadas a faixa

etaria das criangas atendidas.
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v Participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagodgico da unidade
educacional.

v Organizar e manter atualizados os registros relativos a frequéncia, as atividades pedagdgicas e ao
desenvolvimento das criancgas.

v Informar e orientar os pais ou responsaveis acerca da frequéncia, do desenvolvimento e das
atividades educacionais das criangas.

v Participar de reunides pedagodgicas e administrativas, conselhos, atividades de formacéao
continuada, palestras, seminarios, cursos e demais eventos relacionados a area educacional.

v Desenvolver atividades que promovam o desenvolvimento integral da crianga, respeitando suas
caracteristicas, necessidades, interesses e etapas de desenvolvimento.

v Promover atividades de interagdao, brincadeira, expressdo, comunicagdo, socializagcdo e
aprendizagem proéprias da Educagéao Infantil.

v Zelar pela integridade fisica, pelo bem-estar, pela seguranca e pelo desenvolvimento das criangas
durante o periodo em que estiverem sob sua responsabilidade.

v Colaborar com as atividades de integracdo entre a unidade educacional, as familias e a
comunidade.

v Participar das acbes destinadas a inclusdo e ao atendimento das necessidades educacionais
especificas das criancas, em articulagdo com os demais profissionais responsaveis.

v Confeccionar, organizar e utilizar materiais e recursos pedagdgicos necessarios ao
desenvolvimento das atividades educacionais.

v Acompanhar as criangas nas atividades realizadas dentro e fora da unidade educacional, quando
relacionadas as atividades escolares.

v Observar e cumprir as diretrizes curriculares, a legislagdo educacional, o regimento escolar e
demais normas aplicaveis a Educacao Infantil.

v Zelar pela conservagcao dos materiais, equipamentos e patrimonio da unidade educacional
utilizados no exercicio de suas funcoes.

v Participar de estudos, pesquisas, projetos e agdes destinados ao aprimoramento da qualidade da
Educacao Infantil.

v Exercer suas atividades nas unidades educacionais distritais do Municipio, de acordo com a lotagao
€ as necessidades da Administragao.

v Executar outras atividades correlatas e compativeis com a natureza do cargo e com a legislagao

educacional vigente.
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CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: SECRETARIO ESCOLAR

Requisitos:
v" Ensino Médio Completo.

v" Possuir conhecimentos na operagdo de computador, editor de textos e planilha eletrénica.
Atribuicoes:
v' Executar tarefas de rotina de secretaria escolar, tanto nas Escolas quanto nos CMEIs, como inscrigdo

de novos alunos, efetivagao de matriculas e transferéncias, atualizacdo de documentos, emisséo de
histérico escolar, certificados e declaragdes diversas, atendimento a alunos e pais.

v" Acompanhar documentalmente o processo de matricula e avaliagbes.

<\

Elaborar relatérios, encaminhando-os aos responsaveis.

v' Fazer langcamentos e conferéncia de notas e faltas para boletins, montagem de turmas para aulas
extracurriculares, documentos para a Diretoria de Ensino e controle de documentacdo de alunos e
professores.

v Zelar pela guarda e sigilo dos documentos escolares.

v' Atender aos corpos docente, discente e técnico-administrativo, prestando-lhes informacbes e
esclarecimentos relativos a administragdo escolar e a legislacéo de ensino.

v" Acompanhar as reunides dos Conselhos de Classe, registrando os resultados finais.

v' Fazer publicagdes de editais e outros informes para divulgagao.

v' Organizar e manter arquivos de documentos, escrituragao, ficharios, correspondéncias escolares e o

resultado das avaliagcdes dos alunos, inclusive dos ex-alunos.

v" Manter atualizados o arquivo de legislagdo e os documentos da escola.

\

Realizar a prestacao de contas do Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE).

v' Encarregar-se da correspondéncia oficial da Unidade Escolar

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Requisitos:
v" Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Enfermagem e registro regular no Conselho Regional da

categoria
Atribuicoes:
v Orientar e executar atividades técnicas de enfermagem em conformidade com normas profissionais,

protocolos de saude, procedimentos técnicos e regras de biosseguranca.

v" Prestar, sob orientagdo do médico ou enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando
medicamentos, tratamentos e cuidados aos pacientes.

v" Controlar sinais vitais, observando pulsagédo, pressao arterial, temperatura, respiragdo e demais

indicadores, utilizando equipamentos proprios.
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v Efetuar curativos diversos, empregando medicamentos e materiais adequados, conforme prescrigao
ou orientagao profissional.

v' Orientar a populagdo em assuntos de sua competéncia.

v' Preparar, limpar, desinfetar e esterilizar materiais, instrumentos, ambientes e equipamentos para
realizagdo de exames, tratamentos e intervengdes.

v" Auxiliar médicos, enfermeiros e demais profissionais em procedimentos, pequenas cirurgias e
atendimentos de urgéncia, providenciando materiais e instrumentos necessarios.

v' Orientar e supervisionar pessoal auxiliar, quando designado, a fim de garantir a correta execugéo dos
trabalhos.

v" Auxiliar na coleta e andlise de dados sociossanitarios da comunidade para subsidiar programas de
educacgao sanitaria.

v' Realizar visitas domiciliares, testes, vacinagado, investigagbes e agbes de promogado e protegdo da

saude de grupos prioritarios.

\

Participar de programas educativos de saude, campanhas de vacinagao e agdes coletivas.

<\

Controlar o consumo de medicamentos e materiais de enfermagem, verificando estoques e solicitando
ressuprimento.

Supervisionar e orientar a limpeza e desinfec¢gao de ambientes.

Zelar pela conservacgao dos equipamentos utilizados.

Realizar transferéncias de pacientes, sob escala ou determinacao da chefia.

Registrar atendimentos e alimentar sistemas de informacéo.

NN NN

Executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo e com a legislagéo profissional.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Requisitos:

v" Ensino médico completo com curso especifico e habilitacdo na area.

Atribuicoes:

v Elaborar e orientar procedimentos de seguranga do trabalho e preservacgéao fisica dos funcionarios em

construcdes e instalacoes.

v Controlar as entregas de EPIs.

v Inspecionar equipamentos e condi¢des de trabalho, investigar e analisar causas de acidentes para
eliminar riscos.

v" Desenvolver programas de treinamento, eventos e capacitagdes para os trabalhadores e verificar o
cumprimento das normas e procedimentos de seguranga na aplicagdo de providéncias preventivas.

v' Estimular o cumprimento de normas de seguranga de dentro da administragdo, suas secretarias e
departamentos e criar uma cultura de respeito as exigéncias da lei no ambito publico.

v' Solicitar a aquisicdo de equipamentos de seguranga e inspeciona-los para se certificar de que tudo
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estd em conformidade com as normas técnicas e de seguranca.

v Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protegéo coletiva e individual contra incéndio.

v ldentificar e comunicar aos érgdos competentes, fatores de risco de acidentes do trabalho, de doencgas
profissionais e de trabalho e de presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador e informar
a gestores e colaboradores as eventuais condicbes insalubres e perigosas e sugerir medidas
preventivas para neutraliza-las.

v" Analisar dados estatisticos sobre acidentes e propor solugdes apoiadas em dados numéricos.

v Auxiliar na elaboragao de laudos técnicos, enviar informagdes aos 6érgdos competentes relacionados a
saude e seguranca do trabalho e elaboragcéo de PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario).

v' Coordenar pericias e atestados de saude ocupacional (ASO).

v/ Emitir e elaborar a Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT).

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: VIGILANTE SANITARIO

Requisitos:

v" Ensino Médio Completo.

Atribuicoes:

v' Realizar inspegdes sanitarias em estabelecimentos de interesse a saude;

Verificar condicdes de higiene, limpeza, armazenamento e manipulagéo de alimentos e produtos;

Inspecionar instalacdes fisicas e equipamentos quanto ao cumprimento das normas sanitarias;

ANEENEEN

Avaliar condi¢des sanitarias em feiras livres, eventos publicos, atividades temporarias e comércio
ambulante;

Fiscalizar veiculos de transporte de alimentos e produtos pereciveis;

Identificar irregularidades e riscos sanitarios, propondo medidas preventivas e corretivas;

Lavrar autos de infracdo, autos de apreenséo, notificagdes e termos de intimacao;

Elaborar relatérios técnicos das inspec¢des realizadas;

NN NN

Instruir processos administrativos sanitarios e encaminha-los para analise técnica quando necessario;
executar medidas administrativas previstas na legislacao, como interdicdo, apreensao de produtos e
suspensao de atividades, quando autorizado;

v' Coletar amostras de agua, alimentos, medicamentos e outros produtos para fins de analise
laboratorial; monitorar estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria e acompanhar a regularizagao
documental;

v' Atuar em situagdes de risco sanitario, surtos, epidemias e ocorréncias que envolvam ameacga a saude
publica;

v' Verificar validade, condigbes de embalagem e armazenamento de produtos de consumo; realizar

vistorias para concessao, renovagao, alteragao ou cassagao de licengas sanitarias;

v' Emitir pareceres técnicos relativos as vistorias sanitarias;




MUNICIPIO DE SIQUEIRA CAMPOS L\r FUNDAGAO

DE APQIO AO DESENVOLVIMENTO

ESTADO DO PARANA ", UNICENTRO

v' Verificar documentagdo obrigatéria exigida pela legislagdo sanitaria para funcionamento de
estabelecimentos;

v" Orientar proprietarios, responsaveis técnicos e cidaddaos sobre normas sanitarias e boas praticas de
higiene;

<\

Desenvolver acbes educativas em saude e participar de campanhas relacionadas a vigilancia
sanitaria; registrar todas as agdes fiscalizatérias nos sistemas oficiais da vigilancia sanitaria;

Atualizar o cadastro municipal de estabelecimentos sujeitos ao controle sanitario;

Manter organizados documentos, processos e relatorios técnicos relacionados as fiscalizagoes;

Operar instrumentos e equipamentos necessarios as agdes de inspecao e coleta de amostras;

SSEENEE NN

Participar de ag¢bes integradas com outros setores da administragdo publica; zelar pela guarda e

seguranga dos equipamentos e documentos sob sua responsabilidade;

\

Manter sigilo das informagdes obtidas no exercicio de suas fungoes;

<\

Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza e finalidade do cargo.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: ATENDENTE DE AGENDAMENTO/RECEPCIONISTA

Requisitos:
v" Ensino Fundamental Completo
Atribuicoes:
v" Atuar no agendamento de atendimentos marcando consultas e exames conforme a disponibilidade de

profissionais e agendas do sistema.
v Utilizar sistemas informatizados de regulagdo como o SISREG (Sistema Nacional de Regulagado) entre

outros.

\

Verificar a documentagao necessaria para cada tipo de atendimento.

<\

Fazer atendimento ao publico prestando informacbes aos usuarios sobre procedimentos, prazos e
locais de atendimento.

Orientar sobre horarios, preparos pré-exames e documentagao exigida.

Organizar filas de espera (quando houver) de forma clara e transparente.

Auxiliar no remanejamento de atendimentos cancelados ou reagendamentos.

SSEENEENEEN

Manter registro e controle de dados, atualizando cadastros de usuérios no sistema de saude (e-SUS,
por exemplo).

Manter controle de atendimentos realizados e pendentes.

Emitir relatérios sobre a movimentagado da agenda e fluxos de pacientes.

Prestar apoio administrativo.

NN

Colaborar com a equipe de recepgéao, acolhimento e regulagéo.
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v"Auxiliar no controle de transporte para pacientes, se necessario.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Requisitos:

v" Ensino Fundamental Completo

Atribuicoes:

v' Executar servigos de limpeza, conservagao e higienizacdo de prédios, instalacdes, salas, corredores,

banheiros, cozinhas, patios e demais dependéncias utilizadas pela Administracdo Municipal.

v' Varrer, lavar, limpar, higienizar e conservar pisos, paredes, portas, janelas, vidragas, moveis,
equipamentos, utensilios e demais bens existentes nos locais de trabalho.

v' Coletar, acondicionar e encaminhar residuos e lixo aos locais apropriados, observando as normas de
higiene, seguranca e descarte aplicaveis.

v' Preparar e servir café, cha, agua, sucos, lanches, merendas e outros alimentos ou bebidas, quando
necessario, observando as condicbes adequadas de higiene e manipulagao.

v'Auxiliar na organizagéo, limpeza e conservagédo de cozinhas, copas, refeitérios e demais ambientes
destinados ao preparo ou fornecimento de alimentos.

v"Auxiliar na organizagéo e preparagao de ambientes para reunides, eventos, atividades administrativas,
educacionais, culturais e demais ag¢des promovidas pelo Municipio.

v' Realizar a movimentagao e organizagdo de moéveis, materiais, utensilios e equipamentos, respeitados
os limites compativeis com a natureza do cargo e as normas de seguranga do trabalho.

v' Efetuar pequenos controles de materiais de limpeza, higiene, copa e outros utilizados no desempenho
de suas atividades, comunicando a necessidade de reposigao.

v" Receber, guardar, organizar e distribuir materiais e produtos relacionados as atividades sob sua
responsabilidade, quando determinado.

v' Utilizar adequadamente materiais, utensilios, maquinas e equipamentos destinados a limpeza e
conservacgao, zelando por sua guarda e conservagao.

v' Comunicar a chefia imediata a existéncia de danos, defeitos, riscos ou irregularidades identificados
nas instalagdes, equipamentos ou bens publicos durante a execug¢ao dos servigos.

v' Zelar pela conservagao do patriménio publico e pela adequada utilizagdo dos materiais colocados a
sua disposigao.

v' Utilizar os equipamentos de protegdo individual e observar as normas de higiene, seguranga do
trabalho e prevencao de acidentes aplicaveis as atividades desempenhadas.

v" Cumprir as rotinas, horarios e escalas de trabalho estabelecidos pela Administragdo, inclusive quando
os servigos forem realizados em diferentes prédios, unidades ou instalagdes municipais.

v' Auxiliar em atividades de apoio operacional compativeis com a natureza do cargo, quando

necessarias ao funcionamento das unidades municipais.
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v' Executar outras atividades correlatas e compativeis com a natureza e finalidade do cargo,

determinadas pela chefia imediata.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: BORRACHEIRO

Requisitos:

v" Ensino Fundamental Completo

Atribuicoes:

v' Trocar, montar, desmontar, consertar e reparar pneus e camaras de ar de veiculos leves, médios e

pesados, maquinas, tratores e demais equipamentos pertencentes ou utilizados pela Administracao
Municipal.

v Examinar pneus e camaras de ar, identificando furos, cortes, desgastes, deformagbes e demais
condi¢des que possam comprometer sua utilizagdo ou seguranca.

v' Executar servicos de remendo, reparagdo e recuperacgdo de pneus e camaras de ar, utilizando
ferramentas, equipamentos e materiais adequados.

v' Realizar servigos necessarios a retirada e colocagdo de rodas e pneus nos veiculos, maquinas e
equipamentos da frota municipal.

v' Calibrar pneus e verificar suas condicdes de utilizacdo, comunicando a chefia a necessidade de
substituicdo quando apresentarem desgaste ou condi¢des inadequadas de seguranca.

v" Auxiliar, quando necessario, nos servigos relacionados a conservagdo de rodas, pneus e
componentes diretamente relacionados a atividade de borracharia.

v' Realizar atendimento e reparos emergenciais em veiculos e maquinas da frota municipal, inclusive
fora da oficina, quando necessario ao servigo publico.

v" Manter organizados os pneus, camaras de ar, ferramentas, equipamentos, pegas e demais materiais
utilizados na borracharia.

v' Zelar pela conservagdo, limpeza e correta utilizagdo das ferramentas, maquinas e equipamentos
colocados a sua disposigao.

v" Observar as normas de seguranga do trabalho e utilizar os equipamentos de protegdo individual e
coletiva necessarios a execucao das atividades.

v Comunicar a chefia imediata irregularidades, desgastes ou defeitos identificados que possam
comprometer a seguranga dos veiculos, maquinas ou equipamentos.

v" Manter limpo e organizado o local de trabalho.

v' Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza e finalidade do cargo.
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CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: AGENTE DE SEPULTAMENTO

Requisitos:

v" Ensino Fundamental Completo

Atribuicoes:

v" Auxiliar nos servigos funerarios, construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas.

Realizar sepultamentos, fazer traslado de corpos e despojos.

Proceder limpeza e auxiliar em todos os setores dos cemitérios municipais.

Auxiliar nos servigos de construgao e demolicdo de alvenaria, carpintaria e pintura.
Executar servigos referentes a carga e descarga de veiculos.

Executar pequenos reparos que ndo exijam qualificagéo profissional.

Efetuar a conservagao de jardins, canteiros, vasos, floreiras e outros.

Realizar o plantio, replantio, desbrota, poda e enxerto de diferentes plantas.

Capinar, varrer e manter limpo os cemitérios.

Auxiliar na colocacao do caixdo nos cemitérios e manipulagao as cordas de sustentacio.

Pintar areas gerais do cemitério, remarcar as identificacdes das sepulturas e reformar calcadas.

AN N N O N N N N NN

Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: ELETRICISTA DE MAQUINA RODOVIARIA E VEICULOS

Requisitos:

v" Ensino Fundamental Completo

Atribuicoes:

v' Executar tarefas técnicas de avaliagao, controle e manutengao de instalagdes e aparelhagem elétrica

de veiculos automotores orientando-se por esquemas, instrugcdes e manuais, usando instrumentos
adequados para manter ou recuperar instalagdes elétricas de veiculos automotores;

v' Examinar as instalagdes elétricas de veiculos automotores usando manémetros, voltimetros e outros
instrumentos de precisdo ou operando-os experimentalmente, para assegurar-se de que se ajustam
as normas e condi¢des de seguranga;

v' Supervisionar as tarefas executadas pelos trabalhadores envolvidos no processo de manutengao e
reparo de equipamento elétrico de veiculos automotores, inspecionando os trabalhos finalizados e
prestando assisténcia técnica para garantir a observancia das especificagbes de qualidade e
seguranga;

v' Estimar custo de material e outros fatores relacionados com os processos de manutengao e reparo,
para determinar as caracteristicas dos mesmos, mediante a analise de suas especificagdes;

v" Manter limpo o local de trabalho;

v Zelar pela guarda e conservagao de ferramentas,
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v'equipamentos e materiais que utiliza;

v' Executar outras atribuicdes correlatas.

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: MECANICO DE MAQUINA RODOVIARIA E VEICULOS

Requisitos:

v" Ensino Fundamental Completo

Atribuicoes:

v' Realizar montagem, manutengao e conservagao dos equipamentos e das ferramentas utilizadas;

v Zelar pela limpeza e arrumacgao da oficina;

v' Orientar e executar tarefas de montagem, reparo e revisdo consertar inspecionar e reparar, pegas,
maquinas e equipamentos estacionarios, veiculos leves, médios e pesados, tratores agricolas,
implementos agricolas e maquinas, leves, médias e pesadas; fazer soldas elétricas, a oxigénio e solda
mig; converter ou adaptar pecas; fazer conservagao de instalacées eletromecanicas;

v' Inspecionar e reparar automodveis, tratores, caminhdes, compressores, bombas, etc, inspecionar,
ajustar, reparar, reconstruir e substituir, quando necessario, unidade ou partes relacionadas, com
motores, valvulas, pistbes, mancais, sistemas de lubrificagdo, de refrigeracdo, de transmissao,
diferenciais, embreagens, eixos dianteiros e traseiros, freios, carburadores, acelerador, magnetos,
geradores e distribuidores;

v' Esmerilhar e assentar valvulas, substituir buchas de mancal;

<\

Ajustar anéis de segmento, desmontar e montar caixas de mudanga;

v" Recuperar e consertar hidro-vacuos; reparar maquinas a 6leo diesel, gasolina e querosene;
inspecionar, reparar e recuperar sistemas de suspensdo e estabilidade; inspecionar, reparar e
recuperar sistemas hidraulicos;

v' Socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por desarranjo mecanico, tomar parte em experiéncias

com carros consertados; executar outras tarefas correlatas nao dispostas acima.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: MOTORISTA DE AMBULANCIA

Requisitos:
v' Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH categoria “D” ou superior e Curso Especializado de Transporte

de Urgéncia e Emergéncia, devidamente registrado no 6rgéo de transito competente e em vigéncia.

Atribuicoes:
v Dirigir veiculos conforme a necessidade do servigo publico, especialmente ambulancias, podendo

conduzir 6nibus, vans e veiculos leves quando determinado, transportando pessoas, pacientes,

servidores, materiais ou documentos a locais previamente estabelecidos, observando horarios de
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partida e chegada, normas de seguranca e determinacdes da chefia.

v" Manter o veiculo em condigdes de uso, verificando combustivel, lubrificantes, agua, bateria, pneus,
freios, iluminagdo e demais itens de seguranca.

v' Executar pequenos reparos ao seu alcance e providenciar limpeza, higienizagdo e desinfecgdo do
veiculo, especialmente quando utilizado para transporte de pacientes.

v" Comunicar ao responsavel pela frota as necessidades de reparo, manutencdo ou substituicdo de
pecas e componentes.

v" Preencher relatérios de utilizagdo do veiculo, registrando saidas e chegadas, horarios, quilometragem,
percurso realizado e demais informacodes de controle.

v' Efetuar prestacdes de contas de despesas de viagem, quando houver.

v" Recolher o veiculo a garagem ao final do expediente ou quando concluido o servigo.

v" Respeitar as leis de transito, as normas do Cdédigo de Transito Brasileiro e as ordens de servigo
recebidas.

v" Submeter os veiculos sob sua guarda as vistorias legais.

v" Responsabilizar-se pela guarda e conservagao de ferramentas e acessoérios do veiculo.

v Comunicar imediatamente ocorréncias, acidentes, fatos e avarias relacionados ao veiculo sob sua
responsabilidade.

v" Realizar troca de pneus quando necessario e providenciar os respectivos consertos.

<\

Manter postura compativel com a natureza do transporte sanitario.

v' Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: MOTORISTA DE CAMINHAO E ONIBUS

Requisitos:
v" Ensino Fundamental Completo Ensino Fundamental Completo.

v Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH categoria “D” ou “E”, valida.
Atribuicoes:
v" Conduzir caminhdes, Onibus e demais veiculos automotores compativeis com a categoria de

habilitacdo exigida para o cargo, destinados ao transporte de pessoas, materiais, equipamentos,
cargas e outros bens de interesse da Administracdo Municipal.

v' Conduzir 6nibus destinados ao transporte de passageiros, inclusive no transporte escolar, quando
designado, observando as normas de transito e os requisitos legais especificos aplicaveis a atividade.

v' Transportar servidores, alunos, usuarios dos servigos publicos, materiais, equipamentos e cargas,
conforme determinagéo da Administragao.

v" Realizar o embarque e desembarque de passageiros com seguranga, observando os locais
apropriados e as normas aplicaveis.

v' Efetuar o transporte, carregamento e descarregamento de materiais, quando compativel com as
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atividades do cargo, auxiliando na adequada acomodagio e seguranga da carga.

v"Inspecionar o veiculo antes de sua utilizagao, verificando as condi¢gdes de funcionamento, seguranga,
pneus, freios, iluminacdo, niveis de 6leo, agua, combustivel e demais itens necessarios a circulagéo
segura.

v' Zelar pela conservacao, limpeza, manutengéo e segurancga do veiculo sob sua responsabilidade.

v" Comunicar a chefia imediata a ocorréncia de defeitos, avarias, acidentes, irregularidades ou
necessidade de manutengao do veiculo.

v" Providenciar ou acompanhar o abastecimento do veiculo, observando os controles administrativos
estabelecidos pelo Municipio.

v Manter atualizados os registros de utilizagdo do veiculo, inclusive quilometragem, abastecimentos,
itinerarios, ocorréncias e demais controles determinados pela Administracao.

v Observar rigorosamente a legislagcdo de transito, as normas de seguranca e os procedimentos
estabelecidos pela Administragdo Municipal.

v' Cumprir itinerarios, horarios, ordens de servico e demais determinagdes relacionadas ao transporte
municipal.

v Responsabilizar-se pela guarda do veiculo, documentos, equipamentos, ferramentas e acessorios
que |lhe forem confiados durante o exercicio de suas atividades.

v' Prestar auxilio aos passageiros quando necessario, especialmente criangas, idosos e pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida, observadas as condi¢des de seguranca.

v' Adotar as providéncias cabiveis em situagdes de emergéncia, acidentes ou panes, comunicando
imediatamente a ocorréncia a chefia responsavel.

v' Executar outras atividades correlatas e compativeis com a natureza do cargo e com a categoria de
habilitagdo exigida.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS
Requisitos:

v" Ensino Fundamental Completo, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, no minimo categoria “C”, e

curso de Operador de Maquinas ou equivalente
Atribuicdes:

v' Operar escavadeiras, tratores de esteira e de rodas, pa carregadeira, reboques, motoniveladoras,
rolos compressores, retroescavadeiras, distribuidoras e acabadoras de mistura asfaltica, bem como
outras maquinas e equipamentos pesados utilizados pela Administracdo Municipal.

v' Executar servigos de terraplanagem, manutencdo de estradas, vias publicas, obras, limpeza urbana,
transporte e movimentacao de materiais, conforme necessidade do Municipio.

v Lubrificar pinos, verificar niveis de 6leo, agua, combustivel e estado dos filtros.

v' Abastecer maquinas e motores com agua, combustiveis e lubrificantes.
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Realizar pequenos reparos e reparos emergenciais, visando a conservagao do equipamento.
Orientar auxiliares nos servigos de sua algada.

Manter ordem e limpeza no local de trabalho.

SSEENEENEEN

Zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservagéo, guarda e funcionamento da maquinaria e dos

equipamentos de trabalho, comunicando a necessidade de reparacado quando identificada.

(\

Submeter-se a exame psicotécnico e toxicoldégico quando exigido pela legislagdo ou pela
Administragao.

v" Cumprir regulamentos internos, escalas, plantdes diurnos ou noturnos, quando necessarios.

<\

Tratar com urbanidade colegas de trabalho, municipes e usuarios dos servigos publicos.

v' Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico ou determinagao superior.

CARGO DE NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: PEDREIRO

Requisitos:

v' Ensino Fundamental Completo

Atribuicoes:

v' Executar servigos de construgdo, manutencao, conservagao e reparagdo de prédios, instalagdes, vias,

calgadas, muros e demais bens publicos municipais.

v' Executar trabalhos de alvenaria, assentando tijolos, blocos, pedras, pisos, revestimentos e outros
materiais de construcéo.

v' Preparar argamassa, concreto e demais misturas necessarias a execugao dos servigos.

v" Construir, reparar e conservar paredes, muros, calcadas, pisos, meio-fios, caixas, bocas de lobo e
outras estruturas de alvenaria.

v' Executar servicos de reboco, chapisco, embogo, contrapiso, concretagem e acabamento de
superficies.

v' Executar assentamento e reparagao de pisos, azulejos, revestimentos, lajotas e materiais similares.

v' Executar pequenas demolicdes, escavagbes e preparagdes necessarias a realizacdo das obras e
reparos.

v Interpretar medidas, niveis, alinhamentos e referéncias necessarias a correta execugéo dos servigos.

v Utilizar adequadamente ferramentas, maquinas, equipamentos e materiais proprios da atividade.

v" Auxiliar na organizagdo, carga, descarga, transporte e armazenamento dos materiais utilizados nas
obras e servicos.

v' Zelar pela conservacgao, limpeza e guarda das ferramentas, equipamentos e materiais colocados sob
sua responsabilidade.

v" Manter organizado e limpo o local de trabalho, inclusive apés a conclusdo dos servigos.

v" Observar as normas de seguranga do trabalho e utilizar corretamente os equipamentos de protecao

individual e coletiva disponibilizados pela Administracio.
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v" Comunicar a chefia imediata necessidades de materiais, equipamentos, reparos ou outras ocorréncias
relacionadas a execucao dos servicos.

v' Trabalhar individualmente ou em equipe na execug¢do de obras, reformas, reparos e servigos de
manutencao dos bens publicos municipais.

v' Executar outras atividades correlatas e compativeis com a natureza do cargo, conforme determinagao

da chefia imediata.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: PINTOR

Requisitos:
v" Ensino Fundamental Completo
Atribuicoes:
v' Executar servigos de pintura, conservagdo, manutencdo e acabamento em prédios, instalacoes,

equipamentos e demais bens publicos municipais.

v' Preparar superficies para pintura, realizando limpeza, raspagem, lixamento, correcao de imperfeicdes,
aplicacdo de massas, seladores, fundos preparadores e outros produtos necessarios.

v' Preparar e aplicar tintas, vernizes, esmaltes, impermeabilizantes e demais produtos de acabamento,
observando as especificagcbes técnicas e as caracteristicas das superficies.

v' Executar pintura em paredes, tetos, pisos, portas, janelas, esquadrias, estruturas metdlicas, madeiras,
muros e outras superficies.

v' Realizar servigos de pintura interna e externa em iméveis e instalagcoes pertencentes ou utilizados pelo
Municipio.

v' Executar retoques, repinturas e servigcos de conservacgao de superficies anteriormente pintadas.

v' Preparar tintas e materiais, realizando misturas, diluicbes e combinagdes necessarias a adequada
execucao dos servigos.

v Utilizar pincéis, rolos, trinchas, equipamentos de pintura e demais ferramentas préprias da atividade.

v Proteger pisos, moveis, equipamentos e demais areas proximas aos locais de execugao dos servigos.

v Calcular e controlar, dentro das atividades praticas do cargo, a quantidade de materiais necessarios a
execucao dos servigcos, comunicando a chefia a necessidade de reposigao.

v’ Zelar pela limpeza, conservagdo, guarda e correta utilizagdo das ferramentas, equipamentos e
materiais colocados sob sua responsabilidade.

v" Manter limpo e organizado o local de trabalho, inclusive apés a conclusdo dos servigos.

v" Observar as normas de seguranga do trabalho e utilizar corretamente os equipamentos de protecao
individual e coletiva disponibilizados pela Administracio.

v' Trabalhar individualmente ou em equipe na execug¢do de obras, reformas, reparos e servigos de

manutencéo dos bens publicos municipais.
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v' Executar outras atividades correlatas e compativeis com a natureza do cargo, conforme determinagéo

da chefia imediata.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: SOLDADOR

Requisitos:

v" Ensino Fundamental Completo

Atribuicoes:

v' Executar servicos de soldagem em pecas, estruturas, equipamentos, maquinas, veiculos, grades,

portdes, suportes e demais materiais metalicos utilizados pela Administragao Municipal.
v' Realizar soldas elétricas, oxiacetilénicas ou outros processos compativeis com a necessidade do
servigo.

v' Preparar pegas e superficies a serem soldadas, efetuando limpeza, corte, chanfragem, alinhamento e

fixacao.
v' Operar maquinas de solda, magaricos, esmerilhadeiras, lixadeiras, furadeiras e demais ferramentas
proprias da fungao.
v' Realizar cortes, emendas, reparos, reforgos e recuperagéo de pecas metalicas.
v Interpretar orientagbes, medidas, desenhos simples ou instrugdes de servigo.
v' Zelar pela conservagao dos equipamentos, ferramentas e materiais utilizados.
v" Observar normas de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protegéo individual e coletiva.
v" Manter limpo e organizado o local de trabalho.
v"Auxiliar na manutengao de bens publicos, estruturas metdlicas e equipamentos municipais.
v' Executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata, compativeis com a natureza
do cargo.
CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: TRABALHADOR BRAGCAL
Requisitos:
v" Ensino Fundamental Completo
Atribuicdes:

v' Fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas de areia,
pocos e tanques.

v' Raspar meios-fios.

\

Limpar e lavar veiculos e maquinas.
v' Zelar pela conservacdo dos utensilios e equipamentos utilizados, recolhendo-os e mantendo-os

limpos.
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Auxiliar no recebimento, na entrega, pesagem e contagem de materiais.
Aplicar inseticidas e fungicidas.

Executar tarefas bracais inerentes a sua funcao.

Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas.
Quebrar pedras e pavimentos.

Limpar ralos e bueiros.

Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados.

AN NN N N NN

Transportar materiais de construgdo, moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugdes

recebidas.

(\

Auxiliar no plantio, adubagem, poda de arvores, flores e grama, e demais atividades de jardinagem,

para conservagao e ornamentacéo de pragas, parques, jardins e vias publicas.

v' Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que n&o exijam
conhecimentos especiais.

v" Cumprir escala de trabalho.

v' Executar outras atribuicdes correlatas.

CARGO DE NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: VIGIA

Requisitos:

v" Ensino Fundamental Completo

Atribuicoes:

v’ Vigiar, zelar e guardar o patriménio municipal, com o objetivo de inibir ou detectar tentativas de crimes

ou vandalismos.

v’ Vigiar, zelar e guardar o patriménio municipal, com o objetivo de inibir ou detectar tentativas de crimes,
furtos, invasdes, depredacdes ou atos de vandalismo.

v" Observar e fiscalizar instalagdes, construgdes, equipamentos, estruturas, veiculos e demais bens
pertencentes ao Municipio, destinados a atividades temporarias ou permanentes.

v" Controlar, quando determinado, a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais nas dependéncias
municipais, prestando as orientagdes necessarias.

v' Realizar rondas periédicas nas areas internas e externas dos prédios, instalagdes e demais locais sob
sua responsabilidade.

v Verificar portas, portdes, janelas, iluminagdo e demais pontos de acesso ou seguranca, adotando as
providéncias cabiveis diante de irregularidades.

v' Comunicar imediatamente a chefia e, quando necessario, aos 6rgdos competentes, a ocorréncia de
invasoes, furtos, danos, incéndios, acidentes, situacdes de risco ou outras anormalidades.

v' Registrar ocorréncias verificadas durante o periodo de trabalho e transmitir ao servidor do turno

subsequente as informagdes relevantes para continuidade da vigilancia.
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v’ Zelar pela ordem e seguranga do local sob sua responsabilidade, sem prejuizo das atribui¢cdes
préprias dos orgaos de seguranga publica.

v" Acionar os servicos de emergéncia, seguranga publica, Defesa Civil ou outros érgdos competentes
sempre que a situagao exigir.

v' Zelar pela conservagao dos equipamentos e materiais colocados a sua disposigéao.

v" Cumprir escalas de trabalho, inclusive em periodos diurnos ou noturnos, finais de semana e feriados,
de acordo com a organizagcido administrativa e observada a legislacao aplicavel.

v' Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo.
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ANEXO Il - CONTEpDO PROGRAMATICO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2026

NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central

defendida pelo autor; argumentacdo, elementos de coesao, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Divisdo silabica. Ortografia Oficial.
Acentuacgao grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo. Tipos de Subordinagao e
Coordenacgao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido
Conotativo e Denotativo. Relagdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual. Pontuacdo. Estrutura e Processos de

Formacgao de palavras.

Matematica/Raciocinio Légico: Conceitos basicos de raciocinio l6gico: proposigdes, valores logicos das proposigoes,
sentengas abertas, numero de linhas da tabela verdade, conectivos, proposigdes simples, proposi¢cdes compostas.
Tautologia. Operagao com conjuntos. Calculos com porcentagens. Resolugéo de situagdes-problema. As questdes desta
prova poderao tratar das seguintes areas: estruturas logicas, légicas de argumentagao, diagramas ldgicos, equagodes e
fungdes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razao, proporgédo, sequéncias numéricas, analise combinatdria,

estatistica descritiva, areas e volumes.

Noc¢oes de Administragdo Publica: Nogbes gerais sobre Administragcdo Publica. Principais Modelos de Administragéo
Publica. O gerenciamento do servigo publico: fungdes administrativas. Tipos de servi¢os publicos e suas particularidades.
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Siqueira Campos-PR. Lei Orgénica do Municipio de Siqueira Campos-
PR.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especifico: Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificagdo das demandas sociais

e construcéo de propostas de intervencao. Questédo Social, Politica Social e Seguridade Social no Brasil. Movimentos
Sociais, Participacdo Social e Controle Social. Familias e Politicas Publicas. Politica de Assisténcia Social. SUAS.
Gestéao, planejamento, monitoramento e avaliagao. Territérios e Redes de Prote¢do Social. Familia (novas modalidades
e metodologias de abordagem). Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do ldoso. Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia. Relagdes Etnicos Raciais no Brasil. Lei que Regulamenta a Profissdo. Cédigo de Etica Profissional. Projeto
Etico-Politico. Dimensdes tedricas-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa do Trabalho do/a Assistente Social.

Politicas de Educacao e de Saude.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL
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Conhecimentos Especifico: Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil (arts. 145 a 161), Cddigo
Tributario Nacional — Lei Federal n® 5.172/1966, Cédigo Tributario Municipal, Cédigo de Posturas Municipal, Legislagao
Municipal sobre Tributos, Simples Nacional — Lei Complementar Federal n® 123/2006, Lei Federal n°® 8.137/1990 —
crimes contra a ordem tributaria, inscricdo do crédito em divida ativa e cobranga judicial do crédito tributario.
Contabilidade: Conhecimentos sobre contabilidade empresarial, Ativo, Passivo, Patrimdnio Liquido, receitas, despesas
e apuracgao do resultado. Apuragéo e registro contabil de tributos proprios e retidos. Documentos fiscais, registro do
recolhimento de tributos, compensacdo e parcelamento. Conhecimentos sobre contabilidade publica: Receitas,
Despesas, Orgamento e registro das mutagdes patrimoniais. Auditoria: Normas Brasileiras de Contabilidade aprovadas
pelo Conselho Federal de Contabilidade, procedimentos de auditoria, evidéncias de auditoria, papéis de trabalho,
testes, amostragem e emisséo do parecer. Direito Administrativo: organizacdo administrativa, tramitagao de propostas
legislativas, tramitagdo, leis ordinarias e complementares, atos administrativos, validade, vigéncia, revogacéo,
ratificacdo e retificagdo dos atos administrativos, processo administrativo, ampla defesa, contraditério, improbidade
administrativa e poderes administrativos. Controle Interno e Externo. Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Orgamento publico. Lei orgamentaria anual. Lei de diretrizes orgamentarias. Plano plurianual.
Receitas e despesas. Estagios das receitas e despesas orgamentarias. Elaboragdo do orgamento. Tramitagdo da
proposta orgamentaria. Controle interno e externo da execugéo orgamentaria. Lei Federal n° 14.133/2021 (Licitagbes e

Contratos).

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: CONTADOR

Conhecimentos Especifico: Conhecimentos basicos de contabilidade geral: principios, composi¢do patrimonial,

registros contabeis e plano de contas. Contabilidade publica: Lei 4320/1964, Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico — MCASP, Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), orgamento publico, lei de diretrizes
orcamentarias, plano plurianual, receitas, despesas, estagios das receitas e despesas orgcamentarias, elaboragédo do
orgamento, tramitagdo da proposta orgamentaria, controle interno e externo da execugdo orgamentaria. Aspectos
patrimoniais da contabilidade: Balango Patrimonial, escrituragao, Ativo, Passivo, Provisbes, Patriménio Liquido, Contas
de Resultado e de Compensacéao. Contabilidade Gerencial: inventario e movimentagdes de estoque, apuragao dos custos
de produtos e servicos vendidos ou prestados, balancete de verificacdo e calculo de indices gerenciais (liquidez,
endividamento, solvéncia e de estrutura de capital). Demonstragdes Contabeis: Balango Patrimonial, Balango Financeiro,
Balango Orgcamentario, Demonstragao das Variagdes Patrimoniais, Demonstracédo dos Fluxos de Caixa e Demonstracao
das Mutagdes do Patrimdnio Liquido. Consolidagdo das contas publicas. Registro de operagdes tipicas no servigo
publico: regime de adiantamento de recursos, divida ativa, retengéo de tributos, provisdo de décimo terceiro salario e
férias e mensuracdo de ativos e passivos. Obrigacbes acessorias a serem prestadas por Entes publicos. Normas
brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico. Plano de Contas aplicado ao setor publico. Registro e
acompanhamento das operagdes de crédito. Regime especial de previdéncia. Precatérios. No¢des basicas de auditoria.
Fiscalizagc&o externa realizado pelo Poder Legislativo e Tribunal de Contas. Constituicdo Federal da Republica Federativa
do Brasil (arts. 165 a 169). Portaria Conjunta STN/SOF/ME n° 103/2001 e Portaria Interministerial STN/SOF n°® 163/2001.

Conhecimentos sobre prestagéo de contas para o Tribunal de Contas do Estado.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: DENTISTA

Conhecimentos Especifico: Etica em Odontologia. Biosseguranga. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil.

indices epidemioldgicos especificos em satde bucal. Saude Publica: organizagdo dos Servicos de Saude no Brasil -
SUS: legislagao, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificacdo e de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Endodontia, Dentistica, Periodontia. Biogénese das dentigdes. Diagndstico e plano
de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares.
Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondbmero de vidro. Materiais
protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educagdo em saude, tratamento restaurador atraumatico,
adequacao do meio, selantes, restauragdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas
clinicas das lesdes de carie, prevengao, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagndstico
da atividade de carie. Inter-relagdo dentistica — periodontia. Controle quimico e mecéanico do biofilme dentario.
Periodontia: gengivite e periodontite — diagnéstico, prevencédo e tratamento ndo cirdrgicos. Cirurgia Oral menor:
exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promogcdo de saude bucal em bebés e criangas,
educagcdo em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em
Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia:
traumatismos na dentadura decidua e permanente; urgéncias endoddnticas e periodontais. Atendimento de pacientes
com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatorios,
antimicrobianos, sedativos, interagdes medicamentosas. Anestesiologia: indicagdes e contra-indicagées dos anestésicos

locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses.

CARGO DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: ENFERMEIRO

Conhecimentos Especifico: Modelo de Atengao a Saude. Prevengéo e Promogéo a Saude. Qualidade e Seguranga do

Paciente. Estratégia Saude da Familia. A enfermagem e o cuidado na saude da familia. Processo saude-doenga do
individuo, da familia e coletividade. SIAB como instrumento de trabalho da Estratégia Saide da Familia: a especificacéo
do enfermeiro. A visita domiciliar no contexto de Saude da Familia. Fases do planejamento, organizagcéo e controle do
servico de enfermagem. Atribuicdes do enfermeiro e da equipe de enfermagem. Planejamento estratégico como
instrumento de gestao e assisténcia. Processo de Enfermagem e Sistematizacédo da Assisténcia de Enfermagem (SAE).
Procedimentos de enfermagem. Biosseguranga. Promogdo da salde e seguranga no trabalho. Educagdo em Saude.
Processamento e reprocessamento de materiais médico-hospitalares. Saude da crianga: agdes de enfermagem na
promocao da saude infantil. Parametros de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias. SISVAN.
Recém-nascido de risco e criangas de baixo peso. Enfermagem em Pediatria. Aleitamento materno. Patologias e
transtornos comuns na infancia. Assisténcia de enfermagem a crianga com diarreia aguda e/ou desidratagdo. Saude da
mulher: assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto e puerpério. Distirbios ginecoldgicos da puberdade até o
climatério. Sexualidade da mulher e autocuidado. Saude da mulher no curso da vida. Temas relacionados a saude do
adulto e do idoso. Cuidados de enfermagem no atendimento das necessidades basicas do cliente/paciente. Agbes que
visam a prevencgao, tratamento e controle de doengas infecciosas e infectocontagiosas. A¢des que visam a prevengao,
tratamento e controle de doengas agudas e cronicas. Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida.

Prevengdo e tratamento de lesbes de pele. O processo de envelhecimento nos aspectos fisioldgicos, sociais e
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patolégicos. Temas relacionados a Vigilancia Epidemioldgica. Prevencao e controle das doengas transmissiveis na
Saude Publica. Perfil epidemiolégico das comunidades. Vigilancia em saude. Aspectos gerais das imunizagdes. Temas
relacionados a saude mental. Prevencéo, tratamento e controle de transtornos mentais e de comportamento. Histéria
das Politicas de Saude no Brasil. Satde Coletiva (Publica). Sistema Unico de Saude (SUS). Sistema de Informag&o em
Saude. Nogdes basicas de plantdo hospitalar. Atendimento de enfermagem em urgéncia e emergéncia: cardiovascular,

respiratdria, metabdlica, ginecolégica e obstétrica, psiquiatrica, pediatrica, no trauma, entre outras. Politica Nacional de

Atencgéo Basica. Codigo de ética e legislagao profissional.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimento Especifico: Materiais de construcao civil: Classificagdo, propriedades gerais e normalizagao, Materiais

ceramicos, Aco para concreto armado e protendido. Polimeros. Agregados. Aglomerantes n&o-hidraulicos (aéreos) e
hidraulicos. Concreto. Argamassas. Tecnologias das construgées. Terraplanagens. Canteiros de obras. Locagbes de
obras. Sistemas de formas para as fundagdes e elementos da superestrutura (pilares, vigas e lajes). Fundagbes
superficiais e profundas. Lajes. Telhados com telhas ceramicas, telhas de fibrocimento e telhas metalicas. Isolantes
térmicos para lajes e alvenaria. Impermeabilizagbes. Sistemas hidraulicos prediais. Projetos de instalagbes prediais
hidraulicas, sanitarias e de aguas pluviais. Materiais e equipamentos. Instalagdes de prevengao e combate ao incéndio.
Instalagées de esgoto sanitario e de aguas pluviais. Instalagbes prediais elétricas e baixa tensao Informaticas (programas
de softwares basicos para uso em escritério e AutoCAD). Probabilidade e estatistica. Calculos de probabilidade. Variaveis
aleatérias e suas distribuigbes. Medidas caracteristicas de uma distribuicao de probabilidade. Modelos probabilisticos.
Andlises estatica e dindmica de observagdes. Nogdes de testes de hipdteses. Compras na Administragdo Publica.
Licitacdes e contratos. Principios basicos da licitagcdo. Definicdes do objeto a ser licitado. Planejamentos das compras.
Controles e cronogramas. Conhecimento e procedimentos de construcéo de estradas de rodagem, vias publicas, obras
de abastecimento de agua, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural, processos de aprovacdo de projetos,
qualidade e seguranga de obras, vistorias, pericias, avalia¢des, arbitramentos e laudos técnicos, normas e documentagéo
técnica, processos licitatérios de obras e servigos de engenharia, infragdo a normas e posturas municipais,
desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas; teoria e dimensionamento de estruturas em geral; saneamento e
meio ambiente (redes de esgoto, estagdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizagdo, abastecimento de agua,
limpeza urbana - acondicionamento, coleta, transporte, destinagao final do lixo), poluicdo do meio ambiente, arquitetura
e urbanismo, geologia e geotécnica, materiais de construgéo, técnicas de construgdo, organizacéo de canteiro de obras,
solos. Planejamento, Orgcamentacao e Controle de Projetos e Obras. Patologia na Construcéo Civil. Acessibilidade (NBR
9050/2020). Legislagdo Federal: Constituicdo Federal - Arts. 182 e 183; disposi¢des constitucionais para prote¢do ao
meio ambiente (art. 225); disposi¢des constitucionais para construcdo e adaptagcéo dos logradouros publicos, edificios
publicos e adequacgao de transporte coletivo adequado a pessoa com deficiéncia (art. 227, paragrafo 20 e art. 244); Lei
Federal 10.257, de 10/07/2001 - Estatuto das Cidades. Lei Federal 6.766/1979. Legislagdo Profissional: Lei Federal
5.194/66. Cédigo de Etica Profissional - Resolugéo Confea - 1002.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: FARMACEUTICO
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Conhecimentos Especifico: Legislagdo farmacéutica, ética profissional, gestdo da farmacia hospitalar, sistema de
distribuicado de medicamentos: coletivo, individualizado e dose unitaria. Farmacotécnica de produtos nao estéreis: analise
de formulagbes, manipulagdo de férmulas magistrais e oficinas, estabilidade de formulagbes extemporaneas,
unitarizacdo de medicamentos sodlidos e liquidos, controle de qualidade. Farmacotécnica de produtos estéreis:
reconstituicdo, diluicdo e estabilidade de medicamentos injetaveis, unitarizagao e fracionamento para dispensacgéo por
dose unitaria, preparo de solugdes para nutricdo parenteral e outras formulagbes de grande volume, controle
microbiolégico, controle de qualidade, manipulagdo de quimioterapicos antineoplasicos, validagdo de processos.
Calculos em farmacia, gestdo de estoque: aquisigdo, armazenamento e controle de produtos farmacéuticos, sistema
informatizados de controle de estoque. Farmacodinamica: vias de administragdo de medicamentos, mecanismos de agéo
dos farmacos, interagdo medicamentosa, fatores que interferem na agdo dos farmacos, efeitos colaterais e reagbes
adversas, alergia, tolerancia e intoxicagao. Utilizagdo de medicamentos em populagbes especiais: neonatos, criangas,
gestantes, idosos. Utilizacdo de medicamentos em condigbes especiais: insuficiéncia renal, hepatica, cardio vascular e
respiratoria. Farmacocinética: conceitos gerais, pardmetros farmacocinéticos, metabolismo de medicamentos, margem
terapéutica, posologia, fatores que alteram a farmacocinética, monitorizagdo de farmacos na pratica clinica, metodologia
de monitorizagdo. Farmacia clinica e atengdo farmacéutica: conceitos, uso racional de medicamentos, controle e
seguimento de paciente, problemas relacionados ao medicamento, monitorizagcdo da farmacoterapia. Farmaco
epidemiologia: farmacovigilancia e estudos de utilizagdo de medicamentos. Farmaco economia: conceitos gerais; analise
custos-beneficio, custo-utilidade e custo minimizacdo. Selecdo de medicamentos: conceitos, padronizagdo de
medicamentos. Leis Organicas na Saude — Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90, Normativas do SUS, Artigos 196 e 198 da
Constituigdo Federal, PNAB (Politica Nacional da Atengao Basica de 2017). Cédigo de ética e legislagao profissional.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: FISIOTERAPEUTA

Conhecimento Especifico: Fundamentos de Fisioterapia, Conhecimentos anatémicos, fisiolégicos e patoldgicos das

alteracdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratérias, angioldgicas e pediatricas. Conhecimento
dos principios basicos da cinesiologia. Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho
emfisioterapia. Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicagbes e contra-indicagbes de termoterapia, crioterapia,
hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratoria, eletroterapia, manipulagdo vertebral.
Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em ginecologia e
obstétricia. Fisioterapia em pediatria, geriatria € Neonatologia. Fisioterapia cardiovascular. Amputagéo: indicagdes e tipos
de protese e orteses. Mastectomias. Fisioterapia em pneumologia. Fisioterapia respiratéria: fisioterapia pulmonar,
insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, infeccao do sistema respiratério. Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito

de ergonomia, doengas relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho. Assisténcia

fisioterapeutica domiciliar. Riscos ocupacionais na fisioterapia e sua prevengao. Codigo de ética e legislagcéo profissional.

CARGO DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: FONOAUDIOLOGO

Conhecimentos Especifico: Audiologia: Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Potenciais Evocados Auditivos. Emissbes

otoacusticas. Triagem auditiva nenonatal. Exames audiométricos. Processamento Auditivo. Implante Coclear e outras
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tecnologias Auditivas Implantaveis. Audiologia Educacional. Linguagem: Anatomia e Fisiologia dos Orgdos
Fonoarticulatérios. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem. Etiologia. Avaliagdo. Classificagdo. Diagndstico.
Abordagens Terapéuticas. Transtorno do desenvolvimento da linguagem. Alteragdes do desenvolvimento da Linguagem.
Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. Alteragdes da Linguagem de Origem Neurolégica. Gagueira na Crianga e no
Adulto. Motricidade Orofacial: Degluticdo. Mastigacdo. Atuagdo Fonoaudiolégica em Neonatologia nas fungdes
Orofaciais, nas Disfungbes da Articulagdo Temporomandibular, nas Alteragdes de Fala, na Fissura Labiopalatal, na

Disfagia Orofaringea Neurogénica e Mecanica. Voz: Avaliagido. Classificagao. Diagndstico Clinico. Alteragbes Vocais.

Orientacao e Higiene Vocal. Saude Publica: Saude Escolar. Lei n® 8.112/90.

CARGO DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

Conhecimentos Especifico: Principios da assisténcia preventiva a saude. O exame de saude preventivo. Cuidados

com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool. Avaliagao nutricional. Principios de terapia farmacoldgica.
Alergia medicamentosa. Principios de eletrocardiograma. Conduta na insuficiéncia cardiaca. Abordagem clinica das
arritmias cardiacas supraventriculares. Hipertensdo arterial sistémica. Abordagem clinica da cardiopatia isquémica.
Obesidade. Dislipidemias. Diabetes mellitus e suas complicagdes. Hipo e hipertireoidismo. Asma brénquica. Doenga
bronco pulmonar obstrutiva crénica. Pneumonias comunitarias. Tromboembolismo pulmonar. Calculos renais.
Hiperplasia prostatica benigna. Cistite e pielonefrite. Glomerulopatias. Insuficiéncia renal aguda e crénica. Doenga do
refluxo gastro-esofagico. Ulceras pépticas. Intolerancias e alergias alimentares. Sindrome do célon irritavel. Dispepsia
por H. pylori e funcional. Abordagem do paciente com diarreia. Doenga intestinal inflamatéria. Pancreatite aguda e
cronica. Hepatites virais. Cirrose hepatica. Doencgas da vesicula biliar e dos ductos biliares. Abordagem das anemias.
Abordagem do paciente com linfadenopatia. Leucemias e linfomas. Abordagem do paciente com sangramento e
trombose. Prevencéo e rastreio de cancer. Marcadores tumorais. Sindromes paraneoplasicas. Rinite alérgica. Anafilaxia.
Artrite reumatoéide. Gota e metabolismo do acido urico. Colagenoses. Febre reumatica. Osteoartrite. Espondiloartropatias.
Dorsalgia e cervicoalgias. Tuberculose. Doengas sexualmente transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida.
Gripe e resfriado. Abordagem clinica das orofaringites agudas. Principios da prevengao vacinal. Parasitoses intestinais.
Arboviroses e sindromes febris ictéricas. Principios da antibioticoterapia. Sincope e cefaléias. Acidente vascular cerebral.
Principios de radiologia. Acidentes com animais pegonhentos. Interpretagdo dos disturbios hidroeletroliticos e acido-
basicos. Doencga hepatica gordurosa do figado. Abordagem clinica das lesdes valvares cardiacas. Sindrome metabdlica.
Parada cardiorrespiratoria. Hérnias abdominais. Doengas Orificiais. Tumores benignos e malignos de pele. Psoriase.
Doengas infectoparasitarias de pele. Avaliagdo e disturbios nutricionais. Lesdes de pares cranianos. Depresséo e
transtorno de ansiedade generalizada. Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUS. Saude Coletiva
(Publica). Atencao Basica - Estratégia Saude da Familia; PNAB (Politica Nacional da Atencao Basica de 2017). Cddigo

de ética e legislagao profissional.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: NUTRICIONISTA

Conhecimentos Especifico: Principios Nutricionais: digestédo, absorgao, transporte e excregéo de nutrientes.

Metabolismo energético, macro e micronutrientes. Biodisponibilidade de nutrientes. Fisiologia humana e da nutri¢cdo.
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Patologia geral e da nutricdo. Necessidades e recomendagdes nutricionais para individuos e coletividades. Dietoterapia.
Terapia nutricional. Avaliagao nutricional de individuos e coletividades. Interpretacao de exames laboratoriais aplicada a
nutrigdo. Nutricdo nos ciclos da vida. Unidades de Alimentagéo e Nutricdo (UAN): caracteristicas, planejamento fisico e
funcional, recursos humanos, organizagao e funcionamento dos setores, administragédo. Elaboragéo de cardapios e fichas
técnicas de preparagdo. Técnica dietética. Boas praticas de fabricacdo de alimentos. Microbiologia e higiene de
alimentos. Doengas transmitidas por alimentos (DTA). Rotulagem nutricional. Analise sensorial de alimentos. Alimentos
funcionais. Programa de Alimentagdo do trabalhador (PAT). Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE).
Seguranca alimentar e nutricional (SAN). Educagdo Alimentar e Nutricional (EAN). Politicas Publicas na Area de

Alimentacdo e Nutricdo. Epidemiologia das doencas nutricionais. Cédigo de Etica e Conduta do Nutricionista. Legislacdes

relacionadas a area de alimentacgao e nutricdo. Atualidades em alimentagao e nutrigao.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: OFICIAL DE ADMINISTRAGAO

Conhecimentos Especifico: Administracdo Geral: Organizagcdo e Gestdo. Tipos de organizagbes. Estrutura

organizacional. Cultura organizacional. Ciclo de vida das organizagbes. Arquiteturas organizacionais: técnica de
levantamento e coleta de dados. Elaboragdo de diagndsticos organizacionais. Estrutura de poderes: centralizagao,
descentralizacdo. Estrutura de trabalho: simplificacdo administrativa, documentos normativos da organizagéo. Ciclo de
vida das informagbes (origem, transformagcéo, destinos), definicdo dos processos produtivos, desenho da estrutura dos
processos, informagdes de entrada e de saida de cada processo. Metodologias de construcao de fluxogramas. Controle.
Processo decisoério. Gerenciamento de conflitos. Estratégia e Planejamento. Conceitos sobre estratégia. Conceitos sobre
planejamento. Tipos e niveis de planejamento. Conceitos sobre planejamento estratégico. Metodologias de planejamento
estratégico. Analise de cenarios (analise do ambiente interno e externo). Estabelecimento dos objetivos estratégicos.
Administragao por objetivos. Formulagédo de estratégias. Desdobramento e implementagao de estratégias. Ferramentas
de analise para o planejamento estratégico. Sistemas de controle e monitoramento para o planejamento estratégico.
Elaboragdo e Gerenciamento de projetos. Principais conceitos. Diferengas entre operag¢des continuadas, projetos,
programas e portfélio. Partes interessadas do projeto. Definicdes: Gerenciamento do escopo. Gerenciamento de custos.
Gerenciamento de tempo. Gerenciamento de recursos humanos. Gerenciamento de comunicagédo. Gerenciamento de
aquisigdes. Gerenciamento de riscos. Finangas e Orgamento Publico: Orgamento publico. Fungdes do orgamento
publico. Conceito. Técnicas orgamentarias. Principios orgamentarios. Ciclo orgamentario. Processo orgamentario. O
or¢gamento publico no Brasil. Plano plurianual. Diretrizes orgamentarias. Orgamento anual. Outros planos e programas.
Sistema e processo de orcamentacdo. Classificagdes orcamentarias. Estrutura programatica. Créditos ordinarios e
adicionais. Programacdo e execucdo orcamentdria e financeira. Descentralizacdo orcamentaria e financeira.
Acompanhamento da execugdo. Alteracdes orcamentarias. Lei de Responsabilidade Fiscal. Conceitos e objetivos.
Transparéncia, controle e fiscalizagdo. Matematica Financeira Juros simples e compostos: capitalizagdo e desconto.
Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. Rendas uniformes e variaveis. Planos de amortizagao de
empréstimos e financiamentos. Calculo financeiro: custo real de operagdes de financiamento, empréstimo e
investimentos. Fluxo de caixa. Gestao de Pessoas: Gestdo de Pessoas. Evolugao e as fungdes de Recursos Humanos.
Estratégias de Recursos Humanos. Avaliagdo de desempenho. Gestdo por competéncias. Lideranga e desenvolvimento
gerencial. Clima Organizacional. Grupos e equipes de trabalho. Qualidade de vida no trabalho. Gestdo de Programas de

Saude. Procedimentos na Administracdo de Recursos Humanos na esfera publica. Registros funcionais: exigéncias

legais. Processo admissional. Obrigagdes previdenciarias e de tributos. Controle de frequéncia e de férias. Rotinas de
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Folha de Pagamento. Prescricdo. Calculos matematicos em RH. Estruturas de remuneragao na administragdo publica.
Gestdo de Recursos Materiais: Classificagdo de materiais. Atributos para classificagdo de materiais. Tipos de
classificagdo. Metodologia de calculo da curva ABC. Gestéo de estoques. Compras. Organizagao do setor de compras.
Etapas do processo. Especificagdo de materiais, confec¢ao de termo de referéncia e projeto basico. Perfil do comprador.
Modalidades de compra. Cadastro de fornecedores. Compras no setor publico. Objeto de licitagdo. Edital de licitagao.
Recebimento e armazenagem. Entrada. Conferéncia. Objetivos da armazenagem. Critérios e técnicas de armazenagem.
Arranjo fisico (leiaute). Distribuicido de materiais. Caracteristicas das modalidades de transporte. Estrutura para
distribuicdo. Gestao patrimonial. Tombamento de bens. Controle de bens. Inventario. Alienacdo de bens. Alteragbes e
baixa de bens. Gestao de Documentos. Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. Gerenciamento da
informacgéo e gestdo de documentos aplicada aos arquivos governamentais. Gestao de Contratos: Legislacao aplicavel

a contratacdo de bens e servigos.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: PROFESSOR DE ARTE

Conhecimento Especifico: ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n® 8069/90. Pensamento Pedagdgico
Brasileiro. Projeto Politico Pedagégico. Didatica Geral e Pratica de Ensino. Linguagens da Arte. Histoéria da Arte. Histérico
do ensino das artes no Brasil e suas perspectivas atuais. Teoria e pratica do ensino das artes nas escolas brasileiras.
Critérios para selegcao de conteudos no ensino das artes. Organizacdo do tempo e do espaco na pratica do ensino das

artes. Critérios para avaliagdo no ensino das artes.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: PROFESSOR ED. FiSICA

Conhecimentos Especifico: Educacéo Fisica e sociedade. Fundamentos didatico-pedagdgicos da educacao fisica.
Metodologias de ensino do esporte. Atividade fisica e saude. Crescimento e desenvolvimento. Aspectos da
aprendizagem motora. Aspectos soécio histéricos da educagéo fisica. Politica educacional e educagéo fisica. Cultura e
educacéo fisica. Aspectos da competicdo e cooperagcdo no cendrio escolar. Aspectos técnicos, taticos e regras das
Modalidades esportivas coletivas e individuais. Plano nacional de Educagao. Lei n°® 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei
n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional. ECA — Estatuto da
Crianga e do Adolescente. Lei n°® 8069/90. Pensamento pedagdgico brasileiro. Projeto politico pedagdégico. Didatica geral

e pratica de ensino. Base nacional comum curricular (BNCC).

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: PROFESSOR DE INGLES

Conhecimentos Especifico: Psicologia da Educagao. Histéria da Educacgédo. Filosofia e sociologia da educacédo. Plano
Nacional de Educagao. Lei n°® 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece
as diretrizes e bases da educagao nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°® 8069/90. Pensamento

Pedagégico Brasileiro. Projeto Politico Pedagégico. Didatica Geral e Pratica de Ensino. Planejamento escolar. Pedagogia

e autonomia. Organizacao e gestdo da escola. Escola e cidadania. Alfabetizagédo e letramento. Base Nacional Comum
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Curricular (BNCC). Referencial Curricular do Parana. Gestao Educacional. LDB, Diretrizes Nacionais Curriculares para
a Educacéo Infantil e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Basica de 2013. Compreensdo de textos
contemporaneos: livros, jornais, periddicos. Tempos verbais e modais; Voz Ativa e Voz Passiva; Questbes diretas e
indiretas; Discurso direto e indireto; Artigos; Substantivos; Adjetivos; Graus de Comparagéo; Pronomes; Advérbios;
Conjuncgdes; Preposicdes; Gerundio e Infinitivo; Sentengas Condicionais; Formagdo de palavras: Composicao e
Derivagao; Concepgodes de linguagem; A lingua como forma de interagdo; Fala e Escuta; Leitura e escrita; Analise
linguistica; Metodologias e abordagens do ensino da lingua inglesa no Brasil; O ensino das habilidades: Ler, Falar, Ouvir

e Escrever.

CARGO DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: PSICOLOGO

Conhecimentos Especifico: Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologias. Exames mentais e fungbes psiquicas

em Psicologia. Processo psicodiagnoéstico e Avaliagao Psicoldgica. Teorias da Personalidade. Recrutamento e Selecao.
Sistema Unico de Saude (Legislagdo SUS). Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de Saude (SUS). Histéria
das Politicas de Saude no Brasil. Reforma Psiquiatrica e Luta Antimanicomial. Saude Mental Coletiva. Grupos
(terapéuticos, operativos, de apoio e nas organizagdes). Psicologia das Instituicdes e Organizacional. Teorias e técnicas
psicoterapicas. Diferentes campos de atuagéo. Psicologia Social e Comunitaria. Codigo de ética profissional do psicélogo
e resolucdes. ECA-Estatuto da Crianga e do Adolescente. ECA - Digital. Normas Operacionais Basicas do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS).

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conhecimentos Especifico: Conceitos de Reabilitagdo e sua relagdo com as praticas atuais; Terapia Ocupacional na

Estratégia Saude da Familia; A lesdo medular e o modelo de ocupac¢éo humana; Transdisciplinaridade e praticas hibridam
em saude mental; Itinerarios terapéuticos e construcdo de projetos terapéuticos cuidadores; A insercdo da Terapia
Ocupacional na rede de assisténcia em saude mental; Fundamentos e histéria da Terapia Ocupacional no Campo Social;
Tecnologia assistiva, Terapia Ocupacional e abordagens no cotidiano da pessoa com deficiéncia; Reabilitagdo
psicossocial e a pratica da Terapia Ocupacional em saiude mental; Recursos tecnoldgicos e estratégia de promogéo do
auto-cuidado, atividades e participagao para pessoa com doenga de Parkinson; A Terapia Ocupacional social,
diversidade, cultura e saber técnico; Terapia ocupacional e as agdes no contexto da educagéao; 13. Terapia Ocupacional
e o dispositivo grupal como intervencédo em reabilitagdo; Terapia ocupacional, a produg¢ao do cuidado em saude e o lugar
do hospital; Rede de cuidados da pessoa com deficiéncia e a Terapia Ocupacional. Diretrizes para tratamento e
reabilitagdo/habilitacdo de pessoas com deficiéncia fisica. Saude Coletiva (Publica). Atencao Basica - Estratégia Saude
da Familia e NASF; PNAB (Politica Nacional da Atengéo Basica de 2017). Codigo de ética e legislagao profissional.
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NIVEL MEDIO/TECNICO

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central

defendida pelo autor; argumentagao, elementos de coesao, inferéncias, estrutura e organizagéo do texto e dos paragrafos).
Som e fonema. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Divisdo silabica. Ortografia Oficial. Acentuagao grafica.
Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oragdo e do periodo. Tipos de Subordinagdo e Coordenagéo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido Conotativo e
Denotativo. Relagbes de homonimia e paronimia. Tipologia textual. Pontuacdo. Estrutura e Processos de Formacao de

palavras.

Matematica/ Raciocinio Lagico: Conceitos basicos de raciocinio légico: proposicdes, valores légicos das proposicdes,
sentengas abertas, numero de linhas da tabela verdade, conectivos, proposi¢oes simples, proposigdbes compostas.
Tautologia. Operagdao com conjuntos. Calculos com porcentagens. Resolucdo de situagdes-problema. As questbes desta
prova poderao tratar das seguintes areas: estruturas logicas, légicas de argumentagao, diagramas ldgicos, equagodes e
funcbes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razdo, proporgado, sequéncias numeéricas, analise combinatdria,

estatistica descritiva, areas e volumes.

Nog¢does de Administragao Publica: Nogdes gerais sobre Administragdo Publica. Principais Modelos de Administragao
Publica. O gerenciamento do servigo publico: fungdes administrativas. Tipos de servigos publicos e suas particularidades.
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Siqueira Campos-PR. Lei Organica do Municipio de Siqueira Campos-
PR.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especifico: Etica na Administragdo Publica. Cédigo de ética do Servidor Publico. Nogdes de Direito

Administrativo: Atos Administrativos (conceitos, atributos, elementos ou requisitos, classificagao, extingdo). Contratos
Administrativos. Licitagdo publica. Gestdo de Contratos na Administragdo Pudblica. Atendimento ao publico na
administragédo publica. Servidores publicos. Exceléncia em Servigos Publicos. Correspondéncia comercial (recepgéo e
emissao). Redacdo Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e
expressbdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderecamento). O Padrédo Oficio.
Caracteristicas e definicdes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando,
oficio, portaria e requerimento). No¢des de Arquivologia: Definicdo e funcdo dos arquivos. Principios de Arquivologia.
Ciclo vital arquivistico. Organizagdo e administragdo de arquivos. Fases da gestdo de documentos. Métodos de
arquivamento. Classificagdo dos documentos. Comunicagdo interpessoal. Trabalho em equipe. Recebimento e

armazenamento de materiais. Conhecimentos basicos de informatica.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos Especifico: Nocbes basicas sobre saude, saneamento, ética e relagdes inter-pessoais. Saude fisica,
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mental e social. Higiene na prevengao das doengas. Necessidades nutricionais. Amamentagéo. Principais doengas na
comunidade (diarreia, desnutricdo, vermes, doencas respiratoérias). Doengas Sexualmente Transmissiveis. Prevencao
de Hipertensao e Diabetes. Medidas preventivas em Odontologia; Planejamento Familiar (métodos contraceptivos).
Programa Saude da Familia (ESF) — objetivos, métodos de trabalho, expectativas. PNAB (Politica Nacional da Atengao

Basica de 2017). Codigo de ética e legislagao profissional. SUS. No¢des de primeiros socorros.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

Conhecimentos Especifico: Processo saude-doenca; Vigilancia Epidemiolégica; Dengue Instrugcdes para Pessoal de

Combate ao Vetor; Manual de Normas Técnicas — 2001 — Ministério da Saude; Fundagéo Nacional de Saude - 32 Edi¢ao

Revisada.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: AGENTE DE DEFESA CIVIL

Conhecimentos Especifico: Ciclo de Defesa Civil: prevengdo, mitigagdo, preparagdo, resposta e recuperagao.

Procedimentos em situagcdes de emergéncia. Conceitos basicos de risco e de areas de risco. Ocupagao urbana e
estabilidade de encostas: loteamentos, autoconstrugao e encostas. Legislagao, sistema viario e encostas: tragado viario,
leitos carrocaveis, passeios e declividade de vias. Avaliagdo de danos estruturais: trincas, fissuras e rachaduras; sinais
iminentes de queda de estruturas de alvenaria. Avaliacdo de sinais externos de movimentagéo de taludes. Lixiviagao
urbana. Identificagdo de processos erosivos e assoreamentos de rios e cursos d’agua. Colapsos e subsidéncia de solos.
Nocdes sobre deslizamentos, vendavais, tempestades, estiagem e queimadas. Areas de protegcdo ambiental na zona
urbana. Inundagdes, enchentes, alagamentos e enxurradas. Operagdes em enchentes: cuidados e riscos mais comuns.
Servigos de limpeza e recuperagéo. Nogdes de analise e mapeamento de risco. Nogdes de gerenciamento de desastres
naturais. Riscos com energia elétrica em enchentes Riscos com animais pegonhentos e contaminagdo. Demoli¢ao.
Acompanhamentos das ocorréncias. Analise de informagdes, classificagao de ocorréncias e acionamento do Sistema de
Defesa Civil. Conceitos basicos sobre: poluigdo ambiental — meio aquatico, terrestre e atmosférico. Crime ambiental.
Higiene do trabalho. Ordem e limpeza. Prevencéo e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalagdes.
Prevencgéo e protecéo a saude e seguranga ocupacional. Equipamentos de Protecéo Individual — EPI Equipamentos de
Protegao Coletiva — EPC. Protegdo ao meio ambiente, protegdo contra incéndio e explosdes. Legislagéo, sistema viario
e encostas: tracado vidrio, leitos carrogaveis, passeios e declividade de vias. Etica no servigo publico. Responsabilidade

do servidor publico.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: AGENTE DE TRANSITO

Conhecimento Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Cddigo de Transito Brasileiro. Resolugdes,

Deliberagbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgaos componentes do Sistema Nacional de Transito. Diregéo

defensiva; Nogbes gerais de circulagao e conduta.
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CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: ATENDENTE DE FARMACIA

Conhecimento Especifico: Importancia das relagdes humanas e da comunicagéo: seus conceitos, elementos, formas
e barreiras. Principio de qualidade no atendimento. Formas farmacéuticas. Vias de administragdo, nome genérico ou
comercial, concentragcdo dos medicamentos. Principios de Farmacologia. Classes terapéuticas. Medidas preventivas e
auxiliares na conservagao dos medicamentos. Desinfecgdo, Esterilizagdo, Assepsia e Anti-sepsia das maos, materiais e
instalacdes. Nogdes de medicamentos. NogbGes farmacolégicas e farmacia hospitalar. Legislagdo Trabalhista,
Farmacéutica, Sanitaria e Etica. Lei do Exercicio Profissional. Nocdes de higiene no ambiente farmacéutico e em
hospitais. Sistema de distribuicdo de medicamentos. Medicamentos de controle especial Portaria 344/98 SVS/MS de
12.05.1998. Dispensacao de Produtos Farmacéuticos e correlatos. Armazenamento e Conservagéo de medicamentos e
produtos. Nogdes de Organizagdo e Funcionamento de Farmacias (Portarias). Nogdes de administracdo de farmacia
hospitalar. Gerenciamento de Residuos de Servicos de Salde. Biosseguranga e Seguranca no trabalho Sistema Unico
de Saude (SUS): seus principios e diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Assuntos relacionados a sua area de atuagéo

e ética no trabalho.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL

Conhecimentos Especifico: Administragdo e organizagado dos servigos odontoldégicos; Anatomia do corpo humano;
Anatomia de cabega e pescogo; Anatomia dentaria (notagdo dentaria); Doencgas infecciosas de interesse a Odontologia.
Biosseguranca: Equipamento de protegao individual; Higienizagdo das maos; Limpeza dos instrumentais odontolégicos;
Embalagens para esterilizagdo; Processo de esterilizacdo; Armazenamento de artigos. Validagdo do processo de
esterilizacdo: Indicadores fisico, quimicos e biolégicos; Desinfeccao de superficies; Desinfec¢ao das tubulacdes; Plano
de Gerenciamento de Residuos em Odontologia; Cuidados com equipamentos; Vacinacao; Infec¢do cruzada. Biofiime
dentario; Carie dentaria; Doenga periodontal; Controle quimico e mecanico do biofilme dentario; Utilizagdo de fluoretos;
Odontologia preventiva e uso do fluor; Vigilancia Epidemioldgica; Politicas de Saude / SUS; Estratégia da Saude da
Familia e o ASB/ACD; Equipamentos odontolégicos e sua manutengao; Ergonomia aplicada a Odontologia e trabalho a
4 maos; Semiologia; Ficha Clinica; Radiologia odontoldgica: radioprotegao, cuidados e revelagdo de radiografias.
Materiais dentarios, equipamentos e instrumentais utilizados nas diversas especialidades da odontologia: Cirurgia bucal;

Dentistica; Endodontia; Periodontia; Ortodontia; Protese dentaria. Controle de estoque.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: ELETRICISTA

Conhecimentos Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execucgéo.
Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢cbes de seguranca do trabalho:

acidentes do trabalho, conceitos, causas e preveng¢ao; Normas de seguranga, conceito de protegdo e equipamentos de

protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugao do servigo de eletricista.
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CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: FISCAL DE POSTURAS

Conhecimentos Especifico: Lei Organica do Municipio. Lei de Zoneamento do Municipio. Legislagdo Ambiental. Cédigo

de Obras e Posturas do Municipio. Célculo de Areas. Interpretagdo de Projetos e Mapas Urbanos. Desenho Técnico.
Normas de segurancga e saude no trabalho — Aplicaveis a fiscalizagado de obras e posturas: Norma Regulamentadora NR
1 — Disposigdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. Norma Regulamentadora NR 6 — Equipamentos de
Protecdo Individual — EPI. Norma Regulamentadora NR 18 — Condi¢des e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construgdo. Norma Regulamentadora NR 35 — Trabalho em Altura. Mecanica dos Solos. Lei Federal n® 14.133/2021. Lei
Federal n.° 10.520/02. Lei Complementar n° 101/2000. Atos administrativos: Conceito, perfei¢cao, requisitos, elementos,
pressupostos, vinculagdo e discricionariedade. Revogacéo. Invalidade. Contrato atrativo: alteragbes, extingdo, prazo e
prorrogacao, formalidades, pagamentos e equilibrio econdmico financeiro. Bens Publicos: conceito, classificagcao, regime
juridico, aquisicdo de bens moéveis e iméveis, alienagao de bens. Servigos Publicos: Conceitos e natureza, modalidades
e formas de prestacdo. Nogdes gerais de Direito Administrativo. Nogdes gerais de administragdo publica: contabilidade,
finangas, orgamento, tributacao, recursos humanos, licitagdes e contratos administrativos. Atos administrativos: conceito,
requisitos, elementos, pressupostos, atributos, méritos e classificagdo; vinculagdo e discricionariedade; anulagao,

revogacéo e invalidagdo. Nogdes basicas de Informatica.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: FISCAL DE OBRAS

Conhecimentos Especifico: Lei Organica do Municipio. Lei de Zoneamento do Municipio. Legislagdo Ambiental. Cédigo

de Obras e Posturas do Municipio. Célculo de Areas. Interpretagdo de Projetos e Mapas Urbanos. Desenho Técnico.
Normas de segurancga e saude no trabalho — Aplicaveis a fiscalizacdo de obras e posturas: Norma Regulamentadora NR
1 — Disposicbes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. Norma Regulamentadora NR 6 — Equipamentos de
Protecéo Individual — EPIl. Norma Regulamentadora NR 18 — Condi¢cdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construgédo. Norma Regulamentadora NR 35 — Trabalho em Altura. Mecénica dos Solos. Lei Federal n® 14.133/2021. Lei
Federal n.° 10.520/02. Lei Complementar n° 101/2000. Atos administrativos: Conceito, perfeicao, requisitos, elementos,
pressupostos, vinculagao e discricionariedade. Revogacéo. Invalidade. Contrato atrativo: alteragbes, extingdo, prazo e
prorrogacéo, formalidades, pagamentos e equilibrio econdmico financeiro. Bens Publicos: conceito, classificagao, regime
juridico, aquisigao de bens moéveis e imdveis, alienagao de bens. Servigos Publicos: Conceitos e natureza, modalidades
e formas de prestacédo. Nogdes gerais de Direito Administrativo. Nogcdes gerais de administragdo publica: contabilidade,
finangas, orgamento, tributagao, recursos humanos, licitagdes e contratos administrativos. Atos administrativos: conceito,
requisitos, elementos, pressupostos, atributos, méritos e classificagdo; vinculagao e discricionariedade; anulagao,

revogacao e invalidacdo. Nogdes basicas de Informatica.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

Conhecimentos Especifico: Tributos: espécies tributarias, caracteristicas dos tributos, sujeito passivo, domicilio

tributario, fato gerador, obrigagao tributaria, langamento dos tributos, administragao tributaria, fiscalizagéo tributaria,
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divida ativa, certidao de situagao fiscal, extingao, suspensao e exclusdo do crédito tributario, denuncia espontanea e
sigilo fiscal. Cadigo Tributario Nacional, dispositivos da Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil sobre
tributos, legislagdo federal do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza, Cdodigo Tributario Municipal, Cédigo de
Posturas Municipal, legislagao tributaria municipal, obrigacées acessorias inerentes aos tributos municipais, Simples
Nacional — Lei Complementar Federal n°® 123/2006 e nota fiscal eletrénica. Conhecimentos basicos de auditoria.
Conhecimentos basicos de Contabilidade. Livros e documentos fiscais e contabeis. Competéncia tributaria,
procedimentos de fiscalizag&o e reparticdo de tributos entre os Entes Publicos. Lei Federal n°® 8.137/1990 — crimes contra

a ordem tributaria.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: MONITOR DE EDUCAGAO

Conhecimentos Especifico: Lei n°® 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educagado nacional, ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente. ECA Digital.
Procedimentos adequados ao atendimento a crianga: saude, alimentagdo e higiene. Os brinquedos: Normas para
utilizacdo dos brinquedos e normas de seguranca. A brincadeira de papéis sociais e formagdo da personalidade.
Adaptacgédo a escola: escola e familia. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugéo do servigo de monitor

de creche.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: PROFESSOR

Conhecimentos Especifico: Psicologia da Educacao. Histéria da Educacgao. Filosofia e sociologia da educagao. Plano
Nacional de Educagéo. Lei n°® 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece
as diretrizes e bases da educacgao nacional, ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n°® 8069/90. ECA Digital.
Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagdgico. Didatica Geral e Pratica de Ensino. Planejamento
escolar. Pedagogia e autonomia. Organizacao e gestédo da escola. Escola e cidadania. Alfabetizacdo e letramento. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular do Parana. Gestao Educacional. LDB, Diretrizes Nacionais
Curriculares para a Educacgéo Infantil e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Basica de 2013. NOVO PNE-
Plano Nacional de Educacéo (PNE 2026-2036), instituido pela Lei n°® 15.388 de 14 de abril de 2026.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: PROFESSOR DA EDUCAGAO INFANTIL

Conhecimentos Especifico: Psicologia da Educacéo. Histéria da Educacgao. Filosofia e sociologia da educacao. Plano
Nacional de Educacéo. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece
as diretrizes e bases da educacgao nacional, ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n°® 8069/90. ECA Digital.
Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagégico. Didatica Geral e Pratica de Ensino. Planejamento
escolar. Pedagogia e autonomia. Organizagao e gestdo da escola. Escola e cidadania. Alfabetizacdo e letramento. Base

Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular do Parana. Gestao Educacional. LDB, Diretrizes Nacionais

Curriculares para a Educacgéo Infantil e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Basica de 2013. NOVO PNE-
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Plano Nacional de Educagéo (PNE 2026-2036), instituido pela Lei n® 15.388 de 14 de abril de 2026.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: PROFESSOR DA EDUCAGAO INFANTIL DISTRITAL
Conhecimentos Especifico: Psicologia da Educacao. Histéria da Educacgao. Filosofia e sociologia da educagao. Plano
Nacional de Educagéo. Lei n°® 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece

as diretrizes e bases da educacgao nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°® 8069/90. ECA Digital.

Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagdgico. Didatica Geral e Pratica de Ensino. Planejamento
escolar. Pedagogia e autonomia. Organizagao e gestao da escola. Escola e cidadania. Alfabetizagdo e letramento. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular do Parana. Gestdo Educacional. LDB, Diretrizes Nacionais
Curriculares para a Educagéo Infantil e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag¢ao Basica de 2013. NOVO PNE-
Plano Nacional de Educagéo (PNE 2026-2036), instituido pela Lei n® 15.388 de 14 de abril de 2026.

CARGO DE NIiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: SECRETARIO ESCOLAR

Conhecimentos Especifico: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n° 9.394/96 e suas alteracoes.

Estatuto da Criangca e do Adolescente (ECA) — Lei n° 8.069/90. ECA Digital. Nogdes de técnicas secretariais: a)
atendimento ao publico; b) agenda; c) organizagdo do ambiente de trabalho e, d) Relagdes Interpessoais. Escrituragéo
escolar: a) tipos; b) finalidades e, c) Instrumentos utilizados para o registro da vida escolar do aluno. Organizacao didatica:
documentacao escolar. Arquivo: a) finalidade; b) tipos; c¢) importancia; d) organizagao; e) descarte; f) incineragao e, g)
tabela de temporalidade. Gestao Eletronica de Documentos (GED). Regimento Escolar. Proposta Pedagdgica. Nogoes

de Redacao Oficial.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Conhecimentos Especifico: Modelo de Atencdo a Saude. Prevengdo e Promocgdo a Saude. Qualidade e Seguranga do

Paciente. Estratégia Saude da Familia. A enfermagem e o cuidado na saude da familia. Processo saude-doenca do
individuo, da familia e coletividade. SIAB como instrumento de trabalho da Estratégia Saude da Familia. Atribuicdes do
auxiliar/técnico de enfermagem. A visita domiciliar no contexto de Saude da Familia. Fases do planejamento, organizagéo
e controle do servico de enfermagem. Planejamento estratégico como instrumento de gestdo e assisténcia.
Biosseguranga. Promogao da saude e segurancga no trabalho. Educagdo em Saude. Processamento e reprocessamento
de materiais médico-hospitalares. Saude da crianga: agdes de enfermagem na promogao da saude infantil. Parametros
de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias. SISVAN. Recém-nascido de risco e criangas de
baixo peso. Enfermagem em Pediatria. Aleitamento materno. Patologias e transtornos comuns na infancia. Assisténcia
de enfermagem a crianga com diarreia aguda e/ou desidratacdo. Saude da mulher: assisténcia de enfermagem no pré-
natal, parto e puerpério. Disturbios ginecolégicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e autocuidado.

Saude da mulher no curso da vida. Temas relacionados a saude do adulto e do idoso. Cuidados de enfermagem no
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atendimento das necessidades basicas do cliente/paciente. Agdes que visam a prevengao, tratamento e controle de
doencas infecciosas e infectocontagiosas. A¢gdes que visam a prevengao, tratamento e controle de doengas agudas e
cronicas. Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida. Prevengao e tratamento de lesées de pele. O
processo de envelhecimento nos aspectos fisioldgicos, sociais e patologicos. Temas relacionados a Vigilancia
Epidemiolégica. Prevencdo e controle das doencgas transmissiveis na Saude Publica. Perfil epidemiolégico das
comunidades. Vigilancia em saude. Aspectos gerais das imuniza¢des. Temas relacionados a saude mental. Prevencéo,
tratamento e controle de transtornos mentais e de comportamento. Histéria das Politicas de Saude no Brasil. Saude
Coletiva (Publica). Sistema Unico de Saude (SUS). Sistema de Informacdo em Saude. Nocdes basicas de plantdo
hospitalar. Atendimento de enfermagem em urgéncia e emergéncia: cardiovascular, respiratéria, metabdlica,
ginecologica e obstétrica, psiquiatrica, pediatrica, no trauma, entre outras. Politica Nacional de Atengéo Basica. Cddigo

de ética e legislagao profissional.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
Conhecimentos Especifico: Consolidagcdo das Leis do Trabalho — CLT, capitulo 5. Normas Regulamentadoras. Lei n°
8213/91. Decreto 3048 do INSS. CF, NHO, NBR, NPT do estado do Parana. E-Social: regras dos layouts S-2220, S-

2240 e S-2210, regras legais constantes no portal do E-social e do MOS atual.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: VIGILANTE SANITARIO

Conhecimentos Especifico: Agua: principais caracteristicas da agua potavel. Tratamento publico e doméstico.

Importancia sanitaria dos sistemas de abastecimento de agua. Doengas de veiculagédo hidrica. Esgoto: Importancia
sanitaria do sistema de coleta de esgoto. Selegdes individuais para destino dos dejetos. Doengas relacionadas com os
dejetos. Lixo: importancia sanitaria da remogao e destinagéo do lixo. Remogao do lixo. Destino final. Acondicionamento
e tratamento doméstico do lixo. Poluicdo ambiental da 4gua, do ar e do solo. Defesas do organismo. Conceito e tipos de
imunidade. Conhecimento dos produtos utilizados para tratamento objetivando preparo de solugbes. Conhecimento de
reagentes utilizados. Conhecimentos béasicos para preparagéo de solugdes quimicas em geral. Conhecimento das fases
de tratamento de &gua. Conhecimentos basicos inerentes as atividades da fungdo. Conhecimento sobre Agdes e
Atribui¢cdes do Inspetor Sanitario; Conhecimento sobre Processo Administrativo: Infragéo, intimagéo, termo de ciéncia,
interdicao, etc.; Codigo Sanitario Estadual; Nogdes de atendimento ao publico e gerenciamento de conflitos;

Conhecimento sobre Agbes e Atribui¢cdes da Vigilancia Sanitaria.

NiIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Compreenséao e interpretagdo de textos, tipos e géneros textuais. Acentuagado grafica, ortografia.

Conjugacéo de verbos usuais. Regéncia. Concordancia Verbal e Nominal. Anténimos e Sinénimos. Classes de Palavras

varidveis e invariaveis e suas fungbes no texto. Estrutura e Processos de Formagdo de Palavras, Significacdo das
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Palavras. Divisao silabica: identificacdo do niumero de silabas. Fonética e Fonologia. Flexdo de género e numero.

Matematica/ Raciocinio Légico: Resolugdo de situagdes problemas, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com
numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio l6gico-matematico: proposi¢cées, conectivos, equivaléncia e implicagao

I6gica, argumentos validos.

Conhecimentos Gerais: Nog¢des gerais e/ou atualidades sobre histéria, geografia, turismo, economia, sociedade,

seguranca, instituicbes e politica, em escala municipal e estadual. Atualidades sobre cultura e sociedade brasileira,

cinema, jornais, televisao, festas, musica, religido e esportes.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: ATENDENTE DE AGENDAMENTO/RECEPCIONISTA

Conhecimentos Especifico: Nogdes de seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengéo;

Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugdo do servigo de recepcionista; Nogdes basicas de

informatica; Nogbes basicas de atendimento ao publico; Boas Maneiras; Organizagao do local de trabalho.

CARGO DE NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conhecimentos Especifico: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Boas Maneiras. Comportamento no

ambiente de trabalho. Organizagdo do local de trabalho. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo. Instrumentos e
materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral. Servigos de limpeza de: méveis, paredes, janelas, portas, vidros,
espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios. Coleta de lixo e tipos de
recipientes. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade. No¢des de seguranga no

trabalho.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: BORRACHEIRO

Conhecimentos Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execucgéo.

Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢cbes de seguranca do trabalho:
acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengao; Normas de seguranga, conceito de protegdo e equipamentos de

protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugao do servigo de borracheiro.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: AGENTE DE SEPULTAMENTO

Conhecimento Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugao.

Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢cbes de seguranca do trabalho:

acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengao; Normas de segurancga, conceito de protegdo e equipamentos de
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protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugao do servigo de agente de sepultamento.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: ELETRICISTA DE MAQUINA RODOVIARIA E VEICULOS

Conhecimentos Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugao.

Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢cbées de seguranca do trabalho:
acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengado; Normas de seguranga, conceito de protegdo e equipamentos de
protecao. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugao do servigo de eletricista de maquinas rodoviarias

e veiculos.

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: MECANICO DE MAQUINA RODOVIARIA E VEICULOS

Conhecimentos Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugéo. Nogoes

basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nogdes de seguranga do trabalho: acidentes do
trabalho, conceitos, causas e prevengdo. Normas de seguranga, conceito de prote¢do e equipamentos de protegéo.

Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugéo do servigo de mecanico de maquinas rodoviaria e veiculos.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: MOTORISTA DE AMBULANCIA

Conhecimentos Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Cddigo de Transito Brasileiro. Resolugdes,

Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito. Diregédo
defensiva. Nogdes gerais de circulagdo e conduta. Nogdes de mecanica de autos. Nogdes de primeiros socorros.

Manutengao e Limpeza de veiculos. Habilidade na condugao de Ambulancia.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: MOTORISTA DE CAMINHAO E ONIBUS

Conhecimentos Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Cdédigo de Transito Brasileiro. Resolugdes,

Deliberagbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgados componentes do Sistema Nacional de Transito. Diregéo
defensiva. Nogdes gerais de circulagdo e conduta. Nogcbes de mecanica de autos. Nog¢des de primeiros socorros.

Manutengao e Limpeza de veiculos. Habilidade na condugao de veiculo.

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS
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Conhecimentos Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Cdédigo de Transito Brasileiro, Resolugoes,
Deliberagbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgaos componentes do Sistema Nacional de Transito. Diregéo
defensiva. Nogdes de mecanica de autos/maquinarios. Nogdes de primeiros socorros. Habilidade na operagdo de
magquinarios. Higiene e limpeza de maquinarios. Habilidade e manuseio referente as atividades correlatadas ao cargo de

Operador de Maquinas.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: PEDREIRO

Conhecimentos Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugao.

Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nogbes de seguranca do trabalho:

acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengao; Normas de seguranga, conceito de protegdo e equipamentos de

prote¢ao. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugao do servigo de pedreiro.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: PINTOR

Conhecimentos Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugao.

Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nogbes de seguranga do trabalho:
acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengao; Normas de seguranga, conceito de prote¢do e equipamentos de

protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugao do servigo de pintor.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: SOLDADOR

Conhecimentos Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execucgéo.

Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢cbes de seguranca do trabalho:

acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevenc¢ao; Normas de seguranga, conceito de protegdo e equipamentos de

protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugao do servigo de soldador.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: TRABALHADOR BRACAL

Conhecimentos Especifico: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Boas Maneiras. Comportamento no

ambiente de trabalho. Organizagéo do local de trabalho. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicag&o. Instrumentos e
materiais utilizados na realiza¢do de limpezas em geral. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Aplicagédo de inseticidas e
fungicidas. Nog¢odes bésicas de construcao, hidraulica e elétrica. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a

sua responsabilidade. Nog¢des de seguranga no trabalho.
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CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: VIGIA

Conhecimentos Especifico: Nogbes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢des de

segurancga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengao. Normas de seguranga, conceito de protecéo
e equipamentos de protegcdo. Nogdes basicas de seguranga predial. Nogdes basicas de ronda. Desenvolvimento de

atividades relacionadas com a execugao do servigo de vigia.




