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Contratagao N° 2026/022929

CONTRATANTE: Estado do Rio Grande do Sul; CONTRATADO: Retro Entulho Ltda Epp, CNPJ: 05.551.367/0001-17; OBJETO:
O objeto do presente instrumento é a contratagdo de empresa especializada em fornecimento de até 40 (quarenta) unidades de
cagambas ou caixas estacionarias metalicas, com cotacdo pelo valor total, em formato trapezoidal, volume aproximado de 04 m?
(quatro metros cubicos) a 5 m® (cinco metros cubicos), equivalente a aproximadamente 6.000 kg (seis mil quilos), para a remogao
de residuos mistos de alta densidade com disposicdo final ambientalmente correta, que serdo prestados nas condi¢des
estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo |.; PRAZO: 16/10/2026 até 16/10/2027; VALOR: R$33.760,00 (Anual);
ORGAMENTARIO: UO: 08.01 Projeto: 6359 Natureza Despesa: 3.3.90.39 Recurso: 0001; FUNDAMENTO LEGAL: Valor outros
servigcos e compras Inciso Il Art. 75 Lei 14.133/2021

Protocolo: 2026001481539
Assunto: Contrato
Processo: 24/0801-0003429-1

SUMULA DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 005/2026

O Secretario-Chefe da Casa Civil, tendo em vista o que consta no expediente n°24/0801-0003429-1, torna publico o ato de
Inexigibilidade de Licitagdo com fulcro no art. 74, inciso Il da Lei Federal n° 14.133/21, para a contratagdo da empresa RICARDO
CARDOSO RESTAURAGAO E ARTE METALICA METALURGICA LTDA, para contratagdo de empresa especializada em reparos
e restauragdo de metais, com experiéncia comprovada em bens patrimoniais e historicos, para execugdo de servicos de
recuperagao e conservagao dos elementos metalicos, localizados no Complexo do Palacio Piratini, em atendimento a demanda do
Departamento de Conservacdo e Memdéria do Patriménio Cultural. O valor da contratagéo sera de R$ 728.300,00 (setecentos e
vinte e oito mil e trezentos reais).

Protocolo: 2026001481542
Assunto: Contrato
Processo: 24/0801-0003429-1

Sumula Termo Contrato de Obras e Servigos de Engenharia n° 006/2026
Contratagao N° 2026/022858

CONTRATANTE: Estado do Rio Grande do Sul; CONTRATADO: Ricardo Cardoso Restauracao e Arte Metalurgica - CNPJ:
43.162.308/0001-46; OBJETO: O objeto do presente instrumento € a contratagdo de empresa especializada em reparos e
restauragdo de metais, com experiéncia comprovada em bens patrimoniais e historicos, para execug¢ao de servigos de recuperagao
e conservagdo dos elementos metalicos, conforme plantas em anexo, suficientemente especificada nos projetos, memoriais e
especificacdes técnicas, detalhes, catalogo de componentes e planilha orcamentaria; PRAZO: 21/09/2026 até 21/05/2027;
VALOR: R$728.300,00 (Total)) ORGAMENTARIO: UO: 08.01 Projeto: 6111 Natureza Despesa: 3.3.90.39 Recurso: 0001;
FUNDAMENTO LEGAL: Lei 14.133 Art. 74 1ll - Servigos Técnicos Especializados.

PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO

EDUARDO CUNHA DA COSTA
Av. Borges de Medeiros, 1555 - 18° andar
Porto Alegre / RS / 90110-150

Departamento de Administragao

MARCELO DOS SANTOS FRIZZO
Av. Borges de Medeiros, 1555 - 14° andar
Porto Alegre / RS / 90110-150

Resolucgoes

Protocolo: 2026001482081
RESOLUGAO N° 313, DE 17 DE SETEMBRO DE 2026.

Dispbe sobre a reserva de vagas em concursos publicos para provimento
de cargos na carreira de Procurador do Estado do Rio Grande do Sul.

O PROCURADOR-GERAL DO ESTADO, no uso de suas atribuigdes,

Considerando o disposto no artigo 9°, c/c artigo 12, inciso |, da Lei Complementar Estadual n° 11.742, de 17 de janeiro
de 2002;

Considerando o disposto nos artigos 1°, inciso lll, 3° inciso lll, 5° caput, e §§ 2° e 3° e 37, inciso VI, todos da
Constituicdo da Republica de 1988;
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Considerando o disposto no artigo 19, inciso V, da Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul;
Considerando o disposto na Lei Estadual n° 13.320, de 21 de dezembro de 2009, e alteragdes;

Considerando o disposto nos artigos 1°, § 4°, 2°, inciso |, 3°caput e seu inciso IV, e 17, todos da Lei Estadual n°
13.694 de 19 de janeiro de 2011;

Considerando o disposto no Decreto Estadual n°® 56.229, de 7 de dezembro de 2021;

Considerando os Pareceres n° 15.703, aprovado pelo Governador do Estado em 20 de margo de 2012, e n® 19.050 e
n° 19.051, aprovados pelo Governador do Estado em 25 de outubro de 2021, todos desta Procuradoria-Geral do Estado;

Considerando as decisdes do Supremo Tribunal Federal na A¢do Declaratoria de Constitucionalidade (ADC) n° 41 e
na Arguicao de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) n° 973;

Considerando a necessidade de promover a diversidade e a representatividade nos quadros da Procuradoria-Geral do
Estado, alinhando-se aos objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil, aos direitos e garantias fundamentais e aos
compromissos assumidos internacionalmente pelo Estado brasileiro em tratados e convengbes de direitos humanos, visando a
obtengédo de ganhos de eficiéncia na formulagdo e na execugdo de politicas publicas estaduais, por meio de uma composicdo
diversa, inclusiva e que reflita a pluralidade da sociedade gaucha,

RESOLVE:
DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Art. 1° As pessoas com deficiéncia que declararem essa condicdo por ocasido da inscricdo provisoria em concurso
publico para provimento de cargos na carreira de Procurador do Estado do Rio Grande do Sul poderdo concorrer as vagas
reservadas, no percentual de 10% (dez por cento) das vagas disponibilizadas durante o prazo de validade do respectivo certame,
nos termos da Lei Estadual n°® 13.320, de 21 de dezembro de 2009, e alteragdes, desde que haja compatibilidade entre as
atribuicdes do cargo e a deficiéncia.

§ 1° O candidato com deficiéncia devera apresentar, no prazo deaté 15 (quinze) dias Uteis apds o término do prazo para
as inscrigbes provisorias, laudo médico expedido, no prazo maximo de 90 (noventa) dias Uteis antes do término das inscricdes
provisérias, o qual devera ser legivel e conter o nome, a assinatura e o niumero de inscrigdo do médico no Conselho Regional de
Medicina — CRM, a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doencga — CID, bem como a provavel causa ou origem da deficiéncia.

§ 2° Serao admitidos outros documentos comprobatérios previstos na legislagéo vigente, desde que apresentados até o
final do prazo de que trata o § 1°.

§ 3° Caso a documentacdo comprobatoria ndo seja apresentada no prazo de que trata o § 1°, ou esteja incompleta,
sem as informagdes indicadas nos paragrafos anteriores, o requerimento de inscrigdo sera processado como de candidato sem
deficiéncia.

Art. 2° Consideram-se pessoas com deficiéncia, para os fins previstos nesta Resolugdo, aquelas que se enquadrem nas
categorias discriminadas no art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015, no art. 2° da Lei Estadual n°® 13.320, de 21 de
dezembro de 2009, no art. 14 do Decreto Estadual n° 56.229, de 07 de dezembro de 2021, na Lei Estadual n® 15.322, de 25 de
setembro de 2019 (Transtorno do Espectro Autista), na Lei Estadual n° 16.127, de 14 de maio de 2024 (Fibromialgia), na Lei
Estadual n° 16.539, de 03 de julho de 2026 (Fenda Palatina ou Fissura Labiopalatina), na Lei Federal n° 14.768, de 22 de
dezembro de 2023 (Surdez Unilateral), e nas demais alteragdes legislativas supervenientes vigentes até o término do prazo previsto
para as inscri¢gdes provisorias.

Art. 3° A cada certame, o Procurador-Geral do Estado constituira comissdo especial para analise dos candidatos
optantes pela reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, composta por um Procurador do Estado, que a presidira, um médico
e quatro membros titulares, e respectivos suplentes, com conhecimento técnico relacionado as areas de deficiéncia, indicados pela
Federacao Rio-grandense de Entidades de e para Cegos - FREC, Federacdo Nacional de Educacgéo e Integragdo dos Surdos —
FENEIS, Associagédo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Porto Alegre — APAE-POA e Federacdo Rio-grandense de Entidades
de Deficientes Fisicos - FREDEF.

§ 1° Caso nao atendido o pedido de indicagédo pelas entidades federativas de deficiéncia mencionadas nocaput , sera
requerido que Fundacdo de Articulagdo e Desenvolvimento de Politicas Publicas para Pessoas com Deficiéncia e com Altas
Habilidades no Rio Grande do Sul - FADERS indique um representante titular e um suplente da area para compor a comissao
especial.

§ 2° A ndo indicagdo de um representante por parte da entidade federativa da deficiéncia em questdo ou da FADERS,
no prazo de 10 (dez) dias uteis, ndo obstara o prosseguimento das demais etapas do concurso, podendo haver a substituicdo por
mais um médico.
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Art. 4° Compete a comissao especial para analise de candidatos optantes pela reserva de vagas para as pessoas com
deficiéncia:

| — avaliar as inscrigbes e os respectivos documentos e/ou laudos médicos de candidatos que optarem pela reserva de
vagas para pessoas com deficiéncia, emitindo manifestagdo acerca da deficiéncia declarada;

Il — analisar a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo, emitindo manifestacdo favoravel ou
desfavoravel;

Ill — analisar eventuais adaptagdes no local de prestagdo das provas do concurso, no ambiente e nos instrumentos de
trabalho necessarias para o melhor desempenho da fungédo pelo candidato aprovado e declarado apto;

IV — opinar nos pedidos de reconsideragao interpostos pelos candidatos quanto as manifestagdes exaradas;
V — subsidiar, quando solicitado pelo servidor com deficiéncia nomeado ou pela Corregedoria-Geral, a avaliacdo do
estagio probatorio, averiguando a compatibilidade das atividades efetivamente desenvolvidas com a sua deficiéncia e as atribui¢cdes

do cargo, exclusivamente na hipotese de desempenho insatisfatério na avaliagao.

§ 1° Em caso de duvidas, a comisséo especial podera solicitar diligéncias, inclusive a apresentagdo de documentos
originais ou requisitar a presenca do candidato para esclarecimentos.

§ 2° A manifestacdo das federagdes representantes das pessoas com deficiéncia ficara restrita aos casos pertinentes a
sua area de atuagao.

§ 3° Para a emissdo do parecer quanto a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigbes do cargo, a comissao
especial devera observar rigorosamente:

| — as informacgdes prestadas pelo candidato no ato de sua inscrigédo registradas na respectiva ficha de inscrigao;
Il — as condigbes individuais do candidato para o desempenho da fungéo;
IIl — a natureza das tarefas e das atribuigcbes préprias do cargo;

IV — a viabilidade quanto a introdugéo de adaptagdes no ambiente de trabalho, nas tarefas, nos métodos, nas técnicas e
nos instrumentos empregados;

V — a possibilidade de utilizagdo, pelo candidato, de equipamento que usualmente utilize ou outros meios ao seu
alcance; e

VI — a classificagcao da Organizagdo Mundial de Saude e outros padrées reconhecidos nacional e internacionalmente.

Art. 5° As manifestacdes da comissao especial deverdo ser emitidas no prazo de 05 (cinco) dias uteis, prorrogavel, uma
vez, por igual periodo, a contar da reunido previamente agendada por seu Presidente para analise da situagéo do candidato.

Paragrafo unico. O ndo comparecimento na reunido agendada de qualquer um dos membros da comissédo especial
nao impedira a andlise da situagao do candidato, sendo imprescindivel a presenga de pelo menos um médico.

Art. 6° As conclusdes constantes das manifestagdes da comisséo especial ndo substituem nem excluem a realizagdo do
estagio probatério, sem prejuizo do disposto no inciso V do art. 4°.

Art. 7° Acolhida a manifestagdo da comisséo especial pela ndo qualificagdo do candidato como deficiente, tornar-se-a
sem efeito a opgao de concorrer as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia, passando o candidato a concorrer apenas
as vagas de ampla concorréncia.

Art. 8° Acolhida a manifestagdo da comisséo especial pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cbes do cargo,
o candidato sera excluido do concurso.

Art. 9° Da conclusao pela ndo qualificagdo do candidato como deficiente ou pela incompatibilidade da deficiéncia com
as atribui¢cdes do cargo, cabera pedido de reconsideragao ao Procurador-Geral do Estado, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

Art. 10. A deficiéncia que qualificou o candidato para concorrer as vagas reservadas nao podera ser invocada como
causa para solicitagdo de beneficios ou de aposentadoria por incapacidade apés a investidura no cargo.

DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS NEGRAS

Art. 11. As pessoas negras que declararem essa condigc&o por ocasiao da inscricdo provisoria em concurso publico para
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provimento de cargos na carreira de Procurador do Estado do Rio Grande do Sul poderdo concorrer as vagas reservadas, no
percentual de 21% (vinte e um por cento), ou em outro indice que venha a ser fixado com base nos censos realizados pela
Fundacgéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, das vagas disponibilizadas durante o prazo de validade para o
respectivo certame.

Paragrafo uUnico. Para efeitos desta Resolugdo, considera-se pessoa negra aquela que assim se declare
expressamente no ato da inscrigdo no concurso publico e que seja preta ou parda.

Art. 12. A cada certame, o Procurador-Geral do Estado constituira comissdo especial para andlise de candidatos
optantes pela reserva de vagas para as pessoas negras, composta por um Procurador do Estado, que a presidira, um integrante da
Comissdo Permanente de Direitos Humanos da Procuradoria-Geral do Estado e um representante de entidade ou movimento da
sociedade civil que atue nos temas da comunidade negra.

Art. 13. Compete a comissao especial para analise de candidatos optantes pela reserva de vagas para as pessoas
negras :

| — avaliar os critérios de acessibilidade dos candidatos optantes pela reserva de vagas a pessoas negras, observado o
fenotipo, assim entendido como o conjunto de caracteristicas que constituem a manifestacdo do gendtipo racial, emitindo
manifestagédo acerca da qualificagdo ou ndo do candidato nessa condig¢éo;

Il — opinar nos pedidos de reconsideragao interpostos pelos candidatos quanto as manifestagdes exaradas.

Paragrafo unico. Em caso de duvidas acerca da qualificagdo do candidato como negro, a comisséo especial podera
solicitar diligéncias, incluindo a apresentagdo de documentagéo publica oficial do proprio candidato e de seus genitores, na qual
esteja consignada cor diversa de branca, amarela ou indigena, ou a presenca do candidato para esclarecimentos, admitido o
registro visual.

Art. 14. Ausente o candidato a avaliagdo ou acolhida a conclusdo da comissdo especial pela ndo qualificagdo do
candidato como negro, tornar-se-a sem efeito a opgdo de concorrer as vagas reservadas, passando o candidato a concorrer
apenas as vagas de ampla concorréncia.

Paragrafo unico. Da conclusdo pela ndo qualificagdo do candidato como negro, cabera pedido de reconsideragdo ao
Procurador-Geral do Estado, no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS TRANS

Art. 15. As pessoas trans que declararem tal condi¢do por ocasido da inscricdo proviséria em concurso publico para
provimento de cargos na carreira de Procurador do Estado do Rio Grande do Sul poderdo concorrer as vagas reservadas, no
percentual de 1% (um por cento) das vagas disponibilizadas durante o prazo de validade para o respectivo certame.

Paragrafo unico. Para efeitos desta Resolugéo, considera-se pessoa trans aquela que ndo se identifica com o género
que Ihe foi atribuido quando de seu nascimento, devendo essa condigédo ser expressamente autodeclarada no ato da inscrigdo no
concurso publico.

Art. 16. A cada certame, o Procurador-Geral do Estado constituira comissdo especial para andlise de candidatos
optantes pela reserva de vagas para as pessoas trans, composta por um Procurador do Estado, que a presidira, um integrante da
Comissdo Permanente de Direitos Humanos da Procuradoria-Geral do Estado e um representante de organizagado da sociedade
civil que tenha em suas finalidades a promocéao dos direitos da populagao trans e/ou o combate a discriminagao.

Art. 17. Compete a comissao especial para analise de candidatos optantes pela reserva de vagas para as pessoas
trans:

| — avaliar os critérios de acessibilidade dos candidatos optantes pela reserva de vagas a pessoas trans, emitindo
manifestagdo acerca da qualificagdo ou ndo do candidato nessa condigao;

Il — opinar nos pedidos de reconsideracao interpostos pelos candidatos quanto as manifestagdes exaradas.

§ 1° O processo de heteroidentificacdo da condigdo de pessoa trans devera observar os seguintes critérios, avaliados
isolada ou cumulativamente:

| — a confirmagao da autodeclaracdo do candidato como pessoa trans ndo estara condicionada a prévia realizagdo de
procedimento cirurgico de redesignagdo sexual e/ou a retificacdo de género ou de nome no registro civil, ainda que tais
circunstancias possam ser ponderadas favoravelmente pela comissdo como elementos adicionais de comprovagao da transigdo de
género;

Il — o reconhecimento social, a transigdo corporal e/ou social de identidade de género, assim entendidos como o
conjunto de caracteristicas que compdem a transexualidade e/ou travestilidade vivenciada;
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IIl — a apresentagao da certidao de nascimento de inteiro teor ou o numero de protocolo do processo de retificagdo, e/ou
documentos que contenham o nome social, tais como carteira de nome social, carteira de identidade profissional, crachas, carteira
de estudante, cartdo do vale-transporte, Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, Cartdo Nacional de Saude - CNS, entre outros.

§ 2° Em caso de duvidas acerca da qualificagdo do candidato como pessoa trans, a comissdo especial podera solicitar
diligéncias ou a presenca do candidato para esclarecimentos, incluindo a escuta do relato da transigdo do candidato, sempre em
ambiente sigiloso e respeitoso.

Art. 18. Ausente o candidato a avaliagdo ou acolhida a conclusdo da comissdo especial pela ndo qualificacdo do
candidato como pessoa trans, tornar-se-a sem efeito a opgao de concorrer as vagas reservadas para pessoas trans, passando o
candidato a concorrer apenas as vagas de ampla concorréncia.

Paragrafo uUnico. Da conclusdo pela nido qualificagdo do candidato como pessoa trans, cabera pedido de
reconsideracéo ao Procurador-Geral do Estado, no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias uteis.

Art. 19. As pessoas trans, compreendidas as mulheres trans, as travestis e os homens trans, é assegurado, no ambito
da Procuradoria-Geral do Estado e em todos os atos relativos ao concurso publico, o direito a utilizagdo do seu nome social, nos
termos do Decreto Estadual n® 48.118, de 27 de junho de 2011, independentemente de retificagdo de nome no registro civil,
abrangendo o direito a utilizagdo do nome social em documentos internos, registros, listas de chamada e quaisquer outros
contextos em que a identificacdo pessoal seja necessaria, de modo a refor¢car o compromisso com o respeito a identidade de
género do candidato.

DA RESERVA DE VAGAS AOS INTEGRANTES DOS POVOS INDIGENAS

Art. 20. Os integrantes dos povos indigenas que declararem tal condigdo por ocasido da inscricdo proviséria em
concurso publico para provimento de cargos na carreira de Procurador do Estado do Rio Grande do Sul, conforme o quesito cor ou
raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, poderdo concorrer as vagas reservadas, no
percentual de 1% (um por cento) das vagas disponibilizadas durante o prazo de validade para o respectivo certame.

Paragrafo unico. Para efeitos desta Resolugéo, considera-se indigena aquele que assim se declare expressamente no
ato da inscrigdo no concurso publico e cuja condi¢do seja confirmada mediante a apresentagdo, no ato de inscrigdo, de ao menos
um dos seguintes documentos:

| — declaragédo de sua respectiva comunidade sobre sua condi¢cdo de pertencimento étnico, assinada por, pelo menos,
duas liderangas reconhecidas;

Il — documento emitido pela Fundagéo Nacional dos Povos Indigenas - FUNAI que ateste sua condigao.

Art. 21. A cada certame, o Procurador-Geral do Estado constituira comissdo especial para andlise de candidatos
optantes pela reserva de vagas para integrantes dos povos indigenas, composta por um Procurador do Estado, que a presidira, um
integrante da Comissao Permanente de Direitos Humanos da Procuradoria-Geral do Estado e um representante de organizagdo da
sociedade civil que tenha entre suas finalidades a defesa dos direitos dos povos indigenas.

Art. 22. Compete a comissao especial para analise de candidatos optantes pela reserva de vagas para integrantes dos
povos indigenas:

| — avaliar as inscrigbes e os respectivos documentos apresentados pelos candidatos que optarem por concorrer as
vagas reservadas para integrantes dos povos indigenas, emitindo manifestacdo acerca da qualificagdo ou ndo do candidato nessa
condicéo;

Il — opinar nos pedidos de reconsideragao interpostos pelos candidatos quanto as manifestagdes exaradas.

Paragrafo unico. Em caso de duvidas acerca da qualificacdo do candidato como integrante dos povos indigenas, a
comissdo especial podera solicitar diligéncias, incluindo a apresentacdo de documentos complementares que atestem o seu
vinculo étnico, ou a presenca do candidato para esclarecimentos.

Art. 23. Ausente o candidato a avaliagdo ou acolhida a manifestagdo da comisséo especial pela ndo qualificagdo do
candidato como indigena, tornar-se-a sem efeito a op¢éo de concorrer as vagas reservadas para integrantes dos povos indigenas,
passando o candidato a concorrer apenas as vagas de ampla concorréncia.

Paragrafo unico. Da conclusao pela ndo qualificacdo do candidato como indigena, cabera pedido de reconsideragéo ao
Procurador-Geral do Estado, no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias uteis.

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 24. Os candidatos optantes pelo sistema de reserva de vagas participardo do concurso em igualdade de condigbes
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com os demais candidatos no que se refere ao contelido, a elaboragao, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao horario, ao local
de aplicagéo de provas e a nota minima exigida.

Art. 25. Sempre que o Edital do Concurso dispuser de clausula de barreira para habilitagdo de candidatos a fase
seguinte do certame, a auséncia de numero suficiente de candidatos inscritos para as vagas reservadas nao implicara a ampliagao
do numero de vagas previsto para os demais.

Paragrafo unico. O candidato concorrente pelo sistema de reserva de vagas e que tenha alcangado a habilitagéo a fase
seguinte na lista de ampla concorréncia serd excluido, temporariamente, do sistema de reserva, sendo sucedido, na ordem
classificatéria parcial, por aquele que estiver em posi¢do imediatamente posterior a sua no sistema de reserva.

Art. 26. O candidato ndo qualificado no sistema de reserva de vagas sera excluido da lista especifica e figurara
somente na lista de classificagdo geral, ocupando sua posi¢ao originaria na Fase Objetiva, sendo eliminado caso nao tenha sido
classificado até a Ultima posigao exigida para habilitagdo dos demais candidatos a Fase Escrita.

Art. 27. Ser&o publicadas cinco listas de notas: a primeira contendo todos os candidatos em ordem decrescente de
nota, incluindo os candidatos optantes pelos sistemas de reserva de vagas; a segunda devera conter somente os candidatos
concorrentes as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia; a terceira devera conter somente os candidatos concorrentes as
vagas reservadas as pessoas negras; a quarta devera conter somente os candidatos concorrentes as vagas reservadas as pessoas
trans; e a quinta devera conter somente os candidatos concorrentes as vagas reservadas aos integrantes dos povos indigenas.

Art. 28. Os candidatos optantes por concorrer as vagas reservadas de que trata esta Resolugdo concorrerdo
concomitantemente as vagas de ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

§ 1° Caso preencha as condi¢des especificas, o candidato podera concorrer as vagas reservadas a mais de um dos
segmentos populacionais destinatarios da politica de cotas.

§ 2° A habilitacdo a nomeacéao pelas vagas de ampla concorréncia precede a habilitacdo as vagas reservadas, sendo o
candidato sucedido, na ordem de classificagdo, pelo candidato concorrente as vagas reservadas que esteja em posicdo
imediatamente posterior.

§ 3° Caso seja aprovado em mais de uma lista do sistema de vagas reservadas, o candidato que for convocado
concomitantemente para o provimento do cargo devera manifestar opgao por uma delas e, caso ndo exerga a opgao, sera
nomeado, nesta ordem, para as vagas destinadas as pessoas negras, as pessoas com deficiéncia, as pessoas trans e, por fim, aos
integrantes dos povos indigenas.

§ 4° O candidato com deficiéncia fara jus aos mesmos direitos e beneficios, seja ele nomeado dentro das vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia ou nomeado por meio das vagas de ampla concorréncia.

§ 5° Em caso de opgédo do candidato por ultima chamada, sera este conduzido ao final da respectiva lista.

§ 6° Em caso de desisténcia de candidato para nomeagdo pelo sistema de reserva, a vaga sera preenchida pelo
candidato imediatamente subsequente na classificagao da respectiva lista.

§ 7° Nao ocorrendo aprovagao final de candidatos as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, a pessoas negras, a
pessoas trans ou a integrantes dos povos indigenas, essas vagas serao revertidas para os demais aprovados, conforme a ordem
de classificagdo geral.

§ 8° As nomeacbes de candidatos optantes pelo sistema de reserva de vagas que lograrem aprovacéo respeitardo as
ordens de classificagdo em cada uma das listas e os critérios de alternancia e proporcionalidade numérica entre as vagas de ampla
concorréncia e as reservadas, buscando o equilibrio e a efetividade das politicas afirmativas em todas as categorias abrangidas por
esta Resolugao.

§ 9° A nomeacéo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma:

| — serdo convocados para cargos com quantitativos de vagas iguais ou superiores a 2 (duas);

Il — sera reservada a segunda vaga disponivel para nomeagao;

Ill — as reservas seguintes corresponderao as nomeagdes de numeros 11, 21, 31 e assim sucessivamente.

§ 10 A nomeacéo dos candidatos negros dar-se-a da seguinte forma:

| — serdo convocados para cargos com quantitativos de vagas iguais ou superiores a 3 (trés);

Il — sera reservada a terceira vaga disponivel para nomeagao;
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Il — as reservas seguintes corresponderdao as nomeagdes de numeros 8, 12, 17, 22, 27, e assim sucessivamente.

§ 11 A nomeacéo dos candidatos trans dar-se-a da seguinte forma:

| — serdo convocados para cargos com quantitativos de vagas superiores ou iguais a 8 (oito);

Il — sera reservada a oitava vaga disponivel para nomeacao;

Ill — as reservas seguintes corresponderao as nomeagdes de numeros 150, 250, 350, 450, e assim sucessivamente.
§ 12 A nomeacgao dos candidatos integrantes dos povos indigenas dar-se-a da seguinte forma:

| — serdo convocados para cargos com quantitativos de vagas iguais ou superiores a 9 (nove);

Il — sera reservada a nona vaga disponivel para nomeagéo;

Ill — as reservas seguintes corresponderdo as nomeagdes de niumeros 151, ou ao numero 150, caso ndo preenchida
pela populagéao trans; 251, ou 250, caso ndo preenchida pela populagao trans; e assim sucessivamente.

§ 13 Os critérios de alternancia e proporcionalidade numérica entre as vagas de ampla concorréncia e as reservadas
aplicam-se a eventuais nomeacdes decorrentes de vagas que venham a ser disponibilizadas durante o prazo de validade do
concurso.

§ 14 Quando a incidéncia dos percentuais e das regras previstos neste artigo apontar que determinada vaga devera ser
destinada, concomitantemente, a mais de um dos segmentos populacionais beneficiados pela politica de cotas, esta sera
reservada ao grupo cuja ultima nomeacao efetivada seja mais remota.

§ 15 Na hipotese do § 14 deste artigo, a vaga imediatamente subsequente que vier a ser disponibilizada sera reservada
ao segmento populacional que nao foi atendido por forga daquela regra.

Art. 29. A ordem classificatéria obtida a partir da aplicagdo dos critérios de alternancia e proporcionalidade na
nomeagdo dos candidatos aprovados devera ser observada durante a carreira funcional, inclusive para fins de apuragdo da
antiguidade do Procurador do Estado nomeado pelo sistema de reserva de vagas.

Art. 30. As informacdes prestadas pelos candidatos s&o de sua inteira responsabilidade e ficardo registradas em suas
fichas de inscrigdo no concurso publico.

§ 1° Caso se constate ma-fé, fraude ou falsidade na documentacédo apresentada e/ou na declaragdo do candidato de
pertencimento a algum dos segmentos populacionais destinatérios do sistema de reserva de vagas, sera reconhecida a nulidade
da inscrigdo e de todos os atos administrativos subsequentes, sem prejuizo da cominagdo de outras penalidades legais e da
responsabilizagao civil e criminal do candidato.

§ 2° Comprovada a falsidade na declaragéo, caso o candidato ja tenha sido nomeado, tal nomeacéo ficara sujeita a
anulacao, apos a instauragéo do devido processo administrativo para apuracédo dos fatos, assegurados o contraditério e a ampla
defesa em todas as etapas.

Art. 31. Os prazos previstos nesta Resolugdo serdo contados em dias Uteis, ndo sendo considerados como tais os
definidos em ato do Governador do Estado do Rio Grande do Sul como feriados, pontos facultativos ou expedientes matutinos e
vespertinos.

Art. 32. Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 33. Revoga-se a Resolugao n° 186, de 12 de julho de 2021.

Eduardo Cunha da Costa,
Procurador-Geral do Estado.

Registre-se e publique-se.

Diana Paula Sana,
Procuradora-Geral Adjunta para Assuntos Institucionais.

Protocolo: 2026001482083
RESOLUGAO N° 314, DE 17 DE SETEMBRO DE 2026.
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Dispée sobre a reserva de vagas em concursos publicos para
provimento de cargos nas carreiras do Quadro de Pessoal dos
Servigos Auxiliares da Procuradoria-Geral do Estado.

O PROCURADOR-GERAL DO ESTADO , no uso de suas atribuigdes,

Considerando o disposto no artigo 9°, c/c artigo 12, inciso |, da Lei Complementar Estadual n® 11.742, de 17 de janeiro de
2002;

Considerando o disposto nos artigos 1°, inciso Ill, 3°, inciso Ill, 5° caput , e §§ 2° e 3° e 37, inciso VI, todos da
Constituicdo da Republica de 1988;

Considerando o disposto no artigo 19, inciso V, da Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul;
Considerando o disposto na Lei Estadual n® 13.320, de 21 de dezembro de 2009, e alteragdes;

Considerando o disposto nos artigos 1°, § 4°, 2°, inciso |, 3°caput e seu inciso IV, e 17, todos da Lei Estadual n° 13.694
de 19 de janeiro de 2011;

Considerando o disposto no Decreto Estadual n°® 56.229, de 7 de dezembro de 2021;

Considerando os Pareceres n° 15.703, aprovado pelo Governador do Estado em 20 de marco de 2012, e n® 19.050 e n°
19.051, aprovados pelo Governador do Estado em 25 de outubro de 2021, todos desta Procuradoria-Geral do Estado;

Considerando as decisdes do Supremo Tribunal Federal na A¢do Declaratdria de Constitucionalidade (ADC) n° 41 e na
Arguicao de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) n°® 973;

Considerando a necessidade de promover a diversidade e a representatividade nos quadros da Procuradoria-Geral do
Estado, alinhando-se aos objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil, aos direitos e garantias fundamentais e aos
compromissos assumidos internacionalmente pelo Estado brasileiro em tratados e convengbes de direitos humanos, visando a
obtengédo de ganhos de eficiéncia na formulagdo e na execugdo de politicas publicas estaduais, por meio de uma composi¢do
diversa, inclusiva e que reflita a pluralidade da sociedade gaucha,

RESOLVE:
DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Art. 1° As pessoas com deficiéncia que declararem essa condigdo por ocasido da inscrigdo em concurso publico para
provimento de cargos nas carreiras do Quadro de Servigos Auxiliares da Procuradoria-Geral do Estado poderédo concorrer as vagas
reservadas, no percentual de 10% (dez por cento) das vagas disponibilizadas no &mbito de cada carreira, durante o prazo de
validade do respectivo certame, nos termos da Lei Estadual n° 13.320, de 21 de dezembro de 2009, e alteragbes, desde que haja
compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia.

§ 1° O candidato com deficiéncia devera apresentar, no prazo deaté 15 (quinze) dias Uteis apds o término do prazo para
as inscrigcdes, laudo médico expedido, no prazo maximo de 90 (noventa) dias uteis antes do término das inscri¢bes, o qual devera
ser legivel e conter o nome, a assinatura e o niumero de inscricdo do médico no Conselho Regional de Medicina - CRM, a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga -
CID, bem como a provavel causa ou origem da deficiéncia.

§ 2° Serdo admitidos outros documentos comprobatérios previstos na legislacédo vigente, desde que apresentados até o
final do prazo de que trata o § 1°.

§ 3° Caso a documentagcédo comprobatéria ndo seja apresentada no prazo de que trata o § 1°, ou esteja incompleta, sem as
informagdes indicadas nos paragrafos anteriores, o requerimento de inscricdo sera processado como de candidato sem deficiéncia.

Art. 2° Consideram-se pessoas com deficiéncia, para os fins previstos nesta Resolugdo, aquelas que se enquadrem nas
categorias discriminadas no art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015, no art. 2° da Lei Estadual n® 13.320, de 21 de
dezembro de 2009, no art. 14 do Decreto Estadual n° 56.229, de 07 de dezembro de 2021, na Lei Estadual n°® 15.322, de 25 de
setembro de 2019 (Transtorno do Espectro Autista), na Lei Estadual n® 16.127, de 14 de maio de 2024 (Fibromialgia), na Lei
Estadual n° 16.539, de 03 de julho de 2026 (Fenda Palatina ou Fissura Labiopalatina), na Lei Federal n° 14.768, de 22 de
dezembro de 2023 (Surdez Unilateral), e nas demais alteracdes legislativas supervenientes vigentes até o término do prazo previsto
para as inscrigdes.

Art. 3° A cada certame, o Procurador-Geral do Estado constituira comissdo especial para analise de candidatos optantes
pela reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, composta por um Procurador do Estado, que a presidira, um médico e quatro
membros titulares, e respectivos suplentes, com conhecimento técnico relacionado as areas de deficiéncia, indicados pela



Porto Alegre, segunda-feira, 21 de setembro de 2026 Diario Oficial N° 182 14

Federacdo Riograndense de Entidades de e para Cegos - FREC, Federagdo Nacional de Educagéo e Integragdo dos Surdos -
FENEIS, Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Porto Alegre - APAE-POA e Federacédo Riograndense de Entidades
de Deficientes Fisicos - FREDEF.

§ 1° Caso nado atendido o pedido de indicagdo pelas entidades federativas de deficiéncia mencionadas nocaput , sera
requerido que a Fundagdo de Articulagcdo e Desenvolvimento de Politicas Publicas para Pessoas com Deficiéncia e com Altas
Habilidades no Rio Grande do Sul - FADERS indique um representante titular e um suplente da area para compor a comissao
especial.

§ 2° A ndo indicagdo de um representante por parte da entidade federativa da deficiéncia em questao ou da FADERS, no
prazo de 10 (dez) dias Uteis, ndo obstara o prosseguimento das demais etapas do concurso, podendo haver a substituigdo por mais
um médico.

Art. 4° Compete a comissdo especial para andlise de candidatos optantes pela reserva de vagas para as pessoas com
deficiéncia:

| —avaliar as inscri¢des e os respectivos documentos e/ou laudos médicos de candidatos optantes pela reserva de vagas
para pessoas com deficiéncia, emitindo manifestagdo acerca da deficiéncia declarada;

Il — analisar a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo, emitindo manifestagéo favoravel ou desfavoravel;

Il — analisar eventuais adapta¢des no local de prestagdo das provas do concurso, no ambiente e nos instrumentos de
trabalho, necessarias para o melhor desempenho da fungao pelo candidato aprovado e declarado apto;

IV — opinar nos pedidos de reconsideragéo interpostos pelos candidatos quanto as manifesta¢cdes exaradas;
V — subsidiar, quando solicitado pelo servidor com deficiéncia nomeado ou pela Comissdo Permanente de Estagio
Probatério, a avaliagéo do estagio probatdrio, averiguando a compatibilidade das atividades efetivamente desenvolvidas com a sua

deficiéncia e as atribuigdes do cargo, exclusivamente na hipotese de desempenho insatisfatério na avaliagao.

§ 1°Em caso de duvidas, a comissédo especial podera solicitar diligéncias, inclusive a apresentacdo de documentos
originais ou a presencga do candidato para esclarecimentos.

§ 2° A manifestagcéo das federagbes representantes das pessoas com deficiéncia ficara restrita aos casos pertinentes a sua
area de atuagao.

§ 3° Para a emissao do parecer quanto a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigbes do cargo, a comissao especial
observara rigorosamente:

| — as informagdes prestadas pelo candidato no ato de sua inscri¢do registradas na respectiva ficha de inscrigéo;
Il — as condigdes individuais do candidato para o desempenho da fungéo;
Il — a natureza das tarefas e das atribui¢cdes préprias do cargo;

IV — a viabilidade quanto a introducdo de adaptagdes no ambiente de trabalho, nas tarefas, nos métodos, nas técnicas e nos
instrumentos empregados;

V — a possibilidade de utilizagéo, pelo candidato, de equipamento que usualmente utilize ou outros meios ao seu alcance; e
VI — a classificagdo da Organizagdo Mundial de Saude e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

Art. 5° As manifestagdes da comissdo especial deverdo ser emitidas no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, prorrogavel, uma
vez, por igual periodo, a contar da reunido previamente agendada por seu Presidente para analise da situacdo do candidato.

Paragrafo unico. O ndo comparecimento na reunido agendada de qualquer um dos membros da comissao especial ndo
impedira a analise da situagédo do candidato, sendo imprescindivel a presenga de pelo menos um médico.

Art. 6° As conclusbes constantes das manifestacbes da comissdo especial ndo substituem nem excluem a realizagdo do
estagio probatério, sem prejuizo do disposto no inciso V do art. 4°.

Art. 7° Acolhida a manifestagdo da comissao especial pela ndo qualificagdo do candidato como deficiente, tornar-se-a sem
efeito a opgao de concorrer as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia, passando o candidato a concorrer apenas as
vagas de ampla concorréncia.

Art. 8° Acolhida a manifestagdo da comissao especial pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo, o
candidato sera excluido do concurso.
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Art. 9° Da conclusado pela ndo qualificagcdo do candidato como deficiente ou pela incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo, cabera pedido de reconsideragao ao Procurador-Geral do Estado, no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

Art. 10. A deficiéncia que qualificou o candidato para concorrer as vagas reservadas ndo podera ser invocada como causa
para solicitagdo de beneficios ou de aposentadoria por incapacidade ap6s a investidura no cargo.

DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS NEGRAS

Art. 11. As pessoas negras que declararem essa condigdo por ocasido da inscrigdo em concurso publico para provimento
de cargos nas carreiras do Quadro de Servigos Auxiliares da Procuradoria-Geral do Estado poderdo concorrer as vagas
reservadas, no percentual de 21% (vinte e um por cento), ou em outro indice que venha a ser fixado com base nos censos
realizados pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, das vagas disponibilizadas no dmbito de cada
carreira, durante o prazo de validade para o respectivo certame.

Paragrafo unico. Para efeitos desta Resolugéo, considera-se pessoa negra aquela que assim se declare expressamente
no ato da inscrigdo no concurso publico e que seja preta ou parda.

Art. 12. A cada certame, o Procurador-Geral do Estado constituira comissao especial para analise de candidatos optantes
pela reserva de vagas para as pessoas negras, composta por um Procurador do Estado, que a presidira, um integrante da
Comissado Permanente de Direitos Humanos da Procuradoria-Geral do Estado e um representante de entidade ou movimento da
sociedade civil que atue nos temas da comunidade negra.

Art. 13. Compete a comissao especial para analise de candidatos optantes pela reserva de vagas para as pessoas negras:

| — avaliar os critérios de acessibilidade dos candidatos optantes pela reserva de vagas a pessoas negras, observado o
fenétipo, assim entendido como o conjunto de caracteristicas que constituem a manifestacdo do gendtipo racial, emitindo
manifestagdo acerca da qualificagdo ou ndo do candidato nessa condigao;

Il — opinar nos pedidos de reconsideragéo interpostos pelos candidatos quanto as manifestagdes exaradas.

Paragrafo unico.Em caso de duvidas acerca da qualificagdo do candidato como negro, a comissido especial podera
solicitar diligéncias, incluindo a apresentacdo de documentagéo publica oficial do proprio candidato e de seus genitores, na qual
esteja consignada cor diversa de branca, amarela ou indigena, ou a presenga do candidato para esclarecimentos, admitido o
registro visual.

Art. 14. Ausente o candidato a avaliagdo ou acolhida a conclusdo da comisséo especial pela ndo qualificagdo do candidato
como negro, tornar-se-a sem efeito a opgéo de concorrer as vagas reservadas, passando o candidato a concorrer apenas as vagas
de ampla concorréncia.

Paragrafo unico. Da conclusdo pela ndo qualificagdo do candidato como negro, cabera pedido de reconsideragcéo ao
Procurador-Geral do Estado, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS TRANS

Art. 15. As pessoas trans que declararem tal condigdo por ocasido da inscricdo em concurso publico para provimento de
cargos nas carreiras do Quadro de Servigos Auxiliares da Procuradoria-Geral do Estado poderdo concorrer as vagas reservadas,
no percentual de 1% (um por cento) das vagas disponibilizadas no ambito de cada carreira, durante o prazo de validade para o
respectivo certame.

Paragrafo unico. Para efeitos desta Resolugao, considera-se pessoa trans aquela que n&o se identifica com o género que
Ihe foi atribuido quando de seu nascimento, devendo essa condigdo ser expressamente autodeclarada no ato da inscrigdo no
concurso publico.

Art. 16. A cada certame, o Procurador-Geral do Estado constituira comissao especial para analise de candidatos optantes
pela reserva de vagas para as pessoas trans, composta por um Procurador do Estado, que a presidira, um integrante da Comissao
Permanente de Direitos Humanos da Procuradoria-Geral do Estado e um representante de organizagdo da sociedade civil que
tenha em suas finalidades a promogao dos direitos da populagao trans e/ou o combate a discriminagéo.

Art. 17. Compete a comissao especial para analise de candidatos optantes pela reserva de vagas para as pessoas trans:

| — avaliar os critérios de acessibilidade dos candidatos optantes pela reserva de vagas para as pessoas trans, emitindo
manifestagédo acerca da qualificagao ou ndo do candidato nessa condigéo;

Il — opinar nos pedidos de reconsideragao interpostos pelos candidatos quanto as manifestagdes exaradas.

§ 1° O processo de heteroidentificagdo da condigdo de pessoa trans devera observar os seguintes critérios, avaliados
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isolada ou cumulativamente:

| — a confirmagédo da autodeclaragdo do candidato como pessoa trans nado estara condicionada a prévia realizagdo de
procedimento cirdrgico de redesignagdo sexual e/ou a retificagdo de género ou de nome no registro civil, ainda que tais
circunstancias possam ser ponderadas favoravelmente pela comissdo, como elementos adicionais de comprovagao da transicdo de
género;

Il — o reconhecimento social, a transi¢éo corporal e/ou social de identidade de género, assim entendidos como o conjunto de
caracteristicas que compdem a transexualidade e/ou travestilidade vivenciada;

Ill — a apresentagao da certiddo de nascimento de inteiro teor ou o nimero de protocolo do processo de retificagdo e/ou de
documentos que contenham o nome social, tais como carteira de nome social, carteira de identidade profissional, crachas, carteira
de estudante, cartdo do vale-transporte, Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, Cartao Nacional de Saude - CNS, entre outros.

§ 2° Em caso de duvidas acerca da qualificacdo do candidato como pessoa trans, a comissdo especial podera solicitar
diligéncias ou a presenca do candidato para esclarecimentos, incluindo a escuta do relato da transicdo do candidato, sempre em
ambiente sigiloso e respeitoso.

Art. 18. Ausente o candidato a avaliagdo ou acolhida a conclusdo da comisséo especial pela ndo qualificagdo do candidato
como pessoa trans, tornar-se-a sem efeito a opgao de concorrer as vagas reservadas para pessoas trans, passando o candidato a
concorrer apenas as vagas de ampla concorréncia.

Paragrafo unico. Da concluséo pela ndo qualificagdo do candidato como pessoa trans, cabera pedido de reconsideracao
ao Procurador-Geral do Estado, no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias Uteis.

Art. 19. As pessoas trans, compreendidas as mulheres trans, as travestis e os homens trans, é assegurado, no dmbito da
Procuradoria-Geral do Estado e em todos os atos relativos ao concurso publico, o direito a utilizagdo do seu nome social, nos
termos do Decreto Estadual n° 48.118, de 27 de junho de 2011, independentemente de retificacdo de nome no registro civil,
abrangendo o direito a utilizagdo do nome social em documentos internos, registros, listas de chamada e quaisquer outros
contextos em que a identificagdo pessoal seja necessaria, de modo a reforgar 0 compromisso com o respeito a identidade de
género do candidato.

DA RESERVA DE VAGAS AOS INTEGRANTES DOS POVOS INDIGENAS

Art. 20. Os integrantes dos povos indigenas que declararem tal condi¢cao por ocasido da inscricdo em concurso publico para
provimento de cargos nas carreiras do Quadro de Servicos Auxiliares da Procuradoria-Geral do Estado, conforme o quesito cor ou
raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, poderdo concorrer as vagas reservadas, no
percentual de 1% (um por cento) das vagas disponibilizadas no dmbito de cada carreira, durante o prazo de validade para o
respectivo certame.

Paragrafo unico. Para efeitos desta Resolugéo, considera-se indigena aquele que assim se declare expressamente no ato
da inscrigdo no concurso publico e cuja condigdo seja confirmada mediante a apresentagdo, no ato de inscricdo, de ao menos um
dos seguintes documentos:

| — declaracdo de sua respectiva comunidade sobre sua condicdo de pertencimento étnico, assinada por, pelo menos, duas
liderangas reconhecidas;

Il — documento emitido pela Fundagédo Nacional dos Povos Indigenas - FUNAI que ateste sua condigéo.

Art. 21. A cada certame, o Procurador-Geral do Estado constituira comissédo especial para analise de candidatos optantes
pela reserva de vagas para integrantes dos povos indigenas, composta por um Procurador do Estado, que a presidira, um
integrante da Comissao Permanente de Direitos Humanos da Procuradoria-Geral do Estado e um representante de organizagdo da
sociedade civil que tenha entre suas finalidades a defesa dos direitos dos povos indigenas.

Art. 22. Compete a comissdo especial para analise de candidatos optantes pela reserva de vagas para integrantes dos
povos indigenas:

| — avaliar as inscrigdes e os respectivos documentos apresentados pelos candidatos que optarem por concorrer as vagas
reservadas para integrantes dos povos indigenas, emitindo manifestacdo acerca da qualificacdo ou ndo do candidato nessa
condigéo;

Il — opinar nos pedidos de reconsideragéo interpostos pelos candidatos quanto as manifestagdes exaradas.
Paragrafo unico. Em caso de duvidas acerca da qualificacdo do candidato como integrante dos povos indigenas, a

comissdo especial podera solicitar diligéncias, incluindo a apresentacdo de documentos complementares que atestem o seu
vinculo étnico, ou a presenga do candidato para esclarecimentos.
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Art. 23. Ausente o candidato a avaliagdo ou acolhida a manifestagdo da comissdo especial pela ndo qualificagdo do
candidato como indigena, tornar-se-a sem efeito a op¢do de concorrer as vagas reservadas para integrantes dos povos indigenas,
passando o candidato a concorrer apenas as vagas de ampla concorréncia.

Paragrafo unico. Da conclusdo pela ndo qualificagdo do candidato como indigena, cabera pedido de reconsideragao ao
Procurador-Geral do Estado, no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias Uteis.

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 24. Os candidatos optantes pelo sistema de reserva de vagas participardo do concurso em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que se refere ao conteudo, a elaboragdo, a avaliagao, aos critérios de aprovagao, ao horario, ao local de
aplicacdo de provas e a nota minima exigida.

Art. 25. Sempre que o Edital do Concurso dispuser de clausula de barreira para habilitagdo de candidatos a etapa seguinte
do certame, a auséncia de numero suficiente de candidatos inscritos para as vagas reservadas nao implicara a ampliagdo do
numero de vagas previsto para os demais candidatos.

Art. 26. O candidato n&o qualificado no sistema de reserva de vagas sera excluido da lista especifica e figurara somente na
lista de ampla concorréncia, ocupando sua posigao originaria na Prova Objetiva, sendo eliminado caso ndo tenha sido classificado
até a ultima posigéo exigida para a corregao da Prova Discursiva.

Art. 27. Serado publicadas, no ambito de cada especialidade da carreira, cinco listas de notas: a primeira contendo todos os
candidatos em ordem decrescente de nota, incluindo os candidatos optantes pelos sistemas de reserva de vagas; a segunda
devera conter somente os candidatos concorrentes as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia; a terceira devera conter
somente os candidatos concorrentes as vagas reservadas as pessoas negras; a quarta devera conter somente os candidatos
concorrentes as vagas reservadas as pessoas trans; e a quinta devera conter somente os candidatos concorrentes as vagas
reservadas aos integrantes dos povos indigenas.

Art. 28. Sem prejuizo do disposto no art. 27, o percentual minimo de reserva sera aplicado sobre o total de vagas
disponibilizadas no ambito de cada carreira durante a validade do concurso, ressalvados os casos em que seja demonstrado que a
aplicagédo por especialidade nao implicara numero inferior ao decorrente da aplicagdo dos percentuais minimos sobre o total de
provimentos da respectiva carreira.

Paragrafo tnico. O edital estabelecera a sistematica de convocacgao e de distribuicdo das vagas reservadas, observados a
necessidade administrativa, a ordem de classificagéo e os critérios de alternancia e proporcionalidade.

Art. 29. Os candidatos optantes por concorrer as vagas reservadas de que trata esta Resolugdo concorrerdo
concomitantemente as vagas de ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

§ 1° Caso preencha as condigbes especificas, o candidato podera concorrer as vagas reservadas a mais de um dos
segmentos populacionais destinatarios da politica de cotas.

§ 2° A habilitagdo a nomeacéo pelas vagas de ampla concorréncia precede a habilitagdo as vagas reservadas, sendo o
candidato sucedido, na ordem de classificacdo, pelo candidato concorrente as vagas reservadas que esteja em posicao
imediatamente posterior.

§ 3° Caso seja aprovado em mais de uma lista do sistema de vagas reservadas, o candidato que for convocado
concomitantemente para o provimento do cargo devera manifestar opgao por uma delas e, caso ndo exerga a opgao, sera
nomeado, nesta ordem, para as vagas destinadas as pessoas negras, as pessoas com deficiéncia, as pessoas trans e, por fim, aos
integrantes dos povos indigenas.

§ 4° O candidato com deficiéncia fara jus aos mesmos direitos e beneficios, seja ele nomeado dentro das vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia ou nomeado por meio das vagas de ampla concorréncia.

§ 5° Em caso de opgao do candidato por Ultima chamada, sera este conduzido ao final da respectiva lista.

§ 6° Em caso de desisténcia de candidato para nomeacgéao pelo sistema de reserva, avaga sera preenchida pelo candidato
imediatamente subsequente na classificagdo da respectiva lista.

§ 7° Nao ocorrendo aprovacgao final de candidatos as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, a pessoas negras, a
pessoas trans ou a integrantes dos povos indigenas, essas vagas serao revertidas para os demais candidatos aprovados, conforme
a ordem de classificagao.

§ 8°As nomeacgbes de candidatos optantes pelo sistema de reserva de vagas que lograrem aprovagcédo observaréo os
critérios de alternancia e proporcionalidade numérica entre as vagas de ampla concorréncia e as reservadas, buscando o equilibrio
e a efetividade das politicas afirmativas em todas as categorias abrangidas por esta Resolugéo.
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§ 9° A nomeacao dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma:

| — serdo convocados para cargos nas carreiras com quantitativos de vagas iguais ou superiores a 2 (duas);

Il — sera reservada a segunda vaga disponivel para nomeacéo;

Ill — as reservas seguintes corresponderdo as nomeagdes de numeros 11, 21, 31 e assim sucessivamente.

§ 10 A nomeacao dos candidatos negros dar-se-a da seguinte forma:

| — serdo convocados para cargos nas carreiras com quantitativos de vagas iguais ou superiores a 3 (trés);

Il — sera reservada a terceira vaga disponivel para nomeagao;

Ill — as reservas seguintes corresponderdo as nomeagdes de numeros 8, 12, 17, 22, 27, e assim sucessivamente.

§ 11 A nomeagéo dos candidatos trans dar-se-a da seguinte forma:

| — serdo convocados para cargos nas carreiras com quantitativos de vagas iguais ou superiores a 8 (oito);

Il — sera reservada a oitava vaga disponivel para nomeacao;

Ill — as reservas seguintes corresponderdo as nomeagdes de numeros 150, 250, 350, 450, e assim sucessivamente.

§ 12 A nomeacao dos candidatos integrantes dos povos indigenas dar-se-a da seguinte forma:

| — serdo convocados para cargos nas carreiras com quantitativos de vagas iguais ou superiores a 9 (nove);

Il — sera reservada a nona vaga disponivel para nomeagéo;

Il — as reservas seguintes corresponderao as nomeagdes de numeros 151, ou ao numero 150, caso nao preenchida pela
populagéo trans; 251, ou 250, caso ndo preenchida pela populagéo trans; e assim sucessivamente.

§ 13 Os critérios de alternancia e proporcionalidade numérica entre as vagas de ampla concorréncia e as reservadas
aplicam-se a eventuais nomeagdes decorrentes de vagas que venham a ser disponibilizadas durante o prazo de validade do
concurso.

§ 14 Quando a incidéncia dos percentuais e das regras previstos neste artigo apontar que determinada vaga devera ser
destinada, concomitantemente, a mais de um dos segmentos populacionais beneficiados pela politica de cotas, esta sera

reservada ao grupo cuja ultima nomeacao efetivada seja mais remota.

§ 15 Na hipotese do § 14 deste artigo, a vaga imediatamente subsequente que vier a ser disponibilizada sera reservada ao
segmento populacional que nao foi atendido por forga daquela regra.

Art. 30. A ordem classificatéria obtida a partir da aplicagao dos critérios de alternancia e proporcionalidade na nomeacéao
dos candidatos aprovados sera observada durante a carreira funcional, inclusive para fins de apuragéo da antiguidade do servidor
nomeado pelo sistema de reserva de vagas.

Art. 31. As informacgdes prestadas pelos candidatos sdo de sua inteira responsabilidade e ficardo registradas em suas
fichas de inscrigdo no concurso publico.

§ 1° Caso se constate ma-fé, fraude ou falsidade na documentacéo apresentada e/ou na declaracdo do candidato de
pertencimento a algum dos segmentos populacionais destinatarios do sistema de reserva de vagas, sera reconhecida a nulidade
da inscrigdo e de todos os atos administrativos subsequentes, sem prejuizo da cominagdo de outras penalidades legais e da
responsabilizagéo civil e criminal do candidato.

§ 2° Comprovada a falsidade na declaragédo, caso o candidato ja tenha sido nomeado, tal nomeacao ficara sujeita a
anulacao, apés a instauragédo do devido processo administrativo para apuragéo dos fatos, assegurados o contraditério e a ampla
defesa em todas as etapas.

Art. 32. Os prazos previstos nesta Resolugéo serdo contados em dias Uteis, ndo sendo considerados como tais os definidos
em ato do Governador do Estado do Rio Grande do Sul como feriados, pontos facultativos ou expedientes matutinos e vespertinos.

Art. 33. Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagéao.
Art. 34. Revoga-se a Resolugdo n°® 189, de 12 de julho de 2021.

Eduardo Cunha da Costa,
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Procurador-Geral do Estado.
Registre-se e publique-se.

Paula Ferreira Krieger
Procuradora-Geral Adjunta para Assuntos Administrativos.

Protocolo: 2026001482082
RESOLUGAO N° 315, DE 17 DE SETEMBRO DE 2026.

Dispbe sobre o regulamento do 16° Concurso Publico para Provimento de
Cargos da Carreira de Procurador do Estado do Rio Grande do Sul.

O PROCURADOR-GERAL DO ESTADO, no uso de suas atribuigdes,

Considerando o disposto nos artigos 9°, 12, Xll, e 35 da Lei Complementar Estadual n° 11.742, de 17 de janeiro de
2002;

RESOLVE :
Art. 1° O ingresso na carreira de Procurador do Estado dar-se-a nos cargos da classe inicial mediante aprovagéo em
concurso publico de provas e titulos, observado o disposto no art. 132 da Constituicdo Federal, na Lei Complementar Estadual n°

11.742, de 17 de janeiro de 2002, e nesta Resolugéo.

§ 1° As pessoas com deficiéncia é assegurado direito de inscrigdo para concorrer as vagas reservadas no concurso, no
percentual de 10% (dez por cento), nos termos da Resolugéo n°® 313, de 17 de setembro de 2026, e na forma definida em edital.

§ 2° Aos negros é assegurado direito de inscricdo para concorrer as vagas reservadas no concurso, no percentual de
21% (vinte e um por cento), nos termos da Resolugéo n° 313, de 17 de setembro de 2026, e na forma definida em edital.

§ 3° As pessoas trans é assegurado direito de inscrigdo para concorrer as vagas reservadas no concurso, no percentual
de 1% (um por cento), nos termos da Resolugdo n°® 313, de 17 de setembro de 2026, e na forma definida em edital.

§ 4° Aos integrantes dos povos indigenas é assegurado direito de inscricdo para concorrer as vagas reservadas no
concurso, no percentual de 1% (um por cento), nos termos da Resolugéo n° 313, de 17 de setembro de 2026, e na forma definida
em edital.

Art. 2° A realizagdo do concurso sera anunciada por Edital, publicado no Diario Oficial do Estado, que devera conter,
além de outras disposi¢cdes sobre o concurso, o prazo para as inscricdes, que ndo podera ser inferior a 20 (vinte) dias Uteis, o
numero de vagas na classe inicial, os programas sobre os quais versardo as provas, bem como os critérios para a avaliagdo dos
titulos.

DAS INSCRIGOES

Art. 3° O pedido de inscrigao provisoria para participar do certame, dirigido ao Procurador-Geral do Estado, devera ser
realizado obrigatoriamente por meio eletrénico, mediante o pagamento da taxa de inscricdo e com o preenchimento de formulario
no qual o candidato devera declarar que, até o dia do encerramento do prazo para a inscrigdo definitiva, atendera aos requisitos
previstos no art. 4° desta Resolugéo.

§ 1° Ainscrigao provisoria habilitara o candidato a participar das Fases Objetiva e Escrita.

§ 2° A taxa de inscrigdo, cujo valor sera fixado em edital, sera destinada ao Fundo de Reaparelhamento da
Procuradoria-Geral do Estado, na forma da Lei Estadual n® 10.298, de 16 de novembro de 1994, e alteragdes.

Art. 4° O pedido de inscrigéo definitiva, realizado pelos candidatos habilitados a Fase Definitiva, dirigido ao Procurador-
Geral do Estado, devera ser instruido com a prova do preenchimento dos seguintes requisitos:

| — ser brasileiro;
Il — estar no gozo dos direitos politicos e quite com o servico militar;
IIl — n&o registrar antecedentes criminais.

§ 1° A inexisténcia de antecedentes criminais, para fins de inscricdo definitiva, sera objeto de declaracdo pelo
requerente, sob as penas da lei.

§ 2° O candidato que fizer declaragédo falsa tera a inscrigdo definitiva cancelada, ficando sujeito as cominagdes
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administrativas e penais.

Art. 5° A reabertura de prazo para as respectivas inscrigdbes ao concurso, quando ocorrer, devera observar prazo nao
inferior a 10 (dez) dias uteis.

§ 1° E vedada a prorrogacdo de prazo para juntada de documentos.
§ 2° Homologadas as inscrigdes, o prazo destas ndo mais sera reaberto.

Art. 6° Encerrados os julgamentos dos pedidos de inscricdo provisoéria e de inscrigao definitiva, o Procurador-Geral do
Estado fara publicar, no Diario Oficial do Estado, em cada etapa de inscrigdo, edital contendo a lista dos candidatos admitidos.

Paragrafo unico. Os candidatos cujos pedidos de inscricdo forem indeferidos poderdo pedir reconsideragdo ao
Procurador-Geral do Estado, no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

DA COMISSAO DE CONCURSO

Art. 7° A Comissao de Concurso, 6rgao auxiliar, de natureza transitéria, € constituida de 8 (oito) membros, designados
por ato do Procurador-Geral do Estado.

§ 1° A Comisséo é integrada por 7 (sete) Procuradores do Estado indicados pelo Procurador-Geral do Estado e 1 (um)
representante da Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional do Rio Grande do Sul, indicado por seu Presidente.

§ 2° As decisdes da Comissao de Concurso sdo tomadas por maioria de votos.

§ 3° No caso de empate na votacéo, cabera ao Presidente proferir o voto de qualidade.

Art. 8° Compete a Comissdo de Concurso examinar os pedidos de inscrigdo provisoria e de inscricdo definitiva,
constituir as bancas examinadoras, coordenar as provas, realizar a sindicancia sobre a vida pregressa dos candidatos e proceder

ao exame e a avaliagdo dos titulos, além de outros atos necessarios ao bom desenvolvimento do certame.

§ 1° Os atos de designagédo das bancas examinadoras das provas serdo publicados no Diario Oficial do Estado, no
minimo 10 (dez) dias uteis antes da realizagdo de cada prova.

§ 2° Os titulos apresentados e os documentos e informagdes pertinentes a sindicancia sobre a vida pregressa dos
candidatos deverao ser apreciados pela Comissao de Concurso, com assessoramento direto da Secretaria Executiva.

DAS PROVAS

Art. 9° As provas do concurso, aplicadas em 3 (trés) fases, todas com carater eliminatdrio e classificatério, versaréo
sobre as matérias constantes do programa anexo ao edital do concurso.

Paragrafo unico. Cada prova sera avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

Art. 10. A primeira fase, denominada Fase Objetiva, compreendera 1 (uma) prova contendo questdes de multipla
escolha, destinada a verificagdo de conhecimentos de Lingua Portuguesa e de Disciplinas Juridicas.

§ 1° Considerar-se-a apto a participar da Fase Escrita o candidato que obtiver aproveitamento minimo de 50%
(cinquenta por cento) em cada uma das areas de conhecimento referidas no caput e nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos,
desde que incluido em ao menos uma das seguintes posigdes de classificagdo:

| — entre os 220 (duzentos e vinte) primeiros classificados na listagem geral;

Il — entre os 34 (trinta e quatro) primeiros classificados na listagem dos candidatos com deficiéncia;

IIl — entre os 70 (setenta) primeiros classificados na listagem dos candidatos negros;

IV — entre os 4 (quatro) primeiros classificados na listagem dos candidatos trans;

V — entre os 4 (quatro) primeiros classificados na listagem dos candidatos integrantes dos povos indigenas.

§ 2° A habilitagcdo na listagem de que trata o inciso | do § 1° precede as demais, sendo o candidato que nela figure e que
concorra nas listagens de que tratam os incisos Il a V temporariamente afastado destas, e sucedido, na ordem classificatoria, por

candidato da respectiva listagem que esteja em posi¢do imediatamente posterior a sua no sistema de reserva.

§ 3° Todos os candidatos empatados no ultimo grau de classificagdo de cada listagem serdo admitidos a Fase Escrita,
ainda que ultrapassados os limites previstos nos paragrafos anteriores.
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§ 4° A nota desta fase consistira no somatério dos pontos obtidos pelo candidato.

Art. 11. A segunda fase, denominada Fase Escrita, compreendera 06 (seis) provas dissertativas e 01 (uma) prova de
elaboracéo de trabalho juridico, envolvendo matérias pertinentes as disciplinas indicadas no edital do concurso.

§ 1° A prova de elaboragao de trabalho juridico consistira em parecer ou pega processual.

§ 2° Na prova de elaboragao de trabalho juridico, além do conteudo juridico, sera avaliada a corregdo do uso do padréao
culto da Lingua Portuguesa, na forma definida em edital.

§ 3° Considerar-se-a aprovado na Fase Escrita o candidato que obtiver, cumulativamente, no minimo:
a) 50 (cinquenta) pontos em cada uma das provas dissertativas e 60 (sessenta) pontos na média aritmética;
b) 60 (sessenta) pontos na prova de elaboracgéo de trabalho juridico.

Art. 12. A terceira fase, denominada Fase Definitiva, compreendera 04 (quatro) provas orais € 01 (uma) prova de
sustentagao oral, envolvendo matérias pertinentes as disciplinas indicadas no edital do concurso.

§ 1° As provas orais deverado ser realizadas em sessdes publicas e consistirdo na arguicao de conhecimentos juridicos,
abrangendo, total ou parcialmente, as matérias e as disciplinas a que se refere o caput, na forma definida em edital.

§ 2° Considerar-se-a aprovado nas provas orais o candidato que obtiver um minimo de 50 (cinquenta) pontos em cada
prova e de 60 (sessenta) pontos na média aritmética.

§ 3° A prova de sustentagdo oral devera ser realizada em sessdes publicas e consistira na apresentagao, em tribuna, de
tese elaborada pelo candidato, na condi¢do de Procurador do Estado, a partir de um caso previamente proposto, abrangendo, total
ou parcialmente, as matérias e as disciplinas a que se refere o caput, na forma definida em edital.

§ 4° Considerar-se-a aprovado na prova de sustentagdo oral o candidato que obtiver um minimo de 60 (sessenta)
pontos.

§ 5° A nota da Fase Definitiva resultara da seguinte média ponderada:
| — Média aritmética das provas orais — Peso 6;
Il — Prova de sustentagao oral — Peso 4.

Art. 13. Os dias, a hora e o local das provas serdo divulgados por meio de edital a ser publicado no Diario Oficial do
Estado, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias uteis.

Art. 14. Sera passivel de anulagéo a prova em que:

| — for verificada grave irregularidade formal no seu processamento;

Il — houver quebra de sigilo;

IIl — ocorrer anulagéo de mais de 40% (quarenta por cento) das questdes formuladas.
DA SINDICANCIA SOBRE A VIDA PREGRESSA

Art. 15. Durante o concurso, sera realizada sindicancia sobre a vida pregressa do candidato, inclusive para os efeitos
previstos na Lei Complementar Estadual n® 14.869, de 16 de maio de 2016, e regulamentacao.

Art. 16. A sindicancia, ou investigacdo social, consiste na coleta de informacdes sobre a vida pregressa e sobre a
conduta individual e social do candidato.

Paragrafo unico. A sindicancia devera ser realizada pela Comissdo de Concurso e iniciada apds conhecidos os
candidatos habilitados a Fase Definitiva.

Art. 17. A Comissdo de Concurso devera encaminhar ao Tribunal Superior Eleitoral, ao Tribunal de Justica, a
Procuradoria-Geral de Justica, a Defensoria Publica, ao Tribunal de Contas do Estado, a Secgdo da Ordem dos Advogados do
Brasil, ao Tribunal Regional Federal da 42 Regido, ao Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, ao Tribunal Regional Eleitoral
do Rio Grande do Sul, ao Ministério Publico Federal, ao Ministério Publico do Trabalho, a Advocacia-Geral da Unido, a Defensoria
Publica da Unido, ao Tribunal de Contas da Unido, a Controladoria-Geral da Unido, ao Conselho Nacional de Justica e ao
Conselho Nacional do Ministério Publico, além do Departamento de Administragao da Procuradoria-Geral do Estado, a nominata
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dos candidatos habilitados, para que se manifestem no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

Paragrafo unico. Havendo candidato que resida ou tenha residido em outra Unidade da Federacdo nos ultimos 5
(cinco) anos, a nominata devera ser encaminhada aos 6rgdos referidos no caput deste artigo situados na respectiva regido ou
Unidade da Federagéo.

Art. 18. As autoridades e qualquer cidaddo poderao prestar, sigilosamente, informagdes sobre os candidatos, vedado o
anonimato.

Art. 19. A Comissao de Concurso tera ampla autonomia para solicitar, de quaisquer fontes, as informagdes necessarias
e, quando for o caso, ampliar as investigagdes, estabelecendo prazo para explicagdes escritas.

DOS TITULOS

Art. 20. Encerrada a ultima prova escrita, os candidatos habilitados terdo o prazo de 15 (quinze) dias Uteis para
apresentar os titulos indicados no edital do concurso.

§ 1° So6 serdo considerados os titulos obtidos pelo candidato até a data da publicacdo do resultado final da Fase
Objetiva e que se enquadrem nos critérios previstos no edital do concurso.

§ 2° Os titulos serao valorados de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

DA NOTA FINAL

Art. 21. Avaliados os titulos, sera calculada a nota final de cada candidato e apurada a classificagdo dos aprovados.
Paragrafo tnico. A nota final resultara da seguinte média ponderada:

| — Fase Objetiva — Peso 2;

Il — Fase Escrita — Peso 5;

Il — Fase Definitiva — Peso 2;

IV — Titulos — Peso 1.

Art. 22. Dentre os candidatos que obtiverem idéntica nota final, serdo utilizados, em ordem sucessiva, os seguintes
critérios de desempate para a classificagao:

| — o idoso de idade mais elevada;
Il — o idoso;
Il — o0 que obtiver a nota mais alta na Fase Escrita;
IV — 0 que obtiver a nota mais alta na Fase Definitiva;
V — o que obtiver a nota mais alta na Fase Objetiva;
VI — o que possuir idade mais elevada.
DOS PEDIDOS DE RECONSIDERAGAO DAS NOTAS DAS PROVAS E DOS TiTULOS

Art. 23. Apds a publicagdo, no Diario Oficial do Estado, das notas das provas ou dos titulos, cabera pedido de
reconsideragéo ao Procurador-Geral do Estado, no prazo fixado em edital, ndo inferior a 5 (cinco) dias Uteis.

§ 1° O pedido de reconsideragdo devera conter:

| — exposic¢ao circunstanciada a respeito das questdes, pontos ou titulos, para os quais, em face das normas do concurso
ou dos critérios adotados, deveria ser atribuido maior nimero de pontos;

Il — as razbes do pedido, bem como o total de pontos solicitados.
§ 2° Nao serao conhecidos os pedidos de reconsideragdo que nao satisfizerem o disposto no paragrafo anterior.

§ 3° E assegurada aos candidatos, no prazo referido nocaput , vista das provas e dos titulos, préprios e dos
concorrentes, bem como das provas-padrao, se houver, e dos critérios de avaliagéo.
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Art. 24. A banca examinadora manifestar-se-a sobre os pedidos de reconsideragao apresentados ao Procurador-Geral

do Estado, opinando pelo acolhimento ou ndo do pedido, bem como pela concessdo ou ndo dos pontos solicitados, conforme o
caso.

Paragrafo unico. A manifestagdo da banca examinadora devera ser previamente encaminhada a apreciagdo da
Comissao de Concurso.

Art. 25. O edital de que trata o art. 23 regulara os efeitos de eventual anulagdo em decorréncia de erro substancial
relativamente a alguma questéo, quer em razéo de pedido de reconsideragao, quer em decorréncia de revisao ex officio.

Art. 26. A Comissao de Concurso podera, a qualquer tempo, ad referendum do Procurador-Geral do Estado, determinar
a retificacao de notas e médias, uma vez verificada a ocorréncia de erro material.

Paragrafo unico. Da hipotese prevista neste artigo podera resultar aumento ou diminuicdo de nota e/ou de média,
inclusive final.

DA DESIDENTIFICAGAO E REIDENTIFICAGAO DAS PROVAS E PEDIDOS DE RECONSIDERAGAO

Art. 27. O sigilo quanto a identidade dos candidatos sera assegurado pela desidentificagdo das provas e dos pedidos de
reconsideracgdo, na forma prevista em edital.

Paragrafo unico. A nota sera langada nas provas antes da sesséo de reidentificacdo, que se fara publicamente em dia,
hora e local previamente divulgados.

DOS HONORARIOS

Art. 28. Os honorarios a serem atribuidos aos integrantes da Comissdo de Concurso, das bancas examinadoras das
provas, da secretaria executiva, das comissdes especiais, dos servigos de revisdo de legislagdo, dos servigos de fiscalizagao e dos
servigos auxiliares na realizagdo das provas, séo fixados nos seguintes termos:

| — Comissao de Concurso:

a) Fase Preparatdria: 250 UPF-RS, assim distribuidas:

1. elaboragédo de termo de referéncia para contratagcdo da empresa responsavel pelos servigos técnico-especializados
necessarios a organizagao e realizagdo do certame: 90 UPF-RS;

2. elaboragao do Edital de Abertura: 80 UPF-RS;

3. organizacao e orientacdo das inscri¢des dos candidatos: 50 UPF-RS;

4. apreciacao de pedidos de reconsideracao de indeferimento das inscrigées: 30 UPF-RS.

b) Fase Objetiva: 280 UPF-RS, assim distribuidas:

1. indicagdo das Bancas Examinadoras e acompanhamento da elaboragao das provas da Fase Objetiva: 90 UPF-RS;
2. acompanhamento e supervisdo da aplicagao das provas da Fase Objetiva: 70 UPF-RS;

3. suporte e auxilio as bancas examinadoras na apreciacdo de pedidos de reconsideragédo das provas da Fase Obijetiva:
90 UPF-RS;

4. compilagao e divulgagéo do resultado da Fase Objetiva: 30 UPF-RS.

c) Fase Escrita: 370 UPF-RS, assim distribuidas:

1. indicagéo das Bancas Examinadoras e acompanhamento da elaboragéo das provas dissertativas: 100 UPF-RS;
2. acompanhamento da confecgéo da prova de elaboragao do trabalho juridico: 70 UPF-RS;

3. acompanhamento da aplicagdo das provas dissertativas e da prova de elaboracao do trabalho juridico, bem como do
processo de desidentificagao/reidentificagao: 110 UPF-RS;

4. suporte e auxilio as bancas examinadoras na apreciagao de pedidos de reconsideragéo da Fase Escrita: 90 UPF-RS.

d) Fase Definitiva: 190 UPF-RS, assim distribuidas:
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1. indicagéo das Bancas Examinadoras das provas orais e da prova de sustentagéo oral: 60 UPF-RS;
2. supervisdo das sessdes publicas de aplicagao das provas orais e da prova de sustentagao oral: 90 UPF-RS;

3. suporte e auxilio as bancas examinadoras na apreciagdo de pedidos de reconsideragdo da Fase Definitiva: 40 UPF-
RS.

e) Sindicancia sobre a vida pregressa, exame e avaliagdo dos titulos, supervisdo do calculo da nota final de cada
candidato e da classificagao geral dos aprovados: 190 UPF-RS, assim distribuidas:

1. suporte e auxilio as Comissdes Especiais: 40 UPF-RS;

2. sindicancia sobre a vida pregressa: 60 UPF-RS;

3. exame e avaliagao dos titulos: 60 UPF-RS;

4. supervisao do calculo da nota final e da classificagdo dos candidatos: 30 UPF-RS.
Il — Bancas examinadoras:

a) planejamento e elaboragéo das provas:

1. Fase Objetiva:

1.1. elaboragéo de questdes das disciplinas juridicas, incluida eventual apreciacdo de pedido de reconsideragao: 25
UPF/RS por questéo;

1.2. elaboragdo de questdes de Lingua Portuguesa, incluida eventual apreciacdo de pedido de reconsideragao: 20
UPF/RS por questéo.

2. Fase Escrita:

2.1. prova dissertativa: 170 UPF/RS;

2.2. prova de elaboragéo de trabalho juridico: 60 UPF/RS.

3. Fase Definitiva:

3.1. prova oral: 60 UPF/RS;

3.2. prova de sustentagdo oral: 60 UPF/RS por caso proposto.

b) correcdo de questbes dissertativas, para verificagdo de conhecimentos juridicos, por prova individual, incluida
eventual apreciacao de pedido de reconsideragéo:

1. prova dissertativa: 3 UPF/RS;
2. prova de elaboragao de trabalho juridico: 6 UPF/RS.

c) correcédo do uso do padréo culto da Lingua Portuguesa na prova de elaboracdo de trabalho juridico da Fase Escrita,
por prova individual, incluida eventual apreciagdo de pedido de reconsideracgao: 2 UPF/RS;

d) aplicacédo das provas orais, incluida eventual apreciacao de pedido de reconsideragéo: 7 UPF/RS por candidato;

e) aplicagdo da prova de sustentacdo oral, incluida eventual apreciagdo de pedido de reconsideragédo: 5 UPF/RS por
candidato.

Il — Secretaria executiva:
a) Fase Preparatéria: 150 UPF-RS, assim distribuidas:

1. apoio a elaboragdo de termo de referéncia para contratagdo da empresa responsavel pelos servigos técnico-
especializados necessarios a organizacgao e realizagao do certame: 50 UPF-RS;

2. apoio a elaboracéo do Edital de Abertura: 40 UPF-RS;
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3. apoio a organizacao e orientagdo das inscrigdes dos candidatos: 40 UPF-RS;
4. processamento e apoio a apreciagao de pedidos de reconsideracdo de indeferimento das inscri¢gdes: 20 UPF-RS.
b) Fase Objetiva: 165 UPF-RS, assim distribuidas:

1. apoio a indicagdo das Bancas Examinadoras e acompanhamento da elaboragdo das provas da Fase Objetiva: 50
UPF-RS;

2. acompanhamento e supervisdo da aplicagao das provas da Fase Objetiva: 40 UPF-RS;

3. apoio e suporte as bancas examinadoras na aprecia¢éo dos pedidos de reconsideragéo das provas da Fase Objetiva:
55 UPF-RS;

4. organizagdo, compilacéo e divulgagao do resultado da Fase Objetiva: 20 UPF-RS;

c) Fase Escrita: 220 UPF-RS, assim distribuidas:

1. apoio a indicagdo das Bancas Examinadoras e acompanhamento da elaboragéo das provas dissertativas: 60 UPF-RS;
2. apoio e acompanhamento da confecg¢éo da prova de elaborac¢ao do trabalho juridico: 40 UPF-RS;

3. apoio a aplicacdo das provas da Fase Escrita e ao processo de desidentificagdo/reidentificacdo: 65 UPF-RS;

4. apoio e suporte as bancas examinadoras na apreciagado dos pedidos de reconsideragéo da Fase Escrita: 55 UPF-RS;
d) Fase Definitiva: 110 UPF-RS, assim distribuidas:

1. apoio a indicagédo das Bancas Examinadoras das provas orais e da prova de sustentagao oral: 40 UPF-RS;

2. apoio a supervisdo das sessdes publicas de aplicagdo das provas orais e da prova de sustentagao oral: 50 UPF-RS;

3. apoio e suporte as bancas examinadoras na apreciacdo dos pedidos de reconsideragao da Fase Definitiva: 20 UPF-
RS;

e) Assessoria na realizagao da sindicancia sobre a vida pregressa e no exame e avaliagéo dos titulos, incluida eventual
apreciagdo de pedido de reconsideragdo; revisdo do calculo da nota final de cada candidato e da classificagdo geral dos
aprovados: 110 UPF-RS, assim distribuidos:

1. assessoria as Comissdes Especiais: 25 UPF-RS;

2. assessoria na realizagdo da sindicancia sobre a vida pregressa: 30 UPF-RS;

3. assessoria no exame e avaliagao dos titulos, incluida eventual apreciagdo de pedido de reconsideragao: 30 UPF-RS;

4. apoio a supervisao do calculo da nota final de cada candidato e da classificacdo geral dos aprovados: 25 UPF-RS.

IV — Comissdes especiais:

a) 2 UPF/RS por candidato, incluida eventual apreciacdo de pedido de reconsideracéo, assegurado o minimo de 15
UPF/RS pelo desempenho de suas respectivas fungdes.

V — Servigos de revisdo de legislagdo, quando exigida, por sessdo de aplicagédo de prova: 15 UPF/RS;

VI — Servigos de fiscalizagao, por sesséo de aplicagédo de prova:

a) Fase Escrita: 15 UPF/RS;

b) Fase Definitiva: 15 UPF/RS.

VII — Servigos auxiliares, devendo ser compreendidos como aqueles servigos de natureza acessoria, ndo incluidos na
contratacdo com a empresa responsavel pela realizacdo do concurso, e fundamentais para o bom andamento do certame, por
sesséao de aplicagao de prova:

a) Fase Objetiva: 15 UPF/RS;

b) Fase Escrita: 15 UPF/RS;
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c) Fase Definitiva: 15 UPF/RS.
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 29. O concurso tera validade de 2 (dois) anos a contar da homologagéo, podendo ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, mediante ato do Procurador-Geral do Estado.

Paragrafo unico. O candidato aprovado que recusar a nomeagéao perdera o direito a ordem de sua classificagéo.

Art. 30. Sera eliminado do concurso o candidato que utilizar recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa de sua
realizacao.

Art. 31. O edital do concurso podera prever consulta a legislacdo ou jurisprudéncia, em qualquer hipotese sem
comentarios ou anotagoes.

Art. 32. Os prazos previstos nesta Resolugdo serdo contados em dias uteis, ndo sendo considerados como tais os
definidos em ato do Governador do Estado do Rio Grande do Sul como feriados, pontos facultativos ou expedientes matutinos e
vespertinos.

Art. 33. Aplicam-se a esta Resolugdo, no que couber, as disposi¢cdes previstas na Lei Federal n° 13.709, de 14 de
agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais.

Art. 34. Ao concurso de que trata esta Resolucéo, ndo se aplica o disposto na Lei Estadual n° 15.266, de 24 de janeiro
de 2019, nos termos do art. 1°, § 1°, da citada Lei Estadual.

Art. 35. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso,ad referendum do Procurador-Geral do
Estado.

Art. 36. As despesas decorrentes da execugao desta Resolugéo correrdo a conta de dotagdes orgamentarias proprias.
Art. 37. Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Eduardo Cunha da Costa,
Procurador-Geral do Estado.

Registre-se e publique-se.

Diana Paula Sana,
Procuradora-Geral Adjunta para Assuntos Institucionais.

Protocolo: 2026001482085
RESOLUGAO N° 316, DE 17 DE SETEMBRO DE 2026.

Dispbe sobre o regulamento do 8° Concurso Publico para Provimento de
Cargos do Quadro de Pessoal dos Servigos Auxiliares da Procuradoria-
Geral do Estado.
O PROCURADOR-GERAL DO ESTADO, no uso de suas atribuicdes,
Considerando o disposto nos artigos 6°, 9° e 12, XIl, da Lei Complementar Estadual n°® 11.742, de 17 de janeiro de 2002;
Considerando o disposto nos artigos 1°, |, e 3° da Lei Estadual n°® 13.380, de 20 de janeiro de 2010, e alteragdes;
RESOLVE:
Art. 1° O acesso aos cargos no Quadro de Pessoal de Servigos Auxiliares da Procuradoria-Geral do Estado do Rio Grande do Sul
dar-se-a mediante aprovagdo em concurso publico de provas, observadas as normas da Lei Complementar Estadual n® 11.742, de
17 de janeiro de 2002, da Lei Estadual n°® 13.380, de 20 de janeiro de 2010, e altera¢des, da Lei Complementar Estadual n°® 10.098,

de 03 de fevereiro de 1994, e as desta Resolugéo.

§ 1° As pessoas com deficiéncia & assegurado direito de inscricdo para concorrer as vagas reservadas no concurso, no percentual
de 10% (dez por cento), nos termos da Resolugao n°® 314, de 17 de setembro de 2026, e na forma definida em edital.

§ 2° Aos negros € assegurado direito de inscrigdo para concorrer as vagas reservadas no concurso, no percentual de 21% (vinte e
um por cento), nos termos da Resolugéo n° 314, de 17 de setembro de 2026, e na forma definida em edital.
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§ 3° As pessoas trans é assegurado direito de inscricdo para concorrer as vagas reservadas no concurso, no percentual de 1%
(um por cento), nos termos da Resolugéo n°® 314, de 17 de setembro de 2026, e na forma definida em edital.

§ 4° Aos integrantes dos povos indigenas é assegurado direito de inscrigdo para concorrer as vagas reservadas no concurso, no
percentual de 1% (um por cento), nos termos da Resolugéo n°® 314, de 17 de setembro de 2026, e na forma definida em edital.

Art. 2° A realizagdo do concurso sera anunciada por edital, publicado no Diario Oficial do Estado, que devera conter, além de
outras disposi¢cdes sobre o concurso, o prazo para as inscri¢des, que nao podera ser inferior a 20 (vinte) dias, o numero de vagas
por especialidade de cada carreira, os programas sobre os quais versardo as provas, os critérios de distribuicdo das vagas
reservadas e a sistematica de convocacgao.

DAS INSCRIGOES

Art. 3°0O pedido de inscrigdo para participar do certame, dirigido ao Procurador-Geral do Estado, devera ser realizado
obrigatoriamente por meio eletrdnico, mediante o pagamento da taxa de inscricdo e com o preenchimento de formulario, que
atendera aos requisitos previstos no art. 4° desta Resolugéo.

§ 1° A inscri¢édo habilitara o candidato a participar do certame.

§ 2° A taxa de inscrigao, cujo valor sera fixado em edital, sera destinada ao Fundo de Reaparelhamento da Procuradoria-Geral do
Estado, na forma da Lei Estadual n® 10.298, de 16 de novembro de 1994, e alteragdes.

Art. 4° O pedido de inscri¢cao devera ser instruido com a prova do preenchimento dos seguintes requisitos:

| — ser brasileiro;

Il — estar no gozo dos direitos politicos e quite com o servigo militar;

Il — possuir a escolaridade e a habilitagdo exigidas de acordo com a especialidade de cada carreira, por ocasido da posse;

IV — ndo registrar antecedentes criminais;

V — haver recolhido a taxa de inscrigdo especificada no edital.

§ 1° A inexisténcia de antecedentes criminais sera objeto de declaragéo pelo requerente, sob as penas da lei.

§ 2° O candidato que fizer declaragédo falsa tera a inscrigdo cancelada, ficando sujeito as cominagdes administrativas e penais.
Art. 5° A reabertura de prazo para inscrigao ao concurso, quando ocorrer, devera observar prazo nao inferior a 10 (dez) dias uteis.
§ 1° E vedada a prorrogagao de prazo para juntada de documentos.

§ 2° Homologadas as inscri¢des, o prazo destas ndo mais sera reaberto.

Art. 6° Encerrados os julgamentos dos pedidos de inscricdo, o Procurador-Geral do Estado fara publicar, no Diario Oficial do
Estado, o edital contendo a lista dos candidatos admitidos.

Paragrafo unico. Os candidatos cujos pedidos de inscricdo forem indeferidos poderéo pedir reconsideragdo ao Procurador-Geral
do Estado, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

DA COMISSAO DE CONCURSO

Art. 7° A Comissao de Concurso, 6rgao auxiliar, de natureza transitoria, € constituida de 7 (sete) membros, designados por ato do
Procurador-Geral do Estado.

§ 1° As decisdes da Comisséo de Concurso sdo tomadas por maioria de votos.
§ 2° No caso de empate na votagéo, cabera ao Presidente proferir o voto de qualidade.

Art. 8° Compete a Comissdo de Concurso examinar os pedidos de inscrigdo, constituir as bancas examinadoras, coordenar as
provas, além de outras medidas necessarias ao bom desenvolvimento do certame.

Paragrafo unico. Os atos de designagédo das bancas examinadoras das provas serdo publicados no Diario Oficial do Estado, no
minimo 10 (dez) dias uteis antes da realizagdo das provas.

DO EXECUTOR E DOS SERVICOS AUXILIARES
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Art. 9° Os locais de aplicagdo das provas deverdo contar com a presenga de um Executor, que sera responsavel pela
coordenacgao, controle e orientagdo de todas as tarefas e decisdes relativas a aplicagdo das provas e, também, da utilizagdo dos
locais de sua realizagao.

Paragrafo unico. Ao Executor compete:

| —receber os fiscais por ocasido da realizagdo das provas, prestando-lhes toda a orientagdo necessaria quanto aos
procedimentos a serem adotados;

Il — distribuir aos fiscais as provas, os cadernos de respostas e os cartdes de leitura 6ptica, acondicionados em volumes
devidamente lacrados, que deverao ser abertos na presenga dos candidatos, os quais testemunharéo o ato;

lll — orientar que a desidentificagdo das provas, se houver, seja realizada imediatamente apds o término do exame, assegurando
aos candidatos o direito de acompanhar os trabalhos;

IV — adotar todas as providéncias que estiverem ao seu alcance tendentes a correta aplicagdo das provas;

V —acompanhar o recolhimento dos cadernos de respostas e dos cartbes de leitura optica, bem como encerrar as atividades
inerentes a execugao das provas.

Art. 10. No dia de realizagdo da prova, a Comissdo de Concurso podera contar com o suporte de servigos auxiliares, assim
compreendidos aqueles servigos de natureza acessoria, ndo incluidos na contratagdo com a empresa responsavel pela realizagao
do concurso, e fundamentais para o bom andamento do certame.

DAS PROVAS

Art. 11. O concurso sera realizado em uma Unica etapa, constituida de Prova Objetiva e Prova Discursiva, ambas de carater
eliminatdrio e classificatério, que versardo sobre as matérias constantes do programa anexo ao edital do concurso.

Paragrafo unico. Cada prova sera avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

Art. 12. A Prova Objetiva de cada especialidade da respectiva carreira sera constituida de questbes de milltipla escolha,
elaboradas com base nos programas anexos ao edital do concurso.

§ 1° Considerar-se-a apto a ter a Prova Discursiva corrigida o candidato que cumulativamente:

a) obtiver um minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento em determinadas areas de conhecimento da Prova
Objetiva, conforme previsto em edital, e nota final igual ou superior a 60 (sessenta) pontos;

b) constar entre os primeiros classificados na Prova Objetiva, de acordo com o numero previsto em edital, o qual devera guardar
correspondéncia com o quantitativo de vagas de cada especialidade da respectiva carreira.

§ 2° Todos os candidatos empatados no ultimo grau de classificagdo de cada especialidade terdo a prova discursiva corrigida,
ainda que ultrapassados os limites previstos no paragrafo anterior.

§ 3° Considerar-se-ao aptos a ter a Prova Discursiva corrigida todos os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a
pessoas negras, pessoas com deficiéncia, pessoas trans e pessoas integrantes dos povos indigenas e que obtiverem um minimo
de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento em determinadas areas de conhecimento da Prova Objetiva, conforme previsto
em edital, e nota final igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

Art. 13. Considerar-se-a aprovado na Prova Discursiva o candidato que obtiver a nota minima de 60 pontos, observados os
critérios de correcao a serem fixados em edital, conforme a carreira e a especialidade.

Art. 14. O dia, a hora e o local das provas serdo divulgados por meio de edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis.

Art. 15. Sera passivel de anulagéo a prova em que:

| — for verificada grave irregularidade formal no seu processamento;

Il — houver quebra de sigilo;

[Il — ocorrer anulagéo de mais de 40% (quarenta por cento) das questdes formuladas.
DA NOTA FINAL E CLASSIFICAGAO

Art. 16. A nota final do candidato serd a média ponderada dos pontos obtidos na Prova Objetiva e na Prova Discursiva, sendo
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observados os pesos, bem como os critérios de desempate definidos em edital.
DOS PEDIDOS DE RECONSIDERAGAO DAS NOTAS DAS PROVAS

Art. 17. Apds a publicagao, no Diario Oficial do Estado, das notas das provas, cabera pedido de reconsideragdo ao Procurador-
Geral do Estado, no prazo fixado em edital, ndo inferior a 5 (cinco) dias Uteis.

§ 1° O pedido de reconsideragéo devera conter:

| — exposigao circunstanciada a respeito das questdes, para as quais, em face das normas do concurso ou dos critérios adotados,
deveria ser atribuido maior numero de pontos;

Il — as razdes do pedido, bem como o total de pontos solicitados.
§ 2° Nao serao conhecidos os pedidos de reconsideragao que nao satisfizerem o disposto no paragrafo anterior.

§ 3° E assegurada aos candidatos, no prazo referido nocaput, vista das provas, proprias e dos concorrentes, bem como das
provas-padrao, se houver, e dos critérios de avaliagao.

Art. 18. A banca examinadora manifestar-se-a sobre os pedidos de reconsideragao apresentados ao Procurador-Geral do Estado,
opinando pelo acolhimento ou ndo do pedido, bem como pela concessao ou ndo dos pontos solicitados, conforme o caso.

Paragrafo unico. A manifestacdo da banca examinadora devera ser previamente encaminhada a apreciagdo da Comissao de
Concurso.

Art. 19. Verificada a ocorréncia de erro substancial relativamente a alguma questdo, quer em razéo de pedido de reconsideragéo,
quer em decorréncia de revisdo ex officio, sera a questdo anulada e atribuidos os pontos respectivos aos candidatos que tiverem
prestado a prova.

Art. 20. A Comissdo de Concurso podera, a qualquer tempo, ad referendum do Procurador-Geral do Estado, determinar a
retificacdo de notas e médias, uma vez verificada a ocorréncia de erro material.

Paragrafo unico. Da hipdtese prevista neste artigo podera resultar aumento ou diminuigdo de nota e/ou de média, inclusive final.
DA DESIDENTIFICAGAO E REIDENTIFICAGAO DAS PROVAS

Art. 21. O sigilo quanto a identidade dos candidatos sera assegurado pela desidentificacdo das provas e dos pedidos de
reconsideracdo, na forma prevista em edital.

Paragrafo unico. A nota sera langada nas provas antes da sessao de reidentificagdo, que se fara publicamente em dia, hora e
local previamente divulgados.

DA NOMEAGAO

Art. 22. O provimento dos cargos de cada carreira observara a ordem de classificagdo e de reserva de vagas descritas nos
paragrafos do artigo 1° desta Resolugéo.

§ 1° Para as especialidades em que for permitida a op¢ao de preferéncia de local de exercicio, conforme disposto no edital, sera
realizada consulta nos seguintes termos:

| — os candidatos serdo consultados e disporéo do prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar seu interesse em ocupar eventuais
vagas ofertadas em localidades diversas da opgao de sua preferéncia por ocasido da inscrigdo, devendo fazé-lo de forma expressa;

Il — em ndo manifestando interesse, o candidato consultado mantera inalterada sua opgéo de preferéncia por ocasido da inscrigao,
permanecendo na lista de classificagao;

Il — a consulta e a manifestagéo de interesse a que alude o inciso | serdo feitas mediante correspondéncia eletrénica.
§ 2° A Procuradoria-Geral do Estado n&o se responsabiliza pelo ndo recebimento da correspondéncia referida no inciso Il do § 1°
por motivos de falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas, bem como outros fatores de ordem técnica do remetente que

impossibilitem a transferéncia de dados.

Art. 23. O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo previsto em lei sera automaticamente excluido do concurso,
ressalvada a hipotese de opgao do candidato por ultima chamada.

DOS HONORARIOS
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Art. 24. Os honorarios a serem atribuidos aos integrantes da Comissao de Concurso, das Bancas Examinadoras das provas, das
Comissdes Especiais, dos Executores e dos Servigos Auxiliares, sao fixados nos seguintes termos:

| — Comisséo de Concurso:
a) Etapa Preparatéria: 300 UPF-RS, assim distribuidas:

1. elaboragao de termo de referéncia para contratagao da empresa responsavel pelos servigos técnico-especializados necessarios
a organizagao e realizagdo do certame: 90 UPF-RS;

2. elaboragao do Edital de Abertura: 80 UPF-RS;

3. organizacao e orientagao das inscricdes dos candidatos: 80 UPF-RS;

4. apreciacao de pedidos de reconsideracao de indeferimento das inscrigdes: 50 UPF-RS.
b) Etapa de Elaboracéo de Provas: 20 UPF-RS por especialidade, assim distribuidas:

1. indicagdo das Bancas Examinadoras e acompanhamento da elaboragdo das provas objetivas e discursivas: 10 UPF-RS por
especialidade;

2. acompanhamento e supervisdo da aplicagdo das provas objetivas e discursivas: 10 UPF-RS por especialidade.
c) Etapa de Corregao de Provas: 10 UPF-RS por especialidade, assim distribuidas:

1. suporte e auxilio as bancas examinadoras na apreciagdo de pedidos de reconsideracdo das provas objetivas: 7 UPF-RS por
especialidade;

2. acompanhamento do processo de desidentificagdo/reidentificagdo das provas discursivas: 1 UPF-RS por especialidade;

3. suporte e auxilio as bancas examinadoras na corre¢ao e na apreciagao de pedidos de reconsideragao das provas discursivas: 2
UPF-RS por especialidade.

d) Etapa Final: 90 UPF-RS, assim distribuidas:

1. suporte e auxilio as Comissdes Especiais: 50 UPF-RS;

2. supervisao do calculo da nota final e da classificacdo dos candidatos: 40 UPF-RS.
Il — Bancas examinadoras:

a) elaboragao de Prova Objetiva, por questdo: 20 UPF-RS;

b) elaboragao de Prova Discursiva, por prova individual:

1. para carreira de Técnico, especialidade Técnico Administrativo: 60 UPF-RS;
2. para carreira de Técnico, especialidade Técnico em Tecnologia da Informagao: 80 UPF-RS;

3. para carreira de Analista: 120 UPF-RS.
c) correcao de Prova Discursiva, por prova individual, incluida eventual apreciacédo de pedido de reconsideragéo:

1. para carreira de Técnico, especialidade Técnico Administrativo: 1,5 UPF-RS, assegurado o minimo de 30 UPF-RS pelo
desempenho de suas respectivas fungoes;

2. para carreira de Técnico, especialidade Técnico em Tecnologia da Informacéo: 2 UPF-RS, assegurado o minimo de 40 UPF-RS
pelo desempenho de suas respectivas fungdes;

3. para carreira de Analista: 3 UPF-RS, assegurado o minimo de 60 UPF-RS pelo desempenho de suas respectivas funcgoes.

d) correcdo do uso do padrao culto da Lingua Portuguesa da Prova Discursiva, por prova individual, para a carreira de Técnico,
especialidade Técnico em Tecnologia da Informagéo, e para a carreira de Analista, incluida eventual apreciacdo de pedido de
reconsideracdo: 1 UPF-RS.

Il — Executor, por sessao de aplicagdo de prova:

a) para a carreira de Técnico: 70 UPF-RS;
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b) para a carreira de Analista: 80 UPF-RS.
IV — Servigos auxiliares, por sessao de aplicagédo de prova: 10 UPF-RS;

V — Comissdes especiais: 2 UPF-RS por candidato, assegurado o minimo de 15 UPF-RS pelo desempenho de suas respectivas
funcdes.

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 25. O concurso tera validade de 2 (dois) anos a contar da homologagao, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
mediante ato do Procurador-Geral do Estado.

Art. 26. Sera eliminado do concurso o candidato que utilizar recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa de sua realizagao.

Art. 27. Os prazos previstos nesta Resolugdo serdo contados em dias Uteis, ndo sendo considerados como tais os definidos em
ato do Governador do Estado do Rio Grande do Sul como feriados, pontos facultativos ou expedientes matutinos e vespertinos.

Art. 28. Aplicam-se a esta Resolugéo, no que couber, as disposi¢des previstas na Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018,
Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais.

Art. 29. Ao concurso de que trata esta Resolugdo, ndo se aplica o disposto na Lei Estadual n° 15.266, de 24 de janeiro de 2019,
nos termos do art. 1°, § 1°, da citada Lei Estadual.

Art. 30. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissédo de Concurso,ad referendum do Procurador-Geral do Estado.
Art. 31. As despesas decorrentes da execugao desta Resolugéo correrdo a conta das dotagdes orgcamentérias proprias.
Art. 32. Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Eduardo Cunha da Costa,
Procurador-Geral do Estado.

Registre-se e publique-se.

Paula Ferreira Krieger,
Procuradora-Geral Adjunta para Assuntos Administrativos.

Diversos

Protocolo: 2026001482084
BOLETIM N° 148/2026

Foram registrados neste Departamento, para os devidos e correspondentes efeitos, os seguintes atos do Senhor Procurador-Geral
do Estado:

O PROCURADOR-GERAL DO ESTADO, no uso de suas atribuicdes, autoriza os afastamentos a seguir relacionados:

PROCESSO: 26/1000-0002184-7.

NOME: Priscila Piacentini Rodrigues.

CARGO: Cargo Comissionado Transversal — 07.

IDENTIFICACAO FUNCIONAL: 3965341/2.

LOTACAO: Procuradoria-Geral do Estado.

DESTINO: Brasilia — DF.

PERIODO: 28 de setembro a 02 de outubro de 2026.

N° DE DIARIAS: Quatro diarias e meia.

CONDICOES: Sem prejuizo de vencimentos e demais vantagens inerentes ao cargo, com direito a passagens aéreas de ida e
volta e diarias.

MOTIVO: Em objeto de servigo. Realizar visita técnica na sede da Procuradoria junto aos Tribunais Superiores para substituicdo de
equipamentos de informatica.

PROCESSO: 26/1000-0002184-7.

NOME: Eduardo Arruda da Silva.

CARGO: Cargo Comissionado Transversal — 07.
IDENTIFICAGAO FUNCIONAL: 4692888/2.



