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O Hospital Municipal Dr. Gil Alves — Bocailva/MG, através do seu Diretor Geral, o senhor Atanael Francisco
Nery da Cruz, torna publica a realizagdo de Concurso Publico para provimento de cargos efetivos do seu
Quadro de Pessoal. O Concurso Publico ocorrera em conformidade com a Lei Organica do Municipio, Lei n°
1, de 10 de agosto de 1990, o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Bocailva, a Lei
Complementar n° 4.535/2025, Lei Complementar Municipal n°® 4.615/2026, o Decreto Federal n.° 3.298/1999,
a Lei Estadual n.° 21.458/2014 e as normas deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regulamentado por este Edital, sendo o PROMOTOR o Hospital

Municipal Dr. Gil Alves — Bocailva/MG, e a EXECUTORA a Fundacdo de Apoio ao

Desenvolvimento do Ensino Superior do Norte de Minas - FADENOR, através do Setor de

Concursos Técnicos - COTEC.

O Cronograma do Concurso é parte integrante deste Edital.

O Concurso, conforme disposto no Anexo | deste Edital, oferece vagas de ampla concorréncia

e vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

1.4. Os candidatos nomeados estardo vinculados ao Regime Juridico Estatutario, em conformidade
com a Lei Complementar n® 4.535/2025 e com o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Bocaiuva.

1.5. Sao partes integrantes deste Edital:

1.5.1. Anexo | - Especificacbes dos Cargos. A especificacdo dos cargos, trata de codigos de
inscricdo, denominagdo dos cargos, numero de vagas, escolaridade minima e outras
exigéncias, jornada de trabalho, vencimentos dos cargos e valor da taxa de inscrigao.

1.5.2. Anexo Il — Especificagbes das Provas, com as suas respectivas datas e horarios.

1.5.3. Anexo lll - Atribui¢cdes dos Cargos.

1.5.4. Anexo IV — Conteldo Programatico das Provas.

1.6. A selecgao dos candidatos constara das seguintes etapas:

1.6.1. PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA, de carater eliminatério e classificatério, estando as
especificagdes contidas no item 5 e no anexo |l deste edital.

1.6.2. PROVA DE TITULOS, de carater classificatério. A especificacdo da Prova de Titulos consta
do item 6 deste Edital.

1.7. Os candidatos nomeados serao lotados conforme a necessidade do Hospital Municipal Dr. Gil
Alves — Bocailuva/MG, obedecendo as Leis Municipais pertinentes e observando a sua
classificagéo no cargo pleiteado, conforme o Resultado Definitivo deste Concurso.

1.8. Os candidatos nomeados estardo submetidos as normas, condutas, direitos e deveres

estabelecidos na Lei Organica do Municipio de Bocailva, e as demais legislagbes municipais

vigentes.

Os horarios estabelecidos neste Edital referem-se a hora oficial de Brasilia-DF.

0. O Hospital Municipal Dr. Gil Alves — Bocaiuva/MG reserva-se no direito de suspender ou
cancelar a realizagao das provas, ou de qualquer etapa do certame, em cumprimento a decisao
judicial liminar ou definitiva proferida em acé&o civil publica, mandado de segurang¢a ou outro
processo que verse sobre a legalidade do concurso, sem que isso gere direito a indenizag&o ou
ressarcimento aos inscritos, ressalvada a devolugéo integral da taxa de inscricdo nos casos
previstos em lei.
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ORIENTAGOES IMPORTANTES:

» Antes da realizagdo da inscricdo, o candidato devera ler atentamente todas as normas constantes
neste Edital, bem como observar as condi¢gbes exigidas para posse e exercicio no cargo pleiteado,
nao podendo alegar desconhecimento das regras editalicias, ainda que a inscricdo tenha sido
realizada por terceiros em seu nome.

» Apds a efetivagdo da inscricdo, € de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as
publicacdes oficiais do certame na pagina oficial, incluindo eventuais retificagdes, comunicados,
convocacgoes, resultados, alteragcdes de cronograma e demais atos relacionados ao concurso.

» O candidato devera manter-se atento as informagdes constantes no Edital, especialmente quanto aos
prazos, documentagao exigida, conteudo programatico, locais de prova, bem como aos materiais
permitidos e nao permitidos durante a realizagdo das etapas do certame.

» O cronograma com todas as fases do certame encontra-se disponivel na pagina 2 deste Edital,
cabendo ao candidato acompanhar possiveis atualizagdes publicadas posteriormente na pagina
oficial do concurso.
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» Caso haja necessidade de contato por e-mail com a organizagdo do certame, o candidato devera
informar obrigatoriamente o nome completo, nimero do CPF ou documento de identidade, bem como

o0 nome do certame para o qual realizou inscri¢ao.

CRONOGRAMA DE DATAS

ITEM ETAPAS / FASES

DATA

1 PUBLICAGAO DO EDITAL

18/09/2026

Das 08h do dia 25/09/2026 as

2 Recursos contra normas do Edital 17h do dia 27/09/2026
3 Resposta dos recursos contra normas do Edital 23/10/2026
. Das 08h do dia 27/11/2026 as
4 Inscrigdes (com pagamento da taxa) 17h do dia 28/12/2026
4.1 Pré-inscrigdes (pedido de isengdo da taxa) Das 08h do dia 24/11/2026 as

17h do dia 26/11/2026

4.2 Resultado do pedido de isen¢ao da taxa

02/12/2026

4.3 Recursos contra o indeferimento do pedido de isengédo da taxa

Das 08h do dia 03/12/2026 as
17h do dia 05/12/2026

4.4 Resposta de recursos contra o indeferimento do pedido de isengéo a taxa

19/12/2026

4.5 Pagamento da taxa de inscri¢cdo (candidatos com indeferimento do pedido de isengéo)

Do dia 19/12/2026 as
17h do dia 28/12/2026

5 Pedido de Tratamento Especial

Das 08h do dia 24/11/2026 as
17h do dia 28/12/2026

5.1 Resultado do pedido de Tratamento Especial

04/01/2027

5.2 Recursos contra o indeferimento do pedido de Tratamento Especial

Das 08h do dia 07/01/2027 as
17h do dia 09/01/2027

5.3 Resposta dos recursos contra o indeferimento do pedido de Tratamento Especial 24/01/2027
6 Divulgagao do Cartao de Inscrigdo com Local de Provas 25/01/2027
7 /Aplicagao das Provas de Multipla Escolha 31/01/2027
8 Divulgagéo do Gabarito Oficial 01/02/2027
9 Recursos contra questdes das Provas ou erros no Gabarito Oficial Das1078hh d(éo d?;aoa%%%%%zg as
10 Resposta dos recursos referentes as Provas de Mdltipla Escolha 01/03/2027
11 Resultado das Provas de Mdltipla Escolha (Apds Recursos) 01/03/2027
12 Titulos - Lista de candidatos que ter&o os titulos analisados 01/03/2027

121 Entrega da Documentagéo para Andlise de Titulos, conforme o item 6 do edital

Das 08h do dia 02/03/2026 as
17h do dia 05/03/2026

12.2 Titulos - Resultado da analise de Titulos

30/03/2027

12.3 Titulos - Recurso contra o resultado da analise de Titulos

Das 08h do dia 31/03/2027 as
17h do dia 02/04/2027

12.4 Resposta dos recursos contra o resultado da andlise de Titulos

27/04/2027

13 Resultado Preliminar

27/04/2027

13.1 Recursos contra o Resultado Preliminar

Das 08h do dia 28/04/2027 as
17h do dia 30/04/2027

13.2 Resultado dos recursos contra o Resultado Preliminar 21/05/2027
14 Resultado Definitivo 21/05/2027
141 Extrato de notas 21/05/2027

ENDEREGO ELETRONICO

1

www.cotec.fadenor.com.br

Os trés primeiros dias do periodo de inscrigées sao destinados aos pedidos de isengao da taxa de
inscricao, em conformidade com o item 2.6 deste edital. Nao serdo aceitos pedidos de isengéao
efetuados em momento posterior ao previsto no Cronograma de Datas.
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2. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO NA VAGA

21.

O candidato aprovado e nomeado neste Concurso sera investido no cargo, se comprovar na

data da posse:

a)

Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal/1988, ou
cidadao portugués, conforme o artigo 12 da Constituicdo Federal/1988 e o Decreto Federal
n.° 70.436/1972.

Caso seja do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar.

Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais.

Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos, ou ser emancipado.
Ter, na data da posse, a escolaridade exigida para o cargo (Anexo | deste Edital).

Possuir aptiddo fisica e mental compativel com o exercicio do cargo, comprovada em
inspecdo meédica oficial, que sera realizada de acordo com a definicho do PROMOTOR,
antes da posse. O candidato que nao possuir aptidao fisica e mental compativel com o
cargo sera eliminado do concurso publico.

Cumprir e comprovar as exigéncias especificadas para o cargo pleiteado, estabelecidas na
legislagao municipal, neste Edital e em seu Anexo .

2.2. A documentagéao exigida neste Edital para exercicio do cargo devera ser comprovada por ocasiao
da posse. A falta de comprovagéo de qualquer um dos requisitos especificados impedira a posse
do candidato.

2.21.

A comprovacdo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de documentos
comprobatérios devidamente registrados e legalmente reconhecidos, expedidos por
instituicdes de ensino credenciadas no CEE ou no MEC. Caso o candidato ainda ndo esteja
de posse do diploma, esse documento podera ser substituido provisoriamente por certiddo de
conclusao de curso acompanhada de histérico escolar, emitida por instituicdo de ensino
credenciada.

2.3.0 candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no subitem 2.1 deste
Edital, ou que por qualquer motivo ndo puder comprova-los, perdera o direito a posse no cargo
para o qual for nomeado.

2.31.

23.2.

2.4.

Nao havera reposicionamento para o final da lista de classificados, alteragao da ordem de
classificacdo, reserva de vaga, remarcacdo de nomeagdo ou qualquer outra forma de
aproveitamento posterior em razdo da auséncia temporaria de requisito para posse, inclusive
nos casos de conclusdo pendente de curso, expedicdo de diploma, registro profissional ou
apresentagao de documentacgéao obrigatdria.

A classificagéo final do certame é definitiva e imutavel apdés sua homologagao, ndo sendo
permitida sua alteragdo por solicitagdo do candidato, salvo nas hipdteses expressamente
previstas em lei ou por decis&o judicial.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO

2.4.1. Antes de efetuar sua inscricdo, o candidato devera ler atentamente este Edital, seus

anexos e eventuais retificagdes, certificando-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para participagdo no Certame. A inscricdo implica o pleno conhecimento e a
integral aceitagdo das normas e condi¢gbes estabelecidas neste Edital, ndo podendo o
candidato alegar desconhecimento de seu conteudo. O preenchimento da Ficha de
Inscricdo, a prestacédo das informagdes solicitadas, a entrega dos documentos exigidos
e o0 acompanhamento de todos os atos, comunicados, retificagdes, aditivos,
convocagoes e resultados referentes ao Certame constituem responsabilidade Unica e
exclusiva do candidato, ainda que a inscrigdo tenha sido realizada por terceiros. As
publicacdes oficiais serdao divulgadas no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br, nos
quadros de avisos do promotor do certame e, quando cabivel, no Diario Oficial do
Municipio.

2.4.2. O valor da taxa de inscri¢éo, para cada cargo, consta do Anexo | deste Edital.
24.3. As inscricdbes SERAO EFETIVADAS SOMENTE PELA INTERNET, no endereco

eletrdbnico www.cotec.fadenor.com.br, nos periodos indicados no subitem 4 (inscri¢gdo
com pagamento da taxa) e no subitem 4.1 (pré-inscricdo com pedido de isengédo da
taxa) do cronograma de datas.

2.4.4. Os trés primeiros dias do periodo de inscricdes sdo destinados aos pedidos de isencao

da taxa de inscricdo, em conformidade com o item 2.6 deste edital. Ndo serdo aceitos
pedidos de isencdo efetuados em momento posterior ao previsto no cronograma de
datas.

2.4.5. Sera disponibilizado computador ao candidato que dele precisar, para a realizacédo da
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inscricado, na Recepcao da COTEC, em Montes Claros-MG, e no Posto de Atendimento
do Hospital Municipal de Bocailva - MG.
2.4.6. O atendimento aos candidatos, durante o periodo de inscricdo, exceto em eventuais
recessos e feriados, sera feito na cidade sede do promotor e em Montes Claros, a saber:
a) EM BOCAIUVA - MG: na sede do Hospital Municipal Dr. Gil Alves, praca Zico Caldeira, n°
50, Centro.
b) EM MONTES CLAROS - MG: Na recepgdo da Fadenor (Campus Universitario Professor
Darcy Ribeiro, Prédio 7, bairro Vila Mauricéia), de segunda a sexta-feira, das 8h as 11h e
das 14h as 17h.

2.5, INSCRIGAO COM PAGAMENTO DE TAXA

2.5.1. Para se inscrever, o candidato deverd realizar o cadastro na area do candidato e
preencher o Formulario de Inscrigdo no referido sitio eletrbnico, de acordo com as
instrugdes solicitadas. Apos esse procedimento, sera exibido, em nome do candidato, o
boleto bancario, o qual devera ser impresso para que o pagamento da taxa de inscrigao
seja efetuado até o ultimo dia de inscrigdo conforme item "4" do Cronograma de Datas.

2.5.2. A taxa de inscricdo devera ser paga SOMENTE com boleto bancario. NAO serdo de
responsabilidade da EXECUTORA ou do PROMOTOR do certame inscrigdes cujo
pagamento NAO tenha sido pago através do boleto bancario gerado no ato da inscrigdo
e que ndo possam ser comprovados. O pagamento da taxa NAO PODERA SER FEITO
através de depdésito bancario, de cheque, de agendamento de depdsito ou pix.

2.5.3. Aimpressao do boleto bancario é de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-
se o0 promotor e a executora do certame de eventuais dificuldades na leitura do cédigo
de barras e consequente impossibilidade de efetivagdo da inscrigéo.

2.54. Nao sera aceito comprovante de agendamento bancario como comprovante de
pagamento de taxa de inscri¢ao.

2.5.5. A inscricao referida no subitem 2.5.1 que nado tiver o pagamento efetuado até a
data estabelecida sera cancelada.

2.6. PRE - INSCRIGAO COM PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA

2.6.1. A pré-inscricao, para andlise do pedido de isengdo da taxa de inscrigao, sera
exclusivamente via internet, no periodo descrito no item "4.1" do Cronograma de Datas,
no enderego eletrénico descrito no item “1” da tabela de enderego eletronico.

2.6.2. Podera solicitar isengéo da taxa de inscricdo o candidato, desempregado ou nao, que
demonstrar, comprovadamente, hipossuficiéncia de recursos financeiros, no caso
de nado poder arcar com a taxa de inscrigdo sem que seja comprometido o seu sustento
ou da proépria familia; os candidatos doadores de medula 6ssea; ou, ainda, os
amparados pelo Decreto Federal n.° 6.593/2008.

a) Candidatos comprovadamente desempregados: no prazo descrito no item
“4.1” do Cronograma de Datas, no ato do preenchimento da ficha de inscrigédo, ao
selecionar a opgao “Desejo _enviar minha documentacdo para anadlise” o
candidato devera anexar toda a documentagdo conforme as opgdes
disponibilizadas. Os arquivos que contenham as imagens dos documentos devem
ser anexados em formato JPG ou PDF. NAO ha necessidade de envio de
documentagao através dos correios.

b) Candidatos Doadores de Medula Ossea: Ficam isentos do pagamento da
taxa de inscrigdo os doadores de medula 6ssea. Essa isengéo sera concedida ao
candidato(a) que comprovar através de documento expedido pela entidade
coletora e/ ou seu comprovante de inscri¢ao regular junto ao REDOME (Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea). A COMPROVACAO DEVERA SER
ENVIADA VIA UPLOAD NO ATO DA INSCRICAO NA OPCAO DISPONIVEL NO
FORMULARIO DE INSCRICAO E DURANTE O PRAZO ESTABELECIDO NO
ITEM 4.1 DO CRONOGRAMA DE DATAS.

c) Candidatos amparados pelo Decreto Federal 6.593/2008: o candidato
devera estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico e ser membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n.° 6.135/07. No ato da inscri¢cdo, o candidato devera selecionar a opgao
“CadUnico” no campo do tipo de solicitacdo de isencdo e enviar o seu pedido.
Nessa modalidade, NAO ha envio de documentacéo através dos correios. O
requerimento deve ser feito no momento da inscrigdo no sitio eletrénico
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https://cotec-fadenor.selecao.net.br/, no link especifico do Processo.

d) Outras formas de comprovar hipossuficiéncia financeira: mesmo os
candidatos que nao se enquadrarem em uma das hipdéteses acima poderao
comprovar sua hipossuficiéncia financeira juntando quaisquer documentos
legalmente admitidos que comprovem tal condigdo ou por qualquer outro meio
legalmente admitido para analise. Essa documentagao devera ser apresentada da
seguinte forma: no ato do preenchimento da ficha de inscrigdo, ao selecionar a
opcdo “Desejo enviar _minha documentacdo para analise”, na opgao
Declaracdo de hipossuficiéncia financeira, anexar os documentos que trata
essa alinea (“d”). Os arquivos com as imagens da Identidade, Comprovante de
Endereco, Carteira de Trabalho (Paginas de Identificacdo) e Carteira de Trabalho
(Paginas do ultimo contrato), também devem ser anexados nas suas respectivas
opgbes. Os arquivos que contenham as imagens dos documentos devem ser
anexados em formato JPG ou PDF. NAO ha necessidade de envio da
documentacéao através dos correios.

Para fazer o Pedido de isencdo de taxa de inscrigdo, o candidato devera:

2.6.3.1. Preencher a Ficha de Pré-Inscricio/Pedido de Isengdo, de acordo com as

2.6.4.

2.6.5.

2.6.6.

instrugbes contidas no referido sitio eletrénico, no periodo descrito no item
"4.1" do Cronograma de Datas.
Caso a documentagdo enviada ndo possibilite a analise ou ndo demonstre a condigéo
do candidato, nos termos deste Edital, o pedido de isencdo sera indeferido.
Documentos rasurados, ilegiveis ou que apresentem erro material serédo
desconsiderados, o que acarretara o indeferimento do pedido de isengéo.
O resultado do pedido de isengcdo e a resposta dos recursos contra o
indeferimento ser&o divulgados no periodo descrito no item "4.4" do Cronograma de
Datas, no enderego eletrénico descrito no item “1” da tabela de endereco eletrénico. Nao
havera informacéo individual aos candidatos, mas sera disponibilizada a consulta
pela internet e na recepc¢ao da Cotec.

2.6.6.1. O subitem 8 deste Edital dispde sobre eventual interposigédo de recurso.

2.6.7.

2.6.8.

2.6.9.

2.6.10.

2.6.11.

O candidato que tiver o PEDIDO DEFERIDO ESTARA INSCRITO no Concurso para o
cargo informado na Ficha de Inscri¢do.

O candidato que tiver o PEDIDO INDEFERIDO, se quiser participar do Concurso,
devera imprimir o boleto bancario da taxa de inscricdo, no endere¢o eletronico
descrito no item “1” da tabela de enderego eletrénico, e efetuar o pagamento no
periodo descrito no item "4.5" do Cronograma de Datas.

O candidato que tiver o pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo no prazo estabelecido sera excluido do Concurso.
N&o serdo aceitos pedidos de isengcdo de pagamento da taxa de inscrigdo para outros
candidatos que nao sejam os referidos no subitem 2.6.2 deste Edital.

As informagdes prestadas no Pedido de Isengdo, a declaragdo falsa ou inexata, bem
como os documentos apresentados sao de inteira responsabilidade do candidato. Sera
excluido do Concurso, em qualquer época, aquele candidato que prestar informagdes ou
documentos incorretos, inveridicos, sem prejuizo das sang¢des civis e penais cabiveis,
garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditério e & ampla defesa,
situacdo em que o candidato sera notificado, devendo manifestar-se no prazo de trés
dias uteis.

2.7. OUTRAS INFORMAGOES RELATIVAS A INSCRIGAO

2.7.1.
2.7.2.

2.7.3.
2.74.

2.7.5.

276

A nao indicacéo de carqo implicara a anulacéo da inscricdo do candidato.

O candidato podera se inscrever e realizar a prova para mais de um cargo, desde que
aplicadas em turnos distintos. Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta, por
turno de aplicacdo, independentemente do cargo/area de graduacao/especialidade
escolhido, prevalecera a ultima inscricdo ou isencao cadastrada, ou seja, a de data
e horario mais recentes. Caso isso ocorra, o candidato ndo tera direito a devolugao da
taxa paga.

Nao sera admitida a realizag&o de inscricdo condicional ou extemporanea.

O Formulario de Inscrigdo, bem como o valor pago relativo a taxa de inscrigéo, é pessoal
e intransferivel.

EFETIVADA A INSCRICAO, NAO SERAO ACEITOS PEDIDOS DE ALTERACAO DE
CARGO.

Nao sera devolvido o valor da taxa de inscricdo, exceto na eventualidade de
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cancelamento, anulacdo, adiamento ou suspensao do Certame, alteragdo da data das
provas, de exclusdo de cargo, de pagamento em duplicidade ou extemporaneo.

2.7.7. No caso de eventual suspensao do certame, ou de adiamento da data das Provas, se o
candidato quiser desistir de participar do Processo, podera requerer a devolugao do
valor da taxa de inscrigdo, pelo sitio eletrbnico https://cotec-fadenor.selecao.net.br/, no
link especifico. Para tanto, devem ser preenchidos todos os dados solicitados (CPF,
Banco, agéncia e n.° da conta corrente do candidato dentre outros), durante o prazo
estabelecido em eventual publicacdo que altere a data de aplicagao das provas ou que
suspenda o certame. A restituicdo da taxa sera feita pelo Hospital Municipal Dr. Gil Alves
— Bocaiuva/MG em até 30 (trinta) dias da protocolizagdo do requerimento, salvo
impedimentos legais.

2.7.71. A FADENOR verificara a condigdo do candidato em seu banco de dados, em
no maximo 15 (quinze) dias Uteis, e encaminhara o requerimento do candidato ao Hospital

Municipal Dr. Gil Alves — Bocailva/MG, que sera responsavel pela devolugédo da taxa.

2.7.7.2. Solicitada a devolugéo da taxa, o candidato tera sua inscricdo cancelada no
Certame.
2.7.7.3. Requerida a devolugdo da taxa, caso haja necessidade de eventuais

contatos posteriores, por parte do candidato, este devera buscar informagdes junto ao Hospital

Municipal Dr. Gil Alves — Bocaiuva/MG, pois a FADENOR nao tera responsabilidade pela

devolucao da taxa de inscrigao.

2.7.74. E de inteira responsabilidade do candidato a informagéo correta e completa
de todos os dados requeridos para a eventual devolugao do valor de inscrigao, ndo se podendo
atribuir a Fadenor e ao Hospital Municipal Dr. Gil Alves — Bocailva/MG a responsabilidade pela
impossibilidade de devolugao, caso os dados sejam insuficientes ou incorretos.

2.7.8. O preenchimento da Ficha de Inscricdo, a entrega de documentos relativos ao
Certame e o conhecimento das normas deste Edital sdo de responsabilidade Unica
e exclusiva do candidato, ainda que a inscricdo tenha sido efetuada por terceiros.

2.7.9. O Hospital Municipal Dr. Gil Alves — Bocaitva/MG e a FADENOR ndo se
responsabilizam por qualquer problema, na inscrigdo via internet, motivado por falhas de
comunicacdo, por falta de energia elétrica, por congestionamento das linhas de
comunicagado, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
conexao ou a transferéncia de dados, quando tais motivos e fatores de ordem técnica
nao forem de responsabilidade dessas institui¢cdes.

2.7.10. Para que a inscrigdo seja efetivada, € necessario que, além de ser feita dentro do prazo
e em modelo proprio, esteja em conformidade com as normas deste Edital e tenha o
pagamento da respectiva taxa efetuado no prazo estabelecido.

2.7.11. Sao motivos para anulagdo sumaria da inscrigdo: 0 ndo pagamento da taxa de inscrigao,
pagamentos efetuados apds a data limite, ordens de pagamento efetuadas em caixas
eletrbnicos ou feitas por telefone e que ndo possam ser comprovadas.

2.7.12. Serao indeferidas as inscrigbes ou pré-inscrigdes que estiverem em desacordo com as
disposi¢cdes deste Edital, garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditério
e a ampla defesa.

2.7.13. Na Ficha de Inscrigédo, constara declaragao de que o candidato tem conhecimento das
condigdes exigidas para o exercicio do cargo, conforme o subitem 2.1 deste Edital, e de
que concorda com as suas disposi¢oes.

2.7.14. A inscrigao do candidato implicara o conhecimento e a plena aceitagdo das normas e
das condigbes estabelecidas neste Edital e em suas eventuais retificagbes, das quais
ndo podera alegar desconhecimento. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar a publicagdo dos atos relativos a este certame e de eventuais retificagbes
ou aditivos do Edital que, se houver, serdo divulgadas no sitio eletrénico_https://cotec-
fadenor.selecao.net.br/ em quadros de avisos do Hospital Municipal Dr. Gil Alves —
Bocaiuva/MG, publicadas em diario oficial e jornal de ampla circulagéo.

2.7.15. O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
tratamento, processamento e/ou divulgagédo de seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o
caso), entre outros, tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos
termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados
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Pessoais). Nao caberao reclamagdes posteriores nesse sentido.
A finalidade do tratamento dos dados pessoais esta correlacionada a organizagéo, ao
planejamento e a execugao deste concurso publico.
Cartdo de Inscrigio — NAO SERA ENVIADO CARTAO DE INSCRICAO PARA O
ENDERECO DO CANDIDATO. Os candidatos deverio acessar a Area do
Candidato, no periodo descrito no item "6" do Cronograma de Datas, no endereco
eletronico descrito no item “1” da tabela de endereco eletronico, para verificar em
que local irdo fazer as Provas. Informacdes também poderdo ser obtidas na recepcao
da COTEC ou pelos telefones (38) 3690-3931 ou (38) 3690-3932, de segunda a sexta-
feira, exceto eventuais recessos e feriados, no horario das 8h as 11h e das 13h as 17h
(Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 7, 3° andar, bairro Vila Mauricéia,
Montes Claros-MG).
As consequéncias decorrentes da nao localizacao do local de Provas sido de
responsabilidade do candidato.
Na ocorréncia de eventuais erros (tais como erro no nome do candidato, do n.° do
documento de identidade, da data de nascimento), o candidato devera informa-los ao
fiscal de sala, no dia das Provas, para que seja providenciado o pedido de correcdo, em
formulario proprio.
O candidato devera ter especial atencdo a correcdo da data de nascimento, uma
vez que esta podera ser utilizada como critério de desempate. Também deverao
ser_mantidos atualizados o endereco, telefone e e-mail, considerando gque tais
informacdes poderéao ser utilizadas para o contato oficial com o candidato durante
todas as etapas do certame.
. Nao sera obrigatéria a apresentagao do cartdo de inscrigdo no dia das provas. Todavia,
o documento de identificagdo do candidato é obrigatério para a realizagdo das provas.

2.8. TRATAMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA DE MULTIPLA ESCOLHA

2.8.1.

2.8.2.

2.8.3.

2.84.

2.8.5.

2.8.6.

O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de tratamento especial no
dia das Provas de Multipla Escolha devera enviar Pedido de Tratamento Especial,
especificando, de forma clara, os meios necessarios para a realizagdo dessas provas.
Com o Pedido de Tratamento Especial, devera conter o Atestado Médico que
descreva a situacao do candidato.
O candidato com deficiéncia devera requerer condi¢cdes especiais (ledor, intérprete de
LIBRAS, Prova ampliada, auxilio para transcrigdo ou sala de facil acesso). Caso nao o
faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a
opgao de realizar ou ndo a Prova sem as condigdes especiais ndo solicitadas.
O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para escrever devera indicar sua
condigdo, informando, na solicitagdo, que necessita de auxilio para transcricdo das
respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo o Hospital
Municipal Dr. Gil Alves — Bocailva/MG e a Fadenor serem responsabilizados, sob
qualquer alegacéo por parte do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos
pelo fiscal.
As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem auxilio ledor, servigo especializado de
leitura da Prova para pessoas com deficiéncias, sera oferecido leitura em voz alta de
toda a Prova, sem realizar nenhum tipo de interpretagdo ou explicacdo sobre os
conteudos.
As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condigbes especiais serdo
oferecidos intérpretes de LIBRAS somente para traducao das informacées e / ou
orientacdes para realizacédo da Prova.
A candidata lactante que necessitar amamentar o seu bebé no horario de aplicagéo das
Provas devera fazer o requerimento para esse atendimento especial. Nesta situacao
(candidata lactante) ndo é preciso o envio de laudo médico, basta efetuar o
requerimento pelo e-mail e encaminhar uma cépia da certiddo de nascimento da crianca.
2.8.6.1. De acordo com a Lei n° 13.872/2019, fica assegurado a mée o direito de
amamentar seus filhos DE ATE 6 (SEIS) MESES de idade durante a realizacdo
das provas em local indicado pela coordenagao do concurso, ficando vedada a
comunicagdo com o(a) acompanhante do bebé. O tempo despendido pela
amamentagao sera compensado durante a realizacdo da prova em até 30
(trinta) minutos.
2.8.6.2. A Fadenor nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. A
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candidata que ndo levar acompanhante adulto (maior de 18 anos) ndo podera
permanecer com a crianga no local de realizagcdo das provas. O acompanhante
adulto sera o responsavel pela guarda da crianga, ficara em sala reservada
indicada pela coordenagao e devera estar presente no prédio antes do horario
de fechamento do portdo. Somente podera permanecer no prédio 1 (um)
acompanhante.

2.8.7. O Pedido de Tratamento Especial, com a especificacdo de que trata o subitem 2.8.1
deverdo ser realizados no momento da inscrigdo. Nao serdo aceitos documentos
encaminhados por meio diverso, tais como telefone, e-mail, via postal ou fax.

2.8.8. A modalidade de pedido de tratamento especial citado no subitem 2.8.7 é a Unica
adequada para que possa ser feita a analise e a tomada de providéncias em tempo
habil. Apenas em casos de forga maior ou fortuitos podera haver solicitagdo de
Tratamento Especial fora da data especificada no subitem 2.8.7 (ato da inscri¢do).
Nesse caso, a aceitacdo do pedido dependera de analise a ser feita pela FADENOR,
que avaliara a possibilidade de atendimento.

2.8.9. Na impossibilidade de atendimento, a executora comunicara ao candidato o
indeferimento do pedido.

2.8.10. A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

2.8.11. Serdo_indeferidas as solicitacbes de Tratamento Especial que ndo estiverem
acompanhadas da documentacdo comprobatdria exigida no ato da inscricdo (o
documento devera ser anexado na ficha de inscricdo), conforme o caso, incluindo
Atestado Médico, Certiddo de Nascimento ou outro documento previsto neste
Edital. O envio da documentacao é obrigatério e devera ocorrer exclusivamente
durante o periodo de inscricdo. Ndo serd permitida a apresentacdo,
complementacido ou substituicdo de documentos em momento posterior ao
término das inscricées.

2.8.12. A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida em
caso de deficiéncia ou doenca que justifique tal condigdo especial e, ainda, caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientagcdo médica especifica contida em laudo
médico enviado pelo candidato.

2.8.12.1. Sera concedido 60 (sessenta) minutos adicionais aos candidatos que
tiverem o pedido de tempo adicional deferido.

2.8.13. O resultado do Pedido de Tratamento Especial sera divulgado no periodo descrito no
item "5.1" do Cronograma de Datas, no endereco eletronico descrito no item “1” da
tabela de endereco eletrbénico.

2.8.14. A solicitagdo de tratamento especial ndo implica, em nenhuma hipétese, que a
inscricdo tenha sido realizada para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia (PcD). O candidato devera atentar-se cuidadosamente no momento da
inscrigdo, especialmente caso necessite de tratamento especial e/ou, sendo pessoa
com deficiéncia, deseje concorrer as vagas destinadas a PcD, devendo realizar a
inscrigdo na forma adequada. Ressalta-se que o deferimento do pedido de tratamento
especial ndo caracteriza, por si s, o reconhecimento da condicdo de pessoa com
deficiéncia nem a confirmacgao de aptidao para concorrer as vagas reservadas a PcD.

3. DAS VAGAS DO CONCURSO E RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. O numero total de vagas a serem preenchidas neste certame consta no Anexo | deste Edital.

3.2. Dareserva de vagas para pessoas com deficiéncia — Considerando a Constituicdo Federal de
1988, artigo 37, VIII, a Lei Estadual n. ° 11.867/1995, a Lei Estadual n. °© 21.458/2014, o Decreto
42.257/2002, Decreto 3.298/1999, Decreto n. ° 9.508/2018, Lei 13.146/2015 e a Lei n°
12.764/2012, fica estabelecido que 10% das vagas de cargos ofertados neste certame sao
reservadas para pessoas com deficiéncia. A reserva dar-se-a apenas para 0s cargos cujas
vagas ofertadas sejam em numero igual ou superior a cinco. As vagas reservadas sao as
indicadas no Anexo | deste Edital.

3.2.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem “3.2” resulte em numero
fracionado, arredondar-se-a a fragéo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o
numero inteiro subsequente e a fragdo inferior a 0,5 (cinco décimos) para o numero
inteiro anterior, nos termos do § 1° do art. 1° da Lei n°® 11.867/1995.

3.2.2. Sera considerada pessoa com deficiéncia quem se enquadrar nas categorias
especificadas no Artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/1999, Lei n® 12.764/2012 e na
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Lei Estadual n.° 21.458/2014 e na Sumula 377 do STJ: “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer, em Certame, as vagas reservadas aos deficientes”. Serao
consideradas pessoas com deficiéncia, para fins de inscrigdo no presente certame,
aquelas que se enquadrarem nas categorias assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcéao fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para
o desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: Considera-se deficiéncia auditiva a limitagdo de longo prazo da
audicao, unilateral total ou bilateral parcial ou total, a qual, em interagdo com uma ou
mais barreiras, obstrui a participagdo plena e efetiva da pessoa na sociedade, em
igualdade de condi¢gdes com as demais pessoas. Adotar-se-a, como valor referencial
da limitagdo auditiva, a média aritmética de 41 dB (quarenta e um decibéis) ou mais
aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz (quinhentos hertz), 1.000 Hz (mil
hertz), 2.000 Hz (dois mil hertz) e 3.000 Hz (trés mil hertz).

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcao 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°,
ou ocorréncia simultdnea de quaisquer condi¢des anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal,
habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e seguranga;
habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associa¢éo de duas ou mais deficiéncias.

Para participar do certame, NAO sera necessario enviar, previamente, Laudo Médico
comprovando a deficiéncia. Contudo, o candidato ou seu representante, ao fazer a sua
inscricdo, devera indicar se estara concorrendo a vaga reservada para pessoas com
deficiéncia. O candidato que nao fizer essa indicagao, no formulario de inscrigao,
concorrera as vagas gerais do certame, para o cargo pleiteado.

O candidato que se inscrever nas vagas reservadas, se aprovado, devera possuir Laudo
Médico que ateste a sua deficiéncia. Somente sera aceito Laudo Médico, emitido ha, no
maximo, seis meses, da data da convocagao para a pericia médica referida no subitem 3.3.3
deste Edital.

O Hospital Municipal Dr. Gil Alves — Bocaiuva/MG convocard, formalmente, o candidato
aprovado neste Concurso, para apresentar Laudo Médico atestando a sua deficiéncia e
para ser submetido a pericia médica, conforme disposto no subitem 3.7.

A convocagao podera ser realizada por meio do site oficial do Promotor do Certame, por e-mail,
correspondéncia ou telefone, a critério do Promotor, sendo enviada com antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias uteis. A convocagado indicara data, horario e local de atendimento.
Constara, ainda, da convocagéao a relacao de documentos que deverao ser apresentados pelo
candidato.

3.6.1. A convocagdo seguira sempre o mesmo meio de comunicagdo, o qual sera

previamente definido e divulgado no site oficial da entidade executora do Certame.

As pessoas com deficiéncia, aprovadas neste certame, serdo convocadas para avaliagdo
médica, que sera realizada por médico credenciado pelo promotor do certame. A avaliagao
médica tera por objetivo constatar, cumulativamente:

a) Se o candidato atende aos critérios definidos no Artigo 4.° do Decreto Federal n.°

3.298/1999, Lei n°® 12.764/2012 e na Lei Estadual n.° 21.458/2014.

b) Se ha compatibilidade da deficiéncia com as atividades do cargo pleiteado.

¢) Se o Laudo Médico atende as condi¢des deste Edital.
Realizada a avaliagao, o médico credenciado pelo Promotor do certame atestara a condicdo do
candidato (de acordo com a legislagédo especifica, supracitada), nos termos do subitem 3.2.2 e
suas alineas, devendo o Parecer Médico ser fundamentado, datado, devidamente assinado e
com o n° do Registro no CRM.
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3.9. Caso ndo seja constatada, fundamentadamente, a deficiéncia e/ou seja constatada a
incompatibilidade das atribuicbes do cargo com a deficiéncia do candidato, este devera ser
intimado por correspondéncia, com Aviso de Recebimento (AR), para tomar ciéncia da decisao,
do Parecer Médico e de todos os documentos que subsidiaram a sua elaboragdo, para,
querendo, interpor recurso no prazo de 3 (irés) dias Uteis, contados da juntada do comprovante
de intimagao nos autos do processo administrativo.

3.10. Provido integralmente o recurso interposto, o candidato sera considerado deficiente e apto ao
exercicio do cargo; caso contrario, o0 nome do candidato sera excluido da listagem de
classificagdo correspondente e, consequentemente, do Certame.

3.11. O candidato que ndo comparecer para pericia, na data determinada, e n&o justificar,
fundamentadamente, a auséncia, sera desclassificado do Certame.

3.12. A documentagao relativa a pericia médica devera ser arquivada pela Divisdo de Recursos
Humanos do Hospital Municipal Dr. Gil Alves — Bocaiuva/MG.

3.13. Caso o numero de pessoas com deficiéncia, inscritas e aprovadas neste Certame, seja inferior
as vagas a elas reservadas, a(s) vaga(s) remanescente(s) sera(do) acrescida(s) as vagas de
ampla concorréncia do respectivo cargo e preenchida(s) segundo a ordem de classificagao
do(s) candidato(s), até o limite do nimero total de vagas oferecidas por cargo.

3.14. A pessoa com deficiéncia participara do Concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios para
aprovagao, ao horario e ao local de aplicagédo das provas e a nota minima exigida para os
demais candidatos.

3.15. Havendo necessidade de tratamento especial para realizar as provas, a pessoa com deficiéncia
devera fazer a solicitacdo de acordo com as disposi¢cdes do subitem 2.8 deste Edital, para que
sejam tomadas as providéncias em tempo habil.

3.16. Para os cargos com menos de 5 vagas, também sera disponibilizada a op¢ao de inscrigao
como pessoa com deficiéncia (PCD), devendo o candidato realizar essa opgéo dentro do prazo
estabelecido para as inscrigdes. O candidato somente podera fazer essa opgdo no momento da
inscrigao.

3.17. Observado o disposto no item anterior, caso sejam disponibilizadas mais vagas dentro do prazo
de validade do certame, sera garantido o direito dos candidatos PCD a vaga reservada.

3.18. O candidato que se inscrever como PCD serd classificado tanto na lista de ampla concorréncia
quanto na lista de vagas reservadas.

3.19. No resultado definitivo do certame, serdo publicadas duas listas, sendo uma lista apartada
referente aos candidatos com deficiéncia aprovados e uma lista referente aos candidatos
aprovados na Ampla Concorréncia.

4, DO SISTEMA DO CONCURSO E DAS PROVAS

4.1. O Certame constara das seguintes provas:

41.1. Provas de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio, conforme

disposto no item 5 e no Anexo Il deste Edital.

4.1.2. Prova de Titulos, de carater classificatério, conforme disposto no item 6 deste Edital.
4.2. A pontuagido maxima das Provas deste concurso é de 105 (cento e cinco) pontos,
considerando os 100 (cem) pontos das Provas de Multipla Escolha somados com os 5 (cinco) pontos
da Prova de Titulos.
4.3. A especificacdo e a distribuicdo dos pontos das Provas de Multipla Escolha constam
do Anexo Il.

5. DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

51. Os programas das Provas de Multipla Escolha constam do Anexo IV deste Edital. Ressalta-se
que conteudos programaticos cuja legislacdo tenha entrado em vigor apds a publicacdo do
Edital ndo serdo objeto de exigéncia e de avaliagdo nas provas deste Certame.

5.2. As Provas de Multipla Escolha serao valorizadas de acordo com a pontuacao estabelecida no
Anexo Il deste Edital, a partir de pontuagcdo O (zero), obedecendo as caracteristicas
especificadas, por cargo, nesse Anexo.

5.3. Na apuracao dos pontos obtidos nas Provas de Multipla Escolha, sera(do) eliminado(s) o(s)
candidato(s) que:

5.3.1. obtiver(em) menos de 50% (cinquenta por cento) dos pontos totais das Provas de
Multipla Escolha;
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preencher(em) a Folha de Respostas a lapis;
ndo assinar(em) a Folha de Respostas;
ndo comparecer(em) para realizar as Provas.

54. As Provas de Multipla Escolha serdo corrigidas por processo eletrdonico (leitura o6ptica),
através de Folha de Respostas, de acordo com o Gabarito Oficial elaborado pela FADENOR.
Ndo serdo computadas as questdes ndo assinaladas na Folha de Respostas nem as
questdes que contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, ou com marcagao que
impossibilite a leitura pelo equipamento de leitura 6ptica. A marcagéo da resposta devera ser
realizada mediante o preenchimento completo do circulo correspondente a alternativa
escolhida, utilizando caneta esferografica de tinta azul ou preta. Ndo serdo consideradas
marcagodes realizadas apenas com “X”, tragos, circulos incompletos ou quaisquer outros sinais
que impecam ou dificultem a leitura 6ptica do cartdo de respostas.

5.5. Na hipétese de alguma questdo das Provas de Multipla Escolha vir a ser anulada, o seu valor,
em pontos, sera contabilizado em favor de TODOS os candidatos.

5.6. APLICAGAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

5.6.1. As provas serdo aplicadas na data descrita no item “7” do Cronograma de Datas,
observando o Anexo Il do Edital. Preferencialmente serdo aplicadas na cidade
promotora do certame, podendo, em razdao do numero de inscritos, serem aplicadas
em outras cidades. O horario das Provas consta no Anexo Il deste Edital.

5.6.1.1. O Cartao de Inscrigdo, contendo o enderego do local de realizagao das
provas, estara disponivel para acesso e impressao no site oficial
COTEC/FADENOR, na Area do Candidato, a partir da data indicada no
subitem 6 do Cronograma de Datas. Cabera ao candidato acessar o
sistema e verificar as informagoes referentes ao local de realizagao de
suas provas.

5.6.1.2. A alocagao dos candidatos nos locais de prova nao sera realizada com base
na proximidade da residéncia do candidato, mas sim conforme critérios
administrativos do certame, tais como a distribuicdo por escolas, tipos de
prova e disponibilidade de locais de aplicagao.

5.6.1.3. Nos casos em que as provas forem realizadas em municipio diverso da sede
do Promotor do Certame, a distribuigdo dos candidatos podera ocorrer em
outras cidades, conforme a necessidade e a organizagcdo logistica do
certame, priorizando-se, sempre que possivel, os candidatos ndo residentes
no municipio. Fica assegurado aos candidatos residentes no municipio o
direito de realizar as provas, preferencialmente, no préprio municipio.

5.6.1.4. Ap6s a definicdo e divulgagdo dos locais de prova, ndo sera permitida
alteracado do local de realiza¢do, sendo obrigatéria a realizagdo da prova pelo
candidato no local previamente indicado.

5.6.2. As provas terdo duracdo de 3 (trés) horas, estando incluido nesse tempo o
preenchimento da Folha de Respostas.

5.6.3. O candidato somente podera deixar o prédio apés decorridas 2h (duas horas) do
inicio das provas. Mesmo que o candidato desista de realizar a prova devera
cumprir o tempo de sigilo, essa regra também ¢é valida para os candidatos que
forem eliminados do certame durante a realizacdo das provas.

5.6.4. O candidato eliminado ou o candidato que desistir de fazer as provas ndo podera
utilizar o celular até o final do tempo de sigilo estipulado no edital.

5.6.5. O candidato s6 podera levar o caderno de provas apés decorridas 2 (duas) horas do
inicio das provas.

5.6.6. O ingresso do candidato ao prédio onde fara suas provas sera permitido somente até
o horario do fechamento dos portoes.

5.6.7. Caso nao haja no Municipio, em quantidade suficiente, prédios escolares ou outros
prédios com salas adequadas para a aplicagdo das provas, sera reservado a
executora do certame o direito de alterar o horario das provas e ainda, se for o caso,
aplicar, para alguns cargos, as provas em outra data, ou em outras cidades conforme
o subitem 5.6.1, deste Edital, de modo a viabilizar a realizagdo das provas.

5.6.7.1. Na eventualidade da ocorréncia de alteracdo do horario ou da data de

aplicacdo das provas, sera feita a divulgagdo no sitio eletrénico
www.cotec.fadenor.com.br. Ficando, nessa eventualidade, facultado ao candidato o
direito de requerer a devolugado da taxa de inscricdo, observado o disposto nos itens
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2.7.7 a 2.7.7 .4., caso nao tenha condi¢des de realizar suas provas na nova data ou no
novo horario.

5.6.7.2. O candidato devera acompanhar as informacdes e retificagdes do Edital

5.6.8.

5.6.9.

5.6.10.
5.6.11.

5.6.12.

5.6.13.

5.6.13.1.

5.6.13.2.

5.6.13.3.

5.6.13.4.

5.6.13.5.

5.6.13.6.

5.6.13.7.

deste concurso no endereco eletrénico: www.cotec.fadenor.com.br.
E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local
determinado para realizar suas provas e o comparecimento no horario
estabelecido.
Recomenda-se ao candidato que esteja presente no local das provas 45 (quarenta e
cinco) minutos antes do horario marcado para o fechamento dos portdes.
O candidato nao podera realizar provas fora do local indicado pela FADENOR.
O candidato fara as provas em prédio, sala e carteira indicados pela FADENOR, por
intermédio de seus Coordenadores e/ou Fiscais.
Para acesso ao local de provas, o candidato devera cumprir as seguintes regras:
a) Chegar ao local de provas no intervalo de tempo estabelecido no cartdo de
inscrigao.
b) Nao devera ocorrer aglomeragdo de candidatos nas imediagdes/entrada dos
locais de prova e nem no interior das instalagdes.
c) O candidato devera ter em maos um dos documentos citados no subitem
5.6.13.1.
d) Outras regras poderdo estar presentes no cartdo de inscricdo e deverdo ser
cumpridas.
DOCUMENTOS DE IDENTIFICAGAO — Para acesso ao prédio e a sala nos quais se
realizardo as provas, o candidato devera apresentar o Documento Oficial de
Identificagdo (com foto) original e em perfeitas condigdes.
SERAO ACEITOS, PARA IDENTIFICACAO, OS SEGUINTES DOCUMENTOS:
Carteira de Identidade, Carteira de Trabalho, Passaporte, Carteira de Reservista (com
foto), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe (CRC, CRA, COREN, OAB, etc.),
Carteira de Motorista (modelo com foto). Documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH
digital e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.
Ndo serdo aceitas copias impressas dos documentos citados, ainda que
autenticadas, cépias online, foto do documento, impresso ou on-line, ou até mesmo
PDF que o aplicativo possa vir a gerar.
Nos casos em que for apresentado documento digital para fins de identificagédo, o
promotor e a executora do certame nao se responsabilizam por eventuais falhas e ou
inoperancia dos aplicativos oficiais, auséncia de sinal de internet ou qualquer situacédo
que impossibilite a apresentagéo do documento em formato digital.
NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIFICAGAO: Certidoes de
Nascimento ou de Casamento, Titulos Eleitorais, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) digital, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo sem foto), Carteiras
de Estudante, Carteiras funcionais sem valor de identidade. Incluindo, também,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.
No dia de realizagdo das provas, caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar Documento Oficial de Identificagdo original (com foto), por motivo de
perda, furto ou roubo, devera ser apresentado BOLETIM DE OCORRENCIA
IMPRESSO, expedido ha, no maximo, 45 (quarenta e cinco) dias, por érgéo policial.
Nesse caso, o candidato sera submetido a identificagao especial, a qual compreende
a coleta de assinaturas e impresséo digital em formulario préprio.
Para realizacdo das Provas, nao serdo aceitos protocolo do documento, cépia do
documento de identificacdo (ainda que autenticada) ou simples anotacédo de n.° de
registro de REDS/Boletim de Ocorréncia Policial.
A equipe de coordenagao do prédio em que as provas estiverem sendo aplicadas
podera, conforme a necessidade, fazer, na sala da coordenagao, a identificacédo
especial do candidato que apresentar documento (mesmo sendo original) que nao
possibilite precisa identificagdo ou que apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

5.6.14. Em hipdtese alguma, o candidato fara as provas se ndo apresentar a documentacao
exigida ou ndo cumprir a norma estabelecida para identificagdo, conforme subitens 5.6.13
e 5.6.13.1. O candidato que ndo atender as exigéncias do Edital sera eliminado do
certame.

5.6.15. O CANDIDATO DEVERA LEVAR CANETA ESFEROGRAFICA COMUM, DE TINTA
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AZUL OU PRETA (TUBO TRANSPARENTE) para preencher a Folha de Respostas.
Nao sera permitido o uso de caneta diferente da especificada, por medida de segurancga
do certame.

Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de
aplicagao de provas e apos o inicio das provas.

NAO SERA PERMITIDO, durante a realizacéo das provas: consulta de qualquer tipo, uso
ou porte de reldgio, chaveiro, régua de calculo, 6culos escuros, protetor auricular,
quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.), borracha, lapis, lapiseira,
grafite, marca-texto, uso ou porte de aparelhos eletrbnicos ou de comunicagéo (tais
como: maquina de calcular, notebook, pen-drive, aparelho receptor ou transmissor de
dados e mensagens, gravador, telefone celular, agenda eletrbénica, mp3 player ou similar,
maquina fotografica, controle de alarme de carro, fone de ouvido etc.).

Com observancia do disposto no subitem 5.6.17. deste Edital, fica estabelecido que, caso
esteja portando equipamentos eletrbnicos e objetos pessoais antes do inicio das Provas,
o candidato devera identifica-los e coloca-los no local indicado pela equipe de
fiscalizagdo, sendo que aparelhos de telefone celular devem ser previamente desligados.
Os equipamentos e objetos pessoais somente poderdo ser manuseados pelo candidato
apos a sua saida do Prédio.

O candidato que estiver portando, durante a realizagdo de sua prova, mesmo que
desligados, telefone celular, ou quaisquer outros equipamentos mencionados no subitem
5.6.17, ou similares, ou se for flagrado em tentativa de cola, sera eliminado do Certame.
Sera eliminado o candidato que ndo mantiver aparelhos eletrénicos ou quaisquer dos
itens citados no subitem 5.6.17 dentro do envelope/embalagem porta objetos desde o
ingresso na sala de provas até a sua saida definitiva.

Se o aparelho eletronico, ainda que dentro do envelope/embalagem porta objetos,
emitir gualquer sinal sonoro, como toque ou alarme, o candidato sera eliminado do
concurso.

Antes de entrarem na sala de provas, os(as) candidatos(as) deverdo colocar seus objetos
pessoais de natureza eletrOnica, inclusive celular, que devera estar desligado e sem
bateria - com a retirada da bateria pelo(a) proprio(a) candidato(a), no envelope porta-
objetos disponibilizados pela fiscalizagéo, e, posteriormente, guarda-lo embaixo de sua
carteira, sob pena de eliminagdo da presente Sele¢cao. Nao sendo possivel retirar a
bateria, recomenda-se que o candidato confira se ha algum alarme programado e, em
caso afirmativo, que ele seja cancelado; recomenda-se também que o celular seja
colocado no modo avido e desligado e sé depois de observar essas recomendagdes &
que o candidato devera guardar o seu aparelho eletrénico na embalagem n&o reutilizavel
disponibilizada pela COTEC.

Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for
flagrado comunicando-se com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou
por escrito, ou, ainda, que se utilize de notas, de livros, de impressos etc.

Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverao
recolher todos os equipamentos eletronicos e/ou materiais nao permitidos,
inclusive a carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope/saco de
segurang¢a nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagdo. PODENDO FICAR
SOBRE_A MESA SOMENTE: caneta esferografica de tinta azul ou preta (tubo
transparente), lanche, agua (recipiente transparente e sem rotulo), remédio se o
candidato precisar tomar durante a prova e o documento de identificacao.

Durante a realizagdo das provas, o envelope/saco de seguranga com os equipamentos e
materiais nao permitidos, devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado
da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer lacrado durante toda a
realizacdo das provas e somente podendo ser aberto no ambiente externo do local de
provas.

Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao
lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deveréo
ser devidamente guardados antes do inicio das provas, nao podendo estar de posse dos
candidatos durante a realizagao das provas, sob pena de eliminagao.

Os candidatos do sexo feminino e masculino que possuirem cabelos longos
deverdao manté-los presos e/ou com as orelhas a mostra durante todo o certame.
Nao sera permitido ao candidato realizar anotagdo de informagbes relativas as suas
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respostas (copia de gabarito) no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio.
Para seguranga de todos os envolvidos no concurso, como regra, € vedado o porte de
armas nos prédios onde serdo realizadas as provas. O candidato que for amparado pela
Lei Federal n.° 10.826/2003 e suas alteragbes, e precisar realizar a prova armado devera,
no prazo descrito no item 4 do Cronograma de Datas:
a) assinalar, no ato da inscricdo, a opg¢ao correspondente a necessidade de portar
arma durante a realizagao das provas;
b) enviar, via upload, imagem do documento de identidade;
c) enviar, via upload, imagem do CPF;
d) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacao de Porte, conforme definidos na referida lei.

5.6.29.1. Os candidatos que nao forem amparados pela Lei Federal n.° 10.826/2003, e suas

5.6.30.

5.6.31.

5.6.32.

5.6.33.

5.6.34.

5.6.35.

5.6.36.

5.6.37.

5.6.38.

5.6.39.

5.6.40.

5.6.41.

5.6.42.

alteragdes, ndo poderao portar armas no ambiente de provas.

Como forma de garantir a lisura do certame, é reservado a sua executora, caso julgue
necessario, o direito de utilizar detector de metais nas salas e/ou sanitarios, coleta de
digital, gravagao em audio ou proceder a identificacdo especial (filmagem e/ou fotografia)
dos candidatos, inclusive durante a realizagdo das provas.
Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagcédo, nao Ihe sendo
mais permitido o ingresso nos sanitarios.

N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias
do local de aplicagéo.

Os portdes dos prédios onde serdo realizadas as provas serdo fechados,
impreterivelmente, conforme o horario descrito no Anexo Il deste Edital. As provas serdo
iniciadas conforme o horario descrito no Anexo Il deste Edital. O candidato que chegar
apos o fechamento dos portées, nao se levando em conta o motivo do atraso, tera
vedada sua entrada no prédio e sera eliminado do certame.

Nao havera funcionamento de guarda-volumes, e a executora do certame ndo se
responsabilizara por perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes
aos candidatos.

Se o candidato, iniciadas as provas, desistir de fazé-las, devera devolver ao fiscal de
sala, devidamente assinados, a Folha de Respostas e o Caderno de Provas de Multipla
Escolha (completo).

Em cada sala, os dois ultimos candidatos a concluirem as provas deverdo
permanecer no recinto até o término do periodo de aplica¢dao, nao sendo permitida
a saida individual para beber agua ou utilizar o banheiro. A saida do local somente
podera ocorrer de forma simultanea, quando ambos concluirem suas provas,
ocasiao em que deverao assinar a Ata de Aplicagao de Provas.

No caso da Sala Especial que contenha apenas 1 (um) candidato, o item 5.6.36 nao
sera observado. Nesse caso assinara a ata o proprio candidato e o fiscal de sala.

O candidato devera transcrever as respostas das Provas de Multipla Escolha para a
Folha de Respostas, que devera ser assinada no local indicado. A Folha de Respostas é
0 Unico documento valido para correcdo das Provas de Multipla Escolha, e o seu
preenchimento sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na prépria Folha de
Respostas.

O candidato que realizar as provas e deixar de assinar a Folha de Respostas no
local indicado sera eliminado do Certame, ainda que tenha assinado a lista de
presenca e demais documentos de controle. A assinatura da Folha de Respostas é
obrigatéria e constitui elemento essencial de identificagcdo e validagdo das
respostas assinaladas, sendo este o documento oficial de registro do desempenho
do candidato. A auséncia de assinatura compromete a seguranca, a autenticidade e
a integridade do processo avaliativo, impossibilitando a confirmagao da autoria das
respostas, motivo pelo qual sua falta implica eliminagao.

A Folha de Respostas serad personalizada e nao sera substituida, em nenhuma
hipotese, por motivo de rasuras, de marcacdes incorretas ou por gualquer erro do
candidato.

O candidato que nao entregar a Folha de Respostas ao término de suas Provas sera
eliminado do concurso.

O candidato devera marcar apenas uma alternativa por questdo, nao sendo computadas
questdes nao respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
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delas esteja correta), emendas ou rasuras.

5.6.43. Sera eliminado deste concurso o candidato que, sem a devida autorizagdo da executora
do certame, deixar o local de provas durante a realizagao das Provas.

5.6.44. O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar, em hipotese
alguma.

5.6.45. Sera eliminado do certame o candidato que recusar-se a se submeter ao detector de
metais e a identificagao.

5.6.46. EM NENHUMA HIPOTESE HAVERA SEGUNDA CHAMADA PARA AS PROVAS.

5.6.47. O candidato que fizer uso de medicamento devera trazé-lo consigo.

5.6.48. Na ocorréncia de alguma irregularidade, tentativa ou comprovagéo de fraude, o candidato
sera, a qualquer tempo, eliminado do concurso e estara sujeito a outras penalidades
legais, garantindo-se, contudo, ao candidato, o direito ao contraditério e & ampla defesa,
situagdo em que o candidato sera notificado, devendo manifestar-se no prazo de trés dias
uteis.

5.6.49. O Gabarito Oficial das Provas de Multipla Escolha sera divulgado na internet, no
endereco www.cotec.fadenor.com.br, e na sede do Hospital Municipal Dr. Gil Alves —
Bocaiuva/MG, até o dia seguinte da aplicacdo dessas provas. O Gabarito ndo sera
informado por telefone.

5.6.50. Para fins de segurancga e lisura do certame, a organizagédo podera, durante a realizacao
das provas, proceder a coleta digital e/ou registro fotografico dos candidatos e/ou uso de
detector de metais em cada candidato, sendo tais procedimentos utilizados
exclusivamente para fins de identificagcdo, controle e prevencéo de fraudes, nos termos
da legislagao aplicavel, estando estes procedimentos, caso ocorra, ja inclusos no tempo
de aplicacao das provas.

6. DA PROVA DE TiTULOS

6.1. A Prova de Titulos, de carater classificatério, terda o TOTAL MAXIMO DE 5 (CINCO) PONTOS, e
constara de titulos de experiéncia profissional, conforme especificado no subitem 6.5. deste Edital.

6.2.Somente serdo analisados os Titulos dos candidatos, por cargo e por modalidade de concorréncia
(Ampla Concorréncia e Pessoas com Deficiéncia — PcD), que obtiverem aproveitamento minimo de
50% (cinquenta por cento) do total de pontos da Prova de Multipla Escolha e estiverem classificados
dentro do limite correspondente a 5 (cinco) vezes o numero de vagas previstas para o cargo,
observado o minimo de 20 (vinte) candidatos, prevalecendo, em qualquer caso, o maior
quantitativo. Havendo empate na ultima classificagdo dentro do limite estabelecido, seréo
observados os critérios de desempate previstos no item 7 deste Edital.

6.3.IMPORTANTE: O arquivo que contém o documento para a analise de titulos, devera ser
anexado na “area do candidato” na op¢ao “Envio de Documento” no periodo descrito no item
“12.1” do Cronograma de Datas.

6.4.0 candidato devera conferir a documentagao, pois, apés o envio, ndo podera haver substituigcao,
complementagao ou inclusdo de documentos.

6.5.ESPECIFICAGAO DA PROVA DE TITULOS - Essa Prova constara de titulos de Experiéncia
Profissional, com as seguintes especificagdes e condi¢des:
6.5.1.Titulo de Experiéncia Profissional - NO TOTAL MAXIMO DE 5,0 (CINCO) PONTOS.
6.6.0s titulos serdo pontuados da seguinte forma:
6.6.1.Comprovada experiéncia profissional em cargo publico efetivo ou emprego publico efetivo no
ambito HOSPITALAR: 0,5 (meio) ponto por ano efetivamente comprovado e maximo de 5,0
(cinco) pontos.
6.7.Documentos emitidos pela internet somente serdo aceitos com autenticagéo digital para verificagdo
da validade da assinatura do documento.
6.8.COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL: para a comprovagdo do exercicio de cargo
publico efetivo ou emprego publico efetivo no a&mbito hospitalar sera necessaria a entrega
cumulativa de Declaragao/certidao de tempo de servigo emitida pelo setor de recursos humanos da
instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo da declaragao),
atestando a escolaridade do cargo/fungao a descrigdo das atividades desenvolvidas e a indicagao
da legislagao que cria e estabelece as atribuicdes e requisitos do cargo hospitalar.
6.9.A analise relativa a Prova de Titulos sera feita a luz da documentagéo apresentada pelo candidato e
de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.
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6.10. No caso de alteragdo do nome civil do candidato (seja por retificagdo ou complementacgéo),
por motivo de casamento ou outro estado civil, o candidato devera enviar, junto com os titulos, cépia
do documento oficial que comprove a alteragao.

6.11. O Promotor do certame podera solicitar, no ato da posse, a apresentacdo dos documentos
originais para verificagdo da autenticidade da documentagéao informada na Prova de Titulos.

6.12. Fotocopias rasuradas e ilegiveis serdo desconsideradas na Prova de Titulos.

6.13. Serao desconsiderados titulos enviados a FADENOR por fax, correio ou outro meio que nao
seja o especificado no subitem 6.3.

6.14. Se houver entrega de titulos apdés o prazo estabelecido no subitem 6.3 eles serdo
desconsiderados na Prova de Titulos.

6.15. Os titulos entregues serédo de propriedade da Fadenor, que lhes dara o destino que julgar

conveniente, decorridos 5 (cinco) anos da divulgagéo do resultado definitivo do Certame, conforme
indicado pelo CONARQ — Conselho Nacional de Arquivos.

6.16. Em nenhuma hipétese serdo devolvidas ou disponibilizadas copias, aos candidatos, dos
documentos entregues referentes aos titulos

6.17. Nao deverdo ser enviados documentos que ndo se refiram aos titulos estabelecidos no
subitem 6.5 deste Edital.

6.18. A documentagdo apresentada para fins de comprovagao da escolaridade minima exigida
para o cargo, nas condicoes especificadas no Anexo | deste Edital, ndo sera considerada para fins
de progresséo funcional.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

7.1. A classificacdo final dos candidatos, por cargo, sera em ordem decrescente do somatoério dos

pontos obtidos na Prova de Multipla Escolha e na Prova de Titulos.

7.2. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, tera preferéncia na classificagdo, conforme
disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), o
candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na data de aplicagdo das Provas
de Multipla Escolha. Persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos, sera classificado, preferencial e sucessivamente, o candidato que:

7.2.1.  Obtiver maior pontuagéo na Prova de Multipla Escolha de:

a) Prova 1 (P1);

b) Prova 2 (P2);

c) Prova 3 (P3);

d) Prova 4 (P4) (quando houver);
e) Prova de Titulos;

7.2.2. Tiver exercido a fungdo de jurado (conforme art. 440 do Cédigo de Processo Penal). Para
comprovacgado do exercicio da funcdo de jurado serdo aceitos (original ou autenticado em
cartorio) atestados, declaragdes, certiddes ou outro documento publico emitido por Tribunais de
Justica Estaduais e Regionais Federais do pais.

7.2.21. Para comprovagéao da fungao de jurado, o candidato devera ANEXAR a documentagao
comprobatéria no ato da inscrigao.

7.2.3. Tiver a idade maior.

8. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS
8.1. A divulgagdo dos atos, resultados, respostas aos recursos e demais informacdes relativas ao
Certame sera realizada no sitio eletrénico da Fadenor (https://www.cotec.fadenor.com.br/) e
na sede do Promotor do Certame, observadas as datas previstas no Cronograma de Datas
constante deste Edital, incluindo, mas n&o se limitando a:
a) resultado do pedido de isengdo da taxa de inscricdo e respostas aos respectivos
recursos;
b) resultado do pedido de tratamento especial e respostas aos respectivos recursos;
c) respostas aos recursos referentes as Provas de Multipla Escolha;
d) resultado das Provas de Multipla Escolha;
e) Resultados da analise de Titulos, bem como respostas aos respectivos recursos
(quando houver);
f) Resultado Preliminar do Certame e respostas aos recursos interpostos;
g) Resultado Definitivo do Certame, com a classificagéo definitiva dos candidatos;
8.2. No Resultado Definitivo, sera apresentada a lista dos candidatos classificados no “limite de vagas”,
dos candidatos classificados “além do limite de vagas” (lista de espera).
O Resultado sera apresentado sequencialmente por cargo e categoria de concorréncia, e na ordem
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crescente de Classificacdo, também sera observado o descrito no item 3.18.

8.4. A lista de classificados “além do limite de vagas” sera composta apenas pelos candidatos que n&o
foram eliminados em uma das etapas do certame e néo foram classificados no limite de vagas.

8.5. Nao serado divulgados nomes e pontos dos candidatos eliminados ou nao classificados no Certame.

8.6. O Relatério Geral, com a situagédo e notas dos candidatos, podera ser consultado pelos candidatos
na sede do Promotor do certame ou através do extrato de notas (disponivel na area do candidato),
no sitio eletrbnico www.cotec.fadenor.com.br, apés o periodo descrito no item "14.1" do
Cronograma de Datas.

8.6.1. O Extrato de Notas permanecera no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br pelo prazo de
validade do certame.

8.7. Nao havera informacgéo individual aos candidatos. Caberd a eles tomarem conhecimento do
resultado deste Certame nos locais indicados para divulgagéo. A responsabilidade pela busca de
informagdes, bem como pelos prejuizos decorrentes do fato de n&do se terem informado, sera
exclusiva dos candidatos, e nao da FADENOR ou do Promotor do certame.

9. DOS RECURSOS

9.1. A FADENOR sera responsavel pela analise e resposta aos recursos interpostos. Poderéao ser
interpostos recursos nas situagbes indicadas no subitem 9.4 deste Edital, pelo sitio eletrGnico
www.cotec.fadenor.com.br, nos prazos e horarios indicados para cada caso. Para essa finalidade,
o Promotor do Certame disponibilizara computador e atendente, no posto de atendimento indicado
no item 2.4.6 deste edital.

9.1.1.  Os recursos referentes a este concurso NAO poderdo ser enviados pelos Correios.

9.2. O recurso, devidamente fundamentado, devera conter os dados que informem a identidade do
reclamante, seu numero de inscri¢gao e o cargo pleiteado.

9.3. Admitir-se-a, para cada candidato, desde que devidamente fundamentado, um Unico recurso
relativo a cada caso previsto no subitem 9.4, exceto quanto aos recursos relativos as questdes das
provas de multipla escolha, onde sera admitido um recurso contra cada uma das questdes de
multipla escolha. Havendo mais de um recurso, de um mesmo candidato, sobre um mesmo
subitem/assunto/questédo, sera considerado e respondido apenas o ultimo recurso. Os demais
recursos seréo desconsiderados.

9.4. Cabera recurso, nos seguintes casos e prazos:

9.4.1. Contra normas do Edital;

9.4.2. Contra o indeferimento do pedido de isen¢ao da taxa de inscricéo;

9.4.3. Contra o indeferimento do pedido de Tratamento Especial;

9.4.4. Contra qualquer questdo das Provas de Multipla Escolha, na ocorréncia de erros no enunciado

das questdes ou erros e omissdes no gabarito.
9.4.4.1. A decisao sobre os recursos interpostos podera resultar em retificagdo no Gabarito Oficial.

O Gabarito Oficial, apds recursos, sera divulgado pela FADENOR, no referido endereco
eletrénico. Nao havera informacéo individual aos candidatos.

9.4.5. Contra o Resultado da Prova de Titulos (quando houver);

9.4.6. Contra o Resultado Preliminar.

9.5. Em quaisquer dos casos previstos no subitem 9.4, serdo rejeitados os recursos que nao estiverem
devidamente fundamentados ou, ainda, aqueles a que se der entrada fora do prazo improrrogavel
previsto para cada caso.

9.6. A decisao sobre os recursos interpostos, previstos nos subitens 9.4.4 a 9.4.6, podera resultar em
retificacdo na ordem de classificagao dos candidatos.

9.7. A divulgacdo do Resultado Definitivo, com a classificagédo final dos candidatos, sera feita até o
periodo descrito no item "14" do Cronograma de Datas, no sitio eletrénico
www.cotec.fadenor.com.br e na sede do Promotor do certame. No referido sitio eletrénico, o
resultado sera divulgado por periodo maximo de 30 (trinta) dias, para conhecimento dos
candidatos. Nao havera informacgao individual aos candidatos.

9.8. Decaira do direito de impugnar este Edital o candidato que efetivar sua inscrigédo, aceitando, assim,
todas as disposi¢des nele contidas, ndo podendo alegar desconhecimento.

9.9. Fica facultado aos candidatos apresentarem suas contestagbes, devidamente fundamentadas,
acerca das disposicdes deste Edital, por meio de requerimento no periodo descrito no item "2"
do Cronograma de Datas.

9.9.1. A Fadenor, apds decisdo do Promotor do certame, disponibilizara a resposta ao
candidato no sitio eletrbnico www.cotec.fadenor.com.br, até o periodo descrito no
item "3" do Cronograma de Datas.

9.10. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos contra o gabarito
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oficial definitivo ou recursos contra o resultado final das provas.
9.11. NAO SERA CONHECIDO O RECURSO INTERPOSTO PELO CANDIDATO QUE TRATAR DE
ASSUNTOS DIVERSOS AOS ESPECIFICADOS QUANDO DO RESULTADO DA ETAPA.

10. DA NOMEAGAO E POSSE
10.1. O preenchimento dos cargos, nas vagas oferecidas neste certame, sera feito por nomeacao,
respeitando-se sempre a ordem de classificagdo dos candidatos.

10.1.1. Caso nao haja a contratacao conjunta de todos os aprovados, a ordem de convocagao
dos candidatos com deficiéncia, respeitando-se a ordem de classificacdo nas vagas
reservadas, sera da seguinte forma: a primeira vaga a ser destinada a pessoa com
deficiéncia sera sempre 52 vaga; a segunda vaga sera a 112, a terceira vaga sera a 219,
a quarta sera a 312 e, assim, sucessivamente.

10.2. A convocacéao podera feita por correspondéncia, e-mail ou telefonema, de acordo com o enderecgo
e dados indicados na Ficha de Inscricdo do candidato. A convocacéao informara data, horario, local
da pericia médica, além de avisos sobre as nomeagdes. Constara dessa convocacdo a
documentacao que devera ser apresentada pelo candidato.

10.3. A posse dependera de prévia inspecdo médica oficial, conforme indicagcdo do Promotor, para
verificagdo da aptidao fisica e mental do candidato para o exercicio do cargo.

10.4. O candidato, quando convocado para posse, além de atender aos pré-requisitos exigidos para o
cargo, devera apresentar, obrigatoriamente, o original e xerox (legivel e sem rasuras) dos
seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) Certidao de Nascimento ou Casamento ou Certidéo de Obito do cdnjuge (quando for o caso
de viavo(a);

¢) Titulo Eleitoral e comprovante de estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Comprovante de estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

e) Numero de PIS/PASEP, se ja inscrito, ou Declaragéo, de proprio punho, de que nio é
inscrito;

f) Diploma ou Certificado de Escolaridade, conforme exigéncia do cargo, devidamente
registrado no 6rgéo competente;

g) Declaracao proprio punho de que ndo exerce outro cargo, emprego ou fungéo publica, para
fins de verificagdo da acumulagdo de cargos, conforme dispde o Artigo 37, Incisos XVI e
XVII da Constituicao Federal e Emendas Constitucionais;

h) 02 fotos 3x4 recente;

i) Comprovante de residéncia e numero de telefone atualizados;

j) Declaragdo informando se ja é aposentado, por qual motivo e em qual regime de
Previdéncia Social;

k) Carteira de Trabalho (parte da foto frente-verso e o ultimo contrato);

) Caso o candidato empossado seja ocupante de cargo publico inacumulavel, devera
apresentar o pedido de exoneracdo e/ou vacéncia desse cargo;

m) Declaracao de préprio punho, de n&o ter sido demitido do servigo publico por motivo justo,
ou de nao ter sido exonerado a bem do servigo publico;

n) Atestado médico de sanidade fisica e mental necessaria ao desempenho das fungdes
inerentes ao cargo expedido pelo 6rgéo indicado pelo Promotor do certame.

10.5. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informagdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa;

10.6. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar os documentos
especificados no subitem 10.4 deste Edital.

10.7. Poderéo ser exigidos pelo Promotor do certame, no ato da posse, outros documentos além dos
acima relacionados, quando a exigéncia for justificada.

10.8. O candidato que for nomeado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar
essa condigdo para pleitear lotacado, alteracdo de carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho e
limitagdo de atribui¢des para o desempenho da fungao.

10.9. No prazo de validade do concurso, se ocorrer o acréscimo de numero de vagas em algum dos
cargos ofertados, devera ser feito o aproveitamento de candidatos aprovados (candidatos
classificados além do limite de vagas), obedecida a ordem de classificagdo no Resultado Definitivo
deste concurso.

11. DAS NORMAS DISCIPLINARES
11.1. A FADENOR - tera amplos poderes para orientagdo, realizacédo e fiscalizagdo das Provas do
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concurso.
Somente poderdo adentrar nos locais onde serdo aplicadas as provas pessoas devidamente
autorizadas pela FADENOR.

Todas as informagdes referentes a este concurso serdo prestadas pela FADENOR, realizadora do
concurso, podendo ser obtidas no sitio eletrdbnico www.cotec.fadenor.com.br ou por meio dos
telefones (38) 3690-3931 ou (38) 3690-3932.

O candidato que, comprovadamente, usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra a
disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar,
coordenar ou fiscalizar a aplicagao das provas sera excluido do concurso e estara sujeito a outras
penalidades legais, garantindo, ao candidato, o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Incorrera em Processo Administrativo, para fins de demisséo, em qualquer época, o candidato que
houver realizado o concurso usando documento ou informagdes falsas ou outros meios ilicitos,
devidamente comprovados.

DAS DISPOSICOES GERAIS

O Promotor do certame e a Fadenor eximem-se das despesas com viagens e estadia dos
candidatos para prestar as provas deste Certame.

A FADENOR sera responsavel pela elaboragcéo e aplicagdo das Provas de Multipla Escolha, pelo
processamento da classificacdo final dos candidatos e pelo fornecimento de informacgdes
referentes a este certame.

Durante a aplicacao e correcao das Provas de Multipla Escolha, se ficar constatado, em qualquer
questao, erro de elaboragao que prejudique a resposta, conforme o Gabarito Oficial, a FADENOR
podera anular a questdo e, nesse caso, divulgara sua decisdo no sitio eletrénico
www.cotec.fadenor.com.br.

As publicagbes referentes aos resultados do certame, objeto deste Edital, serdo feitas na sede do
Promotor do certame e divulgadas no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br.

N&o havera justificativa para o ndo cumprimento, pelo candidato, dos prazos determinados neste
Edital.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
nao havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as
datas estabelecidas.

Seréao de propriedade da FADENOR, sob guarda permanente e conforme indicagbes estabelecidas
pelo CONARQ, os documentos do certame (editais, resultados do concurso, recursos, Folhas de
Respostas das Provas de Multipla Escolha, exemplar Unico de Provas). Outros documentos como
titulos, atestados médicos e aqueles referentes a pré-inscrigdo/pedido de isengao da taxa ficardo
guardados pelo prazo de 5 anos. Os cadernos de provas de multipla escolha deixados pelos
candidatos ndo serdo guardados.

O prazo de validade deste concurso é de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologagéo,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

A aprovagdo neste Certame gera direito a nomeagdo, no limite de vagas ja& previstas para
provimento, dentro do prazo de validade do Certame e na forma da lei, obedecendo-se
rigorosamente a ordem de classificagao final dos candidatos.

O Promotor do certame e a FADENOR nao se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas e
outras publicagdes referentes a este certame.

Sao de inteira responsabilidade do candidato as declaragdes incompletas, erradas ou
desatualizadas do seu enderego, as quais venham a dificultar quaisquer comunicagdes
necessarias (inclusive convocagéo) sobre o certame.

O candidato classificado no certame devera, durante o prazo de validade, manter atualizado o seu
endereco residencial junto ao Setor de Pessoal do Promotor do certame. Ndo cabera ao candidato
classificado qualquer reclamacgdo, caso nao seja possivel a sua convocagdo por falta de
atualizagao do endereco residencial.

Apods a publicagao do resultado definitivo, qualquer alteragao relacionada ao enderego residencial
devera ser feita junto ao Setor de Pessoal do Promotor do certame.

Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, as disposicdes e instrugdes contidas na Folha
de Respostas e nas Provas, bem como nos Editais Complementares e Retificagées do Edital.

Os casos omissos ou duvidosos serdao resolvidos pela FADENOR, ouvido, se necessario, o
Promotor do certame.

Cabera ao Diretor do Hospital Municipal Dr. Gil Alves — Bocaiuva/MG a homologagao do resultado
deste certame no prazo da legislagdo municipal pertinente.

Este Edital, na sua integra, sera publicado na sede do Hospital Municipal Dr. Gil Alves —
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Bocaiuva/MG. Sera divulgado no sitio eletrénico https://cotec-fadenor.selecao.net.br/, dele dando-
se noticia, através do seu Extrato, em 6rgao de publicagéo oficial de imprensa.

Bocaiuva — MG, 18 de setembro de 2026.

Atanael Francisco Nery da Cruz
Diretor Geral do Hospital Municipal Dr. Gil Alves — Bocaituva/MG
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ANEXO | - ESPECIFICAGAO DOS CARGOS

cobiGo
DE
INSCRIGAO

CARGO

VAGAS DO CONCURSO

TOTAIS

GERAIS

RESERVA
PCD 10%

ESCOLARIDADE E OUTRAS
EXIGENCIAS DO CARGO*

JORNADA
DE
TRABALHO
SEMANAL**

VENCIMENTO
BASICO
ATUAL (R$)

TAXA DE
INSCRIGAO
(R$)

01

Agente Administrativo

7

6

1

Ensino Médio Completo,
reconhecido pelo MEC.

40h

1.728,24

75,00

02

Agente de Controle Interno

Curso de Graduagdgo em Nivel
Superior com bacharelado em:
Ciéncias Contabeis ou Direito +
Registro no Conselho Regional
Profissional.

30h

2.178,26

95,00

03

Assistente Administrativo

Ensino Médio Completo,
reconhecido pelo MEC.

40h

1.728,24

75,00

04

Assistente Social Hospitalar

Curso de Graduagdo em Nivel
Superior com bacharelado em
Servico Social + Registro no
Respectivo Conselho.

30h

2.178,26

95,00

05

Auxiliar de Cozinha Hospitalar

Ensino Fundamental Completo,
reconhecido pelo MEC + Cursos
Basicos de profissionalizagdo, ou
experiéncia equivalente.

40h**

1.728,24

65,00

06

Auxiliar de Manutengao Predial

Ensino Fundamental Completo,
reconhecido pelo MEC.

40h

1.728,24

65,00

07

Auxiliar de Farmacia

Ensino Médio Completo + Curso de
Auxiliar de Farmacia, devidamente
reconhecido pelo MEC.

40h**

1.728,24

75,00

08

Biomédico

Curso Superior em Biomedicina +
Registro no Respectivo Conselho.

40h**

2.904,34

95,00

09

Contador

Curso de Graduagdgo em Nivel
Superior com bacharelado em
Ciéncias Contabeis + Registro no
Respectivo Conselho.

30h

2.178,26

95,00

Copeiro

Ensino Fundamental Completo,
reconhecido pelo MEC.

40h**

1.728,24

65,00

Cozinheiro Hospitalar

Ensino Fundamental Completo,
reconhecido pelo MEC + Cursos
Basicos de profissionalizagdo, ou
experiéncia equivalente.

40h**

1.728,24

65,00
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12

Enfermeiro

24

22

Curso de Graduagdgo em Nivel
Superior com bacharelado em
Enfermagem  + Registro  no
Respectivo Conselho.

40h**

2.904,34

95,00

13

Engenheiro Biomédico

Graduacgao em Engenharia
Biomédica e/ou Graduagdao em
Engenharia com especializagdo em
Engenharia Clinica + Registro no
Respectivo Conselho.

40h

2.904,34

95,00

14

Farmacéutico Hospitalar

Curso de Graduagdo em Nivel
Superior com bacharelado em
Farmacia + Especializagcdo em
Farmacia Hospitalar ou Residéncia
Mul disciplinar + Registro no
Respectivo Conselho.

40h**

2.904,34

95,00

15

Fisioterapeuta

Curso de Nivel Superior em
Fisioterapia + Registro no
Respectivo Conselho.

30h

2.178,26

95,00

16

Motorista

**Ensino Médio Completo,
reconhecido pelo MEC + Carteira
Nacional de Habilitagdo "D" + Curso
atualizado para condutores de
veiculos de emergéncia, e demais
requisitos previstos em Resolugdes
do CONTRAN, em vigor, devendo
constar no campo "observagdes" da
CNH a realizagdo do mesmo.

40h**

212414

75,00

17

Médico Clinico Geral

Curso de Graduagdo em Nivel
Superior em Medicina + Registro no
Respectivo Conselho.

24h

7.950,00

95,00

Nutricionista Hospitalar

Curso de Graduagdgo em Nivel
Superior com bacharelado em
Nutricdo + Registro no Respectivo
Conselho.

30h

2.178,26

95,00

Psicélogo Hospitalar

Curso de Graduagdgo em Nivel
Superior com bacharelado em
Psicologia + Registro no Respectivo
Conselho.

30h

2.178,26

95,00
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Ensino Médio Completo + Curso
20 Técnico em Enfermagem 74 67 7 Técnico em Enfermagem + Registro 40h** 1.785,06 85,00
no Conselho.

Ensino Médio Completo + Curso
Técnico em Enfermagem Técnico em Enfermagem + Registro
Instrumentador Cirargico no Conselho + Curso técnico em
instrumentagédo cirurgica hospitalar.

21 40h** 1.785,06 85,00

Ensino Médio completo, acrescido
de curso Técnico em Laboratdrio,
reconhecido pelo MEC + Registro no
Respectivo Conselho.

22 Técnico em Laboratério 6 5 1 40h** 1.785,06 85,00

Ensino Médio Completo,
Técnico em Radiologia e 8 7 y reconhecido pelo MEC + Curso
Imagenologia Técnico em Radiologia e
Imagenologia.

23 24h 1.621,00 85,00

* A escolaridade exigida e outras exigéncias para o exercicio do cargo, inclusive as citadas no subitem 2.1 do Edital, deverao ser comprovadas por ocasiao da
Posse.

** Nos termos dos §§ 1° e 2° do artigo 26 da Lei Complementar n°® 4.535/2025, acrescentados pela Lei Complementar n° 4.615/2026:

§ 1° - Por se tratar de ambiente hospitalar, o exercicio dos cargos podera exigir a prestagdao de servigos a noite, aos sabados, aos domingos e aos feriados,
conforme a necessidade do servigo.

§ 2° - Podera ser exigido, no exercicio dos cargos, trabalho em regime especial sob a forma de escalas 12x36 (doze por trinta e seis), turnos de revezamento e
correlatos, conforme a necessidade do servigo, sendo que na jornada de trabalho 12x36 (doze por trinta e seis) o(a) servidor(a) trabalhara 12 (doze) horas no
dia da semana para o qual for escalado(a), com intervalo de 01 (uma) hora para repouso e alimentagdo, com folga de 36 (trinta e seis) horas, podendo tal
prestacao de servigo se dar no periodo diurno ou noturno, dependendo da escala.

Bocailuiva — MG, 18 de setembro de 2026.
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PROVAS DE MULTIPLA N.° DE TOTAL DE HORARIO DAS
CARGO ESCOLARIDADE | PROVA ESCOLHA quesToes| PESO | ponTos PROVAS
P1 Lingua Portuguesa 10 5 Fec';af:'t‘i"w dos
- . . ortées:
e s o =
c . ¢ Completo P2 Matematica 10 3 100
¢ Lopeiro . Aplicacio das
e Cozinheiro Hospitalar Provas:
P3 Conhecimentos Gerais 10 2 13:40 as 16:40
PROVAS DE MULTIPLA N.° DE TOTAL DE HORARIO DAS
CARGO ESCOLARIDADE | PROVA ESCOLHA quesToes| PESO | ponTos PROVAS
P1 Lingua Portuguesa 10 5 Fechamento dos
e Agente Administrativo %
¢ Assistente Administrativo Nivel Médio - )
e Auxiliar de Farmacia P2 Matematica 10 3 100
; Aplicacao das
e Motorista Provas:
P3 Nocdes de Informatica 10 2 07:40 as 10:40
PROVAS DE MULTIPLA N.° DE TOTAL DE HORARIO DAS
CARGO ESCOLARIDADE | PROVA ESCOLHA quesToes| PESO | ponTos PROVAS
P1 Conhecimentos Especificos 10 5 Fechamento dos
Portoes:
e Técnico em Enfermagem Instrumentador Nivel Médio/Técnico 07:30
Ciraraico P2 Lingua Portuguesa 10 3 100
d Aplicacdo das
Provas:
P3 Nogdes de Informatica 10 2 07:40 as 10:40




HOSPITAL MUNICIPAL DR. GIL ALVES - BOCAIUVA/MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 01/2026
ANEXO Il - ESPECIFICAGAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

PROVAS DE MULTIPLA N.° DE TOTAL DE HORARIO DAS
CARGO ESCOLARIDADE | PROVA ESCOLHA quesToes| PESO | ponTos PROVAS
P1 Conhecimentos Especificos 10 5 Fechamento dos
Portoes:
e Técnico em Enfermagem Nivel Médio/Técnico 13:30
e Técnico em Laboratoério P2 Lingua Portuguesa 10 3 100
e Técnico em Radiologia e Imagenologia Aplicacéo das
Provas:
P3 Nocdes de Informatica 10 2 13:40 as 16:40
PROVAS DE MULTIPLA N.° DE TOTAL DE HORARIO DAS
CARGO ESCOLARIDADE | PROVA ESCOLHA quesToes | PESO | ponTos PROVAS
e Agente de Controle Interno P1 Conhecimentos Especificos 10 5
o Assistente Social Hospitalar
» Biomédico Fechamento dos
e Contador Portées:
e Enfermeiro Nivel Superior 07:30
¢ Engenheiro Biomédico P2 Lingua Portuguesa 10 3 100
¢ Farmacéutico Hospitalar Aplicacao das
« Fisioterapeuta Provas:
e Médico Clinico Geral 07:40 as 10:40
¢ Nutricionista Hospitalar
e Psicélogo Hospitalar P3 Nogdes de Informatica 10 2

Bocaiuva - MG, 18 de setembro de 2026.
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Agente Administrativo

Executar e coordenar tarefas de apoio técnico-administrativo desenvolvendo atividades que requeiram certo grau de
autonomia; exercer atividades de nivel médio, nas areas de recursos humanos, administrativa, financeira e contabil
da Autarquia; efetuar diversas tarefas burocraticas, conferindo documentos, preparando correspondéncias,
atualizando registro, manipulando microcomputador e atendendo ao publico em geral, seguindo as rotinas
estabelecidas, bem como proceder a pesquisa e planejamento referentes a administracdo de pessoal, material,
orcamento, organizagdo e métodos, apresentando solugbes para situagdes novas, a fim de contribuir para
implementacao de leis, regulamentos e normas referentes a administragédo geral e especifica, e para compatibilizagao
dos programas administra vos com as demais medidas em execugao.

Agente de Controle Interno
Exercer atividades de controle interno da Autarquia, especialmente em consonancia com a Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Assistente Administrativo

Exercer atividades e atribuicdes que se destinam a executar tarefas de apoio administrativo de complexidade basica;
realizar atendimento ao publico, atender ao cidadao, receber, encaminhar, conduzir, despachar expedientes; auxiliar
as tramitagbes de processos nos setores; realizar servigcos de apoio administrativo com o cumprindo de todo o
procedimento necessario referente aos mesmos.

Assistente Social Hospitalar

Planejar, elaborar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas de assisténcia e apoio a populagao
atendida, identificando, analisando e contribuindo para a solugao de problemas de natureza social, u lizar seu olhar
critico social para oferecer suporte aos pacientes até a alta médica, bem como executar outras atividades que, por
sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicées do cargo e da area de atuagao

Auxiliar de Cozinha Hospitalar

Auxiliar os outros profissionais da area no pré-preparo, preparo e processamento de alimentos, na montagem de
pratos, verificando a qualidade dos géneros alimenticios, minimizando riscos de contaminacéo e com o trabalho em
conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene e saude.

Auxiliar de Manutencéo Predial

Realizar servigos de manutengdo no prédio e demais dependéncias da Autarquia, tais como elétrica, mecanica,
hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pegas, componentes e
equipamentos; conservar vidros e fachadas, limpar recintos e acessorios, dentre outros.

Auxiliar de Farmacia

Auxiliar nas atividades de controle e estoque de materiais e medicamentos da farmacia, solicitando
reabastecimentos, controlando prazos de validade, conferindo recebimento e despacho para as areas solicitantes,
bem como langar todas as movimentagdes da farmacia no sistema.

Biomédico

Analisar amostras de materiais biolégicos, bromatolégicos e ambientais, coletar e preparar amostras e materiais;
selecionar equipamentos e insumos; operar equipamentos de diagndsticos por imagem e de radioterapia; trabalhar
seguindo normas e procedimentos de boas praticas especificas de sua area de atuagao.

Contador
Planejar e executar as atividades do setor elaborando demonstragdes contabeis de acordo com as normas,
procedimentos da legislagéo vigente, provendo o superior imediato de informagdes para tomada de decisao.

Copeiro
Receber e distribuir refeigdes, u lizando bandejas e carrinhos; receber ou recolher bandejas, loucgas e talheres, apos

as refeigdes, providenciando a lavagem e guarda, ou o envio ao setor competente; manter a ordem e a limpeza do
local de trabalho, seguindo normas e instrugdes; executar os servigos de Copa, de forma a atender a todos os érgaos
da Autarquia no fornecimento de agua, café, e similares, servindo todos os setores, eventos, reunides, em horarios
pré-estabelecidos ou quando solicitados.

Cozinheiro Hospitalar
Organizar e supervisionar os servicos de cozinha da Autarquia, nos locais de refei¢cdes, planejando cardapios e
elaborando o pré-preparo e a finalizagao de alimentos, observando métodos de cocgao e padrées de qualidade.

COTEC FADENOR !
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Enfermeiro

Prestar assisténcia de Enfermagem, supervisionando as atividades realizadas em seu setor de atuagao, planejando,
distribuindo e orientando as tarefas; gerir intercorréncias e responsabilizar-se pela disponibilidade e funcionalidade do
ambiente, materiais e equipamentos, a fim de garantir atendimento de qualidade de acordo com as normas, padroes
da legislagao vigente.

Engenheiro Biomédico
Planejar, executar, acompanhar, avaliar e controlar atividades afins a area de engenharia clinica e praticas gerenciais
as tecnologias de saude e seguranga hospitalar.

Farmacéutico Hospitalar

Executar as atividades relacionadas a aquisi¢cao, recebimento, armazenamento e distribuicdo de medicamentos, bem
como pela manipulagcdo dos mesmos, coordenando e respondendo pelo controle qualitativo e quantitativo do
estoque, a fim de que ndo haja prejuizos e falta de material.

Fisioterapeuta
Atuar no tratamento e prevengado de doencas e lesdes decorrentes de fraturas, ma-formagao ou vicios de postura,

mediante a utilizagdo de técnicas como massagens e exercicios que restaurem a capacidade fisica e funcional dos
pacientes. Elaborar e implantar o programa de fisioterapia, planejando e executando o tratamento de enfermidades
psicomotoras, por meio de agentes fisicos.

Motorista

Conduzir ambulancias, de acordo com as leis de transito e normas de seguranga, atendendo as demandas da
Autarquia, transitando por vias publicas e/ou estradas, atendendo legislagdo e/ou normas de trafego e determinagdes
superiores para transporte de pacientes; zelar pelos pacientes e equipe médica; fazer a transferéncia de pacientes
com ambulancias simples e UTI seguindo as rotas; acompanhar a manutengéo basica; providenciar abastecimento,
conservar e manter limpo o veiculo, a fim de atender as necessidades e/ou solicitagdes dos superiores; ser capaz de
permanecer longos periodos na posi¢do sentada; possuir boa acuidade visual.

Médico Clinico Geral

Atuar em conformidade com as atribuigdes proprias da profissdo, em atengdo permanente aos principios € cos, leis e
atos norma vos do Conselho de Medicina; efetuar exames médicos em pacientes da rede publica municipal, visando
a realizagao de diagndsticos e o tratamento de enfermidades diversas; emitir diagnosticos, prescrever medicamentos
e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidade.

Nutricionista Hospitalar

Planejar, coordenar e supervisionar servicos e programas de nutricdo e reeducacdo alimentar na Autarquia,
analisando caréncias, aproveitamento dos recursos dietéticos, controlando a qualidade da estocagem, preparacéo,
conservagao e distribuicdo dos alimentos, visando a melhoria proteica, racionalidade e economia do processo.

Psicélogo Hospitalar
Executar as a¢des de psicologia hospitalar, com énfase em atendimento a pacientes, familiares e equipes, de forma a
integrar as atividades de assisténcia, ensino e pesquisa junto a equipe multidisciplinar do Hospital Dr. Gil Alves

Técnico em Enfermagem

Orientar e executar o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem aos usuarios do hospital e ambulatérios, auxiliar
nas atividades de planejamento, ensino e pesquisa nela desenvolvidos; trabalhar em consonancia com as normas e
procedimentos de biosseguranca; prestar atendimento ambulatorial, auxiliando os Enfermeiros e os Médicos, bem
como realizar cura vos, aplicar injecdes, e ministrar medicamentos aos pacientes. Realizar confeccéo e retirada de
aparelhos gessados, conforme solicitagdo do médico responsavel; posicionar pacientes para confeccdo de moldes,
colocacgao e retirada de aparelhos gessados; orientar pacientes quanto aos cuidados necessarios para a utilizacéo de
aparelhos gessados.

Técnico em Enfermagem Instrumentador Cirtirgico

Orientar e executar o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem aos usuarios do hospital e ambulatérios, auxiliar
nas atividades de planejamento, ensino e pesquisa nela desenvolvidos; trabalhar em consonancia com as normas e
procedimentos de biossegurancga; prestar atendimento ambulatorial, auxiliando os Enfermeiros e os Médicos, bem
como realizar cura vos, aplicar inje¢cdes, e ministrar medicamentos aos pacientes. Realizar confecg¢ao e retirada de
aparelhos gessados, conforme solicitagdo do médico responsavel; posicionar pacientes para confecgdo de moldes,
colocacgao e retirada de aparelhos gessados; orientar pacientes quanto aos cuidados necessarios para a utilizagéo de
aparelhos gessados. Desempenhar atividades técnicas e tarefas de instrumentagao cirurgica preparando materiais e
equipamentos necessarios a realizagéo de cirurgias.

COTEC FADENOR 2
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Técnico em Laboratério
Realizar coleta de material para exames patoldgicos, encaminhando para os laboratérios recebendo os resultados, a
fim de repassa-los aos médicos responsaveis pela analise e responsaveis pelo pedido.

Técnico em Radiologia e Imagenologia

Executar servigos de exames radiolégicos em pacientes encaminhados para os seus servigos, obedecidas as normas
e procedimentos; preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos para
produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico e terapia; preparar pacientes e realizar
exames e radioterapia; prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo
boas praticas, normas e procedimento de biosseguranca e codigo de conduta; mobilizar capacidades de
comunicacgao para registro de informagdes e troca de informagdes com a equipe e com 0s pacientes.

Bocaiuva — MG, 18 de setembro de 2026.
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CARGOS

Auxiliar de Cozinha Hospitalar
Auxiliar de Manutengéo Predial
Copeiro

[
[
[ )
e Cozinheiro Hospitalar

PROVAS: Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais. Nivel Fundamental Completo.

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacao de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes géneros, por
exemplo, poemas, texto jornalisticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas, graficos, entre outros; Significacao
das palavras: sindbnimos, anténimos, homénimos, pardénimos, polissemia, sentido préprio (denotacdo) e sentido
figurado (conotagdo); Fonologia: letra, fonema, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, divisdo silabica,
acentuagdo tonica e grafica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico), sinais graficos;
Ortografia (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Estrutura e formagdo de palavras;
Emprego dos sinais de pontuagdo; Classes de palavras variaveis e invariaveis (identificagdo, flexdo, fungao
sintatica, semantica e discursiva); Conjugagéo verbal: verbos — regulares e auxiliares (ser, ter, haver, estar) —
conjugagédo em todos os modos e tempos simples e as formas nominais do verbo; Sintaxe: teoria geral da frase e
sua analise: frase, oragao, periodos simples e composto; fungdes sintaticas; Sintaxe de concordancia verbal e
nominal; Sintaxe de regéncia verbal e nominal; Usos do sinal indicativo de crase: regra geral e casos especiais;
Figuras de linguagem; Fung¢des da linguagem; Registro formal e registro informal; Marcas de coloquialidade;
Variagdes linguisticas.

MATEMATICA

1. Numeros e Operagdes: sistema de numeragédo decimal — leitura, escrita e comparacdo de nimeros naturais e
inteiros; operagbes fundamentais: adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; propriedades das operacgoes;
multiplos e divisores; critérios de divisibilidade; maximo divisor comum (MDC) e minimo multiplo comum (MMC);
numeros fracionarios e decimais — operagdes e aplicagdes no cotidiano; niumeros racionais — leitura, comparagao
e operagdes; potenciagdo e radiciagdo simples. 2. Proporcionalidade e Porcentagem: razdo e proporgao —
conceitos e aplicagbes; regra de trés simples; porcentagem — calculo e aplicagbes praticas; nogdes de juros
simples e descontos simples. 3. Algebra e Equagdes: expressdes numéricas com nimeros inteiros, fracionarios e
decimais; equagdes do 1° grau — resolugéo e aplicagdo em problemas; sistema de equagdes simples do 1° grau
(duas equagdes com duas incognitas); nogdes basicas de inequagdes do 1° grau. 4. Geometria e Medidas: figuras
planas — quadrado, retangulo, tridngulo, circulo e poligonos; perimetro e area das principais figuras planas;
relacdes métricas no tridngulo retdngulo (Teorema de Pitagoras); no¢cdes de &ngulos — classificagdo e medidas;
sistemas de medidas: comprimento, massa, capacidade, tempo, area e volume — transformagdes de unidades. 5.
Tratamento da Informacéo e Estatistica: leitura e interpretacdo de tabelas e graficos (barras, setores e linhas);
média aritmética simples; moda e mediana em dados simples. 6. Nogdes de Probabilidade: experimentos
aleatdrios e espago amostral; calculo de probabilidade em situagdes simples.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidades; Nogdes de Histdria e Geografia de Minas Gerais e do Brasil; Cultura e sociedade brasileira; Meio
Ambiente.

CARGOS

e Agente Administrativo

e Assistente Administrativo
e Auxiliar de Farmacia

e Motorista

PROVAS: Lingua Portuguesa, Matematica, Nogdes de Informatica. Nivel Médio.

COTEC FADENOR :

CONCURSOS TECNICOS FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO SUPERIOR DO NORTE DE MINAS.



HOSPITAL MUNICIPAL DR. GIL ALVES — BOCAIUVA/MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 01/2026
ANEXO IV - ESPECIFICAGAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes géneros, por
exemplo, poemas, texto jornalisticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas, graficos, entre outros; Significacao
das palavras: sindnimos, antdnimos, hombnimos, pardnimos, polissemia, sentido proprio (denotagdo) e sentido
figurado (conotacao); Fonologia: letra, fonema, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, divisdo silabica,
acentuacédo tbnica e grafica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico), sinais graficos;
Ortografia (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Estrutura e formagdo de palavras;
Emprego dos sinais de pontuagio; Classes de palavras variaveis e invariaveis (identificagdo, flexdo, funcao
sintatica, semantica e discursiva); Conjugacéao verbal: verbos — regulares, irregulares e auxiliares (ser, ter, haver,
estar) — conjugacao em todos os modos e tempos simples e compostos e formas nominais do verbo; Sintaxe de
concordancia verbal e nominal; Sintaxe de regéncia verbal e nominal; Sintaxe de colocagdo pronominal; Usos do
sinal indicativo de crase: regra geral e casos especiais; Figuras de linguagem; Fungdes da linguagem; Registro
formal e registro informal; Marcas de coloquialidade; Variagbes linguisticas.

MATEMATICA

1. Sistemas de numeragao. Nimero primo, algoritmo da divis&o. Critérios de divisibilidade; Maximo divisor comum
(entre nimeros inteiros); Minimo multiplo comum (entre nimeros inteiros). 2. Conjuntos Numéricos: operagdes:
adigcdo, subtragédo, multiplicagéo, divisdo, potenciagéo e radiciagdo nos conjuntos numéricos; Propriedades dessas
operagdes; Médias (aritmética simples e ponderada). Médulo; Desigualdades; Intervalos; Sistemas de medida. 3.
Proporcionalidade: razdes e proporgoes: propriedades; Regra de trés simples e composta; Percentagem; Juros
simples. 4. Relacdes e Fungdes: relagdes binarias; Dominio, contradominio, imagem direta de fungdes; Graficos
de relagées; Fungdes: definicdo e representagio; Fungdes crescentes, decrescentes e periddicas; Fungéo inversa.
5. Fungbes afins, lineares e quadraticas — propriedades, raizes, graficos. 6. Exponenciais e Logaritmos: funcbes
exponenciais e logaritmicas; propriedades e graficos. Mudanga de base; Equacdes e inequagdes exponenciais e
logaritmicas. 7. Trigonometria no ftridngulo retangulo; Fungdes trigonométricas: seno, cosseno, tangente,
cotangente; propriedades e graficos; Equagdes trigonométricas. 8. Sequéncias: progressdes aritméticas: termo
geral, soma dos termos, relagdo entre dois termos, propriedades; Progressdes geométricas: termo geral, relagdo
entre dois termos, soma e produto dos termos, propriedades. 9. Analise Combinatdria: principio fundamental da
contagem; Arranjos, permutagdes e combinagdes simples e com repetigdes; Bindbmio de Newton; Tridngulo de
Pascal. 10. Matrizes e Sistemas Lineares: operagbes com matrizes: adigdo, subtragcdo e multiplicagao;
Propriedades dessas operagdes; Sistemas lineares e matrizes; Resolucéo, discusséo e interpretagdo geométrica
de sistemas lineares. 11. Geometria Plana: curvas. Angulos. Tridngulos e quadrilateros; Igualdade e semelhanga
de tridngulos. Relagbes métricas nos tridngulos. Circulos e discos; Poligonos regulares e relagdes métricas;
Feixes de retas; Areas e perimetros. 12. Geometria Espacial: retas e planos no espaco: paralelismo e
perpendicularidade entre retas, entre retas e planos e entre planos; Prismas e piramides; Calculo de areas e
volumes; Cilindro, cone, esfera e bola: calculo de areas e volumes; Poliedros e relagado de Euler. 13. Geometria
Analitica: coordenadas cartesianas. Equagdes e graficos. Distancia entre dois pontos; Estudo da equacgao da reta:
intersecdes de duas ou mais retas (no plano); Retas paralelas e perpendiculares, feixes de retas; Distancia de um
ponto a uma reta, areas de tridngulos, circunferéncias e circulos. 14. Numeros Complexos: médulo, argumento,
forma algébrica; Operagdes com numeros complexos: adi¢gdo subtragao, multiplicagao, divisdo e potenciagdo. 15.
Polinébmios: conceitos; Adigdo e multiplicagdo de polindbmio; Algoritmos de divisdo; Fatoragdo. Equacgdes
polinomiais; Relagdes entre coeficientes e raizes. Raizes reais e complexas; Raizes racionais e polinbmios com
coeficientes inteiros. 16. Estatistica basica: conceito, coleta de dados, amostra; Graficos e tabelas: interpretacéo.
Média (aritmética simples e ponderada), moda e mediana; Desvio padrdo. 17. Probabilidades: espaco amostral;
Experimentos aleatorios.

NOGOES DE INFORMATICA

1.Sistemas operacionais de computadores (Windows e Linux): conceitos, caracteristicas, ferramentas,
configuragdes, acessorios e procedimentos.2. Aplicativos de escritério (Microsoft Office e Libre Office): editor de
texto, planilhas, apresentagcdo de slides. 3.Internet (protocolos, computagdo em nuvem, equipamentos de
conexao, intranet, extranet) e navegadores de internet. 4.Utilizagdo e ferramentas de correio eletrénico (e-mail) e
redes sociais. 5.Seguranca e protegdo de computador: conceitos, principios basicos, ameacas, antivirus, virus,
firewall.

COTEC FADENOR ?

CONCURSOS TECNICOS FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO SUPERIOR DO NORTE DE MINAS.



HOSPITAL MUNICIPAL DR. GIL ALVES — BOCAIUVA/MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 01/2026
ANEXO IV - ESPECIFICAGAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGOS

e Técnico em Enfermagem

e Técnico em Enfermagem Instrumentador Cirurgico
e Técnico em Laboratério

e Técnico em Radiologia e Imagenologia

Provas: Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Nogdes de Informatica. Nivel Médio/Técnico.

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacdo de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes géneros, por
exemplo, poemas, texto jornalisticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas, graficos, entre outros; 2.
Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, homénimos, parénimos, polissemia, sentido proprio (denotagao)
e sentido figurado (conotagao); 3. Fonologia: letra, fonema, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, divisao
silabica, acentuagéo tonica e grafica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico), sinais graficos;
4. Ortografia (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico); 5. Estrutura e formacgéo de palavras; 6.
Emprego dos sinais de pontuagao; 7. Classes de palavras variaveis e invariaveis (identificacéo, flexdo, fungéo
sintatica, seméantica e discursiva); 8. Conjugacao verbal: verbos — regulares, irregulares e auxiliares (ser, ter,
haver, estar) — conjugagdo em todos os modos e tempos simples e compostos e formas nominais do verbo; 9.
Sintaxe de concordancia verbal e nominal; 10. Sintaxe de regéncia verbal e nominal; 11. Sintaxe de colocagéo
pronominal; 12. Usos do sinal indicativo de crase: regra geral e casos especiais; 13. Figuras de linguagem; 14.
Fungbes da linguagem; 15. Registro formal e registro informal; 16. Marcas de coloquialidade; 17. Variagdes
linguisticas.

NOCOES DE INFORMATICA

1. Sistemas operacionais de computadores (Windows e Linux): conceitos, caracteristicas, ferramentas,
configuracdes, acessorios e procedimentos.2. Aplicativos de escritorio (Microsoft Office e Libre Office): editor de
texto, planilhas, apresentagcdo de slides. 3.Internet (protocolos, computagdo em nuvem, equipamentos de
conexao, intranet, extranet) e navegadores de internet. 4.Utilizacdo e ferramentas de correio eletrdnico (e-mail) e
redes sociais. 5.Seguranca e protegdo de computador: conceitos, principios basicos, ameagas, antivirus, virus,
firewall.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM ENFERMAGEM

Assisténcia de Enfermagem ao paciente critico adulto e pediatrico. Organizagdo, funcionamento, limpeza e
desinfeccdo da unidade do paciente, materiais e equipamentos. Acolhimento e atendimento humanizado ao
paciente. Acolhimento com classificagcdo de risco: principios, critérios, identificacdo de sinais de gravidade e
priorizacao do atendimento. Atendimento inicial ao paciente em situagcbes de urgéncia e emergéncia. Avaliacao e
identificacao de alteragdes dos sinais vitais e de sinais de deterioragdo clinica. Suporte Basico de Vida. Parada
cardiorrespiratoria e reanimacgao cardiopulmonar. Atendimento as principais emergéncias clinicas e traumaticas.
Emergéncias cardiovasculares, respiratorias, neurolégicas e metabdlicas. Choque e instabilidade hemodinamica.
Atendimento inicial ao paciente politraumatizado. Hemorragias, queimaduras, convulsdes, sincope, intoxicagdes e
acidentes com animais pegonhentos. Emergéncias psiquiatricas. Emergéncias obstétricas. Emergéncias
pediatricas clinicas. Cuidados de Enfermagem ao paciente critico em unidades de emergéncia, observagéo e
terapia intensiva. Monitorizag&o clinica e n&o invasiva. Cuidados com vias aéreas e oxigenoterapia. Cuidados com
o paciente em ventilagdo mecanica. Transporte e transferéncia inter e intra-hospitalar do paciente critico. Cuidados
de Enfermagem na instalacdo e/ou manutencdo de drenos, cateteres e sondas vesical, nasogastrica ou
nasoentérica, acesso venoso periférico e central, oxigenoterapia e oximetria de pulso. Cuidados com o paciente
com fixador externo. Hidratagdo e dietas por via oral ou por sonda. Controle de eliminagbes e ingesta. Balango
hidrico. Administracdo segura de medicamentos e solugdes vasoativas, tromboliticas, analgésicos, sedativos e
antimicrobianos. Vias de administracdo de medicamentos. Calculos de medicamentos, diluicdo e gotejamento de
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solugdes. Identificagdo, prevengédo e manejo de eventos adversos relacionados a administragdo de medicamentos.
Segurancga do paciente. Cultura de segurancga. ldentificagdo segura do paciente. Comunicagao efetiva e passagem
de plantdo. Prevengdo de quedas e lesdes por pressdo. Seguranga na administragcdo de medicamentos.
Prevengdo de eventos adversos. Higienizacdo das maéaos. Precaugdes padrdao e medidas de isolamento.
Prevencao e controle de infecgdes relacionadas a assisténcia a saude. Limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo e
processamento de materiais e equipamentos. Biosseguranga. Gerenciamento de residuos dos servigos de saude.
Acidentes com material bioldgico e materiais perfurocortantes. Registros e anotagdes de Enfermagem. Prontuario
do paciente. Comunicagdo e documentacdo da assisténcia. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Lei
e Decreto de Exercicio Profissional da Enfermagem. Processo de Enfermagem. Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem. A Saude na Constituicdo Federal. Leis Organicas do Sistema Unico de Saude. Principios, diretrizes
e organizagdo do Sistema Unico de Saude. Imunizacdo e atuagdo da equipe de Enfermagem. Assisténcia de
Enfermagem aos pacientes clinicos com insuficiéncia respiratéria, dor precordial, arritmias cardiacas, sincope,
crise convulsiva, crise hipertensiva, hipertermia, dor abdominal, hemoptise, hematémese, hiperglicemia,
hipoglicemia, disturbios hidroeletroliticos, hemiplegia e hemiparesia. Doengas transmissiveis de notificagdo
compulséria, tais como meningite, tuberculose, varicela, sarampo, rubéola, leptospirose e dengue: identificagéo,
medidas de prevencdo e cuidados de Enfermagem. A mulher e a saude ginecolégica: controle e prevengéao do
cancer de mama e do cancer do colo do utero; prevengéo e controle das infecgdes sexualmente transmissiveis.
Atuagéo da Enfermagem nas agbes educativas de planejamento familiar. Assisténcia de Enfermagem no pré-natal,
parto e puerpério. Assisténcia de Enfermagem em Oncologia. Assisténcia de Enfermagem ao paciente nos
periodos pré-operatério, transoperatoério e pés-operatério; Reconhecimento de alteragdes dos sinais vitais e sinais
de deterioragao clinica no ambiente cirurgico; Protocolo de cirurgia segura.

TECNICO EM ENFERMAGEM INSTRUMENTADOR CIRURGICO

1. Fundamentos da Enfermagem perioperatéria; 2. Organizagao, estrutura fisica, funcionamento e classificagao
das areas do Centro Cirurgico; 3. Centro de Material e Esterilizagdo (CME): limpeza, desinfecgéo, preparo,
acondicionamento, esterilizagdo, armazenamento, distribuicdo e rastreabilidade dos produtos para saude; 4.
Biosseguranga, prevencao e controle de infecgbes relacionadas a assisténcia a saude, precaugbes padrao e
especificas, técnica asséptica, antissepsia e escovagéo cirurgica; 5. Paramentagao cirirgica, montagem da sala
operatéria e organizagdo das mesas cirurgicas; 6. Instrumentagio cirirgica: conceitos, principios, técnicas e
atribuicbes do instrumentador cirargico; 7. Instrumentais cirdrgicos: classificagdo, nomenclatura, identificagao,
conservacgao, limpeza e utilizagédo; 8. Tempos fundamentais da cirurgia: diérese, hemostasia, exérese e sintese; 9.
Fios cirurgicos, agulhas, suturas, grampeadores, materiais hemostéticos e demais materiais especiais utilizados
em procedimentos cirurgicos; 10. Posicionamento cirdrgico do paciente e prevengdo de lesbes relacionadas ao
posicionamento; 11. Assisténcia de Enfermagem ao paciente nos periodos pré-operatério, transoperatério e pés-
operatorio; 12. Avaliagdo e monitorizagao do paciente no periodo perioperatério; 13. Recuperagao pés-anestésica
e cuidados com o paciente no periodo pds-anestésico imediato; 14. Tipos de anestesia, materiais utilizados e
assisténcia durante os procedimentos anestésicos; 15. Reconhecimento de alteragdes dos sinais vitais e sinais de
deterioragdo clinica no ambiente cirurgico; 16. Contagem de compressas, gazes, instrumentais e materiais
perfurocortantes; 17. Seguranga do paciente no ambiente cirirgico, Protocolo de Cirurgia Segura, identificagdo
segura do paciente, comunicagao efetiva entre os profissionais e prevengao e notificagdo de incidentes e eventos
adversos; 18. Equipamentos utilizados no Centro Cirargico: bisturi elétrico, aspirador cirurgico, foco cirurgico,
mesa cirurgica, aparelhos de anestesia, torres de videolaparoscopia e equipamentos auxiliares; 19. Drenos,
sondas, cateteres e dispositivos utilizados em procedimentos cirdrgicos; 20. Procedimentos cirurgicos nas
especialidades de cirurgia geral, ortopedia, traumatologia, ginecologia, obstetricia, urologia, neurocirurgia, cirurgia
vascular, cirurgia toracica, cirurgia cardiovascular, cirurgia pediatrica, oftalmologia, otorrinolaringologia e
videolaparoscopia; 21. Urgéncias e emergéncias no Centro Cirdrgico; 22. Atendimento inicial as situagbes de
emergéncia, reconhecimento da parada cardiorrespiratéria, Suporte Basico de Vida e reanimacgéo cardiopulmonar;
23. Choque, hemorragias, reagbes adversas e complicacbes relacionadas a anestesia e aos procedimentos
cirurgicos; 24. Transporte e transferéncia segura do paciente no ambiente hospitalar; 25. Registros de
Enfermagem, documentagéo do ato cirdrgico e comunicagao em equipe multiprofissional; 26. Gerenciamento de
residuos de servicos de saude; 27. Humanizagdo da assisténcia; 28. Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem, exercicio profissional da Enfermagem e legislagao aplicada; 29. Politica Nacional de Seguranga do

COTEC FADENOR )

CONCURSOS TECNICOS FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO SUPERIOR DO NORTE DE MINAS.



HOSPITAL MUNICIPAL DR. GIL ALVES — BOCAIUVA/MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 01/2026
ANEXO IV - ESPECIFICAGAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Paciente; 30. Principios, diretrizes e organizagdo do Sistema Unico de Saude (SUS) aplicaveis a assisténcia
hospitalar.

TECNICO EM LABORATORIO

1. Fundamentos de laboratério clinico e analises clinicas; 2. Técnicas de coleta, identificacdo, acondicionamento,
processamento, conservagao e transporte de amostras bioldgicas, especialmente sangue, urina, fezes, secregbes
e liquidos bioldgicos; 2.1. Selegcdo de tubos e recipientes para coleta de sangue; 2.2. Uso correto de
anticoagulantes e aditivos; 2.3. Pungéo venosa e arterial; 2.4. Diferenciagdo entre soro, plasma e sangue total;
2.5. Critérios de aceitagao e rejeicdo de amostras; 2.6. |dentificagao, rastreabilidade e transporte de amostras; 3.
Atendimento laboratorial em situagdes de urgéncia e emergéncia; 3.1. Coleta e processamento de amostras de
pacientes criticos; 3.2. Exames laboratoriais de urgéncia e emergéncia; 3.3. Gasometria arterial e venosa: coleta,
conservagdo, processamento e cuidados; 3.4. ldentificagcdo e comunicacdo de resultados criticos a equipe
responsavel; 3.5. Prioridade e fluxo de processamento de exames urgentes; 4. Preparo, diluicdo e utilizagdo de
solugdes, reagentes e materiais utilizados em analises clinicas; 5. Higiene, organizagdo e boas praticas no
laboratério; 5.1. Equipamentos de Protegéo Individual e de Protegédo Coletiva; 5.2. Biosseguranga e prevencgao de
riscos biologicos, quimicos, fisicos e ergonémicos; 5.3. Acidentes com material biolégico e materiais
perfurocortantes; 5.4. Procedimentos de contengdo e resposta a acidentes e exposigdes ocupacionais; 6.
Fundamentos basicos da microscopia 6ptica e sua aplicagdo em analises clinicas; 7. Equipamentos laboratoriais:
principios de funcionamento, utilizagdo, conservacgdo, limpeza e manutengao preventiva; 8. Controle de qualidade
em laboratério clinico; 8.1. Controle interno e avaliagdo externa da qualidade; 8.2. Calibragdo, controle de
equipamentos e reagentes; 8.3. Erros pré-analiticos, analiticos e péds-analiticos; 8.4. Rastreabilidade e
confiabilidade dos resultados; 9. Valores de referéncia dos principais exames laboratoriais; 9.1. Reconhecimento
de resultados criticos e comunicagdo a equipe responsavel; 10. Principais métodos laboratoriais: colorimétrico
enzimatico, imunocromatografia, ELISA, aglutinagdo em latex, floculagdo e espectrofotometria; 11. Hematologia;
11.1. Elementos figurados do sangue: morfologia, fungéo e alteragbes; 11.2. Confecgao e coloragdo de esfregaco
sanguineo; 11.3. Hemograma completo: leucograma, eritrograma e plaquetograma; 11.4. Termos técnicos em
hematologia: leucocitose, leucopenia, trombocitopenia, trombocitose, neutrofilia, neutropenia, desvio a esquerda,
anisocitose, microcitose, macrocitose, poiquilocitose, hipocromia, hipercromia e normocromia; 11.5.
Coagulograma: tempo de protrombina, tempo de tromboplastina parcial ativada, tempo de sangramento e tempo
de coagulagéo; 11.6. Velocidade de hemossedimentagédo (VHS); 11.7. Grupo sanguineo e fator Rh; 11.8. Testes
de Coombs direto e indireto; 11.9. Pesquisa de hematozoarios; 12. Bioquimica clinica: glicose, ureia, creatinina,
acido urico, clearance de creatinina, colesterol e fragdes, triglicerideos, proteinas totais e fragdes, bilirrubinas,
ALT/TGP, AST/TGO, CPK total e principais biomarcadores laboratoriais; 13. Urinalise; 13.1. Coleta, conservagao e
processamento de amostras de urina; 13.2. Andlise fisico-quimica da urina por tira reagente; 13.3. Principais
elementos anormais do sedimento urinario; 14. Microbiologia; 14.1. Coleta, acondicionamento e transporte de
materiais para exames microbioldgicos; 14.2. Culturas de urina, fezes, sangue, secregdes e liquidos bioldgicos;
14.3. Hemocultura: técnicas de coleta e cuidados; 14.4. Isolamento e identificagdo de microrganismos; 14.5.
Morfologia bacteriana e métodos de coloragdo; 14.6. Bacterioscopia pelo método de Gram; 14.7. Nogdes de
resisténcia antimicrobiana e importadncia dos resultados microbiolégicos para a assisténcia hospitalar; 15.
Parasitologia; 15.1. Coleta, conservacdo e transporte de amostras; 15.2. Principais métodos utilizados para
identificacdo de helmintos e protozoarios de importancia médica; 16. Controle de microrganismos: limpeza,
desinfeccéo, esterilizagdo e antissepsia; 17. Prevencgao e controle de infecgdes relacionadas a assisténcia a saude
no ambiente laboratorial; 17.1. Higienizacdo das maos; 17.2. Precaugdes padrdo e medidas de isolamento; 17.3.
Processamento e desinfeccdo de materiais e equipamentos; 18. Segurangca do paciente em servigos de
diagndéstico laboratorial; 18.1. Identificacdo segura do paciente; 18.2. Identificagdo e rastreabilidade das amostras;
18.3. Prevengao de erros na fase pré-analitica, analitica e pds-analitica; 18.4. Comunicagao de resultados criticos;
18.5. Registro e comunicagao de incidentes e ndo conformidades; 19. Gerenciamento de residuos de servigcos de
saude e Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude (PGRSS); 20. Regulamento técnico para
funcionamento de laboratérios clinicos; 21. Etica, sigilo e responsabilidade profissional no ambiente laboratorial;
22. Humanizacgdo da assisténcia e atendimento ao paciente no ambiente hospitalar; 23. Sistema Unico de Saude
(SUS): conceitos, fundamentagéo legal, principios, diretrizes e organizagao; 24. Politica Nacional de Humanizagéo
(PNH) e principios aplicaveis a assisténcia hospitalar.
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TECNICO EM RADIOLOGIA E IMAGENOLOGIA

1. Anatomia geral, sistémica, esquelética e artrologia; 2. Terminologia radiologica; 2.1. Planos, cortes e linhas
corporais; 2.2. Posicionamento e posi¢gdes do corpo humano de forma geral; 2.3. Posi¢cdes especificas do corpo
humano; 2.4. Principios do posicionamento radiolégico; 3. Fisica e produ¢do das radiagbes ionizantes (Raios X);
3.1. Espectro dos raios X; 3.2. Fatores que modificam o espectro dos raios X; 3.3. Producao de raios X; 3.4. Tubo
de raios X e seus componentes estruturais; 4. Principios basicos da formagao da imagem radioldgica; 5. Protecao
radioldgica; 5.1. Principios de protegao radioldgica; 5.2. Prote¢cao do paciente, dos profissionais e do publico; 5.3.
Equipamentos e dispositivos de protecdo individual e coletiva; 6. Dosimetria; 6.1. Dosimetria individual e
monitoramento ocupacional; 7. Meios antidifusores das radiagbes ionizantes (raios X); 7.1. Diafragma, grade,
cone, filtro e cilindro; 8. Técnica radiolégica; 8.1. kVp (quilovoltagem), mA (miliamperagem), tempo e distancia; 8.2.
Componentes e tipos de chassis e écrans; 8.3. Filme radiolégico; 8.4. Fatores de controle de qualidade da imagem
radiolégica; 8.5. Telas intensificadoras e fluorescentes; 8.6. Exposigdo do paciente; 8.7. Métodos e componentes
do processamento manual e automatico do filme radiolégico; 9. Anatomia radiolégica humana e rotina para
exames radiologicos de cranio e face, coluna vertebral, membros superiores, membros inferiores, térax e caixa
toracica, pelve e articulagbes, abdémen, sistema gastrointestinal, vesicula biliar e ductos hepaticos, sistema
urinario; 9.1. Ortoradiografia, artrografia e mielografia; 10. Exames radiolégicos em situagbes de urgéncia e
emergéncia; 10.1. Atendimento radiolégico ao paciente traumatizado e politraumatizado; 10.2. Radiografias em
aparelhos portateis; 10.3. Exames radioldégicos em unidades de emergéncia, terapia intensiva, centro cirargico e
leitos hospitalares; 10.4. Cuidados no posicionamento e mobilizagcdo de pacientes criticos, acamados,
inconscientes e com restricdo de movimento; 10.5. Transporte e transferéncia segura de pacientes para realizagao
de exames de imagem; 10.6. Identificacdo de situagdes de risco e comunicacdo de alteragdes clinicas a equipe
responsavel; 11. Radiologia pediatrica; 11.1. Cuidados e particularidades no atendimento e posicionamento de
pacientes pediatricos; 11.2. Proteg¢ao radioldgica em pediatria; 12. Exames radiologicos contrastados; 12.1. Meios
de contraste; 12.2. Técnicas basicas e especiais de exames contrastados; 12.3. Precaugdes, procedimentos e
seguranga do paciente no emprego de meios de contraste; 12.4. Contraindicagdes e procedimentos gerais; 12.5.
Reacbes adversas aos meios de contraste e condutas iniciais; 12.6. Identificacdo e atendimento inicial as reacbes
adversas e situagdes de emergéncia relacionadas aos meios de contraste; 13. Mamografia; 13.1. Principios de
funcionamento dos equipamentos e seus componentes principais; 13.2. Posicionamentos basicos para realizagdo
de exames; 13.3. Controle de qualidade e protegao radiolégica em mamografia; 14. Tomografia computadorizada;
14.1. Principio de funcionamento e componentes basicos; 14.2. Posicionamentos; 14.3. Protocolos de tomografia
sem contraste; 14.4. Protocolos de tomografia com contraste; 14.5. Protocolos de angiotomografia; 14.6.
Atendimento ao paciente critico e traumatizado em tomografia computadorizada; 14.7. Seguranca do paciente na
realizacdo de exames tomograficos; 15. Ressonancia magnética; 15.1. Principio de funcionamento e componentes
basicos; 15.2. Posicionamentos; 15.3. Segurangca em ressonancia magnética; 15.4. Contraindicagbes, riscos e
cuidados relacionados ao campo magnético e aos equipamentos; 15.5. Meios de contraste utilizados em
ressonancia magnética e cuidados na sua administragcdo; 16. Seguranga do paciente em servigos de diagndstico
por imagem; 16.1. Identificagdo segura do paciente; 16.2. Conferéncia da solicitagdo e do exame a ser realizado;
16.3. Comunicacao efetiva com o paciente e a equipe multiprofissional; 16.4. Prevengédo de quedas, acidentes e
eventos adversos; 16.5. Registro e comunicagéo de incidentes e intercorréncias; 17. Biosseguranga e prevengéao e
controle de infecgdes relacionadas a assisténcia a saude; 17.1. Higienizagdo das méos; 17.2. Precaugdes padrao
e medidas de isolamento; 17.3. Uso de equipamentos de protecao individual; 17.4. Limpeza e desinfecgédo de
equipamentos, acessorios e superficies; 17.5. Cuidados na realizacdo de exames em pacientes com doencgas
infectocontagiosas; 18. Atendimento humanizado ao paciente em servicos de diagnéstico por imagem; 18.1.
Comunicacado e acolhimento do paciente; 18.2. Cuidados com pacientes idosos, pediatricos, com deficiéncia,
inconscientes ou em condigdes clinicas graves; 18.3. Etica, sigilo e respeito & privacidade do paciente; 19.
Gerenciamento de residuos de servicos de saude; 20. Legislagdo do Sistema Unico de Saude (SUS); 20.1.
Principios e diretrizes do SUS aplicaveis a assisténcia hospitalar.
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CARGOS

* Agente de Controle Interno
* Assistente Social Hospitalar
* Biomédico

* Contador

* Enfermeiro

¢ Engenheiro Biomédico

e Farmacéutico Hospitalar

* Fisioterapeuta

* Médico Clinico Geral

* Nutricionista Hospitalar

* Psicélogo Hospitalar

Provas: Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Nogdes de Informatica. Nivel Superior.

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacdo de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes géneros, por
exemplo, poemas, texto jornalisticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas, graficos, entre outros; 2.
Significagdo das palavras: sinénimos, antbnimos, homoénimos, parénimos, polissemia, sentido préprio (denotagao)
e sentido figurado (conotagao); 3. Fonologia: letra, fonema, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, divisdo
silabica, acentuagéo tonica e grafica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico), sinais graficos;
4. Ortografia (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico); 5. Estrutura e formacgéo de palavras; 6.
Emprego dos sinais de pontuagao; 7. Classes de palavras variaveis e invariaveis (identificacéo, flexdo, fungéo
sintatica, semantica e discursiva); 8. Conjugacao verbal: verbos — regulares, irregulares e auxiliares (ser, ter,
haver, estar) — conjugacdo em todos os modos e tempos simples e compostos e formas nominais do verbo; 9.
Sintaxe de concordancia verbal e nominal; 10. Sintaxe de regéncia verbal e nominal; 11. Sintaxe de colocagéo
pronominal; 12. Usos do sinal indicativo de crase: regra geral e casos especiais; 13. Figuras de linguagem; 14.
Fungbes da linguagem; 15. Registro formal e registro informal; 16. Marcas de coloquialidade; 17. Variagdes
linguisticas.

NOGOES DE INFORMATICA

1. Sistemas operacionais de computadores (Windows e Linux): conceitos, caracteristicas, ferramentas,
configuracdes, acessorios e procedimentos.2. Aplicativos de escritorio (Microsoft Office e Libre Office): editor de
texto, planilhas, apresentacdo de slides. 3.Internet (protocolos, computacdo em nuvem, equipamentos de
conexao, intranet, extranet) e navegadores de internet. 4.Utilizacdo e ferramentas de correio eletrénico (e-mail) e
redes sociais. 5.Seguranca e protegdo de computador: conceitos, principios basicos, ameacgas, antivirus, virus,
firewall.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE CONTROLE INTERNO

Contabilidade Publica: Contabilidade aplicada ao setor publico conforme os Manuais de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico — MCASP da STN; sistemas orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensacao; receita e
despesa publica; procedimentos contabeis orgamentarios e patrimoniais; Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico — PCASP; Demonstragbes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico — DCASP; Relatério Resumido da
Execucdo Orgcamentaria — RREO; Relatério de Gestdo Fiscal — RGF; Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP; governanca publica; compliance no setor publico; controle interno
contemporéaneo; gestdo de riscos; integridade administrativa; transparéncia publica; accountability; prestacdo de
contas; controle e acompanhamento da execugao orgamentaria, financeira e patrimonial; Lei de Responsabilidade
Fiscal — Lei Complementar n° 101/2000; sistemas EFD-Reinf e eSocial; fiscalizagdo dos Tribunais de Contas.
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Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional; Cdédigo Tributario Nacional; competéncia tributaria; tributos em
espécie; obrigacdo e crédito tributario; administragdo tributaria; processo administrativo e judicial tributario;
legislacao tributaria aplicada a Administragdo Publica Municipal. Direito Administrativo: Administragdo Publica
direta e indireta; principios administrativos; poderes administrativos; atos administrativos; servigos publicos;
controle da Administracdo Publica; controle interno; responsabilidade civil do Estado; licitagdbes e contratos
administrativos conforme a Lei Federal n° 14.133/2021; planejamento das contratagdes publicas; governanga nas
contratagdes; fiscalizagdo contratual, gestdo e execug¢do contratual; sangbes administrativas; compliance e
integridade administrativa; transparéncia administrativa; Lei Geral de Protegdo de Dados — LGPD (Lei Federal n°
13.709/2018); prestacdo de contas perante os 6rgados de controle; monitoramento e supervisdo administrativa no
ambito municipal.

ASSISTENTE SOCIAL HOSPITALAR

1. A produgéo e reprodugdo das relagbes sociais e o Servigo Social; 2. Questdo social e Servigo Social; 3.
Trabalho e Servigo Social; 4. Transformagdes societarias e o trabalho do assistente social; 5. O projeto ético-
politico do Servigo Social na cena contemporanea; 6. As dimensbes técnico-operativa, ético-politica e tedrico-
metodoldgicas do Servigo Social; 7. A instrumentalidade na pratica profissional do assistente social; 8. Estratégias
e taticas na intervengéao profissional; 9. Trabalho social com familias; 10. Servigo Social e movimentos sociais; 11.
O cddigo de ética profissional dos assistentes sociais; 12. A Lei que regulamenta a profissédo; 13. A relagdo Estado
e sociedade e as politicas sociais. Servigo Social e as politicas sociais. Estado, “questio social” e politica social.
Expressodes da “questio social”’ e politica social no Brasil; 14. Servigco Social, direitos humanos e politica social; 15.
Fundo publico e o financiamento das politicas sociais; 16. As politicas sociais e o trabalho profissional no contexto
neoliberal; 17. Raga, classe e género na sociedade brasileira e suas implicagdes para as politicas sociais; 18.
Planejamento, avaliagdo e monitoramento das politicas sociais; 19. A seguridade social brasileira e o trabalho da/o
assistente social no capitalismo contemporaneo; 20. A Politica Nacional de Assisténcia Social brasileira e o
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); 21. A Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS); 22. Sistema Unico
de Saude (SUS); 23. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); 24. Estatuto da Juventude.
Estatuto da Igualdade Racial.

BIOMEDICO

1. Técnicas de coleta, identificagdo, processamento, acondicionamento, conservagao e transporte das diversas
amostras bioldgicas: sangue, urina, fezes, liquidos corporais e secre¢des; 2. Anticoagulantes utilizados nos tubos
de coleta de sangue e suas indica¢des; 2.1. Puncdo venosa e arterial; 2.2. Diferenciacdo de soro, plasma e
sangue total; 2.3. Critérios de aceitacdo e rejeicdo de amostras; 2.4. Identificacédo e rastreabilidade das amostras;
3. Preparo, diluicdo e utilizacdo de solugdes e reagentes analiticos; 4. Higiene, boas praticas e biosseguranga no
laboratdrio clinico; 4.1. Equipamentos de Protecdo Individual e de Protecdo Coletiva; 4.2. Riscos biolégicos,
quimicos, fisicos e ergondmicos; 4.3. Acidentes com material bioldgico e materiais perfurocortantes; 4.4. Medidas
de prevengdo e condutas diante de exposigdes ocupacionais; 5. Fundamentos da microscopia Optica e sua
aplicagdo em analises clinicas; 6. Controle de qualidade em laboratério clinico; 6.1. Controle interno e avaliagdo
externa da qualidade; 6.2. Calibragao e controle de equipamentos e reagentes; 6.3. Fases pré-analitica, analitica e
poés-analitica; 6.4. Identificagdo de erros e ndo conformidades; 6.5. Rastreabilidade e confiabilidade dos
resultados; 7. Valores de referéncia e interpretagdo clinica dos principais exames laboratoriais e sua correlagéo
com patologias; 7.1. Reconhecimento e comunicacao de resultados criticos; 8. Principais métodos laboratoriais:
colorimétrico enzimatico, imunocromatografia, ELISA, aglutinagdo em latex, floculagdo, espectrofotometria,
quimioluminescéncia, métodos cinético-enzimaticos, entre outros; 9. Exames laboratoriais de urgéncia e
emergéncia; 9.1. Processamento prioritdrio de amostras; 9.2. Exames laboratoriais aplicaveis a avaliagdo do
paciente critico; 9.3. Gasometria arterial e venosa; 9.4. Eletrdlitos e equilibrio acido-base; 9.5. Marcadores de
lesdo miocardica; 9.6. Lactato e avaliagdo da perfusao tecidual; 9.7. Glicemia e outros exames de relevancia no
atendimento ao paciente grave; 10. Hematologia; 10.1. Elementos figurados do sangue: morfologia, fungdo e
alteragdes; 10.2. Confecgdo e coloragdo de esfregago sanguineo; 10.3. Hemograma completo: leucograma,
eritrograma e plaquetograma; 10.4. indices hematimétricos; 10.5. Termos técnicos em hematologia: leucocitose,
leucopenia, trombocitopenia, trombocitose, neutrofilia, neutropenia, desvio a esquerda, anisocitose, microcitose,
macrocitose, poiquilocitose, hipocromia, hipercromia e normocromia; 10.6. Anemias carenciais: ferropriva e
megaloblastica; 10.7. Leucemias e talassemias; 10.8. Coagulograma: tempo de protrombina (TP), tempo de
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tromboplastina parcial ativada (TTPa), tempo de sangramento e tempo de coagulagéo; 10.9. Vias intrinseca e
extrinseca da coagulagdo sanguinea; 10.10. Velocidade de hemossedimentacdo (VHS); 10.11. Tipagem
sanguinea direta e reversa; 10.12. Sistema ABO e fator Rh; 10.13. Prova de compatibilidade sanguinea; 10.14.
Testes de Coombs direto e indireto; 10.15. Pesquisa de hematozoarios; 11. Bioquimica clinica; 11.1. Glicose,
ureia, creatinina, acido Urico e clearance de creatinina; 11.2. Colesterol e fragbes e triglicerideos; 11.3. Proteinas
totais e fragdes; 11.4. Bilirrubinas; 11.5. ALT/TGP e AST/TGO; 11.6. CPK, CPK-MB e troponina; 11.7. Amilase e
lipase; 11.8. Hemoglobina glicada e frutosamina; 11.9. Proteina C reativa; 11.10. Eletrdlitos e avaliagdo do
equilibrio hidroeletrolitico; 11.11. indices e marcadores relacionados ao metabolismo glicidico, incluindo HOMA,
quando aplicavel; 11.12. Interpretacdo dos exames bioquimicos relacionados aos perfis glicémico, lipidico, renal,
hepatico e pancreatico; 11.13. Biomarcadores laboratoriais relacionados as neoplasias; 12. Urinalise; 12.1. Coleta,
conservagdo e processamento de amostras de urina; 12.2. Analise fisico-quimica por tira reagente; 12.3.
Principais elementos anormais do sedimento urinario; 12.4. Correlagdo dos achados laboratoriais com alteragdes
do sistema urinario; 13. Microbiologia; 13.1. Coleta, acondicionamento, conservagéao e transporte de materiais para
exames microbioldgicos; 13.2. Culturas de urina, fezes, sangue, secregdes e liquidos bioldgicos; 13.3.
Hemocultura: técnicas de coleta, processamento e interpretacdo dos resultados; 13.4. Isolamento e identificagéo
de microrganismos; 13.5. Morfologia e métodos de coloragao; 13.6. Bacterioscopia pelo método de Gram; 13.7.
Testes de identificacéo e sensibilidade aos antimicrobianos; 13.8. Resisténcia antimicrobiana e sua importancia na
assisténcia hospitalar; 14. Parasitologia; 14.1. Coleta, conservagéo e transporte de amostras; 14.2. Principais
métodos utilizados para identificagdo de helmintos e protozoarios de importancia médica; 15. Controle de
microrganismos: limpeza, desinfeccdo, antissepsia e esterilizagdo; 16. Prevencdo e controle de infecgdes
relacionadas a assisténcia a saude; 16.1. Higienizagdo das maos; 16.2. Precaugdes padrao e medidas de
isolamento; 16.3. Biosseguranca no ambiente laboratorial; 17. Seguranga do paciente em servigos de diagnédstico
laboratorial; 17.1. ldentificacdo segura do paciente e das amostras; 17.2. Prevencdo de erros nas fases pré-
analitica, analitica e pds-analitica; 17.3. Comunicacdo de resultados criticos; 17.4. Registro e comunicacao de
incidentes, ndo conformidades e eventos adversos; 18. Atendimento laboratorial em situagbes de urgéncia e
emergéncia e suporte diagnéstico ao paciente critico; 19. Gerenciamento de residuos de servigos de saude e
Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude (PGRSS); 20. Regulamento técnico para
funcionamento de laboratérios clinicos; 21. Sistema Unico de Saude (SUS): conceitos, fundamentagado legal,
principios, diretrizes e articulagdo com os servigos de saude; 22. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH) e
principios aplicaveis a assisténcia hospitalar; 23. Etica, responsabilidade profissional, sigilo e relagdo
multiprofissional no ambiente hospitalar; 24. Legislacdo e normas do Conselho Federal de Biomedicina e dos
Conselhos Regionais de Biomedicina aplicaveis ao exercicio profissional.

CONTADOR

1. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: campo de aplicagcéo, objeto, objetivos e usuarios. Finangas publicas:
Estrutura e fungbes do governo na gestdo contabil do setor publico brasileiro. Procedimentos contabeis
orcamentarios: principios orgamentarios, receita e despesas orgamentarias, execugdo orgamentaria e financeira;
Ingressos e dispéndios extraorcamentarios. Procedimentos contdbeis patrimoniais. Escrituragdo contabil na
administragéo publica. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: Sistemas Contabeis: orgamentario, patrimonial,
financeiro e de compensagédo e Subsistemas de Informagdes Contabeis. Demonstragdes Contabeis do setor
publico: Balango Patrimonial, Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Demonstragdo das Variagdes
Patrimoniais, Demonstragao dos Fluxos de Caixa, Demonstragdo do Resultado Econémico, Demonstragdo das
Mutagbes do Patrimdnio Liquido, Depreciagdo, Notas Explicativas, Consolidagdo. Analise das Demonstragoes
Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: analise e interpretagao por meio de indicadores. Variagdes Patrimoniais.
Variagdes Ativas e Passivas. Patrimbnio Publico: Conceitos bens, direitos e obrigagdes das entidades publicas.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (Valido a partir do exercicio de 2023). Subsistemas contabeis
do setor publico. Procedimentos contabeis orgamentarios, patrimoniais e especificos. Codificagcdo de Patrimonio.
Inventario. NBC TSP do Setor Publico - Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para Elaboragéo e Divulgagao
de Informagéo Contabil pelas Entidades do Setor Publico (TSP 1 a 34). 2. Planejamento e Orgamento no Setor
Publico: conceito, classificagdo, tipos, principios orgamentarios, instrumentos de planejmento (Plano plurianual, lei
de diretrizes orgamentarias e lei orgamentaria anual), ciclo orgamentario, elaboragdo do orgamento, exercicio
financeiro, orcamento por programas, diretrizes or¢camentarias, programagao financeira e transferéncias
financeiras. Suprimento de fundos. Restos a Pagar. Divida Ativa, Divida Publica e Endividamento. Créditos
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Adicionais: conceito; classificagdo; autorizagdo e abertura; vigéncia; indicagdo e especificacdo de recursos.
Execucdo Orgamentaria e Fiscal: Processo Orgcamentario no Brasil. Ciclo de execugdo orgamentaria:
Demonstrativos de Execucao Orgamentaria e fiscal: Anexo de Riscos Fiscais, Anexo de Metas Fiscais, Relatério
Resumido de Execucdo Orgamentaria, Relatério de Gestao Fiscal. Gestdo e Responsabilidade fiscal. 3.
Legislagdes aplicadas ao setor publico: Lei Complementar n°® 101/2000 (Normas voltadas para a responsabilidade
na gestao fiscal e da outras providéncias). Lei Federal n° 4.320/1964 (Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboragao e controle dos orgamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal).
Constituicdo Federal: Artigos 29 ao 31, 70 ao 75, 145 ao 169. h. Lei Federal n° 14.133/2021 (Licitagdes e
Contratos Administrativos). Lei Federal n° 5.172/1966 (Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de
direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios); Emenda Constitucional n°® 132/2023. Lei Complementar
n® 199/2023 (Estatuto Nacional de Simplificacdo de Obrigagdes Tributarias Acessorias). Lei Complementar n°
116/2023 (Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal).
Nogdes sobre o IRRF dos Municipios. 4. Nogdes de Controladoria e Auditoria Governamental: Controle na
Administragao Publica: conceitos e fundamentagao legal. Controle interno e externo. Controle Social. Prestacédo e
Tomada de Contas, Accountability. Auditoria Governamental: conceitos e finalidades. 5. Etica na Administragéo
Publica: Etica profissional para o contador. Cédigo de ética contabil. 6. Gestdo Educacional Municipal: Fundo de
Manutengao e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagao (Fundeb).
Conselhos de educagéo. Caixa escolares. Financiamento da educacdo dos municipios. Programa Nacional de
Alimentagao Escolar (PNAE). Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo (FNDE). 7. Gestdo dos Recursos
da Saude: Financiamento da saude municipal, Fundo de Saude — Preceitos legais especificos.

ENFERMEIRO

1. Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases tedricas do cuidado de Enfermagem, principios cientificos,
técnicos e éticos da assisténcia; 2. Consulta de Enfermagem, avaliacdo de saude, exame fisico, sinais vitais e
avaliagao clinica do paciente; 3. Processo de Enfermagem e Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; 4.
Assisténcia de Enfermagem em ambiente hospitalar; 4.1. Admisséo, transferéncia, alta e cuidados ao paciente
hospitalizado; 4.2. Registros e documentagéo da assisténcia de Enfermagem; 4.3. Comunicagéo e trabalho em
equipe multiprofissional; 4.4. Humanizagdo da assisténcia e relacionamento com pacientes e familiares; 5.
Urgéncia e emergéncia; 5.1. Acolhimento e classificagcdo de risco; 5.2. Avaliagdo inicial e abordagem
sistematizada do paciente em situagdo de urgéncia e emergéncia; 5.3. Identificagdo de sinais de gravidade e
deterioragao clinica; 5.4. Suporte Basico e Avangado de Vida; 5.5. Parada cardiorrespiratoria e reanimagéao
cardiopulmonar; 5.6. Manejo das vias aéreas e suporte ventilatério; 5.7. Choque e instabilidade hemodinamica;
5.8. Emergéncias cardiovasculares, respiratdrias, neuroldgicas e metabdlicas; 5.9. Emergéncias hipertensivas e
hipoglicémicas; 5.10. Sindrome coronariana aguda e acidente vascular cerebral; 5.11. Crises convulsivas e
alteragdes do nivel de consciéncia; 5.12. Anafilaxia, intoxicagdes e acidentes com animais pegonhentos; 5.13.
Hemorragias, queimaduras e atendimento inicial ao paciente traumatizado e politraumatizado; 5.14. Emergéncias
psiquiatricas; 5.15. Emergéncias obstétricas e pediatricas; 6. Assisténcia de Enfermagem ao paciente critico; 6.1.
Monitorizagao clinica e hemodinamica; 6.2. Cuidados com vias aéreas, oxigenoterapia e ventilagdo mecanica; 6.3.
Sedacéo, analgesia e uso de drogas vasoativas; 6.4. Controle hidroeletrolitico e balango hidrico; 6.5. Cuidados
com acessos venosos, cateteres, sondas, drenos e demais dispositivos invasivos; 6.6. Transporte inter e intra-
hospitalar do paciente critico; 6.7. Cuidados de Enfermagem em unidades de emergéncia e terapia intensiva; 7.
Administracdo de medicamentos e preparo de solugdes; 7.1. Vias e técnicas de administragéo; 7.2. Calculo,
diluicdo e gotejamento de medicamentos e solugbes; 7.3. Medicamentos de emergéncia; 7.4. Drogas vasoativas,
anticoagulantes, tromboliticos, analgésicos, sedativos e antimicrobianos; 7.5. Seguranga na administragdo de
medicamentos e prevengao de erros e eventos adversos; 8. Prevencao e controle de infecgdes relacionadas a
assisténcia a saude; 8.1. Higienizacdo das maos; 8.2. Precaugbes padrédo e medidas de isolamento; 8.3.
Prevencdo de infecgbes relacionadas a dispositivos invasivos; 8.4. Limpeza, desinfecgdo, esterilizacdo e
processamento de produtos para saude; 8.5. Biosseguranga e gerenciamento de riscos ocupacionais; 9.
Seguranga do paciente; 9.1. Cultura de seguranga e gerenciamento de riscos; 9.2. Identificagdo segura do
paciente; 9.3. Comunicagao efetiva; 9.4. Seguranga na prescri¢gao, preparo e administragdo de medicamentos; 9.5.
Prevengdo de quedas e lesGes por pressdo; 9.6. Cirurgia segura; 9.7. Prevencéo, identificagdo, registro e
notificagdo de incidentes e eventos adversos; 9.8. Nucleo de Seguranga do Paciente e protocolos de seguranga;
10. Integridade da pele e cuidados com feridas; 10.1. Avaliagdo de lesdes e feridas; 10.2. Curativos e coberturas;
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10.3. Prevencéo e tratamento de lesdes por pressio; 10.4. Cuidados com estomas e drenos; 11. Saude do adulto
e assisténcia de Enfermagem nas principais condi¢des clinicas e cirurgicas; 11.1. Doengas cardiovasculares,
respiratdrias, neurolégicas, gastrointestinais, renais, endocrinas e metabdlicas; 11.2. Assisténcia de Enfermagem
ao paciente cirdrgico nos periodos pré-operatorio, transoperatério e pos-operatoério; 11.3. Recuperagdo poés-
anestésica; 11.4. Cuidados ao paciente oncoldgico e em cuidados paliativos; 12. Saude da mulher; 12.1.
Assisténcia de Enfermagem no pré-natal, parto, puerpério e periodo pés-natal; 12.2. Emergéncias obstétricas;
12.3. Prevencéo e controle do cancer de mama e do cancer do colo do utero; 12.4. Planejamento familiar e saude
sexual e reprodutiva; 13. Saude da criangca e do adolescente; 13.1. Crescimento e desenvolvimento; 13.2.
Imunizagao; 13.3. Assisténcia de Enfermagem as principais doengas e agravos da infancia e adolescéncia; 13.4.
Emergéncias pediatricas; 14. Saude do idoso e assisténcia de Enfermagem as condi¢des crénicas e agudas mais
prevalentes; 15. Saude do homem; 16. Enfermagem em saude mental e psiquiatria; 16.1. Politica Nacional de
Saude Mental; 16.2. Assisténcia de Enfermagem nas emergéncias psiquiatricas; 16.3. Manejo e cuidados ao
paciente em sofrimento psiquico; 17. Doengas transmissiveis e doengas e agravos nao transmissiveis; 17.1.
Vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude; 17.2. Doengas de notificagdo compulséria; 17.3. Medidas de
prevengdo, controle e assisténcia de Enfermagem; 18. Epidemiologia, indicadores de saude e sistemas de
informagdo em saude; 19. Pessoas com deficiéncia e necessidades especificas; 20. Praticas integrativas e
complementares em saude; 21. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude e Lei Organica da Saude; 22.
Politica Nacional de Humanizagdo; 23. Etica, bioética e legislagdo aplicada ao exercicio profissional da
Enfermagem; 23.1. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; 23.2. Lei do Exercicio Profissional da
Enfermagem e respectiva regulamentagédo; 24. Gestdo e organizagdo dos servicos de Enfermagem; 24.1.
Dimensionamento de pessoal de Enfermagem; 24.2. Supervisdo, lideranca e educagdo permanente; 24.3.
Organizagdo do processo de trabalho; 24.4. Gerenciamento de materiais e recursos; 24.5. Indicadores de
qualidade da assisténcia; 25. Saude do trabalhador, biosseguranga e prevencdo de acidentes ocupacionais; 26.
Gerenciamento de residuos de servigos de saude.

ENGENHEIRO BIOMEDICO

1. Fundamentos da Engenharia Biomédica: histérico, evolugéo, areas de atuacado e aplicagdes na assisténcia a
saude; 2. Engenharia Clinica: organizacdo, planejamento, implantagdo, gestdo e avaliagdo de servigos de
Engenharia Clinica; 3. Gestao de Tecnologias em Saude: planejamento, incorporagdo, aquisigdo, recebimento,
instalagdo, aceitagdo, inventario, operagdo, manutengéo, substituicdo, obsolescéncia e descarte de tecnologias
médico-hospitalares; 4. Gestdo da manutengao preventiva, preditiva, corretiva e calibragcdo de equipamentos
médico-assistenciais; 5. Gestdo de equipamentos criticos e de suporte a vida em unidades de urgéncia e
emergéncia, terapia intensiva, centro cirlrgico e demais areas criticas; 5.1. Continuidade operacional e
disponibilidade de equipamentos essenciais; 5.2. Planos de contingéncia para falhas de equipamentos médico-
hospitalares; 5.3. Gestao de riscos relacionados a indisponibilidade e ao mau funcionamento de equipamentos; 6.
Indicadores de desempenho, gestdo da qualidade, gerenciamento de riscos e custos em Engenharia Clinica; 7.
Equipamentos médico-hospitalares: principios de funcionamento, aplicagbes, especificagbes técnicas, inspegéo,
testes de desempenho, manutengdo e controle de qualidade de monitores multiparametros, ventiladores
pulmonares, bombas de infusdo, desfibriladores, cardioversores, bisturis elétricos, incubadoras, equipamentos de
anestesia, aparelhos de hemodialise, eletrocardiografos, eletroencefalégrafos, equipamentos de ultrassonografia,
radiologia convencional, tomografia computadorizada, ressonancia magnética, medicina nuclear e equipamentos
laboratoriais; 7.1. Equipamentos utilizados em suporte a vida e atendimento ao paciente critico; 7.2. Equipamentos
utilizados em procedimentos cirdrgicos e anestésicos; 7.3. Equipamentos utilizados em diagnéstico e
monitorizacdo de pacientes; 8. Instrumentacido biomédica: sensores, transdutores, sistemas de aquisi¢ao,
processamento e interpretacdo de sinais biomédicos; 9. Bioeletricidade, eletrbnica analdgica e digital aplicada aos
equipamentos biomédicos; 10. Metrologia aplicada a saude: calibracao, rastreabilidade metroldgica, incerteza de
medicdo, validacdo e controle de qualidade; 11. Biomateriais, biomecénica e bioengenharia; 12. Infraestrutura
hospitalar: instalagdes elétricas hospitalares, sistemas de aterramento, protegdo contra choques elétricos, gases
medicinais, sistemas de climatizagcdo e ambientes criticos; 13. Seguranga elétrica em estabelecimentos
assistenciais de saude; 14. Tecnologia da informagédo aplicada a saude, prontuario eletrdnico, integragdo de
equipamentos médicos, interoperabilidade de sistemas e seguranga da informagao; 15. Gerenciamento de
residuos de servicos de saude; 16. Biosseguranga, prevengao e controle de infecgbes relacionadas a assisténcia
a saude, processamento de produtos para saude e esterilizagédo; 17. Seguranga do paciente e Programa Nacional
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de Seguranca do Paciente; 17.1. Seguranca do paciente relacionada ao uso de tecnologias e equipamentos
médico-hospitalares; 17.2. Prevencdo de incidentes e eventos adversos relacionados a equipamentos e
tecnologias em saude; 18. Tecnovigilancia: monitoramento, identificagdo, avaliagéo, investigagcdo e comunicagao
de eventos adversos e queixas técnicas relacionados a produtos para saude; 19. Gestdao da qualidade,
acreditagcao hospitalar e melhoria continua dos servigos de saude; 20. Gestédo de riscos tecnoldgicos e analise de
falhas em equipamentos médico-hospitalares; 21. Legislagdo sanitaria aplicada aos estabelecimentos
assistenciais de saude; 22. Normas técnicas aplicaveis aos equipamentos eletromédicos, especialmente normas
da ABNT e da série IEC 60601; 23. Regulamentacées da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA)
relacionadas as tecnologias em salde e aos equipamentos médico-hospitalares; 24. Etica profissional,
responsabilidade técnica e atuagdo do Engenheiro Biomédico em estabelecimentos assistenciais de saude.

FARMACEUTICO HOSPITALAR

1. Farmacologia: farmacodindmica, farmacocinética, tecnologia farmacéutica, processos e operagdes
farmacéuticas; 1.1. Calculos farmacéuticos relacionados a posologia, concentragao, diluigdo, reconstituicdo e
estabilidade de medicamentos; 1.2. Vias de administracao e formas farmacéuticas; 2. Classes farmacoldgicas:
principais classes, indicagdes, contraindicagcdes, mecanismos de agédo e efeitos adversos, com énfase nos
farmacos anti-inflamatérios, analgésicos, hipoglicemiantes, hipolipemiantes, antitrombdéticos, anticoagulantes,
opioides, ansioliticos, anti-hipertensivos, diuréticos, betabloqueadores adrenérgicos, bloqueadores dos canais de
calcio, vasodilatadores, inibidores da enzima conversora da angiotensina, antidepressivos, antimicrobianos,
anticonvulsivantes, sedativos e medicamentos utilizados em situagdes de urgéncia e emergéncia; 3. Farmacia
Clinica e Cuidado Farmacéutico: consulta farmacéutica, acompanhamento farmacoterapéutico, analise de
prescrigdes, conciliagdo medicamentosa, avaliagdo da farmacoterapia, identificacdo e resolugdo de problemas
relacionados a medicamentos e interagcbes medicamentosas; 4. Assisténcia farmacéutica hospitalar; 4.1. Selecéo,
padronizagao, programagao, aquisicao, armazenamento, distribui¢cao, dispensacgao e utilizagdo de medicamentos;
4.2. Gestdo de medicamentos e insumos farmacéuticos; 4.3. Comissdo de Farmacia e Terapéutica; 4.4.
Protocolos e diretrizes para uso racional de medicamentos; 4.5. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais
(RENAME) e medicamentos padronizados no ambito do SUS; 5. Seguranca do paciente relacionada ao uso de
medicamentos; 5.1. Seguranga na prescrigdo, dispensagao, preparo e administragdo de medicamentos; 5.2.
Medicamentos potencialmente perigosos ou de alta vigilancia; 5.3. Prevengdo de erros de medicagao; 5.4.
Identificagcdo, registro, analise e notificacao de incidentes e eventos adversos relacionados a medicamentos; 5.5.
Conciliagdo medicamentosa na admissao, transferéncia e alta hospitalar; 6. Farmacovigilancia: identificacéo,
avaliagao, prevengao e notificagdo de reagbes adversas, eventos adversos e queixas técnicas relacionadas a
medicamentos; 7. Terapia antimicrobiana; 7.1. Selecdo e uso racional de antimicrobianos; 7.2. Resisténcia
microbiana; 7.3. Programa de Gerenciamento do Uso de Antimicrobianos (antimicrobial stewardship); 7.4.
Participagdo do farmacéutico nas agbes de prevengado e controle das infecgbes relacionadas a assisténcia a
saude; 8. Medicamentos utilizados em urgéncia e emergéncia e no atendimento ao paciente critico; 8.1.
Medicamentos utilizados em parada cardiorrespiratéria e reanimagdo; 8.2. Drogas vasoativas, sedativos,
analgésicos, anticoagulantes, tromboliticos e antimicrobianos; 8.3. Diluicdo, estabilidade, compatibilidade e
administragdo de medicamentos intravenosos; 8.4. Interagdes e incompatibilidades em terapia intravenosa; 8.5.
Armazenamento, controle e disponibilidade de medicamentos de emergéncia; 9. Farmacoeconomia e avaliagdo de
tecnologias em saude; 10. Gestdo dos servigos farmacéuticos; 10.1. Planejamento, aquisi¢do e programacao de
medicamentos, insumos farmacéuticos e produtos para saude; 10.2. Gestao de estoques, inventarios e controle de
validade; 10.3. Armazenamento e conservacdo de medicamentos; 10.4. Distribuicdo e dispensagdo de
medicamentos; 10.5. Fracionamento, unitarizagdo e rastreabilidade de medicamentos; 10.6. Controle de
medicamentos sujeitos a controle especial; 10.7. Balangos e registros de entrada e saida de medicamentos
controlados; 11. Preparo e manipulagcido de medicamentos e formulagdes; 11.1. Boas praticas de manipulagao;
11.2. Calculos, diluicbes, reconstituicdo, estabilidade e incompatibilidades; 11.3. Manipulacido e preparo de
medicamentos para uso hospitalar; 12. Nutrigdo parenteral e terapia nutricional: principios, preparo, conservagao,
estabilidade, incompatibilidades e cuidados relacionados a seguranca; 13. Farmacia hospitalar e atuagdo em
areas criticas; 13.1. Farmacia em unidades de pronto atendimento, emergéncia, terapia intensiva e centro
cirurgico; 13.2. Armazenamento e disponibilidade de medicamentos em unidades assistenciais; 13.3. Transporte
interno e condi¢des de conservagao dos medicamentos; 14. Educagdo em saude, educagao sanitaria e orientagcéo
sobre o uso racional de medicamentos; 15. Fitoterapia: conceitos, cultivo, manejo, preparo e controle de qualidade
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de drogas vegetais e fitoterapicos; 16. Analises Clinicas: nogdes de higiene e boas praticas no laboratério; 16.1.
Equipamentos de Protegéo Individual e de Protecdo Coletiva; 16.2. Técnicas de coleta, identificagdo, conservagéo
e processamento de amostras bioldgicas; 16.3. Anticoagulantes utilizados na coleta de sangue; 16.4. Preparo de
solugdes e reagentes analiticos; 16.5. Valores de referéncia e interpretagdo clinico-laboratorial dos principais
exames; 17. Métodos laboratoriais aplicados a triagem de doencgas e disturbios metabdlicos: imunocromatografia,
espectrofotometria e métodos enzimaticos; 18. Hematologia: hemograma, coagulograma, VHS, tipagem
sanguinea e classificagdo ABO/Rh; 18.1. Interpretagdo dos principais exames hematoldgicos; 19. Bioquimica
clinica: interpretacéo dos principais exames relacionados aos perfis glicémico, lipidico, renal, hepatico, pancreatico
e eletrolitico; 19.1. Glicose, ureia, creatinina, acido Urico, clearance de creatinina, colesterol e fragdes,
triglicerideos, proteinas totais e fragdes, bilirrubinas, ALT/TGP, AST/TGO, CPK, CPK-MB, troponina, amilase,
lipase, hemoglobina glicada, frutosamina, indice HOMA e proteina C reativa; 20. Urindlise: analise e interpretacao
clinico-laboratorial do exame de urina rotina (EAS); 21. Microbiologia: principais microrganismos de importancia
médica; 21.1. Interpretacdo dos exames microbiolégicos; 21.2. Bacterioscopia pelo método de Gram, BAAR e
urocultura; 21.3. Controle de microrganismos: limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo; 22. Parasitologia: principais
helmintos e protozoarios de importancia médica e interpretagdo dos resultados; 23. Biosseguranga e prevengao e
controle de infecgdes relacionadas a assisténcia a saude; 23.1. Higienizagdo das méos; 23.2. Precaugdes padrao
e medidas de isolamento; 23.3. Gerenciamento de riscos ocupacionais; 24. Gerenciamento de residuos de
servicos de saude e Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude (PGRSS); 25. Regulamentacao
técnica para funcionamento de servicos de saude e servicos de farmacia hospitalar; 26. Sistema Unico de Saude
(SUS): conceitos, fundamentagao legal, principios, diretrizes e articulagdo com os servigos de saude; 27. Politica
Nacional de Humanizagao; 28. Etica profissional, legislacdo sanitaria e normas aplicaveis ao exercicio da profissdo
farmacéutica; 28.1. Cédigo de Etica Farmacéutica; 28.2. Legislacdo e normas do Conselho Federal de Farmacia e
dos Conselhos Regionais de Farmacia aplicaveis ao exercicio profissional; 28.3. Legislagcdo relacionada a
medicamentos sujeitos a controle especial; 28.4. Normas sanitarias aplicaveis a medicamentos, farmacias
hospitalares e estabelecimentos de saude.

FISIOTERAPEUTA

1. Anatomia e Fisiologia Humana; 2. Avaliagéo fisioterapéutica: anamnese, exame fisico, avaliagdo funcional,
identificacdo de sinais de gravidade e elaboragdo do diagndstico e plano fisioterapéutico; 3. Neuroanatomia
Humana e Neurologia Clinica; 4. Biomecéanica e Cinesiologia; 5. Cinesioterapia e prescrigdo de exercicios
terapéuticos; 6. Recursos terapéuticos em Fisioterapia; 6.1. Eletrotermofototerapia; 6.2. Recursos mecanicos e
manuais; 6.3. Hidroterapia; 7. Fisioterapia Respiratéria e Pneumologia; 7.1. Avaliagcéo e tratamento das disfun¢des
respiratorias; 7.2. Higiene brdnquica, expansdo pulmonar e reexpansao pulmonar; 7.3. Oxigenoterapia; 7.4.
Aerossolterapia e inaloterapia; 7.5. Aspiragdo de vias aéreas; 7.6. Monitorizagdo respiratoria; 7.7. Gasometria
arterial e interpretagao dos principais parametros; 8. Fisioterapia em Terapia Intensiva e assisténcia ao paciente
critico; 8.1. Avaliagdo e monitorizagdo do paciente critico; 8.2. Suporte ventilatério invasivo e ndo invasivo; 8.3.
Ventilagdo mecénica invasiva e ndo invasiva; 8.4. Modos e parametros ventilatérios; 8.5. Monitorizagdo da
ventilagdo e oxigenagdo; 8.6. Desmame e retirada da ventilagdo mecanica; 8.7. Cuidados fisioterapéuticos na
extubagao; 8.8. Prevencao e manejo das complicagbes respiratorias relacionadas a ventilagdo mecanica; 8.9.
Mobilizagao precoce e reabilitagcdo do paciente critico; 8.10. Fraqueza muscular adquirida na UTI; 8.11.
Posicionamento terapéutico e prevencao de complicagdes relacionadas ao imobilismo; 9. Fisioterapia em urgéncia
e emergéncia; 9.1. Atendimento fisioterapéutico ao paciente em situacdo de emergéncia; 9.2. Parada
cardiorrespiratéria e ressuscitacdo cardiopulmonar; 9.3. Insuficiéncia respiratéria aguda; 9.4. Sindrome do
desconforto respiratério agudo; 9.5. Choque e instabilidade clinica; 9.6. Atendimento ao paciente politraumatizado;
9.7. Cuidados respiratérios no trauma toracico; 9.8. Transporte intra-hospitalar do paciente critico; 10. Fisioterapia
em Cardiologia e Angiologia; 10.1. Reabilitagdo cardiovascular; 10.2. Fisioterapia nas doengas cardiovasculares
agudas e cronicas; 10.3. Avaliagdo e monitorizagao cardiovascular; 10.4. Fisioterapia no pds-operatério de cirurgia
cardiaca; 11. Fisioterapia nas doengas vasculares periféricas; 12. Fisioterapia em Neurologia; 12.1. Avaliagédo e
tratamento das alteragbes motoras e funcionais decorrentes de doengas neurolégicas; 12.2. Acidente vascular
cerebral; 12.3. Traumatismo cranioencefalico; 12.4. Lesdo medular; 12.5. Doengas neuromusculares; 12.6. Leséo
nervosa periférica; 13. Fisioterapia em Ortopedia e Traumatologia; 13.1. Lesbes musculoesqueléticas; 13.2.
Fraturas, luxagbes e lesdes articulares; 13.3. Reabilitagdo pos-operatéria; 13.4. Atendimento fisioterapéutico ao
paciente traumatizado; 14. Reabilitagdo do paciente amputado; 15. Reabilitagcdo do paciente politraumatizado; 16.
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Fisioterapia em Geriatria e Gerontologia; 16.1. Alteragdes funcionais relacionadas ao envelhecimento; 16.2.
Prevencao de quedas e perda funcional; 16.3. Mobilizacdo e reabilitagdo do paciente idoso hospitalizado; 17.
Fisioterapia em Reumatologia; 18. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducagdo Obstétrica; 19. Fisioterapia na
Saude da Mulher; 20. Fisioterapia na Saude do Trabalhador; 21. Fisioterapia Preventiva e promogéo da saude; 22.
Avaliagao, prevencgao e tratamento das complicagdes decorrentes da imobilidade prolongada; 22.1. Prevengao de
lesdes por pressao; 22.2. Prevengao de trombose venosa profunda e complicagdes do imobilismo; 22.3.
Manutencao e recuperacao da funcionalidade do paciente hospitalizado; 23. Fisioterapia no pré e pds-operatério;
23.1. Cuidados fisioterapéuticos no poés-operatério de cirurgias toracicas e abdominais; 23.2. Complicagdes
respiratorias e funcionais pds-operatérias; 24. Humanizacgao da assisténcia, trabalho em equipe multiprofissional e
seguranga do paciente; 25. Biosseguranga e prevengdo e controle de infecgbes relacionadas a assisténcia a
saude; 25.1. Higienizagdo das maos; 25.2. Precaugbes padrdao e medidas de isolamento; 25.3. Uso de
equipamentos de protecao individual; 26. Etica, legislacdo profissional e responsabilidade técnica no exercicio da
Fisioterapia; 27. Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, organizagdo e legislacdo aplicavel a
assisténcia a saude; 28. Politica Nacional de Humanizagao.

MEDICO CLINICO GERAL

1. Cardiologia: arritmias cardiacas, choques circulatérios, dissecgdo adrtica, doenga pericardica aguda, dor
toracica, edema agudo de pulmé&o, hipertenséao arterial, infarto agudo do miocardio, insuficiéncia cardiaca, parada
cardiorrespiratéria, sincope e pré-sincope, sindrome coronariana aguda, tamponamento pericardico e
tromboembolismo venoso; 2. Dermatologia: doengas exantematicas, infecgdes da pele e do tecido subcutaneo; 3.
Endocrinologia: diabetes mellitus, doencas da tireoide e insuficiéncia suprarrenal aguda; 4. Gastroenterologia:
abdome agudo, cirrose hepatica, coélica biliar e colangite, diarreia aguda, hemorragia digestiva, insuficiéncia
hepatica aguda, obstrugéo intestinal e pancreatite; 5. Ginecologia: doengas inflamatérias pélvicas e principais
urgéncias ginecoldgicas; 6. Hematologia: anemias, discrasias de células plasmaticas, disturbios da coagulagao,
doencas linfoproliferativas, leucopenia e transfusdo de hemocomponentes; 7. Infectologia: principios do uso de
antimicrobianos, dengue, difteria, febre amarela, infecgées fungicas, leptospirose, raiva, sepse, sindrome da
imunodeficiéncia adquirida, tétano, COVID-19 e outras doengas infecciosas de relevancia clinica e epidemioldgica;
8. Nefrologia: litiase renal, doengas glomerulares, infeccao urinaria, insuficiéncia renal aguda, insuficiéncia renal
cronica, disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos e terapia renal substitutiva; 9. Neurologia: acidentes
vasculares encefalicos, cefaleias, comas e alteragbes do nivel de consciéncia, convulsdes, esclerose multipla,
hipertensdo intracraniana, meningites, miastenia gravis, sindrome de Guillain-Barré e vertigem; 10. Oncologia:
carcinoma de origem indeterminada, infec¢des no paciente com cancer, sindromes paraneoplasicas, tumores do
figado e arvore biliar, tumores do pancreas, tumores do pulmao, tumores do trato gastrointestinal, tumor de mama
e tumor de prostata; 11. Pneumologia: asma, derrame pleural, doenca pulmonar obstrutiva crénica, hemoptise,
insuficiéncia respiratéria aguda, pneumonias e pneumotérax; 12. Reumatologia: artrites agudas, esclerodermia,
espondiloartropatias, lupus eritematoso sistémico, sarcoidose, sindrome de Sjdgren, vasculites e osteoporose; 13.
Medicina de urgéncia e emergéncia: abordagem inicial e avaliagdo sistematizada do paciente grave; 13.1.
Classificagdo de risco e priorizagdo do atendimento; 13.2. Reconhecimento de sinais de gravidade e deterioragéo
clinica; 13.3. Suporte Basico e Avangado de Vida; 13.4. Parada cardiorrespiratdria e reanimagéo cardiopulmonar;
13.5. Manejo inicial das vias aéreas e suporte ventilatério; 13.6. Oxigenoterapia e ventilagdo mecéanica invasiva e
ndo invasiva; 13.7. Choque e instabilidade hemodindmica; 13.8. Monitorizagdo clinica e hemodinamica; 13.9.
Sepse e choque séptico; 13.10. Sindromes coronarianas agudas; 13.11. Edema agudo de pulm&o e insuficiéncia
respiratoria aguda; 13.12. Emergéncias hipertensivas; 13.13. Acidente vascular cerebral e outras emergéncias
neurolégicas; 13.14. Emergéncias metabdlicas e enddcrinas; 13.15. Hemorragias e disturbios da coagulagao;
13.16. Anafilaxia e reagbes alérgicas graves; 13.17. Intoxicagbes exdgenas e emergéncias toxicolégicas; 13.18.
Afogamento e acidentes produzidos por agentes fisicos; 13.19. Acidentes provocados por animais pegonhentos;
13.20. Queimaduras; 13.21. Atendimento inicial ao paciente politraumatizado; 13.22. Traumatismo
cranioencefalico e traumatismo raquimedular; 13.23. Atendimento pré-hospitalar e transporte do paciente critico;
13.24. Emergéncias pediatricas e geriatricas; 13.25. Emergéncias obstétricas e ginecoldgicas; 14. Atendimento ao
paciente critico: avaliagdo, estabilizagdo e monitorizagdo; 14.1. Disturbios do equilibrio acido-base e
hidroeletrolitico; 14.2. Insuficiéncia de multiplos 6rgaos e sistemas; 14.3. Terapia com drogas vasoativas, sedagao
e analgesia; 14.4. Principios de ventilagdo mecéanica e suporte hemodinamico; 14.5. Cuidados e condutas no
transporte intra-hospitalar do paciente grave; 15. Urgéncias clinicas: insuficiéncia cardiaca congestiva, sindromes
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coronarianas agudas, edema agudo de pulm&o, emergéncias hipertensivas, asma, hemorragia digestiva,
insuficiéncia hepatica, insuficiéncia renal aguda, acidente vascular cerebral, intoxicagdes agudas e embolia
pulmonar; 16. Seguranga do paciente e qualidade da assisténcia: identificagdo segura, comunicagéo efetiva,
prevencdo de eventos adversos, seguranga na prescricdo e administragdo de medicamentos, prevencédo de
quedas, prevencao de lesbGes por pressdo e protocolos de seguranga do paciente; 17. Uso racional de
medicamentos, polifarmacia, interagdes medicamentosas e desprescricdo; 18. Prevengao e controle de infecgdes
relacionadas a assisténcia a saude; 18.1. Precaugbes padrdo e especificas; 18.2. Higienizacdo das maos; 18.3.
Isolamento e medidas de prevencdo da transmissdo de doencas; 19. Politicas de salde e Sistema Unico de
Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e
operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento; 20. Controle social no SUS: gestado
colegiada, financiamento, legislagdo e normatizacdo; 21. Modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
primario, secundario e terciario, promogao da saude, prevengao, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede
regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria e humanizagdo do cuidado; 22. Politicas do SUS; 23.
Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude e sistemas de informagdo em saude; 24. Saude publica
baseada em evidéncias; 25. Prevengédo quaternaria e rastreamento de doengas em adultos; 26. Sexualidade,
diversidade e atencao integral a saude; 27. Atengdo a saude de populagdes vulneraveis; 28. Abuso e violéncia
sexual contra adultos, criangas e adolescentes: identificagdo, abordagem e notificagédo; 29. Calendario Nacional de
Vacinagao: vacinagao de criangas, adultos, idosos e pessoas com condigbes especiais; 30. Transtorno do
espectro autista (TEA), transtorno do déficit de atengdo e hiperatividade (TDAH) e cuidados em saude
relacionados; 31. Etica médica, bioética, responsabilidade profissional, sigilo e relacdo médico-paciente; 32.
Humanizagao da assisténcia e trabalho em equipe multiprofissional.

NUTRICIONISTA HOSPITALAR

1. Fundamentos da Nutricdo e Alimentagdo Humana: aspectos bioquimicos, fisiolégicos e necessidades
nutricionais nos diferentes ciclos da vida; 1.1. Digestdo, absorgéo, transporte e excre¢do de nutrientes; 1.2.
Metabolismo de macronutrientes e micronutrientes; 1.3. Biodisponibilidade de nutrientes; 1.4. Recomendacgodes
nutricionais e necessidades energéticas; 2. Avaliagcdo do estado nutricional; 2.1. Métodos antropométricos,
bioquimicos, clinicos e dietéticos; 2.2. Triagem e avaliagdo do risco nutricional; 2.3. Diagndstico nutricional; 2.4.
Avaliagdo e acompanhamento nutricional do paciente hospitalizado; 2.5. Desnutrigdo relacionada a doenga e ao
ambiente hospitalar; 3. Nutricdo clinica e dietoterapia; 3.1. Conceitos, objetivos e principios da dietoterapia; 3.2.
Dietas hospitalares e suas indicagdes; 3.3. Modificagdes da dieta para atendimento as diferentes condigbes
clinicas; 3.4. Prescricdo e adequagao da terapia nutricional; 4. Terapia Nutricional Enteral; 4.1. Indicagdes,
contraindicagdes e vias de acesso; 4.2. Selegdo, composigao, caracteristicas e indicagao das formulas enterais;
4.3. Célculo das necessidades energéticas, proteicas, hidricas e de micronutrientes; 4.4. Administracéo,
conservagao, armazenamento e distribuicdo das dietas enterais; 4.5. Cuidados com sondas e dispositivos de
acesso enteral; 4.6. Complicagbes gastrointestinais, metabdlicas, mecanicas e infecciosas da terapia enteral; 4.7.
Monitoramento e avaliagdo da resposta a terapia nutricional; 5. Terapia Nutricional Parenteral; 5.1. Indicacbes e
contraindicagbes; 5.2. Composi¢ao e calculo de solugbes de nutricdo parenteral; 5.3. Vias de administragdo; 5.4.
Estabilidade, compatibilidade, conservagdo e armazenamento; 5.5. Complicagbes metabdlicas, infecciosas e
relacionadas ao acesso vascular; 5.6. Monitoramento clinico e laboratorial do paciente em terapia nutricional
parenteral; 6. Terapia nutricional no paciente critico; 6.1. Avaliagdo e necessidades nutricionais do paciente critico;
6.2. Terapia nutricional em unidades de terapia intensiva; 6.3. Sepse, choque e alteragdes metabdlicas; 6.4.
Paciente em ventilagdo mecénica; 6.5. Alteracbes do metabolismo energético e proteico no paciente grave; 6.6.
Monitoramento da terapia nutricional e prevencdo de complicagdes; 6.7. Nutricdo no paciente politraumatizado e
no pds-operatorio; 7. Dietoterapia nas principais condicdes clinicas e metabdlicas; 7.1. Diabetes mellitus; 7.2.
Obesidade e sindrome metabdlica; 7.3. Doengas cardiovasculares; 7.4. Hipertensao arterial; 7.5. Doencgas renais
agudas e cronicas; 7.6. Doencas hepaticas; 7.7. Doengas gastrointestinais; 7.8. Pancreatites; 7.9. Disturbios
hidroeletroliticos e acido-basicos; 7.10. Enfermidades do sistema musculoesquelético; 7.11. Doencgas
neurolégicas; 7.12. Doengas respiratorias; 7.13. Doengas oncoldgicas; 7.14. Cuidados paliativos; 8. Nutrigdo em
situagbes especiais; 8.1. Nutricdo do paciente queimado; 8.2. Nutrigdo do paciente politraumatizado; 8.3.
Cicatrizagéo de feridas e necessidades nutricionais; 8.4. Erros inatos do metabolismo; 8.5. Disfagia e adequagéo
da consisténcia das dietas; 8.6. Pacientes com necessidades alimentares especiais; 9. Nutricho materno-infantil;
9.1. Nutricdo materna e progndstico da gravidez; 9.2. Alimentacdo da gestante e nutriz; 9.3. Nutricdo na lactagéo;
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9.4. Aleitamento materno; 9.5. Nutricdo do lactente; 9.6. Nutrigdo do recém-nascido de baixo peso e prematuro;
9.7. Nutricdo da crianga e do adolescente; 10. Nutricdo no envelhecimento; 10.1. Necessidades nutricionais do
idoso; 10.2. Alteragdes fisioldgicas relacionadas ao envelhecimento; 10.3. Desnutricdo, sarcopenia e fragilidade no
idoso hospitalizado; 11. Interagdes entre nutrientes e medicamentos; 11.1. Interagdes farmaco-nutriente e
nutriente-farmaco; 11.2. Cuidados nutricionais relacionados a administragdo de medicamentos; 12. Seguranga do
paciente e terapia nutricional; 12.1. Identificagdo segura do paciente; 12.2. Prevencdo de erros na prescri¢ao,
preparo, identificacdo, armazenamento, distribuicao e administragao de dietas; 12.3. Preveng¢ao de contaminagao
e eventos adversos relacionados a terapia nutricional; 12.4. Registro e monitoramento de incidentes; 13. Nutricdo
hospitalar e atuacdo em equipe multiprofissional; 13.1. Avaliagdo, prescricdo, acompanhamento e evolugéo
nutricional do paciente; 13.2. Comunicagdo entre os profissionais da equipe de saude; 13.3. Registros e
documentagéo da assisténcia nutricional; 13.4. Alta hospitalar e continuidade do cuidado nutricional; 14. Unidades
de Alimentagdo e Nutricdo: planejamento, organizacdo e funcionamento; 14.1. Recursos humanos e organizagao
dos setores; 14.2. Planejamento de cardapios; 14.3. Selecdo, aquisigdo, recebimento, conservagédo e
armazenamento de alimentos; 14.4. Técnicas de pré-preparo, preparo e cocgao; 14.5. Controle de qualidade dos
alimentos e preparagdes; 15. Boas praticas de manipulagdo e produgédo de alimentos; 15.1. Controle higiénico-
sanitario de alimentos; 15.2. Controle de manipuladores, ambiente e processamento; 15.3. Limpeza e sanitiza¢ao;
15.4. Controle de temperatura no fluxo de producéo e distribuicdo dos alimentos; 15.5. Crescimento microbiano
em alimentos de origem animal e vegetal; 15.6. Doengas transmitidas por alimentos e toxinfec¢des alimentares;
15.7. Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC); 16. Produgao, manipulagdo, armazenamento e
distribuicdo de dietas hospitalares e formulas enterais; 16.1. Boas praticas e controle microbiolégico; 16.2.
Prevencado de contaminagédo cruzada; 16.3. Rastreabilidade e controle de qualidade; 17. Legislagdo e normas
sanitarias aplicaveis a alimentacdo hospitalar, terapia nutricional e servicos de alimentacao; 18. Etica profissional,
legislacado profissional e responsabilidade técnica; 19. Nutricdo e Saude Publica: epidemiologia das doencgas
nutricionais, desnutricdo energético-proteica, diagndstico nutricional de populagbes, vigilancia alimentar e
nutricional e educacéo alimentar e nutricional; 20. Politicas publicas de alimentagdo e nutricdo e Sistema Unico de
Saude (SUS); 21. Politica Nacional de Humanizagdo e humanizagao da assisténcia nutricional; 22. Gerenciamento
de residuos de servigos de saude e biosseguranga aplicaveis a atuagéao do nutricionista no ambiente hospitalar.

PSICOLOGO HOSPITALAR

1. Fundamentos da Psicologia Hospitalar e da Psicologia da Saude; 1.1. Histéria, conceitos, objetivos e campos de
atuacdo da Psicologia Hospitalar; 1.2. Processos psicologicos relacionados ao adoecimento, hospitalizagcéo e
tratamento; 1.3. Impactos psicoldgicos da doenca aguda e crdnica; 1.4. Hospitalizagdo e suas repercussées no
paciente, na familia e na equipe de saude; 2. Avaliacdo psicolégica em contexto hospitalar; 2.1. Entrevista
psicoldgica, anamnese e observacéo clinica; 2.2. Técnicas e instrumentos de avaliacao psicolégica aplicaveis ao
contexto hospitalar; 2.3. Psicodiagnéstico e avaliagdo de aspectos emocionais, cognitivos e comportamentais; 2.4.
Testes psicologicos aprovados pelo SATEPSI; 2.5. Elaboragdo de documentos psicoldgicos, relatérios, laudos,
pareceres e registros decorrentes da atuagéo profissional; 3. Intervengéo psicolégica no ambiente hospitalar; 3.1.
Acolhimento e escuta psicologica; 3.2. Atendimento psicolégico individual, familiar e em grupo; 3.3. Intervengdes
breves e psicoterapia focal; 3.4. Manejo de crises e situacdes de emergéncia psicoldgica; 3.5. Estratégias de
enfrentamento e adaptacdo ao adoecimento; 4. Psicologia no atendimento ao paciente hospitalizado; 4.1.
Reagbes emocionais a hospitalizagdo; 4.2. Ansiedade, medo, estresse, depressao e sofrimento psiquico
relacionados ao adoecimento; 4.3. Adesado ao tratamento e enfrentamento da doencga; 4.4. Dor, sofrimento e
qualidade de vida; 4.5. Alteragbes da consciéncia e do comportamento em pacientes hospitalizados; 4.6. Delirium,
confusdo mental e alteragdes neuropsicolégicas no ambiente hospitalar; 5. Psicologia no atendimento ao paciente
critico; 5.1. Aspectos psicoldgicos relacionados a internagcdo em Unidade de Terapia Intensiva; 5.2. Impactos da
ventilagdo mecénica, isolamento, restricao fisica e alteragbes da consciéncia; 5.3. Sindrome pds-terapia intensiva
e repercussodes psicoldgicas da internagao prolongada; 5.4. Atendimento psicolégico a pacientes em situagdes de
urgéncia e emergéncia; 6. Psicologia em situagdes de crise e emergéncia; 6.1. Crises psicoldgicas e intervengao
em situagdes de emergéncia; 6.2. Comportamento suicida, ideagao suicida e tentativa de suicidio; 6.3. Avaliagdo e
manejo do risco de suicidio; 6.4. Automutilagdo e comportamentos autolesivos; 6.5. Situagdes de violéncia, abuso
e violagdes de direitos; 7. Psicologia da morte, luto e cuidados paliativos; 7.1. Processos de morte e morrer; 7.2.
Fases e manifestagdes do luto; 7.3. Luto antecipatorio e luto complicado; 7.4. Atendimento psicoldgico ao paciente
em cuidados paliativos; 7.5. Atendimento e suporte psicolégico aos familiares; 7.6. Comunicagdo e manejo de
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situagdes relacionadas a terminalidade da vida; 7.7. Aspectos psicoldgicos relacionados a limitagao ou suspensao
de medidas de suporte de vida; 8. Humanizagao da assisténcia hospitalar; 8.1. Acolhimento e escuta qualificada;
8.2. Comunicagado com pacientes e familiares; 8.3. Comunicagao de noticias dificeis; 8.4. Autonomia, dignidade e
direitos do paciente; 8.5. Humanizacdo das relagdes entre pacientes, familiares e profissionais de saude; 9.
Psicologia e familia no contexto hospitalar; 9.1. Atendimento e orientagdo psicolégica a familiares; 9.2.
Repercussbes do adoecimento na dindmica familiar; 9.3. Familia diante da internagdo, doenga grave e
terminalidade; 9.4. Estratégias de enfrentamento familiar; 10. Psicologia nas diferentes fases do desenvolvimento
no contexto hospitalar; 10.1. Infancia e hospitalizagdo; 10.2. Adolescéncia e hospitalizagdo; 10.3. Adulto e
processo de adoecimento; 10.4. Envelhecimento, hospitalizacédo e dependéncia; 10.5. Aspectos psicolégicos do
paciente idoso; 11. Psicologia hospitalar aplicada a saiude da mulher; 11.1. Gestagdo de risco; 11.2. Parto e
puerpério; 11.3. Perdas gestacionais e neonatais; 11.4. Infertilidade e reproducéo assistida; 11.5. Violéncia contra
a mulher; 12. Psicologia e doengas cronicas e graves; 12.1. Doengas cardiovasculares; 12.2. Doengas
neurolégicas; 12.3. Doengas oncologicas; 12.4. Doencgas renais e terapia renal substitutiva; 12.5. Doengas
infectocontagiosas; 12.6. Repercussdes psicoldgicas de doengas crénicas, incapacitantes e estigmatizantes; 13.
Psicologia em oncologia; 13.1. Impactos psicolégicos do diagndstico e tratamento do cancer; 13.2. Adaptagéao ao
tratamento; 13.3. Cuidados ao paciente oncoldgico e seus familiares; 13.4. Cuidados paliativos e terminalidade;
14. Psicologia e reabilitagdo; 14.1. Atendimento a pessoas com deficiéncia e limitagbes funcionais; 14.2.
Adaptagdo as mudancgas corporais e funcionais; 14.3. Imagem corporal e autoestima; 15. Psicologia e equipe
multiprofissional; 15.1. Trabalho interdisciplinar e multiprofissional em saudde; 15.2. Comunicagdo entre os
profissionais; 15.3. Projeto terapéutico e plano de cuidado; 15.4. Interconsulta psicolégica; 15.5. Atuagdo do
psicologo em diferentes setores e unidades hospitalares; 16. Saude mental no ambiente hospitalar; 16.1.
Psicopatologias e transtornos mentais; 16.2. Sofrimento mental e crise psiquica; 16.3. Prevencao e intervencao
relacionadas ao uso prejudicial de alcool e outras drogas; 16.4. Rede de Atengao Psicossocial (RAPS) e
articulagéo entre servigos hospitalares e territoriais; 17. Psicologia e seguranca do paciente; 17.1. Comunicagao
efetiva; 17.2. Prevengdo de eventos adversos relacionados a fatores psicologicos e comportamentais; 17.3.
Participagdo do paciente e da familia no cuidado; 18. Teorias da personalidade e principais abordagens
psicologicas; 18.1. Freud, Lacan, Winnicott, Skinner, Piaget, Vygotsky, Fritz Perls e outros autores relevantes;
18.2. Teorias e técnicas psicoterapicas; 18.3. Entrevista, observagédo e habilidades terapéuticas; 19. Psicologia
Social e fendmenos de grupo: comunicagao, atitudes, processo de socializagado, grupos sociais e seus papéis; 20.
Psicologia e saude do trabalhador; 20.1. Estresse ocupacional, sofrimento psiquico e burnout; 20.2. Saude mental
dos profissionais de saude; 20.3. Estratégias de prevencdo e promoc¢do da saude mental no trabalho; 21.
Violéncia, abuso e violagdo de direitos; 21.1. Violéncia doméstica e familiar; 21.2. Violéncia contra criangas,
adolescentes, mulheres, idosos e pessoas com deficiéncia; 21.3. Identificagdo, acolhimento, encaminhamento e
notificagdo de situagdes de violéncia; 22. Estatuto da Crianca e do Adolescente; 23. Estatuto da Pessoa Idosa; 24.
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; 25. Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, organizacg&o, niveis
de atencao e redes de atencdo a saude; 26. Politica Nacional de Humanizacgéao; 27. Politicas Publicas de Saude
Mental e Rede de Atencdo Psicossocial; 28. Etica profissional, bioética, sigilo profissional, responsabilidade
técnica e legislacdo aplicada & Psicologia; 28.1. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo; 28.2. Resolugdes do
Conselho Federal de Psicologia relacionadas ao exercicio profissional; 28.3. Referéncias Técnicas do CREPOP
para atuagao profissional em politicas publicas.

Bocaiuva — MG, 18 de setembro de 2026.
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