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EDITAL N2 01/2026, DE 09 DE MAIO DE 2026, E ALTERACOES POSTERIORES

RETIFICACAO N2 05/2026, DE 17 DE SETEMBRO DE 2026

O MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, por intermédio da Secretaria Municipal de Administracdo, com supervisdo da
Comissdo Organizadora do Concurso Publico instituida pela Portaria n2 377/2026, e tendo em vista o disposto na Lei
Municipal n2 2.378, de 07 de janeiro de 1992; no art. 112 da Lei Organica Municipal; e nas Leis Complementares
Municipais vigentes, torna publica a realizacio de RETIFICAGAO N2 05 AO EDITAL N2 01/2026 e alteracdes posteriores,
referente ao CONCURSO PUBLICO para provimento de vagas em cargos de niveis fundamental incompleto e completo,
médio, técnico e superior, nos termos a seguir.

1. Em cumprimento a decisdo de tutela de urgéncia proferida nos autos da Acdo Civil Publica n® 0826466-
93.2026.8.15.0001, em tramite perante a 12 Vara da Fazenda Publica de Campina Grande, ajuizada pelo Ministério
Publico do Estado da Paraiba, fica retificado o subitem 2.1 do Edital n2 01/2026, para estabelecer a “reserva do
percentual de 10% (dez por cento) das vagas gerais oferecidas para cada cargo no ambito do Concurso Publico
regido pelo Edital n2 01/2026, nos moldes do artigo 12 da Lei Municipal n? 6.044/2015”, passando o referido
subitem a vigorar com a seguinte redacao:

2.1. Serdo ofertadas 935 (novecentas e trinta e cinco) vagas, que serdo providas segundo a distribuicdo abaixo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO (SAD)
VAGAS AMPLA VAGAS VAGAS TOTAL DE
SEQ. CARGO / ESPECIALIDADE SECRETARIA CONCORRENCIA | PCD (10%) | NEGROS (10%) | VAGAS

1 | Administrador SAD 04 - - 04
2 | Agente Administrativo SAD 64 08 08 80
3 | Analista de Planejamento e Orcamento SAD 02 - - 02
4 | Assistente Social SAD 11 02 02 15
5 | Contador SAD 02 - - 02
6 | Economista SAD 01 - - 01
7 | Enfermeiro do Trabalho SAD 02 - - 02
8 | Engenheiro de Segurancga do Trabalho SAD 02 - - 02
9 | Fiscal de Obras SAD 02 - - 02
10 | Fiscal de Servigos Urbanos SAD 03 01 01 05
11 | Intérprete de Libras SAD 02 - - 02
12 | Mdsico - Clarinete - Sl b SAD 03 - - 03
13 | Mdsico - Flauta Transversal - C SAD 01 - - 01
14 | MUsico - Saxofone Alto- Ml b SAD 01 - - 01
15 | Musico - Saxofone Tenor - Sl b SAD 01 - - 01
16 | Mdsico - Trombone Baixo - C SAD 01 - - 01
17 | Musico - Trombone Tenor - C SAD 01 - - 01
18 | Musico - Trompete -Sl b SAD 01 - - 01
19 | Musico - Tuba Sl b SAD 01 - - 01
20 | Psicdlogo SAD 03 - - 03
21 | Técnico de Educacgdo e Controle Ambiental SAD 02 - - 02
22 | Técnico de Seguranca do Trabalho SAD 03 - - 03
23 | Técnico em Agropecuaria SAD 03 - - 03
24 | Técnico de Enfermagem do Trabalho SAD 03 - - 03
25 | Técnico em Turismo SAD 02 - - 02
26 | Zootecnista SAD 02 - - 02

SUBTOTAL — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO (SAD) 123 11 11 145

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO (SEDUC)
VAGAS AMPLA VAGAS VAGAS TOTAL DE
SEQ. CARGO / ESPECIALIDADE SECRETARIA CONCORRENCIA | PCD (10%) | NEGROS (10%) | VAGAS

27 | Assistente Social Educacional SEDUC 19 03 03 25
28 |Inspetor Escolar SEDUC 01 - - 01
29 | Professor de Educagdo Bdsica 2 — Séries Iniciais SEDUC 160 20 20 200
30 | Professor Basico 3 — Arte SEDUC 03 01 01 05
31 | Professor Basico 3 — Ciéncias SEDUC 03 01 01 05
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VAGAS AMPLA VAGAS VAGAS TOTAL DE
SEQ. CARGO / ESPECIALIDADE SECRETARIA CONCORRENCIA | PCD (10%) | NEGROS (10%) | VAGAS
32 | Professor Basico 3 — Educacgao Fisica SEDUC 08 01 01 10
33 | Professor Basico 3 — Filosofia SEDUC 03 01 01 05
34 | Professor Basico 3 — Geografia SEDUC 03 01 01 05
35 | Professor Basico 3 — Historia SEDUC 03 01 01 05
36 | Professor Basico 3 — Inglés SEDUC 04 01 01 06
37 | Professor Basico 3 — Lingua Portuguesa SEDUC 16 02 02 20
38 | Professor Basico 3 — Matematica SEDUC 16 02 02 20
39 | Professor Educagdo Infantil 2 SEDUC 160 20 20 200
40 | Psicélogo Educacional SEDUC 11 02 02 15
41 | Supervisor Educacional SEDUC 19 03 03 25
SUBTOTAL — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO (SEDUC) 429 59 59 547
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS (SEFIN)
VAGAS AMPLA VAGAS VAGAS TOTAL DE
SEQ. CARGO / ESPECIALIDADE SECRETARIA CONCORRENCIA | PCD (10%) | NEGROS (10%) | VAGAS
42 | Auditor Fiscal da Receita Municipal SEFIN 04 - - 04
SUBTOTAL — SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS (SEFIN) 04 00 = 04
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS (SECOB)
VAGAS AMPLA VAGAS VAGAS TOTAL DE
SEQ. CARGO / ESPECIALIDADE SECRETARIA CONCORRENCIA | PCD (10%) | NEGROS (10%) | VAGAS
43 Engenheiro — Civil — Analista de Drenagem SECOB 02 i i 02
Urbana
44 | Engenheiro — Civil — Orgamentista SECOB 04 - - 04
45 | Engenheiro — Civil — Projetista SECOB 04 01 01 06
46 | Engenheiro — Eletricista — Projetista SECOB 03 - - 03
47 | Topografo / Técnico em Topografia SECOB 04 - - 04
SUBTOTAL — SECRETARIA DE OBRAS (SECOB) 17 01 01 19
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SMS)
VAGAS AMPLA VAGAS VAGAS TOTAL DE
SEQ. CARGO / ESPECIALIDADE SECRETARIA CONCORRENCIA | PCD (10%) | NEGROS (10%) | VAGAS
48 | Assistente Social em Saude SMS 03 01 01 05
49 | Assistente Social em Saude (CEREST) SMS 01 - - 01
50 | Auditor em Saude SMS 03 01 01 05
51 | Condutor de Veiculo de Urgéncia Il SMS 03 01 01 05
52 | Enfermeiro do Trabalho (CEREST) SMS 02 - - 02
53 | Enfermeiro | SMS 32 04 04 40
54 | Enfermeiro Il — Intensivista SMS 16 02 02 20
55 | Enfermeiro Il — Neonatologista SMS 08 01 01 10
56 | Enfermeiro Il — Obstetricia SMS 08 01 01 10
57 | Engenheiro de Seguranga do Trabalho (CEREST) SMS 02 - - 02
58 | Farmacéutico SMS 03 01 01 05
59 | Fisioterapeuta do Trabalho (CEREST) SMS 03 - - 03
60 | Fonoaudidlogo SMS 06 01 01 08
61 |Inspetor Sanitario — Hab. Arquiteto SMS 01 - - 01
62 | Inspetor Sanitario — Hab. Dentista (CD) SMS 02 - - 02
63 | Inspetor Sanitario — Hab. Enfermeiro SMS 02 - - 02
64 | Inspetor Sanitario — Hab. Eng. de Alimentos SMS 01 - - 01
65 | Inspetor Sanitario — Hab. Eng. de Producdo SMS 01 - - 01
66 | Inspetor Sanitario — Hab. Farmacéutico SMS 02 - - 02
67 | Inspetor Sanitario — Hab. Médico Veterinario SMS 01 - - 01
68 | Médico | — PSF SMS 16 02 02 20
69 | Médico do Trabalho (CEREST) SMS 03 - - 03
70 | Nutricionista SMS 02 - - 02
71 | Psicologo (Organizacional) (CEREST) SMS 01 - - 01

72 | Psicologo Clinico SMS 01 - - 01
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2.1.

2.2.

VAGAS AMPLA VAGAS VAGAS TOTAL DE
SEQ. CARGO / ESPECIALIDADE SECRETARIA CONCORRENCIA | PCD (10%) | NEGROS (10%) | VAGAS

73 | Psicoélogo Clinico — Infantil SMS 03 - - 03
74 | Técnico de Segurancga do Trabalho (CEREST) SMS 03 - - 03
75 | Técnico de Enfermagem SMS 40 05 05 50
76 | Técnico de Enfermagem do Trabalho (CEREST) SMS 01 - - 01
77 | Técnico em Radiologia SMS 03 01 01 05
78 | Terapeuta Ocupacional SMS 03 01 01 05
SUBTOTAL — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SMS) 176 22 22 220

TOTAL GERAL DE VAGAS 749 93 93 935

Em razdo do disposto no item 1 desta Retificacdo, fica retificado o Anexo Il do Edital n? 01/2026, quanto ao
periodo de inscricGes, que serd reaberto ao publico em geral no periodo de 21 de setembro a 06 de outubro de
2026. O referido periodo de reabertura também sera destinado aos candidatos ja inscritos no Concurso Publico
qgue desejarem concorrer na condicdo de pessoa negra as vagas reservadas as pessoas negras.

Os candidatos negros ja inscritos no concurso que desejarem concorrer na condicdo de pessoa negra as vagas
reservadas deverdo realizar o procedimento de autodeclaracio em sua Area para Candidato, no periodo
retrocitado, sob pena de ndo concorrerem as vagas reservadas.

Ficas retificadas, ainda, as datas de aplicacdo das provas objetivas para 09 de janeiro (sdbado) e 10 de janeiro de
2027 (domingo), conforme item 3 desta Retificacao.

Ficam retificados quanto as suas redacbes o predmbulo do Edital n? 01/2026, os subitens 1.4.1, 1.6, 9.3, 12.1,
12.1.2,12.1.3, 19.1, bem como o Anexo lll, e inseridos o subitem 12.1.4, 15.4.1 e o Anexo VI, os quais passam a
vigorar conforme redacgdes a seguir:

O MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, por intermédio da Secretaria Municipal de Administra¢do, com supervisdo
da Comissdo Organizadora do Concurso Publico instituida pela Portaria n2 377/2026, e tendo em vista o disposto
na Lei Municipal n2 2.378, de 07 de janeiro de 1992; no art. 112 da Lei Organica Municipal; na Lei Municipal n?
6.044, de 05 de junho de 2015; nas Leis Complementares Municipais vigentes; no Decreto Federal n2 12.536, de
27 de junho de 2025; e na Instrucdo Normativa Federal Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025;
torna publica a realizacio de CONCURSO PUBLICO para provimento de vagas em CARGOS DE NIVEIS
FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO, MEDIO, TECNICO E SUPERIOR, mediante as condigdes estabelecidas
neste edital e em seus anexos.

1.4.1. Todas as fases, bem como os procedimentos de avaliagcdo biopsicossocial e de heteroidentificagdo dos candidatos

que se declararem pessoas com deficiéncia e negras, respectivamente, serdo realizadas na cidade de Campina
Grande/PB, quando presenciais.

1. 6. Acompanham o presente Edital, sendo dele partes integrantes, os seguintes anexos:

9.3.

a) ANEXO | —Requisitos de escolaridade/formacdo, carga horaria, remuneracdo e atribuicdes de cada cargo;
b) ANEXO Il — Conteldos programaticos das provas objetivas;

c) ANEXO Il — Cronograma de execucdo;

d) ANEXO IV — Modelo de atestado para solicitagdo de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia;

e) ANEXO V - Formuldrio de solicitacdo de isenc¢do de taxa de inscricdo;

f) ANEXO VI — Das vagas destinadas aos candidatos negros.

As provas objetivas serdo aplicadas em Campina Grande, no Estado da Paraiba, conforme os turnos a seguir:

Data Turno Cargos

Condutor de Veiculo de Urgéncia ll;

Fiscal de Obras;

09 91 2027 MANHA Fiscal de Servigos Urbanos;
(sabado) Inspetor Escolar;

Musico - Clarinete - Sl b;

Musico - Flauta Transversal — C;
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Data Turno Cargos

Musico - Saxofone Alto- Ml b;

Musico - Saxofone Tenor - Sl b;

Musico - Trombone Baixo — C;

Musico - Trombone Tenor — C;

Musico - Trompete - Sl b;

Musico - Tuba Sl b;

Técnico de Educacdo e Controle Ambiental;
Técnico de Segurancga do Trabalho (CEREST);
Técnico de Seguranca do Trabalho;

Técnico em Agropecudria;

Técnico de Enfermagem;

Técnico de Enfermagem do Trabalho;
Técnico de Enfermagem do Trabalho (CEREST);
Técnico em Radiologia;

Técnico em Turismo;

Topdgrafo / Técnico em Topografia.
Administrador

Analista de Planejamento e Orcamento
Assistente Social

Assistente Social em Saude (CEREST)
Auditor Fiscal da Receita Municipal
Contador

Economista

Enfermeiro do Trabalho

Enfermeiro do Trabalho (CEREST)

TARDE | Engenheiro — Civil — Analista de Drenagem Urbana
Engenheiro — Civil — Orcamentista
Engenheiro — Civil — Projetista

Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Engenheiro de Seguranca do Trabalho (CEREST)
Engenheiro — Eletricista - Projetista
Intérprete de Libras

Professor Educacdo Infantil 2

Psicélogo

Zootecnista

MANHA | Agente Administrativo

Assistente Social Educacional
Assistente Social em Saude

Auditor em Saude

Enfermeiro |

Enfermeiro Il — Intensivista

Enfermeiro Il — Neonatologista
Enfermeiro Il — Obstetricia
Farmacéutico

Fisioterapeuta do Trabalho (CEREST)
Fonoaudidlogo

Inspetor Sanitario — Hab. Arquiteto
Inspetor Sanitario — Hab. Dentista (CD)
Inspetor Sanitario — Hab. Enfermeiro
Inspetor Sanitario — Hab. Eng. de Alimentos

10/01/2027
(domingo) TARDE
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Data Turno Cargos
Inspetor Sanitario — Hab. Eng. de Producdo
Inspetor Sanitdrio — Hab. Farmacéutico
Inspetor Sanitario — Hab. Médico Veterinario
Médico | — PSF

Médico do Trabalho (CEREST)

Nutricionista

Professor de Educacgao Bdsica 2 — Séries Iniciais
Professor Basico 3 — Arte

Professor Basico 3 — Ciéncias

Professor Basico 3 — Educacdo Fisica
Professor Basico 3 — Filosofia

Professor Basico 3 — Geografia

Professor Basico 3 — Histoéria

Professor Basico 3 — Inglés

Professor Basico 3 — Lingua Portuguesa
Professor Basico 3 — Matematica

Psicologo (Organizacional) (CEREST)
Psicélogo Clinico

Psicélogo Clinico — Infantil

Psicélogo Educacional

Supervisor Educacional

Terapeuta Ocupacional

12.1. Para fins exclusivamente de convocagao para esta etapa, serdo convocados para a prova de titulos apenas os

candidatos aprovados nas provas objetivas e mais bem classificados até os limites estabelecidos no quadro a
seguir, observados os candidatos empatados na ultima posi¢do de classificagao:

CONVOCADOS CONVOCADOS
SEQ. CARGO / ESPECIALIDADE SECRETARIA AMPLAA CON\;g;SADOS PESSOAS
CONCORRENCIA NEGRAS
1 | Assistente Social Educacional SEDUC 38 06 38
2 | Auditor em Saude SMS 06 02 06
3 | Enfermeiro do Trabalho SAD 04 02 04
4 | Enfermeiro do Trabalho (CEREST) SMS 04 02 04
5 | Enfermeiro Il — Intensivista SMS 32 04 32
6 | Enfermeiro Il — Neonatologista SMS 16 02 16
7 | Enfermeiro Il — Obstetricia SMS 16 02 16
8 Engenheiro — Civil — Analista de Drenagem SECOB 04 02 04
Urbana
9 | Engenheiro — Civil — Orgcamentista SECOB 08 02 08
10 | Engenheiro — Civil — Projetista SECOB 08 02 08
11 | Engenheiro — Eletricista — Projetista SECOB 06 02 06
12 | Engenheiro de Seguranga do Trabalho SAD 04 02 04
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
13 (CEREST) SMS 04 02 04
14 | Fisioterapeuta do Trabalho (CEREST) SMS 06 02 06
15 | Inspetor Escolar SEDUC 02 02 02
16 | Inspetor Sanitario — Hab. Arquiteto SMS 02 02 02
17 | Inspetor Sanitario — Hab. Dentista (CD) SMS 04 02 04
18 | Inspetor Sanitario — Hab. Enfermeiro SMS 04 02 04
19 |Inspetor Sanitario — Hab. Eng. de Alimentos SMS 02 02 02
20 | Inspetor Sanitario — Hab. Eng. de Produc¢do SMS 02 02 02
21 | Inspetor Sanitario — Hab. Farmacéutico SMS 04 02 04
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CONVOCADOS CONVOCADOS

SEQ. CARGO / ESPECIALIDADE SECRETARIA AMPLAA CON\;:?;':DOS PESSOAS

CONCORRENCIA NEGRAS

22 | Inspetor Sanitario — Hab. Médico Veterinario SMS 02 02 02
23 | Médico | — PSF SMS 32 04 32
24 | Médico do Trabalho (CEREST) SMS 06 02 06
25 | Professor de Educagdo Basica 2 — Séries Iniciais SEDUC 320 40 320
26 | Professor Basico 3 — Arte SEDUC 06 02 06
27 | Professor Basico 3 — Ciéncias SEDUC 06 02 06
28 | Professor Basico 3 — Educagao Fisica SEDUC 16 02 16
29 | Professor Basico 3 — Filosofia SEDUC 06 02 06
30 | Professor Basico 3 — Geografia SEDUC 06 02 06
31 | Professor Basico 3 — Histdria SEDUC 06 02 06
32 | Professor Basico 3 —Inglés SEDUC 08 02 08
33 | Professor Basico 3 — Lingua Portuguesa SEDUC 32 04 32
34 | Professor Basico 3 — Matematica SEDUC 32 04 32
35 | Professor Educagdo Infantil 2 SEDUC 320 40 320
36 | Psicdlogo (Organizacional) (CEREST) SMS 02 02 02
37 | Psicélogo Educacional SEDUC 22 04 22
38 | Supervisor Educacional SEDUC 38 06 38
39 | Técnico de Enfermagem do Trabalho SAD 06 02 06
40 | Técnico de Enfermagem do Trabalho (CEREST) SMS 02 02 02

Totais 1044 174 1044

12.1.2. Caso o numero de candidatos com deficiéncia e negros aprovados nas provas objetivas seja inferior aos
guantitativos previstos para as respectivas reservas constantes do quadro do subitem 12.1 deste Edital, serdo
convocados candidatos adicionais da ampla concorréncia, observada a ordem de classificacdo, até o
preenchimento do quantitativo maximo de candidatos a serem convocados para a prova de titulos previsto no
subitem 12.1 deste Edital.

12.1.3. Os candidatos com deficiéncia e negros que alcancarem classificacdo suficiente para figurar dentro dos
quantitativos de convocacdo destinados a ampla concorréncia ndo serdo computados para fins de
preenchimento dos quantitativos reservados as pessoas com deficiéncia e as pessoas negras, hipdtese em que
serdo convocados adicionalmente outros candidatos com deficiéncia e negros, se houver, observada a ordem de
classificacdo.

12.1.4. Para fins exclusivamente de convocag¢do para a prova de titulos, considerando tratar-se de concurso publico
composto por mais de uma etapa, o nimero de pessoas candidatas as vagas reservadas as pessoas negras sera
igual ao nimero de pessoas candidatas consideradas aprovadas na lista da ampla concorréncia, conforme
disposto no Anexo VI deste Edital, sem alteragao do percentual de reserva de vagas estabelecido neste Edital e
sem ampliagao do numero de vagas ofertadas

15.4.1. O candidato que for considerado com negro apds o procedimento de heteroidentificacdo e que for aprovado e
classificado no concurso, terd seu nome e a respectiva pontuacdo publicados em lista especifica para esta
modalidade de concorréncia e figurard, também, na lista de classificacdo geral.

19.1. O candidato cujo nome conste na relagdao de homologagao do resultado final do concurso publico, classificado
dentro da quantidade de vagas oferecidas, de acordo com este Edital, sera nomeado, obedecendo a estrita
ordem de classificagdo, observada a reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia e negros.

ANEXO 11l
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
ITEM DESCRIGCAO DA ATIVIDADE INiClo | TERMINO
1 | Publicac¢do do edital de abertura 09/05/2026
2 | Periodo para impugnacdo ao edital 14/05/2026 | 16/05/2026
3 _Perl'o_di) de inscricdes para os candidatos que desejam requerer a isen¢do da taxa de 14/05/2026 | 16/05/2026
INSCrigcao
4 | Periodo de inscri¢des 14/05/2026 | 15/06/2026
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IDECAN

ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE INiCIO TERMINO
5 | Prorrogagdo do periodo de inscrigdes 16/06/2026 | 13/07/2026
6 | Reabertura do periodo de inscri¢bes e solicitagdo de atendimento especial 21/09/2026 | 06/10/2026
7 | Publicacdo do resultado de impugnagdo do edital 21/05/2026
8 | Divulgacdo do resultado preliminar dos pedidos de isen¢do na drea do candidato 26/05/2026
9 Prazo para interposigé(? de reNcurso contra o resultado preliminar do pedido de isen¢do do 27/05/2026 | 28/05/2026

pagamento da taxa de inscricdo
10 | Publicagdo do resultado definitivo dos pedidos de isengdo na area do candidato 10/06/2026
Ultimo dia para envio da documentagdo comprobatéria do candidato inscrito na condi¢do
11 n . s . . 06/10/2026
de Pessoa com Deficiéncia e solicitagdo de atendimento especial
12 | Ultimo dia para geragdo e pagamento da taxa de inscri¢do 07/10/2026
13 Divulg'agﬁo d’o resultado 'preliminar de inscricdo (PCD + Pessoas Negras + Atendimento 14/10/2026
Especial) na drea do candidato
14 Periodo para interposi;.éo de recursc': contra o resultado preliminar de inscricdo (PCD + 15/10/2026 | 16/10/2026
Pessoas Negras + Atendimento Especial)
15 Divulga;ﬁo d’o resultado'definitivo de inscrigdo (PCD + Pessoas Negras + Atendimento 27/10/2026
Especial) na drea do candidato
16 | Divulgagdo dos locais de prova 30/12/2026
17 | Realizag¢do das Provas Objetivas (Sabado) 09/01/2027
18 | Realizagdo das Provas Objetivas (Domingo) 10/01/2027
19 |Publicagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas 11/01/2027
20 | Prazo para interposi¢do de recurso contra os gabaritos preliminares das provas objetivas | 12/01/2027 | 13/01/2027
21 Pu?)li(.:agﬁo dos gabaritos d~efinitivos das p,rovas objeti\{as + resultado preliminar da prova 01/02/2027
objetiva + espelho do cartao resposta na area do candidato
22 | Interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 02/02/2027 | 03/02/2027
23 | Publicagdo do resultado definitivo das provas objetivas 24/02/2027
24 | Edital de convocacgdo para a Prova Pratica (Intérprete de Libras e Musico/Especialidades) 25/02/2027
26 | Edital de convocagdo para a Prova de Titulos 26/02/2027
28 | Periodo para envio da prova de titulos 01/03/2027 | 03/03/2027
29 |Realizagdo da prova pratica 06/03/2027 | 07/03/2027
30 | Publicagdo do resultado preliminar da prova pratica na area do candidato 10/03/2027
31 |Interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da prova pratica 11/03/2027 | 12/03/2027
32 | Publicagdo do resultado preliminar da prova de titulos na drea do candidato 17/03/2027
33 | Interposigdo de recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos 18/03/2027 | 19/03/2027
34 | Publicagdo do resultado definitivo da prova pratica 23/03/2027
35 | Publicagdo do resultado definitivo da prova de titulos 01/04/2027
36 Edital . de . .con\ﬂlocagﬁo para Avaliagdo Biopsicossocial e Procedimento de 02/04/2027
Heteroidentificagdo
37 | Realizagdo da avaliagdo biopsicossocial e procedimento de heteroidentificagdo 10/04/2027 | 11/04/2027
38 Publica.gﬁo do refultad’o preliminar. da avaliacdao biopsicossocial e procedimento de 14/04/2027
heteroidentificagdo na area do candidato
39 Interpo.sigéo de recurso. cont_r? oHresuItado preliminar da avaliagdo biopsicossocial e 15/04/2027 | 16/04/2027
procedimento de heteroidentificagdo
40 Publica.gé‘o do rEsuItado definitivo da avaliagdo biopsicossocial e procedimento de 22/04/2027
heteroidentificagdo
41 |Resultado Final do Concurso 23/04/2027
42 | Homologagdo do resultado final do Concurso A critério c#o Municipio de
Campina Grande
ANEXO VI
Das vagas destinadas aos candidatos negros
1. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS
1.1. Das vagas do certame e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 10% (dez por
cento) serdo providas por candidatos negros, na forma da Lei Municipal n? 6.044, de 05 de junho de 2015.
1.1.1. Para solicitar a inscricdo na condicdo de pessoa negra e concorrer as vagas reservadas a esse publico, os

candidatos aos cargos de niveis fundamental, médio e/ou superior de escolaridade, deverdo ter cursado o ensino
7
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1.1.1.1.

b)

1.1.1.2.

1.1.1.3.

1.1.1.4.

1.1.2.

1.1.3.

1.2

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.
1.2.5.

1.3.

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

fundamental e médio na rede publica de ensino, nos termos do Paragrafo Unico do art. 12 da Lei Municipal n2
6.044/2015.

O candidato, no ato de sua solicitacdo de inscricdo na condi¢do de pessoa negra e somente durante esse periodo,
devera enviar, via upload, os documentos comprobatérios de conclusdo do ensino fundamental e médio na rede
publica de ensino, conforme a seguir:

para comprovacao de conclusdo do ensino fundamental, imagem legivel do certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de ensino fundamental, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo érgao
competente; e

para comprovacao de conclusdao do ensino médio, imagem legivel do diploma ou certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacao.

Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg” e com tamanho
maximo de 2 MB cada.

Todas as imagens dos documentos apresentados pelo candidato deverdo estar integralmente legiveis, de forma
a permitir a plena identificacdo de todas as informacoes.

A apresentacdo de imagens de documento parcialmente ou totalmente ilegivel, seja por ma qualidade de
digitalizacdo, fotografia inadequada ou outro motivo, podera resultar na ndo aceitacao do documento, sendo de
inteira responsabilidade do candidato eventuais prejuizos decorrentes.

O IDECAN ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do documento a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja de ordem decorrente de falhas de comunicagao, bem
como por outros fatores que impossibilitem o respectivo envio.

Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 1.1 deste Anexo VI do Edital resulte em numero
fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que
0,5, ou sera diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos
termos do § 12 do art. 22 da Lei Municipal n2 6.044/2015.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da solicitacdo de inscri¢cdo, optar por concorrer
as vagas reservadas as pessoas negras e preencher a autodeclaragdo de quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Considera-se pessoa negra a pessoa que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga usado
pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que possuir tracos fenotipicos que a
caracterizem como de cor preta ou parda.

Até o final do periodo de inscrigdo no concurso publico, serd facultado ao candidato desistir de concorrer pelo
sistema de reserva de vagas para candidatos pretos e(ou) pardos.

A autodeclaragao do candidato goza da presuncgao relativa de veracidade e terd validade somente para este
concurso publico.

As informagdes prestadas no momento de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

A autodeclaracdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de confirmacdo complementar a
autodeclaracdo, denominado procedimento de heteroidentificacdo, observadas as regras estabelecidas neste
Edital e, subsidiariamente, os principios e procedimentos previstos no Decreto Federal n2 12.536, de 27 de junho
de 2025, e na Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, no que forem
compativeis com o concurso publico municipal.

Os candidatos que se autodeclararem pessoas negras concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

As pessoas negras aprovadas dentro do nimero de vagas oferecido para a ampla concorréncia ndo serdo
computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas, mas deverdo figurar tanto na lista de
classificados dos candidatos negros, quanto na lista de classificados da ampla concorréncia.

O disposto nos subitens 1.3 e 1.3.1 deste Anexo VI do Edital somente se aplica ao candidato que se autodeclarou
pessoa negra e que tiver obtido a pontuagdo minima para aprovag¢ao em cada fase do concurso.

Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada a candidatos negros no certame, a vaga nao preenchida sera
ocupada pela pessoa negra aprovada na posi¢cdao imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de
acordo com a ordem de classificagao.
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1.3.4.

1.3.5.

1.4.

1.4.1.

1.4.2.

1.4.2.1.

1.4.3.

d)

1.4.3.1.
1.4.3.2.

1.4.3.3.

1.4.4.

1.4.4.1.

1.4.4.2.

1.4.43.

1.4.5.

1.4.5.1.

1.4.5.2.
1.4.6.

Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e serao preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao geral por cargo.

A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
considerem a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e candidatos negros.

DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGCAO PARA CANDIDATOS NEGROS
(PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO)

A autodeclaracdo de candidatos negros serad confirmada mediante procedimento de verificacdo complementar,
conduzido por comissdo constituida especificamente para esse fim, denominado procedimento de
heteroidentificacdo.

Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo os candidatos aprovados e classificados nas
respectivas fases dos cargos aos quais concorrem, e que optaram por concorrer as vagas reservadas a pessoas
negras, ainda que tenham obtido conceito ou pontuacgdo suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, os
guais serdao convocados por edital de convocacao especifico, a ser publicado na data prevista no Anexo Il deste
Edital.

O procedimento de heteroidentificacdo podera ser realizado de forma presencial ou telepresencial, conforme
edital de convocacdo a ser publicado.

A comissdo de confirmacdo complementar a autodeclaracdo de pessoas negras sera composta por 05 (cinco)
membros titulares, com igual nimero de suplentes, observados os seguintes requisitos:

reputacdo ilibada;

residéncia no Pais;

preferencialmente, que tenha participagdo prévia em oficina ou curso sobre a tematica da promogdo da
igualdade étnico-racial e do enfrentamento ao racismo;

preferencialmente, experiéncia na tematica da promoc¢do da igualdade racial, das ac¢bes afirmativas e do
enfrentamento ao racismo.

As pessoas suplentes atuardo nas auséncias, suspeicoes e impedimentos das pessoas titulares.

A composicdo da comissdo garantira a diversidade de seus integrantes quanto a género e cor, sempre que
possivel.

Os atos da comissdo serdo documentados em parecer fundamentado, decididos por maioria, com registro das
razdes de convencimento.

A comissdo do procedimento de heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo
da condicdo declarada pelo candidato.

Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de
heteroidentificagdo.

N3o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certidoes referentes a confirmagdo em procedimentos de confirmagdo complementar a
autodeclaragdo realizados em certames federais, estaduais, distritais e municipais ou em processos seletivos de
qualquer natureza.

N3o serd admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos médicos,
dermatoldgicos, genéticos ou antropoldgicos.

O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado pelo IDECAN e a sua gravac¢do sera utilizada na analise de
eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissao.

O candidato que se recusar a ser filmado durante o procedimento para fins de confirmacdo complementar a
autodeclaragdo, nos termos do subitem 1.4.5 deste Anexo VI do Edital, perdera o direito de concorrer as vagas
reservadas, mas podera prosseguir no concurso publico em ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase
anterior do certame, nota ou pontuacao suficiente para as fases seguintes. Caso o candidato ndo possua nota ou
pontuacdo suficiente para as fases seguintes, o candidato sera eliminado do certame, dispensada a convocacgédo
suplementar de candidatos nao habilitados.

O teor da filmagem sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.
A comissdo do procedimento de heteroidentificacdo decidird por maioria, em parecer sobre a atribuicdo
identitaria autodeclarada pelo candidato.
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1.4.6.1. A avaliacdo serd realizada de forma individual e independente por cada integrante da comissdo, sem interagdo
entre as pessoas avaliadoras e com o candidato.

1.4.6.2. Ao candidato, ndo sera permitida sustentacdo oral em defesa de sua autodeclaragao.

1.4.6.3. Asdelibera¢des da comissdo do procedimento de heteroidentificagdo terdo validade apenas para este concurso.

1.4.6.4. Evedado a comissdo de confirmagdo complementar a autodeclarac3o deliberar na presenca dos candidatos.

1.4.6.5. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei Federal n? 12.527/2011.

1.4.7. O candidato cuja autodeclaracdao ndo for confirmada no procedimento de heteroidentificagdo concorrera
somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota
ou pontuacao suficiente para prosseguir nas demais fases.

1.4.8. Na hipdtese da constatacao de falsidade de declaracdo a que se refere o subitem 1.4.1 deste Anexo VI do Edital,
o candidato serd eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissao
ao servico publico, apds o procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

1.4.8.1. A hipdtese de que trata o subitem 1.4.8 deste Anexo VI do Edital ndo enseja o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacao.

1.4.9. O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo perderd o direito de concorrer as
vagas reservadas, mas podera prosseguir no concurso publico pela ampla concorréncia, desde que possua, em
cada fase anterior do certame, nota ou pontuacao suficiente para as fases seguintes.

1.49.1. Na hipdtese de o candidato ndo possuir nota ou pontuacdo suficiente para as fases seguintes, como previsto no
subitem 1.4.9 deste Anexo VI do Edital, o candidato sera eliminado do certame, dispensada a convocacgdo
suplementar de candidatos nao habilitados.

1.4.10. Osresultados preliminar e definitivo do procedimento de heteroidentificacdo serdo publicados na forma prevista
no item 17 e nas datas previstas no Anexo Il deste Edital.

1.4.10.1. O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar, no prazo previsto no Anexo lll deste Edital,
por meio da Area para Candidato, acessivel no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

1.4.11. A comissdo recursal serd composta por 3 (trés) integrantes, que serdo diferentes das pessoas que compdem a
comissdo do procedimento de heteroidentificagdo.

1.4.11.1. Das decisGes negativas do procedimento de heteroidentificagdo cabera recurso dirigido a comissdo recursal, nos
termos deste Edital. Em suas decisGes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para
fins de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, o parecer emitido pela comissdo e o conteudo do recurso
elaborado pela pessoa prejudicada.

1.4.11.2. Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

1.4.11.3. Prevalecerd a autodeclara¢do do candidato na hipdtese de haver, cumulativamente: decisdo ndo unanime, em
desfavor do candidato, na comissdo de confirmag¢do complementar de que trata o subitem 1.4.3 deste Anexo VI
do Edital; e decisdo ndao unanime, em desfavor do candidato, na comissao recursal de que trata o subitem 1.4.11
deste Anexo VI do Edital.

1.4.12. Outras informacgdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardo de seu edital especifico de
convocacao.

4. Ficam inseridos os subitens 9.3.1 e 9.3.2 no Edital n2 01/2026, que tratam dos horarios de abertura e fechamento
dos portdes no dia de aplicacao das provas objetivas, nos termos a seguir:

9.3.1. Para a aplicagdo das provas no turno da manhd, os portdes serdo abertos as 07h00min e fechados as
08h00min. O inicio da aplicagdo ocorrerda as 08h00min e se encerrard as 11h00min, respeitado o tempo de
aplicacdo de 3h (trés) horas previsto no subitem 9.1.1 deste Edital, salvo nos casos de atendimentos especializados
deferidos.

9.3.2. Para a aplicacdo das provas no turno da tarde, os portdes serdo abertos as 13h00min e fechados as
14h00min. O inicio da aplicacdo ocorrerd as 14h00min e se encerrara as 17h00min, respeitado o tempo de
aplicacdo de 3h (trés) horas previsto no subitem 9.1.1 deste Edital, salvo nos casos de atendimentos especializados
deferidos.

10



Gl g PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE - PB

Iy ‘l CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE

NiVEIS FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO, MEDIO, TECNICO E IDECAN R
: : SUPERIOR

EDITAL N2 01/2026, DE 09 DE MAIO DE 2026, E ALTERACOES POSTERIORES

Ficam inseridos os subitens 13.7.2, 13.7.3, 13.7.4, 13.7.5 e 13.7.6 no Edital n2 01/2026, inerentes a prova pratica
para os candidatos aos cargos de Musico/Especialidade e Intérprete de Libras, incorporada ao concurso por forga
da Retificagdo n2 01, de 14 de maio de 2026, com as redagdes a seguir:

13.7.2. O candidato convocado para a prova pratica que desejar ter acesso a gravacao de sua prépria prova devera
requeré-lo mediante preenchimento de formulario especifico disponibilizado pela equipe do IDECAN,
imediatamente apds a realizacdo de sua prova pratica, no proprio local de aplicacao.

13.7.3. A gravacdo da prova pratica serd disponibilizada exclusivamente ao candidato que houver requerido o
respectivo acesso na forma prevista no subitem 13.7.2 deste Edital, por meio de link individual disponibilizado em
sua Area para Candidato, acessivel no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

13.7.4. O acesso a gravacgao estara disponivel ao candidato desde o inicio do prazo previsto para a interposicdo de
recurso contra o resultado preliminar da prova prdtica e permanecerd disponivel até o encerramento do
respectivo prazo recursal, conforme Anexo Il deste Edital.

13.7.5. A gravagdo disponibilizada nos termos deste Edital destina-se exclusivamente a consulta pelo préprio
candidato, para fins de conhecimento e, se for o caso, fundamentacdo de recurso contra o resultado preliminar
da prova pratica, observado o prazo e os procedimentos estabelecidos neste Edital, vedada sua divulgacdo publica
ou utilizacdo para finalidade diversa da prevista neste Edital, ressalvadas determinacgGes judiciais ou legais.

13.7.6. Na hipotese de impossibilidade técnica devidamente comprovada de disponibilizacdo da gravacao, tal
circunstancia sera certificada pela banca organizadora.

Permanecem inalteradas e ratificadas as demais disposi¢cdes do Edital n2 01/2026 e suas altera¢des posteriores
gue nao tenham sido expressamente modificadas por esta Retificagao.

Esta Retificagdo vigorard a partir da data de sua publicagao.

Campina Grande, 17 de setembro de 2026.

Ana Luiza Figueirédo Quirino Teixeira Bruno William Barbosa De Souza
Presidente da Comissao Organizadora do Concurso Membro da Comissdo Organizadora do Concurso
Ana Nery Carvalho de Paula George Henrique Batista Farias de Lima
Membro da Comissdo Organizadora do Concurso Membro da Comissdao Organizadora do Concurso
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