ESTADO DE SANTA CATARINA
GOVERNO MUNICIPAL DE IPUMIRIM

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 02/2026

Abre inscricbes e estabelece normas para
realizagaio do Concurso Publico para
preenchimento de vagas e formacao de
cadastro reserva para provimento de cargos do
Quadro de Pessoal do Municipio de Ipumirim,
Estado de Santa Catarina.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IPUMIRIM, Estado de Santa Catarina, no uso
de suas atribuicoes legais e tendo por base a Lei Organica Municipal, Lei Complementar n° 1,
de 27 de setembro de 2002, a Lei Complementar Municipal n® 2, de 27 de setembro de 2002,
Lei Complementar n°® 3, de 27 de setembro de 2002 e Lei Complementar n® 68, de 8 de
outubro de 2009, além das demais legislagdes aplicaveis, torna publicas, pelo presente Edital,
as normas para realizacdo do Concurso Publico de Provas para provimento de vagas e
formacao de cadastro reserva em carater efetivo do quadro de cargos publicos do Municipio
de lpumirim/SC, que reger-se-a pelas normas estabelecidas neste Edital e disposi¢bes da
legislacao vigente.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da ASSOCIACAO DOS
MUNICIPIOS DO ALTO URUGUAI CATARINENSE - AMAUC com endereco na Rua Mal.
Deodoro, n° 772, Centro, Concordia/SC -  CEP 89700-905, E-mail:
concursos@amauc.org.br; enderego eletronico: https://amauc.selecao.net.br/ , sob a
supervisdo da Comissdo Municipal de Concurso Publico, nomeada pelo Decreto n°
3.108/2026.

1.2. A realizacdo do certame seguira as datas e os prazos previstos no cronograma
descrito no ANEXO | deste edital.

1.3. O cronograma é uma previsao e podera sofrer altera¢des, dependendo do nimero de
inscritos, de recursos, intempéries e por decisdo da Comissédo e da AMAUC, sendo de total
responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragdes nos meios de divulgagdo do
certame.

1.4. Todas as publicagdes ocorrerdo exclusivamente nos enderecos eletrdnicos oficiais:
https://amauc.selecao.net.br/ e https://ipumirim.sc.gov.br/.

1.5. Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos as disposi¢des do Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais, submetendo-se ao regime juridico previsto na
legislacao vigente e filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

1.6. O prazo de validade do concurso € de 02 (dois) anos, contados da publicagado do ato
de homologacdo do resultado final do concurso, podendo ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da Administragao Municipal.
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1.7.  Ainscricdo no Concurso Publico implicara na plena, expressa e irretratavel ciéncia e
aceitacao, pelo candidato, de todas as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, bem
como em eventuais retificacbes, comunicados e instrucbes complementares dele
decorrentes. Implicara, ainda, na autorizagcao para o tratamento de seus dados pessoais,
sensiveis ou néo, fornecidos no ato da inscricdo ou ao longo do certame, os quais serao
tratados e utilizados estritamente para fins de planejamento, organizagédo, execucao,
avaliagdo e controle do presente Concurso Publico, em conformidade com a legislacao
vigente, especialmente a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n°® 13.709/2018) e
0s principios que regem a administragéo publica.

1.8. E de responsabilidade do candidato manter-se informado sobre a legislacdo
mencionada neste Edital, bem como sobre as demais normas, atos e comunicacbes
referentes ao Concurso Publico, inclusive eventuais atualizagdes e retificacbes. Cabe
também ao candidato verificar se atende a todos os requisitos exigidos para o cargo
pretendido e se possui as condicbes necessarias para a realizacdo das provas e para o
exercicio das atribuigdes do cargo.

1.9. Os horarios definidos no Edital seguem o horario oficial de Brasilia/DF.
1.10. A Prefeitura Municipal de Ipumirim e a Associacdo dos Municipios do Alto Uruguai

Catarinense — AMAUC nao assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentacgao e/ou hospedagem de candidatos para realizagdo das etapas desse edital.

2. DOS CARGOS, VAGAS E HABILITAGAO EXIGIDA

2.1. Este certame se destina a selegdo de candidatos para preenchimento de vagas e
formacdo de cadastro reserva para provimento de cargos do Quadro de Pessoal do
Municipio de lpumirim/SC.

2.2. Os valores das taxas de inscricdo, as denominagdoes dos cargos, os
vencimentos, os requisitos exigidos, as carga horaria e as vagas estdao estabelecidos
no quadro abaixo:

g Salario Tipos de LEEres
Cargo/Fungao Vagas | Horaria Habilitagdo Minima R$ Prova Taxa de
Semanal Inscrigao
Ensino Superior Completo
égﬁg;e gs CR 20h em Pedagogia ou curso (2”:)002\/?5 Prova objetiva R$ 100,00
¢ normal superior. +Prova de
Especial Titulos
. CR 40h Formacao em curso superior| 5.181,30 Prova objetiva R$ 100,00
Assistente 5 (I
Pedagégico de graduagaq
em Pedagogia.
. CR 30h Graduagao em Servico 6.990,04 Prova objetiva R$ 100,00
Assistente ) : A
, Social com inscrigao ativa (1)
Social .
Educacional no Cpnselhq Regional de
Servigo Social de Santa
Catarina
- CR 35h Conclusédo do Ensino Médio | 2.787,18 Prova objetiva R$ 80,00
Auxiliar de (1)
Bibliotecaria
o CR 44h Alfabetizado, com 2.614,14 Prova objetiva R$ 80,00
Carpinteiro . ey
conhecimento pratico na (I
area de carpintaria.
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40h

Habilitagdo em grau
superior, nivel de
graduagao, obtida em curso
de Agronomia com Registro
no Conselho Regional de
Engenharia — CREA

6.990,04
()

Prova objetiva

R$ 100,00

Engenheiro
Civil

CR

20h

Habilitagdo em grau
superior, nivel de
graduacéao, obtida em curso
de Engenharia Civil com
Registro no Conselho
Regional de Engenharia —
CREA

5.028,72
()

Prova objetiva

R$ 100,00

Escriturario

CR

35h

Conclusao do 2° Grau,
conhecimento de portugués,
matematica e conhecimento
basico de operador de
computador.

3.857,79
()

Prova objetiva

R$ 80,00

Mecanico

CR

44h

Alfabetizado, com
conhecimento pratico na
area de mecéanica de
veiculos e maquinas,
inclusive pesadas.

6.295,52
()

Prova objetiva

R$ 100,00

Médico
Veterinario

CR

40h

Habilitagdo de 3° Grau, a
nivel de graduacéo obtida
em curso de Veterinaria,
com Registro no Conselho
Regional de Veterinaria —
CRV

6.990,04
()

Prova objetiva

R$ 100,00

Nutricionista

CR

40h

Curso Superior em Nutricao
e registro no Conselho
Regional de Nutricionista —
CRN.

5557,72
()

Prova objetiva

R$ 100,00

Pedreiro

1+CR

44h

Alfabetizado, com
conhecimento pratico na
area de construgao em
alvenaria

245212
()

Prova objetiva

R$ 80,00

Professor de 1°
ao 5° Ano -
Ensino
Fundamental

CR

20h

Diploma e Historico Escolar
de Conclusdo de Curso
Superior de Licenciatura
Plena em  Pedagogia,
Pedagogia Ensino

Fundamental ou curso
normal superior.

2.590,67
(1) (1

Prova objetiva
+Prova de
Titulos

R$ 100,00

Professor de Artes

CR

20h

Diploma e Historico Escolar
de conclusdao de Curso
Superior de Licenciatura
Plena em Educacao
Artistica ou Artes.

2.590,67
(1) (V)

Prova objetiva
+Prova de
Titulos

R$ 100,00

Professor
de Ciéncias

CR

20h

Diploma e Historico Escolar
de Conclusdo de Curso
Superior de Licenciatura
Plena em Ciéncias.

2.590,67
(1 (V)

Prova objetiva
+Prova de
Titulos

R$ 100,00

Professor de
Educacgao
Fisica

CR

20h

Diploma e Historico Escolar
de conclusdao de Curso
Superior de Licenciatura

Plena em Educacao Fisica.

2.590,67
(1) (V)

Prova objetiva
+Provade Titulos

R$ 100,00
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Diploma e Histérico Escolar | 2.590,67 .
Professor de de Conclusio de Curso | (I)(Ill) Prova objetiva
Educagéo CR 20h A . ; +Prova de R$ 100,00
. . Superior de Licenciatura ,
Infantil- Pré- . Titulos
Plena em  Pedagogia,
Escola . .
pedagogia Educagéo
Infantii ou curso normal
superior.
Professor Diploma e Historico Escolar | 2.590,67 Prova objetiva
de CR 20h de conclusdo de Curso | (II) (H)(V) +Prova de R$ 100,00
, Superior de Licenciatura Titulos
Geografia :
Plena em Geografia.
Professor Diploma e Histérico Escolar | 2.590,67 Prova objetiva
de Histdria CR 20h de conclusdo de Curso | (II) (IN)(V) +Prova de R$ 100,00
Superior de Licenciatura Titulos
Plena em Histéria.
Professor de Diploma e Histérico Escolar | 2.590,67 Prova objetiva
Linqua CR 20h de concluséo de Curso (1 (mv) +Prova de R$ 100,00
9 . R Superior de Licenciatura Titulos
Estrangeira—Inglés
Plena
em Inglés.
Professor de Diploma e Historico Escolar | 2.590,67 Provaobjetiva R$ 100,00
Linaua Portuguesa CR 20h de conclusao (1 (V) +Prova de
9 9 De Curso Superior de Titulos
Licenciatura Plena em
Letras Portugués.
Professor Diploma e Histérico Escolar | 2.590,67 Prova objetiva
de CR 20h de conclusio (1 () +Prova de R$ 100,00
Matemati De Curso Superior de Titulos
atematica Licenciatura Plena em
Matematica.
Secretario de Concluséao do Ensino Médio,| 2787,18 Prova objetiva R$ 80,00
CR 40h
Escola com (1
conhecimento basico em
computador
Servente 4 +CR 44h Alfabetizado 2(.|:|3I?0,55 Prova objetiva R$ 80,00
Tesoureiro CR 35h Nivel superior com formacao| 5.028,72 Prova objetiva R$ 100,00
em Bacharel nas areas de (1 +Prova de
Economia, Administracdo e Titulos
Contabilidade.
Técnico de Ensino Superior Completo a| 4.537,35 Prova objetiva R$ 100,00
CR 35h ,
Compras nivel de Bacharelando. (1
Zelador 4 +CR 40h Alfabetizado 2(.I?I:)54,83 Prova objetiva R$ 80,00
Legenda:

(I) A remuneragéo seréa acrescida a Regéncia de Classe, correspondente a 20% (vinte por cento) ou 30% (trinta por
cento) do vencimento béasico conforme legislacéo vigente.
(II) A remuneracao sera acrescida a Regéncia de Classe, correspondente a 17% (dezessete por cento) do vencimento

basico.

(IIT) A remuneracao sera acrescida de Vale Alimentacao.
(IV) A jornada semanal de trabalho podera variar, de acordo com as necessidades letivas, em 20 (vinte) e 40
(quarenta) horas semanais, com a proporcional variagdo da remuneracgao.
(V) A jornada semanal de trabalho podera variar, de acordo com as necessidades letivas, em 10 (dez), 20 (vinte), 30

(trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais, com a proporcional variagdo da remuneracao.
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2.3. Os documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos basicos para ingresso no
servico publico, bem como os demais necessarios para admissdo, deverdo ser
apresentados até a data da posse.

2.4. As atribuicdes dos cargos estao definidas no Anexo Il do presente Edital.

3. DA INSCRIGAO

3.1. A participagao no presente Concurso Publico iniciar-se-a pela inscricdo, a qual devera

ser efetuada no site oficial do concurso durante o periodo de 21/09/2026 a 19/10/2026.

3.2. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das
instrugdes e condicbes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrugdes e convocagodes relativas ao
certame e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento, sendo sua
responsabilidade manter-se informado, acompanhando as divulgagées nos enderecos

eletrénicos indicados.
3.3. Para efetivar a sua inscrigdo o candidato devera seguir os seguintes passos:

a) Acessar 0 endereco eletrénico https://amauc.selecao.net.br/ ou
https://ipumirim.sc.gov.br/, clicar em “CONCURSO PUBLICO N° 02/2026”, o qual direcionara

o candidato para a area onde devera efetuar seu cadastro.

b) Ler atentamente o edital completo, verificando se atende a todos os requisitos e as
condigbes exigidas para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital;

c) Preencher o Requerimento de Inscricdo;

d) Conferir atentamente os dados informados e confirmar a inscri¢ao;

e) Gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até a data limite de 20/10/2026.

f) N&o serdo aceitos pagamentos de inscrigdes por quaisquer meios que sejam, apos a

data limite, bem como agendamentos de pagamento;

3.4. O candidato podera efetuar apenas uma (1) inscricdo neste certame. Na hipotese de

serem realizadas mais de uma inscricdo para o mesmo candidato, sera considerada valida

exclusivamente a ultima inscricdo devidamente confirmada e paga, sendo as inscricoes

anteriores automaticamente canceladas.

3.5. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio,
aos seus dados de identificagdo, resultados das avaliagbes a que for submetido e

classificagéo no presente concurso publico, inclusive a sua divulgagao.

3.6. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
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recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e
condi¢cbes exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital,

acompanhando as publicacbes e suas possiveis alteragdes.

3.7. O Municipio disponibilizara para os candidatos que nao possuem acesso a Internet,
um computador com impressora, para realizar inscricao, que estara disponivel no Prédio da

Prefeitura Municipal, com enderego constante no predmbulo deste Edital.

3.8. Os valores pagos a titulo de taxa de inscricdo nao serao devolvidos em nenhuma
hipétese, exceto em caso de cancelamento do certame por interesse e conveniéncia da

Administragdo Publica.

3.9. O Municipio de Ipumirim e a AMAUC ndo se responsabilizam por solicitacdes de
inscrigdo via Internet ndoefetivada por falhas de comunicacao, congestionamento de linhas
de comunicacgao e outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia dos

dados ou a impressdo dos documentos relacionados.

3.10. Verificando-se mais de uma inscricdo para o mesmo candidato, sera considerada

apenas a ultima inscri¢ao paga.

3.11. A Comissao do Concurso Publico e a AMAUC, a qualquer tempo, poderao
anular/cancelar a participacdo do candidato no certame, se verificada falsidade em qualquer
declaracao ou documento exigido neste edital, que atingira todos os atos dela decorrente,
mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente

a classificacao.

3.12. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do
certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, a notas e ao desempenho na
prova, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas
informagbes sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
Concurso. Nao caberédo reclamagbes posteriores nesse sentido, ficando os candidatos
cientes também de que, possivelmente, tais informagdes poderao ser encontradas na rede

mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.13. As despesas com viagens, alimentacao e estadia decorrentes da participacdo neste

certame correrdo por conta e responsabilidade do candidato.

4. Da iseng¢ao da taxa de inscrigao
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4.1. Ficam isentos do pagamento da taxa de inscri¢ao:

a) os doadores de sangue e de medula éssea, conforme Lei Estadual n.° 10.567/1997
alterada pela Lei estadual n® 17.457/2018;

b) os candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico e membros de familia de baixa renda, de acordo com o Decreto n°
6.593/2008.

4.2. A comprovagao de que o candidato preenche os requisitos para a obtencéo da isencéo

devera ser feita através do site https.//amauc.selecao.net.br/, apés a realizacéo da inscrigao,

na opcao “Solicitar Isengao”, seguindo as orientacdes da pagina, primeiro, registrar o pedido
de isencao da taxa de inscricdo e, apés, anexar no pedido o arquivo em formato PDF ou
JPG, de forma legivel, em arquivo unico, a partir das 08h00min do dia 21/09/2026 até as
17h00min do dia 02/10/2026.

4.3. Somente serao aceitos os documentos enviados no endereco indicado no subitem 4.2,
sendo que o envio por outros meios ou fora do prazo estabelecido em edital ndo sera
considerado como documentos aptos na analise da isencéo da taxa de inscrigao.

4.4. O direito a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo deve ser comprovada pelos
documentos abaixo elencados:

a) Doador de Sangue: A comprovagdo da condicdo de doador de sangue sera
realizada mediante a apresentacdo de documento expedido pela unidade coletora,
no qual deverao constar o nimero e as respectivas datas das doacdes realizadas.

Para fins de comprovacédo, serdo exigidas, no minimo, 2 (duas) doacoes realizadas

no periodo de 1 (um) ano anterior a data de publicacdo deste Edital, em 6rgdo oficial

da Unido, dos Estados ou dos Municipios, ou em entidade devidamente credenciada

para a coleta de sanque;

b) Doador de Medula Ossea: devera ser anexado, via sistema, comprovante de
cadastro em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude (REDOME - Registro

Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea). Em se tratando de documento

emitido _por meio digital, este devera conter link para validacdo, sob pena de

indeferimento do pedido de isencdo.

c) Cadastro Unico: documento comprobatério da condicdo de pertencente & familia
inscrita no referido cadastro, nos termos do Decreto n° 11.016, de 29 de margo de

2022, mediante indicagcdo do Numero de ldentificagdo Social — NIS, atribuido pelo
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Cadastro Unico

44. A relacdo dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos sera publicada até as
23h59min do dia 05/10/2026, cabendo recurso do indeferimento que deve ser interposto na

area do candidato e no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da publicacgo.

4.5. O resultado dos recursos contra o indeferimento do pedido de isencdo da taxa de
inscricdo sera publicado até as 23h59min do dia 08/10/2026, oportunizando o pagamento da

taxa, dentro do prazo limite, aqueles que tiverem seu pedido indeferido.

4.6. Caso constatada qualquer adulteracdo ou falsidade de documentos inseridos no
sistema, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizagédo
pertinente.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem em concurso
publico para provimento de cargos, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia
que possuem, para as quais serdo reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas a serem
providas por cargo/fungdo, em consonéncia com o disposto no artigo 37, inciso VIII, da
Constituicao Federal; Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e Decreto n® 9.508 de
24 de setembro de 2018.

5.2. A inscricdo para as pessoas com deficiéncia sera no mesmo prazo do periodo de
inscricao, a partir das 08h00min do dia 21/09/2026 até as 17h00min do dia 19/10/2026.

5.3.  Considerando o percentual de vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia
(PCD), fica assegurada a Pessoa com Deficiéncia (PCD) a 202 vaga de cada cargo e,
seguidamente, a vaga 40% 60% e assim sucessivamente, conforme necessidade da

administragéo publica.

5.4. Na aplicagédo do percentual de reserva de vagas, quando resultar numero fracionado
igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), sera assegurada 01 (uma) vaga para pessoa com
deficiéncia; se inferior, a reserva ficara condicionada ao aumento do numero de vagas,

observado o disposto no item 5.3.

5.5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, artigo 2° da Lei n® 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), Lei Federal n. 12.764/2012 (transtorno do espectro

autista), no paragrafo Unico do art. 1° da Lei Federal n. 14.126/2021 (visdo monocular), Lei
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Federal n. 14.768/2023 (deficiéncia auditiva unilateral), Lei Federal n.° 15.176/2025
(fibromialgia), na Lei Estadual n. 17.292/2017 e suas alteracdes, Lei Estadual n.
18.508/2022, observando os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados, pelo Decreto Federal n. 6.949/2009 e na

norma estadual estabelecida no Decreto Estadual n. 2.874/2009.

5.6. Para concorrer as vagas reservadas o candidato ao realizar sua inscricdo pela
Internet devera declarar-se pessoa com deficiéncia, anexando laudo médico digitalizado EM
ARQUIVO UNICO, em formato .pdf, expedido nos ultimos 06(seis) meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencgas e Problemas Relacionados a Saude

(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.7. Nao serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou
emendas, nem aqueles nos quais ndo seja possivel identificar as informagdes necessarias
para a avaliagdo. Da mesma forma, nao serdo aceitos documentos que ndo atendam as

especificagdes contidas neste Edital.

5.8. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que
deixarem de atender, no prazo e condicbes determinados pelo Edital, em especial as
relacionadas aos documentos comprobatdrios da condicao requerida, terdo sua inscricao
como pessoa com deficiéncia invalidada e passarao a ser considerados como pessoa sem

deficiéncia, concorrendo as vagas gerais.

5.9. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia participara do presente
concurso publico em igualdade de condicbes com os demais candidatos quanto ao conteudo
das provas; a avaliagédo e aos critérios de aprovagao; ao horario e ao local de aplicagao das

provas; e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.10. O candidato que concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, além de

figurar na lista geral, tera seu nome publicado em relagéo a parte.

5.11. Eventuais vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por
falta de candidatos ou inexisténcia de classificados serdo preenchidas pelos demais

candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

5.12. Se aprovado, ao ser convocado, as pessoas com deficiéncia serdo submetidas a

pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pelo Municipio, objetivando
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a avaliacdo da compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia do candidato,
emitindo relatério que servira de base para verificagdo da aptiddo como requisito para

ingresso no servigo publico.

5.13. Apos o ingresso, a deficiéncia do candidato ndo podera ser arguida para justificar a

concessao de readaptacao funcional ou aposentadoria por invalidez.

5.14. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia nao esta isento do pagamento

da taxa de inscricéo.

5.15. Nos cargos em que ndo houver abertura imediata de vagas, a reserva de percentual
para candidatos com deficiéncia sera aplicada ao longo da validade do concurso, sempre

que ocorrerem nomeacgdes, assegurando igualdade de condigdes.

5.16. A Comissao Municipal decidira sobre o pedido de inscricdo de vagas reservadas de
Pessoa com Deficiéncia (PcD) com base na documentagao apresentada pelo candidato, e a
decisdao proferida sera publicada nos sites hitps./amauc.selecao.net.br/ e
https://ipumirim.sc.qov.br/, até as 23h59min do dia 21/10/2026.

5.17. O candidato cujo requerimento para concorrer na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) for indeferido podera interpor recurso no periodo compreendido entre
22/10/2026 a 23/10/2026, conforme orientagdes do item 11 deste edital.

5.18. Os recursos interpostos em razdo do indeferimento do pedido para concorrer as
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (PCD) serdao analisados pela Comissédo do
Concurso e as decisdbes serdo publicadas no sitio oficial do concurso em

https://amauc.selecao.net.br/ e _https://ipumirim.sc.qgov.br/

5.19. O resultado definitivo da analise de inscricao na condigdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD) sera divulgado até as 23h59min do dia 26/10/2026, nos enderecos eletrénicos

https://amauc.selecao.net.br/ e https://ipumirim.sc.qgov.br/

6. DA PUBLICAGAO E HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1. As inscricbes deferidas e indeferidas serdao publicadas até as 23h59min do dia

21/10/2026 no site oficial do concurso.

6.2. Do indeferimento da inscricao cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar
da publicacao das inscrigdes, o qual devera ser interposto na area do candidato, mediante
acesso com login e senha cadastrados no ato da inscrigéo.
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6.3. A publicacdo da homologacao final das inscricdes se dara até as 23h59min do dia
26/10/2026 no site oficial do concurso.

7. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

7.1. Os candidatos que necessitam de condicbes especiais para realizagdo da prova
deverao requeré-la no ato da inscrigdo, no mesmo periodo de inscricdo, a partir das
08h00min do dia 21/09/2026 até as 17h00min do dia 19/10/2026, informando qual a
condicao especial necessaria (fisica, visual, lactante, etc) e apresentando o respectivo laudo
médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses contendo o nivel de limitagdo, com referéncia
ao Caédigo Internacional de Doencas (CID), bem como assinatura, carimbo e n.° do CRM do
profissional responsavel pela emissdo do documento.

7.2. O atendimento as condi¢cdes solicitadas sera analisado pela comissdo de concurso
publico, sendo sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.3. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacao da prova escrita
podera fazé-lo, sendo que ficara em sala reservada para tanto, desde que solicite no ato da
inscricdo, para adogao das providéncias necessarias. Havera fiscal para acompanhar a
candidata até o local destinado a amamentacgao de seu filho, permanecendo com ela até a
satisfacao alimentar da crianca.

7.4. Nao havera acréscimo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

7.5. A crianga devera permanecer no ambiente reservado para amamentagao,
acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata).

7.6. Durante a amamentacdo, na sala reservada para amamentacio ficara somente a
candidata lactante, a crianca e um fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou
quaisquer outras pessoas.

7.7. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

7.8. Em hip6tese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario
determinados.

7.9. O candidato que, por crenga ou conviccao religiosa, necessitar de atendimento
diferenciado ou do uso de indumentarias especificas devera, no ato da inscricdo, anexar
declaracao da congregacao religiosa da qual faga parte, que comprove sua condi¢cdo de
membro e a exigéncia do atendimento diferenciado ou uso de indumentarias.

7.10. Os candidatos que fagam o uso de marcapasso, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metalicos, por questées de saude, deverao comunicar o fato a AMAUC, no ato
da inscricdo, uma vez que os candidatos sdo submetidos a detecgcdo de metais durante a
prova. Também, deverao portar no dia da prova laudo médico que comprove 0 seu uso.
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7.11. A Comissado Municipal decidira sobre as solicitacbes de condi¢des especiais para a
prova objetiva com base na documentacdo apresentada pelo candidato, e a deciséo
proferida sera publicada nos sites htips.//amauc.selecao.net.br/ e_https.//ipumirim.sc.qov.br/,
até as 23h59min do dia 21/10/2026.

7.12. Os recursos interpostos em razao do indeferimento do pedido de condi¢oes
especiais serao analisados pela Comissao do Concurso e as decisdes serao publicadas no
sitio oficial do concurso em https://amauc.selecao.net.br/ e_https://ipumirim.sc.gov.br/.

7.13. O resultado definitivo dos pedidos de condigcbes especiais sera divulgado até as
23h59min do dia 26/10/2026, nos enderecos eletrdnicos https.//amauc.selecao.net.br/ e
https://ipumirim.sc.qov.br/.

7.14. Caso a necessidade de atendimento diferenciado para a realizacdo de prova surja
apo6s o prazo de inscricdo, o candidato podera encaminhar a solicitacdo de condicdes
especiais para o e-mail concursos@amauc.org.br, anexando o respectivo laudo médico, de
acordo com os critérios definidos no item 7.1, observado o prazo de 48 (quarenta e 0ito)
horas anteriores a data da prova.

8. DAS ETAPAS DO CERTAME

8.1. O concurso publico a que se refere o presente edital se desenvolvera, mediante as
seguintes etapas:

a) Prova escrita para todos os cargos mediante aplicagdo de questdes objetivas,
de carater eliminatorio e classificatorio.

b) Prova de titulos para os cargos de Agente de Educacao Especial, Professor
1° a 5° Ano - Ensino Fundamental, Professor de Artes, Professor de Ciéncias,
Professor de Educacao Fisica, Professor de Educacao Infantil — Pré-Escola,
Professor de Geografia, Professor de Histéria, Professor de Lingua Estrangeira-
Inglés, Professor de Lingua Portuguesa e Professor de Matematica, de carater
classificatorio, conforme critérios estabelecidos neste edital.

|:> 8.2. Da prova escrita

8.2.1. A aplicagao da prova escrita se dara na data de 01/11/2026 em local e horarios a
serem definidos e informados na publicagdo do local de prova, conforme datas constantes
no cronograma deste edital, nos seguintes enderegos https.//amauc.selecao.net.br/ e
https.//ipumirim.sc.gov.br/.

8.2.2. A identificacao correta do periodo, horario e local das provas e o comparecimento no
horario determinado sera de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo
manter-se informado acompanhando as publicagdes.

8.2.3. S0 sera permitido ao candidato entregar cartdo resposta e a prova objetiva apdos 01
(uma) hora do seu inicio.
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8.2.4. Os locais e salas da prova objetiva serdo divulgados no dia 26/10/2026 no endereco
eletrénico https://amauc.selecao.net.br/ e na Pagina da Prefeitura Municipal de Ipumirim —
Concurso Publico — Edital n® 02/2026.

8.2.5. A AMAUC e a Prefeitura Municipal de Ipumirim se reservam o direito de transferir a
data de aplicacdo da prova ou de atrasar o horario de inicio, por motivos fortuitos ou de
forca maior, tais como enchentes, perturbacdes da ordem publica ou situacbes que
impactem diretamente na seguranga das pessoas ou no acesso ao local de prova, dando
ciéncia aos candidatos pelo e-mail cadastrado no formulario de inscricdo e por informativo
no endereco eletrénico https:/amauc.selecao.net.br/ e Pagina da Prefeitura Municipal de
Ipumirim — Concurso Publico — Edital n°® 02/2026.

8.2.6. As provas escritas serao realizadas em etapa unica de trés horas (3h00min) de
duracgao, incluido o tempo para preenchimento do cartao-respostas e o tempo necessario as
instrugcdes transmitidas pelos fiscais de sala.

8.2.7. A prova objetiva serd composta por 40 (quarenta) questdes, cada uma com 5
alternativas: A), B), C), D) e E). Dessas alternativas, APENAS UMA serda a correta.

8.2.8. A prova escrita sera composta da seguinte forma para o cargo de Nivel Alfabetizado
com prova objetiva — Carpinteiro, Mecanico, Pedreiro, Servente e Zelador:

CARGO NIiVEL ALFABETIZADO

CONTEUDO Quantlda~de Pontuagio Total
de questoes

Lingua Portuguesa 5 0,25 1,25
Raciocinio Logico 5 0,25 1,25
Conhecimentos Gerais 5 0,25 1,25
Conhecimentos Especificos 25 0,25 6,25
Total: 40 - 10,00

8.2.9. A prova escrita composta da seguinte forma para o cargo de Nivel Médio com prova
objetiva — Auxiliar de Bibliotecaria, Secretario Escolar e Escriturario:

CARGO NIVEL MEDIO

CONTEUDO CLEILRERE e Total
de questoes

Lingua Portuguesa 5 0,25 1,25
Raciocinio Légico 5 0,25 1,25
Conhecimentos Gerais 5 0,25 1,25
Informatica 5 0,25 1,25
Conhecimentos Especificos 20 0,25 5,00
Total: 40 - 10,00

8.2.10. A prova escrita sera composta da seguinte forma para o cargo de Nivel Superior com
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Educacional,

Engenheiro

Agronomo, Engenheiro Civil, Médico Veterinario, Nutricionista, Tesoureiro e Técnico em

Compras:

CARGO NIVEL SUPERIOR

CONTEUDO Quanticadeli pontuagso Total
de questoes

Lingua Portuguesa 5 0,25 1,25
Raciocinio Légico 5 0,25 1,25
Informatica 5 0,25 1,25
Conhecimentos Gerais 5 0,25 1,25
Conhecimentos Especificos 20 0,25 5,00
Total: 40 - 10,00

8.2.11. A prova escrita sera composta da seguinte forma para o cargo de Nivel Superior com
prova objetiva e prova de titulos - Agente de Educacao Especial, Professor 1° a 5° Ano —

Ensino Fundamental, Professor de Artes, Professor de Ciéncias, Professor de Educacio

Fisica, Professor de Educacéo Infantil — Pré-Escola, Professor de Geografia, Professor de

Histéria, Professor de Lingua Estrangeira-Inglés, Professor de Lingua Portuguesa e

Professor de Matematica:

CARGO NIVEL SUPERIOR

CONTEUDO Quantidade | " acd0 Total
de questoes

Lingua Portuguesa 5 0,20 1,00
Raciocinio Logico 5 0,20 1,00
Informatica 5 0,20 1,00
Conhecimentos Gerais 5 0,20 1,00
Conhecimentos Especificos 20 0,20 4,00
Total: 40 - 8,00

@ 8.3. Das normas para realizagao da prova objetiva

8.3.1. Antes do inicio da prova:

8.3.2. Orienta-se que o candidato compareca ao local designado para a realizagao da prova
no horario e data estabelecidos neste edital e suas publica¢gdes, com a antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos da hora marcada para fechamento dos portdes, munido de documento
de identificagdo e com caneta esferografica fabricada em material transparente de tinta azul

ou preta.

8.3.3. Na&o sera permitido o acesso ao local de prova do candidato que:
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a) Chegar ap6s o horario determinado para o fechamento dos portdes de entrada;
b) Nao apresentar documento de identificagao;

8.3.4. Sao considerados documentos de identificacdo de forma fisica: carteiras

expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica

e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de

exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais

expedidas por 6rgao publico que, por lei, valham como identidade, carteira de
trabalho e carteira nacional de habilitacdo, devendo o documento ser com foto e que esteja
em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacio do candidato.

8.3.5. Sado considerados documentos de identificagdo de forma digital: Carteira de
identidade (RG) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e assinatura; Carteira
Nacional de Habilitacdo (CNH) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e assinatura.

8.3.6. No caso do item 8.3.5, capturas de tela e fotos ou arquivos em formato PDF/JPEG
nao serao aceitos.

8.3.7. Nao sera aceito qualquer outro documento que nao seja aquele previsto no item 8.3.4.

8.3.8. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identificacdo original, o candidato
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgao policial,
expedido ha, no maximo, 60 (sessenta) dias.

8.3.9.Néo serao aceitos documentos cujo prazo de validade esteja expirado.

8.3.10. Somente é permitido ao candidato acessar os banheiros, desacompanhado de fiscal,
antes de adentrar na sala de prova.

8.3.11. E_vedado ao candidato permanecer no local de realizacdo da prova em posse de
qualquer tipo de aparelho eletrbnico ou de comunicacdo (bipe, pager, telefone celular,
qualquer tipo de relégio, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
calculadora, controle remoto, alarme de carro) ou quaisquer outros componentes ou
equipamentos eletrénicos em funcionamento ou ndo. Também é proibido o uso de
medicamentos, lapis, lapiseira, 6culos escuros, boné, gorro, chapéu ou similares, sem
solicitacdo e autorizacdo de condicdes especiais para a prova.

8.3.12. Fica vedado ao candidato ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas e/ou
cigarro, inclusive eletrbnico, bem como outros produtos derivados do tabaco, no local de
provas, conforme Lei n® 11.343, de 23 de agosto de 2006, Lei n° 12.546, de 14 de dezembro
de 2011 e Decreto n°® 8.262, de 31 de maio de 2014, sob pena de eliminagao do certame.

8.3.13. Ao ingressar na sala para realizagdo da prova escrita os candidatos devem desligar
todo e qualquer aparelho celular e equivalente, que sera acondicionado junto com os
pertences pessoais e materiais eventualmente trazidos para o local da prova, em saco
plastico fornecido pela organizadora do certame, devendo ser depositado no chédo. O
invélucro somente podera ser aberto fora das dependéncias da prova.
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8.3.14. A simples posse, ainda que o aparelho esteja desligado, ou o uso de qualquer
material, objeto ou equipamento nao permitido, durante a realizacido da prova,
inclusive em sala, corredores, areas de circulacdo ou banheiros, configura tentativa
de fraude e implicara a eliminacao do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida
nota zero a prova realizada. A mesma penalidade sera aplicada ao candidato que for
surpreendido portando ou transportando o invélucro contendo aparelho celular ou
equipamento eletrénico em desacordo com o disposto no item 8.3.11, ainda que o
invélucro permaneca lacrado e o aparelho esteja desligado.

8.3.15. Excepcionalmente, caso o aparelho celular ou equipamento eletrénico, desligado,
acondicionado no invélucro fornecido pela organizadora, devidamente lacrado e depositado
no chao, ao lado da carteira do candidato, venha a emitir qualquer tipo de som, vibracdo ou
alerta, o fato devera ser comunicado pelo fiscal a Coordenacdo da prova, com o
encaminhamento do respectivo invélucro e a identificacdo do candidato. Somente nessa
hipétese, estando cumulativamente presentes todas as condicdes previstas neste item, o
fato n&o acarretara a eliminacdo do candidato. O candidato, contudo, ndo podera tocar,
retirar, movimentar, abrir ou transportar o invélucro durante a realizacdo da prova.

8.3.16. O candidato que, durante a realizagdo da prova, ingressar em banheiro, corredor,
area de circulagdo ou qualquer outro ambiente portando consigo o involucro que contenha
aparelho celular ou equipamento eletronico, ainda que o involucro esteja lacrado e o
aparelho desligado, sera eliminado do Concurso Publico, ndo se aplicando, nessa hipétese,
a excecgao prevista no item 8.3.15.

8.3.17. Para realizagcdo da prova, o candidato devera trazer caneta
esferografica em material transparente, com tinta preta ou azul, durante
a realizacdo da prova o candidato somente podera ter em posse de
documento de identidade oficial original, caneta esferografica em material
transparente com tinta azul ou preta e agua acondicionada em
embalagem plastica transparente e sem rétulo ou etiquetas.

8.3.18. Fica proibido ingerir qualquer tipo de alimento, exceto agua, a qual devera estar
acondicionada em recipiente transparente, sem qualquer etiqueta, rétulo ou inscrigéo.

8.3.19. O Cartao Resposta estara localizado em cima da mesa, onde o candidato sera
direcionado pelo fiscal de sala ao entrar no local de prova. Apds a assinatura da lista de
presenca, o candidato sera identificado no Cartdo Resposta pelo numero de inscricdo e o
nome, como também o cargo para o qual se inscreveu.

8.3.20. No horario previsto, os envelopes/pastas contendo os cadernos de provas e cartao
resposta serdo abertos por 02 (dois) candidatos, que comprovardo os respectivos lacres e
assinarao, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

8.3.21. O Caderno de Provas sera entregue aos candidatos assim que o sinal sonoro tocar,
observada a ordem alfabética.

ﬂﬂ:> 8.4. Durante a prova
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8.4.1. Para realizar a prova escrita, o candidato recebera um caderno de prova e um cartao
resposta, comprometendo-se a ler e conferir todos os dados, informagdes e instrucdes
neles constantes, bem como conferir se o cartdo resposta e o caderno de questbes
correspondem ao cargo a que se inscreveu.

8.4.2. As respostas das questbes da prova escrita deverdo ser transcritas para o cartdo
resposta, de acordo com as instrugdes nele contidas, com caneta esferografica fabricada em
material transparente de tinta azul ou preta.

8.4.3. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagcdo das provas e/ou autoridades presentes, informacdes referentes ao
conteudo das provas.

8.4.4.Forma correta de preencher o Cartao Resposta:‘

8.4.5.0 cartao resposta ndo sera substituido por erro ou rasura do candidato.

8.4.6.As respostas das questbes da prova objetiva deverao ser transcritas para o Cartao de
Resposta que € insubstituivel, que sera o unico documento valido para corre¢ao das provas,
cujo preenchimento sera de sua inteira responsabilidade. Em hipétese alguma havera
substituicdo do Cartdo-Resposta por erro do candidato.

8.4.7.Sera atribuida nota 0 (zero) a questao da prova escrita:

a) Cuja resposta nao coincida com o gabarito oficial;

b) Contenha emenda(s) e/ou rasura(s);

c) Contenha mais de uma opgéao de resposta assinalada;

d) Em branco, sem nenhuma resposta assinalada;

e) Assinalada a lapis ou a caneta ndo permitida;

f) Seja preenchida fora das especificagdes contidas no cartdo resposta ou nas instrugdes
da prova.

8.4.8.0 correto preenchimento e assinatura do cartdo resposta sdo de total
responsabilidade do candidato.

8.4.9.Serdao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de
marcagoes feitas incorretamente no Cartido-Resposta. Serdo consideradas marcacbes
incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo-Resposta, tais
como: dupla marcagcdo, marcacao rasurada ou emendada e campo de marcagao nao
preenchido integralmente.

8.4.10. Os candidatos poderdo anotar suas respostas na folha de rascunho que sera
disponibilizada pela AMAUC.

8.4.11. O gabarito e o caderno de questdes de provas estardo disponibilizados no segundo
dia subsequente a realizagao da prova escrita, conforme cronograma, disponivel no site
oficial do concurso.
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8.4.12. Havendo necessidade de ausentar-se da sala de prova, durante sua realizacao,
somente podera fazé-lo por motivo justificavel e se acompanhado de um fiscal.

8.4.13. Sera eliminado do certame o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido neste Edital ou em local diverso do indicado
para a realizagdo da prova,;

b) ndo comparecer a prova;

¢) ndo apresentar documento de identificagcao valido;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal;

e) ausentar-se do local de prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da prova objetiva;

f) ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta ou quaisquer outros materiais
nao permitidos;

g) estiver portando arma de qualquer espécie, ainda que possua porte ou autorizagao legal,
h) utilizar ou tentar utilizar meios ilicitos para a execugao da prova;
i) for surpreendido mantendo comunicagao com outros candidatos durante a prova;

j) estiver utilizando relégio de qualquer tipo, livros, anota¢gdes ou impressos, bem como
fazendo uso de qualquer equipamento eletrénico, tais como calculadora, bip, telefone
celular, reldgios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
smartphone ou outros equipamentos similares, inclusive protetores auriculares;

k) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, as
autoridades presentes ou aos demais candidatos;

I) deixar de apor a assinatura no cartdo-resposta, no campo proprio;

8.4.14. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderao entregar as suas
provas e retirar-se definitivamente do local simultaneamente, depois de haver rubricado
envelope lacrado, contendo todas as provas e cartdes-respostas daquela sala e assinado a
ata. O candidato que se negar a aguardar os companheiros assinara ata de prova como
desistente sendo eliminado do certame.

8.4.15. Os fiscais fardo constar em ata os cartbes-respostas entregues com questdes em
branco, rasuradas ou preenchidas em desacordo com as instru¢gdes constantes no mesmo.

8.4.16. Ainda na presenca dos trés ultimos candidatos remanescentes e dos fiscais de sala,
sera lacrada a pasta contendo os cartdes-resposta e realizada a conferéncia e comprovagao
da inviolabilidade do lacre de fechamento da pasta e envelope que contém os cartdes-
resposta, sendo que os candidatos assinarao, juntamente com os fiscais de sala, a Ata de
fechamento do certame.
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8.4.17. Durante a realizacao da prova escrita objetiva, ndo serao fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagédo e/ou pelos organizadores presentes, informagdes referentes
ao conteudo da prova e/ou critérios de avaliagao/classificacao.

8.4.18. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de
aplicagdo da prova sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido,
inclusive, a permanéncia e o acionamento do aparelho celular nas dependéncias do local de
prova.

8.4.19. Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para nenhuma das provas,
nem a realizacado de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos, sendo
o candidato ausente automaticamente eliminado do certame.

8.4.20. Motivara a eliminagao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis, a burla, ou sua tentativa, a qualquer das normas devidas neste edital ou a
outra relativa ao concurso, aos comunicados, as instru¢ées o candidato ou as instrugdes
constantes da prova.

8.4.21. Recomenda-se que o candidato ndo leve ao local de prova quaisquer materiais néao
relacionados no item 8.3.11. Caso os leve, devera obrigatoriamente entregar aos fiscais de
sala no momento de ingresso a sala de prova

_|—> 8.5. Final da Prova

8.5.1. Ao sair da sala de provas, o candidato nao podera utilizar os banheiros que sao
destinados ao uso dos candidatos em prova. O candidato que finalizar a prova,
somente podera utilizar os banheiros desde que ainda nao tenha entregue a prova e
saido da sala de provas e devera ir ao banheiro acompanhado de um fiscal. Esta regra
se aplica também aos trés ultimos candidatos a concluir a prova.

8.5.2. O candidato, ao encerrar a prova, e antes de se retirar do local de sua realizagao,
entregara ao fiscal, o cartdo resposta devidamente preenchido e assinado e o caderno de
prova e aguardara sua conferéncia e liberagao.

8.5.3. O candidato ndo podera sair da sala, pela conclusdo da prova, antes de transcorrida

uma hora do seu inicio, sob pena de eliminagao do certame.

G:> 8.6. Da prova de titulos

8.6.1. A pontuagdo maxima na prova de titulos sera de 2,00 (dois) pontos, tendo carater
unicamente classificatério e sera somada a nota da prova escrita para obtencao da nota final
do candidato.

8.6.2. A pontuagéao na prova de titulos sera constituida da seguinte forma:

a) A Prova de Titulos dos cargos: Agente de Educacao Especial, Professor 1° a 5° Ano —
Ensino Fundamental, Professor de Artes, Professor de Ciéncias, Professor de Educacdo
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Fisica, Professor de Educacédo Infantil — Pré-Escola, Professor de Geografia, Professor de
Histéria, Professor de Lingua Estrangeira-Inglés, Professor de Lingua Portuguesa e
Professor de Matematica

TiTULO PONTUAGAO

Diploma ou certificado de curso de pods-graduagdo, acompanhado do
histérico escolar, em nivel de Especializagdo Lato Sensu, na | 1,00 — Maximo um titulo
disciplina/area.

Diploma ou certificado de curso de pods-graduagao, acompanhado do

e . o 1,50 — Maxi titul
historico escolar, em nivel de Mestrado ou Doutorado na disciplina/area. aximo um Huio

Certificado de cursos de aperfeigoamento / capacitagéo / atualizagéo

0,010 por hora de curso —
Maximo 0,50 pontos

TOTAL 2,00 pontos

8.6.3. Os titulos serdao avaliados conforme a area do cargo para o qual o candidato esta
inscrito, considera-se area correspondente ao cargo aquela diretamente relacionada as
atribuicdes do cargo, as atividades descritas neste edital e/ou a formacao profissional
exigida como requisito para investidura do cargo.

8.6.4. Para fins de pontuacao da etapa de prova de titulos, somente serdo considerados os
cursos e certificados que possuam diploma ou certificado de conclusdo emitido por uma
instituicdo de ensino certificada.

8.6.5. Somente serao aceitos diplomas ou certificados que atestem que os cursos atendem
as normas da Lei n° 9.394/1996. A declaracido de conclusao de cursos de especializagcado
ou do mestrado também sera aceita, desde que acompanhada do histérico escolar,
constando a carga horaria do curso, as disciplinas, a comprovagdo da aprovacédo da
Monografia e/ou Dissertagao e que o curso atende o previsto na Lei n° 9.394/1996.

8.6.6. Para cursos de Mestrado concluidos no exterior, o diploma deve ser revalidado por
instituicdo de ensino do Brasil.

8.6.7. Para fins de pontuagdo os Cursos de Pdés-Graduagao/ Nivel de Especializagéo,
Mestrado e Doutorado nao sdo cumulativos, valendo somente o de maior pontuagao.

8.6.8. Somente serdo considerados cursos completos de Doutorado, Mestrado e Pods-
Graduacgdo, mediante a apresentagcdo do respectivo diploma ou certificado de concluséo
expedido pela Instituicdo de Ensino Certificada, com data de emissédo anterior a 15 de
setembro de 2026.
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8.6.9. Serao considerados os certificados de cursos de
aperfeicoamento/capacitagao/atualizagcao na area de educacao, realizados em data
posterior a 15 de setembro de 2026. E somente serdo considerados se forem emitidos
por instituicdes de ensino superior, devidamente reconhecidas pelo MEC; Orgdos da
estrutura basica do Ministério da Educacédo ou das Secretarias Estaduais da Educacao e
Secretarias Municipais de Educacéo;

8.6.10. Os titulos apresentados somente serdo considerados se emitidos por instituicoes
devidamente reconhecidas pelos 6rgaos competentes.

8.6.11. Serdao pontuados como titulos, certificados em papel timbrado da instituicio,
contendo assinatura e identificagdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que atenda
sobre a concluséo total do curso e aprovacgao.

8.6.12. Para anexar os titulos, o candidato devera utilizar exclusivamente a internet, no
endereco eletronico https:/amauc.selecao.net.br/, na Area do Candidato na opgdo — Envio
de Documentos - Prova de Titulos, no formato PDF (os titulos deverdo estar em um Unico
arquivo_em formato.pdf) de forma legivel, anexar os documentos de titulos seguindo as
orientagdes da pagina, a partir das 08h00min do dia 21/09/2026 até as 17h00min do dia
19/10/2026.

8.6.12.1. Documentos enviados de outra forma (jpg, word, video, entre outros) nao serao
analisados pela banca.

8.7. Da publicagao do gabarito e resultado da prova objetiva e de titulos

8.7.1. A publicagdo da classificacao preliminar para todos os cargos referente a prova
escrita e de titulos, sera feita no site oficial do concurso na data de 18/11/2026.

8.7.2. O prazo de recursos da classificagao preliminar para todos cargos é de 02 (dois) dias
uteis a contar da publicagao.

8.7.3. O resultado dos recursos e a homologacao final do certame serédo publicados no site
oficial do concurso na data de 24/11/2026.

8.7.4. Os cadernos de prova dos candidatos permanecerdo depositados, na Prefeitura
Municipal, durante o prazo 90 (noventa) dias a contar da realizagdo da prova escrita, sendo
que apos este periodo a Administragdo Municipal podera elimina-los.

9. DAS VEDAGOES NA PARTICIPAGAO DO CERTAME

9.1. Fica vedada a participagcao neste Concurso Publico dos integrantes da Comissao do
Concurso Publico (Decreto 3.108/2026) de parentes consanguineos ou afins até o terceiro
grau, inclusive, de empregados designados para a comissao da associagdo contratada para
a coordenagéao e execugao operacional do Concurso Publico.

9.2. Caso verificada a situacao prevista no item anterior, o respectivo membro da comissao
devera renunciar ao encargo.

9.3. Apds a homologagéo das inscrigbes, caso seja verificada a participagdo de parentes
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consanguineos ou afins até o terceiro grau, de membros da Comissao do Concurso Publico,
havera a substituicdo dos membros designados para a composi¢ao.

10. NOTA FINAL E CLASSIFICAGAO

10.1. A nota final do candidato sera:
a) Para os cargos com prova escrita: Nota Final = Nota da Prova Escrita;

b) Para os cargos com prova escrita e prova de titulos: Nota Final = Nota da Prova
Escrita + Nota de Titulos;

10.2. Serdo considerados aprovados os candidatos que atingirem Nota Final/pontuacao
minima igual ou superior a 5,00 (cinco) pontos, de um maximo de 10,00 (dez) pontos
possiveis no Concurso Publico.

10.3. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da nota final, expressa com
02 (duas) decimais sem arredondamento, em duas rela¢des: candidatos inscritos para as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e candidatos inscritos para as vagas de livre
concorréncia.

10.4. Serao excluidos na homologacéo final deste Concurso Publico, todos os concorrentes
que nao atingirem a nota/pontuacgao prevista no item 10.2.

10.5. Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate na classificacao,
sucessivamente, o candidato que:

a) Possuir maior idade entre os candidatos com mais de sessenta anos, completados até o
ultimo dia de inscricdio do Concurso Publico, nos termos da Lei n° 10.741/2003,
considerando-se o0 ano, o més e o dia do nascimento;

b) Possuir maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;
¢) Possuir maior pontuagédo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) Possuir maior pontuagao nas questdes de Raciocinio Légico;

e) Possuir maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Gerais;

f) Possuir maior pontuagao nas questées de Informatica;

g) Possuir maior idade.

10.6. Persistindo o empate, sera realizado sorteio em sessado publica em data a ser
previamente comunicada.

11. DAS IMPUGNAGOES E RECURSOS

11.1. Sdo admitidos, nos prazos previstos no cronograma do ANEXO I:
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a) Impugnacao ao Edital, periodo de 17/09/2026 a 18/09/2026.

b) Recurso dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo, periodo de 05/10/2026 a
06/10/2026;

c) Recurso das inscrigdes, periodo de 22/10/2026 a 23/10/2026;

d) Recurso das solicitagdes de vagas reservas PCD e dos pedidos de condi¢cdes especiais
para a prova objetiva, periodo de 22/10/2026 a 23/10/2026;

e) Recurso das questdes e do gabarito da prova escrita, periodo de 04/11/2026 a
05/11/2026;

f) Recurso ao resultado da classificagdo preliminar da prova escrita e da prova de titulos,
periodo de 19/11/2026 a 23/11/2026;

11.2. A impugnacao do Edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo previsto
no cronograma, mediante requerimento dirigido a Comissdo do Concurso Publico, a ser
protocolado no setor correspondente, no prédio da Prefeitura Municipal de Ipumirim, ou por
meio do e-mail: concursos@amauc.org.br cuja decisdo sera publicada nos enderecos
https://amauc.selecao.net.br/ e https://ipumirim.sc.qov.br/.

11.3. Os demais recursos deverao ser interpostos de forma online, acessando a area do
candidato nos enderecos hitps.//amauc.selecao.net.br/ e https://ipumirim.sc.qov.br/
acessando a opgao Recursos.

11.4. Quando o recurso se relacionar as questdes da prova escrita, o candidato devera
apresentar um recurso para cada questdo, sob pena de n&o obter provimento no caso de
versar sobre mais de uma questdao no mesmo recurso.

11.5. Os recursos deverdo estar embasados em argumentacao légica e consistente. Em
caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura
conceituada e argumentagéao plausivel.

11.5.1. Os recursos devem se limitas as questdes relativas a prova.

11.6. Em qualquer caso, ndo serao aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou e-
mail.

11.7. Julgados os recursos em face do gabarito ou da prova escrita, neste caso, sera
publicado um novo gabarito, com as modificagbes necessarias.

11.8. Cabera a Comissao do Concurso Publico decidir sobre a anulagdo de questdes
julgadas irregulares.

11.9. Em caso de anulagido de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa
correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os
candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que néo os
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obtiveram, independentemente de recurso.

11.10. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem
julgamento de mérito.

12. HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

12.1. A homologacao do resultado final deste concurso sera devidamente publicada no site
oficial do concurso, com a classificacao dos aprovados em ordem decrescente de notas.

13. DO PROVIMENTO DAS VAGAS

13.1. A aprovacao e classificagcdo neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato o
direito de ingresso imediato e automatico no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
Ipumirim, sendo que a admissao é de competéncia do Chefe do Poder Executivo, dentro da
validade do concurso ou sua prorrogagdo, observada a ordem de classificacdo dos
candidatos e das condicdes estabelecidas neste Edital.

13.2. Sao requisitos basicos para ingresso no servigo publico:
a) A nacionalidade brasileira ou estrangeira, neste caso, na forma da Lei;
b) O gozo dos direitos politicos;
¢) A quitacao com as obrigacdes militares e eleitorais;
d) A idade minima de 18 (dezoito) anos;
e) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
f) Certidao de inexisténcia de antecedentes criminais; e
g) Aptidao fisica e mental.

13.3. Os atos necessarios para a convocacao, nomeagao e posse dos candidatos
aprovados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Prefeitura Municipal de
[pumirim.

13.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de
convocagao e manter atualizado seus dados, endereco e telefones para contato.

13.5. A convocagao dos candidatos sera feita por publicacao de Edital no Diario Oficial dos
Municipios, comunicagao por e-mail ou telefone com base nos dados informados no ato de
inscricdo ou posteriormente atualizados.

13.6. Havendo mudanca de dados dos candidatos classificados apds divulgacado da
homologagéo do concurso, os candidatos deverdo formalizar a atualizagdo de seus dados
junto ao setor de Protocolo Geral do Municipio.
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13.7. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da expedicdo do ato
convocatério.

13.8. A convocacao sera feita através das informagdes preenchidas pelo proprio candidato
na sua ficha de inscricdo on-line. E aconselhavel que o candidato mantenha suas
informacdes declaradas na ficha de inscrigao on-line ativas e validas durante o periodo de
validade do presente certame, sendo que a administracdo nao se responsabilizara por
qualquer prejuizo que possa a vir ocorrer caso o0 candidato ndo possa ser
localizado/contatado devido a erros de informacdes cadastrais.

13.9. As convocacgbes poderao ser realizadas por meio de telefone em até 05 (cinco)
tentativas num prazo de 48 (quarenta e oito) horas, cujos contatos devem ser deixados
pelo candidato no ato da inscricdo. O responsavel pela convocacao devera anotar em ficha
prépria o numero discado, data, horario e a pessoa que atendeu a ligacao.

13.10. O candidato convocado que n&o se apresentar no dia e horario determinados para a
escolha de vaga, bem como aquele presente que nao aceitar nenhuma das vagas oferecidas,
perdera seu direito de preferéncia sobre os demais candidatos, sem prejuizo de sua
classificagdo para novas eventuais convocagoes, passando automaticamente para o final da
lista de classificacao.

13.11. O candidato, por ocasido da posse, devera comprovar todos os requisitos elencados
neste Capitulo. A nido apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a
aprovacdo obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da
inscricdo neste Concurso Publico.

13.12. No caso de descumprimento do item anterior, o candidato podera requerer a
reclassificagéo para o final da lista, sendo chamado o classificado imediatamente seguinte.

13.13. O reposicionamento ndo garante o chamamento na vaga.

13.14. Por ocasido da posse serdo exigidos, dos candidatos convocados, os documentos
que comprovem o cumprimento dos requisitos basicos para ingresso no servigo publico,
bem como os demais necessarios para admissao, conforme:

01. Cédula de Identidade;

02. CIC/CPF;

03. Titulo de Eleitor e comprovante de votagao da ultima eleigédo (1° e 2° turno);
04. Comprovante de quitagdo com as obrigacdes Militares (somente para homem);
05. Comprovante de escolaridade, conforme exigéncia do cargo;

06. Folha corrida para fins empregaticios (FORUM) ou (http://www.tjsc.jus.br);

07. Declaracao de Bens e fontes de renda;

08. Atestado de Saude Ocupacional (c/ médico do trabalho);

09. Certidao negativa de cargo/fungéo publica;

10. 01 foto 3x4 recente;

11. N° de conta bancaria (BRASIL/SICOOB — CREDIAUC - SICREDI);

12. N° PIS/PASEP e Carteira de Trabalho (extrato de o PIS, a ser retirado na Agéncia
da Caixa);

13. Comprovante do Estado Civil;

14. Comprovante de enderego;

15. Certidao de nascimentof/filhos;

16. Declaragao de acumulagao de cargo e improbidade administrativa;

Avenida Dom Pedro Il, 230 — Centro
CEP:89790-000—Ipumirim, Santa Catarina



ESTADO DE SANTA CATARINA
GOVERNO MUNICIPAL DE IPUMIRIM

17. Declaragao de dependentes para fins de imposto de renda;
18. Carteira de Motorista;

19. Telefone para contato; e

20. Inscricdo no conselho competente.

13.15. O nado cumprimento dos requisitos necessarios ou nao apresentacdo da
documentacao exigida, dentro dos prazos estabelecidos, impede a posse do candidato.

13.16. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame
médico admissional, ou que n&o se sujeitarem a realizagcdo do mesmo, serdo eliminados do
Concurso Publico.

13.17. O candidato que, convocado para a admissao, recusar, deixar de assumir a vaga ou
nao atender qualquer pré-requisito deste Edital sera considerado desclassificado do
Concurso Publico.

13.18. Caso o candidato convocado para assumir o cargo nao preencha os requisitos para
a admissao, ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, sera convocado o préximo
candidato classificado, seguindo a ordem final de classificagao para o respectivo cargo.

14. DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

14.1. Delega-se competéncia a AMAUC, como executora do certame, para:

a) Receber os requerimentos de inscrigoes;

b) Emitir os documentos de homologacgao das inscri¢des;

c) Elaborar, aplicar, julgar e corrigir as provas escritas;

d) Receber, apreciar os recursos previstos neste edital;

e) Emitir relatérios de classificagdo dos candidatos;

f) Prestar informagdes sobre o concurso dentro de sua competéncia;

g) Atuar em conformidade com as disposicoes deste edital;

h) Informar resultado final para a Prefeitura Municipal de Ipumirim — SC.

14.2. A fiscalizagdo e supervisao do certame estdo a cargo da Comissdo do Concurso
Publico, devidamente nomeada para esse fim.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagédo deste Edital, bem como
as alteracbes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serao objeto de
avaliagao nas provas do Concurso.

15.2. O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao
Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serao prestadas por
telefone informagdes relativas a numero de inscritos por cargo e ao resultado do Concurso
Publico.

15.3. E de responsabilidade do candidato informar corretamente seu endereco, e-mail e

Avenida Dom Pedro Il, 230 — Centro
CEP:89790-000—Ipumirim, Santa Catarina



ESTADO DE SANTA CATARINA
GOVERNO MUNICIPAL DE IPUMIRIM

telefone para viabilizar eventuais contatos que se fagam necessarios, na area do candidato
até a data de homologacédo do resultado final e apds esta data no Setor de Protocolo
Geralda Prefeitura Municipal de lpumirim/SC, até que expire a validade do Concurso, sob
pena de considerar validas as comunicacdes realizadas com base nos dados constantes nos
registros.

15.4 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a
nomeacao do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a
omissao, declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigagéo, sujeitando o envolvido a responsabilidade em todas as
esferas.

15.5. A Prefeitura Municipal de Ipumirim e a AMAUC nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso sejam na imprensa
ou em outros sitios eletrbnicos, que ndo sejam aquelas divulgadas nos enderecos
https://amauc.selecao.net.br/ e https://ipumirim.sc.qov.br/.

15.6. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentacéo para
posse e exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.

15.7. A Comissao do Concurso Publico e a AMAUC poderéo, justificadamente, alterar as
normas previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos, desde que com a finalidade
de preservar o bom andamento do certame.

15.8. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater
irrecorrivel, pela Comissao do Concurso Publico e AMAUC.

15.9. Informagbes adicionais e a integra do Edital podem ser obtidas na Prefeitura
Municipal, no seguinte enderego: Avenida Dom Pedro II, 230 — Centro, CEP:89790-000—
Ipumirim, Santa Catarina.

Sao partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

Anexo | — Cronograma do Concurso Publico;
Anexo Il — Atribuigcdes dos cargos
Anexo Il — Conteudo programatico da prova escrita;

Ipumirim - SC, 16 de setembro de 2026

Valdir Zanella
Prefeito Municip
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ANEXO |
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

DATA ATO
16/09/2026 Publicagao do Edital
17/09/2026 a ]
Prazo para impugnacgdes ao Edital.

18/09/2026

21/09/2026 Publicacdo das decisbes acerca das impugnagdes ao Edital.
21/09/2026 a

Periodo de Inscrigoes.

19/10/2026

21/09/2026 a
Envio dos documentos para Prova de Titulos (exclusivo via internet)

19/10/2026

02/10/2026 Data limite para solicitar isengao da taxa de inscrigéo.
21/09/2026 a o

Periodo de solicitagdo de vagas reservas PCD — pessoa com deficiéncia

19/10/2026
21/09/2026 a Periodo de solicitagdo de pedidos de condi¢gbes especiais para realizagédo da

19/10/2026 prova escrita

05/10/2026 Divulgacéo dos pedidos de isencdo da taxa de inscri¢cao

06/10/2026 a ]
Prazo de recurso dos pedidos de isengao de taxa de inscrigao.

07/10/2026

Divulgacédo do resultado dos recursos dos pedidos de isengao de taxa de
08/10/2026 ] L

inscrigao.

20/10/2026 Data limite para pagamento da inscrigao.
21/10/2026 Publicagédo da lista das inscrigbes deferidas e indeferidas
21/10/2026 Publicagdo das solicitagdes de vagas reservas PCD

Publicagao dos pedidos de condi¢cdes especiais para realizagao da prova
21/10/2026 ¢ P ¢ P P ¢ P

objetiva

22/10/2026 a
Prazo para recurso do indeferimento de inscrigao.

23/10/2026

22/10/2026 a Prazo para recurso das inscrigcbes das solicitagbes de vagas reservas PCD e
23/10/2026 dos pedidos condigbes especiais para as provas
26/10/2026 Homologagéao da lista de inscritos e publicagdo do local da prova escrita
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26/10/2026 Publicacado da lista definitiva de solicitagdo de vagas reservas PCD
26/10/2026 Publicagcao da lista definitiva de condi¢des especiais para as provas
01/11/2026 Realizagdo das provas escritas.
03/11/2026 Publicagao dos gabaritos da prova escrita e dos cadernos de provas.
04/11/2026 a
Prazo para recurso do gabarito da prova escrita.
05/11/2026
Publicacdo dos gabaritos definitivos e da lista de classificados da prova escrita e
18/11/2026
de titulos
19/11/2026 a
Prazo de recurso da classificagdo da prova escrita e de titulos.
23/11/2026
24/11/2026 Resposta ao recurso da classificagdo da prova escrita e de titulos
24/11/2026 Homologag¢ao final.
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ANEXO II

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARPINTEIRO: Desenvolvimento de atividades afins na area de carpintaria e trabalhos
especificos em madeiras e outras atividades correlatas.

MECANICO: Desenvolvimento de atividades de mecanica, quer de veiculos leves, pesados
e equipamentos rodoviarios, agricolas e similares, assim como outras atividades de
manutencao e afins dos veiculos e equipamentos acima mencionados.

PEDREIRO: Desenvolvimento de atividades afins na area de construgcao em alvenaria.

SERVENTE: ATRIBUICOES: Desenvolvimento de atividades de ajudante de todos os
trabalhos desenvolvidos pela Secretaria e/ou setor em que esteja subordinados e
desenvolvimentos de servicos de limpeza e manutencdo de ruas, pragas, jardins e
logradouros publicos da sede do Municipio, coleta de lixo e outras atividades afins no setor
urbano.

ZELADOR: - Efetuar Limpeza e manter em ordem as instalagbes Publicas do Municipio,
providenciando a relacdo de material e produtos necessarios e executar atividades
correlatas ao cargo de zeladora. - Quando desenvolve atividades em Unidades Escolares de
todos os niveis e Creches compete ainda: a) - Preparar e servir a merenda escolar,
controlando-a quantitativa e qualitativamente. b) - Informar ao Diretor da Unidade Escolar o
u Instituicdo a necessidade de reposicédo de estoque de merenda, em tempo habil; c) -
Conservar o local de preparacdo da merenda em boas condicdes de trabalho, procedendo a
limpeza e a arrumacao. - Efetuar as demais tarefas correlatas a fungcao, quer da limpeza,
ordem, merenda escolar da Unidade e a alimentagao das creches.

AUXILIAR DE BIBLIOTECARIA: ATRIBUIQOES: Manter registros, promover guarda,
classificagdo e empréstimos de livros, gravuras, documentagdo relativa ao Municipio e
Legislagéo ou quaisquer outras publicagbes; Orientar o leitor no uso da biblioteca; Promover
a difusao do livro e a realizacdo de cursos e obras literarias; Incentivar a realizagao de
semanas de estudos, conferéncias, palestras, certames, concursos e exposi¢cdes sobre a
area literaria e cultural; Contribuir nas Unidades Escolares em: Elaborar, juntamente com o
Servico Técnico — Pedagdgico, o regulamento proprio, onde estara explicitados o
funcionamento da Biblioteca Escolar, com aprovacédo da direcdo; Selecionar, juntamente
com os Docentes e Especialistas em Assuntos Educacionais, material bibliografico, adquiri-
lo e processa-lo tecnicamente; Catalogar e classificar livros e periddicos; Orientar os
usuarios sobre o funcionamento e bom uso da Biblioteca Escolar; Colocar a Biblioteca
Escolar a disposicdo da Comunidade Escolar, atendendo a legislagdo em vigor; Programar
atividades para transformar a Biblioteca Escolar num espacgo cultural e pedagégico; e
Desenvolvimento de outras atividades afins ao cargo de bibliotecaria.

SECRETARIO ESCOLAR: ATRIBUICOES: O secretario de escola tem a seu encargo todo
0 servico de escrituragcdo escolar e correspondéncia da Unidade Escolar; Coordenar e
executar as tarefas decorrentes dos encargos da secretaria escolar. Organizar e manter em
dia o protocolo, o arquivo escolar e o registro de assentamentos dos alunos, de forma a
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permitir, em qualquer época, a verificagdo da identidade e regularidade da vida escolar do
aluno e a autenticidade dos documentos escolares. Organizar e manter em dia a coletanea
de Leis, Regulamentos, Diretrizes, Ordem de Servigos, Circulares, Resolugbes e demais
documentos. Redigir a correspondéncia que |Ihe for confiada. Rever todo o expediente a ser
submetido a despacho do Diretor. Elaborar relatérios e processos a serem encaminhados a
autoridades superiores. Apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os documentos que
devem ser assinados. Zelar pelo uso adequado e conservagdo dos bens materiais
distribuidos a Secretaria. Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula,
transferéncias, adaptacédo e conclusao de curso. Comunicar a Direcdo toda irregularidade
que venha ocorrer na Secretaria. Realizar outras atividades pertinentes a fungao.

ESCRITURARIO: Executar trabalhos de média complexidade de escritério, compreendidos
em rotinas preestabelecidas e que possam ser prontamente atendidas; atender ao publico,
obter informacodes de fontes determinadas e fornecé-las aos interessados, extrair certidoes,
elaborar contratos e editais. Promover a realizacio de licitagdo para compras e aquisicoes,
autorizacoes, permissdes ou concessdes, € para tais atividades, na forma prevista na
legislagdo pertinente; elaborar e publicar na forma da lei, edital de chamamento de
fornecedores, bem como elaborar e atualizar o cadastro dos fornecedores do municipio.
Elaborar os editais de licitagdes, nos termos da legislacdo vigente, com base nas
requisicoes efetuadas pelos setores da Administracao. Responder pelos servigos da JSM,
INCRA e Depto. Cultural Executar outras e quaisquer tarefas correlatas ao cargo.

ASSISTENTE PEDAGOGICO: Atribuicdes do Cargo: Acompanhar a aprendizagem dos
alunos; Acompanhar o planejamento dos professores; Proporcionar momentos para
planejamento com professores; Participar da elaboragdo do Plano Politico-Pedagdgico da
Unidade Escolar e no planejamento curricular, garantindo que a realidade do aluno seja
prioridade; Estimular e promover iniciativas coletivas no desenvolvimento de projetos
pedagdgicos na escola; Participar na elaboragcdo dos programas de formagdo continuada
dos profissionais da educacgao; Avaliar a progressao de aprendizagem dos educandos; Atuar
nas areas de Educacao Infantil e Ensino Fundamental; Executar atividades relacionadas a
funcdo pedagodgica; Buscar sugestdes de temas que norteiam a realizagdo de oficinas
pedagdgicas nas diversas areas do conhecimento; Contribuir para o cumprimento do
calendario escolar; Participar dos conselhos de classe, reunides pedagogicas e grupos de
estudos; Comprometer-se com atendimento a reais necessidades escolares.

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL: Cabe ao Cargo de Assistente Social Educacional,
compondo equipes multiprofissionais juntamente com professores, pedagogos e outros
sujeitos, promover o atendimento integral ao corpo técnico e ao corpo discente no processo
ensino-aprendizagem em toda sua complexidade, que exige cada vez mais aten¢do numa
perspectiva totalizante.

Atribuigdes tipicas:

- Contribuir com o direito a educagdo, bem como o direito ao acesso e permanéncia na
escola com a finalidade da

formacgao dos estudantes para o exercicio da cidadania, preparagédo para o trabalho e sua
participacao na sociedade;

- Contribuir para a garantia da qualidade dos servigos aos (as) estudantes, garantindo o
pleno desenvolvimento da

crianca e do (a) adolescente, contribuindo assim para sua formagao, como sujeitos de
direitos;

- Atuar no processo de ingresso, regresso, permanéncia e sucesso dos/as estudantes na
escola;

- Contribuir no fortalecimento da relagdo da escola com a familia e a comunidade, na

Avenida Dom Pedro Il, 230 — Centro
CEP:89790-000—Ipumirim, Santa Catarina



ESTADO DE SANTA CATARINA
GOVERNO MUNICIPAL DE IPUMIRIM

perspectiva de ampliar a sua

participacao na escola;

- Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades
educativas especiais na

perspectiva da inclusido escolar;

- Atuar junto as familias no enfrentamento das situagdes de ameaga, violagdo e ndo acesso
aos direitos humanos e

sociais, como a propria educacgao;

- Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, unidades
de saude, movimentos

sociais dentre outras instituicdes, além de espacos de controle social para viabilizar o
atendimento e

acompanhamento integral dos/as estudantes;

- Realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar dos espacgos
coletivos de decisoes.

- Contribuir em programas, projetos e ac¢des desenvolvidos na escola que se relacionem
com a area de atuacio;

- Propor e participar de atividades formativas destinadas a comunidade escolar sobre temas
relevantes da sua area de

atuacao;

- Participar de agdes que promovam a acessibilidade;

- Contribuir na formacéao continuada de profissionais da rede publica de educacédo basica

ENGENHEIRO AGRONOMO: ATRIBUICOES: Desenvolvimento de atividades na area de
assisténcia agropecuaria, controle de agrotéxicos, preservagdo ambiental e servigos afins ao
cargo de agronomo. Realizar fiscalizagdes ambientais e outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL: Desenvolver atividades na area de engenharia civil; Elaborar os
projetos de obras publicas que legalmente ndo possam ser elaborados pelo arquiteto;
Realizar os procedimentos de regularizacdo das obras publicas perante os Bombeiros,
Receita Federal e demais 6rgaos de fiscalizagao federais e estaduais; Realizar o controle do
Plano Diretor; Realizar a vistoria e aprovacéo de loteamentos e desmembramentos; Realizar
a fiscalizagdo de obras publicas, com emissao de laudos de vistoria e acompanhamento do
diario de obras; Prestar apoio ao fiscal de obras nas situagbes de maior complexidade; Ser
responsavel pela coordenagdo das acdes da Defesa Civil no municipio e realizar demais

atividades inerentes a esta; e Desenvolver demais atividades afins e correlatas a sua
habilitacao.

MEDICO VETERINARIO: Realizar a inspecdo sanitaria nas unidades produtivas vinculadas
ao sistema de inspegao estadual e municipal; Coordenar programas de assisténcia técnica
voltados ao aperfeicoamento da pecuaria no municipio; Coordenar programas de sanidade
animal desenvolvidos pelo municipio; e Realizar atividades de Clinica Veterinaria, sanidade
animal, controle de transito de animais e demais atividades relacionadas com a Medicina
Veterinaria e Animal.

NUTRICIONISTA: Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a habilitagdo
em Nutricdo; Elaborar o cardapio da merenda para as escolas publicas municipais, creche e
Apae; Fornecer lista de produtos e alimentos a serem utilizados no preparo da merenda
escolar; Prestar acompanhamento e orientacdo as merendeiras no preparo da merenda
escolar; Ministrar cursos, palestras aos professores, alunos e a populagcdo em geral;
Desenvolver e coordenar campanhas educativas a fim de contribuir para a melhoria e a
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criacao de habitos e regimes alimentares; Orientar os setores de compra da prefeitura na
aquisicao de alimentos; Elaborar projetos em sua area de atuagao; e Elaborar cardapio,
prestar assisténcia e orientagdes nutricionais aos grupos atendidos pela secretaria de saude
do municipio.

TESOUREIRO: ATRIBUICOES: Proceder o recebimento, guarda e movimentacdo dos
valores e titulos do Municipio ou entregues para fins de consignacéo, caucao e fiangas.
Efetuar diariamente, o recebimento e conferéncia das receitas arrecadadas. Efetuar o
pagamento da despesa de acordo com as disponibilidades de recursos. Manter
rigorosamente em dia, controle dos saldos das contas de estabelecimento de créditos,
movimentadas pelo Municipio, por seu intercambio. Registrar em livros, fichas ou processos
eletrbnicos préprios, titulos e valores sob sua guarda. Providenciar as restituicdes de
caugdes ou fiangas apos liberadas pela autoridade competente. Realizar, acompanhar e
organizar Prestacdes de Contas de recursos recebidos e concedidos € manter a guarda dos
documentos sob sua responsabilidade. Preparar diariamente o boletim de movimento,
encaminhando-os ao setor de contabilidade com os respectivos comprovantes de processos
e conciliacbes Bancarias. Executar todas as demais tarefas correlatas as atividades de
tesoureiro

TECNICO EM COMPRAS: ATRIBUICOES: Promover a realizacdo de licitagdo para
compras e aquisi¢cdes, autorizagdes, permissdes ou concessdes, e para tais atividades, na
forma prevista na legislacdo pertinente; - Elaborar e publicar na forma da lei, edital de
chamamento de fornecedores, bem como elaborar e atualizar o cadastro dos fornecedores
do municipio; - Executar os servicos de almoxarifado municipal;- Promover medidas visando
a programacgao de estoques e compras; - Manter atualizado o controle de materiais; -
Propor, ao Secretario da Administragao, Planejamento e Finangas, medidas para a inclusao
de dotacdo para materiais, no orcamento Municipal; - Promover sindicancias e inquéritos
para apurar irregularidades e responsabilidades, na sua area de atuagao; - Manter dados
estatisticos sobre materiais, 0 seu consumo, durabilidade, estado, precos e necessidades; -
Promover a guarda e zelo dos materiais de consumo e permanentes; - Prestar contas e
responder pelo material; - Manter e organizar arquivo préprio do setor de compras; -
Elaborar os editais de licitacdes, nos termos da legislagdo vigente, com base nas
requisicoes efetuadas pelos setores da Administracdo; - Exercer outras atividades
relacionadas ao setor de compras e licitacdes.

AGENTE DE EDUCAGAO ESPECIAL: Atribuigbes do Cargo: participar da elaboragéo da
proposta pedagodgica da Escola Basica e/ou do Centro de Educagao Infantil; elaborar e
cumprir plano de trabalho, segundo proposta pedagdgica da Escola e/ou do Centro de
Educacgao infantil; construir a aprendizagem dos alunos em co-responsabilidade com os
pais, direcéo e Secretaria Municipal de Educagao; desenvolver a avaliagdo dos alunos de
forma diagnéstica, global, continua, permanente e emancipatodria e estabelecer estratégias
de recuperacgao para os alunos de menor rendimento; ministrar as aulas nos dias letivos
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagcao e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagao da
escola com as familias e a comunidade; cumprir o horario de trabalho; buscar dentro do
exercicio de sua funcado aperfeicoamento e estudo constante. Relacionar-se com ética aos
colegas, servidores, alunos, pais e a comunidade em geral; contribuir na construcédo e
implementacao do Projeto Politico-Pedagdgico da Rede Municipal de Ensino e da Unidade
em que atua, criticando, analisando e propondo, construir um processo de participagado nos
coletivos priorizando decisdes coletivas e nao individuais; zelar pela permanéncia de todos
os alunos na Escola ou Centro de Educacgao Infantil prevenindo a evasao escolar; realizar
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avaliagdes do seu trabalho, do trabalho da Escola ou Centro de Educacéo Infantil e da
participacao dos pais e alunos de forma a verificar os problemas a serem enfrentados;
promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender as diferencas
individuais sem discriminar as minorias étnicas, religiosas de género, de classe; estar atento
as dificuldades que os alunos encontram, auxiliando-os; realizar todos os registros escritos
necessarios para se garantir o acompanhamento aos alunos; zelar pela conservagao e
limpeza dos bens materiais da escola; ter como principio fundamental no seu trabalho de
educador, a interdisciplinaridade, a totalidade dos conhecimentos e a ndo fragmentacéo do
saber, isto é, que os alunos tenham a capacidade de formar as préprias opinides e
fundamenta-las e que o conhecimento o faga compreender o mundo e as relagdes que o
cercam; nortear-se a si mesmo, aos colegas, alunos e pais pela democracia, sensibilidade
social e cidadania como principios de convivéncia humana; garantir aos alunos um processo
educacional dialdgico; incentivar a organizagao coletiva dos diferentes segmentos da escola
(Grémio Estudantil, Conselhos Escolares, associa¢des); discutir e implementar o Regimento
Escolar como base de sustentagdo legal da escola que se quer; participar das atividades
planejadas pela Escola ou Centro de Educacgao Infantil; participar das atividades planejadas
pela Secretaria Municipal de Educagao mesmo que no exercicio do cargo exigir a prestacao
de servico a noite, sabados, domingos e feriados.

PROFESSOR (todas as areas): Atribuicbes do Cargo: participar da elaboracdo da proposta
pedagdgica da Escola Basica e/ou do Centro de Educagéao Infantil; elaborar e cumprir plano
de trabalho, segundo proposta pedagégica da Escola e/ou do Centro de Educacao infantil;
construir a aprendizagem dos alunos em co-responsabilidade com os pais, diregdo e
Secretaria Municipal de Educagao; desenvolver a avaliagdo dos alunos de forma
diagnéstica, global, continua, permanente e emancipatoria e estabelecer estratégias de
recuperagao para os alunos de menor rendimento; ministrar as aulas nos dias letivos
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagcao da
escola com as familias e a comunidade; cumprir o horario de trabalho; buscar dentro do
exercicio de sua funcao aperfeicoamento e estudo constante. Relacionar-se com ética aos
colegas, servidores, alunos, pais e a comunidade em geral; contribuir na construcéo e
implementacao do Projeto Politico-Pedagdgico da Rede Municipal de Ensino e da Unidade
em que atua, criticando, analisando e propondo, construir um processo de participagado nos
coletivos priorizando decisdes coletivas e nao individuais; zelar pela permanéncia de todos
os alunos na Escola ou Centro de Educagao Infantil prevenindo a evasao escolar; realizar
avaliagdes do seu trabalho, do trabalho da Escola ou Centro de Educagao Infantil e da
participacao dos pais e alunos de forma a verificar os problemas a serem enfrentados;
promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender as diferencas
individuais sem discriminar as minorias étnicas, religiosas de género, de classe; estar atento
as dificuldades que os alunos encontram, auxiliando-os; realizar todos os registros escritos
necessarios para se garantir o acompanhamento aos alunos; zelar pela conservagao e
limpeza dos bens materiais da escola; ter como principio fundamental no seu trabalho de
educador, a interdisciplinaridade, a totalidade dos conhecimentos e a ndo fragmentagao do
saber, isto €, que os alunos tenham a capacidade de formar as préprias opinides e
fundamenta-las e que o conhecimento o fagca compreender 0 mundo e as relagdes que o
cercam; nortear-se a si mesmo, aos colegas, alunos e pais pela democracia, sensibilidade
social e cidadania como principios de convivéncia humana; garantir aos alunos um processo
educacional dialégico; incentivar a organizagéo coletiva dos diferentes segmentos da escola

Avenida Dom Pedro Il, 230 — Centro
CEP:89790-000—Ipumirim, Santa Catarina



ESTADO DE SANTA CATARINA
GOVERNO MUNICIPAL DE IPUMIRIM

(Grémio Estudantil, Conselhos Escolares, associagdes); discutir e implementar o Regimento
Escolar como base de sustentagdo legal da escola que se quer; participar das atividades
planejadas pela Escola ou Centro de Educacgao Infantil; participar das atividades planejadas
pela Secretaria Municipal de Educagdo mesmo que no exercicio do cargo exigir a prestacéo
de servico a noite, sabados, domingos e feriados.
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ANEXO IlI

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS COMUNS CARGOS DE NIiVEL ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos simples. Compreensao do texto.
Significado de palavras e expressdes no contexto. Ortografia oficial. Acentuacao grafica.
Separacao silabica. Classes de palavras (substantivo, adjetivo, artigo, pronome e verbo).
Concordancia nominal e verbal (nogbes basicas). Uso dos tempos verbais. Sinénimos e
antbnimos. Pontuagéo (ponto final, virgula, ponto de interrogacdo e exclamacgao). Uso de
letras maiusculas e minusculas.

RACIOCINIO LOGICO: Numeros naturais e inteiros. Operacdes fundamentais (adicdo,
subtragao, multiplicagédo e divisdo). Problemas envolvendo as quatro opera¢des. Nog¢des de
fragdes e numeros decimais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razao e
proporcao. Porcentagem. Regra de trés simples. Sistema monetario brasileiro. Medidas de
tempo, comprimento, massa e capacidade. Leitura e interpretagdo de tabelas e graficos
simples. Nogdes basicas de geometria (perimetro e area de figuras simples). Raciocinio
I6gico. Resolucédo de situacdes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos historicos, geograficos, politicos e econdmicos do
Municipio de Ipumirim/SC. Formacado do municipio, colonizagao, populagao, caracteristicas
gerais, economia e aspectos culturais. Nogbes gerais sobre o Estado de Santa Catarina.
Atualidades: fatos relevantes de interesse municipal, estadual e nacional. Meio ambiente,
cidadania e temas sociais.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagdo de textos simples. Compreenséo de ideias
principais e secundarias. Significado de palavras e expressdes no contexto. Ortografia
oficial. Acentuagéo grafica. Separagao silabica. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
artigo, pronome e verbo. Concordancia nominal e verbal (nog¢des basicas). Emprego dos
tempos verbais. Sindbnimos e anténimos. Pontuacdo: ponto final, virgula, ponto de
interrogacao e ponto de exclamacgédo. Uso de letras maiusculas e minusculas.

RACIOCINIO LOGICO: Numeros naturais e inteiros. Operacdes fundamentais (adigdo,
subtragao, multiplicagéo e divisao). Problemas envolvendo as quatro operagdes. Nogdes de
fragcdes e numeros decimais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razao e
proporgao. Porcentagem. Regra de trés simples. Sistema monetario brasileiro. Grandezas e
medidas: tempo, comprimento, massa e capacidade. Leitura e interpretagdo de tabelas e
graficos simples. Nogdes basicas de geometria: perimetro e area de figuras simples.
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Resolugao de situagdes-problema envolvendo raciocinio légico.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos historicos, geograficos, politicos, econdmicos e
culturais do Municipio de Ipumirim: formacao, colonizagao, populagéo, caracteristicas gerais
e atividades econdmicas. Nocbes gerais sobre o Estado de Santa Catarina. Atualidades:
fatos relevantes de interesse municipal, estadual e nacional, relacionados a temas sociais,
econdmicos, ambientais e de cidadania.

CONHECIMENTOS COMUNS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Compreens&o e interpretacdo de textos. Tipologia textual. Coesdo
e coeréncia textual. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Emprego do hifen. Uso dos
porqués. Classes de palavras. Flexao nominal e verbal. Emprego dos tempos e modos
verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Colocacao
pronominal. Pontuagdo. Significagdo das palavras (sinénimos, antdnimos, homdnimos e
parénimos). Figuras de linguagem.

RACIOCINIO LOGICO: Estruturas légicas. Proposicdes. Conectivos. Tabelas-verdade.
Equivaléncias légicas. Argumentagao logica. Problemas de raciocinio l6gico. Operacdes
com numeros reais. Raz&o e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta.
Analise e interpretacao de tabelas e graficos. Resolugao de situagdes-problema.

INFORMATICA: Conceitos de tecnologia da informag&o. Sistemas operacionais (Windows
ou similar): gerenciamento de arquivos e pastas, configuragdes e uso de aplicativos. Pacote
Microsoft Office ou similar: Editor de textos (Word): formatacéo, edigdo e configuragao de
documentos; Planilhas eletronicas (Excel): formulas, fungbes, graficos e organizagdo de
dados; Apresentagbes (PowerPoint): criacdo e edicdo de slides. Internet e navegacao:
navegadores, pesquisa na web, downloads e uploads. Correio eletrénico: envio,
recebimento, anexos e organizagdo de mensagens. Seguranga da informacgao: virus,
malware, phishing e boas praticas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos historicos, geograficos, politicos e econdmicos do
Municipio de lpumirim/SC. Formagéao, colonizagdo, populagéo, economia e caracteristicas
gerais. Nocdes gerais sobre o Estado de Santa Catarina. Atualidades: fatos relevantes de
interesse municipal, estadual e nacional. Meio ambiente, cidadania e temas sociais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE EDUCAGAO ESPECIAL: Fundamentos, principios e diretrizes da Educacgéo
Inclusiva. Legislagédo sobre o direito a educagdo. Lei n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de
Inclusdo). Lei n° 16.036/2013 Politica Estadual de protegdo dos Direitos da Pessoa com
Espectro Autista; Declaracdo de Salamanca Sobre Principios, Politicas e Praticas na Area

das Necessidades Educativas Especiais; Declaracdo Universal dos Direitos Humanos;
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Convencao Internacional sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia; Convengao sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia (ONU 2006); Nota Técnica n°
19/2010/MEC/SEESP/GAB de 08 de setembro de 2010; Nota Técnica n°
24/2013/MEC/SECADI/DPEE de 21 de margo de 2013; Nota Técnica n°
04/2014/MEC/SECADI/DPEE de 23 de janeiro de 2014; Decreto n° 3.956/2001 Promulga a
Convencao; Decreto n° 6.949/2009; A Politica Nacional de Educagdo Especial na
perspectiva da educacéao inclusiva. Tecnologia assistiva e suas modalidades com énfase na
comunicagao alternativa. Acessibilidade na locomogao, cuidados pessoais e alimentagéo

dos alunos com deficiéncia em articulagcao com as atividades escolares e pedagdgicas.

ASSISTENTE PEDAGOGICO: Conhecimentos basicos da legislacdo inerente & educacéo e
ao ensino publico, conforme consta na Constituicdo Federal; na Lei Organica do Municipio e
da legislacao infraconstitucional, especialmente a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional; legislagdo municipal que trata do Sistema Municipal de Ensino; Plano Nacional de
Educacédo; Estatuto da Crianga e do Adolescente; BNCC: competéncias, habilidades e
direitos de aprendizagem; campos de experiéncia da Educacdo Infantil e areas do
conhecimento do Ensino Fundamental; Educacdo e Seus Aspectos Teodricos e
Metodoldgicos: Fundamentos histéricos da Educacao; Paradigmas da educagao brasileira;
Tendéncias pedagdégicas em educacdo; Gestdo dos Processos Educativos: Sistemas de
organizagao e gestao da escola; Projeto Politico Pedagdgico; Avaliagdo institucional; O
principio da participacdo na gestdo educacional e o papel dos espacos e instrumentos de
participacdo na constituicdo dos sujeitos e das relagbes sociais. Abordagens do Processo de
Ensino e de Aprendizagem; Aspectos Filosoficos, Psicolégicos, Socioldgicos e
Metodoldgicos; Teorias da aprendizagem; Planejamento e organizacédo do ensino; Avaliagdo

do ensino e da Aprendizagem; O papel do curriculo no ambiente escolar.

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL: Fundamentos do Servico Social: génese,
desenvolvimento historico, principios, objetivos e dimensdes tedrico-metodologica, ético-
politica e técnico-operativa. Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social. O Servigo
Social no enfrentamento das expressdes da questdo social. Politicas sociais no Brasil:
organizagao, gestao e financiamento. Seguridade Social na Constituicdo Federal de 1988:
saude, previdéncia e assisténcia social. Politica de Assisténcia Social: Lei Organica da
Assisténcia Social, Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), NOB/SUAS, NOB-RH/SUAS, Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais e beneficios socioassistenciais. Legislagao social e direitos: Estatuto da
Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Lei Maria da Penha, Estatuto da Pessoa com

Deficiéncia e demais legislagdes pertinentes as politicas publicas. Atuagao profissional do
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assistente social: intervencdo nas politicas publicas (assisténcia social, saude, educacao,
habitacdo e outras). Atuacado na educacao conforme Lei n° 13.935/2019. Redes de protecao
social, intersetorialidade e trabalho em rede. Controle social e participacdo popular.
Instrumentalidade do Servigo Social: estudo social, diagndstico social, pericia social, laudo e
parecer social. Entrevista, visita domiciliar, abordagem individual, familiar e grupal.
Metodologias de trabalho com familias e novas configuracbes familiares. Gestdo e
planejamento: elaboragdo, execugcdo, monitoramento e avaliagcdo de projetos sociais e
politicas publicas. Programas, servicos e beneficios sociais. Vigilancia socioassistencial.
Trabalho profissional: atuagao em equipe multiprofissional, interdisciplinar e interprofissional.

Etica profissional, sigilo e responsabilidade técnica.

AUXILIAR DE BIBLIOTECARIA: Bibliotecas: conceitos, tipologia, fungdes, objetivos.
Atendimento a comunidade de usuarios: acesso a informacdo, circulacao e referéncia.
Formacao e desenvolvimento de colecbes. Tipos de documentos e suas partes. Obras de
referéncia: conceito, tipologia, finalidade. Identificagcdo, registro e preservagdo dos
documentos do acervo. Preparo dos documentos para circulagcédo. 6.No¢des de organizagao
e tratamento da informacao: catalogagéao, classificagdo, armazenamento e ordenagao dos
documentos nas estantes. Referéncia bibliografica segundo norma da ABNT. Nog¢des de
organizacao e funcionamento de bibliotecas, espacao fisico, mobilidrio, equipamentos e
materiais. Estrutura organizacional, servi¢os, atividades e rotinas. A biblioteca no contexto
da escola. Educagao do usuario, pesquisa escolar e competéncia informacional. Mediacao

da leitura, formacéao do leitor e atividades culturais

ENGENHEIRO AGRONOMO: Etica no Servico publico. Decreto Federal n° 1.171/1994 e Lei
Federal n° 8.027/1990. Genética: Macromoléculas informacionais, transmissdo da
informagéo genética; biotecnologia animal e vegetal. Agroecologia: Conceitos e principios de
Agroecologia, histérico da Agroecologia, fluxos de energia e nutrientes na agricultura e a
questdo da sustentabilidade em agroecossistemas. Agricultura organica: Conceitos e
principios, certificagdo e normas disciplinadoras do sistema de produgao organica animal e
vegetal. Agrotdxicos: Conceito e caracteristicas dos produtos; procedimentos de
manipulacao; periculosidade e impacto do uso de agrotdéxicos no ambiente. Controle
Bioldgico: principais agentes - grupos e caracteristicas; métodos e planejamento de controle
biolégico; Planejamento e implantacdo de programas de controle bioldgico. Administragao
agricola: Organizacdo e operagcdao das atividades agricolas; Planejamento e
desenvolvimento das atividades agricolas. Edafologia: Génese, morfologia e classificacao
de solos; Capacidade de uso e conservagao de solos; Fertilidade de solos, fertilizantes e

corretivos; Microbiologia de solos. Avaliagdo da aptiddo agricola das terras. Fitotecnia e
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ecologia agricola; Agrometeorologia; Recursos naturais renovaveis; Grandes culturas anuais
e perenes; Horticultura; Fruticultura; Silvicultura; Parques e jardins; Recursos naturais
renovaveis; Desenvolvimento agricola sustentado; Sistemas agrossilvopastoris; Tecnologia
de sementes. Tecnologia e Produgcdo de Sementes. Fitossanidade: Fitopatologia;
Entomologia agricola; Controle de plantas daninhas. Manejo integrado de doencas, pragas e
plantas daninhas. Mecanizagdo agricola: Maquinas e implementos agricolas; Implementos
para tracdo animal. Manejo da agua: Hidrologia e hidraulica aplicadas a agricultura; Irrigacao
e drenagem para fins agricolas. Geoprocessamento: Geoposicionamento e Cartografia.
Construcoes e energia rural: Construgdes rurais e suas instalacbes complementares; Fontes
de energia nas atividades agropecuarias. Sociologia e desenvolvimento rural: Economia e
crédito rural. Zootecnia: Agrostologia; Produgdo animal; Nutricdo animal. Tecnologia de
Alimentos: transformagéo dos alimentos de origem animal e vegetal, conservagao, controle
de qualidade e agroindustria familiar; Conservacao de alimentos; Secagem, beneficiamento
e armazenamento de sementes. Comercializacdo de Produtos Agricolas: tipos de mercado,
canais de comercializacdo, formacdo dos pregos dos produtos agricolas, custos de
comercializagdo. Culturas: Milho, Soja, Arroz, Feijdo, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo:
caracteristicas botanicas, fisiologia da planta, cultivares, semeadura, adubagao, tratos

culturais, colheita e aspectos pds-colheita. Pastagens.

ENGENHEIRO CIVIL: Plano Diretor Fisico-Territorial Urbano do municipio. Planejamento e
orcamento de obras publicas. Elaboragdo de orgamentos: levantamento de quantitativos,
composicao de custos unitarios, parciais e totais. Programac¢do de obras: planejamento e
cronograma fisico-financeiro. Projetos de obras civis: estruturas (concreto armado, ago e
madeira), fundagdes, instalagdes elétricas e hidrossanitarias. Especificagdo de materiais e
servicos. Execucdo de obras: organizagdo de canteiro de obras; fundagbes (sapatas,
estacas e tubuldes); alvenaria; estruturas de concreto armado; estruturas metdlicas e de
madeira; coberturas; impermeabilizagdo; esquadrias; revestimentos e pinturas; instalacdes
prediais (agua, esgoto, eletricidade, légica e telefonia). Acompanhamento e fiscalizagéo de
obras: medicdes, controle de execugao e de materiais. No¢des de drenagem, hidraulica,
hidrologia e mecanica dos solos. Seguranga do trabalho na construgao civil: prevencao de
acidentes, higiene do trabalho, uso de equipamentos de protecdo e protecao contra
incéndios. Protecdo ao meio ambiente. Normas técnicas aplicaveis (ABNT). Utilizagdo de
ferramentas de apoio: sistemas CAD e SIG. Licitacdes e contratos de obras publicas

(nogdes gerais). Responsabilidades profissionais no exercicio da engenharia civil.

ESCRITURARIO: Fundamentos da administragdo: caracteristicas basicas das organizacdes

formais; Principios da administragao publica; Sistemas de administragdo Municipal; Tipos de
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estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de estruturacao; Sigilo profissional;
Nocdes de atendimento ao publico interno e externo; Processos de comunicacao interna e
desempenho; Recebimento, classificacdo e encaminhamento de correspondéncia;
Conceitos fundamentais de arquivologia, gestdo de documentos e protocolo (método ABC
de materiais e estoques); Nocdes de documentacdo e arquivo, rotinas e técnicas. Controle
de bens patrimoniais (controle, baixas, transferéncias e alienagbes, termos de
responsabilidades, tombamento); Principios orgcamentarios; Processo organizacional e as
fungdes basicas de planejamento, direcdo, organizacdo e controle; administradores,
habilidades, papéis, fungdo, motivacdo, lideranca; Conceitos basicos de operacdo de
microcomputadores; Utilizacdo da copiadora/impressoras; Redacao Oficial - Documentos
oficiais utilizados pelas instituicbes publicas brasileiras (Ata, Atestado, Circular, Certidao,
Edital, Memorando, Oficio, etc.); Lei Federal n° 14.133/2021 - Lei de Licitagcdes e Contratos

Administrativos; BRASIL: Manual de redacao da Presidéncia da Republica.

MECANICO: Identificacdo de defeitos mecanicos e efetuagdo dos competentes reparos.
Montagem, desmontagem, reparo e ajuste de motores. Nogbes de mecénica e de
manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos, tais como: retroescavadeira,
pacarregadeira, trator de ldmina, guindaste de pequeno porte, empilhadeira, motoniveladora
e outros. Conhecimento do sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos
como: leitura do painel, alavancas, nivel de 6leo, pressdo do oleo, de agua, condigbes de
freio, pneus. Nogbdes de controle e conhecimento dos comandos dos equipamentos.
Identificacdo e uso de ferramentas para mecanica de maquinas leves e pesadas, caminhdes
e automoveis. Motores a gasolina: Componentes. Funcionamento. Manutengao e reparos.
Motores diesel: Componentes. Funcionamento. Diagnéstico de falhas de funcionamento dos
equipamentos. Normas de Seguranga do Trabalho. Nogdes de ética e cidadania; Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e

colegas de trabalho; Zelo pelo patrimdnio publico.

MEDICO VETERINARIO: Reproducédo Animal; Sanidade Animal; Profilaxia, diagnéstico e
tratamento de doencas dos animais; Fiscalizagdo Sanitaria; Realizagao e interpretagdo de
resultados de exames laboratoriais. Importancia da Medicina Veterinaria na Saude Publica.
Histéria natural das doengas e niveis de prevengdo. Saneamento: importancia do solo, da
agua e do ar na saude do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia
geral (definicbes, conceitos e agentes etiolégicos). Medidas epidemioldgicas (Identificacao
de problemas e determinacdo de prioridades. Fontes de infecgdes e veicules de

propagacao. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contagio direto e indireto
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(raiva, carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano,
ancilostomose, estrongliose, encefalomiellte, leishmaniose, doengcas de chagas,
shistosomose, peste, tifo murino e febre amarela silvestre. Formas de imunidade (soros e
vacinas). Inspegao carne, leite e derivados (legislacdo). Manipulagao e conservagdo dos

alimentos. Manipulagdo e acondicionamento do leite e seus derivados. Nutricdo animal.

NUTRICIONISTA: exercicio da profissdo de nutricionista. Regulamentagcado da profissdo de
nutricionista. Cédigo de ética do nutricionista. Condi¢gées higiénicosanitarias dos alimentos.
Manual de boas praticas nos servicos de alimentagdo. Avaliagdo de perigos e pontos
criticos. Contaminacido dos alimentos. Higiene do manipulador. Higiene na operacédo de
preparo dos alimentos. Custos e produtividade no servico de alimentagdo controle de
qualidade. Planejamento de um lactario. Fator de corre¢do dos alimentos. Calculo do
numero de refeicées diarias. Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia,
adulto, idoso. Peso, estatura, percentual de gordura corporal. Nutricdo na gravidez. Nutrigdo
maternoinfantil. Cuidado nutricional em doencgas de ma-absorcdo, Anemia, Cancer e AIDS.
Cuidado nutricional em doencgas gastrointestinais. Equilibrio de energia e manejo do peso.
Calculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de doencgas
inflamatérias do Intestino, Diabete Mellitus, renais agudos e cronicos. Hepatopatas agudos e
cronicos. Desnutricdo e deficiéncias nutricionais. Planejamento alimentar nos pacientes com
cardiopatia aguda e crbénica. Pneumopatas agudos e cronicos. Nutricdo nas doencas
gastrointestinais. Macronutrientes e Oligoelementos. Nutricdo e Atividade Fisica. Anorexia e
Bulimia. Cuidado nutricional para recémnascido de baixo peso e alto risco. Indicacbes e
técnicas de ministracdo de nutricdo enteral. Vias de acesso e complicagcbes em nutricdo
enteral e parenteral. Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepatica

e cardiaca. Nutricdo e saude coletiva. Epidemiologia nutricional. Legislagao.

PEDREIRO: Servigos de construgdo e manutengdo de alvenaria, concreto e outros
materiais. Assentamento de pisos cerémicos, tijolos, azulejos etc. Revestimento e
acabamento final de paredes, tetos e lajes. Orientagdo aos ajudantes na preparagéo do
material a ser utilizado. Ferramentas, técnicas e equipamentos de construgédo civil.
Equipamentos de Protegédo Individual pertinentes ao exercicio da fungdo. Seguranga do

trabalho.

PROFESSOR DE 1° A 5° ANO - ENSINO FUNDAMENTAL: Legislagdo: Constituicao
Federal (Da Educagao, Cultura e Desporto). Lei Federal n°® 9.394/96 e suas alteragdes
(LDB). Lei Federal n° 8.069/1990 e suas alteragdes (ECA). Lei Federal n° 11.340/2006 (Lei
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Maria da Penha). Plano Nacional de Educacao (Lei Federal n° 13.005/2014). Lei do Piso
Nacional do Magistério. Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa. Parametros
Curriculares Nacionais (PCN’s). Pensadores da Educacao e Histéria da educacgéo. Teorias
do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepgbes
pedagogicas. Temas transversais. Ensino e aprendizagem de questdes sociais. Educacéao e
sociedade. Temas emergentes. Ciclos de formacdo. Alfabetizacido e conscientizacao.
Filosofia critica da educacgdo. Linguagem na escola. Higiene, saude e nutricao infantil. A
organizacao do tempo e do espaco na educacdo. Principios que fundamentam a pratica na
educacao: Pedagogia da infancia, dimensdes humanas; direitos da infancia; relagdo unidade

de educacao e familia. As instituicdes de educagcao como espacgo de produgao das culturas

PROFESSOR DE ARTES: Parametros Curriculares Nacionais (PCN'’s). Histéria da Arte.
Educacdo e suas determinantes socio culturais. Tendéncias Pedagdgicas da Arte na
Educacao. Relagéo ensino / escola / legislagdo. A teoria versus pratica em Arte na escola.
Metodologias e concepgbes do ensino de Arte. Tendéncias Pedagogicas da Arte na
Educacgado. Didatica do ensino. Pressupostos Metodologicos. Metodologias do ensino de
Arte. Contribuicbes da histéria da arte nas diferentes linguagens para o ensino da arte.
Historia da arte universal. Histéria da arte do Brasil. Historia da Arte Catarinense: artistas e
obras. Teorias da Arte: conceitos, linguagens e estética. Refletir sobre a pratica da
Arte/Educacao buscando a transformagdo do pensar/fazer pedagdgico na sua area de
atuacao. Os cddigos estéticos e artisticos de diferentes culturas. As linguagens artisticas por
meio de suas gramaticas. Folclore Brasileiro: conceitos e manifestagdes. Artes visuais.
Teatro. Dancga. Musica. Didlogo da arte brasileira com a arte internacional - museus, teatros,
espacgos expositivos. Pluralidade cultural: codigos estéticos e artisticos de diferentes
culturas. Interculturalidade: a questdo da diversidade -cultural no ensino de arte.
Contribuicbes da Arte na formagéo do ser humano. Objetivos gerais no ensino de arte nas
diversas linguagens: conteudos; producgdo; apreciacdo; dimensdes sociais. Avaliacdo em

Arte/Educacao.

PROFESSOR DE CIENCIAS: Parametros Curriculares Nacionais (PCN'’s). Ar: composicdo,
propriedades e respectivas aplicagbes. Camadas da Atmosfera. Pressao Atmosférica
(variagbes da pressao atmosférica, medida da pressdo atmosférica, formagao de vento, as
massas do ar). Previsdo do Tempo. Ar e Saude. Preservacdo do ar. Agua: composicéo,
propriedades; estados fisicos e as mudancgas de fase da agua. O Ciclo e Formagdo da Agua
na Natureza. Agua e Salde. Saneamento Basico. Solo: Como se Formam os Solos (as
Rochas). Composi¢cao. Tipos. Funcdo. O Solo e a nossa Saude. Virus: Estrutura.

Reproducgdo. Importancia do Estudo. Moneras, Protistas e Fungos: Representantes.
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Ecologia. Caracteristicas da Célula. Caracteres morfofisiolégicos. Importancia do estudo dos
beneficios e maleficios para os seres humanos. Evolugdo dos Seres Vivos: Fossil e sua
importancia. Seres vivos e adaptacdo Selegcdo natural/Mutagcdo. Categorias de
Classificacdo. Nomenclatura cientifica basica de classificacdo dos seres vivos. Animais:
Ordenacédo evolutiva da filogenia dos principais grupos do reino animal com seus
respectivos representantes. Estudo dos Poliferos e Celenterados (ecologia, principais
caracteres morfofisioldgicos, reproducao e importancia do estudo). Estudo dos Platelmintos,
Nematelmitos e Anelideos (ecologia, principais caracteres diferenciais morfofisiologicos,
reproducdo e importancia do estudo). Estudo dos Moluscos (classificacdo dos principais
representantes, ecologia, caracteres basicos morfofisioldgicos, reproducao e importancia do
estudo). Estudo dos Vertebrados Superiores (peixes, anfibios, répteis, aves e mamiferos):
classificagédo, ecologia, caracteres basicos morfofisiolégicos, reproducdo e importancia do
estudo. Vegetais: Os grandes grupos de vegetais (ordenagdo evolutiva com seus
respectivos representantes e caracteristicas da célula vegetal). Algas Pluricelulares
(caracteristicas, ecologia, classificacdo e importancia). Bridfitas e Pteridéfitas (caracteres
morfofisiolégicos basicos diferenciais, ecologia, reproducdo e utilidade). Gimnospermas:
representantes, reproducdo e importancia. Angiosperma: classificagdo e representantes,
caracteres estruturais, fisioldgicos e importancia (raiz, caule, folha, flor, fruto e semente).
Corpo Humano: Célula (caracteristicas da célula animal, partes com seus respectivos
componentes e fungao). Tecido: conceito, tipos (classificagao) e fungéo. Sistemas Digestivo,
Respiratdrio, Circulatério, Nervoso e Reprodutor: composicao (6rgdo) e principais
consideragbes funcionais destes sistemas. Educagdo Sexual. Drogas (fumo, &lcool e
estimulantes) e seus efeitos. QUIMICA. Matéria: conceitos fundamentais. Propriedades
gerais e especificas. Transformagdes (fendmenos fisicos e quimicos). Estados fisicos e
suas mudancas. Substancias Puras e Misturas: conceito, classificacdo, fracionamento.
Estudo do Atomo: teoria atdmicomolecular, estrutura atdémica, nimero atémico e massa
atbmica, semelhancgas atdmicas, distribuicdo eletrénicas por camadas ou niveis. Elementos
Quimicos: nomenclatura e simbolos. Classificagdo periddica. Substéncias quimicas,
Férmulas quimicas. Nogdes de eletronegatividade e eletropositividade. Ligagdes quimicas.
Nocdes Quimicas: acidos, bases, sais e Oxidos. Reagbes Quimicas: conceitos, tipos
(andlise, sintese, simples troca e dupla troca). Equilibrio das equagdes quimicas e leis
ponderais: lei de Lavosier e Proust. FISICA: Termologia: calor e temperatura; propagacdo de
calor; escalas termomeétricas; calorimetria; dilatometria. Ondulatéria: onda (conceito e
classificagdo). Otica: fundamentos basicos, espelhos planos e curvos; lentes; o olho humano
e suas anomalias. Acustica: fundamentos, fontes sonoras, propagag¢ao do som, qualidades

fisiologicas e propriedades das ondas sonoras. Eletricidade: eletrostatica (formas de
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eletrizacao, condutor e isolantes; eletrodindmica (corrente elétrica, intensidade de corrente
elétrica, instrumentos de medida elétrica); magnetismo. Atualidades relativas ao

cargo/profissao.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA: Base Nacional Comum Curricular. Conhecimento
tedrico pratico das modalidades esportivas. Metodologia para o ensino da Educacéao Fisica.
As teorias da Educacao Fisica e do Esporte. Anatomia Humana; - os objetivos, conteldos,
metodologia e avaliagdo na Educacao Fisica Escolar. Esporte e Jogos na Escola:
competicdo, cooperagdo e transformacdo didatico-pedagdgica. Crescimento e
desenvolvimento motor. Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia A formacao do professor
de educacao fisica e a importancia da escola; fundamentos pedagdgicos para o trato do
conhecimento esporte. Cogni¢ao; motricidade. Conteudos fisicoesportivos e as vivéncias de
lazer; vivéncia ludica no lazer: humanizagdo pelos jogos; brinquedos e brincadeiras.
Exercicio fisico e cultura esportiva. Concepcgao critico emancipatéria da educagao fisica. O
treinamento esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o fendmeno esportivo
enquanto realidade educacional. Estudo do movimento humano. Didatica das aulas abertas
na educacao fisica escolar; a experiéncia como elemento essencial ao ensino na educagao
fisica escolar; a educacgao fisica no curriculo escolar; metodologia e mudanga metodoldgica
do ensino de educacéo fisica. Conteudo esportivo na aula de educacao fisica. Avaliagao do
processo ensino- aprendizagem nas aulas de educagao fisica. Esportes individuais e

coletivos. Regras Oficiais: Atletismo, Basquetebol, Futebol, Futsal, Handebol, Voleibol.

PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL: Legislagéo: Constituicio Federal (Da Educacio,
Cultura e Desporto). Lei Federal n°® 9.394/96 e suas alteragdes (LDB). Lei Federal n°
8.069/1990 e suas alteragdes (ECA). Lei Federal n° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha).
Plano Nacional de Educacdo (Lei Federal n° 13.005/2014). Pacto Nacional pela
Alfabetizacdo na Idade Certa. Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN'’s). Referencial
Curricular para Educagao Infantil. Pensadores da Educagao e Histéria da educagao. Teorias
do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepgdes
pedagdgicas. Temas transversais. Ensino e aprendizagem de questdes sociais. Educagao e
sociedade. Temas emergentes. Ciclos de formacdo. Alfabetizacido e conscientizagao.
Filosofia critica da educagéo. Linguagem na escola. Higiene, saude e nutricao infantil. A
organizagao do tempo e do espaco na educagdo. Principios que fundamentam a pratica na
educacao: Pedagogia da infancia, dimensdes humanas; direitos da infancia; relagdo unidade
de educagao e familia. As instituicdes de educagao como espaco de producao das culturas
infantis. O ludico e a educacao, recreacdo. Funcido e papel da escola. Problemas de

aprendizagem. Fatores fisicos, psiquicos e sociais. Recreacgdo: atividades recreativas.
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Métodos e processos no ensino da leitura. Pedagogia da inclusdo. A inclusdo escolar.
Definigdes dos tipos de deficiéncia. Programa Educacdo Inclusiva. Direito a Diversidade.
Gestdo democratica. Democratizagcdo do ensino. Avaliagdo. Planejamento Participativo.

Projeto Politico Pedagdgico. Didatica geral.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA: Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s). A evolugao do
pensamento geografico e os novos paradigmas de ciéncia. As fontes e a evolugdo da
concepcao da natureza do homem e da economia na geografia: Os impactos da economia
mundial sobre o meio ambiente e suas relagdes com a sociedade. Abordagem dos conceitos
da geografia de paisagem, espaco, sociedade, regiao, territério. Geopolitica da globalizagao:
organismos internacionais, comércio internacional e desigualdades. Metodologia do ensino e
aprendizagem da geografia: os novos recursos didaticos. As diferentes propostas
curriculares e o livro didatico na geografia. Ensino e pesquisa em geografia. Alfabetizagéo e
linguagem cartografica. A cartografia nos diversos niveis de ensino. Orientag&o, localizacéo
e representacdo da terra. A divisdo politica, administrativa e o planejamento do territério
brasileiro. A divisdo do espago brasileiro segundo o IBGE. As regides geoecondmicas
brasileiras. Principais caracteristicas econbémicas e sociais das mesorregides e
microrregides de Santa Catarina. Conceitos demograficos fundamentais. Crescimento
populacional. Teorias demograficas e desenvolvimento sdécio econdmico. Distribuigdo
geografica da populagado. Estrutura da populagédo. Migragdes populacionais. O processo de
industrializac&o e a urbanizagao brasileira e as consequéncias ambientais. Relagao cidade e
campo. A geografia agraria e as transformacgdes territoriais no campo brasileiro. Agricultura
e meio ambiente. Brasil, territério e nagdo: A produgédo do espago geografico brasileiro, o
Brasil e a nova ordem mundial e o Brasil no contexto regional. Organizagbes e blocos
econOmicos. Conflitos, problemas e propostas do mundo atual. Quadro natural (relevo
vegetacao, clima, solos e hidrografia) numa perspectiva global, nacional e regional; clima e
aquecimento global. Conservagao, preservagao e degradagao ambiental no Brasil. Politicas
publicas e gestdo ambiental no Brasil. Representagdes e praticas sociais em educagéo
ambiental. Espaco e turismo no ensino da geografia. Organizacgao socio espacial do mundo,
do Brasil e de Santa Catarina. Informatica Basica. Novas Tecnologias em Sala de Aula.

Atualidades relativas ao cargo/profissao.

PROFESSOR DE HISTORIA: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das
Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
Parametros Curriculares Nacionais de Histéria. Aspectos da Histéria da Africa e dos povos
afro-americanos e amerindios. Fundamentos tedricos do Pensamento Historico. Didatica e

pratica dos procedimentos de produgédo do conhecimento histérico. Linguagem e ensino de
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Histéria. Transversalidade, novas formas de abordagem e renovagao do ensino de Histéria.
O oficio do historiador e a construgdo da Histéria. Natureza, Cultura e Histéria. Histéria
Geral: Antiguidade classica - o0 mundo greco-romano. O mundo medieval. A modernidade
Europeia: transicdo do feudalismo para o capitalismo. A formacdo do Mundo
Contemporaneo. O periodo entre guerras. A Segunda Guerra Mundial (1939/1945). O
Mundo apds a Segunda Guerra Mundial. O Terceiro Mundo. Histéria da América. Histéria do
Brasil: A ocupacao inicial do territério brasileiro e a questdo indigena. Principais
caracteristicas da Colonizacdo Portuguesa no Brasil. A Corte Portuguesa no Brasil. O
Império Brasileiro. A Republica Velha. A Era Vargas. A Republica contemporanea: do
populismo ao militarismo. A Nova Republica. Histéria do Estado de Santa Catarina.
Informatica Basica. Novas Tecnhologias em Sala de Aula. Atualidades relativas ao

cargo/profissao.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES: Parametros Curriculares Nacionais
(PCN’s) para Lingua Inglesa. GRAMATICA: Fonética e fonologia. Ortografia. Morfologia.
Sintaxe. Vocabulario. Compreensdo e producdo de géneros textuais diversos. PRATICA
PEDAGOGICA DO ENSINO DA LINGUA INGLESA: Abordagem comunicativa. Abordagem
lexical. Abordagem reflexiva. Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino de inglés.
Competéncias para ensinar e aprender lingua inglesa. Avaliagcdo do processo ensino-
aprendizagem e de seus atores. Interacdo em sala de aula e valorizagdo do conhecimento
prévio e de mundo do aluno. Conceito de letramento: aplicagdes ao ensinoaprendizagem de
lingua estrangeira/lnglés, entre as quais: leitura como letramento, comunicagao oral como
letramento, pratica escrita como letramento. Interpretacdo de Texto. Concepcdes de
linguagem. A lingua como forma de interagdo. Géneros textuais orais e escritos e ensino.
Oralidade, escrita e ensino. Fala, leitura, escrita e ensino. Leitura e producéo textual. O uso
da Lingua Estrangeira na Escola. Concepcado de Conteudos. Metodologia do Ensino da
Lingua Estrangeira. O Ensino de Lingua para a Comunicagédo. Dimensdes Comunicativas no
Ensino de Inglés. Construgdo da Leitura e da Escrita da Lingua Estrangeira. A linguagem
Oral do Inglés. Aspectos Gramaticais da Lingua Inglesa. Metodologias e abordagens do
ensino da Lingua Inglesa no Brasil. O ensino das habilidades: ler, falar, ouvir e escrever.
Planejamento, registro e avaliagdo. Linguagem como Processo de Interagdo: Dialogismo,
Polifonia e Heterogeneidade, Polissemia e Duplo Sentido, Intertextualidade e Incompletude.
Género do Discurso, Texto/Discurso/Condi¢gdes de Producdo. Informatica Basica. Novas

Tecnologias em Sala de Aula. Atualidades relativas ao cargo/profissao.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA: Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s)

para Lingua Portuguesa. As relagdes pragmaticas da oralidade no ensino. Praticas sociais
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da leitura e da escrita no ensino. Leitura e escrita nas diversas areas do conhecimento.
Géneros textuais e géneros discursivos, orais e escritos: proposicdo (competéncia) tematica.
Configuracado (estilo) linguistica. Estrutura linguistica. Sintaxe linguistica. Semantica e
pragmatica dos géneros da cultura letrada. A lingua como forma de comunicagdo e
interacdo. Alterndncia dos Sujeitos, dos Locutores. Epilinguismo - Metalinguismo.
Texto/Discurso/Condi¢cdes de Produgao. Autoria. Géneros do Discurso. Fenbémenos
Constitutivos da Linguagem. Pratica de Analise Linguistica. Aspectos gramaticais da lingua
portuguesa. A praxis de ensinar e aprender leitura e escrita. Historia literaria e cultura
afrobrasileira. Planejamento, registro e avaliagdo. Diretrizes curriculares gerais nacionais
para Educacao Basica. Interpretagido de textos. Ortografia. Acentuagéo grafica. Emprego do
sinal indicativo da crase. Encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: classes
de palavras: classificacdo, flexdes, emprego (artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo,
substantivo, preposi¢cao e conjungao). Estrutura e formacao das palavras (radicais, prefixos,
sufixos, desinéncias). Pontuagdo. Sindnimos e Antdnimos. Homdnimos e Topdnimos.
Sintaxe de concordancia (nominal e verbal), de regéncia (nominal e verbal) e de colocagao
(pronominal). Linguagem figurada. Conotacéo e denotac&o. Vicios de linguagem. Frase,
oracao e periodo. Termos da oracao: essenciais, integrantes, acessoérios. Periodo simples e
composto: a coordenacdo e a subordinacdo. Oracbes coordenadas e subordinadas:
assindéticas, sindéticas, substantivas, adjetivas, adverbiais e reduzidas. Informatica Basica.

Novas Tecnologias em Sala de Aula. Atualidades relativas ao cargo/profissao.

PROFESSOR DE MATEMATICA: Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s). A
importancia da Educacdo da Matematica. A Educacdo Matematica: pressupostos
tedricosmetodologicos. A producgdo historico-cultural do conhecimento da Matematica.
Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos. Razdo e Proporgao.
Teoria dos Conjuntos. Regra de Trés Simples e Composta. Potenciacédo e radiciagéo.
Exponenciagéo. Porcentagem. Juros Simples e Composto. Descontos Simples e Composto.
Operagdes com fragbes. Expressbes algébricas e aritméticas. Equagbes, Inequagdes,
Sistemas e Problemas envolvendo varidveis do 1° e 2° Graus. Algebra: sequéncias,
conceitos, operagbes com expressOes algébricas. Relagbes e fungbes. Fungdes
logaritmicas, exponenciais, trigonométricas. Progressdes (aritméticas e geométricas).
Probabilidade. Andlise Combinatéria. Matrizes e Determinantes. Sistema de Equacdes
Lineares. Bindmios de Newton. Polindbmios. Produtos notaveis. Relagdo entre grandezas.
Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa,
peso, velocidade e temperatura. Geometria analitica. Geometria: elementos basicos,

conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano. Relagdo entre ponto, reta e
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circunferéncia. Poligonos. Solidos geométricos. Calculo de areas e volumes. Trigonometria.
Fungdes trigonométricas. Resolucao de tridngulos. Poliedros. Estatisticas: nogcbes basicas,
razao, proporgao, interpretacdo e construcao de tabelas e graficos. Raciocinio Légico.

Matematica financeira.

SECRETARIO ESCOLAR: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei n°
9.394/96 e suas alteracbes. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n°® 8.069/1990
(ECA). Constituicao da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). Emenda
Constitucional n° 53, de 19/12/2006, publicada em 20/12/2006. Lei n® 11.494, de 20/6/2007,
publicada em 21/6/2007. Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Decreto Federal
5154/2004. Lei 11.114, de 16/05/2005 e Lei n® 11.274, de 06/02/2006, que alteram a Lei n°
9394/1996, tornando obrigatério o ensino fundamental de 9 anos. Declaragdo de
Salamanca, Espanha, 2004. BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacao
Basica. Escrituracdo Escolar - Escrituracdo referente ao docente, especialista e pessoal
administrativo: Livro de escrituracido escolar: - Tipos; - Finalidades; Instrumentos utilizados
para o registro da vida escolar do aluno: Organizagdo didatica (matricula; atas;
transferéncias; ficha individual; histérico escolar; boletim escolar; diario de classe;
declaracao provisoria de transferéncia; certificados; diplomas) - Arquivo: Finalidade; Tipos;
Importancia; Organizagao; Processo de incineragao, microfiimagem, informatica; Regimento

Escolar e Proposta Pedagdgica; Quadro Curricular; Legislagao aplicavel.

SERVENTE: Nogdes basicas de servigcos gerais urbanos. Limpeza e manutengéo de ruas,
pragas, jardins e logradouros publicos. Coleta de lixo e acondicionamento adequado de
residuos. Utilizacdo simples de ferramentas e equipamentos de trabalho. Cuidados com a
conservacdo de materiais e do ambiente urbano. Nogbes de seguranca no trabalho, uso de
equipamentos de protegao individual e prevengdo de acidentes. Organizagao, disciplina,

responsabilidade e cumprimento das orientagdes da chefia.

TESOUREIRO: Lei Organica do Municipio. Titulos de Crédito — Definigdo Legal, Negdcios
Bancarios, Emissdo Eletronica, Sucessdo de Direitos, Titulo ao Portador, Titulo a Ordem,
Titulo Nominativo, Caracteristicas do Endosso, Sequéncia de Endossos, Aval, Protesto,
Sustacao de Protesto, Nota Promisséria, Cheque, Duplicata, Letra de Cambio, Titulos de
Garantia Imobiliaria. Matematica Financeira — Juros Simples, Desconto, Juros Compostos,
Desconto Composto, Amortizacao de Empréstimos; Fluxo de Caixa. Contabilidade Publica —
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Procedimentos Contabeis Orgamentarios.
Procedimentos  Contabeis  Patrimoniais. Procedimentos Contabeis Especificos.

Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Conceitos. Aspectos Legais.
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Estrutura. Elaboracdo e Analise. Balangos Orgamentario, Financeiro, Patrimonial,
Demonstracdao das Variagdes Patrimoniais e Demonstracdo dos Fluxos de Caixa.
Lancamentos Contabeis Tipicos do Setor Publico. Demonstrativos fiscais: Relatério
Resumido de Execucido Orcamentaria e Relatério de Gestao Fiscal. Orgamento Publico.
Conceitos e principios orgamentarios. Ciclo orcamentario. Elaboracéo da proposta. Estudo e
aprovagao. Execucgdo. Avaliacao. Processo de Planejamento Orgamento: Plano Plurianual -
PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA. Previsao,
Fixacao, Classificacdo e Execucdo da Receita e Despesa Publica. Receita Orgcamentaria.
Etapas da Receita Publica. Receita extraorgamentaria. Créditos orgcamentarios iniciais e
adicionais. Escrituracdo Contabil da Receita Orgamentaria e extraorcamentaria. Despesa
Orcamentaria. Etapas da Despesa Publica. Despesa extraorcamentaria. Escrituracdo da
Despesa Orcamentaria e extraorgamentaria. Divida e Endividamento. Lei de
Responsabilidade Fiscal — Lei n°® 4.320/1964 e suas alteragdes. Lei de Licitagdes — Lei n°

14.133/2021: Modalidades de Licitacdes, Dispensa de Licitagao, Inexigibilidade de Licitagao.

TECNICO EM COMPRAS: Fundamentos da Administragdo Publica e principios
constitucionais previstos no artigo 37 da Constituigdo Federal. Licitagbes, contratos
administrativos e compras publicas. Lei n° 14.133/2021 (Lei de Licitagcbes e Contratos
Administrativos): planejamento da contratacdo, estudos técnicos preliminares, termo de
referéncia, modalidades de licitagdo, critérios de julgamento, habilitagdo, dispensa e
inexigibilidade, recursos administrativos, san¢gbes e penalidades. Atuagdo do agente de
contratacdo. Elaboracéo, conducdo e acompanhamento de processos licitatérios. Pesquisa
e coleta de precos. Elaboragao de editais, instrumentos convocatorios e minutas contratuais.
Gestao e fiscalizacdo de contratos administrativos: controle de prazos, execugao contratual
e alteracbes. Publicidade dos atos administrativos e transparéncia, incluindo o Portal
Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP). Prestacdo de informagbes aos 6rgdos de
controle interno e externo. Nogbes de sistemas informatizados aplicados as licitagcdes e
contratos. Legislagdo complementar: Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), Lei n° 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao), Lei n°
8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa) e Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecéo
de Dados). Lei Organica do Municipio. Etica, responsabilidades e deveres do servidor

publico.

ZELADOR: Conhecimentos sobre a limpeza de ambientes nas reparticdes publicas
municipais; limpeza de dependéncias de circulagdo, dependéncias de trabalho e
dependéncias sanitarias; conhecimentos sobre a pratica de limpeza de pisos, assoalhos,

madeiras, vidragas, mobiliario, em geral; conhecimentos sobre produtos quimicos,
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bioquimicos e organicos para execucdo das limpezas antes relacionadas; normas de
alimentacado escolar; relacionamento entre os (as) Agentes de Copa e Limpeza cm os
alunos e professores; outros conhecimentos sobre a alimentagao servida aos alunos;
conhecimentos sobre o relacionamento com os demais servidores publicos municipais, com
autoridades municipais, com o0s municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades
relacionadas com o exercicio das atribuicbes do cargo; outros conhecimentos para a
execucao das atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo.
Seguranca nos servigos de limpeza, inclusive acerca do uso de materiais e equipamentos e
protecdo individual; conhecimentos de servigos de copa (preparacdo de café, chas,
chimarrao); formas e procedimentos para servir (café, chas, dgua, chimarrdo) no ambiente
de trabalho; conhecimentos relacionados ao lixo, sua classificacdo, separacdo, coleta e

destino adequado.
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