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UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS
DIRETORIA DE PROCESSOS SELETIVOS

EDITAL N2 114, DE 16 DE SETEMBRO DE 2026
ONCURSO PUBLICO DESTINADO AO PROVIMENTO DE CARGOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

A Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG), autarquia federal de regime especial, com sede em Alfenas-MG, representada pela Diretora de Processos Seletivos, torna publico
que estardo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico destinado ao provimento de cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, nas condi¢Ges deste Edital e dos seguintes dispositivos
legais: Lei n? 8.112/1990 (Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais); Lei n2 11.091/2005 (Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagdo, no ambito das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educagdo); Lei n? 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao (LAl)); Lei n2 12.618/2012
e Decreto n2 7.808/2012 (Regime de previdéncia complementar); Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD)); Lei n2 13.872/2019 (Direito de as mdes amamentarem
seus filhos durante a realizagdo de concursos publicos); Lei n? 14.965/2024 (Normas gerais relativas a concursos publicos); Lei n? 15.142/2025 (Reserva o percentual de 30% (trinta por cento)
das vagas oferecidas nos concursos publicos); Decreto n2 3.298/1999 (Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia); Decreto n2 6.593/2008 (Isen¢do de pagamento
de taxa de inscrigdo); Decreto n? 12.536/2025 (Regulamenta a Lei n? 15.142, de 3 de junho de 2025, para dispor sobre reserva de vagas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas);
Decreto n2 9.739/2019 (Medidas de eficiéncia organizacional para o aprimoramento da administragdo publica); Decreto n? 9.508/2018 (Reserva as pessoas com deficiéncia percentual de
cargos e de empregos publicos); Decreto n? 7.232/2010 (Quantitativos de lotagdo dos cargos dos niveis de classificagdo "C", "D" e "E" integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educa¢do) Decreto n2 5.825/2006 (Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo); Decreto n2
5.824/2006 (Procedimentos para a concessdo do Incentivo a Qualificagdo e para a efetivagdo do enquadramento por nivel de capacitagdo); Portaria SNPC/MPS/ n? 44/2013 (Regulamento
do Plano Executivo Federal administrado pela Funpresp-Exe); Portaria ME n? 10.041/2021 (Prazo de antecedéncia minima entre a publicagdo do edital do concurso publico e a realizagdo
da primeira prova); Instrucdo Normativa MGI/MIR/MPI n® 261/2025 (Disciplina a aplicagdo da reserva de vagas para pessoas negras); Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MDHC n2 260/2025
(Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia); Resolugdo do Conselho Universitario da UNIFAL-MG n2 74/2024 (Procedimentos de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragéo);
Resolug¢do do Conselho Universitario da UNIFAL-MG n2 75/2024 (Normas gerais para realiza¢gdo de Concursos Publicos e Processos Seletivos no ambito da Diretoria de Processos Seletivos
(DIPS).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso serd regido por este Edital e coordenado pela Diretoria de Processos Seletivos (DIPS), podendo contar com comissdo de apoio, desta Universidade. 1.2 Os cargos,
requisitos para ingresso, numero de vagas oferecidas, nimero maximo de candidatos permitido para homologagdo, nivel de classificagdo e campus para lotagdo estdo especificados no
Quadro 1.

Quadro 1 - Cargos, requisitos de escolaridade para ingresso, nimero de vagas oferecidas, numero maximo de candidatos permitido para homologacdo, classificacdo e lotagdo

Cargo Requisitos para ingresso N2 de vagas N2 méximo de N2 maximo de N2 maximo de Nivel de Campus
candidatos candidatos candidatos classificagdo | lotacdo
aprovados para aprovados para aprovados para
homologagao - homologacao - homologagao -
Ampla NIQ* PCD*

Concorréncia

Ampla concorréncia

Médico/Area: Ginecologia e ESCOLARIDADE: Curso Superior de 01 05 01 01 E Sede
Obstetricia Graduagdo em Medicina** e Titulo de Alfenas -
Especialista ~em  Ginecologia e MG

Obstetricia pela Federagdo Brasileira
de Ginecologia e Obstetricia
(FEBRASCO) (AMB) e/ou Residéncia
Médica em Ginecologia e Obstetricia
reconhecida pela Comissdao Nacional
de Residéncia Médica do Ministério
da Educagdo e Cultura (MEC).
HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro
no Conselho competente

1.2.1 Referéncias: * Aplicam-se ao nimero maximo de candidatos aprovados para homologacdo o Decreto n2 9.739/2019, em proporgdo ao Decreto n2 9.508/2019, a Lei n?
8.112/1990, a Lei n? 15.142/2025, instituindo-se cadastro de reserva de acordo com o prazo de validade do concurso, a necessidade e interesse institucionais e o resultado conforme
especificado no item 9 deste Edital para NIQ (Pessoa negra e/ou indigena e/ou quilombola) e PCD (Pessoas com Deficiéncia). ** No caso de graduagdo em Medicina em Instituicdo de ensino
superior estrangeira, o candidato devera apresentar diploma reconhecido pelo MEC e comprovante de aprovagdo no Exame Nacional de Revalidacdo de Diplomas Médicos (Revalida). 1.3
A descri¢do das atribuigcdes do cargo e os pré-requisitos basicos para investidura estdo relacionados no Quadro 1 e no Anexo | deste Edital. Contelido programatico e referéncias bibliograficas
indicadas serdo disponibilizados no endereco eletrdnico: https://www.unifal-mg.edu.br/dips/concurso-publico-tecnico-administrativo-em-educacao-tae/, correspondente ao presente Edital.
1.4 Regime Juridico: Estatutdrio, previsto na Lei n2 8.112/1990 e demais regulamentagBes pertinentes. 1.5 Regime de trabalho: Verificar quantidades de horas semanais conforme Anexo |
e estabelecidas no artigo 19, da Lei n? 8.112/1990, alterado pelo artigo 22, da Lei n® 8.270/1991. 1.5.1 A jornada de trabalho poderd ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno ou em
regime de plantdo, nos termos da lei, de acordo com a especificidade do respectivo cargo e as necessidades da Institui¢do, a critério da Administragdo. 1.5.2 A jornada de trabalho poderd
ser alterada, no interesse da Administragdo, observando-se a legislagcdo vigente que trata a matéria, a disponibilidade or¢amentaria, a conveniéncia e a oportunidade. 1.6 A remuneragao
inicial para os cargos sera: 1.6.1. Vencimento Béasico (VB) do Nivel de Classificacdo "E": RS 4.967,04 (quatro mil, novecentos e sessenta e sete reais e quatro centavos). 1.6.2 Ao candidato
empossado sera concedido Auxilio-Alimentagdo e poderdo ser concedidos os seguintes beneficios: Auxilio-Transporte, Ressarcimento de Plano de Saude, Auxilio Pré-Escolar e as vantagens
previstas no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo - PCCTAE (Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005) e alteragdes de que trata a Lei n? 12.772, de 28 de
dezembro de 2012. 1.6.3 Poderd ser concedido Incentivo a Qualificagdo ao candidato nomeado que possuir educagdo formal superior a exigida para o ingresso no cargo, em percentuais
previstos na forma do Anexo IV da Lei n? 12.772 de 28 de dezembro de 2012, conforme Quadro 2, a saber:

Quadro 2 - Incentivo a Qualificagdo Classificagdo "E"

Relacdo Direta/Indireta
%(*) Incentivo (RS) VB + Incentivo (RS)
Mestrado 52 2.582,86 7.549,90
Doutorado 75 3.725,28 8.692,32

Obs.: (*) Percentuais ndo cumulativos

2. DAS INSCRIGCOES

2.1 As inscrigBes serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no sistema de inscri¢do disponivel no endereco eletrénico: https://www.unifal-mg.edu.br/dips/concurso-publico-
tecnico-administrativo-em-educacao-tae/, correspondente ao presente Edital, iniciando-se CONFORME CRONOGRAMA DISPOSTO NA PAGINA DO EDITAL, ndo sendo aceita inscri¢do
condicional ou extemporanea. 2.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preencherd todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo para o qual
pretende concorrer, até a data da posse, conforme Anexo I, Anexo VI e item 9 deste Edital. Ao efetuar a inscricdo, o candidato estara declarando, automaticamente, estar de acordo com
todos os termos deste Edital e com as normas que regem este Concurso Publico. Outrossim, ao se inscrever neste concurso, o candidato consente e autoriza, livre e integralmente, a
utilizagdo, tratamento e demais procedimentos previstos no Consentimento, constantes do Anexo VIII deste Edital. 2.3 Para se inscrever, o candidato deverd acessar o enderego eletronico
arrolado no item 2.1, observar as instrugdes ali constantes, registrar o "aceite as normas contidas no Edital" e proceder como segue: 12) Digitar o seu CPF, preencher o formulario de
inscrigdo, indicar o cargo para o qual pretende concorrer; imprimir o Boleto Bancario gerado pelo proprio sistema de inscrigdo, conferir os dados impressos no boleto bancario. 22) Realizar
0 pagamento da taxa de inscrigdo, em qualquer agéncia, posto credenciado ou terminal de atendimento bancario ou banco virtual, até o funcionamento bancdrio do dia encerramento das
inscricbes, impreterivelmente. A UNIFAL-MG, em hipotese alguma aceitard qualquer registro com data de pagamento posterior ao aqui estabelecido, independentemente do motivo. A
inscrigdo se efetivara somente apds a confirmacgdo pelo banco da quitagdo do valor do boleto bancério, desde que dentro do prazo estabelecido, INCLUIDA A COMPENSACAO BANCARIA DO
BOLETO. N3o sera aceito agendamento de pagamento como comprovante de pagamento da inscricdo. 2.3.1 Valor da Taxa de inscri¢do: Cargo de Nivel de Classificacdo "E": RS 124,00 (cento
e vinte e quatro reais). 2.3.2 O candidato deverd verificar se sua inscrigdo foi efetivada, acessando o sistema de inscrigdo, usando o seu nimero de CPF e senha, a partir de 4 (quatro) dias
apos o pagamento da taxa de inscri¢cdo. 2.3.3 Caso o pagamento da taxa de inscricdo do candidato ndo tenha sido comprovado, o candidato devera entrar em contato com a DIPS (Diretoria
de Processos Seletivos), via e-mail: dips@unifal-mg.edu.br, impreterivelmente até 4 (quatro) dias apds a finalizagdo das inscricGes. E de inteira responsabilidade do candidato eventuais
prejuizos causados pela ndo observdncia deste item. A inscricdo somente sera efetivada apds a comprovagdo do pagamento, considerando o tempo de compensagdo bancéria do boleto
dentro do prazo estabelecido no CRONOGRAMA. 2.3.4 A taxa de inscricdo, uma vez paga, ndo serd restituida, exceto em casos de cancelamento do concurso por conveniéncia da UNIFAL-
MG, e ndo sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outro cargo, ou Concurso Publico ou processo seletivo, bem como a transferéncia da inscricdo para
pessoa diferente daquela que a realizou. 2.3.5 Caso o candidato faga mais de uma inscrigdo, serd considerada valida somente a uUltima, tornando-se automaticamente nula(s) a(s) anterior(es),
ainda que tenha efetuado o pagamento. 2.3.6 Ao efetuar sua inscrigdo, o candidato fica ciente de que seu nome, data de nascimento, cargo para o qual se inscreveu, cota escolhida,
classificagdo, pontuacgdo, situagdo final e demais dados referentes a(s) sua(s) prova(s) poderdo ser divulgados publicamente, ndo sendo possivel a exclusdo de tais dados das listagens
publicadas. 2.4 O candidato é o Unico responsdvel pelo preenchimento correto da ficha de inscricdo e arcard com as consequéncias de eventuais erros. Havendo divergéncias entre a ficha
de inscricdo e o documento do candidato, serd considerado o dado constante no documento original. 2.5 A UNIFAL-MG ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do via Internet nao
recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunica¢do, bem como por outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. 2.6 Em qualquer tempo poder-se-do anular as provas, a nomeagdo e a posse do candidato, se verificada a falsidade em qualquer declaragdo ou
documentos apresentados e/ou qualquer irregularidade praticada durante a realizagdo das provas. 2.7 O candidato que desejar solicitar ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO devera observar
as orientagdes, os prazos e os critérios constantes no Anexo Il. 2.8 Cinco (5) dias antes da data prevista para a realizagdo das provas, o candidato devera acessar o sistema de inscri¢do
disponivel no endereco eletronico https://www.unifal-mg.edu.br/dips/concurso-publico-tecnico-administrativo-em-educacao-tae/, correspondente ao presente Edital, utilizando o nimero do
seu CPF e senha, e conferir os dados constantes do Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI). 2.9 O candidato, devidamente inscrito, que ndo tiver seu CDI disponibilizado na Internet, no
prazo estabelecido no item 2.8, e/ou que detectar algum erro (nome, nimero de documento de identidade), devera entrar em contato com a UNIFAL-MG, por meio do e-mail: dips@unifal-
mg.edu.br para esclarecimentos e/ou regularizagdo e/ou confirmag¢do de sua inscri¢do, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias Uteis da data de realizagdo das provas. Apds este prazo,
a UNIFAL-MG ndo se responsabilizara por quaisquer prejuizos que possam advir da ndo confirmagdo da inscrigdo ou da indisponibilidade do CDI ou de inconsisténcias de dados cadastrais.
2.10 O CDI ndo sera enviado pelo correio. A responsabilidade de impressdo do Comprovante Definitivo de Inscrigdo é Unica e exclusivamente do candidato. Ndo serdo disponibilizados pela
UNIFAL-MG quaisquer equipamentos para impressao do referido comprovante. 2.10.1 O candidato cujo nome ndo constar da lista oficial de inscricdes confirmadas da UNIFAL-MG ndo poderd
realizar as provas, estando automaticamente eliminado do concurso. .

3. DAS VAGAS RESERVADAS E DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DAS PROVAS B

3.1 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DAS PROVAS 3.1.1 Devido ao insuficiente nimero de vagas
destinadas aos cargos, ndo sera possivel atender, dentro do nimero de vagas ofertadas, aos percentuais reservados as pessoas com deficiéncia, previstos no art. 52, § 22 da Lei n® 8.112/1990
e no art. 12 da Lei n? 15.142/2025, respectivamente. 3.1.2 As pessoas com deficiéncia serd assegurado o direito de inscricdo no Concurso Publico, previsto neste Edital, dele participando
em igualdade de condi¢gBes com os demais candidatos, desde que a deficiéncia apresentada seja compativel com as atividades do cargo para o qual concorre. 3.1.3 O candidato que
necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas, e/ou optar por concorrer a(s) vaga(s) reservada(s) para pessoas com deficiéncia, que porventura surgir(em) na vigéncia deste
certame, devera observar e cumprir, sob pena de indeferimento, os procedimentos constantes dos Anexos Ill e VI, assim como: a) No ato da inscrigdo, nos campos indicados no Sistema
de Inscricdo da UNIFAL-MG, informar as condi¢Bes especiais necessarias para a realizacdo das provas e/ou informar o tipo de deficiéncia; b) Enviar cdpia do parecer/laudo de equipe
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multiprofissional e/ou médico, emitido com menos de 36 (trinta e seis) meses da data de publicacdo do edital, exceto no caso das pessoas candidatas cuja deficiéncia se enquadre no art.
19, § 19, da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012, ou das pessoas candidatas com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente, como meio de
comprovacgdo da condi¢do de deficiéncia, exclusivamente via Sistema de Inscri¢cdes (disponivel em: https://sistemas.unifal-mg.edu.br/app/rh/inscricoes), impreterivelmente até o término das
inscrigbes, e, no caso de condigdes especiais, apresentar aos aplicadores de prova o parecer/laudo original no dia da primeira prova, para conferéncia. c) Alternativamente ao laudo médico
e em atendimento a Lei n? 13.977, de 2020, poderdo apresentar Carteira de Identificagdo da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (Ciptea), nos moldes da Lei e com validade de 5
(cinco) anos. 3.1.3.1. O laudo ou parecer que apresentar inconsisténcias, rasuras, auséncia de assinatura, carimbo, registro profissional ou informagdes ilegiveis acarretara indeferimento do
pedido de atendimento especial, sendo o candidato comunicado por meio do sistema de inscri¢gdes. 3.1.3.1. Caso o candidato ndo regularize a documentacado até o término do prazo de
inscrigdes, o pedido serd definitivamente indeferido, mantendo-se a inscrigdo nas mesmas condigdes dos demais candidatos da ampla concorréncia. 3.1.4. O atendimento as condig¢des
especiais solicitadas pelo candidato para realizar as provas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido. Ndo sendo possivel o atendimento, o candidato sera informado
via e-mail e/ou sistema de inscricdes, onde deverd consultar em até 7 (sete) dias Uteis antes da realizacdo da primeira prova. 3.1.5 Os procedimentos, os prazos e as orientagdes para o
candidato que desejar solicitar CONDICOES ESPECIAIS para a realizagdo da(s) prova(s) e para a candidata LACTANTE estdo descritos no Anexo Ill deste Edital. 3.1.6 Os procedimentos, normas,
prazos e as orientagdes especificas para os candidatos portadores de deficiéncia e/ou de necessidades especiais, que desejarem concorrer as vagas que eventualmente vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso, dentro do limite de classificados, estdo descritos no Anexo VI deste Edital. 3.2 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS E/OU INDIGENAS
E/OU QUILOMBOLAS 3.2.1 Serdo reservadas 30% (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a ser criadas para pessoa negras e/ou indigenas e/ou quilombolas durante o prazo
de validade do concurso, em cumprimento a Lei n2 15.142/2025 e a Instrucdo Normativa MGI/MIR/MPI n2 261/2025, do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos. 3.2.2 O
candidato que pretenda concorrer as vagas reservadas a candidatos negros deverd se autodeclarar como negro (preto ou pardo), conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, assinalando esta opg¢do no ato da inscrigdo, nos campos indicados no Sistema de Inscricgdo da UNIFAL-MG, confirmando, assim, que
pretende concorrer pelo sistema de reserva de vagas. As informagSes prestadas serdo de inteira responsabilidade dos candidatos. 3.2.2.1 A autodeclaragdo do candidato serad confirmada,
por meio de procedimento de heteroidentificagdo, considerando exclusivamente o critério fenotipico. 3.2.3 Para indigenas e quilombolas, serd realizado procedimento de verificagdao
documental complementar conforme Anexo VI deste Edital. 3.2.4 Somente havera vaga(s) IMEDIATA(S) destinada(s) a pessoa negras e/ou indigenas e/ou quilombolas para o(s) cargo(s) com
vagas ofertadas em numero igual ou superior a 2 (DOIS). Ou seja, para cargos com 1 (UMA) vaga ofertada, o candidato classificado figurara apenas em lista de classificagdo para as eventuais
vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso. 3.2.5 Os procedimentos, normas, prazos e as orienta¢des especificas para pessoa negras e/ou indigenas e/ou quilombolas,
que desejarem concorrer as vagas existentes e que eventualmente vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, dentro do limite de classificados, estdo descritos no Anexo
VI deste Edital.

4. DAS PROVAS, CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO.

4.1 O concurso constara de uma Unica fase de carater eliminatdrio e classificatorio, que consistird em uma Prova Objetiva de 50 (cinquenta) questdes de mdltipla escolha, com
4 (quatro) alternativas de resposta, sendo considerada correta apenas uma das alternativas. A Prova Objetiva sera constituida de uma Prova de Conhecimentos Gerais e de uma Prova de
Conhecimentos Especificos. 4.2 Os valores e respectivos pesos das pontuagdes nas provas estdo apresentados nos Quadros 3 e 4.

Quadro 3 - Cargo, provas, n? de questGes, pesos, pontuagdo maxima e total de pontos

Provas/contetdos| N2 de | Pesos Pontuagdo Maxima Pontuagdo Minima para classificagdo
Questdes

1. Conhecimentos Gerais 10

1.1. Lingua 10 1 10

Portuguesa

1.2. Legislacdo 05 1 05

1.3. Nogdes 05 1 05

Gerais de

Informatica

2. 30 2 60 30

Conhecimentos

Especificos

4.3 A Prova de Conhecimentos Gerais, com Peso 01, terd o valor de 20 (vinte) pontos e sera constituida de 20 (vinte) questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas.
4.4 A Prova de Conhecimentos Especificos, com Peso 02, terd o valor de 60 (sessenta) pontos e versara sobre assuntos e temas atinentes ao cargo e sera constituida de 30 (trinta) questGes
de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas.

5. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS )

5.1 A Prova Objetiva, de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, sera realizada em Alfenas-MG, na data provdvel CONFORME CRONOGRAMA DISPOSTO NA PAGINA
DO EDITAL. O enderego completo do local de realizagdo das provas serd indicado no Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI). 5.2 O CDI representa a formalizacdo da inscri¢do do candidato
no Concurso Publico, sendo importante como garantia para o candidato de inscricdo efetivada com sucesso e localizagdo rapida do local de realizagdo das Provas. 5.3 E de exclusiva
responsabilidade do candidato a observancia do horario e o comparecimento ao local de realizagdo das provas. 5.4 A UNIFAL-MG nao se responsabilizard pelo transporte, pela hospedagem
ou alimentagdo de qualquer candidato. 5.5 O Portdo Principal de entrada da UNIFAL-MG - Campus Sede - Alfenas-MG (Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700 - Centro - Alfenas/MG), onde serdo
realizadas as provas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, sera aberto as 8 horas e sera FECHADO, IMPRETERIVELMENTE, AS 9 (NOVE) HORAS, sendo proibida a entrada
a partir deste horario. 5.6 Sugere-se que os candidatos comparegam ao local de entrada principal do Campus Sede da UNIFAL-MG com antecedéncia minima de 01 (uma) hora do fechamento
do Portdo Principal, ou seja, as 8 horas, eximindo-se a UNIFAL-MG da responsabilidade por eventuais atrasos dos candidatos. 5.7 Ao entrar no Campus o candidato deverd localizar sua sala
de prova e podera entrar para realizar as provas somente até o inicio das provas. O candidato que chegar na sua sala de prova apds o inicio das provas ficard impedido de participar do
concurso, sendo automaticamente eliminado do concurso. 5.8 A duragdo maxima de realizagdo das provas sera de 4 (quatro) horas incluido o tempo para o preenchimento do cartdo-
resposta, com inicio previsto para as 9h10min. Havendo atraso no inicio das provas, sera compensado em seu encerramento, ndo ultrapassando 4 (quatro) horas de duragdo. 5.9 O candidato
somente poderd retirar-se do local de realizagdo da prova escrita levando o caderno de prova no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao hordrio previsto para o seu término.
5.10 Antes do inicio das provas, todos os candidatos serdo devidamente identificados. 5.11 A UNIFAL-MG reserva-se o direito de alterar o hordrio de inicio, a data e o local de realizagdo
das provas, em casos fortuitos ou por motivo de forca maior, de acordo com a conveniéncia e oportunidade da Administracdo. 5.12 As ORIENTACOES E AS NORMAS PARA A REALIZACAO
DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS estdo descritas no item 1 do Anexo IV deste Edital. 5.13 A divulgacdo do caderno de provas e do gabarito dar-se-3,
preferencialmente, em até 48h apds o término das provas, no endereco eletronico: https://www.unifal-mg.edu.br/dips/concurso-publico-tecnico-administrativo-em-educacao-tae/,
correspondente ao presente Edital. Ndo serdo fornecidos gabaritos por e-mail ou telefone. O prazo aqui previsto esta sujeito a alteragdo, portanto, ndo exime os candidatos do dever de
acompanhar diariamente as publicagGes na pagina do concurso na internet, inclusive no dia de realizagdo das Provas. 5.14 Ndo haverd, em nenhuma hipotese, segunda chamada de qualquer
prova.

6. DA CORRECAO DAS PROVAS

6.1 Da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos. 6.1.1 As Provas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos serdo corrigidas por sistema
eletronico de computagdo, com a utilizagdo de leitora dptica. 6.1.2 Em caso de anulagdo de questdes pela UNIFAL-MG, os respectivos pontos serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram as provas. 6.1.3 Questdes erradas ndao anulam questdes certas. 6.1.4 Serd atribuido valor O (zero) a questdo em branco, a questdo errada e a questdao em que houver mais de uma
alternativa marcada, mesmo que uma das alternativas esteja correta. 6.1.5 Marcagdes diferentes da estabelecida ou rasuras no formulario de respostas acarretardo a anulagdo da questdo
durante a leitura eletronica. -

7. DA PONTUAGAO FINAL, CLASSIFICACAO NO CONCURSO E RESULTADO FINAL

7.1 A pontuacdo final do candidato, apds a atribuicdo de pesos, serd de acordo com a soma dos pontos obtidos em cada Prova, conforme discriminado a seguir:

Quadro 4 - Pontuagao final

Cargo Fase Unica Pontuagdo Mdéxima
Prova de Conhecimentos Gerais Prova de Conhecimentos Especificos
Médico/Area: Ginecologia e Obstetricia 20 pontos 60 pontos 80 pontos

7.2 Serdo eliminados do concurso os candidatos que obtiverem pontuagao inferior a 50% (cinquenta por cento) do valor da Prova de Conhecimentos Gerais ou da Prova de
Conhecimentos Especificos. 7.3 Os candidatos ndo eliminados serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos obtidos, observando-se, ainda, os critérios de desempate
constantes do item 7.6 deste Edital. 7.4 De acordo com o Anexo Il, do Decreto n2 9.739/2019, serdo considerados APROVADOS e serdo homologados os candidatos classificados até o nimero
maximo de candidatos permitido para aprovagdo, conforme Quadro 1 deste Edital. 7.5 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados, na forma do item 7.4, serd
considerado reprovado, nos termos do art. 39, § 32, do Decreto n2 9.739/2019. 7.5.1 A aplicagdo do estabelecido pelo Decreto n2 9.739/2019 se dard de forma preliminar nos resultados
de cada fase, e, de forma definitiva, no resultado final, apds procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos), considerando a totalizagdo dos
quantitativos de classificados por cargo. 7.6 Em caso de empate na pontuacdo final do concurso, os critérios de desempate obedecerdo a seguinte ordem: a) candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos completados até o ultimo dia de inscrigdo no concurso, conforme disposto no pardgrafo Unico do artigo 27 do Estatuto do Idoso (Lei n2 10.741, de 12/10/2003);
b) o candidato que tiver o exercicio efetivo na fun¢do de jurado do Tribunal do Juri; c) candidato que obtiver maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Especificos; d) candidato que
obtiver maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Gerais; e) o candidato mais idoso; f) o candidato que tiver maior prole, devidamente comprovada; e g) o candidato com mais horas
de atividades voluntarias computadas na Plataforma Digital do Voluntariado, nos termos do Decreto n2 Decreto n2 9.149, de 28 de agosto de 2017, devidamente comprovadas. 7.7 E de
inteira responsabilidade do candidato o preenchimento da ficha de inscricdo, especialmente no que tange a data de nascimento e ao numero de filhos que sdo critérios de desempate,
conforme alineas "a", "e" e "f", do item 7.6, e o envio, exclusivamente via Sistema de Inscrigdo, na aba "Upload", de declaragdo de autoridade competente comprovando efetivo exercicio
na fungdo de jurado do Tribunal do Juri (alinea "b", do item 7.6). As alteracOes da data de nascimento e da prole poderdo ser solicitadas a DIPS e com documento original somente até
02 (dois) dias Uteis apos a data de realizagdo das provas. Apds estas datas, o candidato assume total responsabilidade por quaisquer prejuizos que possam advir da inobservancia deste item.
7.8 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados, ainda que tenham atingido a nota minima, estardo automaticamente reprovados no Concurso Publico, de acordo com
o § 19, do art.16, do Decreto n2 9.739/2019. 7.9 A Classificagdo dos candidatos no Concurso Publico sera divulgada no endereco eletrdnico https://www.unifal-mg.edu.br/dips/concurso-
publico-tecnico-administrativo-em-educacao-tae/, em data e horario estabelecidos pela UNIFAL-MG. 7.10 O Resultado Final dos candidatos aprovados serd homologado pelo Conselho
Universitario da UNIFAL-MG - Consuni, e disponibilizado no endereco eletrénico: https://www.unifal-mg.edu.br/dips/concurso-publico-tecnico-administrativo-em-educacao-tae/. 7.11 A
homologacdo deste Concurso Publico pelo Conselho Universitario sera publicada no Didrio Oficial da Unido e disponibilizado no enderego eletrénico: https://www.unifal-
mg.edu.br/dips/concurso-publico-tecnico-administrativo-em-educacao-tae/.

8. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

8.1 Podera haver pedido de impugnagdo a(s) norma(s) do Edital, bem como a interposicdo de recurso contra o gabarito da Prova Objetiva, ou contra a Classificagdo, ou contra
o Resultado Final, observando os prazos e normas abaixo discriminados. 8.1.1 Pedido de impugnac¢do a(s) norma(s) do Edital ou a interposigdo de recurso contra o gabarito da Prova Objetiva
ou contra Classificagdo, ou contra o Resultado Final deverdo ser dirigidos a Diretoria de Processos Seletivos, assinados pelo candidato, digitalizados e enviados, em formato pdf., via Sistema
de Inscrigdes, na aba upload, sendo de responsabilidade do candidato a confirmagdo da legibilidade e do recebimento do documento. 8.1.2 Ndo serdo aceitos pedidos de impugnagdo e
recursos via postal, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo, ainda que por motivos de forga maior. 8.2 O pedido de impugnagdo a(s) norma(s) do Edital podera ser apresentado por
qualquer interessado até o 32 (terceiro) dia util a contar da data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido. 8.3 O candidato podera interpor recurso contra o gabarito da Prova Objetiva
divulgado pela UNIFAL-MG, com a indica¢do da(s) resposta(s) pretendida(s), até o 22 (segundo) dia util apds a divulgacdo do respectivo gabarito/resultado. 8.3.1 O recurso contra o gabarito
da Prova Objetiva deverd: a) ser escrito em letra de forma legivel, ou digitado. b) ter a identificagdo "Recurso - Edital n2 (nimero/ano)", o nome do candidato, o endereco, o e-mail, o
numero de inscrigdo, o nome do cargo, a assinatura do candidato e as razGes do recurso. c) apresentar argumentagdo logica e consistente e estar amparado na bibliografia indicada no
endereco eletronico: https://www.unifal-mg.edu.br/dips/concurso-publico-tecnico-administrativo-em-educacao-tae/, correspondente ao presente edital. 8.3.1.1 Recursos contra o gabarito
baseados em bibliografia diversa da bibliografia indicada neste Edital ndo serdo apreciados. 8.3.2 O recurso sera analisado pela Banca Responsavel pela respectiva prova e submetido ao
Reitor, para julgamento. 8.3.2.1 Se do exame do recurso resultar a anulagdo de alguma questdo de prova, o ponto correspondente a respectiva questdo sera atribuido a todos os candidatos
e novo gabarito sera divulgado. 8.4 Ndo caberd recurso contra este novo gabarito ou contra este novo resultado. 8.5 Recurso contra a Classificagdo ou contra o Resultado Final podera ser
interposto, das 8 (oito) até as 17 (dezessete) horas, até o 22 (segundo) dia util apds sua divulgagdo. 8.5.1 Se da analise dos recursos resultar em nova Classificagdo ou novo Resultado Final,
a Classificacdo e/ou o Resultado Final serdo divulgados no endereco eletrénico: https://www.unifal-mg.edu.br/dips/concurso-publico-tecnico-administrativo-em-educacao-tae/,
correspondente ao presente edital, e publicados na pdagina do concurso na internet em até 15 (quinze) dias Uteis apds a divulga¢do da Classificagdo e/ou do Resultado Final. 8.6 O recurso
contra a Classificagdo ou contra o Resultado Final serd analisado pela DIPS e submetido ao Reitor, para julgamento e decisdo. 8.6.1 Ndo cabera recurso contra a nova Classificagdo ou contra
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o novo Resultado Final. 8.7 Ndo sera analisado, na parte ou no todo, recurso com razdes que tratem da impugnacdo deste Edital, que tratem de recurso ja analisado ou de fase do certame
cujo prazo de recurso tenha expirado. 8.8 Ndo sera analisado recurso de recurso. 8.9 Os resultados do julgamento dos pedidos de impugnacdo e dos recursos serdo enviados ao Impugnante
e/ou Recorrente para o endereco de e-mail cadastrado na inscricdo, e, também, no proprio sistema de inscricdes, disponivel no endereco eletrénico: https://www.unifal-
mg.edu.br/dips/concurso-publico-tecnico-administrativo-em-educacao-tae/, correspondente ao presente edital, utilizando para acesso o CPF e a senha cadastrada. 8.10 N3o serdo apreciados
pedidos de impugnagdo ou recursos interpostos fora das condi¢Ges estabelecidas neste Edital.

9. DA HOMOLOGACAO

9.1. A homologagdo pelo Conselho Universitario sera publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) e na pagina eletronica do Concurso, em data a ser divulgada quando da
publicagdo do resultado final do Concurso; 9.2. A homologagdo conterd a relagdo dos candidatos aprovados no Concurso, classificados de acordo com o Anexo V, VI e VIl e do Decreto n?
9.739/2019, aplicando-se o critério de desempate, conforme subitem 7.6 deste Edital. 9.3. Serdo homologadas 3 (trés) listas de candidatos aprovados, conforme as modalidades de
concorréncia - ampla concorréncia, reserva de vagas para negros e pessoas com deficiéncia, para cada cargo; 9.3.1 Considerando o principio da razoabilidade, mesmo quando ndo houver
vagas reservadas para negros e para pessoas com deficiéncia, nos cargos constantes deste Edital, serdo homologadas listas com os melhores classificados para formagdo de cadastro de
reserva observando os seguintes percentuais: a) Para a lista de reserva de vagas para pessoas negras, o nimero de candidatos aprovados sera 20% (vinte por cento) do total de homologados
em ampla concorréncia do respectivo cargo, aplicando-se o disposto nos subitens 9.4 e 9.5 deste edital; b) Para a lista de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, o numero de
candidatos aprovados serd 5% (cinco por cento) do total de homologados em ampla concorréncia do respectivo cargo, aplicando-se o disposto nos subitens 9.4 e 9.5 deste edital; 9.3.1.1
Em ambos os casos, na hipdtese de o quantitativo resultar em nimero fracionado, este serd aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente. 9.4. Na ocorréncia de empate na ultima
colocagdo, serdo aprovados todos os candidatos nessa colocagdo. 9.5. Os candidatos classificados além dos limites de aprovados definidos no Quadro 1 e nos itens 9.2 e 9.3.1 deste Edital
serdo considerados reprovados.

10. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO E DEMAIS CONDICOES

10.1 O candidato classificado aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital tem direito a nomeagdo, observados os prazos e procedimentos constantes da legislagdo
pertinente, a rigorosa ordem de classificagdo e o prazo de validade do certame. 10.1.1 O candidato aprovado no certame de que trata este Edital sera investido no cargo, se atender as
exigéncias, aos prazos e aos requisitos para a posse constantes nos Anexos | e V deste edital. 10.2 O candidato nomeado sera convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de sua nomeagdo. O ndo comparecimento do convocado no prazo estipulado ensejara a nomeagdo do préximo candidato
classificado no concurso, para o respectivo cargo. 10.3 A posse do candidato classificado e nomeado observard o limite de vagas estabelecido no presente Edital, exceto se a ampliagcdo desse
limite for autorizada pelo érgdao competente para tal fim. 10.4 A data prevista para o ingresso do aprovado e nomeado no quadro da Instituicdo se dara no periodo de validade do concurso,
respeitados os prazos e requisitos estabelecidos em lei para a investidura em cargo publico. 10.5 O candidato devera ter disponibilidade para trabalhar em turnos diferenciados, sendo exigida
do candidato, no ato da posse, declaragdo de que esta ciente da jornada de trabalho em turnos que poderdo ser diferenciados, de acordo com o interesse da Administragdo.

11. DA LOTAGCAO DO CANDIDATO APROVADO

11.1 A lotagdo do candidato aprovado sera na Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG), conforme consta do Quadro 1 de distribuicdo de vagas, item 1, deste Edital, ou de
acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragdo.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1 A aprovagdo no concurso assegurard apenas a expectativa de direito a nomeagdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposigoes legais,
orcamentdrias e financeiras pertinentes, bem como a rigorosa ordem de classificagdo, ao prazo de validade do concurso e a apresentagdo da documentagdo exigida em lei. 12.2 O prazo
de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, contado a partir da data da publicagdo da homologagdo no Diario Oficial da Unido, prorrogdvel por igual periodo, a critério da Instituigdo.
12.3 O periodo de inscricdo podera ser reaberto, caso ndo haja candidatos para concorrer ou candidatos em numero insuficiente para ocupar as vagas, ou ainda, quando ndo houver
candidato aprovado no final do certame, ndo havendo limitagdo quanto ao niumero de vezes de reabertura. No caso de reabertura, o novo periodo de inscrigdo sera divulgado no enderego
eletrénico: https://www.unifal-mg.edu.br/dips/concurso-publico-tecnico-administrativo-em-educacao-tae/, correspondente ao presente edital. 12.4 Os candidatos aprovados se comprometem
a comunicar, sempre que necessario e por escrito, a Diretoria de Processos Seletivos e a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UNIFAL-MG, qualquer alteragdo de endereco e se
responsabilizam por prejuizos decorrentes de sua ndo atualizagdo. 12.5 O(s) candidato(s) aprovado(s) devera(do), sempre que solicitado pela Administragdo, atender a outros campi, inclusive
in loco, independentemente do local de sua lotagdo. 12.6 No interesse da Administracdo, o(s) candidato(s) classificado(s) poderd(do) ser aproveitado(s) pela UNIFAL-MG para os demais campi,
e/ou por outras Instituicdes Federais de Ensino, desde que haja autoriza¢do expressa do Reitor da UNIFAL-MG. 12.7 Todo comunicado e/ou norma complementar publicados no enderego
eletrénico: https://www.unifal-mg.edu.br/dips/concurso-publico-tecnico-administrativo-em-educacao-tae/, correspondente ao presente edital, bem como as disposicdes da capa do caderno
de provas compdem este edital, cabendo ao candidato o acompanhamento didrio das publicagdes no enderecgo indicado e a devida atengdo. 12.8 Este Edital, na integra, encontra-se a
disposi¢do dos interessados no endereco eletronico: https://www.unifal-mg.edu.br/dips/concurso-publico-tecnico-administrativo-em-educacao-tae/, correspondente ao presente edital. 12.9
Aplica-se a todos os horarios citados neste Edital, em seus anexos e comunicados no enderego eletrénico: https://www.unifal-mg.edu.br/dips/concurso-publico-tecnico-administrativo-em-
educacao-tae/ correspondente ao presente edital, o horério oficial de Brasilia/DF. 12.10 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Consuni.

ISABELLE CRISTINNE PINTO SAMPAIO COSTA

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA EXTRATO DE TERMO ADITIVO
EXTRATO DE CONTRATO N2 26/2026 - UASG 153038 1° TERMO ADITIVO AO ACORDO DE COOPERACAO COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE
SI CELEBRAM A UFBA/NATANAEL DOS SANTOS COMPLEXO DE REALIDADE VIRTUAL
N2 Processo: 23066.048359/2026-46. CAMBU! ONLINE (|NOVA SIMPLES LTDA)

Dispensa N2 319/2026. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA.
Contratado: 15.255.367/0001-23 - FUNDACAO ESCOLA POLITECNICA DA BAHIA. Objeto:
Contratacdo direta da fep com a finalidade de dar apoio ao projeto "integrar, cuidar e

N2 Processo: 23066.026936/2023-04. Convenentes: UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA.
CNPJ: 15.180.714/0001-04 e o NATANAEL DOS SANTOS COMPLEXO DE REALIDADE

desinstitucionalizar: articulando a atengdo basica e a economia solidaria", condi¢des, forma VIRTUAL CAMBUI ONLINE (INOVA SIMPLES) LTDA. CNPJ: 44.805.486/0001-00. Objeto:
e prazos constantes no plano de trabalho cadastrado no sipac/ufba sob o n? 245/2026, prorrogar a vigéncia do Acordo de Cooperagdo Original, que tem como objetivo
parte integrante do presente contrato. colaboragdo do Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (ICTI) da UFBA, através do
Fundamento Legal: LEl 14.133/2021 - Artigo: 75 - Inciso: XV. Vigéncia: 17/09/2026 a seu Nucleo de Apoio a Pesquisa e Extensdo (NAPE) com a CAMBUI ONLINE, com vistas
01/04/2027. Valor Total: R$ 60.000,00. Data de Assinatura: 15/09/2026. ao desenvolvimento de atividades voltadas para o treinamento de recursos humanos,

desenvolvimento de difusdo detecnologia, editoragdo e publicagdo, planejamento e

(COMPRASNET 4.0 - 16/09/2026). desenvolvimento institucional abrangendo as areas de ensino, pesquisa e extensdo,

EXTRATO DE TERMO ADITIVO desde que previamente planejados e acordados através de Projetos e Planos de
Trabalhos especificos construidos em comum acordo e aprovados pelas administragdes

12 TERMO ADITIVO AO CONVENIO N° 95/2021 e instancias de ambos parceiros ", até 01/10/2028. Fund. Legal: Lei n? 13.019/2014.
N° Processo: 23066.29471/2021-73 Convenentes: UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA. CNPJ: Vigéncia: 01.10.2026 a 01.10.2028. Data de Assinatura: 11.09.2026.
15.180.714/0001-04, e a FAPEX. CNPJ: 14.645.162/0001-91 Objeto: prorrogar a vigéncia do
Convénio Original, referente ao apoio da FAPEX ao projeto " DESENVOLVIMENTO AVISO DE ALTERACAO DE EDITAL
INSTITUCIONAL DO CENTRO DE ESTUDOS MULTIDISCIPLINARES EM CULTURA" até
01/09/2027 . Leis Federais 8.666, de 21 de junho de 1993 e n2 8.958 de 20 de dezembro Modalidade: Pregdo 317/2026
de 1994, alterada pela lei 12.349/2010 e regulamentada pelos Decretos n.2 7.423 de 31 de NGmero do processo: 23066.088541/2025-59 / Objeto: Concessio onerosa de uso de

dezembro de 2010 e 8.241 de 21 de maio de 2014 . Vigéncia: 02/09/2026 a 01/09/2027.

Data de Assinatura: 01/09/2026. espacgos destinados a exploragdo dos servicos de cantina nas Unidades Universitarias da

UFBA, visando atender aos estudantes, servidores e visitantes.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 58/2026 - UASG 153038 Motivo da alteragdo: Adiamento da licitagdo realizado por conveniéncia da Administragdo,
visando ampliar a oportunidade de participagdao dos potenciais licitantes e assegurar maior

Ndmero do Contrato: 50/2025. competitividade ao certame.
Ne Processo: 23066.074837/2025-92. Nova data de inicio de recebimento de propostas: de 31/08/2026 para 17/09/2026, horério

Dispensa. N2 356/2025. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA. Contratado: de 08:00 para 08:00
14.645.162/0001-91 - FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA E A EXTENSAO. Objeto: O 1° 0 P o
termo aditivo tem por objeto prorrogar a vigéncia do contrato original, que tem como Data de AberturAa:.01/10/2026., 09:00 . ]
objetivo apoio da fapex ao projeto "jovens e adultos quilombolas: (in)formac3o para o Endereco eletrbnico do Edital: https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-
protagonismo social". Até 30/03/2027.. Vigéncia: 16/09/2026 a 30/03/2027. Valor Total web/public/compras/acompanhamento-compra?compra=15303805003172026
Atualizado do Contrato: R$ 40.000,00. Data de Assinatura: 16/09/2026.
ERIK MAUTONE PEREIRA
(COMPRASNET 4.0 - 16/09/2026). Pregoeiro

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE

EDITAL N2 63 - REITORIA/SRH, DE 21 DE MAIO DE 2025
HOMOLOGAGAO DE RESULTADO FINAL DE CONCURSO PUBLICO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuicdes legais e em cumprimento ao Parecer de Forca Executéria N° 00254/2026/EATE-
ADM/EADM1/PGF/AGU mediante Processo Judicial N2 1068037-08.2025.4.01.3400, TORNA PUBLICO e HOMOLOGA o Resultado Final Concurso Publico destinado ao provimento de cargos de
Técnico Administrativo em Educac¢do regido pelo Edital n® 30/2024 REITORIA/SRH, de 13 de setembro de 2024, publicado no DOU n2 179, de 16.09.2024, Secdo 3, paginas 50 a 66 e suas
retificacdes, referentes aos cargos a seguir discriminados em corre¢do ao Edital EDITAL N2 24 - REITORIA/SRH, DE 21 DE MAIO DE 2025 e em consonancia com EDITAL N2 62 REITORIA/SRH,
DE 02 DE ABRIL DE 2026.

RESULTADO FINAL )

CARGO ENFERMEIRO - AREA - CLASSE E - JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS

LISTA AMPLA CONCORRENCIA

Inscricao Candidato Nascimento Port. Legis. Infor. Espec.| Pontos Posicdo Situagao

202410019700 VALBERTO HONORATO DA SILVA 02/10/1997 18 6 10 46 80 1 APROVADO E CLASSIFICADO
202410032963 MOABIA SUERLE SILVA FIGUEIREDO 29/05/1989 20 6 6 46 78 2 APROVADO E CLASSIFICADA
202409011150 ALANA GONCALVES XAVIER 26/02/1992 18 6 8 46 78 3 APROVADA E CLASSIFICADA
202409008809 YANA KARLA MUNIZ DE MEDEIROS 28/12/1982 18 4 6 48 76 4 APROVADA

202410021716 HENRIQUE JOSE MOREIRA DE LACERDA 05/07/1986 16 6 8 46 76 5 APROVADO

202410027906 OLGA BENARIO BATISTA DE MELO CHAVES | 14/10/1986 20 4 8 44 76 6 APROVADA

202409011295 INGRID AZEVEDO DIAS 16/07/1992 18 6 8 44 76 7 APROVADA

202410017450 RENAN BRUNO DE ARAUJO FERNANDES 30/08/1991 16 8 8 44 76 8 APROVADO

202410023994 MAYARA KELLY MEDEIROS DINIZ 21/04/2000 14 8 10 44 76 9 APROVADA

202409004814 LARISSA THAYS BRITO SOARES 18/08/1995 18 6 10 42 76 10 APROVADA

202410020928 ESTHER ALVES FERNANDES 28/08/2002 18 6 10 42 76 11 APROVADA
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