EDITAL N° 607, de 31 DE AGOSTO DE 2026 - EDITAL N° 607, de 31 DE AGOSTO DE 2026 - ... https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-607-de-31-de-agosto-de-2026-729695710

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 02/09/2026 | Edicdo: 166 | Secao: 3 | pagina: 36

Orgao: Ministério da Educacao/ Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais

EDITAL N° 607, DE 31 DE AGOSTO DE 2026

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO DOS CARGOS DA CARREIRA
DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

A REITORA SUBSTITUTA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MINAS GERAIS, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo Estatuto da Instituicao, republicado
com alteragdes no Diario Oficial da Unido do dia 08/05/2018, Secao 1, Paginas 09 e 10; CONSIDERANDO o
disposto nas Leis n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012; n°® 13.656, de
30 de abril de 2018; n° 13.872, de 17 de setembro de 2019; e n° 15142, de 3 de junho de 2025;
CONSIDERANDO os termos dos Decretos n° 6.593, de 2 de outubro de 2008; n° 7.311, de 22 de setembro
de 2010; n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018 e alterado pelo n° 12.533, de 25 de junho de 2025; n° 11.211,
de 26 de setembro de 2022; e n°® 12.536, de 27 de junho de 2025; CONSIDERANDO a Instrucao Normativam
Conjunta MGI/MDHC n° 260, de 26 de junho de 2025; a Instrugcao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n°
261, de 27 de junho de 2025; a Portaria Normativa ME n° 10.041, de 18 de agosto de 2021; o Termo de
Compromisso de Ajustamento de Conduta PRMG/PRDC n° 3/2021; e as orientagdes das Notas Técnicas
SEI n° 5709/2025/MGl e n°® 49651/2025/MGI; TORNA PUBLICA a abertura das inscricdes para o Concurso
Publico de Provas e Titulos, destinado ao provimento de cargos da Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Tecnico e Tecnolégico (EBTT) do Quadro de Pessoal Permanente do IFMG, mediante as condigdes
estabelecidas neste Edital:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere este Edital sera realizado pelo IFMG, regido por este
documento, seus anexos e eventuais retificacoes, que estarao disponiveis no endereco: https./
portal.concursos.ifmg.edu.br/.

1.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos
referentes a este Edital na pagina oficial do certame.

1.3. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas no presente
Edital.

14. Nao sera enviada comunicagao individualizada aos candidatos. Todas as informagdes
necessarias estarao disponiveis no site oficial e no Diario Oficial da Uniao.

15. Este concurso visa preencher vagas para os cargos de carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnologico (EBTT) esta prevista na Lei 12.772/2012, que instituiu o Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federal, para o Quadro de Pessoal Permanente do IFMG.

15.1. Novas vagas poderao ser inseridas neste certame no decorrer do periodo de inscrigoes.
1.6. Os resultados e informagdes sobre o concurso serao divulgados no site oficial do IFMG.

1.7. Ao se inscrever, o candidato concorda que podera exercer suas atividades em qualquer um
dos Campi do IFMG ou Reitoria.

17.1. A convocacao e escolha da vaga respeitarao a ordem de classificacao dos candidatos
aprovados e as reservas de vagas dispostas neste Edital.

1.7.2. Caso surjam novas vagas aléem das listadas neste Edital, a convocagao respeitara a ordem
de classificacao e as reservas de vagas.

1.8. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:
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Anexo | - Cronograma;

Anexo Il - Detalhamento da area de conhecimento/especialidade/localidade(campus/
unidade),

Anexo Il - Conteudo Programatico;

Anexo IV - Requerimento de condicdes especiais para realizacao de prova;
Anexo V - Barema de avaliagdo da prova de titulos;

Anexo VI - Barema de avaliacao da prova desempenho didatico;

Anexo VIl - Barema de avaliacao da prova dissertativa;

Anexo VIII - Termo de aceite ou desisténcia ou solicitacdo de final de lista; Anexo IX - Formulario
de Interposicao de Recurso.

Anexo X - Autodeclaragao para reserva de vagas
Anexo Xl - Declaragao de Hipossuficiéncia Econédmica
2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscricoes serao realizadas exclusivamente via Internet, no periodo previsto no periodo
de 09/09/2026 até 29/09/2026 conforme Cronograma - Anexo |, até as 18h00, no horario de Brasilia.a
ApOs esse periodo, o sistema automaticamente nao aceitara novas inscrigoes.

2.2. Para efetivar a inscricao, o candidato deve:

2.2.1. Acessar o site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, acessar a pagina do Edital e clicar no
link "Area do

Candidato”;

a) preencher integral e corretamente o formulario de inscricao, indicando quaisquer condigcdes
prioritarias de concorréncia, bem como necessidades especificas para a realizagao da prova;

b) anexar os documentos exigidos conforme o caso;
¢) conferir os dados e finalizar a inscricao;

d) O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas devera, obrigatoriamente, manifestar
essa opcao no ato da inscricdo, preenchendo Anexo X - Autodeclaragao para Reserva de Vagas
correspondente e anexando-a no local indicado pelo sistema, O candidato que nao anexar o Anexo X -
Autodeclaragao para Reserva de Vagas no local indicado e dentro do prazo de inscrigcao tera o seu pedido
de reserva de vagas indeferido, passando a concorrer automaticamente as vagas de Ampla Concorréncia,
sem direito a recursos posteriores por erro de preenchimento ou omissao de documentos.

2.2.2. O candidato que nao assinalar a opgao de concorrer as vagas reservadas e/ou deixar de
anexar a autodeclaragao e os documentos exigidos no ato da inscricdo concorrera automaticamente as
vagas de Ampla Concorréncia, nao cabendo recursos posteriores por preenchimento equivoco.

2.2.3. Conforme a sua convocagao prévia, todos os documentos referentes a este Edital e
conforme as datas constantes no Cronograma - Anexo |, serdao coletados/anexados no site https./
portal.concursos.ifmg.edu.br/, e clicar no link "Area do Candidato, caso os documentos ndo estejam em
acordo com o edital, o candidato sera eliminado do certame apods os prazos de analise.

2.3. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado exclusivamente via sistema
PagTesouro, por meio das modalidades PIX ou Cartao de Crédito, no ato da inscricao ou até a data limite
estabelecida no cronograma.

2.3.1. O codigo QR (QR Code) gerado para pagamento possui validade limitada até as 18h00 do
ultimo dia de inscricao.

2.3.2. O candidato nao deve gerar mais de um QR Code de pagamento, uma vez que a inscricao
fica vinculada a primeira chave gerada pelo sistema.

2.3.3. Por se tratar de uma plataforma externa da Secretaria do Tesouro Nacional, o IFMG nao se
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responsabiliza por erros de processamento, falhas técnicas ou falta de confirmagdo de pagamento por
parte do sistema PagTesouro.

2.3.4. A confirmacao do pagamento geralmente ocorre de forma imediata. Caso a confirmagao
nao seja visualizada, o candidato devera interpor recurso conforme o Item 5, dentro do prazo previsto no
Cronograma (Anexo 1), apos a publicacdo da Homologagao das Inscricdes (Item 4).

2.3.5. O IFMG nao se responsabiliza por pagamentos realizados fora do expediente bancario ou
que nao apresentem confirmacao imediata. Nestes casos, € dever do candidato acompanhar a situagao e,
se necessario, interpor recurso conforme o cronograma.

2.3.6. Apos a conclusdo do pagamento, o candidato deve obrigatoriamente acessar a "Area do
Candidato" para verificar se a inscricao consta como "Paga". Caso o status nao seja atualizado, o candidato
devera seguir o rito de recurso previsto no ltem 5.

2.4. O valor da taxa de inscricao sera de R$ 250,00 (duzentos cinquenta reais).

2.5. No ato da inscrigao, o candidato devera optar por qual cargo deseja concorrer, devendo
fazer a inscricao para o cargo que desejar concorrer.

2.6. As inscricoes somente serao homologadas apos a comprovacgao, pelo IFMG do pagamento
da taxa de inscricao.

2.7. Nao havera, em hipotese alguma, restituicdo do valor da taxa de inscrigao.

2.8. Nao serao aceitas inscricoes condicional, extemporanea e/ou por via postal, via fax ou via e-
mail.

29. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
CONCuUrsos.

2.10. O IFMG nao se responsabiliza pela solicitagao de inscricao nao recebida por motivos
técnicos dos computadores, erros de pagamentos na taxa de inscricdo, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagao ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

2.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato a informagao correta dos dados cadastrais
exigidos no ato de inscricdo. Ao inscrever-se, o candidato declara ter pleno conhecimento do presente
edital e que preenche todos os requisitos para concorrer as vagas deste concurso.

2.12. Nao serdo permitidas alteracdes apos a homologacao da inscricdo, incluindo a opgao de
cota e a escolha da cidade de realizacdo da prova, se houver.

2121 Havendo necessidade de alteracdo de cargo, o candidato devera efetuar uma nova
inscricao e proceder ao pagamento.

2.13. Caso o candidato realize mais de uma inscricao, apenas a ultima inscricao realizada e
devidamente paga sera homologada. As inscrigdes anteriores serao bloqueadas no sistema.

2.14. Nao sera aceita solicitacao de inscricao que nao atenda rigorosamente ao estabelecido
neste Edital, sendo considerado inscrito neste Concurso Publico somente o candidato que cumprir todas
as exigéncias deste Edital.

2.15. O candidato s6 podera realizar as provas referentes a um unico cargo, ainda que realize
mais de uma inscricao, em observancia ao subitem 2.12.

216. Em cumprimento aos direitos fundamentais de dignidade da pessoa humana e nao
discriminacgao (art. 1°, 1ll, art. 3°, IV, e art. 5°, caput e X, da Constituicdo Federal) e nos termos do Decreto n°
8.727, de 28 de abril de 2016, a pessoa candidata travesti, transexual ou transgénero que desejar utilizar o
Nome Social durante o concurso publico devera solicitar essa opgao na "Area do Candidato”, no prazo
estabelecido no Cronograma constante no Anexo .

2.16.1. O Nome Social sera utilizado na identificagcao da pessoa candidata em todas as etapas do
certame, inclusive na divulgacao das listas de ensalamento, publicagcdes dos resultados e identificagcao
presencial.
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2.16.2. O nome civil sera mantido no cadastro interno exclusivamente para fins de checagem
documental, salvaguarda do interesse publico, emissao dos atos oficiais de homeacao e posse ou quando
estritamente exigido por disposicao legal, nos termos do art. 5° do Decreto n° 8.727/2016.

2.17. No momento da solicitagao de inscrigao, a pessoa candidata devera declarar a ciéncia e a
concordancia integral com as disposicdes deste Edital, estando ciente de que o tratamento e o
processamento de seus dados pessoais (comuns ou sensiveis) pelo IFMG fundamentam-se no
cumprimento de obrigacao legal e na execucao de politicas publicas (art. 7°, incisos Il e lll, e art. 11, inciso I,
alineas "a" e "b', da Lei n°® 13.709/2018 - LGPD). O tratamento operacionalizara a efetiva execucao do
concurso publico e a publicacao dos resultados do certame (com nome, numero de inscricao e notas), em
atengao aos principios constitucionais da publicidade e da transparéncia.

2.17. Alem das penalidades cabiveis, a pessoa candidata que prestar informacao falsa com
intuito de usufruir da isencao de que trata o art. 1° da Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018, estara sujeita a:

a) Cancelamento da inscricao e exclusao deste Concurso Publico, se a falsidade for constatada
antes da homologacao de seu resultado;

b) Exclusao da lista de classificacao, se a falsidade for constatada apos homologacao do
resultado e antes da nomeagao para o cargo/especialidade; e

c) Declaracdao de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apods a sua
nomeagao.

3. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

31 A isencao da taxa de inscricao podera ser requerida, exclusivamente pela internet, no
periodo de 09/09/2026 ate 10/09/2026 conforme Cronograma - Anexo |, considerando como horario
oficial o de Brasilia/DF.

3.2.12 POSSIBILIDADE - Isencao da taxa de inscricao para candidatos inscritos no cadastro unico
para programas sociais (CADUNICO).

3.2.1. Em conformidade com a Lei n°® 13.656, de 30 de abril de 2018, e com o Decreto n° 6.593,
de 2 de outubro de 2008, podera solicitar a isencao do pagamento da taxa de inscricao o candidato que
pertencer a familia de baixa renda e estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico).

3.2.2. O candidato interessado em solicitar a isencao por esta modalidade devera estar
regularmente inscrito no CadUnico, nos termos do Decreto n° 11.016, de 29 de margo de 2022, ha, no
minimo, 45 (quarenta e cinco) dias anteriores a data de abertura das solicitacdes de isencao deste certame.

3221 A exigéncia do prazo temporal minimo estabelecido no subitem 3.2.2 decorre da
necessidade operacional do intervalar técnico indispensavel para o processamento, migracao e
homologagdo das bases de dados do CadUnico junto ao sistema nacional de consulta, garantindo a
validacao do registro.

3.2.3. O candidato que se enquadrar nos critérios estabelecidos nesta modalidade devera
solicitar a isencao no formulario de inscricao disponivel no portal do IFMG, declarando ser membro de
familia de baixa renda e preenchendo obrigatoriamente o seu proprio Numero de Identificagao Social (NIS),
atribuido pelo CadUnico.

3.24. O NIS é pessoal e intransferivel. O pedido de isencao sera indeferido caso o candidato
informe NIS de terceiros, inconsistente ou invalido.

3.2.5. Sera realizada consulta eletronica junto ao Sistema de Isencao de Taxas de Concursos
(SISTAC), mantido pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome
(MDS), 6rgao gestor do CadUnico, que confirmara a situagdo cadastral do NIS e indicara o deferimento ou
indeferimento da solicitacao.

3.2.6. O simples preenchimento dos dados no formulario de inscricao nao garante a concessao
da isencao, a qual ficara condicionada a validagao das informagdes fornecidas junto as bases de dados
oficiais do Governo Federal.
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3.3. 22 POSSIBILIDADE - Isengao da taxa de inscricao para candidatos doadores de medula
ossea.

3.3.1. Comprovar ser doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude, conforme Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018.

3.3.2. Para comprovar a condicao de doador de medula ossea, a pessoa candidata devera
encaminhar, via upload no sistema de inscrigao:

a) Documento de identificacao com foto;

b) Comprovante da doacgao efetiva, contendo data da coleta de células de medula dssea, data
da emissdo do documento, assinatura da pessoa responsavel pelo érgao emissor, e o nome legivel e
completo da assinante;

c) Comprovante de cadastro no REDOME (Declaragao de Cadastro, que contém a data em que
se tornou voluntario).

3.3.3. Para analise da solicitagao de isengao do pagamento da taxa de inscri¢ao, o IFMG no caso
de pessoa doadora de medula 6ssea, sera consultado o 6rgao gestor do Registro Nacional de Doadores
Voluntarios de Medula Ossea (REDOME) e/ou de outras entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude
para verificar a conformidade da condicao indicada pela pessoa candidata para isengao.

3.3.4. Para a alinea "c" do subitem 3.3.2, serao consideradas as pessoas candidatas que tiverem a
sua situagao cadastral valida junto aos respectivos 6rgaos gestores até 90 dias antes da publicacao deste
certame no Diario Oficial da Uniao.

3.3.5. Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensdes "pdf", "png" "jpeg" e "jpg".

336. O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2mb (dois
"megabytes").

3.3.7. Nao sera deferida a solicitacdo de isencdo do candidato que nado enviar a imagem legivel
da documentacao constante da secao 3 deste edital.

3.3.8. Alem das penalidades cabiveis, o candidato que prestar informagao falsa com intuito de
usufruir da isengao de que trata o art. 1° da Lei n° 13.656/2018, estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusao do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologagao de seu resultado;

b) exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apos a homologagao do
resultado e antes da nomeagao para o cargo;

c) anulagao do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apos a sua publicacao.

3.4. 32 POSSIBILIDADE - Isencao da taxa de inscricao por comprovagao de hipossuficiéncia
econdmica por outros meios (sem registro no CadUnico).

341 Em cumprimento a decisdao judicial proferida na Acao Civil Publica n°
0000967-86.2009.4.01.3000 e as diretrizes do Oficio Circular SEI n°® 3886/2026/MGl, sera assegurada a
isencdao do pagamento da taxa de inscricdo a pessoa candidata que comprove a condicao de
hipossuficiéncia econdmica por outros meios documentais, independentemente de estar inscrita no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

3.4.2. Para fins de concessao da isencao por esta modalidade, considera-se hipossuficiente a
pessoa candidata cuja renda familiar mensal per capita seja igual ou inferior a 0,5 (meio salario minimo) ou
cuja renda familiar mensal total seja de até 3 (trés) salarios minimos.

34.3. A pessoa candidata interessada em solicitar a isencao por esta modalidade devera
assinalar a opgao correspondente no formulario de inscricdo via internet e enviar, obrigatoriamente por

meio de upload no sistema de inscricao (em arquivos nas extensdes "pdf’, "png" "jpeg" ou "jpg’, com
tamanho maximo de 2MB por arquivo), copia legivel dos seguintes documentos:

a) Documento oficial de identificacao com foto e CPF da pessoa candidata;
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b) Declaragao de Hipossuficiéncia Econémica (conforme modelo constante no Anexo XI deste
Edital), devidamente preenchida e assinada pela pessoa candidata, atestando que a sua situacao
financeira nao lhe permite arcar com o valor da taxa de inscricao sem o prejuizo do sustento proprio ou de
sua familia;

c) Comprovantes de rendimento/renda de TODOS os membros do grupo familiar maiores de 18
anos referentes ao ultimo més anterior a publicagao deste Edital (ex.: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - paginas de identificacdo e do contrato de trabalho vigente ou da ultima baixa -, contraqueque/
holerite, extrato do beneficio previdenciario, ou declaracdo de rendimentos para trabalhadores
auténomos/informais);

d) Comprovante de residéncia atualizado (conta de agua, luz, telefone ou gas).

3.4.4. A documentagdo enviada sera analisada por comissao especifica designada pelo IFMG,
que deliberara sobre o deferimento ou indeferimento do pedido.

3.4.5. A ndo apresentacao de qualquer um dos documentos exigidos nos subitens anteriores, a
apresentacao de documentos ilegiveis, rasurados ou incompletos acarretara o indeferimento sumario do
pedido de isencao

3.5. Nao sera aceita a solicitagao de isencao de pagamento de taxa de inscrigao via correio, fax,
correio eletrénico ou quaisquer outros meios nao previstos no edital. a

3.6. O ndao cumprimento de uma das etapas, a inconformidade de alguma informacao ou a
solicitacao fora do periodo fixado acarretara ao candidato a eliminacdo automatica do processo de
isencao.

37. O resultado da analise das solicitagdes de isencao da taxa de inscricao sera divulgado no
site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/.

3.8. Apods o prazo para recurso conforme item 5, serd homologado o resultado dos pedidos de
isencao da taxa de inscricao, conforme Cronograma constante no Anexo |.

3.9. O candidato devera verificar se a sua solicitacao de isencao de taxa foi deferida no periodo
provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico https://
portal.concursos.ifmg.edu.br/.

310. Os candidatos cujas solicitacbes forem indeferidas deverao efetuar o respectivo
pagamento da taxa de inscricao até a data limite prevista no Cronograma constante no Anexo |.

4. DA HOMOLOGAGCAO DA INSCRICAO

41 A homologacdo das inscricbes estara  disponivel no site  httpsi/
portal.concursos.ifmg.edu.br/, conforme Cronograma constante no Anexo |. O candidato devera consultar
o status de sua inscrigao.

4.2. O candidato que nao obtiver a confirmacao de deferimento de sua inscricao devera interpor
recurso conforme item 5 no prazo previsto no Cronograma constante no Anexo |.

4.3. O candidato que nao constar na lista preliminar de inscricdes homologadas e nao interpuser
recurso ou nao obtiver o deferimento do recurso, conforme o item 5, estara eliminado do concurso, € nao
havera devolucao do valor pago como taxa de inscricao.

4.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo e confirmar a
homologagao de sua inscrigao.

45. Nao serao homologadas as inscricdes cuja data de pagamento da taxa de inscricao for
posterior a data limite de pagamento.

4.6. Neste caso, nao havera devolucao da taxa de inscrigcao.

47. Apds o prazo de recurso para as inscrigées, nos termos do item 5, o IFMG publicara a lista
definitiva das inscricdes homologadas.

4.8. Os locais de realizagcao das provas, bem como outras informacgoes, serao divulgados no site
https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, conforme Cronograma constante no Anexo .
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5. DOS RECURSOS

5.1. O candidato podera apresentar recurso a Comissao Organizadora do Concurso Publico nos
periodos previstos no Cronograma - Anexo | deste Edital, apenas via Internet, no site https:/
portal.concursos.ifmg.edu.br/, na pagina do Edital clicando no link "Area do Candidato".

5.2. Os recursos poderao ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias uteis, previstos no
Cronograma - Anexo | deste Edital.

5.3. Para a interposicao de cada recurso, € obrigatério o preenchimento e a assinatura de um
Formulario de Interposicdo de Recurso especifico (Anexo IX), devendo o documento ser enviado via upload
diretamente no Portal do Candidato.

5.4. Sera aceito apenas recurso para os resultados preliminares e nos periodos previstos no
Cronograma Anexo | deste Edital:

a) do indeferimento do pedido de isengao da taxa de inscrigao;

do indeferimento de inscricao;

b) do indeferimento do pedido de atendimento especializado para realizacao da prova;

c) do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva;

d) do resultado Preliminar da Prova Objetiva a
e) do Resultado Preliminar da Prova Dissertativa;

f) do Resultado Preliminar da Avaliagao de Titulos;

g) do Resultado Preliminar do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia e do
procedimento de confirmagao/verificagcao complementar da autodeclaracao;

h) do Resultado Preliminar Final.
5.5. Sera aceito apenas um unico recurso para cada questao da Prova de Objetiva.

5.6. O candidato devera interpor um recurso individual para cada titulo contestado do Resultado
Preliminar da Avaliacao de Titulos.

5.6.1. Nao serao aceitos, sob hipotese alguma, recursos que versem sobre mais de um titulo em
uma mesma peticao/formulario, sob pena de indeferimento liminar.

5.7. Serao sumariamente indeferidos todos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido
ou fora dos moldes expressos.

5.8. Os recursos, uma vez analisados pela Comissao Organizadora do Concurso e respectivos
responsaveis, receberao decisao terminativa e serao divulgados nas datas estipuladas no Anexo |,
constituindo-se em unica e ultima instancia.

5.9. Se da analise de recursos resultar anulagao de questoes, essas serao consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos.

5.10. Se resultar em alteragcao de gabarito, as provas de todos os candidatos serao corrigidas
conforme essa alteragao, e seu resultado final divulgado de acordo com esse novo gabarito.

5.11. Sera sumariamente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a banca e/ou a comissao
responsavel pela organizacao do Concurso Publico.

5.12. Caso ocorra alteracao de resultado proveniente de deferimento de qualquer recurso,
havera nova e definitiva publicagao dos resultados no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/.

5.13. Para interposicao de recurso o candidato devera preencher o Anexo IX - Formulario de
Interposicao de Recurso e anexar no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, na pagina do Edital
clicando no link "Area do Candidato", na aba de recursos, nos periodos previstos no Cronograma - Anexo |
deste Edital e anexar juntamente se for o caso documentagcao comprobatoria.

6. DAS ADAPTACOES (CONDIGOES ESPECIAIS) RAZOAVEIS E DO FORNECIMENTO DE
TECNOLOGIAS ASSISTIVAS
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6.1. A pessoa candidata que necessitar de adaptagdes ou fornecimento de tecnologias
assistivas para a participacao deste Concurso Publico devera indicar, no ato de inscricao, no enderego
eletrénico https://portal.concursos.ifmg.edu.br/, os recursos especiais necessarios para cada fase e, ainda,
anexar a documentacao que fundamente a necessidade.

6.2. Preencher e assinar o Anexo IV - Requerimento de condi¢cdes especiais para realizagao de
prova.

6.3. A solicitacao de atendimento especializado sera deferida segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade.

6.4. Somente serao aceitos os documentos enviados nos formatos JPG, JPEG, PNG e PDF, cujo
tamanho nao exceda 5MB.

6.5. A pessoa candidata devera observar as demais orientagdes contidas no link de inscricao
para efetuar o envio da documentagao.

6.6. Entre as tecnologias assistivas disponiveis, a pessoa candidata podera solicitar:

a) prova em braile: prova escrita em sistema tatil, braile, destinada a participantes que tenham
familiaridade com esse sistema de escrita;

b) tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): profissional capacitado para utilizar
Libras na tradugao das orientagdes gerais do Exame, atendendo as duvidas especificas de compreensao
da Lingua Portuguesa escrita, sem fazer a tradugao integral da prova;

c) prova com letra ampliada: prova impressa com letra em tamanho 18 (dezoito) e imagens
ampliadas;

d) tempo adicional: tempo adicional de 60 (sessenta) minutos em cada dia de aplicagao das
provas, nos termos definidos neste Edital,

e) sala de facil acesso: sala com acessibilidade facilitada para a utilizagdo por pessoas com
mobilidade reduzida.

f) abafador de ruido/protetor auricular: os referidos dispositivos de isolamento acustico deverdao
ser, obrigatoriamente, descartaveis e/ou estritamente isentos de quaisquer componentes eletronicos,
flagdes, chips ou sistemas de transmissao de dados.

6.7. O candidato com deficiéncia ou neurodivergéncia que apresente hipersensibilidade
sensorial ou auditiva devidamente comprovada podera solicitar, no ato da inscricao, o uso de abafador de
ruidos ou protetores auriculares como tecnologia assistiva de isolamento acustico, os quais deverao ser,
obrigatoriamente, descartaveis e/ou estritamente isentos de quaisquer componentes eletronicos, fiacoes,
circuitos, microchips ou sistemas de recepgao e transmissao de dados; tais dispositivos serao submetidos
a prévia e obrigatoria inspecao visual e eletronica, por meio de detectores de metais manuais ou portais,
pela coordenacao do local de provas antes do ingresso na sala e a qualquer momento durante o exame,
sendo que a recusa do candidato a inspecao ou a constatacao de irregularidade ensejara a proibicao do
uso do equipamento ou a sua eliminagcao sumaria do concurso publico.

6.8. A concessao de tempo adicional para a realizagao das provas somente sera deferida caso
exista esta recomendacgao na documentagao apresentada pela pessoa candidata.

6.8.1. Nesses casos, sera concedido tempo adicional de 60 (sessenta) minutos para a realizagdo
das provas, exceto para a pessoa candidata lactante, que devera atender ao disposto no subitem 6.7.

6.9. O tempo adicional para pessoas com deficiéncia (PcD), TEA (Autismo), TDAH e Dislexia,
devera ser solicitado no ato de inscricdo e marcando a opgao dentro do sistema de inscrigao, a solicitagcao
deve ser feita dentro do prazo do edital preenchendo Anexo IV - Requerimento de condicoes especiais
para realizagao de prova, anexar a documentagao comprobatoria técnica (laudo medico) da necessidade
emitido nos ultimos 12 meses.

6.10. O IFMG nao se responsabilizara por documentacao que nao tenha sido recebida por
fatores de ordem técnica ou logistica que impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicagcao ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados.
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6.11. A documentacao tera validade somente para este Concurso Publico.

6.12. A pessoa candidata gestante ou a lactante que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacao das provas devera solicitar atendimento especializado para tal fim.

2121 Fica assegurado a mae o direito de amamentar os seus filhos de ate 6 (seis) meses de
idade durante a realizagao das provas, mediante previa solicitagao ao IFMG.

6.12.2. Tera o direito ao disposto no subitem 6.11.1 a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de
idade no dia da realizagao das provas.

6.12.3. A idade da crianga sera comprovada mediante a declaragao no ato de inscrigao para este
Concurso Publico e a apresentacao da sua certidao de nascimento durante a realizagao das provas.

6.12.4. Deferida a solicitagao de que trata o item 6.11.1, a mae devera, no dia das provas, levar
uma pessoa acompanhante, maior de 18 anos, que sera a responsavel pela guarda da crianga durante o
periodo necessario.

6.12.5. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para o fechamento dos portdes e ficara com a crianca em sala reservada para essa
finalidade, proxima ao local de aplicagao das provas.

6.12.6. Aplica-se a pessoa acompanhante as mesmas proibicoes de uso de aparelhos celulares,
eletrénicos e similares aplicadas a pessoa candidata. a

6.12.7. A mae tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
ate 30 (trinta) minutos por crianca.

6.12.8. Durante o periodo de amamentagao, a mae sera acompanhada por fiscal.

6.12.9. O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizagao da prova,
em igual periodo, até o limite de 60 (sessenta) minutos por crianga, conforme estabelece a Lei n° 13.872,
de 17 de setembro de 2019.

6.12.9.1. Em caso de nascimento multiplo (gémeos ou mais), o limite do tempo de compensacao
estabelecido no item 6.119.1 sera calculado proporcionalmente por crianga, estendendo-se a
compensagao para até 60 (sessenta) minutos adicionais para cada lactente amamentado.

6.12.10. Nao sera concedido tempo adicional a candidata lactante com solicitagao aprovada e
que nao comparega com o lactente e a pessoa acompanhante adulta no local de provas nos dias de
realizacao do Concurso Publico, ainda que este recurso tenha sido solicitado no ato da inscrigao.

6.12.11. A pessoa candidata que nao levar pessoa acompanhante adulta ndo podera permanecer
com a crianga lactente no local de realizagao das provas.

6.12.12. O IFMG nao disponibilizara, em nenhuma hipétese, acompanhante para a guarda da
crianga lactente.

6.13. Fica assegurado a pessoa candidata gestante, no ato da inscrigao, o direito de informar a
sua condicao, podendo, se for o caso, solicitar o fornecimento de tecnologias assistivas ou outras medidas
de apoio, entre as dispostas no subitem 6.6 deste Edital, que lhe proporcionem maior conforto e seguranca
durante a realizagdo das provas.

6.13.1. A pessoa candidata gestante devera, no momento da inscricao, apresentar
documentacao comprobatodria de sua condicao, em periodo recente, contendo expressamente a indicacao
da condicao de gestante e o tempo gestacional.

6.14. A pessoa candidata que for amparada pela Lei n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003 e as
suas alteracoes e que necessitar realizar as provas/fases armada devera, durante o periodo das inscricoes:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricao, a opcao correspondente a necessidade de portar
arma durante realizacao das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacao de Porte, conforme definidos na referida Lei;
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inscricao.

c) a pessoa candidata que nao solicitar o atendimento especializado no ato da inscrigao nao
podera portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste Edital, estara
automaticamente eliminada deste Concurso Publico.

d) as pessoas candidatas que nao forem amparadas pela Lei n° 10.826, de 22 de dezembro de
2003 e as suas alteragdes nao poderao portar armas no ambiente de provas.

6.15. A relacao preliminar de pessoas candidatas que tiverem deferidos ou indeferidos os
pedidos de atendimento especializado para a realizagao das provas sera divulgada no endereco eletronico
https:/portal.concursos.ifmg.edu.br/, sendo de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a
publicacao e tomar ciéncia do seu conteudo.

6.16. A pessoa candidata cujo pedido de atendimento especializado seja indeferido podera
interpor recurso conforme item 5, conforme datas previstas no cronograma Anexo |.

6.17. A relacao definitiva das pessoas candidatas que tiverem os pedidos de atendimento
especializado  deferidos recurso  sera  divulgada no  endereco
portal.concursos.ifmg.edu.br/, sendo de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicacao
e tomar ciéncia do seu conteudo.

eletrénico  https:.//

6.18. Considerando a possibilidade de as pessoas candidatas serem submetidas a deteccao de
metais durante as provas, aquelas que, por razdes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos,
sensores de controle de glicose e leitores, bombas de insulina, canetas de aplicagao de insulina, agulhas
ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar a situacao ao IFMG na Area do Candidato no ato da

6.18.1. Essas pessoas ainda deverao comparecer ao local de provas munidas da documentagao
que comprove o uso de tais equipamentos.

6.19. O fornecimento de documentacao caracterizadora € de responsabilidade exclusiva da
pessoa candidata.

6.20. Verificada falsidade em qualquer declaragao e/ou nos documentos apresentados para a
obtencao de condicdes especiais para a realizagao das provas podera ser anulada a inscricao, as provas e
a nomeacao da pessoa candidata, a qualquer tempo, mesmo apos o término das fases do Concurso
Publico com expresso no subitem 2.17.

6.21. As pessoas candidatas deverao manter em seu poder a documentagao original
apresentada no requerimento de condigcdes especiais, visto que, a qualquer tempo, a comissao do
Concurso Publico podera requerer a apresentacao deles.

7. DAS VAGAS

7.1. Os requisitos para ingresso, numero de vagas oferecidas e campus para lotagao estao
especificados no Quadro |

7.11. A distribuicao das vagas em cotas e o quantitativo de reserva de vagas para candidatos
negros, indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia seguirdo a proporcionalidade e os critérios
estabelecidos no item 21, conforme detalhado no Quadro VI - Quantidade de Candidatos Aprovados e
Homologados no Resultado Final.

Quadro | - Quadro Geral de Vagas:

Tecnologico (EBTT)

Exclusiva

Cargo Nivel gogime de Trsbalhoac PN PI PQ PeD (2L
Professor do Ensino Basico, Técnico e A-O1 40h semanais Dedicacao 31 00 0 4

unidade);

7.2. O detalhamento da Area de Conhecimento/Especialidade/Localidade(campus/unidade)
constara do:

7.2.1. Anexo Il - Detalhamento da area de conhecimento/ especialidade/ localidade(campus/
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7.3. O ingresso na carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico ocorrera na
classe A-1, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas com Dedicagao Exclusiva (DE).

7.4. O Cronograma informando as datas, horarios e enderecos de realizagao das etapas sera
elaborado conforme o numero de candidatos inscritos e publicado no portal do IFMG.

7.5.1 Os locais de realizacao de todas as etapas do concurso publico serao definidos pelo IFMG e
divulgados oficialmente no enderego eletrénico do certame em até 15 (quinze) dias uteis apos a
publicagao da homologagao definitiva das inscrigoes.

7.5.1. As provas poderao ser realizadas em quaisquer campi do IFMG, a critério da Administragao,
de acordo com o quantitativo de candidatos inscritos e homologados.

7.6. O Cartao Definitivo de Informagao do Candidato estara disponivel no prazo previsto no
Cronograma constante no Anexo |. E de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata acessa-lo e
acompanhar os comunicados oficiais na pagina do concurso para verificar a data, o horario e o local de
realizacdo das provas.

7.7. Nao sera permitida a realizagao de qualquer etapa em local, data ou horario distintos dos
estabelecidos na convocacao oficial publicada pelo IFMG, sob pena de eliminacao da pessoa candidata do
certame.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

8.1. E assegurado o direito de inscricdo neste Concurso Publico as pessoas com deficiéncia que
pretendam concorrer as vagas reservadas e fazer uso da prerrogativa que lhes é facultada no Decreto n°
9.508, de 24 de setembro de 2018 e alterado pelo Decreto n° 12533, de 25 de junho de 2025, em
conformidade com a Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa
com Deficiéncia, e a com a Instrugao Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 260, de 26 de junho de 2025, do
Ministério da Gestao e da Inovagao em Servigos Publicos e Ministério dos Direitos Humanos e da
Cidadania.

8.2. Nao havendo oferta imediata de vaga reservada as Pessoas com Deficiéncia (PcD) para a
presente area/cargo, em razao do quantitativo de vagas ofertadas e do limite legal de 20% (vinte por
cento), fica assegurada aos candidatos a inscricao nessa condicao para a formacao de cadastro de reserva.

8.2.1. Surgindo novas vagas durante o prazo de validade do concurso (vagas supervenientes), a
reserva sera aplicada sobre o total de provimentos, observados o percentual minimo legal, o teto maximo
de 20%, bem como os critérios de alternancia e proporcionalidade no surgimento e preenchimento das
vagas.

8.3. Serao consideradas pessoas com deficiéncia para fins de inscricao no presente Concurso
Publico, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009, aquelas que se
enquadrem nas categorias discriminadas no art. 4° da Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, no § 1° do art. 1°
da Lei n°® 12764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), no § 1° do art. 1° da Lei n°
14.126, de 22 de margo de 2021 (visao monocular) e na Lei n° 14768, de 22 de dezembro de 2023 (surdez
unilateral total ou bilateral), observando, no que houver regulamentagao, conforme o paragrafo unico do
art. 39 da Lei n° 13.846, de 18 de junho de 2019, a avaliagdo e a natureza dos impedimentos de longo prazo
definidos no § 1° e caput do art. 2° do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146, de 6 de julho de
2015).

8.4. Serdo reservadas as pessoas candidatas com deficiéncia no minimo 5% (cinco por cento) e
maximo 20% (vinte por cento) do total de vagas ofertadas inicialmente e das vagas que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, de acordo com o § 2° do art. 5° da Lei n°® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990 e o § 1° do art. 1° do Decreto n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

85. Se o calculo do percentual de vagas resultar em um numero fracionado, ele sera
arredondado para o proximo numero inteiro, conforme §3°, art. 1° do Decreto n° 9.508/2018.

8.6. Em caso de coincidir a aplicagao de cota pessoas com deficiéncia ha mesma posicao que as

https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-607-de-31-de-agosto-de-2026-729695710

02/09/2026, 07:55



EDITAL N° 607, de 31 DE AGOSTO DE 2026 - EDITAL N° 607, de 31 DE AGOSTO DE 2026 - ... https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-607-de-31-de-agosto-de-2026-729695710

demais cotas, tera prevaléncia a alternancia para as cotas de pessoas candidatas negras, indigenas e
quilombolas, considerando o intervalo do percentual previsto no item 11.3.

8.7. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes previstas no Decreto n° 9.508/2018
e alterado pelo Decreto n° 12.533, de 25 de junho de 2025, participarao do concurso em igualdade com os
demais candidatos quanto ao conteudo das provas, avaliagao, critérios de aprovagao, dia, horario e local de
aplicacao das provas, assim como a nota minima exigida.

8.8. As solicitagoes previstas no art. 4° do referido decreto devem ser feitas por escrito no ato da
inscricao, durante o periodo das inscri¢oes.

8.9. Para se inscrever na condicao de pessoas com deficiéncia e concorrer as vagas reservadas,
o candidato devera:

a) no ato da inscricao, declarar-se pessoa com deficiéncia, conforme o inciso Ill do art. 3° e o art.
4° do Decreto n°

9.508/2018;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da documentagao caracterizadora da deficiéncia
(atestado, laudo médico ou relatorio emitido por profissional habilitado) emitida nos ultimos 12 (doze)
meses contados da data de publicagdo do edital, em formato .pdf, que ateste a condigao, a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classiﬁcagéoa
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID em vigor), bem como a provavel causa
da deficiéncia, conforme especificado no Decreto n® 9.508/2018, para comprovar a condicao da
deficiéncia.

8.10. Para candidatos cuja deficiéncia se enquadre no §1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista), ou com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia
permanente, o documento devera:

a) apresentar a identificacao do candidato;

b) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia (relacionados a impedimentos nas funcdes e
estruturas do corpo), com a devida referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doencas (CID),

c) deve também informar, se conhecida, a provavel causa da deficiéncia;

d) ressalta-se que, nos casos de diagnostico - seja ele nosologico ou hipotético -, 0 documento
deve ser obrigatoriamente emitido por medico, conforme estabelece o inciso X do art. 4° da Lei n°® 12.842,
de 10 de julho de 2013,

e) os graus de autonomia ou descrever as limitagdes para as atividades do dia a dia e informar
se ha necessidade de apoio de terceiros;

f) conter a data da emissao, a assinatura do medico que emitiu o laudo ou atestado e o numero
de sua inscrigao no respectivo Conselho Regional Profissional,

g) no caso de relatorio, ser emitido por profissional de saude de nivel superior com
conhecimento na area da deficiéncia declarada (fisioterapeuta, fonoaudiologo, terapeuta ocupacional ou
psicologo), contendo a provavel causa da deficiéncia (se conhecida) e a assinatura do profissional
responsavel e o numero de sua inscricao no respectivo Conselho Regional Profissional.

8.11. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade
da documentacdo (atestado ou laudo meédico; ou relatério emitido por profissional habilitado),
caracterizadora de deficiéncia, € indeterminada, desde que legivel.

8.12. Candidatos cuja deficiéncia se enquadre no §1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno
do Espectro Autista), podem enviar atestado ou laudo médico, ou relatorio emitido por outros profissionais
habilitados (medico psiquiatra, neurologista ou neuropediatra, todos com Registro em Quadro de
Especialistas do Conselho Regional de Medicina). A validade da documentagao € indeterminada.

8.13. Documentos emitidos em meio eletronico devem ser assinados digitalmente e conter
dados que possibilitem atestar sua autenticidade, conforme as resolucdes do respectivo Conselho Federal

12 of 61 02/09/2026, 07:55



EDITAL N° 607, de 31 DE AGOSTO DE 2026 - EDITAL N° 607, de 31 DE AGOSTO DE 2026 - ... https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-607-de-31-de-agosto-de-2026-729695710

Profissional.

8.14. O envio da documentacao € de responsabilidade exclusiva do candidato. O IFMG nao se
responsabiliza por problemas técnicos, falhas de comunicagao ou outros fatores que impegam o envio da
documentacao.

8.15. A documentagao enviada (atestado ou laudo médico ou relatério emitido por profissional
habilitado) tera validade somente para este Concurso Publico. Nao serdao fornecidas copias deste
documento. O arquivo da documentagao devera ser identificado com o nome completo do candidato.
Somente serdo aceitos documentos no formato .pdf com tamanho de até 10 MB.

8.16. O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em cartorio
da documentacao caracterizadora de deficiéncia, pois pode ser solicitado ao candidato o envio do
documento para a confirmacao da veracidade das informacgoes.

8.17. O documento comprobatdrio da condicao de deficiéncia, inserido pelo candidato no ato da
inscricao, contara com analise e validagao conforme Cronograma constante no Anexo I.

8.18. A condicao de pessoa com deficiéncia sera avaliada por comissao especifica constituida
pelo IFMG, oportunamente, caso o candidato seja classificado na fase habilitatoria correspondente.

8.19. O candidato PcD devera fazer, também, caso julgue necessario, o pedido para realizagao
das provas em CONDICOES ESPECIAIS conforme item 6. O atendimento as condigdes especiais solicitadasa
para a realizagao da prova, conforme consta no Decreto n°® 9.508/2018 e alterado pelo Decreto n° 12533,
de 25 de junho de 2025, ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido, de acordo com o
cargo pretendido.

8.20. O candidato que nao declarar sua deficiéncia no ato da inscricdo e/ou nao enviar a
documentacao conforme o subitem 8.8, ndo concorrera as vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia
e nao podera interpor recurso conforme item 5 em favor de sua situacao.

8.21. Documentos enviados por correio, e-mail ou entregues no dia da prova nao serao aceitos,
mesmo que estejam conforme este edital.

8.22. Se nao houver candidato inscrito ou aprovado que preencha a condigao para a nomeagao
de vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia (PcD), as vagas reservadas poderao ser ocupadas pelos
candidatos da Ampla Concorréncia (Lista Geral).

8.23. Fica assegurado o acesso as tecnologias assistivas listadas no Decreto n° 9.508/2018 e
alterado pelo Decreto n° 12.533, de 25 de junho de 2025.

8.24. O candidato que, em razao da deficiéncia, necessitar de tempo adicional para fazer as
provas devera solicitar ao especialista, da area de sua deficiéncia, Laudo Médico que expresse
detalhadamente a justificativa para concessao dessa condicao especial. O documento devera ser anexado
no ato da inscrigcao, de acordo com o Cronograma no Anexo |.

8.25. O resultado da analise e validagao da inscricao para concorrer na condigcao de pessoa com
deficiéncia sera divulgado conforme Cronograma constante no Anexo |. Apds O prazo para recurso
conforme item 5, sera homologada a relacao dos candidatos que tiverem a inscricao deferida para
concorrer como pessoa com deficiéncia no site https://portal.concursos.ifmg.edu.br/.

8.26. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar a execucao das atribuigdes do
cargo e obstativa a inscricdo no concurso. O uso de material tecnologico de uso habitual ndo impede a
inscricdo ou o exercicio das atribuicdes do cargo.

8.27. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

8.28. O candidato que, no ato da inscricdao, declarar-se pessoa com deficiéncia e que for
classificado no certame tera seu nome publicado em lista unica com a pontuacao dos candidatos e a sua
classificacao, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia de que trata o Decreto n °
9.508/2018 e alterado pelo Decreto n° 12,533, de 25 de junho de 2025.

8.29. Os candidatos nomeados e aprovados como pessoa com deficiéncia serao avaliados por
pericia médica para constatacao da deficiéncia declarada. Compete a pericia médica a qualificacao do
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candidato aprovado como pessoa com deficiéncia, nos termos das categorias definidas pela legislacao
vigente.

8.30. Os candidatos devem comparecer a pericia munidos de laudo médico e exames
comprobatoérios com prazo de validade de 12 (doze) meses, que ateste a condicao, a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doencgas e Problemas Relacionados a Saude (CID em vigor), e a provavel causa da deficiéncia.

8.31. A inobservancia dos dispositivos legais e a incompatibilidade com as atribuicdes do cargo
acarretarao a exclusao do candidato do certame, ndo havendo possibilidade de segunda chamada.

8.32. A desqualificacdo da condigao do candidato nomeado como pessoa com deficiéncia pela
pericia médica ou 0 nao comparecimento a prévia inspecao oficial resultara na perda do direito as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia, ndo havendo possibilidade de segunda chamada.

8.33. Apods a inspecao medica oficial, os candidatos nomeados com deficiéncia comprovada
serao avaliados por Equipe Multiprofissional, conforme determina o Decreto n° 9.508/2018, designada
pelo IFMG, a qual emitira parecer observando:

a) as informagodes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da fungao a
desempenhar;

¢) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na
execugao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de
forma habitual.

8.34. A Equipe Multiprofissional sera composta por trés profissionais capacitados e atuantes nas
areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser médico, e trés profissionais
da carreira a que concorre o candidato, nos termos do Decreto n° 9.508/2018 e alterado pelo Decreto n°
12,533, de 25 de junho de 2025.

8.35. A reprovacdo do candidato nomeado, de que trata o subitem 832, ou seu nao
comparecimento as convocagodes, acarretara a perda do direito as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia, hao havendo possibilidade de segunda chamada.

8.36. No ato da inscricao, a pessoa com deficiéncia declara estar ciente das atribuicdes do cargo
e que, se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato sera excluido
do concurso. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho da pessoa com deficiéncia
obedecera ao disposto no art. 20 da Lei n° 8.112/1990 e alteracdes, bem como ao Decreto Federal n°
9.508/2018 e alterado pelo Decreto n° 12.533, de 25 de junho de 2025.

8.37. Se a deficiéncia do candidato nao estiver enquadrada na legislagao definida no subitem
8.2, ele podera figurar apenas nas demais listas de classificagao.

8.38. As vagas ofertadas que nao forem providas por falta de pessoas com deficiéncia, por
reprovacao no concurso publico, na pericia médica ou nao comparecimento as convocagodes, serao
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

8.39. A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicoes deste capitulo resultara
na perda do direito de ser nomeado para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

8.40. Apos a investidura no cargo, a deficiéncia nao podera ser usada para justificar a concessao
de readaptacgao, aposentadoria por invalidez ou redistribuicao antes do periodo probatorio

9. (PNIQ) DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS CANDIDATAS NEGRAS, INDIGENAS E
QUILOMBOLAS

9.1. Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
Concurso Publico,

25% (vinte e cinco por cento) serao reservadas as pessoas que concorrerem a cotas para
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Pessoas Negras, 3% (trés por cento) para Pessoas Indigenas e 2% (dois por cento) para Pessoas
Quilombolas, com fundamento na Lei n°® 15.142, de 3 de junho de 2025, no Decreto n°® 12.536, de 27 de
junho de 2025, e na Instrugao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025, do
Ministério da Gestao e da Inovagao em Servigos Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério
dos Povos Indigenas.

9.11 Se da aplicagdo do percentual de reserva de vagas previstas no subitem 9.1 resultar
numero decimal igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), 0 numero sera aumentado para o primeiro
inteiro subsequente; se menor do que 0,5 (cinco décimos), o numero sera diminuido para o inteiro
imediatamente inferior.

9.1.2. As vagas reservadas as pessoas candidatas autodeclaradas negras, bem como as pessoas
candidatas indigenas e quilombolas sdo previstas considerando Area de Conhecimento/Especialidade/
Localidade(campus/unidade) e encontram-se distribuidas no Quadro I.

9.1.3. Somente havera reserva imediata de vagas para as pessoas candidatas negras, indigenas
e quilombolas para os cargos com numero de vagas igual ou superior a dois, respeitados os percentuais
previstos no subitem 9.1.

9.14. Na hipotese de nao haver candidatos quilombolas em numero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas indigenas.

https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-607-de-31-de-agosto-de-2026-729695710

9.15. Na hipotese de nao haver candidatos indigenas em numero suficiente para ocupar asa

vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas quilombolas.

9.1.6. Na hipotese de nao haver candidatos indigenas ou quilombolas em numero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas negras, e, por
ultimo, para a ampla concorréncia.

9.2. As vagas reservadas aos candidatos autodeclarados negros estao especificadas no item 7
deste Edital.

9.3. Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa candidata devera, no ato da solicitagcao de
inscricao anexando o Anexo X - Autodeclaracao para Reserva de Vagas preenchido e assinado, optar por
disputar as vagas destinadas as pessoas negras, indigenas ou quilombolas, observado o periodo de
inscricao.

9.4, De acordo com a Instrucao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de
2025, do Ministério da Gestao e da Inovagao em Servigos Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do
Ministério dos Povos Indigenas, considera-se:

a) Pessoa Negra: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga
usado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e que possua tragos fenotipicos
que a caracterizem como de cor preta ou parda, nos termos do disposto no art. 1°, paragrafo unico, inciso
IV, da Lei n°® 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial);

b) Pessoa Indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é
reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territorio indigena, nos
termos do art. 231 da Constituicao Federal, da Convencao n° 169 da Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT) e da Declaragao da Organizagao das Nagdes Unidas (ONU) sobre os Direitos dos Povos Indigenas;

c) Pessoa Quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de
autoatribuicao, com trajetoria histérica propria, dotada de relagdes territoriais especificas, com presuncao
de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003.

9.5. A autodeclaragcao é facultativa, ficando a pessoa candidata submetida as regras gerais
estabelecidas no Edital, caso nao opte pela reserva de vagas.

9.6. As pessoas candidatas que optarem por concorrer as vagas reservadas a pessoas negras,
indigenas e quilombolas serao convocadas para a realizagao de procedimentos complementares relativos
a autodeclaracao sobre a sua condicao.

9.7. Os procedimentos complementares relativos a autodeclaragdo seguirao o disposto na
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