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CAMARA MUNICIPAL DE MOSSORO/RN
DIRETORIA LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

TERMO DE REFERENCIA

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATACAO.

1.1. Trata-se da contratagao de instituicao especializada para a prestagao de servigos
técnicos de planejamento, organizagéo, coordenagéo, elaboragéo, impressao, apli-
cacao, fiscalizagao, corregéo, processamento de resultados, julgamento de recur-
s0s e execucao integral das etapas de concurso publico destinado ao provimento
de cargos efetivos e a formagao de cadastro de reserva do quadro de pessoal da
Camara Municipal de Mossord/RN, conforme condigdes, quantidades e exigéncias

estabelecidas neste Termo de Referéncia.

1.2. O certame contemplara 24 (vinte e quatro) vagas de provimento imediato e 33 (trinta
e trés) vagas de cadastro de reserva, distribuidas entre 9 (nove) cargos, na forma
da Lei Complementar Municipal n° 046/2010, alterada pela Lei Complementar n°
244/2026, e da Resolugéo n° 08, de 16 de julho de 2026.

1.3. TABELA DESCRITIVA DE ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS:

DESCRICAO | | UNIDADEDE  QUANT. VALORUNI-  VALOR TO-

_ - MEDIDA | . TARIO (R$) TAL (RS$)
1 Organizacdo e realizagao integral de Candidato inscrito 6.000 R$ 62,50 R$ 375.000,00
concurso publico para provimento de (demanda esti-
cargos efetivos e formacéo de cadastro mada)
de reserva da Camara Municipal de
} Mossoré/RN, compreendendo todas as |
| etapas descritas neste Termo de Refe- |
[ réncia. i
2 | Candidato excedente & demanda esti- ‘ Candidato inscrito | Conforme R$ 31,25 Conforme de-
| mada de 6.000 (seis mil} inscrigdes ho- | excedente demanda manda
mologadas.

1.4. Caso o numero de inscrigbes ultrapasse o limite de 6.000 {seis mil), previsto no item

2 da tabela, o quantitativo excedente sera apurado apés o encerramento das inscri-

cOes e seu respectivo valor sera formalizado mediante termo aditivo ao contrato;
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1.5

18

1:7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

Por ocasidao da apresentacdo da proposta consolidada, a Contratada devera in-
formar, obrigatoriamente, os seguintes dados, acompanhados das respectivas

memorias de calculo:

1.5.1. O quantitativo minimo de inscricbes necessario a viabilidade econémico-

financeira do certame;

1.5.2. O valor a ser desembolsado pela Contratante caso o nimero de inscrigdes
seja superior ao quantitativo minimo estabelecido e inferior a 6.000 (seis mil) ins-
cricoes.

O valor da tabela acima corresponde a proposta da fornecedora, sendo a unidade
de medida da contratagdo o numero de inscricbes homologadas, e ndo o nimero

de cargos ou de vagas.

O objeto desta contratagdo enquadra-se na categoria de servigos técnicos especi-
alizados de natureza predominantemente intelectual, nos termos do art. 6°, incisos
XVIIl e XIX, da Lei n° 14.133/2021, por envolver a elaboragao de instrumentos
avaliativos inéditos, a formacao de bancas examinadoras, a revisdo pedagdgica e

linguistica das provas e o julgamento técnico de recursos.

O objeto ndo se enquadra como bem de luxo, tratando-se de despesa vinculada
ao cumprimento de dever constitucional de provimento de cargos efetivos median-

te concurso publico.

A presente contratagdo encontra-se fundamentada no Estudo Técnico Preliminar
elaborado nos termos do art. 18, § 1°, da Lei n°® 14.133/2021, aprovado por despa-
cho da autoridade competente e integrante dos autos, cujas conclusées e defini-

¢bes sédo integralmente incorporadas a este instrumento.

O Mapa de Riscos segue anexo a este Termo de Referéncia visando a me-
lhor organizagéo processual, tendo em vista a identificacdo de riscos concomitante

a elaboragao do termo, sem prejuizo a legislagao aplicavel.

O prazo de vigéncia da contratagdo é de 180 (cento e oitenta) dias, conta-
dos da assinatura do instrumento contratual, prorrogavel na forma da Lei n°

14.133/2021, mediante justificativa fundamentada, especialmente em razao de
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decisbes judiciais, revisdo de etapas ou fatos supervenientes que impactem o cro-

nograma do certame.

2. DA LEGISLAGAO APLICADA E DA MODALIDADE DE CONTRATAGAO.

2.1.

2.2,

2:3:

A contratacdo do objeto deste Termo de Referéncia sera processada mediante con-
tratagdo direta por dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 75, inciso XV,
da Lei n® 14.133/2021, que autoriza a contratagdo de instituigao brasileira que tenha
por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inova-
cdo, desde que detentora de inquestionavel reputagao ética e profissional e sem

fins lucrativos.

A hipotese de dispensa invocada tem por fundamento a natureza institucional da
entidade contratada e a pertinéncia entre o objeto contratado e as suas finalidades,
e ndo o valor da contratacao, razao pela qual ndo se sujeita aos limites de valor dos

inciscs | € Il do art. 75.

A contratacao observara, ainda, no que couber;

Constituigao Federal, arts. 37, caput, incisos Il e VIII, e 39;

Lei n® 14.133/2021 e suas alteragoes;

Lein® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais;

Lei Federal n° 13.656/2018, quanto as isenc¢des da taxa de inscrigao;

Lei Complementar Municipal n°® 046/2010, alterada pela Lei Complementar n°
244/2026;

Resolugdo n° 08, de 16 de julho de 2026, e seu Anexo Unico;

Lei Municipal n°® 3.985/2022 — reserva de vagas a candidatos negros e negras;

Lei Municipal n® 4.075/2023 — isengdes da taxa de inscrigdo;

LLei Municipal n° 4.085/2023 — direito de amamentac¢éo durante a realizacdo das
provas;

Parecer da Consultoria Geral n° 22/20286, cujas orientacdes sao incorporadas ao item

6.5 deste Termo de Referéncia:;
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« Acodrdao n°® 147/2025 do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte,
proferido nos autos do Processo n°® 008183/2018-TC.

2.4. Este Termo de Referéncia foi elaborado em conformidade com a legislagao vigen-
te e com as conclusbes do Estudo Técnico Preliminar e do Mapa de Riscos que

segue anexo ao presente Termo.

3. ESPECIFICAGOES TECNICAS DOS SERVICOS.

3.1. Os servigos compreendem a execucao integral das etapas do concurso publico, na
seguinte conformidade:

3.1.1.Planejamento e coordenacao geral, com elaboragdo da minuta do edital de
abertura, dos editais complementares, do cronograma e das demais minutas
dos atos do certame, submetidos a aprovagéo prévia da Camara Municipal de
Mossoré e da Comissado Especial de Adequagao do Quadro de Pessoal e Pre-
paragéo do Concurso Publico — CEAQP.

3.1.2.Sistema eletronico de inscri¢des, préprio e seguro, com geragao de boleto ou
de outros meios eletrénicos de pagamento admitidos, suporte a solicitagao de
isencéo, de condigbes especiais de prova e de interposicdo de recursos, e di-

vulgagao de todos os atos em portal institucional.

3.1.3.ldentificacao do recebimento dos pagamentos, com cruzamento de dados

em sistema proprio e identificacao das inscrigdes pagas e isentas.

3.1.4.Recebimento, analise e julgamento dos pedidos de isengao da taxa de ins-
cricado e dos respectivos recursos, observadas a Lei Federal n° 13.656/2018 e,
obrigatoriamente, as hipéteses da Lei Municipal n°® 4.075/2023 — candidato ins-
crito no CadUnico com renda familiar mensal per capita igual ou inferior a meio
salario-minimo nacional, doador de sangue, doador de 6rgaos, doador de me-
dula éssea e candidato que tenha exercido a funcado de mesario nas trés Gltimas
eleicdes —, com os requisitos de comprovagéo previstos nos paragrafos do art.
1° da referida Lei.

3.1.5.Atendimento aos candidatos por central prépria, telefénica e eletrénica, du-

rante todo o periodo de realizacao do concurso, com Sistema de Atendimentoao
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Candidato em portal institucional e atendimento presencial na sede da contra-
tada, assegurado suporte especializado as pessoas com deficiéncia em todas as

etapas.

3.1.6.Elaboragdo das provas objetivas, com questdes inéditas de multipla escolha,
criadas exclusivamente para este certame, sem reaproveitamento de bancos de
questdes, adequadas ao nivel de escolaridade e as atribuicbes de cada cargo,
contemplando Lingua Portuguesa, Conhecimentos Gerais, Legislacédo aplicavel
ao Poder Legislativo Municipal e Conhecimentos Especificos, com revisdo téc-

nica e linguistica.

3.1.7.lmpressao com seguranca grafica e logistica de distribuigao dos instrumen-
tos de prova até Mossoré/RN, com guarda e seguranca sob responsabilidade
exclusiva da contratada, em salas de acesso restrito, com circuito interno de cé-

meras ativo de forma ininterrupta.

3.1.8.Aplicagao das provas objetivas na cidade de Mossoré/RN, em 2 (dois) tur-
nos, sendo um turno destinado aos cargos de nivel superior e outro turno
destinado aos cargos de nivel médio, com coleta obrigatéria de dados biomé-
tricos dos candidatos no momento da aplicagdo, como medida de seguranca e

prevencao a fraudes.

3.1.9.Fiscalizagao nos locais de aplicagdo, com fiscais de sala, fiscais volantes e

coordenadores de local de prova, e apoio logistico integral.

3.1.10. Correcao eletrénica por leitura éptica, processamento dos resultados e

elaboragéo das estatisticas e dos relatérios analiticos do certame.

3.1.11. Julgamento dos recursos administrativos em todas as fases, de forma

individualizada e fundamentada, com publicagdo das razdes de decidir.

3.1.12. Procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos autodeclarados pre-
tos e pardos, incluidas a constituicdo da comissdo, as entrevistas, a gravagao
dos procedimentos, a comissdo recursal e a emissdo dos resultados, na forma

do item 6.5.6 deste Termo de Referéncia.
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3.1.13. Pericia médica de validacdo dos candidatos com deficiéncia e atendi-

mento das condigdes especiais de prova, na forma do item 6.5.6 deste Termo de

Referéncia.

3.1.14. Suporte juridico em todas as etapas do certame e enquanto perdurar a ne-

cessidade, inclusive mediante fornecimento de subsidios técnicos a defesa judi-

cial das questdes e dos atos do certame.

3.1.15. Entrega dos relatérios e das listagens finais para homologacgéo, na forma

3.2.

3.3.

das listas disciplinadas no item 6.5.5 deste Termo de Referéncia.

Nao integra o escopo da contratada a etapa de exames médicos admissionais,
compreendendo exames clinicos, exames complementares, emissao de Atestado
de Saude Ocupacional e exame toxicologico, atividade que permanece a cargo da

Camara Municipal de Mossoré ou de servigo especializado por ela contratado.

Também nao integra o escopo da contratada a publicacdo oficial do edital e dos
demais atos do concurso nos veiculos oficiais, que permanece a cargo da Camara

Municipal de Mossoré.

FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO.

4.1.

4.2.

4.3.

A contratagdo decorre da necessidade de realizagédo de concurso publico destinado
ao provimento de cargos efetivos da Camara Municipal de Mossord, etapa indispen-
savel ao processo de reestruturacdo administrativa em curso nesta Casa Legisla-
tiva, em atendimento as determinagées do Tribunal de Contas do Estado do Rio
Grande do Norte constantes do Acérdao n°® 147/2025 (Processo n° 008183/2018-
TC) e ao acompanhamento do Ministério Publico Estadual.

A investidura em cargo publico efetivo depende de prévia aprovagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, na dicgdo do art. 37, inciso I, da Constitui-
¢ao Federal, de modo que a realizacdo do certame ndo constitui faculdade da Ad-

ministragdo, mas condi¢ao de validade do provimento pretendido.

A realizagado de concurso publico envolve atividades altamente especializadas, exi-
gindo estrutura operacional propria, corpo técnico multidisciplinar, sistemas informa-

tizados de inscrigao e de processamento, mecanismos de seguranga da informagao,
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4.4,

4.5.

logistica de aplicagéo e guarda de provas, atendimento aos candidatos, processa-
mento estatistico, julgamento de recursos administrativos e adogéo de protocolos

especificos destinados a preservacao da lisura e da confiabilidade do certame.

A atual estrutura administrativa da Camara Municipal ndo dispde de meios técnicos,
operacionais € humanos suficientes para executar diretamente todas essas ativida-
des sem prejuizo das atribuigdes institucionais permanentes dos seus 6rgéos e ser-
vidores, o que evidencia a necessidade de contratagéo de instituicdo externa espe-

cializada.

A contratagéo néo estava prevista no Plano de Contratagdes Anual de 2026; entre-
tanto, em razdo do cumprimento das determinag¢des do Tribunal de Contas do Es-
tado e do Ministério Pablico Estadual, urge a incluséo do presente feito nas contra-
tagGes correntes. Ha também de se considerar a necessidade de realizagdo de con-
curso publico como medida estruturante constante no diagnoéstico institucional, em

relagéo a Gestao de Pessoas e visdo de futuro.

5. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO, CONSIDERANDO A ESPECIFICA-
CAO DO SERVIGO.

5.1

5:2.

5.3,

A solugdo adotada consiste na contratagéo direta de instituicdo publica especiali-
zada, sem finalidade lucrativa, para a execugéo integral do concurso publico, com-
preendendo toda a infraestrutura administrativa, tecnolégica, logistica e operacional

necessaria ao certame.

A instituigdo a ser contratada deve deter estrutura permanente, corpo técnico pro-
prio e experiéncia acumulada na organizagdo de processos seletivos e concursos
publicos de grande porte para 6rgaos e entidades das esferas federal, estadual e
municipal. Ressalte-se a experiéncia positiva com a banca escolhida no ultimo con-

curso realizado por este 6rgao, que transcorreu sem intercorréncias.

O objeto & indivisivel e sera contratado em lote Gnico, ndo sendo técnica nem
economicamente recomendavel o seu parcelamento, conforme conclusdo do Es-
tudo Técnico Preliminar, tendo em vista a interdependéncia técnica e cronoldgica

das etapas, o comprometimento do sigilo e da seguranga pela multiplicagdo de
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5.4.

5.5.

agentes com acesso aos instrumentos de prova, a diluigdo da responsabilidade téc-
nica e a dificuldade de gestao e fiscalizagao contratual, sem ganho correspondente

para a Administracao.

A solugao proporciona a preservagao do sigilo e da seguranga em todas as fases,
a unicidade da responsabilidade técnica perante a Administragao e perante os can-
didatos, a coeréncia metodologica entre elaboragao, aplicacao e correcéo, a simpli-
ficagcdo da gestéo contratual e o ganho de celeridade compativel com o cronograma

decorrente da determinagao do érgao de controle externo.

N&o ha contratagdes correlatas ou interdependentes formalizadas. Permanecem a
cargo da Camara Municipal, em momento oportuno, os exames médicos admissio-
nais dos aprovados, a publicacao oficial dos atos do certame e a abertura de conta

bancaria especifica destinada ao recebimento das taxas de inscrigéo.

REQUISITOS DA CONTRATAGAO.

6.1.

Dos requisitos de enquadramento da contratada.

6.1.1.A contratada deve ser instituicao brasileira que tenha por finalidade estatutaria

ou regimental apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensio,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovagao, de-
tentora de inquestionavel reputacao ética e profissional e desprovida de finali-
dade lucrativa, na forma do art. 75, inciso XV, da Lei n® 14.133/2021.

6.1.2.Deve restar demonstrado nos autos o nexo de pertinéncia tematica e material

entre o objeto contratado e as finalidades institucionais da contratada, requisito

de validade da dispensa fundada no inciso XV.

6.1.3.A contratada devera comprovar habilitagdo juridica, atos constitutivos atualiza-

dos, natureza juridica sem fins lucrativos e regularidade fiscal, trabalhista e pre-
videnciaria, na forma do art. 72, inciso V, da Lei n°® 14.133/2021.

6.1.4.E vedada a subcontratagio total do objeto. A contratada executara direta-

mente as etapas nucleares do certame, respondendo integralmente perante a

Administragao pela execucgdo do contrato.
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6.1.5.A contratada devera indicar formalmente os representantes legais habilitados a
subscri¢cdo do instrumento contratual e a interlocugdo técnica com esta Adminis-
tracdo.

6.2. Dos requisitos legais do certame.

6.2.1.A execugao observara obrigatoriamente a legislagdo municipal aplicavel, notada-
mente a Lei Municipal n® 3.985/2022, a Lei Municipal n° 4.075/2023 e a Lei Mu-
nicipal n° 4.085/2023, além da Lei Federal n°® 13.656/2018 e das demais normas

federais aplicaveis a isengdes, reservas de vagas e acessibilidade.

6.2.2.0 edital devera assegurar o direito de amamentagao, na forma da Lei Municipal
n° 4.085/2023, garantindo 4 mae de filho de até seis meses de idade, mediante
prévia solicitagdo, intervalos de 2 (duas) horas por até 30 (trinta) minutos, com
compensagao do tempo despendido, acompanhamento por fiscal, indicagédo de
pessoa acompanhante responséavel pela guarda da crianca e sala reservada pré-

xima ao local de aplicag3o.

6.2.3.A contratada devera assegurar atendimento especializado as pessoas com defi-
ciéncia em todas as etapas do certame, inclusive nos canais de comunicagéo e
atendimento aos candidatos, e observar a acessibilidade dos locais de prova.

6.2.4.0 conteudo programatico e a minuta do edital serdo elaborados pela contratada
com a participagdo e a aprovagao prévia da Camara Municipal de Mossoré e da
Comissao CEAQP.

6.3. Dos requisitos de seguranca da informacio e protegio de dados.

6.3.1.A contratada observara integralmente a Lei n® 13.709/2018 quanto ao tratamento
dos dados pessoais dos candidatos, definidos contratualmente os papéis de con-
trolador e operador, as finalidades do tratamento, os prazos de retencéo e a eli-
minagado dos dados ao final do certame.

6.3.2.A contratada adotara controle de acesso, registro de operacdes e medidas técni-
cas de seguranga compativeis com o volume e a sensibilidade dos dados trata-
dos, comunicando a Cémara Municipal qualquer incidente de seguranga em

prazo nao superior a 24 (vinte e quatro) horas da ciéncia do fato.
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6.3.3.A contratada mantera os instrumentos de prova sob sigilo e guarda em ambiente
de acesso restrito, com monitoramento por circuito interno de cadmeras ativo de
forma ininterrupta, respondendo integralmente pela integridade e pelo sigilo até
a aplicagdo.
6.4. Dos requisitos financeiros relativos as taxas de inscrigéo.

6.4.1.As taxas de inscrigdo deverao ingressar exclusivamente em conta bancaria es-
pecifica indicada pela Camara Municipal de Mossord, ser contabilizadas como
receita publica e nao poderdo ser apropriadas ou retidas diretamente pela con-
tratada.

6.4.2.0 pagamento a contratada ocorrera apenas mediante prévio empenho, liquida-
¢ao dos servigos efetivamente executados e ordem de pagamento, conforme as
etapas contratuais, sendo vedada qualquer forma de compensacgéo com valores

arrecadados a titulo de taxa de inscrigao.

6.5. DA RESERVA DE VAGAS, DA DIVULGAGAO DAS LISTAS DE RESULTADO E
DA CONVOCAGAO DOS APROVADOS — CONSIDERAGCOES DO PARECER DA
CONSULTORIA GERAL N° 22/2026.

6.5.1.Este tdpico incorpora, como requisito vinculante da contratagdo, as orientagdes
do Parecer da Consultoria Geral n® 22/2026, exarado em resposta ao Memorando
n° 89/2026 — DLCA/CMM, devendo a contratada reproduzi-las integralmente na
minuta do edital de abertura e observa-las em todas as etapas de execugéo do

certame.
6.5.2.Da base normativa e da abrangéncia.

6.5.2.1. A Lei Municipal n°® 3.985/2022 alcanga integralmente o Poder Legisla-
tivo Municipal de Mossoro, aplicando-se ao presente certame. A reserva
de vagas as pessoas com deficiéncia rege-se pelo art. 37, inciso VIII, da
Constituicao Federal e pelos pardmetros gerais federais, observados o mi-
nimo de 5% (cinco por cento) e o maximo de 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas. N&o incide sobre este certame qualquer outra reserva

compulséria de vagas, sendo vedada a instituigdo de cotas de género.
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6.5.3.Da base de calculo e da distribuigao das vagas reservadas.

6.5.3.1. O percentual de reserva incide sobre as vagas de cada cargo isolada-
mente considerado, conforme exige o art. 1°, § 3°, da Lei Municipal n°
3.985/2022, e nado sobre o total geral de vagas do certame.

6.5.3.2. O piso de 3 (trés) vagas do art. 1°, § 1°, da Lei Municipal n° 3.985/2022
e aferido individualmente por cargo. Nos cargos que oferecem uma ou duas
vagas de provimento imediato ndo ha destinagdo imediata de vaga reser-
vada no edital de abertura.

6.5.3.3. A distribuigdo inicial das vagas reservadas no edital toma por base as
vagas de provimento imediato oferecidas para cada cargo. Para as chama-
das futuras do cadastro de reserva, a politica afirmativa incide de forma
plena ao longo de todas as nomeagdes que vierem a ser autorizadas, inte-
grando o cdmputo global das convocagdes daquele cargo.

6.5.34. Incide reserva sobre todas as vagas que surgirem durante a vigéncia
do certame, por vacéancia, aposentadoria, exoneragdo ou ampliagdo do
quadro, sendo o cdmputo realizado de forma continua e acumulada ao
longo da validade do certame, e ndo isoladamente a cada nomeagao indi-
vidual.

6.5.3.5. A regra de arredondamento do art. 1°, § 2° da Lei Municipal n°
3.985/2022 é especial e aplica-se a cota racial municipal. Para a cota de
pessoas com deficiéncia, arredonda-se a fracdo para o primeiro nimero
inteiro subsequente, respeitado o teto de 20% do total de vagas do cargo.

6.5.3.6. O somatorio das reservas nao pode suprimir substancialmente a ampla
concorréncia, ficando assegurado que ao menos 60% (sessenta por cento)
das vagas de cada carreira sejam destinadas a ampla concorréncia.

6.5.3.7. Quadro definitivo de vagas reservadas de provimento imediato, a
constar do edital de abertura:

VAGAS IME- = AMPLA CON-  CANDIDATOS PESSOAS COM
" | DIATAS CORRENCIA | NEGROS DEFICIENCIA

Agente Administrativo

Técnico de Informatica 02 02 — —

-
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Consultor Legislativo em Processo Le- 01 01 — —
gislativo

Consultor Legislativo Financeiro-Orga- 01 01 — —
mentario

Analista de Gestao Documental 01 01 — —
Analista de Comunicagao 01 01 —_— —
Analista de Tecnologia da Informagao 01 01 — —
Revisor de Textos 01 01 — —
Jornalista 01 01 — —

6.5.3.8. Nos cargos sem reserva imediata, o percentual incidira a partir do mo-
mento em que as convocagoes futuras atingirem os quantitativos proporci-
onais, alcancando o nimero total de 3 (trés) convocacgdes no cargo respec-
tivo.
6.5.4.Da ordem de convocagao — alternancia e proporcionalidade.
6.5.4.1. Em observancia ao art. 3°, § 4°, da Lei Municipal n° 3.985/2022, a or-
dem de convocagdo para o preenchimento das vagas em cada cargo apli-

cara de forma intercalada os percentuais devidos, na seguinte sequéncia,

que devera ser reproduzida no edital de abertura:

POSIGAO DE CONVOCAGAO [ LISTA DE ORIGEM
12 vaga (AC)

Ampla Concorréncia
2% vaga Ampla Concorréncia (AC)
3% vaga Candidato Negro (cota de 20%)
4% vaga Ampla Concorréncia (AC)
5° vaga Pessoa com Deficiéncia (cota PCD, proporgao de 5% a 20%)
6% e 7° vagas Ampla Concorréncia (AC)
8% vaga Candidato Negro (cota de 20%)
92,102, 112 e 122 vagas Ampla Concorréncia (AC)
13% vaga Candidato Negro (cota de 20%)
142 e 15% vagas Ampla Concorréncia (AC)
Convocacgdes posteriores Prosseguem com o chamamento periddico da lista PCD e da lista de cotistas
negros a cada intervalo que complete a fragdo matematica devida

6.5.4.2. A ordem de convocagao disciplinada no edital vincula a Administragéo

durante todo o prazo de vigéncia do concurso publico, aplicando-se
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rigorosamente a todas as convocagdes extraordinarias e as nomeagoes
decorrentes do cadastro de reserva, sem reinicio da contagem a cada ciclo.

6.54.3. O candidato cotista — negro ou pessoa com deficiéncia — que obtiver
nota suficiente para figurar dentro das vagas da ampla concorréncia sera
nomeado nesta modalidade geral, ndo sendo computado para o preenchi-
mento das vagas reservadas, por forga do art. 3°, § 1°, da Lei Municipal n°
3.985/2022. A vaga reservada remanescente sera ocupada pelo proximo
candidato classificado na respectiva lista de reserva.

6.5.4.4. O candidato que se qualifique simultaneamente como pessoa com de-
ficiéncia e como negro figurara nas trés listas — ampla concorréncia, lista
reservada a pessoas com deficiéncia e lista reservada a cotistas negros.
Caso venha a ser convocado, a imputacao da vaga recaira na lista de re-
serva que ensejou o ato de convocagédo no momento respectivo, desone-
rando a outra lista reservada e garantindo o chamamento do préximo can-
didato na lista remanescente.

6.5.4.5. Na hipotese de inexisténcia ou esgotamento de candidatos aprovados
em lista de vagas reservadas, as referidas vagas revertem imediatamente
para a ampla concorréncia, conforme o art. 3°, § 3°, da Lei Municipal n°
3.985/2022. A reversao produz efeitos para o ato de provimento correlato,
mas ndo extingue o dever de observar a reserva caso surjam novos candi-
datos classificados aptos em convocagdes posteriores na vigéncia do cer-
tame.

6.5.4.6. Havendo desisténcia ou ndo assungdo do cargo por candidato nome-
ado em vaga de reserva, a substituicdo convocara exclusivamente o can-
didato imediatamente posterior classificado na mesma lista reservada. A
vaga so sera transferida para a ampla concorréncia se ndo houver mais
candidatos aprovados na lista afirmativa correlata.

6.5.5.Da divulgagao dos resultados — das listas de classificagao.

6.5.5.1. A contratada divulgara os resuitados do certame, em todas as fases em
que houver classificagao, e entregara a Camara Municipal, para fins de ho-

mologagao, 4 (quatro) listas de classificagao por cargo, a saber:
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DENOMINAGAO G . CONTEUDO
Lista | Lista de Ampla Concorrén- Relacéo de todos os candidatos aprovados no cargo, em ordem decres-
cia cente de pontuagao, incluidos os candidatos que concorreram as vagas
reservadas, sem disting&o de origem.
Lista Il Lista de Pessoas com Defi- | Relagéo exclusiva dos candidatos aprovados que concorreram as vagas
ciéncia reservadas a pessoas com deficiéncia e tiveram a condig8o validada pela

pericia biopsicossocial, em ordem decrescente de pontuagdo.

Lista [l Lista de Candidatos Negros | Relag&o exclusiva dos candidatos aprovados gue se autodeclararam pre-
tos ou pardos e tiveram a autodeclaragdo confirmada pelo procedimento
| de heteroidentificagéo, em ordem decrescente de pontuagéo.

Lista IV Lista Final de Classificagdc | Lista uUnica resultante da integragdo das trés listas anteriores, na qual

e Convocagao se divulga a ordem definitiva de classificagdo e de convocacgéo dos apro-

vados, obtida pela aplicagao dos critérios de alternancia e proporcionali-

dade do item 6.5.4, com indicagdo, em cada posigdo, da lista de origem
que a ensejou (AC, PCD ou Negros).

6.5.5.2.  As Listas I, Il e Ili tém natureza informativa e de controle da politica
afirmativa; a Lista IV — Lista Final de Classificagdo e Convocagdo é o
documento que rege a ordem de chamamento dos aprovados e produz
efeitos durante toda a validade do certame.

6.5.5.3. A Lista IV indicara, para cada posi¢ao, c numero de ordem de convo-
cagao, o nome do candidato, a pontuagao obtida e a lista de origem que
ensejou aquela posi¢cao, de modo a tornar demonstravel e auditavel a ob-
servancia da alternancia e da proporcionalidade.

6.5.5.4. A ordem classificatoria obtida a partir da aplicagdo dos critérios de al-
ternancia e proporcionalidade produzira efeitos durante toda a carreira fun-
cional do beneficiario da reserva de vagas.

6.5.5.5.  As quatro listas serao publicadas simultaneamente no portal institucio-
nal da contratada e entregues a Camara Municipal de Mossoré para publi-
cacao oficial e homologagdo, acompanhadas dos relatérios analiticos cor-
respondentes.

6.5.6.D0s procedimentos de validagao das reservas.

6.5.6.1. O procedimento de heteroidentificacdo sera estruturado em comissao
examinadora constituida com base em critérios de diversidade de género,
cor e origem, atuando exclusivamente sob o critério fenotipico. A ana-

lise baseia-se nas caracteristicas visiveis do candidato no momento da
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avaliagao presencial, sendo vedada a consideragido de ascendéncia re-
mota ou de documentagao de terceiros, em harmonia com o art. 2° da Lei
Municipal n° 3.985/2022.

6.5.6.2. O resultado do procedimento de heteroidentificacdo néao se limitara a
exposigao de quadro nominal de aprovados e eliminados, devendo conter
justificativa circunstanciada, com elementos concretos, tanto para a eli-
minag¢do quanto para a aprovagao, sendo desprovida de motivagéo a ale-
gagao genérica de nao atendimento dos requisitos do edital.

6.5.6.3. E obrigatéria a gravagéo dos procedimentos e a previsdo, no edital, de
recurso administrativo com prazo razoavel em face do resultado preliminar
da heteroidentificacdo, antes da homologacéao final da etapa, assegurados
o contraditério e a ampla defesa.

6.5.6.4. A comissao multidisciplinar de avaliagdo da deficiéncia atuara na fase
pré-admissional para verificar a conformidade clinica e funcional do candi-
dato, avaliando o enquadramento na legislagdo protetiva e a compatibili-
dade das atribuicdes descritas no Anexo Unico da Resolugdo n° 08/2026.
A pericia sera biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional,
sem imposicao de restricdes genéricas abstratas.

6.5.6.5.  Diante de indicio ou constatagao de declaragéo falsa, sera assegurado
o pleno exercicio do contraditério e da ampla defesa, na forma do art. 2°, §
3° da Lei Municipal n° 3.985/2022, submetendo-se a eliminacéo por falsi-
dade ao devido processo legal, sem prejuizo da apuragdo de responsabili-
dade administrativa e penal.

6.5.6.6. Nao € exigida a submissao prévia da minuta do edital ao Ministério Pu-
blico Estadual ou ao Tribunal de Contas do Estado para fins de aprovagéo
ou chancelamento, competindo a aprovagéo do instrumento convocatério
aos orgaos diretivos desta Casa Legislativa e 8 Comissdo CEAQP, sob o
assessoramento prévic de legalidade da Consultoria Geral, na forma do
art. 53 da Lei n® 14.133/2021, sem prejuizo do envio informativo do edital
publicado acs orgaos de fiscalizagdo, como ato de transparéncia republi-
cana.
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MODELO DE EXECUGAO CONTRATUAL.

7.1. A execugao contratual observara o cronograma fisico aprovado, contado em dias

a partir da assinatura do instrumento contratual, sendo o calendario definitivo
consolidado no edital de abertura, submetido previamente a aprovagao da Camara

Municipal de Mossoré e da Comissdo CEAQP.

7.2. Compete ao CONTRATANTE:

Fornecer tempestivamente a contratada as informag@es institucionais e legislativas

necessarias, inclusive a legislacdo municipal aplicavel ao certame;

Aprovar previamente a minuta do edital, o conteddo programatico e o cronograma

definitivo, por intermédio da Comissdo CEAQP e dos ¢rgaos diretivos;

Indicar a comiss&o do concurso e 0s agentes responsaveis pela interlocugdo com a

contratada;

Promover a publicagdo oficial do edital e dos demais atos do concurso nos veiculos
oficiais;

Indicar a conta bancaria especifica destinada ao recebimento das taxas de inscrigao;
Homologar o resultado final e praticar os atos de nomeacao e posse dos aprovados;
Providenciar os exames médicos admissionais dos aprévados, diretamente ou me-
diante servigo especializado;

Efetuar os pagamentos nas condigdes e nos prazos pactuados, mediante prévio em-
penho e liquidagao;

Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato, por intermédio do gestor e do fiscal
designados;

Notificar a contratada, por escrito, sobre imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades

constatadas, fixando prazo para corregao.

7.3. Compete a CONTRATADA:

Executar integralmente as etapas descritas no item 3 deste Termo de Referéncia,

nos prazos € nas condigdes pactuados;
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Elaborar a minuta do edital e dos demais atos do certame, submetendo-os a apro-
vagao previa do CONTRATANTE, com reprodugéo integral das disposigdes do item
6.5 deste Termo de Referéncia;

Manter sob sua exclusiva responsabilidade a guarda e a seguranga dos instrumentos
de prova, respondendoc por qualquer quebra de sigilo;

Aplicar as provas objetivas em Mossord/RN, em dois turnos, sendo um para os car-
gos de nivel superior e outro para os cargos de nivel médio, com coleta obrigatdria
de biometria;

Disponibilizar sistema eletronico proprio e seguro e central de atendimento aos can-
didatos durante todo o periodo do certame;

Julgar, de forma individualizada e fundamentada, os pedidos de isencéo e os recur-
sos administrativos em todas as fases;

Realizar o procedimento de hetercidentificagio e a pericia biopsicossocial de valida-
¢ao dos candidatos com deficiéncia, na forma do item 6.5.6;

Divulgar e entregar as quatro listas de classificagao previstas no item 6.5.5, acom-
panhadas dos relatérios analiticos;

Prestar suporte juridico em todas as etapas do certame e fornecer subsidios técnicos
a defesa judicial dos atos do concurso, enquanto perdurar a necessidade;
Comunicar imediatamente ao CONTRATANTE qualquer fato que possa comprome-
ter o cronograma, a lisura ou a seguranga do certame, bem como qualquer incidente
de seguranga envolvendo dados pessoais;

Manter, durante toda a execugéo do contrato, as condigdes de habilitagéo e qualifi-
cagao exigidas para a contratacao;

Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
decorrentes da execugao do objeto;

Nao subcontratar o objeto na sua totalidade:;

Observar a Lei n° 13.709/2018 e eliminar os dados pessoais tratados ao final do
prazo de retengéo contratualmente fixado.

7.4. Do cronograma e das etapas de pagamento. A execugao observara o prazo total

de 180 (cento e oitenta) dias contados da assinatura do contrato, com pagamento
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vinculado as etapas efetivamente executadas, na seguinte proporgdo: 50% (cin-
guenta por cento) apds a conclusdo das inscricdes, até o dia da aplicagdo das pro-
vas; 25% (vinte e cinco por cento) apos a aplicacdo das provas, até o dia do resul-

tado das provas objetivas; e 25% (vinte e cinco por cento) apds o resultado final.

A medic¢éo e a liquidagao das parcelas observardo o quadro de etapas e valores
individualizados constante do Estudo Técnico Preliminar, reproduzido a seguir,

gue discrimina a composi¢do do valor global da contratacdo por etapa ou compo-

nente de custo:

condigdes especiais de prova

' ETAPA OU COMPONENTE DE CUSTO ' i VALOR ESTIMADO

i PlanEjamento coordenagdo geral e elaboragéo de editais e minutas R$ 26.000,00
2. Sistema eletronico de inscrigdes, atendimento aos candidatos e analise dos pedi- R$ 34.000,00
dos de isengédo

3. Elaboracéo, revisdo técnica e seguranca grafica das provas objetivas R$ 48.000,00
4. Impressao e logistica de distribuigdo dos instrumentos de prova até Mossor6/RN R$ 42.000,00
5. Aplicagdo e fiscalizagdo das provas objetivas em Mossord/RN R$ 128.000,00
6. Corregao eletrdnica e processamento de resultados R$ 22.000,00
7. Julgamento de recursos administrativos, em todas as fases R$ 18.000,00
8. Procedimento de heteroidentificagao, incluindo comisséo recursal R$ 16.000,00
9. Pericia médica de validagdo dos candidatos com deficiéncia e atendimento das R$ 12.000,00

10. Encargos tributos e deSpesas administrativas R$ 29.000,00

 VALOR GLOBAL TR e

7.6.

il

O quadro acima tem natureza referencial e destina-se a demonstrar a composigao
do valor global e a balizar a verificagdo, pelo fiscal do contrato, da correspondéncia
entre as etapas efetivamente executadas e as parcelas liberadas, no constituindo
cronograma auténomo de desembolso, que observara exclusivamente a proporgéo
de 50%, 25% e 25% fixada no item anterior.

Nos valores acima estdo computados todos os custos necessarios & execugdo dos
servigos, insumos, impostos e tributos, fretes, seguros, deslocamento de pessoal e
equipamentos, encargos trabathistas, previdenciarios, fiscais e comerciais e quais-
guer outras despesas que influenciem na formacéo dos precos, ndo cabendo & Ad-

ministracdo qualquer pagamento a titulo diverso.
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7.8. O pagamento correspondente aos candidatos excedentes a demanda estimada,
quando houver, dependera de prévio empenho complementar e de liquidagéo es-

pecifica, mediante demonstrativo do nimero de inscrigdes homologadas.

MODELO DE GESTAO DO CONTRATO.

8.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avengadas e as normas da Lei n® 14,133/2021, respondendo cada qual pelas con-

sequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

8.2. A execugao do contrato sera acompanhada e fiscalizada pelos servidores formal-
mente designados por portaria, indicando-se, na forma do Documento de Formali-
zacao da Demanda e do Estudo Técnico Preliminar; Gestor do Contrato — Juliel
Souza da Silva, matricula n° 139-2; Fiscal do Contrato — Aline Estevam Car-

valho, matricula n°® 124-4.

8.3. Cabera aos designados a fiscalizagao pormenorizada do contrato quanto as etapas
necessarias para sua devida execuc¢ao, registrando todos os fatos, conforme preco-
nizado na Lei n® 14.133/2021.

&8.4. O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas
a execugao do objeto, determinando o que for necessério a regularizagéo das faltas
ou dos defeitos observados, e informara a seus superiores, em tempo habil, as ocor-

réncias cuja solugao ultrapasse a sua competéncia.

8.5. As comunicacoes entre o CONTRATANTE e a CONTRATADA serao realizadas por
escrito sempre que o atc exigir tal formalidace, admitindo-se o uso de mensagem
eletrdnica para esse fim.

8.6. Antes de cada pagamentoc, sera consultada a situagao da contratada quanto a re-
gularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, exigindo-se a Certiddo Conjunta de
Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e & Divida Ativa da Unido, o Certi-

ficado de Regularidade do FGTS e a Certiddc Negativa de Débitos Trabalhistas.

8.7. Do recebimento do objeto.
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8.7.1.0 recebimento provisério de cada etapa ocorrera mediante apresentagao, pela
contratada, dos produtos e reiatérios correspondentes, com verificacdo preliminar

de conformidade pelo fiscal do contrato.

8.7.2.0 recebimento definitivo de cada etapa ocorrerd apés a verificagéo da regular
execucao dos servigos, da observancia do cronograma e da conformidade com
as exigéncias deste Termo de Referéncia, do edital e da proposta, mediante

termo circunstanciado.

8.7.3.0 recebimento definitivo da Ultima etapa dependera da entrega dos relatorios e
das quatro listas de classificagdo previstas no item 6.5.5, em condigbes de ho-
mologagéo.

8.7.4.A emissdo do recebimento definitivo ndo exime a contratada da responsabilidade

pela qualidade, pela seguranga e pela regularidade dos servigos prestados, nem
pela defesa técnica dos atos do certame.

9. FORMAS E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR.

9.1. A selegé@o do fornecedor dar-se-a por contratacéo direta, mediante dispensa de lici-
tacao fundada no art. 75, inciso XV, da Lei n° 14.133/2021, cuja hipétese decorre
da natureza institucional da entidade contratada e da pertinéncia entre o objeto e as

suas finalidades estatutarias.

9.2. A estimativa de precos foi elaborada na forma do art. 23 da Lei n° 14.133/2021,
mediante pesquisa por muiltiplas fontes, com redugdo dos valores levantados ao
denominador comum do valor por candidato inscrito e consideragéo das etapas efe-
tivamente contempladas no objeto, conforme mapa comparativo e relatério conclu-
sivo de justificativa de prego juntados aos autos.

9.3. Nao sendo possivel estimar o valor do objeto pelos parametros dos §§ 1°a 3°do
art. 23, a contratada devera comprovar previamente que os pregos estdao em con-
formidade com os praticados em contrataces semelhantes de objetos de mesma
natureza, mediante apresentagdc de documentos relativos a contratacdes celebra-

das no periodo de até 1 (um) anc anterior, na forma do § 4° do mesmo artigo.
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9.4. Previamente a celebragao do contrato, a Administragéo verificara o eventual des-

cumprimento das condigdes de participagado e a existéncia de sangdes que impegam

a contratagao, mediante consulta aos cadastros oficiais.

9.5. Para fins de contratacao, devera a instituiciao comprovar os seguintes requi-

sitos de habilitacéo:

9.5.1.Habilitagao juridica e institucional:

C

O

(o]

Ato constitutivo, estatuto ou regimento interno em vigor, com a comprovagao
da finalidade estatutaria de apoio, captacao e execucgio de atividades de en-
sino, pesquisa, extensao, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolo-
gico e estimulo a inovagao;

Comprovagao da natureza juridica sem fins lucrativos;

Ato de designagao ou de investidura do representante legal signatario do con-

trato;

Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ.

9.5.2. Habilitagdo fiscal, social e trabalhista:

(o]

Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Fede-
rais e a Divida Ativa da Uniao;

Certificado de Regularidade do FGTS — CREF;

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

Certiddes de regularidade perante as fazendas estadual e municipal, quando
aplicaveis;

Declaragao de que nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, ressalvada
a condigdo de menor aprendiz, na forma do art. 7°, inciso XXXIII, da Consti-
tuicdo Federal e do art. 68, inciso VI, da Lei n°® 14.133/2021.

9.5.3.Qualificagdo técnica:

C

Comprovagao de experiéncia anterior na organizagao e execugdo de concur-
s0s publicos de porte compativel, para drgaos ou entidades da Administragao
Publica;
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o Descrigao da estrutura técnica e operacional propria, do corpo técnico perma-

nente e dos protocolos de seguranca adotados.
9.6. E dever da instituicdo manter atualizada, durante toda a execugio contratual, a do-
cumentacdo comprobatoria das condigbes de habilitagdo, encaminhando ao CON-

TRATANTE os documentos renovados sempre que solicitados.

DA DOTAGAO ORGAMENTARIA.

10:1. As despesas decorrentes desta contratagao estdo programadas em dotagéo
orgamentaria prépria, prevista no orgamento da Camara Municipal de Mossoro para

o exercicio financeiro correspondente, na seguinte classificagao:

10.2.

ELEMENTO DE DE- [

DESPESA 1 FONTE DE RECURSOS
PESA .

1028 3.3.90.39.00 15000000

11.

10.3. Considerando que o cronograma do certame se estende ao exercicio subse-
quente, a despesa sera distribuida entre os exercicios financeiros correspondentes,
corm a devida previsado orcamentaria, observado o disposto no art. 72, inciso IV, da
Lei n® 14.133/2021.

10.4. A contratagdo esta condicionada a emissdo de declaragdo de adequacao or-
¢amentaria e financeira e a respectiva reserva, previamente a assinatura do instru-

mento contratual.

INFRAGOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS.

T 1L Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133/2021, a contra-
tada que der causa a inexecugao parcial ou total do contrato, deixar de entregar a
documentagédo exigida, nao manter a proposta, ensejar o retardamento da execugao
do objeto, apresentar deciaragcao ou documentacao falsa, fraudar a execugéo con-

tratual, comportar-se de modo inidéneo ou praticar ato lesivo previsto na Lei n°
12.846/2013.
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112, Serdo aplicadas a contratada, garantidos o contraditério e a ampla defesa, as
seguintes sangoes:
11.2.1. Adverténcia, pela inexecucédo parcial de menor gravidade que nao justifique
sang¢ao mais grave;
11.2.2. Multa moratdria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustifi-

cado, limitada a 10% (dez por cento) do valor da contratagao;

11.2.3. Multa compensatoria de até 10% (dez por cento) do valor da contratagéo, nas

hipoteses de inexecucgdo parcial ou total do objeto;
11.2.4. Impedimento de licitar e contratar, nos termos e limites da Lei n° 14.133/2021;
11.2.5. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, nas hipéteses legais.

11.3. Sem prejuizo das sang¢des acima, a quebra de sigilo dos instrumentos de
prova imputavel a contratada sujeita-a a multa compensatoria maxima prevista, a
obrigacdo de reaplicar a etapa comprometida sem 6nus adicional para a Adminis-
tragéo e ao ressarcimento integral dos prejuizos causados, sem prejuizo da apura-

¢ao de responsabilidade civil e criminal.

11.4. Na aplicagéo das sangdes serdo considerados a natureza e a gravidade da
infragao, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou ate-
nuantes, os danos causados ao CONTRATANTE e a implantagdo ou o aperfei¢oa-

mento de programa de integridade.

115, As sancobes aplicadas serao registradas nos sistemas oficiais utilizados pela
Administracéo, na forma da legislagéo vigente.

12. CONDIGOES GERAIS.

12.1. Os servigos prestados pela CONTRATADA deverédo atender integralmente as
normas aplicaveis aos concursos publicos e as disposicoes deste Termo de Refe-

réncia, do edital de abertura e da proposta apresentada.

12.2. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um

ano contado da data do orcamento estimado.
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12.3. As alteragdes contratuais observarao os limites e as hipoteses da Lei n°
14.133/2021, exigindo-se, para qualquer acréscimo de despesa, prévio empenho e

justificativa fundamentada.

12.4. A contratada devera comunicar formalmente a Administragdo, com antece-
déncia minima de 15 (quinze) dias, qualquer circunstancia que possa implicar alte-

ragao do cronograma do certame.

12.8. Os casos omissos serao dirimidos pelo gestor do contrato, com o assessora-
mento da Consultoria Geral desta Casa Legislativa, a luz da Lei n® 14.133/2021 e
das demais normas aplicaveis.

12.6. O presente Termo de Referéncia foi elaborado em conformidade com os prin-
cipios e diretrizes estabelecidos pela Lei n® 14.133/2021, com as conclusdes do
Estudo Técnico Preliminar e do Mapa de Riscos aprovados nos autos e com as

orientacdes do Parecer da Consultoria Geral n® 22/2026.

Mossecré/RN, 03 de Setembro de 2026.

JANSEN DA SILVA  Jasmvoasma o
LEITE:00965800466 1. 20250503 1308:46 0300
JANSEN DA SILVA LEITE
Diretor de Licitagcdes e Contratos Administrativos da Camara Municipal de Mossord/RN
Matricula n® 034715-2
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MAPA DE RISCOS DA CONTRATAGAO (ANEXO |)
(Art. 18, § 1°, X, e art. 22 da Lei n® 14.133/2021)

Objeto: Contratagao de instituicao especializada para a prestagdo de servigos técnicos de plane-
jamento, organizagao, coordenagéo, operacionalizacéo e execugdo integral de concurso publico
destinado ao provimento de cargos efetivos e & formacéo de cadastro de reserva do quadro de
pessoal da Camara Municipal de Mossord/RN.

1. IDENTIFICAGAO DOS RISCOS

Probabilidade de ocorrer () ] Bi) = Média (2) 1 Alta (3)
Nivel do impacto se ocorrer (2) Baixa (1) Médio (2) 1 Alta (3)
Dificuldades na execugao da contratagdo, necessidade
de ajustes durante o certame, riscos de falhas na presta-
cao dos servicos e eventual comprometimento do con-
curso.
Elaborar e revisar o Termo de Referéncia com base nas
necessidades do certame, legislagao aplicavel e experi-

Impacto se ocorrer:

Ac¢do preventiva® éncias de concursos anteriores, assegurando a definicdo
clara dos servigos, obrigagdes, prazos e critérios de exe-
cugao.

Unidade responsavel Setor de Licitagoes e Contratos.

Promover os ajustes necessarios no Termo de Referén-
cia, mediante formalizagdo e analise prévia, adequando
as especificacdes e condigdes da contratagdo para ga-
rantir a continuidade do certame.

Unidade responsavel Setor de Licitagdes e Contrato

Acao de contingéncia**

' Probabilidade de ocorrer (2) : ~ Média ( 7 Alta (3)
Nivel do impacto se ocorrer (3) 1 Baixa (1) \ T Medio (2) 0 Alta (3)
Comprometimento do cronograma do concurso, podendo

Impacto se ocorrer: ocasionar o adiamento das etapas previstas e prejuizos

aos candidatos e a Administragao

Estabelecer cronograma detalhado com prazos definidos
Agao preventiva* para cada etapa e realizar acompanhamento periédico do
| cumprimento das obrigagdes pela banca organizadora.
Comissdo Especial de Adequagao do Quadro de
Pesscal e Preparagdo do Concurso Puablico —
CEAQP

Reédequar 0 cronograma do certame, mediante adogao

Unidade responsavel

Acao de contingéncia**




