Municipio de

Bela Vista
do Paraiso

PREFEITURA MUNICIPIO DE BELA VISTA DO PARAISO — PARANA
CONCURSO PUBLICO DE SELECAO DE PESSOAL - PSP
EDITAL N° 001/2026

O MUNICIPIO DE BELA VISTA DO PARAISO — ESTADO DO PARANA com sede na Rua
Ladeia n.° 150, centro, inscrito no CNPJ sob o n°® 76.245.067/0001-58, neste ato representado
pelo seu Prefeito Municipal, Sr. Fabricio Pastore, residente e domiciliado na cidade de Bela
Vista do Paraiso — Parana, em pleno exercicio do seu mandato e fun¢des, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando o disposto no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal,
gue condiciona a investidura em cargo publico a prévia aprovacdo em concurso publico;
considerando o disposto na Lei Organica do Municipio de Bela Vista do Paraiso — Parana
e respectivas emendas; Lei n® 833, de 03/2011, que Institui o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais do municipio e d& outras providéncia; Lei n?
843, de 08/2011 que dispbe sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio de
Bela Vista do Paraiso, Estado do Parana e da outras providéncias; e demais legislacdes
pertinentes, TORNA PUBLICO a realizacdo de Concurso Publico para provimento de vagas
efetivas e formacéo de Cadastro de Reserva (CR) para os cargos de Assistente Social e
Psicologo sob o regime juridico estatutario, conforme as regras deste Edital.

As inscrigfes estardo abertas de 16/09/2026 a 13/10/2026 destinando-se ao preenchimento
das vagas existentes e das que surgirem dentro do prazo de validade do concurso.

A Comiss&o Especial de Acompanhamento e Organizagdo do Concurso Publico, nomeada
pela Portaria n°® 062/2026 ficam delegados todos os poderes necessarios para o pleno
desenvolvimento do certame e fornecimento de documentos e informacgdes nas esferas
administrativa e judicial.

O detalhamento de cargos, vagas, requisitos, carga horaria semanal e vencimentos mensais
consta no item 3.1 deste edital.

1 - DO CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Sera observado o seguinte cronograma:
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Item/

Subitem Evento Data

Publicacédo do Edital n2 001/2026 — Prefeitura

1.1 Municipal de Bela Vista do Paraiso — Parana - 11/09/2026
completo com anexos.

11 Periodo de Inscrigéo 16/09/2026 a 13/10/2026

1.2 Ultimo Dia para Pagamento das Inscricdes 14/10/2026

13 Prfetz.o Final parg ~Sohcnagac? fje Isencdo, Laudos 30/09/2026
Médicos e Condicbes Especiais

14 Edital _P_rellmmar de Deferimento das Inscrigbes 05/10/2026
Especiais

15 Perlqd? para Rfecurso antra Indefgrlmento das 06/10/2026 a 07/10/2026
InscrigBes e Pedidos Relacionados no item 1.4
Edital Definitivo de Deferimento ou Indeferimento

1.6 dos Pedidos de Isenc¢édo, condi¢des de PcDs, Afros 09/10/2026
e condicdes especais,

17 Edltgl i de Deferlmento e Homologacdo das 20/10/2026
Inscricbes Gerais

1.8 Divulgacéo dos Locais de Prova e Ensalamento 30/10/2026

1.9 Aplicacdo das Provas Objetivas 08/11/2026

1.10 Divulgacéo dos Gabaritos Preliminares 10/11/2026

111 Prazo para Recursos contra Gabaritos Preliminares | 11/11/2026 a 12/11/2026

112 D|v1_JIg_a(;,ao dos gabarltos_ d_eflnltlvos e do resultado 18/11/2026
preliminar das Provas Objetivas

113 Prazo para Re(?ur.so contra Resultados Preliminares 19/11/2026 a 23/11/2026
das Provas Objetivas

114 D|v_ulga(;ao do Resultado Definitivo das Provas 26/11/2026
Obijetivas

1.15 Periodo para apresentacéo entrega de titulos 27/11/2026 a 02/12/2026

116 D!vulgagao do Resultado Preliminar da Avaliacao de 07/12/2026
Titulos

117 Praz.o p:':lra Rec}urso contra Resultado Preliminar da 08/12/2026 a 09/12/2026
Avaliacao de Titulos

118 D!vulgagao do Resultado Definitivo da Avaliacéo de 11/12/2026
Titulos

119 Divulgacdo do Resultado e Classificagdo Preliminar 16/12/2026
por cargo

1.20 Prazo_ _ pa~ra R_ec_urso contra Resultado e 17/12/2026 a 18/12/2026
Classificacéo preliminar

1.21 Divulgacéo do Resultado Final 22/12/2026

192 Data sugerida para Homologacédo do PSP - Bela 30/12/2026

Vista do Paraiso — Parana
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Obs: Caso haja necessidade de alteracdo em quaisquer dos itens deste cronograma, a divulgacéo das
alteracdes sera feita pelos mesmos meios utilizados na divulgacéo descritos neste Edital

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 Este Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e por eventuais editais
complementares ou retificacdes que se tornarem necessarias durante o certame, sendo executado pelo
Instituto Unicampo de Desenvolvimento Académico, Cientifico e Social.

2.2 A publicidade dar-se-a no site oficial do Instituto Unicampo - www.institutounicampo.com.br , no
site da Prefeitura Municipal de Bela Vista do Paraiso — Parana -https://www.pmbvista.pr.gov.br/

e no Jornal Folha de Londrina

2.3 O certame terd abrangéncia municipal e destina-se ao provimento de vagas conforme numero
ofertado neste edital.

2.4 O resultado final serd publicado nos canais oficiais indicados no subitem 2.2.

2.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a publicac&o de todos os atos.

2.6 O envio de informacgdes e documentos sera exclusivamente eletrénico, sendo responsabilidade do
candidato assegurar a entrega. Problemas técnicos, falhas de comunica¢éo ou envio de documentos

falsos poderdo implicar cancelamento da inscrigéo.

2.7 A inscricdo implica aceitacéo tacita de todas as normas estabelecidas neste edital, incluindo as
eventuais alteracfes publicadas no decorrer do certame.

2.8 Admite-se a impugnacéo deste edital ou de suas alteracdes no prazo de 5 (cinco) dias a contar da
publicacdo do Edital de Abertura, por meio de formulario eletrénico disponivel na area do candidato no
site do Instituto Unicampo.

3 - DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

3.1 Arrealizacéo do Concurso Publico sera para o provimento dos seguintes cargos:
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Iltem Cargo Vagas + | Carga | Remuneracao Requisito P.O |P.T
CR horéria / Escolaridade
01 | Assistente Social | 01 + CR 30h R$ 3.772,70 Curso Superior de X X

Assistente Social +
Registro no CRESS
02 Psicélogo 01 +CR 40 f R$ 3.886,72 Curso Superior de X X
Psicologia Social +
Registro no CRP

Legenda: C.R. — Cadastro Reserva. P.O. - Prova Objetiva P.T. - Prova de Titulos

3.2 O candidato convocado deve comprovar de forma documental os requisitos exigidos para o cargo
durante o periodo estabelecido, devendo no momento da investidura do cargo, atender as exigéncias
relacionadas as habilitacdes para o exercicio do cargo, especificamente nos requisitos de escolaridade
e comprovacdo de titulos, conforme estabelecido neste Edital, devendo ainda estar quite com as
demais exigéncias do 6rgéao fiscalizador.

3.3 A nomeacao do candidato aprovado no Concurso Publico implica na aceita¢do, por parte do
candidato que deverd desempenhar as atribuicdes do cargo, descritas neste Edital, de acordo com as
necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DO PARAISO - PARANA.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigBes serdo realizadas exclusivamente pela internet, por meio do formulério disponivel no site
www.institutounicampo.com.br, nas datas previstas no Item 1 — Cronograma.

4.2 Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.institutounicampo.com.br, realizar seu
login na area do candidato, selecionar o municipio e efetuar sua inscricdo para o cargo pretendido,

conforme as opc¢des disponiveis no concurso.

4.3 ApOs preencher corretamente os dados para vaga do cargo pretendido, o candidato formalizara o
pedido de inscrigéo clicando em “enviar dados para inscrigao”, devendo o pagamento ser realizado até
a data limite indicada no Item 1 - Cronograma

4.4 Os valores da taxa de inscri¢céo serdo

Nivel de Escolaridade Valor da taxa de inscri¢do
Nivel Superior R$ 50,00

4.5 Antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os dados constantes no boleto. Nao
havera devolugdo do valor pago, salvo em caso de cancelamento do certame.
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4.6 A inscricdo sera confirmada somente apés:
a) reconhecimento do pagamento pela instituicdo financeira; ou
b) homologacéo do pedido de isencéo, nos prazos do Iltem 1 — Cronograma.

4.7 Caso 0 pagamento ndo seja confirmado ou o candidato n&o regularize pendéncias no prazo
previsto, a inscricdo sera cancelada automaticamente.

5- DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Seréa concedida isencéo ao candidato inscrito no CadUnico e ser membro de familia de baixa renda,
nos termos do Decreto Federal n° 13.656/2018, mediante apresentac¢édo do NIS valido.

5.2 N&o serdo aceitos protocolos de inscricdo no CadUnico.

5.3 O candidato devera preencher o ANEXO Il deste edital de abertura e, apds realizar seu login, anexa-

lo por meio do Portal do Candidato, disponivel no site do Instituto Unicampo,

5.4 Tera direito a isengédo, nos termos da Lei Federal n® 13.656/2018, o candidato doador de medula 6ssea,
devendo apresentar comprovacao de cadastro no REDOME e preencher o Anexo lll e envia-lo ao

endereco indicado pelo Instituto Unicampo.

5.5 Teréo direto a isencédo aqueles doadores de Sangue, nos termos da Lei Estadual n°19.293, de 13 de
dezembro de 2017, devendo preencher o Anexo V e enviar ao endereco eletrénico do Instituto Unicampo,
assim como, comprovar que realizou duas doacdes dentro do periodo de doze meses anterior a data da

publicacdo do edital do certame, até a data final do cronograma.

5.5.1 - A comprovacao da condicdo de doador de sangue sera efetuada através da apresentacdo de
documento expedido pela entidade coletora, devidamente atualizado, o qual devera ser juntado no ato de
inscricao.

5.5.2 - Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei, somente a doacao de sangue
promovida a 6rgéao oficial de salde ou a entidade credenciada pela Uni&o, pelo Estado ou pelo municipio;
orgéo oficial de salde ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

5.6 Sera concedido isengdo do pagamento de valores a titulo de taxa de inscrigdo neste PSP, aos eleitores
convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Parana para prestarem servigcos no periodo eleitoral
visando a preparagdo, execucgdo e apuracdo de eleigBes oficiais, em plebiscitos ou em referendos, o
Candidato devera preencher e anexar no Site do Instituto Unicampo, o Anexo IV

5.7 Outros casos previstos em lei poderéo justificar isencdo, desde que o candidato apresente documento
oficial comprobatério e preencha o Anexo V e envio ao endereco eletrdnico do Instituto Unicampo .



Municipio de

Bela Vista
do Paraiso

5.8 O resultado da analise dos pedidos de isencao sera divulgado no site do Instituto Unicampo antes da
data final para pagamento da taxa.

5.9 O candidato com pedido de isenc¢éo indeferido devera efetuar o pagamento da taxa até o Gltimo dia
previsto para inscrigdes.

6 — DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1 Arelacdo dos candidatos com inscrices homologadas sera divulgada no site do Instituto Unicampo
e nos canais oficiais da Prefeitura de Bela Vista do Paraiso - Parana na data prevista no Item 1 —
Cronograma.

6.2 O edital de homologagdo conter4d a relagdo de candidatos da ampla concorréncia, PcD,
afrodescendentes e solicitantes de condi¢Ges especiais.

6.3 Eventuais recursos contra o indeferimento de inscricdes deverdo ser apresentados conforme prazos
e procedimentos do Item 18 — Dos Recursos.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcDs

7.1 Sera reservada a cota de 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo, e das que surgirem durante
0 prazo de validade do certame, as pessoas com deficiéncia cujas atribuicbes do cargo sejam
compativeis com sua condic¢ao, nos termos da Lei n° 7.853/89, regulamentado pelo Decreto Federal n°
3.298/99.

7.2 Somente havera reserva imediata de vagas para PcD quando o nimero total de vagas do cargo for
igual ou superior a 5 (cinco).

7.3 O arredondamento do percentual de reserva, quando resultar em namero fracionado, sera para o
namero inteiro subsequente, respeitado o limite maximo de 20% das vagas.

7.4. o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado
para ocupar a 52 vaga aberta

7.4.1 Durante a validade do concurso, as convocacfes de PcD seguirdo a alternancia prevista no edital:
212 412 612 vagas e assim por diante, respeitando a ordem de classificacao.

7.5 O candidato PcD participard do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos
guanto a conteudo, avaliacao, critérios de aprovacao, horario e local de prova.
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7.6 Sao consideradas PcD aquelas definidas no art. 4° do Decreto n° 3.298/99 (alterado pelo Decreto n°
5.296/2004), além das contempladas pela Siimula 377 do STJ.

7.7 Para concorrer na condi¢éo de PcD, o candidato devera:

a) Indicar tal condicdo no ato da inscri¢do (ou no pedido de isencao), especificando o tipo de
deficiéncia;

b) Enviar laudo médico com as exigéncias do subitem 7.8.

7.8 O laudo médico devera:

° Ser original ou cépia autenticada;

° Estar datado ha no maximo 12 meses;

° Indicar espécie e grau/nivel da deficiéncia, com CID correspondente;

° Conter nome do candidato, carimbo, numero do CRM e assinatura do médico.

7.9 O candidato PcD aprovado figurara tanto na lista geral quanto na lista especifica de PcD.

7.10 N&o havendo aprovados para as vagas reservadas, estas serdo destinadas a ampla concorréncia.

8 — DO TRATAMENTO DIFERENCIADO E CONDICOES ESPECIAIS
PARA PROVAS

8.1 Candidatos que necessitem de atendimento diferenciado deverdo informar no ato da inscri¢éo,
anexando documentagcdo comprobatéria.

8.2 As condi¢Bes especificas disponiveis incluem:
e Prova em braile;
e Prova ampliada (fonte 25);
e Fiscal ledor;
e Intérprete de Libras;
e Acesso a cadeira de rodas;

e Tempo adicional de até 1 hora (mediante laudo médico).

8.3 O laudo médico para solicitacédo de condicao especial devera seguir as mesmas regras do subitem
7.8

8.4 Candidata Lactante
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8.4.1 A candidata lactante deverd solicitar atendimento especial- Anexo VI, indicando horario
aproximado da amamentacao e nome do acompanhante adulto.

8.4.2 Devera apresentar certiddo de nascimento ou laudo médico do lactente

8.4.3 A amamentagéo sera realizada acompanhada por fiscal, sem concessao de tempo adicional.

9 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS AFRODESCENDENTES

9.1 Nos termos da Lei Estadual n° 14.274/2003, serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas de
cada cargo a candidatos afrodescendentes que assim se declararem no ato da inscrigao.

9.2 O arredondamento do percentual, quando fracionado, serd para o nimero inteiro subsequente,
respeitado o méaximo de 10% das vagas

9.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos afro-brasileiros nos Cargos com
namero de vagas igual ou superior a 03 (trés).

9.4 No decorrer da validade do Concurso Publico, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o Cargo que o
candidato afrodescendente concorreu, o candidato afrodescendente classificado em 1° lugar na lista
de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 32 vaga aberta.

9.3.1. Os demais candidatos classificados como afrodescendentes serdo convocados para ocupar a
113 a 212 e a 312 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e o numero
maximo de aprovados.

9.4 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em relacéo as vagas que surgirem ou forem criadas

9.5. Para solicitar a inscricdo como afrodescendentes o candidato devera: No ato da inscrigdo, indicar
no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo essa condi¢do e, encaminhar Declaragéo, original ou copia
autenticada, em que declara expressamente que se identifica como de cor preta ou parda e que
pertence a raca/etnia negra de conformidade com a legislagéo vigente. A auto declaracdo do candidato
gozara de presuncao relativa de veracidade, logo, tera validade somente para este certame podendo
ser confirmada mediante procedimento de heteroidentificacéo.

9.6 Para inscricdo como afrodescendentes, o candidato deverd indicar essa condicdo no ato da
inscricao e enviar declaragdo conforme Anexo VII.

9.7 A falsidade na declaragdo implicara anulagdo da inscri¢do e, se nomeado, demissao, assegurados
o contraditério e a ampla defesa.

9.8 O deferimento das inscricfes sera divulgado no site do Instituto Unicampo.

9.9 O candidato afrodescendentes aprovado constara tanto na lista geral quanto na lista especifica.
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9.10 Né&o havendo aprovados na reserva, as vagas serdo destinadas a ampla concorréncia

10 — DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

10.1 O edital de inscricdes homologadas sera publicado no site do Instituto Unicampo e nos canais
oficiais da Prefeitura de Bela Vista do Paraiso — Parana na data prevista no Iltem 1 — Cronograma.

10.2 A listagem conteré:

e candidatos da ampla concorréncia;

e candidatos PcD;

e candidatos afrodescendentes;

e candidatos com condi¢Bes especiais para realizacéo das provas.
10.3 Recursos contra as inscricbes homologadas deverdo ser apresentados por meio do Portal do
Candidato, disponivel no site do Instituto Unicampo, dentro do prazo estabelecido no Item 1 —

Cronograma.

10.4 O candidato ndo podera se inscrever para mais de um cargo. Em caso de multiplas inscri¢cdes, sera
considerada apenas a Ultima efetivada.

10.5 O comprovante de inscricdo estara disponivel no site junto a divulgacdo do ensalamento.

11 - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

11.1 O candidato aprovado dentro do niumero de vagas (ou das que surgirem dentro da validade) sera
nomeado em caréater efetivo, sob o regime estatutario.

11.2 As convocacgdes ocorrerdo por meio de portarias publicadas no site da Prefeitura Municipal
de Bela Vista do Paraiso — Parana - www.pmbvista.pr.gov.br e no Jornal Folha de Londrina.

11.3 No ato da posse, o candidato devera atender aos seguintes requisitos e apresentar a documentacao
abaixo relacionada:

| - Requisitos de habilitacdo

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués com direitos equiparados, nos termos do art.
12, § 1°, da Constituigdo Federal;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos;
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c) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;
d) Estar em dia com as obriga¢6es militares, quando do sexo masculino;

e) Nao acumular cargos, empregos ou funcdes publicas, salvo nas hipéteses constitucionalmente
admitidas (art. 37, XVI, da CF), com compatibilidade de horarios;

f) N&o ter sofrido, no exercicio da funcao publica, penalidade por improbidade administrativa, nem sancao
por inidoneidade aplicada por qualquer érgdo ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) Néo ter sido demitido do servi¢o publico por justa causa.

Il - Documentos de identificac&o

a) Carteira de ldentidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

b) Certidéo de Nascimento ou de Casamento ou Averbac¢éo de Divorcio;

c) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos e numero de CPF dos mesmos;
d) Certificado de Reservista, quando do sexo masculino;

e) Titulo de Eleitor e Certidao de Quitacdo Eleitoral;

f) Carteira de Trabalho (CTPS) com numero e série, nimero do PIS/PASEP e qualificagédo civil;

g) 1 (uma) foto 3x4 recente.

Il - Documentos de qualificagdo para o cargo

a) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

b) Registro do candidato no Conselho de Classe, quando exigido para o cargo;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), quando a habilitagéo for necessaria ao exercicio do cargo.
IV — Certiddes

a) Certidao Negativa Criminal da Justica Estadual e da Justica Federal e certiddo da Vara de Execucdes
Penais; caso a certiddo seja positiva, devera apresentar também a Certiddo Explicativa;

b) Certiddo de Antecedentes Criminais.
V - Declarac¢des
a) Declaracéo de bens e valores que constituem seu patrimdnio, nos termos do art. 13 da Lei n°® 8.429/92;

b) Declaracao de ndo acumulacao ilegal de cargos, empregos ou funcées publicas;
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T EEEEEEEEE——
c) Declaracdo de nao estar cumprindo nem ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade por
pratica de improbidade administrativa, nem sancao por inidoneidade aplicada por qualquer 6rgéo publico
ou entidade de esfera federal, estadual ou municipal.

VI - Documentos complementares

a) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) admissional, realizado por médico do trabalho em clinica licitada
pela Prefeitura;

b) Comprovante de residéncia atual;
c) Dados bancarios (conta corrente) para fins de pagamento de vencimentos.

d) Outros documentos complementares exigidos pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Bela Vista do Paraiso.

12 — DAS PROVAS OBJETIVAS - INFORMACOES

12.1 A prova objetiva sera realizada na cidade de Bela Vista do Paraiso — Parana, na data prevista
no Iltem 1 — Cronograma.

12.2 A duracéo sera de 4 horas, incluindo o tempo para preenchimento do gabarito.

12.3 Portbes serdo abertos as 12h30 e fechados as 13 h, com registro em termos especificos assinados
por testemunhas.

12.3.1 As Provas terao inicio as 13h30 horas e encerrar-se-do as 17h30

12.4 O candidato devera comparecer com:

e Documento oficial de identificacdo com foto, em via original e em formato
fisico. Ndo serdo aceitos documentos em formato digital ou suas reproducdes
digitalizadas.

e Comprovante de inscricdo; (opcional — facilita a localizagdo do seu
ensalamento)

e Caneta esferografica azul ou preta.

12.4.1 Em caso de perda, furto ou roubo de documento de identificacdo, serd aceito boletim de
ocorréncia emitido h4 no méximo 90 dias.

12.5 O candidato s6 podera entregar a prova apos 30 minutos do inicio e levar o caderno de questdes
apenas apos 2 horas do inicio da prova..

12.6 E proibido uso de aparelhos eletronicos, 6culos escuros, chapéus, lapiseiras, marca-texto ou
corretivos.

12.7 Sera eliminado o candidato flagrado comunicando-se com outros ou descumprindo as regras.
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12.8 Os 2 (dois) ultimos candidatos na sala deverao sair juntos ap6s assinatura do termo de fechamento

12.9 Nao havera substituicdo da folha de respostas.

13 — DAS FORMAS DE AVALIACAO

13.1 O certame compreendera:
a) Prova Objetiva sera aplicada a todos os Candidatos inscrito neste certame.

b) Prova de Titulos sera aplicada a todos os candidatos de nivel superior.

13.2 A Prova Objetiva tera 50 questdes

13.3 A Prova de Titulos sera aplicada aos candidatos aos cargos de Nivel Superior e serdo
convocados para apresentacao de titulos, os candidatos que obtiverem 50 ou mais pontos na Prova
Objetiva.

14 — DAS PROVAS OBJETIVAS

14.1 A distribuicdo das questdes da Prova Objetiva serd conforme a tabela abaixo:

Cargos Lingua Mateméatica| Conhecimentos |Conhecimentos| Total de
Portuguesa Gerais Especificos |Questdes

Nivel Médio / Técnico
ou Superior 05 05 10 30 50

14.1 Para os cargos de todos os niveis, a Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, sendo os pontos de cada questdo obtidos pela divisdo de 100 pelo total de questdes —
(100 : 50 = 2,0 pontos por questao)

14.2 A Prova de Titulos seréa aplicada aos Cargos de Nivel Superior e sera avaliada em até 10 pontos
gue serdo somados a nota da Prova Objetiva; a nota final podera ser de até 110 pontos

14.3 As questdes da Prova Objetiva conterdo cinco (5) alternativas, identificadas pelas letras A a E,
sendo correta apenas uma.

14.4 Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,0 pontos.
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14.5 Serdo eliminados do certame os candidatos que nado obtiverem a pontuacdo minima exigida
conforme o item anterior.

15 - DA PROVA DE TITULOS

15.1 De carater classificatorio, para o Nivel Superior, valera até 10 pontos, somados a nota da prova
Objetiva.

15.2 Os titulos deverdo ser enviados digitalmente, acompanhados do formulario de apresentacdo de
titulos, constante no Anexo VIII.

15.3 Cada titulo s6 sera considerado uma vez.

15.4 Quadro de pontuagéo:

Pontos por| Pontuacéo

Ordem Titulo . L.
titulo maxima

Stricto Sensu: Diploma de curso de pds-graduagdo em
nivel de doutorado (titulo de doutor) na area do cargo a que
concorre. Também sera aceito certificado/declaracdo de
01 conclusdo de curso de doutorado na area do cargo a que 4,0 4,0
concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.

Somente 01 Curso de Doutorado

Stricto Sensu: Diploma de curso de pdés-graduagdo em
nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do cargo a que
concorre. Também serd aceito certificado/declaracdo de
02 conclusdo de curso de mestrado na area do cargo a que 3,0 3,0
concorre, desde que acompanhado de histérico escolar

Somente 01 Curso de Mestrado

Lato Sensu: Certificado de curso de pés-graduacdo em
nivel de especializagdo, acompanhado do respectivo
historico escolar e carga horaria minima de 360 h/a na area
do cargo a que concorre. Também sera aceita a declaracao
03 de concluséo de po6s-graduacdo em nivel de especializacéo 15 3,0
na area do cargo a que concorre, desde que acompanhada
de histérico escolar

Maximo de 02 cursos de Pos-Graduagédo

15.6 O nédo envio dos titulos no prazo implicara em nota zero nesta etapa.
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16 — DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

16.1 A nota final para classificagao sera:

a) Para cargos de nivel superior com Prova Objetiva e Prova de Titulos: A nota final sera a soma
da nota da Prova Objetiva, mais a pontuacéo dos titulos: a nota maxima sera de 110 pontos

16.2 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da nota final.
16.3 PcDs e afrodescendentes aprovados constardo tanto na lista geral quanto na lista especifica.

16.4 Critérios de desempate:

Em caso de empate na nota final, tera preferéncia o candidato que tiver idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003
(Estatuto do Idoso).

16.5. Persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, sera classificado, preferencial e sucessivamente, o candidato:
1. Candidato mais idoso;
2. Maior nimero de acertos em Conhecimentos Especificos;
3. Maior numero de filhos menores de 16 anos;
4. Sorteio.

17 — CONDICOES DE APROVACAO DOS CANDIDATOS

17.1 Sera considerado aprovado o candidato com nota final igual ou superior a 50 pontos
17.2 Os candidatos que ndo obtiverem a quantidade de pontos citados nos Subitem 20.1 serdo
desclassificados.

18 - DOS RECURSOS

18.1 Cabera recurso:

a) Contra indeferimento de inscricdo ou condico especial;
b) Contra indeferimento de isencéo;

c) Contra questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;
d) Contra resultado da prova objetiva;

e) Contra resultado da prova de titulos;
f) Contra nota final e classificacao.
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18.2 18.1 O prazo para interposicdo de recursos contra qualquer etapa € de 02 (dois) dias Uteis apos a
publicacéo do respectivo ato.

18.3 Recursos deverdao ser apresentados individualmente, via formulario préprio — Anexo IX -

disponibilizado no Edital de abertura, ser enviado via Portal do Candidato, no site do Instituto Unicampo,
contendo a devida fundamentacéo e, quando for o caso, a cita¢do da bibliografia pertinente.

18.3.1 Todos os documentos e anexos exigidos deverao ser reunidos em um Unico arquivo e enviados
por meio do Portal do Candidato, ap0s a realiza¢do do login no sistema.

18.4 Recursos genéricos, fora do prazo ou coletivos nao seréo aceitos.

18.5 Caso haja alterac&o de gabarito por recurso, as provas seréo reavaliadas. Se houver anulacdo de
guestao, a pontuacgdo sera atribuida a todos os candidatos.

18.6 O provimento de recurso podera alterar a classifica¢éo, inclusive rebaixando ou desclassificando
candidatos que ndo atinjam nota minima.

18.7 As respostas aos recursos serdo divulgadas no site do Instituto Unicampo, sendo a Banca
Organzadora a Ultima instancia administrativa.

19 — DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

19.1 O resultado final sera divulgado apés o julgamento de todos o0s recursos.
19.2 A homologacdo serd publicada no site oficial do Instituto  Unicampo
www.institutounicampo.com.br, no Jornal Folha de Lonfrina e nos canais oficiais de comunicacdo da

Prefeitura Municipal de Bela Vista do Paraiso — Parana.

19.3 A convocacao seguira rigorosamente a ordem de classificacdo, respeitando a reserva de vagas
prevista neste edital

19.4.0 candidato, antes ou dentro do prazo de atendimento a convocacdo para nomeacdo, podera
renunciar a sua classificacdo, passando a constar no final da lista de aprovados.

19.4.1 A renuncia prevista no “caput” deste artigo so podera ser exercida uma Unica vez.

19.4.2 O candidato que nao atender tempestivamente a convocacgéao original ou que, tendo renunciado a
sua classificagdo, néo o fizer relativamente a segunda convocacao, sera eliminado do concurso.

19.5 Seréa eliminado o candidato que apresentar informacg8es falsas ou documentos irregulares, a
gualquer tempo.
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19.6 O candidato PcD aprovado sera submetido a avaliacdo médica para comprovacdo de
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo.

19.7 O ndo comparecimento a convocacao, salvo hipéteses previstas neste edital, implicara perda do
direito a vaga.

20 — DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1 A inscricao do candidato implica conhecimento e aceitagdo tacita das condi¢des deste edital, bem
como de eventuais retificacdes publicadas durante a vigéncia do certame.

20.2 O prazo de validade do certame sera de 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez por igual periodo,
contado da data de publicacdo da homologac¢éo do resultado final.

20.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial de Acompanhamento e Organizagéo
do Concurso Publico, nomeada pela Portaria n°® 062/2026

20.4 Alteracdes, atualizag8es ou acréscimos ao edital poderédo ser realizados até a data de convocacgéo
dos candidatos para a prova correspondente, mediante publicacéo oficial.

20.5 Sao partes integrantes deste edital:

a) Anexo | -  Conteudo Programatico;
b) Anexo Il —  Requerimento para Isencéo da Taxa de Inscricdo — CadUnico;
c) Anexo lll — Requerimento para Isencdo da Taxa — Doador de Medula;

d) Anexo IV - Requerimento para Isen¢do da Taxa de Inscricdo — Convocados para
Trabalhar nas eleigbes.

e) Anexo V — Requerimento para Isencdo da Taxa — doador de sangue

f) Anexo VI— Requerimento de Condi¢cbes Especiais amparados por Lei;

g) Anexo VIl — Declaracdo de Afrodescendentes;

h) Anexo VIII — Formulario para Apresentacao de Titulos;

i) Anexo IX —  Formulario para Interposicéo de Recursos;

i) Anexo X —  Atribuicdes e Requisitos dos Cargos.

Bela Vista do Paraiso/ PR, 11 de setembro de 2026
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PASTORE:6391202311 FABRICIO PASTORE:63912023115

5 Dados: 2026.09.11 15:58:00 -03'00"

Fabricio Pastore
Prefeito Municipal
Bela Vista do Paraiso — Parana




Municipio de

Bela Vista
do Paraiso

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDOS GERAIS

Il = NIVEL SUPERIOR

° Lingua Portuguesa:

Compreensao e interpretacdo de texto(s); Coesdo e coeréncia textuais; Ortografia oficial; Acentuacéo
grafica; Flexdo nominal e verbal; Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocacdo; Emprego de
tempos e modos verbais; Vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Emprego da crase; Pontuagéo;
Classes gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo; Termos integrantes
da oracéo: objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal; Redacédo Oficial: formas de
tratamento, tipos de discursos, introducdo a assuntos preestabelecidos, correspondéncia oficial.

° Matematica:

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Conjuntos e Conjuntos Numéricos; Potenciacao;
Mdiltiplos e Divisores (MMC e MDC); Polindmios e opera¢des com polinbmios; Frac8es, decimais, dizimas
e operagdes; Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros simples; Expressdes Numéricas; Equacédo de 1° e 2° graus; Sistema de
equacdes; Sistema Métrico Decimal; Raz&o; Proporgdo; Divisdo Proporcional; Nimeros Primos.

° Conhecimentos Gerais:

Aspectos geogréficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e
do Municipio; simbolos nacionais, estaduais e municipais; atualidades nos assuntos relacionados com
economia, histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes,
inovacdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

CONTEUDOS ESPECIFICOS

01. Assistente Social — Superior

Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do servigo social; Movimento de reconceituacao
na América Latina e no Brasil; Movimentos Sociais; Politica social; Sistema de Seguridade social;
Servi¢co social na contemporaneidade; Servico Social e familia: diversidade e multiplicidade dos
arranjos familiares e direitos geracionais; Servico Social no Processo de producado e reproducéo de
Relacdes Sociais; Questdo social e Servico social; Planejamento em servico social; Formulagéo de
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programas, projetos e planos; Processo de trabalho do Assistente Social; Instrumentalidade do
Servico Social; Pesquisa em Servico Social; Elaboracéo de laudos, pareceres e relatdrios sociais e
Trabalho em rede e Interdisciplinaridade.

Seguridade Social: Saude, Previdéncia e Assisténcia Social;

Assisténcia Social: Lei Organica da Assisténcia Social - (LOAS - Lei 8,742/1993): Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS) e o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

Saude (SUS): Lein°8.080/1990 e a atuacdo do assistente social ha area da saude publica;

Direitos de Grupos Especificos: Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA — Lei 8.069/1990) e o
Estatuto da Pessoa Idosa (EPI — Lei 10.741/2003)

02. Psic6logo — Superior

Politicas Publicas do SUS; Lei no 8080/90; Lei no 10216/01; Portaria ho 224/92; Portaria no 336/02.
Politica de Saude Mental: Aspectos historicos no Brasil; Reforma psiquiatrica; Interdisciplinaridade;
Reabilitagdo psicossocial; Direitos adquiridos dos portadores de sofrimento psiquico; Criagdo e
implantagdo dos Centros de Atencao Psicossocial — CAPS; Residéncias Terapéuticas, Acolhimento;
Matriciamento; Clinica Ampliada; Projeto Terapéutico Singular. Atuacé@o e Desafios do Psicologo no
SUS. Atribuigbes do psicologo no CRAS e NASF. Psicologia na Salde do Trabalhador: Alcool;
Tabagismo; Crack e outras drogas; Intervencdo e Reducado de danos. Psicologia de Grupo: Teorias e
Praticas Grupais; Psicologia do Desenvolvimento Humano: teéricos e fundamentos. Psicopatologia:
tedricos; fundamentacao; Classificacdo de acordo com DSM-5. Teorias da Personalidade: histéria,
fundamentacao; tedricos; tipos e caracteristicas. Teorias e Técnhicas Psicoterdpicas: Modelos
psicoterapicos; Principais bases teéricas e caracteristicas; Metodologia. Terapia Infantil: Métodos
utilizados; fundamentagdo tedrica; principais demandas. Psicodiagnéstico. Psicologia da
Educacgédo/Escolar: Atuacao do psicologo escolar; Necessidades educativas especiais; Educacao
inclusiva; Processo de avaliagdo; Transtornos do Neurodesenvolvimento (DSM- 5). Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA. Orientacdo familiar. Estatuto do ldoso. Envelhecimento:
caracteristicas comuns; perdas e ganhos; assisténcia. Codigo de Etica Profissional. Regras e
elaboracdo de documentos usados pelo profissional da psicologia; Registro de documentos
decorrentes da prestacao de servigos psicolégicos.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO — CADUnico

A Comisséo Organizadora

Eu, , portador(a) do RG n° , inscrito(a) no cargo de
, sob n° de inscricdo , residente e domiciliado(a) na Rua

, n° , Bairro , Cidade , Estado

, CEP , solicito isencéo da taxa de inscri¢do, conforme legislacéo vigente, por ser inscrito(a)

no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico). Declaro, sob as penas da lei, ser
pessoa desempregada e de baixa renda, sem condicbes de arcar com o valor da inscricdo sem prejuizo ao
sustento préprio ou familiar, anexando os documentos exigidos pelo Edital n° 001/2026.

Nestes termos, peco deferimento.

[ Parana, ___ de de 2026.

Assinatura do(a) Requerente
Documentos a serem anexados:
1. Copia do boleto bancério da taxa de inscricao;

2. Comprovante de rendimento ou declaracédo de desemprego (cOpia da Carteira de Trabalho ou
declaracdo do candidato);

3. Demais documentos conforme item 4 e subitens do Edital n® 001/2026.
Observacéo:

1. Juntar copia do boleto bancéario da taxa de inscrigdo, bem como:

1.1 - Comprovante de Rendimento da Empresa ou declaracdo do empregador; ou

1.2.- Copia da Carteira do Trabalho comprovando ter sido demitido ou declaragdo do candidato que esta
desempregado.

2. Leia com atencao o item 5 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
DOADORES DE MEDULA OSSEA

A Comisséo Organizadora

Eu, , portador(a) do RG n° , inscrito(a) no CPF n° ,
candidato(a) ao cargo de , sob n° de inscricdo , residente e
domiciliado(a) na Rua , n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP , solicito isencéo da taxa de inscrigdo, conforme Lei n°® 766,

de 14 de abril de 2004, por ser doador(a) de medula 6ssea registrado(a) no Registro Nacional de Doadores de
Medula Ossea (REDOME). Declaro, sob as penas da lei, a veracidade das informagdes e anexo os documentos
exigidos pelo Edital n® 001/2026.
Documentos anexados:

1. Copia do boleto bancério da taxa de inscricao;

2. Carteira de Doador(a) expedida por 6rgao vinculado ao SUS ou comprovante do REDOME;

Nestes termos, peco deferimento.

/ Pr, de de 2026.

Assinatura do(a) Requerente

Observacédo: O candidato deve atender integralmente aos requisitos do edital, conforme item correspondente a
isencéo.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO -
CONVOCADOS PARA TRABALHAR NAS ELEICOES

A Comisséo Organizadora

Eu, , nacionalidade
, estado civil , portador(a) do RG n°
, inscrito(@) no CPF sob n° , residente e
domiciliado(a) a , n° , Bairro
,  Cidade ,  Estado , CEP

, inscrito(@) no Concurso Publico em referéncia para o cargo de
, venho, respeitosamente, requerer a isen¢do do pagamento da taxa
de inscrigdo, com fundamento em modalidade legal de isencao néo especificada no Edital, conforme
previsdo legal ou normativa vigente que me beneficia.

Declaro que a solicitagdo é realizada sob minha inteira responsabilidade, comprometendo-me a
apresentar, junto a este requerimento, a documentagdo comprobatéria necesséria, sob pena de
indeferimento e demais san¢fes previstas em lei.

Fundamento legal ou justificativa:

Documentos anexados:

1.

2.

3.

Observacdo: O candidato devera, obrigatoriamente, anexar declaracdo legal que comprove a
legitimidade da condi¢do invocada para a solicitacdo de isencdo, emitida por 6rgdo ou entidade
competente.

Nestes termos,

Pede deferimento.

[ Parana, ___de de 2026.

Assinatura do(a) Requerente
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO — DOADORES DE SANGUE

A Comisséo Organizadora

Eu, , hacionalidade , estado
civil , portador(a) do RG n° , inscrito(a) no CPF sob n°
, residente e domiciliado(a) a

, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP , inscrito(a) no Concurso Publico em referéncia

para o cargo de , venho, respeitosamente, requerer a isen¢do do pagamento da

taxa de inscri¢do, com fundamento em modalidade legal de isencao pra doadores de sangue, conforme previsao
legal ou normativa vigente que me beneficia.

Declaro que a solicitagdo é realizada sob minha inteira responsabilidade, comprometendo-me a apresentar, junto
a este requerimento, a documentacao comprobatdria necessaria, sob pena de indeferimento e demais san¢bes
previstas em lei.

Fundamento legal ou justificativa:

Documento expedido pela entidade coletora:

4.

Observacédo: O candidato devera, obrigatoriamente, anexar declaracédo legal que comprove a legitimidade da
condicao invocada para a solicitagdo de isencao, emitida por 6rgéo ou entidade competente.
Nestes termos,

Pede deferimento.

[ Parana, ___ de de 2026.

Assinatura do(a) Requerente



Municipio de

Bela Vista
do Paraiso

ANEXO VI

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVA
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E MULHERES EM PERIODO DE

AMAMENTACAO
A Comisséo Organizadora
Eu, , portador(a) do RG n° , inscrito(a) no CPF n° , candidato(a)
ao cargo de , sob n° de inscri¢do , residente e domiciliado(a) na Rua
, n° , Bairro , Cidade , Estado ,
CEP , solicito, com amparo no Edital n® 001/2026, condi¢cBes especiais para realizacdo das provas, conforme
especificado:
1. Provacom ampliacdo do tamanho da fonte
o Fonte n°: / Letra:
r
]
Sala especial
= Especificar:
-
O
Leitura de prova
-
O
Outra necessidade
= Especificar:
Nestes termos, peco deferimento.
/ Parana, de de 2026.

Assinatura do(a) Requerente

Observacédo: O candidato deve atender integralmente aos requisitos do edital, conforme item correspondente as
condicdes especiais.
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ANEXO VI
DECLARACAO PARA AFRODESCENDENTES

A Comisséo Organizadora

Ndmero da Inscricédo:

Eu, , portador(a) do RG n° , inscrito(a) no CPF n° ,
DECLARO, sob as penas da lei, para fins de inscricdo em reserva de vagas no Concurso Publico n°® 001/2026,
que sou cidaddo(a) Afrodescendentes, nos termos da legislagdo municipal vigente, identificando-me como de cor
(negra ou parda), pertencente a raga/etnia negra.

Nestes termos, declaro a veracidade das informagdes prestadas.

[ Parana, ___ de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Observacéo: A falsidade ideolégica, conforme Decreto-Lei n° 2.848/1940, Art. 299, implica em reclusédo de 1 a 5 anos
e multa, se o documento for publico, ou recluséo de 1 a 3 anos e multa, se particular.
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ANEXO VI
FORMULARIO DE APRESENTACAO DE TiTULOS

A Comisséo Organizadora

DADOS DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigéo: Cargo:
Eu, , Inscrigdo n° , apresento os titulos abaixo para pontuagéo no
Concurso Publico n° 001/2026, conforme edital, anexando cOpias autenticadas ou originais.

TITULOS APRESENTADOS
Titulo Instituicéo Carga Horaria Pontos

Doutorado (Stricto Sensu, min. 360h. 4
Correlato ao cargo pretendido.

Mestrado (Stricto Sensu, min. 360h 3
Correlato ao cargo pretendido.

Primeira: Especializagdo (Lato Sensu, 15
min. 360h. Correlato ao cargo pretendido. '
Segunda: Especializa¢céo (Lato Sensu, 15

min. 360h. Correlato ao cargo pretendido.
Declaro a veracidade dos documentos, sob as penas do Decreto-Lei n°® 2.848/1940, Art. 299.

Nestes termos, peco deferimento.

[Parana, ___ de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Observacédo: Anexar copias enviando-as pela Internet.
Falsidade documental implica em penalidades legais.
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FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS

A Comisséo Organizadora

Nome do(a) Candidato(a):

N° de Inscricéo:

Cargo:

Tipo de Recurso (marque uma op¢ao):
1. Contra o Edital

(@]

(@]

-

[ I R R i B B

Contra Indeferimento de Inscricdo

Contra Inscrigdo

Contra Questdo da Prova (N° da Questéao: )
Contra o Gabarito

Contra a Pontuagao

Contra Resultado Preliminar da Avaliagéo de Titulos
Contra Resultado Definitivo da Avaliagdo de Titulos

Contra Resultado e Classificagdo dos Candidatos

Fundamentacéo do Recurso:

Declaro a veracidade das informacg@es prestadas, sob as penas da lei.
Nestes termos, peco deferimento.

[ Parana, ___ de

de 2026.

Assinatura do (a) Candidato(a)
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ANEXO X
ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

01. Assistente Social

DESCRICAO SUMARIA DAS FUNGOES DE UM ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, implementar, avaliar, coordenar e/ou executar planos, projetos, programas,
orcamentos e politicas do ambito de atuacdo de Servico Social;

Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e diferentes
segmentos da populacio, inclusive aquelas relativas a identificacdo de recursos e a sua
utilizacdo eficaz no atendimento e na defesa de seus direitos;

Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

Planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos socioeconémicos que contribuam para o
conhecimento darealidade individual, familiar e social, possibilitando eleicdo de alternativas
de intervencgao;

Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos de administracdo publica, empresas, entidades e
movimentos sociais, em matéria relacionada as Politicas Sociais, bem como, no exercicio e
defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

Prestar assessoria, supervisionar e monitorar entidades sociais em assuntos relacionados as
Politicas Sociais;

Acompanhar e monitorar programas com recursos advindos de convénios com Municipio,
Estado ou Unido;

Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres relativos a
area de atuacio;

Supervisionar estagiarios atuando nas areas afins de Servico Social;

Organizar eventos, cursos de capacitacio, foruns, conferéncias, encontros, etc.;

Promover agdes de carater individual e/ou coletivo, de investigacdo, articulacdo, formagdo e
capacitagao profissional, no ambito educacional;

Apresentar estudos e propostas da sua area de atuacdo para o enfrentamento de situacoes
de ameaca, violacdo e ndo acesso aos direitos humanos, sociais e politicas publicas;
Realizar todas as outras atribuicdes inerentes ao exercicio da profissdo de Servigo Social,
conforme a legislacdo nacional e resolucdes do Conselho da Categoria Profissional;

Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacao superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao

exercicio das demais atividades;
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02. Psicodlogo

DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES DE UM PSICOLOGO

Presta atendimento psicolégico a populacdo quer seja preventivo, informativo ou
psicoterapéutico, visando a promocao da saude mental e fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios;

Presta atendimento psicoterapéutico, individual ou grupal, levando-se em conta as
necessidades da demanda existente e da problematica especifica do usuario do servigco
da assisténcia social;

Avalia, diagnostica e emite parecer técnico no que se refere ao acompanhamento e/ou
atendimento do cliente;

Realiza encaminhamentos de clientes para outros servigos especializados em saude
mental;

Participa de programas de saude mental, através de atividades com a comunidade,
visando o esclarecimento e co-participagao;

Participa da elaboracdo de normas programaticas de técnicas, materiais e instrumentos
necessarios a realizacao de atividades da &rea, visando dinamizar e padronizar servigos,
para atingir objetivos estabelecidos;

Participa de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo
com padrdes técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento e
desenvolvimento nas areas de acao do interesse da unidade de trabalho;

Desenvolve métodos e instrumentais para o atendimento de forma individual ou em
grupo, priorizando o trabalho coletivo, com o olhar para o grupo familiar;

Desenvolve acbes de prevencao, promocdo, protecdo e reabilitacdo da saude
psicolégica e psicossocial, tanto em nivel individual quanto coletivo;

Desenvolve as acgOes de acolhida, entrevistas, orientacbes, visitas e entrevistas
domiciliares, articulagdes institucionais, dentro e fora dos territorios de abrangéncias dos
CRASSs, protecdo pro-ativa, atividades socioeducativas e de convivio, facilitacdo de
grupos, estimulando processos contextualizados;
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Promove o desenvolvimento de habilidades, potencialidades e aquisi¢des, articulacdo e
fortalecimento das redes de protecdo social, mediante assessoria a instituicdes e grupos
comunitérios;

Participa de estudos e pesquisas epidemiolégicas sobre incidéncia e a prevaléncia da
doenca mental;

Atua no campo educacional estudando sistemas de motivagdo da aprendizagem novos
métodos de ensino, a fim de contribuir para técnicas de ensino adequados;

Colabora com a apropriacdo, por parte dos educadores, de conhecimento de psicologia
gue lhes sejam Uteis na consecucao critica e reflexiva de seus papéis;

Elabora e executa procedimentos destinados ao conhecimento da relacdo professor-
aluno, em situacdes educacionais especificas, visando a implementacao metodoldgica
da clientela, relevantes para o ensino, bem como suas condi¢des de desenvolvimento e
aprendizagem;

Diagnostica as necessidades de alunos atipicos dentro do sistema educacional e
encaminha aos servigos de atendimento da comunidade, membros da instituicdo escolar
gue requeiram diagnostico e tratamento de problemas psicologicos especificos, cuja
natureza transcenda a possibilidade de solugdo no ambito do servi¢o socioeducativo;

Promove a reeducacéo de criancas no caso de desajustamento escolar ou familiar;
Presta orientagcéo aos professores, educadores e demais servidores;

Pesquisa, estuda, planeja, elabora e discute temas e dindmicas para os atendimentos
em grupo;

Produz relatérios, documentos e demais instrumentos técnicos operativos pertinentes ao
servico de psicologia;

Realiza 0 acompanhamento psicossocial das familias usuérias da politica da assisténcia
social, em atendimentos individuais, grupais ou em visitas técnicas em domicilio;
Promove a salde e a qualidade de vida das pessoas e das coletividades e contribuir
para eliminacdo de qualquer forma de negligéncia, discriminagéo, exploracao, violéncia,
crueldade e opresséo;

Efetua o recrutamento, sele¢do, treinamento, acompanhamento e avaliagcdo de

desempenho pessoal de testes e entrevistas a fim de fornecer dados utilizados pela
administragédo de pessoal;

Planeja, coordena e/ou executa atividades de avaliacdo e orientacdo psicoldgica,
participando de programas de apoio pesquisando e implantando novas metodologias de
trabalho;
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Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituices, com a finalidade de analise, tratamento,
orientacdo e educacdo; diagnosticam e avaliam distlrbios emocionais e mentais e de
adaptacado social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s)
durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins.

Executa outras tarefas e atribuigbes pertinentes a sua formacéao académica.
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