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COORD. GERAL, DE LIC. CONT. E DOC/DGI/SE/CGU

Documento de Formalizacao da Demanda 87/2026

Numero do Documento de Formalizacao da Demanda: 87/2026

1. Informacoes Gerais

Data da
Area requisitante ;(;nclusao UASG Editado por
contratacao
30/08 ELAINE
DGC /2026 00: 370003 CRISTINA
00 PIRKIEL

Descricao sucinta do objeto

Contratacdo do servico de organizacdo e realizacdo de concurso publico para provimento de 60 (sessenta) cargos de Auditor Federal de Finangas e
Controle (AFFC).

Justificativa da prioridade

De acordo com a Portaria MGI n° 5.093, de 22 de junho de 2026, o prazo para a publicacdo do edital de abertura do concurso
publico é de até seis meses a contar da publicacdo da referida Portaria, que ocorreu em 24/06/2026. Em néo sendo publicado o
edital, ocorre a perda dos efeitos da Portaria e o cancelamento do atesto de disponibilidade orgamentéria para a realizagdo do
concurso, motivo da méaxima prioridade para a sele¢do da banca responsavel por realizar o concurso,

2. Justificativa de Necessidade

A presente formalizagdo da demanda refere-se a contratagdo do servico de organizacao e realizagdo de concurso publico para provimento de 60 (sessenta) cargos de
Auditor Federal de Finangas e Controle (AFFC) e fundamenta-se em razdo da necessidade de recompor parcialmente a forga de trabalho da CGU.

O tltimo concurso realizado pela CGU foi em 2022. Apds as nomeagoes, ao final daquele exercicio, o total de servidores ativos da Carreira de Finangas e Controle na
CGU somou 2.179 pessoas, sendo 339 Técnicos Federais de Financas e Controle - TFFC e 1.840 Auditores Federais de Financas e Controle - AFFC. Em razdo de
vacancias e aposentadorias, ao final do exercicio de 2025, a CGU possuia 285 TFFC e 1.762 AFFC ativos.

Destaca-se que atualmente 173 servidores recebem abono de permanéncia, o que corresponde a aproximadamente 8,4% da forga de trabalho da carreira, situagdo que
evidencia potencial fator de reducdo do quadro funcional no curto e médio prazo.

Enquanto a quantidade de servidores diminui, a CGU vem, ao longo dos ultimos anoes, assumindo novas atribui¢des. As leis de Acesso a Informacao (Lei n° 12.527
/2011), de Conflito de Interesses (Lei n® 12.813/2013) e de Responsabilizacdo de Pessoas Juridicas por atos contra a administragdo publica nacional e estrangeira
(Lei n° 12.846/2013) impuseram competéncias adicionais ao Orgdo, com substancial incremento de demandas de alta complexidade sobre a forca de trabalho, j&
dedicada as atividades existentes.

Paralelamente, a instituicdo também passou a exercer papel estratégico no assessoramento a alta administracdo federal, no monitoramento da execucdo de politicas
publicas, na fiscalizacdo da aplicacdo de recursos publicos federais e na articulagdo institucional com 6rgdos de controle, sistemas de justica e organismos
internacionais.

Dada a reducdo em sua forca de trabalho e a crescente ampliagdo de suas competéncias, a CGU vem adotando medidas permanentes de modernizagdo institucional,
racionaliza¢do administrativa e incremento de produtividade. Entre as principais medidas implementadas destacam-se:

I - Implementacdo do Planejamento Estratégico 2024-2027;

II - Fortalecimento da gestdo por competéncias, gestdo de riscos e gestdo de processos;
IIT - Ampliacdo do Programa de Gestdo e Desempenho - PGD;

IV - Utilizacao intensiva de solucdes tecnolégicas e andlise de dados;

V - Automagado e racionalizacdo de atividades finalisticas;

VI - fortalecimento da atuacao orientada por inteligéncia e supervisdo baseada em riscos;

Tais medidas tém contribuido para a ampliacdo da eficiéncia institucional, fortalecimento da capacidade de entrega da CGU e aprimoramento continuo das atividades
de controle interno, auditoria, integridade, transparéncia e fiscalizagdo da aplicacédo de recursos puiblicos.
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Em que pese os avancos relacionados a transformac@o digital e automacao de processos, parcela significativa das atividades desempenhadas pela CGU demanda
atuacdo técnica especializada, andlise humana qualificada e exercicio de competéncias tipicas de Estado, ndo passiveis de substitui¢do integral por mecanismos
automatizados.

Desse modo, a CGU encaminhou ao Ministério da Gestdo e da Inovacédo em Servigos Piblicos - MGI o Oficio SEI n° 8116/2025/LEGIS/COGEP/DGC/SE/CGU, de
28 de maio de 2025, por meio do qual solicitou autorizacdo para a realizagdo de concurso publico. Em 24/06/2026, o MGI autorizou a realizagdo de concurso piiblico
para 60 (sessenta) cargos de Auditor Federal de Finangas e Controle, conforme Portaria n° 5.093/2026.

Por fim, se faz necessaria a contratacdo de entidade especializada que tenha expertise na organizacdo e realizagdo de concurso ptiblico uma vez que a CGU néo dispde
de meios técnicos, logisticos, tecnolégicos e humanos para a realizagdo de concursos ptiblicos. Assim, justifica-se a necessidade de contratacio de instituicao para
organizar e realizar concurso publico para provimento de cargos de AFFC, tendo em vista a necessaria recomposi¢ao dos quadros desta Controladoria.

3. Materiais/Servicos
3.1 Materiais
Nenhum material incluido.

3.2 Servicos

N° do itemGrupo Descri¢do Qtd Val. unit. (R$)Val. total (R$)
1 SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL / 1,005.000.000,00 5.000.000,00
FORNECIMENTO DE PESSOAL CONCURSO PUBLICO / VESTIBULAR

4. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrdnicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

ELAINE CRISTINA PIRKIEL
Equipe de apoio

BIANCA CRISTINA LESSA ENDERS

Autoridade competente

5. Direcionadores Estratégicos

A contratacdo destina-se a selecionar institui¢do que ira organizar e realizar o concurso ptiblico para provimento de 60 (sessenta) cargos de Auditor Federal de
Finangas e Controle. Sendo assim, o objetivo final da contratagdo é viabilizar a nomeagdo de servidores que passardo a compor a forca de trabalho da CGU.

Verifica-se, com isso, que a contratacdo esta compativel com o Planejamento Estratégico da CGU 2024-2027, estando aderente, entre outros, aos objetivos "OKR - 2.
Fortalecer a cultura de integridade e a participagdo cidada em todo o pais"; "OKR - 3. Aperfeicoar e integrar a¢des de investigacdo inteligéncia e responsabilizagdo” e
"OKR - 5. Aperfeigoar a capacidade de assessoramento a gestdo publica". Ao realizar concurso publico e efetuar a nomeagao de novos servidores para o quadro da
CGU, esses contribuirdo para o atingimento de diversos Resultados-Chave, entre eles: KR 2.1 - Alcangar 320 entes federativos diferentes por agoes de auditoria; KR
2.9 - Aumentar em 10% o percentual de manifestacdes de ouvidoria respondidas no prazo de 30 dias; KR 3.3 - Aumentar a efetividade do juizo de admissibilidade
disciplinar do Orgéo Central de 60 para 65%; KR 5.3 - Atingir, no minimo, em 85% o nivel de percepgio do Gestor quanto ao valor agregado pela atividade de
auditoria interna da CGU; KR 5.12 - Atingir 70% de assessoramento do total das unidades da administragdo direta, autdrquica e fundacional na implementagédo do
Modelo de Maturidade em Integridade Publica, etc.
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Evidencia-se, portanto, que a concretizagdo da contratacdo é fundamental para o fortalecimento da CGU, e contribuira para o atingimento de seus objetivos
estratégicos e para as entregas a sociedade, valores ptiblicos inestiméveis defendidos pelo Orgéo e previstos em seu Plano Estratégico: Transparéncia Piiblica,
Participagdo Social, Integridade Publica e Privada, Aprimoramento da Gestdo Publica e Responsabilizagdo Publica e privada.

6. Programacao Orcamentaria
O valor estimado da contratagdo para o exercicio de execugdo do PCA é de R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes), sendo esse o valor total da contratacao.

Nao hé previsdo para a execugdo de despesas em exercicios seguintes.

7. Impactos da NAO Contratacio
Destaca-se que o "Impacto da Ndo Contratacao" do servico de organizacao e realizacdo de concurso publico, ora em analise, é Alto.

De acordo com a Portaria MGI n° 5.093 que autorizou a realizagdo do concurso publico para o provimento de 60 (sessenta) cargos para Auditor Federal de Finangas e
Controle da CGU, o prazo para a publicacao do edital de abertura do concurso publico é de até seis meses a contar de sua publicacdo, ocorrida em dia 24/06/2026. Na
impossibilidade de finalizar a contratacdo em tempo habil para que o edital de abertura do concurso seja lancado no prazo definido, a Portaria MGI n° 5.093 perdera
seus efeitos e ocorrera o cancelamento do atesto de disponibilidade or¢amentéria para a realizacdo do concurso publico, impossibilitando que a CGU efetive o
provimento futuro das vagas autorizados.

8. Acompanhamento

IdAcompanhamento ResponsavelData

1 A CGU solicitou autorizagdo ao MGI para a realizagdo de concurso puiblico por meio do Oficio SEI n° 8116/2025/LEGIS/COGEP/DGC/SE ELAINE  06/07
/CGU, de 28 de maio de 2025. No entanto, somente em 24/06/2026, com a publicagdo da Portaria n° 5.093/2026, é que a autorizagao foi CRISTINA /2026
concedida, motivo pelo qual foi realizado o registro extemporaneo da presente demanda. PIRKIEL 19:15

2 A CGU solicitou autorizagdo para realizar concurso ptiblico ao MGI, em 28/05/2025, por meio do Oficio SEI n° 8116/2025/LEGIS/COGEP/DGC ELAINE  02/07
/SE/CGU, no entanto, somente, em 24/06/2026, recebeu autorizagdo para a sua realizagdo. O registro extemporaneo deve-se a esse motivo. CRISTINA /2026

PIRKIEL  16:59

9. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.
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